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Wstep

Niniejszy raport jest elementem projektu pt. Program Praktyk Pedagogicznych podno-
szqcy jakoS¢ ksztatcenia przysziych nauczycieli. Projekt ten, wspotinansowany ze $rodkoéw
Europejskiego Funduszu Spolecznego realizowany jest przez Wyzsza Szkote Kultury Fizycz-
nej 1 Turystyki im. Haliny Konopackiej, w ramach Priorytetu IIl. Wysoka jakos¢ systemu
Oswiaty. Celem projektu jest rozwdj kompetencji studentow wychowania fizycznego ze spe-
cjalizacjg nauczycielskg oraz przygotowanie nauczycieli-opiekunow praktykantow 1 instytucji
przyjmujacych osoby na praktyki (wybranych szkot).

Przygotowane opracowanie zostato sporzadzone na podstawie analizy desk research
literatury oraz dostarczonych przez wnioskodawce projektu materialow dotyczacych praktyk
pedagogicznych organizowanych na wybranych uczelniach, 1 zawiera dwie glowne czesci:

e teoretyczng omawiajacg kwestie zwigzane z wagg praktyk pedagogicznych

w ksztalceniu nauczycieli wychowania fizycznego oraz podstawami prawnymi
1 wytycznymi dotyczacymi organizacji tego elementu studiow ze specjalizacja na-
uczycielska;

e empiryczng, ktora przedstawia wyniki analizy programow praktyk pedagogicznych
czterech wybranych uczelni, ze szczegélnym uwzglednieniem m.in. celéw prak-
tyk, kwestil organizacyjnych (czas trwania, miejsce, finansowanie), szczegdlo-
wych zadan stawianych studentom-praktykantom oraz sposoboéw dokumentowa-
nia. Ta czg$¢ zakonczona jest podsumowaniem zawierajacym wnioski 1 rekomen-
dacje.

Wyniki analizy zostang uwzglednione w procesie tworzenia efektywnego programu

praktyk pedagogicznych, ktory zostanie wdrozony na niektorych uczelniach 1 wprowadzony

do wybranych szkot - miejsc praktyk.



1. Praktyki pedagogiczne jako niezb¢dny element ksztalcenia kadr

nauczycielskich

Praca nauczyciela jest niezwykle wymagajaca, poniewaz musi on dziata¢ skutecznie
w roznorodnych sytuacjach, czgsto nieprzewidywalnych, bardzo dynamicznych
1 niestereotypowych. Przed nauczycielem (takze wychowania fizycznego) stoi szereg zadan
1 obowigzkow, do ktorych musi si¢ odpowiednio przygotowac. Pedagodzy z zalozenia maja
ogromny wplyw na swoich podopiecznych, muszg wigc spelniaé niezwykle surowe kryteria
1 nieustannie si¢ doksztalca¢, by zapewni¢ optymalne warunki rozwoju uczniow. Wyksztatco-
ne spoleczenstwo to warunek konieczny rozwoju gospodarczego', wiec zgodnie
z unijnymi rekomendacjami nalezy zadba¢ o odpowiednio przygotowanych pedagogdéw. Dla-
tego niezwykle istotna jest wysoka jakos¢ ksztalcenia nauczycieli uwzgledniajagcego zarowno
wiedz¢ teoretyczng, jak 1 mozliwo$¢ doskonalenia w praktyce kompetencji rozwijanych w
trakcie studiow.

Proces efektywnego ksztalcenia charakteryzuje si¢ tym, ze spelnia okreslone zasady.
Powstaty r6zne koncepcje dotyczace ilosci i tresci takich regut. Jedna z nich przewiduje takie

elementy ksztacenia jak™:

o systemowosc¢;

o pogladowos¢;

o samodzielnos¢ (Swiadomosé, aktywnos¢);
o zwigzek teorii z praktyka;

o efektywnos¢;

o stopniowanie trudnosci;

o zwigzek indywidualizacji z socjalizacja.

Z powyzszego jasno wynika, ze niezaleznie od tresci ksztalcenia (kierunku), uczenie
si¢ 1 nauczanie musi zawiera¢ elementy nie tylko teorii, ale rowniez praktyki. S. Palka pod-
kresla, ze ,, kazda teoria pedagogiczna musi mie¢ stycznos¢ z faktami, a praktyka pedagogicz-

na musi mie¢ obudowe teoretyczng, inaczej dziatania praktyczne prowadzityby do bezmysine-

' Por. Strategia lizbonska-

http://www.cie.gov.pl/HLP/files.nsf/0/E4798 1 D8B0655EA1C125711D003CDD1D/$file/strategia_lisbonska.pdf (data
dostepu 19.01.2011)

2 Okon, W., Wprowadzenie do dydaktyki ogdlnej. ZAK, Warszawa 1995



go rozwigzywania probleméw. > Praktyka jest elementem niezbednym w procesie ksztalcenia,
poniewaz daje praktykantowi mozliwosci sprawdzenia jego wiedzy i1 umiejetnosci oraz ich
rozwijania w celu dopasowywania si¢ do wymagan sytuacyjnych.

Tymczasem okazuje sig, ze teoria (wiedza przedmiotowa) ma zdecydowanie wigkszy
udziat w programach ksztalcenia nauczycieli roznych specjalizacji. Zbyt mato jest tresci
o charakterze pedagogiczno-psychologicznym i metodycznym (dotyczacych tzw. kompetencji
nauczycielskich)*. Oczywiscie ksztalcenie kierunkowe jest bardzo wazne, jednakze niewy-
starczajace w praktyce nauczycielskiej. Nauczyciele funkcjonujg w sytuacjach niezwykle zto-
zonych, wymagajacych elastyczno$ci. Maja do zrealizowania wiele roznych funkcji 1 zadan.
Bez mozliwosci przeéwiczenia w rzeczywistych warunkach i pod okiem doswiadczonego
opiekuna, przyszli pedagodzy nie bedg w stanie sprosta¢ czekajagcym ich wymaganiom. Juz na
etapie studiow, nalezy im zapewni¢ mozliwo$¢ sprawdzenia swoich umiejetnosci, konfronta-
cji z rzeczywisto$cig opanowane] w toku studiow wiedzy, a takze osobistych przekonan na
wlasny temat oraz w kwestii srodowiska szkolnego. To tylko pierwsze szlify w dziatalnosci
nauczycielskiej — dalszy rozwd6j 1 doskonalenie kompetencji oraz posiadanych/stosowanych
narzedzi przebiega nieustajaco w trakcie catej kariery zawodowe;.

Organizacja praktyk optymalnych dla rozwoju studenta powinna bazowac¢ na doborze
odpowiednich szkot, gdzie praktykanci mogg realizowa¢ roznorodne cele 1 zadania. Ponadto
niezbedna jest opieka doswiadczonych nauczycieli ze strony placowki przyjmujacej, jak roéw-
niez z ramienia macierzystej uczelni. Studenci natomiast, muszg zapoznal si¢

z przewidzianym dla nich zakresem praw i obowiazkow’.

3 Palka S., Teoria pedagogiczna a praktyczne doswiadczenia nauczycieli, Wydawnictwa szkolne i pedagogiczne,
Warszawa, 1989, s.73

* Kuczynska Z. Refleksje na temat ksztalcenia nauczycieli wychowania fizycznego. Materialy z IV Konferencji Edukacja XXI
wieku. http:/konferencja.21.edu.pl/publikacje/4/3/401.pdf (data dostgpu 19.01.2011)

> Madejski, E. Praktyki pedagogiczne w ksztatceniu nauczycieli wychowania fizycznego.
http://www.lider.szs.pl/biblioteka/download.php?plik_id=1429&f=artykul 1429.rtf (data dostepu 19.01.2011)



2. Unijne i krajowe wytyczne regulujace kwestie praktyk pedago-

gicznych w ksztalceniu nauczycieli

Systemy ksztalcenia 1 wymagania wzgledem nauczycieli w krajach cztonkowskich
Unii Europejskiej sg do$¢ zroznicowane. Wynika to z faktu, ze na ksztaltowanie si¢ polityki
edukacyjnej 1 jej realizacj¢ wplyw majag warunki gospodarcze, spoteczne, kulturowe.
W zwigzku z tym, nie zostaty sformutowane specyficzne akty prawne regulujace szczegdtowo
kwestie ksztalcenia nauczycieli obowigzujace w calej Unii. Opracowano jedynie do$¢ ogdlne
wytyczne, ktore majg na celu zachowanie pewnych standardow 1 zwigkszanie jakosci edukacji
nauczycieli. Wytyczne te maja stanowi¢ rame, ktorg wypetniaja odpowiednie regulacje kra-
jowe. W  polskim ustawodawstwie istnieje kilka podstawowych dokumentéw,
ktore odnoszg si¢ do ksztatcenia nauczycieli oraz praktyk pedagogicznych, jak elementu tego
procesu. Do najwazniejszych nalezy m.in. Ustawa Prawo o Szkolnictwie Wyzszym
czy Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7.09.2004

w sprawie standardow ksztatcenia nauczycieli.

2.1. Unijne wytyczne dotyczace ksztalcenia nauczycieli

Rezolucja Parlamentu Europejskiego z dnia 23 wrzesnia 2008r. w sprawie poprawy
Jjakosci ksztalcenia nauczycieli® zawiera wiele postulatéw i rekomendacii dotyczacych ksztal-
cenia nauczycieli, wymagan wzgledem tej grupy zawodowej 1 stawianych przed nig zadan.
Z punktu widzenia niniejszego raportu, najwazniejszym — cho¢ bardzo ogdélnym — zapisem,
jest punkt 13 w ktorym Parlament Europejski ,,wzywa panstwa czionkowskie
do zapewnienia, aby jedynie odpowiednio wykwalifikowani nauczyciele wychowania fizyczne-
go prowadzili lekcje WF w paristwowym systemie szkolnictwa.””

Jak juz wspomniano, w Unii Europejskiej obowigzuja jedynie ogdlne wskazéwki do-
tyczace procesu ksztalcenia nauczycieli. Majg one pehi¢ funkcje elementarnych zatozen, kto-

rych realizacja przyczyni si¢ do stworzenia 1 rozwoju kadry nauczycielskiej, takze w dziedzi-

nie wychowania fizycznego. Zalecenia te odnosza si¢ do czterech gtéwnych kwestii®:

SRezolucja Parlamentu Europejskiego z dnia 23 wrzesnia 2008r. w sprawie poprawy jakosci ksztalcenia nauczycieli. Dzien-
nik Urzedowy Unii Europejskiej 14.01.2011
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:C:2010:008E:0012:0017:PL:PDF (data dostepu 18.01.2011)

7 Tamze, s. 16

8 Common European Principles for Teacher Competences and Qualifications.
http://ec.europa.eu/education/policies/2010/doc/principles_en.pdf (data dostepu 18.01.2011)



a. Wysokie kwalifikacje

Nauczyciele maja do odegrania niebagatelng role w spoleczenstwie, poniewaz ich
dzialania wptywaja na kolejne pokolenia obywateli Unii Europejskiej. Dlatego niezwykle
istotne jest, by zawod ten wykonywaty osoby, ktore posiadajg wysokie kwalifikacje, istotne
dla kierowania procesem ksztalcenia 1 wychowania podopiecznych. Obecnie wg Strategii
Lizboriskiej’ kazdy pedagog musi legitymowaé sic wyksztalceniem wyzszym (zgodnie
z Deklaracjq Boloriskg z 1999'° oznacza to co najmniej studia I stopnia pozwalajace uzyska¢
tytut zawodowy licencjata). W zatozeniu ma to gwarantowac, ze nauczyciele bedg mie¢ mi-
nimum niezbednych kwalifikacji (cho¢ studia nie s3 warunkiem wystarczajagcym
w przypadku nauczycieli praktycznej nauki zawodu, dla ktorych rownie istotne jest praktycz-
ne doswiadczenie w konkretnej branzy). Nalezy pamigta¢ o tym, aby proces ksztalcenia peda-
gogow obejmowal wiele réznych aspektow, poczawszy od wiedzy kierunkowej (przedmioto-
wej) oraz umiejetnosci z zakresu metodyki 1 pedagogiki, poprzez kompetencje spoteczne,
niezbedne w praktyce nauczycielskiej (np. komunikacja, motywowanie 1 wspieranie uczniow,

negocjacje), po znajomos¢ 1 rozumienie zjawisk spoteczno-kulturowych.
b. Ksztalcenie ustawiczne

Ukonczenie studiow wyzszych nie jest wystarczajace, aby efektywnie pracowac
w zawodzie nauczyciela. Praca w §rodowisku szkolnym jest specyficzna, poniewaz dziatania
odbywaja si¢ w sytuacjach bardzo zrdéznicowanych, niestereotypowych, wymagajacych ela-
stycznosci i dopasowania sie do naghych, nieprzewidywalnych zmian''. Niezbedny jest ciagly
rozwoj, uczenie si¢ nowych rzeczy, poznawanie imnowacyjnych technik i1 technologii oraz
wypracowywanie nowych, skutecznych wzorcéw dziatania. W zwigzku z tym, nalezy zadbac
o wspolprace placowek ksztalcacych nauczycieli (uczelnie, kolegia, osrodki ksztalcenia)
z instytucjami, w ktoérych pedagodzy wykonuja swoja prace (szkoty, placowki opiekunczo-
wychowawcze, itp.), w ten sposdb umozliwiajac przyszlym i obecnym nauczycielom opty-
malne warunki rozwoju ich umiejetnosci 1 wiedzy. Z kolei dziatalno§¢ badawczo-naukowa
nauczycieli jest cennym Zrodlem innowacyjnych 1 efektywnych rozwigzan, ktérych wdrozenie

w szkotach pozwolitoby na ich dopasowanie si¢ do potrzeb nowoczesnego spoteczenstwa.

? Strategia Lizboriska

http://www.cie.gov.pl/HLP/files.nsf/0/E4798 1D8B0655EA1C125711D003CDD1D/$file/strategia_lisbonska.pdf (data doste-
pu 18.01.2011)

1 Dekiaracja Boloriska http://www.us.edu.pl/files/wiadomosci/pliki/pl_deklaracja_bolonskal999.pdf (data dostepu
18.01.2011)

" Bielski, J. Kompetentny nauczyciel. http://www.lider.szs.pl/biblioteka/download.php?plik_id=1369&f=artykul 1369.doc
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c. Mobilnos¢

Promowanie mobilnosci w nowoczesnym procesie ksztalcenia to jedna
z najwazniejszych rekomendacji. Praktyka w r6znorodnych, nowych jakosciowo sytuacjach
sprzyja rozwojowi zawodowemu 1 osobistemu. Udzial obecnych 1 przysztych pedagogow
w réznego rodzaju projektach krajowych i1 miedzynarodowych to atrakcyjny sposob
na podniesie kwalifikacji. Dzigki wyjazdom zagranicznym uczestnicy mogg poznawaé roz-
wigzania wypracowane 1 stosowane z powodzeniem w innych krajach. Studenci specjalizacji
nauczycielskiej powinni odbywac¢ praktyki nie tylko w szkole, ale rowniez innych placow-
kach o$wiatowych. To pozwoli im pozna¢ przyszte srodowisko pracy, zapoznac si¢ z jego
specyfika, obserwowa¢ doswiadczonych pedagogdw i1 uczy¢ si¢ pracowa¢ w warunkach rze-

czywistych.
d. Wspolpraca partnerska

Efektywnos¢ ksztatcenia nauczycieli jest warunkowana wspolpraca réznorodnych jed-
nostek 1 placowek oswiatowych oraz instytucji i1 przedsigbiorstw, w ktérych studenci
1 nauczyciele moga odbywac praktyki i tym samym rozwija¢ posiadane kompetencje
1 nabywa¢ nowe umiejetnosci. Takie wspoldziatanie w ramach réznych partnerstw przynosi
pozytywne efekty dla wszystkich podmiotéw uczestniczacych. Uczelnie zyskuja baze instytu-
cji, w ktorych studenci moga zdobywa¢ doswiadczenia praktyczne. Ponadto mogag czerpad
informacje dotyczace nowoczesnych technik 1 technologii efektywnych w warunkach rzeczy-
wistych, jak rowniez uzyskuja dostep do — niekoniecznie tanich — innowacyjnych narzedzi
1 sprzetu. Z kolei szkoty czy przedsigbiorstwa moga wykorzystywa¢ w praktyce opracowane
rozwigzania teoretyczne czy wyniki najnowszych badan.

Opisane zalecenia sg efektem m.in. poczynionych przez Europejski Komitet Ekono-
miczno-Spoteczny obserwacji dotyczacych mozliwych probleméw w kwestii ksztalcenia na-
uczycieli. EKES'? sugeruje, by szczegdlna uwage zwrdcié na powiazanie zawodu nauczyciela
z kwalifikacjami odpowiadajacymi potrzebom nowoczesnych obywateli (bedacych wynikiem
m.in. globalizacji, kontaktow migdzykulturowych oraz ciggtych zmian 1 rozwoju technologii).
Bardzo istotne jest, aby w procesie ksztalcenia nauczycieli wypracowac 1 utrzymywacé row-
nowage miedzy edukacja czysto akademicky (wiedza teoretyczna, przedmiotowa) oraz psy-
cho-pedagogiczng z uwzglednieniem dziatan praktycznych (wiedza z zakresu psychologii

1 pedagogiki, a takze rozwdj umiejetnosci metodycznych, a takze kompetencji spotecznych,

2 Por. Opinia Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego w sprawie komunikatu Komisji do Rady i Parlamentu
Europejskiego w sprawie poprawy jakosci ksztatcenia nauczycieli COM(2007) 392 wersja ostateczna(2008/C 151/13)
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np. motywowanie do nauki, praca w zespole). Poniewaz zasadnym wydaje si¢ zalozenie, ze
studia ze specjalizacja nauczycielska, to jedynie ksztalcenie wstepne, przekazanie podstawo-
wej wiedzy 1 narzedzi, EKES rekomenduje rowniez ustawiczne ksztatcenie. Glownym wnio-
skiem plynacym z wytycznych unijnych jest zapewnienie wysokiej jakosci ksztalcenia na-
uczycieli, niezaleznie od przedmiotu 1 poziomu nauczania (studia/szkolenia w ramach ksztal-

cenia ustawicznego).

2.2. Krajowe akty prawne

Regulacje krajowe peinig funkcj¢ uzupehiajaca w stosunku do wytycznych unijnych.
Ich zadaniem jest szczegdlowa regulacja kwestii dotyczacych o$wiaty, polityki edukacyjnej
1 ksztalcenia nauczycieli w sposob zgodny z rekomendacjami unijnymi. Polskie ustawodaw-
stwo obejmuje kilka dokumentéw (ustaw 1 rozporzadzen Rady Ministrow
lub ministra wlasciwego), ktore m.in. zawierajg standardy ksztalcenia nauczycieli, okreslaja
warunki konieczne do uzyskania zawodu nauczyciela 1 prezentujg mozliwosci uzyskania nie-
zbednych kwalifikacji. Te akty prawne sa rowniez podstawg do organizacji praktyk
w ramach poszczegdlnych kierunkow studidw, w tym specjalizacji nauczycielskiej. Ponizej
pokrotce je opisano.

Ustawa Prawo o szkolnictwie wyiszym”

Ta ustawa jest dos¢ ogdlnikowo sformulowanym dokumentem regulujagcym dziatal-
nos$¢ polskich publicznych 1 niepublicznych uczelni wyzszych. Odnosi si¢ do procesu ksztal-
cenia nauczycieli o tyle, ze zgodnie z wytycznymi unijnymi przewiduje dla kazdego nauczy-
ciela obowigzek posiadania wyzszego wyksztalcenia. W wielu przypadkach Ustawa... odsyta
do odpowiednich aktow wykonawczych uszczegoltawiajacych jej przepisy. Z punktu widzenia
tematyki niniejszego raportu, najistotniejszy jest artykut 9 Ustawy..., ktory odnosi si¢ do
standardow ksztalcenia na poszczegdlnych kierunkach (w tym wychowania fizycznego). Sta-
nowi on jednak tylko odestanie do rozporzadzenia wtasciwego ministra, w celu zapoznania
z dokladniejszymi informacjami dotyczacymi m.in. takich kwestii jak sylwetka absolwenta,
warunki ukonczenia studidow czy wymogi w zakresie praktyk studenckich bedacych elemen-
tem programowym studiow. Ten sam artykut Ustawy... wskazuje, ze szczegdtowe regulacje
odnosnie praktyk pedagogicznych rowniez znajduja si¢ w odpowiednim rozporzadzeniu wia-

$ciwego ministra.

Y Dz. U. 2005 Nr 164 poz. 1365
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Ze wzgledu na problematyke niniejszego raportu, waznym elementem Ustawy... jest
art. 189, ktéory definiuje podstawowe prawa 1 obowigzki studenta oraz stwierdza,
ze do tych ostatnich nalezy m.in. ,, skfadanie egzaminéw, odbywanie praktyk™ i spetnianie
innych wymogow przewidzianych w planie studiow”(pkt.2, ust.2. art. 189). Ponadto, przepisy
Ustawy... (m.in. artykuty: 17, 160, 166) okreslaja, jakie dokumenty (statut uczelni, regulamin
studidéw, uchwaty Senatu uczelni) zawiera¢ mogg regulacje dotyczace organizacji studiow.

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej 7 dnia 12.03.2009 w sprawie szczego-
towych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia szkotl i wypadkow, w kto-
rych  moZna  zatrudni¢  naucgycieli  niemajgcych  wyziszego  wyksztalcenia
Iub ukoriczonego zakladu ksztalcenia nauczycieli.””

Ten dokument okresla kwalifikacje, jakie musi posiada¢ kandydat, aby podja¢ prace
w zawodzie nauczyciela w takich instytucjach, jak przedszkole, szkoty r6znego rodzaju, po-
radnie psychologiczno-pedagogiczne, czy zaklady ksztalcenia/doskonalenia nauczycieli.
Pierwszym warunkiem wymaganym zasadniczo od wszystkich nauczycieli (wyjatek stanowia
nauczyciele praktycznej nauki zawodu) jest kierunkowe (dotyczace nauczanego przedmiotu,
np. matematyki czy chemii) wyksztalcenie wyzsze na poziomie co najmniej licencjackim
(studia I stopnia) lub — w przypadku pracy w przedszkolu i nauczaniu klas I-111, tzw. naucza-
niu zintegrowanym — ukonczenia studidow na kierunku pedagogika wieku wczesnodziecigce-
go. Zatrudnienie w przedszkolu i szkole podstawowej jest mozliwe, jesli kandydat ukonczyt
odpowiedni zaktad ksztalcenia nauczycieli'®. Drugim warunkiem niezbednym do podjecia
pracy w zawodzie nauczyciela jest ukonczenie przeszkolenia pedagogicznego (nie dotyczy
absolwentow zakladow ksztalcenia nauczycieli).

W paragrafie 1 (pkt. 3) Rozporzgdzenia... podano nast¢pujaca definicje przeszkolenia
pedagogicznego: ,, nabycie wiedzy i umiejetnosci z zakresu psychologii, pedagogiki i dydakty-
ki szczegolowej, nauczanych w wymiarze nie mniejszym niz 270 godzin w powigzaniu
z kierunkiem (specjalnosciq) ksztatcenia oraz pozytywnie oceniong praktykq pedagogiczng
w wymiarze nie mniejszym niz 150 godzin”

Dopuszczenie do pracy w zawodzie nauczyciela jest wigc warunkowane nie tylko
opanowaniem pewnej wiedzy kierunkowej (z zakresu nauczanego przedmiotu) i1 specyficznej
dla specjalizacji nauczycielskiej (np. dotyczacej metodyki czy psychologii), ale takze uczest-

nictwem w praktyce pedagogicznej w wymiarze minimum 150 godzin.

! Wyréznienie Autorow

'S Dz. U. 2009 Nr.50 poz.400

1 Tj. w zakresie specjalnosci odpowiadajacej prowadzonym zajeciom lub przygotowujacej do pracy z dzieémi w wieku
przedszkolnym i wezesnoszkolnym
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Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7.09.2004 w sprawie
standardow ksztalcenia nauczycieli.”’

Ten akt prawny jest niezwykle istotny z punktu widzenia niniejszego raportu, ponie-
waz po pierwsze zgodnie ze swoim tytulem, reguluje kwestie standardow ksztatcenia nauczy-
cieli, a po drugie — zawiera istotne zalecenia co do praktyk pedagogicznych. Rozporzgdze-
nie... przede wszystkim wskazuje te elementy programu ksztalcenia, ktore sg konieczne do
uzyskania zawodu nauczyciela. Jak juz wspomniano przy okazji omawiania poprzedniego
rozporzadzenia, kandydat na nauczyciela musi legitymowac si¢ kierunkowym wyksztatce-
niem wyzszym. Moze to by¢ wyksztalcenie w ramach jednej badz dwodch specjalnosci,
uprawniajace odpowiednio do nauczania jednego badz dwoch przedmiotow. Studia moga
odbywa¢ sie w trybie studidow I (licencjat) 1 II stopnia (studia uzupeiniajace, przy czym
o przyjecie na takie studia mogg ubiegac¢ si¢ tylko absolwenci wyzszych studiow zawodo-
wych w specjalizacji nauczycielskiej lub jednolitych studiow magisterskich). Aby pracowaé
w zawodzie nauczyciela, nalezy ukonczy¢ specjalizacj¢ nauczycielska, ktorej program obej-
muje zarowno kursy z zakresu wiedzy kierunkowej, jak tez ksztatcenie:

e nauczycielskie (dydaktyka, psychologia, pedagogika, przygotowanie do wykony-

wania zadah wychowawczych 1 opiekunczych);

e 7 zakresu technologii informacyjnej (umozliwiajagce wykorzystanie nowoczesnych

technologii w trakcie prowadzenia zajec);

e jezykowe (co najmniej jeden jezyk obcy);

a takze praktyki pedagogiczne (Dziat 1, Pkt.6), ktorych celem gldéwnym jest opanowanie
1 doskonalenie umiejetnosci zawodowych oraz poznanie warunkéw 1 specyfiki funkcjonowa-
nia placowek, ktore w przysztosci bedg miejscem pracy absolwenta.

Dzial X charakteryzowanego rozporzadzenia opisuje szczegotowe cele praktyk pedagogicz-
nych. Zalicza si¢ do nich:

e zapoznanie si¢ ze sposobem organizacji pracy w réznych instytucjach (szkotach,
placowkach opiekunczych, itp.), ze szczegdlnym uwzglednieniem takich, w kto-
rych absolwenci mogg znalez¢ zatrudnienie;

e opanowanie 1 doskonalenie okreslonych kompetencji zwigzanych z praca nauczy-
ciela, a zwlaszcza:

o planowania, prowadzenia, dokumentowania zaje¢;

o prowadzenia 1 dokumentowania obserwacji zaj¢c;

" Dz. U. Nr 207 poz. 2110
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¢ analizowania  pracy nauczyciela oraz  uczniow  obserwowanych
w trakcie praktyki (realizowane na etapie omawiania praktyk z innymi prakty-
kantami 1 opiekunami);

¢ analizowania pracy wilasnej 1 uczniow oraz analizowanie jej skutkow.

Powyzsze cele maja by¢ realizowane w trakcie dzialan programowych przewidzianych
Rozporzgdzeniem... Odbywa si¢ to m.in. poprzez:

e wizyty w szkolach 1 innych placowkach zwigzanych z o$wiatg;

e obserwacje zaje¢ prowadzonych przez innego, doswiadczonego nauczyciela;

e asystowanie nauczycielowi w zajeciach;

e wspdlprowadzenie zaje¢ z nauczycielem lub prowadzenie ich w sposdéb samo-

dzielny;
e planowanie 1 omawianie zaje¢ przeprowadzonych samodzielnie, przez innych

praktykantow lub nauczycieli.

Zgodnie z zapisem omawianego aktu wykonawczego, praktyki muszg by¢ tak zorga-
nizowane, by wszyscy studenci mieli zagwarantowane uczestnictwo w wymienionych for-
mach dziatan w r6znych szkotach i placowkach. To uczelnia macierzysta jest zobowigzana do
nawigzywania 1 podtrzymywania kontaktow z tymi instytucjami, ktére umozliwiaja studen-
tom odbywanie praktyki pedagogicznej. W programie ksztalcenia na specjalizacji nauczyciel-
skiej musi by¢ zaplanowany czas wystarczajgcy na przygotowanie — studenta
do praktyki, jej przeprowadzenie oraz omowienie.

W zalezno$ci od trybu studiow (por. tab. 1), praktykanci muszg przepracowac okre-
$long ilo$¢ godzin. W przypadku wyzszych studidow zawodowych oraz jednolitych studiow
magisterskich, co najmniej 40% wymiaru godzinowego praktyk powinno zosta¢ zrealizowane
w trakcie ostatniego roku ksztalcenia nauczycielskiego. Natomiast, samodzielne prowadzenie
zajg¢ ma wynosi¢ nie mniej niz 30% calkowitego czasu przewidzianego

na praktyki.

Tablica 1. Wymiar godzinowy praktyk pedagogicznych w przypadku okreslonego trybu studiow

Tryb studiow Studia Studia jednolite magi- Studia uzupehiajac e
wyzsze sterskie magisterskie
zawodowe
Dwie spe- | Jedna Dwie spe- | Jedna Dwie spe-
cjalnosci specjalnos¢ | cjalnosci specjalnos¢ | cjalnosci
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Minimalny Lacznie dla | 150 godzin 210 godzin |35 godzin |45 godzin
wymiar praktyk | dwoch
pedagogicznych | specjalnosci

180 godzin

Zrodto: opraCOWanie wlasne na podstawie Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7. 09.2004 w spra-
wie standardow ksztalcenia nauczycieli

Warto zwroci€¢ uwage, ze w mysl Rozporzgdzenia... proces ksztalcenia nauczycieli
musi obejmowac¢ dwa aspekty — ksztalcenie kierunkowe oraz praktyczne przygotowanie pe-
dagogiczne. Oba elementy muszg si¢ ze sobg wigza¢ w sposob logiczny, np. kompetencje
z zakresu metodyki maja by¢ dopasowane do specyfiki nauczanego przedmiotu. Natomiast
praktyki pedagogiczne powinny umozliwia¢ doskonalenie tej wiedzy 1 umiejg¢tnosci, ktore sa
zwigzane z ksztalceniem kierunkowym (np. wychowaniem fizycznym czy matematyka).
Nie wolno tez zapomina¢ o ogo6lnej wiedzy z zakresu psychologii i pedagogiki, ktora jest nie-
zbedne w pracy nauczyciela. Dlatego tez, Rozporzgdzenie... przewiduje, ze ok. 30 godzin
zaje¢ w trakcie praktyk powinno faczy¢ si¢ z ksztalceniem psycho-pedagogicznym. Istotna
kwestig jest rowniez fakt, ze zgodnie z Rozporzqdzeniem... praktyki pedagogiczne podlegaja
dokumentacji i ocenie, przy ktorej nalezy uwzgledni¢ opini¢ opiekuna praktyk.

Podsumowujac, omawiany akt wykonawczy stanowi podstawe do planowania
W programie nauczania i organizowania praktyk pedagogicznych dla studentow specjalizacji
nauczycielskiej. Uczelnie wyzsze ksztalcace przysztych nauczycieli zobowigzane sg do przy-
gotowywania swoich programow na zasadach spekniajacych te podstawowe zatozenia.

Rozporzgdzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyiszego z dnia 12.07.2007 w sprawie
standardow ksztalcenia dla poszczegolnych kierunkow oraz poziomow ksztalcenia,
a takZe trybu tworzenia i warunkow, jakie musi spelniaé uczelnia, by prowadzi¢ studia
miedzykierunkowe oraz makrokierunki."

Ze wzgledu na tematyke niniejszego raportu, z tego dokumentu interesujace
sg przede wszystkim zapisy dotyczace standardow ksztatcenia na kierunku: wychowanie fi-
zyczne. W zalgczniku nr 113 do Rozporzgdzenia... sformulowano najwazniejsze zalecenia, co
do tresci realizowanych w programie nauczania z uwzglednieniem minimalnego wymiaru
godzinowego dla kazdego przedmiotu. Okreslono réwniez minimalny czas trwania praktyk
zawodowych (niezaleznie od praktyk pedagogicznych przewidzianych w ramach specjalizacji
nauczycielskiej). Dokument zawiera takze informacje na temat kwalifikacji, jakie uzyskuje
absolwent kierunku oraz wymienia przykladowe instytucje, w ktorych absolwent moze zna-

lez¢ zatrudnienie. Studia na kierunku wychowanie fizyczne przygotowuja do pracy w szkole

¥ Dz. U. 2007 Nr 164 poz.1166
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(podstawowej 1 gimnazjalnej w przypadku absolwentow studidow I stopnia oraz kazdego typu
— po ukonczeniu studidéw uzupehiajacych badz jednolitych magisterskich), przy czym warun-
kiem niezbgdnym jest ukonczenie specjalizacji nauczycielskiej odpowiadajacej standardom
wyznaczonym zapisami opisywanego juz Rozporzgqdzenia Ministra Edukacji Narodowej

i Sportu z dnia 7.09.2004 w sprawie standardow ksztatcenia nauczycieli.
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3. Specyfika pracy nauczyciela wychowania fizycznego

3.1. Role i kompetencje nauczyciela wychowania fizycznego

Nauczyciel wychowania fizycznego ma przed sobg nie lada wyzwania, poniewaz jego
rola nie ogranicza si¢ tylko do przekazywania teoretycznych tresci. Petni on wiele réznych rél
(por. rys. 1), wykonuje r6zne zadania, wychowuje uczniow, promuje zdrowy tryb zycia, za-

checa do uprawiania sportu, dba o wieloaspektowy rozwdj podopiecznych.

Rysunek 1. Role nauczyciela wychowania fizycznego we wspolczesnej szkole

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie: Mielcarek, P., Nauczyciel wychowania fizycznego — jego osobowosé i praca,
http://www.zssgebice.republika.pl/documents/Nauczycielwychowaniafizycznego-jegoosobowoaipraca.doc (data dostepu
19.01.2011)

Celem pracy nauczyciela wychowania fizycznego jest nie tylko sprawnos$¢ fizyczna
wychowankoéw 1 osigganie przez nich §wietnych wynikow sportowych, ale wyksztalcenie

,,czlowieka wszechstronnie rozwinigtego [...] samodzielnie myslgcego, wrazliwego, otwarte-
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go i kreatywnego, cztowieka odpowiedzialnego za siebie, chcqcego doskonali¢ sie pod wzgle-

dem intelektualnym, afektywnym i fizycznym, umiejgcego samodzielnie uczy¢ sie, dbac

o zdrowie i sprawnos¢ fizyczng, ktory potrafi korzysta¢ w swoim doskonaleniu z najnowszej

technologii informatycznej, cztowieka umiejgcego odpowiedzie¢ sobie na pytania: jak Zyé

godnie i zgodnie z naturq.

9519

W zwigzku z tak szerokim spektrum zadan i celdéw, nauczyciele wychowania fizycz-

nego powinni posiada¢ okreslone kompetencje. Specjalisci opracowali réznorodne klasyfika-

cje umiejetnoéci nauczycielskich. Wedtug Komitetu Nauk Pedagogicznych PAN* mozna

wyr6zni¢ szes¢ typow kompetencji pedagogicznych:

Prakseologiczne — obejmujg umiejetnosci powigzane bezposrednio z dydaktyka,
a wigc m.in. diagnoza, planowanie, organizacja i kierowanie procesem ksztalcenia,
ocena 1 kontrola ucznidéw oraz efektow wlasnych dziatan pedagogicznych;
Komunikacyjne — odnoszg si¢ nie tylko do kwestii jezykowych, zasobu stownictwa
czy poprawnego formutowania wypowiedzi, ale réwniez do komunikacji interper-
sonalnej, a wigc komunikacji niewerbalnej, umiejetnosci aktywnego stuchania,
Zrozumienia 1 empatii;

Wspoéidziatania — to wszelkie kompetencje, ktore inicjuja 1 wspierajg wspotprace
zardwno mig¢dzy uczniem i nauczycielem, jak rowniez migdzy uczniami. Wigzg si¢
z zachowaniami prospotecznymi i dzialaniami o charakterze integracyjnym. Nale-
73 do nich m.in. umiejetnos$ci rozwigzywania konfliktow (mediacji 1 negocjacji);
Kreatywne — wyrazaja si¢ elastycznym podejsciu do roznych sytuacji, samodziel-
nym, krytycznym mysleniu 1 opracowywaniu nowych, niestandardowych rozwia-
zan oraz wykorzystywaniu innowacyjnych pomystow. Tworczos¢ w dziataniach
nauczyciela jest niezwykle wazna ze wzglegdu na dynamike, zmiennos$¢
1 nieprzewidywalno$¢ sytuacji w srodowisku szkolnym;

Informatyczne — dotycza otwartosci na nowe osiggniecia nauki i techniki, wyko-
rzystywania innowacji technologicznych, a takze znajomosci jezykow obcych

1 umiej¢tnosci z zakresu informatyki;

19 Bielski, J. Jaki powinien by¢ nauczyciel wychowania fizycznego. s.1
http://www.lider.szs.pl/biblioteka/download.php?plik id=40&f=artykul 40.doc (data dostgpu 19.01.2011)

2 7a: Bielski, J. Kompetentny nauczyciel.
http://www.lider.szs.pl/biblioteka/download.php?plik_id=1369&f=artykul 1369.doc (data dostgpu 19.01.2011)
oraz Bielski, J. Jaki powinien by¢ nauczyciel...,s.1

19



e Moralne — przejawiajg si¢ w takich umiejetnosciach jak refleksyjnos¢ w zakresie
wilasnych dziatan, znajomosci etyki i podejmowaniu wspotodpowiedzialnosci
za swoich podopiecznych, ich rozwdj i zdrowie.

Nauczyciel kompetentny nie tylko posiada i potrafi wykorzysta¢ powyzsze umiejet-
nosci w procesie nauczania i wychowania, ale réwniez stara si¢ rozwija¢ je u swoich pod-
opiecznych. Jak wida¢, pedagodzy poza wszechstronnym wyksztatceniem teoretycznym, mu-
szg wykazywac¢ okre$lone umiejetnosci, gdyz to warunkuje skutecznos$¢ procesu dydaktycz-
no-wychowawczego. Wyksztalcenie 1 rozwoj tych kompetencji moze nastgpi¢ tylko poprzez
doswiadczenia praktyczne, dlatego studenci specjalizacji nauczycielskiej muszg mie¢ jak
najwiecej mozliwosci obserwacji skutecznych, wykwalifikowanych nauczycieli, wykorzy-
stywania wyuczonych teorii 1 ¢wiczenia nabywanych umiejetno$ci w warunkach rzeczywi-
stych. Jest to mozliwie dzigki obowigzkowych 1 fakultatywnym praktykom

w szkotach i innych placowkach o$wiatowych czy w tzw. szkotach éwiczen®'.

3.2. Efektywne praktyki pedagogiczne dla przyszlych nauczycieli wy-

chowania fizycznego

W literaturze podaje si¢ kilka rodzajow funkcji, jakie realizowane sg w trakcie praktyk
pedagogicznych (w odniesieniu do studentéw wychowania fizycznego)™:

e Poznawcza — dotyczy zaznajomienia si¢ z warunkami pracy w szkole (zwlaszcza
w aspekcie prowadzenia zaje¢ wychowania fizycznego), ale takze srodowiska pozasz-
kolnego, ktore rowniez ma wptyw na cele 1 zadania stawiane przed nauczycielem wy-
chowania fizycznego. Innym, bardzo waznym elementem tej funkcji jest oczywiscie
poznanie ucznia (jego charakterystyki osobowosciowej, indywidualnych cech fizycz-
nych i umystowych, poziomu rozwoju i predyspozycji);

o Ksztalcaca — celem praktyk jest opanowanie 1 doskonalenie podstawowych umiejetno-
$ci zwigzanych z pracg nauczyciela, a wigc m.in. wypracowanie pewnego repertuaru
zachowan, wyprobowanie 1 dopasowanie do rzeczywistych warunkow sytuacyjnych
srodkoéw 1 metod dzialania (poznanych m.in. w trakcie ksztalcenia teoretycznego), czyli

rozwo0j warsztatu pracy w trakcie zaje¢ hospitowanych 1 prowadzonych samodzielnie;

21 Por. np. Kuzitowicz, W., O ksztalceniu do zawodu nauczyciela.
http://www.gazeta.edu.pl/O_ksztalceniu_do zawodu nauczyciela-95 802-0.html (data dostgpu 19.01.2011).

22 Mankowska, Sadowska (1997) za: Momola, I, Warchol, K. (2009). Zatozone, a rzeczywiste efekty praktyk pedagogicz-
nych w opinii studentow wychowania fizycznego. W: Muszkieta, R. (red.) Ksztalcenie kadr w zakresie kultury fizycznej.
Poznan, WWSTiZ
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e Weryfikujaca — wynika bezposrednio z dwoch poprzednich funkcji, poniewaz
to wlasnie w jej ramach praktykant ocenia swoje umiejetnosci 1 przygotowanie
do pracy w stosunku do realnych wymagan, jakie stawia praca w szkole. Jej efektem
jest ewaluacja, ktora wskazuje, jakie elementy sg silng strong studenta oraz nad jakimi
kompetencjami student powinien pracowac;

e Wdrozeniowa — chodzi tu o bezposrednie przygotowywanie praktykanta do zawodu na-
uczyciela. Funkcja ta obejmuje rzeczywiste dzialania podejmowane przez studenta, do-
skonalenie umiejetnosci  spotecznych (nawigzywania kontaktu 1 wspolpracy
Z uczniami, innymi nauczycielami i pracownikami) oraz elastycznosci w prowadzeniu
procesu dydaktyczno-wychowawczego, dopasowanie s$rodkow realizacji celu
do aktualnych potrzeb i sytuacji,

e Integracyjna — wigze si¢ z dostosowywaniem czy taczeniem elementow réznych dzie-
dzin wiedzy teoretycznej przedmiotowej, jak tez psycho-pedagogicznej
1 metodycznej oraz integracji mi¢dzy szkotami i uczelniami przygotowujacymi przyszte
kadry nauczycielskie;

e Innowacyjna — obejmuje ksztaltowanie postawy pomystowosci, kreatywnosci
1 innowacyjnosci w wykorzystywaniu wiedzy teoretycznej w praktyce.

Efektywne praktyki pedagogiczne (niezaleznie od przedmiotu kierunkowego) powin-
ny wiec spetnia¢ niezbedne funkcje 1 umozliwia¢ rozwdj opisanych kompetencji nauczyciel-
skich. ~ Przyszli  nauczyciele  powinni  mie¢  mozliwo$s¢  sprawdzenia  si¢
w roznorodnych warunkach. W zwigzku z tym uczelnie zazwyczaj zapewniajg praktyki
w réznych placowkach wychowawczo-opiekunczych oraz szkotach (podstawowych, gimna-
zjalnych 1 — w przypadku studentow studidow uzupehiajacych/ jednolitych magisterskich -
ponadgimnazjalnych®). Przykladowo, studenci Akademii Wychowania Fizycznego i Sportu
(AWFiS) w Gdansku sg zobowigzani do zrealizowania po 75 godzin praktyki w szkole kaz-
dego typu. Wymiar godzinowy 1 miejsca praktyk mogg r6zni¢ si¢ dla studentdéw stacjonarnych
1 niestacjonarnych — studenci niestacjonarni AWFiS odbywajg w gimnazjum tylko 30 godzin
praktyki**. Z kolei na jednej z uczelni niepublicznych (Wyzsza Szkota Informatyki w Lodzi*®)

prowadzacych kierunek wychowania fizycznego, zarowno studentéw stacjonarnych jak i nie-

3 W szkotach ponadgimnazjalnych mozna zatrudniaé jedynie osoby, ktore ukonczyly studia II stopnia, zgodnie
z Rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12.03.2009 w sprawie szczegotowych kwalifikacji wymaganych
od nauczycieli oraz okreslenia szkot i wypadkow, w ktorych mozna zatrudnié nauczycieli niemajgcych wyzszego wyksztatce-
nia lub ukonczonego zakladu ksztalcenia nauczycieli

 Por. programy praktyk w poszczeg6lnych placowkach, dostepnych na stronie http://www.awf.gda.pl/index.php?id=419
(data dostgpu 20.01.2011)

% http://info.wsinf.edu.pl/2937 (data dostepu 20.01.2011)
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stacjonarnych obowigzuja 3-tygodniowe praktyki odpowiednio w szkole podstawowej 1 gim-
nazjum.

Cele praktyk formutowane sg mniej lub bardziej szczegdlowo 1 zazwyczaj zgadzajg si¢

z wytycznymi zawartymi w obowigzujacych aktach prawnych. Na przyktad studenci-
praktykanci z Karkonoskiej Panstwowej Szkoly Wyzszej, w trakcie praktyk maja®®:

e pozna¢ srodowisko, w ktorym mogg znalez¢ zatrudnienie, m.in. poprzez zapozna-
nie si¢ ze strukturg organizacyjng instytucji przyjmujacej (szkoty), warunkami pra-
cy, specyfika funkcjonowania placowki o§wiatowo — wychowawczej;

e dowiedzie¢ si¢ jak w warunkach rzeczywistych, na konkretnym przyktadzie, orga-
nizowane i realizowane sg zajecia z zakresu wychowania fizycznego;

e pozna¢ podmiot procesu nauczania, czyli ucznidow (dzieci 1 miodziez) —
ich charakterystyke psychofizyczng, stan zdrowia, mozliwosci, predyspozycje,
ograniczenia;

e naby¢ podstawowe umiejetnosci zwigzane z organizacjg i realizacja szeroko poje-

tego procesu nauczania wychowania fizycznego.

W programach praktyk okreslane sa rowniez bardziej konkretne zadania, jakie stoja
przed studentami wuczestniczacymi w praktykach. Aby wyciggnaé¢ realne korzysci
z uczestnictwa w praktykach pedagogicznych studenci kierunku wychowanie fizyczne
ze specjalno$cia nauczycielska powinni m.in.>’:

e zapozna¢ si¢ z dokumentacja szkolng dotyczaca wychowania fizycznego,

np. programem wychowania fizycznego, planami lekcji, dziennikami;

e prowadzi¢ obserwacje lekcji prowadzonych przez wychowawcdédw, nauczycieli

wychowania fizycznego oraz innych przedmiotow;

e asystowac i samodzielnie prowadzi¢ zaje¢cia dotyczace wychowania fizycznego i edu-

kacji zdrowotnej (zar6wno w klasach nauczania zintegrowanego, jak i w klasach IV-

VI oraz gimnazjum);

e zapoznac¢ si¢ z dzialalno$cig swietlicy szkolnej, pedagoga szkolnego.

Realizacja takich celow 1 zdan — wynikajacych réwniez z formalnych wymogdéw

wzgledem praktyk pedagogicznych — powinna by¢ pierwszym, niezwykle waznym krokiem

Por. program dostepny na stronie http://www.kk jgora.pl/doc/mecpz/100505/program_praktyk I rok wf.pdf (data dostepu
24.01.2011)

%7 Takie zadania stoja przed studentami-praktykantami Gdanskiej Akademii Wychowania Fizycznego i Sportu. Por. progra-
my praktyk w poszczegdlnych placowkach, dostepnych na stronie http://www.awf.gda.pl/index.php?id=419 (data dost¢pu
20.01.2011)
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na drodze rozwoju w zawodzie nauczyciela. Dzigki temu, roznorodne sytuacje, mozliwe klo-
poty wychowawcze czy warunki pracy w szkole nie bgdg kompletnym zaskoczeniem
dla $wiezo upieczonego absolwenta wychowania fizycznego ze specjalizacja nauczycielska.

Badania uwzgledniajace opinie studentéw-praktykantow wskazuja, ze sg oni raczej
zadowoleni z oferowanych im programow praktyk, cho¢ w niektérych przypadkach wprowa-
dziliby oni znaczace zmiany. Analiza ankiet (z lat 1999-2002) wypehianych
po odbyciu praktyk przez studentow wychowania fizycznego gorzowskiej filiit AWF Poznan
wykazata®®, ze ponad polowa uczestnikéw ocenita swoja wiedze z zakresu metodyki jako wy-
starczajacg na etapie praktycznego przygotowywania do zawodu. Studenci byli zaangazowani
w roznorodne dziatania (np. zaje¢cia pozalekcyjne, organizacja zawodoéw sportowych) na rzecz
placowki przyjmujacej, mieli wigc wiele okazji do wyprébowania swoich umiejetnosci. Prak-
tykanci uznali przyswojong w toku studiow wiedze ogdlng oraz znajomos$¢ metodyki 1 przepi-
sow dyscyplin sportowych jako szczeg6lnie przydatng w trakcie praktyki. Potrafili krytycznie
oceni¢ swoja wiedze teoretyczng i1 praktyczng, wskazujac na konkretne trudnos$ci i braki, jak
np. problemy z opanowaniem grupy, klopoty w trakcie s¢dziowania — takze ze wzgledu na
nieznajomos$¢ przepisOw, nieumiejetne rozplanowanie czasu przeznaczonego na lekcje, itp.
Ok. 1/3 studentéw okreslita program praktyk jako atrakcyjny i umozliwiajacy wszechstronne
przygotowanie do pracy w szkole, jednak zwracano uwage na potrzebe wydtuzenia czasu
praktyk i zwigkszenie liczby godzin samodzielnego prowadzenia zaj¢¢. Problematyczny oka-
zal si¢ rowniez brak dostepu do literatury fachowej w sytuacji, gdy student odbywat praktyki
poza miejscem studiowania — w takich przypadkach praktykanci czgsciej zglaszali brak zna-
jomosci wystarczajacej ilosci ¢wiczen, ktore mogliby przeprowadzi¢ w trakcie zajec.

Podobne badania® przeprowadzono wéréd studentow Akademii Wychowania Fizycz-
nego w Krakowie®®. Az 71,8% praktykantow uznalo, ze program praktyk przewidziany w
ramach specjalizacji nauczycielskiej jest dobry, przy czym najwigcej osob wskazato praktyki
w szkole ponadgimnazjalnej jako te, ktére najlepiej spetniaty ich oczekiwania. Studentki bytly
rowniez zadowolone z mozliwo$ci wzigcia udzialu w tzw. praktyce kolonijnej (prawdopo-
dobnie ze wzgledu na jej specyficzny charakter — wiekszy nacisk polozony
na dzialalno$¢ opiekunczo-wychowawcza). Wielu praktykantdéw pozytywnie ocenito takze

zaangazowanie 1 pomoc ze strony opiekundéw praktyk oraz instytucji przyjmujacych.

BKitowska, M. i in. (2003) Praktyki pedagogiczne jako forma przygotowania do zawodu nauczyciela wychowania fizyczne-
go- W: R. Muszkieta (red.) Nauczyciel i uczen wyzwaniem dla przysztosci. Poznan, AWF Poznan

? Madejski, E. Praktyki pedagogiczne w ksztalceniu nauczycieli wychowania fizycznego.
http://www.lider.szs.pl/biblioteka/download.php?plik_id=1429&f=artykul 1429.rtf (data dostepu 19.01.2011)

OWiecej szczegdtowych informacji o praktykach pedagogicznych na AWF Krakéw mozna znalezé w dalszej czedci opraco-
wania, poniewaz w analizie uwzgledniono m.in. program tej wiasnie uczelni.
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Tylko 16,5% studentow byto niezadowolonych w tym zakresie. Prawie 70% o0s6b uwazato,
ze obowigzujacy system praktyk speilnia swoja role w procesie przygotowania do pracy
w zawodzie nauczyciela. Podobny wynik uzyskano w badaniu ankietowym, w ktorym uczest-
niczyli studenci wroctawskiej Akademii Wychowania Fizycznego®'.

Okazuje si¢ jednak, ze inne analizy nie potwierdzaja pozytywnych wynikow uzyska-
nych w przytoczonych badaniach. Wywiady kwestionariuszowe przeprowadzone wsrod pra-
cujacych w zawodzie nauczyciela absolwentow Wyzszej Szkoty Kultury Fizycznej
i Turystyki (WSKFiT im H. Konopackiej) ** ujawnity, ze studia (w tym program praktyk pe-
dagogicznych) niewystarczajaco przygotowuja do pracy w szkole. Osoby badane podkreslaty,
ze brakowalo im umiej¢tnosci niezbednych w dziatalnosci nauczyciela wychowania fizyczne-
go, m.in. z zakresu pracy z grupg czy rozwijania pozytywnych postaw wzgledem aktywnosci

fizycznej.

3! Madejski, E. Praktyki pedagogiczne w ksztalceniu nauczycieli wychowania fizycznego.
http://www.lider.szs.pl/biblioteka/download.php?plik_id=1429&f=artykul 1429.rtf (data dostepu 19.01.2011)
32 Badanie wstepne przeprowadzone na potrzeby Projektu na probie 76 absolwentow.
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4. Analiza programow praktyk pedagogicznych dla studentow wy-

chowania fizycznego na wybranych uczelniach

Niniejszy rozdzial prezentuje wyniki analizy programow praktyk pedagogicznych or-
ganizowanych na czterech uczelniach zaproszonych do uczestnictwa w badaniu przez Wnio-

skodawce Projektu. Udzial wziety nastepujace szkoly wyzsze:

o Wydzial Wychowania Fizycznego i Sportu w Biatej Podlaskiej (WWFiS)>;

o Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Krosnie (PWSZ);

o Uniwersytet Rzeszowski (UR);

o Akademia Wychowania Fizycznego w Krakowie (AWFK)™.

Pod uwage wzigto przede wszystkim informacje dotyczace celow formutowanych

w programach i1 zadan przewidzianych w ramach praktyki dla studentow oraz kwestie organi-
zacyjne, takie jak czas trwania, miejsce czy sposoby dokumentacji praktyk. Programy praktyk
poszczegbdlnych uczelni roznig, poniewaz nie ma zadnego wzoru ani nawet wymagan doty-
czacych takiego dokumentu. Krajowe akty prawne jedynie wskazuja, jakie warunki powinny
spelnia¢  praktyki pedagogiczne, jednak w zaden sposdob nie zobowigzuja

do tworzenia ich programu.

Cele i zalozenia praktyk

Wszystkie uczelnie uznajg praktyki pedagogiczne za niezbedny element (warunkujacy
zaliczenie studidow) ksztalcenia przyszlych nauczycieli wychowania fizycznego, cho¢ ich cele
definiujg w r6zny — mniej lub bardziej szczegétowy — sposob. Przyktadowo, WWFiS oraz
AWFK dostarczyly bardzo ogdlnych informacji na ten temat, wskazujac, ze praktyki maja
przygotowac studentéw do pracy w zawodzie nauczyciela i pelnienia réznych funkcji z tym
zwigzanych poprzez rozwijanie 1 sprawdzanie w rzeczywistych warunkach wiedzy
1 umiejetnosci opanowanych w trakcie studiow. Z kolei pozostale dwie uczelnie poza okresle-
niem takiego ogoélnego celu (np. wg PWSZ jest nim ,zdobycie 1 rozwinigcie
przez studentow kompetencji umozliwiajacych im realizacje¢ procesu wychowania fizycznego
w  szkole™) wymieniaja po kilkanascie celow szczegdlowych, nawigzujacych
do postulowanych w literaturze funkcji praktyk pedagogicznych®. I tak, z funkcja poznawcza

zwigzane s3 m.in. cele:

33 Uczelnia macierzysta to Akademia Wychowania Fizycznego w Warszawie
3 Skréoty Autoréw stosowarne na potrzeby niniejszego opracowania
3 Por. poprzedni rozdziat
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poznanie r6znych aspektoOw pracy w szkole, warunkow i zasad dziatania placowki,
np. zasad funkcjonowania 1 wspdtpracy pomiedzy poszczegdlnymi jednostkami
organizacyjnymi czy osobami w szkole: dyrektorem, pracownikami sekretariatu,
nauczycielami innych przedmiotoéw oraz zespotu przedmiotowego nauczycieli wy-
chowania fizycznego (PWSZ, UR);

poznanie sposobdw realizacji r6znorodnych umiejetnosci rekreacyjno-sportowych
1 utylitarnych (UR);

zapoznanie si¢ z realizacja zalozen reformy systemu edukacji w praktyce (UR);
uzyskanie wiedzy dotyczacej organizacji pracy dydaktyczno-wychowawcze]

1 opiekunczej na roznych szczeblach edukacji (UR).

Funkcja ksztalcaca jest realizowana poprzez takie cele, jak:

doskonalenie si¢ w zakresie pisemnego przygotowywania lekcji oraz innych zajec
ruchowych (PWSZ, UR);

nabieranie doswiadczenia w obserwowaniu lekcji 1 innych zaje¢ ruchowych
(PWSZ, UR);

tworzenie podstaw wlasnego warsztatu pracy w zakresie dzialalnosci dydaktycz-

nej, wychowawczej 1 opiekunczej (UR).

Do funkcji integracyjnej nawigzuja cele dotyczace podejmowania i ksztaltowania

wspolpracy z roznymi Srodowiskami szkolnymi 1 pozaszkolnymi (PWSZ, UR), natomiast

funkcje: wdrozeniowa 1 weryfikacyjna sg wypeliane m.in. poprzez:

doskonalenie umiejetnosci z zakresu prowadzenia zaje¢ (PWSZ, UR);

obserwacj¢ 1 samodzielne prowadzenie zaje¢ z gimnastyki korekcyjnej (PWSZ,
UR);

pomoc przy organizowaniu roznych imprez szkolnych o charakterze sportowo-
rekreacyjnym (PWSZ, UR);

hospitowanie lekcji i zaje¢ pozalekcyjnych (UR).

Miejsce i czas trwania praktyk

Informacje nadestane przez uczelnie biorgce udziat w badaniu dotycza przede wszyst-

kim praktyk pedagogicznych w ramach studiow pierwszego stopnia, ktore uprawniajg do pra-

cy w szkofach podstawowych 1 gimnazjach. W zwiagzku z tym, studenci odbywaja praktyki

w obu rodzajach placowek, przy czym wymiar godzinowy i rozlozenie praktyki rozni si¢

np. w zaleznos$ci od trybu studidw oraz instytucji przyjmujace;.
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Dla studentow UR niezaleznie od trybu studiow przewidziano po 75 godzin praktyk
zarowno w szkole podstawowej, jak 1 w gimnazjum. Rdéznica polega na tym, ze studenci sta-
cjonarni odbywaja praktyki w szkole podstawowej na poczatku V semestru w ciggu czterech
tygodni, natomiast niestacjonarni — w trakcie V semestru przez 15 tygodni (dwa razy w tygo-
dniu). Ten ostatni system obowigzuje studentow (stacjonarnych i niestacjonarnych) podczas
praktyk w gimnazjum, ktore realizuja w trakcie VI semestru.

W podobny sposéb zostala rozwigzana kwestia praktyk w szkole podstawowej dla
studentéw stacjonarnych AWFK, tzn. praktykanci muszg spgedza¢ w szkole jeden dzien (6
godzin) w tygodniu w trakcie calego IV semestru (15 tygodni). Placowki sg wybierane przez
uczelnig¢. Doswiadczeni nauczyciele majg pod opieka pigcioosobowe grupy. Danego dnia
kazdy student przez jedng godzing samodzielnie prowadzi zajecia, a przez cztery — obserwuje
kolegobw prowadzacych lekcje). W czasie ostatniej godziny wspolnie z nauczycielem-
opiekunem oraz pozostatymi praktykantami omawiane sa wszystkie przeprowadzone tego
dnia zajecia. Studenci niestacjonarni w szkole podstawowej odbywaja praktyke ciagty trwaja-
ca 3 tygodnie (69 godzin). AWFK zobowigzuje rdwniez swoich studentéw do uczestniczenia
w $rodrocznej praktyce asystencko-wdrozeniowej w wymiarze 30 godzin (1 tydzien). W gim-
nazjum natomiast — niezaleznie od trybu studidow — praktykanci odbywaja 46 godzin praktyki.
Ciekawym elementem systemu praktyk w AWFK jest tzw. praktyka kolonijna, ktora w przy-
padku studentow niestacjonarnych obejmuje jeden caly tydzien (191 h), za§ dla studentéw
stacjonarnych — 10 dni (240 h).

Z kolei w przypadku PWSZ wszyscy studenci zobowigzani sg do odbywania praktyk
w szkole podstawowej (po IV semestrze) 1 gimnazjum (w trakcie VI semestru) w wymiarze
odpowiednio 74 godzin (4 tygodnie) 1 38 godzin (2 tygodnie). Dodatkowo w trakcie seme-
strow: 11, II1, IV 1 V biorg udzial w tzw. §rédrocznej praktyce asystencko-wdrozeniowej trwa-
jacej po 38 godzin w szkole podstawowej 1 gimnazjum.

Studenci UR mogg odbywac¢ praktyke w szkotach znajdujacych si¢ w wojewodztwach:
podkarpackim, lubelskim 1 matopolskim. Wyboru konkretnej placowki dokonuje sam student,
z zastrzezeniem, ze opiekunem praktyk musi by¢ nauczycielem mianowanym
lub dyplomowanym.

Praktykanci z WWSIiF nie majg ograniczen w kwestii wyboru instytucji przyjmujace;.
Moga uzyskaé skierowanie do dowolnej szkoly miejskiej lub wiejskiej na terenie Polski,
cho¢ gtownie decyduja si¢ na obszary wschodniej Polski, czesto ze wzgledu na miejsce za-

mieszkania lub znajomos$¢ placowki.
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Natomiast studenci PWSZ wybieraja szkote w obrebie wojewodztwa podkarpackiego
1 muszg uzyskac akceptacje tego wyboru ze strony swojej uczelni. Zazwyczaj pod uwage bra-
ne sg takie kwestie jak: kompetencje zatrudnionych nauczycieli (potencjalnych opiekunéw
praktyk), doswiadczenie dotyczace wspodlpracy uczelni i szkoty w poprzednich latach, wypo-
sazenie placowki czy jej odleglos¢ od uczelni. W przypadku praktyki srédrocznej (asystenc-
ko-wdrozeniowej) studenci sg kierowani do tych szk6t w Krosnie (gdzie znajduje si¢ siedziba
uczelni), z ktorymi PWSZ podpisala specjalne dwustronne umowy.

Niezaleznie od uczelni, dyrektor placowki przyjmujacej oraz nauczyciel wychowania
fizycznego, ktory bedzie pelnit role opiekuna praktyk z ramienia szkoly, musza wyrazi¢ zgo-
de na przyjecie studenta na praktyki.

Obowiazki studentow i opiekunow praktyk

W programach praktyk rowniez mniej lub bardziej szczegdétowo formutuje si¢ ogolne
obowigzki (w odroznieniu od szczegélowych zadan studenta, o ktérych mowa bedzie
w dalszej czg¢sci opracowania) praktykantow 1 ich opiekunéw. W niektorych przypadkach
opisane sg obowiazki zardwno opiekundow ze strony uczelni, jak 1 z ramienia instytucji przyj-
mujace;j.

Do obowigzkow studenta nalezy przede wszystkim realizacja programu praktyk (UR,
PWSZ) z uwzglednieniem szczegélowych zadan (UR) oraz zlozenie pelnej dokumentacji
praktyk w ustalonym regulaminowo terminie (PWSZ, UR, WWSIiF) — zwykle do dwoch ty-

godni po zakonczeniu praktyki. Ponadto uczelnie okreslajg réwniez inne obowiazki studenta,

np.:

e codzienna obecno$¢ w danej placowce, bez wzgledu na grafik opiekuna-praktyk
(WWSIF);

e przedstawienie opiekunowi ze strony uczelni szczegdélowego harmonogramu prak-
tyki najp6zniej dzien przed jej rozpoczgciem (UR, PWSZ);

e godne reprezentowanie uczelni macierzystej (UR);

e prowadzenie dokumentacji 1 podsumowanie praktyki po jej zakonczeniu
(WWSIF).

Nauczyciele wychowania fizycznego — opiekunowie ze strony placowki przyjmujace;

— maja obowigzek, m.in.
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prowadzi¢ obserwacj¢ prowadzonych przez praktykanta zaje¢, a po ich zakoncze-
niu szczegdtowo je omowi¢ (PWSZ, UR), z uwzglednieniem popetnionych bltedow
o charakterze dydaktycznym, wychowawczym oraz organizacyjnym (WWSiF);

po zakonczeniu praktyki oceni¢ prace studenta (WWFiS, PWSZ, UR, przy czym
dwie ostatnie uczelnie wymagaja oceny punktowej);

zadbac¢ o realizacje programu praktyki (PWSZ, UR);

pomoc studentowi przygotowac konspekt/scenariusz zaje¢ (PWSZ, UR);

wspiera¢ praktykanta w trakcie samodzielnego prowadzenia lekcji/ zaje¢ pozalek-
cyjnych (PWSZ, UR);

czuwa¢ nad przebiegiem praktyk, sposobem realizacji zadan opisowych
1 dydaktycznych (UR);

zapozna¢ studentow z obowigzkami 1 r6znorodnoscig rol zawodowych nauczyciela
wychowania fizycznego

prowadzi¢ 1 omawia¢ prowadzone przez siebie lekcje wychowania fizycznego
oraz zaje¢ pozalekcyjnych (UR);

kontrolowa¢ przygotowanie studentow do lekcji (UR);

uczestniczy¢ w lekcjach egzaminacyjnych prowadzonych przez studentow pod ko-

niec praktyki, szczegdtowo je omowic i oceni¢ (UR).

Opiekunowie akademiccy sa zobowigzani do:

O

dokonania odprawy studentow na praktyki, zapoznania ich z wymaganiami pro-
gramowymi, obowigzkami praktykanta i sposobami ich realizacji (PWSZ, UR,
WWSiF);
przeprowadzenia wizytacji i kontrolowania przebiegu praktyk:
w przypadku WWSIF - trzykrotnie, jesli praktyki odbywaja si¢ na terenie Bia-
tej Podlaskiej lub jeden raz (w trakcie lekcji egzaminacyjnej), jesli praktyki sg
poza miastem;
w przypadku UR 1 PWSZ — obowigzkowo w trakcie praktyki jednokrotne
przeprowadzenie obserwacji zaje¢ praktykanta;
oceny dokumentacji prowadzonej w trakcie praktyki przez studenta (PWSZ, UR,
WWSiF);
dokonania zaliczenia praktyki z wpisem do indeksu i karty zaliczen (PWSZ, UR).
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Formy pracy i szczegolowe zadania studentow

Kolejnym elementem programu praktyk pedagogicznych jest opis konkretnych zadan,
jakie student ma wykona¢ oraz informacje dotyczace form pracy’® realizowanych w trakcie
praktyki. Dane na ten temat zostaly zebrane metodg ujednoliconej ankiety — listy zawierajacej
poszczegbdlne zadania 1 formy pracy, na ktérych zaznaczano czy dany element (i ewentualnie
w jakim wymiarze godzinowym) wystepuje w konkretnym programie.

W przypadku szczegdtowych zadan przewidzianych do realizacji w ramach praktyki
ciggtej wydzielono cztery grupy tematyczne. Wyniki analizy zostang zaprezentowane zgodnie
z tym podziatlem osobno dla programu realizowanego w szkole podstawowej 1 gimnazjum.

Szkola podstawowa

a) Poznanie struktury organizacyjnej szkotly;

W ramach tej grupy zadan przewidziano dwa podstawowe elementy, tj:

e przeprowadzenie wywiadow z pracownikami rdéznego szczebla, zard6wno
z kadry nauczycielskiej, jak 1 administracyjnej w celu pozyskania informacji
na temat struktury organizacyjnej instytucji, a takze zasad wspdtpracy poszczegodl-
nych 0sob 1 jednostek organizacyjnych;

e uczestnictwo w roznego rodzaju zebraniach (np. rady pedagogicznej, grup szkole-
niowych) 1 spotkaniach organizacyjnych dotyczacych dziatan prowadzonych
w placowce.

Wszystkie uczelnie biorgce udzial w badaniu, wymagaja od swoich praktykantow,

wykonania obu powyzszych zadan.

b) Zapoznanie si¢ z ogélnym programem i planem dydaktyczno-wychowawczym
szkoly, programem wychowania fizycznego i zdrowotnego oraz pozostalg do-
kumentacjg szkoly;

Do tej grupy zaliczono przede wszystkim przeprowadzenie wywiadow z osobami zaj-
mujacymi si¢ ré6znymi aspektami pracy dydaktyczno-wychowawczej. Wszystkie uczelnie
wymagaja od studentow przede wszystkim przeprowadzenia rozmowy z wybranym nauczy-
cielem wychowania fizycznego, celem omoOwienia realizacji programOw nauczania
1 ewentualnych planéow z zakresu wychowania fizycznego 1 edukacji prozdrowotne;.
Ponadto réwniez wszyscy studenci zobowigzani sg do przeprowadzenia wywiadu z wybra-
nym wychowawcg, aby uzyska¢ informacje dotyczace mozliwych form i1 metod dziatalnosci

wychowawczej oraz nawigzywania kontaktow 1 wspotpracy z rodzicami.

36 Chodzi tu o trzy podstawowe formy pracy, tj. hospitacja, asystowanie i samodzielne prowadzenie zajeé
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Studenci PWSZ 1 UR maja rowniez odby¢ z dyrektorem instytucji rozmowe dotyczaca
realizacji programu dydaktyczno-wychowawczego, przyjetego w szkole systemu oceniania,
mozliwosci 1 zasad wspdtpracy ze srodowiskiem pozaszkolnym (rodzice, lokalne instytucje).
Ponadto, te uczelnie wymagaja rowniez przeprowadzenia wywiadu z nauczycielem prowa-
dzacym zajecia z zakresu gimnastyki kompensacyjno-korekcyjnej. Celem jest zapoznanie si¢
z takimi kwestiami jak organizacja tego typu zaje¢, mozliwych sposobow ich prowadzenia,
stosowanych metod 1 srodkéw. Do wykonania tego zadania zobowigzani sg rOwniez prakty-
kanci z AWFK, pod warunkiem, ze maja mozliwos$¢ uczestniczenia w lekcji gimnastyki kom-
pensacyjno-korekcyjnej. Studenci AWFK (w miare mozliwosci) oraz WWFiS (obowigzkowo)
maja takze przeprowadzi¢ z nauczycielem ksztalcenia zintegrowanego (klas I-11I) rozmowe
dotyczaca specyficznego programu nauczania, przy czym szczegdlng uwage powinni zwrocic
na informacje odnosnie funkcji 1 wagi zaje¢ ruchowych na tym etapie ksztalcenia.

WWEFiS dodatkowo wymaga od swoich praktykantow uzyskania informacji od peda-
goga szkolnego oraz pracownika stuzby zdrowia pracujacego w szkole. W pierwszym przy-
padku chodzi przede wszystkim o zapoznanie si¢ z tematem problemow wychowawczych
1 mozliwych form pracy, natomiast w drugim — o kwestie zwigzane z realizowanym
w placowce programem wychowania zdrowotnego oraz dane dotyczace stanu zdrowia
uczniow.

Ponadto, w ramach tej grupy zadan, wszyscy studenci sag zobowigzani do zapoznania
si¢ z dokumentacjg szkolna, np. arkuszami ocen, dziennikami czy kartami zdrowia uczniow.
UR, PWSZ 1 AWFK wymagaja od studentéw rowniez porOwnania planow pracy i programow
nauczania dotyczacych konkretnych przedmiotow z planami 1 programem szkoty.

¢) Rozpoznanie wlasciwosci psychomotorycznych, poznawczych, fizycznych

i psychicznych uczniow;

Sposréd zadan z tego zakresu, wszyscy praktykanci musza dokonaé analizy 1 oceny
rozwoju psychomotorycznego, poznawczego, fizycznego i emocjonalnego ucznidéw na pierw-
szym 1 drugim etapie ksztalcenia. PWSZ 1 UR wymagaja od swoich studentow takze prze-
prowadzenia z uczniami rozméw dotyczacych ich postaw wzgledem szeroko pojetej kultury
fizycznej. Praktykanci z tych dwdch uczelni majg rdwniez przeanalizowa¢ dokumentacje do-
tyczaca rozwoju psychofizycznego i zdrowia wybranej klasy 1 wybranego ucznia. Z kolei
studenci AWFK s3g zobowigzani do prowadzenia obserwacji i analizowania zachowan
uczniow w trakcie roznych zaje¢ (w tym pozalekcyjnych).

d) Zamieszczenie w dzienniku (zeszycie praktyk) okreslonych informacji;
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Ostatnia grupa zadan odnosi si¢ do prowadzenia dokumentacji praktyk, a konkretnie
wpisywania do dziennika odpowiednich informacji. Przede wszystkim praktykanci powinni
zamie$ci¢ takie elementy, jak:

e struktura organizacyjna szkoty (WWFiS, PWSZ, UR);

e program i plan pracy dydaktyczno-wychowawczej szkolty (WWFiS, PWSZ, UR);

e przyjety w szkole system oceniania uczniow (szczegélnie w zakresie kryteriow

oceny z wychowania fizycznego) (PWSZ, UR);

e realizowany w szkole program wychowania fizycznego 1 zdrowotnego (PWSZ,
UR);

e diagnoza osobnicza 1 grupowa w wybranej klasie I-1II /lub IV-VI (WWEFiS,
PWSZ, UR);

e analiza 1 ocena warunkoéw realizacji zaje¢ z wychowania fizycznego oraz gimna-
styki kompensacyjno- korekcyjnej w klasach I-II11 IV-VI (PWSZ, UR, AWFK).

Wszystkie uczelnie wymagaja uzupethienia dokumentacji dodatkowe;j, jak np. arkusz
oceny praktyk i samooceny czy uwagi opiekuna praktyk. Studenci WWFiS musza takze —
w oparciu o wlasne obserwacje lub materialy otrzymane ze szkoly — scharakteryzowa¢ wy-
brang klase.

Gimnazjum

a) Poznanie struktury organizacyjnej szkoly;

Ta grupa zadan jest taka sama jak w przypadku praktyk w szkole podstawowej z tym,
ze wszystkie uczelnie wymagaja jedynie przeprowadzenia rozmoéw z nauczycielami
1 pracownikami administracyjnymi na temat struktury organizacyjnej 1 zasad funkcjonowania
placowki. Natomiast udzial w réznych zebraniach obowigzuje studentow PWSZ 1 UR oraz
AWFK z zastrzezeniem, ze uczestnictwo jest konieczne jesli takie spotkanie mialo miejsce
w trakcie trwania praktyki.

b) Zapoznanie si¢ z ogélnym programem i planem dydaktyczno-wychowawczym
szkoly, programem wychowania fizycznego i zdrowotnego oraz pozostalg do-
kumentacjg szkoly;

Podobnie jak w przypadku praktyk w szkole podstawowej, do tej grupy zadan nalezy
gldéwnie prowadzenie rozméw z wybranymi pracownikami szkoty na wyzej wymienione te-
maty. Rowniez podczas praktyk w gimnazjum studenci wszystkich uczelni uczestniczacych
w badaniu sg zobowigzani do przeprowadzenia wywiadéw z nauczycielem wychowania fi-

zycznego oraz nauczycielem wychowawca, przy czym odnosnie tego drugiego zadania, prak-
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tykanci AWFK majg je wykona¢ tylko wtedy, gdy ich opiekun praktyk petni funkcje wycho-
wawcy. Porozmawia¢ z dyrektorem placowki musza studenci — tak jak podczas praktyk
w szkole podstawowej — PWSZ 1 UR oraz — dodatkowo — WWFiS. PWSZ 1 UR wymagaja
rowniez przeprowadzenia wywiadu z nauczycielem prowadzacym gimnastyke kompensacyj-
no-korekcyjng. Zobowigzani sg do tego takze studenci AWFK, jednakze pod warunkiem, ze
maja mozliwo$¢ wzigcia udziatu w takiej lekcji. Podobnie jak w trakcie praktyk w szkole
podstawowej, praktykanci z WWFiS maja obowigzek przeprowadzenia rozmowy z pedago-
giem 1 pracownikiem stuzby zdrowia. Nowoscig jest wywiad z nauczycielem-konsultantem
(ds. narkotykow), psychologiem lub promotorem zdrowia odnos$nie realizacji programu 1 pla-
nu pracy dydaktyczno-wychowawczej z naciskiem na rolg 1 istote zaje¢ ruchowych. Takie
zadanie maja réwniez studenci WWFiS oraz AWFK, jesli ktoérag$ z wymienionych funkcji
petni nauczyciel wychowania fizycznego.

Tak jak w przypadku praktyk w szkole podstawowej, podczas odbywania praktyk
W gimnazjum, wszyscy studenci muszg zapozna¢ si¢ z dokumentacjg szkolng, a praktykanci
z PWSZ, UR 1 AWFK dodatkowo poréwna¢ programy nauczania i plany dotyczace poszcze-
g6lnych przedmiotéw z planami i programem szkoty.

¢) Rozpoznanie wlasciwosci psychomotorycznych, poznawczych, fizycznych i

psychicznych uczniow;

Wszyscy studenci maja za zadanie dokona¢ diagnozy i oceny wybranych parametrow
rozwoju psychomotorycznego, poznawczego, fizycznego i1 emocjonalnego uczniow gimna-
zjum. WWFiS wymaga rowniez przeprowadzenia analizy dokumentacji dotyczacej stanu
zdrowia i1 poziomu rozwoju psychofizycznego wybranych ucznidow i klasy. Z kolei praktykan-
ci z PWSZ 1 UR przeprowadzaja z uczniami wywiady dotyczace ich postawy wobec kultury
fizycznej. Odwrotnie niz w  przypadku praktyk w  szkole podstawowej
do przeprowadzenia obserwacji i analizy zachowan wybranych uczniow 1 klasy podczas r6z-
norodnych zaje¢ zobowigzani sg studenci z PWSZ, UR 1 AWFK, natomiast praktykanci
z WWEFiS nie muszg tego robic.

d) Zamieszczenie w dzienniku (zeszycie praktyk) okreslonych informacji;

Wszyscy praktykanci maja obowigzek zadba¢ o uzupetnienie dodatkowej dokumenta-
cji (analogicznie jak w przypadku praktyk w szkole podstawowej). Ponadto, studenci wszyst-
kich uczelni, oprécz AWFK muszg zamiesci¢ w dzienniku:

e schemat organizacyjny szkoty;

e programy i plany pracy dydaktyczno-wychowawczej;

e program wychowania fizycznego i1 zdrowotnego;
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e informacje dotyczace rozpoznania 1 oceny wybranych parametréw rozwoju psy-
chomotorycznego, poznawczego, fizycznego i emocjonalnego ucznidw wybranej
klasy.

Natomiast informacje odnos$nie przyjetego w szkole systemu oceniania (ze szczegodl-

nym uwzglednieniem kryteriow oceny z wychowania fizycznego) maja wpisa¢ praktykanci z
UR 1 PWSZ. Studenci tych uczelni oraz AWFK s3 rowniez zobowigzani do zamieszczenia
w dzienniku informacji dotyczacych analizy 1 oceny warunkéw realizacji zaje¢ z wychowa-
nia fizycznego oraz gimnastyki kompensacyjno-korekcyjnej oraz wynikdw 1 wnioskow z ba-
dan. WWFiS wymaga ogdlnego opisu wybranej klasy w oparciu o wtasne badania 1 materiaty
przekazane przez pracownikow szkoty, np. wychowawce, pedagoga szkolnego, pracownika
shizby zdrowia.

Niektoére uczelnie stawiajg przed swoimi studentami jeszcze inne, dodatkowe zadania.
W trakcie praktyk w szkole podstawowej, studenci AWFK zobowigzani sg do przygotowania
konspektow lekcji, natomiast studenci WWFiS musza:

e zapozna¢ si¢ ze strukturg organizacyjng i1 dostepnymi formami dziatalnosci

Uczniowskiego Klubu Sportowego;

e zorganizowac 1 przeprowadzi¢ zawody sportowe;

e zapoznac si¢ z fachowg literaturg 1 czasopismami dotyczacymi szeroko pojetej ak-
tywnosci fizycznej czy edukacji zdrowotnej dostgpnymi w bibliotece szkolne;.

Z kolei podczas praktyk w gimnazjum praktykanci WWFiS muszg dodatkowo:

e opracowac¢ scenariusz apelu szkolnego dotyczacego sportu czy dziatan prozdro-
wotnych;

e przygotowac projekt ulepszenia szkolnej infrastruktury do wychowania fizycznego
1 sportu;

e przeprowadzi¢ pomiar efektywnosci lekcji wychowania fizycznego prowadzonej
przez nauczyciela 1 studenta.

Uczelnie dostarczyly rowniez dane dotyczace poszczegdlnych form pracy — ich wy-
miaru godzinowego, charakteru zaje¢ 1 miejsca wykonywania, przy czym poszczegdlne
uczelnie maja r6zne wymagania w tym zakresie. Cechg wspdlng jest to, ze w ramach praktyk
— zarbwno w szkole podstawowej, jak 1 gimnazjum - wszyscy studenci zobowigzani sg
do przeprowadzenia okreslonej programowo ilo$ci godzin hospitacji, asystowania nauczycie-
lowi 1 prowadzenia samodzielnie ré6znorodnych zaje¢ (réwniez pozalekcyjnych). Dane przed-

stawione sg w tekscie ponizej oraz tablicy zbiorczej (por. tab. 2)
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Studenci WWFiS hospitujg 2 godziny wychowania fizycznego w klasach I-III, 6 go-
dzin — w klasach IV-VI 1 8 w gimnazjum. Ponadto, muszg uczestniczy¢ w jednej lekcji wy-
chowawczej w klasach IV-VI i jednej w gimnazjum. Dodatkowo w obu rodzajach szko6t ob-
serwuja po jednej godzinie pozalekcyjnych zaje¢ sportowych/rekreacyjnych, np. w ramach
SKS.

Studenci PWSZ prowadzg hospitacje w sumie przez 38 godzin, z czego po 10h lekcji
wychowania fizycznego na drugim i trzecim etapie ksztalcenia (tj. w klasach IV-VI szkotly
podstawowe] oraz w gimnazjum). Z ogo6lnej puli dwie godziny s3 przeznaczone
na obserwacje lekcji wychowawczych (po jednej w szkole podstawowej 1 gimnazjum), 4 h —
lekcji gimnastyki kompensacyjno-korekcyjnej w szkole podstawowej, a 8h na hospitowanie
sportowych zaje¢ pozalekcyjnych (po cztery w szkole podstawowej 1 gimnazjum). Ponadto,
cztery godziny poswigecone sg na wspolprace przy organizacji szkolnych zawoddéw sporto-
wych.

Z kolei studenci UR prowadzg hospitacje lekcji wychowania fizycznego w wymiarze
po 12h w klasach IV-VI i w gimnazjum. W obu przypadkach muszg takze po dwie godziny
wykorzysta¢ na obserwacj¢ lekcji wychowawczych. Ponadto w szkole podstawowej zobowig-
zani sg do obserwacji czterech godzin zaje¢ z zakresu gimnastyki kompensacyjno-korekcyjne;j
1 czterech godzin pozalekcyjnych zaje¢ sportowych. Natomiast w gimnazjum hospitujg 6 h
zaj¢¢ pozalekcyjnych.

AWFK wymaga tylko prowadzenia hospitacji lekcji wychowania fizycznego, po czte-
ry godziny tygodniowo przez 15 tygodni w szkole podstawowej (glownie w klasach IV-VI,
ale takze w klasach ksztalcenia zintegrowanego, pod warunkiem ze opiekun praktyk takie
zaj¢cia prowadzi) oraz przez 18 h w gimnazjum.

W kwestii asystowania nauczycielowi podczas prowadzenia roznorodnych zajgé, stu-
denci WWFiS, PWSZ i UR maja obowigzek wykorzysta¢ po 4 godziny na uczestnictwo w
lekcjach wychowania fizycznego w klasach IV-VI 1 gimnazjum. PWSZ 1 UR wymagaja row-
niez po 2 godziny asystowania w trakcie: lekcji gimnastyki kompensacyjno-korekcyjnej
1 sportowych zaje¢ pozalekcyjnych (w tym ostatnim przypadku po 2 h w szkole podstawowe;j
1 gimnazjum). Praktykanci z WWFiS rowniez asystuja nauczycielowi prowadzacemu sporto-
we zajecia pozalekcyjne, ale w wymiarze jednej godziny odpowiednio w szkole podstawowej
1 gimnazjum. PWSZ wymaga rowniez asystowania nauczycielowi w trakcie zawodow spor-
towych przez 4 godziny. Program praktyk pedagogicznych AWFK przewiduje asystowanie

podczas lekcji wychowania fizycznego w klasach IV-VI, lekcji gimnastyki kompensacyjno-
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korekcyjnej 1 pozalekcyjnych zajeciach sportowych, jednak nie okresla konkretnej liczby go-
dzin przeznaczonej na ten rodzaj aktywnosci.

Najwigcej godzin praktyk kazda uczelnia (za wyjatkiem AWFK, gdzie najwigcej go-
dzin poswigconych jest hospitacji) przeznacza na samodzielne prowadzenie zaje¢ przez stu-
denta. W przypadku WWSIiF, praktykanci obowigzkowo prowadza lekcje wychowania fi-
zycznego w szkole podstawowej 1 gimnazjum odpowiednio w wymiarze 33 (w tym 3 h w
klasach I-III) 1 30 godzin. Dodatkowo muszg przeprowadzi¢ po jednej lekcji wychowawcze;j
na II 1 II etapie ksztalcenia oraz po jednej godzinie pozalekcyjnych zaje¢ sportowych w szkole
podstawowej 1 gimnazjum.

Dla studentow PWSZ przewidziano podczas praktyk w klasach IV-VI i gimnazjum po
34 godziny samodzielnego prowadzenia lekcji wychowania fizycznego, po 2 godziny zajec¢
pozalekcyjnych oraz w sumie 2 godziny gimnastyki kompensacyjno-korekcyjnej. Z kolei UR
wymaga przeprowadzenia lekcji wychowania fizycznego w wymiarze 32 godzin zar6wno
na drugim, jak i trzecim etapie ksztalcenia oraz odpowiednio po 2 godziny zaje¢ pozalekcyj-
nych. Dodatkowo prowadza gimnastyke kompensacyjno-korekcyjng w wymiarze 4 godzin.

Praktykanci z AWFK maja za zadanie przeprowadzi¢ 15 godzin (po jednej tygodnio-
wo) lekcji wychowania fizycznego w klasach IV-VI 1 18 godzin w gimnazjum.

Zadna z uczelni nie zobowiazuje natomiast praktykantéw do hospitacji, asystowania

lub przeprowadzenia lekcji wychowawczej w klasach I-I11.
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Tablica 2. Formy pracy podejmowane w trakcie praktyk przez studentow

WWSIF | PWSZ | UR | AWFK
Szkota  pod- | Lekcje wychowania | I-II1 2 Tylko jesli opiekun
stawowa fizycznego w kla- prowadzi takie zajecia
sach: IV-VI |6 10 12 60 (4x15 tyg.)
Lekcje wychowawcze (tylko | 1 1 2 0
klasy IV-VI)
Gimnastyka kompensacyjno- | 0 4 4 0
korekcyjna
Zajecia pozalekcyjne 1 4 4
Gimnazjum Lekcje wychowania fizyczne- | 8 10 12 18
g0
Lekcje wychowawcze 1 1 2 0
.% Zajecia pozalekcyjne 1 4 6 0
<
s Inne Organizacja zawodow spor- | 0 4 0 0
g towych
= [Suma 20 30 2 |78
Szkota  pod- | Lekcje wychowania fizyczne- | 4 4 4 Tak, ale brak danych
stawowa g0 ilosciowych
Zajecia pozalekcyjne 1 2 Tak, ale brak danych
ilosciowych
Gimnazjum Lekcje wychowania fizyczne- | 4 4 4 0
g0
Zajecia pozalekcyjne 1 2 Tak, ale brak danych
ilosciowych
Inne Gimnastyka kompensacyjno- | 0 2 2 Tak, ale brak danych
@ korekcyjna ilosciowych
=
% Organizacja zawodow spor- | 0 4 0 0
< towych
z
< Suma 10 18 10 B/D
Szkota  pod- | Lekcje wychowania 3 0 0 0
stawowa fizycznego w kla- | I-III
sach IV-vI | 30 34 32 15 (1x15tyg.)
Lekcje wychowawcze (tylko | 1 0 0 0
klasy IV-VI)
Zajecia pozalekcyjne 1 2 2 Tak, ale brak danych
ilosciowych
Gimnazjum Lekcje wychowania fizyczne- | 30 34 32 18
g0
Lekcje wychowawcze 1 0 0 0
©.2 Zajgcia pozalekcyjne 1 2 2 Tak, ale brak danych
o) Ea ilo§ciowych
S T | Inne Gimnastyka kompensacyjno- | 0 2 4 Tak, ale brak danych
g g korekcyjna iloSciowych
% 2 | Suma 67 74 72 | Min. 33

N~
—
O~
&
o

: opracowanie wlasne na podstawie analizy programéw praktyk pedagogicznych na czterech badanych uczelniach
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Dokumentacja i ocena praktyk

Niektére uczelnie w ramach nadzoru i kontroli przebiegu praktyk zobowigzuja opie-
kunéw akademickich do co najmniej jednokrotnej wizytacji u studenta. Niemniej jednak jed-
nym z podstawowych warunkéw uzyskania zaliczenia praktyki jest prowadzenie w jej trakcie
oraz przedstawienie opiekunom po jej zakonczeniu wymaganej dokumentacji. W zaleznos$ci
od uczelni stosowane s3 rozne sposoby dokumentowania praktyk. Najpopularniejsza metoda
jest dziennik/zeszyt praktyk (wystepuje w przypadku wszystkich uczelni biorgcych udziat
w badaniu), w ktorym studenci zapisujg réznorodne informacje, uwagi, plany pracy, itp (por.
podrozdziat dot. zadan realizowanych przez praktykantow). Wszyscy uzupetniajg takze do-
kumentacj¢ dodatkowa, np. arkusz samooceny czy arkusz oceny praktyk. Studenci PWSZ
muszg dodatkowo prowadzi¢ zeszyty, w ktorych notujg swoje obserwacje oraz zamieszczaja
konspekty lekcji. Z kolei od praktykantow z UR wymaga si¢ — poza dziennikiem praktyk —
m.in.: wzoroOw kart obserwacji zaje¢ 1 konspektow zaje¢ czy programu lekcji egzaminacyjne;.

Réwniez opiekunowie zarowno z ramienia placowki przyjmujacej, jak 1 akademiccy
maja pewne obowigzki w zakresie dokumentowania przebiegu praktyk, np. dokumentowanie
obecnosci studenta, uzupeinianie dziennika praktyk studenta (UR, PWSZ, WWSIF)
lub wypetnienie karty oceny studenta (PWSZ).

Ocena praktyk zazwyczaj jest zalezna od kilku elementéw, cho¢ uczelnie majg rézne
wymagania w tym wzgledzie. Ocen¢ ostateczng wystawia opiekun ze strony uczelni (UR,
PWSZ) lub kierownik Biura Organizacji Praktyk (WWSIiF). Uwzglednia si¢ przede wszyst-
kim: opini¢/ocen¢ opiekuna-nauczyciela wychowania fizycznego (WWFiS, PWSZ, UR) i1
ewentualnie dyrektora szkoly (WWSIiF), wyniki wizytacji opiekuna akademickiego (PWSZ),
oceng z lekcji egzaminacyjnej (UR, WWSIF) oraz prowadzanie dziennika praktyk (WWFiS,
UR, PWSZ, AWFK).

Finansowanie praktyk

To dos¢ istotna kwestia dotyczaca organizacji praktyk, przede wszystkim w aspekcie
gratyfikacji dla opiekundéw — nauczycieli wychowania fizycznego. Eksperci zwracajg bowiem
uwage na fakt, ze wynagrodzenia opiekundéw sg zbyt niskie peti¢ funkcje motywatora
do pelnej zaangazowania pracy ze studentem’’, zwlaszcza, ze wymagania stawiane nauczy-

ciclom sg bardzo wysokie (np. opiekunami mogg by¢ tylko nauczyciele mianowani lub dy-

37 Ruzitowicz, W., O ksztalceniu do zawodu nauczyciela. http://www.gazeta.edu.pl/O_ksztalceniu_do_zawodu_nauczyciela-
95 802-0.html (data dostepu 26.01.2011)
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plomowani). Studenci zwykle nie sg obcigzani kosztami praktyk, uczelnia ptaci opiekunom za
wywigzywanie si¢ z obowigzkow, przy czym kwota wynagrodzenia dla opiekundéw jest usta-
lana przez Rektora (np. w WWSIF wynosi ona 150 PLN brutto za trzytygodniowa praktyke
ciggly). Uczelnie rowniez pokrywaja koszty ewentualnych delegacji wizytujacych opiekundéw
akademickich, jesli praktyki odbywaja si¢ poza okreslonym obszarem (PWSZ, WWSiF). Po-
nadto, praktykanci w  trakcie praktyk zazwyczaj podlegaja  ubezpieczeniu

od nieszczesliwych wypadkow, wykupywanym przez uczelnie.

39



5. Wnioski z badan i zalecenia dotyczace programow praktyk peda-

gogicznych

Na pierwszy rzut oka omoOwione programy praktyk spelniaja wymogi zawarte
w krajowych aktach prawnych odnoszacych si¢ do zagadnienia praktyk pedagogicznych.
Zgodnos$¢ programow z przepisami podkreslaja takze osoby odpowiedzialne za organizacje
praktyk na poszczegdlnych uczelniach. Takze studenci 1 opiekunowie-nauczyciel wychowania
fizycznego dos¢ pozytywnie oceniajg realizowane programy. Rzeczywiscie cele 1 zadania
przewidziane do realizacji, calkowity wymiar godzinowy oraz miejsce (szkoty podstawowe
1 gimnazja) praktyk odpowiadaja wytycznym sformulowanym w Rozporzgdzeniu Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7.09.2004 w sprawie standardow ksztalcenia nauczycie-
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Jednakze sami studenci postuluja o wydluzenie czasu trwania praktyk
1 zwigkszenie ilosci godzin poswigconych hospitacji lekcji wychowania fizycznego
na réznych etapach (WWSIiF). Nalezy takze pamigta¢ o tym, ze zawarto$¢ programu i jego
realizacje to dwie kompletnie rézne sprawy. Niezwykle istotna jest wspotpraca migdzy uczel-
nig 1 placowka przyjmujaca (opiekunami ze strony obu instytucji), w celu zachowania petne;j
kontroli nad kwestiami organizacyjnymi 1 merytorycznymi, zagwarantowania rzeczywistego
wykonania poszczegdlnych zadan 1 zapewnienia studentom optymalnych warunkéw nabywa-
nia, rozwoju 1 sprawdzania swoich umieje¢tnosci. Eksperci zwracajg uwage, ze zdarzaja si¢

praktyki ,,na papierze”’

— praktykanci uzupelniaja dzienniki 1 inne dokumenty, ale w rzeczy-
wistos$ci nie realizujg zleconych zadan. W takim wypadku praktyka nie ma sensu, poniewaz
nie zostaje osiggniety jej podstawowy cel, czyli przygotowanie studenta do pracy nauczyciel-
skiej w rzeczywistych warunkach.

Nauczyciel wychowania fizycznego pelni wiele roznych rol, nie tylko zwigzanych
z edukacjg w zakresie aktywnos$ci fizycznej. Jest opiekunem miodziezy, prowadzi dzialania
wychowawcze, wptywa na postawy dzieci 1 mlodziezy wzgledem zdrowia, sportu i1 rekreacii,
stymuluje prawidlowy rozwoj psychofizyczny, itp. Ciekawym rozwigzaniem jest stopniowe
wprowadzanie studentow w specyfikg pracy nauczyciela poprzez organizowanie tzw. praktyk
asystencko-wdrozeniowych poprzedzajacych praktyke ciggly. Aby sprosta¢ wszystkim swoim
przysztym obowigzkom student musi dobrze pozna¢ Srodowisko, w ktorym przyjdzie

mu pracowac¢. Omowione programy zawieraja wiele zadan zwigzanych wiasnie z tym elemen-

tem przygotowania do zawodu. Umozliwiajg takze zdobycie informacji w dwoch typach szkot

3 Por. rozdziat 2.2
¥ Kuzitowicz, W., O ksztalceniu do zawodu nauczyciela. http://www.gazeta.edu.pl/O_ksztalceniu_do_zawodu_nauczyciela-
95 802-0.html (data dostepu 26.01.2011)
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(podstawowej 1 gimnazjum). Jednak samo poznanie struktury i zasad funkcjonowania pla-
coOwki nie jest wystarczajace. Nauczyciel musi bowiem posiada¢ okreslone kompetencje, kto-
re pozwolg mu nawigzywac efektywng wspotprace zardowno z pracownikami szkoty (nauczy-
cielami, pedagogami, pracownikami shuzby zdrowia) oraz rodzicami i1 samymi uczniami.
Tymczasem programy praktyk uczelni biorgcych udziat w badaniu skupiaja si¢ przede
wszystkim na dziataniach o charakterze dydaktycznym (hospitacja, asystowanie 1 prowadze-
nie zaje¢ z wychowania fizycznego) 1 dos¢ marginalnie traktujg kwestie doskonalenie kompe-
tencji interpersonalnych (komunikacyjnych i1 wspoéidziatania). Ponadto, tylko w jednym przy-
padku (WWSIF) studenci s3 zobowigzani do przeprowadzenia rozmow z pedagogiem czy
lekarzem lub pielegniarka szkolng. To wigze si¢ tez z kolejnym aspektem procesu przygoto-
wania do zawodu nauczyciela wychowania fizycznego, ktory musi dobrze pozna¢ swoich
ucznidw — ich postawy wzgledem aktywnosci fizycznej, predyspozycji 1 umiejetnosci, ale
rowniez powinien potrafi¢ oceni¢ ich stan zdrowia 1 poszczeg6lne parametry rozwoju psycho-
fizycznego. Praktykanci powinni mie¢ mozliwo$¢ 1 obowigzek zapoznawania si¢ z dokumen-
tacja dotyczaca m.in. zdrowia i1 rozwoju podopiecznych oraz nabywania umiejetnosci jej ana-
lizowania 1 wykorzystywania poczynionych wnioskow w dziataniach praktycznych. Okazuje
sie, ze podczas praktyk w szkole podstawowej jedynie studenci PWSZ 1 UR muszg przeana-
lizowac¢ tego typu dokumentacje 1 materiaty otrzymane ze szkoty, a takze opracowac charak-
terystyke wybranych uczniow i klasy w tym zakresie. W gimnazjum takie zadania majg tylko
praktykanci z WWSIiF, cho¢ przeciez poznawanie ucznia - podmiotu procesu nauczania i wy-
chowania - jest w pracy nauczyciela koniecznoscig 1 powinno by¢ realizowane w sposob cia-
gly, ze wzgledu na dynamike rozwoju dzieci i mtodziezy.

Rozwijanie kompetencji dydaktycznych jest oczywiscie duzg zaleta omawianych pro-
gramow, ale jednocze$nie brakuje w nich wystarczajaco duzej ilosci godzin przeznaczonych
na doskonalenie umiejetnosci wychowawczych, ktore sg rowniez niezwykle istotne w pracy
nauczyciela. Studenci PWSZ, UR i WWSIF hospituja wprawdzie lekcje wychowawcze,
ale w niewielkim wymiarze godzin (1-2 h) 1 tylko w klasach IV-VI 1 gimnazjum. Studenci
WWSIiF dodatkowo muszg samodzielnie przeprowadzi¢ po jednej lekcji wychowawczej
w szkole podstawowej 1 gimnazjum. To jednak zdecydowanie za mato, zwlaszcza,
ze praktykanci w sprawozdaniach zwracaja uwage na problemy wychowawcze
z podopiecznymi.

Jedng z funkcji nauczyciela wychowania fizycznego jest rOwniez organizacja czasu
wolnego dzieci 1 mlodziezy. Tylko jedna uczelnia (AWFK) wymaga od studentow uczestnic-

twa w tzw. praktyce kolonijnej, dzieki ktérej zdobywaja cenne doswiadczenia z zakresu holi-
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stycznej opieki na dzie¢mi 1 mlodziezg. Wprawdzie pozostale uczelnie zobowigzujg prakty-
kantow do hospitowania, asystowania 1 prowadzenia zaje¢ pozalekcyjnych np. w ramach
SKS, jednak odbywa si¢ to w minimalnym wymiarze godzin (1-2h).

W mysl rozporzadzen wilasciwych ministrow™, po ukoficzenie studiéw pierwszego
stopnia z wychowania fizycznego ze specjalizacja nauczycielskg uprawnia do pracy w zawo-
dzie nauczyciela nie tylko w szkotach podstawowych 1 gimnazjach, ale rowniez przedszko-
lach oraz innych placéwkach opiekunczo-wychowawczych. Tymczasem omawiane programy
skupiaja si¢ glownie na II 1 III etapie ksztalcenia (tj. klasy IV-VI 1 gimnazjum), zupehie
nie dajagc mozliwosci do sprawdzenia swoich umiejetnosci w innych instytucjach. W sposob
marginalny traktujg roéwniez dziatania w procesie ksztalcenia zintegrowanego (klas I-1II),
cho¢ aktywnos$¢ ruchowa jest na tym etapie kluczowa dla prawidlowego rozwoju psychofi-
zycznego. Wazne jest wigc efektywne przygotowanie przyszilych nauczycieli
do pracy z matymi dzie¢mi.

Na podstawie przeprowadzonej analizy mozna wigc wysnué¢ nastepujace wnioski 1 za-
lecenia dotyczace opracowania efektywnego programu praktyk pedagogicznych dla studen-
tow wychowania fizycznego:

e zwigkszenie ogolnej ilosci godzin praktyk;

e program powinien by¢ wieloaspektowy 1 uwzglednia¢ zadania przygotowujace
studentéw do pehienia r6znych funkcji zwigzanych z pracg nauczyciela wycho-
wania fizycznego;

e podkreslanie wagi 1 umozliwienie wspdtpracy z ré6znymi osobami 1 jednostkami
organizacyjnymi (m.in. pracownikami szkoly, nauczycielami, stuzbg zdrowia, psy-
chologami, pedagogami, rodzicami) w celu prowadzenia dzialan dydaktyczno-
wychowawczych na wysokim poziomie;

e zobowigzanie studentéw do zapoznawania si¢ z dokumentacjg dotyczacg zdrowia i
rozwoju psychofizycznego ucznidw z jednoczesnym ksztalttowaniem umiejgtnosci
analizy takich dokumentéw i1 uwzgledniania ich w procesie planowania zaje¢ (do-
stosowywania ich do potrzeb i mozliwos$ci ucznidw);

e poswiecenie wigkszej 1losci godzin praktyk na zadania zwigzane z nabywaniem 1
doskonaleniem kompetencji wychowawczych;

e wykorzystywanie réznorodnych form pracy 1 rozszerzenie tresci programowych o

nowe dyscypliny 1 sposoby realizacji zaje¢ z zakresu wychowania fizycznego;

40 por. rozdziat 2.2
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przygotowanie studentoéw do prowadzenia lub wspotpracy z innymi nauczycielami
w zakresie edukacji zdrowotnej i promowania postaw prozdrowotnych;
organizowanie praktyk w réznych placoéwkach, nie tylko w szkotach;

zwigkszenie 1lo$ci godzin praktyk na etapie ksztalcenia zintegrowanego, aby przy-
gotowac studentow do pracy z matymi dzie¢mi;

zadbanie o kompetentnych opiekunéw praktyk, ktoérzy podzielg si¢ swoim boga-
tym doswiadczeniem ze studentami;

umozliwienie nauczycielom-opiekunom rozwoju poprzez szkolenia oraz zagwa-
rantowanie im odpowiedniego wynagrodzenia za zaangazowanie w proces przygo-

towywania przysztych kadr nauczycielskich.
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