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Program praktyk pedagogicznych powstat w ramach projektu ,Od prak-
tykanta do praktyka - Praktyka kluczem do profesjonalizmu europej-
skiego nauczyciela jezyka obcego” realizowanego w latach 2012-2015
w Nauczycielskim Kolegium Jezykéw Obcych w Bydgoszczy. Program
i dwie jego tekstowe realizacje: wersje dla opiekunow praktyk i instytu-
cji ksztatcacych przysztych nauczycieli jezykéw obcych oraz poradnik
przeznaczony dla studentéw - przysztych nauczycieli jezykdéw obcych,
oparto o znowelizowany Regulamin praktyk pedagogicznych NKJO w Byd-
goszczy.

Realizacja Programu ma zapewnic¢ studentom, przysztym nauczycielom
jezykéw obcych, mozliwie najlepsze przygotowanie do przysztej pracy
dydaktyczno-wychowawczej. Cel ten moze by¢ osiggniety tylko dzieki
przekazaniu tak studentom, jak i nauczycielom przyjmujacym studentow
na praktyki, odpowiedniej wiedzy oraz narzedzi - materiatéw dostoso-
wanych do realizacji poszczegdlnych dziedzin, etapdw i rodzajow praktyk
pedagogicznych. Warunkiem realizacji Programu jest takze $cista wspét-
praca instytucji przygotowujacych do zawodu nauczyciela (uczelni)
ze szkotami, ktére umozliwiajg studentom odbycie praktyk pedagogicz-
nych. Réwnolegte wspieranie rozwoju studenta-praktykanta, zaréwno
w aspekcie dydaktycznym, jak tez wychowawczym, pozwala na efektyw-
ne ksztatcenie nowoczesnego, kreatywnego i refleksyjnego nauczyciela
jezyka obcego.

Autorem Programu praktyk pedagogicznych jest zespét, ktéry wspdtpra-
cowat przy realizacji projektu. Sktadat sie on z Grupy Sterujacej (GS),
obejmujacej m.in. koordynatora gtéwnego projektu (KP), jego asystenta
(AKP) oraz asystenta z ramienia Partnera (Urzad Miasta Bydgoszczy),
atakze kierownikow praktyk (KPr) i konsultantéw merytorycznych (KM)
czterech specjalnosci jezykowych NKJO w Bydgoszczy: angielskiej, fran-
cuskiej, hiszpanskiej i niemieckiej. Specjalistyczne warsztaty i wyktady
dla stuchaczy NKJO (S) oraz opiekundw praktyk (OP) przygotowali na-
uczyciele praktycy, pedagodzy i psycholodzy.
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Program praktyk

Cel programu

Refleksyjno-praktyczne przygotowanie studenta, przysztego nauczyciela jezy-
ka obcego, do pracy dydaktyczno-wychowawczej w réznych typach szkot.

Oczekiwane efekty

1.

Student (S) uzyskuje kompetencje w zakresie skutecznego nauczania jezy-
kéw obcych w oparciu o wiedze przedmiotows i dydaktyczng nabyta pod-
czas zajec na uczelni, w tym:

- zna zasady planowania jednostki lekcyjnej i potrafi zaplanowac lekcje
oraz zrealizowac jg zgodnie z planem;

- zna rézne podejscia, metody i techniki, podreczniki, pomoce dydak-
tyczne oraz potrafi wybrac i dostosowac je do potrzeb oraz umiejet-
nosci uczniéw, a nastepnie efektywnie je wykorzystywac;

- znazasady oceniania ksztattujacego i podsumowujacego oraz umie je
stosowac zgodnie z systemem oceniania w szkole;

- zna zasady funkcjonowania dyskursu edukacyjnego w klasie jezyko-
wej i postuguije sie nim w ksztatceniu jezykowym.

Student jest przygotowany do rozwigzywania probleméw wychowaw-
czych na podstawie wiedzy psychopedagogicznej, obserwacji wtasnych
oraz dos$wiadczenia praktycznego.

Student jest przygotowany w zakresie organizacyjno-prawnym do pracy
nauczyciela w polskim systemie edukacji, tj. zna obowigzujace przepisy,
podstawe programowa, programy nauczania i inne dokumenty oraz potra-
fi wykorzystac je w planowaniu i przeprowadzeniu procesu dydaktyczno-
-wychowawczego.

Student nabywa umiejetnosci interpersonalne, oparte na wzajemnym sza-
cunku w zakresie kierowania zespotem klasowym, potrafi organizowad
prace wtasng i ucznidw oraz wspoétpracowac z pracownikami szkoty, rodzi-
cami i opiekunami.

Student jest przygotowany do ciggtego rozwoju zawodowego i osobistego,
znardzne narzedzia oraz procedury autorefleks;ji, potrafi je tworzyé iz nich
korzysta¢, konstruowacé wiedze na podstawie doswiadczenia z praktyk,
jest tez Swiadomy koniecznosci ciagtego ksztatcenia.

Student jest refleksyjny i kreatywny, otwarty na zmiany, informacje zwrot-
ne, zdolny do krytycznej analizy wtasnych doswiadczen oraz nastawiony
na rozwaoj wtasny i uczniéw.

Metody, formy i narzedzia pracy

Obserwacje lekgiji

1.

Student obserwuje lekcje prowadzone w réznych typach szkét przez na-
uczycieli jezykéw obcych, petnigcych funkcje opiekuna praktyk, w trakcie
praktyk obserwacyjnych, ciggtych i asystentury lub praktyk catorocznych.

Student obserwuje lekcje prowadzone przez innych studentéw w trakcie
praktyk ciagtych i catorocznych.



Podczas praktyk student wypetnia arkusze obserwacji lekcji, rejestr obserwowanych lekcji (w Dzienniku praktyk)
oraz sporzadza raport z aspektu wychowawczego i opis przypadku.

Planowanie lekcji oraz przygotowanie konspektu

Student sporzadza plan ramowy zajec dla prowadzonej przez siebie grupy oraz przygotowuje konspekty lekcji
w jezyku polskim i w jezyku nauczanym.

Konsultacje dotyczace planowania i przebiegu lekcji

Student ma mozliwos¢ skonsultowania przygotowywanych przez siebie lekcji:
- zopiekunem praktyk (OP) - nauczycielem przyjmujacym praktykanta w szkole,
- zkierownikiem praktyk (KPr) z ramienia uczelni,
- zpracownikami dydaktycznymi uczelni, jesli zachodzi taka potrzeba.

Student konsultuje z wyzej wymienionymi osobami nastepujgce dokumenty: arkusz obserwac;ji lekcji, konspekt
lekciji, arkusz ewaluacji i samooceny, plan ramowy (praktyki catoroczne), charakterystyke klasy, ankiete dla
ucznidéw, a nastepnie odnotowuje fakt konsultacji w Dzienniku praktyk.

Prowadzenie lekcji

Student rozwija swoje umiejetnosci prowadzac lekcje:
- jako asystent OP w trakcie asystentury,
- samodzielnie w trakcie praktyk ciaggtych,
- samodzielnie w trakcie praktyk catorocznych.

W prowadzeniu zajec studentowi pomaga przygotowany wczesniej i zaakceptowany przez opiekuna praktyk
konspekt lekcji w jezyku polskim i w jezyku nauczanym. Po zakonczonej lekcji student wypetnia arkusze ewalu-
acji i samooceny oraz uzupetnia rejestr przeprowadzonych lekcji w Dzienniku praktyk.

Dzialalnos¢ pozadydaktyczna studenta
Student wypetnia karte dziatalnosci pozadydaktycznej w Dzienniku praktyk.

Praca z Europejskim Portfolio dla Studentow - przysztych nauczycieli jezykow obcych (EPS)

Student zapoznaje sie z EPS w trakcie szkolen lub na zajeciach z dydaktyki. Nastepnie S jest zobowigzany do
systematycznego uzupetniania EPS, zgodnie z harmonogramem praktyk (szczegétowe zalecenia znajdujg sie
w pkt IX Dokumentacja, S.8.).

Analiza dokumentow szkolnych

W trakcie praktyk obserwacyjnych student zapoznaje sie z aktualnie obowigzujacg dokumentacja szkolna, po-
twierdzajac to wpisem na lisScie dokumentacji szkolnej w Dzienniku praktyk. Po ich zakorczeniu kierownik praktyk
lub nauczyciel dydaktyki przeprowadza ze studentami ankiete sprawdzajacg ich wiedze na ten temat i omawia
jej wyniki.

Samoocena

Student dokonuje samooceny przy pomocy nastepujacych narzedzi: arkusza ewaluacji i samooceny, przygoto-
wanej przez siebie ankiety dla uczniéw z ocena pracy wtasnej, oceny opisowej opiekuna praktyk i kierownika
praktyk oraz EPS.

Opracowanie dokumentacji praktyk

Student dokumentuje swoje praktyki pedagogiczne przy pomocy: Dziennika praktyk, planu ramowego, konspek-
téw lekciji, arkuszy obserwaciji lekcji, arkuszy ewaluacji i samooceny, wybranych narzedzi autorefleks;ji, EPS, an-
kiety dla uczniéw z ocena pracy studenta, ankiety weryfikujacej znajomos¢ dokumentéw szkolnych, arkusza
ewaluacji organizacji i realizacji praktyk przez uczelnie oraz szkoty éwiczen, arkusza ewaluacji pracy opiekuna
praktyk, charakterystyki klasy, analizy przypadku.

~
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PROGRAM PRAKTYK PEDAGOGICZNYCH. Poradnik dla opiekundw praktyk
i instytucji ksztatcacych przysztych nauczycieli jezykow obcych

OP w trakcie praktyk sporzadza nastepujace dokumenty: arkusz obserwacji lekcji, ocene opisowg pracy studen-
ta po odbyciu asystentury, ocene opisowg praktyk studenta po odbyciu praktyk ciggtych, arkusz ewaluacji orga-
nizacji i realizacji praktyk, arkusz ewaluacji lekcji i samooceny praktykanta.

KPr w trakcie praktyk sporzadza nastepujgce dokumenty: arkusz obserwacji lekcji, ocene opisowa pracy studen-
ta, arkusz ewaluacji organizacji praktyk catorocznych, arkusze ewaluacji lekcji i samooceny praktykanta, arkusze
ewaluacji organizacji i realizacji praktyk, wykaz dokumentacji z Teczki praktykanta.

Szczegdtowe informacje dotyczace dokumentacji znajduja sie w punkcie Dokumentacja. Opis i zastosowanie.

Warsztaty rozwijajace umiejetnosci psychopedagogiczne

Student odnotowuje udziat w warsztatach i treningach psychopedagogicznych w Dzienniku praktyk.

lll.  Warunki realizacji programu

Program powinien byc realizowany w réznych typach szkét publicznych, w klasach bez znacznej liczby uczniéw
stwarzajacych skrajne problemy wychowawcze. Placéwka powinna dysponowac odpowiednim zapleczem tech-
nicznym, w tym zapewni¢ mozliwos$¢ korzystania z tablicy multimedialnej. Poza praca z nauczycielem jezyka
obcego (OP), student powinien mie¢ mozliwos¢: obserwowania godzin wychowawczych, zapoznania sie z praca
pedagoga, zdokumentacja szkolna, jak réwniez, realizujac aspekt wychowawczy, uczestniczy¢ w zebraniach z ro-
dzicami.

IV. Rodzaje praktyk pedagogicznych

Student ma obowigzek odby¢ praktyki pedagogiczne w wymiarze co najmniej 150 godzin.

Praktyki obserwacyjne

Studenci Il roku odbywaja praktyki obserwacyjne polegajgce na ukierunkowanej obserwac;ji lekcji prowadzo-
nych przez nauczycieli danego jezyka obcego.

Praktyki ciagte

Studenci Il roku odbywaja praktyki ciggte, ktére dziela sie na:
- praktyki trzytygodniowe (wrzesniowe, na poczatku Il roku, tj. w 5 semestrze),
- praktyki dwutygodniowe (lutowo-marcowe, w potowie Il roku, tj. w 6 semestrze).

Studenci, pod kierunkiem opiekuna praktyk, prowadzg i obserwuija lekcje i zajecia pozalekcyjne, omawiaja lekcje
oraz zapoznaja sie zdokumentacja szkolng i specyfikg pracy w danej placéwce. Przewiduje sie mozliwos¢ zalicze-
nia czesci praktyk zrealizowanych w kraju danego obszaru jezykowego.

Praktyki catoroczne lub asystentura

W zaleznosci od mozliwosci organizacyjnych, w okresie od pazdziernika do maja, studenci Ill roku odbywaja
praktyki catoroczne lub asystenture. W ramach praktyk catorocznych prowadzg lekcje w szkole podstawowe;j
lub w przedszkolu, samodzielnie badz w parach, na podstawie opracowanego rozktadu materiatu, zaakceptowa-
nego przez kierownika praktyk. Asystentura polega na towarzyszeniu opiekunowi praktyk (nauczycielowijezyka
obcego) w jego pracy dydaktyczno-wychowawczej (szczegdty w dokumencie Zasady asystentury).



V.  Przykladowy harmonogram praktyk i szkolen
dla studentow Il i lll roku

Il rok studiow

miesiac rodzaj praktyki / szkolenia i warsztaty
e poczatek praktyk obserwacyjnych
pazdziernik szkolenia: ABC wychowawcy, Dokumentacja szkolna
listonad praktyki obserwacyjne
P szkolenia: Zasady pracy z EPS, Zasady pracy z EPJ
grudzien - maj praktyki obserwacyjne
czerwiec spotkanie podsumowujgce: Samoocena kompetencji nauczycielskich - EPS
Il rok studiow
miesiac rodzaj praktyki / szkolenia i warsztaty
wrzesien praktyki ciggte (trzy tygodnie)
pazdziernik poczqte.k .prakt).lk caio.ro.cznyt,:h.l asystentury
szkolenie: Trening umiejetnosci wychowawczych
. praktyki catoroczne i asystentura
listopad . ; L .
szkolenie: Trening umiejetnosci wychowawczych
rudziet praktyki catoroczne i asystentura
g szkolenie: Trening refleksyjnosci (cz. 1)
stvczef praktyki catoroczne i asystentura
y warsztaty prowadzone przez OP: Analiza przypadku z zakresu probleméw wychowawczych
praktyki ciggte (dwa tygodnie), praktyki catoroczne i asystentura
luty L ) Lt
szkolenie: Trening refleksyjnosci (cz. 2)
marzec praktyki ciggte, praktyki catoroczne i asystentura
kwiecien praktyki catoroczne i asystentura
maj praktyki catoroczne i asystentura
czerwiec spotkanie podsumowujace: Samoocena kompetencji nauczycielskich - EPS

VI. Proponowana tematyka szkolen i warsztatow dla studentow

1. Dokumentacja szkolna. Prowadzenie dokumentacji nauczyciela dydaktyka i wychowawcy w oparciu o obo-

wiqzujqgce procedury szkolne (6 godzin dydaktycznych):
- Obowiazujace Rozporzadzenia Ministerstwa Edukacji Narodowej;

- Podstawowa dokumentacja szkolna nauczyciela: podstawa programowa, program nauczania, roz-
ktad materiatu i/lub plan wynikowy, wewnatrzszkolny (WSO) i przedmiotowy (PSO) system oce-

niania, scenariusz lekcji/konspekt, dziennik szkolny;
- WoYybér podrecznika jako narzedzia wspierajacego realizacje programu nauczania;
- Wymagania edukacyjne i dostosowanie wymagan;

- Budowanie szkolnych zespotéw do spraw ucznidow o specjalnych potrzebach edukacyjnych (SPE);
- Zapoznanie z przyktadowym Planem Dziatan Wspierajacych (PDW), Kartag Indywidualnych Po-

trzeb Ucznidw (KIPU), Indywidualnym Programem Edukacyjno-Terapeutycznym (IPET);

- Analiza przypadku ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Dostosowanie wymagan edu-

kacyjnych na lekcji jezyka obcego.

o
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PROGRAM PRAKTYK PEDAGOGICZNYCH. Poradnik dla opiekundw praktyk
i instytucji ksztatcacych przysztych nauczycieli jezykow obcych

ABC wychowawcy (6 godzin dydaktycznych):

- Tworzenie grupy, skuteczna integracja zespotu, pedagogika kontaktu;

- Definicjawychowania, dziatania wychowawcze, metody pracy, paradoks kary i nagrody;

- Zakres obowigzkéw wychowawcy w Swietle obowigzujacych przepiséw prawa a praktyka szkolna.
,Teczka wychowawcy” - narzedzia pracy wychowawcy;

- Sposoby i modele roli wychowawcy w literaturze oraz praktyce. Mdj styl pracy z uczniem;

- Od diagnozy do planu pracy wychowawcy - korzystanie z gotowych i tworzenie narzedzi badan
diagnostycznych. Plan pracy wychowawcy a plan profilaktyczny oraz wychowawczy szkoty;

- Tworzenie przestrzeni wspotpracy z rodzicami. Obszary wsparcia wychowawcy (zesp6t wycho-
wawczy, pedagog szkolny, poradnia psychologiczno-pedagogiczna, pomoc spoteczna, kurator sa-
dowy itp.).

Jak korzystac z Europejskiego Portfolio dla Studentow? (6 godzin dydaktycznych):

- Cotojest Portfolio?

- Pojecia kluczowe: autonomia, kompetencje kluczowe, refleksja, strategie (definiowanie poje¢ na
podstawie wybranego materiatu);

- Zarys historii Portfolio. Gdzie i kiedy powstat pomyst?

- Zadaniairola nauczyciela wobec wymagan wspoétczesnego Swiata;

- Jajako przyszty nauczyciel. Rola Portfolio;

- Refleksja natemat samooceny;

- Jak pracowacd z EPS? Kiedy praca z EPS ma sens?

- Mozliwo$¢ zastosowania EPS podczas praktyk pedagogicznych;

- Terminologia stosowana w Portfolio.

Europejskie Portfolio Jezykowe (6 godzin dydaktycznych):

- Genezapowstania EPJ i rola Rady Europy. Podstawy Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia je-
zykowego i poziomdw biegtosci;

- Zasady lezace u podstaw funkcjonowania EPJ - autonomia i strategie uczenia sie;

- EPJnawszystkich poziomach - éwiczenia praktyczne.

Trening umiejetnosci wychowawczych (16 godzin dydaktycznych):

- Formowanie grupy. Jak zintegrowac zespot klasowy?

- Kompetencje wychowawcy. Autorefleksja w zakresie zasobow i brakéw;

- Skuteczna komunikacja jako bazowa kompetencja nauczyciela;

- Budowanie umiejetnosci analizy blokad komunikacyjnych: wtasnych i rozméwcy oraz metod sku-
tecznego im przeciwdziatania;

- Poznanie technik aktywnego stuchania;

- Cwiczenie efektywnego wykorzystania informacji zwrotnej w kontakcie z uczniem i jego rodzicami;

- Trenowanie technik aktywnego stuchania w sytuacjach modelowych;

- Budowanie kontaktu w relacji z uczniem i jego rodzicami w koncepcji analizy transakcyjnej;

- Rozpoznawanie zaburzen w kontakcie i metody ich pokonywania;

- Trudne sytuacje w relacji z uczniem. Koncepcje gier psychologicznych;

- Rozpoznawanie gier inicjowanych przez uczniéw i nauczycieli. Sposoby przeciwdziatania;

- Autodiagnoza tendencji do uruchamiania gier psychologicznych;

- Zrédta zachowan trudnych i zaburzen u uczniéw;

- Zachowania nauczyciela zapobiegajgce lub zmniejszajgce trudne postepowanie ucznia;

- Strategie zachowan nauczycieli w sytuacjach trudnych;

- Konflikt. Definicja, Zrédta, dynamika i metody rozwiazan;

- Jak konstruktywnie dziata¢ w sytuacji konfliktu? Metoda Gordona. Symulacje.

Trening refleksyjnosci - cz. 1 (4 godziny dydaktyczne):

- Woprowadzanie zmiany. Jak zachodzi zmiana?

- Transteoretyczny model zmiany i drabiny kompetenc;ji;

- Tworzenie narzedzia do indywidualnej oceny wtasnych kompetencji zawodowych;

- Okresdlenie i doprecyzowanie celu, nad ktérym uczestnik decyduje sie pracowac w okresie najbliz-
szych dwdch miesiecy.



Trening refleksyjnosci - cz. 2 (4 godziny dydaktyczne):

- Podniesienie poziomu refleksyjnosci w zakresie wzmacniania procesu zmiany;

- Zwiekszenie umiejetnosci oceny efektéw wtasnych dziatan w oparciu o wskazniki zewnetrzne i we-
whetrzne.

7. Studium przypadku w rozwiqzywaniu probleméw wychowawczych (4 godziny dydaktyczne):
- Wychowawca wg Carla Rogersa;
- Mozliwe zachowania wychowawcy w sytuacji gry;
- Sposoby antyseptycznego oddziatywania;
- Wazmocnienie poczucia umiejetnosci opanowania sytuacji trudnych.

8. Warsztaty samooceny kompetencji dydaktyczno-wychowawczych (4 godziny dydaktyczne):
- Budowanie postawy samodzielnosci (autonomii) w zdobywaniu i monitorowaniu wtasnych poste-
pow w zakresie rozwijania kompetencji dydaktycznych;
- Budowanie postawy samodzielnosci (autonomii) w zdobywaniu i monitorowaniu wtasnych poste-
pow w zakresie rozwijania kompetencji wychowawczych;
- Zastosowanie deskryptoréw EPS w samoocenie kompetencji nauczycielskich studentéw.

VII. Przygotowanie opiekunéw praktyk (OP) "
Niezbednym elementem wtasciwego przebiegu praktyk jest odpowiednie przygotowanie nauczycieli do petnie- o
nia roli opiekunéw praktyk. Powinno ono obejmowac nastepujace aspekty: §‘
- zapoznanie z dokumentacjg praktyk obowigzujacg OP oraz niezbednikami OP; g

- zapoznanie z dokumentacjag praktyk S, dotyczaca praktyk obserwacyjnych i ciggtych oraz asysten- £

tury (jesli dotyczy); g

- zapoznanie z EPSi EPJ; g

- przygotowanie do omawiania obserwowanych przez S lekcji;

- przygotowanie do omawiania przygotowanych i prowadzonych przez S lekc;ji;

- przygotowanie do zapoznania S z pracg szkoty (m.in. dokumentacja szkolnga, zajeciami pozalekcyj-
nymi, posiedzeniami rady pedagogicznej, pracg wychowawczg szkoty, wspotpraca z rodzicami);

- analize przypadku;

- przygotowanie do wspodtpracy z S w ramach asystentury;

- wykorzystanie technologii multimedialnych w nauczaniu jezyka obcego.

VIIl. Proponowana tematyka szkolen i warsztatow
dla opiekunéw praktyk (OP)

Tematyka ponizszych szkolen i warsztatow oraz harmonogram ich realizacji
stanowig jedynie propozycje.

Szkolenia i warsztaty dla opiekunow praktyk (OP)

1. Trening umiejetnosci mentorskich (10 godzin dydaktycznych):
- Dobry nauczyciel jezyka obcego a dobry mentor;
- Roleiumiejetnosci mentora;
- Cele praktyki szkolnej a zadania mentora;
- Oczekiwania praktykantow wobec mentora i praktyki szkolnej;
- Modele lekcji jezyka obcego;
- Pomoc praktykantom w planowaniu lekgji;
- Charakterystyka procesu uczenia sie: jak naucza¢, modele monitoringu i sprawowania nadzoru;
- Cele obserwacji lekcji i zasady przeprowadzania profesjonalnej obserwacji lekcji;
- Zasady udzielania konstruktywnej informacji zwrotnej;
- Rozmowa z praktykantem - podsumowanie.



PROGRAM PRAKTYK PEDAGOGICZNYCH. Poradnik dla opiekundw praktyk
i instytucji ksztatcacych przysztych nauczycieli jezykow obcych

Jak korzystac z Europejskiego Portfolio dla studentow (EPS) oraz Europejskiego Portfolio Jezykowego (EP))
(6 godzin dydaktycznych)

Wymiana do$wiadczen w pracy z Portfolio Jezykowym lub innym;
Kroétki zarys historii Portfolio;

Rodzaje i funkcje Portfolio;

Préba samooceny w zakresie wybranych obszaréw kompetencji;
Mozliwosci zastosowania EPS w pracy ze studentem-praktykantem;
Terminologia stosowana w Portfolio.

Praca z dorostymi (6 godzin dydaktycznych)

Organizacja i tworzenie grupy;

Odpowiedzialnos$¢ w procesie uczenia sie dorostych;

Warunki uczenia sie dorostych;

Specyfika uczenia sie poprzez praktyke - metody pracy;
Zastosowanie metod pracy w réznych rodzajach praktyk;
Wypracowanie narzedzi do pracy ze studentami na praktykach.

Zasady efektywnej komunikacji (10 godzin dydaktycznych)

Aktywne stuchanie i tworzenie kontaktu;

Blokady komunikacyjne - autodiagnoza;

Model komunikacji i kanaty komunikacyjne;

Zastosowanie technik komunikacyjnych w rozmowie mentoringowej

Koncepcja analizy transakcyjnej (AT) w budowaniu kontaktu;

Komunikacja i sytuacje trudne wg AT,

Koncepcja gier psychologicznych wg AT;

W co grajg studenci, a w co mentorzy? Analiza gier;

Wykorzystanie technik komunikacyjnych i egogramow do rozwigzywania sytuacji trudnych;
Symulacje trudnych rozmoéw ze studentami z wykorzystaniem wiedzy na temat gier psychologicz-
nych w sytuacji mentoringu.

Asystentura na lekcji jezyka obcego (12 godzin dydaktycznych)

Organizacja praktyk i miejsce asystentury w kontekscie innych dziatan na praktykach;

Co jest wazne w opiece nad poczatkujgcym nauczycielem? Opinie teoretykéw i praktykow;
Cele asystentury;

Zadania wynikajace z celéw;

Zadania praktykanta;

Zadania opiekuna praktyk;

Przyktady i modele wspétpracy dwdch oséb w klasie;

Mozliwe formy i zasady wspotpracy;

Materiaty i narzedzia potrzebne do realizacji celow (refleksja, dokumentowanie, ewaluacja);
Zadania kierownikow praktyk i nauczycieli uczelni;

Ocenianie, kryteria oceniania;

Zasady organizacji asystentury.

Wykorzystanie tablicy multimedialnej na lekcji danego jezyka obcego (12 godzin dydaktycznych)

Techniki pracy z video i obrazem z wykorzystaniem tablicy interaktywnej;

Jak rozwijac i stymulowac kreatywnos¢ ucznia;

Whprowadzenie do obstugi tablicy interaktywnej;

Charakterystyka typu tablicy interaktywnej, instalacja, oprogramowanie, cechy;
Oprogramowanie - teoria i éwiczenia;

Warsztat z oprogramowania;

Projektowanie ¢wiczen z wykorzystaniem oprogramowania tablicy interaktywne;j;
Ewaluacja pracy;

Zaprojektowanie lekcji z wykorzystaniem tablicy interaktywne;.



Analiza przypadku z zakresu mentoringu - cz. 1 (8 godzin dydaktycznych)

Formowanie grupy, przypomnienie zasad efektywnej komunikacji wg koncepcji analizy transak-
cyjnej;

Opis sytuacji trudnych - studium przypadku;

Analiza zrédet sytuacji trudnych wynikajacych z procesu lekcyjnego - udzielenie informacji zwrot-
nej - problemy;

Analiza zrédet sytuacji trudnych wynikajacych z relacji mentor - praktykant;

Analiza sytuacji trudnych w kontekscie teorii gier;

Wypracowanie rozwigzan sytuacji trudnych;

Wdrazanie poprzez ¢wiczenie rozwigzan sytuacji trudnych;

Podsumowanie szkolenia, ewaluacja.

Analiza przypadku z zakresu mentoringu - cz. 2 (8 godzin dydaktycznych)

Formowanie grupy. Opis sytuacji trudnych wychowawczo podczas lekcji jezyka obcego - studium
przypadku;

Zastosowanie teorii gier psychologicznych (AT) w szukaniu rozwigzan sytuacji trudnych;

Analiza zrédet sytuacji trudnych;

Antyseptyczne zachowania nauczyciela - zastosowanie;

Case study jako metoda pracy szkoleniowej ze studentami - przypomnienie zasad tworzenia szko-
lenia;

Przygotowanie propozycji warsztatu dla studentéw na temat rozwigzywania sytuacji trudnych wy-
chowawczo podczas lekcji jezyka obcego w oparciu o case study

Prezentacja i korekta scenariuszy;

Podsumowanie szkolenia, ewaluacja.

Analiza przypadku wychowawczego - przygotowanie szkolenia dla studentéw metodqg case study (8 godzin
dydaktycznych)

Formowanie grupy. Opis sytuacji trudnych wychowawczo podczas lekcji jezyka obcego - studium
przypadku;

Zastosowanie teorii gier psychologicznych (AT) w szukaniu rozwigzan sytuacji trudnych;

Analiza zrédet sytuacji trudnych;

Antyseptyczne zachowania nauczyciela - zastosowanie;

Case study jako metoda pracy szkoleniowej ze studentami - przypomnienie zasad tworzenia szko-
lenia;

Przygotowanie propozycji warsztatu dla studentéw na temat rozwigzywania sytuacji trudnych wy-
chowawczo podczas lekcji jezyka obcego w oparciu o case study;

Prezentacjai korekta scenariuszy;

Podsumowanie szkolenia, ewaluacja.

Harmonogram szkolen i warsztatow dla opiekunéw praktyk (OP)

miesiac/rok praktyk pedagogicznych tematyka szkolenia/warsztatow

Trening umiejetnosci mentorskich.
pazdziernik / | Jak korzystac z Europejskiego Portfolio dla studentéw (EPS)
oraz Europejskiego Portfolio Jezykowego (EPJ)

styczen / | Praca z dorostymi
luty /1 Zasad efektywnej komunikacji
wrzesien Asystentura jezykowa na lekcji jezyka obcego.
wrzesien-pazdziernik / I Wykorzystanie tablicy multimedialnej na lekcji jezyka obcego
pazdziernik / Il Analiza przypadku z zakresu mentoringu (cz. 1)
listopad / Il Analiza przypadku z zakresu mentoringu (cz. 2)

Analiza przypadku wychowawczego - przygotowanie szkolenia

grudzien /11 dla studentéw metoda case study

-
w

Program praktyk



PROGRAM PRAKTYK PEDAGOGICZNYCH. Poradnik dla opiekundw praktyk
i instytucji ksztatcacych przysztych nauczycieli jezykow obcych

IX. Dokumentacja. Opis i zastosowanie

Kazdy z uczestnikow praktyk pedagogicznych opracowuje dokumentacje konieczng do przygotowania, przepro-
wadzenia i oceny praktyk. Formularze zamieszczono w czesci Dokumentacja. Wzory.

Dokumenty studenta (S):

Niezbedniki praktykanta zostaty opracowane dla kazdego rodzaju praktyk i zawierajg szczegétowe zasady poste-
powania.

S.1. Dziennik praktyk obowiagzuje S podczas catosci praktyk, musi by¢ uzupetniany w trakcie poszczegdlnych
praktyk i stanowi czes¢ Teczki praktykanta; jest podstawg do zaliczenia kazdego semestru praktyk.

S.2.1. Arkusz obserwaciji lekcji dla praktykanta to dokument wykorzystywany przez S do obserwacji OP lub
drugiego S, jest stosowany w trakcie praktyk obserwacyjnych, ciggtych, catorocznych (w przypadku realizacji
praktyki w parach). S wybiera arkusz obserwaciji lekcji S.2.1. lub S.2.2. do kazdej obserwowanej lekciji.

S.2.2. Arkusz obserwacji lekcji dla praktykanta: szczegétowy opis wybranych aspektow lekcji to dokument
wykorzystywany przez S do obserwacji OP lub drugiego S, jest stosowany w trakcie praktyk obserwacyjnych,
ciagtych, catorocznych (w przypadku realizacji praktyki w parach) i asystentury (2-3 arkusze w semestrze V).
S wybiera arkusz obserwaciji lekcji S.2.1. lub S.2.2. do kazdej obserwowanej lekcji.

S-OP-KPr.3.1. Arkusz ewaluacji lekcji i samooceny praktykanta-studenta lll roku. Przedszkole i szkota pod-
stawowa:

- uwzglednia specyfike nauczania na l i Il etapie edukacyjnym;

- stuzy ewaluacji i samoocenie lekcji przeprowadzonych przez praktykanta;

- jestwykorzystywany przez S, OP, KPr oraz nauczycieli akademickich;

- Swykorzystuje go do samooceny jednej wybranej lekcji w kazdym tygodniu praktyk ciggtych (S umiesz-
czaw teczce trzy wypetnione arkusze samooceny), co najmniej dwoch lekcji w kazdym semestrze prak-
tyk catorocznych oraz do samooceny i autorefleksji podczas asystentury;

- OPwykorzystuje go do ewaluacji kilku pierwszych oraz kilku ostatnich lekcji przeprowadzonych przez S
na praktykach ciggtych (oryginaty do sg przeznaczone teczki praktykanta, kserokopie dla OP), do ewa-
luacji min. trzech lekcji przeprowadzonych przez S w pierwszym semestrze asystentury (V semestr stu-
diéw) oraz min. szesciu lekcji w drugim semestrze asystentury (VI semestr studiéw);

- KPr wykorzystuje go do ewaluacji jednej hospitowanej lekcji w trakcie praktyk ciggtych, do oceny
dwdch hospitowanych lekcji w trakcie praktyk catorocznych oraz do ewaluacji min. jednej lekcji w roku
przeprowadzonej przez S w ramach asystentury;

- nauczyciel akademicki wykorzystuje go do ewaluacji jednej hospitowanej lekcji w trakcie praktyk cig-
gtych.

S-OP-KPr.3.2. Arkusz ewaluacji lekcji i samooceny praktykanta - studenta Il roku. Gimnazjum i szkota ponad-
gimnazjalna

- uwzglednia specyfike nauczania na lll i IV etapie edukacyjnym;

- stuzy samoocenie i ewaluacji lekcji przeprowadzonych przez S;

- jestwykorzystywany przez S, OP, KPr oraz nauczycieli akademickich;

- Swykorzystuje go do samooceny jednej wybranej lekcji w kazdym tygodniu praktyk ciggtych (Sumiesz-
czaw teczce trzy wypetnione arkusze samooceny) oraz do samooceny i autorefleksji podczas asysten-
tury;

- OP wykorzystuje go do ewaluacji kilku pierwszych oraz kilku ostatnich lekcji przeprowadzonych przez
S na praktykach ciggtych (oryginaty do Teczki praktykanta, kserokopie dla OP) oraz do ewaluacji min.
trzech lekcji przeprowadzonych przez S w pierwszym semestrze asystentury (V semestr studiéw) i min.
szesciu lekcji w drugim semestrze asystentury (VI semestr studiéw);

- KPrwykorzystuje go do ewaluacji jednej hospitowanej lekcji w trakcie praktyk ciggtych oraz do ewalu-
acji min. jednej lekcji w roku przeprowadzonej przez S w ramach asystentury;

- nauczyciel akademicki wykorzystuje go do ewaluacji jednej hospitowanej lekcji w trakcie praktyk cig-
gtych.



S.4.1. Arkusz informacji zwrotnej studenta na temat lekcji przeprowadzonych przez opiekuna praktyk - prak-
tyki obserwacyjne Il rok jest wypetniany przez S po zakonczeniu praktyki obserwacyjnej na zyczenie OP, prze-
kazywany OP.

S.4.2. Arkusz ewaluacji pracy opiekuna praktyk przez praktykanta - praktyki ciggte i asystentura Ill rok umoz-
liwia S ewaluacje wspotpracy z OP. S wypetnia go po zakonczeniu praktyki ciggtej wrzesniowej i lutowej oraz
asystentury, oryginaty umieszcza w Teczce praktykanta, kopie przekazuje OP i KPr.

S.5.1. Konspekt lekgcji jest zredagowany w jezyku polskim. W trakcie praktyk ciggtych S opracowuje konspekty
dla potowy przeprowadzonych lekcji. W trakcie asystentury, w semestrze pigtym, S samodzielnie planuje i pro-
wadzi min. trzy lekcje na podstawie opracowanych konspektéow. W semestrze széstym S samodzielnie planuje
i prowadzi min. szesc¢ lekcji na podstawie opracowanych konspektéow.

S.5.1.A. Konspekt lekcji w jezyku angielskim.
S.5.1.F. Konspekt lekcji w jezyku francuskim.
S.5.1.H. Konspekt lekcji w jezyku hiszparnskim.
S.5.1.N. Konspekt lekcji w jezyku niemieckim.

Konspekty sg sporzadzone we wtasciwym jezyku obcym wedtug modelu poznanego na zajeciach dydaktyki.
Konspekty sg przygotowane do potowy lekcji przeprowadzonych w trakcie praktyk ciggtych, do kazdej lekcji
w trakcie praktyk catorocznych oraz co najmniej jeden w kazdym semestrze asystentury.

S.5.2. Skrécony konspekt lekcji - dotyczy asystentury:
semestrV: planowanie i przeprowadzenie lekcji we wspétpracy z OP - ok. dwudziestu lekgcji;
semestr VI: planowanie i przeprowadzenie lekcji we wspétpracy z OP - ok. dwudziestu czterech lekgji.

S.6. Plan ramowy przygotowany przez S na czas trwania praktyk catorocznych, wymaga wstepnej akceptacji
KPr przed rozpoczeciem praktyk catorocznych i ostatecznej po pierwszym miesigcu praktyk. Plan ramowy nie
dotyczy asystentury.

S.7.1. Arkusz ewaluacji organizacji i realizacji praktyk przez uczelnie oraz szkoty ¢wiczen jest wypetniany
przed rozpoczeciem kazdego rodzaju praktyk (przed obserwacyjnymi tylko w pazdzierniku, przed ciggtymi we
wrzesniu i przy zmianie szkoty w lutym, przed catorocznymi i asystenturg tylko w pazdzierniku).

S.7.2. Arkusz ewaluacji organizacji i realizacji praktyk przez uczelnie oraz szkoty ¢wiczen - praktyki obserwa-
cyjne jest wypetniany po kazdym semestrze praktyki obserwacyjne;j.

S.7.3. Arkusz ewaluacji organizacji i realizacji praktyk przez uczelnie oraz szkoty ¢wiczen - praktyki ciagte,
catoroczne i asystentura jest wypetniany jednorazowo po zakonczeniu praktyki catorocznej i asystentury, wy-
petniany po praktyce ciggtej wrzesniowej i - jesli nastapita zmiana szkoty - po lutowe;.

S.7.4. Arkusz ewaluacji organizacji i realizacji praktyk przez uczelnie oraz szkoty ¢wiczen przyjmujace jest wy-
petniany jednorazowo po zakoriczeniu catosci praktyk.

Arkusze od S.7.1. do S.7.4. s przekazywane do analizy KPr. Stuzg ocenie poszczegdlnych rodzajéw praktyk oraz
ich etapéw.

S.8. Europejskie portfolio dla studentéw - przysztych nauczycieli jezykéw: S wypetnia odpowiednie elementy
EPS dostosowane do celow poszczegolnych etapéw praktyk:

- praktyki obserwacyjne: autoprezentacja, planowanie lekgcji;

- praktyki ciggte (wrzesien i luty): metody i techniki nauczania, prowadzenie lekcji;

- praktyki catoroczne oraz asystentura: kontynuacja samooceny.

S.9. Ankieta dla uczniéw jest przygotowywana w trakcie praktyk ciggtych i/lub catorocznych przez studenta, na
podstawie wiedzy z dydaktyki przedmiotowej, zatwierdzona przez KPr lub nauczyciela dydaktyki, opracowana
w celu oceny pracy S oraz przeanalizowana w sposéb wybrany przez S.

S.10. Ankieta weryfikujaca znajomos¢ dokumentacji szkolnej jest przekazana przez KPr, wypetniana w formie
testu po zakonczeniu praktyki obserwacyjnej i omawiana z KPr lub nauczycielem akademickim na zajeciach z dy-
daktyki. Pozostaje w dokumentacji uczelni.

—
a
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S.11. Charakterystyka klasy to dokument sporzadzany przez S w trakcie praktyki catorocznej i asystentury,
w semestrze pigtym S zbiera dane do sporzadzenia charakterystyki klasy.

S.12. Analiza przypadku jest realizowana przez S w trakcie praktyk catorocznych i asystentury, w semestrze
széstym. S zbiera informacje na temat indywidualnego ucznia do opisu przypadku.

S.13. Narzedzie autorefleksji jest wybierane przez S we wspétpracy z KPr, OP, nauczycielem dydaktyki z uczelni
(np. zapiski studenta prowadzone w czasie praktyk, blog, indywidualny dziennik) i wykorzystywane na zajeciach
z dydaktyki w celu ewaluacji rozwoju zawodowego praktykanta.

S.14. Raport z aspektu wychowawczego praktyk obserwacyjnych jest wypetniany po trzecim i czwartym seme-
strze. S dzieli sie w nim swoimi refleksjami dotyczacymi podstawowych obszaréw pracy wychowawczej szkoty.

S.15. Teczka praktykanta zawiera nastepujacg dokumentacje praktyk:

- wszystkie dokumenty przygotowane przez studenta (od S.1. do S.14.);

- dokumenty S-OP-KPr.3.1. i S-OP-KPr.3.2. przygotowane przez OP, KPr lub hospitujgcego nauczyciela
akademickiego;

- dokument OP.2.1. Ocena opisowa pracy studenta po odbyciu praktyk ciggtych przygotowana przez OP;

- dokument OP.2.2. Ocena opisowa pracy studenta po odbyciu asystentury przygotowana przez OP;

- dokument KPr.2. Ocena opisowa pracy studenta stanowiacy podstawe zaliczenia praktyki pedagogicz-
nej po jej zakonczeniu po széstym semestrze.

S-KPr.16. Wykaz dokumentacji z Teczki praktykanta

Zestawienie dokumentéw wymaganych podczas realizacji kazdego rodzaju praktyk.
Dokumenty opiekuna praktyk (OP):

Niezbedniki opiekuna praktyk (praktyki obserwacyjne, ciaggte i asystentura)

OP.1. Arkusz ewaluacji organizacji i realizacji praktyk przez uczelnie jest wypetniany przez OP po realizacji
praktyk obserwacyjnych, ciggtych oraz asystentury, przekazywany do analizy KPr.

OP.2.1. Ocena opisowa pracy studenta po odbyciu praktyk ciggtych jest przekazywana S po zakonczeniu prak-
tyk ciagtych we wrzesniu i w lutym.

OP.2.2. Ocena opisowa pracy studenta po odbyciu asystentury jest przekazywana S po zakonczeniu semestru
ViVl

S-OP-KPr.3.1. Arkusz ewaluacji lekcji i samooceny praktykanta - studenta Ill roku. Przedszkole i szkota pod-
stawowa:

- uwzglednia specyfike nauczania na |l i |l etapie edukacyjnym;

- OP wykorzystuje arkusz do ewaluacji kilku pierwszych oraz kilku ostatnich lekcji przeprowadzonych
przez S na praktykach ciggtych (oryginaty do Teczki praktykanta, kserokopie dla OP), do ewaluacji min.
trzech lekcji przeprowadzonych przez S w pierwszym semestrze asystentury (V semestr studidéw) oraz
min. szesciu lekcji w drugim semestrze asystentury (VI semestr studidow).

S-OP-KPr.3.2. Arkusz ewaluacji lekcji i samooceny praktykanta - studenta Il roku. Gimnazjum i szkota ponad-
gimnazjalna:
- uwzglednia specyfike nauczania na lll i IV etapie edukacyjnym;
- OPwykorzystuje go do ewaluacji kilku pierwszych oraz kilku ostatnich lekcji przeprowadzonych przez
S na praktykach ciggtych (oryginaty do Teczki praktykanta, kserokopie dla OP), do ewaluacji min. trzech
lekcji przeprowadzonych przez S w pierwszym semestrze asystentury (V semestr studiéw) oraz min.
szesciu lekcji w drugim semestrze asystentury (VI semestr studiéw).

Dokumenty S.4.1.i5.4.2. wypetniane sg przez S i oddawane do dyspozycji OP:

S.4.1. Arkusz informacji zwrotnej studenta na temat lekcji przeprowadzonych przez opiekuna praktyk - prak-
tyki obserwacyjne Il rok jest wypetniany przez S po zakonczeniu praktyki obserwacyjnej na zyczenie OP i stuzy
mu jako narzedzie autorefleks;ji.



S.4.2. Arkusz ewaluacji pracy opiekuna praktyk przez praktykanta - praktyki ciggte i asystentura lll rok jest
wypetniany przez S po zakonczeniu praktyki ciagteji asystentury, kopie przekazywane sg OP i KPr; stuzg OP jako
narzedzie refleksji.

Dokumenty kierownika praktyk (KPr):

KPr.1.1. Ewaluacja organizacji i realizacji praktyk obserwacyjnych jest wypetniana na podstawie dokumentéw
otrzymanychod OPiS: OP.1.,,5.7.1.,5.7.2.

KPr.1.2. Ewaluacja organizacji i realizacji praktyk ciggtych jest wypetniana na podstawie dokumentéw otrzy-
manychod OPiS:OP.1,,54.2,5.7.1.,5.7.3.

KPr.1.3. Ewaluacja organizacji i realizacji praktyk catorocznych jest wypetniana na podstawie dokumentéw
otrzymanych od S:S.7.1.,5.7.3.,5.7.4.

KPr.1.4. Ewaluacja organizaciji i realizacji asystentury jest wypetniana na podstawie dokumentéw otrzymanych
odOPiS:0OP.1.,54.2,5.71.,5.7.3.,5.7.4.

KPr.2. Ocena opisowa pracy studenta po zakonczeniu praktyk pedagogicznych jest przygotowana po odbyciu
przez S wszystkich praktyk jako dokument do Teczki praktykanta.

S-OP-KPr.3.1. Arkusz ewaluacji lekcji i samooceny praktykanta - studenta Ill roku. Przedszkole i szkota pod-
stawowa:
- uwzglednia specyfike nauczania na | i Il etapie edukacyjnym;
- KPr wykorzystuje go do ewaluacji jednej hospitowanej lekcji w trakcie praktyk ciggtych, dwdéch hospi-
towanych lekcji w trakcie praktyk catorocznych oraz min. jednej lekcji w roku, przeprowadzonej przez
S w ramach asystentury.

S-OP-KPr.3.2. Arkusz ewaluacji lekcji i samooceny praktykanta - studenta lll roku. Gimnazjum i szkota ponad-
gimnazjalna:
- uwzglednia specyfike nauczania na lll i IV etapie edukacyjnym;
- KPrwykorzystuje go do ewaluacji jednej hospitowanej lekcji w trakcie praktyk ciggtych oraz min. jednej
lekcji przeprowadzonej przez S w ramach asystentury (min. raz w roku).

S-KPr.16. Wykaz dokumentacji z Teczki praktykanta stanowi zestawienie dokumentéw wypetnianych sukce-
sywnie przez S w trakcie realizacji catosci praktyk pedagogicznych. KPr wykorzystuje go do sprawdzenia kom-
pletnosci Teczki praktykanta.

Zestawienie dokumentow dla kazdego typu praktyk pedagogicznych
i wszystkich uczestnikow programu

Praktyki obserwacyjne

Student - S Opiekun praktyk - OP Kierownik praktyk - KPr

Niezbednik praktykanta Niezbednik opiekuna praktyk KPr.1.1 Arkusz ewaluaciji
organizacji i realizacji praktyk
obserwacyjnych

S.1. Dziennik praktyk OP.1. Arkusz ewaluacji organizacji
i realizacji praktyk przez uczelnie

S.2.1. Arkusz obserwacji lekcji
dla praktykanta

S.2.2. Arkusz obserwacji lekc;ji
dla praktykanta: szczeg6towy opis
wybranych aspektow lekcji

S.4.1. Arkusz informacji zwrotnej studenta
na temat lekcji przeprowadzonych przez
OP - praktyki obserwacyjne Il rok

-
~
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S.7.1. Arkusz ewaluacji organizaciji

i realizacji praktyk przez uczelnie oraz
szkoty ¢wiczen - przed rozpoczeciem
kazdego rodzaju praktyk (pazdziernik)
S.7.2. Arkusz ewaluacji organizaciji

i realizacji praktyk przez uczelnie oraz
szkoty ¢wiczen - praktyki obserwacyjne

S.8. Europejskie Portfolio dla Studentow
- przysztych nauczycieli jezykéw:
autoprezentacja i planowanie lekcji

S.13. Narzedzie refleksji - blog, zapiski

S-KPr.16. Wykaz dokumentacii
w Teczce praktykanta

Praktyki ciagte

Student - S

Opiekun praktyk - OP

Kierownik praktyk - KPr

Niezbednik praktykanta - praktyki ciggte

Niezbednik OP - praktyki ciggte

PROGRAM PRAKTYK PEDAGOGICZNYCH. Poradnik dla opiekundw praktyk

i instytucji ksztatcacych przysztych nauczycieli jezykow obcych

S.1. Dziennik praktyk

S-OP-KPr.3.1. Arkusz ewaluacji
lekcji i samooceny praktykanta
- studenta Il roku. Przedszkole
i szkota podstawowa
S-OP-KPr.3.2. Arkusz ewaluacji
lekcji i samooceny praktykanta
- studenta Il roku. Gimnazjum
i szkota ponadgimnazjalna

S-OP-KPr.3.1. Arkusz ewaluacji
lekcji i samooceny praktykanta
- studenta Il roku. Przedszkole
i szkota podstawowa
S-OP-KPr.3.2. Arkusz ewaluacji
lekcji i samooceny praktykanta
- studenta Il roku. Gimnazjum
i szkota ponadgimnazjalna

S.5.1. Konspekt lekcji

S.5.1.A. Konspekt lekcji w jezyku
angielskim

S.5.1.F. Konspekt lekciji w jezyku
francuskim

S.5.1.H. Konspekt lekcji w jezyku
hiszpanskim

S.5.1.N. Konspekt lekcji w jezyku
niemieckim

OP.2.1. Ocena opisowa pracy S
po odbyciu praktyk ciggtych

KPr.1.2. Ewaluacja organizacji
realizacji praktyk ciggtych

S.8. Europejskie portfolio dla studentéw -
przysztych nauczycieli jezykéw

OP.1. Arkusz ewaluacji organizacji

i realizacji praktyk przez uczelnig

S.9. Ankieta dla uczniéw

S-OP-KPr.3.1. Arkusz ewaluacji lekcji

i samooceny praktykanta - studenta

Il roku. Przedszkole i szkota podstawowa
S-OP-KPr.3.2. Arkusz ewaluacji lekcji

i samooceny praktykanta - studenta Ill roku.
Gimnazjum i szkota ponadgimnazjalna

S.4.2. Arkusz ewaluacji pracy opiekuna
praktyk przez praktykanta - praktyki ciggte
i asystentura Ill rok

S.7.1. Arkusz ewaluacji organizaciji

i realizacji praktyk przez uczelnig oraz
szkoty przyjmujace - przed rozpoczeciem
kazdego rodzaju praktyk

S.7.3. Arkusz ewaluacji organizaciji

i realizacji praktyk przez uczelnie

oraz szkoty przyjmujace - praktyki ciggte
i catoroczne




S.13. Narzedzie autorefleks;ji

S.2.1. Arkusz obserwacji lekc;ji

dla praktykanta

S.2.2. Arkusz obserwacji dla praktykanta:
szczegbtowy opis wybranych aspektow
lekcji

Oba arkusze wypetniane w przypadku
odbywania praktyki w parach (obserwacja
drugiego S).

S-KPr.16. Wykaz dokumentaciji
w Teczce praktykanta

Praktyki catoroczne

Student - S

Kierownik praktyk - KPr

Niezbednik praktykanta - praktyki catoroczne

S.1. Dziennik praktyk

KPr.1.3. Ewaluacja organizacji i realizacji praktyk
catorocznych

S.2.1. Arkusz obserwacji lekcji dla praktykanta
S.2.2. Arkusz obserwacji lekcji dla praktykanta:
szczegbtowy opis wybranych aspektow lekcji

KPr.2. Ocena opisowa pracy studenta po zakorczeniu
praktyk pedagogicznych

S-0P-KPr.3.1. Arkusz ewaluac;ji lekcji i samooceny
praktykanta - studenta Ill roku. Przedszkole i szkota
podstawowa

S-OP-KPr.3.1. Arkusz ewaluac;ji lekcji i samooceny
praktykanta - studenta Ill roku. Przedszkole i szkota
podstawowa

S.5.1. Konspekt lekcji

S.5.1.A. Konspekt lekcji w jezyku angielskim
S.5.1.F. Konspekt lekcji w jezyku francuskim
S.5.1.H. Konspekt lekcji w jezyku hiszpariskim
S.5.1.N. Konspekt lekcji w jezyku niemieckim

S.6. Plan ramowy

S.7.1. Arkusz ewaluacji organizaciji i realizacji praktyk
przez uczelnie oraz szkoty ¢wiczen - przed rozpoczeciem
kazdego rodzaju praktyk

S.7.3. Arkusz ewaluacji organizaciji i realizacji praktyk
przez uczelnie oraz szkoty ¢wiczen - praktyki ciagte,
catoroczne i asystentura

S.7.4. Arkusz ewaluacji organizaciji i realizacji praktyk
przez uczelnie oraz szkoty ¢wiczen - po zakonczeniu
praktyk

S.8. Europejskie portfolio dla studentdéw - przysztych
nauczycieli jezykow (EPS)

S.9. Ankieta dla uczniow

S.11. Charakterystyka klasy

S.12. Analiza przypadku

S.13. Narzedzie autorefleksji

S-KPr.16. Wykaz dokumentacji w Teczce praktykanta

-
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Asystentura

Student - S

Opiekun praktyk - OP

Kierownik praktyk - KPr

Niezbednik praktykanta - asystentura

Niezbednik OP - asystentura

S.1. Dziennik praktyk

OP.1. Arkusz ewaluacji
organizacji i realizacji praktyk
przez uczelnie

KPr.1.4. Ewaluacja organizacji
i realizacji asystentury

S.2.2. Arkusz obserwacji lekcji dla
praktykanta: szczeg6towy opis wybranych
aspektow lekcji

OP.2.2. Ocena opisowa pracy S
po odbyciu asystentury

KPr.2. Ocena opisowa pracy
S po zakoriczeniu praktyk
pedagogicznych

S-OP-KPr.3.1. Arkusz ewaluaciji lekcji

i samooceny praktykanta - studenta Ill roku.
Przedszkole i szkota podstawowa
S-OP-KPr.3.2. Arkusz ewaluaciji lekcji

i samooceny praktykanta - studenta Ill roku.
Gimnazjum i szkota ponadgimnazjalna

S-OP-KPr.3.1. Arkusz ewaluacji
lekcji i samooceny praktykanta
- studenta Il roku. Przedszkole
i szkota podstawowa
S-OP-KPr.3.2. Arkusz ewaluacji
lekcji i samooceny praktykanta
- studenta lll roku. Gimnazjum
i szkota ponadgimnazjalna

S-0P-KPr.3.1. Arkusz ewaluacji
lekcji i samooceny praktykanta
- studenta lll roku. Przedszkole
i szkota podstawowa
S-0P-KPr.3.2. Arkusz ewaluacji
lekcji i samooceny praktykanta
- studenta Ill roku. Gimnazjum
i szkota ponadgimnazjalna

S.4.2. Arkusz ewaluacji pracy OP przez
praktykanta — praktyki ciagte i asystentura
11 rok

S-KPr.16. Wykaz dokumentacji
w Teczce praktykanta

S.5.1. Konspekt lekcji

S.5.1.A. Konspekt lekcji w jezyku angielskim
S.5.1.F. Konspekt lekcji w jezyku francuskim
S.5.1.H. Konspekt lekcji w jezyku hiszpariskim
S.5.1.N. Konspekt lekcji w jezyku niemieckim
S.5.2. Skrécony konspekt lekcji

S.7.1. Arkusz ewaluacji organizaciji i realizacji
praktyk przez uczelnie oraz szkoty éwiczen -
przed rozpoczeciem kazdego rodzaju praktyk
S.7.3. Arkusz ewaluacji organizaciji i realizacji
praktyk przez uczelnie oraz szkoty éwiczen -
praktyki ciggte, catoroczne i asystentura
S.7.4. Arkusz ewaluacji organizaciji i realizacji
praktyk przez uczelnie oraz szkoty éwiczen -
po zakoriczeniu praktyk

S.8. Europejskie Portfolio dla studentéw -
przysztych nauczycieli jezykéw

S.11. Charakterystyka klasy

S.12. Analiza przypadku

S.13. Narzedzie autorefleksji

S-KPr.16. Wykaz dokumentacji
w Teczce praktykanta

Dokumentacja formalna:

- Regulamin praktyk;
- Zasady asystentury;

- List do dyrektora szkoty z prosba o przyjecie studenta na praktyki;
- Porozumienie z dyrektorem szkoty, w ktérej odbywaja sie praktyki;

- Umowa z opiekunem praktyk.

Szczegbtowa organizacja praktyk pedagogicznych jest okreslona Regulaminem praktyk danej uczelni.
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KPr.1.1.

Raport sporzadzony na podstawie dokumentow otrzymanych od OP i S: OP.1., S.7.1., S.7.2.

EWALUACJA ORGANIZACJI | REALIZACJI PRAKTYK
OBSERWACYJNYCH

DATA:

SPORZADZIL:

PODPIS:




KPr.1.2. EWALUACJA ORGANIZACJI | REALIZACJI PRAKTYK CIAGLYCH

Raport sporzadzony na podstawie dokumentow otrzymanych od OP i S: OP.1., S.4.2., S.7.1., S.7.3.

DATA:

SPORZADZIt:

PODPIS:

N
w
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KPr.1.3. EWALUACJA ORGANIZACJI | REALIZACJI PRAKTYK
CALOROCZNYCH

Raport sporzadzony na podstawie dokumentow otrzymanych od S: S.7.1., S.7.3., S.7.4.

DATA: SPORZADZIL:

PODPIS:




KPr.1.4. EWALUACJA ORGANIZACJI | REALIZACJI ASYSTENTURY

Raport sporzadzony na podstawie dokumentow otrzymanych od OP i S: OP.1.,,S.4.2.,S.7.1,,S.7.3., S.7.4.

DATA:

SPORZADZIt:

PODPIS:

N
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KPr.2. OCENA OPISOWA PRACY STUDENTA PO ZAKONCZENIU

PRAKTYK PEDAGOGICZNYCH

Imie i nazwisko praktykanta:

Czas trwania praktyk:

Szkoly (etapy edukacyjne):

Rodzaj praktyk pedagogicznych:

przedszkole

szkota podstawowa

gimnazjum

szkota ponadgimnazjalna

Liczba godzin:

obserwowanych

przeprowadzonych

Ocena szczegétowa

Planowanie lekcji — przygotowanie konspektéw

Prowadzenie lekc;ji

Jezyk praktykanta (dyskurs szkolny: formutowanie
polecen, informacji zwrotnych, komunikatywnos¢,
poprawnosc)

Zarzadzanie klasg (w tym rozwigzywanie
probleméw wychowawczych)

Relacje interpersonalne z uczniami

Postawa (punktualnos¢, terminowosg,
przestrzeganie norm, zaangazowanie)

Umiejetnos¢ autorefleksji i samooceny




Ocena ogolna

DATA | PODPIS KIEROWNIKA PRAKTYK:

DATA | PODPIS PRAKTYKANTA:

N
~

Dokumentacja. Wzory
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OP.1.  ARKUSZ EWALUACJI ORGANIZACJI | REALIZACJI PRAKTYK
PRZEZ UCZELNIE

1. Jak Pani/Pan ocenia powierzone zadania zwigzane z opieka nad praktykantem?

2. Jak Pani/Pan ocenia dokumentacje praktyk?

3. Jak Pani/Pan ocenia wspdtprace z kierownikiem praktyk?

4. Jakie ma Pani/Pan propozycje zmian w zakresie organizacji i realizacji praktyk?



OP.2.1. OCENA OPISOWA PRACY STUDENTA PO ODBYCIU
PRAKTYK CIAGLYCH

Imie i nazwisko praktykanta:

Czas trwania praktyk:

Szkota:

Poziom/klasa/profil:

Liczba godzin: obserwowanych

przeprowadzonych

Ocena szczegotowa

Zaplanowanie lekcji - przygotowanie konspektow

Prowadzenie lekc;ji

Jezyk praktykanta (dyskurs szkolny: formutowanie
polecen, informacji zwrotnej, komunikatywnos¢,
poprawnosc)

Zarzadzanie klasa

Relacje interpersonalne z uczniami

Postawa (punktualnos¢, terminowosg,
przestrzeganie norm, zaangazowanie)

Uwzglednianie informacji zwrotnej
od OP i umiejetnos¢ autorefleks;ji

Dokumentacja. Wzory



Ocena ogolna

o
(3]
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DATA | PODPIS KIEROWNIKA PRAKTYK:

DATA | PODPIS PRAKTYKANTA:




OP.2.2. OCENA OPISOWA PRACY STUDENTA PO ODBYCIU ASYSTENTURY

Imie i nazwisko praktykanta:

Czas trwania praktyk:

Szkota:

Poziom/klasa/profil:

Liczba godzin: obserwowanych

wspotprowadzonych

prowadzonych samodzielnie

Ocena szczegotowa

Udziat w planowaniu lekcji - przygotowanie
konspektéw i konspektoéw skréconych

Wspdtprowadzenie lub prowadzenie lekcji

Jezyk praktykanta (dyskurs szkolny: formutowanie
polecer, informacji zwrotnej, komunikatywnos¢,
poprawnosc¢)

Dokumentacja. Wzory

Udziat w zarzadzaniu klasg

Relacje interpersonalne z uczniami

Relacje interpersonalne z OP (i S jezeli OP przyjmuje
2 studentow na praktyki)

Uwzglednianie informacji zwrotnej od OP
i umiejetnosc autorefleks;ji

Postawa (punktualnos¢, terminowos¢,
przestrzeganie norm, zaangazowanie)




Ocena ogolna

N
(3]
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DATA | PODPIS KIEROWNIKA PRAKTYK:

DATA | PODPIS PRAKTYKANTA:




S.2.1. ARKUSZ OBSERWACJI LEKCJI DLA PRAKTYKANTA

Data:

Nazwa placowki:

Imie i nazwisko nauczyciela prowadzacego lekcje:

Imie i nazwisko praktykanta obserwujgcego:

Klasa/grupa:

Temat lekcji:

Podrecznik:

Cele lekcji:

A PRZYKLADY/KOMENTARZE
MATERIALY DYDAKTYCZNE
Dobdr materiatéw do wieku, poziomu uczniéw
Efektywne wykorzystanie podrecznika i innych
materiatow
Zr6znicowanie materiatow
PRZEBIEG LEKCJI

Spojnos¢ struktury lekc;ji

Dostosowanie technik pracy do specyfiki grupy

Roznorodnos¢ technik pracy

Cwiczenie zagadnien jezykowych w kontekscie

Tempo i wtasciwe gospodarowanie czasem

Zastosowanie rytuatow w klasie™

Uzycie elementéw ruchowych™

ZARZADZANIE KLASA

Utrzymanie dyscypliny w czasie lekc;ji

Rozwigzywanie probleméw na lekcji

Wtasciwe operowanie gtosem (modulacja,
styszalnos¢)

Motywowanie uczniéw

Zaangazowanie wszystkich uczniow w lekcje

Zrdznicowanie rodzajéw interakcji

JEZYKI

KOMUNIKACJA

Jezyk zrozumiaty dla ucznia

Odpowiednie proporcje czasu méwienia nauczyciela
i ucznia

Odpowiednie proporcje uzycia jezyka obcego
i jezyka polskiego

Dokumentacja. \Wzory
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Formutowanie zrozumiatych polecen

Podawanie odpowiednich przyktadéw jezykowych
w kontekscie

Wyjasnianie zagadnien jezykowych w sposéb
dostosowany do specyfiki grupy

Udzielanie informacji zwrotnej na temat pracy uczniéw

Dostosowanie technik poprawiania btedéw do rodzaju
bteddéw i etapu lekc;ji

RELACJE INTERPERSONALNE

Kontakt nauczyciela z uczniami

Dynamika i zaangazowanie

Komunikacja niewerbalna (gesty, mimika, kontakt
wzrokowy, przemieszczanie sie)

Wspotuczestnictwo w grach i zabawach™

prosze postawi¢ znak v, jezeli wymieniony aspekt wystepuje
dotyczy obserwacji w przedszkolach i w szkotach podstawowych (klasy 1-3)

REFLEKSJE PRAKTYKANTA




S.2.2. ARKUSZ OBSERWACJI LEKCJI DLA PRAKTYKANTA:
SZCZEGOLOWY OPIS WYBRANYCH ASPEKTOW LEKCJI

Data:

Nazwa placowki:

Imie i nazwisko nauczyciela prowadzacego lekcje:

Imie i nazwisko praktykanta obserwujacego:

Klasa/grupa:

Temat lekc;ji:

Podrecznik:

Cele lekc;ji:

Obserwowane aspekty lekcji:

Prosze wybrac DWA ASPEKTY lekcji z ponizszej listy i szczegétowo je opisac, ilustrujac przyktadami.
Mozna skorzystac z zaproponowanych pytan pomocniczych.

1. Materialy dydaktyczne

Jakie materiaty i pomoce dydaktyczne zostaty wykorzystane (podrecznik, teksty oraz ¢wiczenia dodatkowe,
nagrania audio i wideo, ilustracje, prezentacja multimedialna itp.)? W jakim stopniu materiaty zostaty dobrane
i dostosowane do wieku oraz poziomu jezykowego uczniéw? Prosze podac przyktady. Jak nauczyciel korzystat
z podrecznika i innych materiatéw?

2. Przebieg lekciji

Czy lekcja byta spojna? Z jakich etapdéw sie sktadata? W jakim stopniu techniki pracy byty zréznicowane i dosto-
sowane do specyfiki grupy? Czy tempo lekcji byto dostosowane do mozliwosci uczniéow? Jakie formy prezentacji
i utrwalania nowego materiatu zastosowano? Czy ¢wiczenia byty réznorodne? Czy zostato zaplanowane zadanie
domowe? Czy wynikato ono z przebiegu lekcji? W jakim stopniu uzyto elementdéw ruchowych i rytuatéw klaso-
wych?’

3. Zarzadzanie klasa

W jaki sposéb nauczyciel utrzymywat dyscypline na lekcji? Czy pojawity sie problemy i w jaki sposéb nauczyciel
na nie zareagowat? W jaki sposéb nauczyciel operowat gtosem? W jaki sposéb nauczyciel aktywizowat i motywo-
wat uczniow? Jakie rodzaje interakcji wystepowaty na lekc;ji?

4. Jezyk i komunikacja

W jakim jezyku byta prowadzona lekcja? Kiedy i w jakim celu nauczyciel uzywat jezyka ojczystego? W jaki sposéb
formutowat polecenia oraz wyjasniat zagadnienia jezykowe? W jaki sposéb poprawiat btedy i udzielat informacji
zwrotnej? Czy uczniowie mieli mozliwo$¢ wypowiadania sie i w jakim stopniu z niej korzystali?

Dokumentacja. Wzory
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5. Relacje interpersonalne

Jak mozna opisac kontakt nauczyciela z uczniami? W jaki sposéb nauczyciel nawigzywat relacje z uczniami? W ja-
kim stopniu nauczyciel angazowat sie w prowadzong lekcje? Jak postugiwat sie elementami komunikacji niewer-
balnej? Prosze podad przyktady. W jakim stopniu nauczyciel wspotuczestniczyt w grach i zabawach?’

*  dotyczy obserwaciji w przedszkolach i w szkotach podstawowych (klasy 1-3)

SZCZEGOLOWY OPIS WYBRANYCH ASPEKTOW LEKCJI



S.4.1. ARKUSZ INFORMACJI ZWROTNEJ STUDENTA NA TEMAT
LEKCJI PRZEPROWADZONYCH PRZEZ OPIEKUNA PRAKTYK -
PRAKTYKI OBSERWACYJNE Il ROK

Imie i nazwisko studenta: ... ... ...
Imie i nazwisko opiekuna praktyk: ........ ... ...

Nazwa szkoly: ... ... .

2. Czy styl nauczania OP roznit sie od stylu Pani/Pana nauczyciela jezyka obcego na tym samym etapie edukacyjnym?
Jezeli tak, na czym polegajg réznice miedzy nimi?

3. Czego konkretnie nauczyty Panig/Pana obserwowane lekcje w zakresie dydaktyki?

Dokumentacja. Wzory
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4.

5.

6.

7.

8.

Czego konkretnie nauczyty Pania/Pana obserwowane lekcje w zakresie wychowania?



S.4.2. ARKUSZ EWALUACJI PRACY OPIEKUNA PRAKTYK
PRZEZ PRAKTYKANTA - PRAKTYKI CIAGLE
| ASYSTENTURA 111 ROK

Imie i nazwisko studenta: ... ... ... ...
Imie i nazwisko opiekuna praktyk: ..... ... . ...
Nazwa SZKOIY: ..o

Termin praktyKi: ...

Prosze dokona¢ ewaluacji pracy opiekuna praktyk, postugujac sie ponizszg skalj i tabela:
1 - zdecydowanie nie
2 - raczej nie
3 - raczej tak
4 - zdecydowanie tak

OPIEKUN PRAKTYK 1 2 3 4

1) ustalit ze mng harmonogram praktyki

2) udzielit informacji o zespotach klasowych

3) zapoznat mnie z r6znymi aspektami funkcjonowania szkoty (pracownicy,
dokumentacja, warsztat pracy itp.)

udostepnit dokumenty nauczyciela jezyka obcego (i wychowawcy)

wspomagat mnie w planowaniu lekcji

Dokumentacja. Wzory

)
)

6) byt obecny na prowadzonych przeze mnie lekcjach
)

przeprowadzit ze mng konstruktywng rozmowe na temat zrealizowanych
przeze mnie lekcji

8) motywowat mnie do refleksyjnej pracy

9) umozliwit mi udziat w zyciu szkoty

10) wspdtpracowat ze mna podczas lekcji (asystentura)

11) poinformowat mnie o ocenie praktyk i ja uzasadnit

Uwagi dodatkowe: .. ... . .



PROGRAM PRAKTYK PEDAGOGICZNYCH. Poradnik dla opiekundw praktyk
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S.5.1.  KONSPEKT LEKCJI

DA
Imie i nazwisko praktykanta: ... ... ...
Imie i nazwisko opiekuna praktyk: ... ... . o
SZKOTa:
Klasa:......... Wiek:......... Liczba uczniéw: ............ Poziom (zgodnie ZESOKJ): ...l
POdrECZNIK: ...
Temat KO it . o o

Cele 0goIne (W tym WYChOWAWCZE): ... ... . i

Etap lekcji.
Czas Czynnosci nauczyciela
i uczniow

Przyktady Formy pracy/rodzaj

jezyka nauczyciela interakcji Materialy dydaktyczne

Przewidywane trudnosci Proponowane rozwigzania




Samoocena
Krétki opis realizacji celéw:

Dokumentacja. Wzory
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S.5.1.A. KONSPEKT LEKCJI W JEZYKU ANGIELSKIM

Lesson plan

DAt
StUdENt 1BAChEI S MAME: ..
MeENtor tEACHEI S NAME: ..

Yol 110 1o]

. \ Mode of .
Time Stage and procedure Samples of T's language interaction Aids

Anticipated problems Suggested solutions




Self-assessment

Reflective description of the achievement of aims and objectives:

Dokumentacja. Wzory
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S.5.1.F. KONSPEKT LEKCJI W JEZYKU FRANCUSKIM

Fiche pédagogique n°...

Date de réalisation:
Classe:

Niveau d'apprentissage:
Rythme d'apprentissage:
Thémes:

Objectifs:
- communicatifs:
- linguistiques:
- interculturels:
- transversaux:

Supports didactiques:

Sujet:

Minute de la legon Déroulement

Durée (min.)

La mise en route

Description de l'activité:
Objectif(s) de I'activité:
Consigne:

Modalité de travail:
Support(s):

Activités

1. Description de 'activité:
Objectif(s) de I'activité:
Consigne:

Modalité de travail:
Support(s):

2. Description de l'activité:
Objectif(s) de I'activité:
Consigne:

Modalité de travail:
Support(s):

3. Description de I'activité:
Objectif(s) de I'activité:
Consigne:

Modalité de travail:
Support(s):

Prolongement

Description de l'activité:
Objectif(s) de I'activité:
Consigne:

Modalité de travail:

Support(s):

Prénom et nom de I'étudiant:




S.5.1.H. KONSPEKT LEKCJI W JEZYKU HISZPANSKIM

Proyecto de clase

Dokumentacja. Wzory

Nombre y apellido del practicante (S): ..o
Nombre y apellido del profesor (OP): .. ... .. i
Escuela .................. Curso:.................. Edaddelosalumnos: ....... ...
NIV
B1100E:
M aNUAL:
OBJETIVOS
Comunicativos Funciones comunicativas:
Destrezas:
Lingliisticos Fonéticos:
Lexicales:
Gramaticales:
Otros Socioculturales:
Pedagagicos:




POSIBLES SOLUCIONES

TIEMPO PREVISTO

DIFICULTADES PREVISTAS

DESARROLLO DE LA CLASE

O
b3
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Autoevaluacion:



S.5.1.N. KONSPEKT LEKCJI W JEZYKU NIEMIECKIM

Unterrichtsentwurf Nr.

Datum:

Name der Praktikantin/des Praktikanten:

Dokumentacja. Wzory

Schule:
Klasse:
Lehrbuch:
Thema:
Ziele:
Pha§el Lehrertatigkeiten Schiilertatigkeiten Ziele Sozialform D'dakt.'s‘.:he
Zeit Materialien
Einfiihrung
Priasentation
Semantisierung
Uben
Selbstevaluation:

Das ist mir gut gelungen:



S.5.2.  SKROCONY KONSPEKT LEKCJI

i instytucji ksztatcacych przysztych nauczycieli jezykow obcych

Dotyczy czynnosci S

Samoocena

Krétki opis realizacji celéw:

DAt .
Imie i nazwisko praktykanta: ... ............ . .
Imie i nazwisko opiekuna praktyk: . ......... .
SZKOa: .
Klasa: ........... Wiek:........... Liczba uczniow:............ Poziom (zgodnie ZESOKJ): ..........................
POdrECZNIK: ...
TemMAt LK C]i: ..o
Cele 0goIne (W tymM WYChOWAWEZE): ... ... . e e e

o Etap lekciji. .. - . " Organizacja pracy

% Czas Czynnosci OP lub § Cele etapu lekcji/zadania Materiaty dydaktyczne OPiS*

=

(&)

=

S

(&)

o *

(2]

3

a

X

>

>

<t

&

=

=

(2]

2



S.6. PLAN RAMOWY

Imie i nazwisko StUdENta: ... ...
INfOrmace 0 KIaSi: ... ..
NazZWa SZKOIY: Lo o
Klasa:................ Liczba uczniow: ................ Wiek ucznidw: ...
Liczba godzin (tygodniowo):......... Etap edukacyjny:.......... Poziom (zgodnie zESOKJ): ..........................

S.6.1. PLAN RAMOWY. PRZYKLAD

Imie i nazwisko stuchacza: Jan Kowalski

Informacje o klasie:

Nazwa szkoty: SP nr 1 Klasa: 2 Liczba ucznidéw: 21
Wiek ucznidw: 8/9
Liczba godzin (tygodniowo): 2 Etap edukacyjny: 1 Poziom (zgodnie z ESOKJ): A1

Numer i nazwa programu nauczania (nr dopuszczenia MEN): Brak

Podrecznik (autor, tytut, wydawnictwo): Brak

Cele: uczen potrafi sie przedstawi¢, powiedzie¢ ile ma lat, nazwaé kolory, policzy¢ do 31, wymieni¢ cztonkéw rodziny,
przedstawi¢ ich, powiedziec¢ jak sie czuje, powiedzie¢ jaka jest pogoda, co nosi w kazdg pore roku, jaki mamy dzisiaj dzien,
podajac doktadna date, nazwaé miesigc i pore roku, opisa¢ co robi kazdego dnia, okresli¢ swoje preferencje: co lubi robi¢
w wolnym czasie, jakie sg jego ulubione potrawy, uczen potrafi powiedzie¢ gdzie mieszka, nazwaé pomieszczenia w swoim
domu.

Dokumentacja. Wzory
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S.7.1.  ARKUSZ EWALUACJI ORGANIZACJI | REALIZACJI PRAKTYK

1.

2.

3.

4.

PRZEZ UCZELNIE ORAZ SZKOLY CWICZEN
- PRZED ROZPOCZECIEM KAZDEGO RODZAJU PRAKTYK

W jaki sposob zostata Pani/Pan poinformowana/y o szczeg6tach praktyki: terminie praktyki, placéwce, klasie, pod kie-
runkiem ktérego opiekuna (nie dotyczy praktyk catorocznych), w jakiej formie i z jakim wyprzedzeniem?

Czy zostata Pani/Pan poinformowana/y o oczekiwaniach dotyczacych obowigzujacej Panig/Pana dokumentacji (przez
kogo, kiedy, w jaki sposéb)?

Dokumentacja. Wzory
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PROGRAM PRAKTYK PEDAGOGICZNYCH. Poradnik dla opiekundw praktyk
i instytucji ksztatcacych przysztych nauczycieli jezykow obcych

S.7.2. ARKUSZ EWALUACJI ORGANIZACJI | REALIZACJI PRAKTYK
PRZEZ UCZELNIE ORAZ SZKOLY CWICZEN
- PRAKTYKI OBSERWACYJNE

1. Czy zostat/a Pani/Pan poinformowany/a o celach obserwacji? Przez kogo i w jaki spos6h?

2. Czy zostat/a Pani/Pan zaznajomiona/y z arkuszami obserwacji przed lekcjg? Przez kogo?

5. Czy wyniki obserwacji zostaty wykorzystane w dalszym ksztatceniu (np. oméwione na zajeciach z dydaktyki prak-
tycznej)?



S.7.3. ARKUSZ EWALUACJI ORGANIZACJI | REALIZACJI PRAKTYK

1.

2.

3.

4.

PRZEZ UCZELNIE ORAZ SZKOLY CWICZEN - PRAKTYKI CIAGLE,
CALOROCZNE | ASYSTENTURA*

Prosze opisa¢ wspdtprace z opiekunem praktyk (praktyki ciggte i asystentura)/ kierownikiem praktyk (praktyki cato-
roczne), poczawszy od pierwszego spotkania, poprzez konsultacje, po informacje zwrotne po lekcjach i ocene catej
praktyki.

Prosze oceni¢ wspotprace ze szkotg z punktu widzenia praktyczno-organizacyjnego (dostep do sprzetu, mozliwos¢
sporzadzania kserokopii, dostepnos$¢ kluczy do sal lekcyjnych, mozliwo$é wejscia do pokoju nauczycielskiego itd.).

Dokumentacja. Wzory



PROGRAM PRAKTYK PEDAGOGICZNYCH. Poradnik dla opiekundw praktyk

i instytucji ksztatcacych przysztych nauczycieli jezykow obcych

Czy miata/t Pani/Pan mozliwo$¢ uczestniczy¢ w organizacji lub samodzielnie organizowa¢ pozadydaktyczne formy
pracy z uczniami? Jakie? W jaki sposéb?

Czy miata/t Pani/Pan mozliwos¢ uczestniczy¢ w godzinach wychowawczych, radach pedagogicznych, zebraniach z ro-
dzicami? W jaki spos6b skorzystata/t z niej Pani/Pan?

Czy spotkata/t sie Pani/Pan z problemami wychowawczymi? Jakimi? W jaki spos6b poradzit sobie z nimi opiekun prak-
tyk lub Pani/Pan?

Prosze podkresli¢ rodzaj praktyki, ktérej arkusz dotyczy.



S.7.4. ARKUSZ EWALUACJI ORGANIZACJI | REALIZACJI PRAKTYK

1.

2.

3.

4.

5.

PRZEZ UCZELNIE ORAZ SZKOLY CWICZEN - PO ZAKONCZENIU
PRAKTYK

Czy zostaty z Panig/Panem oméwione oceny koricowe z praktyki? Jezeli tak, to w jaki sposoh?

Czy miata/t Pani/Pan okazje wykaza¢ sie autorefleksja dotyczaca zrealizowanych praktyk? Jezeli tak, w jakiej formie?
Gdzie? Z kim?

Dokumentacja. Wzory



PROGRAM PRAKTYK PEDAGOGICZNYCH. Poradnik dla opiekundw praktyk
i instytucji ksztatcacych przysztych nauczycieli jezykow obcych

S.10.  ANKIETA WERYFIKUJACA ZNAJOMOSC

DOKUMENTACJI SZKOLNEJ

W ktérym dokumencie mozna odnalez¢ szczeg6towe kryteria oceny z zachowania?

zgodny?

Kto, zgodnie z nowym rozporzadzeniem (z dnia 13.04.2013 roku), decyduje o sposobie prowadzenia pomocy psycholo-
giczno-pedagogicznej w szkole?



10.

11.

12.

13.

14.

Gdzie sg okreslone terminy poprawy sprawdzianéw?

Dokumentacja. Wzory



PROGRAM PRAKTYK PEDAGOGICZNYCH. Poradnik dla opiekundw praktyk
i instytucji ksztatcacych przysztych nauczycieli jezykow obcych

Ankieta weryfikujaca znajomos¢ dokumentacji szkolnej:

klucz odpowiedzi

1. W ktérym dokumencie mozna odnalez¢ szczegdtowe kryteria oceny z zachowania?
W wewnatrzszkolnym systemie oceniania (WSO).

2. Jak nazywa sie dokument regulujacy ocenianie z jezyka obcego i z jakim innym dokumentem szkolnym musi by¢
zgodny?
Przedmiotowy system oceniania (PS0), ktéry musi by¢ zgodny z WSO.

3. Kto, zgodnie z nowym rozporzadzeniem (z dnia 13.04.2013 roku), decyduje o sposobie prowadzenia pomocy psycholo-
giczno-pedagogicznej w szkole?
Dyrektor. Procedury okresla i uktada sam dyrektor lub osoba wyznaczona do prowadzenia takich dziata w placéwce,
po uwzglednieniu mozliwosci i zaplecza danej szkoty. We wcze$niejszym rozporzadzeniu byty $ciste wytyczne, teraz
natomiast jest petna dowolnos¢. Nie zmienia sie sytuacja uczniéw z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego
- nadal tworzy sie Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny.

4. Gdzie moze nauczyciel odnalez¢ wskazowki do pracy z konkretnym uczniem dyslektycznym?
W jego Opinii.

5. Jaka dokumentacje musi wypetni¢ nauczyciel przed wyjazdem na wycieczke szkolng z uczniami?
Zgoda rodzic6w, Karta wycieczki, lista uczestnikow.

6. Gdzie mozna odnalez¢ wskazowki dotyczace konsekwencji wagarowania ucznia?
W Statucie Szkoty i w WSO.

7. Jaki jest najwazniejszy ogdélny dokument dotyczacy pracy wychowawczej w szkole?
Plan wychowawczy szkoty.

8. Jakie sg ogdlne wskazdéwki do pracy z uczniami dyslektycznym na zajeciach z jezyka obcego w szkole?

Mozliwe odpowiedzi:

1. W zakresie sprawdzania poziomu wiedzy i umiejetnosci (dotyczy wszystkich przedmiotéw):
- podczas stawiania wymagan uwzglednianie potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia;
- przeprowadzanie odpytywania z tawki, niekiedy nawet indywidualnie;
- nieodpytywanie ucznia z czytania na forum klasy;
- potozenie wigkszego nacisku na wypowiedzi ustne;
- umozliwienie pisania prac na komputerze;
- notatki i testy dla ucznia (wydruki) przygotowane ,prodyslektycznie”.

2. W zakresie zewnetrznej organizacji nauczania (dotyczy wszystkich przedmiotéw):
- uczen zajmuje miejsce jak najblizej nauczyciela, ktéry monitoruje jego prace;
- uczy sie za pomocg wielu zmystéw, korzysta z technik mnemotechnicznych
(kolory, symbole graficzne), bazuje na konwersacii;
- nauczyciel zapewnia uczniowi w miare mozliwosci uczenie sie poprzez wtasne doswiadczenie,
np.: dochodzenie do faktéw poprzez prace w formie dyskusji, uczenie sie w parach, w grupach;
- nauczyciel umozliwia uczniowi pisanie drukiem.

3. W nauce jezyka obcego nauczyciel:

- nie wymaga natychmiastowej odpowiedzi, daje wiecej czasu na zastanowienie sie
i przypomnienie stdwek, zwrotow;

- przydziela wiecej czasu na opanowanie okreslonego zestawu stowek;

- w fazie prezentacji leksyki zwalnia tempo wypowiadanych stéw i zwrotéw,
a nawet wypowiada je przesadnie poprawnie (hiperpoprawnie);

- objasnia nowe wyrazy za pomocg polskiego odpowiednika, kontekstu, w formie opisowe;j,
podania synonimu, antonimu, obrazka, tworzy zwigzki z nowym wyrazem;



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

- w zapamietywaniu pisowni stosuje wyobrazenia wyrazu;
- w nauczaniu gramatyki stosuje algorytmy w postaci graficznej (wykresy, tabele, rysunki);
- zwieksza czas na wypowiedzi ustne oraz prace pisemne;
- ocenia poprawno$¢ ortograficzng i graficzng pisma z uwzglednieniem potrzeb psychofizycznych ucznia;
- wuzasadnionych przypadkach uznaje zapis fonetyczny wyrazu;
- unika éwiczen z niepoprawnym szykiem zdania lub przestawiona kolejnoscia liter,
z brakiem niektdrych liter (np. wstaw samogtoski), rozsypanki literowe;.

Gdzie sg okreslone terminy poprawy sprawdziandw?
W Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania.

lle czasu ma nauczyciel na sprawdzenie prac pisemnych? Jakie moga by¢ konsekwencje nieprzestrzegania tego faktu?
To zalezy od zapisu w WSO danej szkoty.

Co zawiera Podstawa Programowa dotyczaca jezyka obcego?
Zawiera: cele ksztatcenia - wymagania ogdlne, tresci ksztatcenia - wymagania szczegdtowe, zlecane warunki i spo-
séb realizacji.

Na jakiej stronie internetowej opublikowana jest Podstawa Programowa?
Na stronie: www.men.gov.pl

Gdzie mozna znalez¢ wersje elektroniczng Informatora Maturalnego?
Na stronach Centralnej Komisji Egzaminacyjnej (CKE).

Czy w szkole istnieje Program Profilaktyki? Jezeli tak, czego dotyczy?
Odpowiedz zalezna od placéwki.

Jakie elementy zawiera plan wychowawczy danej klasy? Na jaki okres jest on przewidziany?
Odpowiedz zalezna od placowki.

Jaki wptyw ma nieobecno$¢ ucznia na sprawdzianie na jego ocene z tego sprawdzianu?
Zaden - uczen nie otrzymuje oceny z tego sprawdzianu.

S.11. CHARAKTERYSTYKA KLASY

Prosze sporzadzi¢ charakterystyke klasy uwzgledniajac ponizsze aspekty:

Szkota.

Klasa.

Wiek uczniow.

Liczba ucznidw.

Poziom/y.

Dynamika klasy.

Dyscyplina w klasie.

Uczniowie/grupy ucznidw ze specyficznymi potrzebami.
Uczniowie/grupy ucznidw ze szczeg6lnymi uzdolnieniami.
Relacje interpersonalne wsréd ucznidéw.

. Relacje z nauczycielem/praktykantem.
Rytuaty/preferowane czynnosci, typy zadan.

Trudnosci, stabe strony uczniéw/grup ucznidw.
Autonomia ucznidw.

O NSk =
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AN

Dokumentacja. Wzory



S.12.  ANALIZA PRZYPADKU

Wstep: informacje o sytuaciji ucznia/uczniéw (klasa, wiek, historia, wszystko, co pokazuje kontekst sytuacji)

60 Opis przypadku: opis sytuacji z podaniem waznych informacji. Postaraj sie opowiedzie¢ historie osoby, ktéra przezywa
— trudnosci. Zachowaj neutralnos¢, nie oceniaj. Stosuj dialogi, by utatwi¢ zrozumienie sytuacji. Podaj wazne dla zrozumienia
problemu dane, ale nie przesadzaj z ich liczba. Napisz tekst czytelnym i prostym jezykiem.

PROGRAM PRAKTYK PEDAGOGICZNYCH. Poradnik dla opiekundw praktyk

i instytucji ksztatcacych przysztych nauczycieli jezykow obcych

Odpowiedz na pytania:
1. Co, Pani/Pana zdaniem, byto przyczyng tej sytuacji - takiego zachowania ucznia?



2. Jak zareagowat na opisang sytuacje nauczyciel?

3. Jakie zachowania, reakcje nauczyciela sprzyjaty rozwigzaniu problemu, a jakie nie?

4. Jak, Pani/Pana zdaniem, powinien zachowac sie nauczyciel, jak powinien zareagowaé?

5. Co mozna zrobi¢, zeby takie sytuacje nie wystapity lub sie nie powt6rzyty?
6. Jakie inne wnioski moga wynikac z tej sytuac;ji?

Dokumentacja. Wzory
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PROGRAM PRAKTYK PEDAGOGICZNYCH. Poradnik dla opiekundw praktyk
i instytucji ksztatcacych przysztych nauczycieli jezykow obcych

S.14. RAPORT Z ASPEKTU WYCHOWAWCZEGO PRAKTYK
OBSERWACYJNYCH

Prosze przedstawi¢ swoje refleksje dotyczace aspektu wychowawczego w pracy nauczyciela w nastepujgcych obszarach:

1)  wspdtpraca wychowawcy z innymi nauczycielami, pedagogiem szkolnym i dyrektorem

2) sposoby realizacji lekcji z wychowawca

3) rola pedagoga szkolnego w procesie wychowawczym

4)  formy wspoétpracy nauczycieli z rodzicami

5) sposoby reagowania nauczycieli w przypadku probleméw wychowawczych, w tym zwigzanych z dyscypling w klasie



S-KPr.16. WYKAZ DOKUMENTACJI Z TECZKI PRAKTYKANTA

Imie i nazwisko praktykanta: ...... ... .

1. Praktyki obserwacyjne

Jest (ile?)/

Wykaz dokument6w nie ma/nie dotyczy

Uwagi

S.1. Dziennik praktyk z aktualnymi wpisami

S.2.1. Arkusze obserwacji lekcji dla praktykanta
S.2.2. Arkusze obserwacji lekcji dla praktykanta: szczegdtowy opis wybranych
aspektow lekcji - S wypetnia arkusz S.2.1. lub S.2.2. po kazdej obserwowanej lekcji

S.4.1 Arkusz informacji zwrotnej praktykanta na temat lekcji przeprowadzonych
przez OP - praktyki obserwacyjne Il rok — wypetniany po zakofczeniu praktyki
obserwacyjnej na zyczenie OP, przekazywany OP

S.7.1. Arkusz ewaluacji organizacji i realizacji praktyk przez uczelnie oraz szkoty
¢wiczen - przed rozpoczeciem kazdego rodzaju praktyk — wypetniany przed
rozpoczeciem kazdego rodzaju praktyk (pazdziernik)

S.7.2 Arkusz ewaluacji organizacji i realizacji praktyk przez uczelnie oraz szkoty
éwiczen - praktyki obserwacyjne — wypetniany po kazdym semestrze

S.8. Europejskie portfolio dla studentéw - przysztych nauczycieli jezykow
- S opracowuje dziaty Autoprezentacja i Planowanie lekcji

S.13. Narzedzie autorefleksji - np. blog, zapiski, dziennik indywidualny S

S.14. Raport z aspektu wychowawczego praktyk obserwacyjnych
- wypetniany po Ill i IV semestrze

Dokumentacja. Wzory

2. Praktyki ciaggte: wrzesien i luty

Jest (ile?)/

nie ma/nie dotyczy Uwagi

Wykaz dokumentéw

S.1. Dziennik praktyk - z aktualnymi wpisami

S.5.1. Konspekt lekcji w jezyku polskim

- S opracowuje konspekty w j. polskim dla potowy przeprowadzonych lekcji
S.5.1.A. Konspekt lekcji w jezyku angielskim

S.5.1.F. Konspekt lekcji w jezyku francuskim

S.5.1.H. Konspekt lekcji w jezyku hiszpanskim

S.5.1.N. Konspekt lekcji w jezyku niemieckim

- S opracowuje konspekty w jezyku specjalnosci dla drugiej potowy
przeprowadzonych lekcji

S.8. Europejskie portfolio dla studentdw - przysztych nauczycieli
- S wypetnia dziaty Metody i techniki nauczania, Prowadzenie lekcji

S.9. Ankieta dla uczniow - opracowana przez S indywidualnie w czasie praktyki;
przeprowadzona minimum w jednej klasie we wrzes$niu i/lub w lutym

S-OP-KPr. 3.1. Arkusze ewaluacji lekcji i samooceny praktykanta-stuchacza Ill roku.
Szkota podstawowa i przedszkole

- w kazdym tygodniu praktyk ciggtych wykorzystany do samooceny jednej wybranej
lekciji (S umieszcza w teczce 3 wypetnione arkusze samooceny)

S-OP-KPr. 3.2. Arkusz ewaluacji lekcji i samooceny praktykanta—stuchacza Ill roku.
Gimnazjum i szkota ponadgimnazjalna

- w kazdym tygodniu praktyk ciagtych wykorzystany do samooceny jednej wybranej
lekcji (S umieszcza w teczce 3 wypetnione arkusze samooceny)

S.4.2. Arkusz ewaluacji pracy opiekuna praktyk przez praktykanta - praktyki ciggte
Il rok = S wypetnia po zakorczeniu kazdej praktyki ciagtej, oryginaty umieszcza
w teczce, kopie przekazuje OP i KPr




PROGRAM PRAKTYK PEDAGOGICZNYCH. Poradnik dla opiekundw praktyk
i instytucji ksztatcacych przysztych nauczycieli jezykow obcych

S.7.1. Arkusz ewaluacji organizacji i realizacji praktyk przez uczelnie oraz szkoty
przyjmujace — przed rozpoczeciem kazdego rodzaju praktyk

- wypetniany we wrzes$niu, a w przypadku zmiany szkoty - takze w lutym

S.7.3. Arkusz ewaluacji organizacji i realizacji praktyk przez uczelnie oraz szkoty
przyjmujgce - praktyki ciagte i catoroczne

- wypetniany po praktyce ciagtej we wrzesniu, a w przypadku zmiany szkoty - takze
po praktyce lutowej

S.13. Narzedzie autorefleksji
- np. blog, zapiski, dziennik indywidualny S

S.2.1. Arkusz obserwacji lekcji dla praktykanta (w przypadku odbywania praktyk

w parach: obserwacja lekcji kolegi/kolezanki)

S.2.2. Arkusz obserwacji dla praktykanta - szczegdtowy opis wybranych
aspektow lekcji (jw.)

- do kazdej obserwowanej lekcji wybierany jest jeden z arkuszy - S.2.7. lub S.2.2.

3. Praktyki catoroczne

Wykaz dokumentow

Jest (ile?)/
nie ma/
nie dotyczy

Uwagi

S.1. Dziennik praktyk - z aktualnymi wpisami

S.2.1. Arkusze obserwacji lekcji dla praktykanta - S wypetnia dla kazdej
obserwowane;j lekcji

S.2.2. Arkusze obserwacji lekcji dla praktykanta: szczegdtowy opis wybranych
aspektow lekcji

- S wypetnia dla kazdej obserwowanej lekcji

Obydwa arkusze obowigzujg w przypadku odbywania praktyki w parach

S-OP-KPr.3.1. Arkusze ewaluacji lekcji i samooceny praktykanta - studenta Il roku.
Przedszkole i szkota podstawowa

- oceniane s co najmniej dwie lekcje w kazdym semestrze

S-0P-KPr.3.2. Arkusz ewaluacji lekcji i samooceny praktykanta - studenta Il roku.
Gimnazjum i szkota ponadgimnazjalna

- oceniane s3 co najmniej dwie lekcje w kazdym semestrze

S.5.1.A. Konspekt lekcji w jezyku angielskim
S.5.1.F. Konspekty lekcji w jezyku francuskim
S.5.1.H. Konspekt lekcji w jezyku hiszpariskim
S.5.1.N. Konspekt lekcji w jezyku niemieckim

- przygotowany przed kazda prowadzong lekcja

S.6. Plan ramowy

S.7.1. Arkusz ewaluacji organizacji i realizacji praktyk przez uczelnie oraz szkoty
przyjmujace - przed rozpoczeciem kazdego rodzaju praktyk — wypetniany

w pazdzierniku

S.7.3. Arkusz ewaluacji organizacji i realizacji praktyk przez uczelnie oraz szkoty
przyjmujgce - praktyki ciagte, caforoczne i asystentura - wypetniany jednorazowo
po zakonczeniu danej praktyki

S.7.4. Arkusz ewaluacji organizacji i realizacji praktyk przez uczelnie oraz szkoty
przyjmujace - po zakonczeniu praktyk — wypetniany na zakoriczenie Il roku

S.8. Europejskie portfolio dla studentéw - przysztych nauczycieli
- S kontynuuje wypetnianie dziatu Samoocena

S.9. Ankieta dla uczniow
- opracowana przez S indywidualnie w czasie praktyki

S.11. Charakterystyka klasy
- sporzadzana w semestrze V

S.12. Analiza przypadku
- przeprowadzana w semestrze VI

S.13. Narzedzie autorefleksji

- np. blog, zapiski, dziennik indywidualny S




4. Asystentura

Wykaz dokumentéw

Jest (ile?)/
nie ma/
nie dotyczy

Uwagi

S.1. Dziennik praktyk
- z aktualnymi wpisami

S.2.2. Arkusz obserwacji lekcji dla praktykanta:

szczegdtowy opis wybranych aspektow lekcji

S wypetnia 2-3 arkusze w semestrze V podczas obserwaciji lekcji,
ktdrych celem jest poznanie zespotu klasowego i technik pracy

S-OP-KPr.3.1. Arkusz ewaluaciji lekcji i samooceny praktykanta - studenta Ill roku.
Przedszkole i szkota podstawowa

lub

S-OP-KPr.3.2. Arkusz ewaluaciji lekcji i samooceny praktykanta - studenta Ill roku.
Gimnazjum i szkota ponadgimnazjalna

S wykorzystuje do autorefleksji i samooceny min. 3 lekcji w semestrze V

i min. 6 lekcji w semestrze VI

S.4.2. Arkusz ewaluacji pracy opiekuna praktyk przez praktykanta - praktyki ciggte

i asystentura Ill rok

S wypetnia po zakoriczeniu asystentury, oryginaty umieszcza w Teczce praktykanta,
kopie przekazuje OP i KPr

S.5.1. Konspekt lekcji

S.5.1.A. Konspekt lekcji w jezyku angielskim
S.5.1.F. Konspekt lekcji w jezyku francuskim
S.5.1.H. Konspekt lekcji w jezyku hiszpariskim
S.5.1.N. Konspekt lekcji w jezyku niemieckim

W semestrze VI S opracowuje min. 6 konspektdw, w tym co najmniej 1 w jezyku
obcym

S.5.2. Skrécony konspekt lekcji

W semestrze V student opracowuje ok. 20 skréconych konspektow lekcji
zaplanowanych i przeprowadzonych we wspoétpracy z OP.

W semestrze VI student opracowuije ok. 24 skréconych konspektéw lekcji
zaplanowanych i przeprowadzonych we wspoétpracy z OP

W semestrze V S opracowuje min. 3 konspekty, w tym co najmniej 1 w jezyku obcym.

S.7.1. Arkusz ewaluacji organizacji i realizacji praktyk przez uczelnie oraz szkoty
przyjmujace - przed rozpoczeciem kazdego rodzaju praktyk

- wypetniany w pazdzierniku

S.7.3. Arkusz ewaluacji organizacji i realizacji praktyk przez uczelnie oraz szkoty
przyjmujace - praktyki ciggte, catoroczne i asystentura - wypetniany jednorazowo
po zakonczeniu asystentury

S.7.4. Arkusz ewaluacji organizacji i realizacji praktyk przez uczelnie oraz szkoty
przyjmujgce - po zakorczeniu praktyk

- wypetniany jednorazowo na zakonczenie Ill roku

S.8. Europejskie portfolio dla studentéw - przysztych nauczycieli jezykow
- S kontynuuje wypetnianie dziatu Samoocena

S.11. Charakterystyka klasy
S zbiera dane do sporzadzenia charakterystyki klasy w semestrze V

S.12. Analiza przypadku
S zbiera informacje na temat indywidualnego ucznia do sporzadzenia analizy
przypadku w semestrze VI

S.13. Narzedzie autorefleksji
- np. blog, zapiski, dziennik indywidualny S

Dokumentacja. Wzory



PROGRAM PRAKTYK PEDAGOGICZNYCH. Poradnik dla opiekundw praktyk
i instytucji ksztatcacych przysztych nauczycieli jezykow obcych

S-0P-KPr.3.1. ARKUSZ EWALUACJI LEKCJI | SAMOOCENY
PRAKTYKANTA - STUDENTA I1ll ROKU

Przedszkole i szkota podstawowa

Data:

Nazwa placowki:

Imie i nazwisko praktykanta:

Imie i nazwisko opiekuna praktyk:

Klasa/grupa:

Temat lekc;ji:

Podrecznik:

Cele lekg;ji:

5 4 3 2

UWAGI

ZAPLANOWANIE LEKCJI - KONSPEKT

Sformutowanie celdéw lekcji

Kontekstualizacja zaplanowanych tresci

Spojnosc lekc;ji

Dostosowanie form pracy do celéw lekcji, wieku,
potrzeb i umiejetnosci uczniéw

Dostosowanie materiatéw do celéw lekcji, wieku,
potrzeb i umiejetnosci ucznidéw

Poprawnos¢ jezykowa konspektu i materiatéw
dydaktycznych

Staranno$¢ i terminowos$é przygotowania konspektu
oraz materiatéw dydaktycznych

PRZEPROWADZENIE LEKCJI | UZYCIE JEZYKA

Przedstawienie uczniom celéw lekciji

Realizacja zatozonych celéw w czasie lekcji

Spdéjnosc i logika etapow lekcji

Dostosowanie technik pracy do specyfiki uczniéw, ich
liczba i rdznorodnosc

Zastosowanie rytuatéw klasowych

Uzycie elementéw ruchowych




Sposob prezentacii tresci (poprawny, zrozumiaty,
dostosowany do specyfiki uczniéw)

Sposéb realizacji zadan

Sposéb formutowania polecen

Motywowanie uczniéw poprzez udzielanie informacji
zwrotnej

Poprawnos¢ jezykowa praktykanta

Uzasadnione uzycie jezyka polskiego

Aktywizacja uczniéw podczas lekcji

Tempo lekcji i gospodarowanie czasem

ZARZADZANIE KLASA |

RELACJE INTERPERSONALNE

Utrzymanie dyscypliny w czasie lekcji

Podejmowanie dziatah wychowawczych i reagowanie
na sytuacje nieprzewidziane

Kontakt z uczniami i umiejetnos$¢ stworzenia
atmosfery sprzyjajgcej nauce

Dynamika interakcji w klasie

Zaangazowanie
(np. wspoétuczestnictwo w grach i zabawach)

Wiasciwe operowanie gtosem

Komunikacja niewerbalna (gesty, mimika, kontakt

wzrokowy, gospodarowanie przestrzenia klasowg)

MOCNE STRONY

ASPEKTY WYMAGAJACE POPRAWY

OCENA OPIEKUNA/KIEROWNIKA PRAKTYK:

PODPIS OPIEKUNA/KIEROWNIKA PRAKTYK:

SAMOOCENA PRAKTYKANTA:

PODPIS PRAKTYKANTA:

OCENA NAUCZYCIELA HOSPITUJACEGO Z UCZELNI:

PODPIS NAUCZYCIELA HOSPITUJACEGO Z UCZELNI:

Dokumentacja. Wzory



PROGRAM PRAKTYK PEDAGOGICZNYCH. Poradnik dla opiekundw praktyk
i instytucji ksztatcacych przysztych nauczycieli jezykow obcych

S-0P-KPr.3.2. ARKUSZ EWALUACJI LEKCJI | SAMOOCENY
PRAKTYKANTA - STUDENTA I1ll ROKU

Gimnazjum i szkota ponadgimnazjalna

Data:

Nazwa placowki:

Imie i nazwisko praktykanta:

Imie i nazwisko opiekuna praktyk:

Klasa/grupa:

Temat lekcji:

Podrecznik:

Cele lekc;ji:

5 4 3 2 UWAGI

ZAPLANOWANIE LEKCJI - KONSPEKT

Sformutowanie celéw lekcji

Kontekstualizacja zaplanowanych tresci

Spojnosc lekc;ji

Dostosowanie form pracy do celow lekcji, wieku,
potrzeb i umiejetnosci uczniéw

Dostosowanie materiatow do celéw lekcji, wieku,
potrzeb i umiejetnosci uczniéw

Poprawnos¢ jezykowa konspektu i materiatéw
dydaktycznych

Starannos$¢ i terminowos$¢ przygotowania konspektu
i materiatéw dydaktycznych

PRZEPROWADZENIE LEKCJI | UZYCIE JEZYKA

Przedstawienie uczniom celéw lekciji

Realizacja zatozonych celéw w czasie lekc;ji

Spojnosc i logika etapow lekc;ji

Wykorzystanie podrecznika i innych materiatow
dydaktycznych

Dostosowanie technik pracy do specyfiki uczniéw
i celéw lekcji

Sposdb prezentacji tresci (poprawny, zrozumiaty,
dostosowany do specyfiki uczniow)




Sposab realizacji zadan

Sposéb formutowania polecen

Udzielanie informacji zwrotnej i poprawa btedéw

Poprawnos¢ jezykowa praktykanta

Uzasadnione uzycie jezyka polskiego

Aktywizacja i motywowanie uczniéw podczas lekcji

Tempo lekcji i gospodarowanie czasem

ZARZADZANIE KLASA |

RELACJE INTERPERSONALNE

Utrzymanie dyscypliny w czasie lekcji

Podejmowanie dziatari wychowawczych i reagowanie
na sytuacje nieprzewidziane

Kontakt z uczniami i umiejetnos$¢ stworzenia
atmosfery sprzyjajacej nauce

Dynamika interakcji w klasie

Wiasciwe operowanie glosem

Komunikacja niewerbalna (gesty, mimika, kontakt
wzrokowy, gospodarowanie przestrzenig klasowg)

MOCNE STRONY

ASPEKTY WYMAGAJACE POPRAWY

OCENA OPIEKUNA/KIEROWNIKA PRAKTYK:

PODPIS OPIEKUNA/KIEROWNIKA PRAKTYK:

SAMOOCENA PRAKTYKANTA:

PODPIS PRAKTYKANTA:

OCENA NAUCZYCIELA HOSPITUJACEGO Z UCZELNI:

PODPIS NAUCZYCIELA HOSPITUJACEGO Z UCZELNI:

Dokumentacja. Wzory
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Zasasy asystentury

Asystentura, w wymiarze dwoch lekcji tygodniowo przez trzydziesci tygodni,
obejmuje w roku szkolnym okres od pazdziernika do maja.

STUDENT:

Semestr V

- Obserwacje 4-6 lekcji w celu poznania zespotu klasowego i technik pracy.
Student wypetnia 2-3 Arkusze obserwacji lekcji S.2.2. i zbiera dane do sporzadzenia
Charakterystyki klasy S.11.

- Samodzielne zaplanowanie i przeprowadzenie min. trzech lekcji.
Student opracowuje konspekty wg wzoru S.5.7. - co najmniej jedng w jezyku obcym,
wg wzoru S.5.1.A., S.5.1.F,, S.5.1.H. lub S.5.71.N.

- Planowanie i przeprowadzenie lekcji we wspotpracy z OP - ok. 20 lekcji.
Student opracowuje skrécone konspekty lekcji wg wzoru S.5.2.

Semestr VI

- Samodzielne zaplanowanie i przeprowadzenie min. 6 lekcji.
Student opracowuje konspekty wg wzoru S.5.7. - co najmniej 1 w jezyku obcym,
wg wzoru S.5.1.A., S.5.1.F,, S.5.1.H. lub S.5.7.N.

- Planowanie i przeprowadzenie lekcji we wspétpracy z OP - ok. 24 lekciji.
Student opracowuje skrécone konspekty lekcji wg wzoru S.5.2. i zbiera informacje
na temat indywidualnego ucznia do arkusza Analiza przypadku S.12.

Uwagi dotyczace obu semestréw

Do planowania i wspétplanowania lekcji student wykorzystuje elementy EPJ, co doku-
mentuje w konspektach min. dwa razy w semestrze.

Do samooceny i autorefleksji student wykorzystuje Arkusz ewaluacyjny S-OP-KPr.3.1.
lub S-OP-KPr.3.2., jak réwniez elementy EPS zamieszczone w Teczce praktykanta.

OPIEKUN PRAKTYK:

Semestr V

- Ewaluacja min. trzech lekcji prowadzonych przez studenta.
Opiekun praktyk wypetnia Arkusz ewaluacyjny S-OP-KPr.3.1. lub S-OP-KPr.3.2.,
uwzgledniajagce samoocene studenta i na ich podstawie negocjuje ze S ocene
lekc;ji.

- Ocena opisowa pracy studenta.
Opiekun praktyk ocenia semestralng prace studenta i wypetnia arkusz OP2.2.

Semestr VI

- Ewaluacja min. szes$ciu lekcji prowadzonych przez studenta.
Opiekun praktyk wypetnia Arkusz ewaluacyjny S-OP-KPr.3.1. lub S-OP-KPr.3.2.,
uwzgledniajagce samoocene studenta i na ich podstawie negocjuje ze S ocene
lekciji.

- Ocena opisowa pracy studenta.
Opiekun praktyk ocenia semestralng prace studenta i wypetnia arkusz OP2.2.

KIEROWNIK PRAKTYK:

KPr dokonuje semestralnej oceny pracy studenta na podstawie dokumentacji S, OP
i Arkusza ewaluacji min. jednej lekcji (S-OP-KPr.3.1. lub S-OP-KPr.3.2.) zrealizowanej
przez KPr. KPr ocenia min. jedng lekcje w ciggu roku.

KPr ocenia organizacje i realizacje praktyk, wypetnia arkusz KPr.1.4., uwzgledniajac
$4.2.,8.71.,8.73.,8.74.,0P.1.

KPr sporzadza Ocene opisowg pracy studenta po zakoriczeniu praktyk pedagogicznych
- arkusz KPr.2.
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Glosar

Glosariusz definiuje terminy wykorzystane w Programie praktyk i Poradniku. Po-
dane wyjasnienia odnosza sie w szczegdlnosci do praktyk pedagogicznych i na-
lezy je rozumie¢ w kontekscie konkretnych arkuszy zawartych w obu publika-
cjach.

Skroty wyrazow i definicje terminow
EPJ - Europejskie Portfolio Jezykowe.

EPS - Europejskie Portfolio dla Studentéow - przysztych nauczycieli jezykéw
obcych.

ESOKJ - Europejski system opisu ksztatcenia jezykowego: uczenie sie, naucza-
nie, ocenianie.

IKN - instytucja ksztatcaca przysztych nauczycieli jezykédw obcych.

KPr - kierownik praktyk - pracownik instytucji ksztatcacej nauczycieli (IKN),
odpowiedzialny za organizacje, przebieg i ewaluacje praktyk pedagogicznych,
wspotpracujacy z opiekunami praktyk.

NIKN - nauczyciel instytucji ksztatcgcej nauczycieli, hospitujacy lekcje studen-
téw w trakcie praktyk i/lub omawiajacy ze studentami niektére aspekty prze-
biegu praktyk podczas zaje¢ dydaktycznych na uczelni.

OP - opiekun praktyk - wykwalifikowany i doswiadczony nauczyciel jezyka ob-
cego przyjmujacy praktykanta w szkole. OP umozliwia studentowi obserwacje
swoich lekcji oraz ich prowadzenie lub wspétprowadzenie.

S - student - przyszty nauczyciel jezyka obcego odbywajacy praktyki w szkole,
inaczej praktykant.

Aspekt wychowawczy - to wykorzystanie przez studenta rozmaitych sytuacji
na lekcjach jezyka obcego do podejmowania swiadomych dziatarn wychowaw-
czych oraz wtasciwe reagowanie na sytuacje niespodziewane i nieprzewidzia-
ne. Aspekt wychowawczy moze by¢ réwniez realizowany na godzinach wy-
chowawczych, zajeciach pozalekcyjnych, wycieczkach, zebraniach z rodzicami
czy radach pedagogicznych. Obejmuje rowniez zapoznanie sie z dokumentacja
szkolng obowigzujaca nauczyciela i wychowawce klasy.

Asystentura - jest to forma praktyk pedagogicznych, podczas ktérych prakty-
kant aktywnie towarzyszy opiekunowi praktyk w jego codziennej pracy. Obser-
wuje lekcje, wspotprowadzi lub samodzielnie prowadzi niektére z nich. Wspoét-
prowadzenie lekcji moze polegaé na przeprowadzaniu fragmentu lekcji badz
tylko na czynnosciach organizacyjnych podczas lekgcji.

Autoewaluacja/samoocena - zob. ocenianie/ewaluacja.

Autonomia ucznia - tu rozumiana jako stopniowe przejecie przez ucznia odpo-
wiedzialnosci za rozwdj swojej kompetencji komunikacyjnej. Autonomiczny
uczen rozwija swoja Swiadomos$¢ dotyczaca wtasnych uwarunkowan oraz pro-
cesu uczeniasie jezyka, przyjmuje aktywng postawe w procesie uczenia sie, wy-
znacza sobie cele, poszukuje rozwiazan, a jego zaangazowanie wykracza poza
oczekiwania i polecenia nauczyciela.

Autorefleksja - refleksja na temat pracy wtasnej, np. nauczyciela, praktykanta,
ucznia.

Case study - analiza przypadku - szczegétowy opis wybranej sytuacji wycho-
wawczej i/lub dydaktycznej, jej analiza umozliwiajagca postawienie diagnozy
oraz podanie propozycji mozliwych rozwiazan.
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PROGRAM PRAKTYK PEDAGOGICZNYCH. Poradnik dla opiekundw praktyk
i instytucji ksztatcacych przysztych nauczycieli jezykow obcych

Cele lekcji - to zaktadany efekt podejmowanych przez nauczyciela dziatan, prowadzacy do realizacji podstawy
programowej dla danego etapu edukacyjnego.

Cele obejmuja dydaktyke i wychowanie. Wymiernym wskaznikiem realizacji celéw dydaktycznych jest obser-
wowalny wzrost poziomu dziatania jezykowego uczniéow w zakresie przewidzianym dla danej lekcji, a nie tylko
przedstawienie danych tresci przez nauczyciela. Natomiast o realizacji celéw wychowawczych swiadczg kon-
kretne reakcje i dziatania nauczyciela oraz ich efekt w postaci zmiany zachowania i postaw ucznidéw.

W konspektach napisanych w jezykach obcych cele zostaty podzielone zgodnie z tradycjg dydaktyki danego je-
zyka.

Cele ogdlne - informuja, jakiego typu kompetencje uczniowie beda rozwija¢ na danym etapie nauki.

Cele szczegétowe/operacyjne - opisuja konkretne, mierzalne, zatozone osiagniecia ucznia i dotycza pojedyn-
czej lekcji lub cyklu lekgiji.

Cele planu ramowego - s3 to cele ogdlne o charakterze komunikacyjnym, wychowawczym i spoteczno-kultu-
rowym. S3 one formutowane w postaci funkcji jezykowych i/lub umiejetnosci (rozumienie ze stuchu itd.). Nie
do zaakceptowania jest planowanie celéw wytacznie jezykowych (stownictwo, gramatyka). Cele powinny
by¢ zgodne z podstawa programowa dla danego etapu edukacyjnego.

Dynamika klasy - odnosi sie do sieci relacji miedzy uczniami i/lub nauczycielem oraz ich wzajemnego wptywu.
Wptyw ten moze by¢ zaréwno pozytywny, jak i negatywny, moze by¢ uogdlniony i/lub dotyczyé poszczegdlnych
aspektow zycia, np. stosunku do nauki w ogéle, do jezyka obcego, do nauki tego jezyka w domu, do nauczyciela itd.
Bardzo istotna jest postad tzw. lidera, ktéry moze mie¢ korzystny lub niekorzystny wptyw na reszte klasy/grupy.

Dyscyplina na lekcji - utrzymanie dyscypliny polega przede wszystkim na skoncentrowaniu uwagi uczniéw na wy-
konywanych zadaniach (nie np. na zachowaniu absolutnej ciszy czy siedzeniu w tawce przez catg lekcje). W przy-
padku dzieci, naturalna potrzeba ruchu jest zaspokajana przez udziat w zadaniach o charakterze ruchowym.
W utrzymaniu dyscypliny moga pomagac rytuaty klasowe i zmiana rodzaju aktywnosci. S przede wszystkim kie-
ruje uwage uczniéw na zadanie, a nie na zachowanie. Z drugiej strony S stanowczo reaguje w przypadku wszel-
kich zachowan stwarzajacych zagrozenie (np. zabawa nozyczkami czy béjka) oraz razaco niezgodnych z ogdlnie
przyjetymi zasadami wspotzycia spotecznego i kulturg stowa. W kazdym przypadku S traktuje ucznia z takim
szacunkiem, jakiego sam od niego wymaga, dajgc mu tym samym wzér. Dyscyplina w klasie jest wypadkowa dzia-
tan nauczyciela, wychowawcy klasy, dynamiki grupy i poszczegoélnych uczniow.

Dyskurs edukacyjny (szkolny) - tu rozumiane jako jezyk (obcy i ojczysty) w komunikacji werbalnej i niewerbalnej,
w kontekscie edukacji. Moze dotyczyc¢:

- komunikacji w klasie szkolnej miedzy nauczycielem (OP lub S) a uczniami, a takze ucznidéw miedzy soba.
Wazne elementy tej komunikacji to: formutowanie polecen, wyjasnianie zagadnien, udzielanie informa-
cji zwrotnej, w tym poprawa btedéw jezykowych, komunikatywnosc i poprawnosc¢ wypowiedzi;

- komunikacji miedzy OP/KPr/NIKN a studentem, dotyczacej obserwowanych lekcji, procesu ksztatcenia
i przebiegu praktyk.

Dziennik praktyk - jest to dokument potwierdzajacy realizacje praktyk przez studenta. Zawiera wykaz placowek,
w ktorych student odbyt praktyke, tematéw obserwowanych i przeprowadzonych lekcji, zaje¢ pozalekcyjnych,
odbytych szkolen, wpiséw potwierdzajgcych zapoznanie sie zdokumentacjg szkolng oraz konsultacje z OP i KPr.

Etapy edukacyjne - to wynikajacy z podstawy programowej podziat na cztery trzyletnie okresy w dwunastoletnim
cyklu nauczania. Pierwszy etap: klasy I-111; drugi etap: klasy IV-VI; trzeci etap: klasy gimnazjalne; czwarty etap:
klasy ponadgimnazjalne.

Etapy lekcji - inaczej fazy lekcji, s to mozliwe do wyréznienia, powigzane ze soba fragmenty lekcji, stuzace okre-
slonemu celowi, np. prezentacji nowego materiatu, rozwijaniu wybranych umiejetnosci, podsumowaniu lekgji.
Zaleza one od celéw lekgji. Etapy lekcji powinny tworzyc¢ spdjng catosé.

Ewaluacja - zob. ocenianie.

Formutowanie polecen - polecenia sg formutowane w jak najprostszy sposéb, ale w jezyku obcym. W przypadku
skomplikowanych zadan (np. gier), nalezy polecenie formutowac etapami, a ostatecznie nawet po polsku. Prze-
kaz werbalny jest wzmocniony niewerbalnym (gesty, mimika). O stopniu zrozumienia polecenia $wiadcza reakcje
i dziatania uczniéw.



Formy pracy - to stosowany przez nauczyciela sposéb organizacji pracy na lekcji. Obejmuja one techniki pracy
i typy interakcji. Formy pracy uwzgledniajg charakterystyke uczniéw, w tym przede wszystkim ich wiek, poziom
umiejetnosci jezykowych, poznawczych oraz zdolnosci i zainteresowania.

Informacja zwrotna (feedback) - informacja na temat dziatan osoby lub oséb. Feedback moze przyjac forme ustne;j
lub pisemnej opisowej oceny pracy ucznia przez nauczyciela, informacji udzielonej uczniowi na temat jakosci wy-
konanego przez niego zadania, informacji o postepach uczniéw na podstawie ich prac pisemnych czy projekto-
wych, rozmowy z praktykantem na temat przeprowadzonej przez niego lekcji, poprawiania btedéw itd. Prawidto-
wo udzielona informacja zwrotna jest konstruktywna, czyli motywuje, podkreslajgc wszelkie, nawet niewielkie
sukcesy ucznia, kierujac jego uwage na to, co ma zrobic, a nie czego nie robi¢ (wersje poprawne, nie btedy) i wska-
zuje sposoby wtasciwego wykonania zadania. Komunikaty sg sformutowane w sposéb jasny dla odbiorcy, dosto-
sowane do wieku. Poprawa btedéw ma przede wszystkim na celu doprowadzenie do autokorekty, a tym samym
pozwala dowiedziec sie, czy zrédtem btedu jest brak praktyki czy nieznajomos¢ reguty i zdecydowac o dalszym
postepowaniu. W przypadku btedéw w zredagowanych pracach S omawia (pisemnie lub ustnie) komunikatyw-
no$¢ wypowiedzi i forme (zgodnos$¢ z gatunkiem), a nie tylko poprawnos¢ formalna. S zawsze ma przemyslane
kryteria oceny kazdej wypowiedzi oraz formy ewaluacji, podaje je uczniom przed przystgpieniem do wykonania
zadania i jest w stanie uzasadni¢ swoje wybory w tym zakresie.

Instytucja ksztalcaca nauczycieli (IKN) - np. uniwersytet lub inna uczelnia zajmujaca sie ksztatceniem przysztych
nauczycieli jezykédw obcych.

Interakcja w klasie - wzajemne oddziatywanie na siebie nauczyciela i uczniéw. Na lekcji wystepuja rézne rodzaje
interakcji, tzn. praca indywidualna, w parach, grupach, z elementami wspoétzawodnictwa badz wspdtpracy.

Dynamika interakcji w klasie - zréznicowanie interakcji w klasie, w zaleznosci od celéw lekgji, etapdw lekgji,
stosowanych przez nauczyciela technik i preferencji uczniéw.

Jezyk nauczyciela - to jezyk obcy oraz jezyk ojczysty uzywany przez nauczyciela w klasie, w konspektach, planie
ramowym i materiatach dydaktycznych. Wtasciwe uzycie jezyka obejmuje nastepujace aspekty: poprawnosé,
dostosowanie do odbiorcy, proporcje uzycia jezyka polskiego oraz obcego, proporcje miedzy czasem wypowie-
dzi ucznidw i nauczyciela, a takze uzycie terminologii fachowej w konspekcie oraz planie ramowym.

Uzasadnione uzycie jezyka polskiego - lekcja jezyka obcego powinna by¢ przeprowadzona w jezyku obcym.
Jezyk polski moze wystapic¢ na lekcji w niektérych szczegdlnych sytuacjach, np. kiedy uzycie jezyka obcego
w poleceniu mogtoby niepotrzebnie utrudnié¢ wykonanie skomplikowanego zadania (np. w przypadku nowej
gry o dosc¢ trudnych zasadach) czy w sytuacji, gdy proba wyjasnienia w jezyku obcym nie okazuje sie skutecz-
na lub wszedzie tam, gdzie kontrast z jezykiem ojczystym moze utatwié przyswojenie tresci. S jest w stanie
przekonujgco uzasadnic¢ kazdorazowe uzycie jezyka polskiego.

Kierownik praktyk (KPr) - pracownik instytucji ksztatcacej nauczycieli (IKN), odpowiedzialny za organizacje, prze-
bieg i ewaluacje praktyk pedagogicznych, wspétpracujacy z opiekunami praktyk.

Komunikacja niewerbalna (gesty, mimika, kontakt wzrokowy, zarzgdzanie przestrzenig klasowg) - student wykorzystuje
jezyk niewerbalny w sposéb naturalny i autentyczny, wtasciwy dla danej grupy wiekowej, sprzyjajacy zrozumie-
niu tresci, polecen oraz skupieniu uwagi uczniow. Utrzymuje kontakt wzrokowy z wszystkimi uczniami, skupiajac
na nich swoja uwaga. Przy pomocy komunikacji niewerbalnej student okazuje uczniom swojg zyczliwos¢. Student
wykorzystuje przestrzen klasowa w sposéb dostosowany do rodzaju zadania, interakgji itd.

Konspekt skrécony - jest to konspekt przygotowany przez praktykanta podczas asystentury na lekcje wspotpro-
wadzong z OP. Opisuje szczegétowo zadania praktykanta (zob. asystentura) i wymienia zadania OP.

Kontekstualizacja zaplanowanych tresci - struktury gramatyczne oraz leksyka sa wprowadzane i ¢wiczone w kon-
tekscie, zachowujac zwiazek z potencjalng sytuacjg komunikacyjna. Kontekstem moze by¢: piosenka, wiersz, za-
bawa, bajka, wypowiedz ustna lub pisemna (nie pojedyncze stowo czy struktura), towarzyszaca np. pokazowi
obrazka kontekstualizujacego.

Materiaty dydaktyczne (w tym podrecznik) - cele lekcji s decydujace w wyborze odpowiednich materiatéw z po-
siadanego przez uczniéw podrecznika. Inne materiaty sg dobierane wtedy, gdy ich jakos$¢ i atrakcyjno$¢ zdecydo-
wanie przewyzszaja propozycje zawarte w podreczniku. Materiaty powinny by¢ dostosowane do wieku uczniéw
pod wzgledem: tematyki, kontekstow sytuacyjnych, stopnia trudnosci, szczegétowosci ewentualnych wyjasnien

Glosariusz waznych poje¢



PROGRAM PRAKTYK PEDAGOGICZNYCH. Poradnik dla opiekundw praktyk
i instytucji ksztatcacych przysztych nauczycieli jezykow obcych

gramatycznych, form pracy, zakresu nowego stownictwa itd. Wtasciwy dobér materiatéw pozwala na realizacje
zatozonych celéw u uczniéw o réznych potrzebach edukacyjnych (np. z dysleksjg rozwojows). Student potrafi
uzasadni¢ wybér i sposdb wykorzystania materiatéw. Dotyczy to w szczegdlnosci zalecanego w podstawie pro-
gramowej umotywowanego uzycia technologii informacji i komunikaciji, o ile warunki na to pozwalaja (np. dostep
do tablicy multimedialnej).

Metoda - charakteryzuje sie spojnymi podstawami teoretycznymi i okresla konkretne sposoby realizacji zatozo-
nych celdéw. Zazwyczaj metoda okresla takze cele ksztatcenia, model programu, techniki pracy, sposoby ocenia-
nia, role ucznia i nauczyciela, propozycje materiatéw dydaktycznych.

Nauczyciel instytucji ksztalcacej nauczycieli (NIKN) - nauczyciel hospitujacy lekcje studentéw w trakcie praktyk
i/lub omawiajacy ze studentami niektore aspekty przebiegu praktyk podczas zaje¢ dydaktycznych na uczelni.

Obserwacja - opisywanie wybranych zachowan, proceséw, decyzji, dziatan i ich efektow, bez ich warto$ciowania
(osadzania). Podczas praktyk pedagogicznych obserwacji moze podlegac:

(1) lekcja prowadzona przez OP, obserwowana przez S. Jej celem jest zdobywanie doswiadczenia zawodo-
wego poprzez obserwacje rzeczywistych sytuacji szkolnych;

(2) lekcja prowadzona przez S, obserwowana przez OP, drugiego S, KPr lub N IKN. Jej gtéwnym celem jest
wspieranie studenta poprzez udzielanie informacji zwrotnej w formie opisu zaobserwowanych aspek-
téw lekcji i stymulowanie refleksji na ich temat. Innym celem obserwacji jest ocena pracy studenta pod-
czas praktyk.

Obserwacja lekcji (vs. ewaluacja - zob. ocenianie), w przeciwienstwie do ewaluacji, polega na zbieraniu danychiich
opisie, bez oceniania zaobserwowanych zjawisk. Jej celem jest refleksja, a w konsekwencji rozwijanie kompeten-
cji nauczycielskich.

Ocenianie/ewaluacja - dokonywanie osadéw na podstawie zgromadzonych danych i udzielanie na ich podstawie
informacji zwrotnej.

W kontekscie praktyk pedagogicznych ocenianie moze dotyczyé: postepdw ucznidw, przygotowania lekcji, jej
przebiegu, przygotowania dokumentacji, dziatan praktykanta, opiekuna praktyk lub kierownika praktyk, aspek-
téw organizacyjnych praktyk, pracy wtasnej studenta (samoocena/autoewaluacja). Wyrdznia sie dwa gtéwne ro-
dzaje oceniania: ksztattujgce i podsumowujace.

- ocenianie ksztattujace: polega na udzielaniu informacji zwrotnej w formie ustnej lub pisemnej, ktéra od-
nosi sie do aspektow pozytywnych oraz wskazuje mozliwe sposoby dalszego rozwoju w obszarach wy-
magajacych dodatkowej pracy. Ktadzie nacisk na wspieranie procesu uczenia sie;

- ocenianie podsumowujace: polega na przeprowadzeniu testu (np. sprawdzianu, pracy klasowej), pisem-
nego lub ustnego, podsumowujgcego postepy ucznidw i sprawdzajgcego stopien realizacji zaktadanych
celéw w danym okresie. Ktadzie nacisk na wyniki nauczania.

Operowanie gtosem - student Swiadomie operuje gtosem, zmienia modulacje, gtosnos¢, tempo wypowiedzi w spo-
sob uzasadniony, sprzyjajacy skupieniu uwagi uczniéw i zrozumieniu przez nich nowych tresci czy zadan. S mowi
wystarczajgco gtosno, by wszyscy uczniowie go styszeli, a jednoczesnie niepotrzebnie nie podnosi gtosu.

Opiekun praktyk (OP) - wykwalifikowany i doswiadczony nauczyciel jezyka obcego przyjmujacy praktykanta
w szkole. OP umozliwia studentowi obserwacje swoich lekcji oraz ich prowadzenie lub wspdtprowadzenie.

Plan ramowy - wykaz zaplanowanych celéw i tresci nauczania, uporzadkowanych chronologicznie, przeznaczo-
nych do realizacji w danym okresie, z uszczegétowieniem materiatéw dydaktycznych, form ewaluacji. Plan ramo-
wy musi by¢ zgodny z podstawa programowg obowigzujaca dla danego etapu edukacyjnego.

Podejscie - jest to pojecie szersze niz metoda, charakteryzuje sie spéjnymi podstawami teoretycznymi; w przeci-
wienstwie do metody nie narzuca konkretnych technik i sposobdéw realizacji zatozen teoretycznych.

Praktyki catoroczne - jest to rodzaj systematycznych praktyk, trwajacych od pazdziernika do maja, polegajacych
na prowadzeniu lekcji z tg sama grupg uczniéw, w szkole podstawowej lub przedszkolu. Odpowiedzialny za te
praktyki jest kierownik praktyk (KPr).

Praktyki ciagte - jest to rodzaj intensywnych praktyk, trwajacych nieprzerwanie w dwéch cyklach (odpowiednio
trzy- i dwutygodniowym), podczas ktérych praktykant, pod kierunkiem OP, samodzielnie prowadzi zaplanowane
przez siebie lekcje, zatwierdzone przez OP.



Praktyki obserwacyjne - jest to pierwszy etap praktyk pedagogicznych polegajacy na ukierunkowanej obserwacji
lekcji prowadzonej przez OP, podczas ktérej praktykant dokonuje refleksji w oparciu o arkusze obserwacji, na
podstawie zebranych danych. Obserwowane lekcje sg omawiane z OP.

Refleksyjny nauczyciel - dokonuje samooceny, analizuje zaistniate sytuacje, przebieg lekcji, stale wzbogaca swoja
wiedze i umiejetnosci, poddaje analizie swoje decyzje i metody pracy, w celu osiggniecia lepszych efektéw oraz
wiekszej skutecznosci.

Rytualy klasowe - powtarzajacy sie, znany grupie element lekcji, sygnalizujacy przejscie do okreslonego typu ak-
tywnosci, np. od$piewanie piosenki wskazuje na poczatek lekc;ji. Takie dziatanie znajduje szczegdélne zastosowa-
nie w przypadku ucznidow mtodszych (klasy 1-3) lub w grupach ucznidw starszych, w ktérych wystepuja proble-
my z dyscypling. Dzieki rytuatom uczen tatwiej orientuje sie w planowanych przez nauczyciela zadaniach, a tym
samym czuje sie bezpieczniej.

Samoocena/autoewaluacja - zob. ocenianie/ewaluacja.

Specyficzne potrzeby uczniow - typowi uczniowie ze specyficznymi potrzebami to: dyslektycy (np. uczniowie
z dysgrafia, dysortografig czy dyskalkulig), uczniowie ze stwierdzonym ADHD, zespotem Aspergera czy innymi
zaburzeniamii problemami, ktére powinno sie wzig¢ pod uwage przygotowujac oraz realizujgc proces dydaktycz-
no-wychowawczy. Uczen szczegdlnie uzdolniony rowniez jest uznawany za ucznia ze specyficznymi potrzebami.

Student (S) - przyszty nauczyciel jezyka obcego, odbywajacy praktyki w szkole; praktykant.
Styl nauczania - to indywidualny sposéb prowadzenia zaje¢ i nawigzywania relacji z uczniami.
Szczegolne uzdolnienia uczniéw - zob. specyficzne potrzeby uczniéw.

Technika pracy (nauczania) - konkretny sposéb dziatania nauczyciela czy typ zadan, ktérych skutkiem jest przy-
swojenie materiatu jezykowego, np. role-play, burza mézgéw, dyskusja, dobieranie stownictwa do obrazkow,
okreslenie prawda/fatsz w odniesieniu do tekstu stuchanego lub czytanego. Techniki pracy powinny by¢ rézno-
rodne i dostosowane do wieku uczniow, liczebnosci i specyfiki grupy oraz poszczegdlnych uczniéw. O dostoso-
waniu technik pracy do specyfiki ucznidéw swiadczy poziom wykonania przez nich zadan lekcyjnych oraz stopien
ich zaangazowania w realizacje zadan. W przypadku dzieci zadania sg krotkie, w zwigzku z czym jest ich wiele
oraz sg one réznorodne, tzn. w rézny sposéb angazujg aktywnos¢ ucznidw, wszystkie ich zmysty i réznorodne
style poznawcze. Na lekcji wystepujg zaréwno zadania zespotowe, jak i indywidualne.

Teczka praktykanta - zbior wszystkich dokumentéw obowigzujacych praktykanta w czasie wszystkich typow
praktyk. Jest uzupetniana na biezagco w dwuletnim cyklu praktyk. Po zakohczeniu kazdego typu praktyk jest oce-
niana przez kierownika praktyk (KPr).

Tempo lekcji i gospodarowanie czasem - kazda minuta lekcji jest wykorzystana, tempo lekcji jest dos¢ szybkie, ale
jednoczesnie dostosowane do mozliwosci uczniow.

Tresci nauczania - sg okreslone w podstawie programowej opracowanej dla danego etapu edukacyjnego. Spo-
sob ich prezentacji powinien by¢ poprawny, zrozumiaty, dostosowany do specyfiki uczniéw. Nowe tresci nalezy
uczniom prezentowac pogladowo, zawsze w kontekscie, z zastosowaniem odpowiednich pomocy dydaktycz-
nych, komunikacji niewerbalnej, mozliwie krétko, jasno, bez zbednego metajezyka (terminologii gramatycznej),
terminéw, ktére przekraczaja mozliwosci poznawcze uczniéw w danym wieku. Nowe tresci zawsze sg poprawne
jezykowo, a przyktady brzmig naturalnie. Student upewnia sie, jak uczniowie przyswoili nowo wprowadzone tre-
$ci poprzez odpowiednie zadania, a nie wytacznie pytajac, czy wszystko jest zrozumiate.

Zarzadzanie klasg - kierowanie grupa uczniéw tworzacych klase, organizowanie ich pracy. Obejmuje rézne spo-
soby aktywizowania i motywowania uczniéw, formutowanie polecen, stosowanie réznych rodzajéw interakgiji,
udzielanie informacji zwrotnej, sposoby korzystania z materiatéw dydaktycznych, organizowanie pracy wtasnej
nauczyciela, utrzymywanie dyscypliny na lekcji, sprawdzanie zadan domowych, wtasciwe operowanie gtosem,
stosowanie rytuatéw klasowych u dzieci, sposoby reagowania na sytuacje nieprzewidziane.
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Dekalog opiekuna praktyk

Standardy postepowania dla opiekuna praktyk przyjmujacego
studenta na praktyke w formie asystentury/praktyki ciagtej/
praktyki obserwacyjnej

1.

Na terenie szkoty opiekun praktyk (OP) jest przetozonym studenta (S).
OP jest nauczycielem-trenerem, tzn. uczestniczy w procesie ksztatcenia S,
formutuje wymagania oraz egzekwuje ich realizacje.

OP informuje S o standardach ubioru i zachowania obowigzujacych w szko-
le wynikajacych z regulaminu.

OP jest dostepny dla S na 10 minut przed lekcja, jezeli nie odbywa dyzuru.

OP jest obecny podczas kazdej lekcji objetej asystentura lub prowadzonej
przezS.

OP przekazuje istotne informacje dotyczace klasy, lekcji, programu, pod-
recznikéw.

W przypadku asystentury OP dodatkowo ustala z S zasady podziatu pra-
cy iroli S (obserwacja, wspdtprowadzenie, monitorowanie pracy uczniow,
praca z uczniem indywidualnym, zarzadzanie materiatami, samodziel-
ne prowadzenie lekcji). Natomiast w przypadku praktyki obserwacyjnej
OP dopilnowuje, by cel obserwacji zostat jasno okreslony przed lekcja
(cel jest ustalany przez OP lub S w oparciu o arkusze obserwacyjne S.2.1.
i5.2.2)

OP udostepnia S materiaty dydaktyczne wykorzystywane przez siebie
i uczniow na lekgiji.

OP systematycznie udziela S informacji zwrotnej na temat jego/jej pracy,
a w przypadku praktyki obserwacyjnej OP prowadzi krotka rozmowe z S,
odnoszac sie do przyjetych celéw obserwaciji.

OP podpisuje zawsze Dziennik praktyk. Dodatkowo w przypadku praktyki
ciggtej OP wypetnia arkusze: S-OP-KPr.3.1. lub S-OP-KPr.3.2., OP.2.1., OP.1.
Natomiast w przypadku praktyki obserwacyjnej OP decyduje o wykorzy-
staniu arkusza informacji zwrotnej S.4.1. i informuje S o koniecznosci zwro-
tu wypetnionego arkusza w uzgodnionym terminie.

10. OP informuje kierownika praktyk (KPr) o:

- nieprzygotowaniu S do lekgji;
- spdéznieniu S na lekcje;
- nieobecnosci S na zaplanowanej obserwac;ji lekcji.
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