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Wstep

Niniejsze opracowanie, podsumowujace projekt Program Praktyk Pe-
dagogicznych podnoszqcy jakos¢ ksztalcenia przysziych nauczycieli, ma na
celu zebranie, podsumowanie i upowszechnienie doswiadczen oraz dobrych
praktyk dotyczacych projektowania i realizowania modelu przygotowania za-
wodowego nowoczesnego nauczyciela® wychowania fizycznego.

W rozdziale pierwszym przedstawiono najwazniejsze zatozenia pro-
jektu oraz realizowane w jego ramach dzialania. Uwzgledniono zatem cele
ogoblne 1 szczegdlowe przedsiewzigcia, skupiajace si¢ na podniesieniu stanu
kompetencji studentéw i studentek ksztatcacych sig¢ na kierunku wychowanie
fizyczne i przygotowujacych si¢ do pelnienia funkcji nauczyciela tego
przedmiotu, oraz zasady rekrutacji uczestnikoéw. Nabor przeprowadzano
wsrod studentow Wyzszej Szkoty Kultury Fizycznej i Turystyki im. Haliny
Konopackiej w Pruszkowie ksztatcacych si¢ na kierunku wychowanie fi-
zyczne 1 zainteresowanych odbyciem praktyk pedagogicznych, a takze wsrod
nauczycieli placoéwek oswiatowych, w ktorych praktyki mialy miejsce. Do-
konano roéwniez wyboru szkot realizujgcych zalozenia omawianego projektu.
Rekrutacje przeprowadzono wedtug okre§lonych kryteridw, uwzgledniajac
m.in. §rednig ocen studentow i ich pte¢, a w przypadku nauczycieli — dorobek
zawodowy i motywacj¢ do podnoszenia poziomu swoich kompetencji.

W omawianej czeSci niniejszej publikacji scharakteryzowano takze
dziatania podjete w ramach projektu, na ktore sktadaja si¢ analizy: desk rese-
arch programow praktyk pedagogicznych oraz jakos$ci i efektywnosci pro-
gramoOw przeprowadzone w oparciu 0 badania kwestionariuszowe. WyniKi

tych badan postuzyty do stworzenia raportéw. Opracowano rOwniez progno-

! Autorzy w niniejszym opracowaniu stosujg jedynie meskie formy rzeczownikow: nauczy-
ciel, kandydat, praktykant i in., ale odnoszg si¢ one zard6wno do mezczyzn, jak i kobiet.
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Zy zapotrzebowania na absolwentéw szkot pedagogicznych przygotowuja-
cych si¢ do pracy na szczeblu przedszkolnym, wczesnoszkolnym, podstawo-
wym, gimnazjalnym i ponadgimnazjalnym, program praktyk pedagogicz-
nych, poradniki dla nauczyciela i wychowawcy oraz publikacje po$wigcong
nowej formie praktyki. Opracowania te zostalty w ogdlnym zarysie przedsta-
wione w pierwszym rozdziale.

Wsrod podjetych w ramach projektu dziatan znalazto si¢ takze przy-
gotowanie i przeprowadzenie warsztatow dla studentéw, poswigconych za-
wodowi nauczyciela wychowawcy i efektywnemu nauczaniu, oraz dla nau-
czycieli — opiekunow praktyk, z zakresu zagadnien, ktérych znajomos¢
wplywa na efektywniejsze wypetnianie zadan przypisanych poszczegdlnym
grupom uczestnikow programu praktyk pedagogicznych.

Istotng cze$¢ pierwszego rozdziatu niniejszego opracowania stanowig
réwniez najwazniejsze zagadnienia dotyczace narzedzi upowszechniajacych
rezultaty projektu oraz bedacych bogatym zroédlem wiedzy (portal interneto-
wy, infolinia, seminaria). Ich zasadniczym zadaniem jest zwigkszenie wiedzy
uczestnikow przedsigwziecia w zakresie podejmowanych dziatan czy przygo-
towanych publikacji. Narzedzia te moga by¢ wykorzystywane przez wszyst-
kich uczestnikéw projektu, w tym nauczycieli petnigcych funkcje opiekuna
praktyk, studentéw Wyzszej Szkoty Kultury Fizycznej i Turystki w Prusz-
kowie, dyrektorow placowek oswiatowych, w ktérych praktyki sa organizo-
wane, a takze inne osoby i instytucje zainteresowane udzialem w przedsig-
wzigciu.

Tres¢ drugiej czgsdci publikacji stanowi przedstawienie Sylwetki dy-
daktyka wychowania fizycznego, z uwzglednieniem jego kwalifikacji — zdo-
bywanych w toku studiow pedagogicznych na specjalnosci nauczycielskiej,
oraz kompetencji i zadan — rozwijanych w trakcie praktyk oraz w pracy za-

wodowej i stanowigcych kluczowy element jego warsztatu pedagogiczno-



wychowawczego. Omoéwiono takze najwazniejsze formy podnoszenia stanu
wiedzy i umiejetnosci przez nauczycieli wychowania fizycznego z uwzgled-
nieniem doskonalenia wewnatrzszkolnego, dziatan realizowanych poza pla-
cowka oswiatowg oraz kolejnych stopni awansu zawodowego. Istotne w tym
kontekscie jest rowniez doksztatcanie dydaktykow i praktyczne realizowanie
przez nich zasady uczenia si¢ przez cale zycia (lifelong learning). Wylacznie
state i systematyczne poglebianie i aktualizowanie wiedzy oraz umiejgtnosci
umozliwia poprawe jakos$ci pracy dydaktykow.

W rozdziale trzecim przedstawiono kluczowe problemy ksztalcenia i do-
skonalenia zawodowego nauczycieli wychowania fizycznego w $wietle badan
literaturowych. W czgsci tej poruszono zagadnienia dotyczace programow stu-
diow oraz praktyk pedagogicznych, ktorych odpowiednia forma i treSci majg
wplyw na ksztaltowanie kompetencji nauczycieli wychowania fizycznego.

Czg$¢ czwarta niniejszego opracowania zawiera charakterystyke nowa-
torskich rozwigzah edukacyjnych stosowanych w polskim systemie o$wiato-
wym oraz systemach edukacyjnych wybranych panstw Unii Europejskiej
(UE). Wyjasniono pojecie innowacji w kontekscie edukacyjnym. Zapropono-
wano rowniez dzialania korygujace w zakresie ksztalcenia i doskonalenia za-
wodowego nauczycieli oraz nauczania wychowania fizycznego. Celem tych
innowacji jest poprawa jakosci i efektywnosci programéw studiow i praktyk
pedagogicznych oraz réznych form doskonalenia zawodowego nauczycieli,
a tym samym lepsze przygotowanie ich do nauczania wychowania fizycznego.
Innowacje te wplywaja na podnoszenie poziomu merytorycznego zaj¢é lekeyj-
nych. Wzbogacaja rowniez warsztat dydaktyczno-wychowawczy dydaktykow
1 warunkujg wigksza efektywnos¢ przekazywanych uczniom tresci.

Ostatnig cze$cig opracowania jest bibliografia zawierajaca wykaz po-
zycji literaturowych, aktow prawnych oraz zrodet internetowych, ktore staty

si¢ podstawg do stworzenia niniejszej publikacji.



1. Przedstawienie najwazniejszych
zatozen projektu i realizowanych
w jego ramach dziatan

Program Praktyk Pedagogicznych podnoszqcy jakosé ksztalcenia przy-
szlych nauczycieli jest realizowany ze srodkéw pozyskanych z Programu Ope-
racyjnego Kapitat Ludzki, w ramach Priorytetu 11l — Wysoka jako$¢ systemu
o$wiaty, Dziatania 3.3. Poprawa jakos$ci ksztalcenia i Poddziatania 3.3.2. Efek-
tywny system ksztalcenia i doskonalenia nauczycieli — projekty konkursowe.
Projekt jest realizowany przez Wyzsza Szkotg Kultury Fizycznej i Turystki im.
Haliny Konopackiej w Pruszkowie w terminie od 1 wrzesnia 2010 roku do

31 lipca 2013 roku na terenie powiatu pruszkowskiego i gminy Pruszkow.

1.1. Cele ogolne i szczegotowe projektu ,Program
Praktyk Pedagogicznych podnoszacy jakos¢
ksztatcenia przysztych nauczycieli”

Studenci wychowania fizycznego, ktorzy odbyli praktyki pedagogicz-
ne, nie zawsze sg w nalezytym stopniu przygotowani do wykonywania zawo-
du nauczyciela, co wynika z wielu czynnikow, ktore mozna okresli¢ wspol-
nym mianem niedoskonatoéci programow praktyk pedagogicznych. Niedo-
stateczne przygotowanie absolwentéw do pracy w placowce oswiatowej mo-
ze decydowac o jakosci wykonywanych czynno$ci zawodowych, a w konse-
kwencji doprowadzi¢ do osiggania przez ich uczniéw niskich wynikoéw edu-
kacyjnych. Zachodzi zatem konieczno$¢ analizy obowigzujacych programow,
zbadania obszar6w wymagajacych skorygowania oraz wdrozenia nowych
rozwigzan, ktore wptyna na zwigkszenie umiejetnosci 1 wiedzy studentow

w zakresie nauczanego przedmiotu.
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Cele realizowane w ramach projektu Program Praktyk Pedagogicznych

podnoszqcy jakos¢ ksztatcenia przysztych nauczycieli mozna podzieli¢ na:

1. Ogolne:

a)

b)

c)

podniesienie stanu kompetencji studentéw i studentek ksztat-
cgcych sie na kierunku wychowanie fizyczne, przygotowujg-
cych si¢ do roli nauczyciela tego przedmiotu;

przygotowanie wybranych szkot, ktérych organem prowadza-
cym jest Gmina Miasto Pruszkow, i innych placéwek wyto-
nionych na etapie przygotowania do realizacji programu prak-
tyk pedagogicznych;

poprawa jakosci ksztalcenia w zakresie kultury fizycznej w

wyzej wymienionych szkotach.

2. Szczegbdlowe:

a)

b)

c)

d)

przygotowanie i opracowanie programu praktyk pedagogicznych
(do 30.06.2011 rokuy);

realizacja praktyk pedagogicznych w wybranych szkotach przez
studentow uczestniczacych w projekcie (do 30.06.2012 roku);
rozwinigcie u nauczycieli, w tym tych peigcych funkcje
opiekunéw praktyk, kompetencji koniecznych w pracy nauczy-
ciela (do 31.05.2012 roku);

nabycie przez studentow bioracych udzial w projekcie
kompetencji z obszaru skutecznej realizacji procesu dydakty-
cznego i wychowawczego (do 31.01.2013 roku);

zdobycie przez studentow wiadomosci z obszaru tematyki
zwigzane] ze specyfika szkoly jako $rodowiska pracy

nauczyciela (do 31.01.2013 roku);
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9)

h)

)
k)

zapoznanie si¢ z zasadami funkcjonowania réznych typow
szkot 1 placowek, w szczegdlnosci tych, ktore sg potencjal-
nym miejscem pracy absolwentow;

doskonalenie umiegj¢tnosci planowania oraz dokumentowania
prowadzonych i hospitowanych lekcji wychowania fizycznego;
nabycie przez studentdw umiejetnosci ewaluacji pracy nau-
czyciela i uczniow podczas konsultacji z opiekunami, w cza-
sie ktorych omawiany jest przebieg praktyk;

nabycie zdolnosci ewaluacji wlasnej pracy i jej efektow oraz
pracy uczniéw;

kreowanie warto$ciowej postawy zawodowej nauczyciela;
sprawdzenie u studentow kompetencji osobistych i zawodo-
wych, koniecznych do wykonywania profesji nauczyciela;

zwickszenie udziatu kobiet w nauczaniu wychowania fizycznego.

1.2. Zasady rekrutacji uczestnikow

W ramach projektu dwukrotnie (w grudniu 2010 roku i sierpniu 2011 ro-
ku) przeprowadzono rekrutacj¢ kandydatow na praktykantow wsrod studen-
tow Wyzszej Szkoty Kultury Fizycznej 1 Turystyki. Nabor wedlug okreslo-
nych zasad odbyt si¢ takze wsrod opiekunow praktyk. Zgodnie z zalozeniami
przedsigwzigcia w praktykach pedagogicznych miato wzig¢ udziat 310 stu-
dentoéw i studentek, w tym minimum 110 kobiet (36% uczestnikow) i 200
me¢zczyzn. Jako ze zawdd nauczyciela wychowania fizycznego jest w nie-
wielkim stopniu sfeminizowany, projektodawcy uznali, ze w przypadku wy-
stapienia sytuacji, w ktorej liczba zainteresowanych praktykami osob prze-
kroczy liczbe dostgpnych miejsc, w pierwszej kolejnosci przyjmowane beda

kobiety. Wérod mezczyzn zastosowano kryterium $redniej ocen z poprzed-
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niego roku akademickiego — w ten sposob powstata lista rankingowa studen-
tow z najlepszymi ocenami. W przypadku rezygnacji lub wykluczenia
uczestnika z projektu jego miejsce zajmowata kolejna osoba z zestawienia.
Rekrutacje nauczycieli przeprowadzono wsrod dydaktykow zaintere-
sowanych opieka nad praktykantami i wyznaczonych przez dyrektorow placod-
wek oswiatowych, w ktorych praktyki maja miejsce. W rezultacie w projekcie
wzieto udzial 30 nauczycieli, w tym 15 Kkobiet, ktorzy spehili okreslone wy-
magania: legitymowali si¢ wyksztatlceniem magisterskim zgodnym z tematyka

praktyk i stopniem nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego.

1.3. Dziatania przeprowadzone w ramach projektu

Aby osiagna¢ opisane w poprzednim podrozdziale cele, podj¢to dzia-
tania zmierzajace do realizacji omawianego projektu i stanowigce jego kolej-
ne etapy. Przeprowadzono mig¢dzy innymi analiz¢ desk research programow
praktyk pedagogicznych pod katem ich dopasowania do potrzeb studentow
I nauczycieli, czyli gtéwnych podmiotow uczestniczacych w tej formie zdo-
bywania kompetencji w zakresie nauczania wychowania fizycznego. Zorga-
nizowano takze dwie sesje fokusowe z udziatem osob zarzadzajacych pla-
cowkami o$wiatowymi (dyrektorow i wicedyrektoréw) na terenie wojewodz-
twa mazowieckiego, ktorych cel dotyczyt weryfikacji przystosowania prak-
tyk pedagogicznych do potrzeb szkot, postrzeganych jako miejsce pracy ab-
solwentow — nauczycieli wychowania fizycznego. Dokonano réwniez analizy
jakosci i efektywnosci programow praktyk pedagogicznych w oparciu o ba-
dania kwestionariuszowe wsrod 500 studentow szkot wyzszych ksztalcacych

si¢ na specjalizacji nauczycielskiej oraz 106 nauczycieli’. Na podstawie wy-

% Whioski z badania ujeto w Raporcie zawierajgcym wnioski z analizy jakosci i efektywnosci
programow praktyk pedagogicznych.
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nikow badan powstaly dwa raporty, ktorych tematyka skupiata si¢ na charak-
terystyce dziatan zmierzajacych do dostosowania programoéw praktyk peda-
gogicznych do spoteczno-gospodarczych uwarunkowan wojewodztwa ma-
zowieckiego. Celem stworzenia trzech prognoz bylo oszacowanie zapotrze-
bowania na absolwentow uczelni, ktérych ukonczenie daje uprawnienia do
nauczania w placowkach na poziomie przedszkolnym, podstawowym, gim-
nazjalnym i ponadgimnazjalnym. Publikacje te zostang szczegétowo omo-

wione w nastepnym podrozdziale.

1.3.1. Przygotowanie publikacji

W ramach projektu przygotowano réwniez szereg opracowan 0 cha-
rakterze merytorycznym, przeznaczonych nie tylko dla studentow, ale row-
niez dla nauczycieli petnigcych funkcje¢ opiekuna praktyk oraz pracownikow
szkot, w ktorych wspomniane praktyki byly realizowane. Ponizej zostaly
przedstawione publikacje stworzone na potrzeby projektu:

1. Raport z analizy desk research programow praktyk pedagogict-
nych — przedstawiono w nim znaczenie praktyk pedagogicznych
jako kluczowego elementu ksztalcenia nauczycieli oraz wytyczne
obowigzujagce w Polsce 1 innych panstwach Unii Europejskiej
w zakresie praktyk pedagogicznych. Z kolei specyfika pracy nau-
czyciela wychowania fizycznego, z uwzglednieniem jego roli
W procesie nauczania oraz zestawu kompetencji, ktorymi powi-
nien si¢ legitymowac, zostala ukazana w kontekscie koniecznosci
uczestniczenia w efektywnych formach podnoszenia poziomu
wiedzy i umiejetnosci. Raport zawiera rowniez omowienie efek-
tywnych praktyk: celow i zadan, jakie powinny by¢ realizowane

przez uczestniczacych w nich studentow oraz funkcji, jakie spet-
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niajg w procesie ksztatcenia przysztych nauczycieli. W publikacji
znalazla si¢ takze analiza wybranych programéw praktyk peda-
gogicznych przeznaczonych dla oséb studiujgcych wychowanie
fizyczne na polskich uczelniach wyzszych. Raport zamykaja
whnioski z badan oraz zalecenia w obszarze dziatan zmierzajacych
do udoskonalenia programow praktyk pedagogicznych.

Raport zawierajgcy wnioski z analizy jakosci i efektywnosci pro-
gramow praktyk pedagogicznych — omdéwiono w nim kluczowe
zagadnienia zwigzane z realizowaniem i znaczeniem praktyk pe-
dagogicznych w procesie zdobywania doswiadczenia i poszerza-
nia kompetencji przez studentow edukujacych si¢ na kierunku
wychowanie fizyczne. Poruszono takze kwesti¢ jakosci i efek-
tywnos$ci programow praktyk pedagogicznych w $§wietle dotych-
czas przeprowadzonych badan w tym zakresie oraz przedstawio-
no wyniki badania ankietowego przeprowadzonego w ramach
projektu Program Praktyk Pedagogicznych z udziatem nauczycie-
li i studentow. Koncowa czes¢ raportu stanowig wnioski i reko-
mendacje w tym zakresie.

Prognozy zapotrzebowania na absolwentow szkot pedagogicznych
przygotowujgcych do pracy na szczeblu przedszkolnym i wczesnosz-
kolnym — zawieraja szczegdtowe analizy dotyczace liczby etatow
nauczycielskich na poziomie edukacji przedszkolnej i wczesnosz-
kolnej oraz liczby dzieci uczeszczajacych do wymienionych placo-
wek oswiatowych w poszczegdlnych powiatach w obrebie podre-
gionéw wojewodztwa mazowieckiego. W opracowaniu przyjeto
perspektywe czasowg do roku 2025 oraz uwzgledniono strukture

ptci nauczycieli WF-u zatrudnionych w placéwkach przedszkolnych
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oraz szkotach podstawowych w klasach I-11l. Publikacje zamyka
charakterystyka metodologii tworzenia prognoz oraz opis narze¢dzi
I technik wykorzystanych w badaniu prognostycznym.

Prognozy zapotrzebowania na absolwentow szkot pedagogicznych
przygotowujgcych do pracy na szczeblu podstawowym i gimna-
zjalnym zawierajg wyniki badan dotyczacych analizy liczby etatow
nauczycieli oraz liczby uczniow szkét podstawowych i gimnazjal-
nych wedtug ptci. Dane dotyczace zapotrzebowania na absolwen-
tow wychowania fizycznego poszukujacych zatrudnienia w wy-
mienionych typach placowek przedstawiono na obszarze woje-
wodztwa mazowieckiego z podzialem na podregiony i powiaty
w perspektywie czasowej do 2020 roku. W opracowaniu uwzgled-
niono réwniez dane historyczne dotyczace liczby placowek oswia-
towych oraz wspotczynnik scholaryzacji. W koncowej czgéci pro-
gnoz przedstawiono zatozenia metodologiczne ich tworzenia w za-
kresie zapotrzebowania placowek oswiatowych na poziomie pod-
stawowym i gimnazjalnym na nauczycieli.

Prognozy zapotrzebowania na absolwentow szkot pedagogicznych
przygotowujgcych do pracy na szczeblu ponadgimnazjalnym —
opracowanie poswiecono analizie wynikow badan dotyczacych
liczby etatow 1 ucznidw uczgszczajacych do placowek szkolnych
na poziomie ponadgimnazjalnym. Omawiane zagadnienie zostato
zaprezentowane w perspektywie czasowej do 2020 roku na obsza-
rze wojewddztwa mazowieckiego, z uwzglednieniem podzialu na
podregiony i powiaty. Zagadnienia dotyczace poszukiwania pracy

przez absolwentow uczelni pedagogicznych w szkotach ponad-
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gimnazjalnych przedstawiono z wykorzystaniem odpowiednich na-
rzedzi 1 technik statystycznych.

Program Praktyk Pedagogicznych — publikacja zostata poswigcona
omoéwieniu zasadniczych elementéw programu praktyk pedago-
gicznych, przeprowadzonych w ramach omawianego projektu.
Wyszczegoélniono w niej cele praktyk pedagogicznych oraz zada-
nia i obowigzki wszystkich podmiotéw zaangazowanych w reali-
zacj¢ zalozen projektu: praktykantow, dydaktykow peltnigcych
funkcje opiekuna, kierownika praktyk oraz dyrektora placowki
o$wiatowej, w ktorej praktyki mialy miejsce. Autorzy publikacji
wymienili réwniez kryteria, wedhug ktorych praktykanci byli oce-
niani, oraz zestaw przewidywanych kompetencji, ktorych powinni
naby¢ poprzez udziat w praktykach pedagogicznych. Rola wycho-
wania fizycznego w rozwoju psychofizycznym dziecka oraz zna-
czenie nalezytego przygotowania nauczyciela do prowadzenia lek-
cji wychowania fizycznego rowniez znalazly swoje miejsce
w omawianej publikacji. W tym kontekscie autorzy przedstawili
zagadnienia dotyczace niecheci i obaw uczniow zwigzanych
z uczestniczeniem w lekcjach z tego przedmiotu oraz zaproponowali
metody przeciwdzialania temu zjawisku. Istotng cze¢$¢ publikacji
stanowi takze problematyka indywidualizacji pracy z uczniami oraz
przedmiotowego systemu oceniania.

Poradnik Dobre praktyki: zawod nauczyciel — publikacja porusza
kluczowe zagadnienia zwigzane z zawodem nauczyciela, m.in.:
system ksztalcenia dydaktykéw w Polsce i innych panstwach
Unii Europejskiej oraz znaczenie praktyk pedagogicznych dla

ksztattowania warsztatu zawodowego cztonkow kadry pedago-
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gicznej. Autorzy omowili rowniez kwalifikacje i kompetencje,
jakimi powinien legitymowac si¢ nauczyciel, oraz zasady etyki
zawodowej, ktore powinny przy$§wieca¢ nauczaniu i wychowy-
waniu dzieci i mtodziezy. Kluczowym elementem w wykonywa-
niu profesji nauczyciela jest rowniez umiej¢tnosé aktualizowania
wiedzy oraz podejmowania réznych form doskonalenia zawodo-
wego 1 starania si¢ o kolejne stopnie awansu zawodowego. Nau-
czyciel zmaga si¢ takze z wieloma trudnosciami w swojej pracy,
do ktorych mozemy zaliczy¢ stres, wypalenie zawodowe czy du-
Ze natezenie hatasu. Zagadnienia te, oprocz przedstawienia syl-
wetki nauczyciela na miar¢ XXI wieku, rowniez zostaly poruszo-
ne w tym opracowaniu.

Poradnik Dobre praktyki: zawod wychowawca — opracowanie po-
rusza zagadnienia zwigzane z petnieniem przez nauczyciela funkcji
wychowawcy i podejmowaniem réznych zwigzanych z nig aktyw-
nosci. Z tematyka tg wiaze si¢ takze koniecznos¢ budowania swia-
domosci nauczyciela dotyczacej zagrozen, na jakie moga natkngc¢
sie uczniowie (np. dziatania dyskryminujace i agresja) oraz zasad-
nos$¢ podejmowania roznych form doskonalenia zawodowego, kto-
re wzbogacaja warsztat dydaktyczno-wychowawczy nauczyciela
w jego praktycznym wymiarze. Autorka publikacji porusza takze
zagadnienia zwigzane z odgrywaniem przez nauczyciela roznych
6l spotecznych, funkcjonowaniem przedstawicieli tej profesji
W spoteczenstwie informacyjnym oraz przekazywaniem niektorych
zadan uczniom, celem ich aktywizacji na lekcji. Kluczowa w pet-

nieniu funkcji wychowawcy jest takze wspotpraca z rodzicami
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oraz znajomos¢ specyfiki rozwojowej uczniow, ktore to zagadnie-
nia rOwniez zostaly omowione w tym opracowaniu.

9. Poradnik Innowacje i technologie informacyjne przysztoscig nowo-
czesnej edukacji — wdrazania rozwigzan informatycznych
W procesie ksztalcenia — jest skierowany do studentow wychowa-
nia fizycznego, a jego zasadniczym celem jest zachgcenie przy-
sztych nauczycieli do wzbogacenia warsztatu zawodowego o no-
woczesne narzedzia technologii informacyjno-komunikacyjnej.
Wedlug autorow rozwigzania te moga by¢ stosowane na kazdym
poziomie nauczania wychowania fizycznego, a celem ich wyko-
rzystania jest wzrost efektywnosci 1 atrakcyjno$ci procesu naucza-
nia oraz zwigkszenie $wiadomosci dydaktykow w kwestii dziatan
doskonalgcych 1 samoksztalcacych. Nauczyciele powinni zatem
wzbogaca¢ swoj warsztat zawodowy o takie elementy i narzedzia,
jak zasoby internetowe, metoda Webquest i e-portfolio. Istotne
w procesie ksztalcenia i doskonalenia kadry pedagogicznej wy-
chowania fizycznego jest rtowniez wykorzystanie e-learningu.

10. Monografia Nowa forma praktyki — przygotowanie do zawodu
nauczyciela wychowania fizycznego — publikacja zawiera propo-
zycje nowoczesnych rozwigzan, ktore nalezy wykorzysta¢ w pro-
cesie opracowywania i wdrazania programéw praktyk pedago-

gicznych.

1.3.2. Warsztaty dla studentéw i nauczycieli

Praktyki pedagogiczne przeprowadzone w placowkach oswiatowych
stanowity kluczowy element projektu. Zanim je jednak przeprowadzono,

odbyly si¢ warsztaty dla studentow i1 nauczycieli petnigcych funkcje opieku-
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noéw praktyk, ktérych celem bylo udzielenie im merytorycznego wsparcia.

Pierwsza grupa zrealizowala trzy bloki warsztatowe w wymiarze pigciu czte-

rogodzinnych spotkan kazdy:

1. Zawdd-nauczyciel, zawod-wychowawca. Wsparcie kompetencji

kluczowych — w czasie szkolen poruszono zagadnienia dotyczace:

a)

b)

c)

podejmowania kooperacji z rodzicami ucznidw i lokalnymi
instytucjami prowadzacymi dziatalno$¢ edukacyjna,

metod pracy z grupa i rozwigzywania trudnych sytuacji wy-
stepujacych w pracy zawodowej nauczyciela wychowania fi-
zycznego,

realizowania dziatan diagnostycznych dotyczacych ucznia.

2. Efektywne nauczanie — blok ten dotyczyt zagadnien zwigzanych z:

a)

b)

c)

psychologicznymi podstawami zdobywania wiedzy i umiejetno-
sci,

efektywnymi metodami przeprowadzania zaj¢¢ wychowania
fizycznego,

wilaczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych do

nauczania.

3. Szkola jako srodowisko pracy nauczyciela — ta cze$¢ warsztatow

poswiecona byta:

a)
b)

c)

szkole jako placowce oswiatowej i zasadom jej funkcjonowania;
planowaniu, prowadzeniu i dokumentowaniu lekcji wycho-
wania fizycznego i zajec¢ sportowych;

podejmowaniu wspdtpracy z pedagogiem szkolnym i instytu-
cjami prowadzacymi poradnictwo psychologiczno-

pedagogiczne.
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Nauczyciele zatrudnieni w placoéwkach przeprowadzajgcych praktyki
I zaangazowani w opieke nad studentami oraz inni dydaktycy wzigli udziat
w pigciu dwugodzinnych blokach warsztatowych. Ich celem bylo poszerzenie
wiedzy z zakresu zagadnien, ktorych znajomos$¢ wptywa na petniejsze i efek-
tywniejsze wykonywanie zadan przypisanych poszczegdlnym osobom biora-
cym udziat w realizacji projektu. Uczestnicy zapoznali si¢ z tematyka:

1. wdrozenia programu praktyk pedagogicznych,

2. wykorzystania w nauczaniu nowoczesnych rozwigzan z zakresu

technologii informacyjnych,
3. oswiaty w Unii Europejskiej,
4. przeciwdziatania zjawisku wypalenia zawodowego,

5. dyskryminacji w miejscu pracy.

1.3.3. Stworzenie i prowadzenie portalu internetowego

oraz infolinii

Istotnymi narz¢dziami o charakterze multimedialnym, opracowanymi
w ramach projektu Program Praktyk Pedagogicznych podnoszqcy jakosé
ksztalcenia przyszltych nauczycieli, sg: portal internetowy praktykiue.pl oraz
infolinia. Obok szeregu publikacji opracowanych na potrzeby omawianego
przedsigwzigcia, przeprowadzenia warsztatow szkoleniowych i praktyk w pla-
cowkach o$wiatowych znajdujgcych si¢ na terenie powiatu pruszkowskiego
I gminy Pruszkow oraz podjecia innych dziatan przewidzianych w ramach pro-
jektu, rowniez wymienione narzgdzia sg bardzo istotne, przede wszystkim
z powodu funkcji informacyjnych oraz upowszechniajacych rezultaty projektu.

Infolinia, dostepna pod numerem telefonu 800 120 127, czynna jest od
poniedziatku do piatku w godzinach od 10.00 do 16.00. Zasadniczym celem

przyswiecajacym jej stworzeniu bylo umozliwienie wszystkim podmiotom
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uczestniczagcym w realizacji omawianego przedsigwzigcia zasiggnigcia infor-
macji m.in. na temat terminow praktyk, wymaganych dokumentow czy pozo-
statych kluczowych dla studentow, nauczycieli i innych osob kwestii, ktorych
znajomos¢ jest konieczna do $wiadomego, efektywnego i pelnego uczestnicze-
nia w praktykach pedagogicznych. Korzystanie z tego narzgdzia jest bezplatne,
co jest niewatpliwie jego duza zaleta, gdyz zwigksza dostepnos¢ informacii
oraz zainteresowanie uzytkownikow.

Z kolei portal internetowy, jako narz¢dzie bardziej rozbudowane

i wielofunkcyjne, pozwala uzytkownikowi na zasiggni¢cie informacji we
wszystkich zasadniczych kwestiach zwigzanych z realizacja projektu Pro-
gram Praktyk Pedagogicznych podnoszqgcy jakosé¢ ksztatlcenia przysztych na-
uczycieli. Uzytkownik ma zatem dostgp do:

1. danych teleadresowych Wyzszej Szkoty Wychowania Fizycznego
I Turystyki;

2. polecanych stron zwigzanych z Unig Europejska, Europejskim
Funduszem Spotecznym i programami operacyjnymi wspieraja-
cymi m.in. rozw0j edukacji oraz kwalifikacji;

3. przydatnych materiatbw 0 charakterze szkoleniowym i informa-
cyjnym (zaktadka ,,Dokumentacja praktyk™)®.

Wsrod innych zaktadek, z ktorych moze skorzysta¢ uzytkownik, nale-

. .., 4.
zy wymienic "

® Wérod materiatéw przydatnych dla studentdw nalezy wymieni¢: baze szkot, w ktérych
praktyki sg realizowane, rozklady zaje¢ z przedmiotéow Efektywne nauczanie oraz Szkola
Jjako Srodowisko pracy nauczyciela, plan zaj¢¢ dla studentow studiow stacjonarnych i niesta-
cjonarnych na kierunku wychowanie fizyczne w Pruszkowie i Warszawie, zeszyt praktyk
oraz plan pracy studenta.

* W zaktadce ,,Galeria” znajdujg si¢ zdjecia z sesji fokusowych przeprowadzonych 28 paz-
dziernika i 18 listopada 2010 roku, seminarium oraz warsztatow zorganizowanych dla opieku-
néw praktyk. Zaktadka ,,Ankieta” zawiera pytania skierowane do studentow w zakresie oceny
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Schemat 1. Rodzaje informacji dostgpnych na stronie internetowej promujacej rezultaty
projektu

Informacje dotyczace projektu Program Praktyk Pedagogicznych
podnoszqcy jakos¢ ksztalcenia przyszlych nauczycieli

Informacje o projektodawcy — Wyzszej Szkole Kultury Fizycznej
i Turystyki w Pruszkowie

Program stazy i praktyk

Materiaty tematyczne

Aktualnosci

Galeria

Ankieta

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie www.praktykiue.pl [data dostepu: 13.04.2012].

Wsréd wymienionych powyzej szczeg6lnie uzyteczna wydaje si¢ za-
ktadka ,,Program stazy i praktyk” — zawiera ona wykaz terminéw praktyk
pedagogicznych i stazy, co umozliwia studentom state monitorowanie zapla-
nowanego rozktadu zaje¢. Strona zostata wzbogacona o zalgczniki: Wykaz
placowek, ktore zglosily cheé udziatu z projekcie ,, Program Praktyk Pedago-
gicznych podnoszqcy jakosé¢ ksztatcenia przysziych nauczycieli” oraz Regu-
lamin uczestnictwa w projekcie. W pierwszym z nich wymieniono 62 pla-
cowki o$wiatowe (9 gimnazjow 1 53 szkoty podstawowe) z wojewddztwa

mazowieckiego, ktore wyrazily zainteresowanie przyjeciem studentdéw na

skutecznosci programu praktyk pedagogicznych. Z kolei w ,,Aktualno$ciach” mozna na bieza-
co $ledzi¢ kolejne kroki podejmowane w ramach Projektu.
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praktyki pedagogiczne®. Regulamin stanowi z kolei zrodto informacji na te-
mat zasad rekrutacji i uczestnictwa placowek szkolnych i zatrudnionych
w nich nauczycieli, pelnigcych funkcje opiekunow praktyk, oraz studentow
kierunku wychowanie fizyczne o specjalno$ci hauczanie wychowania fizycz-
nego, w omawianym projekcie.

Studenci majg réwniez mozliwos¢ pobrania dokumentow aplikacyj-
nych, niezb¢dnych w procesie rekrutacji uczestnikow projektu. Aby wiec
wzig¢ udziat w praktykach pedagogicznych, powinni oni pobra¢ ze strony
internetowej, wypetni¢, a nastepnie przekaza¢ do biura rekrutacyjnego poniz-
sze dokumenty:

1. os$wiadczenie uczestnika projektu o wyrazeniu zgody na przetwa-

rzanie danych osobowych,

2. deklaracj¢ uczestnictwa w projekcie,

3. kwestionariusz osobowy,

4. ankiete rekrutacyjna.

Studenci bioracy udziat w programie praktyk pedagogicznych otrzymu-
ja certyfikat poSwiadczajacy uczestniczenie w zajeciach zwigzanych z tematy-
ka rehabilitacji. Zobowigzani sg rowniez do anonimowego wypelnienia za-
mieszczonej na stronie internetowej poczatkowej ankiety ewaluacyjnej, ktorej
celem jest zbadanie skuteczno$ci przeprowadzonego projektu i poddanie wy-
nikow analizie.

Poza wymienionymi dokumentami aplikacyjnymi studenci maja moz-

liwos¢ skorzystania z innych materiatow zamieszczonych on-line:

> Placowki te znajduja sie w: Pruszkowie, Milanowku, Konstancinie-Jeziornej, Zyrardowie,
Bieniewicach, Dlugosidle, Leoncinie, Czosnowie, Garwolinie, Bartnikach, Miedzyborowie,
Baniosze, Mszczonowie, Rzasniku, Zelechowie, Radomiu, Biezuniu, Nowej Wsi, Legionowie,
Nadarzynie, Piasecznie, Jabtonnej, Minsku Mazowieckim, Tarczynie, Ozarowie Mazowieckim,
Jaktorowie, Warszawie, Grodzisku Mazowieckim, Gorze Kalwarii, Maciejowicach, Laskarze-
wie, Komorowie, Siedlcach, Ttuszczu, Jadowie, Mogielnicy, Guzowie, Ostrowie Mazowieckiej
i Pniewach.
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1. Planu pracy studenta na praktyce zawierajacego czas, rodzaj i miej-
sce odbywanej praktyki oraz opis czynnosci i tematyke zaje¢ reali-
zowanych przez studenta.

2. Zeszytu praktyk, zawierajgcego m.in.: opis sposobu organizacji
praktyk, cele, kryteria zaliczenia i program praktyki oraz protoko-
ty hospitacji z zaje¢ 1 konspekty zaje¢ wychowania fizycznego.

Zarowno plan pracy, jak i zeszyt praktyk moga by¢ wykorzystane
w trakcie praktyk w szkole podstawowej (praktyka wdrazajaca i korektyw-
na), jak i gimnazjum.

Opisywana zakladka zostata rowniez wzbogacona o charakterystyke
celow praktyk, opis ich organizacji i realizacji. Zostaty takze wyszczeg6lnio-
ne rodzaje zaje¢ praktycznych oraz kryteria, ktorych spetnienie wigze si¢
z uzyskaniem przez studenta zaliczenia praktyk pedagogicznych. Opisane
powyzej elementy sg bardzo przydatne dla 0oso6b biorgcych udziat w realizacji
projektu, pozwalajag bowiem na uzyskanie aktualnych i istotnych informaciji,
zwigkszajac tym samym $§wiadomos$¢ uczestnikow w tym zakresie.

Kolejna uzyteczna zaktadka na stronie praktykiue.pl to ,,Materialy
tematyczne”, w ramach ktorej studenci oraz nauczyciele — opiekunowie
uczestniczgcy W programie praktyk pedagogicznych mogg skorzystaé z elek-
tronicznych publikaciji:

1. Zawéd — nauczyciel, zawod — wychowawca. Wsparcie kompeten-

cji kluczowych,

2. Innowacje i technologie informacyjne przysztosciq nowoczesnej
edukacji — wdrazania rozwigzan informatycznych w procesie
ksztalcenia,

3. Program praktyk pedagogicznych,
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Raport: oszacowanie poziomu zatrudnienia oraz zapotrzebowa-
nia rynku pracy dla nauczycieli na absolwentow kierunku wy-
chowania fizycznego w wojewodztwie mazowieckim,

Materialy szkoleniowe dla opiekunow praktyk i nauczycieli wy-
chowania fizycznego zatrudnionych w placéwkach biorgcych

udziat w projekcie.

Ponadto zaktadka zostata wzbogacona o materialy przygotowane pod-

czas dwoch seminariow, ktore odbyly si¢ w ramach realizowanego projektu®:

1.
2.
3.

Arkusz ewaluacyjny praktyk pedagogicznych dla studentow,
Arkusz ewaluacyjny praktyk pedagogicznych dla nauczycieli,
Praktyki pedagogiczne z wychowania fizycznego w nowej kon-
cepcji — zarys Programu Praktyk Pedagogicznych,

Sposoby radzenia sobie z problemami wychowawczymi podczas
praktyk pedagogicznych,

Oszacowanie poziomu zatrudnienia oraz zapotrzebowania rynku
pracy dla nauczycieli na absolwentow kierunku wychowania fi-
zycznego W wojewddztwie mazowieckim,

Opinia Programu Praktyk Pedagogicznych studentow wychowa-
nia fizycznego na poziomie licencjatu oraz Samorzgdu Studenc-
kiego WSKFiT,

Analiza wstepnej wersji Programu Praktyk Pedagogicznych.

1.3.4. Zorganizowanie seminariow

W ramach omawianego projektu przeprowadzono dwa seminaria, kto-

re zostaly zorganizowane przez Wyzsza Szkote Kultury Fizycznej i Turystyki

W siedzibie placowki w Pruszkowie. Pierwsze z nich miato miejsce 24 listo-

® Zasadno$¢ przeprowadzenia, przebieg oraz poruszana na seminariach tematyka zostang
omowione w kolejnym podrozdziale.
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pada 2010 roku, a jego przewodnim tematem byta Analiza obecnych progra-
mow praktyk pedagogicznych w aspekcie ich dostosowania do potrzeb stu-
dentow i nauczycieli. Uczestnikami seminariow byli eksperci edukacyjni do
spraw szkolnictwa wyzszego, reprezentanci uczelni wyzszych, centrow do-
skonalenia zawodowego nauczycieli oraz dydaktycy uczacy wychowania
fizycznego. Celem spotkania byta analiza wynikoéw badan ankietowych,
w ktorych respondentami byli studenci oraz nauczyciele wychowania fizycz-
nego, dotyczacych realizacji praktyk pedagogicznych przeprowadzonych na
wybranych polskich uczelniach sportowych. Poruszono takze kwestie organi-
zacyjne 1 merytoryczne wstgpnej wersji programu praktyk pedagogicznych,
uwzgledniajac potrzeby studentéw i nauczycieli.

Podczas seminarium przedstawiono nast¢pujace referaty:

1. Zalozenia programow praktyk z wychowania fizycznego na przy-

ktadzie wybranej uczelni sportowej,

2. Praktyki pedagogiczne w ocenie studentow uczelni wychowania

fizycznego i nauczycieli wychowania fizycznego,

3. Praktyki pedagogiczne z wychowania fizycznego w nowej kon-

cepcji — zarys Programu Praktyk Pedagogicznych.

Drugie seminarium zorganizowano 20 stycznia 2011 roku, a jego te-
matem przewodnim byty Dydaktyczno-wychowawcze aspekty nauczania
w nowej wersji Programu Praktyk Pedagogicznych. W trakcie spotkania
omowiono wnioski z analizy wstgpnej wersji programu praktyk pedagogicz-
nych, ktére zebrano po pierwszym spotkaniu ekspertow i cztonkéw kadry
pedagogicznej nauczajacej wychowania fizycznego, oraz poruszono tematyke
trudnosci wychowawczych, ktore pojawity si¢ na praktykach pedagogicznych
realizowanych przez studentow wychowania fizycznego. W harmonogramie

seminarium znalazta si¢ rowniez dyskusja poswigcona problematyce poszu-
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kiwania pracy przez absolwentéw kierunku wychowanie fizyczne. Ponadto

wygloszono referaty:

1.
2.

Analiza wstepnej wersji Programu Praktyk Pedagogicznych,
Opinia studentéow wychowania fizycznego oraz Samorzqdu WSK-
FiT o wstepnej wersji Programu Praktyk Pedagogicznych;
Sposoby radzenia sobie z problemami wychowawczymi, z ktorymi
spotykajq sie studenci realizujgcy praktyki nauczycielskie;
Oszacowanie poziomu zatrudnienia oraz zapotrzebowania rynku
pracy dla nauczycieli na absolwentow kierunku wychowanie fi-

zyczne w wojewddztwie mazowieckim.

Uczestnicy seminariow zostali wyposazeni w materiaty szkoleniowe

i reklamowe oraz dokument poswiadczajacy udziat w spotkaniu.
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2. Sylwetka i kompetencje
innowacyjnego nauczyciela
wychowania fizycznego

Nauczyciel wychowania fizycznego odgrywa szczegdlng role
w procesie edukacyjnym uczniéw. Na tle innych nauczycieli i wycho-
wawcow wyroznia go wiele czynnikdéw. Charakter pracy, skupiajacy sig
na szczegolnych celach, tresciach i sposobach ich przekazywania oraz
zastosowane metody i formy nauczania sprawiaja, ze nauczyciel ten ma
wyjatkowe mozliwo$ci oddziatywania wychowawczego na swoich podo-
piecznych. Powoduje to, ze znaczenie spoteczne i pedagogiczne wycho-
wania fizycznego jako przedmiotu szkolnego wzrasta, pelni on bowiem
w procesie edukacyjnym nie tylko funkcje dotyczace ksztalcenia umysto-
wego i wychowania moralno-spotecznego, ale takze ksztalcenia zmystu
estetycznego uczniéw. Aby jednak ten niezwykle wazny dla rozwoju psy-
chofizycznego uczniéw przedmiot realizowat tak zdefiniowane zadania,
nauczyciele prowadzacy zajecia z WF-u powinni by¢ do tego jak najlepiej
przygotowani’.

W kontekscie efektywnos$ci procesu nauczania wazne jest, aby na-
uczyciel wychowania fizycznego byt §wiadomy koniecznosci podejmowa-
nia roznych dzialan o charakterze innowacyjnym, ktére podniosg atrak-
cyjnos$¢ tego przedmiotu i przyczynig si¢ do wigkszego zaangazowania
uczniow na lekcjach WF-u. Omawiajgc sylwetke innowacyjnego nauczy-

ciela wychowania fizycznego nalezy réwniez pamigtac, ze jest on kluczo-

P, Mielcarek, Nauczyciel wychowania fizycznego — jego osobowos¢ i praca, www.zssgebice. repu-
blika.pl/documents/wychowaniafizycznego-jegoosobowoaipraca.doc [data dostepu: 07.05.2012].
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wym elementem procesu edukacji, jako jego organizator, dlatego bardzo
wazny jest nie tylko jego warsztat pedagogiczno-wychowawczy, kwalifi-
kacje i1 kompetencje zawodowe, ale takze osobowos$¢, postawa moralna
I podejmowanie dziatan zmierzajacych do budowania autorytetu wsrod

uczniow®.

2.1. Kwalifikacje

Omawianie sylwetki innowacyjnego nauczyciela wychowania fizycz-
nego nalezy rozpocza¢ od omodwienia problematyki ksztalcenia pedagogow
tej specjalnosci oraz oczekiwan spotecznych wobec nauczyciela jako dorad-
cy, mentora i przewodnika uczniéw w zakresie osiggania fizycznej sprawno-
sci ciata. Dydaktyk uczacy tego przedmiotu postrzegany jest rowniez jako
autorytet w dziedzinie zdrowia, urody i réoznych form aktywnego odpoczyn-
ku. Powinien zatem posiada¢ odpowiedni zestaw umiejetnosci 1 wiedzy zdo-
bytej w procesie ksztalcenia, wykorzystanych nastgpnie do wykonywania
czynnosci zawodowychg. Podziat tych kwalifikacji, w ogolnym zarysie, zo-

stal przedstawiony na schemacie 2.

8 W. Okon, Wprowadzenie do dydaktyki ogélnej, Warszawa1996, s. 423.

° W. Drzezdzon, Etyczno-deontologiczne kompetencje nauczyciela-wychowawcy [w:] ,,Studia
Gdanskie. Wizje irzeczywisto$¢” 2007, t. 4. Cechag charakterystyczng kwalifikacji jest to, ze
mozna je udokumentowa¢ za pomoca certyfikatow, dyplomow i zaswiadczen, ktore sa ko-
nieczne do uzyskania uprawnien do wykonywania zawodu.
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Schemat 2. Podziat kwalifikacji nauczyciela

2. Fizyczne 1 zdrowotne

2

v
1. Spoleczno-moralne l 3. Zawodowe

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie: Cz. Banach, Nauczyciel wobec reformy sytemu
edukacji [w:] B. Muchacka, W. Kogut (red.), Ksztatcenie nauczycieli przysziej szkoty, Kra-
kow 2006.

Pierwszy rodzaj wymienionych kwalifikacji daje nauczycielowi moz-
liwo$¢ edukowania ucznia w zakresie poznawania i rozumienia $wiata, ktory
go otacza. Nauczajac nalezy jednak pamigtac, by traktowac¢ kazdego ucznia
indywidualnie. Uwzglednienia wymagaja przy tym jego zdolnosci
I mozliwosci, gdyz kazdy ma inne predyspozycje, jeden uczy sie szybciej,
podczas gdy inny potrzebuje wigcej czasu na przyswojenie wiadomosci lub
nabycie umiej¢tnosci. Tylko wtedy mozliwe jest oOsiagnigcie sukcesow

W nauczaniu, za$ traktowanie uczniow jako zbiorowos$ci nie zawsze przynosi
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taki sam efekt u wszystkich. Konieczna jest indywidualizacja nauczania,
a jest to uwarunkowane zdolnosciami poznawczo-rozwojowymi dzieci®®.

Kwalifikacje fizyczne i zdrowotne zwigzane s3 ze stanem zdrowia
I 0g6lng sprawnoscig psychofizyczng osoby prowadzacej zajecia z uczniami.
Nauczyciel powinien by¢ odporny na stres oraz charakteryzowac si¢ wytrzy-
maloscia fizyczng. Zakres wykonywanych przez niego obowiazkow, w tym
prowadzenia zaje¢ lekcyjnych, dyzurowania na przerwie, uczestniczenia
W zebraniach z rodzicami i innymi cztonkami kadry pedagogicznej czy pro-
wadzenia dokumentacji szkolnej, jest bardzo szeroki i wymaga dobrego stanu
zdrowia. Jest to wazne szczeg6lnie dla pedagogéw prowadzacych lekcje wy-
chowania fizycznego, gdyz przedmiot ten jest zwigzany z koniecznoscig legi-
tymowania si¢ przez nauczyciela dobra kondycja fizyczng oraz ogolna
sprawnoscia ruchowa™.

Z kolei kwalifikacje zawodowe zwigzane sg z wykonywanymi przez
dydaktyka obowigzkami, sa pochodng jego wyksztalcenia oraz wynikaja
z potencjatu warsztatu dydaktyczno-wychowawczego, jakim dysponuje dany
nauczyciel. Wiaza si¢ z jego zdolno$ciami, zainteresowaniami, Stanem wie-
dzy oraz organizacja pracy. Istotnym elementem ostatniego z wymienionych
czynnikow jest rowniez pozytywne podejscie do wykonywania obowigzkoéw
I motywacja, ktora umozliwia skuteczne przekazywanie uczniom wiedzy
w trakcie lekcji iuczestniczenie w innych czynno$ciach wpisujacych sig
w wykonywanie omawianej profesji. Polaczenie tych elementow umozliwi
skuteczne prowadzenie lekcji 1 zaangazowanie uczniéw do aktywnego w nich
udziatu. Sama wiedza, bez umiejetnosci jej przekazania i zmotywowania

uczniow do aktywnego uczestniczenia w lekcjach wychowania fizycznego, jest

10 Cz. Banach, Nauczyciel wobec reformy sytemu edukacji [w:] B. Muchacka, W. Kogut

(red.), Ksztalcenie nauczycieli przysziej szkoty, Krakow 2006.
11 i
Ibidem.
2W. Puslecki, Ksztalcenie wyzwalajgce w edukacji wezesnoszkolnej, Krakow 1996, s. 216.
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czynnikiem niewystarczajgcym. Do warsztatu zawodowego dydaktyka naucza-
jacego wychowania fizycznego zaliczamy réwniez gromadzone przez niego
materiaty dydaktyczne i pomoce naukowe wzbogacajace proces nauczania.
Istotny jest takze czynnik dazenia do innowacyjno$ci w ksztatceniu, czyli
wprowadzanie rozwigzan czesto niestandardowych i wykraczajacych poza
program nauczania, zwickszajacych atrakcyjnos¢, a jednoczesnie efektywnosé
zajeé WF-u®?,

Kwalifikacje zawodowe, jakie powinien posiada¢ nauczyciel wycho-
wania fizycznego, zostaly unormowane przepisami prawa. Status tej profes;ji
reguluje Karta Nauczyciela, w ktérej prawodawca stwierdza, ze nauczycie-
lem moze zosta¢ osoba™®:

1. posiadajaca wyzsze wyksztalcenie oraz wyposazona w przygotowa-

nie pedagogiczne
lub

2. legitymujaca si¢ dyplomem ukonczenia zaktadu ksztatcenia nau-

czycieli;
przestrzegajaca podstawowych zasad moralnych;

4. odznaczajaca si¢ dobrym stanem zdrowia, umozliwiajagcym wyko-

nywanie profesji.

Kwestie wyksztatcenia nauczycieli reguluje rowniez Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 marca 2009 roku w sprawie szczego-
towych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz okreSlenia szkot
i wypadkow, w ktorych mozna zatrudni¢ nauczycieli niemajacych wyzszego

wyksztalcenia lub ukonczonego zakladu ksztalcenia nauczycieli. Zgodnie

B A. Klim-Klimaszewska, Pedagogika przedszkolna. Nowa podstawa programowa, Warszawa
2010, s. 167-168.

4 Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, Dz.U. z 1982 r. Nr 3, poz. 19
Z pozn. zm.
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z tym dokumentem stanowisko nauczyciela w szkole podstawowej i liceum
ogolnoksztatlcagcym moze zajmowac osoba, ktora®;

1. ukonczyla studia na poziomie magisterskim na kierunku lub spe-
cjalnosci, ktory odpowiada nauczanemu przedmiotowi badz prowa-
dzonym przez nauczyciela zajeciom; taka osoba powinna legitymo-
wac si¢ rowniez przygotowaniem pedagogicznym
lub

2. ukonczyla studia na poziomie magisterskim na kierunku, ktérego
zakres wpisuje si¢ w zatozenia programowe okreslone w standar-
dach ksztalcenia dla tego kierunku na poziomie tresci podstawo-
wych i kierunkowych oraz zawiera tresci prowadzonego przed-
miotu lub zaje¢; takze w tym przypadku konieczne jest przygo-
towanie pedagogiczne,
lub

3. ukonczyta studia magisterskie na kierunku réznigcym si¢ od wy-
mienionych w dwoch powyzszych punktach oraz studia pody-
plomowe obejmujgce swoim zakresem nauczany przedmiot i le-
gitymuje si¢ przygotowaniem pedagogicznym.

Kwalifikacje do podejmowania pracy na stanowisku nauczyciela

W gimnazjum posiada osoba, ktdra ukonczyta studia magisterskie na kierun-
ku zgodnym z nauczanym przedmiotem 1 prowadzonymi zajgciami. Moze
takze posiada¢ dyplom ukonczenia studiow na poziomie magisterskim na
kierunku, ktérego tresci sg zgodne z zakresem merytorycznym okreslonym

w standardzie ksztalcenia dla tego kierunku na poziomie podstawowym

> Dz.U. Nr 50, poz. 400. Kwalifikacje te dotycza nauczycieli wszystkich przedmiotéw nau-
czanych w szkole podstawowej. Dotycza rowniez dydaktykow zatrudnionych w zaktadach
ksztalcenia nauczycieli, placowkach oferujacych rézne formy doskonalenia nauczycieli,
poradniach psychologiczno-pedagogicznych (w tym poradniach specjalistycznych), bibliote-
kach pedagogicznych, kolegiach pracownikéw stuzb spotecznych, liceach profilowanych,
technikach, uzupelniajacych liceach ogolnoksztatcacych, technikach uzupetniajacych i szko-
fach policealnych.
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i specjalistycznym oraz zawierajg tematyke prowadzonego przedmiotu lub

zaje¢. Osoba taka powinna by¢ rowniez przygotowana pod katem pedago-

gicznym do wykonywania profesji nauczyciela. Kwalifikacje do pracy jako

nauczyciel w gimnazjum posiadajg rowniez absolwenci™:

1.

16

studiow pierwszego stopnia, ktorzy ukonczyli kierunek (specjal-
no$¢) odpowiadajgca nauczanemu przedmiotowi lub prowadzo-
nym zajgciom

lub

studiéw pierwszego stopnia, posiadajacy dyplom ukonczenia kie-
runku, ktérego zakres wynikajacy ze standardéw ksztalcenia
(w obszarze tresci podstawowych i kierunkowych) wpisuje si¢
W tre$ci nauczanego przedmiotu lub prowadzonych zajec,

lub

studiow wyzszych na kierunku lub specjalnosci r6znigcych si¢ od
tych wymienionych w dwoch powyzszych punktach oraz legity-
muja si¢ ukonczeniem studidow podyplomowych lub kursu daja-
cego kwalifikacje do nauczania danego przedmiotu lub prowa-

dzenia zaje¢ lekcyjnych w jego zakresie.

Przedstawione powyze] przepisy wskazuja, ze nauczyciel, ktoéry

ukonczyt studia na poziomie magisterskim na kierunku uprawniajagcym do

nauczania wychowania fizycznego, jest wyposazony w pelne kwalifikacje do

podejmowania zatrudnienia w szkole podstawowej, gimnazjum i na poziomie

placowek ponadgimnazjalnych. Podkreslenia wymaga jednak fakt, ze osoba

pragnaca naucza¢ wychowania fizycznego powinna ukonczy¢ kierunek stu-

., vqe e . . . , . . . .17
diow umozliwiajacy ksztatcenie w specjalnosci nauczycielskiej™ .

® Art. 2 § 2 i 3; Opisane wymagania kwalifikacyjne odnosza si¢ rowniez do nauczycieli
zatrudnionych w zasadniczych szkotach zawodowych.

" Czy nauczyciel posiada odpowiednie kwalifikacje do nauczania W-F w liceum ogdino-
ksztatcgcym?, www.oswiata.abc.com.pl/czytaj/-/artykul/czy-nauczyciel-posiada-odpowiednie-
kwalifikacje-do-nauczania-w-f-w-liceum-ogolnoksztalcacym [data dostepu: 11.04.2012].
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Innym aktem prawnym regulujagcym kwestie kwalifikacji nauczycieli
jest Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17 stycz-
nia 2012 r. w sprawie standardow ksztalcenia przygotowujacego do wykony-
wania zawodu nauczyciela, ktére ujednolica wymagania dotyczace ksztatce-
nia cztlonkow grona pedagogicznego na poziomie studiéw zawodowych, uzu-
pehiajacych studidéw magisterskich, jednolitych studiéw magisterskich oraz
studiow podyplomowych, podejmujacych nauke w specjalnosci nauczyciel-
skiej'®. Prawodawca stwierdza w nim, Ze program studiow powinien by¢
zbudowany w taki sposob, aby studenci — przyszli dydaktycy mogli zdoby-
wac nie tylko wiedz¢ merytoryczng, ale aby mieli rowniez mozliwos$¢ odpo-
wiedniego przygotowania si¢ do wykonywania zawodu i zdobycia kwalifika-
cji w tym zakresie. Rozporzadzenie odnosi si¢ takze do wymiaru godzinowe-
go, ktory studenci powinni zrealizowa¢ w ramach przedmiotdw na specjalno-
$ci nauczycielskiej realizowanej na poszczegdlnych rodzajach studiow oraz
zestawu kompetencji, ktorymi powinni si¢ legitymowaélg. Omawiana specja-
lizacja powinna zatem obejmowac takie czesci jak: ksztalcenie kierunkowe
I nauczycielskie, praktyki pedagogiczne, edukacja w obszarze technologii
informacyjnej i nauka jezyka obcegozo.

W zwigzku z koniecznos$cia kompleksowego ksztatcenia absolwentow

kierunkow nauczycielskich podejmowane studia powinny umozliwiaé przy-

'8 Na podstawie art. 4a ust. 2 pkt 4 Ustawy z dnia 12 wrze$nia 1990 r. 0 szkolnictwie wyz-
szym (Dz.U. Nr 65, poz. 385, z p6zn. zm.).

%" Autorzy rozporzadzenia wskazuja liczbe godzin potrzebnych na przygotowanie w zakresie:
merytorycznym do nauczania pierwszego przedmiotu (liczba godzin jest uzalezniona od stopnia
merytorycznego przygotowania do prowadzenia zaje¢), psychologiczno-pedagogicznym (180
godzin), dydaktycznym (240 godzin), nauczania kolejnego przedmiotu (prowadzenia zaje¢ — 120
godzin) i pedagogiki specjalnej (350 godzin).

0 prawodawca wskazuje, ze praktyki realizowane przez studentéw szkot wyzszych powinny
odbywac¢ si¢ w wymiarze 180 godzin. W zaleznosci od potrzeb, wiedzy oraz umiejetnosci
studentow nalezy natomiast przeprowadzi¢ zajecia poswigcone technologii informacyjne;.
Zajecia jezykowe powinny by¢ realizowane w zakresie pozwalajacym studentom na biegte
opanowanie jezyka obcego, na poziomie co najmniej B2 wedlug Europejskiego Systemu
Opisu Ksztalcenia Jezykowego.
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gotowanie ich do realizacji zadan o charakterze dydaktycznym, wychowaw-

czym 1 opiekunczym, ktére beda wykonywac¢ w placéwce o§wiatowej. Po-

winny one by¢ uzupelnione o rozwigzania innowacyjne i nieszablonowe,

umozliwiajgce aktywizowanie uczniéw. Absolwent powinien zatem legity-

mowac si¢ wiedzg z zakresu:

1.

specjalnosci nauczycielskiej (m.in. przekazywanie, poszerzanie
I stala aktualizacja wiedzy wpisujacej si¢ W nauczany przedmiot
i dziedziny pokrewne oraz korzystanie z rozwigzan o charakterze
innowacyjnym i rozwigzan nowatorskich);

psychologii i pedagogiki (m.in. wspieranie wieloaspektowego
rozwoju uczniow i petnienie funkcji wychowawcy, znajomosc¢
nowatorskich metod rozwigzywania trudnosci wychowawczych
oraz niwelowania tego typu probleméw);

dydaktyki przedmiotowej (m.in. efektywne prowadzenie lekcji
z wykorzystaniem innowacyjnych metod aktywizujacych oraz
rozwigzan niestandardowych wptywajacych na rozbudzanie zain-
teresowan uczniow I przyczyniajacych si¢ do ich szerokiego roz-
woju intelektualnego);

technologii informacyjnej (m.in. wykorzystywanie ré6znych me-
tod i srodkéw z tego zakresu zwiekszajacych atrakcyjno$é i efek-
tywno$¢ nauczania oraz przyczyniajacych si¢ do upowszechnia-
nia nowatorskich rozwigzan na lekcji WF-u);

jezyka obcego (biegle operowanie jezykiem obcym);
podejmowania wspodtpracy z uczniami i ich rodzicami, a takze
z dydaktykami i spolecznymi instytucjami zewngtrznymi realizu-

jacymi zadania edukacyjne;
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7. realizowania pozaszkolnych i pozaprzedmiotowych form zdoby-
wania przez ucznidow wiedzy (m.in. proponowanie im udzialu
w prowadzeniu bloga sportowego czy paradziennikarstwie);

8. samodzielnego opracowywania i ewaluacji projektoéw witasnych
dziatan, a takze wykonywania zadan propagujacych wzory efek-
tywnej i innowacyjnej praktyki pedagogicznej, wykraczajacej po-
za Wytyczne programowe;

9. kierowania wlasng $ciezka rozwoju zawodowego oraz podejmo-
wania réoznych form doskonalenia zawodowego, rowniez w Wy-
miarze wewnatrzszkolnym, znajomos$ci innowacyjnych metod po-
szerzania wiedzy oraz doskonalenia umiejetnosci;

10. aktualnie obowigzujacych przepisOw prawa oswiatowego oraz
statusu zawodowego nauczycieli, w tym aktow prawnych zwig-
zanych z wdrazaniem innowacji i eksperymentu pedagogicznego.

Szeroki zakres wiedzy 1 umiejgtnosci zdobytych przez absolwentow,

wzmocniony wiedzg na temat innowacji, bedzie jednym z czynnikoéw warun-
kujacych budowanie przez poczatkujacego nauczyciela swojego warsztatu
zawodowego, od ktorego jakosci zalezy efektywnos¢ procesu edukacyjne-
go?. Omawiajac kwalifikacje nauczyciela wychowania fizycznego, nalezy
zatem odnie$¢ si¢ rowniez do Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 12 lipca 2007 r. w sprawie standardow ksztatcenia dla po-
szczegolnych kierunkdw oraz poziomow ksztalcenia, a takze trybu tworzenia
1 warunkow, jakie musi spetnia¢ uczelnia, by prowadzi¢ studia mi¢dzykie-
runkowe oraz makrokierunki®’. Prawodawca w zataczniku nr 113 do powyz-

szego rozporzadzenia wskazuje, ze absolwent kierunku wychowanie fizyczne

2! Tworzenie przez nauczyciela warsztatu zawodowego jest podyktowane wieloma czynnikami,
m.in. indywidualnymi predyspozycjami, cechami osobowosci, zaangazowaniem w wykonywane
czynnosci zawodowe 1 podejmowanymi formami doskonalenia zawodowego.

2 Dz.U. 2 2007 r. Nr 164, poz. 1166.
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powinien legitymowac si¢ szerokim zakresem wiedzy i umiejetnosci z obsza-
ru nauk spotecznych i przyrodniczych oraz nauk o kulturze fizycznej. Dyspo-
nowanie wiedzg i zdolno$ciami z tych dziedzin umozliwi nauczycielom WEF-
U lepsze zrozumienie procesow zachodzacych w spoteczenstwie i zwigzanych
z nauczaniem oraz aktywnym propagowaniem kultury fizycznej. Stworzy
réwniez podstawe merytoryczng do zarzadzania zespotami ludzkimi i podej-
mowania dziatan zmierzajgcych do samoksztatcenia i wprowadzania do edu-
kacji rozwiazaf innowacyjnych?.

Studia wyzsze powinny przygotowa¢ 0Soby konczace Kierunek wy-
chowanie fizyczne o specjalnosci nauczycielskiej 1 wyposazone w zestaw
opisanych wyzej kwalifikacji, wiedz¢ i umiejetnosci do podejmowania za-
trudnienia nie tylko w placowkach oswiatowych na wszystkich poziomach
edukacji, ale rowniez w*:

1. instytucjach propagujacych kulture fizyczna,

2. jednostkach zajmujacych si¢ doradztwem i promowaniem wiedzy

dotyczacej aktywnosci fizycznej,

3. organach administracji samorzadowej i rzadowe;j,

4. instytucjach spotecznych,

5. instytutach prowadzacych dzialalno$¢ naukowo-badawcza.

2.2. Kompetencje i zadania nauczyciela

Nauczycielom wychowania fizycznego, podobnie jak innym dydakty-
kom, przypisane sa okreslone kompetencje, ktorych powinni naby¢ w toku

studiow kierunkowych i pracy zawodowej. O jakos$ci warsztatu zawodowego

23 1

Ibidem.
? Akademia Wychowania Fizycznego im. Jozefa Pitsudskiego w Warszawie, http:/awf.edu.pl/
index.php [data dostgpu: 08.05.2012].
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nauczyciela decyduje szereg czynnikow, poczawszy od odpowiedniego przy-
gotowania zawodowego na studiach, indywidualnych predyspozycji zawo-
dowych i1 osobowych oraz warunkoéw pracy w placowce oSwiatowej, a Skon-
czywszy na motywacji do solidnego przygotowywania si¢ do lekcji i mozli-
wosci podejmowania réznych form doskonalenia zawodowego®.

Nauczyciela wychowania fizycznego w pelni przygotowanego do
wykonywania zawodu i przekazywania uczniom wiedzy, a takze do odgry-
wania roli dziatacza spotecznego, wychowawcy i przewodnika uczniow po
zmieniajacym si¢ Swiecie, charakteryzuje otwarto§¢ na wiedze¢ z réznych
dziedzin 1 sSwiadomos¢ koniecznosci ciaglego doskonalenia swojego warszta-
tu. Nauczyciel powinien takze posiada¢ predyspozycje pozwalajace na poka-
zanie uczniom procesow i mechanizmow otaczajacej ich rzeczywistosci oraz
przygotowanie ich do pelnienia funkcji spotecznych. Oczekiwania wobec
dydaktykow skupiaja si¢ rowniez na kierowaniu grupa i wplywaniu na
wszechstronny rozwoj uczniow zgodnie z ich zainteresowaniami i motywa-
cjami®.

Wykonywanie zawodu nauczyciela wychowania fizycznego wigze si¢
z wieloma wyzwaniami, gdyz rola dydaktyka, jako najwazniejszego obok
ucznidow podmiotu w procesie edukacyjnym, nie ogranicza si¢ jedynie do
przekazywania okre$lonych tresci teoretycznych. Wykonuje on réwniez inne

zadania, do ktorych mozemy zaliczy¢®':

% A. Platnerz, Nowy model nauczyciela a europejski wymiar ksztalcenia, www.szkolnictwo.pl/
index.php?id= PU5772 [data dostepu: 18.04.2012].

% Ibidem.

%" 1bidem.
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Schemat 3. Zadania dodatkowe nauczyciela wychowania fizycznego

7

Organizowanie dzieciom i mtodziezy czasu wolnego.

Udzielanie innym nauczycielom i rodzicom wskazéwek na temat

rozwoju fizycznego uczniow.

Podejmowanie wspotpracy z pracownikami szkolnego gabinetu

lekarskiego lub pielegniarskiego.

Inicjowanie i organizowanie szkolnych wyjazdow oraz zawodow
sportowych.

Prowadzenie wyréwnawczych zaje¢ z wychowania fizycznego.

Kierowanie dziataniami w zakresie wychowania fizycznego w

placéwce oswiatowej 1 poza nig.

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie P. Mielcarek, Nauczyciel wychowania fizycznego — jego
osobowos¢ i praca, Www.zssgebice.republika.pl/documents/Nauczycielwychowaniafizycznego-
jegoosobowoaipraca.doc [data dostgpu: 05.04.2012].

Ponadto rola nauczyciela wychowania fizycznego polega na promo-
waniu zdrowego trybu zycia i odzywiania si¢ oraz zachecaniu uczniéw do
uprawiania sportu 1 dbania o szeroko rozumiany rozwoj psychofizyczny po-
dopiecznych. Nauczyciel powinien réwniez ksztattowa¢ w uczniach pozy-
tywne i swiadome postawy w stosunku do zdrowia, sportu i rekreacji. Ponad-
to, jako opiekun i autorytet, powinien by¢ serdeczny, zyczliwy, sprawiedliwy
oraz okazywac¢ uczniom zrozumienie i wsparcie, niezaleznie od poziomu ich
sprawnosci ruchowej. Konieczna jest zatem indywidualizacja nauczania oraz

stosowanie urozmaiconych i innowacyjnych metod nauczania®.

% M. Sielatycki, Kompetencje nauczyciela Unii Europejskiej, www.cen.uni.wroc.pl/Pliki/
13.pdf [data dostepu: 05.04.2012].
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Rola dydaktyka WF-u polega na przygotowaniu uczniow nie tylko do
dorostego zycia i korzystania z osiggni¢¢ cywilizacji, ale takze do petnego,
kreatywnego oraz §wiadomego uczestniczenia w zyciu spotecznym. Realiza-
cja wszystkich zadan stojacych przed nauczycielem wychowania fizycznego
wigze sie¢ z konieczno$cig wypeklienia zalozen podstawy programowej,
a takze realizacji zadan pozaszkolnych i legitymowania si¢ zestawem odpo-
wiednich kompetencji, ktére sa konieczne do prawidtowego wykonywania
czynnosci zawodowychzg.

Kompetencje dydaktyka wychowania fizycznego, rozumiane jako ze-
spot umiejetnosci koniecznych do osiggnigcia danego celu lub ogdt zdolnosci
opierajacych si¢ na wiedzy teoretycznej, dos§wiadczeniu oraz systemie przyje-
tych wartoéci zdobywane sa w toku pracy edukacyjnej®’. Ich warto$é¢ pozna-
jemy w konkretnej sytuacji, kiedy nauczyciel musi podja¢ decyzje w kwestii
zastosowania §rodkow dydaktycznych czy wychowawczych, zorganizowad
zajecia pozalekcyjne czy zawody sportowe lub wykaza¢ si¢ umiejetnosciami
interpersonalnymi w rozmowie z dyrektorem szkoty. Kompetencji nie moz-
na, w przeciwienstwie do kwalifikacji potwierdzajacych wyksztalcenie czy
stopien opanowania jakiej§ umieje¢tnosci, wyrazi¢ za pomoca dyplomow
i certyfikatow®'. Mozna je zdoby¢ jedynie w toku pracy zawodowej, poprzez
proces uczenia si¢ 1 doSwiadczenie. U podstaw pracy kazdego nauczyciela,
w tym dydaktyka wychowania fizycznego, powinna zatem leze¢ $wiadomo$é
koniecznosci pracy nad swoim warsztatem zawodowym, podejmowania roz-
nych form doskonalenia zawodowego oraz wdrazania rozwigzan innowacyj-
nych. Dzigki nim mozliwe jest bowiem state podnoszenie skuteczno$ci nau-
czania. Wynika to z faktu, ze stan wiedzy i umiej¢tnosci cztonkow kadry

nauczycielskiej, ktora jest odpowiedzialna za nauczanie, formowanie

% Ibidem.
% 3. Coolahan, Kompetencje kluczowe, Warszawa 2005.
31 H. Hamer, Klucz do efektywnosci nauczania. Poradnik dla nauczycieli, Warszawa 1994.
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W uczniach okre$lonego zestawu kompetencji oraz warsztatu zawodowego,

jest jednym z kluczowych elementéw wptywajacych na jako$¢ ksztalcenia.

Istotne w procesie edukacyjnym sg rowniez zdolnosci pozazawodowe

powigzane z poszukiwaniem przez absolwentéw kierunku wychowanie fi-

zyczne zatrudnienia i funkcjonowaniem w spoleczenstwie. Dlatego kazdy

nauczyciel musi legitymowac si¢ zestawem kompetencji, stanowiacych punkt

wyjscia do pracy zawodowe;.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 wrze-

$nia 2004 r. w sprawie standardow ksztatcenia nauczycieli32 stanowi, ze 0s0-

by podejmujace ksztatcenie w zawodzie nauczyciela powinny naby¢ kompe-

tencji w nastgpujacych obszarach:

1.

Dydaktycznym — umiejetne i efektywne przekazywanie uczniom
wiedzy zwigzanej z nauczanym przedmiotem oraz motywowanie
ich do zglebiania wiedzy, a takze budowanie w nich §wiadomosci
koniecznosci podejmowania roznych form samoksztalcenia. W za-
kresie tych kompetencji nauczyciel powinien zapozna¢ uczniow
Z metodami 1 $rodkami umozliwiajacymi pozyskiwanie, analiz¢
I przetwarzanie informacji i wiedzy, postugiwac si¢ narzedziami
oraz metodami innowacyjnymi.

Wychowawczym 1 spolecznym — umiejetna diagnoza potrzeb
uczniow, ktorej wyniki beda uwzgledniane w podejmowanych przez
nauczyciela dziataniach o charakterze dydaktycznym i wychowaw-
czym. Istotne jest rowniez oddzialywanie na uczniow w taki sposob,
by skloni¢ ich do przyjmowania postaw prospotecznych, koniecz-

nych do aktywnego zaistnienia w spoleczenstwie.

%2 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 wrzeénia 2004 r. w spra-
wie standardéw ksztatcenia nauczycieli (Dz.U. 2004 Nr 207, poz. 2110).
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Prakseologicznym, rozumianym jako organizowanie, projekto-
wanie, wdrazanie i ewaluacja dziatan o charakterze dydaktycz-
nym i wychowawczym oraz dysponowanie wiedzg i umiejgtno-
$ciami w obszarze wdrazania innowacji i eksperymentow peda-
gogicznych.

Komunikacyjnym, tozsamym z budowaniem relacji z poszcze-
g6lnymi uczniami oraz klasg jako calo$cig. Istotne jest réwniez
odczytywanie i ocena komunikatéw stownych i niewerbalnych
wysylanych przez ucznidéw, a takze nawigzywanie i podtrzymy-
wanie relacji z ich rodzicami, instytucjami srodowiskowymi (np.
poradnie psychologiczno-pedagogiczne, biblioteki), innymi nau-
czycielami i przedstawicielami srodowiska szkolnego. Wspotpra-
ca z wyzej wymienionymi organizacjami i osobami moze opierac
si¢ m.in. na wymianie informacji na temat nowatorskich metod
nauczania i wychowywania uczniow.

Informacyjno-medialnym, ktére przewiduje efektywne operowanie
dydaktycznymi narz¢dziami multimedialnymi, a takze pomocami na-
ukowymi, w tym: e-platformami, oprogramowaniem komputerowym.
Jezykowym, przejawiajacym si¢ w bieglym postugiwaniu si¢ no-
wozytnym jezykiem obcym (przynajmniej jednym) w mowie, pi-

$mie oraz rozumieniu ze stuchu i efektywnym komunikowaniu sig.

Wymienione powyzej kompetencje w duzej mierze $wiadcza o sukce-

sie dziatan dydaktyczno-wychowawczych podejmowanych przez nauczycie-

la. Nauczyciel wyposazony w zestaw kompetencji kluczowych dla skutecz-

nego edukowania i wychowywania oraz $wiadomy koniecznosci statego mo-

nitorowania efektywnosci zastosowanych srodkéw i metod nauczania powi-

nien posiada¢ réwniez umiejetnosci planowania 1 wprowadzania rozwigzan

innowacyjnych do swojego warsztatu zawodowego. O efektach dziatan in-
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nowacyjnych decyduje glownie postawa nauczyciela. Pozostate czynniki,
takie jak: znajomo$¢ prawa oswiatowego, wyposazenie dydaktyczne placow-
ki szkolnej czy dodatkowe materiaty, stanowig jedynie tto dla jego dziatan
i majg charakter pomocniczy. W tym kontekécie zaangazowanie dydaktyka
W proces wprowadzania innowacji wysuwa si¢ na pierwszy plan, dlatego po-
winien on podejmowaé rozne formy aktywnosci, pobudzajace kreatywnosc
I umiej¢tnos¢ analitycznego oraz nieszablonowego rozwigzywania problemow
pojawiajacych si¢ w pracy z uczniami®®,

Zdolnosci te stanowig niejako antidotum na stagnacje oraz niesku-
tecznos$¢ tradycyjnych metod nauczania i sposobOw rozwigzywania proble-
mow W szkole. Sa rowniez szansg na indywidualny rozwdj nauczyciela, ktory
poprzez wykorzystanie w procesie edukacyjnym rozwigzan niestandardo-
wych i innowacyjnych doskonali wiasny warsztat zawodowy. W szerszym
wymiarze wptywa przez to na podnoszenie jako$Ci nauczania oraz motywuje
uczniow do tworczego myslenia, poznawania nowych metod pracy z wiedza
i informacja oraz stymuluje ich do nauki. Od takiego nauczyciela oczekuje
si¢ elastyczno$ci oraz umiej¢tnosci whasciwej organizacji pracy i wyboru
odpowiednich narzedzi edukacyjnych dostosowanych do potrzeb i potencjatu
intelektualnego uczniow™*.

Dziatalno§¢ innowacyjng nalezy zatem traktowac jako nieodlaczny
element warsztatu zawodowego nowoczesnego dydaktyka wychowania fi-
zycznego, gdyz stanowi ona czynnik przeciwdziatajacy rutynie i jest podsta-
wg do implementacji zmian oraz wspomaga zaangazowanie nauczyciela
w prace zawodowa. Rozwijanie i wspieranie tych kompetencji powinno sta-
nowi¢ jeden z filar6w nowoczesnej edukacji, ktora nie moze opieraé si¢ je-

dynie na stalych, niezmieniajacych si¢ metodach 1 srodkach nauczania, ale

% B. Dyrda, Tworcze rozwigzywanie probleméw w ksztalceniu nauczycieli, WWW.CEN.Uni.wroc.
pl/Pliki/19.pdf [data dostepu: 17.05.2012].
>* Ibidem.
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powinna by¢ otwarta na nowe rozwigzania bedgce odpowiedzig na zmienia-
jaca sie rzeczywisto$é i postep w dziedzinie nauki, technik i technologii®.
Ponadto tworczos¢ wptywa terapeutycznie i relaksujaco na nauczyciela, po-

zwalajgc mu na eliminacj¢ problemoéw, obnizenie poziomu stresu 1 frustracj i

2.3. Doksztatcanie i doskonalenie zawodowe
nauczycieli

Doskonalenie zawodowe w Polsce nie jest dla nauczycieli obowiaz-
kowe, jednak dydaktycy zainteresowani awansem zawodowym oraz wzro-
stem swojego wynagrodzenia powinni podejmowac rézne formy poszerzania,
uzupelniania, aktualizowania wiedzy i umiejetnosci. W dziatania te wpisuje
si¢ rowniez udzial we wdrazaniu, w ramach placéwki o$wiatowej, innowacji
oraz eksperymentdéw pedagogicznych. Nauczyciele sg jednak zobowigzani do
uczestniczenia w podnoszeniu stanu swojej wiedzy 1 umiejetnosci, jesli jest to
zwigzane z implementacja rozwigzan systemowych w obszarze edukacji,
organizowanych przez witadze o$wiatowe®'.

Nauczyciele wychowania fizycznego, w ktorych profesje wpisana jest
konieczno$¢ podnoszenia kwalifikacji 1 zdobywania nowych wiadomosci,
wynikajaca ze zmian zachodzacych we wspolczesnym $wiecie, moga posze-
rza¢ stan swojej wiedzy 1 umiejetnosci poprzez podejmowanie réznych form
doksztatcania. Polega ono nie tylko na podnoszeniu kwalifikacji zwigzanych

Z nauczanym przedmiotem, ale takze w dziedzinach wiedzy wspdlnych dla

% Ibidem.

% Ch. Day, Nauczanie z pasjq. Jak realizowaé sie w zawodzie nauczyciela, wyktad wygto-
szony podczas konferencji pedagogicznej ,,Nauczanie z pasja”, Warszawa 25.05.2005.

%7 Zakres autonomii i odpowiedzialnosci nauczycieli w Europie, E. Kolanowska (przekt.),
Warszawa 2009, s. 47.
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wszystkich przedmiotéw szkolnych: psychologii i pedagogiki, poprzez pod-
jecie studiow licencjackich, magisterskich lub podyplomowych®.

Zasadniczym celem doksztatcania jest che¢ zdobycia wyzszego wy-
ksztalcenia oraz uzyskania kwalifikacji koniecznych do®:

1. nauczania danego przedmiotu,

2. podjecia zatrudnienia w innej placowce oswiatowej,

3. realizacji nowych zadan edukacyjnych, w tym m.in. wprowadza-

nia innowacji lub eksperymentéw pedagogicznych.

Czynnosci te wpisuja si¢ w szeroko rozumiany proces edukacyjny, za
ktorego realizacj¢ nauczyciel jest odpowiedzialny, oraz sa zwigzane z koniecz-
noscig uczenia si¢ przez cate zycie.

Druga, obok doksztalcania, formg zdobywania przez nauczyciela wiedzy
1 umiejetnosci, ktore moga zosta¢ nastepnie wykorzystane podczas lekcji wy-
chowania fizycznego, jest doskonalenie zawodowe. Jego rolg jest rozwijanie
kompetencji zawodowych, a takze zwigkszanie zasobu wiedzy w okreslonej
dziedzinie, poprzez jej poszerzenie i aktualizacje. Profesjonalne podejscie do
wykonywane] profesji oraz §wiadomos$¢ konieczno$ci podejmowania réznych
form doskonalenia zawodowego powinna cechowac kazdego nauczyciela wy-
chowania fizycznego, gdyz wiaze si¢ to z rozwojem jednostki (takze osobistym)
I stanowi istotny element jej funkcjonowania. Dlatego, analizujac rozwoj zawo-
dowy dydaktykow, nalezy uwzglednia¢ takze rozwoj osobowy, gdyz procesy te

sg ze sobg skorelowane 1 oddziatujg na siebie™.

* Organizacja systemu edukaciji w Polsce 2009/2010, Agencja Wykonawcza ds. Edukaciji, Kultu-
ry i Sektora Audiowizualnego, s. 210-213, http://eacea.ec.europa.eu/education/eurydice/
documents/eurybase/eurybase full reports/PL_PL.pdf [data dostepu: 05.05.2012]. Doksztatcanie
prowadza takie organy, jak: szkoty wyzsze, kolegia w systemie studidw stacjonarnych, wieczo-
ggwych, zaocznych, wojewodzkie i centralne placowki doskonalenia zawodowego.
Ibidem.

“0 A. Wach-Kakolewicz, Rozwéj zawodowy — motywy podejmowania aktywnosci uczenia sie,
www.e-mentor. edu.pl/artykul/index/numer/26/id/577 [w:] ,,e-mentor” 2008, nr 4.
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Dzieki doskonaleniu zawodowemu dydaktyk zwigksza efektywnos¢
swojej pracy, zdobywa nowa wiedzg¢ i umiejetnosci, ksztattuje osobowosé
oraz wzmacnia czynniki motywacyjne w zakresie samorealizacji i zdobywa-
nia doswiadczenia, ktore nalezy systematycznie wzmacnia¢ podstawg teore-
tyczng. Ustawiczne zdobywanie 1 poszerzanie wiadomos$ci z nauczanego
przedmiotu jest istotnym elementem realizowania przez nauczyciela zadan
zawodowych. Wiedza ta powinna by¢ jak najbardziej aktualna, tak by byta
zgodna z postgpujacymi zmianami w nauce, technice 1 technologii Oraz
umozliwiata implementacj¢ do procesu edukacyjnego rozwigzan innowacyj-
nych oraz nowatorskich. Dziatania dydaktyka polegajace na rozwijaniu wia-
domosci oraz zdolnosci nie tylko z zakresu nauczanego przedmiotu, ale takze
innych dziedzin wiedzy, mogg dziata¢ motywujgco i inspirujgco na uczniow,
ktorych zainteresowanie danymi treSciami i zaangazowanie w udziatl w lekcji
moze wzroané“.

Istota doskonalenia zawodowego nauczycieli zaklada obligatoryjnos¢
przystosowania si¢ do zmiennej rzeczywistosci bedacej wypadkowa prze-
mian zachodzacych w polityce, gospodarce, demografii oraz wynikajacej
z rozwoju nauki i techniki. Doskonalenie daje nauczycielom mozliwo$¢ roz-
wijania tych kwalifikacji 1 umiejetnosci, ktore w ich ocenie majg najwieksze
mankamenty, wymagaja wsparcia merytorycznego Oraz poszerzenia 0 nowe
tresci i rozwigzania, rowniez te o charakterze innowacyjnym. Podejmowanie
kurséw, szkolen czy udziat w seminariach przedmiotowych pozwala na efek-
tywniejsza diagnoze potrzeb uczniéw i skuteczniejsze nauczanie. Doskonale-

nie w zakresie wiedzy merytorycznej oraz metodycznej umozliwia rowniez

“ 1. Pasko, M. Kucharska-Zadlo, Doskonalenie nauczycieli. Mity i rzeczywistos¢ [w:] B. Mu-
chacka, M. Szymanski (red.), Nauczyciel w swiecie wspétczesnym, Krakow 2008, s. 290-291.
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sprawng organizacj¢ samoksztatcenia i elementow tworzgcych warsztat za-
wodowy w wymiarze dydaktycznym i wychowawczym™.

Podstawa wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli jest przeko-
nanie, ze poprzez podnoszenie stanu wiedzy i umiejg¢tnosci nie tylko nauczy-
cieli, ale takze innych pracownikow szkoly, mozliwe jest stworzenie nowo-
czesnej 1 nieustannie rozwijajacej si¢ placowki o§wiatowej. W tym celu ko-
nieczne jest stale odnoszenie si¢ do zasobow jednostki szkolnej, promowa-
nych przez nig warto$ci oraz potencjatu zatrudnionych w niej dydaktykow.
Wewnatrzszkolne doskonalenie powinno zmierza¢ do stworzenia placowki
bazujacej na rozwigzaniach organizacyjnych i dydaktycznych wypracowa-
nych przez zesp6t dydaktykéw w oparciu o zatozenia®:

1. skuteczniejszego dopasowywania oferty edukacyjnej do bieza-

cych potrzeb ucznidéw i rynku pracy;

2. poprawy relacji interpersonalnych migdzy cztonkami rady peda-

gogicznej oraz miedzy dydaktykami a uczniami;

3. zwigkszenia skutecznosci diagnozowania, planowania i oceny re-

alizowanego procesu nauczania.

Doskonalenie wewnatrzszkolne ma miejsce w placowce oswiatowej,
w ktorej nauczyciel pracuje, a za jego odpowiada dyrektor szkoty zobligowa-
ny do podnoszenia kwalifikacji przez cztonkéw rady pedagogicznej44. Jego
obowigzkiem jest zapewnienie wszystkim nauczycielom odpowiednich wa-
runkow do podejmowania réznych form doskonalenia zawodowego oraz

opracowanie dlugofalowego programu w tym zakresie. Kwestie te reguluje

“2 |bidem, s. 291; Cz. Banach, Nauczyciel wobec reformy systemu edukacji [w:] B. Suchacka
(red.), Ksztaifcenie nauczycieli przysziej szkoty, Krakow 2006.

“ W. Bednarczyk, Wewngtrzszkolne doskonalenie nauczycieli, http://wie_bed.republika.pl/
wdn.pdf [data dostepu: 25.04.2012].

“ Oznacza to, ze powinien on zapewni¢ nauczycielom mozliwos¢ udziatu w kursach, szko-
leniach i studiach podyplomowych.
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Karta Nauczyciela* oraz Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
I Sportu z dnia 29 marca 2002 r. w sprawie sposobu podziatu $rodkéw na
wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli pomiedzy budzety po-
szczegblnych wojewodow, form doskonalenia zawodowego dofinansowywa-
nych ze $rodkéw wyodrebnionych w budzetach organdéw prowadzacych
szkoty, wojewodow, ministra wlasciwego do spraw os$wiaty i wychowania
oraz szczegblowych kryteriow i trybu przyznawania tych srodkow*®. Z kolei
do zadan rady pedagogicznej nalezy ustalenie szczegotowych zasad organi-
zacji tego doskonalenia®’.

Nauczyciele wychowania fizycznego majg mozliwo$¢ podejmowania
wieloptaszczyznowej wspdlpracy w ramach szkolnego zespotu dydaktyczne-
go 1 zyskuja w ten sposob szans¢ na wymiane doswiadczen oraz realizowanie
zatozen wynikajacych z wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli. Sku-
teczna komunikacja migdzy nimi pozwala m.in. na wzajemne informowanie
si¢ 0 wprowadzonych innowacjach, rozwigzaniach nowatorskich lub proble-
mach natury dydaktycznej i wychowawczej. Bazujg przy tym na wspdlnych
celach oraz zastosowanych $rodkach, metodach i materiatach®.

Szczegotowy rozktad czynno$ci nauczyciela wpisujacych sie¢ w we-
wnatrzszkolne doskonalenie zawodowe przedstawia schemat 4 zamieszczony

na nastgpnej stronie.

8 Art. 7 ust. 2 pkt 4 Karty Nauczyciela.

%08 6 ust. 1 Rozporzadzenia.

" Informacja o wynikach kontroli: wychowanie fizyczne i sport w szkolach publicznych,
Najwyzsza Izba Kontroli, Warszawa 2010, s. 38.

%8 Cz. Banach, op.cit.
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Schemat 4. Przyktadowe formy wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego

Udzial w posiedzeniach

Udziat w spotkaniach
roboczych o charakterze

Udziat w
przedsicwziceiacn (Jako

cztonek nauczycielskiego
zespotu), zaktadajacych

: - wychowawczym, pomiar jakosci procesu
rady pedagogicznej. przedmiotowym z innymi edukacyjnego
dydaktykami. prowadzonego przez

dziedzinach.

Analiza osiggniec¢
edukacyjnych uczniow.

Przeprowadzanie lekcji
otwartych.

Hospitacje lekcji innych
nauczycieli.

Zglebianie wiedzy
przedmiotowej w oparciu
o specjalistyczng
literaturg, pras¢ oraz
zasoby internetowe.

Zrodlo: opracowanie whasne na podstawie Cz. Banach, Nauczyciel wobec reformy systemu edu-
kacji [w:] B. Suchacka (red.), Ksztafcenie nauczycieli przysziej szkoty, Krakow 2006.

Mozliwos$¢ podejmowania doskonalenia przez nauczycieli jest niezwy-
kle wazna, zar6wno w wymiarze szkolnym, jak i zewng¢trznym. Podczas stu-
diow pedagogicznych przyszty nauczyciel wychowania fizycznego nie zawsze
jest w stanie przygotowac si¢ w dostatecznym stopniu do realizowania prak-
tycznego wymiaru pracy zawodowej. Zmaganie si¢ mtodego dydaktyka z wie-
loma trudnosciami wynikajacymi z niewystarczajacego doswiadczenia moze
spowodowac obnizenie poziomu przekazywane] wiedzy 1 efektywno$ci nau-
czania. Dlatego tak istotny jest, obok doskonalenia wewnetrznego, polegajace-
go m.in. na udzielaniu pomocy przez bardziej doswiadczonych nauczycieli

zatrudnionych w tej samej szkole, udzial w kursach i1 szkoleniach majacych
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miejsce poza placowka oswiatowa — oferta centrow doskonalenia jest zazwy-
czaj bogatsza niz ta szkolna®.

Biorac pod uwage doskonalenie pozaszkolne, nalezy stwierdzi¢, ze
system doskonalenia zawodowego dydaktykow jest rozbudowany, gdyz skta-
daja sie na niego:

1. kursy i szkolenia podejmowane z inicjatywy samego nauczyciela;

2. doradztwo lokalne o charakterze programowo-metodycznym,

prowadzone przez jednostki samorzadu terytorialnego; funkcje
doradcy moze petni¢ nauczyciel, ktory ma odpowiedni staz pracy
i legitymuje si¢ wysokim poziomem kwalifikacji oraz jest dorad-
cg zatrudnionym na cze$¢ etatu; obowigzkiem wtadz samorzado-
wych na poziomie gminy i powiatu jest zapewnienie nauczycie-
lom mozliwosci korzystania z tej formy doskonalenia zawodo-
wego, ale takze udostgpnienie im materiatéw o charakterze meto-
dycznym, programowym i informacyjnym; praca doradcoéw jest
monitorowana na terenie wojewodztwa przez kuratora o$wiaty;

3. doskonalenie podejmowane w wymiarze lokalnym, za ktore od-

powiedzialne sa wladze wojewddztwa — marszatek wspotpracuja-

cy z kuratorium os’wiaty50;

* J. Kuzma, Nauczyciele przyszlej szkoly, Krakow 2000, s. 127; Wséréd wielu czynnikow,
z ktérymi mtodzi dydaktycy majg najwieksze problemy, nalezy wymieni¢: trudnos$ci z moni-
torowaniem i ocenianiem wiadomosci, ktorymi dysponuje uczen, prowadzenie dokumentacji
szkolnej, zastosowanie metod aktywizujacych uczniow w trakcie lekcji, wybor odpowied-
nich srodkow dydaktycznych. Czynnikami, ktére dodatkowo utrudniaja nauczycielom prace,
sa m.in.: zbyt uboga wiedza psychologiczna i pedagogiczna, niewystarczajace doswiadczenie
w rozwigzywaniu trudnych sytuacji z udziatem ucznidow czy problemy osobiste.

%0 podnoszenie stanu kwalifikacji przez nauczycieli na terenie wojewddztwa powinno odbywaé sie
W oparciu 0 zapotrzebowanie kadrowe oraz spoteczno-ekonomiczne prognozy rozwoju regionu oraz
by¢ realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty wyzsze i placowki doskonalenia zawodowego.
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4. doskonalenie organizowane przez centralne organy o$wiatowe —
Ministerstwo Edukacji Narodowej, wspotpracujgce z centralnymi
placowkami doskonalenia®.

Nauczyciele z wojewddztwa mazowieckiego pragnacy podejmowac
rozne formy doskonalenia zawodowego mogag skorzysta¢ z oferty propono-
wanej przez instytucje zajmujace si¢ udzielaniem dydaktykom wsparcia
w tym zakresie. Na terenie wojewodztwa mazowieckiego dzialalno$¢ takg

prowadza nastgpujace jednostki:

Schemat 5. Osrodki doskonalenia nauczycieli na terenie wojewddztwa mazowieckiego

(MSCDN)z wy dzialamm w: Warszawie, Radomiu, Ostrolece,

Mazowieckie Samorzadowe Centrum Doskonalenia Nauczy cieli
Plocku, Siedlcach, Ciechanowie i MinskuMazowieckim

Miedzypowiatowy Osrodek Doskonalema Nauczy cieh (MODN)
w Radomiu z siedziba w [lzy

Osrodek Edukacyi Informaty cznej 1 Zastosowan Komputerow
w Warszawie (OEIZI)

Powiatowy Osrodelk Doskonalenia Nauczy cieli (PODN)
w Mlawie,

Powiatowy Ogrodek Doskonalenia Nauczy ciell (PODN)
w Garwolinie

[ ]
[ )
[ ]
[ ]
[ Powlatowy Odrodek DoskonalentaNatczy ciell (PODN) ]
[ )
[ ]
[ ]

w Wearowie

Radomski Odrodek DoskonaleniaNauczy cieli (RODN)

Samorzadowe Centrum Doradztwa 1 Doskonalenia Nauczycieli
(SCDDN) w Siedlcach

Warszawskie Centrum Innowacji Edukacy jno-Spolecznych
i Szkolen (WCIES)

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie www.kuratorium.waw.pl [data dostepu: 10.04.2012].

*! Ich zadaniem jest wyznaczanie i okre$lanie standardow ksztalcenia ustawicznego nauczycie-
li, akredytowanie placowek doksztatcajacych kadre pedagogiczna, kontrolowanie efektywnosci
form podnoszenia kwalifikacji przez nauczycieli; panstwo gwarantuje, poprzez odpowiednie
zapisy w budzetach gmin, §rodki na doskonalenie zawodowe nauczycieli. Kwestie te reguluje
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 29 marca 2002 r. w sprawie
sposobu podziatu $rodkéw na wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli pomigedzy
budzety poszczegbdlnych wojewodow, form doskonalenia zawodowego dofinansowywanych ze
srodkow wyodrebnionych w budzetach organéw prowadzacych szkoly, wojewodow, ministra
whasciwego do spraw o$wiaty i wychowania oraz szczegotowych kryteriow i trybu przyznawa-
nia tych srodkow (Dz.U. 2002 Nr 46, poz. 430).
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Te 1 inne placéwki umozliwiajg podnoszenie stanu wiedzy i umiejet-
no$ci nauczycieli, w tym réwniez nauczycieli wychowania fizycznego, co
jest zgodne z zarzadzeniem Mazowieckiego Kuratora O$wiaty z dnia 20 paz-
dziernika 2011 w kwestii priorytetow w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli wojewodztwa mazowieckiego na rok 2012. W dokumencie tym
m.in. podkreslono, ze nauczyciele powinni dazy¢ do ksztattowania kompe-
tencji spolecznych ucznidw oraz rozwija¢ ich postawy zwigzane z kreatyw-
no$cig 1 podejmowaniem wspotpracy. Do priorytetow zaliczono takze zarza-
dzanie wsparciem psychologicznym i pedagogicznym, realizowane w pla-
cowce szkolnej, oraz powszechniejsze i efektywniejsze zastosowanie narze-
dzi informacyjno-komunikacyjnych w wypehianiu przez dydaktykéw obo-
wigzkoéw zawodowychSz. Ponizsza tabela zawiera wykaz przyktadowych

warsztatow oferowanych przez niektore z wymienionych wczesniej osrodkow.

Tabela 1. Przyktady kursoéw i szkolen przeznaczonych dla nauczycieli wychowania fizycz-
nego i realizowanych na terenie wojewodztwa mazowieckiego w roku szkolnym 2011/2012

Osrodek
przeprowadzajacy
szkolenie/kurs

Adresaci Typ

. Tematyka szkolenia/kursu
szkolen/kursow szkolenia Y

Udzielanie pomocy psycho-
Nauczyciele szkot p Yy psy

Warsz logicznej. Praca z uczniem
MODN podstawowych arsztaty ogic .eJ aca z Ucznie
.. ., metodyczne | o specjalnych potrzebach
I giImnazjow .
edukacyjnych.

Nauczyciele szkot

Wi h . .
ppdsta .?WYC " Konferencja | Nauczyciel WF-u w aspek-
MODN gimnazjow i placo- .
. metodyczna | cie prawa.
wek ponadgimna-
zjalnych

%2 Priorytety Mazowieckiego Kuratora O$wiaty w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli na
rok 2012, www.kuratorium.waw.pl/pl/news/3336/priorytety-mazowieckiego-kuratora-0%C5%9 Bwia-
ty-w-zakresie-doskonalenia-zawodowego-nauczycieli-na-rok-2012.html [data dostepu: 10.04.2012].
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. Z rganizacji ie-
MODN jw. Warsztaty asady organizacji wycie
czek i turystyki szkolnej.
Forum mtodego nauczycie-
MODN jw. jw. la. Ocenianie. Awans
zawodowy.
) . Di i ho-
MODN iw. w. iagnoza ucznia przycho
dzacego do szkoty.
MODN jw. jw. Metody aktywizujace.
MODN jw. jw. Ocenianie ksztattujace.
Nauczyciele wy- Wspomaganie rozwoju
PODN w W¢growie | chowania przed- jw. dziecka w wieku przed-
szkolnego szkolnym.
. . P jek
PODN w Wegrowie | jw. Jw. raca met.(.)dq projektu .
w edukacji wczesnoszkolnej
Kompetencje wychowaw-
Nauczyciele szkot P ) Wy .
cze a efektywnos¢ pracy
podstawowych, chowawczej nauczyciela
PODN w Wegrowie | gimnazjow i placo- | jw. Wy . J, y )
. w szkole i placowce oswia-
wek ponadgimna- .. .
. towej — diagnozowanie,
zjalnych .
planowanie pracy
Doskonalenie umiejetnosci
PODN w Wegrowie | jw. jw. wychowawczych nauczy-
ciela wychowawcy
MSCDN wydziat . . .
wydzia jw. jw. Edukacja zdrowotna
w Plocku

Zrédlo: Opracowanie whasne na podstawie modn.radom.pl [data dostepu: 23.04.2012],
www.podn-wegrow.pl [data dostepu: 23.04.2012] i www.mscdn.edu.pl/moodle [data doste-

pu: 23.04.2012].
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Poziom wyksztalcenia i podejmowane formy doskonalenia zawodo-
wego nie s3 jedynymi elementami stanowigcymi o sylwetce innowacyjnego
nauczyciela wychowania fizycznego. Stopien awansu zawodowego jest wy-
znacznikiem wiedzy oraz kwalifikacji nauczyciela, ale nie moze zwalnia¢ go
od obligatoryjnego doksztatcania si¢ i udoskonalania swojego warsztatu za-

wodowego.

2.4. Awans zawodowy

Nauczyciel jako gléwny podmiot determinujacy jakos$¢ i rezultaty
ksztalcenia powinien by¢ §wiadomy konieczno$ci inwestowania w swoj roz-
woj. Organy i instytucje odpowiedzialne za realizacj¢ zatozen polityki eduka-
cyjnej wprowadzily rozwigzania o charakterze formalno-prawnym, umozliwia-
jace przedstawicielom kadry pedagogicznej zdobywanie kolejnych stopni
awansu zawodowego. Wsrod kluczowych aktow prawnych w tym obszarze
nalezy wyliczy¢:

1. Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta NauczycielaSg, Dz.U.

Nr 3, poz. 19;

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 grudnia
2004 roku w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego
przez nauczycieli®*, Dz.U. 2004 Nr 260, poz. 2593, ost. zm. Dz.U.
2007 Nr 214, poz. 1580;

*% Karta Nauczyciela wskazuje zagadnienia dotyczace m.in. formy prawnej aktu nadania stop-
nia awansu zawodowego, zasad i trybu uzyskiwania kolejnego stopnia awansu zawodowego
nauczyciela.

* Rozporzadzenie rozwiazuje m.in. takie kwestie, jak zasady i tryb pracy komisji, z uwzgled-
nieniem kryteriow oceny wymagan koniecznych do promowania nauczyciela na kolejny sto-
pien awansu zawodowego oraz kryteriow prowadzenia postgpowania kwalifikacyjnego Iub
egzaminu. Zawiera takze wytyczne co do wzorow podstawowych zaswiadczen wydawanych
przez komisj¢ kwalifikacyjna.
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3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 31 maja 2005 roku
W sprawie ramowego programu szkolenia kandydatow na ekspertow
wchodzacych w sktad komisji egzaminacyjnych i kwalifikacyjnych
dla nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans na stopien zawodowy,
sposobu prowadzenia listy ekspertow oraz trybu wpisywania
i skreglania ekspertow z listy®®, Dz.U. 2005 Nr 104, poz. 873;
4. Ustawe z dnia 14 czerwca 1960 roku Kodeks Postgpowania
Administracyjnego — KPA®®, Dz.U. 1960 Nr 30, poz. 168, Dz.U.
2000 Nr 98, poz. 1071, ost. zm. Dz.U. 2010 Nr 40, poz. 230.
Wymienione akty prawne reguluja proces awansu zawodowego
przedstawicieli kadry pedagogicznej, sprawiajac, ze staje si¢ on jasny i oparty
na racjonalnych i obiektywnych wytycznych. Sciezka awansu zawodowego
w tym zawodzie sklada si¢ z czterech stopni: nauczyciel stazysta, nauczyciel
kontraktowy, nauczyciel mianowany i nauczyciel dyplomowany. Jednakze
majac na uwadze m.in. wybitne osiagni¢cia dydaktyka w procesie nauczania,
wyniki edukacyjne jego uczniow, pozytywne oddzialywanie na $rodowisko
nauczycielskie oraz co najmniej 20-letnie doswiadczenie w pracy w zawodzie
(w tym minimum 10 lat pracy jako nauczyciel dyplomowany), MEN moze
przyzna¢ nauczycielowi rowniez tytul Honorowego Profesora Oswiaty.
Whniosek o przyznanie takiego tytutu sktada do Kapituty do Spraw Profeso-

row Os$wiaty, powolanej przez Ministra Edukacji Narodowej, organ, ktory

% Autorzy dokumentu odniesli si¢ do zagadnien zwigzanych z: ramowym programem szkole-
nia osob starajacych si¢ o etat eksperta, zasadami tworzenia i prowadzenia listy ekspertow oraz
umieszczania na niej nauczycieli starajacych si¢ o awans zawodowy.

% Nadanie stopnia awansu zawodowego jest postepowaniem o charakterze administracyjnym.
Kodeks zawiera m.in. wykaz obowiazkéw organow prowadzacych postgpowanie administra-
cyjne w tej kwestii.
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sprawuje nadzér pedagogiczny nad placowka oswiatowa. Tytut honorowego
profesora o$wiaty nadaje szef resortu o$wiaty”" .

Che¢ zmotywowania nauczycieli do stalego rozwoju, inwestowania
W swoje umiej¢tnosci oraz podejmowania dziatan zmierzajacych do podwyzsza-
nia kwalifikacji lezata u podstaw wprowadzenia $ciezki awansu zawodowego.
Osiagnigcie kolejnego szczebla kariery zawodowej jest zwigzane nie tylko ze
zwiekszaniem efektywno$ci procesu edukacyjno-wychowawczego, podnosze-
niem jako$ci przekazywanej uczniom wiedzy, ale takze z prestizem w $rodo-
wisku nauczycielskim oraz wzrostem wynagrodzenia.

Motywacja do pracy jest rowniez uwarunkowana wysokoscig wyna-
grodzenia, ktore otrzymuja dydaktycy. Karta Nauczyciela wskazuje, ze stazy-
sta otrzymuje 100% wynagrodzenia podstawowego, nauczyciel kontraktowy
— 111% wynagrodzenia, nauczyciel mianowany — 144%, a nauczyciel dy-
plomowany — 184% podstawy. W 2010 roku wynagrodzenie nauczycieli
zwigkszylo si¢ o 7%, co zostato uregulowane Rozporzadzeniem MEN z dnia
14 lipca 2010 roku zmieniajacym rozporzadzenie w sprawie wysokosci mi-
nimalnych stawek, ogolnych warunkow przyznawania dodatkow do wyna-
grodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prac¢ w dniu wolnym od

pracy58. Staranie si¢ przez nauczyciela o awans zawodowy bedzie mozliwe,

" K. Gtod, Stosunek pracy nauczyciela, Gliwice 2009, s. 100; Podstawy prawne. Honorowy
profesor oswiaty, http://www.kuratorium.waw.pl/pl/news/660/podstawy-prawne.html [data
dostepu: 10.04.2012]. W kapitule zasiada 16 osob, ktore sg ekspertami i uznanymi autoryte-
tami w dziedzinie o§wiaty.

*¥Dz.U. 2010 Nr 131, poz. 885. Nauczyciel kontraktowy otrzymuje 111% wynagrodzenia,
nauczyciel mianowany 144%, a nauczyciel dyplomowany 184% podstawy. W 2010 roku
wynagrodzenie nauczycieli zwigkszyto si¢ 0 7%, co zostato uregulowane Rozporzadzeniem
MEN z dnia 14 lipca 2010 roku zmieniajagcym rozporzadzenie w sprawie wysokosci mini-
malnych stawek, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadni-
czego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy.
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jesli wspolpraca nawigzana przez niego z placowka oswiatowa bedzie oparta

na umowie cywilnoprawne;j®.

Nauczyciel stazysta

Pierwszy krok na drodze awansu zawodowego nauczyciela stanowi
staz. Mlody pedagog jest zobowigzany do podjgcia zatrudnienia w szkole
W wymiarze przynajmniej polowy etatu, wraz z poczatkiem roku szkolnego.
Taki staz trwa dziewie¢ miesiecy®. W sytuacji, gdy dydaktyk rozpocznie
prace pozniej niz 1 wrzesénia, zobligowany jest do ztozenia wniosku do dy-
rektora szkoty, ktory podejmuje decyzje o rozpoczeciu stazu. Podjecie za-
trudnienia przez nauczyciela nie moze jednak nastgpi¢ p6zniej niz 14 dni od
rozpoczecia zajel szkolnychGl.

Dyrektor wyznacza opiekuna stazu, ktory powinien legitymowac si¢
stopniem nauczyciela dyplomowanego lub mianowanego oraz dysponowac
kompetencjami koniecznymi do pelnienia tej funkcji. Pod jego okiem po-
czatkujacy dydaktyk rozpoczyna pracg. Zadania opiekuna, ktory powinien
wyktada¢ ten sam przedmiot co stazysta, skupiajg si¢ na stuzeniu mtodemu
nauczycielowi pomocg w przygotowywaniu planu rozwojowegosz, zapozna-
niu si¢ z organizacja szkoty, obiegiem i sporzadzaniem dokumentéw. Wazne
jest takze wsparcie dydaktyczne w trakcie prowadzenia lekcji oraz stuzenie
radg w przypadku wystapienia probleméw wychowawczych z niesubordy-
nowanymi uczniami. W terminie 30 dni od zakonczenia stazu opiekun przed-

stawia dyrektorowi placowki o$wiatowej sprawozdanie z realizacji planu

% Taki zapis widnieje w Karcie Nauczyciela i Kodeksie pracy.

80 Zgodnie z Karta Nauczyciela staz moze mie¢ miejsce w przedszkolach, szkotach, zarowno
publicznych, jak i niepublicznych.

* Ibidem.

%2 Ibidem. Plan powinien uwzglednia¢ specyfike placowki o$wiatowej, umiejetnosci stazysty
i zadania, ktore powinien zrealizowac.
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rozwoju zawodowego nauczyciela stazysty®®. Podejmowanie przez mlodego
dydaktyka stazu wigze si¢ rowniez z konieczno$cig wypetniania przez niego
szeregu obowigzkow, co wplywa na zwigkszenie doswiadczenia zawodowe-
go oraz pozwala na przygotowanie do uzyskania kolejnego stopnia awansu.
Mozemy do nich zaliczy¢®*:

1. zapoznanie si¢ ze strukturg i organizacjg szkoty, dokumentacja
zwigzang z funkcjonowaniem i zadaniami placowki o$wiatowe;j,
w ktorej staz ma miejsce;

2. uczestniczenie jako obserwator w lekcjach prowadzonych przez
opiekuna stazu lub innych nauczycieli oraz wspdlne omawianie
tych zaj¢¢ ze szczegdlnym naciskiem na zastosowane metody ak-
tywizujace i innowacyjne;

3. samodzielne prowadzenie zaje¢ lekcyjnych w obecnosci opiekuna
stazu lub dyrektora placowki o$wiatowej z wykorzystaniem me-
tod aktywizujacych oraz rozwigzan niestandardowych (innowa-
cyjnych) zwiekszajacych atrakcyjnos¢ zajec¢ lekcyjnych;

4. branie udzialu w formach doskonalenia zawodowego organizowa-
nych przez szkofg;

5. przygotowanie planu rozwojowego przy pomocy opiekuna

(w ciagu 20 dni od momentu rozpoczgcia zajeé lekcyjnych)GS.

% D. Elsner, M. Taraszkiewicz, Opickun stazu jako refleksyjny praktyk, Chorzow 2002;
J. Pielachowski, Rozwdj i awans zawodowy nauczyciela, Poznan 2003; Dyrektor szkoty
powinien w terminie 21 dni od zlozenia sprawozdania ustali¢ ocen¢ dorobku zawodowego
stazysty.

8 E. Poterewicz, E. Zajaczkowska-Matejko, Awans zawodowy krok po kroku [w:] ,,Poradnik
Oswiatowy” 2010, nr 5/6.

% Harmonogram dzialar awansowych, www.kuratorium.waw.pl/pl/news/283/harmonogram-
dzia%C5% 82a%C 5%84-awansowych.html [data dostepu: 10.04.2012]; Dyrektor placowki
oswiatowej, w ktorej jest zatrudniony stazysta, powinien w terminie 30 dni od momentu
rozpoczecia zaje¢ szkolnych ustosunkowaé sie¢ do planu rozwojowego przedstawionego
przez dydaktyka. W przypadku niezaakceptowania planu dyrektor powinien wskaza¢ w for-
mie pisemne;j te obszary, ktore wymagaja poprawy.
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Nauczyciel kontraktowy

Zakonczenie stazu, uzyskanie pozytywnej opinii komisji kwalifika-
cyjnej oraz spelnienie wymagan formalnych daje miodemu dydaktykowi
mozliwo$¢ podjecia staran o uzyskanie stopnia nauczyciela kontraktowego.
Przepisy prawne obliguja stazyste do podjecia starania o awans na kolejny
stopien zawodowyGG.

W tym celu zobowigzany jest do ztozenia wniosku w tym samym ro-
ku kalendarzowym, w ktorym zakonczyt staz, skierowanego do dyrektora
szkoly z pro§ba o rozpoczecie postepowania kwalifikacyjnego®’. Po spelnie-
niu wszystkich wymagan prawnych przez kandydata dyrektor powinien
utworzy¢ komisje kwalifikacyjng, przed ktorg w wyznaczonym terminie staje
nauczyciel. Mtody pedagog jest zobligowany do opracowania i przedstawie-
nia sprawozdania z realizacji planu rozwoju zawodowego, odpowiada takze
na pytania cztonkéw komisji. Po uzyskaniu wymaganej liczby punktéw (co
najmniej 7) i pozytywnej opinii komisji dyrektor placowki o$wiatowe;j,
w ktorej nauczyciel pracuje, opierajac si¢ na decyzji egzaminatoroOw, nadaje

nauczycielowi tytul nauczyciela kontraktowegoGg.

Nauczyciel mianowany

Dydaktyk, ktory otrzyma pozytywna ocen¢ z realizacji planu rozwoju
zawodowego na poziomie stazysty, moze w terminie do 3 lat od dnia uzyska-
nia tej oceny stara¢ si¢ o kolejny stopnien $ciezki awansu zawodowego — sto-

pien nauczyciela mianowanegoGg. Staranie si¢ o ten stopnien nie jest, w prze-

% K. Gajkowska, Jak zosta¢ nauczycielem mianowanym. Awans zawodowy nauczyciela,
Gliwice 2005, s. 11.

*" Ibidem.

% M. Marszatek, K. Olejniczak, Pragmatyka zawodowa polskiego nauczyciela w poréwnaniu
z krajami Unii Europejskiej, www.gimkonst.pl/dokumenty/dla_nauczyciela/pz.pdf [data dostgpu:
17.01.2012]. Kazdy z cztonkéw komisji ocenia nauczyciela w skali 0-10, a koficowa ocena wy-
razona w punktach jest $rednia arytmetyczna ocen.

Harmonogram dziatar awansowych..., op.cit.
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ciwienstwie do stopnia nauczyciela kontraktowego, obowigzkowe, daje jednak
mozliwos$¢ uzyskania wyzszego wynagrodzenia oraz prestizu W srodowisku
pedagogicznym. Warunkiem rozpoczgcia stazu na trzeci stopien awansu zawo0-
dowego jest minimum dwuletnie do$wiadczenie zawodowe jako nauczyciel
kontraktowy. Trwajacy dwa lata 1 dziewig¢ miesiecy staz rozpoczyna si¢ po
uprzednim ztozeniu przez zainteresowanego nauczyciela wniosku skierowane-
go do dyrektora placowki oswiatowej. Poczatek stazu nastepuje wraz z poczat-
kiem roku szkolnego, nie p6zniej niz 14 dni od momentu rozpoczecia zajec
lekcyjnych™. Nauczyciel kontraktowy pracuje wowczas pod nadzorem opie-
kuna wyznaczonego przez dyrektora placowki o$wiatowej. Sam nauczyciel
powinien opracowaé plan rozwoju zawodowego 1 przedstawi¢ go, wraz
z wnioskiem o rozpoczecie stazu, dyrektorowi. Do jego obowiazkow, w ktore
wpisuje si¢ konieczno$¢ statej pracy nad soba, doskonalenie warsztatu dydak-
tyczno-wychowawczego oraz autorefleksja, naleza'":

1. uczestniczenie w pracach organow placowki o$wiatowej realizu-
jacych cele dydaktyczne, wychowawcze 1 inne, wynikajace ze
statusu szkoty 1 potrzeb srodowiska lokalnego;

2. poszerzanie zakresu wiedzy, zdobywanie nowych umieje¢tnosci
potrzebnych do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych
z wlasnej inicjatywy (m.in. zapoznanie si¢ z innowacjami oraz
sposobami ich implementacji) oraz podejmowanie réznych form
ksztalcenia ustawicznego;

3. zaznajomienie si¢ z podstawa prawng funkcjonowania placowki
o$wiatowej, w ktdrej nauczyciel pracuje, w tym m.in. z uregulo-
waniami dotyczagcymi wdrazania innowacji i eksperymentu peda-

gogicznego.

"0 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej (...) w sprawie uzyskiwania stopni awansu
zawodowego przez nauczycieli..., op.cit.
™ Ibidem.
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Wiedza, ktorg dysponuje nauczyciel starajgcy sie¢ 0 mianowanie, POWin-
na mie¢ takze odzwierciedlenie w jego umiej¢tnosciach, przejawiajacych sie
W organizowaniu pracy wiasnej, autoewaluacji dziatan dydaktycznych i wycho-
waweczych, indywidualizacji procesu nauczania i wychowania. Ponadto nauczy-
ciel powinien w procesie nauczania bra¢ pod uwage takie elementy, jak biezace
problemy srodowiska lokalnego oraz przemiany zachodzace w spoteczenstwie,
a takze wprowadzi¢ do swojego warsztatu zawodowego rozwigzania innowacyj-
ne wynikajace z postgpu technologii informacyjno-komunikacyjnych oraz nauki
w og(')le72.

Nadanie stopnia nauczyciela mianowanego nalezy do obowigzkow
komisji kwalifikacyjnej, ktorej cztonkdéw powotuje instytucja dokonujgca
nadzoru pedagogicznego’®. Po uzyskaniu pozytywnej opinii komisji pedagog

otrzymuje stopien nauczyciela mianowanego.

Nauczyciel dyplomowany

Najwyzszym stopniem na Sciezce rozwoju zawodowego dydaktykow
jest stopien nauczyciela dyplomowanego. Zakres czynno$ci wykonywanych
wowczas przez nauczyciela obejmuje nie tylko doskonalenie posiadanych
kwalifikacji 1 kompetencji, ale rowniez podejmowanie dziatan na rzecz pla-
cowki oswiatowej i zatrudnionych w niej nauczycieli. Uzyskanie stopnia na-
uczyciela dyplomowanego wymaga od pedagoga pracujagcego co najmniej
rok jako nauczyciel mianowany odbycia trwajacego dwa lata i dziewie¢ mie-
sigcy stazu. Okres ten moze zosta¢ skrocony o rok, jesli w tym czasie nau-

czyciel zdobedzie tytut naukowy doktora. Jest to uzaleznione od stopnia rea-

2 E. Jaroni, Kompetencje, kwalifikacje i awans zawodowy wspélczesnego nauczyciela [w:]
J. Szempruch, M. Blachnik-Ggsiarz (red.), Adaptacja zawodowa nauczyciela, Czgstochowa 2009.
¥ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej (...) w sprawie uzyskiwania stopni awansu
zawodowego przez nauczycieli.. ., op.cit.
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lizacji zadan wynikajgcych z planu rozwoju zawodowego. Nalezy podkresli¢
takze fakt, ze dyrektor w trakcie omawianego stazu nie przydziela nauczycie-
lowi opiekuna™.

Pozytywna ocena dorobku dydaktyka ubiegajacego si¢ o stopien nau-
czyciela dyplomowanego umozliwia mu zlozenie do organu sprawujacego
nadzér pedagogiczny wniosku o rozpoczecie postgpowania kwalifikacyjne-
9075. Spetnienie wymogow administracyjnych (wypetienie wniosku, ztoze-
nie wymaganych dokumentow) nie jest jednak warunkiem wystarczajacym
do uzyskania stopnia nauczyciela dyplomowanego. Dydaktyk powinien takze
legitymowa¢ si¢ sukcesami w zakresie: pracy dydaktycznej i wychowawczej,
dzialan podejmowanych na rzecz systemu o$§wiatowego, pomocy spotecznej,
wykorzystywania $rodkow informacyjno-komunikacyjnych irozwigzan in-
nowacyjnych w pracy zawodowej. Nauczyciel powinien rowniez podejmo-
waé wspolprace w ramach nauczycielskiego grona pedagogicznego oraz
udziela¢ wsparcia i pomocy kolegom i kolezankom miodszymi stazem
(szczegblnie tym, ktorzy sa stazystami i nauczycielami kontraktowymi).
W staraniu si¢ o stopien awansu zawodowego atutem dydaktyka moze by¢
réwniez prowadzenie zaje¢ w ramach doskonalenia zawodowego w placowce
oswiatowe]j, a takze umiejetnos¢ diagnozowania problemdéw edukacyjno-
wychowawczych uczniow oraz proponowanie i wdrazanie tradycyjnych oraz
nowatorskich rozwigzan umozliwiajacych ich zniwelowanie. Wérdd innych
zadan 1 kompetencji nalezy wymieni¢ m.in.: biegte postugiwanie si¢ nowo-

zytnym jezykiem obcym oraz przygotowanie i wdrozenie autorskiego pro-

™ E. Poterewicz, E. Zajaczkowska-Matejko, op.cit. Staranie si¢ pedagoga o tytul nauczyciela
dyplomowanego nie jest dziataniem obowiazkowym i zalezy jedynie od niego samego.
5 |hi

Ibidem.
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gramu wychowawczego, dydaktycznego lub opiekunczego, Ktory moze za-
wiera¢ rozwiazania o charakterze nowatorskim’®.

Po spehieniu przez kandydata wymagan formalnych zwigzanych ze
ztozeniem do organu prowadzacego nadzor pedagogiczny nad szkola odpo-
wiednich dokumentéw nastgpuje powotanie komisji egzaminacyjnej. Do jej
obowigzkow nalezy doktadne przeanalizowanie dokumentacji przediozonej
przez kandydata na nauczyciela dyplomowanego i przeprowadzenie z nim
rozmowy kwalifikacyjnej, ktorej tematyka skupia si¢ wokot pracy dydaktycz-
no-wychowawczej nauczyciela oraz doskonalenia przez niego warsztatu zawo-
dowego w czasie stazu. Pozytywna opinia komisji i wydanie przez nig za-
$wiadczenia uprawnia organ sprawujacy nadzor pedagogiczny do nadania
stopnia nauczyciela dyplomowanego’’.

Na podstawie danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego (GUS) mozna
stwierdzi¢, ze w Polsce najwigksza grupg stanowig nauczyciele mianowani
i dyplomowani — ponad 72% wszystkich dydaktykow. Rozktad poszczegol-
nych stopni awansu zawodowego wsrod nauczycieli czynnych zawodowo

w roku szkolnym 2011/2012 przedstawia wykres 1.

® 1bidem.
" Ibidem.
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Wykres 1. Awans zawodowy nauczycieli w roku szkolnym 2010/2011"

L/

W stazy Sl

m nauczy ciele kontraktowi
nauczy ciele mianowani

Hjauczy ciele dyplomowani

= bez stopnia

37,9%

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie danych GUS z 2011 roku.

Staranie si¢ o kolejne stopnie awansu zawodowego jest wpisane
w profesj¢ nauczycieli, ktorzy inwestujac w swdj rozwoj zawodowy, realizu-
ja jednoczes$nie zalozenia idei uczenia si¢ przez cale zycie. Zwickszajac stan
swojej wiedzy oraz umiejetnosci przyczyniajg si¢ do podnoszenia jakosci
procesu nauczania oraz skuteczniej przygotowuja uczniéw do funkcjonowa-

nia w spoteczenstwie opartym na wiedzy, informacji i kompetencjach.

"8 Zatrudnianie nauczycieli / 0sob niebedgcych nauczycielami niespelniajgcych wymagan kwalifi-
kacyjnych, www.kuratorium.waw.pl/pl/news/670/zatrudnianie-nauczycielios%C3%B3b-nieb% C
4% 99d%C4%85cych-nauczy-cielami-niespe%C5%82niaj%C4%85cych-wymaga%C5%84-
kwalifikacyjnych.html [data dostepu: 10.04.2012]; Nauczyciele bez stopnia to kategoria oséb,
ktore nie sg dydaktykami i nie legitymuja si¢ kwalifikacjami niezbednymi do zajmowania danego
stanowiska. Moga jednak zosta¢ zatrudnione w szczegodlnych przypadkach, w ktorych nie ma
mozliwosci zaproponowania pracy nauczycielowi posiadajagcemu pozadane przez dyrektora pla-
cowki oswiatowej kwalifikacje oraz gdy wynika to z organizacji nauczania. Zatrudnienie nauczy-
cieli bez odpowiednich kwalifikacji moze by¢ rowniez podyktowane koniecznoscia zastapienia
dydaktyka, ktory jest nieobecny. W zaistniatej sytuacji dyrektor szkoty sktada wniosek do Kura-
torium Os$wiaty, ktore wydaje opini¢ w tej sprawie.
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3. Kluczowe problemy ksztatcenia
i doskonalenia zawodowego
nauczycieli wychowania fizycznego

Swoj warsztat dydaktyczno-wychowawczy oraz do$wiadczenie nau-
czyciel powinien ksztaltowac¢, bazujac na wiedzy i umiejetnosciach zdoby-
tych na studiach, ktore nalezy nastepnie rozwija¢ i doskonali¢ w toku pracy
zawodowej. Wymaga to jednak stworzenia odpowiednich warunkéw do
ksztatcenia przysztych absolwentow, a po zakonczonej edukacji podnoszenia
przez nich kwalifikacji poprzez rézne formy doskonalenia’.

System ksztatcenia studentéw — przysztych dydaktykow — nie w pelni
przygotowuje jednak mtodych ludzi do wykonywania zawodu, co jest po-

chodng wielu probleméw oraz trudnosci, z jakimi zmaga si¢ polska o$wiata®.

3.1. Niedoskonatosci w programach studiow
i organizacji nauczania na kierunku
wychowanie fizyczne

Obecne systemy ksztatcenia kadry pedagogicznej w Polsce oraz stan-
dardowy model nauczyciela odbiegaja od unijnego wzorca. Zasadniczym
celem ksztalcenia jest zdobywanie wiedzy teoretycznej oraz umiej¢tnosci
w trakcie praktyk pedagogicznych, ktore powinny mie¢ solidng podbudowe
teoretyczna i odzwierciedla¢ szkolng rzeczywisto$¢™. Praktyczne przygoto-
wanie studentow do wykonywania zawodu umozliwia weryfikacje oraz roz-

wijanie wiedzy 1 umiejetnosci, sprawdzenie si¢ w sytuacjach trudnych, wpi-

8 Organizacja ksztalcenia nauczycieli, hitp://sites.google.com/site/ksztalcenienauczycieli/organizacja
-ksztalcenia-nauczycieli [data dostepu: 18.04.2012].
% Ibidem.

8. Palka, Teoria pedagogiczna a praktyczne doswiadczenia nauczycieli, Warszawa 1989, s. 73.
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sanych w wykonywanie obowigzkoéw nauczyciela. Jest to szczegdlnie wazne
dla nauczycieli wychowania fizycznego, ktére wymaga cigglego weryfiko-
wania wiedzy teoretycznej w trakcie praktycznych zaje¢ w toku studiow.
W ksztatceniu nauczycieli jest jednak zdecydowanie wigcej przedmiotow
teoretycznych, niezaleznie od specjalizacji. Zbyt mato jest natomiast tresci
wpisujacych si¢ w zagadnienia psychologiczno-pedagogiczne i zwigzanych
z praktycznymi kompetencjami nauczycielskimi®”, Tresci nauczania sa czesto
przestarzate i nie odzwierciedlajg szkolnej rzeczywistosci. Brakuje powigza-
nia miedzy teorig a praktyka oraz rozwijania refleksyjnosci, kompetencji
W obszarze radzenia sobie z trudno$ciami natury wychowawczej oraz komuni-
kacji. Nauczyciele zmagajg si¢ rowniez z problemami dotyczacymi dokony-
wania wyborow i przystosowania si¢ do warunkow szkolnych. Luki w warsz-
tacie dydaktyczno-wychowawczym nauczycieli sg pochodng niedoskonatosci

systemu ksztatcenia dydaktykow®.

3.1.1. Dostosowanie programoéw studiow do wymagan

szkolnych

Ksztatcenie kierunkowe jest istotne w kontek$cie zdobywania wieloa-
spektowej wiedzy, ktora jest przydatna w wypelnianiu obowiazkow przez
dydaktykow, ale nie jest wystarczajaca. Wynika to z faktu, ze nauczyciele
powinni radzi¢ sobie ze zlozonymi sytuacjami i poprzez swoja elastyczng
postawe realizowa¢ zadania dydaktyczno-wychowawcze. Studia powinny
zatem przygotowywaé przysztych dydaktykow do pracy w placéwce oswia-

towej w bardzo szerokim zakresie, uwzgledniajgcym wszystkie aspekty dy-

82 7. Kuczynska, Refleksje na temat ksztalcenia nauczycieli wychowania fizycznego, materiaty z IV
konferencji ,,Edukacja XXI wieku”, http://konferencja.21.edu.pl/publikacje/4/3/ 401.pdf [data do-
stepu 18.04.2012].

8'S. Wioch, W poszukiwaniu innowacyjnego modelu ksztalcenia nauczycieli [w:] Z. Andrzejak,
L. Kacprzak, K. Pajak (red.), Polski system edukacji po reformie 1999 roku. Stan, perspektywy,
zagrozenia, Poznan-Warszawa 2005.
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daktyczno-wychowawcze tego zawodu, zaréwno podbudowe teoretyczng, jak
1 zajecia praktyczne.

Polski system ksztatcenia nauczycieli nie w pehni realizuje oczekiwa-
nia edukacji oraz nie zawsze uwzglednia przemiany zachodzace w nauce
i cywilizacji. Mimo pojawienia si¢ wielu nowatorskich pomystow ksztatcenia
dydaktykow, przeprowadzania badan, przygotowanie nauczycieli do wyko-
nywania zawodu nadal ma wiele wad i nie zawsze jest efektywne®. Wynika
to z faktu, ze studenci kierunkéw pedagogicznych zdobywaja wiedzg, ktora
jest pozniej, w pracy w placéwce oswiatowej, wykorzystywana w niewielkim
stopniu. Zbytnie skupianie si¢ na zdobywaniu wiedzy teoretycznej, czg¢sto
nieaktualnej, odbywa si¢ kosztem przygotowania praktycznego, ktore jest
W ten sposob realizowane w niepelny sposc')b85.

W ksztalceniu nauczycieli czgsto brakuje takich elementow jak:

1. korelacja teorii z praktyka,

2. rozwijanie refleksyjnosci i kompetencji w zakresie radzenia sobie

z trudno$ciami wychowawczymi,

3. komunikacja stowna z uczniami.

Sa one istotne, gdyz wptywaja na jakos¢ procesu nauczania, realizo-
wanie zatozen programowych oraz efektywno$¢ przekazywania uczniom
wiedzy i ksztattowania w nich postaw spotecznych.

Braki w praktycznym przygotowaniu nauczycieli (np. niewystarczaja-
ce umiejetnosci w zakresie analizy rzeczywistych sytuacji wychowawczych)
sa pochodng niewtasciwej polityki i organizacji w systemie ksztatcenia nau-
czycieli. Zbyt mato uwagi poswigca si¢ indywidualnym predyspozycjom
kandydatow na nauczyciela oraz ich kompetencjom w poczatkowym okresie

studiow. Powoduje to sytuacj¢, w ktorej mtodzi nauczyciele, dopiero rozpo-

8 Quo vadis edukacjo nauczycielska, http:/sites.google.com/site/ksztalcenienauczycieli/quo-
vadis-edukacjo-nauczycielska [data dostepu: 23.04.2012].
% Ibidem.
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czynajacy prace w placoéwce os§wiatowej, czesto wykazujg si¢ maltym zaanga-
zowaniem w wykonywanie obowigzkéw zawodowych, legitymuja si¢ niskim
poziomem przygotowania metodycznego. Niejednokrotnie brakuje im takze
umiejetnosci krytycznego myslenia i analizowania problemoéw spotecznych
i wychowawczych. Ponadto przejawiajg trudno$ci organizacyjne W trakcie
realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego. Szkoly wyzsze na ogot
W niewystarczajacym stopniu umozliwiaja zdobywanie wieloaspektowego
wyksztalcenia ogolnego, w szczegdlnosci w obszarze kultury osobistej, inwe-
stowania we wlasny rozwoj, wielowymiarowo$ci programu nauczania czy
ksztaltowania umiejetnosci podejmowania decyzji i przyjmowania odpowie-
dzialnej postawy. Brakuje réwniez poruszania zagadnien z zakresu proble-
moéw rozwojowych i edukacyjnych%.

Niedoskonatosci te wynikajg z jednej strony z faktu, ze tresci przed-
miotow psychologicznych zawieraja zbyt wiele teorii, a nacisk ktadziony na
rozwijanie praktycznych umiejgtnosci w tym zakresie jest zbyt maty. Wiedza
nauczyciela z psychologii jako jednej z kluczowych dziedzin w omawianej
profesji powinna opiera¢ si¢ na znajomosci zaleznosci 1 zwigzkéw wystepu-
jacych migdzy rozwojem psychofizycznym ucznia a procesami uczenia si¢,
zréznicowanych na poszczegdlnych szczeblach edukacyjnych. Edukacyjny
charakter psychologii powinien by¢ dostosowany do rzeczywisto$ci szkolnej
i by¢ odpowiedziag na wymagania, jakie Stawia przed dydaktykami system
oéwiatowy87. Tymczasem autorzy programéw studiow nie zawsze uwzgled-
niajg ten fakt. Podobnie wyglada nauczanie teorii wychowania — odbywa si¢
ono gtownie w oparciu o tresci, czesto niezwigzane z trudnosciami wycho-

wawczymi, z ktérymi nauczyciel zmaga si¢ w szkole. Nieswiadomo$¢ absol-

86 |1

Ibidem.
8 System ksztalcenia nauczycieli w uczelniach wyzszych [w:] A. Witkomirska, Ocena kszta/-
cenia nauczycieli w Polsce, Warszawa 2005.
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wentow dotyczgca skutecznych metod wykorzystania tej wiedzy w trakcie
lekcji obniza jako$é procesu nauczania mlodziezy w placowee o$wiatowe;j®.

W efekcie wiadomosci z zakresu psychologii i pedagogiki, zdobywa-
ne przez przysztych dydaktykéw w toku nauczania, nie zawsze maja od-
zwierciedlenie w praktyce. Ponadto w ksztatceniu studentow w niewystarcza-
jacym zakresie doskonali si¢ umiejetnosci wykorzystywania tworczych me-
tod pracy. Efektem tego jest rosngce zainteresowanie pojawiajagcymi si¢ na
edukacyjnym rynku wydawniczym publikacjami w formie gotowych scena-
riuszy lekcji, poradnikéw dla nauczycieli czy programow, wykorzystywa-
nych nastepnie przez dydaktykow®. Studia nie doskonalg takze w wystarcza-
jacym stopniu umiejetnosci diagnozowania potrzeb edukacyjnych uczniow.
Jest to niewatpliwie stabo$¢ programow ksztatcenia, ktore w zbyt malym
stopniu skupiaja si¢ na rozwijaniu kreatywnosci i odpowiedzialnoécigo.

Nieodpowiednio skonstruowany program studiow powoduje, ze ab-
solwenci nie sg przygotowani w wystarczajagcym stopniu do pracy z ucznia-
mi, co ma przetozenie na ksztalt warsztatu zawodowego dydaktykow. Braku-
je im np.: wystarczajacych zdolnosci do pracy z grupa, co przy uwzglednie-
niu specyfiki WF-u jako przedmiotu szkolnego jest pozadang umiejetnosciag.
Kluczowa w tej materii wydaje si¢ rOwniez motywacja do rozwijania pozy-
tywnego stosunku uczniow do aktywnosci fizycznej i dbania o zdrowie®.

Na niektorych uczelniach w niepelnym wymiarze godzinowym reali-
zowana jest cze$¢ przedmiotow (np. emisja gltosu) lub w ogole nie prowadzi
si¢ W ich zakresie ksztatcenia. Jest to niezgodne z Rozporzadzeniem Ministra

Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17 stycznia 2012 roku w sprawie stan-

% Ibidem.

8 H. Kwiatkowska, Pedeutologia — stan i kierunki rozwoju w latach 1995-2004 [w:] ,,Rocz-
nik Pedagogiczny” 2004, nr 27, s. 199-200.

% Ibidem.

% Informacja o wynikach kontroli: wychowanie fizyczne i sport w szkolach publicznych,
Najwyzsza Izba Kontroli, Warszawa 2010.
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dardow ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczycie-
1a®2. Ostatni z wymienionych zarzutow dotyczy takich dzialow, jak: pedago-
gika, psychologia, antropomotoryka, bhp, biologia, wychowanie zdrowotne,
rytm i taniec, zabawy i gry ruchowe, éwiczenia korekcyjne oraz fizjologia®.
Podobne braki wystepujg w zakresie przedmiotow podstawowych i kierun-
kowych, ktore sg realizowane przez niektore uczelnie ksztatcace na kierunku
wychowanie fizyczne w niepelnym zakresie, co pozostaje w sprzecznos$ci
z Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z 12 lipca 2007 roku
w sprawie standardow ksztalcenia dla poszczegodlnych kierunkow oraz po-
ziomOw ksztalcenia, a takze trybu tworzenia 1 warunkow, jakie musi spetniaé
uczelnia, by prowadzi¢ studia migdzykierunkowe oraz makrokierunki®*,
Ksztalcenie na studiach pierwszego stopnia dotyczy obecnie tylko
przygotowania do nauczania w placowkach przedszkolnych i na poziomie
podstawowym. Natomiast ukonczenie studidéw drugiego stopnia uprawnia do
podejmowania zatrudnienia we wszystkich typach szkét. W trakcie studiow
studenci kierunkow pedagogicznych sg przygotowywani do nauczania jedne-
go (obowigzkowo) lub wigcej (fakultatywnie) przedmiotéw. Ksztatcenie
w zakresie przygotowania do nauczania kolejnego przedmiotu staje si¢ udzia-
tem studentow lub absolwentow studidw, ktore przygotowuja do nauczania
wiecej niz jednego przedmiotu. Z kolei przygotowanie w obszarze pedagogi-
ki specjalne] ma miejsce z udzialem studentéw lub absolwentow studiow
przygotowujacych do wykonywania zawodu nauczyciela, ktorzy planuja uzy-
ska¢ kwalifikacje do prowadzenia zajec¢ z okreslonego przedmiotu w placow-

kach przedszkolnych, szkotach i placowkach specjalnych lub integracyjnych.

% Dz.U. 2012 Nr 0, poz. 131.

% Informacja..., op.cit., s. 42. Dotyczy to: Akademii im. Jana Dlugosza w Czestochowie,
AWF w Krakowie, PWSIiP w Lomzy, PWSZ w Koninie i AWF w Warszawie.

% Ibidem. Kontrola NIK stwierdzila, ze niepelny wymiar przedmiotow kierunkowych i podsta-
wowych jest realizowany w: Akademii im. Jana Dlugosza w Czgstochowie, PWSZ w Koninie
i AWF w Warszawie; Dz.U. z 2007 Nr 164, poz. 1166.
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Przygotowanie w zakresie pedagogiki specjalnej moze by¢ realizowane jed-
noczes$nie lub po zakonczeniu przygotowania w obszarze dydaktycznym®.

Osoba, ktora legitymuje si¢ dyplomem ukonczenia studiow pierwsze-

go stopnia i jest przygotowana pod wzgledem merytorycznym do prowadze-
nia zaj¢¢ lekcyjnych, ale jednoczesnie ma braki w przygotowaniu psycholo-
giczno-pedagogicznym i dydaktycznym, w trakcie studiow magisterskich jest
zobowigzana do ich uzupehnienia.

Mankamenty funkcjonowania szkot wyzszych przejawiajg si¢ row-

niez w takich aspektach, jak®®:

1. zanizanie liczby godzin przeznaczonych na realizacj¢ przedmio-
tow okreslonych w standardach ksztatcenia;

2. nieuwzglednianie w programach ksztalcenia nauczycieli oraz w pro-
gramach praktyk pedagogicznych zakresu zagadnien dotyczacych
przygotowania do prowadzenia lekcji w ramach nauczania zintegro-
wanego (ma to swoje odzwierciedlenie takze w programach praktyk
pedagogicznych);

3. obnizanie wymagan rekrutacyjnych wobec kandydatow do szkot
wyzszych, zawartych w standardach ksztatcenia; w wielu przypad-
kach nie sg oni poddawani testom sprawnos$ciowym, zarOwno na
studiach niestacjonarnych, jak i podyplomowych;

4. brak zgodnosci uchwat senatow niektorych uczelni wyzszych
w sprawie warunkow rekrutacji z ustawg z 27 lipca 2005 roku —
Prawo o szkolnictwie wyzszym®’, gdyz nie zawieraja wszystkich

wytycznych koniecznych do prowadzenia nauczania na kierunku

% Omawiane zmiany zostaly wprowadzone juz po rozpoczeciu wdrazania ,,Programu praktyk
pedagogicznych podnoszacego jakos¢ ksztatcenia przysztych nauczycieli” przez WSKFiT.

% Informacja. .., op.cit., s. 40.

" Dz.U. Nr 164, poz. 1365, z pézn. zm. Ustawodawca w art. 169 stwierdza, ze uczelnia moze
przeprowadzi¢ dodatkowe egzaminy w celu sprawdzenia sprawnosci fizycznej kandydatow.
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wychowanie fizyczne; w niektorych uchwatach brakuje warun-
kéw 1 sposobu przeprowadzenia egzaminéw sprawdzajacych
sprawnos¢ fizyczng kandydatow; ponadto cze$¢ uczelni nie wy-
stepuje do Ministerstwa Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego o zgode
na przeprowadzanie dodatkowych egzamindéw wstepnych w tym
zakresie; w wielu przypadkach podczas rekrutacji nie sg brane
pod uwage uprawnienia do odbywania studidéw magisterskich,
ktore majg kandydaci legitymujacy si¢ tytutem magistra, inzynie-
ra lub innym; niejednokrotnie brakuje rowniez ujednolicenia za-
sad rekrutacji osoéb bedacych finalistami 1 laureatami olimpiad
sportowych;

5. wigkszo$¢ uczelni wyzszych ksztatcacych na kierunkach zwigza-
nych z wychowaniem fizycznym nie przeprowadza egzamindéw
sprawnosciowych dla studentow, ktorzy legitymujg si¢ dyplo-
mem studiow pierwszego stopnia i aplikujg na studia magister-
skie; pod uwage brane sa jedynie wyniki w nauce, jakie osiggneli
absolwenci w trakcie trzyletniej nauki.

Podsumowujac, programy ksztalcenia nauczycieli wykazujg wiele
niedoskonatosci, majacych swoje odzwierciedlenie w procesie nauczania
w placowce o$wiatowej, wplywajac na jako$¢ przekazywanej przez nauczy-
ciela wiedzy i1 umiejetnosci. W zbyt duzym stopniu koncentruja si¢ na odtwa-
rzaniu 1 przekazywaniu wiadomos$ci, w niewystarczajacym zakresie rozwija-
jac kompetencje polegajace na pracy refleksyjnej 1 aktywnym udziale w zy-
ciu placowki oswiatowej i regionu. Mankamenty wystepuja takze w organi-

zacji studiéw 1 procesie rekrutacyjnym na studia.
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3.1.2. Niedoskonatosci programow praktyk

pedagogicznych

Organizacja praktyk pedagogicznych jako optymalnej dla rozwoju
studenta formy zdobywania do§wiadczenia powinna bazowa¢ m.in. na odpo-
wiedniej selekcji zakresu obowigzkoéw praktykantow i opiekunéw oraz wybo-
rze odpowiednich szkol, w ktorych praktykanci mogg realizowa¢ roznorodne
cele i zadania. Ponadto niezbedna jest opicka doswiadczonych nauczycieli ze
strony placowki przyjmujacej, jak réwniez z ramienia macierzystej uczelni.
Studenci z kolei musza zapoznaé si¢ z przewidzianym dla nich zakresem
praw i obowiqzkéwgs.

Programy praktyk pedagogicznych dla studentow kierunku wychowa-
nie fizyczne organizowane przez szkoty wyzsze w zasadniczym stopniu spet-
niajg wymogi formalne. Wytyczne dotyczace realizowanych celéw i zadan,
wymiaru godzinowego oraz miejsca (placowki na szczeblu podstawowym,
gimnazjalnym 1 licealnym), w ktorym praktyki sa przeprowadzane, sg zgodne
z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 7 wrzes$nia
2004 roku w sprawie standardow ksztatcenia nauczycieli. Praktyki spotykaja
si¢ na ogdl z pozytywng oceng zardwno studentow, jak 1 nauczycieli petnia-
cych funkcje opiekunow. Pewne obszary programow praktyk wymagaja jed-
nak udoskonalenia, tak aby w wigkszym stopniu przygotowywaty absolwen-
tow kierunkow pedagogicznych do wykonywania profesji nauczyciela. Spo-

§rod kluczowych probleméw nalezy wymienié¢ %

% E. Madejski, Praktyki pedagogiczne w ksztalceniu nauczycieli wychowania fizycznego,
www.lider.szs.pl/biblioteka/download.php?plik id=1429&f=artykul 1429.rtf [data dostepu:
19.05.2012].

% Ibidem.
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Niewystarczajacg liczbe godzin lekcyjnych poprowadzonych
samodzielnie przez praktykantéw i przez nich hospitowanych
Prowadzenie lekcji przez praktykantow to aktywnos$¢, ktora ma
najwicksza wartos¢ w budowaniu warsztatu zawodowego przy-
sztego nauczyciela. Zasadne jest wigc kladzenie nacisku na ten
element praktyk pedagogicznych kosztem liczby godzin hospito-
wanych, ktore jednak nadal powinny by¢ istotne, gdyz wiaza si¢
Z okre$lonymi umiejetnosciami, ktore student doskonali*®. Czas
przeznaczony na samodzielne prowadzenie zaj¢¢ w wielu przy-
padkach okazuje si¢ jednak niewystarczajacy do pelnego przygo-
towania studentow do zawodu nauczyciela oraz uniemozliwia
petne zapoznanie si¢ praktykantow z wszystkimi aspektami pracy
nauczyciela wychowania fizycznego.

Z drugiej jednak strony niektorzy praktykanci'® postuluja o zwick-
szenie liczby godzin hospitowanych, co wobec okreslonego przepi-
sami prawa wymiaru czasowego praktyk oznacza koniecznos¢
zmniejszenia liczby godzin, ktore student samodzielnie prowadzi.
Trudno$ci w rozwigzywaniu problemow wychowawczych
Z uczniami

Jednym z najczgsciej wymienianych elementow sprawiajacych
praktykantom trudno$ci s3 kwestie wychowawcze. Specyfika
lekcji wychowania fizycznego, w ktérg wpisuje si¢ zwigkszona
w stosunku do innych przedmiotow ruchliwosé¢ uczniow, sprawia,
ze problemy wychowawcze wynikaja zazwyczaj z rywalizacji

sportowe] ucznidw 1 checi wygrania, czgsto kosztem tamania za-

10 M.in. umiejetno$é¢ analizy lekcji poprowadzonej przez nauczyciela, poddawania jej ewa-

%1 Whiosek z Raportu zawierajgcego wnioski z analizy jakosci i efektywnosci programéw

praktyk pedagogicznych, INSE, £.6dZ 2011.
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sad fair play. Nieradzenie sobie z tymi problemami przez studen-
tow wynika m.in. z niewystarczajacej liczby godzin przeznaczo-
nych na realizacj¢ praktyk, w tym na oméwienie w Szerokim za-
kresie wszystkich trudno$ci zwigzanych z zastosowanymi $rod-
kami wychowawczymi i dydaktycznymi.

Podejmowanie wspélpracy pomiedzy praktykantami a innymi
pracownikami placowki oSwiatowej zaangazowanymi w proces
dydaktyczno-wychowawczy oraz z rodzicami uczniow
Wspotpraca studenta z opiekunem praktyk — nauczycielem WF-u
jest pozadana inaturalna, gdyz wpisuje si¢ w zasadnicze cele
programéw praktyk pedagogicznych. Nie moze jednak by¢ jedy-
ng, jaka student podejmuje w ramach praktyk. W placowce
o$wiatowej zatrudnieni sg rowniez inni nauczyciele oraz pracow-
nicy, ktorzy maja wptyw na funkcjonowanie szkoty. Zaangazo-
wanie studenta w proces nauczania i wychowywania uczniow
powinno uwzglednia¢ takze wspolprace ztymi dydaktykami,
aich dziatania powinny by¢ ze soba skorelowane. Moga mie¢
form¢ wymiany doswiadczen, rozmow, dyskusji 1 dzielenia si¢
trudnosciami dydaktyczno-wychowawczymi pojawiajagcymi si¢
w procesie edukacyjnym.

Brak elastycznosci programu zaje¢ lekcyjnych obserwowa-
nych/prowadzonych przez praktykantow

Powszechnie obowigzujaca struktura praktyk pedagogicznych za-
ktada, ze w ich pierwszej fazie student hospituje lekcje prowa-
dzone przez nauczyciela-opiekuna, a dopiero pod koniec praktyk
sam wciela si¢ w rolg dydaktyka. Ograniczony czas praktyk po-

woduje jednak, ze lekcje prowadzone przez studentéw bardzo

77



czesto omawiane sg jedynie pobieznie lub wcale, co w ograni-
czonym stopniu umozliwia przysztym nauczycielom ewaluacje
wlasnej pracy, a tym samym korygowanie popetnionych btedow.
Sytuacja ta oddzialuje réwniez na mozliwos¢ nieswiadomego
powtarzania przez studentow czynnosci niekorzystnie wptywaja-
cych na jako$¢ procesu nauczania, wobec niewystarczajacej ko-
rekty zaje¢ przez opiekuna praktyk lub jej braku. W efekcie moze
to przyczyni¢ si¢ do niezrealizowania programu praktyk 1 utrwa-
lenia btedéw dydaktyczno-wychowawczych studenta.

Zbyt malg roznorodnos¢ zaje¢ lekcyjnych oraz pozalekcyjnych,
w ktérych studenci biora udzial w trakcie praktyk, oraz ich
schematycznos$¢

Studenci realizujacy program praktyk pedagogicznych wcielajg si¢
w rol¢ obserwatora, asystenta i osoby prowadzacej zaje¢cia. Zazwy-
czaj wykonuja swoje obowigzki w wymienionej kolejnosci — naj-
pierw zapoznaja si¢ z warsztatem pracy nauczyciela-opiekuna (ho-
spituja okreslong liczbe godzin), nastgpnie wykonuja czynnos$ci
pomocnicze w trakcie lekcji prowadzonej przez dydaktyka wy-
chowania fizycznego (asystujg w pewnej liczbie zaj¢c), a nastep-
nie samodzielnie prowadzg zaj¢cia w okreslonym wymiarze go-
dzinowym. Przejrzysta forma programu praktyk pedagogicznych
utatwia jego realizacje, sprawdzenie predyspozycji zawodowych
studentéw oraz ewaluacje¢ pracy studenta i opiekuna. Z drugiej
jednak strony schematyczno$¢, przywigzanie do sztywnej i na-
rzuconej odgoérnie przez uczelni¢ lub szkote struktury zmniejsza
atrakcyjnos¢ praktyk pedagogicznych. Moze réwniez ograniczad

aktywno$¢ studentow, ich kreatywno$¢ oraz motywacje do
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wprowadzania innowacyjnych $rodkéw i metod przekazywania
wiedzy oraz wywolywac u nich odczucie znuzenia. Dotyczy to
réwniez zaje¢ pozalekcyjnych, ktoérych forma nie pozwala na pet-
ng aktywizacje uczniow.

Niesystematyczne przygotowywanie si¢ praktykantow do lekcji
Jednym z niepokojgcych probleméw powstajacych w toku prak-
tyk pedagogicznych jest czeste nieprzygotowywanie si¢ do pro-
wadzonych, hospitowanych czy asystowanych zaje¢ przez czesé
studentéw. Zjawisko to wptywa na obnizenie jako$ci nauczania,
moze przyczyni¢ si¢ do niezrealizowania tre$ci programowych
oraz stoi w sprzecznos$ci z celami i ideg praktyk pedagogicznych.
Bierna postawa studentow wptywa réwniez na uczniéw, ktorzy
wobec braku zaangazowania praktykanta w przygotowanie si¢ do
lekcji réwniez moga wykazywaé ograniczone zainteresowanie
aktywnym uczestniczeniem w zaje¢ciach. Dla czeSci studentow
praktyki stanowig niechciany obowigzek, do ktorego wykonania
zostali zobligowani, nie sag wigc zmotywowani do realizacji pro-
cesu dydaktycznego.

Ewaluacje zajeé¢ z udzialem studentow

Istotng niedoskonatoscig programéw praktyk jest niepetna i nie-
rzadko dokonywana pobieznie ewaluacja biezaca lekcji prowa-

102

dzonych przez studentow™ . Czesto wynika to z braku wystarcza-

192 £, Zawadzka, Nauczyciele jezykéw obcych w dobie przemian, Krakéw 2004; L. Dmo-
chowska, Kompetencje nauczyciela — wychowawcy gimnazjum [w:] R. Peczkowski (red.),
Polski system edukacji po reformie 1999 roku: stan, perspektywy, zagrozenia, t. 3, Poznan-
-Warszawa 2005; K. Duraj-Nowakowa, Praktyki zawodowe w ksztalceniu studentow na
kierunkach pedagogicznych: przewodnik dla studentéw, Uniwersytet Slaski, Katowice 1979;
M. Sielatycki, Kompetencje nauczyciela w Unii Europejskiej, TRENDY uczenie w XXI wieku
[w:] Internetowy magazyn CODN 2005, nr 3, www.cen.uni.wroc.pl/Pliki/13.pdf [data doste-
pu: 19.04.2012].
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jacej ilosci czasu przeznaczonego na realizacje praktyk i w efek-
cie moze wplynaé na obnizenie poziomu merytorycznego zajec
wychowania fizycznego. Jedng z przyczyn tego stanu moze by¢
zbyt mate zaangazowanie podmiotow uczestniczacych w prakty-
kach. Ewaluacja lekcji WF-u jest rowniez o tyle wazna, ze w kon-
tekscie specyfiki tego przedmiotu, w ktora wpisuje si¢ szczegdlna
aktywno$¢ ruchowa uczniéw, zarowno praktykant, jak i jego
opiekun z ramienia szkoly powinni dba¢ o przestrzeganie zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy.

8. Ewaluacje praktyk dokonang przez studenta
Zagadnieniem, ktore wpisuje si¢ w szeroko rozumiang ewaluacje
praktyk pedagogicznych jest ocena pracy wlasnej dokonywana
przez samego praktykanta, ktory powinien okresli¢, czy hospito-
wanie, asystowanie i samodzielne prowadzenie zaj¢¢ lekcyjnych
zweryfikowato jego predyspozycje zawodowe i czy jest gotowy
zwigza¢ swoja przysztos¢ z ta profesja. Jest to czynnos¢, ktora
warunkuje prawidlowg realizacj¢ praktyk pedagogicznych oraz
sktania studenta 1 jego opiekuna do refleksji. Tymczasem nie
zawsze jest ona realizowana w wystraczajgcym stopniu, co utrud-
nia przysztemu nauczycielowi m.in. okreslenie swoich predyspo-
zycji zawodowych oraz ocen¢ zastosowanych $rodkow dydak-
tyczno-wychowawczych.

9. Niewystarczajacy stopien ksztaltowania kompetencji komunika-
cyjnych studentow
Analiza programow praktyk pedagogicznych103 pozwala na
stwierdzenie, ze polegaja one gidwnie na ksztattowaniu kompe-

tencji dydaktycznych studentow, ktorzy poprzez hospitowanie,

103 Raport zawierajgcy..., Op.Cit.
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10.

11.

pomaganie innym nauczycielom i samodzielne prowadzenie zaj¢é
lekcyjnych doskonalg swoj warsztat w tym zakresie. Natomiast
mniejsza wage przywigzuje si¢ do rozwijania i utrwalania takich
aspektow pracy nauczyciela jak komunikacja 1 wspotdziatanie
z pozostatymi dydaktykami i innymi osobami oraz instytucjami
prowadzacymi dziatalno$¢ edukacyjna. Zazwyczaj studentéw nie
zobowigzuje si¢ do przeprowadzania rozméw z pracownikami in-
nymi niz nauczyciele placowki o§wiatowej, a nawigzanie kontaktu
ze szkolnym psychologiem, pedagogiem czy pracownikiem biblio-
teki pozwolitoby na doskonalenie kompetencji interpersonalnych.
Wyposazenie placowek oSwiatowych w sprzet i zaplecze sportowe
Jednym z problemoéw istotnych w kontek$cie nauczania wycho-
wania fizycznego jest niski poziom bazy sportowej w czesci
szkot, w ktorych praktyki byly realizowane. Zjawisko to wptywa
na obnizenie jako$ci procesu dydaktycznego, moze si¢ takze
przyczyni¢ si¢ do powstania trudnosci w realizacji podstawy pro-
gramowej w zakresie omawianego przedmiotu. Niewystarczajace
wyposazenie sal gimnastycznych i innych pomieszczen przezna-
czonych do lekcji WF-u moze wptynaé rowniez na przebieg prak-
tyk pedagogicznych, uniemozliwiajac realizacj¢ wszystkich ce-
16w. Ponadto praktykant nie bedzie mogt wykazaé si¢ wszystkimi
umiejetnosciami z zakresu: organizacji, planowania i wdrazania
srodkow dydaktycznych.

Kwestie motywacji i wynagrodzenia opiekunow praktyk
Rzetelna 1 solidna postawa zawodowa opiekunow praktyk, ktorzy
majg ogromny wpltyw na skuteczno$¢ oraz sukces praktyk peda-
gogicznych realizowanych przez studentow, jest jednym z czyn-

nikow warunkujacych efektywnos¢ tej formy zdobywania przez
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12.

studentow do$wiadczenia. Obok satysfakcji, ktorg osiaggajg opie-
kunowie, majac istotny wplyw na ksztattowanie warsztatu zawo-
dowego praktykantow, kluczowa kwestig jest rowniez wysokos¢
wynagrodzenia, jakie otrzymujg za pelniong funkcje¢. Niestety, na
ogo6t jest ono niskie i nie odzwierciedla rzeczywistego wktadu
oraz zaangazowania opiekunéw w przygotowanie przysztych na-
uczycieli do odpowiedzialnej roli dydaktyka. Dodatkowe obo-
wiazki, ktore wiagzg si¢ z wprowadzaniem studentow w zagadnie-
nia nauczania, nie sg na ogét rekompensowane w wystarczajgcym
stopniu. Dla wielu nauczycieli najodpowiedniejsza forma wyna-
grodzenia sg $wiadczenia pieni¢zne, ktore jednak sa przyznawane
W postaci niewielkich srodkow.

Niedostosowanie programow praktyk do wszystkich typow
placowek oswiatowych

Inng niedoskonaloscig programow praktyk realizowanych przez
uczelnie wyzsze jest to, ze ich treSci odnosza si¢ gtoéwnie do placo-
wek oswiatowych funkcjonujacych na poziomie podstawowym
(w klasach IV=VI) i gimnazjalnym. Tymczasem ukonczenie stu-
diow licencjackich na kierunku wychowanie fizyczne o specjalizacji
nauczycielskiej daje kwalifikacje do nauczania tego przedmiotu
rowniez w przedszkolach, klasach I-III szkoty podstawowej

i osrodkach  opiekunczo-wychowawczych'®,

Nieuwzglgdnianie
w programach praktyk pedagogicznych wszystkich typoéw placod-
wek szkolnych jest zjawiskiem niekorzystnym dla studentow na

kierunku wychowanie fizyczne, ktérzy nie maja mozliwosci

104 Kwestie te reguluje m.in. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 marca
2009 w sprawie szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia
szkotl 1 wypadkow, w ktorych mozna zatrudni¢ nauczycieli niemajacych wyzszego wyksztat-
cenia lub ukonczonego zaktadu ksztatcenia nauczycieli, Dz.U. 2009 Nr 50, poz. 400.
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sprawdzenia swoich predyspozycji zawodowych oraz wiedzy
I doswiadczenia na kazdym poziomie nauczania. Jest to szczegol-
nie wazne dla edukacji w klasach I-1II, gdyz na tym etapie roz-
woju psychofizycznego dzieci aktywno$¢ ruchowa jest kluczo-

wym elementem.

3.2. Problemy zwigzane z doskonaleniem
zawodowym

Doskonalenie zawodowe jest jednym z tych elementow, ktore najbar-
dziej wplywaja na ksztalt warsztatu zawodowego nauczycieli wychowania
fizycznego'®. Dydaktycy zatrudnieni w placowkach o§wiatowych powinni
mie¢ mozliwos¢ podejmowania roznych form doskonalenia zawodowego,
zarOwno w wymiarze wewnetrznym, jak i zewngtrznym. System ten boryka
si¢ jednak z problemami, ktore nie pozwalajg w pelni przygotowac nauczy-
cieli do pracy w nieustannie zmieniajacej si¢ rzeczywistosci, na ktorg sktada-
ja si¢ procesy zachodzace w wielu dziedzinach wiedzy, a takze problemy
spoteczne i gospodarcze.

Do kluczowych zagadnien wpisujacych si¢ w podnoszenie stanu wie-
dzy i praktycznych umiejetnosci dydaktykow wychowania fizycznego mozna
zaliczy¢ kwestie realizowania ustawowych obowiazkéw zwigzanych z do-
skonaleniem zawodowym przez osoby 1 instytucje zarzadzajace placowkami
oswiatowymi. Ustawa o systemie o$wiaty naktada na dyrektorow placowek
o$wiatowych obowigzek wyposazenia sal lekcyjnych i gimnastycznych

w zakresie umozliwiajacym realizacj¢ podstawy programowej oraz doskona-

1% Wiegcej informacji o doskonaleniu i doksztatceniu nauczycieli w rozdziale 2.3.
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lenia zawodowego'®. Tymczasem nie wszyscy dyrektorzy placowek wywia-
Zuj3 si¢ z tego obowiagzku.

Nauczyciele zatrudnieni w danej placéwce o§wiatowej powinni miec¢
mozliwo$¢ korzystania z bazy sportowej na wysokim poziomie, ale w wielu
placowkach wystepuja nieprawidtowosci w tym zakresie™®’. Brakuje dobrze
wyposazonej bazy dydaktyczno-sportowej, ktora umozliwitaby odbywanie
wewnatrzszkolnych kurséw i innych form podnoszenia stanu wiedzy i umie-
jetnosci. Dostgpnos¢ obiektow sportowych w wielu szkotach jest ograniczo-
na, a wykorzystanie sprz¢tu i przyboréw sportowych na lekcjach wychowa-
nia fizycznego jest niepetne’®. Niektore placowki nie dysponuja nawet sala
gimnastyczng i korzystaja z obiektow innych szkot. Sytuacja ta powoduje, ze
nauczyciele, ktérzy odbeda szkolenie w ramach placowki o§wiatowej, w kto-
rej sa zatrudnieni, nie zawsze moga wykorzysta¢ na lekcjach wychowania
fizycznego nabytg wiedze lub umiejetnosci.

Ze swoich zadan dotyczacych przygotowania zasad przeprowadzenia

szkolen nie wywiazuje si¢ takze cze$¢ szkolnych rad pedagogicznychlog.

106 Dz.U. Nr 56, poz. 458.

97 Informacja..., op.cit., s. 39; Kontrola przeprowadzona przez Najwyzsza Izbe Kontroli
w roku szkolnym 2007/2008 i 2008/2009 w 52 placowkach na poziomie szkoty podstawowe;j,
gimnazjum, liceum i technikum oraz w szkotach wyzszych wskazata wiele niedoskonatosci
w zakresie podnoszenia przez nauczycieli wychowania fizycznego tych placowek stanu swoich
kompetencji. Do skontrolowanych jednostek nalezaty m.in.: Szkota Podstawowa nr 4 w Pia-
stowie, Szkota Podstawowa nr 8 w Zabrzu, Szkola Podstawowa nr 5 w Orzeszu-Zazdrosci,
Gimnazjum Publiczne nr 3 w Bedzinie, Zespot Szkot im. Jana Pawla II w Siewierzu, Gimna-
zjum Publiczne Nr 7 w Tomaszowie Mazowieckim, Szkota Podstawowa nr 6 im. Mikotaja
Kopemika w Zdunskiej Woli, Liceum Ogolnoksztatcace im. Stefana Zeromskiego w Zyrardo-
wie, Gimnazjum Publiczne nr 1 w Garwolinie, Akademia Wychowania Fizycznego Jozefa
Narodowego Pilsudzkiego w Warszawie, Uniwersytet Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy,
Uniwersytet Rzeszowski, Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Koninie.

198 Sekoty nie majq sal gimnastycznych, www.dziennikbaltycki.pl/artykul/306598,szkoly-nie-maja-
sal-gimnastycz- nych,id,t.html?cookie=1 [data dostepu: 24.04.2012]; Strategia rozwoju sportu
w Polsce, Ministerstwo Sportu, Warszawa 2007, s. 26. Badania przeprowadzone przez MEN
wskazaly, ze w 340 polskich gminach nie bylo Zadnej sali gimnastycznej. W kolejnych latach
sytuacja ta ulegta poprawie, ale nadal wymaga inwestycji w szkolna infrastrukturg sportowa.

199 Strategia rozwoju..., op.cit., s. 38; Obowiazki dyrektorow i rad pedagogicznych w tym
zakresie zostalty omdwione w rozdziale 2.3. niniejszego opracowania.
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W wielu szkotach, mimo przyjecia wieloletnich planéw rozwoju zawodowe-
go zatrudnionych tam dydaktykow, cztonkowie rad nie przeprowadzaja dia-
gnozy ich potrzeb. Nieskorelowanie przygotowanej dla nauczycieli oferty
szkoleniowej z ich rzeczywistymi oczekiwaniami moze niekorzystnie wpty-
n3¢ na ich motywacj¢ do podejmowania tego typu kurséw czy szkolen oraz
W niewielkim stopniu stanowi¢ odpowiedz na faktyczne niedoskonatos$ci
w ich warsztacie zawodowym™°. Brak diagnozy moze spowodowa¢ réwniez
pomijanie niektoérych nauczycieli w harmonogramie doskonalenia przygoto-
wanym przez poszczegélne placowki, zardéwno w planach rocznych, jak
i wieloletnich. Osoby zarzadzajace szkotami nie wypetniajg takze wszystkich
zatozen wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego nad nau-
czycielami, gdyz nie zawsze podejmuja dziatania oceniajgce wpltyw réznych
form doskonalenia zawodowego na warsztat pracy nauczyciela wychowania

fizycznego'*

. Jest to zjawisko niekorzystnie wptywajace na jakos¢ ksztalce-
nia i obnizajace poziom merytoryczny zaj¢¢ z tego przedmiotu.

Doskonalenie zawodowe nauczycieli wychowania fizycznego w wymia-
rze instytucjonalnym jest w zasadniczym stopniu realizowane, ale najwicksza
barierg dla wielu placowek sa kwestie finansowe, gdyz na ten cel oraz doradz-
two metodyczne w budzetach samorzgdow przeznacza si¢ zaledwie 1% Srodkow
z puli wynagrodzen personalnych dla dydaktykow™2. Srodki te moga zostaé
wykorzystane na przygotowanie szkolen i1 kursow dla nauczycieli lub na zatrud-
nienie doradcy metodycznego. Wiele szkot wybiera druga z opcji, gdyz wigze
si¢ to z mniejszymi kosztami. Wsrdd innych wydatkdw, jakie ponosi szkota, jest
to suma niewielka, niegwarantujaca wysokiego poziomu szkolen i kursow oraz

czgsto niepozwalajaca na udziat w doskonaleniu wszystkich nauczycieli. Ponad-

10 Ibidem.
11 Ibidem, s. 39.
12 Kwestie te reguluje Karta Nauczyciela.
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to znaczne $rodki sg przeznaczane przez wiele szkot na tworzenie klas sporto-
wych, co odbywa sie czesto kosztem doskonalenia zawodowego™®.

Dydaktycy wychowania fizycznego wyrazaja najwigksze zaintereso-
wanie formami szkolen, ktorych ukonczenie wigze si¢ z uzyskaniem nowych
kwalifikacji 1 jest szansa na wicksze wynagrodzenie. Mniejsza wagg przy-
wigzuja natomiast do kursow doskonalacych i warsztatéw metodycznych,
gdyz ich sfinalizowanie nie ma odzwierciedlenia w wyzszej pensji'™*. Jest to
czynnik obnizajacy motywacje do zdobywania nowych umiejetnosci i posze-
rzania wiedzy, wptywajacy na stopien realizacji zasadniczych celow i zadan
wychowania fizycznego, ktore zalezg gldwnie od kompetencji i zaangazowa-
nia nauczyciela'®®. Nauczyciele nie zawsze tez maja motywacje do udziatu
W seminariach i warsztatach poswigconych wiedzy przedmiotowej. W efek-
cie zajecia szkoleniowe nie odbywaja si¢ z powodu zbyt matego zaintereso-
wania. Za przyktad moze postuzy¢ cykl weekendowych szkolen zorganizo-
wanych przez Polska Akademi¢ Nauk, ktorych nie zrealizowano z powodu
braku chetnych, mimo niepodwazalnych zalet tego typu dziatan®.

W kontekscie doskonalenia zewngtrznego prowadzonego poza placowka
oswiatowa, w ktorej dydaktyk jest zatrudniony, istotnym problemem jest niedo-
stosowanie tematyki szkolen, kurséw 1 innych form doskonalenia do oczekiwan
nauczycieli. Nie dotyczy to wszystkich placowek oraz nauczycieli, stanowi jed-
nak istota trudno$¢ wynikajaca glownie z ktadzenia wigkszego nacisku na meto-

dyczne przygotowanie dydaktykéw do wykonywania zawodu kosztem przygo-

13 Informacja..., op.cit., s. 64.

140 zawodzie nauczyciela, www.zawodowe.com/Nauczyciel - opis 28 [data dostepu:
23.04.2012].

15 A Wach-Kakolewicz, Rozwdj zawodowy. Motywy podejmowania aktywnosci uczenia sie,
http://Aww.e-mentor.edu.pl/artykul/index/numer/26/id/577 [data dostepu: 24.04.2012]; A. Litawa,
Motywy uczestnictwa nauczycieli w ksztatceniu ustawicznym, www.e-mentor.edu.pl/artykul/index/
numer/24/id/540 [w:] ,,e-mentor” 2008, nr 2.

181, Pasko, M. Kucharska-Zadto, op.cit., s. 293; Omawiana sytuacja miata miejsce w roku szkol-
nym 2004/2005 i dotyczyta wprawdzie nauczycieli przedmiotow przyrodniczych z wojewodztwa
matopolskiego, ale problem ten ma szerszy kontekst i dotyczy rowniez dydaktykéw innych
przedmiotéw, w tym wychowania fizycznego.
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towania merytorycznegom. Nawet jesli oferta edukacyjna osrodkéw metodycz-
nych zawiera zajecia z doskonalenia przedmiotowego, nie dajg one pelnej moz-
liwo$ci rozwijania zagadnien merytorycznych, a jedynie metodycznych®,

Swojej funkcji nie spetniajg rowniez spotkania nauczycieli z przedstawi-
cielami wydawnictw, ktore najczgsciej nie shuzg poszerzaniu i aktualizacji wie-
dzy dydaktykow, ale promocji podrgcznikow. Celem spotkan powinno by¢ do-
konanie przez nauczyciela oceny pod katem uzytecznosci w procesie nauczania
nowych materiatow dydaktycznych, ktore ewentualnie miatyby zastapic¢ te mniej
aktualne i1 niedostosowane do wymagan systemu edukacyjnego. Wybierajac
podrecznik, nauczyciel powinien wykorzysta¢ wiedze, ktorg zdobyt w procesie
doskonalenia zawodowego, dlatego decyzja ta powinna by¢ podyktowana wie-
dza nauczyciela na temat przeobrazen zachodzacych w rzeczywistosci, na ktora
sktadaja si¢ osiagnigcia w dziedzinie nauki, techniki i technologii*™®.

Wsréd innych problemoéw zwigzanych z doskonaleniem zawodowym
nauczycieli wychowania fizycznego nalezy wymieni¢ takze odlegtos¢ od
osrodkéw prowadzacych doskonalenie, co dla wielu dydaktykéw, zwlaszcza
z mniejszych miejscowosci, jest znaczacym utrudnieniem. Dystans dzielgcy
nauczyciela od instytucji prowadzacej szkolenie jest rowniez zwigzany z ko-
nieczno$cig poswiecenia czasu na dojazd oraz odbycie kursu lub udziat
w warsztatach. Ponadto dydaktycy skarza si¢ na brak informacji o organizo-
wanych warsztatach, spotkaniach z metodykami i innych formach doskonale-
nia zawodowego. Dla niektorych z nich pozyskiwanie informacji na ten temat
jest czasochtonne, a sam udzial w réznych formach doskonalenia wiedzy

. .. e 120
przedmiotowe;j jest rowniez kosztowny .

Y7 |bidem.

118 |bidem.

119 |bidem, s. 294.

120 1hidem, s. 295-296.
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Jesli podejmowanie roznych form doskonalenia zawodowego wyma-
ga od nauczycieli opuszczenia zaje¢ lekcyjnych, wiadze szkolne powinny
zorganizowac zastepstwo w tych klasach, w ktorych dydaktyk uczy. Jednakze
wobec trudnosci ze znalezieniem oséb chetnych do podjecia zastepstwa oraz
ponoszonych przez placowke o$wiatowa kosztow z tym zwigzanych wielu

dydaktykow rezygnuje z podejmowania doskonalenia'®.

Wykres 2. Najczesciej wskazywane przez nauczycieli niedogodnosci zwigzane z doskonale-
niem zawodowym

brak érodkéw finansowy ch 18%

1

brak czasu 24%

brak informacji 46%

odleglosé od oérodkow szkolenia — 58%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Zrédlo: opracowanie wiasne na podstawie: 1. Pasko, M. Kucharska-Zadto, Doskonalenie nauczy-
cieli. Mity i rzeczywistos¢é [w:] B. Muchacka, M. Szymanski (red.), Nauczyciel w swiecie wspot-
czesnym, Krakow 2008, s. 295.

Podsumowujac, system doskonalenia zawodowego zmaga si¢ z wie-
loma trudno$ciami natury organizacyjnej, logistycznej i finansowe;j. Istotnym
problemem jest czgsto rowniez brak motywacji dydaktykow do podejmowa-
nia réznych form zdobywania dodatkowej wiedzy 1 umiejetnosci oraz bierna

postawa 0sob zarzadzajacych placowkami o§wiatowymi.

121 Zakres autonomii. .., op.cit., s. 50.



4. Nowatorskie rozwigzania edukacyjne
stosowane w Polsce i Europie — dobre
praktyki

O jakosci systemu edukacyjnego decyduje m.in. merytoryczne i me-
todyczne przygotowanie nauczycieli do realizacji podstawy programowej,
wyrazajace si¢ odpowiednimi kwalifikacjami 1 kompetencjami dydaktykow,
a takze predyspozycjami zawodowymi. Wspodtczesna nowoczesna placowka
o$wiatowa powinna jednak opiera¢ si¢ rowniez na skutecznym zarzadzaniu
I organizowaniu procesu nauczania, doskonalenia zawodowego nauczycieli,
a takze na otwarto$ci na rozwigzania usprawniajace wymienione Procesy.
W kontekscie nieustannych zmian zachodzacych w nauce, technice i techno-
logii konieczne jest podazanie za rozwigzaniami zwigkszajacymi efektyw-

nos¢ 1 jakos¢ systemu edukacyjnego.

4.1. Pojecie innowacji i eksperymentu
pedagogicznego w edukacji

W sferze unowoczesniania procesu nauczania i funkcjonowania pla-
cowek o$wiatowych pojawia si¢ pojecie innowacji, ktore mozemy rozumieé
jako $wiadomie wprowadzong zmiane, polegajaca na wykorzystaniu nowych
metod, srodkéw czy sposobow zwiekszenia efektywnosci oraz podniesienia
jakosci danej dziedziny funkcjonowania szkoty lub catego systemu o$wiato-
wego. Celem innowacji jest modyfikacja rzeczywistosci wychowawczej od-

powiadajaca na potrzeby edukacyjne spoteczenstwa'??. Innowacje powstaja

122 7. Polanski, Budowanie szkolnej spolecznosci uczqcej sie. Innowacje pedagogiczne
W szkolach wojewddztwa podkarpackiego, http://ckpidn.home.pl/konferencja/T.Polanski.pdf
[data dostepu: 26.04.2012].

89



one z inicjatywy dydaktykéw, ktorzy w obliczu niewystarczajacej skuteczno-
$ci dotychczasowych metod i technik pracy stosuja rozwigzania alternatywne,
stwarzajace wprawdzie ryzyko niepowodzenia, ale rowniez perspektywe suk-
cesu polegajagcego na podniesieniu jakosci procesu nauczania i zwigkszeniu
atrakcyjnosci zaje¢ lekcyjnych.

Implementacja innowacji w obszarze oswiaty powinna by¢ skutkiem
tworzenia blizszych wigzi miedzy badaniami naukowymi, doswiadczalnymi
a wiedza praktyczng nauczycieli i wychowawcoéw. Majac na uwadze prze-
prowadzane badania psychopedagogiczne oraz wyzwania, przed ktorymi stoi
o$wiata, zarowno polska, jak i europejska, nalezy stale podejmowac dziatania
wspierajace proces nauczania. Konieczne jest usunigcie brakéw, niedoskona-
toéci oraz zwigkszenie skutecznosci dziatan dydaktyczno-wychowawczych
podejmowanych w placowce oswiatowej >,

Wsrdd najezesciej stosowanych w edukacji innowacji nalezy wyréznié
modyfikacje'?*:

1. ksztalceniowe (dydaktyczne) — zwigzane z implementacja zmian:

a) programowych — w obszarze celow, tresci oraz pozadanych
osiggnie¢ w nauczaniu, wychowaniu, sprawowaniu opieki i tera-
pii;

b) organizacyjnych — obejmujacych zmiany w zakresie struktury
danej jednostki szkolnej, pozwalajagce na sprecyzowanie jej za-

dan i obowigzkoéw w systemie organizacyjno-instytucjonalnym;

2 Innowacyjne zarzqdzanie w polskiej oswiacie, www.innowacje2009.pl/sites/default/files/
122009 _final_www. pdf [data dostepu: 17.05.2012].

124 |bidem; Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 9 kwietnia 2002 .
W sprawie warunkéw prowadzenia dzialalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne
szkoty i placowki, Dz.U. Nr 56, poz. 506, art. 1 § 1.1; R. Such, Innowacje pedagogiczne,
www.doradcametodyczny.pl/Dokumenty%20na% 20dysku/Innowacjepedagogiczne.pdf [data do-
stepu: 25.04.2012].
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¢) metodycznych — dotyczacych modyfikacji w sposobie i tech-
nikach przekazywania i egzekwowania wiedzy;

d) technologicznych — zwigzanych z modyfikacjami w obszarze
srodkow technologicznych wykorzystywanych w ksztatceniu,
wychowywaniu i opiece nad uczniami;

2. wychowawcze — w obszarze celéw, metod i tresci oraz osiggnigé
zwigzanych z wychowawczym wpltywem na postawe osob, za-
réwno w konteks$cie indywidualnym, jak i spotecznym,;

3. opiekuncze — zmiany dokonywane w obszarze metod, zasad i tre-
$ci oraz modyfikacje w dziedzinie technologii i organizacji opie-
kunczych funkcji systemu edukacyjnego;

4. terapeutyczno-zdrowotne — sg to te zmiany w sposobie ksztalce-
nia, wychowania i opieki, ktore zwigzane sg z zagadnieniami in-
dywidualnej oraz spotecznej kondycji zdrowotnej;

5. przedmiotowe — modyfikacje polegajace na wzbogaceniu obszaru
programu nauczania danego przedmiotu o nowe cele, tresci oraz
pozadane osiagnigcia;

6. eksperyment pedagogiczny — inicjatywy zmierzajace do podniesie-
nia efektywnosci edukacji szkolnej, polegajace na wdrozeniu zmian
w warunkach prowadzenia i organizacji lekcji lub zakresie przeka-
zywanych tresci, nadzorowane przez jednostke naukows; celem jest
podniesienie poziomu nauczania w placowce o$wiatowej 123,

7. reforma o$wiatowa — modyfikacje o charakterze formalnopraw-
nym oraz organizacyjnym wprowadzane w systemie edukacyj-
nym w szerokim zakresie.

Nowatorskie rozwigzania stosowane w systemie edukacyjnym moga

mie¢ charakter pionierski, dla ktérego wlasciwe beda cechy nowosci, stwa-

125 Rozporzadzenie MEN i Sportu z 9 kwietnia. .., art. 1 § 1.2.
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rzajace podstawy do rozwijania nowych kierunkéw w danej dziedzinie, lub
asymilacyjny, polegajacy na integracji okreslonych rozwigzan z juz istnieja-
cym systemem. W pierwszym przypadku nowatorskie rozwigzania nie musza
stanowi¢ prostego przyswojenia nowych rozwigzan wykorzystanych wczesniej
przez inne osoby, ale mogg przyja¢ nowa forme praktyki pedagogicznej, sys-
tematycznie uzupehianej o kolejne zmiany bazujace na personalnych i autor-
skich do$wiadczeniach. Innowacje moga stanowi¢ wynik doswiadczen dydak-
tycznych 1 wychowawczych nauczyciela lub zespotu nauczycieli, ktorzy przy-
stosowuja okreslone rozwigzania pedagogiczne do potrzeb danej placowki
o$wiatowej. Wprowadzenie innowacji wigze si¢ w tym przypadku z koniecz-
noscig podejmowania wspotpracy w zespole dydaktycznym i wypracowania
optymalnego ksztaltu implementowanych zmian. Zrédto modyfikacji moze
rowniez stanowi¢ dos$wiadczenie innych osob, wykorzystane i przystosowane
do potrzeb, celow i zasad pracy danego nauczyciela lub placowki szkolnej .
W szerszym kontekscie innowacje moga by¢ wprowadzone w catym sys-
temie o§wiatowym poprzez jego reformg¢ regulowang na drodze ustawy lub rozpo-
rzadzenia. Przyktadem innowacji o$wiatowej jest reforma z 1999 roku, w ktorej
uczestniczylty wszystkie placowki szkolne w Polsce. W mysl jej zalozen kazdy
dydaktyk zostal zobowigzany do wprowadzania zmian nowatorskich w swoim

warsztacie dydaktyczno-wychowawczym oraz realizowaniu procesu nauczania.

4.1.1. Wprowadzanie innowac;ji i eksperymentu

pedagogicznego

Innowacja i eksperyment moga zosta¢ implementowane w ramach
wszystkich przedmiotéw 1 zaje¢ o charakterze edukacyjnym lub dotyczy¢ je-

dynie wybranych dziedzin funkcjonowania szkoty. Moga obejmowac rowniez

126 7. Barankiewicz, Zagadnienie innowacyjnosci w edukacji, http://staryefs.warmia.mazury.pl/
userfiles/file/Aktualnosci/2010%20r./prezentacje_ze_spotkania_inr_o_projektach_innowacyjnych
_15 lipca_10/zagadnienie_innowacyjnosci_w_ edukacji.pdf [data dostepu: 26.04.2012].
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calg placowke oswiatowa lub cze¢$¢ jej oddziatow i grup. Dziatania podejmo-

wane w tym zakresie przez osoby zarzadzajace dang szkotg nie mogg jednak

skutkowac zmiang typu szkoty i zadan przez nig wykonywanych oraz pozba-

wia¢ uczniéw bezplatnego dostgpu do nauki, wychowania i opieki w obszarze

wynikajacym z Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie o§wiaty

127

Wprowadzenie innowacji nie powinno réwniez narusza¢ uprawnien uczniow

do zdobywania wiedzy i zdolnosci warunkujacych ukonczenie danego typu

placowki o§wiatowej 128 Kwestie nowatorskich rozwiazan edukacyjnych maja

swoje umocowanie w podstawie prawnej, na ktorg sktadajg sig:

1.

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie os$wiaty (Dz.U.
21996 r. Nr 67, poz. 329 z p6zn. zm.). W art. 41 ust.1 pkt 3 usta-
wodawca stwierdza, ze rada pedagogiczna placéwki o$wiatowej
moze w ramach swoich kompetencji stanowiacych podejmowac
uchwaly w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych.
Zmiany te musza uzyskac akceptacje rady szkoty.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 19 1u-
tego 2002 r. (zm. 29.05.2003 r.) w sprawie sposobu prowadzenia
przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej
oraz rodzajow tej dokumentacji. Przyktadem innowacji, ktora
ustawodawca dopuszcza, jest stosowanie obok dziennikow lek-
cyjnych w formie standardowej rowniez elektronicznych, wyko-
rzystywanych za zgodg organu prowadzacego placowke.
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia

9 kwietnia 2002 r. w sprawie warunkow prowadzenia dziatalnosci

127 Rozporzadzenie MEN i Sportu z 9 kwietnia..., art. 3, § 2.1.
128 Ibidem, art. 5 § 3.
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innowacyjnej 1 eksperymentalnej przez publiczne szkoty 1 pla-
cowki, Dz.U. z 2002 r. Nr 56, poz. 506,

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 12 lu-
tego 2002 r. w sprawie ramowych planow nauczania w szkotach
publicznych, Dz.U. z 2002 r. Nr 15, poz. 142.

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 26 1u-
tego 2002 r. (zm. 30.11.2006 r.) w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego w poszcze-
golnych typach szkot, Dz.U. z 2009 r. Nr 4, poz. 17.

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 stycznia
2009 r. w sprawie dopuszczania do uzytku szkolnego programéw
wychowania przedszkolnego, programow nauczania i podrgczni-
kéw oraz cofania dopuszczenia, Dz.U. z 2009 r. Nr 4, poz. 18.

7. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 30 lipca
2002 r. w sprawie warunkow tworzenia, organizacji oraz dziala-
nia klas 1 szkot sportowych i szkot mistrzostwa sportowego,
Dz.U. Nr 126, poz. 1078.

8. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca
2006 r. w sprawie podstaw programowych ksztatcenia w zawo-
dach: blacharz, blacharz samochodowy, koszykarz-plecionkarz,
kucharz, mechanik pojazdéw samochodowych, monter kadtubow
okretowych, technik bezpieczenstwa i higieny pracy, technik po-
zarnictwa, technik technologii wyrobow skorzanych 1 zlotnik-
jubiler, Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z p6zn. zm.

Decyzje 0 wprowadzeniu innowacji lub eksperymentéw podejmuje

rada pedagogiczna, jesli**:

129 postanowienia tego rozporzadzenia zostaly oméwione w rozdziale 4.1.1.
130 Rozporzadzenie MEN i Sportu z 9 kwietnia. .., art. 2.
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1. uzyska zgode dydaktykow, ktorzy beda zaangazowani w realizacje
rozwigzan innowacyjnych lub eksperymentow pedagogicznych;

2. zasiggnie opinii rady placowki oswiatowe;;

3. uzyska pisemng zgod¢ osoby lub grupy osob bedacych autorami
projektu innowacyjnego na jego implementacje w szkole (w sytua-
cji, gdy nie byt wczesniej wydany).

Po spetnieniu przez rad¢ pedagogiczng tych wymagan dyrektor pla-
cowki oswiatowej przekazuje uchwate, w przypadku wprowadzenia innowacji,
do kuratorium o$wiaty oraz organu sprawujacego nadzor nad szkota, najpoz-
niej do 31 marca roku poprzedzajacego rok szkolny, w ktéorym rozwigzania
innowacyjne majg zosta¢ wprowadzone. Implementacja eksperymentu wyma-

ga zgody ministra odpowiedzialnego za resort o$wiaty i wychowania™*.

Whniosek o zgode na realizacj¢ eksperymentu powinien zawierat™?;

1. cel, wytyczne i sposéb jego wprowadzenia;

2. opini¢ instytucji naukowej na temat zatozen eksperymentu i jej zgo-

de na monitorowanie przebiegu przedsiewzigcia oraz jego ocenc;

3. zgode rady pedagogicznej i jednostki prowadzacej szkote;

4. oceng rady placowki oswiatowe;.

Rozpoczecie dziatan innowacyjnych lub eksperymentéw edukacyj-
nych wigze si¢ z konieczno$cig zapewnienia przez szkole wlasciwych do tego
celu warunkoéw organizacyjnych oraz doboru kadry legitymujacej si¢ odpo-
wiednim poziomem wiedzy, do$wiadczenia | umiej¢tnosci w tym zakresie.
Jej udzial w omawianych dziataniach jest dobrowolny. Wysoki poziom kom-
petencji 0sob uczestniczacych w procesie wprowadzania innowacji lub eks-
perymentow jest warunkiem koniecznym do efektywnej realizacji planowa-

nego przedsiewzigcia. W kwestie organizacyjne wpisuje si¢ natomiast m.in.

B |bidem. W przypadku implementacji eksperymentu w danej profesji wymagana jest opi-

nia ministra wtasciwego dla tego zawodu.
2 Ibidem.
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podejmowanie srodkéw na ten cel, ktére mogg by¢ pozyskane za pisemng
zgoda jednostki prowadzacej placowke o$wiatowa™>. Po przeprowadzeniu
innowacji lub eksperymentu dyrektor szkoty, w ktorej przedsiewziecie byto
realizowane, przekazuje ministrowi wiasciwemu do spraw os$wiaty 1 wycho-
wania ocen¢ realizowanego projektu dokonang przez jednostke badawcza
i kuratora o$wiaty*®*.

Implementacja nowatorskich rozwigzan pedagogicznych niesie ze soO-
ba wiele korzysci dla wszystkich podmiotow uczestniczacych we wprowa-
dzaniu zmian. Ponizszy schemat przedstawia najwazniejsze korzysci innowa-
cji dla poszczegdlnych osob i instytucji.

Schemat 6. Korzysci z wprowadzania innowacji i eksperymentéw pedagogicznych z uwzgled-
nieniem podmiotéw uczestniczacych w tym procesie

Uczniowie: Nauczyciele: Rodzice:
mozliwosc tworczego poznanie nowych metod oraz realizacja ambicji rodzicow,
rozwijania zamteresowan oraz form prowadzenia zajec, podejmowanie aktywnych
samorealizacji, aktywne mozliwosc realizacji pasji. form wspolpracy z placowka
spedzanie czasu, szansa zwickszenie szans oswiatowa, udzial dzieciw
rozwoju dla uczniow zawodowych na rynku pracy, bezplatnych i rozwijajacych
majaeyeh trudnoscl w nauce promocia dydaktvka w zajeclach
srodowisku oswiatowym

Szkola: Organ prowadzacy
podniesienie jakosci procesu placowke oswiatowa:
edukacyjnego, wzbogacenie wzmocnienie jakosci oraz
oferty oswiatowej, promocja efektywnosci nauczania na

placowki, podejmowanie terenie gminy, skuteczniejsza
wspolpracy z instytucjami korelacja oferty szkol z
edukacyjnymi wymaganiami rynku pracy
(szkoly zawodowe)

Zrédho: opracowanie whasne na podstawie Z. Barankiewicz, Zagadnienie innowacyjnosci w eduka-
cji, http://staryefs.warmia.mazury.pl/userfiles/file/ Aktualnosci/2010%20r./prezentacje_ze _spotkania
_inr_o_projektach_innowacyjnych 15 lipca_10/zagadnienie_innowacyjnosci_w_edukacji.pdf [data
dostepu: 26.04.2012].

133 |bidem,
134 |bidem, art. 3.

96



Na plaszczyznie marketingowej innowacje pedagogiczne umozliwiajg
nauczycielowi poprawe jako$ci wlasnej pracy, prowadzaca do zwigkszenia
zakresu $wiadczonych ustug i wzmocnienia pozycji na rynku pracy. Stoso-
wanie nowatorskich rozwigzan przez nauczyciela wptywa na poprawe jakosci
jego warsztatu pracy i stwarza podstawy do wyjscia poza podstawe¢ progra-

. . . , . . 135
mow3g i rozszerzenia dzialalno$ci na rynku edukacyjnym™.

4.2. Innowacje w ksztatceniu i doskonaleniu
zawodowym nauczycieli wychowania fizycznego

Nauczyciele wychowania fizycznego, aby skutecznie realizowac za-
tozenia programowe, wyrabia¢ w uczniach zamilowanie do kultury fizycznej
oraz $wiadomo$¢ zasadno$ci prowadzenia zdrowego trybu zycia, powinni
mie¢ mozliwo$¢ petnego i1 efektywnego przygotowania si¢ do wykonywania
zawodu. Dotyczy to zaréwno podejmowania studiow, jak i réznych form
doskonalenia zawodowego, ktérego celem jest podnoszenie stanu wiedzy
i umiejetnosci poprzez state ich aktualizowanie. Aby jednak procesy te byty
efektywne i poprawiaty jakos¢ nauczania, obok standardowych metod i $rod-
kow ksztatcenia, doskonalenia zawodowego i nauczania nalezy wprowadzié

roOwniez rozwigzania o charakterze innowacyjnym.

4.2.1. Ksztatcenie przysztych dydaktykow

wychowania fizycznego

Zmiany, ktérych celem jest modyfikacja programoéow studiéw oraz lep-
sza organizacja nauczania na kierunku wychowanie fizyczne, powinny by¢
zainicjowane przez osoby i instytucje odpowiedzialne za polityke oswiatowa

zarowno na szczeblach regionalnym, krajowym, jak i europejskim. Powinny

135 R. Such, op.cit.
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rowniez wpisywacé si¢ w propagowang przez organy Unii Europejskiej idee
uczenia si¢ przez cale zycie, ktora zaktada dazenie do statego i systematyczne-
go poszerzania swojej wiedzy 1 umieje¢tnosci, dazenie do poprawy jakosci nau-
czania oraz inwestowanie w rozne formy doskonalenia zawodowego.
Kluczowy w tym kontekscie jest dokument wydany przez Rad¢ UE
ds. Edukacji, Mtodziezy i Kultury w maju 2009 roku, poswigcony strategicz-
nym ramom europejskiej kooperacji w obszarze ksztalcenia i szkolenia —
Edukacja i Szkolenie 2020. Wyszczegdlniono w nim cztery podstawowe cele
edukacyjnej polityki Unii Europejskiej, wsréd ktorych znalazto si¢ takze
zwiekszanie kreatywnosci i inmowacyjnosci, w tym przedsiebiorczosci na
wszystkich poziomach ksztatcenia i szkolenia. Majac $wiadomos¢, ze tworcze
dzialania sprzyjaja indywidualnemu rozwojowi oraz stanowig punkt bazowy
dla podejmowania innowacji, UE traktuje je jako jeden z gtéwnych wyznacz-
nikéw zréwnowazonego postepu w dziedzinie gospodarki. Kreatywnosé
I innowacyjno$¢ sa niezwykle istotne dla stalego rozwoju instytucji, firm,
placowek o$wiatowych oraz zatrudnionych w nich specjalistow. Dlatego
glownym zadaniem systemow edukacyjnych powinno by¢é promowanie
wsrod obywateli Unii Europejskiej tych kompetencji, ktore dotycza umiejet-
nosci informatycznychl36, zdolno$ci uczenia si¢, postaw przedsigbiorczych
oraz wiedzy z zakresu kultury, gdyz sa one podstawa do dziatan innowacyj-
nych'*”. Ponadto panstwa cztonkowskie wspotpracujace W obszarze oswiaty
powinny podejmowaé dziatania zblizajace do siebie sfery edukacji, badan
i innowacji. Umozliwi to pelne wykorzystanie ich potencjatu oraz skutecz-

niejsze przygotowanie przysztych pracownikow do funkcjonowania na rynku

13 Wiecej na temat kompetencji i innowacji informatycznych nauczycieli wychowania fi-
zycznego w rozdziatach 4.3.1.14.3.2.

B7 A, Zygierewicz, Polityka edukacyjna Unii Europejskiej, Biuro Analiz Sejmowych, 1 czerwca
2010, nr 15.
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zatrudnienia. Postulat ten dotyczy rowniez nauczycieli, ktorzy poprzez stale
poszerzanie swojej wiedzy, umiejetnosci oraz zwickszong swiadomo$¢ inno-
wacyjnych rozwigzan w zakresie nauczanego przedmiotu, powinni przyczy-
nia¢ si¢ do poprawy jako$ci nauczania. Nowatorskie rozwigzania oparte na
doswiadczeniu, praktyce zawodowej oraz nowoczesnej wiedzy zwickszaja
atrakcyjnos¢ procesu edukacyjnego i ulatwiaja korelacje potrzeb zawodo-
wych dydaktykow z oczekiwaniami spolecznymi138.

Aby te cele osiggna¢, w ksztalceniu nauczycieli wychowania fizycz-
nego nalezy realizowac takze pozostate cele wynikajace z postulatow zawar-
tych w dokumencie Edukacja i Szkolenie 2020. Przede wszystkim poprawy
wymaga jako$¢ 1 skutecznos$¢ ksztatcenia dydaktykow, ktore powinno efek-
tywniej wplywac na rozwijanie i doskonalenie kompetencji kluczowych, nie-
zbednych w pracy zawodowej w placowce o$wiatowej™>. Ponadto istotne
jest promowanie rownosci, spojnosci spotecznej i aktywnosci, ktore wigzg si¢
z mozliwoscig zdobywania, poszerzania i1 aktualizacji wiedzy, umiejetnosci
oraz warsztatu zawodowego dydaktykow wychowania fizycznego. Ksztatce-
nie nauczycieli powinno by¢ zatem tak skonstruowane, aby zapewni¢ im
kwalifikacje i kompetencje umozliwiajagce wprowadzanie do nauczania m.in.
rozwigzan tworczych, niestandardowych 1 innowacyjnych, state aktualizowa-
nie wiedzy, srodkow oraz metod nauczania®®.

Polski system edukacyjny, jako czgs$¢ europejskiego systemu oswiato-

wego, powinien realizowa¢ postulaty organow UE, a wszelkie modyfikacje

138 1bidem.

139 Do pozostatych kompetencji kluczowych Komisja Europejska zaliczyta: umiejetnosé
operowania jgzykiem ojczystym i jezykiem obcym, podejmowanie inicjatyw oraz postawa
przedsigbiorcza, zdolnosci matematyczne i podstawowe umiejetnosci naukowo-techniczne,
zdolnosci informatyczne, kompetencje spoteczne i obywatelskie, swiadomos¢ i ekspresja
kulturalna, zdolnos¢ uczenia sig.

10 Konkluzje Rady z dnia 12 maja 2009 r. w sprawie strategicznych ram Europejskiej
wspolpracy w dziedzinie ksztafcenia i szkolenia (,,ET 2020”), 2009/C 119/02.
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W nauczaniu powinny stanowi¢ odpowiedz na potrzeby nauczycieli, rynku pracy
oraz nauki i gospodarki, a takze by¢ zgodne ze zmodernizowang w 2009 roku
podstawg programowa, ktora implikowata zmiany i innowacje w obszarze na-
uczania wychowania fizycznego. Modyfikacje w zakresie metod i celow
ksztalcenia wskazujg nauczycielowi koniecznos¢ poszukiwania nowych, obok

tradycyjnych, sposobow oraz $rodkéow edukowania uczniow**

. Wymaga to
jednak zwiekszonej $wiadomosci i wiedzy w zakresie niedoskonatos$ci wyste-
pujacych w ksztatceniu przysztych nauczycieli, a takze wizji zmian warunku-
jacych dostosowanie programow studiow 1 praktyk do rzeczywistych warun-
kow pracy nauczyciela?.

Zmiany systemowe powinny polega¢ przede wszystkim na:

1. uporzadkowaniu kwestii prawnych dotyczacych oswiaty (takze
kwestii dotyczacych innowacji i eksperymentéw edukacyjnych)
oraz osiggni¢ciu Wysokiego poziomu poczucia stabilizacji wsrod
nauczycieli, umozliwiajacego wypetnianie zadan zawodowych;
brak jednolitych przepisow prawa o§wiatowego, ktorych nauczy-
ciele czesto nie znajg, nie wptywa korzystnie na ich motywacje
do wprowadzania innowacji i aktualizowania wiedzy;

2. ograniczeniu liczby absolwentow kierunkow umozliwiajacych pra-
ce jako nauczyciel wychowania fizycznego przy jednoczesnym
zwigkszeniu $rodkow finansowych przeznaczonych na ich ksztat-
cenie; rozwiazanie to pozwoli na skuteczniejsze ksztalcenie nau-
czycieli tego przedmiotu oraz jego korelacje z rzeczywistym zapo-

trzebowaniem placowek oswiatowych na kadrg pedagogiczna.

1 podstawa programowa z komentarzami, Tom 8. Wychowanie fizyczne i edukacja dla
bezpieczenstwa w szkole podstawowej, gimnazjum i liceum, Ministerstwo Edukacji Narodo-
wej, Warszawa 2008.

Y2 Informacja..., op.cit., s. 43.
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Uporzadkowanie zagadnien prawnych oraz organizacyjnych powinno
odbywa¢ sie z uwzglednieniem faktycznych uwarunkowan pracy nauczyciela
wychowania fizycznego oraz stanowi¢ odpowiedz na kluczowe problemy sys-
temu o$wiatowego. Zmianom tym powinna przyswieca¢ $wiadomo$¢ koniecz-
nosci poprawy jakosci i podniesienia poziomu nauczania wychowania fizycz-
nego w placowkach o$wiatowych na wszystkich poziomach edukacji. Dobrym
rozwigzaniem w tym wzgledzie jest wprowadzenie obowigzku legitymowania
si¢ dyplomem magisterskim przez nauczycieli uczacych w placowkach gimna-
zjalnych oraz stopniowe implementowanie tej zmiany w szkotach podstawo-
wych. Jest ono stosowane w wigkszosci panstw europejskich i spetnia tam
swoja funkcje™®.

Ponadto w ksztalceniu dydaktykow nalezatoby zmieni¢ system osia-
gania przez nauczycieli kwalifikacji i wprowadzi¢ dwuetapowa $ciezke ich
osiagania. Zdobycie tytutu zawodowego po zakonczeniu edukacji na studiach
pierwszego stopnia stwarzaloby absolwentowi mozliwos¢ odbycia stazu
w placowce oswiatowej. Po jego pozytywnym zaliczeniu nauczyciel osiggat-
by petne kwalifikacje zawodowe. W wielu panstwach Unii Europejskiej staz
ma wyzszg range, dzigki czemu jego warto$¢ w zdobywaniu kwalifikacji za-
wodowych jest wigksza. Absolwent studiow licencjackich na kierunku peda-
gogicznym powinien realizowaé¢ zadania nauczyciela zblizone do obowigz-
kow nauczyciela kontraktowego™*.

Ponadto ksztalcenie dydaktykéw wychowania fizycznego nalezy sku-
teczniej powigza¢ z edukacja metodyczng studentdow oraz praktyka w pla-

cowce oswiatowej. Na tym gruncie mozliwa bedzie efektywna implementacja

Y3 System ksztalcenia ustawicznego nauczycieli. Najwazniejsze wnioski z badar Instytutu
Spraw Publicznych, www.isp.org.pl/files/14068524780223322001118066629.pdf [data do-
stepu: 10.05.2012].

" Ibidem.
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rozwigzan innowacyjnych oraz efektywniejsze realizowanie podstawy pro-
gramowej 1 wypracowanie standardow egzaminacyjnych na kierunkach pe-
dagogicznych. Celem realizacji tych postulatow w ksztatceniu studentéw na
kierunku wychowanie fizyczne nalezy wprowadzi¢ modyfikacje polegajace
na zwigkszeniu wymiaru godzinowego zaje¢ z metodyki przedmiotu®®®. Legi-
tymowanie si¢ podstawowymi wiadomos$ciami z tego zakresu moze okazac
si¢ niewystarczajace do nalezytego przygotowania studentow do pracy
Z uczniami, dlatego konieczne jest zwigkszenie nacisku na ten przedmiot,
gdyz opanowanie tresci metodycznych warunkuje skuteczne powigzanie wie-
dzy teoretycznej z praktyka szkolng™*®.

Rozszerzenia wymaga rowniez ksztalcenie w zakresie przedmiotow
pedagogicznych i psychologicznych, ktore stanowig podstawe do rozwijania
przez studentow umiejetnosci radzenia sobie z trudnymi sytuacjami natury
wychowawczej. Konieczne jest wzmocnienie kompetencji wychowawczych
studentow — przysztych nauczycieli, ktére pozwalaja na skuteczniejsze ra-
dzenie sobie z problemami wychowawczymi wystepujacymi w placéwcee
o$wiatowej, poprzez analiz¢ faktycznych sytuacji zwigzanych np. z niesubor-
dynowanymi uczniami. Niezbedne w tym kontek$cie wydaje si¢ réwniez
rozszerzenie dydaktyk przedmiotowych, ktére umozliwiajag poznanie i do-
skonalenie réznych, glownie aktywizujacych form uczenia i oceniania*’.
Innowacyjny model nauczania powinien realizowa¢ w jak najszerszym za-

kresie program nauczania w oparciu o szerokie spektrum metod 1 Srodkow

Y5 W Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17 stycznia 2012 r.
zostaly szczegblowo omoéwione metodyki wychowania fizycznego i edukacji zdrowotnej na
poszczegodlnych etapach edukacji.
Y8 System ksztalcenia ustawicznego nauczycieli. Najwazniejsze wnioski. .., op.cit. W Rozpo-
rzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17 stycznia 2012 roku nie
&\;vzglqdniono kwestii poszerzenia wymiaru godzinowego zaj¢¢ metodycznych.

Ibidem.
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dydaktycznych, dostosowanych do warunkéw, w jakich odbywa si¢ proces
edukacyjny, ale rowniez potencjatu i potrzeb uczniow.

W nauczaniu przedszkolnym i zintegrowanym nauczyciele powinni
stosowa¢ projektowanie sytuacji edukacyjnych, ich aktywizacj¢ oraz przygo-
towywac zajecia zintegrowane rowniez z wykorzystaniem narz¢dzi multime-
dialnych. Z kolei w klasach IV-VI szkoty podstawowej, placowkach gimna-
zjalnych i ponadgimnazjalnych zalecanymi przez ministra metodami pracy sa
zard6wno metody standardowe, jak i niekonwencjonalne, w tym pobudzajace
ucznidw do wigkszej aktywnos$ci (m.in. metoda projektow, prace badawcze),
dostosowane do potrzeb i potencjatu uczniéw. Ponadto wazna metoda jest
organizowanie wycieczek szkolnych i innych zaje¢ pozaszkolnych™,

Proponowane zmiany powinny dotyczy¢ rowniez uwzgledniania
w procesie edukowania nauczycieli wychowania fizycznego mozliwosci nau-
czania obok przedmiotu gtdéwnego specjalnosci dodatkowej, wzbogacajacej
warsztat dydaktyczno-wychowawczy absolwenta oraz poszerzajacej zakres
dziatah pedagogicznych, ktore moglby wykonywa¢ w placowce o$wiatowe.
Ponadto ksztatcenie studentow powinno odbywaé si¢ wedlug standardow
ksztalcenia oraz innych przepiséw regulujacych kwestie zdobywania kwalifi-
kacji zawodowych przez dydaktykow'*®.

Zmiany w ksztalceniu kandydatow na nauczycieli wychowania fi-
zycznego nalezy wprowadzi¢ réowniez do programoéw studiow, ktore nie
W petni przygotowuja mtodych ludzi do sprawowania trudnej i wymagajace;j
duzego poswiecenia funkcji nauczyciela. Wyniki badania przeprowadzonego
przez Najwyzsza Izbe Kontroli wsrod studentdow kierunku wychowanie fi-

zyczne pozwolily na okreslenie tych obszarow programoéw studiow na oma-

148 Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17 stycznia 2012 1.
S Informacja..., op.cit., s. 49-50.
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wianym kierunku, ktére wymagaja modyfikacji. Na tej podstawie zapropo-

nowano dziatania korygujace, ktére przedstawia ponizszy wykres.

Wykres 3. Propozycje zmian w ksztatceniu kandydatow na nauczycieli wychowania fizycz-
nego wedtug wynikéw badania NIK

M realizacja zajeC poswigconych emisji
gtosu w petnym wymiarze
godzinowym

W wiekszy wymiar godz. zajec 7 zakresu
metodyki w-fiich korelacja z
faktycznymi warunkami pracy

Mzwiekszenie liczby godzin praktyk
zawodowych i prowadzonych
¢wiczen w ramach metodyki w-f

B wiekszy wymiar godzinowy zajec
praktycznych przygotowujgcych do
wykonywania zawodu

[ zastosowanie testu predyspozycji dla
kandydatow na studia, poprawa bazy
dydaktycznej uczelni

Zrodlo: opracowanie whasne na podstawie Informacji o wynikach kontroli: wychowanie fizycz-
ne i sport w szkotach publicznych, Najwyzsza Izba Kontroli, Warszawa 2010, s. 42.

Zaproponowane zmiany ogniskuja si¢ gtownie wokot zwiekszenia
wymiaru praktycznego ksztatcenia dydaktykow wychowania fizycznego,

zardwno poprzez udoskonalenie programéw praktyk pedagogicznych®®

 Jak
I wprowadzenie rozwigzan zwickszajacych efektywno$¢ poszczegdlnych
przedmiotdw realizowanych na studiach.

Innym rozwigzaniem jest wprowadzenie do ksztalcenia studentdéw me-
tody tworczego rozwigzywania problemow (problem based learning), ktorg

powszechnie stosuje si¢ na poziomie studiow wyzszych w Holandii. Studenci

pracujag w niewielkich grupach liczacych 8—12 osob pod kierunkiem wykta-

150 Zostang one oméwione w kolejnym podrozdziale.
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dowcy, do ktorego zadan nalezy aktywizowanie cztonkoéw zespotu, doradza-
nie oraz korygowanie kierunku dyskusji, jesli odbiega on od zasadniczego
tematu. Poruszane zagadnienia skorelowane sa z rzeczywistymi sytuacjami
I analizowane na bazie studium przypadku taczacego teori¢ z praktyka. Efek-
tywnos$¢ pracy zalezy od znajomosci siedmiu krokéw tworczego rozwiazy-

wania probleméow.

Tabela 2. Metoda tworczego rozwigzywania problemow

Etap Dzialania

Grupa powinna uswiadomic¢ sobie, czy rozumie istote

Zrozumienie problemu
problemu.

Postawienie pytan lub tezy ulatwiajacych przejscie do

Zdefiniowanie problemu kolejnego etapu metody.

Szczegotowe zglebienie zagadnienia oraz poszukiwanie
jego alternatywnych rozwigzan. Grupa pracuje w oparciu
o metody aktywizujace: burz¢ mézgow, mapy myslowe,
myslenie Zyczeniowe, analiz¢ morfologiczng i inne.

Analiza sytuacji

Poddanie krytyce wnioskéw uzyskanych na poprzednim
etapie. Formutowanie nowych wnioskéw, dokonywanie
selekcji najwazniejszych propozycji rozwiazania proble-
mu. Projektowanie dziatan stuzacych rozwigzaniu
problemu.

OKkreslenie struktury
i organizaciji

Okreslenie brakow oraz sprecyzowanie, jakiej wiedzy,
informacji i zdolnosci grupa potrzebuje, aby zrealizowaé
pomyst. Cele te powinny by¢ jasne i zrozumiate dla
wszystkich uczestnikow oraz wyraznie wskazywac nie-
doskonatosci i braki w posiadanej wiedzy.

OKkreSlenie celow
uczenia si¢

Etap ten ma miejsce poza grupa. Uczestnicy samodzielnie
Dzialania samoksztalcace poszukuja nowych wiadomosci utatwiajacych rozwiaza-
nie problemow. Nastepnie studiuja je i przyswajaja.

Synteza i sprawdzanie Grupa dokonuje podsumowania i oceny wartosci wypra-
nowej wiedzy cowanych rozwiazan oraz znalezionych informacji.

Zrodlo: opracowanie wlasne na podstawie B. Dyrda, Twércze rozwigzywanie probleméw
W ksztatceniu nauczycieli, www.cen.uni.wroc.pl/Pliki/19.pdf [data dostepu: 17.05.2012].
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Metoda ta rozwija kompetencje polegajace na wspotdziataniu w ra-
mach zespotu oraz umiejetnosci gromadzenia, analizowania i oceny posiada-
nych informacji. Ksztaltuje rowniez zdolno$¢ kreatywnego myslenia i nie-
szablonowego rozwigzywania probleméw. Moze tez stanowi¢ podstawe do
wprowadzania innowacyjnych rozwigzan, a takze wykorzystania przez przy-
sztych nauczycieli niestandardowych metod i $rodkéow zdobywania oraz
przekazywania uczniom wiedzy, wptywa bowiem na ksztaltowanie umiejet-
no$ci definiowania problemu, poszukiwania jego rozwigzania oraz imple-
mentacji rozwigzan.

Podobng metod¢ stuzacg efektywniejszemu przygotowaniu nauczy-
cieli wychowania fizycznego do wykonywania zawodu zaproponowal Cze-
staw Nosal. Wedlug niego technika tworczego rozwigzywania problemow
powinna shluzy¢ zrozumieniu i nabywaniu wiedzy, potaczonych z umiejetno-
$ciami zastosowanymi w praktyce i poddanymi analizie refleksyjnej.

Proces ten nalezy realizowaé w pieciu etapach:

Tabela 3. Metoda tworczego rozwigzywania problemow

Etap Dzialania

Okreslenie wystepujacego problemu w jak
Geneza problemow najszerszym zakresie, by tym samym zwick-
szy¢ mozliwosci jego rozwigzania.

Sformulowanie kontekstu problemu. Wyzna-
czanie spektrum problemowego oraz okresle-
nie zalezno$ci miedzy danym zagadnieniem
a standardowymi, najlepszymi i niedopusz-
czalnymi sposobami jego rozwigzania.

Tworzenie reprezentacji przestrzeni
problemowej

Wyszukiwanie potencjalnych rozwigzan
Okreslenie probleméw problemu m.in. poprzez skojarzenia i analo-
gie. Unikanie ich warto$ciowania.
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Dokonanie selekcji najlepszego i najskutecz-
niejszego sposobu rozwigzania problemu.
Ocena Okreslenie kryteriow ewaluacji zgromadzo-
nych rozwigzan. Decyzje nalezy podejmowac
w kontek$cie realnych sytuacji.

Podkreslenie znaczenia i potrzeby planowania.
Planowanie wprowadzenia rozwigzan Przewidywanie zagrozen i mozliwo$ci w proce-
sie implementacji przyjetego rozwiazania.

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie B. Dyrda, Tworcze rozwigzywanie probleméw
W ksztalceniu nauczycieli, www.cen.uni.wroc.pl/Pliki/19.pdf [data dostepu: 17.05.2012].

Kolejne etapy tej metody mogg postuzy¢ dydaktykom przy wprowa-
dzaniu innowacji w nauczaniu, ktorych implementacja opiera si¢ na idei
tworczego rozwigzywania probleméw. Rekomendowanym dziataniem byto-
by zatem wykorzystanie potencjatu obu wskazanych metod i wprowadzenie
ich do ksztatcenia dydaktykow.

Dobrym rozwigzaniem zaproponowanym przez tworcow zmian
w podstawie programowej nauczania WF-u bylo wprowadzenie rozwigzan
zwiekszajacych atrakcyjnos¢ wychowania fizycznego jako przedmiotu, na
ktory chetnie uczeszczajg nie tylko uczniowie sprawni fizycznie i z dobrg
kondycja. Zajecia ruchowe przeprowadzane w nowej formule to rowniez
mozliwos¢ przygotowania mtodych ludzi do rozwigzywania problemow eko-
logicznych i radzenia sobie w sytuacjach stresowych dotyczacych m.in. zabu-
rzen taknienia. W ich trakcie poruszane moga by¢ rowniez zagadnienia zwia-
zane z pozytywnymi nawykami zywieniowymi oraz zdrowym 1 higienicznym
trybem zycia. Nowa formuta zaje¢ wymusza konieczno$¢ dostosowania pro-
gramow studiow do rzeczywisto$ci szkolne;.

Uwarunkowania te sprawiajg, ze konieczne staje si¢ metodyczne i pro-
gramowe przygotowanie nauczycieli takze do edukowania w zakresie wycho-
wania fizycznego z wykorzystaniem szerokiego zakresu materiatow, srodkow

I instrumentéw informacyjno-komunikacyjnych. Jest to podyktowane réwniez
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wymaganiami wynikajgcymi ze standardow ksztalcenia dydaktykow wycho-
wania fizycznego oraz innych uregulowan prawnych dotyczacych kompetencji
absolwentow studiow o specjalnosci nauczycielskiej. Wskazuje si¢ w nich, ze
powinni oni legitymowac si¢ umiejetnosciami wykorzystania technologii in-
formacyjno-komunikacyjnych w edukacji szkolnej*>*.

Kompetencje informatyczne dydaktykow wychowania fizycznego do-
skonalone w toku studiow powinny opiera¢ si¢ na prawidlowym postugiwa-
niu si¢ kluczowymi pojgciami, sprzetem oraz narzedziami technologii infor-
macyjno-komunikacyjnej. Ponadto nauczyciel powinien dysponowaé wiedza
z zakresu zasobow on-line, programow i materiatow przydatnych w procesie
nauczania, ktére moze zastosowac w trakcie zaj¢¢ lekcyjnych. Istotne w tym
wzgledzie s3 rOwniez kompetencje polegajace na umiejetnosci weryfikowa-
nia programéw, narzg¢dzi oraz informatycznych $rodkéw dydaktycznych pod
katem ich uzytecznoéci w nauczaniu'®?. Ponadto kluczowa jest swiadomosé
dydaktykow, ze wykorzystanie sprzetu komputerowego, zasobéw interneto-
wych czy innych narzedzi o charakterze informatycznym powinno odbywaé
si¢ przy wsparciu przedmiotowej metodyki153.

W ksztatceniu dydaktykéw wychowania fizycznego nalezy uwzgled-
ni¢ nie tylko wiedze przedmiotowa, ale takze umiejetnosci praktyczne, ktére
powinny by¢ rozwijane w szerszym zakresie. Wymaga to wprowadzenia
zmian w programach praktyk pedagogicznych, ktore dla studentow kierunku
wychowanie fizyczne stanowig podstawe poznania specyfiki zawodu nauczy-
ciela na roznych szczeblach placowek oswiatowych. Problematyce tej bedzie

poswigcony kolejny podrozdziat niniejszego opracowania.

151 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 wrzesnia 2004 roku w sprawie
standardow ksztalcenia nauczycieli, Dz.U. z 2004 Nr 207, poz. 2110.

152 Dz.U. z 2004 Nr 207, poz. 2110.

153°S. Furgol, Szkola w pulapce nowych technologii — wokél metodyki nauczania, Www.up.
krakow.pl/ktime/ ref2010/furgol.pdf [data dostepu: 01.06.2012].
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4.2.2. Programy praktyk pedagogicznych

Jednym z kluczowych elementéw determinujgcych umiejetnosci i wie-
dz¢ nauczyciela oraz ksztaltujacych jego potencjal dydaktyczno-wychowawczy
sg praktyki pedagogiczne realizowane w trakcie studiow. Kluczowe problemy
zwigzane z t3 formg zdobywania doswiadczenia zawodowego zostaty przedsta-
wione w rozdziale 3.1.2. niniejszego opracowania. Ponizej omdéwiono propozy-
cje ich rozwiazania, z uwzglednieniem modyfikacji o charakterze innowacyjnym
i aktywizujacym™*:

1. Niewystarczajaca liczba godzin lekcyjnych poprowadzonych

samodzielnie i hospitowanych przez praktykantéw
Studenci po przeprowadzeniu i hospitowaniu okreslonej liczby go-
dzin powinni mie¢ mozliwos¢ zadecydowania (po konsultacji

z opiekunem praktyk*®

), ktory z elementéw (hospitacja czy prowa-
dzenie zajg¢) wymaga wickszego nacisku i dalszego doskonalenia.
Osoby i jednostki uczelni odpowiedzialne za organizacje praktyk
powinny jednak pamigta¢, ze zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7.09.2004 r. w sprawie standar-
doéw ksztatcenia nauczycieli praktyki pedagogiczne powinny odej-
mowac¢ nie mniej niz 180 godzin lekcyjnych. W przypadku studiow
wyzszych zawodowych 1 jednolitych studiow magisterskich lekcje

4 Day Ch., Od teorii do praktyki. Rozwdj zawodowy nauczyciela, Gdansk 2008; Raport z analizy
desk research programow praktyk pedagogicznych, INSE, £.6dz 2010; Raport zawierajagcy wnioski
z analizy jako$ci i efektywnosci programéw praktyk pedagogicznych, INSE, Lodz 2010;
E. Madejski, Praktyki pedagogiczne w ksztafceniu nauczycieli wychowania fizycznego, WwWw.lider.
szs.pl/biblioteka/download.php?plik_id=1429&f=artykul 1429 rtf[data dostepu: 08.05.2012].

15 E. Kolanowska (przekl.), Zakres autonomii i odpowiedzialnosci nauczycieli w Europie,
Warszawa 2009; Wsrod ponad potowy panstw Unii Europejskiej opieka nad studentami
odbywajacymi praktyki jest obowigzkowa. W Wielkiej Brytanii dotyczy nauczycieli wysoko
wykwalifikowanych. Na Cyprze zadanie to powierzane jest dydaktykom legitymujacym si¢
ponad pigcioletnim stazem pracy. Natomiast na Litwie zadania opiekuna wypelniaja nauczy-
ciele zainteresowani awansem zawodowym, gdyz dziatania te sa dodatkowo punktowane.
W Belgii opieka nad studentami jest fakultatywna, w zaleznos$ci od placowki szkolne;.
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prowadzone przez praktykanta powinny wynosi¢ nie mniej niz
30% wszystkich zaje¢ przewidzianych w programie praktyk.

Brak elastyczno$ci programu zaje¢ lekcyjnych obserwowa-
nych/prowadzonych przez praktykantow

Celem zniwelowania tego problemu nalezy wprowadzi¢ system
naprzemiennego prowadzenia i hospitowania lekcji wychowania
fizycznego przez studentéw, co pozwoli na ich skuteczniejsza
wspotpracg z opiekunami i1 biezace omawianie lekcji, a tym sa-
mym na wychwytywanie btedow praktykantow i ich naprawe. Ko-
nieczno$¢ realizacji celow praktyk wymaga od wszystkich pod-
miotow uczestniczacych w procesie ich organizowania oraz prze-
prowadzania $wiadomosci statego monitorowania i korygowania
niedoskonatosci.

Zbyt mala roznorodnos¢ zaje¢ lekcyjnych oraz pozalekcyjnych,
w ktorych studenci biora udzial w trakcie praktyk, i schema-
tycznos¢ tych lekcji

Dobrym rozwigzaniem urozmaicajacym program realizowanych
praktyk, ktore moze by¢ stosowane zamiast naprzemiennego
prowadzenia i hospitowania lekcji, jest kilkukrotny udziat w na-
stepujacych po sobie kolejno elementach praktyk: hospitacji, po-
prowadzeniu lekcji i asystowaniu nauczycielowi. Do kazdego ro-
dzaju zaje¢ student powinien opracowaé scenariusze przebiegu
lekcji, takze do tych, ktore beda przeprowadzone przez nauczy-
ciela (zostang one wczesniej sprawdzone przez dydaktyka). To
rozwigzanie wptynie na zwigkszenie kompetencji kreatywnych
oraz motywacji studentéw, a takze przyczyni si¢ do ich systema-
tycznego przygotowywania si¢ do kazdej lekcji, niezaleznie od

tego, czy beda aktywnie przekazywac¢ wiedze uczniom, Czy Wy-
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stapig jedynie w roli obserwatoréw lub asystentow. Przyczyni si¢
réwniez do urozmaicenia zaje¢ wychowania fizycznego oraz
zwigkszy zaangazowanie studentéw w realizacj¢ zalozen progra-
mu praktyk pedagogicznych.

Wzrost atrakcyjnosci zaje¢ WF-U mozna osiggna¢ réwniez po-
przez wprowadzenie rozwigzan eksperymentalnych polegajacych
np. na wymysleniu nowej dyscypliny sportowej bedacej potacze-
niem kilku innych dyscyplin lub zmianie zasad gry w pitke noz-
ng, siatkdwke itp. Przebieg takiej lekcji moze by¢ rejestrowany za
pomoca sprzetu i narzedzi multimedialnych, a nastgpnie wyko-
rzystany przez studenta jako element dokumentacji praktyk, sta-
nowiacy podstawe zrodtowa w pisaniu pracy dyplomowe;j.

Obok zaje¢ obowigzkowych studenci powinni uczestniczy¢ takze
w realizacji r6znych form aktywnos$ci pozalekcyjnych organizo-
wanych przez placowke oswiatowa, np. w Szkolnych Kotach Spor-
towych (SKS) czy Uczniowskich Klubach Sportowych (UKS)
i zadba¢ o jak najwigksza réznorodnos¢ prowadzonych w ich ra-
mach zaje¢. Nalezy rowniez rozszerzy¢ udzial praktykantow w za-
jeciach pozalekcyjnych (obecnie sg to najczesciej 1-2 godziny)
oraz upowszechni¢ praktyke kolonijna, ktora jest organizowana
przez niewiele uczelni*®®. Udziat w wymienionych wyzej zajeciach
pozalekcyjnych nie powinien sprowadza¢ si¢ jednak tylko do stan-
dardowego hospitowania, asystowania i prowadzenia tych zajec.
Majac na uwadze konieczno$¢ zapewnienia odpowiedniej jakosci
I efektywnoS$ci nauczania, rekomenduje si¢ wprowadzenie rozwia-

zan w postaci umozliwienia praktykantom organizowania i prowa-

1% 7 czterech poddanych analizie programéw praktyka kolonijna byta wpisana w obowiazki
studentoéw jedynie na Akademii Wychowania Fizycznego w Krakowie.
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dzenia zawodow sportowych na poziomie szkolnym i miedzysz-
kolnym. Pozadane w kontekscie budowania wszechstronnego
warsztatu zawodowego przyszlych nauczycieli wychowania fi-
zycznego jest rowniez przygotowywanie 1 opieka nad uczniami —
mtodymi sportowcami, w czasie zawodow i1 obozdw sportowych
oraz wycieczek.

Trudnosci w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
z uczniami

Sytuacje konfliktowe zaobserwowane przez praktykantow powinny
by¢ na biezgco rozwigzywane z udziatem praktykanta i nauczyciela
WEF-u, pod ktérego opieka student odbywa praktyki, a w miar¢ moz-
liwosci takze pedagoga szkolnego oraz wychowawcy klasy, do kto-
rej uczgszczajg uczniowie sprawiajacy trudnosci wychowawcze.
Dziatania wychowawcze powinny uwzgledniaé szczegétowa analize
kazdej tego typu sytuacji przez praktykanta i jego opiekuna. Nalezy
zdiagnozowac przyczyny zaistnialego konfliktu, omowic¢ jego prze-
bieg oraz podja¢ adekwatne $rodki lub zaproponowaé dtugofalowe
dziatania wychowawcze. Decyzje w tym zakresie powinien podjac
nauczyciel — opiekun praktyk, legitymujacy si¢ znacznym do§wiad-
czeniem zawodowym. Przy zastosowaniu S$rodkow wychowaw-
czych nalezy uwzglednia¢ rowniez, w miar¢ mozliwosci, propozycje
praktykanta, ktory w ten sposob okazuje swoje zaangazowanie w re-
alizowane praktyki. Dziatanie to umozliwi skuteczniejsze zaanga-
zowanie przyszlego nauczyciela w przyjmowanie odpowiedzialno-
$ci za uczniow, ktorzy sa pod jego opieka.

Zbyt krotki czas przeznaczony na realizacje praktyk

Problem ten jest zwigzany z doskonaleniem kompetencji wycho-

wawczych przez studentdow, a jego rozwiagzanie wymaga zwick-
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szenia wymiaru godzinowego praktyk przeznaczonego na dosko-
nalenie kompetencji wychowawczych studentow (m.in. poprzez
podejmowanie przez nich wspoélpracy z pedagogiem szkolnym
i innymi dydaktykami).

Podejmowanie wspélpracy pomiedzy praktykantami a innymi
pracownikami placowki oSwiatowej zaangazowanymi w proces
dydaktyczno-wychowaweczy oraz z rodzicami uczniow

Dla pelnego poznania zasad funkcjonowania szkoly oraz wszyst-
kich aspektow pracy dydaktyczno-wychowawczej w danej klasie
rekomenduje si¢, by praktykant wspdtpracowat rowniez z innymi
dydaktykami, przedstawicielami shluzby zdrowia (pielggniarka
szkolng czy lekarzem) i pedagogiem szkolnym®’. Rozwigzanie to
pozwoli na doskonalenie warsztatu zawodowego przysztego nau-
czyciela WF-u, takze w zagadnieniach niezwigzanych bezposred-
nio z nauczanym przedmiotem, ale koniecznych w pracy zawo-
dowej, np. w kwestiach wychowawczych.

Poznanie §rodowiska pracy pedagoga szkolnego czy pielegniarki
moze Z kolei wzbogaci¢ wiedzg praktykanta / nauczyciela wy-
chowania fizycznego na temat stanu zdrowia i predyspozycji
przedmiotowych uczniéw. Swiadomos¢ stosunku mtodych ludzi
do uprawiania sportu, ich umiej¢tnosci oraz ewentualnych pro-
blemoéw zdrowotnych i innych trudnosci wptynie na skuteczniej-
sze dobranie przez praktykanta metod nauczania oraz zwigkszy

szanse na realizacje zatozen programowych.

5" Analiza programéw praktyk pedagogicznych wskazata, ze tylko praktykanci z Wydziahu
Wychowania Fizycznego i Sportu w Bialej Podlaskiej (WWFiS) zostali zobligowani do
przeprowadzenia rozmowy z pedagogiem szkolnym lub pielggniarka zatrudniona w danej
placowce oswiatowe;.
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Dobrym rozwigzaniem jest zaproponowanie praktykantom udziatu
w posiedzeniach rady pedagogicznej, spotkaniach z rodzicami i pie-
legniarka oraz lekcjach wychowawczych™® w klasach, w ktorych
realizujg praktyki. Zalecane jest ponadto zapoznanie si¢ studentow
Z podejmowanymi przez uczniow inicjatywami w zakresie uczestni-
czenia w organizacjach uczniowskich funkcjonujacych na terenie
placowki o$wiatowej oraz poza nia, ale wspotpracujacych ze szkola
(m.in. poradnie psychologiczno-pedagogiczne). Dziatania te wpisuja
sic w wieloaspektowy charakter pracy nauczyciela wychowania fi-
zycznego.

Niesystematyczne przygotowywanie si¢ praktykantow do lekcji
Dobrym rozwigzaniem, pozytywnie wptywajacym na efektywnos¢
procesu edukacyjnego oraz przygotowanie przysztych dydaktykow
do wykonywania zawodu, jest wprowadzenie obowigzkowego
sporzadzania konspektow lekcji (przede wszystkim prowadzonych
1 asystowanych) przez studentow, co bedzie warunkiem uzyskania
zaliczenia praktyk. Dokumentacja ta powinna by¢ systematycznie
sprawdzana przez opiekuna praktyk, a nastgpnie wigczona do tecz-
ki studenta, w ktorej gromadzone sa potrzebne na praktykach ma-
terialy. Niezaakceptowanie przez opiekuna merytorycznej zawar-
tosci danego konspektu wigzatoby si¢ z koniecznos$cig jego popra-
wy 1 uzupehienia o bardziej szczegdtowe informacje oraz opraco-

wania scenariusza lekcji.

%8 Studenci Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Krosnie (PWSZ), Uniwersytetu
Rzeszowskiego (UR) i WWFiS hospituja tylko 1-2 lekcje wychowawcze w klasach IV-VI
szkoty podstawowej. Praktykanci z ostatniej z wymienionych uczelni sa zobligowani do
poprowadzenia jednej tego typu lekcji w szkole podstawowej i gimnazjum.
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Ewaluacja zaje¢ z udzialem studentéw

Wobec czgstych zaniedban w zakresie ewaluacji zaje¢ prowadzo-
nych przez studentow zalecanym dziataniem jest szczegdtowe
omawianie przez nauczyciela WF-u celéw, przebiegu i zastoso-
wanych srodkow dydaktyczno-wychowawczych, a takze doko-
nywanie koncowej oceny lekcji. Przyczyni si¢ to do poprawy ja-
kosci kolejnych zaje¢ hospitowanych, asystowanych lub samo-
dzielnie prowadzonych przez praktykanta, oraz z pewnoscig
wptynie na zwigkszenie bezpieczenstwa uczniow.

Omawianie wszystkich typow lekcji, ktore praktykant powinien
zrealizowag, jest konieczne, gdyz pozwala na wzbogacenie jego
warsztatu zawodowego o nowe, podpowiedziane przez nauczy-
ciela rozwigzania (rdwniez te innowacyjne) oraz stuzy podjeciu
dziatan korygujacych w przypadku, gdy praktykant popeknit jakis
btad w trakcie prowadzenia lub asystowania zaje¢. Zaleca si¢ za-
tem, aby nauczyciel — opiekun omawiajacy z praktykantem cele,
efekty oraz przebieg wszystkich zaje¢ lekcyjnych wskazywat stu-
dentowi dobre 1 innowacyjne rozwigzania w zakresie wykorzy-
stania srodkow dydaktyczno-wychowawczych. Stuzy to takze au-
toewaluacji 1 uswiadomieniu praktykantowi, Zze nalezy nieustan-
nie pracowa¢ nad wzbogacaniem $rodkéw 1 metod wykorzysty-
wanych na lekcjach WF-u, réwniez poprzez zastosowanie roz-
wigzan innowacyjnych 1 niestandardowych.

Ewaluacja praktyk dokonana przez studenta, uczelnie, szko-
te, w ktorej praktyki maja miejsce, i inne podmioty
Pozadanym dziataniem, obok autoewaluacji, jest rowniez wyko-
rzystanie narzedzi i mechanizmoéw oceny dokonywanej przez ma-

cierzysta uczelni¢ studenta, nauczyciela sprawujacego funkcje
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10.

11.

opickuna praktyk, a takze inne osoby odpowiedzialne za organi-
zacje przygotowania pedagogicznego studentdéw w placéwce
oswiatowej — np. Kierownika praktyk czy dyrektora. Taka ewalu-
acja moglaby si¢ odbywacé poprzez zaostrzenie lub modyfikacje
kryteriow oceny studentow. Jej znaczenie jest kluczowe w kon-
tekscie koncowej oceny wystawianej praktykantowi przez kie-
rownika praktyk z ramienia uczelni lub inny organ do tego zobli-
gowany.

Niewystarczajacy stopien ksztaltowania kompetencji komu-
nikacyjnych studentow

Rekomendowanym dziataniem powinno by¢ zatem poszerzenie
programu praktyk o zadania studentow polegajace na nawigzy-
waniu rozleglej wspotpracy z pracownikami szkoty (szerzej zo-
stato to omowione w ramach rekomendacji do problemu nr 6.).
Wyposazenie placowek o$wiatowych w sprzet i zaplecze sportowe
Jako ze organizacja i przeprowadzenie praktyk pedagogicznych
wigze si¢ z konieczno$cig nawigzania wspotpracy uczelni wyz-
szych ze szkotami, a baza sportowa pierwszej z wymienionych
instytucji jest na og6l lepiej wyposazona niz zaplecze sportowe
placowek oswiatowych, w ktorych studenci odbywaja praktyki,
dobrym rozwiazaniem, niwelujagcym te dysproporcje, byloby na-
wigzanie wspolpracy migdzy wymienionymi wyzej organami.
Powinna ona opiera¢ si¢ na przyjeciu na praktyki przez szkote
znacznej liczby studentéw, dzigki czemu zyskaliby oni mozli-
wo$¢ zdobywania cennego doswiadczenia, oraz na podejmowaniu
przez uczelni¢ wyzsza dziatan w zakresie pozyskiwania srodkow
finansowych lub poszukiwania przedsi¢biorcow gotowych sfi-

nansowac zakup sprzetu sportowego dla szkot. Tego typu inicja-
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tywy mogtyby zosta¢ zrealizowane np. w ramach partnerskich
projektow miedzy uczelnig i dang szkota, a podejmowane dziala-
nia wplynetyby na wzbogacenie infrastruktury sportowej szkot.
Dzi¢ki urozmaiceniu rodzajow wykorzystywanego na lekcjach
wychowania fizycznego sprzetu sportowego poprawilaby sie ja-
kos$¢ nauczania, a takze zwigkszytaby si¢ mozliwos¢ petnej reali-
zacji podstawy programowej i wprowadzenia rozwigzah innowa-
cyjnych.

12. Kwestie motywacji i wynagrodzenia opiekunéw praktyk
Rekomendowanym dziataniem niwelujagcym opisywany problem
mogloby by¢ wprowadzenie innych form motywujacych nauczy-
cieli do podejmowania dodatkowych zobowigzan wynikajacych
z uczestniczenia w programie praktyk, np.: sfinansowanie przez
uczelni¢ studidéw podyplomowych lub kurséw odbywajacych sig¢
w ramach danej uczelni. Zdobycie dodatkowych kwalifikacji
wptynetoby motywujaco na dydaktykéw szczegdlnie zaintereso-
wanych uzyskaniem kolejnego stopnia awansu zawodowego™*®.

13. Stworzenie w ramach uczelni wyspecjalizowanych biur opieki
nad przebiegiem praktyk
Ztozono$¢ praktyk pedagogicznych, w ktére wpisuja si¢ zadania
i obowigzki wielu uczestniczacych w nich podmiotéw, sprawia,
ze rekomendowanym dziataniem jest powotanie w ramach uczel-
ni wyzszej organu sprawujgcego kontrole nad przebiegiem prak-
tyk. Zakres jego dziatania obejmowalby wszystkie aspekty zdo-
bywania przez studentow doswiadczenia zawodowego w placow-
kach oswiatowych. Osoby zatrudnione w nich powinny posiada¢

kompetencje pozwalajgce na podejmowanie dziatan o charakterze

9 E. Kolanowska, op.cit.; Gratyfikacje finansowe sa przyznawane w Austrii, Stowenii i Finlandii.
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14.

administracyjnym (przygotowanie dokumentacji praktyk, umowy
migdzy uczelnig a szkotg itp.). Ponadto nalezy zatrudnia¢ pracowni-
kow legitymujacych si¢ kwalifikacjami umozliwiajagcymi petnienie
funkcji opiekuna praktyk. Zalecane jest, by przedstawiciele ostatniej
z wymienionych grup mieli do§wiadczenie w sprawowaniu opieki
nad praktykantami (np. byli nauczyciele), dzigki czemu mozliwe
bedzie efektywne przygotowanie studentow do udzialu w prakty-
kach. Jest to podyktowane tym, by studenci kierunkow pedagogicz-
nych, w tym wychowania fizycznego, mieli mozliwo$¢ sprawdzenia
swoich umiejetnosci i wiadomosci w warunkach szkolnych pod
okiem uczelnianych nauczycieli legitymujacych si¢ znacznym do-
Swiadczeniem zawodowym oraz wszechstronng wiedza.

Scista wspolpraca uczelni i placowek o$wiatowych, w ktérych
praktyki sa organizowane, pozwoli na uniknigcie sytuacji, w kto-
rych studenci odbywaja praktyki i mimo niewywigzywania si¢ ze
swoich obowigzkéw 1 zadan otrzymuja pisemne potwierdzenie
uczestniczenia w tej formie zdobywania wiedzy 1 doswiadczenia.
Dziatanie takie mija si¢ z istotg praktyk, ktorych zatozenia skupiaja
si¢ na przygotowaniu przysztych dydaktykow do wykonywania
zawodu wigzacego si¢ z ogromng odpowiedzialno$cig za rozwoj
| przygotowanie uczniow do aktywnego uczestniczenia w zyciu
spotecznym.

Niedostosowanie programow praktyk do wszystkich typéow
placowek oswiatowych

Rekomendowanym dzialaniem w tym zakresie jest rozszerzenie
programoéw praktyk pedagogicznych o tresci dotyczace nauczania
przedszkolnego i zintegrowanego (klasy I-III szkoty podstawo-

wej), by tym samym studenci mieli mozliwo$¢ poznania dydak-
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tyczno-wychowawczych aspektow pracy nauczycieli we wszyst-
kich typach placowek.

Podsumowujgc powyzsze propozycje, efektywne praktyki pedago-
giczne powinny opiera¢ si¢ na pelnym, skutecznym i wielowymiarowym
przygotowaniu studentow do wykonywania profesji nauczyciela oraz stwa-
rza¢ podstawy do petnienia przez nich funkcji dydaktyka i wychowawcy oraz
rozwijania kompetencji kluczowych w tym zawodzie. Nalezy ponadto zwro-
ci¢ uwagg, ze konieczne jest stale monitorowanie przebiegu procesu eduka-
cyjnego oraz dbanie 0 jego wysoka jakos$¢, m.in. poprzez stosowanie twor-

czych, innowacyjnych i aktywizujacych metod nauczania.

4.2.3. Nowatorskie rozwigzania w zakresie doskonalenia

zawodowego nauczycieli

Doskonalenie zawodowe nauczycieli wymaga podjecia wielu dziatan ko-
rygujacych, zwigkszajacych skuteczno$¢ podnoszenia stanu wiedzy 1 umiejgtno-
sci dydaktykow z zakresu nauczanego przedmiotu. Rozwigzujac trudnosci
W tym obszarze nalezy mie¢ na uwadze m.in. wytyczne polskich i1 europejskich
instytucji promujacych szkolenie i ksztatcenie na wysokim poziomie. Dydaktyk,
ktory chee zwigksza¢ swojg wiedze 1 umiejgtnosci, powinien by¢ osobg mobilng
zawodowo — dostosowywacé si¢ do wymogow rynku zatrudnienia. Umiejetnosé
ta wyraza si¢ m.in. poprzez gotowos$¢ do zmiany miejsca wykonywanego zawo-
du i podejmowanie r6znych form doskonalenia. Wynika to z wytycznych Dekla-
racji Bolonskiej podpisanej w 1999 roku przez ministrow odpowiedzialnych za
szkolnictwo, ktore zakladaja m.in. promowanie rozwoju zawodowego, szkolen
i badan. Kluczowe w tej sferze jest rowniez usprawnienie funkcjonowania insty-

tucji wspierajacych nauczycieli w tym zakresie™.

190 A, Zygierewicz, op.cit.
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Jak juz wzmiankowano w niniejszym opracowaniu, w Polsce dosko-
nalenie zawodowe nie jest obowigzkowe, ale jest wymagane przy staraniu si¢
o kolejny stopien awansu zawodowego, zatem posrednio wigze si¢ tez ze
wzrostem wynagrodzenia. Z kolei w ponad dwudziestu panstwach europej-
skich (w tym m.in. we Francji, Holandii i Szwecji) dydaktycy sg zobligowani
do uczestniczenia w doskonaleniu zawodowym.

Hiszpanscy 1 luksemburscy nauczyciele moga starac si¢ o premig, je-
§li brali udziat w r6znych formach podnoszenia stanu swojej wiedzy i umie-
jetnosci. Ponadto dydaktycy pierwszej z wymienionych nacji, legitymujacy
si¢ pigcio- lub szescioletnim stazem, otrzymuja dodatkowe wynagrodzenie,
jesli sporzadza kompletng dokumentacj¢ kursu uznawanego przez wiladze
o$wiatowe 1 zrealizuja od 60 do 100 godzin szkolenia. W toku catej pracy
zawodowej moga otrzymac taka gratyfikacje pigciokrotnie. Nauczyciele we-
gierscy nie otrzymuja dodatkowych wynagrodzen z tytutu odbytego kursu lub
szkolenia, ale w zwigzku z awansem w siatce plac, przyznawanym co siedem
lat, po zrealizowaniu 120 godzin doskonalqcychlﬁl.

W Grecji, we Wloszech 1 na Cyprze nauczyciele rozpoczynajacy pra-
ce majg obowigzek podejmowania kursoéw doskonalenia zawodowego.
W kontekscie statego dbania o jakos$¢ procesu edukacyjnego jest to rozwia-
zanie stuszne 1 korzystne nie tylko dla rozwoju zawodowego dydaktyka, ale
takze dla samej placowki o$wiatowej. Wymiar czasowy doskonalenia zostat
okreslony tylko w niektorych panstwach — przyktadowo na Litwie wynosi on
pie¢ dni, w Belgii facznie trzy dni, a na Lotwie 36 godzinlﬁz. Dobrym roz-
wigzaniem przyjetym przez szwedzki rzad bylo przeprowadzenie kampanii
promujacej doskonalenie zawodowe, skierowanej do gmin i nauczycieli in-

dywidualnych. W jej ramach dydaktycy mogli poglebi¢ znajomos¢ naucza-

161 £, Kolanowska, op.cit., s. 52.
182 1hidem, s. 48.
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nego przedmiotu i podnosi¢ swoje kompetencje. Adresatami kampanii byli
dydaktycy legitymujacymi si¢ petnymi kwalifikacjami zawodowymi. Ponad-
to wladze tego kraju przeznaczajg znaczne srodki na rozwijanie kompetencji
nauczycieli ze stopniem doktora'®®. Promowani sa zatem ci dydaktycy, ktérzy
inwestujg w swoj rozwoj zawodowy, a polityka rzadu opiera si¢ na wzmac-
nianiu potencjatu najlepiej wykwalifikowanych nauczycieli.

Aby doskonalenie zawodowe bylo skuteczne, nalezy dla zdobytej
wiedzy oraz umiejetnosci znalezé zastosowanie w ramach nauczanego
przedmiotu. Pozwoli to na zwigkszenie efektywnos$ci nauczania oraz moze
zaangazowa¢ innych dydaktykéw do podejmowania wspotpracy z nauczycie-
lem, ktory odbyt szkolenie lub uczestniczyt w kursie. Konieczne jest jednak
uzmystawianie nauczycielom konieczno$ci statego podnoszenia swoich
kompetencji zawodowych. Poniewaz motywacja do aktualizowania wiedzy
przez dydaktykow wychowania fizycznego nie zawsze jest wysoka, koniecz-
ne wydaje si¢ zwigkszenie roli dyrektorow placowek oswiatowych w tym
zakresie'®.,

Wobec trudnos$ci finansowych, z jakimi borykaja si¢ placowki oswia-
towe, dobrym rozwigzaniem jest zobligowanie centralnych oraz lokalnych
instytucji oswiatowych do ustalenia jednolitych zasad finansowego wspierania
nauczycieli w zakresie doskonalenia zawodowego. Konieczne jest zatem spre-
cyzowanie tego, czy dana forma doskonalenia zawodowego skupia si¢ na'®:

1. wytycznych narodowych oraz regionalnych priorytetow,

2. ponoszeniu jako$ci nauczania w placowce oswiatowej w oparciu

0 plan rozwoju organizacyjnego,

13 Ipidem, s. 53.
184 Ch. Day, Od teorii do praktyki. Rozwdj zawodowy nauczyciela, Gdansk 2008, s. 199—-200.
' Ibidem, s. 196.
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3. indywidualnym planowaniu rozwoju zawodowego dydaktyka na-
uczajacego w danej profesji polaczonym z ewaluacja podejmo-
wanych dziatan.

Po zakonczonych szkoleniach i1 kursach nauczyciele powinni poddac
refleksji 1 ewaluacji indywidualne 1 zespotowe formy doskonalenia. Pozwoli
to na oceng ich efektow, a takze okreslenie tych obszaréw wiedzy oraz umie-
jetnosci, ktore wymagaja szczeg6lnej uwagi, jak roOwniez zaprojektowanie
czynnos$ci wpisujacych si¢ w realizacj¢ tych postulatow*®.

Wsrdd rozwigzan dotyczacych zniwelowania niedogodno$ci w systemie
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nalezy wymieni¢:

1. Uzmyslowienie nauczycielom konieczno$ci statego podnoszenia
swoich kompetencji oraz dostosowanie oferty doskonalenia do
brakow w wiedzy przedmiotowej dydaktykow, a takze do tych
zagadnien, ktore cieszg si¢ najwigksza popularnoscia wsrdd nau-
czycieli.

2. Wigksza koncentracj¢ nauczycieli na potrzebach uczniow oraz
podejmowanie na tym obszarze dziatan doskonalacych, a takze
poddawanie swojej pracy statej ocenie 1 refleks;ji.

3. Korzystanie z do§wiadczen innych nauczycieli poprzez obserwa-
cj¢ ich pracy, dyskutowanie nad kluczowymi problemami nau-
czania oraz dzielenie si¢ refleksjami dotyczacymi nauczanego
przedmiotu. Dobrym rozwigzaniem moze by¢ wprowadzenie cy-
klicznych spotkan z udzialem nauczycieli wychowania fizyczne-
go z danej placéwki oraz dydaktykéw z innych szkét. Umozliwi-
tyby one wypracowanie konkretnych rozwigzan najczesciej wy-

stepujacych w ksztatceniu problemow.

166 5. Steadman, M. Eraut, M. Fielding, A. Horton, Making school-based INSTET effective,
Sussex 1995.
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4. Gromadzenie informacji na temat form doskonalenia podejmo-
wanych przez nauczycieli w innych placowkach o§wiatowych
oraz nawigzywanie z nimi wspotpracy w celu stworzenia sieci
wymiany informacji na temat mozliwosci doskonalenia sig.
Wzajemna wymiana pomystow oraz sposobow ich wdrazania
skutkujagca wprowadzeniem nowych form doskonalenia zawo-
dowego w danej szkole jest przydatna, gdyz moze wzbogaci¢

warsztat dydaktyczno-wychowawczy nauczyciela.

4.3. Innowacje w nauczaniu wychowania
fizycznego

Wprowadzenie innowacji w nauczaniu wychowania fizycznego w pol-
skich szkotach wymaga speienia szeregu warunkéw, ktore pozwolg na sku-
teczne realizowanie idei nowatorskiego ksztalcenia. Przede wszystkim dydak-
tyk wychowania fizycznego powinien nie tylko posiada¢ wiedz¢ dotyczaca
nauczanego przedmiotu, ale takze by¢ $wiadomym tego, ktére zagadnienia
wzbudzaja u uczniow najwigksza ciekawos¢ i sg dla nich istotne, a ktore nale-
zy wyjasni¢ 1 opracowacé w taki sposob, by byly powigzane z potencjatem inte-
lektualnym mtodych ludzi. Dzigki tej wiedzy nauczyciel powinien wprowa-
dza¢ na lekcjach $rodki i metody o charakterze innowacyjnym. Zwigkszona
Swiadomos¢ nauczyciela w zakresie potrzeb ucznidw nie jest jednak jedynym
czynnikiem, pozwalajagcym na implementacje rozwigzan innowacyjnych. Istot-
na jest rOwniez korelacja programéw nauczania wychowania fizycznego reali-
zowanych przez nauczycieli w ramach placowek oswiatowych z bazg dydak-
tyczno-sportowa szkoly. Dobrze wyposazona sala gimnastyczna, sitownia czy
inne pomieszczenia dydaktyczne warunkujg szersze spektrum dziatan zwigk-

szajacych atrakcyjno$¢ nauczania oraz dajg mozliwosci skuteczniejszego zain-
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teresowania uczniow tre§ciami nauczania. Nalezy je réwniez skorelowaé
z wewnatrzszkolnym systemem oceniania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow
z wychowania fizycznego z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow™’.

Infrastruktura polskich szkoét oraz stan bezpieczenstwa uczniow wy-
magaja poprawy, gdyz ich obecny poziom nie gwarantuje wysokiej jakosci
nauczania wychowania fizycznego. Z tego powodu placowki o$wiatowe po-
winny dokonywaé zakupu sprzetu posiadajacego certyfikaty jako$ci oraz
wymienia¢ urzadzenia, przyrzady i sprzgt sportowy, jesli jego uzytkowanie
niesie ze sobg zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow'®. Zagwarantowa-
nie odpowiednich warunkéw powinno si¢ odbywaé juz na etapie nauczania
wczesnoszkolnego poprzez wydzielenie lekcji wychowania fizycznego
W planie zaje¢ z podaniem miejsca, w ktorym majg one by¢ realizowane. Juz
na poziomie nauczania zintegrowanego (klasy I-III) zajecia wychowania
fizycznego moga by¢ prowadzone przez specjalistow z dziedziny profilaktyki
korekcyjnej. Z kolei zajecia ruchowe w pozostalych grupach klasowych
szkoty podstawowej powinny by¢ realizowane czg¢sciowo w zespotach zain-
teresowan — w zaleznosci od wyboru ucznia. Unormowania wymaga rowniez
kwestia opracowania regulaminu zapisow na zajecia sportowe, rekreacyjne,
turystyczne lub taneczne, ktore placowki o$wiatowe oferuja do wyboru.
Rozwigzanie to usprawni proces rekrutacji ucznidw zainteresowanych po-
szczegolnymi rodzajami aktywnos$ci oraz pozwoli na skuteczniejsze rozwija-
nie umiej¢tnosci sprawnosciowych w ramach wybranych przez uczniow za-
jec. Istotna w tym kontekscie jest liczba uczestnikow zaje¢ wychowania fi-

zycznego, ktora nie powinna przekracza¢ 26 osob, co jest podyktowane ko-

187 Dz.U. 2007 Nr 83, poz. 562.
1%8 Informacja.. ., s. 48—49.
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nieczno$cig zrealizowania podstawy programowe] przez nauczyciela oraz
bezpieczenstwem uczniow'®’,

Szkolng oferte zaje¢ z wychowania fizycznego nalezy zrdéznicowac
pod katem poziomu sprawnosci fizycznej uczniow. Niektore z tych zajec
powinny by¢ przeznaczone dla ucznidow, ktérzy z racji probleméw zdrowot-
nych nie biorg udziatu w tradycyjnych lekcjach WF-u. W celu stworzenia
uczniowi optymalnych warunkéw do dokonania wyboru tego typu zajec zale-
cane jest $cislejsze powigzanie oferty szkolnej z tygodniowym planem lekcji
oraz nawigzanie wspotpracy miedzy placowka o$wiatowa a instytucjami sa-
morzadowymi i stowarzyszeniami sportowo-rekreacyjnymi, do ktorych zali-
czamy m.in.: Osrodki Sportu i Rekreacji (OSiR), Polskie Towarzystwo Tury-
styczno-Krajoznawcze (PTTK), Domy Kultury oraz kluby sportowe™.

Przy naborze do klas sportowych konieczne jest, aby w statucie szko-
ty znalazly si¢ zasady organizacji oraz funkcjonowania takich klas. Poniewaz
w klasach sportowych wychowanie fizyczne jest realizowane w wigkszym
wymiarze godzinowym, dydaktyk pragnacy wprowadzi¢ innowacje w nau-
czaniu ma wigksze mozliwosci w tym zakresie, a wigc powinien by¢ do tego
dobrze przygotowany*".

Zwigkszenie efektywno$ci nauczania wychowania fizycznego jest
mozliwe rowniez dzigki technologiom informacyjno-komunikacyjnym, stwa-
rzajacym ogromne mozliwosci dla nauczycieli, ktorzy chcg uatrakcyjnié rea-
lizacje programu nauczania swojego przedmiotu. Technologie te stanowig tez
ogromng szans¢ dla ucznidéw, ktorzy dzieki nim otrzymujg niemal nieograni-

czone mozliwo$ci poszerzania swojej wiedzy 1 zainteresowan oraz ksztalce-

189 7. Marciniak, O potrzebie reformy programowej ksztalcenia ogélnego [w:] Podstawa
programowa z komentarzami. Wychowanie fizyczne i edukacja dla bezpieczenstwa w szkole
podstawowej, gimnazjum i liceum, http://malgorzata.plichcinska.edu.oeiizk.waw.pl/zz_tom
_8.pdf [data dostgpu: 16.05.2012].

% Ibidem.

' Ibidem.
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nia wielu kompetencji niezbednych do funkcjonowania we wspdtczesnym
spoleczenstwie i uczestniczenia w rynku pracy.

Zmodernizowana podstawa programowa zaklada wykorzystywanie
przez nauczycieli wychowania fizycznego w trakcie lekcji nowoczesnych tech-
nologii informacyjno-komunikacyjnych’2. Powoduje to zmiane postrzegania
wychowania fizycznego jako przedmiotu zwigzanego jedynie z ksztatceniem
sprawnosci fizycznej oraz uprawianiem réznych dyscyplin sportowych.
Zmiany objely swoim zasiggiem rowniez zagadnienia zawigzane z edukacja
prozdrowotna, na ktorg skladajg si¢ takie tresci j ak'":

1. propagowanie zdrowego trybu zycia,

2. promocja turystyki i aktywnych form spedzania wolnego czasu,

3. zapobieganie i1 diagnoza chordb cywilizacyjnych,

4. teoria i historia sportu oraz ruchu olimpijskiego.

Powoduje to, ze proces edukacyjny nie odnosi si¢ juz tylko do zajecé
ruchowych realizowanych w sali gimnastycznej, ale rowniez do wiedzy
i umiejetnosci w szerszym niz dotychczas zakresie'”*. Innowacyjne nauczanie
wychowania fizycznego, podobnie jak innych przedmiotéw, powinno umoz-
liwia¢ uczniom ksztatcenie kompetencji kluczowych w kontekscie funkcjo-
nowania w spoteczenstwie opartym na wiedzy, informacji 1 umiejetnosciach,
w ktore wpisujg sie takie zdolnosci jak'™:

1. wyszukiwanie informacji i poddawanie jej krytycznej ocenie;

2. krytyczne, logiczne i tworcze myslenie;

2 7godnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z 9 sierpnia 2011 roku

w sprawie dopuszczalnych form realizacji obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego
(Dz.U. Nr 175, poz. 1042) moga by¢ one realizowane jako zajecia klasowo-lekcyjne
(w wymiarze minimum 2 godzin w klasach IV-VI szkoty podstawowej i gimnazjum oraz co
najmniej 1 godziny w placowkach ponadgimnazjalnych) lub jako zajgcia sportowe, taneczne,
rekreacyjno-zdrowotne i aktywne formy turystyki.

3 podstawa programowa z komentarzami..., Op.Cit.

™ Ibidem.

175 J.P. Sawinski, Kluczowe kompetencje epoki cyfrowej, www.edunews.pl/badania-i-debaty/
badania/1001 [data dostepu: 01.06.2012].
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kompetencje interpersonalne, w tym gldwnie komunikacja;
zdolnos$¢ do praktycznego wykorzystania wiedzy teoretycznej;
tworcze 1 efektywne radzenie sobie z problemami;

podejmowanie dziatan samodoskonalgcych i samoksztatcacych;

N o g &~ W

sprawne postugiwanie si¢ internetem oraz instrumentami infor-
matycznymi.

Sa to kompetencje istotne nie tylko w kontekscie zdobywania i utrwa-
lania wiedzy czy umiejetnosci, ale takze w wykonywaniu czynno$ci pozasz-
kolnych, gdyz warunkuja funkcjonowanie w spoteczenstwie oraz pehienie
W nim rol spotecznych.

Przekazywanie uczniom przedmiotowej wiedzy teoretycznej, a takze
ksztattowanie w nich umiejetnosci niepowigzanych bezposrednio z kondycja
1 sprawnos$cig fizyczng sktania dydaktykéw do wykorzystania odmiennych
srodkow, metod oraz narzedzi nauczania. Sprzet komputerowy, zasoby inter-
netowe oraz oprogramowanie komputerowe wykorzystane w umiejetny spo-
sob przez nauczyciela moga wplyna¢ na optymalizacje lekcji 1 sta¢ si¢ dla
ucznidéw, szczegdlnie tych mniej sprawnych fizycznie, a przez to niechgtnie
uczeszczajacych na zajecia, bardziej atrakcyjne. Cele te mogg zostac zreali-
zowane, jesli w trakcie lekcji lub innych zaje¢ wpisujacych si¢ w doskonale-
nie sprawnosci fizycznej ucznidw nauczyciel wykorzystujacy internet, mate-
riaty dydaktyczne o charakterze informatycznym lub programy multimedial-
ne potrafi uzasadni¢ metodycznie ich zastosowanie™ .

Dydaktyk stosujacy narzedzia multimedialne powinien robi¢ to ze
Swiadomoscia, ze kazdy z instrumentow komunikacyjnych stuzy osiggnieciu
okreslonego celu, jakim jest sklonienie uczniow do wykorzystania swojego

potencjatu intelektualnego, np. poprzez kreatywne rozwigzywanie proble-

176 B, Siemieniecki, Przedmiot i zadania mediéw w edukacji [w:] B. Siemieniecki (red.),
Pedagogika medialna, Warszawa 2007.
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mow. Narzedzia te powinny by¢ adresowane bezposrednio do ucznia,
z uwzglednieniem jego predyspozycji percepcyjnych, zainteresowan oraz
wieku. Dzigki temu begdzie mozliwe zgromadzenie materialow poswigconych
np. historii danej dyscypliny sportowej, wybitnym sportowcom, zasadom
bezpiecznego uprawiania sportu lub organizowania wypoczynku, ktére nau-
czyciel WF-u moze odtworzy¢ i zaprezentowaé za pomoca narzedzi multi-
medialnych”’.

Ciekawie poprowadzone zaje¢cia, urozmaicone filmem, zdjeciami lub
innymi materialami dydaktycznymi, mogg sktoni¢ uczniéw do samodzielne-
go zglebienia wiedzy przekazywanej na zajeciach wychowania fizycznego.
W tym kontek$cie stanowi to innowacje w poréwnaniu ze stanem sprzed
wprowadzenia zmian programowych.

Dobrym nowatorskim rozwigzaniem jest powierzenie uczniowi zada-
nia polegajacego na wyszukaniu w internecie informacji na temat danej dys-
cypliny sportowej, ulubionego sportowca czy kierunkow w turystyce, a na-
stgpnie napisanie na ten temat artykulu, dodanie komentarza na forum spor-
towym lub stworzenie prezentacji multimedialnej. Takie dziatania majg zna-
czenie poznawcze oraz sprawdzajag w praktyce umiejetnosci uczniow w za-
kresie wykorzystania narzedzi informacyjno-komunikacyjnych. Pozwalajg
réwniez na aktywne zdobywanie wiedzy z dziedziny, ktdéra moze si¢ znajdo-
wac w kregu zainteresowania ucznia. W tym konteks$cie nalezy takze rozpa-
trywa¢ komputerowe gry sportowe, dzigki ktorym uczen doskonali kompe-
tencje organizacyjne i managerskie — ustala sktad druzyny, dysponuje $rod-
kami finansowymi na jej prowadzenie, dokonuje transferéw oraz poznaje

, : 178
srodowisko sportowe™"".

7 1bidem.
178 | bidem.
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Innowacyjnym rozwigzaniem w nauczaniu wychowania fizycznego jest
rowniez realizowanie niektorych tresci za pomoca platformy edukacyjnej. Za-
dania wykonywane przez uczniow z wykorzystaniem internetu (np. testy) na-
lezy rozpatrywa¢ w konteksScie szerszym niz postrzeganie lekcji wychowania
fizycznego tylko jako zaje¢ ruchowych. Wyniki osiggane przez mtodych ludzi
moga by¢ w krotkim czasie sprawdzane 1 weryfikowane przez nauczyciela.

Duza zaletg wiaczenia do przebiegu lekcji sSrodkow o charakterze wi-
zualnym (materiat video lub zdjecia) jest to, ze uczniowie moga poznac zasa-
dy gry nie tylko w teorii, ale rowniez poprzez obserwacje rzeczywistych za-
wodow sportowych w danej dyscyplinie. Dla nauczyciela materiaty te moga
stanowi¢ punkt wyj$cia do dalszych dziatan zmierzajacych do zwigkszenia

atrakcyjnosci lekcj it

4.3.1. Wykorzystanie innowacji multimedialnych

W hauczaniu w szkole podstawowej

Zastosowanie narzedzi technologii informacyjno-komunikacyjnej
moze podnies¢ jakos$¢ ksztalcenia wychowania fizycznego, gdyz $rodki tego
typu znajduja szerokie zastosowanie w przekazywaniu wiedzy oraz doskona-
leniu umiejetnosct ucznia w takich obszarach jak: taniec, sport 1 wypoczy-
nek™. Zajecia wzbogacone TIK nauczyciel moze zrealizowaé matymi $rod-
kami, dysponujac jedynie komputerem oraz dostgpem do internetu, ktory
postuzy dydaktykowi do:

1. opracowania i przygotowania prezentacji (np. w programie Po-

werPoint) dotyczacej zasad uprawiania sportu i organizowania

wypoczynku zgodnie z zasadami bezpieczenstwa;

Y9 M. Tana$, Dydaktyczny kontekst ksztalcenia na odleglosé [w:] M. Tana$ (red.), Pedagogi-
ka a srodki informatyczne i media, Warszawa 2005.
180 Szerzej: Podstawa programowa z komentarzami. Tom 8. Wychowanie fizyczne..., 0p.Cit.
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wykorzystania dostepnych on-line plikow dzwiekowych i filmo-
wych z zakresu zasad zdrowego 1 higienicznego trybu zycia, stu-
zacych jako podstawa do dyskusji z uczniami na ten temat;
ilustrowania praktycznego zastosowania przepisow gry za pomoca
pobranych z internetu fragmentow transmisji spotkan sportowych;
sprawdzenia wiedzy uczniow przy pomocy zamieszczonych on-line
materiatow w formie testow, quizéw czy gier dotyczacych okreslo-
nej dziedziny sportu; dydaktyk, korzystajac z programéw do two-
rzenia elektronicznych testow, moze rowniez przygotowac je we-
dhug wlasnego pomystu;

ogladania wraz z uczniami wywiadéw z wiodacymi w danej
dziedzinie sportowcami (np. reprezentantami kraju) i poddawanie
ich wypowiedzi analizie — celem takiego ¢wiczenia jest zapozna-
nie mlodych ludzi z profilem kariery sportowej oraz kodeksem
etyki sportowej, ktorymi powinni kierowac si¢ sportowcy;
zachgcenia ucznidow do zaprojektowania i opracowania prezenta-
cji, filmu lub plakatu poswigconego tematyce wskazanej przez
dydaktyka lub wybranej samodzielnie przez ucznia. Przygotowa-
ne materialy moga nastepnie zosta¢ udostgpnione na stronie in-
ternetowej placowki oswiatowej lub przedstawione na forum kla-

sy/szkoty.

Nauczyciel wychowania fizycznego powinien mie¢ $wiadomos¢ mozli-

wosci, jakie niesie ze sobg wykorzystanie na lekcjach narzedzi technologii in-

formacyjno-komunikacyjnych. Sa one na ogo6t charakterystyczne dla innych

przedmiotow, dlatego dydaktyk powinien stara¢ si¢ przelamac stereotypowe

postrzeganie lekcji WF-u jedynie w kontekScie doskonalenia sprawnosci

i kondycji fizycznej uczniéw. Wprowadzanie tego typu nowatorskich rozwia-

zan moze si¢ przyczyni¢ do zwigkszenia zaangazowania uczniow oraz rozbu-
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dzania w nich zainteresowania ré6znymi zrédtami zdobywania wiedzy z za-
kresu sportu, rekreacji czy wypoczynku.

Dydaktyk powinien mie¢ $wiadomo$¢, ze uczniowie szkoty podstawo-
wej majg pewne ograniczenia wynikajace m.in. z ich wieku, predyspozycji
oraz z faktu, iz dysponujg oni ré6znym poziomem umiejetnosci w zakresie
technologii informacyjno-komunikacyjnych oraz zdolnosci analizowania i syn-
tezowania informacji'®". Opracowujac i planujac zajecia, na ktérych zostana
wykorzystane komputery, internet oraz narze¢dzia technologii informatycznych,
nauczyciel powinien zadba¢ o prosta forme przekazu i jasno$¢ instrukcji. Po-
winien tez by¢ zawsze otwarty na udzielanie uczniom pomocy w postugiwaniu
si¢ sprzetem komputerowym, wyszukiwaniu informacji on-line oraz ich wia-
sciwej selekcji na kazdym etapie pracy. Nalezy réwniez umozliwi¢ uczniowi
wyrazanie swoich watpliwosci oraz zadawanie pytan. Konieczna jest diagnoza
umiejetnosci modych ludzi w tym zakresie, pozwalajaca na wiasciwy wybor
materiatdw dydaktycznych oraz metod ich wykorzystania. Taka kontrola jest
réwniez pozadana w trakcie dodatkowych zaje¢ z wychowania fizycznego, na
ktorych nauczyciel postuguje sie srodkami informacyjno-komunikacyjnymi*®.
W pracy z mtodszymi uczniami istotny jest atrakcyjnos¢ 1 wiasciwy dobor
srodkow 1 materiatlow dydaktycznych, co pozwoli na skupienie uwagi uczniow
oraz stopniowanie trudnosci zadan, testow i quizow'®®. Nauczyciel powinien
zadba¢ rowniez o czytelne instrukcje, ktore utatwia uczniom wykonywanie
zadan oraz samodzielne dziatanie, wzmocnione $§wiadomos$cig brania odpo-

. . , . . 184
wiedzialno$ci za whasny proces edukacyjny™*.

181 M. Modzelewski, Klasyfikacja i kryteria oceny edukacyjnych programéw komputerowych
[w:] J. Laszczyk (red.), Komputer w ksztafceniu specjalnym, Warszawa 1997; B. Siemie-
niecki, Komputer w edukacji. Podstawowe problemy technologii informacyjnej, Torun 1997.
**2 Ibidem.
** Ibidem.
'8 Ibidem.
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Wykorzystanie narzedzi ICT w nauczaniu wychowania fizycznego
niesie ze soba wiele korzysci i stwarza szeroki zakres mozliwosci, ktore dy-
daktyk moze wykorzysta¢ na lekcji. Nauczyciel powinien jednak pamietaé
0 zagrozeniach zwigzanych z nierozwaznym oraz nieodpowiedzialnym po-

stugiwaniem si¢ przez uczniéw zasobami internetowymi.

4.3.1.1. Edutainment
To pojecie jest stosowane do okreslenia procesu edukacyjnego, w kto-
rym — poprzez réozne formy zabawy i rozrywki — wykorzystuje si¢ $rodki
elektroniczne oraz zasoby internetowe, powodujace emocjonalne zaangazo-
wanie uczniow i stuzgce przekazaniu okreslonych tresci, a takze pozwalajace
wyksztalci¢ umiejetnosci przewidziane w programie nauczania. Metoda ta
shuzy aktywizacji ucznidéw i wspomaga proces przekazywania wiedzy z r6z-
nych dziedzin, np. zwigzanej z higienicznym trybem zycia lub kondycja fi-
zyczng. Idea edutainment moze by¢ wykorzystana na wiele sposobow, a sze-
roka gama $rodkow i metod umozliwia stworzenie przez nauczyciela m.in.'®:
1. Materialow filmowych o charakterze edukacyjnym i instruk-
tazowym
Filmy dostepne on-line, zamieszczone przez organizacje i insty-
tucje promujace zdrowy tryb zycia, odpowiednig diet¢ i1 inne po-
krewne dziedziny, stanowig doskonate zrodto rzetelnych 1 przy-
stepnych informacji dla uczniow w réznym wieku'®. Celem wy-
korzystania tego typu materiatow jest wiaczenie uczniow do efek-
tywnej 1 ciekawej pracy zwigkszajace] wiedze na temat chorob,

¢wiczen odprezajacych czy profilaktyki zdrowotne;.

185 A. Mirska-Czerwinska, Praca z filmem na zajeciach szkolnych, www.edunews.pl/narzedzia-i-
projekty/narzedzia-edukacyjne/1116 [data dostgpu: 04.06.2012].

186 Na temat tego typu akcji edukacyjnych czytaj tez: A. Andrzejczak, Marzenie Adasia — jak
edukowaé na temat przeszczepow?, www.edunews.pl/nowoczesna-edukacja/edutainment/423
[data dostepu: 04.06.2012].
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2. Programow i gier edukacyjnych
Umozliwiaja one aktywne zdobywanie wiedzy, ucza podejmowa-
nia decyzji oraz odnajdywania si¢ w roznych sytuacjach wymaga-
jacych kreatywnego 1 analitycznego myslenia, a takze rozwiazy-
wania problemow. Ponadto doskonalg spostrzegawczos$¢
I podzielno$¢ uwagi. Programy i gry edukacyjne powinny jednak
by¢ zaprojektowane w sposob przemyslany i1 dostosowany do
zdolnosci percepcyjnych uczniow w okreslonym wieku oraz pod-
dane rzetelnej ocenie nauczyciela. Wykorzystanie programow
edukacyjnych na lekcjach wychowania fizycznego moze poshuzy¢
jako narzedzie stuzace do przeciwdziatania problemowi otylosci
wsrdd uczniow poprzez zabawe i taniec. Stuza do tego interaktyw-
ne maty, ktore — podlaczone do odbiornika telewizyjnego lub
komputera i sterowane za pomocg awatara — umozliwiajg $ledzenie
ruch6w tanczacych dzieci'®’. Innymi narzedziami tego typu sa gry
typu PlayStation Move, ktore dzieki awatarowi pozwalaja graczo-
wi na obserwowanie wlasnych ruchéw podczas gry lub zabawy.
Dzigki temu gra w siatkowke czy pitke nozng odbywa si¢ z aktyw-
nym udziatem ucznidow, ktorzy moga roéwniez korzystac¢ z szerokiej
gamy gier komputerowych o tematyce sportowej, odzwierciedlaja-
cych realne dyscypliny oraz zasady gry (m.in. Delux Ski Jump).
3. Quizéw i teleturniejow

Quizy 1 teleturnieje sluzg sprawdzeniu wiedzy uczniéw z okreslo-
nej dziedziny, pobudzaja zainteresowanie danym obszarem nauki

lub dyscypling sportowa, sktaniajg do zaglebiania dziedzin wiedzy,

87 M. Polak, Edukacja spoleczna przeciw otylosci, www.edunews.pl/nowoczesna-edukacja/
edutainment/391 [data dostgpu: 04.06.2012]; tenze, Zagraj o odpornosé, www.edunews.pl/
nowoczesna-edukacja/edutainment/ 557-zagraj-0-odpornosc [data dostepu: 05.06.2012].
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ktora weryfikuje si¢ podczas tele‘furniej()w188

. Narzedzia te stwa-
rzaja nauczycielowi wychowania fizycznego nowe perspektywy
przekazywania informacji dotyczacych sportu, rekreacji, turystyki
oraz zdrowia. Quiz w formie elektronicznej, rozwigzywany przez
milodych ludzi on-line w klasie, moze przyja¢ forme¢ zawodow,
w ktorych uczniowie beda ze soba rywalizowaé™™.

Nauczyciel moze réwniez opracowaé quiz samodzielnie, jesli
dysponuje narzedziami i wiedzg z tego zakresu. Gotowy test mo-
ze nastepnie przesta¢ uczniom do rozwigzania, zamie$ci¢ go na
szkolnej stronie sportowej lub opublikowaé w inny spos6b™.
Interaktywnych zabaw edukacyjnych dla uczniéow

Zasoby internetu umozliwiaja wykorzystanie wielu materialow
w celu aktywizacji uczniow. Forma zabawy lub gry i duza atrak-
cyjno$¢ materiatow zwigkszajg zaangazowanie ucznidw, np. po-
przez wykorzystanie fotografii lub ilustracji do stworzenia inte-
raktywnego plakatu czy ulotki za pomocg aplikacji piZap. Innym
narzgdziem w omawianej tematyce sg puzzle on-line. Obraz po-
dzielony na elementy, ktoéry uczniowie beda nastepnie uktadac,
moze by¢ ich wtasng inwencja, powinien jednak odnosi¢ si¢ do
tresci programowych nauczania wychowania fizycznego. Dzieci
mogg samodzielnie wybra¢ zdjecie lub ilustracjg, ktéra stanie si¢
przedmiotem zabawy. Wynik pracy ucznidéw moze zosta¢ opubli-

kowany na szkolnej stronie internetowej lub rozpowszechniony

188 p. Drzewiecki, Czego uczq teleturnieje?, www.edunews.pl/nowoczesna-edukacja/edutainment
/781 [data dostgpu: 05.06.2012].

189 przykladowe quizy zwigzane z tematyka sportowa dydaktyk moze znalez¢ pod nastepuja-
cymi adresami: www.testwiedzy.pl, www.quizon.pl, www.memorizer.pl i www.quizeria.pl.
[data dostepu: 30.04.2012].

%0 programy do tworzenia quizéw mozna znalezé na stronach: www.classmarker.com,
www.e-ankieta.org, www.webankieta.pl i www.ankietka.pl [data dostepu: 30.04.2012].
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wsrdd ucznidow za pomoca poczty elektronicznej. Wykorzystanie

puzzli stwarza mozliwos$¢ rozwijania U uczniow spostrzegawczo-

§ci, precyzji, zdolnosci kreatywnego i syntetycznego myslenia®®,

Narzedzia ICT pozwalaja nauczycielowi na wdrozenie §rodkéw i me-

tod nauczania zwigkszajacych aktywnos¢ uczniow w trakcie zajec, a poprzez
wprowadzenie elementéw zabawy i rywalizacji takze na doskonalenie przez
nich kompetencji takich jak: umiej¢tnos¢ analizy, kreatywnego myslenia,
rozwigzywania problemow. Istotne jest rowniez propagowanie zasad zdro-
wego 1 higienicznego trybu zycia, jak rowniez wiedzy z zakresu historii spor-

tu i znajomosci sylwetek stynnych sportowcow.

4.3.2. Wykorzystanie innowacji multimedialnych

W hauczaniu na poziomie gimnazjum i szkoty

ponadgimnazjalnej

Program nauczania wychowania fizycznego na poziomie szkoly gim-
nazjalnej 1 liceum zaktada konieczno$¢ realizacji nie tylko zagadnien dotycza-
cych zdrowego 1 aktywnego trybu zycia, historii 1 kultury sportu, ale réwniez
edukacji dla bezpieczenstwa. Tematyka ta moze by¢ wprowadzana w czasie
lekcji WF-u réwniez w oparciu o nowoczesne technologie informacyjno-
komunikacyjne. Kompetencje informatyczne uczniéw gimnazjum i liceum sg
na ogodt lepiej rozwinigte niz umiejgtnosci uczniow szkot nizszego szczebla, co
pozwala nauczycielowi na przekazanie im wigkszego zakresu zadan oraz od-
powiedzialnos$ci za whasny proces zdobywania wiedzy. Stwarza to warunki do
wykorzystania w nauczaniu wychowania fizycznego metod stuzacych rozwiag-
zywaniu zagadnien problemowych, np. e-portfolio czy WebQuest. Efektyw-

no$¢ 1 atrakcyjnos¢ zaje¢ wychowania fizycznego przyczynia si¢ do wzboga-

B www.ipuzzle.pl, www.jigzone.com, www.puzzlefactory.pl, www.jigsawplanet.com [data

dostepu: 30.04.2012].
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cenia Wiedzy uczniow Kkorzystajacych z zasobow internetowych oraz skutkuje

tworzeniem interesujagcych materialtéw dydaktycznych. Praca nauczyciela

z uczniem w wieku gimnazjalnym i ponadgimnazjalnym moze przybrac nastg-

pujace formy:

1.

Szkolnego bloga o tematyce sportowej

Prowadzenie internetowego dziennika stwarza uczniom mozli-
wo$¢ dokonywania wpisOw, dzielenia si¢ swoimi spostrzeze-
niami, dodawania plikow filmowych (videoblog) oraz zdje¢ (fo-
toblog)'*?. Miodzi ludzie moga by¢ samodzielnymi twoércami
bloga, jak rowniez korzysta¢ z dostepnych juz blogdw nauczycie-
la lub specjalistow z danej dziedziny wiedzy. Taki internetowy
dziennik stanowi cenne zrodto informacji 1 zawiera tresci pocho-
dzace z innych artykutéw czy publikacji. Z kolei blog prowadzo-
ny przez nauczyciela wychowania fizycznego stwarza mozliwo-
$ci komunikowania si¢ z uczniami, zamieszczania wiadomosci
sportowych czy promowania najzdolniejszych uczniow oraz ich
wynikow sportowych. Blog moze rowniez stuzy¢ jako ptaszczy-
zna wymiany informacji na temat zblizajacych si¢ zawodow spor-
towych, dodatkowych zaje¢ wychowania fizycznego lub wy-
cieczki szkolnej, a takze stanowi¢ forum, na ktérym udostepniane
sg interesujace linki dotyczace wydarzen sportowych. Blog moze
takze petni¢ funkcje klasowej kroniki, systematycznie uzupetnia-
nej przez ucznidw informacjami o szkolnych wydarzeniach, me-
todach zachowania sprawnosci i1 kondycji fizycznej lub sposo-
bach zdrowego odzywiania si¢. Zalety wykorzystywania blogéw
w edukacji opieraja si¢ przede wszystkim na doskonaleniu umie-

jetnosci formutowania i wyrazania wlasnego zdania, dzielenia si¢

192.9. Szablowski, E-learning dla nauczycieli, Rzeszoéw 2001.
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spostrzezeniami 1 do$wiadczeniem, a takze poddawania ocenie
opinii innych osob.

Szkolnej/klasowej internetowej strony sportowej

Szkolna strona internetowa po$wigcona zagadnieniom sporto-
wym moze stanowi¢ doskonale narzedzie promocji osiggniec
uczniéw, a takze by¢ zrédlem informacji na temat zdrowia, tu-
rystki, wycieczek czy szkolnych obozéw sportowych, ktorym be-
da poswigcone kolejne zaktadki strony. Takg strong¢ moze prowa-
dzi¢ nauczyciel WF-u, administrujac zasobami witryny oraz uzu-
petniajac ja o nowe informacje i materiaty, z ktorymi powinni za-
pozna¢ si¢ uczniowie, zalgczajac linki i publikacje w formie pli-
koéw tekstowych, zdjeciowych lub filmowych. Na stronie powin-
no by¢ rowniez forum, na ktérym uczniowie mogliby zglaszaé
swoje uwagi dotyczace funkcjonowania witryny oraz dodawac
komentarze do wpiséw zamieszczanych przez nauczyciela. Ucz-
niowie powinni mie¢ rowniez mozliwo$¢ edytowania strony za
pomoca formularza Wiki, gdyz funkcjonowanie witryny oraz jej
modyfikowanie powinno by¢ procesem cigglym, nieograniczaja-
cym si¢ do jednorazowego umieszczenia na niej informacji.
Paradziennikarstwa

Efektywna metoda nauczania wychowania fizycznego, ktora wpty-
wa na rozwijanie wielu istotnych kompetencji, jest sklonienie
ucznidow do dzialan paradziennikarskich. Umiejetne wiaczenie do
nich elementow technologii informacyjno-komunikacyjnych spra-
wi, ze zajecie to stanie si¢ dla ucznidw atrakcyjne i interesujace.
Dzieki wcieleniu si¢ w role szkolnego dziennikarza uczen moze
ksztaltowa¢ umiejetnosci z obszaru m.in.: wspolpracy z réwie-

$nikami, podziatu zadan migdzy uczestnikow zespotu, gromadze-
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nia 1 analizy informacji, uzasadniania swojego zdania i pogladéw
oraz prowadzenia dyskusji'®®. Sport, rekreacja, zdrowy tryb zycia
oraz turystyka to doskonale tematy do rozwijania w gazetce
szkolnej przy pomocy i pod nadzorem nauczyciela wychowania
fizycznego. Uczniowie mogg dzigki temu poszerza¢ swoja wie-
dz¢ z tych oraz innych dziedzin nauki, techniki i technologii,
a jednoczesnie rozwija¢ kompetencje przydatne réwniez na in-
nych lekcjach. Ta forma moze by¢ szczeg6lnie interesujaca dla
tych uczniéw, ktorzy nie sg zbytnio zmotywowani do uczestni-
czenia w zajeciach ruchowych'. Gazetka szkolna moze by¢
prowadzona i redagowana przez mtodych dziennikarzy w ramach
strony internetowej, bloga, foto-bloga czy videobloga. Realizacja
poszczegblnych zadan moze przebiega¢ w zespotach uczniow-
skich, ktore zajma si¢ czynno$ciami dziennikarskimi z poszcze-
golnych dzialow gazetki oraz wybiorg forme pracy: publicystyke,
reportaz, wywiad czy relacje.

Podsumowujagc — zastosowanie narzedzi technologii informacyjno-
-komunikacyjnych w nauczaniu wychowania fizycznego zwicksza spektrum
dziatan nauczyciela oraz stwarza wigksze mozliwosci przekazywania wiedzy
W interesujacy sposob. Innowacyjne rozwigzania w tym zakresie opierajg si¢
na metodach aktywizowania oraz pobudzania zdolnosci tworczych i anali-

tycznych ucznidw 1 przyczyniajg si¢ do poszerzenia wiedzy z wielu dziedzin.

93 p. Drzewiecki, Media Aktywni. Dlaczego i jak uczyé edukacji medialnej?, Otwock-
-Warszawa 2010.

9 Tenze, Zostar redaktorem — stworz wlasne medium, www.edunews.pl/edukacja-na-co-
dzien/media-i-edukacja/524 [data dostepu: 05.06.2012].
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Zakonczenie

Celem projektu Program Praktyk Pedagogicznych podnoszqcy jakosé
ksztatcenia przysztych nauczycieli skierowanego do studentow kierunku wy-
chowanie fizyczne ksztalcagcych si¢ w WSKFIT im. Haliny Konopackiej
W Pruszkowie oraz dydaktykow pelnigcych funkcje opiekuna praktyk bylo
podniesienie jakosci ksztalcenia przysztych nauczycieli WF-u. W systemie
ksztatcenia, doskonalenia nauczycieli oraz samym procesie nauczania wyste-
puja liczne problemy utrudniajgce nauczycielom tego przedmiotu petne przy-
gotowanie si¢ do wykonywania swojej profesji. Z tego powodu potrzeba
wprowadzenia zmian warunkujacych wigksza efektywno$¢ procesu dydak-
tycznego we wszystkich typach szkot powinna determinowaé wszelkie mo-
dyfikacje we wskazanych obszarach.

Nauczyciel wychowania fizycznego powinien by¢ wyposazony w wie-
dze, umiejetnosci 1 zdolnosci wpisujace si¢ w jego warsztat dydaktyczno-
wychowawczy, posiada¢ odpowiednie wyksztalcenie 1 legitymowac si¢ zesta-
wem kompetencji umozliwiajagcych skuteczne realizowanie programu naucza-
nia. Powinien by¢ rowniez §wiadomy tego, ze jego praca zawodowa wymaga
nieustannego doskonalenia, poszerzania i aktualizowania wiedzy, nie tylko
W oparciu o tradycyjne $rodki 1 metody, ale takze bazujac na rozwigzaniach
niestandardowych i innowacyjnych. Wymaga to czgsto konieczno$ci podej-
mowania tworczych dziatan z wykorzystaniem réznych narzedzi przekazywa-
nia uczniom wiedzy oraz ksztattowania w nich ré6znych zdolnosci.

Zastosowanie na lekcjach wychowania fizycznego, w trakcie wycie-
czek szkolnych i na zaje¢ciach dodatkowych metod nauczania zwiekszajacych
atrakcyjnos¢ lekcji oraz dziatajacych na uczniow motywujaco i1 inspirujgco
wigze si¢ z konieczno$cig wyposazenia nauczycieli w wiedze i umiejgtnosci

z zakresu innowacyjno$ci nauczania. Nowatorskie rozwigzania w systemie
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ksztalcenia i doskonalenia zawodowego dydaktykéw wychowania fizycznego
stanowig o jakosci i efektywnosci systemu edukacyjnego. Z tego powodu tak
waznym czynnikiem warunkujacym wysoki poziom nauczania jest przekona-
nie nauczycieli, dyrektorow szkot oraz instytucji sektora oswiatowego o ko-
niecznos$ci stosowania tego typu rozwigzan.

Wyzwania stojace przed systemem edukacyjnym w kwestii wprowa-
dzania innowacji oraz rozwigzan nowatorskich powinny determinowa¢ wy-
mienione wyzej podmioty do nieustannej pracy nad ponoszeniem jakos$ci
procesu nauczania oraz sktania¢ do ewaluacji podejmowanego wysitku. Sg to
dziatania konieczne, gdyz pozwalaja na stworzenie warunkow, w ktorych
innowacje edukacyjne mogg zosta¢ implementowane do procesu nauczania
i sta¢ si¢ jego integralng czeScig. Nauczyciele wychowania fizycznego, po-
dejmujac czynnos$ci o charakterze nowatorskim, zwickszajace atrakcyjnosé
lekcji oraz umozliwiajace uczniom rozwijanie swoich umiejetnosci nie tylko
ruchowych, ale rowniez interpersonalnych, tworczych oraz innych, przyczy-
niaja si¢ do tamania stereotypow, wedtug ktorych wychowanie fizyczne nale-

zy postrzegac jako przedmiot zwigzany jedynie z aktywnoscia fizyczna.

140



Bibliografia

Literatura

1. Banach Cz., Nauczyciel wobec reformy systemu edukacji [w:] Suchacka B.
(red.) Ksztalcenie nauczycieli przyszlej szkoty, Krakow 2006.

2. Coolahan J., Kompetencje kluczowe, Warszawa 2005.

3. Day Ch., Nauczanie z pasjq. Jak realizowa¢ si¢ w zawodzie nauczycie-
la. Wyktad wygtoszony podczas konferencji pedagogicznej ,,Nauczanie
z pasja”’, Warszawa, 25.05.2005.

4. Day Ch., Od teorii do praktyki. Rozwdj zawodowy nauczyciela,
Gdansk 2008.

5. Dmochowska L., Kompetencje nauczyciela — wychowawcy gimnazjum
[w] Wasko P., Wronska M., Zduniak A. (red.), Polski system edukacji
po reformie 1999 roku, Poznan-Warszawa 2005.

6. Duraj-Nowakowa K., Praktyki zawodowe w ksztatceniu studentow na
kierunkach pedagogicznych: przewodnik dla studentow,
Katowice 1979.

7. Drzewiecki P., Media Aktywni. Dlaczego i jak uczy¢ edukacji medialnej?,
Otwock-Warszawa 2010.

8. Elsner D., Taraszkiewicz M., Opiekun stazu jako refleksyjny praktyk,
Chorzow 2002.

9. Hamer H., Klucz do efektywnosci nauczania. Poradnik dla nauczycieli,
Warszawa 1994.

10. Gajkowska K., Jak zosta¢ nauczycielem mianowanym. Awans zawodo-
wy nauczyciela, Gliwice 2005.

11. Klim-Klimaszewska A., Pedagogika przedszkolna. Nowa podstawa

programowa, Warszawa 2010.

141



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

24.

Jaroni E., Kompetencje, kwalifikacje i awans zawodowy wspotczesnego
nauczyciela [w:] Szempruch J., Blachnik-Ggsiarz M. (red.), Adaptacja
zawodowa nauczyciela, Cz¢stochowa 2009.

Kolanowska E. (przekt.), Zakres autonomii i odpowiedzialnosci nau-
czycieli w Europie, Warszawa 2009.

Kuzma J., Nauczyciele przysztej szkoly, Krakéw 2000.

Mis A., Koncepcja rozwoju kariery zawodowej w organizacji [w:]
Krol H., Ludwiczynski A. (red.), Zarzqdzanie zasobami ludzkimi,
Warszawa 2007.

Modzelewski M., Klasyfikacja i kryteria oceny edukacyjnych progra-
mow komputerowych [w:] Laszczyk J. (red.), Komputer w ksztalceniu
specjalnym, Warszawa 1997.

Okon W., Wprowadzenie do dydaktyki ogolnej, Warszawal996.
Organizacja systemu edukacji w Polsce 2009/2010, Agencja Wyko-
nawcza ds. Edukacji, Kultury i Sektora audiowizualnego,

Warszawa 2010.

Palka S., Teoria pedagogiczna a praktyczne doswiadczenia nauczycieli,
Warszawa 1989.

Pasko 1., Kucharska-Zadto M., Doskonalenie nauczycieli.

Mity i rzeczywistos¢ [w:] Muchacka B., Szymanski M. (red.),
Nauczyciel w swiecie wspotczesnym, Krakow 2008.

Pe¢czkowski R. (red.), Polski system edukacji po reformie 1999 roku:
stan, perspektywy, zagrozenia, t. 3, Poznan-Warszawa 2005.
Pielachowski J., Rozwaj i awans zawodowy nauczyciela, Poznan 2003.
Puslecki W., Ksztatfcenie wyzwalajgce w edukacji wezesnoszkolneyj,
Krakéw 1996.

Siemieniecki B., Komputer w edukacji. Podstawowe problemy techno-

logii informacyjnej, Torun 1997.

142



25.

26.
217.

28.

29.

30.

31.

32.

Siemieniecki B., Przedmiot i zadania mediow w edukacji [W:]
Siemieniecki B. (red.), Pedagogika medialna, Warszawa 2007.
Szabtowski S., E-learning dla nauczycieli, Rzeszow 2001.

Steadman S., Eraut M., Fielding M., Horton A., Making school-based
INSTET effective, Sussex 1995.

Tanas$ M., Dydaktyczny kontekst ksztalcenia na odlegtosé [wW:]

Tanas$ M. (red.), Pedagogika a srodki informatyczne i media,
Warszawa 2005.

Witkomirska A., Ocena ksztatcenia nauczycieli w Polsce,

Warszawa 2005.

Wioch S., W poszukiwaniu innowacyjnego modelu ksztalcenia nauczy-
cieli [w:] Andrzejak Z., Kacprzak L., Pajgk K. (red.), Polski system
edukacji po reformie 1999 roku. Stan, perspektywy, zagrozenia,
Poznan-Warszawa 2005.

Zawadzka E, Nauczyciele jezykow obcych w dobie przemian,

Krakow 2004.

Zygierewicz A., Polityka edukacyjna Unii Europejskiej, Biuro Analiz
Sejmowych, 1 czerwca 2010, nr 15.

Czasopisma
1. Drzezdzon W., Etyczno-deontologiczne kompetencje nauczyciela-
wychowawcy [w:] ,,Studia Gdanskie. Wizje i rzeczywisto$¢” 2007, t. 4.
2. Kwiatkowska H., Pedeutologia — stan i kierunki rozwoju w latach
1995-2004 [w:] ,,Rocznik Pedagogiczny” 2004, nr 27.
3. Poterewicz E., Zajaczkowska-Matejko E., Awans zawodowy krok po

kroku [w:] ,,Poradnik Oswiatowy” 2010, nr 5/6.

143



Akty prawne

1.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 9 sierpnia 2011 roku
w sprawie dopuszczalnych form realizacji obowigzkowych zajeé¢ wy-
chowania fizycznego, Dz.U. Nr 175, poz. 1042.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 marca 2009
w sprawie szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli
oraz okreslenia szkot i wypadkow, w ktorych mozna zatrudni¢ nauczy-
cieli niemajacych wyzszego wyksztalcenia lub ukonczonego zaktadu
ksztatcenia nauczycieli, Dz.U. 2009 Nr 50, poz. 400.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lipca 2010 ro-
ku zmieniajgcym rozporzadzenie w sprawie wysoko$ci minimalnych
stawek, ogodlnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodze-
nia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pra-
cy, Dz.U. 2011 Nr 161, poz. 967.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 1 grudnia
2004 r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nau-
czycieli, Dz.U. Nr 260, poz. 2593.

Rozporzadzenie Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego Edukacji Na-
rodowej i Sportu z dnia 17 stycznia 2012 roku w sprawie standardow
ksztatcenia nauczycieli, Dz.U. 2012 Nr 0, poz. 131.

Rozporzadzenie Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 12 lip-
ca 2007 r. w prawie standardéw ksztatcenia dla poszczegdlnych kie-
runkow oraz poziomow ksztalcenia, a takze trybu tworzenia 1 warun-
kow, jakie musi spetniaé uczelnia, by prowadzi¢ studia mi¢dzykierun-
kowe oraz makrokierunki, Dz.U. 2007 Nr 164, poz. 1166.

Ustawa z dnia 12 wrzes$nia 1990 r. 0 szkolnictwie wyzszym,

Dz.U. Nr 65, poz. 385, z p6zn. zm.

144



Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta nauczyciela, Dz.U. 1982

Nr 3, poz. 19 z p6zn. zm.

Ustawa o systemie o§wiaty ze zmianami wynikajacymi z ustawy z dnia
19 marca 2009 r. o zmianie ustawy o systemie oSwiaty oraz o zmianie

niektorych innych ustaw, Dz.U. Nr 56, poz. 458.

Zrodla internetowe

1.

Andrzejczak A., Marzenie Adasia — jak edukowac na temat przeszczepow?,
www.edunews.pl/nowoczesna-edukacja/edutainment/423 [data doste-
pu: 04.06.2012].

Czy nauczyciel posiada odpowiednie kwalifikacje do nauczania W-F

w liceum ogélnoksztatcgcym?
www.oswiata.abc.com.pl/czytaj/-/artykul/czy-nauczyciel-posiada-
odpowiednie-kwalifikacje-do-nauczania-w-f-w-liceum-
ogolnoksztalcacym [data dostepu: 11.04.2012].

Drzewiecki P., Czego uczq teleturnieje?,
www.edunews.pl/nowoczesna-edukacja/edutainment/781 [data doste-
pu: 05.06.2012].

Drzewiecki P., Zostan redaktorem — stworz wlasne medium,
www.edunews.pl/edukacja-na-co-dzien/media-i-edukacja/524 [data do-
stepu: 05.06.2012].

Dyrda B., Tworcze rozwigzywanie problemow w ksztatceniu nauczyciell,
www.cen.uni.wroc.pl/Pliki/19.pdf [data dostepu: 17.05.2012].

Furgot S., Szkola w putapce nowych technologii — wokot metodyki
nauczania,

www.up.krakow.pl/ktime/ref2010/furgol.pdf [data dostepu:
01.06.2012].

145



10.

11.

12.

13.

Glod K., Stosunek pracy nauczyciela, Gliwice 2009, s. 100; Podstawy
prawne. Honorowy profesor oswiaty,
www.kuratorium.waw.pl/pl/news/660/podstawy-prawne.html [data do-
stepu: 10.04.2012].

Harmonogram dziatan awansowych,
www.kuratorium.waw.pl/pl/news/283/harmonogram-dzia%
C5%82a%C5%84-awansowych.html [data dostepu: 10.04.2012].
Innowacyjne zarzqdzanie w polskiej oswiacie,
www.youtube.com/watch?v=YULBrJyzi20&feature=relmfu [data do-
stepu: 17.05.2012].

Kuczynska Z., Refleksje na temat ksztatcenia nauczycieli wychowania
fizycznego, materiaty z IV konferencji ,,Edukacja XXI wieku”,
http://konferencja.21.edu.pl/publikacje/4/3/401.pdf [data dostepu:
18.04.2012].

Litawa A., Motywy uczestnictwa nauczycieli w ksztatceniu ustawicznym,
www.e-mentor.edu.pl/artykul/index/numer/24/id/540 [w:] ,,e-mentor”
2008, nr 2.

Madejski E., Praktyki pedagogiczne w ksztatceniu nauczycieli wycho-
wania fizycznego,
www.lider.szs.pl/biblioteka/download.php?plik_id=1429&f=artykul 1
429.rtf [data dostepu: 08.05.2012].

Marciniak Z., O potrzebie reformy programowej ksztatcenia ogolnego
[w:] Podstawa programowa z komentarzami. Wychowanie fizyczne i edu-
kacja dla bezpieczenstwa w szkole podstawowej, gimnazjum i liceum,
malgorzata.plichcinska.edu.oeiizk.waw.pl/zz_tom_8.pdf [data dostepu:

16.05.2012].

146



14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Marszatek M., Olejniczak K., Pragmatyka zawodowa polskiego nauczy-
ciela w porownaniu z krajami Unii Europejskiej,
www.gimkonst.pl/dokumenty/dla_nauczyciela/pz.pdf [data dostgpu:
08.05.2012].

Mielcarek P., Nauczyciel wychowania fizycznego — jego osobowos¢

I praca,
www.zssgebice.republika.pl/documents/Nauczycielwychowania
fizycznego-jegoosobowoaipraca.doc [data dostepu: 05.04.2012].
Mirska-Czerwinska A., Praca z filmem na zajeciach szkolnych,
www.edunews.pl/narzedzia-i-projekty/narzedzia-edukacyjne/1116
[data dostgpu: 04.06.2012].

Organizacja ksztatcenia nauczycieli,
http://sites.google.com/site/ksztalcenienauczycieli/organizacja-
ksztalcenia-nauczycieli [data dostepu: 18.04.2012].

Organizacja systemu edukacji w Polsce,
http://eacea.ec.europa.eu/education/eurydice/documents/eurybase/
eurybase_full_reports/PL_PL.pdf [data dostepu: 05.05.2012].
Platnerz A., Nowy model nauczyciela a europejski wymiar ksztatcenia,
www.szkolnictwo.pl/index.php?id= PU5772 [data dostepu:
18.04.2012].

Polak M., Edukacja spoleczna przeciw otytosci,
www.edunews.pl/nowoczesna-edukacja/edutainment/391 [data doste-
pu: 04.06.2012].

Polak M., Zagraj o odpornosé,
www.edunews.pl/nowoczesna-edukacja/edutainment/557 [data doste-
pu: 04.06.2012].

147



22.

23.

24.

25.

26.

27.

Priorytety Mazowieckiego Kuratora Oswiaty w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli na rok 2012,
www.kuratorium.waw.pl/pl/news/3336/priorytety-mazowieckiego-
kuratora-0%C5%9Bwiaty-w-zakresie-doskonalenia-zawodowego-
nauczycieli-na-rok-2012.html [data dostepu: 10.04.2012].

Quo vadis edukacjo nauczycielska?,
http://sites.google.com/site/ksztalcenienauczycieli/quo-vadis-edukacjo-
nauczycielska [data dostepu: 23.04.2012].

Sawinski J.P., Kluczowe kompetencje epoki cyfrowej,
www.edunews.pl/badania-i-debaty/badania/1001 [data dostepu:
01.06.2012].

Sielatycki M., Kompetencje nauczyciela Unii Europejskiej,
www.cen.uni.wroc.pl/Pliki/13.pdf [data dostepu: 05.04.2012].
Wach-Kakolewicz A., Rozwdj zawodowy. Motywy podejmowania ak-
tywnosci uczenia sie,
www.e-mentor.edu.pl/artykul/index/numer/26/id/577 [data dostgpu:
24.04.2012].

Zatrudnianie nauczycieli/osob niebedgcych nauczycielami niespetnia-
Jjagcych wymagan kwalifikacyjnych,
www.kuratorium.waw.pl/pl/news/670/zatrudnianie-nauczycieli
05%C3%B3b-nieb%C4%99d%C4%85cych-nauczycielami-
niespe%C5%82niaj%C4%85cych-wymaga%C5%84-
kwalifikacyjnych.html [data dostepu: 10.04.2012].

148



Spis tabel, schematéow i wykresow

Tabela 1. Przyktady kursow i szkolen przeznaczonych dla nauczycieli

wychowania fizycznego i realizowanych na terenie wojewddztwa

mazowieckiego w roku szkolnym 2011/2012........ccccccevieieiinnieneeie e 54
Tabela 2. Metoda Twoérczego Rozwigzywania Problemow ...............c...... 105
Tabela 3. Metoda Tworczego Rozwigzywania Problemow..............c.ee...e. 106

Schemat 1. Rodzaje informacji dostepnych na stronie internetowej

promujgcej rezultaty Projektu.........cocviveiiiiiiieiiie e 23
Schemat 2. Podzial kwalifikacji nauczyciela ...........ccoceviviiiiiiiiiiiiiiene, 31
Schemat 3. Zadania dodatkowe nauczyciela wychowania fizycznego .......... 41

Schemat 4. Przyktadowe formy wewnatrzszkolnego doskonalenia
ZAWOUOWEGO ...tttk b bbb nb bbb 51
Schemat 5. Osrodki doskonalenia nauczycieli na terenie wojewddztwa
MAZOWIECKIEUO ...ttt re e 53
Schemat 6. Korzys$ci z wprowadzania innowacji i eksperymentow
pedagogicznych z uwzglednieniem podmiotéw uczestniczgcych

W EYIT PIOCESIE 1ovvevieiieeie ettt ettt ettt e et e e te e teenbe e esreesreenneenes 96

Wykres 1. Awans zawodowy nauczycieli w roku szkolnym 2010/2011........ 66
Wykres 2. Najczesciej wskazywane przez nauczycieli niedogodnosci
zwigzane z doskonaleniem ZawodOWYM..........cocovrieriiiiniieie e 88
Wykres 3. Propozycje zmian w ksztatceniu kandydatéw na nauczycieli

wychowania fizycznego wg wynikéw badania NIK...........ccccovviiiiiennnnn, 104

149



