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Wstep

Mito nam oddé w Pastwa ece materialy przygotowane z gy
o wsparciu projektu Program Praktyk Pedagogicznych podnmsz jakag¢é
ksztatcenia przysziych nauczycielealizowanego dgki wspétfinansowaniu ze
srodkéw Unii Europejskiej w ramach Il PrioryteWysoka jaké’ systemu swiaty,
Dziatania 3.3Poprawa jakdci ksztatlcenia Poddziatania 3.3.Efektywny system
ksztatcenia i doskonalenia nauczycieli — projekigkursowe

Projekt ten realizowany jest na terenie wojewddztmazowieckiego przez
Wyzsza Szkot Kultury Fizycznej i Turystyki im. Haliny Konopadj
w Pruszkowie — niepublicanszkot wyzszy, dziatapca od 1999 roku. Placowka
ksztalci najwyszej klasy specjalistow z zakresu sportu, wychowdizycznego,
turystyki aktywnej, a take rekreacji. Szkota zapewnia sprawealizacg projektu
Program Praktyk Pedagogicznych podnmyz jaka¢ ksztalcenia przysziych
nauczycieli co potwierdza jej bogate élwiadczenie w realizowaniu przecaiziec
wspoffinansowanych z&rodkéw Unii Europejskiej. Projektodawca dysponuje
zapleczem kadrowym i technicznym, ktoxglbie gwarang powodzenia projektu.

Gtébwnym celem projektuProgram Praktyk Pedagogicznych podnmyz
jakasé ksztatcenia przysztych nauczyciglst poszerzenie kompetencji u studentek
oraz studentéw wychowania fizycznego. W realizésgjo celu ma pomoc guzy
innymi przeprowadzenie trzech blokow warsztatowni®ysze materiaty dotygz
trzeciego z nichSzkota jakarodowisko pracy nauczyciela

Niniejsze opracowanie zostato przygotowane zImg studentach, ktérzy
ksztalg sie na kierunkach uprawnigych ich do pracy w zawodzie nauczyciela
wychowania fizycznego. Wszystkie informacje znajdaj s¢ tutaj maj na celu
wprowadzenie studentow w tajniki zawodu nauczyciela

Pierwsza cg¢ opracowania skupia i na sprawach dotygeych
funkcjonowania szkoty jako placéwkiwiatowej. Uczestnicy warsztatow pozgaj
przede wszystkim system szkolnictwa obgzmjacy aktualnie w Polsce oraz dwa
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najwaniejsze akty prawne (oméwione w zzun skrocie) reguluce
funkcjonowanie szkoty, w tym réwnieprag nauczyciela. Obok aktéw prawnych
w tej czséci opracowania zostaty przedstawione rowniedokumenty
wewnmngtrzszkolne, ktorych znajondé jest wymagana od nauczyciela. Podczas gdy
pierwsza cgs¢ opracowania traktuje o tematach dofmzrh wszystkich
nauczycieli zatrudnionych w szkole, druga jegeségest skierowana wytznie do
nauczycieli wychowania fizycznego. $g¢cono p tematyce planowania,
prowadzenia i dokumentowania gajlekcyjnych wychowania fizycznego oraz
sportowych zaj¢c pozalekcyjnych. Czytelnik znajdzie w niej informmc jakie
czynniki g istotne w procesie planowania i prowadzenia¢zapraz jakie
dokumenty musi stworzZynauczyciel na obu etapach swojej pracy. Trzeciaccz
jest znow skierowana do ogoétu nauczycieli, ggywrusza temat ich nierébwnego
traktowania ze wzgbu na pté. Podczas gdy w pozostatycheéziach opracowania
stowo ,nauczyciel” odnosi sizaréwno do kobiet, jak i gaczyzn zatrudnionych na
tym stanowisku, w g&ci poswigconej nierdbwnemu traktowaniu stosoware s
zapisy: nauczyciel-kobieta inauczyciebimzyzna, w celu podkgégenia i
uwypuklenia ptci nauczyciela. Czwarta i zarazematsa czs$¢ opracowania
zajmuje s¢ problemem wspoétpracy nauczyciela wychowania fimggo z innymi
podmiotami — osobami iinstytucjami. Oprécz wym@ma oséb, z Kktorymi
nauczyciel wychowania fizycznego uwe wspotpracowd zostaly okr&lone
rowniez rodzaje sytuacji, w ktorych do takiej wspotpraceze, a nawet powinno
dojs¢.

Opracowanie to nie wyczerpuje c&o tematyki zwazane] z prag
nauczyciela, a jedynie przybé# to, co wydaje giw niej najistotniejsze. Informacije,
ktore tu s¢ znajduj, bez wgtpienia stanowd podstaw, na ktorej przysziy
nauczyciel bdzie moégt zbudowa swodj warsztat pracy. Ale to, czy warsztat ten
bedzie dalej rozwijany i rozbudowywany, zajetylko i wytagcznie od osoby

nauczyciela.
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1. Zasady funkcjonowania szkoty jako placowki

oswiatowej
1.1. Szkota i jej typy w Swietle obowigzujgcych przepiséw

Stowo ,szkota” pochodzi z ¢zyka greckiego i oznacza ,wczasy”, ,Spokoj”,
,CZas paéwigccony nauce”. Istnigj rozne definicje pajcia ,szkota”, lecz
najpetniejsza wydaje gita zaproponowana w stowniku pedagogicznym autarstw
Wincentego Okonia: ,Szkota to instytucj@watowo-wychowawcza zajmaga St
wychowaniem, ksztatceniem dzieci, mtodzie dorostych stosownie do przyych
w danym spoteczsstwie celéw, zadaoraz koncepcji @aviatowo-wychowawczych
i programéw. Osgiganiu tych celow sty odpowiednio wyksztalcona kadra
pedagogiczna, nadzo6r $wiatowy, baza lokalowa i wyposenie oraz
zabezpieczenie budtowe w skali pastwa, samorgow lokalnych lub innych
zrodet™. A wigc szkota to céowiecej niz tylko budynek, gdzie odbywapic lekcje,
gdzie nauczyciele przekaaupwop wiedz uczniom, ktérzy z kolei gz niej
odpytywani. Szkofa to tak naprawanstytucja maca okrélone cele i zadania,
pracupca w oparciu o0 konkretne przepisy prawne, podiegaj kontroli
konkretnych organéw patwowych.

Zgodnie z Konstytugj Rzeczypospolitej Polskiej kdy ma prawo do nauki.
Co wiccej, osoby od 7. do 18. rokiycia map wrecz obowazek uczenia gj ale
status instytucji obowekowych posiadajjedynie szkota podstawowa i gimnazjum.

Obecnie w Polsce oboyzuje trzystopniowa struktura szkolnictwa
wprowadzona przez refogszkolnictwa w 1999 roku na mocy Ustawy o systemie
oswiaty z dnia 7 wrzénia 1991 roku. Ustawa, oprocz wyebnienia gimnazjum
jako obowazkowej szkotysredniej pierwszego stopnia, wprowadzita od 1.094200

roku obowgzek odbycia rocznego przygotowania przedszkolnegezpdzieci w

! Siebielec M., http://literka.pl/3/29964/progranyckiowawczy_szkoly i jego_realizacja [data
dostpu: 18.01.2011].
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wieku 6 lat w przedszkolu albo w oddziale przed$zym zorganizowanym w
szkole podstawowe;j.
Obecnie na mocy ustawy wyrgniamy w Polsce nasfpujace typy szkot:

« szkofa podstawowa,

¢ gimnazjum,

« szkoty ponadgimnazjalne:

o liceum ogolnoksztakxe,

o liceum profilowane,

o technikum,

o zasadnicza szkota zawodowa,

o uzupetniaggce liceum ogdlnoksztadce,
o technikum uzupeniage;

« szkoly specjalne.

Ustawa 0 systemieswiaty nie zalicza szkot waszych do systemuswiaty, ale nie
maozna ich pomig¢, gdyz stanows one integrala czs¢ systemu edukaciji i nauki.

« szkoly policealne i pomaturalne,

« szkoly wyzsze — studia:

o | stopnia,
o |l stopnia lub jednolite studia magisterskie.
Teraz przejdziemy do krétkiej charakterystyki pasgolnych typow szkot:

- Szkota podstawowa — natikv niej rozpoczynaj dzieci w sioddmym roku
zycia. Jest to szkota s&moletnia, w ktérej nauka zostata podzielona na dwa
trzyletnie etapy. Pierwszy etap obejmuje nawk klasach I-lll, gdzie
zasadnicg cze$¢ stanowi blok zajc zwanyksztatlceniem zintegrowanym
W ramach tego bloku przekazywana jestzaréowana tematycznie wiedza
przez jednego nauczyciela (réwhieagcia z wychowania fizycznego),
ktory petni take rok wychowawcy klasy. Oprocz ksztalcenia
zintegrowanego do planu nauczania mdéy¢ wprowadzone inne zgjia

edukacyjne, np.ecgyk obcy. Drugi etap nauki to klasy IV-VI, gdziezne
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przedmioty (¢zyk polski, matematyka, wychowanie fizyczngweyktadane
przez ranych nauczycieli. Szkota podstawowankmy st sprawdzianem
wiedzy i umiegtnosci, ktory jest jednakowy dla wszystkich uczniow.
Sprawdzian ten nie ma wptywu na ukaenie szkoty podstawowej oraz na
przyjecie do gimnazjum;

Gimnazjum — ten typ szkoty wprowadzita reforma eysti Gwiaty w ro-
ku 1999. Jest to szkota trzyletnia, do ktorejesezza mitodziew wieku od
13 do 16 lat. Nauka w niej ma charakter ogoélny hday st egzaminem
gimnazjalnym, obejmggym cz$¢ humanistyczg, matematyczno-
przyrodnica oraz pzyk obcy. Wynik egzaminu nie ma wplywu na
ukonczenie gimnazjum, ale ma znaczenie przy rekrutiejszkot ponad-
gimnazjalnych;

Liceum ogolnoksztalre — nauka w tej szkole trwa trzy lata i ina j
rozpoca¢ po zdaniu egzaminu gimnazjalnego. W czasie naulgdj\szkole
uczniowie zdobywaj wiedz w zakresie przedmiotéw ogoinych, czyli
jezyka polskiego,gzyka obcego, matematyki czy historii. Uczniowie mog
sobie réwnie wybrat maksymalnie cztery przedmioty, w ramach ktorych
zakres zdobywanej wiedzyedizie znacznie rozszerzony. Na zakpenie
szkoty miodzie zdaje egzamin maturalny, ktory jest niediy, by
kontynuowa naule w szkotach pomaturalnych lub wszych. W liceach
mozemy spotkéa rowniez klasy dwugzyczne, gdzie c&é przedmiotow
wyktadana jest wezyku obcym,;

Liceum profilowane — réwnieten typ szkoty przewiduje trzyletni okres
ksztalcenia. | tak jak w poprzednim typie szkatguk: rozpoczyna situ
po zdaniu egzaminu gimnazjalnego. Liceum profilogvatanowi pajczenie
liceum ogdlnoksztalrego z przygotowaniem do zawodu. Naukaday
si¢ tu réwniez zdaniem egzaminu maturalnego;

Technikum — jest to szkokaednia o profilu technicznym, nauka trwa w niej

cztery lata i ména g rozpocza¢ po ukaiczeniu gimnazjum. Ten typ szkoty
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stanowi dla uczniow alternatywdo nauki w liceum i tate ona kaczy sk
egzaminem maturalnym. Oprocz egzaminu maturalneggniowie tej
szkoty na zakaczenie przygotowy] dodatkowo prag dyplomowg.
Pozytywna ocena pracy jest podsjawdo wydania im dyplomu
potwierdzajcego nabyte kwalifikacje zawodowe. Uczniowie, kjorz
ukonczyli ten typ szkoty i uzyskali dyplom, megzywac tytutu technika;

- Zasadnicza szkota zawodowa (ZSZ) — nauka w tejlezkwoa trzy lata. Aby
rozpoca¢ w niej nauk, trzeba najpierw ukizy¢ gimnazjum. Uczniowie
tej szkolty mog zakaczy¢ nauk na dwa sposoby: otrzymanieiadectwa
ukonczenia szkoty lub zdanie nieoba@kowego egzaminu zawodowego,
ktory jest potwierdzone dyplomem ¢§waadczajcym kwalifikacje
zawodowe. Nauka w tym typie szkoty odbywa @i zakresie ksztatcenia
ogolnego (tj. przedmioty ogolne takie jak w liceurnjaz ksztatcenia
zawodowego na poziomie czeladniczym. Absolwencolyzkktérzy chg
podnie¢ swoje kwalifikacje, mog kontynuowa naule w:

o uzupetniagcym liceum ogolnoksztascym — nauka trwa dwa lata,
o technikum uzupetnigcym — nauka trwa trzy lata;

« Szkoly specjalne —gsto szkoty, ktore przysposabiafo pracy ucznidéw
z upaledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub zmgen,
a takze uczniéw z niepetnosprawsmami sprzzonym?. Nauka trwa w nich
trzy lata i kaczy sk otrzymaniem $wiadectwa potwierdzagego
przysposobienie do pracy;

- Szkoly policealne — nagkw tych szkotach magrozpoca¢ absolwenci
szkét srednich bez konieczioi zdania egzaminu maturalnego. Nauka

w tych placowkach mae trwa rok lub dwa lata i kiczy st zdaniem

2 Niepelnosprawn@ sprzzona wystpuje wtedy, gdy jednemu rodzajowi niepetnospraseno
upasledzenie umystowe, autyzm, niedostuch lub gluchateedowidzenie lub brak widzenia,
niepetnosprawni ruchowa; towarzyszy drugi z wymienionych rodzajdiepetnosprawniei, np.
upasledzenie umystowe i niepetnospravitiouchowa (niedowtad kaezyn dolnych).
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zewretrznego egzaminu zawodowego, ktory daje tytut téchnv danym
zawodzie (lub tytut rGwnowany);

Szkoty pomaturalne —-gd0 szkoty, w ktérych kontynuajnaule absolwenci
szkét srednich, ktorzy zdali egzamin maturalny. Czas najdst tu
zroznicowany i adekwatnie jak w szkotach policealnygkonczenie szkoty
egzaminem zawodowym daje tytut technika lub tyfuvmowany;

Studia wysze | stopnia (dawniej studia licencjackie lulzymerskie) —
nauke na nich rozpoczynajosoby, ktére ukaczyty szkot sredng i zdaty
egzamin maturalny. Nauka na studiach | stopnia tmazsciej trzy lata

I umazliwia uzyskanie wiedzy oraz umignosci do pracy w okrdonym
zawodzie. Nauka kwzy st obrory pracy dyplomowej i uzyskaniem tytutu
zawodowego licencjata lub Apniera. Ukdiczenie studiow wiszych

| stopnia pozwala na dalgspaulk na studiach Il stopnia;

Studia wysze |l stopnia (magisterskie) — studia Il stopntanewhp
uzupetnienie studiow | stopnia. Nauka na nich towvea lata i kaczy sk
obrory pracy dyplomowej. Po ukazeniu studibw osoba uzyskuje tytut

magistra lub mu rownoeziny (lekarz, lekarz dentysta, lekarz weterynarii);

- Jednolite studia magisterskie — nauka na studieghglitych w wekszaci

przypadkéw trwa @i lat. Koaczy sk obrormy pracy magisterskiej i
nadaniem absolwentowi tytutu magistra lub innegendrzdnego.

Szkoly: podstawowa, gimnazjum i szkolty ponadpodstag podlegay

Ministerstwu Edukacji Narodowej, ktére zajmuje sprawami zwgzanymi z:

wychowaniem przedszkolnym, ksztatceniem 0goInoksatgm,
specjalnym i zawodowym,

programami, podicznikami isrodkami dydaktycznymi nauczania,
egzaminami zewgrznymi,

pomog@ stypendialg dla ucznidw,

zatrudnianiem nauczycieli, ich awansem i wynagrodzei,

polityka paistwa dla miodzigy.
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Szkolnictwo wysze podlega Zapod Ministerstwu Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego, ktore powstato w wyniku podziatu w 2006 rdkimisterstwa Edukacji
i Nauki.

1.2. Akty prawne regulujgce funkcjonowanie szkoty i prace

nauczyciela

Prag szkoly jako instytucji regulgj akty prawne w postaci ustaw i
rozporzdzer. Dotycz one zarédwno funkcjonowania szkoly, jak i pracy
nauczycieli. Dlatego wang rzecz jest, aby osoby plamage pra¢ w zawodzie
nauczyciela znaty je i wiedzialy, jakiego rodzajapisy w nich wysipuja. Do
najwazniejszych aktow prawnych natg

- Ustawa z dnia 7 wrzaia 1991 roku o Systemies@iaty (Dz. U. z 2004 r.

Nr 173, poz. 1808);

- Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Naucigdipz. U. z 2006 r.

Nr 97, poz. 674, z g. zm.).

Ustawa 0 systemie swiaty zapewnia wszystkim obywatelom, bez wziyl
na wiek, posiadane obywatelstwo i stan zdrowia,npwlostp do ksztalcenia
dostosowanego do ich mawvosci psychofizycznych. Ponadto zapewnia dzieciom
i mtodziezy prawo do opieki i wychowania adekwatnie do wiekycia, w
bezpiecznych i higienicznych warunkach.

Ustawa reguluje tworzenie i likwidowanie szkdét oraplacéwek
publicznych, okrda podmioty kierujce i nadzoruyjce funkcjonowanie szkoty i
innych placowek oraz okila zasady ich finansowania. Ustawa wyra
funkcjonupce na terenie Rzeczypospolitej Polskiej typy szkahusza kwestie
indywidualnego toku nauki i ksztalcenia specjalneksrtalcenia ustawicznego i
praktycznej nauki zawodu. Mowi o nauce religii iséépie do Internetu, pomocy
materialnej dla uczniow i profilaktyce zdrowotn@kresla dat pocatku i konca

roku szkolnego, porusza kwestie jednolitego strogzniow oraz ksztatcenia i
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doskonalenia nauczycieli. Zapisy znajhg s¢ w ustawie dotycz wszystkich

placéwek éwiatowych:

przedszkoli,

szkot,

placowek @éwiatowo-wychowawczych, w tym szkolnych schronisk
miodziezowych,

placéwek ksztatcenia ustawicznego, placéwek ksztédc praktycznego
oraz grodkéw doksztatcania i doskonalenia zawodowego,

placéwek artystycznych (ognisk artystycznych),

poradni psychologiczno-pedagogicznych,

miodziezowych a&rodkéw wychowawczych, miodziewych arodkow
socjoterapii, specjalnych swdkéw szkolno-wychowawczych oraz
specjalnych grodkow wychowawczych,

placowek zapewniagych opiek i wychowanie uczniom w okresie
pobierania nauki poza miejscem statego zamieszkania

Ochotniczych Hufcow Pracy,

zaktadow ksztatcenia i placowek doskonalenia naziely

bibliotek pedagogicznych,

kolegiéw pracownikéw stib spotecznych.

Najwazniejszym z punktu widzenia nauczycieli aktem pramrjgst ustawa

z dnia 26 stycznia 1982 roku z gmdejszymi zmianami —-Karta Nauczyciela

Ustawa reguluje prawa i oboygki nauczycieli, ma pierwsastwo przed

Kodeksem pracy w sprawach regulacji stosunku praaczycieli. Ustawie podle-

gajg nauczyciele, wychowawcy i inni pracownicy pedagagi, zatrudnieni w:

publicznych przedszkolach,
publicznych szkotach podstawowych, gimnazjach, &ato
ponadgimnazjalnych,

placowkach, zaktadach ksztatcenia i placowkach olealenia nauczycieli,
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zaktadach poprawczych, schroniskach dla nieletorala rodzinnych
osrodkach diagnostyczno-konsultacyjnych,
publicznych kolegiach pracownikow shuspotecznych.

W szkolnictwie niepublicznym Karta Nauczyciela wieowigzuje kydz tez

obowigzuje w ograniczonym zakresie.

Karta Nauczyciela nie obowduje natomiast w szkolnictwie vgzym.

Prae nauczycieli akademickich reguluje ustawa z dnidi@da 2005 r. —Prawo

0 szkolnictwie wyzszym

Oprocz wymienionych wkej ustaw istnieje szereg rozpguzen

dotyczicych zaréwno funkcjonowania szkoly, jak i pracy ceycieli. Do

wazniejszych z nich mma zaliczy:

Rozporadzenie ministra edukacji narodowej z dnia 12 ma?éa9 r.
w sprawie szczegoOtowych kwalifikacji wymaganych opduczycieli oraz
okreslenia szkot i wypadkdéw, w ktorych mpa zatrudrd nauczycieli
niemagcych wyzszego wyksztatcenia lub ukozonego zaktadu ksztatcenia
nauczycieli (Dz. U. z dnia 27 marca 2009 r.);

Rozporadzenie ministra edukacji narodowej i sportu z ddiavrzenia
2004 roku w sprawie standardow ksztatcenia naueliy(Dz. U. nr 207
poz. 2110);

Rozporadzenie ministra edukacji narodowej z dnia 30 kwae®007 roku
w sprawie warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikolai promowania
ucznidw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdmamn egzaminow
w szkotach publicznych (Dz. U. nr 83, poz. 562);

Rozporadzenie ministra edukacji narodowej i sportu z dbf lutego
2002 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne pekedh,
szkoly i placowki dokumentacji przebiegu nauczanidziatalngci
wychowawczej i opiekiczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. z dnia
16 marca 2002 r.);



Stronall7

- Rozporadzenie ministra edukacji narodowej z dnia 23 grad2008 r.

w sprawie podstawy programowej wychowania przedsggo oraz

ksztatcenia ogdélnego w poszczegoélnych typach szkot.

Rozporadzenia te oraz inne mpa znale¢ w odpowiednich dziennikach
ustaw, a take na stronach internetowychgma¢conych problematyce edukacji, np.
http://literka.pl.

Przyjrzyjmy s¢ teraz, jakie zgodnie z oboyziujgcymi aktami prawnymi
obowigzki oraz prawa posiada nauczyciel, jakie powinieleénkwalifikacje oraz
jak wyglada awans zawodowy nauczyciela, jakie warunki zatarda i

wynagradzania obowzuja we wspotczesnych placéwkackwsatowych.

1.2.1. Obowigzki i prawa nauczyciel

Zgodnie z Ustaw o systemie gwiaty nauczyciel ma obowzek @rt. 4)
.Kierowa¢ sie w dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opigkych
dobrem wuczniéw, trogk o ich zdrowie, postagv moraly i obywatelsl z
poszanowaniem godsgi osobistej ucznia’Obowigzkiem nauczyciela jest rowrie
(art. 40) branie udzialu w zebraniach Rady Pedagogiczréfakmedzy innymi
podejmuje uchwaty w sprawie wynikow klasyfikacjipromocji uczniow oraz
skreslenia z listy uczniow. Ustawaaft. 43) zabrania nauczycielom ujawniania
,Spraw poruszanych na posiedzeniu rady pedagodickt@&e mog nharusza
dobro osobiste uczniéw Ilub ich rodzicéw, a zaknauczycieli i innych
pracownikow szkoty lub placowki”. Nauczyciel wybramprzez ogot nauczycieli
wchodzi w sktad rady szkoha(t. 51), gdzie wspotpracuje z wybranymi rodzicami
oraz uczniami (wytek stanowi szkota podstawowa, gdya tym poziomie
edukacji uczniowie nie wchodaw sktad rady). Do zadarady szkoty &rt. 50)
naleza miedzy innymi: uchwalenie statutu szkoty, wnioskowamiepiniowanie
rocznego planu finansowego szkoly, ocenianie syitua@z stanu szkoly i

wnioskowanie w sprawach organizacji &ajpozalekcyjnych i przedmiotow
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nadobowiazkowych. Zgodnie z ustayv oprécz rady szkoty na terenie szkoty

dziatap rowniez: rada rodzicéwdrt. 53) i samorad uczniowski &rt. 55).

Waznym dokumentem oks&jacym zakres zadanauczycieli jest statut

szkoly f@rt. 60). W statucie szkoty powinny zndlesie rowniez obowigzki i prawa

ucznidw, ktore nauczyciel musi respektéwa

Nauczyciel w swojej pracy powinien realizoivakreslone w ustawie

(art. 64) podstawowe formy dziataldoi dydaktyczno-wychowawczej szkoty,

ktorymi s

Obowigzkowe zagcia edukacyjne;

Dodatkowe zajcia edukacyjne;

Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze i specjalistyczne orgamane dla
ucznidbw magcych trudnéci w nauce oraz inne zg@ja wspomagage
rozwoj dzieci i mtodziey z zaburzeniami rozwojowymi;

Nadobowjzkowe zagcia pozalekcyjne;

W szkotach prowadych ksztalcenie zawodowe — praktyczna nauka
zawodu.

Nauczyciel ma prawo wspomagaic w prowadzeniu nadobogikowych

zaj¢ pozalekcyjnych oraz zgj dla uczniébw majcych trudnéci w nauce pomag

wolontariuszy. Aby nauczyciel mégt realizofvaadania wynikajce ze statutu,

szkota publiczna musi zapewniczniom art. 67) ,mozliwo$¢ korzystania z:

pomieszcze do nauki z niezgdnym wyposaeniem,
biblioteki,

swietlicy,

gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedledaej,
zespotu uradzen sportowych i rekreacyjnych,
pomieszczé administracyjno-gospodarczych”.

Ustawa daje nauczycielowi prawar{. 22a) do utworzenia lub wyboru

programu nauczania oraz wyboru pgdmnikow spérod programow i

podrecznikdw dopuszczonych daytku szkolnego
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Ustaw 0 systemieswiaty w kwestii praw i obowizkdéw odsyta do Karty
Nauczyciela &rt. 5b): ,prawa i obowizki nauczycieli przedszkoli, szkot i
placoéwek okréla ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Naciety’.

Artykut 6 Karty Nauczyciela (KN) zobowgzuje pracownikow éwiaty do:

- Rzetelnego realizowania zadawigzanych z funkg dydaktyczn,
wychowawcz i opiekuicza szkoty, w tym zapewnienia uczniom
bezpieczéstwa,

- Wspierania kadego ucznia w jego rozwoju;

« Dazenia do petni wkasnego rozwoju osobowego;

- Ksztatcenia i wychowywania mtodzig w poszanowaniu Ojczyzny
i Konstytucji RP;

- Ksztattowania u miodzigy postaw moralnych i obywatelskich
uwzgkdniagcych demokragji tolerancg.

Praca nauczyciela podlega ocenie dokonywanej pdzeektora szkoty,
ocena ma charakter opisowy i jest zaaona uogdélnionym stwierdzeniem (ocena
wyrozniajagca, dobra lub negatywna). Ocena jest dokonywana wméosek
nauczyciela, z inicjatywy dyrektora lub na wnioseganu prowadicego.

Artykut 12 Karty Nauczyciela daje nauczycielowi prawo swolegin
stosowania wspotczesnych metod nauczania i wychiewa@az prawo do wyboru
sparod zatwierdzonych do zytku szkolnego podcznikdéw i innych pomocy
naukowych. Nakfada rowniena nauczyciela obowzek podnoszenia wiedzy
0go0lnej i zawodowej. Za uchybienia godoiczawodu nauczyciela lub obayzkom
nauczyciele podleg@jodpowiedzialnéci dyscyplinarnej drt. 75.1 KN). Do kar
dyscyplinarnych dla nauczycieli nate

¢ nagana z ostrzeniem,

< zwolnienie z pracy,

< zwolnienie z pracy z zakazem przyjmowania ukaranego pracy w
zawodzie nauczycielskim w okresie 3 lat od ukarania

- wydalenie z zawodu nauczycielskiego.
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1.2.2. Kwalifikacje i awans zawodowy nauczycieli

Nauczycielem mze zosté osoba, ktéra spetnia oktene wymagania

kwalifikacyjne. Zgodnie artykutem 9 Karty Nauczyciela nauczyciel musi:

Posiada wyksztalcenie wisze z odpowiednim przygotowaniem
pedagogicznym

lub

Ukonczy¢ zaktad ksztatcenia nauczycieli i paélprag na stanowisku, do
ktérego g to wystarczajce kwalifikacje;

Przestrzegapodstawowych zasad moralnych;

Spetnig& warunki zdrowotne niezine do wykonywania zawodu.

Zasady awansu zawodowego nauczycieli dr&KN w rozdziale 3 oraz

rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 1 grudnia

2004 roku w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawasvego przez

nauczycieli Wyréznione zostaly cztery stopnie awansu zawodowego:

Nauczyciel staysta —jest to osoba posiadag odpowiednie kwalifikacje
zawodowe do pracy na stanowisku nauczyciela, &easiadajca innego
stopnia awansu zawodowego. Nauczycielemzysta zostaje s od
pierwszego dnia zatrudnienia w szkole, atgk stanowq nauczyciele
akademiccy z co najmniej trzyletnim s¢an pracy na uczelni wgzej i inne
osoby z co najmniej pcioletnim staem pracy oraz legitymgge se
znacacym dorobkiem naukowym, ktérzy z dniem zatrudniewiaszkole
otrzymup wyzsze stopnie awansuar(. 9a KN). Nauczyciel staysta
przedktada dyrektorowi szkoty plan rozwoju zawodgwew terminie
20 dni od dnia rozpoegeia zagé. Dyrektor mae plan zatwierdZi lub
zwrécic  nauczycielowi do poprawy ze wskazaniem zmia8 8

rozporzdzenia). Nauczyciel stgsta ubiegajcy sk 0 awans na stopie
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nauczyciela kontraktowego w okresie odbywaniazistagodnie z8 6

wspomnianego rozpagdzeniapowinien w szczegolrioi:

o Pozn& organizagj, zadania i zasady funkcjonowania szkoty, w tym:
Sposob prowadzenia obaujacej w szkole dokumentacji, przepisy
dotyczce zapewnienia bezpiecznych i higienicznych waruwnkéuki
I pracy;

o Uczestniczy jako obserwator w zegiach prowadzonych przez
opiekuna stau lub innych nauczycieli (co najmniej dwa razy w
miesgcu) i omowt z prowadzcym obserwowane zgjia,;

o Prowadz¢ zagcia z uczniami, w obeckoi opiekuna stau lub
dyrektora szkoty (co najmniej raz w migsil) oraz omowd je z 0sob,

w obecndci ktorej zagcia zostaly przeprowadzone;

o Uczestniczy w  wewmntrzszkolnych  formach  doskonalenia
zawodowego nauczycieli. Aby nauczycielzststa mogt awansowai
otrzym& stopieéi nauczyciela kontraktowego, musi : uigrowadzé
zajgcia W sposob zapewnigly wiaéciwg realizacg statutowych zada
szkoly, w ktérej nauczyciel odbywat gtazna& srodowisko uczniow,
ich problemy oraz umie wspotpracowéa ze srodowiskiem uczniéw,
umie¢ omawig& witasne lub obserwowane zeija, zn& organizagj i
zasady funkcjonowania szkoty, w ktorej odbywat zstébtaz w
przypadku ubieganiagb awans na nauczyciela kontraktowego wynosi
9 miesg-cy, stopié awansu zawodowego nadaje dyrektor szkoty po
uzyskaniu przez nauczyciela akceptacji komisji kitkacyjnej;

Nauczyciel kontraktowy — nauczyciel z tym stopniem ra@ rozpoc3¢ sta

na stopié@ nauczyciela mianowanego po przepracowaniu w szkole

najmniej dwdéch lat qrt. 9d ust. 4 KN). Nauczyciel sklada dyrektorowi

szkoty lub organowi prowadeemu szkat wniosek o0 podjcie
odpowiednio pogpowania kwalifikacyjnego lub egzaminacyjnego.zSta

nauczyciela kontraktowego trwa 2 lata i 9 mjegi (art. 9¢c KN)
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i rozpoczyna si wraz z pocgtkiem roku szkolnego, ale nie piej niz

w ciggu 14 dni od dnia rozpoezia zagc (art. 9d ust 1KN). Dyrektor szkoty

moze nauczycielowi kontraktowemu skréaitaz do roku i 9 miesicy (art. 9c

ust. 2 Ustawy), jgeli nauczyciel kontraktowy posiada co najmniej sop
doktora. Nauczyciel kontraktowy zaka projekt planu rozwoju zawodowego

do wniosku o rozpoezie stau, ktory kieruje do dyrektora szkohg (3

rozporzdzenia). Dyrektor szkoty zatwierdza projekt planozwoju

zawodowego nauczyciela lub zwraca go nauczycielolwi poprawy

z okr&leniem zakresu zmian. Nauczyciel zobgxeny jest niezwiocznie

poprawt projekt planu rozwoju zawodowego zgodnie z zalesan

dyrektora i ponownie go przedigt. Nauczyciel kontraktowy ubieggyy

sic 0 awans na stopienauczyciela mianowanego w okresie odbywania

stazu zgodnie & 7 rozporadzenia powinien w szczegokuw:

o Uczestniczy w pracach organéw szkoty zyzanych z realizagjzada
edukacyjnych,  wychowawczych, opiglazych lub  innych
wynikajacych ze statutu oraz potrzeb szkoty;

o Pogkbia¢ wiedz i umiegtnosci zawodowe, samodzielnie lub przez
udziat w r@nych formach ksztatcenia ustawicznego;

o Zna przepisy dotyczce systemu swiaty w zakresie funkcjonowania
szkoly — z uwzgjdnieniem specyfiki typu i rodzaju szkoty, w ktorej
odbywa sta.

Aby nauczyciel kontraktowy moégt awansaiva otrzyma& stopied

nauczyciela mianowanego, musi:

o Potrafi organizowa i doskonaké warsztat pracy, dokonywawaluacji
wiasnych dziala, podnost ich skuteczn& oraz dokonywé zmiany
w tych dziataniach;

o Umie¢ uwzgkdnia& w pracy potrzeby rozwojowe ucznidw,
problematyl $rodowisk lokalnych i wspétczesnych problemow

spotecznych i cywilizacyjnych;
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o Umie¢ wykorzystywa w pracy nowoczesne technologie;

o Potrafc zastosowa& wiedz z zakresu psychologii, pedagogiki i
dydaktyki oraz ogo6lnych zagadhiez zakresu wiaty, pomocy
spotecznej lub pogbowania w sprawach nieletnich, w roz@ywaniu
problemow zwazanych z zakresem realizowanych przez niegorzada

o Umie¢ postugiwad sig przepisami dotyerymi systemu éwiaty i po-
mocy spotecznej (ewentualnie przepisami gosivania w sprawach
nieletnich) w zakresie funkcjonowania szkoty, w rkjénauczyciel
odbywa sta. Dyrektor szkoty przydzielaaft. 9c ust. 4 nauczycielowi
stazyscie oraz nauczycielowi kontraktowemu odbywegmu sta
opiekuna sp@dd nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych. Po
zakaczeniu stau nauczyciel musi zda egzamin przed komisj
egzaminacyjy, ktéra powotuje organ prowadey szkok. Przy
nadawaniu stopnia nauczyciela mianowanego naudzysktada
slubowanie art. 15 KN);

Nauczyciel mianowany— nauczyciel z tym stopniem e rozpocz¢ staz

na stopié@ nauczyciela dyplomowanego po przepracowaniu w lezko

najmniej jednego roku od dnia nadania poprzednisgpnia awansu
zawodowegodrt. 9d ust. 4KN). Nauczyciel sktada dyrektorowi szkoty lub
organowi sprawuajcemu nadzor pedagogiczny wniosek o poid
odpowiednio pogpowania kwalifikacyjnego lub egzaminacyjnego.zSta
nauczyciela dyplomowanego trwa 2 lata i 9 mgegi (art. 9¢ KN)

i rozpoczyna si wraz z pocatkiem roku szkolnego, ale nie pdej niz

w ciggu 14 dni od dnia rozpoezia zag¢ (art. 9d ust 1 KN). Dyrektor

szkoly mae nauczycielowi mianowanemu skréstaz do roku i 9 miesicy

(art. 9c ust. 2 KN), jezeli nauczyciel mianowany posiada co najmniej

stopier doktora. Nauczyciel mianowany zeta projekt planu rozwoju

zawodowego do wniosku o rozpgcke stau, skierowanego do dyrektora

szkoly ® 3 rozporzdzenia). Dyrektor szkoly zatwierdza projekt planu
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rozwoju zawodowego nauczyciela lub zwraca go natielywi do poprawy

z okreleniem zakresu zmian. Nauczyciel obgrany jest niezwiocznie

poprawt projekt planu rozwoju zawodowego, zgodnie z zalevai

dyrektora i ponownie go przedig:. Nauczyciel mianowany ubiegay Sk

0 awans na stopienauczyciela dyplomowanego w okresie odbywaniausta

zgodnie Z8 8rozporadzenia powinien w szczegokw:

(0]

Podejmowa dziatania majce na celu doskonalenie warsztatu i metod
pracy, w tym doskonalenie umgéposci stosowania technologii
informacyjnej i komunikacyjnej;

Realizow& zadania stzace podniesieniu jakkgi pracy szkoty;

Pogkbia¢ wiedz i umiegtnosci stuzagce wlasnemu rozwojowi oraz
podniesieniu jakéci pracy szkoly, samodzielnie lub przez udziat
w roznych formach ksztatcenia ustawicznego — z uwdigkeniem

specyfiki typu i rodzaju szkoty, w ktérej odbywanst

Aby nauczyciel mianowany moégt awans@wa otrzyma stopie

nauczyciela dyplomowanego, musi:

(0]

Uzyskiwa pozytywne efekty w pracy dydaktycznej, wychowavwcze
lub opiekwhcze] na skutek wdienia dziatd mapcych na celu
doskonalenie pracy wiasnej i podniesienie fakpracy szkoty;
Wykorzystywa& w pracy nowoczesne technologie;

Umie¢ dzieli¢c sie wiedz i doswiadczeniem z innymi nauczycielami,

w tym nauczycielami stgstami i kontraktowymi,

Zrealizowd& co najmniej trzy z nagbujacych zada:

— Opracowé i wdrozy¢ program dziald edukacyjnych,
wychowawczych, opiekiczych lub  innych  zwizanych
odpowiednio z éwiatg, pomo@ spoteczyg lub posgpowaniem w
sprawach nieletnich;

- Wykonywa& zadania doradcy metodycznego, egzaminatora

okregowej komisji egzaminacyjnej, eksperta komisji kifilehcyjnej
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lub egzaminacyjnej dla nauczycieli ubiegajch st o awans
zawodowy, rzeczoznawcy do spraw programéw nauczania
programéw wychowania przedszkolnego, podnikow lub
srodkéw dydaktycznych, a w przypadku nauczycieli &zk
artystycznych — tate konsultanta wspotpracgego z Centrum
Edukacji Artystyczney;

— Poszerza zakres dziaka szkoty dotyczcy zada dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekiczych;

— Posiadd umiegtnosci postugiwania s jezykiem obcym na
poziomie zaawansowanym, a w przypadku nauczycigykpw
obcych — posiadaumiegtnos¢ postugiwania si drugim gzykiem
obcym na poziomie zaawansowanym;

- Wykonywa& zadania na rzeczswiaty, pomocy spotecznej lub
postpowania w sprawach nieletnich we wspotpracy z innym
osobami, instytucjami samaaowymi lub innymi podmiotami;

— Uzyska inne znacgce osjgnigcia w pracy zawodowej;

- Umie¢ rozpoznawé& i rozwigzywa problemy edukacyjne,
wychowawcze lub inne, z uwzginieniem specyfiki typu i rodzaju
szkoty, w ktérej nauczyciel jest zatrudniony;

Nauczyciel dyplomowany— jest to ostatni stopiew awansie zawodowym
nauczycieli. Nauczycielowi dyplomowanemu, posigadamu co najmniej
20-letni okres pracy w zawodzie nauczyciela, w tymnajmniej 10-letni
okres pracy jako nauczyciel dyplomowany, oraz zg@acz uznany dorobek
zawodowy, minister wkciwy do spraw éwiaty i wychowania mge nadéa

tytut honorowy profesoraswiaty (art. 9i KN).
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1.2.3. Warunki zatrudniania i wynagradzania nauczycieli

Karta Nauczyciela wozdziale 4 szczegdtowo okéa warunki nawdzania,
zmiany i rozwgzania stosunku pracy. Stosunek pracy z nauczyciefesmzuje s¢
w szkole, na podstawie umowy o pgatub mianowania drt. 10). Z osol
posiadajca wymagane kwalifikacje do pracy na stanowisku ngoieta i
rozpoczynajca prac w szkole stosunek pracy nauje s¢ na podstawie umowy
0 prag¢ na czas okiony na jeden rok szkolny (nauczyciel Btsta). Stosunek
pracy z nauczycielem kontraktowym nawmije s¢ na podstawie umowy 0 prac
zawart na czas nieokéony. Stosunek pracy z nauczycielem mianowanym i z
nauczycielem dyplomowanym nauje s¢ na podstawie mianowaniazfi:

- Posiada obywatelstwo polskie, z tyra wymaog ten nie dotyczy obywateli
panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, Konfederggawajcarskiej lub
panstwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia driyfa Handlu
(EFTA) — strony umowy o Europejskim Obszarze Gospcrym;

« Ma petry zdoIna¢ do czynnéci prawnych i korzysta z praw publicznych;

- Nie toczy s¢ przeciwko niemu pogpowanie karne lub dyscyplinarne, lub
postpowanie o ubezwtasnowolnienie;

« Nie byt karany za przegistwo popetnione undinie;

- Posiada kwalifikacje wymagane do zajmowania darstgoowiska,

« Istniejg warunki do zatrudnienia nauczyciela w szkole wnpet wymiarze
zaje¢ na czas nieoksony.

Karta Nauczyciela daje nilwos¢ nawgzania stosunku pracy z
nauczycielem kontraktowym, mianowanym i dyplomowanga czas ok&ony,
jezeli w trakcie roku szkolnego rozpocznie on gracszkole z uwagi na potrzeb
organizacji nauczania Ilub zagstwo nieobecnego nhauczyciela. Zgodnie
z artykutem 18 KN, nauczyciel zatrudniony na podstawie mianowan@e by
przeniesiony na wtagmrasbe lub z urzdu za jego zgagna inne stanowisko w tej
samej lub innej szkole, w tej samej lub innej naeacsci, na takie samo lub inne

stanowisko. Takie przeniesienie meonasipi¢ rowniez bez zgody nauczyciela,
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jezeli zachodzi konieczrié zapewnienia szkole obsady na stanowisku naucayciel
z okre&lonymi kwalifikacjami. Jednak przeniesienie to mze by diuzsze nk
trzy lata i musi gwarantowa nauczycielowi prawo powrotu na uprzednio
zajmowane stanowiskait. 19 KN).

Rozwigzanie stosunku pracy z nauczycielemzmmasipic w wypadku
catkowite] likwidacji szkoty po uprzednim trzymiesznym  okresie
wypowiedzenia lub ¢gciowej likwidacji, jezeli dalsze zatrudnianie nauczyciela w
petnym wymiarze godzin jest niedwve (art. 20 KN). W przypadku cgsciowej
likwidacji szkoty nauczyciel na wlasny wniosek mozosta przeniesiony w stan
nieczynny. Nauczyciel przeniesiony w stan nieczyregchowuje prawo do
comies¢cznego wynagrodzenia zasadniczego oraz prawo dgchnéwiadczeé
pracowniczych do czasu wygagccia stosunku pracy. deli pojawi s¢ mazliwosé
podgcia przez nauczyciela w stanie nieczynnym pracyeymym wymiarze zaf
na czas nieokiéony lub na okres, na ktory zostata zawarta umowdej samej
szkole, na tym samym lub innym stanowisku, dyrelgpkoty jest zobowzany
przywroct go do pracy w pierwszej kolejpm. Ponadto nauczyciel w stanie
nieczynnym ma prawo pagj prae w tej samej lub w innej szkole lub w placowce
opiekwczo-

-wychowawczej, jeeli jest to podyktowane konieczfuig realizacji programu
nauczania lub sprawowania opieki, w niepetnym lulpetnym wymiarze zag.
Jest to maliwe na okres nie diszy niz okres stanu nieczynnego. Z tytutu
wykonywania pracy nauczycielowi przystuguje odpaimie do wymiaru zaf
wynagrodzenie, niezataie od pobieranego wynagrodzenia z tytutu pozostava
w stanie nieczynnym. Stosunek pracy z nauczycigatrudnionym na podstawie
mianowania ulega rozgzaniu @rt. 23):

« Na wniosek nauczyciela;

- W razie czasowej niezdolbm nauczyciela do pracy spowodowanej

choroly;
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W razie orzeczenia przez lekarza przeprowadego badanie okresowe lub
kontrolne o niezdolni nauczyciela do wykonywania dotychczasowej
pracy;

W razie uk@czenia przez nauczyciela 65. rakcia;

W razie uzyskania negatywnej oceny pracy.

Stosunek pracy nauczyciela wygasa z mocy prawa wiépoio w razie
(art. 26 KN):

Prawomocnego ukarania w pgstwaniu dyscyplinarnym  kar
dyscyplinarm zwolnienia z pracy oraz kardyscyplinarg zwolnienia z
pracy z zakazem przyjmowania ukaranego do pracy awodzie
nauczycielskim w okresie trzech lat od ukarania kam wydalenia z
zawodu nauczycielskiego;

Prawomocnego skazania nagaozbawienia praw publicznych albo prawa
wykonywania zawodu lub utraty petnej zdadobdo czynnéci prawnych;
Prawomocnego skazania za przpstwo popetnione unsinie;

Uptywu trzymies¢cznego okresu odbywania kary pozbawienia wadno
Stwierdzenia, ze nawjzanie stosunku pracy nggito na podstawie
falszywych lub niewznych dokumentow.

Nauczyciel ma prawo miezapewnione odpowiednie warunkibtdziat 5

KN) do wypetniania zada dydaktycznych, wychowawczych i opiglazych.

Wysoka¢ wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela umeiea jest od stopnia

awansu zawodowego, posiadanych kwalifikacji oranwayu zagé obownzkowych.

Wysoka¢ dodatkow zaley od okresu zatrudnienia, jadad $wiadczonej pracy

i wykonywania dodatkowych zaflalub zagé, powierzonego stanowiska Iub

sprawowanej funkcji oraz trudnych lub aidiwych warunkow pracy. Czas pracy

nauczyciela zatrudnionego w peilnym wymiarzee¢&anie mae przekracza

40 godzin na tydzie(art. 42). W ramach czasu pracy nauczyciel obyaany jest

realizowa:
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- Zajgcia dydaktyczne, wychowawcze i opiékze, prowadzone
bezpdrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich zzec
« Inne zagcia i czynndci wynikajace z zada statutowych szkoty, w tym

zagcia opiekuicze i wychowawcze uwzglniajgce potrzeby i

zainteresowania uczniow;

- ZajeCcia i czynndéci zwigzane z przygotowaniem e¢sido zagé, samo-
ksztatceniem i doskonaleniem zawodowym;

,Obnizenie tygodniowego obogzkowego wymiaru godzin zg nie mae
spowodowda zmniejszenia wynagrodzenia oraz ograniczenia innyprawnié
nauczyciela” ért. 42a ust. 3.

Za wieloletny prag nauczyciele otrzymugjnagrody jubileuszowedzdziat
6 KN). Ponadto nauczycielom przystuguje dodatkowe agyndzenie roczne na
zasadach i w wysokoi okreslonych w Ustawie z dnia 12 grudnia 1997 r. o
dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikowdnpstek sfery
budzetowej. Tworzony jest rowniespecjalny fundusz na nagrody dla nauczyciel
za ich osigni¢cia dydaktyczno-wychowawcze.

Nauczycielowi zatrudnionemu w szkole, w ktorej wgamizacji pracy
przewidziano ferie letnie i zimowe, przystugujeapriwypoczynkowy w wymiarze
odpowiadajcym okresowi ferii i w czasie ich trwania. Przysijgy mu rownie
swiadczenie urlopowe ustalone proporcjonalnie do vaymczasu pracy i okresu
zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym. débm ,nauczycielowi
zatrudnionemu w petnym wymiarze g@jprzystuguje urlop ptatny dla dalszego
ksztalcenia si oraz inne ulgi iswiadczenia zwjzane z tym ksztatceniem.
Nauczyciel mae otrzyma urlop ptatny lub bezptatny dla celéw naukowych,

artystycznych, éwiatowych, a bezptatny z innych wraych przyczyn” ért. 68.1).
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1.3. Dokumenty wewnetrzne okreslajgce zasady pracy

nauczyciela

Nauczyciel jako pracownik szkoty w swej pracy zaawd] musi dziat&
zgodnie z aktualnie funkcjoragymi aktami prawnymi oraz wewtrznymi
przepisami szkoty. Przepisy wewireszkolne g tworzone przez personel szkoty
i dostosowywane do jej potrzeb i wymagavozna je znalg¢ w nasgpujacych
dokumentach:

« statut szkoty,

« regulamin pracy szkoty,
« plan rozwoju szkoty,

¢ program wychowawczy,
< program profilaktyczny.

Niezwykle wane jest, aby kaly nauczyciel na pogiku swojej pracy
w nowej szkole zapoznatesi tymi dokumentami. Dzki zawartej w nich tréci
bedzie wiedziat, czego siod niego oczekuje w konkretnej szkole, czego oreno
oczekiwa od szkoly jako placowki, jakie wymagania »eostawig uczniom
i w jaki sposob, zgodnie z zaeniami szkoty, mge im pomagéa Wiedza ta mze
uchront nauczyciela od popetnianiachbw, a z pewn&ia utatwi mu organizagj
wlasnej pracy na terenie szkoly. Znajahiavewretrznych dokumentow szkoty
pozwoli nauczycielowi na szybsze dopasowanie iszasymilowanie z nowym
srodowiskiem. Znajc kierunek, w ktorym zmierza szkota, podstawowenzaiia
uprawianych dziaka dydaktyczno-wychowawczych, form wspétpracy z rodmi
i placowkami wspieragymi dziatalnd¢ szkoty, nauczyciel gzie czut s} pewniej
w swych dzialaniach, dolzie wiedziat, ze jego indywidualne przedsvziecia

pozostag w zgodzie z oczekiwaniami szkoty.
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1.3.1. Statut szkoty

Statut szkoty to akt prawny regulgpy zadania, struktgrorganizacyjn
i spos6b dziatania szkoty. Zgodnieartykutem 60 Ustawy o systemie swiaty
statut powinien w szczegolém okreslac:

« nazw i typ szkoty lub placowki oraz ich cele i zadania,

- organ prowadgy szkok lub placowk,

- organy szkoty lub placéwki oraz ich kompetencije,

« organizag} szkoty lub placéwki,

- zakres zadanauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty lubgaavki,

« zasady rekrutacji uczniow,

« prawa i obowgzki ucznidéw, w tym przypadki, w ktérych uazenoze zosté
skreslony z listy ucznidéw szkoty.

Szczegotowe wytyczne odfrie tworzenia statutdw podaje rozpgazenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 200 isprawie ramowych statutow
szkot publicznych. Wedtug rozpadzenia statut powinien zawiéra

« Nazwe szkoty (typ szkoty, np. szkota podstawowa, jej w@z numer,

oznaczenie siedziby szkoty, a tak okrélenie ewentualnie innego i

polski jezyka nauczania, a w przypadku szkét specjalnychapedrodzaju

niepetnosprawniei uczniow, dla ktérych szkota jest przeznaczona);

- Cele i zadania szkoty oraz spos6b wykonywania naudd;

« Zadania zespotdéw nauczycielskich;

- Zasady wewsgtrzszkolnego oceniania uczniow;

« Organizacj oddziatéw sportowych, mistrzostwa sportowego, oatdw
integracyjnych i specjalnych, i innych prowadzonychez szkat;

- Organizac} zag¢ dodatkowych przez ucznidw;

« Formy opieki i pomocy uczniom, w tym pomocy mathereg

- Organizag} wspotpracy z organizacjandiviadczcymi pomoc i poradnictwo
dla uczniéw i rodzicow (np. z poradniami psychatzgio-pedagogicznymi);

- Organizac i formy wspotdziatania z opiekunami prawnymi uczmi
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Statut szkoty powinien zawiera
- Szczego6towe kompetencje dyrektora szkoty, rady gegiaznej, samo-
rzadu uczniowskiego, rady szkoty oraz rady rodzicowzeli zostaty
utworzone, a tate zasady wspotpracy guizy nimi,
- Zasady organizacji biblioteki szkolnej i zadaniaiceyciela bibliotekarza,
« Zasady rekrutacji uczniéw do szkoty oraz ich prawhowigzki,
- Zakres zadanauczycieli oraz innych pracownikow szkoty.

1.3.2. Regulamin pracy szkoty

Regulamin jest to dokument regulty porzdek wewntrzny placowki. §

w nim okrelone prawa i obowizki pracownikow i pracodawcy, warunki niezme do
zachowania pogglku i dyscypliny. Regulamin jest tworzony przezargprowadgcy
szkot (dyrekcja) i musi zostazaakceptowany przez zygki zawodowe dziatage na
terenie instytucji. Dokument ten jest tworzony vaapu 0 obowdzujace ustawy (m.in.
Karta Nauczyciela) i rozpagdzenia (np. Rozpogdzenie Rady Ministrow z dnia 20
grudnia 1974 r. w sprawie regulaminéw pracy orgarawiedliwiania nieobecroi
w pracy i udzielania zwolnfe od pracy). Kady nowo przygty pracownik szkoty
powinien zosta zapoznany z regulaminem pracy szkoty i potwi€rdnajlepiej
pisemnie), 2 zapoznat §i z jego trécig i zobowizuje s¢ do przestrzegania zasad
w nim zawartych. Ponadto regulamin powinien ¢ bydostépniony kademu
pracownikowi placowki, np. poprzez umieszczeni@gadablicy ogtosze

Regulamin pracy szkoty powinien zawieré nasiepujace zagadnienia:

« prawa i obowdzki pracownikéw i pracodawcy,

+ czas pracy,

« nieobecnéci i zwolnienia odswiadcze pracy,

< urlopy pracownicze,

¢ nagrody i wyr@nienia,

- kary i dyscyplina pracy,
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- bezpieczéstwo i higiena pracy oraz bezpieagevo przeciwpgarowe.

Regulamin pracy m@ by rowniez wzbogacony zapisem réwnego
traktowania i przeciwdziatania mobbingowi na teeerszkoty. Dokument ten
obowigzuje zaréwno nauczycieli, jak i pozostaty pers@aiioty (np. pracownikow
biblioteki, swietlicy szkolnej, pracownikéw administracyjno-gosiarczych). Jest
on wewretrznym dokumentem kalej szkoly, a jego zapisy reguujv sposéb
konkretny i szczegotowy kwestie pracy szkoly opesapgdlnie w ustawach
i rozporadzeniach. Nakaz tworzenia regulaminu pracy naktadapracodawg
Kodeks pracy (art. 104), z wykiem sytuacji, gdy obowkrujg postanowienia
uktadu zbiorowego pracy lub gdy pracodawca zatraudmiej nz 20 pracownikéw.

1.3.3. Plan rozwoju szkoty

Plan rozwoju szkoty okiéta kierunki udoskonalania szkoty jako placowki
dydaktyczno-wychowawcze] na przestrzeni kilku nagdych lat. Pozwala on
zorganizowa prag¢ w szkole w ranych obszarach jej dziatania, np. ksztatcenie,

wychowanie, opieka, promocja szkoty w bardziej ketky i celowy sposéb.

Korzysci wynikajgce z posiadania planu rozwoju to:

« Mozliwos¢ skutecznej realizacji wizji szkoty i uwypukleniezidtan
zgodnych z migj szkoty;

« Nakreilenie kierunku rozwoju szkoty i osadzenie go w iasl;

- Zaspokojenie aspiracji i ambicji pracownikéw szkoty

«Pomoc w planowaniu bazy materiatowej szkoty i eedtji polityki kadrowej;

+ Szansa na zaangavanie w pra¢ szkoty wszystkich podmiotow, dgi
czemu cgjzar zada zostanie rownomiernie roztony;

- Poprawa w zakresie agianych wynikoéw dydaktyczno-wychowawczych

oraz w zakresie pracy szkoty;
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«Pomoc nauczycielom przy planowaniu wtasnego rozvzajiodowego oraz
diugofalowych dziata w celu realizacji zadaszkoty;

« Pomoc w planowanigrodkéw finansowych przeznaczonych na realigacj
zada szkoty i pozyskiwanie ich od sponsorow;

« Mozliwos¢ swiadomego wyboru szkoty przez uczniéw i rodzicow;

- Sposbb na przetrwanie matej szkoty.

W prae nad tworzeniem planu rozwoju szkoty powinnilmsaangaowani
wszyscy jej pracownicy. Zwkszy to szanse na to, aby plan rozwoju nie byt
kolejnym martwym dokumentem umieszczonym w segmegat Wspolne tworze-
nie planu pozwoli nauczycielom bgmym udziat w tym procesie na szersze
spojrzenie na sprawy szkoty oraz na dojrzenie laamgch, ché czesto trudnych

do przeprowadzenia, zmian.

1.3.4. Szkolny program wychowawczy

Ustawa o0 systemie swiaty naklada na szketobowhzek wspomagania
rodziny w procesie wychowania. Wychowanie ngldo jednego z najtrudniejszych
do zaplanowania, wykonania i oceny realizacji haddlatego tak wane jest
utworzenie dobrego programu wychowawczego. Progmgechowawczy powinien
by¢ zawsze dostosowany do aktualnej sytuacji szkogucmycieli i uczniow.
Uchwalany jest przez radpedagogiczgy ktéra wczéniej konsultuje si z rad
rodzicow i samorgdem uczniowskim. Po zatwierdzeniu go przez radamorad,
zaczyna b§ realizowany. Tworzenie programu powinno zosfaoprzedzone
calcsciowa analizy srodowiska szkolnego, ktére jest zjawiskiem dynamyeam,
dlatego program ten musi dynonitorowany i aktualizowany. Dokument zawiera
jedynie ogolne zasady, jakimi powinni kieraWwsic nauczyciele, a tale pazadany
wizerunek absolwenta szkoly. Aby skonstruowany przezkot program
wychowawczy byt skuteczny, musidy

+ spojny z programem nauczania,
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zbiezny w ksztattowaniu postaw i umggnaosci,
budowany przez wszystkich nauczycieli,
osadzony w tradycji szkotysrodowiska.

Program wychowawczy szkoty e by zapisany w postaci rejestru, spisu

lub miet rozbudowan formg. Tresci zawarte w programie powinny doty¢zy

wartasci wychowawczych,

sposobéw przeciwdziatania ztu, zageaiom i patologii,

zapisow szkolnych uroczysim wynikajgcych z tradycji szkoty,

oferty zag¢ pozalekcyjnych, turystycznych,

programu pracy samaydu szkolnego,

systemu dziala motywacyjnych, w tym: kryteria ocen z zachowania,
sposoby nagradzania i karania.

Program wyznacza cele i sposoby ich ggahia, czyli zadania do

wykonania. Ogolne cele programu to:

Wspieranie indywidualnej drogi rozwojowej;
Ksztaltowanie pozytywnych postaw spotecznych;
Ksztaltowanie wgzi z krajem i poszanowanie dziedzictwa narodowego;

Rozwijanie jednéci cztowieka z otaczagym swiatem.

Zadania do realizacji dzielimy na:

Ogolnoszkolne (np. tworzenie bezpiecznych warunk@aterenie szkoty,
przygotowanie atrakcyjnej oferty z@jpozalekcyjnych, wspieranie dziata
samorzadu uczniowskiego);

Przeznaczone dla wychowawcy klasy (np. rozpoznpotezeb klasy oraz
poszczegolnych ucznidw, integracja klasy, planowamrowadzenie lekcji
wychowawczych);

Przeznaczone dla nauczycieli (np. realizacjascireprogramowych,
przekazywanie wiedzy, nauka postaw i umtiepsci, wspolpraca z

wychowawg klasy, przygotowywanie uczniow do zawodow, konkw
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« Przeznaczone dla specjalistow zmanych ze szkat (np. wspomaganie
wychowawcéw w diagnozie, planowaniu i realizacji ogmamu
wychowawczego, prowadzenie gaprofilaktycznych i terapeutycznych dla
miodziezy, wspotpraca z rodzicami).

Program wychowawczy jest kierowany zarOwno do ubani jak i
wszystkich ludzi, ktorzy podii si¢ realizacji procesu wychowania (nauczyciele,
wychowawcy, pedagodzy).

1.3.5. Szkolny program profilaktyczny

Zadaniem szkolnego programu profilaktyki jest wspganie szkolnego
programu wychowawczego. Rowaiew jego przypadku opracowanie powinno zésta
poprzedzone wszechstranranalizz srodowiska szkolnego w celu odpowiedniej
identyfikacji problemow. Szkolny program profilakiany jest tworzony przez rad
pedagogiczyn po zasignicciu opinii rady rodzicow i samogdu uczniowskiego.
Profilaktyka ma na celu zapobieganie pojawianiuesjjo co negatywne, niegmane.
Ma ona due znaczenie w procesie wychowawczym dzieci i miggziponiewa
miode jednostki § szczegolnie nazane na negatywne wptywy ze strony otoczenia.
Zakres dziata profilaktycznych ugty w programie bdzie uzaleniony od
rozpoznanej problematyki i potrzeb osob, ktérycédaie dotyczyt. W tréci
programu powinny znaké sic w szczegolIngi:

- Zdiagnozowany problem, np. zachowania agresyw§tédwczniow;
«  Propozycja zaddczynnaci do podgcia w celu rozwizania problemu;
« Konkretne metody realizacji zaglanp. rozmowy i dyskusje z uczniami

w czasie lekcji wychowawczych;

- Lista os6b odpowiedzialnych za wykonanie zadamawychowawca klasy.

Szkolny program profilaktyczny powinien podlégsystematycznej ocenie

(co i w jakim stopniu zostato juwykonane), a tate aktualizacji ze wzgtu na
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zmiarg sytuacji wsrodowisku szkolnym (np. zakup monitoringu) i poZzasaym

(np. domowym).

1.3.6. Wewnatrzszkolny system oceniania, czyli WSO

Kazda szkota powinna wypracowaewretrzny system oceniania uczniow,
obejmupcy zarbwno pogpy w nauce, jak i zachowanie. Weatrzszkolny system
oceniania jest ¢&cia sktadowy statutu szkoty i reguluje takie kwestie jak:

¢ Co Ikkdzie u ucznia podlegaocenie (wiedza teoretyczna, umtepsci
praktyczne, zaangawanie w prae);

« Sposob, w jaki nauczycieleedly ocenig (oceny w skali 1-6, oceny
opisowe, arkusze obserwacji);

- Jak czsto (raz na tydzi® i w jakiej formie (dzienniczek ucznia, strona
internetowa szkoty) rodzicestla informowani o posfpach ucznia;

«  Mozliwos¢ i sposob poprawiania ocen.

Na pocatku kazdego roku szkolnego uczniowie oraz rodzice pownusita
poinformowani o zasadach oceniania opracowanych SOWDzeki temu uniknie
si¢ nieporozumié w kwestii wystawiania ocen zaréwno gstkowych, jak i
semestralnych oraz oskafi o stronniczéc. Z tego te powodu nauczyciel powinien
zapoznda sie z wewnytrzszkolnym systemem oceniania, aby wieéiziea jakich

konkretnie zasadach on sam ma ocencnidéw biogcych udziat w jego zagiach.
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2. Zajecia szkolne i pozaszkolne z zakresu wychowania
fizycznego — ich planowanie, prowadzenie
I dokumentowanie

2.1. Wychowanie fizyczne jako zajecia lekcyjne

Obserwujc wspotczesnego cziowieka, veomy doé¢ do wniosku, ze
posiada on coraz mniespotrzele ruchu. W dzisiejszyndwiecie preferowana jest
tendencja do podejmowania jak najmniejszego wysitkycznego: coraz wcej
os6b decyduje si na pokonywanie nawet niewielkich odlegio wlkasnym
samochodem, zamiast spaceréw wolimy sigdpi@ kanapie, aftiniej korzystamy
z windy, zamiast wchod&ipo schodach na drugiegpo. Cztowiek dorosty takie
zachowania najeZciej ttumaczy zmczeniem i brakiem czasu. Niestety, taka
postawa — brak elei ruchu — jest przenoszona na dzieci i mioglziela ponad
potowy z nich zajcia z wychowania fizycznego w szkole gedym szang na
podgcie zorganizowanej aktywdoi fizycznej. Mimo to cz$¢ ucznidw
notorycznie zwalnia giz lekcji WF-u, preferujc siedzenie na tawce i przygdanie
sie ¢wiczacym kolegoml. Sposobéw zwalniania si jest kilka:

- Zwolnienia od lekarza krétko- i dilugoterminowe (nEmwsze magce
zwigzek z faktyczn choroly ucznia);

« Zwolnienia pisane przez rodzicow (najéaiej pisz je rodzice prezentygy
nadopiekucza postaw rodzicielslg wobec swojego dziecka);

- Brak stroju datwiczen (catego lub jego &Zci, np. obuwia);

« Skara na zte samopoczucie (np. bol brzucha).

3 Adamska L., http://www.edukator.org.pl/2006/zwelnie/zwolnienie.html [data degiu:
18.01.2010].
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Przyczyn zwalniania s¢ z zajgé wychowania fizycznego mana

upatrywaé w nasepujacych czynnikacH:

Nudne i niedostosowane do potrzeb ucznidéwdajlekcyjne;

Postawa nauczyciela niezgchjgca do brania udzialu w zgmjach —
wyrazne preferowanie osob bardziej wysportowanych;

Brak tolerancji innych uczniow wobec o0so6b stabszfizghicznie, otytych,
posiadajcych inne widoczne deficyty lub schorzenia (np.ztyi po
oparzeniach, tuszczyca, astma oskrzelowa);

Zbytnie nastawienie na agiane wyniki, zamiast na sam fakt wykonywania
aktywnaci fizycznej (np. ocena z WF-u wptywa &@dng ocen na koniec
roku, wicc lepiej mi€ catoroczne zwolnienie z tych lekcji);

Brak odpowiednich warunkow lokalowych — na jednaii gimnastycznej
w tym samym czasiéwiczg dwie (lub wecej) grup, czé¢ ucznibw mae
czw sig obserwowana w czasi@viczen przez osoby z innej grupy, co
bedzie wptywato na nich w sposéb deprymmy;

Brak odpowiedniego zaplecza sanitarnego eksag¢ szkot nie posiada
natryskow, z ktorych uczniowie mogliby korzystao zagciach z WF-u.

Oczywiscie powodow, dla ktérych uczniowie staragie unikat brania

aktywnego udzialu w zegiach lekcyjnych z WF-u, mie by wiele. Zadaniem

szkoly, a przede wszystkim nauczyciela wychowaizickznego, jest rozpozagak

najwigcksz ich liczke i starad sie je wyeliminowa&. Uczer moze nie wiedzié,

rodzic nie pamitaé, ale nauczyciel powinien nieswiadoma¢, jak ogromny

wplyw na rozwdj dziecka fizyczny i psychiczny massgmatyczna aktywré

fizyczna, jak daa role odgrywa w zapobieganiu schorzeniom takim jak: astyt

nadcénienie ttnicze, osteoporoza czy choroba niedokrwienna sefedaniem

szkoly i nauczyciela jest edukacja dzieci i mtodyiev tym zakresie i zagicanie

ich do czstego uprawiania wysitku fizycznego, np. wwige poprzez branie udziatu

* Hubicz K., http://www.dlarodzinki.pl/artykul/czyjtaie-zwalniaj-dziecka-z-z-lekcji-wf, 1574/
[data dosfpu: 18.01.2011].
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w zagciach na lekcji wychowania fizycznego. Odpowiedzié¢é za to, czy
uczniowie ¢wicza, czy nie, szczegOlnie spada na nauczyciela wychiawa
fizycznego prowadgego zajcia lekcyjne. Dlatego fezadaniem nauczyciela jest
zaplanowa i poprowadzt zagcia w taki sposéb, aby wszyscy miodzi ludzie, bez

wzgledu na poziom ich kondycji fizycznej, chcieli w nibhe¢ udziat.

2.1.1. Planowanie zaje¢ z wychowania fizycznego

Wszystkie zajcia lekcyjne odbyware se¢ w szkole wymagaj
zaplanowania. Planowanie jest procesem, na ktdagaj sic nastpujace elementy:

- Zalozenie celu, ktory chcemy agim¢, np. wkksze zaangawanie
uczniéw w udziat w zepiach z wychowania fizycznego;

- Podgcie decyzji co do dziata ktére zastosujemy, aby agna¢ cel, np.
odniesienie sido propozycji ucznidéw i zorganizowanie gag unihokeja;

« Analiza dostpnych srodkéw dziatania i warunkéw, w ktorych dziatanie
bedzie realizowane, np. boisko szkolne, kije do greczka;

«  Przewidywanie konsekwencji patlych decyzji — czy nasze dziataniayte
srodki i zastane warunki pozwplna osigniccie celu, np. zadowolenie
uczniéw,ze nauczyciel wait pod uwag ich oczekiwania.

W przypadku zag szkolnych w procesie planowania maszostad
uwzgkdnione nasfpujace czynniki:

- Podstawa programowa dla poszczegllnych etapow iésata
zamieszczona w rozpa@udzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23
grudnia 2009 roku w sprawie podstawy programowejchwyvania
przedszkolnego oraz ksztatcenia ogélnego w posbtagch typach szkot;

< Warunki lokalowe, jakimi dysponuje szkota (np. sgiennastyczne) oraz
dostpnas¢ innych obiektow sportowych (np. boisko szkolnezbie);

«  Wyposaenie lokali (bramki, kosze, drabinki, stot do pimgaga itp.) i dospny
sprzt sportowy (rénego rodzaju pitki, hantle, rakietki, materace;jtp.
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- Potrzeby i oczekiwania uczniow;
< Mozliwosci psychofizyczne calej klasy;
«  ZrOznicowanie proponowanych zéj

2.1.1.1. Podstawa programowa

Kazdy nauczyciel, bez wzgllu na rodzaj wyktadanego przedmiotu, powinien
zapozna sie z podstaw programowvy obowghzujaca na podstawie rozpagdzenia
Ministra Edukacji Narodowej. Najnowsze rozpgizenie MEN z dnia 23 grudnia
2008 roku w sprawie podstawy programowej wychowgmizedszkolnego oraz
ksztatcenia ogolnego w poszczegollnych typach szkéjduje s w Dzienniku
Ustaw Nr 4 poz. 17 z dnia 15 stycznia 2009 rokudskawa programowa to
dokument, ktéry okrda cele i tréci nauczania, umig§nosci uczniéw, ktére powinni
osihgna¢ po kazdym etapie edukacji oraz zadania wychowawcze szkgiymagania
stawiane wobec przedmiotu, ktérym jest wychowaikgckne, w nowej ustawie
zostaty podzielone na bloki tematyczne (dziaty) elucpodkrélenia potrzeby
zraznicowania oferty kierowanej do uczniow:

- diagnoza sprawngi i aktywndaci fizycznej oraz rozwoju fizycznego,
- trening zdrowotny,

- sporty categaycia i wypoczynek,

+ bezpieczna aktywnso fizyczna i higiena,

+  sport,

- taniec,

« edukacja zdrowotna.

Nowa ustawa kladzie nacisk na promowanie zdrowiprzez kultue
fizyczng, zaclgcanie do zachowaprozdrowotnych oraz umighos¢ dokonywania
samooceny. Dyrektorzy szkot i nauczyciedezaclecani do aktywnego wetzania
uczniéw w proces planowania, realizacji i rozwogjez.

W omawianej podstawie programowej dokonano vuyego podziatu na
zajcia klasowo-lekcyjne, ktoreasobowihzkowe dla wszystkich uczniéw oraz
zajecia fakultatywne, ktére uczniowie mpgvybrat. Podstawa wyraie okréla, co
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powinien umi€ i wiedzi& uczeh z zakresu rinych dzialtbw tematycznych
realizowanych w ramach z& obowhzkowych. Po zrealizowaniu #e
obowigzkowych, nauczyciel sam dokonuje wyborustieuzupetniagcych, biogc
pod uwag mazliwosci uczniow oraz posiadane zaplecze techniczne. Roda
zajcia fakultatywne mog by¢ prowadzone w formie z& pozalekcyjnych lub
jako zagcia pozaszkolne. Tak tu ustawodawca porélgt 0 zré&nicowaniu zajc,
aby kady uczé mogt uczestnicay w tych zagciach, ktére s$ zgodne z jego
mozliwosciami i zainteresowaniami. Zggia fakultatywne mog by¢ realizowane
w ramach zai: sportowych, rekreacyjnych, tanecznych i turystych oraz
poswieconych tematyce edukacji zdrowotnej.

Tekst nowej podstawy programowej bez trudwznaodnaleé¢ na stronach
internetowych, np. www.abc.com.pl.

W celu prowadzenia obowikowych zag¢ lekcyjnych zgodnie z
obowigzujaca podstavg programowvg nauczyciel mge odwotd sig do gotowych
programéw nauczania, ktore opisujw jaki sposéb realizowacele i zadania
narzucone przez podstawprogramowy. Akceptowane przez szkotprogramy
nauczania powinny Iy zamieszczone w dokumencie zatytutowangakolny
zestaw programéw nauczania W dokumencie tym powinny kbyuwzgkdnione
nastpujace dane:

« przedmiot nauczania,

« poziom nauczania (klasa),

« tytut programu,

« nazwisko autora programu,

+ nazwa wydawnictwa,

« numer programu w wykazie MEN,

< numer programu w szkolnym zestawie programow nauaza

Nauczyciel mae réwniez utworzy¢ autorski program nauczania, ktéry
oprocz tréci oryginalnych ldzie obejmowat odpowiedfipodstaw programovy.

Aby autorski program nauczania byt zgodny z zalertenMEN, powinien on:
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« zawier& wspOlry podstaw,

- zawierd& zestawy tréci nauczania i umiefnosci,

« by¢ nowoczesny pod wzgllem dydaktycznym,

« by¢ zgodny z celem ogolnego ksztatcenia,

« by¢ mazliwy do realizacji we wspotczesnym systemie szkoing;

«  by¢ poréwnywalny z innymi programami, aby wiladzéwaty mogty
dokona pomiaru osignic¢ szkolnych uczniéw

2.1.1.2. Warunki lokalowe

Warunki lokalowe w postaci sali gimnastycznej oiraze obiekty sportowe,
ktore jest w stanie zapewrszkota, stanowimiejsce pracy nauczyciela wychowania
fizycznego. Podstawowe miejsce, gdzie odbyws¢ zagcia WF-u, stanowi sala
gimnastyczna. Niestety, nie 4da szkota w Polsce dysponuje gsgimnastycza,
w ktérej uczniowie mogliby odbywa zagcia sportowe. Posiadanie jednej sali
gimnastycznej te nie zawsze rozwrzuje problem, gdzieéwiczy¢, poniewa
w jednym czasie 7adwie klasy mog mie¢ zaplanowas lekcic WF-u. W okresie
wiosennym i wczesnojesiennym ¢z zagé bez watpienia mana przeni& na
zewrgtrz, np. biegi, gra w pikk wykorzystupc w tym celu boisko szkolne, a w
przypadku biegdw na odlegio nawet park, j@i znajduje s¢ das¢ blisko szkoty.
Sytuacja wyglda gorzej w okresie zimowym orazpg jesiens, kiedy nauczyciel
nie ma maliwosci wyjscia z uczniami na zevgtrz z powodu pogody. Ggto zagcia
WF-u ,upychane” § wtedy do zwykitych klas lekcyjnych lub odbywagic na
korytarzu, a taka sytuacja nie jest komfortowadiaiklasy, ktéra ma wiaie lekcje
WF-u, ani dla ucznibw z innych klas, ktérzy na pdag w tym czasie pigz
klaséwle z matematyki.

Warto wic przy planowaniu konkretnych zaj lekcyjnych mig
swiadoma¢, w jakich warunkach dula odbywa sie lekcje. Poniewa podstawa

programowa ma zedicowarny ,oferte”, wystarczy tylko, aby dostosowado

® http://literka.pl/article/show/id/33940 [data dest: 18.01.2011].
® Pojcie ,klasa” w tym przypadku odnosicsilo grupyéwiczeniowe;.
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warunkéw lokalowych aktualnie realizowane stie Na przyktad tematyka z
zakresu higieny i profilaktyki zdrowotnej m® by omawiana w zwykiej sal
lekcyjnej, a zajcia z taca czy prostec¢wiczenia relaksacyjne magbyc

realizowane na korytarzu.

2.1.1.3. Sprzet i wyposazenie

Wyposaenie sal gimnastycznych oraz sgprgportowy stanowi warsztat pracy
nauczyciela wychowania fizycznego. ¥da jest nie tylko posiadanie sgiz do
prowadzenia lekcji, ale tak jego ilé¢ i jakas¢. Trudno wyobradi sobie lekcje WF-u,
gdy 30 ucznidw uczy sikoztowania i dwutaktu, mgg do dyspozyciji tylko jednpitke
do koszykowki. Niebezpieczne siagic takze ¢wiczenia przy @yciu sprztu starego
i zwzytego. Kady nauczyciel, szczegdlnie nauczyciel rozpoczyaprag@ w nowej
szkole, na pocitku roku szkolnego powinien zapo#naie z wyposaeniem sali
gimnastycznej oraz deginym do jego gytku sprztem sportowym. Dzki wiedzy na
temat tego, czym dysponujegdzie mogt odpowiednio zaplanodaagcia, przede
wszystkim te, do ktérych potrzebny jest konkretpgzat. Nauczyciel powinien dzieli
siec z dyrekcy szkoty swoimi uwagami na temat wypgsaia sali i posiadanego
sprztu, w celu zapewnienia sobie poprawy warsztatu yprasczniom za
bezpiecznych i komfortowych warunkow w czasiee&ajlJak jiz wspomniano
w poprzednim rozdziale, sala gimnastyczna to rdgrje miejsce pracy nauczyciela
WF-u. W czasie prowadzenia gajwykorzystuje on rownieinne obiekty (boisko
szkolne, bienie) oraz ich wyposeenie (bramki, ptotki).

Warto zatrzymaé sic tez przez chwié przy realizacji zajc o bardziej
statycznym charakterze. Przekazywanie wiedzy zezakhigieny i profilaktyki
zdrowotnej ledzie odbywato si z wykorzystaniem zupetnie innego sgtr niz
trening zdrowotny. W tym przypadku nierime dla nauczyciela oka si¢: sprz:t
multimedialny, filmy, slajdy, ksizki, tablice pogidowe.

Mimo pewnych brakéw czy niedagnig¢ w zakresie wypos&nia
obiektéw sportowych czy posiadanego spiz nauczyciel dzki swojej
kreatywndci i konstruktywnemu podsiu maze bez przeszkod realizowaagcia.
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Tak prowadzone lekcje mgjdodatkowy pozytywny wymiar. Poniewaich
realizacja mee przebiegaw sposob rzadko spotykany, niestandardowy, g18ig
one sté dla uczniéw bardziej atrakcyjne, a nauczyciel gvmjstavg uczy uczniow
pozytywnego mélenia: z kadej sytuacji jest wycie i jesli si¢ chce, kady

problem mana przezwygizyc.

2.1.1.4. Oczekiwania ucznioéw

W planowaniu zag lekcyjnych nauczycielowi nigdy nie wolno lekcewéa
osoby ucznia — jego potrzeb i oczekiweo do nauczanego przedmiotu. Najlepiegj
z oczekiwaniami uczniow zapoznasie na pocgtku roku szkolnego i rozwgé
mozliwos¢ ujecia ich w planie nauczania na dany rok szkolny. 8l gpoznania
oczekiwa pierwsz godzire lekcyjra w roku naley paswiecic na spotkanie z klas
kiére zostanie przeznaczone na rozgiowwymiare poghdow. W czasie tego
spotkania uczniowie gola mogli wypowiedzié sii na temat ich oczekiwiaco do
sposobu prowadzenia lekcji, podziekie wiasnymi pomystami na uatrakcyjnienie
zag¢, okrsli¢, co ich interesuje. Nauczyciel w czasie spotkarkias powinien:

« przedstawd plan pracy na dany rok szkolny edzie on wynikat z przy-
jetego programu nauczania,

« oméwik metody nauczania, ktore chce zastosowazasie zag;

« oméwik sposOb oceniania aghie¢ ucznidw, czyli odwotad si¢ do
wewnmntrzszkolnego systemu oceniania;

- przedstawd zasady pracy, ktore chce, aby obgmyivaty na lekcji WF-u
(np. jak ma wygldat strgj sportowy, w jaki sposob rmma usprawiedlind
brak aktywnego udzialu na zajach czy zasady korzystania ze sfuz
sportowego).

W czasie stuchania propozycji podawanych przez iGeznnauczyciel
powinien uniké wyrazania komentarzy o negatywnym zabarwieniu typu: ,ten
pomyst jest do niczego”, ,to niegdra propozycja’. Nabey raczej sugerowa
uczniom,ze pomyst wymaga przerfignia. Oczywdcie spotkanie z uczniami nie

moze mie tylko charakteru pokazowego (,Powiedzcie mi, coslie, a ja i tak
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zrobk swoje”). Nauczyciel powinien powvmie potraktowé propozycje uczniow
i uwzgledni¢ ich oczekiwania w czasie prowadzenisgzagkcyjnych. Dobrze, jeeli
na kolejnym spotkaniu nauczyciel przegauczniom informaej z ktorych ich
propozycji zamierza skorzystav biezgcym roku szkolnym. W catym procesie
wymiany wzajemnych oczekiwiawazne jest, aby nauczyciel nie bat sbzmowy

Z uczniami. Powinien ich uwaie stuchd, zaclkkcat do moéwienia, roldi notatki ze
spotkania, tak aby oni widzielige to, co méwg, jest dla nauczyciela wae. Robienie
notatek ma jeszcze jegimalet — nauczyciel zawsze m® wroct do tego, co mowili
uczniowie, jakie byly obustronne ustalenia i w eagytuacji spornych odwaiaic do

zapiskow sporgdzonych na pierwszym wspolinym spotkaniu.

2.1.1.5. Mozliwosci psychofizyczne
Podstaw planowania rodzajéwiczen, ktore lgdg przeprowadzane w czasie

zag¢ z wychowania fizycznego, jest poznanieziveosci psychofizycznych kalego
ucznia. Jest to niezwykle istotne, poniewéedostosowanie wymagao maliwosci
ucznia mae sprawt, ze zagcia beda odbierane przez uczniow jako nudne (wtedy, gdy
wymagania 8 zbyt niskie) lub stresage (wtedy, gdy wymagania byt wysokie).
W obu sytuacjach uczniowiexdty dazy¢ do niebrania udziatu w zgiach. Poznanie
mozliwosci psychofizycznych kalego ucznia jest jednak zejem pracochtonnym,
ktore réwnie wymaga zaplanowania, a @k nawjzania wspoipracy z innymi
osobami, np. piegniarky szkolry, pedagogiem szkolnym. Informacje o uczniach
pomocne w planowaniu zgjz wychowania fizycznego dotygz

« 0golnego stanu zdrowia,

- wad w zakresie postawy ciala,

- niedoboru masy ciata i wzrostu,

- koordynacji ruchowej,

« kondycji fizycznej (szybk&, wytrzymataé, sita),

- wiedzy na temat warunkow spoteczno-bytowych ucznia,

- stopnia spotecznego przystosowania ucznia.
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Dwa ostatnie punkty z listygswazne w przypadku planowania z4j
wymagajcych wspoipracy grupy oraz w przypadku ezajodbywapcych sé
w terenie. Zgromadzenie powszych informacji pozwoli nauczycielowi zoriento-
wa sie, jakie umiegtnosci uczniowie ju posiadaj, z jakimi rodzajamicwiczen
sobie poradg, a ktore kda dla nich zbyt daym obcizeniem, nad jakimi ich
umiegtnosciami naley szczegoélnie popracowaraz czy bda potrafili wzajemnie
wspotpracowé. Poznanie umiefnosci ucznidw na pocgku roku szkolnego
pozwoli nauczycielowi na zaobserwowanie zmian,gakaszty w ggu roku (lub
jednego semestru) i na ocenienie, w jakim kierunkuany te przebiegaj Ocena
zmian (posipu, braku pospu Ilub regresu) w umiginosciach, a take
mozliwosciach ucznidw, bdzie rownie stanowt dla nauczyciela sprawdzian, czy
zaproponowane metody spetnity swoje zadanie.

R&zne maliwosci psychofizyczne uczniowegda wymagaty od nauczyciela
indywidualnego podégia do poszczegolinych oséb. Warto jest zwrda to uwag
juz przy planowaniu za¢, gdyz kazda godzina lekcyjna powinna uwgzgdhiat
¢wiczenia, ktore zadowslcah grups. Na przykiad osoby z mahwytrzymalaciag
fizyczng nie kpda w stanie biegaprzez 40 minut, a osoby z dupotrzely ruchuzle
zniogy zagcia, na ktorych &da ¢wiczone skoki przez kozita. Na konieczéo
indywidualizacji zag¢ zwraca uwag nowa podstawa programowa. Rekomendowana
przez nj tematyka, ktéra powinna byrealizowana w czasie zd4jz wychowania
fizycznego, jest zrnicowana nie tylko w celu uatrakcyjnienia ggjale rownie po
to, aby uczniowie z mniejszymi umgaposciami fizycznymi i ruchowymi nie czuli
sig w czasie zgf dyskryminowani. Take oni mag szang na wykazanie giw czasie

zag¢, i to niekoniecznigwietnym wynikiem w biegu na 100 metréw.

2.1.1.6. Réznorodnos¢ zaje¢

Podstawa programowa narzuca nauczycielowi ramy,akich powinny
zost& zamknete zagcia z wychowania fizycznego, ale nie ogranicza spas
realizowania zgi. Dlatego nauczyciel powinien postaise, aby jego zajcia byty
jak najbardziej rénorodne. Dopiero wtedy jest szansa,lekcje WF-u zainteresyj
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wickszg grupe 0sOb. Wielu uczniow uczestniczy w gapch wychowania
fizycznego tylko dlategoze % one obowizkowe. Niektorzy maj potrzely
.,fuszania sj”, inni preferup konkretne sporty, dla pewnej grupy ¢aa te daj
mozliwos¢ zadbania o kondyeji sylwetke. Bez watpienia najtrudniej jest planowa
zajcia z mylag o pierwszej grupie, ktéréwiczy niecletnie, z przymusem, dla niej
kazdy wysitek fizyczny, a nawet konieczstoprzebrania si w stréj sportowy, jest
kary. Dla pozostatych grup jedne zeip keda mniej, inne bardziej atrakcyjne (np.
mitosnicy koszykowki lgda uwazali, ze biegi, przysiady, przewroty to tylko strata
czasu).

Oprécz ¢wiczen fizycznych zajcia z WF-u powinny da dzieciom
i mlodziezy wiedz, ktdéra mazna wykorzystd w zyciu codziennym, np. jak
prowadz¢ zdrowy stylzycia czy w jaki sposob wykonyweacodzienne czynrigi
w sposob bezpieczny — w jaki sposéb podhasizary, jak oddycha& w czasie
zwiekszonego wysitku fizycznego. Nauczyciel powinienmpgac réwniez o tym,
ze sport to nie tylko wygpowanie w roli zawodnika. Uczniowie mpgvcielat si¢
w rozne role — edziego, komentatora, trenera lub kibica, dlategaayaby dobrze
poznali zasady wyspujace w r@nych dyscyplinach sportowych oraz aby potrafili
dziatat wedtug zasady fair play.

To, w jaki spos6b zostarzaplanowane lekcje wychowania fizycznego, jak
atrakcyjne i ranorodne bds, zalezy od osoby nauczyciela. Jego zaatuyeanie,
pomystowad¢ i umiejtnosé rozpoznawania potrzeb uczniow wyglaje by¢ nawet

wazniejsze anieli dostpny sprzt sportowy czy warunki lokalowe.

2.1.2. Prowadzenie zajec lekcyjnych

Kiedy nauczyciel ma juza sob pierwszy etap pracy, czyli zaplanowanie
zag¢, nadchodzi czas na realizaglanu, czyli poprowadzenie lekcji wychowania
fizycznego. O ile planowanie jest czysnom, ktorej maemy nadé znamiona

teoretyzowania, to prowadzenie gajwymaga ji od nauczyciela dziatal§oi
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praktycznej i diej aktywndci. Planowanie jest czynida, ktdérg mazna roziayé
w czasie (oczywcie, jezeli ten czas mamy), natomiast lekcja wychowania
fizycznego jest tu i teraz, odbywa s okr&lonym miejscu, okrdonym czasie i z
okreslong grupm uczniow. Nie zawsze jest tu czas na zastanawskni@robowanie,
Zmienianie tego, co nameshnie podoba. Praca z uczniami to wyzwanie oraz
weryfikacja planu. W praktyce nawet najlepszy plasie okaza sic niedostatecznie
dobry, jeeli nie towarzysz mu inne dodatkowe czynniki. W przypadku ¢Zaj
z wychowania fizycznego do dodatkowych czynnikéwzemy zaliczy:
« cechy osobowdziowe nauczyciela,
- relacje nauczyciel-ucahe
* umiegtnos¢ wiasciwego operowania gtosem przez nauczyciela,
¢ umiegtnos¢ zapewnienia uczniom bezpieésénva w czasie zeg,
* umiegtne posgpowanie z uczniami posiadaymi schorzenia przewlekte.
Dopiero podczenie dobrze skonstruowanego planw&a dodatkowymi
czynnikami daje gwarangj ze lekcje wychowania fizycznego w praktycedip
zackecaty uczniow do brania w nich udziatu.
W kolejnych podrozdziatach przyjrzymyesczynnikom wptywaicym na
przebieg zajc.

2.1.2.1. Glos jako narzedzie pracy nauczyciela

Umiejetnos¢ pracy gtosem to jeden z bardzo awgch elementow
potrzebnych w zawodzie nauczyciela, ktézywa w sposéb intensywny gtosu przez
kilka godzin dziennie, prowade lekcje: przekazuje téei merytoryczne oraz
wypowiada uwagi organizacyjne. Nauczyciel powinfadwi¢c w sposéb wyrany,
z odpowiedry intonacp pewnych cgsci zdania tak, aby wypowiednie byta
monotonna, a sitglosu powinien dostosowalo sytuacji. Barwa gtosu powinnady
przyjemna, mowazvi¢czna o dobrej imosci, a przy tym powinna liyzachowana
swobodna postawa ciata i estetyczny wggtwarzy. Ponadto nauczyciel opej
glosem nie m#e nadmiernie obgiaé organu glosowego. Dlatego w pracy
nauczyciela wana jest praca nad emggptosu i higiena nagglu mowy. Emisja gtosu
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to proces wydobywania gtosu, na ktory skladapie skoordynowane
czynnaci oddychania, fonacji (powstawania gtosu) i artgkjyi w pohczeniu ze
zjawiskiem rezonansu w afiie klatki piersiowej, krtani oraz jamy gardtowegtnej
i nosowe.

Aby emisja glosu byta prawidiowa, nale zwrock uwag na kilka
elementow: prawidiowe oddychanie, wdava postaw ciata, prawidtow
artykulacg.

- Oddychanie — aby emisja gtosu byta prawidtiowa, mysiw sposéb
swiadomy kontrolowé oddychanie. Oddychanie u cztowieka jest procesem
automatycznym, to znaczy przebiega bez udziatu epagmli. Jednak
w przypadku méwienia proces ten nabiera cech dycmmgch i podlega
warunkowaniu (to znaczy memy go zmieni@. Oddech w stanie
spoczynku jest ptytki i wolny, odbywaesgtownie przez nos. Natomiast
w procesie mowienia staje esion gkbszy i najlepiej, jeeli jest te
zaangaowana w niego aktywna praca przepony. Mgnwinie powinrgmy
za bardzo koncentrowasic na procesie oddychania. Starajmy, siby nasz
oddech byt jak najbardziej naturalny: wdech, przgtnanie powietrza,
wydech. Dbajmy réwnie o to, aby nie byt skpowany przez czynniki
zewretrzne takie jak: ubior, zta postawa, stres. Oddyuolragicboko, tak
aby powietrze dotarto do z8zych czsci ptuc, wtedy wdech uaktywni nam
nie tylko przepos, ale rownie zebra. G¢boki oddech oggniemy poprzez
rozluznienie mesni brzucha. Starajmy @i aby nasz oddech nie byt
styszalny dla innych — kiedy takesdzieje, powietrze, ktore wgggamy do
ptuc, jest niedogrzane i nieczyszczone, dlatego vigsuszasluzowke.
Ponadto starajmy @iaby nasz oddech byt zmdicowany i dostosowany do
dzwicku, ktéry chcemy wydobly Inny oddech &dzie nam towarzyszyt, gdy
krzyczymy, inny, kiedy modwimy spokojnie. Inaczej dydhamy,

wypowiadagc zdania krétkie, a inaczej, kiedy przekazujemysthe tréci.

" Debko E., http://www.awans.net/strony/higiena/deblktkb1.html [data dogpu: 18.01.2011].
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Nie probujmy robé diugich wypowiedzi na jednym oddechu, gdytedy

beda one niezrozumiate dla odbiofty

- Postawa ciata — aby w czasie méwienia oddech bgivigtowy, nie

maozemy zapomin& rowniez 0 wiaciwe] postawie ciala. Spojrzmy na

wskazowki, jak powinno wygbat nasze cialo w pozycji siegzej oraz

stojgcej, abymy mogli méwt o prawidtowej postawie:

Postawa sied3ca:

(0]

(0]

0

(0]

kregostup powinien by wyprostowany, ale nie me by
usztywniony czy nadmiernie wygy,

starajmy st odchzy¢ dolne czsci kregostupa, ,wycgajmy s¢”
ku gorze,

nie zsuwajmy si z krzesta, nie ,przylegajmy” do oparcia,
maozemy delikatnie wychyti sie do przodu,

nogi mog by¢ delikatnie rozsugte, a stopy oparte o podie,

unikajmy kotysania i kltadzeniaak na oparciu krzesta.

Postawa stojca:

(0]

nogi rozstawmy na szeroko barkow, starajmy si roziozy¢
rownomiernie gjzar ciata na kada z nég,

nogi powinny by wyprostowane i rozltnione, niektérzy zalecgj
lekkie ugkcie w stawach kolanowych,

biodra naley rozluzni¢ i tylko delikatnie skierowaku przodowi,
kregostup powinien by wyprostowany, ale nie usztywniony, topatki
powinny pozostawaw duzej odlegtdci od siebie,

klatka piersiowa musi liyrozluzniona, gotowa do oddychania,

barki powinny by naturalnie opuszczone i rozhione,

ramiona powinny zwisaswobodnie,

8 Prusakiewicz-Kucharska S., http://www.easyvoidemisja-glosu/jak-oddychac.html [data
dostpu: 18.01.2011].
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o rece powinny by luzne, aby mié mazliwos¢ na swobodap
gestykulagg,

o gtowa powinna pozostaw pozycji naturalnej, czyli nie niemy
wypych& jej za bardzo do przodu ani do tylu, opuszciab
zadziera,

o migsnie karku powinny b lekko rozcagnigte,

o Szyja musi by wyprostowana, by swobodnie rugzgows,

o zuchwy nie wolno wysuw@ado przodu, musi ona mieapewnion
swobod, by wykonywa ruchy opadania i cofariia

Zobaczmy teraz, jakie korzgg mazemy mi€ z przybrania wigciwej
postawy ciata:

o rozlwnienie ciafa,

o lepszy i swobodniejszy oddech,

o brak barier przy powstawaniuiekow,

o cate ciatlo oraz naggdy mowy g gotowe do dziatania, d#i czemu
W czasie mowienia nie odczuwamy ngia,

o czujemy s¢ pewnie i stabilnie dzki poczuciu kontaktu z podiem,

o nasz wygld jest bardziej estetyczny i robimy lepsze ierde na
odbiorcy,

o zapobiegamy ,kontuzjom gtosowym”, ponieivami¢snie biogce
udziat w tworzeniu gwickdéw g rozluznione,

o prawidlowa postawa ciala sprzyja dobrej pracy oégan
wewretrznych;

- Artykulacja — prawidtowa artykulacja to wynae, swobodne i doktadne
wymawianie gtosek. Zta artykulacja wynikap z nieelastycznego aparatu
mowy czy lenistwo w artykulacji zaburza prawidipwmisg gtosu. Mae

rébwniez powodowa nieporozumienia komunikacyjne, poniewaypacza

® Prusakiewicz-Kucharska S., http://www.easyvoidemisja-glosu/postawa-ciala-a-emisja-glosu-
cz-i.html [data dospu: 18.01.2011].
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znaczenie wypowiadanych §m oraz sprawiaze odbiorca nie stucha, gy

czuje s¢ zmeczony lub znudzony wypowiedZf. Nalezy wobec tego

pracowg nad popraws artykulacp, aby gtoski i stowa nie ulegaty
znieksztatceniu. Dobra artykulacja jest podstabrej dykcji.

- Poniewa nauczyciel d#o pracuje glosem, musi 0 niego szczegolniecdba
Brak maliwosci méwienia, np. na skutek przesénia narzgdéw mowy,
moze spowodowd iz nauczyciel nie gdzie w stanie wykonywaswojej
pracy. Oto kilka rad, jak unikgrzecyzenia gtosu:

o W stanach silnego zdenerwowania unikajmywania gtosu;

o Nie dopuszczajmy do prze¢enia i zngczenia gtosu. W razie
konieczndci diugotrwatego moéwienia rébmy przerwy, pijmy diep
napoje;

o Unikajmy picia zimnych i gazowanych ptynow, poniewaywotuja
~chrypke”;

o Nie moéwmy lub ograniczmy do minimume tczynnag¢, kiedy
przebywamy w niskich temperaturach;

o Nie méwmy gtosem zbyt niskim ani zbyt wysokim. Sjary sk
zawsze #ywaé naturalnej tonacji naszego gtosu;

o J&li tylko mamy okaz, ¢wiczmy wyrane wymawianie tekstu;

o Oddychajmy giboko i spokojnie.

2.1.2.2. Zasady bezpieczenstwa w czasie zaje¢ wychowania fizycznego
Uczniowie w czasie ze§ z wychowania fizycznego stosunkowoesto
narazeni § na uleganie wypadkom w postaci drobnych éétaciata (np.
skaleczenia, sttuczenia) lub ekszych urazéw (np. ztamanie fazyny, upadek
z wysokdaci, uraz gtowy z utrat przytomndci). Wynika to przede wszystkim
z ruchowego charakteru zd4j ale rownieé z niedostatecznie wyksztatconej

u uczniéw odpowiedzialrdgi za swe zachowanie i braku lub matej ugtiepsci

19 prysakiewicz-Kucharska S., http://www.easyvoiderplsja-glosu/artykulacja.html [data deyst:
18.01.2011].
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przewidywania skutkdw wilasnego zachowania. Zadanieauczyciela jako

pedagoga, ale rownieosoby dorostej, jest przewidywakutki zachowania ucznia

i chronic go przed urazami. Konsekwencje urazéw mbyg rézne: od naklejenia

plastra, zatgenia kilku szwdw, poprzez kilkutygodniowe noszegi@su przez

ucznia, a do trwatego kalectwa lufmierci.

Przyczyn powstawania wypadkow ima upatrywa sie w trzech rodzajach

czynnikow':

«  Warunki lokalowe, ich wypoganie oraz spkt sportowy:

(0]

(0]

(0]

(0]

(0]

(0]

sliskie podtogi w salach gimnastycznych,

ciasne pomieszczenia dwiczen,

niestabilne lub zniszczone przydy, ktdre nie nadajsic do wytku,
niewtasciwe magazynowanie sgitzi sportowego,

zly stan techniczny skoczni i i@ lekkoatletycznych,

nieprzestrzeganie norm eksploatacji obiektow gdze sportowych;

« (Osoba ucznia:

(0]

(0]

(0]

brak umiegtnosci  przewidywania skutkbw swego dziatania
(bezmyélnos¢, che¢ popisania si przed réwiénikami, przecenianie
wiasnych maliwosci),

nieprzestrzeganie zasad regulamindbw korzystania laektbw
sportowych oraz spetu,

zbyt niski poziom umiggnosci w stosunku do klasy, rozumianej
zarOwno jako etap ksztatcenia, jak i innych uczniow

niewtaciwy stréj gimnastyczny (przede wszystkim rodzajuwia),
niezdejmowanie dodatkow typuzbieria, zegarkizucie gumy w czasie
éwiczen,

niewtasciwe korzystanie z wypogania obiektow i sprtu sportowego,
lekcewaenie osoby nauczyciela i jego poléce

« Osoba nauczyciela:

" Walczak-Wojcicka M., http:/gim2radom.w.interiaystf5.htm [data dospu: 18.01.2011].
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o hiedostosowaniéwiczeh do poziomu nauczania i ungiacsci uczniow,

o bledy organizacyjne, np. niedostosowanie rodzajwiczean do
warunkéw lokalowych i liczebrigi grupy,

o brak dostatecznej wiedzy na temat bezpigstzea i higieny
prowadzenia zaf z wychowania fizycznego,

o brak wia&ciwych umiegtnosci pedagogicznych, np. w zakresie
oddziatywania na grugp

o brak znajoméci zasad i/lub umiginosci udzielania pierwszej pomocy,

o zezwalanie uczniom na korzystanie z obiektow i &pkz sportowych
pod nieobecn& nauczyciela,

o przenoszenie wikasnych emocji negggimnastycza (boisko, bienie itp.).

Z powodu powyszych czynnikbw nauczyciel powinien w czasie

prowadzenia zaf zwrac& szczegOlp uwag: na:

dostosowanie poziomu trudsed ¢wiczen do maliwosci i umiegtnosci
uczniow,

wiasciwg organizacj prowadzonych zag,

stan emocjonalny uczniéw oraz wkasny (np. zdeneawmisy stres, zrignie),
wihasciwe korzystanie przez uczniow ze sgitedocwiczen,

wiasciwg asekurag w czasiec¢wiczen (np. ¢wiczenia przy dizku, skok
przez kozta),

wykonywaniecwiczen zawsze pod nadzorem pedagoga,

przestrzeganie przepiséw, zalgcegulamindw,

stan techniczny oraz higieniczno-sanitarny migjseje odbywaj sic zagcia,
liczb¢ ucznidw w grupiecwiczacej (zgodnie z Rozpogdzeniem MENIS
z dnia 12 lutego 2002 r. w sprawie ramowych plaméwczania w szkotach
publicznych zajcia wychowania fizycznego powinny dyprowadzone
w grupach od 12 do 26 uczniow, wigk stanowi gimnastyka korekcyjna,
w przypadku ktorej nie ma podanej dopuszczalnepljoosohiwiczacych),

przeprowadzenie wdaiwej rozgrzewki przed zegiami wiasciwymi,
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< stan techniczny spgiu sportowego tywanego w czasiéwiczen.

Ponadto nauczyciel powinien rowniedba o doskonalenie wlasnego
warsztatu pracy poprzez podnoszenie kwalifikacjvadowych (uczestnictwo
w kursach, czytanie fachowej literatury, odwiedeanstron internetowych
paswieconych tematyce wychowania fizycznego i nauczaoiay ksztattowanie u
siebie odpowiednich umignosci interpersonalnych. WartoAeaby zapoznat siz
rozporzdzeniem z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpfestwa i higieny
w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkac

W celu zapewnienia bezpiedmtwa uczniom w czasie z&jz wychowania
fizycznego w kadej szkole powinien obowzywat regulamin korzystania z sali
gimnastycznej i innych obiektow sportowych orazulegiin korzystania ze spitz
i urzadzen sportowych. Zadaniem nauczyciela WF-u jest to, agniowie szkoty
zapoznali sj z regulaminami i przestrzegali zasad w nich zagyish. Nauczyciel
w celu zachowania bezpiedstwa na zajciach powinien wspotpracowa
z piekgniarky szkolry oraz mi€ staly dosip do apteczki, aby moéc udzieli
pierwszej pomocy kontuzjowanemu uczniowi. Szkota abmowihzek zapewrd
uczniom bezpieczne higieniczne  warunki  uczestnictwa&  zagciach
organizowanych na terenie szkoty oraz poza@bowizek ten spoczywa zarowno
na dyrektorze szkoly, jak i na nauczycielu, ktorepaa opielk zostali powierzeni
uczniowie. Niedopetnienie oboyzku, jakim jest zapewnienie bezpieigiva
uczniom w czasie z&}, maze skutkowa pochgnieciem nauczyciela mianowanego
i dyplomowanego do odpowiedziakod dyscyplinarnej: nagana z ostieaiem,
zwolnienie z pracy, zwolnienie z pracy z zakazemyjpnowania ukaranego do
pracy w zawodzie nauczycielskim w okresie 3 laukdrania, wydalenie z zawodu
nauczycielskiego. Natomiast wszyscy nauczyciele viaegkdu na stopig awansu,
mog zost& ukarani karami poggdkowymi: upomnienie, nagana, kara pgnia na
podstawie Kodeksu pracy. ROwmiena podstawie zapisow w Kodeksie pracy
pracodawca (dyrektor szkoty), ktory w celu napramaewyrzdzonej szkody

wyptacit osobie poszkodowanej (uczniowi, ktéry udlegwypadkowi)
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odszkodowanie, ni@ zadac od pracownika (nauczyciela) zwrotu wyptaconego

odszkodowania (Kodeks pracy art. 114 — art. 122).

2.1.2.3. Praca z uczniem przewlekle chorym

Rozporadzenie z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpietwa
i higieny w publicznych i niepublicznych szkotachpiacowkach naktada na
nauczyciela obowkek zwolnienia z wykonywania planowanyéWiczen ucznia,
ktory w danym dniu uskaa st na dolegliwgci zdrowotne, jednocZaie
informujac o tym jego opiekundéw prawnych. W zdaniu tym jegiwa o jedno-
razowym zwolnieniu ucznia z z&jWF-u przy jednodniowym ztym samopoczuciu.
Natomiast powstaje pytanie, co rébz uczniami ciergicymi na choroby
przewlekte. Zwalnié ich, czy nie? Wszystko zate od rodzaju choroby oraz jej
natzenia. W sprawie tej bez gtpienia kadorazowo powinien wypowiedziesic
lekarz, poniewa nie kady przypadek tak naprawdwymaga catkowitego
wykluczenia ucznia z brania udzialu w gapch sportowych. Lekarze ¢sto
jednak ulegaj presji rodzicow i samego ucznia, wystaw@jmu catoroczne
zwolnienie z lekcji WF-u, mima@e tym samym pozbaw@jmiodego cztowieka
mozliwosci utrzymania dobrej kondycji fizycznej oraz pratemej postawy ciata.

Powstaje pytanie, jaki rodzaj schafizprzewlektych predysponuje ucznia
do catkowitego zwolnienia z zgj wychowania fizycznego? Odpowiedrzmi:
zadne (oprocz standwegkich, jednak w takich przypadkach najéziej nauka jest
realizowana w toku indywidualnym). Nakejedynie w sposob przerglgny dobra
rodzaje¢wiczen do ograniczé wynikajgcych ze schorzenia ucznia, aby dziecko
z przewlektym schorzeniem brato czynny udziat weaajch. Oczywdcie takie
przedsgwziccie naktada na nauczyciela WF-u dodatkowe obpkvii zwigksza
odpowiedzialné¢ za chorego ucznia. Dlatego eksza¢ nauczycieli nie gy do
tego, aby taki uczeuczestniczyt w lekcjach wychowania fizycznego k lstowa
sprzeciwu akceptgjcatoroczne zwolnienia lekarskie. Nauczyciel begldu na
to, jakg prezentuje postawdo zwalniania ucznidbw z zgj, musi respektowa
opini¢ lekarza i przestrzegazalecé medycznych. Jedyne co ue zrobg, to
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przekonyw@ ucznidw oraz ich rodzicow o dobroczynnym wptywieiltlry
fizycznej na rozwdj psychosomatyczny ucznia i ogofitan jego zdrowia oraz
zaclkgca¢ do brania udziatu w lekcjach WF-u, oczyaie przy zachowaniu
wszelkichsrodkoéw bezpieczestwa. Przyjrzyjmy si teraz bliej kilku schorzeniom
o charakterze przewlektym, ktére mogtyby ¢cbpowodem zwolnienia ucznia
z aktywndci fizycznej na lekcjach WF*a

Epilepsja — to choroba uktadu nerwowego o zmoej etiologii, cechuaca
si¢ wystpowaniem napadoéw padaczkowych. Poniewsystepuja rézne rodzaje
napadow, np. napady gziowe z objawami prostymi lub zionymi, napady
zmystowe, napady pierwotnie lub wtérnie uogoélniomapady toniczne i kloniczne;
zadaniem nauczyciela jest dowiedzige jak najwkcej o chorobie konkretnego
ucznia. Kady uczé z rozpoznap epilepsy powinien przebywa pod opiel
lekarza specjalisty i przyjmowaodpowiednie leki. Reakcja na leki be by
rézna, czasem choroba twby¢ opisana jako lekooporna, ale bywa przeditak,
ze organizm dobrze reaguje na leki i napady pojawsxyj bardzo rzadko lub
w ogole. Pojawianiu ginapaddw z pewr$gig sprzyja zmczenie, trudne sytuacje
emocjonalne, nadmierny wysitek fizyczny i umystowyarto wic, aby nauczyciel
miat staty kontakt z rodzicami ucznia, gighiarka szkolry, a w razie potrzeby
powinien skonsultowasi¢ z lekarzem. Poniewaaktywna¢ fizyczna korzystnie
wptywa na rozwoj psychofizyczny dziecka i przycaynse do zapobiegania
licznym chorobom, nie natg zwalnia dzieci z zaj¢ wychowania fizycznego —
rowniez dzieci chorych na epilegsjW ich wypadku naley dostosowé rodzaj
¢wiczen do indywidualnego przypadku schorzenia. W czasjet nalezry uwaznie
obserwowa ucznia, poniewa pojawienie s ataku epilepsji me by
poprzedzone zmianami w wyglzie lub zachowaniu dziecka.

Hemofilia — jest to wrodzona skaza krwotoczna. Zaburzeniaawresie

krzepngcia krwi powoduy fatwo pojawiagce s¢ i trudne do opanowania

12 Kopet D., http://www.czerniejewo.org/pdf/ORGANIZACIA%2@ TALCENIA%20-
UCZNIOW%20PRZEWLEKLE%20CHORY CH.pdf [data dgpt: 10.01.2011].
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krwawienia. W zwizku z tym panuje powszechne przekonarie, dziecko to
powinno by szczegdlnie chronione i traktowane inaczejjego koledzy. Po gZci
jest to prawda, zat jednak raénica, ze dziecko nie potrzebuje szczegdlnego
traktowania, jedynie bezpiecznych dla jego ciataunkow. W przypadku uczniéw
z tym schorzeniem aktywny udziat w ggpch WF-u stoi pod diym znakiem
zapytania. Z pewrigia nie wolno im bra udzialu w kontaktowych grach
zespotowych oraz wykonywainnych ¢wiczen, w czasie ktorych wyspuje due
ryzyko naraenia na uraz. Zalecaneg gdnak takie zafia ruchowe jak: chodzenie,
bieganie, taniec, gimnastyka, ponievkarzystnie wptywaj one na uktad mgniowy
cztowieka.

Astma oskrzelowa— jedry z czstych przyczyn zwalniania uczniow z lekciji
wychowania fizycznego jest astma oskrzelowa. Dziedym schorzeniem nie
nalery jednak zwalnia z zag¢, gdyz odpowiednio dobrany wysitek fizyczny
podnosi odporn& organizmu i pozwala mu lepiej radzsobie w okresach
pogorszenia stanu zdrowi@wiczenia zalecane dla uczniow z agtio: krotkie
biegi, gry zespotowe, gdzie wysitek fizyczny naprzennie wystpuje z
odpoczynkiem, gimnastyka, jazda na rowerze, tenmowy, sporty walki,
lucznictwo, weksza¢ sportow zimowych, ptywanie (wytiek stanowj uczniowie
chorupcy na alergiczny nig/t nosa). W przypadku tego schorzeniazmajest nie
tylko dobor odpowiednichéwiczen, ale rownie odpowiednie miejsce, gdzie
uczniowieéwicza. Sala, w ktorej odbywajsie zagcia, oraz wyposeenie i sprzt
uzywany w czasie ze¢ nie powinien by nadmiernie zakurzony. Nie zawsze dla
tych uczniow wskazane gagcia naswiezym powietrzu, np. die zapylenie.

Cukrzyca — rowniez uczniowie z tym schorzeniem potrzepujprawia
wysitek fizyczny i nie ma ku temu przeciwwskazélalezy tylko pametac o kilku
waznych kwestiach:

« lIstnieniu zalenosci pomkdzy wysitkiem fizycznym a poziomem cukru

we krwi;
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« Mozliwoscig wykonania pomiaru poziomu cukru przed wysitkiem
fizycznym, a nawet, gdy zajdzie taka koniecgnev trakciecwiczen;
« Mozliwosci podniesienia (poprzez picie, jedzenie, talletk glukoz) lub
obnizenia (podanie insuliny) poziomu cukru przed lubzasie zajic;
- Dostosowanie poziomu wysitku fizycznego do wyddbtimrganizmu;
- Szczegl6lne znaczenie uprawianie ruchu ma dla dzecukrzyg typu
drugiego, ktora jest wynikiem nadwagi i ot§én
Zaclecanie uczniéw do brania udziatu w lekcjach WF-utgiko korzystnie
wptywa na ich rozwdj i stan zdrowia, ale rowhima due znaczenie w relacjach
z rowiesnikami. Biomc udziat w tym, co dzieje sina lekcji wychowania
fizycznego, ucze integruje st z klag i nie musi czd sie inny i wyobcowany
z powodu swojego schorzenia. Ponadto przypadeloblgowr klasie jest szagglla
innych ucznidow na poznanie tej choroby oraz teg@kivsposob sobie z airadze.
Nauczyciel swagj wiedz o chorobie powinien przekazaiczniom i poprosi ich,
aby wspdlnie z nim zwracali w czasie gauwag na chorego. To, co umknie
nauczycielowi, mge zosta zauwaone przez klas ponadto jest to dla ucznidéw
dobr lekcja odpowiedzialnéci za drugiego cztowieka. Uczestnictwo uczniow ze
schorzeniami przewlektymi w lekcjach WF-u to dlauoayciela wychowania
fizycznego due wyzwanie. | ché zaleca s, aby dzieci w miar mazliwosci
uczestniczyly aktywnie w zggiach, to nauczyciel nie me czu sie przymuszony,
aby tacy uczniowi€wiczyli na jego lekcjach. 3& nauczyciel nie czujeze mae
uczniowi w czasie lekcji zapewhbezpieczne warunki pracy, albe sobie poradzi
z objawami schorzenia, ktére mpgojawi si¢ na skutek wysitku fizycznego, to

lepiej, aby ucze byt zwolniony z zaj¢.
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2.1.3. Dokumentowanie zajec lekcyjnych

Nauczyciel zobowjzany jest do tworzenia dokumentow zwanych z

planowaniem zgf oraz z ich przebiegiem. Dokumenty te ragmpdlegaé kontroli

przez organy do tego uprawnione, np. dyrekekoty, kuratorium.

Do dokumentéw zwizanych z procesem planowania zaliczamy:
plan wynikowy,

plan metodyczny lekcji w ggiu czynndciowym.

Dokumenty rejestrage przebieg zag to:

dziennik lekcyjny,

dokumenty zwjzane z monitorowaniem p@pbw ucznia.

2.1.3.1. Plan wynikowy

Na pocatku roku szkolnego nauczyciel tworzy dlazkaj klasy roczny plan

wynikowy. Dokument ten zawiera opis oczekiwanych nikgw nauczania

w konkretnej klasie, przy zastosowaniu odpowiedniegaterialu nauczania. Na

plan ten sktadajsic nastpujace punkty:

Dziat programowy — ogoélna nazwa tematyki, ktérgdzie realizowana
w klasie (np. lekkoatletyka, gimnastyka, pitk@zna);

Temat lekcji — zdanie (zdania) precymg, co lkdzie przedmiotem
nauczania w konkretnej tematyce (np. bieg na dgsi@® m, skok w dal,
éwiczenia podnosge sprawn& ogoOlmn, doskonalenie podaw biegu,
rzuty na bramg);

Liczba godzin — okrdenie, ile godzin lekcyjnych nauczyciel chce
przeznacz§ na realizag jednego tematu;

Wymagania programowe — podstawa programowa formwuymagania
ogolne i szczegbtowe dla poszczegdllnych etapowaajiuk

Planowane sprawdziany — w tej eéai planu zapisujemy wszystkie

sprawdziany, ktore przewidujemy przeprowadpo zakaczeniu danej
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grupy tematycznej oraz te wykonywane w czasie prgganych zajc
lekcyjnych;

- Termin realizacji — wspne zaplanowanie termindéw, w Kktorych
poszczegollne dziataniady realizowane, np. biegi dlugodystansowe mgle
zaplanowa w okresie wczesnojesiennym lub wiosennym, poniewa
najczsciej odbywag sic one na zewtrz.

Zobaczmy, jak wyglda fragment przyktadowego planu wynikowego ze¢@aj
wychowania fizycznego — dziat tematyczny: lekkdgta.

Plan wynikowy — przyktad®

Dziat Tematyka| Liczba Umiejetnosci Spraw- Termin
godzin Mpodstawowe| Ponadpodstawowe ~ dziany
Lekko- Skok 2 Prawidtowe Prawidtowe Il godzina | miesihc
atletyka w dal godziny | wykonanie | wykonanie skoku < lekcyjna IX
skoku technika rozbiegu
i odbicia. Pozycja
spalona

2.1.3.2. Plan metodyczny lekcji w ujeciu czynnosciowym

Plan metodyczny lekcji w egiu czynndciowym to konkretny plan
pokazugcy, w jaki sposob dag wygladat poszczegolne godziny lekcyjne. Plan
metodyczny zagpit wczesniej obowizujacy konspekt lekcyjny, ktérego struktura
sprzyjata przedmiotowemu traktowaniu ucznia, bowigtko nauczyciel miat
jasno okrélone zadania do wykonania i wobec tego miakzimmsé sterowania
uczniem. Nauczyciel wiedziat wg, ze zgodnie z konspektem lekcji ma nauczy
uczniow skoku w dal, natomiast nigdzie nie zostapisane, jakie efekty tej nauki
majg by¢ po stronie ucznia (czego uézema s¢ nauczy). W przeciwigéstwie do

konspektu, plan metodyczny zawiera (westz wskpnej) jasno sformutowane

13 Opracowanie wiasne na podstawie Ulatowski W.,
http://lwww.wychowaniefizyczne.pl/userfiles/_downtisek_wojtekplanowanie.pdf [data degu:
09.01.2011].
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zadania, ktore uctema zrealizowaw czasie lekcji. Ponej przedstawiono ¢&¢

wstepng planu metodycznego, z rozpisanymi zadaniami ucznia

Plan metodyczny w ugciu czynndiciowym — ca$¢ wstepna™*

Plan metodyczny lekcji w ugciu czynnagciowym

Zadania gtdwne:nauka skoku w dal technilaturaln.

Zadania szczegotowe:
Zdolngici koordynacyjno-kondycyjne:
Uczex wzmachnia mgsnie kaiczyn dolnych, poprawia skocz§to (wybicie),
¢wiczy bezpieczny ,upadek”.
Umiejtnasci:
Uczen wykona skok w dal z rozbiegu z prawidtowym odhicisi od progu.
Potrafi dokona prawidtowego pomiaru odlegioi skoku.
Wiadomdci:
Uczen zna zasady obowzujgce w éwiczeniu — skok w dal, zna paje
,pozycja” spalona, zna skuteczne techniki rozbidgwybicia, zna zasady
stosowane przy pomiarze odlegtoskoku.
Usamodzielnienie:
Uczen potrafi zadbé o bezpieczéstwo innych i swoje w czasie wykonywania
¢wiczenia.
Potrafi samodzielnie zaplanowarozbieg i odbicie oraz przekazazasady
¢wiczenia innym.

Jak widzimy, zadania w planie metodycznym dgisi¢ na ogolne i
szczegoOtowe. W ramach zadazczegotowych zostato jasno sformutowane, co

uczeh dzicki zajgciom powinien osigna¢ w zakresie:

14 Opracowanie wiasne na podstawie Ulatowski W.,
http://lwww.wychowaniefizyczne.pl/userfiles/_downtisek_wojtekplanowanie.pdf [data degu:
18.01.2011].
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zdolnaci koordynacyjno-kondycyjnych — jaki rodzaj zdodoo poprzez
zastosowanéwiczenia lgdzie rozwijany;

umiejtnosci — co uczé bedzie potrafit wykona po zagciach;

wiadomdaci — jakie wiadoméci uczey zdoledzie dzeki ¢wiczeniom;
samodzielnéci — w jakim zakresie uchestanie si bardziej samodzielny
dzigki zajgciom.

W gtéwnej czsci planu nauczyciel opisuje czyniod (zadania) ucznia oraz

zadania nauczyciela, a tak metody pracy, ktérechs zastosowane do realizacji

okreslonych zada. Zobaczmy, jak to wygbtla na przykfadzie.
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Czeéc Czynndgci ucznibw | Czynndci Czynndgci Metody
lekciji docelowe uczniéw nauczyciela
Wstepna Przygotowaniesido | Deklaruje Sprawdza list Pogadanka
zaje¢, nastawienie ng gotowas¢ do obecndci
aktywny udziat zajeC. i przygotowanie
w nich Stucha informacji | uczniéw do
przekazywanych | ¢wiczen. Udziela
przez nauczyciela| uczniom
informacji na
temat przebiegu
zajeé
Gtéwna I. Przygotowanie Wykonanie Propozycja Zadaniowa
organizmu do ¢wiczen konkretnych
wysitku fizycznego. | wchodzcych ¢wiczen.
Poprawa sprawrsei | w skiad Obserwacja
w zakresie: rozgrzewki: poprawndci ich
przyspieszenia - bieg w miejscu, | wykonania przez
i skoczndci przysiady grupe
z wyskokiem itp.
Gtéwna ll. Nauka skoku w dal | Wykonanie Omowi technilg Zadaniowa
technika naturaln éwiczen: skoku w dal:
- bieg - rozbieg
z przyspieszenien - odbicie
- wybicie z progu | - lot
- ladowanie - ladowanie;
w pozycji kucznej | przyblizy zasady
z zachowaniem pomiaru diugéci
bezpieczastwa skoku i
dokonywania
oceny pozycji
spalonej. Zadba
0 bezpieczistwo
uczniéw w czasie
¢wiczenia
Koncowa Wyciszenie Wykonanie Zaproponowanie | Modelowanie
organizmu éwiczen éwiczen
po wysitku rozlwzniajacych rozluzniajacych

15 |bidem.
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Plan metodyczny w e%ci gtdwnej dzieli lekog na trzy czsci:
«  Wstepng, ktorej przebieg me mie€ jednakowy schemat w planach
dotyczcych r&nej tematyki;
«  Glowng, ktora mazemy podziek na dwie lub w¢cej podczsci. W tej czsci
znajd sie zapisy zwgzane z konkretntematyl;
« Koncowg — zamykajca zagcia.
W planie metodycznym gsopisane w sposéb konkretny zadania, jakie
w czasie lekcji ma wykorauczer oraz jakie ma wykoranauczyciel. Zadania
ucznia i nauczyciela zmierzaw jednym kierunku — nagkokreslonych, jako
zadanie gtéwne czynndci (np. nauk skoku w dal). Czynniei docelowe okrdaja
bardziej szczegotowo kierunek dziatdworzc ramy lekcji, np. przygotowanie do
lekcji, rozgrzewka, nauka skoku, roziuenie. Jak wid& plan metodyczny nie
zaklada ograniczeczasowych na realizacposzczegolnych zadaDzieki temu

nauczyciel ma wksz swobod dziatania.

2.1.3.3. Dziennik lekcyjny

Nieodzownym atrybutem, ktéry kojarzy esikazdemu z nauczycielem
I szkoh, jest dziennik lekcyjny. Wszyscy pagtamy ze szkotyze zawierat on ligt
klasy — imiona i nazwiska uczniéw, sy do sprawdzania listy obecfm,
zapisywania ocen z konkretnych przedmiotow oraz zwksvania nazwisk
uczniow, ktorzy maj by¢ odpytani.

Jednak dziennik lekcyjny to g€aviecej niz spis nazwisk uczniow i ich ocen.
To dokument, w ktorym nauczyciel na hieo rejestruje realizowany materiat.
Umieszcza on tu réwnie informacg, jaki program nauczania ze Szkolnego
zestawu programoOw nauczaniadbie realizowat w danej klasie w danym roku
szkolnym. Kade przeprowadzone przez nauczycielagdaj wymagaj zapisu
w dzienniku w postaci podania tematu ¢gajZapisy w dzienniku powinny Iy
zgodne z planem wynikowym, czylizeli plan wynikowy zakladaze uczniowie
klasy Il gimnazjum najpierwdala mie¢ zagcia z gimnastyki, a potem pitk¢eznej,

to wiasnie taka kolejné¢ tematéw musi widnie w dzienniku. W dzienniku
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zapisujemy take przeprowadzane sprawdziany. Tematyg&ajusz by¢ wpisane

w odpowiedna rubryke, tzn. musz odpowiada dniu (konkretna data) i godzinie
lekcyjnej, czyli pozostawa w zgodzie z tygodniowym planem nauczania.
W dzienniku odnotowuje ei rowniez frekwencg uczniow na konkretnych
zajciach, a take ich postpy w nauce w postaci ocen.

Obok tradycyjnych papierowych dziennikow lekcyjhyod pocatku roku
szkolnego 2009/2010 szkoty mainazliwos¢ prowadzenia dziennikbw w formie
elektronicznej. Maliwo$¢ taky daje rozporzdzenie ministra edukacji narodowej
zdnia 16 lipca 2009 r., zmienjgg rozporzdzenie w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty lacgwki dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatafeo wychowawczej i opiekiczej oraz rodzajow tej
dokumentacji (Dz. U. Nr 116, poz. 977).

Elektroniczny dziennik lekcyjny, zwany w skrociedeennikiem, daje
nauczycielowi wgksze maliwosci anizeli jego papierowy odpowiednik. Réwuigu,
jak i w tradycyjnym dzienniku lekcyjnym, odnotowujeic tematyk zagc,
frekwencg na lekcji, posfpy ucznia w nauce, uwagi co do jego zachowania oraz
terminy planowanych sprawdzianow. Istpiejrozne wersje dziennikow
elektronicznych, dlatego trudno jest wymieniszystkie rodzaje informacji, ktore
nauczyciel mge w nim umiécic¢, a ktére nie znajdgjswojego miejsca w dzienniku
papierowym. Niewtpliwie elektroniczny dziennik lekcyjny posiadaytratuty:

- Zawarte w nim informacje dagine § zaréwno dla nauczycieli, w tym
wychowawcy klasy i dyrektora szkoty, jak i dla sahyuczniéw oraz ich
opiekundéw prawnych;

- Zamieszczane w e-dzienniku informacje aktualne (np. rodzic nie
przeczyté wpis tego samego dnia, w ktorym byt zamieszczonygtelne
(pochodz bezpdrednio od nauczyciela, nig przekazywane przez osoby
trzecie, np. ucznia), co sprzyja komunikacji pesziy nauczycielem

a innymi osobami zaangawanymi w proces edukacji;
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- Pozwala na szybkie przetwarzanie i analizowanigsaagch w nim danych
(np. zliczanie frekwencji i przedstawianie ich w spaci wykresu
stupkowego);

Jednak pomimo swych atutow elektroniczny dzienlgkcyjny stanowi
tylko uzupetnienie tego w formie papierowej, gdgie kada szkota posiada

techniczne madiwosci prowadzenia e-dziennika.

2.1.3.4. Arkusz monitorowania postepéw ucznia

Jest to dokument, ktory nie jest obligatoryjny, adg@racy nauczyciela ma
duze znaczenie. Dgki niemu nauczyciel nie tylko rejestruje to, co ajei s¢ na
zajciach, ale przede wszystkim ma wiedza temat uczniow. Na arkuszu 7o
by¢ gromadzona wiedza o uczniu z takich zakreséw jagcod¢é na zagciach,
aktywny udziat w zajciach, poziom aktywniei w czasie zag (nie chodzi tu tylko
0 przysgpienie do zacé w stroju sportowym), poziom umignosci, poziom
sprawngci czy umiegtnos¢ wykorzystania nabytej wiedzy praktycznej i
teoretycznej weyciu codziennym.

Na arkuszu nauczyciel ma mliovos¢ zapisania tego wszystkiego, na co nie

ma miejsca w dzienniku lekcyjnym:

konkretne wskaniki uzyskane w poszczegoélnyétviczeniach,

jak bardzo aktywny pozostaje udzev czasie zada(np. gry zespotowe)

i dyskusii,

jak ksztattug si¢ jego relacje z kolegami,

jakie jest jego nastawienie do @aj nauczyciela,
- dodatkowe uwagi na temat zdrowia, samopoczuciablpmow ucznia.
Oczywiscie kazdej zapisanej informacji musi towarzyszgktualna data.

Dane zgromadzone na arkuszu monitorowania pegwauczycielowi
przede wszystkim ngledzenie rozwoju ucznia w zakresie wychowania finggo,
pozwoh na dostrzeenie problemdéw np. natury zdrowotnej, brak ugtrepci
wspoétdziatania; ocenzaangaowania w zajcia oraz ograniczenia w @gianiu

lepszych wynikéw (np. trudna sytuacja finansowaznog sprawia, 2 ucze ¢wiczy
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w za matym obuwiu). Dodatkowo informacje zgromadzama arkuszu mag
wspomaga nauczyciela w kwestiach spornych co do ocen (seaiegch,

koncowych) uzyskanych przez uczniéw.

2.2. Sportowe zajecia pozalekcyjne

Wszystkie zajcia pozalekcyjne organizowane na terenie szkotyamaj
(a przynajmniej powinny mi@ charakter dobrowolny. Zmuszanie uczniow do
uczestniczenia w nich jest rzqazie do przycia. Maze to czyné nauczyciel WF-u
(np. traktupc tagodniej” uczniéw bioacych udziat w zajciach pozalekcyjnych),
szkota (np. uczniom nieuczestrycym w lekcjach religii oferuje ei dodatkowe
lekcje wychowania fizycznego) i sami rodzice (ngesto bywa tak,ze rodzice
przenosz swoje marzenia dotygee kariery sportowej na dziecko).

Udziat w zagciach sportowych odbywagych s¢ poza lekcjami WF-u ma
wynika¢ z zainteresowa i rzeczywistych potrzeb uczniéw. Nie wystarczyeeovi
mie¢ swietny, w swoim wilasnym przekonaniu, pomyst na dkoae zagcia,
trzeba jeszcze pozé€aoczekiwania uczniow — i to powinno dypierwszym
punktem na Hcie nauczyciela planaggego organizagj sportowych zai
pozalekcyjnych. Kolejnym krokiem jest zmotywowaniezniow, take tych mniej
zainteresowanych sportem, do wda udzialu w zajciach pozalekcyjnych, ktore
mog Si¢ przecie dla nich wjzat z szeregiem niewymiernych kokzy.

- Uczniowie biogc udziat w takich zggiach mag szans, aby wolny czas
spedzic w sposob aktywny, odkéy nowe zainteresowania i bymoze
odnalex¢ sposéb na dalszscie (np. sport zawodowy);

- Aktywnos¢ fizyczna pozytywnie wplywa na rozwdéj psychosomatyc
i ogllny stan zdrowia, a jedna godzina zegarowa x(245 minut
pomniejszone o0 €&¢ organizacyjy) ruchu tygodniowo to niezbyt da;

- Nauczyciel ma szansha zaszczepienie swoich pasji w miodych ludziach,

podstawa programowa gaie daje takich madiwosci;
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- Pozalekcyjne zafia sportowe $ rowniez dla nauczyciela szagsna
wykazanie si przed organami nadzoggymi jego pra¢; a ponadto swpi-
sane w ich rozwoj zawodowy.

W przypadku, gdy uczniowie nie deklagugheci uczestnictwa w poza-
lekcyjnych zagciach sportowych i nauczyciel stara sth do tej aktywnéci
naméwt, musi on najpierw starannie poznah mazliwosci psychofizyczne, tzn.
sprawdzé, w czym g naprawg dobrzy. Jé&li zaproponowane zegia Ixda
niezgodne z mdiwosciami uczniow, nawet ich pierwotnie pozytywne nasésie
ulegnie zmianie. Dlatego nie proponujmy ucznionuzadootrzely ruchu zapasow,
ktore Ixda odbierane przez nich jako sport bardziej statyalbyp nie organizujmy
zag¢ z biegbw dtugodystansowych, z@i uczniowie wykazuy sie mah
wytrzymalccia.

Kolejnym krokiem do poznaniu mtbwosci i oczekiwa ucznidow co do
pozalekcyjnych zagf sportowych jest zrobienie rozeznania adme maliwosci
lokalowych i sprztowych. Warto zwréd uwag;, ze zagcia takie niekoniecznie
musz mie¢ miejsce na terenie szkotly. Bynoze istniej inne grodki sportowe
w danej miejscowki, ktére zgodz sie udostpni¢c swoje obiekty, a tate sprzt
sportowy na rzecz zg. Ponadto nauczyciel w wyniku wiasnej inicjatywy
(w porozumieniu z dyrekg] maze zdoby piengdze na sfinansowanie zakupu (lub
wypozyczenia) sprgu potrzebnego do organizacji gajsportowych, rozbudowy
obiektow sportowych na terenie szkoty, az@ka organizagjwyjazdow uczniow
(druzyn lub pojedynczych zawodnikéw) na zawody.

Nauczyciel, podejmygf sk organizacji pozalekcyjnych zgj sportowych,
powinien opracowa program takich zaf zwany autorskim (lub whlasnym)
programem za@f pozalekcyjnych. W takim opracowaniu powinny zuélesic
nastpujace punkty:

« Nazwa programu lub tematyka, jakiej on dotyczy, aptorski program
pozalekcyjny z pitki koszykowej;

« Autor (autorzy) programu;
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- Zadania programu — krotki opis, dlaczego progranwgtat, co sktonito
autora do zaproponowania gajpaswigconych konkretnej tematyce. Opis
taki maze znaléc si¢ rowniez pod nagtowkiem ,Wsip”;

« Charakterystyka placowki — autor powinien dokormgisu bazy lokalowej
i wyposaenia oraz okrdi ¢, do jakiej grupy uczniéw program jest skierowany;

« Cele edukacyjne — okikenie, jakie korzyci pod wzgédem poznawczym
majg uczniom da zagcia, np. ywiadomienie potrzeby zwkszenia wtasnej
aktywndaci fizycznej;

« Szczegotowe téei ksztalcenia — opis, jaka tematykedbie poruszana na
zagciach, jakiego rodzaju czynfm beda wykonywane, np.cwiczenia
wzmachiagce mesnie ndg, doskonalenie techniki koztowania pitki;

- Dziatania wychowawcze — oldlenie, jakich korzyci pod wzgédem
wychowawczym mgemy spodziewa sic dzieki realizacji zag¢, np.
promowanie przestrzegania zasady fair play, naulacygliny i
samokontroli w zakresie witasnej aktywnbfizyczneyj;

- Procedury oagania celow — pokazanie, w oparciu o jakie zasaugtody
nauczania nauczyciektizie zamierzat realizowazagcia z podzialem na:
metody nauczania (np. metoda analityczna, komple&kso metody
przekazywania wiadomoi (nauka poprzez pogadanki, dyskusje, pokaz);
formy prowadzenia zeg (np. prezentacja fragmentow gry, gra $eiava);

« Osiggniecia ucznia po zrealizowaniu programu — opis, c@ldaidziatowi
w zagciach osignie uczd, np. kedzie znat zasady obowdujace w danej
dyscyplinie sportu, ktorej dotygzzagcia (koszykoéwka), é&dzie sgdzat
wolny czas w sposOb aktywny, pozna zasady i nabiemniegtnosci
,Zzdrowej” rywalizacji;

- Bibliografia — wykaz literaturyArodta ksiazkowe i internetowe), z ktérych
autor korzystat przy opracowywaniu programu.

Zaréwno uktad przedstawionych wgj elementow, jak i forma ich podania

(np. pomingcie lub zmiana nazwy nagtowka), mplgy¢ rozne. Wane jest jednak,
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aby wszystkie informacje wymienione w punktach 1zh@lazty s w programie.
Zawart@¢ programu ména rozszerzy rowniez o takie informacje jak:
szczegotowy plan dziatania — kiedy i przez koggmlgbrealizowane konkretne
dziatania, jaki udziat w realizacji zdj bedzie mi€ szkota, zasady rekrutacji oraz
uczestnictwa w zagiach, jakie formy sprawdzenia efektywod zagé 3
przewidziane (ewaluacja), np. sprawdziany ughmegsci uczestnikdw, zawody
szkolne, zajcia pokazowe, zawody gdzyszkolne. Opracowanie programuczaj
pozalekcyjnych to tylko poatek. Trzeba jeszcze w odpowiedni sposéb geich
ucznidw do wzcia w nich udzialu. Dig role odgrywaj tutaj cechy
osobowdciowe nauczyciela i rodzaj relacji wyplujacy pomedzy nauczycielem
a uczniami. Zgjcia pozalekcyjne nie muszy¢ utrzymane w takim schemacie
jak zagcia lekcyjne, mog by¢ prowadzone w sposdb mniej konwencjonalny,
bardziej humorystyczny, ale podobnie jak lekcje ychowania fizycznego musgz
by¢ bezpieczne. Wadnym wypadku nie wolno podczas nich gafauczniow na
utrat zdrowia lubzycia.
Przebieg zaK pozalekcyjnych réwnie musi by dokumentowany.
| podobnie jak w przypadku z#j szkolnych, tak i tutaj sy do tego dziennik
(zagc¢ pozalekcyjnych). Powinnysiwv nim znalé¢ nastpujace informacje:
- Rodzaj zaj¢ np. zagcia sportowe z pitki koszykowej;
- Nazwisko osoby odpowiedzialnej za przebieg&ajrealizacj programu;
- Termin realizacji zai — data;
- Tematyka/tré¢ zag¢ — jakie czynnéci byly na zagciach wykonywane, jaka
tematyka poruszana;
- Nazwisko osoby prowadeej zagcia — kto doktadnie prowadzit zgja
z danej tematyki. Nie zawsze gep prowadzi osoba, ktora je organizuje,
np. zasady gry icglziowania mae prowadz scdzia sportowy zaproszony
na zagcia,
« Liczba godzin przeznaczona na konkretny temat;

- Liczba 0s0Ob bigyca udziat w zajciach;
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- Lista obecnéci — spis nazwisk uczestnikow, ktorzy zadeklarowali
uczestnictwo w zafpiach pozalekcyjnych oraz wykaz ich udziatu (daty,
kiedy byli obecni lub nieobecni);

- Uwagi — dobrze, aby w dzienniku znalazte siiejsce, gdzie prowadey
zagcia lkedzie mogt zapisywd wszelkie swoje spostrzenia co do
przebiegu zaj¢ oraz jego uczestnikéw.

Zajecia pozalekcyjne powinny odbywa sii zgodnie z ustalonym
harmonogramem (daietygodnia i godzina). Dziennik z#j pozalekcyjnych naley
uzupelnig systematycznie. Pozalekcyjne @af sportowe organizowane dla
uczniow wplywaj na tworzenie pozytywnego wizerunku szkoty, ktarmgKcjonuje
zarbwno w jej ohgbie, jak i na zewsgtrz. R&norodne i ciekawie prowadzone
zajcia keda przychgat ucznidéw, rozbudzaw nich nowe pasje, ucgyjak zdrowo
i aktywnie zy¢. Organizacja i udziat szkoty w xdych zawodach, olimpiadach czy
pokazach zareklamuje g jako placowk przedsgbiorcz, zatrudniajca

kreatywnych nauczycieli, dbgig o wielokierunkowy rozwoj ucznia.

3. Rownouprawnienie w zawodzie nauczyciela

Zawod nauczyciela, tak jak inne profesje, nie jestlny od r@nych
negatywnych zjawisk. Jednym z nich jest dyskrymimamsoby nauczyciela ze
wzgledu na pté. Nierowne traktowanie na rynku pracy dotyka przedzystkim
kobiet. W przypadku zawodu nauczyciela opinia tal@e wydawé si¢ dziwna,
poniewa kiedy spojrzymy na stan zatrudnienia w polskickotach stwierdzimy,
ze okoto 80%° kadry stanowd kobiety. Niestety, feminizacjgrodowiska sprzyja
powstawaniu zjawiska dyskryminacji w zatrudnianablet w szkole.

Problem dyskryminacji ze wzglu na pté jest zjawiskiem niestety dé

powszechnym, nie tylko w Polsce. f8y rGznych pastw staragj si¢ z tym walczy

18 http://kielce.naszemiasto.pl/artykul/50109,feméimia-zawodu-nauczycielskiego,id,t.html [data
dostpu:18.01.2011].
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za pomog aktow prawnych oraz kampanii spotecznych zmigoigjh swiadoma¢
ludzi, a przede wszystkim oséb odpowiedzialnyctzaaudnienie. W przypadku
szkot osob decyzyjry w sprawach zatrudniania nauczycieli jest dyrelgzkoty,
przy czym stowo ,zatrudnianie” nie odnosk siv tym kontekcie wykcznie do
czynndci, jaka jest danie pracy osobie na stanowisku nauczycadarownie do
takich kwestii jak: zarobki, awans zawodowy, szkade dodatkowe godziny itp.
Poniewa kazdy lub k&da z nas mee pac ofiarg nierbwnego traktowania
na rynku pracy, warto wiedziggdzie szuka prawnych zapisow odnagzych se¢
do nierdwnego traktowania, czyli dyskryminowaniawzagledu na r@ne czynniki,
m.in. pt&. Wobec tego najpierw przyjrzymy ¢Si co na temat nieréwnego
traktowania mowg nam takie akty prawne jak:
- Karta Praw Podstawowych Unii Europejskiej,
« Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej,
- Kodeks pracy.
Nastpnie zajmiemy si zjawiskiem, jakim jest feminizacja zawodu
nauczyciela, gdy wptywa ono w sposob istotny na brak réwnego trakitia

kobiet i mgzczyzn zatrudnionych w szkole.

3.1. Prawne uregulowania dotyczgce réwnouprawnienia kobiet

| mezczyzn w zatrudnieniu

Na temat rownego traktowania kobiet ¢xzyzn na rynku pracy niemy
znalee¢ zapisy w Karcie Praw Podstawowych Cziowieka, Kyisfi oraz
w Kodeksie pracy. Artykut 21 Karty mowi ogolnie @kazie dyskryminacji ze
wzgledu na pté. Dopiero artykut 23 nakazuje zachowanie résangpomidzy
mezczyzry i kobieg ,w sprawie zatrudnienia, pracy i wynagrodzeniagyt Karty
Praw Podstawowych do pobrania znajduje sia stronie http://eur-lex.eu-
ropa.eu/pl/treaties/dat/32007X1214/htm/C2007303R000101.htm).
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Roéwniez Konstytucja Rzeczypospolitej w artykule 33 zwraosag na
konieczné¢ posiadania rownych praw przez kobiety ¢zazyzn, w szczegolsoi
w zakresie ksztalcenia, zatrudnienia, awanséw, egerwynagradzania za $am
prac (tres¢ konstytucji RP jest do pobrania na stronie htywAv.sejm.gov.
pl/prawo/konst/polski/konl.htm).

Bardziej szczegétowo na temat rownego traktowawiazatrudnieniu
wypowiada s3 Kodeks pracy. Zawarte w nim zapisy defigiukiedy mamy do
czynienia z dyskryminagj(nierbwnym traktowaniem) geedng i bezpdredng,
oraz ktérych dziaka nie ma@na uzna za przejaw dyskryminacji. Artykut 18
kodeksu nakazuje réwne traktowanie pracownikOwweegledu na pté w zakresie
zatrudniania i zwalniania, warunkéw zatrudnieniayaaséw i podnoszenia
kwalifikacji. Naruszeniem zasady réwnego traktoveajast r@nicowanie sytuacji
pracownika, np. kobiety i giczyzny, przy zawieraniu umowy O prac jej
rozwigzywaniu, proponowanie innych warunkéw zatrudnianigynagrodzenia za
prac o tej samej lub poréwnywalnej wast'’, pozbawianie lub utrudnianie
mozliwosci awansu, pomijanie przy przyznawaniu innystiadczé zwigzanych
z wykonywaniem pracy, hamowanie rozwoju zawodowpgprzez uczestnictwo
w szkoleniach.

Z dyskryminacy nie mamy do czynienia w takich sytuacjach jak:

- Niezatrudnienie pracownika z uwagi na niespeilniagieez niego
rzeczywistych wymagana stanowisko;

< Zmiana wymiaru czasu pracy podyktowana przyczynaiezalenymi od
pracownika (ptci, niepetnosprawsm, religii itp.);

- Stosowanie od@bnych przepisow w stosunku do niepetnosprawnych
pracownikow lub tych, ktorzy sprawuppieke nad dzieckiem;

- Branie pod uwagstau pracy przy zatrudnianiu, zwalnianiu, awansowaniu,

kierowaniu na szkolenia;

" prace o poréwnywalnej wakii to takie prace do wykonywania, ktérych pracownitusz
posiadé kwalifikacje zawodowe na tym samym poziomie (ngksztaicenie, praktyka zawodowa)
oraz wiazy¢ w ich wykonywanie taki sam wysitek i ponégia nie talf sam, odpowiedzialnéc.
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« Okresowe dziatania zmierzgg do wyrOwnania szans pracownikdw na
zmniejszenie wyspujacych nierbwnéci.

Za przejaw dyskryminowania uwa Sk rowniez zaclgcanie innej osoby lub
nakazanie jej nierdwnego traktowania pracownikow, me wzgidu na pté
(http://kodeks-pracy.org).

Sprawe réwnego traktowania kobiet i ginczyzn jako pracownikdw mag
rowniez regulowd wewretrzne dokumenty tworzone przez szkoPrzyktadem
dokumentu, w ktérym m@ znalé¢ sie zapis o réwnym traktowaniu, jest
regulamin szkoly. Mog tam by zacytowane artykuly pochoglze z wyej
opisanych aktéw prawnych lub wiasne sformutowar®@nadto mog zosta
okreslone  sposoby zapobiegania i zwalczania wszelkichzejpwéw

dyskryminowania pracownikow ze wezgdlu na pté oraz inne czynniki.

3.2. Feminizacja srodowiska nauczycieli jako czynnik sprzyjajgcy

nierdwnemu traktowaniu ze wzgledu na ptec

W polskich szkotach ponad 80% kadry nauczycielsktepows kobiety.
Powody, dla ktérych tak sidzieje, mog byé nastpujace'®:

- Stereotypowy podziat zawodow na kobiece gskie. Zawody kobiece to
zawody zwjzane z komunikagj opieky, kosmetylg, gastronony. Zawody
meskie to zawody techniczne, budowlane, mechanicgbmicze. A wgc
zawdd nauczyciela postrzegany jest jako bardziejday;

- Wigksze naturalne zainteresowanie kobietzalni me¢zczyzn wyborem
studiow na kierunkach nauczycielskich, psycholagych, pedagogicznych,

terapeutycznych;

18 Bednarska M., http://www.nnz.gwsh.pl/pliki/EiD_yut2009 Feminizacja_zawodu.pdf [data
dostpu: 18.01.2011].
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- Niskie pensje nauczycieli — giczyzni czsto § uwazani za ,glowy
rodziny” oraz ich gtéwnycliywicieli, dlatego te niskie zarobki odstraszaj
ich od pracy na stanowisku nauczyciela;

- Zawodd nauczyciela nie daje dich maliwosci zrobienia kariery, dlatego
w przypadku cech, jakieggprzypisywane rrczyznom: wspotzawodnictwo,
potrzeba sukcesu, @hwiladzy i dominacji; jest to zawdd przez nich mato
pozadany;

- Specyfika pracy nauczyciela, stosunkowo matas¢ilogodzin pracy
w tygodniu wydaje siby¢ bardziej odpowiednia dla kobiet, ktore prowadz
dom i zajmuy si¢ dziegmi. W przypadku wielu grczyzn praca zawodowa
jest jedynym lub gtébwnym rodzajem aktywéeq

- Obawa mzczyzny-nauczyciela przed véejem wswiat kobiet i nabraniem
pewnych cech postrzeganych jako znigwienie, np. opiekiczas¢, niska
decyzyjnd¢, plotkarstwo.

Powody, dla ktérych jedynie cogby nauczyciel w szkole to ¢aczyzna,
mog by¢ tez inne, ale nie umniejsza to faktie ich mata liczebrig w zawodzie
sprawia,ze pt& meska spostrzegana jest jako towar deficytowy praesieystkim
w szkotach podstawowych i gimnazjach. Nazegych szczeblach edukaciji (szkoty
srednie i wyzisze) dysproporcje w zatrudnienig gmniejszaj.

Faktem pozostaje,e w zawodzie nauczyciela pracuje mnigjzoryzn ni
kobiet, ale rodzi sipytanie, czy ma to jakieznaczenie dla procesu edukacji dzieci
i mtodziezy? Czy pté wptywa na to, jakim ktdjest pracownikiem, a w przypadku
szkoty — nauczycielem? Niestety, nie ma jednozngjcadpowiedzi na to pytanie.
O tym, jakimi jestémy pracownikami, decydsgjnie tylko nasze kwalifikacje
zawodowe, ale rowniecechy osobowaziowe. § one indywidualg predyspozyg
kazdego cztowieka, nie mniej jednak natura wypysa kobiet i mezczyzre
w nieco inny ich zestaw. U kobiet domipujakie cechy jak opiekiczasc,
tagodnd¢, wyrozumialdé, ale rownie kierowanie s emocjami, trudngci

w podejmowaniu decyzji, szczegolnie w sytuacjachdriych, drobiazgow.
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Natomiast u rzczyzn czséciej mazemy s¢ doszuka takich cech jak: spokoj,
zdystansowanie, analityczito konkretné¢, cal@ciowe ujmowanie sytuacii.
Oczywiscie takie przypisywanie cech ma charakter ster@vtyp poniewa mazemy
znale¢ kobiety z ,neskim” zestawem cech i odwrotnie. Cechy osobamiawe
bedace na wyposaeniu kobiety i gzczyzny leda decydowaty o tymze w pewnych
sytuacjach, np. rozmowa z uczniem, pocieszanie depiej kxda sobie radzity
kobiety, w innych, np. przywotanie grupy do pgitku — nezczyzni. W zyciu szkoty
dochodzi do rénych sytuacji i dlatego dobrzezgdi znajduj sic w niej nauczyciele
— kobiety i mgzczyzni, radzcy sobie w ranych sytuacjach.

Poniewa kobiet-nauczycielek jest da, nie dziwi fakt,ze w szkolnictwie
wystepuje zwekszone zapotrzebowanie na nauczycigjizeayzn. Dlatego zdarza
si¢, ze dyrektorzy placowek prefegujw zatrudnianiu rwzczyzn i nie tylko §
bardziej sktonni przyzraim wolne stanowisko pracy, ale rowhigaoferowa
lepsze warunki (prowadzenie dodatkowychegayicksze zarobki, lepsza i petniej-
sza oferta szkoleniowa). Tak na poziomie mniej formalnym (nie meym
zwigzku z awansem, doksztatcanieng)singzczyzna mae by lepiej traktowany
niz jego koleanka o poréwnywalnych kwalifikacjach, np. dyrekg@zymyka
oko” na notoryczne sgéianie s¢ nauczyciela-rezczyzny na lekcje, w przypadku
nauczyciela-kobiety nawet jednorazowe Apénie mae by powodem do
nieprzyjemnej rozmowy.

Czsto bywa te tak, ze dyrektorzy szkot poddagie sugestii rodzicow, ktorzy
woleliby, aby ich dzieci, przynajmniej pewnych pie@otéw, np. wychowania
fizycznego, uczyli razczyzni. Co wiecej, rownie niektdrzy uczniowie uwaaja, ze
pewne przedmioty nauczane przegzozyzre 3 przez nich lepiej przyswajane, np.
matematyka, fizyka, WF. Tak wd nic dziwnego,ze wiadze szkoét kg do
zatrudniania rzczyzn — w ten sposob spetnjajie tylko swoje zalzenia (czsto
oparte na stereotypach), ale réwiniezekiwania uczniéw i ich rodzicdw

9 Bednarska M.,Feminizacja zawodu,Edukacja i dialog. Czasopismo lideréw”, luty 200
http://www.nnz.gwsh.pl/pliki/EiD_luty 2009 Feminigia_zawodu.pdf [data degtu: 18.01.2011].
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Kolejng przyczym dazenia do zwgkszania obecrioi mezczyzn w szkole
jest feminizacjarodowiska domowego uczniow. €to uczniowie wychowdyjsie
w rodzinach niepetnych, w skiad ktorych wchgdnatki, babcie i inne kobiety
(siostry, ciotki), wobec czego mtodemu cziowiekdséakuje ngskiego wzorca oraz
autorytetu. Dlatego pojawiagstazenie do tego, aby szkota rekompensowata ten
brak poprzez obcowanie ucznidw z nauczycielegaanyzry.

Wobec powyszego ché¢ zatrudniania rzczyzn w zawodzie nauczyciela
wydaje s¢ by¢ uzasadniona. Ale nie me to dzig sie kosztem kobiet, tylko
i wytgcznie dlategoze 9 kobietami. Chyba kaly z nas wolatby, aby jego cark
lub syna uczyt dobry nauczyciel, a nie nauczycefuniony z uwagi na pie
Dlatego wszystkie osoby zgaane ze szkolnictwem: rodzice, nauczyciele,
dyrektorzy szkot, pracownicy kuratorium, powinni rae&g uwag na wszelkie
przejawy dyskryminacji nauczyciela ze watl na pté i dazy¢ do likwidacji lub

minimalizacji tego zjawiska.

4. Wspotpraca nauczyciela wychowania fizycznego
z innymi podmiotami

Kazdy nauczyciel w pracy z uczniami napotykazmé utrudnienia i
problemy. Niekiedy problemem jest sam uczego niskie meliwosci, niecke¢ do
nauki, krgbrne zachowanie, innym razem problemyalgpoza jego osalh) np.
schorzenia przewlekte, trudna sytuacja w domu, brakceptacji wrod
rowiesnikow. Nauczyciel powinien statasic dostrzegé wszelkie problemy i
podejmowa proby ich rozwazania. W przytoczonym wcgeiej zdaniu zostato
uzyte sformutowanie ,statasic”, bowiem nauczyciel fizycznie nie ma miwosci
dostrzeenia kadego problemu u kalego ucznia, jeli w klasie jest okoto
30 0s6b. Na pewno jednak nauczycielowi nie wolrkzdavazy¢ problemow, ktore

juz zostaty przez niego zaunene, chd nieraz tak bytoby przecienvygodniej, np.
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wstawi nieodpowiedry ocere z zachowania za brak lub niewdavy stréj do
¢wiczen, zamiast zainteresowaie, dlaczego tak sidzieje, bo by maze uczé nie
ma srodkow finansowych na odpowiedni stroj. Posiadamiedzy o problemie nie
oznhacza,ze sam nhauczyciel musi go roz®&. Powinien on szulawsparcia
uinnych oséb, a kiedy uznaze rozwhzanie problemu przekracza jego
kompetencje, mae go przekazainnym osobom lub podmiotom posiagtaim
odpowiednie kwalifikacje, np. poradni psychologiczpmedagogicznej.

Wspoipraca nauczyciela z innymi osobami nie musanigza sic jedynie
do rozwihzywania probleméw. Mge mie€ ona réwnie pozytywny wydwick
w postaci np. poprawy warunkow pracy, zastosowanigych rozwgzan sytuacii,
prowadzenia ucznia z wybitnymi zdokwtami, utatwiania uczniom podejmowania
pewnych dziala jak start w olimpiadzie. Jednak najéziej che¢ kontaktu z ing
osoly rowniez odpowiedzialg za edukag i wychowanie ucznia rodzi ¢i
w hauczycielu, kiedy napotyka on sytuacje trudneracy z uczniem. Zobaczmy
teraz, z kim i w jakich sytuacjach nauczycielza@odj¢ wspotprae:

« Inni nauczyciele — zachowanie sicznia, wszystkie tematy zygiane z nauk
mozliwos$ci ucznia, jego osgnigcia, szczegoblne zdolsad ucznia itp.;

- Piekgniarka szkolnal/lekarz — stan zdrowia ucznia: epmivanie wad,
schorzaé przewlektych, chwilowych niedyspozyciji;

« Pedagog szkolny — trudém w nauce, problemy z zachowaniem, problemy
natury osobistej i rodzinnej ucznia;

- Poradnia psychologiczno-pedagogiczna — problemy wauca (np.
diagnozowanie dysleksji) i zachowaniu (diagnozowanadpobudliwéci
psychoruchowej), problemy osobiste ucznia (np. €gp) oraz rodzinne
(np. trudne relacje z rodzicami), a tak po czsci zdrowotne (np.
nikotynizm, alkohol, narkotyki);

- Prawni opiekunowie — wszystkie problemy, ktore dagyucznia.
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4.1. Wspotpraca z innymi nauczycielami

Pierwsz i najblizsz fizycznie i mentalnie grup z ktéy powinien wspot-
pracow& nauczyciel wychowania fizycznega sni nauczyciele ucegy ucznia,
a przede wszystkim jego wychowawca.zlg zauwaony problem lub powstat
Sytuacg nauczyciel powinien omawiana bigaco. Rozmowa powinna mie
charakter rzeczowy, tzn. nauczyciel musi trzymsg faktow; powinna te zostad
przeprowadzona w spokojnej, przyjacielskiej atmasfe

Niestety cgsto bywa takze uczniowie sprawni fizycznie, wysportowani,
majcy wysokie oceny z zg wychowania fizycznego, ,kulgj z pozostatych
przedmiotow, takich jakegyk polski, matematyka itp. Stabe oceny meg/nikat
z braku rzeczywistych zdolda ucznia do tych przedmiotow lub z brakuwchdo
siedzenia nad kgtkami, kiedy mana pobiegé po boisku lub wykona inne
¢wiczenia natury fizycznej. Czasem zdarzatak, ze nauczyciel WF-u (najezciej
wtedy, gdy ucze bierze udziat w zawodach) wcielag siv role adwokata tego
ucznia i broni go przed innymi nauczycielami. Wygranie lepszych ocen z przed-
miotéw np. po to, aby ucaemdgt wzihé udziat w zawodach, nie jest dobrym
rozwigzaniem. Nauczyciele WF-u oraz przedmiotéw, z ktérytzer sobie nie
radzi, powinni wspdlnie zastanaisic nad tym, jak mu pomaoc. Przede wszystkim
powinni rozpozné zrodio problemu — czy jest to brak mlisvosci, czy brak czasu
na nauk. | w zaleznosci od przyczyny probleméw, zaproponaw@zwigzanie, np.
uczer zrobi sobie dwa tygodnie przerwy w treningach, aym czasie nadrobi
zalegiaéci z matematyki. J trudnosci w nauce wynikaj z niedostatecznych
mozliwosci ucznia, mae on potrzebowa dodatkowych zaf wyrownawczych.
W tym przypadku trzeba zadba to, aby zajcia te nie kolidowaty z treningami.

Z podobm sytuacy mamy do czynienia, gdy pracujemy z uczniem
szczegOlnie zdolnym. Ucaewykazuje zdolnéci w kierunku konkretnej dyscy-
pliny sportowej i nauczyciel widzi w nim dobry meat# na zawodowego

sportowca. Osoba taka dobrze radzi sobie z ynaukakresie innych przedmiotow,
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ale przygotowanie do zawoddéw i sam udziat w nicltigiajg ja psychicznie

i czasowo. Take tu powinno daég¢ do porozumienia mdzy nauczycielem
wychowania fizycznego prowaglzym ucznia a innymi nauczycielami. W
przypadku, kiedy ucze ma juz na swoim koncie pewne sukcesy sportowe,
nauczyciel wychowania fizycznego powinien zwtdsie z prasba do wychowawcy
ucznia, aby ten wyspit z wnioskiem do dyrektora szkoty o przyznaniemiowi
stypendium za osggniccia sportowe: ,Szkota nie udzielg stypendium za wyniki
w nauce lub za ogjniccia sportowe” &rt. 90g Ustawy o systemie swiaty).
~Stypendium za oggniccia sportowe mze by przyznane uczniowi, ktory uzyskat
wysokie wyniki we wspotzawodnictwie sportowym naczzblu co najmniej
migdzyszkolnym”. ,Stypendium za egjniecia sportowe nie udzielagsuiczniom
klas I-lll szkoty podstawowej’. Whniosek o przyznanistypendium skfada
wychowawca klasy do komisji stypendialnej powotapezez dyrektora szkoty.
»uczniowi, ktéry uzyskat wysokie wyniki we wspoizadnictwie sportowym na
szczeblu krajowym Ilub mdzynarodowym” &rt. 90i) maze by przyznane
»Stypendium ministra wkxiwego do spraw @Qviaty i wychowania”, ktore
~Przyznaje minister wiciwy do spraw éwiaty i wychowania”.

Odwrotry sytuacg mamy wtedy, gdy dobry lub nawet zdolny w zakresie
innych przedmiotéw uczenie radzi sobie z zggiami fizycznymi. Nauczyciel WF-u
powinien przeprowadzi wywiad na temat ucznia #d innych uczcych go
nauczycieli, aby lepiej go pozfiazdecydowd, czy wymagania, ktére wobec niego
stosuje s adekwatne, czy fenalery je zmiené. W koacu swiat potrzebuje nie
tylko sportowcow, ale réwniechemikow, muzykow, lekarzy.

Osoly, z ktér przede wszystkim powinien wspotpracawaauczyciel, jest
wychowawca klasy. Wychowawca powinien najlepiej wszystkich innych
nauczycieli zn& uczniow ze swojej klasy, orientowaic w ich sytuacji szkolnej,
a take domowej. Ponadto wychowawca ma regularny kontakbdzicami np.
w czasie wywiadowek, wc wszelkie sprawy wymaggje omowienia z prawnymi

opiekunami ucznia najlepiej jest zostayemu. Co wgcej, problem, ktory zauws
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nauczyciel, mge by¢ juz rozpoznany wczmiej przez wychowawgi trwajg prace
nad jego rozwjzaniem. Nie ma potrzeby, aby inny nauczyciel na amow

rozpoznawat i rozwizywat spravg.

4.2. Wspotpraca z pielegniarkg szkolng oraz lekarzem

Lekcje wychowania fizycznego to w #zi2j mierze wysitek fizyczny,
obcigzanie r@nych partii ciata, kontakt fizyczny z innym uczniesrazéwiczenia
wymagajce zachowania koordynacji wzrokowo-ruchowej i réwagi. Dlatego
istotnym punktem w kwestii brania udziatlu w ¢g@gach jest stan zdrowia ucznia.
Wyréznimy tutaj trzy kategorie problemow zdrowotnych:

- chwilowa niedyspozycja ucznia,
« wady postawy,
« choroby przewlekte.

Powody, dla ktérych uczenie mae chwilowo bré udzialu w zajciach
wychowania fizycznego, madoy¢ rézne, np. krwotok z nosa, bdl brzucha, skurcz
tydki. Oczywicie dolegliwgci mog by¢ rzeczywiste lub symulowane, ale
nauczyciel nie mge nakazé uczniowi w takich przypadkach brania aktywnego
udziatu w zagciach. Kadorazowo powinien w sytuacji tego typu skonsultésig
z piekgniarky szkolry lub poprosi ucznia o przyniesienie opinii piggniarki na
pismie, czy uczg jest zdolny lub nie déwiczenia na zggiach z WF-u.

Wady postawy to esta przypadic wsrod wspoiczesnych ucznidw.
Powinny one b§ rozpoznane przez lekarza w szkole i odnotowanansi& ucznia.
Skrzywienie kegostupa czy ptaskostopie powinnydbkorygowane przy pomocy
odpowiednich ¢wiczen. Jednocz@ie naley pametaé, ze pewne ¢éwiczenia
z zakresu wychowania fizycznego przy weggiwaniu tych wad nie powinny by
wykonywane.

Ostatnj kategory, ktéra wymaga wspoOtpracy nauczyciela wychowania

fizycznego ze sttbg medyczm, 53 schorzenia przewlekte. Schorzenia te stwarzaj



84|Strona

uczniom ra@ne ograniczenia w aktywnym uczestnictwie nac@dagh. Zadaniem
nauczyciela jest poztate ograniczenia w takim stopniu, aby méc dostogowa
wymagania do konkretnego ucznia. Fach@amoc w tym zakresie nauczyciel 7o
uzysk& od szkolnej pielgniarki i lekarza. Ponadto osoby te udgiehuczycielowi
wskazowek, co robiw przypadku pojawienia gizagraajgcych zyciu i zdrowiu

ucznia oznak choroby, np. ataku dusmna ucznia z astmoskrzelov.

4.3. Wspoéipraca z pedagogiem szkolnym

Pedagog szkolny jest osptktora ma za zadanie udzielanie profesjonalnej
pomocy w postaci porad uczniom, rodzicom i naucdgon. Jego pomoc powinna
by¢ wielokierunkowa — od probleméw w nauce i zachowamioprzez problemy
osobiste i rodzinne ucznia,zado edukacji prozdrowotnej (np. walka z
uzaleznieniami).

Nauczyciel wychowania fizycznego b zwréct sic do pedagoga o po-
moc w przypadku, gdy:

- Zachowanie ucznia stwarza problemy w prowadzerigjite

- Zachowanie ucznia zagta bezpieczestwu, a nawet zdrowiu zaréwno jego,
jak i innych uczestnikéw lekcji (zachowania agreegw lekcewzacy
stosunek do regulaminu korzystania z sali gimnastyc i sprztu
sportowego);

- Nauczyciel dostrzegt na ciele ucznia niepakej obraenia swiadczce

o stosowaniu wobec ucznia przemocy (siniaki) lubdoagresji (samo-

okaleczenie);

« Nauczyciel uznake trudndci w wykonywaniu pewnyclkiwiczen wynikaja

Z zaburzé procesow poznawczych, np. brak koordynaciji ciata;

- Nauczyciel podejrzewa istnienie zitej sytuacji w domp. materialnej

(niedowaga ucznia, brak nalgej higieny ciala, niedostosowany do

wymaga zag¢ stroj);
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- Nauczyciel podejrzewage uczniowie pal papierosy lub biarnarkotyki;

- Nauczyciel zauwgy jakiekolwiek zmiany w zachowaniu ucznia, np. csob
do tej pory pogodna i ¢lmie wspotpracujca wycofuje sj z otoczenia.
Oczywiscie wszystkie z omowionych vigj sytuacji mog by¢ rozpoznane

przez nauczycieli innych przedmiotéw, ale w niektbr przypadkach nauczyciel
wychowania fizycznego ma gkisze szanse na dostreaie problemu. Przykiadem
mog by¢ niepokojce slady na ciele ucznia. W czasie innychezajiczéh maze
ukry¢ je pod odpowiednim ubraniem, gelp z wychowania fizycznego wymagaj
z& stroju, ktéry utrudnia maskowanie siniakow, zadfamace¢. Samookaleczenia
oraz przemoc fizyczna ze strony najbfiych lub kolegéw jest trudnym i delikatnym
problemem, warto wt przekaz&go do rozwazania specjalcie.

Inny temat, ktore nauczyciel wychowania fizycznegmze omawig z
pedagogiem, to wiasna praca. Moprost o porad, jak zbudowé pozytywne
relacje z uczniami, jak odndlesie w pracy z uczniem trudnym i przewlekle chorym,
jak rozmawié z rodzicami ucznidw, np. tymi roszczeniowymi i npgkuczymi,
jak radzt sobie, kiedy na zegiach dochodzi do ,niezdrowej” rywalizacji goizy
pewnymi grupami uczniow.

Probleméw do oméwienia zapewne znajdziewgiele itrudno jest je tutaj
wszystkie wymierd. Nawet jeeli pedagog niedulzie w stanie udzigligotowej rady,
moze wskazé osolg, placowk lub pozycje ksizkowe, ktore mog by¢ pomoce
W rozwigzaniu problematycznej kwestii.

O pomoc pedagoga nauczyciel zaopoprosi rowniez, gdy chce poro-
zmawi& z rodzicami ucznia, porusagjdraliwy temat (np. wystawianie zwolnie
z lekcji WF-u) oraz w prowadzeniu uczniéw wybitaigolnych (np. przygotowanie
ich do zawodow, nauka, jak ucdz@owinien radzi sobie z porzkami, a take
sukcesami). Pedagog @e paredniczy rowniez w pracy pomgdzy szkod

a poradni psychologiczno-pedagogiczn
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4.4. Wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng

W niektorych przypadkach pomoc pedagoga szkolnegdaje s¢ byc¢
niewystarczajca. Wtedy potrzebna jest pomoc specjalistow zatongeh w pora-
dni psychologiczno-pedagogicznej. Osoby tam prmeugpecijalizyy sic w réznej
tematyce (np. agresja $mbd ucznidw, praca z dzieckiem nadpobudliwym
psychoruchowo, jak porke zamiené w sukces, praca z rodairo zaburzonych
relacjach itd.) oraz dysporyjréznymi narzdziami diagnostycznymi (np.
diagnostyka rozwoju poszczegllnych proceséw pozeget;  dysleksii,
nastawienia do szkoty, relacji z rosigkami).

W zaleznosci od rodzaju problemu psycholodzy i pedagodzy urhtreni
w poradni wydaj opinie odnénie maliwosci psychofizycznych ucznia i zalecenia
lub wskazéwki do pracy z uczniem. Nauczyciel poesniuwzgédnic owe
wskazowki i dostosowado nich swoje wymagania wobec uczniazeliezalecenia
zawarte w opinii wydaj sie nauczycielowi niejasne lub ma on co do nich
watpliwosci, zawsze mze skontaktowa sie z poradmi wystawiajca opini¢ i
poprost o wyjanienie czy bardziej konkretne wskazdéwki.

Oprécz diagnostyki poradnia zajmuje ¢ sirdwniez  prowadzaniem
indywidualnych lub grupowych zg terapeutycznych (zaburzenia zg@iania,
depresja) oraz zg edukacyjno-wychowawczych. Zaja edukacyjno-
wychowawcze maj charakter grupowy i sha zwigckszaniu wiedzy oraz
umiegtnosci uczniow z ranych zakreséw tematycznych, np.: komunikacji
interpersonalnej, zachowaasertywnych, zdrowego stylycia, przeciwdziatania
przemocy. Nauczyciel wy-chowania fizycznego zmanvigczy¢ sic w organizagj
lub nawet uczestniczyw prowadzeniu takich zgj. Tematyka, kg mogtby s¢

zajmowd, to np. zdrowy stykycia, przeciwdziatanie i walka z uzateeniami.
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4.5. Wspotpraca z prawnymi opiekunami ucznia

Bez wzgkdu na to, jaki rodzaj problemu pojawe sv pracy z uczniem oraz
kto bedzie najbardziej kompetenrgnosoly, aby go rozwjzat (pielegniarka,
pedagog, psycholog), nie oma w omowieniu problemu ponié prawnych
opiekundéw ucznia. Rodzice mgprawo by informowani o wszystkim, co dotyczy
ich dziecka, sami Zamap obowhzek wspoétpracowaze szkad. To, w jaki sposéb
i na jakich zasadach powinna przebiegaspotpraca nauczyciela z prawnymi
opiekunami ucznia, okétaja zapisy znajdujce se w statucie szkoty.

Wspotpraca z rodzicami nie zawsze jest jednak ez&dwg. Chocia to na
nich chzy gtowny obowjzek sprawowania opieki nad dzieckiem i dziatanie na
rzecz jego wychowania i ksztatcenia, niektérzy roezzostawiaj to zadanie
szkole. Nie interesujsic postpami dziecka w nauce, jego zachowaniem w szkole
czy tym, co robi po szkole lub czy w ogdle przychiodo szkoty. Do takiego
rodzica nauczycielowi trudno jest dotézeponiewa nie zjawia S} on na
wywiadowkach, nie odpowiada na indywidualne zapeagz na rozmow; nie chce
rozmawi& przez telefon. Jedynrzecz, ktdéra maze zrobé w tym przypadku
nauczyciel, jest odwiedzenie rodzica w domu, aledyttake nie ma pewni,
czy zechce on wspotpracotvaKiedy nauczyciel spotykaesiz oporem ze strony
rodzica, powinien o fakcie braku wspoétpracy poinfowa dyrektora szkoty.
Dalsze kroki, ktére zostgrpodgte w rozwizaniu tego problemugds zaleze¢ od
jego rodzaju. Najegciej jednak rodzice wspoitpraguze szkad, cha nie zawsze
tak, jak zyczyliby sobie nauczyciele. Nieraz we pogtym interesie wtasnego
dziecka podejmuyj pewne dziatania lub zakazujiziecku pewnej aktywroi (np.
udzialu w dodatkowych zeggiach sportowych). Z drugiej strony gthie poznaj
wyniki, jakie osijga ich dziecko w nauce, sposéb, w jaki schowuje, jakie ma
relacje z kolegami. Gitnie whczap sie w aktywnd¢é o charakterze
organizacyjnym (wycieczki, wygia do kina, organizacja zawodow itp.) oraz

technicznym (odnowa szkoty, pigihacja terendw przyszkolnych).
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Rodzice tak jak i uczniowiegsrézni, i dlatego trzeba z nimi rozmawia
w zindywidualizowany spos6b. Ponadto prezentdgzny poziom wyksztatcenia
i kultury osobistej, co mae w pocatkowych relacjach utrudnéaporozumienie.
J&li nauczyciel ma problem w relacjach z rodzicanawgze mée poprosi 0 po-
moc bardziej doviadczonych kolegow nauczycieli lub pedagoga szkgdn

Podsumowujc, nauczyciel wychowania fizycznego w trosce o r@zw
ucznia i jego szeroko pgp bezpieczgstwo powinien wspotpracowaz innymi
podmiotami zajmujcymi sk edukacy i wychowaniem. Wspoétpraca ta powinno
opiera sie przede wszystkim na wymianie informacji, wspolnyoszukiwaniu
rozwigzaa problemu oraz wzajemnym wspieraniug Sw trakcie realizaciji
zaplanowanych dziaka

W szczegolngéci wspotpraca powinna odbywaiec pomiedzy nauczycielem
a rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia oraz wyehwa klasy, do ktorej
uczeh uczszcza. W zalenosci od rodzaju ,problemu” nauczyciel @ podjé
wspoétprae z innymi podmiotami funkcjonagymi na terenie szkoty: piggniarka,
pedagog oraz podmiotami dziajegymi poza szkat — poradnia psychologiczno-
pedagogiczna. Warto Zepametac, ze zadaniem nauczyciela nie jest osobiste
rozwigzywanie kadego rozpoznanego problemu. Wystarczae nauczyciel
przekae spraw podmiotowi, ktéry w sposéb kompetentny i profesjmy dalej j

poprowadzi.
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Zakonczenie

Szkota tosrodowisko pracy kadego nauczyciela. Poniewgest placowk
podlegajca okreslonej komoérce pastwowej jak jest ministerstwo, musi ona
dziata& zgodnie z obowzujacymi przepisami prawnymi. Przepisy te dotycz
rowniez pracy nauczyciela, ktéry powiniengsz nimi zapozng aby w sposob
naleeyty wypetiad swe obowizki oraz zna swoje uprawnienia. Dodatkowo
nauczyciel musi zriawszelkie dokumenty tworzone w gbie i dla potrzeb szkoty,
w ktorej pracuje. Ich znajondé zagwarantuje mu harmongnwspétprae
z innymi podmiotami szkoty oraz ukierunkuje wdava sciezke jego rozwoju
zawodowego.

Podstawowym zadaniem nauczyciela jest prowadzeayé edukacyjnych
w postaci zaj¢ lekcyjnych oraz dodatkowych zéjpozalekcyjnych. Do obu typow
nauczyciel powinien si solidnie przygotowda czyli zaplanowa je z
uwzgkdnieniem odpowiednich czynnikéw. Sposob prowadzeragé rowniez
powinien by przez nauczyciela przesigny. Nauczyciel musi wiedze jakie
czynniki wywiera istotny wptyw na to, jak prowadzi lekcje. Ponadtgo
obowigzkiem jest dokumentowanie zajzaréwno na etapie ich planowania, jak i
prowadzenia.

Szkota to miejsce pracy nauczyciela. | jak w wiehiejscach pracy na
catym swiecie, réwnie tu dochodzi do nieréwnego traktowania pracownikaav
wzgledu na pté. Dodatkowo w przypadku szkoty czynnikiem sprzaggm
dyskryminacji ze wzgidu na pté jest feminizacjasrodowiska. Warto wic, aby
kazda osoba pracgga w szkole bytawiadoma, ¢ moze spotkd sig w niej ze
zjawiskiem, jakim jest nieréwne traktowanie nauéelyze wzgkdu na pté.

Nauczyciel, wypetniajc zadania w stosunku do ucznia, niejednokrotnie
spotka s} z sytuaci wymagagca podigcia przez niego wspotpracy z innymi
osobami lub instytucjami. To, z kim i w jakim zakie nawize wspoOtprae, bedzie
zalezatlo od sytuacji i jej oceny dokonanej indywidualniezez nauczyciela.
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