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Wstep

Mito nam odda¢ w Panstwa rece materialy przygotowane z mysla
o wsparciu projektu Program Praktyk Pedagogicznych podnoszgcy jakosé
ksztatlcenia przyszltych nauczycieli, realizowanego dzigki wspotfinansowaniu ze
srodkéw Unii Europejskiej w ramach III Priorytetu Wysoka jakos¢ systemu
oswiaty, Dziatania 3.3 Poprawa jakosci ksztatcenia, Poddziatania 3.3.2 Efektywny
system ksztatcenia i doskonalenia nauczycieli — projekty konkursowe.

Projekt ten realizowany jest na terenie wojewodztwa mazowieckiego przez
Wyzszag Szkol¢ Kultury Fizycznej 1 Turystyki im. Haliny Konopackiej
w Pruszkowie — niepubliczng szkote wyzsza, dziatajacg od 1999 roku. Placéwka
ksztalci najwyzszej klasy specjalistow z zakresu sportu, wychowania fizycznego,
turystyki aktywnej, a takze rekreacji. Szkota zapewnia sprawna realizacj¢ projektu
Program Praktyk Pedagogicznych podnoszqcy jakos¢ ksztatcenia przysziych
nauczycieli, co potwierdza jej bogate doswiadczenie w realizowaniu przedsiewzigé
wspotfinansowanych ze s$rodkow Unii Europejskiej. Projektodawca dysponuje
zapleczem kadrowym i technicznym, ktére bedzie gwarancja powodzenia projektu.

Glownym celem projektu Program Praktyk Pedagogicznych podnoszgcy
jakos¢ ksztatcenia przysztych nauczycieli jest poszerzenie kompetencji u studentek
oraz studentow wychowania fizycznego. W realizacji tego celu ma pomoc miedzy
innymi przeprowadzenie trzech blokow warsztatdéw. Niniejsze materiaty dotycza
trzeciego z nich: Szkola jako srodowisko pracy nauczyciela. Uczestnikami
warsztatow beda studenci wychowania fizycznego, ktérzy po ukonczeniu studiow
uzyskaja uprawnienia, aby uczy¢ w szkole. Wszystko, co bedzie omawiane
1 wykonywane w czasie warsztatow, ma na celu zapoznanie studentow z warsztatem
pracy nauczyciela oraz przekazanie im pewnych podstaw do pracy w tym zawodzie.
W czasie zaje¢ kazdy z uczestnikow bedzie mogh naby¢ wiedzg oraz umiejgtnosci
niezbedne nauczycielowi do prowadzenia zaje¢ lekcyjnych. Nalezy jednak pamigtaé

o tym, ze kazdy nauczyciel doskonali swoj warsztat pracy przez wiele lat, wiec
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samo, cho¢by najaktywniejsze, uczestnictwo w zajeciach nie zapewni studentowi
pelnej wiedzy otym, jak efektywnie prowadzi¢ zajecia i skutecznie pracowaé
z uczniem. Warsztaty zasygnalizujg jedynie, co w pracy nauczyciela jest wazne.
Materiaty dydaktyczne zawieraja wytyczne, wedtlug ktorych powinno
przebiega¢ szkolenie oraz propozycje konkretnych ¢wiczen do wykorzystania
w czasie warsztatow. Zaproponowane metody pracy z grupg w czasie spotkania to:
wyktad potaczony z prezentacja multimedialng, dyskusje, technika zwana ,,burza
mozgow” oraz ¢wiczenia praktyczne, ktore uczestnicy wykonujg indywidualnie lub
w grupach. W czasie prowadzenia zaje¢ trener powinien wspomagaé si¢
materiatami szkoleniowymi, zawierajagcymi tresci teoretyczne dotyczace tematyki

poruszanej na warsztatach.

W szkoleniu warsztatowym powinna bra¢ udziat grupa 12-16 osoéb. Im
mniej uczestnikéw, tym wiegcej czasu trener bedzie mogt poswieci¢ kazdemu z nich
oraz im mniej uczestnikow, tym wieksze szanse na wypowiedzenie si¢ ma kazdy
znich. Jednak faktyczna liczebno$¢ grupy moze by¢ uzalezniona od réznych
czynnikéw, w tym rowniez niezaleznych od trenera. Mimo to trener nie powinien
zgadza¢ si¢ na prace z grupa, ktorej liczebnos¢ uwaza za zbyt duzg. Trener
powinien réwniez pamigta¢, ze tre$ci zawarte w materiatach dydaktycznych sa
tylko pewna propozycja poprowadzenia zaje¢ 1 mozna dokonywaé zmian

w zakresie uktadu tresci oraz modyfikowac ¢wiczenia.

1. Zasady pracy z grupg na zajeciach warsztatowych

Warsztat jest taka forma szkolenia, w ktorej przekazywaniu wiedzy
teoretycznej towarzyszy praktyczne ¢wiczenie umiejetnosci z zakresu omawianej
tematyki. Istotg zaje¢ warsztatowych jest interakcja zachodzaca pomig¢dzy osobami
biorgcymi udziat w szkoleniu. W szkoleniu biorg udzial osoby chcace zwigkszy¢
poprzez udziat w zajeciach swoje kompetencje w dziedzinie, ktérej ono dotyczy,

oraz trener — osoba prowadzaca zaj¢cia i kontrolujaca ich przebieg. Aby warsztaty
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spelnity swoje zadanie, od uczestnikow wymagane jest zaangazowanie i
aktywno$¢, np. udzial w dyskusji, odgrywanie scenek itd. Trener (oprocz
sprawowania pieczy nad catoscig spotkania) nakre$la ramy, w ktorych ono
przebiega iprzekazuje treSci teoretyczne stanowigce podstawg proponowanych
¢wiczen.

Za przebieg spotkania odpowiedzialny jest nie tylko trener, ale réwniez
pozostali uczestnicy, ktoérzy poprzez swoja prac¢ wzajemnie na siebie oddzialuja.
Dlatego trener musi dba¢ o to, aby wszyscy angazowali si¢ w prac¢ i aktywnie
uczestniczyli w spotkaniu. Trener musi zwroci¢ szczegdlng uwage na osoby mniej
aktywne, unikajgce udzialu w dyskusjach oraz biernie oddajace ,,pateczke” innym
osobom w czasie ¢wiczen w grupach. Zadaniem trenera jest uwazne obserwowanie
grupy, ocena poziomu aktywno$ci wszystkich uczestnikéw oraz motywowanie do
pracy, np. poprzez zachecanie do udzielania wypowiedzi. Technikg pomagajaca
zwieksza¢ poziom aktywnosci uczestnikow, jest podsumowywanie ¢wiczen. Kazdy
uczestnik powinien wypowiedzie¢ si¢ na temat ¢wiczenia, ktore przed chwilg si¢
zakonczyto, np. czego si¢ nauczyt poprzez ¢wiczenie lub czy umiejetnosci zdobyte
w czasie ¢wiczenia przydadza mu si¢ w zyciu codziennym.

Pracujac z grupg w czasie zaje¢ warsztatowych, trener powinien pamigtaé
o kilku podstawowych zasadach:

o Jesli uczestnik z jakiego$ powodu nie chce uczestniczy¢ w ¢wiczeniu, ma
do tego prawo. Trener powinien uszanowac jego decyzje i nie dopytywac
si¢ 0 powody odmowy, a tym bardziej nie wolno mu komentowac¢ decyzji
uczestnika. Moze jedynie, jezeli uzna, ze powodem odmowy jest
nie$miato$¢ uczestnika lub niski poziom motywacji do dziatania, sprobowac
delikatnie zachgci¢ osobe do uczestnictwa w ¢wiczeniu;

e Trener powinien komunikowac si¢ z uczestnikami w sposdb bezposredni, to
znaczy wszystkie swoje wypowiedzi powinien kierowa¢ do okreslonej

osoby;
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e Trener musi pamigta¢, ze wazne jest tylko to, co dzieje si¢ w czasie
warsztatu, czyli tu i teraz. W swoich wypowiedziach nie powinien
odwotywac si¢ do zachowan, ktoére miaty miejsce w przesztosci;

e Waznym elementem warsztatow jest kontrakt, ktory trener na poczatku
zaje¢ ustala wraz z innymi uczestnikami spotkania. Kontrakt to spis zasad,
wedlug ktorych bedzie przebiegalo spotkanie. Powinien on zostaé
zaakceptowany przez wszystkich uczestnikow spotkania i wywieszony
w widocznym miejscu. W czasie spotkania kontrakt moze ulega¢ zmianie,
np. poprzez dopisywanie nowych zasad;

e Trener musi by¢ dobrze przygotowany do zaj¢¢ zaré6wno pod wzgledem
merytorycznym, jak i organizacyjnym. Trener nie tylko musi mie¢ wiedze
teoretyczng odnosnie tematyki zaje¢, ale rowniez musi wiedzie¢, w jaki
sposob ja przekaza¢: kiedy, w jakiej formie, z wykorzystaniem jakich
dodatkowych narzedzi,

e Od trenera wymagane jest pelne zaangazowanie w czasie zaje¢. Trener nie
tylko powinien by¢ uwaznym obserwatorem grupy, ale rowniez wiaczac si¢
w jej dzialania zawsze, kiedy jest to mozliwe;

e Trener dla pozostatych uczestnikow musi by¢ osobg godng zaufania. Nie
moze osadza¢ ani krytykowaé ich zachowan i wypowiedzi. Uczestnicy
w czasie zaje¢ muszg czué si¢ pewnie 1 bezpiecznie.

Przestrzeganie w czasie prowadzenia warsztatow wyzej wymienionych
zasad stwarza szanse, ze uczestnicy spotkania w sposob efektywny skorzystaja

z zaprezentowanych w nim tresci.

2. Metody pracy z grupg w czasie warsztatow

Trener w celu przekazania uczestnikom wiedzy teoretycznej i

praktycznej z zakresu tematyki, ktorej dotvcza warsztaty, moze postluzyé sie

roznymi metodami. Do metod stosowanych w czasie zaje¢ warsztatowych
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naleza miedzy innymi: wyvklad, prezentacje multimedialne, pogadanki i

dyskusje, ..burza mozgow” oraz ¢wiczenia praktyczne w postaci pracy

indywidualnej lub grupowej. odgrywanie scenek:

Wszystkie zastosowane w czasie zaje¢ metody powinny mieé¢ Scisle

okreslony cel. Cel ten powinien byv¢ znany przede wszystkim trenerowi, ktory

4

zapoznaje z nim grupe. Jednak nie zawsze trener powinien informowac

7

uczestnikow o celu éwiczenia (uwaga ta dotyczy przede wszystkim c¢wiczen

o charakterze praktycznvm), poniewaz w niektorych svtuacjach znajomosc¢

celu przez uczestnikow spotkania moze sprawic, ze éwiczenie nie spelni swojej

roli.

Natomiast kazde ¢éwiczenie, bez wzgledu na rodzaj zastosowanej

metody, wymaga podania instrukcji w sposob jasny i zrozumialy dla

wszystkich uczestnikow. Brak wiedzy, co nalezy robié, sprawi, ze niektorzy z

uczestnikow ..wvylacza sie” z zaje¢ lub beda przez caly czas trwania éwiczenia

zastanawiac¢ sie, o co w nim chodzi i czego od nich sie oczekuje. Dlatego po

podaniu (odczytaniu) instrukcji warto upewnic sie, ze wszyscy ja zrozumieli.

Wazny jest réowniez sposob zakonczenia ¢wiczenia. Kazde éwiczenie,

czy to bedzie wyklad, czy éwiczenie praktyczne wykonywane indywidualnie,

wymaga omowienia i podsumowania. Jest to czas, Kiedy trener moze sie

upewnié, czy ¢wiczenie spelnilo swoje zadanie. W czasie omawiania uczestnicy

moga zadawaé pytania i dzieli¢ sie swoimi watpliwosciami. Podsumowanie

¢wiczenia lub grupy éwiczen, np. dotyczacych jednego zagadnienia, pozwoli na

usystematyzowanie przekazywanej wiedzy.

Poniewaz to trener decyduje o sposobie prowadzenia warsztatow, moze sam
dokona¢ wyboru metod, za pomocg ktéorych chce pracowaé z grupa.
Zaproponowane trenerowi metody pracy nie sg czyms$ statym — trener moze zatem
zamieni¢ jedng metod¢ na inng, np. wyktad na dyskusje¢, zrezygnowa¢ z podanego
¢wiczenia lub zaproponowac¢ wtasne. Najwazniejsze, aby zastosowane przez trenera

¢wiczenia pozwolily na realizacje ogélnego celu szkolenia.
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3. Wytyczne dla trenera, jak prowadzi¢ warsztaty
Szkota jako Srodowisko pracy nauczyciela
— propozycje ¢wiczen

3.1. Poczatek warsztatow

Rozpoczynajac prac¢ z nowa grupa, trener musi zadba¢ o integracje
uczestnikow miedzy sobg oraz integracj¢ mi¢dzy nim a grupa. Lepsze poznanie si¢
uczestnikow spotkania, wliczajgc w to réwniez trenera, pozwoli na stworzenie
przyjaznej atmosfery. Atmosfera panujaca na warsztatach jest niezwykle waznym
czynnikiem, poniewaz to ona decyduje o przebiegu catego spotkania. Brak po-
czucia bezpieczenstwa i pewnosci ze strony uczestnikéw sprawi, ze beda oni mato
aktywni, nie bedg potrafili otworzy¢ si¢ i rzeczywiscie zaangazowac si¢ w przebieg
zaje¢. Dlatego pierwszym punktem warsztatow jest zaproponowanie uczestnikom
¢wiczen o charakterze integracyjnym, ktore maja za zadanie ,,przetamac lody”,
o$mieli¢ uczestnikow do wzajemnych kontaktow oraz podnies¢ poziom
energetyczny calej grupy. Cwiczenia te sa wskazane rowniez w przypadku, kiedy
uczestnicy spotkania dobrze si¢ znaja, poniewaz teraz spotykaja si¢ oni w innej,
zupelie nowej sytuacji.

Cwiczenie 1. Zlap i powiedz imie

Cel: Przelamanie lodoéw, poznanie imion wszystkich uczestnikow.

Czas: 5-10 min.

Materialy: Jedna pitka.

Przebieg: Uczestnicy oraz trener siadaja w kregu. Pitka, zaczynajac od
trenera, przekazywana jest po kolei wszystkim uczestnikom. Kazda osoba, ktéra
trzyma pitke, mowi gltosno i wyraznie swoje imi¢. Zadaniem uczestnikoOw oraz
trenera jest zapami¢tanie wszystkich imion. Kiedy wszyscy si¢ juz przedstawig

pitka wraca do trenera, ktory rzuca ja w kierunku innej osoby. Osoba, ktora zlapie
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pitke, musi powiedzie¢ imi¢ osoby rzucajacej — w tym przypadku trenera. Kolejno
pitka jest rzucana do innych oséb z kregu. Kazdy, kto zlapie pitke, musi
powiedzie¢ imi¢ osoby rzucajacej. Jesli kto§ nie pamigta czyjego§ imienia, po
zlapaniu pitki pyta o nie 1 powtarza je kilkakrotnie, zanim rzuci pitke dalej. Gra
trwa tak dlugo, dopoki wszyscy nie zapamigtajg swoich imion.

Sugestie do oméwienia: Czas trwania ¢wiczenia jest uzalezniony od stopnia
znajomosci grupy. Jesli uczestnicy spotkania znajg si¢ dobrze, przedstawienie si¢
bedzie dla nich tylko formalnoscia. Cwiczenie to ma natomiast duza warto$¢ dla
trenera, ktory dopiero teraz ma okazje poznaé uczestnikow grupy. Moze zdarzy¢
si¢ tak, ze to glownie on begdzie musial nauczy¢ si¢ imion uczestnikow warsztatow
1 wtedy pitka jak najczesciej powinna by¢ ,,adresowana” do niego.

Cwiczenie 2. Listonosz

Cel: Integracja, podniesienie poziomu energii grupy.

Czas: 10 min.

Materialy: Kartki i mazaki.

Przebieg: Uczestnicy sposrdd catej grupy wybieraja dwie osoby, ktére beda
odgrywaly rolg listonoszy. Pozostali uczestnicy dzielg si¢ na dwie lub trzy grupy
1 przyjmujg nazwy miast. Przy podziale na grupy nalezy zwr6ci¢ uwage, aby
imiona uczestnikow w jednej grupie si¢ nie powtarzaty. Kiedy kazdy uczestnik
wie, w ktorej jest grupie, na kartce papieru pisze swoje imi¢ i nazwe¢ miasta,
ktorego nazwe nosi jego grupa. Osoby bedace listonoszami losuja jednakowa
liczbe przygotowanych w ten sposob kartek. Nastepnie grupy ustawiajg si¢
w roznych czesciach sali, a listonosze staraja si¢ zapamigta¢, gdzie znajduje si¢
jakie miasto. Listonosze pracuja na poczcie, ktora lezy posrodku sali. Ich zadaniem
jest dostarczenie w jak najkrotszym czasie kartek do wilasciwych adresatow.
Listonosz nie moze wreczy¢ kartki osobie, jezeli na kartce nie znajduje si¢ jej imig
oraz nazwa miasta-grupy, do ktorej osoba nalezy. Wygrywa ten listonosz, ktory
najszybciej 1 prawidtowo dostarczy poczte. Trener moze ufundowac jaka$ nagrode

dla zwycieskiego listonosza.
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Sugestie do omowienia: Trener po zakonczeniu ¢wiczenia pyta grupe o
wrazenia zwigzane z ¢wiczeniem. Pytanie to kieruje przede wszystkim do osob

wystepujacych w roli listonosza.

3.2.Szkota jako placéwka oswiatowa

Ten modut ma =za zadanie przyblizy¢ uczestnikom szkolenia
funkcjonowanie dzisiejszego systemu os$wiaty. Trener, prowadzac zajecia, dowie
si¢, co uczestnicy rozumiejg pod pojeciem szkoly, jakie znaja typy szkoét, czy
wiedza, jakie akty prawne regulujg prace szkoty i nauczyciela oraz z jakimi
dokumentami wewnatrzszkolnymi kazdy nauczyciel rozpoczynajacy prace w
szkole powinien si¢ zapozna¢. Po zakonczeniu bloku uczestnik powinien umie¢:

e Poda¢ definicj¢ szkoty (wlasna) oraz wymienic¢ jej typy i krétko je
scharakteryzowac;

e Wymieni¢ akty prawne regulujgce prace szkoty 1 nauczyciela;

e Poda¢ gtowne obowigzki oraz prawa nauczyciela,

o Wiedzie¢, z jakimi dokumentami wewnetrznymi regulujagcymi pracg szkoty
nauczyciel powinien si¢ zapozna¢ przed przystgpieniem do pracy.

Poniewaz szkota jest miejscem pracy kazdego nauczyciela, wazne, aby
osoba pracujgca na tym stanowisku rozumiata to pojecie. Sposob, w jaki nauczyciel
postrzega ,,szkole¢”, determinuje jego funkcjonowanie w niej. Im bardziej
rozbudowana definicja, tym lepsze i giebsze jest rozumienie ze strony nauczyciela
zadan, jakie ma on do spetnienia. Niektérzy, definiujgc szkote, moga skupiac si¢
jedynie na jej zadaniach edukacyjnych, pomijajac zupeknie aspekt wychowawczy i
opiekunczy. Oznacza to, ze nauczyciel nie bedzie w petni realizowal zobowigzan

wynikajacych z zajmowanego stanowiska.

Nauczyciel, oprocz wiedzy, czym jest szkota, powinien réwniez znac jej

typy 1 wiedzie¢, jakie zadania peilni dany typ szkoty oraz w jakim przedziale
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wiekowym sg uczniowie. Wiedza na ten temat pozwoli nauczycielowi na
okreslenie, w ktorym typie szkot cheialby podjaé prace.

Cwiczenie 3. WOS, czyli wiedza o szkole

Cel: Zdefiniowanie pojecia szkoly, poznanie funkcjonujacych obecnie w
Polsce typow szkoét 1 rozmieszcezenie ich w okreslonych przedziatach czasowych.

Czas: 25 min.

Materialy: Dtugopisy lub otéwki, czyste kartki papieru, tablica.

Przebieg: Cwiczenie to powinno mieé¢ charakter indywidualnej pracy kazdego
uczestnika. Nie ma jednak przeciwwskazan, aby uczestnicy pracowali parami.
Kazdy uczestnik dostaje dtugopis (otowek) 1 czysta kartke papieru. Zadaniem
uczestnikOw jest napisanie witasnej definicji stowa ,,szkota”. Trener nie powinien
sugerowaé, co powinno znalez¢ si¢ w definicji (np. w pojeciu nie chodzi o szkote
jako budynek), powinien natomiast wyjasni¢, ze nie chodzi tutaj o definicje
ksigzkowa, a jedynie o opisanie przy uzyciu wtasnych stow, jak uczestnik rozumie
to pojecie.

Drugim elementem ¢wiczenia jest wypisanie wszystkich znanych
uczestnikom typow szkol najlepiej w porzadku chronologicznym — zaczynajac od
szkoty podstawowej, a na szkotach wyzszych konczac, a takze dokonanie ich
krotkiej charakterystyki. Charakterystyka powinna zawiera¢ przede wszystkim
wiek dzieci 1 mtodziezy uczacych si¢ w danym typie szkoty.

Po zakonczeniu pracy indywidualnej lub w parach kazdy odczytuje
propozycje wilasnej definicji pojecia szkota. Trener wraz z innymi uczestnikami
uwaznie shucha definicji i wszyscy wspolnie wybieraja najlepsza, najpetniejsza
znich. Trener moze zacytowa¢ definicj¢ szkoty Wincentego Okonia zawartg
w materiatach szkoleniowych 1 poréwnaé ja z definicja zaproponowang przez
uczestnikow.

Nastepnie trener przechodzi do weryfikacji drugiego elementu ¢wiczenia —

typow szkot. Uczestnicy podaja wymienione przez siebie typy szkét z
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zachowaniem odpowiedniego porzadku, a trener zapisuje je na tablicy, tworzac
wykres (propozycja wykresu znajduje si¢ w materiatach szkoleniowych). Trener
przy wsparciu uczestnikoéw dokonuje krotkiego omowienia kazdego typu szkoty.

Sugestie do omodwienia: Po zakonczeniu (¢wiczenia trener zacheca

uczestnikow do dyskusji na nastepujace tematy:

e (Czy znajomos$¢ definicji pojecia szkota jest potrzebna w zawodzie
nauczyciela, czy pomaga to nakresli¢ ramy pracy na tym stanowisku
(zadania, obowigzki)?

o W ktorym typie szkot uczestnicy chceieliby w przyszlosci pracowac, czy ma
dla nich znaczenie, czy bedg uczy¢ w szkole podstawowej, gimnazjum czy
szkole $redniej? Trener powinien podkresli¢, ze w klasach I-III szkoty
podstawowej zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sg przez
nauczyciela wychowania wczesnoszkolnego w ramach ksztalcenia
zintegrowanego.

Kolejnym etapem sprawdzenia wiedzy uczestnikow o szkole, a $cislej
mowigc o zawodzie nauczyciela, jest poznanie wiedzy uczestnikOw na temat praw
1 obowigzkow nauczyciela. To, jakie prawa i obowigzki ma nauczyciel, reguluja
akty prawne oraz dokumenty wewnatrzszkolne. Zanim jednak trener przystapi do
ich omawiania, sprawdzi wiedz¢ uczestnikow wynikajaca z ich doswiadczen
iprzemys$len. By¢ moze w definicjach tworzonych przez uczestnikow we
wczesniejszym ¢wiczeniu pojawily si¢ juz jakie§ wskazowki dotyczace
obowigzkow nauczyciela — warto, aby trener zwrocit na to uwage.

Cwiczenie 4. Prawa i obowiazki

Cel: Sprawdzenie wiedzy posiadanej przez uczestnikbw na temat praw
1 obowigzkow posiadanych przez nauczycieli.

Czas: 15 min.

Materialy: Czyste kartki formatu A4, dlugopisy (mazaki).

Przebieg: Uczestnicy dzielg si¢ na grupy po 2—4 osoby. Kazda grupa dostaje
kartke 1 dlugopis. Kartke uczestnicy dzielg na potowe, rysujac pionowa kreske. Po
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jednej stronie wypisuja obowigzki nauczyciela (np. ciaglte doksztatcanie sie,
podnoszenie kwalifikacji), po drugiej prawa badz przywileje, jakie s3
gwarantowane na stanowisku nauczyciela (np. wybdr podrecznikow, wzrost
wynagrodzenia wraz z awansem zawodowym). Po 10 minutach grupy odczytuja
swoje propozycje, a trener zapisuje je (np. hastowo) na tablicy.

Sugestie do oméwienia: W celu podsumowania obowigzkéw nauczyciela i
praw, ktore mu przystuguja, trener odczytuje to, co zostalo zapisane na tablicy.
Jesli uwaza, ze grupa pomingta jaki$§ istotny element, omawia go i zapisuje na
tablicy (np. obowigzek brania udzialu w radzie pedagogicznej). Prosi rdwniez
grup¢ o przyjrzenie si¢ zapisanym prawom i obowigzkom — by¢ moze ktéremus
z uczestnikow przyjdzie do gtlowy nowy zapis, ktory mozna umiesci¢ wsrod praw
lub obowigzkow. Trener moze porozmawia¢ rowniez z grupg na temat
konsekwencji, jakie pocigga za soba nieznajomo$¢ praw 1 obowigzkow
wynikajacych z pracy w zawodzie nauczyciela.

Kiedy trener uzna, ze lista istotnych do omowienia praw 1 obowigzkow
nauczyciela zostata wyczerpana, zadaje uczestnikom pytanie, czy wiedza, gdzie
mozna znalez¢ dotyczace ich zapisy. Uczestnicy moga wymieni¢ dokumenty
powszechnie obowigzujace, np. Karta Nauczyciela, jak i dokumenty tworzone na
uzytek konkretnej szkoty, np. regulamin szkoty.

Znajomos$¢ zaréwno jednych, jak 1 drugich jest podstawg pracy nauczyciela
1 bez niej nauczyciel nie powinien przystegpowa¢ do wykonywania zawodu. Dlatego
nalezy zapozna¢ uczestnikOw z zapisami znajdujagcymi si¢ w aktach prawnych,
dotyczacymi obowiagzkdéw i1 praw zarowno szkoly, jak i nauczyciela, a takze praw
ucznidéw, poniewaz nauczyciel poprzez swoja dziatalno$¢ nie moze ich tamac.

Zaprezentowanie uczestnikom warsztatow tresci pochodzacych z takich
aktow prawnych jak: Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o Systemie O$wiaty (Dz.
U. z 2004 r. Nr 173, poz. 1808) czy Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, z p6zn. zm.) powinno odby¢ si¢
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w postaci wyktadu wspomaganego przez prezentacj¢ multimedialng. Trener na
kolejnych slajdach powinien zamie$ci¢ istotne artykuty pochodzace z ustaw
1 odnoszace si¢ do pracy nauczyciela. Uktad slajdow moze by¢ wyznaczony przez
kolejnos¢ artykulow w ustawach lub tematyke, o ktérej méwiag artykuly. Trener
moze odwota¢ si¢ rowniez do materialow szkoleniowych i zaproponowa¢ taki sam
uktad tresci pochodzacej z aktow prawnych. Przy omawianiu awansu zawodowego
nauczycieli trener powinien si¢gna¢ tez do rozporzadzenia z dnia 01.12.2004 roku
w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz. U.
Nr 260, poz. 2593, z p6zn. zm.).

Tresci zapisane w ustawach 1 rozporzadzeniu bardziej wymagajg
zacytowania, czyli przedstawienia ich w takiej formie, jakiej zostaly zapisane,
anizeli proby parafrazowania, poniewaz trener nie moze pozwoli¢ sobie na wlasng
interpretacj¢ przepisOw prawnych. Dobrze, jezeli trener oprocz slajdow z
wybranymi treSciami, zaopatrzy si¢ rowniez w kompletne w tres¢ ustawy w formie
papierowej, by moc si¢ do nich odwotywa¢ w czasie dyskusji, ktora moze si¢
rozwing¢ w czasie wyktadu. Uczestnicy moga by¢ szczeg6lnie zainteresowani
jakim$ problemem, a trudno jest calg tematyke poruszang w ustawach przenie$¢ na
slajdy. Jesli trener uzna za stosowne, moze rowniez rozda¢ uczestnikom kopie
ustaw lub poda¢ adresy stron internetowych, z ktorych mozna pobra¢ dane ustawy:
www.oficynamm.pl/file a/1212156390.doc — Ustawa o Systemie Os$wiaty,
www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=akt&qplikid=2 — Karta
Nauczyciela, www.awans.net/strony/rozporzadzenie 2004.html — rozporzadzenia
w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (oczywiscie
sa to tylko przyklady stron, na ktorych zostaly zamieszczone jednolite teksty aktow
prawnych). Aby uaktywni¢ uczestnikow w czasie prezentacji, trener moze jeszcze
przed wyktadem rozda¢ im kopie ustaw. Dzigki temu uczestnicy beda mogli

samodzielnie odwotywac si¢ do konkretnych zapiséw.
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Uwaga: czas poswigcony na prezentacje i dyskusje nie powinien by¢
dhuzszy niz 90 minut, czyli czas, ktory jest standardowo przeznaczany na wyktady
na uczelni.

Trener powinien zwroci¢ uwage uczestnikOw na to, ze istnieje szereg
rozporzadzen regulujacych prace szkoty, a co za tym idzie i nauczyciela, np.
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23.12.2008 roku w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogolnego
w poszczegbdlnych typach szkél, ale nie sposob jest ich wszystkich omowic.
Podlegaja one ré6znym zmianom i aktualizacjom, sg tworzone nowe akty prawne,
a stare tracg swa moc.

Cwiczenie 5. Dokumenty szkolne

Cel: Zwrbcenie uwagi uczestnikow na dokumenty regulujace prace szkoty, w
tym réwniez nauczyciela, ktore sg tworzone na indywidualny uzytek kazdej szkoty
oraz na to, jaki rodzaj tresci moga one zawierac.

Czas: 30 min.

Materialy: Tablica lub duze arkusze kartonu, flamaster.

Przebieg: W tym ¢wiczeniu wszyscy uczestnicy szkolenia pracujg wspolnie.
Stosujac technike ,,burza moéozgdéw”, podaja dokumenty stworzone na potrzeby
danej szkoty i1 okreslajace zasady jej pracy — nauczycieli, ucznidow, dyrektora oraz
innych podmiotéw np. biblioteki szkolnej. Trener, zachgcajac uczestnikow do
podawania propozycji, moze poda¢ przyktad regulaminu szkoly, poniewaz
regulamin jest dokumentem powszechnie kojarzonym i funkcjonujagcym w kazdym
innym miejscu pracy (zaklad produkcyjny, urzedy, banki itd.). Wsréd
wymienionych dokumentow oprocz regulaminu pracy powinny si¢ znalez¢:

o status szkoty,

e plan rozwoju szkoty,

» szkolny program wychowawczy,

o szkolny program profilaktyczny,

e wewnatrzszkolny system oceniania.
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Dla uczestnikow spotkania wymienione wyzej dokumenty moga by¢
nieznane, ale mimo to trener powinien ich zacheci¢ do wspdlnego ich omawiania.
Na przyktad nazwa dokumentu ,,plan rozwoju szkoly” sama sugeruje, czego
dokument dotyczy.

Trener przy mniejszym lub wigkszym udziale uczestnikow powinien
omowi¢ kazdy dokument i poprosi¢ uczestnikow o wskazanie korzysci, jakie ptyng
z posiadania przez szkol¢ danego dokumentu (np. przejrzystos¢ zadan do
wykonania dla konkretnych pracownikéw szkoly lub jakie fundusze szkota moze
przeznaczy¢ na wyposazenie sali do nauki jezyka obcego).

Sugestie do oméwienia: Poniewaz cate ¢wiczenie byto formag dyskusji, na
koniec wickszg aktywno$¢ moze wykaza¢ trener i w formie podsumowania
omoéwic krotko dokumenty wewnatrzszkolne regulujace prace szkoly i nauczyciela.
Trener moze rowniez, jesli taka kwestia nie zostata w czasie dyskusji poruszona,
zada¢ pytanie, czy uczestnicy uwazaj3, ze zapoznanie si¢ z dokumentami
obowigzujagcymi na terenie szkoty utatwi im, przynajmniej na poczatku, prace w
szkole. Jesli tak to, w jakim zakresie, jesli nie, to dlaczego.

Zakonczenie modutu ,,Szkota jako placowka oswiatowa” wymaga krétkiego
podsumowania zarowno omawianych tresci, jak i tego, co dziato si¢ na zajeciach.
Wobec tego trener moze:

e Przypomnie¢ wybrang na poczatku przez cata grupe definicje najtrafniej

opisujaca pojecie ,,szkota”;

o Zaprezentowa¢ wykres z typami szkot;

e W 2-3 zdaniach oméwi¢ obowigzki i prawa nauczycieli,

e Przypomnie¢, do  jakich  aktow  prawnych 1  dokumentéw

wewnatrzszkolnych powinien siggnaé¢ nauczyciel i dlaczego powinien to

zrobic.
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3.3. Wychowanie fizyczne jako zajecia lekcyjne

Ten modut warsztatéw bedzie poswiecony planowaniu, prowadzeniu i
dokumentowaniu zaj¢¢ wychowania fizycznego. Zanim trener przejdzie do
¢wiczen praktycznych, zaproponuje grupie dyskusj¢ na temat:

o Jak, w odniesieniu do wlasnych doswiadczen uczestnikow, wygladaty

lekcje WF w szkole w czasach, kiedy sami byli uczniami?

e Jak duzo uczniow nie ¢wiczy na lekcjach WF?

o Jakie sg przyczyny niebrania udziatu w lekcjach WF przez uczniow?

o W jaki sposob uczniowie zwalniajg si¢ z zajec?

o Jakie sg powody dla ktérych warto, aby uczniowie ¢wiczyli?

e Co mozna zrobi¢, aby zacheci¢ uczniow do ¢wiczenia na zaje¢ciach?

o Jaka role odgrywa w zachecaniu uczniow do ¢wiczen czynno$¢ planowania

zaj¢¢ oraz ich prowadzenie?

3.3.1. Planowanie zajeé

Trener prosi uczestnikOw o wyjasnienie, na czym polega czynno$¢
planowania, jakie elementy si¢ na nig sktadaja:
e ustalenie celu;
*  wybdr dziatan prowadzacych do celu;
e analiza dostepnych srodkow i zastanych warunkow do dziatania;
o przewidywanie konsekwencji podjetych decyz;ji.
Trener prosi takze o objasnienie elementoéw na konkretnych przyktadach.
Oczywiscie elementy procesu planowania przedstawione wyzej sa tylko
przyktadem. Uczestnicy spotkania mogg poda¢ inne, ale trener powinien dazy¢ do

uzyskania nastepujgcego schematu procesu planowania:

cel —— dzialanie —>» $rodki —— konsekwencje
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Kiedy juz wiadomo, czym jest planowanie, trener prosi uczestnikow, aby,
stosujac technike ,,burzy mozgdéw”, podali wazne elementy przy planowaniu zaj¢é
lekcyjnych z wychowania fizycznego. Propozycje uczestnikdw zapisuje na tablicy.
Dobrze, jesli wérdd propozycji uczestnikoOw znajda sie takie elementy jak:

o Podstawa programowa, czyli jaki zakres wiedzy i umiej¢tnosci na danym
etapie ksztatcenia powinien zosta¢ przez ucznia przyswojony;

o Warunki lokalowe, jakie oferuje szkota;

o Wyposazenie i sprzet sportowy znajdujacy sie w szkole;

¢ Oczekiwania uczniow co do lekcji WF;

e Mozliwosci psychofizyczne ucznioéw;

o Relacje w grupie ucznioéw;

e Roéznorodno$¢ zaje¢ wychowania fizycznego.

Kiedy wyzej wymienione oraz inne elementy znajdg si¢ na tablicy i grupa
nie ma juz wigcej propozycji, trener przy aktywnym udziale uczestnikow omawia
kolejne elementy, wyjasniajac, dlaczego sg one istotne w procesie planowania
lekcji wychowania fizycznego. Nastepnie proponuje uczestnikom ¢wiczenie
praktyczne z zaplanowania zaj¢¢ lekcyjnych.

Cwiczenie 6. Oczekiwania uczniow kontra oferta szkoly

Cel: Nauka planowania zaj¢¢ lekcyjnych z wychowania fizycznego przy
uwzglednieniu oczekiwan uczniéw, réznorodnosci zaje¢ oraz warunkow
lokalowych, wyposazenia 1 sprzgtu, ¢wiczenie kreatywnego podejscia w
planowaniu.

Czas: 30 min.

Materialy: Dlugopisy, trzy zestawy opisujgce warunki lokalowe i sprzet, ktory
oferuje szkota (zalacznik nr 1) oraz tabela do uzupetnienia (zatacznik nr 2).

Przebieg: Trener dzieli uczniow na dwie rowne grupy (grupa A i B). Kazda z
nich petni zaré6wno rol¢ ucznidéw, jak i nauczyciela wychowania fizycznego, ktory
musi zaplanowa¢ tematyke zaje¢ na kilka godzin lekcyjnych (5-8 zaje¢) majacych

miejsce na poczatku roku szkolnego. Uwaga: termin zaje¢ — poczatek roku
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szkolnego — jest istotnym elementem ¢wiczenia, poniewaz moze zasugerowac
uczestnikom, ze niektore zajecia moga by¢ realizowane na zewnatrz. Najpierw
grupa A wciela si¢ w rolg uczniow i1 podaje grupie B petnigcej w tym momencie
role nauczyciela swoje oczekiwania co do lekcji WF. Nastgpnie dochodzi do
zamiany rol: grupa B to uczniowie, grupa A — nauczyciel. Grupy podaja réwniez,
jaka pte¢ i klas¢ reprezentuja, np. grupa chtopcow z VI klasy szkoly podstawowe;.
Poznanie oczekiwan ucznidow powinno przebiega¢ w sposdb jak najbardziej
zblizony do naturalnego, czyli cztonkowie grupy wczesniej nie ustalajg swoich
oczekiwan, kazdy wypowiada si¢ na ich temat w sposob indywidualny w czasie
rozmowy prowadzonej przez nauczyciela. Grupa pelnigca role nauczyciela zapisuje
propozycje grupy ucznidw, by je uwzgledni¢ w procesie planowania. Nastepnie
grupy losujg zestaw okreslajagcy warunki lokalowe oraz sprzet sportowy oferowany
przez szkole. Kiedy kazda z grup zna oczekiwania uczniéw (np. duzo gry w pitke
koszykowa, ¢wiczenia modelujace sylwetke) oraz oferte szkoty przystepuje do
planowania zaje¢, korzystajac z zatgcznika nr 2. Oprocz tematyki zaje¢ grupy
muszg poda¢, w jakich warunkach (sala gimnastyczna, boisko itd.) odbeda si¢
zajgcia oraz jaki sprzet zostanie wykorzystany w czasie ich realizacji. W pozycji
,»Wyjasnienie” grupy zapisuja, dlaczego zdecydowaly si¢ na ten rodzaj zaj¢é. Po
uzupehnieniu tabeli jedna osoba z grupy odczytuje propozycje, trener moze
dopytywaé si¢ o szczegoOty, jezeli uzna, ze co$ nie jest jasne. Grupa, ktora
odgrywata rol¢ ucznidéw, ocenia propozycje zaje¢ pod wzgledem uwzglednienia jej
oczekiwan oraz atrakcyjnosci zajec.

Sugestie do omowienia: Tematyka, ktora moze poruszy¢ trener w czasie
omoOwienia ¢wiczenia:

e (Czy znajomos$¢ oczekiwan uczniow pomaga czy przeszkadza w procesie

planowania zaj¢¢;

o Czy oferta lokalowa i sprzgtowa szkoly istotnie wptywala na dobdr ¢wiczen;
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e Co wedlug uczestnikow jest najwickszym utrudnieniem w czasie
planowania zaje¢ lekcyjnych.
Po zakonczeniu cz¢sci modutu dotyczacej planowania zaje¢ uczestnicy powinni
potrafic:
» Powiedzie¢, na czym polega proces planowania, jakie elementy powinny
by¢ w nim uwzglednione;
e Wymieni¢ czynniki istotne przy planowaniu zaj¢¢ lekcyjnych wychowania
fizycznego oraz krotko je omowic.
3.3.2. Prowadzenie zaje¢¢ z wychowania fizycznego
Kiedy proces planowania zaje¢¢ nauczyciel ma juz za soba, powinien przy-
stapi¢ do wcielenia tego planu w zycie, czyli poprowadzi¢ zaje¢cia zgodnie z tym,
co zaplanowat. I tak samo jak przy planowaniu, réwniez przy prowadzeniu zajec
waznych jest kilka czynnikéw, aby wiedza zostala przekazana uczniom w jak
najbardziej efektywny sposob. Trener moze zwrdci¢ uwage uczestnikow réwniez
na problem ucznidw z chorobami przewlektymi, ktérzy mimo tych chorob ¢wicza
na lekcjach WF. Po wymienieniu czynnikow wraz z wyjasnieniem, dlaczego sg

istotne w prowadzeniu zajec, trener przechodzi do ¢wiczen praktycznych.
Cwiczenie 7. Osobowos¢ nauczyciela

Cel: Wskazanie cech osobowosci, ktore sa najbardziej pozadane w zawodzie
nauczyciela, uswiadomienie uczestnikom potrzeby ich wystepowania.

Czas: 15 min.

Materialy: Kartki, dlugopisy, tablica do zapisywania propozycji.

Przebieg: Uczestnicy dzielg si¢ na 3 lub 4 grupy. Kazda grupa zastanawia sie,
jakie cechy osobowos$ci powinien posiada¢ nauczyciel, aby jak najefektywniej
wykonywa¢ swdj zawdd. Propozycje grupa zapisuje na kartce. Nastepnie trener
prosi kazda grupe o podawanie po jednym przyktadzie cechy osobowosci, ktora
zostala uznana za istotng w zawodzie nauczyciela. Podanie cechy wymaga
wyjasnienia, dlaczego jest ona wazna i w jakich sytuacjach jest najbardziej
pozadana (np. cecha — poczucie humoru, sytuacja — obecno$¢ w klasie uczniow,

ktorzy chetnie robig nauczycielowi rozne zarty, dowcipy; umiejetne reagowanie na
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nie sprawi, ze nauczyciel zaskarbi sobie sympati¢ ucznidw, a by¢ moze i
szacunek). Warto takze wspolnie z uczestnikami zastanowi¢ si¢, w jakich
sytuacjach dana cecha, uznana za pozadang, moze okazac si¢ wada (np. poczucie
humoru, wykazane w nieodpowiednim momencie, moze utrudni¢ nauczycielowi
empatyczne podejécie do powaznego problemu ucznia, ten moze mie¢ wrazenie, ze
poprzez zarty wychowawca trywializuje jego dylematy).

Sugestie do omodwienia: Samo wypisanie cech osobowosci pozadanych w
zawodzie nauczyciela jeszcze nic nie oznacza. Majg one dopiero znaczenie, gdy
osoba zatrudniona na stanowisku nauczyciela je posiada. Trener moze dokonaé z
uczestnikami warto$ciowania cech (ktére s3 naprawde niezbedne, a ktore
wskazane) oraz stworzy¢ propozycje, co mozna zrobi¢, aby je w sobie rozwijac i

doskonalié.

3

Cwiczenie 8. Glos jako narzedzie pracy

Cel: Doskonalenie emisji glosu, ktory stanowi podstawowe narzedzie pracy
nauczyciela.

Czas: 30 min.

Materialy: Dla trenera zatacznik nr 4 zawierajacy ¢wiczenia z emisji gltosu
oraz zalecenia prawidlowej postawy ciala.

Przebieg: Uczestnicy rozpraszaja si¢ po calej sali tak, aby mieli wokot siebie
wolne miejsce. Kazdy uczestnik zabiera ze sobg swoje krzesto. Pierwszym etapem
tego ¢wiczenia jest przybranie przez uczestnikow prawidlowej postawy ciata
w czasie siedzenia oraz w czasie stania, zgodnie z zaleceniami trenera. Po kazdym
zaleceniu trener robi kilka sekund przerwy tak, aby uczestnik miat szans¢ na
wstuchanie si¢ w swoje cialo oraz zauwazenie zachodzagcych w nim zmian.
Prawidtowa postawa ciata utatwia oddychanie, ktére istotnie wplywa na emisj¢
glosu. W drugim etapie uczestnicy wykonujg ¢wiczenia oddechowe oraz z uzyciem
glosu. Po wyczerpaniu wszystkich propozycji ¢wiczen przedstawionych przez
trenera uczestnicy moga podac¢ swoje ¢wiczenia, ktore grupa moze wykonac.

Sugestie do omowienia: Tematy do poruszenia przez trenera:
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e Co czuli uczestnicy, jakie zmiany w swoim ciele zaobserwowali w czasie

przybierania wtasciwych pozycji ciata?

e (Czy uczestnicy uwazaja, ze zaproponowane C¢wiczenia z emisji glosu

utatwig im pracg gtosem?

e Co nauczyciel powinien robi¢, aby chroni¢ swoj gtos?

Cwiczenie 9. Bezpieczne lekcje wychowania fizycznego

Cel: Uswiadomienie najczestszych przyczyn wypadkow w czasie zajgc
wychowania fizycznego oraz poznanie metody za pomoca, ktérej mozna im
przeciwdziatac.

Czas: 30 min.

Materialy: Tablica, kartki i dtugopisy.

Przebieg: W pierwszym etapie ¢wiczenia uczestnicy na zasadzie ,burzy
mézgdw” podaja przyczyny, z powodu ktorych najezesciej dochodzi do wypadkow
w czasie zaje¢ z wychowania fizycznego. Zastanawiajg si¢ rOwniez, co mozna
zrobié, aby zapobiegaé przykrym zdarzeniom. W dyskusji aktywnie wspomaga ich
trener. W drugiej czegsci ¢wiczenia uczestnicy dzielg si¢ na 2-3 grupy. Kazda grupa
ma za zadanie opracowa¢ regulamin korzystania z sali gimnastycznej (i innych
obiektéw sportowych) oraz ze sprzgtu sportowego. Moze powsta¢ jeden lub dwa
osobne regulaminy — jeden poswigcony obiektom sportowym, drugi sprzetowi.
Grupy pracujg wedlug wiasnych pomystow, zapisujag w regulaminie to, co wydaje
im si¢ najistotniejsze pod wzgledem zachowania bezpieczenstwa. Po zakonczeniu
prac w grupach przedstawiciel grupy odczytuje regulamin. Uczestnicy spotkania
wybieraja najlepsza ich zdaniem propozycje. Zwycieski regulamin moze zostac
zawieszony w sali, w ktorej odbywaja si¢ warsztaty.

Sugestie do omowienia: Trener moze zada¢ uczestnikom nastepujace pytania:

o Czym kierowaliScie si¢ przy wyborze tresci (punktow) zapisanej w

regulaminie?

e (Czy kazda szkota powinna posiadac taki regulamin i jakie niesie on ze sobg

korzysci?
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o W jaki sposob zapozna¢ ucznidow z regulaminem i co zrobié¢, aby zapisy
w nim byly przez ucznidw przestrzegane?
Cwiczenie 10. Uczen przewlekle chory

Cel: Zachgcenie uczestnikow do wilaczenia do zaje¢ wychowania fizycznego
uczniow z chorobami przewlektymi oraz konieczno$¢ dostosowania ¢wiczen do ich
schorzen.

Czas: 20 min.

Materialy: Kartki i dlugopisy.

Przebieg: Uczestnicy warsztatbw maja za zadanie wecieli¢c si¢ w rolg
nauczyciela WF prowadzacego zajecia w klasie, w ktorej znajduje si¢ uczen z
chorobg przewlekta. Uczen ten mimo swojego schorzenia: astma oskrzelowa (lub
hemofilia) chce bra¢ aktywny udzial w zajgciach, poniewaz sport stanowi jego
hobby. Rodzi-ce ucznia oraz lekarz, ktory go prowadzi, zgadzaja si¢ na to pod
jednym warunkiem: ¢wiczenia, w ktorych uczen bedzie brat udzial, nie moga
narazi¢ go na niebezpieczenstwo. Oczywiscie przedstawiona sytuacja jest czysto
hipotetyczna, poniewaz przewaznie uczniowie z takimi schorzeniami sa zwalniani
z lekcji WF. Niemniej jednak nauczyciel powinien by¢ przygotowany na spotkanie
z takg ewentualnoscia.

Trener dzieli uczestnikéw na dwie grupy. Jedna ,prowadzi” zaje¢cia
w klasie, w ktorej znajduje si¢ uczen chory na astme¢ oskrzelowa, druga w klasie
zuczniem chorujagcym na hemofili¢. Zadaniem kazdej grupy jest napisanie
propozycji ¢wiczen dla chorego ucznia na konkretne zajecia lekcyjne oraz
rozpisanie, jakie $rodki bezpieczenstwa zostang zastosowane:
e Rozgrzewka + bieg na 1000 metrow;
o Cwiczenia serwowania i odbi¢ pitki siatkowej + mecz siatkowki;
e Nauka prowadzenia pitki, zwodow 1 odbierania pitki przeciwnikowi
w koszykdéwce + mecz koszykowki;
e Trening sity migéniowej: podnoszenie ci¢zarow, pchniecie kulg, rzut

dyskiem.
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Sugestie do omowienia: Tematyka do omdowienia:

e (Czy uczestnicy jako nauczyciele wychowania fizycznego zdecydowaliby
si¢ na prowadzenie zaje¢ lekcyjnych z chorym uczniem?

o Co przemawia za tym, aby taki uczen ¢wiczyl, co za tym, aby jednak byt
nieobecny na zajeciach z WF?

o Jakie inne choroby przewlekte znajg uczestnicy, ktére mozna spotka¢ wsrod
uczniéw, stanowigce przeciwwskazanie do ¢wiczenia na lekcjach WF?
Po zakonczeniu tej cze¢$ci modulu — prowadzenie zaje¢ z wychowania

fizycznego — uczestnicy szkolenia powinni umie¢ poda¢ czynniki majace wplyw na

prowadzenie przez nauczyciela zaj¢¢ oraz krotko je omowic.

3.3.3. Dokumentowanie zajeé
Zarowno proces planowania, jak i prowadzenie zajec¢ lekcyjnych wymagaja
stworzenia odpowiedniej dokumentacji. W tej czeSci modutu trener przybliza
uczestnikom dokumenty tworzone w czasie planowania lekcji:
e plan wynikowy,
e plan metodyczny lekcji w ujeciu czynno$ciowym,
o oraz dokumenty powstajace w czasie trwania zaj¢¢:
dziennik lekcyjny,
arkusz monitorowania postepoOw ucznia.
Trener omawia, czemu stuzg konkretne dokumenty oraz jakie elementy si¢
na nie sktadaja. Nastgpnie w ¢wiczeniach praktycznych uczestnicy ucza si¢
tworzenia dwoch wybranych dokumentéw: planu metodycznego lekcji oraz

arkusza postepow ucznia.
Cwiczenie 11. Plan metodyczny lekcji w ujeciu czynnosciowym

Cel: Nauka dokumentowania zaje¢ lekcyjnych na etapie planowania poprzez
opracowanie planu metodycznego lekcji w ujeciu czynnosciowym.
Czas: 30 (45*) min.

Materialy: Tabela do wypetnienia — zatacznik nr 4 oraz dtugopisy.
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Przebieg: Uczestnicy maja za zadanie stworzenie planu metodycznego lekcji
w ujeciu czynno$ciowym wedlug schematu przedstawionego im przez trenera.
W tym celu korzystajg z tabeli stanowigcej zatacznik nr 4 do materialéw. Kazdy
uczestnik pracuje indywidualnie i sam wybiera sobie tematyke zaje¢, odnosnie
ktérych opracuje plan metodyczny. Po zakonczeniu pracy indywidualnej kazdy
uczestnik odczytuje swoja propozycje planu.

Sugestie do omowienia: Tematyka do omdowienia:

e (Czy posiadanie planu metodycznego lekcji utatwia jej przeprowadzenie?

W celu zweryfikowania tego zagadnienia trener moze poprosi¢, aby dwoch
uczestnikoOw wymienilo si¢ planami i z udzialem innych uczestnikow
zrobilo symulacje¢ opracowanych w nim zaje¢. *W tej sytuacji czas trwania
¢wiczenia wydtuzy si¢ o okoto 15 minut.

o Czy uklad planu metodycznego zaproponowany w zalaczniku spetnia
oczekiwania uczestnikow, czy ich zdaniem wymaga modyfikacji, jesli tak
to jakich?

Cwiczenie 12. Arkusz monitorowania postep6w ucznia

Cel: Nabycie przez uczestnikow umiejetnosci stworzenia dokumentu, jakim
jest arkusza monitorowania postepow ucznia.

Czas: 25 min.

Materialy: Kartka papieru i dlugopisy.

Przebieg: Uczestnicy moga pracowa¢ w parach. Ich zadaniem jest utworzenie
arkusza obserwacji postepow ucznia. To oni decydujg, w jakiej formie powstanie
arkusz (np. tabela) oraz jakie zmienne beda w nim odnotowywane. Po zakonczeniu
pracy kazdy prezentuje na forum swdj arkusz i go omawia.

Sugestie do omowienia: Tematyka do poruszenia po ¢wiczeniu:

o Jakie elementy, na postawie zaproponowanych arkuszy, wydaja si¢ w nie-

zbedne arkuszu, a jakie mozna pominac?

e Czy do pelnej oceny umiejetnosci ucznia nie wystarczy dziennik lekcyjny?
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e W czym prowadzenie arkusza monitorowania postepOw ucznia pomaga
nauczycielowi, jakg wiedz¢ o uczniu zyskuje nauczyciel, prowadzac arkusz?
Po zakonczeniu tej czgSci modulu poswigconej dokumentacji zajeé
lekcyjnych uczestnicy powinni:
e Umie¢ podaé¢ przyktady dokumentéw tworzonych na etapie planowania
zaje¢ oraz w czasie trwania zajec 1 krotko je opisac;
e Potrafi¢ stworzy¢ plan metodyczny lekcji w ujeciu czynnosciowym oraz

przyktadowy arkusz monitorowania postgpow ucznia.

3.4. Sportowe zajecia pozalekcyjne

W tym module uczestnicy dowiedzg si¢, jak planowa¢ i dokumentowaé
pozalekcyjne zajecia sportowe. Trener moze wspomnie¢, iz czynniki wazne przy
planowaniu 1 prowadzeniu zaje¢ wychowania fizycznego jako lekcji sg réwniez
istotne w przypadku zaje¢ pozalekcyjnych. Takze tu nauczyciel musi wzig¢ pod
uwage oczekiwania uczniéow, réznorodnos$¢ propozycji zaje¢, warunki lokalowe
oraz wyposazenie i sprzg¢t sportowy, ktérym dysponuje. W czasie prowadzenia
zaj¢¢ nauczyciel nie moze zapomina¢ o bezpieczenstwie ucznidow, musi dbaé
o rodzaj relacji z nimi, wykazywa¢ pewne cechy osobowosci, by uczniowie chcieli
z nim pracowac¢. Moze zdarzy¢ si¢ rowniez tak, ze na zajecia zglosi si¢ uczen ze
schorzeniem przewlekltym, a nauczyciel nie moze nie przyja¢ go na zajgcia tylko
dlatego, ze jest chory. Cho¢ prawdopodobienstwo wystapienia takiego zdarzenia
jest niewielkie, nauczyciel musi by¢ na nie przygotowany. Trener przedstawia
uczestnikom sposéb dokumentowania zaje¢ w zakresie ich planowania (autorski
program zaje¢ pozalekcyjnych) oraz prowadzenia (dziennik zaje¢ pozalekcyjnych).

Przed przystgpieniem do <¢wiczenia praktycznego z zakresu tworzenia
dokumentacji pozalekcyjnych zaje¢ sportowych trener zachgca uczestnikéw do
dyskusji w nastepujacych obszarach:

» Czym s3 pozalekcyjne zajgcia sportowe (proba zdefiniowania pojecia)?
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o Komu i dlaczego potrzebne sa pozalekcyjne zajgcia sportowe?
o Co, wedlug uczestnikow, odrdznia je od zaj¢¢ lekcyjnych?
e (Czy udziat w dodatkowych zajeciach sportowych powinien mie¢ wptyw na

koncowg ocene z wychowania fizycznego?
Cwiczenie 13. Autorski program zaje¢ pozalekcyjnych

Cel: Nabycie przez uczestnikOw umiejetnosci opracowywania autorskich
programow zaje¢¢ pozalekeyjnych.

Czas: 40 min.

Materialy: Kartka papieru lub gotowy arkusz do opracowania programu
(zatacznik nr 5) 1 dlugopisy.

Przebieg: Cwiczenie to sktada si¢ z dwoch etapow. Pierwszy etap polega na
wspolnej pracy wszystkich uczestnikow przy zastosowaniu techniki ,,burzy
mozgow”. Uczestnicy podajg tematyke, w zakresie ktorej mozna zorganizowac
sportowe zajecia pozalekcyjne, np. pitka koszykowa, zapasy, trojbdj sitowy itp.
Nastepnie kazdy z uczestnikow pracuje indywidualnie. Na kartce papieru lub
z wykorzystaniem zatacznika nr 5 opracowuje autorski program zajec
pozalekcyjnych z zakresu wybranej przez siebie tematyki. Po opracowaniu
programéw uczestnicy (w zalezno$ci od czasu — kazdy lub osoby chetne) dzielg si¢
z grupg swoimi propozycjami zaje¢ i przedstawiajg opracowane programy.

Sugestie do omowienia: Tematyka do omdwienia:

e Dlaczego uczestnik zdecydowat si¢ wybra¢ konkretng tematyke zajec

o Ktora czes¢ programu w momencie opracowywania go stanowila dla

uczestnikdw najwigkszy problem (np. cele edukacyjne)?

W czym opracowanie programu zaj¢¢ pozalekcyjnych jest nauczycielowi

pomocne, czy nie wystarczy posiadanie planu, pomystu zaje¢ ,,w gtowie”?

o Ktory z zaprezentowanych na forum programow autorskich, wedtlug

uczestnikow, okazal si¢ najlepszy i dlaczego?

Po zakonczeniu tego modutu uczestnicy powinni umiec:

e Powiedzie¢, czym sg pozalekcyjne zajecia sportowe?
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Poda¢ czynniki, ktore nauczyciel powinien uwzgledni¢ przy ich planowaniu
1 prowadzeniu?
Wymieni¢ dokumenty, ktére nauczyciel powinien sporzadzi¢, organizujac

sportowe zajecia pozalekcyjne?

3.5. Feminizacja zawodu nauczyciela i nierébwne traktowanie ze

wzgledu na pteé

Temat dyskryminacji pracownika ze wzgledu na ple¢ jest zawsze aktualny,

poniewaz jest zjawiskiem globalnym i1 wcigz obecnym w spoteczenstwach. Warto

wigc cho¢ na krotko zaja¢ nim uwage uczestnikoOw szkolenia. Wskazane jest to tym

bardziej ze duza liczba kobiet pracujaca w zawodzie nauczyciela moze wskazywac

na to, iz nie dochodzi w nim do nierownego traktowania ze wzgledu na pte¢ na

korzy$¢ mezczyzn. Jednak mys$lenie w ten sposob jest bledne. Trener, prowadzac

dyskusj¢ na temat réwnosci kobiety i mezczyzny w zawodzie nauczyciela,

powinien dazy¢ do wykazania tego. Tematy zalecane do poruszenia w czasie

dyskusji to:

Proporcje w zatrudnieniu kobiet i m¢zczyzn w szkolnictwie;

Dlaczego wigkszo$¢ nauczycieli w szkole to kobiety (poza nauczycielami WF)?
Czy pte¢ nauczyciela wplywa na to, w jaki sposob realizuje on cele
zawodowe (nauczanie, wychowanie, opieka)?

Czy ple¢ moze wplywa¢ na sposob traktowania nauczyciela przez
pracodawce (dyrektora szkoty), jesli tak, to w jakich aspektach?

Jakie czynniki decyduja o tym, ze me¢zczyzni sa chetniej zatrudniani
w szkotach na stanowisku nauczyciela wychowania fizycznego czy trenera?
W jaki sposdb mozna zapobiega¢ nierdéwnemu traktowaniu nauczycieli ze
wzgledu na ple¢?

Jakie dokumenty zajmuja si¢ problematyka nierownego traktowania

pracownika ze wzgledu na pte¢?
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W dyskusji uczestnicy moga odwoltywac si¢ do swoich do§wiadczen i przy-
toczy¢ rézne znane im przyklady nieréwnego traktowania ze wzglgdu na ptec.

Po zakonczeniu 1 podsumowaniu dyskusji trener przechodzi do ¢wiczenia
praktycznego. Cwiczenie to zostato zaproponowane do przedstawienia uczestnikom,
poniewaz kazdy z nich w przysztosci, pracujac lub probujac podjaé prace jako
nauczyciel, moze spotka¢ si¢ z sytuacjami noszacymi znamiona dyskryminacji ze
wzgledu na ptec.

Cwiczenie 14. Nierowne traktowanie ze wzgledu na ple¢

Cel: Nauka odrdzniania sytuacji, w ktorych dochodzi do naruszenia zasady
rownego traktowania nauczyciela-pracownika ze wzgledu na pte¢, od sytuacji,
w ktorych nie mozna moéwi¢ o dyskryminacji.

Czas: 15 min.

Materialy: Dla trenera zatacznik nr 6, dla uczestnikow kartki i dtugopisy.

Przebieg: Trener odczytuje z zatacznika nr 6 pie¢ krotkich historii
poswigconych szkole i osobie nauczyciela. Czgs¢ z nich opisuje sytuacje, w
ktorych dochodzi do nierownego traktowania nauczyciela ze wzgledu na plec.
Pozostale zawierajg sytuacje, w ktorych na pierwszy rzut oka wydawatoby sig, ze
rowniez wystepuje zjawisko dyskryminacji kobiet, ale tak nie jest. Zadaniem
uczestnikow (praca indywidualna) jest ustosunkowanie si¢ do kazdej historii —
stwierdzenie, czy wystepuje w niej zjawisko nierownego traktowania ze wzgledu
na pte¢, czy nie. Uczestnicy notujg swoje stanowiska na kartkach. Po odczytaniu
ostatniej historii trener prosi uczestnikéw o podanie swoich stanowisk do kazdej
historii oraz odnotowuje, ilu uczestnikow uznato, ze w historii wystgpuje zjawisko
dyskryminacji 1 ilu uznato, ze nie wystepuje. Nastepnie trener podaje, w ktorej
historii rzeczywiscie mieliSmy do czynienia z dyskryminacjg ze wzgledu na pte¢, a

w ktorej nie 1 dlaczego.

Sugestie do omowienia:

e (Czy przytoczone historie mogg zdarzy¢ si¢ w rzeczywistosci?
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o Czy uczestnikom sprawito trudno$¢ udzielenie odpowiedzi, w ktorych
historiach doszto do dyskryminacji ze wzgledu na pte¢, a w ktérych nie?

e (Czy zawsze jednoznacznie, na podstawie ustyszanych historii oraz innych
historii znanych uczestnikom, mozna okresli¢, czy jakie§ dzialanie jest
przejawem nieréwnego traktowania pracownika ze wzgledu na ple¢?

Po zakonczeniu modutu traktujacego na temat nieréwnego traktowania ze

wzgledu na pte¢ uczestnicy powinni umiec:

e Omowic sytuacje nieréwnego traktowania nauczycieli w polskich szkotach;

o Poda¢ akty prawne regulujace réwno$¢ traktowania pracownikow ze

wzgledu na ptec.

3.6. Wspotpraca nauczyciela wychowania fizycznego z innymi

podmiotami

Praca nauczyciela w szkole nie ogranicza si¢ tylko do dwukierunkowe;j
relacji nauczyciel — uczen. Czgsto trzeba w nig zaangazowaé takze inne osoby lub
instytucje. Ponizszy modut zostanie poswigcony tematyce wspotpracy nauczyciela
wychowania fizycznego z innymi podmiotami. Trener, omawiajac tematyke
wspoOltpracy, zacheca uczestnikow do aktywnego udzialu w zajeciach i, stosujac
technike ,,burzy mézgdéw”, prosi o podanie przez uczestnikow odpowiedzi na dwa
pytania:

e Z jakimi podmiotami: osobami i instytucjami nauczyciel wychowania
fizycznego moze wspotpracowac?
» Jakie rodzaje sytuacji wymagaja tej wspotpracy?

Propozycje uczestnikoéw trener notuje na tablicy, a nastgpnie omawia

z uczestnikami. Po zakonczeniu ,,burzy mézgoéw” trener proponuje uczestnikom

¢wiczenie praktyczne.
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Cwiczenie 15. Problem do rozwiazania

Cel: Podjecie proby rozwigzania sytuacji problematycznych, z ktérymi
nauczyciel wychowania fizycznego moze spotkac si¢ w pracy.

Czas: 15 min.

Materialy: Po kilka sztuk (w zaleznosci od liczby uczestnikéw) kartek
zawierajacych opis sytuacji problematycznych: sytuacja nr 1, sytuacja nr 2 i
sytuacja nr 3 (zatacznik nr 7), czyste kartki 1 dlugopisy.

Przebieg: Kazdy uczestnik losuje jedng sytuacje problematyczng dotyczaca
ucznia. Zadaniem uczestnika jest opracowanie planu, w jaki sposob rozwigzaé
problem. Przede wszystkim uczestnik musi przedstawi¢ osoby, z ktorymi wspdlnie
bedzie rozwigzywat problematyczng sytuacj¢. Jedng sytuacje opracuje osobno kilka
osob. Dzigki temu bedzie mozna zobaczy¢ rdézne podej$cia do jednego problemu.
Po zakonczeniu pracy indywidualnej uczestnicy odczytuja swoje propozycje
kolejno dla kazdej sytuacji: 1,21 3.

Sugestie do omowienia:

» Dlaczego uczestnicy zaproponowali wtasnie takie rozwigzanie problemu, co

ich do tego sktonito?

e (Czy, zdaniem uczestnikow, takie sytuacje moga wydarzy¢ sie¢ w

prawdziwej szkole?

o Podanie przez uczestnikow znanych im przyktadow = sytuacji

problematycznych i opisanie sposobu, w jaki zostaty rozwigzane.
Po zakonczeniu tego modutu uczestnicy szkolenia powinni potrafic:

¢ Wymieni¢ osoby, z ktorymi moze wspolpracowaé nauczyciel wychowania

fizycznego w ramach wykonywania swojej pracy;

e Podac¢ przyktady sytuacji, w ktorych do takiej wspotpracy powinno dojs¢.
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3.7. Zakonczenie warsztatow

Na koniec spotkania warsztatowego trener podsumowuje jego przebieg.
Dzigkuje uczestnikom za udzial w nim i prosi ich o podzielenie si¢ uwagami na
temat warsztatow:

e Co uczestnicy wyniesli ze spotkan (wiedza, umiejetnosci itp.)?

o Co ich zdaniem bedzie im najbardziej przydatne w przysztej pracy w szkole?

o Jaka tematyka najbardziej im si¢ podobata? Ktorej bylo za malo lub
zabraklo? Ktore ¢wiczenia nie byly potrzebne?

o Jakie ogolne wrazenia uczestnicy majg na temat warsztatow?

o Czy w przysztosci chcieliby bra¢ udzial w podobnych spotkaniach?

Kiedy kazdy uczestnik wypowie si¢ juz na temat warsztatow, trener dzieli si¢

swoimi odczuciami na temat przebiegu spotkan i1 pracy z grupa.

Zakonczenie

Propozycje zawarte w materiatach dydaktycznych do warsztatow
poswieconych tematyce Szkola jako srodowisko pracy nauczyciela majg na celu
wprowadzenie studentdow wychowania fizycznego w tajniki zawodu nauczyciela.
Trener, stosujac si¢ do wskazowek zawartych w opracowaniu, przybliza
uczestnikom wiedz¢ teoretyczng poswigcong funkcjonowaniu szkoty i
wykonywaniu zawodu nauczyciela oraz uczy ich umiejetnosci z zakresu:
planowania, prowadzenia i dokumentowania zaje¢ lekcyjnych oraz pozalekcyjnych
zaj¢¢ sportowych 1 wspotpracy z innymi podmiotami. Zwraca rOwniez uwage na
aspekt nierownego traktowania nauczycieli ze wzgledu na pte¢ w polskich
szkotach. Trener, w celu zapoznania uczestnikOw warsztatu z tematyka pracy
nauczyciela w szkole, moze skorzysta¢ rowniez z wlasnych do§wiadczen i
propozycji, poniewaz opracowanie stanowi jedynie szkielet zaje¢ warsztatowych,

na ktérym mozna oprze¢ prace z grupa.
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Zatgczniki

Zalacznik nr 1

Zestaw 1.

Szkota posiada sale gimnastyczng wyposazong w bramki, kosze, drabinki,
tablice do wyswietlania wynikow. Z tylu szkoty jest boisko szkolne wyposazone
w bramki. Obok boiska znajduje si¢ bieznia oraz miejsce do skokow w dal. Szkota
jest dobrze wyposazona w sprzet sportowy: wszelkiego rodzaju pitki, materace. Jest
koziot, skrzynia, odskocznie, stot do tenisa stotowego 1 zestaw do gry, drazki, szarfy,
woreczki, pachotki, faweczki, siatka do rozciagniecia, cigzarki. Jedynym problemem,
z jakim spotykaja si¢ nauczyciele wychowania fizycznego jest to, ze czasem
réwnolegle dwie klasy maja zaplanowane lekcje WF 1 wtedy trzeba dzieli¢ si¢ salg
gimnastyczng. Taka sytuacja zdarza si¢ niestety co drugie zajecia lekcyjne.

Zestaw 2.

Szkota posiada sal¢ gimnastyczng, ale nie zostata ona jeszcze oddana do
uzytku, poniewaz remont zaplanowany na wakacje przedtuzyl si¢. Prawdopodobnie
zajmie on jeszcze kolejne dwa tygodnie. Dyrektor szkoty zalecit wige, aby zajecia
z WF odbywaly si¢ w podziemiu szkoly obok szatni. Szkota posiada réwniez
boisko wyposazone w bramki i1 kosze oraz biezni¢. Blisko szkoty lezy park,
z ktérego uczniowie korzystaja w czasie zaje¢. Sprzet sportowy dostepny dla
uczniow to pitki do koszykowki, siatkowki, pitki nozne;.

Zestaw 3.

Szkota nie posiada sali gimnastycznej (brak pieniedzy na naprawe dachu)
ani prawdziwego boiska szkolnego. Lekcje WF odbywaja si¢ w zwyklej sali
lekcyjnej lub na korytarzu. Z boku szkoty znajduje si¢ teren porosnigty trawa, na
ktorym uczniowie graja w pitke nozng w czasie przerw. Szkota jest ubogo

wyposazona w sprzet sportowy. Posiada pitki do gry w siatkéwke 1 koszykowke,
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ale jest ich o wiele za mato. Jest tez kilka materacy (w nienajlepszym stanie).
Szkota posiada za to nowa skrzynig, ale nie ma gdzie ¢wiczy¢ skokdéw, poniewaz

brakuje miejsca na rozbieg.



Zalacznik nr 2
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Lp.

Temat zajeé

Warunki

lokalowe

Sprzet

1 wyposazenie

Wyjasnienie
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Zalacznik nr 3

Zalecenia dotyczace ulozenia poszczegolnych czesci ciala w pozycji

siedzacej:

1.
2.
3.

Prostujemy kregostup bez jego nadmiernego usztywniania i wyginania.
Wyciggamy si¢ do gory, aby odcigzy¢ dolng cz¢$¢ kregostupa.

Siedzimy w sposob swobodny, nie na brzegu, jakbySmy mieli zamiar zsung¢
si¢ z krzesla, ale tez nie przylegamy do oparcia krzesta.

Delikatnie wychylamy si¢ do przodu.

Nogi delikatnie rozsuwamy, a stopy opieramy o podtoze.

Nie kotyszemy sig, nie ktadziemy rak na oparciu krzesta.

Wdech — przytrzymanie — wydech — uczestnicy kilka razy powtarzaja oddech

w prawidtowej pozycji.

Zalecenia dotyczace ulozenia poszczegolnych czesci ciala w pozycji

stojacej:

1.

A T A

Nogi rozstawmy na szeroko$¢ barkow tak, aby rownomiernie roztozy¢ cigzar
ciata na kazda noge.

Nogi sa wyprostowane i rozluznione. Jezeli czujemy potrzebe, aby lekko je
ugig¢ w kolanach, zrobmy to.

Biodra rozluzniamy, kierujac je nieco ku przodowi.

Kregostup prostujemy, topatek nie sciggamy ku sobie.

Klatke piersiowa rozluzniamy, aby moc swobodnie oddychac.

Barki sg rozluznione i opuszczone.

Ramiona zwisaja swobodnie wzdtuz ciata.

Glowa pozostaje w swej naturalnej pozycji, nie wychylamy jej i nie odchylamy.

Szyja jest wyprostowana.

. Zuchwa jest rozluzniona, ale niewysunieta do przodu.

Wdech — przytrzymanie — wydech — uczestnicy kilka razy powtarzaja oddech

w prawidlowej pozycji.
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Propozycje ¢wiczen na prawidlowa emisje glosu:

Zaleca si¢ wykonywanie ¢wiczen w postaci stojace;j.

Kontrola oddechu:

. Powietrze wciggamy nosem, przytrzymujemy i powoli wypuszczamy ustami.

Czynnos¢ powtarzamy kilka razy.

Wykonujemy to samo, co we wczesniejszym ¢wiczeniu, lecz teraz prawg dion
ktadziemy na przeponie, by obserwowac jej prace w czasie oddychania.
Wyobrazamy sobie, ze przed nami stoi tort z taka iloscig §wieczek, ile mamy
lat. Bierzemy gleboki wdech i zdmuchujemy $wieczki.

Nabieramy duzo powietrza i zatykamy nos. Udajemy, ze zanurzamy si¢ pod
wodg 1 tam powoli wypuszczamy powietrze, starajgc si¢, aby starczyto go nam
na jak najdtuzej.

Cwiczenia narzadu mowy:

Z ust robimy dziobek.

Cmokamy.

Cwiczymy szerokie usmiechanie sie.

Szybko, ale i wyraznie powtarzamy na jednym oddechu samogtoski: u-i-e-a-o.
Ziewamy najszerzej, jak mozemy.

Przesuwamy zuchwe raz w prawa, raz w lewg strong.

Klaskamy.

Przesuwamy jezykiem po wszystkich zgbach tak, jakbysmy chcieli je policzy¢.
Robimy to przy lekko otwartych ustach.

Wymawiamy w sposob ciagly spotgltoske ,,r”” (rrrrrrrrrrrrrrrrr).

Szybko wymawiamy zaimek ,,ty” (tytytytyty).

Cwiczenia na dobra dykcje:

Szybko wymawiamy nast¢pujace zdania:

. Krél Karol kupit krolowej Karolinie korale koloru koralowego.
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Szedt Sasza suchg szos3.

Stot z powytamywanymi nogami.

Chrzaszcz brzmi w trzcinie w Szczebrzeszynie 1 Szczebrzeszyn z tego stynie.
Jola lojalna.

Rozrewolwerowany rewolwer wyrewolwerowat sie.

Trzy pstre przepioreczki przeleciaty przez trzy pstre kamienice.

® NS ok w D

Szty pchly koto wody, pchta pchte pchta do wody i1 ta pierwsza pchta ptakata,
ze ta druga ja wepchala.
9. W czasie suszy szosa sucha.
Pytanie do uczestnikow: Co si¢ dzieje, jesli delikatnie przygryziecie koniec
jezyka?
Odpowiedz: Do ust naptywa §lina. Jest to dobry zabieg, kiedy odczuwamy

sucho$¢ w ustach.
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Zalacznik nr 4

Plan metodyczny lekcji w ujeciu czynnoSciowym

Zadania glowne:
Zadania szczegolowe:

Zdolnosci koordynacyjno—kondycyjne:

Umiejetnosci:
Wiadomosci:
Usamodzielnienie:
Czes¢ Czynnosc Czynnosc CzynnoSci Metody
lekceji i uczniow i uczniow nauczyciela

docelowe
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Zatgcznik 5

Autorski program sportowych zaje¢¢ pozalekcyjnych
Nazwa programu:

Imie¢ i nazwisko autora programu:

Wstep:

Charakterystyka placowki:

Grupa uczniow bioraca udzial w programie:

Cele edukacyjne:

Szczegolowe tresci ksztalcenia:

Dzialania wychowawcze:
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Procedury osiagania celow:

Osiagnie¢cia ucznia po zrealizowaniu programu:

Bibliografia:
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Zalacznik nr 6

Historia 1.

W pewnym gimnazjum dyrektor poszukuje nauczyciela wychowania
fizycznego. Po rozmowach z kilkoma osobami kandydujacymi na to stanowisko
wytonit do koncowego etapu dwie osoby: kobiete 1 m¢zczyzne. Nalezy nadmienic,
ze w procesie rekrutacji wzigt udziat tylko jeden me¢zczyzna. Oto informacje, ktore
wynotowal sobie dyrektor w czasie rozmow prowadzonych z dwojka kandydatow:

Kobieta: lat 34, nauczyciel mianowany, dziewi¢¢ lat nauki w szkole
podstawowej. Ukonczyta liczne kursy 1 szkolenia, co moze potwierdzi¢
odpowiednimi zaswiadczeniami. Dobrze zna j¢zyk angielski. Tematyka, wokot
ktorej koncentruja si¢ jej zawodowe zainteresowania, to gimnastyka artystyczna. W
poprzedniej szkole prowadzita pozalekcyjne zajecia sportowe dla dziewczat z
aerobiku z elementami tanca. Przygotowywata rowniez jedng z uczennic do
zawodoéw w gimnastyce artystycznej, uczennica zajela trzecie miejsce w zawodach
na szczeblu wojewodzkim.

Mezczyzna: lat 31, nauczyciel mianowany, trzy lat nauki w szkole
podstawowej 1trzy w gimnazjum. Ukonczyt liczne kursy i1 szkolenia, co moze
potwierdzi¢ odpowiednimi zaswiadczeniami. Dobrze zna jezyk angielski.
Tematyka, wokot ktorej koncentruja sie jego zawodowe zainteresowania, to pitka
koszykowa 1isiatkowa. Prywatnie jest wielkim kibicem Skry Belchatow. W
poprzedniej szkole prowadzil meska druzyne koszykoéwki, ktora brata udzialt w
wielu miedzyszkolnych zawodach i1 zdobyta wiele trofedow. Mgzczyzna z wlasnej
inicjatywy znalazl sponsora dla druzyny.

Ostatecznie dyrektor zdecydowat si¢ na zatrudnienie w szkole me¢zczyzny.

Wyjasnienie: zatrudnienie przez dyrektora me¢zczyzny nie jest wynikiem
nierownego traktowania ze wzgledu na pte¢. Kandydaci maja tytul nauczyciela
mianowanego, ukonczyli rézne kursy i szkolenia, znaja na tym samym poziomie

jezyk obcy. Mezczyzna, cho¢ ma krotszy staz zawodowy, ma bardziej
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zr6znicowane do$wiadczenie. Ponadto gry zespotowe: koszykowka i siatkowka
bardziej zainteresuja mtodziez szkolng, niz gimnastyka artystyczna preferowana
przez kobiete. Co wigcej, mezczyzna wydaje si¢ bardziej kreatywny 1 zaradny,
poniewaz znalazl sponsora dla druzyny szkolne;.

Historia 2.

Nauczyciele wychowania fizycznego: kobieta i mezczyzna staraja si¢
o prowadzenie sportowych zaj¢¢ pozalekcyjnych. Poniewaz potrzeby szkoty na taki
rodzaj zaje¢ nie sg duze, wystarczy, aby jedno z nich zajeto si¢ tym rodzajem
dzialalnoséci. W celu przedstawienia swojej oferty zaje¢ dyrektorowi oboje musza
opracowac autorskie programy sportowych zaje¢ pozalekcyjnych. Maja na to dwa
tygodnie.

Kobieta juz pierwszego dnia zabiera si¢ do pracy. W celu ustalenia tematyki
zaj¢¢ pragnie pozna¢ oczekiwania uczniow szkoty. Pyta o preferencje klas, ktore
uczy. Opinie uczniéow z klas, w ktorych nie ma zaje¢, poznaje dzigki pomocy
innych nauczycieli. Kiedy juz wie, co interesuje mtodziez, siada do pisania
programu. W tym celu korzysta z Internetu oraz biblioteki. Opracowany przez nig
program liczy siedem stron i jest on gotowy na dwa dni przed koncem terminu.

Mezczyzna jako ojciec trojki dzieci ma niewiele czasu, by od razu zajaé si¢
opracowaniem programu. W wolnych chwilach mysli, co mogtoby zainteresowac
mtodziez 1 szuka podpowiedzi w Internecie. Poniewaz czas ptynie szybko, termin
oddania programu jest tuz tuz. Dyrektor na dwa dni przed koncem terminu
przypomina o tym mezczyznie. Mezczyzna w wieczOr poprzedzajacy dzien,
w ktorym musi koniecznie odda¢ program, siada przed komputerem 1 przeszukuje
Internet w celu znalezienia gotowego programu. Poniewaz jest ich tam wiele, nie
ma z tym duzego problemu. Po przeczytaniu kilku z nich, wybiera jeden i
wprowadza wtasne poprawki. Po dwodch godzinach pracy jest zadowolony z
uzyskanego rezultatu i idzie spa¢. Na drugi dzien program drukuje i oddaje

dyrektorowi.
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Dyrektor wybiera autorski program pozalekcyjnych zaje¢ sportowych

przygotowany przez me¢zczyzne i jemu powierza prowadzenie dodatkowych zajec.

Wyjasnienie: decyzja dyrektora nosi znamiona dyskryminacji kobiety-
nauczyciela ze wzgledu na pte¢. Oczywiscie przytoczona tu historia tylko daje do
zrozumienia, ze program, ktoéry opracowala kobieta, jest lepszy i1 zajecia bardziej
trafia w gust ucznidow, niz to, co zaproponowal mezczyzna. Ale biorgc pod uwage
wktad pracy wlozony w opracowanie programu przez kobiete 1 mgzczyzng, mozemy
zaktada¢, ze tak wlasnie jest. Dyrektor wybrat program zaje¢ pozalekcyjnych,
kierujagc si¢ plcia nauczyciela oraz rolg, jaka stereotypowo pelni on w
spoleczenstwie: mezczyzna powinien utrzymacé rodzing, a dodatkowe zajecia, to
rowniez dodatkowe pienigdze.

Historia 3.

Na sali gimnastycznej doszto do powaznego w skutkach wypadku
zudziatem 11-letniego ucznia. Wypadek miatl miejsce w czasie przerwy, kiedy
teoretycznie ucznidw nie powinno by¢ na sali. Jednak jeden z nich tam si¢ znalazt
1, wspinajac si¢ na drabinki, spadl, co spowodowalo uraz glowy i kregostupa.
W szkole jest dwoch nauczycieli WF: kobieta i m¢zczyzna. Nauczycielem ucznia,
ktory doznal niebezpiecznych dla zycia obrazen, jest kobieta. Osobg, ktora
pozwolita uczniowi wejs¢ na sale w czasie przerwy i1 data mu klucz, jest
mezczyzna. Kobiety w tym czasie nie bylo w pokoju nauczycielskim, a uczen
twierdzil, ze w czasie zaje¢ zostawit na sali bluze.

Dyrektor szuka winnych sytuacji wsrod nauczycieli WF. Poniewaz
wypadek byl naprawde powazny, uznat, iz kto§ musi ponie$¢ za niego kare. Osoba,
ktéra dyrektor ukaral, byla kobieta. Dyrektor swoja decyzj¢ argumentowat tym, ze
nauczyciel prowadzacy zajecia z uczniem powinien w wystarczajacy sposob
przeszkoli¢ go z zasad bezpieczenstwa w zakresie korzystania z obiektow
sportowych 1 sprzetu, aby do takich wypadkéw nie dochodzito.

Wyjasnienie: kobiete niestusznie ukarano. Trudno oczekiwaé od kazdego

ucznia, ze bedzie zachowywal si¢ zgodnie z wpajanymi mu przepisami
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bezpieczenstwa. Nauczyciel-m¢zczyzna nie powinien pozwoli¢, zeby uczen sam
znalazl si¢ na sali gimnastycznej. Do wypadku nie dosztoby, gdyby nauczyciel
razem z uczniem wszedt na sal¢ po zostawiong bluze lub kazat mu zgtosic¢ si¢ po nig
pOznie;.

Historia 4.

W ciggu ostatnich kilku lat liczba wucznibow w szkole ulega
systematycznemu zmniejszaniu. W zwigzku z tym nauczyciele moga nie miec
pelnego obtozenia godzinowego. Sytuacja taka dotyczy migdzy innymi nauczycieli
wychowania fizycznego. W szkole WF uczy dwodch nauczycieli: kobieta, ktora jest
nauczycielem mianowanym i mezczyzna — nauczyciel dyplomowany. Dyrektor
musi podja¢ decyzje, ktoérego nauczyciela zwolni¢. Nauczyciele maja rodziny
ipraca w szkole jest jedynym zrodiem ich utrzymania. Dyrektor postanawia
zwolni¢ nauczyciela-kobietg.

Wyjasnienie: zwolnienie kobiety nie wynika w tym przypadku z nierownego
traktowania ze wzgledu na pte¢. Czynnikiem, ktory zadecydowat o jej zwolnieniu,
jest staz pracy nauczyciela — m¢zczyzna jako nauczyciel dyplomowany ma wigkszy
staz 1 do§wiadczenie zawodowe.

Historia S.

Wieloletni  nauczyciel wychowania fizycznego ulegl powaznemu
wypadkowi komunikacyjnemu. W wyniku doznanych obrazen nie moégt uczyc
w szkole, a juz na pewno nie przedmiotu, jakim jest WF. Wobec czego przeszedt
na rent¢ inwalidzka, ktorej wysokos$¢ nie jest w stanie zapewni¢ mu Zzycia na
dotychczasowym poziomie. Dodatkowo u me¢zczyzny pojawily si¢ pewne objawy
$wiadczace o depresji. Zona nauczyciela poprosita dyrektora szkoty o pomoc dla
meza. Dyrektor zaproponowal me¢zczyznie prace przez kilka godzin dziennie
w charakterze pomocnika w bibliotece szkolnej. Decyzja dyrektora zostala
odebrana przez niektorych pracownikow szkoly jako rodzaj dyskryminacji ze

wzgledu na ple¢, poniewaz dodatkowe godziny pracy w bibliotece byly juz
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wczesniej obiecane innej nauczycielce, ktora chciata dorobi¢ sobie do pens;ji.
Jednak czeg$¢ nauczycieli stangta w obronie dyrektora, stwierdzajac, ze decyzja
w zadnym wypadku nie zostata podyktowana plcig osoby, ktorej stanowisko
zostalo zaproponowane.

Wyjasnienie: Dyrektor, przyznajac dodatkowe godziny pracy w bibliotece
nauczycielowi-mezczyznie, a nie nauczycielowi-kobiecie, nie kierowat si¢ kwestig
plci. Decyzja taka zapadla z uwagi na niepelnosprawnos$¢ mezczyzny, ktoéra
w powazny sposob ogranicza mozliwo$¢ podjecia przez niego pracy oraz jego zla

sytuacja finansowg i nienajlepsze samopoczucie psychiczne.
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Zalacznik nr 7

Sytuacja 1.

Jeste$ nauczycielem wychowania fizycznego w szkole podstawowej.
Rozpoczynasz nauk¢ grupy chtopcoéw z klasy czwartej. Chcesz pozna¢ swoich
nowych ucznidéw, ich mozliwosci 1 oczekiwania, uczysz si¢ ich imion. Szczegolnie
Twoja uwage zwraca na siebie niski 1 szczupty chiopiec o imieniu Bartek. Jest go
wszedzie petno, duzo mowi, ale nie to, czego od niego oczekujesz. Co wigcej, robi
to, czego nie wolno mu robi¢, a Twoje uwagi i zakazy ignoruje.

Pewnego dnia wydaje Ci si¢, ze czujesz od niego papierosy. Ale nic nie
mowisz — przeciez to jest 10-letnie dziecko. W czasie lekcji nadal nie mozesz sobie
poradzi¢ z zachowaniem Bartka, ktéry robi si¢ coraz bardziej agresywny w
stosunku do kolegéw. Obserwujesz, ze inne dzieci si¢ go boja i nikt nie chce
¢wiczy¢ w parze z Bartkiem. Pelnigc dyzur na szkolnym korytarzu, widzisz, ze
Bartek chetniej zadaje si¢ z chlopcami z wyzszych klas, niz z rowie$nikami.

W szkole zaczynaja si¢ kradzieze, obejmujg one rowniez teren szatni przy
sali gimnastycznej, gdzie uczniowie przebierajg si¢ do zaje¢. Po trzech takich
zdarzeniach zaczynasz podejrzewac o nie Bartka.

Pytanie: Co robisz, by wyjasni¢ sytuacje?

Sytuacja 2.

Jeste$ nauczycielem wychowania fizycznego w gimnazjum. Migdzy innymi
uczysz dziewczeta z klasy III. Ktoregos dnia stwierdzasz, ze jedna z uczennic ¢wiczy
na zajeciach, ale nie wykazuje nimi zbytniego zainteresowania, szybko si¢ meczy, od
jakiegos czasu ¢wiczy w dresach, twierdzac, ze jest jej zimno.

W dniu, w ktéorym odbywato si¢ zaliczenie z biegu na 400 metrow,
dziewczyna zemdlata. Przestraszyle$ si¢ 1 kiedy dziewczyna doszta do siebie,

odestates ja do szkolnej pielegniarki. Jednak, gdy sam si¢ tam pofatygowales po
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zakonczonych lekcjach, okazato si¢, ze uczennica wcale nie zglosita si¢ do
pielegniarki. Kiedy na kolejnej lekcji WF zapytates ja o to, powiedziala, ze wolata
potozy¢ si¢ w domu, wigc zwolnita si¢ z dalszych lekcji. Cata sytuacja zaczyna Ci¢
martwié.

Pytanie: W jaki sposob probujesz si¢ dowiedzieé, co dzieje si¢ z dziewczyng?

Sytuacja 3.

Jeste§ nauczycielem wychowania fizycznego w zasadniczej szkole
zawodowej o profilu mechanicznym. Twoi uczniowie to przede wszystkim
chlopcy. Juz na pierwszej lekcji zauwazyle$ jednego z nich, ktory wyrdznia si¢
duza sprawnoscig fizyczng: jest szybki i wytrzymaty. Po miesigcu pracy z tym
chtopcem wiesz, Ze jest §wietnym biegaczem i gdyby tylko odpowiednio duzo
pracowatl, mogltby zacza¢ startowa¢ w roznych zawodach.

Ale chtopiec, cho¢ z poczatku zapalit si¢ do pomystu, teraz nie chce o nim
stysze¢. Coraz czesciej nie ma go w szkole. Po stroju chtopca widzisz, ze jego
rodzina jest biedna, buty, w ktorych ¢wiczy, za chwile si¢ rozpadng. Nie wiesz
jednak, jak porozmawia¢ o tym z chtopcem, aby go nie urazi¢. Co wiecej, widzisz, ze
chlopiec Zle czuje si¢ w szkole, poniewaz inni uczniowie nasmiewaja si¢ z niego.

Pytanie: Co zrobisz, aby pomoéc chtopcu?



