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Wstep

Mito nam odda¢ w Panstwa r¢ce materialy przygotowane z mysla o wspar-
ciu projektu Program Praktyk Pedagogicznych podnoszqcy jakos¢ ksztatcenia
przysztych nauczycieli, realizowanego dzigki wspotfinansowaniu ze srodkow Unii
Europejskiej w ramach III Priorytetu Wysoka jakos¢ systemu oswiaty, Dziatania 3.3
Poprawa jakosci ksztalcenia, Poddziatania 3.3.2 Efektywny system ksztalcenia
i doskonalenia nauczycieli — projekty konkursowe.

Projekt ten realizowany jest na terenie wojewddztwa mazowieckiego przez
Wyzszg Szkole Kultury Fizycznej 1 Turystyki im. Haliny Konopackiej w Prusz-
kowie — niepubliczng szkote wyzsza, dziatajaca od 1999 roku. Placowka ksztatci
najwyzszej klasy specjalistow z zakresu sportu, wychowania fizycznego, turystyki
aktywnej, a takze rekreacji. Szkota zapewnia sprawng realizacj¢ projektu Program
Praktyk Pedagogicznych podnoszqcy jakos¢ ksztalcenia przysziych nauczycieli, co
potwierdza jej bogate doswiadczenie w realizowaniu przedsigwzie¢ wspot-
finansowanych ze srodkow Unii Europejskiej. Projektodawca dysponuje zapleczem
kadrowym i technicznym, ktére bedzie gwarancjg powodzenia projektu.

Glownym celem projektu Program Praktyk Pedagogicznych podnoszgcy
jakoS¢ ksztalcenia przyszlych nauczycieli jest poszerzenie kompetencji u studentek
oraz studentow wychowania fizycznego. Dlatego wszelkie informacje zawarte
w tym szkoleniu bedg przydatne dla Waszego dalszego rozwoju w pracy w zawo-
dzie nauczyciela. Szkolenie podzielono na cz¢$ci. Kazda z nich bedzie realizowaé
odmienny temat, jednakze wszystkie czesci sa ze sobg polaczone 1 beda si¢ wza-
jemnie uzupetniaé. W niniejszych materiatach zaprezentowano nastepujace bloki
tematyczne:

o skrot Programu Praktyk Pedagogicznych,
e sposoby zastosowania technologii informacyjnej w nauczaniu,
e edukacja w Unii Europejskie;j,

e 1ownos¢ piei,



e stereotypy zwigzane z plcia,
e dyskryminacja zawodowa,
e wypalenie zawodowe.

Informacje zawarte w poszczegolnych tematach bgda miaty charakter
opisowy, beda réwniez poparte przyktadami, ktore pozwola lepiej zrozumiec
poruszane kwestie. Jednocze$nie program szkolenia pozostawia miejsce na Wasze
refleksje 1 przemyslenia dotyczace poruszanej tematyki. Wazne, abyscie $wiadomie
uczestniczyli w przebiegu szkolenia. Pamigtajcie, ze mozecie modyfikowaé badz
poddawac¢ pod dyskusje wybrane zagadnienia. Cele szkolenia:

e Nabywanie kompetencji

Kompetencje to pewne umieje¢tnosci, ktore ulatwig nauczycielowi wypehianie

swoich obowigzkéw. Sg to nie tylko umiejetnosci zwigzane z wykonywaniem

zawodu nauczyciela wychowania fizycznego, ale rowniez pewne cechy

osobowosci, ktore sprzyjajg pozytywnemu rozwojowi kariery zawodowej. Chodzi

tutaj przede wszystkim o umiejetnosci w zakresie korzystania z technologii

informacyjnej w ramach prowadzonych zaje¢ z wychowania fizycznego oraz

umiejetnosci w zakresie empatii, reagowania na potrzeby ucznidw, umiejetnosci

trafhej diagnozy sytuacji ucznia, zdolnos¢ przekazywania wiedzy i ksztattowania

postawy otwartosci i tolerancji zgodnych z idega rownosci pici.

e Promowanie idei rownosci plci
Przy tym zagadnieniu przyjmiemy dwutorowg interpretacje
o Z jednej strony bedziemy analizowa¢ pojecie rownosci ptci w kontek-
scie samych uczestnikoéw szkolenia, czyli sytuacji dyskryminacji na-
uczyciela. Bedziemy si¢ zastanawiaé, czy pte¢ ma wptyw na podejmo-
wanie zyciowych decyzji i ubieganie si¢ o okreslone stanowisko pracy.
o Z drugiej strony przeniesiemy koncepcje rownosci pici na teren szkoty

1 relacji zarbwno migdzy uczniami, jak 1 nauczycielami i uczniami.
Postaramy si¢ okresli¢, czy szkota jest srodowiskiem, w ktorym wys-
tepuje zjawisko nieréwnos$ci pici, a co za tym idzie nierd6wnego
traktowania ucznidw / nauczycieli ze wzgledu na ich pte¢.

6



Ksztattowanie postawy tolerancji, co ma na celu eliminacje¢ szkodliwych
stereotypow 1 zapobieganie dyskryminacji

W tej czesci szkolenia postaramy si¢ zdefiniowaé pojecie ,,stereotyp”
1odpowiedzie¢ na pytanie: jaka role w zyciu czlowieka petnig stereotypy?
Bedziemy przede wszystkim ktas¢ nacisk na umiejetnosci ,,wychwycenia” potocz-
nie uzywanych stereotypdéw, ktore mogg prowadzi¢ do stygmatyzacji okreslonej
przy ich pomocy osoby. Wazne, aby rozréznia¢ stereotypy neutralne, ktore maja
charakter dostosowawczy od negatywnych, ktore mogg przerodzi¢ si¢ w zachowa-
nia dyskryminujace kogo$ ze wzgledu na posiadang ceche. Istotnym rowniez
kontekstem interpretowania pojecia ,,stereotyp” z perspektywy przysztego nauczy-
ciela jest zjawisko stereotypizacji obecne w szkole, powszechne w miejscach,
w ktorych na niewielkiej przestrzeni wystgpuje duze nagromadzenie ludzi. Bedzie-
my rowniez analizowac¢, w jaki sposdb myslenie stereotypowe moze przyczyni¢ si¢
do powstawania zjawiska dyskryminacji 1 jakie moga by¢ tego konsekwencje.
Waznym aspektem tej cze$ci szkolenia jest uwrazliwienie przez opiekundéw
praktyk i1 nauczycieli przysztych nauczycieli na zjawiska stereotypizacji i dyskry-
minacji, gdyz niezauwazone moga stanowi¢ prawdziwe zagrozenie dla prawidto-
wego rozwoju dzieci 1 mlodziezy. Ten temat bedzie rOwniez poruszany dlatego ze
wykorzystywanie stereotypowego myslenia o rolach kobiecych 1 meskich jest
bardzo powszechne na rynku pracy i moze sta¢ si¢ przyczyng powstawania trud-
nosci w znalezieniu zatrudnienia w wybranym zawodzie. Tre$¢ szkolenia pomoze
Wam zatem znalez¢ rozwigzanie podczas pracy ze studentami na praktykach
w sytuacjach, kiedy beda oni musieli zmierzy¢ si¢ ze stereotypowym postrzega-
niem pici, a takze w sytuacjach, kiedy to moze zawazy¢ na ich karierze zawodowe;j
badz podejmowanych przez nich decyzjach.

e Zapobieganie wypaleniu zawodowemu

Kolejnym istotnym pojeciem jest wypalenie zawodowe — zjawisko coraz
powszechniejsze, ktére moze prowadzi¢ do zatamania waznych celow zyciowych.
Najczesciej z tym zjawiskiem mozna si¢ spotka¢ w przypadku osob wykonujacych
zawody zwigzane z bezposrednim kontaktem z drugim czlowiekiem. Wypalenie
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zawodowe jest zjawiskiem, ktoremu mozna przeciwdziata¢, jesli tylko odpowied-
nio wezesniej zaobserwuje si¢ swiadczace o nim symptomy. Wazng umiejetnoscia
jest dokonanie trafnej diagnozy wtasnego stanu i zaobserwowanie u siebie pierw-
szych objawOw oraz czujnym obserwatorem otoczenia i zauwazenie objawoOw
u innych osob. Szybko udzielone wsparcie moze zapobiec rozwini¢ciu si¢ wypale-
nia. Z drugiej strony niezauwazone wypalenie moze by¢ przyczyna powaznych
konsekwencji, a nawet prowadzi¢ do kryzysu.
o Edukacja w Unii Europejskiej

W niniejszych materialach znajduja si¢ takze informacje dotyczace mozli-
wosci awansu nauczycieli w krajach Unii Europejskiej. Pokazano tez ro6znorodne
formy doskonalenia zawodowego nauczycieli, o ktérych przyszli nauczyciele

powinni zosta¢ poinformowani.

1. Podstawowe zatozenia Programu Praktyk
Pedagogicznych

Program Praktyk Pedagogicznych to dokument zawierajacy wytyczne, ktore
beda Wam potrzebne podczas pracy ze studentami w czasie praktyk w szkole. Pro-
gram Praktyk Pedagogicznych zawiera nastepujace dziaty':

e Zadania 1 obowigzki praktykanta

W tej czesci przedstawione zostang obowiazki studentéw, ktorych powinni
oni przestrzega¢ w trakcie odbywania praktyk w szkole. Do obowigzkow prakty-
kantéw bedzie naleze¢ opracowanie 1 prowadzenie aktualnej dokumentacji z prak-
tyk (dzienniczek praktyk, scenariusze zaj¢c), jak roOwniez poznanie dokumentacji
szkolnej niezbednej do realizacji okreslonych zaje¢. Ich obowigzkiem bedzie takze
przygotowywanie si¢ do zaje¢, systematyczne przygotowanie pomocy dydaktycz-

nych oraz umiejetnos$¢ korzystania z nich. Wazne jest rowniez podejscie studentow

! Informacje zawarte w tym rozdziale zostaly zainspirowane ksigzka Baranowskiej K., Dobra
praktyka = dobra praca: modelowe rozwigzania w zakresie organizacji praktyk studenckich: praca
zbiorowa, Glowny Instytut Goérnictwa, Katowice 2010.
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do ucznidéw, umiejetnos¢ rozpoznania ich mocnych i stabych stron oraz dostoso-
wania wymagan programowych do ich mozliwosci 1 potrzeb (indywidualizacja
proces nauczania).
e Zadania nauczyciela-opiekuna
Nauczyciel opiekun powinien wprowadzi¢ studentow w srodowisko szkol-
ne, pomoc zrozumie¢ zasady jego funkcjonowania i utatwi¢ odbycie praktyk. Do
Waszych obowigzkéw nalezy zapoznanie studentéw z dokumentacja niezbedng do
prowadzenia w trakcie praktyk i ustalenie indywidualnego planu pracy w czasie
praktyk. Jednoczesnie Waszym obowigzkiem jest nadzorowanie przebiegu praktyk,
sprawdzanie przygotowania studentéw do zaje¢ i1 stuzenie radg zarbwno w sferze
kontaktow z uczniami, jak i pracownikami placowki.
e Przewidywane kompetencje
Przede wszystkim powinni$cie nauczy¢ studentow trafhnie ocenia¢ potrzeby
1 mozliwosci ucznidow, a co za tym idzie — odpowiednio dostosowywac scenariusze
zaje¢ do tych czynnikoéw. Powinni§cie roOwniez zapozna¢ studentéw z zasadami
budowania prawidlowych relacji z uczniami i innymi nauczycielami. Waznym
aspektem jest takze przygotowanie przysztych nauczycieli do pracy pod presja
1w sytuacjach stresowych.
o Cele specjalistycznej praktyki pedagogicznej dla studentow WF
Waznym elementem tej czesci praktyk jest poszerzenie zakresu wiedzy
z dziedziny pedagogiki i psychologii, wiedza ta powinna by¢ podstawg do
wykonywania przyszlej pracy zawodowej. Wazne jest rowniez
przygotowanie studentow do tworzenia wlasnych programoéw autorskich.
Ta umiejetnos¢ Scisle wspodtgra z wiedzg dotyczaca planowania 1 realizo-
wania przebiegu procesu dydaktycznego. Praktyki sg rOwniez szansg dla
studenta, aby dokonat samooceny pod katem wilasnych predyspozycji do
wykonywania zawodu nauczyciela wychowania fizycznego. Istotne jest
rowniez doglebne poznanie zasad funkcjonowania szkoty jako instytucji

poprzez poznanie jej poszczegdlnych elementow. Tutaj rOwniez zawarta



jest czes¢ dotyczaca hospitacji zaje¢ lekcyjnych prowadzonych przez

wykwalifikowang kadre pedagogiczna.

e Konieczno$¢ indywidualizacji pracy z uczniami na lekcjach WF
W tej czg$ci nastepuje koncentracja na gldownym podmiocie praktyk, czyli

uczniu. Wazng role w pracy nauczyciela odgrywa umiejetnos¢ indywidualnego
rozpatrywania kazdego z uczniow pod katem ich mozliwosci, zainteresowan oraz
potrzeb zwigzanych z rozwojem. Duzy nacisk kladziony jest na to, aby kazdy
uczen dostal taka samg szans¢ rozwoju, mogt w peli rozwija¢ swoja wiedze
1 ksztaltowa¢ umiejetnosci.

e Konieczno$¢ wdrozenia studentéw do tworzenia autorskich programow
nauczania wychowania fizycznego
Ta cze$¢ praktyk opiera si¢ gtownie na kreatywnos$ci studentéw 1 ich

tworczym podejsciu do pracy. Polozono nacisk na zasady podmiotowego
traktowania uczniow oraz konstruowanie procesu dydaktycznego umozliwiajacego
rozwijanie si¢ w sferze zaré6wno teoretycznej, jak i praktyczne;j.

Ponadto dobrze by byto, aby nauczyciel byl gotowy udzieli¢ wszelkich
pomocnych wskazéwek studentowi. Na poczatku praktyk opiekun ma za zadanie
opracowa¢ wraz ze studentem plan przebiegu praktyk. Powinni oni ustali¢,
w ktorych klasach przeprowadzone zostang hospitacje, a w ktorych student popro-
wadzi zajecia. Opiekun praktyk powinien takze udostepni¢ studentowi potrzebne
materiaty, dokumenty lub $rodki dydaktyczne w celu przeprowadzenia zaj¢¢. Rola
pedagoga jest zmotywowanie studenta do pracy w czasie praktyk, umozliwienie
mu w pelni wyprobowania swoich mozliwo$ci 1 umiejetnosci w pracy z uczniami
oraz wdrozenie go do realizacji wlasnych, autorskich pomystow dydaktycznych.

Na co szczegolnie opiekun powinien zwrdci¢ uwage w czasie pracy ze
studentem?

e Na stosunek do obowigzkéw — czy student jest punktualny, czy jest dobrze
przygotowany do pracy z uczniami, czy angazuje si¢ w inne, dodatkowe
zajecia z uczniami, jakg postawe prezentuje w czasie pracy — czy jest
zmotywowany, wytrwaly, cierpliwy?
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Na umiejetnos¢ nawigzania kontaktu z mtodziezg / dzie¢mi — czy student
potrafi nawigza¢ dobre porozumienie z uczniami, czy jest empatyczny, czy
stara si¢ zrozumie¢ zachowanie postgpowanie miodziezy i1 dzieci, czy
reaguje na ich prosby adekwatnie, czy umie ich motywowac i wspierac, czy
umie pracowac z grupg, czy jest lubiany przez uczniow i dlaczego?

Na warsztat pracy studenta — czy student zna r6zne metody pracy z ucznia-
mi, czy potrafi je odpowiedni dostosowa¢ do tematu i poziomu dzieci, czy
realizowane przez niego pomysly sa nowatorskie i tworcze, czy dobrze
planuje rozklad materialtu w czasie, czy zwraca uwage zarOwno na
dydaktyczny, jak 1 na wychowawczy aspekt swojej pracy, czy dobrze
1 adekwatnie ocenia uczniow?

Czy student ma predyspozycje osobowosciowe do wykonywanego zawodu?
Do cech sprzyjajacych pracy dydaktycznej zalicza si¢ przede wszystkim:
otwartos¢, aktywno$¢, tolerancje, wysoka samoocen¢ 1 réwnowage,
inteligencje emocjonalng i wrazliwos¢, asertywnos¢, autonomie, dojrzatosé
emocjonalng, realistyczng ocen¢ wlasnych umiejetnosci, zaufanie do innych
0sOb, kreatywnos$¢, odpornos¢ na stres 1 umiejetno$¢ radzenia sobie
z problemami. Natomiast cechy, ktore utrudniajg prace dydaktyczng to:
bierno$¢, nietolerancyjnos¢, niskie poczucie wilasnej wartosci i wysokie
poczucie leku, problemy z kontrolg emocji, duzy poziom agresji, niedoj-
rzalo$¢, brak poczucia bezpieczenstwa, wysoka zalezno$¢ od innych osob,
koncentracja na sobie, wysoka potrzeba akceptacji, myslenie przy pomocy
stereotypow 1 schematow myslowych, brak zaufania do innych ludzi, brak
odpornosci na stres i umiejetnosci radzenia sobie z problemami.

Dobrze jest takze zwrdci¢ uwage na to, w jaki sposob nauczyciel przekazuje

swoje uwagi i1 komentarze studentowi na temat jego pracy. Warto aby pamigtac
0 pozytywnym wsparciu przy wyrazaniu negatywnych opinii. A zatem pamig¢tajmy
o przekazaniu konstruktywnych sposobéw rozwigzania, zwracajmy uwage nha
mocne strony studenta, pozw6lmy drugiej stronie wyrazi¢ swoje odczucia na oma-

wiany temat 1 miejmy na uwadze, zeby krytykowac sytuacje 1 jej skutki, a nie
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osobe. Trzeba takze zwraca¢ uwage na atmosfere, w jakiej przekazujemy studen-
towi swoje uwagi — najbardziej sprzyjajacy jest klimat otwartosci, zaufania, wza-
jemnego porozumienia i1 dyskrecji.

Program Praktyk Pedagogicznych zawiera jasne wytyczne i wskazdwki
stanowigce istotne zrodlo informacji dla studenta odbywajacego praktyki. Wazne,
aby student przed rozpoczeciem udzialu w praktykach szczegdélowo sie z nim
zapoznal. Bedzie o wiele latwiej zakonczy¢ praktyki z pozytywnym wynikiem,
jesli studenci i1 opiekunowie poznaja zakres swoich obowigzkow i1 wymagan.
W tym programie studenci znajdg rowniez informacje, jak przygotowac si¢ do
odbycia praktyk. Jednocze$nie pamigtajcie, ze praktyki pedagogiczne powinny
rozwia¢ wszelkie watpliwosci studentow, co do tego, czy praca na stanowisku
nauczyciela wychowania fizycznego jest tym, czym chcieliby si¢ w przysztosci
zajmowac. Podczas warsztatow badzcie obserwatorami studentow nie tylko w sytu-
acji szkolnej 1 lekcji, ktore bedziecie hospitowaé, ale przede wszystkim samych
siebie. Wyobrazcie sobie siebie na miejscu studenta na praktykach. Przeanalizujcie

wszystkie dobre i zle strony tej sytuacji i zawodu nauczycielskiego.

2. Sposoby wykorzystywania technologii informacyjnej
W nauczaniu wychowania fizycznego

Technologia informacyjna i komunikacyjna (ICT)” to takie $rodki i narze-
dzia, ktérych uzywa si¢ do uzyskiwania, analizy 1 rozpowszechniania informacji.
ICT wykorzystuje narzedzia informatyki — komputery — do postugiwania si¢
informacjami na rézne sposoby. Technologie informacyjne stuzg kazdej dziedzinie
wiedzy, nie tylko informatyce, ale réwniez edukacji, sluzg dzieciom i uczniom
w szkofach 1 przedszkolach, a takze samym nauczycielom — ulatwiajg im prace,

pomagaja w znalezieniu wiadomos$ci na temat rozwoju zawodowego. Takie

? Systo M. M., Technologia informacyjna a edukacja medialna — materialy V Konferencji ,, Media
w Kulturze, Nauce i Oswiacie “, Tarnow — Krynica 1997.
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zastosowanie komputera to przyklad strategii kontekstowej’. Zatem mozna

powiedzie¢, ze technologie informacyjne s3 wykorzystywane w nauczaniu

dwutorowo:

Wspomagaja dzieci i mlodziez w zdobywaniu wiedzy i umiej¢tnosci.
Wspomagaja nauczycieli — w przygotowaniu zaje¢, ich przeprowadzeniu,
dokumentowaniu, w rozwoju wiasnym.

Warto zastanowi¢ si¢, dlaczego technologia informacyjna odgrywa tak

istotna role w procesie nauczania dzieci i mlodziezy:

Stosujac technologie informacyjng 1 komunikacyjng oddziatujemy jedno-
czesnie na kilka zmystow; wzrok, shuch (edukacja polisensoryczna),
w efekcie angazujemy caty organizm do skoncentrowania uwagi na danym
zrodle bodzcow;

Uczniowie poznaja komputer jako narzedzie, ucza si¢ jego obshugi,
zapoznaja z jego mozliwosciami, aby mogli pracowac z nim w przysztosci,
poznaja edytory tekstu, programy graficzne i programy do tworzenia pre-
zentacji komputerowych,

Milodziez tworzy wilasne prace, referaty, projekty w oparciu o komputery
1 ma mozliwo$¢ zaprezentowania innym tego, co stworzyla,

Uczniowie uczg si¢ korzysta¢ z programow i sprzetu do celow eduka-
cyjnych,

Ksztalci si¢ umiejetnos¢ wyszukiwania informacji 1 ich weryfikacji —
uczniowie selekcjonujg materiaty pochodzace z r6znych zrddel, oceniajg
ich zasadnos¢ 1 jakos¢,

Stuzy to nauce krytycznego odbioru dziet, obrazéw, filmoéw itp.,

Uczniowie uczg si¢ komunikacji z ludzmi na calym $wiecie,

Ksztalci si¢ u uczniow kreatywnos¢, otwarto$¢ na zmiany 1 elastycznosc,

dostosowujg si¢ do wymogdw nowoczesnego nauczania,

3 Ibidem.
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Uczniowie dzigki wykorzystaniu technologii informacyjnych 1 komunika-
cyjnych w szkole wiedzg, jak wykorzysta¢ zamieszczone dla nich
w Internecie przez nauczycieli materiaty, wymieniajg si¢ plikami z innymi
uczniami, ogladaja filmy 1 stuchaja audycji bedacych ilustracjg przekazy-
wanych przez nauczyciela tresci (takie materialy umieszcza si¢ za pomocg
podcastow, jesli sg to pliki dzwiekowe 1 vodcastow — jesli sg to pliki wideo.
Podcasty i1 vodcasty nalezag do mediow strumieniowych, ktére dziataja na
zasadzie internetowego radia lub tez telewizji, dostep do nich jest mozliwy
dzieki Internetowi i odpowiedniemu oprogramowaniu),

Techniki te pobudzaja wyobrazni¢ i zainteresowania uczniow.

Latwo sobie wyobrazi¢, w jaki sposob technologia informacyjna wykorzys-

tywana jest podczas lekcji jezyka polskiego, biologii czy geografii. Natomiast

warto zwr6oci¢ studentom uwage w czasie praktyk na mozliwo$¢ zastosowania

technologii podczas prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego.

Wyobrazcie sobie, ze podczas prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego

chcecie przyblizy¢ uczniom postaé stawnego sportowca, mozecie w tym przypadku

oczywiscie zastosowac klasyczng metod¢ podaniowa 1 opowiedzie¢ histori¢

wybranego sportowca. Jednak istnieje rowniez mozliwo$¢ zlecenia uczniom zdoby-

cia w réznych zrédlach roznych informacji dotyczacych stawnej postaci i zapre-

zentowania ich pod postacig prezentacji multimedialnej. Jest to sprawdzony sposob

na to, by:

wzbudzi¢ zainteresowanie uczniow,

zacheci¢ ich do aktywnosci wlasnej na rzecz poszerzania swojej wiedzy,
umozliwi¢ ,,stabszym fizycznie” uczniom wykazanie swoich umiejetnosci,
urozmaici¢ przebieg zajec,

wprowadzi¢ autorskie elementy do programu.

Kolejnym przyktadem wykorzystania technologii informacyjnej moze by¢

sytuacja, w ktorej pracujac z uczniami na lekcjach wychowania fizycznego planu-

jecie wprowadzi¢ nowy element sportowy, np. nauczy¢ uczniow zasad 1 strategii

gry w pitke siatkowa. Powiedzmy, ze stawiacie sobie cel, aby Wasi uczniowie
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opanowali serwowanie. Niestety okazuje si¢, ze nie dla kazdego ucznia jest to tak
prosty element jak Wam si¢ wydawato. Tutaj réwniez mozecie powolaé si¢ na
zastosowanie technologii informacyjnej. Sprobujcie zacheci¢ ucznidéw, aby nagrali
fragment meczu pitki siatkowej w wykonaniu profesjonalistow. Niech wybiorg te
momenty, w ktorych widoczne jest serwowanie. Niech uczniowie zaprezentujg
wybrane przez siebie fragmenty w trakcie zaje¢ z wychowania fizycznego.
Omoéwecie z nimi punkt po punkcie, na czym polega skutecznie wykonane serwo-
wanie. Rébcie stop-klatki, by uchwyci¢ najtrudniejsze do wykonania momenty.
Tutaj takze mozecie wyprobowa¢ zabawe w symulacje. Sprobujcie np. przepro-
wadzi¢ symulacj¢ serwowania. Jest to sprawdzony sposéb na to by:

e nie zniecheca¢ uczniow do nauki nowych rzeczy,

e pokazac, ze nauka moze mie¢ charakter eksploracyjny,

e polaczy¢ nauke z zabawa,

e polaczyc¢ teorie z praktyke,

e wzbudzi¢ zainteresowanie uczniow,

o odkrywa¢ nowe umiejgtnosci uczniow,

e urozmaici¢ zaj¢cia,

e budowac¢ poczucie wartos$ci uczniow.

Korzystanie z technologii informacyjnych i komunikacyjnych moze stano-
wi¢ takze istotne narzedzie w pracy nauczyciela. Dzigki nauczaniu zdalnemu
nauczyciele moga uczestniczy¢ w wielu kursach 1 szkoleniach bez wychodzenia
z domu. Warto wskaza¢, jak jeszcze nauczyciel moze wykorzystywaé¢ komputer
w swojej pracy’ — dzigki Internetowi moze planowaé swéj rozwoj zawodowy,
wyszukiwaé propozycje kursow 1 warsztatdw — bardzo przydatne sg strony
bezposrednio dotyczace doskonalenia:

* www.szkolenia.dla.nauczycieli.net

* www.szkolenia24h.pl

* Gurbiel E., Hardt-Olejniczak G., Kotczyk E. i inni, Technologia informacyjna: program naucza-
nia dla liceum ogolnoksztatcqcego, technikum profilowanego i technikum, ochodek.student.
pwsz.pila.pl/s-podyplom/programy n/ti_pgimn.pdf [data dostepu: 16.11.2010].
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www.dobrakadra.edu.pl
www.eduportal.pl
www.szkolazklasa.pl

www.inwestycjawkadry.info.pl.

Warto roéwniez zaglada¢ na strony internetowe wojewodzkich czy regionalnych

osrodkéw doskonalenia nauczycieli. Nauczyciel ponadto:

moze tworzy¢ dla uczniow prezentacje multimedialne, stanowigce uzu-
pehienie przekazywanej wiedzy,

moze przygotowywac si¢ do zaje¢ w oparciu o programy graficzne czy
edytory tekstu,

moze korzysta¢ z zamieszczonych w Internecie propozycji scenariuszy do
zaje¢ 1 zabaw z uczniami, konspektow lekcji, autorskich pomystéw innych
(a takze zamieszcza¢ swoje wlasne koncepcje 1 plany zajgc),

moze postugiwaé si¢ internetowymi bazami bibliotek w celu znalezienia
wielu pozycji literaturowych wspierajacych nauczanie,

moze positkowac si¢ Internetem w celu zapoznania si¢ z ofertg kulturalna
miasta czy regionu (szczegolnie z takg oferta, ktérg warto pdzniej przed-
stawi¢ dzieciom 1 mlodziezy),

moze dokumentowa¢ swoje szkolne zajgcia przy pomocy dziennika
wirtualnego.

Jesli uczniowie 1 nauczyciele korzystaja z technologii informacyjnych,

muszg zna¢ zagrozenia dotyczace stosowania tych technologii. Jest to bardzo

istotne zagadnienie, jezeli wezmie si¢ pod uwage fakt, ze obecnie dorosli (a coraz

czesciej takze dzieci) spedzaja wiele godzin przy komputerze, w trakcie pracy czy

nauki oraz w czasie wolnym. Uzaleznienie od komputera 1 Internetu nie jest juz

rzadkos$cig. Znajomos$¢ zagrozen postuzy do bezpiecznego i1 zdrowego korzystania

z komputera, bedzie stanowila element profilaktyki.

Oczywiscie trzeba uczy¢ studentow, aby wykorzystywali technologie

informacyjng 1 szukali rozwigzan niestandardowych, aby byli §wiadomi mozli-
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wosci, jakie ona daje. Wlasciwie stosowana moze swietnie postuzy¢ w budowaniu

pozytywnych relacji z uczniami.

3. Edukacja w Unii Europejskiej

W celu umozliwienia rozwoju spoteczenstwa opartego na wiedzy Unia
Europejska powinna zapewni¢ sobie edukacje i szkolenie na najwyzszym pozio-
mie. Wedlug prawa unijnego, panstwa czlonkowskie same ksztattujg swoja poli-
tyke edukacyjna, razem jednak ustalaja wspdlne cele 1 wybierajg sprawdzone roz-
wigzania.

W tym miejscu warto przyjrze¢ si¢ mozliwosciom zdobywania awansu
nauczycieli w krajach czlonkowskich Unii Europejskiej, dzigki czemu mozna
zauwazy¢, na co poszczegdlne systemy edukacyjne zwracajag uwage przy podno-
szeniu swoich kompetencji 1 kwalifikacji przez nauczycieli. Glownym kryterium
awansu zawodowego nie jest staz pracy, ale rozwdj kwalifikacji i podnoszenie
standardow nauczania. Tak dzieje si¢ np. w Anglii czy Niemczech. Na Lotwie
awans zawodowy odbywa si¢ poprzez ocen¢ jakoSci pracy nauczyciela. Oceny
takiej dokonuje uprawniony do tego organ, na bezposrednig prosbe nauczyciela
w dowolnym momencie jego kariery. W Bulgarii natomiast mamy do czynienia
z pieciostopniowg $ciezka awansu nauczycielskiego, ktora zalezna jest nie tylko od
stazu pracy, postepow doskonalenia zawodowego, pelionych w szkolnictwie
funkcji, ale takze od oceny wynikow osigganych przez uczniow ksztatconych przez
danego nauczyciela’.

Panstwa Unii Europejskiej zmierzaja do tego, by awans zawodowy nie byt
zwigzany ze stazem pracy, ale konkretnymi umiejetno$ciami nauczyciela, mierzo-
nymi czesto wynikami ucznidw w nauce. Takze wynagrodzenie czgsto zalezy od

kwalifikacji, nie od ilosci lat przepracowanych w zawodzie.

5 Smoczynska A., Fells M., Platos B., Kosakowska B., Awans zawodowy nauczycieli w Euro-
pie, www.eurydice.org.pl/files/awans.pdf [data dostepu: 05.01.2011].
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Dlatego wazne, aby nauczyciele oraz opiekunowie praktyk
pedagogicznych pokazywali studentom-praktykantom rézne formy podnoszenia
przez nich swoich kwalifikacji 1 kompetencji oraz sami korzystali z r6znych
mozliwosci jakie daje im rynek edukacyjny. Wsréd form doskonalenia
nauczycieli wyrézniamy®:

o Studia magisterskie, studia pierwszego stopnia (nadajace tytul licencjata lub
inzyniera), studia drugiego stopnia (nadajace tytut magistra), studia pody-
plomowe. Dzigki temu nauczyciel moze uzupehic¢ swoje wyksztalcenie lub
uzyska¢ uprawnienia do nauczania kolejnego przedmiotu. Jest to o tyle
wazne, ze wymaganie nauczania co najmniej dwoch przedmiotow moze
zosta¢ natozone na nauczycieli w najblizszym czasie (jest to juz uwzgled-
nione w aktualnych dokumentach programowych MEN’). Nauczyciele
moga podejmowac takze studia podyplomowe niedotyczace dziedziny,
ktorej nauczaja, za to zwigzane z ich wlasnymi zainteresowaniami i pasja-
mi. Jesli nauczyciel poszerza wlasng wiedze, przektada si¢ to na lepsza
jakos¢ jego ksztatcenia.

e Kolegia nauczycielskie — ukonczenie tej formy ksztalcenia pozwala na
uzyskanie tytulu licencjata, zwykle w dwodch specjalnosciach. Jest to
kolejna propozycja uzupehlienia swoich kwalifikacji, ktora takze moze
wigza¢ si¢ z uzyskaniem uprawnien do nauczania kolejnego przedmiotu.
Wykaz kolegiow nauczycielskich dostepny jest na stronie:
www.cie.men.gov.pl/index.php/sio/wykaz-szkol-i-placowek/26-wykaz-
wg-wojewodztw.html.

o Kursy kwalifikacyjne — po ich ukonczeniu uczestnik uzyskuje kwalifikacje
konieczne do sprawowania okreslonej funkcji w konkretnej dziedzinie

edukacji. Moga one dotyczy¢ zarzadzania o$wiatg, pracy z uczniem nie-

% Buczkowska-Gola M., Wymagajqc od ucznia, wymagajmy od siebie, www.eid.edu.pl/archiwum/
2000,98/czerwiec,160/wymagajac_od_ucznia wymagajmy od_siebie,1015.html [data  dostepu:
05.01.2011].

7 Strategia rozwoju edukacji na lata 2007-2013, Ministerstwo Edukacji Narodowej, Warsza-
wa 2005.
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pelosprawnym, funkcji opiekuna wycieczek itp. Warunki, jakie musi spel-
nia¢ program danego kursu i uprawnienia, jakie musi posiadaé jego
organizator, regulowane sg przez rozporzadzenia MEN.

o Kursy doskonalace, szkolenia, warsztaty, konferencje metodyczne — projek-
towane sg w celu nabycia praktycznych umiejetnosci 1 zdolnosci, pozwalaja
nauczycielowi wzbogaci¢ swoj warsztat pracy, zdoby¢ wiedzg z zakresu
postugiwania si¢ konkretnymi narzedziami, co moze on nastepnie
wykorzysta¢ dla uatrakcyjnienia zaje¢ 1 wzbogacenia wlasnego warsztatu
pracy. Moga by¢ to na przyklad kursy jezykowe czy komputerowe, a takze
szkolenia dotyczace doskonalenia wilasnych umiejetnosci interpersonal-
nych, warsztaty z asertywnosci, komunikacji z innymi, rozwigzywania
probleméw, tworczego myslenia, pracy wychowawcy, stosowania techno-
logii informacyjnych, nauczania zdalnego. Wiele przydatnych kurséw znaj-
duje si¢ na stronic www.inwestycjawkadry.pl, gdzie mozna wyszukaé
szkolenia dofinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego podno-
szace kwalifikacje 1 umiejetnosci.

e Rozwoj wiasnych pasji — dzieki czemu nauczyciel czuje si¢ speliony jako
cztowiek 1 pracownik oraz moze efektywnie naucza¢ bez ryzyka wypalenia
zawodowego.

e Studiowanie literatury przedmiotu, dotyczacej zarowno przedmiotu naucza-
nia nauczyciela, ale takze pracy wychowawczej, pracy zespolowej z mio-
dzieza, aktualnych problemow dzieci i mtodziezy, sposobow urozmaicania
wiasnych zaje¢¢ 1 innych.

o Ewaluacja wlasnej pracy, autoanaliza swoich osiagni¢¢, krytyczne po-
dejscie do wiasnych metod i form pracy.

Ksztalcenie ustawiczne jest koniecznoscig wynikajaca z wymogoéw
wspolczesnych rynkow pracy, wymogoéw Unii Europejskiej i dotyczy przed-
stawicieli wszystkich zawodow, w tym takze nauczycieli. W roku szkolnym

2007/2008 rézne formy ksztalcenia ukonczylo tylko 3,6% nauczycieli, natomiast
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rézne formy doskonalenia jedynie 9,5% nauczycieli w skali kraju®, co w $wietle
europejskich trendow jest niepokojagcym zjawiskiem. Doskonalenie zawodowe

nauczycieli to jeden ze sposobow profilaktyki wypalenia zawodowego.

4. Znaczenie rOWNosci pfci w zawodzie nauczyciela
wychowania fizycznego

Rownos¢ pici jest pojeciem, ktére zyskuje coraz wigksze znaczenie.
W kontekscie integracji Polski z Unig Europejska zagadnienie to jest coraz pow-
szechniej omawiane 1 komentowane. W polskim spoteczenstwie obecnie nadal

funkcjonuja pojecia prowadzace do zroznicowania ludzi pod r6znym wzgledem.

Zawody stereotypowo uznawane w Polsce za typowo meskie:

ZAWODY
MESKIE

|
| | | | |
BUDOWLANIEC M KUCHARZ KIEROWCA ZOLNIERZ

Zrodto: opracowanie wihasne.

¥ Nauczyciele we wrzesniu 2008 r. Stan i struktura zatrudnienia, Pracownia Rozwoju Systemu
Doskonalenia Nauczycieli, Warszawa 2009.
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Zawody stereotypowo uznawane w Polsce za typowo kobiece:

Zrodto: opracowanie wihasne.

Powyzej wymieniono jedne z bardziej charakterystycznych zawodow typo-
wo kobiecych i typowo meskich w Polsce. Natomiast w tabeli ponizej znajdujg si¢
cechy kobiet 1 mezczyzn, zwigzane z wykonywaniem okre$lonych zawodow.
Warto zauwazy¢ jak tatwo na podstawie doboru okreslonych zawodow dopasowac
wilasciwe wykonywanej roli zawodowej cechy charakteru. Poddajmy jednak
refleksji wyzej wymieniony podziat 1 zastandOwmy si¢, czy jest on wilasciwy?
Wymienione w diagramach zawody nie sg ,kontrowersyjne”, co oznacza, ze
pozostawiajg jeszcze troche pola do dyskusji na temat ich ,meskosci” Ilub
,,kobieco$ci”.

Podstawowe pytanie brzmi, czy zawody wymienione jako ,,meskie” moga
by¢ wykonywane przez kobiety i na odwrot. Podajac jakikolwiek przyktad:
kelnerka, w praktyce jest to zawod wykonywany zaréwno przez kobiety, jak i przez
mezczyzn. Ale jednocze$nie z pewnos$cig nikt nie ocenia mezczyzn wykonujacych

ten zawod jako stabych 1 peligcych rolg poddancza wzgledem innych.
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Cechy kobiet i mezczyzn zwigzane z wykonywaniem zawodow stereotypowo
postrzeganych jako typowo meskie lub kobiece

KOBIETY MEZCZYZNI
Delikatnos¢ Wytrzymatos¢
Opiekunczos¢ Ambicja

Che¢ nie niesienia pomocy Wysitek fizyczny
Wrazliwos¢ Sprawowanie wiadzy
Praca ,,dla innych” Sita

Stabos¢ Odpornos¢

Rola poddancza Surowos¢

Zrodto: opracowanie whasne.

Przejdzmy teraz do bardzo istotnej kwestii zwigzane] z zatrudnianiem
nauczycieli wychowania fizycznego. Niedtugo by¢ moze studenci bedg sami
podejmowac probe znalezienia zatrudnienia w zawodzie nauczyciela wychowania
fizycznego. Warto, aby zastanowili si¢, czy przy wyborze kandydata na to
stanowisko pracy pte¢ powinna by¢ czynnikiem warunkujgcym podejmowanie
decyzji. Mozna w tym celu wraz z nauczycielami i opiekunami zastanowi¢ si¢ nad
argumentami za 1 przeciw. Argumenty przemawiajace za tym, aby nie zatrudnia¢
kobiety na stanowisku nauczyciela wychowania fizycznego:

o Kobieta jest ,,zagrozona” zajSciem w cigz¢ oraz przejSciem na urlop
macierzynski 1 wychowawczy (pami¢tajcie, ze pracodawca nie ma prawa
pyta¢ podczas rozmowy o plany zwigzane z powigkszeniem rodziny i ma-
cierzynstwem);

o Kobieta posiadajaca juz dzieci moze brac¢ na nie zwolnienia;

o Jesli kobieta posiada wlasng rodzing i1 dzieci moze nie by¢ gotowa do
poswiecenia si¢ swojej pracy (wyjazdy na zgrupowania sportowe, obozy

sportowe z uczniami, zawody);
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e Kobieta moze mie¢ trudnosci w nawigzaniu kontaktu z chlopcami
(uczniami), gdyz nie rozumie ich potrzeb;

o Kobieta jest stabsza fizycznie od m¢zczyzny 1 zawsze bedzie osiggac gorsze
wyniki w sporcie, z tego powodu nigdy nie bedzie autorytetem dla swoich
uczniow.

Argumenty przemawiajace za tym, aby nie zatrudnia¢ m¢zczyzny na stanowisku
nauczyciela wychowania fizycznego:

e Mezczyzni nie majg wystarczajacej cierpliwosci do pracy z dzie¢mi 1 mio-
dzieza;

e Mezczyzni sg nastawieni na efekty, a nie na proces dochodzenia do sukcesu;

e Megzczyzni nie powinni pracowac z uczennicami, bo nie rozumiejg ich potrzeb;

e Mezczyzna bedzie oczekiwat wyzszego wynagrodzenia;

e Mezczyzni sg zbyt wymagajacy dla dzieci 1 mlodziezy, gdyz nie rozumiejg
ich potrzeb, co moze by¢ przyczyng narastania frustracji u uczniow.

Przy okazji dyskusji nad tym tematem warto zastanowi¢ si¢, jaki charakter
maja te wypowiedzi? Moze nasuwaja one Wam jeszcze inne argumenty uzasad-
niajace niezatrudnianie kobiety lub mg¢zczyzny na stanowisku nauczyciela wycho-
wania fizycznego?

Dobrze, zebyscie byli $wiadomi tego, ze wsréd innych zawodow
zwigzanych z pedagogika i1 szkolnictwem nauczanie wychowania fizycznego jest
najbardziej specyficznym przedmiotem. Pierwsza cechg r6znigcg ten kierunek od
innych jest fakt, ze cieszy si¢ zainteresowaniem zaro6wno kobiet, jak 1 mezczyzn.
W przeciwienstwie do innych specjalnosci pedagogicznych, ktore uwaza si¢ za
typowo ,sfeminizowane”, wychowanie fizyczne kojarzy si¢ nawet czesciej
z me¢zczyznami niz z kobietami. Dzieje si¢ tak, jesli stosujemy stereotypowy

schemat mys$lowy:

wychowanie wysitek

fizyczne fizyezny | — sita —>» | megzczyzna
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Wiadomo jednak, ze kobiety réwniez uprawiajg sport, lubig wysilek
fizyczny 1 chetnie przestrzegajg zasad zdrowego stylu zycia. Rozpatrujac Sciezki
zyciowe 1 kariery roznych sportowcdéw, warto sobie uswiadomié, ze zardwno
kobiety, jak 1 mgzczyzni, aby osiagna¢ sukces w sporcie musza:

e poswieci¢ fragment swojego zycia dla wybranej dyscypliny sportowe;,

e zrezygnowac z realizacji innych pobocznych planow,

o wlozy¢ ogromny wysitek fizyczny w trening,

e intensywnie pracowac,

o kontrolowac swoje odzywianie i styl zycia,

e rezygnowac z réznych przyjemnosci,

e zmierzy¢ si¢ z koncem kariery, ktéra u sportowcoOw zazwyczaj nast¢puje

w bardzo mtodym wieku,

e przekracza¢ wlasne ograniczenia,

e posiada¢ umiejetnos¢ pracy pod ogromng presja i mobilizowac si¢ w sytua-
cjach stresowych,

e by¢ wytrzymali i odwazni,

e wiedzie¢, co jest dla nich wazne.

Tych kilka wymienionych punktéw wskazuje na to, ze zardéwno kobiety, jak
1 me¢zczyzni muszg wlozy¢ tyle samo pracy w osiggnigcie efektow w sporcie. To
samo tyczy si¢ studentow kierunku wychowanie fizyczne zaréwno kobiety jak
1mezczyzni podejmujg dokladnie taki sam wysitek, by ukonczy¢ studia 1 moc
podja¢ prace w zawodzie nauczyciela.

Roéwnos¢ pici w podejmowaniu aktywnosci zawodowej jest bardzo istot-
nym zagadnieniem, gdyz z pewnoscia kazdy spotkat si¢ kiedys z przekonaniem, ze
kobiety nadal sg traktowane na rynku pracy gorzej niz mezczyzni. Warto by¢
uwrazliwionym na t¢ kwestie, gdyz kazdy, kto poszukuje pracy, moze spotkac si¢
z sytuacja, w ktorej potencjalni kandydaci zostang wybrani na dane stanowisko nie
w oparciu o ich kompetencje, wiedze 1 umiejetnosci, lecz przynaleznos¢ do da-

nej plci.
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Poglady, ktore zostaty przedstawione w tym podrozdziale (mi¢dzy innymi te
zawarte w argumentach opowiadajacych za niezatrudnieniem kobiety/mezczyzny na
stanowisku pracy nauczyciela wychowania fizycznego) maja charakter stereoty-
powy. Mozna zauwazy¢, ze uzyte w wyzej wymienionym konteks$cie mogly by¢
bardzo krzywdzace dla potencjalnych kandydatow ocenianych w oparciu o takie
skojarzenia i schematy myslowe.

Szkolenie to ma miedzy innymi na celu wpojenie studentom potrzeby
wyeliminowania negatywnych stereotypéw w ocenie rzeczywistosci. Dlatego tez

wlasnie teraz sprobujemy przej$¢ do tematyki zwigzanej ze stereotypami.

5. Stereotypowe postrzeganie rol kobiecych i meskich
na polu spotecznym i zawodowym

W tej czesci szkolenia postaramy si¢ szczegdtowo omoéwi¢ problematyke
Zwigzang ze stereotypami:
e Przedyskutujemy, czym sg stereotypy;
o Jaka funkcje pelnig w zyciu cztowieka;
o Jakie sg pozytywne i1 negatywne stereotypy;
e Jak przeciwdziala¢ negatywnym skutkom stereotypow;
e Jak uchroni¢ siebie i innych przed stereotypizacja;
e Dowiecie si¢, na co moze Wam si¢ przyda¢ wiedza dotyczaca stereotypow.
Przede wszystkim zjawisko stereotypizacji jest bardzo powszechne na
calym $wiecie. Przez stereotypizacje rozumiemy w tym kontek$cie postrzeganie
drugiego czlowieka przez pryzmat istniejagcych w $wiadomosci spotecznej
stereotypow, ktore moga mie¢ negatywny wptyw na ksztaltowanie wizerunku tego

czlowieka.
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Zacznijmy jednak od dowiedzenia si¢, czym jest stereotyp.

Stereotyp jest pewnym uproszczeniem’. Powstaje on podczas kontaktu
z dang osobg, rzecza lub zjawiskiem, znanym juz z wcze$niejszych doswiadczen
wiasnych badz opinii innych ludzi na ten temat. Jest to pewien schemat myslowy,
ktory wywotuje okreslone reakcje i wyzwala okreslong interpretacje zjawiska,
rzeczy czy osoby, np. spotykasz blondynke — pierwsza cecha, na jaka zwracasz
uwage — kolor wlosow — skojarzenie zwigzane z wlosami koloru blond-ghipia. Na
tym przykladzie wida¢, ze schemat mySlowy moze powstawaé w sposob
nieracjonalny, gdyz nie istnieje zadna zaleznos$ci miedzy kolorem wlosow a pozio-
mem inteligencji. Jest to natomiast przyktad pewnej spotecznej kategoryzacji ludzi
ze wzgledu na jaka$ posiadang przez nich ceche.

Dlatego tez mozna powiedzie¢, ze stereotyp jest pewnym uproszczonym
sposobem rozumienia i postrzegania poj¢¢. Nasz mozg jest ,,zalewany” codziennie
przez ogromne ilosci informacji. Korzystanie ze stereotypow jest wynikiem ,,wygo-
dy”, ktora ma na celu zmniejszenie wysitku proceséw myslowych w przetwarzaniu
informacji. Mowigc prosciej, zebySmy mogli unikng¢ sytuacji, w ktorych jestesmy
stale zmuszani do analizy kazdej informacji, z ktérg si¢ stykamy, nasz umyst
odwoluje si¢ do juz posiadanej wiedzy i automatycznie klasyfikuje dang informacje
do okreslonej kategorii. Z tego powodu pojedyncze hasta moga u nas spowodowac
cigg skojarzen. Dlatego tez, jesli ustyszymy pojecie ,,Polak” — od razu w zwigzku
z tym hastem pojawiajg si¢ poje¢cia okreslajace posta¢ typowego Polaka, np. kazdy
Polak narzeka na swoje zycie, Polacy sg wulgarni, Polki sg tadne etc.

Nalezy zwroci¢ szczegdlng uwage na fakt, ze stereotypy sa tworzone
w odniesieniu do typowych cech danego cztowieka. Jest to pewien rodzaj uogol-
nienia. Chociaz niektorzy Polacy narzekaja, nie oznacza to, ze wszyscy tak robia,
gdyz wsrdd Polakow istniejg rowniez ludzie zadowoleni ze swojego zycia i z tego,

co posiadaja. Dlatego tez stereotyp nie jest realnym opisem danej cechy, zjawiska,

° Domachowski W., Stereotypy i stereotypizacja, Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu im. Adama
Mickiewicza, Poznan 2007.
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cztowieka czy rzeczy tylko pewnym jego wyolbrzymieniem i uogoélnieniem, ktore
nalezaloby podda¢ weryfikacji.

Stereotypy odnoszg si¢ do réznych kategorii spotecznych. Mozemy znalez¢
powszechnie obowigzujace stereotypy zwigzane z plcig, z wykonywanym zawo-
dem, z narodowoscia, wiara, orientacjg seksualng. Przy pomocy tych stereotypow
charakteryzujemy dane poglady, ludzi, sytuacje. Na tej podstawie budujemy
rowniez pewne wlasne przekonania na okreslone tematy.

Funkcje stereotypow'*:

e Upraszczanie i klasyfikowanie rzeczywistosci (to, co zostalo omowione
powyzej);

e Budowanie obrazu Swiata;

o Tworzenie wlasnego zasobu wiedzy;

e Poznawanie nowych poje¢, zjawiska, rzeczy i ludzi;

e Okreslanie wtasnego stosunku do pewnych poje¢, zjawisk, rzeczy, ludzi;

e Rozumienie relacji zachodzacych miedzy zjawiskami, rzeczami, ludzmi,

e Budowanie tozsamosci spotecznej poprzez wyrazenie pogladow wigkszosci;

e Budowanie bezpiecznego obrazu $wiata, w ktorym obowigzuja zjawiska
typowe, bedace pewna matryca, ktora ulatwia rozpoznawanie wszelkich
zjawisk odbiegajacych od powszechnie przyjetych norm;

e Woyjasnianie zjawisk niezrozumiatych i nietypowych;

e Generowanie informacji.

Okazuje si¢, ze stereotypy petnia w zyciu czlowieka wiele waznych
1 ztozonych funkcji. Mimo, ze powotlanie si¢ na stereotypy zazwyczaj pozostaje
poza $wiadomoscig cztowieka, ktory z nich korzysta. Istotne jest jednak to, w jaki
sposob czltowieka utozsamia si¢ z pogladami o charakterze stereotypowym 1 na ile

jest zdolny do poddawania ich weryfikacji.

' Borkowski J., Podstawy psychologii spolecznej, Warszawa 2003.
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Negatywne skutki postugiwania si¢ stereotypem

Skutki postugiwania si¢
stereotypem

NEGATYWNE

Takie, ktore krzywdza

Dotyczace plci

Dotyczace roli kobiety

Dotyczace roli me¢zczyzny

Dotyczace roli ofiary

Dotyczace roli sprawcy

Dotyczace wladzy rodzicielskie;j

Dotyczace wyznania

Dotyczace orientacji seksualne;j

Dotyczace 0s6b niepelnosprawnych

Dotyczace pochodzenia czy rasy

Dotyczace wieku

Zrodto: opracowanie wihasne.

Zwroccie uwage, ze w tabelce zostaly wymienione stereotypy negatywne,

czyli okreslajace negatywne skutki wynikajace z ich stosowania.

o Stereotypy dotyczace pici

Bedziemy o nich jeszcze mowi¢ w ramach szkolenia, trzeba podkreslic,

dlaczego te stereotypy maja charakter krzywdzacy. Dzieje si¢ tak, poniewaz

ocena danej osoby w oparciu o stereotypy pici jest dokonywana na

podstawie kluczowej cechy, jaka jest ple¢, natomiast pomijane sg cechy

indywidualne tej osoby — jej kompetencje, umiejetnosci, wiedza, predys-

pozycje, osiggniecia, wyksztalcenie etc.

e Dotyczace roli kobiety

Stereotypy dotyczace roli kobiety majg charakter krzywdzacy, gdyz stuza

przede wszystkim wpisaniu kobiety w pewne spoleczne oczekiwania i role,

jakie powinna realizowaé w zyciu, np. rola zonki, matki, kucharki,

sprzataczki, ,.kury domowej”. Taki obraz kobiety zakodowany w spote-

czenstwie staje si¢ przyczyng odrzucenia tego, co odbiega od przyjetych
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standardow, np. kobieta, ktéra decyduje si¢ by¢ samotna i pos§wigci¢ swoje
zycie pracy zawodowej, moze by¢ odbierana negatywnie jako egoistka
pozbawiona empatii 1 instynktu rodzicielskiego. Takie nastawienie moze
by¢ przyczyng licznych frustracji i powodowa¢ zaburzenia w budowaniu
relacji z ludzmi w obawie przed ich negatywng i krzywdzaca ocena.
Dotyczace roli me¢zczyzny
W potocznym wyobrazeniu mezczyzn ma okreslone role i1 zadania do reali-
zacji. Nadal istnieje przekonanie, ze prawdziwy mezczyzna powinien
zasadzi¢ drzewo, zbudowac¢ dom 1 sptodzi¢ syna. Mezczyzni postrzegani sg
jako ci, ktorzy powinni stanowi¢ ochrone¢ dla swojej rodziny, a jednoczes$nie
zapewni¢ im byt materialny. Mezczyzna powinien by¢ wzorowym, dobrze
zarabiajgcym pracownikiem, przyktadnym ojcem 1 mezem opiekujacym si¢
swoja zong. W dzisiejszych czasach jednak zmiana podzialu r6l i aktywne
uczestnictwo kobiet na rynku pracy sg przyczyng licznych nieporozumien.
Zwlaszcza, ze istnieje mozliwo$¢, iz kobieta znajdzie zatrudnienie lepiej
platne od pracy wykonywanej przez me¢zczyzne. Niemozno$¢ realizowania
narzuconej spotecznie roli, a rownie czgsto brak gotowosci do mierzenia si¢
z nig, podobnie jak w przypadku kobiet, moze sta¢ si¢ przyczyng licznych
frustracji 1 prowadzi¢ do braku decyzji w zakresie zakladania wlasnej
rodziny.

Dotyczace roli ofiary
Wazne, aby zdawaé sobie sprawe z wyobrazen dotyczacych ofiary (np.
przemocy domowej). W wyobrazeniu spotecznym pojawiajg sie dwa typy
charakteryzujace ofiare:

o ofiara jako nie$miala, delikatna wrazliwa osoba, przy tym ciepla,

sympatyczna, budzaca litos¢ 1 wspotczucie,

o osoba glo$na, prowokujgca agresywne zachowania u swojego sprawcy.
Poza tym istnieje tez pewne przekonanie, ze ofiara nie zna swojego spraw-
cy. Duza trudnos$¢ stanowi uwierzenie w to, ze mgz moze by¢ sprawca
gwaltu na swojej zonie (mimo ze w zwigzkach matzenskich rowniez docho-
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dzi do gwaltu). Ocena ofiary na podstawie wyzej wymienionych przestanek
moze by¢ bardzo krzywdzaca dla osoby, ktora nie spetnia takowych kry-
teriow. Moze si¢ okazac, ze ofiara, odbiegajaca od wyobrazen na jej temat,
uzyska jedynie odmowe pomocy.

Dotyczace roli sprawcy

W mysleniu stereotypowym sprawca moze by¢ postrzegany jako osoba
sprowokowana zachowaniem ofiary. Jej zachowanie moze by¢ rowniez
kojarzone z wymierzaniem zashuzonych kar badz sprawiedliwymi rzgdami.
W wielu $rodowiskach rodzinnych uderzenie drugiej osoby jest akcepto-
walng formg wyrazu wilasnych emocji. Jednakze stereotypowe myslenie
o sprawcy przemocy pehni czesto funkcje zdejmowania ze sprawcy odpo-
wiedzialnos$ci za czyny, ktorych dokonuje. Zachowania agresywne mozna
wyjasni¢ poprzez to, ze sprawca miat zty dzien, zostat sprowokowany,
ofiara zastuzyla na kare etc. Stereotypizacja sprawcy jest jednoczesnie
zgoda na zachowania agresywne.

Dotyczace wladzy rodzicielskie;j

W mysleniu stereotypowym pojawia si¢ czegsto przekonanie, ze ,,dzieci
iryby glosu nie majg”. Uwzglednienie takiego przekonania w procesie
wychowania dzieci 1 mlodziezy moze by¢ przyczyng depersonalizacji oraz
przedmiotowego traktowania dzieci. Myslagc kategoriami stereotypow
o wladzy rodzicielskiej, rodzicom daje si¢ prawo na postepowanie z wia-
snymi dzie¢mi wedle uznania. Jest to przyzwolenie na stosowanie zar6wno
przemocy fizycznej, jak 1 psychicznej. Samo pojecie ,,wladza rodzicielska”
daje prawo do decydowania o zyciu drugiego cztowieka, o decydowaniu, co
jest dobre, a co zle. Przykladem wladzy rodzicielskiej moze by¢ rodzina
z problemem alkoholowym, w ktorej wladza rodzicielska narzuca dziecku
utrzymanie tajemnicy o istnieniu alkoholika w rodzinie.

Dotyczace wyznania

Stereotypy dotyczace wyznania sprawiajg, ze ludziom wierzacym przy-
pisuje si¢ rézne cechy zwigzane z wiarg, np. na hasto katolik, moze pojawic¢
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si¢ wyobrazenie starszej pani w moherowym berecie, zarliwie bronigcej
krzyza. Mimo ze nie kazdy katolik jest starszg panig, noszacg moherowy
beret. Stereotypy dotyczace wyznania bardzo czesto sg wynikiem braku
wystarczajacej wiedzy w tym zakresie.

Dotyczace orientacji seksualne;

Mimo wielu dziatan i kampanii spotecznych majacych na celu przeciw-
dziataniu, homofobii, czyli zjawiska zwigzanego z nieakceptowaniem
odmienno$ci seksualnej (geje 1 lesbijki), jest to bardzo powszechne
zjawisko. Przy czym odmienna orientacja seksualna jest wcigz bardzo
kontrowersyjnym temat, budzacym w wielu ludziach zachowania
agresywne. Niestety stereotypy dotyczace odmiennej orientacji seksualnej
sg przede wszystkim konstruowane na bazie nieprawdziwych przestanek
ibraku wiedzy z danej dziedziny. W wielu kregach spolecznych nadal
uwaza si¢, ze homoseksualizm jest zjawiskiem chorobowym, ktére mozna
wyleczy¢. To pojecie jest utozsamiane rowniez ze zjawiskiem réznych
ryzykownych dewiacji seksualnej, zboczenia, jak i z pedofilig. Stereoty-
powe traktowanie ludzi z odmienng orientacja seksualng powoduje spy-
chanie ich na margines spoleczny.

Dotyczace 0s6b niepelnosprawnych

Bardzo czg¢sto osoby niepetnosprawne sg traktowane jako nieradzace sobie
w zyciu 1 uzaleznione od pomocy i obecnosci 0sob trzecich, a co za tym
idzie — bedace dla nich obcigzeniem. Istnieje pewien wizerunek osoby
niepetnosprawnej, ktory wywotuje bardzo skrajne reakcje. Niepelnosprawni
budzg litos¢, ale jednoczes$nie nie wypada tej litosci okazywac, czego kon-
sekwencjg jest nieumiejetnos¢ reagowania na obecno$¢ 0sob niepetno-
sprawnych. Ludzie przewaznie nie wiedzg, czy w obecnosci osoby
niepetnosprawnej mozna otwarcie zwraca¢ uwage na jej dysfunkcje, czy
lepiej udawac, ze si¢ ich nie widzi. W efekcie osoba niepelnosprawna jest
traktowana jak przedmiot na wystawie w muzeum, ktory obchodzi si¢

w odpowiedniej odleglosci, aby go nie zniszczy¢. Istnieje rOwniez stereo-
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typowe myslenie dotyczace seksualnos$ci osob niepetnosprawnych. Raczej
nigdzie nie spotkamy toalety dla os6éb niepelosprawnych podzielonej na
damska i1 meska. Niepelosprawno$¢ i1 dyskryminacja dotycza takze osob
pracujacych na stanowisku nauczyciela. Pedagodzy o pewnym stopniu
niepetnosprawnosci (np. po roéznych przebytych chorobach) sg inaczej
traktowani, majg mniejszg liczbe godzin pracy czy dyzurow badz tez nie
moga wykonywac¢ pewnych czynnosci.

Przyklad: nauczyciele niepelnosprawni w stopniu umiarkowanym'' maja
prawo do tego, by pracowa¢ 7 godzin w ciggu dnia i nie wigcej niz 35 go-
dzin w ciggu catego tygodnia, majg prawo do przerw w ciggu dnia, do
specjalnych zwolnien zwigzanych z rehabilitacja czy specjalistycznymi
badaniami lekarskimi. Nauczyciele, ktorzy sa niepetnosprawni w stopniu
znacznym, maja prawo do dodatkowych dni wolnych w ciagu roku'?. Jesli
prawa te nie sg przestrzegane, nauczyciele moga si¢ odwotywaé do wyzszej
instancji — do Panstwowej Inspekcji Pracy.

Dotyczace pochodzenia czy rasy'”

Zdarza si¢, ze dyskryminuje si¢ nauczycieli, ktorzy pochodzg z innego kraju
niz Polska lub sg innej rasy niz biata. Osoby te nierzadko majg problemy
z zatrudnieniem w szkole. Rzadko spotyka si¢ w Polsce nauczycieli innej
rasy niz rasa biata. Osoby o innym pochodzeniu czy statusie moga by¢
traktowane podobnie jak osoby o innej orientacji seksualnej — moga byc¢
wy$miewane, poddawane réznym formom przemocy psychicznej. Oczekuje
si¢ czesto, iz nauczyciele beda wychowywaé dzieci 1 mlodziez w duchu
chrzescijanskim, ze bedg uczestniczy¢ w obchodach chrzescijanskich swiat,
w rekolekcjach itp., tymczasem nie zawsze jest to zgodne z wyznaniem

nauczycieli.

www.oswiataiprawo.pl/Nauczyciel/Prawo-w-szkole/Sprawy-pracownicze/Niepelnosprawny-
nauczyciel [data dostepu: 19.11.2010].

"2 Wigcej na stronie Ministerstwa Edukacji Narodowej: www.men.gov.pl [data dostepu: 19.11.2010].
"> Majewska E., Rutkowska E., Réwna szkota — edukacja wolna od dyskryminacji, Dom Wspotpracy
Polsko-Niemieckiej, Gliwice 2008.
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e Dotyczace wieku
Dyskryminacja ze wzglgdu na wiek to ageism. Niekiedy wtadze szkoly nie
chca zatrudni¢ miodych osob ze wzgledu na ich brak dos$wiadczenia
(zapomina si¢ o tym, ze aby zdoby¢ doswiadczenie po studiach, musza
trafi¢ do pierwszego miejsca pracy, by rozpoczaé proces nabywania
umiejetnosci 1 doswiadczenia). Czgsto glos miodszych nauczycieli oraz ich
opinie s3 mniej wazne dla Rady Pedagogicznej w szkolach niz opinie
starszych nauczycieli (mimo ze opinie mtodszych moglyby nieraz okazac
si¢ przydatne, stanowig spojrzenie z innej strony na dane zagadnienie).
Dyskryminacja ze wzgledu na wiek moze jednak dotyczy¢ takze starszych
nauczycieli. Niektorzy dyrektorzy z kolei chetniej zatrudniaja milodych
nauczycieli, kierujgc si¢ przekonaniem, ze mtodzi majg wigcej ciekawych
pomystow, pracuja szybciej 1 efektywniej, sprawniej podejmuja decyzje, sg
bardziej otwarci na nowosci 1 nawigzuja lepszy kontakt z uczniami czy
dzie¢mi. W obiegu funkcjonuje stereotyp, ze starsi niechetnie odnoszg si¢
do korzystania z technologii informacyjnych i1 komunikacyjnych. Dyskry-
minacja spotyka tez starszych nauczycieli, ktorzy chcieliby zmieni¢ miejsce
pracy — bardzo rzadko jest to mozliwe (gdyz dyrektorzy wiedza, ze
w przypadku zatrudnienia takiej osoby, nie mogliby jej zwolni¢ w ciggu
kilku lat przed jej odejSciem na emeryture). Starszym pracownikom rzadziej
oferuje si¢ szkolenia i zach¢ca do podnoszenia kompetencji zawodowych
(uwaza si¢ to za niepotrzebne). Nauczyciele mogg odej$¢ na wczesniejsze
emerytury, jednak wigze si¢ to z obnizeniem kwoty, jaka beda pobiera¢ na
emeryturze. Nauczyciele, ktorzy nabywaja praw emerytalnych, zostaja

zmuszeni do przejécia na emeryture'®.

Y Stop dyskryminacji ze wzgledu na wiek, www.zysk50plus.pl/storage/fck/file/stop_publikacja.pdf
[data dostepu: 22.11.2010].
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Wymienione kategorie stereotypow i sposobow dokonywania oceny na ich
podstawie moga dotyczy¢ kazdego z Was bezposrednio. By¢ moze jestescie ofiarami
przemocy, homoseksualistami albo osobami niepelmosprawnymi 1 na wlasnym
przyktadzie doswiadczyli$cie nierownego traktowania wynikajacego z oceny jednej
Waszej cechy. Jesli nie jesteScie w stanie wpisa¢ si¢ w zadng z kategorii, to
pomyslcie, ze inni nauczyciele mogli do§wiadczy¢ nierownego traktowania. Dlatego
warto wyczuli¢ na problem nieréwnego traktowania takze studentoéw-praktykantow.
Istnieje bowiem ogromna szansa na to, ze na co dzieh begda spotykaé si¢ oni
z osobami, ktore przezywaja rdzne trudnosci wynikajace z sytuacji w domu, w zyciu
czy np. niepetnosprawnosci. Waszg rolg 1 rolg przysztych nauczycieli jest ochrona
dzieci 1 milodziezy przed krzywdzaca stereotypizacja, ktdéra moze negatywnie
wplyna¢ na ich rozwoj i by¢ przyczyng zachowan niepozadanych i autodestruk-
cyjnych. Zajmiemy si¢ teraz stereotypizacja rél kobiecych 1 mgskich. Na tym
przyktadzie sprobujemy znalez¢ sposoby przeciwdziatania negatywnym skutkom
stereotypow.

Typowe role kobiece i meskie

Role kobiece Role meskie

Urodzi¢ dzieci Posadzi¢ drzewo

Dobrze gotowac Zbudowa¢ dom

Dba¢ o dom i wykonywa¢ w nim Sptodzi¢ syna

wszelkie prace porzadkowe

Wyjs$¢ za maz Mie¢ dobrze ptatng prace
By¢ atrakcyjng fizycznie Mie¢ dobry samochdd
Opiekowac si¢ dzie¢mi i m¢zem Miec¢ tadng zong

Dba¢ o dobre samopoczucie innych Zapewni¢ materialny byt rodzinie
By¢ opiekunczg i troskliwa Uprawia¢ jakis$ sport
By¢ madra 1 dojrzaty Dbac o swoj wyglad

Zrodto: opracowanie wihasne.
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W powyzszej tabeli wymieniono typowe role kobiece 1 mgskie. Na tej
podstawie tworza si¢ czesto stereotypy plciowe, utozsamiajace przedstawiciela
danej pici z okreSlonymi zadaniami, jakie powinien realizowac i rolami, ktore
powinien podja¢ w swoim zyciu. Stereotypowe postrzeganie pici jest czesto
przyczyna zréznicowanego traktowania kobiety 1 mgzczyzny na rynku pracy. Jesli
potencjalny pracodawca uzna, ze miejsce kobiety jest w domu, to nieche¢tnie
przyjmie ja na okre$lone stanowisko, patrzac na nig jak na osobe o innych priory-
tetach niz rozwoj kariery zawodowej. Pytanie brzmi: jak przeciwdziata¢ negatyw-
nym skutkom stereotypizacji ptciowej?

e Nalezy by¢ swiadomym zjawiska przypisywania typowych cech kobietom
1 mezczyznom,;

e Nalezy pami¢tac, ze podczas rozmowy kwalifikacyjnej pracodawca nie ma
prawa pyta¢ o plany zwigzane z macierzynstwem;

e Nalezy podkresla¢ swoje kompetencje, wiedze i do§wiadczenie ubiegajac
si¢ o prace;

e Nalezy reagowa¢ na wszelkie objawy zachowan o charakterze stereo-
typizacji.

e Nalezy korygowa¢ wlasne postepowanie, jesli np. uzywasz okreslen takich
jak: ,kazdy mezczyzna...”, ,kazda kobieta to...”, postaraj si¢ wycofac ze
swojego stownika takie stwierdzenia.

Jak uchroni¢ siebie i innych przed stereotypizacja?

Przede wszystkim unikaj stosowania stwierdzen takich jak: ,kazdy m¢zczyzna...”,
,kazda kobieta...”, , kazdy student...”, ,kazdy Polak...”, ,kazdy katolik...”, gdyz
sg to zdania prowadzace do ujednolicenia wymienionych kategorii ludzi, w wyniku
czego powstajg stereotypy.

Pamigtajcie, ze wiedza dotyczaca stereotypéw moze by¢ dla Was uzyteczna
zarOwno w codziennym zyciu, jak 1 pracy zawodowej, tam gdzie macie kontakt
z dzie¢mi 1 mlodziezg, gdyz stereotypowe poglady sa wpajane juz od wczesnego
okresu dziecinstwa. Nie mozna za to obarcza¢ wing otoczenia dziecka, gdyz

stereotypy pomagaja zrozumie¢ mtodemu cztowiekowi $wiat i rzgdzace nim zalez-
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nosci. Jednak rolg nauczyciela powinna by¢ nauka interpretowania stereotypoOw
1 umiejetnosci dokonywania ich weryfikacji. Pamigtajcie, jak wazne jest wyczule-
nie na pojawiajace si¢ stereotypy tam, gdzie mozna im przeciwdziata¢. Umiejet-
nos$¢ rozrdzniania stereotypoéw 1 znajomos¢ mechanizmoé6w ich powstawania moze
Was uchroni¢ przed sytuacja, kiedy sami staniecie si¢ ofiarg zjawiska stereoty-
pizacji 1 zostang Wam przypisane cechy, ktorych nie posiadacie. Na rzeczy
zwigzane ze stereotypizacjg opiekunowie praktyk oraz nauczyciele powinni
zwraca¢ uwage swoim studentom-praktykantom. Wazng informacjg, jaka moze
mie¢ znaczenie dla studentow, jest istnienie pojecia pte¢ biologiczna oraz gender
kobiety 1 gender m¢zczyzny

Roéznice miedzy pojeciem ple¢ biologiczna a pojeciem gender kobiety i gender
mezeczyzny

Pte¢ biologiczna Gender kobiety 1 gender megzczyzny

To cechy zewnetrzne czlowieka — Cechy spoteczne

wyglad

Narzady piciowe Cechy nabyte w procesie wchodzenia
w kulture

Str6j / ubior Role zwigzane z picig

Fryzura Zadania zwigzane z picig

Cata ,,zewnetrznos$¢” na podstawie, Wyobrazenie spotecznego aspektu

ktorej mozne rozrdznia¢ kobiety od 1 wizerunku plci

mezezyzn

Zrodto: opracowanie wihasne.

Zasadnicza réznicg miedzy gender a picig biologiczng jest to, ze przy plci
biologicznej nie mamy wptywu na charakteryzujace naszg pte¢ cechy i nie mozemy
ich zmieni¢. Natomiast gender jest wizerunkiem spoteczno-kulturowym plci.
W tym przypadku ple¢ spelia kryteria narzucone przez wymogi spoteczno-
-kulturowe.

Gender to pewne spoleczne wyobrazenie kobiety i m¢zczyzny. Wynika ono
z tego, ze spoleczenstwo ma swoje oczekiwania wzgledem okreslonych rél i1 ich
podzialu w ramach swojego dzialania. Sg to pewne spoteczne wymagania co do

zadan 1 rol, jakie powinni realizowa¢ mezczyzni 1 kobiety. Czgsto jednak oczeki-
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wania samej jednostki nie pokrywaja si¢ ze spotecznymi oczekiwaniami wzgledem
niej samej. Na tej podstawie rodzi si¢ konflikt, ktory moze znalez¢ odzwierciedle-
nie w konfliktach mi¢dzy czlonkami spoleczenstwa a jednostka i ktéry moze
prowadzi¢ nawet do zachowan agresywnych miedzy nimi.

Warto jeszcze wiedzie¢, ze glgboko zakorzenione mys$lenie przy uzyciu
stereotypow moze prowadzi¢ do dyskryminacji. Teraz przejdziemy do omdéwienia

tego wiasnie zjawiska.

6. Dyskryminacja zawodowa warunkowana przez pte¢

Czy ple¢ moze wptywac na decyzj¢ o zatrudnieniu wybranego kandydata na
danym stanowisku? Niestety realia wskazuja na to, ze tak. Wcigz powszechne jest
to, ze kobiety zarabiajg mniej od mgzczyzn za wykonywanie pracy na tym samym
stanowisku, posiadajac te same, co mezczyzni kwalifikacje zawodowe'’.

Jakie stereotypy plciowe towarzysza nam najczesciej? Kilka przyktadow'®:
Kobiety kieruja si¢ emocjami, sg czule, potrafia kocha¢ mocniej niz m¢zczyzni,
koncentrujg si¢ na rodzinie;

Mezczyzni nie okazuja swoich stanow emocjonalnych ani stabosci, nigdy nie
placza;

Mezczyzni  lubig podejmowaé decyzje oraz preferujg sytuacje zwigzane
zryzykiem, sg silni, czujg si¢ odpowiedzialni za rodzing, powinni pokrywac
finansowe wydatki rodziny;

Mezczyzni to urodzeni przywddcy, zapewniajg kobiecie przetrwanie;

Kobieta woli podporzadkowac si¢ mg¢zczyznie;

Mezczyzni 1 kobiety interesujg si¢ innymi rzeczami: mezczyzni na przyktad

sportem, kobiety moda.

'3 Gender Index. Monitorowanie réwnosci kobiet i mezczyzn w miejscu pracy, Lisowska E. (red.),
EQual, UNDP, Warszawa 2007.

' Dymecka J., Twardy jak stal — stereotypy, role i idealy meskosci,
www.psychologia.net.pl/artykul.php?level=402 [data dostepu: 23.11.2010].
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A jak jest faktycznie? Ponizej znajduje si¢ zestawienie kilku rézmic miedzy

plciami, ktére warto poznac.

Podstawowe roznice miedzy kobieta a mezczyzng

Jaka jest kobieta?

Jaki jest mezczyzna?

U kobiet szybciej rozwijajg si¢
zdolnosci werbalne

Sprawniej postuguje si¢ wyobraznig
przestrzenng

Bywa bardziej wrazliwa na
komunikacje niewerbalng

Zapamicetuje lepiej informacje, ktore
stanowig pewng calos¢

U kobiet obie potkule odpowiadajg
za wszystkie czynnosci (sg ze sobg
lepiej potaczone)

U mezczyzn potkule mézgowe sa
odpowiedzialne za r6zne czynnosci.
Prawa potkula — za zdolnosci werbalne,
lewa — przestrzenne

W mowie czeg$ciej odwotuje si¢ do
emocji, uzywa wiekszej liczby zdan

W mowie czegsciej odwotuje si¢
do twierdzen, opinii

zlozonych oraz wigkszej liczby pytan

retorycznych
Analizuje sytuacj¢ globalnie, Mysli analitycznie, abstrakcyjnie,
catosciowo rozwigzuje teoretyczne problemy

Posiada wigksze zdolnosci
wzrokowo-przestrzenne

Posiada wigksze zdolnosci w zakresie
uczenia si¢ jezykow

Opracowanie wiasne, na podstawie: Podoba K., Jezyk kobiet — jezyk mezczyzn: roznice piciowe
w sposobie komunikowania sig, http://www.gazeta.zespolpip.pl/archiwum/5/ gazeta5 4.php [data
dostgpu: 23.11.2010] oraz Wojciszke B. (red.), Kobiety i mezczyzni: odmienne spojrzenie na
roznice, Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne, Gdansk 2002.

Warto zaglebi¢ si¢ w istotg faktycznych réznic migdzy ptciami, wiodacych
jednak nie do dyskryminowania jakiekolwiek plci, a do zrozumienia sposobu
myslenia 1 dziatania drugiej osoby. Warto tez pozna¢ dobrze drugiego czlowieka,
nie wyraza¢ sagdéw na jego temat na podstawie pierwszego wrazenia. Nalezy
walczy¢ ze stereotypami (nie tylko dotyczacymi pici) w codziennym zyciu, trakto-
wa¢ kazdego czlowieka z rownym szacunkiem niezaleznie od jego plci, nie
zaklada¢, ze zachowa si¢ on lub pomysli tak czy inaczej — nalezy pozwoli¢ ludziom
na swobodne wyrazanie siebie w naszej obecnosci.

Dyskryminacja jest zjawiskiem, ktorego podstawy zazwyczaj leza albo

w przekonaniach, albo w stereotypach. Jest to zjawisko, ktére powoduje marginal-
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ne traktowanie danej osoby ze wzgledu na okreslong ceche, ktorg ona posiada.
Taka cechg moze by¢ wlasnie ple¢. Jesli osoba o okreslonej ptci tylko z racji na te
ceche nie jest w stanie uzyska¢ szansy na rozwdj, podnoszenie kwalifikacji,
dodatkowe szkolenia czy na podjecie pracy w wybranym zawodzie, mozemy
mowi¢ o dyskryminacji. Zwtaszcza, gdy nie istniejg zadne inne racjonalne i uza-
sadnione przestanki, dla ktorych dana osoba nie moze podja¢ pracy. Dyskryminacja
moze spowodowac¢ marginalizacje danej osoby, a wykluczenie poza grup¢ i ode-
branie szansy na pelny rozwdj moze by¢ przyczyna utraty zdrowia, zachowan

niepozadanych lub zachowan o charakterze depresyjnym.

7. Wypalenie zawodowe

Zjawisko wypalenia zawodowego powszechnie dotyczy nauczycieli
i wszelkich zawody, ktorych gléwnym podmiotem oddziatywan jest drugi czto-
wiek. Zacznijmy od tego, czym jest zjawisko wypalenia zawodowego':
e jest to sytuacja, w ktorej cztowiek nie ma juz motywacji do kontynuowania
swojej pracy zawodowe;j,
e nastgpuje zanik satysfakcji z wykonywanej pracy,
e obniza si¢ poczucie wlasnej wartosci 1 poczucia wiary we wlasne sity,
e nastgpuje pewien roztam migdzy oczekiwaniami w pracy a checig ich reali-
zacji 1 wlasnymi potrzebami,
e poczucie wyczerpania — moze by¢ ono traktowane jako fizyczne uczucie
zmeczenia oraz przecigzenie psychiczne,
e wypalenie czesto zastepuje dotychczasowe zaangazowanie w wykonywang
prace.
Zjawisko wypalenia zawodowego moze by¢ wynikiem koniecznosci
ponoszenia odpowiedzialnosci za drugiego czlowieka, dlugotrwatym pozosta-

waniem w stanie gotowosci do udzielania pomocy i spetniania oczekiwan innych

Y Sek H., Wypalenie zawodowe — przyczyny, mechanizmy, zapobieganie, Warszawa 2000.
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ludzi. Moze pojawi¢ sie, gdy zakladane rezultaty wykonywanej pracy nie sg
wspotmierne do wysitku, jaki zostal wlozony w ich osiaggnigcie.
Objawy wypalenia zawodowego'®:

e niech¢¢ do moéwienia na temat pracy,

e unikanie swoich uczniow / innych nauczycieli,

e ograniczanie lekcji do minimum,

e praca wedlug okreslonego schematu,

e poczucie zmeczenia,

e niech¢¢ do przychodzenia do pracy,

e ciagle poczucie rozdraznienia.

Takie objawy mogg si¢ pojawi¢ zarOwno w sytuacji za duzego zaangazo-
wania w wykonywane zadania, jak 1 rowniez w sytuacji braku wystarczajacej
liczby pozytywnych komunikatow zwrotnych i pochwal. Przyczyng moze by¢
rowniez nieumiej¢tnos¢ taczenia roli zawodowej z rolg prywatng. Wzajemne
przenikanie si¢ réznych plaszczyzn funkcjonowania spofecznego moze stac si¢
przyczyna narastajacego konfliktu. Podobnie niejasnos$¢ roli zawodowe;j, brak jej
doktadanego okreslenia, np. poprzez wykaz zakresu obowigzkow. Tak samo
w przypadku niewystarczajacego wynagrodzenia, nieadekwatnego do wysitku
1 zaangazowania wktadanego w prace oraz w przypadku braku mozliwosci pod-
noszenia swoich kwalifikacji, doskonalenia si¢, uczestnictwa w szkoleniach. Inne
wazne przyczyny to: brak wsparcia w wykonywaniu swoich obowigzkow
shuzbowych, brak wspotpracy ze strony innych osob realizujagcych podobne zadania,
zbyt duze wymagania ze strony przelozonych / pracodawcow, przy braku mozliwo-
$ci wywigzania si¢ z nich, brak narzedzi do pracy (takich jak np. wlasciwie wyposa-
zona sala do zaje¢). To wszystko moze prowadzi¢c do wypalenia zawodowego.
Pamigtajcie, ze zjawisko wypalenia zawodowego moze dotyczy¢ takze os6b mlo-

dych, z niedtugim stazem pracy.

'8 Ibidem.
40



Bardzo czgsto mtodzi ludzi, podejmujac prace, natrafiajg na liczne trudnosci:

organizacyjne,

kadrowe,

w zakresie narzedzi pracy 1 pomocy dydaktycznych,
w zakresie miejsca pracy,

w kontakcie z innymi pracownikami,
aklimatyzacyjne w nowym miejscu pracy.

Takie trudno$ci towarzyszace mtodemu czlowiekowi na samym poczatku

kariery zawodowej, mogg stac si¢ przyczyng licznych frustracji, a co za tym idzie

prowadzi¢ do zniechgcenia 1 wypalenia zawodowego. Przyczyny wigzg si¢ takze

z osobowoscia nauczyciela. Beda to cechy takie, jak'’:

perfekcjonizm — przekonanie pedagogdéw, ze zawsze muszg wykonad
wszystko doskonale i tylko oni sg w stanie czuwac¢ nad przeprowadzeniem
pewnych czynnosci,

wygorowane ambicje,

nadmierne podkreslanie znaczenia porazek,

przesady samokrytycyzm,

sktonnos$¢ do pracoholizmu,

niska samoocena 1 zalezno$¢ od innych, niewiara we wlasng skuteczno$¢
1 kompetencije,

brak poczucia bezpieczenstwa, brak zaufania do innych, lek i niedojrzatos¢,

brak wsparcia od 0sob bliskich,

poczucie braku wptywu na wlasne zycie,

unikanie problemow i sytuacji kryzysowych,

apatia, zaniedbywanie wlasnego rozwoju, czasu wolnego 1 relaksu, zta
organizacja pracy.

Co nauczyciel musi wiedzie¢ na temat wypalenia zawodowego? Przede

wszystkim, ze jest to zjawisko, ktore moze dotkng¢ kazdego. Mimo ze podkresla

¥ Koczon-Zurek S., Profilaktyka syndromu wypalenia zawodowego w ksztalceniu przyszlych
nauczycieli, www.cen.uni.wroc.pl/Pliki/15.pdf [data dostgpu: 15.11.2010].
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si¢, 1z dotyczy ono przede wszystkim zawodow, w ktorych wystepuje koniecznos¢
utrzymywania bezposredniego kontaktu z ludzmi, to zjawisko moze wystapi¢ row-
niez w innych zawodach. Jest to zjawisko, ktoremu mozna zapobiec, jesli tylko
zauwazy si¢ jego pierwsze objawy. Trzeba pamigtaé, ze pierwszym objawem
kazdego zachowania odbiegajacego od normy jest niepokoj. Jesli pojawia si¢
odczucie niepokoju to oznacza, ze nasz organizm daje nam sygnat, ze dzieje si¢ co$
niedobrego. Juz na tym etapie mozna uruchomi¢ procesy zaradcze 1 zapobiegajace
dalszemu rozwojowi trudnej sytuacji. Jest to zjawisko bardzo obcigzajace zarowno
w odczuciu fizycznym, jak i psychicznym. Zwigzane jest z obnizonym poczuciem
wiasnej wartosci, wlasnych kompetencji i brakiem poczucia satysfakcji z wykony-
wanego zawodu. Jesli objawy wypalenia zawodowego nie zostang zauwazone 1 nie
zostang podjete zadne dziatania kompensacyjne, wowczas wypalenie zawodowe
moze przerodzi¢ si¢ w kryzys.
Podsumowujac, stres w zawodzie majg wplyw trzy najwazniejsze
czynniki®’:
e osobowosciowe (cechy podmiotu, w tym wypadku cechy nauczyciela),
o interpersonalne (konflikty z przelozonymi, niewtasciwa komunikacja
z innymi, dodatkowym zrodlem stresu moze by¢ mobbing),
e organizacyjne (zwigzane z warunkami fizycznymi pracy, z wynagrodzeniem,
Z czasem pracy, z ograniczonymi mozliwo$ciami awansu zawodowego).
W jaki sposéb mozna zapobiega¢ wypaleniu zawodowemu:
e rozladowujac kazde powstajace napigcie,

e reagujac na kazde napigcie,

mowigc o swoich watpliwosciach,

szukajac rozwigzan,

e uruchamiajgc system wsparcia.

0 Starostka E., Wypalenie zawodowe — przyczyny, objawy i konsekwencje dla funkcjonowania
spolecznego  jednostki, http://www.psychologia.net.pl/artykul.php?level=245 [data dostepu:
15.11.2010].
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Nauczycielu, pamigtaj:

Zadbaj o organizacje czasu pracy — dobrze zorganizuj sobie czas relaksu,
pamigtaj o spedzaniu czasu z bliskimi, nie przecigzaj si¢ obowigzkami
z pracy, rozktadaj obowigzki w czasie i rob przerwy miedzy zadaniami.
Pomysl o whasciwych sposobach na relaks — zastanéw si¢ nad tym, w jaki
sposOb najchetniej spedzasz czas 1 zadbaj o regularnym korzystaniu w wol-
nych chwilach z udziatu w tych zajeciach, np. czytaj ksigzki, ogladaj filmy
lub uprawiaj sport, joge, pamigtaj o wakacjach i w ich czasie roOwniez zwroc
uwage na wypoczynek.

Zadbaj o wsparcie innych — zadbaj o dobre relacje z bliskimi, rozmawiaj
o swoich problemach, uczuciach, takze negatywnych, ale nie koncentru;j si¢
tylko na swoich sprawach, postuchaj, co inni maja do powiedzenia.

Zadbaj o wlasciwa komunikacje z innymi w miejscu pracy — dbaj
o dobre relacje rowniez w miejscu pracy, badz asertywny, wyrazaj swoje
opinie 1 odczucia, méw innym, co czujesz w zwigzku z r6znymi sytuacjami,
szanuj siebie 1 wymagaj szacunku od innych, w razie przemeczenia popros
przetozonego o zmiany, na przyktad zmiane grupy, przerwe w sprawowaniu
opieki wychowawczej nad klasg itp.

Zadbaj o wysokie poczucie wlasnej wartosci — zwro¢ uwage na wlasne
przekonania zwigzane z praca, zwrd¢ uwage, co sprawia Ci satysfakcje,
eliminuj negatywne postawy i1 przekonania (ze musisz by¢ zawsze naj-
lepszy, nie masz prawa do bledu, nie masz szans na spetienie i sukces, ze
wszystkie dzieci zachowujg si¢ niecodpowiednio, z mlodziezg pracuje si¢
fatalnie itp.). Ucz si¢ bycia optymistg 1 wiary w swoje mozliwos$ci, zwracaj
uwage na stereotypy i negatywne przekonania we wlasnym mysleniu i dzia-
faniu, pracuj nad ich eliminowaniem, staraj si¢ traktowa¢ kazdego ucznia
indywidualnie — jest przeciez jedyny w swoim rodzaju.

Dbaj o swéj rozwoj zawodowy — zwracaj uwage na to, by doskonali¢
swoja wiedz¢ 1 umiejetnosci, czytaj literature przedmiotowa, bierz udziat
w szkoleniach, modyfikuj warsztat pracy, badz otwarty na nowosci 1 zmia-
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ny, rozwijaj takze swoje zainteresowania i hobby, ucz si¢ nowych rzeczy, to

da Ci wigksza satysfakcje, zadowolenie z siebie, wigkszg pewnos¢ siebie

1 poczucie wptywu na rzeczywistosc.

e Zadbaj o rozwijanie kompetencji osobowosciowych — skorzystaj z porad
1 szkolen na temat komunikacji interpersonalnej, dowiedz si¢ wiecej o spo-
sobach walki ze stresem 1 napigciem, bierz udzial w warsztatach psycho-
logicznych, jesli za$ cierpisz na depresje, poszukaj profesjonalnej pomocy.

e Wyznacz sobie cele, ktore sa mozliwe do osiggniecia — realistycznie
1 $wiadomie planuj swéj rozwoj zawodowy, postaraj si¢ adekwatnie oceniac¢
sytuacj¢, nie wymagaj od siebie zbyt wiele (konkretne cele to np. stoso-
wanie innej niz zwykle metody nauczania, przygotowanie uczniow do
olimpiady, wymyslenie nowej zabawy dla dzieci).

e Nie unikaj probleméw, ale sprobuj poszukaé¢ ich rozwiazania — nie
uciekaj od problemoéw, zaakceptuj ich istnienie i1 dzialaj aktywnie na rzecz
zmiany sytuacji.

Jesli jednak stwierdzimy, ze wypalenie zawodowe juz nas dotyczy, jak
sobie poradzié¢ z tym problememn?

Zwracajcie przede wszystkim uwage na symptomy $wiadczace o wypa-
leniu — nie wolno ich lekcewazy¢. Skutki wypalenia mogg by¢ bardzo grozne,
nauczyciel wypalony zawodowo nie pracuje efektywnie, nie radzi sobie z ucznia-
mi, nie kontroluje emocji, cierpi na liczne dolegliwosci, zle ocenia innych 1 samego
siebie. Takiemu nauczycielowi grozi bezradno$¢, depresja, uzaleznienia. Nalezy
zwroci¢ sie po pomoc do specjalisty — psychologa, ktéry zaleci odpowiednig
terapi¢. Zazwyczaj terapia opiera si¢ na przywrdoceniu poczucia wlasnej wartosci,
na wzmacnianiu siebie, na nauce radzenia sobie z problemami, nauce odreago-
wywania 1 nauce. Niekiedy nauczyciel musi zmieni¢ prace, ale nie jest to reguia,
wazniejsza jest zmiana swojego podejscia i postepowania. Nauczycielom czesto

poleca si¢ udzial w treningach relaksacyjnych.

?! Sieminski M., Nitka-Sieminska A., Nyka W.M., Zespét wypalenia, Forum Medycyny Rodzinnej,
t. 1,nr 1, 2007.

44



Trzeba rowniez pamigtac, ze wypalenie zawodowe moze stac si¢ przyczyng
bardzo istotnych zmian, prowadzacych do waznych decyzji rozwojowych. Objawy
wypalenia zawodowego moga $wiadczy¢ o tym, ze wykonywany zawod nie jest
stworzony dla nas. Ze potrzebna jest zmiana, ktora wptywanie pozytywnie na nasze
zycie. Taka zmiang moze by¢ np. podjecie decyzji o przekwalifikowaniu sie.

Wazne, aby zmiany mialy charakter rozwojowy, a nie destrukcyjny.

Zakonczenie

Warsztat miat za zadanie zapozna¢ uczestnikOw z pewnymi elementami
wdrazania Programu Praktyk Pedagogicznych, ktory powstal, aby dobrze
przygotowa¢ nauczycieli 1 opiekunéw do pracy ze studentami w zawodzie
nauczyciela.

Oproécz praktyk warsztat porusza wiele zagadnien waznych dla nauczycieli.
Cel warsztatu to migdzy innymi wskazanie nauczycielom, jak przeciwdziata¢
wypaleniu zawodowemu, jak je rozpozna¢ i leczy¢. W materiatlach umieszczono
wskazowki dotyczace wykorzystywania technologii informacyjnych w placéwkach
oswiatowych. Warsztat porusza takze problem dyskryminacji w zawodzie nauczy-
ciela, w tym przypadku szczegolnie istotne staje si¢ zagadnienie stereotypowego
traktowania zawodu nauczyciela jak zawodu kobiecego.

Podczas szkolenia dowiedzieliscie si¢, ze niemal kazdy na co dzien styka si¢
ze stereotypami, ktore moga by¢ dla niego albo neutralne, albo krzywdzace. Kazdy
moze spotka¢ si¢ z sytuacja, w ktorej bedzie oceniany przez pryzmat pici, a nie
wiedzy czy posiadanych umiejetnosci. Wazne, abyScie wiedzieli, dlaczego tak
powszechnie stosuje si¢ stereotypy, ktore sa przyczyng zarOwno nieréwnego
traktowania ludzi ze wzgledu na ple¢, jak 1 powstawania zjawiska dyskryminacji.
Pamigtajcie, ze jest to sposob wygodnego uproszenia rzeczywistosci.

Wiedza zdobyta podczas szkolenia powinna Wam poshizy¢ w czasie pracy
ze studentami, jak réwniez moze by¢ pomocg w pracy na stanowisku nauczyciela
wychowania fizycznego. Jesli sami bedziecie przestrzega¢ zasad réwnego trakto-
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wania 1 ograniczycie korzystanie z mechanizmow stereotypizacji, staniecie si¢
autorytetem dla swoich uczniow 1 bedziecie przekazywac postawe otwartosci
itolerancji. Mamy nadzieje, ze nauczyciele uznaja materialy za pomocne
w przygotowaniu si¢ do sprawowania opieki nad studentami — praktykantami oraz

w dalszej pracy w zawodzie nauczyciela.

Powodzenia!
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