Rekomendacje

w zakresie

teoretycznego przygotowania
studentow do wykonywania
zawodu nauczyciela

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSC FUNDUSZ SPOt ECZNY

Projekt wspotfinansowany ze srodkdw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Cztowiek — najlepsza inwestycja






na miare szyta. Program pr; ktykpdggcznyh
ck zlalcen awzawodzanauoy

z Unig Eul mp;kq rodkow

Zu Spotecznego wrama ch dzialania 3.3
cy g Kapital ILdk,

Rekomendacje

w zakresie

teoretycznego przygotowania
studentow do wykonywania
zawodu nauczyciela

opracowane w ramach projektu:
Praktyka na miare szyta. Program praktyk pedagogicznych
podnoszgcych jakoSc ksztatcenia w zawodzie nauczyciela



Rekomendacje wspotfinansowane ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego (Priorytet I1I. Wysoka jakos$¢ systemu
oswiaty, Dzialanie 3.3. Poprawa jakosci ksztatcenia,

Poddziatanie 3.3.2. Efektywny system ksztalcenia i doskonalenia nauczycieli
— projekty konkursowe).

Rekomendacje opracowane przez

Instytut Nauk Spoteczno-Ekonomicznych sp. z o.0.
ul. Polskiej Organizacji Wojskowej 17, 90-248 1.6dz
tel.: (42) 633 17 19, faks (42) 209 36 85
Rekomendacje opracowal zespol w skladzie:

dr Katarzyna Czekaj

Piotr Btedowski

Redakcja jezykowa:

Katarzyna Goszczynska-Jurgielaniec

Kinga Dudzik

Sklad:

Joanna Skronska

Projekt okladki:
Bartosz Jachnik

ISBN 978-83-63120-47-4

Druk:

Drukarnia Cyfrowa i Wydawnictwo ,,Piktor”
ul. Tomaszowska 27, 93-231 L6dz

tel.: (42) 659 71 78, faks: (42) 617 03 07
www.piktor.pl



= SPIS TRESCI

Przygotowanie teoretyczne nauczycieli/nauczycielek — cele, problemy

1 determinanty SKUtECZNOSCT .......cvvriviiiiiiiiiii e 10

Teoretyczne przygotowanie studentéw/studentek do wykonywania zawodu

nauczyciela/nauczycielki w $wietle najwazniejszych dokumentéw

prawnych i StrategiCZNYCh........cocoiiieiicie e 14

Przygotowanie zawodowe nauczycieli/nauczycielek

edukacji przedszkolnej i wczesnoszKolIngj.........cccoovveiiiiiiiiciciccce 29
Tresci ksztalcenia na studiach pedagogicznych .........cccccoviviiiiiiiinnnn 29

Psychologiczne przygotowanie nauczycieli/nauczycielek

w toku ksztatcenia w szkole WyZSZej........cocvvvviiiiiiiiiiiiic 35
Metody ksztatcenia na studiach pedagogicznych...........cccoovvviiiiinnennn. 42
Organizacja ksztatcenia nauCzyCieli ... 46

Przygotowanie nauczycieli/nauczycielek do funkcjonowania
w srodowisku zawodowym i na edukacyjnym rynku pracy .........ccccoeereennn. 50

Przygotowanie teoretyczne nauczycieli/nauczycielek w $wietle

wynikoOw badan empiryCznych..........cocovivviiiiiiiic e 57
Metodologia badan .........ccceieiiiiiiiiiiii 58
Charakterystyka badanej populacji..........ccccovveiiiiinienienieniec e 59

Analiza wynikow badan ..........ccceciiiiiiiiiiii 60



Teoretyczne przygotowanie zawodowe w opiniach

studentow/studentek pedagogiki.........cocviiiiriiiiiiiiiii e 60

Teoretyczne przygotowanie zawodowe w opiniach

nauczycieli/nauczycieleK-praktyKOw...........cccvcvevivereiiiesiese e seese s 66
BIbHOGrafia .......covveiiece 75

SPIS WYKIESOW ..ttt 80



= WSTEP

Rekomendacje w zakresie teoretycznego przygotowania studentéw do wy-
konywania zawodu nauczyciela, bgdace trescig niniejszego opracowania, OpPraco-
wano w ramach projektu Praktyka na miare szyta. Program praktyk pedagogicz-
nych podnoszgcych jakos¢ ksztafcenia w zawodzie nauczyciela, realizowanego
przez Wyzsza Szkote Pedagogiczng w Lodzi. Projekt jest skierowany do studen-
tow zintegrowanej edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej, a jego celem jest
podniesienie wsrod uczestnikow poziomu kompetencji wymaganych w zawodzie
nauczyciela. Projekt jest wspotfinansowany ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (Priorytet 111 —
Wysoka jakos$¢ systemu o$wiaty, Dziatanie 3.3. Poprawa jakosci ksztatcenia, Pod-
dziatanie 3.3.2. Efektywny system ksztalcenia i doskonalenia nauczycieli — projek-
ty konkursowe.).

Przedstawienie rekomendacji prowadzacych do zwigkszenia efektywnosci,
modernizacji | aktualizacji funkcjonujgcego obecnie modelu teoretycznego przygo-
towania nauczycieli/nauczycielek edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej byto
mozliwe dzieki przeprowadzeniu kompleksowych badan jako$ciowych i ilo$cio-
wych. Podstawg dla sformutowanych w niniejszym opracowaniu wnioskow i zale-
cen byla analiza desk-research, obejmujaca specjalistyczng literature przedmiotu,
najwazniejsze dla tematyki akty prawne i dokumenty strategiczne, atakze dane
zastane pochodzace z baz Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, Minister-
stwa Edukacji Narodowej oraz Gtéwnego Urzgdu Statystycznego. W czesci empi-
rycznej raportu wykorzystano natomiast wnioski z analizy wynikow badania an-
kietowego, przeprowadzonego w ramach projektu z dwiema grupami responden-
tow: studentow/studentek kierunkéw pedagogicznych uczestniczacych w prakty-
kach pedagogicznych oraz nauczycieli/nauczycielek petigcych funkcje opieku-
now praktyk. W tej czesci opracowania zaprezentowano rowniez analize wynikow
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badania fokusowego, do udzialu w ktorym zaproszono dyrektoréw placowek
o$wiatowych przyjmujacych praktykantow.

W pierwszym rozdziale zdefiniowano najwazniejsze elementy, jakie skia-
dajg si¢ na przygotowanie zawodowe nauczycieli/nauczycielek, a takze wskazano
czynniki, ktore decyduja o efektywnosci systemu ksztalcenia teoretycznego na-
uczycieli/nauczycielek na studiach wyzszych. Okreslono takze najwazniejsze uwa-
runkowania natury cywilizacyjnej, spotecznej i gospodarczej, determinujace
wprowadzanie zmian w zakresie tego systemu. W drugim rozdziale przesledzono
wytyczne, dotyczace standardow ksztalcenia nauczycieli, zawarte w rozporzadze-
niach Ministerstwa Edukacji Narodowej. Zweryfikowano je nastepnie ze wskaza-
niami sformutowanymi w dokumentach strategicznych odnoszgcych si¢ do Kie-
runkow rozwoju edukacji i wychowania dzieci oraz mtodziezy w kraju i w Euro-
pie. W tym kontekscie sformutowano pierwsze rekomendacje, dotyczace przede
wszystkim zmian systemowych w zakresie ksztalcenia nauczycieli/nauczycielek
w Polsce. Trzeci rozdziat po§wigcono omowieniu modelu ksztalcenia teoretyczne-
go nauczycieli/nauczycielek w czterech jego najwazniejszych aspektach: tresci
obecnych w programach nauczania w szkotach wyzszych na kierunku pedagogika
i specjalnos$ci: zintegrowana edukacja przedszkolna i wczesnoszkolna, psycholo-
gicznego przygotowania pedagogow, metod stosowanych w pracy ze studenta-
mi/studentkami na wspomnianym kierunku studiow oraz organizacji ksztatcenia
nauczycieli. Takze w tej czgéci opracowania wskazano propozycje dziatan, jakie
moga usprawni¢ i zoptymalizowa¢ akademickie ksztalcenie kadry pedagogicznej
szkot i przedszkoli. Czwarty rozdzial dotyczy przygotowania nauczycie-
li/nauczycielek do poruszania si¢ w $rodowisku zawodowym i na edukacyjnym
rynku pracy. Zaprezentowane w nim analizy umozliwity sformutowanie rekomen-
dacji, ktorych wdrozenie pozwoli absolwentom kierunkéw pedagogicznych na
efektywne poszukiwanie zatrudnienia w obszarze edukacyjnego rynku pracy, tak
w Polsce, jak i za granica. Zostaly takze zaproponowane dziatania pozwalajace na
lepsze przygotowanie poczatkujgcych nauczycieli/nauczycielek do funkcjonowa-
nia w srodowisku pracy, jakim jest szkota czy przedszkole, oraz do $wiadomego
i odpowiedzialnego planowania rozwoju osobowosciowego i kariery zawodowej.
W rozdziale piatym dokonano analizy wynikow badan empirycznych przeprowa-
dzonych w ramach projektu — badania fokusowego oraz ankietowego. Opinie dy-
rektoréw placowek oswiatowych uczestniczacych w praktykach pedagogicznych,
nauczycieli/nauczycielek — opiekunéw/opiekunek praktyk oraz samych studen-
tow/studentek pozwolity na wskazanie najwazniejszych stabo$ci i mankamentow



funkcjonujacego obecnie modelu ksztalcenia przysztych nauczycieli/nauczycielek.
Tym samym stato si¢ mozliwe zaproponowanie rozwigzan pozwalajacych niwe-
lowa¢ najpowazniejsze bledy i niedopasowania w teoretycznym przygotowaniu
studentow/studentek do wykonywania zawodu nauczyciela/nauczycielki oraz
wskazanie mozliwosci jeszcze efektywniejszego wykorzystywania ich potencjatu.



= PRZYGOTOWANIE TEORETYCZNE
NAUCZYCIELI/NAUCZYCIELEK
— CELE, PROBLEMY
I DETERMINANTY SKUTECZNOSCI

Teoretyczne przygotowanie studentow/studentek do wykonywania za-
wodu nauczyciela/nauczycielki obejmuje wiedze konieczng do realizacji proce-
Su nauczania, zgromadzong przez nich w trakcie studiow kierunkowych. Bu-
dowany w toku ksztatcenia ogdt wiadomosci teoretycznych ma stuzy¢ studen-
tom/studentkom w przysztosci jako podstawa do efektywnego planowania oraz
wdrazania w praktyce wszelkich dziatan wychowawczych i dydaktycznych
w pracy z uczniem. |. Kawecki przytacza elementy, ktore sktadajg si¢ na tak po-
jeta wiedze zawodowa nauczycieli/nauczycielek®:

tresci zwigzane z nauczaniem konkretnego przedmiotu;

ogo6lna wiedza pedagogiczna;

wiedza dotyczaca programu nauczania danego przedmiotu;
pedagogiczne tresci wiedzy przedmiotowej (wiadomosci na temat
skutecznych metod i sposobdéw przekazywania wiedzy przedmio-
towej w sposob zrozumiaty dla odbiorcy);

wiedza o uczacych si¢ i ich wlasciwosciach (potrzebach i moz-
liwosciach na poszczegdlnych etapach rozwoju 1 ksztalcenia,
a takze o psychologicznych uwarunkowaniach procesu naucza-
nia i uczenia si¢);

wiedza o kontekscie edukacyjnym (specyfice srodowiska szkol-
nego i relacji majagcych w nim miejsce);

wiedza o celach, zamierzeniach i warto$ciach edukacyjnych oraz
ich filozoficznych i historycznych podstawach.

! Kawecki 1., Wiedza praktyczna nauczyciela, Krakow 2004.
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Najwazniejsza whasciwoscig wiedzy zawodowej nauczycieli/nauczycie-
lek, takze tej o charakterze teoretycznym, jest jej praktyczne zastosowanie. In-
nymi slowy — wszelkie gromadzone informacje, ksztalcone umiejetnosci i po-
znawane fakty powinny w przysziosci znalez¢é zastosowanie w praktycznych
dziataniach nauczyciela/nauczycielki w szkole — powinno to by¢ paradygmatem
ksztatcenia zawodowego nauczycieli/nauczycielek wszystkich przedmiotow na
wszystkich poziomach edukacji. Zatem teoretyczne przygotowanie nauczycie-
li/nauczycielek, wiedza, ktorg zdobywaja w trakcie studiow, powinny shuzy¢
wyksztatceniu W nich szczegoélnych kompetencji — zdolnosci wykonania okre-
§lonych zadan zawodowych — dydaktycznych i wychowawczych?. Zakres i profil
kompetencji preferowanych u nauczycieli/nauczycielek wynika zawsze z uwa-
runkowan spotecznych, gospodarczych i politycznych, wptywajacych w decydu-
jacym stopniu na najwazniejsze cele i zatozenia edukacji kazdej epoki. Do naj-
wazniejszych czynnikow, ktore determinujg zmiany zachodzace we wspotcze-
snym spoteczenstwie i edukacji, a zatem posrednio wptywaja na pozadany ,,mo-
del nauczyciela/nauczycielki nowoczesnej szkoty”, zaliczy¢ nalezy®:

e uformowanie si¢ spoleczenstwa wiedzy, w ktorym wyksztatcenie
staje si¢ wyznacznikiem zar6wno pozycji spotecznej, jak 1 gtow-
nym warunkiem osiggni¢cia sukcesu zyciowego;

e wymogi funkcjonowania w ,,spoteczenstwie medialnym”, w kto-
rym nauczyciel/nauczycielka przestaje by¢ dla uczniow autoryte-
tem inajwazniejszym zrodlem wiedzy, a staje si¢ facylitatorem
i przewodnikiem na drodze do samodzielnego pozyskiwania infor-
macji i ksztaltowania §wiatopogladu;

e upowszechnienie rynkowego modelu o$wiaty, w ktérym obo-
wiazuje zasada kalkulacyjnosci (nadrzgdnosci cech kwantyta-
tywnych — ceny, jakosci, ilosci), i w ktorym edukacja staje si¢
ustuga dopasowywana do potrzeb i mozliwosci klienta;

e globalizacja i integracja europejska — zjawiska warunkujace z jednej
strony otwarto$¢ systeméw edukacyjnych i rynkow pracy oraz
umozliwiajace duza mobilnos¢ ludzi (w tym nauczycieli 1 uczniow),
Z drugiej strony implikujgce konkurencyjno$¢ systeméw wartosci,

2 Gozlinska E., Stownik nowych terminéw w praktyce szkolnej, Warszawa 2007.
¥ Murawska E., Wychowanie w zdezorientowanym spoleczenstwie [w:] Zajaczkowska 1. (red.),
Rozwigzywanie konfliktow w szkole. Materialy pokonferencyjne, Szczecin 2006.
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ideologii, $wiatopogladow, wymuszajace rozszerzenie katalogu po-
zadanych postaw, jakie powinna ksztalci¢ i promowac szkota.

W kontekscie tak zdiagnozowanych przemian stworzono adekwatne do
wyzwan wspolczesnej edukacji zestawienie kompetencji kluczowych dla no-
woczesnych, europejskich nauczycieli/nauczycielek. Jesli przyja¢ ten katalog
jako wzorzec dla wypracowywanego nowego modelu przygotowania zawodo-
wego nauczycieli/nauczycielek, to celem ksztalcenia na studiach pedagogicz-
nych 1 specjalnosciach nauczycielskich powinno by¢ wyposazenie studen-
tow/studentek w wiedze i umiejetnosci w nastepujacych zakresach®:

e Organizacja procesu nauczania/uczenia si¢ — przygotowanie na-
uczycieli/nauczycielek do pracy w klasie zroznicowanej etnicznie,
narodowosciowo 1 kulturowo, wyksztalcenie u nich umiejg¢tnosci
tworzenia dla uczniow dogodnego i1 bezpiecznego S$rodowiska
uczenia si¢ (takze poprzez przygotowywanie wlasnych programéw
nauczania), przygotowanie nauczycieli/nauczycielek do szerokiego
wlaczania do codziennej pracy z uczniem technologii informacyj-
no-komunikacyjnej, wyksztalcenie u podopiecznych umiej¢tnosci
pracy w grupie, przygotowanie do wspotpracy z rodzicami uczniow
oraz przedstawicielami srodowiska lokalnego, umiej¢tnos¢ diagno-
zowania i skutecznego rozwigzywania probleméw, wreszcie zdol-
nos$¢ do autorefleksji nad wlasng praca, a takze gotowos¢ oraz ak-
tywne i $wiadome podejmowanie doskonalenia zawodowego.

o Ksztaltowanie postaw uczniowskich: umiejetno$¢ wpajania pod-
opiecznym postawy obywatelskiej 1 spotecznej; umiej¢tnosc
efektywnego przygotowania uczniow do funkcjonowania w spo-
teczenstwie wiedzy poprzez ksztalcenie u nich kompetencji: mo-
tywacji do samodzielnego poszerzania wiedzy i zdobywania
kwalifikacji, krytycznej analizy i przetwarzania informacji, po-
stugiwania si¢ narzgdziami technologii informacyjnej, przekaza-
nie uczniom umiejetnosci rozwigzywania problemow oraz sku-
tecznej komunikacji i wspotpracy w grupie, promowanie wsrod
nich postaw tworczych, kreatywnych, przedsigbiorczych.

e Wigczanie wymienionych kompetencji ogolnych do nauczania
specjalizacyjnego przedmiotu.

* Sielatycki M., Kompetencje nauczyciela w Unii Europejskiej, ,,Internetowy magazyn CODN”
2005, nr 3.
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Reasumujac, wskazane wyzej zakresy wiedzy i umiejetnosci powinny by¢
efektem oraz pochodng przygotowania teoretycznego do wykonywania zawodu
nauczyciela/nauczycielki (wzbogacanego nastepnie doswiadczeniami praktyczny-
mi z pracy pedagogicznej). Programy nauczania w szkotach wyzszych przygoto-
wujacych do pehienia roli nauczyciela/nauczycielki powinny by¢ tak skonstru-
owane, aby pozwalaty studentom/studentkom na zdobycie solidnych, teoretycz-
nych podstaw wiedzy, na ktorych nastepnie beda oni budowaé swoje praktyczne
umiejetnoscei dydaktyczne i wychowawcze. Jednak sama tylko aktualno$¢ i kom-
pleksowos¢ programow nauczania nie decyduje o skutecznosci ksztalcenia na-
uczycieli/nauczycielek w szkotach wyzszych. Wér6d innych czynnikow wymienic
nalezy rowniez’:

® przygotowanie i zaangazowanie kadry naukowo-dydaktycznej;

e sprawno$¢ zarzadzania szkola wyzsza;

e metody stosowane w ksztalceniu studentow/studentek;

e wyposazenie i zaplecze techniczne szkoty oraz sal dydaktycznych;

e uregulowania prawne, konkurencja, specyfika otoczenia spotecz-
nego i gospodarczego, w jakim funkcjonuje szkota czy osrodek
akademicki;

e determinacjg¢, zaangazowanie i zdolnosci indywidualne studen-
tow/ studentek.

Kazdy z tych czynnikdw moze wplyna¢ negatywnie lub pozytywnie na ja-
kos¢ przygotowania zawodowego nauczycieli/nauczycielek, zatem posrednio —
rowniez na jako$¢ systemu edukacji. Tymczasem analizujac system ksztatcenia
nauczycieli/nauczycielek w szkotach wyzszych dostrzega si¢ szereg trudnoOsci,
barier i problemow negatywnie rzutujacych na efektywnos¢ tego procesu. W ko-
lejnych rozdziatach niniejszego opracowania zostaly zatem poddane analizie
I omowione najwazniejsze czynniki warunkujace jako$¢ przygotowania zawodo-
wego nauczycieli/nauczycielek, szczegolnie w jego obszarze teoretycznym. Na tej
podstawie zaproponowano roéwniez rozwigzania pozwalajace niwelowac istniejace
bariery i przeszkody. W tym wzgledzie zarekomendowano okreslone dziatania
stymulujgce poprawe jakosci 1 efektywnosci systemu ksztalcenia, zwlaszcza na-
uczycieli/nauczycielek wychowania przedszkolnego oraz wczesnoszkolnego.

> Wawak T., Determinanty jakosci ksztalcenia w $wietle nowej strategii rozwoju edukacji w Polsce
w latach 2007-2010 oraz nowej ustawy prawo o szkolnictwie wyzszym, http:/ftadeusz.wawak.
pl/content/determinanty-jakosci-ksztalcenia-w-swietle-nowej-strategii-rozwoju-edukacji-w-polsce-
w-latac [data dostgpu: 25.07.2011].



= TEORETYCZNE PRZYGOTOWANIE
STUDENTOW/STUDENTEK DO
WYKONYWANIA ZAWODU
NAUCZYCIELA/NAUCZYCIELKI W SWIETLE
NAJWAZNIEJSZYCH DOKUMENTOW
PRAWNYCH I STRATEGICZNYCH

Uczelnie akademickie, wyzsze szkoty zawodowe i kolegia nauczyciel-
skie ksztalcagce na kierunkach pedagogicznych realizuja wiasne programy na-
uczania, w ogélnych ramach tematycznych i w wymiarze godzinowym wyzna-
czonym w dokumentach prawnych regulujacych zasady ksztatcenia nauczycie-
li/nauczycielek. Podstawowe dla tego zagadnienia akty to: Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 7 wrze$nia 2004 r. w sprawie
standardow ksztatcenia nauczycieli (Dz. U. Nr 207, poz. 2110) oraz Rozporza-
dzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 marca 2009 r. w sprawie szcze-
gélowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia szkot i wy-
padkéw, w ktorych mozna zatrudni¢ nauczycieli niemajacych wyzszego wy-
ksztatcenia lub ukonczonego zaktadu ksztalcenia nauczycieli (Dz. U. Nr 50,
poz. 400). Posrednio na ksztalt i zawarto$¢ programéw ksztatcenia na kierun-
kach pedagogicznych wptyw maja takze przepisy zawarte w Ustawie o syste-
mie o$wiaty z dnia 7 wrze$nia 1991 (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6z-
niejszymi zmianami) oraz Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczy-
ciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pdzniejszymi zmianami), a takze Roz-
porzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2008 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogolnego
w poszczegblnych typach szkot (Dz. U. Nr 4, poz. 17).
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W $wietle przytoczonych dokumentéw przygotowanie teoretyczne
przysztych nauczycieli/nauczycielek moze si¢ odbywac na studiach wyzszych
zawodowych, uzupetniajacych studiach magisterskich, jednolitych studiach
magisterskich oraz studiach podyplomowych®. Natomiast prace w szkolach
i placowkach edukacyjnych roznego typu warunkuje dodatkowo posiadanie
przygotowania pedagogicznego’. Ustawodawca okreslit takze ogolne cele oraz
tresci ksztatcenia, a takze wymagane od absolwentow/absolwentek kierunkow
na specjalnosciach nauczycielskich kompetencje, osiagane W poszczegolnych
obszarach przygotowania zawodowego. O ile cele i tresci ksztalcenia w przy-
padku przedmiotéw ksztatcenia kierunkowego ustalaja szczegoétowe standardy
sformutowane dla poszczegdlnych przedmiotow nauczania, to zakres 1 tresci
ksztalcenia na specjalizacji nauczycielskiej sg wspolne dla przysztych nauczy-
cieli wszystkich przedmiotow. Ze wzglgdu na tematyke niniejszego opracowa-
nia, zaprezentowane nizej rozwazania zaw¢zone zostaty do zagadnienia kwali-
fikacji wymaganych u nauczycieli/nauczycielek wychowania przedszkolnego
I wczesnoszkolnego.

Nauczycielem/nauczycielkg w przedszkolu oraz klasach I-III szkoty
podstawowej moze zosta¢ osoba, ktora ukonczyta studia wyzsze na kierunku
pedagogika lub zaklad ksztalcenia® nauczycieli/nauczycielek, w specjalnosci
przygotowujacej do pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym lub wczesnosz-
kolnym®. Z kolei zatacznik nr 78 do rozporzadzania w sprawie standardow
ksztatcenia formutuje model przygotowania zawodowego pedagogdéw w toku
studiow pierwszego i drugiego stopnia.

® Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 wrzesnia 2004 r. w sprawie
standardow ksztalcenia nauczycieli (Dz. U. Nr 207, poz. 2110), Rozdziat 1.

" Przygotowanie pedagogiczne w $wietle Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
12 marca 2009 r. w sprawie szczegbtowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz
okreslenia szko6l i wypadkow, w ktorych mozna zatrudni¢ nauczycieli niemajacych wyzszego
wyksztatcenia lub ukonczonego zaktadu ksztalcenia nauczycieli (Dz. U. Nr 50, poz. 400) obejmuje:
zaliczenie kursu obejmujacego minimum 270 godzin zaje¢ z zakresu psychologii, pedagogiki
i dydaktyki szczegotowej oraz odbycie pozytywnie ocenionej praktyki pedagogicznej w wymiarze
€0 najmniej 150 godzin.

# Kolegium nauczycielskie, nauczycielskie kolegium jezykoéw obcych, studium nauczycielskie,
studium wychowania przedszkolnego, studium nauczania poczatkowego lub pedagogiczne
studium techniczne.

% Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 marca 2009 r. w sprawie szczegolowych
kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz okreSlenia szko6t i wypadkow, w ktorych mozna
zatrudni¢ nauczycieli niemajacych wyzszego wyksztatcenia lub ukonczonego zaktadu ksztalcenia
nauczycieli (Dz. U. Nr 50, poz. 400), paragraf 4.1-2.
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Zgodnie z trescia ww. rozporzadzenia absolwent/absolwentka studiow
pierwszego stopnia na kierunku pedagogika powinien/powinna legitymowac
si¢ nastepujacymi kwalifikacjami: dysponowa¢ ogdlng wiedza pedagogiczna,
psychologiczng, historyczno-filozoficzng i socjologiczng, przydatng do wyko-
nywania pracy wychowawczej i opiekunczej oraz modelowania wlasnego roz-
woju zawodowego. Szczegdlny nacisk potozono na kompetencje komunikacyj-
ne i diagnostyczne pedagoga. Zaakcentowano takze konieczno$§¢ wypOsazenia
go w toku przygotowania teoretycznego na studiach w umiejetnosé¢ autoreflek-
sji nad wtasng praca i1 osigganymi jej efektami w celu doskonalenia warsztatu
zawodowego i planowania ustawicznego doskonalenia nauczycielskiego™.

Tresci ksztatcenia sg wyszczegolnione z podzialem na dwie grupy: tre-
$ci podstawowe (realizowane w toku zaje¢ obejmujacych minimum 330 go-
dzin) i tresci kierunkowe (realizowane w toku zaje¢ obejmujacych minimum
210 godzin). W sktad tresci podstawowych wchodzi miedzy innymi ksztatcenie
w zakresie:

e filozofii (minimum 75 godzin): historia najwazniejszych nurtow
filozoficznych 1 jej przedstawicieli, podstawowe pojecia 1 pro-
blemy filozoficzne (byt, istnienie, czas, przestrzen, materia, de-
terminizm, indeterminizm, sposoby i granice poznania), podsta-
wy etyki, estetyki, filozofii spotecznej i filozofii jezyka;

e psychologii (minimum 90 godzin): najwazniejsze nurty psycholo-
gii, biologiczne podstawy psychologii cztowieka, psychologiczne
podstawy i uwarunkowania proceséw poznawczych i uczenia sig,
osobowos¢ — koncepcje i struktura, typy inteligencji, temperamen-
tu, styli poznawczych, zagadnienie emocji i motywacji, badania
diagnostyczne w psychologii i ich metody;

e socjologii (minimum 90 godzin): najwazniejsze teorie socjolo-
giczne — ich geneza i rozwdj, elementy, rodzaje i znaczenie w zy-
ciu cztowieka struktur spotecznych, zagadnienia srodowiska spo-
tecznego, grup spolecznych, interakcji spotecznych, konfliktow
spotecznych;

e poje¢ 1 systemow pedagogicznych (minimum 75 godzin) — to
najszerzej zdefiniowany obszar ksztalcenia w grupie tresci pod-
stawowych, obejmujgcy miedzy innymi zagadnienia: nauki — jej

10 Zatgcznik nr 78 do Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 wrze$nia
2004 r. w sprawie standardow ksztalcenia nauczycieli (Dz. U. Nr 207, poz. 2110).
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genezy i korelacji z innymi formami ludzkiego doswiadczenia,
granice prawomocnos$ci wiedzy naukowej, nauki humanistyczne
i spory o ich status i praktycznos$¢, geneza, funkcje, rézne ujecia
historyczne i kulturowe wychowania, spoteczno-kulturowy kon-
tekst wiedzy pedagogicznej i jej najwazniejsze doktryny, aporie
pedagogiczne.

W grupie tresci kierunkowych na studiach pedagogicznych pierwszego
stopnia wymienia si¢ ksztatcenie (obejmujace tacznie 210 godzin, ale niespre-

cyzowane w kwestii szczegdtowych obcigzen dla poszczegoélnych przedmio-

tow) w zakresie:

historii mys$li pedagogicznej: historyczna ewolucja pojecia ide-
atow wychowawczych, instytucji edukacyjnych, zawodu i roli
nauczyciela/nauczycielki;

ksztaltowanie si¢ pedagogiki jako nauki w kontek$cie polskim
I Swiatowym,;

teoretycznych podstaw wychowania: filozoficzne, socjologiczne
i psychologiczne podstawy wychowania, najwazniejsze teorie
wychowania i ich analiza pordwnawcza, aksjologiczne i teleolo-
giczne podstawy wychowania oraz jego aspekty metodologiczne,
struktura tego procesu, mierniki oddziatywan wychowawczych,
podstawowe btedy wychowawcze oraz pojecie pseudowychwania;
teoretycznych podstaw ksztalcenia: dydaktyka ogdlna — historia
subdyscypliny i jej najwazniejsze nurty, cele i tresci ksztatcenia,
metody 1 srodki dydaktyczne, ewaluacja efektoéw nauczania, kie-
rowanie grupg uczniowska i motywowanie jej do pracy, system
szkolny i podstawa programowa;

pedagogiki spolecznej: geneza, najwazniejsze pojgcia, nurty i przed-
stawiciele tej dyscypliny, funkcje, przemiany i zagrozenia §rodo-
wisk funkcjonowania czlowieka i dziedzin jego aktywno$ci, aktu-
alne zagrozenia globalne i lokalne, kryzys w dziedzinie wartosci
I wigzi spotecznych, zagadnienie dysfunkcjonalnosci panstwa i je-
go instytucji.

Standardy ksztalcenia na kierunku pedagogika dla studiow pierwszego
stopnia przewiduja ponadto uwzglednienie w programach studiéw praktyk pe-
dagogicznych w wymiarze nie krotszym niz 8 tygodni, zaje¢ z wychowania
fizycznego (60 godzin), technologii informatycznej (30 godzin), jezykow ob-
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cych (120 godzin). W $wietle omawianego dokumentu, przedmioty i zajgcia
jakie powinny znalez¢ si¢ w programie przygotowania teoretycznego nauczy-
cieli/nauczycielek to takze: ochrona wiasnosci intelektualnej, zasady bezpie-
czenstwa 1 higieny pracy oraz inne przedmioty poszerzajace wiedze ogolng
studentow (w wymiarze 60 godzin)™.

Wnhioski ptynace z analizy standardow i tresci ksztatcenia dla studen-
tow/studentek pedagogiki na studiach | stopnia moga rodzi¢ obawy o przygo-
towanie absolwentow/absolwentek do rzeczywistych zadan zwigzanych z praca
w przedszkolach i szkotach podstawowych w klasach I-I11, do czego studia te
daja uprawnienia. Bez watpienia w ten sposob skonstruowany program przygo-
towania teoretycznego nauczycieli/nauczycielek daje mocne, aksjologiczne
oraz ontologiczne przygotowanie w zakresie nauk i dziedzin objetych progra-
mem studiow. Uderza jednak marginalizowanie (wobec rozbudowania i objeto-
$ci zagadnien zwigzanych z historig, strukturg i filozoficznymi odniesieniami
poszczeg6lnych obszarow naukowych) tre$ci powigzanych bezposrednio z za-
daniami, takze tymi natury formalnej, nauczyciela/nauczycielki wychowania
przedszkolnego i wczesnoszkolnego. Ujete sa one jako pojedyncze elementy
innych przedmiotow lub tez jako tresci mozliwe do realizacji w ramach zajec
uzupeltniajacych, fakultatywnych. Dobrym rozwigzaniem byloby zatem wy-
dzielenie w programach studiow pedagogicznych kolejnego bloku tematycz-
nego, obejmujacego proponowane zagadnienia: realizacja podstawy pro-
gramowej, specyfika przedszkola i szkoly jako placéwek oSwiatowych, do-
kumentacja pracy i rozwoju zawodowego nauczyciela/nauczycielki, pro-
wadzenie przez nauczyciela/nauczycielke samodzielnych obserwacji i badan
pedagogicznych, prowadzenie diagnozy przedszkolnej, tworzenie wlasnych
programéw dydaktycznych i wychowawczych oraz planowanie i realizacja
dzialan edukacyjnych, a takze kompensacyjno-wyréwnawczych dla uczniéw
o0 specjalnych potrzebach edukacyjnych. Realizowanie tego typu bloku (np. na
ostatnim roku studiow I stopnia) pozwolitoby studentom/studentkom na odnie-
sienie tresci zawartych w programach przedmiotéw podstawowych 1 kierunko-
wych do rzeczywistych funkcji i zadan nauczyciela/nauczycielki oraz specyfiki
srodowiska przedszkolnego i szkolnego. Ponadto blok ten przygotowatby ich/je
takze do dziatan nauczyciela o charakterze formalnym oraz do podjgcia pracy
I wykonywania wszystkich zadan zawodowych w o$wiacie juz po ukonczeniu
studiow I stopnia.

' Ibidem.
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W kontekscie priorytetu przygotowywania uczniéw do zycia w spoteczen-
stwie informacyjnym, anachronizmem jest wprowadzenie w standardach ksztalce-
nia pedagogéw zaledwie 30 obligatoryjnych godzin na potrzeby bloku tematycz-
nego technologii informacyjno-komunikacyjnych (ICT). Koniecznym rozwiaza-
niem jest zwigkszenie W programie studiow pedagogicznych | stopnia liczby
godzin poswieconych technologii informacyjnej (do minimum 60), szcze-
golnie jej zastosowaniom edukacyjnym i walorom wychowawczym. Naleza-
loby tez odpowiednio ukierunkowac i sprecyzowac tresci nauczania, kladac
szczegolny nacisk na uwarunkowania stosowania multimediow i Internetu
w pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym i wczesnoszkolnym, mozliwosci,
ale tez i zagrozenia, zwigzane z angazowaniem nowoczesnych technologii
W proces nauczania i wychowania, przygotowanie dzieci do korzystania
z narzedzi ICT w sposéb odpowiedzialny i bezpieczny, wreszcie samodzielne
przygotowywanie przez nauczycieli $srodkéw i pomocy dydaktycznych
o0 charakterze informatycznym i multimedialnym oraz prowadzenie na-
uczania w systemie zdalnym.

Analogiczne dzialania nalezaloby podja¢ w przypadku nauczania jezy-
kow obcych na wszystkich specjalnosciach nauczycielskich. \WWobec wzrostu mo-
bilno$ci uczniow, szczegdlnie w ramach systemow edukacyjnych Unii Europejskiej,
uzasadnionym rozwiazaniem byloby przygotowanie studentéw/studentek do
nauczania wybranego przedmiotu specjalnosciowego lub prowadzenia inne-
go rodzaju zaje¢ w jezyku obcym (np. ksztalceniu zintegrowanym na etapie
=111 lub w wychowaniu przedszkolnym). Ukierunkowanie przez szkoty wyz-
sze programu ksztatcenia jezyka obcego na specjalno$ciach nauczycielskich wia-
$nie na prowadzenie nauczania w oddziale miedzynarodowym lub w szkole dwu-
jezycznej istotnie zwigkszyloby szanse przysztych nauczycieli/nauczycielek na
polskim i migdzynarodowym rynku pracy, a takze podniostoby poziom ich kom-
petencji — w perspektywie dtugofalowej — przyczyniajgc si¢ do zwigkszenia jako-
sci, efektywnosci 1 atrakcyjno$ci nauczania.

Absolwent/absolwentka studiow drugiego stopnia na kierunku pedago-
gika powinien/powinna z kolei legitymowac si¢ nastgpujacymi kwalifikacjami:
przygotowaniem interdyscyplinarnym ukierunkowanym pod katem wybranej
specjalnosci, zdolnoscig do prowadzenia samodzielnych badan w zakresie tej
specjalnosci, refleksja i autoewaluacjg wlasnej pracy oraz podejmowaniem
samodoskonalenia. Podobnie jak w przypadku studiéow pierwszego stopnia,
takze na tym etapie ksztalcenia tre$ci zawarte w programach nauczania
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zgrupowano w dwoch kategoriach: tresci podstawowych (180 godzin) i tre-
$ci kierunkowych (120 godzin).
W sktad tresci podstawowych wchodzi migdzy innymi ksztatcenie w za-

kresie'?:

antropologii kulturowej (minimum 30 godzin): kultura — jej poli-
tyczne, spoteczne 1 ekonomiczne uwarunkowania, najwazniejsze
pojecia i problemy zwigzane ze zjawiskiem kultury, procesy kul-
turalne, tradycja i dziedzictwo kulturowe, regionalizacja i globali-
zacja kultury, zagadnienia wspotczesnych przemian kulturowych;
logiki (minimum 30 godzin): elementy teorii definicji, rachunek
predykatow, rachunek zdan;

metodologii badan spotecznych (minimum 30 godzin): metodo-
logia nauk i badan spotecznych, cechy doktryny humanistycznej
I pozytywistycznej, kumulatywna i rewolucyjna koncepcja roz-
woju nauki, poje¢cie paradygmatu naukowego, metody badan
spotecznych — jakosciowych i ilosciowych, istota i funkcje teorii
naukowych, wartosciowanie w badaniach spotecznych, badania
typu action research, etyka prowadzenia badan;

wspodltczesnych koncepcji filozofii i etyki (minimum 30 godzin):
podstawowe pojecia, problemy, opozycje i tradycje historyczne
zwigzane z tymi dziedzinami, etyka w stosunkach mig¢dzyludz-
Kich i spotecznych, pojecia wolnosci, rownosci, sprawiedliwosci,
tolerancji, godnosci, etyka praw cztowieka, wspotczesne kon-
trowersje wokot feminizmu, kary $mierci, praw zwierzat;
wspotczesnych problemoéw socjologii (minimum 30 godzin): rdz-
ne pojecia i zakresy wiedzy, socjologia polityczna i jej najwaz-
niejsze problemy, typy tadu spotecznego, najwazniejsze ideologie
polityczne, socjologia miodziezy — orientacje Zyciowe i szanse
edukacyjne, awans spoteczny, wykluczenie oraz marginalizacja,
patologie spoteczne;

wspoélczesnych probleméw psychologii (minimum 30 godzin):
pojecie rozwoju 1 zmian rozwojowych oraz ich metody badawcze,
roézne aspekty rozwoju: poznawczy, emocjonalny, spoteczny, mo-
ralny, osobowosciowy; rézne ptaszczyzny funkcjonowania czto-
wieka jako istoty spolecznej, uleganie wplywom spotecznym, za-

12 |bidem.
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chowania pro- i antyspoteczne, powstawanie i konsekwencje ste-
reotypow, uprzedzen.

W grupie tresci kierunkowych znalazty si¢ nastepujace przedmioty (re-
alizowane tgcznie w ciggu 120 godzin):

e andragogika: pojecie i najwazniejsze problemy zwigzane z tg
nauka, idea 1 uwarunkowania spoteczno-gospodarcze ksztatcenia
dorostych, spoteczne funkcje, typy i nurty edukacji oséb doro-
stych, system edukacji dorostych, uczelnie wszechnicowe, edu-
kacja na odlegto$¢, metodyka nauczania dorostych, charaktery-
styka 1 zadania zawodowe pracownika o$wiaty dorostych, mig-
dzynarodowy aspekt ksztatcenia dorostych;

e pedagogika ogodlna: jezyk pedagogiki, uwarunkowania ewolucji
tej nauki, zmian relacji migdzy teorig a praktyka pedagogiczna,
zroznicowania wspotczesnych nurtéw pedagogiki, metodologia
badan nad procesami edukacyjnymi, filozofia wychowania;

e pedagogika poréwnawcza: gtéwne nurty i metodologia badan w pe-
dagogice porownawczej, modele funkcjonowania uczelni wyzszych
W Polsce i1 na $wiecie, zagadnienie selekcji szkolnej 1 zawodowe],
prawa i obowiazki nauczycieli/nauczycielek w Polsce i na $wiecie,
zarzgdzanie o$wiatg, reformy o$wiatowe, miedzynarodowe organi-
zacje zajmujace si¢ badaniami pedagogicznymi, ksztalcenie usta-
wiczne;

e pedeutologia: wiedza o nauczycielu, specyfika dziatania peda-
gogicznego, prawa 1 obowigzki dziecka i1 ucznia, warsztat pracy
pedagoga, etyka w zawodzie pedagoga, elementy prawa dla pe-
dagogow.

Podczas analizowania zestawu tre$ci rekomendowanych przez ustawo-
dawce dla programéw nauczania na studiach pedagogicznych, wyraznie nasu-
wa si¢ pewna konkluzja. W wyniku implementacji do polskiego systemu
szkolnictwa modelu bolonskiego zaistniata sytuacja, w ktorej pewne tresci
ksztatcenia dla studiow wyzszych I i II stopnia dublujg si¢ (aby wyréwnaé roz-
nice w wiedzy merytorycznej studentéw realizujacych studia | i Il stopnia na
réznych, niepowigzanych ze sobg kierunkach). W modelu studiow rekomendo-
wanym ustawowo zdecydowanie dominujg tez tresci niepowigzane bezposrednio
z realiami pracy wychowawczej i opiekunczej. Marginalizowane sg takze tresci
budujace wiedze¢ ogolng studentow/studentek o aktualnych (niehistorycznych)
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problemach natury spotecznej, kulturowej, politycznej, ktore powinny stwarzac
studentom/studentkom wazny kontekst wszelkich dziatan wobec uczniéw i pod-
opiecznych. Studenci/studentki zapoznaja si¢ z tego rodzaju zagadnieniami
w czasie pojedynczych zaje¢ z blokow: antropologia kulturowa i wspolczesne
problemy socjologii, 0 ile osoba prowadzgca wyktady czy ¢wiczenia uwzgledni
je w scenariuszu zaje¢. Dobrym rozwigzaniem byloby wprowadzenie do
programu wyzszych studiéw pedagogicznych oddzielnego przedmiotu (re-
alizowanego w wymiarze 30 godzin) traktujacego o aktualnym spolecz-
nym, politycznym i kulturowym Kkontekscie systemu edukacji i oSwiaty.
Innym rozwigzaniem moze by¢ zobligowanie kadry akademickiej do przy-
kladania wiekszej wagi do wspélczesnego, praktycznego kontekstu wiedzy
przekazywanej studentom/studentkom. Budowana w ten sposoéb wiedza
ogoélna studentow/studentek w przysziej karierze zawodowej pozwolitaby im
wyksztalci¢ wigkszg §wiadomosé roli i zadan nauczyciela/nauczycielki w uwa-
runkowanej zroéznicowanymi czynnikami rzeczywistosci szkolnej oraz bardziej
rozumie¢ problemy uczniow i lepiej si¢ do nich odnosi¢. Takie dziatanie stuzy-
loby takze realizacji etosu nauczyciela/nauczycielki i pedagoga — jako osoby
dysponujacej wszechstronng, interdyscyplinarng wiedza, umozliwiajacg wyja-
$nianie uczniom otaczajacej ich rzeczywistosci.

Ponadto, rzuca si¢ w oczy zupelne pominigcie w programie studiow
Il stopnia obowigzkowej puli godzin przeznaczonej na ksztalcenie z zakresu
technologii informacyjnej. W tym miejscu nalezy ponownie podkresli¢, ze ko-
niecznym rozwigzaniem jest wprowadzenie przedmiotu dotyczacego meto-
dycznego wlaczania technologii informacyjnej do warsztatu pracy nauczy-
ciela/nauczycielki, skutecznego stosowania jej jako elementu dzialan dy-
daktycznych i wychowawczych oraz realizowania procesu edukacyjnego
w systemie e-learningu. Zajecia takie w trakcie studiow magisterskich po-
winny trwaé przynajmniej 60 godzin. Wiaczanie tego typu zaje¢ przez szkoty
wyzsze do programu studiéow II stopnia jest tym bardziej istotne, ze wiadomo-
$ci i umiejetnosci z zakresu technologii informacyjno-komunikacyjnej dezaktu-
alizuja si¢ bardzo szybko z powodu dynamicznego rozwoju coraz nowocze-
$niejszych urzadzen, narzedzi, aplikacji. Dzigki zajgeciom z dydaktyki medialne;
I informatycznej uczestnicy/uczestniczki studiow II stopnia mieliby/miatyby
szans¢ na zaktualizowanie 1 uzupetnienie kompetencji zdobytych w trakcie stu-
diow licencjackich.
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Koniecznos$¢ optymalnego dostosowania tresci programowych w przygo-
towaniu teoretycznym nauczycieli/nauczycielek do najbardziej aktualnych pro-
bleméw, z jakimi beda si¢ spotykali(-ly) w swojej pracy zawodowej (wynikaja-
cych z dynamicznie postepujacych przeobrazen cywilizacyjnych, spotecznych,
obyczajowych), powinna wymusi¢ wprowadzanie systematycznych zmian, aktu-
alizujacych standardy ksztalcenia w ramach specjalnosci nauczycielskich.

Warto zwroci¢ uwagg, ze w polskim systemie szkolnictwa zmiany pro-
gramowe i organizacyjne zachodza szybciej niz zmiany w zakresie systemu
ksztatcenia kadr pedagogicznych. Opracowane w 2004 roku standardy ksztatce-
nia nie zmienily si¢, mimo realizowania od wrze$nia 2009 roku reformy progra-
mowej wszystkich szczebli ksztalcenia ogdlnego™® oraz wdrazania od roku 2010
nowych zasad organizacji ksztatcenia i wychowania dzieci o specjalnych potrze-
bach edukacyjnych oraz udzielania im pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w przedszkolach 1 szkotach wszystkich szezeblitt. Z tego wzgledu niezbedne
wydaje sie cykliczne (przynajmniej co 5 lat) aktualizowanie standardéow
ksztalcenia nauczycieli/nauczycielek i dostosowywanie ich w ten sposéb do
aktualnych zmian organizacyjnych i programowych w szkolach oraz do
przemian cywilizacyjnych majacych wplyw na funkcjonowanie spoleczen-
stwa, znajdujacych odzwierciedlenie w problemach dzieci i mlodziezy.

Nalezy si¢ roéwniez zastanowi¢, w jaki sposéb omoéwione rozwigzania
prawne koreluja z dokumentami strategicznymi opracowanymi w kontekscie
edukacji, o$wiaty i wychowania, ze szczegdlnym uwzglednieniem Strategii
rozwoju edukacji na lata 2007-2013 oraz Narodowym Planem Dzialan na
Rzecz Dzieci 2004-2012 ,,Polska dla dzieci”.

Pierwszy z wymienionych dokumentéw okresla konkretne cele migdzy
innymi dla nauczycieli/nauczycielek, w tym nauczycieli/nauczycielek edukacji
przedszkolnej i wczesnoszkolnej oraz dla catego systemu ksztalcenia pedago-

13 Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2008 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach
szkot (Dz. U. Nr 4 poz. 17).

1 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. Nr 228,
poz. 1487); Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunkow organizowania
ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych
spolecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz w osrodkach (Dz. U. Nr 228,
poz. 1489); Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunkow organizowania
ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych
spotecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatach ogdlnodostepnych lub integracyjnych (Dz. U.
Nr 228, poz. 1490).
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gow. Wyzwania, jakie wskazywane sa W tym konteks$cie, to: przemiany majace
wspotczesnie miejsce w obyczajowosci 1 postawach, implikujace nowe zagro-
zenia wychowawcze; poglebianie si¢ roznic materialnych i ekonomicznych
w spoteczenstwach oraz warunkowane tym zjawiska wykluczenia; nowe kom-
petencje niezb¢dne w spoleczenstwie informacyjnym i na rynku pracy (techno-
logie informacyjne, jezyki obce, przedsigbiorczos¢); wzrost liczby dzieci o spe-
cjalnych potrzebach edukacyjnych; konieczno$¢ przetamania naturalnego kon-
serwatyzmu edukacji w obliczu dynamicznych zmian cywilizacyjnych i spo-
tecznych; wzrost znaczenia uczenia si¢ przez cale zycie.

Wynikajace z przedstawionych wyzwan Kierunki koniecznych dziatan
zdefiniowanych w strategii, dotyczacych systemu ksztalcenia pedagogdéw oraz
zadan szkoty, obejmuj 2115:

e wyrownywanie szans edukacyjnych oraz aktywne przeciwdzia-
fanie konsekwencjom zjawisk patologicznych w spoteczenstwie
i rodzinie, praca z dzie¢mi i mlodziezg z grup zagrozonych nie-
dostosowaniem spotecznym oraz z uczniami niedostosowanymi
spotecznie;

e daleko posunietg indywidualizacje nauczania i wychowania oraz
dostosowanie procesu ksztalcenia do potrzeb i predyspozycji
ucznia, ze szczegdlnym uwzglednieniem pracy nauczyciela z nie-
pelnosprawnymi dzie¢mi i mtodziezg, nie tylko w szkotach spe-
cjalnych, lecz réwniez w ramach edukacji wlaczajacej, oraz
wspieranie szczegodlnie uzdolnionych uczniéw w rozwijaniu talen-
tow 1 zainteresowan;

e wspieranie wczesnego diagnozowania zaburzen rozwojowych i pro-
bleméw zdrowotnych dzieci w celu jak najwczesniejszego podej-
mowania dziatan kompensacyjnych i wyrownawczych;

e rozszerzenie zadan szkoty i nauczycieli/nauczycielek poprzez
stworzenie mozliwosci indywidualnej pracy ucznia z nauczycie-
lem, atakze poprzez rozbudowanie oferty zaje¢ szkolnych i po-
zaszkolnych;

e Wzmocnienie wspotpracy szkoty ze srodowiskiem lokalnym,;

e zwickszenie roli wychowawczej szkoly, podniesienie rangi pe-
dagoga szkolnego;

1> Strategia rozwoju edukacji na lata 2007—2013, Ministerstwo Edukacji Narodowej i Sportu,
Warszawa 2005.
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e zwickszenie roli edukacji kulturalnej — konieczno$¢ doskonale-
nia nauczycieli/nauczycielek z zakresu dziedzin takich jak: sztu-
ka, literatura, plastyka, muzyka, film;

e rozwoj nauczania na odlegtos¢;

e Wyposazanie uczniow na kazdym poziomie edukacji w kompe-
tencje kluczowe na rynku pracy, szczegolnie W umiejetnos¢ po-
stugiwania si¢ technologig informacyjna i jezykami obcymi;

e przygotowanie do mobilno$ci w migdzynarodowej przestrzeni edu-
kacyjnej i na rynku pracy (zaréwno uczniow, jak i nauczycieli);

¢ upowszechnianie nowoczesnych metod nauczania w ksztatceniu
akademickim oraz ksztatceniu nauczycieli/nauczycielek.

Z punktu widzenia tematyki niniejszego opracowania jeszcze istotniej-
sze sg kierunki pozadanych zmian i rekomendowanych rozwigzan wskazane
w Narodowym Planie Dziatan na Rzecz Dzieci 2004-2012 ,,Polska dla dzieci”.
Gloéwnym zalozeniem tej strategii jest takie zaplanowanie przeksztalcen w syste-
mie prawnym, w organizacji oraz tre$ciach ksztalcenia i wychowania dzieci,
w strukturze i funkcjonowaniu instytucji powotanych w celu wspierania i ochrony
praw dziecka, aby zapewni¢ dzieciom edukacj¢ na najwyzszym poziomie, a takze
godne warunki zycia w rodzinie, przygotowa¢ do prowadzenia zdrowego trybu
zycia oraz ochronié przed zagrozeniami i przemoca'®. Strategia wskazuje konkret-
ne wyzwania i konieczne dziatania miedzy innymi nauczycielom/nauczycielkom
oraz placowkom o$wiatowym zajmujgcym sie edukacjg i wychowaniem dzieci.

W $wietle omawianego dokumentu, w zakresie promowania zdrowego
trybu zycia szkoty powinny zosta¢ zobowigzane do realizacji dziatan informa-
cyjnych nie tylko wobec ucznidow, ale takze wobec ich rodzicow. Dlatego tez
nauczyciele/nauczycielki powinni(-y) by¢ merytorycznie przygotowani(-e) do
prowadzenia edukacji zdrowotnej oraz udzielania uczniom i ich rodzicom podsta-
wowego poradnictwa w ramach opieki zdrowotnej i psychologiczno-pedago-
gicznej. Implikuje to konieczno$¢ wiaczenia tego typu tresci do programow ksztat-
cenia nauczycieli/nauczycielek i pedagogéw oraz poszerzenia o te zagadnienia ofer-
ty doskonalenia zawodowego nauczycieli/nauczycielek. Te same dziatania powinny
zosta¢ podjete W celu ksztatcenia u mtodziezy odpowiednich postaw wobec zagro-
zenia uzaleznieniami oraz zakazeniem wirusem HIV/AIDSY .

16 Narodowy Plan Dziatah na Rzecz Dzieci 20042012 ,,Polska dla dzieci”, Warszawa 2004,
Rozdziat V.
" Ibidem, rozdziat: Promowanie zdrowego trybu zycia.
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W nawigzaniu do koniecznosci zapewnienia odpowiedniej jakosci edukacji,
strategia ktadzie szczegélnie silny nacisk na modernizacj¢ programéw ksztatcenia
i doskonalenia nauczycieli/nauczycielek oraz na wdrozenie efektywnego systemu
pozytywnej selekcji do tego zawodu. Drugim priorytetem dziatan powinno byc¢
przygotowanie nauczycieli/nauczycielek do prowadzenia na kazdym szczeblu edu-
kacji pracy z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych. Odpowiednie tresci
powinny zatem zosta¢ rowniez uwzglednione w programach przygotowania teore-
tycznego i praktycznego nauczycieli/nauczycielek oraz programach doskonalenia
zawodowego. Kolejnym celem powinna by¢ realizacja postulatu szkoty otwartej,
odpowiadajacej potrzebom i problemom lokalnej spotecznosci. Nauczycie-
le/nauczycielki powinni(-y) by¢ zatem przygotowani(-e) do wspolpracy z rodzicami
uczniow oraz przedstawicielami lokalnego srodowiska. Szkota powinna by¢ tez
gotowa na przyjecie oraz ksztatcenie uczniow pochodzacych z mniejszosci narodo-
wych 1 etnicznych, dzieci uchodzcow. Zadaniem szkoty powinno réwniez by¢ przy-
gotowanie uczniéw do wejscia na rynek pracy i efektywnego poruszania si¢ na nim
przez wdroZenie systemu poradnictwa zawodowego. Wigze si¢ z tym problem dia-
gnozowania i przeciwdziatania zjawisku ,,wypadania dzieci i mtodziezy z Systemu
edukacji” na szczeblu szkoly podstawowej i gimnazjum. Przyszli nauczycie-
le/nauczycielki juz w trakcie studiow powinni(-y) zosta¢ przygotowani(-e) do pracy
z mlodzieza trudna, niedostosowang spotecznie i zagrozong wykluczeniem. Realiza-
cja postulatu wyroOwnywania szans edukacyjnych wymusza na nauczycie-
lach/nauczycielkach takze umiejetnos¢ prowadzenia edukacji w systemie zdalnym.
Praca pedagogiczna powinna przy tym obejmowa¢ nie tylko zajecia szkolne, ale
takze szeroko rozbudowana oferte zaje¢ pozaszkolnych'®,

Ostatnim tematem podjetym w Programie dziatan, naktadajagcym konkretne
obowigzki na szkote i nauczycieli/nauczycielki, jest wsparcie rodziny oraz ochrona
przed molestowaniem, wykorzystywaniem i1 przemoca. W tym kontekscie nauczy-
ciele/nauczycielki i wychowawcy/wychowawczynie podczas ksztatcenia i doskona-
lenia zawodowego powinni(-y) by¢ przygotowywani(-e) do wprowadzania do na-
Uczania problematyki ochrony dziecka przed przemocg, wykorzystywaniem i mole-
stowaniem oraz do realizowania w tym zakresie programow profilaktyczno-
-edukacyjnych w przedszkolach i szkotach, takze skierowanych do rodzicow™®.

'8 Ibidem, rozdziat: Zapewnienie odpowiedniej jakosci edukacji.
9 Ibidem, rozdzialy: Pomoc i wsparcie dla rodziny oraz Ochrona przed molestowaniem,
wykorzystywaniem i przemocq.
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Warto zatem poréwna¢ omowione, rekomendowane w rozporzadzeniach
Ministerstwa Edukacji Narodowej tresci ksztalcenia nauczycieli/nauczycielek na
specjalnosciach i studiach pedagogicznych z celami wytyczonymi w dokumentach
strategicznych, aby zweryfikowa¢, w jakim stopniu przyjety w ustawodawstwie
model przygotowania teoretycznego nauczycieli/nauczycielek odpowiada wyzwa-
niom i wymaganiom stawianym nowoczesnym edukacji i o$wiacie przez wspoltcze-
she spoteczenstwo.

Dokonanie wspomnianego pordéwnania potwierdza, rekomendowang juz
W niniejszym opracowaniu, konieczno$¢ zwigkszenia w programach przygotowania
teoretycznego nauczycieli/nauczycielek zakresu tresci iCzasu przeznaczonego na
ksztalcenie kompetencji informatycznych 1 informacyjnych. Umiejetnos¢ wykorzy-
stywania w nauczaniu technologii informacyjnej w duzym stopniu warunkuje reali-
zacje programu wyrownywania szans edukacyjnych oraz indywidualizacji naucza-
nia w kontekscie specyficznych (takze specjalnych) potrzeb edukacyjnych ucznia.

Szkota powinna rowniez duzo wyrazniej odpowiada¢ na problemy, zagro-
zenia 1 wyzwania zwigzane z aktualnymi uwarunkowaniami zycia spotecznego
I gospodarczego. Nalezy zatem podkreslic konieczno$é poszerzania wiedzy
studentow/studentek kierunkow pedagogicznych z zakresu zagrozen cywiliza-
cyjnych (choréb, uzaleznien) i Sposobéw przeciwdzialania im. W programach
studiow nalezy takze uwzgledni¢ tresci zwiazane z promocja zdrowia i eduka-
cja prozdrowotna. Warto polozy¢ réwniez nacisk na zawarcie w programach
zagadnien zwiazanych z patologicznymi zjawiskami spolecznymi, powodowa-
nymi przez nie zagrozeniami dla zycia, zdrowia i prawidlowego rozwoju dzie-
ci i mlodziezy oraz skutecznym metodami zapobiegania im. Nauczycie-
le/nauczycielki powinni(-y) by¢ przygotowani(-€) do prowadzenia dziatan o cha-
rakterze informacyjnym i poradniczym, zarowno wobec swoich ucznidéw, jak i ich
rodzicow. W programach studiow przygotowanie takie powinno znalez¢ odzwier-
ciedlenie w osobnym bloku tematycznym, realizowanym w wymiarze przynajm-
niej 30 godzin dydaktycznych.

Analiza przytoczonych dokumentow strategicznych potwierdza takze sygna-
lizowang juz konieczno$¢ przygotowania nauczycieli/nauczycielek do daleko posu-
nigtej indywidualizacji dzialan wobec ucznidw, szczegdlnie tych o specjalnych po-
trzebach edukacyjnych. Nalezy zatem ponownie zarekomendowaé¢ poszerzenie
programow studiéow i wymiaru tych zajeé, ktore przygotowuja studen-
tow/studentki do wczesnej diagnozy zaburzen rozwojowych czy réznego typu
dysfunkcji, ale tez specjalnych uzdolnien i wybitnej inteligencji uczniow, a na-
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stepnie do planowania i realizacji indywidualnych dzialan edukacyjnych i wy-
chowawczych ze wspomnianymi uczniami. Konieczne jest przy tym uwzgled-
nienie tak ukierunkowanego przygotowania teoretycznego studentow juz na
etapie studiéw I stopnia, gdyz ich ukonczenie uprawnia do podjecia zatrudnie-
nia w przedszkolach i szkolach podstawowych — na szczeblach edukacji, na
ktorych tego typu dzialania diagnostyczne i kompensacyjne maja szczegélne
Znaczenie. Zmiana proporcji zaje¢ teoretycznych w szkotach wyzszych ksztalcacych
nauczycieli/nauczycielki (poprzez zmniejszenie wymiaru godzin przeznaczonych
np. na histori¢, podstawy filozoficzne i teori¢ poszczegolnych nauk, a zwigkszenie
wymiaru godzin przeznaczonych na realizacj¢ omdéwionych obszaréw tematycz-
nych) przetozy si¢ na wyzsze kwalifikacje przysztej kadry pedagogicznej do pojecia
pracy w szkotach publicznych, szkolach specjalnych oraz szkotach integracyjnych,
ale réwniez do podjecia indywidualnej pracy z uczniem w ré6znym wieku, o roznym
charakterze zdiagnozowanej dysfunkcji. Pozwoli to posrednio Wprowadzi¢ w zycie
postulat wyrownywania szans edukacyjnych i szerokiego dostepu do edukacji na
wysokim poziomie dla oséb niepetnosprawnych.

Programy nauczania na studiach pedagogicznych i specjalno$ciach nauczy-
cielskich powinny integrowac zatozenia uwzglednione w rozporzadzeniach dotycza-
cych przygotowania zawodowego nauczycieli/nauczycielek z kierunkami pozada-
nych dziatan — wskazywanymi przez dokumenty strategiczne dla edukacji i o§wiaty.
Nalezy jednak pamieta¢, ze skuteczno$¢ wypracowanego modelu przygotowania
teoretycznego nauczycieli/nauczycielek w szkotach wyzszych warunkowana jest
réwniez przez sposob jego praktycznej realizacji przez kadr¢ dydaktyczng tych
osrodkow i stopien zaangazowania samych studentow/studentek w dziatania przygo-
towujace ich/je do podjgcia w przysziosci pracy z dzie¢mi i mtodzieza.



= PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE
NAUCZYCIELI/NAUCZYCIELEK EDUKACII
PRZEDSZKOLNEJ] I WCZESNOSZKOLNE)

Tresci ksztatcenia na studiach pedagogicznych

W poprzednim rozdziale niniejszego opracowania zostaly omdwione
obligatoryjne zakresy merytoryczne i minimalne obcigzenia godzinowe dla
poszczegdlnych blokow tematycznych realizowanych w ramach ksztalcenia
nauczycieli/nauczycielek na studiach pedagogicznych. W tym miejscu nalezy
przeanalizowaé sposob, w jaki te treSci s3 wdrazane do programoéw nauczania
na uczelniach wyzszych oraz adekwatnos¢ tych tresci w stosunku do wymogow
nowoczesnej szkoly i wyzwan zwigzanych z przygotowaniem dzieci do funk-
cjonowania w spoteczenstwie opartym na wiedzy.

Analiza wybranych programow studiéw na kierunku pedagogika prowa-
dzi do wniosku, ze wskazane w standardach ksztalcenia nauczycieli/nauczycielek
tre$ci nauczania na kierunkach pedagogicznych sa podstawa programow ksztat-
cenia ogodlnego na studiach o tym profilu w wickszosci uczelni publicznych®.
Uczelnie niepubliczne majg nieco wigkszg autonomi¢ (w granicach wyznaczo-

20 Wnioski sformutowano na podstawie analizy programéw I i II roku studiow na kierunku
pedagogika nastgpujacych uczelni: Uniwersytet w Bialymstoku (Wydziat pedagogiki i psychologii),
http://pip.uwb.edu.pl/studial.html [data dostepu: 27.07.2011], Uniwersytet Mikotaja Kopernika
w Toruniu (Wydzial Nauk Pedagogicznych), http://www.umk.pl/studia/plany/pedagogika n2.pdf,
[data dostepu: 27.07.2011]; Uniwersytet Gdanski (Instytut Pedagogiki), http://pedagogika.univ.
gda.pl/podstrony/dlastudentow.htm [data dostgpu: 27.07.2011]; Uniwersytet Szczecinski (Instytut
Pedagogiki), http://monografie.pl/plany_studiow/niestacjonarne/l_stopnia/pedagogika/POiR.pdf [data
dostepu: 27.07.2011]; Uniwersytet Warminsko-Mazurski w Olsztynie (Wydziat Nauk Spotecznych),
http:/Aww.uwm.edu.pliwns/artykul/27/studia-stacjonarne-plany.html - [data dostgpu: 27.07.2011];
Uniwersytet 1.0dzki (Wydzial Nauk o Wychowaniu), http://wnow.uni.lodz.pl/index.php?option=com
_content& view=article&id=18&Itemid=21 [data dostgpu: 27.07.2011]; Uniwersytet Warszawski
(Wydziat Pedagogiczny), http://www.pedagog.uw.edu.pl/pedagog.php? id=1484#0p [data dostepu:
27.07.2011].
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nych standardami ksztalcenia dla poszczeg6lnych kierunkéw studiow) jesli chodzi
o uktadanie programéw studiow (przede wszystkim ze wzgledu na wigkszg samo-
dzielno$¢ finansowy), jednak takze one w programach podstawowego kursu peda-
gogicznego musza uwzglednia¢é wymagania wskazane w rozporzadzeniach MEN
i MNiSW. Dla tematyki niniejszego opracowania najbardziej interesujace sg pro-
gramy ksztalcenia nauczycieli/nauczycielek na specjalnosci: edukacja przedszkol-
na i wezesnoszkolna (i pokrewnych), zatem analizie zostaty poddane wtasnie pro-
gramy studiow licencjackich wybranych uczelni — ksztalcacych przysztych/przyszte
wychowawcow/wychowawczynie przedszkoli i nauczycieli/nauczycielki ksztatce-
nia zintegrowanego®. Przy tym uwage zwrécono na przygotowanie merytoryczne
przysztych nauczycieli/nauczycielek, bedace efektem modelu ksztalcenia przyjete-
go w analizowanych programach nauczania (przygotowanie psychologiczne stu-
dentow stanowi przedmiot rozwazan w kolejnym podrozdziale)®,

Po ukonczeniu ogdlnego kursu pedagogicznego studenci i studentki
wybierajacy poszczegdlne specjalnosci rozpoczynajg realizacj¢ odpowiedniego
do tego wyboru programu przedmiotéw specjalno§ciowych. Zajecia najczesciej
proponowane studentom specjalnosci takich jak np. zintegrowana edukacja
przedszkolna i wczesnoszkolna (i pokrewnych) to metodyki poszczegolnych
blokow nauczania w przedszkolu i edukacji zintegrowanej. W kazdym z anali-
zowanych programéw uwzgledniono (w réznych formach) przygotowanie stu-
dentéw do realizowania w pracy z dzie¢mi edukacji polonistycznej, edukacji

2l Kryterium doboru wybranych analizowanych programéw studiow jest ich dostepnosé
(opublikowanie i upublicznienie).

2 Na postawie analizy programéw wskazanej specjalnoéci nastepujacych szkét wyzszych:
Wyzsza Szkota Pedagogiczna w Lodzi, http://www.wsp.lodz.pl/Zintegrowana_edukacja_przed-
szkolna_i_wczesnoszkolna-196_198-1.html [data dostepu: 27.07.2011]; Dolnoslaska Szkota
Wyzsza, http:// www.dlakandydata.dsw.edu.pl/index.php?id=3935 [data dostepu: 27.07.2011];
Uniwersytet Szczecinski (Instytut Pedagogiki), http://www.us.szc.pl/main.php/pedagogika/?
xml=load_page&st=18732&ar=1&id=11357&gs=15666&pid=30993 [data dostepu: 27.07.2011];
Wyzsza Szkota Zarzadzania i Administracji w Zamosciu, http://www.wszia.edu. pl/index.php?
p=pedagogika-przed- szkolna [data dostepu: 27.07.2011]; Wyzsza Szkota im. Bohdana Janskiego
w Warszawie, http://www.warszawa.janski.edu.pl/Uczelnia,pedagogika_wczesnoszkolna_z_wycho

waniem_przedszkolnym.html [data dostepu: 27.07.2011]; Wyzsza Szkota Nauk Humanistycznych
i Dziennikarstwa w Poznaniu, http:// www.wsnhid.pl/pedagogika2011/edukacja-wczesnoszkolna
-i-przedszkolna.html [data dostepu: 27.07.2011]; Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu,
http://www.pedagogika. umk.pl/index.php? option=com_content&task=view&id=222&Itemid=
[data dostepu: 27.07.2011]; Uniwersytet Gdanski (Instytut Pedagogiki), http://pedagogika.univ.
gda.pl/podstrony/dlastudentow.htm [data dostepu: 27.07.2011]; Uniwersytet Warszawski (Wydziat
Pedagogiczny), http:/mww.pedagog.uw.edu.pl/pedagog.php?id=1484#op, [data dostgpu: 27.07.2011];
Uniwersytet Lodzki (Wydziat Nauk o Wychowaniu), http://wnow.uni.lodz.pl/index.php?option=
com_content&view =article&id=18& ltemid=21 [data dostepu: 27.07.2011].
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matematycznej, edukacji srodowiskowej, edukacji muzycznej, kultury fizycznej,
edukacji technicznej i plastycznej. Wszystkie analizowane programy studiow
na wskazanych specjalnosciach zaktadaly wyposazenie absolwentéw/absolwentek
w teoretyczng wiedze na temat pedagogiki przedszkolnej i wezesnoszkolnej. Cze-
sto spotykanymi w programach specjalnosci przedmiotami ksztalcenia byly: peda-
gogika zabawy, diagnoza i terapia pedagogiczna, wspomaganie rozwoju dziecka —
projektowanie dziatan kompensacyjnych i korekcyjnych, podstawy logopedii, emi-
sja glosu, wspolpraca z rodzicami. Duzo rzadziej w programach specjalnosci
uwzgledniano przedmioty takie jak: edukacja komputerowa/zastosowanie kompu-
teréw 1 multimediéw w edukacji, organizacja pracy w zespole integracyjnym, edu-
kacja regionalna i miedzykulturowa. Sporadycznie (w pojedynczych programach
studiow) mozna byto wyr6zni¢ zajgcia o tematyce: metody badan pedagogicznych,
praca z dzieckiem zdolnym, profilaktyka zagrozen i edukacja zdrowotna, edukacja
dla przedsigbiorczosci, kierowanie wilasnym rozwojem, projektowanie pracy
w szkole, filmy i animacje komputerowe, edukacja przez projekty, dokumentowa-
nie i ewaluacja procesu dydaktyczno-wychowawczego.

Ze wstepnej analizy programéw ksztatcenia w calym cyklu studiow 1 stop-
nia wynika, ze generalne zalozenia wypracowanego modelu sg stuszne. Ogélny
kurs pedagogiczny daje studentowi/studentce kontekst naukowy, filozoficzny,
psychologiczny i historyczny proceséw nauczania i wychowania. Zajecia zapla-
nowane w bloku specjalizacyjnym pozwalaja odnie$¢ ten obszerny zakres wia-
domosci do praktycznych aspektow pracy z dzieckiem — stad przewaga na tym
etapie studiow szczegdtowych metodyk i pedagogiki. Wydaje si¢ jednak, ze
W tresciach nauczania na kierunkach pedagogicznych wcigz brakuje zajeé, ktore
rzeczywiscie przygotowywalyby nauczycieli/nauczycielki do podjecia pracy
Z dzie¢mi juz po ukonczeniu studiow I stopnia, radzenia sobie w trudnych sytu-
acjach, typowych dla srodowiska szkolnego, a co wigcej — do swiadomego kie-
rowania swoja karierg zawodowa.

Zachodzace we wspolczesnym spoleczenstwie procesy globalizacyjne
I postepujaca w Europie integracja (spoteczenstw, rynkow pracy, systemow edu-
kacyjnych) pociagaja za sobg konieczno$¢ przygotowywania dzieci i mtodziezy do
funkcjonowania w przysztosci w grupie wielokulturowe;j, zréznicowanej etnicznie,
jezykowo, wyznaniowo. Co wigcej — Sami/same nauczyciele/nauczycielki z duzym
prawdopodobienstwem mogg we wiasnej praktyce zawodowej stana¢ przed wy-
zwaniem pracy w oddziale, do ktérego uczgszczajg dzieci imigrantow, uczniowie
0 zroéznicowanym pochodzeniu, jezyku, religii. Tymczasem blok edukacji mig-
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dzykulturowej bardzo rzadko pojawia si¢ w programach przygotowania na Kierun-
kach pedagogicznych. W tym $wietle wydaje si¢ konieczne, aby program stu-
diow pedagogicznych na wszystkich specjalnosciach uprawniajacych do pracy
w szkole uwzglednial przedmioty przygotowujace nauczycieli/nauczycielki do
realizowania w pracy z dzieé¢mi edukacji miedzykulturowej (lub wielokulturo-
wej) i wlaczania do procesu nauczania elementow europeizmu. Przedmiot kie-
runkowy wlaczony do programu specjalno$ci nauczycielskiej powinien uwzgled-
niaé: przygotowanie studentéw do nauczania o Europie, jej historii, przyczynach
I konsekwencjach procesow integracyjnych, przekazywania uczniom wartosci leza-
cych u podstaw demokratycznego spolteczenstwa europejskiego, przekazanie studen-
tom wiedzy na temat mniejszosci narodowych zamieszkujacych Polske i kultur,
jakie koegzystuja na jej terenie, przygotowanie studentow do pracy z dzie¢mi meto-
dami najbardziej efektywnymi w ksztatceniu kompetencji mi¢dzykulturowych (me-
toda odwotywania si¢ do doswiadczen, poszukiwania wspolnych cech, metoda em-
patii, uczenia si¢ z sytuacji konfliktowych?®). Tak zaprojektowany blok zaje¢ aka-
demickich powinien réwniez przygotowywac przysztych/przyszte nauczycie-
li/nauczycielki do ksztatcenia wérdd ucznidow postaw tolerancyjnych, otwartych wo-
bec wszelkiej odmiennosci. Waznym elementem ksztalcenia kompetencji migdzy-
kulturowych jest budowanie tozsamosci narodowej 1 poczucia przynaleznosci kultu-
rowej — do realizacji tego typu zadan dydaktycznych i wychowawczych absolwen-
ci/absolwentki studiow pedagogicznych rowniez powinni/powinny by¢ przygotowa-
ni/przygotowane. Uzupelnieniem edukacji miedzykulturowej powinna by¢ edu-
kacja regionalna. Takze metodyke tej dziedziny nauczania nalezy wlaczy¢ —
W duzo szerszym zakresie niz to ma miejsce obecnie — do programoéw przygo-

towania teoretycznego nauczycieli/nauczycielek w szkolach wyzszych.
Bezwzglednym wymogiem zycia w spoteczenstwie informacyjnym jest bie-
gle postugiwanie si¢ narzgdziami technologii informacyjno-komunikacyjnej. W tym
miejscu nalezy si¢ jednak odnie$¢ do samych tresci zawartych w programach ksztat-
cenia nauczycieli/nauczycielek, dotyczacych wykorzystywania w edukacji multime-
diéw, komputeréw i Internetu. Tre$ci, ktore powinny si¢ znalezé w programie

takiego bloku, muszg obejmowa¢ przede wszystkim:
e multimedia oraz narzedzia technologii informacyjno-komuni-
kacyjnej i ich metodyczne zastosowanie w pracy z dzieckiem
w wieku przedszkolnym i wczesnoszkolnym;

2 Czerniejewska I., Edukacja wielokulturowa w Polsce w perspektywie antropologii, Praca
doktorska napisana pod kierunkiem prof. dra hab. Wojciecha J. Burszty, Poznan 2008.
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e weryfikacja i dobor materialow edukacyjnych (w tym gier,
programow, filmow) o charakterze multimedialnym i infor-
matycznym do predyspozycji, potrzeb i mozliwosci percep-
cyjnych uczniow w réoznym wieku;

e przygotowanie uczniéow do bezpiecznego i odpowiedzialnego
korzystania z technologii informacyjno-komunikacyjnej;

e samodzielne przygotowywanie materialow edukacyjnych o cha-
rakterze multimedialnym na potrzeby pracy w przedszkolu
i szkole.

Takie zajecia nalezy uwzgledni¢ w programie specjalnosci na ostatnim
roku studiow, tak aby realizowane w ich trakcie tresci studenci/studentki mo-
gli/mogly umiesci¢ w szerszym kontekscie posiadanej juz wiedzy pedagogicz-
nej i metodycznej. Dzigki rozbudowaniu zaje¢ dotyczacych technologii infor-
macyjnej w edukacji studenci/studentki beda tez mie¢ okazje praktycznie wy-
korzystywa¢ gromadzone wiadomosci, rozwijajagc nie tylko kompetencje tech-
niczne, ale takze kreatywne i tworcze.

Kolejnym nieodlacznym elementem nowoczesnej edukacji jest mobil-
no$¢ uczniow, studentow/studentek i nauczycieli/nauczycielek pomiedzy sys-
temami edukacji krajow europejskich (i nie tylko) oraz samych nauczycie-
li/nauczycielek pomigdzy rynkami pracy oraz ich poszczegdlnymi sektorami
I obszarami. Zgodnie z Zaleceniem Parlamentu Europejskiego w sprawie mo-
bilnosci w celach edukaciji i szkolenia® oraz Strategia rozwoju szkolnictwa
wyzszego w Polsce do 2020 r., na etapie studiow wyzszych powinno si¢ pro-
mowa¢ wymian¢ mi¢dzynarodowg 1 miedzysektorowa zarowno studentow, jak
1 pracownikéw systemu edukacyjnego, jak rowniez stwarza¢ mozliwosci do
odbywania tego typu stazy i praktyk. Mobilno$¢ zawodowa przysztych nauczy-
cieli/nauczycielek moga wspiera¢ dwa czynniki. Pierwszym jest swiadomos¢
I wiedza na temat zagranicznych systeméw ksztalcenia, mozliwosci wzigcia
udzialu w programach wymian oraz szans na zatrudnienie na krajowych i mie-
dzynarodowych rynkach pracy. Drugi czynnik warunkujagcy mobilno$¢ mig-

24 Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie mobilnosci
transnarodowej we Wspdlnocie w celach edukacji i szkolenia: Europejska Karta na rzecz Jakosci
Mobilnosci, (2006/961/WE).

% Rozdziat 9. Mobilno$¢ kadry akademickiej i studentow, Strategia rozwoju szkolnictwa wyzszego
w Polsce do 2020 roku, http:/Aww.nauka.gov.pl/fileadmin/user_upload/Finansowanie/fundusze
_europejskie/PO_KL/Projekty systemowe/20100727_Strategia_rozwoju_SW_w_Polsce_do_2020 _
roku_war_2.pdf [data dostepu: 27.07.2011].



34 |

dzynarodowa to dobra znajomo$¢ jezykoéw obcych, w tym przede wszystkim
jezyka angielskiego, zatem w kwestii zawartosci i1 konstrukcji programéw na-
Uczania na kierunkach pedagogicznych nalezy potozy¢ wiekszy nacisk na na-
uczanie jezyka obcego. Szkolty wyzsze, korzystajac z opisanego wczesniej, uzna-
niowego wymiaru godzin dydaktycznych, przeznaczonych na nauczanie jezyka
obcego, nie wprowadzaja tego przedmiotu do programu wszystkich lat studiow.
Lektoraty sg przez to marginalizowane, prowadzone na bardzo zr6znicowanym
poziomie, a ich program nie zawsze jest powigzany z tematyka studiow na da-
nym Kkierunku. Przygotowanie studentow/studentek pedagogiki do aktywnego
udzialu w miedzynarodowym Srodowisku zawodowym, w tym takze w S$ro-
dowisku naukowym, wymusza konieczno$¢ rozszerzenia zakresu nauczania
jezyka angielskiego na studiach | stopnia o oddzielny blok specjalistycznego
jezyka angielskiego na poziomie minimum C1. W trakcie tego rodzaju zaje¢
studenci/studentki przygotowywaliby/przygotowywalyby si¢ do postugiwania
si¢ profesjonalnym slownictwem zawodowym, tak w kontaktach z przedsta-
wicielami kadry nauczycielskiej z innych krajow, jak i w pracy pedagogicz-
nej z dzie¢mi. Zdecydowanie wplynie to na podniesienie jakoS$ci ksztalcenia
nauczycieli/nauczycielek, a nastepnie efektywnosci ich wlasnych dzialan za-
wodowych. Podniesienie poziomu kompetencji jezykowych studentow/studentek
zwigkszy ich szanse na rynku pracy, przyczyni si¢ do ich aktywniejszego uczest-
nictwa w programie stazy i praktyk migdzynarodowych, co z kolei pozwoli im
zdobywa¢ nowe doswiadczenia i wiedze, a w pracy z dzie¢mi umozliwi podej-
mowanie si¢ realizowania programéw edukacyjnych z placoéwkami z innych kra-
jow, co z kolei przetozy si¢ na wyzsza jakos¢ $wiadczonej przez nich pracy
I realne korzysci edukacyjne dla ich ucznidow. Wreszcie opanowanie specjali-
stycznego dla zawodu nauczyciela/nauczycielki jezyka obcego pozwoli studen-
tom/studentkom na bierny (lektura zagranicznej literatury fachowej) i czynny
(udziat w konferencjach, publikowanie prac) udziat w miedzynarodowym zyciu
naukowym.

Analiza wybranych programow studiow wykazata takze nicobecnosc
(poza jednostkowymi przypadkami) przedmiotow przygotowujacych studen-
tow/studentki do poruszania si¢ w Srodowisku zawodowym. Skutkiem tego po-
czatkujacy/poczatkujace nauczyciele/nauczycielki, podejmujacy pierwsza prace
w przedszkolu i szkole, pomimo odbycia praktyk nie zdaja sobie sprawy z wielu
formalnych obowiazkéw i nie potrafig korzysta¢ z pomocy instytucji powolywa-
nych w celu merytorycznego 1 psychologicznego wspierania pracy zarOwno pe-
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dagogdéw, jak i1 placowek oswiatowych. Konieczno$¢ uzupetniania wiedzy zwia-
zanej z tego typu zagadnieniami dopiero po podjeciu pracy zawodowej odciaga
uwage (a takze czas i energi¢) mtodych nauczycieli/nauczycielek od najwazniej-
szych dla nich zadan — opiekunczych, dydaktycznych i wychowawczych. Dlate-
go wydaje si¢ konieczne uzupelienie programow wspomnianych specjalno-
Sci 0 przedmiot przygotowujacy nauczyciela/nauczycielke do funkcjonowa-
nia w okreslonym (adekwatnym do specjalnosci) typie placowki oSwiatowej,
jako Srodowisku pracy; planowania i dokumentowania swoich dzialan dy-
daktycznych i wychowawczych, wypelniania formalnych obowiazkéw zwia-
zanych z codzienna praca nauczyciela/nauczycielki, wspolpracy z instytu-
cjami wspierajacymi prace i rozwoj zawodowy nauczycieli/nauczycielek.
Warto taki przedmiot umiesci¢ w toku studiow tuz przed praktykami w szkotach,
aby studenci/studentki mogli/mogty zdobywane informacje szybko odnies¢ do
sytuacji, jakie zaobserwuja w pracy w placowkach o$wiatowych. Przygotowanie
studentow/studentek do skutecznego i pewnego poruszania si¢ w $rodowisku
pracy, jakim bedzie dla nich przedszkole lub szkola, juz na etapie studiow po-
zwoli im biegle radzi¢ sobie z dokumentacja szkolng i formalnymi obowigzkami
nauczyciela/nauczycielki, przez co beda mogli/mogty skupi¢ si¢ na najwazniej-
szych zadaniach zawodowych zwigzanych z pracg z dzie¢mi.

Psychologiczne przygotowanie
nauczycieli/nauczycielek w toku ksztatcenia
w szkole wyzszej

Celem ksztalcenia psychologicznego nauczycieli/nauczycielek jest przygo-
towanie ich do pethienia zadan wychowawczych oraz organizowania procesu na-
Uczania i uczenia si¢ zgodnie z uwarunkowaniami rozwoju psychicznego uczniow
w roznym wieku. W tym zakresie nauczyciel/nauczycielka musi by¢ go-
tow/gotowa na: przystosowywanie dzieci od najmlodszego wieku do pelnienia
okreslonych rol spotecznych, wspotdziatanie z rodzicami w ksztattowaniu dojrza-
lej osobowosci dziecka, korygowanie btedow wychowawczych rodzicow i1 otocze-
nia, w jakim wzrasta dziecko, a takze wyréwnywanie odpowiednio zaplanowany-
mi dziataniami wrodzonych i nabytych dysfunkcji intelektualno-emocjonalnych®.
Z kolei w pracy wychowawczej z grupa uczniowska nauczyciel/nauczycielka musi

% Jankowska M., Rola nauczyciela w ksztattowaniu dojrzalej osobowosci ucznia [w:] Jaworska A.,
Zalewska S. (red.), Mysl pedeutologiczna i edukacja ustawiczna nauczycieli, Warszawa 2006.
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by¢ odpowiednio przygotowany/przygotowana do skutecznego nawigzania kon-
taktu z wychowankami. Musi potrafi¢ pozna¢ swoich podopiecznych — ich potrze-
by i przyjmowane przez nich w grupie role — aby nastepnie podja¢ dziatania zmie-
rzajace do zintegrowania grupy w jednolity zespol, stanowigcy srodowisko wy-
chowania, sprzyjajace budowaniu w dzieciach kompetencji kooperacji, komunika-
¢ji i wrazliwosci spotecznej®.

Zadania wychowawcze nauczyciela/nauczycielki przybieraja na zna-
czeniu szczeg6lnie wspolczesnie, kiedy rosnie skala problemow spotecznych
I patologii, ktorych ofiarami czgstokro¢ padaja dzieci. Wcigz wzrasta liczba
rodzin dysfunkcyjnych, nie mogacych w pelni realizowaé wychowawczych
I opiekunczych obowigzkéw wobec dzieci. Co wigcej — rodzina bardzo czesto
staje si¢ dla dziecka $rodowiskiem przemocy o réznym charakterze (fizycznej,
psychicznej i emocjonalnej, ekonomicznej, seksualnej). Szczegotowe statystyki
dotyczace wystepowania tego problemu w praktyce zawodowej pedagogoéw
szkolnych prezentuje wykres 1.

Wykres 1. Wystepowanie przypadkow przemocy wobec dzieci w praktyce pedagogdéw szkolnych

przemoc selesulana 28%

m pedagodzy szlcolni, ktorzy
zetkneli sig w praktyce
zawodowej z przypadkami
przemocy wobec dzieci w
rodzinie
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przemoc ekonomiczna
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przemoc fizyczna —
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Zrédto: opracowanie whasne na podstawie danych TNS OBOP.

54%
60%

Wedtug badan przeprowadzonych w 2008 roku przez TNS OBOB, az
54% pedagogow szkolnych w swojej praktyce zawodowej spotkalo si¢ z przy-

27 Klim-Klimaszewska A., Pedagogika przedszkolna. Nowa podstawa programowa, Warszawa 2010.
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padkami uzycia w rodzinie przemocy fizycznej wobec dzieci. Ten sam odsetek
pedagogow potwierdzat zetknigcie si¢ z przypadkami przemocy psychologicz-
nej. Z kolei 18% badanych pedagogéow miato do czynienia z dzie¢mi — ofiarami
przemocy ekonomicznej, a 28% pedagogoéw potwierdzito napotkanie przypad-
kow dzieci dotknietych w rodzinie przemoca seksualnq%.

Nie tylko rodzina jest zrédtem zagrozen dla rozwoju psychicznego
I emocjonalnego dla zdrowia dzieci. W dalszym ciggu duze rozmiary przybiera
zjawisko pedofilii oraz wykorzystywania dzieci do produkowania materiatow
pornograficznych z ich udzialem. Doktadne dane (dotyczace jednak wytacznie
ujawnionych 1 odnotowanych w statystykach policyjnych przypadkéow tego
rodzaju przestepstw) prezentuje wykres 2.

WyKkres 2. Przestepstwa o podtozu seksualnym wobec dzieci
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Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie: www.statystyka.policja.pl [data dostepu: 01.08.2011].

W 2007 roku ofiarami pedofilii padto 8151 dzieci, w roku 2008 byto to
5635 dzieci, a w 2009 roku — 6021 dzieci. Rosnie liczba ofiar dziecigcej pornogra-
fii; przestgpstwem tym zostato dotknietych 1061 dzieci w roku 2007, 913 dzieci
w roku 2008 i 1201 dzieci w roku 2009%. Nasilaja si¢ przy tym negatywne
zjawiska spoteczne, mogace niekorzystnie oddziatywac na rozwdj intelektualny

%8 Badanie dotyczace zjawiska przemocy w rodzinie wobec dzieci. Opinie kuratorow, policjantow,
pracownikow socjalnych, pracownikow stuzby zdrowia oraz pedagogow szkolnych o wystepowaniu
i okoliczno$ciach wystepowania przemocy w rodzinie wobec dzieci. Raport z badania TNS OBOP
dla Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej, Warszawa 2008, http://www.niebieskalinia.org/
download/Badania/TNS_OBOP_I_2008.pdf [data dostgpu: 01.08.2011].

% Dzieci — ofiary przestepstw seksualnych, http:/istatystyka.policja.pl/portal/st/840/50010/Dzieci
ofiary_ przestepstw_seksualnych.html [data dostepu: 01.08.2011].
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i emocjonalny dzieci. Coraz grozniejsze skutki przynosi cyberbulling — prze-
sladowanie, upokarzanie, nekanie, zastraszanie dzieci przez ich rowie$nikoéw
przy wykorzystaniu Internetu i telefonii komorkowej. W zwiazku ze zwigksza-
jaca si¢ liczbg uzytkownikow Internetu wsrod dzieci, obniza si¢ tez sredni wiek
ofiar tego typu przemocy. Powszechna niemal dostepnos¢ medidéw i Internetu
naraza tez dzieci na niepozadane wptywy (niebezpieczne znajomosci, szkodli-
wa indoktrynacj¢) oraz kontakt ze szkodliwymi tresciami (pornografia, materia-
ty przesycone przemoca i wulgarno$cig, natarczywa reklama). Takze szkota
coraz czgsciej jest dla ucznidw Srodowiskiem, w ktérym moga pas¢ ofiarami
przemocy ze strony rowiesnikow. Na wykresie 3. przedstawiono dane z lat
20072009, pochodzace ze statystyk policyjnych, ktére dotycza najczesciej
popehianych przestepstw w szkotach.

Wykres 3. Najczestsze przestepstwa popetniane w szkotach w latach 2007—2009
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Zrodto: opracowanie whasne na podstawie: www.statystyka.policja.pl [data dostepu: 01.08.2011].

W 2009 roku w polskich szkotach i gimnazjach zanotowano: 2208 prze-
stepstw polegajacych na uszczerbku na zdrowiu, 1021 przestepstw wynikaja-
cych z udzialu w bojce lub pobiciu, 26 gwattow, 2639 kradziezy, 433 prze-
stepstw narkotykowych®.

Wobec przytoczonych faktow i statystyk staje si¢ jasne, ze konsekwen-
cja wzrastajacej liczby zagrozen 1 patologii spotecznych, jakich ofiarami padaja

%0 Przestepczos¢é w szkole i innych placowkach oswiatowych, http://statystyka.policja.pl/portal/
st/950/50868/Przestepczosc_w_szkole_i_i_innych_placowkach_oswiatowych.html [data dostepu:
01.08.2011].



| 39

dzieci, a takze nasilajacego si¢ kryzysu instytucji rodziny i coraz czgstszych sy-
tuacji, w ktorych prawni opiekunowie nie chcg lub nie moga wywigzywac si¢ ze
swoich obowigzkéw, rola szkoly wobec tych probleméw musi ulec wyraznemu
wzmocnieniu. Ma to szczegélne znaczenie na etapie edukacji przedszkolnej
I wezesnoszkolnej, kiedy to potrzeby emocjonalne dzieci sg bardzo duze, a za-
pewnienie im poczucia bezpieczenstwa ma kluczowe znaczenie dla powodzenia
wszelkich dalszych dziatan pedagogicznych. Ich poglad na §wiat i postawy spo-
teczne dopiero si¢ ksztattuje, podobnie jak budowana jest umiejetnos¢ odrdznia-
nia dobra od zta, poczucie odpowiedzialnosci za swoje czyny, ksztaltowanie em-
patii 1 wrazliwosci na uczucia innych ludzi. Takze w przypadku uczniéw nie do-
tknigtych wspomnianymi problemami, wiedza psychologiczna nauczycie-
la/nauczycielki moze stanowi¢ o powodzeniu dziatan wychowawczych. Wobec
braku w programach studiéw pedagogicznych i1 specjalnosci nauczycielskich
zagadniefn zwigzanych z przeciwdzialaniem przez nauczyciela/nauczycielke za-
grozeniom zwigzanym z przemocg — w tym przemocg w rodzinie, nieodpowied-
nim wykorzystaniem komputerow i Internetu, jak réwniez problematyki pracy
Zuczniem bedacym ofiarg tego typu zagrozen, przygotowanie nauczycie-
li/nauczycielek do tak pojetych zadan wychowawczych musi by¢ wynikiem
wspoldziatania szkot wyzszych ze srodowiskiem lokalnym. Koniecznym dzia-
laniem jest organizowanie akcji informacyjnych i szkoleniowych skierowa-
nych do studentow/studentek — przyszlych nauczycieli/nauczycielek, ktorych
tematyka bedzie dotyczy¢ profilaktyki przemocy iuzaleznien w pracy
Z uczniem oraz wychowankiem w réznym wieku. Do wspolorganizowania
| wspolprowadzenia tego typu kampanii w szkolach wyzszych ksztalcacych
na kierunkach pedagogicznych mozna zaprosi¢ przedstawicieli policji, po-
radni psychologiczno-pedagogicznych, organizacji zajmujacych si¢ udziela-
niem wsparcia ofiarom przemocy czy uzaleznien. Instruowaliby oni studen-
tow/studentki w kwestii podejmowania dziatan profilaktycznych w pracy
Z dzie¢mi, proponowaliby najskuteczniejsze metody u$§wiadamiania dzieciom
grozacych im niebezpieczenstw i sposobdéw ich unikania. Pracownicy poradni
psychologiczno-pedagogicznych udzielaliby wskazowek dotyczacych pracy
Z dzie¢mi pochodzacymi z rodzin dysfunkcyjnych lub takimi, ktére padty ofia-
rami przemocy. Przyszli nauczyciele/nauczycielki poznaliby/poznalyby przy tym
nie tylko skuteczne techniki dziatan profilaktycznych, ale takze zyskali-
by/zyskatyby wiedz¢ na temat funkcjonowania organizacji czy instytucji moga-
cych stanowi¢ wsparcie dla ich przysztych dziatan wychowawczych.
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Umiej¢tno$¢ motywowania ucznia do pracy, zaspokajania potrzeb (ak-
ceptacji, bezpieczenstwa, dziatania, nawigzywania kontaktow itd.), indywidu-
alizowania oddziatywan wychowawczych adekwatnie do jego wieku rozwojo-
wego czy poziomu rozwoju psychicznego zdecydowanie wptywa takze na ja-
ko$¢ i efektywno$é dziatan nauczyciela/nauczycielki®!. Przygotowanie psycho-
logiczne pedagogéw decyduje tez o ich pdzniejszych umiejetnosciach zwigza-
nych z refleksyjnym podejsciem do wykonywanych obowiazkéw, planowa-
niem rozwoju osobowosciowego i zawodowego. Pozwala na przyjecie postawy
samokrytycznej wobec wilasnych dziatan oraz tolerancyjnej w stosunku do
uczniéw i wspdtpracownikow2. Andrzej Mirski dzieli kompetencje psycholo-
giczne nauczycieli/nauczycielek, ktore powinny zosta¢ wyksztalcone w toku
przygotowania teoretycznego i1 praktycznych doswiadczen z pracy z dzieémi,
na dwie kategorie: kompetencje formujace (ktore pozwalajg na ksztatcenie
U uczniéw odpowiednich cech i procesow psychologicznych) oraz kompetencje
operacyjne (ktore ulatwiajg realizacj¢ dzialan pedagogicznych w codziennej
praktyce szkolnej)®. Baza dla ksztalcenia u nauczyciela/nauczycielki wskaza-
nych kompetencji sg jego wrodzone, osobiste cechy i predyspozycje, jak row-
niez wszechstronna wiedza psychologiczna. Tymczasem zakres obowigzkowe-
go przygotowania psychologicznego nauczycieli/nauczycielek w toku studiow
pedagogicznych, zarowno w $wietle standardow ksztalcenia, jak i w praktyce
programdw nauczania w szkotach wyzszych, jest niewystarczajacy. Ow deficyt
jest szczegolnie widoczny w kontek$cie trudnosci 1 zakresu dziatan wycho-
wawczych, jakie podejmuje nauczyciel/nauczycielka i pedagog w swojej prak-
tyce zawodowej. Jak juz zostalo wspomniane, w ramach kursu ogélnego na
studiach pedagogicznych w standardach przewidziano 90 godzin zaje¢ z zakre-
su psychologii. W analizowanych programach nauczania® taki kurs obejmowat
najczesciej zajecia z psychologii ogdlnej, psychologii rozwojowej i psychologii
ksztalcenia, w niektorych przypadkach w miejsce jednego z tych blokow pro-
ponowano psychologi¢ spoteczng. Niepokojacym faktem jest natomiast margi-

31 Chatas K., Szanse kreowania tozsamosci nauczyciela w reformujqcej sie szkole [w:] Jaworska A.,
Zalewska S. (red.), op.cit.; Hankata A., Czego nie wiedzq nauczyciele?, http:/farchiwalna.glos.pl/
subp_dyn.php?id=357&action=show [data dostepu: 01.08.2011].

%2 Danieluk M., Uzytecznos¢ wiedzy psychologicznej w pracy nauczyciela, http:/www.profesor.pl/
publikacja,8064,Artykuly,Uzytecznosc-wiedzy-psychologicznej-w-pracy-nauczyciela [data dostepu:
01.08.2011].

% Mirski A., Psychologiczne kompetencje w szkole [w:] Muchacka B., Szymafiski M. (red.),
Nauczyciel w swiecie wspotczesnym, Krakow 2008.

% Patrz: podrozdziat 3.1: Tresci ksztalcenia na studiach pedagogicznych.
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nalizacja zagadnien psychologicznych w specjalnosciowych kursach edukacji
przedszkolnej i wezesnoszkolnej. Szkoty wyzsze ksztatcgce w takich specjalno-
$ciach zdecydowanie preferuja w programach nauczania tresci zwigzane z peda-
gogika i dydaktyka. Konsekwencjg tego faktu sg braki w zakresie kompetencji
koniecznych do wykonywania pracy wychowawczej wsrod absolwentow tych
studiow. Nauczyciele/nauczycielki nie sa przez to przygotowani/przygotowane
do wypehiania podstawowych funkcji wychowawczych, jakie sa przypisane
pedagogom edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej, czyli: wspomagania
uzdolnien i talentow dzieci oraz rozwijania u nich inteligencji kierunkowych,
ksztaltowania ich pozytywnej samooceny i adekwatnego obrazu samego siebie,
rozwijania umiejetnosci spolecznych, budowania odpornosci emocjonalnej
I umiejetnosci dziatania w warunkach stresu, ksztattowania pozgdanych postaw
spotecznych — tolerancji, otwartosci, sprawiedliwosci, empatii, odpowiedzial-
nosci®. Co rownie istotne, nauczyciele/nauczycielki, ktorzy/ktore w trakcie
studiow pedagogicznych nie przyswoili wiedzy teoretycznej z dziedziny psy-
chologii, beda — przynajmniej na poczatku swojej kariery zawodowej — wyka-
zywac braki w przygotowaniu do pracy z uczniem z rodziny dysfunkcyjnej lub
uczniem bgdacym ofiarg przemocy. Duzo trudniejsze bedzie tez dla nich indy-
widualizowanie procesu nauczania i wychowania wobec ucznia o specjalnych
potrzebach edukacyjnych. Z tych wzgledow rekomendowanym dzialaniem
jest wlaczanie do programoéow ksztalcenia na kierunkach pedagogicznych
specjalistycznych zaje¢ z dziedziny psychologii. Powinny one obejmowa¢é
tresci przygotowujace nauczycieli/nauczycielki do efektywnego stymulo-
wania inteligencji uczniow, ksztaltowania ich postawy twoérczej, wspoma-
gania wsrod uczniéow procesow samodzielnego uczenia sie. CzeScig pro-
gramow ksztalcenia nauczycieli/nauczycielek powinna takze staé si¢ psy-
chologia nauczania w systemie zdalnym. Niezbednym elementem przygo-
towania nauczycieli/nauczycielek musza by¢ zajecia doskonalace ich kom-
petencje spoleczne i umiejetnosci interpersonalne. Uczelnie wyzsze mogg wig-
cza¢ zajgcia o zaproponowanej tematyce do programow ksztalcenia (rownowazac
stosunek zaje¢ specjalnosciowych o charakterze pedagogicznym i psychologicz-
nym), badz tez realizowa¢ je w ramach fakultatywnych zaje¢ dodatkowych (takze
na zasadach komercyjnych i jako cze$¢ oferty skierowanej do czynnych zawodo-
wo nauczycieli/nauczycielek). Rezultatem zwigkszenia zakresu tresci psycholo-

% Czajkowska A., Znaczenie inteligencji emocjonalnej dla praktyki zawodowej nauczycieli [w:]
Muchacka B., Szymanski M. (red.), op.cit.; Klim-Klimaszewska A., op.cit.



42 |

gicznych w ramach teoretycznego przygotowania nauczycieli/nauczycielek bedzie
lepsze przysposobienie absolwentow/absolwentek do petnienia przez nich za-
dan wychowawczych. Trzeba tez zwroci¢ uwage na to, ze wiedza psycholo-
giczna ma czgsto charakter uniwersalny — moze mie¢ zastosowanie w naucza-
niu dzieci, jak rowniez mlodziezy i osob dorostych. Poszerzenie programu przy-
gotowania psychologicznego studentéw/studentek pedagogiki moze w przyszio-
sci zwigkszy¢ ich szanse zawodowe, takze w obszarach edukacji innych niz na-
uczanie przedszkolne i wczesnoszkolne.

Do czasu wprowadzenia rozwigzan systemowych zwigkszajacych za-
kres przygotowania psychologicznego nauczycieli/nauczycielek w toku ksztat-
cenia, oddolna, samodzielng inicjatywa studentéw/studentek kierunkow peda-
gogicznych powinno by¢ samoksztalcenie z tego zakresu. Koniecznym dzia-
laniem studentéw/studentek musi by¢ ustawiczne, samodzielne poszerzanie
swojej wiedzy psychologicznej, szczegélnie w tych obszarach, ktére moga
mieé najwieksze zastosowanie w pracy z dzieckiem w przedszkolu i szkole
podstawowej. Tego typu samodzielne badania studentow/studentek po-
winny by¢ inspirowane przez nauczycieli akademickich, np. za posrednic-
twem uczelnianej platformy edukacyjnej. Opiekunowie i administratorzy
platformy oraz studenckich forow dyskusyjnych moga poprzez te kanaly pro-
ponowac¢ studentom interesujgce publikacje specjalistyczne, ktére nastepnie beda
stanowi¢ przyczynek do podejmowanych na forum dyskusji. Studenci/studentki
za posrednictwem platformy moga rowniez analizowaé ciekawe przypadki
o0 charakterze pedagogicznym, ktorych opisy mozna wyszuka¢ w Internecie.
Wspoélna analiza przypadku podejmowana w tej formule pozwoli studen-
tom/studentkom na wymiang réznych propozycji rozwigzan oraz wypracowanie
optymalnego planu dziatan wobec rozpatrywanego zagadnienia.

Metody ksztatcenia na studiach pedagogicznych

Jedng z przyczyn wystgpowania brakow i1 wad we wspodlczesnym
ksztatceniu akademickim jest ewolucja funkcji i celu wyksztatcenia wyzszego
we wspotczesnym spoteczenstwie. O ile dawniej studia mialy charakter elitarny
1 przygotowywaty do podjecia dzialalnosci naukowej, byly wstepem do dalsze-
go rozwoju tworczego w wybranej dziedzinie, dzi§ dyplom szkoty wyzszej ma
zastosowanie przede wszystkim zawodowe — powinien poswiadcza¢ okre$lony
zakres umiejetnosci 1 kwalifikacji potrzebnych przy wykonywaniu wybranego
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zawodu. Jest to szczegoélnie istotne w przypadku studiow I stopnia, ktore sa
traktowane wiasnie jako przygotowanie zawodowe, w odroznieniu od studiow
IT stopnia, ktore maja przygotowywac absolwenta do dziatan samodzielnych
i tworczych w wybranej dziedzinie. Je$li zatem studia pedagogiczne | stopnia
majg przygotowac absolwentéw/absolwentki przede wszystkim do podjecia
pracy z dzie¢mi, w ksztatceniu nauczycieli/nauczycielek nalezy przenie$¢ ak-
centy z dostarczania studentom czysto teoretycznej wiedzy, na budowanie
u nich konkretnych umiejetnosci i szeroki rozwdj wspomnianych kompetencji
ogolnych (ich przekazanie uczniom be¢dzie przeciez jednym z podstawowych
zadan nauczyciela). Kluczem do sukcesu w osiggnieciu tego celu jest przytoze-
nie wagi do modernizacji i aktualizacji metodyki zaje¢ akademickich.

Zwraca uwagg fakt, ze studenci/studentki majg tendencje do przenosze-
nia wzorow zachowan spotecznych i zawodowych, metod i strategii prowadze-
nia zaje¢, budowania relacji interpersonalnych nabytych w czasie studiow do
swojej przysziej pracy zawodowej*’. Dlatego wazne jest, aby nauczyciel aka-
demicki byt dla studentow wzorem mentora, doradcy, przewodnika, ktory po-
zostajac w centrum procesu edukacyjnego, organizujac i inspirujac dziatania
studentow, sktania ich na kazdym kroku do samodzielnosci w zdobywaniu
wiedzy, pozwala im na twoércze rozwigzywanie postawionych przed nim pro-
blemoéw, aktywizuje do krytycznego myslenia i elastycznego dziatania w okre-
slonych sytuacjach.

Stuszny wydaje si¢ postulat, aby ksztatcenie przysztych nauczycie-
li/nauczycielek bylo prowadzone tymi samymi metodami, co pozniejsze na-
Uczanie w szkotach i przedszkolach37. Zatem dominujace, takze w teoretycz-
nym ksztalceniu nauczyciela/nauczycielki, powinny si¢ sta¢ metody aktywizu-
jace, tj. takie, ktére sktaniaja do samodzielnego dziatania, pobudzajg procesy
poznawcze studenta, niwelujg ryzyko biernosci 1 wtornosci w przyswajaniu
wiadomosci podawanych przez wykladowce. Nalezy przy tym zaznaczy¢, ze
to, czy metoda zostanie uznana za aktywizujaca, w przypadku ksztatcenia aka-
demickiego nie odnosi si¢ do formuty, w jakiej organizowane sg zajecia, ale do
sposobu ich prowadzenia, przekazywania informacji, nawigzywania interakcji

% Frejman M., Frejman S.D., O rozwijaniu refleksyjnej postawy przyszlych nauczycieli [w:]
Muchacka B., Szymanski M. (red.), op.cCit.

%7 Batazak M., Zrédla niepewnosci w pracy nauczyciela oraz propozycje ich eliminacji w procesie
przygotowania zawodowego, http://konferencja.21.edu.pl/publikacje/1/387.pdf [data dostepu:
26.07.2011].
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pomiedzy nauczycielem akademickim a studentem®. Bariera dla wprowadza-
nia aktywizujacych metod pracy dydaktycznej na studiach wyzszych sa czgsto
utrwalone przyzwyczajenia kadry akademickiej. Stad rekomendowanym
dzialaniem powinno by¢ wprowadzenie przez szkoly wyzsze systematycz-
nych i obowiazkowych szkolen metodycznych dla wszystkich osob prowa-
dzacych zajecia ze studentami (bez wzgledu na posiadany stopien czy tytul
naukowy oraz staz pracy). Ze wzgledu na konieczno$¢ powigzania meto-
dyki zaje¢ akademickich z metodyka nauczania w placowkach oswiato-
wych, w ktorych w przyszlosci beda zatrudniani/zatrudniane absolwen-
ci/absolwentki pedagogiki, nalezy wlaczy¢ do organizacji tego typu szkolen
pracownikéw lokalnych osrodkéw doskonalenia nauczycieli/nauczycielek.
W czasie tego typu kursow akademicy byliby szkoleni w technikach i strate-
giach nauczania, pozwalajgcych na ksztaltowanie u studentow/studentek naj-
wazniejszych kompetencji poznawczych i1 operacyjnych, takze poprzez podaja-
cy model nauczania. Mozna to osiggnaé prowadzac wyktad w taki sposob, aby
wlaczy¢ do jego przebiegu studentéw, uruchamiajac u nich konkretne procesy
intelektualne, emocjonalne czy poznawcze. Wykladowca moze zachegcaé stu-
dentow do wspotuczestnictwa w jego wywodzie poprzez zadawanie pytan, sta-
wianie problemu (np. Co zrobiliby Panstwo w takiej sytuacji..?), podpowiada-
nie metod (np. Jakie skutki Panstwa zdaniem miatoby...?), zachg¢canie do do-
ciekliwosci (np. Czy sqdzicie Panstwo, ze prawdq jest... ?)39.

Odrgbng kwestig jest sposob prowadzenia zaje¢ ¢wiczeniowych, konwer-
satoriow, warsztatow 1 lektoratow. Z definicji sg to zajecia, ktdre powinny po-
zwala¢ studentom/studentkom na praktyczng weryfikacj¢ wiedzy teoretycznej
pozyskanej w czasie wyktadow. Z tego wzgledu zaleca si¢ takie konstruowanie
rozkladow zaje¢ dla studentow/studentek, aby stosunek zajeé o charakterze
wykladowym i ¢wiczeniowym na studiach pedagogicznych wynosil: 30%
wykladow, 70% ¢éwiczen (warsztatow, treningow tworczego myslenia, zajec
integrujacych, lektoratow). Zarowno w ramach zaje¢¢ o charakterze ¢wicze-
niowym, jak i wykladowym akcent powinien pada¢ na stosowanie metod
aktywizujacych, sklaniajacych do samodzielnego dzialania, twérczego my-
slenia, rozwigzywania sytuacji problemowych, pobudzajacych refleksyjnos¢
i krytyczne myslenie u studentow. W pracy ze studentami/studentkami reko-

%8 Kubiczek B., Jak uczy¢ uczniéw uczenia sie, Opole 2007.
% Czaja-Chudyba |., Przygotowanie nauczycieli do rozwijania myslenia krytycznego u dzieci
[w:] Muchacka B., Szymanski M. (red.), op.cit.
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mendowanymi metodami sa: symulacje, drama, dyskusje i debaty, burza mo-
zgow, praca w grupie, analiza przypadku (case study). Realizowanie ksztatce-
nia teoretycznego przysztych nauczycieli/nauczycielek wymienionymi metodami
wyposazy ich/je przede wszystkim w kompetencje ogolne, pozwalajagce na sa-
modzielne rozwijanie osobowosci, konstruktywng autorefleksje i poszerzanie
wiedzy — tak interdyscyplinarnej, jak i specjalistycznej. Jest to tym bardziej ce-
lowe, ze we wspodtczesnym $wiecie wiedza ulega bardzo szybkiej dezaktualiza-
cji. Studenci/studentki ksztatceni/ksztalcone wedtug rekomendowanego modelu
metodycznego posigda kompetencje samodzielnego gromadzenia wiedzy pocho-
dzacej ze zdywersyfikowanych zrddet, ktéra to umiejetnos¢ (kluczowa w spote-
czenstwie informacyjnym) beda umieli/umialy nastepnie przekaza¢ swoim
uczniom.

Poniewaz w nowoczesnym modelu studiéw duza wage przyktada si¢ do
samodzielnej pracy studentow/studentek i ich wiasnych poszukiwan intelektu-
alnych i badawczych, rekomendowanym dzialaniem byloby przeniesienie
czesci aktywnosci studentéw/studentek zwigzanej z odbywanymi przez
nich/nie zajeciami na platforme edukacyjna. Mozna na niej umiesci¢ kursy
zdalne, ktore studenci/studentki realizowaliby/realizowalyby w wybranym
przez siebie czasie i miejscu, a ktore uzupelnialyby tresci prezentowane
w trakcie zaje¢ uczelnianych. Platforma stuzylaby takze jako $Srodowisko,
w ktorym studenci/studentki wykonuja zadania dodatkowe zwigzane
Z poszczegolnymi przedmiotami ksztalcenia (publikowanie raportow
z prowadzonych badan czy obserwacji, komentowanie publikacji innych
studentow/studentek oraz zalgczonych artykulow ekspertow, udzial w fo-
rum, na ktéorym komentowane s3 problemy, realizowanie przez studen-
tow/studentki wspolnego projektu, prowadzenia bloga praktyk pedago-
gicznych). Wiaczenie w zakres aktywnosci studentow/studentek pracy na plat-
formie edukacyjnej pozwoli rowniez doskonali¢ ich kompetencje informacyj-
no-komunikacyjne. Przy niskim naktadzie kosztow ze strony szkoty wyzszej
i przy minimalnych naktadach ze strony studentow/studentek, zwigkszy sie
czas, ktory poswigca oni/one na samodzielng prace zwigzang z zajeciami,
w ktorych biora udzial®’. Warunkiem wprowadzenia takiego rozwigzania na
uczelni jest posiadanie odpowiedniego zaplecza technicznego (serwer, pracow-
nia komputerowa z podstawowym wyposazeniem i dostepem do Internetu) oraz
przeszkolenie kadry dydaktycznej w obstudze i prowadzeniu zajg¢ w systemie

%0 Osinski Z., op.cit.
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zdalnym. Dobrg praktyka, z ktorej doswiadczenia moga korzysta¢ polskie szko-
ly wyzsze, jest projekt Latina realizowany w Norwegii*'.

Organizacja ksztatcenia nauczycieli

Juz sam zakres i1 zlozono$¢ zadan stojacych przed nauczyciela-
mi/nauczycielkami, a takze specyficzny charakter ich pracy — koniecznos$¢ po-
noszenia odpowiedzialnos$ci nie tylko za bezpieczefistwo 1 zdrowie dzieci, ale
takze za ich rozw¢j intelektualny i osobowosciowy, czynig z tego zawodu ro-
dzaj misji i powolania. Powstaje zatem pytanie o powszechno$¢ wsrod osob
zatrudnionych w charakterze pedagogow i nauczycieli/nauczycielek bardzo
specyficznych i specjalistycznych predyspozycji do pelnienia tego rodzaju za-
dan zawodowych. Biorgc pod uwage statystyki dotyczace rekrutacji na po-
szczegolne kierunki studiow, w roku akademickim 2010/2011 potencjalni pe-
dagodzy stanowili trzecig najliczniejszg grupe studentow I roku*?. Jednoczesnie
liczba uczelni publicznych 1 niepublicznych oferujacych ksztatcenie na kierun-
kach pedagogicznych jest w Polsce bardzo duza. Skutkuje to szeroka dostepno-
$cia miejsc na tych kierunkach. Srednia liczba kandydatow/kandydatek na jed-
no miejsce w ostatnich latach to dwie osoby®. Selekcja wstepna wérod kandy-
datow/kandydatek na przysztych/przyszie nauczycieli/nauczycielki i pedago-
gbéw, wobec braku konkurencji przy ubieganiu si¢ o miejsce na tych studiach,
jest minimalna. Grozi to ryzykiem przyjmowania na te wymagajace studia osob
przypadkowych, nieobdarzonych predyspozycjami do pracy z dzie¢mi i mio-
dzieza. Takze kryteria decydujace o zakwalifikowaniu kandydata/kandydatki
na studia pedagogiczne (ograniczone zwykle do osiagnigcia wymaganej sred-
niej ocen na maturze ze wskazanych przedmiotéw 1 spetnienia wymagan for-
malnych) nie gwarantuja doboru 0séb o pozadanych w zawodzie nauczycie-
la/nauczycielki cechach psychicznych i osobowosciowych. Dlatego tez reko-
mendowanym dzialaniem byloby wprowadzenie przez szkoly wyzsze pro-

1 Projekt norweskiego Oslo University College skierowany jest do studentdw i nauczycieli.
Uczestnicy kursu, pracujac na platformie edukacyjnej, wykonuja szereg aktywnosci dotyczacych
tematyki zastosowania komputerow i Internetu w edukacji. Strona projektu: http://www.hio.no/
Welcome-to-OUC/Summer-School-2011/LATINA [data dostepu: 29.07.2011].

*2 Informacja o wynikach rekrutacji na studia na rok akademicki 2010/2011 w uczelniach nad-
zorowanych przez Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego oraz uczelniach niepublicznych,
http://www.nauka.gov.pl.

* Ibidem.
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wadzace nabor na Kierunki pedagogiczne dodatkowej selekcji kandyda-
tow/kandydatek. Moze ona przybra¢ postaé¢ przeprowadzanych testéw
psychologicznych i kompetencyjnych, wstepnie weryfikujacych predyspo-
zycje kandydatow do pracy pedagogicznej oraz testOw z wiedzy ogolnej
(orientacja w najwazniejszych zagadnieniach z dziedziny socjologii, polito-
logii, historii, literatury i sztuki). Jest to rozwigzanie racjonalne, takze w §wie-
tle mozliwosci, jakie daje uczelniom w tym wzgledzie nowa ustawa o szkolnic-
twie wyzszym**. Dopuszcza ona mozliwo$é organizacji dodatkowych egzami-
néw wstepnych na kierunki wymagajace specjalnych umiejetnosci lub wiedzy
nie weryfikowanej podczas egzaminow maturalnych45. Pozwolitoby to ograni-
czyC liczbe 0sob, ktorym okreslone cechy uniemozliwia w przysztosci prace
w placowkach edukacyjnych i o$wiatowych. Selekcja adeptow/adeptek za-
wodu nauczycielskiego powinna by¢ takze kontynuowana w toku Kkolej-
nych lat ksztalcenia w szkolach wyzszych. Pozadanym dzialaniem byloby
podwyzszenie poziomu trudnosci i rangi egzaminow z poszczegolnych
przedmiotéw ksztalcenia. Szybsza eliminacja z systemu ksztalcenia nauczy-
cieli/nauczycielek 0sob nie posiadajacych ogdlnych predyspozycji do wyko-
nywania tej pracy pozwolitaby im na konstruktywna reorientacj¢ zawodowa
I podjecie ksztalcenia na kierunku bardziej odpowiadajacym posiadanym zdol-
nosciom. Co wigcej — poprzez zwickszenie pozytywnej selekcji wsrdd studen-
tow/studentek kierunkéw pedagogicznych umozliwiono by dostep do zawodu
nauczyciela/nauczycielki osobom najlepiej do tego przygotowanym?®®.
Znaczaca liczba studentow/studentek na kierunkach pedagogicznych
(w oderwaniu od zapotrzebowania rynku pracy i prognoz demograficznych
dotyczacych liczby ucznidow w latach kolejnych) przektada si¢ tez na jako$¢
ksztatcenia na tych kierunkach. W odniesieniu do studiow pedagogicznych

* Ustawa z dnia 18 marca 2011 r. 0 zmianie ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym, ustawy
o0 stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki oraz
0 zmianie niektorych innych ustaw (Dz. U. Nr 84, poz. 455).

* Wrécq egzaminy wstepne na studia, ,,Gazeta Prawna” z 14. 04. 2011.

* O skali problemu niskiej selektywnosci studiéw wyzszych na polskich uczelniach $wiadczy jeden
z najnizszych w Europie wskaznikow liczby o0s6b niekonczacych studiow wyzszych. O ile
w panstwach nalezacych do OECD éredni poziom tego wskaznika wynosi 31% na studiach
uniwersyteckich i 38% na studiach innych niz uniwersyteckie, w Polsce liczba studentow
przyjmowanych na pierwszy rok studiow na poszczegoélnych kierunkach niewiele r6zni si¢ od liczby
ich absolwentow (wyjatkiem sg tu uczelnie techniczne). Analiza trendéw inajlepszych praktyk
wynikajgcych z dokumentow definiujgcych strategie szkolnictwa wyzszego na swiecie, http:/Aww.
nauka.gov.pl/finansowanie/fundusze-europejskie/program-operacyjny-kapital-ludzki/projekty-
systemowe/strategia-rozwoju-sw-do-roku-2020/ [data dostgpu: 26.07.2011].
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wystgpuje nienotowana w innych przypadkach dysproporcja pomiedzy liczba
studentow/studentek a odpowiadajaca im liczbga nauczycieli akademickich,
doktoréw i doktoréw habilitowanych oraz profesoréw. Srednio na jednego pro-
fesora zatrudnionego w szkole wyzszej ksztalcgcej na kierunku pedagogicznym
przypada 920 studentéw/studentek, a na jednego doktora/doktora habilitowane-
go 538 studentow/studentek?’. Wprowadzane nowg ustawg (Prawo o szkolnic-
twie wyzszym) ulatwienia w uzyskaniu stopnia naukowego doktora, doktora
habilitowanego i nadawaniu tytutu profesora powinno z czasem doprowadzi¢
do zniwelowania wzmiankowanej szkodliwej dysproporcji pomigdzy liczba
naukowcow-dydaktykéw przypadajacych na jednego studenta. Jednak cennym
wzmocnieniem dla kadry dydaktycznej szkoly wyzszej powinni by¢ takze
metodycy oSrodkéow doskonalenia nauczycieli/nauczycielek oraz doswiad-
czeni nauczyciele/nauczycielki — praktycy. Wlaczenie ich do prowadzenia
zaje¢ dla studentow/studentek jest dzialaniem rekomendowanym, gdyz
pozwoliloby studentom/studentkom na wyksztalcenie §wiadomosci powia-
zania akademickiej wiedzy z zawodowa praktyka pedagoga i nauczycie-
la/nauczycielki. Szkoty wyzsze mogg zatrudnia¢ tzw. praktykow w charakterze
nauczycieli akademickich do prowadzenia warsztatow lub ¢wiczen o okreslone;j
tematyce. Nalezy zaznaczy¢, ze wsrod nauczycieli/nauczycielek — praktykow
oraz metodykow/metodyczek — praktykéw coraz czgsciej sg osoby ze stopniami
naukowymi48. Wiaczenie ich do systemu ksztatcenia nauczycieli/nauczycielek
nadaloby przygotowaniu akademickiemu o charakterze stricte teoretycznym
walor praktyczno$ci i powigzania z rzeczywistymi realiami pracy w placowce
oswiatowe;j.

Poszerzeniu zakresu teoretycznego przygotowania studentow/studentek
kierunkéw pedagogicznych i umozliwieniu im podejmowania w przysztosci
pracy na réznych stanowiskach w obszarze edukacji 1 os§wiaty stuzytoby takze
zwigkszenie dywersyfikacji programowej ksztalcenia akademickiego, przy jed-
noczesnej duzej droznosci pomiedzy studiami i kursami specjalistycznymi.

" Diagnoza stanu szkolnictwa wyzszego w Polsce, http://www.nauka.gov.pl/fileadmin/user_
upload/Finansowanie/fundusze_europejskie/PO_KL/Projekty systemowe/20100727_Diagnoza
_stanu_SW.pdf [data dostepu: 26.07.2011].

8 W 2009 r. wérod 661 320 nauczycieli przedmiotow ogolnoksztalcacych 4300 posiadato stopien
doktora lub doktora habilitowanego. Zar¢bska J., Nauczyciele we wrzesniu 2009 r. Stan i struktura
zatrudnienia, Centralny Os$rodek Doskonalenia Nauczycieli, Warszawa 2011, http://www.ore.
edu.pl/index.php?option=com_phocadownload&view=category&download=141:nauczyciele-we-
wrzeniu-2009-r.-stan-i-struktura-zatrudnienia.-jadwiga-zarbska&id=15:informacja-pedagogiczna
[data dostepu: 31.08.2011].
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W tym konteksScie rekomendowanym dzialaniem byloby wprowadzenie
przez szkoly wyzsze (po ukonczeniu kursu podstawowego) wiekszej liczby,
wezszych, bardziej szczegélowych i specjalistycznych, ale realizowanych
W krotszym czasie (do dwoch semestrow) i zakladajacych mniejsze obcig-
Zenia godzinowe pedagogicznych kurséow specjalnosciowych. Nalezaloby
umozliwi¢ studentom/studentkom (poprzez rozwiazania regulaminowe
oraz odpowiedni uklad harmonogramu zaje¢) samodzielny dobér kilku
(wiecej niz dwoch) specjalno$ci w ramach ksztalcenia pedagogicznego.
Studenci/studentki dzigki takiemu rozwigzaniu mogliby/mogltyby zaplanowaé
swoja Sciezke ksztalcenia 1 odpowiadajaca jej dalsza kariere zawodowa wedtug
dwoch modeli: waskiej specjalizacji pozwalajacej na zdobycie glebokiej wie-
dzy i umiej¢tnosci w wybranej dziedzinie i ukierunkowanie zawodowe na pod-
jecie pracy w wybranym typie placowki, lub tez zgromadzenie szerokich kwali-
fikacji z r6znych dziedzin, pozwalajacych poszukiwaé pracy na réznych stano-
wiskach w obszarze edukacji i oswiaty.



= PRZYGOTOWANIE
NAUCZYCIELI/NAUCZYCIELEK DO
FUNKCJONOWANIA W SRODOWISKU
ZAWODOWYM I NA EDUKACYIJNYM
RYNKU PRACY

Swiadomo$¢ praw i obowiazkéw nauczycieli i nauczycielek wynikaja-
cych z: dokumentow regulujacych ich status zawodowy, zasad ubiegania si¢
0 kolejne szczeble awansu nauczycielskiego, funkcjonowania instytucji wspie-
rajacych dziatania szkot 1 pedagogow, umiejetnosci planowania rozwoju zawO-
dowego, wiedzy o mozliwo$ciach rozszerzania swoich do$wiadczen w toku
stazy 1 wymian kadry dydaktycznej europejskich szkot — wszystko to sktada si¢
na profesjonalizm przysztych nauczycieli/nauczycielek i pedagogoéw. Z kolei
ich orientacja w zakresie: uwarunkowan rynku pracy w obszarze ustug eduka-
cyjnych i opiekunczych, panujacych trendach w zatrudnieniu, zawodach nad-
wyzkowych i deficytowych oraz zawodach przysztosci zwigzanych z kwalifi-
kacjami pedagogicznymi — moze zadecydowaé o sukcesie odniesionym w sfe-
rze profesjonalnej po zakonczeniu studidow. Studenci/studentki posiadaja-
cy/posiadajace rzetelng wiedze w tym zakresie beda w stanie bardziej odpo-
wiedzialnie planowac swojg przyszto$¢ zawodows, a takze poszukiwac zatrud-
nienia w zawodach i obszarach rynku pracy niekoniecznie zwigzanych stricte
ze szkolnictwem, w ktorych ich kwalifikacje pedagogiczne moga znalez¢ za-
stosowanie. Tymczasem w ramach niniejszego opracowania sygnalizowano juz
marginalizowanie w programach studiéw pedagogicznych tresci zwigzanych
z funkcjonowaniem nauczycieli/nauczycielek w $rodowisku zawodowym i na
edukacyjnym rynku pracy. Wiaczenie tego typu tresci do programow wszyst-
Kich specjalnosci nauczycielskich i pedagogicznych jest dziataniem rekomen-
dowanym w niniejszym opracowaniu. Oddzielnym zagadnieniem jest natomiast
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przygotowanie studentow/studentek do planowania oraz realizowania dzialan
z zakresu rozwoju i doskonalenia zawodowego, w $cistym powigzaniu z po-
trzebami diagnozowanymi w oparciu 0 SyStematyczng ewaluacje¢ swojej pracy
oraz w kontekScie wymogow rynku pracy — i na tej podstawie efektywnego
kreowania swojej $ciezki zawodowe;j.

Ksztalcenie ustawiczne jest jednym z filarow spoleczenstwa opartego na
wiedzy. Jednak nauczyciele/nauczycielki, ktorzy/ktoére powinni/powinny za-
szczepia¢ w swoich uczniach przekonanie o konieczno$ci systematycznego
rozwoju zawodowego 1 osobowosciowego w toku catego zycia, sami/same nie-
chetnie podejmuja si¢ takich dziatan. Udziat nauczycieli/nauczycielek w rdz-
nych formach ksztalcenia i doskonalenia zawodowego ilustruje wykres 4.

Wykres 4. Nauczyciele z ukonczonymi formami ksztalcenia i doskonalenia zawodowego w roku
szkolnym 2009/2010

2,6%

Epauczyciele z
ukonczonynu formanmi
lesztalcenia

nauczyciele z
ukonczonymi formami
doskonalenia

Epauczyciele nie
uczestniczacy w
doskonaleniu

Zr6dto: opracowanie whasne na podstawie: Zargbska J., Nauczyciele we wrzesniu 2009 r. Stan i struktura
zatrudnienia, Centralny Osrodek Doskonalenia Nauczycieli, Warszawa 2011.

Wedtug danych dotyczacych roku szkolnego 2009/2010, w skali kraju
rozne formy ksztatcenia (nadajace nowe kwalifikacje) ukonczyto 2,6% nauczy-
cieli i nauczycielek. W tym samym okresie rozne formy doskonalenia zawodo-
wego ukonczyto 11,8% omawianej grupy zawodowej. Niepokoi fakt, ze az
85,6% nauczycieli i nauczycielek w analizowanym roku szkolnym nie udoku-
mentowato zdobycia dodatkowych kwalifikacji ani kompetencji podnoszacych
jakos¢ realizowanego przez nich nauczania®. Kontrola NIK przeprowadzona

9 Ibidem.
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W tym samym roku szkolnym wykazata natomiast nieprawidlowosci w organi-
zowaniu zewnatrzszkolnego i wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli/nauczycielek®, co $wiadczy o nieprzyktadaniu wystarczajacej wagi
do tej formy ksztalcenia ustawicznego. Moze to wynika¢ z braku wyksztatco-
nych nawykow 1 zrozumienia znaczenia takich dziatan dla jakosci pracy na-
uczyciela/nauczycielki oraz efektow nauczania, jak réwniez z braku $wiadomo-
$ci znaczenia odpowiednio zaplanowanego 1 zorganizowanego systemu we-
wnetrznego doskonalenia kadry nauczycielskiej dla jakosci pracy placowki
o$wiatowej. Dlatego tak wazne jest zachecanie i przygotowywanie studen-
tow/studentek do aktywnego udzialu w doskonaleniu zawodowym oraz podej-
mowania przez nich dalszych form ksztatcenia — w toku catej ich kariery zawo-
dowej. Wydaje sie, ze szkoty wyzsze ksztalcgce na kierunkach pedagogicznych
moga si¢ czynnie wigczy¢ w system doskonalenia zawodowego pedagogow, co
moze przynie$¢ wielorakie korzysci. Rekomendowanym dzialaniem byloby
organizowanie przez szkoly wyizsze ksztalcace pedagogow seminariow
i konferencji skierowanych do nauczycieli/nauczycielek — praktykow, me-
todykéw/metodyczek, oraz kadry akademickiej specjalizujacej si¢ w danej
dziedzinie. Do udzialu w tego typu wydarzeniach naukowych nalezy wla-
cza¢ studentow/studentki kierunkéow pedagogicznych i specjalnosci na-
uczycielskich. Tematyka spotkan powinna dotyczy¢ najbardziej aktual-
nych probleméw wspolczesnej edukacji. Szkola wyzsza bedaca organizato-
rem seminariow i konferencji o tak okreslonej grupie odbiorcow stwarzataby
doskonala okazje do wymiany do$wiadczen pomigdzy Srodowiskiem akade-
mickim, a $§rodowiskiem zawodowym nauczycieli/nauczycielek. Podnositoby
to prestiz tej instytucji naukowej, ale bytoby takze cennym do$wiadczeniem dla
jej kadry dydaktycznej — mogliby wtedy poréwnaé wyniki wlasnej pracy ba-
dawczej z opiniami praktykow. Wspieratoby to rozwoj zawodowy nauczycie-
li/nauczycielek poprzez poglebienie ich zwigzkéw ze Srodowiskiem naukowym
| zapoznanie z najnowszym dorobkiem badawczym. Jednak najwazniejszg korzy-
$cig plynaca z tego typu dziatan byloby zaszczepienie studentom/studentkom

%0 Wedtug NIK az 71% skontrolowanych samorzadéw nie wykorzystato srodkéw wyodrebnionych na
cel doskonalenia zawodowego nauczycieli, w 61% skontrolowanych szkot nie zostat ustalony sposob
organizacji wewnatrzszkolnego systemu doskonalenia kadry pedagogicznej, w 64% skontrolowanych
szkot tematyka szkolen zawarta w planach doskonalenia wewnatrzszkolnego nie odpowiadata
zadaniom stuzacym podnoszeniu jako$ci pracy szkoly wyznaczonym w rocznych planach rozwoju
szkoty. Informacja o wynikach kontroli funkcjonowania systemu awansu zawodowego nauczycieli,
Najwyzsza Izba Kontroli, Warszawa 2008.
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swiadomosci znaczenia doskonalenia zawodowego i nawyku partycypacji w roz-
nych jego przejawach w przyszlej karierze.

Zadaniem szkoly wyzszej jest takze promowanie mobilnosci studen-
tow/studentek i nauczycieli/nauczycielek. W toku przygotowania teoretycznego do
wykonywania zawodu u przysztych nauczycieli/nauczycielek powinno si¢ ksztat-
towa¢ nawyk poszukiwania i podejmowania wspotpracy w srodowisku zwigzanym
z edukacja, tak w kraju, jak i zagranica. Podstawa do rozwijania szerokiej akcji
informacyjnej na temat stazy i wymian (dla studentéw/studentek, kadry aka-
demickiej, ale tez nauczycieli/nauczycielek — praktykow) powinny by¢
wzmiankowane seminaria i konferencje. Nie tylko studenci/studentki, ale
takze nauczyciele/nauczycielki czynni/czynne zawodowo powinni/powinny
byé szczegolowo informowani/informowane oraz zachecani/zachecane do
poszerzania swojego doswiadczenia poprzez wyjazdy zagraniczne i kon-
takty z przedstawicielami/przedstawicielkami swojego Srodowiska zawo-
dowego z innych krajow. Rekomenduje si¢ takze prowadzenie stalej akcji
informacyjnej na ten temat skierowanej do studentow/studentek uczelni
wyzszej. Akcja ta moze przybra¢ forme newsletteréw przesytanych cyklicznie
na adresy mailowe studentow/studentek 1 pracownikow dydaktycznych (oraz
zainteresowanych wspotpracg miedzynarodowa nauczycieli), spotkan informa-
cyjnych z pracownikami dziekanatu odpowiedzialnymi za wspotprace miedzy-
narodowa, ulotek i plakatow kolportowanych na uczelni. Tematyka mobilno$ci
zawodowej nauczycieli/nauczycielek powinna si¢ tez znalezé w programie re-
komendowanych zaje¢ dotyczacych przygotowania studentow/studentek do
funkcjonowania w $rodowisku zawodowym. Jest to zagadnienie wyjatkowo
wazne dla przygotowania teoretycznego nauczycieli/nauczycielek. Zbudowanie
u przysztych pedagogéw przekonania o warto$ci wymiany do$§wiadczen i zna-
czeniu poznawania innych systemow edukacyjnych moze ich zachgci¢ w przy-
sztosci do czynnego uczestnictwa i1 nawigzywania kontaktow w migdzynaro-
dowym srodowisku zawodowym. Przygotuje ich takze do realizowania wraz ze
swoimi uczniami projektow edukacyjnych we wspotpracy ze szkotami z innych
krajow. Réwnie cenne moze by¢ propagowanie wsrdd studentow tzw. dobrych
praktyk — rozwigzan w zakresie edukacji i o§wiaty zastosowanych w innych
krajach, ktore moga stanowi¢ inspiracje i zrédto pomystéw dla polskich na-
uczycieli/nauczycielek.

Trzeba tez zaznaczy¢, ze absolwenci/absolwentki studiow pedagogicz-
nych znajdujg si¢ w trudnej sytuacji na rynku pracy. Zmniejsza si¢ liczba eta-



54 |

tow nauczycielskich w publicznych i niepublicznych szkotach podstawowych.
Przybywa natomiast w ostatnich latach (takze w zwiazku z wprowadzanymi
utatwieniami przy zakladaniu przedszkoli, punktow przedszkolnych i klubow
dzieci¢cych) etatow dla wychowawcow w placowkach wychowania przed-
szkolnego. Szczegotowe dane na ten temat przedstawia wykres 5.

Wykres 5. Liczba etatow nauczycielskich w placoéwkach wychowania przedszkolnego i szko-
tach podstawowych
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.

Jak wynika z przedstawionych na wykresie danych, tylko na przestrzeni
trzech ostatnich lat liczba etatow nauczycielskich w szkotach podstawowych zma-
lata 0 5581,9, natomiast w przypadku placéwek wychowania przedszkolnego licz-
ba etatow wzrosta o 9072,72. Dane te moghlyby napawa¢ optymizmem, gdyby nie
wzmiankowany w poprzednim rozdziale niniejszego opracowania problem stale-
go, utrzymujgcego si¢ co roku wysokiego naptywu na rynek pracy nowych roczni-
koéw wyksztatconych pedagogdw 1 nauczycieli/nauczycielek. Biorac pod uwage, ze
tylko w biezacym roku akademickim studia rozpoczeto ponad 30 000 potencjal-
nych pedagogow, przy sygnalizowanym minimalnym poziomie liczby osob
nickonczacych studiow trzeba przyjaé, ze kazdego roku wzrost liczby specjali-
stow/specjalistek z zakresu edukacji i wychowania przewyzsza o kilkanascie
tysiecy wzrost liczby etatow w opiece 1 szkolnictwie. W odniesieniu do powyz-
szych rozwazan nalezy wskaza¢, ze studia pedagogiczne powinny przygotowywac
absolwentéw/absolwentki nie tylko do pracy w placowkach oswiatowych, ale tak-
ze do podejmowania alternatywnych $ciezek zawodowych i zatrudnienia w zawo-



| 55

dach, w ktorych beda mogli/mogly z powodzeniem wykorzystywaé swoje kwalifi-
kacje pedagogiczne. Dlatego tak wazne i pozadane jest prowadzenie przez
szkoly wyzsze szerokiej akcji informacyjnej na temat dostepnych absolwen-
tom/absolwentkom mozliwosci znalezienia zatrudnienia po ukonczeniu stu-
diow. Konieczne jest przy tym przedstawienie kandydatom/kandydatkom na
studia juz na etapie rekrutacji (podczas prowadzenia akacji promocyjnej da-
nego kierunku, organizowanych ,,drzwi otwartych”) nie tylko profilu zawo-
dow, do ktorych ksztalci dany Kierunek, ale takze trendéw panujacych na
rynku pracy w danym obszarze, rzeczywistych mozliwosci zatrudnienia
w placowkach o okreslonym profilu. Tego typu akcj¢ informacyjna, prowa-
dzona poprzez uczelniane Biura Karier, nalezy kontynuowa¢ w toku calych
studiow. Nalezy tez wprowadzi¢ tematyke edukacyjnego rynku pracy i panu-
jacych na nim trendéw do programu rekomendowanego bloku zaje¢¢ poswie-
conych przygotowaniu studentow do funkcjonowania w $Srodowisku zawodo-
wym. Tresci przekazywane w ramach takiej akcji informacyjnej badz zaje¢ po-
winny przede wszystkim dotyczy¢ alternatywnych wobec kariery nauczycielskiej
w przedszkolach i szkotach mozliwosci zatrudnienia nauczycieli/nauczycielek
I pedagogdéw w zawodach zwigzanych z edukacjg i wymagajacych kwalifikacji
pedagogicznych. Nalezy zwrdci¢ uwage przede wszystkim na tzw. zawody przy-
sztoSci w obszarze edukacji, zwigzane z dynamicznie rozwijajacym si¢ rynkiem
ushug e-learningowych. Studenci/studentki powinni/powinny tez by¢ zachgca-
ni/zachecane do poszukiwania w przysziosci pracy w zawodach zwigzanych
Z coachingiem i szkoleniami. Rozwinigcie tego rodzaju akcji informacyjnej przez
szkole wyzsza jeszcze w okresie organizowania naboru studentow/studentek po-
zwoli na przyjecie na studia oséb swiadomie planujacych swoja $ciezke zawodo-
wa. Przygotowanie studentéw/studentek w toku ksztalcenia teoretycznego do po-
ruszania si¢ na rynku pracy moze zapobiega¢ ich pdzniejszym problemom ze zna-
lezieniem pracy odpowiadajgcej posiadanym kwalifikacjom i predyspozycjom.
Rekomendowanym dzialaniem jest tez organizowanie dla studen-
tow/studentek dodatkowych kursow i szkolen dotyczacych przedsi¢biorczosci.
Mozna w ich trakcie zaznajamiaé uczestnikéw/uczestniczki z zasadami otwie-
rania przedszkoli, punktow przedszkolnych, klubow dzieciecych. Czescia
programu takich szkolen powinny by¢ prawne zasady funkcjonowania tego
typu placowek oraz zasady prowadzenia dzialalnosci gospodarczej z tego za-
kresu. Uczelnie mogg zorganizowac takie szkolenia jako zajecia fakultatywne dla
studentow/studentek (np. wspotfinansowane ze srodkoéw Unii Europejskiej) lub na
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zasadach komercyjnych. Poszerzy to wiedzg i $wiadomos¢ studentéw dotyczaca
planowania swojej przysztosci zawodowej. Takie dziatanie moze si¢ tez przetozy¢
na wickszg aktywno$¢ zawodowa absolwentoéw kierunkow pedagogicznych.

Swiadomemu planowaniu swojego rozwoju zawodowego moze tez stuzyé
zachecanie studentow/studentek od pierwszego roku studiow do budowania osobi-
stego portfolio zawodowego. Studentom/studentkom zaleca si¢ tworzenie ko-
lekcji artefaktow zwigzanych z osiagnieciami, badaniami i pracami wykony-
wanymi w zwigzku ze studiami wyzszymi — w formie tradycyjnej, elektro-
nicznej, badz przy wykorzystaniu specjalistycznych, dedykowanych narzedzi
(Jak np. program Mahara). Gromadzenie w wybranej formie i w samodzielnie
zaprojektowanej bazie materialow dotyczacych studiowanych przedmiotow, przy-
gotowywanych opracowan, esejow, raportow, wynikéw przeprowadzanych badan
i obserwacji, swiadectw, dyploméw, certyfikatow dokumentujacych osiagnigcia
i zdobywane kwalifikacje z jednej strony ksztaici wiele kompetencji kluczowych
(jak selekcjonowanie 1 strukturalizowanie informacji oraz podzniejsza ich prezenta-
cja), z drugiej strony stwarza studentowi/studentce podstawe do refleks;ji nad wia-
snym rozwojem osobowosciowym i zawodowym. Umozliwia takze szybkie wy-
szukanie 1 zaprezentowanie, np. potencjalnemu pracodawcy, dokumentéw po-
twierdzajacych kwalifikacje czy zademonstrowanie probek wiasnych prac, utatwia
kompletowanie dokumentow aplikacyjnych wymaganych przez pracodawcow
W procesach rekrutacyjnych. Do tego typu dzialah powinni zacheca¢ studen-
tow/studentki wszyscy nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia dydaktyczne.
Tematyczne spotkania szkoleniowe dotyczace teoretycznych zasad budowania
portfolio mogg by¢ organizowane w ramach wspdlnego samoksztatcenia studen-
tow/studentek, np. za posrednictwem uczelnianych Biur Karier.

Podsumowujac powyzsze analizy mozna stwierdzi¢, ze jesli podstawa bu-
dowy gospodarki i spoleczenstwa opartego na wiedzy ma by¢ miedzy innymi ak-
tywnos¢ 1 przedsigbiorczo$¢ wszystkich uczestnikow rynku pracy, ksztatcenie ta-
kich postaw powinno by¢ rowniez czgécig przygotowania teoretycznego na stu-

diach pedagogicznych.



= PRZYGOTOWANIE TEORETYCZNE
NAUCZYCIELI/NAUCZYCIELEK W SWIETLE
WYNIKOW BADAN EMPIRYCZNYCH

Badania literaturowe i analiza desk research danych zastanych pozwoli-
ly na nakreslenie instytucjonalno-prawnego tta systemu teoretycznego przygo-
towania nauczycieli/nauczycielek w szkotach wyzszych ksztalcgcych na kie-
runkach pedagogicznych. Umozliwity one rowniez wskazanie najwazniejszych
obszarow problemowych, w ktorych zdiagnozowano ograniczenia i deficyty
wplywajace niekorzystnie na stopien przygotowania nauczycieli/nauczycielek
do wykonywania zadan zawodowych. Na tej podstawie sformulowano pierw-
sze wnioski i rekomendacje dotyczace dzialan majacych na celu niwelowanie
barier i niedostosowan w modelu przygotowania zawodowego pedagogdw,
a takze wdrazania rozwigzan pozwalajacych na zwiekszenie efektywnosci sys-
temu ksztatcenia nauczycieli/nauczycielek oraz ich przygotowania do petnienia
pracy dydaktycznej i wychowawczej w przedszkolach i szkotach podstawo-
wych (w klasach I-111).

W ramach projektu ,, Praktyka na miare szyta” Program praktyk peda-
gogicznych podnoszgcych jakosé ksztalcenia w zawodzie nauczyciela realizo-
wanego przez Wyzsza Szkote Pedagogiczng w Lodzi przeprowadzono badanie
fokusowe wsrod ekspertow w dziedzinie zintegrowanej edukacji przedszkolnej
I wczesnoszkolnej oraz badanie ankietowe wsrod nauczycieli/nauczycielek —
opiekunow i studentow/studentek bioragcych udzial w praktykach pedagogicz-
nych. Wyniki przeprowadzonych badan zaprezentowano w dalszej czgsci ni-
niejszego rozdziatu.
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Metodologia badan

Celem badania fokusowego byto pozyskanie informacji na temat aktual-
nego stanu organizacji i realizacji praktyk pedagogicznych oraz merytorycznego
przygotowania do nich studentow/studentek kierunkéw pedagogicznych, z per-
spektywy dyrektorow placowek o$wiatowych. Ma to postuzy¢ zbudowaniu in-
nowacyjnego modelu praktyk pedagogicznych dla studentow pedagogiki WSP
w Lodzi. Wywiady przeprowadzono w dwodch grupach 9 grudnia 2010 roku
w Lodzi. W celu zgromadzenia poszukiwanych informacji moderatorzy podczas
dyskusji koncentrowali uwage uczestnikow na kluczowych dla badania zagad-
nieniach:

e procedurach i kryteriach przyjmowania studentéw/studentek na
praktyki pedagogiczne w placowkach o§wiatowych;

e systemie organizacji i oceny praktyk w placowkach;

e analizie SWOT aktualnie realizowanych praktyk pedagogicz-
nych (wskazanie mocnych 1 stabych stron, zagrozen i korzysci
funkcjonujacego modelu praktyk zawodowych nauczycie-
li/nauczycielek);

e wskazaniach dotyczacych podniesienia jakosci praktyk pedago-
gicznych;

e pozadanych kompetencjach praktykanta i przysztego nauczycie-
la/nauczycielki na I etapie ksztalcenia.

W ramach projektu oprocz badania fokusowego przeprowadzono bada-
nie ankietowe. Jego uczestnikami byli nauczyciele/nauczycielki — opiekunowie
praktyk w placoéwkach oswiatowych oraz bioragcy w nich udziat — studen-
ci/studentki kierunkow pedagogicznych. Badanie to przeprowadzono z wyko-
rzystaniem kwestionariusza ankiety w pazdzierniku i listopadzie 2010 roku.
Kwestionariusz dla nauczycieli/nauczycielek petnigcych w swoich placéwkach
oswiatowych funkcje opiekuna/opiekunki praktykanta/praktykantki obejmowat
26 pytan (otwartych i zamknietych). Na kwestionariusz dla studentéw/studen-
tek majacych juz za sobg jeden lub kilka etapow praktyk pedagogicznych skta-
daly si¢ 24 pytania (otwarte i zamknigte). Pytania zawarte w kwestionariuszach
skierowanych do obu grup respondentow dotyczyty: przygotowania meryto-
rycznego (zarébwno studentow/studentek, jak i opiekunow/opiekunek) do od-
bywania praktyk, sposobu organizacji praktyk, znaczenia praktyk dla przygo-
towania zawodowego nauczycieli/nauczycielek, oceny jakosci wspotpracy i ko-
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munikacji na linii praktykant/praktykantka — opiekun/opiekunka, oceny istnie-
jacego modelu praktyk zawodowych, a takze mozliwosci ulepszenia tego mo-
delu oraz korelacji pomigdzy systemem teoretycznego przygotowania nauczy-
cieli/nauczycielek w czasie studiow wyzszych a faktycznymi wymogami prak-
tyki odbywanej w przedszkolach i szkotach.

Charakterystyka badanej populacji

Do uczestnictwa w sesjach fokusowych zostali zaproszeni eksperci
w dziedzinie edukacji i realizacji praktyk pedagogicznych — dyrektorzy placowek
o$wiatowych przyjmujgcych studentow/studentki na praktyki zawodowe. W ba-
daniu wzi¢to udzial 24 dyrektorow placéwek oswiatowych rekomendowanych
przez Wydzial Edukacji Urzedu Miasta Lodzi. Trzech dyrektoréw uczestnicza-
cych w sesjach kierowalo przedszkolami, a dwudziestu jeden prowadzito szkoty
podstawowe. W grupie uczestnikow badania znalazto si¢ dwoch mezczyzn oraz
22 kobiety. Ostatecznie w pierwszej sesji fokusowej (przeprowadzonej 9 grudnia
2010 roku w godz. 11.00-14.00) wzicto udziat 13 uczestnikdw, natomiast druga
grupa (uczestniczgca w sesji 9 grudnia 2010 roku w godz. 15.00-18.00) liczyta
9 0s0b.

W badaniu ankietowym nauczycieli/nauczycielek wzieto udziat 100 pra-
cownikow placowek oswiatowych peligcych w przesztosci funkcje opiekuna
praktyk. Wsrod tej grupy respondentow 65% zatrudnionych byto w przedszkolach,
a 35% w szkotach podstawowych. Pod wzgledem stopnia awansu zawodowego
zdecydowang wigkszos$¢ stanowili nauczyciele/nauczycielki dyplomowani/dyplo-
mowane (61%). Pozostali ankietowani/ankietowane nauczyciele/nauczycielki po-
siadali(-ty) odpowiednio stopnie: nauczyciela/nauczycielki mianowanego/miano-
wanej (5%), nauczyciela/nauczycielki kontraktowego/kontraktowej (33%) i na-
uczyciela/nauczycielki stazysty/stazystki (1%). Wszyscy/wszystkie ankietowa-
ni/ankietowane nauczyciele/nauczycielki posiadali/posiadaty tez wyksztatcenie
wyzsze, przy czym 7% z nich ukonczyto studia I stopnia (licencjackie), 35% po-
siadato tytut magistra, za§ 58% ankietowanych opiekunow/opiekunek praktyk po-
za studiami magisterskimi ukonczyto studia podyplomowe.

W badaniu ankietowym wzigto udzial takze 500 studentéw/studentek,
ktorzy/ktore odbyli/odbyty juz praktyki zawodowe. Sposrod ogotu: 43% bada-
nych studentow/studentek odbyto do tej pory jeden etap praktyk, 26% miato za
sobg dwa cykle praktyk, zas§ 31% uczestniczyto w trzech i wigcej praktykach
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zawodowych. Wsrod ankietowanych studentow/studentek 63% brato udziat
w praktykach w szkotach. Jednoczesnie 79% uczestnikow/uczestniczek badania
kwestionariuszowego miato juz za sobg praktyki w przedszkolu.

Analiza wynikow badan

Najwazniejszym celem badan przeprowadzonych na potrzeby projektu
bylo zgromadzenie informacji na temat obecnie funkcjonujacego modelu praktyk
zawodowych odbywanych przez studentow/studentki kierunkoéw pedagogicz-
nych, umozliwiajagcych stworzenie innowacyjnego programu praktyk pedago-
gicznych poprawiajacego jako$¢ przygotowania zawodowego nauczycieli/na-
uczycielek przedszkoli i szkot podstawowych. Z tego wzgledu zardbwno pytania
stawiane respondentom/respondentkom w kwestionariuszach, jak i scenariusz,
wedtug ktorego prowadzone byly zogniskowane wywiady grupowe, koncentro-
waly si¢ wokot kwestii przygotowania, organizacji, realizacji i ewaluacji wtasnie
praktyk zawodowych przysztych nauczycieli/nauczycielek. Jednoczesnie czesé
pytan sformutowanych w ankietach oraz czes¢ wypowiedzi uczestnikow foku-
sOw odnosita si¢ rowniez do teoretycznego przygotowania do wykonywania
obowigzkéw zawodowych, odbieranego przez studentow/studentki na studiach
wyzszych. Na podstawie analizy modutéw tematycznych uwzglednionych w ra-
mach przeprowadzonych badan zostaly sformutowane wnioski i rekomendacje
przedstawione w niniejszym podrozdziale.

Teoretyczne przygotowanie zawodowe w opiniach
studentow/studentek pedagogiki

Opinie studentéw/studentek na temat stopnia ich przygotowania do wy-
konywania zawodu nauczyciela/nauczycielki (czego miernikiem miaty by¢ odby-
te przez nich praktyki pedagogiczne) zebrano w czasie badania kwestionariu-
szowego przeprowadzonego przez Wyzsza Szkote Pedagogiczng w Lodzi na
probie 500 studentow/studentek pedagogiki.

Praktyki pedagogiczne sg dla studentow/studentek pierwszym zetknig-
ciem z praktycznym aspektem potencjalnie wykonywanego przez nich w przy-
sztosci zawodu. Sg one zatem pierwszg rzeczywista weryfikacjag merytoryczne-
go przygotowania i osobistych predyspozycji studentéw do wykonywania tej
profesji. Tymczasem odpowiedzi udzielane przez studentow/studentki sugeruja,
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ze odbywane przez nich w trakcie studiow przygotowanie do praktyk nie moze
zosta¢ ocenione jako bardzo dobre. Szczegotowy rozktad odpowiedzi na pyta-
nie zawarte w kwestionariuszu dla studentow przedstawia wykres 6.

Wykres 6. Rozktad odpowiedzi studentow na pytanie: W jakim stopniu studia merytorycznie
przygotowaly Pana(-ig) do odbywania praktyk?
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Zrédto: opracowanie whasne na podstawie wynikow badan przeprowadzonych przez Wyzsza
Szkote Pedagogiczng w L.odzi.

Tylko 6,8% studentow/studentek uznato, ze studia bardzo dobrze przygo-
towatly ich/je merytorycznie do odbycia pierwszej praktyki. Niewiele wiecej, bo
7,1% studentow/studentek (tych sposrod ankietowanych, ktorzy/ktore brali/braty
udziat w kolejnym etapie praktyk), udzielito analogicznej odpowiedzi co do swo-
jego przygotowania do odbycia drugiej praktyki. Niepokojacy jest fakt, ze okoto
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/5 respondentow/respondentek (17,4% uczestnikow/uczestniczek pierwszej prak-
tyki oraz 22,1% uczestnikéw/uczestniczek drugiej praktyki wskazujacych odpo-
wiedzi ,,1” lub ,,2” na skali) negatywnie ocenita swoje merytoryczne przygoto-
wanie do realizacji praktyk. Zwracajg przy tym uwage pewne dysproporcje
w odpowiedziach udzielanych przez studentow/studentki w kontekscie odbywa-
nia przez nich pierwszej i drugiej praktyki. Czuja si¢ oni/one bowiem nieco lepiej
przygotowani/przygotowane wtasnie do odbywania praktyki ogdélnopedagogicz-
nej, ktora ma w przewazajacej mierze charakter obserwacyjny. Wigksza liczba
odpowiedzi negatywnie oceniajacych zakres uzyskanego na uczelni przygotowa-
nia pojawila si¢ w kontekscie drugiej praktyki. Mozna przypuszczac, ze wynika
to z wigkszego zakresu praktycznych dziatan o charakterze wychowawczym
i dydaktycznych — samodzielnych i asystenckich, do jakich zobligowa-
ni/zobligowane sg studenci/studentki podczas drugiej praktyki. Moze to prowa-
dzi¢ do wniosku o problemie wyst¢pujacym w obecnym modelu ksztatcenia na-
uczycieli/nauczycielek — mtodym pedagogom podstawowa trudno$¢ sprawia
przetozenie zdobytej na studiach wiedzy teoretycznej na praktyczne dziatania
zawodowe. Powyzszg konkluzje moze potwierdzi¢ rowniez rozktad odpowiedzi
studentow/studentek na pytanie: W jakim stopniu wiedza przekazywana w trakcie
studiow byta stosowana na praktykach zawodowych, ktore Pan(-i) odbywat(-a)?
przedstawiony na wykresie 7.

Wykres 7. Rozktad odpowiedzi studentow na pytanie: W jakim stopniu wiedza przekazywana
w trakcie studiow byta stosowana na praktykach zawodowych, ktére Pan(-i) odbywat(-a)?
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Zrédto: opracowanie whasne na podstawie wynikéw badan przeprowadzonych przez Wyzsza
Szkote Pedagogiczna w Lodzi.
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Tylko 6,4% ankietowanych studentow/studentek wykorzystywato w petni
wiedze pozyskang w czasie studiow wyzszych w praktyce odbywanej w przed-
szkolach i szkotach. Natomiast prawie /s badanych studentow/studentek (18%),
wcale lub prawie wcale nie wykorzystywata w czasie praktyk wiedzy przekazy-
wanej na studiach pedagogicznych.

Studenci/studentki w pytaniach otwartych sformutowanych w przedsta-
wionej im ankiecie zostali poproszeni / zostaty poproszone takze o wskazanie
dziatan, ktore moglyby sprawi¢, ze merytorycznie studia lepiej przygotowywa-
tyby do odbywania praktyk, a przekazywana w czasie studiow wiedza byla
stosowana na praktykach. Zdecydowanie najczestszg odpowiedzig (W przypad-
ku obu pytan) bylo wskazanie przez studentow/studentki koniecznosci zwigk-
szenia przez uczelnie liczby zaje¢ o charakterze ¢wiczeniowym, konwersatoryj-
nym, warsztatowym oraz bezposrednie powigzanie ich tematyki z realiami pracy
w placowkach oswiatowych. Inne najczesciej pojawiajace si¢ propozycije to:

e zaangazowanie do prowadzenia zaje¢ akademickich osob posia-
dajacych do$wiadczenie w praktycznej pracy w przedszkolach
i szkotach (praktykujgcych nauczycieli i metodykow);

e zwigkszenie liczby zaje¢, w ramach ktoérych studenci/studentki
obserwujg prawdziwe lekcje prowadzone przez doswiadczonych
nauczycieli / doswiadczone nauczycielki;

e zmniejszenie liczby przedmiotow ogdlnych na rzecz przedmiotow
zawodowych — wérdd przedmiotéow zbednych, nieprzydatnych
w wykonywaniu zawodu, studenci najczes$ciej wymieniali socjo-
logig, filozofig i histori¢ pedagogiki;

e przygotowanie w czasie studiow do prowadzenia 1 wypetniania
dokumentacji nauczycielskiej, realizacji podstawy programowej,
planowania pracy pedagogicznej;

e poszerzenie przygotowania psychologicznego, ze szczegdlnym
uwzglednieniem psychicznego rozwoju dziecka, zasad komunikacji
z dzieckiem i grupg w réznym wieku oraz metod rozwijania jego
inteligencji.

W kontekscie przytoczonych wynikéw badan z udziatlem studentow/stu-
dentek znajdujg potwierdzenie formulowane juz w niniejszym opracowaniu
wnioski 0 konieczno$ci uzupelnienia programéw studiéw pedagogicznych
0 tresci zwigzane z najbardziej aktualnymi zagadnieniami mogacymi zna-
lez¢ zastosowanie w codziennej pracy nauczyciela/nauczycielki. Mozna do
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nich zaliczy¢: formalny i organizacyjny aspekt dzialan nauczyciela/nauczy-
cielki, prace z grupa uczniowska i budowanie zespolu klasowego, ksztalce-
nie umiejetnos$ci interpersonalnych, ze szczegolnym akcentem na komuni-
kacje pedagogiczng z dzieckiem w wieku przedszkolnym i wczesnoszkol-
nym. Zasadne okazato si¢ takze rekomendowanie zmian w metodyce pracy
ze studentami/studentkami na studiach wyzszych — zwi¢kszenie liczby za-
je¢ ¢éwiczeniowych, przylozenie wagi do pracy metodami aktywizujacymi
studentow/studentki, pracy metodami, za pomoca ktorych beda oni/one
mogli/mogly przekazywa¢ wiedze uczniom.

Nalezy zwroci¢ uwage na powszechno$¢ opinii studentéw/studentek
0 braku kontaktu w czasie studiow z nauczycielami/nauczycielkami-praktykami
I metodykami/metodyczkami edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej. Stu-
denci/studentki zarzucaja wyktadowcom akademickim brak wiedzy na temat
realiow nowoczesnej szkoty, brak zaangazowania w prowadzone zajecia (w tym
prowadzenie ¢wiczen, konwersatoriow 1 warsztatow metodami wyktadu), prze-
teoretyzowanie wiadomosci przekazywanych studentom/studentkom w czasie
wyktadow 1 nieprzydatnos¢ tych informacji w praktycznej pracy z dzie¢mi.
Uzyskane opinie respondentow/respondentek potwierdzaja rekomendowa-
ng wezesniej koniecznos$¢ angazowania do prowadzenia na uczelniach wyz-
szych zaje¢ o charakterze ¢wiczeniowym nauczycieli/nauczycielek — prak-
tykow i metodykow/metodyczek przedmiotowych. Nalezy sie rowniez zasta-
nowi¢ nad rozwigzaniem, ktére wyposazytoby pracownikoéw dydaktycznych
uczelni w najbardziej aktualna, praktyczng wiedz¢ na temat funkcjonowania
przedszkoli i szkot podstawowych, aby mogla ona zosta¢ przekazana studen-
tom podczas zajec¢. Stad rekomendowanym dzialaniem jest zorganizowanie
dla prowadzacej wyklady, ¢wiczenia, konwersatoria i warsztaty kadry dy-
daktycznej szkol wyzszych obowiazkowych praktyk w placowkach oswia-
towych, do pracy w ktorych przygotowuja zajecia prowadzone przez da-
nych wykladowcéw. Praktyki takie powinny obejmowaé 30 godzin w seme-
strze w przypadku tych nauczycieli akademickich, ktorym w kolejnym
semestrze zostang przydzielone grupy studenckie. Pozwolitoby to nauczy-
cielom akademickim na odniesienie swoich doswiadczen badawczych do prak-
tyki wspotczesnej edukacji. Bytoby to korzystne takze dla ich pracy naukowe;j,
gdyz pozwolitoby na weryfikacje przyjmowanych przez nich zatozen teore-
tycznych i stawianych hipotez z praktyka dziedziny, ktora si¢ zajmuja. Wiedza
I umiejetnosci przekazywane studentom przez wyktadowcow zyskatyby przy
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tym na aktualnosci. Wplynetoby to znaczaco na jakos$¢ przygotowania meryto-
rycznego studentéw do wykonywania zawodu nauczyciela/nauczycielki. Wie-
dza, jaka pozyskujg oni w czasie studidow, nie bylaby oderwana od realiow pra-
cy w szkotach i przedszkolach. Praktyki dla pracownikoéw akademickich mo-
glyby przybra¢ forme obserwacji i asystentury w zajeciach prowadzonych
przez nauczycieli/nauczycielki, konsultacji z metodykami i dyrektorami placo-
wek oswiatowych. Zacheta dla tych ostatnich do wyrazania zgody na przyjecie
praktykantow moze by¢ zaproszenie praktykujacego w placowce akademika do
przeprowadzenia dla pracownikow placowki wyktadu, stanowigcego element
wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli/nauczycielek. W ten sposob tak-
ze srodowisko nauczycielskie odniostoby korzysci z wprowadzania powyzszego
modelu okresowych praktyk pedagogicznych dla kadry akademickiej. Jesli nie
bedzie mozliwe wprowadzenie takiego rozwigzania w regulaminach i przepisach
szkot wyzszych, nauczycieli akademickich nalezy zachecaé do podejmowania
samodzielnych inicjatyw w celu nawigzania kontaktu z placowkami oSwia-
towymi, w ktorych mogliby oni obserwowa¢ prowadzone zajecia, podpatry-
wa¢ najskuteczniejsze, innowacyjne metody pracy z dzie¢mi oraz uzyskiwa¢
informacje o zmianach zachodzacych w praktycznym funkcjonowaniu szkot
I przedszkoli.

W ankietach wypelnianych przez studentow/studentki zwraca uwage
wyrazne deprecjonowanie przydatnosci ogdlnego przygotowania teoretycznego
z zakresu nauk takich jak filozofia, socjologia, historia pedagogiki. Studen-
ci/studentki nie dostrzegaja potrzeby umiejscowienia ich wiedzy zawodowej
w szerszym kontekscie aksjologicznym i epistemologicznym. Postawa ta moze
skutkowa¢ w przysztoséci brakiem glebszej refleksji nad wtasnymi dziataniami
I brakiem umiejg¢tnosci opracowywania na tej podstawie autorskich strategii
oraz metod pedagogicznych. Do takich dziatan konieczne jest bowiem posiada-
nie nie tylko ogdlnej wiedzy pedagogicznej i psychologicznej, ale rowniez
wiedzy z zakresu nauk spotecznych i humanistycznych. Wydaje si¢ zatem, ze
wadg teoretycznego przygotowania nauczycieli/nauczycielek nie sg tresci pre-
zentowane w ramach ogdlnego kursu pedagogicznego, ale metody, jakimi sg
one przekazywane studentom/studentkom. Nalezy zatem uczulaé¢ wykladow-
cow przedmiotow ogélnych na koniecznos$¢ prezentowania studentom/stu-
dentkom wiadomosci w sposob bezposrednio powigzany z zagadnieniami
odnoszacymi si¢ do praktycznej pracy nauczycieli i pedagogéw. Moze temu
shuzy¢ zmiana formuly wykladu na dialog czy rozmowe nauczajaca, w cza-
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sie ktorej wykladowca zacheca studentow do zadawania pytan, poszuki-
wania zwiazkéw i analogii miedzy omawianymi problemami a rzeczywisto-
$cig. Osiagnieciu wspomnianego celu moze rowniez stluzy¢ nadanie egzami-
nom akademickim praktyczniejszego charakteru. Nawet jesli wyktadany
przedmiot ma bardzo ogolny charakter (np. historia mysli pedagogicznej), kon-
cowy sprawdzian wiedzy studenta/studentki moze przybra¢ forme¢ pozwalajaca
mu/jej na odniesienie zdobytej wiedzy teoretycznej do praktycznych zagadnien
pracy nauczyciela/nauczycielki (przyktadowo — w przypadku wspomnianej histo-
rii mysli pedagogicznej formg egzaminu byloby wskazanie przez studenta/stu-
dentke najskuteczniejszej sposrod poznanych koncepcji historycznych strategii
wychowania w pracy z dzieckiem z ADHD wraz z uzasadnieniem). Unaocznito-
by to studentom/studentkom zwiazek wiedzy ogolnej z praktyka zawodows.
Zmiana formuty egzamindéw ksztalcitaby w wigkszym stopniu kluczowe kompe-
tencje studentow/studentek — przetwarzanie informacji i wykorzystywanie ich
w praktyce, a nie bierne odtwarzanie.

Teoretyczne przygotowanie zawodowe w opiniach
nauczycieli/nauczycielek-praktykow

Na potrzeby projektu przeprowadzono dwa badania z udzialem nauczy-
cieli/nauczycielek — praktykow: badanie focusowe z dyrektorami placowek
o$wiatowych przyjmujacych na praktyki studentow/studentki pedagogiki oraz
badanie kwestionariuszowe, w ktorym wzieli udziat nauczyciele/nauczycielki —
opiekunowie/opiekunki praktykantow/praktykantek w przedszkolach i szkotach
podstawowych.

Pierwszym interesujacym wnioskiem plynacym z analizy przede wszys-
tkim wynikow ankiet jest fakt, ze nauczyciele/nauczycielki raczej negatywnie
Oceniajg przygtowanie studentow/studentek do praktyk pedagogicznych (zatem
takze do wykonywania w przysztosci zawodu nauczyciela/nauczycielki). Swiad-
czy o tym rozklad odpowiedzi nauczycieli na pytanie o zakres przygotowania
merytorycznego studentow/studentek — praktykantow/praktykantek, przedstawiony
na wykresie 8.
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Wykres 8. Rozktad odpowiedzi nauczycieli na pytanie: Jak ocenia Pan(-i) przygotowanie
merytoryczne studentow do odbywania praktyk (rzeczowe i metodyczne)?
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikow badan przeprowadzonych przez Wyzsza
Szkot¢ Pedagogiczna w Lodzi.

W opinii 6% nauczycieli/nauczycielek — opiekunéw/opiekunek studen-
ci/studentki w ogole nie sa przygotowani/przygotowane do odbywania praktyk
w przedszkolach czy szkotach (w przypadku pierwszej praktyki, 6,2% studen-
tow/studentek uznato, ze studia wcale nie przygotowaty ich merytorycznie do
odbywania praktyk, a w przypadku drugiej praktyki takiego zdania byto 7,5%
studentow/studentek). W odpowiedziach udzielanych na to pytanie przez na-
uczycieli/nauczycielki — opiekunoéw/opiekunki dominowaty (65% wskazan odpo-
wiedzi ,,3” 1 ,,4” na skali) stwierdzenia wysrodkowane pomigdzy okresleniem
»studenci nie sg przygotowani” a ,,s3 przygotowani doskonale”. Niepokoi bardzo
niski udziat wskazan oceniajacych przygotowanie studentéw/studentek jako
doskonate — takiej odpowiedzi udzietit tylko 1% respondentow/respondentek.

Co ciekawe, nauczyciele/nauczycielki poproszeni/poproszone w ankiecie
o wskazanie sposobow poprawy przygotowania studentow/studentek do odbywa-
nia praktyk w wielu przypadkach proponowali/proponowaty te same dziatania,
co ankietowani/ankietowane studenci/studentki. Do najcze$ciej pojawiajacych
si¢ postulatow ze strony opiekunow/opiekunek praktyk nalezy zaliczy¢:

e zwiekszenie liczby zaje¢ akademickich o charakterze ¢wiczeniowym
i wlaczenie do systemu ksztalcenia pedagogéw na uczelniach
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nauczycieli/nauczycielek — praktykoéw oraz metodykow/metodyczek
przedmiotowych;

e przygotowanie studentow/studentek w toku studiow teoretycznych
w zakresie organizacyjnych i formalnych obowigzkow zwigzanych
z praca nauczyciela/nauczycielki, awansem nauczycielskim, organi-
zacjg szkolnictwa;

e potozenie wigkszego nacisku na metodyke pracy z dzieckiem
(przygotowanie studentow do komunikacji pedagogicznej i przeka-
zywania wiedzy dziecku na konkretnym poziomie rozwoju psychi-
Cznego);

e wprowadzenie wigkszej ilosci godzin poswigconych rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych (praca z dzie¢mi o specjalnych potrze-
bach, z uczniem trudnym, dzie¢mi z ADHD czy z dysleksj3);

o zwigkszenie liczby zaje¢ obserwowanych przez studentow/studentki
w przedszkolach i szkotach prowadzonych przez nauczycie-
li/nauczycielki — praktykow.

Przeprowadzone badanie fokusowe pozwolito z kolei precyzyjnie
zdiagnozowa¢ te obszary, w ktorych model ksztalcenia akademickiego przy-
sztych nauczycieli/nauczycielek nalezy udoskonali¢, zmodernizowaé, aby
jeszcze lepiej przygotowywac absolwentow/absolwentki pedagogiki do pracy
dydaktycznej i wychowawcze;j.

Bardzo waznym obszarem, w ktérym zdaniem uczestnikow/uczestniczek
sesji fokusowej, tj. dyrektorow placowek oswiatowych, studenci wykazuja
znaczne braki jest praca wychowawcza z pojedynczym uczniem i klasg jako
zbiorowos$cig. Potwierdzajg to wyniki badania ankietowego przeprowadzonego
wiérod opiekunow/opiekunek praktyk. W ich $wietle az /5 studentow/studentek
jest bardzo stabo przygotowana do prowadzenia dzialan opiekunczo-wycho-
wawczych, a tylko 13% praktykantow/praktykantek radzi sobie z tego typu
zadaniami bardzo dobrze lub doskonale. Szczegoétowy rozklad odpowiedzi
udzielonych przez nauczycieli/nauczycielki prezentuje wykres 9.
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Wykres 9. Rozktad odpowiedzi nauczycieli na pytanie: Jak ocenia Pan(-i) przygotowanie
studentow do petnienia zadan opiekuriczo-wychowawczych?
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Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie wynikoéw badan przeprowadzonych przez Wyzsza
Szkot¢ Pedagogiczna w Lodzi.

Dyrektorzy szkol 1 przedszkoli bioracy udzial w badaniu fokusowym
sprecyzowali réwniez kolejne obszary, w ktorych braki studentow/studentek sa
wyjatkowo widoczne. Ich zdaniem praktykanci/praktykantki w duzym stopniu
nie byli / nie byly przygotowani/przygotowane do budowania autorytetu u ucz-
niow, wykazywali/wykazywaty wyrazne deficyty w komunikacji pedagogicznej
z dzie¢mi, nie radzili / nie radzity sobie rowniez w sytuacjach wymagajacych roz-
wigzywania konfliktéw. Wiele probleméw natury wychowawcze] wynikato, zda-
niem badanych, z matej wiedzy praktykantow/praktykantek na temat psychologii
dziecka w wieku przedszkolnym i wczesnoszkolnym oraz z niskiego poziomu kom-
petencji interpersonalnych, przede wszystkim w zakresie umiejetnosci komunika-
cyjnych oraz asertywnosci — kluczowych w pracy wychowawcy/wychowawczyni
I nauczyciela/nauczycielki. Rekomenduje si¢ zatem zwi¢kszenie na specjalnoSci
zintegrowana edukacja przedszkolna i wczesnoszkolna liczby godzin z zakre-
su psychologii dziecka. Cwiczenia w tym bloku powinny byé szczegélnie ukie-
runkowane na radzenie sobie z trudnymi sytuacjami w pracy z dzieckiem
i klasa w przedszkolu oraz szkole podstawowej. Nauczyciele akademiccy reali-
zujacy te zajecia powinni zwracaé szczegdlng uwage na ksztalcenie u studen-
tow/studentek podczas zaje¢ o formule warsztatow i symulacji, umiejetnosci naj-
bardziej przydatnych w przysztej pracy — efektywnej komunikacji z dzieckiem,
asertywnej postawy nauczyciela/nauczy-cielki wobec uczniow i klasy, rozwigzy-
wania konfliktow na drodze negocjacji i mediacji. Zwigkszenie uwagi przyktada-
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nej do przygotowania psychologicznego studentow/studentek bedzie miato decy-
dujacy wplyw takze na skutecznos¢ ich dziatan dydaktycznych.

Deficyty w zakresie przygotowania do pehienia funkcji wychowaw-
czych moga przektada¢ si¢ w duzym stopniu na brak umiejetnosci przysztych
nauczycieli/nauczycielek wywiazywania si¢ z zadan dydaktycznych (nauczy-
ciel/nauczycielka niepotrafigcy / niepotrafigca utrzymac dyscypliny i autorytetu
w grupie ma problemy z przekazaniem dzieciom jakiejkolwiek wiedzy). O ni-
skiej ocenie przygotowania dydaktycznego studentow/studentek pedagogiki
sformutowanej przez opiekundéw/opiekunki praktyk swiadcza tez wyniki ankie-
ty przedstawione na wykresie 10.

Wykres 10. Rozktad odpowiedzi nauczycieli na pytanie: Jak ocenia Pan(i) przygotowanie
studentow do pelnienia zadan dydaktycznych?
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Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie wynikow badan przeprowadzonych przez Wyzsza
Szkote Pedagogiczng w Lodzi

Nalezy zwroci¢ uwagg, ze tylko 5% opiekundéw/opiekunek uznato prak-
tykantow/praktykantki za bardzo dobrze lub doskonale przygotowanych/przy-
gotowane do podejmowania dziatan dydaktycznych. Dyrektorzy bioracy udziat
w badaniu fokusowym za przyczyny takiego stanu rzeczy uznaja: przestarzate
metody nauczania na studiach wyzszych, powielane nast¢pnie przez absolwen-
tow/absolwentki w pracy dydaktycznej; brak praktycznego doswiadczenia ka-
dry akademickiej i przeteoretyzowanie wiedzy przekazywanej przez nig studen-
tom/studentkom, ktorzy/ktore nie potrafia przetozy¢ tej teorii na praktyke;
przekazywanie studentom/studentkom wytacznie tresci — brak przygotowania
ich do wykorzystywania tych tresci w toku zaje¢ w przedszkolu i edukacji
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wczesnoszkolnej, brak przygotowania do indywidualizacji nauczania; brak
przygotowania do organizowania wlasnego warsztatu pracy i samodzielnego
tworzenia narzedzi, srodkow dydaktycznych. Tak niska ocena stopnia przygo-
towania studentow/studentek pedagogiki do petnienia zadan dydaktycznych
potwierdza jeszcze raz konieczno$¢ wprowadzenia zdecydowanych, rekomen-
dowanych w niniejszym raporcie, zmian w modelu przygotowania teoretyczne-
go nauczycieli/nauczycielek.

Badani/badane nauczyciele/nauczycielki — opiekunowie/opiekunki i dy-
rektorzy placowek w trakcie sesji fokusowej wielokrotnie stwierdzali, ze braki
studentow/studentek w ww. zakresach biorg si¢ w duzej mierze z nieprawidto-
wej, negatywnej selekcji do zawodu nauczyciela/nauczycielki. Przyjmowanie na
studia pedagogiczne bardzo duzej liczby 0sob niewykazujacych predyspozycji do
pracy z dzie¢mi ani do nauczania, a nast¢pnie przyznawanie im formalnych
uprawnien, przektada si¢ na niska jako§¢ wykonywanych przez nich obowigz-
kéw zawodowych, a dla dzieci pozostajacych pod opieka niewykwalifikowa-
nych wychowawcow/wychowawczyn moze oznacza¢ powazne straty, a nawet
zagrozenia. Badani dyrektorzy w czasie sesji fokusowej przytaczali przypadki
studentow/studentek odbywajacych praktyki w przedszkolach, ktorzy/ktore
odmawiali/odmawiaty organizacji dla dzieci zadan muzycznych lub plastycz-
nych, motywujac to brakiem tego typu zdolnosci. Zdarzaty si¢ tez przypadkKi
wychowawcow/wychowawczyn o bardzo powaznych wadach wymowy, ktore
uniemozliwiaty prawidlowa komunikacj¢ z podopiecznymi. Przywotywane
byly tez przypadki studentow/studentek nieposiadajacych podstawowej wiedzy
ogolnej (z zakresu jezyka polskiego, matematyki, przyrody). Tymczasem na-
uczyciel/nauczycielka pracujacy/pracujaca z grupami dzieci w wieku przed-
szkolnym i wczesnoszkolnym musi posiada¢ bardzo szeroka (nawet jesli nie
specjalistyczng) wiedze ze wszystkich dziedzin, ktoéra pomoze mu/jej wyjasniaé
dzieciom najwazniejsze zjawiska otaczajgcego ich Swiata (zagadnienia doty-
czgce srodowiska, $wiata zwierzat, podstawy matematyki i fizyki, kluczowe dla
dziejow Swiata wydarzenia historyczne). Dlatego rekomenduje si¢ wprowa-
dzenie dodatkowych egzaminow kompetencyjnych dla kandydatow/kandy-
datek na studia pedagogiczne, obejmujacych oprécz testu psychologiczne-
go takze sprawdzian dotyczacy zdolno$ci muzycznych i manualnych.
Z kolei studentom/studentkom, ktérzy/ktore nie posiadaja wymaganych
w zawodzie umiejetnosci (plastycznych, muzycznych) lub tez chea konty-
nuowaé ksztalcenie na kierunku pedagogicznym mimo zdiagnozowanych
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dysfunkcji (np. wada wymowy), nalezy zaleci¢ podjecie intensywnych dzia-
lan samodoskonalgcych i korekcyjnych. W aspekcie praktycznym i meto-
dycznym utatwi im to organizowanie zabaw dla dzieci, przygotowanie pomocy
dydaktycznych, opracowywanie wtasnych metod ksztatcenia.

Zdaniem nauczycieli/nauczycielek — opiekunéw/opiekunek i dyrekto-
row placowek oswiatowych studenci/studentki nie sg tez przygotowani/przygo-
towane do wykonywania podstawowych zadan opiekunczych i nie zawsze po-
trafig zapewnic¢ bezpieczenstwo zabawy i nauki podopiecznych. W opinii bada-
nych szkoty wyzsze nie przywiazuja znaczenia do ksztalcenia u studen-
tow/studentek umiejetnosci przewidywania konsekwencji ich najbardziej pro-
zaicznych czynnosci w klasie dla bezpieczenstwa i zdrowia wychowankow
(Jako przyktady podawano noszenie dlugich, sztucznych paznokci przez stu-
dentki, przystepowanie do zabaw z dzie¢mi w wysokich szpilkach, organizo-
wanie wyscigow w sali zastawionej krzesetkami). Dlatego tez konieczne wy-
daje si¢ wlaczenie zagadnien zwigzanych z bezpieczenstwem i higiena pra-
cy z dzieckiem do bloku zaje¢ dotyczacych Srodowiska zawodowego i or-
ganizacyjnych aspektow pracy nauczyciela/nauczycielki. Troska o bezpie-
czenstwo ucznidw powinna zawsze poprzedza¢ wszelkie dalsze dziatania wy-
chowawcze i dydaktyczne nauczyciela/nauczycielki. Sprawa ta powinna by¢
wyraznie akcentowana przez nauczycieli akademickich prowadzacych wszyst-
kie zajecia specjalnosciowe.

Badani/badane nauczyciele/nauczycielki i dyrektorzy placowek oswia-
towych zwrocili/zwrocity tez uwage na brak umiejetnosci studentow/studentek
pedagogiki w zakresie pracy z dzie¢mi niepetnosprawnymi. Ich zdaniem przy-
gotowanie do tego typu zadan juz w toku ksztatcenia teoretycznego ma ogrom-
ne znaczenie, poniewaz zgodnie z zatozeniami edukacji wiaczajacej dzieci nie-
pelnosprawne uczgszczajg obecnie nie tylko do placowek specjalnych i integra-
cyjnych, ale takze do typowych oddzialow w szkotach publicznych, zatem
prawdopodobienstwo zetkniecia sie przysztych nauczycieli/nauczycielek z ta-
kim dzieckiem w praktyce zawodowej jest bardzo duze. Przy tym studenci wy-
kazujg deficyty nie tyle w teoretycznej wiedzy na temat potrzeb edukacyjnych
I zasad indywidualizacji nauczania dziecka niepetnosprawnego, co w zakresie
czynnosci opiekunczych wobec takiego ucznia oraz prawidtowej organizacji
jego miejsca pracy i zabawy. Dlatego tez nalezy zwracac szczegolng uwage,
aby w toku zaje¢ na uczelni poswieconych pracy z uczniem niepelno-
sprawnym poruszane byly zagadnienia dotyczace praktycznych czynnosci
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opiekunczych nauczyciela/nauczycielki wobec takiego ucznia oraz zasad
dotyczacych organizacji nauki i zabawy w klasie, do ktérej uczeszczaja
uczniowie niepelnosprawni, ale ktora nie jest klasa integracyjna lub spe-
cjalng. Zaleca si¢ takze takie organizowanie obserwacji zaje¢ przez studen-
tow w toku studiow, aby zostaly uwzglednione wsréd nich obserwacje za-
je¢ w Kklasach, do ktérych uczeszczaja uczniowie niepelnosprawni. Poza
unaocznieniem studentom/studentkom rzeczywistych potrzeb dzieci niepetno-
sprawnych, dziatania takie moga si¢ przetozy¢ na zwigkszenie otwartosci stu-
dentow/studentek specjalnosci innych niz pedagogika specjalna i opiekuncza na
prace z uczniem chorym lub niesprawnym.

W opinii dyrektorow placowek o$wiatowych oraz nauczycieli/nauczy-
cielek — opiekunow/opiekunek praktyk, studenci/studentki sg réwniez czesto
nieprzygotowani/nieprzygotowane do prowadzenia rozmdéw z potencjalnym
pracodawca. Posiadaja wyrazne braki w zakresie autoprezentacji. Studenci/stu-
dentki powinni/powinny zatem przyklada¢ duzo wi¢ksza wage do sposobu,
w jaki prezentuja swoja osobe otoczeniu za poSrednictwem stroju,
wypowiedzi, taktu i uprzejmosci okazywanej innym ludziom. Powinni/po-
winny zdawa¢ sobie sprawe, ze beda przekazywaé te postawy i zacho-
wania swoim podopiecznym, zatem przestrzeganie norm dotyczacych
stroju, higieny i kultury osobistej jest czescia ich profesjonalnego
wizerunku. W tym zadaniu odgrywaja réwniez rol¢ wyktadowcy akademiccy,
ktorzy powinni zwraca¢ wiekszg uwage nie tylko na tre$¢ wypowiedzi
studentow/studentek w czasie zajg¢ i egzaminéw, ale takze na forme, popraw-
nos$¢, kulturalny i grzeczny sposob prezentacji. Studenci/studentki sa takze
wizytowka szkoly wyzszej, w ktorej si¢ ksztalca. Dlatego tez same uczelnie
powinny utatwia¢ im prac¢ nad umiejetno$cig autoprezentacji oraz skutecznego
poruszania si¢ na rynku pracy. Z tego wzgledu rekomenduje si¢ zorganizo-
wanie dla chetnych studentéw/studentek spotkan z doradca zawodowym
I psychologiem pracy, ktorzy powinni udzielaé¢ wskazowek na temat udzialu
w rozmowach kwalifikacyjnych i procesach rekrutacyjnych, efektywnych
sposobow prezentacji swojej osoby i dokonan zawodowych. Poprzez przy-
gotowanie absolwentow/absolwentek do skutecznego budowania swojego
wizerunku, szkoly wyzsze beda wzmacnia¢ wlasny prestiz i pozycje wsrod
innych uczelni. Z kolei studenci/studentki posiadajacy/posiadajace rozwinigta
umiejetnos¢ autoprezentacji z tatwoscig odnajdg si¢ zarowno na rynku pracy,
jak i w relacjach z klasg, indywidualnymi uczniami czy ich rodzicami.
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Przygotowanie teoretyczne nauczycieli/nauczycielek w toku studiow
wyzszych — zdobyta przez nich wiedza i wiadomosci z szerokiego zakresu
zagadnien o charakterze interdyscyplinarnym — warunkuja powodzenie wszel-
kich dalszych dziatan dydaktycznych i wychowawczych w praktyce zawodowe;j.
Dlatego tak istotne jest przyktadanie wagi do ciggtego modernizowania, aktuali-
zowania i optymalizowania modelu teoretycznego przygotowania zawodowego
pedagogow 1 dostosowywania go do potrzeb nowoczesnej edukacji. Z tego
wzgledu na potrzeby projektu ,, Praktyka na miare szyta”. Program praktyk
pedagogicznych podnoszqcych jakos¢ ksztalcenia w zawodzie nauczyciela zostata
przeprowadzona analiza obecnie funkcjonujgcego systemu ksztatcenia nauczy-
cieli/nauczycielek wychowania przedszkolnego i edukacji wczesnoszkolnej, co
pozwolito na sformutowanie wnioskéw 1 rekomendacji mogacych ukierunkowac
pozadane dzialania zmierzajace do realizacji powyzszego postulatu.
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