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Wstep

Wstepna wersja Programu Praktyk Pedagogicznych zostata opracowana dla Wyzszej
Szkoty Pedagogicznej w Lodzi na potrzeby projektu Praktyka na miare szyta. Program
praktyk pedagogicznych podnoszqcych jakos¢ ksztalcenia w zawodzie nauczyciela,
wspotfinansowanego przez Europejski Fundusz Spoteczny (Priorytet Wl Wysoka jakosé
systemu oswiaty, Dzialanie 3.3. Poprawa jakosci ksztatcenia, Poddziatanie 3.3.2. Efektywny
system ksztatcenia i doskonalenia nauczycieli — projekty konkursowe).

Cel projektu stanowi opracowanie innowacyjnego programu praktyk dla studentow
Wyzszej Szkoty Pedagogicznej, ktory przygotuje mtodziez do pracy w zawodzie nauczyciela
i wyposazy studentow w niezbedne do tego kompetencje. Jak wynika z zawartych
W programie wnioskOw =z analiz 1 badan przeprowadzonych w ramach projektu,
dotychczasowe programy nie dajg gwarancji wlasciwego i praktycznego przygotowania
studentow do pracy zawodowej. Dlatego istnieje konieczno$¢ wprowadzenia do nich
modyfikacji i stworzenia takiej wersji programu praktyk, ktora odpowie na potrzeby
studentéw oraz na potrzeby wspolczesnego szkolnictwa. Niniejszy program znacznie rdzni si¢
od programu weczesniej obowigzujacego W Wyzszej Szkole Pedagogicznej w Lodzi.
Doktadnie omawia on i thumaczy wszelkie zmiany, jakie zdecydowali si¢ wprowadzi¢ jego
autorzy, kierujacy si¢ dobrem studenta, dobrem nauczycieli oraz przede wszystkim dobrem
ucznidéw, z ktérymi studenci bedg w przysztosci pracowac.

Programem zostang objeci studenci Kierunku pedagogika, specjalnosci zintegrowana
edukacja przedszkolna i wczesnoszkolna, ktorzy po ukonczeniu studiow nabywaja
uprawnienia do wykonywania zawodu nauczyciela w przedszkolach oraz w klasach I-lll
szkot podstawowych.

Program wyjasnia wage praktyk pedagogicznych, a jednoczes$nie przypomina akty
prawne, ktore wraz ze zmianami programowymi wprowadzonymi w 2009 roku decyduja
0 ksztalcie praktyki studenckiej. Program odnosi si¢ do wspodlczesnie obowigzujgcych
programow oraz do badan fokusowych (przeprowadzonych zudzialem nauczycieli szkot
podstawowych i przedszkoli), a takze do badan kwestionariuszowych, w ktorych wzig¢li udziat
zarowno nauczyciele, jak i studenci. Na bazie tych wtasnie badan i analiz oraz seminariow
z udziatem ekspertow do spraw szkolnictwa zaproponowano pewne innowacje, ktorych nie

zawierajg inne programy praktyk pedagogicznych.



Niniejszy dokument wskazuje réwniez, jakie kompetencje powinien posiadac
nauczyciel pracujacy w placoéwce oswiatowej oraz jakie cele i zadania stoja w zwigzku z tym
przed praktykantami. Jest w nim mowa zaréwno o ogolnych celach praktyk, jak
I 0 szczegotowych celach praktyki specjalistycznej (z podzialem na praktyki w szkotach
podstawowych i w przedszkolach, gdyz instytucje te znaczaco roznia si¢ od siebie w kwestii
celow edukacyjnych).

W programie zostaly szczegétowo oméwione zadania i obowigzki nauczyciela-opiekuna
praktyk, a ponadto obowigzki uczelni, ktora kieruje studenta na praktyki pedagogiczne.
Uzupehieniem programu bedzie ponadto cykl warsztatow dla nauczycieli-opiekunow praktyk
oraz dla studentow. Niniejszy program szczegotowo reguluje kwestie czasu odbywania praktyk,
rowniez z podzialem na praktyki w szkolach i przedszkolach. Autorzy programu wzieli pod
uwagg specyfike praktyk w Wyzszej Szkole Pedagogicznej i zwigzany z nig podziat praktyki na
ogolnopedagogiczng, odbywang po I roku studiow oraz specjalistyczng — po 11 roku. W programie
zawarte zostaly takze propozycje kryteriow oceny praktykanta, a takze wskazane formy ewaluacji
jego pracy (w tym autoewaluacji). Program wyposazony zostal w zalgczniki, stanowigce

jednoczesnie dokumentacje pracy studenta, gromadzong przez niego w trakcie praktyk.



1. Istota praktyk pedagogicznych oraz ich podstawa prawna

Praktyki pedagogiczne stanowig niezbedny element studiéw, ktorych ukonczenie
gwarantuje nabycie uprawnien do pracy w zawodzie nauczyciela (na réznych etapach
edukacji). Wtasnie w trakcie praktyk student moze wecieli¢c w zycie teorig, w ktorag
wyposazyly go zajecia na uczelni oraz poznana literatura przedmiotu. Praktyki pozwalaja
studentowi na zapoznanie si¢ z przysztym S$rodowiskiem pracy, na wecielenie si¢ W rolg
nauczyciela i uczestniczenie we wszystkich jego obowigzkach. Praktyki zapewniaja kontakt
z dzie¢mi w réznym wieku, ktore funkcjonujg w rozmaitych sytuacjach psychospotecznych.
Mozliwo$¢é obserwacji zachowania dzieci, a takze mozliwos¢ kontaktu z nimi wydaje si¢
niezwykle wazna w kontek$cie zadan nauczyciela. Student moze zapoznaé si¢ takze
Z ogélnym funkcjonowaniem placowki i sprawdzi¢ posiadane umiejetnosci, a takze naby¢
nowe, ktore rozszerzaja zakres jego predyspozycji. Czas praktyk to jednoczes$nie czas
weryfikacji, pozwalajacy odpowiedzie¢ na pytanie, czy rzeczywiscie praca nauczyciela
stanowi realizacj¢ marzen studenta oraz czy posiada on do tej pracy wlasciwe kwalifikacje
oraz predyspozycje. Mtody cztowiek zyskuje rowniez informacje i wskazowki dotyczace
dalszego ksztalcenia i poszukiwania pracy w obrgbie tego zawodu. Dlatego z praktyk
pedagogicznych nie mozna zrezygnowaé¢, gdyz w inny sposoéb uczelnia nie stworzy
studentowi mozliwosci skonfrontowania si¢ z wlasnymi praktycznymi umiejetnosciami®.

Celowos$¢ odbywania praktyk zawiera si¢ takze w idei edukacji przemiennej. Zgodnie
z tg ideg juz przed ukonczeniem studiow konieczna jest praktyka, a nawet praca zawodowa,
bowiem dopiero wykonujac zawodowe obowigzki, mozna w pelni sta¢ si¢ nauczycielem
i uswiadomic¢ sobie ogrom zwigzanych z tym wyzwan. Wiedza zdobyta podczas studiow jest
nieprzydatna, jesli nie zostanie uzupelniona o doswiadczenie uzyskane w trakcie praktyki
W placowce oswiatowej. Wedlug tworcow idei edukacji przemiennej studenci po ukonczeniu
studiow pierwszego stopnia powinni odby¢ praktyke irozpocza¢ prace, a dopiero pozniej

kontynuowa¢ studia magisterskie®.

! Duraj-Nowakowa K., Praktyki zawodowe w ksztalceniu studentow na kierunkach pedagogicznych: przewodnik
dla studentéw, Uniwersytet Slaski, Katowice 1979.

2 Kuzma J., Refleksje na temat wizji przyszlej szkoly i potrzeby zmian koncepcji edukacji nauczycieli [w:]
Muchacka B., Kogut W. (red.), op.cit.



Obowiazek odbycia praktyk pedagogicznych wynika takze z polskich aktow
prawnych, miedzy innymi z:

1. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 wrzesnia 2004

roku w sprawie standardow ksztalcenia nauczycieli®.

Rozporzadzenie to informuje, iz elementem ksztatcenia kazdego studenta specjalizacji
nauczycielskiej jest ukonczenie praktyk pedagogicznych (nie krétszych niz 180 godzin,
w tym co najmniej 30% to prowadzone przez studenta zajgcia), przygotowujacych do pracy
W zawodzie nauczyciela. Praktyki te ksztattujg rozne umieje¢tnosci studentow, zdobywane od
poczatku studidw. Oprocz umiejetnosci dydaktycznych, zwigzanych z przekazywaniem tresci
nauczania uczniom, mowa jest roOwniez 0 umiejetnosciach wychowawczych przysztych
nauczycieli. Studia oraz praktyki ksztaltuja tez umiejetnosci w zakresie kreatywnym
(innowacyjno$¢ myslenia i dzialania), prakseologicznym (zaplanowanie procesu edukacji oraz
jego ocena), komunikacyjnym (wlasciwa komunikacja interpersonalna z uczniami 1 innymi
nauczycielami, a takze rodzicami), informacyjno-medialnym (korzystanie z komputerow,
multimediéw i Internetu w nauczaniu) oraz jezykowym (znajomos$¢ przynajmniej jednego
obcego jezyka). Oprocz celow praktyk pedagogicznych rozporzadzenie to wskazuje, ze
student musi posiada¢ wiedz¢ z pedagogiki i psychologii, wzbogacong o wiedz¢ z innych
dziedzin, na przyktad z emisji glosu itp. Ponadto naklada na szkoty wyzsze obowiazek
wspoltpracy z placowkami, w ktorych studenci odbywaja praktyki pedagogiczne.

2. Ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym®.

Zgodnie z postanowieniami ustawy student nie otrzyma dyplomu z ukonczong
specjalizacja nauczycielska, jezeli nie odbedzie praktyk pedagogicznych w trakcie studiow.

3. Rozporzadzenia MEN z dnia 30 czerwca 2006 roku w sprawie standardow
ksztatcenia nauczycieli w kolegiach nauczycielskich i nauczycielskich
kolegiach jezykow obcych®.

Powyzszy dokument podkresla konieczno$¢ odbycia praktyki pedagogicznej przed
rozpoczgciem pracy w zawodzie nauczyciela. Praktyka ta bedzie gwarancja posiadania przez
studenta niezbednych umiejetnosci.

4, Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 12 lipca 2007

roku w sprawie standardow ksztalcenia dla poszczegdlnych kierunkow oraz

® Dziennik Ustaw (Dz. U.) 2004 nr 207 poz. 2110, Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
7 wrzesnia 2004 r. w sprawie standardow ksztatcenia nauczycieli.

* Dz. U. 2005 nr 164 poz. 1365, Ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym.

® Dz. U. 2006 nr 128 poz. 897, Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 czerwca 2006 r.
w sprawie standardow ksztatcenia nauczycieli w kolegiach nauczycielskich 1 nauczycielskich kolegiach jezykow
obcych.



pozioméw ksztalcenia, a takze trybu tworzenia 1 warunkow, jakie musi spetniaé
uczelnia, by prowadzi¢ studia miedzykierunkowe oraz makrokierunki®.

To rozporzadzenie rowniez okresla obowigzek odbycia praktyk pedagogicznych przez
studentow specjalizacji nauczycielskiej, ale jednocze$nie zostawia uczelni swobode
w sprawie decydowania o praktykach. Pozwala to na wprowadzanie takich zmian, ktore
uczelnia wyzsza uwaza za stosowne oraz na dostosowanie programu praktyk pedagogicznych
do potrzeb uczelni oraz jej studentow.

5. Strategii Rozwoju Edukacji na lata 2007—2013", wydanej przez Ministerstwo

Edukacji Narodowej i Sportu.

Strategia ta akcentuje konieczno$¢ przygotowania praktycznego osoéb, ktore
zamierzaja pracowa¢ w wyuczonym zawodzie. Dokument wspomina réwniez o praktykach
U przysztych pracodawcow, mogacych pozniej zatrudni¢ praktykanta, ktory dowiodt swojej
wartosci w trakcie odbywania praktyk.

6. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 marca 2009 roku

w sprawie szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz
okreslenia szkot 1 wypadkow, w ktorych mozna zatrudni¢ nauczycieli niemajacych
wyzszego wyksztalcenia lub ukonczonego zakladu ksztatcenia nauczycieli®.

Wedlug tego rozporzadzenia nauczyciel to osoba z wyksztalceniem wyzszym lub
osoba, ktora ukonczyla zaklad ksztatcenia nauczycieli. To takze osoba, ktéra odbyla praktyke
zawodowa (w liczbie co najmniej 180 godzin). Te same zalozenia zawarte zostaty
W Rozporzagdzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 listopada roku 2006.

Z przeanalizowanych aktow prawnych wynika, iz obowigzkiem przysztego
nauczyciela jest ukonczenie praktyk. Dokumenty te podaja tez zwykle minimalng liczbe
godzin praktyk obowigzujaca praktykanta oraz wytyczajg ich ogdlne cele. Doktadny charakter
praktyk oraz ich cele szczegdtowe okresla jednak zwykle uczelnia wyzsza, na ktorej ksztatci
si¢ praktykant. Pozwala to uczelniom na podejmowanie decyzji w sprawach praktyk i na
opracowywanie wlasnych programéw praktyk pedagogicznych, oznacza tez jednak istnienie

znaczacych réznic w programach praktyk obowigzujacych w Polsce.

®Dz. U. 2007 nr 164 poz. 1166, Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 12 lipca 2007 r.
w sprawie standardow ksztalcenia dla poszczegodlnych kierunkéw oraz poziomoéw ksztalcenia, a takze trybu
tworzenia i warunkow, jakie musi spelniaé uczelnia, by prowadzi¢ studia mig¢dzykierunkowe oraz
makrokierunki.

" Strategia za: www.opi.org.pl/download/(p6CWbK.../strategia_rozwoju_edukacji.pdf [data dostepu:
18.01.2011].

8 Dz. U. 2009 nr 50 poz. 400, Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 marca 2009 r. w sprawie
szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia szkot 1 wypadkow, w ktorych mozna
zatrudni¢ nauczycieli niemajgcych wyzszego wyksztatcenia lub ukonczonego zaktadu ksztalcenia nauczycieli.
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Praktyki sa obowigzkowym elementem studiow w Wyzszej Szkole Pedagogicznej
w Lodzi, zatem takze studiow na kierunku zintegrowana edukacja przedszkolna
i wczesnoszkolna. Zasady praktyk ustanawiajag ramowy program praktyk oraz bardziej
szczegdtowe programy, ktore otrzymuja studenci przed ich rozpoczgciem. Dostep do
programéw jest mozliwy takze poprzez strong internetowa uczelni.

Do tej pory studenci po I roku odbywali praktyke ogdlnopedagogiczng w szkotach
lub innych placoéwkach oswiatowych trwajgcg cztery tygodnie. Miata on charakterze jedynie
obserwacyjny, studenci zapoznawali si¢ z praca placowki i jej dokumentacjg. Obserwacje
mogli poglebi¢ o prowadzenie wlasnych zaje¢ w trakcie praktyki specjalno$ciowej po
Il roku. T¢ praktyke odbywali studenci przez cztery tygodnie w przedszkolach i cztery
tygodnie w szkotach podstawowych. W jej trakcie studenci nie tylko obserwowali
I prowadzili zajgcia w szkotach i przedszkolach, ale rowniez brali udzial w kontaktach
nauczycieli z rodzicami uczniéw oraz ze $rodowiskiem lokalnym, a takze towarzyszyli
opiekunom praktyk w wykonywaniu dodatkowych obowigzkdw, takich jak np. wyjazdy na
wycieczki, wyjécia do kina®.

O ksztatcie pracy praktykanta, oprocz aktow prawnych i1 programow, decyduje
réwniez nowelizacja ustawy o$wiatowej wprowadzona w 2009 roku®. Jedna z wazniejszych
zmian stanowi wprowadzenie mozliwosci uczgszczania do szkoty dla dzieci od lat szeSciu.
Obowiazek szkolny dla tych dzieci rozpoczyna si¢ od wrzesnia 2012 roku. Przed wskazanym
terminem dzieci sze$cioletnie mogg rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej, jezeli na
wczesniejszym etapie uczeszczaly do przedszkola. Jesli nie uczgszczaly wcezesniej do
przedszkola, moga rozpoczaé nauk¢ po otrzymaniu pozytywnej opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej. Dzieci, ktore koncza szes$¢ lat wczesniej niz we wrzesniu
2012 roku i nie rozpoczng nauki w szkole podstawowej, zostaja objete obowigzkiem
przygotowania przedszkolnego, trwajacego rok — odbywajacego si¢ jeszcze w przedszkolu lub
w oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej'. Naklada to wiccej obowigzkéw na
nauczycieli szkol podstawowych (a zatem rowniez na studentow odbywajacych praktyke
w szkole podstawowej), ktorzy muszg obja¢ swoja opieka takze mlodsze dzieci, bedace na

innym poziomie rozwoju niz dzieci siedmioletnie.

% Na podstawie regulaminéw praktyk Wyzszej Szkoty Pedagogicznej w Lodzi.
http://praca.gazetaprawna.pl/artykuly/109333,nowelizacja_ustawy o0_systemie_oswiaty wiek_szkolny _obnizo
ny_uprawnienia_kuratoriow zmniejszone.html [data dostepu: 16.02.2011].

' 6-latki w wychowaniu przedszkolnym,
http://www.radosnaszkola.men.gov.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=795%3A6-latki-w-
wychowaniu-przedszkolnymé& catid=149%3Aodpowiedzi-przedszkolak& Iltemid=192 [data dostepu: 18.01.2011].
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2. Uzasadnienie potrzeby stworzenia innowacyjnego Programu

Praktyk Pedagogicznych

Kazda uczelnia dysponuje wltasnym programem praktyk przeznaczonym dla swoich
studentow. Nalezy wigc zada¢ pytanie: dlaczego istnieje konieczno$¢ tworzenia nowego,
innowacyjnego programu? Gléwnym powodem jest wspomniana wcze$niej nowelizacja
ustawy os$wiatowej, w szczegolnosci w obrebie zmian zwigzanych z objeciem edukacja
szkolng dzieci szescioletnich. Istotne jest rowniez to, ze zmianie ulegta podstawa programowa
ksztatcenia przedszkolnego i wczesnoszkolnego. W zwiazku z tym, by skutecznie
przygotowaé nauczyciela do pracy z dzieckiem/uczniem, konieczne jest dostosowanie
programu praktyk pedagogicznych do wspotczesnych zatozen i wymagan prawnych. Ponadto,
jak wynika z prowadzonych analiz, studenci po odbyciu praktyk nie czujg si¢
wychowawcami, posiadajg zbyt malg wiedz¢ na temat psychiki irozwoju dzieci, aby
umiejetnie pokierowa¢ ich nauczaniem®. Nie wszystkie uczelnie zapewniaja swoim
stuchaczom wlasciwe przygotowanie pedagogiczne 1 specjalistyczne. Z badan
przeprowadzonych wsréd studentow wynika, iz ponad 70% z nich uwazato si¢ za
niewystarczajaco dobrze przygotowanych do pracy w zawodzie nauczyciela'®. Co zatem
sprawia, ze praktyki pedagogiczne pozostawiaja tak wiele do zyczenia? W odpowiedzi na to
pytanie pomocna byta analiza desk research programow praktyk réznych uczelni w Polsce,

ktore zgodzity si¢ udostepni¢ swoje programy.

2.1. Wnhnioski dotyczace dotychczasowych programow praktyk

w Polsce

Z analizy desk research wynika, ze nie wszystkie programy doktadnie okreslajg czas
studenckich praktyk™. Praktyki na kierunku zintegrowana edukacja przedszkolna
i wczesnoszkolna nie zawsze sktadaja si¢ z praktyk w szkole podstawowej i z praktyk
w przedszkolu, nickiedy ograniczaja si¢ do praktyk w jednej placowce, co nie pozwala
studentom zapozna¢ si¢ w pelni z ich przysztymi obowigzkami. Rzadko w programach
pojawia si¢ informacja na temat tego, ze studenci powinni poznaé prac¢ nauczyciela na

kazdym poziomie ksztalcenia. Programy praktyk zwykle nie uwzgledniaja zapoznawania

2 Kuzma J., Ksztalcenie praktyczne przyszlych nauczycieli nowoczesnej szkoly, Wydawnictwo Naukowe
Akademii Pedagogicznej, Krakow 2002.

3 Wnioski z badan przeprowadzonych przez Wyzsza Szkole Pedagogiczna w lutym 2010.

* Ten wniosek wraz z kolejnymi wnioskami pochodzi z analizy desk research programéw praktyk,
przeprowadzonej w ramach projektu.

12



studenta ze $ciezkg awansu zawodowego nauczyciela oraz z mozliwosciami doskonalenia
nauczyciela, a takze ze sposobami korzystania z technologii informacyjnej i komunikacyjnej
w pracy. Rownie rzadko programy wspominaja o koniecznosci wspolpracy praktykanta np.
z pedagogiem szkolnym, ze $wietlica szkolng, zapoznawania si¢ z unijnymi programami
nauczania itp. W programach brakuje zazwyczaj informacji o autoewaluacji pracy studenta,
a wskazowki dla nauczycieli dotyczace sporzadzania opinii dla studenta bywaja zbyt ogdlne,
co znacznie utrudnia zadanie opiekunowi praktyk. Opinia zwykle dotyczy obserwowanej
pracy studenta, nie zawiera ocen odnosnie jego przydatnosci do zawodu. Uczelnie nie s3
chetne, aby nawigzywac bezposredni kontakt z placowkami, w ktoérych studenci praktykuja.
Programy nie zawieraja ponadto wyszczegolnionych nauczycielskich kompetencji, ktore sa
niezbedne do wykonywania zawodu. Zanalizowane programy nie proponuja rozwigzan, ktore
pozwolityby studentom wystapi¢ z wlasng inicjatywa. Okreslone w programach ramy godzin
s3 sztywne 1 nie pozwalaja na modyfikacje.

W ustosunkowaniu si¢ do obecnych programéw praktyk pomocne byly rowniez badania
fokusowe i kwestionariuszowe oraz seminaria organizowane w Wyzszej Szkole Pedagogicznej
w Lodzi. W badaniach fokusowych wzieto udziat 24 nauczycieli oraz dyrektoréw szkot
i przedszkoli, ktorzy w ciggu ostatniego roku przyjmowali studentow-praktykantow. Badania
kwestionariuszowe zostaly przeprowadzone wsrod 500 studentow, ktorzy odbyli juz praktyki
pedagogiczne, oraz wsrdéd 100 nauczycieli badz dyrektoréow placowek oswiatowych. Seminaria

Z udziatem ekspertow do spraw szkolnictwa odbyty sie 10 stycznia i 7 lutego 2011 roku.

2.2. Wnioski dotyczace pracy studentow na praktykach

W s$wietle wnioskéw z badan fokusowych i kwestionariuszowych przeprowadzonych
wsrod nauczycieli, studenci zglaszajacy si¢ do placowek oswiatowych w celu odbycia praktyk
pedagogicznych, czesto nie znaja jej programu ani jej podstawowych zatozen, nie wiedza, ile
godzin praktyk powinni odby¢, nie dostarczaja placowkom wiasciwej dokumentacji, nie
potrafia tworzy¢ konspektow zaje¢. Co gorsza, nie s3 przygotowani merytorycznie
i dydaktycznie do prowadzenia wlasnych zajeé, a takze do tworzenia wlasnych narze¢dzi
pracy. Studenci nierzadko przypadkowo wybierajg dany kierunek studiéw, w zwigzku z tym
nie wiedzg nic na temat predyspozycji, jakie sg im potrzebne do pracy w zawodzie, czgsto nie
posiadaja wiedzy 0 poziomie rozwoju dzieci, ktérymi zajmujg si¢ podczas pracy.

Praktykanci zbyt mato czasu spedzaja rowniez z wychowankami — Kilka tygodni

praktyk nie wystarczy, by dobrze pozna¢ dzieci/uczniéw, potrzebna jest systematyczna praca
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z nimi przez dluzszy okres (potwierdzaja to takze badania kwestionariuszowe
przeprowadzone wsérod studentow). Studenci zbyt mato zaje¢ prowadza samodzielnie, zbyt
czgsto sg pozostawieni samym sobie, co sprowadza si¢ w efekcie jedynie do
nieukierunkowanej obserwacji dzieci. Taka obserwacja powinna jednak by¢ odpowiednio
ukierunkowana, aby przyniosta efekty. Opiekunowie praktyk wymagaja od studentow
wykazania si¢ wieloma umiej¢tnosciami (na przyktad bezblednym prowadzeniem zajec,
dobra komunikacja z uczniami, rozwigzywaniem probleméw wychowawczych), jednak nie
zawsze pomagaja w ich zdobywaniu. Mtodzi ludzie po praktykach czesto nie potrafig oceniac¢
samych siebie w roli nauczyciela, nie s3 $wiadomi wlasnych btedow. Nauczyciele zauwazali
rowniez, ze Studenci praktycznie odeszli juz od sprawdzonego sposobu przeprowadzania

lekcji podsumowujacej na koniec praktyk (ocenianej przez dyrektora).

2.3. Whnioski dotyczace udzialu uczelni w praktykach pedagogicznych

Z analizy badan fokusowych oraz kwestionariuszowych (zaréwno wsrod studentow,
jak 1 nauczycieli) wynika, iz Kontrola uczelni nad praktykami studenckimi wilasciwie nie
istnieje — opiekunowie praktyk ze strony uczelni rzadko pojawiajg si¢ na zajeciach badz
kontaktuja z placowka oswiatowa, nie sprawdzaja, jak przebiegaja praktyki pedagogiczne.
Zaangazowanie ze strony uczelni w praktyki powinno by¢ zdecydowanie wigksze. Uczelnia
czesto nie okresla doktadnie harmonogramu praktyk i podaje zbyt ogdlne cele praktyk oraz
zbyt ogblne zadania praktykanta. Nauczyciele uwazaja, ze nie otrzymuja konkretnych
wymagan ze strony uczelni. Pedagodzy podejmujacy si¢ opieki nad praktykantami
przewaznie nie dostajg zadnego podzigkowania z uczelni oraz wynagrodzenia za swoj3
dodatkowg prace badz tez wynagrodzenie nie spetnia ich oczekiwan. Kwestia wynagrodzenia
nauczycieli oraz podzigkowania lezy w gestii uczelni. Studenci z kolei oczekuja spotkania
podsumowujacego po praktykach, zorganizowanego przez uczelni¢, poswigconego na
omowienie odbytych przez nich praktyk i ich efektow. Jak sygnalizowali studenci na
seminariach w Wyzszej Szkole Pedagogicznej, praktykanci chcieliby zachowa¢ dla siebie
dzienniczek praktyk, ktory stanowi $wiadectwo ich wkladu pracy na rzecz placowki
oswiatowe] 1 moze okazac si¢ pomocny podczas rozmowy kwalifikacyjnej przy ubieganiu si¢

o prac¢ — tymczasem do tej pory uczelnia nie dawata im takiej mozliwosci.
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2.4. Wnioski dotyczgce pracy opiekunow praktyk

Nauczyciele nie zawsze czuja si¢ odpowiednio przygotowani do pracy ze studentami,
ale zwykle zgadzaja si¢ na petnienie funkcji opiekuna praktyk na prosbe dyrektora lub z checi
pomocy studentom (wskazaty na to przede wszystkim badania fokusowe i kwestionariuszowe
z udzialem nauczycieli). Pedagodzy czgsto nie wiedza, jak przekazaé¢ studentom wartosciowe
informacje oraz w jaki sposob podzieli¢ si¢ z nimi do$wiadczeniem. Opiekunowie praktyk
uwazajg, ze s3 im potrzebne warsztaty dotyczace komunikacji ze studentami — taka potrzeba
byta sygnalizowana przede wszystkim w badaniach fokusowych, ale takze na I i II
seminarium w Wyzszej Szkole Pedagogicznej w Lodzi.

Nauczycielom brakuje ponadto czasu na wilasciwe omowienie zaje¢ prowadzonych
przez studentéw, udzielenie im informacji zwrotnych, gdyz musza przeznaczaé swoj Czas
w duzej mierze na wypetnianie szkolnej i przedszkolnej dokumentacji, w tym tej zwigzanej
z obowigzkami opiekuna praktyk. Opiekunowie nie wiedza, jak pisa¢ dla studentoéw opinie,
jak ocenia¢ prace praktykantow oraz nie wierza, ze oceny te i opinie bedg miaty przelozenie
na zaliczenie przez studenta roku oraz na skonczenie studiow i specjalizacji nauczycielskiej
(ten wniosek pojawil si¢ podczas I seminarium w Wyzszej Szkole Pedagogicznej).
Nauczyciele sadza, ze praktyki pedagogiczne powinny konczy¢ si¢ oceng, nie tylko
zaliczeniem.

Brak pomocy studentom ze strony opiekundéw wigze si¢ takze z dotyczacym ich
problemem wypalenia zawodowego — opiekunowie praktyk potrzebujg wiec takze warsztatow
u$wiadamiajacych, jak broni¢ sie przed wypaleniem®™. Ponadto w placéwkach nierzadko
brakuje nauczycieli mianowanych, ktorzy mogliby zosta¢ opiekunami praktyk. Dyrektorzy
(na seminarium w Wyzszej Szkole Pedagogicznej) zgltosili wigc sugesti¢, aby mogli wybiera¢
nauczycieli, ktorzy zostang opiekunami praktyk, niezaleznie od ich stopnia awansu
zawodowego. Nauczyciele wyrazili potrzebe wprowadzenia zadaniowosci — student powinien
wywigza¢ si¢ z konkretnych zadan, a nie tylko odby¢ okre$long liczbe godzin praktyk.
Opiekunowie praktyk uwazaja ponadto, ze powinni mie¢ wplyw na przebieg praktyk
studentow, ktorzy znajduja si¢ pod ich opieka.

Zaprezentowane powyzej wyniki badan jednoznacznie wskazujg, ze programy praktyk
musza ulec zmianie, aby zwigkszyla si¢ ich efektywnosé. W tworzonym programie praktyk

nalezy potozy¢ nacisk na:

15 Dlatego w dalszej czgsci programu autorki opisujg program warsztatow dla opiekunéw praktyk, poruszajacy
miedzy innymi temat wypalenia zawodowego.
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jasne okreslenie szczegdtowych celow praktyk;

stworzenie harmonogramu praktyk z dokladnym rozplanowaniem godzin
kazdej praktyki pedagogiczne;j;

klarowne zasygnalizowanie zadan, koniecznych do zrealizowania przez
studentow;

wydtuzenie czasu przeznaczonego na obserwacj¢ dzieci oraz na samodzielne
prowadzenie zaje¢¢ przez studentow;

wprowadzenie postulatu zadaniowosci;

sformutowanie obowiazkow opiekuna praktyk;

rozszerzenie obowigzkoéw uczelni organizujacej praktyki;

sformutowanie kryteriow oceny praktykanta;

zaproponowanie arkusza oceny studenta, ktory z jednej strony pozwoli na
rzetelng ocen¢ jego umiejetnosci, z drugiej nie przyczyni si¢ do tworzenia
nazbyt obszernej dokumentacji;

ksztaltowanie umiejg¢tnosci wychowawczych praktykantdw oraz umiejetnosci
rozwigzywania problemow uczniow;

zorganizowanie warsztatow, bedacych odpowiedzia na zasygnalizowane
W badaniach potrzeby studentow i opiekunow praktyk;

opracowanie sposobow na autoewaluacj¢ pracy studenta;

okreslenie kompetencji nauczyciela, ktore powinien posiada¢ student, dazacy
do rozpoczgcia pracy w zawodzie nauczyciela,

umozliwienie studentom wystgpienia z wlasng inicjatyws.
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3. Kompetencje wspolczesnego nauczyciela

Analizujac kompetencje nauczycielskie, warto wskazaé¢ tzw. filary edukacji, czyli
najwazniejsze cele edukacyjne, ktore nauczyciel powinien realizowa¢ w swojej praCy
zawodowej. Cele wychowania i nauczania, uznane za kluczowe przez panstwa Unii
Europejskiej, to®:

o uczenie si¢, aby wiedzieé¢, zatem mdc zrozumieé otaczajaca nas rzeczywistosc,

uczenie si¢, jak zdobywac¢ wiedze przez cale zycie;

o uczenie sig, by dziala¢, a ponadto rozwigzywaé problemy i trudne sytuacje;

. uczenie sig, by zy¢ razem z innymi ludZmi, komunikowac si¢ z calym §wiatem;

. uczenie sie, by byé, aby istnie¢, ksztaltowac i rozwijaé swoja osobowos¢ jako
cztowieka.

Wszystkie inne cele edukacji majg swoj poczatek w tych wtasnie czterech filarach. Na
majacym je realizowaé nauczycielu spoczywa zatem ogromna odpowiedzialnos¢. Aby
sprosta¢ temu zadaniu, trzeba uosabia¢ szereg cech, ktore Czestaw Banach okresla mianem

kwalifikacji. Mozna je podzieli¢ na trzy gtowne grupy*’:

o kwalifikacje spolteczno-moralne,
o kwalifikacje fizyczne i zdrowotne,
o kwalifikacje zawodowe.

Dzicki kwalifikacjom spoleczno-moralnym nauczyciel moze realizowaé tak wazne
zadanie jak uczenie poznawania oraz rozumienia $wiata. Proces ten toczy si¢ od momentu
przyjscia dziecka na $wiat, kazdy etap rozwojowy wymaga jednak, dla osiggnigcia sukcesu,
uwzglednienia preferencji 1 mozliwos$ci dziecka w tym zakresie. MOowi o tym miedzy innymi
teoria poznawczo-rozwojowa cztowieka, ktorg skonstruowat Jean Piaget. Wedlug Piageta, na
kazdym etapie rozwoju cztowiek uczy si¢ innych rzeczy i w inny sposob dokonuje operacji
umystowych, a uczenie si¢ to zaréwno przyswajanie sobie nowych informacji, jak
i udoskonalanie tego, czego dowiedzieliSmy si¢ wczesniej, zatem to takze dazenie systemu
poznawczego do zrownowazenia starego 1 nowego materialu. Wedtug Piageta dzieci w wieku

przedszkolnym znajdujg si¢ na etapie przedoperacyjnym, dzieci w klasach I-III szkoty

'° Edukacja — jest w niej ukryty skarb, Raport UNESCO Miedzynarodowej Komisji do spraw Edukacji dla XXI
wieku pod przewodnictwem J. Delorsa, Stowarzyszenie O$wiatowcow Polskich — UNESCO, Warszawa 1998.

7 Banach Cz., Nauczyciel wobec reformy sytemu edukacji [w:] Muchacka B., Kogut W. (red.), Ksztalcenie
nauczycieli przyszlej szkoly, Oficyna Wydawnicza Impuls, Krakéw 2006.
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podstawowej na etapie operacji konkretnych® — ksztatcenie dostosowane do etapu rozwoju
dziecka jest mozliwe miedzy innymi dzigki nauczaniu zintegrowanemu, nauczaniu
blokowemu — mtody cztowiek poznaje w ten sposob roézne dziedziny rzeczywistosci i potrafi
powiazac je ze sobg, potaczy¢ je w catosciowa wiedze o cztowieku i wszech§wiecie.

O kompetencjach moralnych nauczyciela wspomina nie tylko Czestaw Banach, ale
réwniez Wojciech Drezdzon. Podkresla on, ze obowigzkiem nauczyciela staje si¢ tworzenie
wyobrazni moralnej uczniow. Dzieci sg w stanie ja wytworzy¢ poprzez opowiadanie si¢ za
pewnymi wartosciami, ich glebsze poznawanie i jednoczesne utrwalanie. Nie bedzie to
mozliwe, jezeli nauczyciel nie bedzie wskazywal (na wlasnym przyktadzie) wiasciwych zasad
moralnych i przestrzegat zasad etyki zawodowej*”.

Poziomy rozwoju moralnoéci zdefiniowat Lawrence Kohlberg®. Dzieci ucza si¢ zasad
moralnych na kolejnych etapach rozwoju. Na etapie przedkonwencjonalnym dzieci najpierw
kierujg si¢ tym, co dla nich samych jest przyjemne, nastgpnie zaczynaja unika¢ pewnych
czynnosci 1 wykonywa¢ inne ze strachu przed konsekwencjami lub po to, aby osiggnaé swoj
cel. Na kolejnym, konwencjonalnym etapie rozwoju, dzieci stosujg pewne zasady dlatego ze
kierujg si¢ nimi osoby im bliskie lub autorytety. Pozniej dzieci zaczynaja uznawaé pewne
normy z tego powodu, ze wyznacza je grupa spoteczna lub spoteczenstwo. Na samym koncu
tego procesu (etap postkonwencjonalny) jednostka zdolna jest do uwewnetrznienia norm
powszechnie stosowanych i do kierowania si¢ wlasnymi zasadami etycznymi. Nauczyciel
uczestniczy w ksztalttowaniu moralno$ci na réznych etapach. Jako osoba bliska dziecku,
a jednoczesnie autorytet, ma prawo wskaza¢ normy postepowania oraz uzasadnié¢, dlaczego
normy te obowigzuja, jakie korzysci z nich ptyna. Nauczyciel pomaga uczniom utozsamic si¢
z tymi normami 1 uzna¢ je za wlasne. W wieku przedszkolnym oraz w mtodszym wieku
szkolnym (na przedkonwencjonalnym etapie rozwoju dziecka) nauczyciel przede wszystkim
jednak pokazuje skutki, jakie wigze ze sobg okreslone postepowanie i na tej podstawie dzieci
przyswajaja sobie pewne zasady.

Wyréznione przez Czestawa Banacha kwalifikacje fizyczne i zdrowotne dotycza
zdrowia 1 sprawnosci nauczyciela. Stan zdrowia osoby i jej sprawnos$¢ fizyczna musi
pozwala¢ na prowadzenie zaje¢ z mtodziezg i1 dzie¢mi oraz na uczestniczenie we wszystkich

obowigzkach nauczyciela, na dyzurowanie W trakcie przerw szkolnych, prowadzenie zebran

'8 Wiecej na temat teorii poznawczo-rozwojowej Jeana Piageta mozna przeczytaé w ksiazce Wadsworth B.J., Teoria
Piageta: poznawczy i emocjonalny rozwoj dziecka, Wydawnictwa Szkolne i Pedagogiczne, Warszawa 1998.

9 Drezdzon W., Etyczno-deontologiczne kompetencje nauczyciela-wychowawcy [w:] ,,Studia Gdafskie. Wizje
i rzeczywistosc”, t. 4, 2007.

20 \asta R., Haith M.M., Miller S.A., Psychologia dziecka, Wydawnictwa Szkolne i Pedagogiczne, Warszawa 2001.
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Zrodzicami itp. Moze to mie¢ znaczenie w przypadku nauczycieli z okreslonym stopniem
niepelnosprawnosci, z roznego rodzaju dysfunkcjami, wadami wymowy itp.

Kwalifikacje zawodowe sg zwigzane z wykonywaniem zawodowych czynnosci,
stanowig polaczenie wiedzy, zainteresowan i umiejetnosci nauczyciela z motywacja do pracy
w placowce oswiatowe] oraz z organizacjg pracy, z zarzadzaniem czasem pracy itp. Sama
wiedza nie wystarczy bowiem do dobrego zaplanowania zaje¢ 1 przeprowadzenia ich,
a ponadto do zmotywowania dzieci do aktywnego udziatu w proponowanej aktywnosci. Samo
zaangazowanie nauczyciela, niepoparte konkretnymi umiejetnosciami, nie przyczyni si¢ do
osiaggnigcia przez dzieci wyzszego poziomu rozwoju.

Na jakie kompetencje zwraca uwage Unia Europejska? Komisja Europejska
opracowata w Brukseli w czerwcu 2005 roku pakiet kompetencji, ktorymi musi legitymowac
si¢ nauczyciel. Wyrdznione przez Komisje¢ kompetencje dotycza z jednej strony procesu
nauczania (tutaj warto przytoczy¢ umiejetnosci wspoldzialania z rodzinami i $Srodowiskiem
uczniow, rozwiazywania probleméow, tworzenia wlasnych programéw nauczania,
zachecania uczniéow do rozwoju), z drugiej ksztaltowania postaw i motywacji uczniow (tu
na uwage zastuguje ksztattowanie w uczniach postaw przedsiebiorczych, otwartosci na
zasoby informacyjne, nauka komunikacji i wspoldzialania z innymi ludzmi oraz
znalezienie miejsca dla tych kompetencji w programach nauczania)?.

Komisja Europejska okreslita rowniez kilka warunkéw, ktorych spetnienie obowigzuje
europejskiego nauczyciela. Nalezy do nich posiadanie wyzszego wyksztalcenia (to
wymaganie znajduje si¢ réwniez w polskich rozporzadzeniach, analizowanych w rozdziale
pierwszym niniejszego dokumentu), na ktore sktada si¢ wiedza przedmiotowa potaczona
zwiedzg pedagogiczng, umiejetnoscia wspierania procesU edukacji uczniow oraz ze
zrozumieniem istoty systemu edukacji. Studia powinny wyposazy¢ nauczycieli w doskonatg
znajomos$¢ swojej dziedziny nauczania, w umieje¢tnosci praktyczne oraz w pewnos$¢ siebie,
towarzyszacg wdrazaniu ich w zycie.

Kolejny warunek to obowigzek doskonalenia si¢ w ciagu calego zycia (inaczej 3xL
— Zjezyka angielskiego long life learning). Mozna przez to rozumie¢ doksztatcanie sig¢
zawodowe, ale takze rozwijanie wlasnych pasji, uczestnictwo w szkoleniach, zapoznawanie
si¢ z literaturg przedmiotu i inne. Doskonalacy si¢ nauczyciel powinien rowniez zacheca¢ do
tego swoich uczniow 1 wychowankéw. Z ciggtym podnoszeniem swoich kompetencji wigze

si¢ rowniez gotowos$¢ do zmian oraz dazenie do wszechstronnosci. Nauczyciel, ktory si¢ nie

2! Sielatycki M., Kompetencje nauczyciela w Unii Europejskiej, TRENDY uczenie w XX| wieku, internetowy
magazyn CODN, 2005, nr 3, http://www.cen.uni.wroc.pl/Pliki/13.pdf [data dostepu: 02.02.2011].
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rozwija, tak naprawdg¢ si¢ cofa, gdyz nie nadgza za zmianami 1 przeobrazeniami
wspotczesnego spoteczenstwa.
Kolejnym warunkiem jest dazenie nauczyciela do mobilnosci®?, a ponadto otwarto$é
na osoby z innych kultur i dazenie do wspdtistnienia z nimi. Utatwia to znajomo$¢ jezykow
obcych, do ktorej zobligowany jest nauczyciel; umozliwi mu ona podroze edukacyjne oraz
nauczanie 0sob pochodzacych zréznych kregow kulturowych. Jakiego nauczyciela mozna
nazwaé mobilnym? Wedtug Michaela Schratza mobilny nauczyciel powinien zna¢ wiecej niz
jeden jezyk obcy — znajomos$é jezykow jest wige jednym z wyznacznikdw mobilnosci. Nadto
mobilny nauczyciel powinien dazy¢ do integracji europejskiej oraz do wymiany doswiadczen
Z nauczycielami z innych panstw, a takze do umozliwiania organizowania wymiany
migdzynarodowej uczniéw w trakcie nauki.
Zawod nauczyciela to zawod partnerski, wymagajacy pracy z innymi ludZzmi
— nauczyciel powinien wspolpracowaé z innymi instytucjami, z osobami prowadzacymi
badania naukowe — w celu wymiany wiedzy i doswiadczenia.
Waclaw Strykowski dzieli kompetencje nauczycieli na®:
. merytoryczne (zwigzane z wiedzg nauczyciela);
o dydaktyczno-metodyczne  (zwigzane z  przekazywaniem  wiedzy
I umiejgtnosci, stawianiem sobie celow i ich realizacjg oraz doborem $rodkoéw
i metod do tresci ksztatcenia itp.);

o wychowawcze (zwigzane z ksztaltowaniem wiasciwych postaw u dzieci,
z konsekwentnym  uczeniem regul, z rozwigzywaniem trudnosci
wychowawczych).

Nauczyciel nie jest osobg, ktora po prostu przekazuje wiedzg, lecz coraz czgSciej staje
si¢ przewodnikiem — jednostka, ktéra uczy innych poszukiwania wiedzy, weryfikowania
informacji, dazenia do rozwoju, wyciaggania wnioskow, Krytycznego i logicznego myslenia,
jak réwniez kims, Kto organizuje proces uczenia si¢, a zarazem daje uczniom prawo do
popelniania btedéw i uzasadnionego kwestionowania cudzych koncepcji. Uczniowie aktywnie
uczestnicza w zdobywaniu kompetencji oraz umiejetnosci, ktore przydadza im si¢
w dorostym zyciu.

Wspolczesna szkota zmierza w strong¢ indywidualizacji ksztalcenia, dostosowania

nauczania do indywidualnych potrzeb i mozliwosci uczniow?*, zwlaszcza do mozliwosci uczniow

22 Jaworska B., Mobilnos¢ nauczycieli edukacji wezesnoszkolnej: raport z badar, \Wydawnictwo Adam
Marszatek, Torun 1998.
2 Strykowski W., Kompetencje nauczyciela szkoly wspélczesnej, Poznan 2003.
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zdolnych lub tez uczniéw osiagajacych niskie rezultaty nauczania. Wspodtczesnie szczegdlnego
znaczenia nabiera praca wychowawcza nauczyciela. Praca ta oznacza migdzy innymi
ksztaltowanie postaw 1 norm moralnych, a takze pelnienie funkcji opiekunczej wobec uczniow,
ktérzy potrzebuja pomocy, aby mogli realizowa¢ swoje uczniowskie zadania w placowce
o$wiatowej. Pomoca sa najczesciej objete dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych, dzieci
nierealizujgce obowigzku szkolnego, dzieci o obnizonych wymaganiach, dzieci posiadajace
orzeczenia z poradni psychologiczno-pedagogicznych lub tez dzieci zaniedbane przez rodzine
I srodowisko lokalne.

Stojace przed nauczycielem zadania wychowawcze staja si¢ coraz trudniejsze
z powodu licznych sprzecznych, a czesto przede wszystkim negatywnych wzorcow
zachowan. Wsrdd czesto powtarzajacych sig zjawisk, ktorym nalezy przeciwdzialaé, mozna
wyrdzni¢: zachowanie agresywne i autoagresywne, negatywizm szkolny, korzystanie
zuzywek iuleganie réznego rodzaju natogom, zaniedbanie relacji z innymi na rzecz
nowoczesnych technologii, kontakt z przestepczoscia.

Tresci 1forma zaje¢ wychowawczych powinny by¢, podobnie jak caly proces
ksztatcenia, dostosowane do wspotczesnych potrzeb uczniow. Dlatego nauczyciel powinien
posiada¢ orientacje W tym, z czym majg trudnosci jego uczniowie i jakie zagrozenia dla ich
rozwoju niesie rzeczywisto$é>>.

Aby praca wychowawcza byta mozliwa, konieczne staje si¢ podmiotowe traktowanie
ucznia przez nauczyciela, postrzeganie dziecka takim, jakim jest w rzeczywistosci,
wyodrebnienie go sposréd innych, umiej¢tno$¢ zrozumienia go 1 wzigcia za niego
odpowiedzialnosci oraz wytyczenia wspolnych celow, ktore bedzie mozna realizowac z jego
udzialem?.

Takze cele edukacji przedszkolnej ulegly zmianie — przedszkole, oprocz funkcji
wychowawczej, ma obecnie pelni¢ funkcje diagnostyczng (diagnozowaé rozwdj dziecka),
terapeutyczng (pomodc dziecku w rozwoju i wyeliminowaniu ewentualnych zagrozen) oraz
profilaktyczng (zapobiega¢ nieprawidtowosciom juz na tym etapie). Dzieci w przedszkolu

miedzy innymi ¢wiczg sprawno$¢ umystowa oraz zdobywaja wiedz¢ na temat koniecznosci

24 Banach Cz., op.cit.

% Kwiatkowska H., Ksztalcenie nauczycieli a nowe sposoby uczenia si¢ czlowieka [w:] Kwiatkowska H.,
Lewowicki T., Dylak S., Wspéiczesnosé a ksztatcenie nauczycieli, WSP ZNP, Warszawa 2000.

% Szybalska A., Kompetencje nauczyciela [w:] Gwozdzicka-Piotrowska M., Zduniak A. (red.), Edukacja
W spoleczenstwie , ryzyka”. Bezpieczenstwo jako wartos¢, materialy pokonferencyjne, t. 2, Wydawnictwo
Wyzszej Szkoty Bezpieczenstwa, Poznan 2008.
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ksztalcenia, nie Ucza si¢ jednak zapamietywania encyklopedycznych faktow?’. Cele edukacji
przedszkolnej (oraz wczesnoszkolnej) zawarte w nowej podstawie programowej zostaly
doktadnie omowione w rozdziale 5.

System o$wiaty przywigzuje duza wage do integracji uczniow z innymi uczniami, do
nauki tolerancji, otwarto$ci na innych ludzi i inne $wiatopoglady, akceptacji tego, cO
odmienne, do rownosci szans i poszanowania praw wszystkich ludzi. Jest to réwnoznaczne
z wychowaniem na rzecz spoteczenstwa, z ksztalceniem postawy obywatelskiej, ale tez
z budowaniem postaw szacunku wzgledem innych kultur.

Innym wyzwaniem wspolczesnej edukacji jest nauczanie z wykorzystaniem
technologii informacyjnej i1 komunikacyjnej, co podkreslaja chociazby wspomniane
w rozdziale pierwszym akty prawne. Umiejetnos¢ wykorzystania nowych technologii pozwoli
uczniom lepiej odnalez¢ si¢ w multimedialnym $wiecie, postugiwa¢ si¢ informacjami,
pozyskiwac¢ je, gromadzi¢ i uczy¢ si¢ poprawnie je interpretowac. Ksztalcenie w oparciu
o technologie to nauczanie innowacyjne, rozwijajace W dzieciach i mtodziezy myslenie
tworcze. Takie nauczanie postuzy zwigkszeniu szans zatrudnienia ucznidow po zakonczeniu
przez nich edukacji.

Kolejny wazny obszar dzialania nauczyciela w pracy z dzieckiem w wieku
przedszkolnym i wczesnoszkolnym to wprowadzanie w kulture, uczestnictwo w niej.
Nowoczesny nauczyciel powinien rowniez wlacza¢ w ksztatcenie dzieci i mtodziezy edukacje
ckologiczng, regionalng (ukazanie wartosci proklamowanych w regionie i pokazanie jego
tradycji na tle tradycji ogélnopolskich) i edukacje zdrowotna®®. Ta ostatnia zwiazana jest
Z pojawianiem si¢ nowych zagrozen, chorob oraz natogow — szkota powinna takze
uczestniczy¢ w promowaniu zdrowego stylu zycia.

Na uwage zashuguje obecnie réwniez edukacja emocjonalna®. W dzisiejszych czasach
daje si¢ zauwazyC€, ze dzieci niejednokrotnie majg problem z wyrazaniem uczu¢ i emocji,
otwieraniem si¢ na innych, dzieleniem si¢ wlasnymi przezyciami. Jeszcze czesciej problem
dotyczy wlasciwego odczytywania standw emocjonalnych innych oséb, wyrazania empatii
itd. Spotykamy si¢ z przekonaniem, ze okazywanie uczuc jest wstydliwe i negatywne. Ros$nie
liczba zaburzen emocjonalnych u dzieci i dorostych. Nauczyciele, ktorzy przygotowuja do

zycia w spoleczenstwie, powinni uwrazliwi¢ dzieci na drugiego cztowieka i jego uczucia — ale

" Kuzma J., Refleksje na temat wizji przyszlej szkoly i potrzeby zmian koncepcji edukacji nauczycieli [w:]

Muchacka B., Kogut W. (red.), op.cit.

%8 szorc K., Kompetencje nauczyciela na miare XX wieku [w:] Peczkowski R. (red.), Polski system edukacji po

ggEF ORMIE 1999 roku: stan, perspektywy, zagrozenia, t. 3, Dom Wydawniczy ELIPSA, Poznan-Warszawa 2005.
Ibidem.
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takze na to, aby zachowaé¢ zgodno$¢ z wlasnymi uczuciami i aby je okazywac. Nauczyciele
muszg hie tylko zdawaé sobie sprawe z tego, jak ich kompetencje emocjonalne oraz
zachowanie wplywaja na dzieci 1 miodziez w placowkach oswiatowych. Musza takze
wykazaé si¢ inteligencja emocjonalng, wrazliwo$cig i empatiag. Nauczenie wychowankow
wlasciwych form kontaktu z innymi ludzmi i poprawnej interpretacji wtasnych i cudzych
stanbw emocjonalnych to o wiele trudniejsze zadanie niz przekazanie dzieciom i miodziezy
faktow do zapamigtania.

Z kompetencjami emocjonalnymi wigzg si¢ kompetencje komunikacyjne.
Nauczyciele, jak juz zostato zasugerowane, powinni wspotpracowaé z opiekunami/rodzinami
uczniéw 1 ich $rodowiskiem, a takze z innymi nauczycielami oraz pracownikami placowek
oswiatowych. Wspolpraca ta powinna rozszerzy¢ si¢ na rézne instytucje, w tym na przyktad
poradnie psychologiczno-pedagogiczne oraz inne szkoty i przedszkola, biblioteki itp.
Rozmowy z uczniami, nauczycielami oraz rodzicami wymagaja od nauczycieli znajomosci
regul komunikacji interpersonalnej, komunikacji werbalnej 1 niewerbalnej (i zgodnosci
komunikacji werbalnej z niewerbalng), asertywnosci oraz aktywnego shuchania (ktore
charakteryzuje si¢ tym, ze odbiorca okazuje nadawcy, ze odebrat 1 zrozumiat komunikat).
Nauczyciel, chcacy nauczy¢ uczniow prawidtowych sposobdéw odpowiedzi na pytania, musi
najpierw sam umie¢ te pytania sformutowaé®. Dobry nauczyciel to osoba, ktéra pozwala
uczniom na dyskusje, umie je poprowadzi¢ oraz uczestniczy w nich. To takze osoba, ktora
potrafi kierowa¢ grupa i ja zintegrowac. Nauczyciel powinien zawsze dazy¢ do komunikacji
dwustronnej, nie jednostronnej, w ktorej odbiorca (czyli uczen) nie moze odnie$¢ si¢ do
komunikatu ani zada¢ zadnego pytania.

Na kompetencje komunikacyjne zwrodcita uwage S. Guz w swojej analizie aspektow,
ktore sg wazne w pracy nauczyciela. Badaczka wymienita:

o Aspekt emocjonalny — koncentrujacy si¢ na zadowoleniu i satysfakcji z pracy

— nauczyciel, ktory je osiggnie dzigki wilasnej pracy, bedzie rowniez
bezwarunkowo akceptowal dzieci, z ktorymi dane mu jest pracowac, a dzieki
osigganemu w ten sposob poczuciu bezpieczenstwa dzieci bedg swobodnie si¢
rozwijac i chetnie uczestniczy¢ w zajeciach.

o Aspekt poznawczy — sprowadzajacy si¢ do wiedzy na temat wychowankow

oraz umiejetnosci obserwowania i poprawnego interpretowania zachowan

dzieci i relacji miedzy nimi.

% Dmochowska L., Kompetencje nauczyciela — wychowawcy gimnazjum [w:] Peczkowski R. (red.), op.cit.

23



o Aspekt dzialaniowy — wyraza si¢ w umiej¢tnosci komunikowania sie
z dzie¢mi 1 mtodzieza. Bez poprawnej komunikacji niemozliwe jest nawigzanie
porozumienia, przekazanie wiedzy i doswiadczenia, nawigzanie prawidtowej
relacji.

Innego podziatu kompetencji dokonal Andrzej Mirski. Badacz analizowal przede
wszystkim psychologiczne kompetencje nauczyciela (w tym zawodowe, zwigzane z pracg
oraz osobiste). Kompetencje te podzielit na®":

o Kompetencje formujace (rozwoju) — odpowiedzialne za ksztaltowanie postaw

i osobowos$ci ucznidow, bedg to miedzy innymi wysoka inteligencja, wiedza
psychologiczna, postawa tworcza.

o Kompetencje operacyjne (inaczej biezacego dzialania), w tym zarzadzanie
czasem 1 informacjami, planowanie, organizowanie, odpowiedzialnos¢,
budowanie autorytetu itp., ktére wptywaja na wykonywanie przez nauczyciela
jego codziennych obowigzkéw w placowce oswiatowej. Kompetencje
spoteczne, komunikacyjne oraz intelektualne rowniez odgrywaja tutaj
niebagatelng rolg.

Podsumowujgc rozwazania na temat tego, jakie cechy osobowosciowe i umiejgtnosci

(poza wymienionymi wczesniej) sprzyjaja pracy w zawodzie nauczyciela, nalezy stwierdzi¢,

ze beda to migdzy innymi®%:

. autonomia i niezaleznos¢,
° wysoka samoocena, rOwnowaga,
o samoswiadomos$¢, realistyczna ocena siebie samego polaczona ze

zrozumieniem istoty swojej roli zawodowej,

. kreatywno$¢, unikanie postugiwania si¢ schematami,

. otwarto$¢, Komunikatywnos¢,

o tolerancja, unikanie stereotypowego myslenia i dziatania,
o entuzjazm i aktywnosc,

o optymizm i poczucie humoru,

o takt i dyskrecja,
. dojrzatos¢ emocjonalna, empatia, wrazliwos¢, zdolno$¢ rozumienia problemow

uczniow,

31 Mirski A., Psychologiczne kompetencje w szkole [w:] Kuzma J., op.cit.
%2 Banach Cz., op.cit.; Dmochowska L., op.cit.; Kuzma J., op.cit.; Muchacka B., Poszukiwanie kanonu tresci
ksztatcenia nauczycieli [w:] Muchacka B., Kogut W., op.cit.; Szybalska A., op.cit.
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. zdolno$¢ motywowania uczniéw i oddziatywania na nich,

. odpornos¢ na stres i umiej¢tnos¢ radzenia sobie z nim,
. tworcze myslenie i rozwigzywanie problemow,
. zaufanie do innych osob,

o autentyzm w zachowaniu,

o cierpliwos$¢ 1 opanowanie,

. elastycznosc,

o zyczliwose,

o samodyscyplina,

o umiejetnos¢ diagnozowania,

o umiejetnosé czytania ze zrozumieniem,

. wysoka inteligencja i kultura jezyka,

. zgodno$¢ dzialania z wlasnym $wiatopogladem,
o samodzielno$¢ w dziataniu i mysleniu,

. demokratyczny styl kierowania grupa,

. sprawiedliwos¢,

o konsekwencja w wymaganiach.

Na uwage zastuguje stwierdzenie Adolfa Diesterwega®, wedlug ktorego warto$é
szkoly mierzy si¢ warto$ciag pracujacych w niej nauczycieli. Osobowos$¢ nauczyciela, jego
kwalifikacje i kompetencje przektadajg si¢ na jako$¢ procesu nauczania, na relacje
z uczniami, a takze na funkcjonowanie szkoty czy przedszkola jako placowek oswiatowych.
Jest to szczegdlnie wazne dla ksztalcenia praktykantow, poniewaz oni rowniez w przysztosci
stang si¢ nauczycielami 1 beda mie¢ wpltyw na proces uczenia si¢ 1 nauczania, od nich wigc

bedzie zaleze¢ ksztatt nowoczesnej szkoly.

% Szybalska A., op.cit.
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4. Wymiar czasowy programu praktyk pedagogicznych

Studenci Wyzszej Szkoly Pedagogicznej na kierunku pedagogika (o specjalnosci
zintegrowana edukacja przedszkolna i wczesnoszkolna) odbeda 180 obowigzkowych godzin

praktyk w przedszkolach i szkotach. Proponuje si¢ zachowaé nastepujacy charakter praktyk:

o | praktyka — obserwacyjna z elementami praktyki asystenckiej — po | roku
studidw pedagogicznych;

o Il praktyka — potaczona z samodzielnym prowadzeniem zajg¢ — po Il roku
studiow pedagogicznych.

Zaleca si¢ pozostawienie w programie praktyk praktyki obserwacyjnej, aby studenci
mogli zapozna¢ si¢ z funkcjonowaniem placowek o$wiatowych i jej wychowankow, zanim
zaczng wlasne zajecia. Jesli studenci maja za zadanie stosowanie indywidualizacji nauczania,
dostosowanie nauczania do specjalnych potrzeb dzieci/uczniow, motywowanie
wychowankow, musza najpierw przyjrze¢ si¢ zachowaniom i mozliwosciom dzieci, a takze
prawidlowosciom rozwoju, 0 ktorych pozyskali wezesniej wiedze teoretyczng.

Jednoczesnie zaktada sie¢, ze studenci po I roku nie posiadajg jeszcze obszernej wiedzy
z zakresu metodyki i dydaktyki, ktéra umozliwitaby im prowadzenie lekcji badz zaje¢ bez
udzialu nauczyciela — opiekuna praktyk. Przyjmuje si¢, ze praktyka obserwacyjna bedzie
polaczona z praktyka asystencka — studenci uzyskaja mozliwo$¢ asystowania w zajeciach,
wlaczania si¢ w prace grup, przygotowania wiasnych pomocy dydaktycznych, udziatu
W zyciu placowki.

Sugeruje sie, aby praktyki (po roku I i 1) odbywaty sie zar6wno w przedszkolach, jak
i szkotach podstawowych, tak aby studenci mogli pozna¢ kazdy typ placowki oswiatowej.
Pomoze im to zorientowac si¢, w jakiej placowce chcieliby podja¢ prace w przysztosci oraz
z jaka grupg wiekowa (dzie¢mi w wieku przedszkolnym badz z dzie¢mi w wieku 7-9 lat). Ma
to niebagatelne znaczenie, gdyz metody pracy z dzie¢mi znaczaco réznig si¢ w zaleznosci od
ich wieku 1 poziomu rozwoju, inaczej roOwniez nawigzuje si¢ kontakty z dzie¢mi
przedszkolnymi i starszymi.

Rekomenduje si¢, aby II praktyka realizowana byla w innych placowkach niz
praktyka I. Jest to zwigzane z koniecznos$cig poznania roéznych placowek, réznorodnych
technik i sposobow pracy, co nie zawsze zapewnia praktyka w jednej i tej samej placowce.
Postanawia sig¢, ze student powinien prowadzi¢ zajecia na kazdym poziomie ksztalcenia

— zatem w kazdej grupie przedszkolnej oraz w klasie I, II i III szkoly podstawowe;.
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Rozklad godzin praktyki

Praktyka | — obserwacyjna z elementami praktyki asystenckiej (po | roku studiow)
— 60 godzin, na co sktada sig:
o 30 godzin praktyk w przedszkolu (dwa tygodnie), w tym:
o 15 godzin obserwacji ukierunkowanej,
o 15 godzin praktyki asystenckie;.
o 30 godzin praktyk w szkole podstawowej (dwa tygodnie), w tym:
o 15 godzin obserwacji ukierunkowanej,

o 15 godzin praktyki asystenckiej.

Praktyka Il — polaczona z samodzielnym prowadzeniem zaje¢ (po II roku studiow)
— 120 godzin, ktére obejmujg 60 godzin praktyk w przedszkolu (w ciggu pét roku)
oraz 60 godzin w szkole podstawowej (rowniez w ciggu pot roku).
Na 60 godzin praktyk w placowce sktada sie:
e 50 godzin praktyk (w ciggu 5 tygodni), w tym:
o 5 godzin na =zapoznawanie si¢ z dokumentacja placowki, zadaniami
nauczyciela, na szkolenie BHP itp.,
o 10 godzin obserwacji, ktore moga by¢ polaczone z asystowaniem w zajeciach,
o 25 godzin samodzielnego prowadzenia zajec,
o 6 godzin na wspoélprace z pedagogiem/psychologiem w placoéwece,
o 4 godziny na wlasng inicjatywe studenta,
e 10 godzin praktyk w ciggu pot roku, poswieconych na realizacje dodatkowych zadan
nauczyciela lub tez wykorzystanych na potrzeby placéwki (np. na udziat

w szkolnych lub przedszkolnych imprezach, zebraniach z rodzicami, w radzie

pedagogicznej, na wspolprace z instytucjami zwigzanymi z placoéwka, na obserwacje

ucznia, ktorego diagnoz¢ opracuje praktykant, na samodzielne poprowadzenie
wiekszej liczby zaje¢ itp).

Konieczne stato si¢ zwigkszenie liczby godzin na samodzielne prowadzenie zajec
przez studentow, gdyz tylko w ten sposob beda oni mogli skonfrontowa¢ poznang teori¢
z praktyka.

Program wprowadza dodatkowe godziny w ciggu roku (10 godzin), w trakcie

ktorych praktykant moze doskonali¢ umiejetnosci, obserwowaé ucznidw, bra¢ udziat
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W obowigzkach nauczyciela, w ktorych nie mogt uczestniczyé wcezesniej (w ciggu kilku
tygodni) z powodu ograniczen czasowych lub innych. Rzeczone 10 godzin w ciggu semestru
mozna rozdzieli¢ na 1 godzing tygodniowo, ale nie jest to konieczne, gdyz zalezy od potrzeb
placowki oraz ustalen praktykanta z opiekunem praktyk, zalezy takze od trybu pracy placéwki
I zaplanowanych przez nig dziatan (imprez, wycieczek, zebran, szkolen itp.). Pozwoli to na
wprowadzenie do programu postulatu zadaniowosci, wedlug ktérego wazniejsza jest
realizacja zadan przewidzianych w programie od odbycia konkretnej liczby godzin praktyk
w danym miesigcu czy tygodniu. Dlatego przedstawiony powyzej rozklad godzinowy moze
ulec zmianie, zaleznie od potrzeb praktykanta i opiekuna praktyk. Rekomenduje si¢ jednak,
by praktykant samodzielnie przeprowadzil przynajmniej 25 godzin zaje¢ w kazdej placowce,
zatem razem 50 godzin zaje¢ dydaktycznych lub wychowawczych.

Program  przewiduje roéwniez godziny  przeznaczone na  wspélprace
z pedagogiem/psychologiem pracujagcym w placowce, ktory moze rozszerzyé wiedze
studentow na temat sytuacji danego dziecka z grupy czy klasy, trudnosci wychowawczych
w danej placéwce oswiatowej, a takze na temat rozwigzywania konfliktow, sposobow
radzenia sobie ze stresem, zasad komunikacji interpersonalnej. Sg to zagadnienia, w ktorych
zglebianiu pomoze réwniez opiekun praktyk, lecz najbardziej pomocne moze okazaé si¢
wsparcie specjalisty. Wspolpraca z psychologiem/pedagogiem pozwoli ponadto wzbogaci¢
warsztat pracy praktykanta, udoskonali¢ jego prace wychowawcza, zwigkszy¢ kompetencje
Kluczowe.

W badaniach fokusowych oraz w trakcie seminariow Wielokrotnie podkreslano
problem uczestniczenia studentow studidow niestacjonarnych w praktykach pedagogicznych.
Uwaza si¢ jednak, ze bez odbytych 1 ocenionych pozytywnie praktyk student nie moze naby¢
uprawnien pozwalajgcych mu na prace w zawodzie nauczyciela, dlatego tez studenci studiow
niestacjonarnych odbywaja praktyki na tych samych zasadach co studenci studidow dziennych.
Postulat zadaniowos$ci oraz wyznaczenie dodatkowych godzin w ciggu polrocza pozwalaja
jednakze na wigksza swobode w odbywaniu praktyk i ulatwiajg pogodzenie praktyki z zyciem
zawodowym (wiele imprez szkolnych i przedszkolnych, a takze kot przedmiotowych, zebran
zrodzicami czy szkolen odbywa si¢ w godzinach popotudniowych lub wieczornych).

Kazda nieobecnos$¢ na zajeciach, do ktérych przeprowadzenia student si¢ zobowigzal,
musi zosta¢ usprawiedliwiona i1 odrobiona przez studenta. To samo dotyczy godzin praktyki
obserwacyjnej i asystenckiej. W przypadku choroby student moze nadrobi¢ zalegtosci po

powrocie ze zwolnienia lekarskiego, wymaga to jednak wydtuzenia czasu praktyk, na co
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zgode musi wyrazi¢ koordynator praktyk z ramienia uczelni. Wszelkie zmiany muszg zostac
uzgodnione z koordynatorem praktyk pedagogicznych.

Wskazane jest posiadanie przez studentdw ubezpieczenia od odpowiedzialnosci
cywilnej (zawieranego we wlasnym zakresie na czas praktyk).

Szczegdtowy rozktad godzin praktyk zostal wprowadzony na wniosek nauczycieli
z seminariow w Wyzszej Szkole Pedagogicznej w L.odzi oraz na wniosek pochodzacy z badan
fokusowych i kwestionariuszowych przeprowadzonych w ramach projektu.

Program nie przewiduje zwolnien z praktyk. Jedynym wyjatkiem bylaby mozliwos¢
uzyskania zwolnienia, jesli student (jednoczesnie zksztalceniem na uczelni) jest juz
zatrudniony w placowce oswiatowe] (zgodnie z ideg edukacji przemiennej). Nie dotyczy to
jednak studentow po I ani II roku studiow pierwszego stopnia, gdyz dopiero student
posiadajacy tytut licencjata 1 kontynuujacy nauk¢ na studiach magisterskich moze rozpocza¢
prace w placowce oswiatowe].

Zaleca si¢, aby studenci rozpoczynali praktyke od obserwowania zaje¢ opiekuna
praktyk, aby przyjrzeli si¢ jego warsztatowi, sposobom pracy z dzieé¢mi, sposobom uzyskania
efektow edukacyjnych itp. Niezwykle wazne sg rOwniez wnioski z obserwacji, ktore postuza

praktykantom do opracowania planow wilasnych zaje¢, odpowiadajacych potrzebom dzieci.
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5. Cele praktyk i zwiazane z nimi zadania praktykanta

Podstawowym i gtdwnym celem praktyk jest przygotowanie mtodego cztowieka do
wykonywania zawodu nauczyciela poprzez zapewnienie mu mozliwosci nabycia
praktycznych umiejetnosci, poznania przysztego srodowiska pracy oraz sprawdzenia si¢
W dziataniu. Student moze nawigzywaé kontakty z dzie¢mi, wykazaé si¢ tworczym
mysleniem, wyprobowaé swoje sity w pracy dydaktyka iwychowawcy. Podczas praktyk
student wykorzystuje wiedz¢ nabytg w procesie akademickiego ksztatcenia. W toku zajeé
praktycznych student konfrontuje swoja wiedzg z konkretnymi sytuacjami, wymagajacymi od
niego odpowiedzialnych decyzji 1 efektywnego dziatania. Co wigcej, dzialanie to
dostosowane jest do dzieci na okreslonym poziomie rozwoju, o okreslonej osobowosci,
temperamencie, stylu reagowania emocjonalnego, poziomie intelektualnym, zdrowiu,
motywacji, sytuacji ekonomicznej itp.

Praktyki sa niezwykle wazne rowniez dlatego ze studenci nie uczestnicza w zadnym
postepowaniu o charakterze konkursowym przed rozpoczeciem nauki na specjalnos¢, ktora da
im prawo do wykonywania zawodu nauczyciela. Ocena z egzamindw nie powinna bowiem
stanowi¢ jedynego kryterium decydujacego 0 tym, czy student bedzie dobrym nauczycielem.
Mtodzi ludzie nie maja szansy wczesniejszego zweryfikowania, czy posiadajg predyspozycje
do pracy w tym zawodzie. Praktyki powinny zatem stanowi¢ narzgdzie weryfikacji
studenckich predyspozycji, powinny poméc w analizie ich kompetencji oraz w okresleniu
zyciowych celow i plandw, w procesie dalszego ksztalcenia i budowania drogi zawodowej**.

Przed rozpoczgciem praktyk student powinien zapoznaé¢ si¢ z celami praktyk,
stojacymi przed nim zadaniami i obowigzkami oraz ustali¢ z opiekunem doktadny plan
praktyki, zbudowany zgodnie z wymiarem czasowym praktyk, okreslonym przez niniejszy
program. Jak juz wspomniano, student musi odby¢ 180 godzin praktyk — ta liczba moze
jednak ulec rozszerzeniu, jesli student wyrazi takg wol¢ i bedzie chcial obserwowac lub
poprowadzi¢ wigcej godzin niz przewiduje to program (i uzyska na to zgode opiekuna
praktyk)®. Student moze takze uczestniczy¢ w wickszej liczbie dodatkowych obowiazkow
nauczyciela i pracownikow placowki niz przewidziano to w programie. Podejmowanie

dodatkowych czynnosci bedzie oznaczalo, iz student nie nastawia si¢ jedynie na niezb¢dne

% Duraj-Nowakowa K., op.cit.

% Na wniosek 0s6b uczestniczacych w Il seminarium w Wyzszej Szkole Pedagogicznej w Lodzi, ktore odbyto
si¢ dnia 07.02.2011.
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minimum, ale jest zainteresowany zdobyciem potrzebnych kompetencji oraz wlasnym
rozwojem.

Program zawiera wykaz celow praktyk i1 przyporzadkowanych im zadan praktykanta,
obowigzkowych i fakultatywnych. Praktykant powinien wywigza¢ si¢ ze wszystkich zadan
obowiazkowych oraz kilku wybranych zadan fakultatywnych36. Powinien takze przedstawié¢
wlasne pomysly na udziat w zyciu placowki (stad zaplanowane cztery godziny na wlasng
inicjatywe, ktore rowniez mogg ulec rozszerzeniu, zaleznie od checi i pomystow praktykanta).
Przed praktykami student powinien (na podstawie skierowania z uczelni) uzyska¢ zgode
dyrektora placowki oraz opiekuna praktyk na ich odbywanie, jak rowniez dostarczyé
opiekunowi umowe zawierang przez uczelni¢ z placowka oswiatowa. Obowigzkiem studenta
jest posiadanie dzienniczka praktyk i jego konsekwentne oraz systematyczne uzupehianie,
zgodnie z rytmem praktyk i realizowanymi przez siebie zadaniami zapisanymi ponizej (patrz
tabela 1).

Tabela 1. Cele praktyk i zwigzane z nimi zadania praktykanta

Cele praktyk Zadania obowiazkowe
1. Zapewnienie opieki i bezpieczenstwa odbycie szkolenia BHP pierwszego dnia praktyk
dzieciom w placowce oswiatowej pedagogicznych
2. Poznanie dokumentéw obowiazujacych zapoznanie si¢ ze statutem placowki, planami
w placowce, celéw placéwki, jej roli wychowawczymi, wynikowymi, planami pracy

spoleczno-kulturalnej oraz jej funkcjonowania | przedszkola, programem nauczania (wraz

W systemie o§wiaty Z obowigzujacymi aktualnie zmianami),
Wewnatrzszkolnym i Przedmiotowym Systemem
Oceniania, przedszkolnymi planami
miesi¢cznymi, dziennikami zaje¢, kartami ocen,
zeszytami indywidualnego nauczania, arkuszami

obserwacji itp.

3. Tworzenie dokumentacji zwigzanej uzupetnianie dziennika zaje¢ (rowniez dziennika
Z realizowaniem obowigzkéw nauczyciela internetowego, jesli taki obowigzuje

w placowee), kart ocen i obserwacji itp.

% Na wniosek nauczycieli i dyrektorow szkot i przedszkoli, obecnych na II seminarium w Wyzszej Szkole
Pedagogicznej w Lodzi, ktore odbyto sie 07.02.2011.
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przedstawianie konspektow prowadzonych przez

siebie zaje¢

uzupetnianie dzienniczka praktyk, arkuszy zajeé
obserwowanych itp.

napisanie sprawozdania z odbytych praktyk,
zawierajgcedo analiz¢ wlasnej pracy i1 pracy

opiekuna praktyk

4. Zapoznanie si¢ z obowigzkami
nauczyciela i sposobami prowadzenia zajeé,

zdobycie umiejetno$ci analizy zajeé

obserwacja zaj¢¢ opiekuna praktyk badz innego

nauczyciela placowki

asystowanie w zajeciach opiekuna praktyk

omowienie z opiekunem praktyk zajec

obserwowanych i asystowanych

omowienie z opickunem praktyk zadan stojacych
przed nauczycielem, poznanie roli nauczyciela

i koniecznych w jego pracy kompetencji

5. Nabycie i utrwalenie umiejetnosci

dydaktycznych

przygotowanie zaje¢, migdzy innymi
przy wykorzystaniu literatury fachowej, wiedzy
zdobytej podczas zaje¢ i wyktadow

oraz réznorodnych pomocy dydaktycznych

tworzenie konspektow witasnych zaje¢

samodzielne prowadzenie zajgc¢ na podstawie
zatwierdzonego przez opiekuna praktyk

konspektu

tworzenie wtasnych pomocy dydaktycznych,
np. wierszy, piosenek, bajek, zabaw i gier

dydaktycznych itp.

przeprowadzenie lekcji podsumowujacej/zajeé

podsumowujacych na zakonczenie praktyk,
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w ktorej/ktorych moze uczestniczy¢ rowniez

dyrektor placowki®’

stosowanie roznorodnych metod i technik
nauczania (zwrdcenie szczegolnej uwagi

na metody aktywizujace), wykorzystywanie
autorskich pomystow i pomocy dydaktycznych,
zapoznanie si¢ z autorskimi programami

nauczania

postugiwanie si¢ terminologia zgodng
Z nauczanymi tresciami oraz z poziomem

rozwoju dzieci

ocena uczniowskich postepéw w nauce
i rozwoju, sprawdzanie wiedzy i umiejetnosei
dzieci (w tym sprawdzian6w oraz prac

domowych w szkole)

dbanie o wszechstronny rozwoj dzieci (fizyczny,

psychiczny, spoteczny, emocjonalny)

6. Nabycie umiejetnosci autorefleksji i oceny | omawianie z opiekunem praktyk prowadzonych

wlasnych umiejetnosci zajel

analiza wtasnych zachowan oraz informacji

zwrotnej pochodzacej od opiekuna praktyk

wypehienie ankiety autoewaluacyjnej

7. Przygotowanie do pracy wychowawcy, obserwacja dzieci w placowce

nabycie umiejetnosci rozwiazywania

i prowadzenie godzin/zaje¢ wychowawczych,
problemow wychowawczych

udziatl w pracy wychowawczej nauczyciela

nawigzanie kontaktu i relacji pedagogicznej

Z dzie¢mi

%7 Zgodnie z wnioskiem pochodzacym z badan fokusowych oraz zgodnie z opiniami ekspertow obecnych na I
i I seminarium w Wyzszej Szkole Pedagogicznej w Lodzi (w dniach 10.01.2011 oraz 07.02.2011).
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zapoznanie si¢ z zadaniami pedagoga/psychologa
w placowce, uczestnictwo w niektorych
zadaniach specjalistow pracujacych w placowce
(W miar¢ mozliwosci, np. w rozmowach

z dzie¢mi, w analizie wynikow badan dzieci)

wizyta w poradni psychologiczno-pedagogicznej,
zapoznanie si¢ z pracg poradni, poznanie zasad

wspolpracy szkoty/przedszkola z poradnia

dokonanie diagnozy psychospotecznej dzieci
oraz stworzenie studium przypadku®®
wybranego dziecka/ucznia na podstawie
obserwacji dziecka i wywiadu z nim oraz jego
rodzicami, a takze na podstawie konsultacji

z opiekunem praktyk oraz
psychologiem/pedagogiem

motywowanie dzieci do udziatu w zajeciach

reagowanie na niewlasciwe postawy dzieci
i na sygnaly, ze dziecko moze by¢ ofiarg

przemocy fizycznej badz psychicznej

zapoznanie si¢ ze srodkami zaradczymi dla

wystepujacych w placowce problemow

uczenie dzieci wspotdziatania z innymi, pracy

w grupie

8. Nabycie umiejetnosci wspolpracy

Z rodzicami dzieci/uczniow

uczestnictwo w zebraniu z rodzicami

nawigzanie kontaktu z rodzicami dzieci/uczniow

obserwowanie wspotpracy opiekuna praktyk

Z rodzicami uczniow

%8 Wyszczegblnienie, co powinno zawiera¢ studium przypadku, znajduje si¢ w informacjach koncowych tego

rozdziatu.
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komunikacja z rodzicami za posrednictwem
dziennika internetowego®, przekazywanie im
informacji, korygowanie niewtasciwych postaw

rodzicielskich

9. Nabycie umiejetnosci stosowania

indywidualizacji nauczania

dostosowanie metod i technik do nauczanych

dzieci

poznanie sposobow pracy z dzie¢mi

0 specjalnych potrzebach edukacyjnych (dzie¢mi
o obnizonych wymaganiach, dzie¢mi bardzo
zdolnymi, dzie¢mi z dysfunkcjami, dzie¢mi

niepetnosprawnymi)

poznanie potrzeb i mozliwosci dzieci

oraz uwarunkowan tych mozliwosci

10. Zapoznanie si¢ ze Sposobami
wykorzystania technologii informacyjnej

i komunikacyjnej w nauczaniu

wykorzystywanie komputera na zajeciach
Z dzie¢mi oraz podczas przygotowania sie

do zaje¢ i ich dokumentowania

wykorzystywanie platform edukacyjnych, baz
bibliotek internetowych, e-bookdéw

w ramach przygotowania si¢ do zaje¢

poznanie zagrozen zwigzanych z technologia
informacyjng i sposobdw przeciwdzialania tym

zagrozeniom w placoOwce o$wiatowej

11. Wdrozenie do stosowania zasad etyki

zawodowej

poznanie zasad etyki zawodowej

przeciwdziatanie dyskryminacji dzieci/uczniow
w placowce oswiatowej (np. poprzez
ksztaltowanie w uczniach postawy tolerancji,

akceptacji i otwartosci)

12. Zapoznanie si¢ ze stopniami awansu

zawodowego | mozliwo$ciami doskonalenia

omowienie z opiekunem praktyk stopni awansu

zawodowego, uswiadomienie sobie koniecznosci

% Jezeli dziennik internetowy obowiazuje w placowce oSwiatowe;.
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zawodowego

ciaggltego rozwijania wtasnych umiejetnosci

poznanie mozliwosci doskonalenia w zawodzie

nauczyciela

13. Zapoznanie si¢ ze sposobami radzenia

sobie ze stresem w zawodzie nauczyciela

omoéwienie z opiekunem praktyk sposobow
radzenia sobie ze stresem i sytuacjami trudnymi

W pracy

konsultowanie si¢ z pedagogiem/psychologiem
pracujacym w placoOwce na temat radzenia sobie

ze stresem i technik relaksacji

poznanie sposobow przeciwdziatania wypaleniu

zawodowemu

14. Zapoznanie si¢ z praca poszczegolnych
jednostek funkcjonujacych w danej placowce,

wlaczenie sie w zycie placowki

poznanie pracy biblioteki szkolnej, swietlicy,
zasad funkcjonowania kot naukowych, nauczania

indywidualnego itp.

wykazanie wiasnej inicjatywy, aktywne

wilaczenie si¢ w dziatania placowki

W celu zapoznania si¢ z dodatkowymi czynnos$ciami, jakie poza nauczaniem
wykonuje nauczyciel w placowce oswiatowej, wyznacza si¢ studentowi nastepujace zadania
fakultatywne:

o uczestnictwo, za zgoda dyrektora placowki o$wiatowej, w posiedzeniu rady

pedagogicznej;

. przygotowanie uroczystosci (np. napisanie scenariusza, przeprowadzenie prob

z dzieémi, wystrdj sali) iudzial w uroczystosciach przygotowywanych
w placowce z okazji obchodow $wiagt i rocznic, na przyklad Dnia Patrona,
11 Listopada, 3 Maja, Dnia Matki, Dnia Dziecka, Dnia Niepodlegtosci,
W uroczysto$ciach zwigzanych z zyciem placowki (np. w pasowaniu na
przedszkolaka, §lubowaniu);

o udziat w festynach i zabawach;
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. udziat w wycieczkach, wyjsciach do kina/teatru/muzeum i innych inicjatywach

placowki,
. pelienie dyzuréw podczas przerw w szkole;
o udzial w kole zainteresowan, w zajeciach pozalekcyjnych;
. opracowanie konkursu dla dzieci;
o zorganizowanie przedstawienia z udziatem dzieci;
o wspolpraca z biblioteka w placowce;
o udzial w zajeciach §wietlicowych dla dzieci;
o pomoc w redagowaniu szkolnej gazetki;
. Zapoznanie si¢ z pracg samorzadu szkolnego;

. udzial w szkolnych/przedszkolnych projektach;

o opracowanie autorskiego programu nauczania lub pomoc przy opracowaniu

takiego programu;

. dokonanie pisemnej analizy wspotpracy placowki z poradnia

psychologiczno-pedagogiczng.

Sposrod zadan fakultatywnych student powinien wybraé przynajmniej pieé, ktore
zrealizuje — jego zadaniem jest odpowiednie udokumentowanie tych zadan w dzienniczku
praktyk. Na zrealizowanie tych zadan przeznacza si¢ caly semestr, aby student mogt
uczestniczy¢ w jak najwigkszej liczbie wydarzen z zycia placowki.

Zagospodarowanie dodatkowych czterech godzin przeznaczonych na inicjatywe
wlasng studenta catkowicie zalezy od jego inwencji — wykonane dziatania réwniez nalezy
opisa¢ i podsumowac w dzienniczku praktyk.

Na osobng uwage zastuguje studium przypadku jednego dziecka, jakie tworzy
student po dokonaniu jego diagnozy psychospotecznej*® (poprzedzonej dhugotrwata
obserwacjag ukierunkowang, rozmowami z dzieckiem, wykorzystaniem informacji
pochodzacych od opiekuna praktyk, pedagoga/psychologa, rodzica ucznia). W studium

przypadku student powinien zawrze¢:

o wiek dziecka i podstawowe dane o dziecku;

o diagnozg zachowania dziecka na zajgciach;

. postepy w nauce badz rozwoju;

. zainteresowania, pasje dziecka, sposob spedzania przez niego czasu poza
placowka;

“ Na wniosek nauczycieli bioracych udziat w badaniach fokusowych przeprowadzonych w ramach projektu.
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analize wytworoéw dziecka (np. rysunkow, wycinanek itp.);

kontakty z innymi dziecmi w placowce, pozycje socjometryczng dziecka
w grupie czy klasie;

uwagi nauczycieli dotyczace dziecka;

uwagi psychologa/pedagoga dotyczace dziecka;

motywacj¢ dziecka do brania udzialu w lekcjach/zajeciach;

uwagi wynikajace z wiasnego kontaktu z dzieckiem;

relacje dziecka z rodzicami/opiekunami;

stan zdrowia dziecka,

sugestie, w jakim kierunku pracowa¢ z dzieckiem, jak stymulowaé jego
rozwoyj;

trudno$ci dziecka, ich wyjasnienie oraz podanie mozliwosci pracy nad nimi.

Praktykant, poza celami zwigzanymi z odbyciem praktyki, musi uwzgledni¢ cele

edukacyjne placowki oraz cele zawarte w programach nauczania, ktore sa oparte o podstawe

programowsg. Zgodnie z obowigzujacg Podstawg programowg wWychowania przedszkolnego

dla przedszkoli, oddzialow przedszkolnych w szkotach podstawowych oraz innych form

wychowania przedszkolnego* zaleca sie zwrocenie uwagi na fakt, ze celem edukacji

przedszkolnej powinna by¢ miedzy innymi praca nad:

ksztaltowaniem u dzieci umiejetnosci spolecznych, komunikacyjnych,
porozumiewania si¢ z innymi dzie¢mi oraz z osobami dorostymi, aby dzieci
odnalazty si¢ w grupie (a w przysztosci w klasie) oraz prawidtowo
nawigzywatly kontakty i wchodzity w relacje interpersonalne;

wdrozeniem do czynnos$ci samoobstugowych;

rozwijaniem mowy;

zachg¢caniem do poznawania samych siebie oraz Swiata wokot;

rozwojem motorycznym dzieci — przyjmuje si¢, ze dzieci w wieku
przedszkolnym cze¢sto maja zbyt mato ruchu, nie pozwala to na wyksztalcenie
prawidlowej sprawnosci ruchowej, dlatego czes¢ zaje¢ przedszkolnych
powinna obejmowac zajecia ruchowe, na §wiezym powietrzu itp.;
umozliwieniem dzieciom korzystania z zabawy - dzieci w wieku

przedszkolnym rozwijaja si¢ 1 ucza nowych rzeczy gtdwnie poprzez zabawe,

* Za: Zalgezniki do rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 grudnia 2008 r. (Dziennik Ustaw
z dnia 15 stycznia 2009 r. Nr 4, poz. 17), bip.men.gov.pl/men_bip/.../rozporzadzenie_20081223_zal_1.pdf [data
dostepu: 17.02.2011].
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musi wigc ona stanowi¢ wazny element wychowania przedszkolnego, nie
mniej istotny od zaje¢ dydaktycznych, nie nalezy wigc ogranicza¢ zabawowej
aktywnosci dzieci®;

uksztatltowaniem dojrzatosci szkolnej dziecka, przygotowaniem go do nauki
czytania i pisania itp.;

przygotowaniem dzieci do nauki matematyki — jezeli dziecko juz
w przedszkolu nauczy si¢ rozumowania logicznego, wyciagania wnioskow,
zauwazania zwigzku miedzy przyczyna a skutkiem, moze to przyczyni¢ si¢ do
zniwelowania trudnosci w nauce matematyki na poczatku szkoty
podstawowej*’;

wprowadzeniem dziecka w odbior sztuki i czerpanie z niej przyjemnosci;
budowaniem systemu wartos$ci — podstawa programowa podkresla rowniez role
pracy wychowawczej oraz obserwacji i analizy sytuacji dziecka, ktora taka
prac¢ umozliwia;

korygowaniem elementow, ktore nie sprzyjaja rozwojowi dziecka.

Zgodnie z obowiazujaca Podstawqg programowq ksztalcenia ogolnego dla szkol

odstawowych** praktykant powinien zwrocié uwage na to, aby realizowaé nastepujace cele
P Wy Pprakty p

ksztalcenia zintegrowanego, przypisane | etapowi edukacyjnemu, obejmujace pierwsze trzy

lata szkoty podstawowe;j:

wszechstronne wspieranie rozwoju dziecka, wspomaganie jego aktywnosci
poznawczej, wdrazanie do samodzielnego poznawania §wiata;

utatwienie dziecku zrozumienia siebie samego oraz otaczajacego go Swiata,
wyksztatcenie u dziecka umiejetnosci pisania 1 czytania;

wyksztatcenie u dziecka umiejetnosci dokonywania obliczen matematycznych;
wyksztatcenie odpowiednich postaw, umozliwiajacych dziecku
funkcjonowanie w gronie rowiesnikoOw i w spoteczenstwie;

ksztaltowanie umiejetno$ci porozumiewania si¢ w jezyku polskim oraz

W jezyku obcym;

*2 Przetacznik-Gierowska M., Swiat dziecka. Aktywnos¢ — poznanie — srodowisko, Wydawnictwo Uniwersytetu
Jagiellonskiego, Krakow 1993.

8 Gruszczyk-Kolczynska E., Dzieci ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie matematyki. Przyczyna,
diagnoza i zajecia korekcyjno-wychowawcze, Wydawnictwa Szkolne i Pedagogiczne, Warszawa 2007.

* Za: Zalgczniki do rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 grudnia 2008 r. (Dziennik Ustaw
z dnia 15 stycznia 2009 r. Nr 4, poz. 17), Podstawa programowa ksztatcenia ogdlnego dla szkét podstawowych,
bip.men.gov.pl/men_bip/.../rozporzadzenie 20081223 zal 2.pdf[data dostgpu: 17.02.2011].
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o wdrozenie dzieci do stosowania technologii informacyjnej i komunikacyjnej
W réznych dziedzinach zycia,

o nauczenie dzieci wykorzystywania wiedzy 1 umiejetnosci w praktycznym
dziataniu.

Edukacje wczesnoszkolng dzieci podzielono w zwigzku z tym na nastgpujgce

elementy:

edukacje polonistyczna, zwigzang z postugiwaniem si¢ jezykiem polskim,
zapoznawaniem si¢ z literaturg, nawykiem czytania,

uczenie jezyka obcego (juz od pierwszej klasy szkoty podstawowej), aby utatwic
dzieciom funkcjonowanie w spoleczenstwie wielokulturowym,;

edukacje muzyczng, oznaczajaca nie tylko tworzenie dzwigkow, ale rowniez ich
wlasciwe odbieranie i interpretowanie;

edukacje plastyczng, polgczong z umiejetnoscia plastycznej ekspresji samego siebie;
edukacje spoteczna, czyli nauke wspoétistnienia 1 wspotpracy z innymi ludZzmi,
edukacje¢ przyrodnicza, zwigzang z respektowaniem praw przyrody i otaczajgcego Swiata;
edukacje matematyczng, oznaczajacg dokonywanie obliczen i przeprowadzanie
operacji umystowych;

edukacje komputerowa, oznaczajaca prace z komputerem w $cisle okre§lonym celu;
edukacje techniczng, ktéra oznacza nie tylko poshugiwanie si¢ urzadzeniami, ale takze
znajomo$¢ zagrozen z nimi zwigzanych i umiejetnos¢ przeciwdziatania tym zagrozeniom;
wychowanie fizyczne, ktorego element stanowi edukacja zdrowotna;

nauczanie etyki, zwigzane z wskazywaniem dziecku postaw 1 wartosci.

W 11l klasie szkoty podstawowej pojawiaja si¢ rowniez elementy edukacji regionalnej,

zgodnie z polityka edukacji europejskiej, propagowanej przez Strategie Lizbonska.

Praktykanci powinni rozumie¢ i stosowa¢ zasady nauczania spiralnego, zgodnie

z ktérym dzieci nabywaja pewnych umiejetnosci juz w pierwszej klasie, nastgpnie majg

mozliwo$¢ ich utrwalenia, doskonalenia i rozszerzania w klasach pozniejszych. Edukacja

wczesnoszkolna zaktada, ze zajecia prowadzi jeden nauczyciel, powinien on wigc posiadac

wiedzg z dziedzin objetych ksztalceniem zintegrowanym — to samo dotyczy praktykanta,

odbywajacego praktyke w szkole podstawowej. Na bazie podstawy programowej tworzy si¢

programy nauczania, ktore praktykant wykorzystuje w nauczaniu wczesnoszkolnym.

Praktykant moze roéwniez opracowa¢ wilasny program nauczania w ramach realizacji zadan

fakultatywnych, przewidzianych przez niniejszy program.
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6. Zadania instytucji prowadzacej praktyki

Analizy i badania przeprowadzone w ramach projektu pozwolity na wyciagnigcie
whniosku, ze uczelnie wyzsze tylko w niewielkim i zdecydowanie niewystarczajagcym stopniu
angazuja si¢ w praktyki pedagogiczne, nie kontrolujg postepow studentow w trakcie praktyk.
Niniejszy program zaleca zmiang takiej sytuacji, proponuje realnie wigksze zaangazowanie
uczelni w praktyki pedagogiczne.

Przede wszystkim uczelnia powinna wyposazy¢ studentow w wiedze merytoryczng
| wiedze¢ z dziedziny dydaktyki, szczegdlnie na temat celow edukacji przedszkolnej
I wczesnoszkolnej, metod pracy z dzie¢mi, $srodkow dydaktycznych, sposobow tworzenia
konspektéw, gier i zabaw edukacyjnych, ktére mozna zaproponowac dzieciom itp. Uczelnia
powinna takze zapewni¢ studentom m.in. zajecia z emisji glosu czy etyki zawodowej. Rownie
wazne jest posiadanie przez studentow wiedzy psychologicznej, W tym szczegolnie

z zakresu™®:

o rozwoju dzieci oraz uwarunkowan rozwojowych;

o psychologii motywacji i emocji;

. prowadzenia negocjacji i kierowania grupa;

o komunikacji interpersonalnej;

o treningu asertywnosci,

o treningu relaksacyjnego oraz treningu wizualizacji;

o psychologii stresu i radzenia sobie ze stresem;

. przeciwdziatania wypaleniu zawodowemu,

. psychologii spotecznej i psychologii wychowania;

. zagrozen wspoOtczesnego Swiata 1 przeciwdzialania tym zagrozeniom

w placowkach oswiatowych;

. dysfunkcji fizycznych 1 intelektualnych 1 sposobow pracy z dzie¢mi

posiadajagcymi takie dysfunkcje.

Z powyzszymi zagadnieniami studenci moga zapoznawaé si¢ migdzy innymi na
wyktadach, ale konieczne jest takze ich uczestnictwo w ¢wiczeniach/konwersatoriach z tych
zakresoOw, gdyz pewne umiej¢tnosci mozna naby¢ tylko dzieki metodzie warsztatowe;.
W toku nauki studenci powinni rowniez zapoznaé si¢ z prawnymi uwarunkowaniami zawodu

nauczyciela.

* Zakresy te opracowano na podstawie opinii wyrazonych przez nauczycieli uczestniczacych w badaniach
fokusowych oraz na podstawie konsultacji z psychologami i pedagogami.
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Wedlug wnioskéw (pochodzacych z badan oraz z literatury przedmiotu) zajecia na
specjalnosci, ktorej ukonczenie daje absolwentowi uprawnienia do wykonywania zawodu
nauczyciela, powinni prowadzi¢ nauczyciele akademiccy, majacy do$wiadczenie w pracy
w placowkach oswiatowych badz wykonujacy prace nauczyciela w szkole lub
w przedszkolu®.

Nauczyciele-praktycy, ktorzy przebywaja na co dzien z dzieémi i uczestnicza
w szkolnym lub przedszkolnym procesie nauczania, s3 w stanie najlepiej pokierowaé
przygotowaniem studentow do praktyk i do pracy w zawodzie nauczyciela.

Wyktadowcy prowadzacy zajecia zgodnie z planem studiow powinni przywigzywac
wiekszg uwage do aktywizowania studentoéw, wdrazania ich do samoksztatcenia, mobilizowaé
do tworczego uczestnictwa W przygotowaniu zaje¢ dydaktycznych oraz materiatlow
pomocniczych (np. opracowywanie materiatow w oparciu o analizg literatury). Ksztalcenie
studentéw powinno nawiazywaé do realiow nauczycielskiej pracy*’. Jezeli wymaga si¢ od
studentow-praktykantow podmiotowego traktowania uczniow w placowkach o§wiatowych,
studenci muszg rowniez spotkaé si¢ z podmiotowym traktowaniem na uczelni. Akademicy
powinni ksztaltowac¢ u studentéw postawy uznania, szacunku, ktore nastepnie przenoszone na
relacje z uczniem w szkole stang si¢ podstawa podmiotowego traktowania wychowankow
oraz przyczynig si¢ do budowania whasciwych zasad komunikacji z uczniami®,

Aby studenci dobrze przygotowali si¢ do praktyk, powinni doktadnie pozna¢ cele oraz
zasady ich odbywania, a takze zasady ich oceniania. Uczelni¢ zobowigzuje si¢ do
dostarczenia studentom regulaminu praktyk (ktéry powinien zosta¢ umieszczony rowniez
na stronie internetowej uczelni), skierowania na praktyki — z ktorym studenci udaja si¢ do
placowek oswiatowych oraz umowy pomig¢dzy uczelnig a nauczycielem-opiekunem praktyk.
Taka umowa powinna zawiera¢ informacje o wynagrodzeniu dla opiekundéw praktyk
w placowkach oswiatowych. Ponadto student otrzymuje dzienniczek praktyk, ktory
powinien na biezaco uzupetnia¢, oraz ankiete autoewaluacyjna®.

Innym koniecznym zadaniem uczelni jest wyznaczenie koordynatora praktyk, ktory

bedzie czuwat nad odbywaniem praktyk przez studentoéw. Koordynator praktyk zapewnia

*® Na wniosek z seminarium z udzialem ekspertow w zakresie szkolnictwa, ktore odbylo sie w dniu 10.01.2011
w Wyzszej Szkole Pedagogicznej w Lodzi.

*" Lobocki M., W trosce o skuteczne ksztalcenie pedagogiczne nauczycieli [w:] Horner W., Szymanski M. (red.),
op.cit.

* Ibidem.

* Wzory dzienniczka praktyk oraz ankiety autoewaluacyjnej znajduja sie w zatacznikach. Skierowanie na
praktyki oraz umowe przygotowuje uczelnia dla swoich praktykantow.
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studentom liste rekomendowanych placowek™, w ktorych moga odbywaé praktyke oraz
przekazuje wszelkie informacje na temat praktyk pedagogicznych. Organizuje on rowniez
spotkanie przed praktykami dla studentow oraz osob, ktore begda hospitujacymi z ramienia
Wyzszej Szkoty Pedagogicznej w Lodzi. Zadaniem osob hospitujacych bedzie uczestnictwo
w zajeciach prowadzonych przez studentow — cO najmniej w sze$ciu zajeciach kazdego
studenta®. Koordynator praktyk ponadto kontaktuje si¢ z placowka o$wiatowa (po podpisaniu
przez nig umowy Z uczelnig) oraz przeprowadza spotkanie z udzialem praktykanta, opiekuna
praktyk oraz hospitantow po zakonczeniu praktyki — jest to tzw. spotkanie podsumowujace.
Rowniez w trakcie praktyk zaleca si¢ konsultacje koordynatora z opiekunem praktyk w szkole
czy przedszkolu. Po praktykach koordynator zapoznaje si¢ z dokumentacjg studenta
(dzienniczkiem praktyk, opiniag i oceng opiekuna praktyk, konspektami zaj¢¢, opinig
hospitantow) i na tej podstawie oraz na podstawie spotkania podsumowujgcego i obserwacji
wlasnych wystawia studentowi ocen¢ koncowa z praktyk. Koordynator powinien zadbac¢ o to,
aby nauczyciel — opickun praktyk otrzymal wynagrodzenie finansowe za swoja prace oraz
pisemne podzi¢kowanie ze strony uczelni za wktad w praktyki pedagogiczne.

Oprécz przygotowania dokumentacji studenta oraz wylonienia koordynatora i 0sob
hospitujacych, ktorzy beda kontrolowac¢ dziatalnos¢ studenta w trakcie odbywania praktyk,
uczelnia przeprowadza dodatkowe warsztaty dla studentéw — przyszlych praktykantow
oraz dla opiekunéw praktyk w szkotach i przedszkolach. Warsztaty te maja na celu
przygotowanie studentéw do udziatu w praktykach i umozliwienie im ¢wiczenia umiejgtnosci
przydatnych nie tylko w trakcie praktyk, ale takze w przysztej pracy w zawodzie nauczyciela.
Celem warsztatow jest rowniez wzbogacenie warsztatu pracy opiekunéw praktyk, pomoc
nauczycielom w rozwoju zawodowym oraz ulatwienie kontaktu i wzajemnego zrozumienia
opiekunow i studentow.

Pierwszy warsztat przeznaczony dla studentéw zatytutowany zostat Zawod
— nauczyciel. Zawod — wychowawca. Wsparcie kompetencji kluczowych. Obejmuje on
16 godzin ¢wiczen, w ktorych powinni aktywnie uczestniczy¢ wszyscy studenci. Podczas
warsztatu studenci opanujg podstawy pracy z grupg — poznajg cechy grupy, fazy jej
ksztaltowania sig, role grupowe oraz style kierowania grupa — beda takze wiedzieli, ktory styl

najlepiej stosowac oraz jak nie dopusci¢ do syndromu grupowego myslenia. Taka wiedza, jak

%0 Na wniosek z seminarium z udziatem ekspertéw w zakresie szkolnictwa, ktore odbyto si¢ w dniu 10.01.2011
w Wyzszej Szkole Pedagogicznej w Lodzi.

*! Na wniosek ptynacy z badan fokusowych oraz z seminarium w Wyzszej Szkole Pedagogicznej w Lodzi, ktore
odbyto si¢ 10.01.2011.

52 7 badan fokusowych wynika, ze wynagrodzenie badz jego brak moze wplyna¢ na stosunek opiekundéw praktyk
do praktykantow i do wiasnych obowigzkow zwigzanych z praktykami.
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sugerowano wczesniej, bedzie studentom potrzebna w przysztej pracy z grupa, ktéra moze
by¢ bardzo zrdéznicowana.

Studenci przypomng sobie zasady pracy z uczniami o specjalnych potrzebach
edukacyjnych, z uczniami osiaggajacymi niskie wyniki nauczania, uczniami z obnizonymi
wymaganiami szkolnymi, ale takze uczniami 0 wybitnych osiagnigciach. Oddzielnej uwagi
uczestnikow warsztatObw wymagaja potrzeby ucznidow niepetnosprawnych i uczniow
z dysfunkcjami®®. Bez wiedzy na ten temat studenci mogliby poczué si¢ zagubieni, kiedy
spotkaja si¢ w klasie/grupie z uczniem o okreslonym stopniu niepelnosprawnosci. Mtodzi
ludzie musza mie¢ pewno$¢, jakie polecenia i zadania moga powierza¢ uczniom, zanim
wyegzekwuja ich wykonanie.

Badania i1 analizy oraz literatura przedmiotu sugeruja potozenie nacisku na prace
wychowawczg nauczyciela. Dlatego kolejnym poruszanym na warsztatach aspektem beda
oddziatywania wychowawcze nauczyciela, trudnosci, z jakimi moze on spotkac si¢ w swojej
pracy oraz sposoby poradzenia sobie z nimi. Studenci zapoznajg si¢ ponadto z narzedziami,
ktore pozwola im zdiagnozowac psychospoleczne funkcjonowanie ucznia w placowce
oswiatowej. Studenci, $wiadomi celow 1 funkcji takiej diagnozy, beda gotowi do jej
przeprowadzania.

Umiejetnosci komunikacyjne sa jedna z najwazniejszych kompetencji, ktorymi
powinien legitymowa¢ si¢ nauczyciel. Dlatego warsztaty pomoga studentom
W przygotowaniu si¢ do nawigzywania kontaktu z rodzicami/opiekunami prawnymi dzieci,
ich srodowiskiem lokalnym oraz instytucjami, ktore wspolpracuja ze szkotg czy przedszkolem
(ze szczegdlnym uwzglednieniem poradni psychologiczno-pedagogicznych). Cwiczenia
warsztatowe beda réwniez nawigzywaly do problematyki stereotypow, dyskryminacji oraz
sposobow przeciwdziatania zachowaniom dyskryminacyjnym w szkotach i przedszkolach.

Kolejny warsztat, rdwniez przeznaczony dla studentow, to Efektywne nauczanie.
Studenci odbeda 16 godzin ¢wiczen na temat psychologicznych podstaw uczenia si¢. Ich
znajomos¢ pozwoli praktykantom dobra¢ tresci nauczania i srodki dydaktyczne w taki sposob,
aby ulatwi¢ dzieciom zapamigtywanie 1 Kkojarzenie oraz zwigkszy¢é motywacje
wychowankéw. W tym celu studenci zapoznaja si¢ z czynnikami wpltywajacymi na proces

uczenia si¢ oraz z celami uczenia si¢. Poznajg takze style uczenia si¢ i sposoby

% Podczas badah fokusowych padlo stwierdzenie, ze studenci musza poznaé metody pracy uczniéw
zrozmaitymi dysfunkcjami przed odbywaniem praktyk w placowkach o$wiatowych ksztatcacych takich
uczniow.
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zapamictywania informacji. Mlodzi ludzie posigda wiedz¢ o najwazniejszych procesach
pamigciowych i innych procesach poznawczych.

Temat warsztatu to efektywne nauczanie, zatem studenci beda mieli mozliwos¢
przecwiczenia wazniejszych metod i technik nauczania, szczegdlnie metod aktywizujacych
— dzigki ¢wiczeniom mlodzi ludzie nauczg si¢, jak prowokowaé dzieci do aktywnosci na
zajeciach. Nauczyciele sg zobligowani do pracy z zastosowaniem technologii informacyjnej
i komunikacyjnej, co obowigzuje w panstwach Unii Europejskiej, a takze jest zalecane przez
polskie akty prawne i rozporzadzenia. Dlatego warsztaty porusza takze tematy zastosowania
komputera i Internetu w nauczaniu — aby studenci wiedzieli, jak skorzysta¢ z innowacyjnych
rozwigzan technologicznych w pracy wlasnej oraz na zajeciach z dzie¢mi w szkotach
I przedszkolach. Warsztat nawigze ponadto do zachowania na zaje¢ciach réwnosci szans
dziewczat 1 chtopcow.

Trzeci warsztat (dla studentow) zatytulowano Szkola jako srodowisko pracy
nauczyciela. W ciggu 16 godzin studenci pozyskaja wiedze z zakresu funkcjonowania
placowek oswiatowych, praw i obowigzkow nauczycieli, stopni awansu zawodowego, form
nagradzania, motywowania 1 karania nauczycieli. Studenci poznaja réwniez mozliwos$ci
zatrudnienia po ukonczeniu studiow pedagogicznych, dowiedza si¢, jak mogg — jako
nauczyciele — porusza¢ si¢ po rynku pracy. Po warsztatach studenci begdg orientowali si¢
w sposobach przeprowadzania nadzoru pedagogicznego oraz w zasadach sporzadzania
dokumentacji zaje¢ nauczyciela. Cwiczenia warsztatowe us$wiadomia réowniez miodym
ludziom, jak broni¢ si¢ przed dyskryminacja zawodowag oraz czym spowodowana jest
feminizacja zawodu nauczyciela i jak ja zminimalizowac.

Czwarty warsztat przeznaczono dla opiekunow praktyk, ktorzy podczas jego trwania
nauczg si¢, jak efektywnie wspotpracowacé ze studentami-praktykantami. W ciggu 40 godzin
nauczyciele przypomnag sobie cele i funkcje praktyk, zadania praktykanta, zadania opiekunéw
oraz zasady oceniania studentow, w tym dawania im informacji zwrotnej za pomoca
konstruktywnej krytyki. Warsztaty wyposaza nauczycieli w wiedzg, jak przeciwdzialaé
wypaleniu zawodowemu oraz jak planowac $ciezke swojej kariery, a takze jak udoskonalac
SW0ja pracg¢ w oparciu o technologi¢ informacyjng i komunikacyjng. Opiekunowie praktyk,
podobnie jak studenci, dowiedzg si¢ wiecej 0 dyskryminacji w zawodzie i sposobach walki
Z nig oraz ze stereotypami postrzegania zawodu nauczyciela jako typowo kobiecego.

Uczestnicy warsztatow otrzymaja po ich zakonczeniu materialy szkoleniowe, ktore
pomoga studentom (i nauczycielom) w utrwaleniu wiedzy oraz beda stanowi¢ wskazoéwke

ulatwiajgcg dalsze doksztatcanie si¢ w wyzej wymienionych dziedzinach. W materiatach
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znajdzie si¢ obszerna lista pozycji bibliograficznych, z ktérymi studenci beda mogli sie¢
zapoznac.

Studenci otrzymaja dodatkowo cztery poradniki poswigcone temu, jak by¢ dobrym
nauczycielem i dobrym wychowawca, jak stosowac¢ na zaje¢ciach technologi¢ informacyjna
I komunikacyjng oraz jak pozyskiwaé fundusze na tworzenie nowych miejsc pracy dla
nauczycieli. Poradniki poruszg tematy zwigzane nie tylko z nauczycielskimi kompetencjami,
ale rowniez migdzy innymi z etykg zawodowa, wyzwaniami stojacymi przed nauczycielami
XXI wieku, z problemami wychowawczymi, z jakimi nauczyciel moze si¢ spotkaé poza
szkola (na przyklad na wycieczce czy koloniach), zagrozeniami zwigzanymi
z wykorzystywaniem nowoczesnych technologii w szkole i przedszkolu. Poradniki doksztatca
przysztych praktykantow w zakresie poruszania si¢ nauczyciela po rynku pracy oraz
mozliwosci brania udzialu w innowacyjnych projektach.

Materialy 1 poradniki oraz udziat w warsztatach 1 mozliwos¢ sprawdzenia swoich
umiejetnosci praktycznych bedg stanowily dobre przygotowanie do rozpoczgcia praktyk

pedagogicznych, a zarazem uzupelnienie wiedzy wyniesionej z zaj¢¢ na uczelni.
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7. Zadania opiekuna praktyk w placowce o$wiatowej

Opiekun praktyk moze zosta¢ wyznaczony przez dyrektora placéwki, musi jednak
wyrazi¢ zgode na sprawowanie opieki nad praktykantem. Przyjmuje si¢, ze jeden opiekun
praktyk nie powinien mie¢ pod swoja opieka wiecej niz dwoch studentéw. Wigksza liczba
studentow nie jest zalecana, poniewaz nauczyciel nie bylby w stanie poswiecic¢ im tyle czasu,
ile si¢ od niego oczekuje, mogltoby takze zabrakng¢ godzin zaje¢ przeznaczonych na lekcje
prowadzone przez studentéw. Studenci zyskuja prawo do obserwowania zaje¢ innych
nauczycieli (za ich wczesniejszg zgoda), aby mogli w pelni zrealizowaé¢ wymiar czasowy
praktyk, a takze zapozna¢ si¢ z innym warsztatem pracy, pozna¢ inne grupy/klasy niz te,
z ktorymi beda pracowac na co dzien. Moze okazaé si¢ to przydatne, poniewaz praktykanci
W swojej przysziej pracy beda prowadzi¢ zajecia w wielu réznorodnych klasach i grupach,
beda wigc musieli dostosowac¢ do nich swoje metody pracy.

W dotychczasowych programach umieszczano informacjg, ze opiekunem praktyk
musi by¢ nauczyciel z odpowiednim stazem pracy (np. rok, trzy lata, pi¢¢ lat) oraz
z odpowiednim stopniem awansu zawodowego. W niniejszym programie nie ma takich
ograniczen®, zaleca si¢ jednak, by opickunem praktyk stawal sie nauczyciel, ktory wedlug
dyrektora placowki zdobyt juz pewne doswiadczenie oraz zakonczyt swoj staz.

Nauczyciel, ktory zdecyduje sie zosta¢ opiekunem praktyk, powinien podzieli¢ sig¢
z praktykantem wiedza i doswiadczeniem, jakie posiada. Wskazane jest (jeszcze przed
rozpoczgciem praktyk) nakreslenie wspolnie ze studentem planu catej praktyki, zaplanowanie,
ktore zajecia poprowadzi nauczyciel, a ktore student (wstgpny plan moze oczywiscie pdzniej
ulec zmianie, zaleznie od potrzeb). Przydatna moze okaza¢ si¢ takze rozmowa z praktykantem
na temat tego, jak wyobraza sobie praktyki, w jakich dodatkowych zajgciach chcialby
uczestniczy¢, jaka jest jego motywacja do pracy w placowce oswiatowej, jakie ma
doswiadczenie W pracy z dzieémi, jakie sg jego osobiste zainteresowania, w Czym jest
dobry®™. Moze to ulatwi¢ wspolna prace studenta iopiekuna, a takze rozwia¢ wiele

watpliwosci praktykanta. Warto rowniez na tym etapie wyjasni¢ studentowi, jak bedzie

> Na pierwszym seminarium, ktore odbyto sic w Wyzszej Szkole Pedagogicznej w Lodzi dnia 10.01.2011
zasugerowano, iz staz pracy i awans zawodowy niekoniecznie decydujg o tym, czy nauczyciel bedzie dobrym
opiekunem praktyk. W zwigzku ztym dyrektorzy powinni mie¢ mozliwo$¢ swobodnego wyboru, komu
przydzielg zadanie opiekuna praktyk, gdyz to oni najlepiej znaja poziom przygotowania i zaangazowania
nauczycieli pracujacych w danej placowce o$wiatowej oraz ich gotowos¢ do przekazywania swoich
doswiadczen praktykantom.

% Na drugim seminarium w Wyzszej Szkole Pedagogicznej w Lodzi, ktore odbyto si¢ 7.02.2011, zasugerowano,
iz opiekun praktyk powinien (jeszcze przed praktykami) pozyska¢ wiedze na temat, jaka osobg jest praktykant,
w jakim stopniu jest on gotowy do pracy w placowce oSwiatowej, jakie cele chciatby osiggnac¢ podczas praktyki.
Rozmowa wstepna moze by¢ sposobem pozyskania wiedzy na ten temat.
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oceniany oraz jakie aspekty podlegaja ocenie. Opiekun praktyk powinien zapoznaé si¢
z celami praktyk, z regulaminem oraz wymiarem czasowym praktyk. Zaleca si¢, aby opiekun
praktyk traktowal studenta jako osobe, ktéra dopiero ,,uczy si¢ nauczania” oraz stawia
pierwsze kroki na drodze do zdobycia pewnych umiejetnosci, zatem ma prawo do popetniania
bledow, zadawania pytan i wyrazania watpliwosci. Opiekun réwniez moze zyska¢ na
kontakcie ze studentem, ktory bedzie stosowal nowatorskie metody nauczania, tworczo
myslat i wykazywatl si¢ kreatywnoscig na prowadzonych przez siebie zajeciach.
Wspolpraca studenta z opiekunem powinna si¢ rozpocza¢ od instruktazu zwigzanego
Z bezpieczenstwem zaré6wno studenta, jak i1 dzieci uczacych si¢ w placowce (czyli od
szkolenia BHP)®. Pierwsze godziny praktyk warto zagospodarowaé na zapoznanie studenta
z dokumentacjg szkolna/przedszkolng, statutem placowki, planami wychowawczymi, na
przypomnienie programu nauczania (zwrdcenie szczeg6lnej uwagi na najwazniejsze zmiany
programowe i zwigzane z nimi obowiazki) itp. Wskazane bytoby przypomnienie kompetencji,
jakie musi posiada¢ nauczyciel. Dalsze zadania opiekuna praktyk zaleza od charakteru
praktyki. W trakcie pierwszej praktyki, obserwacyjnej z elementami praktyki asystenckiej,
zadania opiekuna praktyk to:
. przedstawienie studenta dzieciom, z ktorymi bedzie pracowat, oraz innym
pracownikom placowki;
. wprowadzenie praktykanta w zycie szkolne/przedszkolne, zapoznanie Qo
Z obowiazkami nauczyciela i jego codziennymi zadaniami;
o uswiadomienie praktykantowi zadan oraz trudnosci wychowawczych, jakie
czekajg go w pracy z grupami/klasami;
. pokazanie sposobow radzenia sobie z tymi trudnosciami;
. umozliwienie studentowi obserwacji zaje¢ w wymiarze godzinowym
okreslonym w programie praktyk;
o ukierunkowanie obserwacji studenta, uwrazliwienie go, na jakie aspekty
nauki/zabawy dziecka ma zwraca¢ uwage 1 jak diagnozowac potrzeby
I mozliwosci dziecka oraz jego funkcjonowanie psychospoteczne;
. umozliwienie praktykantowi obserwacji wielu roznych metod i technik pracy;
o umozliwienie studentowi obserwacji (lub tez udzialu) takze dodatkowych

czynno$ci nauczyciela i réznych aspektow pracy szkoty czy przedszkola

% Na wniosek ptynacy zardwno z pierwszego, jak z i z drugiego seminarium w Wyzszej Szkole Pedagogicznej
w Lodzi (10.01.2011 oraz 07.02.2011).
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(takich jak zajecia $wietlicowe, biblioteczne, zebrania z rodzicami, imprezy
szkolne, przedszkolne, zajecia pozalekcyjne itp.);

wprowadzenie studenta w specyfike danej grupy czy klasy;

omawianie ze studentem prowadzonych przez siebie zajeé, wskazanie
alternatywnych sposobow ich prowadzenia, omowienie wykorzystanych na
zajeciach metod nauczania, gier i zabaw dydaktycznych;

udostepnienie wilasnych pomocy dydaktycznych, umozliwienie studentom
tworzenia wlasnych pomocy oraz zachecania do ich stosowania na zajeciach;
umozliwienie studentom asystowania w zajeciach, analizowanie ze studentami
konspektow (zanim praktykanci wezmg udzial w zajeciach) oraz pozniejsze
doktadne omodwienie zajec;

udostgpnienie studentom kryteribw oceny uczniow w szkole oraz kryteriow
oceny postepow dzieci przedszkolnych;

wprowadzenie studentdow w zagadnienie tworzenia wiasnych programoéw
nauczania,

umozliwienie studentom wgladu w konspekty ogladanych zajeé, aby nauczyli
si¢ pisa¢ wlasne konspekty;

ocena zaje¢ asystowanych przez studentow oraz ich postawy zwigzanej
Z wypetnianiem przez nich nauczycielskich obowiazkow;

zachgcanie do nawigzywania kontaktu z uczniami w placowce o$wiatowej;

zachgcanie do sformutowania przez studenta celow kolejnej praktyki.

W trakcie drugiej praktyki, kiedy nacisk potozony jest na samodzielne prowadzenie

zaje¢ przez studentow, nalezy wskaza¢ nastgpujace zadania (oprocz wymienionych

powyzej):

umozliwienie studentom prowadzenia przez nich zaje¢ w wymiarze
okreslonym przez program praktyk pedagogicznych, analizowanie konspektow
praktykantow, zanim poprowadza oni zaj¢cia;

umozliwienie studentom udzialu w réznych czynnosciach pelnionych przez
nauczyciela — poza prowadzeniem zajec;

obserwacja wszystkich zaje¢ prowadzonych przez studenta, sporzadzanie
notatek oraz kazdorazowe omawianie tych zaj¢¢, wskazywanie studentom tego,
co moga poprawi¢ i w jakim kierunku mogg pracowaé, docenianie mocnych

stron studentow;

49



omoéwienie ze studentami wszystkich prowadzonych przez opiekuna praktyk
zaje¢ (pod katem zastosowanych metod, technik pracy, celow zajec i sposobow
ich realizacji);

wskazanie studentom, jak moga zastosowa¢ na swoich zajeciach technologie
informacyjna i komunikacyjna;

wskazanie studentom, jak korzysta¢ z literatury przedmiotu w trakcie
przygotowywania si¢ do zajec;

umozliwienie studentom kontaktu z dzie¢mi, ktérego efektem bedzie
stworzenie studium przypadku jednego dziecka z grupy czy Kklasy,
udostepnienie informacji na temat danego dziecka, a nastgpnie poddanie
analizie stworzonego studium przypadku;

ocena praktyk studentow, sformutowanie opinii z przebiegu praktyk oraz
udzielenie studentom informacji zwrotnych (w formie konstruktywnej krytyki)
na temat ich praktyk oraz ich predyspozycji do pracy w zawodzie nauczyciela;
udzial w spotkaniu podsumowujacym praktyki oraz kontaktowanie si¢
z hospitantami z ramienia uczelni i udzielanie im wszelkich potrzebnych
informacji;

zachecanie studentow do ewaluacji wtasnej pracy;

zachgcanie studentow do twodrczej pracy, niestandardowego myslenia,
korzystania z aktywizujacych metod nauczania, poszerzania wlasnej wiedzy,
stawiania sobie pytan i celow, tworzenia wlasnych programow nauczania;
wskazanie studentom sposobow motywowania uczniow;

sprawdzanie dokumentacji prowadzonej przez studentow;

zachecanie studentow do cigglego uczenia si¢ nowych rzeczy i doskonalenia;
wskazywanie praktykantom, jak mogg rozwija¢ si¢ zawodowo i jak osiggnaé
awans zawodowy;

zachgcanie studentow do ksztalttowania u dzieci postawy tolerancji i akceptacji
inno$ci oraz wdrazanie praktykantow do przeciwdziatania dyskryminacji
W placowkach o$wiatowych;

umozliwienie studentom wspodtpracy z psychologiem/pedagogiem pracujagcym
w placowce o$wiatowej oraz z poradnig psychologiczno-pedagogiczna;
okazywanie praktykantom zyczliwo$ci 1 wsparcia, przy jednoczesnym

stawianiu wymagan i ich egzekwowaniu;
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. wskazywanie studentom sposobow radzenia sobie ze stresem i sytuacjami
trudnymi w pracy nauczyciela;

. wdrozenie studentow do wspolpracy z rodzicami dzieci oraz $Srodowiskiem
lokalnym dzieci®’;

. zachgcanie studentow do indywidualizacji nauczania oraz omowienie z nimi
form i sposobdw pracy z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych
oraz uczniami niepelnosprawnymi.

Druga praktyka stawia o wiele wigksze wymagania uczestniczagcym w niej studentom.
Praktykanci samodzielnie prowadza zajecia, nawigzuja wigc czestszy kontakt z dzie¢mi niz
podczas pierwszej praktyki, ktora koncentruje si¢ wokot obserwacji. Podczas drugiej praktyki
praktykanci nawiazuja szczegolny kontakt z jednym dzieckiem i dokonuja jego diagnozy na
potrzeby studium przypadku. Dlatego wazne jest, aby opiekun praktyk, pracujac ze
studentem, pomagal studentowi ksztaltowa¢ umiej¢tnosci komunikacyjne i spoleczne, ktore
pozwola mu wej§¢ w prawidlowe relacje z uczniami, rozumie¢ ich problemy, wihasciwie
interpretowac ich zachowanie i odpowiednio na nie reagowaé. Te umiejetnosci okazg si¢
pomocne takze przy wspotpracy z rodzicami uczniow oraz z innymi pracownikami placéwki
I innymi instytucjami. Niezwykle istotne okazuje si¢, aby opiekun praktyk wykazywal si¢
empatig i wrazliwo$cig w stosunku do dzieci i tego samego uczyl praktykanta.

Opiekun praktyk powinien (w miar¢ mozliwosci) pozwoli¢ studentowi na samodzielne
dziatanie, zach¢ca¢ do przejmowania inicjatywy, do decydowania o ostatecznym ksztalcie
zaje¢¢, do angazowania si¢ w zycie placowki. Studenci moga wykorzysta¢ wtasne umiejetnosci
np. $piewu, rysunku, tanca itp. — wszelkie tego typu inicjatywy nalezy popiera¢. Nauczyciel to
osoba, ktéra ma znaczacy wpltyw na proces nauczania, musi wigc podejmowaé samodzielne
decyzje 1 bra¢ odpowiedzialnos¢ za ucznidow — dlatego nie nalezy uczy¢ praktykanta
wylacznie wykonywania prosb i polecen opiekuna, ale wdraza¢ go do poszukiwania wiasnych
rozwigzan. To opiekun praktyk powinien wskazaé praktykantowi S$ciezk¢ rozwoju
zawodowego oraz udziela¢ rad, gdzie szuka¢ wskazowek metodycznych i dydaktycznych,
czym si¢ inspirowaé. Warto, aby opiekun praktyk podzielit si¢ ze studentem wiedza
0 pierwszych tygodniach, miesigcach pracy w placéwce oswiatowej, o poczatkowych
trudno$ciach w miejscu pracy — pozwoli to na lepszg komunikacje ze studentem, moze tez
przyczyni¢ si¢ do zredukowania jego poziomu stresu i zwigkszenia wiary w swoje

mozliwosci. Nauczyciel powinien tez poinformowaé studenta, gdzie ten moze szukaé

%" Na wniosek z seminarium w Wyzszej Szkole Pedagogicznej w Lodzi, ktore odbylo si¢ 10.01.2011.
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pomocy, jezeli nie poradzi sobie zrozwigzaniem konkretnej sytuacji, do jakich osob czy
instytucji moze si¢ zwréci¢ po wskazowki.

Kluczowym zadaniem dla opiekuna praktyk jest pokazanie praktykantowi réznych
aspektow pracy w placowce os$wiatowej, uswiadomienie koniecznosci posiadania
niezbednych kompetencji oraz pomoc w odpowiedzi na pytanie, czy praktykant te
umiejetnosci posiada oraz czy ma powotlanie do pracy w szkole lub przedszkolu.

Wazne: opiekun praktyk moze modyfikowa¢ zadania znajdujace si¢ w programie
praktyk, tak aby odpowiadaly potrzebom praktykanta, dzieci w placowce oraz realiom

placowki oSwiatowej %8

% Na wniosek nauczycieli i dyrektorow obecnych na I seminarium w Wyzszej Szkole Pedagogicznej, ktore
odbylo si¢ dnia 10.01.2011 w Lodzi.
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8. Ewaluacja praktyk pedagogicznych

Ewaluacja stanowi bardzo wazng cz¢$¢ procesu zdobywania wiedzy. Ewaluacja to nie
tylko ocena wynikow danej pracy, odnosi si¢ ona takze do celow, ich realizacji, stanowi
rowniez propozycje nowych rozwiazan. Jakie wyrézniamy funkcje ewaluacji®®?

Ewaluacja petni funkcje¢ konkluzywna (sumuje wyniki, opracowuje je, podsumowuje
efekty pracy), formatywna (daje mozliwo$¢ zmian na lepsze, usprawnia proces nauczania)
oraz funkcje¢ psychologiczng (wpltywa na emocje i motywacje osoby poddanej ewaluacji).
Zadaniem ewaluacji nie jest wprowadzenie ograniczen, lecz umozliwienie korzystnych zmian
1 przeobrazen. Ewaluacja polega na dostarczeniu informacji zwrotnej osobie oceniane;.

Ewaluacja pracy praktykanta to zatem migdzy innymi koncowa ocena jego praktyki
(opinia wraz z oceng), omdwienie przebiegu jego praktyk, podsumowanie, wraz ze
wskazowkami 1 radami dotyczacymi zastosowania teorii w praktyce. Bedzie to ewaluacja
koncowa, poparta spotkaniem zorganizowanym na uczelni. Biezaca ewaluacja ma jednak
miejsce przez caly czas trwania praktyki — po kazdych zaj¢ciach przeprowadzonych przez
studenta, a takze przed jego zajeciami, podczas analizowania konspektu do zaje¢. Ewaluacja
to takze wszelkie porady 1 wskazdéwki opiekuna praktyk, dotyczace doskonalenia warsztatu
pracy studenta.

Jezeli student popelnia bledy w trakcie praktyk (do czego ma zreszta prawo, gdyz
dopiero uczy si¢ wykonywania zawodu nauczyciela), nauczyciel powinien mu to
kazdorazowo sygnalizowa¢ oraz wskazywa¢ poprawne zachowanie. Warto to czynic

W obecnos$ci samego praktykanta, nie za$ przy calej klasie czy grupie.

8.1. Kryteria oceny praktykanta

Kryteria oceny praktykanta réznig si¢ w zaleznosci od praktyki. W przypadku
pierwszej praktyki (obserwacyjnej z elementami praktyki asystenckiej) sugeruje si¢
wystawienie praktykantowi pisemnej opinii na temat przebiegu praktyk. Ocenie bedzie
podlegato jego zaangazowanie w odbywanie praktyki, motywacja, nawiazywanie
kontaktu z dzieémi, trafnosé¢ przeprowadzonych obserwacji oraz udzial w asystowaniu

w zajeciach, a takze stopien zainteresowania zyciem placowki i jej wychowankow. Nie

% Zawadzka E., Nauczyciele jezykéw obcych w dobie przemian, Oficyna Wydawnicza Impuls, Krakow 2004.

53



mozna podczas tej praktyki oceni¢ wielu aspektéw pracy nauczyciela, gdyz student nie
prowadzi samodzielnie zaje¢ oraz nie posiada jeszcze wystarczajacej wiedzy z metodyki
i dydaktyki, dlatego bardziej liczy si¢ jego zaangazowanie i gotowo$¢ do poznawania
przysziego srodowiska pracy niz konkretne nauczycielskie umiejgtnosci.

Z uwagi na to sugeruje si¢, aby pierwsza praktyka byla oceniana na zaliczenie, nie na
oceng. Opiekun praktyk przed napisaniem takiej opinii powinien otrzymac¢ od studenta
arkusze zaje¢, w ktorych on asystowal. Po zakonczeniu praktyk opiekun analizuje
z praktykantem opini¢ dotyczaca praktyk, zapoznaje si¢ z uwagami studenta na ich temat,
prosi go o wyznaczenie sobie celow, ktore bedzie chciat realizowa¢ podczas kolejnej
praktyki.

Podczas Il praktyki, po II roku studiow pedagogicznych, nauczyciel ocenia
zaangazowanie studenta w praktyke oraz realizowanie przez niego zadan okreslonych
w programie praktyk, przede wszystkim zadan obowigzkowych, ale roéwniez zadan
fakultatywnych. Opiekun okresla rowniez, czy student wykazuje si¢ predyspozycjami do
pracy w zawodzie nauczyciela, czy posiada niezbedne kompetencje. Opiekun praktyk przed
wystawieniem oceny praktykantowi powinien otrzymac od studenta konspekty prowadzonych
przez niego zaje¢, arkusze dokumentujgce obserwacje zaje¢ przez studenta oraz jego
asystowanie w zaj¢ciach, a takze studium przypadku jednego dziecka/ucznia.

Zadaniem opiekuna jest sporzadzenie stosownej opinii dla praktykanta w dzienniczku
praktyk. Zaleca si¢, aby byla to opinia opisowa, gdyz taka jest w stanie najlepiej oddac
aktywnos$¢ praktykanta podczas praktyk pedagogicznych. Opinia musi uwzglednia¢ charakter
praktyki, doktadng liczbg godzin odbytych praktyk, opis obowigzkéw wykonywanych przez
praktykanta, a takze jego zachowania w trakcie praktyk, jego predyspozycji do pracy
w zawodzie nauczyciela. W opinii powinny znalez¢é sie¢ uwagi opiekuna praktyk na temat
wykonywanej przez studenta pracy, informacje zarowno o wadach praktykanta, jak i o jego
mocnych stronach. Nalezy tez wskaza¢, co student powinien zrobi¢, aby wyeliminowac
stabe punkty.

Poza opinig opisowg praktykant musi rOwniez otrzymaé oceng (w skali od 2 do 5, bez
wspomagania ocen minusem badz plusem). Kryteria przyznawania poszczegdlnych ocen

zawiera tabela 2.
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Tabela 2. Ocena praktykanta na zakonczenie praktyk

Ocena praktyk

Kryteria oceny

bardzo dobra (5)

wywigzanie si¢ ze wszystkich godzin praktyk

przewidzianych w programie

punktualno$¢ i rzetelno$¢ w wywiazywaniu si¢

Z obowiazkow
wysoka kultura osobista

wysokie zaangazowanie praktykanta w realizacj¢

zadan, w zycie placowki 1 czynnosci nauczyciela
duza samodzielno$¢ w dziataniu

bardzo dobry poziom merytoryczny

prowadzonych zajec¢

konsekwencja w postepowaniu i duza

wytrwalo$¢

realizacja pieciu lub wiecej zadan

fakultatywnych
nawigzanie bardzo dobrej relacji z dzie¢mi

nawigzanie dobrego kontaktu z rodzicami

dzieci/uczniow

umiejetnos¢ rozwigzywania problemow

i trudnosci wychowawczych

przywiazywanie duzej wagi do pracy
wychowawczej

wykazywanie wtasciwych postaw
wychowawczych

opracowanie nowatorskich pomocy

dydaktycznych do zaje¢é
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udzielanie dzieciom prawidtowych instrukcji
czeste wystgpowanie z wlasna inicjatywa

dokonanie petnej i prawidtowej diagnozy
psychospotecznej dziecka w ramach studium
przypadku

stosowanie na zajeciach technologii

komunikacyjnej i telekomunikacyjnej

wykorzystywanie wielu réznorodnych metod
i technik nauczania, szczegodlnie technik

aktywizujacych

wykazywanie tworczego podejscia do tematow
zajec

aktywne korzystanie z uwag opiekuna praktyk

i wdrazanie ich w zycie

udokumentowane i czgste korzystanie z literatury
fachowej przy przygotowaniu si¢ do zajec

wspotpraca z bibliotekg placowki

wspotpraca z poradnig psychologiczno-

-pedagogiczng

aktywny udziat w zajgciach

psychologa/pedagoga w placowce

posiadanie kompetencji i predyspozycji
osobowosciowych do pracy w zawodzie
nauczyciela (kompetencje opisuje rozdziat 3

niniejszego programu)

przedstawienie rzeczowych uwag na temat

obserwowanych zaje¢ opiekuna praktyk

przeprowadzenie lekcji podsumowujace;j

na oceng bardzo dobra
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stosowanie indywidualizacji hauczania,
znajomos$¢ sposobow pracy z dzie¢mi

o0 specjalnych potrzebach edukacyjnych

dostosowanie sposobow pracy oraz uzywanej

terminologii do poziomu rozwoju dzieci

ksztatcenie u dzieci tolerancji, otwartosci,
akceptacji, przeciwdziatanie dyskryminacji

W placowce

uwzglednienie w nauczaniu celow zawartych

w podstawie programowej i programie nauczania

przedstawienie petnej i rzeczowej dokumentacji

zaje¢ i dokumentacji praktyk

bardzo dobra znajomos¢ funkcjonowania

placowki
zapoznanie si¢ z pelng dokumentacjg placowki

uzupetnianie dziennika placowki (w tym

dziennika internetowego)®

panowanie nad stresem i bardzo dobre radzenie

sobie z sytuacjami trudnymi w trakcie praktyk

$wiadomos¢ roli nauczyciela i pelnionych

przez niego funkcji

$wiadomos$¢ swoich mocnych i stabych stron,

wytyczenie celow na przysztosé

dobra (4)

wywigzanie si¢ ze wszystkich godzin praktyk

przewidzianych w programie
dobry poziom merytoryczny prowadzonych zajec

punktualnos$¢ i rzetelne podejscie do obowiazkow

zaangazowanie praktykanta w realizacj¢ zadan,

% Jezeli placowka postuguje si¢ dziennikiem internetowym.

S7




w zycie placowki i czynnosci nauczyciela
realizacja pieciu zadan fakultatywnych

nawigzanie dobrego kontaktu z dzie¢mi

W placowce
nawigzanie kontaktu z rodzicami dzieci/uczniow

podejmowanie prob rozwigzywania problemow

wychowawczych

przejawianie wtasciwych postaw

wychowawczych

opracowanie pomocy dydaktycznych do zajec
udzielanie dzieciom prawidtowych instrukcji
konsekwencja w postgpowaniu

wywigzanie si¢ z godzin przeznaczonych

na wlasng inicjatywe

dokonanie diagnozy psychospotecznej dziecka

w ramach studium przypadku

wykorzystywanie réznych metod i technik

nauczania
stosowanie si¢ do uwag opiekuna praktyk

udokumentowane korzystanie z literatury

fachowej przy przygotowaniu si¢ do zajeé
wspotpraca z bibliotekg placowki

wspotpraca z poradnig psychologiczno-

-pedagogiczng

udziat w zajeciach psychologa/pedagoga

W placowce

posiadanie kompetencji do pracy w zawodzie
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nauczyciela

przedstawienie uwag na temat obserwowanych

zaje¢ opiekuna praktyk

przeprowadzenie lekcji podsumowujace;j

na oceng dobrg

znajomos¢ sposobow pracy z dzie¢mi

0 specjalnych potrzebach edukacyjnych

proby dostosowania sposoboéw pracy
oraz uzywanej terminologii do poziomu rozwoju

dzieci

uwzglednienie W nauczaniu celow zawartych

W podstawie programowej i programie nauczania

przedstawienie dokumentacji zajec¢

i dokumentacji praktyk
znajomos¢ funkcjonowania placowki
zapoznanie si¢ z dokumentacja placowki

uzupetnianie dziennika placowki (w tym

dziennika internetowego)

radzenie sobie ze stresem i sytuacjami trudnymi

w trakcie praktyk

$wiadomos¢ roli nauczyciela i pelnionych

przez niego funkcji

dostateczna (3)

wywigzanie si¢ z godzin praktyk przewidzianych

w programie

dostateczny poziom merytoryczny prowadzonych

zajec
realizacja mniej niz pigciu zadan fakultatywnych

matla inicjatywa wtasna
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proby nawigzania relacji z dzie¢mi

korzystanie z wigcej niz jednej metody i techniki

nauczania

stworzenie studium przypadku jednego dziecka

w placowce

przejawianie wtasciwych postaw

wychowawczych
udzielanie dzieciom jasnych instrukcji
przeprowadzenie lekcji podsumowujace;j

przedstawienie dokumentacji zajec¢

i dokumentacji praktyk

uzupetnianie dziennika placowki (w tym

dziennika internetowego)

$wiadomos$¢ roli nauczyciela i petnionych

przez niego funkcji

niedostateczna (2) — oznaczajagca brak zaliczenia

praktyki

niewywigzanie si¢ z obowigzkdéw okreslonych

w programie praktyk

nieobecnos¢ na zajeciach dydaktycznych i innych
brak relacji z dzie¢mi w placowce

brak kontaktu z rodzicami dzieci

brak inicjatywy wtasnej

nieumiej¢tnos¢ rozwigzywania trudnosci

wychowawczych
brak motywacji do pracy
niewlasciwy stosunek do obowigzkow

nierzetelne przygotowywanie si¢ do zajec¢

lub brak przygotowania
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niewystarczajacy poziom merytoryczny
prowadzonych zaje¢, bardzo czeste btedy

merytoryczne

brak wspotpracy z réznymi jednostkami

wystepujacymi w placowce

brak predyspozycji osobowosciowych do pracy

w zawodzie nauczyciela

nieuwzglednianie celow zawartych w podstawie

programowej i programie nauczania
brak indywidualizacji nauczania

brak konspektéw do zajec, brak dobrej

dokumentacji zajg¢ i dokumentacji praktyk

brak $wiadomosci roli nauczyciela i pelnionych

przez niego funkgcji
niestosowanie si¢ do uwag opiekuna praktyk

przejawianie niewtasciwych postaw

wychowawczych

Warto podsumowa¢, iz na ocen¢ bardzo dobra (w odrdznieniu od oceny dobrej)
zashuguje student, ktory nie tylko realizuje zadania wyznaczone mu przez opiekuna praktyk
oraz przez program praktyk, ale chetnie angazuje si¢ w dodatkowe czynnosci i ma wiele
pomystow, jak ulepszy¢ prace nauczyciela, wykazuje si¢ tez wewnetrzng motywacja do
pracy, wysoka gotowosciag do uczenia si¢ nowych rzeczy, wysoka kreatywnoscig
W przygotowywaniu i prowadzeniu zaje¢ oraz predyspozycjami do pracy w zawodzie
nauczyciela.

Przy roznicowaniu oceny dobrej i dostatecznej nalezy wzig¢ pod uwage stosunek
praktykanta do obowigzkow, przejawiane przez niego kwalifikacje, stopien przygotowania do
zaje¢ 1 modyfikowania metod i technik pracy, takze stopien nawigzania kontaktu z dzie¢mi
oraz poziom przeprowadzonych zaje¢, ich dostosowanie do potrzeb 1 mozliwosci dzieci oraz
uczniow. Kolejnym waznym kryterium moze by¢ wycigganie wnioskOw z obserwacji

uczniéw/dzieci oraz stosowanie si¢ do uwag opiekuna praktyk.
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Ocen¢ niedostateczng bez watpienia powinien otrzymaé student, ktory nie
przeprowadzil zaje¢ wyznaczonych przez program i wykazywal lekcewazacy stosunek do
odbywanych praktyk, nie dazyt do nawigzania kontaktu z dzie¢mi, nie przygotowywat sie do
zaje¢ badz nie potrafit ich wlasciwie przeprowadzi¢, mimo uwag opiekuna. Jezeli opiekun
praktyk stwierdzi, ze praktykant posiada cechy osobowe, ktore uniemozliwiaja prace
w zawodzie nauczyciela badz nie posiada zadnych kwalifikacji do pracy w tym zawodzie, nie
powinien on zaliczy¢ praktyk. W tym przypadku mozna napisaé, iz student wywigzywat sie
z zadan, odbyt praktyke, ale jej nie zaliczyt (nalezy tez podaé przyczyny)®'. Wedhug badan
fokusowych nauczyciele czgsto zaliczaja praktyke studentom, ktdrzy nie zrealizowali jej
celow badz zdaniem nauczycieli nie nadaja si¢ do wykonywania zawodu. Taka procedura nie
powinna mie¢ miejsca, jezeli bedziemy pamieta¢ o obowigzkach i kompetencjach nauczyciela
oraz o fakcie, ze poziom ksztatcenia ma ogromny wptyw na losy spoteczenstwa. Absolwenci
niedysponujacy nalezytym przygotowaniem pedagogicznym i praktycznym, ktorzy nie
potrafig przekazywaé wiedzy i nie nawigzujg kontaktu z wychowankami, nie powinni
rozpoczyna¢ pracy w zawodzie nauczyciela, gdyz mogg jedynie przyczyni¢ si¢ do
pogorszenia spotecznego odbioru tego zawodu.

Jezeli student nie stawit si¢ na praktyke badz jej nie zaliczyl, moze wystapié
o ponowne odbycie praktyki do koordynatora praktyk pedagogicznych z ramienia uczelni.
Student musi wowczas wskazac, jak planuje poprawi¢ swoja prace w trakcie praktyk, aby je
zaliczy¢ na ocene¢ pozytywng (od 3 do 5).

Oceng studenta zatwierdza dyrektor placowki. Po wystawieniu oceny i napisaniu
opinii opiekun praktyk powinien omowi¢ swoja ocen¢ z praktykantem, wskaza¢, nad jakimi
aspektami pracy powinien on pracowac. Spotkanie podsumowujace po praktykach
(z udziatem koordynatora praktyk) rowniez ma za zadanie pomodc studentowi w ustaleniu
dalszych celow ksztatcenia oraz w opracowaniu sposobow na skorygowanie nieadekwatnych
nawykow czy oddziatywan dydaktycznych i wychowawczych.

Jezeli student zostanie oceniony na ocen¢ bardzo dobra, otrzyma pozytywna opini¢
I pochwale ze strony opiekuna praktyk, dyrektor placowki moze nawigzaé z nim wspotprace
(na przyktad na zasadzie wolontariatu), ktora przyczyni si¢ do zatrudnienia studenta w danej
placowce oswiatowej. Dyrektor placowki moze tez wystawi¢c  praktykantowi

zaswiadczenie/rekomendacjg, iz $wietnie wywigzal si¢ on z obowigzkow i1 posiada wszelkie

®! Na wniosek nauczycieli i dyrektorow obecnych na I seminarium w Wyzszej Szkole Pedagogicznej w Lodzi
dnia 10.01.2011.
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niezbedne kwalifikacje do pracy w zawodzie nauczyciela — moze to znaczaco zwickszy¢

szanse studenta na edukacyjnym rynku pracy®.

8.2. Warunki zaliczenia praktyk

Warunkiem zaliczenia praktyk jest ukonczenie praktyk pedagogicznych w okre§lonym
w programie wymiarze godzin, w placowkach rekomendowanych przez Wyzsza Szkotg
Pedagogiczng. Kolejny warunek to zatwierdzenie oceny praktyk przez koordynatora praktyk
z ramienia uczelni, po otrzymaniu przez niego oceny i opinii opiekuna praktyk,
potwierdzonych przez dyrektora placowki, oraz opinii oséb hospitujacych lekcje/zajecia
praktykanta, po spotkaniu podsumowujacym praktyki i po analizie nastepujacej
dokumentacji studenta:

o dzienniczka praktyk, a takze sprawozdania z praktyk;

o studium przypadku jednego dziecka/ucznia;

. konspektow zaje¢ przeprowadzonych przez studenta;

. arkuszy zaj¢¢ obserwowanych przez studenta lub zaje¢, w ktérych student
asystowal.

Student powinien uzyska¢ informacj¢ zwrotng na temat tego, jak oceniono jego

praktyke oraz na jakiej podstawie otrzymal wilasnie taka a nie inng oceneg.

8.3. Autoewaluacja pracy praktykanta

Niniejszy program praktyk kladzie nacisk na autoewaluacj¢ pracy studenta.
Dokonanie oceny wilasnej pracy jest dla studenta niezbgdne, aby mogt zrozumie¢, co warto
poprawi¢ 1 na jakim polu wprowadza¢ ewentualne zmiany. Ewaluacja zewnetrzna
i autoewaluacja powinny si¢ wzajemnie dopetniac, tworzy¢ rzeczywisty obraz pracy studenta.
Jak dokona¢ autoewaluacji?

Praktykant, w celu dokonania samodzielnej ewaluacji praktyk, powinien
przeanalizowa¢ zatozenia 1 zastanowi¢ sie, na ile jego zachowanie i dziatanie byto zgodne
z wytyczonymi celami praktyk pedagogicznych oraz z celami edukacyjnymi placowki

oswiatowej. Taka analiza zgodnosci z wyznaczonymi sobie celami bedzie rowniez konieczna,

%2 Na wniosek nauczycieli i dyrektoréw obecnych na I seminarium w Wyzszej Szkole Pedagogicznej w Lodzi,
ktore odbyto si¢ dnia 10.01.2011.
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kiedy absolwent ukonczy uczelnie wyzsza i bedzie pracowal w zawodzie nauczyciela.
Ewaluacja musi odbywac si¢ cyklicznie, w celu udoskonalania warsztatu i eliminacji
wilasnych btedow. Kazdemu nauczycielowi jest bowiem potrzebna do dalszego rozwoju
zawodowego.

Warto, aby student postawil sobie pytanie: co jest dla mnie najwazniejsze na
praktykach? Praktyki stanowig przygotowanie do pracy dla studenta, ale odbywajg si¢
z udziatem dzieci. To ich rozwéj i prawidlowy kontakt z nimi powinny by¢ dla studenta
najwazniejsze. Jakie dodatkowe pytania moze zadawac sobie student, na jakie kwestie musi
szczegblnie zwracaé uwage?

Kwestie do zastanowienia si¢ — dla studenta, ktére uwzgledniajg innowacyjne
zatozenia programu praktyk, znajduja si¢ w przygotowanej w ramach projektu ankiecie
ewaluacyjnej dla studenta. Ankiet¢ Student moze wypetni¢ na koniec praktyk. Jest ona
przeznaczona tylko dla niego i nie begdzie w zaden sposOb oceniana przez opiekuna czy
koordynatora praktyk z ramienia uczelni. Warto jednak ja wypetnié, szczerze analizujgc
zagadnienia, aby zorientowaé si¢, co mozna poprawic i nad czym nalezy pracowaé. Ankieta
moze pomoéc studentowi w napisaniu sprawozdania z praktyk, w wyznaczeniu sobie celow na
przysztos$¢ oraz w ocenie wlasnych predyspozycji do pracy w zawodzie nauczyciela.

Jezeli samoocena praktykanta wypada negatywnie, powinien on zastanowi¢ si¢ nad
wlasnym stosunkiem do pracy w zawodzie nauczyciela — czy rzeczywiScie to jego
wymarzony zawod? Czy powinien i moze go wykonywaé¢? Prawdopodobnie istnieje
potrzeba zmodyfikowania negatywnych przekonan dotyczacych pewnych aspektéw zawodu.
By¢ moze czas takze poszerzy¢ wlasne kompetencje, wzbogaci¢ swdj warsztat pracy, poznac
najnowsze metody pracy, zobaczy¢ w uczniach indywidualnos$ci, osoby posiadajace wlasne
zdolnosci oraz wlasne problemy i znajdujace si¢ w roznych sytuacjach spotecznych.

Nalezy zwrdci¢ uwage na prace wychowawcy klasy czy grupy — na to, jakie trudnos$ci
moga pojawic si¢ w grupach 1 jak poszukiwac rozwigzan tych probleméw. Warto opracowac
wlasny plan rozwoju zawodowego. Nalezy pomysle¢ o wspodtpracy z innymi pracownikami
szkoty lub przedszkola — by¢ moze ich rady i zdobyte przez nich do$wiadczenie okazg si¢
pomocne w poradzeniu sobie z sytuacjg problemowa. Odpowiedzi na wiele pytan mozna tez
znalez¢, biorgc aktywny udzial w ¢wiczeniach i wykladach na uczelni oraz analizujac

literature przedmiotu.
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8.4. Ankieta autoewaluacji dla praktykanta

Przeanalizuj szczerze nastepujace aspekty swojej pracy podczas praktyk:

Tabela 3. Pytania i zagadnienia do oceny wtasnych praktyk przez praktykanta

Pytanie, problem

Odpowiedz studenta/studentki

1. Jaki nawigzatas/e$ kontakt z dzie¢mi?

2. Jak aktywizowale$/a$ dzieci na zajeciach?

3. Z jakich metod korzystale$/as na zajgciach?

4. Jakimi pozycjami z fachowej literatury

przedmiotu si¢ wspierates/as?

5. Jakie problemy wychowawcze napotkates/as

i jak je rozwigzates/as?

6. Z czym miate$/a$ najwicksze trudnoscei na

praktykach i jak udato si¢ je wyeliminowac?

7. Jak motywowales/as dzieci do udzialu

W zajeciach?

8. Jaki aspekt pracy nauczyciela byt dla Ciebie

najbardziej interesujacy i dlaczego?

9. Ile godzin dziennie przeznaczaltes/as

na przygotowanie si¢ do zajgc?

10.Czy zawsze przed zajeciami przedstawiates$/as

opiekunowi praktyk konspekt zaje¢?

11.W jakich aspektach pracy korzystates/as
z technologii informacyjnej i komunikacyjnej?

12.Co chciatbys/chciatabys$ udoskonali¢, zanim

rozpoczniesz pracg w zawodzie nauczyciela?

13.Czego dowiedziates/as si¢ o awansie

zawodowym nauczyciela i 0 mozliwosciach
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doskonalenia sie w tym zawodzie?

14.W jakiej placowce oswiatowe]

chciatbys$/chciatabys$ pracowac i dlaczego?

15.W jakich dodatkowych zajeciach nauczyciela

uczestniczytes/as?

16.Jakie byty Twoje pomysty na udzial w zyciu

placowki?

17.Z jakich narzedzi pomocniczych

korzystates/as?

18.Jak stosowales/a$ si¢ do uwag opiekuna

praktyk?

19.Jak nawigzates$/a$ kontakt z rodzicami

uczniow?

20.W jakich aspektach pracy

psychologa/pedagoga uczestniczytes/as?

21.Jak przebiegata Twoja wizyta w poradni

psychologiczno-pedagogicznej?

22.Jakie cele wytyczone przez program

nauczania zrealizowates/as?

23.Jak wyznaczane przez Ciebie zadania
dla dzieci wptynety na ich rozwdj
fizyczny/psychiczny/spoteczny itp.

oraz na ich zdrowie?

24.Jakie wnioski mozna wyciagnac

na podstawie obserwacji dzieci/uczniow?

25.Jak przygotowales/as si¢ do stworzenia

studium przypadku wybranego dziecka?
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26.Wymien cechy osobowe, ktore predysponuja

Cie do pracy w zawodzie nauczyciela.

27.Jak dokumentowales/as swojg prace podczas

praktyk?

28.W jaki sposob ksztalcites/as w dzieciach

otwartos¢ 1 akceptacje innych ludzi?

29.Jak radzites/a$ sobie ze stresem podczas

praktyk?

30.Jakie btedy popetnites/as podczas praktyk

I jak mozna ich unika¢ w przysztosci?

31.W jakim stopniu praktyki przygotowaty Cie

do pracy w zawodzie nauczyciela?

Ankieta moze sktada¢ si¢ z kilku stron, aby student miat co najmniej kilka linijek na

odpowiedz na kazde pytanie.
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9. Dokumentacja praktyk pedagogicznych

Student ma za zadanie przedstawi¢ koordynatorowi praktyk nastepujaca dokumentacje
praktyk:

o wypelniony dzienniczek praktyk;

. ocen¢ praktyk oraz opini¢ napisang przez opiekuna praktyk na zakonczenie

I'i Il praktyki pedagogicznej;

o konspekty prowadzonych przez siebie zaj¢¢;

. arkusze zaje¢, w ktorych student asystowatl 1 ktore obserwowat;

. sprawozdanie z praktyk pedagogicznych, zar6wno z I, jak 1 II praktyki;
o studium przypadku wybranego dziecka/ucznia;

o arkusze z uwagami pochodzacymi od hospitantow.

Kryteria oceniania praktykanta zostaly omowione w rozdziale poprzednim, podobnie
studium przypadku, do ktorego stworzenia student si¢ zobowigzuje. Wzor dzienniczka praktyk
(w tym opinii opiekuna praktyk i sprawozdania studenta) oraz propozycja arkusza zajgc,
w ktorych student asystowat lub ktore obserwowat, znajduja si¢ w zatgcznikach do programu.

Student tworzy konspekty prowadzonych przez siebie zaje¢ zgodnie z wytycznymi
obowiazujacymi w Wyzszej Szkole Pedagogicznej. Hospitanci z ramienia uczelni oceniajacy
zajecia studentéw moga si¢ postuzy¢ kryteriami oceny opracowanymi dla opiekuna praktyk,
muszg jednak uwzgledni¢, ze uczestnicza tylko w kilku godzinach zaje¢ studentow, nie we
wszystkich zaje¢ciach przez nich prowadzonych.

Dzienniczek praktyk, wraz z konspektami i arkuszami zajg¢¢, oceng praktyk i pisemna
opinig opiekuna, tworzacy tzw. teczk¢ praktykanta, powinien zosta¢ oddany praktykantowi po
zaliczeniu praktyk przez uczelnie®. Taki dokument moze bowiem stanowi¢ (oprocz
rekomendacji wystawionych przez placowke oswiatowa) element decydujacy o przyjeciu
aktywno$¢ podczas praktyk wyrdznia si¢ na tle pracy pozostatych kandydatow do zawodu.

Uczelnia moze opracowac rowniez e-dzienniczek — studenci mogliby zamieszczaé na

specjalnie do tego utworzonym portalu lub platformie wlasne konspekty czy scenariusze zaje¢®.

% Na wniosek nauczycieli i dyrektorow obecnych na I seminarium w Wyzszej Szkole Pedagogicznej w Lodzi
dnia 10.01.2011.

® Na wniosek studentéow Wyzszej Szkoly Pedagogicznej w Lodzi, obecnych na seminariach poswieconych
praktykom pedagogicznym.
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Podsumowanie

Celem niniejszego programu, opracowanego przez eckspertow Instytutu Nauk
Spoteczno-Ekonomicznych w Lodzi, jest doskonalenie programu praktyk pedagogicznych,
celem wyposazenia studentow w mozliwie najwyzsze kompetencje w obszarze kwalifikacji
nauczycielskich. Proponowany Wyzszej Szkole Pedagogicznej program praktyk ma za
zadanie tak usprawni¢ praktyke pedagogiczna, aby lepiej niz dotychczasowe przygotowala
studentow do pracy w zawodzie nauczyciela.

Program wprowadza wigc rdzne innowacje, oparte o analiz¢ literatury przedmiotu
dotyczacej zintegrowanej edukacji wczesnoszkolnej oraz przedszkolnej, o obowigzujace akty
prawne, o0 przeprowadzone w ramach projektu badania kwestionariuszowe i fokusowe, 0 analiz¢
programow praktyk udostepnionych przez niektore uczelnie wyzsze w Polsce oraz 0 dyskusje
odbywajace si¢ na seminariach w Wyzszej Szkole Pedagogicznej w Lodzi. Do stworzenia
programu przyczynili si¢ zatem zaréwno pracownicy naukowi, jak i nauczyciele-praktycy (w tym
dyrektorzy placowek oswiatowych), ktorzy wielokrotnie petili funkcje opiekunéw praktyk,
doskonale znajg wigc realia szkolne i przedszkolne.

Na tresdci i propozycje zawarte w programie wplyw mieli rowniez studenci, ktorzy
zaopiniowali odbyte przez nich praktyki, wskazywali ich mocne i stabe strony oraz
w czasie dyskusji na seminariach wyrazali swoje potrzeby i akcentowali konieczno$¢
zmian. Program byt na biezgco konsultowany z osobami niezwigzanymi z projektem,
ktore pracuja w szkotach podstawowych i przedszkolach, gtdéwnie na terenie miasta t.odzi.
Konsultacji udzielili psycholodzy spoteczni oraz psycholodzy rozwoju, a takze
pedagodzy, ktorych gtowna troska byt harmonijny rozwoé; dzieci w wieku przedszkolnym
I wczesnoszkolnym.

Jakie najwazniejsze innowacje wprowadza Program Praktyk Pedagogicznych?
Przede wszystkim naktada wigcej obowigzkow na uczelni¢ wyzsza, ktéra organizuje
praktyki pedagogiczne. Uczelnia powinna nie tylko zadba¢ o przygotowanie merytoryczne
I dydaktyczne studentow, ale takze nawigza¢ kontakt z placowka oswiatows, w ktorej
praktykuje student. Przedstawiciele uczelni powinni systematycznie uczestniczy¢
w zajeciach studenta i ocenia¢ jego postepy, a takze zorganizowaé spotkanie
podsumowujace na zakonczenie praktyk. Uczelnia proponuje takze studentom

i opiekunom praktyk warsztaty, w trakcie ktorych zostang oni wyposazeni w umiejetnosci
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niezbedne do efektywnej wspotpracy. Materialy i poradniki dla uczestnikow warsztatow
dodatkowo poglebig ich wiedzg¢ i zache¢ca do samoksztalcenia. Uczelnia wysyta rowniez
opiekunom praktyk pisemne podzigkowanie za opieke nad studentem oraz zapewnia im
wynagrodzenie finansowe. Dodatkowo uczelnia tworzy baz¢ rekomendowanych placowek
oswiatowych (szkot i przedszkoli), w ktorych moga praktykowaé studenci kierunku
pedagogika.

Program modyfikuje roéwniez charakter zadan i obowigzkoéw studenta. Chociaz cele
praktyk pedagogicznych zasadniczo si¢ nie zmienity, zmienit si¢ ich wymiar czasowy.
Przyjeto, ze najwazniejsze jest zachowanie postulatu zadaniowos$ci, zgodnie z ktérym
bardzo istotne staje si¢ wykonanie przez studenta konkretnych zadan, nawet jezeli
wymaga to wydtuzenia czasu praktyk (na caly semestr). Studenci realizuja wiec pewne
zadania — nie w ciggu kilku tygodni, ale nawet kilku miesi¢cy. Program wprowadza
rowniez zadania fakultatywne — spos$rod nich student wybiera kilka, ktore zrealizuje
w ciggu praktyki. Pozwala to praktykantom na mozliwo$¢ swobodnego wyboru, na
aktywny udziat w praktykach oraz w czynnoSciach nauczyciela, zgodnie
Z zainteresowaniami 1 zdolno$ciami studentow. Z tego wzgledu wprowadzono takze
godziny na inicjatywe wlasng studenta, aby on sam mogt wspotdecydowaé, w jakim
stopniu wlaczy si¢ w zycie placowki o§wiatowe;.

Na opiekundéw praktyk oraz na praktykantow natozono rézne obowigzki
w zaleznosci od charakteru praktyki (obserwacyjnej z asystenckg oraz praktyki polaczonej
z samodzielnym prowadzeniem zaje¢). Ponadto (takze w zaleznosci od praktyki)
skonstruowano rézne kryteria oceny praktykanta, a co za tym idzie, r6zne wzory opinii
opiekuna praktyk oraz sprawozdania studenta. Kazda praktyka ktadzie bowiem nacisk na
inne obowigzki i umiejetnosci studenta. Zdecydowano, iz opiekunem praktyk moze zostaé
kazdy nauczyciel na polecenie dyrekcji (jesli wyrazi na to zgode), dluzszy staz pracy nie
jest wymagany, gdyz nie zawsze staje si¢ Swiadectwem wiedzy 1 doswiadczenia
nauczyciela. Przywrdocono prowadzenie przez praktykanta lekcji podsumowujacej na
zakonczenie praktyk, majgcej ukazaé przygotowanie Studenta do pracy w zawodzie.
W takiej lekcji moze uczestniczy¢ dyrektor placowki.

Program sugeruje rowniez zwrocenie uwagi na predyspozycje osobowe studenta
oraz na jego stosunek do praktyk. Opiekunowie praktyk powinni zwraca¢ uwage na
kwalifikacje praktykantow (badz ich brak), réwniez studenci powinni by¢ §wiadomi
wlasnych kompetencji. Ich ocen¢ moze im ulatwi¢ proponowana w programie ankieta

autoewaluacji, podpowiadajgca, jak zmierzy¢ swoje mozliwo$ci i zaangazowanie.
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Program daje opiekunom praktyk mozliwo$¢ zaznaczenia, ze student odbyt praktyke, ale
jej nie zaliczyt, gdyz zréznych powoddéw nie nadaje si¢ do wykonywania zawodu
nauczyciela.

Program, zgodnie z wytycznymi europejskimi, akcentuje wykorzystywanie przez
praktykantow technologii informacyjnej i komunikacyjnej, a takze ksztatcenie dzieci w duchu
otwartosci 1 przeciwdziatania dyskryminacji w placowkach oswiatowych. Rownie istotna jest
w programie koniecznos¢ indywidualizacji nauczania, zwrdcenia szczegolnej uwagi na dzieci
0 specjalnych potrzebach edukacyjnych, koniecznos$¢ dostosowania warsztatu pracy do
poziomu rozwoju wychowankow, wreszcie konieczno$¢ cigglego doskonalenia swoich
umiejetnosci. Kolejna innowacja to wiaczenie do praktyki obowigzkowego szkolenia BHP,
aby zapewni¢ dzieciom oraz praktykantowi bezpieczenstwo podczas odbywanych praktyk.
Program rekomenduje takze konieczno$¢ wspotpracy praktykanta z rodzicami dzieci/uczniow
(mig¢dzy innymi poprzez udziat w zebraniu itp.).

Dodatkowo w programie zaklada si¢, iz jednym z wazniejszym zadan studentow jest
wspdlpraca z psychologiem/pedagogiem w placowce i udzial w jego zajeciach (podobne
funkcje spetnia wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng). Pozwoli to studentom
na wdrozenie si¢ do pracy wychowawczej w szkole i przedszkolu, na zwigkszenie wiedzy
0 sposobach rozwigzywania trudnosci wychowawczych i radzenia sobie z sytuacjami
trudnymi w pracy nauczyciela. Program podkresla role pracy wychowawczej nauczyciela,
azatem takze praktykanta. Zadanie studenta, polegajace na dokonaniu diagnozy
psychospotecznej jednego wybranego dziecka oraz opracowanie na tej podstawie studium
przypadku, ma pomoéc studentowi w ukierunkowaniu obserwacji zachowania dzieci oraz
w zrozumieniu przyczyn ich zachowania. Potozenie nacisku na obserwacj¢ w trakcie
pierwszej praktyki pedagogicznej rowniez ma ulatwié¢ praktykantowi przygotowanie si¢ do
petienia funkcji wychowawcy.

Wszystkie opisane innowacje przyczynily si¢ do nadania ostatecznego ksztattu
wstepnej wersji Programu Praktyk Pedagogicznych. Autorki majg nadzieje, ze realizacja
programu poszerzy kompetencje praktykantoéw oraz znaczaco zwigkszy ich przekonanie, Ze sg
dobrze przygotowani do pracy w zawodzie nauczyciela. Autorki programu dazyty réwniez do
zwiekszenia efektywnosci wspotpracy miedzy praktykantem, opiekunem praktyk a uczelnig
wyzsza. Program postuluje wprowadzenie bardziej partnerskiej relacji miedzy nauczycielem
a studentem, gdyz jak wykazaty badania kwestionariuszowe, lepszy kontakt z opiekunem

praktyk czesto oznaczat wigksze zadowolenie z praktyk ze strony praktykanta i zwigkszenie
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jego pewnosci, ze poradzi sobie z przedszkolnymi czy szkolnymi wyzwaniami. Rowniez
opiekun praktyk moze zyska¢ na kontakcie ze studentem.

Tylko dobrze zaplanowane 1 zorganizowane praktyki, zwigkszone zaangazowanie ze
strony uczelni, rzetelne wywiazywanie si¢ z obowiazkow przez praktykanta i jego opiekuna
moga zagwarantowaé, iz absolwenci begda gotowi do pelnienia funkcji nauczyciela po
zakonczeniu edukacji. Dobre przygotowanie nauczyciela jest niezbedne, gdyz, jak glosi
staropolska sentencja, losy panstwa zalezg W znacznym stopniu od poziomu edukacji dzieci

I mlodziezy.
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przedszkolach.html [data dostepu: 17.02.2011].

Zalaczniki do rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 grudnia
2008 r. (Dziennik Ustaw z dnia 15 stycznia 2009 r. Nr 4, poz. 17),
bip.men.gov.pl/men_bip/.../rozporzadzenie_20081223 zal_1.pdf [data dostepu:
17.02.2011].

6-latki w wychowaniu przedszkolnym,
http://www.radosnaszkola.men.gov.pl/index.php?option=com_content&view=
article&id=795%3A6-latki-w-wychowaniu-

przedszkolnymé&catid=149%3 Aodpowiedzi-przedszkolak&Itemid=192 [data
dostepu: 18.01.2011].
http://praca.gazetaprawna.pl/artykuly/109333,nowelizacja_ustawy o_systemie
_oswiaty_wiek_szkolny_obnizony_uprawnienia_kuratoriow_zmniejszone.html
[data dostepu: 16.02.2011].
www.opi.org.pl/download/(p6CWbK.../strategia_rozwoju_edukacji.pdf [data
dostepu: 18.01.2011].
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Zalaczniki
Zalacznik nr 1 — Dzienniczek praktyk
Dziennik praktyk pedagogicznych

Imie i nazwisko studenta, rok studiow

Kierunek studiow i specjalnos¢

Nazwa i adres placowki o§wiatowej

Liczba godzin praktyk

Imie¢ i nazwisko opiekuna praktyk wraz z podpisem

Podpis dyrektora placowki
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Szczegotowy plan praktyki

Funkcja studenta
O — obserwacja

A — asystowanie

] Grupa/
Data Godzina Temat zajeé
klasa

W — zajecia wlasne

P — praca z pedagogiem badz

psychologiem

PP — wizyta w poradni
psychologiczno-pedagogicznej

Niniejsza stron¢ mozna wielokrotnie skopiowa¢ na potrzeby I i II praktyki pedagogicznej.
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Opinia opiekuna praktyk dotyczaca I praktyki pedagogicznej,
obserwacyjnej z elementami praktyki asystenckiej

Miejsce odbywania praktyk
Imie i nazwisko opiekuna praktyk

Czas odbywania praktyk

Cechy i czynno$ci praktykanta Opinia opiekuna praktyk

Zaangazowanie w praktyki oraz w zycie

placowki

Motywacja do uczestnictwa w praktykach

Asystowanie w zajeciach

Nawigzanie kontaktu z dzie¢mi

Trafno$¢ przeprowadzanych obserwacji

Zaliczam praktyke — podpis opiekuna praktyk | Nie zaliczam praktyki — podpis opiekuna
praktyk

Podpis dyrektora placéwki

Na ponizsze uwagi mozna przeznaczy¢ wiecej niz 1 strone dzienniczka praktyk.
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Sprawozdanie studenta z | praktyki, obserwacyjnej z elementami praktyki

asystenckiej

Liczba godzin zaje¢ obserwowanych

Liczba godzin zaje¢¢, w ktorych student

asystowat

Whioski studenta z obserwacji zajec¢

Nawigzanie kontaktu z dzie¢mi

Wtasna ocena asystowania w zajeciach i jej

uzasadnienie

Wytyczone cele dotyczace II praktyki

pedagogicznej

Data i podpis studenta
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Opinia opiekuna praktyk na zakonczenie II praktyki pedagogicznej

Miejsce odbywania praktyk

Imie i nazwisko opiekuna praktyk

Czas odbywania praktyk

Liczba godzin praktyki pedagogicznej -

Zadania i czynno$ci praktykanta, cele Opinia opiekuna praktyk

realizowane przez praktykanta

Asystowanie studenta w zajeciach

Prowadzenie zaje¢¢ wlasnych przez studenta

Realizacja zadan fakultatywnych

Realizacja godzin przeznaczonych na wtasng

inicjatywe

Wspotpraca studenta z opiekunem praktyk,
stosowanie si¢ do uwag opiekuna, komunikacja,

komentowanie obserwowanych zaje¢ itp.

Wspolpraca studenta

z psychologiem/pedagogiem w placowce

Nawigzanie wspotpracy z poradnig

psychologiczno-pedagogiczna

Zaangazowanie w funkcjonowanie placowki,
wspolpraca z jednostkami obecnymi w placowce

(biblioteka, $wietlicg itp.)

Diagnoza psychospoleczna dziecka zawarta

w studium przypadku

Nawigzanie kontaktu i relacji z dzie¢mi

oraz z ich rodzicami

Zaangazowanie w pracg wychowawcza nauczyciela
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Wykorzystywanie na zajgciach technologii
komunikacyjnej i telekomunikacyjnej

Warsztat pracy studenta

Realizacja celow edukacyjnych

Motywowanie i aktywizowanie uczniow

Poziom merytoryczny prowadzonych zajegé

Dokumentowanie zaje¢ przez studenta

Predyspozycje, jakie posiada student do pracy

w zawodzie nauczyciela

Indywidualizacja nauczania na zajeciach
prowadzonych przez studenta (w tym
dostosowanie terminologii do poziomu rozwoju

dzieci)

Radzenie sobie ze stresem i sytuacjami trudnymi

W pracy nauczyciela

Lekcja podsumowujaca na zakonczenie praktyk

Punktualnos¢ i systematycznosc,

zdyscyplinowanie

Stosunek studenta do obowigzkow

Uwagi dodatkowe

Ocena praktyk pedagogicznych

Podpis opiekuna praktyk

Podpis dyrektora placowki

Niniejsza opinia moze zajmowac wiecej niz 2 strony dzienniczka praktyk.
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Sprawozdanie studenta z Il praktyki pedagogicznej

Wnhioski z zaje¢ obserwowanych

przez studenta

Whioski z asystowanych przez siebie zajeé¢

Whioski z prowadzonych przez siebie zajeé

wiasnych

Zajgcia 1 czynnosci, ktore stanowily wlasna

Inicjatywe

Whioski ze wspotpracy

z pedagogiem/psychologiem w placowce

Plan rozwijania swoich umiejetnosci

oraz doskonalenia si¢ w pracy nauczyciela

Mocne strony, predysponujace do pracy

W placowce o$wiatowej

Stabe strony, ktore nalezy doskonali¢

Trudnos$ci napotkane na praktykach

Sukcesy w pracy z dzie¢mi

Wspodtpraca z opiekunem praktyk, pomoc

ze strony opiekuna

Uwagi dodatkowe

Data i podpis studenta

Niniejsze sprawozdaniec moze liczy¢ wigcej niz 1 strong, aby student umiescit w nim

wszystkie najwazniejsze wnioski.

86




Zalacznik nr 2 — Arkusz do zajec, ktore student obserwowal

I w ktorych asystowal

Temat zajeé

Klasa/grupa

Cele zajeé

Przebieg zajeé

Whioski studenta z obserwacji (wypelni¢, jesli

student tylko obserwowal zajecia)

Udzial praktykanta w zajeciach (wypelni¢,

jezeli student asystowal)

Wykorzystane przez studenta metody pracy

(wypelnié, jesli student asystowal w zajeciach)

Uwagi opiekuna praktyk

Atmosfera w trakcie zajeé
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