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Wstep

Program Praktyk Pedagogicznych zostat opracowany dla Wyzszej Szkoty Pedagogicznej w Lodzi
w ramach projektu Praktyka na miare szyta. Program praktyk pedagogicznych podnoszqcych
jakos¢  ksztalcenia w zawodzie nauczyciela, wspotfinansowanego przez Europejski Fundusz
Spoteczny (Priorytet III Wysoka jakos¢ systemu oswiaty, Dziatanie 3.3. Poprawa jakosci
ksztatcenia, Poddziatanie 3.3.2. Efektywny system ksztalcenia i doskonalenia nauczycieli — projekty

konkursowe).

1. Istota praktyk pedagogicznych oraz ich podstawa prawna

Praktyki pedagogiczne stanowig niezbedny element studiow, ktorych ukonczenie gwarantuje

nabycie uprawnien do pracy w zawodzie nauczyciela.

Praktyki pedagogiczne w Wyzszej Szkole Pedagogicznej sa zgodne z najnowszymi
rozporzadzeniami ministerialnymi, co gwarantuje kazdemu absolwentowi prawo do wykonywania
zawodu nauczyciela edukacji przedszkolnej 1 wezesnoszkolnej. To oznacza, ze program praktyk
uwzglednia zarowno Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 12 lipca 2007
(zatgcznik 78) w sprawie standardow ksztalcenia (Dz. U. 2007 nr 164 poz. 1166) jak 1
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 marca 2009 roku w sprawie
szczegdlowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (Dz. U. 2009 nr 50 poz. 400). Z obu tych
regulacji wynika, ze absolwent kierunku Zintegrowana edukacja przedszkolna i wczesnoszkolna

powinien ukonczy¢ 8 tygodni praktyk pedagogicznych w zakresie co najmniej 180 godzin.

2. Wymiar czasowy programu praktyk pedagogicznych
Studenci Wyzszej Szkoty Pedagogicznej na kierunku pedagogika (o specjalnosci zintegrowana
edukacja przedszkolna 1 wczesnoszkolna) odbeda facznie 180 obowigzkowych godzin

dydaktycznych praktyk w przedszkolach i szkotach.

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

URZAD MIASTA LODZI

i KAPITAL LUDZKI ?"
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI




» | praktyka — obserwacyjna z elementami praktyki asystenckiej — po I roku studiow
pedagogicznych- 80 godz. dydaktycznych od 01.09-30.11.2011r.

* Il praktyka — potaczona z samodzielnym prowadzeniem zaje¢ — na II roku studiow
pedagogicznych-100 godz. dydaktycznych od 01.02.2012-30.06.2012 r.

Zaleca si¢ pozostawienie w programie praktyk praktyki obserwacyjnej, aby studenci mogli
zapozna¢ si¢ z funkcjonowaniem placowek oswiatowych 1 jej wychowankow, zanim zaczng wtasne
zajecia. JeSli studenci maja za zadanie stosowanie indywidualizacji nauczania, dostosowanie
nauczania do specjalnych potrzeb dzieci/ucznidéw, motywowanie wychowankdéw, muszg najpierw
przyjrze¢ si¢ zachowaniom 1 mozliwosciom dzieci, a takze prawidlowosciom rozwoju, o ktorych

pozyskali weze$niej wiedze teoretyczng.

Sugeruje sie, aby praktyka po I roku odbywata si¢ w przedszkolu i szkole (cho¢ dopuszcza si¢
mozliwos¢ wyboru jednego rodzaju placowki). Podczas II praktyki obowigzkowy jest podziat na
przedszkole i szkote, tak aby studenci mogli pozna¢ kazdy typ placowki oswiatowej. Pomoze im to
zorientowac si¢, w jakiej placowce chcieliby podja¢ prace w przysztosci oraz z jakg grupa wiekowsa
(dzie¢mi w wieku przedszkolnym badz z dzie¢mi w wieku 7-9 lat). Ma to niebagatelne znaczenie,
gdyz metody pracy z dzie¢mi znaczaco rdznig si¢ w zaleznosci od ich wieku i poziomu rozwoju,

inaczej roOwniez nawigzuje si¢ kontakty z dzie¢mi przedszkolnymi i starszymi.

Rozktad godzin praktyki:

Praktyka | — obserwacyjna z elementami praktyki asystenckiej (po I roku studiow)
— 80 godzin dydaktycznych na co sklada sie:
o 40 godzin praktyk w przedszkolu (dwa tygodnie), w tym:

o) 20 godzin obserwacji ukierunkowanej,

o) 20 godzin praktyki asystenckie;j.
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o 40 godzin praktyk w szkole podstawowej (dwa tygodnie), w tym:
o 20 godzin obserwacji ukierunkowanej,
o 20 godzin praktyki asystenckiej.

e Lub (dla studentéw wybierajacych jeden typ placowki) 80 godzin w przedszkolu lub
szkole (cztery tygodnie), w tym:

o 40 godzin obserwacji ukierunkowanej

o 40 godzin praktyki asystenckiej

Praktyka Il — polaczona z samodzielnym prowadzeniem zajeé (na Il roku studiow)
— 100 godzin dydaktycznych, ktore obejmujg 50 godzin praktyk w przedszkolu
oraz 50 godzin w szkole podstawowej.
Na 50 godzin praktyk w placowce sklada sie:
o 5 godzin na zapoznawanie si¢ z dokumentacja placowki, zadaniami nauczyciela,

instruktaz stanowiskowy
o 10 godzin obserwacji, ktore mogg by¢ pofaczone z asystowaniem w zajgciach,
o 25 godzin samodzielnego prowadzenia zajec,

o 5 godzin na wspolprace z nauczycielami, dyrektorem, pedagogiem, psychologiem

oraz pracownikami nie pedagogicznymi

o 5 godziny na wiasng inicjatywe studenta.

Program przewiduje réwniez godziny przeznaczone na wspolprace
z pedagogiem/psychologiem pracujacym w placéwce, ktory moze rozszerzy¢ wiedzg studentow na
temat sytuacji danego dziecka z grupy czy klasy, trudnosci wychowawczych w danej placowce

oswiatowej, a takze na temat rozwigzywania konfliktéw, sposoboéw radzenia sobie ze stresem, zasad
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komunikacji interpersonalnej. Sg to zagadnienia, w ktérych zglgbianiu pomoze rowniez opiekun

praktyk, lecz najbardziej pomocne moze okazac si¢ wsparcie specjalisty.

3. Cele praktyk i zwigzane z nimi zadania praktykanta

Podstawowym 1 glownym celem praktyk jest przygotowanie miodego czlowieka do

wykonywania zawodu nauczyciela poprzez zapewnienie mu mozliwos$ci nabycia praktycznych

umiejetnosci, poznania przyszlego srodowiska pracy oraz sprawdzenia si¢ w dziataniu.

Tabela 1. Cele praktyk 1 zwigzane z nimi zadania praktykanta

Cele

Zadania do wykonania

Ksztalcenie umiejetnosci
zapewniania bezpieczenstwa
dzieciom w placowce oswiatowej

odbycie instruktazu stanowiskowego bhp pierwszego
dnia praktyk pedagogicznych,

zapoznanie z aktami prawnymi dotyczacymi zagadnien
bhp w szkole i przedszkolu

zapoznanie ze stosownymi regulaminami
porzadkowymi obowigzujacymi w placowce,

uczestniczenie wraz z opiekunem w dyzurach
nauczycielskich,

Ksztattowanie nawykoéw
stosowania prawa o$wiatowego
W codziennej pracy nauczyciela

zapoznanie ze statutem placowki, planami
wychowawczymi, planami pracy szkoty/ przedszkola,

analiza podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego
oraz programu ksztalcenia,

zapoznanie z Przedmiotowymi zasadami
oceniania/przedszkolnymi planami miesiecznymi

Ksztatcenie umiejgtnosci
prawidlowego prowadzenia
dokumentacji zwigzanej

Z realizowaniem obowiazkow
nauczyciela i studenta
odbywajacego praktyki

* prawidlowe dokumentowanie pracy nauczyciela
poprzez biezace zapisy w dzienniku zaje¢ lekcyjnych,
dzienniku zaje¢ pozalekcyjnych, kartach ocen,
arkuszach ocen itp

* konstruowanie konspektoéw prowadzonych przez
siebie zajec
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uzupehianie dzienniczka praktyk, arkuszy zajec
obserwowanych itp.

Ksztalcenie umiejetnosci
analizowania obserwowanych
zaje¢ pod wzgledem
merytorycznym i metodycznym
oraz omawiania lekcji

obserwacja zaje¢ opiekuna praktyk badz innego
nauczyciela placowki,

asystowanie w zajeciach opiekuna praktyk

omodwienie z opiekunem praktyk zaje¢ obserwowanych i
asystowanych

omoOwienie z opiekunem praktyk zadan stojacych przed
nauczycielem, poznanie roli nauczyciela i koniecznych
W jego pracy kompetencji

Ksztalcenie umiejetnosci
planowania i prowadzenia zajeé
dydaktycznych

* tworzenie konspektow wiasnych zajec¢

* samodzielne prowadzenie zaje¢ na podstawie
zatwierdzonego przez opiekuna praktyk konspektu

przygotowywanie pomocy dydaktycznych, np. wierszy,
piosenek, bajek, zabaw i gier dydaktycznych itp.

* stosowanie roznorodnych metod 1 technik nauczania
(zwrdcenie szczegdlnej uwagi na metody aktywizujace)

poshugiwanie si¢ jezykiem jasnym i zrozumiatym dla
dzieci

ocena uczniowskich postepéw w nauce, sprawdzanie
wiedzy i umieje¢tnosci dzieci

Nabycie umiejetnosci
autorefleksji i oceny wiasnych
umiejetnosci

omawianie z opiekunem praktyk prowadzonych zajec¢

analiza wlasnych zachowan oraz informacji zwrotne;j
pochodzacej od opiekuna praktyk

Doskonalenie umiejetnosci
wychowawczych

obserwacja dzieci w placowce

udziat w pracy wychowawczej nauczyciela

nawigzanie zyczliwych relacji z dzie¢mi

zapoznanie si¢ z zadaniami pedagoga/psychologa w
placowce, obserwacja wybranych zaje¢
specjalistycznych

motywowanie dzieci do udziatu w zajg¢ciach

Ksztalcenie umiejetnosci
wspoélpracy z rodzicami
dzieci/uczniow

obserwacja zebrania rodzicielskiego

*#* asystowanie w rozmowach z rodzicami ucznidéw

Doskonalenie umiejgtnosci
wykorzystania technologii
informacyjnej i komunikacyjnej
W nauczaniu

wykorzystywanie komputera na zaj¢ciach z dzie¢mi
oraz podczas przygotowania si¢
do zaje¢ i ich dokumentowania
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wykorzystywanie platform edukacyjnych, baz bibliotek
internetowych, e-bookow w czasie przygotowywania si¢
do zajec

** poznanie zagrozen zwigzanych z technologia
informacyjng i sposobdw przeciwdzialania tym
zagrozeniom w placowce o§wiatowej

Wdrozenie do stosowania zasad poznanie zasad etyki zawodowej
etyki zawodowej

Inicjatywa wiasna studenta * wykazanie wlasnej inicjatywy, aktywne wigczenie si¢
w dzialania placowki

* - student nie musi podejmowac tego zadania w ramach swojej pierwszej praktyki
pedagogicznej

** - nie dotyczy placowek przedszkolnych

*** - dyrektor placowki decyduje, czy student moze wykona¢ dane zadanie

W celu zapoznania si¢ z dodatkowymi czynnosciami, jakie poza nauczaniem wykonuje

nauczyciel w placowce oswiatowej, wyznacza si¢ studentowi nastepujace zadania fakultatywne:

1. uczestnictwo, za zgoda rady pedagogicznej placowki oswiatowe;,

w posiedzeniu rady pedagogicznej;

2. uczestnictwo w szkoleniu nauczycieli w ramach Wewnatrzszkolnego Doskonalenia

Nauczycieli

3. udzial, po uzyskaniu wszystkich zgdéd, w spotkaniach zespotu powolanego do

organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w placowce oswiatowe;j;

4.,  przygotowanie uroczystosci (np. napisanie scenariusza, przeprowadzenie prob z dzie¢mi,
wystrdj sali) iudzial w uroczystosciach przygotowywanych w placéwce z okazji obchodow
$wiat i rocznic, na przyklad Dnia Patrona, 11 Listopada, 3 Maja, Dnia Matki, Dnia Dziecka,
Dnia Niepodleglosci, w uroczystosciach zwigzanych z zyciem placéwki (np. w pasowaniu na

przedszkolaka, §lubowaniu), Pikniku Integracyjnym itp. — wybdr jednej z uroczystosci;

5.  zorganizowanie przedstawienia z udzialem dzieci — wybor tekstu literackiego,

przydzielenie rol dzieciom, pomoc w opanowaniu tekstu, dobdr rekwizytow, przygotowanie
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6. udziat w wycieczkach, wyjsciach do kina/teatru/muzeum i innych inicjatywach placowki,

pomoc w czuwaniu nad zdrowiem i bezpieczenstwem dzieci;
7.  pehienie dyzuréw podczas przerw w szkole;
8.  udziat w kole zainteresowan, w zaj¢ciach pozalekcyjnych;

9.  wspolpraca z biblioteka szkolna, wspolorganizacja wycieczki do biblioteki dla grupy
przedszkolnej;

10. udziat w zaje¢ciach $wietlicowych dla dzieci — organizacja zabaw dla dzieci, aktywna

pomoc w odrabianiu pracy domowej;
11. pomoc w redagowaniu szkolnej gazetki;

12. zapoznanie si¢ z pracg samorzadu szkolnego — udziat w zebraniu samorzadu, akcjach

organizowanych przez samorzad — koordynacja dziatan samorzadu.

Sposrod zadan fakultatywnych student powinien wybra¢ przynajmniej pie¢, ktore zrealizuje
— jego zadaniem jest odpowiednie udokumentowanie tych zadan w dzienniczku praktyk. Na
zrealizowanie tych zadan przeznacza si¢ caly semestr, aby student mogl uczestniczy¢ w jak
najwiekszej liczbie wydarzen z zycia placowki. Realizacja zadan fakultatywnych ma wplyw na

ocene¢ 0golng praktyk.

Zagospodarowanie dodatkowych pigciu godzin przeznaczonych na inicjatywe wlasng studenta
catkowicie zalezy od jego inwencji — wykonane dzialania réwniez nalezy opisa¢ i podsumowac

w dzienniczku praktyk.

Praktykant, poza celami zwigzanymi z odbyciem praktyki, musi uwzgledni¢ cele edukacyjne

placowki oraz cele zawarte w programach nauczania, ktére sg oparte o podstawe¢ programow3.
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4. Kryteria oceny praktykanta

Kryteria oceny praktykanta roznig si¢ w zaleznosci od praktyki. W przypadku pierwszej
praktyki (obserwacyjnej z elementami praktyki asystenckiej) sugeruje si¢ wystawienie
praktykantowi pisemnej opinii na temat przebiegu praktyk. Ocenie bedzie podlegalo jego
zaangazowanie w odbywanie praktyki, motywacja, nawigzywanie kontaktu z dzie¢mi,
trafno$¢ przeprowadzonych obserwacji oraz udzial w asystowaniu w zajeciach, a takze
stopien zainteresowania zyciem placowki i jej wychowankow. Nie mozna podczas tej praktyki
oceni¢ wielu aspektow pracy praktykanta, gdyz student nie prowadzi samodzielnie zajg¢ oraz nie
posiada jeszcze wystarczajacej wiedzy i umiejetnosci z zakresu dydaktyki, dlatego bardziej liczy
si¢ jego zaangazowanie 1 gotowos¢ do poznawania przysziego srodowiska pracy niz konkretne

nauczycielskie umiejgtnosci.

Opiekun praktyk przed napisaniem takiej opinii powinien otrzymac¢ od studenta arkusze zajec,
w ktorych on asystowal. Po zakonczeniu praktyk opiekun analizuje z praktykantem opinie
dotyczacg praktyk, zapoznaje si¢ z uwagami studenta na ich temat, prosi go o wyznaczenie sobie

celow, ktore bedzie cheiat realizowac¢ podczas kolejnej praktyki.

Podczas Il praktyki, na II roku studiow pedagogicznych, nauczyciel ocenia zaangazowanie
studenta w praktyke oraz realizowanie przez niego zadan okreslonych w programie praktyk, przede
wszystkim zadan obowigzkowych, ale réwniez zadan fakultatywnych. Opiekun okresla rowniez,
czy student posiada predyspozycje do pracy w zawodzie nauczyciela, czy posiada niezbedne
kompetencje. Opiekun praktyk przed wystawieniem oceny praktykantowi powinien otrzymac¢ od
studenta konspekty prowadzonych przez niego zaj¢¢, arkusze dokumentujace obserwacje zajec

przez studenta oraz jego asystowanie w zaj¢ciach.

Zadaniem opiekuna jest sporzadzenie stosownej opinii praktykanta w dzienniczku praktyk.
Zaleca si¢, aby byla to opinia opisowa, gdyz taka jest w stanie najlepiej odda¢ aktywno$¢
praktykanta podczas praktyk pedagogicznych. Opinia musi uwzglednia¢ charakter praktyki,
doktadng liczbe godzin odbytych praktyk, opis obowigzkow wykonywanych przez praktykanta, a
takze jego zachowania w trakcie praktyk, jego predyspozycji do pracy w zawodzie nauczyciela. W
opinii powinny znalez¢ si¢ uwagi opiekuna praktyk na temat wykonywanej przez studenta pracy,
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1nformaCJe zarowno o niedociggnieciach praktykanta, jak i o jego mocnych stronach Nalezy tez

wskazac, co student powinien zrobi¢, aby wyeliminowa¢ stabe punkty.

Poza opinig opisowa praktykant musi rdwniez otrzymaé ocene (w skali od 2 do 5, bez

wspomagania ocen minusem badz plusem). Kryteria przyznawania poszczegdlnych ocen zawiera

tabela 2.

Tabela 2. Sugerowane kryteria ocen pracy praktykanta

Ocena praktyk

Kryteria oceny

Ocene bardzo dobrg (5)
otrzymuje student, ktory:

. zrealizowal wszystkie zaplanowane zadania)

przewidziane w programie,

. byl punktualny i rzetelny w wywigzywaniu sig|

Z obowigzkow,

. prezentowat bardzo dobry poziom merytoryczny

prowadzonych zajec,

. zrealizowat piec lub wiecej zadan|

fakultatywnych,

. wykorzystywal na  zajeciach  technologi¢

informatyczng i komunikacyjng
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&{liur’ szw. i Program praktyk pedagogicznych podnoszacych jakoS¢ ksztatcenia w zawodzie nauczyciela

Ocen¢ dobrg (4) otrzymuje ) zrealizowal wszystkie zaplanowane zadania]

student, ktory: przewidziane w programie,

o byl punktualny i rzetelny w wywigzywaniu sig|

Z obowiazkow,

o prezentowat dobry poziom merytorycznyj

prowadzonych zajec,

o zrealizowal co  najmniej trzy zadania

fakultatywne,
Oceng dostateczng 3) . zrealizowal wszystkie zaplanowane zadania
otrzymuje student, ktory: przewidziane w programie,

. nie zawsze byl punktualny 1 rzetelny w|

wywigzywaniu si¢ z obowigzkow,

. prezentowat przecigtny poziom merytoryczny

prowadzonych zajec,

o zrealizowal co najmniej jedno zadanie

fakultatywne,
Ocen¢  niedostateczng  (2) o nie zrealizowal zadan  przewidzianych w|
otrzymuje student ktory: programie,
o byl niepunktualny, opuszczal zajecia, nie

wywiazywat si¢ z obowigzkow,
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Warto podsumowa¢, iz na ocen¢ bardzo dobra (w odrdznieniu od oceny dobrej) zashuguje
student, ktory nie tylko realizuje zadania wyznaczone mu przez opiekuna praktyk oraz przez
program praktyk, ale chetnie angazuje si¢ w dodatkowe czynnosci i ma wiele pomystow, jak
ulepszy¢ prace nauczyciela, wykazuje si¢ tez wewngetrzng motywacja do pracy, wysoka gotowoscia
do uczenia si¢ nowych rzeczy, wysoka kreatywnoscia w przygotowywaniu i prowadzeniu zajecé

oraz predyspozycjami do pracy w zawodzie nauczyciela.

Przy r6znicowaniu oceny dobrej 1 dostatecznej nalezy wzig¢ pod uwage stosunek praktykanta
do obowigzkéw, przejawiane przez niego kompetencje, stopien przygotowania do zaje¢ i
modyfikowania metod i technik pracy, takze stopien nawigzania kontaktu z dzie¢mi oraz poziom
przeprowadzonych zaje¢, ich dostosowanie do potrzeb 1 mozliwosci dzieci oraz ucznidw. Kolejnym
waznym kryterium moze by¢ wycigganie wnioskOw z obserwacji uczniow/dzieci oraz stosowanie

si¢ do uwag opiekuna praktyk.

Oceng niedostateczng bez watpienia powinien otrzymac student, ktory nie przeprowadzit zajec
wyznaczonych przez program i wykazywatl lekcewazacy stosunek do odbywanych praktyk, nie
dazyt do nawigzania kontaktu z dzie¢mi, nie przygotowywat si¢ do zaje¢ badz nie potrafit ich
wiasciwie przeprowadzi¢, mimo uwag opiekuna. Jezeli opiekun praktyk stwierdzi, ze praktykant
posiada cechy osobowe, ktoére uniemozliwiaja prace w zawodzie nauczyciela badz nie posiada
zadnych kompetencji do pracy w tym zawodzie, nie powinien on zaliczy¢ praktyk. W tym
przypadku mozna napisa¢, iz student podjat probe wykonania zadan, ale nie zaliczyl catej praktyki

(nalezy tez podac przyczyny).

Jezeli student nie stawit si¢ na praktyke badz jej nie zaliczyl, moze wystgpi¢ o ponowne
odbycie praktyki do koordynatora praktyk pedagogicznych z ramienia uczelni. Student musi

wowczas wskazaé, jak planuje poprawi¢ swoja prace w trakcie praktyk, aby je zaliczy¢ na ocene

pozytywna (od 3 do 5).

Ocene studenta zatwierdza dyrektor placowki. Po wystawieniu oceny i napisaniu opinii
opiekun praktyk powinien omowi¢ swoja ocen¢ z praktykantem, wskaza¢, nad jakimi aspektami
pracy powinien on pracowac. Spotkanie podsumowujace po praktykach ma za zadanie pomoéc
studentowi w ustaleniu dalszych celow ksztalcenia oraz w opracowaniu sposobow skorygowania
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bltedow, ktore pojawily si¢ w jego pracy dydaktycznej, wychowawczej czy relacjach

interpersonalnych z dzie¢mi/uczniami i pracownikami przedszkola/szkoty

Dyrektor placowki moze wystawi¢ praktykantowi zaswiadczenie/rekomendacj¢ 0 wzorcowym

wywigzaniu si¢ z obowigzkow i jego wysokich/bardzo wysokich kompetencjach— do pracy w

zawodzie nauczyciela — moze to znaczgco zwigkszy¢ szanse studenta na edukacyjnym rynku pracy.

5. Zadania WSP w Lodzi

Uczelnia monitoruje realizacjg praktyk;-

5.1.Zadania WSP przed rozpoczeciem praktyki w placéwce:

A) Organizacja zebrania ze studentami w celu omowienia programu praktyk oraz stworzenia

B)

harmonogramu

Przygotowanie 1 realizacja warsztatow dla studentéw 1 opiekunéw praktyk, ktore sa

warunkiem dopuszczenia studenta do udziatu w praktykach:

Zawéd — nauczyciel. Zawod — wychowawca. Wsparcie kompetencji kluczowych.
Efektywne nauczanie.
Szkota jako srodowisko pracy nauczyciela.

Czwarty warsztat przeznaczono dla opiekunow praktyk, ktorzy podczas jego trwania
nauczg si¢, jak efektywnie wspolpracowac ze studentami-praktykantami. W ciggu 40
godzin nauczyciele przypomng sobie cele 1 funkcje praktyk, zadania praktykanta,
zadania opiekundéw oraz zasady oceniania studentow, w tym dawania im informacji
zwrotnej za pomocg konstruktywnej krytyki. Warsztaty wyposaza nauczycieli w wiedzg,
jak przeciwdziata¢ wypaleniu zawodowemu oraz jak planowac¢ $ciezke swojej kariery, a
takze jak udoskonala¢ swoja prace w oparciu o technologi¢ informacyjng i

komunikacyjng. Opiekunowie praktyk, podobnie jak studenci, dowiedza si¢ wigcej o
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dyskryminacji w zawodzie i sposobach walki z nig oraz ze stereotypami postrzegania

zawodu nauczyciela jako typowo kobiecego.

Uczestnicy warsztatow otrzymaja po ich zakonczeniu materialy szkoleniowe, ktore pomoga
studentom (i nauczyciclom) w utrwaleniu wiedzy oraz be¢dg stanowi¢ wskazowke ulatwiajaca
dalsze doksztalcanie si¢ w wyzej wymienionych dziedzinach. W materiatach znajdzie si¢ obszerna
lista pozycji bibliograficznych, z ktérymi studenci bedg mogli si¢ zapoznac.

Studenci otrzymaja dodatkowo cztery poradniki poswigcone temu, jak by¢ dobrym
nauczycielem i dobrym wychowawca, jak stosowa¢ na zajeciach technologie informacyjne
I komunikacyjne oraz jak pozyskiwa¢ fundusze na tworzenie nowych miejsc pracy dla nauczycieli.
Poradniki poruszaja tematy zwigzane nie tylko z nauczycielskimi kompetencjami, ale réwniez
miedzy innymi z etyka zawodowg, wyzwaniami stojacymi przed nauczycielami XXI wieku, z
problemami wychowawczymi, z jakimi nauczyciel moze si¢ spotka¢ poza szkola (na przyktad na
wycieczce czy koloniach), zagrozeniami zwigzanymi z wykorzystywaniem nowoczesnych
technologii w szkole i przedszkolu. Poradniki doksztalca przyszitych praktykantow w zakresie
poruszania si¢ nauczyciela po rynku pracy oraz mozliwosci brania udzialu w innowacyjnych
projektach.

Materiaty i1 poradniki oraz udziat w warsztatach 1 mozliwos$¢ sprawdzenia swoich umiejetnosci
praktycznych beda stanowity dobre przygotowanie do rozpoczecia praktyk pedagogicznych, a
zarazem uzupehnienie wiedzy wyniesionej z zaje¢ na uczelni.

C) Przygotowanie zestawOw dokumentoéw dla studentow

D) Przygotowanie listy placowek rekomendowanych przez WSP, w ktorych studenci mogg

odbywac¢ praktyki

E) omoéwienie z pelnomocnikiem ds praktyk sytuacji problemowych.

5.2 Zadania WSP w trakcie odbywania praktyk:
A) Uczelnia monitoruje przebieg praktyk — utrzymuje staty kontakt z opiekunami praktyk oraz

dyrektorami placéwek

B) Wspiera studentow w rozwigzywaniu biezacych problemow
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5.3 Zadania WSP po zakonczeniu praktyk
A) Rozliczenie studentow z odbytej praktyki

B) Zaliczenie praktyk — wpisy do indeksow (na stronie 82 indeksu)

6. Zadania opiekuna praktyk w placowce oswiatowej
Opiekun praktyk moze zosta¢ wyznaczony przez dyrektora placowki, musi jednak wyrazi¢

zgode na sprawowanie opieki nad praktykantem. Przyjmuje si¢, ze jeden opiekun praktyk nie
powinien mie¢ pod swojg opieka wiecej niz dwoch studentow-jednoczesnie. Wigksza liczba
studentdw nie jest zalecana, poniewaz nauczyciel nie bylby w stanie poswigci¢ im tyle czasu, ile si¢
od niego oczekuje, mogloby takze zabrakng¢ godzin zaje¢ przeznaczonych na lekcje prowadzone
przez studentéw. Studenci zyskuja prawo do obserwowania zaje¢ innych nauczycieli (za ich
wczesniejsza zgoda), aby mogli w petni zrealizowa¢ wymiar czasowy praktyk, a takze zapoznac si¢
z innym warsztatem pracy, pozna¢ inne grupy/klasy niz te, z ktorymi be¢da pracowac na codzien.
Moze okaza¢ si¢ to przydatne, poniewaz praktykanci w swojej przysztej pracy beda prowadzi¢
zajecia w wielu roznorodnych klasach i grupach, bedg wigc musieli dostosowaé do nich swoje

metody pracy.

Nauczyciel, ktory zdecyduje si¢ zosta¢ opiekunem praktyk, powinien podzieli¢ si¢
z praktykantem wiedzg 1 doswiadczeniem, jakie posiada. Wskazane jest (jeszcze przed
rozpoczeciem praktyk) nakreslenie wspolnie ze studentem planu catej praktyki, zaplanowanie, ktére
zajecia poprowadzi nauczyciel, a ktore student (wstepny plan moze oczywiscie pozniej ulec
zmianie, zaleznie od potrzeb). Przydatna moze okaza¢ si¢ takze rozmowa z praktykantem na temat
tego, jak wyobraza sobie praktyki, w jakich dodatkowych zajeciach chcialby uczestniczy¢, jaka jest
jego motywacja do pracy w placéwce oswiatowej, jakie ma doswiadczenie w pracy z dzie¢mi, jakie
sa jego osobiste zainteresowania, w czym jest dobry. Moze to ulatwi¢ wspdlna prace studenta
i opiekuna, a takze rozwia¢ wiele watpliwosci praktykanta. Warto rOwniez na tym etapie wyjasni¢
studentowi, jak bedzie oceniany oraz jakie aspekty podlegaja ocenie. Opiekun praktyk powinien
zapoznac¢ sie z celami praktyk, z regulaminem oraz wymiarem czasowym praktyk. Zaleca si¢, aby
opiekun praktyk traktowal studenta jako osobe, ktora dopiero ,uczy si¢ nauczania” oraz stawia
pierwsze kroki na drodze do zdobycia pewnych umiej¢tnosci, zatem ma prawo do popehiania
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btedow, zadawania pytan i wyrazania watpliwosci. Opiekun roéwniez moze zyska¢ na kontakcie ze
studentem, ktory bedzie stosowatl nowatorskie metody nauczania, tworczo myslal i wykazywat si¢

kreatywnoscig na prowadzonych przez siebie zajeciach.

Wspolpraca studenta z opiekunem powinna si¢ rozpocza¢ od instruktazu zwigzanego
Z bezpieczenstwem zaréwno studenta, jak i1 dzieci uczacych si¢ w placowce (czyli od imnstruktazu
stanowiskowego BHP). Pierwsze godziny praktyk warto zagospodarowaé na zapoznanie studenta
z dokumentacjg szkolna/przedszkolna, statutem placowki, planami wychowawczymi, na
przypomnienie programu nhauczania (zwrocenie szczeg6lnej uwagi na najwazniejsze zmiany
programowe 1 zwigzane z nimi obowigzki) itp. Wskazane byloby przypomnienie kompetencji, jakie
musi posiada¢ nauczyciel. Dalsze zadania opiekuna praktyk zaleza od charakteru praktyki. W
trakcie pierwszej praktyki, obserwacyjnej z elementami praktyki asystenckiej, zadania opiekuna
praktyk to:

* przedstawienie studenta dzieciom, z ktérymi bedzie pracowal, oraz innym pracownikom

placowki;

* wprowadzenie praktykanta w zycie szkolne/przedszkolne, zapoznanie go z obowigzkami

nauczyciela i jego codziennymi zadaniami;
* pokazanie sposobow radzenia sobie z trudno$ciami;

* umozliwienie studentowi obserwacji zaj¢¢ w wymiarze godzinowym okreslonym w programie

praktyk;

» ukierunkowanie obserwacji studenta, uwrazliwienie go, na jakic aspekty nauki/zabawy dziecka
ma zwraca¢ uwage i jak diagnozowaé potrzeby i mozliwosci dziecka oraz jego funkcjonowanie

psychospoleczne;

* umozliwienie studentowi obserwacji (lub tez wudzialu) takze dodatkowych czynnos$ci
nauczyciela 1 réznych aspektoéw pracy szkoly czy przedszkola (takich jak zajecia $wietlicowe,

biblioteczne, zebrania z rodzicami, imprezy szkolne, przedszkolne, zaj¢cia pozalekcyjne itp.);
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* omawianie ze studentem prowadzonych przez siebie zajg¢, wskazanie alternatywnych
sposobow ich prowadzenia, oméwienie wykorzystanych na zajeciach metod nauczania, gier i zabaw

dydaktycznych;
* udostgpnienie wlasnych pomocy dydaktycznych,

* umozliwienie studentom tworzenia wlasnych pomocy dydaktycznych oraz zachgcanie do ich

stosowania na zajeciach;

* umozliwienie studentom asystowania w zajeciach, analizowanie ze studentami konspektow/

scenariuszy zajec;

* umozliwienie studentom wgladu w konspekty ogladanych zaj¢¢, aby nauczyli si¢ pisa¢ wlasne

konspekty;

* udostepnienie studentom kryteridw oceny uczniow w szkole oraz kryteridw oceny postepow

dzieci przedszkolnych;

* ocena zaj¢¢ asystowanych przez studentow oraz ich postawy zwigzanej z wypehianiem przez

nich nauczycielskich obowigzkows;
» sprawdzanie dokumentacji prowadzonej przez studentow;

* ocena praktyk studentow, sformutowanie opinii z przebiegu praktyk oraz udzielenie studentom
informacji zwrotnych na temat ich praktyk oraz ich predyspozycji do pracy w zawodzie

nauczyciela;

* udzial w spotkaniu podsumowujacym praktyKi
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W trakcie drugiej praktyki, kiedy nacisk polozony jest na samodzielne prowadzenie zajeé

przez studentéw, nalezy wskaza¢ nastepujace zadania (oprécz wymienionych powyzej):

* umozliwienie studentom prowadzenia przez nich zaje¢ w wymiarze okreslonym przez program

praktyk pedagogicznych, analizowanie konspektow praktykantow, zanim poprowadza oni zajgcia;

* umozliwienie studentom udzialu w réznych czynnosciach petnionych przez nauczyciela — poza

prowadzeniem zaj¢c;

* obserwacja wszystkich zaje¢ prowadzonych przez studenta, sporzadzanie notatek oraz

omawianie tych zajec,

*  wspieranie studenta w zakresie zastosowania na swoich zajeciach technologii informacyjnych 1

komunikacyjnych;
» zachecanie studentow do ewaluacji wlasnej pracy;

* umozliwienie studentom wspodipracy z psychologiem/pedagogiem pracujacym w placowce

oswiatowej oraz z poradnig psychologiczno-pedagogiczna;
* umozliwienie studentowi wspdtpracy z rodzicami dzieci oraz ze srodowiskiem lokalnym;

Wazne: opiekun praktyk/dyrektor placowki moze modyfikowa¢ zadania znajdujace si¢ w
programie praktyk, tak aby odpowiadaly potrzebom praktykanta, dzieci w placowce oraz realiom

placowki o§wiatowe;j.

7. Warunki zaliczenia praktyk
Warunkiem zaliczenia praktyk jest ukonczenie praktyk pedagogicznych w okre§lonym

W programie wymiarze godzin, w placowkach rekomendowanych przez Wyzsza Szkote
Pedagogiczng. Kolejny warunek to zatwierdzenie oceny praktyk przez koordynatora praktyk z
ramienia uczelni, po otrzymaniu przez niego oceny i opinii opiekuna praktyk, potwierdzonych

przez dyrektora placowki, i po analizie nastepujacej dokumentacji studenta:

» dzienniczka praktyk/ teczka praktyk;
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*  konspektéw zaje¢ przeprowadzonych przez studenta;
» arkuszy zaje¢ obserwowanych przez studenta lub zaj¢é, w ktorych student asystowat.

Student powinien uzyska¢ informacj¢ zwrotng na temat tego, jak oceniono jego praktyke oraz na

jakiej podstawie otrzymat wlasnie taka, a nie inng oceng.

8. Dokumentacja praktyk pedagogicznych

Student ma za zadanie przedstawi¢ koordynatorowi praktyk nastgpujaca dokumentacje praktyk:
J wypehiony dzienniczek praktyk;

o oceng praktyk oraz opini¢ napisang przez opiekuna praktyk na zakonczenie I i Il praktyki

pedagogicznej;
. konspekty prowadzonych przez siebie zajec;
. arkusze zaje¢, w ktorych student asystowat 1 ktore obserwowat;

Kryteria oceniania praktykanta zostaly omoéwione w rozdziale poprzednim. Wzor dzienniczka
praktyk (w tym opinii opiekuna praktyk i sprawozdania studenta) oraz propozycja arkusza zajec,

w ktorych student asystowat lub ktore obserwowat, znajduja si¢ w zalacznikach do programu.

Dzienniczek praktyk, wraz z konspektami i arkuszami zaj¢¢, oceng praktyk i pisemng opinig
opiekuna, tworzacy tzw. teczke praktykanta, powinien zosta¢ oddany praktykantowi po zaliczeniu
praktyk przez uczelni¢. Taki dokument moze bowiem stanowi¢ (oprocz rekomendacji
wystawionych przez placowke oswiatowa) element decydujacy o przyjeciu absolwenta do pracy w

.....

wyroznia si¢ na tle pracy pozostatych kandydatéw do zawodu.
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9. Sytuacje problemowe

Czas trwania praktyk:

| praktyka: trwa 80 godzin dydaktycznych, w okresie minimum czterech tygodni. Nie ma
mozliwosci, aby student skomasowal godziny praktyk i1 skrocit w ten sposdb czas ich
przeprowadzenia do trzech tygodni. Nie wolno réwniez odby¢ ,,na zapas” albo ,przesungc”

poszczeg6lnych godzin na II praktyke.

IT praktyka: trwa 100 godzin dydaktycznych (niezaleznie od tego jak wiele godzin trwata pierwsza
praktyka), w okresie minimum czterech tygodni. Nie ma mozliwosci, aby student skomasowat
godziny praktyk 1 skrocit w ten sposob czas ich przeprowadzenia do trzech tygodni. Nie wolno

rowniez zaliczy¢ sobie godzin ponadprogramowych z pierwszej praktyki na poczet drugie;.

Nieobecnosci:

Kazda nieobecnos$¢ w trakcie praktyk musi zosta¢ usprawiedliwiona 1 odrobiona przez studenta.
Termin wyréwnania zaleglo$ci musi zosta¢ zaakceptowany przez opiekuna i dyrektora placowki.

Nie ma mozliwosci, aby student odbyt mniej niz 180 godzin praktyk.

Zmiany w harmonogramie praktyki

Harmonogram zadan na praktyke pedagogiczng, ktory zostatl przygotowany przez uczelni¢ (w
zalaczonym dzienniczku praktyk) moze by¢ zmieniany jedynie przez dyrektora placowki
o$wiatowej. Student ma obowigzek wykona¢ wszystkie zadania obowigzkowe i te wyznaczone

przez opiekuna praktyki.
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Nie wykonanie zadan obowigzkowych

Student jest zobowigzany do wykonania wszystkich zadan obowigzkowych w ramach praktyk
pedagogicznych. Jesli w okresie trwania praktyki nie zdazy wykona¢ poszczegdlnych zadan (ze
swojej winy, badz z uktadu kalendarza funkcjonowania placéwki) jest zobowigzany do wykonania

ich w dodatkowy dzien ustalony wczesniej z dyrektorem placowki i opiekunem praktyki.

Zwolnienie z praktyk:

Decyzje o zwolnieniu studenta z odbywania praktyk pedagogicznych moze podja¢ jedynie
Petnomocnik Rektora ds. praktyk studenckich. W tym celu student musi napisa¢ podanie z

uzasadnieniem i kserokopig odpowiednich dokumentow.
O zwolnienie z I praktyki pedagogicznej moga ubiegac si¢ studenci, ktorzy:

sg lub byli zatrudnieni na podstawie umowy o prace w szkole podstawowej lub przedszkolu badz
odbywali staz w charakterze pomocy nauczyciela. Okres od wygasni¢cia umowy o prace nie moze

by¢ dhuzszy niz 3 lata.

Podczas Il praktyki pedagogicznej osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace w szkole
podstawowej lub przedszkolu w charakterze pomocy nauczyciela, powinny odbywa¢ praktyke w

ramach $wiadczenia obowigzku pracy.

Wolontariat/staz a praktyka pedagogiczna

Studenci, ktorzy aktualnie odbywaja staz badZ sa wolontariuszami w przedszkolach lub szkotach
podstawowych nie moga zosta¢ zwolnieni z odbywania praktyki pedagogicznej. Studenci sa wigc
zobowigzani do tego, aby w trakcie wykonywania powierzonych im obowigzkéw zrealizowali
zadania umieszczone w harmonogramie. Nie ma przeciwwskazan, aby student zaliczat praktyke

pedagogiczng w trakcie trwania swojego stazu, czy tez wolontariatu. Studenci checacy zaliczy¢ 11
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praktyke specjalistyczng musza zapoznaé si¢ z wymogami, ktore opisane s3 w nastgpnym punkcie

(,,Czy mozna odby¢ II praktyke tylko w jednym typie placowki?”)

Czy mozna odby¢ II praktyke tylko w jednym typie placowki?

Obowigzkiem kazdego studenta kierunku Zintegrowana edukacja przedszkolna i wczesnoszkolna
jest odbycie praktyki specjalistycznej zarowno w przedszkolu jak i w szkole. Wymoég ten wynika z
faktu, ze praca w tych placowkach znaczaco si¢ od siebie r6zni. Na ten aspekt formalny praktyk
pedagogicznych powinni przede wszystkim zwroci¢ uwage studenci, ktorzy maja zaliczong
praktyke na podstawie umowy o prace¢/stazu/wolontariatu. Zwolnienie bowiem obejmuje jedynie
czg$¢ praktyk zwigzang z jednym typem placowki, co wymusza dorobienie praktyk w innej
placowce. Jedynie osoby, ktore pracuja w szkotach podstawowych z oddziatami przedszkolnymi, sg

zwolnione z tego wymogu.

Praktyki w gimnazjum/liceum itp.

Studenci kierunku Zintegrowana edukacja przedszkolna i wczesnoszkolna mogg odbywac praktyki
jedynie w przedszkolach i szkotach podstawowych w klasach I-111. Nie wolno odbywa¢ praktyk na
wyzszych szczeblach edukacji, czyli w klasach 1V-VI, gimnazjach i liceach. Ten wymog wynika z

faktu, iz ksztalcenie zintegrowane znaczaco rézni si¢ od ksztalcenia z wyzszego szczebla edukacji.

Praktyki w zlobkach

Zaden student kierunku Pedagogika nie moze odbywaé praktyk pedagogicznych w zlobkach.
Wynika to z faktu, iz w tych placowkach praca ma przede wszystkim charakter opiekunczy, a nie

edukacyjny.
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Dziennik wykonywanych zadan:

Cele Zadania do wykonania | praktyka I
(przy kazdym zadaniu opiekun praktykanta praktyka
zaznacza w jakim stopniu zostato ono wykonane)

ZADANIA OBOWIAZKOWE Prosze¢ podkresli¢
wlasciwg odpowiedz

Ksztalcenie umiejgtnosci odbycie instruktazu stanowiskowego bhp g‘:g{‘o""gﬁ ‘é‘%‘;g‘o"ﬁ:‘lg

zapewniania bezpieczenstwa | pierwszego dnia praktyk pedagogicznych, wykonane wykonane

f AR . - podjgto probe - podjgto probe
dZIeplom W placowce - niemozliwe do | - niemozliwe do
o$wiatowej wykonania wykonania
- nie wykonane - nie wykonane
zapoznanie z aktami prawnymi dotyczgcymi g‘;g‘o""vr;i ‘é‘%‘;g‘o"ﬁ:‘g
Zagadnier'l bhp w szkole 1 pI'ZGdSZkOlu wykonane wykonane
- podjgto probe - podjgto probe
- niemozliwe do | - niemozliwe do
wykonania wykonania
- nie wykonane - nie wykonane
zapoznanie ze stosownymi regulaminami - Wykonane - wykonane
R R X R , - czg$ciowo - czg$ciowo
porzadkowymi obowigzujacymi w placowce, wykonane wykonane
- podjgto probe - podjgto probe
- niemozliwe do | - niemozliwe do
wykonania wykonania
- nie wykonane - nie wykonane
uczestniczenie wraz z opiekunem w dyzurach | -Wykonane - wykonane
. . - CZgSc1owo - CZgSc1owWo
nauczyC|eIsklch, wykonane wykonane
- podjgto probe - podjgto probe
- niemozliwe do | - niemozliwe do
wykonania wykonania
- nie wykonane - nie wykonane
Ksztaltowanie nawykow zapoznanie ze statutem placowki, planami ‘c’g‘;gl":v';z ‘évzi‘;gl":xz
stosowania prawa wychowawczymi, planami pracy szkoty/ wykonane wykonane
Lo s H H - podjeto probe - podjeto probe
o$wiatowego W codziennej przedszkola, L e I
pracy nauczyuela wykonania wykonania
- nie wykonane - nie wykonane
3 3 : - wykonane - wykonane
ane}hza podstawy programowe;j ks;talcema  corioiome  corioiome
ogolnego oraz programu ksztalcenia, wykonane wykonane
- podjeto probe - podjeto probe
- niemozliwe do | - niemozliwe do
wykonania wykonania
- nie wykonane - nie wykonane
zapoznanie z Przedmiotowymi zasadami jg‘;gﬂﬁ jqu:gi“;‘ng
oceniania/przedszkolnymi planami wykonane wykonane
el : - podjeto probe - podjeto probe
miesigcznymi - niemozliwe do | - niemozliwe do
wykonania wykonania
- nie wykonane - nie wykonane
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Ksztalcenie umiejetnoéci * prawidlowe dokumentowanie pracy - wykonane - wykonane
N . i .. i - czg$ciowo - czgéciowo
prawidtowego prowadzenia nauczyciela poprzez biezace zapisy w wykonane wykonane
- : . : : s . . . s A - podjgto probe - podjgto probe
doku mentaCj! zwigzanej dzienniku zajeé lekcyjnych, dzienniku zajec D v o | oo o
z realizowaniem obowiagzkow | pozalekcyjnych, kartach ocen, arkuszach ocen v_vykor;(ania v_vykor:(ania
- - - -nie onane - nie onane
nauczyciela i studenta itp W W
odbywajacego praktyki
* konstruowanie konspektow prowadzonych - wykonane - wykonane
. . ., - czgéciowo - czgsciowo
przez siebie zajeé wykonane wykonane
- podjgto probe - podjgto probe
- niemozliwe do - niemozliwe do
wykonania wykonania
- nie wykonane - nie wykonane
uzupetnianie dzienniczka praktyk, arkuszy - wykonane - wykonane
.o, . - CZgSCIOWO - CZgSCIOWO
zajeé obserwowanych itp. wykonane wykonane
- podjgto probe - podjgto probe
- niemozliwe do - niemozliwe do
wykonania wykonania
- nie wykonane - nie wykonane
Ksztalcenie umiejetnosci obserwacja zaje¢ opiekuna praktyk badz ‘é”zﬁ:g"oavr;i ‘é‘g‘;g‘oavjz
analizowania obserwowanych [ innego nauczyciela placowki, wykonane wykonane
sk - podjgto probe - podjgto probe
zajec pOd WZngdem - niemozliwe do - niemozliwe do
merytorycz nymi wykonania wykonania
— - nie wyk - nie wyk
metodycznym oraz omawiania e wykonane [ - wyonane
lekeji asystowanie W zajeciach opiekuna praktyk - wykonane - wykonane
- CZgSCc10WOo - CZ@SC!OWO
wykonane wykonane
- podjgto probe - podjgto probe
- niemozliwe do - niemozliwe do
wykonania wykonania
- nie wykonane - nie wykonane
omowienie z opiekunem praktyk zajec - wykonane - wykonane
. - CZgSc1owo - CZgSc1owWo
obserwowanych i asystowanych wykonane wykonane
- podjgto probe - podjgto probe
- niemozliwe do - niemozliwe do
wykonania wykonania
- nie wykonane - nie wykonane
omowienie z opiekunem praktyk zadan - wykonane - wykonane
. . . . - czg§ciowo - czg§ciowo
stojacych przed nauczycielem, poznanie roli wykonane wykonane
H H H H - podjeto probe - podjeto probe
nauczyuela_l_ i koniecznych w jego pracy D e | o o
kompetenCJ | wykonania wykonania
- nie wykonane - nie wykonane
Ksztalcenie umiejetnosci * tworzenie konspektow wlasnych zajec - wykonane - wykonane
L. R - czg§ciowo - czg§ciowo
planowania i prowadzenia wykonane wykonane
C4 - podjeto probe - podjeto probe
ZaJ ¢C dydaktycz nyCh - niemozliwe do - niemozliwe do
wykonania wykonania
- nie wykonane - nie wykonane

** - nie dotyczy placéwek przedszkolnych
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* samodzielne prowadzenie zaje¢ na podstawie ‘ég:g“;:‘]g g‘;g{f\:‘]i
zatwierdzonego przez opiekuna praktyk wykonane wykonane
- podjgto probe - podjgto probe
konspektu - niemozliwe do | - niemozliwe do
wykonania wykonania
- nie wykonane - nie wykonane
przygotowywanie pomocy dydaktycznych, np. | Jwierae | -y
wierszy, piosenek, bajek, zabaw i gier wykonane wykonane
H - podjgto probe - podjgto probe
dydaktycznyCh Itp - niemozliwe do | - niemozliwe do
wykonania wykonania
- nie wykonane - nie wykonane
* stosowanie roznorodnych metod i technik g‘;g{‘o""vﬂi ‘é‘%‘;g‘g‘g
nauczania (zwrdcenie szczegolnej uwagi na wykonane wykonane
f - podjgto probe - podjgto probe
metOdy aktyw1zujqce) - niemozliwe do | - niemozliwe do
wykonania wykonania
- nie wykonane - nie wykonane
luei : Tad ki : i - wykonane - wykonane
postugiwanie s1¢ jezykiem jasnym | - czgsciowo - czesciowo
zrozumia%ym dla dzieci wykonane wykonane
- podjgto probe - podjgto probe
- niemozliwe do | - niemozliwe do
wykonania wykonania
- nie wykonane - nie wykonane
*; %% gcena uczniowskich postepow w nauce, ‘ég:gl"oavr;i ‘é‘g‘;g‘oavjz
sprawdzanie wiedzy i umiejetnosci dzieci wykonane wykonane
- podjgto probe - podjgto probe
- niemozliwe do | - niemozliwe do
wykonania wykonania
- nie wykonane - nie wykonane
Nabycie umiejgtnosci omawianie z opiekunem praktyk e | uonene
autorefleksji i oceny wlasnych | prowadzonych zaje¢ wykonane wykonane
[ L - podjgto probe - podjgto probe
umicj ¢tn0SCI - niemozliwe do | - niemozliwe do
wykonania wykonania
- nie wykonane - nie wykonane
analiza wlasnych zachowan oraz informacji ‘c’g‘;gﬂf‘v':z g‘;gl":xz
zwrotnej pochodzacej od opiekuna praktyk wykonane wykonane
- podjeto probe - podjeto probe
- niemozliwe do | - niemozliwe do
wykonania wykonania
- nie wykonane - nie wykonane
Doskonalenie umiejgtnosci obserwacja dzieci w placowce - Wykonane - Wykonane
- CZgSC10WOo - CZgSC10WO
Wychowawczych wykonane wykonane
- podjeto probe - podjeto probe
- niemozliwe do - niemozliwe do
wykonania wykonania
- nie wykonane - nie wykonane
udziat w pracy wychowawczej nauczyciela - wykonane - wykonane
- CZgSC10WOo - CZgSC10WO
wykonane wykonane
- podjeto probe - podjeto probe
- niemozliwe do - niemozliwe do
wykonania wykonania
- nie wykonane - nie wykonane
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nawigzanie zyczliwych relacji z dzie¢mi - wykonane - wykonane
- CZgSCIOWO = CZgSCIOWO
wykonane wykonane
- podjgto probe - podjgto probe
- niemozliwe do | - niemozliwe do
wykonania wykonania
- nie wykonane - nie wykonane
zapoznanie si¢ z zadaniami - wykonane - wykonane
, . = CZgSCIOWO - CZgSCIOWO
pedagoga/psychologa w placowce, obserwacja | wykonane wykonane
L4 cals - podjgto probe - podjgto probe
WybranyCh zajec speqahstycznych - niemozliwe do | - niemozliwe do
wykonania wykonania
- nie wykonane - nie wykonane
motywowanie dzieci do udzialu w zajeciach - wykonane - wykonane
- CZgSCIOWO - CZgSCIOWO
wykonane wykonane
- podjgto probe - podjgto probe
- niemozliwe do | - niemozliwe do
\{vykorll(ania \{vykorll(ania
- nie wykonane | - nie wykonane
Ksztalcenie umiejetnosci * obserwacja zebrania rodzicielskiego “wykonane | - wykonane
, H . - czgSciowo - czg$ciowo
wspoipracy z rodzicami W();konane ) W‘)i/konane )
I < - podjgto probe - podjgto probe
dzieci/uczniow - niemozliwe do | - niemozliwe do
\{vykonania \{vykonania
- nie wykonane - nie wykonane
* asystowanie w rozmowach z rodzicami - wykonane - wykonane
., - Czgsciowo - czg$ciowo
uczniow wykonane wykonane
- podjgto probe - podjgto probe
- niemozliwe do | - niemozliwe do
\{vykor:(ania wykor1kania
- nie wykonane | - nie wykonane
Doskonalenie umiejetno$ci wykorzystywanie komputera na zajeciach ‘c”;g;gl":vr;z szygii’ffv"vi
wykorzystania technologii Z dzie¢mi oraz podczas przygotowania si¢ wykonane wykonane
H S S L : - podjgto probe - podjgto probe
!nforma(_:yjnej_ _ _ do zaje¢ 1 ich dokumentowania e e d0 | - Pismogliae o
i komunikacyjnej w nauczaniu wykonania wykonania
- nie wykonane - nie wykonane
wykorzystywanie platform edukacyjnych, baz | - oA
bibliotek internetowych, e-bookow wykonane wykonane
H . : sk - podjeto probe - podjeto probe
W Czasle przygotowywanla S1€ do Z7a)gcC - niemozliwe do | - niemozliwe do
wykonania wykonania
- nie wykonane - nie wykonane
** poznanie zagrozen zwigzanych z - wykonane - wykonane
L. . K i - czg$ciowo - czg$ciowo
technologia informacyjna i sposobdw wykonane wykonane
: : : . . - podjeto probe - podjeto probe
prze?lwdmatiar.na tym Zagr ozeniom w - niemozliwe do - niemozliwe do
placowce OSWIatOWCJ wykonania wykonania
- nie wykonane - nie wykonane
Wdrozenie do stosowania poznanie zasad etyki zawodowej e | e
zasad etyki zawodowej wykonane wykonane
- podjeto probe - podjeto probe
- niemozliwe do | - niemozliwe do
wykonania wykonania
- nie wykonane - nie wykonane

* - student podczas | praktyki nie jest merytorycznie przygotowany do wykonania tego zadania; jego wykonanie jest wigc opcjonalne

** - nie dotyczy placowek przedszkolnych
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Inicjatywa wiasna studenta * wykazanie wlasnej inicjatywy, aktywne : ‘é;’é:‘c’l";:‘z : g‘;g{‘:\:‘]i
wilaczenie si¢ w dziatania placowki wykonane wykonane
- podjgto probe - podjgto probe
- niemozliwe do | - niemozliwe do
wykonania wykonania
- nie wykonane - nie wykonane
Inne: - wykonane - wykonane
- czg$ciowo - czg$ciowo
wykonane wykonane
- podjgto probe - podjgto probe
- nie wykonane - nie wykonane
Inne: - Wylfqnane - Wylfqnane
- CZgSCIOWO - CZgSCIOWO
wykonane wykonane
- podjgto probe - podjgto probe
- nie wykonane - nie wykonane
Inne: - wykonane - wykonane
- czg$ciowo - czg$ciowo
wykonane wykonane
- podjgto probe - podjgto probe
- nie wykonane - nie wykonane

UWAGA: Opiekun praktyk moze modyfikowa¢ zadania znajdujace si¢ w programie praktyk, tak aby odpowiadaty potrzebom
praktykanta, dzieci w placowce oraz realiom placowki o§wiatowe;.

Podpis opiekuna | praktyki:
(wraz z pieczatka placowki)

Podpis opiekuna Il praktyki:
(wraz z pieczatka placowki)

Podpis opiekuna I praktyki:
(wraz z pieczatka placowki)

Podpis opiekuna Il praktyki:
(wraz z pieczatka placowki)

ZADANIA FAKULTATYWNE Praktyka | praktyka
(podkresli¢ (podkresli¢
wlasciwe) wlasciwe)

uczestnictwo, za zgoda rady pedagogicznej placowki oswiatowej, w wykonane wykonane

posiedzeniu rady pedagogicznej nie wykonane - f nie wykonane
uczstnictwo w szkoleniu nauczycieli w ramach WDN wykonane wykonane
nie wykonane nie wykonane
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udzial, po uzyskaniu wszystkich zgod, w spotkaniu zespolu powotanego do ‘”_yk"“a”e W_yk"“a“e
ogranizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w placowce o$wiatowe; nie wykonane | nie wykonane
przygotowanie uroczystosci (np. napisanie scenariusza, przeprowadzenie prob z ‘”_yk""a”e W_yk""a"e
dzie¢mi, wystroj sali) i udzial w uroczystosciach przygotowywanych w nie wykonane | nie wykonane
placowce z okazji obchodow $wiat i rocznic, w uroczystosciach zwigzanych z
zyciem placowki (np. w pasowaniu na przedszkolaka, §lubowaniu), pikniku
integracyjnym itp. - wybor jednej z uroczystosci
udziat w wycieczkach, wyjsciach do kina/teatru/muzeum i innych inicjatywach | Wkonane wykonane
placéwki, pomoc w czuwaniu nad zdrowiem i bezpieczenstwem dzieci nie wykonane | nie wykonane
udziat w kole zainteresowan, w zajeciach pozalekcyjnych wykonane wykonane
nie wykonane nie wykonane
zorganizowanie przedstawienia z udziatem dzieci - wybdr tekstu literackiego, wykonane wykonane
przydzielenie r6l dzieciom, pomoc w opanowaniu tekstu, dobor rekwizytow, nie wykonane | nie wykonane
przygotowanie dekoracji
wspOlpraca z biblioteka szkolng, wspétorganizacja wycieczki do biblioteki dla | Wykonane wykonane
gI’Upy pl’ZGdSZ kolnej nie wykonane nie wykonane
udziat w zajeciach $wietlicowych dla dzieci - organizacja zabaw dla dzieci, wykonane wykonane
aktywna pomoc w odrabianiu pracy domowej nie wykonane | nie wykonane
zapoznanie z pracg samorzadu szkolnego - udziat w zebraniu samorzadu, W_yk""a”e "‘fyk°“a"e
akcjach organizowanych przez samorzad - koordynacja dziatan samorzadu nie wykonane | nie wykonane
Laczna liczba wykonanych zadan:
Podpis opiekuna I praktyki: Podpis opiekuna Il praktyki:
wraz z pieczatka placowki wraz z pieczatka placowki
‘eczatka placowki) ( eczatka plachwki
Podpis opiekuna | praktyki: Podpis opiekuna Il praktyki:
(wraz z pieczatka placowki) (wraz z pieczatka placowki)
A UNIA EUROPEJSKA
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1 Szko

Opinia opiekuna praktyki

Miejsce odbywania praktyk

Imie i nazwisko opiekuna praktyk

Laczna liczba godzin:

Cechy i czynno$ci praktykanta Opinia opiekuna praktyk

Zaangazowanie w praktyki oraz w zycie
placowki

Motywacja do uczestnictwa w praktykach

Asystowanie w zaj¢ciach
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NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI . W [ FUNDUSZ SPOLECZNY
URZAD MIASTA LODZI

Projekt wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



¥rakivka no

(}/{llilll'@ szvtn Program praktyk pedagogicznych podnoszacych jakos¢ ksztatcenia w zawodzie nauczyciela

za Szkota Pedagogiczna w todz

Nawigzanie kontaktu z dzie¢mi

Trafnos$¢ przeprowadzanych obserwacji

Ocena (od 2 do 5):

Zaliczam praktyke — podpis opiekuna | Nie zaliczam praktyki — podpis opiekuna
praktyk (wraz z pieczatka placowki) praktyk (wraz z pieczatka placowki)

Podpis 1 pieczatka dyrektora placowki

Data i wspis kierownika praktyki z ramienia WSP:
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