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Wstep

Jakos¢ edukacji nalezy do najwazniejszych wyzwan, z jakimi musialo i musi si¢
zmierzy¢ kazde spoleczenstwo. Problem transferu wiedzy i wychowania mtodego po-
kolenia zaréwno w wymiarze indywidualnym, jak i instytucjonalnym, lokalnym, jak
i globalnym to zagadnienia, ktére juz dawno przekroczyly dziedzine nauk humani-
stycznych. Maja one bowiem wspdlczesnie wiele innych wymiaréw, przede wszystkim
spoleczny, ale takze polityczny, ekonomiczny, techniczny i inne. Miedzy innymi po-
wszechnos¢ i wielowymiarowo$¢ dziatalnosci o$wiatowo-edukacyjnej powoduje, ze
traktowana jest ona jako element strategiczny w rozwigzywaniu réznych probleméw
wspolczesnosci. Przyznac trzeba, ze nie zawsze z nalezytym szacunkiem jak na znaczenie
i funkgje, jakie spetnia w spoleczenstwie, jednak zawsze ze $wiadomoscia jej potencja-
tu, ktéry odpowiednio pielegnowany, rozwijany i wykorzystywany mozna przeksztalci¢
w warto$ciowe zasoby kapitatu spofecznego. Stad z jednej strony tatwos¢ dopuszczenia
do zaniechan i zaniedban o$wiatowych, ktdre moga przektadac si¢ na réznego rodzaju
kryzysy zwigzane z wyksztalceniem mlodego pokolenia, ale z drugiej istnieja ogrom-
ne oczekiwania spoleczne wobec edukacji. Skutkiem tego jest nieustajgca dyskusja nad
optymalnym modelem szkoly, edukacji, dziatalnosci pedagogicznej i wzorcem osobo-
wym nauczyciela. Dyskusja tym bardziej ozywiona, im wiekszy postrzegamy rozdzwiek
pomiedzy oczekiwaniami spofecznymi a realiami edukacyjnymi. Dyskusja, ktéra nigdy
si¢ nie zakonczy, gdyz tak jak zmienia si¢ spoleczenistwo, tak zmienia si¢ i szkota.

Wspolczesny $wiat stawia przed edukacja wielkie wyzwania. Szybko$¢ otaczaja-
cych nas zmian spofeczno-kulturowych, technicznych i cywilizacyjnych wymusza zy-
cie w warunkach podwyzszonej gotowosci adaptacyjnej. Kazda zmiana, np. techno-
logiczna, pociaga za sobg efekt lawinowy innych zmian i innowacyjnosci, w ktérych
upatruje si¢ sily napedowej postepu i nadziei na rozwigzanie problemoéw ludzkosci,
cho¢ minat juz wiek zachwytu nowoczesnoscig. Innowacyjnos¢ staje si¢ jedna z naj-
bardziej oczekiwanych kompetencji wspolczesnego czlowieka, stad stowo to fatwo
wpisuje si¢ w wizje i programy rozwoju ludzkiego kapitatu. Spoteczenstwo przeko-
nane o tym, ze jego funkcjonowanie opiera si¢ na wiedzy, szansy na wychowanie in-
nowatoréw upatruje w tworczej innowacyjnej edukacji, tworczej innowacyjnej szkole
oraz tworczym nauczycielu innowatorze. Stawia zatem systemowi o$wiaty wyzwanie:
co zrobi¢, by osiggnac w tych obszarach zadowalajacy poziom innowacyjnosci.
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Moéwiac o jakosci edukacji, za kluczows dla niej postrzegamy role nauczycie-
la. Problem ksztalcenia nauczycieli doczekat si¢ nie tylko licznych rozstrzygnieé
praktycznych, ale takze wielu analiz naukowych, stanowigc obszar rozwazan pe-
deutologicznych. Obecnie w dyskursie naukowym i o§wiatowym pojawil si¢ nowy
nurt poszukiwan - projektowanie modelu ksztalcenia pedagogicznego okreslonego
oczekiwaniami kompetencyjnymi wobec nauczyciela. Kompetencje w literaturze
pedagogicznej sytuuje si¢ pomiedzy kwalifikacjami (kompetencje sktadajg si¢ na
posiadane kwalifikacje) a umiejetno$ciami (umiejetnosci stanowia czeg$¢ sklado-
wa kompetencji), przy czym traktuje si¢ kompetencje jako umiejetnos¢ wyzsze-
go rzedu, ztozona z wielu umiejetnosci elementarnych i bedaca czyms wigcej niz
ich prosta suma. Tak tez w opisie owych wartosci dodanych w literaturze pedago-
gicznej dolacza si¢ do kompetencji atrybuty podmiotowosci (D. Cain, M. Szpiter),
ztozonosci (S. Janota-Zorawik i wsp.), kreatywnosci (W. Puslecki), elastycznosci
i adaptacyjnosci zdaniowej (E. Gozlinska, E Szloska) czy tez komponenty osobo-
wosciowe (J. Hanisz). W literaturze naukowej, ale i w aktach normatywnych, de-
klaracjach, dokumentach programowych, planach rozwijajacych si¢ spoteczenstw,
o kompetencjach méwi sie w kategoriach spodziewanych i pozadanych efektow
ksztalcenia (zresztg nie tylko nauczycielskiego). Do dyskusji nad kompetencjami,
ktére powinna dawac edukacja, wlaczyla si¢ Organizacja Wspdtpracy Gospodar-
czej i Rozwoju (OECD - Organization for Economic Co-operation and Develop-
ment) - instytucja o realnym i wcigz rosnagcym wplywie na gospodarke i polityke
$wiatowa, w tym polityke edukacyjna. To migdzynarodowa organizacja o profilu
ekonomicznym, ukierunkowana na wspieranie i dynamizacje rozwoju gospodar-
czego i spolecznego krajow cztonkowskich oraz podnoszenie poziomu zycia ich
mieszkancéow. To OECD sformulowala katalog kompetencji kluczowych dla funk-
cjonowania we wspolczesnym $wiecie; to ona wypromowata idee LLL (Lifelong Le-
arning) - uczenia si¢ przez cale zycie - i zwigzane z nig nowe podejscie do edukacji.
Wspdlnym mianownikiem tej i podobnych idei jest dazenie do zwigzania w jeden
kompleks pozadanych rezultatéw edukacyjnych wiedzy, kompetencji i innowacyj-
nosci. Oczekiwanie takich efektéw edukacyjnych dotyczy w takim samym stopniu
uczniéw (bez wzgledu na wiek), jak i nauczycieli.

Zatem w dyskusji o dobrej, innowacyjnej, dajacej kompetencje szkole i edukacji
problem dobrego, innowacyjnego i dajacego kompetencje ksztalcenia nauczycieli to
druga strona tego samego medalu - ten sam obszar poszukiwan. W niniejszej publi-
kacji podjety zostal problem ksztalcenia praktycznego nauczycieli, gdyz w przekona-
niu zabierajacych tu glos autoréw to ten z elementéw calego procesu ksztalcenia, ktd-
ry ma najsilniejszy zwiazek z rozwijaniem kompetencji. Ponadto podzielamy zdanie,
iz obecne ksztalcenie praktyczne w toku studiéw pedagogicznych to obszar zaniedba-
ny, mimo iz posiadajacy bardzo duzy potencjal. Dobrze zorganizowana praktyka pe-
dagogiczna, pod okiem dobrze przygotowanego, doswiadczonego i kompetentnego
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nauczyciela-opiekuna czy nauczycielki-opiekunki, to znakomity poligon doswiad-
czalny pozwalajacy na weryfikacje wiedzy teoretycznej, sprawdzenie swoich umiejet-
nosci i predyspozycji, przymiarke do zawodu, spotkanie z mistrzem.

Opracowania niniejszej publikacji dotycza przede wszystkim ksztalcenia na-
uczycieli edukacji przedszkolnej i wezesnoszkolnej, chociaz do tego si¢ nie zawezaja
— wiele kwestii ma bardziej uniwersalny wymiar. W poszczegélnych tekstach przed-
stawiamy nasze spojrzenie na wiele tematéw natury ogoélnej, np.: widoczny zwigzek
pomiedzy dobra, innowacyjng praktyka, zdolnoscig do innowacyjnego myslenia
przyszlych nauczycieli i innowacyjng edukacja; aktualne ramy prawne wyznacza-
jace oczekiwania Ministerstwa Edukacji Narodowej wobec kompetencji przysztych
nauczycieli; problemy kompetencji nauczycielskich w §wietle wybranych dyskursow
edukacji weczesnoszkolnej; wnioski edukacyjne zwigzane ze stereotypami plciowy-
mi dotyczacymi nauczycieli; szczegdlowe obszary kompetencyjne istotne z punk-
tu widzenia ksztalcenia nauczycieli innowatoréw, poszerzajace role tradycyjnego
dyskursu pedeutologicznego (np. zagadnienia dotyczace kompetencji niezbednych
do podjecia wyzwan edukacji wlaczajacej, kompetencji spotecznych i komunika-
cyjnych nauczycieli czy tez kompetencji zwigzanych z nowymi mediami, zaré6wno
w kontekscie ich uzytkowania, jak i podejmowania wyzwan dydaktycznych i wy-
chowawczych wobec technicyzacji i mediatyzacji mtodego pokolenia). Przedsta-
wiamy tez wnioski plynace z doswiadczen w zakresie realizacji praktyk pedagogicz-
nych studentéw i studentek edukacji wezesnoszkolnej. W trzeciej czgsci monografii
przedstawiamy bowiem zaréwno glosy praktykéw (kadry nauczycielskiej i zarza-
dzajacej przedszkoli i szkét podstawowych), jak i doswiadczenia zespotu realizuja-
cego projekt ,,Praktyka na miare szyta. Program praktyk pedagogicznych podno-
szacych jako$¢ ksztalcenia w zawodzie nauczyciela” Projekt realizowany w Wyzszej
Szkole Pedagogicznej w Lodzi w latach 2010-2012, wspoétfinansowany jest ze $rod-
kéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego (Dziatanie
3.3 Program Operacyjny Kapital Ludzki). Partnerem WSP przy jego realizacji jest
Wydzial Edukacji Urzgdu Miasta Lodzi. Niniejsza monografia jest jednym z efek-
tow projektu, a jej celem jest zaréwno podtrzymanie dyskusji nad optymalnym
modelem ksztalcenia praktycznego nauczycieli, jak i upowszechnienie wnioskow,
ktore sg rezultatem projektu. Uwazamy, ze warto sie nimi podzieli¢, dlatego iz kon-
cepcja praktyk zbudowana zostala na przemyslanym projekcie badawczym, a 110
beneficjentéw — studentek i studentéw kierunku pedagogika ze specjalnosci edu-
kacja przedszkolna i wczesnoszkolna, przygotowujacych sie do pracy w klasach ,,0”
i klasach I-III to duza grupa badawcza, ktéra pozwolila zweryfikowa¢ koncepcje
innowacyjnego programu praktyk pedagogicznych. W zalaczonych materiatach
(ptyta CD) zamieszczamy nie tylko wypracowane przez nas zalozenia programu
praktyk, propozycje dzienniczka praktyk, stanowigcego uzyteczne narzedzie po-
rzagdkowania doswiadczen praktykantdw i praktykantek i oceny ich dziatan, ale
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takze inne materialy opracowane w ramach projektu. Sg to réznego rodzaju opra-
cowania dydaktyczne, szkoleniowe, warsztatowe oraz poradniki przydatne zaréw-
no studentom i studentkom, jak i osobom petnigcym funkcje opiekunéw. Z tego
powodu publikacje polecamy tak nauczycielom i nauczycielkom, szczegdlnie tym,
ktérym przyszto wprowadza¢ w arkana zawodu jego miodych adeptow i adeptki,
jak i studentom i studentkom kierunkéw pedagogicznych, w szczegélnosci eduka-
cji przedszkolnej i wezesnoszkolnej, cho¢ grona czytelnikéw nie ograniczamy do
wymienionych odbiorcéw. Chcieliby$§my réwniez zainteresowac ksigzka pracowni-
kéw naukowych wyzszych uczelni ksztalcacych pedagogow, zwlaszcza tych, ktorzy
s3 odpowiedzialni za realizacje praktyk pedagogicznych.

Jednoczesnie mamy nadzieje, Ze upowszechnione zostang takze wyniki pro-
jektow realizowanych przez inne wyzsze uczelnie, finansowanych z tego samego
konkursu grantowego Ministerstwa Edukacji Narodowej, ktérego celem bylo opra-
cowanie optymalnego programu praktyk pedagogicznych. Wymiana do$wiadczen
— i tych dobrych, i tych zlych - stwarza bowiem szanse¢ zaprojektowania tego mo-
delu w taki sposdb, by w jak najwigkszym stopniu przyczynit si¢ do wysokiej jako-
$ci ksztalcenia przyszlych nauczycieli i byl dopasowany do potrzeb innowacyjne;j
edukacji w polskiej szkole.

Dorota Podgorska-Jachnik,
redaktor naukowa publikacji

1.6dz, dnia 15 kwietnia 2012 r.
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DoOROTA PODGORSKA-JACHNIK

Innowacyjna edukacja a kompetencje przyszlych nauczycieli

O potrzebie innowacyjnosci we wspolczesnym spoleczenstwie
opartym na wiedzy

Wspolczesnosé i nowoczesnos¢ w potocznym jezyku czesto bywaja traktowane
jako synonimy, jednak w naukowym dyskursie wcale tak by¢ nie musi. Wrecz prze-
ciwnie. Dyskusja na temat ,ile nowoczesno$ci we wspodlczesnosci” i jakie sg tego
skutki dla czlowieka wypelnita praktycznie caly XX wiek, z dekadenckim akcentem
u jego rozmigotanego znaczeniowo schylku'. Obwieszczono nawet wtedy koniec hi-
storycznego postepu $wiata’ i koniec cztowieka® w nastepstwie biotechnologiczne;j
rewolucji. Mnozone przez analogie kolejne symboliczne ,,konce” pozwalaly oczeki-
wac konca... wszystkich koncéw*. Niepokojom takim sprzyjaly wielkie wydarzenia
spoleczne tego okresu — upadki rezimoéw, rozpad Zwigzku Sowieckiego, zburzenie
muru berlinskiego; wielkie katastrofy — awaria elektrowni jadrowej w Czarnobylu;
wielkie akty terroru - atak na biurowce World Trade Center w Nowym Jorku - jako
wyjatkowo ,,mocne wejscie” w nowe stulecie. Wszystko to na tle cigglego, oszala-
miajacego pochodu odkry¢ naukowych, dowodzacych potegi ludzkiego rozumu.

Nowoczesnos¢, kojarzona z postepem technicznym i wysoko zaawansowany-
mi technologiami, bezsprzecznie odcisneta silne pigtno na rozwoju spoteczenstw
ludzkich. Wymykajac sie z laboratoriow, fabryk i politechnik, zaznaczyla i zazna-
cza nadal swoje $lady réwniez w teorii nauk spotecznych i humanistycznych. Budzi
nieustanne nadzieje na lepsza przyszlo$¢ ludzkosci — najlepiej taka bez cierpien,
choréb, wysitkow i wyrzeczen, ale i leku przed ukryta destrukcyjng sila, ktorg pet-
ni obaw, lecz z pokora przyjmujemy jako domniemane konieczne koszty postepu®.
Jako swoistg miare entropii ztozonego ukladu, ktérego mechanizm jest tak cztowie-
kowi znany, jak i nieznany, przewidywalny, jak i nieprzewidywalny, kontrolowany

" Melosik Z., Szkudlarek T. (1998), Kultura, tozsamo$¢ i edukacja: migotanie znaczen, Krakow.

2 Fukuyama F. (1996), Koniec historii, Poznan.

3 Fukuyama F. (2004), Koniec cztowieka. Konsekwencje rewolucji biotechnologicznej, Krakéw.

4 Zwrot zapozyczony od Bruno Latoura, cho¢ uzyty tutaj w innym znaczeniu niz w oryginalne. Koniec
wszystkich koncéw — to tytut jednego z rozdziatow ksigzki Latoura, deklarujacy wyrazong przez autora potrzebe
radykalnego zamkniecia wszystkich postmodernistycznych dywagacji. Zob. B. Latour (2011), Nigdy nie bylismy
nowoczesni, Warszawa, s. 86.

5 Beck U. (2004), Spoteczenstwo ryzyka. W drodze do innej nowoczesno$ci, Warszawa.
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przez niego, jak i niekontrolowany... Czy tego chcemy, czy nie chcemy nowocze-
snosc i postep powoduja trwale i nieodwracalne scalenie dwoch wymiaréw rzeczy-
wistosci we wszechobecne sieci maszyn techno-spofecznychs, przenikajacych do
zycia cztowieka w jego sferze indywidualnej i zbiorowe;.

W obszarze nauk spotecznych i humanistycznych, wlaczajac w to pedagogi-
ke, trwaja ozywione spory o (po)nowoczesno$¢ kondycji naszej rzeczywistosci’:
czy to jeszcze moderna, czy juz post-? W radykalnej krytyce kwestionuje si¢ try-
wializowanie kryteriow nowoczesnosci: ,,Czy czlowiek, ktory przemierza $wiat
w samolotach, $pi w drogich hotelach i zawsze jest podlaczony do internetu, jest
nowoczesny? Kiedy czytam te wszystkie uczone bzdury nieudanych nasladowcéow
Zygmunta Baumana, to krew mnie zalewa” - irytuje si¢ Michat Buchowski®. Krytyce
poddany jest jednak réowniez jalowy sceptycyzm ponowoczesnosci. Bruno Latour,
powatpiewajacy, czy kiedykolwiek w ogdle bylismy nowocze$ni, pisze jednoczesnie
o postmodernizmie w taki sposéb: ,,Nie znajduje stéw wystarczajaco obrazliwych,
by opisa¢ ten ruch intelektualny albo raczej intelektualny bezruch, przez ktéry lu-
dzie i nieludzie pozostawieni sa dryfowaniu™. A dalej: ,O postmodernistach moz-
na powiedzie¢ jedng dobrg rzecz: po nich nie ma juz nic. [...] Sg koncem historii,
a najbardziej zadziwiajace jest to, ze naprawde sami w to wierza [...]. Niczego nie
mozecie od nas oczekiwac, oznajmiajg rozkosznie Baudrillard i Lyotard. I maja racje.
Dokonczenie historii nie jest w ich mocy”. Intensywnos¢ owego sporu dowodzi, iz
kryteria modernizmu i postmodernizmu nie s3 wcale takie oczywiste, a zatem poza
prosta opozycja spodziewac si¢ mozna jeszcze innych racjonalnosci, w ktérych za-
wsze jednak trzeba si¢ odnie$¢ do kluczowego pojecia nowoczesnosci.

Jak zatem zdefiniowa¢ czasy, w ktorych zyjemy? W wariacjach opisu wspélczesnego
$wiata styszymy juz bowiem nie tylko o nowoczesnosci, o jednym jej modelu, lecz dwu
nowoczesnosciach czy nawet ich wielosci. Pojecia ponowoczesnosci/postmodernizmu
dopelniajg inne: to, ktére ma oznacza¢ dopiero perspektywiczne wyczekiwanie na nis,
czyli przedponowoczesnoé¢/przedpostmodernizm?®, to, ktdre oznacza projekt zaprze-
czajacy nowoczesnosci, czyli antynowoczesnos¢/antymodernizm?®, tudziez to, ktore jest
jakas jej alternatywa, okreslong alternowoczesnoscia/altermodernizmem®. W obszarze
tych watpliwosci, analiz i sporéw uzywane sa rdzne argumenty, ale w kazdej z wyréz-

8 W ttumaczeniu polskim ksigzki Bruno Latoura, zaproponowanym przez tltumacza Macieja Gdula, dla
unikniecia skojarzen z polskim znaczeniem socjotechniki (zob. Latour B. (2011), Nigdy nie bylismy... dz. cyt.,
s. 17, przyp. 8)

"Layotard J.-F. (1997), Kondycja ponowoczesna, Raport o stanie wiedzy, \Warszawa.

8 M. Buchowski (2009), Paranoja nowoczesnosci, ,Wprost”, nr 9/2009 (1364) [online] [dostep: 5.03.2012].
Dostepny w Internecie: http://www.wprost.pl/ar/154111/Paranoja-nowoczesnosci/?0=154111&pg=1.

® Latour B. (2011), Nigdy nie byli$my nowocze$ni... dz. cyt., s. 89.

' Tamze, s. 90.

" Z. Bauman, Szkice... dz. cyt.

2 | atour B. (2011), Nigdy nie bylismy... dz. cyt, s. 86-87.

3 Tamze.

* Mezzadra S., (2011) Kartografie anty- i alternowoczesnosci, ,Praktyka Teoretyczna”, nr 4 [online]
[dostep: 5.03.2012]. Dostgpny w Internecie: http://www.praktykateoretyczna.pl/index.php/sandro-mezzadra-
kartografie-anty-i-alternowoczesnosci.
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nionych opcji punkt wyjsciowy poszukiwan stanowi jednak to, co okreslamy nowo-
czesnoscig — uwzgledniajac réwniez spory semantyczne nad samg jej definicja. Nowo-
czesno$¢ mozna bowiem réznie definiowaé, wartosciowac i sytuowac (semantycznie,
historycznie, geograficznie), ale nie mozna jej zaprzeczy¢”. Lub inaczej: zaprzeczajac,
mozna podkreslac jej znaczenie. Mozna jg krytykowa¢, ale nie mozna od niej uciec.
Mozna prébowaé opisywac na réznych podbudowach relacje pomiedzy natura, spo-
teczenstwem, polityka a nowoczesna technika, ale nie mozna zrezygnowac z ciaglego
poznawania i préb zrozumienia nowoczesnosci z calg jej dynamiczng zmienno$cia oraz
nie mozna oby¢ si¢ bez kompetencji, ktére stuzg do ,,obstugiwania” tego nowoczesnego
$wiata. Odpowiedz na pytanie, jak go obstuzy¢, jawi si¢ juz tylko jedna: tylko wiedza
- tym, z czego ten $wiat wyrasta i co z niego wyplywa, tak wiec to wiedza, informacja
i kompetencje staja si¢ kluczem czlowieka do terazniejszosci i przysztosci.

~Wspolczesny §wiat nieustannie musi si¢ uczy¢™', a wspolczesne spoleczenstwo musi
budowa¢ podstawy swojego bytu na wiedzy. Hasto ,,spoleczenstwa opartego na wiedzy’,
cho¢ brzmi jak motto wspotczesnodci (i taka de facto pelni role), nie jest jednak wytworem
XXI, ani nawet XX wieku. Jest Swiadectwem racjonalnego podejscia czlowieka do kiero-
wania wlasnym Zyciem i zarzadzania dostepnymi w nim zasobami. Wsrdd specjalistow
od zarzadzania wiedza traktowana jest jako zasob najcenniejszy i strategiczny, aczkolwiek
pozyskiwany w szczegdlny sposob: trzeba ja bowiem stale ,,produkowac”™. A.J. Fazlagi¢
twierdzi, ze okredlenie ,,oparty na wiedzy” powinno by¢ utozsamiane z ,,naktadami, pro-
cesami i wynikami dziatalnosci czlowieka, ktore sg istotnie bardziej efektywne dzieki za-
stosowaniu wiedzy. [...] [Pojecie] ,,oparty na wiedzy” nalezy kojarzy¢ z warto$cig dodana
pochodzaca od wiedzy. Wartos¢ ta pochodzi od interpretacji informacji, w zwigzku z tym
kazdy system spoleczny (np. nardd, pracownicy w przedsiebiorstwie) zalezy od zdolnosci
do interpretacji informacji, a ta z kolei pochodzi w duzej mierze z edukacji i wychowania
(cho¢ wazne sg takze zdolno$ci wrodzone)”'®. Definicje te daja pozory wyboru. Natomiast
czy rzeczywiscie ludzkos¢ ma taki wybdr? Czy moze zalozy¢ rezygnacje z wiedzy? Nieste-
ty, poza utopijnymi lub skrajnie anarchistycznymi projektami odrzucenia obecnego po-
rzadku $wiata, wydaje sig, ze takiej alternatywy nie ma. Potrzeba wiedzy jest imperatywem
na miare przetrwania ludzkosci — czasem w obronie przed zagrozeniami lub ryzykiem,
ktdére sama sobie stworzyla, ale i tak nie potrafi sobie juz z nim dalej poradzi¢ bez ciagle
nowych zasobow wiedzy®.

'® Nawet kilkakrotnie cytowany juz tytut ksigzki B. Latoura nie tyle przeczy samemu fenomenowi
nowoczesnosci, ile podkresla istnienie sprzeczno$ci epistemologicznej.

6 Kuc I., Spofeczenstwo oparte na wiedzy, projekt ,Innowacyjna SGH = wiedza + do$wiadczenie”,
EFS, [online] [dostep: 7.03.2012]. Dostepny w internecie:http://kariera.sgh.waw.pl/artykuly/spoleczenstwo/
spoleczenstwo-oparte-na-wiedzy.

7 Mozliwe jest jeszcze inne zrédto wiedzy: mozna pozyskaé jg poprzez importowanie, jednak — o ile ma to
duze znaczenie z punktu widzenia konkretnych spotecznosci (tak np. panstwa, jak i przedsigbiorstwa) — w skali
catej ludzkosci zasoby wiedzy objetej potencjalnym importem sg w sposdb oczywisty ograniczone i zalezne od
zasobow wiedzy wyprodukowanej.

'8 Fazlagi¢ A.J. (2007-2008), Co to znaczy ,oparty na wiedzy”? [online], Poznan [dostep: 7.03.2012].
Dostepny w internecie: http://www.fazlagic.egov.pl/artykul.php?artykul=107&zakladka=4.

% Por. Beck U. (2004), Spofeczeristwo ryzyka. W drodze do innej nowoczesnosci, Warszawa.
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Nawolywanie do nabywania wiedzy ubierane jest w rézne, zmieniajace si¢ de-
klaracje semantyczne, ale znaczy wlasciwie ciagle to samo: uczcie si¢! Uczcie si¢
- ciagle, ustawicznie, permanentnie, przez cale zycie — zawsze (Lifelong Learning),
przy kazdej okazji i w kazdy sposéb (Life-wide Learning). Uczcie si¢ — cho¢ i tak juz
nigdy nie wchloniecie catych, ciagle przyrastajacych zasobow ludzkiej wiedzy.

Charakterystyczna cechg czaséw, w jakich zyjemy, jest coraz szybsza dezaktu-
alizacja wiedzy, co przejawia si¢ przede wszystkim ciagle zmieniajacymi sie i bty-
skawicznie starzejacymi technologiami. ,,Spoleczenstwo wiedzy stwarza warun-
ki, aby jutro przedstawi¢ nowe pomysty, o ktérych wczoraj nawet nie myslelismy,
a ktore pojutrze moga by¢ przestarzale i wymagajace zmiany. [...] Zastosowanie
w praktyce nowych rozwigzan odbywa si¢ w bardzo waskich przedzialach czaso-
wych (odbywa si¢ bardzo szybko), a intensywnos¢ zachodzenia zmian ulega zasad-
niczemu wzmocnieniu™. Zatem wspdlczesna ludzkos¢ zyje zmiang i dzigki zmia-
nie, a w wiedzy i postepie ciagle upatruje lepszego jutra, wyzwolenia od cierpien,
glodu, chordb, cho¢ przeciez czgsto w praktyce wlasnie postep nasila te zjawiska.
Uruchamia sie bledne koto potrzeby nowych, jeszcze lepszych rozwigzan, nowych,
jeszcze lepszych pomystéw, nowych, jeszcze lepszych technologii. Nie potrafimy
wytworzy¢ ich bez wiedzy. Bez wiedzy - i bez innowacyjnosci.

Innowacyjnos¢, jako ztozona zdolno$¢ do generowania nowych pomystow,
jawi sie jako nadzieja wspolczesnego spoleczenstwa. Po pierwsze dlatego, ze wie-
lo$¢ pomystow faktycznie daje wieksza szanse na znalezienie tych nowych odkryw-
czych i pozadanych rozwigzan, od ktérych zalezy uporanie si¢ z konkretnymi pro-
blemami technicznymi, medycznymi, spolecznymi i in. Po drugie dlatego, ze obraz
nieznajacego ograniczen ludzkiego umystu budzi wiare i nadzieje na mozliwos¢
pokonania wszystkich trudnosci, daje poczucie panowania cztowieka nad $wiatem.
Nawet gdy to przesadne, ztudne i zawodne, pozwala mysle¢ optymistycznie o teraz-
niejszo$ci i przyszlodci zaprzegnigtej do zmian na rzecz dobra czlowieka. Odzwier-
ciedlajg to stowa Fazlagicia: ,Innowacja polega na stworzeniu nowej wiedzy, ktdra
zostanie pozytywnie zweryfikowana i wdrozona jako usprawnienie. Innowacja jest
przedostatnim stadium postepu: na koncu fancucha postepu powinny znajdowaé
sie korzys¢ badz dobro innego czltowieka™.

Przekonanie, ale i konkretne wskazniki spoleczne i ekonomiczne dowodzace,
ze spoleczenstwom innowacyjnym zyje si¢ lepiej, kreuja swoisty ruch na rzecz in-
nowacyjnoéci. ,,.Swiat potrzebuje twoich pomystéw!” to hasto rzadowej kampanii
Promocji Postaw Proinnowacyjnych®, zamieszczone na rzadowej stronie inter-
netowej, na ktdrej roi si¢ od przyktadéw inicjatyw promujacych idee innowacyj-
nosci w spoleczenstwie. Centra transferu technologii, preinkubatory i inkubatory

20 Kuc |. (2009), Spofeczenstwo oparte na wiedzy..., dz. cyt.

21A. J. Fazlagi¢ (2011), Czymjestinnowacyjnos$c woswiacie ? [online] [dostep: 7.03.2012], s. 5. Dostepny winternecie:
http://fazlagic.pl/wp-content/uploads/2012/01/Czym-jest-innowacyjno%C5%9B%C4%87-w-0%C5%9Bwiacie.pdf.

22 Zob. http://www.pi.gov.pl/PPP/chapter_86103.asp.
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przedsiebiorczosci, klastry, parki technologiczne, kluby innowacyjnych przedsie-
biorstw, a nawet sieci tzw. aniotéw biznesu albo akcje zarazania wirusem innowa-
cyjnosci — wszystko po to, by wydoby¢ te cenna wlasciwos¢, z ktéra wigzemy jako
spoleczenstwo tyle nadziei.

Czym jest innowacyjnos$c? Przywolywany juz J. Fazlagi¢, autor licznych opraco-
wan na temat innowacyjnosci w réznych sferach zycia gospodarczego i spotecznego,
cytuje za Business Council of New York State, iz innowacja jest potaczeniem ,inwen-
cji, wgladu i przedsigbiorczosci, ktéry powoduje powstawanie nowych branz, two-
rzy nowa wartos¢ i tworzy nowe wartos$ciowe miejsca pracy”>. Zatem jest to rodzaj
produktywnej kreatywnosci, trafiajacej dodatkowo w najbardziej aktualne i zywotne
potrzeby, czyli takiej postawy kreatywnej i tworczej, ktora przekltada sie na prawdzi-
we ekonomiczne walory, majacej swoja ceng rynkows, budujacej dobrobyt spoteczny.
Kreatywnodci, ktéra w duzym stopniu mozna i wyksztalci¢, i nig zarzadzaé, a wiec
ktoéra powinna interesowa¢ w réwnym stopniu ekonomistéw — specjalistow od za-
rzadzania, jak i pedagogéw. Ekonomisci podpisuja si¢ pod tym, iz zwiekszajace si¢
zapotrzebowanie na ludzi wyksztalconych jest jednym z przejawéw innowacyjnosci
i postepu. ,,Naturalne jest, ze gospodarka oparta na wiedzy potrzebuje 0séb kreatyw-
nych, przedsigbiorczych, chcacych sie caly czas rozwija¢, zdobywac wiedze, podno-
si¢ swoje kwalifikacje™*. Skoro Polska potrzebuje innowatoréw, to znaczy réwniez,
ze potrzebuje innowacyjnej szkoly i nauczycieli, a dobre przygotowanie zawodowe
nauczyciela wymaga tez innowacyjnej praktyki pedagogiczne;.

Edukacyjne bariery ograniczajace innowacyjnos¢

Mimo iz jako nardd potrafimy zdoby¢ sie na wybitne osiggniecia intelektualne,
wydali$my przeciez na $wiat wielu wynalazcdw, wybitnych naukowcéow, jestesmy
autorami nowych rozwigzan i nowych technologii, to jednak wedlug raportu The
European Innovation Scoreboard (EIS) nie mamy cech spoleczenstwa innowacyj-
nego. Wrecz przeciwnie — mozna nawet mowi¢ o nas jako spoleczenstwie anty-
innowacyjnym®. To smutne i niepokojace, bo oznacza to ,,u$émiercanie talentow’,
marnotrawienie kapitalu ludzkiego, wyrzucanie na $mietnik dobrych pomystéw,
w sumie: niszczenie zasobow, ktére powinny nas prowadzi¢ do dobrobytu. Czego
nam brakuje, zeby w pelni wykorzysta¢ to, co posiadamy? - moze wiary w siebie,
moze wytrwatosci, moze jednak po prostu samej wiedzy lub kompetencji, by jg sku-
tecznie wykorzystac? Cigzko to przyja¢, ale spoleczenstwem wiedzy jest przeciez
»takie spoleczenstwo, w ktérym ludzie maja do$¢ wiedzy, aby z uzyskanej informa-
cji umie¢ zrobi¢ odpowiedni uzytek™.

# Fazlagi¢ A. J. (2011), Czym jest innowacyjnos$é... dz. cyt., ramka 1.

2 Kuc I. (2009), Spofeczenstwo oparte na wiedzy... dz. cyt.

% Fazlagi¢c A. J. (2009), Czy Polacy sag anty-innowacyjni? [online] [dostep: 5.04.2012]. Dostepny
w Internecie: http://fazlagic.pl/zarzadzanie-wiedza/czy-polacy-sa-anty-innowacyjni/.

% Kuc I. (2009), Spofeczenstwo oparte na wiedzy... dz. cyt.



1 6 DoRroTA PODGORSKA-JACHNIK

Poréwnanie naszej wiedzy wzgledem wiedzy przedstawicieli innych krajow
jest mozliwe dzigki miedzynarodowym badaniom edukacyjnym. Niestety, wyniki
badan Programu Miedzynarodowej Oceny Umiejetnosci Ucznidow (PISA), ktére
prowadzone byly pod auspicjami Organizacji Wspolpracy Gospodarczej i Rozwo-
ju (OECD) na przestrzeni lat 2000-2009 nie napawaja zbytnim optymizmem. Ba-
dania poréwnawcze 400 000 pietnastolatkow z calego $wiata wykazaly znaczaco
gorsze wyniki polskiej mtodziezy (2000 r.), cho¢ w 2006 r. odnotowano tez (po
raz pierwszy) statystycznie istotnie lepsze wyniki niz wynosi $rednia dla krajow
OECD w zakresie umiejetnosci czytania i analizy tekstu literackiego?. Polska mlo-
dziez wypada stabiej w prostych zadaniach, polegajacych na odczytywaniu danych
z diagramow i tabel, wyszukiwaniu informacji, zwlaszcza przy zadaniach o dosy¢
duzym stopniu trudnosci, wieloetapowych, wymagajacych korzystania z réznych
zrodel informacji. Mimo niewielkiej stopniowej poprawy widocznej w kolejnych
badaniach problemy z mysleniem hipotetyczno-dedukcyjnym, weryfikacja sta-
wianych hipotez, a wiec z testowaniem rodzacych sie pomystow wydaja sie wigzaé
z ograniczong umiejetnosdcia korzystania z wlasnych doswiadczen i obserwaciji (je-
$li chodzi o wiedz¢ nabywang w ramach zaje¢ szkolnych, nie odbiegamy od normy).
Okazuje si¢, ze nasi uczniowie ,gorzej wypadaja w zadaniach, w ktérych trzeba
postawi¢ hipoteze, okresli¢ kategorie lub ustali¢ kryterium, a nastepnie systema-
tycznie sprawdzi¢ kazde rozwigzanie. Trudno$¢ sprawia im takze, gdy to rozwia-
zanie trzeba samodzielnie sformulowa¢, zwiezle zapisa¢, wykresli¢ lub zaznaczy¢
na mapie”®. Wyniki w testach myslenia matematycznego i naukowego wskazujg na
to, iz ,,Polscy gimnazjalisci specjalizujg si¢ w zadaniach odtworczych, rutynowych,
[...] nie potrafig radzi¢ sobie w sytuacjach wymagajacych samodzielnego, twor-
czego myslenia i rozumowania. W testach przyrodniczych okazalo sig, zZe znacznie
trudniejsze okazaly sie dla polskich uczniéw zadania testowe mierzgce umiejetno$é
rozpoznawania zagadnien naukowych oraz, w mniejszym stopniu, takze zadania
wskazujgce na umiejetno$¢ interpretacji i wykorzystywania wynikéw i dowodow
naukowych”. Znamienne, ze na lekcjach w polskich szkotach odbywa si¢ znacznie
mniej do$wiadczen, pracy w laboratoriach oraz pracy w matych grupach, sprzyjaja-
cych aktywnemu odkrywaniu wiedzy.

W przedstawianych wynikach s tez oczywiscie akcenty pozytywne, ktére moz-
na uznac za mocne strony naszych uczniéw (naszej szkoly?). Pojawia si¢ np. w ko-
lejnych latach pewna poprawa wskaznikéw edukacyjnych, jest jednak ona tylko
posrednia i czgsciowa. Wymowe tych pozytywéw tonuje jednak ogélna konkluzja,
wywiedziona z podsumowania caloéci badan, iz ,,stabe wyniki najlepszych polskich
uczniéw mogg rzutowac na ich przysztos¢ edukacyjng i zawodows; [...] polska

27 Z raportu PISA 2006, za: Norkowska E., Wyniki badar PISA [online], Wroctaw [dostep 15.02.2012 r.].
Dostepny w internecie http://www.dodn.wroclaw.pl/download/26pisa.pdf.

2 Tamze.

2 Tamze.
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szkola podstawowa i gimnazjum utrudniaja start najlepszych uczniéw w konku-
rencji z innymi szkotami przygotowujacymi uczniéw do funkcjonowania na rynku
edukacyjnym i rynku pracy w Europie”™™.

Przedstawione wyniki nie s3 w naszym kraju tajemnica. Zdajac sobie z nich
sprawe, podjeto juz pewne kroki zaradcze, np. w kierunku ,,ratowania” wiedzy ma-
tematycznej naszych ucznidw, przywrécenia obowigzkowej matury z matematyki,
reformy programoéw szkét ponadgimnazjalnych®, jednak przytaczam je po to, by
wykazaé specyficzny charakter niedostatkow ksztalcenia polskiej mlodziezy, po-
zostajacych w wyraznym zwigzku tresciowym? z barierami w zakresie innowacyj-
nodci: mlodym ludziom wyraznie brak kreatywnosci, samodzielno$ci myslenia,
wychodzenia poza dostarczone informacje, co stanowi najbardziej pozadany me-
chanizm tworzenia wiedzy w koncepcjach konstruktywistycznych.

Drugim skladnikiem innowacyjnosci jest — w $wietle zamieszczonych wyzej
definicji - przedsiebiorczo$¢. Obraz przedsigbiorczosci polskiego spoteczenstwa
jest dos¢ ztozony. Obecnie mamy do czynienia z ostabieniem fali przedsigbiorczosci
zrodzonej w atmosferze nadziei i nowych szans, jaka budzita transformacja ustrojo-
wa lat 90. Trudno w jednoznaczny sposéb komentowac to zjawisko, z jednej strony
potegowane niechecia do ryzyka gospodarczego w atmosferze $wiatowego kryzysu
(likwidacja przedsiebiorstw), z drugiej niwelowane dzialaniami politycznymi i eko-
nomicznymi podtrzymujacymi samozatrudnienie (dotacje z réznych zrédet, w du-
zej mierze ze Srodkéw unijnych, na rozwoj wlasnej dziatalno$ci gospodarczej i wy-
réwnywanie szans). Raport Amway Europe, prezentowany na konferencji Polskiej
Konfederacji Pracodawcéw Prywatnych ,Lewiatan” w listopadzie 2011 r. w czasie
Swiatowego Tygodnia Przedsiebiorczodci, zawiera do$¢ optymistyczne dane, wska-
zujace, iz pod wzgledem stosunku do samozatrudnienia, zwlaszcza w przypadku
mlodych ludzi, nie odbiegamy od wigkszosci krajow europejskich. Cho¢ daleko
nam do czoldéwki, zblizamy si¢ do poziomu optymalnego*. Natomiast ze wszystkich
krajow europejskich wystepuje u nas najwigksza rozbiezno$¢ — prawdziwa przepasé
- pomiedzy liczba 0s6b deklarujacych cheé prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
(40%) a rzeczywista liczbg oso6b prowadzacych wilasng firme (6%). Analiza danych
pod katem przyczyn takiego stanu rzeczy kieruje nas do hipotezy dotyczacej (nie)
wiedzy, bowiem ,,42% Europejczykow (46% Polakéw) nie podjeloby ryzyka zwiaza-
nego z prowadzaniem wiasnej dzialalno$ci gospodarczej ze wzgledu na brak wiedzy

30 Tamze.

31 Reformy przyjetej akurat przez spoteczenstwo bardzo krytycznie, z alarmistycznymi wizjami skutkow
w postaci dalszej degradacji intelektualnej, np. w zakresie wiedzy historycznej, ale za wczesnie na ocene
dopiero co wprowadzonych rozwigzan. Natomiast nie za wczesnie (moze nawet za pdzno) na dyskusje na ten
temat, problemem jest bowiem to, ze przyjete regulacje nie byly poddane wystarczajgcym konsultacjom, ktére
pozwolityby zaprojektowac¢ chocby obraz ich skutkow w kontekscie spodziewanych efektow ksztatcenia.

32 Prawdopodobnie i przyczynowo-skutkowym, ale skoro brak stosownych badan, nie mozna sobie pozwoli¢
na spekulacje w tym zakresie.

3 Ktédkiewicz M. (2011), Raport Amway Europe: Czy Polacy sg na pewno przedsiebiorczy?[online]
[dostep: 27.12.2011]. Dostepny w Internecie, http://www.networkmagazyn.pl/raport-amway-europe-czy-polacy-
sa-na-pewno-przedsiebiorczy.
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ekonomicznej. Wiecej niz co trzecia osoba (35% w Europie, 40% w Polsce) ma wiele
watpliwoéci odno$nie wlasnych umiejetnosci i wiedzy, nie czuje si¢ przygotowana
do prowadzenia wlasnej firmy. 59% Europejczykow (66% Polakéw) twierdzi, ze po-
winno by¢ wiecej programéw edukacyjnych organizowanych przez instytucje pu-
bliczne, przeznaczonych dla oséb rozpoczynajacych prowadzenie dziatalnosci go-
spodarczej”. Wskazuje to na bariery edukacyjne rozwoju przedsigbiorczosci, a tym
samym innowacyjnosci. Sugeruje tez, iz dzieci i mlodziez, spotykajac si¢ z takimi
zachowawczymi postawami dorostych, nie otrzymuja wystarczajaco stymulujacych
wzorcow przedsigbiorczosci. Jesli nie wyréwna tego szkota (w naszym spoleczen-
stwie raczej utrwalajaca zréznicowanie uczniéw ze wzgledu na rézne niekorzystne
czynniki, niz je niwelujaca*), to trudno oczekiwac nagle eksplozji innowacyjnosci.

Innowacyjny nauczyciel - jak go wyksztalcic?

Szansg na zmiang opisanego wyzej stanu rzeczy bylaby prawdziwie innowa-
cyjna szkola, przy czym innowacyjnos$¢ oswiatowa mozna tu traktowa¢ zaréwno
jako cel (innowacyjnos¢ jako wartos¢ w srodowisku szkolnym promujgcym posta-
we innowacyjnosci wsrdd uczniow), jak i jako srodek (innowacje oswiatowe jako
sposob poszukiwania drogi do podniesienia jakosci edukacji). W jednym i w dru-
gim przypadku kluczowg osobg okazuje si¢ nauczyciel. Nauczyciel innowator jest
bowiem silg napedowa zmian w systemie edukacji - nawet niezaleznie od realizacji
formalnej sciezki reform systemowych. Dowodem na to byt w Polsce ruch w zakre-
sie tworzenia klas autorskich, bazujacy na inicjatywie twdrczych, wrazliwych peda-
gogow, wykorzystujacych tworzacy si¢ przestrzen dla autonomii nauczycielskiej®.
Charakterystyczna dla tego ruchu byta atmosfera tworzenia nowej jakosci edukacji,
wspierania sie, dzielenia doswiadczeniami. W takiej atmosferze wzajemnego ucze-
nia si¢ wspolpracujg dotad grupy nauczycieli innowatoréw, skupionych np. w Sto-
warzyszeniu Nauczycieli Edukacji Poczatkowej (SNEP), organizujace dla swoich
cztonkéw spotkania, szkolenia, ogélnopolskie zjazdy. Miatam mozliwos¢ uczestni-
czenia w jednym z takich zjazdow, co bylo dla mnie przede wszystkim wspanialtg
okazja do poznania grupy kreatywnych, otwartych na nowe wyzwania nauczycie-
lek. Dzielily si¢ swoimi doswiadczeniami na temat warsztatu pracy, wspolnie uczyty
sie¢ w nieskrepowanej atmosferze przyjazni, radosci i zabawy*. To bardzo cenne
zrodlo informacji, zwlaszcza w systemie oswiaty, w ktérym, jak wynika z badan,
dominujg osoby preferujace kontakty osobiste w celu pozyskania wiedzy?".

Jednoczesnie — dla przeciwwagi — warto pokaza¢, jak ide¢ doskonalenia sie na-
uczycieli w oparciu o bezposrednig osobista wymiane doswiadczen latwo zabi¢ zbyt-
nim formalizmem i niezrozumieniem, na czym tak naprawde polega dzielenie si¢

3 Chrzanowska |. (2010), Problemy edukacji dzieci i miodziezy z niepetnosprawnoscig. Regionalna
specyfika czy ogoélnopolska tendencja, Krakéw.

% Refleksje W. Sliwerskiej [w:] Sliwerski B. (2008), Wyspy oporu edukacyjnego, Krakéw, s. 95-96.

3% Zob. strona internetowa SNEP: http://www.snep.edu.pl.

%" Fazlagi¢ A. J. (2011), Czym jest innowacyjnosc... dz. cyt.
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wiedza pedagogiczna. ,,Szczegolnie skutecznym sposobem zabijania moralno-spotecznej
wrazliwosci nauczycieli jest tzw. «system» awanséw zawodowych.[...] Kryteria awansu
[...] sa na ogdt ograniczone do zbierania dokumentacji. To, co jest naturalnym pra-
wem moralnym i obowigzkiem kolezenskim, a wiec «dzielenie si¢ wiedza i doswiadcze-
niem», musi by¢ udokumentowane podpisem osoby, ktorej si¢ pomaga™*.

Takich pozoréw w ,,doskonaleniu” zawodowym pedagogéw bywa wigcej. Moz-
na rozciggnac¢ na nie uzywane niegdys przez R. Wigckowskiego pojecie fasadowosci
w edukacji. Fasadowos¢, niestety, dotyczy¢ tez moze samej innowacyjnosci w szko-
le. Na zjawisko takie zwraca uwage T. Giza®. Poniewaz innowacyjne nastawienie
nauczyciela warto$ciowane jest pozytywnie — buduje jego dobra opinie, jest powo-
dem do wyrdznien, czasem nagréd o charakterze finansowym, pojawia si¢ duza
liczba pseudoinnowatoréw, osob wprowadzajacych pozorne, powierzchowne, cze-
sto efekciarskie zmiany do swojego warsztatu pracy. Czgsto pod nazwa ,,program
autorski’, ,innowacje” czy ,alternatywa” kryje sie niewiele — moze to by¢ odtwor-
cza, przypadkowa inicjatywa - jak méwi J. Rutkowiak, skomponowana w technice
bricollage — o watpliwych walorach tak innowacyjnych, jak i w ogéle pedagogicz-
nych®. ,Status nauczycieli - realizatoréw cudzych pomystéw nadal dominuje nad
faktycznymi innowatorami, nawet w grupie tych, ktérych wyloniono [w badaniach
T. Gizy - przyp. D. P.-].] jako twoérczych. [...] Wiele dzialan nauczycielskich, uzna-
nych w swoim $rodowisku za «twdrczg prace», «program autorski», «koncepcje no-
watorskg» itd. nie spelnia kryteriéw, by by¢ tak okreslanymi, juz na etapie analizy
zrodet ich powstawania™.

Poszukiwanie sposobu na wyksztalcenie tworczego i jednoczes$nie innowacyj-
nie nastawionego nauczyciela — jak widzimy, nie jest to dokladnie to samo - nie
jest tatwa sprawa. Z pewnoscig efekt ostateczny jest wypadkowa czynnikéw oso-
bowosciowych, pierwiastka kreatywnego, otwarcia na nowe do$wiadczenia i do-
swiadczen edukacyjnych. Rola zaje¢ akademickich w toku ksztalcenia na studiach
pedagogicznych jest z pewnosciag bardzo istotna. Nawolywanie o dobre programy
ksztalcenia byloby truizmem, zreszta aktualne prace nad programami studiow,
wymuszone konieczno$cig ich opisu w kategoriach efektéw ksztalcenia, zgodnie
z Krajowymi Ramami Kwalifikacji (KRK), sprzyjaja takiej refleksji, a przy wigkszej
autonomii programowej uczelni wyzwalaja innowacyjno$¢ réwniez w tym zakresie.
JesteSmy w toku interesujacego eksperymentu, o trudnych do przewidzenia rezul-
tatach, na ktdrego efekty, z niepokojem, ale i z nadzieja, trzeba jeszcze poczekac.

Nie podejmuje si¢ tez tutaj szczegélowej analizy programéw ksztalcenia przy-
sztych nauczycieli, gdyz monografia koncentruje si¢ tylko na jednym elemencie

38 Dymara B. (2002), Wrazliwo$¢ jako wartos$c i droga do warto$ci w wychowaniu dziecka [w:] Korzeniowska
W. (red.), Przemiany w naukach o wychowaniu — idee, koncepcje, rzeczywisto$c¢ edukacyjna, Krakow, s. 20-21.

® Giza T. (2001), Zrédia i inspiracje alternatyw edukacyjnych w szkotach [w:] Sliwerski B. (red.) Nowe
konteksty (dla) edukacji alternatywnej XXI wieku, Krakow, s. 490-491.

40 Podaje za: Giza T. (2001), Zrédta i inspiracje... dz. cyt., s. 90.

41 Tamze.
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tego ksztalcenia — pedagogicznych praktykach zawodowych. Solidne przygoto-
wanie akademickie, przede wszystkim humanistyczne i psychologiczne (spotecz-
ne), jest bezsprzecznie istotnym czynnikiem, ktéry utrzymuje w stanie aktywno-
$ci krytyczng $wiadomos$¢ w momencie zetkniecia ze szkolng rzeczywistoscig. Dla
nauczyciela czy adepta zawodu nauczycielskiego musi to by¢ takze krytyczna sa-
moswiadomo$¢. W perspektywie dalszej pracy pedagogicznej moze ona uchroni¢
przed przyszla rutyna, wyzwala¢ dazenie do ciagltego samorozwoju. Obserwacja
studentow i studentek pedagogiki nasuwa jednak wniosek, iz zeby popas¢ w rutyne,
wecale nie trzeba by¢ wieloletnim pracownikiem. W rutynizowanie czynnosci zawo-
dowych, zwlaszcza dydaktycznych, mozna popas¢ bardzo wczesdnie, i jest to chyba
jeden z najgorszych scenariuszy rozwoju zawodowego — juz rutyna, choc jeszcze
mierne do$wiadczenie. Paradoksalnie sprzyja¢ temu moze wielo$¢ materialéw i po-
mocy dydaktycznych, gotowe scenariusze i pomysly. Moga by¢ one uzyte zaré6wno
w sposob kreatywny, interaktywny, ze zrozumieniem tego, co tak naprawde dzieje
sie w klasie, jak i odtwdrczo, a nawet bez elementarnego zrozumienia. Grozna jest
nierefleksyjna metodycznie realizacja takiego zamystu, stad tak istotna rola nauczy-
ciela-mistrza obecnego przy pierwszych prébach pedagogicznego dziatania i wpro-
wadzania praktykanta czy praktykantki w arkana zawodu. Obecno$¢ nauczyciela
wskazujacego, jak co$ zrobi¢, motywujacego do poszukiwan, ale takze burzacego
powierzchowng satysfakcje z wykonania zadania, jesli nie towarzyszy temu proba
osiggniecia zrozumienia wywolanych procesow.

Wspominajac wlasne doswiadczenia praktyk pedagogicznych, w ktérych
uczestniczytam jako studentka, moge powiedzie¢, ze wiem, jak silnym przezyciem
sg pierwsze prowadzone lekcje i jak wazny jest proces ich omawiania z opiekunem.
Ukazuje on czesto poczatkujacemu nauczycielowi takie aspekty zajeé, o ktorych nie
mial nawet pojecia. Jesli nauczyciel pelni role krytycznego, cho¢ zyczliwego lustra,
taka nauka utrwala si¢ na lata. Ciekawe, ze w czasie spotkan z przyjaciéimi ze stu-
diéw wspomina si¢ najczesciej — z pelnym pobtazliwosci rozrzewnieniem — wlasnie
wlasne bledy, potknigcia, pomylki. Cho¢ nalezy im zapobiegaé, gdyz nie mozna
nieodpowiedzialnie eksperymentowa¢ na uczniach, to dopiero one ucza pokory
wobec zawodu. Przypominam sobie tez bardzo trudne dla uczestnikéw praktyki
na swoich studiach podyplomowych z surdopedagogiki. Trudnos¢ ich byla niepo-
réwnywalnie wieksza niz praktyk na innych specjalno$ciach ze wzgledu na powaz-
ne bariery komunikacyjne w kontaktach z niestyszacymi dzie¢mi®. Wspominam
zyczliwg zachete mojej dwczesnej opiekunki praktyk, potem bliskiej wspotpracow-
nicy i przyjaciolki, niestety niezyjacej juz dzi$§ Urszuli Wiagckiewicz. Byla doswiad-
czonym surdopedagogiem, dyrektorem szkoly dla niestyszacych dzieci, autorka

42 Pod koniec lat 90. w programie studiéw z surdopedagogiki nie byto jeszcze zadnych zaje¢ z zakresu
jezyka migowego czy innego sposobu porozumiewania sie z osobami niestyszacymi, np. fonogestéw. Mozna
byto wybrac¢ sie na takie kursy niezaleznie od studiéw i wiele os6b tak robito, wiasnie po zajeciach praktycznych
w szkole dla niestyszacych. To migdzy innymi moze by¢ przyktadem refleksyjnej oceny wiasnych (nie)kompetencji
wyniesionych z praktyki pedagogicznej.
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podrecznikéw dla nich i opracowan metodycznych. Niewatpliwie znakomitg na-
uczycielka i kreatywng innowatorka. To ona madrze wyciszala nasze leki, méwiac:
»Nie bdjcie sie, jak nie polozycie lekeji z gtuchymi dzie¢mi, to nigdy si¢ nie dowiecie,
jak naprawde one mysla, jak sie komunikuja, jak postrzegaja $wiat!”. Warto dodac,
ze jako opiekunka nasza, ale jednoczesnie swoich uczniéw, czuwala na lekcji, gdy
naprawde zdarzaly sie przypadki ,polozenia” zaje¢, zabrnigcia w ,,8lepa uliczke”
Naprawiala na biezaco nasze bledy, by nie odbily si¢ na zrozumieniu lekcji przez
uczniéw, a to naprawde byto mozliwe przy tak powaznej barierze komunikacyjnej
miedzy poczatkujacymi adeptkami surdopedagogiki a dzie¢mi z glebokim uszko-
dzeniem stuchu. Porazki mozliwe sg zreszta nie tylko na poczatku drogi nauczy-
ciela, zwlaszcza innowatora: ,,«Innowacyjno$é» ma takze swoja ciemna strone. Na
kazdego innowatora, ktéry odniost sukces, przypadaja setki, jesli nie tysigce tych,
ktérym si¢ nie powiodlo. Nikt nie prowadzi statystyk takich porazek, bo i przyczy-
ny ich s rézne™. Jedli oczekujemy innowacyjnosci, musimy stworzy¢ réwniez od-
powiednio szerokie pole do doswiadczen, no i niestety takze niepowodzen. Trzeba
sie rowniez przygotowac psychicznie do tego, Ze innowacje to nie tylko zwyciestwa,
to takze porazki, ktore nie powinny stawac si¢ porazkami osobistymi.

Odchodzac od watku prywatnego, warto powrdcic jeszcze do tego, co pisza
inni na temat uczenia si¢ od bardziej doswiadczonych nauczycieli, zaréwno w re-
lacji mistrz - uczen, jak i w relacji partnerskiej. Relacji mistrz — uczen poswiecono
w literaturze stosunkowo duzo miejsca, gdyz zawsze jest to relacja fascynujaca*.
Musi tu bowiem zaj$¢ pewna szczegélna zbiezno$¢: mianowicie kto$ jest mistrzem
(moze by¢ mistrzem, ma wlasciwosci, ktére pozwalajg by¢ mu mistrzem), ale tez
kto$ zostaje mistrzem wybrany (staje si¢ mistrzem dla kogos, zyskuje ucznia, uczen
uznaje go za mistrza). Do tej relacji zatem trzeba dojrzec z obydwu stron - nie moze
by¢ ona zadana, zaprogramowana. Nie mozna mistrza przydzieli¢ uczniowi - moz-
na jedynie stworzy¢ warunki do zaistnienia takiej relacji. Zdarza si¢ - i to dobry
sygnal — ze nasz nauczyciel, takze nauczyciel zawodu pedagoga, staje sie naszym
mistrzem. Dobrze, jedli kto$ z mtodych adeptéw zawodu pedagoga natrafi na swego
mistrza, ale trudno oczekiwa¢ tego na skalg powszechna.

Drugi model relacji - relacja partnerska lub semipartnerska — pojawia si¢ czgsciej
pomiedzy praktykantami a ich opiekunami-nauczycielami. To réwniez dobry punkt
wyjécia do ksztaltowania praktycznych kompetencji. Jego walorem jest zazwyczaj
wieksza bezposrednios¢, mniejsze sformalizowanie komunikacji. Praktykanci w ta-
kich relacjach czuja si¢ bezpiecznie, chetniej sie otwierajg, odstaniajac réwniez swoja
niewiedzg. Latwiej wlaczy¢ ich do zajg¢ na zasadach asystentury czy co-teachingu.
Spotkatam si¢ tez z przyktadami takich sytuacji, kiedy sami opiekunowie praktyk

4 Fazlagi¢ A. J. (2006 —2008), Spofeczeristwo anty-innowacyjne, [online], Poznan [dostep: 7.03.2012].
Dostepny w internecie: http://www.fazlagic.egov.pl/artykul.php?artykul=108&zakladka=4.

4 Por. Mika B. (2002), ,Nauczyciel — mistrzem”— o potrzebie wzoréw osobowosci dla wspotczesnej edukacji
[w:] Korzeniowska W. (red.), Przemiany w wychowaniu — idee, koncepcje, rzeczywisto$¢ edukacyjna, Krakow.
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korzystali z wiedzy studenta, np. poznanych przez niego na uczelni metod, propo-
zycji zabaw, zaprojektowanych pomocy dydaktycznych czy nowinek metodycznych,
przejawiajac tym postawe otwartosci na innych i na rézne zrédla wiedzy. Nauczyciel
pewny swoich umiejetnosci, bez komplekséw i potrzeby udowadniania wlasnej wiel-
kosci, czerpiagcy z warsztatu praktykanta, daje mu tak naprawde wigcej, niz mozna
przypuszczaé. Umacnia go w przekonaniu, ze kazdy ma co$ do zaoferowania innym,
a jednoczes$nie uczy dialogicznego, spotkaniowego, spersonalizowanego podejscia do
wychowania i do drugiego cztowieka. Wprowadzanie przez niego w zawdd przybiera
wigc forme towarzyszenia w odkrywaniu tego, co pojawia si¢ na wspolnej drodze.
Mozna powiedzie¢, ze uczy dialogu przez dialog, gdyz stwarza tym samym model
wymiany, ktéry w przypadku relacji nauczyciel - uczen/dorosly - dziecko bedzie po-
czatkowo jeszcze bardziej asymetryczny niz miedzy studentem a nauczycielem/doro-
stym a dorostym®.

Do korzystania z cudzego doswiadczenia trzeba by¢ przygotowanym. Taka role
moga spelnia¢ aktywne, np. warsztatowe, zajecia®, odpowiednio przygotowany
przewodnik? lub dobrze przygotowany program praktyk®. Istotne, Ze nauczyciele-
-innowatorzy jako zrédlo swoich inspiracji najwyzej oceniajg warsztaty (w bada-
niach T. Gizy 36,2%), lekcje kolezenskie, pokazowe, zespoly samoksztalceniowe
(17,6%) itp.® Mozemy sie domysli¢, ze — analogicznie — ogromne znaczenie dla
przygotowywania przyszlych nauczycieli ma wprowadzanie ich w zawoéd poprzez
praktyke i kontakt z doswiadczonymi pedagogami.

Pytajac o to, jak uksztaltowa¢ studentki i studentéw na przyszltych innowacyj-
nych pedagogéw - nauczycieli i wychowawcéw — nie podaje szczegétowego prze-
pisu. Nie jestem w stanie go podac i chyba nikt nie jest go w stanie przedstawi¢
— jesli oczekujemy tu jakiego$ algorytmu. Droga do innowacyjnosci nie poddaje
sie regutom algorytmicznym. To nawet byloby sprzeczne z definicja innowacji.
Jest heurystycznym poszukiwaniem wlasnej $ciezki. Zamiast przepisu wskazuj¢ na
wazny element, zarazem etap w przygotowaniu pedagogicznym. Jest to naturalne
srodowisko do nabywania pedagogicznych umiejetnosci, zwlaszcza ze to wtasnie

4 Styczynska M. (2008), Nauczyciel a wspomaganie rozwoju dziecka przedszkolnego [w:] Puslecki W.
(red.), Wspieranie rozwoju dzieci w procesie wczesnej edukacji, Wroctaw.

4 Poréwnaj przyktadowg probe rozwigzania tego problemu w Materiatach warsztatowych dla uczestnikow
i uczestnikéw projektu ,Praktyka na miare szyta”, ktory blizej bedzie omawiany w innych rozdziatach niniejszej
monografii, szczegolnie w jej Il czesci (zob. www.praktyki-pedagogiczne.pl, zakladka Materiaty). Tematyke
samych warsztatébw omawia w niniejszym tomie B. Olszewska w rozdziale Rola warsztatéw przygotowujgcych
studentki i studentéw do praktyk pedagogicznych w procesie ksztatcenia do zawodu nauczyciela, natomiast
fotografie ilustrujgce dziatania podjete w projekcie zawiera zatacznik nr 1.

47 Rowniez w zaktadce Materiaty pod adresem: www.praktyki-pedagogiczne.pl. Ponadto bardzo wartos$ciowe
W uczeniu sie od innych mogg by¢ materiaty zawarte w Przewodniku — Hospitacje kolezenskie [w:] Joyce B.,
Calhoun E., Hopkins D. (1999), Przyktady modeli uczenia sie i nauczania, Warszawa.

4 Taka proba stworzenia uzytecznego narzedzia byto opracowanie innowacyjnego programu praktyk
w projekcie ,Praktyka na miare szyta’. Chcgc sie podzieli¢ swoim doswiadczeniem, zamieszczamy go
w zatgczniku nr 2. Nie traktujemy go jako dzieta bez wad, ale dotozyliSmy staran — na etapie wczesniejszych
badan, opracowywania wstepnej i po korekcie ostatecznej wersji programu — zeby byt uzytecznym narzedziem
w naszej pracy. Moze ktos go wykorzysta, moze kogo$ zainspiruje, moze ktos podzieli si¢ z nami swoim
doswiadczeniem i swoimi uwagami.

4 Giza T. (2001), Zrédfa i inspiracje... dz. cyt., s. 89-90.
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w szkolach dzielenie si¢ wiedzg jest bardziej intensywne niz w pozostatych instytu-
cjach systemu o$wiaty®. Praktyka pedagogiczna moze by¢ traktowana i jako warsz-
tat rzemieslniczy, i jako pracownia artysty, i jako klinika uczenia si¢*. Wariantow
i metafor moze by¢ wiecej w zaleznosci od przyjetej koncepcji samej roli zawodowe;j
nauczyciela (tu odpowiednio: rzemiosto, sztuka lub profesja). Niezaleznie od tego
warto natomiast podja¢ trud wypracowania optymalnego modelu takich praktyk,
wlaczonych od dawna w tok ksztalcenia pedagogicznego na wyzszej uczelni, jed-
nak zaniedbanych koncepcyjne, a przez to pewnie i niezadowalajacych w aspekcie
swojej efektywnosci. Kolejne rozdzialy tej ksigzki zawieraja rézne glosy w dyskusji
nad takim modelem, z odwotaniem zaréwno do zalozen teoretycznych, jak i do-
$wiadczen praktycznych.
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TERESA SERAFIN

Ksztalcenie przyszlych nauczycieli w kontekscie
kwalifikacji formalnych i kompetencji merytorycznych

Wprowadzenie

Spoleczenstwo jest organizmem zywym i tak jak kazdy organizm podlega ogdl-
nym, dynamicznym prawom rozwojowym. Dotyczy to takze koniecznosci doko-
nywania zmian w organizacji réznych aspektéw Zycia spotecznego, m.in. poprzez
stanowienie przepisow prawnych regulujacych poszczegdlne poziomy funkcjono-
wania spoleczenstwa. Mam tu na mysli jasne okreslenie sposobu przygotowania
nauczycieli do wypelniania zadan zwigzanych z przygotowaniem uczniéw do poz-
niejszego, doroslego zycia. Wizja ewoluujacego narodu moze przekroczy¢ istniejace
ograniczenia i stereotypy przedstawicieli i organizatoréw zycia spotecznego zwia-
zane z zapewnieniem odpowiedniego wyksztalcenia dzieciom i mlodziezy oraz
przeksztalci¢ je w zrozumienie emocjonalne, pozwalajace na dostosowanie nauki,
w tym kwalifikacji nauczycieli, do zmieniajacych si¢ potrzeb spolecznych. Zrozu-
mienie to pozostaje w $cistym zwigzku z tworzeniem rozwigzan i ma wplyw na
poziom refleksji normatywnej, w tym na rozwazanie istotnych aspektow wymagan
kwalifikacyjnych oraz ksztalt pozadanych rozwigzan prawnych, dotyczacych celow
ksztalcenia i kompetencji, ktdre powinien naby¢ student, jak i przygotowania pe-
dagogicznego do realizowania zadan merytorycznych i praktycznych przez przy-
sztych nauczycieli.

Uzyskiwanie kwalifikacji w trakcie studiow

W pytaniu o kwalifikacje — definiowane jako ukfady wiedzy i umiejetnosci wy-
magane do realizacji zadan skladowych procesu nauczania i wychowania prowa-
dzonego przez nauczycieli (pedagogéw) w przedszkolach, szkofach i placéwkach
- istotna powinna by¢ przede wszystkim ich merytoryczna zawartos¢, okreslona
w standardzie ksztalcenia w grupie tresci podstawowych i kierunkowych, obejmuja-
cych zakres nauczanego przedmiotu lub prowadzonych zaje¢. Dlatego wazne jest, by
ukonczenie kierunkéw ksztalcenia nadajacych kwalifikacje pedagogiczne (okreslone
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standardami wynikajacymi z ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym' oraz Rozporzg-
dzenia w sprawie standardoéw ksztalcenia przygotowujgcego do wykonywania zawo-
du nauczyciela®) doktadnie odpowiadato zapotrzebowaniu wynikajagcemu z podstaw
programowych ksztalcenia ogdlnego w systemie oswiaty.

Dotychczasowe przepisy rozporzadzenia® w sprawie standardéw ksztalcenia
nauczycieli przewidywaly obowiazek zapewnienia studentom studiéw pierwszego
stopnia o specjalnosci nauczycielskiej przez uczelni¢ prowadzaca ksztalcenie przy-
gotowujace do wykonywania zawodu nauczyciela, przygotowania do nauczania
dwoch przedmiotow. W zwigzku ze zmianami wprowadzonymi w ustawie o szkol-
nictwie wyzszym* nowe rozporzadzenie przewiduje uzyskiwanie w toku studiow
przygotowania do nauczania przedmiotu lub do prowadzenia zajg¢, co jest opisane
w trzech modulach ksztalcenia. Przygotowanie do nauczania kolejnego przedmiotu
lub prowadzenia zaj¢¢ ma by¢ realizowane fakultatywnie.

W przepisach ustawy o szkolnictwie wyzszym kwalifikacje oznaczajg efekty
ksztalcenia po$wiadczone dyplomem, $§wiadectwem, certyfikatem lub innym do-
kumentem wydanym przez uprawniong instytucje, potwierdzajaca uzyskanie za-
ktadanych efektéw ksztalcenia na poziomie pierwszego badz drugiego stopnia.
Pierwszy stopien kwalifikacji oznacza potwierdzony odpowiednim dyplomem
efekt ksztalcenia na studiach pierwszego stopnia, zakoniczonych uzyskaniem tytutu
zawodowego licencjata, inzyniera lub réwnorzednego okreslonego kierunku stu-
diéw i profilu ksztalcenia. Drugi stopien kwalifikacji oznacza potwierdzony odpo-
wiednim dyplomem efekt ksztalcenia na studiach drugiego stopnia, zakonczonych
uzyskaniem tytulu zawodowego magistra, magistra inzyniera lub réwnorzednego
okreslonego kierunku studiéw i profilu ksztalcenia.

Stosownie do upowaznienia zawartego w art. 9c ustawy - Prawo o szkolnictwie
wyzszym, minister wlasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego w porozumieniu z mi-
nistrem wlasciwym do spraw o$wiaty i wychowania wydal rozporzadzenie okresla-
jace standardy ksztalcenia, przygotowujace do wykonywania zawodu nauczyciela®.
Przepisy rozporzadzenia okreslaja m.in. efekty ksztalcenia w zakresie wiedzy mery-
torycznej i metodycznej, wiedzy pedagogicznej i psychologicznej, w tym w zakresie
wychowania z uwzglednieniem przygotowania do pracy z uczniami ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, przygotowania w zakresie stosowania technologii infor-
macyjnej, poziomu znajomosci jezyka obcego, czasu trwania studiéw oraz studiow
podyplomowych, a takze wymiaru i sposobu organizowania praktyk.

" Ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym. Dz. U z 2005 r. Nr 164 poz. 1365 z pézn. zm.

2 Rozporzadzenie z dnia 17 stycznia 2012 r. w sprawie standardéw ksztatcenia przygotowujgcego do wy-
konywania zawodu nauczyciela. Dz. U. z 2012 r. poz. 131.

3 Obowigzujace do roku akademickiego 2011/2012 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 7 wrze$nia 2004 r. w sprawie standardow ksztatcenia nauczycieli. Dz. U. z 2004 r. Nr 207 poz. 2110.

4 Ustawa z dnia 18 marca 2011 r. o zmianie ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym, ustawy o stopniach
naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki oraz o zmianie niektérych innych ustaw.
Dz. U. z 2011 r. nr 84 poz. 455 z p6zn. zm.

5 Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17 stycznia 2012 r. w sprawie standardéw
ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela. Dz. U. z 2012 r. poz.131.
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W zwigzku z powyzszym ksztalcenie nauczycieli ma przede wszystkim pole-
gac¢ na ¢wiczeniu praktycznych umiejetnosci potrzebnych do wykonywania zawo-
du nauczyciela, a nabyta wiedza teoretyczna powinna wspiera¢ zdobywanie umie-
jetnosci przyczyniajacych sie do podnoszenia jakosci i poziomu pracy w edukacji
o$wiatowej. Nabycie kompetencji z zakresu przygotowania dydaktycznego jest wa-
runkiem realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego i podsta-
wy programowej ksztalcenia ogélnego dla kazdego etapu edukacyjnego. Zadaniem
uczelni jest wprowadzenie takiego modelu studiéw, w ktérym wspomniane tresci
zostang wkomponowane w istniejace programy, a kierunki oferowane w ramach
danej uczelni bedg ze sobg spdjnie powigzane.

Wymagania kwalifikacyjne okreslone przez ministra edukacji narodowej

Wymagania dotyczace przygotowania kwalifikacyjnego do prowadzenia zaje¢
edukacyjnych z uczniami w przedszkolach i szkofach systemu o$wiaty, okreslone
w rozporzadzeniu ministra edukacji narodowej powinny by¢ wskazane w dyplo-
mach wydawanych przez uczelnie. Ich wykaz zawiera ponizsza tabela 1.

Tabela 1

Dyplomy, ktérymi muszg sie legitymowaé nauczyciele w celu uznania ich kwalifikacji do
nauczania w szkotach systemu oswiaty

Rodzaj dyplomu, okreslajgcy ukonczenie uczelni, z uprawnieniami
pedagogicznymi do pracy w placéwkach edukacyjnych

Ksztatcenie specjalne

(w przedszkolach, szkotach podstawowych,
gimnazjach i szkotach ponadgimnazjalnych,
w tym specjalnych dla uczniéw realizujgcych
podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego
takg sama, jak w szkotach ogolnodostepnych)

Ksztatcenie ogoine
(w przedszkolach, szkotach podstawowych,
gimnazjach i szkotach ponadgimnazjalnych)

| etap edukacyjny
Edukacja przedszkolna i wczesnoszkolna (klasy I-11l szkoty podstawowej)

Dyplom ukonczenia studiow wyzszych lub Dyplom ukonczenia studiéw wyzszych
ukonczenia zaktadu ksztatcenia nauczycieli uprawniajgcych do zajmowania stanowiska
na kierunku pedagogika w specjalnosci nauczyciela wychowania przedszkolnego
przygotowujgcej do pracy z dzie¢mi w wieku i wczesnoszkolnego oraz ukonczenie
przedszkolnym lub wczesnoszkolnym studidw wyzszych lub kursu kwalifikacyjnego
(z zakresu podstaw programowych na kierunku pedagogika lub pedagogika
wychowania przedszkolnego i ksztatcenia specjalna w zakresie odpowiednim do

ogolnego dla pierwszego etapu edukacyjnego | niepetnosprawnosci uczniow
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Il etap edukacyjny
klasy IV-VI szkoty podstawowej

Dyplom ukonczenia studidw wyzszych na
kierunkach uprawniajgcych do realizacji

zaje¢ edukacyjnych jednego z przedmiotow:
jezyk polski, jezyk obcy nowozytny, muzyka,
plastyka, historia i spoteczenstwo, przyroda,
matematyka, zajecia komputerowe, zajecia
techniczne, wychowanie fizyczne) i posiadanie
przygotowania pedagogicznego.

Dyplom ukonczenia studiéw wyzszych na
kierunkach uprawniajgcych do realizac;ji
zaje¢ edukacyjnych jednego z przedmiotéw:
jezyk polski, jezyk obcy nowozytny, muzyka,
plastyka, historia i spoteczenstwo, przyroda,
matematyka, posiadanie przygotowania
pedagogicznego + ukonczenie studiow
wyzszych lub kursu kwalifikacyjnego na
kierunku pedagogika lub pedagogika
specjalna w specjalnosci odpowiedniej

do niepetnosprawnosci uczniow

Il etap edukacyjny — gimnazjum

Dyplom ukonczenia studidow wyzszych na
kierunkach uprawniajgcych do realizac;ji

zaje¢ edukacyjnych jednego z przedmiotéw
nauczania: jezyk polski, dwa jezyki obce
nowozytne, muzyka, plastyka, historia, wiedza
o spoteczenstwie, geografia, biologia, chemia,
fizyka, matematyka, informatyka, wychowanie
fizyczne, edukacja dla bezpieczenstwa,
zajecia artystyczne, zajecia techniczne

i posiadanie przygotowania pedagogicznego

Dyplom ukonczenia studidw wyzszych na
kierunkach uprawniajgcych do realizacji zaje¢
edukacyjnych jednego z przedmiotow: jezyk
polski, dwa jezyki obce nowozytne, muzyka,
plastyka, historia, wiedza o spoteczenstwie,
geografia, biologia, chemia, fizyka,
matematyka, informatyka, wychowanie
fizyczne, edukacja dla bezpieczenstwa,
zajecia artystyczne, zajecia techniczne +
ukonczenie studiow wyzszych lub kursu
kwalifikacyjnego na kierunku pedagogika

lub pedagogika specjalna w zakresie
odpowiednim do niepetnosprawnosci uczniéw
i posiadanie przygotowania pedagogicznego

Zasadnicza szkota zawodowa,
w tym zasadnicza szkota zawodowa specjalna
(z tym ze informacje nie odnosza sie do ksztatcenia zawodowego)

Dyplom ukonczenia studiéw wyzszych na
kierunkach uprawniajgcych do realizacji
zaje¢ edukacyjnych jednego z przedmiotow
nauczania: jezyk polski, jezyk obcy
nowozytny, historia, wiedza o spoteczenstwie,
podstawy przedsiebiorczosci, geografia,
biologia, chemia, fizyka, matematyka,
informatyka, wychowanie fizyczne,

edukacja dla bezpieczenstwa i posiadanie
przygotowania pedagogicznego

Dyplom ukonczenia studiéw wyzszych na
kierunkach uprawniajgcych do realizac;ji
zaje¢ edukacyjnych jednego z przedmiotéw
nauczania i posiadanie przygotowania
pedagogicznego: jezyk polski, jezyk obcy
nowozytny, historia, wiedza o spoteczenstwie,
podstawy przedsiebiorczosci, geografia,
biologia, chemia, fizyka, matematyka,
informatyka, wychowanie fizyczne,

edukacja dla bezpieczenstwa i posiadanie
przygotowania pedagogicznego + ukonczenie
studiow wyzszych lub kursu kwalifikacyjnego
na kierunku pedagogika lub pedagogika
specjalna w zakresie odpowiednim do
niepetnosprawnosci uczniow
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Liceum ogoélnoksztatcace,
w tym liceum ogdlnoksztatcgce specjalne dla uczniéw w normie intelektualnej

Dyplom ukonczenia studiéw wyzszych na
kierunkach uprawniajgcych do nauczania
jednego z przedmiotow: jezyk polski, dwa
jezyki obce nowozytne, wiedza o kulturze,
historia, wiedza o spoteczenstwie, podstawy
przedsiebiorczosci, geografia, biologia,
chemia, fizyka, matematyka, informatyka,
wychowanie fizyczne, edukacja dla
bezpieczenstwa i ewentualnie historia muzyki,
historia sztuki, jezyk tacinski i kultura antyczna
oraz filozofia i posiadanie przygotowania
pedagogicznego

Dyplom ukonczenia studiéw wyzszych na
kierunkach uprawniajgcych do nauczania
jednego z przedmiotow: jezyk polski, dwa
jezyki obce nowozytne, wiedza o kulturze,
historia, wiedza o spoteczenstwie, podstawy
przedsiebiorczosci, geografia, biologia,
chemia, fizyka, matematyka, informatyka,
wychowanie fizyczne, edukacja dla
bezpieczenstwa i ewentualnie historia
muzyki, historia sztuki, jezyk tacinski

i kultura antyczna oraz filozofia i posiadanie
przygotowania pedagogicznego + ukonczenie
studidw wyzszych lub kursu kwalifikacyjnego
na kierunku pedagogika lub pedagogika
specjalna w zakresie odpowiednim do
niepetnosprawnosci uczniéw

Technikum,
w tym technikum specjalnego dla ucznidéw w normie intelektualne;j

Dyplom ukonczenia studiéw wyzszych na
kierunkach uprawniajgcych do nauczania
jednego z przedmiotow: jezyk polski, dwa
jezyki obce nowozytne, wiedza o kulturze,
historia, wiedza o spoteczenstwie, podstawy
przedsiebiorczosci, geografia, biologia,
chemia, fizyka, matematyka, informatyka,
wychowanie fizyczne, edukacja dla
bezpieczenstwa i ewentualnie historia muzyki,
historia sztuki, jezyk tacinski i kultura antyczna
oraz filozofia i posiadanie przygotowania
pedagogicznego

Dyplom ukonczenia studiéw wyzszych na
kierunkach uprawniajgcych do nauczania
jednego z przedmiotow: jezyk polski, dwa
jezyki obce nowozytne, wiedza o kulturze,
historia, wiedza o spoteczenstwie, podstawy
przedsiebiorczosci, geografia, biologia,
chemia, fizyka, matematyka, informatyka,
wychowanie fizyczne, edukacja dla
bezpieczenstwa i ewentualnie historia muzyki,
historia sztuki, jezyk tacinski i kultura antyczna
oraz filozofia i posiadanie przygotowania
pedagogicznego

+ ukonczenie studidw wyzszych lub kursu
kwalifikacyjnego na kierunku pedagogika lub
pedagogika specjalna w zakresie odpowied-
nim do niepetnosprawnosci uczniow

Zrédio: Opracowanie wiasne.

Kwalifikacje do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych z uczniami posiadajacymi

orzeczenie (wydane im przez zespol orzekajacy, dziatajagcy w publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej z powodu niepelnosprawnosci®) o potrzebie ksztat-
cenia specjalnego posiada osoba legitymujaca si¢ dyplomem ukonczenia studiow
uprawniajacych do nauczania przedmiotéw wynikajacych z podstawy programo-
wej ksztalcenia ogdlnego, a ponadto legitymuje si¢ dyplomem ukonczenia studiow

6 Dzieci i miodziez z uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim, niewidome, stabo widzace,
niestyszace, stabo styszgce, z autyzmem i zespotem Aspergera, z niepetnosprawnoscig ruchowg i afazjag,
z niepenosprawnosciami dla sprzezonymi (ztozonymi z dwu- lub wiecej z wymienionych niepetnosprawnosci
z wyjgtkiem upos$ledzenia umystowego w stopniu umiarkowanym lub znacznym) oraz dla uczniéw
niedostosowanych spofecznie lub zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.
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podyplomowych lub kursu kwalifikacyjnego w zakresie pedagogiki specjalnej,
w specjalno$ci odpowiedniej do niepetnosprawnosci uczniéw. Wymagania kwalifi-
kacyjne okreslone w rozporzadzeniu ministra edukacji narodowej i wskazane w dy-
plomach wydanych przez uczelni¢ przedstawia tabela 2.

Tabela 2

Kwalifikacje, ktéorymi muszg sie legitymowac nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne
Z uczniami z niepetnosprawnosciami w szkotach ogoélnodostepnych i w szkotach

specjalnych

Kwalifikacje do prowadzenia zajeé¢ edukacyjnych
w przedszkolach, szkotach podstawowych, gimnazjach i szkotach
ponadgimnazjalnych ogélnodostepnych, w tym do pracy w charakterze drugiego
nauczyciela w oddziale integracyjnym oraz w szkotach specjalnych, w tym w szkotach
funkcjonujgcych w specjalnych osrodkach szkolno-wychowawczych

Szkoty ogélnodostepne
(na kazdym etapie edukacyjnym)

Szkoty specjalne
(realizujgce na kazdym etapie edukacyjnym
podstawe programowg ksztatcenia ogolnego
takg samg jak w szkotach ogolnodostepnych)

Uczniowie niewidomi i stabowidzgcy —
dyplom ukonczenia studidéw uprawniajgcych
do nauczania przedmiotu wynikajgcego

z podstawy programowej ksztatcenia
0golnego, a ponadto dyplom ukonczenia
studiéw podyplomowych lub kursu
kwalifikacyjnego w zakresie tyflopedagogiki

Dla uczniow niewidzacych i stabowidzgcych
— dyplom ukonczenia studiéw uprawniajgcych
do nauczania jednego z przedmiotow
wynikajgcych z podstawy programowej
ksztatcenia ogélnego + dyplom ukonczenia
studiéw podyplomowych lub kursu
kwalifikacyjnego w zakresie tyflopedagogiki

Uczniowie niestyszacy i stabostyszgcy —
dyplom ukonczenia studidéw uprawniajgcych
do nauczania przedmiotu wynikajgcego

z podstawy programowej ksztatcenia
o0golnego a ponadto dyplom ukonczenia
studiéw podyplomowych lub kursu
kwalifikacyjnego w zakresie surdopedagogiki.

Dla uczniow niestyszgcych i stabostyszgcych
— dyplom ukonczenia studiéw uprawniajgcych
do nauczania jednego z przedmiotéw
wynikajgcych z podstawy programowej
ksztatcenia ogdlnego + dyplom ukonczenia
studiéw podyplomowych lub kursu
kwalifikacyjnego w zakresie surdopedagogiki.

Uczniowie z uposledzeniem umystowym

w stopniu lekkim — dyplom ukonczenia
studiéw uprawniajgcych do nauczania
przedmiotu wynikajgcego z podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego, a ponadto
dyplom ukonczenia studiéw podyplomowych
lub kursu kwalifikacyjnego w zakresie
oligofrenopedagogiki

Dla ucznioéw z uposledzeniem umystowym
w stopniu lekkim — dyplom ukonczenia
studiéw uprawniajgcych do nauczania
jednego z przedmiotéw wynikajacych

z podstawy programowej ksztatcenia
ogolnego + dyplom ukonczenia studiow
podyplomowych lub kursu kwalifikacyjnego
w zakresie oligofrenopedagogiki
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Uczniowie niedostosowani spotecznie lub
zagrozeni niedostosowaniem spotecznym —
dyplom ukonczenia studiéow uprawniajgcych
do nauczania przedmiotu wynikajgcego

z podstawy programowej ksztatcenia
0golnego, a ponadto dyplom ukonczenia
studiéw podyplomowych lub kursu
kwalifikacyjnego w zakresie resocjalizacji

Dla uczniéw niedostosowanych spotecznie
(szkoty w mtodziezowych osrodkach
wychowawczych) lub zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym

(w mtodziezowych osrodkach socjoterapii) —
dyplom ukonczenia studiéw uprawniajgcych
do nauczania jednego z przedmiotéw
wynikajgcych z podstawy programowej
ksztatcenia ogdlnego + dyplom ukonczenia
studiéw podyplomowych lub kursu
kwalifikacyjnego w zakresie resocjalizacji

Uczniowie przewlekle chorzy przebywajgcy
na leczeniu w szpitalu i tam realizujgcy
nauczanie — dyplom ukonczenia studiow
uprawniajgcych do nauczania przedmiotu
wynikajgcego z podstawy programowej
ksztatcenia ogdlnego, a ponadto dyplom
ukonczenia studiow podyplomowych lub
kursu kwalifikacyjnego w zakresie pedagogiki
leczniczej

Dla uczniéw pobierajgcych nauke w szkotach
specjalnych zorganizowanych w zaktadach
ochrony zdrowia — dyplom ukonhczenia
studiéw uprawniajgcych do nauczania
jednego z przedmiotow wynikajgcych

z podstawy programowej ksztatcenia
ogolnego + dyplom ukonczenia studiéw
podyplomowych lub kursu kwalifikacyjnego
w zakresie pedagogiki leczniczej

Zrédto: Opracowanie wiasne.

Kwalifikacje do prowadzenia zaj¢¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej

(specjalistycznych i korekcyjno-kompensacyjnych) badz rewalidacyjnych z ucznia-
mi posiadaja osoby legitymujace si¢ dyplomem ukonczenia kierunku studiéw w za-
kresie okreslonym w standardzie ksztalcenia dla tej grupy tresci podstawowych
i kierunkowych obejmujacy tresci prowadzonych zajec i posiadajacy odpowied-
nie przygotowanie pedagogiczne badz specjalistyczne. Wymagania kwalifikacyjne
okreslone w rozporzadzeniu ministra edukacji narodowej i wskazane w dyplomach
wydanych przez uczelni¢ przedstawia tabela 3.

Tabela 3

Kwalifikacje, ktérymi powinni legitymowac sie nauczyciele prowadzgcy zajecia
rewalidacyjne bgdz inne specjalistyczne

Kwalifikacje do prowadzenia wczesnego wspomagania rozwoju
(zaréwno przedszkolach i szkotach ogdlnodostepnych, jak i przedszkolach i szkotach specjalnych
oraz os$rodkach)
Zajecia wczesnego wspomagania rozwoju (prowadzi psycholog, pedagog, logopeda lub inny
specjalista w zaleznosci od potrzeb rozwojowych dziecka)

Dyplom ukonczenia studiéw magisterskich na kierunku psychologia albo studiéw wyzszych na
kierunku pedagogika lub pedagogika specjalna, w zakresie wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka, oraz przygotowanie pedagogiczne lub studia magisterskie na kierunku psychologia albo
studia wyzsze na kierunku pedagogika lub pedagogika specjalna, a ponadto ukonczenie studiéw
podyplomowych w zakresie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, oraz przygotowanie
pedagogiczne oraz dyplom ukonczenia studidow wyzszych w zakresie fizjoterapii, rehabilitacji
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ruchowej lub terapii pedagogicznej, a ponadto ukonczyty studia podyplomowe w zakresie
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, terapii pedagogicznej, terapii rodzin lub innego
rodzaju terapii wiasciwej dla pobudzania psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka,

o ile spetniajg pozostate wymagania kwalifikacyjne, tj. posiadajg przygotowanie pedagogiczne,
jak rowniez o osoby legitymujgce sie kwalifikacjami do zajmowania stanowiska nauczyciela-

logopedy.

Zajecia psychologiczne i pedagogiczne
prowadzone przez nauczycieli-psychologéw, nauczycieli-pedagogéw
i nauczycieli-logopeddéw w szkotach i placoéwkach

Ogolnodostepnych

specjalnych

Zajecia psychologiczne (prowadzi nauczyciel-psycholog)

Dyplom ukonczenia studidw magisterskich na kierunku psychologia w specjalnosci
odpowiadajgcej prowadzonym zajeciom lub dyplom magistra filozofii chrzes$cijanskiej, zgodnie
z art. 63 ust. 1 ustawy z dnia 8 czerwca 2001 r. o zawodzie psychologa i samorzadzie
zawodowym psychologéw (Dz. U. Nr 73, poz. 763 i Nr 154, poz. 1798 oraz z 2009 r. Nr 22,
poz. 120) oraz posiada przygotowanie pedagogiczne

Zajecia pedagogiczne (prowadzi nauczyciel-pedagog)

Dyplom ukonczenia studiéw magisterskich
na kierunku pedagogika w specjalnosci
odpowiadajgcej prowadzonym zajeciom

oraz posiada przygotowanie pedagogiczne
lub studiéow magisterskich na dowolnym
kierunku i studidow podyplomowych

w zakresie prowadzonych zaje¢ oraz posiada
przygotowanie pedagogiczne

Dyplom ukonczenia studiéw na kierunku
pedagogika w specjalnosci odpowiadajgcej
prowadzonym zajeciom oraz posiada
przygotowanie pedagogiczne a ponadto
ukonczyta studia podyplomowe lub kurs
kwalifikacyjny w zakresie pedagogiki specjalnej
odpowiedniej do niepetnosprawnosci uczniéw
lub rodzaju placéwki, lub dyplom wymagany do
zajmowania stanowiska nauczyciela w danym
rodzaju szkoly i placowki a ponadto ukonczyta
studia podyplomowe w zakresie pedagogiki
specjalnej odpowiedniej do niepetnosprawnosci
uczniéw lub rodzaju placowki, lub

dyplom ukonczenia studidw wyzszych

na kierunku pedagogika lub pedagogika
specjalna w specjalnosci odpowiedniej do
niepetnosprawnosci uczniéw lub rodzaju
placéwki oraz posiada przygotowanie
pedagogiczne

Zajecia logopedyczne (prowadzi nauczyciel-logopeda)

Dyplom ukonczenia studiow magisterskich

w zakresie logopedii oraz posiadanie
przygotowania pedagogicznego lub studiow
magisterskich na dowolnym kierunku i studiéw
podyplomowych w zakresie logopedii oraz
posiadanie przygotowania pedagogicznego

Jak obok lub ukonczenie studiow pierwszego
stopnia w zakresie logopedii oraz posiadanie
przygotowania pedagogicznego lub studiow
pierwszego stopnia na dowolnym kierunku
(specjalnosci) i studidw podyplomowych

w zakresie logopedii oraz posiadanie
przygotowania pedagogicznego

2) Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztafcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia
i kariery zawodowej (prowadzi nauczyciel-doradca zawodowy)
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Dyplom ukonczenia studiow magisterskich

w zakresie doradztwa zawodowego oraz
posiada przygotowanie pedagogiczne lub
dyplom studiéw magisterskich na dowolnym
kierunku i studiow podyplomowych w zakresie
doradztwa zawodowego oraz posiada
przygotowanie pedagogiczne

Jak obok, a ponadto ukonczyta studia
podyplomowe lub kurs kwalifikacyjny

w zakresie pedagogiki specjalnej, odpowiedniej
do niepetnosprawnosci uczniéw lub rodzaju
placowki

i/lub inny specjalista stos

Zajecia rewalidacyjne (zajecia prowadzi nauczyciel-oligofrenopedagog

ownie do potrzeb ucznia)

Specjalista legitymujgcy sie dyplomem
ukonczenia studiow lub/ i certyfikatem

z zakresu prowadzonych zaje¢ dostosowanych
do potrzeb ucznia: logopeda, psycholog,
pedagog, specjalista orientacji w przestrzeni,
lektor nauczania jezyka migowego,

specjalista z zakresu alternatywnych metod
porozumiewania sie, audiolog, rehabilitant,
ruchowy i in.

Jak obok oraz posiadajgcy wyksztatcenie

w zakresie pedagogiki specjalnej w specjalnosci
odpowiedniej do niepetnosprawnosci
uczestnikéw zajec

Odrebna podstawa programowa ksztatcenia
ogolnego dla uczniéw z uposledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym

lub znacznym zaréwno w szkotach
ogolnodostepnych, jak i w szkotach
specjalnych - kwalifikacje do nauczania majg

Odrebna podstawa programowa ksztatcenia
ogolnego dla uczniéw z uposledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym w szkotach podstawowych i gimnazja
specjalnych — kwalifikacje do nauczania majg
osoby legitymujgce sie dyplomem ukonczenia

studiow wyzszych na kierunku pedagogika
specjalna w zakresie oligofrenopedagogiki

nauczyciele, ktérzy legitymujg sie dyplomem
ukonczenia studidow wyzszych do nauczania
w szkole przedmiotu oraz studiéw wyzszych
lub/i podyplomowych na kierunku pedagogika
specjalna w zakresie oligofrenopedagogiki
lub kursu kwalifikacyjnego z zakresu
oligofrenopedagogiki.

Zrédio: Opracowanie wiasne.

Wybrane standardy ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu
nauczyciela

Przepisami rozporzadzenia w sprawie standardow ksztalcenia przygotowujace-
go do wykonywania zawodu nauczyciela, okreslonymi w pieciu modutach, zwigk-
szona zostala rola ksztalcenia praktycznego w obszarach dotyczacych kompeten-
cji opiekunczych, wychowawczych oraz diagnozowania indywidualnych potrzeb
ucznia. Wazny jest tez wymodg dotyczacy nabycia umiejetnosci merytorycznych
w zakresie przygotowania do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych w klasach I-1II szko-
ty podstawowej: jezyka polskiego (w tym tworzenia tekstow), matematyki (w tym
przeprowadzania dedukcji matematycznej) oraz przyrody (w tym nabycia umiejet-
nosci ilustrowania zjawisk przyrody za pomocg doswiadczen).

Ksztalcenie przygotowujace do wykonywania zawodu nauczyciela w zakresie
nauczania pierwszego przedmiotu lub prowadzenia zaje¢ ma by¢ przeprowadzane
w ramach trzech obowiazkowych moduléw, majacych na celu uzyskanie takich sa-
mych efektow ksztalcenia:
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o modul 1 - zakres merytoryczny do wykonywania zawodu nauczyciela
w przedszkolu, do nauczania w klasach I-IIT szkoly podstawowej (I etap
edukacyjny) lub nauczania w klasach IV-VI szkoly podstawowej (II etap
edukacyjny), lub w gimnazjum, lub szkole ponadgimnazjalnej, lub/i do
ksztalcenia w zawodzie (IITi IV etap edukacyjny);

« modul 2 - ogdlne przygotowanie psychologiczno-pedagogiczne do naucza-
nia na danym etapie edukacyjnym lub etapach edukacyjnych, w tym w za-
kresie wspdtczesnych teorii dotyczacych wychowania, uczenia si¢ i naucza-
nia, a takze r6znorodnych uwarunkowan tych procesow;

« modul 3 - podstawy dydaktyki oraz dydaktyka przedmiotu lub rodzaju za-
je¢ na danym etapie edukacyjnym badz etapach edukacyjnych.

Zgodnie z przepisami omawianego rozporzadzenia realizacja moduléw 2 i 3
powinna trwac lacznie nie mniej niz 3 semestry, natomiast modul 3 jest realizowa-
ny po module 2. Ksztalcenie w zakresie modutu 4 jest podejmowane przez studen-
tow lub absolwentéw studiow przygotowujacych do wykonywania zawodu nauczy-
ciela, ktérzy zamierzajg uzyskaé przygotowanie do nauczania wigcej niz jednego
przedmiotu (prowadzenia zaje¢). Komponenty wiedzy dydaktycznej i praktycznej
realizowanej w ramach modulu 4 mogg by¢ realizowane réwnolegle z realizacja
modutu 3 albo po zakonczeniu jego realizacji.

Przedstawione powyzej ramy prawne ksztalcenia do zawodu nauczyciela moga
by¢ poszerzone o modutly fakultatywne, obejmujace przygotowanie w zakresie na-
uczania kolejnego przedmiotu (prowadzenia zajg¢) oraz przygotowanie w zakre-
sie pedagogiki specjalnej w ramach modulu 5 - jest ono podejmowane przez stu-
dentéw lub absolwentow studiow przygotowujacych sie do wykonywania zawodu
nauczyciela w przedszkolach, szkotach i placéwkach specjalnych albo szkotach lub
oddziatach integracyjnych.

Absolwent studiow pierwszego stopnia, posiadajacy przygotowanie merytoryczne
do nauczania przedmiotu (prowadzenia zajec), a nieposiadajacy przygotowania psy-
chologiczno-pedagogicznego i dydaktycznego, w toku studiéw drugiego stopnia, przy-
gotowujacych do wykonywania zawodu nauczyciela, realizuje moduty 1, 2 i 3 w zakresie
zapewniajacym przygotowanie do nauczania na odpowiednich etapach edukacyjnych.

Zgodnie z obowiazujacymi przepisami do kazdej szkoly (ogélnodostepnej ob-
wodowej, w ktoérej uczniowie spelniaja obowigzek szkolny, lub ogélnodostepnej
- ponadgimnazjalnej) moga uczg¢szcza¢ uczniowie posiadajacy specjalne potrze-
by edukacyjne z réznych wzgledéw, w tym z powodu niepelnosprawnosci. W roz-
maitych rodzajach dziatan edukacyjnych podejmowanych na rzecz tych uczniow
wymagana jest wiedza specjalistyczna. Komponenty modutéw powinny stanowié
integralng calos¢ zaprojektowang tak, aby wiedza teoretyczna stanowila podstawe
do nabywania praktycznych umiejetnosci potrzebnych przy wykonywaniu pracy
dydaktyczno-wychowawczej z réznymi grupami uczniow.
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Rozporzadzenie przewiduje, ze ksztalcenie na studiach pierwszego stopnia
bedzie obejmowac wylacznie przygotowanie do pracy w przedszkolach i szkotach
podstawowych.

Na studiach drugiego stopnia ksztalcenie bedzie obejmowac przygotowanie do
pracy we wszystkich typach szkot i rodzajach placowek’. Jest to zmiana, ktéra moze
zniecheca¢ absolwentéw studiéw pierwszego stopnia do kontynuowania ksztalce-
nia na studiach drugiego stopnia. Nasuwa sie tez pytanie, czy zmiana wprowadzana
od 2012 r. bedzie obligowala nauczycieli legitymujacych si¢ dyplomem ukoncze-
nia studiéw pierwszego stopnia, zatrudnionych np. w gimnazjach, do uzupelnie-
nia poziomu wyksztalcenia. Dla przyktadu wigkszo$¢ krajow europejskich wymaga
3-4-letnich studiéw licencjackich, natomiast m.in. Finlandia, Portugalia, Islandia,
Francja i Hiszpania prowadzg ksztalcenie nauczycieli na 4-5-letnich studiach ma-
gisterskich. Jest to niewatpliwie wlasciwy kierunek rozwoju, bowiem wydtuzenie
studiéw wplywa pozytywnie na status zawodu nauczyciela oraz pozwala przezna-
czy¢ wiecej czasu na nauke i praktyki zawodowe.

Ksztalcenie w zakresie pedagogiki specjalnej ma umozliwi¢ nabycie wiedzy
i umiejetnosci niezbednych do nauczania w szkofach i placéwkach specjalnych i obej-
mowac tredci dotyczace potrzeb i mozliwosci edukacyjnych dzieci i mlodziezy z réz-
nymi niepelnosprawnosciami, wspoélpracy ze specjalistami wspomagajacymi rozwoj
dzieci i mlodziezy z okreslong niepelnosprawnoscia oraz odpowiedniego do rodzaju
i stopnia niepelnosprawnosci przygotowania i realizacji procesu ksztatcenia i wycho-
wania. Przygotowanie to bedzie prowadzone dla studentéw lub absolwentéw studiow,
ktorzy beda posiadali lub posiadaja przygotowanie merytoryczne, psychologiczno-
-pedagogiczne i dydaktyczne do nauczania przedmiotu (prowadzenia zajg¢) w celu
uzyskania przygotowania do pracy w szkofach i placéwkach specjalnych, w zakresie
odpowiednim do posiadanego przygotowania merytorycznego i rodzaju niepetno-
sprawnosci uczniow.

Jedna ze specjalnosci realizowanych w ramach modutu 5, ktéry przygotowuje
do wykonywania zawodu nauczyciela w specjalnosci edukacja i rehabilitacja oséb
z niepetnosprawnoscig intelektualna, jest ta przygotowujaca do ksztalcenia uczniow
z zaburzeniami sfery intelektualnej. Z przedstawionej powyzej tabeli wynika, ze taki
kierunek ksztalcenia nie jest zgodny z nazwa ,,oligofrenopedagogika’, uzywana dla
okreslenia kierunku studiéw, nadajacego kwalifikacje do pracy z uczniami z upo-
$ledzeniem umystowym (w rozporzadzeniu ministra wtasciwego do spraw oswiaty
i wychowania w sprawie kwalifikacji wymaganych od nauczycieli). Istnieje zagroze-
nie, ze — w przypadku, kiedy przepisy stanowigce ministra edukacji narodowej nie
zostang zmienione — dyrektor szkoly nie bedzie uznawat kwalifikacji uzyskanych
przez nauczycieli legitymujacych si¢ dyplomem ukonczenia studiéw w specjalnosci
edukacja i rehabilitacja os6b z niepelnosprawnoscig intelektualng (na podstawie

7 Nasuwa sie pytanie, czy w wychowaniu przedszkolnym oraz nauczaniu na etapie szkoty podstawowej
powinni pracowac¢ nauczyciele legitymujacy sie wysokimi czy tylko podstawowymi kwalifikacjami pedagogicznymi?
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wprowadzanego od 1 pazdziernika 2012 r. omawianego rozporzadzenia ministra
nauki i szkolnictwa wyzszego). Zgodnie z nowym rozporzadzeniem uczelnie pro-
wadzace ksztalcenie przygotowujace do wykonywania zawodu nauczyciela sa obo-
wigzane do zapewnienia studentom (stuchaczom) przygotowania merytoryczne-
go do realizacji szczegétowych wymagan okres§lonych w podstawie programowe;j
ksztalcenia ogdlnego lub ksztalcenia w zawodzie, odpowiednio do typu placéwki,
etapu edukacyjnego oraz nauczanego przedmiotu (rodzaju zajgc).

W przypadku ksztalcenia na studiach podyplomowych moze ono by¢ prowadzo-
ne w zakresie: przygotowania merytorycznego do nauczania kolejnego przedmiotu
(rodzaju zajec), przygotowania psychologiczno-pedagogicznego oraz dydaktycznego
dla absolwentéw studiéw wyzszych, posiadajacych przygotowanie merytoryczne do
nauczania przedmiotu (prowadzenia zajg¢) oraz przygotowania osob, ktdre posiadaja
kwalifikacje do pracy w zawodzie nauczyciela, do pracy w szkotach i placéwkach spe-
cjalnych. W przypadku studiéw podyplomowych w zakresie przygotowania psycho-
logiczno-pedagogicznego oraz dydaktycznego dla absolwentéw studiéw pierwszego
stopnia ksztalcenie na studiach podyplomowych moze obejmowa¢ wylacznie przy-
gotowanie do pracy w przedszkolach lub szkotach podstawowych.

Jak juz podano wyzej, w przedszkolach, szkolfach i placéwkach zatrudniani sg
takze specjalisci z zakresu nauk spolecznych badz legitymujacy si¢ kwalifikacjami
do prowadzenia zaje¢ specjalistycznych lub korekcyjno-kompensacyjnych. Stan-
dardy ksztalcenia dla tych oséb nie sa okreslone.

Ksztalcenie podczas studiow powinno stanowi¢ integralng calo$¢ zaprojekto-
wang tak, aby wiedza teoretyczna stuzyta nabywaniu praktycznych umiejetnosci
potrzebnych do wykonywania zawodu nauczyciela, dlatego w rozporzadzeniu po-
tozono nacisk na praktyczne przygotowanie do wykonywania zawodu. W zalezno-
$ci od realizowanego modutu liczba godzin praktyk jest zréznicowana - 30 godzin
dla przygotowania psychologiczno-pedagogicznego, 120 godzin przygotowania dy-
daktycznego, 120 godzin przygotowania w zakresie pedagogiki specjalnej oraz 60
godzin dla zdobycia kolejnego przedmiotu lub zaje¢. Praktyki maja by¢ organizo-
wane w przewazajacej czesci rownolegle z realizacja zaje¢ w uczelni, obowiazkowo
w tych typach i rodzajach szkét i placéwek, do pracy w ktérych absolwent studiow
uzyskuje przygotowanie. W trakcie praktyk studentowi (stuchaczowi) uczelnia ma
zapewniac réznorodne formy aktywnosci: wizyty w szkolach i placéwkach, obser-
wowanie zaje¢, asystowanie nauczycielowi prowadzacemu zajecia, samodzielne
prowadzenie zaj¢¢, planowanie i omawianie zaje¢ prowadzonych przez siebie i in-
nych (nauczycieli, studentéw, stuchaczy).

Inaczej okreslone s3 przez ministra nauki i szkolnictwa wyzszego standardy
ksztalcenia dla poszczegolnych kierunkow studiéw i poziomoéw ksztatcenia®, w tym

8 Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 12 lipca 2007 r. w sprawie standardow ksztatcenia
dla poszczegoinych kierunkow oraz poziomow ksztafcenia, a takze trybu tworzenia i warunkow, jakie musi spetniac
uczelnia, by prowadzic studia miedzykierunkowe oraz makrokierunki .Dz. U. z 2007 r. nr 164 poz. 1166 z p6zn. zm.
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dla pedagogiki (zalacznik nr 78°) lub pedagogiki specjalnej (zatacznik nr 79').
Zgodnie z tymi standardami absolwent pedagogiki jest m.in. przygotowany do ak-
tywnosci w roznych obszarach dziatan edukacyjnych oraz do pracy: w szkolnictwie
(po ukonczeniu specjalnosci nauczycielskiej — zgodnie ze standardami ksztalcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela), w przedszkolach i pla-
cowkach oswiatowych, poradniach specjalistycznych. Absolwent pedagogiki spe-
cjalnej posiada umiejetnosci postugiwania si¢ nowoczesnymi $rodkami przekazu
informaciji i jest przygotowany do pracy na stanowisku: wychowawcy, nauczyciela,
nauczyciela lub specjalisty wspdtorganizujacego ksztalcenie integracyjne, pedagoga
specjalnego-terapeuty, specjalisty-pedagoga specjalnego, pedagoga specjalnego-re-
habilitanta. Absolwenci sg przygotowani do pracy w réznych instytucjach, w tym
w: placdwkach o$wiatowo-wychowawczych, z jednoczesnym zastrzezeniem, ze
mozliwo$¢ pracy w szkolnictwie wiaze si¢ z konieczno$cia ukonczenia specjalnosci
nauczycielskiej (zgodnie ze standardami ksztalcenia przygotowujacego do wyko-
nywania zawodu nauczyciela). Oznacza to, ze w przypadku, kiedy absolwent peda-
gogiki lub pedagogiki specjalnej aplikuje do pracy w przedszkolu lub innym pod-
miocie o$§wiatowym, powinien réwniez mie¢ ukonczone przygotowanie zawodowe
w specjalnosci nauczycielskiej.

Przygotowanie do wykonywania zawodu nauczyciela do nauczania pierw-
szego przedmiotu (prowadzenia zaje¢) obejmuje zakres: merytoryczny do na-
uczania pierwszego przedmiotu (prowadzenia zajg¢) wynikajacy z modutu 1,
psychologiczno-pedagogiczny wynikajacy z modutu 2 i dydaktyczny wynikajacy
z modulu 3. Ksztalcenie to moze zosta¢ poszerzone o przygotowanie fakultatyw-
ne przygotowujace do wykonywania zawodu nauczyciela kolejnego przedmiotu
(prowadzenia zajec), co okreslaja modul 4 oraz (w zakresie pedagogiki specjal-
nej) modut 5.

Celem praktyk jest gromadzenie doswiadczen zwigzanych z praca opiekunczo-
-wychowawczg z uczniami, zarzagdzaniem grupg i diagnozowaniem indywidualnych
potrzeb uczniéw oraz konfrontowanie nabywanej wiedzy psychologiczno-pedago-
gicznej z rzeczywistoscia pedagogiczng w dziataniu praktycznym. Praktyka odby-
wa sie rownolegle z realizacja komponentu 2 tego modulu. W zaleznosci od etapu
edukacyjnego, ktorego dotyczy ksztalcenie osoby przygotowujacej si¢ do wykonywa-
nia zawodu nauczyciela, praktyki maja miejsce w szkole lub w placéwce realizujacej
ksztalcenie na danym etapie czy etapach edukacyjnych. Komponenty modutu powin-
ny stanowi¢ integralng calo$¢ zaprojektowang tak, aby wiedza teoretyczna stanowita
podstawe do nabywania praktycznych umiejetnosci potrzebnych do wykonywania
zawodu nauczyciela. Dla przykltadu modut 5 okresla przygotowanie w zakresie pe-
dagogiki specjalnej. W trakcie realizacji tego modutu osoba przygotowujaca si¢ do
wykonywania zawodu nauczyciela wybiera jedng z nastepujacych specjalnosci:

¢ Tamze.
© Tamze.
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Pedagogika lecznicza.
Resocjalizacja i socjoterapia.
Sylwetke absolwenta studiéw nauczycielskich przedstawia rysunek 1.
Rysunek 1
Sylwetka absolwenta studiéw nauczycielskich

1. Edukacja i rehabilitacja os6b z niepelnosprawnoscia intelektualng.
2. Tyflopedagogika.

3. Surdopedagogika.

4.

5.

Posiada wiedze na temat biopsychospotecznego rozwoju cztowieka,
interpersonalnego i spotecznego komunikowania, prawidtowosci i zaktdcen dziatalnosci
pedagogicznej (dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej), filozoficznych,
spoteczno-kulturowych, psychologicznych, biomedycznych podstaw wychowania,
ksztatcenia, uczenia sie i nauczania oraz roznorodnych uwarunkowan tych procesow

Posiada wiedze dotyczaca Zna funkcje, cele,

projektowania i prowadzenia Absolwent podstawy prawne,
badarn diagnostycznych studiow organizacje i funkcjonowanie
(na etapach edukacyjnych, dt '\ instytucji edukaciji,
uwzgledniajaca specyfike <@ weaiug > normy, procedury
funkcjonowania uczniow v przepisc')w v i potrafi wykorzystywaé
ze specjalnymi potrzebami . wiedze w procesie hauczania
i z zaburzeniami w rozwoju) rozporzadzenia

\

Posiada podstawowa wiedze i umiejetnosci w zakresie technik informatycznych

Zrédto: opracowanie wiasne.

Uczelnia ksztalcaca studentow w zakresie kwalifikacji do pracy w przedszkolach,
szkotach i placéwkach o$wiatowych opracowuje plan studiéw i program nauczania,
uwzgledniajagcy wymagania okreslone przez ministra wlasciwego do spraw nauki
i szkolnictwa wyzszego oraz ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania, jak
réwniez wynikajace z implementacji do przepiséw prawa polskiego dyrektywy Parla-
mentu Europejskiego i Rady Europy"' w sprawie uznawania kwalifikacji zawodowych.

Waznym aspektem przygotowywania nowych planéw i programéw nauczania do
wprowadzanych obecnie zmian w ksztalceniu wyzszym sg Krajowe Ramy Kwalifika-
cji dla Szkolnictwa Wyzszego™. Krajowe Ramy Kwalifikacji (KRK) zostaly stworzone

" Dyrektywa 205/36/WE Parlamentu Europejskiego i Rady Europy z dnia 7 wrze$nia 2005 r. w sprawie
uznawania kwalifikacji zawodowych. Dz. Urz. UE L.05.255.22 z p6zn. zm.

2 Rozporzgdzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 listopada 2011 r. w sprawie Krajowych
Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego, Dz. U. z 2011 r. nr 253 poz. 1520.
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miedzy innymi dla potrzeb rynku pracy i spoleczenstwa obywatelskiego i maja stuzy¢
przede wszystkim wiekszej przejrzystosci, dostepnosci i jakosci zdobywanych kwalifika-
cji. Krajowe Ramy Kwalifikacji zawierajg opis hierarchicznego systemu pozioméw kwali-
fikacji — kazda kwalifikacja jest umieszczona na jednym z tych pozioméw. Natomiast Kra-
jowe Ramy Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego to opis efektow ksztalcenia dla profilu
ogodlnoakademickiego oraz dla profilu praktycznego m.in. w obszarach ksztalcenia nauk
spolecznych. Osoba posiadajaca kwalifikacje pierwszego stopnia bedzie si¢ charakteryzo-
wac ogolng wiedza, umiejetnosciami i kompetencjami spotecznymi.

Podsumowanie

We wprowadzeniu przyjeto, iz opis kwalifikacji wymaganych od nauczycieli
wynika z wielu regulacji prawnych, gdyz inne przepisy reguluja wymagania kwa-
lifikacyjne, ktérymi powinni legitymowac si¢ pedagodzy, nauczyciele, wychowaw-
cy i pozostali specjalisci (do wykonywania pracy pedagogicznej w przedszkolach,
szkotach i placowkach funkcjonujacych w systemie oswiaty), inne reguluja sposéb
nabywania wiedzy nadajacej te kwalifikacje, odrebne zas decydujg o usytuowaniu
zawodu nauczyciela w klasyfikacji zawodéw dla potrzeb rynku pracy. Jeszcze inne
przepisy reguluja mozliwos¢ uznawania w krajach Unii Europejskiej kwalifikacji
zawodowych zdobytych w Polsce.

Najwazniejsza jest kompatybilno$¢ przepisow przygotowujacych do zawodu
z okreslonymi wymaganiami kwalifikacyjnymi. Z przedstawionego wywodu wyni-
ka oczywista konkluzja, ze aby przyszty pedagog, psycholog, specjalista i nauczyciel
legitymowali si¢ kwalifikacjami do realizacji zadan edukacyjnych, standardy ksztat-
cenia na tych kierunkach powinny by¢ spdjne z przepisami prawa oswiatowego.

W wielu aktach prawa oswiatowego istnieje konieczno$¢ zobowigzania si¢
przedszkoli, szkdt i placowek do prowadzenia dzialan sprzyjajacych dalszemu roz-
wojowi indywidualnemu i spolecznemu uczniéw oraz podejmowania odpowied-
nich krokéw w celu ksztaltowania postawy poszanowania tradycji i kultury wia-
snego narodu, w tym zapobiegania wszelkiej dyskryminacji. Jednoczesnie definicja
szkoly zawarta w ustawie o systemie o$wiaty wskazuje jedynie, ze ilekro¢ jest mowa
o szkole, nalezy przez to rozumie¢ réwniez przedszkole oraz wymienia i definiuje
rodzaje i typy szkol. Ze wzgledu na te terminologie w mojej ocenie nie wszystkie
organy prowadzace, dyrektorzy i nauczyciele, uznajg, ze dzialania te ma prowa-
dzi¢ kadra pedagogiczna. By¢ moze wynika to z braku wlasciwego przygotowania.
Konieczne jest dostosowanie definicji i zadan okreslajacych dzialania szkoty, ale
w rozumieniu os6b w niej zatrudnionych. Wymownym przyktadem takiego nie-
zrozumienia przepisow jest obecnie traktowanie obowigzku rocznego przygoto-
wania przedszkolnego dla dzieci (organizowanego na bazie lokalowej szkoty) jako
szkoly, a nie przedszkola. Wyrazem tego jest np. zatrudnianie w tych oddzialach
nauczycieli szkdt i zarzadzanie przez dyrektorow szkoét dla dzieci przedszkolnych
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przerw $wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich, tak jak dla dzieci szkolnych.
A przeciez z regulacji ustawy o systemie o$wiaty" jednoznacznie wynika, ze ,,wy-
chowanie przedszkolne obejmuje dzieci w wieku 3-6 lat i Ze jest ono realizowane
w przedszkolach, oddziatach przedszkolnych w szkotach podstawowych oraz w in-
nych formach wychowania przedszkolnego™'* oraz ze ,do oddzialu przedszkolnego
w szkole podstawowej stosuje si¢ przepis dotyczacy realizacji programu wychowa-
nia przedszkolnego uwzgledniajacego podstawe programowa wychowania przed-
szkolnego™"*. Dopiero rozporzadzenie w sprawie zasad oceniania klasyfikowania
i promowania uczniéw'® zobowiazuje nauczyciela do indywidualizowania pracy
z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, dostoso-
wywania wymagan edukacyjnych do potrzeb rozwojowych i mozliwosci psychofi-
zycznych ucznia, jednoczesnie w innym rozporzadzeniu (w sprawie statutow szkot
publicznych'’) ustanawiajac, ze oddzial w szkole moze liczy¢ do 30 uczniéw.

Poréwnanie wybranych przepiséw zobowiazujacych pedagogdw i specjalistow
pracujacych w przedszkolach, szkotach i placowkach do realizowania zadan o$wia-
towych i wymagan kwalifikacyjnych, jakimi powinni legitymowac si¢ nauczyciele,
poswiadczonych dyplomem ukonczenia studiéw lub innym dokumentem wyda-
nym przez uczelni¢, dyplomem ukonczenia zakladu ksztalcenia nauczycieli lub
$wiadectwem ukonczenia kursu kwalifikacyjnego oraz przepiséow okreslajacych
sposdb nabywania tych kompetencji przedstawia tabela 4.

Z ponizszej tabeli wynika, Ze nie wszystkie aspekty zadan oswiatowych znalazty
swoja reprezentacj¢ w przepisach nowego rozporzadzenia ministra nauki i szkol-
nictwa wyzszego, okreslajacych standardy ksztalcenia nauczycieli.

Z ogolnie zarysowanych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego okreslo-
nych przez ministra nauki i szkolnictwa wyzszego wynika mozliwo$¢ wypelnienia
ksztalcenia przygotowujacego do zawodu nauczyciela trescig adekwatng do potrzeb
o$wiatowych, wymaga to jednak od senatéw szkoét wyzszych dobrej znajomosci
obowiazujacych przepiséw, jak réwniez prawidlowego podejscia do ich przestrze-
gania. Dopiero wowczas moze to przynie$¢ oczekiwane pozytywne efekty wprowa-
dzanych zmian dotyczacych m.in. zakresu teoretycznego i praktycznego oraz przy-
gotowania pedagogicznego do wykonywania zawodu nauczyciela, a tym samym do
podniesienia jakosci pracy nauczycieli i specjalistow.

B Art. 14 Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty. Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z pdzn. zm.

" Art. 14 ust. 1 Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty. Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z p6zn. zm.

B Art. 14 ust. 2 Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty. Dz. U. z 2004 r. nr 256 poz. 2572, z p6zn. zm.

6 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunkow i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzaminéw
w szkotach publicznych. Dz. U. z 2007 r. nr 83 poz. 562 z p6zn. zm.

7 Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutéw
publicznego przedszkola oraz publicznych szkot. Dz. U. z 2001 r. nr 61 poz. 624 z p6zn. zm.
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Tabela 4

Wybrane przepisy charakteryzujgce wymagania kwalifikacyjne

Wybrane wymagania kwalifikacyjne
nauczycieli zatrudnianych w systemie
oswiaty (okreslone przez ministra
edukacji narodowej)

Wymagania dotyczace standardow
ksztalcenia na studiach (okreslone
przez ministra nauki i szkolnictwa
wyzszego)

Kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela w przedszkolach, szkotach
podstawowych i w gimnazjach posiada
osoba legitymujgca sie dyplomem studiow
magisterskich na kierunku (specjalnosci)
zgodnym z nauczanym przedmiotem lub
prowadzonymi zajeciami oraz posiadanym
przygotowaniem pedagogicznym.
Stanowisko nauczyciela w przedszkolach
i klasach I-1ll szkét podstawowych moze
zajmowac réwniez osoba, ktéra ukonczyta
jedng z nastepujgcych drog ksztatcenia:
» studia wyzsze na kierunku pedagogika
w specjalnosci przygotowujgcej do pracy
z dziec¢mi w wieku przedszkolnym lub
wczesnoszkolnym,
« zakltad ksztatcenia nauczycieli
w specjalnosci przygotowujgcej do pracy
z dziec¢mi w wieku przedszkolnym lub
wczesnoszkolnym
Dopuszczalne jest takze zatrudnienie
nauczyciela, ktory legitymuje sie ukonczeniem
zakfadu ksztatcenia nauczycieli w specjalnosci
przygotowujgcej do pracy z dzie¢mi w wieku
przedszkolnym lub wczesnoszkolnym
i podejmuje prace na stanowisku, do ktérego
sg to wystarczajgce kwalifikacje

Absolwent studidow powinien posiadac:

« wiedze merytoryczng i metodyczna;

» wiedze pedagogiczng i psychologiczng,
w tym w zakresie wychowania,
z uwzglednieniem przygotowania do pracy
Z uczniami ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi;

« umiejetnos¢ stosowania technologii
informacyjnej;

« znajomosc jezyka obcego

Kwalifikacje do nauczania konkretnego
przedmiotu bgdz prowadzenia konkretnego
typu zaje¢, gotowos¢ do realizaciji

zadan: dydaktycznych, wychowawczych

i opiekunczych, zapewnienie bezpieczenstwa
uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote (w zaleznosci od wyboru kierunku
przysziej pracy zawodowej, np. hauczania

z zakresu edukacji wczesnoszkolnej, oprocz
wiedzy teoretycznej z zakresu nauczania
zintegrowanego, dydaktyki, psychologii

i pedagogiki, powinno by¢ nabyte takze
praktyczne przygotowanie do pracy

w przedszkolu lub szkole podstawowej na
etapie nauczania zintegrowanego)

Uczelnie przygotowujgce do wykonywania
zawodu nauczyciela sg obowigzane

do wyposazenia studentéw w wiedze
merytoryczng do realizacji szczegétowych
wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogélnego lub
ksztatcenia w zawodzie, odpowiednio do
typu placéwki, etapu edukacyjnego oraz
nauczanego przedmiotu (rodzaju zajec)
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Kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela w przedszkolach specjalnych,
szkotach podstawowych specjalnych,
gimnazjach specjalnych, szkotach
ponadgimnazjalnych specjalnych posiada
osoba legitymujgca sie poziomem
wyksztatcenia adekwatnym do typu i rodzaju
szkoty, a ponadto ukonczyta studia wyzsze
na kierunku pedagogika lub pedagogika
specjalna w zakresie odpowiednim do
niepetnosprawnosci uczniow

Kwalifikacje do prowadzenia zaje¢
rewalidacyjnych i specjalistycznych z uczniami
Z niepetnosprawnosciami posiada osoba,
ktéra ukonczyta studia magisterskie na
kierunku psychologia albo studia wyzsze

na kierunku pedagogika lub pedagogika
specjalna w zakresie prowadzonych zaje¢
oraz przygotowanie pedagogiczne

Absolwent pedagogiki specjalnej jest
przygotowany do pracy na stanowisku:
wychowawcy, nauczyciela lub specjalisty
wspotorganizujgcego ksztatcenie integracyjne,
pedagoga specjalnego terapeuty, specjalisty-
pedagoga specjalnego, pedagoga
specjalnego rehabilitanta

Przygotowanie pedagogiczne, w tym
odbycie praktyki pedagogicznej w wymiarze
nie mniejszym niz 150 godzin. W trakcie
praktyki student powinien osobiscie poznac¢:
specyfike szkoty, organizacje nauczania
uczniéw, warunki oraz warsztat pracy
pedagoga, w tym dostosowywanie tresci,
form i metod ksztatcenia do potrzeb uczniéw
Z niepetnosprawnosciami

W zaleznosci od realizowanego modutu liczba

godzin praktyk jest zréznicowana:

« 30 godzin dla przygotowania psychologicz-
no-pedagogicznego;

« 120 godzin przygotowania dydaktycznego;

« 120 godzin przygotowania w zakresie
pedagogiki specjalnej;

« 60 godzin dla zdobycia kolejnego przed-
miotu lub zajeé.

Praktyki powinny by¢ organizowane w tych typach

i rodzajach szkot i placdwek, do pracy w ktérych

absolwent studiéw uzyskuje przygotowanie.

Roéwnolegle z realizacjg zaje¢ w uczelni

powinny nastepowac wizyty w szkotach

i placéwkach, obserwowanie zajec,

asystowanie nauczycielowi prowadzgcemu

zajecia, samodzielne prowadzenie zaje¢,

planowanie i omawianie zaje¢ prowadzonych

przez siebie i innych (nauczycieli, studentow,

stuchaczy)

Wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju

Praca zespotowa w celu rozpoznawania
potrzeb, planowania i realizowania

dziatan wyréwnujgcych szanse uczniow

i opracowywanie planéw wspierajacych rozwoj
uczniow

Wspotpraca z rodzicami i formy tej wspotpracy

Ewentualny udziat w zespole wczesnego
wspomagania rozwoju matego dziecka

Przepisy nie okreslajg
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Tworzenie wewnatrzszkolnych programow Przepisy nie okreslajg
nauczania, profilaktyki i wychowawczych

Poznanie i stosowanie réznych metod
aktywizujgcych dziatania wspierajgce
ksztatcenie uczniéw, np. EEG Biofeedback,
Tomatis i inne

Tworzenie zasad oceniania
wewnatrzszkolnego

Tworzenie indywidualnych programoéw eduka-
cyjno-terapeutycznych dla uczniéw z niepet-
nosprawnosciami

Zrédto: Opracowanie wiasne.

Dla przypomnienia warto wspomnie¢, ze nauczyciele i specjalisci legitymu-
jacy sie kwalifikacjami do pracy z dzie¢mi i mtodziezg szkolna, zgodnie z polska
klasyfikacjg zawodow, wchodza w sktad grupy wielkiej nr 2'8. Zawody wchodza-
ce w jej skltad wymagaja posiadania duzej wiedzy zawodowej, umiejetnosci oraz
doswiadczenia w zakresie nauk technicznych, przyrodniczych, spotecznych, huma-
nistycznych i pokrewnych. Zadaniem tej grupy zawodowej jest m.in. systematyczne
nauczanie oraz wdrazanie do dzialania praktycznego koncepcji i teorii (naukowych
lub artystycznych), powiekszanie dotychczasowego stanu wiedzy poprzez twor-
czo$¢ i prowadzenie badan. Dla okreslenia kwalifikacji najwazniejsze sa dwa aspek-
ty: poziom i specjalizacja.

Bibliografia

Dyrektywa 205/36/WE Parlamentu Europejskiego i Rady Europy z dnia 7 wrze-
snia 2005 r. w sprawie uznawania kwalifikacji zawodowych. Dz. Urz. UE L.05.255.22
z pdin. zm.

Ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym. Dz. U z 2005 r.
Nr 164 poz. 1365 z pdzn. zm.

Ustawa z dnia 18 marca 2011 r. o zmianie ustawy — Prawo o szkolnictwie wyz-
szym, ustawy o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule
w zakresie sztuki oraz o zmianie niektorych innych ustaw. Dz. U.z 2011 r. Nr 84 poz.
455 z pozn. zm.

Rozporzgdzenie z dnia 17 stycznia 2012 r. w sprawie standardow ksztatcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela. Dz. U. z 2012 r. poz. 131.

8 W ustalonej przez ministra pracy i polityki spotecznej Klasyfikacji zawodéw i specjalnosci dla potrzeb rynku
pracy poszczegolne zawody zostaty pogrupowane w grupy wielkie i podgrupy. Ustalone sg takze wymagania
kwalifikacyjnych jakie muszg spetnia¢ osoby wykonujace zawody wymienione w tych grupach. Wyréznionych
jest 10 grup wielkich. W grupie wielkiej nr 2 zostali uwzglednieni specjalisci, dla ktérych okreslono zawody
wymagajgce posiadania wysokiego poziomu wiedzy zawodowej, umiejetnosci oraz doswiadczenia w zakresie
nauk technicznych, przyrodniczych, spotecznych, humanistycznych i pokrewnych.



44 TERESA SERAFIN

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 wrzesnia 2004 r.
w sprawie standardow ksztatcenia nauczycieli. Dz. U. z 2012 r. Nr 207 poz. 2110.

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 wrzesnia 2008 r. w spra-
wie orzeczen i opinii wydawanych przez zespoly orzekajgce dziatajgce w publicznych
poradniach psychologiczno-pedagogicznych. Dz. U. Nr 173, poz. 1072)

Rozporzgdzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego Z dnia 12 lipca 2007 .
w sprawie standardéw ksztalcenia dla poszczegolnych kierunkéw oraz poziomoéw
ksztatcenia, a takze trybu tworzenia i warunkow, jakie musi spetniac uczelnia, by
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szego. Dz. U. z 2011 r. Nr 253 poz. 1520.



TERESA SERAFIN

Legitymizacja wykonywania zawodu nauczyciela wynikajaca
z obowigzujacych przepisow prawa oswiatowego

Wprowadzenie

Nauczyciele, pedagodzy, psycholodzy, logopedzi i inni specjalisci prowadzacy
zajecia z dzie¢mi i mlodziezg w przedszkolach, szkofach i placéwkach funkcjonuja-
cych w systemie o$wiaty stanowia grupe zawodowa, wykonujaca prace spelniajaca
szczegdlng role dla przyszlosci uczniow, jak i calego spoleczenstwa. Status zawodowy
oraz wymagania kwalifikacyjne, jakimi powinny si¢ legitymowa¢ osoby wykonujace
zawody pedagogiczne, s3 opisane w wielu roznych przepisach prawa, przy czym pra-
wo to, w zaleznosci od potrzeb danego podmiotu, jest interpretowane na wiele réz-
nych sposobdéw, a niektére normy prawne nie sg brane pod uwage. Dotyczy¢ to moze
przepisow, ktdre reguluja polityke edukacyjng koncentrujacg si¢ na idei wychodzenia
naprzeciw potrzebom ucznia, indywidualizacji procesu nauczania i udzielania na te-
renie szkoly lub placowki pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jednoczesnie prze-
pisami tymi wprowadzono wymaganie zastosowania wiedzy i odpowiednich metod
diagnozy w trakcie zorganizowanego procesu nauczania i wychowania oraz biezacej
wspolpracy z rodzicami dziecka. Przepisy te kieruja dziatania nauczycieli na podno-
szenie jakosci ksztalcenia oraz realizacj¢ zmienionej podstawy programowej wycho-
wania przedszkolnego i ksztalcenia ogélnego, w tym obowigzek prowadzenia i doku-
mentowania obserwacji pedagogicznej we wszystkich grupach wiekowych uczniow
oraz obowiazek prowadzenia diagnozy przedszkolnej dzieci w roku poprzedzajacym
rozpoczecie nauki szkolnej. Intencja wprowadzenia tego przepisu bylo stworzenie
mozliwosci odpowiedniego prowadzenia dziatan wyréwnujacych zaburzenia rozwo-
jowe dzieci na podstawie diagnozy funkcjonalnej i udzielenie dziecku pomocy, ade-
kwatnej do rozpoznanych potrzeb. O wynikach dokonanej diagnozy informowani sg
rodzice przedszkolaka. Obowigzujace prawo okresla metody i formy przekazywania
rodzicom informacji postdiagnostycznych na druku ,, Informacji o gotowosci dziecka
do podjgcia nauki w szkole podstawowej’, oznaczonym numerem 70 w zatgczniku nr
3 do rozporzadzenia w sprawie $wiadectw, dyplomoéw panstwowych i innych drukéw
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szkolnych'. W wyniku wprowadzonych zmian natozone zostaly na nauczycieli nowe
obowiazki, do wykonania ktdrych de facto nie wszyscy maja odpowiednie kwalifika-
cje. Aby sprosta¢ tym przepisom, nauczyciel zatrudniony w przedszkolu powinien
posiada¢ kompetencje i umiejetnosci do praktycznej realizacji podstawy programo-
wej wychowania przedszkolnego i prowadzenia obserwacji oraz podejmowania dzia-
tan psychologiczno-pedagogicznych, wspierajacych rozwoj dziecka.

Realizm pedagogiczny podpowiada, ze aby dokonac¢ skutecznej analizy prawa,
w ktérym okreslone sg kwalifikacje zapewniajace pedagogom, nauczycielom, wy-
chowawcom i innym specjalistom uprawnienia odpowiednie do charakteru pracy
wykonywanej w przedszkolach, szkotach i placéwkach funkcjonujacych w systemie
o$wiaty, niezbedna jest kwerenda bazy ustaw, ale takze i rozporzadzen szczegdtowo
regulujacych rézne aspekty zadan o$wiatowych oraz regulacji innych resortéw. Dla
potrzeb tego artykulu dokonano analizy wybranych przepiséw prawnych reguluja-
cych funkcjonowanie systemu o$wiaty, systemu szkolnictwa wyzszego oraz pracy
i polityki spoteczne;j.

Klasyfikacja zawodow i specjalnosci

Zmiany w systemie o$wiaty, dotyczace m.in. wprowadzania nowych obowigz-
kow do wykonywania przez pracownikéw pedagogicznych oraz zwigzane z nimi
wyzwania, s3 waznym etapem rozwoju osobistego ucznia i nauczycieli. Aby w spo-
sob naturalny i elastyczny dostroi¢ si¢ energetycznie do zachodzgcych zmian, nie-
zbedne jest nabycie wiedzy dotyczacej zaréwno celow polityki gospodarczej i spo-
tecznej, w tym o$wiatowej, klasyfikacji zadan formutowanych dla ich opisu, jak
réwniez opanowanie zakresu umiejetnosci i kwalifikacji wybranego zawodu oraz
poznanie jego usytuowania prawnego.

Struktura klasyfikacji* oparta jest na systemie poje¢, z ktorych najwazniejsze
to: zawdd, specjalno$¢, umiejetnosci oraz kwalifikacje zawodowe, wyodrebniane
takze w zwigzku z rozwojem réznych dziedzin nauki. Dla przyktadu, do klasyfi-
kacji zawodow i specjalnosci okreslonych dla potrzeb rynku pracy zostal wpisany

' Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2010 r. w sprawie $wiadectw, dyploméw
panstwowych i innych drukéw szkolnych. Dz. U. z 2010 r. nr 97 poz. 624.

2 Obecnie, tzn. od 1 lipca 2010 r., obowigzuje klasyfikacja zawodéw i specjalnosci wprowadzona
Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 kwietnia 2010 r. w sprawie klasyfikacji zawodéw
i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. z 2010 r. nr 82 poz. 537; [online],
Dostepne w Internecie: http://www.psz.praca.gov.pl/_files_/akty_prawne_2006/akty_wykonawcze/dziennik/
dz_u_10_82_537_.pdf). Aktualizowanie klasyfikacji w celu dostosowania do zmian zachodzgcych na rynku
pracy (polskim i europejskim) poprzez wprowadzanie do niej nowych zawodéw/specjalnosci odbywa sie co
2-3 lata w drodze zmian ww. rozporzadzenia. Wczesniej obowigzywata klasyfikacja wynikajgca z art. 36 ust. 8
ustawy z dnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008r. nr 69 poz. 415 z pozn.
zm.), ktéra zobowigzata ministra wtasciwego do spraw pracy do okreslenia w drodze rozporzadzenia w sprawie
klasyfikacji zawodéw. Rozporzgdzenie to charakteryzowato zawody i specjalnosci wystepujgce na rynku pracy
oraz potrzeby posrednictwa i poradnictwa zawodowego. Okreslato ono réwniez zawody wystepujgce w oswiacie
i w szkolnictwie wyzszym.
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réwniez zawdd pedagog® (w drodze rozporzadzenia® ministra wlasciwego do spraw
pracy). Opracowanie polskiej klasyfikacji zawodéw wynikato z potrzeby uzyska-
nia jej wigkszej spojnosci ze standardem miedzynarodowym ISCO-08. Kwalifikacje
odnoszace si¢ do pozioméw wyksztalcenia okreslonych w Miedzynarodowej Kla-
syfikacji Standardéw Edukacyjnych zostaly pogrupowane w cztery szerokie pozio-
my. Poszczegdlne zawody i specjalno$ci podzielono réwniez na grupy elementarne,
a te z kolei na bardziej zagregowane grupy srednie, duze i wielkie. Podczas gru-
powania podstawg bylo podobienstwo kwalifikacji zawodowych wymaganych dla
realizacji zadan danego zawodu (specjalnosci) z uwzglednieniem dwdch aspektow
kwalifikacji, tj. ich poziomu i specjalizacji’. Wszystkie pozycje klasyfikacyjne opa-
trzone zostaly kodem (symbolem cyfrowym). Grupy wielkie oznaczono symbo-
lem jednocyfrowym, grupy duze — dwucyfrowym, grupy srednie — trzycyfrowym,
a elementarne - czterocyfrowym. Poszczegélnym zawodom i specjalnosciom przy-
porzadkowano kod szes$ciocyfrowy. Dla przykladu, w grupie wielkiej nr 2 zostali
uwzglednieni specjalisci, dla ktérych okreslono zawody wymagajace posiadania
wysokiego poziomu wiedzy zawodowej, umiejetnosci oraz doswiadczenia w zakre-
sie nauk technicznych, przyrodniczych, spotecznych, humanistycznych i pokrew-
nych. Ich gléwnym zadaniem jest wdrazanie do dziatania praktycznego koncepcji
i teorii naukowych lub artystycznych, powigkszanie dotychczasowego stanu wiedzy
poprzez tworczo$¢ i prowadzenie badan oraz systematyczne nauczanie w tym za-
kresie. Struktura grupy wielkiej zawiera réwniez 6 grup duzych, 30 grup $rednich
oraz 98 grup elementarnych. Wyszczegdlniono w nich 663 zawody i specjalnosci
oraz 4 poziomy kwalifikacji, w tym m.in. nauczycieli szk6t podstawowych i specja-
listéw do spraw wychowania matego dziecka, nauczycieli ksztalcenia zawodowe-
go, nauczycieli gimnazjéw i szkél ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem nauczycieli
ksztalcenia zawodowego), innych specjalistéw wychowania, pedagogéw, nauczy-
cieli szkot specjalnych, specjalistow nauczania i wychowania gdzie indziej nieskla-
syfikowanych, psychologéw i pokrewne zawody, specjalistéow do spraw spolecz-
nych. Specjalno$¢ jest wynikiem podzialu pracy w ramach zawodu, zawiera czgs§é
czynnos$ci o podobnym charakterze (zwigzanych z wykonywana funkcja lub przed-
miotem pracy), wymagajacych poglebionej lub dodatkowej wiedzy i umiejetnosci,
zdobytych w wyniku dodatkowego szkolenia lub praktyki.

3 Zawod jest zespotem czynnosci wyodrebnionych w ramach spotecznego podziatu pracy, wymagajgcym
przygotowania (kwalifikacji), wykonywanym przez osobe stale lub dorywczo, stanowigcym dla niej zrédto
utrzymania. Polska klasyfikacja zawodow i specjalnosci (PKZ) zostata oparta na Migdzynarodowym Standardzie
Klasyfikacji ISCO opracowanym przez Migdzynarodowg Organizacje Pracy i rekomendowanym przez Eurostat
do stosowania w krajach Unii Europejskiej.

4 Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 czerwca 2007 r. zmieniajgce rozporzgdzenie
w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalno$ci dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania. Dz. U. z 2007
r. nr 106 poz. 728 z pézn. zm. Przyjete definicje majg zastosowanie, gdy niezbedne kwalifikacje zawodowe sa
nabywane poprzez formalne wyksztatcenie lub szkolenie.

5 Na podstawie Klasyfikacji zawodéw i specjalno$ci na potrzeby rynku pracy (2010), opublikowanej na
stronie internetowej Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej (www.mpips.gov.pl, zaktadka ,Praca”, Akty prawne,
dziat ,Promocja zatrudnienia. tagodzenie skutkéw bezrobocia”).
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Wiaczenie zawodu do ewidencji, jakg stanowi klasyfikacja zawodow i specjal-
nosci na potrzeby rynku pracy, nie jest jednak réwnowazne z nadaniem uprawnien
do wykonywania tego zawodu. Oznacza to jedynie, ze moga by¢ osoby, ktére wyko-
nujg taky dziatalno$¢ oraz ze to nie jest prawnie zabronione. Przykladem tego jest
wskazanie w klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy grupy za-
wodow oznaczonej kodem 323: Praktykujacy niekonwencjonalne lub komplemen-
tarne metody terapii - zawodu kynoterapeuty (dogoterapeuty). Osoby wykonujace
taka dzialalno$¢ majg prawo do jej wykonywania, jednak bez legitymizacji zawo-
dowej, bowiem obecnie brak jest mozliwosci uzyskiwania kwalifikacji zawodowych
z zakresu kynoterapii w ramach systemu ksztalcenia zawodowego, okreslonego
przepisami ministra wlasciwego do spraw oswiaty.

Dla okreslenia kwalifikacji istotne sa dwa aspekty:

1. Poziom kwalifikacji - rozumiany jako umiejetnosci oraz kompleksowos¢
tych umiejetnosci, wynikajace ze zlozonosci funkcji oraz zakresu zadan
i obowigzkéw (przy czym kompleksowo$¢ umiejetnosci traktuje sie jako
czynnik wazniejszy).

2. Specjalizacja — rozumiana jako rodzaj koniecznej wiedzy czy umiej¢tnosci
postugiwania si¢ okreslonymi urzadzeniami, narzedziami, rodzajem stoso-
wanych materialéw czy produkowanych wyrobéw albo rodzajem $wiadczo-
nych ustug. Przez umiejetno$¢ rozumie sie sprawdzong mozliwos¢ wykona-
nia odpowiedniej klasy zadan w ramach zawodu i specjalnosci, natomiast
przez kwalifikacje zawodowe rozumie si¢ uklady wiedzy i umiejetnosci wy-
magane do realizacji zadan sktadowych do wykonania w danym zawodzie.

Przedstawione aspekty, wynikajace ze standardéw klasyfikacji zawoddow i spe-
cjalnosci, sg obligatoryjne, a dotyczace poziomu kwalifikacji i specjalizacji dla pra-
cownikow pedagogicznych (pedagogdéw, psychologéw, nauczycieli i innych specja-
listéw) zatrudnianych w systemie o$wiaty zostaty okreslone w systemie szkolnictwa
wyzszego. Takie podejscie umozliwia kazdemu obywatelowi panstwa cztonkow-
skiego Unii Europejskiej uznanie kwalifikacji do wykonywania zawodu regulowa-
nego lub dziatalno$ci w panstwie czlonkowskim innym niz to, w ktérym uzyskat on
kwalifikacje zawodowe®.

Ponizej, na rysunku 1, przedstawiono wykres poszczegoélnych skltadowych nie-
zbednych do uznania kwalifikacji zawodowych na rynku pracy.

8 Na podstawie Dyrektywy 2005/36/WE, ktéra do polskiego prawa zostata wdrozona Ustawg z dnia 18
marca 2008 r. o zasadach uznawania kwalifikacji zawodowych nabytych w panstwach cztonkowskich Unii
Europejskiej. Dz. U. z 2008 r. nr 53 poz.394.
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Rysunek 1

Kwalifikacje zawodowe wg Klasyfikacji zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy

Poziom kwalifikacji
= umiejetnosci
oraz kompleksowos¢ tych
umiejetnosci jako wynik ztozonej
funkcji oraz zakresu zadan
i obowigzkow

Umiejetnosé
= sprawdzona
mozliwo$¢ wykonania
odpowiedniej klasy
zadan w ramach
zawodu i specjalnosci

Specjalizacja
= rodzaj wiedzy
koniecznej do

wykonywania zadan

NIEZBEDNE SKLADOWE ZAWODU

Zrédio: Opracowanie wiasne.

Z powyzej przedstawionych w ukladzie graficznym ogélnych zakreséw wyma-
gan kwalifikacyjnych dla zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy wynika,
ze w odniesieniu do 0sdb, ktore przygotowuja si¢ do realizacji zadan o$wiatowych,
uczelnie powinny tak opracowac plany i programy studiow, by studenci nabyli wie-
dze teoretyczng i praktyczng, w tym umiejetnosci z zakresu specjalizacji odpowia-
dajacej przyszlej pracy z uczniami.

Tematyka kwalifikacji pedagogicznych moze by¢ rozpatrywana z réznych
punktéw widzenia. W niniejszym artykule podjeto probe analizy wymagan kwalifi-
kacyjnych niezbednych do wykonywania zawodu nauczyciela i pedagoga w przed-
szkolach, szkotach i placowkach oswiatowych oraz sposobu, w jaki te kwalifikacje
moga by¢ uzyskane z punktu widzenia obowiazujacych przepiséw prawa.
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Standardy wymagan kwalifikacyjnych niezbedne do zatrudnienia
w charakterze nauczyciela lub innego specjalisty

W systemie o$wiaty obowigzujg przepisy regulujace w sposob ogélny i bardziej
szczegdlowy rozne aspekty zwigzane z zapewnieniem uczniom warunkéw do spet-
niania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego, obowigzku szkolnego
i obowigzku nauki. Z regulacji tych wynikaja zadania do realizacji przez kadre pe-
dagogiczna zatrudniong w przedszkolach, szkotach i placowkach.

Podstawowym dokumentem regulujagcym obowiazki (i prawa) nauczycieli jest
ustawa Karta Nauczyciela (KN)”. Definicja zawarta w art. 3 tej ustawy stanowi, ze
ilekro¢ jest mowa o nauczycielu, nalezy przez to rozumie¢ nie tylko nauczycieli,
ale rowniez wychowawcéw i innych pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych
w przedszkolach, szkotach i placéwkach. Ustawa dodatkowo precyzuje, w art. 11i 2,
ze jej przepisom podlegaja nauczyciele, wychowawcy i inni pracownicy pedago-
giczni zatrudnieni w przedszkolach, szkotach i placéwkach oraz zakladach ksztal-
cenia i placowkach doskonalenia nauczycieli, dzialajacych na podstawie ustawy
o systemie o$wiaty®, w zaktadach poprawczych, schroniskach dla nieletnich oraz
rodzinnych o$rodkach diagnostyczno-konsultacyjnych, dzialajacych na podstawie
ustawy o postepowaniu w sprawie nieletnich’, w publicznych kolegiach pracowni-
kow stuzb spotecznych oraz w enumeratywnie wymienionych instytucjach i urze-
dach organéw administracji rzagdowej na stanowiskach, na ktérych wymagane sa
kwalifikacje pedagogiczne, jak rowniez w publicznych przedszkolach, szkotach
i placowkach prowadzonych przez osoby fizyczne oraz osoby prawne niebedace
jednostkami samorzadu terytorialnego. Natomiast z art. 6. ustawy KN wynika, ze
nauczyciel jest obowiazany:

1. Rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem
oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawczg i opie-
kuncza, z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizo-
wanych przez szkole.

2. Wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju.

Dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego.

4. Wychowywa¢ w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rze-
czypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kaz-
dego cztowieka.

5. Dbac o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgod-
nie z ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZzmi réznych narodoéw,
ras i $wiatopogladow.

»

" Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela. (Dz. U. z 2006 r. nr 97 poz. 674 z p6zn. zm.
8 Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty. Dz. U. z 2004 r. nr 256 poz. 2572,z p6zn. zm.
9 Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawie nieletnich. Dz. U. z 2011 r. nr 191 poz. 1134.
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Do wykonywania pracy zawodowej w kazdej z wymienionych powyzej placéwek
i instytucji osoby zatrudnione powinny mie¢ odpowiednie kwalifikacje zawodowe.
Ponadto w art. 9 ust. 1 KN okreslono wymagania dotyczace poziomu wyksztalcenia
nauczycieli. I tak stanowisko nauczyciela (KN) moze zajmowac osoba, ktéra:

1. Posiada wyksztalcenie wyzsze z odpowiednim przygotowaniem pedago-
gicznym'® lub ukonczyta zaktad ksztalcenia nauczycieli i podejmuje prace
na stanowisku, do ktdrego s3 to wystarczajace kwalifikacje.

2. Przestrzega podstawowych zasad moralnych.

3. Spelnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania zawodu.

Z wykazu ustawowych obowiazkéw zawodowych nauczycieli obligatoryjnie
wynika, ze powinni si¢ oni legitymowa¢ kwalifikacjami, umiejetno$ciami i wiedza
praktyczng i teoretyczna, pozwalajaca na dzialalno$¢ wychowawczo-edukacyjna
(przedszkole), dydaktyczno-wychowawcza (szkota) i wychowawczo-opiekuncza
(placowka o$wiatowa).

Pamigtajac o tym, ze do kazdej ze szkot i placowek oswiatowych moga uczgszczaé
dzieci i mlodziez ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, wynikajacymi z réznych
powodéw, w tym z niepelnosprawnosci lub niedostosowania spotecznego albo cho-
roby przewleklej, przyszli nauczyciele powinni by¢ przygotowani teoretycznie i prak-
tycznie takze z zakresu wiedzy dotyczacej rozpoznawania tych potrzeb oraz udziela-
nia im adekwatnej pomocy w przezwyci¢zaniu trudnosci rozwojowych.

Decyzje o zatrudnieniu nauczyciela podejmujg dyrektorzy przedszkoli, szkét i pla-
cowek oswiatowo-wychowawczych na podstawie dokumentacji uzasadniajacej tacznie:

1. Poziom wyksztalcenia adekwatny do typu i rodzaju szkoty.

2. Kwalifikacje do nauczania konkretnego przedmiotu badZ prowadzenia
konkretnego typu zajec.

3. Przygotowanie pedagogiczne.

4. Zaswiadczenie lekarza medycyny pracy o spetnianiu warunkéw zdrowotnych.

5. Niekaralnos¢.

Dla dyrektora wazna jest zawarta w dyplomie informacja na temat nazwy
ukonczonych kwalifikacji - powinna by¢ zgodna z przedmiotem nauczania badz
z zajeciami, ktdre maja by¢ prowadzone, jak réwniez dodatkowe dane wynikaja-
ce z suplementu zalgczonego do dyplomu ukonczonych studiéw. Oznacza to, ze
uczelnie wyzsze powinny zna¢ wymagania okreslone przez ministra wtasciwego
do spraw o$wiaty i wychowania i ksztalci¢ przyszlych nauczycieli oraz wydawac
dyplomy okreslajace uzyskane wyksztalcenie zgodnie z oczekiwaniami o$wiaty.

° Przez wyzsze wyksztatcenie nalezy rozumie¢ ukonczenie studiow pierwszego lub drugiego stopnia (§ 1
pkt. 5,6 7 Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 marca 2009 r. w sprawie szczegotowych
kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz okre$lenia szkot i wypadkoéw, w ktérych mozna zatrudnic¢ nauczycieli
niemajgcych wyzszego wyksztatcenia lub ukoriczonego zaktadu ksztatcenia nauczycieli. Dz. U. z 2009 r. nr 50
poz. 400 oraz z 2012 r. poz. 174 oraz poz. 426.
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Przyktadem nieuznania w systemie o$wiaty kwalifikacji nauczycielskich, nadanych
dyplomem ukonczenia studiéw pedagogicznych, byt tytul nauczyciela ksztalcenia
integracyjnego.

Schemat na rysunku 2 przedstawia zaleznosci dotyczace wyboru kierunku
przyszlej pracy zawodowej, np. nauczania z zakresu edukacji wczesnoszkolnej,
gdzie oprocz wiedzy teoretycznej z zakresu nauczania zintegrowanego, dydaktyki,
psychologii i pedagogiki powinno by¢ nabyte takze praktyczne przygotowanie do
pracy w przedszkolu lub szkole podstawowej na etapie nauczania zintegrowanego.

Rysunek 2

Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw pedagogicznych wedtug Karty Nauczyciela

Wiedza psychologiczna

Wiedza pedagogiczna A .
9og zaswiadczeniem lekarza

medycyny pracy
& | Kwalifikacje /\/” -

potwierdzone
dyplomem
dokumentujgcym

Spefnianie warunkéw
zdrowotnych potwierdzone

Wiedza dydaktyczna wyksztatcenie Odbyte praktyki
wyzsze z przy-
gotowaniem
(] pedagogicznym 'ﬁ\\
Wiedza z zakresu nauczania
konkretnego przedmiotu Niekaralnos¢

(badz typu zajec)

Zrédto: Opracowanie wiasne.

Wymagania kwalifikacyjne adekwatne do typu i rodzaju szkoly

Nauczyciele przedmiotéw powinni oprocz zakresu wiedzy objetej podstawg pro-
gramowg'! posiada¢ ogdlng i szczegdtowa: a) wiedze dydaktyczng oraz umiejetnosé
jej zastosowania w procesie nauczania, b) wiedze psychologiczng i pedagogiczna,

" Minister wiasciwy do spraw os$wiaty i wychowania okreslit podstawe programowa ksztatcenia ogélnego
dla kazdego typu i rodzaju szkoty w rozporzadzeniu z dnia 23 grudnia 2008 r. (Dz. U. z 2004 r. nr 4 poz. 17).
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pozwalajacg im na dostrzeganie zwigzkéw miedzy rozwojem a przyswajaniem przez
ucznia wiedzy przedmiotowej. Bardzo wazne jest doswiadczenie wyniesione z prak-
tycznego przygotowania do nauczania danego przedmiotu badz prowadzenia zajec.
Praktyka bowiem ufatwia zauwazenie zaleznosci i zwigzkéw miedzy zaobserwowa-
nymi zjawiskami wystepujacymi podczas procesu dydaktyczno-wychowawczego
i wykorzystanie tych spostrzezen do dostosowywania nauczania do potrzeb uczniow
i ich mozliwosci rozwojowych.

Szczegdtowe doprecyzowanie kwalifikacji wymaganych od nauczycieli i innych
specjalistow zatrudnianych w systemie o§wiaty znajduje si¢ w rozporzadzeniu' wy-
danym przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania na podstawie
delegacji zawartej w art. 9 ust. 2 Karty Nauczyciela. Przepisy tego aktu prawnego
definiuja, co nalezy rozumie¢ przez przygotowanie pedagogiczne, oraz wskazuja,
kto posiada kwalifikacje do zatrudnienia w przedszkolu, szkole lub placédwce i ja-
kim dyplomem ukonczenia studiéw powinien legitymowac si¢ absolwent uczelni
przygotowujacej do wykonywania zawodu nauczyciela.

Przez przygotowanie pedagogiczne nalezy rozumie¢ nabycie wiedzy i umie-
jetnosci z zakresu psychologii, pedagogiki i dydaktyki szczegétowej, nauczanych
w wymiarze nie mniejszym niz 270 godzin w powiazaniu z kierunkiem (specjal-
noscia) ksztalcenia oraz pozytywnie oceniong praktyka pedagogiczng w wymiarze
nie mniejszym niz 150 godzin. Natomiast w przypadku nauczycieli praktycznej
nauki zawodu niezbedny wymiar zajg¢ z zakresu przygotowania pedagogicznego
wynosi nie mniej niz 150 godzin (§ 1 tego rozporzadzenia). Kwalifikacje do pracy
w przedszkolach, szkotach i placéwkach systemu oswiaty posiadajg zas osoby, kto-
re ukonczyly studia na kierunku zgodnym z nauczanym przedmiotem lub rodza-
jem prowadzonych zajg¢ oraz osoby, ktére ukonczyly studia wyzsze na kierunku,
ktorego zakres okreslony w standardzie ksztalcenia dla danego kierunku w grupie
tresci podstawowych i kierunkowych obejmuje zakres nauczanego przedmiotu lub
prowadzonych zaje¢. Podczas praktyki pedagogicznej student powinien osobiscie
poznac: specyfike szkoty lub placéwki oraz organizacje nauczania przedmiotu lub
zaje¢, do prowadzenia ktorych si¢ przygotowuje, jak réwniez warunki oraz warsztat
pracy pedagoga i innych pracujacych specjalistow.

Z przepiséw tych wynika, ze nauczyciele powinni w trakcie przygotowania
teoretycznego i praktycznego naby¢ kompetencje do pracy edukacyjnej z ucznia-
mi, w tym do przekazywania wiedzy i umiejetnosci kognitywnych i praktycznych
potrzebnych do generowania rozwigzan probleméw okreslonych w nauczanym
przedmiocie (zajeciach).

2. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 marca 2009 r. w sprawie szczegétowych
kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz okre$lenia szkot i wypadkoéw, w ktérych mozna zatrudnic¢ nauczycieli
niemajgcych wyzszego wyksztatcenia lub ukoriczonego zaktadu ksztatcenia nauczycieli. Dz. U. z 2009 r. nr 50
poz. 400.
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Graficzne przedstawienie moduléw praktycznego przygotowania do wykony-
wania zadan o$wiatowych przedstawia rysunek 3.

Rysunek 3

Wiedza pedagogiczna nabywana podczas zaje¢ praktycznych w szkole lub placéwce

praktyczne
przygotowanie
do wykonywania zawodu
nauczyciela edukacji
wczesnoszkolnej,
pedagoga

poznanie specyfiki wykorzystanie
szkoty, organizacji wiadomosci
oraz warsztatu pracy teoretycznych, dydaktyki
nauczyciela pedagoga,<A—.\»nauczania, psychologii

rozwijanie umiejetnosci N 1 > i pedagogiki podczas

komunikowania praktycznego udziatu
i formutowania wnioskéw w procesie wychowania
opartych na obserwacjach lub nauczania
uczestniczacych w przedszkolu

Zrédto: Opracowanie wiasne.

Dokumentem $wiadczacym o uzyskanych w czasie ksztalcenia kwalifikacjach
oraz o posiadaniu przygotowania pedagogicznego jest dyplom ukonczenia studiéw
lub inny dokument wydany przez uczelnig, dyplom ukonczenia zakladu ksztalcenia
nauczycieli lub $wiadectwo ukonczenia kursu kwalifikacyjnego®.

W zakresie szczegolowym przepisy tego rozporzadzenia réznicuja wymagania
kwalifikacyjne, uzalezniajac je od rodzaju i typu przedszkola, szkoty lub placowki.
Dla przykladu wybrane kwalifikacje okreslone przez ministra wlasciwego do spraw
os$wiaty przedstawione zostaly nastepujaco:

1. Na stanowisku nauczyciela w przedszkolach i klasach I-III szkét podsta-
wowych mozna zatrudni¢ osobg legitymujaca sie¢ dyplomem ukonczonych

8 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2010 r. w sprawie $wiadectw, dyplomdw
panstwowych i innych drukéw szkolnych (Dz. U. Nr 97, poz. 624) oraz Rozporzadzenie Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 1 wrzesnia 2011 r. w sprawie tytutbw zawodowych nadawanych absolwentom
studidéw, warunkéw wydawania oraz niezbednych elementéw dyploméw ukonczenia studidw i $wiadectw
ukonczenia studiéw podyplomowych oraz wzoru suplementu do dyplomu ((Dz. U. Nr 196, poz. 1167)
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studiéw wyzszych na kierunku pedagogika w specjalnosci przygotowujacej
do pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym lub wczesnoszkolnym. Prawo
do nauczania na wczesnym etapie edukacyjnym ma réwniez osoba, ktéra le-
gitymuje si¢ dyplomem ukonczenia zakladu ksztalcenia nauczycieli w spe-
cjalnosci przygotowujacej do pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym lub
weczesnoszkolnym.

2. Do zajmowania stanowiska nauczyciela w zakladach ksztalcenia nauczy-
cieli, placowkach doskonalenia nauczycieli, poradniach psychologicz-
no-pedagogicznych, w tym poradniach specjalistycznych, bibliotekach
pedagogicznych, kolegiach pracownikéw stuzb spotecznych, liceach ogél-
noksztalcacych, technikach i szkotach policealnych posiada osoba, ktdra
ukonczyla studia magisterskie na kierunku (specjalnosci) zgodnym z na-
uczanym przedmiotem lub prowadzonymi zajeciami oraz posiada przygo-
towanie pedagogiczne lub studia magisterskie na kierunku, ktérego zakres
okreslony w standardzie ksztalcenia dla tego kierunku studiéw (w grupie
tresci podstawowych i kierunkowych) obejmuje tresci nauczanego przed-
miotu lub prowadzonych zaje¢ oraz posiada przygotowanie pedagogiczne
lub studia magisterskie na innym kierunku (specjalnosci) i studia pody-
plomowe w zakresie nauczanego przedmiotu lub prowadzonych zajec oraz
posiada przygotowanie pedagogiczne (§ 2)".

Kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela teoretycznych przedmio-
tow zawodowych w zasadniczych szkotach zawodowych posiada osoba, ktora ukon-
czyla: studia pierwszego stopnia na kierunku (specjalnosci) zgodnym z nauczanym
przedmiotem oraz posiada przygotowanie pedagogiczne lub studia pierwszego
stopnia na kierunku, ktérego zakres okreslony w standardzie ksztalcenia dla tego
kierunku studiéw w grupie tresci podstawowych i kierunkowych obejmuje tresci
nauczanego przedmiotu, oraz posiada przygotowanie pedagogiczne. Podsumowu-
jac, na stanowisku nauczyciela w zasadniczej szkole zawodowej (jako typu szkoty
ponadgimnazjalnej, ktorej ukonczenie umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdza-
jacego kwalifikacje zawodowe) mozna zatrudni¢ osobe legitymujaca si¢ dyplomem
ukonczenia co najmniej wyzszego wyksztalcenia zawodowego oraz przygotowa-
niem pedagogicznym. W uzasadnionych przypadkach, za zgodg organu prowadza-
cego i na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy, w szkotach zawodowych mozli-
we jest zatrudnienie osoby nieposiadajacej kwalifikacji.

Analizowane rozporzadzenie okresla rowniez kwalifikacje, ktérych si¢ wymaga
od nauczycieli i wychowawcow przedszkoli szkdt i placéwek specjalnych. Zostaly

* Z wyjatkiem szkét wyzszych, szkét i oddziatéw dwujezycznych, grup, oddziatdéw, przedszkoli lub szkot
umozliwiajgcych uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej, przedszkoli,
szkot i placéwek ksztatcenia specjalnego, szkét i zaktadow poprawczych oraz zajmowania stanowiska
nauczyciela-psychologa, nauczyciela-pedagoga, nauczyciela-logopedy, nauczyciela-doradcy zawodowego
i nauczyciela-wychowawcy.
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one okreslone w § 14, z tym ze w ust. 1 okreslono wymagania kwalifikacyjne nauczy-
cieli zatrudnionych do ksztalcenia dzieci i mlodziezy z uposledzeniem umystowym
w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz z niepelnosprawnosciami sprzezo-
nymi. Do prowadzenia (z tg grupa uczniéw') zaje¢ edukacyjnych'® i dziatan wy-
chowawczych w przedszkolach, szkotach podstawowych i gimnazjach ogélnodo-
stepnych, integracyjnych badz specjalnych oraz w trzyletnich specjalnych szkotach
przysposabiajacych do pracy w specjalnych os$rodkach szkolno-wychowawczych
kwalifikacje posiada osoba, ktéra ukonczyla studia wyzsze w zakresie: oligofreno-
pedagogiki lub ma kwalifikacje wymagane do zajmowania stanowiska nauczyciela
w danym typie szkoty lub rodzaju placéwki, a ponadto ukonczyla studia podyplo-
mowe lub kurs kwalifikacyjny w zakresie oligofrenopedagogiki. Natomiast zajecia
edukacyjne z przedmiotéw (wychowania fizycznego, muzyki, plastyki) powinni
prowadzi¢ nauczyciele legitymujacy si¢ kwalifikacjami z zakresu danego przedmio-
tu oraz dyplomem studiéw podyplomowych lub $wiadectwem ukonczenia kursu
kwalifikacyjnego z zakresu oligofrenopedagogiki.

Dodatkowego podkreslenia wymaga fakt, iz z przepisow rozporzadzenia
w sprawie ramowych planéw nauczania'” wynika, ze w przypadku, kiedy ucznia-
mi szkdt ogélnodostepnych s3 uczniowie z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub w stopniu znacznym, organizacja zaje¢ edukacyjnych dla tej
grupy odbywa si¢ na podstawie ramowego planu nauczania okreslonego dla szkoty
specjalnej dla tej grupy uczniéw oraz zgodnie z podstawg programowa ksztalcenia
ogolnego okreslong dla szkoty podstawowej i gimnazjum dla uczniéw z uposledze-
niem umystowym w stopniu umiarkowanym lub w stopniu znacznym. Oznacza
to, ze nauczyciele prowadzacy obowigzkowe zajecia edukacyjne z tymi uczniami
powinni legitymowac¢ si¢ kwalifikacjami z zakresu prowadzonego przedmiotu na-
uczania i oligofrenopedagogiki. Natomiast drugim nauczycielem zatrudnionym do
wspoétorganizowania ksztalcenia w oddziale integracyjnym powinien by¢ nauczy-
ciel legitymujacy si¢ ukonczonymi studiami wyzszymi z zakresu pedagogiki spe-
cjalnej na kierunku/specjalnosci oligofrenopedagogika.

s Aby zaliczy¢ ucznia do wymienionej grupy, musi on posiada¢ orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego z powodu uposledzenia umystowego w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub niepetnosprawnosci
ztozonej z dwu lub wiegcej niepetnosprawnosci, z ktorych jedng jest uposledzenie umystowe w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, wydane na prosbe rodzicow, a wystawione przez zespot orzekajgcy, dziatajgcy
w publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej. Orzeczenie to wydaje sie na podstawie Rozporzgdzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 wrze$nia 2008 r. w sprawie orzeczen i opinii wydawanych przez zespoty
orzekajgce dziatajgce w publicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych, w tym specjalistycznych (Dz.
U.z 2008 r. nr 173 poz. 1072).

6 Sg to zajecia wynikajace z podstawy programowej ksztatcenia ogolnego w szkotach podstawowych
i gimnazjach oraz w szkoftach przysposabiajagcych do pracy dla ucznidw z uposledzeniem umystowym
w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz niepetnosprawnosciami sprzezonymi, okreslone w zatgcznikach
do rozporzadzenia w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogoélnego
w poszczegolnych typach szkét (Dz. U. z 2009 r. nr 4 poz. 17).

7 Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie ramowych planéw
nauczania w szkotach publicznych. Dz. U z 2012 r. nr 0 poz. 204.
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Z § 14 ust. 2 tego rozporzadzenia wynika natomiast, ze do prowadzenia zajg¢
edukacyjnych z pozostatymi grupami uczniéw, posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego z powodu niepetnosprawnosci'®, wydane przez zespot orze-
kajacy dzialajacy w publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, ze stanowi-
sko nauczyciela w przedszkolach, szkotach podstawowych, gimnazjach i szkotach
ponadgimnazjalnych specjalnych oraz w szkotach funkcjonujacych w specjalnych
o$rodkach szkolno-wychowawczych moze zajmowac osoba legitymujaca si¢ kwali-
fikacjami do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym typie szkoty lub rodzaju
placowki, a ponadto ukonczyla studia podyplomowe lub kurs kwalifikacyjny w za-
kresie odpowiednim do niepetnosprawnosci uczniéw. Dla przyktadu - w przypad-
ku, kiedy do szkoly uczeszczaja: uczniowie z uposledzeniem umystowym w stopniu
lekkim, nauczyciele, oprdcz posiadania np. kwalifikacji z zakresu nauczania przed-
miotu (nauczania wczesnoszkolnego, jezyka polskiego, matematyki, wiedzy o spo-
teczenstwie, muzyki i innych wynikajacych z podstaw programowych ksztalcenia
ogolnego), dodatkowo powinni posiada¢ kwalifikacje w zakresie oligofrenopedago-
giki; jezeli do szkoly uczeszczajg uczniowie niewidomi i stabowidzacy — nauczyciele
powinni, oprécz posiadania np. kwalifikacji z zakresu nauczania przedmiotu, posia-
da¢ dodatkowe kwalifikacje w zakresie tyflopedagogiki; jezeli do szkoly uczgszczaja
uczniowie niesltyszacy i stabostyszacy, nauczyciele, oprocz posiadania np. kwalifi-
kacji z zakresu nauczania przedmiotu, powinni posiada¢ dodatkowe kwalifikacje
zakresie surdopedagogiki. Wymagania te dotyczg takze nauczycieli zatrudnianych
na stanowisku drugiego nauczyciela w oddziale integracyjnym w szkole ogélnodo-
stepne;j.

Kwalifikacje do pracy z uczniami z niepelnosprawnos$ciami posiadaja réwniez
nauczyciele, ktorzy ukonczyli studia wyzsze na kierunku pedagogika lub pedagogi-
ka specjalna w zakresie odpowiednim do niepetnosprawnosci uczniow, a ponadto
posiadaja kwalifikacje wymagane do zajmowania stanowiska nauczyciela (tzn. do
nauczania przedmiotéw wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogol-
nego lub prowadzenia zaj¢¢) w danym typie szkoly lub rodzaju placéwki. Natomiast
kwalifikacje do nauczania jezykéw obcych w przedszkolach specjalnych i szkotach
specjalnych posiada osoba, ktéra ma kwalifikacje wymagane do nauczania jezykow
obcych w danym typie szkoly. Oznacza to, nauczyciel nauczania jezyka obcego po-
winien legitymowac sie jedna z ponizszych grup kwalifikacji:

1. Posiadac ukonczone studia pierwszego stopnia na kierunku filologia w spe-
cjalnosci danego jezyka obcego oraz przygotowanie pedagogiczne.

'® Dzieci i mitodziez z upos$ledzeniem umystowym w stopniu lekkim, niewidome, stabowidzace,
niestyszgce, stabostyszace, z autyzmem i zespotem Aspergera, z niepetnosprawnoscig ruchowg i afazja,
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi (ztozonymi z dwu- lub wiecej z wymienionych niepetnosprawnosci
z wyjgtkiem upos$ledzenia umystowego w stopniu umiarkowanym lub znacznym) oraz dla uczniéw
niedostosowanych spofecznie lub zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.
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2. Posiadac ukonczone studia pierwszego stopnia na kierunku filologia w spe-

cjalnosci danego jezyka obcego lub lingwistyki stosowanej w zakresie dane-
go jezyka obcego oraz przygotowanie pedagogiczne.

Mie¢ ukonczone nauczycielskie kolegium jezykéw obcych w specjalnosci
odpowiadajacej danemu jezykowi obcemu.

Mie¢ ukonczone studia wyzsze na dowolnym kierunku (specjalnosci) i le-
gitymowac sie $wiadectwem zlozenia panstwowego nauczycielskiego eg-
zaminu z danego jezyka obcego II stopnia, o ktéorym mowa w zalaczniku
do rozporzadzenia, lub §wiadectwem znajomosci danego jezyka obcego
w stopniu zaawansowanym lub biegtym, o ktérym mowa w zataczniku do
rozporzadzenia, oraz posiada¢ przygotowanie pedagogiczne.

Kwalifikacje do nauczania jezykow obcych posiada réwniez osoba, ktora:

1.

Ukonczyta zaklad ksztalcenia nauczycieli w dowolnej specjalnosci oraz le-
gitymuje sie $wiadectwem ztozenia panstwowego nauczycielskiego egzami-
nu z danego jezyka obcego I lub II stopnia, o ktérym mowa w zalaczniku
do rozporzadzenia, lub $wiadectwem znajomosci danego jezyka obcego
w stopniu zaawansowanym lub biegltym, o ktérym mowa w zataczniku do
rozporzadzenia, oraz posiada przygotowanie pedagogiczne.

Legitymuje sie $wiadectwem dojrzalosci i swiadectwem ztozenia panstwo-
wego nauczycielskiego egzaminu z danego jezyka obcego I lub II stopnia,
o ktérym mowa w zalagczniku do rozporzadzenia.

Do nauczania jezykéw obcych w przedszkolach i klasach I-1IT szkét podstawo-
wych kwalifikacje posiada rowniez osoba, ktora ma kwalifikacje do pracy w przed-
szkolach lub klasach I-1IT szkot podstawowych, a ponadto legitymuje si¢ $wiadectwem
znajomosci danego jezyka obcego w stopniu co najmniej podstawowym, o ktérym
mowa w zalgczniku do rozporzadzenia, i ktéra ukonczyta studia podyplomowe lub
kurs kwalifikacyjny w zakresie wczesnego nauczania danego jezyka obcego.

Kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela-wychowawcy w szkotach
i placowkach (specjalnych o$rodkach szkolno-wychowawczych) posiada osoba,
ktdra spetnia przynajmniej jeden z ponizszych wymogdow:

1.

Posiada kwalifikacje konieczne do zajmowania stanowiska nauczyciela
w danym typie szkoly lub rodzaju placéwki, a ponadto ukonczyta studia
podyplomowe lub kurs kwalifikacyjny w zakresie pedagogiki specjalnej od-
powiedniej do niepelnosprawnosci uczniow.

Ukonczyta studia wyzsze w zakresie odpowiednim do niepelnosprawnosci
uczniow.

Ukonczyta zaklad ksztalcenia nauczycieli w specjalnosci odpowiedniej do
niepelnosprawnosci uczniow.
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4. Ukonczyta studia wyzsze na dowolnym kierunku (specjalnosci) i studia
podyplomowe lub kurs kwalifikacyjny w zakresie pedagogiki specjalne;j od-
powiedniej do niepelnosprawnosci uczniéw oraz posiada przygotowanie
pedagogiczne.

5. Ukonczyta zaklad ksztalcenia nauczycieli w specjalnosci innej niz wymie-
niona w pkt. 3 i kurs kwalifikacyjny w zakresie pedagogiki specjalnej odpo-
wiedniej do niepetnosprawnosci uczniow.

Do pracy z dzie¢mi i mlodzieza, posiadajacymi orzeczenie o potrzebie zajec¢ re-
walidacyjno-wychowawczych i spetniajagcymi w tej formie obowigzek szkolny lub obo-
wigzek nauki w osrodkach rewalidacyjno-wychowawczych lub w zespotach rewalida-
cyjno-wychowawczych, organizowanych na bazie przedszkoli, szkoét podstawowych
lub specjalnych osrodkéw szkolno-wychowawczych, kwalifikacje posiada osoba, ktora
legitymuje si¢ dyplomem ukonczenia studiéw wyzszych w zakresie oligofrenopedago-
giki lub posiada wyksztalcenie wyzsze w innej specjalnosci, a ponadto ukonczyla studia
podyplomowe lub kurs kwalifikacyjny w zakresie oligofrenopedagogiki.

Kwalifikacje do zajmowania stanowiska wychowawcy w mtodziezowych osrod-
kach wychowawczych i mlodziezowych osrodkach socjoterapii posiada osoba,
ktora ukonczyta studia wyzsze w zakresie resocjalizacji lub socjoterapii oraz po-
siada przygotowanie pedagogiczne, lub ukonczyta zaktad ksztalcenia nauczycieli
w specjalnosci resocjalizacja badz socjoterapia, albo ukonczyta studia wyzsze na
dowolnym kierunku (specjalnosci) i studia podyplomowe lub kurs kwalifikacyjny
w zakresie resocjalizacji lub socjoterapii oraz posiada przygotowanie pedagogiczne,
lub zakfad ksztalcenia nauczycieli w dowolnej specjalnosci i kurs kwalifikacyjny
w zakresie resocjalizacji lub socjoterapii (§ 15). Natomiast stanowisko nauczycie-
la w szkotach wchodzacych w skltad mlodziezowych osrodkéow wychowawczych
i mlodziezowych os$rodkéw socjoterapii moze zajmowac osoba, ktéra ma kwali-
fikacje wymagane do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym typie szkoty
(prowadzenia zaj¢¢ edukacyjnych z przedmiotu nauczania), a ponadto ukonczyla
jeden z ponizszych osrodkow ksztalcenia:

1. Studia wyzsze w zakresie resocjalizacji lub socjoterapii.

2. Zaklad ksztalcenia nauczycieli w specjalnosci resocjalizacja lub socjoterapia.

3. Studia podyplomowe lub kurs kwalifikacyjny w zakresie resocjalizacji lub
socjoterapii ($ 16).

Kwalifikacje do prowadzenia zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka

posiada osoba, ktéra ukonczyla jeden z ponizszych rodzajow studidow:

1. Studia magisterskie na kierunku psychologia albo studia wyzsze na kierun-
ku pedagogika lub pedagogika specjalna, w zakresie wczesnego wspomaga-
nia rozwoju dziecka, oraz posiada przygotowanie pedagogiczne.
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2. Studia magisterskie na kierunku psychologia albo studia wyzsze na kie-
runku pedagogika lub pedagogika specjalna, a ponadto ukonczyla studia
podyplomowe w zakresie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, oraz
posiada przygotowanie pedagogiczne.

Nalezy jedna zaznaczy¢, ze zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie wczesnego
wspomagania rozwoju'® kwalifikacje do prowadzenia dziatan z malymi dzie¢mi po-
siadajg rowniez osoby legitymujace si¢ kwalifikacjami z zakresu psychologii, peda-
gogiki, logopedii i inni, w zaleznosci od rozpoznanych potrzeb rozwojowych dzieci.

Powyzszy opis wybranych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli i specjali-
stow pracujacych z dzie¢mi i mlodziezg narzuca koniecznos¢ dobrej znajomosci
i rozumienia zasad pracy dydaktycznej i wychowawczej, a takze zasad orzekania
o potrzebie ksztalcenia specjalnego przez zespoly orzekajace, dzialajace w publicz-
nych poradniach psychologiczno-pedagogicznych. Ustawodawstwo, regulujace
obowiazki panstwa z punktu widzenia zapewnienia dzieciom i mlodziezy przez
poszczegdlne podmioty (wladze: panstwowe, samorzadowe oraz rodzicéw) moz-
liwosci spelniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego, obowigz-
ku szkolnego i obowigzku nauki, stanowi istotng, cho¢ zapewne niewystarczajaca,
podstawe okreslajaca miejsce uczniéw, w tym uczniéw z niepelnosprawnosciami,
w przedszkolu i szkole. W obecnej rzeczywistosci, kiedy rodzice dzieci posiada-
jacych orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego z powodu niepetnospraw-
nosci (ich rodzaje wymieniono w rozporzadzeniach Ministra Edukacji Narodo-
wej w sprawie organizacji ksztalcenia specjalnego) wybieraja dla nich spetnianie
obowiazku wychowania przedszkolnego, obowigzku szkolnego i obowigzku nauki
w szkolach ogélnodostepnych, zasadniczg rola wszystkich nauczycieli (a nie tylko
nauczycieli legitymujacych si¢ dodatkowym przygotowaniem z zakresu pedagogiki
specjalnej) jest nauczanie zréznicowanej grupy uczniéw w oddziale szkoty ogdlno-
dostepnej. Spelnienie tej roli nie moze polegac tylko na pozwoleniu, by uczen z nie-
pelnosprawnoscia byl obecny w klasie razem z uczniami sprawnymi. Nie wystar-
cza dobre intencje nauczycieli, powinni oni by¢ dobrze przygotowani teoretycznie
i praktycznie (w trakcie studiow) do spotkania w szkole z uczniami niewidomymi
lub niestyszacymi albo z niepelnosprawnoscia umystowa, z autyzmem lub inng nie-
pelnosprawnoscia i posiada¢ umiejetnos¢ zorganizowania zajec¢ tak, zeby wszyscy
uczniowie byli wlaczeni w proces dydaktyczno-wychowawczy. Poszczegdlne wy-
magania formalne oraz merytoryczne aspekty wymagan kwalifikacyjnych, jakimi
powinni legitymowac si¢ nauczyciele i pedagodzy, wynikajg takze z innych rozpo-
rzadzen ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania (regulujacych szcze-
goétowo sposob funkcjonowania systemu o$wiaty i zadania wynikajace z procesu
wychowania i nauczania dzieci i mtodziezy szkolnej). Dla szczegétowego opisania

® Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 lutego 2009 r. w sprawie organizowania wczesnego
wspomagania rozwoju dzieci . Dz. U. z 2009 r. nr 23 poz.133.
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kwalifikacji pedagogicznych wymaganych od nauczycieli konieczna jest doskona-
ta znajomos¢ nie tylko przepiséw ustawy o systemie o$wiaty, Karty Nauczyciela,
ale takze aktow regulujacych, np. podstaw programowych ksztalcenia ogélnego
w przedszkolach i poszczegélnych typach szkét™, oceniania, klasyfikowania i pro-
mowania?, zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej*,
organizowania ksztalcenia specjalnego w przedszkolach szkotach i placéwkach
ogolnodostepnych, integracyjnych® i specjalnych*. Zadania niezbedne do realiza-
cji w procesie ksztalcenia i wychowania, oprdécz podstawowych wynikajacych z KN
i rozporzadzenia o kwalifikacjach nauczycieli, wymagaja réwniez dodatkowych
umiejetnosci, ktoérych nie mozna naby¢ w trakcie studiowania.

Dla przykladu: z podstawy programowej ksztalcenia ogdélnego wynika, ze
w procesie ksztalcenia szkota podstawowa ksztaltuje u uczniéw postawy sprzyjaja-
ce ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu i spotecznemu, takie jak: uczciwosc¢,
wiarygodnos¢, odpowiedzialnos¢, wytrwalo$é, poczucie wlasnej wartosci, szacu-
nek dla innych ludzi, ciekawos$¢ poznawcza, kreatywnos¢, przedsigbiorczos¢, kul-
ture osobista, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz
respektowanie tréjpodmiotowosci oddziatywan wychowawczych (uczen - szko-
ta - dom rodzinny) i ksztatcacych. To szkola (sic!) podejmuje odpowiednie kroki
w celach: ksztaltowania postawy poszanowania tradycji i kultury wlasnego naro-
du, poszanowania dla innych kultur i tradycji oraz zapobiegania wszelkiej dyskry-
minacji. Zadania te wymagaja od nauczycieli odpowiedzialno$ci wobec dziecka,
postawy inspirujacej wlasciwe traktowanie uczniéw oraz realizowania powinnosci
wynikajacych z codziennej pracy pedagogicznej. Z kolei rozporzadzenie w sprawie
warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy
oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminéw w szkotach publicznych zobo-
wigzuje nauczyciela do indywidualizowania pracy z uczniem na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, dostosowywania wymagan edukacyjnych
do potrzeb rozwojowych i mozliwosci psychofizycznych ucznia, jednoczesnie
ustanawiajac w innym rozporzadzeniu (w sprawie statutow szkoét publicznych®),

20 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2008 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogbélnego w poszczegdinych typach szkot. Dz. U. z 2009 r. nr
4,poz. 17. (wymienione réwniez w przypisie 11 16).

2! Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunkéw i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminéw
w szkotach publicznych. Dz. U. z 2007 r. nr 83 poz. 562 z p6zn. zm.

2 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach. Dz. U. z 2010 r.
nr 228 poz. 1487.

2 Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie warunkdw organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie
w przedszkolach, szkotach i oddziatach ogéinodostepnych lub integracyjnych. Dz. U. z 2010 r. nr 228 poz. 1490.

% Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie warunkéw
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dziecii mtodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych
spotecznie w specjalnych przedszkolach, szkofach i oddziatach oraz o$rodkach (Dz. U. Nr 228, poz. 1489).

25 Obecnie obowigzuje jeszcze rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 2001 r. w sprawie ramowych
statutow przedszkola i szkét publicznych (Dz. U. Nr 61, poz. 624, z p6zn. zm).
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ze oddzial w przedszkolu moze liczy¢ do 25 dzieci, a w szkole moze liczy¢ do 30
uczniéw, z wyjatkiem oddziatéw dla dzieci i mtodziezy z niepelnosprawnosciami,
ktére s3 mniej liczne. Natomiast przepisy w sprawie zasad udzielania pomocy psy-
chologiczno-pedagogicznej nakladajg na wszystkich nauczycieli, wychowawcow
grup wychowawczych oraz specjalistow obowiagzek prowadzenia dzialan pedago-
gicznych majacych na celu: rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw, w tym uczniéw szcze-
gélnie uzdolnionych, oraz zaplanowanie sposobéw ich zaspokojenia, a w przed-
szkolu - obserwacje¢ pedagogiczng zakonczong analiza i oceng gotowosci dziecka
do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna). W klasach I-III szkoly pod-
stawowej nauczyciele musza umie¢ prowadzi¢ obserwacje i pomiary pedagogiczne,
majace na celu rozpoznanie u uczniéw ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci
W uczeniu si¢, co oznacza, ze powinni posiada¢ wiedze i umiejetnosci z zakresu
diagnozowania i rozpoznawania ryzyka dysleksji, a w gimnazjum i szkole ponad-
gimnazjalnej maja obowiazek prowadzenia rozpoznania zainteresowan i uzdolnien
uczniéw, poznawania ich aspiracji i zaplanowania oraz realizacji ich pozytywnego
wspierania. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwo-
jowe lub edukacyjne wymaga objecia go pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
nauczyciele prowadzacy zajgcia z uczniem zespolowo powinni ustali¢ indywidual-
ny plan dzialan wspierajacych, a dla uczniéw z orzeczeniami o potrzebie ksztalce-
nia specjalnego - indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny. Jednak wielu
dziatan na rzecz uczniéw z niepelnosprawnosciami nie mozna zamkna¢ w sztyw-
nych ramach legislacyjnych. Konieczne jest wlasciwe ksztalcenie przysztych na-
uczycieli (niezaleznie od studiowanego przedmiotu lub specjalizacji) na podstawie
opracowanych programéw studiéw zapewniajacych im wiedze i umiejetnosci nie-
zbedne do nauczania uczniéw, posiadajacych zréznicowane potrzeby edukacyjne.
Konieczne jest takze przygotowanie przysztych pedagogéw do pracy w szkole oraz
tworzenie warunkow do nabycia kompetencji spotecznych i wartoéci stabilizujg-
cych postawy zawodowe nauczycieli, tak by radzili sobie z r6Znorodnoscia uczniow.

Podsumowanie

Wymagania wynikajgce z tych przepisow rozszerzaja zakres wymagan kwa-
lifikacyjnych i zobowiazujg przysztych i obecnych nauczycieli ogélnodostepnych
przedszkoli i szkot do nabycia dodatkowego zestawu kompetencji i umiejetnosci,
zwigzanych z dzialaniami wspierajacymi rozwdj uczniéw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi. Do chwili obecnej zadania te wykonywaty zespoly orzekajace w po-
radniach psychologiczno-pedagogicznych.*® Tymczasem z nowego rozporzadzenia

2% W Karcie Nauczyciela ani w rozporzgdzeniu w sprawie wymagan kwalifikacyjnych nauczycieli nie
zawarto regulacji dotyczgcych koniecznosci posiadania umiejetnosci biezgcego obserwowania uczniow,
pracy zespotowej, rozpoznawania specjalnych potrzeb uczniéw oraz udzielania im pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.
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Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie standardéw ksztalcenia przygo-
towujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, ktére bedzie obowiazywalo od
1 pazdziernika 2012 r. wynika, Ze aby uzyskac¢ kwalifikacje do nauczania dzieci przed-
szkolnych i uczniéw szkoly podstawowej wystarczy ukonczenie studiéw pierwszego
stopnia (licencjatu) oraz ze kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej sg traktowa-
ne fakultatywnie i dotycza tylko szkét specjalnych. Jak juz wskazano, determinantem
dla rozwazan dotyczacych kwalifikacji pedagogicznych pracownikéw systemu oswia-
ty sa obowiazujace przepisy ustawy Karta Nauczyciela, ustawy o systemie oswiaty
oraz aktéw wykonawczych do tych ustaw. Najczesciej wymaganymi kwalifikacjami
w tych dokumentach sg ukoniczenie studiéw wyzszych i uzyskanie stosownego za-
$wiadczenia, dyplomu lub certyfikatu. Nadrzednym zadaniem analizowanych prze-
piséw prawnych powinna by¢ zmiana sposobu uczenia si¢ oraz stworzenie jasnych
kryteriéw oceny wymagan kwalifikacyjnych zaréwno przez osoby zainteresowane
wykonywaniem zawodu, jak i przez uczelnie opracowujace palny i programy studiow.
Programy te powinny by¢ spojne i dostosowane do pézniejszych zadan nauczycieli
wykonywanych wobec dzieci i mlodziezy.

Bibliografia

Wykaz aktéw prawnych

Dyrektywa 2005/36/WE Parlamentu Europejskiego Rady z dnia 7 wrzesnia 2005
roku w sprawie uznawania kwalifikacji zawodowych

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy. Dz. U. z 2008 r. nr 69. poz. 415 z p6zn. zm.

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela. Dz. U. z 2006 r. nr 97 poz.
674 z péin. zm.

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty. Dz. U. z 2004 r. nr 256 poz.
2572 z pozn. zm.

Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postgpowaniu w sprawie nieletnich. Dz.
U.z 2011 nr 191 poz. 1134.

Ustawa z dnia 18 marca 2008 1. o zasadach uznawania kwalifikacji zawodowych
nabytych w panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej. Dz. U. z 2008 r. nr 63 poz. 394.

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2010 r. w sprawie
swiadectw, dyploméw panstwowych i innych drukow szkolnych. Dz. U. z 2008 r. nr
97 poz. 624.

Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 kwietnia 2010 r.
w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu
jej stosowania (Dz. U. z 2010 r. nr 82 poz. 537; [online], Dostepne w Internecie:
http://www.psz.praca.gov.pl/_files_/akty_prawne_2006/akty_wykonawcze/dzien-
nik/dz_u_10_82_537_.pdf).

Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 czerwca 2007 r.
zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci dla po-
trzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. Nr 106, poz. 728, z p6zn. zm.).



64 TERESA SERAFIN

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2008 r. w spra-
wie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogélnego
dla kazdego typu szkoty (Dz. U. z 2004 r. Nr 4, poz. 17).

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 marca 2009 r. w sprawie
szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia szkét i wy-
padkéw, w ktérych mozna zatrudnié nauczycieli niemajgcych wyzszego wyksztatce-
nia lub ukorniczonego zaktadu ksztatcenia nauczycieli. Dz. U. z 2009 r. nr 50 poz. 400.

Rozporzgdzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 1 wrzesnia
2011 r. w sprawie tytutow zawodowych nadawanych absolwentom studiéw, warun-
kow wydawania oraz niezbednych elementow dyplomow ukoriczenia studiow i swia-
dectw ukoniczenia studiow podyplomowych oraz wzoru suplementu do dyplomu.
Dz.U.z 2011 r. nr 196 poz. 1167.

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 wrzesnia 2008 r. w spra-
wie orzeczen i opinii wydawanych przez zespoly orzekajgce dziatajgce w publicznych
poradniach psychologiczno-pedagogicznych, w tym specjalistycznych. Dz. U. z 2008 r.
nr 173 poz. 1072.

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie
ramowych planow nauczania w szkotach publicznych. Dz. U z 2012 r. nr 0 poz.204.

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 lutego 2009 r. w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci. Dz. U. 2 2009 r. nr 23 poz.133.

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 r. w spra-
wie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stu-
chaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminéw w szkotach publicznych.
Dz. U. z 2007 r. nr 83 poz. 562 z pdzn. zm.

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010 r. w spra-
wie udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach. Dz. U. z 2010 r. nr 228 poz. 1487.

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010 r. w spra-
wie warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodzie-
zy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach
i oddziatach ogélnodostepnych lub integracyjnych. Dz. U. z 2010 r. nr 228 poz. 1490.

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010 r. w spra-
wie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach,
szkotach i oddziatach oraz osrodkach. Dz. U. z 2010 r. nr 228 poz. 1489.

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z 2001 r. w sprawie ramowych sta-
tutéw przedszkola i szkét publicznych. Dz. U. z 2001 r. nr 61 poz. 624 z pdzn. zm.

Zr6dla internetowe

www.mpips.gov.pl. Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej (2012), [online],
[strona www] Warszawa, Dostepne w Internecie: www.mpips.gov.pl.
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Kompetencje nauczyciela w kontekscie wybranych dyskursow
wczesnej edukacji

Pojecie dyskursu pochodzi od tacinskiego stowa discursus i oznacza rozmowe,
rozprawe. W koncepcji analitycznej Michela Foucaulta rozumiane jest jako system
wiedzy, koncepcji lub mysli ucielesnionych w praktykach spotecznych istniejacych
w realnym $wiecie. Wszystkie pojecia skladajace si¢ na nauke o dzieciach w rela-
cjach pedagogicznych sa dyskursywne, zatem niejednoznaczne. Zalezga od réznych,
réwniez wykluczajacych si¢ wzajemnie, interpretacji wynikajacych z dokonywa-
nych (czesto nieswiadomie w procesach socjalizacji) wyboréw aksjologicznych
i etycznych. Podobnie wszelkie dzialania pedagogiczne nie majg charakteru obiek-
tywnego, nie s3 czym$ oczywistym, naturalnym ani koniecznym. Sa zawsze wy-
nikiem nieustannie prowadzonych kulturowych negocjacji spotecznych, urucha-
mianych wobec potrzeby spotecznego ustalenia, jaki §wiat uznajemy za swoj, jak
mamy go rozumie¢ i waloryzowac, jakie nadawa¢ mu znaczenia. Nauczyciel nigdy
zatem nie jest wyposazony w obiektywng wiedze o rzeczywisto$ci przedszkola czy
szkoly oraz w narzedzia adekwatne do tej wiedzy dziatania. Zawsze jest w pewien
sposob uwiedziony kulturowo, indoktrynowany przez okreslong i dyskusyjna wizje
tego, czym jest edukacja. Zawsze zatem uczestniczy w jakims dyskursie. Dlatego
z punktu widzenia nauczycielskiego profesjonalizmu fundamentalne znaczenie ma
uswiadomienie sobie wlasnej dyskursywnosci, jej tresci i skutkéw. Pozwoli to na
krytyczng refleksyjnos¢ i swiadomos$¢ mozliwej zmiany'.

Dorota Klus-Stanska wyrdznia pie¢ dyskursow:

o dyskurs funkcjonalistyczno-behawiorystyczny;
o dyskurs humanistyczno-adaptacyjny;

o dyskurs konstruktywistyczno-rozwojowy;

o dyskurs konstruktywistyczno-spoleczny;

o dyskurs krytyczno-emancypacyjny>.

W niniejszym tekscie omowie¢ dwa z nich: najbardziej obecny w polskiej szkole

' Klus-Stanska D. (2006), Dyskursy pedagogiki wczesnoszkolnej [w:] Pedagogika wczesnoszkolna —
dyskursy, problemy, rozwigzania, Klus-Stanska D., Szczepska-Pustkowska M. (red.), Warszawa, s. 25-36.
2 Tamze, s. 46.
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dyskurs funkcjonalistyczno-behawiorystyczny oraz najciekawszy®, moim zdaniem,
dyskurs konstruktywistyczny.

Pierwszy z nich, funkcjonalistyczno-behawiorystyczny, zajmuje zdaniem
D. Klus-Stanskiej najmocniejsza pozycje w polskiej szkole i jest najtrudniejszy do
ewentualnej zmiany. Ma dwa wyrazne zrodla. Pierwsze, socjologiczne, wiaze si¢
z funkcjonalizmem, jedng z gtéwnych teorii zmiany spotecznej, dynamicznie roz-
wijajaca sie w pierwszej potowie XX wieku. Wedlug jej tworcéw spoteczenstwo jest
systemem skladajacym sie z wzajemnie powiazanych czesci, z ktérych kazda pel-
ni okreslong funkcje w tym systemie. System ten dazy do zachowania tadu, czyli
prawidlowego funkcjonowania, ulega zmianom w sposéb stopniowy i ewolucyjny.
Spoteczenstwo zmienia si¢ zawsze ku wiekszemu dobru. Teoria ta uznaje porzad-
kujaca nature instytucji spotecznych, ktérych funkcje zapewniaja fad i réwnowa-
ge spoleczng. Taka perspektywa — uznajaca ewolucyjnos¢ zmian i niezaprzeczalna
wage instytucji spolecznych, w tym edukacyjnych - rodzi przekonanie o jedno-
znacznie pozytywnym wplywie edukacji szkolnej na Zycie dziecka. Zadania insty-
tucji sprowadzajg si¢ do poszukiwania jak najbardziej skutecznych sposobow re-
alizacji odgornie przyjetych celéw. Funkcjonalistyczny nauczyciel nie uczestniczy
w ustalaniu celéw edukacyjnych, nie prébuje ich podwaza¢ ani omija¢. Pyta jedynie
o sposoby ich osiggania, wdraza reforme, realizuje program, konspekt zaje¢, pod-
recznik’. Drugim zrédlem tego dyskursu jest behawioryzm - psychologiczna teo-
ria uczenia si¢. Przekonanie behawiorystéw o tym, zZe mozliwe jest kontrolowanie
i zmienianie zachowania czlowieka poprzez wpltyw czynnikéw $rodowiskowych,
uzasadnia ich zainteresowanie badaniem uczenia si¢ i jego uwarunkowan’. Beha-
wioryzm kojarzony jest z postrzeganiem czlowieka jako zaleznego od bodzcow ze-
wnetrznych. Mechanizmy zachowania zostajg tu sprowadzone do relacji: bodziec
- reakcja — wzmocnienie. Behawiorystom towarzyszyt optymizm pedagogiczny
i wiara w kontrolowalnos¢ i przewidywalnos¢ zaprojektowanych dziatan eduka-
cyjnych. Przekonanie o niemal nieograniczonych mozliwosciach ksztaltowania
jednostki i uznanie, iz uczenie si¢ nowych zachowan jest skutkiem zewnetrznych
bodzcédw, doprowadzilo do wykorzystywania teorii behawiorystycznej na gruncie
pedagogiki. Niezwykle istotna okazala sie¢ tu wiara, iz mozliwe jest opracowanie
takiej uniwersalnej technologii dziatan, ktéra mozna bytoby stosowa¢ wobec catych
grup ludzi. Podstawa dla tworzenia szkolnych warunkéw uczenia si¢ stato si¢ za-
tem przekonanie, iz zalozone przez nauczycieli (jednakowe) zmiany w zachowaniu
uczniéw beda mozliwe dzigki jednakowemu traktowaniu, jednakowemu oddziaty-
waniu nauczycieli. Stad jednakowy program nauczania dla danej grupy wiekowe;j,

3 Dyskurs konstruktywistyczny jest dla mnie najciekawszy, poniewaz wiaze sie z moimi osobistymi
dos$wiadczeniami uwzgledniania zatozen konstruktywistycznej teorii uczenia sie przedstawionymi w publikaciji
Program nauczania zintegrowanego dla | etapu ksztatcenia w szkole podstawowej Przygoda z klasg.

4 Klus-Stanska D. (2009), Dyskursy pedagogiki wczesnoszkolnej... dz. cyt., s. 48—49.

5 Mietzel G.(2006), Psychologia ksztafcenia [w:] Pedagogika. Pedagogika wobec edukacji polityki
o$wiatowej i badan naukowych, Sliwerski B. (red.), t. 2., Gdansk, s. 253—293.
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jednakowe podreczniki dla wszystkich uczniéw, jednakowy sposéb realizacji zadan
stawianych w toku lekcji®. Zdaniem D. Klus-Stanskiej teoria behawioryzmu nadal
wplywa na praktyke pedagogiczna. Wynikaja z niej zalozenia, ktdre ciagle kreuja
rzeczywisto$¢ polskiej szkoty. Bardzo wyraznie okreslaja takze pozycje i oczekiwa-
ne kompetencje polskiego nauczyciela’:

1.

Kierownicza rola nauczyciela, bedacego zrédlem bodzcéw, ale przede
wszystkim zrédlem wzorcow wiedzy jest podstawa przebiegu procesu dy-
daktycznego. Nauczanie polega na przekazaniu tego, co posiada w umysle
nauczyciel do umystu ucznia. Wiedza wytworzona przez ucznia ma by¢ ta,
ktdéra zaplanowal wczesniej nauczyciel. Nawet jesli nauczyciel stosuje me-
tody aktywizujace uczniow, to nie stuza one wytwarzaniu nowych strategii
mys$lenia i nowych, osobistych rezultatéw procesu uczenia sie.

Akty nauczania rozumiane jako bodzce majace wywota¢ okreslone reakcje
uczniowskie sg gléwnym przedmiotem namystu i projektowania dydak-
tyczno-wychowawczego. To one maja inicjowac proces dydaktyczny i pro-
wadzi¢ do uczenia si¢ uczniéw. Czynnosci nauczyciela sg zatem pierwot-
ne wobec czynnosci uczniow. Sekwencje planowanych bodzcéw znajduja
swoje miejsce w scenariuszach pisanych przez nauczycieli. Podstawowa
umiejetnosciag nauczyciela jest zatem umiejetnos¢ zaplanowania tego, co
ma wydarzy¢ si¢ w czasie zaje¢. Duzym wsparciem dla nauczycieli sg tutaj
przewodniki (ksigzki dla nauczycieli, ksigzki ze scenariuszami) wypelnione
projektami gotowymi do wdrozenia. Uczenie si¢ ucznia jest jedynie reakcja
na czynnosci nauczyciela. Postulowana aktywnos$¢ uczniowska jest zatem
w rzeczywistosci jedynie reaktywnoscig.

Nauczanie (podobnie jak uczenie si¢) sprowadza si¢ do wykonywania ob-
serwowalnych czynnosci (zachowan) nauczyciela. Stad w projektach lekeji
zorientowanych behawiorystycznie panuje swoista retoryka czynnosci ze-
wnetrznych, np. nauczyciel: pyta, wyjasnia, wskazuje, zaznacza, demonstru-
je. Nauczyciele koncentrujg si¢ rowniez na obserwowalnych zachowaniach
swoich uczniéw. Jesli uczen przeczytal, napisal, wskazal, nazwat, podkreslil,
wkleil, zaznaczyt, wybral, umiescit w tabeli... to oznacza, ze nauczy! sie.
Dlatego w scenariuszach zaje¢ nauczyciele szczegétowo opisuja czynnosci
swoje i swoich uczniéw, a takze planuja ich kolejnos¢. Dlatego tez oczekuje
sie od nauczycieli umiejetnosci formutowania celéw operacyjnych zawiera-
jacych opis okreslonych zachowan uczniowskich.

Material nauczania powinien by¢ uporzadkowany. Tresci nauczania musza
by¢ zorganizowane i podzielone na male fragmenty. Stad konieczno$¢ two-

5 D. Klus-Stanska (2010), Dydaktyka wobec chaosu pojec i zdarzen, Warszawa, s. 211-213.
" Tamze, s. 217-253.
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rzenia i wykorzystywania rozktadéw materiatu, planowania kolejnych sytu-
acji dydaktycznych, kolejnych etapéw lekcji, kolejnych faz w rozwigzywaniu
zadan, wykonywaniu ¢wiczen. Umiejetnos¢ takiego planowania jest zatem
jedna z najwazniejszych umiejetnosci nauczyciela. Kolejng jest umiejetnosé
precyzyjnego i doktadnego realizowania zaplanowanych dzialan. Doktad-
no$¢ w odtwarzaniu scenariusza lekcji, zaje¢ traktowana jest jako warunek
konieczny i wystarczajacy dla osiggania zalozonych celéw. Stanowi podstawe
wysokiej oceny pracy nauczyciela. Samo posortowanie tresci nie gwarantuje
jednak, zdaniem B.D. Golebniak, ich efektywnego przyswojenia. Czynnikiem
ufatwiajacym to jest stosowanie przez nauczyciela przyktaddw, ilustracji, roz-
norodnych poréwnan. Czyni to material bardziej czytelnym®.

5. Nauczyciel powinien kontrolowa¢ i wzmacnia¢ wszystkie czynnosci
uczniéw. Oczekiwanie to wynika z przyjecia behawiorystycznego schema-
tu: bodziec - reakcja - wzmocnienie, czyli zachowanie nauczyciela (po-
lecenie, pytanie) — zachowanie ucznia (wykonanie zadania, odpowiedz) —
ocena. Poniewaz warunkiem trwatych zmian w zachowaniach uczniéw jest
ich wzmacnianie - ocenianie stalo si¢ zasadniczym elementem edukacji
szkolnej, a umiejetno$¢ oceniania kolejng wazng umiej¢tnoscig nauczycie-
la. Wazne sg przy tym zar6wno wzmocnienia pozytywne, jak i negatywne
(nagrody i kary). Te ostatnie pelnig istotng role zar6wno w zapobieganiu,
jak i utrwalaniu uczniowskich btedow.

Powyzsze rozwazania ukazujg asymetryczno$¢ ukladu nauczyciel - uczen,
z wyraznie dominujgca rolg nauczyciela. Gerd Mietzel przypisuje takiemu nauczy-
cielowi role dostarczyciela informacji oraz kontrolera zdarzen dydaktycznych. To
on wybiera tre$ci nauczania, przedstawia je oraz sprawdza, czy rzeczywiscie na-
stapil przyrost wiedzy uczniéw. Uzywajac metafory, poréwnuje (za J. Byrnesem)
wiedze¢ do $ciany z cegiel, a nauczyciela do budowniczego tej sciany. Uczen posiada
w swej glowie przestrzen oddang do dyspozycji nauczyciela, ktéry chce zbudowaé
tam mur. Kiedy nauczyciele nauczajg, ktadg kolejng cegle na wlasciwym miejscu’.
Dorota Klus-Stanska jest bardziej krytyczna wobec roli behawiorystycznego na-
uczyciela i podkresla, iz jego przewaga nie jest wykorzystywana do tworzenia i re-
alizowania wtasnych koncepcji edukacyjnych. Sprowadza si¢ jedynie do pozornego
podejmowania decyzji, do malo refleksyjnego przejmowania rozwigzan z obo-
wigzujacej pedagogii. Nazywa takiego nauczyciela metaforycznie rzemieslnikiem,
a jego klas¢ warsztatem'.

Dyskurs konstruktywistyczny ma swoje Zrédta we wcigz na nowo odczyty-
wanej i reinterpretowanej koncepcji konstruktywizmu, ktdrej elementy od dawna

8 Gotebniak B.D. (2012), Nauczanie i uczenie sie w klasie [w:] Pedagogika 2. Podrecznik akademicki,
Kwiecinski Z., Sliwerski B. (red.), Warszawa, s. 158-203.

® Mietzel G. (2006), Psychologia ksztatcenia... dz. cyt., s. 253—-293.

10 Klus-Stanska D.(2009), Dyskursy pedagogiki... dz. cyt., s. 51-52.
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pojawiaja si¢ na gruncie filozofii, socjologii, psychologii. To, co faczy te ujecia,
to zalozenie, ze o wiedzy nie przesadza $wiat bedacy przedmiotem poznania, ale
ksztaltujacy to poznanie wspétczynnik humanistyczny''. Giéwnymi prekursora-
mi idei konstruktywistycznej sa dwaj chilijscy neurobiolodzy - Humberto Matu-
rana i Francisco Varela. Twierdzg oni, iz ,[...] nasza pewno$¢ nie jest dowodem
rzeczywistodci, $wiat jaki kazdy widzi, nie jest tym $wiatem, lecz §wiatem, jaki
tworzymy razem z innymi [...]”'?. Horst Siebert uwaza, iz perspektywa konstruk-
tywistyczna wymaga ponownej reinterpretacji centralnych kategorii teorii ksztat-
cenia. W dzisiejszym $wiecie wymaga si¢ okreslonych kwalifikacji, aby umiejetnie
dziala¢ oraz podejmowac decyzje. Zgodnie z ideg konstruktywizmu do kluczo-
wych kompetencji naleza:

« refleksyjne korzystanie z wiedzy i niewiedzy;

« otwarto$¢ na réznice, obcos¢, pluralizm; tolerowanie rozbieznosci w sytu-
acji paradokséw i niepewnosci;

« wrazliwos¢ kontekstualna na strategie myslenia i rozwigzywania problemadw;

» zdolno$¢ i gotowos¢ do obserwacji, w tym do postrzegania i akceptowania
innych perspektyw;

« otwarto$¢ na publiczne tematy i zasadnicze problemy;

« gotowos¢ do stalej kontroli wiasnych konstruktéw;

« odpowiedzialne postgpowanie z wlasng i obcg emocjonalnoscia;

« autoafirmacja jako efekt postrzegania wlasnej odpowiedzialnosci'.

Dyskurs konstruktywistyczny miesci w sobie dwie opcje: rozwojowo-poznaw-
czg i spoteczno-kulturowa. Poglady J. Piageta, L. Wygotskiego i J. Brunera radykalnie
zmienily myslenie o istocie aktywno$ci poznawczej czlowieka oraz sposobach po-
wstawania wiedzy w jego umysle. Podstawowe jego zalozenia mozna sprowadzi¢ do
stwierdzenia, iz wiedza jest aktywnie konstruowana przez uczacy si¢ podmiot oraz
ze dochodzenie do wiedzy jest procesem adaptacyjnym, w ktérym nastepuje stop-
niowa organizacja doswiadczanego $wiata'’. Mimo ze konstruktywizm jest gléwnie
odczytywany jako teoria wiedzy i poznawania, a wigc teoria uczenia sie, nie sposéb
nie czyni¢ go podstawowym odniesieniem dla budowania nowoczesnych teorii na-
uczania. Z perspektywy psychologicznej konstruktywizm jest teoria wyjasniajaca me-
chanizm powstawania systemu wiedzy w umysle jednostki. Jednostka ujmowana jest
tu jako istota aktywna, ktorej myslenie uwarunkowane jest gléwnie umiejetnoscia
interpretowania i negocjowania znaczen. Zdaniem J. Piageta, poznawanie ma cha-
rakter adaptacyjny, a czlowiek poszukuje i odkrywa wiedze, aby lepiej przystosowac

" Klus-Stanska D.(2010), Dydaktyka wobec... dz. cyt., s. 263.

2 Berner H.(2006), Wspodfczesne kierunki pedagogiczne [w:] Pedagogika. Podstawy nauk o wychowaniu,
Sliwerski B. (red.), Gdansk, s. 204.

8 H. Siebert, za H. Berner: Wspofczesne kierunki. .., dz. cyt., s. 204.

4 Dylak S. (2000), Konstruktywizm jako obiecujgca perspektywa ksztatcenia nauczycieli[w:] Wspdéfczesnosé
a ksztafcenie nauczycieli, Kwiatkowska H., Lewowicki T., Dylak S. (red.), Warszawa.



70 JOLANTA BONAR

sie do srodowiska. Dziecko jest w pelni aktywnym badaczem rzeczywistosci, ktory
niestrudzenie manipulujac nig, tworzy i przeksztalca struktury poznawcze we wia-
snym umysle. Uczacy si¢ indywidualnie konstruuje wiedze gléwnie poprzez aktywna
eksploracje otoczenia. Gdy uzyskiwane podczas podejmowania czynnosci doswiad-
czenia, informacje, mysli nie s3 zintegrowane, spojne z tym, co w danym momen-
cie przewiduja dobrze opanowane schematy poznawcze ucznia, nastepuje zburzenie
réwnowagi, konflikt poznawczy. Tylko wtedy dzieki procesom asymilacji i akomo-
dacji dochodzi do ilo$ciowych i jakosciowych zmian w zakresie przyrostu wiedzy
i w efekcie do rozwoju poznawczego. Wiedza nie moze by¢ zatem bezposrednio prze-
kazana uczniowi za pomocg stowa pisanego (a wiec z ksigzek) ani méwionego (a wigc
wprost od nauczyciela), ale powstaje w wyniku podejmowania przez niego zréznico-
wanych czynnosci o charakterze fizycznym lub umystowym'. Nauczanie podajace,
w ktérym uczen jest biernym odbiorcg tresci nauczania, stanowi hamulec, a nie sty-
mulator rozwoju. Nauczyciel powinien wiec tak organizowa¢ sytuacje dydaktyczne,
aby uczniowie musieli przejawia¢ wlasng aktywnos¢'.

Podobnie jak J. Piaget réwniez Lew Wygotski uwazal, ze dziecko konstruuje
wiedze w wyniku podejmowania réznorodnej aktywnosci. Znaczenia, cho¢ nada-
wane przez dziecko, zaleza jednak od wsparcia osoby bardziej kompetentnej. Ko-
rzysci, jakie plyng dla rozwoju jednostki z kontaktéw z innymi ludzmi, wyraznie
przedstawione s3 w mechanizmie stref aktualnego i najblizszego rozwoju. Zgodnie
z nim dziecko znajduje si¢ w strefie zadan, ktore nie stanowia dla niego wyzwan
i ktére moze wykonac samodzielnie (strefa aktualnego rozwoju). Zadania te moga
utrwala¢ nabyte wcze$niej umiejetnosci, ale nie wptywaja na rozwdj dziecka. Do-
piero zadania, ktére wymagaja wlozenia w ich wykonanie wysiltku, s3 wyzwaniem
dla dziecka i wymagaja wsparcia ze strony eksperta (strefa najblizszego rozwoju),
majg znaczenie rozwojowe. Stanowig obszar, ktéry dla dziecka jest jeszcze niezna-
ny, ale dostepny jego mozliwosciom. Dzigki temu dziecko stale si¢ rozwija oraz ma
$wiadomo$¢ odniesienia sukcesu, co bardzo pozytywnie wplywa na poczucie jego
wlasnej wartosci. Strefa ta jest zatem réznicg pomigdzy poziomem trudnosci wyko-
nywanych zadan, ktére moga by¢ wykonane pod kierunkiem i z pomocg dorostych,
a poziomem trudno$ci zadan rozwigzywanych niezaleznie. Przejscie z poziomu do-
stepnego dziecku na poziom nastepny odbywa si¢ dzigki pomocowemu wsparciu ze
strony nauczyciela i wymaga ciaglej diagnozy tego, co dziecko juz potrafi.

Teoria J. Brunera zajmuje wyposrodkowana pozycje miedzy podejsciem Pia-
geta a pogladami Wygotskiego. Podobnie jak Piaget, Bruner podkreslat role biolo-
gicznych i ewolucyjnych ograniczen ludzkiej inteligencji. Jednoczesnie ktadl nacisk
na sposob, w jaki ksztaltuje i wptywa na rozwdj dziecka. Podobnie jak Wygotski

'® Michalak R. (2011), Konstruktywizm i neurobiologia w edukacji dziecka. Od teorii do praktyki [w:] Poznac,
zrozumiec¢, do$wiadczyc. Teoretyczne podstawy praktycznego ksztatcenia nauczycieli wczesnej edukacji, Bonar
J., Buta A. (red.), Krakow.

'6 | edzinska M., Czerniawska E. (2011), Psychologia nauczania. Ujecie poznawcze, Warszawa, s. 123.
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uwazal, Ze znaczacy role w procesie ksztaltowania sie¢ umystu odgrywaja spotecz-
na interakcja oraz jezyk. Przyjmowal wizerunek dziecka jako aktywnego architekta
wlasnego rozumienia, ale docenial tez istotno$¢ dla przebiegu ludzkiego rozwoju
takich czynnikéw jak spoteczna interakcja oraz praktyki kulturowe'”. Twierdzil, ze
zycie umystowe czlowieka rozwija si¢ tylko poprzez dzielenie si¢ z innymi, komu-
nikacje i wymiane, ktére sa mozliwe dzigki uzywaniu tych samych kodéw kulturo-
wych, podzielaniu znaczen z innymi uczestnikami zycia spolecznego™®.

Zdaniem Doroty Klus-Stanskiej konstruktywizm psychologiczny okazat si¢ in-
spiracja dla teorii nauczania, u podstaw ktorej lezy przestanie, iz wiedza nie jest
transmitowana od nauczyciela do ucznia, ale jest wynikiem aktywnego uczenia
sie'. Podstawowym celem tak rozumianego nauczania jest tworzenie bogatego, in-
teraktywnego i autentycznego srodowiska uczenia si¢*.

Z zalozenia tego wynika okreslona charakterystyka procesu dydaktycznego
oraz zwigzane z nig oczekiwania wobec nauczyciela®:

1. Wyzwalanie i monitorowanie aktywnosci uczniéw. Poczatkowa inicjatywa
nauczyciela polega na wykreowaniu wyjsciowej sytuacji prowokujacej ucznia
do aktywnosci poznawczej*>. Pomocne jest tu stosowanie réznorodnych spo-
sobow zewnetrznej stymulacji, takich jak: pytania, niecodzienne zdarzenia,
rekwizyty, prezentacje obrazow, muzyki. Wazne, by sytuacja ta byla cieka-
wa, zaskakujgca, by rozbudzala wewnetrznag motywacje oraz wyzwalata po-
zytywne emocje. Zdaniem R. Michalak emocjonalne zaangazowanie ucznia
to podstawowy warunek jego aktywnosci poznawczej. Umiejetnos¢ wzbu-
dzania i kierowania pobudzeniem emocjonalnym ucznidéw staje si¢ jedna
z kluczowych kompetencji nauczyciela. Zaangazowany mentalnie uczen to
przede wszystkim uczen radosny i zachwycony, uczen zaciekawiony i zadzi-
wiony, uczen odczuwajacy przyjemnos¢ oraz przekonany, ze jego aktualne
dziatania pozwola mu w przyszlosci osiaggna¢ wazne dla niego cele*. Kolejne
dzialania nauczyciela sprowadzaja si¢ do refleksyjnych odpowiedzi, reakeji
na aktywno$¢ uczniow. Zachowania uczniéw w klasie stanowig dla nauczy-
ciela informacje, czy zadania s3 dla nich interesujace i angazujace, jak radza
sobie z trudnosciami, czy wydane instrukcje byly jasne, czy s zmeczeni lub
spada ich zaangazowanie, jak sie czujg po wykonaniu zadania*. Refleksja nad
odbieranymi sygnalami pozwala korygowa¢ nauczycielskie plany dziatania.

7Wood D. (2006), Jak dzieci uczg sie i my$la. Spoteczne konteksty rozwoju poznawczego, Krakéw, s. 35-36.

'8 Brzezinska A. (2006), Wistep [w:] Bruner J., Kultura edukacji, Krakéw, s. XVI.

9 Klus-Stanska D. (2010), Dydaktyka wobec... dz. cyt., s. 313.

20 Michalak R. (2011), Konstruktywizm i neurobiologia w edukacji dziecka. Od teorii do praktyki [w:] Bonar
J., Buta A. (red.), Poznac¢, zrozumie¢, doswiadczy¢. Teoretyczne podstawy praktycznego ksztafcenia nauczycieli
wczesnej edukacji, Krakow.

21 Klus-Stanska D. (2010), Dydaktyka wobec... dz. cyt., s. 314—345.

2 Tamze, s. 313.

2 Michalak R. (2011), Konstruktywizm i neurobiologia... dz. cyt., s. 113.

% Brzezinska A. (1997), Refleksja w dziatalnos$ci nauczyciela, ,Studia Edukacyjne”, nr 3/97.



72

JOLANTA BONAR

Nauczyciel nie zostaje zatem usunigty z procesu dydaktycznego, ale zmie-
nia si¢ czas jego wystepowania oraz hierarchia waznosci jego dziatan, ktore
przestaja by¢ najwazniejsze. Najpierw probuje pozna¢ uczniowskie rozumie-
nie poje¢, a dopiero potem przedstawia wlasne®. Przekaz wiedzy nauczyciela
nastepuje po samodzielnych prébach dzialania uczniéw, tak aby nie hamo-
wac ich rozumowania. Dzigki temu struktura reprezentacji, ktéra powstata
zgodnie z naturalnymi procesami konstruowania wiedzy, gdy osobiste stra-
tegie proceduralne poprzedzaja formy przekazowe, nabiera cech wiedzy na-
turalnej (zywej, ulegajacej dalszemu rozwojowi)*. ,Nauczyciel przestaje by¢
przedstawicielem wladzy nad wiedzg, a staje si¢ unaocznieniem pewnej zaan-
gazowanej badawczo postawy wobec $wiata™.

Stawianie ucznia w sytuacji problemowej* mozliwe jest dzigki posiadaniu
przez nauczyciela umiejetnosci wnikliwego analizowania wiedzy uprzed-
niej uczniéow (diagnozy sfery aktualnego rozwoju), tak by nie proponowac
tego, co uczniowie juz znajg. Efektywne zdobywanie nowych kompeten-
cji oraz doskonalenie juz posiadanych moze dokonac¢ si¢ jedynie na bazie
wezeéniejszych. ,,Swiadomos¢ uczniowskiej wiedzy potocznej pozwala na-
uczycielom na osadzanie czynnosci uczenia si¢ w kontekscie ich osobistej
wiedzy oraz umozliwia budowanie pomostéw miedzy obecnym rozumie-
niem zagadnien przez uczniéw a rozumieniem bardziej zlozonym™*. Bar-
dzo wazne jest przy tym stworzenie uczniom warunkéw bezpieczenstwa
psychicznego, tak aby mogli oni odwaznie prezentowac wlasng perspektywe
rozumienia rzeczy i zdarzen. Istotna jest umiejetnos¢ formutowania takich
pytan, stawiania takich zadan, ktére beda uruchamialy strategie myslenia,
wyzwalaly aktywnos$¢ poznawczg. Nauczyciel powinien réwniez by¢ $wia-
domy faktu, iz réznice w poziomie wiedzy uczniéw maja nie tylko charak-
ter ilo§ciowy — co oznacza, ze jedni wiedzg wiecej, a drudzy mniej, ale takze
jako$ciowy — co oznacza, ze uczniowie ,wiedzg na rézne sposoby”™. Im
wiecej zrobimy w kierunku indywidualizacji poszczegdlnych uczniéw, im
wiecej roznic znajdziemy migdzy uczniami, im wigcej emocji uczen przezy-
je podczas nauki, tym bardziej zwiekszy sie jego zdolnos¢ do nauki i zapa-
mietywania nowych rzeczy, nie méwigc juz o pozytywnych emocjach, kté-
re przy tym bedzie przezywac. Uczen bedzie sprawniej wykonywac¢ nawet
najtrudniejsze zadania, bedzie mie¢ wieksze zaufanie do siebie, nie bedzie
przecigzany i stresowany’'. Uznanie tych faktéw wymaga od nauczycieli

% Dylak S. (2000), Konstruktywizm jako obiecujgca perspektywa ksztatcenia nauczycieli [w:] Kwiatkowska

H., Lewowicki, T., Dylak S. (red.) Wspoéfczesno$c a ksztatcenie nauczycieli, Warszawa.

% Klus-Stanska D. (2010), Dydaktyka wobec... dz. cyt., s. 314-317.

27 Klus-Stanska D. (2010), Dydaktyka wobec... dz. cyt., s. 317.

28 Tamze, s. 318.

2 Michalak R. (2011), Konstruktywizm i neurobiologia... dz. cyt., s. 102.

% Klus-Stanska D. (2010), Dydaktyka wobec... dz. cyt., s. 321.

31 Petlak E., Zajacova J. podaje za: Michalak R. (2011), Konstruktywizm i neurobiologia... dz. cyt, s. 116.
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umiejetnodci indywidualizowania na najbardziej podstawowym poziomie,
ktére sprowadza si¢ nie do wyréwnywania poziomu w klasie szkolnej, ale
do akceptacji tego zréznicowania.

3. Diagnozowanie procesu uczenia si¢ wymagajace kompetencji w zakresie
oceniania, warto§ciowania i monitorowania procesu rozwoju ucznia; pro-
cesu uczenia si¢, poznawania, my$lenia. Rola ta wiaze si¢ takze z diagnozo-
waniem przyczyn trudnos$ci ucznia w uczeniu si¢*>. Nauczyciele przyjmuja
postawe badawcza wobec tego, co i jak myglg ich uczniowie, a uczniowskie
procesy myslenia staja si¢ przedmiotem analizy i ,materiatem” dla ich dzia-
tan®. Diagnozujg sposoby myslenia uczniéw, znaczenia, jakie nadaja rze-
czywisto$ci, oraz mechanizmy ich powstawania. Pozwala im to rozumiec¢
mentalne modele, konstruowane przez ucznidw w procesie poznawania
$wiata i budowania swojej wiedzy, a w konsekwencji efektywnie organizo-
wac proces dydaktyczny. Wykorzystujg informacje zwrotne naptywajace od
dziecka, aby oceni¢ poziom jego kompetencji oraz dostosowac styl zacho-
wania i interakeji do aktualnego stanu dziecka®. Analizujg, jakich umiejet-
nosci poznawczych wymagaja okreslone tre$ci nauczania, dobierajg zawar-
to$¢ i forme nauczania, aby nie tylko przystawaly do aktualnych mozliwosci
dziecka, ale takze pobudzaly ksztaltowanie si¢ bardziej dojrzatych struktur
myslenia®. Jednakowo wazne sg kompetencje diagnostyczne nauczyciela
i repertuar narzedzi diagnozy, ktérymi on dysponuje™®.

Organizacja procesu edukacyjnego oznacza organizowanie réznorodnych form
aktywnosci uczniow i zachecanie do ich podejmowania. Aktywnos¢ ta ma stac si¢
dla dziecka zrédlem doswiadczen, ktore stanowig podstawe asymilacji i akomoda-
cji wiedzy. Rola nauczyciela polega tu na inspirowaniu do aktywnosci, stawianiu
pytan, stwarzaniu klimatu do zadawania pytan przez uczniéw, projektowaniu dzia-
tan ,,odpowiadajacych” na te pytania, akceptacji dla autonomii uczniéw oraz ich
sposobow dzialania, rozumienia®’.

Zdaniem Philipa Gammagea edukacja, zamiast koncentrowa¢ si¢ na od-
powiadaniu na pytania, powinna klas¢ nacisk na kwestionowanie odpowiedzi,
a wiec stawianie kolejnych pytan®. Dobre pytania sg zaproszeniem do myslenia
lub dzialania. Inspiruja, poniewaz s otwarte, otwarte na rézne mozliwosci i roz-
nie sformulowane problemy. Dobre pytania domagaja si¢ odpowiedzi i w tym sen-
sie s3 produktywne. Dobre pytania rodzg nastepne®. Dobre pytania to takie, ktore

32 Filipiak E. (2012), Rozwijanie zdolnosci uczenia sie. Z Wygotskim i Brunerem w tle, Sopot, s. 80-83.

3 Klus-Stanska D. (2010), Dydaktyka wobec... dz. cyt., s. 323.

34 Filipiak E. (2012), Rozwijanie zdolnosci... dz. cyt., s. 33.

3% M. Ledzinska, E. Czerniawska (2011), Psychologia nauczania. Ujecie poznawcze, Warszawa, s. 123.

3 Filipiak E. (2012), Rozwijanie zdolnosci... dz. cyt., s. 33.

37 Dylak S. (2000), Konstruktywizm jako... dz. cyt.

3% Podaje za: Craft A. (2001), Creativity Across the Primary Curriculum. Framing and Developing Practice,
London — New York: Continuum, s. 5.

3 Fisher R. (1999), Uczymy jak mysle¢, Warszawa, s. 85.
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stanowig pomost miedzy nauczaniem a uczeniem si¢ (ten pomost to w jezyku Pia-
geta konflikt poznawczy, a w jezyku Brunera rusztowanie). Warto formulowac py-
tania otwarte, ktore nie wymuszaja natychmiastowej odpowiedzi, ale zachecaja do
zglebienia problemu i do samodzielnego zastanowienia si¢ nad nim®.

Aktywnosci uczniowskiej sprzyjaja sytuacje problemowe, uczenie si¢ przez
badanie (aktywnos¢ poszukujaco-poznawcza). Odgrywaja one wazng role w ¢wi-
czeniu uczniowskiego myslenia. Cenne sg zadania stuzace zdobywaniu realistycz-
nych do$wiadczen edukacyjnych, rozwijajace odpowiedzialnos$¢ uczniéw za wlasne
uczenie si¢ i wynikajace z ich rzeczywistych potrzeb. Wazne, by nauczyciel, pro-
ponujac zadania do wykonania, wykorzystywal terminologie nauk poznawczych,
jak np. polecenia typu: analizuj, uporzadkuj, sklasyfikuj, postaw hipoteze, utworz,
skonstruuj itp*'. Wazna jest rdwniez praca grupowa. Praca w zespole, czyli wspdlne
podejmowanie dyskusji i dzialan nad osiagnieciem celu, stwarza okazje do przed-
stawiania wlasnego zdania, swojego pomystu, ale jednoczesnie pozwala na nego-
cjowanie rozwigzan, na uczenie si¢ od siebie. Pozwala na pelniejsze, wielowymiaro-
we podejscie do rozwigzanego problemu. Rozwija krytyczne myslenie, umiejetnosé
stawiania pytan, uczy koncentracji, uwaznego stuchania, refleksji. Nauczyciele pet-
nig tu role facylitatoréw zadajacych pytania zach¢cajace do poszukiwan, weryfiku-
jace pomysly i rozwigzania.

Waznym obiektem badan nauczyciela moga by¢ takze bledy popelniane przez
uczniéw, ktdre pozwalajg na odkrycie i przeanalizowanie sposobéw myslenia dzie-
ci, a takze na zrekonstruowanie wtasnego, by¢ moze nietrafnego rozwojowo dziata-
nia (nauczania)®.

Analiza rozwazan prowadzonych w ramach dyskursu konstruktywistycznego
wskazuje na odmienng (w stosunku do dyskursu funkcjonalistyczno-behawiory-
stycznego) role nauczyciela. Jej zmiana wynika przede wszystkim z uznania dominu-
jacej roli ucznia — aktywnego podmiotu w procesie uczenia si¢. Nie oznacza to jednak
braku uznania dla edukacyjnej roli nauczyciela. Zwtaszcza w dyskursie konstruktywi-
styczno-spotecznym docenia si¢ jego mozliwosci jako osoby bardziej kompetentnej,
pozwalajacej dziecku na osigganie sfery najblizszego rozwoju. Nauczyciel to organi-
zator ,wrazliwego nauczania” mozliwego dzieki kompetencjom: diagnosty — ocenia-
jacego, wartoSciujacego i monitorujacego proces rozwoju ucznia i proces uczenia sie;
facylitatora — stymulujacego dzialania dziecka pozwalajace rozwiazaé zadanie; me-
diatora — mediujacego miedzy tym, co dziecko wie, umie, potraf, a tym, czego jesz-
cze nie potrafi wykona¢ samodzielnie; tutora (eksperta) — udzielajacego wskazdwek,
budujacego rusztowanie dla myslenia i dzialania dziecka, refleksyjnego praktyka - ba-
dajacego wlasne nauczanie, opracowujacego koncepcje zmiany*.

40 Gotebniak B. D. (2010), Nauczanie... dz. cyt., s. 158-203.

41 Dylak S. (2000), Konstruktywizm jako... dz. cyt.

42 Klus-Stanska D. (2010), Dydaktyka wobec... dz. cyt., s. 336—340.
4 Filipiak E. (2012), Rozwijanie zdolnosci... dz. cyt., s. 80-90.
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D. Klus-Stanska nazywa takiego nauczyciela metaforycznie organizatorem,
doradca*.

Zidentyfikowane dyskursy, zdaniem D. Klus-Stanskiej, réznie ujawniaja si¢
w polskiej teorii i praktyce pedagogicznej. Mozna szuka¢ pomigdzy nimi zwigzkow
i podobienstw, cho¢ wymiana zatozen miedzy dyskursem funkcjonalistyczno-be-
hawiorystycznym a konstruktywistycznym wydaje si¢ bardzo trudna®.

Urok podejécia typu bodziec — reakcja kryt si¢ w duzym stopniu w obietnicy
sformutowania teorii, ktéra dotyczytaby jedynie zjawisk poddajacych si¢ obserwacji
i manipulacji. Koncentrowanie rozwazan wylacznie wokot obiektywnych zwiazkow
miedzy warunkami uczenia si¢ a obserwowalnymi jego wynikami pozwolito zywié
nadzieje na stworzenie nauki o zachowaniu, ktéra nie musiataby uciekac si¢ do ana-
lizowania subiektywnych stanéw umystu, takich jak zainteresowanie czy ciekawosc*.

Popularnos¢ konstruktywizmu wynika nie tyle z tego, Ze niesie ze soba rewolu-
cyjne idee pedagogiczne, ale stad, ze jest elegancka formulg teoretyczna, zespalajaca
i nazywajaca przekonanie o niezalezno$ci poznawczej podmiotu. Moze on stuzy¢
zatem jako atrakcyjna kategoria dla tych wszystkich mysdli i dazen pojawiajacych
sie w historii edukacji, ktére stawialy na aktywnego ucznia oraz na nauczyciela or-
ganizujacego mu $rodowisko uczenia sie. Konstruktywizm jest tym nurtem, ktory
pozwala wprowadzi¢ do sali lekcyjnej atmosfere poznawania, watpienia, dgzenia
do dokonywania wtasnych odkry¢, a w konsekwencji do niezaleznos$ci poznawczej.
Przede wszystkim jednak moze przyczynic si¢ do $wiadomego uczenia sig, bo $wia-
dome uczenie si¢ moze si¢ wyloni¢ tylko z aktywnosci.

Nauczyciele powinni systematycznie analizowa¢ twierdzenia konstruktywi-
zmu, aby zrozumie¢ nie tylko jego zasady, ale takze ograniczenia. Z tym powin-
ny by¢ zwigzane dyskusje zespotéw nauczycielskich nad wlasnymi przekonaniami
dotyczacymi ucznidéw i wlasnej koncepcji roli nauczyciela, gdyz osobiste filozofie
pedagogiczne sg szczegdlnie wazne, gdy twierdzenia konstruktywizmu sg wdrazane
do praktyki*. Jest to tym wazniejsze, iz wiekszo$¢ nauczycieli w ogéle nie uswia-
damia sobie dyskursywnosci pedagogiki wczesnoszkolnej i nie§wiadomie sigga po
rézne rozwigzania czesto wywodzace si¢ z odmiennych dyskurséw*.
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Werobpzistaw KuziTowicz

Nasza Pani czy Nasz Pan? Refleksje nad przelamywaniem
stereotypow plciowych w odniesieniu do nauczycielek i nauczycieli
edukacji wczesnoszkolnej

Projekt naukowo-edukacyjny Wyzszej Szkoly Pedagogicznej w Lodzi ,,Prak-
tyka na miar¢ szyta. Program praktyk pedagogicznych podnoszacych jakos¢
ksztalcenia w zawodzie nauczyciela” realizowany jest w obszarze przygotowania
do zawodu nauczyciela edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej. W trzyletnim
cyklu ksztalcenia pedagogéw na studiach licencjackich, jak réwniez wczesniej,
w toku ksztalcenia piecioletniego, ten element byt od lat zbyt malo doceniany.
A jest on, dla wyposazenia w kompetencje zawodowe przyszlego absolwenta, by¢
moze jednym z najistotniejszych. Jak twierdzi Krystyna Zuchelkowska, ,wazna
role w usytuowaniu praktyk pedagogicznych w edukacji nauczycielskiej odgrywa-
ja koncepcje ksztalcenia kandydatow do tego zawodu. I tak na przyktad duza role
praktykom pedagogicznym wyznaczaja dwie koncepcje edukacji nauczycielskiej.
Jest to koncepcja refleksyjnej praktyki Donalda Schona i koncepcja ksztalcenia
przez praktyke Dalli Fisch® Zwlaszcza ta pierwsza najlepiej oddaje zamierze-
nia tworcow innowacyjnego programu praktyk pedagogicznych, opracowanego
w ramach projektu , Praktyka na miare szyta”. ,, Koncepcja refleksyjnej praktyki
Donalda Schona, zwana takze epistemologia refleksyjnej praktyki [...], kwestio-
nuje dzialania rutynowe w pracy pedagogicznej, gdyz rzeczywisto$¢ edukacyjna
jest zroznicowana, a dziatania nauczyciela nie s3 do konca jednoznacznie okre-
$lone, co zwigzane jest z powstawaniem i konkretyzowaniem si¢ planu postgpo-
wania dydaktyczno-wychowawczego w trakcie jego trwania. Stad tez zastosowa-
nie zdobytej wiedzy teoretycznej jest niewystarczajace do rozwigzania konkretnej
sytuacji edukacyjnej”>. Jednak to nie szczegétowym zagadnieniom metodycznych
aspektow studenckich praktyk pedagogicznych bedzie poswiecony tan artykul.
Zostal on zainspirowany zderzeniem idei rownosci plci w edukacji i zjawiska
teminizacji zawodu nauczyciela edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej z rze-
czywistoscia edukacyjng i potrzebami spolecznymi.

1 Zuchelkowska K. (2007), Praktyki pedagogiczne i ich rola w przygotowaniu kandydatéw do zawodu
nauczyciele przedszkola. ,\Wychowanie na co Dzien”, nr 7-8, s. 22.
2 Tamze.



78 Wzrobpzistaw KuziTowicz

Pierwszy problem pojawia si¢ juz w warstwie jezykowej, przy definiowaniu
podstawowych poje¢. W nazwie projektu wystepuje bowiem pojecie ,,zawod na-
uczyciel’, bo taka jest tradycja okreslania tego zawodu - przez setki lat nauczyciela-
mi byli mezczyzni. Jeszcze na przetomie XIX i XX wieku kobiety mogly nauczac co
najwyzej na pensjach dla dobrze urodzonych panien lub by¢ guwernantkami.

Sytuacja zmieniala si¢ znaczaco przez caly XX wiek. Szczegélnie radykalne
zmiany zaszly po II wojnie §wiatowej. Tak pisala na ten temat Marta Runowska
w swoim artykule: ,,By¢ moze przyczyn tej niekorzystnej sytuacji w o$wiacie szukaé
nalezy w najblizszej historii okresu PRL-u i pdzniejszej transformacji ustrojowe;j.
PRL co prawda zachegcal kobiety do pracy w zawodach zwyczajowo uznawanych
za meskie, ale motywacje wladzy ludowej dalekie byly od ideatéw réwnoupraw-
nienia. W efekcie w opinii spotecznej nauczycielka stala si¢ przystowiowa ,Tania
- traktorzystky’, na czym ucierpial i prestiz zawodu, i same kobiety. Podobne pro-
cesy zaobserwowano takze w Rosji i krajach europejskich bylego ZSRR. Jak podaje
gazeta ,Uchitelskaya’, w 2004 r. liczba kobiet zatrudnionych w o$wiacie w okregu
moskiewskim wynosita ponad 90 proc. Utrzymywala si¢ takze tendencja spadkowa
liczby mezczyzn wykonujacych ten zawod. [...]Niewatpliwie ogromna role w bu-
dowaniu tej dysproporcji odgrywaja stereotypy i mity spoleczne, deprecjonujace
dziatalnos$¢ zawodowsq kobiet, zanizajace wartos¢ kobiety jako pracownika i jako$¢
jej pracy. Nadmierna feminizacja o$wiaty nie jest zatem znakiem réwnouprawnie-
nia, a sygnatem istnienia nieréwnosci spotecznej, opartej na fatszywych przekona-
niach i krzywdzacych stereotypach™.

Na temat feminizacji zawodu nauczycielskiego bardzo interesujaco pisata Mal-
gorzata Bednarska w cyklu dwoch artykutéw, opublikowanych w miesieczniku
»Edukacja i Dialog” W pierwszym z nich dotkneta zajmujacego nas problemu spo-
teczno-kulturowych kontekstéw funkcjonowania nielicznych mezczyzn w tej tak
zdominowanej przez kobiety profesji: ,,Mezczyzni, nawet jezeli przejda droge edu-
kacji przygotowujaca ich do pracy z mtodszymi dzie¢mi, co samo w sobie nie jest fa-
twe (duza feminizacja takich kierunkéw jak: wychowanie przedszkolne czy naucza-
nie zintegrowane — dawniej poczatkowe), rzadko rzeczywiscie szukajg zatrudnienia
w przedszkolach czy szkotach podstawowych, bywajac tam ewentualnie goscinnie
(mata ilo$¢ godzin pracy) lub tylko chwilowo (szybka zmiana miejsca pracy)™. Ta
sama autorka w drugiej czesci swej artykulu o feminizacji zawodu poszerza opis
zjawiska o kontekst srodowiska rodzinnego uczniéw, przywoltujac poglady znanego
psychologa Wojciecha Eichelbergera z jego ksiazki Zdradzony przez ojca: ,,Pokrétce
rzecz ujmujac, nakreslit (on) obraz wielu dzisiejszych rodzin, w ktérych to chtopiec
zupelnie lub tylko cze$ciowo zostaje ,,porzucony” przez ojca, na rzecz wychowania

3 Runowska M. (2009), Dlaczego wsréd nauczycieli jest wigcej kobiet? [W:] www.eduinfo.pl. Wszystko na
temat oswiaty. [online], [informacja ze strony www], [dostep: 2012.04.02], Dostepny w Internecie: http://www.
eduinfo.pl/art.php?action=more&id=2944&idg=8.

4 Bednarska M. (2009), Feminizacja zawodu. ,Edukacja i Dialog” [online], nr 2, [dostep: 2012.04.02], s. 10,
Dostepny w Internecie: http://www.nnz.gwsh.pl/pliki/EiD_luty_2009_Feminizacja_zawodu.pdf.
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przez kobiety — matke, babcig, ciotki.[...] Dziecko, ktére jest juz na tyle duze, by
jego dalsze wychowanie i edukacja przebiegaly czesciowo w warunkach instytucjo-
nalnych, wychowywane w duzej mierze przez kobiety — matka, opiekunka, w dal-
szym ciggu nie napotyka na potencjalnych mezczyzn. W przedszkolach i klasach
mlodszych szkoét pojawiajg sie oni sporadycznie, w najlepszym razie prowadzac
dodatkowe zajgcia, co jednak zalezy od przypadku i polityki dyrekcji placowki...™.

Problem feminizacji zawodu podjeta takze Anna Krasnodgbska w artykule
Znaczenie roli kobiety w edukacji przedszkolnej. Pisze tam: ,,Statystycznie wickszy
udzial kobiet w przedszkolach i szkotach podstawowych jest problemem, ktory
pojawit sie nie tylko w Polsce. Réwniez w USA mezczyzni stanowia zdecydowang
mniejszo$¢ w tego typu placowkach. Z sondazu, jaki przeprowadzono w USA, wy-
nika, ze me¢zczyzni nie chcg uczy¢ w placéwkach typu przedszkolnego i wezesnosz-
kolnego. Przyczyny sa podobne jak w Polsce - stabe zarobki, niski status spoteczny
oraz przekonanie, ze ten typ ksztalcenia to domena kobiet™.

Podobnie jak w naszym kraju, takze i za oceanem istnieje przekonanie, Ze nie jest
to sytuacja pozadana. Czytamy o tym dalej w artykule A. Krasnodebskiej: ,,Pojawi-
ly si¢ w amerykanskich §rodowiskach glosy, ze istnieje potrzeba udzialu mezczyzn
w $wiecie dziecka, zwlaszcza ze w USA na 103 525 czlonkéw Narodowego Stowarzy-
szenia Nauczania Matych Dzieci jest tylko 4 tys. mezczyzn. Podkreslano, ze mezczyz-
ni s3 tymi, ktdrzy ,unaoczniaja chtopcom, kim moga zostac jako doroéli’, a dla dziew-
czat stanowia wzorzec opiekuna, ojca, mezczyzny. [...] Ich udzial w poczatkowej fazie
ksztalcenia dziecka ma kluczowe znaczenie dla przekazywania podstawowych umie-
jetnosci umystowych i spolecznych. Stanowi wazne Zrédlo informacji dotyczacych
zachowan i rol odpowiednich dla kobiet i mezczyzn. Bywa istotny w ksztaltowaniu
si¢ stereotypéw zawodowych. Stereotypy zawodowe, czyli uznawanie, ze s3 zawody
typowo meskie, a niektore sg zarezerwowane tylko dla kobiet, wplywaja na preferen-
cje, jakie dzieci majg w stosunku do swoich przysztych profesji™.

Problem braku mezczyzn w zawodzie nauczyciela, zwlaszcza w przedszkolach
i klasach poczatkowych szkoly podstawowej, zostal takze podjety juz podczas pierw-
szych warsztatow, przygotowujacych studentki i studentéw do praktyk pedagogicz-
nych. Znalazlo to swoje odzwierciedlenie w specjalnie przygotowanej dla potrzeb
projektu publikacji Materialy szkoleniowe dla uczestnikéw warsztatéw: Szkota jako
$rodowisko pracy nauczyciela, autorstwa Katarzyny Czekaj i Dominiki Swiech. Cze$¢
8 tych materialéw nosi tytul Sposoby przeciwdziatania dyskryminacji zawodowej

5 Tejze (2009), Feminizacja zawodu — cze$¢ druga. ,Edukacja i Dialog” [online], nr 3, [dostep: 2012.04.02],
Dostepne w Internecie: http://www.eid.edu.pl/archiwum/2009,261/marzec,278/nasze_sprawy,297/feminizacja_
zawodu_nauczyciela_-_czesc_druga,2182.html.

6 Krasnodebska A. (2006), Znaczenie roli kobiety w edukacji przedszkolnej. [W:] Smak E. (red.), Nauczyciel
edukacji przedszkolnej. Opole, s. 194.

" Tamze, s. 194-195
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nauczycieli®. Mozemy tam przeczyta¢ nastepujaca informacje: ,,Niniejsze warsztaty
ktadg nacisk na dyskryminacje¢ w szkole. Byta juz mowa o formach szkolnej dyskry-
minacji (podczas pierwszych warsztatow — przyp. aut.), w szczegélnosci o dyskry-
minacji plciowej uczniéw, a takze o réznym dostepie do edukacji kobiet i mezczyzn
(podczas drugich warsztatéw — przyp. aut.), o przyczynach takiego stanu i sposobach
walki z nim.[...] Jak wyglada natomiast kwestia dyskryminacji ze wzgledu na pte¢
w zawodzie nauczyciela? W czasie pierwszego warsztatu wspomniano juz, ze wiek-
szo$¢ nauczycieli (ok. 80%) to kobiety. Za to mezczyzni czgdciej pelnia funkcje dyrek-
toréw czy wicedyrektoréw szkoly™. ,[...]Powstaje pytanie, jak przyciagnac¢ mezczyzn
do szkot. Mozna przeprowadzac specjalne rekrutacje skierowane do nich, dobrze jest
jednak zadba¢, by mezczyzni - jeszcze studenci — widzieli sens i konieczno$¢ pracy
w szkole; aby widzieli, ze w tym zawodzie mogg realizowac sie na kazdym polu, a tak-
ze ze s3 niezwykle potrzebni dzieciom i innym pracownikom szkoty”"".

Zbierajac materialy do niniejszej publikacji, autor postanowit dotrze¢ do naj-
nowszych danych statystycznych, ukazujacych aktualny stan zatrudnienia na-
uczycieli w klasach I-1II szkoét podstawowych w wojewddztwie 16dzkim, i w Lodzi
w szczegdlnosci. Wedlug danych z sytemu SIO we wrzesniu 2011 roku w calym
wojewodztwie 16dzkim pracowalo na tym etapie edukacji 9971 oséb, w tym 730
mezczyzn (7,32%). Odpowiednio dla m. Lodzi — na ogélna liczbe 2132 zatrudnio-
nych tam oséb, 143 z nich to mezczyzni (6,70%)".

O wiele gorsza sytuacja, zarowno pod wzgledem jezykowym, jak i spotecz-
no-kulturowym, wystepuje w przypadku zatrudniania na stanowisku nauczycie-
la przedszkola. Cho¢ w jezyku prawa o$wiatowego takze i tu postuzono si¢ taka
wiasnie meska forma nazwy, w codziennej praktyce dominuje okreslenie ,,przed-
szkolanka” — bez odpowiednika meskiego. Mamy tu tradycje jezykowa podobna
do nazw takich zawodéw jak przadka czy koronczarka. O ile réwnie zenski w swej
tradycji zawod pielegniarki ma juz utarta meska wersje pielegniarza, to dotad dla
nazwania mezczyzny w roli nauczyciela przedszkola nie pojawito si¢ okredlenie jego
meskiej wersji bardziej trafne niz ,,przedszkolanek” Bo tez nie stuzy temu proce-
sowi stowotworstwa spoleczny wymiar zjawiska. Wedtug tego samego zrédla, jak
bylo to w przypadku statystyki dotyczacej nauczycieli szkét podstawowych, w wo-
jewodztwie 16dzkim we wrzesniu 2011 roku w przedszkolach, na ogdlna liczbe za-
trudnionych 3367 0sdb, pracowato tylko 43 mezczyzn (1,28%), a w Lodzi w facznej
liczbie zatrudnionych 1136 oséb byto ich tylko 11 (0,97%)!"

& Czekaj K., Swiech D. (b.r.), Materiaty szkoleniowe dla uczestnikéw warsztatéw: Szkota jako $rodowisko
pracy nauczyciela. [online], £6dz, [dostep: 2012.04.02], Sposoby przeciwdziatania dyskryminacji zawodowej
nauczycieli, s. 63-70, Dostgpny w Internecie: http://www.praktyki-pedagogiczne.pl/images/materialy_3.pdf.

® Tamze, s. 67.

" Tamze, s. 69.

" Informacje statystyczne zostaty udostepnione autorowi przez todzkie Kuratorium Os$wiaty i pochodzg
z bazy danych Systemu Informacji Oswiatowej (www.sio.edu.pl).

2 Jw.



Nasza Pani czy Nasz Pan? Refleksje nad przetamywaniem stereotypéw plciowych... 81

Stad stereotyp ,,naszej pani z pierwszej klasy, co plasteling zmienia w Asy”"*. Jak
wida¢ to na przykladzie wyzej przytoczonych wskaznikéw zatrudnienia, do rzad-
kosci nalezy mezczyzna prowadzacy lekcje z dzie¢mi w klasach I-1II. Jeszcze trud-
niejsza sytuacja ma miejsce w przypadku zatrudniania na stanowisku nauczyciela
przedszkola.

Stereotyp to wedtug psychologéw spotecznych ,,schemat reprezentujacy grupe
lub rodzaj oséb wyodrebnionych z uwagi na jaka$ fatwo zauwazalng ceche okre-
$lajaca ich spoleczng tozsamos¢, jak ple¢, rasa, narodowosé, religia, pochodzenie
spoleczne, zawod. Schemat taki jest zwykle nadmiernie uproszczony, nadogélny
(wszyscy czlonkowie grupy ,,s3” tacy sami), niepodatny na zmiany w wyniku no-
wych informacji oraz spofecznie podzielany, stanowigc element kultury jakiej$
spolecznosci”'*. Niestety, od stereotypowego postrzegania rél nauczycielskich nie
jest wolna nie tylko tak zwana ,wiedza potoczna’, lecz mozna si¢ z tym spotkac
wlasciwie wszedzie — w publicystyce, przekazie mass medidw, a nawet w aktach
prawnych. Dowody na taki stan rzeczy mozna znalez¢ takze w prawie o§wiatowym,
ktére w nazwie zawodu konsekwentnie postuguje si¢ meska forma: ,,nauczyciel’,
»hauczyciel przedszkola” A przeciez, jak powszechnie wiadomo, w przypadku tego
ostatniego w codziennej praktyce dominuje okreslenie ,,przedszkolanka’, bez odpo-
wiednika meskiego.

W interesujgcym artykule Kazimierza Zegnatka Zewngtrzny obraz nauczycie-
la wezesnej edukacji znajduje si¢ relacja z jego badan. Juz pierwsze zamieszczone
tam zestawienie wynikéw dostarcza nam wartosciowych informacji. W opinii az
76% ucznidw szkot wiejskich (N=106) nauczycielem w klasach mlodszych powin-
na by¢ kobieta (11% jest zdania, Ze lepszy bylby mezczyzna, dla 11% nie ma to
znaczenia). W opinii ucznidéw szkoét miejskich (N=102) jeszcze wyzszy odsetek ba-
danych faworyzuje w tym zawodzie kobiety — uwaza tak az 80% (10% wskazuje na
mezczyzne, 10% uznaje, Ze jest to bez znaczenia). Podobnie odpowiadaja rodzice
uczniéw z miasta (N= 120), w 73% wybierajac kobiete (mezczyzne — 16%, obo-
jetnie — 11%). Uwage zwracaja natomiast odpowiedzi rodzicéw uczniéw ze wsi,
z ktorych tylko 22% jest zdania, ze mtodsze dzieci powinna uczy¢ kobieta. Az dla
78% badanych nie ma to wigkszego znaczenia. By¢ moze przy niedoborze wyksztat-
conych kadr w wiejskiej szkole rodzicom jest obojetna pte¢ nauczyciela, byleby tyl-
ko dobrze uczyt ich dzieci. Przypuszczalnie zatem przy rzeczywistych problemach
spoleczenstwo przestaje myslec stereotypowo, a przenosi swoja uwage na kwestie
merytoryczne. Trudno interpretowaé cudze badania, dlatego najstuszniej bedzie
zacytowac tu samego ich autora: ,,Przedstawione wyniki wskazuja, ze wedlug bada-
nych nauczycielem edukacji wczesnoszkolnej powinna by¢ kobieta. Chociaz rodzi-
ce uczniéw szkot wiejskich, podobnie jaki badani nauczyciele, w wigkszosci twier-
dzili, Ze nie ma znaczenia, jakiej pici bedzie nauczyciel, to jednak nie byli skltonni

'8 Fragment popularnego wiersza dla dzieci Nasza Pani Barbary Lewandowskiej.
* Wojciszke B. (2006), Cztowiek wsréd ludzi: zarys psychologii spotecznej. Warszawa, s. 68.
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jednoznacznie stwierdzi¢, ze moze by¢ nim mezczyzna. Najchetniej widzieliby w tej
roli mezczyzng uczniowie, za czym opowiadal si¢ co dziesigty uczen””. Warto jesz-
cze doda¢, ze przekonania samych nauczycieli edukacji wezesnoszkolnej nie sg juz
w tak duzym stopniu obcigzone stereotypami: dla blisko 2/3 z nich pte¢ nauczyciela
malych dzieci jest obojetna, cho¢ nadal 1/3 chetniej widzi w tej roli kobiete's.

Przywolatem powyzej aktualne dane statystyczne i najnowsze badania empi-
ryczne, gdyz wydaje si¢, ze wlasnie one moga stanowi¢ dobry punkt wyjscia do dal-
szych rozwazan na temat stereotypéw kulturowych wokoét rél zawodowych ,,typowo
meskich” i ,,typowo kobiecych”. Jak ucza socjologowie, rola spoteczna to zbiér praw
i obowiazkéw przypisanych kazdemu, kto zajmuje okreslong pozycje spoteczng, bez
wzgledu na jego cechy osobiste. Istotny jest réwniez aspekt oczekiwan wobec osoby
zajmujacej okreslona pozycje (role) spoleczng. Inaczej - rola spoleczna to zachowa-
nia, ktére wynikajg z oczekiwan formulowanych pod adresem jednostki. Wedlug de-
finicji amerykanskiego antropologa kultury i socjologa Ralpha Lintona rola spotecz-
na jest odtworzeniem w zachowaniach pewnych oczekiwan jej przypisanych".

Interesujace spostrzezenia na temat barier kulturowych i stereotypow, jakie
napotykaja mezczyzni podejmujacy prace nauczyciela przedszkola lub nauczania
poczatkowego, zawiera artykul Marzeny Rusaczyk Nauczyciele-mezczyzni w na-
uczaniu i wychowaniu poczgtkowym'. Pisze ona: ,Pelnienie przez mezczyzne za-
wodowej roli wychowawcy w poczatkowych etapach edukacji obwarowane bywa
niekiedy ucigzliwymi i wielowymiarowymi przeciwno$ciami. [...] W literaturze
wymienia si¢ kilka wymiaréw braku réwnowagi ze wzgledu na pta¢, ktére kompli-
kuja proces pelnienia roli nauczyciela i wychowawcy w przypadku mezczyzn. [...]
Po pierwsze, nauczyciele-mezczyzni mogg spotykac sie ze znacznymi trudno$ciami
z powodu spofecznej percepcji odchylen i dewiacji seksualnych”".

Przypisywanie me¢zczyznom podejmujacym prace z matymi dzie¢mi motywa-
c¢ji o podlozu patologii seksualnych to kolejny stereotyp, odstraszajacy mlodych
mezczyzn od pracy w przedszkolach i szkotach podstawowych. Ze to stereotyp -
nietrudno wykaza¢ w oparciu o statystyki kryminologiczne, ktére informuja, ze
»70% zgloszonych wypadkéw napadci seksualnej mialo miejsce w domu ofiary.
W 86% przypadkéw dzieci znaly sprawce napasci. W 23% przypadkow sprawcag jest
inna osoba w wieku ponizej 18 lat. Wiek sprawcy napasci seksualnej na dziecko to
najczesciej 14-15 lat. 14-latkowie az o 300% czedciej molestuja dzieci, niz ludzie,
ktorzy przekroczyli 40. rok zycia™.

5 Zegnatek K. (2011), Zewnetrzny obraz nauczyciela wczesnej edukacji. [W:] Tyl A. (red.), Nauczyciel
wczesnej edukacji wobec zmieniajgcej sie rzeczywistosci edukacyjnej, kulturowej i spotecznej. £6dz, s. 90.

6 Tamze.

7 Merton R.K. (2002), Teoria socjologiczna i struktura spoteczna. Warszawa, s. 413.

8 Rusaczyk M. (2009), Nauczyciele-mezczyzni w nauczaniu i wychowaniu poczatkowym. ,Edukacja”,
nr3,s. 119-127.

® Tamze, s. 121.

20Kim sg pedofile? (2006). [W:] www.cia.media.pl. Centrum Informacji Anarchistycznej. [online], [informacja
ze strony www], [dostep: 2012.04.02], Dostepny w Internecie: http://cia.media.pl/kim_sa_pedofile.
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Kolejnym stereotypem, ktéry muszg pokona¢ mezczyzni-kandydaci do zawo-
du, jest powszechne wyobrazenie o rolach spotecznych ,,typowo meskich” i ,,typowo
zenskich” W tych pierwszych nie miesci si¢ mezczyzna opiekunczy, potrafigcy wy-
konywa¢ czynnosci pielegnacyjne, organizujacy dzieciece zabawy i uczestniczacy
w nich. Wszak nie bez zwigzku z dychotomicznym podziatem na wizje macierzyn-
stwa i ojcostwa pozostaje fragment jednej z bardziej popularnych piesni maryjnych:
»Lecz kiedy ojciec rozwscieczony siecze, szczesliwy kto sie do matki uciecze™'.

Ci z mezczyzn, ktérzy zdecydowali si¢ na studiowanie pedagogiki i wybrali
specjalnos¢ przygotowujaca do pracy w przedszkolu, muszg znalez¢é w sobie mo-
tywacje, dzieki ktorej przeciwstawig si¢ takim stereotypom. Oto jak przedstawili
to sami studenci w reportazu Rafata Talara - studenta socjologii Wydzialu Hu-
manistycznego AGH, zamieszczonym w biuletynie Akademii Gérniczo-Hutnicze;j:
»Piotr, Maciek i Rafal nie poszli z pradem. Nie wybrali, jak wigkszos¢ ich kolegow,
kierunkoéw, ktére ,tradycyjnie” uwazane sg za meskie. Zamiast politologii, ekono-
mii czy budownictwa zdecydowali si¢ na wychowanie przedszkolne i wczesnosz-
kolne. — Przedszkolanek czesto przedstawiany jest jako oferma, tymczasem to ro-
bota dla twardziela! Praca z maluchami to jak skok ze spadochronem! One same
z siebie generujg coraz to nowe radosci, ale i wyzwania - méwi Maciek, zapytany
o motywacje przy wyborze kierunku, usmiechniety, szczuply student pedagogiki
z dredami. W jego wypowiedzi pojawiajg si¢ dobrze nam znane stereotypy. Mez-
czyzna chcacy pracowaé w przedszkolu to na pewno nieudacznik, kto$ z zaburze-
niami osobowosci, moze nawet pedofil. No bo jakzeby inaczej, przeciez ,,normalny
facet” nie decyduje si¢ na prace z dzie¢mi. — Ten zawéd w moim domu ma trady-
cj¢. Babcia uczyla w szkole. Wujkowie tez, a mama nadal pracuje w przedszkolu.
Bardzo lubie¢ dzieci i chcialbym pracowac¢ w przedszkolu. Trafitem na studia, na
jakie chcialem - wyjasnia Piotr. Motywacje Rafata byty inne. Od zawsze chciat by¢
nauczycielem muzyki. Niestety, nie spetnil wymagan, jakie stawiane sg kandyda-
tom na Akademi¢ Muzyczng. Jak zaznacza, nie planuje pracowaé w przedszkolu
ze wzgledu na niskie zarobki. Same studia s3 jednak dla niego bardzo rozwojowe.
- Na tych studiach cztowiek moze naprawde wiele dowiedzie¢ sie¢ o sobie samym.
Wierzy, ze umiejetnosci, gtéwnie interpersonalne, nabyte na pedagogice pomoga
mu w przyszlodci w znalezieniu pracy w branzy muzycznej. Juz teraz dorabia na
weselach jako wodzirej”*.

Mozna chyba zatozy¢, ze wyobrazenie o roli osoby pracujacej z matymi dzie¢-
mi w przedszkolu, aktualnie nadal zdominowane przez obraz kobiety-opiekunki,
bedzie stopniowo zmienialo si¢, w miare jak bedzie ewoluowal stereotyp kobiety-
-matki i mezczyzny-ojca. W ostatnich latach te dwa wzorce kulturowe wyraznie

21 Serdeczna Matko. [W:] www.liturgicalcenter.org. Polish-American Liturgical Center. [online], [informacja ze
strony www], [dostep: 2012.04.02], Dostepny w Internecie: http://liturgicalcenter.org/?a=liturg&sub=hymns&id=82.

2 Talar R. (2010), Gdy ,Prosze Pani” brzmi dziwnie. ,Biuletyn AGH. Magazyn Informacyjny Akademii
Gorniczo-Hutniczej” [online], nr 34, [dostep: 2012.04.02], s. 37-38. Dostepny w Internecie: http://www.biuletyn.
agh.edu.pl/biuletynypdf/2010_Biuletyn_PDF/034_10_2010.pdf.
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zmieniajg si¢ w kierunku uniwersalno$ci postaw, zachowan i czynnosci opiekun-
czo-wychowawczych matki i ojca. Ojciec karmigcy czy kapigcy niemowlaka, niosa-
cy na spacerze dziecko w nosidetku czy siedzacy z dzieckiem w kolejce do lekarza
pediatry, podobnie jak matka biegnaca za rowerkiem, na ktérym siedzi uczaca si¢
jezdzi¢ na nim pociecha, prowadzaca samochdd, ktérym dowozi dziecko na tre-
ning sportowy, lub majstrujaca wraz z dzie¢mi we wnetrzu komputera - stajg si¢
coraz cze$ciej widywanymi przejawami wspotczesnego pelnienia rol rodzicielskich.
To z kolei powinno skutkowa¢ zmianami w postrzeganiu roli nauczycielki i nauczy-
ciela w przedszkolu czy w nauczaniu poczatkowym?.

Jako ze pojecie zawodu typowo kobiecego czy typowo meskiego jest konsekwen-
cja dominujacych wzoréw kulturowych, fatwiej jest wptynac na ich przeksztalcenie,
gdy w coraz liczniejszych przypadkach bedzie mozna potwierdza¢ nieadekwatnos¢
starych stereotypow do aktualnej rzeczywistosci. Dlatego w procesie przygotowa-
nia mlodych adeptéw do zawodu nauczyciela przedszkola lub nauczyciela eduka-
cji wezesnoszkolnej nalezy dotozy¢ wszelkich staran, aby nie tylko w gronie oséb
studiujacych na tej specjalno$ci znalezli si¢ mezczyzni, lecz przede wszystkim, by
w trakcie studidéw, a zwlaszcza podczas praktyki pedagogicznej, znajdowali oni po-
twierdzenie stusznosci swego wyboru, wzmacniali swa motywacje do pracy z ma-
tymi dzie¢mi, w gléwnej mierze za$, aby potwierdzali codzienng praktyka sensow-
nos$¢ i zasadno$¢ pelnienia tej roli przez mezczyzne*.

Tak tez stato si¢ w przypadku realizacji projektu ,,Praktyka na miare szyta” Juz
na etapie pozyskiwania jego uczestnikéw - i to zaréwno w odniesieniu do oséb
majacych odbywa¢ studenckie praktyki pedagogiczne, jak tez podejmujacych sig
opieki metodycznej nad ta praktyka — zadbano, aby nie zabraklo wsréd nich mez-
czyzn. Nie bylo to tatwe, biorac pod uwage znikoma liczbe nauczycieli zatrudnio-
nych w 1édzkich przedszkolach i poczatkowych klasach szkét podstawowych, jak
tez niewielkg liczbe mezczyzn studiujacych pedagogike na specjalnosci edukacja
przedszkolna i wczesnoszkolna w tédzkiej WSP. W rezultacie do projektu przy-
stapilo pieciu studentéw i pigciu nauczycieli-opiekunéw praktyk. Jedni i drudzy
uczestniczyli w zorganizowanych dla nich zajeciach warsztatowych. Znalazlo to
takze swoje odbicie w tresciach materiatéw szkoleniowych i poradnikach, w ktore
zostali wyposazeni uczestnicy projektu. Juz w pierwszym poradniku, zatytulowa-
nym Dobre praktyki: zawdd - nauczyciel, studentki i studenci mogli przeczytac: ,,Ze
wzgledu na powszechny kontakt ze szkola, w spoleczenstwie funkcjonuje bardzo
duzo schematéw i uprzedzen na temat zawodu nauczyciela. Niektére z nich maja
podloze historyczne. [...] Przede wszystkim szkodliwe jest przekonanie o szczegol-
nych predyspozycjach kobiet do wykonywania tego zawodu. Mezczyzni pracowali

2 Kuzitowicz W. (b.r.), Dlaczego tylko przedszkolanki i ,nasze panie”? O stereotypach ptciowych w zawodzie
nauczyciela edukacji zintegrowanej. [online], £6dz, [dostep: 2012.04.02], Dostepny w Internecie: http://www.
praktyki-pedagogiczne.pl/images/dlaczego_tylko_przedszkolanki.pdf.

2 Tamze.
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jako nauczyciele w Polsce od wielu stuleci i ich wklad w rozwéj nauczania jest bez-
sporny. Byli nie tylko mistrzami dla wielu wychowankow, lecz takze zastuzonymi
reformatorami o$wiaty. Z tego wzgledu obecnie coraz czgsciej podnoszony jest po-
stulat zwigkszenia udzialu mezczyzn na stanowisku nauczyciela. Wskazane jest to
przede wszystkim dla harmonijnego rozwoju uczniéw. Mezczyzni petniacy funkcje
nauczyciela wnosza inne niz kobiety wartosci w proces ksztalcenia - w odmienny
sposob przekazuja wiedzg, inaczej budujg autorytet i nawigzuja relacje z wycho-
wankami™®.

Podobnie w drugim poradniku Dobre praktyki: zawdd - nauczyciel znalazt sie
fragment podejmujacy te problematyke: ,Bez watpienia kobiety i mezczyzni w roli
wychowawcy w odmienny sposob ksztaltuja swoj styl pracy z uczniami. Kazdy
z tych modeli ma swoje atuty i odrebng dynamike. Praca z nauczycielkami i nauczy-
cielami daje uczniom szanse samodzielnego obserwowania réznych postaw i stylow
postepowania. Pozwala to takze kazdemu stworzy¢ pelniejszy obraz otaczajacej go
rzeczywistosci i réznych stylow bycia. Takie Srodowisko ufatwia uczniom budowa-
nie autentycznego i spojnego obrazu siebie, a takze tworzy atmosfere wzajemnego
zrozumienia i wspdtpracy”.

Takze w tre$ciach materialéw szkoleniowych dla uczestnikéw warsztatéw nie
zapomniano o zagadnieniu réwnosci plci i braku dyskryminacji w pelnieniu roli
nauczyciela. W publikacji Materialy szkoleniowe dla uczestnikéw warsztatéw dla
opiekundw i opiekunek praktyk zawarto rozdzial zatytulowany Przeciwdziatanie dys-
kryminacji zawodowej, w ktérym omoéwiono nastepujace zagadnienia:

« nieréwne traktowanie w zawodzie nauczyciela;

» przyczyny dyskryminacji w zawodzie nauczyciela;

« sposoby walki z dyskryminacja i stereotypami w zawodzie nauczyciela -
kilka postulatow?’.

Na etapie planowania, a konkretnie przydzielania okreslonych os6b do wyzna-
czonych placéwek, dazono do tego, aby studenci mogli odbywac¢ praktyki w miej-
scach, gdzie opiekunami sg zar6wno mezczyzni, jak i kobiety. Podobnie studentki
trafialy do przedszkoli i szkot, w ktorych znajdowaly sie pod opieka opiekunek lub
opiekunéw. Dzigki temu stworzono warunki, w ktérych w praktyce wykazywano
falszywos¢ stereotypu nieadekwatnosci roli zawodowej nauczyciela-mezczyzny,
pracujacego w przedszkolu i nauczaniu poczatkowym.

Mialo to swoje pozytywne skutki zaréwno dla 0séb odbywajacych praktyki, jak
i dla zespoléw nauczycielskich tych placéwek, podopiecznych i uczniéw oraz ich

2 Kuleczka M., Skierska-Pieta K. (red.) (b.r.), Dobre praktyki — zawdd nauczyciel. [online], Lodz, [dostep:
2012.04.02], Historyczne i spoteczne uwarunkowania zawodu nauczyciela, s. 43-44, Dostepny w Internecie:
http://www.praktyki-pedagogiczne.pl/images/dobre_praktyki_zawod_nauczyciel.pdf.

% Tamze, s. 51-52.

27 Czekaj K. i in. (b.r.), Materiaty szkoleniowe dla uczestnikdw warsztatéw dla opiekunéw i opiekunek
praktyk, Przeciwdziatanie dyskryminacji zawodowej. [online], Lodz, [dostep: 2012.04.02], Dostepny w Internecie:
http://www.praktyki-pedagogiczne.pl/images/materialy_3.pdf, s. 67.
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rodzicéw. Studentki, majace kontakt z opiekunem-mezczyzng, mogly na wlasne oczy
przekonac sig, ze o tym, czy kto$ jest dobrym czy ztym nauczycielem/nauczycielkg
nie decyduje jego ple¢, a kompetencje, czesto talenty, zainteresowania, pasje. Stu-
denci-praktykanci, podczas kontaktéw z opiekunem-mezczyzng, obserwujac jego
funkcjonowanie w roli nauczyciela przedszkola lub klas poczatkowych, interakcje
miedzy mezczyzng-,przedszkolankiem” lub ,,naszym panem” a jego podopiecznymi
lub uczniami, mieli mozliwo$¢ potwierdzenia stusznosci swojego wyboru kierunku
i specjalnosci studiow.

Na ostateczne wnioski jest jeszcze za wczesnie, ale juz mozna stwierdzié, ze
praktyki pedagogiczne realizowane w ramach projektu ,,Praktyka na miare szyta”
staly si¢ dobrg forma przetamywania stereotypéw plciowych zwigzanych z nauczy-
cielkami, jak i nauczycielami edukacji wczesnoszkolnej. Zmiana postaw spolecz-
nych i przelamywanie stereotypow to dlugi i proces, nalezy wigc zawsze cierpli-
wie czekaé na efekty prowadzonych dzialan w tym zakresie. Jednak juz dzi§ mozna
powiedzie¢, ze problem stereotypéw plciowych w zawodzie nauczyciela edukacji
wczesnoszkolnej i przedszkolnej zostal w projekcie wyeksponowany od strony
praktycznej w takim stopniu, zZe stanowi dobry material wyjsciowy do refleksji
i autorefleksji dla wszystkich jego uczestnikéw i uczestniczek — zaréwno studentek
i studentéw odbywajacych praktyki, jak i 0s6b bioracych udzial w jego realizacji.
Miejmy nadziej¢, ze zaowocuje w przysztosci.
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Kompetencje ksztaltowane w toku praktyk
pedagogicznych






JOLANTA BONAR

Rola zajec¢ teoretycznych i praktycznych w ksztaltowaniu
kompetencji zawodowych studentéw edukacji wczesnoszkolnej

W obecnych czasach oczekiwania efektéw edukacyjnych formulowane sa
w kategoriach pozadanych kompetencji. Stowo kompetencja (z tac. competentia)
oznacza odpowiedzialno$¢, zgodnos¢, uprawnienie do dzialania, w pedagogice de-
finiowane jest jako zdolnos¢ do osobistej samorealizacji. Uwazana jest za rezultat
procesu uczenia si¢'. Wedtug Jana Pruchy kompetencje nauczycielskie to zbiér pro-
fesjonalnych umiejetnosci, wiedzy, wartosci oraz postaw, ktorymi musi dysponowac
kazdy nauczyciel, aby efektywnie wykonywac swoja prace?®. Zdobyciu kompetencji
koniecznych do wykonywania zawodu nauczyciela stuzg zajecia dydaktyczne obej-
mujace zaréwno teoretyczne, jak i praktyczne (realizowane zwykle w toku $rod-
rocznych lub cigglych praktyk studenckich) przygotowanie do pracy dydaktyczne;j.

Warto jednak u$wiadomi¢ sobie, iz o pelnym przygotowaniu zawodowym
mozna moéwic jedynie w przypadku zawodow, ktére wymagaja wykonywania zadan
wzglednie powtarzalnych i przewidywalnych, a przy tym wymagaja kompetencji
technicznych. W przypadku zawodu nauczyciela zalozenie o pelnym przygotowa-
niu zawodowym pozostaje w sprzecznosci z istota pracy nauczycielskiej. Kompe-
tencje, ktérych ona wymaga, s3 ze swej natury zawsze niegotowe i niewystarcza-
jace. Sa w nieustannym rozwoju, ruchu i ciggle wymagaja zmiany. Dzieje sie tak,
poniewaz nauczyciel dziata w sytuacjach niepowtarzalnych (mimo iz zawierajg one
wiele elementéw stalych). Ma do czynienia z indywidualnymi, niepowtarzalnymi
uczniami i nie jest w stanie przewidzie¢, przed jakimi zadaniami zostanie przez
nich postawiony. Drugi powdd ,,nieusuwalnej prowizorycznosci przygotowania za-
wodowego” to komunikacyjny charakter pracy nauczycieli. W dziataniu komunika-
cyjnym cel jest intencja wzajemnego porozumienia, ktéra wyraza si¢ w dazeniu do
uzgodnienia interpretacji $wiata. Tak rozumiany jest aktem zaltozycielskim dialogu,
dajacym dazenie do dzielenia si¢ swoim $wiatem z innymi oraz oczekiwanie wza-
jemnosci w tym dazeniu z ich strony. Wskazane powody sprawiajg, ze przygoto-
wanie zawodowe nauczyciela obejmuje calg jego osobe i jest ze swej natury zawsze

' Okon W. (2007), Nowy Stownik Pedagogiczny. Warszawa.
2 Prucha J. (2006), Pedeutologia. [W:] Sliwerski B. (red.), Pedagogika. Pedagogika wobec edukacji, polityki
os$wiatowej i badan naukowych. Gdansk, T.2, s. 293-316.
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niedokonczone’. Na zlozono$¢ pojecia kompetencje wskazuje réwniez J. Prucha,
ktory zastanawia sie, czy nie wprowadza si¢ do niego zbyt wielu oczekiwan, roz-
legtych i réznorodnych czynnosci, ktére moga by¢ w pelni zrealizowane dopiero
przez do$wiadczonego, a nie przez poczatkujacego nauczyciela®.

Jakich kompetencji oczekujemy od wspolczesnego nauczyciela?

Istniejg liczne proby okreslenia ich zbioru. Najczesciej wymienia sie dwie glow-
ne grupy kompetencji: kompetencje osobowosciowe, odnoszace si¢ do umiejetno-
$ci, postaw i innych psychicznych wtasciwosci, oraz kompetencje zawodowe, odno-
szace sie do umiejetnosci dydaktycznych, komunikacyjnych itp.

Zdaniem Roberta Kwasnicy swoistos¢ zawodu nauczyciela oraz wielo$¢ specja-
lizacji nauczycielskich uniemozliwiajg wyczerpujacy opis kompetencji potrzebnych
do wykonywania zawodu nauczyciela. Mozna jednak méwi¢ o koniecznosci dwoja-
kiego rodzaju kompetencji. Pierwszy dotyczy wiedzy praktyczno-moralnej, a drugi
wiedzy technicznej. Na kompetencje praktyczno-moralne sktadajg si¢ kompetencje
interpretacyjne, moralne i komunikacyjne, natomiast na kompetencje techniczne -
kompetencje postulacyjne (normatywne), metodyczne i realizacyjne.

Kompetencje interpretacyjne — to zdolnosci rozumiejgcego odnoszenia si¢ do
$wiata. Dzieki nim widzimy $wiat jako rzeczywisto$¢ wymagajaca stalej interpre-
tacji. Umozliwiajg zadawanie pytan, dzigki ktérym rozumienie $wiata staje si¢ nie-
konczacym si¢ zadaniem.

Kompetencje moralne - sg zdolnoscig prowadzenia autorefleksji moralnej, sa-
morozumienia wzbudzanego i podtrzymywanego przez pytanie: jaki powinienem
by¢ i w jaki sposdb postepowac, by z jednej strony dochowac wiernosci sobie, a z dru-
giej nie ogranicza¢ innych w prawach do wewnetrznej wolnosci i podmiotowosci?

Kompetencje komunikacyjne - to zdolnos¢ bycia w dialogu z innymi i z sa-
mym sobg. Dialogu rozumianego za Gadamerem jako wymiana tego, co najbardziej
osobiste, indywidualne i niepowtarzalne, a nie tylko bedacego obiektywistycznym
opisem $wiata, komunikowaniem wiadomosci.

Kompetencje postulacyjne (normatywne) — to umiejetnos¢ opowiadania si¢
za instrumentalnie pojmowanymi celami edukacyjnymi, niezaleznie od tego, czy
s3 one (zaleznie od poziomu zaawansowania rozwoju zawodowego) odtwarzane,
wybierane zgodnie z zaakceptowang konwencjg, czy tez ustanawiane samodzielnie.

Kompetencje metodyczne - stanowia umiejetno$¢ dziatania wedlug regut
okreslajacych optymalny porzadek czynnosci i gwarantujacych osiggniecie zamie-
rzonych celéw. Moga by¢ rezultatem nasladownictwa, efektem swiadomego prze-
strzegania wyuczonych regut dzialania lub wlasnym oryginalnym pomystem.

3 Kwasnica R. (2010), Wprowadzenie do myslenia o nauczycielu. [W:] Kwiecifski Z., Sliwerski B. (red.),
Pedagogika Podrecznik akademicki. Warszawa, T. 2, s. 291-325.

4 Prucha J., Pedeutologia..., op. cit., s. 293-316.

5 Tamze.
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Kompetencje realizacyjne - to umiejetnos¢ doboru srodkéw i tworzenia wa-
runkow sprzyjajacych realizacji celu i wynikajacych ze stosowanej metody. Okazuja
sie pomocne w trakcie opracowywania programu nauczania oraz organizowania
czasu i przestrzeni uczestnikéw procesu dydaktycznego®.

W przypadku profesji nauczyciela wszystkie kompetencje z obu grup nalezy
uznac za zawodowe (inaczej niz w przypadku zawodéw technicznych, gdzie kom-
petencje praktyczno-moralne postrzegane sa jako osobowosciowe, a za kompeten-
cje zawodowe uznaje si¢ kompetencje techniczne). Pozycje nadrzedna, prioryteto-
w3g, zajmuja kompetencje praktyczno-moralne, ktére pozwalajg na definiowanie
konkretnych sytuacji edukacyjnych. Umozliwiaja one sformulowanie odpowiedzi
na pytania dotyczace tego, co robi¢, by cele, metody, $rodki nie stawaly sie narze-
dziem manipulacji w rekach nauczyciela i nie prowadzily do zniewolenia ucznia.
Nikt nie moze zwolni¢ nauczyciela z namystu nad kolejnymi sytuacjami edukacyj-
nymi. Kazda z nich jest zawsze sytuacja jakiego$ konkretnego nauczyciela i jakiegos
konkretnego ucznia (uczniéw). Kompetencje techniczne maja bardziej ograniczo-
ny zasigg i zwigzane sg tylko z projektowaniem i organizacja przekazu informacji
przedmiotowych.

Niezwykle wazne jest rowniez to, ze kompetencji praktyczno-moralnych nie
mozna nauczycielowi przekaza¢ w taki sposdb, w jaki przekazuje si¢ kompeten-
cje techniczne. Te drugie komunikowane s3 w sposéb monologowy, polegajacy na
prezentacji metod i Srodkéw uznawanych za efektywne. Kompetencje praktyczno-
-moralne s3 czyms$ osobistym, indywidualnym i wymagaja przekazu dialogowego.
Sa nabywane samodzielnie, wlasnym wysitkiem i na wtasny rachunek - cho¢ nie
bez udzialu innych’.

W jakie kompetencje wyposazani s studenci w toku studiow?

Zaklada sie, ze programy studiow nauczycielskich sg tak skonstruowane, iz
umozliwiajg studentom zdobycie takiej wiedzy, umiejetnosci i postaw, ktore skia-
daja si¢ na nauczycielskie kompetencje. Ciagle jednak brakuje procedur diagno-
stycznych pozwalajgcych zweryfikowac, czy nauka w szkotach wyzszych skutecznie
ksztaltuje profesjonalne kompetencje nauczycieli. Istniejg natomiast badania uka-
zujace, na jaki braki w swym przygotowaniu zawodowym wskazuja nauczyciele.
Oldrich Simonik, prowadzgc badania wsréd poczatkujacych nauczycieli Moraw,
wskazal, do jakich czynnosci nie zostali oni przygotowani w czasie studiow. Mlodzi
nauczyciele stwierdzili, ze nie byli przygotowani do:

» adekwatnego reagowania na nieoczekiwany przebieg nauczania (93%
badanych);
o prowadzenia zebran z rodzicami (86%);

8 Kwasnica R., Wprowadzenie do myslenia o nauczycielu ..., op. cit., s. 298-301.
" Tamze, s. 302-304.
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» indywidualnego postepowania z rodzicami i uczniami (86%);
« rozwigzywania wykroczen dyscyplinarnych (83%);

» pracy z uczniami powtarzajacymi klase (83%);

« prowadzenia dokumentacji pedagogicznej (78%);
 utrzymania dyscypliny w klasie (74%).

Badani nauczyciele sformutowali takze konkretne propozycje dotyczace tresci
pozadanych w ksztalceniu przysztych nauczycieli. S wsrdd nich: psychologia po-
stepowania z ludzmi, socjologia, $wiatowe tendencje w wychowaniu i ksztalceniu
czy dzieje europejskiej kultury?®.

J. Prucha analizuje réwniez wyniki badan prowadzonych wsréd czeskich na-
uczycieli, ktérzy podjeli sie wartosciowania wybranych kategorii wiadomosci
i umiejetnosci niezbednych w pracy nauczyciela. Okazalo sie, ze za najbardziej
przydatne uznali te elementy profesjonalnych kompetencji nauczycieli, ktore wprost
odnoszg si¢ do ich dzialalno$ci dydaktycznej. Znalazty sie wérdd nich:

« znajomos¢ podstawowych metod nauczania i umiejetno$¢ wyboru najbar-
dziej efektywnych;

« umiejetnos$¢ porozumiewania si¢ z uczniami, nauczycielami i rodzicami;

« znajomo$¢ metodyki nagradzania i karania oraz umiejetnos¢ stosowania
jej w klasie;

o umiejetnos$¢ oceny osiagniec szkolnych ucznidw;

« umiejetnos$¢ formulowania celéw nauczania;

 znajomos¢ teoretycznych podstaw procesu nauczania.

Z kolei za najmniej istotne badani uznali wiadomosci i umiejetnosci z zakresu: hi-
storii pedagogiki, pedagogiki ogélnej, diagnostyki pedagogicznej, teorii wychowania’.

Przytoczone wyniki sg tylko przykladami szerokiego zjawiska niezadowolenia
z jakosci ksztalcenia przygotowujacego do pracy w zawodzie nauczyciela. W wielu
panstwach prowadzi sie krytyczne dyskusje i proponuje rézne rozwigzania. Z jednej
strony wzrasta krytyka przygotowania zawodowego przyszlych nauczycieli w szko-
tach wyzszych i ich pézniejszego doskonalenia, z drugiej nasila si¢ tendencja two-
rzenia $cistych standardow, planéw i wizji doskonalenia powyzszego przygotowania.

Przygotowanie do zawodu nauczyciela we wszystkich rozwinietych panstwach
$wiata odbywa si¢ na poziomie ksztalcenia wyzszego (cho¢ nie zawsze obejmuje
wszystkich nauczycieli) i realizowane jest zgodnie z dwoma modelami: réwno-
leglym lub dualnym. W modelu réwnoleglym przyszli nauczyciele studiujg row-
nolegle przedmioty z danej dziedziny, przedmioty pedagogiczne, dydaktyczne
i psychologiczne oraz odbywajg praktyki w placéwkach edukacyjnych. Ten model
ksztalcenia najczesciej dotyczy nauczycieli szkét podstawowych i przedszkoli. Jest

8 Oldrich Simonik, cyt. za: Prucha J., Pedeutologia ..., op. cit. s. 309.
® Prucha J., Pedeutologia ..., op. cit. s. 310.
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realizowany réwniez w Polsce. W modelu dualnym studenci studiujg najpierw na
pierwszym poziomie ksztalcenia zawodowego dang dziedzing, a dopiero po jego za-
konczeniu przygotowuja si¢ do zawodu nauczyciela w ramach dalszych studiéw pe-
dagogicznych'. Wymienione modele wigzg si¢ ze zréznicowanymi rozwigzaniami,
dotyczacymi praktycznego przygotowania do pracy w przedszkolach czy szkolach.
W modelu réwnoleglym ¢wiczenia praktyczne wlaczone sa w tok studiéw teore-
tycznych i maja wiekszy lub mniejszy zasieg czasowy. Tak jest na przyklad w Polsce,
gdzie studenci w toku studiéw dajacych kwalifikacje do pracy w klasach I-III szkoty
podstawowej oraz w przedszkolach (s to studia pierwszego stopnia - licencjackie)
zobligowani s, zgodnie z rozporzadzeniem ministra nauki i szkolnictwa wyzszego
z 17 stycznia 2012 roku", do zrealizowania trzech modutéw. Obejmuja one:

1. Przygotowanie w zakresie merytorycznym do nauczania pierwszego
przedmiotu (prowadzenia zaj¢¢). Ilos¢ godzin nie jest tu okreslona. Efek-
ty ksztalcenia winny uwzglednia¢ nabycie podstawowej wiedzy i umie-
jetnosdci z zakresu jezyka polskiego, matematyki oraz przyrody, w tym
umiejetnos¢ tworzenia tekstow, prowadzenia rozumowan matematycz-
nych, ilustrowania zjawisk przyrody za pomoca doswiadczen. Nabycie
tych kompetencji jest warunkiem przystapienia do przygotowania dydak-
tycznego. Obejmuje jednoczesne przygotowanie do wykonywania zawo-
du nauczyciela w przedszkolu oraz do nauczania w klasach I-III szkoly
podstawowe;j.

2. Przygotowanie w zakresie psychologiczno-pedagogicznym ze szczegol-
nym uwzglednieniem nauczania na etapie edukacji elementarnej. Mini-
malny czas przeznaczony na realizacje¢ tego modutu to 150 godzin. Efek-
ty ksztalcenia obejmuja: opanowanie podstawowej wiedzy i umiejetnosci
z zakresu pedagogiki i psychologii (90 godzin) oraz przygotowanie psy-
chologiczno-pedagogiczne do pracy z dzie¢mi w przedszkolu i klasach I-
-IIT (60 godzin). W ramach ogolnego przygotowania studenci zdobywaja
wiedze¢ dotyczaca: podstawowych poje¢ psychologii, rozwoju fizycznego
i psychicznego, teorii i struktur osobowosci, psychologicznych koncepcji
cztowieka, wychowania a rozwoju, szkoly jako instytucji wychowawczej,
zawodu nauczyciela, komunikacji i kultury jezyka, poznawania uczniéw,
poje¢ normy i patologii, profilaktyki w szkole. Uzupetnia ja wiedza do-
tyczaca sylwetki rozwojowej dziecka, zabawy, pedagogiki przedszkolnej
i weczesnoszkolnej jako subdyscyplin pedagogicznych, adaptacji dziecka,
pracy opiekunczo-wychowawczej w przedszkolu i szkole, dysharmonii

' Tamze, s. 304.

" Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17 stycznia 2012 roku w sprawie
standardéw ksztafcenia przygotowujgcego do wykonywania nauczyciela (Dz. U. z 2012 r. poz. 131; [online],
[dostep: 2012.02.22], Dostepne w Internecie: http://www.kn.uw.edu.pl/images/20120117_standardy_ksztalcenia_
dla_nauczycieli.pdf).
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i zaburzen rozwojowych dzieci, dojrzalosci szkolnej, bezpieczenstwa dzieci
w przedszkolu i szkole, wspoélpracy z rodzicami i srodowiskiem.

Do modutu przypisano 30 godzin praktyk, w toku ktérych studenci powinni
zdobywa¢ kompetencje opiekunczo-wyréwnawcze poprzez:

zapoznanie si¢ ze specyfikg przedszkola lub szkoty wraz z realizowanymi
przez nig zadaniami opiekunczo-wychowawczymi;

obserwowanie aktywnosci ucznidw, interakcji i proceséw komunikowania
zachodzacych w grupie, czynno$ci podejmowanych przez nauczyciela —
opiekuna praktyk w zakresie jego dzialalnosci opiekunczo-wychowawczej,
dydaktycznej, pomocowej i terapeutycznej, dynamiki grupy, rol petnionych
przez poszczegdlnych uczniéw, ich zachowan i postaw;

wchodzenie w role opiekuna wychowawcy, czyli samodzielne prowadzenie
dziatan opiekunczo-wychowawczych, w tym samodzielne opracowywanie
scenariuszy zaje¢ wychowawczych, podejmowanie indywidualnej pracy
z dzie¢mi, réwniez z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, po-
dejmowanie dzialan o charakterze interwencyjnym w sytuacjach konflik-
tu, zagrozenia bezpieczenstwa, naruszania praw innych oraz sprawowania
opieki poza terenem placowki;

analize i interpretacje zaobserwowanych lub doswiadczanych sytuacji,
w tym prowadzenie dokumentacji praktyk, konfrontowanie wiedzy teore-
tycznej z praktyka, ocen¢ wlasnego funkcjonowania w toku realizowania
zadan opiekunczo-wychowawczych, ocen¢ przebiegu prowadzonych dzia-
tan i realizacji zamierzonych celéw, omawianie zgromadzonych doswiad-
czen z opiekunem praktyk oraz grupa studentow.

Modut powinien by¢ realizowany tak, aby wiedza teoretyczna stanowila pod-
stawe do nabywania praktycznych umiejetnosci.

3.

Przygotowanie w zakresie dydaktycznym. Modul powinien by¢ realizo-
wany w wymiarze co najmniej 120 godzin. Efekty ksztalcenia obejmuja:
opanowanie podstawowej wiedzy i umiejetnosci z zakresu dydaktyki ogdl-
nej z elementami pedagogiki specjalnej (30 godzin) oraz metodyki naucza-
nia w klasach I-III i przedszkolach (90 godzin). W ramach dydaktyki ogél-
nej studenci zdobywaja wiedze dotyczaca dydaktyki jako subdyscypliny
pedagogicznej, systemu o$wiaty, szkoly jako instytucji wspomagajacej roz-
wdj klasy szkolnej, procesu nauczania-uczenia sig, projektowania dziatan
edukacyjnych, diagnozy, kontroli i oceny wynikéw ksztalcenia, jezyka jako
narzedzia pracy nauczyciela. W ramach dydaktyki szczegélowej studenci
zdobywaja wiedze w zakresie: podstawy programowej, wspotczesnych kon-
cepcji edukacji malego dziecka, specyfiki roli nauczyciela na etapie eduka-
cji elementarnej, metod, zasad i form pracy z dzie¢mi, wyréwnywania szans
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edukacyjnych, ksztaltowania dojrzalosci szkolnej, dostosowywania dziatan
pedagogicznych do potrzeb i mozliwosci dziecka, trudnosci w uczeniu sie,
wychowawczego wymiaru dziatan edukacyjnych, metodyki edukacji: po-
lonistycznej, przyrodniczej, matematycznej, muzycznej, plastycznej, zajec
technicznych i komputerowych oraz wychowania fizycznego i edukacji
zdrowotnej.

Do modutu przypisano 120 godzin praktyk, w toku ktérych studenci powin-
ni gromadzi¢ doswiadczenia zwigzane z praca dydaktyczno-wychowawczg i kon-
frontowac nabytg wiedze z rzeczywistoscig pedagogiczng. Ich celem jest nabywanie
kompetencji dydaktycznych poprzez:

« poznanie specyfiki pracy placowki (przedszkola, szkoly), a zwlaszcza reali-
zowanych w niej zadan dydaktycznych;

« obserwowanie podejmowanych przez nauczyciela dzialan; toku meto-
dycznego, wykorzystywanych metod, form, srodkéw, proceséw interakeji
zachodzacych w klasie, sposobdw aktywizowania, dyscyplinowania i oce-
niania uczniéw, zadawania i kontrolowania pracy domowej, aktywnosci
uczniéw, klimatu spotecznego klasy, organizacji przestrzeni w klasie;

» wspoldzialanie z nauczycielem-opiekunem praktyk podczas planowania
i prowadzenia zaj¢¢, organizowania pracy grupowej, przygotowywania
i wykorzystywania pomocy dydaktycznych, kontrolowania i oceniania
uczniéw, podejmowania dziatan na rzecz ucznidéw ze specjalnymi potrze-
bami edukacyjnymi, organizowania przestrzeni klasy;

 pelnienie roli nauczyciela, w szczeg6lnosci: planowanie zaje¢, formutowa-
nie celow, dobér metod i form pracy, srodkéw dydaktycznych, prowadzenie
zaje¢ w oparciu o samodzielnie opracowane scenariusze, wykorzystywanie
srodkow dydaktycznych, dostosowywanie sposobu komunikacji, podejmo-
wanych dzialan do mozliwosci uczniéw, animowanie aktywnosci poznaw-
czej i wspodldziatania uczniéw, diagnozowanie poziomu wiedzy i umiejet-
nosci uczniéw, podejmowanie indywidualnej pracy dydaktycznej (w tym
z uczniami o specjalnych potrzebach), podejmowanie dzialann wychowaw-
czych w toku pracy dydaktycznej oraz wspolpracy z innymi nauczycielami;

« analizeiinterpretacje¢ zaobserwowanych lub doswiadczanych sytuacji i zda-
rzen pedagogicznych, w tym prowadzenie dokumentacji praktyk, konfron-
towanie wiedzy teoretycznej z praktyka, ocene wlasnego funkcjonowania
w toku wypelniania roli nauczyciela, ocen¢ przebiegu prowadzonych zajec
i realizacji zamierzonych celéw, omawianie obserwowanych i prowadzo-
nych zaje¢ z nauczycielem oraz grupa studencka.

Réwniez w tym przypadku poszczegélne komponenty modulu powinny stano-
wic integralng calo$¢ zaprojektowana tak, aby wiedza teoretyczna stanowita podstawe
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do nabywania praktycznych umiejetnosci potrzebnych do wykonywania zawodu na-
uczyciela edukacji elementarne;.

Reasumujgc, mozemy stwierdzi¢, iz w rozporzadzeniu nie okreslono minimal-
nej liczby godzin niezbednych do zdobycia przez studentéw kompetencji, pozwala-
jacych im na wykonywanie pracy nauczyciela edukacji elementarnej. Podano jedy-
nie, iz realizacja modutu 2 i 3 (razem 270 godzin zajec teoretycznych i 150 godzin
praktyk) powinna trwac tacznie nie mniej niz trzy semestry. Zmniejszono liczbe
godzin (ze 180) przeznaczonych na praktyki pedagogiczne w ksztalceniu nauczy-
cieli przedszkoli i klas I-IIT szkoty podstawowe;.

Wydaje sie, ze warto w tym kontekécie przywola¢ do$wiadczenia innych
panstw, na przyktad Finlandii, ktoéra uzyskuje najwyzsze w Europie wyniki w zakre-
sie edukacji swoich uczniéw. Badania prowadzone przez Organizacje Wspotpracy
Gospodarczej i Rozwoju (ang. Organization for Economic Co-operation and Devel-
opment, OECD), znane pod nazwa PISA (ang. Programme for International Student
Assesment), od wielu lat pokazuja, iz zaréwno w zakresie czytania ze zrozumieniem,
jak i myslenia matematycznego i naukowego uczniowie tego kraju zdecydowanie
wyprzedzaja swoich kolegéw ze wszystkich badanych panstw europejskich. Naj-
wigkszy uniwersytet tego kraju (University of Helsinki) na studiach licencjackich,
przygotowujacych do pracy na etapie wezesnej edukacji (ang. Kindergarten teacher
and early childhood education) proponuje swoim studentom program studiéw skta-
dajacy si¢ ze 180 kredytéw ECTS, czyli 4860 godzin dydaktycznych (1 kredyt to 27
godzin dydaktycznych). Nalezg one do pieciu blokdw:

o Przedmioty kierunkowe, czyli: spoteczno-kulturowe, psychologiczne, pe-
dagogiczne oraz naukowe podstawy edukacji matego dziecka, edukacja
wczesnego dziecinstwa oraz seminaria (1782 godziny).

o Zawodowe przygotowanie do pracy z dzie¢mi. Stanowig je zajecia z zakre-
su: edukacji zdrowotnej, jezykowej, matematycznej, Srodowiskowej, sztuki
i religii (1620 godzin).

o Przedmioty dodatkowe, niekoniecznie zwigzane z kierunkiem studidow
(918 godzin).

» Zajecia z jezyka (540 godzin).

o Nadzorowane praktyki nauczycielskie (405godzin)".

Praktyki nauczycielskie sg rowniez nieodlacznym elementem studiéw pedago-
gicznych prowadzonych przez inne uniwersytety Finlandii. University of Eastern
Finland ma w swoim programie cztery rodzaje praktyk i realizuje je w wymiarze 640
godzin. Pelnig one bardzo wazng role w osiaganiu gléwnych celéw edukacji nauczy-
cielskiej. Maja miejsce na réznych etapach studiéw i pozwalajg studentom zapozna¢

2Curriculum for kindergarten teacher education. [W:] Helsinki [online], [Dostep: 2011.11.10], Dostepny
w Internecie:  http://www.helsinki.fi/teachereducation/education/kindergartenteacher/curriculum%20for%20
kindergarten%20teacher%20education%202008.pdf.
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si¢ z systemem edukacji oraz sposobami nauczania — uczenia si¢. Stwarzajg okazje
do otwartego i krytycznego dyskutowania o swoich do$wiadczeniach z innymi stu-
dentami oraz nauczycielami. Podczas praktyk studenci otrzymuja informacje (oceng
opisowa) na temat swojej pracy od nauczycieli-opiekunéw oraz pomoc w dokonaniu
samooceny, tak by uzyska¢ wicksza swiadomo$¢ tego, co najwazniejsze w pracy na-
uczyciela. Przed kazdym okresem praktyk studenci sg zobligowani do brania udziatu
w seminariach przygotowujacych. Po odbyciu praktyk odbywaja si¢ kolejne semina-
ria, podczas ktérych omawiane sg uzyskane przez studentéw oceny. Praktyki sg nad-
zorowane zaréwno przez nauczycieli akademickich, jak i nauczycieli szkot. W czasie
wszystkich praktyk studenci sa zobowiazani do zebrania osobistej dokumentacji'.

Nieco inny model ksztalcenia nauczycieli realizowany jest w Wielkiej Bryta-
nii**. Kwalifikacje nauczycielskie mozna uzyskac tam w toku trzy- lub czteroletnich
studiéw licencjackich (ang. college of education) lub dzigki ukonczeniu podyplomo-
wych studiéw uniwersyteckich. W tym drugim przypadku warunkiem dopuszcze-
nia do rocznego ksztalcenia pedagogicznego jest ukonczenie trzyletnich studiow
pedagogicznych lub czteroletnich uniwersyteckich studiéw z dowolnie wybranej
dziedziny". Taka wersje ksztalcenia nauczycieli wczesnej edukacji wybral miedzy
innymi University of Cambridge, ktéry ma w swojej ofercie roczny kurs przygoto-
wujacy do pracy w przedszkolu i szkole podstawowej (ang. The Early Years and Pri-
mary Postgraduate Course). Kurs probuje polaczy¢ nauczenie praktycznych technik
uczenia z budowaniem u przyszlych nauczycieli wlasnej filozofii programu naucza-
nia w szkole podstawowej. Sktada si¢ z trzech gtéwnych czedci:

1. Przygotowanie teoretyczne (ang. professional studies) — skupiajace si¢ na
szerszych, bardziej generalnych aspektach nauczania i uczenia sie dzieci.
W czasie tych zajec¢ studenci dyskutuja o najwazniejszych obszarach pracy
nauczyciela w szkole, odnosza sie¢ do doswiadczen wyniesionych z praktyk.
Poruszajg zagadnienia zwigzane z organizacja i nadzorowaniem pracy w kla-
sie, metodami nauczania - uczenia si¢, ocenianiem i planowaniem, relacjami
spolecznymi, potrzebami edukacji specjalnej, kompetencjami niezbednymi
do nauczania w szkole podstawowej, problemem réwnosci szans.

2. Przygotowanie przedmiotowe (ang. curriculum courses) — skupia si¢ na
sze$ciu obszarach wystepujacych w tresciach ksztalcenia szkoty podsta-
wowej oraz na tresciach ksztalcenia edukacji przedszkolnej, okreslonych
w narodowym programie nauczania. Zajgcia odbywaja si¢ w formie

3 School of Applied Educational Science and Teacher Education. [W:] University of Eastern Finland [online],
[dostep: 2011.12.05], Dostepny w Internecie: http://www.uef.fi/uef/english.

* Oba modele, finski i brytyjski, bardziej szczegdtowo analizuje w tekscie: Ksztatcenie nauczycieli wczesnej
edukacji w wybranych panstwach europejskich [w:] Bonar J., Buta A. (red.) Poznac. Zrozumieé. Doswiadczyc.
Teoretyczne podstawy praktycznego ksztatcenia nauczycieli wezesnej edukacji. Oficyna Wydawnicza Impuls,
Krakéw 2012.

5 Get into teaching. [W:] Department for Education [online], [dostep: 2012.01.07], Dostepny w Internecie:
http://www.tda.gov.uk/get-into-teaching.aspx.
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warsztatow, seminariow, wykladéw oraz zajec¢ praktycznych - z calg klasa
lub grupa, indywidualnych.

3. Praktyki zawodowe (ang. professional placement) — organizowane w celu
rozwijania praktycznych kompetencji nauczycielskich. Odbywaja sie¢ w co
najmniej dwoch réznych szkotach, ktére reprezentuja kontrastujace ze soba
srodowiska. Wiekszo$¢ placowek znajduje sie blisko uczelni lub w poblizu
miejsca zamieszkania studenta. Wazne jest jednak, by nie byly one wcze-
$niej znane studentom. Nie mogga to by¢ zatem szkoty, do ktérych chodzi-
li jako uczniowie, ani szkoty, z ktérymi maja jakie§ rodzinne powigzania.
W czasie tych praktyk studenci sa odwiedzani przez wyktadowcow, ktorzy
monitoruja i wspierajg ich profesjonalny rozwdj. Zajecia praktyczne zajmu-
ja co najmniej 50% czasu trwania kursu (97 dni)*S.

Celem tak zaprojektowanego kursu jest przygotowanie przyszltych nauczycieli
w zakresie: rozpoznawania ztozonych potrzeb uczenia sie dzieci w wieku szkolnym;
zrozumienia holistycznego rozwoju dzieci, niezb¢ednego do efektywnego uczenia;
tworzenia bezpiecznego i stymulujacego srodowiska uczenia si¢; wykorzystywania
wiedzy naukowej w procesie edukacji; budowania pozytywnych relacji z dzie¢mi
i innymi nauczycielami; znajomosci aktualnie prowadzonych badan, zwigzanych
z edukacjg w szkotach podstawowych i uczestniczenia w nich’.

Warto zastanowic¢ si¢ nad taka tendencja w ksztalceniu nauczycieli w kraju,
ktory - jak wykazano wyzej - moze stanowi¢ wzorzec w zakresie rozwigzan edu-
kacyjnych. Jest to istotne szczegdlnie w momencie, gdy programy ksztalcenia na
wszystkich polskich wyzszych uczelniach, takze na kierunkach pedagogicznych,
poddawane sg gruntownej weryfikacji i reformie pod katem uzyskiwanych efektow
ksztalcenia, zgodnie z Europejskimi i Krajowymi Ramami Kwalifikacji. Dla edu-
kacji przyszlych pedagogdéw, zwlaszcza nauczycieli, pytanie o efekty ksztalcenia to
takze pytanie o kompetencje zawodowe zdobywane w toku ksztalcenia praktyczne-
go, realizowanego gléwnie poprzez praktyki pedagogiczne.
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Przygotowanie nauczycieli do edukacji wlaczajacej -
kontekst europejski

Wprowadzenie

Wyzwaniem dla wspolczesnej polskiej edukacji staje si¢ w coraz wiekszym stop-
niu wigczanie' do nauczania we wspolnym nurcie? niezwykle szerokiej grupy osob,
ktore okresla si¢ mianem dzieci i mlodziezy ze specjalnymi potrzebami edukacyjny-
mi (SPE)*. Czasami blednie utozsamia si¢ te grupe z osobami niepelnosprawnymi,
ktérymi tradycyjnie zajmowata si¢ pedagogika specjalna, a osobami pracujacymi
z nimi najczesciej byli pedagodzy specjalni. Obecnie panujace tendencje w poli-
tyce spolecznej i oswiatowej sprzyjaja, przynajmniej na poziomie deklaratywnym,
wlaczaniu do tzw. integracji coraz szerszej grupy osdb pozostajacych do tej pory
poza szkolnictwem ogoélnodostepnym i korzystajacych z ksztalcenia segregacyjne-
go (specjalnego). Coraz czgsciej zamiast pedagogow specjalnych zajmowac sie beda
nimi nauczyciele, ktorzy wedlug obecnego stanu wiedzy* nie czujg si¢ kompetentni
w obszarze pracy z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, a co si¢
z tym wigze — wykazuja niski poziom gotowosci do pracy z Innymi. Znamienny,

' Inkluzja/wtaczanie — por. Szumski G. (2006), Integracyjne ksztatcenie niepetnosprawnych, Warszawa, s.
23-24. Podejmujgc prébe analizy sposobu postugiwania sie terminem ,inkluzja”, G. Szumski wyodrebnia cztery
jego znaczenia: 1) jako synonim ksztatcenia integracyjnego; 2) jako odniesienie sig do jakosci niesegregacyjnego
ksztatcenia osob niepetnosprawnych, gdy uczen nie tylko zostaje przyjety do szkoty ogdlnodostepnej, ale
i wigczony do wspolnoty i uznany za jej petnowartosciowego czionka; 3) jako asymilacja, czyli taki system
ksztatcenia, ktory uwzglednia ogromne zréznicowanie dzieci i dostosowuje placowki do tego zréznicowania.
Obecna w tym rozumieniu jest krytyka nadmiernego rozbudowywania ,specjalnej” infrastruktury w szkolnictwie
ogdlnodostepnym; 4) jako catkowita likwidacja ksztatcenia segregacyjnego/specjalnego.

2 Ksztatcenie we wspdlnym nurcie (ang. mainstreaming) zwykle rozumiane jest jako jeszcze jeden synonim
ksztatcenia wigczajgcego.

3 Specjalne potrzeby edukacyjne (ang. Special Educational Needs — SEN) — ,Sytuacja, w ktdrej uczen nie
jest w stanie sprosta¢ wymaganiom szkolnego uczenia sig bez specjalnej pedagogicznej pomocy” Por. Szumski
G. (2006), Integracyjne ksztafcenie... dz. cyt, s. 105). Pojecie bardzo rozpowszechnione, co doprowadzito,
zdaniem Szumskiego, do ujawnienia jego stabosci, np. braku jasnych kryteriow operacjonalizacji.

4lwona Chrzanowska przytacza w swojej pracy polskie wyniki badain m.in. D. Al-Khamisy U. Bartnikowskiej,
M. Wejcik, E. Garlej-Drzewieckiej i Z. Gajdzicy — ze wszystkich wynika poczucie braku przygotowania badanych
nauczycieli do pracy z dzieémi odbiegajgcymi od normy rozwojowej. Powotuje sie ona réwniez na wyniki
poréwnania dokonanego przez K. Bteszynska, z ktérego wynika, ze podobna liczba nauczycieli w Polsce (85%)
i na Swiecie (80%) nie przyjetaby do swojej klasy dziecka niepetnosprawnego, gdyby miata gtos decydujacy w tej
sprawie. Zob. Chrzanowska I. (2010), Problemy edukacji dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnoscig. Regionalna
specyfika czy ogélnopolska tendencja, s. 27-29.
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w dobie tak waznych przeksztalcen dotyczacych upowszechniania inkluzji w szkol-
nictwie, jest brak przedmiotu ,,pedagogika specjalna” w minimum programowym
na kierunku studiéw: pedagogika. ,,Pojawienie si¢ w szkole uczniéw o specjalnych
potrzebach edukacyjnych stanowi zawsze wazne wyzwanie dla placowki o$wiato-
wej. Kazde takie dziecko wnosi ze sobg bagaz réznorodnych potrzeb i mozliwosci,
jak réwniez wiele ograniczen i probleméw zwigzanych z realizowaniem roli ucznia,
wychowanka, towarzysza wspoétdziatajacego w grupie réwiesniczej™. Jednym z naj-
powazniejszych wyzwan, jakie stoja przed osobami zajmujacymi si¢ przygotowa-
niem do zawodu przysztych nauczycieli, jest ochrona intereséw dziecka ze specjal-
nymi potrzebami edukacyjnymi - wigkszo$¢ znanych autorowi badan pokazuje,
ze tacy uczniowie sg znacznie bardziej narazeni na ryzyko stania si¢ ofiarg agresji
rowiesniczeje.

Podobna droge, czyli przejicie od segregacji w strone inkluzji, przeszlo wcze-
$niej wiele europejskich krajow, w zwiazku z czym przeglad literatury na temat
istniejacych praktyk w obszarze ksztalcenia wiaczajacego powinien stanowi¢ po-
uczajace doswiadczenie dla oséb zajmujacych si¢ naukowo i praktycznie przygoto-
waniem do zawodu nauczyciela. To ostanie zadanie jest niezwykle skomplikowane,
zwlaszcza w kontekscie ,wlaczajacych wyzwan”. Raport Teacher Education for In-
clusion Europejskiej Agencji do spraw Rozwoju Edukacji Uczniéw ze Specjalny-
mi Potrzebami Edukacyjnymi’ (European Agency for Development in Special Needs
Education) méwi o potrzebie przygotowania nauczycieli do kompetentnego radze-
nia sobie ze zréznicowaniem uczniéw jesli chodzi o wiek, pte¢, orientacje seksual-
ng, pochodzenie etniczne, zaplecze kulturowe, jezykowe, status socjoekonomiczny,
a takze w zakresie niepelnosprawnosci i specjalnych potrzeb edukacyjnych. Zatem
zadaniem, jakie stoi przed osobami ksztalcacymi przyszlych nauczycieli, jest przy-
gotowanie ich do pracy ze wszystkimi dzie¢mi, réwniez z tak zréznicowang grupa®.
Wida¢ wiec wyraznie, ze specjalne potrzeby edukacyjne w takim rozumieniu wy-
kraczaja znacznie poza kontekst, ktérym najczesciej postugujemy sie w charaktery-
styce tej grupy osob. Réwniez definicja pojecia wlaczanie (ang. inclusion) przyjeta

5 Jachimczak B. (2011), Uczen z ADHD w roli sprawcy i ofiary zachowan agresywnych [w:] Pyzalski J.,
Roland E. (red.) Bullying a specjalne potrzeby edukacyjne, Wyzsza Szkota Pedagogiczna w todzi / Centrum
Badan Behawioralnych Uniwersytetu Stavanger [online] [dostep: 29.05.2012]. Dostepny w internecie: http:/
www.robusdproject.wsp.lodz.pl/pl_materialy.htm.

6 Zatozenie to stato sie jedng z waznych przestanek podjecia projektu ROBUSD (,Reducing Bullying
Strenghtening Diversity”) FSS/2008/X/D4/W/0025 (,Redukcja przemocy szkolnej — wzmacnianie zréznicowania”
— pomystodawca i kier. naukowy J. Pyzalski). Nowatorskie, multimedialne materiatly edukacyjne, bedace
efektem wspotpracy zespotu badaczy z Wyzszej Szkoty Pedagogicznej w Lodzi i Centrum Badan Behawiralnych
Uniwersytetu w Stavanger z Norwegii — Bullying a specjalne potrzeby edukacyjne (red. Pyzalski J., Roland E.)
dostepne sg do pobrania pod adresem: www.robusdproject.wsp.lodz.pl/index.html. Wigcej na temat projektu
Czytelnik znajdzie w artykule: Plichta P. (2010), Polsko-norweski projekt ROBUSD jako przyktad oferty pedagogiki
akademickiej dla praktyki edukacyjnej [online], Torun [dostep: 29.03.2012], Dostepny w internecie: http://www.
pedagogika.umk.pl/zjazd-pedagogiczny/dokumenty/referaty/Plichta.pdf.

7 Raport ten stanowi podstawe niniejszych rozwazan i punkt wyjscia do wielu watkéw podjetych
w prezentowanej pracy.

8 Florian L., Rouse M. (2009), The inclusive practice project in Scotland: Teacher education for inclusive
education. ,Teaching and Teacher Education”, No. 25 (4), s. 594-601.
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przez UNESCO? jest znacznie bardziej pojemna niz wczedniej stosowane ujecia,
koncentrujace si¢ gléwnie na kwestii przezwyciezenia dychotomii: ksztalcenie spe-
cjalne versus ksztalcenie integracyjne. W takim rozumieniu ,ksztalcenie wlacza-
jace jest procesem ukierunkowanym na zapewnienie wysokiej jako$ci ksztalcenia
uwzgledniajacego zréznicowanie uczniéw w zakresie potrzeb, zdolnosci, indywidu-
alnosci i aspiracji edukacyjnych, eliminujacym wszystkie formy dyskryminacji™.

Wedtug wytycznych UNESCO mozna méwic o trzech rodzajach argumentow
na rzecz upowszechniania idei inkluzji:

« uzasadnienie edukacyjne - wiaczajacy system edukacyjny powinien po-
szukiwac sposobdw, dzigki ktorym wszystkie dzieci beda mogly znalezé
swoje miejsce w ogélnodostepnej szkole oraz czerpac z tego korzysci;

o uzasadnienie spoleczne - wlaczajace szkolnictwo jest instrumentem
zmian postaw spofecznych w kierunku wiekszej otwartosci na innos¢ i za-
bezpieczeniem przed praktykami dyskryminacyjnymi;

« uzasadnienie ekonomiczne - szkolnictwo wlaczajace ogdlnodostepne jest
znacznie tansze niz utrzymywanie odrebnego szkolnictwa wyspecjalizowa-
nego w pracy z poszczeg6lnymi rodzajami odbiorcéw.

Praca z drugim czlowiekiem oparta jest przede wszystkim na osobowej inte-
rakcji migdzy jej podmiotami — uczniem i nauczycielem. Nauczyciel ,,uzywa” sie-
bie - mozna powiedzie¢, ze jest narzedziem w pracy. Nie dziwi wiec troska o jak
najlepsze wyposazenie przyszlych nauczycielek i nauczycieli w niezbedng wiedzg,
kompetencje zawodowe i przede wszystkim zaszczepienie wartosci, ktore powinny
ukierunkowywac ich zawodowe decyzje. Savolainen', cytujac Mc Kinseya®, zauwa-
za, ze kompetencje nauczycieli majg kluczowe znaczenie dla jakosci edukacji oraz
ze warto$¢ systemu edukacyjnego nie moze by¢ wigksza niz kwalifikacje nauczycie-
li, ktérzy w nim pracuja. Badania pokazuja, ze jako$¢ przygotowania zawodowe-
go nauczycieli ma wigkszy wpltyw na wyniki uczniéw niz inne czynniki, takie jak
np. wielko$¢ czy sktad osobowy klasy. Zdaniem Reynoldsa'* wiedza, przekonania
i system wartosci nauczyciela s3 decydujacymi czynnikami w kreowaniu inkluzji
edukacyjne;j.

9 UNESCO International Bureau of Education (2009), International Conference on Education. Inclusive
Education: The Way of the Future 28th Session Geneva 25-28 November 2008 [online], Paris [dostep:
29.03.2012]. Dostepny w internecie: http://www.ibe.unesco.org/fileadmin/user_upload/Policy_Dialogue/48th_
ICE/ICE_FINAL_REPORT_eng.pdf.

1° Podaje za raportem: European Agency for Development in Special Needs Education (2010), Teacher
education for inclusion. International Literature Review (ttumaczenie autora) [online] [dostep: 16.04.2012].
Dostepny w internecie:  http://www.european-agency.org/agency-projects/teacher-education-for-inclusion/
teacher-education-web-files/TE4I-Literature-Review.pdf/view.

" Savolainen H. (2009), Responding to diversity and striving for excellence: The case for Finland [w:] Acedo
C. (red.), Prospects Quarterly Review of Comparative Education, No. 39 (3).

2 McKinsey and Co. (2007), How the world’s best performing school systems come out on top [online]
[dostep:16.04.2012]. Dostepny w internecie: http://www.mckinsey.com/locations/UK_Ireland/~/media/Reports/
UKI/Education_report.ashx.

BReynolds M. (2001), Education for Inclusion, Teacher Education and the Teacher Training Agency
Standards, ,Journal of In-Service training”, No. 27 (3).
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Praktyki studenckie — wlaczajac praktyki pedagogiczne — odgrywaja, zdaniem
Cooka, kluczowa role w systemie przygotowania do ksztalcenia i sg szansg wypel-
nienia luki migedzy wiedza teoretyczng nabywang w okresie studiéw a rzeczywi-
sto$cia edukacyjng w konkretnym $rodowisku pracy, do jakiego w przyszlodci tra-
fia. W pdzniejszym okresie — okresie pracy zawodowej — jest juz znacznie trudniej
o uwzglednianie w swojej nauczycielskiej praktyce teoretycznych, opartych na ba-
daniach naukowych, przestanek i o modyfikacje na ich podstawie swoich profesjo-
nalnych zachowan'.

Programy ksztalcenia przysztych nauczycieli i nauczycielek powinny uwzgled-
nia¢ potrzebe kierowania ich na praktyki studenckie do takich szkét i klas, gdzie in-
kluzja nie jest tylko fasada, ale praktycznie realizowang przez zatrudniong tam kadre
nauczycielska filozofig. Badania prowadzone wsréd nauczycieli szkét ogélnodostep-
nych dotyczace ich gotowosci do pracy z uczniami ze SPE potwierdzily, iz ponad 60%
pedagogdw deklaruje brak odpowiedniej wiedzy oraz przygotowania do pracy z tymi
dzie¢mi®. ,Wéréd pedagogéw deklarujacych przygotowanie do pracy z uczniem
z SPE (okoto 40% badanej populaciji) tylko % grupy stwierdzila, ze wiedze te posia-
dfa w czasie studiéw pedagogicznych, % za$§ wskazalo na samodzielne poszukiwanie
wiadomosci i ksztalcenie umiejetnosci, przy czym zdecydowana wiekszos$¢ zdobyta
kwalifikacje na kursach lub zglebiajac literature przedmiotu, za$ tylko 18% ukonczylo
studia podyplomowe z zakresu wspomagania rozwoju i edukacji dzieci z SPE™.

Wielu badaczy podkredla, ze w programach ksztalcenia nauczycieli potrzebne
byloby calosciowe, zorganizowane podejscie pozwalajace na Iaczenie tresci prze-
kazywanych w czasie zaje¢ na uczelni z tre$ciami realizowanymi w czasie trwa-
nia praktyki pedagogicznej. W urzeczywistnieniu tego postulatu pomocne bylo-
by zwiekszenie zaangazowania uczelnianego/kierunkowego opiekuna w realizacje
praktyk przez studentéw i studentki oraz ich rzeczywiste kontakty z nauczycielami
petnigcymi role opiekundw praktyk w placéwkach. Taki stan rzeczy (staby kontakt
uczelni z miejscem realizacji praktyk studenckich) powoduje, ze przyszli pedagodzy
w wigkszym stopniu s ,modelowani” w swoich zawodowych zachowaniach przez
opiekunoéw praktyk niz przez tresci przekazywane im w ramach zaj¢¢ uczelnianych.

Niestety rzeczywisto$¢ okazuje si¢ czgsto inna niz postulowana i mimo iz nie-
zwykle wazna jest staranno$¢ w doborze miejsca odbywania praktyk (uwzgled-
nienie wielu czynnikéw, jak np. klimatu szkoly, typu realizowanych w niej zaje¢,
filozofii pracy, specyfiki uczniéw itp.), to ze wzgledu na trudnosci w znalezieniu
warto$ciowych $rodowisk szkolnych uczelnie godza si¢ na wspdtprace z takimi

™ M.in. Gersten R., Dimino J. (2001) The realities of translating research into classroom practice. ,Learning
Disabilities Research and Practice”, No. 16, s. 120—-130.

5 Jachimczak B. (2008), Problemy diagnozy i zaspokajania specjalnych potrzeb edukacyjnych dzieci
z ADHD [w:] Bartnikowska U., Krause A., Kosakowski Cz. (red.), Wspéfczesne problemy pedagogiki specjalnej,
Olsztyn, s. 195.

'6 Jachimczak B. (2010), Uczern z ADHD... dz. cyt.

7 Por. Conderman G., Morin J., Stephens J. T. (2005), Special education student teaching practices,
,Preventing School Failure”, No. 49 (3), s. 5-10.
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placowkami, jakie sa w ogdle dostepne. Zjawisko to dotyczy réwniez krajow za-
chodnioeuropejskich®. Przykladem przezwyci¢zania opisywanych trudnosci jest
projekt ,,Klasy bez granic” (Classrooms Without Borders) realizowany od 2010 roku
z udzialem studentéw UWS (University of Western Sydney) w Australii. ,,Klasy bez
granic” to réwniez okreslenie jednego z kurséw realizowanych w czasie studidw,
w ramach ktdrego studenci pracuja w zréznicowanych $rodowiskach (wsréd lud-
nosci tubylczej, imigrantéw, uchodzcéw i in.), wykorzystujac rézne metody pracy,
takie jak tutoring czy mentoring”. W ten sposob nabywaja wiedze¢ i umiejetnosci
nieodzowne w pracy z osobami o bardzo zréznicowanym kapitale kulturowym.
Jakkolwiek badania naukowe pokazuja, ze uczestnictwo w okresie studiéw w prak-
tycznych dzialaniach, ktérych celem jest nauka zawodu, redukuje leki nauczycieli
rozpoczynajacych kariere zawodowa®, to szczegdtowych doniesient na temat wply-
wu tych doswiadczen praktycznych np. na stosowane metody przyszlej pracy nie
ma zbyt wielu.

Jak juz zostato zasygnalizowane, bardzo duzo zalezy od osoby nauczyciela —
opiekuna praktyki. Uczestnicy badan fokusowych Cooka® podkreslali, ze meto-
dy, techniki czy ogdlnie — zachowania zawodowe opiekunéw praktyk staly czesto
w sprzecznosci z tym, czego uczyli sie podczas zaje¢ na uczelniach. W przypadku
wystapienia takiej niezgodnosci przyszli nauczyciele i nauczycielki wybierali naj-
czedciej metody preferowane przez ich opiekunéw. Stad po raz kolejny wynika po-
trzeba silnej kooperacji migdzy uczelniami a instytucjami, w ktérych odbywaja sie
praktyki, oraz koniecznos$¢ zachgcania najlepszych, godnych zaufania pedagogow
do podjecia sie roli opiekuna. Réwniez badania Stoddard i zespolu® wykazaty, ze
poczatkujacy nauczyciele w pierwszej kolejnosci korzystaja z doswiadczen zdoby-
tych w wyniku obserwacji zachowan opiekuna praktyk lub czerpia z wtasnych do-
$wiadczen, ktorych nabyli, bedac uczniami - sg to wigc metody, ktére stosowane
byty wobec nich samych.

Kolejnym zasygnalizowanym obszarem problemowym jest czas, jaki uczelnia
moze poswieci¢ procesowi nadzorowania przebiegu praktyk studenckich. Nadzor
ten moze sie realizowac np. w postaci uczestnictwa przedstawicieli uczelni w za-
jeciach prowadzonych przez studentéw w klasie szkolnej. Jak dotad niewiele ini-
cjatyw na rzecz zwiekszenia wgladu i zaangazowania pracownikéw uczelni w pro-
ces realizowania praktyki pedagogicznej zostato zidentyfikowanych w literaturze
przedmiotu?.

'8 Por. Loreman T. (2010), A content-infused approach to pre-service teacher preparation for inclusive education
[w] Forlin C. (red.), Teacher Education for Inclusion. Changing Paradigms and Innovative Approaches, London.

' Wiecej o mentoringu Czytelnik znajdzie w pracy: Dubas E., Pyzalski J., Muszynski M., Rapus-Pavel J.
(red.) (2008), Wspieranie rozwoju bezrobotnych 50+. Doswiadczenia projektu Adults Mentoring, £6dz.

2 Rice J. K. (2003), Teacher quality: Understanding the effectiveness of teacher attributes, Washington.

21 Cook L. (2007), When in Rome.... dz. cyt., s. 119-130.

2 Stoddard K., Braun B., Hewitt M., Koorland M. A. (2006), Teacher for all children: a combined elementary and
special education teacher preparation program and three year evaluation, ,Journal of Special Education”, No. 21 (1).

2 Conderman G., Katsiyannis A., Franks D. (2001), Program assessment practices in special education
teacher preparation programs, ,Preventing School Failure”, No. 45 (4), s. 182-186.



106

P10TR PLICHTA

Rowls i Swick* wymieniaja nastgpujace zadania, jakie spelnia uczestnictwo
w praktyce pedagogicznej:

poznawanie praktyki edukacyjnej w réznych kontekstach i srodowiskach;
wzbogacanie wiedzy zawodowej i warsztatu pracy poprzez bezposrednie
zaangazowanie;

wyprobowanie w praktyce poznanych w teorii metod i koncepcji;
nabywanie zachowan zawodowych poprzez obserwacje i praktyczne ich
stosowanie.

Carrington i Saggers® podkreslajg etyczny kontekst przygotowania zawodowe-
go do edukacji wlaczajacej, opierajacy sie na nastepujacych 5 filarach:

wspolpraca i praca grupowa;

wrastanie w ,,kulture” wlaczajaca;

szacunek dla drugiego czlowieka;

rozwdj partnerstwa i uczestnictwo w spotecznosci;

rozwdj umiejetnosci pedagogicznych i potencjalu osobistego, niezbednych
w pracy z drugim czlowiekiem (np. zdolnos¢ do empatii).

Z kolei Sigurardottir® definiuje standardy prowadzace do edukacji wlaczajacej
ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, ktére powinny by¢ realizowane
podczas praktyk pedagogicznych:

budowanie swiadomosci etycznego i politycznego aspektu procesu wlaczania;

budowanie kompetencji rozumienia funkcjonowania uczniéw ze SPE oraz
umozliwiajacych wykorzystanie tkwigcych w nich potencjaléw w podej-
mowaniu wobec nich zindywidualizowanych oddziatywan;

nabywanie i doskonalenie kompetencji do pracy ze zréznicowana grupa
uczniow, szczegélnie w zakresie przydziatu zadan dla pracy zespolowe;j
w czasie lekcji uwzgledniajacych to zréznicowanie;

budowanie umiejetnosci przydzielania zadan w ramach zréznicowanych
edukacyjne grup uczniéw dla osiggniecia przez jej cztonkéw wspdlnego celu;
budowanie umiejetnosci jednoczesnej pracy z grupa uczniéw realizujaca
dziatania w zakresie wyznaczonym przez program i z druga, w zakresie wy-
kraczajacym poza wymagania programowe.

2 Rowls M., Swick K. J. (2000), Designing teacher education course syllabi that integrate service-learning,
,<Journal of Instructional Psychology”, No. 27 (3), s. 187—-195.

% Carrington S., Saggers B. (2008), Service-learning informing the development of aninclusive ethical
framework for beginning teachers, ,Teaching and Teacher Education”, No. 24, s. 795-806.

% Sigurdardottir A. K. (2008), School-university partnership in teacher education in Iceland. Praca
niepublikowana zaprezentowana podczas: Cross-National Invitational Symposium on Teacher Education for
Inclusion University of Aberdeen, 2—4.11. 2008. Podaje za raportem: Teacher Education..., s. 40.



Przygotowanie nauczycieli do edukacji wlaczajacej — kontekst europejski 107

Niektorzy badacze podkreslaja swoja rezerwe wobec koncepcji standardéw
kompetencji. Na przyklad Hodkison” wskazuje na ryzyko ,utechnicznienia” pro-
cesu przygotowania zawodowego nauczycieli i postuluje inny kierunek - ksztal-
cenie do otwartosci w spotkaniu z Innym oraz koncentracje na wartosci, jaka jest
realizacja idei wlaczania w edukacji. W opinii Rao* osoby zajmujace si¢ ksztalce-
niem przyszlych nauczycieli powinny przygotowywac ich do czterech rol, wykra-
czajacych poza aktualne rozwigzania organizacyjne, opartych na réznych formach
wspotdzialania miedzy tzw. nauczycielami wiodacymi (,,przedmiotowcami”) a pe-
dagogami specjalnymi (np. nauczycielami wspierajacymi):

1) wspolpraca/konsultacja — pedagog ogélny pomaga pedagogowi specjalne-
mu poprzez przedstawienie sytuacji w zespole uczniowskim, generalnych
kwestii, zamierzen dotyczacych realizacji programu itp.;

2) wzajemne wsparcie - dwdch nauczycieli ogélnych wspoétpracuje przy roz-
wigzywaniu problemdw, wzajemnie udzielajac sobie wsparcia;

3) zespol wsparcia — grupa, w ktoérej pedagodzy specjalni udzielajg réznych
form wsparcia (na przyklad informacyjnego) nauczycielom ogdlnym;

4) wspolne uczenie si¢ — pedagodzy specjalni i nauczyciele ,,przedmiotowcy”
wspolnie pracujg nad poszukiwaniem najlepszych rozwigzan edukacyjnych
dla uczniow.

W literaturze zagranicznej dotyczacej ksztalcenia przysztych nauczycieli i na-
uczycielek czesto podnoszona jest problematyka pozytywnej roli metody portfolio,
dokumentujacej zrealizowane dziatania, dla rozwoju ich kompetencji i samo$wia-
domosci zawodowej”. Szczegodlnie warto podkresli¢ jej uzyteczno$¢ dla rozwoju
$wiadomosci zawodowej, poréwnujac te metode z tradycyjnymi dziennikami prak-
tyk, ktdre zaliczy¢ mozna do jednego z wielu przykladéw fikcji pedagogicznej.

Ksztalcenie nauczycieli - przyklady praktyk wlaczajacych. Konkluzje z raportu
Teacher Education for Inclusion

Autorzy raportu OECD Educating Teachers for Diversity z 2010 roku®, znalez-
li zaskakujaco malo popartych badaniami danych na temat tego, w jakim stopniu
osoby zajmujace sie ksztalceniem przyszlych nauczycieli i nauczycielek w zakre-
sie edukacji wlaczajacej same sg przygotowane do tego zadania. Jeszcze dalej idzie

27 Hodkinson A. (2009), Pre-service teacher training and special educational needs in England 1970-2008:
is government learning the lessons of the past or is it experiencing a groundhog day?, ,European Journal of
Special Needs Education”, No. 24 (3), s. 277-289.

% Rao S. (2009), A cross categorical approach to service delivery: Promoting Successful Inclusion through
Teacher Education, ,International Journal of Whole Schooling”, No. 5 (1).

2 Por. program: “Teachers for All Children”, podaje za: Stoddard i in. (2006) Teacher for all children... dz. cyt.

0OECD(2010), Educating TeachersforDiversity. Meetingthe Challenge OECD CERI[online], Paris[dostep:29.05.2012].
Dostepny w internecie: http:/www.oecd.org/document/38/0,3746,en_21571361_49995565_44572006_1_1_1_1,00.html.
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w swej argumentacji Merryfield”, ktéra twierdzi, ze jednym z powodéw, dla kto-
rych nauczyciele nie sa dobrze przygotowani do pracy ze zréznicowanymi gru-
pami uczniéw, sa niedostatki ich wiedzy, praktycznego doswiadczenia oraz brak
uswiadomienia rangi problemu inkluzji wsréd dydaktykéw akademickich zajmu-
jacych sie edukacja przysztych nauczycieli. Tak wigc kolejng wazng dla budowania
srodowiska wlaczajacego kwestig jest dbalo$¢ - tak ze strony uczelni, jak i samych
nauczycieli akademickich - o wysoka jako$¢ wlasnego przygotowania w tym ob-
szarze oraz $wiadomos¢, ze odgrywaja oni istotng role w modelowaniu zachowan
zawodowych przysztych nauczycieli.

Ksztalcac przyszlych pedagogéw, nalezy zadbac o integracje ich osobistych do-
$wiadczen, wiedzy i przekonan dotyczacych pracy z Innym z interdyscyplinarng
naturg kwestii kulturowych, jezykowych oraz zwigzanych z niepelnosprawnoscia
w ksztalceniu wiaczajacym. Zdaniem West i Hudson® realizacja tego postulatu
nie powinna by¢ ograniczona jedynie do wyodrebnienia konkretnego przedmiotu
w planie zaje¢, lecz tresci nauczania dotyczace pracy w obszarze specjalnych po-
trzeb edukacyjnych powinny przedostawac si¢ do szerokiego spektrum programu
ksztalcenia przyszltych nauczycieli.

Loreman i Earle® zwracajg uwage na to, ze przygotowanie zawodowe przyszlych
nauczycieli ma kluczowe znaczenie dla ich pdzniejszych dziatan w ksztatceniu wia-
czajacym uczniéw ze zréznicowanymi potrzebami edukacyjnymi. Pamietajmy jed-
nak o skali takiego zréznicowania - zaréwno w sensie ilo§ciowym (mnogos¢ grup
mieszczacych sie w obszarze specjalnych potrzeb edukacyjnych), jak i jako$cio-
wym (kazda z tych grup nosi pewne specyficzne cechy majace znaczenie w procesie
ksztalcenia i wychowania). Nauczyciel przysztosci miatby zatem umie¢ pracowaé
(oczywiscie korzystajac ze wsparcia pedagogéw specjalnych czy innych specjali-
stow) z uczniami wykazujacymi bardzo rézne mozliwosci, trudnosdci w uczeniu sie,
problemy emocjonalne itp. Czy istnieje w ogdle system, ktéry moglby przygotowaé
pedagogow do takiego wyzwania?

W raporcie OECD Teachers Matter** podkresla sie, ze przygotowanie zawodowe
nauczycieli staje si¢ coraz bardziej ztozonym problemem w miare wzrastania oczeki-
wan szkot, ktdre liczg np. na to, ze bedg oni skutecznie radzi¢ sobie z pracg z uczniami
reprezentujacymi rézne kultury, mniejszo$ci, osobami wykluczonymi czy defawory-
zowanymi, a takze przejawiajacymi zaburzenia w zachowaniu czy trudnosci w ucze-
niu si¢ itp. Zgodnie z wynikami tego raportu szkoly powinny réwniez promowac

3 Merryfield M. M. (2000), Why aren't teachers being prepared to teach for diversity, equity and global
interconnectedness? A study of lived experiences in the making of multicultural and global educators, ,Teaching and
Teacher Education”, No. 16, s. 79-90.

%2 West E., Hudson R. (2010), Using Early Career Special Educators Voice to Influence Initial Teacher Education.
Linternational Journal of Whole Schoolin”, No. 6 (1).

% Loreman T., Earle C. (2007), The development of attitudes, sentiments and concerns about inclusive education
in a content-infused Canadian teacher preparation program, ,,Exceptionality Education Canada”, No. 17 (1), s. 85-106.

3OECD(2005), Teachers Matter:Attracting, Developingand Retaining Effective Teachers[online][dostep:7.03.2012].
Dostepny w internecie: http://www.oecd.org/document/52/0,3746,en_2649 39263231_34991988 1_1_1_1,00.html.
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tolerancje, réwnos¢, uzywac nowych mediéw oraz dotrzymywac kroku przemianom
cywilizacyjnym, jakie zachodza w szybko zmieniajacym si¢ $wiecie (przede wszyst-
kim w zakresie wiedzy i podejscia do oceniania osiagnie¢ uczniow).

Raport Edukacja wlgczajgca drogg ku przysztosci, podsumowujacy miedzyna-
rodowa konferencje edukacyjng UNESCO?*, réwniez podnosi problem koniecz-
nosci przygotowania nauczyciela do pracy z kazdym uczniem. Autorzy raportu
uwazaja, ze tradycyjny podzial na osobne $ciezki ksztalcenia pedagogéw specjal-
nych i ogdlnych nie jest praktyka, ktéra powinna by¢ kontynuowana. Postuluja, aby
w poczatkowym okresie przygotowan do zawodu rozwija¢ kompetencje przydane
do pracy z uczniem bez specjalnych potrzeb edukacyjnych, a dopiero pdzniej wpro-
wadza¢ specjalizowanie, przy czym nie powinno by¢ ono zbyt wasko pojmowane.

Nie wchodzac glebiej w dyskurs poswiecony ideologicznym podstawom, zro-
dfom i sposobom edukacji wiaczajacej, najwazniejsza wydaje si¢ odpowiedz na py-
tanie, jak praktycznie zrealizowac postulat szkoly dostepnej dla kazdego ucznia,
z nauczycielami potrafigcymi pracowac z kazdym uczniem. Wydaje si¢, Ze punktem
wyjécia mogloby by¢ ksztaltowanie kompetencji moralnych i interpretacyjnych
u studentow studidw nauczycielskich*.

Podjeto juz wiele badan nad efektywnoscig réznych metod ksztalcenia przy-
sztych nauczycieli, réwniez jesli chodzi o ich przygotowanie do ksztalcenia wlacza-
jacego. Stayon i Mc Collun¥ zidentyfikowali trzy modele obecne w praktyce ksztal-
cenia studentéw: model infuzyjny (The Infusion Model), model wspdlnego uczenia
sie (The Collaborative Training) i model ujednolicenia (The Unification Model). We-
diug pierwszego z nich studenci uczestnicza w czasie studiow w jednym lub dwoch
kursach poswigconych edukacji wlaczajacej. Wedtug drugiego - studenci pedago-
giki i pedagogiki specjalnej wspolnie uczeszczajg na zajecia z wielu przedmiotow
dotyczacych problematyki wlaczania i pracy ze zréznicowanymi grupami uczniéw.
Za$ zgodnie z trzecim modelem wszyscy przyszli nauczyciele i nauczycielki ucza si¢
wedlug tego samego programu ukierunkowanego na nauczanie uczniéw w warun-
kach wlaczajacych.

W odpowiedzi na Deklaracje¢ Bolonska uczelnie w znaczacym stopniu wcielily
w zycie zalozenia reformy edukacyjnej polegajacej na wlaczeniu tematyki inklu-
zji i pracy z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w program nie-
mal wszystkich przedmiotéw studiéw na kierunkach nauczycielskich*. Modelem

35 UNESCO International Bureau of Education (2008), International Conference on Education. Inclusive
Education: The Way of the Future, 28th Session Geneva 25-28 November 2008, UNESCO [online] [dostep:
29.05.2012]. Dostepny w internecie: http://www.ibe.unesco.org/fileadmin/user_upload/Policy_Dialogue/48th_
ICE/ICE_FINAL_REPORT_eng.pdf.

% Plichta P. (2007), Ksztafcenie kompetencji praktyczno-moralnych studentéw pedagogiki specjalnej,
,Edukacja Alternatywna” nr 1(05), £odz.

37 Stayon i Mc Collun (2002), Stayton V. D., McCollun, J. (2002) Unifying general and special education:
What does the research tell us? ,Teacher Education and Special Education”, No. 25 (3), s. 211-218.

3% Cardona C. M. (2009), Teacher education students’ beliefs of inclusion and perceived competence to
teach students with disabilities in Spain. ,Journal of the International Association of Special Education”, No. 10
(1), s. 33-41. Podaje za raportem: Teacher Education... dz. cyt., s. 23.
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najczesciej przywolywanym w literaturze jest, zdaniem autordéw raportu Teacher
Education..., taki, zgodnie z ktérym w zakresie pedagogiki specjalnej lub/i edukacji
wiaczajacej powinna istniec lista przedmiotéw obowiazkowych oraz przedmiotow
do wyboru. Krytykami takiego podejscia sa m.in. Florian i Rouse®, ktérzy twier-
dza, ze utrzymywanie odrebnych, specjalistycznych przedmiotéw poswigconych
kwestiom specjalnych potrzeb edukacyjnych w ksztalceniu nauczycieli jest btedem,
poniewaz wzmacnia si¢ w ten sposdb poczucie odseparowania tej grupy uczniow
od ,,gléwnego nurtu” (ang. mainstreaming), a to z kolei prowadzi do przekonania,
ze odpowiedzialnos¢ za prace z ta grupa uczniéw spada na osoby, ktére przeszlty
specjalistyczne kursy i szkolenia.

Charakterystyczne wydaje sie to, ze zaréwno wczesniejsze badania poswiecone
zawodowi nauczyciela (poczawszy od lat 60. do polowy lat 90.), jak i te wspot-
czesne, prowadzone w latach dwutysiecznych*, pokazuja, ze ta grupa zawodowa
wykazuje z jednej strony wysoki stopien aprobaty dla idei wsparcia uczniéw ze spe-
cjalnymi potrzebami edukacyjnymi, a z drugiej, tylko okoto jedna trzecia z nich
przyznaje, ze posiada odpowiednie kompetencje do pracy w tym zakresie. Potwier-
dzaja to tez badania OECD Teaching and Learning International Survey (TALIS)
z 2009 roku. Réwniez polskie ,wyniki wywoluja niestety obawy co do jakosci wy-
ksztalcenia, a co za tym idzie wiedzy i kompetencji nauczycieli w interesujacym
nas obszarze. Zarazem wskazuja one na konieczno$¢ podjecia dzialan majacych na
celu wlaczenie w programy ksztalcenia zawodowego pedagogéw mozliwie duzego
bloku tresci zwigzanych z pedagogika specjalna, tak aby nauczyciel rozpoczynajacy
prace w szkole dysponowal podstawows, ale zarazem niezbedna wiedzg na temat
specyfiki pracy z dzieckiem o specjalnych potrzebach edukacyjnych™.

Beard i in.” stwierdzaja, ze na podstawie analizy dobrych praktyk mozna wska-
za¢ nastepujace elementy przygotowania zawodowego przyszlych nauczycieli jako
podstawe przygotowania ich do edukacji wlaczajacej:

o praktyki wstepne przed okresem rozpoczecia wlasciwych studiow;

o praktyki wstepne (ogdélnopedagogiczne) w czasie studidow;

« okres nadzorowanego/wspieranego prowadzenia zaje¢ z uczniamij

« formalne uznanie kwalifikacji do pracy z uczniami.

« okres nadzorowanej pracy pedagogicznej, wliczajac tu uczestnictwo w pro-
cesie mentoringu*.

% Florian L., Rouse M. (2009), The inclusive practice... dz.. cyt.

40 Zob. metaanalize Scruggs T. E., Mastropieri M. A. (1996), Teacher perceptions of mainstreaming
inclusion, 1958-1995: A research synthesis, ,Exceptional Children”, No. 63, s. 59-74.

41 Np. badania Lambe J., Bones R. (2006), Student teachers attitudes to inclusion; implications for Initial
Teacher Education in Northern Ireland, ,International Journal of Inclusive Education”, No. 10 (6), s. 511-527.

42 Jachimczak B. (2010), Uczeri z ADHD... dz. cyt.

4 Beard R., Crook D., Merchant G., Muttock S., Roberts L., Robertson A. (2007), A Study of the Structure,
Content and Quality of Teacher Education Across the European Union (Public Sector Primary Education). Raport
na zlecenie Komisji Edukacji i Kultury Parlamentu Europejskiego.

44 W polskich warunkach odpowiednikiem moze by¢ okres stazu odbywanego pod kierunkiem opiekuna.
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Jesli chodzi o przygotowanie studentéw do nauczania wlaczajacego, nalezy za-
uwazy¢, ze najczesciej w historii ich do$wiadczen edukacyjnych brak takich, ktére
zwigzane bylyby z kontaktem z réwiesnikami o specjalnych potrzebach edukacyj-
nych. Czynnik ten moze mie¢ wptyw na ich postawy wobec edukacji wlaczajacej i na-
wigzywanie relacji z uczniami ze SPE. Wydaje si¢ wiec, ze w programie praktyk peda-
gogicznych jednym z waznych do zrealizowania punktéw powinno by¢ zdobywanie
w tym obszarze doswiadczen pod kierunkiem kompetentnego nauczyciela-opiekuna.
Jego rola powinna polega¢ na udzielaniu rzeczywistej pomocy w trudnej sztuce pracy
ze zréznicowanym zespolem uczniowskim, przy czym nie moze on zapominac o tym,
ze zachowania zawodowe przysztych nauczycieli w bardzo duzym stopniu podlegaja
ksztaltowaniu w procesie obserwowania aktywnosci opiekunéw praktyk.

Zdaniem Kershnera® istnieje kilka kompetenciji, ktérych wyksztalcenie niezbed-
ne jest w procesie przygotowania zawodowego przyszlych nauczycieli. Sg to: pogte-
biona wiedza o rozwoju dziecka w réznych jego sferach, zdystansowany stosunek do
posiadanej wiedzy — mozliwo$¢ kwestionowania przekonania o wlasnej nieomylno-
$ci, wiara w mozliwos¢ osiagnigcia przez ucznia postepow, potrzeba uczenia sie od in-
nych, ktérzy maja doswiadczenie w pracy z uczniami ze SPE oraz postrzeganie szkoty
jako $rodowiska rozwoju zawodowego i miejsca tworzenia wiedzy.

Jesli chodzi o potrzebe wyposazania przyszlych nauczycieli w kompetencje
stuzace pracy z uczniami ze SPE, istnieje w tym obszarze powszechna jednomysl-
nos$¢. Jednoczes$nie wystepuja dos¢ znaczne réznice zaréwno jesli chodzi o metody
osiggania tego celu, jak i tre§¢ programéw stuzacych nabywaniu tych kompeten-
cji. Ponizsza lista obrazuje wielo§¢ czynnikow, ktdére sa wymieniane jako kluczowe
w przygotowaniu zawodowym nauczycieli. Sg to m.in.:

« umiejetnosci pracy z zespolem o zrdznicowanym tempie uczenia sie;

« wykorzystywanie kultury klasy;

« wykorzystywanie umiejetnosci diagnostycznych;

» wykorzystywanie technologii informacyjno-komunikacyjnych i innych
srodkow technicznych ulatwiajacych funkcjonowanie (ang. assistive tech-
nology) az po wiedze¢ opierajacy si¢ na najnowszych odkryciach z zakresu
neurobiologii uczenia si¢ (ang. neuroscience).

Jako przyklady istniejacych rozwigzan na rzecz przygotowania zawodowego na-
uczycieli do pracy z uczniami ze SPE mozna wymieni¢ nauczanie oparte na rozwig-
zywaniu problemoéw (Problem Based Learning' — program stworzony i wprowadzany

4 Kershner R. (2007), What do teachers need to know about meeting special educational needs? [w:]
Florian L. (red.), The SAGE Handbook of Special Education 2007, London.

4 Spandagou |., Evans D., Little C. (2008), Primary education pre-service teachers’ attitudes on inclusion
and perceptions on preparedness to respond to classroom diversity. Praca niepublikowana zaprezentowana
podczas: AARE 2008 International Education Research Conference, Australia, podaje za raportem: Teacher
Education... dz. cyt.
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w Uniwersytecie Utah?’) czy model ACCEPT*. Ten ostatni realizowany jest zaréwno
wérdd studentéw pedagogiki specjalnej, jak i ksztalcenia zintegrowanego. Wykorzy-
stywane s3 w nim nastepujace elementy: symulacje zaje¢ dydaktycznych, uczestnic-
two w zajeciach dydaktycznych realizowanych w klasie integracyjnej/wiaczajacej oraz
praca studentéw z uzyciem studiéw indywidualnych przypadkow.

Proces przygotowywania zawodowego przyszlych nauczycieli powinien w jed-
nakowym stopniu skupia¢ sie na wyposazaniu studentéw w kompetencje technicz-
ne (m.in. metodyczne), jak i praktyczno-moralne (m.in. interpretacyjne, komuni-
kacyjne). O ile tym pierwszym zwykle poswigca si¢ stosunkowo duzo miejsca, o tyle
zaniedbuje si¢ te drugie, zapominajac, ze ,,zimna” wiedza, oderwana od wartosci
i refleksji moralnej, moze sprzyja¢ ,,stechnicyzowaniu” procesu nauczania. To zja-
wisko moze by¢ szczegdlnie niebezpieczne w kontekscie pracy z uczniami ze SPE,
ktorzy w pierwszej kolejnosci oczekuja otwartosci specjalistow na $wiat ich przezy¢,
zrozumienia sposobdw postrzegania przez nich rzeczywistoéci czy nietypowych,
trudnych do interpretacji zachowan (tzw. stereotypii, zachowan nietypowych*, klo-
potliwych® itp.). Dlatego tez jednym z elementéw treningu budowania kompetencji
wiaczajacych powinno by¢ ksztalcenie postawy rozumiejacej.

Z powodu wysokiej nierzadko rangi probleméw uczniow ze SPE nalezy zadbac
0 wyposazenie nauczyciela w kompetencje umozliwiajagce mu skuteczng pomoc
w osigganiu optymalnego poziomu ich niezaleznego funkcjonowania i zaspokaja-
nia ich potrzeb. By to uzyskaé, szczegolny nacisk trzeba potozy¢ na rozwoj tzw.
kompetencji interpretacyjnych przysztych nauczycieli. ,,Dzigki nim pedagog moze
rozumie¢ znaczenie i sens pewnych zachowan, ktore najczesciej sa powodem do
stygmatyzacji ucznia. Pozostawione bez proby okreslenia ich funkcji 1 przyczyn
wystepowania sg sygnatami SOS, ktore inni ludzie stysza, ale nie mogg ich zrozu-
mie¢, bo nadawane sg w innym jezyku”>.

Warto pracowac¢ nad rozszerzaniem kompetencji interpretacyjnych studentéw,
zeby potrafili dostrzega¢ w ,,niepozadanych” zachowaniach sygnaty komunikacyj-
ne plynace od dziecka. W piekny, przepojony humanizmem sposéb opisuje proces
budowania rozumienia, przeciwstawiajac go etykietowaniu, Hanna Olechnowicz:
»Spojrzenie rozumiejace umozliwia odpowiedz na zaszyfrowany komunikat dziec-
ka. Objaw patologiczny nie jest czym$ do zwalczania i tlumienia, ale jego energia

47 Hardman M. (2009), Redesigning the preparation of all teachers within the framework of an integrated
program model, ,Teaching and Teacher Education”, 25 (4), 583-587.

4 Van Laarhoven T., Munk D., Lynch K., Wyland S., Dorsh N., Zurita L., Bosma J., Rouse J. (2006), Project
ACCEPT: Preparing pre-service special and general educators for inclusive education, ,Teacher Education and
Special Education”, No. 29 (4), s. 209-212.

4 Por. Orkisz M., Piszczek M., Smyczek A. (2000), Edukacja uczniéw z gtebokim upo$ledzeniem
umystowym. Przewodnik dla nauczycieli, Materiaty MEN, Warszawa.

50Por. Koscielska M. (1994), Zachowania ,,szczegolnie ktopotliwe” w interpretacji psychologicznej, ,Nowiny
Psychologiczne”, nr 3, s. 414-416.

5 Por. Olechnowicz H. (1999), Jaskiniowcy zagubieni w XXI wieku. Praca terapeutyczna z matymi dziec¢mi,
Warszawa.

%2 Plichta P. (2006), Problemy wychowawcze w pracy z uczniami upo$ledzonymi umystowo [w:] Pyzalski J.
(red.) Ujarzmic szkolne demony czyli w poszukiwaniu skutecznych strategii wychowawczych, task.
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moze by¢ terapeutycznie wykorzystana. Tak np. uporczywe podskoki moga by¢
przeksztalcone w podskoki razem z terapeuta, a wiec staja si¢ drogg do kontaktu.
Spojrzenie etykietujace prowadzi do potepiania, a nawet karania za zachowania nie-
typowe, niezrozumiate (fascynacja sznurkami, zrywanie innym okularéw, okrzyki,
zrzucanie wszystkiego ze stotu itp.). Skutecznos$¢ postawy rozumiejacej ukazuje
np. przeksztalcenie «agresywnego» szczypania matki i zadrapania terapeuty w sku-
pione, badawcze dotykanie twarzy, bedace juz zachowaniem nieautystycznym”.
Innym waznym aspektem, ktory warto rozwazy¢ w procesie przygotowania przy-
sztych nauczycieli do pracy z uczniami ze SPE, jest polozenie nacisku na traktowa-
nie tej mlodziezy w pierwszym rzedzie w kategoriach ogélnoludzkich, a nie jedynie
»Ssprawnosciowych”. Postrzeganie 0s6b odbiegajacych od normy psychofizycznej
przede wszystkim przez pryzmat choroby, zaburzenia stwarza duze zagrozenie dla
ich rozwoju®.

Zakonczenie

Czy przygotowanie nauczycieli do pracy z kazdym uczniem, jak postuluje sie
w analizowanych dokumentach europejskich, nie ma jednak charakteru pewnej
utopii? Czy takie przygotowanie nie powinno by¢ bardziej sprofilowane w kierun-
ku pracy z jednorodnymi grupami uczacych sie, tj. o jednorodnej specyfice czy
typie zaburzen? Trudno da¢ jednoznaczng odpowiedz, ale wydaje sie, ze jednym
z elementow dobrego ksztalcenia nauczycieli szkot ogolnodostepnych powinno by¢
korzystanie z dorobku pedagogiki specjalnej, w ktorej indywidualizacja, akceptacja
dla jednostki i bazowanie na jej mocnych stronach od dawna s3 punktem wyjscia
do pracy z drugim cztowiekiem.

Warto zauwazy¢ jednak, ze zaréwno w zagranicznej, jak i coraz czgsciej w pol-
skiej literaturze® spotka¢ mozna daleko posunietg krytyke (czasem uprawnions,
czasem za$ bardzo niesprawiedliwg) tradycyjnej pedagogiki specjalnej i pedago-
gow specjalnych jako przedstawicieli systemu opresji wobec milczgcej dotad grupy
0sob, ktérym dopiero teraz $wiatli ,,reformatorzy” udzielaja gtosu badz wypowia-
daja si¢ w ich imieniu. Wydaje si¢, Ze mamy tez coraz czgsciej do czynienia z pro-
bami zideologizowania kwestii pomocy osobom ze specjalnymi potrzebami eduka-
cyjnymi. Zresztg nie jest to najczesciej ukrywane przez osoby postulujace potrzebe
zmian w $wiadomosci spotecznej. Na przyktad Peters i Reid” proponuja odejscie od
modelu opartego na deficytach, wyrostego, ich zdaniem, z medycyny i pedagogiki

5 Olechnowicz H. (1999), Jaskiniowcy... dz. cyt.

54 Plichta P. (2006), Problemy wychowawcze... dz. cyt.

% Koscielska M., podaje za: Kamifnska-Reyman J. (1996), Gdy pomoc jest warunkiem istnienia— rozwazania
wokot zagadnienia pomocy osobom uposledzonym umystowo [w:] K. Popiotek (red.), Psychologia pomocy —
wybrane zagadnienia, Katowice, s. 69.

% Patrz np. Zakrzewska—Manterys E. (2010) Upo$ledzeni umystowo. Poza granicami cziowieczeristwa,
Warszawa.

5 Peters S., Reid K. (2009), Resistance and discursive practice: Promoting advocacy in teacher
undergraduate and graduate programmes, ,Teaching and Teacher Education”, No. 25 (4), s. 551-558.
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specjalnej, ktory okreslaja jako dyskurs oparty na racjonalnosci technicznej (ang.
technical-rational discourse), i zastapienie go spoteczno-politycznymi reformami
opartymi o zmiang §$wiadomosci. Jednym z czynnikéw determinujacych t¢ zmiang
jest, zdaniem ,,reformatoréw’, zmiana w obszarze jezyka — uzywanie nazewnictwa
mniej naznaczajacego. Przykladem moze by¢ tu obserwowane w Polsce przejscie od
uzywania terminu ,,uposledzenie umystowe” do ,,niepelnosprawnosci intelektual-
nej”. Méwiac nieco zartobliwie, pedagodzy specjalni ,,przestawiajacy si¢” na anty-
stygmatyzacyjna terminologie nie moga jednak spocza¢ w swych ,,reformatorskich
wysitkach”, poniewaz - jak zauwaza np. Slee® — nawet jesli uzywaja nowego jezyka,
wciaz stosuja praktyki wyroste z pedagogiki specjalnej. Wydaje, ze troska o uksztat-
towanie nowego, ,antydyskryminacyjnego” pedagoga oparta jest w europejskim
dyskursie w duzej mierze na niedocenianiu, a czasem wrecz dyskredytowaniu tra-
dycji pedagogiki specjalnej. Z oczywistych wzgledéw w warunkach coraz wigkszej
otwartosci ksztalcenia ogélnodostepnego na uczniéw wyjatkowych - Innych - do-
robek pedagogiki specjalnej musi zosta¢ na nowo odczytany i twérczo wplecio-
ny w proces przygotowania zawodowego nauczycieli. Jesli zréznicowanie jest war-
toscig, réwniez tworzac przyszle rozwigzania nalezy pamieta¢ o wadze istnienia
zroznicowanej oferty edukacyjnej (integracja, czgsciowa integracja czy ksztalcenie
specjalne) i mozliwosci wyboru przez rodzicéw, w konsultacji ze specjalistami, naj-
bardziej optymalnej §ciezki edukacyjnej dla dziecka.
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Praktyki pedagogiczne a ksztaltowanie kompetencji spolecznych
i komunikacyjnych przyszlych pedagogow

Dlaczego mowimy o ksztaltowaniu kompetencji przyszlych pedagogow?

Proces edukacji przygotowujacy studenta do zawodu nauczyciela jest przedmio-
tem zainteresowan wielu juz pokolen nie tylko takich specjalistow, jak pedeutolodzy,
pedagodzy, psychologowie, socjologowie, filozofowie czy tez prawnicy, ktérzy temu
zagadnieniu poswiecili wiele rozpraw, poszukujac nowych, optymalnych rozwigzan.
Zwigzane jest to z bogatg historig tradycji zawodu nauczyciela. Powszechnie znane
sg filozoficzne dyskursy uczniow z Sokratesem czy stynne lekcje Aleksandra Wiel-
kiego, ktory pobieral nauki u innego mistrza filozofii - Arystotelesa. Opierajac si¢ na
badaniach historycznych, mozna stwierdzi¢, ze kazda formacja spoleczna czy kul-
turowa wytworzyla wlasny model nauczyciela. Wraz z uptywem czasu uksztattowat
sie system o$wiaty, w ktérym rola nauczyciela zostata bardzo precyzyjnie okreslona,
z wyszczegdlnieniem jego obowigzkow, zadan, a takze funkcji.

W licznych badaniach Muszynskiego i wielu innych badaczy’, dotyczacych pro-
fesji nauczyciela, ukazano proces przygotowania do tego zawodu na tle towarzysza-
cych mu przemian réznych systeméw spolecznych, ekonomicznych, politycznych.
Starano sie takze ukaza¢ sytuacje zawodowa nauczyciela (jego status spoteczny,
kwalifikacje, obowigzki i zadania w stuzbie spotecznej), a takze wskaza¢ okreslone
cechy osobowos$ciowe, okresli¢ poziom kompetencji komunikacyjnych, spotecz-
nych, prakseologicznych.

Majac na uwadze niezwykla szybkos¢ zachodzacych zmian w otaczajagcym
$wiecie, nalezy zauwazy¢, ze istnieje obecnie tendencja wprowadzania innowacji

"Muszynski H. (1997), Zarys teorii wychowania. Warszawa; T. Lewowicki-Jasinski T. (red.) (2000), Problemy
pedeutologii na przetomie XX i XXI wieku, Opole; Kwiatkowska H. (2008), Pedeutologia. Warszawa; Kwasnica R.
(2004), Wprowadzenie do myslenia o nauczycielu. [W:] Kwiecifski Z., Sliwerski B. (red.), Pedagogika. Warszawa,
T. 2; Lewowicki T. (2007), Problemy ksztatcenia i pracy nauczycieli. Warszawa, Radom; Kwiatkowski S.M. (2003),
Adaptacja zawodowa. [W:] Rozycka E. (red.), Encyklopedia pedagogiczna XXI wieku. Tom |. Warszawa; Polak K.
(1997), Nauczyciel — Twérczo$¢é — Promocja. Krakéw; Szewczyk K. (1999), Wychowaé cztowieka madrego.
Zarys etyki nauczycielskiej. Warszawa; Denek K. (2007), O innowacji ewaluacji w edukacji decydujg nauczyciele.
[W:] Grzesiak J. (red.), Ewaluacja i innowacje w edukacji. Autoewaluacja i refleksyjno$¢ nauczyciela. Konin;
Sliwerski B. (2001), Edukacja pod prad. Krakéw.
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pedagogicznych. Potrzeba ta wywiera presje na system ksztalcenia przyszlych na-
uczycieli, domagajac si¢ tym samym, aby proces edukacji byt adekwatny do wspodtcze-
snych warunkoéw zycia dziecka i jego potrzeb rozwojowych. Ministerstwo Edukacji
Narodowej wraz z Ministerstwem Nauki i Szkolnictwa Wyzszego wprowadza w mysl
obowigzujacych standardéw ksztalcenia nauczycieli silng korelacje miedzy ksztalce-
niem przedmiotowym i metodycznym a wiedza i umiej¢tnosciami pedagogiczno-
-psychologicznymi. Zmiany powinny dotyczy¢ réwniez koniecznosci dokonywania
przez studentéw autorefleksji odnosnie wlasnych kompetencji spotecznych, poziomu
posiadanej wiedzy oraz umiej¢tnosci dydaktycznych, wychowawczych, organizacyj-
nych jako przysztych nauczycieli.

Zgodnie z aktualnie obowigzujacymi przepisami absolwenci szkét wyzszych
o profilu nauczycielskim na studiach licencjackich sg przygotowywani do wykony-
wania zawodu nauczyciela na szczeblu edukacji przedszkolnej i wezesnoszkolne;.
Minister Edukacji Narodowej Krystyna Szumilas podpisata 17 stycznia 2012 r. Roz-
porzgdzenie w sprawie standardéw ksztalcenia przygotowujgcego do wykonywania
zawodu nauczyciela, przedlozone przez Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego®.
Przepisy tego rozporzadzenia okreslaja m.in.:

1. Efekty ksztalcenia w zakresie:

« wiedzy merytorycznej i metodycznej;

« wiedzy pedagogicznej i psychologicznej, w tym w zakresie wychowa-
nia, z uwzglednieniem przygotowania do pracy z uczniami o specjal-
nych potrzebach edukacyjnych;

« przygotowania w zakresie stosowania technologii informacyjnej;

e poziomu znajomosci jezyka obcego.

2. Wymiar i sposéb organizacji praktyk.

Wedlug wymienionych wyzej standardéw absolwent po zakonczeniu ksztal-
cenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela powinien posiadac
okreslone kompetencje zawodowe, czyli:

1. Posiada¢ wiedze psychologiczng i pedagogiczng pozwalajacg na rozumie-
nie proceséw rozwoju, socjalizacji, wychowania i nauczania - uczenia sie.

2. Posiada¢ wiedze z zakresu dydaktyki i szczegétowej metodyki dzialalnosci pe-
dagogicznej, poparta doswiadczeniem w jej praktycznym wykorzystywaniu.

2 ,Rozporzadzenie zostato podpisane 17 stycznia 2012 r., stosownie do upowaznienia zawartego
w art. 9c ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U nr 164, poz. 1365, z pozn.
zm.), zgodnie z ktérym minister wtasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego zostat zobowigzany do wydania
W porozumieniu z ministrem wiasciwym do spraw oswiaty i wychowania rozporzadzenia okreslajgcego
standardy ksztalcenia przygotowujagcego do wykonywania zawodu nauczyciela”. Cyt. za: Rozporzgdzenie
w sprawie standardéw ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywaniu zawodu nauczyciela — podpisane. [W:]
www.men.gov.pl/ Ministerstwo Edukacji Narodowej. [online], [informacja ze strony www], [dostep: 201203.20],
Dostepny w Internecie: http://www.men.gov.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=2703%3A
rozporzdzenie-w-sprawie-standardow-ksztacenia-przygotowujcego-do-wykonywania-zawodu-nauczyciela-
podpisane&catid=125%3Aksztacenie-i-kadra-aktualnoci&ltemid=76.
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3. Posiada¢ umiejetnosci i kompetencje niezbedne do kompleksowej realiza-
cji dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych zadan szkoty, w tym do
samodzielnego przygotowania i dostosowania programu nauczania do po-
trzeb i mozliwos$ci ucznidw.

4. Wykazywac umiejetnosc¢ uczenia si¢ i doskonalenia wlasnego warsztatu pe-
dagogicznego z wykorzystaniem nowoczesnych srodkéw i metod pozyski-
wania, organizowania i przetwarzania informacji i materialéw.

5. Wykaza¢ umiejetnos¢ komunikowania si¢ przy uzyciu réznych technik, za-
réwno z osobami bedacymi podmiotami dzialalnosci pedagogicznej, jak
i z innymi osobami wspdtdzialajacymi w procesie dydaktyczno-wycho-
wawczym oraz specjalistami wspierajacymi ten proces.

6. Charakteryzowac si¢ wrazliwo$cia etyczna, empatia, otwartoscia, refleksyj-
noscig oraz postawami prospotecznymi i poczuciem odpowiedzialnosci.

7. By¢ praktycznie przygotowanym do realizowania zadan zawodowych (dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych) wynikajacych z roli nauczyciela.

Student czy studentka, jak wynika z powyzej przytoczonego rozporzadze-
nia, musi naby¢ w trakcie studiow wiedze¢ i praktyczne umiejetnosci niezbedne
do wykonywania zawodu nauczyciela. W mysl przepiséw rozporzadzenia wiedza
teoretyczna ma wspiera¢ zdobywanie umiejetnosci i dawa¢ naukowa synteze zdo-
bytych doswiadczen. W ramach przygotowania pedagogicznego studenci powin-
ni opanowa¢ wiedze i umiejetnosci z zakresu psychologii, pedagogiki i dydaktyki
szczegdtowej — w systemie nauczania akademickiego w powigzaniu z kierunkiem
(specjalnoscig) ksztalcenia w wymiarze nie mniejszym niz 270 godzin oraz odby¢
pozytywnie ocenione praktyki pedagogiczne w wymiarze nie mniejszym niz 150
godzin. Istotne jest ksztaltowanie u studentéw kierunkéw nauczycielskich swiado-
mosci odpowiedzialnosci za wlasny rozwdj i optymalne przygotowanie do zawodu,
ktory wymaga stalego poglebiania wiedzy i rozwijania umiejetnosci oraz nieustan-
nego wzbogacania warsztatu pracy.

Zwiekszono role ksztalcenia praktycznego, w szczegdélnosci w obszarach do-
tyczacych kompetencji opiekunczych, wychowawczych oraz diagnozowania in-
dywidualnych potrzeb ucznia, w tym réwniez ucznia ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi. Programy ksztalcenia przysztych nauczycieli musza wigc zawie-
ra¢ w sobie zaréwno profesjonalng wiedze teoretyczna, ogdlna, jak i wyposazac
w umiejetnosci zawodowe, organizacyjne, praktyczne w polaczeniu z zaintereso-
waniami zawodowymi. Powinny takze stwarza¢ mozliwosci ustawicznego rozwo-
ju kompetencji w potaczeniu ze zdobywaniem do$wiadczenia przez dzialalnos¢
wolontariacka, odbycie praktyk srédrocznych, ciaglych, wakacyjnych czy aktyw-
na prace w Biurze Karier.
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Wzmocniony w systemie ksztalcenia akademickiego prymat praktyki nad teo-
rig zostat zdaniem M. Sekulowicz’ pozytywnie przyjety przez ekspertéw wspdtpra-
cujacych ze srodowiskiem pedagogéw. Praktyki zawodowe studentéw i studentek
powinny pozwoli¢ im naby¢ kompetencje opiekunczo-wychowawcze, nauczyé
wspolpracy z uczniami, nauczycielami i rodzicami, rozpoznawa¢ indywidualne po-
trzeby i mozliwosci uczniéw, przygotowywac sie do wykonywania zadan zwiaza-
nych z ksztalceniem, nauczaniem, wychowaniem. Poczatkowo w ramach praktyki
pedagogicznej ma miejsce obserwacja zaje¢ podczas asystowania nauczycielowi,
a w pozniejszym etapie samodzielne prowadzenie zaje¢ pod okiem nauczyciela-
-opiekuna praktyk.

Zajecia praktyczne moga by¢ organizowane w réznych typach szkot i rodzajach
placowek, a obowigzkowo w tych, do pracy w ktorych absolwent studiéw uzyskuje
specjalistyczne przygotowanie. Z zakresu podstawowych celéw praktyk wynikaja
dla studentéw i studentek konkretne rezultaty, miedzy innymi takie jak:

e poznanie miejsca i warsztatu pracy nauczyciela-wychowawcy;

o poznanie form i metod prowadzenia zaje¢ zapewniajacych wyksztalce-
nie kreatywnego i refleksyjnego nauczyciela-wychowawcy, ktdry, rozwija-
jac swoje kompetencje, moze sprosta¢ wyzwaniom wspolczesnej edukacji
szkolnej;

o ksztaltowanie kompetencji kluczowych (m.in. tytutowych kompetencji
spotecznych, komunikacyjnych) niezbednych pracy dydaktyczno-wycho-
wawczej;

+ konfrontacja rzeczywistosci szkolnej z wyobrazeniami adeptéw pedagogiki;

« szansa zaprezentowania potencjalnym przyszlym pracodawcom wilasnych
kompetencji.

Taka koncepcja organizacji praktyk ma za zadanie wyposazy¢ nie tylko w wie-
dze, ale przede wszystkim w praktyczne umiejetnosci skutecznego pelnienia roli
pedagoga jako uczestnika i kreatora sytuacji edukacyjnych. Pedagog powinien pod-
chodzi¢ do swej pracy niekonwencjonalnie, innowacyjnie, samodzielnie rozwiazy-
wa¢ zagadnienia z praktyki zycia szkoly, modyfikowa¢ wlasne sposoby dzialania,
by¢ przygotowanym na dialog z uczniami i ich rodzicami oraz innymi pracowni-
kami procesu edukacji. Zajgcia praktyczne w szkole sg okazja do zaprezentowania
przez praktykantéw swojej osobowosci, empatycznej i otwartej postawy na ideaty
i warto$ci, jakimi wypelniony powinien by¢ zawdd nauczyciela. Musi on mie¢ $wia-
domos¢, iz wszystkie jego dzialania zawodowe pozostawia trwaly slad w postawach
wychowankow.

Akcentujgc  skutecznos¢ podejmowanych dzialan dydaktyczno-wychowaw-
czych studentéw, na podstawie zdobytej wiedzy teoretycznej i praktycznej w zakresie
nawigzywania relacji nauczyciel - nauczyciel, nauczyciel - uczen, nauczyciel - rodzic,

3 Cyt. za: Jastrzebska L. (2012), Nauczyciel modutowy. ,EduFakty”, nr 16, s. 8.
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w szczegolnosci istotne s3 kompetencje spoleczne, komunikacyjne. Dajg one szero-
kie mozliwosci poszukiwania alternatywnych rozwigzan niezbednych do budowania
zespotu klasowego czy kreowania dobrej atmosfery pracy w szkole. Owe kompeten-
cje pobudzajg kreatywnos¢ i samodzielne podejmowanie dzialan w pracy z kazdym
uczniem, réwniez i tym trudnym, lekcewazacym obowiazki szkolne i niezdyscypli-
nowanym, niedostosowanym czy nieuzdolnionym lub tez ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi oraz z jego rodzicami/opiekunami. Jak podkresla R. Kwasnica, ,,swo-
isto$¢ pracy nauczyciela polega na niepowtarzalnosci sytuacji i komunikacyjnym cha-
rakterze pracy. Niepowtarzalno$¢ pracy i sytuacji edukacyjnej, mimo wielu statych
elementéw i wytwarzanych przez nie pozoréw, wynika z pracy z ludzmi. Dlatego tak
wazne jest, by uswiadomi¢ przysztym nauczycielom koniecznos¢ ciaglego rozwoju
kompetencji komunikacyjnych i spotecznych, gdyz praca w zawodzie nauczyciela jest
dzialaniem podlegajacym imperatywom racjonalnosci komunikacyjnej, odwotujacej
sie do etyki i logiki dialogu™.

Pojecie kompetencji komunikacyjnych, spotecznych zostato m.in. wprowadzo-
ne do terminologii psychologii spotecznej na okreslenie ,,umiejetnosci” w aspekcie
wywierania wplywu na otoczenie celem nawigzywania interakcji ze Srodowiskiem®.

Umiejetnosci pozwalaja wykorzysta¢ kwalifikacje, wiedzg, zaréwno specjali-
styczng, jak i ogdlna, oraz doswiadczenie i zdolnosci osobiste. Zgodnie z definicja
Wiadystawa Kopalinskiego kompetencje to ,zakres czyjejs wiedzy, umiejetnosci
lub odpowiedzialno$ci™. Powyzsze terminy: ,,umiejetnosci’, ,kompetencje” i wcigz
bywaja uzywane zamiennie. K. Skarzynska’ pisze, ze ,,zaréwno kompetencje spo-
teczne, jak i interpersonalne ksztaltujg umiejetnos¢ osiagania celéw jednostkowych
oraz spolecznych przy zachowaniu pozytywnych interakcji z otoczeniem” Bardzo
trudno jednoznacznie zdefiniowa¢ sam termin , kompetencje”, gdyz obecnie ba-
dacze uzywajg wielu réznych termindéw naprzemiennie, majac na uwadze zakres
tego pojecia, np. ,kompetencje spoleczne”, ,umiejetnosci spoteczne’, ,inteligencja
spoleczna’, ,kompetencje interpersonalne” itp. Wszystkie te pojecia maja jednak
to samo gléwne przestanie i skupiaja swoja uwage na efektywnym i umiejetnym
nawigzywaniu relacji z otoczeniem. Klarownie podsumowuja to stowa psycho-
loga pracy K. Hogana, ktéry bardzo dostownym zdaniem tlumaczy kompetencje
jako ,,podstawe do tworzenia i podtrzymywania kontaktu z innymi”®. Prawidtowe
nawigzanie kontaktu staje si¢ gruntowna podstawa do nawigzania glebszej relacji
interpersonalnej. W procesie komunikowania oddzialuja réznorodne czynniki’,
wsrod nich wymienia si¢ migdzy innymi: percepcje partnera, percepcje samego

4 Kwasnica R. (1995), Wprowadzenie do myslenia o wspomaganiu nauczycieli w rozwoju. Warszawa, s.34.

5 Sek H. (1988), Rola asertywnos$ci w ksztaftowaniu zdrowia psychicznego. Ustalenia teoretyczne
i metodologiczne. ,Przeglad Psychologiczny”, nr 3, s. 787.

5 Kopalinski W. (2007), Stownik wyrazéw obcych i zwrotéw obcojezycznych z almanachem. Warszawa, s. 302.

" Por. Skarzynska K. (1981), Spostrzeganie ludzi. Warszawa.

8 Hogan K. (2005), Sztuka porozumienia — twoja droga na szczyt. Warszawa, s.170.

9 Necki Z. (1997), Komunikowanie sie i rozmowa. ,Charaktery”, nr 2, s. 44-45.
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siebie, uwarunkowania spofeczne i kulturowe, motywacje, aparat anatomiczno-
-fizjologiczny, cechy osobowosci, przebieg interakcji oraz sytuacje zewnetrzna.
Wszystkie te czynniki wspoétdecydujg o przebiegu komunikacji, a tym samym inge-
rujac w nia, moga zakiocac jej przebieg.

Praktyka pedagogiczna a ksztaltowanie kompetencji spotecznych

Czlowiek jest istotg spoleczng i potrzebuje w swym rozwoju kontaktu z innymi
ludzmi. Co wiecej, mozna powiedzie¢, ze cata nasza cywilizacja opiera si¢ na ludz-
kiej zdolnosci do wspoétpracy z innymi oraz prowadzenia zespotowych dziatan®.
Dodatkowo specyfika niektérych profesji wymaga szerzej rozbudowanych kom-
petencji spolecznych. Do tej grupy zawodéw nalezy niewatpliwie zakwalifikowaé
prace nauczyciela/pedagoga. Kompetencje spoleczne stanowia tu pewnego rodzaju
»Ni¢ porozumienia” pomig¢dzy nim a wychowankami czy rodzicami. Wedtug M. Ar-
gyla ,.efektywny wykonawca umiejetnosci spolecznej uzyskuje w swej pracy nawet
lepsze rezultaty niz inni”**. To wlasnie za sprawa tego amerykanskiego psychologa
termin ,kompetencje spoteczne” na trwale wpisal si¢ do powszechnego stowni-
ka profesji spotecznych. Zwrdcit on takze uwage na ich zdolnosci do modyfikacji
i zmian. Kompetencje spoteczne podlegaja bowiem wyuczeniu oraz treningowi, tak
samo jak inne umiejetnosci (np. techniczne czy motoryczne). W powyzszej zalez-
nosci tkwi ogromny potencjal dla praktyki pedagogicznej oraz mozliwosci groma-
dzenia doswiadczen zawodowych juz z chwilg podjecia nauki na wyzszej uczelni.
Jest to szczegdlnie cenna wskazdwka w procesie ksztalcenia pedagogow.

Organizowanie praktyk studenckich jest trudnym wyzwaniem ze wzgledu na
zderzenie réznych oczekiwan wielu obszaréw dzialan instytucji regulujacych pro-
ces przygotowania zawodowego absolwenta wyzszej uczelni na kierunku nauczy-
cielskim. Maja je wyzsze uczelnie, placowki o§wiatowe, wtadze oswiatowe. Przeka-
zuja je posrednio regulacje prawne ukierunkowanie na zgodno$¢ z wymaganiami
kwalifikacyjnymi do zawodu nauczyciela.

Majac na uwadze powyzsze kwestie, kontekst praktyk zawodowych nabiera
w procesie edukacji akademickiej szczegolnego znaczenia. W czasie organizowa-
nych praktyk czy tez stazy studenci i studentki majg mozliwo$¢ nie tylko poznania
profilu dziatalnosci i organizacji pracy w danej instytucji (petniacej funkcje eduka-
cyjne, wychowawcze, opiekuncze, kulturalne, pomocowe), ale réwniez analizy wta-
snych umiejetnosci ze wskazaniem obszaréw modyfikacji i ich dalszego rozwoju.
Pod profesjonalnym nadzorem opiekundw praktyk moga ksztaltowac swoje kom-
petencje spoleczne, uczy¢ si¢ wykorzystania w praktyce swojej wiedzy i mozliwosci.

Student czy studentka moze pozyska¢ w trakcie praktyk pedagogicznych elementar-
na wiedzg na temat projektowania $ciezki wlasnego rozwoju. Owocne wykorzystywanie

1 Por. Johnson W.D.(1992), Podaj dfor. Warszawa.

" Cyt za: tukasiewicz M. (1998), Wykorzystywanie oceny umiejetnosci spotecznych kierownika. [W:]
Witkowski S.A (red.), Prace Psychologiczne. Psychologiczne wyznaczniki sukcesu w zarzgdzaniu. \Wroctaw,
T. 4,s.138.
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swoich mozliwosci zalezy zatem ,,[...] od prawidlowej oceny sytuacji oraz mozliwosci
i zdolnosci do realizowania odpowiedniego w danej sytuacji zachowania. Umiejetnos¢
wyboru i realizacji zachowania umozliwiajacego kontrole i kreowanie sytuacji wymaga
wiec instrumentalnego traktowania wlasnych dziatan. Powinny by¢ narzedziem w reali-
zacji celow, a nie tylko wyrazeniem wlasnych postaw, emocji czy osobowosci. Umiejetnosé
ta wymaga wiedzy z zakresu nauk spofecznych oraz zdolnosci do wyjécia poza naturalny
repertuar”.

Rozwoj umiejetnosci spotecznych jest wiec kluczowym elementem w edukacji
mlodych pedagogéw. Kazdy lider grupy musi zosta¢ wyposazony w trzy rodzaje
niezbednych umiejetnosci, do ktérych naleza:

« umiejetnosci techniczne, czyli zdolnosci do postugiwania si¢ narzedziami,
metodami oraz technikami z okreslonej specjalnosci;

« umiejetnosci spoteczne, czyli zdolnosci do wspoétpracowania z innymi ludz-
mi, rozumienia ich potrzeb oraz skutecznego motywowania i inspirowania;

« umiejetnosci koncepcyjne, czyli umystowa zdolnos¢ do organizacji wszyst-
kich aspektow dziatalnosci swojego miejsca pracy®.

Istota umiejetnosci technicznych oraz koncepcyjnych jest $cisle powigzana ze
zgromadzanym doswiadczeniem oraz osiggang pozycja zawodowa. Istota umiejet-
nosci spotecznych zajmuje za$ t¢ sama wazng pozycje niezaleznie od stanowiska czy
tez awansu zawodowego, ale z pewnoscia jest podstawowym warunkiem rozwoju
zawodowego. Studenci uczestniczacy w praktykach pedagogicznych uczg si¢ pracy
w zespole, pelnigc rézne role zwigzane z przyjmowaniem i wyznaczaniem zadan, co
ma swoje przelozenie na ksztaltowanie umiejetnosci organizacyjnych zwigzanych
z projektowaniem i podejmowaniem dziatan profesjonalnych. Nalezy tez wyraznie
zaznaczy¢, jak bardzo podkresla sie tu oddzialtywanie motywujace czy inspirujace
w procesie rozwoju kompetencji spotecznych na innych cztonkéw zespotu. Przyszty
nauczyciel/nauczycielka, odbywajac praktyki pedagogiczne, ma okazj¢ wykorzysta-
nia oraz rozwijania swoich umiejetno$ci, wzbogacajac tym samym swodj warsztat
pracy. Swoja postawg potrafi animowa¢ prace nad rozwojem uczestnikdw procesu
edukacyjnego oraz wspiera¢ ich samodzielno$¢ w zdobywaniu wiedzy.

W toku wiasnej edukacji, a takze rozwoju zawodowego, pedagog powinien da-
zy¢ do wzbogacenia swojej postawy o adekwatne $rodki wyrazu z wykorzystaniem
réznych kanaléw komunikacji werbalnej i niewerbalnej, kreujac sytuacje wspot-
dziatania. Zwraca na to uwage Z. Kosyrz14, szczegélowo wymienia podstawowe
elementy takiej postawy, do ktorej zalicza:

2 Tamze.

3 Jarosiewicz H. (2008), Talenty jako zrédta kompetencji zawodowych. [W:] Witkowski S., Listwan T. (red.),
Kompetencje a sukces zarzgdzania organizacjg. \Warszawa.

4 Kosyrz Z. (2005), Osobowos¢ wychowawcy. By¢ wychowawcg w zmiennych i dynamicznych warunkach
Zycia spotecznego. Warszawa, s.118.
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» nastawienia spostrzezeniowo-empatyczne,
o doswiadczenie,

o wrazliwo$¢ uczuciows,

o wiedze,

« motywacje dzialaniows.

Pierwszy element, czyli nastawienie spostrzezeniowo-empatyczne nauczycie-
la, powinno zawiera¢ si¢ w gotowosci i checi do postrzegania wychowankow jako
partneréw komunikacji oraz dostrzegania ich problemdw i potrzeb. Postawa em-
patyczna jest bardzo wazng cechg osobowosci, jednak szczegélnie w osobowosci
nauczyciela powinna by¢ ona rozwinigta oraz stale wykorzystywana. Co wigcej,
wlasnie na solidnych podstawach empatii i wspétodczuwania sytuacji ucznia/wy-
chowanka oraz jego srodowiska wychowawczego powinien odbywac si¢ sam proces
oddzialywania wychowawczego. Jest to $cisle powigzane z innym wspomnianym
elementem - wrazliwoscig uczuciows. Decyduje ona, jaki typ wspoétdzialania wy-
bierze nauczyciel oraz jaki typ stosunkéw interpersonalnych bedzie ksztaltowat
w spolecznosci uczniowskiej.

Praktyka pedagogiczna a ksztaltowanie kompetencji komunikacyjnych

Studenci, ktérzy niebawem majg sta¢ sie¢ mlodymi pedagogami, powinni per-
manentnie rozwijac nie tylko swoje umiejetnosci spoleczne, tak przydatne w pod-
noszeniu jakos$¢ swoich relacji z innymi. Niezbednymi do efektywnej pracy nauczy-
cielskiej sg rowniez pewne szczegolne kompetencje spoleczne, za jakie nalezy uznac
kompetencje komunikacyjne®. Jest to wiedza na temat procesu komunikowania,
a takze umiejetnos¢ efektywnego nadawania i odbierania komunikatéw, bowiem
proces komunikowania to inaczej dynamiczny przeptyw informacji od jednej oso-
by do drugiej. Z kolei komunikowanie w procesach edukacyjnych to przede wszyst-
kim porozumiewanie si¢ nauczyciela z uczniami, ale takze z ich rodzicami oraz
innymi nauczycielami i osobami bioragcymi udzial w procesie edukacji*. Wiodaca
postacig dialogu wychowawczego jest przede wszystkim wychowawca/nauczyciel
i osoba wychowanka/ucznia, ktéry pozostaje w bliskiej relacji ze swoimi rodzica-
mi. W sposéb naturalny podstawowa relacja wychowawcza poszerza si¢ o kolej-
ny podmiot, tworzac uklad tréjpodmiotowy wychowawca — wychowanek - rodzic
(nauczyciel - uczen - rodzic). ,,Jako wspotwychowawca rodzic wspiera nauczycie-
li w ich wysitkach wychowawczych i dydaktycznych, wspoltworzy strategie pracy

15 Zalezno$¢ migedzy kompetencjami spotecznymi a komunikacyjnymi jest nieco bardziej ztozona: z jedne;j
strony kompetencje komunikacyjne sa pewna formg kompetencji spotecznych, z drugiej zas w pojeciu kompetencji
komunikacyjnych zawierajg si¢ takze kompetencje spoteczne zaréwno o charakterze normatywnym, jak
i pragmatycznym, ktore pozwalajg na skuteczng komunikacje w zaleznosci od réznych kontekstow spotecznych,
zaczynajgc chocby od rél petnionych przez partneréw interakcji komunikacyjnej (por. np. kompetencja
komunikacyjna Grabias S. (1994), Jezyk w zachowaniach spotecznych. Lublin, passim.)

16 Strykowski W., Strykowska J., Pielachowski J. (2003), Kompetencje nauczyciela szkoty wspoétczesnej.
Poznan, s. 22-23.
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z uczniem, buduje wspdlny front oddzialywan na dziecko. Jako wspétwychowa-
nek - jest obiektem dzialan podejmowanych przez nauczyciela, odbiorcg pomocy
kierowanej do ucznia, integralnym skladnikiem jego systemu spolecznego, ktérego
kontekst musi by¢ uwzgledniony w dzialaniach pedagogicznych””. Rodzic jest od-
biorca ustug edukacyjnych, korzystajacym z zawodowych kompetencji nauczycie-
la/wychowawcy, a wspolna plaszczyzng ich dziatan jest dobro dziecka.

Wiekszo$¢ studentéw pedagogiki, rozpoczynajac nauke, zaktada, ze celem ich
przyszlej pracy jest nauczanie, ksztalcenie i wychowywanie uczniéw. Nie sg w pel-
ni $wiadomi, ze proces edukacyjny to czas pracy wypelniony przede wszystkim
elementarnymi czynno$ciami komunikowania si¢. Nauczyciel komunikuje si¢ nie
tylko poprzez moéwienie, ale gtéwnie przez stuchanie i reagowanie na potrzeby
ucznia. Bezpo$redni kontakt z wychowankiem oraz wymiana informacji majg za-
sadnicze znaczenie dla efektywnosci procesu ksztalcenia, a umiejetno$¢ komunika-
cji nauczyciela z uczniem to jeden z podstawowych elementéw edukacji. Kazdy stu-
dent powinien traktowa¢ sztuke skutecznego porozumiewania si¢ jako fundament
swojego wyksztalcenia zawodowego. Istnieje potrzeba szkolenia studentéw, ktorzy
w procesie edukacji przygotowywani sa do pracy z uczniem, podopiecznym, wy-
chowankiem, gdyz istnieje duze prawdopodobienstwo, ze bez podstawowej wiedzy
w tym zakresie moga odczu¢ w zawodzie nauczyciela brak (tak waznych) umiejet-
nos$ci komunikacyjnych. Proces zdobywania kwalifikacji do pracy w placéwkach
edukacyjnych powinien by¢ wypelniony wiadomosciami i umiejetnosciami doty-
czacymi prawidlowej komunikacji w takich aspektach jak: przekazywanie infor-
macji (przekaz werbalny, pozawerbalny, intonacyjny, paralingwistyczny, kineste-
tyczny), tworzenie wigzi, unikanie barier komunikacyjnych czy btedéw atrybucji,
poznanie zasad metakomunikacji, manipulacji, perswazji'®.

Skuteczna komunikacja staje si¢ tu podstawa do nawigzania pozytywnych
relacji i wspiera proces dydaktyczny i wychowawczy. Powinna ona opierac si¢ na
znajomosci podstawowych zasadach komunikacji interpersonalnej na plaszczyznie
komunikacji werbalnej oraz niewerbalnej, aktywnego stuchania itd. Wychowawca
musi zdawaé sobie sprawe, jak wiele kreowania relacji interpersonalnych w proce-
sie edukacji zalezy od jego komunikatu czy tez sposobu jego wyrazania. ,,Nalezy
zaznaczy¢, iz otwarto$¢ komunikacji z partnerem ma w tym wypadku kluczowe
znaczenie. Doskonalenie wspodlpracy, porozumienia sprzyja rozwojowi cztowie-
ka, realizacji jego konstruktywnych mozliwosci, optymalizacji we wzajemnym ko-
munikowaniu si¢”". Jest to bardzo istotna sprawa, ktéra nie tylko nalezy mie¢ na

7 Podgorska-Jachnik D. (2008), Autorytarne i dialogowe wzorce komunikacji nauczyciel — rodzic a praktyka
wychowawcza. [W:] Btachnio A. i in. (red.), Interakcje komunikacyjne w edukacji z perspektywy sytuacyjnoS$ci
i kontekstowosci znaczen. Torun, s. 240.

8 QOlszewska.B. (2008), Autorytarne i dialogowe wzorce komunikacji nauczyciel — dziecko w praktyce
wychowawczej [W:] Btachnio A. i in. (red.), Interakcje komunikacyjne..., op. cit., s. 254-259.

' Starostka E., Kompetencje spoteczne a mozliwosci interpersonalne, [online], [dostep: 2012.03.03],
Dostepny w Internecie: http://www.psychologia.net.pl/artykul.php?level=254.
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uwadze, ale takze stale i umiejetnie rozwijaé. Nauczyciel musi wykazywac sig
w swojej pracy réoznymi formami, technikami, a takze Srodkami nawigzywania kon-
taktow z uczniami, wychowankami czy szerzej rozumianym $rodowiskiem wycho-
wawczym i zawodowym.

Wiele istotnych aspektéw kompetencji komunikacyjnych wyrdznila takze
S. Guz®. Badaczka zwrdcila uwage na emocjonalno-poznawczy charakter kompe-
tencji komunikacyjnych nauczyciela. Aspekt emocjonalny oscyluje wokot poczucia
satysfakcji oraz zadowolenia z pracy nauczycielskiej. Pedagog, ktéry ma poczucie
spelnienia si¢ w zawodzie, dzigki swojej wytrwalej pracy bedzie takze bezwarun-
kowo akceptowal swoich wychowankéw, tworzac atmosfere bezpieczenstwa oraz
wzajemnego szacunku. W takim klimacie wychowawczym wedtug badaczki sam
proces nauczania bedzie zarazem swobodny, jak i skuteczny. Dzieci beda chetnie
nawigzywac relacje z nauczycielem, a takze wykonywac jego polecenia. Aby jednak
praca nauczyciela byla jeszcze bardziej skuteczna, niezbedny jest pozostaly aspekt
komunikacji, czyli poznawczy. Zawiera on w sobie gotowos$¢ nauczyciela do po-
strzegania i poznania swoich wychowankoéw, a takze do poprawnego interpretowa-
nia zachowan i relacji pomiedzy dzie¢mi. Ostatnim, lecz réwnie waznym aspektem
komunikacji wymienionym przez badaczke, jest aspekt dzialaniowy. Przejawia si¢
on skutecznymi nauczycielskimi umiejetnosciami komunikacyjnymi w stosunku
do uczniéw/wychowankoéw. Bez prawidlowej komunikacji niemozliwe staje sie
przekazanie wiedzy, doswiadczenia itp., czyli tym samym sam proces nauczania
skazany jest na porazke. Dlatego tez tak wazne jest nawigzanie pozytywnej i otwar-
tej relacji z wychowankami oraz rozwijanie swoich kompetencji komunikacyjnych.

Czesto jednak pomimo szczerych checi nauczycieli w procesie komunikacji
pojawiaja si¢ rézne wigksze lub mniejsze bledy, ktére w natezeniu mogg prowadzié
do powstania barier komunikacyjnych pomiedzy nadawca a odbiors, czyli w tym
przypadku pomiedzy pedagogiem a jego wychowankami. Powdd tego stanu rzeczy
jest bardzo prosty. ,Komunikacja miedzyludzka [...] jest w gruncie rzeczy jednym
z najbardziej skomplikowanych zachowan. Wystarczy przyjrze¢ sie trudno$ciom,
jakie niejednokrotnie mozemy zaobserwowa¢ w porozumiewaniu si¢ ludzi. [...]
Moze zdarzy¢ si¢ rowniez tak, ze powazne problemy komunikacyjne stwarzaja sy-
tuacje konfliktowe, pelne agresji, a nawet izolacji i wycofywania si¢ 0séb z zycia
i kontaktéw spotecznych”21.

Bariery komunikacji interpersonalnej sa tematem bardzo rozleglym, jednak
mozna wymieni¢ kilka podstawowych i najczgsciej spotykanych. Szczegdlnie nale-
zy zwroci¢ uwage na:

o subiektywny odbioér rzeczywistosci, czyli postrzeganie otoczenia jedynie
przez pryzmat wlasnych doswiadczen, osobowosci i temperamentu;

20 Por. Guz S. (2001), Edukacja przedszkolna na przetomie tysigcleci. Wybrane zagadnienia. Warszawa.
21 Starostka E., Kompetencje spoteczne..., op. cit.
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« bledna forme wypowiedzi, czyli gdy postawa wobec rozmdéwcy jest ksztal-
towana tylko w oparciu o tres¢ lub forme wypowiedzi bez wlasciwej calo-
$ciowej interakcji;

» blad zaburzonej koncentracji uwagi, czyli skupianie uwagi jedynie na tre-
$ci komunikatu lub osobie wypowiadajacej, co skutkuje brakiem odbioru
i zrozumienia sensu komunikatu;

» komunikacje réwnolegla, czyli wspdélng komunikacje obydwu stron w tym
samym momencie, jednak bez odbioréw komunikatu partnera i odpowie-
dzenia na niego.

Pojecie komunikacji jest nierozerwalnie zwigzane z procesem nauczania. Dla-
tego stusznym wydaje si¢ by¢ zalozenie standardéow ksztalcenia nauczycieli, ze
praktyka pedagogiczna powinna stanowi¢ integralng catos¢ z wiedza teoretyczna
w procesie edukacji, prowadzonym przez wyzszg uczelnie. Skuteczna komunika-
cja wspiera nauczanie i owocuje prawidlowymi relacjami z wychowankami oraz
srodowiskami wychowawczymi. Nie mozna pomija¢ aspektu kompetencji komu-
nikacyjnych w programach praktyk lub szkolen dla przysztych pedagogéw. Nie-
ustannie trzeba mie¢ na uwadze fakt, ze ,,[...] programy nauczania przedmiotow
pedagogicznych, a takze ogdlne cele ksztalcenia i wychowania, powinny dialektycz-
nie Iaczy¢ potrzeby ksztalcenia zawodowego z doskonaleniem okreslonych kwalifi-
kacji pedagogicznych. Wprowadzenie do programéw uczelni, szkot i kursow zajecé
pedagogiki powinno by¢ przykladem modelowej i postulowanej formy dziatania.
Chodzi bowiem o to, aby struktura czynnosci wychowawczych absolwenta byta wy-
razem utrwalonych zmian w jego wiadomosciach, wartosciach i umiejetnosciach,
by jego kompetencje zawodowe byly walnie wspierane przygotowaniem pedago-
gicznym i pozagdanymi walorami osobowymi”>.

Nauczyciel jest osobg, ktéra wyznacza droge rozwoju swoim podopiecznym.
Stawiane przed nim zadania sa odpowiedzialne i wymagajg wielu poswiecen i sa-
morozwoju. Praktyki zawodowe oraz dodatkowe szkolenia dla nauczycieli moga
wzbogaci¢ ich warsztat pracy, a takze stanowi¢ tlo do podzielenia si¢ z innymi pe-
dagogami wlasnymi doswiadczeniami i osiggnieciami.

W pracy pedagoga kompetencje spoleczne oraz kompetencje komunikacyjne
nieustannie wspotwystepuja i sa niezbedne do skutecznej pracy nauczycielskiej. Dla-
tego tak istotne jest podkreslanie ich roli oraz skupianie zainteresowan pedagogow
wokot tej wlasnie tematyki. Dlaczego natomiast warto poswieca¢ uwage rozwojowi
praktycznych umiejetnosci pedagogicznych? Refleksyjna odpowiedz stanowi¢ moga
ponizsze stowa: ,,Jakkolwiek zorganizowana bytaby pod wzgledem dydaktyczno-wy-
chowawczym szkota i jakikolwiek bylby arsenal srodkéw pozostajacych do jej dyspo-
zycji, o rzeczywistych efektach jej dziatalno$ci decyduje zawsze osoba nauczyciela™.

2Kosyrz Z., Osobowos¢ wychowawcy..., op. cit.,, s. 67.
% Janowski A. (1970), Kierowanie wychowawcze w toku lekcji. Warszawa, s. VII.
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Organizacja i prowadzenie praktyk, szkolen oraz warsztatéw doskonalenia
umiejetnosci spotecznych s dzialaniami koniecznymi. Pedagodzy musza posiadac¢
i systematycznie wzbogacac¢ swoja wiedzg z tej tematyki, aby moc skutecznie dziata¢
na polu wychowawczym i edukacyjnym. Muszg takze by¢ swiadomi roli, jaka od-
grywaja kompetencje spoteczne w ich pracy, aby podnosi¢ jej jakos¢ oraz wartos¢.
Bardzo wazne jest zatem wzbogacanie swoich umiejetnosci praktycznych realizo-
wanych w ramach okreslonych interakeji spotecznych zwigzanych z wyrazaniem,
nadawaniem, interpretowaniem i przetwarzaniem znaczen poje¢ w komunikacie.
Jako$¢ standardéw interakcji z otoczeniem spolecznym, rozwigzywania spordw,
rozwijania umiejetnosci komunikatéw, argumentacji i innych form relacji miedzy-
ludzkich wplywa na budowanie poprawnych relacji w srodowisku edukacyjnym.
Inny jest przekaz informacji - czego moga doswiadczy¢ osoby odbywajace praktyke
nauczycielska — w rozmowie z uczniem zdolnym, zaniedbanym czy agresywnym.
Podczas wysylania komunikatu nauczyciel zobowigzany jest do kontrolowania re-
akcji rozméwcy, sprawdzenia rozumienia tresci przekazu, stosowania metakomu-
nikatéw. Nauczyciel powinien by¢ uwrazliwiony na strukture wypowiedzi odbiorcy,
jego reakcje na temat desygnatu pojecia, stosunek emocjonalny czy stopien znajo-
moéci tematu. Umozliwienie uczniowi znalezienia wlasnego rozwigzania problemu
i przyjmowania odpowiedzialnosci za rezultaty wlasnego zachowania jest wazna
faza procesu interakcji, w ktérym aktywne stuchanie sprawia, ze uczen czuje, iz jego
poglady i uczucia s3 szanowane, rozumiane i akceptowane. Sprzyja to poglebieniu
dalszej komunikacji interpersonalnej, roztadowuje napiecia, poprawia samopoczu-
cie, wyzwala aktywnos¢, jest rowniez czynnikiem podnoszacym samoakceptacje
w budowaniu relacji nauczyciel - uczen. Partnerzy powinni mie¢ poczucie wza-
jemnego szacunku i poszanowania godno$ci. W rozmowie, jak i w dyskusji ucznio-
wie i nauczyciele maja mozliwo$¢ nie tylko dzielenia si¢ wiedza, spostrzezeniami,
wrazeniami, odczuciami, ale moga réwniez wptywa¢ na zmiang dotychczasowych
opinii, przekonan, postaw. Mozliwe jest to w procesie komunikacji, podczas prze-
kazywania komunikatow, ktére sa dla obu stron zrozumiate, a kodowanie i deko-
dowanie odbywa si¢ bez szuméw komunikacyjnych i jest oczywiste dla wszystkich
uczestnikéw rozmowy. Celem praktyki pedagogicznej powinno by¢ zdobycie ta-
kich umiejetnosci komunikacyjnych, by — budujac relacje nauczyciel - uczen, uzy-
wa¢ komunikatéw, ktore sa najpelniejsze i maksymalnie skuteczne.

Z tego wzgledu wazne jest zwrdcenie uwagi na dwa walory sztuki porozumie-
wania sig, tj. komunikacje werbalna, czyli to, co nauczyciel przekazuje, a uczenn ma
za zadanie zapamigta¢ (zdobywacé wiedze merytoryczng), i komunikacje pozawer-
balna, mowe ciala, tj. sztuke przekazywania wiedzy, aby osiagna¢ zadowalajacy efekt.
Komunikacja interpersonalna w procesie edukacyjnym moze zapobiega¢ niepowo-
dzeniom dydaktycznym tak nauczyciela, jak i ucznia. Wiele niepowodzen, ktérych
doznaja w swoich interakcjach z uczniami nauczyciele, nie musi wynika¢ z braku
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kompetencji merytorycznych, lecz z braku skutecznej komunikacji na poziomie wer-
balnym i pozawerbalnym?.

Celem nadania komunikacji (uczestnikéw procesu edukacji) cech szczerych
i autentycznych kontaktéw nie powinno si¢ narzuca¢ sztywnych schematéw czyn-
no$ciom nauczyciela i ucznia. Komunikacja powinna przyja¢ forme spotkania
miedzy dwoma podmiotami we wzajemnej akceptacji. Dobra komunikacja moze
doprowadzi¢ do porozumienia, gdyz zwigzana jest z umiejetnoscig prowadzenia
dialogu, w ktérym podmioty daza do wzajemnego zrozumienia i wspdtdziatania®.

Uczen i nauczyciel we wzajemnej relacji komunikuja si¢ $wiadomie i nieswia-
domie, co zwigzane jest z naturalnymi uwarunkowaniami procesu komunikacji.
Kompetencje komunikacyjne studentéw i studentek to podstawowy akcent w na-
uczaniu i wychowaniu oraz otwarcie przestrzeni budowania wzoréw komunikacji
w relacji nauczyciel - uczen w praktyce pedagogicznej, ktory to akcent wzbogaca
i rozszerza potencjal i zasoby kazdego studenta. Niezwykle wazne jest, by mial on
wiedze na temat porozumiewania sie, sztuki argumentacji, perswazji, motywacji,
mediacji i negocjacji jako waznych narzedzi pracy zawodowe;j.

Podsumowanie

Rozszerzone zadania szkoly wyzszej wymagaja wyposazenia absolwenta w inter-
dyscyplinarng wiedze z pogranicza nauk filozoficznych, psychologicznych, pedago-
gicznych, socjologicznych, medycznych, prawnych, co pozwoli mu na szerszy wglad
i refleksje nad podejmowanym dziataniem w wielu aspektach praktyki nauczyciel-
skiej. Profesjonalizm w zawodzie pedagoga i styl jego wykonywania jest w bardzo du-
zym stopniu zalezny od umiejetnosci interpersonalnych. Adepci zawodu nauczyciela
muszg mie¢ $wiadomo$¢, ze w procesie edukacji wymagana jest elementarna wiedza
dotyczaca proceséw komunikowania interpersonalnego i spolecznego oraz istnieja-
cych w nich zaleznosci i funkcjonujacych barier, ze wzgledu na aktywne uczestni-
czenie w dialogu z uczestnikami dziatalnosci edukacyjnej, wychowawczej, opiekun-
czej, pomocowej, wspierajacej. Efekty jego pracy zalezg od skutecznej wspolpracy
z uczniami, ich rodzicami czy nauczycielami lub przedstawicielami innych placowek
o$wiatowych. Nalezy réwniez zaznaczy¢, ze miarg jakos$ci ksztalcenia nauczyciela
i przygotowania go do rél zawodowych w aspekcie spolecznym jest nie tylko wiedza
specjalistyczna i praktyczne umiejetnosc jej zastosowania, lecz takze przygotowanie
do czynnego uczestnictwa w kulturze i wypracowania aktywnego stylu zycia w edu-
kacyjnej spolecznosci. Wymaga to zaangazowania w poznanie pracy pedagogicznej
w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym.

Podsumowujagc niniejsze opracowanie, mozna powiedzie¢, iz istnieje wie-
le argumentéw, aby kompetencje spoleczne i komunikacyjne uzna¢ za kluczowe

* Rzepa T. (2001), Psychologia komunikowania sig. Szczecin.
% Tarnowski J. (1992), Pedagogika dialogu. [W:] Sliwerski B., Edukacja alternatywna. Dylematy teorii
i praktyki. Krakow.
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dla przyszlych pedagogéw. Jednak oczywisto$¢ tego stwierdzenia nie zawsze idzie
w parze ze znaczeniem, jakie uczelnie przypisuja rzeczywistemu rozwijaniu tych
kompetencji w toku ksztalcenia akademickiego. Warto zatem nie tylko powaznie
pomyslec¢ o wlaczeniu tych tresci do programoéw studiéw pedagogicznych, ale réw-
niez o jak najbardziej praktycznym charakterze zajg¢, w tym wspomaganiu komu-
nikowania si¢ studentek i studentéw odbywajacych praktyki z ich podopieczny-
mi. Wystepuja tu bowiem w nowej roli, a do§wiadczenia komunikacyjne zdobyte
w czasie praktyk beda przenosi¢ do swej przyszlej pracy. Nalezy jeszcze zauwazyd,
ze funkcjonowania w relacjach spotecznych nie mozna si¢ nauczy¢ poza tymi re-
lacjami, komunikowania si¢ — poza sytuacjami komunikacyjnymi. Dlatego prakty-
ka pedagogiczna, bedaca prawdziwym poligonem w obu tych obszarach, jest zbyt
cenng okazja do nabywania kompetencji spotecznych i komunikacyjnych, zeby nie
wykorzysta¢ tego w procesie dydaktycznym ksztalcenia przysztych pedagogow,
projektowanym przez wyzszg uczelnie.
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Miejsce nowych mediéw w nauczaniu i wychowaniu
jako wazny obszar przygotowania praktycznego
kandydatéw do pelnienia roli nauczyciela i wychowawcy

Studia pedagogiczne badz ,,przedmiotowe” na kierunkach nauczycielskich to
czas, ktéry powinien w jak najwigkszym stopniu przygotowac absolwentéw do
pelnienia jednego z zawodow koniecznych, ale ,niemozliwych™, jakim jest zawdd
nauczyciela i jemu podobne. Bezsporna niezbednos$¢ tego zawodu wynika stad, ze
bez niego niemozliwy wydaje sie rozwoj spoleczenstwa, a i rozwdj jednostkowy
bylby znacznie utrudniony. Oczywiscie w zmieniajacej si¢ dynamicznie rzeczywi-
stosci réwniez i rola nauczyciela musi by¢ na nowo definiowana i godzi¢ tradycyjne
podejscie — niekwestionowanego, formalnego autorytetu - z podejsciem nowym,
rozumianym raczej jako towarzyszenie w uczeniu si¢, tutoring, coaching, a i jako
uczenie si¢ od uczniéw. Obszarem znakomicie nadajacym si¢ do tego celu jest ko-
rzystanie z nowych mediéw?. Na tym polu nasi wychowankowie czesto ,wyprze-
dzajg” nas, a przynajmniej korzystajg z tych mediéw w sposob, ktéry dla dorostych
moze by¢ nowy, zaskakujacy, a czasem nawet niezrozumialy. Zaaranzowanie nie-
codziennych sytuacji, w ktérych mlodzi ludzie beda wyjasnia¢ dorostym, np. ro-
dzicom czy nauczycielom, do czego wykorzystuja komputer i internet, moze by¢
pouczajacym i wartosciowym doswiadczeniem, pozwalajacym na lepsze poznanie
sie i zrozumienie e-aktywnosci naszych podopiecznych. Poza tym odwrécenie rél
moze réwniez by¢ potraktowane jako jedna ze strategii profilaktyki niepozadanych
zachowan w internecie.

Autorem terminu ,,zawody niemozliwe” jest Zygmunt Freud, ktéry w 1925 roku
»zaliczyt do nich profesje zajmujace sie terapia, rzadzeniem i wychowaniem. Kate-
goria «zawod niemozliwy» jest kategorig paradoksalng. Stawiane tym profesjom
wymagania i przypisywane im powinnosci sg konieczne i jednoczesnie niemozli-
we do ostatecznego spelnienia. Dochowanie wiernoéci owej niemozliwo$ci

'Objasnienie tego terminu znajdzie Czytelnik w nastepnym akapicie.

2 Dla potrzeb niniejszej pracy termin nowe media bedzie wykorzystywany dla okreslenia przede wszystkim
internetu, cho¢ takie synonimiczne podej$cie budzi¢ moze zastrzezenia o charakterze definicyjnym. Wiecej
na temat stanowisk teoretycznych wobec nowych mediéw Czytelnik znajdzie w rozdziale pierwszym ksigzki J.
Pyzalskiego. Zob. Pyzalski J. (2012), Agresja elektroniczna i cyberbullying jako nowe ryzykowne zachowania
miodziezy, Krakow.
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staje sie, zdaniem L. Witkowskiego, sednem postania etycznego wpisanego w za-
wod nauczyciela czy pedagoga. Zadania stawiane pedagogom nalezy rozpatrywaé
w kategoriach zadan nieskonczonych, wymagajacych ciaglego stawiania czota po-
jawiajacym si¢ wyzwaniom, do ktérych nie mozna si¢ do konca przygotowac™. Nie-
mozliwo$¢ tego zawodu polega réwniez na niemoznosci pelnej realizacji postula-
tow i oczekiwan, jakie wysuwane sg wobec nauczycieli. W odréznieniu od innych,
czesto trudnych zawoddéw, pedagodzy nie stoja w obliczu realizowania tylko jednej,
klarownej roli, ale pogodzenia réznych, czasem wobec siebie sprzecznych rol, ja-
kie niesie ze sobg ich zawdd. Dlatego tez stawanie si¢ nauczycielem jest procesem
niekonczacym sig, a studia pedagogiczne, wbrew obiegowej opinii, s tylko pozor-
nie tatwe. Przypisywana im fatwos¢ jest w znacznej mierze efektem niezrozumienia
istoty pracy pedagogicznej, bowiem studia te z oczywistych wzgledéw moga by¢
jedynie - przez wzglad na swoja interdyscyplinarnos¢ - wstepem do catozyciowego
uczenia si¢ pracy z drugim czlowiekiem.

Obecnie do typowych wyzwan, jakie niesie ze sobg ksztalcenie nauczycieli,
dochodzi nowy cel: przygotowanie ich - zaréwno dla potrzeb nauczania, jak
i dla celéw wychowawczych - do wykorzystywania nowoczesnych technolo-
gii informacyjno-komunikacyjnych (Information and Communication Techno-
logies). O ile ten pierwszy obszar nie budzi wigkszych watpliwosci i jest juz
dobrze opisany w literaturze pedagogicznej (gtéwnie z obszaru pedagogiki me-
didéw), o tyle wychowaweczy i socjalizacyjny aspekt tzw. nowych medidéw jest
jeszcze zjawiskiem nie do konca opisanym. Z jednej strony komputer i jego
oprogramowanie, internet ze swoimi mozliwos$ciami, a takze nowoczesne te-
lefony komdrkowe (tzw. smartfony) to srodki utatwiajace zaréwno uczenie in-
nych, jak i nauke wlasna. Z drugiej za$ strony powinni$my pamietac o tym, ze
s3 to rowniez narzedzia stuzace do ksztaltowania tozsamosci, do podtrzymy-
wania kontaktow interpersonalnych, wypelniania czasu wolnego, dokonywania
wyboréw itp. Ten socjalizacyjny aspekt rowniez wymaga od pedagogéw grun-
townego przygotowania si¢ do wspierania mlodziezy, a przynajmniej podjecia
proby zrozumienia zachowan mtodziezy w tym obszarze. Zeby moglo to staé
sie faktem, musi istnie¢ w szkotach odpowiednia infrastruktura, a nauczycie-
le musza posiada¢ kompetencje zaréwno o charakterze technicznym, jak i in-
terpretacyjnym. Tymczasem nietrudno znalez¢ pesymistyczne oceny sytuacji
polskiej szkoly w przedmiotowym zakresie. ,,Szkoly maja coraz lepsze wyposa-
zenie, jednak w ostatnich latach notuja silny technologiczny regres w stosun-
ku do otoczenia, techniczna dostgpnos¢ komputerdw i internetu w szkotach
jest nizsza niz w domach uczniéw, technologie mobilne sa w polskich szkotach
praktycznie niedostepne, szkoly nie sg tez metodycznie przygotowane do ich
wykorzystania. Technologiczne wyposazenie szkoly czesto prowadzi do regresu

3 Podaje za: Chmielewska-Diugosz A. (2007), Kolezeniskie doradztwo, czyli o kulturze uczenia sie od siebie
nawzajem, Krakéw, s. 7.
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metodycznego. Niskie kompetencje techniczne i metodyczne nauczycieli oraz
brak systemowego wsparcia powoduja, iz zastosowanie nowych technologii
w szkole uwstecznia metodyke™.

Korzystanie z nowych mediéw otwiera nieznane dotad mozliwosci, ale niesie
ze soba réwniez pewne zagrozenia (np. kontakt mtodych ludzi z niepozadanymi
tre§ciami czy ich zaangazowanie w agresje¢ elektroniczng’®). Te potencjalne zagroze-
nia wytyczajg kolejny obszar wymagajacy namystu, jesli chodzi o ksztalcenie i do-
skonalenie zawodowe nauczycieli. Wydaje sie¢, ze zawezenie przygotowania zawo-
dowego nauczycieli w zakresie wykorzystywania przez nich nowych mediéw tylko
do dzialan o charakterze dydaktycznym jest pewnego rodzaju ograniczeniem.

Znaczenie kompetencji uzywania technicznych zdobyczy cywilizacyjnych pod-
kreslane jest cho¢by w dokumencie Komisji Europejskiej Common European Princi-
ples for Teacher Competences and Qualifications, w ktérym za jeden z trzech kluczo-
wych obszaréw kompetencji nauczycielskich uznano korzystanie z wiedzy, technologii
i informacji. Akcentuje si¢ tam potrzebe wykorzystywania nowych mediéw gléwnie
w obszarze dydaktyki, czego warunkiem ma by¢ pewnos¢ siebie nauczyciela w korzy-
staniu ze wspolczesnych narzedzi, jakimi sa nowoczesne technologie informacyjno-
-komunikacyjne. Na tym tle zapisy polskich regulacji, np. Rozporzgdzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 wrzesnia 2004 r. w sprawie standardow ksztalce-
nia nauczycieli (Dz. U. Nr 207, poz. 2110) wygladaja podobnie, réwniez koncentrujac
si¢ na ,technicznych” aspektach kompetencji nauczycieli, czyli umiejetnosci postugi-
wania sie tymi technologiami i zdolnosci wykorzystywania ich podczas zaje¢ dydak-
tycznych. W rozdziale VIII zalacznika wzmiankowanego rozporzadzenia zapisano,
ze ,absolwent studiéw w specjalizacji nauczycielskiej powinien by¢ przygotowany do
postugiwania sie technologia informacyjna, w tym jej wykorzystywania w nauczaniu
przedmiotu (prowadzeniu zajec¢)™. Przygotowanie to zdaniem ustawodawcy powin-
no obejmowac wiedze i umiejetnosci z nastepujacych obszaréw:

1. Podstawy postugiwania si¢ terminologia (pojeciami), sprzetem (Srodkami),

oprogramowaniem (narzedziami) i metodami technologii informacyjne;j.

2. Technologia informacyjna jako skladnik warsztatu pracy nauczyciela.

3. Rola i wykorzystanie technologii informacyjnej w dziedzinie wlasciwej dla

nauczanego przedmiotu (prowadzonych zajec).

4 Furgot S., Hojnacki L. (2010), Szkotfa w putapce nowych technologii — wokét metodyki nauczania [online]
[dostep: 30.05.2012]. Dostepny w internecie: http://www.up.krakow.pl/ktime/ref2010/furgol.pdf.

5 Agresja elektroniczna to wedtug J. Pyzalskiego rodzaj zbiorczego okreslenia dla wszystkich aktow agres;ji,
w ktérych narzedziem jej realizacji sg nowe technologie komunikacyjne — telefony komérkowe lub internet.
Sposréd réznych rodzajéw agresji elektronicznej najbardziej grozny jest cyberbullying, poniewaz ma charakter
intencjonalny, powtarzalny, dotyczy jednej grupy rowiesniczej, a ofiara jest stabsza i nie moze sig skutecznie
broni¢. Por. np. Pyzalski J. (2011), Agresja elektroniczna i cyberbullying — stary dom z nowg fasadg? Nowe
technologie komunikacyjne w zyciu mtodziezy [online], £6dz [dostep: 30.05.2012]. Dostepny w internecie: http://
www.robusdproject.wsp.lodz.pl/5_opis.pdf.

6 Standardy ksztatcenia nauczycieli na studiach wyzszych zawodowych, uzupetniajgcych studiach
magisterskich, jednolitych studiach magisterskich oraz studiach podyplomowych — zatgcznik do Rozporzgdzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 wrzesnia 2004 r. w sprawie standardéw ksztatcenia nauczycieli
(Dz. U. Nr 207, poz. 2110).
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Warto zwrdci¢ uwage na to, ze w uszczegétowieniu tego punktu w zalaczniku
do opisywanego rozporzadzenia wymienia si¢ m.in. postugiwanie si¢ technologia
informacyjng przez uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi’ oraz rozu-
mienie wptywu technologii informacyjnej na zachowania, dziatania i funkcjono-
wanie uczniéw jako wazne obszary w ksztalceniu nauczycieli.

Kolejny punkt rozdziatu VIII ww. dokumentu dotyczy aspektéw humanistycz-
nych, etyczno-prawnych i spolecznych w dostepie i korzystaniu z technologii in-
formacyjnej. W rozwinieciu ustawodawca w sposob hastowy podaje jego znacze-
nie: ,Wplyw swobodnego dostepu do informacji oraz nieskrepowanej komunikacji
na zachowania spoleczne, w tym zagrozenia. Normy prawne i etyczne korzystania
z informacji Zrédlowej. Humanistyczne, etyczno-prawne i spoteczne aspekty ko-
rzystania z technologii informacyjnej. Zasady etyki w korzystaniu z mediéw. Etycz-
ne i prawne zagrozenia niewlasciwego postugiwania si¢ komputerami, oprogra-
mowaniem oraz zréodtami informacji i skuteczne im przeciwdzialanie. Zagrozenia
psychiczne i fizyczne dla zdrowia wynikajace z niewtasciwego korzystania ze $rod-
kéw technologii informacyjnej i sposoby ochrony przed nimi’®. Mimo iz nie jest to
wyczerpujacy katalog’, wydaje sie, ze zamyst ten nalezy uzna¢ za udany.

Co ciekawe, nauczyciele, w poréwnaniu z reszta dorostej populacji, sg bardziej
pesymistycznie nastawieni, jesli chodzi o perspektywe pozytywnego wplywu inter-
netu na zycie spoleczne, co mozna potraktowac jako jeden z objawdw tzw. cyfro-
wego rozwarstwienia (ang. digital gap/digital divide)". Wedlug Marka Warschau-
era”? pierwotnie pojecie cyfrowej luki (cyfrowego rozwarstwienia) odnosilo si¢ do
sytuacji, kiedy mimo powszechnej dostepnosci do komputeréw i internetu pewna
cze$¢ ludzi (np. niepelnosprawni, ubodzy) byta pozbawiona wspomnianych zdo-
byczy cywilizacyjnych. W oczywisty sposéb brak dostepu do tych narzedzi stawiat
w trudniejszej sytuacji nie tylko te osoby, ale rdwniez cate grupy spoteczne i insty-
tucje. Obecnie znaczenie terminu ,,cyfrowe rozwarstwienie” w wiekszym stopniu

7 O korzystaniu z tzw. nowych mediéw przez miodziez ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
Czytelnik moze przeczyta¢ m.in. w: Plichta P. (2012), Wyniki badan nad korzystaniem z internetu przez osoby
z niepetnosprawnoS$cig intelektualng praktyczne implikacje [w:] Pyzalski J. (red.) Cyberbullying — zjawisko,
konteksty, przeciwdziatanie, £ 6dz oraz Plichta P. (2010), Korzystanie z nowoczesnych technologii informacyjno-
komunikacyjnych przez miodziez z niepetnosprawnoscia intelektualna [w:] Melosik Z., Bogustaw Sliwerski (red.),
Pedagogika alternatywna w XXI wieku, Krakow.

8 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 wrze$nia 2004 r. w sprawie standardéw
ksztatcenia nauczycieli (Dz. U. Nr 207, poz. 2110).

® Wydaje sie, ze zestaw ten mogtby zosta¢ wzbogacony o strategie pozytywnego wykorzystywania przez
uczniéw technologii informacyjno-komunikacyjnych jako $rodka w profilaktyce zachowan niepozadanych
w Swiecie online. Zob. tez Knol K., Pyzalski J. (2011), Mobbing elektroniczny: analiza rozwigzan profilaktycznych
i interwencyjnych, ,Dziecko Krzywdzone. Teoria. Badania. Praktyka”, nr 1(34), s. 68-82.

0 Pyzalski (2011), Agresja elektroniczna wéréd dzieci i mtodziezy, Sopot.

" Innym przejawem cyfrowego rozwarstwienia mogg byé roznice widoczne miedzy nauczycielami
a uczniami w zakresie sposoboéw wykorzystywania nowych medidéw do dziatan twoérczych. Wedtug badan
(Pyzalski, 2012) 6,4% nauczycieli i 28,7% gimnazjalistdw umieszcza w sieci swojg twdrczos¢ (np. muzyke, ktérg
komponuje, grafiki), a swojg strone internetowg lub blog prowadzi odpowiednio 5,8% i 23,2% przedstawicieli
poréwnywanych grup.

2 Warschauer M. (2003), Technology and social inclusion. Rethinking the digital divide, Cambridge,
Massachusetts, London.
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odnosi si¢ do réznorodnych czynnikéw warunkujacych skale wykorzystywania no-
wych mediéw przez ich uzytkownikéw (np. potrzeb ludzkich, dostepu do edukacji
netu. ,Wydaje si¢, ze w obszarze edukacji zbyt czesto koncentrujemy si¢ tylko na
zapewnieniu (czasem przy powaznych nakiadach finansowych) fizycznego dostepu
do technologii informacyjnych, a nie na wlasciwym treningu nauczycieli, mody-
fikacji programéw nauczania czy poglebionej refleksji, w jaki sposéb technologie
informacyjno-komunikacyjne wykorzystywac nie tylko do nauczania, ale réwniez
i do wychowania™.

O réznych obliczach cyfrowego rozwarstwienia i o tym, jak polska szkota pro-
buje sobie z nim poradzi¢, pisza réwniez S. Furgol i L. Hojnacki: ,,Przed kilku laty,
w okresie szybkiej komputeryzacji szkoét (rozumianej wowczas jako wyposazanie
kazdej szkoty w kilkunastostanowiskowe laboratorium komputerowe z dostepem
do internetu oraz podstawowe przeszkolenie grupy nauczycieli z kazdej szkoty)
autorzy przypomnieli teze Jonesa i Valdeza, ze istnienie nowych technologii nie
skutkuje Zadnymi pozadanymi zmianami, o ile nie s one wsparte stosowng filo-
zofig nauczania, oraz zauwazyli, iz upowszechnienie nowych technologii w szkole
niekoniecznie musi prowadzi¢ do poprawy jakosci ksztalcenia. Przeciwnie, moze
wzmacnia¢ i utrwala¢ nieadekwatne metody nauczania oraz nieefektywne i nie-
celowe praktyki pedagogiczne. Mimo uplywu czasu i szybkiego rozwoju nowych
technologii dwczesne tezy nie zdezaktualizowaly sie. Szkota nadal skupia si¢ bar-
dziej na infrastrukturze niz na zmianie modelu pedagogicznego [...]”". Cytowani
autorzy konstatuja, ze szkota nie jest juz centrum informacyjnym.

Kamila Knol, podejmujac prébe formulowania argumentéw na rzecz ,,zaprzy-
jaznienia si¢” nauczycieli z nowoczesnymi technologiami komunikacyjnymi, zada-
je nastepujace pytania:

» ,Czy nauczyciele rzeczywiscie powinni posiada¢ wiedz¢ na temat komuni-
kowania si¢ przez internet? Z caly pewnoscia na to pytanie mozna odpo-
wiedzie¢: tak, gdyz inaczej nie beda potrafili poruszac si¢ w $wiecie, w kto-
rym na co dzien zyja ich uczniowie.

o Czy nauczyciele bedg osobami «nizszej kategorii», jesli nie stang sie uzyt-
kownikami foréw internetowych, nie beda prowadzi¢ rozméw na czatach
czy tez jesli nie zostang czlonkami spolecznosci internetowych? Na to py-
tanie odpowiedz brzmi: nie. Jednak warto zwréci¢ uwage na fakt, ze na-
uczanie i edukacja powinny odbywac¢ si¢ w dialogu miedzy pokoleniami,
a nie on bedzie mozliwy, jesli nauczyciele nie opanuja umiejetnosci po-
stugiwania si¢ narzedziami komunikacji, jakimi dzi$§ operuja uczniowie.
Niektorych nauczycieli mozna okresli¢ mianem «cyfrowych imigrantéw»

3 Plichta P. (2012), Wyniki badan nad korzystaniem z internetu przez osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng
praktyczne implikacje [w:] Pyzalski J. (red.), Cyberbullying — zjawisko, konteksty, przeciwdziatanie, £6dz.
" Furgot S., Hojnacki L. (2010), Szkofa w... dz. cyt.
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(ang. digital imigrants), a niektérzy z nich mogliby uczy¢ si¢ uzywania
internetu od swoich podopiecznych - «cyfrowych tubylcéw» (ang. digital
natives's)”te,

Jeszcze silniej rozwarstwienie miedzy wspolczesng szkolg a $wiatem, w jakim Zyje
mlodziez, akcentuje Lechostaw Hojnacki w swojej pracy pod znamiennym tytutem Cy-
frowych tubylcow trzeba uczy¢ inaczej: ,,Zyjemy w epoce szybkich zmian technologicznych
i spotecznych. Dzisiejsza XIX-wieczna szkota nie potrafi si¢ rozwija¢ w poréwnywalnym
tempie. Nie wolno jej pozostawi¢ w obecnym ksztalcie, jednak jej ociezata niedzisiejszos¢
znajduje pewng ostoje. Jest nig fakt, iz jej najistotniejsze uzasadnienie istnienia, mlodzi
ludzie spedzajacy w jej murach pokazna czes¢ swojego czasu, pod warstwg nowych pre-
ferencji i nawykéw komunikacyjnych, behawioralnych, spotecznych, w sferach podsta-
wowych potrzeb, uczu¢ i emocji takze rdznig si¢ od swoich XIX-wiecznych przodkéw
stosunkowo nieznacznie. Wigkszym niz kiedykolwiek wyzwaniem dla dzisiejszego po-
kolenia cyfrowych imigrantéw jest zidentyfikowanie tych elementéw systemu edukacji,
ktérych zmiana pozwoli cyfrowym tubylcom zaakceptowa¢ swoja szkole. Jednak juz za
niewiele lat nasz §wiat zostanie przeprojektowany przez samych «cyfrowcow»""’.

I wlasnie z taka sytuacjg zaczynamy obecnie mie¢ do czynienia. Oczywiscie zmia-
na pokoleniowa opisywana przez Hojnackiego bedzie miala charakter ewolucyjny, ale
pamigetac nalezy, ze pokolenie urodzone w pierwszej potowie lat 90. zaczyna albo nie-
bawem zacznie studiowa¢, w tym réwniez pedagogike i kierunki nauczycielskie. Co te
grupe odroznia od jej poprzednikéw? Miedzy innymi chodzi tu o kwestie zanurzenia
w $wiecie nowych mediéow. W odroéznieniu od tych, ktérym latwo wyobrazi¢ sobie zy-
cie bez komputeréw i szybkiego facza internetowego, tzw. cyfrowi tubylcy urodzili si¢
i wychowali w $wiecie, w ktorym te zdobycze s3 rownie naturalne jak w przeszlosci np.
ksigzka i tradycyjne zabawki. Oznacza to, ze tak naprawde dziatania na rzecz ksztalce-
nia nauczycieli w omawianym zakresie dotycza przynajmniej dwdch grup - tych, dla
ktorych tzw. nowe media sg rzeczywiscie nowe, i tych, w zyciu ktorych sg one od zawsze
obecne. Oczywiscie taki podzial jest pewnego rodzaju uproszczeniem, gdyz miodzi lu-
dzie (np. obecni gimnazjalisci) wbrew pozorom i obiegowym opiniom (np. ze spedzaja
swoj caly wolny czas przed komputerem) sg grupa silnie zréznicowana, np. jesli chodzi
o poziom umiejetnosci i zakres korzystania z nowoczesnych technologii informacyjno-
-komunikacyjnych czy pod wzgledem ilosci czasu poswiecanego na ich uzywanie. Fakt
ten wykazaly m.in. polskie badania przeprowadzone w ramach programu Daphne IIT*.

s Digital Immigrants/ Digital Natives — okres$lenia zaproponowane przez Marca Prensky’ego. Por m.in.:
Prensky M. (2001) Digital Natives, Digital Immigrants [w:] ,On the Horizon”, Vol. 9, No. 5.

'® Knol K., Nowoczesne technologie komunikacyjne — dlaczego warto, by nauczyciele sie z nimi
zaprzyjaznili? [w:] Plichta P., Pyzalski J. (red.), Wychowanie w erze cyfrowej. [w druku]

7 Hojnacki L. (2012), Cyfrowych tubylcéw trzeba uczyc inaczej dlaczego i jak — wprowadzenie [w:]
P. Plichta, J. Pyzalski (red.), Wychowanie w erze cyfrowej, £6dz. [w druku]

® Projekt ,Cyberbullying ws$réd miodziezy: badania i interwencja w szesciu krajach europejskich”
(,Cyberbullying in adolescence. Investigation and intervention in six European Countries”) realizowany w okresie:
04.2010 — 03.2012 w ramach programu Daphne Il (JLS/2008/CFP/DAP/2008-1) z udziatem Wyzszej Szkoty
Pedagogicznej w todzi, koordynacja J. Pyzalski, P. Plichta (od 02.2012).
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Tabela 1
Czas korzystania z komputera przez 13—15-latkdéw (N=1018)
Czas korzystania z komputera % badanych
Krocej niz przez 20 minut 53
Dtuzej niz 20 minut, krocej niz przez godzine 51
1-2 godziny 16,8
2-3 godziny 25,5
3-5 godzin 20,5
Trudno powiedzie¢ 14,0

Zrédto: Opracowanie wykonane w ramach dokumentagii projektu ,Cyberbullying in adolescence.
Investigation and intervention in six European Countries”.

Co najmniej réwnie wazng kwestig jak ilo$¢ czasu spedzanego przed kompute-
rem jest to, na co czas ten jest poswiecany. Czy sprzyja on osobistemu rozwojowi,
poglebianiu zainteresowan i relacji miedzyludzkich, czy tez jest poswigcany na re-
alizacje zachowan dysfunkcjonalnych, jak np. rézne formy agresji elektroniczne;j”,
bierna ,konsumpcje¢’, kontakt z niepozadanymi wychowawczo tresciami itp.

Na pewno czas poswiecany na korzystanie z komputera jest waznym wskazni-
kiem stylu uzytkowania technologii informatycznych, ale moze by¢ interpretowany
dwojako. Zaréwno ci, ktérzy korzystaja z niego bardzo intensywnie, jak i ci, ktérzy
uzywaja go w niewielkim stopniu, powinni znalez¢ si¢ w orbicie naszych zaintere-
sowan. Pierwsi - z powodu ryzyka uzaleznienia, drudzy — poniewaz moga by¢ na-
razeni na ,,cyfrowe wykluczenie” (ang. digital exclusion). ,, Interesujagcym zabiegiem
dokonanym przez Warschauera® jest poréwnanie umiejetnosci czytania i pisania,
okreslanej jako alfabetyzacja (ang. literacy), z umiejetnoscia korzystania z nowo-
czesnych technologii informacyjno-komunikacyjnych (ang. information literacy).
Zardéwno jedna, jak i druga umiejetnosc sg $cisle zwigzane z efektywnoscia porozu-
miewania si¢ i korzystania z wiedzy.

1. Tak jak umiejetno$¢ czytania byla warunkiem koniecznym do partycy-
powania w spoleczenstwie ery przemystowej, tak kompetencje w zakresie
uzywania ICT (Information and Communication Technologies) w znacznym
stopniu pozwalajg na pelniejsze uczestnictwo w erze cyfrowe;j.

2. Obydwie umiejetnosci pozwalajg nie tylko na korzystanie z wytworzonych
przez innych tresci, ale réwniez na bycie tworcg i uczestniczenie w procesie
tworzenia i przekazywania informacji.

° Pyzalski wyrdznia nastepujace formy agresji elektronicznej: typ | — Cyberbullying — agresja réwiesnicza,
typ Il — agresja wobec pokrzywdzonych (bezdomnych, niepetnosprawnych, uzaleznionych itp.), typ Ill — agresja
wobec celebrytow, typ IV — agresja wobec idei/grup i typ V — agresja losowa/przypadkowa.

20 Warschauer M., (2003), Technology... dz. cyt.
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3. Im nizszy poziom alfabetyzacji, tym mniejsze mozliwosci pelnego korzy-
stania z ICT”2.

W ten sposéb tradycyjne umiejetnosci szkolne splataja si¢ z nowymi wyzwania-
mi cywilizacyjnymi. Niektérzy upowszechnienie si¢ internetu w edukacji poréw-
nuja z rewolucja w upowszechnianiu wiedzy, ktéra zapoczatkowalo wynalezienie
druku. Kwestia obecnosci i aktywnos$ci mtodych ludzi w rzeczywistosci wirtualnej
jest zbyt wazna z punktu widzenia proceséw nauczania i wychowania (zaréwno je-
$li chodzi o nowe mozliwosci, jak i zagrozenia), by mogta by¢ pozostawiona ,,samej
sobie”. Pedagogika i inne nauki o cztowieku powinny wypracowywa¢ adekwatne
do pojawiajacych sie wyzwan rozwigzania i poszukiwa¢ odpowiedzi na pytania, jak
uczy¢ i wychowywac we wspolczesnym $wiecie.

W strone rozwigzan, czyli miejsce nowoczesnej edukacji medialnej
w przygotowaniu zawodowym kandydatow na nauczycieli

Ponizej zostang przedstawione i krotko scharakteryzowane wybrane zagadnienia
zwigzane z obecnosciag mtodych ludzi w $wiecie nowoczesnych technologii informa-
cyjno-komunikacyjnych, warte oméwienia w kontekscie przygotowania zawodowe-
go nauczycieli. Watki te mozna potraktowac jako przedmiot refleksji w ramach zajec¢
z »edukacji medialnej”, ale problematyka ta moze tez by¢ wpleciona w program réz-
nych przedmiotéw poswieconych metodyce nauczania i wychowania.

Poniewaz obecno$¢ mtodych ludzi w $wiecie nowych medidw jest faktem, a zja-
wisko to bedzie si¢ raczej nasila¢ w aspekcie ilosciowym oraz jako$ciowo zmieniac,
powinnismy podja¢ refleksje nad jego naturg oraz zbada¢ wlasciwosci narzedzi stu-
zacych mtodym ludziom do realizacji e-aktywnosci.

1. Czym s3 nowe media i na ile s3 nowe? Na czym polega ich fenomen? Co
daje mtodym ludziom korzystanie z nich?

Poszukujgc odpowiedzi na te pytania, mozemy odwolac¢ si¢ do poréwnan
miedzy tzw. starymi mediami, np. tradycyjng telewizjg, a internetem. ,,Chodzi tu
miedzy innymi o zdecydowanie wigkszg aktywnos¢ osoby korzystajacej. Nie tylko
jest tu mozliwa «konsumpcja» zawartosci, ale réwniez jej tworzenie (kreowanie),
wplywanie na zawarte tresci. Mozliwosci te oddaje dobrze neologizm «prosument»
powstaly z polaczenia stéw «producent» i «konsument». Inne cechy” «wirtualnej
rzeczywistosci» to cyfrowos$¢, nieskonczona/niewidzialna publicznos¢, hiperme-
dialnos¢, fatwa wyszukiwalnos¢ i kopiowalno$¢ tresci”>. Kazda z tych cech ma swo-
je konsekwencje i kazdej z nich powinno poswieci¢ si¢ nieco uwagi. Na przyktad

21 Plichta P. (2012), Wyniki badan... dz. cyt.

22 0 tych wiasciwosciach nowych mediéw wiecej mozna przeczyta¢ np. w: Walrave M., Wannes H. (2009),
Skutki cyberbullyingu — oskarzenie czy obrona technologii?, ,Dziecko Krzywdzone. Teoria. Badania. Praktyka
—Cyberprzemoc”, nr 1 (26), [online] [dostep: 30.05.2012], s. 27—-46. Dostepny w internecie: http://fdn.pl/sites/
default/files/file/dzieckokrzywdzone/kwartalnik%20nr%2026/skutki_cyberbullyingu.pdf

ZPlichta P. (2012), Wyniki badan... dz. cyt.
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cyfrowos¢ umozliwia m.in. stosunkowo tatwa modyfikacje materialu; niewidzialna
publicznos¢ odnosi sie do trudnej do oszacowania liczby odbiorcow tego, co zamie-
$cimy w sieci; hipermedialno$¢ utatwia poruszanie si¢ w sieci, w obszarze dostep-
nego tam materiatu, dzigki systemowi taczy, co przyspiesza wyszukiwanie réznych
potrzebnych nam tresci, ale rowniez moze by¢ pewnego rodzaju dystraktorem itp.

2. Na czym polega specyfika komunikacji zaposredniczonej, w odréznieniu
od komunikacji ,,twarza w twarz’?

Doswiadczenie pokazuje, Ze jedna z gtéwnych form aktywnosci miodych ludzi
w $wiecie nowych medioéw jest komunikowanie sie za ich posrednictwem z innymi
uzytkownikami. ,,Z komunikacja zaposredniczong (Computer Mediated Commu-
nication) wiaza si¢ pewne mity, czego przyktadem jest czesto spotykany poglad, ze
relacje zachodzace w internecie s mniej autentyczne od relacji w $wiecie realnym.
Nalezy taki poglad uznac za uproszczony. Powszechnie uwaza sig, iz ten rodzaj ko-
munikacji stanowi jedynie namiastke komunikacji «twarzg w twarz». Obecnie, za-
miast negatywnego warto$ciowania komunikacji zaposredniczonej, méwi si¢ o niej
w kategoriach jej specyfiki, tj. z uwzglednieniem réwniez potencjalnie korzystnych
wlasciwosci™. W przypadku oséb z trudnosciami w komunikowaniu poczucie
anonimowosci i rozhamowanie zwigzane z komunikacja zaposredniczong sprzy-
jaja wigkszej otwartosci w kontaktach interpersonalnych. Mtodym ludziom cza-
sem latwiej jest co$ napisa¢, niz to samo powiedzie¢ ,twarza w twarz”. To ostatnie
jest trudniejsze, poniewaz wymaga wiekszych kompetencji spotecznych. Dla 0s6b
nie$miatych pomocna moze by¢ redukeja kanatu niewerbalnego, dzieki czemu np.
wyglad osoby nie ma az takiego znaczenia, jak w $wiecie offline. Komunikowanie
sie online powinno by¢ z oczywistych wzgledéw uzupelnieniem komunikacji bez-
posredniej, a nie zastegpowac ja.

3. Nowoczesna metodyka nauczania.

Hojnacki wskazuje na konstruktywizm jako strategie skuteczniejsza niz stra-
tegie behawioralne w nauczaniu-uczeniu sie. W mysl konstruktywistycznych zato-
zen, zeby uczniowie mogli si¢ efektywnie uczy¢, cele nauczania (zgodnie ze swoimi
mozliwosciami i preferencjami) powinni ustanawia¢ sami, jak réwniez samodziel-
nie konstruowac system wiedzy. ,,Proces uczenia si¢ jest oparty na rozwigzywaniu
autentycznych problemdéw osadzonych w rzeczywistych kontekstach. Uczniowie
majg eksperymentowac, prowadzi¢ badania, szuka¢ rozwigzan niestandardowych,
oryginalnych, alternatywnych. Maja w tym dziele wspotpracowac w zespotach [...].
W polskiej literaturze przedmiotu od dawna s3 obecne, a przez to powszechnie
znane (chociaz znacznie mniej powszechnie stosowane) metody dydaktyczne sta-
nowiace podstawe metodyczng podejscia konstruktywistycznego. Nalezy do nich
choc¢by zespdt metod projektowych, wérod ktorych warto wymieni¢ stosunkowo

% Tamze.
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prosta w implementacji i dobrze ustrukturalizowang metode WebQuest*, zalecang
jako pierwszy krok nauczyciela pragnacego rozpoczaé unowoczesnianie swojego
warsztatu dydaktycznego™. Innym postulowanym przez Hojnackiego narzedziem
bazujacym na zatozeniach konstruktywizmu jest metoda portfolio i jej wspdlcze-
sna realizacja — e-portfolio. ,,Elektroniczna realizacja portfolio podwyzsza tatwos¢
i szybkos¢ replikacji, edycji, prezentacji i publikacji, ulatwia takze wspotprace
i wzajemna ocene uczniéw. Portfolio w powszechnej swiadomosci istnieje w Pol-
sce raczej jako metoda prezentacji konkretnego zestawu umiejetnosci, mozliwosci
lub talentéw (artysty, modela, architekta) niz metoda pedagogiczna. Dlatego trzeba
podkresli¢, iz portfolio jako produkt, jako narzedzie czy tez metoda prezentacji to
tylko wycinkowy aspekt procesu portfolio, na ktéry skladaja si¢ system informa-
tyczny [...], metoda nauczania-uczenia si¢ [...], metoda oceniania uwzgledniajaca
poza standardowg oceng nauczycielska (ksztaltujaca i sumujacy) takze autoreflek-
sje, samooceng i wzajemng ocen¢ oraz produkt [...]".

Przenoszac te rozwazania na grunt innowacji, e-portfolio moze by¢ w realiza-
cji praktyki pedagogicznej zaréwno metoda, ktdrej student bedzie uzywal w czasie
swoich oddziatywan w klasie szkolnej, jak réwniez metoda dokumentowania wta-
snych doswiadczen zdobytych w czasie praktyki.

4. Agresja tradycyjna a agresja elektroniczna.

Czy s3 to zjawiska oparte na tych samych mechanizmach, czy tez zaangazowa-
nie medium, jakim jest komputer lub telefon komoérkowy, zmienia i roznicuje je za-
sadniczo? Jak pisze Pyzalski*, badacze tych zjawisk podaja nastepujace cechy jako
odrdzniajace agresje elektroniczng od tradycyjnej: anonimowo$¢, cigglos¢ oddzia-
tywania, nieograniczong lub tzw. niewidzialng publiczno$¢ (ang. invisible audience),
efekt kabiny pilota (ang. cockpit effect) oraz tatwo$¢ atakowania nieznajomych ofiar.

2 Metoda nauczania nakierowana na wyszukiwanie, w ktorej wiekszo$¢ lub cato$¢ informacji pozyskiwana
jest w sposob interaktywny i pochodzi z zasobdw internetowych, opcjonalnie uzupetniana jest telekonferencjami
i materiatami podrecznymi. Podaje za: Furgot S. Metoda WebQuest [online] [dostep: 30.05.2012]. Dostepny
w internecie: http://webquest.furgol.org.

2 Hojnacki L. (2012), Cyfrowych tubylcéw ... dz. cyt.

27 Tamze.

2 Pyzalski J. (2010), Polscy nauczyciele i uczniowie a agresja elektroniczna — zarys teoretyczny i najnowsze
wyniki badan [w:] Jedrzejko M., Sarzata D. (red.), Czfowiek i uzaleznienia, Puttusk — Warszawa.

2 Ze wzgledu na analogie miedzy uczniami dopuszczajgcymi sie aktéw cyberprzemocy a pilotami
mysliwcow, Michel Walrave i Wannes Heirman postanowili nazwaé mechanizm rozhamowania i separacji
w procesie cyberprzemocy ,efektem kabiny pilota” (ang. cockpit effect). Liczne badania wykazaly, ,ze zotnierze
piechoty, ktorzy walczyli na linii frontu i mogli w kazdej chwili zging¢ w bezposredniej konfrontacji z wrogiem,
doswiadczali silniejszego stresu pourazowego (ang. post—traumatic stress disorder — PTSD) niz piloci mysliwcow,
ktorzy podczas kazdej misji bojowej zrzucali bomby, niszczac cate wsie i zabijajac setki ludzi. [...]. Siedzac
w kabinie samolotu, w duzej odlegtosci od swych (ludzkich) celéw, piloci nie musieli ogladac cierpienia i $Smierci,
jakie powodowali, co sprawiato, ze zabijali wiecej osdb, a mimo to ponosili mniejsze szkody psychologiczne niz
zotnierze piechoty [...]. Podobnie ze wzgledu na brak sygnatéw niewerbalnych sprawca przemocy réowiesniczej
siedzgcy przed monitorem swojego komputera — niczym pilot w kabinie mysliwca — czuje sie pozbawiony
zahamowan i tatwiej mu podejmowac zachowania okreslane mianem cyberbullyingu, poniewaz nie widzi reakgcji
emocjonalnej ofiary” za: Walrave M., Heirman W., dz. cyt. s. 40—41.
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Dokonujac przy pomocy swojej teorii ABACUS™, opartej na modelu liczydla, poréw-
nania tych dwdéch rodzajow agresji, Pyzalski zauwaza, Ze w rozwazaniach ,,na temat
»nowych” charakterystyk odrézniajacych agresje elektroniczng od tradycyjnej nalezy
zwroci¢ uwage na kilka aspektow. Po pierwsze, kazda z tych wlasciwosci wystepuje
w przypadku aktu agresji jedynie potencjalnie. Oznacza to, ze zadna z nich nie moze
stanowi¢ kryterium pozwalajacego na odréznienie agresji elektronicznej od tradycyj-
nej. Aby to zilustrowacé, wystarczy przyjrzec sie badaniom nad anonimowoscia aktow
agresji elektronicznej. W badaniach, ktére w Stanach Zjednoczonych przeprowadzili
Hinduja i Patchin®, az 80% ofiar potrafio zidentyfikowac osoby, ktdre stosowaly wo-
bec nich agresje elektroniczng. Podobnie bylo w badaniach Juvonen i Gross® - tutaj
az % ofiar wiedzialo, kto jest sprawcg, a polowa badanych znala agresoréw ze szko-
ty, do ktorej uczeszczata [...]. Zatem anonimowo$¢ dotyczy tylko niektorych, a jak
wskazujg cytowane badania mniejszosci aktow agresji elektronicznej (przynajmniej
tej, ktora skierowana jest przeciwko mtodym ludziom). [...] Analizy tego typu jeszcze
bardziej komplikuje fakt, iz wszystkie oméwione wyzej charakterystyki moga doty-
czy¢ takze aktow agresji tradycyjnej — przeciez one takze moga by¢ realizowane ano-
nimowo czy w taki sposob, ze ich $wiadkami bedzie spora liczba 0séb. Co najwyzej
mozna si¢ tutaj zastanawia¢ nad ilosciowym aspektem problemu, tzn. jak r6znig sie
proporcje aktéw agresji, gdzie wystepuja poszczegolne charakterystyki, w przypadku
agresji elektronicznej i tradycyjnej. Oznacza to, Ze powinnismy sprobowac okreslic,
jak duzo jest aktow agresji charakteryzujacych si¢ okreslonymi wlasciwosciami, np.
anonimowo$cig, wrdd wszystkich aktow agresji elektronicznej i tradycyjnej™.
Wiele 0sdb, zwlaszcza dorostych, wykazuje silne zaniepokojenie zjawiskiem ne-
gatywnego wplywu internetu na mtodych ludzi. Obawy te s3 dodatkowo potegowane
doniesieniami medialnymi, opisujacymi spektakularne, powazne, aczkolwiek czgsto
jednostkowe sytuacje, w ktorych kto$ uzyt komputera lub telefonu komérkowego
do szkodzenia innym. To buduje badz wzmaga nastréj paniki moralnej. Nauczycie-
le i kandydaci do tego zawodu nie powinni poprzestawaé na obiegowych, potocz-
nych opiniach na temat nowych mediéw, tylko refleksyjnie i w pogltebiony sposéb
- uwzgledniajacy zaréwno nowe mozliwosci, jak i zagrozenia — budowa¢ swoje kom-
petencje i wiedze o tych skomplikowanych zjawiskach. Tymczasem ,wiele wskazu-
je na to, Ze agresja elektroniczna, ktérag mozemy rozumie¢ jako jedno z zachowan

30 ABACUS z angielskiego: liczydto. ,Teoria ta bazuje na poréwnaniu agresji elektronicznej i tradycyjne;j,
korzystajgc z zasady dziatania liczydfa [...]. W modelu tym agresja elektroniczna i tradycyjna obrazowane
sg przez pionowe czesci ramki liczydta, a kryteria poréwnawcze [np. anonimowos¢ — przyp. autora] przez
poziome poprzeczki. Ruchome paciorki symbolizujg mozliwo$¢ wystgpienia okreslonych charakterystyk
agresji elektronicznej, ale rowniez obecne w przypadkach agresji tradycyjnej. Ich ruchomos$¢ symbolizuje fakt,
ze w niektorych aktach agresji elektronicznej okreslona wtasciwo$¢ przypisywana temu rodzajowi agresji nie
bedzie” obecna. Podaje za: Pyzalski J. (2012), Agresja elektroniczna... dz. cyt., s. 139.

3 Hinduja, S., Patchin, J. W. (2009), Bullying Beyond the Schoolyard: Preventing and Responding to
Cyberbullying, Sage Publications Corwin Press.

%2 Juvonen J., Gross E. F. (2008) Extending the School Grounds? Bullying Experiences In Cyberspace,
,~Journal of School Health”, No. 78, s. 495-505.

3 Tamze, s. 121.
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ryzykownych, moze mie¢ w znacznej czesci podobne uwarunkowania jak inne za-
chowania ryzykowne [...]. Masowe uzywanie nowych technologii komunikacyjnych,
gléwnie internetu, zmienito z pewnoscia funkcjonowanie mlodziezy, jednak potrze-
by okresu rozwojowego, jakim jest dorastanie, pozostaly niezmienione [...]. Szukajac
zrodet zaangazowania dzieci i mlodziezy w agresje elektroniczna, musimy sie zasta-
nowi¢ nad rolg nowych mediéw w ich socjalizacji oraz przyjrzec si¢ temu, jak obecnie
wplyw tych medidw, przynajmniej w niektérych przypadkach, przewyzsza oddzialy-
wanie tradycyjnych $rodowisk, takich jak rodzina czy szkota™.

5. Jak przeciwdziala¢ agresji realizowanej za pomocg internetu i telefonéw ko-
morkowych?

Dla opracowania programu dzialan, ktére moga zosta¢ wdrozone w szkole
i przyczynic sie do ograniczenia zjawiska mobbingu elektronicznego wsrdd ucznidw,
przydatna moze okaza¢ si¢ klasyfikacja zaproponowana przez J. Pyzalskiego®:

o dzialania na rzecz konstruktywnego wykorzystania nowych technologii
komunikacyjnych w dydaktyce i szeroko rozumianej komunikacji w srodo-
wiskach edukacyjnych (m.in. wspomniane wczesniej odwrdcenie rél w na-
uczaniu, wyrazna aprobata dla pozytywnych aktywnosci wykorzystujgcych
telefony komorkowe i komputery, jak np. wystawa zdje¢ wykonanych za
pomocy ,,komorek’, nakrecenie krétkiego teledysku typu lipdub* itp.);

» zajecia nastawione na przekazanie wiedzy o specyfice nowych mediéw oraz
bezpieczenstwa korzystania z nich (np. nauczanie zasad netykiety, warszta-
ty stuzace zrozumieniu specyfiki komunikacji zaposredniczonej. Szkolenie
dzieci i mlodziezy z zakresu bezpieczenstwa w internecie i odpowiedzial-
nego korzystania z niego nie mogg sta¢ si¢ mimowolnym instruktazem
szkodzenia innym);

o wspdlpraca z rodzicami uczniéow (m.in. w formie takich szkolen, ktore
w wywazony sposdb pokazuja fenomen e-obecnoséci ich dzieci, czyli unika-
jac straszenia oraz jednostronnego, zwlaszcza negatywnego, przedstawia-
nia skutkow korzystania z nowych mediéw);

« rozwigzania techniczne (np. logowanie si¢ do sieci internetowej w szko-
le przy pomocy indywidualnego loginu i hasta, moderowanie szkolnego
forum, programy filtrujace, reguly uzywania telefonéw komodrkowych.

3 Pyzalski J. (2011), Agresja elektroniczna wsrdd dzieci i mfodziezy, Sopot, s. 148—149.

% Pyzalski J. (2011), Agresja elektroniczna i cyberbullying — stary dom z nowg fasadg? Nowe technologie
komunikacyjne w zyciu mtodziezy [w:] Pyzalski J., Roland E. (red.), Bullying a specjalne potrzeby edukacyjne,
todz, Wyzsza Szkota Pedagogiczna/Centrum Badan Behawioralnych Uniwersytetu Stavanger.

% Lipdub to potamatorski teledysk, w ktérym grupa ludzi dokonuje wiasnej interpretacji wizualnej utworu
muzycznego [...] krecony jednym nieprzerwanym ujeciem. Nazwa lipdub jest kontaminacjg dwdéch terminow
filmowych: ang. lip synchronization ‘dopasowywanie dzwigku do ruchu warg’ oraz ang. dubbing — ‘tworzenie
Sciezki dialogowej’, polegajgce na zastgpieniu Sciezki oryginalnej inng wersjg jezykowag. Za tworce tego
filmowego zjawiska uwaza sie Jakoba Lodwicka, jednego z zatozycieli serwisu Vimeo.com, ktéry 14 grudnia
2006 r. jako pierwszy umiescit w internecie nagranie, w ktérym chodzit ze stuchawkami na uszach i ,$piewat’.
Podaje za: Ucinska A., Warszawska N. [w druku]
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Istnieje pewne ryzyko zwigzane z poprzestawaniem szkot na dydakty-
ce w zakresie technicznych zabezpieczen i zaniedbywaniem pozostalych
aspektow profilaktyki);

» uwzglednienie problematyki agresji elektronicznej w dokumentach, proce-
durach szkolnych oraz znajomo$¢ przepiséw prawa w tym zakresie (m.in.
okreslenie procedur postgpowania w przypadku wystapienia agresji elek-
tronicznej, opisanie konsekwencji, ktére beda mogly by¢ zastosowane wo-
bec sprawcow).

W projektowaniu dzialan profilaktycznych i zaradczych szczegdlng uwage
nalezy skierowa¢ ku srodowisku nauczycielskiemu i kandydatom na nauczycieli.
»Nauczyciele spotykaja si¢ w praktyce z problemem agresji elektronicznej i spory
ich odsetek tego typu agresji si¢ obawia. Z drugiej strony sg oni stabo przeszkoleni
w tym zakresie i majg poczucie wystepowania «luki pokoleniowej» miedzy nimi
i uczniami, jezeli idzie o korzystanie z nowych technologii. Szkolenia nauczycie-
li moga oczywiscie dotyczy¢ samej agresji elektronicznej — wydaje si¢ jednak, ze
bardziej wskazane byloby szersze ujecie, obejmujace takze problematyke znaczenia
nowych mediéw w zyciu dzieci i mtodziezy oraz kulturowych wzorcow ich uzywa-
nia. Istotne byloby takze zwickszenie kompetencji nauczycielskich w zakresie po-
zytywnego wykorzystania mediéw, nie tylko w procesie dydaktycznym, ale takze
w procesie wychowania i komunikacji z uczniami™.

Zakonczenie

Do tej pory podmiotem ksztalcenia i doskonalenia kompetencji w zakresie uzy-
wania nowych mediow byli ludzie, ktorzy zetkneli si¢ z tymi narzedziami dopiero na
pewnym etapie zycia. Obecnie coraz czesciej bedziemy mieli do czynienia z sytuacja,
ze kandydatem na nauczyciela przygotowujacym si¢ do pelnienia tej nietatwej roli
bedzie tzw. cyfrowy tubylec. Czy w zwigzku z tym jako potencjalny przyszly nauczy-
ciel bedzie on bardziej kompetentny w dziedzinie wykorzystywania nowych mediéw
w nauczaniu i wychowaniu? Odpowiedzi na to i inne pytania zwigzane z edukacja
przygotowujaca do podjecia zawodu nauczyciela przyniesie czas, ale zalozenie, iz
kto$ bedzie rozumial fenomeny spoteczne i psychologiczne zwigzane z korzystaniem
przez mlodych ludzi z nowych mediéw tylko z racji wzrastania w e-srodowisku, nie
do konca wydaje si¢ uprawnione. Stad réwniez ,,cyfrowcy” powinni otrzymac stosow-
ne wsparcie dla prawidlowego rozumienia istoty e-narzedzi w edukacji. Kompeten-
cje interpretacyjne w dziedzinie korzystania z nowoczesnych technologii przydatne
beda nie tylko do pracy z mlodymi ludzmi, ale takze z ich rodzicami, ktérzy czesto sa
przestraszeni e-aktywnoscia swoich dzieci, nie rozumiejac jej, kieruja si¢ w jej ocenie
uproszczeniami i stereotypami. Takie ich nastawienie utrudnia¢ moze naturalny pro-
ces wychowawczy. Z drugiej strony, kompetentny nauczyciel moze pokazac rodzinie,

37 Pyzalski J. (2010), Polscy nauczyciele... dz. cyt., s. 137.
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ze wspolne z dzie¢mi korzystanie z nowych mediéw moze by¢ dobrym pomystem na
budowanie porozumienia lub pogtebianie relacji.

W kontekscie tematyki niniejszej monografii nalezy réwniez zadaé pytanie
o0 sposob integrowania doswiadczen w toku przygotowania zawodowego przysztych
nauczycieli. Nawet jesli tresci zwigzane z wykorzystaniem nowych mediéw w na-
uczaniu pojawiajg si¢ w programach studiéw pedagogicznych, studenci i student-
ki przymierzajacy si¢ do roli nauczyciela i wychowawcy, nie nauczg sie traktowaé
ich jako podrecznej ,,skrzynki z narzedziami’, jedli tresci te nie bedg przekazywane
w toku ksztalcenia praktycznego - konkretnie - jesli nie zobacza ich zastosowan
w praktyce. Praktyki pedagogiczne s3 dobrg okazjg do tego, by zaprezentowac ta-
kie mozliwosci, jednak moze najlepiej zrobi¢ to w sposéb planowy, zaprojektowa-
ny programem studiéw. W nowych mediach tkwi ogromny potencjal — stwarzaja
nowe mozliwosci nawigzywania i podtrzymywania kontaktéw, ale takze dostarczaja
nowych metod uczenia si¢. Moze wiec moglyby one okazac si¢ plaszczyzna po-
rozumienia i gwarantem zblizenia pomiedzy studentami i stuchaczami a dzie¢mi
i mlodziezg szkolng, moze tez same stworzg przestrzen do niekonwencjonalnych,
innowacyjnych form pedagogicznej praktyki.

Bibliografia:

Chmielewska-Dtugosz A. (2007), Kolezeriskie doradztwo, czyli o kulturze ucze-
nia si¢ od siebie nawzajem, Krakow.

Hojnacki L., Cyfrowych tubylcow trzeba uczyc inaczej dlaczego i jak - wprowa-
dzenie [w:] P. Plichta, . Pyzalski (red.), Wychowanie w erze cyfrowej. [w druku]

Jones B., Valdez G. i in. (1995), Plugging In. Choosing and using educational
technology, Washington.

Hinduja S., Patchin J. W. (2009), Bullying Beyond the Schoolyard: Preventing and
Responding to Cyberbullying, Sage Publications Corwin Press.

Juvonen J., Gross E. F. (2008), Extending the School Grounds? Bullying Experi-
ences In Cyberspace, ,,Journal of School Health”, No. 78, s. 495-505.

Knol K., Nowoczesne technologie komunikacyjne - dlaczego warto, by nauczy-
ciele si¢ z nimi zaprzyjaznili? [w:] Plichta P, Pyzalski ]. (red.), Wychowanie w erze
cyfrowej [w druku].

Knol K., Pyzalski J. (2011), Mobbing elektroniczny: analiza rozwigzan profi-
laktycznych i interwencyjnych, ,Dziecko Krzywdzone. Teoria. Badania. Praktyka’,
nr 1(34), s. 68-82.

Plichta P. (2010), Korzystanie z nowoczesnych technologii informacyjno-komu-
nikacyjnych przez mtodziez z niepetnosprawnosciq intelektualng [w:] Melosik Z.,
Sliwerski B. (red.), Pedagogika alternatywna w XXI wieku, Krakéw.

Plichta P. (2012), Wyniki badan nad korzystaniem z internetu przez osoby
z niepetnosprawnosciq intelektualng — praktyczne implikacje [w:] Pyzalski J. (red.),
Cyberbullying - zjawisko, konteksty, przeciwdziatanie, £.6dz.



Miejsce nowych mediéw w nauczaniu i wychowaniu... 149

Prensky M. (2001), Digital Natives, Digital Immigrants [w:] ,,On the Horizon’,
Vol. 9, No. 5.

Pyzalski J. (2010), Polscy nauczyciele i uczniowie a agresja elektroniczna - zarys
teoretyczny i najnowsze wyniki badan [w:] Jedrzejko M., Sarzata D. (red.), Czlowiek
i uzaleznienia, Puttusk — Warszawa.

Pyzalski J., (2011), Agresja elektroniczna i cyberbullying — stary dom z nowq fa-
sadg? Nowe technologie komunikacyjne w Zyciu miodziezy [w:] Pyzalski J., Roland E.
(red.), Bullying a specjalne potrzeby edukacyjne, 1L.6dz, Wyzsza Szkota Pedagogicz-
na/Centrum Badan Behawioralnych Uniwersytetu [online]. Dostepny w internecie:
Stavangerhttp://www.robusdproject.wsp.lodz.pl/index.html.

Pyzalski (2011), Agresja elektroniczna wsrod dzieci i mtodziezy, GWP, Sopot.

Pyzalski (2012), Agresja elektroniczna i cyberbullying jako nowe zachowania ry-
zykowne mtodziezy, Oficyna Wydawnicza ,,Impuls”, Krakow.

Ucinska A., Warszawska N., Projekty dziennikarsko-filmowe w interdyscypli-
narnym modelu nauczania z wykorzystaniem telewizji internetowej KMTI@TV [w:]
Plichta P,, Pyzalski J. (red.), Wychowanie w erze cyfrowej. [w druku]

Warschauer M. (2003), Technology and social inclusion. Rethinking the digital
divide, Wyd. 1, The MIT Press, Cambridge, Massachusetts. London.

Wykaz aktéw prawnych:

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 wrzesnia 2004 .
w sprawie standardow ksztatcenia nauczycieli (Dz. U. Nr 207, poz. 2110).

Zrédla internetowe:

Common European Principles for Teacher Competences and Qualifications. Dostep-
ny w internecie: http://ec.europa.eu/education/policies/2010/doc/principles_en.pdf.

Furgot S., Hojnacki L. (2010) Szkota w putapce nowych technologii — wokét me-
todyki nauczania. Dostepny w internecie: http://www.up.krakow.pl/ktime/ref2010/
furgol.pdf.

Plichta P., Polsko-norweski projekt ROBUSD jako przyktad oferty pedagogiki
akademickiej dla praktyki edukacyjnej. Dostgpny w internecie: http://www.peda-
gogika.umk.pl/zjazd-pedagogiczny/dokumenty/referaty/Plichta.pdf.

Pyzalski J., Roland E. (red.), Bullying a specjalne potrzeby edukacyjne. Dostepny
w internecie: http://www.robusdproject.wsp.lodz.pl/index.html.

Walrave M., Wannes H. (2009), Skutki cyberbullyingu — oskarzenie czy obrona
technologii?, ,,Dziecko Krzywdzone. Teoria. Badania. Praktyka - Cyberprzemoc”,
nr 1 (26), s. 27-46. Dostepny w internecie: http://fdn.pl/sites/default/files/file/
dzieckokrzywdzone/kwartalnik%20nr%2026/skutki_cyberbullyingu.pdf.






Czesc II1

Przygotowanie i realizacja praktyki
pedagogicznej






MAELGORZATA KIERZKOWSKA

Dobry program praktyk pedagogicznych jako kluczowy element

praktycznego przygotowania do zawodu nauczyciela

~Wspdlczesna tendencja do budowania spoteczenstwa wiedzy przelozyla si¢ na
system ksztalcenia nauczycieli. Rozwdj spoleczenstwa informatycznego, wzrost zna-
czenia nauki i techniki w codziennym Zyciu wywarly trwaly wplyw, niekoniecznie
pozytywny, na wszystkie dziedziny Zycia, nie omijajac edukacji. Zmienita si¢ takze
spoleczna percepcja roli edukacji w spoleczenstwie. Oczekuje si¢ od calego syste-
mu, w tym instytucji oswiatowych, niwelowania niekorzystnych zjawisk spoleczny-
ch”. Gléwnymi realizatorami tego systemu sa uczniowie, studenci i ich nauczyciele.
B. Kutrowska wskazuje, iz ,,modelem absolwenta” staje si¢ czlowiek kreatywny, maja-
cy szerokie podstawy wiedzy naukowej, gotowy do nieustannego podnoszenia swo-
ich kwalifikacji, uczacy sie przez cale zycie, planujacy swoja $ciezke rozwoju zawodo-
wego’. Do wymienionych cech nauczyciela U. Kazubowska dodaje:

1.

Zna bezpieczne granice w doskonaleniu twoérczych zmian w pracy nauczy-
ciela i szkoly.

Rozumie potrzebe autonomii podmiotéw edukacyjnych i umie dziata¢ na
rzecz jej zwigkszania.

Umie mysle¢ krytycznie i stymulowac samoksztalcenie, a takze rozwdj swo-
ich wychowankow.

Umie tworzy¢ i przeksztalca¢ wlasny warsztat pracy, tworzac m.in. autor-
skie programy nauczania.

Posiada umiejetno$¢ planowania wiasnej drogi zawodowej oraz koncepcji
doskonalenia i samoksztalcenia siebie i swoich wychowankoéw.

Umie bada¢ wlasng praktyke, dokonywac autorefleksji nad nig i tworzy¢ na
tej podstawie system wiedzy o sobie i innych’.

Wspolczesny nauczyciel powinien by¢ madrym, dociekliwym, wrazliwym
przewodnikiem i partnerem w zmieniajacym si¢ $wiecie. Przemiany, o ktérych

' Kutrowska B. (2007), W poszukiwaniu wspoétczesnego modelu ksztatcenia nauczycieli [w:] Nauczyciel
kompetentny. Terazniejszo$c¢ i przysztosc, Bartkowicz Z., Samujto M. (red.), Lublin, s. 50.

2 Tamze.

3 Kazubowska U. (2007), Nauczyciel wobec wyzwan przyszto$ci — dylematy i nadzieje [w:] Nauczyciel jutra,
Perzycka E. (red.), Torun.
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mowa, wymagaja takze dostosowania jego kompetencji. Istnieje kilka kryteriow
podzialu kompetencji nauczyciela. R. Kwasnica wyrdéznia dwie gtéwne kategorie:
kompetencje praktyczno-moralne (interpretacyjne, moralne i komunikacyjne)
oraz techniczne (normatywne, metodyczne i realizacyjne)*. Natomiast V. Svec® do
najwazniejszych zaliczyt:

« kompetencje adaptacyjne — uwzgledniajace umiejetnosci nauczyciela w za-
kresie orientacji w przemianach spofecznych;

« kompetencje psychopedagogiczne — suma umiejetnosci projektowania opty-
malnych warunkéw rozwoju ucznia, w tym takze rozwoju jego osobowosci;

o kompetencje komunikacyjne - skuteczna komunikacja pedagogiczna;

« kompetencje metodologiczne — umozliwiajace nauczycielowi rozwigzywa-
nie problemoéw za pomoca doswiadczen psychologicznych i pedagogicz-
nych, a takze pozwalajace na planowanie i realizowanie dziatan majacych
na celu doskonalenie wtasnej dziatalnosci pedagogicznej;

« kompetencje kreacyjne - skierowane na innowacje w nauczaniu;

+ kompetencje informacyjne — dotyczace opanowania nowoczesnych technologii;

« kompetencje osobowosciowe - wigzace si¢ z ponoszeniem odpowie-
dzialnosci za postanowienia pedagogiczne i ich realizacj¢ w komunikacji
z uczniami i rodzicami;

o kompetencje samorefleksji — opierajace si¢ na umiejetnosci dostrzegania
zmian spotecznych i ich skutkéw dla komunikacji pedagogicznej oraz na
zdolnosci analizowania i oceny wiasnej dziatalnosci;

» kompetencje samoregulacyjne — umiejetnos¢ planowania i realizowania
zmian we wlasnej dzialalnosci pedagogicznej, a takze swiadome doskona-
lenie celéw dydaktycznych i wychowawczyche.

Kompetencji nauczycielskich nie nabywa si¢ raz na zawsze, lecz ksztaltuje je
w aktualnych kontekstach szkolnych. Dynamiczne zmiany zachodzace we wspot-
czesnym $wiecie wymaga¢ beda od nauczyciela ciaglego dostosowywania si¢ do
nich i budowania nowych kompetencji. ,Jesli kto§ méowi o ksztalceniu umiejet-
nosci nauczycieli, spodziewamy sig, ze dowiemy si¢ tego, jak nalezy kogo$ czegos
nauczy¢. Ksztaltowanie czyich§ umiejetnosci jest utozsamiane z przekazywaniem
komus swojego doswiadczenia. Sg jednak takie umiejetnosci, naleza do nich ogol-
ne umiej¢tnosci nauczycielskie, ktére powinny uksztaltowac si¢ same, poprzez re-
fleksje edukowanego. Wowczas mamy do czynienia z ksztaltowaniem umiejetnosci
poprzez (samo)doswiadczenie™.

4 Kwasnica R. (2003), Wprowadzenie do myslenia o nauczycielu [w:] Kwiecinski Z., Sliwerski B. (red.),
Pedagogika, Warszawa, s. 300.

5 Svec V. (2000), Samorefleksja profesjonalna jako podstawowa kompetencja nauczyciela [w:] Jabtonska
M. (red), Nauczyciel w zmieniajgcej sie rzeczywistosci, Wroctaw, s. 61.

8 Tamze.

" Walkiewicz B. (2006) (red.), Praktyki pedagogiczne w systemie ksztatcenia nauczycieli, Warszawa, s. 14.
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Praktyczne ksztalcenie nauczycieli spetnia wiele funkcji. Wéréd nich za naj-
istotniejsze mozna uzna¢: adaptacyjna, refleksyjng i innowacyjng®. Rola adapta-
cyjna polega na przystosowywaniu si¢ do wybranego zawodu, funkcja refleksyjna
- na przemysleniu w nim swojej roli, poréwnaniu posiadanej wiedzy teoretycznej
z praktyka pedagogiczna. Funkcja innowacyjna moze by¢ rozumiana jako zdolnos¢
praktykanta do samodzielnego odkrywania wiedzy, zjawisk, poprzez zastosowanie
metod naukowych. Moze takze polega¢ na wprowadzaniu gotowych innowacji pe-
dagogicznych, psychologicznych czy informatycznych.

Praktyki studenckie sg szansa poznania aktualnych wyzwan w pracy nauczy-
ciela. Realizujac je, student ma okazje poltaczy¢ wiedze o edukacji szkolnej z bezpo-
srednim doswiadczeniem, ma takze mozliwos¢ zastosowania w tym samym $rodo-
wisku wiedzy pozyskanej w ramach réznych dyscyplin lub specjalizacji, a ponadto,
realizujac zadania edukacyjne, podejmuje rézne rodzaje aktywnosci’. Rodzi si¢ za-
tem pytanie: jaka role w przygotowaniu ,modelowego absolwenta” petnig praktyki?

Praktyka pedagogiczna to wcigz niedoceniany, a z pewnoscig zaniedbany
aspekt dydaktyki szkoty wyzszej. W literaturze przedmiotu odnalez¢ mozna kry-
tyczne glosy odnoszace si¢ do sposobu jej realizacji. Gléwne zarzuty dotyczg braku
kontroli uczelni nad jej przebiegiem czy braku hospitacji prowadzonych przez stu-
dentéw zajec. Potwierdzajg to takze wyniki badan prowadzonych w ramach projek-
tu ,,Praktyka na miare szyta” (zalacznik nr 1).

Przygotowujac program praktyk, staralismy sie dokona¢ gruntownych zmian
w tym wzgledzie, ale wprowadzone regulacje dotyczyly takze:

« okreslenia zadan, jakie stojg przed studentami, opiekunami praktyk oraz
uczelnia;

« monitorowania przez uczelni¢ przebiegu praktyk;

« wprowadzenia hospitacji prowadzonych przez studentdéw zajec;

 stworzenia listy rekomendowanych placéwek, w ktérych studenci mogliby
odby¢ praktyki.

Moim zdaniem, aby sprosta¢ wymaganiom stawianym praktykom pedagogicz-
nym, nalezy polaczy¢ trzy komponenty: 1) dobry program praktyk, dostosowany
do realiow wspolczesnego szkolnictwa, 2) otwartych na nowe doswiadczenia stu-
dentéw oraz 3) chetnych do dzielenia si¢ wiedzg opiekunéw praktyk. Mam tu na
mysli takie nauczycielki i nauczycieli, ktérzy dzieki swojej postawie, wyznawanym
warto$ciom, wiedzy i umiejetnosci dzielenia si¢ nig beda stanowili wzér dla mio-
dych adeptéw studidow pedagogicznych. W mojej opinii opiekun praktyk powinien
by¢ przewodnikiem przyszlego nauczyciela po meandrach zawodowej drogi. Po-
strzegam te relacje w kategoriach: mistrz — uczen.

8 Kuzma J. (2002), Refleksyjna i innowacyjna rola praktyk w procesie ksztatcenia nauczycieli [w:] Kuzma J.,
Wronski R. (red.), Ksztatcenie praktyczne przysztych nauczycieli nowoczesnej szkoty, Krakow, s. 9—10.

9 Sieradzki P. (oprac.) (2011), Polskie uczelnie w $wietle praktycznych zajec dla przysztych nauczycieli.
Podstawg dobra praktyka. Raport, £6dz.
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Jakie zadania stawiamy przed opiekunem praktyk, a jakie przed studentami
w ramach realizowanego przez nas programu praktyk'?

Nauczyciel, decydujac si¢ zosta¢ opiekunem praktyk, powinien dzieli¢ si¢ ze
studentem swoja wiedza i dos§wiadczeniem. Przed rozpoczeciem praktyk wspdlnie
powinni ustali¢ wzajemne oczekiwania wzgledem wspdtpracy, poznaé swoje zain-
teresowania, ustali¢ plan zaje¢, w ktérych student wezmie udzial. Podczas rozmo-
wy wstepnej nauczyciel powinien starac sie zorientowac, jak silna jest motywacja
adepta do pracy oraz pozna¢ jego mocne strony — slabe zazwyczaj ujawniajg si¢
dopiero w trakcie praktyki. Ustalenia wstepne w znacznym stopniu ulatwig ich dal-
szg wspotprace. Opiekun praktyk powinien zdawac sobie sprawe z idei, jaka przy-
$wieca praktykom: student stawia dopiero pierwsze kroki w zawodzie, ma prawo
popelnia¢ bledy, a uczestniczac w zajeciach prowadzonych przez doswiadczonego
nauczyciela, sam zdobywa bezcenne dos§wiadczenie. Rolg opiekuna jest wspiera¢ go
i wyjasnia¢ wszelkie watpliwo$ci oraz motywowac do autorefleksji.

Zadania, jakie stawiane s3 przed opiekunami praktyk, roznig sie¢ w zaleznosci
od rodzaju realizowanej praktyki. Elementem wspélnym zaréwno praktyki ogol-
nopedagogicznej, jak i specjalizacyjnej jest zapoznanie studenta z zasadami bez-
pieczenstwa obowiazujacymi w placowce, dokumentacja szkolng lub przedszkolna,
statutem, planami wychowawczymi, a takze przypomnienie aktualnej podstawy
programowej oraz zapoznanie z programem nauczania realizowanym w danej kla-
sie. Dalsze zadania zalezg od charakteru praktyki.

Praktyka obserwacyjna z elementami asystenckiej wprowadza studenta w zycie
szkoly. Jest to czas przeznaczony na omowienie obowigzkéw i codziennych zajec
nauczyciela. Charakter praktyki narzuca dalsze dzialania — student obserwuje pro-
wadzone przez opiekuna zajgcia, wspolnie z nim je omawia, razem analizujg kon-
spekt, wedlug ktorego zostaly przeprowadzone. Zadaniem nauczyciela jest takze
ukierunkowanie obserwacji studenta, wskazanie, na jakie elementy nauki lub za-
bawy dziecka ma zwroci¢ uwage. Do obowigzkéw nauczyciela zintegrowanej edu-
kacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej nalezy takze dokonywanie diagnozy potrzeb
dziecka oraz jego funkcjonowania psychospotecznego. Mozliwos$¢ uczestniczenia
w tym procesie jest dla studenta cenng lekcja, ktdrej nie sposob przeprowadzi¢ na
zajeciach w uczelni.

Praca nauczyciela nie ogranicza si¢ jedynie do prowadzenia zajec¢ lekcyjnych,
stad propozycja wprowadzenia do programu praktyk dodatkowych czynnosci, kté-
re koresponduja z pracg w przedszkolu lub szkole. Naleza do nich zajecia swietli-
cowe, biblioteczne, zebrania z rodzicami, wspolpraca z poradnig psychologiczno-
-pedagogiczng czy pedagogiem szkolnym.

10 Bedzinska-Wosik B., Butacifiska M., Kierzkowska M., SliwerskiA. (2011), Program praktyk pedagogicznych
[online], todz [dostep: 30.05.2012]. Dostgpny w internecie: http://www.praktyki-pedagogiczne.pl/images/
program_praktyk_09.03.12.pdf. Materiat ten znajduje sie takze na ptycie CD dotaczonej do niniejszej publikacji.
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Jednym z kluczowych zadan opiekuna praktyk jest omawianie ze studentem
prowadzonych przez siebie zaje¢, wraz ze wskazaniem alternatywnych sposobow
ich realizacji, a takze analiza wykorzystanych do tego celu metod nauczania oraz
pomocy dydaktycznych. Praktykanci powinni mie¢ mozliwos¢ wgladu (przed roz-
poczeciem lekeji) w przygotowane przez nauczyciela konspekty zaje¢ dla potrzeb
analizowania sposobu ich realizacji. Rolg opiekuna jest takze zapoznanie studenta
z kryteriami oceny wiedzy ucznidéw szkoél czy postepéw rozwoju dzieci w wieku
przedszkolnym.

Po zakonczeniu praktyki nauczyciel dokonuje jej oceny wraz ze sformutowaniem
opinii na temat jej przebiegu oraz predyspozycji studenta do wykonywania zawodu.

Druga praktyka - specjalizacyjna - kladzie nacisk na samodzielne prowadzenie
zaje¢ przez praktykantow; praktyki odbywajg si¢ w wymiarze godzin przewidzia-
nym w programie. Studenci rozpoczynajacy kolejny etap praktycznego przygoto-
wania do zawodu poczatkowo asystuja w zajeciach prowadzonych przez nauczy-
ciela, dzigki czemu poznajg jego obowiazki i styl pracy, nastepnie samodzielnie
przygotowuja scenariusze zajec i realizujg je. Zadaniem nauczyciela-opiekuna jest
umozliwienie praktykantowi udzialu w réznych podejmowanych przez niego dzia-
taniach - innych niz prowadzenie zaje¢, tj. kotkach zainteresowan czy zebraniach
rodzicielskich, a takze w nawigzaniu kontaktu ze §rodowiskiem lokalnym. Druga
praktyka daje mozliwo$¢ samodzielnego prowadzenia zaje¢ i powinna sklaniaé
praktykanta do autorefleksji, wprowadzenia ewaluacji prowadzonych przez siebie
lekcji i wyciagniecia wnioskéw pomocnych w dalszej pracy.

Zajecia metodyczne odbywane przed realizacjg praktyk daja studentom pew-
no$¢, ze poradza sobie w rzeczywistosci szkolnej. Czesto dopiero obserwacja na-
uczycieli i uczniéw w placéwce, polaczona z préba samodzielnego prowadzenia
zaje¢, stanowi dla studenta punkt wyjscia do samopoznania - dzigki czemu wie, ja-
kiej wiedzy i jakich umiejetnosci potrzebuje. Umiejetnosci te sg ksztaltowane przez
samo do$wiadczenie. Metoda refleksyjnej praktyki pozwala w pelni wykorzystac to,
co student wnosi ze sobg do procesu edukacyjnego (wiedze¢, wartosci, emocje), to,
co moze odkry¢ dzigki wlasnej aktywnosci, oraz to, co moze wynies¢ dzigki wspot-
pracy z innymi'’.

Dotychczas koncentrowatam si¢ na zadaniach, jakie powierzone zostaly opie-
kunom praktyk studenckich. Taka kolejnos¢ wynika z mojego przeswiadczenia, ze
to wlasnie opiekun lub opiekunka zaprasza osobe przychodzaca na praktyke do
wspolpracy i wyraza che¢ dzielenia si¢ swoja wiedza i dos§wiadczeniem, a student
czy studentka, korzystajac z tej przychylnosci, czerpie wiedze niezbedna do dalsze-
g0 roZwoju.

Cele i zadania, jakie wyznaczone zostaly studentom w naszym projekcie, sa
kompatybilne z tymi, ktére powierzylismy opiekunom. Podzielone zostaly na dwie

" Walkiewicz B. (red.) (2006), Praktyki pedagogiczne w systemie ksztatcenia nauczycieli, Warszawa, s. 15.
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grupy, z ktérych pierwsza stanowia zadania obowiazkowe, a druga - fakultatywne,
pozostawiajace znaczna swobode wyboru zaréwno studentom, jak i nauczycielom.

Kazda praktyka, czy to ogélnopedagogiczna, czy to specjalizacyjna, powinna
rozpoczac sie od tzw. instruktazu stanowiskowego bhp, a takze zapoznania studen-
tow z aktami prawnymi dotyczacymi omawianych zagadnien, np. regulaminami
porzadkowymi. Dobry program praktyk wymaga zapoznania studentéw z regula-
cjami prawnymi obowigzujacymi w placéwce: chodzi tu przede wszystkim o ksztal-
towanie nawykow respektowania prawa o$wiatowego w codziennej pracy nauczy-
ciela, niekoniecznie o jego biegla znajomos¢, poniewaz zapewne jeszcze nieraz
ulegnie ono zmianie, zanim obecni studenci pdjda po ukonczonych studiach do
swojej pierwszej pracy w szkole. Student ma obowigzek zapoznania si¢ ze statutem
placowki, planami wychowawczymi w niej obowigzujacymi, planami pracy szkoty
lub przedszkola, zasadami oceniania. Zadania te sg realizowane zaréwno w ramach
pierwszej praktyki — ogélnopedagogicznej, jak i drugiej — specjalizacyjnej. Nie cho-
dzi przy tym tylko o weryfikacje, czy nie wystapity jakie§ zmiany badz aktualizacje,
ale, po pierwsze, o spojrzenie na te same dokumenty pod katem innych zadan, kto-
re wynikaja ze zwigkszenia stopnia wtajemniczenia studenta podczas kolejnej prak-
tyki, a po drugie, o utrwalenie owego nawyku odwolywania si¢ do aktéw prawnych
i regulacji dotyczacych pracy w przedszkolu, szkole lub innej placéwce. Nie bez
znaczenia jest tez fakt, ze na podstawie jednakowych statutéw ramowych, wynika-
jacych z prawa o$wiatowego, poszczegélne placéwki opracowuja swoje wlasne sta-
tuty i regulaminy, dostosowane do ich specyfiki. Dopiero dostrzezenie tych réznic
w ramach poznawania konkretnej szkoly czy przedszkola pozwala zrozumie¢ sens
i potrzebe takich regulacji. Nalezy tez zwroci¢ uwage, ze praktykant, dokonujac
wraz z opiekunem analizy podstawy programowej ksztalcenia ogélnego oraz pro-
gramu ksztalcenia realizowanego w konkretnej klasie, wyprowadza z nich swoje
konkretne zadania, uwzgledniajac zaawansowanie w realizacji programu grupy lub
klasy, a nawet przez poszczegoélnych ucznidéw (to bardzo istotne, by nauczy¢ sie po-
strzega¢ klase w kategoriach réznorodnosci mozliwosci i potrzeb uczniéw, w tym
takze ich specjalnych potrzeb edukacyjnych, wynikajacych z niepelnosprawnosci,
wybitnych zdolnosci i in.).

Zaréwno cele, jak i powierzane praktykantom zadania réznig sie¢ w zaleznosci
od charakteru praktyki. Celem pierwszej praktyki, czyli ogélnopedagogicznej, jest
ksztalcenie umiejetnosci analizowania obserwowanych zaje¢ pod wzgledem mery-
torycznym i metodycznym oraz przedstawiania wnioskéw wynikajacych z tych ana-
liz. Praktykant nabywa umiejetnodci autorefleksji i oceny wtasnych predyspozyciji,
doskonali kompetencje wychowawcze, wspdlpracuje z rodzicami uczniéw, asystuje
w rozmowach z nimi (za ich zgoda). Wspdlczesny $wiat nastawiony na szybki prze-
plyw informacji wymaga takze od nauczyciela znajomosci nowoczesnych technologii
informacyjnych. Baza bibliotek internetowych, platform edukacyjnych, e-bookéw
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zacheca do korzystania z ich zasobéw zaréwno w ramach prowadzonych zajeé, jak
i w ramach przygotowywania si¢ do nich. Powszechny dostep do cyberswiata wigze
si¢ z zagrozeniem przemocy elektroniczna, z ktérej nauczyciele powinni zdawac sobie
sprawe i prowadzi¢ w tym wzgledzie szeroko rozumiang profilaktyke.

Praktyka specjalizacyjna stawia przed mtodymi adeptami i adeptkami specjal-
nosci zintegrowana edukacja przedszkolna i wczesnoszkolna nowe wyzwanie, ja-
kim jest samodzielne planowanie i prowadzenie zajg¢ dydaktycznych. Studenci po
raz pierwszy przekladaja na praktyke zdobyta podczas studiéw wiedzg¢ teoretyczna.

Tym, co czgsto zaskakuje przysztych nauczycieli, jest fakt, iz nauczanie czesto
ma charakter kompleksowy, tzn. ,,pierwotne zamiary mogg zosta¢ zmienione pod
wplywem sytuacji. Znaczy to, Ze wykonanie pierwotnego zamiaru nie jest mozliwe,
bo sytuacja wymaga jego modyfikacji. Dziatalnos¢ taka mozna réwniez okresli¢
jako interaktywna w tym sensie, ze sytuacja stworzona przez pierwotne zamiary
nauczyciela oddziatuje na te zamiary i wymusza ich modyfikacje™".

Nalezy zatem dazy¢ do nadania zachowaniom ksztalconych nauczycieli mak-
symalnej elastycznosci. Nauczyciel elastyczny to taki, ktéry potrafi dostosowac sig¢
do zmieniajacych si¢ warunkéw szkolnych. Dostosowac sie, to znaczy rozpoznac te
warunki w procesie dydaktycznym. Dlatego tez nalezy zwréci¢ uwage na wzmoc-
nienie odwagi w korzystaniu z intuicji nauczycielskiej, zaufaniu ,,odruchom peda-
gogicznym’, a nie podawanie im gotowych recept na reagowanie wychowawcze."

W celu umozliwienia studentowi zapoznania si¢ z dodatkowymi czynnos$ciami,
jakie poza nauczaniem wykonuje nauczyciel w placéwce o§wiatowej, wprowadzone
zostaly do programu praktyk zadania fakultatywne:

« uczestnictwo, za zgoda rady pedagogicznej placowki os§wiatowej, w posie-
dzeniu rady pedagogicznej;

« uczestnictwo w szkoleniu nauczycieli w ramach Wewnatrzszkolnego Do-
skonalenia Nauczycieli';

 udzial, po uzyskaniu wszystkich zgdd, w spotkaniach zespotu powotanego
do organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w placowce oswia-
towej;

« udzial w Zyciu placowki - przygotowanie uroczystosci (np. napisanie sce-
nariusza, przeprowadzenie préb z dzie¢mi, przygotowanie wystroju sali)
i udzial w obchodach $wigt i rocznic, na przyktad: Dnia Patrona, Swieta
Niepodleglosci, Trzeciego Maja, Dnia Matki, Dnia Dziecka, w ceremoniach
(np. w pasowaniu na przedszkolaka, slubowaniu), pikniku integracyjnym
itp. - wybor jednej z uroczystosci;

2 Pearson A. T. (1994), Nauczyciel. Teoria i praktyka w ksztafceniu nauczycieli, Warszawa, s. 145.

'3 Walkiewicz B. (2006) (red), Praktyki pedagogiczne... dz. cyt., s. 14.

' Wewnatrzszkolne Doskonalenie Nauczycieli — to element systemu zapewniania jakosci edukaciji
w polskich szkotach, poprzez planowy proces statego poszerzania wiedzy i umiejetno$ci nauczycieli, w $cistym
zwigzku z rozwojem szkoty. Wynika z regulacji prawnych dotyczgcych systemu oswiaty i awansu zawodowego
nauczycieli i obejmuje wiele réznych form samoksztatcenia kadry pedagogicznej.
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« zorganizowanie przedstawienia z udzialem dzieci - wybdr tekstu literackie-
go, przydzielenie rol dzieciom, pomoc w opanowaniu tekstu, dobdr rekwi-
zytow, przygotowanie dekoracji;

 udzial w wycieczkach, wyjéciach do kina/teatru/muzeum i innych inicjaty-
wach placowki,

» wspieranie nauczyciela w czuwaniu nad zdrowiem i bezpieczenstwem dzieci;

+ pelnienie dyzuréw podczas przerw w szkole;

 udzial w kole zainteresowan, w zajgciach pozalekcyjnych;

» wspolpraca z biblioteka szkolna, wspétorganizacja wycieczki do biblioteki
dla grupy przedszkolnej;

 udzial w zajeciach $wietlicowych dla dzieci — organizacja zabaw dla dzieci,
aktywna pomoc w odrabianiu pracy domowej;

« pomoc w redagowaniu szkolnej gazetki;

 zapoznanie si¢ z pracg samorzadu szkolnego — udzial w zebraniu samorzadu,

akcjach organizowanych przez samorzad - koordynacja dziatan samorzadu”

Student moze wybra¢ pig¢ sposrdd zaproponowanych zadan i zrealizowac je
w czasie semestru przewidzianego na odbycie praktyk. Wyboru dokonuje zgodnie
ze swoimi zainteresowaniami.

Zagospodarowanie dodatkowych pigciu godzin przeznaczonych na inicjatywe
wlasng studenta catkowicie zalezy od jego inwencji - wykonane dzialania réwniez
nalezy opisa¢ i podsumowa¢ w dzienniczku praktyk. Pelen pakiet dokumentacji
praktyk, wypracowanej w ramach projektu, dostepny jest na stronie internetowe;
projektu’s, a obejmuje on w szczegdlnosci:

o program praktyk pedagogicznych (wersja pelna);

o skrécony program praktyk pedagogicznych (przygotowanie takiej podrecz-
nej, skréconej wersji jest bardzo uzyteczne dla koordynacji praktyk, pozwa-
la na szybka orientacj¢ w wielu najwazniejszych kwestiach);

o formularz dzienniczka praktyk, ktorego wzor sprawdzil sie¢ w projekcie;
ulatwia on zapis, ocen¢ i weryfikacje tego, co stanowilo przedmiot praktyki.

Ponadto na stronie znajduje si¢ wstepna wersja programu praktyk, zawieraja-
ca takze takie rozwigzania, ktore wydawaly sie trafne w $wietle przeprowadzonych
badan, a jednak z réznych przyczyn (gléwnie organizacyjnych) nie znalazly zasto-
sowania w praktyce.

Podsumowanie

Praktyki pedagogiczne sa droga do efektywnego tworzenia i organizowania
pracy dydaktyczno-wychowawczej. Umozliwiaja zdobycie umiejetnosci projekto-
wania, planowania i realizacji pracy dydaktyczno-wychowawczej w placéwkach

15 Bedzinska-Wosik B., Butacinska M., Kierzkowska M., Sliwerski A. (2011), Program praktyk... dz. cyt.
6 Zob. www.praktyki-pedagogiczne.pl/materialy/program-praktyk.
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o$wiatowych. Stuzg nabywaniu kompetencji organizacji, tworzenia oraz doskona-
lenia wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej i wychowawczej w procesie nauczania
i realizacji zadan zwiazanych z pracg na rzecz szkoty".

Jaki powinien by¢ dobry program praktyk? Powinien wychodzi¢ naprzeciw dy-
namicznym zmianom zachodzacym we wspolczesnym $wiecie. Powinien by¢ tak
skonstruowany, aby wyposazy¢ absolwenta w kompetencje niezbedne do wykony-
wania przyszlego zawodu. Celem opracowania nowego, innowacyjnego programu
praktyk w projekcie ,,Praktyka na miare szyta” oraz jego walidacji byla zmiana do-
tychczasowej oferty ksztalcenia praktycznego w kierunku uksztaltowania absol-
wenta o wigkszej niz dotad elastycznosci, czyli zdolnosci przystosowywania si¢ do
potrzeb edukacyjnego rynku pracy, zdolnosci do autorefleksji — inaczej méwiac -
wychowania mtodego czlowieka przygotowanego do statego ksztalcenia sig¢ i roz-
woju poprzez doswiadczenie. Chodzilo o tez o wyksztalcenie przyszlego nauczy-
ciela, ktory nadaza za dynamicznymi zmianami charakterystycznymi dla czasow
nam wspolczesnych, o przygotowanie mtodego czlowieka do bycia cztonkiem spo-
teczenstwa opartego na wiedzy, chcacego si¢ rozwija¢, doksztalcaé, uczy¢, otwarte-
go na nowinki techniczne, korzystajacego ze zdobyczy nowoczesnych technologii.
Takiego, ktéry swoja postawa zainspiruje kolejne pokolenia do poszukiwania siebie
i swojego miejsca w $wiecie — zgodnie z ideg konstruktywizmu. Zadaniem wyz-
szej uczelni pedagogicznej jest stworzenie studentom jak najlepszych warunkéw do
podjecia wyzwania, jakim jest przelozenie wiedzy teoretycznej na praktyke. W mo-
jej opinii - jako uczestniczki projektu, bioracej udzial w przygotowaniu studentéw
i studentek do praktyki oraz koordynujacej ich przebieg w placéwkach - dobry
program praktyk im to umozliwi, wskaze takze kierunki dalszego rozwoju i samo-
doskonalenia.

To wazne, zeby praktyka jak najlepiej przygotowata naszych absolwentéw do
wymogo6w stawianych im przez rynek pracy. Zrealizowany projekt jest takze zgod-
ny z kierunkiem wyznaczonym przez Krajowe Ramy Kwalifikacyjne oraz sylwetka
absolwenta specjalnosci zintegrowana edukacja przedszkolna i wczesnoszkolna.
Jest proba zaoferowania studentom i studentkom rozwoju w trzech kierunkach: 1)
poszerzenia i ugruntowania wiedzy teoretycznej, ktora stanowi podstawe ksztalce-
nia w uczelni wyzszej, 2) ksztaltowania umiejetnosci zawodowych oraz 3) rozwija-
nia kompetencji spotecznych.

7 Walkiewicz B. (red) (2006), Praktyki pedagogiczne ..., s. 91.
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Zalacznik nr 1

Najwazniejsze wnioski z badan projektu ,,Praktyka na miare szyta”
poprzedzajacych opracowanie innowacyjnego programu praktyk
pedagogicznych’

Diagnoza jakosci i efektywnosci dotychczasowych programéw praktyk zostata
opracowana na podstawie wynikow:

1. Badan kwestionariuszowych studentéw i studentek specjalizacji nauczy-
cielskiej oraz nauczycieli i nauczycielek z do§wiadczeniem w sprawowaniu
opieki nad praktyka.

2. Sesji fokusowych z kadra zarzadzajaca szkot z woj. tédzkiego celem weryfi-
kacji dostosowania praktyk do potrzeb pracodawcow.

3. Analizy desk-research dostepnych programéw praktyk realizowanych w ra-
mach studiow na polskich uczelniach.

Whioski z badan:

1. Praktyki powinny by¢ najwazniejszym elementem studiéw kierunkéw na-
uczycielskich, a uczelnie ich w taki sposob nie traktuja:

 brak zainteresowania ze strony uczelni tym, co studenci robig na prak-
tykach;

o brak kontaktu uczelni z placowkami;

« brak sprecyzowanych wymagan co do przebiegu tych praktyk;

« brak wynagrodzen dla nauczycieli za wykonywang prace;

« brak przygotowania studenta do odbywania praktyk;

« dokumentacje otrzymane z uczelni sg kopiami, bez oryginalnych pie-
czatek i podpisdw.

2. Nauczyciele pelniacy funkcje opiekunéw praktykantéw czujg si¢ niedoce-
niani, w szczegdélnos$ci w nastepujacych obszarach:

« to oni - nauczyciele - ucza studentdw, jak prowadzi¢ zajecia, a jednak
ich rola traktowana jest jako drugorzedna wzgledem roli nauczycieli
akademickich;

« na uczelniach zajecia prowadzg teoretycy, a nie praktycy, natomiast na-
uczyciele - mimo ze sg ekspertami od praktyki — majg poczucie, ze ich
opinia na temat studenta nie ma zadnego wplywu na dalszy tok jego
ksztalcenia;

o praktyki traktowane sg przez niektérych studentéw jako ,,zto konieczne”;

'8 Sliwerski A. Praktyka na miare szyta (opracowanie), [online], £6dz [dostep: 12.04.2012]. Dostepny
w internecie: http://www.praktyki-pedagogiczne.pl/images/sliwerski.pdf.
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nauczyciele nie tylko nie dostaja wynagrodzenia, ale nikt im nawet za
wykonang prace nie dziekuje.

Studenci powinni:

by¢ przygotowani merytorycznie do odbywania praktyk;

bra¢ udzial w lekcjach pokazowych;

by¢ ukierunkowywani na obserwacj¢ zajec;

powinni by¢ przygotowywani do pracy praktycznej (pisanie konspek-
tow, projektowanie zabaw, utrzymywanie dyscypliny itp.);

powinni by¢ przygotowywani do pracy z dzie¢mi w ré6znym wieku.

. Nauczyciele chcg by¢ przygotowywani merytorycznie do pracy ze studen-
tem, w szczegolnosci:

oczekuja szkolen z zakresu metod pracy ze studentami;

oczekuja poprawy jakosci ich umiejetnosci komunikacyjnych;
oczekuja konkretnych wytycznych dotyczacych prowadzenia ewaluacji
pracy studenta;

oczekuja konspektéw i kart pracy niezbednych do pracy ze studentem
odbywajacym praktyki.






BARBARA OLSZEWSKA

Rola warsztatéw przygotowujacych
studentki i studentow do praktyk pedagogicznych
w procesie ksztalcenia do zawodu nauczyciela

Laczenie teorii z praktyka w ksztalceniu do zawodu nauczyciela

Wspolczesnos¢ wymaga takiej organizacji procesu edukacji, by w jego toku
przygotowa¢ ucznidw, studentdw do uczenia si¢ przez cale zycie'. Uczenie si¢
w tym znaczeniu mozna uja¢ jako proces zdobywania wiedzy o okreslonych sta-
nach rzeczy, zjawisk w integracji z kompetencjami oraz doswiadczeniem osobi-
stym. Efektem takiego procesu ksztalcenia jest przygotowanie do samodzielnosci
i odpowiedzialnosci w podejmowaniu dziatan zyciowych, co stanowi podstawo-
wy cel edukacji. Rozwoj osobisty i zawodowy to permanentny proces, w ktérym
czlowiek uczestniczy od najmlodszych lat. Osoby, ktore dbajg nieustannie o roz-
wijanie wlasnych mozliwosci i nabywanie nowych umiejetnosci, czesciej osiagaja
sukces i satysfakcje w zZyciu zawodowym i osobistym. Jest to zgodne z zalozeniami
koncepcji edukacji przez cale zycie, ktora ,jawi si¢ jako klucz do bram XXI wie-
ku”2. W historii my$li o wspdlnych kierunkach ksztalcenia obywateli §wiata istotne
jest, i nadal aktualne, przestanie zawarte w raporcie sporzadzonym w 1996 roku
dla UNESCO?, w ktérym zainicjowano nowe rozumienie edukacji ustawicznej, po-
strzeganej nastepujaco: ,dostosowana do potrzeb wspolczesnych spoteczenstw nie
moze by¢ definiowana w odniesieniu do okreslonego okresu zycia — na przyklad
jako edukacja dorostych w przeciwstawieniu do edukacji mtodziezy - lub do zawe-
zonych celéw - jako przygotowanie zawodowe w odroznieniu od przygotowania
ogolnego. Odtad czas nauki obejmuje cale Zycie, a wszystkie rodzaje wiedzy przeni-
kaja sie i wzbogacajg wzajemnie™.

' Zob. ksztatcenie ustawiczne w ujeciu OECD: Klercq J. (1997), Lifelong Learning for all. Meeting of
Education Committee At Ministerial Level, 16-17.01.1996. Paryz, s. 89.

2 Delors J. (red.) (1998), Raport dla UNESCO Miegdzynarodowej Komisji do spraw Edukacji dla XXI wieku
— Edukacja: jest w niej ukryty skarb. [online], Warszawa, [dostep: 2012.05.01], Cztery filary edukacji, Dostepny
w Internecie: http://www.unesco.pl/fileadmin/user_upload/pdf/4_Filary_Raport_Delorsa.pdf.

3 Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie kompetencji kluczowych
W procesie uczenia si¢ przez cate zycie (2006/962/WE). Dz. U. UE z 2006 r. seria L nr 394.

4 Tamze.
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Uczelnia wyzsza przez organizacje procesu ksztalcenia zapewnia dostep do
wiedzy, czemu jednak nie zawsze towarzyszy okazja do rozwoju umiejetnosci
i kompetencji, z tego tez powodu jest to w praktyce najstabsze ogniwo ksztalce-
nia akademickiego. Dydaktyka szkoly wyzszej powinna by¢ jednak nastawiona na
wspomaganie i ukierunkowanie rozwoju poznawczego oraz samodzielnego mysle-
nia studentéw i studentek celem ksztaltowania postaw zawodowej i zyciowej zarad-
nosci, innowacyjnosci i kreatywnosci. Szczegoélnie ma to znaczenie w przygotowa-
niu mlodego czlowieka do zawodu nauczyciela.

Komitet Nauk Pedagogicznych Polskiej Akademii Nauk opracowal standardy
kompetencji zawodowych nauczycieli wspotczesnej polskiej szkoty, wérdd ktérych
wyro6znil piec ich grup®:

1. Kompetencje pragmatyczne, charakteryzujace si¢ skutecznoscia nauczycie-

la w planowaniu, organizowaniu, kontroli i ocenie proceséw edukacyjnych.

2. Kompetencje wspoétdziatania, charakteryzujace si¢ skutecznoscig zachowan

prospotecznych i sprawnoscig dzialan integracyjnych nauczyciela.

3. Kompetencje komunikacyjne, wyrazajace si¢ skutecznoscig zachowan jezy-

kowych w sytuacjach edukacyjnych.

4. Kompetencje kreatywne, charakteryzujace si¢ innowacyjnoscig i niestan-

dardowoscig dzialan nauczyciela.

5. Kompetencje informatyczno-medialne, polegajace na sprawnym korzysta-

niu z nowoczesnych zrédet informacji.

Te kompetencje wyrdznione sg réwniez, cho¢ w nieco innej formie, wsrod
o$miu kompetencji kluczowych w procesie uczenia si¢ przez cate zycie jako ,,pota-
czenie wiedzy, umiejetnosci i postaw odpowiednich do sytuacji. Kompetencje klu-
czowe to te, ktorych wszystkie osoby potrzebuja do samorealizacji i rozwoju osobi-
stego, bycia aktywnym obywatelem, integracji spolecznej i zatrudnienia”®.

Zdobyta wiedza powinna motywowac studentéw do intelektualnego wysitku,
rozbudzajac ich ciekawo$¢ i zainteresowanie, a jednoczesnie wdraza¢ do innowa-
cyjnych dziatan w srodowisku edukacyjnym, co jest istotnym elementem przygoto-
wania ich do wielu profesjonalnych zawodowych dzialan.

Ksztalceniu, a wigc nauczaniu i uczeniu sig¢, przypisuje sie wyjatkowa range,
gdyz zmierza do rozwoju dyspozycji instrumentalnych (wiedzy, umiejetnosci, in-
teligencji itd.). Wspolczesna teoria ksztalcenia oddala si¢ od stanowiska, ktére ko-
jarzy sie tylko z ,przekazywaniem wiedzy”, wigze je natomiast z rozwojem calej
osobowosci cztowieka i mozna w tym zakresie wyr6zni¢ zdolnos¢ do:

« poznawania §wiata i wiaczenie si¢ w jego kulture;
+ przygotowania si¢ do udzialu w formulowaniu i przetwarzaniu tego swiata;

> Denek K. (1998), O nowy ksztatt edukacji. Torun.
8 Zalecenie Parlamentu..., op. cit.
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 rozwijania sprawnosci i kompetencji, zdolnosci i uzdolnien, zainteresowan
i zamilowan;

o ksztaltowania indywidualnego stosunku do wartosci spotecznych, poznaw-
czych, artystycznych, moralnych i religijnych;

« samookreslenia sie¢ do wspoldecydowania.

Proces opanowania wiadomosci, umiejetnosci i nawykow zwigzanych z zawo-
dem nauczyciela odbywa si¢ w nurcie przechodzenia od teorii do praktyki (jedno
z ogniw procesu ksztalcenia wedlug klasycznej koncepcji W. Okonia’). Na zajeciach
teoretycznych studenci i studentki poznaja naukowe twierdzenia, na podstawie kto-
rych mozna opisac rzeczywisto$¢ i wyjasnic zaleznosci w niej wystepujace. Na zaje-
ciach praktycznych, w trakcie odbywania praktyki zawodowej maja okazje dokonac
weryfikacji opanowanej wiedzy i jej uzytecznosci oraz naby¢ nowych umiejetnosci
i wiadomosci.

Analiza naukowej literatury przedmiotu pod kierunkiem naukowcdw, autory-
tetow, ekspertow i specjalistow wyprzedza zajecia praktyczne/praktyki zawodowe,
ktore sg integralnym ogniwem procesu ksztalcenia, przygotowujacym przysztych
nauczycieli (specjalistow) do realizacji zadan zawodowych w srodowisku edukacyj-
nym. Studenci i studentki wprowadzani s na specjalnosci nauczycielskiej w tresci
merytoryczne do nauczania danego przedmiotu (prowadzenia zaj¢¢) przez przy-
gotowanie psychologiczno-pedagogiczne i dydaktyczne oraz przez osobisty udzial
w odpowiednich formach praktyki spotecznej, kulturowej, oswiatowej — szeroko
pojetej dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczej. Sprzyja to ksztaltowaniu wia-
sciwych postaw mliodych ludzi, ich cech osobowosci, co ma na celu wyrobienie
u kandydatéw na nauczycieli odpowiednich kompetencji, predyspozycji, nastawien
i umiejetnosci do personalnego kontaktu z uczniem, tworczego i aktywnego wspot-
uczestnictwa w §rodowisku spotecznym, edukacyjnym.

W przygotowaniu studentow i studentek na kierunku pedagogika nalezy pre-
cyzyjnie opisa¢ efekty ksztalcenia w zakresie stwarzania mozliwosci poznania
i doskonalenia warsztatu pedagogicznego niezbednego do wykonywania zawodu
nauczyciela®. Absolwenci po zakonczeniu ksztalcenia przygotowujacego (na pozio-
mie studiéw wyzszych) powinni posiada¢ wiedze psychologiczng i pedagogiczna,
pozwalajacg na rozumienie proceséw rozwoju, wychowania, nauczania i uczenia
sie. Powinni rowniez pozyskac wiedze z zakresu organizowania dzialan wychowaw-
czych, dydaktycznych, opiekuniczych w oparciu o doswiadczenie wlasne zdobyte
w praktycznym dzialaniu. Wsréd ogolnych efektéw ksztalcenia wymienione zosta-
ly takie jak: umiejetnos¢ diagnozowania, analizowania i interpretowania sytuacji
i zdarzen pedagogicznych ze wskazaniem motywéw zachowan uczestnikéw, majac

7 Okon W. (1984), Stownik pedagogiczny. Warszawa, s. 148.

8 Zob. Zatgcznik do Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17 stycznia 2012 r.
w sprawie standardéw ksztafcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela (Dz. U. z 2012 r. poz.
131; [online], Dostepne w Internecie: http://www.bip.nauka.gov.pl/_gAllery/17/11/17110/20120117_POZ._131.pdf).
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umiejetnos¢ doboru strategii realizowania dziatan praktycznych na poszczegélnych
etapach edukacyjnych. Réwnolegle z realizacjg zaje¢ w uczelni powinna by¢ za-
planowana realizacja praktyk studenckich. Mozna zastanowi¢ sig, jakim spoiwem
polaczy¢ tresci wiedzy ogélnoakademickiej, ktérg studenci i studentki zdobywa-
ja w toku studiéw, z doswiadczeniem pedagogicznym w zakresie realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych w réznych klasach i zespotach
uczniowskich, co stanowi wiedze praktyczng w zakresie organizacji pracy przed-
szkola, szkoty lub placéwki, w tym planowanie, realizowanie i ocenianie wynikéw
procesu ksztalcenia.

Znaczenie metod aktywnych w ksztalceniu os6b dorostych

Istnieje potrzeba nieustannego poszukiwania optymalnego modelu naucza-
nia teorii w polaczeniu z praktyka pedagogiczng studentéw celem wyposazenia
ich w umiejetnosci i kompetencje. W procesie powstawania metod nauczania
mozemy wydzieli¢ cztery przetomowe wydarzenia zwigzane z przewagg srodkéw
nauczania. Pierwszy - kiedy rodzice, wystepujac w roli nauczycieli swoich dzie-
ci, zostali zastapieni przez nauczycieli profesjonalistow. Druga - kiedy nastgpita
zmiana slowa ustanego na slowo pisane. Trzecia — kiedy do nauczania zostato
wprowadzone stowo drukowane. Czwarta — kiedy do nauczania weszly automa-
tyzacja i komputeryzacja.

Zapewne rozwoj réznych metod nauczania zwigzany jest ze wzrostem zaanga-
zowania 0sOb uczacych sie. Mechaniczne uczenie si¢ na pamieé tekstow, wzboga-
cone metodami nauczania takimi jak obserwacja, eksperyment, do§wiadczenie, gry
symulacyjne, drama, warsztat wzbogacily rozwéj zdolnosci umystowych uczacych
sie. Istnieje wiele metod akademickiej edukacji, na przyklad:

« przyswojenie przez uczacych si¢ tresci poprzez powtarzanie z wykorzysta-
niem rdéznych ¢wiczen;

« stosowanie metod aktywizujacych celem dochodzenia przez uczacych sie¢
do samodzielnych wnioskow i uogdlnien;

« stosowanie metod werbalno-wzrokowo-stuchowych celem rozwoju aktyw-
nosci umystowej;

« stosowanie metod heurystycznych z wykorzystaniem wilasnych doswiad-
czen celem rozwoju intelektu, uczuc i woli;

« stosowanie metod i technik badawczych, praktycznych, laboratoryjnych
celem stymulowania, motywacji, kontroli i samokontroli procesu uczenia.

Edukacja ukierunkowana na wzbogacenie umiej¢tnosci uczenia si¢ (w tym tez
studenta) ma za zadanie wspieranie takich umiejetnosci jak: uczenia sig, sprawnej
komunikacji, wspolpracy z innymi, planowania swojego rozwoju i dalszej kariery
edukacyjnej i zawodowej. Istotng rolg edukacji na poziomie szkoly wyzszej, jest



Rola warsztatow przygotowujacych studentki i studentdw... 169

przygotowanie absolwentéw do wykonywania zadan zawodowych i z tego wzgledu
nalezy ksztalci¢ wszystkie wyzej wymienione metaumiejetnosci.

Istnieja mozliwosci modyfikowania i odkrywania réznych wariantéw stoso-
wanych metod nauczania, ktére powinny w swej tresci faczy¢ wiedze teoretyczng
i praktyczng. W nauczaniu akademickim coraz czgsciej wdrazane sa metody aktyw-
nego nauczania, a wérod nich sa:

1.

Metoda analizy konkretnych sytuacji - sytuacje moga by¢ standardowe,
praktyczne, eksperymentalne. Podczas analizy konkretnych sytuacji moz-
liwe s3 takie etapy jak: okredlenie zadania, zespotowa praca nad zadaniem,
dyskusja, podsumowanie.

Rozwigzywanie sytuacji problemowych - dzialalno$¢ naukowo-poznaw-
cza studentéw celem zblizenia ich do poznania edukacyjnej rzeczywisto-
$ci, np: zastosowanie posiadanej wiedzy w niestandardowych sytuacjach,
konfrontacja wiedzy teoretycznej w konkretnych sytuacjach zwigzanych
z praktyka pedagogiczng.

Metoda dyskusji - swobodne podzielenie si¢ opiniami na wybrany temat.
Nalezy wykaza¢ si¢ umiejetnoscia przedstawienia okre$lonego stanowiska,
przedstawiajac stosowng argumentacje i wspierajac si¢ wiedzg teoretyczng
i praktyczna.

Metoda okraglego stolu - studenci moga w réznych zespolach tematycz-
nych, problemowych prowadzi¢ dyskusje, polemiki wykorzystujac materia-
ty z wykladdéw, zaje¢ praktycznych, publikacji pedagogicznych czy operujac
faktami i zdarzeniami z praktyki studenckiej.

Burza mézgow - szukanie w grupie alternatywnych wariantéw rozwigza-
nia problemowej sytuacji. W metodzie wazne jest sformutowanie proble-
mu, trening intelektualny, czyli generowanie pomystéw, wybor najlepszych
rozwigzan, ktére moga by¢ efektywne w praktyce pedagogiczne;.

Metody korekcji osobistych wartosci - wspomaganie poznania i rozwoju
cech osobowosci, wartosci studentéw przez nich samych; student zacheco-
ny jest do podejmowania inicjatyw w zakresie realizacji samowychowania,
autorefleksji, autoedukacji.

Metoda projektow innowacyjnych - jest skierowana na rozwdj niestan-
dardowego myslenia innowacyjnego. Student ma mozliwos¢ sformutowa-
nia wielu pomystow celem zwiekszenia efektywnosci procesu nauczania,
uczenia sie.

Metoda treningu - wspomaga potencjal poznawczy studenta z wykorzy-
staniem $rodkéw werbalnego i niewerbalnego porozumiewania si¢. Aktyw-
ne nauczanie w malych grupach naukowo-treningowych celem stworzenia
okazji do zdobywania zdolnosci przewidywania nastepstw okreslonych
zdarzen i sytuacji.
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9. Metoda wideotreningu - trening z wykorzystaniem zapisu wideo dla roz-
wigzywania pedagogicznych, psychologicznych sytuacji, ktére poddawane
s3 analizie z pozycji dysponowania werbalnymi i niewerbalnymi komuni-
katami. W wideotreningu zatoZeniami sg takie zasady jak: wideokomentarz
rozpatrywany jest jako podstawa bledu, a nie jako dowdd, pozyskane sg
psychologiczne zasady powstania i rozwoju bledu zawodowego, charakte-
ryzowane s3 motywy czyndw i zachowan studentow.

W procesie przygotowania studentéw do zawodu nauczyciela istotne jest row-
niez wprowadzenie technologii pedagogicznych. W latach 60. i 70. XX wieku po-
jecie ,,technologia pedagogiczna” bylo generalnie zwigzane z metodyka uzywania
technicznych $rodkéw nauczania. W USA wydawane jest specjalistyczne naukowe
czasopismo ,,Educational Technology”. Technologia pedagogiczna jest zbiorem po-
je¢ o metodach i srodkach stosowanych w organizacji celem kierowania procesem
naukowo-dydaktyczno-wychowawczym, pozwalajacym sukcesywnie realizowaé
postawione cele ksztalcenia’. Technologia pedagogiczna daje studentom mozli-
wos¢ uczestniczenia w réznorodnych pracach celem poznania procesu edukacji
i zachodzacych w nim zaleznosci oraz dokonania oceny swojej poznawczo-twor-
czej aktywnosci podczas uczestniczenia w zajeciach. Uczac studentéw/studentki na
kierunku pedagogika, nalezy przyja¢ taka koncepcje ksztalcenia, ktéra umozliwi
im nie tylko zdobycie wiedzy i umiejetnosci objetych programem studiow, ale tez
wiedzy i umiejetnosci o sposobach uczenia sie.

Uzasadnione wdaje sie by¢ zalozenie, ze studenci ksztalceni aktywnymi tech-
nikami edukacyjnymi, wykonujac w przysztosci zawdd nauczyciela, beda starali si¢
pracowac ze swoimi uczniami podobnie skutecznymi metodami.

Efektywnos¢ procesu nauczania we wspotczesnym swiecie ukierunkowana jest
na ksztaltowanie kompetencji oséb uczacych sie, co wymusza potrzebe stosowania
skutecznych metod i technik edukacyjnych.

Metoda warsztatowa

Metoda warsztatowa wyrosla na gruncie nauk psychologiczno-pedagogicz-
nych. W psychologii dotyczy to gtownie trzech nurtéw: neobehawioryzmu, kon-
cepcji poznawczych i psychologii humanistycznej. Dwa pierwsze podejscia psycho-
logiczne, a szczegdlnie poznawcze teorie uczenia sie i pamieci, wywarty duzy wplyw
na dydaktyke. W zasadzie mozna zauwazy¢ wzajemne inspirowanie si¢ i stymulacje
pedagogiki i okreslonych dziedzin psychologii. Wspdlczesne koncepcje procesu
dydaktycznego opieraja si¢ na analizie rodzajow i wynikéw uczenia sie. Wiedze
pedagogiczng - jak skutecznie uczy¢ si¢ i wychowywa¢ — mozna wykorzystywac
w dwojaki sposdb:

% Jolles R.L. (2005), Workshops. Presentation skills for consultans trainers and teachers. Hoboken; Brooks-
Harris J.E. (1999), Workshops. Designing and facilitating experiential learning. Thousand Oaks.
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1. Nalezy dostosowac si¢ do stworzonych w procesie edukacji warunkoéw,
a zglebiajac je, podjac sie realizacji wytyczonych wcze$niej zadan.

2. Wykorzystujac wiedz¢ pedagogiczna, mozna projektowaé najwazniejsze
elementy sytuacji dydaktycznych, zaplanowa¢ proces nauczania tak, aby
sprzyjal on nauczaniu okreslonych tresci. Mozna wymieni¢ wiele nazwisk
autoréow popularnych podrecznikéw przedstawiajacych wskazéwki do
ksztalcenia nauczycieli. We wstepie do Zasad projektowania dydaktycznego
zapisane jest stwierdzenie: ,,Ludzie nauczaja po to, aby wspomoéc uczenie

sie innych ludzi™.

Zajecia warsztatowe s3 tradycyjnym sposobem dopetnienia ksztalcenia, jedna
z metod uczenia si¢ w grupie. Wydaje sig, iz metoda warsztatowa moze by¢ szcze-
golnie skuteczna w nauczaniu i rozwijaniu warsztatu pracy nauczyciela, gdyz jest
to efektywna forma zaje¢ szkoleniowych. Ich celem jest przygotowanie studentow
do pracy przez doskonalenie ich warsztatu pracy oraz stworzenie im mozliwo$ci
rozwoju zawodowego przez superwizj¢. Praca metoda warsztatowa wspierana jest
licznymi technikami, ktérych celem jest aktywizacja uczestnikow warsztatu. Po-
réwnujac typowe wyklady, ¢wiczenia i seminaria z zajeciami warsztatowymi mozna
zauwazy¢ wyrazna roznice. Tylko warsztaty daja mozliwo$¢ uruchomienia celowej,
spontanicznej aktywnosci kazdego czlonka grupy, poniewaz jest to uczenie przez
doswiadczenie, przezywanie oraz rozumienie.

Aktywnos¢ prowadzacego warsztaty zostaje ograniczona do minimum, a jego
rolg jest motywowanie, koordynowanie i podsumowywanie efektow pracy grupy.
Chcac uzyskac efekt w postaci dziatania wszystkich uczestnikéw grupy, kreatywnie
rozwigzujacej problemy, prowadzacy stosuje rézne metody aktywizujace. W zaje-
ciach warsztatowych wazna jest znajomos$¢ zjawisk zwigzanych z pracag w grupie,
czyli stworzenie optymalnych warunkow do uczenia si¢ w grupie i zwrocenie uwagi
na rozwdj procesu grupowego (dynamiki grupy, okreslonego ciggu zdarzen, ktore
zachodzg w grupie). Na efektywnos¢ przeprowadzonego warsztatu maja wplyw:

« warunki techniczne - liczba 0s6b, czas trwania, miejsce, liczba prowadza-
cych, wykorzystane pomoce i materialy dydaktyczne;

 czynniki psychologiczne - klimat pracy, bezpieczenstwo i zaufanie, posta-
wa prowadzacego, aktywno$¢ uczestnikoéw grupy.

Podczas prowadzenia zaje¢ metodg warsztatowg moga wystapi¢ nastepujace
zjawiska:

« wzrost samo$wiadomo$ci, niezalezno$ci i otwartosci uczestnikow grupy;
+ konformizm - syndrom myslenia grupowego;
» konfrontacja — miedzy uczestnikami a prowadzacym;

© Gagne R.M., Briggs L.J., Wager W. (1992), Zasady projektowania dydaktycznego. Warszawa.
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» powstawanie struktury grupy - przyjmowanie przez uczestnikow warsztatu
okreslonych rél, pozycji;

» poczucie blisko$ci, izolacji

 oslabienie mechanizméw obronnych;

« budowanie grupy wsparcia.

Niektére z powyzszych zjawisk sa korzystne dla przebiegu procesu uczenia
sie, inne mniej odpowiednie czy wrecz niepozadane, np. ostabienie mechanizmow
obronnych. Niemniej metoda warsztatowa posiada wiele zalet i ma swoje state
miejsce w procesie edukacji.

Metoda warsztatowa jest metodg aktywizujacg uczestnikéw zaréwno emocjonal-
nie, jak réwniez poznawczo i intelektualnie, z wykorzystaniem ich wiedzy i doswiad-
czenia. Organizowanie pracy w grupie metodg warsztatowa polega na odkrywaniu
potencjatu twoérczego ludzi i ich mozliwosci uczenia si¢ oraz zalet pracy zespotowe;.
Podstawowymi zalozeniami pracy w zespole metoda warsztatowg sg przekonania, ze:

« czlowiek dazy do rozwoju i poznania otaczajacego swiata, zdobycia wiedzy
i doswiadczenia, z ktorego moze korzysta¢ w trakcie uczenia sie;

o czlowiek zdolny jest do dokonywania wyboréw w sposobie uczenia sig;

o praca w grupie moze by¢ bardziej efektywna od pracy indywidualnej,
w trakcie wykonywania czynnosci podwyzsza si¢ poziom $wiadomosci
wykonywania czynnoéci ze wzgledu na zaangazowanie funkcji poznawczo-
-kontrolnych i ewaluatywno-motywacyjnych;

« czlowiek uczy si¢ odpowiedzialnosci za efekty uczenia si¢ - odpowiedzial-
no$¢ ta przesuwa sie wyraznie w kierunku uczacych sie, w przeciwienstwie do
tradycyjnego sposobu nauczania, gdzie odpowiedzialny jest gtéwnie uczacy;

o czlowiek, uczac si¢ przez przezywanie, lepiej przyswaja sobie nowe tresci
- wiecej zapamigtuje, angazujac sie zaréwno emocjonalnie, jak i intelektu-
alnie, anizeli tylko stuchajac i obserwujac;

« czlowiek efektywniej uczy si¢, gdy moze samodzielnie odkrywac podstawo-
we tresci i zasady funkcjonowania danych struktur procesow.'!

Mozna przypuszczad, ze uczestnictwo w takiej formie zajg¢ nie tylko umozli-
wia okreslony poziom kompetencji intelektualnych, ale takze nabycie szeroko rozu-
mianych kompetencji osobowych (emocjonalnych, komunikacyjnych, twoérczych)
oraz uksztaltowanie postaw i wartosci asymilowanych i realizowanych. Edukacja
jest procesem, ktory inspiruje rozwdj mlodego cztowieka i pomaga mu odnalez¢
osobiste cele i wartosci Jest rowniez procesem ukierunkowanym na ksztattowanie
osoby jako podmiotu istnienia i dzialania — osoby samopanujacej, samoposiadaja-
cej i samostanowiacej'’.

" Petty G. (2010), Nowoczesne nauczanie. Praktyczne wskazowki i techniki dla nauczycieli, wyktadowcow
i szkoleniowcoéw. Sopot.

2. Wotodzko E. (2003), Rola nauczyciela akademickiego w ksztattowaniu samoodpowiedzialno$ci
studentéw. ,Pedagogika Szkoty Wyzszej”, nr 21.
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Doswiadczenia w realizacji warsztatow przygotowujacych do praktyk
pedagogicznych

Swiadomos¢ pedagogiczna przyszlych nauczycieli w najogdlniejszym rozumie-
niu obejmuje ogdt sadow, pogladéw i przekonan dotyczacych rzeczywistosci eduka-
cyjnej oraz prawidlowosci nig rzadzacych. Formuje si¢ w toku procesu ksztaltowania
ogolnego i profesjonalnego, a takze przez sytuacje zZyciowe, zdobywane dzieki nim
doswiadczenie, a zwlaszcza to zwigzane z pelnieniem rol ucznia, studenta, praktykan-
ta (uczestnika praktyk pedagogicznych). Ten rodzaj $wiadomosci jest czasem okre-
slany mianem osobistej teorii pedagogicznej, na ktdra skladaja si¢ preferowane przez
jednostke wartosci i zasady pracy pedagogicznej oraz stosowane schematy i stereoty-
py w interpretacji sytuacji wychowawczych. Powstajg one na bazie refleksji zespolo-
nej z wlasnymi lub innych studentéw, wyktadowcdw, nauczycieli, metodykow (oséb
bioracych udzial w edukacji studentéw przygotowujacych do zawodu nauczyciela),
ktorzy, dzielac si¢ wlasnym doswiadczeniem, daja réwniez szans¢ na osobistg inter-
pretacje poznanych teorii nauk humanistycznych i spotecznych oraz praktyk pedago-
gicznych. Student ma okazje w toku studiow faczy¢ wiedze naukows i przygotowanie
praktyczne, budujac swoja swiadomos¢ odnosnie roli nauczyciela w procesie eduka-
cji. Wlasciwe wyksztalcenie przysztych pedagogéw stanowi jedno z najwazniejszych
wyzwan wspolczesnego szkolnictwa, co zostalo juz wymienione we wstepnej czesci
artykutu. Celowo uzyte zostalo tu stowo ,wyzwanie’, gdyz szkolnictwo wyzsze na kie-
runku pedagogika dostrzega wyrazng potrzebe podnoszenia jakosci ksztalcenia oraz
dostosowywania jego formy do stale zmieniajacych sie realiow zycia spoltecznego.
Najlepszym przykladem tego moga by¢ nowatorskie projekty unijne oscylujace wokaot
tematyki skutecznego nauczania oraz wychowania. Edukacja oraz nauczanie naleza
do kluczowych kwestii spotecznych.

Bardzo silng i pozytywnie oddziatujacg inicjatywa wsparcia dla przysztych na-
uczycieli moga by¢ przeprowadzane na uczelniach projekty unijne, inspirowane
i realizowane przez kadre specjalistéw z przygotowaniem pedagogicznym.

Przykladem préby podniesienia jakosci ksztalcenia w zawodzie nauczyciela jest
projekt ,,Praktyka na miare szyta’, realizowany przez Wyzsza Szkole Pedagogiczna
w Lodzi. Wspoélfinansowany przez Europejski Fundusz Spoteczny (Priorytet III -
Wysoka jakos¢ systemu oswiaty, w ramach dziatania 3.3. Poprawa jakosci ksztatce-
nia, Poddziatanie 3.3.2. Efektywny system ksztalcenia i doskonalenia nauczycieli).
Projekt zaktadal wieloaspektowa wspolprace pomiedzy placowkami edukacyjny-
mi (wyzsza uczelnia, szkoly, przedszkola) a studentami i studentkami (przysztymi
pedagogami). W partnerstwie z Wydzialem Edukacji Urzedu Miasta Lodzi objeto
projektem 110 studentek i studentéw kierunku pedagogika ze specjalnosci eduka-
cja przedszkolna i weczesnoszkolna, przygotowujac ich do pracy w klasie ,,0” i kla-
sach I-III (I etap edukacji szkolnej).
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Z zalozen projektu wynikaty konkretne dziatania, miedzy innymi takie jak:

o poznanie obszaru dzialan opiekunczo-wychowawczych pedagogow, na-
uczycieli, wychowawcow w placowkach oswiatowych celem przygotowania
studentéw/studentek do odbycia praktyk pedagogicznych;

« zorganizowanie szkolen (cyklu warsztatow) celem rzeczywistego przygoto-
wania studentéw i studentek do poznania zadan zawodowych nauczyciela
przed wejsciem do placowek (miejsc odbywania praktyk) oraz ksztaltowa-
nia kompetencji kluczowych (spotecznych, komunikacyjnych) niezbed-
nych w pracy nauczyciela;

» zorganizowanie cyklu warsztatéw, w ktérych uczestniczyli opiekunowie
praktyk (nauczyciele i nauczycielki) celem zapewnienia jakos$ci meryto-
rycznej prowadzonych przez nich szkolen dla studentéw/studentek;

« odbycie praktyk pedagogicznych przez studentow i studentkek po zakon-
czeniu warsztatow.

Tabela 1

Schemat organizacji warsztatéw przeprowadzonych w ramach projektu ,Praktyka na
miare szyta”

. Liczba Liczba Liczba godzin Realizacja
Uczestnicy . .
grup warsztatow (warsztat) godzin
Studenci 9 6 8 432
(studia niestacjonarne)
Studenci
(studia stacjonarne) 2 6 8 96
Opiekunowie praktyk 3 5 8 120
Razem 648

Zrédto: Opracowanie wiasne.

Projekt ,,Praktyka na miare szyta” jest odpowiedzig na aktualne zapotrzebo-
wanie nie tylko rynku edukacyjnego, ale i samych zainteresowanych tj. studentéw.

Planujac dzialania projektowe, dotyczace organizacji modulu warsztatowego
dla studentek i studentéw oraz opiekunoéw i opiekunek praktyk pedagogicznych,
dokonano starannej rekrutacji oséb prowadzacych warsztaty. Podjeto wspolprace
z wykladowcami posiadajacymi przygotowanie pedagogiczne, a ponadto legity-
mujacymi si¢ kwalifikacjami w zakresie: edukacji poczatkowej, terapii pedagogicz-
nej, pedagogiki opiekunczo-wychowawczej. Zaproszono réwniez do wspdtpracy
specjalistow z zakresu doradztwa zawodowego, starszych wizytatoréw Kuratorium
Oswiaty i Wychowania w Lodzi. Trenerzy otrzymali material metodyczny w wersji
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PDF w celu zapoznania si¢ ze wskazéwkami koordynatoréw i rozpoczecia wstepnej
dyskusji dotyczacej realizacji celow i zaktadanych rezultatéw zadania.

Projekt, oprocz waloréw metodycznych i dydaktycznych, zachecal zaréwno
trenerdw, jak i studentéw do pracy w grupie, co korzystnie wpltywa na integracje
spotecznosci uczelnianej. Realizacje warsztatow z beneficjentami zaplanowano na
kwiecien, maj i czerwiec 2011 roku.

Tematyka i zakres warsztatow dla studentéw zostaly podzielone na ponizej opi-
sane bloki tematyczne:

1. ,Zawdd - nauczyciel, zawod - wychowawca. Wsparcie kompetencji klu-
czowych”

Rolg trenera byla pomoc w zdobyciu przez uczestnikéw i uczestniczki warsz-
tatow umiejetnosci z zakresu organizacji pracy z grupa/klasa, poczawszy od reali-
zacji zadan zwigzanych z integracja dzieci/ucznidéw. Studenci i studentki wspol-
nie ustalali z prowadzacymi zasady wspdtpracy, wypracowywali (poprzez udzial
w réznorodnych zadaniach) zasady obowigzujace w kierowaniu pracy zespolu oraz
przyjmowaniem rol grupowych. Istotnym elementem bylo zapoznanie uczestnikow
z tematyka indywidualizacji nauczania w stosunku zaréwno do dziecka wybitnie
uzdolnionego, jak i przejawiajacego trudnosci wychowawcze. Ze wzgledu na prace
nauczyciela z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi studenci i stu-
dentki poznali zasady organizowania im wsparcia i pomocy w procesie edukacji.
Modut ten obejmowal nastepujace zagadnienia:

» pracaz uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;
o pracaz uczniem zdolnym;

e pracaz uczniem stwarzajagcym problemy wychowawcze;

» praca z uczniem z dysfunkcjami psychofizycznymi;

« ADHD;

o dysleksja;

o dziecko z niepelnosprawnoscig;

 zaburzenia zachowania na tle organicznym;

» problemy wychowawcy w szkole i przedszkolu;

» komunikacja;

e motywacja;

« fobia szkolna;

 diagnoza pedagogiczna dziecka/ucznia (cele i sposoby diagnozy);
 narzedzia i metody diagnozy pedagogicznej;

» diagnoza psychospotecznego funkcjonowania ucznia;

» wspolpraca nauczyciela z rodzicami i srodowiskiem;

» wspoldzialanie nauczycieli i rodzicow;
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o formy wspoldziatania nauczycieli z rodzicami/opiekunami prawnymi
dziecka/ucznia;

» wspoldzialanie nauczycieli ze Srodowiskiem;

o dyskryminacja w szkole.

Uczestnicy i uczestniczki warsztatow mieli okazje uzyska¢ informacje, w jaki
sposob organizowac wspolprace z rodzing ucznia i nauczycielami, a takze z zespo-
tem specjalistow, celem rozpoznawana i diagnozowania problemoéw dziecka. Forma
i metody aktywizujgce zastosowane w przeprowadzonych warsztatach byly okazja
do rozwijania predyspozycji studentéw i studentek waznych dla radzenia sobie
w sytuacjach trudnych, wynikajacych z ksztalcenia uczniéw o zréznicowanych po-
trzebach edukacyjnych

2. ,,Efektywne nauczanie”

W tej czgsci trener pomagal uczestnikom zdoby¢ wiedze dotyczaca podstaw
uczenia si¢ i zapamietywania. Ponadto zapoznawal studentéw i studentki z rézno-
rodnymi metodami i technikami ksztalcenia, aby miodzi ludzie mogli je dobiera¢
w przyszlej pracy w zawodzie nauczyciela stosownie do potrzeb edukacyjnych. Cwi-
czenia byly prowadzone ze studentami w taki sposéb, aby po modyfikacji i przysto-
sowaniu tresci mogli je wykorzysta¢ w pracy ze swoimi przyszlymi uczniami. Ta
cze$¢ warsztatow poruszala nastepujace zagadnienia:

« psychologiczne podstawy uczenia si¢ w szkole i przedszkolu;

o wlasciwosci ucznia;

» wlasciwosci nauczyciela;

« wlasciwosci sytuacji;

« metody i techniki nauczania;

o wybrane techniki aktywizujace;

« wykorzystywanie technologii informacyjnych i komunikacyjnych w na-
uczaniu;

o wjakich celach komputer pojawia si¢ w szkole?;

o przyklady postugiwania si¢ komputerem na lekcjach przedmiotowych
i wychowawczych;

« przyklady postugiwania si¢ komputerem w procesie nauczania poza lekcja-
mi szkolnymi;

 profilaktyka zagrozen internetowych w nauczaniu przedszkolnym i wcze-
snoszkolnym;

o dyskryminacja ucznia ze wzgledu na ple¢;

o dlaczego w szkole istnieje tak wiele stereotypow?;

o sposoby przeciwdzialania nieréwnemu traktowaniu ze wzgledu na ple¢
w codziennej pracy nauczyciela;

« uregulowania prawne z zakresu przeciwdziatania dyskryminacji ze wzgle-
du na pte¢ w szkole.
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Warsztat mial na celu zapoznanie uczestnikéw z najwazniejszymi prawami, ja-
kie rzadza uczeniem si¢ cztowieka, przyblizenie aktywizujgcych metod i technik
nauczania, ktére beda mogly zosta¢ wykorzystane w pracy na lekeji. Cel warsztatu
to takze przekonanie przysztych nauczycieli, ze warto postugiwac sie technologiami
informacyjnymi na lekcjach i w organizowaniu innych form edukacyjnych

3. ,,Szkola jako srodowisko pracy nauczyciela”

W ramach tego bloku studentki i studenci byli przygotowywani do odbywa-
nia wlasciwych praktyk pedagogicznych w szkotach. Bardzo wazne dla przysztych
nauczycieli jest to, aby zorientowali si¢ w sposobie organizacji i dziatania ich przy-
sztych zakladow pracy. Studentki i studenci mieli okazje pozyska¢ umiejetnosci
dotyczace planowania lekcji, ich prowadzenia oraz dokumentowania swoich na-
uczycielskich czynnosdci. W warsztatach przekazano ponadto wskazéwki dotyczace
wspotdzialania nauczycieli z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi celem
wspierania uczniéw i ich rodzicéw w wyréwnywaniu szans edukacyjnych wszyst-
kich uczestnikéw tego procesu.

Na tym etapie szkolenia studentom zostaly przekazane tresci dotyczace:

« zasad funkcjonowania szkoty i przedszkola;

« praw i obowigzkéw nauczycieli;

o S$ciezki kariery zawodowej nauczyciela, stopni awansu zawodowego;
» edukacyjnego rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia dla nauczycieli;
» wspolpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

« nadzoru pedagogicznego;

» przygotowania i dokumentowania zaje¢ szkolnych;

» sposobodw przeciwdzialania dyskryminacji zawodowej nauczycieli.

Warsztat mial za zadanie zapozna¢ uczestnikow z zasadami funkcjonowania
szkoty, ze szczegolnym uwzglednieniem praw i obowigzkéw dotyczacych pracy na-
uczyciela i stopniami awansu zawodowego. Studenci zostali rowniez uwrazliwieni
na ewentualne przejawy dyskryminacji w szkole ze wzgledu na ple¢, ze szczegél-
nym uwzglednieniem dyskryminacji w zawodzie nauczyciela (traktowanego jako
zawod typowo kobiecy).Tematyka i zakres warsztatow dla opiekunéw praktyk zo-
staly podzielone na ponizsze bloki tematyczne:

Widrazanie praktyk pedagogicznych.

Przeciwdzialanie wypaleniu zawodowemu.

Technologie informacyjne w nauczaniu.

Przeciwdzialanie dyskryminacji zawodowe;.

Multimedialne $rodki dydaktyczne w nauczaniu przedszkolnym.

AR

Trenerzy kreowali sytuacje, w ktérych osoby przygotowujgce si¢ do roli opie-
kunéw i opiekunek praktyk pedagogicznych w realizowanym projekcie mogty
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wymieni¢ si¢ wlasnymi refleksjami, doswiadczeniami, dobrymi i sprawdzonymi
rozwigzaniami w obszarze dziatan edukacyjnych. Opiekunowie praktyk zapozna-
li si¢ rowniez z rozwigzaniami teoretyczno-metodycznymi powstalymi na gruncie
nowoczesnych koncepcji ksztalcenia. Zaprezentowano im sposoby wykorzystania
technik multimedialnych celem zachecenia do doskonalenia wlasnych umiejetno-
$ci w zakresie projektowania i realizacji procesu edukacyjnego we wspotpracy ze
srodowiskiem szkolnym i pozaszkolnym w otoczeniu informatycznym.

Projekt ,,Praktyka na miare¢ szyta” dal mozliwo$¢ zapoznania si¢ studentom
i studentkom z nowoczesnymi metodami nauczania wspieranymi nowoczesnymi
technologiami (np. tablice multimedialne) i sposobami wykorzystania ich pod-
czas prowadzenia zaje¢. Kazde spotkanie zostalo wzbogacone materialami dydak-
tycznymi opracowanymi w ramach projektu przez Instytut Nauk Spofeczno-Eko-
nomicznych® i treneréw. Materialy warsztatowe zostaly uzupelnione bibliografia
i publikacjami zrédtowymi celem zmotywowania uczestnikéw do samodzielnego
zdobywania wiedzy i rozwijania swoich profesjonalnych umiejetnosci. Trenerzy,
pracujac metodami aktywnymi, realizowali tresci wynikajace z zalozen projektu
w oparciu o doswiadczenia wlasne i innych nauczycieli. Praca w grupach dzie-
siecio-, dwunastoosobowych zapewniala dobra atmosfere i kazdemu uczestniko-
wi stwarzala mozliwosci wyéwiczenia zdobytych umiejetnosci i sprawdzenia ich
w pracy z grupa. Pod profesjonalnym nadzorem treneréw studenci i studentki mo-
gli ksztaltowa¢ swoje kompetencje spoteczne, uczy¢ si¢ praktycznego wykorzysta-
nia wiedzy i mozliwosci.

Uczestnicy warsztatdw pozytywnie ocenili efektywnos$¢ przeprowadzonych
warsztatow w ramach projektu ,,Praktyka na miare szyta” Otrzymali certyfikaty
ukonczenia kazdego z cyklow warsztatow (po uzyskaniu 80% obecnosci). Studenci,
ktérzy nie spelnili minimum zaliczajacego uczestnictwo w projekcie, zostali zapro-
szeni na indywidualne konsultacje z koordynatorem ds. warsztatéw celem uzupet-
niania wiedzy i pobrania brakujacych materialéw metodycznych.

Oczywiscie trzeba podkresli¢, iz dostrzegamy, ze byt to dodatkowy wysiltek dla
studentéw i studentek, przychodzacych na warsztaty niezaleznie od pozostatych
zaje¢. Mimo zabezpieczenia w projekcie dodatkowego wsparcia (np. harmonogra-
mu warsztatow dopasowanego do planu studiéw, cieplego positku, elastycznosci co
do formy zaliczenia czesci warsztatow w indywidualnych, trudnych przypadkach),
niektérym trudno byto pogodzi¢ warsztaty np. z praca zawodowsa. Nie wszyscy od
razu dostrzegli potrzebe takich zajec, stanowigcych swoiste repetytorium lub szko-
lenie wprowadzajace przed wejsciem do prawdziwej szkoly, jednak potem okazalo
sie, ze pozyskane w ten sposob informacje i materialy stanowig nieoceniong pomoc

3 Wszystkie materiaty warsztatowe dla uczestnikdw i uczestniczek (materiaty szkoleniowe) oraz oséb
prowadzacych warsztaty (materiaty dydaktyczne), jak réwniez poradniki, ktére miaty stuzy¢ jako ,pierwsza
pomoc” w czasie praktyk, znajdujg sie na stronie internetowej projektu (www.praktyki-pedagogiczne.pl)
w zaktadce ,Materiaty”.
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i pomagaja w przetamaniu niepewno$ci w nowej roli. Uczestnicy warsztatéw po od-
byciu szkolenia zostali wstgpnie przygotowani do praktyki pedagogicznej, podczas
ktorej mogli rozszerza¢ wiedze i rozwija¢ umiejetnosci, kompetencje w zakresie za-
wodu nauczyciela, co bedzie stanowilo potwierdzenie osiggniecia celéw projektu. Na-
uczyciele i nauczycielki zas, przyjmujacy role opiekuna praktyk (uczestnicy warszta-
tow), swoja wiedza i doswiadczeniem w zakresie wlasnej praktyki zawodowej starali
si¢ pelnic role przewodnika, osoby znaczacej, autorytetu dla mlodych adeptéw sztuki
nauczycielskiej, a co wiecej — poczuwali si¢ do wspotodpowiedzialnosci za efekty tak
zrealizowanej praktyki.

Efekty wynikowe dzialann prowadzonych w ramach projektu ,Praktyka na
miare szyta™:

» opracowanie materialéw szkoleniowych pedagogiczno-metodycznych dla
studentow i opiekunéw, z uwzglednieniem najnowszych trendéw w orga-
nizacji procesu nauczania — uczenia si¢ w aspekcie nauk pedagogicznych,
psychologicznych;

» przygotowanie nauczycieli (opiekunéw praktyk), placéwek edukacyjnych
i studentéw kierunku pedagogika do realizacji praktyk studenckich przez
udzial w warsztatach metodycznych;

« opracowanie nowatorskiego programu praktyk pedagogicznych dostoso-
wanych do potrzeb zawodowych przysztych nauczycieli, celem skutecznego
wykonywania przez nich zadan we wspolczesnej szkole, przy wspolpracy
z rynkiem pracy;

« poprawa jakosci szkolenia studentéw i studentek przez wprowadzenie in-
nowacyjnych technik i metod pracy w ramach przeprowadzonych warszta-
tow, ktore moga przyczynic si¢ do doskonalenia umiejetnosci dydaktycz-
nych, diagnostycznych;

« poprawa jakosci odbywania praktyk przez wprowadzenie form i metod
prowadzenia zaje¢, zapewniajacych wyksztalcenie kreatywnego i refleksyj-
nego nauczyciela-wychowawcy, mogacego sprosta¢ wyzwaniom wspolcze-
snej pedagogiki.

Tak przygotowana przez koordynatoréw koncepcja organizacji praktyk miala
za zadanie zapozna¢ studentéw — przyszlych nauczycieli z calym obszarem pracy
nauczyciela-wychowawcy.

We wspolczesnej edukacji coraz wazniejsze staje si¢ uczenie przez doswiadcze-
nie, a formg pracy, ktéra daje nam takie szanse, jest metoda warsztatowa. Warsztat
to forma pracy, ktéra koncentruje si¢ wokdt zdobywania przez uczestnikéw kon-
kretnych umiejetnosci, inicjowania rozwoju pewnych postaw. Jest to okazja do
wzbogacenia wyobrazni uczestnika, ksztaltowania umiejetnosci wartosciowania,
budzenia i poglebiania §wiadomosci samego siebie i innych, a takze ksztalcenia
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zdolnosci projektowania nowych dzialan. Najwazniejszym celem jest jednak ksztat-
towanie umiejetnosci interpersonalnych, tak istotnych w pracy pedagoga, opartej
na interakcjach spotecznych. Udzial w praktycznych zajeciach przyczynia sie do
zwigkszenia skutecznosci w nauczaniu oraz wyrabianiu w studentach kompetencji
pomocnych w radzeniu sobie z wyzwaniami, jakie niesie nauczanie innych.

Edukacja ma priorytetowa i kreatywna role w nadawaniu ksztaltéw przyszto-
$ci w kazdym jej wymiarze i z tego wzgledu nalezy szczegdlnie zadba¢ o jako$¢
ksztalcenia przyszlych nauczycieli, gdyz to oni winni dazy¢ do wszechstronnego
(wielokierunkowego) rozwoju ucznia jako nadrzednego podmiotu pracy edukacyj-
nej. Edukacja szkolna wymaga harmonijnej realizacji zadan w zakresie nauczania,
wychowania.

Organizacja i prowadzenie szkolen oraz warsztatéw doskonalacych umiejet-
nosci spofeczne i komunikacyjne sg dziataniami koniecznymi. Pedagodzy powinni
posiadac i systematycznie wzbogaca¢ swoja wiedze z tej tematyki, aby moc sku-
tecznie dziala¢ na polu wychowawczym i edukacyjnym. Powinni takze by¢ $wia-
domi roli, jaka odgrywaja kompetencje spoteczne w ich pracy, aby podnosic jej
jakos¢ oraz wartos$¢. Nauczyciel jest osoba, ktdra wyznacza droge rozwoju swoim
podopiecznym. Stawiane przed nim zadania s3 odpowiedzialne i wymagaja wiele
poswiecen i samorozwoju.

Bibliografia

Brooks-Harris J.E. (1999), Workshops. Designing and facilitating experiential
learning. Thousand Oaks.

Denek K (1998), O nowy ksztatt edukacji. Torun.

Gagne R.M., Briggs L.J., Wager W. (1992), Zasady projektowania dydaktyczne-
go. Warszawa.

Jolles R.L. (2005), Workshops. Presentation skills for consultans trainers and
teachers. Hoboken.

Klercq J. (1997), Lifelong Learning for all. Meeting of Education Committee At
Ministerial Level, 16-17.01.1996. Paryz.

Okon W. (1966), Wprowadzenie do dydaktyki ogélnej. Warszawa.

»Pedagogika Szkoty Wyzszej” (2003), red. nacz. A. Murawska, 2003 nr 21, Szczecin.

Petty G. (2010), Nowoczesne nauczanie. Praktyczne wskazowki i techniki dla na-
uczycieli, wyktadowcow i szkoleniowcéw. Sopot.

Zrodla internetowe:

Akademia Przyszlosci (2012), [online], [strona www], Warszawa, Wydawnic-
twa Szkolne i Pedagogiczne, Dostepne w Internecie: www.eakademiaprzyszlosci.pl.
Delors J. (red.) (1998), Raport dla UNESCO Miedzynarodowej Komisji do spraw
Edukacji dla XXI wieku - Edukacja: jest w niej ukryty skarb. [online], Warszawa,



Rola warsztatow przygotowujacych studentki i studentdw... 181

[dostep: 2012.05.01], Cztery filary edukacji, Dostepny w Internecie: http://www.
unesco.pl/fileadmin/user_upload/pdf/4_Filary_Raport_Delorsa.pdf.

Praktyka na miare szyta (2012), [online], [strona www], £L6dz, Wyzsza Szkota
Pedagogiczna w Lodzi, Dostgpne w Internecie: www.praktyki-pedagogiczne.pl.

Rozporzgdzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17 stycznia
2012 r. w sprawie standardow ksztalcenia przygotowujgcego do wykonywania zawo-
du nauczyciela. Dz. U. z 2012 r. poz. 131; [online], Dostepne w Internecie: http://
www.bip.nauka.gov.pl/_gAllery/17/11/17110/20120117_POZ._131.pdf.

Witek K.W. (2008), Idea ksztatcenia ustawicznego w dzialaniach organizacji
miedzynarodowych. ,e-mentor” [online], nr 1, [dostep: 2012.05.04], Dostepny
w Internecie: www.e-mentor.edu.pl/artykul/index/numer/23/id/519.

Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2006 r. w spra-

wie kompetencji kluczowych w procesie uczenia sig przez cate Zycie (2006/962/WE).
Dz. U. UE z 2006 r. seria L nr 394.






Werobpzistaw KuziTowicz

Obraz praktyk pedagogicznych w doswiadczeniach osobistych
studentek i studentow edukacji wczesnoszkolnej

Wprowadzenie

»Praktyki pedagogiczne stanowig niezbedny element studidéw, ktérych ukon-
czenie gwarantuje nabycie uprawnien do pracy w zawodzie nauczyciela. [...] Ich
podstawowym i gléwnym celem jest przygotowanie mlodego cztowieka do wyko-
nywania zawodu nauczyciela poprzez zapewnienie mu mozliwosci nabycia prak-
tycznych umiejetnosci, poznania przysztego srodowiska pracy oraz sprawdzenia
sie w dzialaniu” Te dwa zdania, pochodzace z programu praktyk pedagogicznych’,
opracowanego w ramach projektu ,,Praktyka na miare szyta. Program praktyk pe-
dagogicznych podnoszacych jakos¢ ksztalcenia w zawodzie nauczyciela’, w synte-
tyczny sposob ujmuja istote studenckiej praktyki pedagogiczne;j.

Jak napisaly autorki poradnika, adresowanego do studentek i studentow uczest-
niczacych w projekcie, obok aspektéw poznawczych niezwykle cennym i znacza-
cym doswiadczeniem wyniesionym z praktyk powinno by¢ takze ksztalcenie re-
fleksyjnego doswiadczenia pedagogicznego. Pojecie to zwigzane jest z rozwijaniem
samodzielnej i $wiadomej refleksji nad zdarzeniami, ktérych jestesmy swiadkami
w szkole. Obserwacje te maja stuzy¢ pogtebianiu wiedzy na temat uczniéw, ich po-
trzeb oraz stanowi¢ podstawe do formulowania wnioskow do dalszej pracy™.

Wlasnie obserwowanie pracy nauczyciela w przedszkolu i szkole bylo tym, co
- obok poznania zasad funkcjonowania placéwki — przede wszystkim zakladano
jako gléwny cel, przygotowujac zatozenia pierwszej praktyki, jaka uczestniczacy
w projekcie studentki i studenci odbywali w placéwkach od wrzesnia do grudnia
2011 roku. Jednak zanim to nastgpito, realizowane byly liczne dzialania, ktére miaty
na celu nie tylko wypracowanie optymalnego programu owych praktyk, ale takze
jak najlepsze przygotowanie jego bezposrednich realizatoréw, to znaczy studentek

' Bedzinska-Wosik i in. (b.r.), Program praktyk pedagogicznych.[online], £édz, [dostep: 22.03.2012],
Dostepny w Internecie: http://www.praktyki-pedagogiczne.pl/images/program_praktyk_09.03.12.pdf.

2 Kuleczka M., Skierska-Pieta K. (red.) (b.r.), Dobre praktyki — zawdd nauczyciel. [online], £6dz, [dostep:
2012.04.02], Historyczne i spoteczne uwarunkowania zawodu nauczyciela, s. 13, Dostepny w Internecie: http://
www.praktyki-pedagogiczne.pl/images/dobre_praktyki_zawod_nauczyciel.pdf.
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i studentéw oraz placdwek uczestniczacych w projekcie, a w nich opiekunek i opie-
kunéw tych praktyk.

Innowacyjny program praktyk powstal na bazie szeroko zakrojonych badan
sondazowych, ktérych przedmiotem byla zaréwno analiza aktualnie realizowa-
nych w szkotach wyzszych programéw praktyk pedagogicznych, jak tez - zebra-
nych technikg ankiety - opinii nauczycieli i studentéw o dotychczas realizowanych
praktykach. Warto$ciowym zrédtem wiedzy na ten temat staly si¢ takze badania
przeprowadzone 9 grudnia 2010 r. technika focus group interviews (zogniskowane
wywiady grupowe), ktére dostarczyly informacji eksperckiej, dotyczacej aktualne-
go stanu prowadzonych praktyk pedagogicznych, ocenianych z punktéw widzenia
dyrektorek i dyrektoréw szkoét i przedszkoli, zgromadzonych tam w dwdch dwuna-
stoosobowych grupach.

Przygotowaniu uczestnikéw projektu poswigcone byly seminaria, zebrania
i warsztaty, organizowane tak dla studentek i studentéw, jak i dla dyrektorek/dyrek-
toréw oraz nauczycielek/nauczycieli - opiekunéw przedszkoli i szkét, partneréw pro-
jektu. Ze wzgledu na temat niniejszego opracowania nalezy w tym miejscu wymienic¢
jedynie dzialania, jakie w trosce o wlasciwe przygotowanie studentek/studentéw do
uczestniczenia w projekcie podjeto jego kierownictwo. Byly to spotkania informa-
cyjne, jakie przeprowadzono najpierw z kandydatami do uczestniczenia w projekcie.
10 grudnia 2010 r. podczas zebrania zaprezentowano projekt i jego zalozenia oraz
poinformowano o powigzaniu praktyk realizowanych w projekcie z programem stu-
di6éw, a nastgpnie z osobami, ktére dobrowolnie zglosity akces uczestnictwa w projek-
cie. 1 kwietnia 2011 r. gtéwna czescig spotkania byta obszerna informacja o tematyce
trzech zaplanowanych warsztatow, przygotowujacych studentki/studentéw do pod-
jecia zadan praktyki studenckiej i zasadach ich organizacji; 10 czerwca 2011 r. dla
0s6b studiujacych w trybie stacjonarnym i 18 czerwca 2011 r. dla 0séb studiujacych
w trybie niestacjonarnym zorganizowano spotkania, ktérych celem bylo przekazanie
informacji na temat zakonczenia cyklu szkolen warsztatowych, a przede wszystkim
ustalenie wstepnego harmonogramu pierwszej praktyki.

Od 14 kwietnia do 25 czerwca 2011 roku zrealizowano cykl trzech warsztatéw,
przygotowujacych studentki/studentéw do podjecia zadan praktyki studenckie;j.
Oto ich tematy:

1. ,Zawdéd - nauczyciel, zawod - wychowawca. Wsparcie kompetencji
kluczowych”

2. ,Efektywne nauczanie”

3. ,Szkota jako srodowisko pracy nauczyciela”

Problematyka kazdego warsztatu realizowana byla metodami aktywizujacymi
w dwodch o$miogodzinnych spotkaniach, w grupach 10-12-osobowych.

Niezaleznie od wyzej przywolanych form przygotowania studentek/studen-
tow do podjecia zadan pierwszej studenckiej praktyki pedagogicznej, zadbano
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o przekazanie pelnej informacji na temat czekajacych ich zadan poprzez zamiesz-
czenie na specjalnie utworzonym portalu projektu wszystkich jego podstawowych
dokumentéw. Sg to:

1. Program praktyk pedagogicznych, a w nim miedzy innymi:
a. cele praktyk i zwigzane z nimi zadania praktykanta;
b. kryteria oceny praktykanta;
c. dokumentacja praktyk pedagogicznych.
2. Wzoér dzienniczka praktyk.
3. Regulamin udzialu w projekcie, a w nim mig¢dzy innymi obowigzki studen-
tow i studentek.

Poza tym na tym samym portalu zamieszczono wszystkie powstate w ramach
projektu materialy, w tym:

1. Materialy szkoleniowe:
o dla uczestnikéw warsztatow, dla opiekunow i opiekunek praktyk;
o dla uczestnikéw warsztatow , Efektywne nauczanie”;
o dla uczestnikow warsztatow ,,Szkota jako srodowisko pracy nauczyciela”;
o dlauczestnikow warsztatow ,,Zawod — nauczyciel, zawod — wychowaw-
ca. Wsparcie kompetencji kluczowych”
2. Poradniki:
o ,Dobre praktyki: zawod - nauczyciel”;
o ,Dobre praktyki: zawod — wychowawca”;
« ,Innowacje i technologie informacyjne przyszlosciag nowoczesnej edu-
kacji — wdrazanie rozwigzan informatycznych w procesie ksztalcenia”

Tak przygotowani metodycznie i wyposazeni w wiedze studenci i studentki
rozpoczgli swe pierwsze praktyki pedagogiczne.

Organizacja badan i charakterystyka respondentéw

Optymalnym sposobem na zdobycie informacji zwrotnej o przebiegu pierwszej
studenckiej praktyki pedagogicznej, odbytej w ramach projektu ,,Praktyka na miare
szyta’, byla technika anonimowej ankiety, z jaka w formie elektronicznej zwrdco-
no si¢ do studentéw. Wypelnienie i odestanie kwestionariusza byto dobrowolne.
Kwestionariusz ankiety (patrz Zalacznik), obok podstawowych informacji o osobie
udzielajacej odpowiedzi, zawieral 4 pytania i 4 zdania niedokonczone. W okresie
od 30 stycznia do 10 lutego 2012 roku wplynely 74 nadestane przez respondentow
kwestionariusze.
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Wykres 1

Respondenci wedtug wybranych kategorii

Kobieta |72

Mezczyzna [12

Studia stacjonarne ] 32

Studia niestacjonarne |42

Praktyka w todzi | 64

Praktyka poza todzig 10

tacze prace ze studiami 143

Nie fgcze pracy ze studiami i‘y:l 26

Praktyke odbywatam/em w szkole 1169

Praktyke odbywatam/em w przedszkolu ] 56

Zrédto: Opracowanie witasne.

Powyzsza tabela dostarcza podstawowych informacji o zbiorowosci 0sdb, ktore
zdecydowaly sie odesta¢ kwestionariusz ankiety, poprzedzony listem przewodnim
autora tego sondazu’. Nastepna tabela obrazuje wiek studentek i studentéw, biora-
cych udzial w projekcie.

Tabela 1

Respondenci wedtug wieku

Wiek respondentow Liczba respondentéw
20 8
21-22 32
23-25 1
28 i wigcej 6
Brak informacji 17
Razem 74

Zrédto: Opracowanie wiasne.

Jednak nie wszystkie nadestane kwestionariusze ankiety zawieraly odpowie-
dzi na pytania i rozwiniecia zdan niedokonczonych. W sumie nadestano az 16
kwestionariuszy, w ktérych udzielono jedynie informacji w czesci tzw. metryczki,

3Tres¢ listu przewodniego, dotaczonego do kwestionariusza ankiety, znajduje sie w Zatgczniku..
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pozostawiajac calg czg$¢ merytoryczng bez odpowiedzi. Kolejna tabela obrazuje
stopien rzeczywistego uczestnictwa studentek/studentéw w tym badaniu, w od-
niesieniu do liczby wszystkich nadestanych kwestionariuszy i do ogoétu studentek/
studentéw bioracych udziat w projekcie — w podziale na tryb ich studiow:

Tabela 2
Tryb studiéw a stopien uczestnictwa studentek/studentéw w sondazu

Studentki i studenci, Studiujg w trybie Studiujg w trybie R
. . . - azem
ktorzy: stacjonarnym niestacjonarnym
Uczestniczg w projekcie 36 (2) 76 (3) 112 (5)
Odestali kwestionariusze 32 (1) 42 (1) 74 (2)
Odestali czgsciowo
wypetnione 27 (1) 31 (1) 58 (2)
kwestionariusze

Zrédio: Opracowanie wiasne.

Na uwage zastuguje bardzo wysoki procent zwrotéw kwestionariuszy od stu-
dentéw studiujacych w trybie stacjonarnym (dwukrotnie wiekszy niz od studiu-
jacych niestacjonarnie) i stosunkowo duza liczba (az 16, czyli 21,6%!) odestanych
kwestionariuszy zawierajacych jedynie informacje w tzw. metryczce.

Mozna jednak przyja¢, ze ponad pigc¢dziesieciojednoprocentowy wskaznik
zwrotow wypelnionych kwestionariuszy, przy catkowitej anonimowosci i dobro-
wolnosci uczestnictwa w sondazu, jest wskaznikiem zadowalajacym, pozwalajacym
na potraktowanie jego wynikow jako reprezentatywnych dla badanej populaciji.
Pora wigc przejs$¢ do przedstawienia jego wynikéw.

Prezentacja wypowiedzi studentek/studentow

Pytanie: Czy mial/miala Pan/Pani obawy przed rozpoczeciem praktyki?
Tabela 3

Odpowiedzi wedtug trybu studiéw respondentéw

Kategorie Studiujacy w trybie Studiujacy w trybie .
C p . . Ogotem
odpowiedzi stacjonarnym niestacjonarnym
Tak 13 (1)* 13 26 (1)
Nie 14 18 (1)* 32 (1)*
Razem 27 (1)* 31 (1) 58 (2)*

* Cyfra w nawiasie, w tej i w nastepnych tabelach, informuje, ilu byto mezczyzn w ogdéinej liczbie
badanych.

Zrédto: Opracowanie wiasne.
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Z powyzszych danych wynika, ze wigkszos¢ wypowiadajacych si¢ podchodzila
do swej pierwszej praktyki pedagogicznej bez obaw, za§ wsrdd tych, ktérzy mieli
takie obawy, wiecej, jak wida¢ z danych procentowych, byto studentéw studiéw sta-
cjonarnych (o ok. 6%).

Jednak same wskazniki nie s3 w stanie uwidoczni¢ istoty owych obaw. Po zapo-
znaniu si¢ z trescig wpisow osob, ktore zaznaczajac wersje «tak», odpowiadaly na
polecenie: ,Jesli «tak», to czego te obawy dotyczyly?”, wypowiedzi te mozna upo-
rzagdkowac w trzy gléwne kategorie, utworzone ze wzgledu na zZrédlo umiejscowie-
nia tych niepokojéw: A - przyczyny majace swe zrédlo ,w badanym”; B - przyczyny
majace zrédlo w obiektywnym otoczeniu badanego; C - przyczyny przypisywane
organizatorom projektu.

Tabela 4
Zrédta obaw respondentéw przed rozpoczeciem praktyk

. . Studiujacy
Kategorie odpowiedzi Studluj_qcy w trybie w trybie Ogotem
stacjonarnym . .
niestacjonarnym
Przyczyny ,w badanym” - 7 7
Przyczyny ,w otoczeniu” 4 6 10
Przyczyny ,w organizatorach” 9 - 9
Razem 13 13 26

Zrédto: Opracowanie wiasne.

Oto przyktady wypowiedzi zakwalifikowanych do kategorii ,w badanym”:

,Jak odbiorg mnie dzieci, czy sobie poradze?” (K74)% ,,Ze zostanie wy$miany
moj brak doswiadczenia czy ze z tego powodu opiekun bedzie pogardliwie nasta-
wiony” (K1); ,,Jak zaakceptuja mnie dzieci i czy sprawdze sig?” (K39).

Oto przyktady wypowiedzi zakwalifikowanych do kategorii ,w otoczeniu™:

»Ze nie pogodze tego z pracg w systemie 3-zmianowym” (K60); ,,Batam sie ilo-
$ci godzin oraz przebiegu praktyki” (K63); ,Koszt(u) dojazdu - kontakt(u) z opie-
kunem praktyki” (K12); ,,Ze nie moge odby¢ praktyk w swoim miescie i nie bede
miata w tym czasie gdzie mieszkac¢” (K19).

Przyktady wypowiedzi zakwalifikowanych do kategorii ,,w organizatorach™:

»Moje obawy dotyczyly pogodzenia nauki z odbywaniem praktyk - brakiem
szczegdtowych i konkretnych informacji, az do momentu pojscia do placowek”
(K25); ,Braku informacji na temat, jak taka praktyka bedzie wygladata” (K8);
»Odnosnie organizacji praktyk, gdyz nie bylismy w pelni poinformowani, jak ma
wszystko wygladac, tj. jak maja wygladac scenariusze zajgc, ktére mielismy oddac
wraz z dzienniczkami, nikt nas nie poinformowal, jak mamy uzupetnia¢ dzien-
niczki etc” (K2).

4 W nawiasach podano symbol identyfikacyjny kwestionariusza, z ktérego pochodzi cytat.
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Wyniki te nalezy analizowa¢ w kontekscie opisanych w pierwszej czesci artyku-
tu procedur przygotowawczych, poprzedzajacych uruchomienia tego najwazniej-
szego elementu projektu, ktérym sg studenckie praktyki pedagogiczne. O tym, ze
zorganizowane wtedy zebrania informacyjne i warsztaty spetnily generalnie swoja
funkcje, $wiadczy wzglednie wysoki (55,2%) wskaznik liczby osob, u ktérych nie
wystapity Zadne obawy przed praktykami. To, Ze u tych oséb, u ktérych obawy ta-
kie wystapity, miaty one swe zrédto w otoczeniu (10 przypadkéw) lub w badanym
(7 przypadkow), jest takze w pelni zrozumiate. Dziwi jednak stosunkowo liczna
kategoria uczestniczek projektu, i to wytacznie wérédd oséb studiujacych w trybie
stacjonarnym, czyli majacych systematyczny i czgsty kontakt z uczelnia, ktére na-
pisaly, ze ich obawy mialy swe Zrédlo w rzekomych barierach komunikacyjnych.

Pytanie: Jak ocenia Pan/Pani atmosfere, z jaka spotkal/spotkala si¢ Pan/
Pani w placéwce praktyk?

Odpowiadajac na powyzsze pytanie, respondenci mieli mozliwo$¢ nie tylko
zaznaczenia alternatywy: zyczliwa — niezyczliwa, lecz byli proszeni o uzasadnienie
swej oceny. Oto jak wypowiadali si¢ w tej sprawie respondenci.

Tabela 5
Ocena atmosfery, z jakag spotkali sie respondenci w placowkach praktyk

U — uzasadniona, NU — nieuzasadniona

Studiujacy w trybie Studiujacy w trybie Oaélem
Ocena stacjonarnym niestacjonarnym 9
atmosfery
u NU u NU u NU
Zyczliwa 20 (1) 7 18 12 (1) 38 (1) 19 (1)
Niezyczliwa - - 1 1 -
Razem 20 (1) 7 19 12 (1) 39 (1) 19 (1)

Zrédio: Opracowanie wiasne.

Jak wida¢ z powyzszej tabeli, nieomal wszyscy ocenili atmosfere, jaka panowata
w placowkach, w ktorych odbywali praktyke, jako zyczliwa - takze ci z nich, ktorzy
do tego zadania przystepowali z takimi czy innymi obawami. Jedyna studentka,
ktéra ocenita atmosfere w przedszkolu, gdzie odbywata praktyke, jako niezyczliwg,
a ktéra miala obawy polegajace na trudnosci pogodzenia praktyk z praca, tak uza-
sadnila swg negatywna oceng: ,,Odnoszenie si¢ z wyzszoscig” (K71). By¢ moze osad
ten powinno si¢ interpretowa¢ w kontekscie oceny, jaka ta sama osoba wystawita
swojej opiekunce praktyki: ,,Nie jest to osoba, do ktorej chcialabym wréci¢ na dru-
ga praktyke”.

Ci natomiast, ktorzy ocenili atmosfere w placowkach jako zyczliwg i swoje zda-
nie uzasadnili, najczesciej podawali takie powody swej oceny: ,Wszyscy widzieli,
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ze uczestnicze w projekcie i byli bardzo mili, wida¢ bylo, ze chcieli pomdc i czegos
mnie nauczy¢” (K64); ,Wszyscy ludzie pracujacy oraz uczacy si¢ w szkole byli bar-
dzo zyczliwi i wyrozumiali dla nas” (K66); ,Bardzo pozytywne przyjecie i trakto-
wanie mnie przez pracownikéw, jak i dzieci obydwu placowek” (K26); ,,Swietna
atmosfera, ludzie zyczliwi i zzyci ze sobg, az z checig tam chodzg¢ jako wolontariusz”
(K29); ,Opiekun praktyk zyczliwy, serdeczny. Na kazdym kroku pomocny, udziela-
jacy cennych wskazéwek i rad” (K12). Uzasadnien, w ktérych zroédlem zyczliwej at-
mosfery placowki byta pozytywna postawa opiekuna praktyk, jest najwiecej, bo az
16. Na uwage zastuguje wysoki wskaznik (srednio 34%) braku uzasadnienia Zycz-
liwosci, na jaka napotkaly wypowiadajace si¢ osoby w swoich placéwkach praktyk.
Najwyzszy byt on wsréd studiujacych w trybie niestacjonarnym (38,7%), nizszy
w kategorii studiéw stacjonarnych (25,9%). Nie stwierdzono zalezno$ci braku tego
uzasadnienia od innych czynnikéw, takich jak miejsce odbywania praktyk (w Lodzi
czy poza Lodziag, w przedszkolu lub w szkole), a takze majacych lub niemajacych
obaw przed praktykami.

Opinia respondentow o opiekunkach/opiekunach praktyk

Jako kolejne zostang przedstawione wypowiedzi konczace niedokonczone
zadania: ,,O mojej/moim opiekunce/opiekunie praktyk moge powiedzie¢, ze..."
Wydaje sie to celowe w kontekscie wyzej wykazanego wptywu sposobu funkcjo-
nowania opiekunéw praktyk na subiektywne odczuwanie klimatu placéwki przez
studentki/studentow.

Tabela 6

Opinie respondentéw o opiekunkach/opiekunach praktyk

Studlu;_qcy w trybie Stl:IdIUthl:y w trybie Ogétem
stacjonarnym niestacjonarnym
Kategoria
informacji Wypowiedz Brak Wypowiedz | Brak lub | Wypowiedz | Brak lub
uzasadniajgcej | pozytywna |wypowiedzi| pozytywna |negatywna | pozytywna | negatywna
ocene
Cechy 17 i 19 - 36 .
0SObowosci
Kwalifikacje 5 ) 7 ) 9 )
zawodowe
O roli opiekunki/
opiekuna 12 - 11(1) - 23 (1) -
Wypowiedz
ogdinikowa 3(1) ) 4 ! 7(1) )
Osoby, ktére
wypetnity 26 (1) 1 31 (1) 1 56 (2) 2
kwestionariusz*

* Liczby te nie sg sumg liczb w kolumnie, gdyz respondenci mogli w swej wypowiedzi zawrzeé
tresci zakwalifikowane do kilku r6znych kategorii.

Zrédto: Opracowanie wiasne.
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Respondenci, ktoérzy wypowiedzieli si¢ o opiekunkach/opiekunach swoich
praktyk, najczesciej opisywali ich cechy osobowe. Oto przyktady takich wypowie-
dzi: ,Bardzo Zyczliwa osoba, zaraza optymizmem i zach¢ca do pracy w przedszko-
lu. Jest pozytywnie zakrecona” (K29); ,,Byta bardzo mita, przyjazna, zyczliwa, duzo
sie od niej nauczytam” (K59); ,,Ciepla, pomyslowa, cierpliwa, sprawiedliwa, majaca
ogromng wiedz¢” (K73); ,,Moi opiekunowie byli bardzo zyczliwi, pomagali mi roz-
wigza¢ powstale problemy” (K43); ,,Jest osoba wyjatkowa, niespotykana, po prostu
wielkg! Zyczliwa, otwarta, pomocna, mila, szczera, niezwykta. Uwazam, ze wiecej
takich nauczycieli powinno by¢, ktérzy pracujg z zamilowaniem i sercem” (K48).

Na drugim miejscu pod wzgledem liczby wypowiedzi znalazly si¢ informacje
o sposobie pelnienia roli opiekunki/opiekuna praktyk. Oto ich przyktady: ,Moéj
opiekun w szkole byt bardzo dobrym opiekunem, poniewaz pokazat nam wszystko
i wyjasnial po kolei i zrozumiale” (K16); ,,Staraty si¢ nam wszystko wyjasni¢, poka-
za¢ dokladnie wszystkie dokumenty i metody pracy z dzie¢mi” (K20); ,,Opiekuno-
wie stuzyli pomoca, udzielali rad i wsparcia, che¢tnie rozmawiali o codziennej pracy
i podejmowanych wyzwaniach” (K18); ,,Chetna do wspdtpracy ze mna, pomagata
mi sie wdrozy¢ do pracy nauczyciela. Bardzo pomagata podczas wszystkich zadan,
ktoére miatam wypisane w dzienniku praktyk” (K4); ,,Opiekunowie byli wyrozumia-
li, pomagali w razie jakichs$ problemoéw lub watpliwosci. Byli elastyczni, jesli chodzi
o godziny odbywania praktyk (ze wzgledu na to, iz pracuje)” (K30).

W zaledwie 9 przypadkach respondenci, opisujac swoich opiekunéw praktyk,
postuzyli sie odwotaniem do ich kompetencji zawodowych. Najczesciej pisali wte-
dy: ,,Jest $wietnym, doswiadczonym nauczycielem i chcialabym by¢ takim samym
nauczycielem jak ona” (K32); ,,Majaca pozytywne nastawienie do Zycia i bardzo
dobry kontakt z dzie¢mi w placdwce (bylo to bardzo dobrze wida¢ np. na dyzurach
na przerwach)” (K69); ,Jest wspanialym pedagogiem z powolaniem” (K60); ,,To
nauczyciel z powotania” (K39).

Bylo takze 7 kwestionariuszy, w ktorych zdanie ,,O mojej/moim opiekunce/
opiekunie praktyk moge powiedzie¢, ze...” koniczono niezwykle lapidarnie. Moz-
na bylo tam jedynie przeczytac: ,Jest osoba pomocng” (K62); ,,Byla bardzo mita”
(K64); ,Wywiazywal si¢ ze swoich obowiazkéw” (K47); ,,Super i jedna, i druga”
(K45); ,Byli OK” (K52).

Jedyna negatywna informacja, konczaca zdanie o opiekunce, to wspomnia-
ne juz zdanie: ,Nie jest to osoba, do ktdrej chcialabym wrdci¢ na druga praktyke”
(K71). Ta sama osoba atmosfere w placéwce okreslita jako niezyczliwa, gdyz odno-
szono si¢ tam do niej z wyzszoscia.

Pytanie: Ktore ze zadan zapisanych w programie praktyki sprawilo/sprawi-
ly najwieksza trudnos¢ w realizacji?

Intencjg zamieszczenia w ankiecie tego pytania bylo uzyskanie od studentek/
studentéw informacji, ktére pozwolilyby zweryfikowa¢, czy ewentualne obawy



1 92 Wzrobpzistaw KuziTowicz

respondentéw, co do ich stabego przygotowania do zadan praktyki studenckiej
znalazly uzasadnienie w rzeczywisto$ci. Oto jak rozkladaly sie wypowiedzi na
ten temat:

Tabela 7

Zadania, ktore sprawity trudno$ci

Studiujacy - .
Kategorie odpowiedzi w trybie S:t::;:l;?:f:gnv:rtr‘ryrt:e Ogotem
stacjonarnym ! y
Nie mieli trudnosci 9(1) 15 (1) 24 (2)
Wypowiedz nie na temat 11 3 14
Wymienili.zadania,'Ktére 7 13 20
sprawity trudno$c¢
w tym byly to:
Zajecia fakultatywne 5 3 8
Samodzielne zajecia - 6 6
Tworzenie arkuszy
. 2 1 3
obserwacyjnych
Zapoznawanie sie i tworzenie ) 3 3
dokumentacji
Razem 27 (1) 31 (1) 58 (2)

Zrédto: Opracowanie wiasne.

Analizujac informacje zawarte w powyzszej tabeli, nalezy zwrdci¢ uwage na
relatywnie wysoki procent respondentdéw (41,4%), ktérym realizacja zadan zapi-
sanych w programie praktyk nie sprawiafa trudnosci. Wsrdd tych oséb byli obaj
studenci. Zaskakuje natomiast duza liczba studentek (24%), ktére na precyzyjnie
sformulowane pytanie udzielalty odpowiedzi nie na temat. Byty to, jak w przypadku
pytania o obawy przed rozpoczg¢ciem praktyk, gtéwnie osoby studiujace w trybie
stacjonarnym. W 11 przypadkach takich wpiséw az 6 to te same osoby, ktdre swe
obawy przed praktykami uzasadnialy przyczynami, umiejscawianymi przez nich
»W organizatorach projektu” Osoby te nie ustosunkowaly si¢ do wymienionych
w programie zadan, lecz podawaly, przykladowo, takie trudnosci jak: ,Wszystko
bylo niejasno napisane, jedna strona wykluczala druga!” (K14); ,Czas... zrobie-
nie czego$ dodatkowo, by¢ na wszystkim i wszedzie, rada, zebranie, logopeda itp”
(K45). Studentki studiow niestacjonarnych, ktore takze wypowiedzialy si¢ w tym
pytaniu nie na temat, przykladowo pisaly tam: ,,Stres przed zebraniem z rodzicami,
wczesniej wiedzialam, Ze jest to trudna klasa, jak rowniez i to, ze trudno jest si¢
porozumie¢ z rodzicami” (K61).
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Wypowiedzi respondentek, ktére wymienily zadania sprawiajace im trud-
nosci, daja sie uporzadkowaé w cztery kategorie. Najczesciej wymieniano zajecia
fakultatywne i samodzielne prowadzeni¢ zaje¢ z dzie¢mi. Na te pierwsze czesciej
wskazywaly studentki studiéw stacjonarnych, zas trudnosci z prowadzeniem zajeé
miaty tylko osoby studiujace niestacjonarnie. Warto w tym miejscu przypomniec,
ze prowadzenie arkusza obserwacji, jak tez samodzielne prowadzenie zaj¢¢ nie byto
podczas pierwszej praktyki zajeciem obligatoryjnym. Podejmowanie ich zalezalo
wylacznie do decyzji studentki/studenta! Zastanawia¢ moga trzy wypowiedzi, wy-
mieniajace jako trudne zapoznawanie si¢ z dokumentacja placowki (2) i tworzenie
dokumentacji (1). We wszystkich przypadkach napisaly tak osoby, ktore wczesniej
uznaly atmosfere placowki praktyk za zyczliwa, a opiekundéw ocenily pozytywnie.

Pytanie: Najwiekszy sukces praktyki

Kolejnym elementem subiektywnego obrazu praktyki pedagogicznej uczestni-
kéw projektu ,,Praktyka na miare szyta” byly informacje zawarte w dokonczeniu
zdania: ,Za mdj najwickszy sukces tej praktyki uwazam...” Oto jak respondenci
postrzegali swoj sukces, odniesiony podczas pobytu na studenckiej praktyce:

Tabela 8

Kategorie sukcesu odniesionego podczas praktyki

Studiujacy Studiujacy
Kategorie w trybie w trybie Ogotem
stacjonarnym niestacjonarnym
Brak informacji 3 2 5
Okreslili sukces 24 (1) 29 53
w tym:
Dobry kontakt z dzie¢mi 6 15 21
Prowadzenie zaje¢ 3 6 9
Pokonanie stresu - 2 2
Inne 5(1) 6 (1) 11 (2)
Nie na temat 10 - 10
Razem 27 (1) 31 (1) 58 (2)

Zrédto: Opracowanie wiasne.

Zobrazowane statystycznie w powyzszej tabeli wypowiedzi studentek i studen-
tow o ich subiektywnym odczuciu odniesionego podczas praktyk sukcesu moga
dostarczy¢ satysfakeji autorom tego projektu. Az 91% osdb w rozwinigciu zdania
niedokonczonego wymienila co$, co uwaza za swoj sukces. Wsérdd nich znalazio
sie co prawda 10 oséb (znowu wylgcznie w gronie studiujacych stacjonarnie),
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ktoére podawaly za swéj sukces informacje nie zwigzane merytorycznie z zadaniami
zawartymi w programie praktyk. Oto przyklady takich wypowiedzi: ,Samo uczest-
nictwo w tym projekcie” (K17); ,,Skonczenie. Gdyz potrzebowatam wiele cierpli-
wosci podczas zaje¢ i wielu godzin przygotowan do zaje¢” (K28). Najwiecej oséb
(36%) uznalo, ze ich sukcesem bylo nawigzanie dobrych relacji z dzie¢mi. Pisali oni
najczesciej: ,Idealny kontakt z dzie¢mi” (K2); ,,Zadowolenie dzieci, ich przywia-
zanie do mnie i zainteresowanie zabawami z ich strony” (K48); ,,To, ze znalazlam
wspolny jezyk z dzie¢mi i ze mnie polubily” (K43). Za swoj sukces az 9 0s6b uznalo
podjete podczas pierwszej praktyki, nieobligatoryjne, samodzielne poprowadzenie
zaje¢ (lekcji) z dzie¢mi. Byly takze (11 oséb) wypowiedzi bardzo zréznicowane, wy-
mieniajgce trudne do skategoryzowania rodzaje sukcesu, ujete w tabeli jako ,,Inne”.
Oto ich przyklady: ,Poznanie pracy nauczyciela” (K5); ,,Irafne obserwacje, ktore
podzielal nauczyciel” (K73); ,Odnalazlam si¢ $wietnie w placéwce i wiem, Ze chce
pracowa¢ w przedszkolu” (K29); ,,To, ze nadal wspdtpracuje z ta placowka i jestem
mile tam widziana” (K32). Dwie osoby uznaly, ze ich sukcesem bylo przezwycieze-
nie stresu. Odnotowac nalezy, iz dwdch studentéw uczestniczacych w badaniu mia-
to takze swoje sukcesy, zaklasyfikowane do kategorii ,,Inne”: ,Poszerzenie swoich
kwalifikacji” (st. stacjonarne) i ,Wytrwalo$¢” (st. niestacjonarne).

Pytanie: Najwi¢ksza porazka praktyki

Dla zachowania symetrii subiektywnego obrazu praktyki pedagogicznej umoz-
liwiono uczestnikom projektu dokonczenie kolejnego zdania: ,,Moja najwigksza
porazka podczas tej praktyki byto...” Oto jak respondenci postrzegali swoj udziat
w praktyce w kategorii porazki:

Tabela 9

Kategorie porazki poniesionej podczas praktyki

Nie deklarowali porazki 13 21 (1) 34 (1)
Zadeklarowali porazke 14 (1) 10 24(1)
w tym:
Nie na temat 12 5 17
Wymieniono 2(1) 5 7
Razem 27 (1) 31 (1) 58 (2)

Zrédto: Opracowanie wtasne.

Znakomita wiekszos¢, bo 59% badanych, nie zadeklarowata poniesienia poraz-
ki podczas praktyki. Jednak nie jest to prawdziwy obraz subiektywnej oceny swoje-
go funkcjonowania w roli praktykantki/praktykanta, gdyz w liczbie 24 oséb, ktore
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niedokonczone zdanie uzupetnito trescig, jedynie 7 oséb podalo forme porazki, ma-
jaca zwigzek z ich funkcjonowaniem w placéwkach. Pozostali umieszczali tam tresci
nie na temat. Oto przyklady takich wpiséw: ,,Liczba godzin praktyk” (K62); ,Uswia-
domienie sobie, ze praca nauczyciela wcale nie jest taka fatwa, jak to wigkszosci sig
wydaje...” (K12); ,,Zbyt malo czasu na zrealizowanie, tego co bym chciata” (K5);
»Niezbyt spdjne prowadzenie zajec...” (K18).

Porazkami oséb, ktoére si¢ do nich przyznaly, byly: ,Czasami problem z zapro-
wadzeniem pewnej dyscypliny” (K61); ,,Prowadzenie lekcji” (K72); ,,Nie do kon-
ca poprawne rozczytanie karty pracy” (K35); ,,Proba zapamigtania jak najwigk-
szej liczby informacji dotyczacych réznego rodzaju dokumentéw placéwek” (K8);
»Przegranie partii szachow z 4-latkiem” (K39); ,,Stres” (K47). Do stresu, zapewne
w rozumieniu nieumiejetnosci poradzenia sobie z nim, jako do swej najwigkszej
porazki, przyznat sie student studiujacy stacjonarnie. Dla jednej osoby sam udzial
w praktyce okazal si¢ porazka. To przykre, ale (auto)weryfikacyjna funkcja praktyki
zaklada, iz bedg takie osoby, u ktérych weryfikacja taka po konfrontacji z realiami
pracy nauczyciela wypadnie negatywnie.

Pytanie: Funkcja praktyki w potwierdzeniu stusznosci wyboru kierunku studiow

Ostatnim zadaniem, jakie postawiono przed studentkami/studentami, ktore
postanowily wypelni¢ kwestionariusz omawianej ankiety, byto dokonczenie zdania:
»Dzigki tej praktyce uswiadomitam/uswiadomilem sobie, Ze wybrany przeze mnie
kierunek i specjalnos¢ studiow to byla decyzja...”. Oto jakie informacje zawieraly
tresci, ktérymi konczono to zdanie:

Tabela 10

Funkcja praktyki w potwierdzeniu stuszno$ci wyboru studiéw

Studiujacy Studiujacy
Kategorie w trybie w trybie Ogoétem
stacjonarnym niestacjonarnym
Praktyka r,)<l)tW|erdzHa 22 (1) 28 (1) 54 (2)
stusznos¢ wyboru
Praktyka.wy\{vo-ia’fa 4 2 6
watpliwosci
Brak odpowiedzi 1 1 2
Razem 27 (1) 31 (1) 58 (2)

Zrédto: Opracowanie wiasne.

Informacja zawarta w powyzszej tabeli stanowi doskonata puente, dajacg synte-
tyczny obraz subiektywnej oceny przydatnosci tej pierwszej praktyki studenckiej. Fakt,
ze az 93% osob stwierdzilo, ze dzieki tej praktyce uswiadomilo sobie, iz wybor kierunku
i specjalnosci studiow byt dobra decyzja, jest koronnym dowodem wypelnienia przez te
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pierwsza praktyke jednej z jej najwazniejszych funkcji. Tylko dwie osoby uchylity sie od
odpowiedzi, za$ jedynie 6 studentek wyznato swoje wahania, piszac, iz byta to decyzja:
»S$rednia’;, ,trafna w 50%, ,,jeszcze nie wiem czy wlasciwa’, ,,nie do konca przemyslana’,
»nie do konca jest tym, co chcg robic”

Osoby, ktdre uznaly, ze praktyka potwierdzila stusznos¢ ich wyboru, najczesciej
pisaly, ze byla to decyzja: ,dobra’, ,bardzo dobra’, ,,doskonata’, ,trafna’, ,stuszna’,
»idealna’, ,wspaniala’, ,przemyslana” Ale byly tam takze wpisy, ze byla to decyzja:
»Mojego zycia” (K59); ,,Najlepsza w zyciu” (K60); ,Irafiona w 10! Wydaje mi sie, ze
nadaje sie do tej pracy w 100%” (K51); ,,Ktdra powinnam podjac¢ juz dawno!” (K40).

Podsumowanie

W $wietle zaprezentowanych wyzej wynikéw sondazu opinii studentek i stu-
dentéw, uczestniczacych w praktyce pedagogicznej w ramach projektu ,, Praktyka
na miare¢ szyta’ mozna stwierdzi¢, ze zar6wno prace na etapie preparacji dziatan,
to znaczy procedury diagnozowania aktualnej sytuacji oraz oczekiwan studentow
i placowek oswiatowych w zakresie celéw, zadan i form odbywania studenckiej
praktyki pedagogicznej, a takze wypracowanie na tej podstawie innowacyjnego
programu praktyk pedagogicznych, jak tez formy przygotowania metodyczne-
go studentek/studentéw i opiekunek/opiekunéw do realizacji zadan tej praktyki,
w sposob prawidtowy i skuteczny zapewnily jej optymalny przebieg.

Za taka oceng przemawiajg przede wszystkim wysokie wskazniki procentowe
0s0b uczestniczacych w praktykach, ktore spotkaly sie¢ w placowkach z atmosfera
zyczliwosci (98%), ktore pozytywnie ocenily opiekunki/opiekunéw praktyki (96%)
i ktore uznaty, ze podczas niej odniosly sukces (91%). Cho¢ 44,8% oséb deklarowa-
to, Ze odczuwalo obawy przed rozpoczeciem praktyki, a 41% respondentéw uznalo,
ze przytrafily im sie w jej trakcie porazki, to jednak niemal wszyscy, bo az 93% stu-
dentek i studentow, ktorzy faktycznie uczestniczyli w sondazu, stwierdzito, ze dzie-
ki tej praktyce uswiadomili sobie trafnos¢ wyboru kierunku i specjalnosci studiow.

Oczywiscie w tak duzej grupie badanych, jaka uczestniczyta w praktyce, zawsze
znajda si¢ osoby bierne, odmawiajace odpowiedzi w nieobowigzkowym badaniu,
niezadowolone, malkontenci lub tez takie, dla ktérych wymog rzetelnego rozlicze-
nia si¢ z odbytych praktyk uniemozliwia dzialania powierzchowne czy nawet fik-
cyjne. Pamietajmy, ze takie obawy towarzyszyly ogélnie niskiej ocenie przygotowa-
nia praktycznego absolwentdéw polskich uczelni do pracy w szkole i z taka intencja
Ministerstwo Edukacji Narodowej rozpisato konkurs grantowy na realizacj¢ inno-
wacyjnych projektow, ktére miaty zmienic ten stan rzeczy. Z perspektywy realizacji
opisywanego projektu mozna mie¢ nadzieje, ze grupa naszych beneficjentéw i be-
neficjentek wykonala trudng i cigzka prace, czasem majac trudnosci w pogodzeniu
tego z innymi obszarami wlasnego zycia, jednak trud ten zaowocuje w przysztosci
lepszym poziomem ich startu zawodowego.
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Zalacznik

Kwestionariusz ankiety

Zalgczona ankieta jest anonimowa, a zebrane dzigki niej opinie i Paristwa wraze-
nia na temat pierwszej praktyki pedagogicznej odbytej w ramach projektu ,,Praktyka
na miare szyta” postuzg wylgcznie do opracowania analizy ,,Obrazu praktyk peda-
gogicznych w doswiadczeniach osobistych studentek i studentéw edukacji wczesnosz-
kolnej”. Prosze zaznaczy¢ wlasciwe dla Pani/Pana kategorie ,metryczki” znakiem x.
Na pytania ankiety nalezy udzieli¢ zwigztej odpowiedzi, wpisujgc jg pod pytaniem.
Wypetniong ankiete prosze przestac najpozniej do 10 lutego br.

(-) Specjalista ds. promocji i upowszechniania

Pleé: kobieta [ ] mezczyzna []

Studia: stacjonarne [] niestacjonarne []

Wiek: ....... lat

Praktyka: w Lodzi[_] poza Lodzig[]

Lacze prace ze studiami: tak [ ] nie[]

Praktyke odbywatam/odbywatem: w przedszkolu ] w szkole []

Moja pierwsza praktyka pedagogiczna w projekcie ,,Praktyka na miare szyta”

1.

o N oW

Czy mial Pan / miata Pani obawy przed rozpoczeciem praktyki?

tak [] - nie[]

Jesli tak, to czego te obawy dotyczyly?

Jak ocenia Pan/Pani atmosfere, z jaka spotkal/a si¢ Pan/Pani w placoéwce
praktyk?

« zyczliwal ]  Prosze poda¢ uzasadnienie takiej oceny.

« niezyczliwa [l Prosze podaé uzasadnienie takiej oceny.

Ktére z zadan zapisanych w programie praktyki sprawito(sprawity) naj-
wiekszg trudnos¢ w realizacji? Dlaczego?

Ktére z zadan zapisanych w programie praktyki przyniosto(przyniosty)
najwigkszg satysfakcje? Dlaczego?

Za moj najwigkszy sukces tej praktyki uwazam...

Moja najwigksza porazka podczas tej praktyki bylo...

O mojej/moim opiekunce/opiekunie praktyk moge powiedzie, ze...

Dzigki tej praktyce uswiadomilam(fem) sobie, Ze wybrany przeze mnie kie-
runek i specjalnos¢ studiéw to byta decyzja. ..






BoZENA BEDZINSKA-WOSIK

Ksztalcenie praktyczne nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej -
przedmiot wspolnej troski uczelni i szkoly podstawowej

Wspolczesna szkola stawia przed nauczycielem edukacji wczesnoszkolnej nie
lada wyzwanie — winien on posiada¢ kompetencje umozliwiajagce mu m.in. dosto-
sowanie sposobu nauczania do naturalnej w tym wieku aktywnosci dzieci, roz-
budzanie ich ciekawosci poznawczej czy tez poznawania przez nie $wiata w jego
zlozonosci i jednosci zarazem. Od tego, jak studia pedagogiczne przygotuja do za-
wodu, zalezy jakos¢ jego pracy, a co za tym idzie poziom wyksztalcenia Polakdw.
W procesie ksztalcenia student edukacji wczesnoszkolnej winien by¢ wyposazany
w kompletng wiedz¢ pedagogiczng oraz umiejetnosci niezbedne do podjgcia pracy
z dzie¢mi. Warta podkreslenia jest jednak rola praktycznego przygotowania adepta
do zawodu nauczycielskiego, co wymaga opanowania niezwykle trudnych umiejet-
nosci — zastosowania wiedzy w praktyce, nabywania doswiadczen zaréwno w pracy
z uczniami na lekcjach, jak i w poruszania si¢ po kretych szkolnych $ciezkach po-
zadydaktycznych'.

Juz w poczatkach II polowy XIX wieku wymagano od nauczycieli wyksztalcenia
uniwersyteckiego, przy czym powszechnie uwazano, iz nauczyciel winien posiadac
ogromng wiedze ogdlng i przede wszystkim umiejetnos¢ pomagania uczniowi w zro-
zumieniu otaczajacego go $wiata. Problem standardow ksztalcenia nauczycieli stano-
wi ,,dyzurny” temat w Polsce od 150 lat. W Galicji kazdy przyszty nauczyciel, oprocz
stuchania wyktadow z filozofii, psychologii, pedagogiki, miat obowigzek uczgszczaé
na zajg¢cia z metodyki nauczania wybranego przedmiotu, ale tez hospitowac lekcje,
aby pozna¢ zawdd od strony praktycznej i tym samym nalezycie przygotowac sie do
egzaminu skladanego przed komisja egzaminacyjng powolywang przez Ministerstwo
Wyznan Religijnych i O$wiecenia Publicznego. Pozytywna ocena z egzaminu upraw-
niata kandydata do odbycia praktyki w ramach tzw. rozszerzonego roku prébnego
w jednej ze szkot publicznych?. Obowigzkiem praktykanta bylo hospitowanie lekcji

' Por. Szalkowska J. (2009/10), Problemy wspétczesnego nauczyciela w pracy w szkole oraz metody ich
rozwigzania, ,Publikacje Edukacyjne”, 2011/12, nr 10, [online] [dostep: 14.04.2012]. Dostepny w internecie:
http://www.publikacje.edu.pl/publikacje.php?nr=7286.

2 Deren E. (2011), Edukacja nauczycielska. Przeszto$¢ w terazniejszo$ci -terazniejszo$¢ w przysztosci
[online] [dostep: 14.04.2012]. Dostgpny w internecie: https:/sites.google.com/site/ksztalcenienauczycieli/
przeszlosc-w-terazniejszosci---terazniejszosc-w-przeszlosci.
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profesoréw, podejmowanie préb samodzielnego nauczania pod kontrolg nauczycie-
la prowadzacego i — w dalszej kolejnosci — prowadzenie lekcji w wymiarze dwdch
godzin tygodniowo. Mlodzi nauczyciele mieli réwniez obowiazek uczestniczenia
w wielu kursach doskonalgcych’. Zdobywajac petne kwalifikacje nauczycielskie, mto-
dy adept tego zawodu byt niewatpliwie czlowiekiem wyksztalconym, posiadajacym
ogromny autorytet i szacunek spoleczenstwa.

Po I wojnie $§wiatowej, w latach 60. XX wieku, w polskim systemie szkolnic-
twa pojawily si¢ licea pedagogiczne, dajace kwalifikacje do pracy nauczycielskie;j.
Innym sposobem uzyskania dyplomu nauczycielskiego bylo ukonczenie pomatu-
ralnych studiéw pedagogicznych, w ktorych nauka trwata z reguty dwa lata. Zarow-
no uczniowie liceéw pedagogicznych, jak i policealnych studiéw nauczycielskich
(popularnych SN-6w) odbywali wiele zaje¢ praktycznych w celu wykorzystania
wiedzy teoretycznej w praktyce. Owo praktykowanie odbywalo si¢ w tzw. szkotach
¢wiczen'. Do dzi$ funkcjonuje kolejna z form przygotowania do zawodu nauczy-
cielskiego - studia wyzsze na uniwersytetach i wyzszych szkotach pedagogicznych,
w trakcie ktorych studenci odbywaja obowigzkowe praktyki studenckie.

Zaréwno dzialalno$¢ tzw. szkot ¢wiczen, jak i praktyki pedagogiczne majg w pol-
skim systemie ksztalcenia nauczycieli bogata tradycje. Podstawowym zadaniem
szkoty ¢wiczen bylo stworzenie uczniom liceéw pedagogicznych i innych szkét na-
uczycielskich warunkéw do praktycznej nauki zawodu. Najczesciej stosowane formy
praktyk to obserwacje wybranego dziecka, wizyty w szkotach, praktyki pomocnicze,
hospitacje lekcji, probne zajecia lekcyjne i pozalekeyjne, praktyki terenowe.

Do niedawna cele, formy oraz wymiar praktyk pedagogicznych studentéw,
stuzacych nabyciu i rozwijaniu umieje¢tnosci zawodowych przez praktyczne zajecia
z uczniami, a takze umozliwiajacych poznanie organizacji i funkcjonowania szkot
i placowek okreslato Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
7 wrzesnia 2004 r. w sprawie standardéw ksztatcenia nauczycieli. Dla jednolitych
studiéw magisterskich wymiar praktyk pedagogicznych okreslono w nim na co
najmniej 150 godzin, dla jednolitych studiéw magisterskich w zakresie dwoch spe-
cjalnosci nauczycielskich na 210 godzin®. Student w trakcie praktyki pedagogicznej
winien byl poznawac szkole, obserwowac zajecia dydaktyczne, asystowaé nauczy-
cielowi prowadzgcemu lekcje, planowaé, prowadzi¢ i omawiac zajecia prowadzone
przez siebie oraz kolezanki i kolegow.

3Deren E. (2010), Ksztafcenie nauczycieliw Polsce w seminariach nauczycielskich i liceach pedagogicznych
(1918-1970), Mystowice.

4 Deren E. (2011), Edukacja nauczycielska... dz. cyt.

5 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 wrze$nia 2004 r. w sprawie standardéw
ksztatcenia nauczycieli (Dz.U Nr 207, poz. 2110).
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W ostatnich latach dalo si¢ zauwazy¢ ogdlne niezadowolenie $rodowiska
o$wiatowego z efektow ksztalcenia nauczycieli®. Dzisiejsze czasy stawiaja przed
nimi wysokie wymagania. Praca nauczycieli jest trudna, naraza ich na ciagly stres,
zmusza do zmagania si¢ z wyjatkowo skomplikowanymi problemami wychowaw-
czymi. Mlodzi ludzie decydujacy si¢ na wykonywanie tego zawodu bez rzetelnego
przygotowania praktycznego nie potrafig sprosta¢ tym wyzwaniom. Z perspektywy
doswiadczonego pedagoga i wieloletniego dyrektora szkoly podstawowej’ niestety
dostrzega si¢, Ze stazysci coraz czgsciej nie radzg sobie z podstawowymi obowiazka-
mi nauczycielskimi. Sg bezradni i zagubieni wobec systemu awansu zawodowego,
ktory w swoich zalozeniach ma wspiera¢ rozwoj mtodego nauczyciela. System ten,
cho¢ ztozony, wydaje sie¢ doswiadczonym pedagogom jasny i spdjny, zatem ,,grze-
chem gtéwnym”, odpowiedzialnym za taki stan rzeczy, wydaje si¢ niewyksztalcenie
umiejetnosci praktycznych mlodych adeptéw sztuki nauczycielskiej.

Podstawowym celem praktyk pedagogicznych jest wdrozenie studentéw do
przyszlej pracy w szkole. Bez doswiadczenia praktycznego wiedza teoretyczna na-
uczyciela pozostanie jedynie wiedza o nauczaniu. Bez umiejetnosci zastosowania
jej w praktyce nauczyciel bedzie tylko bezradnym absolwentem wyzszej uczelni,
pozbawionym podstawowych narzedzi pracy. Ograniczony wymiar praktyk peda-
gogicznych oraz brak porozumienia pomiedzy szkolg a uczelnis, jesli chodzi o mo-
nitorowanie procesu nabywania umiejetnosci przekladania teorii na nauczycielska
praktyke, wydaja si¢ istotng przyczyna stabego przygotowania absolwentéw kie-
runkow pedagogicznych do pracy w szkole.

Praktyki pedagogiczne odbywajace si¢ w takiej formule jak dotychczas pozo-
stawiajg wiele do zyczenia. Z punktu widzenia dyrektora szkoly wydaje sie, iz na
stabg ich jako$¢ duzy wplyw ma m.in. niskie zaangazowanie studentéw, niedostatki
ich umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej, niekompetencja opieku-
néw praktyk, niedostateczne monitorowanie aktywnosci studentéw w czasie odby-
wania praktyk.

Jakie zatem dzialania mozna podja¢, aby praktyki pedagogiczne staly sie
przedmiotem wspoélnej troski szkoty i uczelni? Co nalezy zrobi¢, aby student-
-praktykant stal si¢ podmiotem staran obu tych stron o wyposazenie go w umie-
jetnosci, ktore pozwola na swiadome podjecie wyzwania, jakim jest praca w szko-
le? Poszukiwanie odpowiedzi na te pytania warto poprzedzi¢ analizg standardow

6 Badania Instytutu Spraw Publicznych, B. D. Gotebniak, H. Kwiatkowskiej, ISE UO oraz wyniki kontroli
NIK, za: Wioch S. (2005), W poszukiwaniu innowacyjnego modelu ksztatcenia nauczycieli [w:] Andrzejak Z.,
Kacprzak L., Pajgk K. (red.), Polski system edukacji po reformie 1999 roku. Stan, perspektywy, zagrozenia,
Poznan — Warszawa; zob. tez: Radwan A. (2012), Nauczyciele zle przygotowani do pracy w szkole, ,Gazeta
Prawna”, 29.04.2012 r. [online] [dostep: 14.04.2012]. Dostepny w internecie: http://praca.gazetaprawna.pl/
artykuly/417295,nauczyciele_zle_przygotowani_do_pracy_w_szkole.html.

7 Autorka opracowania od 11 lat kieruje jedng z tédzkich szkét podstawowych, znajdujacych sie na liscie
wyrozniajgcych sie szkét prowadzonych przez doswiadczonych dyrektorow, opracowanej przez Kuratorium
Oswiaty w todzi. Jest laureatkg Nagrody t6dzkiego Kuratora Oswiaty oraz — trzykrotng — Nagrody Prezydenta
Miastatodzi[przypisred.D. P.-J.]; zob. takze: Biuletyn Informacji Publicznej Urzedu Miasta t odzi[online]. Dostepny
w internecie: http://bip.uml.lodz.pl/index.php?str=5386&PHPSESSID=72eeea2be20f1db8083973fd8e4dd2cd).
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ksztalcenia nauczycieli, gdyz to z nich wtasnie wynika¢ bedg zadania zaréwno dla
wyzszych uczelni i zaktadéw ksztalcenia nauczycieli, jak i szkoét zapewniajacych
mozliwo$¢ odbywania praktyk.

Przez ostatnie lata nauczyciele akademiccy, przedstawiciele Ministerstwa Edu-
kacji Narodowej oraz Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego zastanawiali si¢
nad problemem wytyczenia standardéw ksztalcenia przygotowujacego do zawodu
nauczyciela, czego efektem jest Rozporzgdzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyz-
szego z dnia 17 stycznia 2012 r. w sprawie standardow ksztalcenia przygotowujgce-
go do wykonywania zawodu nauczyciela. Przepisy rozporzadzenia okreslaja ogélne
i szczegotowe efekty ksztalcenia, opisujg jego proces i organizacje, wskazujg po-
szczegdlne moduly ksztalcenia:

« modut 1 - przygotowanie w zakresie merytorycznym do nauczania pierw-
szego przedmiotu;

o modut 2 - przygotowanie w zakresie psychologiczno-pedagogicznym;

« modul 3 - przygotowanie w zakresie dydaktycznym;

« modut 4 - przygotowanie do nauczania kolejnego przedmiotu (prowadze-
nia zajec);

o modul 5 - przygotowanie w zakresie pedagogiki specjalnej®.

Nauczanie w ramach powyzszych moduléw powinno wyposazy¢ studenta w:

« niezbedng wiedze psychologiczng i pedagogiczna;

+ niezbedng wiedze z zakresu dydaktyki i metodyki przedmiotu, wraz z umie-
jetnos$ciami praktycznymi w tym zakresie;

« umiejetnosci i kompetencje niezbedne do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowaweczych i opiekunczych, ze szczegdlnym uwzglednieniem opraco-
wania badz modyfikacji programu w celu dostosowania go do mozliwosci
dziecka;

« umiejetnos¢ uczenia sie oraz doskonalenia wlasnego warsztatu pedagogicz-
nego, ze szczegdlnym uwzglednieniem nowoczesnych technik i metod;

« umiejetnos¢ skutecznego komunikowania si¢ z wykorzystaniem réznorod-
nych technik;

« cechy osobowosci, takie jak: wrazliwo$¢ etyczna, empatia, otwartos¢, re-
fleksyjnos¢, postawa prospoteczna, poczucie odpowiedzialnosci;

o praktyczne przygotowanie do realizowania zadan dydaktycznych, wycho-
wawczych i opiekunczych®.

Szczegolne zadowolenie moze budzic¢ fakt zaplanowania praktyk pedagogicznych
w wiekszym niz dotad wymiarze. I tak: student bedzie musiat odby¢ 150 godzin praktyk

8 Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17 stycznia 2012 r. w sprawie standardéw
ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela (Dz. U. z 2012 poz. 131).
® Tamze.
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dostosowanych do konkretnego modutu. Oprdcz tego odbedzie praktyki w konkret-
nym typie szkoly, w zaleznosci od wlasnych planéw zawodowych (jesli plany dotycza
edukacji wezesnoszkolnej, praktyke nalezy zaplanowa¢ w klasach I-III szkoly podsta-
wowej). Do kazdego z modutéw przyporzadkowano okreslong liczbe godzin praktyk
(30 godzin w module drugim, 120 godzin w module trzecim oraz dodatkowo 60 godzin
w module czwartym)®.

Najnowsze standardy ksztalcenia nauczycieli szczegélng wage przywiazuja do
praktycznej strony przygotowania do zawodu. Minister Edukacji Narodowej po-
przez tres¢ rozporzadzenia wskazuje na konieczno$¢ wykorzystania przez studenta
nabywanej wiedzy w dziataniach praktycznych.

Rozporzadzenie wskazuje na formy aktywnosci, jakie uczelnia winna zapewni¢
studentowi w trakcie praktyk. Pojawiaja si¢ wéréd nich wymieniane juz wczesniej
wizyty w szkotach i przedszkolach, obserwowanie zajg¢, asystowanie nauczycielowi
prowadzacemu zajecia, wreszcie — samodzielne prowadzenie zaje¢ oraz planowanie
i omawianie lekcji prowadzonych przez siebie i innych praktykantéw. W zwiazku
z organizacjg praktyk Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego nalozyt na uczelnie
ksztalcace przyszlych nauczycieli szczegélne obowiazki. Na uwage zastuguje zwtasz-
cza ten dotyczacy utrzymywania stalego kontaktu uczelni ze szkolami, w ktérych
studenci odbywaja praktyki'. To chyba ten aspekt organizacyjny praktyk, ktérego
dotychczas najbardziej brakowalo. Student-praktykant ginat gdzie§ miedzy uczel-
nig a szkola, co uniemozliwialo przyjecie wspdlnej strategii pomocy w nabywaniu
przez niego niezbednych umiejetnosdci praktycznych. Trudno bylo tez odréznié
studenta nieprzygotowanego do odbywania praktyki (z wlasnej winy), od studenta
niewlasciwie przygotowanego do niej (z winy uczelni). Z kolei brak odpowiednie-
go nadzoru nad praktyka w placéwce powodowal, ze nie weryfikowano wktadu
opiekuna praktyk i tego, czego tak naprawde student nauczyl sie w czasie ich trwa-
nia. Przynajmniej byto to bardzo trudne i stwarzalo pole do fikcyjnego, fasadowego
praktykowania. Trudno dzi$ powiedzie¢, jaka czg$¢ studentéw tak naprawde nic nie
wyniosta ze swoich praktyk, a moze nawet odbywala je tylko ,,na papierze”.

Koniecznos$¢ prowadzenia praktyk w przewazajacej ich czesci réwnolegle z re-
alizacjg zaje¢ w uczelni stwarza mozliwo$¢ poszerzenia plaszczyzny porozumienia
pomiedzy uczelnig i szkola, w ktérej te praktyki beda si¢ odbywac. Zwlaszcza ze
dalsze zapisy rozporzadzenia, dotyczace zapewnienia studentom odpowiednich
warunkow odbywania praktyki pedagogicznej, wymuszajg opracowanie strategii
i szczegdtowych zasad wspdlpracy ze szkotami, bez czego realizacja obowiazkow
uczelni wskazanych przez rozporzadzenie wydaje sie niemozliwa. Z drugiej strony
podjecie wspolpracy z uczelnig wydaje sie leze¢ takze w interesie szkoly — w jej
wyniku polska szkota zyskuje dobrze wyksztalconych, kompetentnych nauczycieli,
ktorzy beda przyczyniac sie do podnoszenia jakosci naszej edukacji.

' Tamze.
" Tamze.
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Nalezy postawi¢ pytanie, ktére z wymienionych w rozporzadzeniu w sprawie
standardéw ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela
obowiagzkéw uczelni nalezy uwzgledni¢ w budowaniu zasad wspdtpracy ze szkola?

Tabela 1

Propozycja podziatu zadan szkoty i uczelni, zorientowanych na zapewnienie studentom
wiasciwych warunkéw odbywania praktyk pedagogicznych

Zapewnienie studentom warunkéw do uzyskania przygotowania praktycznego w zakresie
zadan wychowawczych i opiekunczych, poznania zréznicowania klas i zespotéw
uczniowskich, orientacji w organizacji pracy szkoty, planowania, realizowania i oceniania
wynikéw procesu ksztatcenia

Szkota Uczelnia

— umozliwia studentowi-praktykantowi
dostep i zbieranie do$wiadczen w
réznych klasach i zespotach uczniowskich

— udostepnia zasoby materialne i zasoby

ludzkie w celu wspierania studenta- —  przedkiada dyrektorowi szkoty liste

praktykanta w realizacji wyznaczonych oczekiwan w zakresie sprawowania

zadan nadzoru pedagogicznego nad praktykami
—  zapewnia nadzér pedagogiczny nad pedagogicznymi

realizacjg praktyk — opracowuje i przedktada dyrekcji szkoty
— organizuje i przeprowadza szkolenie w regulamin praktyk pedagogicznych

zakresie bhp dla studenta-praktykanta;
— udostepnia studentowi-praktykantowi

teksty wewnatrzszkolnych dokumentéw

prawnych (statut, regulaminy itp.)

1. Zapewnienie dostepu do pracowni specjalistycznych, sprzetu i pomocy
dydaktycznych

Szkota Uczelnia

—  stwarza studentowi-praktykantowi
mozliwo$¢ realizacji wymaganych
w programie praktyk aktywnosci
w odpowiednich pracowniach
specjalistycznych, np. w sali
komputerowej, sali gimnastycznej, sali do
gimnastyki korekcyjnej itp.

— udostepnia sprzet pozostajgcy w jej
posiadaniu do realizacji zaplanowanych
przez studenta-praktykanta zadan

— udostepnia wszystkie mozliwe pomoce
dydaktyczne pozostajgce w jej posiadaniu

—  przygotowuje tekst porozumienia na
temat wspotpracy ze szkotg oraz zakresu
tej wspotpracy
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2. Zapewnienie opieki i nadzoru opiekuna praktyk
Szkota Uczelnia
—  powotuje opiekuna praktyk — organizuje i przeprowadza szkolenie dla
—  zapewnia nadzér pedagogiczny nad opiekunow praktyk
pracg opiekuna praktyk
3. Zapewnienie warunkow do samodzielnego opracowywania konspektow lekcji
i scenariuszy zaje¢, w oparciu o wskazowki i informacje otrzymane od opiekuna
praktyk
Szkota Uczelnia
—  zapewnia dostep do stanowiska —  zapewnia dostep do stanowiska
komputerowego z drukarkg komputerowego z drukarkg
— udostepnia zbiory biblioteki szkolnej — udostepnia wtasne zbiory biblioteczne
4. Zapewnienie warunkow do prowadzenia lekcji (zaje¢) z zastosowaniem technologii

informacyjnych, w szczegolnosci z wykorzystaniem zasobow edukacyjnych portali

internetowych

Szkota

Uczelnia

zapewnia dostep do komputera
podtgczonego do sieci

umozliwia korzystanie ze sprzetu
elektronicznego: rzutnika multimedialnego,
tablicy multimedialnej itp.

udostepnia e-booki, e-podreczniki itp.

zapewnia dostep do komputera
podtaczonego do sieci

Zrédio: Opracowanie wiasne.

Budujac strategie wspdlpracy pomiedzy uczelnig i szkola w celu zapewnienia

optymalnych warunkéw odbywania praktyk pedagogicznych przez studentéw edu-
kacji wezesnoszkolnej, warto zadba¢ o szczegdly wynikajace ze specyfiki nauczania
w klasach I-III szkoly podstawowej. Studenci edukacji wczesnoszkolnej przed od-
byciem praktyk pedagogicznych winni by¢ swiadomi odpowiedzialnosci nauczy-
cielskiej dotyczacej:

a) znajomosci tresci podstawy programowej edukacji przedszkolnej i wcze-
snoszkolnej, a w szczegdlnosci fragmentu dotyczacego zalecanych warun-

kéw i sposobu jej realizacji;

b) koniecznosci zapoznania si¢ z formg i zawartoscia merytoryczng progra-
mow nauczania dla edukacji wezesnoszkolnej;
¢) znajomosci zasad indywidualizacji pracy z dzie¢mi w I etapie edukacyjnym;
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d) znajomosci zasad organizowania i udzielania pomocy psychologiczno-pe-
dagogicznej uczniom klas I-III szkoly podstawowej;
e) znajomosci przepiséw bhp obowiazujacych na terenie szkoty.

Pracownicy sytemu o$wiaty oczekiwaliby, aby to na uczelni spoczywal obowia-
zek zapoznawania studentéw z zagadnieniami dotyczacymi podstawowych doku-
mentdw szkoty, bez znajomosci ktérych nie majg oni szans na uzyskanie przewidy-
wanych efektow ksztalcenia praktycznego. Natomiast zadaniem szkoly jest ukazanie
réznorodnos$ci mozliwych rozwigzan dydaktycznych i wychowawczych - tak for-
malnych (np. sposéb pisania scenariuszy czy alternatywne sposoby projektowania
zaje¢, prowadzenie dokumentacji w sposob przyjety w okreslonej placowce), jak
i merytorycznych (np. realizacja zalozen podstawy programowej w oparciu o roz-
ne programy, w tym programy autorskie). Mlody adept zawodu nauczycielskiego
moze rozwing¢ jednoczesnie swojg kreatywnosc¢ i odpowiedzialno$¢ za wykonanie
zadan zgodnie z przyjetymi ramami programowymi.

Waznym aspektem pracy nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej jest wspotpra-
ca z rodzicami uczniéw. Warto rozwazy¢ ewentualno$¢ wyposazania studentow
w czasie studiéw w elementarng praktyczng wiedz¢ na ten temat, budujac oferte
szkoleniowg, np. w formie warsztatowej, realizowana we wspotpracy ze szkota. Sko-
ro szkola i uczelnia - zgodnie z zalozeniami rozporzadzenia ministerialnego — maja
wspolnie troszczy¢ si¢ o przygotowanie praktyczne przysztych pedagogéw, moze
warto rozwazy¢ wyjscie poza tradycyjna formule izolujacy zajecia akademickie od
szkolnych, praktycznych. Takim obiecujacym wyjsciem poza dotychczasowy - jak
sie okazuje, niestety, nieskuteczny — model byloby np. skrocenie dystansu pomie-
dzy nauczycielami-opiekunami praktyk a uczelnig i podopiecznymi-studentami,
przez wlaczenie ich do prowadzenia warsztatéw przygotowawczych, chociazby or-
ganizowanych w szkole, np. z udziatem rodzicéw. Formuta tego typu warsztatow,
prowadzonych przez praktykow, moglaby tez dotyczy¢ innych obszaréw kompe-
tencyjnych (np. dydaktycznych, wychowawczych) i okaza¢ si¢ brakujagcym ogni-
wem taczacym uczelnig i szkole, teorie i praktyke.

Snujac rozwazania na temat optymalizacji praktyk pedagogicznych studentow
edukacji wczesnoszkolnej, nie sposdb nie przytoczy¢ przykltadow dobrych praktyk
w tym zakresie. Przykladem wlasciwej strategii budowania wspoétpracy pomiedzy
uczelnia a szkola na rzecz skutecznego ksztalcenia praktycznego przyszlych na-
uczycieli jest realizowany od 2010 r. przez Wyzsza Szkole Pedagogiczng w Lodzi
projekt ,,Praktyka na miare szyta’, wspotfinansowany przez Unie Europejska w ra-
mach EFS. Od samego poczatku, tj. od etapu badan, ktére mialy stworzy¢ podstawe
nowej koncepcji praktycznego przygotowania nauczycieli, Uczelnia $cisle wspot-
pracowala ze szkotami i przedszkolami, przez co rozumie si¢ nie tylko zaprosze-
nie do wspodttworzenia innowacji, ale i wspotodpowiedzialnos¢ za jej efekty. Ce-
lem projektu bylo podniesienie jakosci ksztalcenia w zawodzie nauczyciela. Projekt
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zakladal realizacj¢ wielu zadan opierajacych sie na wspotpracy uczelni ze szkotami
podstawowymi, w ktérych studenci odbywajg praktyki pedagogiczne w klasach I-
-III. W celu uzyskania pozadanych efektéw podjeto réznorodne dzialania, m.in.:

a) dokonano modernizacji programu praktyk;

b) przeprowadzono szereg warsztatow, ktorych celem bylo zwiekszenie sie po-
ziomu wiedzy i kompetencji studentek i studentéw oraz ich przygotowania
do pracy w zawodzie nauczyciela;

c) przeszkolono opiekunow praktyk;

d) opracowano zasady monitorowania praktyk na terenie szkoty;

e) ustalono zasady oceniania praktykantéw™.

Projekt jeszcze sie nie zakonczyl, ale staranno$¢ przygotowania koncepcji i pro-
gramu praktyk pedagogicznych, zwlaszcza niezwykta troska o jakos¢ wspdtpracy
Uczelni ze szkotami, moga napawac¢ optymizmem. Dzialania WSP w Lodzi na rzecz
ksztalcenia praktycznego przysztych nauczycieli wychodza naprzeciw przepisom
rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie standardow
ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela. Mozna od-
nie$¢ wrazenie, iz autorzy projektu antycypowali zamyst twércow rozporzadzenia,
dotyczacy kierunku zmian idgcych w strone podniesienia jakosci praktyk pedago-
gicznych. Swiadczy to niewatpliwie o innowacyjno$ci samej uczelni i niezwyktej
dbatosci o jakos¢ ksztalcenia.

Rok akademicki 2012/2013 bedzie sprawdzianem dla uczelni ksztalcacych
przyszlych nauczycieli. To od nich zalezy, w jaki sposob utoza sobie wspotprace ze
szkolami w celu sprawnego i madrego zorganizowania praktyk pedagogicznych.
Jesli ich wspdélnym dzialaniom bedzie przyswiecac troska o jakos$¢ ksztalcenia, dba-
to$¢ o rzetelny przeplyw informacji na linii uczelnia - szkota i wreszcie odpowie-
dzialno$¢ za przygotowanie przysztych praktykéw sztuki pedagogicznej, los pol-
skiej oswiaty rysowac si¢ bedzie w jasnych barwach.
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Ksztalcenie praktyczne nauczycieli edukacji przedszkolnej —
przedmiot wspolnej troski uczelni i przedszkola

Praktyki pedagogiczne s integralnym elementem procesu ksztalcenia peda-
gogow na studiach wyzszych. Ukonczenie studiow i odbycie praktyk gwarantuje
nabycie uprawnien do pracy w zawodzie nauczyciela ze specjalizacja do nauczania
roznych przedmiotéw i zaje¢ na réznych etapach edukacji. Praktyka jest dla stu-
denta okazja do wcielenia w zycie teorii zdobytej podczas zaje¢ na uczelni, w tym
zaje¢ o charakterze metodycznym, wpisang w tok studiéw. Ze wzgledu na swoja
tres¢ i role dla nabywania przez studentéow kompetencji pedagogicznych przedmio-
ty metodyczne mozna wprawdzie nazwaé praktycznymi, ale dopiero rzeczywiste
praktyki w placéwce oswiatowej pozwalajg im na zapoznanie si¢ z przysztym sro-
dowiskiem pracy - ze szkolg lub przedszkolem, jak i na wcielenie si¢ przez pewien
czas w role nauczyciela i rzeczywiste, a jednak bezpieczne, bo pod opieka doswiad-
czonego pedagoga, uczestniczenie we wszystkich jego obowiazkach.

Praktyki zapewniaja calodzienny kontakt z dzie¢mi w réznym wieku, w réznych
sytuacjach psychospotecznych. Mozliwo$¢ obserwacji zachowan dzieci w czasie zajec
i podczas ich swobodnej aktywnosci, a takze mozliwos¢ bezposredniego kontaktu
z nimi, jest niezwykle istotna dla sprawdzenia wtasnych predyspozycji zawodowych.
Jest tez warsztatem ksztaltowania kompetencji istotnych w kontekscie zadan zawo-
dowych nauczyciela. ,,Student moze zapoznac sie takze z ogélnym funkcjonowaniem
placowki i sprawdzi¢ posiadane umiejetnosci, a takze naby¢ nowych, ktdre rozszerza-
ja zakres jego kompetencji. Czas praktyk to jednoczesnie czas weryfikacji, pozwala-
jacy odpowiedzie¢ na pytanie, czy rzeczywiscie praca nauczyciela stanowi realizacje
marzen studenta oraz czy posiada on do tej pracy wlasciwe kwalifikacje oraz predys-
pozycje. Mlody czlowiek zyskuje réwniez informacje i wskazéwki dotyczace dalszego
ksztalcenia i poszukiwania pracy w obrebie tego zawodu™'. Sg to z pewnoscig tylko
niektore argumenty przemawiajace za koniecznoscia ujecia praktyk w programach
ksztalcenia pedagogicznego. W $wietle obecnej wiedzy i doswiadczen wydaje sie, ze

! Skierska-Pieta K., Swiech D. (2011), Wstepna wersja programu praktyk pedagogicznych (w projekcie
WSP ,Praktyka na miare szyta. Program praktyk pedagogicznych podnoszgcych jakos¢ ksztatcenia w zawodzie
nauczyciela”) [online], £6dz [dostep: 10.04.2012], Dostepny w internecie: http://www.praktyki-pedagogiczne.pl/
images/wstepna_wersja_ppp.pdf.
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z praktyk pedagogicznych w toku zdobywania kwalifikacji nauczycielskich nie mozna
zrezygnowac, gdyz trudno znalez¢ inng forme konfrontacji praktycznych umiejetno-
$ci studenta z realiami zycia szkolnego czy przedszkolnego.

Biorac pod uwage wlasne kompetencje i do§wiadczenie zawodowe, na praktyki
pedagogiczne moge spojrze¢ zaréwno jako byta studentka pedagogiki, jak i poczat-
kujacy nauczyciel. Te perspektywy pozwalajg przywota¢ wlasne wspomnienia z prak-
tyk, jak i te obecne — nauczycielki i dyrektor przedszkola. Z racji tematu opracowa-
nia skupie sie na tej drugiej perspektywie, natomiast z pierwszej wynika moje silne
przekonanie, jak bardzo praktyki pedagogiczne — zwlaszcza te pierwsze — pozwalajg
na identyfikacje z zawodem i na potwierdzenie trafnosci wybranej drogi zawodowe;.
Oczywiscie praktyki ujawniaja czasem nietrafno$¢ wyboru - zdarza si¢ bowiem, wca-
le nierzadko, ze dopiero kontakt z placéwka i dzie¢mi weryfikuje, czy kto$ nadaje sie
do tej pracy - i wtedy oczywiscie najlepiej dla dobra wtasnego i podopiecznych pod-
ja¢ decyzje o mniej lub bardziej radykalnej zmianie obranego kierunku ksztalcenia.

Cho¢ pozornie moze wygladac to na porazke, korekta planéw zawodowych
po nieudanej ,,przymiarce” do roli nauczyciela przedszkola jest nie tylko decyzja
uczciwg, ale i stuszng ze wzgledu na wlasne dobro i komfort psychiczny. Nie da si¢
bowiem wykonywac tego tak trudnego i nasyconego interakcjami zawodu wbrew
sobie. Grozi to szybkim wypaleniem zawodowym, z réznymi tego symptomami:
wyczerpaniem emocjonalnym, depersonalizacja, brakiem satysfakcji lub wrecz
zniecheceniem do pracy, chorobami o podiozu psychosomatycznym. To powazny
problem, gdyz badania naukowe wykazuja duzy stopien zagrozenia wypaleniem za-
wodowym wsrod polskich nauczycieli’, w tym nauczycieli przedszkola, tymczasem
mozna temu przeciwdziata¢ juz w momencie projektowania przez studenta $ciezki
zawodowej. Taka funkcje selekcyjna powinny spetni¢ wlasnie praktyki.

Gdy spojrzy si¢ na przebieg praktyk pedagogicznych oraz przychodzacych
do przedszkola praktykantéw z punktu widzenia pracujacych tu nauczycieli i dy-
rektorow przedszkoli, dostrzega si¢ wiele szczegdtowych problemdw, dotyczacych
zaréwno celdw, tresci, konkretnych zadan, organizacji samej praktyki, jak i osoby
praktykanta oraz poziomu jego zawodowego wtajemniczenia. Co w praktycznej
nauce zawodu nauczyciela jest najwazniejsze? — to bardzo trudne pytanie, gdyz re-
lacja migdzy nauczycielem przedszkola a przedszkolakiem oraz wychowanie i edu-
kacja przedszkolna muszg by¢ traktowane calosciowo®. Skoro oddziatywanie ma

2 Duraj-Nowakowa K. (1979), Praktyki zawodowe w ksztatceniu studentéw na kierunkach pedagogicznych:
przewodnik dla studentéw, Katowice; Duraj-Nowakowa K. (2011), Ksztaftowanie profesjonalnej gotowosci
pedagogow, Krakow.

3 Tessmer A., Czy polscy nauczyciele sg narazeni na wypalenie zawodowe? [online] [dostep: 13.04.2012].
Dostepny w internecie: http://www.przedszkola.edu.pl/czy-polscy-nauczyciele-sa-narazeni-na-wypalenie-
zawodowe.html.

4 Milczarek J. (2005), Poziom wypalenia zawodowego nauczycieli przedszkoli, ,Ruch Pedagogiczny”,
nr 3/4, s. 47-54.

5 Gruszczyk-Kolczyhska E. (2000), Wspomaganie rozwoju umystowego trzylatkéw i dzieci starszych
wolniej rozwijajgcych sie, Warszawa; Gruszczyk-Kolczynska E. (2004), Wspomaganie rozwoju umystowego
czterolatkoéw i pieciolatkéw, Warszawa.
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charakter calo$ciowy, jego nauczanie tez musi by¢ przeprowadzane calosciowo,
a wigc istotne jest przede wszystkim zanurzenie si¢ praktykanta czy praktykant-
ki w przedszkolng rzeczywistos$¢ i otwarcie na plynace stad doswiadczenia. Zaden
przedmiot teoretyczny nie da takiej mozliwosci - mozna to osiagnac¢ tylko w wa-
runkach konkretnej placéwki edukacyjnej, konkretnego - realnego przedszkola.
Posiadana wiedza akademicka, szczegdlnie z zakresu psychologii oraz metodyki
wychowania przedszkolnego i wczesnej edukacji, jest dla zbieranych doswiadczen
swoistym filtrem, ktéry pomaga zrozumie¢, co si¢ tak naprawde dzieje w $wiecie
kazdego dziecka — w jego umysle, w relacjach z otoczeniem, z grupa, z nauczy-
cielem. Zatem osoba zglaszajaca si¢ na praktyke musi posiada¢ motywacje do jak
najpelniejszego wykorzystania wlasnych zasobéw wiedzy oraz che¢ wykorzystania
praktyki dla wyksztalcenia jak najwigkszej liczby umiejetnosci praktycznych oraz
zdobycia do$wiadczen przydatnych w przyszlej pracy.

Najwazniejszy jest jednak chyba sam stosunek praktykantéw do dzieci. Stu-
denci i studentki przychodzacy na praktyke to jeszcze bardzo mliodzi ludzie. Ich
stosunek do nauki na studiach jest rozny. Czesto zdarza sie, ze studiuja w sposéb
powierzchowny, traktujac nauke w kategoriach formalnego zadania do wykonania.
Zaliczaja kolejne kolokwia i egzaminy, bo to warunek przechodzenia z semestru
na semestr. Wiedza takich studentéw w momencie przyjicia na praktyke jest mato
operatywna. Czgsto wykazujg znajomo$¢ pewnych zagadnien, jednak nie potra-
fig skojarzy¢ tego z potrzebami praktyki w przedszkolu. Uczyli si¢ tych rzeczy, nie
uswiadamiajac sobie, do czego moga je wykorzysta¢. Czasem tez nie maja §wiado-
mosci, ze posiadajg juz niezbedna wiedz¢. Gdy nie otrzymujg gotowych schematow
czy wzorcow, np. scenariuszy zaje¢, narzedzi diagnostycznych, nie staraja sie ich
zaprojektowa¢ na podstawie tego, co wiedzg na dany temat. W przypadku duzego
zaangazowania w praktyke, pozytywnego, otwartego i odpowiedzialnego stosunku
do dzieci, osoby takie stosunkowo tatwo jest opiekunowi poprowadzi¢ we wtasci-
wym kierunku. Szybko sie ucza, nadrabiaja zalegloéci czy zaczynaja wigza¢ znane
elementy w jedng calos$¢. Prace opiekuna praktyk mozna wigc wtedy poréwnac do
roli aktywatora posiadanych, cho¢ nieuswiadamianych zasobéw, jak i motywatora
do intensywnej pracy.

Problemem jest natomiast brak odpowiedniej motywacji do pracy oraz niewta-
$ciwy stosunek do dzieci, pozbawiony zaangazowania i — przede wszystkim - bez
poczucia odpowiedzialnosci za nie. Wtedy nawet dobre przygotowanie teoretyczne
niewiele zmienia, bo miedzy wiedza teoretyczna wskazujaca, jak pracowac z dzie¢mi,
a prawdziwym, skutecznym dziataniem jest ogromna przepas¢. Dzieci same najle-
piej weryfikuja brak predyspozycji praktykanta do zawodu nauczyciela: nieskuteczne
dzialanie, chaos w grupie, narastajaca nieche¢ dzieci wobec propozycji dydaktycz-
nych takiego prowadzacego zajecia powoduja stopniowe jego zniechecanie sie do
pracy z przedszkolakami. To takze klopot dla przedszkola i opiekunéw praktyk, gdyz



21 2 MALGORZATA BUEACINSKA

osobie nie budzacej zaufania, nieodpowiedzialnej nie mozna powierzy¢ opieki nad
grupa. Na to nie pozwala z kolei odpowiedzialno$¢ nauczyciela. Dzieci nie mogg bo-
wiem traci¢ na niekompetencji praktykanta. Dla dyrektora przedszkola jest to sytu-
acja niedopuszczalna. Warto o tym wspomnie¢, cho¢ takie skrajne przypadki zdarza-
ja sie raczej rzadko. Najczesciej obecnos¢ praktykantek i praktykantow stanowi duza
atrakcje dla przedszkolakow (zwlaszcza praktykantéw, gdyz mezczyzni studiujacy
wychowanie przedszkolne zdarzajg si¢ na tyle rzadko, iz obecno$¢ studenta na prak-
tyce jest dla maluchdéw atrakcja szczegdlng). Opiekunowie i opiekunki praktyk stara-
ja si¢ wykorzysta¢ dla urozmaicenia zaje¢ grupy przedszkolnej sama obecno$¢ tych
studentéw i studentek, ale takze wyzyska¢ rozmaite ich atuty: mlodos¢, sprawnosc,
energie, zapal oraz ich indywidualne uzdolnienia (plastyczne, muzyczne, taneczne,
sportowe itd.). Najczesciej to sie udaje — przedszkolaki lubig obecnos¢ praktykantow
i praktykantek.

W tym miejscu warto réwniez zaznaczy¢, ze bardzo wazng kompetencja po-
trzebng adeptowi pedagogiki matego dziecka juz ,na wejsciu” do placéwki przed-
szkolnej jest umiejetno$¢ organizowania zabawy. Zabawa stanowi podstawowa
aktywno$¢ przedszkolaka: jest jego rozrywka, nauka i pracg jednoczesnie. Mimo
ze aktywnos¢ jako taka pojawia sie u dzieci w sposdb naturalny, nie znaczy to, ze
wszyscy kandydaci na pedagogéw potrafig bawi¢ sie z dzie¢mi, a $cislej organizo-
wa¢ warunki aktywno$ci dziecka, tak by si¢ ono bawito. Praktyka rozwija te umie-
jetnos¢, ale jej nie nauczy. Dlatego wazna jest uprzednia ocena predyspozycji kan-
dydatéw do zawodu, jak réwniez ich wczesniejsze doswiadczenia w tym zakresie
(cennych doswiadczen dostarcza np. harcerstwo, aktywno$¢ w organizacjach mto-
dziezowych, klubach sportowych, domach kultury czy udzial réznych formach wo-
lontariatu, zwlaszcza w projektach adresowanych do dzieci). Uczelnia réwniez ma
mozliwo$¢ pewnego przygotowania studentéw do organizowania zabaw z dzie¢mi
i wspoluczestniczenia w nich (np. poprzez warsztaty z pedagogiki zabawy, zaje-
cia z organizacji gier i zabaw ruchowych, plastycznych, muzycznych itd.), jednak
nie zawsze poswieca sie odpowiednio duzo miejsca takim zajeciom w programach
akademickich, w ktérych dominujg raczej ,,powazniejsze” przedmioty nauczania.
Szkoda, gdyz umiejetnos¢ zabawy mozna profesjonalnie rozwija¢, o czym $wiadcza
réwniez projekty realizowane przy udziale wyzszych uczelnic.

Przejdzmy do konkretnych zadan zwigzanych z odbywaniem praktyk pedago-
gicznych studentéw i studentek edukacji przedszkolnej (wychowania przedszkol-
nego, edukacji wczesnoszkolnej, ksztalcenia zintegrowanego, pedagogiki wieku
dzieciecego lub specjalnosci zblizonych) w przedszkolu. Kazdy z opiekunéw przed

8 Przyktadem jest np. projekt badawczy i innowacyjny ,Wspdlnie z dzieckiem” zrealizowany przez Miejski
Zespot Ztobkow Lodzkich i Katedre Pedagogiki Spotecznej Uniwersytetu t.ddzkiego, polegajacy na doskonaleniu
kadry opiekunek dziecigecych w zakresie zabawy z matymi dzie¢mi. Efektem tego projektu byta m. in. monografia
zawierajgca opis kilkuset zabaw zaprojektowanych i zrealizowanych przez uczestniczki projektu (Wspdinie
z dzie¢mi. O wspieraniu rozwoju matego dziecka. Teoria i praktyka. Publikacja wieloautorska — z imienng listg
ok. 200 nazwisk autorek zabaw. Regionalne Centrum Edukacji Ekologicznej, £édz 2005).
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przyjeciem studenta na praktyke zapoznaje sie ze szczegétowymi celami praktyk,
z regulaminem, bierze pod uwage ich wymiar czasowy, oczekiwania uczelni, jak
i samych praktykantdw, albowiem oczekiwania te moga by¢ rozbiezne.

Zadania dla praktykantéw beda rézne, uzaleznione od tego, ktéra to z kolei
praktyka w toku studiéw. Student rozpoczynajacy pierwszg praktyke pedagogiczna
w przedszkolu - praktyke obserwacyjna, najczesciej potaczong z elementami prak-
tyki asystenckiej — w pierwszej kolejnosci zostaje zapoznany ze specyfika placowki
przedszkolnej. Podczas tej praktyki jej opiekun zaznajamia studenta z dokumen-
tacjg regulujacy prace i funkcjonowanie przedszkola, w szczegolnosci ze statutem,
regulaminami i procedurami obowigzujacymi w placéwce (przyktadowe fragmenty
statutu przedszkola, kierowanego przez autorke tego artykulu, zawierajg zalaczni-
ki nr 1 i nr 2). Dla studentéw, ktérzy nawet zapoznali si¢ wczesniej z podstawa-
mi prawnymi funkcjonowania przedszkola, te dokumenty kojarza si¢ najczesciej
z czyms$ czysto formalnym, martwym. Dopiero w czasie praktyk sa w stanie spoj-
rze¢ na nie jako na najwazniejsze dokumenty, wyznaczajace zadania i granice dzia-
tania nauczycieli przedszkola, regulatory codziennego zycia placowki, a takze pracy
nauczyciela. Kolejnym bardzo istotnym zadaniem nauczyciela — mistrza — opie-
kuna praktyki jest szczegétowa analiza i oméwienie zadan nauczyciela zawartych
w statucie przedszkola (zafacznik nr 2). Obowigzkiem kazdego opiekuna praktyk
jest zwrdci¢ uwage na cele i zadania catego przedszkola, albowiem jest to obszar
wiedzy nieznany studentowi (zafacznik nr 1). Dlatego opiekunowie praktyk po-
$wiecaja pierwszy dzien pobytu studenta w placéwce na przeanalizowanie z nim
tresci zasygnalizowanych wyzej, a zaprezentowanych obszerniej w zalacznikach.

Nauczyciel dzieli si¢ z praktykantem wiedzg i doswiadczeniem, jakie posiada.
Na opiekunéw praktyk wyznaczani s przez dyrektora przedszkola nauczyciele be-
dacy osobami otwartymi, potrafiacymi fatwo nawigzywac kontakty, ludzmi o wy-
sokiej kulturze osobistej, nastawionymi na postrzeganie praktykantéw jako tych,
ktérzy dopiero ,,uczg si¢ nauczania” Powinni oni widzie¢ w studencie osobg, ktéra
ma prawo do popetniania bledéw, do watpliwosci, zadawania pytan, dzielenia sie
swoja niepewnoscia nowicjusza ze srodowiskiem przedszkolnym.

Nauczyciel wspdlnie ze studentem opracowuje harmonogram calej praktyki,
planuje, ktore zajecia poprowadzi on sam, a ktdre student. Powinno go takze intere-
sowac, w jakich dodatkowych zajeciach student chcialby uczestniczy¢, jaka jest jego
motywacja do pracy w placoéwce o$wiatowej, jakie ma doswiadczenie w pracy z dzie¢-
mi, jakie s3 jego osobiste zainteresowania, w czym jest dobry. Zadaniem kazdego
opiekuna praktyk jest wyjasnienie studentowi w sposéb zrozumialy, w jaki sposob
bedzie on oceniany, tzn. jakie aspekty jego pracy beda poddawane ocenie. Pomaga
w tym dobrze opracowany program praktyk, a takze karta oceny praktykanta. W celu
osiggniecia poréwnywalnosci ocen dokonywanych przez réznych nauczycieli dobrze
jest, gdy uczelnia dofacza do tych dokumentéw szczegétowe kryteria oceny, w tym
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takze kryteria ewentualnych ocen czastkowych. Nalezy pamigtac o bardzo zlozonym
charakterze aktywnosci studentéw podczas praktyk.

Jak zaznaczono wczedniej, dobor wlasciwej osoby na opiekuna praktyki moze
mie¢ znaczenie kluczowe dla jej przebiegu, a nawet calej dalszej kariery zawodowe;j
praktykanta. Opiekun powinien stanowic¢ swoisty wzorzec osobowy, bo jego postawa
wobec dzieci i pracy bedzie modelem dla ksztattowania si¢ przysztych zachowan pod-
opiecznego praktykanta. Osobisty, emocjonalny stosunek nauczyciela przedszkola do
zadan i celow edukacji przedszkolnej to jeden z wazniejszych motywow, dla ktérych
nauczyciel ten stara sie jak najlepiej wykonywac swoja prace. Na postawe pedagogicz-
no-spoleczna nauczyciela ma wplyw jego $wiatopoglad, wiedza zawodowa i ogdlna,
a takze wlasne zainteresowania i zamitowania. Nauczyciel, ktéry z zaangazowaniem
i zrozumieniem odnosi si¢ do sprawy wszechstronnosci wychowania, otacza dzieci
bardziej wielostronng opieka, troszczac sie w rownej mierze o ich stan zdrowia, roz-
woj zainteresowan, jak i uklad stosunkéw spofecznych w grupie dziecigcej. Zaanga-
zowanie i postawa nauczyciela przenosi si¢ na jakos¢ wychowania przedszkolnego,
a tym samym powinno mie¢ ono wplyw na jako$¢ warunkéw organizowanych przez
nauczyciela w celu wspomagania rozwoju dziecka.

Dla nauczyciela cel jego dzialalno$ci pedagogicznej wizualizuje si¢ zwykle
w postaci pewnego idealu - modelu wychowanka, jaki chcialby sie osiagnac. Ten
model takze wyznacza obowiazujaca podstawa programowa wychowania przed-
szkolnego’. Podstawa programowa jasno i precyzyjnie okresla, w jakie kompetencje
kluczowe powinno by¢ wyposazone dziecko konczace przedszkole i rozpoczyna-
jace nauke w szkole. Z przyjecia tego modelu wynikaja zadania stawiane dziecku,
stosunek do ich zabaw, pracy, do zainteresowan, osiagnig¢ i trudnosci, a to przeciez
decyduje o dobrym kontakcie nauczyciela z dzie¢mi.

Nauczyciel, organizujac prace z dzie¢mi, powinien pamieta¢ o fundamental-
nych zalozeniach organizacji procesu wychowawczo-opiekunczo-dydaktycznego,
tzn. o doborze tresci, metod, form oraz o charakterze jego przekazu. Organizacja
procesu wychowania i nauczania wymaga przemyslanej i zaplanowanej pracy na-
uczyciela, zwlaszcza gdy przekazuje on pewien wzorzec postgpowania pedagogicz-
nego. Ryszard Wieckowski uwazal, iz ,pojecie organizacji wigze sie $cidle z pojeciem
metody. Ze wzgledu na powiazania przyczynowe tych dwoch pojeé: pojecie metody
ma charakter pierwotny, a organizacji — wtérny. Najpierw bowiem stosujemy me-
tode, a pdzniej dobieramy odpowiedni uklad organizacyjny, najbardziej tratny ze
wzgledu na zastosowang metode [...]. Podstawowym warunkiem istnienia okreslo-
nej organizacji jest urzeczywistnienie okreslonych zalozen wymagajacych skoor-
dynowanego i zharmonizowanego dzialania wszystkich jej elementéw (w naszym

" Podstawa programowa wychowania przedszkolnego: Rozporzadzenie MEN z dn. 23.12.2008 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdélnego w poszczegdlnych typach szkét
(Dz.U z 2009 r. Nr 4, poz. 17).
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przypadku nauczyciela, dzieci i rodzicow)™. W takim kontekscie nalezy rozumiec
organizacj¢ procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego we wspolczesnym
wychowaniu przedszkolnym. Wedlug Wieckowskiego ,,trwalo$¢ istnienia danej or-
ganizacji jest uzalezniona od tego, czy zaspokaja ona aspiracje, potrzeby psychiczne
i spoteczne uczniow™.

Wiasciwa organizacja procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego jest
bardzo wazna podczas catej edukacji przedszkolnej dziecka, a co za tym idzie, takze
i podczas praktyk pedagogicznych realizowanych w przedszkolu.

Jak juz wspomnialam powyzej, dokumentem nadrzgdnym, w oparciu o ktéry
pracuje nauczyciel, jest podstawa programowa wychowania przedszkolnego. Pod-
stawa programowa jest dokumentem okreslajacym zakres tre$ci nauczania, umie-
jetnosci oraz wymagan. Wybor programu, a takze stosowanych srodkéw dydak-
tycznych, nalezy do nauczyciela. Dokonanie wyboru programu nauczania w zaden
sposob nie zdejmuje z nauczyciela odpowiedzialnosci za realizacje podstawy pro-
gramowej. Podstawa programowa w cze$ci dotyczacej zalecanych warunkow i spo-
sobu jej realizacji stanowi, ze zadaniem nauczycieli przedszkoli jest prowadzenie
obserwacji pedagogicznych w celu poznania mozliwosci i potrzeb rozwojowych
dzieci i przeprowadzenia analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szko-
le. Program wychowania przedszkolnego, ktéry jest praktycznym dokumentem
majacym pomoc nauczycielowi w zorganizowaniu procesu nauczania, powinien
uwzglednia¢ metody przeprowadzania analizy gotowosci dziecka do podjecia na-
uki w szkole (diagnoza przedszkolna). Diagnoza jest podstawa wszelkich dzialan
dydaktyczno-wychowawczych, a zatem powinna by¢ uwzgledniona we wszystkich
dokumentach programowych, metodycznych i organizacyjnych.

Nauczyciel - opiekun praktyk w trakcie realizacji przez studentéw praktyk
w przedszkolu jako mistrz zwraca uwage studentéw na istotne aspekty swej pracy.
W trakcie pierwszej praktyki opiekun umozliwia studentom przede wszystkim ob-
serwacje zaje¢. Obserwacja ta jest poprzedzona rozmowami, ktére stuzg ukierun-
kowaniu studentéw na konkretne aspekty zabawy dziecka, na ktére majg zwracac
uwage. Ich zadaniem jest takze diagnozowanie potrzeb i mozliwosci dziecka oraz
jego funkcjonowania psychospolecznego. Podczas pierwszej praktyki nauczyciel
przedszkola umozliwia takze studentowi obserwacje poprzez udzial w zajeciach
i zadaniach dodatkowych, jakie wykonuje z grupg, np.: organizacja uroczystosci
i imprez okolicznosciowych (Bal jesieni, Pasowanie na przedszkolaka, Dzien Babci
i Dzien Dziadka), zaje¢ otwartych z udzialem rodzicéw, spotkan zespotu do spraw
organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej, konsultacji z rodzicami, a tak-
ze przygotowywanie miesiecznych planéw pracy wychowawczo-dydaktycznej,
scenariuszy, rekwizytéw i pomocy dydaktycznych do zaje¢. Bardzo waznym ele-
mentem jest aktywny udzial studentéw w procesie prowadzenia i dokumentowania

8 Ryszard Wieckowski (1993), Pedagogika wczesnoszkolna, Warszawa.
¥ Tamze.
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zaréwno obserwacji, jak i diagnozy pedagogicznej dziecka. To nowy odpowiedzial-
ny wymiar pracy nauczyciela przedszkola. Zawsze — ale szczegélnie dla poczatkuja-
cego nauczyciela - istotna jest obserwacja dziecka w kontekscie i zakresie diagnozy
pedagogicznej. Bardzo wazne, by brak doswiadczenia skompensowa¢ dtuzszym
okresem zbierania informacji diagnostycznych, jak réwniez metoda poréwnan za-
chowania dziecka diagnozowanego z zachowaniem jego réwiesnikow.

Po zrealizowanych zajgciach - zaréwno tych, ktore student obserwuje, jak
i tych, w prowadzeniu ktdrych asystuje, nauczyciel przedszkola omawia z prakty-
kantem wykorzystane na zajeciach metody nauczania, zastosowane gry i zabawy
dydaktyczne. Omawia takze alternatywne sposoby poprowadzenia tych zajec i za-
baw. Waznym elementem w czasie realizacji praktyk jest réwniez umozliwienie stu-
dentom wgladu w scenariusze zaje¢ przygotowywane przez opiekuna praktyk i ich
analiza. Pomaga to studentowi w pdzniejszym samodzielnym pisaniu scenariuszy
zajed, ktore bedzie prowadzit.

Ostatnim elementem praktyki studenta jest ocena, ktérej dokonuje opiekun
praktyk. Ocena praktyk zawiera opis i analiz¢ stopnia wywigzania si¢ danego prak-
tykanta z zadan, ktérych wykonanie zaklada regulamin praktyk. Jest podsumo-
waniem zrealizowanych dziatan, zaangazowania studenta w odbywane praktyki,
a jednoczesnie — miernikiem motywacji, jaka wykazywal podczas udziatu w nich,
relacji nawigzanych z dzie¢mi i pracownikami przedszkola, opinig na temat prowa-
dzonych przez niego zaje¢. Opisowq oceng praktyk opracowuje nauczyciel, zgodnie
z - jak juz powiedziano —kryteriami ustalonymi przez uczelnig, a potwierdza pod-
pisem i pieczatkg dyrektor przedszkola.

Bardzo istotna - z punktu widzenia dyrektora - jest jakos¢ komunikacji przed-
szkola z uczelnig kierujaca na praktyki. Porozumienie, wspdtpraca i rzetelna infor-
macja przekazywana zaréwno przez uczelni¢ wyzsza, jak i przez przedszkole jest
gwarantem prawidlowej realizacji praktyk studenckich.

Jako praktyk jestem zdania, ze formuta, ktdra jest realizowana w biezagcym roku
akademickim w ramach projektu “Praktyka na miare szyta” w Wyzszej Szkole Pe-
dagogicznej w Lodzi, moze stanowi¢ model praktyki studenckiej, na ktérym wzo-
rowa¢ moga sie inne uczelnie. Dzigki temu projektowi studenci i studentki zyskali
szans¢ zdobycia praktycznych umiejetnosci i kompetencji niezbednych do pracy
z dzie¢mi w wieku przedszkolnym, a takze w pewnym sensie ,,odkrycia” odpowie-
dzialno$ci i ztozonosci zadan, jakie towarzysza pracy nauczyciela przedszkola.
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Zalacznik nr 1
CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA™:

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o systemie oswiaty
z dnia 7 wrzesnia 1991 r. oraz w przepisach wydanych na jej podstawie,
a w szczegllnosci podstawie programowej wychowania przedszkolnego,
koncentrujac si¢ na:

a) wspomaganiu dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowaniu
czynnosci intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach
i w dalszej edukaciji;

b) budowaniu systemu wartosci, w tym wychowywaniu dzieci tak, zeby
lepiej orientowaly sie w tym, co jest dobre a co zle;

c) ksztaltowaniu u dzieci odpornosci emocjonalnej, koniecznej do racjo-
nalnego radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze
do fagodnego znoszenia streséw i porazek;

d) rozwijaniu umiejetnosci spotecznych dzieci, ktére sa niezbedne w po-
prawnych relacjach z dzie¢mi i dorostymi;

e) stwarzaniu warunkéw sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz na-
uce dzieci o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

f) trosce o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczng; zachecanie do uczest-
nictwa w zabawach i grach sportowych;

g) budowaniu dzieciecej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym
i technicznym oraz rozwijaniu umiejetnosci prezentowania swoich
przemyslen w sposdb zrozumialy dla innych;

h) wprowadzeniu dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijaniu umie-
jetnosci wypowiadania si¢ poprzez muzyke, malte formy teatralne oraz
sztuki plastyczne;

i) ksztaltowaniu u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny,
grupy rowiesniczej i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

j) zapewnieniu dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspiera-
nie ich ciekawosci, aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztaltowaniu
tych wiadomosci i umiejetnosci, ktére sg wazne w edukacji szkolne;j.

2. Zadaniem przedszkola jest:
2.1.Udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajacej na:

a) diagnozowaniu rozwoju dziecka i jego srodowiska;
b) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych po-
trzeb dziecka i umozliwianiu ich zaspokojenia;

© Wybrane fragmenty Statutu Przedszkola Miejskiego nr 54 w todzi [online], £édz [dostep: 8.04.2012].
Dostepny w internecie: http://www.bip.pm54lodz.wikom.pl/Strona2.htm.
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<)
d)

e)

£)

g
h)
i)
j)

k)

rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen;
wspieraniu dzieci z wybitnymi uzdolnieniami;

organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla dzieci (tj.: zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych
oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym);

organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla rodzicéw i prawnych opiekundéw (tj.: zaje¢ psychoedukacyjnych,
porad, konsultacji, warsztatow);

podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych oraz wspie-
raniu nauczycieli w tym zakresie;

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wéréd dzieci,
nauczycieli i rodzicow;

wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wy-
chowawczych;

udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyj-
nych;

umozliwieniu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i na-
uczycieli.

2.2.Wspdltdziatanie z rodzing poprzez pomaganie jej w wychowaniu dzieci
i przygotowaniu do podjecia nauki w szkole;

a)

b)

c)

przedszkole wspomaga rozwoj i wczesng edukacje dzieci od 3 roku zy-
cia do rozpoczecia nauki w szkole podstawowej;

przedszkole zapewnia opieke, wychowanie i uczenie si¢ w atmosferze
akceptacji i bezpieczenstwa, tworzac warunki umozliwiajace dziecku
osiggniecie ,,gotowosci szkolnej”;

wobec rodziny (prawnych opiekunéw) przedszkole pelni funkcje do-
radcza i wspierajaca dzialania wychowawcze w zakresie pomagania
w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjeciu weze-
snej interwencji specjalistycznej, informowania na biezaco o postepach
dziecka, uzgadniania wspoélnie z rodzicami kierunkéw i zakresu zadan
realizowanych w przedszkolu.

2.3.Umozliwienie dzieciom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej;

a)

w ramach podtrzymywania tozsamosci narodowej, przedszkole ksztal-
tuje i wychowuje dzieci w umitowaniu Ojczyzny, poszanowaniu Kon-
stytucji Rzeczpospolitej. Rozwija szacunek dziecka dla rodzicéw, dla
wlasnej tozsamosci kulturowej, jezyka i wartosci moralnych kraju,
z ktérego pochodzi i w ktérym mieszka, jak i dla innych kultur. Wycho-
wuje w duchu humanizmu, tolerancji, wolnosci sumienia;
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b) w ramach podtrzymywania tozsamosci religijnej, uznajac prawo ro-
dzicow do religijnego wychowania, organizuje nauke religii dla dzie-
ci 6-letnich na zyczenie rodzicéw (prawnych opiekunéw), wyrazone
w formie pisemnego oswiadczenia.

2.4 Sprawowanie opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w cza-
sie zaje¢ poza przedszkolem zapewniajac pelne bezpieczenstwo.
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Zalacznik nr 2
ZADANIA NAUCZYCIELI"

1. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych mu wy-
chowankéw od chwili osobistego przekazania dziecka przez rodzica (opie-
kuna) pod opieke pracownika przedszkola do momentu osobistego odebra-
nia dziecka przez rodzica (opiekuna) lub osoby przez niego upowaznionej;

1.1.Nauczyciel zobowigzany jest do:

a) znajomosci i systematycznego przestrzegania zasad i przepisow bezpie-
czenstwa oraz higieny pracy z dzie¢mi;

b) usuwania wszelkich dostrzezonych brakow i btedow, jesli usuniecie ich
we wlasnym zakresie jest niemozliwe, niezwloczne zgtaszanie dyrekto-
rowi przedszkola wszelkich dostrzezonych brakéw i bledéw, ktérych
nauczycielka usung¢ nie moze, a ktére groza wypadkiem lub moga
przynies¢ szkode zdrowiu;

c) planowania i okolicznosciowego zapoznawania dzieci z warunkami
i wymogami bezpieczenstwa i higieny pracy, pouczania o istniejacych
i mogacych zaistnie¢ niebezpieczenstwach oraz wskazywania metod
i srodkow zapobiegania im;

d) wiaczania dzieci do dzialalnos$ci na rzecz poprawy stanu bezpieczen-
stwa i higieny w przedszkolu i sSrodowisku;

e) kontrolowania przestrzegania przez dzieci obowigzujacych norm i za-
sad zachowania si¢ oraz nadzorowania i czujnosci podczas pobytu dzie-
ci w przedszkolu, w celu eliminowania w pore przejawéw dzialania nie-
ostroznego lub niezgodnego z wymogami bezpieczenstwa i higieny pracy;

f) natychmiastowego udzielenia lub zapewnienia dziecku pierwszej po-
mocy i dalszej opieki w razie zaistnienia nieszczgsliwego wypadku, we-
zwania pogotowia ratunkowego, powiadomienia o wypadku dyrektora
przedszkola, rodzicéw (opiekundéw) poszkodowanego;

g) stosowania, zgodnie z obowigzujacym prawem, norm i zasad bezpie-
czenstwa i higieny pracy przy organizowaniu wycieczek, spaceréw
i wyj$¢ poza budynek przedszkola;

h) wdrazania dzieciom znajomosci przepiséw o ruchu drogowym;

i) uswiadomienia rodzicom koniecznos$ci zapewnienia dzieciom opieki ze
strony osoby dorostej w czasie drogi do przedszkola i drogi powrotnej;

j) sumiennego sprawowania nadzoru nad dzie¢mi i nie pozostawiania ich

bez opieki.

" Wybrane fragmenty Statutu Przedszkola Miejskiego nr 54 w todzi [online] [dostep 8.04.2012]. Dostepny
w internecie: http://www.bip.pm54lodz.wikom.pl/Strona2.htm.
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2. Nauczyciel wspoldziata z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach
wychowania i nauczania dzieci, a w szczegélnosci:

a)

b)

c)
d)

e)
f)

g

h)
i)

j)

zapoznaje rodzicow z zadaniami wynikajacymi w szczegdlnosci z pro-
gramu rozwoju przedszkola, rocznego planu pracy, programu wycho-
wania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;

zapoznaje rodzicéw ze statutem, a w szczegdlnosci celami i zadania-
mi przedszkola, prawami i obowigzkami rodzicéw i dzieci, organizacja
pracy przedszkola;

przekazuje rzetelne informacje dotyczace rozwoju, postepow i zacho-
wania dziecka;

udziela pomocy w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka,
a w razie potrzeby podejmuje wczesng interwencje specjalistyczna;
udziela porad i wsparcia w sprawach wychowania dziecka;

przekazuje informacje o zadaniach, tematach wynikajacych z planéw
pracy oddzialu oraz przewidywanych osiagnieciach dzieci;

uwzglednia oczekiwania dotyczace udzialu rodzicow w zyciu grupy
i przedszkola;

uczestniczy w edukacji prowadzonej przez przedszkole dla rodzicow;
organizuje spotkania z rodzicami w formie konsultacji indywidual-
nych, zebran, warsztatéw, imprez i uroczystosci;

tworzy zyczliwg atmosfere oraz zachowuje dyskrecj¢ podczas kontak-
tow z rodzicem.

3. Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczno-opiekun-
cza oraz odpowiada za jej jako$¢ poprzez:

a)

b)
<)
d)
e)

f)
g)

systematyczne planowanie dzialan wychowawczo-dydaktycznych,
z uwzglednieniem celéw wychowania i nauczania, osiggnie¢ dzieci, mi-
sji i wizji przedszkola;

weryfikacje planéw poprzez monitorowanie i ewaluacje oddzialywan
edukacyjnych oraz postepéw dzieci;

dazenie do osiagniecia przez dzieci kompetencji kluczowych, elimino-
wanie przyczyn niepowodzen;

organizowanie i prowadzenie pracy w powierzonym oddziale, opartej
na pelnej znajomosci dzieci i ich Srodowiska rodzinnego;

stwarzanie sytuacji edukacyjnych dostosowanych do mozliwosci roz-
wojowych dzieci, zainteresowan i zdolnosci;

stosowanie tworczych i aktywizujacych metod pracy;

wychowywanie dzieci w atmosferze akceptacji, szacunku dla siebie
i drugiego cztowieka oraz otaczajacej przyrody;
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5.

h)
i)
j)

k)

Dy

wspieranie rozwoju aktywnosci poznawczej dzieci nastawionej na po-
znawanie samego siebie, otaczajacej rzeczywistosci spoteczno-kulturo-
wej i przyrodniczej;

inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wy-
chowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;
dokumentowanie przeprowadzonych zaje¢ w dzienniku;
wspoéldzialanie z innymi nauczycielami oraz pracownikami obstugi
celem skoordynowania oddzialywan wychowawczo-dydaktycznych
i opiekunczych;

realizacje programu rozwoju przedszkola;

m) w realizacji programéw nauczania ma prawo do swobody stosowania

takich metod nauczania i wychowania, jakie uwaza za najwlasciwsze
sposrod uznanych przez wspoélczesne nauki pedagogiczne;

Nauczyciel prowadzi i dokumentuje obserwacje pedagogiczne dzieci:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

diagnozowanie rozwoju dziecka odbywa si¢ poprzez prowadzenie ob-
serwacji wstepnej, po ktdrej nauczyciel wyznacza kierunki dalszej pra-
cy z dzieckiem;

wyniki zaobserwowanych zmian zapisywane s3 na biezaco przez caly
okres pobytu dziecka w przedszkolu w indywidualnych arkuszach ob-
serwacji dziecka, zaakceptowanych do uzytku wewnetrznego przez
ogol rady pedagogicznej;

z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki
w klasie I szkoly podstawowej nauczyciel przeprowadza analiz¢ goto-
wosci dziecka do podjecia nauki w szkole;

arkusze obserwacji dziecka prowadzi nauczyciel danej grupy i przecho-
wuje je do konca roku szkolnego;

nauczyciel zobowigzany jest do dostarczenia dyrektorowi na koniec
roku szkolnego indywidualnych arkuszy obserwacji;

dokumentacj¢ obserwacji dziecka, ktére zakonczylo edukacje przed-
szkolng w danym roku, przekazuje si¢ do archiwum przedszkola;

Nauczyciel wspdlpracuje ze specjalistami $wiadczagcymi pomoc psycholo-
giczno-pedagogiczng, opieke zdrowotng i inng poprzez:

a)

b)

kierowanie do specjalistéw w poradni psychologiczno-pedagogiczne;j
(dzieci 6-letnich, a w razie potrzeby réwniez mtodszych), wraz z opi-
nig nauczyciela dotyczaca spostrzezen na temat zachowania dziecka,
w celu uzyskania ewentualnych wskazéwek do dalszej pracy;
kierowanie w razie potrzeby do innych specjalistow, np.: okulisty, logo-
pedy, ortopedy;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

c) organizowanie badan specjalistycznych prowadzonych przez lekarza
ortopede (na poczatku roku, przed rozpoczeciem zaje¢ z gimnastyki
korekcyjnej), logopede;

d) zapraszanie specjalistow na zebrania z rodzicami.

Nauczyciel wspoétdziata ze szkola podstawows.

Nauczyciel tworzy warunki wspomagajace rozwdj dzieci i ich zdolnosci, za-
interesowania, dazy do pobudzenia proceséw rozwojowych, do optymalne;j
aktywizacji dzieci poprzez wykorzystywanie ich wlasnej inicjatywy.

Nauczyciel wykonuje zadania dodatkowe, wynikajace z potrzeb przedszko-
la, wedlug zainteresowan, predyspozycji i kompetencji.

Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z porady merytorycznej
i metodycznej ze strony dyrektora, doradcy metodycznego, rady pedago-
gicznej oraz wyspecjalizowanych w tym zakresie instytucji.

Nauczyciel powinien nieustannie podnosi¢ swoja wiedze ogdlng i zawodo-
wa oraz doskonali¢ swoj warsztat pracy. Systematycznie podnosi¢ swoje
kwalifikacje zawodowe przez aktywne uczestnictwo w réznych formach
doskonalenia zawodowego.

Nauczyciel, zgodnie z zasadg indywidualizacji pracy i podmiotowego po-
dejscia do dziecka, otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka i do-
stosowuje metody oraz formy pracy do jego mozliwosci.

Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze godzin nie
moze przekracza¢ 40 godzin tygodniowo.

Nauczyciel prowadzi dokumentacje¢ swojej grupy — miedzy innymi plany
pracy, dziennik zaje¢ oraz obserwacje pedagogiczne — w formie wspdlnie
ustalonej przez rade pedagogiczna, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

W przypadku nauczyciela stazysty istnieje obowigzek pisania scenariuszy
zajeé, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Nauczyciel realizuje $ciezke awansu zawodowego zgodnie z odrebnymi
przepisami.

Nauczyciel powinien dba¢ o swéj warsztat pracy poprzez gromadzenie po-
mocy naukowych oraz troszczy¢ sie o estetyke pomieszczen.

Nauczyciel realizuje zalecenia dyrektora i 0séb kontrolujacych.

Nauczyciel czynnie uczestniczy w pracach rady pedagogicznej, realizuje jej
postanowienia i uchwaty.



MAELGORZATA KIERZKOWSKA

Realizacja innowacyjnego programu praktyk na kierunku
nauczycielskim - do$§wiadczenia i wnioski

Praktyki pedagogiczne stanowig pierwszy krok na drodze przygotowania przy-
sztych adeptow studiéw pedagogicznych do podjecia pracy w zawodzie nauczycie-
la. S3 one pierwszym elementem weryfikujacym teoretyczne przygotowanie stu-
dentéw do rzeczywistosci edukacyjne;j.

Zespot dydaktyczno-naukowy Wyzszej Szkoly Pedagogicznej w Lodzi w okre-
sie od wrzesnia 2010 r. do lipca 2012 r. realizowat projekt pod nazwa , Praktyka
na miare szyta. Program praktyk pedagogicznych podnoszacych jakos¢ ksztalcenia
w zawodzie nauczyciela’, wspolfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ra-
mach Europejskiego Funduszu Spolecznego (Dziatanie 3.3 Program Operacyjny
Kapital Ludzki)'. Projektem kierowata poczatkowo dr Beata Jachimczak, ktérg na-
stepnie zastgpil mgr Robert Podgdrski. Zespot realizujacy poszczegdlne zadania
byt bardzo liczny: skladal si¢ m.in. z kilkunastu pracownikéw dydaktyczno-na-
ukowych i administracyjnych oraz kilkudziesieciu nauczycielek i nauczycieli pet-
nigcych funkcje opiekunéw praktyk. W projekcie petnitam funkcje koordynatora
praktyk organizowanych w szkolach i przedszkolach i z tej racji wspolpracowalam
z zespotem opracowujacym program praktyk, a jednoczesnie mialam mozliwo$c¢
obserwowania tego, jak realizowany jest on w placowkach. Oznacza to, ze moglam
doceni¢ zaréwno jego zalety, jak i wszystkie niedoskonatosci, ktore oczywiscie nie
sa mozliwe do uniknigcia na etapie planowania optymalnych rozwigzan. Do moich
zadan nalezalo opracowanie harmonogramu praktyk, kierowanie studentow i stu-
dentek do odpowiednich placéwek, pelnienie dyzuréw w biurze projektu, a tak-
ze rozwigzywanie biezacych, czasem bardzo naglacych problemoéw beneficjentow
(np. wynikajacych z ich nieobecnosci na zajeciach, warsztatach, zwolnien, choréb,
zmian terminéw itd.). Mialam wiec staly kontakt zaréwno ze studentami reali-
zujacymi wyznaczone przez szkoly i przedszkola zadania, jak i z ich opiekunami
i opiekunkami oraz dyrekcja placowek. Poniewaz realizacja praktyk w placoéwkach
byla, z logistycznego punktu widzenia, najtrudniejszym zadaniem catego projektu,

'Praktyka na miare szyta; [online], [portal projektu], [dostep: 2012.03.23], Dostepny w Internecie: http:/
www.praktyki-pedagogiczne.pl/o-projekcie/charakterystyka-projektu.
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fakt ich koordynowania oznaczal dla mnie réwniez koniecznos$¢ stalego kontak-
tu ze wszystkimi osobami realizujagcymi inne biezace zadania. Bylo to tez cenne
doswiadczenie zawodowe, dzigki ktéremu zyskatam wglad w organizacje tego tak
waznego, a jednoczesnie bardzo trudnego elementu ksztalcenia pedagogicznego.

W ramach projektu ,,Praktyka na miare szyta” dokonalismy, jako zespdt, wielu
zmian, innowacji, ktorych celem byto podniesienie jakosci i efektywnosci praktyk
studenckich, jak réwniez lepsze przygotowanie opiekunéw i opiekunek praktyk
do wypelniania swojej roli. Zakres innowacji projektu dotyczyt przede wszystkim
programu praktyk realizowanych w ramach specjalnosci zintegrowana edukacja
przedszkolna i wczesnoszkolna. Polegaly one migdzy innymi na*

1. ,Dostosowaniu programu praktyk do specyfiki wczesnej edukacji, jak réw-
niez specyfiki szkot i przedszkoli, w ktorych sa one realizowane.

2. Oparciu projektowanych zmian na badaniach naukowych i szerokiej kon-
sultacji ze srodowiskiem o$wiatowym.

3. Zacie$nieniu wspolpracy z partnerskimi szkotami i przedszkolami, m.in.
[...] poprzez potraktowanie zadan zwigzanych z praktyka jako obszaru po-
szukiwan wspdlnych zasobdw i racjonalnego gospodarowania nimi.

4. Uwzglednieniu potrzeb zmieniajacej si¢ edukacji (m.in. potrzeby wyréw-
nywania szans edukacyjnych dziewczat i chlopcow, dzieci ze specyficznymi
potrzebami edukacyjnymi, faczenia pracy nauczyciela z realizacjg zdan wy-
chowawczych, w tym z rozwigzywaniem problemoéw wychowawczych ak-
tualnie dominujgcych w polskiej szkolnej codziennosci — agresji, réwniez
tej elektronicznej, dyskryminacji itd.).

5. Kompetencyjnym podejsciu do przygotowania studentéw i studentek do
praktyki oraz nauczycielek i nauczycieli do roli opiekunéw.

6. Podniesieniu rangi praktyk pedagogicznych w procesie rozwoju zawodo-
wego i na drodze do przysztego zatrudnienia, co w naszym - realizatoréw
programu - przekonaniu powinno sprzyja¢ podniesieniu motywacji prak-

»3

tykantek i praktykantow oraz opiekunek i opiekunow praktyk™.
Dlaczego powstal nowy program praktyk?

Przygotowanie nowego, innowacyjnego programu praktyk poprzedzone bylo
specjalnie zaprojektowanymi badaniami przeprowadzonymi w srodowisku nauczy-
cielskim oraz wérdd studentéw i studentek kierunku pedagogika, ktorzy pierwsze
doswiadczenia z praktyk mieli juz za sobg. Zespdt badawczy pod kierunkiem An-
drzeja Sliwerskiego dokonat wnikliwej analizy programéw praktyk obowiazujacych
aktualnie w réznych uczelniach ksztatcacych na kierunkach pedagogicznych (tzw.
analiza desk research). Przeprowadzil badania kwestionariuszowe, w ktorych udziat

2 Tamze.
3 Tamze.
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wzieta kadra nauczycielska i zarzadzajaca szkdt oraz studenci i studentki kierunkow
pedagogicznych z wojewddztwa todzkiego, a takze poddatl analizie wyniki badan
fokusowych, do ktérych zaproszeni zostali dyrektorzy szkoét i przedszkoli z tego wo-
jewodztwa. Dane pozyskane z tych trzech zrédet zostaly pofaczone i na ich podsta-
wie dokonano diagnozy sytuacji*.

Przygotowujac nowy program praktyk pedagogicznych w ramach projektu
»Praktyka na miare szyta’, staraliSmy sie uwzgledni¢ wnioski pozyskane z wymie-
nionych wczesniej zrédel. Dotyczyly one zaréwno kwestii organizacyjnych, jak
i merytorycznych.

W opinii studentéw brak satysfakeji z odbywanych praktyk dotyczyt nastepu-
jacych sfer:

1. ,Trudno$¢ polaczenia praktyk studenckich z pracg zawodowg™ - wielu
studentéow WSP, jak w obecnych czasach réwniez wielu studentéw innych
szkdt wyzszych, jest osobami aktywnymi zawodowo. Wiemy, ile wysitku
kosztuje ich polaczenie obowiazkéw wynikajacych z pracy, studiow i zycia
rodzinnego. Przygotowujac nowy program praktyk, staralismy si¢ uwzgled-
ni¢ te potrzeby i da¢ im mozliwos¢ realizowania praktyki w trybie indywi-
dualnym (ustalone zostaly diuzsze terminy realizacji). Koordynator prak-
tyk z ramienia WSP utrzymywat staty kontakt z placéwka, w ktdrej student
odbywal praktyki, i monitorowat ich przebieg.

2. ,Duzailosci «pracy papierkowej»”s — w dotychczas obowiazujacych dzien-
niczkach praktyk studenci zobowigzani byli do opisania przebiegu kazdej
godziny zajeé, w ktorej uczestniczyli. Wraz z wdrozeniem innowacyjne-
go programu praktyk dokonalismy gruntownych zmian w tym obszarze.
Zmienilismy ksztatt i formule dzienniczka. Zgodnie z nowymi wytycznymi,
ktére mialy na celu usprawnienie pracy zaréwno studenta, jak i opiekuna
praktyk, wprowadzilismy tabele, w ktorych opisane zostaly cele i zadania,
jakie praktykant powinien osiggnaé. Opiekun praktyk, po zrealizowaniu
przez studenta zadania, mial zaznaczy¢ w dzienniczku, czy zostalo ono wy-
konane, czesciowo wykonane, czy podj¢to probe jego wykonania, czy tez
bylo ono niemozliwe do wykonania, np. ze wzgledu na typ placéwki, w kté-
rej student praktykuje.

Dodatkowo w celu stworzenia tzw. portfolio nalozylismy na studentéw
obowigzek przygotowania dodatkowej dokumentacji, ukazujacej zakres
wykonywanych w czasie praktyk zadan. W przypadku pierwszej praktyki

4 Diagnoza powstata na podstawie analizy desk research (X — XI 2010), badan kwestionariuszowych (XI
— Xl 2010), oraz badan fokusowych (X112010); materiaty archiwizowane w biurze projektu ,Praktyka na miare
szyta” w WSP w todzi.

5Ocena praktyk pedagogicznych dokonana przez studentéw. Materiaty z seminarium, [online], [portal
projektu ,Praktyka na miare szyta”], [dostep: 2012.03.23], Dostepny w Internecie: http://www.praktyki-
pedagogiczne.pl/images/prezentacja_drugie_seminarium.pdf.

6 Tamze.
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ogélnopedagogicznej bylo to sporzadzenie arkuszy obserwacji zaje¢, w kto-
rych student uczestniczyt, podczas drugiej praktyki do obowiazkéw studenta
nalezalo przygotowanie konspektéw prowadzonych samodzielnie lekcji.
»Malo samodzielnosci” — w programie praktyk dokonalismy szczegdétowe-
go rozplanowania harmonogramu realizowanej praktyki z uwzglednieniem
réznych zadan. I tak: w ramach pierwszej praktyki ogélnopedagogiczne;j
student odbywat 80 godzin praktyk, w tym 40 godzin przeznaczonych byto
na obserwacje ukierunkowang oraz 40 godzin na praktyke asystencka.
Praktyka specjalizacyjna (100 godzin) sktadata si¢ z 10 godzin przeznaczo-
nych na zapoznanie si¢ z dokumentacja placéwki, zadaniami nauczyciela,
instruktazem stanowiskowym; 20 godzin obserwacji polaczonej z asystowa-
niem w zajeciach; 50 godzin samodzielnego prowadzenia zajeé; 10 godzin
przeznaczonych na wspdlprace z nauczycielami, dyrektorem, pedagogiem,
psychologiem oraz pracownikami niepedagogicznymi. Ponadto w ramach
odbywanych praktyk studenci mieli mozliwos¢ wykonania zadan fakulta-
tywnych, dzieki ktérym mogli wykazac si¢ kreatywnoscig oraz jeszcze lepiej
poznac specyfike pracy w placéwcee (przygotowanie uroczystosci szkolnych,
udzial w zajeciach pozalekcyjnych, zorganizowanie przedstawienia).
»Nieodpowiedni opiekunowie™ — do udzialu w projekcie wybrane zosta-
ty nauczycielki oraz nauczyciele (zadbaliémy wiec réwniez o mozliwos¢
odbywania praktyki u opiekundéw-mezczyzn, cho¢ nie byto ich tatwo zna-
lez¢) z duzym dos$wiadczeniem (mianowani i dyplomowani). Rekrutacja
odbywala si¢ przy wspoétudziale przedstawicieli Wydziatu Edukacji UML.
Do projektu zakwalifikowani zostali ci nauczyciele, ktdrzy oprocz wielolet-
niego doswiadczenia zawodowego legitymowali si¢ ukonczonymi studiami
podyplomowymi, kursami, szkoleniami, jak réwniez osoby, ktére w swoich
placowkach prowadza wysoko oceniang dziatalnos¢ dydaktyczng i wycho-
wawczg. Wszyscy wybrani opiekunowie i opiekunki wzieli udzial w cyklu
przygotowanych dla nich warsztatéw, w ramach ktérych zapoznali si¢ z za-
tozeniami projektu oraz innowacyjnymi metodami jego realizacji. Nie byto
zatem mowy o wyborze przypadkowym. W trakcie trwania projektu dota-
czyli do niego opiekunowie i opiekunki z placéwek zamiejscowych. Z uwa-
gi na liczne prosby o wlaczenie do udzialu w projekcie dodatkowych placé-
wek zamiejscowych, kierowane byly do nas przez studentéw mieszkajacych
w znacznej odleglosci od Lodzi, Grupa sterujaca projektem, po przeanali-
zowaniu tych wnioskéw, wyrazila na to zgod¢. Nowi opiekunowie uzyskali
odpowiednie wsparcie ze strony WSP w postaci materiatéw szkoleniowych,
jak réwniez indywidualnych konsultacji z osobami odpowiedzialnymi za
realizacje praktyk.

7 Tamze.
8 Tamze.



Realizacja innowacyjnego programu praktyk... 229

»Nudne lekcje™ - dane te pochodzg z badan prowadzonych przed rozpo-
czeciem realizacji projektu. W trakcie jego realizacji zaden z uczestnicza-
cych w nich studentéw nie zglaszal zastrzezen co do jakosci zaje¢ prowa-
dzonych przez opiekunoéw.

Ocena programoéw praktyk (dane pochodza z badan desk research przeprowa-
dzonych przed rozpoczgciem realizacji projektu):

1.

»Niewystarczajaca ilos¢ godzin praktyk™° - z uwagi na fakt skumulowania
pierwszej i drugiej praktyki w tym samym roku akademickim nie zmieni-
lismy, jak sugerowali respondenci, liczby godzin praktyk. Studenci, zwtasz-
cza studidéw niestacjonarnych, nie byliby w stanie zrealizowaé w tak krot-
kim czasie wigkszej liczby godzin praktyk. Zreszta byty rowniez osoby, dla
ktérych znalezienie czasu na odbycie praktyk w dotychczasowym wymia-
rze i tak bylto bardzo trudne.

»Harmonogram” — opiekunowie praktyk postulowali, przeniesienie odpo-
wiedzialno$ci za ustalenie harmonogramu praktyk na placowki, w ktérych
s3 one realizowane. W ramach tego projektu odpowiedzialnos¢ za uloze-
nie harmonogramu praktyk przejeta WSP, z uwagi na konieczno$¢ moni-
torowania ich przebiegu. Studenci przed rozpoczg¢ciem praktyk deklaro-
wali, w jakich terminach chcieliby je realizowa¢ oraz ktére placowki dla
ich odbywania preferuja. Na tej podstawie stworzony zostal harmonogram
zardwno pierwszej, jak i drugiej praktyki. Kolejnym argumentem przema-
wiajacym na korzy$¢ takiego rozwigzania byta koniecznos$¢ rownomierne-
go obcigzenia obowigzkami wszystkich opiekunek i opiekunoéw.

»Zadania studenta” — zdaniem praktykantéw w dotychczas obowigzujacym
programie praktyk zadania stawiane przed studentami byly sformulowane
zbyt ogolnie. Wychodzac naprzeciw tym sugestiom, w nowym programie
zawarte zostaly bardzo szczegélowe wytyczne dotyczace wymagan stawia-
nych przysztym nauczycielom. Dziennik wykonywanych zadan podzielony
zostal (w postaci tabeli) na dwie czgsci: w pierwszej znalazly sie cele, jakie
student ma osiagnac, w drugiej — zadania, ktére ma zrealizowaé. Oprocz za-
dan obowigzkowych student, chcac uzyskacé oceng bardzo dobra, powinien
zrealizowac piec sposrdd dziesigciu zaproponowanych w programie zadan
fakultatywnych.

Whnioski studentow!:

1. ,Praktyka powinna zaczyna¢ si¢ od lekcji pokazowych, modelowych,
a dopiero pdzniej student powinien prowadzi¢ zajecia” — nowy program

® Tamze.

0 Tamze.

" Tamze.



230

MALGORZATA KIERZKOWSKA

praktyk w ramach I praktyki obserwacyjnej przewidywat 20 godzin obser-
wacji ukierunkowanej oraz 20 godzin asystenckiej. Tak zaprojektowana
praktyka pozwalala studentom przyjrze¢ si¢ wielu modelowym lekcjom
prowadzonym przez ich opiekunéw, tym samym wyposazajac miodych
adeptéw specjalnosci zintegrowana edukacja przedszkolna i wczesnosz-
kolna w wiedz¢ z zakresu prowadzenia zaje¢ w dwoch rodzajach placé-
wek — szkotach podstawowych i przedszkolach. Po zrealizowaniu pierw-
szej praktyki student mogl rozpoczaé druga - specjalizacyjna, w ramach
ktdrej samodzielnie przeprowadzal zajecia dydaktyczne.

»Lekcje modelowe powinny odbywac si¢ na terenie uczelni, zeby student
wiedzial, co ma obserwowac¢” - praktyki pedagogiczne majg na celu po-
kazanie mtodym adeptom, jak zdobyta wiedze teoretyczng przelozy¢ na
praktyke, i to wlasnie w placdwce, pod opieka doswiadczonego nauczycie-
la, student ma mozliwos¢ obserwowania lekcji modelowych. Nauczyciele
po kazdych zajeciach maja obowiazek omoéwic¢ ze swoimi podopiecznymi
przebieg lekcji, wskazujac na jej kluczowe elementy.

»Przygotowany harmonogram pracy studenta powinien by¢ otwarty na
modyfikacje wprowadzane przez opiekuna i dyrektora placéwki” - koor-
dynator praktyk z ramienia uczelni monitorowat ich przebieg i pozostawat
w stalym kontakcie zaréwno z opiekunami praktyk, jak i dyrekcja placo-
wek. W uzasadnionych przypadkach, po wczesniejszym uzgodnieniu, moz-
liwe byty zmiany w harmonogramie pracy studenta. Dotozylismy wszelkich
staran, aby kazdy bioracy udzial w projekcie student mial mozliwo$¢ zreali-
zowania praktyki w najdogodniejszej dla siebie formie, respektujac ogélnie
przyjete zasady.

»Nalezy ustali¢ terminy odbywania praktyk” - w ramach projektu pierw-
sza praktyka ogoélnopedagogiczna realizowana byla po I roku studiéw pe-
dagogicznych (od 01.09.2011 r. do 30.11.2011 r.), w wymiarze 80 godzin
dydaktycznych; II praktyka — potaczona z samodzielnym prowadzeniem
zaje¢ — na II roku studiéw (od 01.02.2012 r. do 30.06.2012 r.), w wymiarze
100 godzin dydaktycznych. Studenci kierowani byli na praktyki zgodnie
z ustalonym przez koordynatoréw praktyk harmonogramem.

»Nalezy stworzy¢ karte oceny praktykanta, z ktdrg bedzie chodzit na wszyst-
kie swoje praktyki, tak zeby inni opiekunowie wiedzieli, co robit, a czego jesz-
cze nie potrafi” - w tym celu zostal przygotowany nowy dzienniczek praktyk
studenckich wraz z zalgcznikami. Zbior tych dokumentéw stworzyl teczke
praktyk/portfolio. W dzienniczku praktyk opiekunowie zaznaczali wykona-
ne przez studenta zadania oraz dokonywali opisowej oceny jego osiagnac,
biorgc pod uwage zaangazowanie studenta w zycie placoéwki, motywacje do
uczestniczenia w praktykach, asystowanie w zajeciach, nawigzanie kontaktu



Realizacja innowacyjnego programu praktyk... 231

z dzie¢mi, a takze trafno$¢ przeprowadzonych obserwacji. Kazdy praktykant
byt zobowiazany dolaczy¢ do dzienniczka praktyk arkusze obserwowanych
w ramach pierwszej praktyki zaje¢ oraz konspekty tych samodzielnie prowa-
dzonych w podczas drugiej praktyki. Uznali$émy, ze tak przygotowana doku-
mentacja jest wystarczajaca, aby opiekunowie przyjmujacy praktykanta na
kolejng praktyke potrafili rozpozna¢ jego mocne strony, jak réwniez zorien-
towac sie, ktére umiejetnosci wymagaja doskonalenia.

6. ,Nalezy zmieni¢ range praktyk, wprowadzajac ocene zamiast zaliczenia” —
Jedng z wazniejszych, w mojej opinii, zmian, jaka wprowadzil nowy pro-
gram praktyk, jest ta dotyczaca rangi praktyk. W obowiagzujacym dotych-
czas w WSP programie praktyki konczyty si¢ zaliczeniem. Wedlug nowego
student otrzymuje oceng efektéw swojej pracy. Fakt ten podnosi motywacje
przyszlych nauczycieli do wytezonej pracy w placéwkach, pozwala takze
rozeznac sie realizatorom projektu w ich mocnych stronach. W programie
znalazly sie dokladne wytyczne dotyczace oceny praktyk. Srednia ocen
z obydwu praktyk zostanie umieszczona w suplemencie dyplomu.

Bardzo zalezalo nam na rzeczowej ocenie praktykantéw i praktykantek, z wy-
korzystaniem wszystkich funkcji oceny. W czasie seminariéw konsultacyjnych to-
czyly si¢ o to prawdziwe spory. Jako odzwierciedlenie wynikéw tych dyskusji w pro-
gramie praktyk znalazly si¢ takie wskazéwki dla opiekunéw i opiekunek: ,,Kryteria
oceny praktykanta roznig si¢ w zaleznosci od tego, ktora praktyka jest oceniana.
W przypadku pierwszej praktyki (obserwacyjnej z elementami praktyki asystenc-
kiej) sugeruje sie¢ wystawienie praktykantowi pisemnej opinii na temat przebiegu
praktyk. Ocenie bedzie podlegalo jego zaangazowanie w odbywanie praktyki, mo-
tywacja, nawigzywanie kontaktu z dzie¢mi, traftnos¢ przeprowadzonych obserwacji
oraz udzial w asystowaniu w zajeciach, a takze stopien zainteresowania zyciem pla-
cowki i jej wychowankoéw. Nie mozna podczas tej praktyki oceni¢ wielu aspektow
pracy praktykanta, gdyz student nie prowadzi samodzielnie zaj¢¢ oraz nie posiada
jeszcze wystarczajacej wiedzy i umiejetnosci z zakresu dydaktyki, dlatego bardziej
liczy si¢ jego zaangazowanie i gotowos¢ do poznawania przyszlego srodowiska pra-
cy niz konkretne nauczycielskie umiejetnosci. Opiekun praktyk przed napisaniem
takiej opinii powinien otrzymac od studenta arkusze zajg¢, w ktorych ten asystowal.
Po zakonczeniu praktyk opiekun analizuje z praktykantem opini¢ dotyczacy prak-
tyk, zapoznaje si¢ z uwagami studenta na ich temat, prosi go o wyznaczenie sobie
celow, ktére bedzie chcial realizowaé podczas kolejnej praktyki™.

Odczuwalo si¢ potrzebe zréznicowania znaczenia oceny w czasie kolejnych
praktyk — od roli czysto motywujacej do formatywnej informacji zwrotnej: ,,Podczas
IT praktyki, na II roku studiéw pedagogicznych, nauczyciel ocenia zaangazowanie

12 Praktyka na miare szyta; [online], [portal projektu], [dostep: 2012.03.23], Dostepny w Internecie:,http:/
www.praktyki-pedagogiczne.pl.
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studenta w praktyke oraz realizowanie przez niego zadan okres§lonych w programie
praktyk, przede wszystkim zadan obowigzkowych, ale réwniez zadan fakultatywnych.
Opiekun okresla réwniez, czy student posiada predyspozycje do pracy w zawodzie
nauczyciela, czy posiada niezbedne kompetencje. Opiekun praktyk przed wystawie-
niem oceny praktykantowi powinien otrzymac od studenta konspekty prowadzonych
przez niego zaje¢, arkusze dokumentujace obserwacje zaje¢ przez studenta oraz jego
asystowanie w zajgciach™.

Zadaniem opiekuna jest zapisanie w dzienniczku praktyk stosownej opinii
o praktykancie, przy czym zaleceniem jest formulowanie opinii opisowej: taka
opinia najlepiej moze scharakteryzowa¢ aktywno$¢ praktykanta czy praktykantki
podczas praktyk pedagogicznych. Przy tym powinna ona uwzglednia¢ charakter
praktyki, dokladna liczbe godzin odbytych praktyk, opis obowiazkéw wykonywa-
nych przez praktykanta, a takze sposob jego zachowania w trakcie praktyk oraz jego
predyspozycje do pracy w zawodzie nauczyciela. Powinna takze zawiera¢ ,,uwagi
opiekuna praktyk na temat wykonywanej przez studenta pracy, informacje zarow-
no o niedociagnieciach pracy praktykanta, jak i o jego mocnych stronach. Nalezy
tez wskaza¢, co student powinien zrobié, aby wyeliminowac stabe punkty™.

Poza opinig opisowa praktykant musi réwniez otrzymac ocene (stopien) w skali
od 2 do 5, przy czym nie nalezy stosowa¢ ocen ze znakiem minus badz plus. Ponizej
podaje kryteria przyznawania poszczegdlnych ocen ustalone dla naszego projektu:

Oceng bardzo dobra (5) otrzymuje student, ktéry:

« zrealizowal wszystkie zaplanowane zadania przewidziane w programie;
byl punktualny i rzetelnie wywiazywat si¢ z obowigzkéws;

o prezentowal wysoki poziom merytoryczny prowadzonych zajeé;

o zrealizowal piec¢ lub wiecej zadan fakultatywnych;

o korzystal w realizacji zaje¢ z technologii informatycznych i komunikacyjnych.

Oceng dobrg (4) otrzymuje student, ktdry:

 zrealizowal wszystkie zaplanowane zadania przewidziane w programie;
+ byl punktualny i rzetelny w wywigzywaniu si¢ z obowigzkow;

» prezentowal dobry poziom merytoryczny prowadzonych zajec;
 zrealizowal co najmniej trzy zadania fakultatywne.

Oceng dostateczna (3) otrzymuje student, ktory:

 zrealizowal wszystkie zaplanowane zadania przewidziane w programie;
 nie zawsze byl punktualny i rzetelny w wywiazywaniu sie z obowigzkow;
« prezentowal przecietny poziom merytoryczny prowadzonych zajeé;
 zrealizowal co najmniej jedno zadanie fakultatywne.

3 Tamze.

14 Bedzinska-Wosik B., Butacifiska M., Kierzkowska M, SliwerskiA. (2011), Program praktyk pedagogicznych.
Praktyka na miare szyta, [online], £odz [dostep: 08.04.2012]., Dostepny w Internecie: http://www.praktyki-
pedagogiczne.pl/images/program_praktyk_09.03.12.pdf.
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Oceng niedostateczng (2) otrzymuje student, ktory:

 nie zrealizowal zadan przewidzianych w programie;

byl niepunktualny, opuszczat zajecia, nie wywigzywat si¢ z obowigzkéw™.

Dotychczas obowigzujacy program praktyk zostal w ramach realizacji projektu
»Praktyka na miare szyta” poszerzony o pewne nowe elementy. Staraliémy sie¢ moz-
liwie precyzyjnie okresli¢ wymagania stawiane zaréwno studentom, opiekunom,
jak i osobom odpowiedzialnym za praktyki z ramienia WSP. Czltonkowie zespotu
projektowego wzieli na siebie obowigzek zorganizowania przed rozpoczeciem prak-
tyk zebrania ze studentami w celu omoéwienia ich programu oraz przedstawienia
harmonogramu. Nastepnie zobowigzali si¢ do przygotowania oraz przeprowadze-
nia cyklu warsztatow dla opiekunéw praktyk oraz dla studentow, ktore sa warun-
kiem dopuszczenia stuchaczy do udzialu w praktykach. Uznalismy, ze gruntowne
przeszkolenie beneficjentéw pozwoli nam wyposazy¢ ich w niezbedna do podjecia
dalszych dzialan wiedze, pozwoli takze unikna¢ nieporozumien w trakcie realizacji
projektu. Niestety, mimo wsparcia w postaci warsztatéw, pakietow szkoleniowych
oraz poradnikéw, spotkalismy si¢ z wieloma trudno$ciami, gléwnie wynikajacymi
z tego, ze studenci nie zapoznajg si¢ z przekazywanymi im materialami.

Z uwagi na rozbudowany program praktyk stworzylismy takze jego wersje
skrocong, ktéra miata sta¢ si¢ kompendium wiedzy dla naszych studentéw i utatwic
im realizacj¢ poszczegolnych zadan. Z moich, jako koordynatora praktyk, obserwa-
cji wynika, ze cze$¢ studentéw nie zapoznaje sie z udostepniang im dokumentacja,
co powoduje nieporozumienia i liczne ich watpliwosci dotyczace stawianych im
wymagan. Kolejng trudnoscia, z jaka musieliSmy si¢ zmierzy¢ podczas realizacji
projektu, byl problem komunikacji pomiedzy uczelnig a praktykantami. Studenci
nie odpowiadali na wysytane do nich e-maile, nie czytali takze informacji umiesz-
czanych na stronie WWW projektu, co stanowilo przeszkode podczas tworzenia
harmonogramoéw praktyk oraz kompletowaniu wymaganej dokumentacji praktyk.
Do zadan WSP nalezala réwniez weryfikacja tej dokumentacji pod katem stopnia
realizacji wyznaczonych zadan oraz zaliczenie praktyk.

Zadania opiekunow praktyk w placowce oswiatowej byly realizowane bez
wiekszych przeszkod. Nauczyciele doskonale radzili sobie z powierzonymi im obo-
wigzkami. Wprowadzali studentéw w zycie placowki, pokazywali, jak radzi¢ sobie
z trudno$ciami, dzielili si¢ wiedzg i doswiadczeniem, umozliwiali przysztym na-
uczycielom realizacje wszystkich powierzonych im zadan. Utrzymywali takze sta-
ty kontakt z uczelnia, dzieki czemu wszelkie problemy moglismy rozwiagzywa¢ na
biezaco.

W programie znalaz! si¢ rowniez opis niektdrych sytuacji problemowych, ktére
- jak wynika z naszych doswiadczen - pojawialy si¢ najczgsciej w trakcie realizacji
praktyk. Trudno$¢ np. stanowi¢ moze:

> Tamze.
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« pogodzenie obowigzkéw wynikajacych z realizacji zadan programu prak-
tyki i jej harmonogramu z innymi pozauczelnianymi obowigzkami stu-
dentek i studentéw — pracg, opieka nad dzieckiem, aktywnos$cig spotecz-
ny, sportowy itp.;

o sam wybor placéwki praktyk, z uwzglednieniem réznego rodzaju indywi-
dualnych oczekiwan oséb przystepujacych do praktyki (czesto jest to np.
ich sentyment do wlasnej bylej szkoly);

» dojazd do placéwek praktyk oraz jego koszty;

» niemozno$¢ wykonania niektorych zadan przewidzianych programem praktyk;

o zaliczenie jako praktyki wczesniejszych doswiadczen pedagogicznych (wo-
lontariatu, stazu pracy lub praktyk odbywanych w innej placéwece niz pro-
ponowana przez uczelnie);

» choroba praktykanta lub opiekuna praktyki.

Innowacja to nowatorskie rozwigzanie programowe, organizacyjne lub me-
todyczne, ktére ma na celu poprawe jakosci istniejacej sytuacji. Nowy program
praktyk realizowany w ramach projektu ,,Praktyka na miare szyta” wymagatl kre-
atywnosci i duzego zaangazowania calego zespotu projektowego oraz wszystkich
partneréw projektu. Zalozeniem projektu bylo podniesienie jakosci ksztalcenia na
kierunku nauczycielskim, wyjscie naprzeciw nadchodzacym zmianom w szkolnic-
twie wyzszym, pomoc przyszlym nauczycielom w zdobyciu cennego do$wiadczenia
zanim rozpoczng prace w wybranym przez siebie zawodzie. Poczatkowo dzialania
o innowacyjnym charakterze mogg si¢ spotkac z lekcewazeniem czy tez krytyka,
czesto jednak upowszechniajg si¢ i stajg sie w koncu zachowaniami rutynowymi.

W czasie realizacji projektu nie ominety nas problemy. Staralismy sie je rozwia-
zywac na biezaco, wprowadza¢ ulepszenia, caly czas majac na wzgledzie jak najlep-
sze przygotowanie naszych studentéw do podjecia pracy zawodowej. Mam nadzie-
je, ze zmiany, jakich dokonali$my, przyniosa wymierne efekty i nasi beneficjenci
sprostajg stawianym im przez rynek pracy wymaganiom.
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