Scenariusz zaje¢ nr 11

Temat: Kto pomaga uczniom w szkole?

Cele operacyjne:
Uczen:
e dodaje i odejmuje w zakresie 20 z przekroczeniem progu dziesigtkowego,
e wskazuje znaczenie pracy zespotowej,
e wymienia zadania poszczegdlnych pracownikéw szkoty,
e wymienia zadania wykonywane przez szkolng pielegniarke,
e formutuje proste zdania pytajace,
e korzysta ze strony internetowej swojej szkoty,

e wyjasnia, w jaki sposdb okazuje sie szacunek pracownikom szkoty.

Srodki dydaktyczne:
e 6 kartek z zadaniami,
o film (dziecko przechodzgce korytarzem w swojej szkole i witajgce sie z rdéznymi
osobami).
e kolorowa kartka,
e tablety/komputery,
e kartapracynrl,
e kartki z dziataniami matematycznymi,
e obrecze i woreczki,
e 2 grafiki (nieposprzatana klasa; pusta biblioteka).

Nauczyciel wczesniej powinien umdwic¢ spotkanie z pielegniarka pracujgca w szkole.

Metody i techniki nauczania: éwiczenia praktyczne, wywiad.

Formy:

e indywidualna,
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e grupowa.

Przebieg zajec:

Etap wstepny

Nauczyciel wita sie z dzie¢mi. Nastepnie wybiera 3 ochotnikéw, ktdérzy bedg pracowaé
samodzielnie. Pozostali uczniowie zostajg podzieleni na 3 zespoty. Kazda z druzyn oraz
wszyscy ochotnicy dostajg do rozwigzania ten sam zestaw zadan. Zadanie nalezy wykonac jak
najszybciej. Nauczyciel podpowiada druzynom, jak mogg podzieli¢ sie zadaniami. Nauczyciel
mierzy czas wykonania zadania.

Po zakonczeniu konkurencji uczniowie rozmawiajg, kto ma wieksze szanse na wykonanie
zadania- osoba pracujgca sama, czy zgrany zespot, ktéry potrafi ze sobg wspdtpracowad.
Nauczyciel podsumowuje rozmowe - dzieki pracy zespotowej mozemy wykonac zadania

szybciej i lepiej. Tak jest tez w szkole - kazdy ma swoje zadanie.

Zadania do wykonania:

1) Oblicz:
9+3= 12-3=
9+5= 12-5=
9+8= 12- 8=

2) Policz, ile jest w klasie wszystkich krzeset.
3) Zapytaj nauczyciela, co dzis jadt na sniadanie.

4) Narysuj 3 dziewczynki i 4 chtopcow.

Etap realizacji

Zadanie 1
Uczniowie ogladajg film, w ktérym dziecko, idgc przez swojg szkote, mija rézne osoby. Z

kazdg sie krotko wita. Bohater rozmawia z osobg w szatni, kolegami, pracownikiem
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sekretariatu, wozng, pracownikiem biblioteki, nauczycielem w-f, dyrektorem, pracownikami
stotéwki, wychowawcy, pielegniarka.

Zadaniem uczniow jest zapamietaé¢ wszystkie osoby doroste, z ktérymi witat sie uczei na
filmie. Uczniowie wypisujg w kolumnie nazwy zawoddéw pracownikéow szkoty na kolorowej

kartce. Ustnie opisujg najwazniejsze zadania tych oséb.

Zadanie 2

Uczniowie sprawdzajg, czy w ich szkole pracujg osoby na podobnych stanowiskach- moze nie
ma jakiegos pracownika albo jest ich jeszcze wiecej? Mozna liste uzupetnic.

Dzieci odwiedzajg takze strone internetowg szkoty. Sprawdzajg, czy sg tam przedstawieni

pracownicy szkoty.

Zadanie 3

Nauczyciel informuje, ze dzi$ odwiedzi klase wazny gosc.

Uczniowie odgadujg, kto bedzie gosciem. Po kolei kazdy uczen zadaje nauczycielowi pytanie,
na ktore on odpowiada TAK lub NIE. Uczniowie powinni zadawac pytania dotyczgce cech lub
zadan tej osoby, np.

Czy ta osoba jest nauczycielem?

Czy ta osoba w naszej szkole jest kobietg?

Czy codziennie spotykamy te osobe w szkole? itp.

Gdy uczniowie odgadng, kto bedzie gosciem, dobierajg sie w pary. Kazda para przygotowuje
2 pytania dla goscia. Pytania zapisujg w zeszycie.

Nauczyciel informuje ucznidow, ze beda samodzielnie zadawaé pytania. Dzieci ustalajg
kolejnosé¢ i sprawdzajg, czy pytania sie nie powtarzaja.

W czasie wizyty uczniowie prowadzg rozmowe z gosciem.

Zadanie 4
Nauczyciel rozktada na podtodze w klasie lub na sali gimnastycznej obrecze lub szarfy w

roznych odlegtosciach. W kazdej obreczy ktadzie kartke z zadaniem. Uczniowie dobierajg sie
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w pary. Jedna z oséb rzuca woreczkiem do wybranej obreczy. Druga osoba z pary skacze do

srodka, nastepnie wykonuje dziatanie. Partner sprawdza poprawnos¢.

Zadania na kartkach dotyczqg dodawania i odejmowania z przekroczeniem progu
dziesigtkowego, np.:

15- 6=

7+4=

5+8=

12-3=

Zadanie 5

Karta pracy nr 1. Uczniowie rozwigzujg zadania. Rozwigzaniem sg stowa, o ktdrych powinien
pamieta¢ kazdy cztowiek. Nauczyciel rozmawia z uczniami o koniecznosci okazywania
szacunku wszystkim pracownikom szkoty. Uczniowie dochodzg do wniosku, ze nalezy witaé
sie i uzywaé uprzejmych stéw nie tylko wobec nauczycieli, ale takze innych pracownikéw

szkoty.

Etap koricowy

Dzieci siadajg w kole i podaja kilka sytuacji, w ktérych moze poméc pielegniarka.

Nauczyciel prosi o przypomnienie nazw zawoddw zwigzanych ze szkotg. Nastepnie
prezentuje dwie ilustracje (jedna przedstawia brudng klase szkolng, a druga puste regaty
biblioteczne). Nauczyciel zadaje pytanie, ktérych pracownikdw szkoty zabrakio w

przedstawionych na ilustracjach sytuacjach.

Dodatkowo

Uczen zdolny: w zadaniu 6 po wykonaniu dwdch pierwszych zadan, wykonuje zadanie
dodatkowe, ktdre znajduje sie na koncu karty pracy nr 1.

Uczen ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi: w zadaniu 5. kazdy przyktad powinien
przedstawi¢ na liczydle. Uczen z SPE moze miec podzielony materiat z karty pracy (np.

uzupetnia tylko jedng tabelke z karty pracy).
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