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Celem niniejszych materialow jest wsparcie warsztatow dla opiekunéw
i opiekunek praktyk na temat wdrazania opracowanego Programu Praktyk
Pedagogicznych oraz metod sprawowania opieki nad praktykantem i ewaluacji
jego pracy. Warsztaty odbywajg sie w ramach projektu Praktyka na miare szyta.
Program praktyk pedagogicznych podnoszqcych jakos¢ ksztatcenia w zawodzie
nauczyciela, wspotfinansowanego przez Europejski Fundusz Spoteczny
(Priorytet III Wysoka jakos¢ systemu oswiaty, Dziatanie 3.3. Poprawa jakosci
ksztatcenia, Poddziatanie 3.3.2. Efektywny system ksztatceniai doskonalenia
nauczycieli — projekty konkursowe).

Sprawna realizacje projektu zapewni Wyzsza Szkota Pedagogiczna w Lodzi.
Placowka ta ksztatci nauczycieli do pracy w szkotach, placéwkach opiekunczo-
-wychowawczych, pomocowych i doradczych. Bogate doSwiadczenie uczelni, jej
zaplecze kadrowe oraz finansowe przyczynia sie do sukcesu projektu Praktyka
na miare szyta. Partnerem tej inicjatywy jest Gmina Miasto L.6dz.

W ramach niniejszych warsztatéw nauczyciele i opiekunowie praktyk
dowiedza sie, jak pomo6c praktykantowi w odbyciu praktyk pedagogicznych,
ale takze zorientuja sie, czego wymagac¢ od praktykanta, jak to egzekwowac
i jak ocenia¢ wypetnianie przez niego wyznaczonych zadan.

Co wazne, po tych warsztatach nauczyciele zwieksza swoje kompetencje
i umiejetnoSci w wielu zakresach. Przede wszystkim poznajg sposoby
przeciwdziatania wypaleniu zawodowemu. Dowiedzg sie, czym doktadnie jest
ten syndrom, jak nie ulec wypaleniu oraz co robi¢, jesli jednak do niego
dojdzie. Ponadto po odbyciu warsztatow uczestnicy beda Swiadomi, jak
wykorzystywac¢ technologie informacyjne w swojej pracy i dlaczego ich
stosowanie jest przydatne na zajeciach w przedszkolu i szkole. Nauczyciele
beda takze wiedzieli, jak walczy¢ z dyskryminacja we wlasnym zawodzie,

a takze jakie znaczenie ma walka z feminizacjg zawodu.
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Zalaczona bibliografia pozwoli nauczycielom na samoksztatcenie w wyzej
wymienionych dziedzinach, zgtebienie wielu dodatkowych zagadnien, ktore
wydadza sie im szczegdlnie interesujace.

Warsztaty sktadajg sie z pieciu spotkan. Na kazde z nich zaplanowano
osiem godzin. W trakcie spotkan nauczyciele zyskaja wiedze, wykonujac
¢wiczenia pod okiem doswiadczonego trenera, konsultujagc z trenerem
wszystkie swoje watpliwosci i problemy. Kazde (¢wiczenie zakonczy sie
podsumowaniem, nauczyciele beda mogli dzieli¢ sie refleksjami, co wyniesli
z konkretnych ¢éwiczen, czy uznaja je za pomocne i potrzebne, jak czuli sie
w trakcie ich wykonywania. Warsztaty beda odbywa¢ sie grupach
dziesiecioosobowych. Stworzenie wiekszych grup nie pozwoliloby
nauczycielom na prawidtlowe wycwiczenie zdobytych umiejetnosci

i sprawdzenie wiedzy w praktyce - na potrzeby warsztatu.






1. Wdrazanie programu praktyk
pedagogicznych



Kazdy student, ktéry chciatby pracowa¢ w szkole czy przedszkolu po
ukonczeniu studiow, musi odby¢ praktyki w wyzej wymienionych
instytucjach. Na praktykach student uczy sie, jak pracowa¢, aby by¢ dobrym
nauczycielem i jednocze$nie wychowawcg, jak nawigza¢ kontakt z dzie¢mi
i mtodzieza, jak planowac¢ i dokumentowac zajecia. Student poznaje zycie
szkoty i przedszkola. W tym wszystkim pomaga mu nauczyciel - opiekun
praktyk, ktory czuwa nad zdobywaniem wiedzy i umiejetnosci praktycznych
przez mtodego cztowieka.

Aby nauczyciel mogt efektywnie pomagac¢ studentowi i wdraza¢ go w jego
obowiazki, musi dobrze zna¢ zadania praktykanta, wiedzie¢, czego moze od
niego wymagac.

Jakie zadania stoja przed praktykantem w placowce oSwiatowej? S3
one miedzy innymi nastqpujqcel:

e obserwowanie lekcji/zaje¢ w danej placowce, zgtaszanie swoich
uwag czy pytan, konsultacje z nauczycielem;

e poznanie zasad pracy danej placowki i dokumentéw w niej
obowigzujacych (na przykitad statutu szkoty czy przedszkola,
wewnatrzszkolnego systemu oceniania, planu wychowawczego,
regulamindw itp.);

e dokladne poznanie programu nauczania;

e uczestnictwo we wszystkich obowigzkach nauczyciela (zabawy
z dzietmi w przedszkolu, obserwacje, dyzury na przerwach
szkolnych, prowadzenie lekcji, sprawdzanie prac domowych
i klasowych, ocenianie uczniéw, przygotowanie klasowych czy
szkolnych imprez itd.);

e korzystanie z wielu poznanych metod i technik nauczania;

1 KuZzma J., Wronski R., Ksztatcenie praktyczne przysztych nauczycieli nowoczesnej szkoty,
Wydawnictwo Naukowe Akademii Pedagogicznej, Krakow 2002.
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e zglebianie literatury przedmiotu dotyczacej praktyk i zawodu
nauczyciela;

e przygotowanie konspektdw prowadzonych zaje¢, uzyskanie
zatwierdzenia konspektéw przez nauczyciela;

e uzupelnianie dzienniczka praktyk, wpisywanie codziennych
obowigzkéw i zajec oraz uwag wilasnych;

e dostosowanie form pracy do potrzeb dzieci i mtodziezy (do
szczeg6lnych potrzeb edukacyjnych, do wybitnych uzdolnien
uczniow itp.);

e aktywizowanie uczniéw/dzieci, zachecanie ich do brania udziatu
w lekcjach/zabawach;

e wspdtdziatanie z psychologami i pedagogami w wychowaniu
dzieci/mtodziezy, udzial w pracy wychowawczej nauczycieli danej
placowki;

e przygotowanie wilasnych materiatéw dydaktycznych do pracy
z dzie¢mi (zabaw, piosenek itp.) lub uczniami (gier dydaktycznych,
tematow do dyskusji, dramy, inscenizacji itp.).

Praktykant musi uzyskac zgode dyrektora placéwki na odbywanie praktyk
oraz zgode opiekuna praktyk.

Opiekun praktyk réwniez ma wiele zadan do wykonania w zwigzku
z przyjeciem studenta na praktyke?.

Przede wszystkim powinien on doktadnie zapozna¢ sie z obowigzujacym
programem praktyk, aby méc Swiadomie i efektywnie realizowac jego cele
i zatozenia w pracy ze studentem. Ewentualne watpliwos$ci, jakie moga
pojawic¢ sie w czasie lektury programu, opiekun powinien koniecznie wyjasnic¢
z koordynatorem praktyk z ramienia uczelni. Nawigzanie takiego kontaktu jest

wyjatkowo cenne jeszcze przed rozpoczeciem realizacji praktyk, bo pozwala

2 Duraj-Nowakowa K. Praktyki zawodowe w ksztatceniu studentéw na kierunkach
pedagogicznych: przewodnik dla studentéw, Uniwersytet Slaski, Katowice 1979.

:



doktadnie omoéwi¢ zakres zadan studenta, jakie moga by¢ zrealizowane
w danej placowce, pod opieka danego nauczyciela. Juz na tym etapie mozna
wyjasni¢ wszelkie watpliwos$ci dotyczace regulaminu i dokumentacji praktyk,
co pozwala unikng¢ nieporozumien i zbednej pracy dodatkowej, kiedy po
zakonczeniu praktyk okazuje sie, ze cze$¢ formalnoSci nie zostata dopetniona,
lub okre$lone procedury nie zostaly w peini uwzglednione. Takze w trakcie
trwania programu praktyk wskazane jest utrzymywanie kontaktu pomiedzy
opiekunem i koordynatorem uczelnianym. Pozwala to miedzy innymi na
przekazywanie biezacej i wyczerpujacej informacji na temat pracy i postepow
praktykanta, przez co ocena jego pracy dokonywana na uczelni na podstawie
rekomendacji nauczyciela - opiekuna szkolnego moze by¢ petniejsza i bardziej
szczegOtowa.

Ponadto nauczyciel zobowigzuje sie do tego, ze zapozna studenta ze
wszystkimi  aspektami pracy w placowce, podzieli sie swoimi
doswiadczeniami, udostepni wszystkie metody i techniki pracy wtasnej,
bedzie udzielat wszelkich potrzebnych porad studentowi, konsultowat
konspekty studenta (przed przeprowadzonymi zajeciami, a takze po ich
przeprowadzeniu), obserwowat jego prace, zachowanie, stosunek do
wypetnianych obowigzkéw, oceniat jego prace w trakcie praktyk i po ich
zakonczeniu (obowigzuje skala ocen od 2 do 5). Nauczyciel musi sporzadzi¢
studentowi opinie po odbytych praktykach. Powinien tez zacheca¢ studenta
do wudzialtu w zebraniach i spotkaniach pracownikéw placéwki,
w konsultacjach z rodzicami, zebraniach Rady Pedagogicznej czy w zajeciach
pozalekcyjnych dla dzieci. Warto, aby student poznal zasady wspotdziatania
placéwki z rodzicami dzieci, uczniow. Nauczyciel powinien by¢ gotowy do
tego, aby udziela¢ wsparcia studentowi w rozwigzywaniu problemow.
Powinien takze udostepni¢ studentowi dokumenty zwigzane z praca szkoty
czy przedszkola (statut placéwki, regulaminy, wewnatrzszkolny system

oceniania itp.).
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Praktyki odbywane w pracy z dziemi w wieku przedszkolnym
i wczesnoszkolnym stanowig dla studenta szczegdlny rodzaj wyzwania. Musi
on dostosowac swoje zachowanie, sposéb reagowania, uzywane stownictwo
do potrzeb i poziomu rozwoju swoich podopiecznych. Nawet kwestia stroju
praktykanta na zajeciach przedszkolnych nie moze by¢ sprawa przypadkowa.
Z uwarunkowan tych nie zawsze zdaja sobie sprawe studenci, szczegolnie ci,
ktérych przygotowanie do nawigzania relacji i wspotpracy z dziecmi w tym
wieku ma charakter wytgcznie teoretyczny (przede wszystkim ci studenci,
ktérzy nie maja mtodszego rodzenstwa, bratankéw, siostrzencow itd., a zatem
zadnych doswiadczen osobistych w kontakcie z dzie¢mi). Dlatego bardzo
waznym zadaniem opiekuna, jeszcze przed wprowadzeniem studenta do grup
i klas uczniowskich, jest zapoznanie go z wymogami pracy z dzie¢mi
i specyfika relacji, jakie powinien nawigza¢ z nimi praktykant.

Warto tez, aby nauczyciel na poczatku praktyk opracowat ze studentem
plan, ktéry beda oni wspdlnie realizowa¢ - w planie musi znalezé sie
informacja, ktoére lekcje czy zajecia beda przez studenta obserwowane, a ktore
prowadzone. Na samym poczatku nauczyciel powinien zapozna¢ studenta ze
szkotg, opisa¢ mu swoj warsztat pracy, zaznajomi¢ go z metodami, ze
specyfikg pracy w danych grupach czy klasach, z mozliwoscig wykorzystania
dodatkowych pomocy, ze sposobami zarzadzania placéwka itd.

Opiekun praktyk jest tez osobg, ktéra nakreSla studentowi mozliwoSci
awansu zawodowego, pokazuje, jak mozna rozwijac sie w zawodzie, jak pracowac
nad wtasng osobowoscig i doskonali¢ umiejetnosci. Opiekun praktyk wskazuje na
konieczno$¢ ustawicznego uczenia sie nowych rzeczy, ulepszania swojego
warsztatu pracy. Szczegoélnie to ostatnie zadanie jest bardzo waznym aspektem
praktyk. Opiekun, obserwujac na co dzien prace praktykanta, moze wskazywac
mu obszary kompetencji, ktdre powinien on doskonali¢, i obszary wiedzy,
w ktorych powinien sie jeszcze doksztatci¢. Doswiadczenie nauczyciela moze

poméc studentowi w adekwatnej ocenie swoich predyspozycji do pracy
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z dzie¢mi. Opiekun moze tez udzieli¢ wskazdwek, w jaki sposob przyszty pedagog
powinien podnosic¢ swoje kwalifikacje, z jakimi instytucjami nawigza¢ w tym celu
wspolprace, jaka oferte szkolen czy kurséw wybrac.

Nauczyciel zwraca uwage studenta na uwarunkowania zawodu
nauczyciela jako tego, ktéry wymaga szczeg6lnych cech osobowosci
i szczegblnego przygotowania. Rolg nauczyciela jest zmotywowac¢ studenta do
efektywnej pracy z dzie¢mi/uczniami, pozwoli¢ studentowi na wyprébowanie
swoich umiejetnosci, zaprezentowanie swojego warsztatu i swoich wtasnych
pomystow (tak, aby student nie kopiowat wytacznie metod, ktore
zaobserwowat u nauczyciela).

Na co szczegdlnie ma zwraca¢ uwage nauczyciel przy ocenianiu
studenta®?

e na stosunek do obowigzkdw - czy student stawiat sie
(punktualnie) na zajecia, czy przeprowadzit zajecia/lekcje, do
ktérych sie zobowigzal, czy uczestniczyt winnych dodatkowych
zajeciach nauczyciela, jaka miat motywacje do dziatania, czy
angazowat sie w prace, czy postepowat konsekwentnie, wykazywat
sie wytrwatoscia;

e na warsztat pracy studenta - jakie metody stosowat student (czy
siegat poréznorodne techniki), czy realizowat wtasne pomysty,
poszerzal swoja wiedze, czy rzetelnie sie przygotowywal, czy
dostosowywat metody do dzieci/uczniéow, czy aktywizowat
wychowankdéw, czy przywigzywatl wage do pracy wychowawczej,
nie tylko dydaktycznej, czy pytania kierowane do uczniéw i oceny
stawiane uczniom na lekcjach byly zasadne, czy potrafit

dostosowac plan zaje¢ do wyznaczonego czasu, czy wystawiatl sie

3 Uberman A., Wytyczne w sprawie praktyki pedagogicznej studentéw Instytutu Filologii Angielskiej,
http://www.univ.rzeszow.pl/wfil /ifa/Wytyczne_do_praktyk_pedagogicznych.pdf [data dostepu:
15.11.2010].
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poprawnie i czy uzywany przez niego jezyk byt adekwatny do
poziomu rozwoju wychowankéow;

e na nawigzanie kontaktu z dzie¢mi/mlodzieza - czy student
staral sie nawigzac¢ kontakt i w jaki sposéb to czynit, czy potrafit
dba¢ o prawidtowe relacje z dzie¢mi/mtodzieza, czy umiat
pokierowa¢ klasg/grupg, wspiera¢ dzieci/uczniéw, wykazac
zrozumienie dla ich problemoéw, ale réwniez ich zdyscyplinowaé
i zmotywowac¢ do pracy/zabawy;

e czy student ma predyspozycje osobowosciowe do wykonywania
zawodu - czy legitymuje sie podstawowymi cechami charakteru
koniecznymi do pracy z dzieémi - cierpliwoscig, empatig,
obiektywizmem i sprawiedliwos$cig, otwarto$cia, samokontrola.

Jakie cechy osobowoSci moga pomagaé, a jakie przeszkadzac
w wykonywaniu zawodu nauczyciela*? Ponizej znajduje sie zestawienie cech
osobowosci majgcych duze znaczenie w pracy nauczyciela, zaréwno
w przedszkolu, jak i szkole. Warto zaznaczy¢, ze osoby niedojrzate czy agresywne,
niepanujgce nad emocjami i wilasnym zachowaniem, wykazujgce sktonnosci
psychopatyczne, nie powinny i nie mogg pracowa¢ w placowkach oSwiatowych.
W pracy z praktykantem opiekunowie powinni uwaznie obserwowac nie tylko
umiejetnosci praktyczne, dydaktyczne studenta, ale takze jego postawy i reakcje
w okreslonych sytuacjach. Analizujgc wyniki i postepy praktykanta beda mogli
dzieki temu zasygnalizowa¢ mu, ktdére jego cechy i zachowania pomogg mu
wpracy z dzieémi, ktére moga przeszkodzi¢ lub nawet uniemozliwi¢
kontynuowanie Kkariery pedagogicznej. Nauczyciel-opiekun powinien tez
u$wiadomi¢ studentowi, Ze na osobowos$¢ cztowieka sktadajg sie cechy wrodzone
i nabyte. Zatem wiele postaw i zachowan mozna ksztattowac¢, doskonali¢ poprzez

odpowiedni trening. Jesli student stabo radzi sobie w takich dziedzinach jak

4 Koczon-Zurek S., Profilaktyka syndromu wypalenia zawodowego w ksztatceniu przyszlych
nauczycieli, http: //www.cen.uni.wroc.pl/Pliki/15.pdf [data dostepu: 15.11.2010].
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asertywne prezentowanie i obrona swojego zdania, odporno$¢ na stres

i umiejetno$¢ rozwigzywania sytuacji konfliktowych - kompetencje te moze on

ksztalci¢ w czasie odpowiednio dobranych szkolen czy kurséw.

Tabela 1. Wybrane cechy osobowos$ci w pracy nauczyciela

Pomocne w wykonywaniu zawodu

Mogace utrudnia¢

lub uniemozliwia¢ prace

aktywnos$c¢ i otwartos$¢

biernos¢

tolerancja

nietolerancyjnos¢

wysoka samoocena i r6wnowaga

niskie poczucie wtasnej wartosci i duzy

poziom leku

inteligencja emocjonalna, wrazliwos$¢

problemy z kontrolg emocji

asertywnos$c¢

duzy poziom agres;ji

realistyczna ocena siebie

nierealistyczna ocena wiasnych

umiejetnosci i mozliwosci

dojrzato$¢ emocjonalna

niedojrzatos¢ i brak poczucia

bezpieczenstwa

autonomia

zalezno$¢ od innych ludzi, koncentracja

na sobie, wysoka potrzeba akceptacji

odpornos$c¢ na stres, umiejetnos¢

radzenia sobie z problemami

brak odpornosci i umiejetnosci radzenia

sobie z problemami, ze stresem

zaufanie do innych osob

brak zaufania do innych ludzi

kreatywnos$c¢

myS$lenie za pomoca schematow,

stereotypow

Opracowanie wtasne, na podstawie: Koczon-Zurek S. Profilaktyka syndromu wypalenia
zawodowego w ksztatceniu przysztych nauczycieli, http://www.cen.uni.wroc.pl/Pliki/15.pdf
oraz Terelak ].F., Psychologia stresu, Oficyna Wydawnicza Branta, Bydgoszcz 2001.




Co musi sie znalez¢ w opinii tworzonej przez opiekuna praktyk

po zakonczeniu praktyk przez studenta? Muszg sie tam znalez¢ informacje o°:

realizowaniu przez studenta zalozen wynikajacych z celow
i planow praktyki;

umiejetno$ciach studenta, predysponujacych go do pracy
dydaktycznej oraz pracy wychowawczej w wybranej placéwce;
zachowaniu studenta w trakcie praktyk;

ewentualnych brakach studenta, jak i o dobrych stronach jego
pracy w przedszkolu czy szkole;

doktadnym czasie odbywania praktyk i liczbie godzin, jakie student
spedzil w danej placéwce oSwiatowej;

ogolnej ocenie praktyki studenta (w skali od 2 do 5).

Jaki student powinien zosta¢ oceniony na ocene bardzo dobra? Taki,

ktory:

zapoznal sie z wszelkimi dostepnymi dokumentami placéwki
oSwiatowej;

dobrze przygotowywat sie do prowadzonych zaje¢, przedktadat
nauczycielowi konspekty i plany swoich zaje¢/lekcji;
przeprowadzit wszystkie wyznaczone przez nauczyciela zajecia;
potrafil dostosowa¢ metody do uczniow/dzieci;

mial wlasne pomysty na zabawy dla dzieci czy lekcje dla mtodziezy;
uzyskat Swietny kontakt z wychowankami;

wykazat, Ze posiada predyspozycje do zawodu nauczyciela;

byt wrazliwy na sprawy uczniow/dzieci, z checig uczestniczyt

w nauczycielskich zadaniach.

Oceny dobra i dostateczna sg zasadne w sytuacji, gdy student nie ze

wszystkich obowigzkéw wywigzywat sie rzetelnie i zdarzaty mu sie potkniecia

5 Brzezinska-Bartu$ M., Opinia o przebiegu praktyki studenckiej, http://www.edukacja.edux.pl/
p-5049-opinia-o-przebiegu-praktyki-studenckiej.php [data dostepu: 15.11.2010].
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w wypelnianiu obowigzkéw narzuconych przez nauczyciela (w prowadzeniu
zaje¢, tworzeniu pozytywnej atmosfery podczas zaje¢, nawigzywaniu dobrej
relacji z dzie¢mi/mtodziezg). Przy roznicowaniu oceny dobrej i dostatecznej
warto wzig¢ pod uwage starania studenta i jego reakcje na wdrozenie w zycie
pouczen i rad wystosowanych w jego strone przez opiekuna praktyk.

Zdarza sie rdéwniez, ze student musi zosta¢ oceniony na ocene
niedostateczng (2). Taka ocena nalezy sie mu, gdy:

e nie przygotowywat nalezycie zaje¢, nie pracowatl w oparciu
o konspekt;

e nie korzystatl z wielu Zrédet, powielat te samga metode pracy;

e nie wywigzat sie z ustalonych godzin pracy;

¢ nie potrafit wlasciwie przeprowadzic lekcji/zajec¢ dla dzieci;

e nie nawigzat kontaktu z dzie¢mi/mtodziezg;

e nie stosowal sie do poznanych norm etycznych wymaganych
w zawodzie nauczyciela;

¢ uchylat sie od obowigzkéw badz wykonywat je niechetnie;

e nie zmieniat swojego zachowania po uwagach i komentarzach
opiekuna praktyk.

Jezeli student popetnia btedy w trakcie praktyk (do czego ma zreszta
prawo, gdyz dopiero uczy sie wykonywania zawodu nauczyciela), nauczyciel
powinien mu to kazdorazowo sygnalizowa¢, analizowac¢ btedne zachowanie
i sugerowac poprawne. Warto to czynic¢ jedynie w obecnosci praktykanta, nie
zaS w obecnosci calej klasy czy grupy. Warto podsuwac¢ studentowi rozne
metody pracy, sugerowa¢ wprowadzanie wtasnych pomystéw, dawac rady, jak
moze reagowac na zachowanie dzieci czy ucznidw. Nalezatoby zapoznac go
z problemami, jakie pojawiajga sie najczeSciej w szkole czy przedszkolu. Jak
rozmawiac ze studentem, aby go nie zniecheci¢ do pracy, ale ulepszy¢ jego

warsztat i ukierunkowac jego dziatania, zmodyfikowac to, co w jego pracy jest

:



niefunkcjonalne? Prowadzac dialog ze studentem, nalezy stosowal zasady
konstruktywnej krytyKki.

Jaka krytyke mozemy nazwac¢ konstruktywng? Kilka najwazniejszych
zasad takiej krytyki to®:

1. Krytyka powinna odnosic¢ sie do konkretnych sytuacji, zaistniatych
w ostatnim czasie. Co wiecej - powinny to by¢ sytuacje, na temat
ktéorych informacje oparte sg na faktach (bezposrednich
obserwacjach samego opiekuna lub wiadomos$ciach przekazanych
przez wiarygodng osobe trzecig), a nie zaslyszanych
i niesprawdzonych opiniach. Zamiast komunikatu: ,,Chodz3a stuchy,
ze palisz papierosy przy dzieciach w czasie zaje¢ w ogrodzie”
proponuje sie: ,W czasie ostatnich zaje¢ w ogrodzie bytes widziany
przez panig dyrektor, jak palisz papierosa w obecnoSci dzieci.
Informacje te potwierdzita pani Kowalska, ktéra w tym samym
czasie przebywata ze swojg grupa w ogrodzie”.

2. Oprdécz wskazania btedéw drugiej strony osoba krytykujaca podaje
takze rozwiazania problemu i wskazuje na modyfikacje, ktérych
nalezy dokona¢. Zamiast komunikatu: ,Dzieci zupelnie cie nie
stuchaty, w klasie panowat chaos. W ten spos6b nigdy nie
zrealizujesz celéw lekcji” proponuje sie: ,Nie poradzitas sobie dzis$
z utrzymaniem dyscypliny w grupie i dlatego data$ sie ponies$¢
emocjom. Na jutrzejszych zajeciach prze¢wiczymy w takim razie
inne techniki utrzymania porzadku w klasie”.

3. Osoba krytykujaca nie skupia sie jedynie na btedach drugiej strony,
potrafi zauwazy¢ takze pozytywne aspekty jej pracy. Zamiast
komunikatu: ,Zle rozdzielite$ podziat zada pomiedzy grupami. Nie

monitorowate$ pracy uczniéw. W sali panowatl duzy hatas, na co

6 Radzinska N., Jak zwraca¢ uwage, Zeby nie urazié, http://www.repka.pl/Psyche/Nowosci/Jak-
zwracac-uwage,-zeby-nie-urazic.aspx [data dostepu: 15.11.2010] oraz www.biol.uni.wroc.pl/
biol2003/.../zasady%20komunikacji.doc [data dostepu: 15.11.2010].
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nie reagowalte$” proponuje sie np.: ,Praca w grupach nie byta
odpowiednio zorganizowana - nie wszystkie dzieci pozostawaty
aktywne w czasie zadania. Za to przygotowane przez ciebie
pomoce byty bardzo dobre”.

Osoba wypowiadajaca krytyke nie krytykuje danego cztowieka jako
osoby, ale jego zachowania, stowa itp. i robi to w $cisle okreslonym
celu. Zamiast komunikatu: ,Nie jeste§ w ogodle komunikatywna,
jeste$ za bardzo introwertyczna, Zzeby pracowal z dzieé¢mi”
proponuje sie: ,Nie potrafisz jeszcze zbudowa¢ odpowiedniego
porozumienia z dzietmi w tym wieku, musisz popracowac¢ nad
umiejetnosciami interpersonalnymi, bo to bardzo utatwi Ci prace
w przedszkolu i szkole”.

Krytyke nalezy przeprowadzi¢ w atmosferze zyczliwosci,
otwarto$ci, wzajemnego zaufania i dyskrecji, bez ujawniania
negatywnych emocji. Zamiast krytykowac¢ studenta w obecnosci
uczniéow czy innych nauczycieli, opiekun powinien porozmawiac
o jego btedach i sposobach zapobiegania im w czasie spotkania
wcztery oczy, w okolicznoSciach zapewniajacych komfort
swobodnej rozmowy (na pewno nie na korytarzu w czasie przerwy
w lekcjach).

Wazne, aby osoba krytykujaca wyobrazita sobie najpierw skutki,
jakie moga wywotac jej stowa u osoby, ktora ich wystucha. Zamiast
komunikatu: ,Nie nadajesz sie na pedagoga, nigdy nie uda ci sie
znalez¢ pracy w szkole” - co moze spowodowac zatamanie sie
motywacji studenta do podejmowania pracy samodoskonalgcej
i negatywnie zawazy¢ na jego samoocenie, proponuje sie: ,Jesli
myslisz powaznie o podjeciu pracy w szkole, musisz duzo
pracowa¢ nad pewnymi umiejetnoSciami i opanowac niektore

swoje zachowania”.
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7. Konstruktywna krytyka to porady, co zrobi¢, aby byto jeszcze lepiej
niz jest w danym momencie. Dobrze bytoby postugiwac sie
konkretnymi przyktadami czy sugestiami, ktére majg widoczne dla
obu stron uzasadnienie. Zamiast komunikatu: ,Nigdy nie jest tak
dobrze, zeby nie mogto by¢ lepiej” proponuje sie: ,Bardzo dobrze
radzisz sobie w zabawach ruchowych. PodnieSmy zatem
poprzeczke i sprébujmy jutro czego$ trudniejszego - postaraj sie
przygotowac¢ dla dzieci zajecia na temat karnawatu, korzystajac
z metody...”.

8. Nalezy postawi¢ na dialog, pozwoli¢ drugiej stronie sie
wypowiedzie¢, odnie$¢ do wygtoszonej krytyki. Dlatego tez bardzo
dobrg technikg prowadzenia rozmdéw oceniajgcych jest metoda
pytan. W ten sposéb student sam moze sformutowa¢ wtasng
refleksje na temat problemu, ustosunkowa¢ sie do niego,
samodzielnie poszuka¢ drogi rozwigzania. Rozmowa taka mogtaby
wygladac tak:

- Czy uwazasz, Ze dobrze radzisz sobie z dzie¢mi?
- Jakie problemy napotykasz w komunikacji z nimi?
- W jaki spos6b twoim zdaniem mozna zmieni¢ te sytuacje?

9. Warto wskazaé¢, ze krytyka jest subiektywng opinia osoby
wyglaszajgcej krytyczne stowa. Dlatego najlepiej uzywac
komunikatéw typu: ,Ja uwazam, ze..”, ,Zaobserwowatam)\em,
ze..."”, ,Moim zdaniem...”. Nalezy unika¢ stéw ,zawsze”, ,nigdy”, nie
generalizowac niepotrzebnie.

Konstruktywna krytyka jest konieczna do tego, aby student wyciggat
wnioski z wlasnego zachowania, umiat korygowac¢ witasne postepowanie, aby
poradzit sobie w przysztej pracy nauczyciela. Warto takze wystucha¢ uwag
studenta odnosnie pracy wtasnej opiekuna praktyk - student moze

wprowadzi¢ wiele nowego do ustalonych przez nauczyciela (i utrwalonych
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w ciggu wielu lat) sposobow pracy, stosowanych technik i form pracy,
sposobow np. aktywizowania dzieci. Student, ktory powinien by¢ obeznany
z najnowszg literaturg przedmiotu, moze poleci¢ nauczycielowi dodatkowe
Zzrédta literaturowe czy internetowe, aby opiekun praktyk mogt ciggle

uzupelnia¢ swojg wiedze.

Sita konstruktywnej pochwaty

Obok konstruktywnej krytyki wielki potencjat edukacyjny, co wie kazdy
nauczyciel, tkwi takze w wartoSciowej, madrej pochwale. Opiekunowie
praktyk nie powinni zapominag, ze student jest w pewnym sensie jednym z ich
uczniow i bedzie sie stosowac do niego wiele zasad dotyczacych stymulowania
procesem ksztatcenia, wzbudzania motywacji do pracy i samorozwoju. Zatem
wzmocnienia pozytywne, jakie beda oni kierowa¢ wobec praktykanta,
powinny stanowi¢ dla niego nie tyle podbudowe dla ego, co rzeczowa
informacje na temat osiggniec i zachete do statego dazenia do doskonalenia
w danej dziedzinie.

Zasady formutowania konstruktywnej pochwaty beda takie same
w odniesieniu do uczniow, jak i do praktykantow:

e Pochwala powinna odnosi¢ sie do konkretnej sytuacji, do dziatan
osoby, najlepiej takich, ktérych bezposrednim $wiadkiem byt
nauczyciel.

e Pochwata powinna konkretyzowa¢ obszary, w jakich dziatania
studenta okazaty sie wyjatkowo trafne i skuteczne, opiekun
powinien przekazywa¢ mozliwie szczegoétowa informacje
o czynnoS$ciach, zachowaniach, ktore znalazty uznanie w jego
oczach.

e Uznanie nalezy dawkowac, aby przez zbytni entuzjazm dla dziatan

studenta nie sttumi¢ jego motywacji do dalszych wysitkow.
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e Komplement dla pracy studenta powinien by¢ szczery. Akceptacja
dla jego dziatan wynikajgca wytgcznie z checi unikniecia sytuacji
nieprzyjemnej, koniecznoSci wyrazenia krytyki, jest wyrazem
braku asertywnosci.

e Informacja o wyjatkowych osiggnieciach studenta, jego
bezprecedensowym sukcesie w pracy z dzie¢mi powinna by¢
mozliwie rozpowszechniona. Warto przekaza¢ ja koordynatorowi
z ramienia uczelni bezposrednio, aby sukces ten nie zagubit sie
w morzu papierowej dokumentacji.

Wyrazenie uznania w spos6b bardzo ogélnikowy, w kontekScie pewnej
cechy cztowieka, a nie jego aktywnos$ci, czynéw, zachowania w konkretnej
sytuacji, moze w pozytywny sposéb wptyna¢ na samoocene, ale nie ma duzej
warto$ci ,edukacyjnej”. Co moéwi o pracy studentki stwierdzenie: ,Jestes$
fantastyczna! Tak trzymac!”? O wiele wiecej informacji na temat silnych stron
i potencjalnych mozliwosci praktykanta bedzie zawiera¢ komunikat typu:
,Bardzo dobrze zareagowata$ w czasie ostatniej ktotni miedzy dziecmi.
Stusznie nie data$ sie ponie$¢ emocjom i wystuchata$ racji kazdej ze stron.
Zaproponowane przez ciebie rozwigzanie bylo sprawiedliwe i obiektywne.
Brawo!”.

Pochwaty udzielane studentowi (ale takze uczniowi) muszga mie¢ swoj
wyrazny cel. Powinny stuzy¢ motywowaniu do jeszcze wiekszego
zaangazowania w prace, budowaniu adekwatnej samooceny i wiary we wtasne
mozliwo$ci. Udzielane wytacznie w celu zaspokojenia cudzej préznosci, z checi
zdobycia sympatii albo jako wyraz braku odwagi w sformutowaniu krytyki,
mogg odnie$¢ skutek przeciwny do zamierzonego - wywota¢ brak motywacji
do dalszych wysitkéw, zawyzy¢ poczucie wilasnej wartosci i wypaczy¢

Swiadomos$¢ wtasnych mozliwosci.

;






2. Przeciwdziatanie

wypaleniu zawodowemu



Wypalenie zawodowe, inaczej syndrom czy tez zespdét wypalenia
zawodowego, dotyczy szczeg6lnie tych zawodow, ktére wigza sie z pracg na
rzecz innych ludzi. Wypalenie zawodowe’ to taki stan organizmu, ktory
charakteryzuje sie skrajnym wyczerpaniem i licznymi objawami psychicznymi
i fizycznymi, stanowigcymi nastepstwo dtugotrwatego narazenia na stres.

Dlaczego nauczyciele sa szczegdlnie narazeni na wypalenie
zawodowe8? Dzieje sie tak, poniewaz ich praca jest zwigzana ze stuzbg innym,
z nieustannym przebywaniem zinnymi, z wchodzeniem z nimi w kontakty
interpersonalne. Podobnie jak nauczyciele, na wypalenie narazeni sg lekarze,
psychologowie, pracownicy socjalni, ksieza.

Nauczyciel powinien wspéipracowa¢ z uczniami/dzie¢mi, Korzystac
z wielu réznorodnych metod pracy, ciaggle sie szkoli¢, nie popada¢ w rutyne -
obowiazki te moga stanowi¢ zZrodto stresu. Wrazliwy nauczyciel, ktéry
angazuje sie w prace wychowawczg, mado czynienia z kltopotami swoich
wychowankoéw, nierzadko z problemami wymagajacymi trudnych rozwigzan
ibardzo ciezkiej pracy na rzecz znalezienia rozwigzania. Nauczyciel
kontaktuje sie ponadto z rodzicami/opiekunami uczniéw, prowadzi z nimi
dialog, czesto musi konfrontowaé sie z ich wymaganiami czy zarzutami
(stusznymi lub nie). Dodatkowo nauczyciel odpowiada przed dyrektorem
placowki za wypetnianie swoich obowigzkéw, na co dzien porozumiewa sie
takze z innymi nauczycielami z Rady Pedagogicznej czy innymi nauczycielami
przedszkola. Z kontaktami z innymi ludZmi moze wigzac sie ryzyko konfliktu.
Stanowi to kolejne Zrédto stresu. Nauczyciel musi wywigzac sie z realizacji
programu nauczania, nierzadko przygotowa¢ uczniow do egzamindw, dbac
o wiasciwy poziom lekcji wychowawczych lub zabaw dla najmtodszych
w przedszkolu. Inne Zrodta stresu to czeste zmiany programowe, stosunkowo

niskie wynagrodzenie finansowe za prace, wiele godzin spedzanych w domu

7 Maslach C,, Leiter M., Pokona¢ wypalenie zawodowe, Wolters Kluwer Polska, 2010.
8 Bijak E., Syndrom wypalenia zawodowego u nauczycieli, http://www.sp2siewierz.netserwer.pl/
publikacje/wypalenie.htm [data dostepu: 15.11.2010].
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na przygotowaniu sie do zaje¢, ktopoty z wychowankami, niedocenienie przez
przetozonych i wychowankow?®.

Przyczyny wigza sie takze z osobowo$cia nauczyciela. O znakach
nieprzystosowania w zawodzie nauczyciela byta juz mowa, warto jednak
zebrac cechy i zachowania, ktére moga prowadzi¢ do wypalenia zawodowego.
Beda to cechy takie, jak10:

o perfekcjonizm - przekonanie nauczycieli, iz zawsze musza
wykona¢ wszystko doskonale i tylko oni sg w stanie czuwa¢ nad
przeprowadzeniem pewnych czynnosci;

e zbytnie nastawienie na osiggniecia;

e przywigzywanie wiekszej wagi do porazek niz sukcesow;

e tendencje do przesadnego samokrytycyzmu;

¢ nadmierne angazowanie sie w prace;

e niska samoocena i zalezno$¢ od innych, niewiara we wtlasng
skutecznos$¢ i wlasne kompetencje;

e brak poczucia bezpieczenstwa, brak zaufania do innych, lek
i niedojrzatos¢;

e brak wsparcia od oséb bliskich;

e poczucie, ze nie ma sie wielkiego wplywu na wtasne zycie;

e unikanie trudnych sytuacji zamiast préb zmierzenia sie z pro-
blemami;

e biernos¢, zaniedbywanie wiasnego rozwoju, czasu wolnego i relaksu,

zta organizacja pracy.

9 Sek H., Wypalenie zawodowe: przyczyny i zapobieganie, PWN, Warszawa 1994.
10 Koczon-Zurek S., op.cit.



Podsumowujac, stres w zawodzie ma trzy najwazniejsze uwarunkowaniall:

e osobowosciowe (cechy podmiotu, w tym wypadku cechy
nauczyciela),

e interpersonalne (konflikty z przetozonymi, niewtasciwa
komunikacja z innymi, dodatkowym Zroédtem stresu moze byc¢
mobbing),

e organizacyjne - zwigzane z warunkami fizycznymi pracy,
z wynagrodzeniem, z czasem pracy, zZ ograniczonymi mozliwos$ciami
awansu zawodowego.

Do wystgpienia wypalenia zawodowego niezbedny jest stres (i to stres
dtugotrwaty). Jednak to, czy sie mu ulegnie, zalezy od wielu innych czynnikow.
Nie u kazdej osoby narazonej na stres wystapi wypalenie zawodowe. Zalezy to
takze od jej przekonan na temat wiasnego zawodu, jej odpornosci, sposobéw
radzenia sobie z trudnymi sytuacjami i stresem, wsparcia uzyskiwanego od
rodziny czy przyjaciot. Zatem na rozwo6j wypalenia zawodowego wptywa sama
jednostka i jej relacja ze Srodowiskiem.

Jakie sg najwazniejsze objawy wypalenia zawodowego? Wyro6zniamy
trzy kluczowe objawy12:

1. Emocjonalne wyczerpanie i zwiazane z nim dolegliwosci
fizyczne (na przyktad bdle glowy, w tym migrenowe, bezsennos¢,
trudnosci z uktadem pokarmowym, napiecie mies$ni, ciggle
infekcje), nieustajace zmeczenie, nerwowos$¢, brak energii, nagte
i czeste wybuchy emocjonalne (wybuchy gniewu, irytacji), poczucie

pustki.

11 Starostka E., Wypalenie zawodowe - przyczyny, objawy i konsekwencje dla funkcjonowania
spotecznego jednostki, http://www.psychologia.net.pl/artykul.php?level=245 [data dostepu:
15.11.2010].

12 Sieminski M., Nitka-Sieminska A., Nyka W.M., Zespét wypalenia [w:] ,Forum Medycyny
Rodzinnej” 2007,t. 1, nr 1.



2. Depersonalizacja - nadmierny dystans w stosunku do innych,
obojetnos¢ na problemy uczniéw, stereotypowe traktowanie dzieci
i mtodziezy, brak sit icheci do urozmaicania zaje¢, uczenia sie
nowych rzeczy, schematyczno$¢ w mys$leniu i postepowaniu,
mniejsza wrazliwo$¢ na uczucia innych, nieche¢ do wystuchania ich
racji, nizsza jako$¢ pracy, oskarzanie innych o wtasne porazki,
stosowanie kar wobec dzieci/mtodziezy.

3. Brak spelnienia i satysfakcji - brak radosci z wykonywanej
pracy, poczucie Kkleski, brak motywacji do podejmowania
jakiegokolwiek wysitku, czesto réwniez depresja i bardzo niska
ocena samego siebie i swoich mozliwosci, nieche¢ do pracy,
zalamanie, rozpacz lub apatia, mysli samobodjcze, skupienie sie na
myslach negatywnych, czeste nieobecno$ci w miejscu pracy,
y2ucieczki” z pracy - moga prowadzi¢ do izolacji spotecznej lub do
réznego rodzaju uzaleznien.

Badacze wyro6znili pie¢ etapdw zespotu, jakim jest wypalenie zawodowe.
Sa to kolejnol3:

1. Miesiac miodowy - rado$¢ z pracy, bardzo intensywne
angazowanie sie w nig, odnoszenie sukceséw, zadowolenie
z wlasnej pracy, che¢ po$wiecania duzej ilosci czasu na prace.

2. Przebudzenie - ksztattowanie sie realistycznej wizji wtasnej pracy
i miejsca pracy, potaczone jednak z dalszymi intensywnymi
staraniami o odnoszenie sukcesow.

3. OKres szorstkosci - praca staje sie Zrédtem pierwszych trudnosci,
rosng wymagania, a takze zaangazowanie, ale sukces nie okazuje
sie proporcjonalny do staran.

4. Pelnoobjawowe wypalenie - dochodzi do wyczerpania, depresji,

pojawiajg sie fizyczne objawy i dolegliwosci, osoba nie potrafi sobie

13 Starostka E., op.cit.



z tym poradzi¢, nie ma sity na dalszg prace, przechodzi przez
wszystkie etapy wypalenia.

5. Odrodzenie - to terapia wypalenia zawodowego, odzyskiwanie
energii do pracy, powiekszanie swoich kompetenc;ji itp.

Mozna tez méwic o stopniach wypalenia zawodowego. Z reguty wymienia
sie trzy najwazniejsze:

1. Pierwszy stopien - wigZze sie ze zmeczeniem organizmu,
smutkiem, irytacja, pojawiaja sie najrdézniejsze dolegliwosci
fizyczne. Ten stopien petni funkcje alarmujaca, Ze dzieje sie z nami
co$ ztego, jednoczes$nie nie jest jeszcze za pdzno, zeby wroci¢ do
stanu réwnowagi, odpocza¢, zrobi¢ przerwe w pracy, unikac
przepracowania.

2. Drugi stopien - negatywne uczucia przybieraja na sile,
wykonywana praca jest mniej efektywna, pojawia sie takze
negatywne nastawienie do innych badZ obojetno$¢, dzieje sie tak
wtedy, gdy mamy do czynienia ze stresem dilugotrwatym; nie
zawsze wystarczy odpoczynek, czasem nalezy skorzysta¢ ze
wsparcia innych czy tez z terapii badZ zmieni¢ nastawienie do pracy.

3. Trzeci stopien - pojawiajg sie wszystkie objawy wypalenia
zawodowego, w tym wiele objawow fizycznych, ale réwniez
uczucie pustki, depresja, zly stan osoby wypalonej ma wptyw
réwniez na jej otoczenie, moze prowadzi¢ do zmian osobowoSci;
osoba wypalona powinna skontaktowac sie ze specjalistg, terapia
wymaga nie tylko wypoczynku i zmiany zachowania, ale réwniez
zmiany przekonan i postaw zyciowych.

W celu zdiagnozowania wypalenia zawodowego poleca sie konsultacje ze
specjalistami (psychologami). W diagnozie pomocna jest analiza pracy wiasnej,
przygladanie sie swoim reakcjom, objawom, analiza wtasnych przekonan, czasu

poswiecanego na prace. Warto wzig¢ pod uwage refleksje innych - jesli bliscy

;



(badZz tez inni nauczyciele) twierdza, Ze dzieje sie znami co$ ztego, Ze

zachowujemy sie inaczej niz zwykle, nieadekwatnie do sytuacji, Ze jesteSmy

przepracowani i znerwicowani, nastawieni negatywnie, moze to by¢ sygnatem

zagrozenia - takze wtedy nalezy pomySle¢ o zbadaniu sie. Test wypalenia

zawodowego, ktory mozna samemu wykona¢, znajduje sie na stronie

internetowej: http://www.sp2siewierz.netserwer.pl/publikacje/wypalenie.htm.

Testy opracowane przez specjalistow do pomiaru wypalenia zawo-

dowego tol*:

Kwestionariusz Wypalenia sie Zawodowego, opracowany przez
Christine Maslach (w oryginale Maslach Burnout Inventory, czyli
MBI), badajacy wszystkie sktadniki wypalenia zawodowego:
emocjonalne wyczerpanie, depersonalizacje i zaangazowanie), jest
to najczeSciej stosowany przez polskich psychologéw test, jesli
nauczyciel zgtosi sie do poradni z problemem, najprawdopodobniej
zostanie przebadany tym testem w celu postawienia wtasciwej
diagnozy;

BM, czyli Burnout Measure, opracowany przez Elliota Aronsona
i Ayala Malakh-Pinesa, kwestionariusz jednowymiarowy, mozna
nim zbadac jedynie emocjonalne wyczerpanie osoby badanej;
Wzorzec Zachowan i Przezy¢ Zwiqgzanych z Pracq, tzw. AVEM, od
2003 roku douzytku w Polsce dzieki Tatianie Ronginskiej
i Wernerowi A. Gaidzie; ten kwestionariusz bada nie tylko
wypalenie, ale wszystkie mozliwe reakcje na stres, reagowanie na

sytuacje problematyczne.

4 Korcz 1., Zespét wypalenia zawodowego. Edukacja antywypaleniowa [w:] Kusztelak A,
Zduniak A. (red.), Ksztatcenie zawodowe w teorii i praktyce edukacyjnej, Wydawnictwo
Wyzszej Szkoty Bezpieczenstwa, Poznan 2006.



Jak broni¢ sie przed wypaleniem zawodowym15? Jak sprawi¢, by do

wypalenia nie doszlo? Ponizej znajduje sie zestaw porad dla nauczyciela.
NAUCZYCIELU:

zadbaj o dobra organizacje czasu pracy - pomysl o czasie
przeznaczonym na odpoczynek, o czasie dla Twoich bliskich, nie
przepracowuj sie, nie angazuj sie nadmiernie w prace, nie wykonuj
wszystkich obowigzkéw naraz, roztéz je w czasie, réb przerwy
miedzy zadaniami;

pomysl o wilasciwych sposobach na relaks, na przyktad
o przeczytaniu dobrej ksigzki, obejrzeniu filmu, o spotkaniu
z bliskimi, o spacerze, uprawianiu sportu, masazu czy treningu
relaksacyjnym, zagospodaruj wakacje, aby jak najlepiej je
wykorzystac i z nowymi sitami wrécic¢ do pracy;

zadbaj o wsparcie innych, rozmawiaj z nimi o Twoich
problemach, ujawniaj uczucia, takze negatywne, ale nie koncentruj
sie tylko na swoich sprawach, postuchaj, co inni majg do
powiedzenia;

zadbaj o wlasciwa komunikacje z innymi w miejscu pracy -
badZz asertywny, méw innym, co czujesz w zwigzku z réznymi
sytuacjami, nakre$l swoje osobiste granice, ktérych inni nie beda
mogli przekraczaé¢, szanuj siebie i wymagaj szacunku od innych,
w razie przemeczenia popro$ przetozonego o zmiany, na przyktad
zmiane grupy, przerwe w sprawowaniu opieki wychowawczej nad
klasg itp.;

zadbaj o samoocene - zwr6¢ uwage na wilasng ocene swojej

pracy, sposobéw walki ze stresem, wlasnych przekonan

15 Pajor H. Syndrom wypalenia zawodowego, www.opole.oip.pl/prezentacje/Stres_a_wypa
lenie_zawodowe.pps [data dostepu: 15.11.2010] oraz Sek H., Wypalenie zawodowe: przyczyny
i zapobieganie, PWN, Warszawa 1994.



zwigzanych z pracg, eliminuj negatywne postawy i przekonania (ze
musisz by¢ zawsze najlepszy, Ze nie masz prawa do btedu, Ze nie
masz szans na spetnienie i sukces, ze wszystkie dzieci zachowuja
sie nieodpowiednio, ze z mtodziezg pracuje sie fatalnie itp.), pracuj
nad pozytywnym mys$leniem, walcz ze stereotypami we wtasnym
mySleniu i dziataniu, traktuj kazde dziecko wyjatkowo - jest
przeciez jedyne w swoim rodzaju;

dbaj o swodj wlasny rozwéj zawodowy - czytaj literature
przedmiotowa, bierz udziat w szkoleniach, modyfikuj swéj wtasny
warsztat pracy, badZ otwarty na nowosSci i zmiany, rozwijaj takze
swoje zainteresowania i zdolno$ci niezwigzane z pracg, nie
rezygnuj z hobby, ucz sie nowych rzeczy, to da Ci wieksza
satysfakcje, zadowolenie z siebie, wiekszg pewnos¢ siebie i wieksze
poczucie wptywu na rzeczywistos$¢;

zadbaj o rozwijanie kompetencji osobowosciowych, skorzystaj
z porad i szkolen na temat komunikacji interpersonalnej, dowiedz
sie wiecej o sposobach walki ze stresem i napieciem, bierz udziat
w warsztatach psychologicznych, jeSli za$§ cierpisz na depresje,
poszukaj profesjonalnej pomocy;

wyznacz sobie cele, ktore sa mozliwe do osiaggniecia, postaraj
sie adekwatnie ocenia¢ sytuacje, nie wymagaj od siebie zbyt wiele
(konkretne cele to na przyktad zrealizowanie w peini podstawy
programowej, stosowanie innej niz zwykle metody nauczania,
przygotowanie uczniéw do olimpiady, wymyslenie nowej zabawy
dla dzieci, ktadzenie wiekszego nacisku na aktywizowanie dzieci
i mtodziezy);

nie unikaj problemoéw, ale sprobuj poszukac ich rozwigzania -
nie uciekaj od problemoéw, zaakceptuj ich istnienie i dziataj

aktywnie na rzecz zmiany sytuacji.

;



Jesli jednak stwierdzimy, ze wypalenie zawodowe juz nas dotyczy,
jak sobie poradzi¢ z tym problemem16?

Przede wszystkim nie wolno go lekcewazy¢, jego skutki moga by¢ bardzo
grozne, nauczyciel wypalony zawodowo nie pracuje efektywnie, nie potrafi
poradzi¢ sobie zdzie¢mi/mtodzieza, nie kontroluje emocji, cierpi na liczne
dolegliwosci, Zle ocenia innych i samego siebie. Takiemu nauczycielowi grozi
bezradno$¢, depresja, uzaleznienia. Nalezy zwrocic¢ sie po pomoc do specjalisty
- psychologa, ktory zaleci odpowiednig terapie. Zazwyczaj terapia opiera sie
na przywroéceniu poczucia wiasnej wartosci, na wzmacnianiu siebie, na nauce
radzenia sobie z problemami, nauce odreagowywania i nauce relaksacji.
Niekiedy nauczyciel musi zmieni¢ prace, ale nie jest to reguta, wazniejsza jest
zmiana swojego podejScia i postepowania. Nauczycielom czesto poleca sie
udziat w treningach relaksacyjnych. Istnieje bardzo wiele odmian treningu
relaksacyjnego, ponizej znajduja sie informacje na temat jednej formy treningu

- pracy z ciatem wedtug Alexandra Lowena.

Trening relaksacyjny Lowena
Alexander Lowen to tworca bioenergetykil’, koncepcji opisujgcej, jak
praca z ciatem wplywa na nasz umyst. Poprzez zmiany w naszym ciele,
poprzez konkretne ¢wiczenia, mozemy wptywac na to, co czujemy, mozemy
uzdrawiac nasze mys$lenie. Aby sobie pomoc, nalezy dobrze pozna¢ swoje ciato
i jego reakcje, a takze odblokowa¢ wtasne ciato, Zeby mogto spokojnie sie

z nami komunikowa¢, przekazywac nam swoje doznania.
Aby wykorzystywa¢é moc swojego ciata, trzeba pamietaé, ze (wedilug
Lowena) nasze ciala sg Swiadectwem naszych przezy¢!8. Kazde przezycie,

jakiego cztowiek doswiadczyt, dotyka jego ciata i zapisuje sie w umysle.

16 Sieminski M., Nitka-Sieminska A., Nyka W. M., op.cit.

17 Lowen A., Wstep do bioenergetyki: energia, jezyk ciata, terapia, Jacek Santorski & Co Agencja
Wydawnicza, Warszawa 1992.

18 Lowen A. Duchowos¢ ciata: jak uleczy¢ ciato i dusze, Jacek Santorski & Co Agencja
Wydawnicza, Warszawa 2006.



Sylwetka fizyczna cztowieka opowiada o jego psychice, o blokadach, jakie
powstaty, aby odgrodzi¢ sie od negatywnych uczu¢: od przezytego leku,
wsciektosci, rozpaczy. W celu przywrdcenia rownowagi i zwalczenia napiecia
(ptynacego z tego, co ludzi spotkato, biorgcego sie z réznych urazéw)
konieczna jest praca z ciatem, nie tylko terapia i rozmowa. Napieciu nalezy
stawi¢ czola na poziomie ciala. Ciato cztowieka ma by¢ nie tylko odprezone,
ale takze pozbawione napie¢, ma poméc mu w wyrazeniu emocji. Relaks jest
potrzebny, ale niewiele pomoze, jesli w ludzkim ciele beda zyty urazy
i negatywne przezycia. Nasze cialo mowi przeciez o tym, kim jestesSmy.
Nalezy wiec zrozumied, co je krepuje i ogranicza oraz poprzez ciato walczy¢ ze
zgromadzonym w sobie napieciem. Celem terapii wedtug Lowena jest
odblokowanie ograniczen rozwoju nas samych. Osoba dojrzata ma kontakt
Ze swoimi uczuciami, takze z tymi negatywnymi, nie blokuje ich w sobie,
akceptuje swoje cialo i oddycha swobodnie. Osoba dojrzata postuguje sie
gltosem w taki sposéb, aby wydoby¢ z siebie energie.

W treningu Lowena bardzo wazna jest Swiadomo$¢ wtasnego oddechu.
Jezeli dtugo zatrzymuje sie powietrze i ma sie problem z jego wydychaniem,
istnieje niebezpieczenstwo pojawienia sie takze probleméw z wyzwalaniem
uczu¢. Zdaniem Lowena nalezy oddycha¢ swobodnie, wydobywac gtos,
pozwala¢ mu na ujawnienie uczué, ktére w sobie przechowujemy, szczegélnie
uczu¢ negatywnych. Aby dobrze oddycha¢, powinniSmy odczuwac nasze
gardto w trakcie oddychania. Jednym ze sposobow uaktywnienia mies$ni
gardta jest wydawanie jeku podczas wydechu.

W bioenergetyce Lowena wazne jest pojecie ugruntowania?0, czyli
potaczenia z ziemig, z naszym podiozem. Od tego potaczenia zalezy zdolnos¢
doswiadczania uczu¢, bycia swiadomym tego, kim sie jest, od niego zalezy

takze kontakt z rzeczywistoScia. Wilasciwe uziemienie to peten kontakt

19 Lowen A., Mitos¢, seks i serce, Wydawnictwo Pusty Obtok, Warszawa 1990.
20 Lowen A., Wstep do bioenergetyki: energia, jezyk ciata, terapia, loco cit.
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z podtozem, po ktérym sie stgpa. Mocne potaczenie z ziemia oznacza dobra
1acznos¢ z wtasnymi uczuciami, z innymi ludZmi i z samym sobg. Lowen prosit
pacjentow o to, aby wyobrazali sobie, Zze sg drzewem. Na tych warsztatach
zastosowano inng metafore - metafore domu.

Trening Lowena poleca sie wszystkim, ze szczegdlnym uwzglednieniem
0s6b z nagromadzonym w ciele napieciem i negatywnymi uczuciami, oséb
zroznymi dolegliwo$ciami ciata, ktére swiadczg o problemach danej osoby
z emocjami i psychika. Osoby wypalone zawodowo to wtasnie takie osoby.
Wiecej o warsztatach metodg Lowena mozna sie dowiedzie¢ ze strony
internetowej: http://www.psychoterapiaprzezcialo.pl/warsztaty.html.

Oczywiscie kazdy trening relaksacyjny moze dziata¢ pozytywnie, wzmacnia¢
organizm i jego zasoby, rozluznia¢ go, uczy¢ korzystania z wypoczynku. Nalezy
wybrac¢ dla siebie takg forme relaksu, ktéra pozwoli najpetniej odzyskiwac sity po
ciezkiej pracy umystowej, jakg jest praca nauczyciela. Mozna wykorzysta¢ na
przyktad trening metoda Edmunda Jacobsona, Johannesa H. Schultza badz
Arnolda A. Lazarusa. O tych tworcach iich metodach, a takze o proponowanych
warsztatach mozna przeczyta¢ miedzy innymi na stronie internetowe;:
http://www.muzykoterapia.cba.pl/treningi_relaksacyjne.htm.

Propozycje warsztatow i cwiczen mozna znaleZ¢ takze na stronach:
www.syntonia.com.pl/index.php/stres-leftmenu-55
www.easyvoice.pl/cwiczenie-tygodnia/trening-relaksacyjny-
schultza.html
www.ab-ovo.waw.pl/

www.eurokoncept.biz/szkolenia.html
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3. Technologie informacyjne

W hauczaniu

— — — — — — — — N C— — — — — — G S W O— — —



Technologia informacyjna 1 komunikacyjna (ang. Information and
communications technology)?! to takie $rodki i narzedzia, ktérych uzywa sie do
uzyskiwania, analizy i rozpowszechniania informacji. ICT wykorzystuje narz¢dzia
informatyki — komputery — do postugiwania si¢ informacjami na rézne sposoby.
Technologie informacyjne stuzg kazdej dziedzinie wiedzy, nie tylko informatyce,
ale rowniez edukacji, stuza dzieciom i uczniom w szkotach i przedszkolach,
atakze samym nauczycielom — ufatwiaja im pracg, pomagaja w znalezieniu
wiadomosci na temat rozwoju zawodowego. Takie zastosowanie komputera to
przyklad strategii kontekstowej?’. Zatem mozna powiedzie¢, ze technologie
informacyjne sa wykorzystywane w nauczaniu dwutorowo:

1. wspomagaja dzieci i mlodziez w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci;
2. wspomagaja nauczycieli - w przygotowaniu zaje¢, ich
przeprowadzeniu, dokumentowaniu, w rozwoju wiasnym.

Jakie korzysci odnosza dzieci i mlodziez ze stosowania technologii
informacyjnych w szkotach?23?

e poznaja komputer jako narzedzie, ucza sie jego obstugi, zapoznaja
z jego mozliwo$ciami, aby mogli pracowa¢ z nim w przysztosci,
poznaja edytory tekstu, programy graficzne i programy do
tworzenia prezentacji komputerowych;

e tworza wtasne prace, referaty w oparciu o komputery
i przedstawiajg innym to, co stworzyli;

e pisza teksty na komputerze, wykorzystuja programy do
sprawdzania na przyktad ortografii i interpunkcji;

e prowadzg obliczenia w arkuszach kalkulacyjnych (np. Excel);

21 Systo M.M., Technologia informacyjna a edukacja medialna - materiaty V Konferencji ,Media
w Kulturze, Nauce i O$wiacie", Tarndw-Krynica 1997.

22 [bidem.

23 Gurbiel E. Hardt-Olejniczak G., Kotczyk E. i inni, Technologia informacyjna: program nauczania
dla liceum ogdlnoksztatcqgcego, technikum profilowanego i technikum, ochodek.student.pwsz.
pila.pl/s-podyplom/programy_n/ti_pgimn.pdf [data dostepu: 16.11.2010].
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znaja liczne programy i filmy o wartoSciach edukacyjnych,
korzystajg z nich takze w domu, po zajeciach;

wyszukuja w Internecie informacje, ktére sa przydatne w ich
edukacji, potrafig wyselekcjonowa¢ materiaty pochodzace z réznych
Zrodet, oceniajg ich zasadnos¢ i jakos¢;

potrafiag poruszaé¢ sie w internetowych bazach najrézniejszych
bibliotek;

interpretujg obrazy i dzieta filmowe, ucza sie krytycznej analizy
réznych dziet;

komunikujg sie z innymi ludZmi, z uczniami z innych krajéw przy
pomocy Internetu czy wideokonferencji, uzgadniajg internetowo
szczegOty imprez klasowych czy szkolnych, rozmawiaja nie tylko
po polsku, ale rowniez przy wykorzystaniu jezykoéw obcych;
przygotowuja ciekawe prezentacje multimedialne na rézne tematy
na potrzeby lekcji, na przyktad na temat osiggnie¢ starozytnej
Grecji na historii czy budowy uktadu krwiono$nego na biologii;
wiedzg, jak wykorzysta¢ komputer w planowaniu dalszej nauki,
w wyszukiwaniu informacji na temat szkél na wyzszym etapie
ksztatcenia;

poruszaja sie po multimedialnych encyklopediach czy stownikach;
ksztalcg w sobie kreatywno$¢, otwarto$¢ na zmiany i elastycznos¢,
dostosowujg sie do wymogoéw nowoczesnego nauczania;

wiedza, jak wykorzysta¢ zamieszczone dla nich w Internecie przez
nauczycieli materialy, wymieniajg sie plikami z innymi uczniami,
ogladaja filmy i stuchaja audycji bedacych ilustracja
przekazywanych przez nauczyciela tresci (takie materiaty
umieszcza sie za pomoca podcastow, jesli sg to pliki dZwiekowe
i vodcastow - jesli sg to pliki wideo. Podcasty i vodcasty naleza do

medioéw strumieniowych, ktére dziataja na zasadzie internetowego

”



radia lub tez telewizji, dostep do nich jest mozliwy dzieki
Internetowi i odpowiedniemu oprogramowaniu);
e pobudzajg wyobraznie i zainteresowania;
e eksperymentujg i wyciagaja wnioski z wtasnych poszukiwan i prob,
rozwijaja myslenie logiczne;
e maja Swiadomo$¢, Ze nauka nie ogranicza sie do korzystania
z zeszytu i podrecznika, bardziej wnikliwie przygladaja sie Swiatu
i wiedzg, jak z niego czerpa¢, majg wieksza motywacje do nauki.
Jak korzystaja z technologii informacyjnych dzieci w przedszkolu?24
Cho¢ technologia informacyjna wystepuje w szerokim zakresie
w szkotach, bywa bardzo pomocna réwniez w przedszkolu, gdzie dobrze
spetnia swojg role - pomaga przekazywa¢ dzieciom wiedze przy pomocy
ciekawych filmow, pokazywaé im $wiat i r6zne zjawiska fizyczne, chemiczne
czy geograficzne, pomaga poszerza¢ wiedze o czlowieku, rozbudza
zainteresowania, prowokuje do aktywnoS$ci tworczej, nie za$ odtworczej.
Komputer mozna wykorzysta¢ przy prowadzeniu wielu zabaw i gier
edukacyjnych (jest to przykitad stosowania edutainment, edukacji poprzez
zabawe). Dzieci uczg sie czyta¢ przy pomocy komputera (tatwiej zapamietuja
ksztatty liter), ksztatcg cierpliwo$¢ i wytrwato$¢, takze koordynacje
wzrokowo-ruchowgy, refleks (gdyz ucza sie szybko spostrzegac i reagowac) czy
sprawno$¢ manualng. Nauka przy pomocy komputera sprawia dzieciom duzo
satysfakcji, jest powodem ich dumy, jezeli uda im sie zdoby¢ kolejng cenng
umiejetno$¢, zacheca je do samodzielnych dziatan, do zdrowej rywalizacji,
pomaga nazywaé emocje. Dzieki komputerowi pewne czynno$ci mozna
powtarza¢ wielokrotnie, sprzyja to nauce poprzez préby i btedy. Przedszkolaki
sg otwarte na nauke, na nowe rzeczy i nowe rozwigzania, chetnie chtong wiec

wiedze na temat komputera i te zdobyta przy jego pomocy. Dzieci, wdrazane

24 Stefaniak M., Po co komputer dziecku 5-6-letniemu? Plusy i minusy, http://www.ckp.edu.pl/
main/zasoby/zeszyty/2 /Po%20co%20komputer.pdf [data dostepu: 16.11.2010].
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od poczatku w technologie informacyjne, nie beda sie obawiaty stosowania ich
w przysztosci, kiedy rozpoczng szkolng kariere.

Jakie funkcje peini komputer w nauczaniu w ogdle, nauczaniu dzieci
przedszkolnych i mtodziezy szkolnej? Mozna wyrozni¢ pie¢ gtownych funkcji,

zostaly one zebrane w tabeli ponize;j.

Tabela 2. Funkcje edukacyjne komputera

Funkcja Opis funkcji

aktywizujaco-motywujaca komputer pobudza wyobraZnie,

ksztaltuje zainteresowania i pasje

zajecia z komputerem prowokujg do
poznawczo-tworcza aktywnosci tworczej i wyposazaja

w wiedze z konkretnych dziedzin

komputer pozwala na samodzielne
Cwiczeniowa zmierzenie sie z problemem, wy¢wiczenie

umiejetnosci, utrwalenie wiedzy

zajecia z wykorzystaniem komputera
Wychowawcza wspomagajg oddziatywania
wychowawcze, ksztattujg postawy,

dostarczajg wiedzy o normach zachowan

komputer moze wspomagac leczenie

Terapeutyczna zaburzen, na przyktad rozwojowych

Opracowanie wlasne, na podstawie: Darnowska R., Technologia informatyczna w przedszkolu,
www.przedszkola.edu.pl/_.../Technologia_informatyczna_w_przedszkolu.doc
[data dostepu: 16.11.2010].



Warto wiedzie¢, jakie gry edukacyjne, ¢wiczenia, filmy czy programy

mozna wykorzysta¢ w szkole i przedszkolu. Pomoce dydaktyczne dla

przedszkolakow to na przyktad?2>:

program ABC, przeznaczony do nauki pisania i czytania, pelen
kolorowych zdje¢ irysunkéw, sprawiajacy, ze nauka nie bedzie
nudna dla dziecka;

program MJj pierwszy elementarz, ktory zawiera ¢wiczenia,
zagadki, zabawy, dzieci uczg sie tu nie tylko czytania i pisania, ale
takze podstaw liczenia; program wspomaga pamie¢, pomaga
dzieciom skoncentrowac sie na zadaniach;

gry edukacyjne, takie jak Teczowy festyn czy Przygody w gdrach,
oprécz ksztattowania umiejetnosci poznawczych dajag mozliwosci
wspoétdziatania z innymi, poznania zasady fair play, przynosza
rados¢ wynikajacg z dobrej zabawy;

symulacje, dzieki ktorym dzieci dowiaduja sie, jak pewne zjawiska
czy czynnos$ci wygladaja w rzeczywistosci; symulacje moga
dotyczy¢ na przyktad réznych sportéw czy ruchu drogowego,
a nawet takich czynnosci, jak mycie zebow;

multimedialne atlasy geograficzne, dzieki ktérym dzieci poznaja
geografie Polski i $wiata, zapoznajg sie z wazniejszymi stolicami,
morzami, rzekami itp.;

gra przygodowa W 80 dni dookota swiata, stanowi Swietng
rozrywke, a takze uczy historii i przede wszystkim geografii;

gra Poznaje tajemnice ludzkiego ciata, wprowadzajgca dzieci

w tajniki ciata, wspomagajgca wiedze biologiczng;

25 Koziot A., Po co komputer w przedszkolu, www.eduforum.pl/.../%5B050424%5D_Agata_Kozio_ -
_Po_co_komputer_w_przedszk.doc [data dostepu: 16.11.2010] oraz Zbiciak M. Komputer
w przedszkolu, =~ www.przedszkola.edu.pl/_../Komputer_w_przedszkolu.doc [data  dostepu:

16.11.2010].
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Jakie

serwis dla najmtodszych z rozlicznymi grami i zabawami, przy
ktérych rodzice idzieci moga razem spedza¢ czas (Ciufcia.pl:
http://ciufcia.pl/);

programy edukacyjne typu Jezyk dla najmtodszych, ktore pokazuja,
ze warto uczy¢ sie jezyka poprzez zabawe, dzieci nie tylko sie
bawig, ale poznaja nowe stowa, oswajajg sie z jezykiem obcym,
tworzg skojarzenia, przyzwyczajaja sie do obcego akcentu -
najwiecej programow obejmuje jezyk angielski.

pomoce dydaktyczne beda stuzyly dzieciom starszym,

uczeszczajacym do szkél naréznych poziomach nauczania, jakie pomoce

wykorzystuje sie na lekcjach? Beda to na przyktad:

Liczne prezentacje multimedialne, urozmaicajace lekcje o obraz,
dzwiek, rysunek, zdjecia - nauczyciele kazdego przedmiotu moga
przygotowac prezentacje ze swojej dziedziny wiedzy. Za pomoca
komputera mozna przenie$¢ ucznidw w inny czas historyczny,
przyblizy¢ im osoby i miejsca, o ktorych opowiada nauczyciel,
pokaza¢ r6zne formy zachowania. Uczen takze moze tworzy¢
prezentacje, przygotowujac sie do lekcji w ramach pracy domowe;j.
Selekcjonuje potrzebny materiat i wybiera taka forme prezentacji,
ktéra bedzie jak najbardziej dopasowana do przekazywanych
tresci. Prezentujac swoje prace na lekcji, uczen juz nie tylko
korzysta z komputera, ale uczy sie trudnej sztuki przemawiania do
audytorium, wskazywania na rzeczy najwazniejsze, omawiania
tresci. Prezentacje mozna tworzy¢ np. w programie Microsoft
PowerPoint czy OpenOffice.org Impress, Adobe After Effects,
ProShow Gold.

Rzutniki multimedialne i tablice interaktywne, pomagajgce
w ciekawy sposéb przekaza¢ uczniom wiedze - formy tego typu

przekonuja, Ze mozna sie uczy¢ nie tylko z podrecznika, ze wiedza
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potrafi zafascynowad, iz jej zdobywanie moze by¢ interesujagcym
procesem, a nie jedynie Zzmudng praca.

Specjalistyczne programy uzywane na danym przedmiocie, na
przyktad arkusz kalkulacyjny Excel do obliczania danych,
wykorzystywany na matematyce program GeoGebra, programy
zawierajagce mapy do lekcji historii i geografii, program Google
Earth, wykorzystywany do poznawania $wiata (na geografii bardzo
przydatna moze by¢ tez strona internetowa www.national-
geographic.pl), programy do symulacji zjawisk na fizyce i chemii,
program Przyroda, potrzebny do lekcji biologii, programy
graficzne, na przyktad Adobe Photoshop czy CorelDraw,
oprogramowanie do nauki jezykow obcych, multimedialne
podreczniki do réznych przedmiotéw z serii EQuROM. Do kazdego
przedmiotu przydaja sie edytory tekstu (na przyktad Microsoft
Office Word, OpenOffice, Abi Word, Angel Writer, Edit Pad Lite,
CopyWriter, FastPad, Notatnik), w ktérych uczniowie
przygotowuja wtasne prace, ucza sie pisa¢ bezbtednie.

Stowniki i encyklopedie multimedialne - nauczyciele ucza
wychowankéw postugiwac sie takimi stownikami i encyklopediami,
zeby znalez¢ poprawng forme, synonim, wzbogaci¢ stownictwo,
pozna¢ nowe pojecia i zakres ich zastosowania, wzbogaci¢ wiedze.
Przyktady stownikéw i encyklopedii:

- Uniwersalny Stownik Jezyka Polskiego (PWN),

- stowniki jezykowe: polsko-angielski (i angielsko-polski), polsko-
-rosyjski (i rosyjsko-polski) i inne,

- Multimedialny Stownik Ortograficzny (PWN),

- Multimedialny Stownik Frazeologiczny (PWN),
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- Uniwersalna Encyklopedia Multimedialna PWN?¢,

- Encyklopedia  Britannica, znajdujagca sie na  stronie:
www.britannica.com,

- Multimedialny Atlas Historyczny.

e (Ciekawg formg pracy dla mtodziezy sa wideokonferencje,
odbywajace sie przez Internet - miodziez moze t3czy¢ sie ze
swoimi réwniesnikami z innych krajow czy miast, uczniowie nie
tylko stysza swoj gtos, ale takze widza siebie wzajemnie, sprzyja to
nawigzywaniu kontaktéw z osobami znajdujacymi sie w znacznej
odlegtosci od siebie, sprzyja takze integracji miedzykulturowej,
nauce jezyka obcego, wymianie do$wiadczen.

Jedna z ciekawszych opcji, zar6wno dla uczniéw, jak i nauczycieli, stanowi
nauczanie zdalne, czyli nauczanie os6b ,na odlegtos¢”. Uczniowie zdobywaja
informacje najczeSciej przy pomocy Internetu, w Internecie konsultujg sie
z nauczycielami i sprawdzajq swojg wiedze - wszystko to bez wychodzenia
z pomieszczenia, w ktérym sie znajduja. Popularnoscia cieszg sie kursy on-line
dla nauczycieli. Nie wykorzystuje sie jedynie Internetu, ale takze inne media
elektroniczne (1acza satelitarne czy telewizje internetowg)?’. Wspomniane juz
telekonferencje mogg stanowi¢ jedng z form nauczania zdalnego. W celu
prowadzenia nauczania na odlegto$¢ mozna tez wykorzysta¢ narzedzia takie
jak: fora dyskusyjne (zawierajgce poglady na tematy naukowe), portale
edukacyjne, wypetnione przydatnymi informacjami i poradami zwigzanymi
z edukacja czy platformy edukacyjne. Platformy to specjalne systemy,
stuzace do przekazywania wiedzy - zapisanej w plikach z wyktadami,
warsztatami czy ¢wiczeniami. Uczniowie loguja sie na platformie przy pomocy
wtasnego loginu oraz stworzonego przez siebie hasta i zapoznajg sie z trescia

plikéw. Dzieki platformie edukacyjnej mozliwa jest takze wymiana informac;ji

26 Strona internetowa Portal Wiedzy PWN: www.pwn.pl/ [data dostepu: 16.11.2010].
27 Nahotko M. Nauczanie zdalne (e-learning) w polskich szkotach wyZszych,
http://www.inib.uj.edu.pl/wyd_iinb/s3_z2 /nahotko-n.pdf [data dostepu: 17.11.2010].
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miedzy nauczycielem a uczniem. Najbardziej znane w naszym kraju platformy

to Moodle oraz OLAT.

Nauczanie zdalne, czyli e-learning, ma bardzo wiele zalet. Wymienmy

podstawowe Kkorzys$ci wynikajace z tej formy nauczaniaZ28:

dostep dla wszystkich zainteresowanych, bez ograniczania liczby
uczestnikow bioracych udziat w danym kursie;

fatwos¢ dostepu do przygotowanych plikéw i materiatéw -
w kazdym czasie i w kazdym miejscu, na przyktad we wtasnym
domu uczestnikoéw, warunkiem jest posiadanie Internetu;

osobisty wybdr czasu przeznaczonego na powtdrki i egzaminy,
mozliwos¢ wielokrotnego powtarzania wiedzy;

niewielkie koszty takiego nauczania (nie liczac poczatkowych
kosztow zwigzanych zutworzeniem specjalnego programu czy
platformy);

szybkie sprawdzanie postepow uczniow;

fatwos$¢ komunikacji z innymi uczestnikami kursu (poprzez maile,
forum internetowe, czaty i in.);

dostepnos$c¢ dla niepetnosprawnych fizycznie uczestnikdw - ma to
ogromne znaczenie zwlaszcza dla osdb, ktore potrzebuja wdozkow
inwalidzkich do przemieszczania sie, w nauczaniu zdalnym
problem przemieszczania sie jest wyeliminowany, e-learning
utatwia tez przyswajanie wiedzy przez gtuchoniemych;

dostepnos$¢ dla osdb, ktére mieszkajg daleko od potencjalnych
osrodkow nauczania badz dla osob, ktore pozostaja w domu np. ze
wzgledu na dolegliwosci fizyczne, urlop macierzynski czy

wychowawczy;

28 Stepien M. Zdalne nauczanie - przysztos¢ edukacji czy nieudany eksperyment?,
http://www.zse.ids.czest.pl/materialy/zdalne.pdf [data dostepu: 19.11.2010].
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uczestnicy zaje¢ w formie zdalnego nauczania zdobywaja
jednoczesnie wiedze dotyczaca technologii informacyjnych, czyli
wiedze konieczng do poruszania sie we wspoéiczesnym Swiecie;

zmiana roli nauczyciela - tutaj uczniowie przejmuja duza czes¢

odpowiedzialnosci za wtasny proces nauczania.

Nauczanie zdalne wigze sie jednak z pewnymi wymaganiami i posiada

ograniczenia.

Do ograniczen mozemy zaliczy¢:

problemy jezykowe - zazwyczaj programy czy platformy tego typu
sg tworzone w jezykach obcych, najczesciej w jezyku angielskim;
niemozno$¢ sprawdzenia, czy uczen samodzielnie wykonat zadanie
lub test w domu (bez dodatkowych pomocy);

dodatkowe obowigzki dla nauczycieli - korespondowanie z uczniami
(cho¢ dla uczniéw jest to niewatpliwie zaleta);

brak bezposredniego kontaktu z nauczycielem;

niemozno$¢ wchodzenia w bezposrednie interakcje z innymi
uczniami (zatem doskonalenie umiejetnosci spotecznych schodzi
na dalszy plan, a jest to jeden z wazniejszych elementow edukacji);
ta forma nie jest najodpowiedniejsza dla os6b majacych problemy
z motywowaniem sie do nauki i z dyscypling, bowiem wymaga ona

duzej samodzielno$ci i dobrej organizacji wtasnego czasu.

Dzieki nauczaniu zdalnemu nauczyciele moga uczestniczy¢ w wielu

kursach i szkoleniach bez wychodzenia z domu. Warto wskaza¢, jak jeszcze

nauczyciel moze wykorzystywa¢ komputer w swojej pracy?2°:

dzieki Internetowi moze planowa¢ swéj rozwdj zawodowy,
wyszukiwac propozycje kursow i warsztatow - bardzo przydatne

sg strony bezposrednio dotyczace doskonalenia, na przyktad:

29 Gurbiel E., Hardt-Olejniczak G., Kotczyk E. i inni, op.cit.
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www.szkolenia.dla.nauczycieli.net

www.szkolenia24h.pl

www.dobrakadra.edu.pl

www.eduportal.pl

www.szkolazklasa.pl

www.inwestycjawkadry.info.pl.

Warto réwniez zagladac na strony internetowe wojewodzkich czy
regionalnych o$rodkéw doskonalenia nauczycieli. Przydatne moga
by¢ adresy:

- Wojewodzkiego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli w Lodzi:
http://www.wodn.lodz.pl/wodn/

- Kuratorium O$wiaty w Lodzi: http://www.kuratorium.lodz.pl

Nauczyciel ponadto:

moze tworzy¢ dla uczniéw i dzieci w przedszkolu prezentacje
multimedialne, stanowigce uzupeinienie przekazywanej wiedzy;
moze przygotowywac sie do zaje¢ w oparciu o programy
graficzne czy edytory tekstu;

moze KkorzystaC z zamieszczonych w Internecie propozycji
scenariuszy zajec i zabaw z dzie¢mi, konspektéw lekcji, autorskich
pomystéw innych (a takze zamieszczaC swoje wilasne koncepcje
i plany zajec);

moze postugiwac sie internetowymi bazami bibliotek aby znaleZ¢
pozycje literaturowe wspierajagce nauczanie (przyktadem jest
chociazby baza Biblioteki Uniwersytetu L.odzkiego, znajdujaca sie na
stronie: http://www.lib.uni.lodz.pl/bazydanych.html);

moze positkowac sie Internetem w celu zapoznania sie z oferta
kulturalng miasta czy regionu;

moze dokumentowa¢ swoje szkolne zajecia przy pomocy

dziennika wirtualnego.
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Warto rozwing¢ kwestie dotyczaca korzystania z dziennika
elektronicznego. Moze on funkcjonowa¢ dodatkowo, oprocz zwyktego
dziennika, ale moze takze by¢ jedynym dziennikiem w szkole. Nauczyciele
umieszczajg tam oceny ucznidéw, ich obecnoSci inieobecnos$ci - dziennik
oblicza frekwencje, Srednie ucznidw, Srednie catej szkoty badz Srednie
z danego przedmiotu. Korzystaja z niego rodzice uczniow, sprawdzaja (moga
to czyni¢ nawet codziennie) oceny dzieci, ich sp6Zznienia czy nieobecnosci,
zwalniaja uczniéw do domu, koresponduja z nauczycielami. Poprzez dziennik
elektroniczny rodzice i nauczyciele kontaktujg sie miedzy sobg, wysytajg sobie
informacje (na przyktad o zebraniach, konsultacjach, koniecznosci
dodatkowych spotkan w sprawie ucznia, wycieczkach, wyjsciach poza szkote,
dniach wolnych itp.). Uczniowie réwniez majg dostep do swojego konta
w takim dzienniku. Nauczyciel moze obejrze¢ wszystkie oceny ucznia,
aponadto je wydrukowaé. Z dziennika wirtualnego drukuje sie takze
$Swiadectwa na koniec roku szkolnego. Zdarza sie, Ze nauczyciele krytykuja te
forme pracy, gdyzZ wymaga ona od nich przeznaczania dodatkowego czasu na
uzupetnienie dziennika internetowego, a ponadto za korzystanie z niego
musz3 ptaci¢ rodzice ucznidw, ktérzy nie zawsze wyrazajg na to zgode. Mimo
wszystko zalety dziennika wirtualnego przewyzszaja zwigzane z nim drobne
ograniczenia, wiec dazy sie do tego, by dziennik elektroniczny byt jedynym

dziennikiem w szkole30,

30 Wedtug Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 lipca 2009 roku,
zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola,
szkoty i placéwki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej
i opiekuniczej oraz rodzajéow tej dokumentacji. To rozporzadzenie znajduje sie na stronie
Ministerstwa Edukacji Narodowej: www.men.gov.pl [data dostepu: 19.11.2010].
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Jakie sa zagrozenia zwigzane z Kkorzystaniem z technologii
informacyjnych31?
Jesli uczniowie, dzieci w wieku przedszkolnym i nauczyciele korzystaja
z technologii informacyjnych, musza zna¢ zagrozenia dotyczace ich
stosowania. Jest to bardzo istotne zagadnienie, jezeli weZmie sie pod uwage
fakt, ze obecnie dorosli (a coraz czeSciej takze dzieci) spedzaja wiele godzin
przy komputerze, w trakcie pracy czy nauki oraz w czasie wolnym.
Uzaleznienie od komputera i Internetu nie jest juz rzadko$cig. Znajomos¢
zagrozen postuzy do bezpiecznego i zdrowego korzystania z komputera,
bedzie stanowita element profilaktyki.
Wyrézniamy zagrozenia:
Fizyczne - dlugotrwate uzytkowanie komputera prowadzi do licznych
zaburzen i dolegliwoS$ci, na przyktad do:
e bolow gtowy, migren,
e nudnosci, zawrotow glowy,
e uszkodzen, skrzywien kregostupa,
e przemeczenia i zdenerwowania, ostabienia catego organizmu,
e bolow miesni, nawet do zanikdw mie$ni grzbietu,
e padaczki ekranowe;j,
¢ niedozywienia,
o klopotéw ze snem,
e problemo6w ze wzrokiem, powstania lub pogtebiania wad wzroku,
e nadpobudliwosci,

e sztywnosci i b6léw konczyn.

31 Kiedrowicz G. Zagrozenia dla edukacji wspomaganej technologiq informacyjng,
http://gazeta-it.pl/200305225065/Zagrozenia-dla-edukacji-wspomaganej-technologia-
informacyjna.html [data dostepu: 18.11.2010].



Intelektualne - w tym przypadku najwieksze znaczenie ma korzystanie
z Internetu. Znajdujgce sie tam informacje sa czesto przyjmowane jako
wiarygodne, nie sprawdza sie ich prawdziwoSci. Uczniowie nierzadko uczg sie
z internetowej encyklopedii - Wikipedii, gdzie umieszcza sie wiele
przydatnych informacji, ale nie ma mozliwosci ich zweryfikowania. Kazdy
moze by¢ autorem artykutu w Wikipedii, nikt nie oceni tego, czy autor
zachowat zgodno$¢ z faktami i czy korzystat z warto$ciowych zrodet. Dlatego
uczniowie zapamietuja niekiedy btedne informacje. Mozliwo$¢ wyszukania
informacji w Internecie jest wielkim utatwieniem, ale moze prowadzi¢
do zubozenia intelektualnego oraz ograniczenia samodzielnosci mys$lenia -
dzieci mogg doj$¢ do wniosku, Ze nie warto zapamietywaé nowych kwestii
i poje¢, zdobywa¢ nowych umiejetno$ci, skoro istnieje tatwy dostep
do gotowej wiedzy. Tutaj warto zaznaczy¢ jeszcze jedno zagadnienie -
pojawienie sie stresu informacyjnego. W Internecie znajduje sie mndstwo
informacji, dostepnych w tym samym czasie - moze to stanowi¢ zagrozenie
dla mozliwosci odbierania i przyswajania przez ludzki mézg.

Spoteczne - spedzanie czasu przed komputerem moze prowadzi¢ do:

e pogorszenia sie jakoSci relacji interpersonalnych na skutek braku
czasu dla oséb bliskich, rodziny, przyjaciot - komputer zastepuje
osoby bliskie;

e tworzenia na uzytek Internetu ,drugiej osobowosci” - niektorzy,
oprécz zycia w rzeczywistosci, prowadza drugie zycie w Internecie,
na forach czy portalach spotecznosciowych graja role zupeinie
innych oséb, udzielaja fatszywych informacji o sobie, prowadza gre
z innymi, tworza na nowo swoj wizerunek.

Etyczne, w tym na przyktad:

e kazdy uzytkownik Internetu jest anonimowy, prowadzi to do

ré6znego rodzaju naduzy¢, doudostepniania i Kkorzystania

z materiatbw o niedozwolonej tresci (moga to by¢ tresci
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pornograficzne), do zachwiania regut poprawnej komunikacji
interpersonalnej (uzytkownicy krytykuja siebie na forach, uzywajac
niecenzuralnych stéw);

dochodzi do naruszania prywatnos$ci osob fizycznych (dowodem
tego jest Sledzenie wlasnosci prywatnej oséb, zdje¢ czy komentarzy
zamieszczonych w Internecie, pisanie tekstéw stawiajacych inne
osoby w niekorzystnym $wietle);

powstaje wiele plagiatow cudzych tekstow opublikowanych
w Internecie - dotyczy to uczniéw przepisujacych wypracowania
czy prace (badzZ ich fragmenty), ale takze studentéw i naukowcow,
postugujacych sie cudzymi stowami we wiasnych pracach

magisterskich, doktorskich i innych.

Psychiczne - moga to by¢ nerwice czy leki, utrata kontaktu

z rzeczywistos$cia, dotyczy to takze uzaleznienia od Internetu. Warto diuzej

zatrzymac sie nad tym problemem, gdyz rosnie liczba dzieci, mtodziezy

i dorostych uzaleznionych witasnie od komputera i Internetu. Uzaleznienie od

komputera rozni sie od uzaleznienia od Internetu, ale ma bardzo podobne

objawy i nalezy podobnie leczy¢ to zaburzenie.

Uzaleznienie od Internetu

Badacze wspominajg o roéznych rodzajach takiego uzaleznienia32:

o uzaleznieniu od kontaktéw z innymi, do jakich dochodzi w Internecie, od

sieci jako takiej, od stron o tematyce erotycznej badzZ od pobierania informacji

samych w sobie (przymus zapoznawania sie z nowymi informacjami, zwany

przecigzeniem informacyjnym).

32 Ibidem.
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Uzaleznienie od Internetu przebiega wedtug nastepujacych faz33:

Faza zaangaZowania - osoby uzaleznione s3 zafascynowane
mozliwo$ciami Internetu, spedzaja bardzo duzo czasu w sieci, nawigzuja wiele
kontaktow przez Internet, czas przed komputerem jest dla nich bardzo wazny,
daje im spelnienie, relaks, odpreza ich i wprawia w dobry nastrd;j.

Faza zastepowania - Zycie wirtualne zaczyna zastepowac rzeczywistos¢,
osoby uzaleznione wolg rozmawia¢ z innymi przez Internet niz spotykac sie
z bliskimi w rzeczywisto$ci, czesto fantazjuja o tym, co beda robi¢, kiedy
uzyskajg potaczenie z Internetem, pos$wiecajg temu wiele czasu i uwagi,
zapominajg o swoich obowigzkach.

Faza ucieczkKi - od codziennego zycia. Internauta zapomina o problemach
i frustracjach, koncentruje sie na zyciu w Internecie, $wiat rzeczywisty nie
stanowi przedmiotu jego zainteresowania.

Objawy uzaleznienia od Internetu sg bardzo podobne do objawéw innych
uzaleznien, na przyktad od alkoholu czy narkotykéw. Najwazniejsze z nich to34:

e bardzo silna potrzeba spedzania czasu w Internecie (wrecz
przymus);

e brak kontroli nad czasem spedzanym przy komputerze (w sieci);

e zle samopoczucie, irytacja, ztoS¢ czy zal w momentach przerywania
czasu spedzanego w Internecie;

e oklamywanie innych, ukrywanie przed nimi swojej fascynacji
zasobami sieci;

e przymus spedzania coraz wiekszej liczby godzin w Internecie
w celu zyskania pozytywnego samopoczucia;

e zapominanie o innych obowigzkach «czy przyjemnoSciach,

podporzadkowanie Internetowi planu dnia, rozktadu zaje¢;

33 Kaliszewska K., Nadmierne uzywanie Internetu - charakterystyka psychologiczna, Poznan 2007.
34 ICD-10. Klasyfikacja zaburzen psychicznych i zaburzen zachowania. Opisy kliniczne
i wskazowki diagnostyczne, Instytut Psychiatrii i Neurologii, Krakéw-Warszawa 1997.
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zespot abstynencyjny w przypadku braku dostepu do sieci;
spedzanie czasu w Internecie mimo wielu negatywnych konsekwencji
i problemoéw (na przyktad utraty zdrowia i pracy, pretensji ze strony

rodziny i znajomych).

Bardzo istotne jest zapoznanie sie ze skutkami tego rodzaju uzaleznienia.

Uzaleznienie od Internetu moze skutkowacé3s:

problemami w relacjach interpersonalnych z bliskimi;
zaburzeniami osobowosci i tozsamosSci;

utratg lub zmniejszeniem popedu seksualnego;

zapominaniem o bliskich, o pracy, o uczeniu sie, o wszelkich
obowigzkach i przyjemnosciach;

zaburzeniami emocjonalnymi;

koncentrowaniem sie na samym sobie, postawg egocentryczng;
utratg zainteresowan i pasji;

problemami zdrowotnymi i finansowymi (jes$li traci sie prace na
skutek uzaleznienia);

brakiem kontroli nad czasem i wlasnym zyciem;

ciggami internetowymi, podobnymi do ciggéw alkoholowych,
nazywanymi przez badaczy fuga internetowa;

zuboZeniem jezyka, jakim postuguje sie Internauta - zaczyna on

uzywac okreslen najczesciej spotykanych w sieci.

Leczeniem uzaleznionych musi zaja¢ sie specjalista - psycholog, tego

uzaleznienia nie mozna lekcewazy¢. Jezeli nauczyciel zauwazy zmiany

w zachowaniu ucznia i dowie sie, Zespedza on wiele godzin przed

komputerem, moze poprosi¢ specjaliste o przebadanie dziecka (jesli rodzic

wyrazi na to zgode). Opréocz indywidualnych terapii istnieja specjalne osrodki

terapeutyczne, powotane do leczenia uzaleznionych od Internetu.

35 Mastalerz E., Cyberuzaleznieni@ - przeciwdziatanie uzaleznieniom od komputera i Internetu,
Krakoéow 2006.



Ponizej znajduje sie Kilka praktycznych porad3¢, jak sprawié, aby

dziecko nie uzaleznito sie od Internetu i komputera, aby umiato sie broni¢

takze przed innymi zagrozeniami zwigzanymi z technologia informacyjna.

Rodzicu i nauczycielu!

sprawdzaj, ile czasu dziecko spedza przed komputerem (od 2. roku
zycia moze to by¢ pot godziny dziennie) i jakie czynnoS$ci wykonuje,
uzywajgc komputera i Internetu, czy wykorzystuje go do nauki, czy
tylko do zabawy;

wyznacz dziecku czas, jaki moze przeznaczy¢ na korzystanie
z komputera kazdego dnia czy tygodnia;

kiedy dziecko spedza czas przed komputerem, postaraj sie mu
towarzyszy¢ i uczestniczy¢ w jego zabawach;

poradz dziecku, jak moze wykorzystywa¢ komputer w nauce
ijakich ciekawych rzeczy moze sie dowiedzie¢ w ten sposob,
inwestuj w interesujgce programy czy encyklopedie multimedialne,
pokazuj dziecku, jak szuka¢ wiadomosci o szkotach na wyzszych
etapach ksztatcenia, na co zwraca¢ uwage i jak przegladac strony
internetowe;

zaproponuj dziecku skonczenie kursu komputerowego, ktory
uswiadomi je w zakresie czyhajacych na nie zagrozen zwigzanych
z technologiami informacyjnymi;

rozmawiaj z dzieckiem na temat tych zagrozen (dziecko musi
wiedzie¢, ze istnieje zjawisko pornografii, aby umiato sie przed nim
chronic), popros, aby dziecko nie podawato nikomu swoich danych
osobowych, aby cie informowato, gdy zgtosi sie do niego jakas obca

osoba w Internecie, aby nie czytato wiadomosci od obcych oséb;

36 Legierski ]., Przedszkolak z myszkq, Zwierciadto, 2010, nr 12 oraz http://www.sunrise
dzieciom.pl/poradnik_bezpieczenstwo_dzieci_w_sieci.pdf [data dostepu: 19.11.2010].
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poinformuj dziecko, jakich stron powinno unika¢ w trakcie
korzystania z Internetu, mozesz wprowadzi¢ ograniczenia
tematyczne;

jesli zauwazysz, ze dziecko spedza zbyt wiele godzin przed
komputerem czy niepokojaco sie zachowuje, reaguj natychmiast;
zachecaj dziecko do kontaktéow z réwiesnikami, do uprawiania
sportu, do przebywania na Swiezym powietrzu, do czytania
interesujacych ksigzek;

naucz dziecko selekcjonowa¢ przeczytane w Internecie informacje,
korzystac z wiarygodnych Zrodet;

popro$ dziecko, by nie podawato znajomym swoich haset do poczty
elektronicznej czy portali spoteczno$ciowych;

rozmawiaj z dzieckiem o potrzebie prywatnosci, dyskrecji,

zachowywania pewnych informac;ji dla siebie.



4. Multimedialne srodki dydaktyczne
W nauczaniu przedszkolnym

I wczesnoszkolnym
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W poprzednim rozdziale zostaly omowione rézne sposoby angazowania
nowoczesnych technologii do procesu nauczania. W tym miejscu skupimy sie
na Srodkach dydaktycznych o charakterze multimedialnym, ktoére nauczyciel
moze tworzy¢ samodzielnie, oraz na edukacyjnych grach, programach
i stronach internetowych, ktére mozna wykorzysta¢ w nauczaniu dzieci
w wieku przedszkolnym i wczesnoszkolnym.

Na wstepie warto zaznaczy¢, ze aby program, gra, prezentacja mogty
zosta¢ sklasyfikowane jako narzedzie o charakterze edukacyjnym, powinny
speinia¢ dwa podstawowe warunki®’:

e cel dydaktyczny musi by¢ z géry jasny i sprecyzowany;

e narzedzie to powinno by¢ adresowane konkretnie do ucznia
(z uwzglednieniem wieku, poziomu rozwoju 1 mozliwoSci
intelektualnych).

Pod tym katem nalezy zatem kazdorazowo analizowa¢ wykorzystywany
na zajeciach materiat o charakterze informatycznym, takze ten
przygotowywany samodzielnie przez pedagoga. Nalezy pamietac, ze aby moc
moéwi¢ o zastosowaniu multimediéw w nauczaniu, wprowadzenie ich jako
elementu pracy z uczniem musi uruchamia¢ u niego okresSlone czynnosci

intelektualne®

. Stosowanie przypadkowo dobranych gier i programow
edukacyjnych, nawet jesli ich opis wydaje sie uzasadnia¢ ich uzytkowanie
przez dzieci w konkretnym wieku, oderwanie ich doboru od zatozonych celow
dydaktycznych i wychowawczych nauczania, nie tylko nie przyniesie korzysci
dzieciom, ale bedzie po prostu strata czasu. Za to informatyczny materiat
edukacyjny, odpowiednio skonstruowany przez nauczyciela w konteks$cie
umiejetnos$ci i zainteresowan konkretnej grupy podopiecznych, lub tez

Swiadomie i odpowiedzialnie wybrany przez niego sposrdd oferty programow

dostepnych na rynku, doskonale uatrakcyjni zajecia z dzie¢mi, efektywnie

37 Gruba ], Komputerowe wspieranie umiejetnosci czytania u dzieci szescioletnich, Krakéw 2002.
38 Siemieniecki B., Przedmiot i zadania mediéw w edukacji [w:] Pedagogika medialna,
Siemieniecki B. (red.), Warszawa 2007.



wspomagajac przy tym nauczanie. Tego typu $rodki dydaktycznie niosa
bowiem ze sobg ogromny potencjat takze w pracy z dziecmi w wieku
przedszkolnym i wczesnoszkolnym:

e maja charakter polisensoryczny - angazuja w proces postrzegania
przez uzytkownika wiele zmystéw jednoczesnie;

e pozwalajg na interakcje pomiedzy systemem a jego uzytkownikiem;

e ich multimedialno$¢ zapewnia narzedziu operowanie jednoczes$nie
tekstem, obrazem, dZwiekiem;

* majgq ogromny potencjal symulacyjny - pozwalaja na wizualizacje
wielu zjawisk, zobrazowanie dziecku sytuacji, jakich nie ma ono
szansy zaobserwowac w rzeczywistosci;

e umozliwiajg komunikacje pomiedzy uczniem a nauczycielem takze
w systemie asynchronicznym (kiedy nauczyciel angazuje narzedzie
w systemie zdalnym, np. jako prace domowg, ktérg uczen
wykonuje wspélnie z rodzicem/opiekunem);

e stwarzajg mozliwos¢ Kkreowania wirtualnej rzeczywistosci,
fikcyjnego Swiata, w ktorym nauczyciel i uczniowie mogg wspolnie
pracowac i uczy¢ siq39.

Swiadome i odpowiedzialne wiaczanie przez nauczyciela komputera

i multimediéw do nauczania i wychowania ma miejsce takze wtedy, kiedy jest

on Swiadom funkcji, jakg dane narzedzie ma spetnia¢ w toku lekcji/zaje¢. Na

potrzeby niniejszych materiatéw odwotano sie do typologii Krystyny

Breklinskiej, ktéra wyrdznita cztery podstawowe zastosowania komputera
i multimediéw w nauczaniu®’:

e w funkcji informacyjnej,

e w funkgcji ¢wiczeniowej,

39 Tana$§ M. Dydaktyczny kontekst ksztatcenia na odlegtos¢ [w:] Pedagogika a Srodki
informatyczne i media, Tana$ M. (red.), Warszawa 2005.
40 Breklinska K. Komputer w praktyce dydaktycznej [w:] Strykowski W., Ksztatcenie,
wychowanie i opieka w obliczu przemian, Poznan 1990.
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e w funkgcji kontrolnej,
e w funkcji organizujgce;.

Ponizej zaprezentujemy kilka pomystéw na zastosowanie konkretnych
edukacyjnych narzedzi multimedialnych. Zdajac sobie sprawe z obszernosci
zagadnienia i biorgc pod uwage ramy czasowe kursu, ograniczono sie do
zaprezentowania zaledwie kilku najpopularniejszych, najtatwiej dostepnych
i najprostszych w obstudze narzedzi, ktére moga pomocne by¢ nauczycielowi

W organizacji procesu nauczania.

4.1. Wybrane narzedzia multimedialne
oraz informatyczne w nauczaniu

przedszkolnym i wczesnoszkolnym

Aparat cyfrowy — sto pomystow na zabawe i nauke

Majgc na uwadze ograniczenia finansowe, a co za tym idzie - sprzetowe
i techniczne, z jakimi borykaja sie polskie placéwki o§wiatowe, zachecamy do
wykorzystywania tych narzedzi, ktérych zakup i uzytkowanie nie wigze sie
z konieczno$cia dodatkowych inwestycji, a zaleZne jest wylacznie od
pomystowosci i kreatywnos$ci nauczyciela. Nalezy do nich aparat cyfrowy -
bedacy na wyposazeniu wielu placowek. Modele S$redniej klasy oferuja
mozliwo$¢ nie tylko wykonywania zdje¢ cyfrowych, ktore nastepnie mogg by¢
dowolnie przetwarzane przy uzyciu komputera, ale takze rejestrowania
krétkich filméw. Przy wykorzystaniu tego nieskomplikowanego sprzetu
nauczyciel moze zaproponowac uczniom niemal nieograniczong liczbe zabaw
i zadan edukacyjnych.

Za pomoca aparatu uczniowie mogg dokumentowaé swoje eksploracje
terenowe - przy wspoétudziale i pomocy ze strony nauczyciela moga
fotografowa¢ zwiedzane zabytki, zjawiska przyrodnicze, zwierzeta i owady

(wtym ostatnim celu trzeba wykorzysta¢ odpowiednig opcje ustawien
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macro). Podobnie utrwalane moga by¢ wydarzenia z zycia klasy, grupy.

Stworzone w ten sposob fotografie stanowig zaledwie wstep do dalszej

dziatalnoSci uczniéw, jaka nauczyciel moze inspirowac i organizowac na rézne

sposoby:

zdjecia moga stanowiC zalgzek galerii lub fotogazetki, ktérg na
kolejnych zajeciach wykonajg uczniowie;

przy wykorzystaniu wykonanych przez uczniéw fotografii
nauczyciel moze zaproponowac¢ im wykreowanie internetowej
ksigzeczki (np. przy uzyciu programu dostepnego na stronie:
www.flashpageflip.com) lub w wersji prostszej - prezentacji
w programie Power Point; zdjecia moga stanowi¢ odrebne
ilustracje lub, po ich wywotaniu, materiat do samodzielnego
wykonania przez dzieci kolazy, ktére nauczyciel moze znow
utrwali¢ w wersji cyfrowej (np. przy uzyciu skanera) i umiescic¢
jako element ksigzeczki lub prezentac;ji;

aparat cyfrowy moze stuzy¢ jako amatorska kamera, ktdra
uczniowie przy pomocy nauczyciela beda nagrywac¢ swoje
przedstawienia, wystepy artystyczne, po to, by pOzZniej je
odtwarza¢ i komentowa¢; kamera moze takze by¢ elementem
projektu edukacyjnego - uczniowie moga przy jej uzyciu
udokumentowa¢ swoje dziatania w ramach projektu badzZ
udostepni¢ je w Internecie jako relacje z efektow koncowych
podejmowanych dziatan - moze to by¢ pretekst dla starszych
uczniow do wyrazania na forum swoich opinii, komentarzy
i spostrzezen dotyczacych pracy nad projektem;

aparat cyfrowy moze zainicjowa¢ dzialalno$¢ para-dziennikarska
ucznidéw, ktdérzy przy jego uzyciu moga zarejestrowa¢ wywiad, jaki
przeprowadza np. z rodzicem na temat wykonywanego przez niego

zawodu lub z dziadkiem na temat wydarzen historycznych, w ktérych
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ten brat udziat; mogg tez zebra¢ material do minifotoreportazu, jaki
wykonajg na uzgodniony z nauczycielem temat;

e wykorzystujac tylko aparat cyfrowy i komputer z dostepem do
Internetu, uczniowie moga prowadzi¢ klasowy fotoblog Ilub
wideoblog, na ktérym beda publikowac¢ i komentowa¢ wydarzenia

z zycia klasy i szkoty.

Cyfrowe puzzle

Do wykonania puzzli mogg stuzy¢ samodzielnie wykonane przez uczniéw
cyfrowe zdjecia. Moga one dotyczy¢ wycieczki, zabawy w ogrodzie,
przedstawia¢ uczniéw w czasie wydarzenia klasowego. Nauczyciel moze takze
postuzy¢ sie gotowa ilustracja dotyczaca omawianego na zajeciach tematu,
jesli puzzle chce wykorzysta¢ w nauczaniu okreslonego przedmiotu. Jeszcze
ciekawszym zadaniem dla uczniéw bedzie powigzanie ich wtasnej dziatalnosci
odkrywczej (np. badanie i dokumentowanie zycia owadéw w przedszkolnym
ogrodzie) z zabawg, kiedy wykonane przez nich zdjecia wykorzystane zostang
do wykonania puzzli, ktéorymi beda mogli bawi¢ sie na kolejnych zajeciach.

Puzzle mozna stworzy¢ w wersji on-line - dzieci beda mogty powracac do
uktadanki wielokrotnie i bawi¢ sie nig takze w domu. Mozliwosci takie
stwarza np. bardzo prosta w obstudze strona: www.jigsawplanet.com.
Mozna takze - w wersji wymagajacej jednak pewnych kosztéow - stworzy¢

klasowe ,fotopuzzle”.

Hot Potatoes
Wersja polskojezyczna dostepna na stronie: www.hotpot.hojnacki.net.
To bardzo ciekawy program do samodzielnego konstruowania testow, zadan
i krzyzowek. Narzedzia te nauczyciel moze nastepnie wykorzysta¢ na kilka
sposobow: w wersji elektronicznej w czasie lekcji przy uzyciu tablicy
interaktywnej, w wersji wydrukowanej dla kazdego ucznia (pod warunkiem ze nie

mamy na mysli zadania zakladajacego interakcj¢) jako prace domowa lub jako
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zadanie udostepnione na platformie edukacyjnej i dostepne w systemie nauczania
zdalnego.

Program oferuje pie¢ modutéw, w ramach ktérych nauczyciel moze
projektowac narzedzia o réznym charakterze:

¢ JQuiz - pozwala budowac testy o réznym poziomie strukturalizacji
i r6znych metodach udzielania odpowiedzi;

e JClose - umozliwia kreowanie zadan testowych z luka, ktérg
powinni uzupetni¢ wuczniowie (nauczyciel decyduje o puli
odpowiedzi klasyfikowanych jako prawidtowe);

e JCross - dzieki temu modutowi nauczyciel moze Kkonstruowac
krzyzowki o zr6znicowanym poziomie trudno$ci;

e JMix - stluzy do przygotowywania (wiczen z pomieszanymi
wyrazami w zdaniu (idealne narzedzie w nauczaniu jezykowym);

e JMatch - w module tym mozna stworzy¢ ¢wiczenia polegajace na
dopasowywaniu i porzagdkowaniu poje¢ czy wyrazow.

Programem podobnym w dziataniu i o podobnych mozliwosciach, takze
polecanym dla nauczycieli przygotowujacych srodki dydaktyczne i narzedzia
na potrzeby nauczania, jest JClick. Informacje na temat tego programu mozna
znalez¢ na stronie: http://clic.xtec.cat/en/jclic/download.htm.

Z kolei w tworzeniu krzyzéwek pomocny moze by¢ program CrossWord,

dostepny na stronie: www.eri.edu.pl.

Testy i ankiety on-line
W  nauczaniu przedszkolnym zastosowanie testow jako narzedzia
ewaluacji wiedzy uczniow bedzie oczywiScie ograniczone. Wieksze
zastosowanie beda one miaty w szkole podstawowej. Juz od przedszkola
mozna za to stosowac ankiety, w ktorych dzieci moga wypowiadac sie na
okreSlony tematy, takze przy wspdipracy rodzicéw. Bedzie to przydatne

narzedzie w badaniach pedagogicznych prowadzonych przez nauczyciela. Jesli
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planuje on zebra¢ dane jednoczesSnie od dzieci i rodzicdw, idealnym
rozwigzaniem jest rozestanie im kwestionariusza, ktéry wypetniaja on-line
w domu. Wyniki trafiajg bezposrednio do nauczyciela. Takg ankiete mozna
samodzielnie przygotowac, korzystajac ze wskazéwek na stronach:

www.ankietka.pl

www.ankiety-online.pl

www.webankieta.pl

Testy wiedzy on-line bardzo tatwo przygotowaé, korzystajac z platformy
Moodle, ale tez z réwnie funkcjonalnej w tym wzgledzie platformy pelp.net

(warto zaznaczy¢, ze oba systemy dostepne sg w wersji polskojezycznej).

4.2. Wskazowki dla nauczycieli wybierajacych

multimedialne srodki dydaktyczne

Projektujac zaangazowanie multimediow w toku zaje¢ szkolnych lub
przedszkolnych, warto pamieta¢ o kilku zasadach, jakie muszg spetniac
materiaty edukacyjne przeznaczone dla dzieci w tym wieku i w tej fazie
rozwoju:

¢ Jezyk komunikacji pomiedzy systemem a dzieckiem powinien by¢
mozliwie prosty i przejrzysty. Komunikaty kierowane do
uzytkownika, w tym wypadku dziecka w niewielkim stopniu
operujacego pismem, powinny postugiwaé¢ sie w duzej mierze
obrazem i dZwiekiem. Interfejs uzytkownika musi by¢ mozliwie
uproszczony, operowanie funkcjami programu powinno by¢
mozliwe w sposéb intuicyjny, przy uzyciu ikon i przyciskow
o odpowiednim ksztatcie, rozmiarze, jasno odzwierciedlajacych
rodzaj czynno$ci, jakie uruchamiajg. Z tych samych wzgledow

program powinien by¢ mozliwy do obstugi przy uzyciu myszki,
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gdyz dzieci w tym wieku nie sg w stanie biegle postugiwac sie
klawiatura.

Program powinien umozliwia¢ szybka interakcje z uzytkownikiem.
Dziecko musi otrzymywac¢ natychmiastowga informacje zwrotng na
temat swoich dziatan. Przy tym informacja ta powinna przybierac
forme graficzng i dZwiekowa. Jesli informacja zwrotna ma miec
charakter wzmocnienia pozytywnego, powinna 13czy¢ sie
z mozliwo$cia otrzymania konkretnej nagrody (wydrukowania
dyplomu lub medalu), jes$li bedzie to informacja o charakterze
wzmocnienia negatywnego, musi by¢ wyrazona w takiej formie,
aby nie zniecheca¢ dziecka do dalszej pracy, nie budzi¢ u niego
ztych skojarzen.

Takze czas przeznaczony na wykonanie przez dziecko konkretnych
zadan nie moze by¢ przesadnie wydtuzony, poniewaz dzieci kréotko
utrzymuja koncentracje. Zadania powinny jednocze$nie by¢ tak
skonstruowane, aby dziecko mogto przerwa¢ ich wykonywanie,
a nastepnie powrdci¢c do tego samego punktu programu
w dowolnym czasie. Dziecko powinno tez mie¢ mozliwos¢
poprawiania popetnianych przez siebie btedéw, powracania do
zadania, ktore sprawito mu trudnos¢.

Zadania stawiane uzytkownikowi powinny realizowa¢ zasade
stopniowania trudnosci, aby mozliwe byto dostosowanie poziomu
zaawansowania do indywidualnego tempa postepéw ucznia.

Forma graficzna i estetyczna programu powinna by¢ atrakcyjna dla
dziecka, ale jednocze$nie wystarczajgco prosta, aby odpowiadata
jego poziomowi percepcji. Program powinien odwotywac sie do
wielu zmystow, mozliwie harmonijnie taczy¢ elementy graficzne,
dzwiekowe, aktywizowa¢ dziecko do dziatan o rdéznym

charakterze.
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e Programy dla dzieci nie moga by¢ bardzo abstrakcyjne - powinny
odwotywa¢ sie do znanych im zjawisk, jakie moga odnies¢ do
rzeczywistosci. Co bardzo wazne - programy edukacyjne nie moga
budowa¢ u dziecka nieprawdziwych wyobrazen o $Swiecie (np.
przekonanie, ze dziecko, podobnie jak bohater jego gry, potrafi
skaka¢ z wysokich budynkéw).

Na koniec warto jeszcze raz powtérzy¢ najwazniejsza zasade, jaka
powinna przys$wieca¢ nauczycielom stosujagcym w pracy z dzie¢mi $rodki
informatyczne: program czy gra komputerowa powinny wspomagac
nauczyciela w jego zadaniach, a nie go zastepowac. Podobnie jak w przypadku
kazdego innego S$rodka dydaktycznego, takze ten o charakterze
multimedialnym musi by¢ przede wszystkim adekwatny do tematu i celu zajec¢

szkolnych czy przedszkolnych.



5. Przeciwdzialanie dyskryminacji

zawodowej
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Problemem, z jakim czesto spotykaja sie nauczyciele, jest dyskryminacja

zawodowa. O jakiej dyskryminacji mozemy moéwic?

5.1. Nierowne traktowanie w zawodzie nauczyciela

W polskim szkolnictwie spotykamy sie z dyskryminacjg gtownie ze
wzgledu na:

Niepelnosprawnos¢ - w szkotach i przedszkolach pracuja nauczyciele,
ktérzy z uwagi na pewien stopien niepetnosprawnosci (na przyktad po
réznych przebytych chorobach) wymagaja innego traktowania, mniejszej
liczby godzin pracy czy mniejszej liczby dyzuréw, badZz tez nie moga
wykonywa¢ pewnych czynno$ci. Przyktad: nauczyciele, ktoérzy sa
niepelnosprawni w stopniu umiarkowanym* maja prawo do tego, by
pracowac 7 godzin w ciggu dnia i nie wiecej niz 35 godzin w ciggu catego
tygodnia, majag prawo do przerw w ciggu dnia, do specjalnych zwolnien
zwigzanych z rehabilitacja czy specjalistycznymi badaniami lekarskimi.
Nauczyciele, ktérzy sa niepelnosprawni w stopniu znacznym, majg prawo do
dodatkowych dni wolnych w ciagu roku*. Jesli prawa te nie sa przestrzegane,
nauczyciele moga sie odwotywa¢ do wyzszej instancji - do Panstwowej
Inspekcji Pracy (o tej instytucji bedzie jeszcze mowa).

W praktyce wiekszym problemem niz sprawy formalne okazujg sie jednak
bariery psychologiczne i lek przed niepetnosprawnos$ciag. Zdarza sie, ze
niepelnosprawno$¢ nauczyciela tak naprawde nie wymaga zadnych
specjalnych dziatan dostosowawczych, jednak na przeszkodzie do jego
zatrudnienia stojg nieuzasadnione uprzedzenia i stereotypy (np. przekonanie,

ze nie poradzi on sobie z klasg, nie zyska autorytetu wsrdd ucznidw, nie

41 http://www.oswiataiprawo.pl/Nauczyciel /Prawo-w-szkole/Sprawy-
pracownicze/Niepelnosprawny-nauczyciel [data dostepu: 19.11.2010].

42 Wiecej na stronie Ministerstwa Edukacji Narodowej: www.men.gov.pl [data dostepu:
19.11.2010].
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zatrudnia sie takich os6b w szkole itd.). Jako przyktad dyskryminacji z powodu
niepelnosprawnosci mozna przytoczy¢ stynng historie bezskutecznego
poszukiwania pracy w stotecznych szkotach przez nauczycielke Martg Sikorska
— niepelnosprawng ruchowo polonistke, pedagoga specjalnego, absolwentke
Uniwersytetu Jagiellonskiego i Akademii Pedagogiki Specjalnej, osobg 0 wysokich
kwalifikacjach specjalistycznych, po zagranicznym stypendium naukowym
w Grenoble, doktorantke, a przy tym jeszcze... mistrzyni¢ $wiata w tancu na
wozkach®,

Orientacje seksualng - osoby o orientacji innej niz heteroseksualna (jesli
decyduja sie na publicznie ujawnienie) spotykaja sie z dyskryminacjg gtéwnie
ze strony innych pracownikéw os$wiatowych oraz przetozonych. Wystarczy
wspomnie¢ historie tddzkiej nauczycielki, ktéra musiata zrezygnowac z pracy
w zawodzie z powodu ztego traktowania, z jakim sie spotykata, gdy nie
ukrywata swojej orientacji. Nauczycielka opublikowata w ,Gazecie Wyborczej”
artykut natemat dyskryminacji, jakiej doSwiadczyta w liceum, w miejscu
Swojej pracy44. Po artykule sytuacja jeszcze sie pogorszyla i kobieta ztozyta
wymowienie w pracy, nie chcac dalej walczy¢ z atmosferg wrogosci
i zastraszania.

Jako dyskryminacja odebrana zostata rowniez wypowiedZ wiceprezydenta
miasta Radomia (w roku 2009 w maju po wyktadzie na temat rewolucji
seksualnej), sugerujgca publicznosci, ze geje nie powinni pemi¢ funkcji

nauczyciela®.

43 Aksamit B., Sikorska. Gdzie sie pchasz na tym wézku [w:] ,Gazeta Wyborcza” z dnia
11.01.2008.

44 Markowski M., Nauczycielka IX LO: Jestem lesbijkq i juz nie ucze [w:] ,Gazeta Wyborcza”
z dnia 4.09.2010.

45 Dyskryminacja ze wzgledu na orientacje seksualng. Zestawienie statystyczne dziatalnosci
Rzecznika Praw Obywatelskich w okresie od 1 stycznia 2009 roku do 28 wrzesnia 2009 roku,
http://www.rpo.gov.pl/pliki/12549183160.pdf [data dostepu: 22.11.2010].
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Pochodzenie, status materialny, wyznanie czy rase® - zdarza sie, ze
dyskryminuje sie nauczycieli, ktérzy maja narodowo$¢ inng niz polska (nie
zatrudnia sie takich nauczycieli). Rzadko spotyka sie w Polsce nauczycieli
innej rasy niz biata. Osoby o innym pochodzeniu czy statusie moga by¢
traktowane podobnie jak osoby o innej orientacji seksualnej - moga by¢
wySmiewane, izolowane, poddane réznym formom przemocy psychiczne;j.
Czesto oczekuje sie, Ze nauczyciele beda wychowywac¢ dzieci i mtodziez
w duchu chrzescijaniskim, ze beda uczestniczy¢ w obchodach chrzescijanskich
Swiat, w rekolekcjach itp.,, tymczasem nie zawsze jest to zgodne z ich
wyznaniem, aco wiecej - z politykg Swieckos$ci edukacji, obowigzujaca
w polskim szkolnictwie publicznym.

Wiek - bywa tak, Ze dyrektor szkoty nie chce zatrudni¢ mtodych
nauczycieli ze wzgledu na ich brak doswiadczenia (zapomina sie o tym, Ze
musz3a zdoby¢ do$wiadczenie po studiach, musza trafi¢ do pierwszego miejsca
pracy, aby rozpocza¢ proces nabywania umiejetnosci i do§wiadczenia). Czesto
glos mtodszych nauczycieli oraz ich opinie s3 mniej wazne dla Rady
Pedagogicznej w szkotach niz opinie starszych nauczycieli (mimo Ze opinie
mtodszych mogtyby nieraz okazac sie przydatne, stanowig bowiem spojrzenie
z innej strony na dane zagadnienie).

Dyskryminacja ze wzgledu na wiek moze jednak dotyczy¢ - i czesto
dotyczy - takze starszych nauczycieli. Niektérzy dyrektorzy chetniej
zatrudniaja mtodych nauczycieli, zwtaszcza do pracy w klasach mtodszych,
kierujgc sie przekonaniem, Ze majg oni wiecej ciekawych pomystéw, pracuja
szybciej i efektywniej, maja wiecej energii, sprawniej podejmuja decyzje, sa
bardziej otwarci na nowoSci i nawiazujg lepszy kontakt z dzie¢mi. W obiegu
funkcjonuje stereotyp, Ze starsi niechetnie odnosza sie do korzystania

z technologii informacyjnych i komunikacyjnych. Dyskryminacja spotyka tez

46 Majewska E. Rutkowska E. Réwna szkota - edukacja wolna od dyskryminacji, Dom
Wspotpracy Polsko-Niemieckiej, Gliwice 2008.

"



starszych nauczycieli, ktorzy chcieliby zmieni¢ miejsce pracy - bardzo rzadko
jest to mozliwe (gdyz dyrektorzy wiedza, ze w przypadku zatrudnienia takiej
osoby nie mogliby jej zwolni¢ w ciggu kilku lat przed jej odejSciem na
emeryture). Starszym pracownikom rzadziej oferuje sie szkolenia i rzadziej
zacheca ich do podnoszenia kompetencji zawodowych (uwaza sie to za
niepotrzebne). Nauczyciele moga odejS¢ na wczesniejsze emerytury, jednak
wigze sie to z obnizeniem kwoty, jaka beda pobiera¢ na emeryturze.
Nauczyciele, ktérzy nabywaja praw emerytalnych, zostajg zmuszeni do
przejs$cia na emeryturq‘w.

Ple¢ - w szkotach i przedszkolach zatrudniane s3 przede wszystkim
kobiety, ale - co ciekawe i niepokojagce - nawet w tym sfeminizowanym
Srodowisku zawodowym na wyzszych stanowiskach bardzo czesto pracuja
mezczyzni. Kobiety spotykaja sie z dyskryminacjg, ktéra moze wystepowac
w nastepujacych formach?®:

e Tzw. lepka podioga” - zawodd nauczyciela jest zawodem, w ktérym
wynagrodzenie  finansowe nie odpowiada wymaganiom
stanowiska pracy, istnieja ograniczone mozliwosci awansu
zawodowego (nauczyciel dyplomowany jest ostatnim stopniem
awansu).

e Tzw. ,szklane Sciany” - zajmowanie stanowisk, z ktdrych awans na
stanowiska kierownicze jest rzadkoscia.

e Tzw. ,szklane ruchome schody” - jesli w zawodzie, w ktérym
pracuje wiecej kobiet niz meZczyzn, pojawi sie mezczyzna, ma on
wiecej przywilejow i z reguty szybko zajmuje wysokie stanowisko -
czesto sie tak dzieje wiasnie w zawodzie nauczyciela.

e Tzw. ,szklany sufit” - gdy kobietom zblizajacym sie do szczytu

hierarchii pracowniczych coraz trudniej awansowac¢, a najwyzsze

47 Stop dyskryminacji ze wzgledu na wiek, http://www.zysk50plus.pl/storage/fck/file/stop
_publikacja.pdf [data dostepu: 22.11.2010].
48 Majewska E., Rutkowska E, op.cit.
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stanowiska decyzyjne w firmach sg dla nich trudno osiaggalne;
przyczyny nie musza mie¢ formalnego charakteru, czeSciej
funkcjonuja jako niewidoczne bariery, wywierajace wptyw np. na
decyzje samych kobiet, ktorym w istniejgcych warunkach trudno
zmierzy¢ sie ze stereotypami lub - bardzo prozaicznie - pogodzic¢
odpowiedzialne obowigzki zawodowe i rodzinne.

Mozemy takze méwi¢ o feminizacji zawodu nauczyciela®. Wiekszosé
0s6b pracujacych w tym zawodzie (nawet 80%) to kobiety50. Wedtug danych
najwieksza przepas¢ panuje w przedszkolach oraz w trzech poczatkowych
klasach szkoty podstawowej. Feminizacja dotyczy czesto zawodéw o niskim
statusie materialnym, a takze spotecznym, zawodéw wymagajacych
wieloletniego ksztalcenia, ale jednocze$nie zawodoéw, o ktérych uwaza sie, iz
pozwalajg one na godzenie kariery i pracy w domu na rzecz wtasnej rodziny.
Tak wtasdnie traktuje sie zawo6d nauczyciela.

Dlaczego mezczyzni tak rzadko trafiaja do szkét i przedszkoli®'? Dzieje sie
tak z kilku powodoéw. Po pierwsze, jak juz wspomniano, zawdd nauczyciela nie
taczy sie z adekwatnym wynagrodzeniem finansowym. MeZczyZni, kierujac sie
stereotypem moéwigcym, zZe powinni zarabia¢ wiecej niz ich Zony czy
partnerki, szukajg pracy zwigzanej z wyzszym statusem materialnym.

Podobnie jest z awansem zawodowym - mezczyzni, wychowani w duchu
rywalizacji, dazg do awansu i dlatego réwniez nie wybieraja zawodu
nauczyciela, gdzie awans konczy sie na stopniu nauczyciela dyplomowanego.
Mezczyzni (rowniez wedlug stereotypu) majga wiecej czasu wolnego, dlatego
tez chetnie siegaja po wyzsze stanowiska, zwigzane z wiekszg dyspo-

zycyjnoscia.

49 Bednarska M., Feminizacja zawodu [w:] ,,Edukacja i dialog” 2009, nr 2.

50 Runowska M., Dlaczego wsrdd nauczycieli jest wiecej kobiet, http://www.eduinfo.pl/art.php?
action=more&id=2944&idg=8 [data dostepu: 22.11.2010].

51 Bednarska M., Feminizacja zawodu nauczyciela, http://www.eid.edu.pl/archiwum/
2009,261/luty,274 /temat,281/feminizacja_zawodu,2148.html [data dostepu: 22.11.2010].
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Mezczyzni czesto obawiajg sie pracy w szkole - w Srodowisku, w ktérym
przewaga kobiet jest tak znaczna: obawiajg sie niezrozumienia, konfliktow,
niezdrowej atmosfery, dyskryminacji. Boja sie takze (funkcjonujac zgodnie ze
stereotypem), Ze nie uda im sie nawigza¢ takiego kontaktu z dzie¢mi, jak
dzieje sie to w przypadku nauczycielek, ktére wedtug potocznych opinii lepiej
reaguja na potrzeby dzieci i mtodziezy, wiecej wiedzg na temat meandrow
wychowania. Stan rzeczy, jaki zaistniat (znacznie mniejsza liczba mezczyzn niz
kobiet w szkotach i przedszkolach) wymaga zmiany.

Warto podkresli¢, dlaczego nalezy dazy¢ do réwnowagi w proporcjach,
jesli chodzi opte¢ nauczycieli w placowkach o$wiatowych. Obecno$¢
mezczyzn pozwala na Ksztaltowanie meskich wzorcow osobowych (jest to
bardzo wazne dla matych dzieci w wieku przedszkolnym, ale istotne takze dla
starszych, dla mtodziezy w wieku nastoletnim, ktéra sama wchodzi w role
spoteczne kobiece i meskie, podejmuje wazne dla siebie decyzje, dokonuje
wyboréw). Jak wynika z badan Matgorzaty Bednarskiej>® przeprowadzonych
na gimnazjalistach, dla uczni6w bardzo wazna jest obecno$¢ mezczyzn
w gronie nauczycieli. Uczg oni chtopcéw, jak powinien zachowywac sie
mezczyzna, daja przyktad meskich autorytetéw, posiadaja cenng wiedze
i doSwiadczenie w réznych tematach (na przyktad dotyczacych dojrzewania
ptciowego chlopcéw). Uczniowie uwazajg, ze od nauczycielek otrzymujg
wiecej wsparcia czy pociechy w trudnych sytuacjach, ale to réwnos$¢ proporcji
ptci nauczycieli zapewnia réwnowage w szkole®®. Obecno$¢ mezczyzn
w przedszkolach jest kluczowa. W wielu rodzinach z powodu rosnacej liczby
rozwodow dzieci zostaja wychowane przez kobiety, catkowicie pozbawione sg
wiec meskich wzorcow i autorytetéow. Tymczasem w zyciu dzieci musza byc¢

obecne dwojakie wzorce: mezczyzny i kobiety. Chtopcy wychowywani bez

52 Bednarska M., Feminizacja zawodu nauczyciela - czes¢ druga, http://www.eid.edu.pl/
archiwum/2009,261/marzec,278/nasze_sprawy,297 /feminizacja_zawodu_nauczyciela_-
_czesc_druga,2182.html [data dostepu: 22.11.2010].

53 Ibidem.
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udziatu mezczyzny moga cierpie¢ na réznorakie zaburzenia (moga
charakteryzowa¢ sie wiekszg liczbg zachowan agresywnych, nizszymi
osiggnieciami i duzo nizsza samooceng). U dziewczynek wychowywanych przez
same kobiety moze doj$¢ do zaburzen identyfikacji ptciowej>”.

Zroznicowanie ptci pracownikow pozwala takze na zachowanie
rownowagi w pracy, przeciwdziala konfliktom, wiedzie do wiekszego
zrozumienia, zmniejsza napiecie panujgce miedzy pracownikami tej samej
pici, prowadzi do bardziej efektywnej wymiany doswiadczen, tworzy wieksze
poczucie bezpieczenstwa, kreuje wiecej okazji do poznawania odmiennych
punktéw widzenia. Istotng rolg przelamywania stereotypéw zwigzanych
zzawodem nauczycielskim jest tez zwiekszenie szans - tak kobiet, jak
i mezczyzn - na rzeczywiste rozpoznanie wiasnych preferencji, zainteresowan
i uzdolnien oraz dokonywanie $wiadomych wyboréw sprzyjajacych

satysfakcjonujacej karierze zawodowej i zyciowej samorealizacji.

5.2. Jakie sg przyczyny dyskryminacji
w zawodzie nauczyciela®?

Przede wszystkim za dyskryminacje odpowiadajg réznorakie stereotypy,
zatem niewtaSciwe przekonania na temat danej grupy ludzi, ktére sa
utrwalane i w ten sposob wnikajag do myS$lenia obiegowego. Stereotypy
przejawiaja sie w mysleniu, ale takze w dziataniu, w stownych komentarzach,
jakie kieruje sie do drugiej osoby badZz tez w komunikacji niewerbalnej -
w gestach, spojrzeniach, mimice twarzy. Uprzedzenia to nie tylko przekonania,
ale rowniez wigzace sie z nimi negatywne emocje, ktére sa odczuwane

w stosunku do przedstawicieli pewnej grupy. Moze to by¢ zto$¢, wstret,

54 [bidem.

55 Bojarska K., Psychologiczne i spoteczne uwarunkowania stereotypéw, uprzedzen
i dyskryminacji  [w:]  Przeciwdziataj dyskryminacji. Jak zorganizowaé¢ wydarzenie
antydyskryminacyjne. Podrecznik dziatan w spotecznosciach lokalnych, Stowarzyszenie Lambda
Warszawa i Stowarzyszenie Otwarte Forum, Warszawa 2009.
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pogarda, nienawis¢, zazdro$¢, nieche¢. Odczuwanie takich emocji prowadzi do

ich aktywnego wyrazania. W przypadku stereotypéw mozna wskaza¢ na

jeszcze jedno negatywne zjawisko: samospelniajace sie proroctwo. Polega

ono na tym, ze ludzie potraktowani niesprawiedliwie sami zaczynaj3

zachowywac sie zgodnie ze stereotypem i tylko potwierdzaja jego istnienie.

Znaczenie ma takze to, kto tworzy normy kulturowe ijakie sg tresci tych

norm, jakie przestanie niosg ze sobg owe tresci.

Tak trudno jest obali¢ istniejgce stereotypy, poniewazse:

modele ludzi ,normalnych”, typowych (rasy biatej, orientacji
heteroseksualnej, wyznania katolickiego) gteboko przenikaja do
Swiadomosci i ksztattujg nasze wyobrazenia na temat odmienno$ci;
przywiazuje sie duza wage do oczekiwan spotecznych;

unika sie tego, co jest przeciwienstwem poznanych i utrwalonych
schematow;

zwraca sie uwage na informacje, ktére stanowig potwierdzenie

tych schematéw.

Przyktady stereotypow - przekonan, ktére wigza sie z dyskryminacja

w zawodzie nauczyciela:

przekonanie, zZe mtodszy nauczyciel nie wie, jakimi metodami
pracowac; skoro nie ma doswiadczenia - brakuje mu takze wiedzy;
ludzie z orientacjg inng niz heteroseksualna nie powinni pracowac
w szkotach/przedszkolach, gdyz nie beda w stanie wyksztatcic¢
u dzieci ,prawidtowych” wzorcow;

starsi nauczyciele nie potrafia poradzi¢ sobie z komputerem
w pracy, nie korzystaja z technologii informacyjnych;

praca z mtodszymi dzie¢mi wymaga nizszych kwalifikacji niz ze

starszymi;

56 [bidem.
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e kobiety lepiej wychowuja dzieci;

e kobiety sg wrazliwsze i lepiej wspierajg dzieci i uczniéw, nawigzuja
lepszy kontakt zinnymi, s3 duzo bardziej cierpliwe i lepiej
ttumacza wszelkie zagadnienia;

e nauczyciel z niepelnosprawnoscia nie poradzi sobie w pracy
z dzie¢mi lub moze na nie wptywac¢ przygnebiajaco;

e w szkotach/przedszkolach powinny pracowa¢ osoby wyznania
chrzescijanskiego;

e o0soby narodowosci innej niz polska nie powinny uczy¢ w polskich
szkotach i pracowa¢ w polskich przedszkolach.

Za dyskryminacje, oprocz stereotypéw, odpowiada takze niski status
spoleczny i materialny osoby, ktéra podejmuje prace w zawodzie
nauczyciela. Dodatkowo do dyskryminacji przyczynia sie niewiedza ludzi,
nieznajomo$¢ podstawowych praw cztowieka, jak réwniez brak tolerancji
i postawy akceptujacej dla innosci, zaniedbanie wychowania w duchu
poszanowania praw innych ludzi, w duchu szacunku dla innych.
Wszechobecna przemoc fizyczna i psychiczna (dotyczaca gtéwnie oséb innej
rasy czy innej orientacji seksualnej) ma duze znaczenie dla ksztattowania sie
postaw dyskryminacyjnych. Na zachowanie nauczycieli wobec innych oso6b
z tej grupy zawodowej ma wptyw to, co nauczyciele mogli zaobserwowac
w swoim domu rodzinnym i w trakcie wtasnej edukacji. Jesli spotykali sie
z negatywnymi, obrazliwymi sformutowaniami na temat danej grupy (nawet
jezeli nigdy nie spotkali przedstawiciela danej grupy), trudno jest im pdzniej

zmieni¢ swoje przekonania, pokona¢ wpojone negatywne emocje.
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5.3. Jak walczyc¢ z dyskryminacjq i stereotypami

w zawodzie nauczyciela — kilka postulatow

Pokazywa¢ przede wszystkim swoje kompetencje i umiejetnosci,
niezaleznie od wieku, pici czy statusu spotecznego.

. Wychowywac¢ dzieci i mtodziez w duchu tolerancji, uczy¢ otwartosci
i akceptacji wobec innosci, prowadzi¢ lekcje i zajecia na temat réznic
miedzy ludZzmi, na temat mniejszo$ci narodowych, etnicznych czy
seksualnych, takze z mtodszymi dzie¢mi rozmawia¢ o dyskryminacji,
korygowac btedy wychowawcze rodzicow w tym zakresie.

Skierowa¢ rekrutacje do zawodu nauczyciela w strone mezczyzn -
pokaza¢ mezczyznom sens i cel pracy w szkole - szczeg6lnie tym,
ktérzy posiadajg zainteresowania opiekuncze i spoteczne, ksztatcic¢
unich kompetencje pozwalajagce im na prace w tym zawodzie,
uswiadomi¢ im, ze ich obecnos¢ w szkotach oraz przedszkolach jest
potrzebna i konieczna dla prawidtowego rozwoju wychowankow.
Reagowa¢ na formy dyskryminacji w szkole i przedszkolu (takze
w Srodowisku dzieci i uczniéw), w przypadkach ztamania prawa
nauczycieli zwracac sie do odpowiednich instytucji, ktdre moga pomdc.
Szuka¢ w innych ludziach przede wszystkim cech pozytywnych, a nie
negatywnych; dobrze pozna¢ roéwniez réznice miedzy ludZmi,
szczego6lnie roznice psychologiczne miedzy kobietami a mezczyznami.
Zna¢ akty prawne, w ktorych znajduja sie prawa cztowieka i przepisy
stanowigce narzedzie walki z dyskryminacjg (przepisy te znajduja sie
w konstytucji, w Kodeksie pracy i Karcie Nauczyciela, w ustawach na temat
zatrudnienia; te zagadnienia poruszaja réwniez rozporzadzenia unijne, na
przyktad Dyrektywa o réwnosci zatrudnienia z roku 2000, wazna jest takze
Konwencja w Sprawie Zwalczania Dyskryminacji w Dziedzinie O$wiaty,

przyjeta przez Organizacje Narodow Zjednoczonych).
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Konstytucja przyznaje wszystkim obywatelom jednakowe prawa, Zadna
osoba nie powinna wiec by¢ poddana dyskryminacji. Jezeli jednak
pracownik spotka sie zdyskryminacja, moze zgtosi¢ swoje uwagi do
Rzecznika Praw Obywatelskich. Jeszcze innym organem zajmujgcym sie
sprawami dyskryminowanych pracownikdw jest Trybunat Konstytucyjny.
Osoba dyskryminowana moze domagac sie na przyktad odszkodowania
od przetozonego. Kodeks pracy, oprdcz obowiazkéw pracownika,
zawiera wszystkie jego prawa, w tym prawo do jednakowego traktowania,
niezaleznie od ptci, statusu spotecznego czy materialnego, wieku,
wyznania, pochodzenia, orientacji seksualnej itp.

Jesli nauczyciel jest traktowany niezgodnie z prawem, powinien zgtosic¢
sprawe do sagdu lub do Panstwowej Inspekcji Pracy. Dobrze bytoby
zgromadzi¢ dowody niesprawiedliwego i nieréwnego traktowania,
znalez¢ Swiadka, ktéry moglby potwierdzi¢ stan faktyczny.
W przypadku zgtoszenia sprawy do sadu pracodawca ma trudniejsza
sytuacje - musi bowiem dowies$¢, Ze to pracownik zgtosit nieprawde.
Panstwowa Inspekcja Pracy”’ to instytucja zajmujaca sie wlasnie
skargami pracownikéw. Obowigzkiem tej instytucji jest sprawdzi¢ dang
placowke oswiatowa, skontrolowaé, czy rzeczywiscie doszto do
dyskryminacji i ukara¢ przetozonego tej placéwki (na przyktad nagang
badZ postepowaniem sgdowym w przypadkach tamania podstawowych
praw). Zachowuje sie anonimowos$¢ osoby zgtaszajacej skarge, dlatego
nie musi ona obawiac sie pretensji ze strony przetozonego. Przydatna
moze okazaC sie strona internetowa Panstwowej Inspekcji Pracy:
http://www.pip.gov.pl/. Na stronie tej znajduje sie takze Kodeks
pracy, aby osoba poszkodowana mogta sprawdzi¢ wszystkie swoje

prawa i obowigzki przed ztozeniem skargi.

57 http://www.pip.gov.pl/ [data dostepu: 23.11.2010].
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7. Zwalcza¢ stereotypy, ktére sg zrddtem dyskryminacji. Niniejszy
warsztat zwraca uwage na koniecznos$¢ walki ze stereotypami ze
wzgledu na pteé¢, warto wiec wymieni¢ najwazniejsze stereotypy
oraz poznac faktyczne réznice miedzy ptciami - trzeba wiedzie¢, czy
mamy do czynienia z roznica wynikajaca z fizjologii cztowieka lub
z budowy mozgu, czy tez z uprzedzeniem, przed ktérym nalezy sie
broni¢. Jakie stereotypy ptciowe towarzysza nam najczesciej? Kilka
przyktadow®:

e kobiety kierujg sie emocjami, sg czute, potrafig kocha¢ mocniej niz
mezczyzni, koncentrujg sie na rodzinie;

e mezczyzni nie okazujg swoich stanéw emocjonalnych ani stabosci,
nigdy nie ptacza;

e mezczyzni lubig podejmowac decyzje oraz preferuja sytuacje
zwigzane z ryzykiem, sg silni, czujg sie odpowiedzialni za rodzine,
powinni pokrywac finansowe wydatki rodziny;

e mezczyzni to urodzeni przywodcy, zapewniajg kobiecie przetrwanie;

e kobieta woli podporzadkowac sie mezczyZnie;

e mezczyzni i kobiety interesujq sie innymi rzeczami: mezczyzni na
przyktad sportem, kobiety moda.

A jak jest faktycznie? Psychologia potwierdza istnienie pewnych réznic

zwigzanych zarowno z czysto biologicznymi aspektami ptci, jak

i spotecznymi, a socjologia wskazuje r6zne mechanizmy kulturowe

i spoteczne ksztattujgce i podtrzymujace nieréwnos$¢ kobiet

i mezczyzn. Ponizej znajduje sie zestawienie kilku réznic miedzy

ptciami, ktére warto pozna¢, chociaz nalezy ostroznie podchodzi¢ do

uogélnien i formutowania wynikajacych stad wnioskéw. Jesli bowiem

naukowcy odnotowujg nawet takie réznice, to i tak wiecej jest réznic

58 Dymecka ]., Twardy jak stal - stereotypy, role i idealy meskosci, http://www.psycholo
gia.net.pl/artykul.php?level=402 [data dostepu: 23.11.2010].
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miedzy osobami tej samej pitci niz miedzy kobietami a mezczyznami.

Jesli badania moéwig np. o

lepszych wybranych

zdolnosciach

matematycznych chtopcéw, to nie znaczy, ze w konkretnej klasie

najzdolniejsza matematyczkg nie moze by¢ dziewczynka;

jesli

statystyki wskazuja na wieksze zdolnosci jezykowe dziewczat - niech

nauczyciela nie zaskoczg wybitne uzdolnienia w tej dziedzinie odkryte

u chtopca.

Tabela 3. Wybrane rdéznice psychologiczne miedzy kobietg a mezczyzna

Jaka jest kobieta?

Jaki jest mezczyzna?

U kobiet szybciej rozwijaja sie zdolnosci
werbalne.

Sprawniej postuguje sie wyobraznig
przestrzenna.

Bywa bardziej wrazliwa na komunikacje
niewerbalna.

Lepiej zapamietuje informacje, ktére
stanowig pewna catos¢.

U kobiet obie po6tkule odpowiadajg za
wszystkie czynno$ci (s3 ze sobg lepiej
potaczone).

U mezczyzn pétkule mézgowe sg
odpowiedzialne za rézne czynnosci.
Prawa poétkula - za zdolnosci werbalne,
lewa - przestrzenne.

W mowie czesciej odwotuje sie do
emocji, uzywa wiekszej liczby zdan
ztoZonych oraz wiekszej liczby pytan
retorycznych.

W mowie czeSciej odwotuje sie do
twierdzen, opinii.

Analizuje sytuacje globalnie,
cato$ciowo.

Mysli analitycznie, abstrakcyjnie,
rozwigzuje teoretyczne problemy.

Posiada wieksze zdolnosci w zakresie
uczenia sie jezykow.

Posiada wieksze zdolnosci
wzrokowo-przestrzenne.

Opracowanie wilasne, na podstawie: Podoba K., Jezyk kobiet - jezyk mezczyzn: réznice ptciowe
w sposobie komunikowania sie, http://www.gazeta.zespolpip.pl/archiwum/5/gazeta5_4.php
[data dostepu: 23.11.2010] oraz Wojciszke B. (red.), Kobiety i mezczyZni: odmienne spojrzenie
na réznice, Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne, Gdarisk 2002.

Warto zagtebic sie w istote faktycznych réznic miedzy piciami, wiodacych

jednak nie do dyskryminowania jakiejkolwiek ptci, a do zrozumienia sposobu

mySlenia i dziatania drugiej osoby. Warto tez dobrze pozna¢ drugiego




cztowieka, nie wyraza¢ sadéw na jego temat na podstawie pierwszego
wrazenia. Nalezy walczy¢ ze stereotypami (nie tylko dotyczacymi ptci)
w codziennym zyciu, traktowa¢ kazdego cztowieka z réwnym szacunkiem,
niezaleznie od jego pici, nie zaktada¢, ze zachowa sie on lub pomysli tak czy
inaczej - nalezy pozwoli¢ ludziom na swobodne wyrazanie siebie w naszej

obecnosci.






Podsumowanie



Warsztat miat za zadanie zapozna¢ uczestnikow z pewnymi elementami
wdrazania programu praktyk pedagogicznych, ktéry powstat, aby dobrze
przygotowa¢ studentow do pracy w zawodzie nauczyciela. Oprécz praktyk
warsztat porusza wiele waznych dla nauczycieli zagadnien. Cel warsztatu to
miedzy innymi wskazanie nauczycielom, jak przeciwdziata¢ wypaleniu
zawodowemu, jak je rozpozna¢ i jak sobie z nim radzi¢. W materiatach
umieszczone s3a takze wskazowki dotyczace wykorzystywania technologii
informacyjnych w szkotach i przedszkolach. Warsztat porusza ponadto problem
dyskryminacji wzawodzie nauczyciela - szczegélnie istotne okazato sie
zagadnienie traktowania zawodu nauczyciela jak zawodu kobiecego.
Bibliografia znajdujaca sie na konicu materiatdw moze postuzy¢ nauczycielom-
opiekunom praktyk do dalszego ksztatcenia i poglebiania swojej wiedzy

po zakonczeniu warsztatu.
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