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Niniejsze materialy sa przeznaczone dla treneréw prowadzacych warsztaty
dla opiekunoéw i opiekunek praktyk na temat wdrazania opracowanego Programu
Praktyk Pedagogicznych oraz metod sprawowania opieki nad praktykantem
I ewaluacji jego pracy. Warsztaty te odbywaja sie w ramach projektu Praktyka na
miare szyta. Program praktyk pedagogicznych podnoszqcych jakos¢ ksztatcenia
w zawodzie nauczyciela, wspoétfinansowanego przez Europejski Fundusz
Spoteczny (Priorytet projektu IIl. Wysoka jakos¢ systemu oswiaty. Dziatanie 3.3.
Poprawa jakosci ksztatcenia. Poddziatanie 3.3.2. Efektywny system ksztatcenia
i doskonalenia nauczycieli - projekty konkursowe).

Sprawng realizacje projektu zapewni Wyzsza Szkota Pedagogiczna
w Lodzi. Placowka ta ksztatci nauczycieli do pracy w szkotach, placéwkach
opiekunczo-wychowawczych, pomocowych i doradczych. Bogate doswiadczenie
uczelni, jej zaplecze kadrowe oraz finansowe przyczynia sie do sukcesu
projektu Praktyka na miare szyta. Partnerem tej inicjatywy jest Gmina
Miasto L6dz.

Nalezy podkresli¢, iz niniejsze materialy nie moga zamyka¢ drogi trenera
do tworzenia wtasnych éwiczen, jezeli uzna on je za potrzebne. Cwiczenia
zawarte w materiatach majg charakter sugestii i sg otwarte na modyfikacje.
Jednoczes$nie okreSlajg one zakres pracy trenera zuczestnikami. Przed
rozpoczeciem kazdego bloku tematycznego zaje¢ trener powinien zebrac
informacje od uczestnikéw na temat tego, ktore z zagadnien przewidzianych
w programie bloku sg im lepiej, ktore stabiej znane; ktére budza ich
najwieksze zainteresowanie. Pozwoli to trenerowi na optymalne
rozplanowanie przebiegu zaje¢ - bedzie on wiedziat, ktére tematy omawiac
powinien bardziej szczegétowo, a jakim aspektom programu szkolenia moze
poswieci¢ nieco mniej czasu.

Trener wdrozy nauczycieli i opiekunéw praktyk w program przygotowany

dla praktyk pedagogicznych, w ktérych beda uczestniczyli studenci. Poniewaz
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zasadniczym celem warsztatéw jest przygotowanie wszystkich uczestnikow
projektu Praktyka na miare szyta do realizacji zatozen Programu Praktyk
Pedagogicznych w toku zaje¢, ktore studenci odbywac¢ bedg w szkotach
i przedszkolach, zaréwno nauczyciele-opiekunowie, jak i trener prowadzacy
szkolenie, powinni zapoznac¢ sie doktadnie z tym dokumentem. Nauczycielom
umozliwi to, juz w toku warsztatéw, omdwienie i wyjasnienie pojawiajacych
sie ewentualnie watpliwosci co do sposobu pracy z praktykantem i oceny jej
efektow.

Ponadto w czasie kursu trener zapozna uczestnikow ze sposobami
przeciwdziatania wypaleniu zawodowemu, na Kktére nauczyciele s3
szczegOlnie narazeni z racji wykonywanego zawodu. W tym zakresie warsztat
bedzie mial na celu przygotowanie pedagogéw do rozpoznawania
symptomoéw pojawiajacego sie problemu wypalenia zawodowego, oraz
podejmowania skutecznych dziatan zapobiegawczych.

Niezwykle wazne okazuje sie zapoznanie nauczycieli z mozliwo$ciami
wykorzystywania technologii informacyjnych w nauczaniu. Przedstawione
zostang im w tym bloku teoretyczne aspekty wykorzystania komputera
iInternetu w nauczaniu oraz uwarunkowania, jakie towarzyszy¢ musza
angazowaniu tego typu narzedzi w edukacje uczniow w wieku przedszkolnym
iwczesnoszkolnym oraz uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
(SPE) i z niepetnosprawnoscig. Nauczyciele beda mieli takze okazje w sposéb
praktyczny zapoznac¢ sie z niektorymi propozycjami programoéw, gier, stron
internetowych rekomendowanych do wykorzystania w pracy z dzieCmi
w szkole iprzedszkolu. Warsztaty przygotuja ich tez do samodzielnego
kreowania prostych Srodkéw dydaktycznych o charakterze informatycznym
i multimedialnym.

Kolejnym celem warsztatéw jest wyposazenie nauczycieli w sposoby walki
z dyskryminacjg w szkole (szczeg6lnie z dyskryminacja ze wzgledu na ptec)

warto jeszcze dopisa¢ o dyskryminacji ze wzgledu. W ramach tego bloku
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przedstawione zatem zostang najwazniejsze, najbardziej niepokojace zjawiska
zwigzane z roznymi aspektami dyskryminacji w $rodowisku zawodowym
nauczycieli, oraz metody przeciwdziatania nieréwnemu traktowaniu i walki
z wszelkimi uprzedzeniami w tym wobec 0s6b z niepetnosprawnoscia.

Przeprowadzone warsztaty przygotuja nauczycieli do wspoétpracy ze
studentami, ktorzy beda odbywac¢ praktyke w szkotach i przedszkolach.
Nauczyciele zwieksza takze swoje kompetencje, wzbogaca swoj warsztat
metodologiczny, beda wiedzieli, jak broni¢ sie przed wypaleniem zawodowym
i dyskryminacjg w swoim zawodzie.

Warsztaty sktadajg sie z pieciu spotkan. Kazde spotkanie trwa osiem
godzin. W trakcie spotkan nauczyciele i opiekunowie praktyk rozszerzaja
swoja wiedze, wykonujg ¢wiczenia pod okiem doswiadczonego trenera,
konsultujg ztrenerem wszystkie swoje watpliwosci i problemy. Materiaty
zawierajg wprowadzenie do (¢wiczen, okreSlenie celéw spotkan, wykaz
niezbednych pomocy dydaktycznych oraz konkretne propozycje zadan dla
trenera, ktére moze on wykorzysta¢c podczas danego warsztatu. Czas
przeznaczony na wykonanie ¢wiczenia jest przyktadowy i moze ulec zmianom,
decyduje o tym trener. Cwiczenia maja charakter autorski badZz zostaly
zainspirowane przez zrodta, podane w przypisach i bibliografii, znajdujacej sie
na koncu opracowania. Teoria zwigzana z tematyka ¢wiczen znajduje sie
w materiatach szkoleniowych przeznaczonych dla uczestnikéw. Wskazane
jest, aby trener wuzgadnial z uczestnikami zaje¢ przerwy w bloku

warsztatowym.

’



Zasady pracy z grupq



Na poczatku niezwykle wazne staje sie okreSlenie zasad, jakie panowac
beda podczas warsztatu. Trener powinien zapozna¢ uczestnikow ze
wszystkimi zasadami oraz upewnic sie, czy zostaly one wtasciwie zrozumiane
przez wszystkich. Powinien réwniez przyjac¢ od nauczycieli deklaracje, iz beda
oni stosowac sie do wyzej wymienionych regut. Zasady te mozna rozszerzy¢
o propozycje nauczycieli. Deklaracja moze przybra¢ forme ustnego kontraktu.
Najwazniejsze zasady, ktorych przestrzeganie jest wymagane, dotycza:

e aktywnego stuchania i nieprzerywania pozostatym uczestnikom,
e nieoceniania przedméwcow,

o dyskrecji,

e prawa do wypowiedzi oraz refleks;ji,

e prawa uczestnika do skorzystania z pomocy trenera,

e prawa do popelniania btedu,

e prawa do rezygnacji z ¢wiczenia.

Kazdy uczestnik ma prawo do zabrania glosu w trakcie warsztatu,
w celu lepszego zrozumienia ¢wiczenia, wykonania go czy wyrazenia
wtasnej opinii. Uczestnicy nie moga negatywnie komentowa¢ wypowiedzi
innych nauczycieli oraz ich ocenia¢. Na koncu ¢wiczenia wszyscy majg
prawo do jego podsumowania. W trakcie wykonywania c¢wiczen
nauczyciele moga korzysta¢ z rad i pomocy trenera. Zadanie trenera to
takze podkreS$lanie, ze kazdy moze popetni¢ btad. Trener powinien
korygowac¢ btedy uczestnikow w taki sposoéb, aby wyciggneli oni z nich
wnioski i poszerzyli swojg wiedze. Nauczyciel moze, z ré6znych wzgledéw
(mimo namowy trenera) zrezygnowac z udziatu w konkretnym ¢wiczeniu
irolg trenera jest uszanowac jego decyzje. Trener powinien dokonac
podsumowania kazdego spotkania i catego warsztatu.

Jedna z podstawowych zasad to zachowanie dyskrecji. Uczestnicy
warsztatu beda dzielili sie przekonaniami, opiniami, doSwiadczeniami, bedg

czerpac z wlasnego zycia — aby byto to mozliwe, musza mie¢ pewnos¢, ze nikt
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nie wykorzysta ich opinii i doSwiadczen, iz zostang one podane do wyltaczne;j
informacji uczestnikdw, w tym takze trenera.

Trener powinien:

¢ jasno formutowac instrukcje do ¢wiczen,

¢ dokonywac¢ podziatu na mniejsze grupy na potrzeby warsztatu,

e zwracac sie bezposrednio do nauczycieli,

e czuwac nad wykonywaniem ¢wiczen,

e dbac o kazdorazowe podsumowanie ¢wiczenia,

e zapewnia¢ nauczycielom materiaty potrzebne do realizacji zadan,
e pozwalac¢ nauczycielom na udzielanie informacji zwrotnych.

Istotne jest, aby uczestnicy wiedzieli, w jakim celu wykonujg ¢wiczenia
ijakich umiejetno$ci powinni naby¢ po realizacji warsztatow. Na poczatku trener
powinien przedstawi¢ sie, powiedzie¢ Kkilka stéw o sobie i wprowadzi¢
uczestnikéw w temat warsztatu (zawarty we wprowadzeniu) i okreslic¢ jego cele.

Trener nie powinien warto$ciowac opinii uczestnikow. Wazne jest, aby
odpowiednio zachecat nauczycieli do zabierania gltosu, korzystania ze
wszystkich dostepnych ¢wiczen, udzielania informacji zwrotnych. Kazde
¢wiczenie nalezy omowic i skomentowac. Jezeli ze strony uczestnikow pojawia
sie jakiekolwiek watpliwosci, nalezy je rozwia¢ przed zakonczeniem
¢wiczenia. Trener, oprdécz stosowania konstruktywnej krytyki, powinien
szuka¢ dobrych stron w wypowiedziach nauczycieli i naktania¢ ich do

rozwiniecia mysli czy pomystow.
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Spotkanie 1 (8 godzin)
Wdrazanie programu praktyk
pedagogicznych



Trener zaczyna od przedstawienia siebie, prosi uczestnikow
o przedstawienie sie oraz o powiedzenie kilku st6w o sobie. Zostajg ustalone
zasady pracy. Trener wyznacza cele warsztatu, informuje o zagadnieniach,
ktére beda poruszane (15 minut). Nastepnie proponuje sie wykonanie
¢wiczenia integrujacego grupe - aby uczestnikom lepiej pracowalo sie
w grupie w trakcie trwania catego warsztatu. Zaleca sie wykorzystanie obu
¢wiczen integracyjnych, gdyz wtasciwe porozumienie cztonkdéw grupy ze sobg

i wzajemne poznanie sie bedzie miato kluczowe znaczenie dla dalszej pracy.

Cwiczenie 1 (integracyjne): Kot czy myszka, bocian czy zaba?*

Czas ¢wiczenia: ok. 25 minut.
Przebieg ¢wiczenia:
Trener prosi uczestnikow, zeby wyobrazili sobie siebie w postaci zwierzecia.
Kolejnym zadaniem nauczycieli jest opowiedzenie grupie, jakie zwierze wybrali
(najlepiej zacza¢ od stéw: ,Jestem...”). Chodzi o to, aby przedstawi¢ na forum
swoje najwazniejsze cechy za pomoca cech zwierzat. Jesli kto§ ma osobowos¢
dominujacg, jest osobg pewna siebie, odwazna, warto, aby wybrat zwierze
drapiezne, grozne, dostojne np. lwa czy tygrysa. OczywiScie wyboru zwierzecia
dokonujg uczestnicy. Majg oni maksymalnie 2 minuty na przedstawienie
»,Swojego” zwierzecia. Nastepnie uczestnicy dyskutuja przez chwile o kazdej
osobie - o jakich cechach tej osoby mozna byto sie dowiedzie¢ dzieki tej zabawie?
Dana osoba moze kazdorazowo udzieli¢ informacji zwrotnych:

e czy chciata o sobie powiedzie¢ wtasnie to, co odczytali uczestnicy?

e czy chciala powiedzie¢ co$ wiecej, czego uczestnikom nie udato sie

odczytac?
e czy miala problem zwyborem zwierzecia? Dlaczego sie z nim

identyfikuje?

1 Cwiczenie inspirowane ksiazka Jachimskiej M., Scenariusze lekcji wychowawczych wedtug
programu autorskiego ,, Zy¢ skuteczniej”, Warszawa 1997.

14



Na koniec uczestnicy moga podzieli¢c sie uwagami i refleksjami. Czy
dowiedzieli sie czego$ nowego o innych osobach? Moze dowiedzieli sie czego$

nowego o sobie samych?

Cwiczenie 2 (integracyjne): ,Rysujemy samych siebie”

Czas ¢wiczenia: ok. 20 minut.

Przebieg ¢wiczenia:

Trener rozdaje uczestnikom kartony A4 i kredki. Ich zadaniem jest narysowac
siebie, tym razem w postaci dowolnego kwiatu. Uczestnicy decyduja, jaki to
bedzie kwiat i jakich koloréw uzyja do jego stworzenia. Nastepnie kartony
zostaja oddane trenerowi i zmieszane ze soba. Kazda osoba losuje jeden
karton ze wszystkich (jesli przypadkowo wylosuje swoéj rysunek, nalezy go
wymieni¢ na inny - losowa¢ ponownie). Dana osoba zastanawia sie gtosno, kto
moze by¢ autorem rysunku i dlaczego narysowal wilasnie taki kwiat.
OczywisScie warto powiedzie¢, co tej osobie zasugerowato wtasnie taka
odpowiedZ. Na koniec autor rysunku powinien sie ujawni¢ i wyjasni¢ swoj
wybor kwiatu. Uczestnicy dzielg sie uwagami i refleksjami.

Na spotkaniach poswieconych wdrazaniu programu praktyk pedagogicznych
nauczyciele beda rozwazac, jak pomdc praktykantowi w odbyciu praktyk, jak
przekaza¢ mu swojg wiedze, wspiera¢ w przeprowadzaniu zajec, a ponadto, jak
oceniac jego prace w trakcie odbywanych praktyk. Ta cze$¢ warsztatOw ma za
zadanie sprawi¢, by nauczyciele wyzwolili sie z dotychczasowych stereotypow
zwigzanych z prowadzeniem praktykantow i aby na nowo spojrzeli na to

zadanie jako na wyzwanie i szanse zaréwno dla studenta, jak i nauczyciela.

2 To ¢wiczenie réwniez byto inspirowane podang pozycja literaturowa.
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Cwiczenie 3: ,,Obalamy stereotypy”

Czas ¢wiczenia: ok. 40 minut.
Potrzebne materialy: karty ¢wiczen dla uczestnikéw (zatacznik nr 1),
dtugopisy badZ mazaki.
Cele ¢wiczenia:

e dzielenie sie wtasnymi doswiadczeniami z innymi nauczycielami,

e usSwiadomienie sobie stereotypowego wizerunku studenta na

praktykach,

e obalanie stereotypowego wizerunku studenta,

e wdrozenie do pracy ze studentami.
Przebieg ¢wiczenia:
Odbywa sie krdotka dyskusja na temat tego, jak wygladata do tej pory
wspotpraca nauczycieli ze studentami na praktykach. Nauczyciele dzielg sie
refleksjami na temat przygotowania merytorycznego i dydaktycznego
studentdw, ich wktadu pracy, zachowania na praktykach itp.
Nastepnie nauczyciele wypelniaja indywidualnie karte ¢wiczen, tworza
stereotypowy obraz studenta na praktykach. Jak zachowuje sie student?
Jak wywiagzuje sie z obowigzkéw? Jaki ma stosunek do pracy w szkole,
w przedszkolu? Po wypelnieniu kart nauczyciele dzielg sie stworzonym przez
siebie wizerunkiem, dyskutujg o tym, czy wizerunek stanowi efekt dziatania
obiegowych stereotypow. Trener pyta, jak walczy¢ z takimi stereotypami, jak
sie nie uprzedzac¢ do studentoéw? Jak traktowac ich sprawiedliwie? Czy nalezy
im dawa¢ prawo do btedu? Jak ich zrozumie¢? Jak z nimi rozmawia¢? Na

koniec ¢wiczenia trener prosi o uwagi i refleksje.

Cwiczenie 4: ,Dzielimy sie doSwiadczeniami”

Czas ¢wiczenia: ok. 25 minut.

Potrzebne materialy: tablica, flamastry.
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Cele ¢wiczenia:

e dzielenie sie wlasnymi do$wiadczeniami z innymi,

e wdrozenie nauczycieli do wspotpracy ze studentami na praktykach.
Przebieg ¢wiczenia:
Trener dyskutuje z uczestnikami na temat ich pierwszych doswiadczen
w zawodzie nauczyciela. Jak sie czuli, kiedy rozpoczynali pierwszg prace? Jak
sobie radzili w pierwszych dniach, tygodniach, miesigcach? Co byto dla nich
najtrudniejsze, co okazalo sie latwe? Czy praca byla zgodna z ich
oczekiwaniami? Co ich najbardziej zaskoczyto? Jak moga przekaza¢ swoje
doSwiadczenia studentom, aby im ufatwi¢ odbywanie praktyk

pedagogicznych? Wnioski mozna zapisac na tablicy.

Cwiczenie 5: Jakie zadania stoja przed praktykantem w placéwce

oSwiatowej?

Czas ¢wiczenia: ok. 40 minut.
Potrzebne materialy: kartki papieru, dtugopisy badZz mazaki, tablica,
flamastry.
Cele ¢wiczenia:
e zapoznanie sie przez nauczycieli z najwazniejszymi zadaniami
studentow na praktykach,
e zapoznanie sie ze sposobami wspierania studentow w trakcie
odbywania praktyk.
Przebieg ¢wiczenia:
Trener dzieli nauczycieli na dwie grupy. Kazda z grup dostaje podobne
zadanie: zastanowic sie i spisa¢, jakie zadania do zrealizowania otrzymaja
studenci, ktorzy trafia do placowek oswiatowych, w ktérych pracuja
nauczyciele (czyli do szkot lub przedszkoli). Nauczyciele omawiajg z trenerem

wypisane zadania.
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Nastepnie nauczyciele (w dwdch grupach, jednak powinien sie zmieni¢ sktad
osobowy grup) rozwazajg, jak mogga pomdc studentom w realizacji ich zadan, jak
ich przygotowa¢ do pracy wszkole czy przedszkolu. Wynikiem rozwazan
powinien by¢ spisany plan (sktadajacy sie z wielu punktoéw), zawierajacy
wskazowki dla nauczyciela-opiekuna praktyk, do ktérego przychodzi
na praktyki student, jeszcze niedoSwiadczony, niepewny siebie i swojej pracy. Jak
pomoéc studentowi w pracy z grupg? Jak pomdéc mu nawigza¢ kontakt
z mtodzieza/dzie¢mi? Na co zwraca¢ mu uwage? Jak moze on przygotowac sie do
prowadzonych samodzielnie zaje¢, aby prowadzi¢ je bez paralizujacego stresu?

Trener omawia i uzupetnia prace nauczycieli. Wnioski mozna zapisa¢ na tablicy.

Cwiczenie 6: Rozmawiamy ze studentami

Czas ¢wiczenia: ok. 30-35 minut.
Potrzebne materiaty: tablica, flamastry.
Cele ¢wiczenia:

e wdrozenie do pracy ze studentami,

e praca nad komunikacjg interpersonalng,

e wycwiczenie umiejetnosci konstruktywnej krytyki.
Przebieg ¢wiczenia:
Trener dzieli uczestnikéw na pary. Uczestnicy beda odgrywac scenki i wciela¢
sie w role - jedna osoba z pary bedzie nauczycielem, druga bedzie studentem.
Trener przedstawia kazdej parze krotki scenariusz scenki, jakg majg odegrac.
Scenka 1.
Nauczyciel rozmawia ze studentem. Nauczyciel uwaza, zZe student Zle
przeprowadzit ostatniq lekcje w szkole, Ze nie stosowat sie do wczesniejszych
uwag nauczyciela, ze nie przygotowat sie dobrze do lekcji, a do tego nie byt
skoncentrowany na lekcji. Zadaniem studenta jest broni¢ swojego stanowiska
- Ze zrobit wszystko, co mdgt, aby lekcja wypadta dobrze. Zadaniem nauczyciela

jest skrytykowac studenta. Chodzi o to, aby byta to konstruktywna krytyka.
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Trener przystuchuje sie scenkom. Scenki powinny trwac¢ kilka minut. Po
odegranych scenkach osoby z pary zamieniajg sie rolami i jeszcze raz
prowadza dialog. Wybrana para moze zaprezentowa¢ swoj dialog na forum.
Trener omawia dialogi, udziela porad.

Scenka 2

Nauczyciel rozmawia ze studentem. Prébuje go przekonad, Ze powinien stosowac¢
réznorodne metody nauczania. Tymczasem, zdaniem nauczyciela, student
pracuje ciqggle przy wykorzystaniu tylko jednej metody (metoda do wyboru przez
uczestnika warsztatu). Zadaniem nauczyciela jest skrytykowaé postawe
studenta - chodzi o to, aby byta to konstruktywna krytyka. Zadaniem studenta
jest broni¢ stosowanej przez siebie metody pracy.

Trener przystuchuje sie scenkom. Po odegranych scenkach osoby z pary
zamieniajg sie rolami i jeszcze raz prowadza dialog. Wybrana para moze
zaprezentowa¢ swoj dialog na forum. Trener omawia dialogi, udziela porad.
Nastepnie wszyscy uczestnicy formutuja zasady konstruktywnej krytyki.
Mozna je zapisa¢ na tablicy. Jaka to krytyka? Jakich st6w mozna uzywac? Co ma
na celu taka krytyka? Na koniec trener prosi o refleksje i uwagi uczestnikéw. Jak

im sie pracowato w rolach, w ktora role byto im tatwiej sie wcieli¢? Dlaczego?

Cwiczenie 7: Jak ocenia¢ studenta-praktykanta?

Czas ¢wiczenia: ok. 40 minut.
Potrzebne materialy: tablica, flamastry, kartki papieru, dtugopisy badz
mazaki, karty ¢wiczen dla uczestnikow (zatacznik nr 2).
Cele ¢wiczenia:
e zapoznanie z zasadami oceniania studentéw,
e zapoznanie z zasadami konstruowania opinii dla studentéw po
odbytych praktykach,

e wdrozenie do pracy ze studentami.
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Przebieg ¢wiczenia:

Trener dyskutuje z uczestnikami na temat sposobow oceny pracy studenta.
Jak ocenia¢ studentow? Za jakie zadania nalezy go ocenia¢? Jak motywowac do
dalszej pracy? Na co zwraca¢ mu uwage? Jak stworzy¢ dobrag opinie,
odzwierciedlajaca umiejetnosci studenta?

Trener dzieli uczestnikéw na dwie grupy (po pie¢ oséb). Grupy otrzymuja
karty ¢wiczen, naktorych znajduje sie opis zachowania studenta na
praktykach. Grupy tworza na kartce opinie dla studenta, ktorego opis
otrzymali. Nastepnie przedstawiciel grup odczytuje innym uczestnikom opis
zachowania studenta oraz przedstawia opinie stworzong przez grupe.
Pozostali uczestnicy mogg komentowac opinie, zostajg one rowniez omoéwione
przez trenera. (Pierwsza opinia powinna stanowi¢ opinie bardzo pozytywnga,

druga - negatywng). Na koniec uczestnicy dzielg sie uwagami i refleksjami.

Podsumowanie spotkania pierwszego

Ostatnie kilka minut nalezy poswieci¢ na podsumowanie spotkania.
Trener przypomina cele spotkania i odnosi sie do ich realizacji. Uczestnicy sg
proszeni o komentarze i uwagi, o podzielenie sie informacjami, jak im sie
pracowato w trakcie spotkania oraz czego sie nauczyli. W celu pozyskania
informacji zwrotnych od nauczycieli poleca sie zastosowanie ankietys3,
oceniajgcej spotkanie i prace trenera. Wszelkie uwagi trener moze

wykorzystac¢ do pracy nad kolejnym spotkaniem.

® Ankieta znajduje sie w zatgczniku nr 10.
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Spotkanie 2 (8 godzin)
Przeciwdziatanie wypaleniu

zawodowemu



Warto przypomnie¢ na poczatku temat poprzedniego warsztatu
i ¢wiczenia, jakie nauczyciele wykonywali. Nalezy poda¢ temat obecnego
spotkania (wypalenie zawodowe w zawodzie nauczyciela) i jego cele
(przeciwdziatanie wypaleniu, poznanie metod i $rodkéw, dzieki ktérym
mozna walczy¢ z wypaleniem). Jesli nauczyciele majg jeszcze jakieS uwagi na
temat poprzednich spotkan, warto ich wystuchac i odnies¢ sie do nich.

Warto, aby trener wprowadzit nauczycieli w zagadnienie. Mozna zapytac
uczestnikow, czy wiedza, czym jest syndrom wypalenia zawodowego i jak
sie objawia, nalezy uzupemhic¢ wiedze nauczycieli i opiekunéw praktyk. Warto
dopyta¢, skad bierze sie ten syndrom, jakie sg jego przyczyny - dlaczego
nauczyciele s3 na niego szczegdlnie narazeni? Dyskusja na ten temat nie

powinna zaja¢ wiecej niz 25 minut.

Cwiczenie 8: Jak sprawdzi¢, czy grozi nam wypalenie zawodowe?

Czas ¢wiczenia: ok. 30 minut.
Potrzebne materialy: karty ¢wiczen dla uczestnikow (zatgcznik nr 3),
dtugopisy lub mazaki.
Cele ¢wiczenia:

e poznanie zagrozen zwigzanych z wypaleniem zawodowym,

e poznanie sposobu na autodiagnoze wypalenia zawodowego.
Przebieg ¢wiczenia:
Trener czyta uczestnikom pytania* Zadaniem uczestnikow jest zaznaczy¢
na karcie ¢wiczen wtasciwg odpowiedZz (TAK lub NIE). Pytania dotycza
samopoczucia nauczycieli, ich stosunku do pracy itp. Jesli nauczyciele
zaznacza wiekszo$¢ odpowiedzi TAK, mozZe to oznaczal, ze s3 zagrozeni

wypaleniem zawodowym. Pytania te powinny stanowi¢ podpowiedz dla

4 Pytania wzorowane na tescie - skali Odczu¢ Zawodowych (autorstwa Maslach), znajdujacej
sie w artykule Bijak E., Syndrom wypalenia zawodowego u nauczycieli,
http://www.sp2siewierz.netserwer.pl/publikacje/wypalenie.htm [data dostepu: 08.11.2010].
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nauczycieli, jak w przyszto$ci moga ocenia¢, czy ten problem ich dotyczy
czy tez nie.

Lista pytan:

1. Czy czujesz sie bardzo zmeczony/a swojg pracg w ostatnim czasie?

2. Czy czesto zdarza sie, ze bardzo niechetnie wstajesz z 16zka i udajesz
sie do miejsca pracy?
Czy czesto po powrocie do domu nie masz sity i energii na nic?
Czy czesto czujesz, Ze praca bardzo cie stresuje?
Czy chciatby$/chciatabys$ zmieni¢ prace?

Czy twoje otoczenie czesto wspomina ci, ze sie przepracowujesz?

N o 1ok W

Czy czesto zdarza sie, ze brakuje ci pomystéw i checi, by urozmaicac

wtlasne zajecia?

8. Czy czesto zdarza sie, ze nie interesuje cie, co dzieje sie z twoimi
uczniami/wychowankami?

9. Czy czesto myslisz, Ze twoja praca nie ma sensu?

10.Czy czesto zdarza sie, Zze wybuchasz emocjonalnie w zwigzku
z problemami w pracy?

11. Czy uwazasz, Ze w pracy nie masz na nic wptywu?

12. Czy czesto cierpisz na bezsenno$¢?

13.Czy czesto cierpisz na rézne, niewyjasnione przez stan chorobowy,
dolegliwosci fizyczne?

14. Czy czesto czujesz, ze chciatby$/chciataby$ uciec od dzieci/mtodziezy
na koniec $wiata?

15. Czy czesto oceniasz efekty swojej pracy bardzo negatywnie?

16. Czy czesto zdarza sie, ze traktujesz uczniow stereotypowo?

17. Czy czesto czujesz, ze zrobitas/zrobites juz wszystko co mogtas/mogtes
w swoim zawodzie?

18. Czy czesto czujesz, ze zobojetniatas/e$ na problemy dzieci/mtodziezy

W swoim miejscu pracy?
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19. Czy czesto czujesz, ze praca nie daje ci zadnej satysfakcji?
20. Czy czesto zdarza ci sie zaniedbywac siebie, rodzine/bliskich z powo-
du pracy?

Uczestnicy zaje¢ nie muszg przekazywal innym uczestnikom uzyskanych
przez siebie wynikow w te$cie, mogg jednak skonsultowa¢ wynik z trenerem.
Warto, po wypelnieniu testu przez uczestnikéw, oméwic pytania, powigzac je
Zz konkretnymi objawami wypalenia zawodowego. Uczestnicy moga, na
podstawie zdobytej wiedzy, sformutowaé inne pytania/sygnaly, mogace
pomoc nauczycielom w zauwazeniu, Ze problem wypalenia zawodowego moze

ich dotyczy¢.

Cwiczenie 9: ,Ile czasu poswiecam na prace?”

Czas ¢wiczenia: ok. 10-15 minut.
Potrzebne materialy: karty ¢wiczen dla uczestnikow (zatgcznik nr 4),
dtugopisy lub mazaki, r6znokolorowe kredki.
Cele ¢wiczenia:

¢ uswiadomienie sobie przez nauczycieli organizacji wtasnego czasu,

e przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu.
Przebieg ¢wiczenia:
Trener rozdaje uczestnikom karty ¢wiczen (zatacznik nr 4). Znajduja sie na
nich puste kota. Kota te symbolizuja czas, jaki mamy w ciggu dnia na wszystkie
zadania, obowigzki i przyjemnoSci: prace, rodzine/czas z bliskimi,
przyjaciétmi, relaks. Zadaniem uczestnikéw jest podzieli¢ kolo na cztery
czesci. Jedna czes¢ ma symbolizowac czas poswiecany rodzinie/bliskim,
druga czas poswiecony na odpoczynek, trzecia czas poswiecony na prace,
czwarta czas na rozwo0j swoich zainteresowan. Wielko$¢ tych czeSci ma
odpowiada¢ temu, ile czasu nauczyciele faktycznie poswiecaja na dane
czynnosSci. Na koniec nalezy pokolorowac¢ koto, oznaczajac czas, ktory

przeznaczamy na rozne rzeczy/czynnosci, w ten sposob by:
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kolor zielony oznaczat czas po$wiecany rodzinie/bliskim,

kolor niebieski oznaczat czas poSwiecony na odpoczynek,

kolor czerwony oznaczat czas poswiecony na prace,

. oznaczat czas na rozwdj swoich zainteresowan.

Przyktad:

Nastepnie uczestnicy powinni zastanowi¢ sie, jak wygladatyby proporcje
w kole, gdyby mogli dowolnie i w sposéb nieskrepowany decydowac
o podziale swojego czasu.

Uczestnicy zaje¢ nie musza pokazywac swoich rysunkéw innym osobom, moga
to uczynié, jesli chca. Cwiczenie trzeba oméwié - warto, aby trener podkreslat,
ze nie ma idealnych proporcji, jednak jesli prawie cate koto zostato
zamalowane na czerwono, moze by¢ to alarmujace, moze $wiadczy¢
o pracoholizmie, nadmiernym angazowaniu sie w prace i moze przyczynic sie
do wypalenia zawodowego. Trener powinien zapyta¢ nauczycieli, czy ich
preferowany podzial czasu bardzo odbiega od podziatu rzeczywistego? Czy
moga co$ zrobic, aby zblizy¢ do siebie te dwa modele?

Na koniec trener prosi uczestnikow o uwagi i refleksje. Czy to ¢wiczenie
pomogto im lepiej pozna¢ samych siebie? Czy sktonito ich do pragnienia

zmiany organizacji wtasnego czasu?
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Cwiczenie 10: Nie taki diabet straszny — , Jak moge przeciwdziatac¢

wypaleniu zawodowemu?”

Czas ¢wiczenia: ok. 45 minut.
Potrzebne materialy: kartki papieru, dtugopisy lub mazaki, tablica, flamastry.
Cele ¢wiczenia:

e poznanie sposobow walki z wypaleniem zawodowym,

e poznanie sposobow na terapie w przypadku wypalenia zawodowego,

e pobudzenie myS$lenia twérczego nauczycieli.
Przebieg ¢wiczenia:
Trener dzieli uczestnikbw na dwie grupy. Ich zadaniem jest rozwazy¢ i spisa¢
wszystkie sposoby, jakie mogg by¢ pomocne w tym, zeby nie ulec wypaleniu
zawodowemu. Nastepnie grupy prezentuja swoje pomysty, trener je omawia
iuzupetnia wiedze nauczycieli. Sposoby przeciwdzialania wypaleniu
zawodowemu warto zapisa¢ na koniec na tablicy. Trzeba powiedzie¢ takze
o0 tym, co trzeba robi¢, jesli zdiagnozujemy u siebie (badz specjalista zdiagnozuje

u nas) ten syndrom. Na koniec uczestnicy dzielg sie uwagami i refleksjami.

Cwiczenie 11: Osobisty plan rozwoju zawodowego

Czas ¢wiczenia: ok. 50 minut.
Potrzebne materialy: kartki papieru, dtugopisy lub mazaki, przyktadowy
plan rozwoju zawodowego (zatgcznik nr 5).
Cele ¢wiczenia:

e opracowanie sposobu przeciwdziatania wypaleniu zawodowemu,

e opracowanie planu wtasnego rozwoju zawodowego.
Przebieg ¢wiczenia:
Trener przypomina uczestnikom, Ze jednym ze sposobdéw przeciwdziatania
wypaleniu zawodowemu jest rozwijanie sie w wybranym zawodzie,
urozmaicanie metod pracy, planowanie wtasnego rozwoju, aby nie ulegac

rutynie, monotonnemu wypetnianiu obowigzkéw. W tym ¢wiczeniu proponuje
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sie prace indywidualng. Kazdy uczestnik ma czas na zastanowienie sie, jak
chcialby rozwina¢ sie zawodowo przez najblizszy rok. Nastepnie kazdy
sporzadza dla samego siebie roczny plan rozwoju zawodowego. Mozna w nim
uwzgledni¢ wykorzystanie nowych metod itechnik pracy, uczestnictwo
w kursach, o ktérych nauczyciele styszeli i ktérymi sg zainteresowani, cho¢
jeszcze do tej pory nie brali w nich udziatu (moga by¢ to kursy przedmiotowe,
kursy komputerowe czy jezykowe itp.). Plan na najblizszy rok to nie tylko plan
szkolen, lecz takze lista ksigzek, ktére nauczyciele przeczytaja w celu
rozwiniecia swojej wiedzy, lista filméw, Kktére obejrza czy spotkan
z interesujgcymi ludZzmi. Plan moze zawierac takze wizyty w kinach, muzeach,
w domach kultury itp. Kiedy nauczyciele sporzadza taki plan, moga w parach
podzieli¢ sie wzajemnie refleksjami i gtéwnymi zatoZeniami swojego planu.
Trener obserwuje prace nauczycieli, stuzy porada i pomoca.

Trener moze omoéwi¢ z nauczycielami (przed wykonaniem ¢wiczenia)
przyktadowy plan rozwoju®. Nie bedzie to formalny plan, jaki jest tworzony
w placowkach os$wiatowych na potrzeby awansu zawodowego, ale plan
sporzadzony dla siebie samego przez nauczyciela, plan osobisty, zwigzany
z dziatalno$cia poza szkota i przedszkolem, ktory bedzie motywowat
nauczyciela do dziatania i podejmowania ciekawych aktywnosSci.
Przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu to takze dbanie o czas
przeznaczony na odpoczynek i efektywne korzystanie z tego czasu. Zycie
nauczyciela jest wypetnione stresem zwigzanym z praca, dlatego proponuje
sie zapoznanie uczestnikow ze sposobami walki ze stresem, tutaj
konkretnie z treningiem relaksacyjnym. Istnieje bardzo wiele form i typow
treningu relaksacyjnego, tutaj wykorzystano gtéwnie trening Lowena®,
oparty na pracy zciatem. Warto (wciggu np. 10 minut) wprowadzic

nauczycieli w podstawy teoretyczne tego treningu.

5 Plan rozwoju znajduje sie w zatgczniku.
6 Na podstawie: Lowen A, Wstep do bioenergetyki: energia, jezyk ciata, terapia, Warszawa 1992.
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Cwiczenie 12: Uwalniamy uczucia’

Czas ¢wiczenia: kilka minut.
Potrzebne materialy: twarde krzesto.
Cele ¢wiczenia:

e wykorzystanie pracy mie$ni gardta,

e poznanie sposobu na walke z napieciem,

e uwolnienie sie od negatywnych uczuc.
Przebieg ¢wiczenia:
Trener prosi uczestnikow o zajecie wygodnej pozycji na krzesle, odtozenie
notatek i wszystkiego, co nauczyciele majg przy sobie. Instrukcja do ¢wiczenia:
Przyjmij pozycje siedzqcq. Przez 1 minute oddychaj zupetnie normalnie i swobodhnie,
aby sie zrelaksowal. Nastepnie weZz gteboki wdech, a na wydechu wydaj jek
trwajqcy przez caly petny wydech. PézZniej staraj sie wydawac taki dZzwiek zaréwno
przy wdechu, jak i przy wydechu. Wykonaj to ¢wiczenie kilka razy.
Alexander Lowen stosowat to ¢wiczenie w terapii, aby pomo6c ludziom sie
wyptakaé, aby uwolnili swoje emocje, przede wszystkim gniew czy bol.
Po wykonaniu ¢wiczenia czas na uwagi uczestnikéw. Jak czuli sie w trakcie

¢wiczenia? Czy poczuli, jak uchodza z nich negatywne emocje?

Cwiczenie 13: Walka z napieciem w naszym ciele®

Czas ¢wiczenia: kilka minut.
Potrzebne materialy: ¢wiczenie to wymaga duzo przestrzeni dla uczestnikow.
Cele ¢wiczenia:

e poznanie sposobow na walke z napieciem,

¢ trening komunikowania swojej woli.

7 Ibidem.
8 Na podstawie: Lowen A., Duchowos¢ ciata: jak uleczy¢ ciato i dusze, Warszawa 2006.
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Przebieg ¢wiczenia:

Trener prosi uczestnikow o powstanie i znalezienie swobodnego miejsca dla
siebie. Trener wyjasnia cele ¢wiczenia. Instrukcja do ¢wiczenia (ktére mozna
wykonac¢ kilkakrotnie):

Stan w pozycji stojqcej (w rozkroku, stopy ustaw réwnolegle). Wypchnij
podbrédek do przodu iutrzymaj go w tej pozycji przez okoto 30 sekund,
oddychajgc powoli i swobodnie. Poruszaj szczekq na rdzne strony, w prawo
iwlewo, trzymaj szczeke wysunietq do przodu. Otwdrz teraz usta - jak
najszerzej mozesz - i sprawd?, czy uda ci sie wtozy¢ miedzy zeby trzy srodkowe
palce prawej lub lewej dtoni. Pozwdl, by twdj podbrédek sie rozluznit. Nastepnie
wysun go kolejny raz do przodu, zacisnij piesci i wtedy powiedz kilkakrotnie
Lhie”. Méw, jak potrafisz najgtosniej, w celu zaznaczenia swojej woli. Im mocniej
twoja wola zostanie wyraZona, tym mocniejsze powinno by¢ twoje poczucie ,ja”.

Po wykonaniu ¢wiczenia czas na uwagi uczestnikéw. Jak czuli sie w trakcie
¢wiczenia? Czy udato im sie wtozy¢ palce miedzy zeby, czy napiecie
skumulowane w ich szczece byto zbyt wielkie? Czy udato im sie wyrazi¢ swoja
wole? Jak sie wtedy poczuli?

W teorii Lowena wazne jest pojecie ugruntowania. Ugruntowanie to
potaczenie ciata z podtozem, z ziemig®. Dobrze bytoby wprowadzi¢ nauczycieli
w pojecie, zapoznac¢ ich z teorig (kilka minut). Nastepne ¢wiczenie bedzie
wtasnie ¢wiczeniem na potaczenie ciata z ziemia, ktére to (wedtug Lowena)

pozwala na dobry kontakt z sobg samym, z rzeczywistos$cig, z innymi.

9 Lowen A., Wstep do bioenergetyki: energia, jezyk ciata, terapia, Warszawa 1992.
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Cwiczenie 14: ,Wyobraz sobie, ze...”

Czas ¢wiczenia: ok. 20 minut.
Potrzebne materialy: materace lub koce, ¢wiczenie to wymaga duzo
przestrzeni, mozna tez wykorzysta¢ relaksujaca muzyke (udostepniong
uczestnikom w momencie, gdy trener bedzie czytat tekst ¢wiczenia).
Cele ¢wiczenia:

e poznanie sposobu na relaksacje,

e wprowadzenie uczestnikow w stan relaksacji,

e pobudzanie wyobrazni uczestnikéw,

e poznanie sposobu na uzyskanie polgczenia z ziemig wedtug teorii

Lowena.

Przebieg ¢wiczenia:
Trener prosi uczestnikéw, aby wstali (kazdy powinien mie¢ wystarczajaco
miejsca dla siebie) i zamkneli oczy. Trener czyta uczestnikom tekst:
Stan na materacu, zdejmij buty. Ustaw nogi w lekkim rozkroku. Zamknij oczy.
Oddychaj spokojnie, miarowo, w swoim rytmie. WyobraZ sobie, Ze jestes domem.
0d Ciebie zalezy, jaki to bedzie dom i gdzie bedzie stat: czy bedzie to maty domek
w sadzie, otoczony drzewkami owocowymi i kwiatami, a moze bedzie to duzy
dom na pustkowiu, na plazy, na brzegu morza czy u stop gor. Wyobraz sobie
doktadnie, jaki to dom: duzy czy maty, jaki ma dach, jakie okna, drzwi, komin.
Moze ma werande, moze balkony, moze duZzy ogrdd albo Sciezke biegngcq
w nieznanym kierunku. Poczuj mocno, ze TY jestes tym domem, poczuj, jakie
mocne masz fundamenty, jak bardzo przylegasz do podtoza, jak bardzo jestes
zwiqgzany z tym miejscem, w ktérym stoisz. Twoje stopy, czyli Twoje fundamenty,
zostaty bardzo solidnie wylane, caty sie na nich opierasz. Twoje Sciany sq bardzo
mocne, ale nie sztywne, mozesz poczuc ich sprezystos¢, poruszac delikatnie
rekoma lub nogami. Jesli pada deszcz na zewngqtrz, nie dociera on do domu.
Stanowisz oparcie przed zimnem i wiatrem jesli jestes domem zimq. W Tobie jest

ciepto i przytulnie, mozna odpoczqc. Jesli jestes domem letnim, stanowisz oparcie
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przed gorgcem i mitq oaze spokoju i chtodu. Poczuj, kto mieszka w tym domu,
dla kogo jest w nim miejsce i jaka panuje w nim atmosfera. Wyobraz sobie, ile
jest tam o0sob i jak sie zachowujq. WyobraZ sobie, ze sq w tym domu szczesliwi.
Ty jako dom cieszysz sie razem z nimi i oddychasz spokojnie.

Po wykonaniu ¢wiczenia nalezy pozwoli¢ uczestnikom przez chwile powracac
do rzeczywisto$ci: wazne, aby mogli bez posSpiechu otworzy¢ oczy, zmienic¢
pozycje, pomysle¢ o ¢wiczeniu. Po wykonaniu ¢wiczenia nalezy koniecznie
poprosi¢ uczestnikow o uwagi i refleksje. Jak sie czuli w trakcie wykonywania
¢wiczenia? Warto zacheci¢ uczestnikéw, by samodzielnie wykonywali to

¢wiczenie, kiedy odczuwaja taka potrzebe.

Podsumowanie spotkania drugiego

Ostatnie minuty spotkania trzeba wykorzysta¢ na podsumowanie. Warto
pyta¢ nauczycieli o ich komentarze, o to, jak im sie pracowato, czego nowego
sie dowiedzieli, co beda chcieli wykorzysta¢ w dalszej pracy w przedszkolu
i wszkole. Wazne jest pytanie o to, ktore ze sposobow przeciwdziatania
wypaleniu zawodowemu wydaja sie nauczycielom najbardziej istotne
i najbardziej skuteczne. Nalezy takze dopyta¢ o reakcje na trening
relaksacyjny. Warto podkresla¢, ze kazdy sam moze utozy¢ dla siebie
¢wiczenia relaksacyjne czy oddechowe. Dobrze bytoby rowniez zaproponowac
uczestnikom korzystanie z literatury przedmiotu. Mozna takze zasugerowac
skorzystanie z profesjonalnych treningéw relaksacyjnych, uktadanych przez
specjalistow. Takie treningi s3 prowadzone w o$rodkach zdrowia czy
osrodkach terapii psychologicznej. W celu pozyskania informacji zwrotnych
od nauczycieli poleca sie takze zastosowanie ankiety!?, oceniajgcej spotkanie

i prace trenera.

1% Ankieta znajduje sie w zataczniku nr 10.
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Spotkanie 3 (8 godzin)

Technologie informacyjne w nauczaniu



Warto przypomnie¢ na poczatku temat poprzedniego warsztatu
i ¢wiczenia, jakie nauczyciele wykonywali. Nalezy poda¢ temat obecnego
spotkania (wykorzystywanie technologii informacyjnych w nauczaniu) i jego
cele (wyposazenie nauczycieli w wiedze, jak korzysta¢ z tych technologii,
zdobycie wiedzy o metodach pracy).

Na poczatku dobrze byloby zapyta¢ nauczycieli, co rozumieja pod
pojeciem ,technologie informacyjne”. Czy nauczyciele stosuja je w nauczaniu,
w przygotowywaniu zabaw dla dzieci w przedszkolu, wreszcie w rozwoju
wlasnym? Nalezy porozmawia¢ z nauczycielami o plusach stosowania
technologii informacyjnych w szkole i przedszkolu. Nalezy tez poprosié¢
nauczycieli o zastanowienie sie nad zagrozeniami, jakie te technologie ze soba
niosg. Mozna przeprowadzi¢ krotka dyskusje na ten temat. Ta cze$¢ zajec nie

powinna trwac¢ dtuzej niz 25 minut.

Cwiczenie 15: Krotki test dla nauczycieli

Czas ¢wiczenia: ok. 15 minut.
Potrzebne materialy: testy dla uczestnikéw (zatacznik nr 6), dtugopisy lub
mazaki.
Cele ¢wiczenia:
e sprawdzenie przez nauczycieli, w jakim stopniu stosowali do tej
pory technologie informacyjne w swojej pracy,
e usSwiadomienie nauczycielom sposob6éw na korzystanie z technologii
informacyjnych w nauczaniu.
Przebieg ¢wiczenia:
Trener rozdaje nauczycielom test, ktéry dotyczy korzystania z technologii
informacyjnych w pracy w szkole czy przedszkolu (zatacznik nr 6). Trener
prosi o wypetnienie testu. Na pytania testowe nalezy odpowiedzie¢ TAK lub
NIE. Im wiecej odpowiedzi TAK, tym nauczyciel jest bardziej otwarty na nowe

technologie. Uczestnicy zaje¢ (tylko jesli wyraza na to zgode) moga
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przedyskutowac¢ swoje wyniki i ich uwarunkowania w parach. Trener moze
zapyta¢ nauczycieli, co ich zniecheca do angazowania technologii do
nauczania? Czy z ich wiedzy i praktyki wynika, ze placowki, w ktérych pracuja
sa wystarczajagco dobrze wyposazone w sprzet i oprogramowanie
komputerowe? Jakich narzedzi informatyczno-komunikacyjnych brakuje

w szkole/przedszkolu, gdzie pracuja?

Cwiczenie 16: Filmy i programy edukacyjne

Czas ¢wiczenia: ok. 40 minut.
Potrzebne materialy: kartki papieru, dtugopisy lub mazaki, tablica,
flamastry.
Cele ¢wiczenia:

e pobudzanie myS$lenia twérczego nauczycieli,

e wdrazanie nauczycieli w stosowanie technologii informacyjnych

w praktyce.

Przebieg ¢wiczenia:
Trener dzieli uczestnikow na dwie grupy (po pie¢ osob). Zadaniem pierwszej
grupy jest zastanowic sie i zapisa¢ na kartkach, jakie znane filmy czy programy
edukacyjne moga nazajeciach wykorzysta¢ nauczyciele pracujacy
w przedszkolu i szkole podstawowej. Druga grupa tworzy katalog zasad
warunkujacych efektywna i warto$ciowa edukacyjnie prace z filmem na zajeciach
z dzie¢mi - jakie czynno$ci powinien podja¢ nauczyciel, jak powinna by¢
zorganizowana lekcja z filmem, aby realizowata zatoZzone przez pedagoga cele.
Nastepnie odbywa sie prezentacja pomystéw obu grup. Nauczyciele proszeni
sa o to, by podawali tytut filmu i programu, omawiali krétko jego tresc¢
i zasadno$¢ wykorzystania na lekcjach/zajeciach. Pomysty warto zebrac
i zapisa¢ na tablicy. Podobnie przebiega¢ powinna prezentacja efektow prac

drugiej grupy.
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Po wykonaniu ¢wiczenia trener prosi u uwagi i refleksje nauczycieli.
Nauczyciele moga zglaszal propozycje, ktére uzupetnia propozycje
przedstawione przez zespoty. Moga tez dzieli¢ sie wtasnymi doSwiadczeniami

z pracy ta metodg z dzie¢mi w ré6znym wieku.

Cwiczenie 17: Prezentacje multimedialne w nauczaniu

Czas ¢wiczenia: ok. 35 minut.
Potrzebne materialy: kartki papieru, dtugopisy lub mazaki, tablica,
flamastry.
Cele ¢wiczenia:

e pobudzanie myS$lenia twdrczego nauczycieli,

e wdrazanie nauczycieli do wykorzystywania technologii infor-

macyjnych w szkotach i przedszkolach.

Przebieg ¢wiczenia:
Trener dzieli uczestnikéw na dwie grupy (po pie¢ oséb). Wazne, by sktad
osobowy grup réznit sie od sktadu osobowego grup z poprzedniego ¢wiczenia.
Zadaniem pierwszej grupy jest zastanowiC sie i zapisa¢ na kartkach, jakie
prezentacje multimedialne mozna przygotowa¢ nalekcje wychowawcze
w szkotach. Chodzi tutaj o tematy prezentacji: jakie zagadnienia nalezy
porusza¢ w tych prezentacjach? Zadaniem drugiej grupy jest przygotowac
tematy prezentacji, jakie mogg powstac dla dzieci w przedszkolu.
Nastepnie grupy prezentuja swoje prace. Najciekawsze pomysty mozna
zapisa¢ na tablicy. Po wykonaniu ¢wiczenia trener prosi u uwagi i refleksje
uczestnikow. Czy zgadzaja sie z tym, ze takie prezentacje mogtyby urozmaicic¢

lekcje i zajecia dla dzieci i mtodziezy?

Cwiczenie 18: Dziecko a komputer

Czas ¢wiczenia: ok. 40 minut.

Potrzebne materialy: kartki papieru, dtugopisy lub mazaki, flamastry, tablica.
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Cele ¢wiczenia:
e znajomo$¢ zagrozen zwigzanych z komputerem i sposobow walki
z tymi zagrozeniami,
e znajomoS$¢ negatywnych skutkéw braku dostepu do technologii
informacyjnych,
e wdrazanie do stosowania technologii informacyjnych w nauczaniu.
Przebieg ¢wiczenia:
Cwiczenie nawigzuje do czesci zaje¢ poswieconych zagrozeniom zwigzanym
ze stosowaniem technologii informacyjnych w nauczaniu. To ¢wiczenie oferuje
rozszerzenie tego tematu. Trener dzieli uczestnikdw na dwie grupy. Zadaniem
pierwszej grupy jest zastanowic sie i spisa¢, jakie negatywne skutki bedzie
miato spedzanie przez dziecko zbyt wielu godzin przy komputerze.
Zadaniem drugiej grupy jest zastanowi¢ sie i spisa¢, jakie negatywne skutki
bedzie miat brak dostepu dzieci do komputera w szkole i w domu.
Po prezentacji pomystéw grup (i uzupeinieniu wiedzy przez trenera) odbywa
sie dyskusja natemat tego, jak sprawi¢, aby dzieci nie spedzaly calego
swojego wolnego czasu przy komputerze, ale by wykorzystywaly go do
nauki i do zabaw edukacyjnych. Wnioski nalezy spisa¢ na tablicy. Na koniec

trener prosi o uwagi i refleksje uczestnikow.

Cwiczenie 19: Analiza SWOT nauczania zdalnego

Czas ¢wiczenia: ok. 35 minut.
Potrzebne materialy: karty ¢wiczen dla uczestnikéw (zatacznik nr 7),
dtugopisy lub mazaki.
Cele ¢wiczenia:
e opracowanie pozytywnych aspektéw nauczania zdalnego,
e opracowanie negatywnych aspektéw nauczania zdalnego,

e znajomo$¢ szans i zagrozen zwigzanych z nauczaniem zdalnym.
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Przebieg ¢wiczenia:

Trener tlumaczy uczestnikom, czym jest analiza SWOT. W tym ¢wiczeniu
proponuje sie wykonanie analizy SWOT nauczania przez Internet, tzw.
nauczania zdalnego. Najpierw warto sprawdzi¢, czy nauczycielom znane jest
pojecie nauczania zdalnego. W tym ¢wiczeniu proponuje sie prace indywidualng
metoda SWOT - kazdy najpierw pracuje samodzielnie, a potem odbywa sie ogélna
dyskusja, podczas ktorej kazdy uczestnik ma prawo wypowiedzie¢ sie na temat
nauczania zdalnego. Wnioski mozna zapisa¢ na tablicy. Wszystkie spostrzezenia
warto wyjasnia¢ i komentowa¢, nie trzeba jednoznacznie rozstrzygac, czy
nauczanie zdalne jest forma godng polecenia - nalezy przedyskutowac¢ wszystkie
aspekty tej formy, zaakcentowad, kiedy i dla kogo moze by¢ szczegdlnie przydatna.

Wszelkie refleksje uczestnikow sg mile widziane.

Cwiczenie 20: Wystawa fotograficzna na temat zamkéw i patacéw regionu

tédzkiego

Czas ¢wiczenia: ok. 40 minut.
Potrzebne materialy: kartki papieru, dtugopisy lub mazaki.
Cele ¢wiczenia:

e pobudzanie myS$lenia tworczego uczestnikow,

e sprawdzenie wiedzy o technologiach informacyjnych w praktyce,

e wdrozenie do stosowania technologii informacyjnych w praktyce,

e wykorzystanie znajomosci turystyki regionu.
Przebieg ¢wiczenia:
Trener dzieli uczestnikow na dwie grupy. Zadanie jest to samo dla obu grup.
Instrukcja do ¢wiczenia:
WyobraZcie sobie, ze pracujecie w szkole podstawowej. Wasza szkota organizuje
w tym roku wystawe fotograficznqg dotyczqcq zamkow i patacéw regionu
tédzkiego. Waszym zadaniem jest zastanowi¢ sie, jak mozna wykorzystac

technologie informacyjne w przygotowaniu (przez nauczycieli i uczniow,
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wszystkich organizatorow) tej wystawy. Pomysicie tez jakie zabytki
sfotografowac na potrzeby wystawy. Wasze pomysty spiszcie na kartce.
Jesli grupy beda potrzebowac¢ porady w sprawie zabytkow, jakie mozna
uwzgledni¢, trener stuzy rada i konsultacjami. Nastepnie grupy prezentuja
swoje pomysty. Trener komentuje pomysty grup i ewentualnie je uzupeinia.
Podpowiedzi dla trenera, jak mozna wykorzystac¢ technologie informacyjne:
¢ do obrobki komputerowej zdje¢ (zrobionych w formacie cyfrowym),
e do wydruku zdje¢ (zrobionych w formacie cyfrowym),
¢ do zaprojektowania zaproszen na uroczystosc,
¢ do stworzenia informacji na temat prezentowanych patacéw i zamkow,
¢ do wyszukania informacji o patacach i zamkach w regionie t6dzkim -
tutaj mogg sie przydac nastepujace, przyktadowe strony:
www.zamkilodzkie.pl/
zamki.res.pl/woj-lodzkie.htm
www.old.ziemialodzka.pl/07_palace.htm
www.uml.lodz.pl/miasto/o_miescie/skarby_lodzi/palace_ziemi
_obiecanej
¢ do utworzenia prezentacji multimedialnej na temat prezentowanych

obiektow (prezentacja moze by¢ uzupetnieniem wystawy).

Podsumowanie spotkania trzeciego

Ostatnie minuty spotkania trzeba wykorzysta¢ na podsumowanie.
Warto pyta¢ nauczycieli o ich komentarze, o to, jak im sie pracowato, czego
nowego sie dowiedzieli, co beda chcieli wykorzysta¢é w dalszej pracy
w przedszkolu iw szkole. W celu pozyskania informacji zwrotnych od
nauczycieli poleca sie zastosowanie ankiety!!, oceniajacej spotkanie i prace

trenera.

! Ankieta znajduje sie w zataczniku nr 10.

”






Spotkanie 4 (8 godzin)
Multimedialne srodki dydaktyczne
w hauczaniu przedszkolnym

I wczesnoszkolnym



Na poczatku nalezy przypomnie¢ temat poprzedniego warsztatu i cwiczen,
jakie nauczyciele wykonywali. Trzeba poda¢ temat tego spotkania
(zagadnienie wykorzystywania i samodzielnego tworzenia dydaktycznych
materiatdw edukacyjnych o charakterze multimedialnym) i jego cele
(zapoznanie nauczycieli z ofertg dostepnych w Internecie programoéw i gier
komputerowych przydatnych w nauczaniu dzieci, ksztatcenie u nich
umiejetnosci samodzielnego przygotowywania informatycznych materiatow
edukacyjnych i pomocy dydaktycznych).

Poniewaz az dwa bloki warsztatowe dotycza zagadnien zwigzanych
z Zzastosowaniem w nauczaniu nowoczesnych technologii informatyczno-
komunikacyjnych, wazne jest, aby nauczyciele bioracy udzialt w kursie mieli
szanse nie tylko zapoznac¢ sie z teoretycznymi aspektami omawianych
zagadnien, ale takze mogli w praktyczny sposoéb pozna¢ zasady dziatania
i uzytkowania prezentowanych programéw, gier, stron internetowych.
Powinni mie¢ tez mozliwos¢ samodzielnego (chociaz pod okiem trenera)
przygotowania edukacyjnego materiatu dydaktycznego, spetniajacego wymogi
zastosowania w pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym i wczesnoszkolnym.
W tym celu organizatorzy szkolenia powinni zadba¢, aby odbywato sie ono
(przynajmniej w czeSci posSwieconej blokom tematycznym zwigzanym
z zastosowaniem mediow i Internetu w nauczaniu) w sali wyposazonej
w komputery z dostepem do sieci i podstawowym oprogramowaniem, takim
jak pakiet MS Office. Nauczyciele powinni mie¢ do dyspozycji przynajmniej
jeden komputer na dwie osoby.

Jesli trener nie spotkat sie wcze$niej z zaproponowanymi narzedziami
i nigdy ich nie wykorzystywatl w praktyce, powinien przed rozpoczeciem zajec
wyprobowac poszczegdlne programy, poznac stwarzane przez nie mozliwosci.
Tylko pod tym warunkiem bedzie mdégt wyczerpujaco zaprezentowac te
programy w czasie zaje¢ i odpowiedzie¢ kompetentnie na pytania, jakie

zadawa¢ moga nauczyciele.
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Na poczatku zaje¢ trener powinien zorientowac sie, jaki jest zakres
uzytkowania komputeréw i Internetu w czasie pracy oswiatowej wsréod
nauczycieli biorgcych udzial w szkoleniu (moze on by¢ diametralnie rézny
w przypadku poszczegélnych pedagogéw, jak i poszczegélnych grup
nauczycieli). Zdobywajac podstawowe informacje na temat stosowanych
przez nich programoéw, znanych im gier edukacyjnych, trener uniknie
niepotrzebnej straty czasu na omawianie zagadnien doskonale znanych,
a bedzie mogt sie skupi¢ na tych aspektach, ktére beda dla nauczycieli nowe,
zatem bardziej interesujgce. Diagnozie stopnia zaawansowania nauczycieli
w postugiwaniu sie edukacyjnymi narzedziami ICT stuzy¢ moze zapropo-

nowane ponizej ¢wiczenie.

Cwiczenie 21: ,Multimedia w mojej pracy nauczycielskiej”

Czas ¢wiczenia: 20-30 minut.
Potrzebne materiaty: tablica, mazaki.
Cele ¢wiczenia:
e sprawdzenie wiedzy o technologiach informacyjnych w praktyce,
e wdrozenie do stosowania technologii informacyjnych w praktyce,
e zebranie informacji i opinii na temat wykorzystywanych przez
uczestnikdw warsztatu programéw edukacyjnych.
Przebieg ¢wiczenia:
Trener pyta nauczycieli o programy edukacyjne (takze gry i strony
internetowe) jakie stosowali w nauczaniu lub jakie wykorzystywali do
samodzielnego przygotowywania Srodkow dydaktycznych. Osoby, ktére
zdecyduja sie na prezentacje wykorzystywanego przez siebie w pracy
narzedzia, powinny opowiedzie¢ o nim zgodnie z nastepujgcymi kryteriami:
e Jak nazywa sie program, jakie sg zasady jego uzytkowania (czy jest
ptatny, czy wymaga instalacji, czy mozna uzytkowaé¢ go wytacznie

on-line)?
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e W jaki sposéb moze by¢ wykorzystywany w pracy z dziemi?
W ramach jakiego typu zaje¢, w jakim celu?
e Jakie ma zalety?
e Jakie ma wady i ograniczenia?
Trener powinien systematyzowa¢ wypowiedzi nauczycieli, zapisujac

najwazniejsze informacje na tablicy, np. w formie zaproponowanej ponizej

tabeli:
Nazwa Cel i funkcja Wady
Zalety
programu W nauczaniu i ograniczenia

Po zakonczeniu wypowiedzi nauczycieli trener powinien podsumowac
¢wiczenie, pytajac nauczycieli o ogdlne refleksje na temat programow
i narzedzi, o ktorych byta mowa. Moze tez zacheci¢ uczestnikow warsztatu do
zapisania nazw programodw, o ktorych wcze$niej nie styszeli i zapoznania sie

z nimi w czasie wolnym.

Cwiczenie 22: Edukacja medialna na co dzien

Czas ¢wiczenia: 60 minut.
Potrzebne materialy: papier, mazaki.
Cele ¢wiczenia:
e wdrozenie do stosowania technologii informacyjnych w praktyce,
e doskonalenie umiejetnosci tworzenia kreatywnych scenariuszy zajec
dla uczniow w réznym wieku, przy szerokim zastosowaniu

nowoczesnych technologii w celach edukacyjnych.
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Przebieg ¢wiczenia:
Cwiczenie to powinien poprzedza¢ mini-wyktad trenera o najwazniejszych
zalozeniach i celach edukacji medialnej (cze$¢ nauczycieli moze wiaczac te
tematyke do swoich dziatan, ale dla cze$ci moze ona stanowi¢ nowosc).
W zakresie tego bloku tematycznego trener powinien zwrdci¢ szczeg6lng
uwage na te elementy, ktore s3a takze omoéwione w materiatach
szkoleniowych:
e warunki, jakie powinien spetnia¢ program edukacyjny, aby mozna byto
wykorzystywac go w nauczaniu przedszkolnym i wczesnoszkolnym;
e zasady efektywnego stosowania w nauczaniu srodkéw dydaktycznych
o charakterze informatycznym i multimedialnym;
e cele i sposoby wykorzystywania w nauczaniu multimedialnych
materiatéw edukacyjnych.
Po omoéwieniu czesci teoretycznej, trener dzieli grupe na trzy zespoty
i wyjasnia nauczycielom zasady zadania. Jest nim przygotowanie scenariusza
zajeC z dziecmi o wybranej tematyce. Nauczyciele moga sami okresli¢, kiedy
odbywaja sie zajecia (pora roku, jesli ma to zwigzek z wybranym tematem),
w jakich okolicznoSciach (moga projektowac zaréwno zajecia w plenerze, jak
iw Kklasie). Trener powinien zacheci¢ nauczycieli do popuszczenia wodzy
fantazji i zaproponowania zaje¢ wykorzystujacych mozliwie wiele zdobyczy
technologicznych, jakie powinny znajdowac sie na wyposazeniu kazdej szkoty
(pod warunkiem, ze wprowadzenie tych narzedzi i pomocy dydaktycznych do
poszczegbdlnych fragmentéw zaje¢ beda oni w stanie uzasadni¢ z meto-
dycznego punktu widzenia).
Po zakonczeniu pracy kazdy zespo6t powinien zaprezentowac swoja koncepcje
na forum grupy. Trener oraz inni nauczyciele moga komentowac
zaproponowane scenariusze zaje¢ oraz zglasza¢ uwagi. W podsumowaniu
zadania trener moze =zapyta¢ uczestnikow warsztatu o ich refleksje

i spostrzezenia dotyczace wyposazenia technicznego placéwek, w jakich
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pracuja, sprzetu, jaki chcieliby posiada¢ aby uatrakcyjnia¢ zajecia z dzie¢mi

i zwiekszac efektywno$¢ nauczania.

Cwiczenie 23: Ankiety on-line w badaniach pedagogicznych

Czas ¢wiczenia: 40 minut.
Potrzebne materialy: komputery z dostepem do Internetu.
Cele ¢wiczenia:
e wdrozenie do stosowania technologii informacyjnych w praktyce,
e przygotowanie do tworzenia ankiet elektronicznych,
¢ doskonalenie umiejetno$ci wykorzystania narzedzi ICT w prowadzeniu
badan pedagogicznych.
Przebieg ¢wiczenia:
Po omodwieniu stron internetowych umozliwiajacych tworzenie ankiet
elektronicznych, trener powinien zacheci¢ uczestnikéw do samodzielnego
przygotowania takiego narzedzia. W tym celu nauczyciele powinni podzieli¢
sie na trzy zespoty - kazdy zesp6t powinien mie¢ do dyspozycji komputer
z dostepem do Internetu. Zadaniem kazdego zespotu bedzie okreslenie tematu
badan pedagogicznych, na potrzeby ktérych zbierane beda dane przy uzyciu
przygotowywanej ankiety, oraz grupy docelowej prowadzonych badan.
Nastepnie kazda grupa bedzie musiata przygotowac¢ ankiete elektroniczng
sktadajaca sie z 10 pytan. Trener moze sam zdecydowac, ktdrym narzedziem
do tworzenia ankiet postuzy sie w czasie warsztatdow - moze wybrac sposrod
narzedzi zaproponowanych takze w materialach szkoleniowych dla
nauczycieli:
www.ankietka.pl
www.ankiety-online.pl
www.webankieta.pl
Aby nauczyciele mogli sie zapozna¢ zar6wno ze sposobem tworzenia takich

ankiet, jak i ich wypelniania, ¢wiczenie powinno sie sktada¢ z dwdch etapdéw.
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W pierwszym etapie grupy przygotowuja elektroniczng ankiete. W drugim
etapie powinna ona zosta¢ wystana na adres internetowy nauczycieli
z pozostatych grup (z kazdej grupy jeden z nauczycieli moglby zgodzi¢ sie na
przestanie mu ankiety), ktéra nastepnie wspolnie wypetnia cata grupa i odsyta
nadawcy.
W podsumowaniu trener moze zainicjowa¢ dyskusje skoncentrowana wokot
nastepujacych zagadnien:

e (Czy ankieta elektroniczna jest dobrg metoda zbierania materiatu

badawczego?

¢ Jakie zalety a jakie wady ma ta metoda?

Cwiczenie 24: Hot Potatoes

Czas ¢wiczenia: 30-40 minut.
Potrzebne materialy: komputery z dostepem do Internetu.
Cele ¢wiczenia:
e wdrozenie do stosowania technologii informacyjnych w praktyce,
e przygotowanie do tworzenia zadan, testow i krzyzowek przy uzyciu
narzedzia ,Hot Potatoes”,
e doskonalenie umiejetnosci wykorzystania narzedzi ICT w codziennej
pracy dydaktycznej i wychowawczej.
Przebieg ¢wiczenia:
Po zaprezentowaniu przez trenera prostego narzedzia do kreowania réznego
rodzaju zadan i materiatéw edukacyjnych, jakim jest program Hot Potatoes,
nauczyciele powinni mie¢ szanse wyprébowania jego mozliwosci w praktyce.
Aby (¢wiczenie takie byto mozliwe do przeprowadzenia, trener powinien
zadba¢, aby na komputerach, na ktérych pracujg uczestnicy kursu
zainstalowany byl omawiany program (mozna go pobral ze strony:

www.hotpot.uvic.ca/).
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Nauczyciele w ramach tego zadania pracowa¢ beda w parach. Kazda para
wyprébuje jeden z dostepnych modutéw programu Hot Potatoes,
przygotowujgc zadanie dla uczniow o roznym charakterze. Nauczyciele
powinni nie tylko wykreowac zadanie, ale takze okresli¢ w czasie jakich zajec
i wjakim celu mozna je wprowadzi¢ do pracy z uczniami.

Kiedy nauczyciele zakoncza prace w parach, prezentuja przygotowane zadanie
grupie, ktéra powinna najpierw je rozwigza¢, a nastepnie skomentowac pod
katem Kkonstrukcji, poziomu trudnosci dla dzieci w konkretnym wieku,
uzasadnienia metodycznego zastosowania takiego Srodka we wskazanym
temacie.

W podsumowaniu ¢wiczenia trener moze zapytac¢ nauczycieli: czy ich zdaniem
praca z omawianym programem jest fatwa, czy sprawia im jakie$ trudnosci?
Czy przygotowane zadania i materialy beda w stanie zainteresowac uczniéw
i czy przyczynia sie do uatrakcyjnienia zaje¢ oraz zwiekszenia efektywnoSci

procesu nauczania?

Podsumowanie spotkania czwartego

Ostatnie minuty spotkania trzeba wykorzysta¢ na podsumowanie. Warto
pyta¢ nauczycieli o ich komentarze, o to, jak im sie pracowato, czego nowego
sie dowiedzieli, co beda chcieli wykorzysta¢ w dalszej pracy w przedszkolu
i w szkole. Wazne jest pytanie o to, czy ¢wiczenia z dwdch ostatnich spotkan
przekonaty nauczycieli do stosowania technologii informacyjnych w miejscach
pracy. W celu pozyskania informacji zwrotnych od nauczycieli poleca sie

zastosowanie ankiety!?, oceniajacej spotkanie i prace trenera.

12 Ankieta znajduje sie w zataczniku nr 10.
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Spotkanie 5 (8 godzin)
Przeciwdzialanie dyskryminacji

zawodowej



Na poczatku nalezy przypomniec¢ temat poprzedniego warsztatu i cwiczen,
jakie nauczyciele wykonywali. Trzeba poda¢ temat tego spotkania
(zagadnienie dyskryminacji zawodowej nauczycieli) i jego cele (wyposazenie
nauczycieli w wiedze, jak przeciwdziata¢ dyskryminacji, jak zwalczac
stereotypy do niej prowadzace).

Na poczatku warto porozmawia¢ z nauczycielami na temat dyskryminacji
w ogole, form ujawniania sie dyskryminacji w zawodzie nauczyciela, w szkotach
i przedszkolach. Nalezy poprosi¢ nauczycieli o rozwazenie przyczyn takiej
dyskryminacji i zapyta¢, co zrobi¢, aby zlikwidowa¢ formy dyskryminacji
zawodowej. Trzeba zwrdéci¢ szczegblng uwage na dyskryminacje ze wzgledu na
pteé. Trener uzupeinia wiedze nauczycieli. Dyskusja na ten temat powinna trwac

okoto 20 minut.

Cwiczenie 25: Jak to jest... by¢ osobg dyskryminowana?

Czas ¢wiczenia: ok. 40 minut.

Potrzebne materialy: kolorowe karteczki z przydzielong rolg dla
uczestnikow zatgcznik nr 8).

Cele ¢wiczenia:

e poznanie funkcjonujgcych w obiegu stereotypow,

e zrozumienie, jak moga sie czu¢ ofiary stereotypow,

e wdrazanie do takiej pracy w przedszkolu czy szkole, ktora bedzie
pozbawiona jakichkolwiek elementéw dyskryminujacych drugiego
cztowieka.

Przebieg ¢wiczenia:

Trener ttumaczy, ze miedzy uczestnikOw zostana rozdzielone role.
Cwiczenie wymaga przydzielenia pieciu rél, wiec dwéch uczestnikéw otrzyma
takie same role. Uczestnicy otrzymaja swoje role na karteczkach, ktore
wylosuja. Zadaniem nauczycieli bedzie wczu¢ sie w sytuacje wylosowanej

osoby: zastanowic sie, jak dana osoba moze sie czu¢ w danym miejscu pracy,
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jak moze by¢ dyskryminowana, jakie przejawy dyskryminacji moga ja
spotykac.
Kolejny etap ¢wiczenia to odgrywanie przez nauczycieli rol - dany nauczyciel
mowi, jak sie czuje jako wylosowana osoba i z jaka dyskryminacjag ma do
czynienia. Pozostali uczestnicy odgadujg, o jaka role moze chodzi¢, kogo
dana osoba odgrywa. Trener, po rozdaniu karteczek, sprawdza role
wylosowane przez uczestnikdw, doradza im w razie watpliwosci.
Nastepnie odbywa sie dyskusja, jak walczy¢ z przejawami dyskryminacji,
ktore zostaly wspomniane przez nauczycieli w czasie ¢wiczenia.
Role do wylosowania:

e kobieta,

e osoba wyznajgca inng religie niz katolicka,

¢ mtody nauczyciel rozpoczynajacy prace,

e starszy nauczyciel, tuz przed emeryturg,

® mezczyzna.
Na koniec nalezy poprosi¢ nauczycieli o uwagi i refleksje.

e Jak czuli sie w obsadzanych rolach?

e (Czy C(wiczenie pomoglo im zrozumieé, jak czujg sie osoby

dyskryminowane?

e (zy ¢wiczenie uswiadomito im konieczno$¢ walki z dyskryminacjg?
Na poczatku spotkania z pewnoscia padio stwierdzenie, Ze jedna
z wazniejszych przyczyn dyskryminacji to funkcjonowanie i utrwalanie
stereotypdw. Kolejne ¢wiczenie bedzie odnosito sie do tematu dyskryminacji
ze wzgledu na ple¢ (ktora jest bardzo czesta forma dyskryminacji
w zawodzie nauczyciela), a takze do stereotypéw piciowych, zawartych

w znanych bajkach dla dzieci.
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Cwiczenie 26: Interpretujemy i tworzymy baijki dla dzieci®3

Czas ¢wiczenia: ok. 55 minut.
Potrzebne materialy: kartony, kredki, kartki papieru, dtugopisy lub mazaki.
Cele ¢wiczenia:
e zrozumienie dziatania stereotypow ptciowych,
e usSwiadomienie sobie, skad biorg sie takie stereotypy i jakie mogg by¢
zrddta dyskryminacji,
e pobudzanie myS$lenia tworczego nauczycieli,
e uswiadomienie sobie przez nauczycieli koniecznosci walki ze
stereotypami i dyskryminacjg innych ze wzgledu na ptec.
Przebieg ¢wiczenia:
Trener prosi uczestnikow, aby przypomnieli sobie bajki, ktére czytali (badz
ktérych stuchali) w dziecinstwie. Uczestnicy maja za zadanie wymienic¢
kilka/kilkanascie tytutow. Nastepnie trener dzieli uczestnikow na dwie grupy.
Zadaniem kazdej z grup jest rozwazyC i opisa¢, jaki wizerunek kobiet
i mezczyzn wynikat z kilku wybranych przez nich bajek.
e Jakie cechy kobiet i mezczyzn zostaty pokazane w bajkach?
e Jak kobieco$¢ i meskos$c¢ byty pojmowane w bajkach?
o Jakie sg zajecia kobiet, a jakie mezczyzn w bajkach?
Grupy przedstawiaja swoje pomysty i odbywa sie dyskusja na ten temat.
Kolejnym zadaniem grup jest stworzenie dwdoch rysunkow - obrazu kobiety
i mezczyzny, wynikajacego z najbardziej znanych bajek. Grupy prezentuja
iomawiajg swoje rysunki. Mozna spyta¢, czy uczestnicy znajg jakie$ bajki,

w ktorych wystepuje zupetnie inny obraz kobiety i mezczyzny.

13 Cwiczenie inspirowane ¢wiczeniem autorstwa Bebnik B. i Jonczy-Adamskiej M.,
znajdujacym sie w publikacji Propozycje ¢wiczenn do wykorzystania podczas zaje¢ z zakresu
przeciwdziatania dyskryminacji ze wzgledu na pteé, [w:] Majewska E., Rutkowska E., Réwna
szkota - edukacja wolna od dyskryminacji, Dom Wspétpracy Polsko-Niemieckiej, Gliwice 2008.
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W nastepnym etapie ¢wiczenia trener dzieli uczestnikdw na trzy grupy (na
przyktad dwie grupy 3-osobowe i jedng 4-osobowag). Grupy otrzymuja kartki
papieru i przybory do pisania. Zadanie dla grup to stworzenie krotkiej bajki
dla dzieci - takiej bajki, ktora nie bedzie odwolywala sie do stereotypow
zwigzanych z picia, a wrecz przeciwnie, bedzie stanowita zaprzeczenie tych
stereotypéw. Przedstawiciele grup odczytuja swoje bajki, uczestnicy i trener
mogg komentowac przedstawiane propozycje. Bajki nalezy ocenia¢ pod katem
tego, czy:

e beda ciekawe dla dzieci,

¢ nie zawieraja stereotypow zwiazanych z picia,

e zawieraja elementy bedace zaprzeczeniem tych stereotypdw,

e dzieci skorzystaja z wystuchania/przeczytania takiej bajki.
Na Kkoniec uczestnicy dzielg sie refleksjami i uwagami. Cwiczenie bedzie sie
odnosito do dyskryminacji w szkole lub przedszkolu ze wzgledu na pte¢

i ze wzgledu na wiek.

Cwiczenie 27: ,Co mozemy da¢ sobie nawzajem?”**

Czas ¢wiczenia: ok. 35 minut.
Potrzebne materialy: kartki papieru, dtugopisy lub flamastry.
Cele ¢wiczenia:
e przeciwdziatlanie dyskryminacji ze wzgledu na wiek,
e przeciwdziatanie dyskryminacji ze wzgledu na pte¢,
o zwiekszanie tolerancji i otwartosci na roznice,
e uswiadomienie sobie przez nauczycieli korzysci ptyngcych z istnienia

réznic miedzy pracownikami.

14 Cwiczenie inspirowane publikacjami Bednarskiej M.: Feminizacja zawodu nauczyciela,
http://www.eid.edu.pl/archiwum/2009,261/luty,274/temat,281 /feminizacja_zawodu,2148.html
[data dostepu: 08.11.2010] oraz Feminizacja zawodu nauczyciela - czes¢ druga,
http://www.eid.edu.pl/archiwum/2009,261/marzec,278/nasze_sprawy,297 /feminizacja_za
wodu_nauczyciela_-_czesc_druga,2182.html [data dostepu: 08.11.2010].
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Przebieg ¢wiczenia:

Trener rozmawia z uczestnikami na temat zjawiska feminizacji, ktére dotyczy
zawodu nauczyciela (i w przedszkolach, i w szkotach). Odbywa sie dyskusja na
temat tego, jak mozna walczy¢ zfeminizacja zawodu. Trener prosi, aby
uczestnicy zastanowili sie, co mezczyzni-nauczyciele i kobiety-nauczycielki
zawdzieczaja sobie nawzajem w szkolach i przedszkolach. Dlaczego wazne
jest dazenie do wyrdéwnania proporcji ptci nauczycieli? Zadaniem uczestnikow
jest odpowiedzie¢ na to pytanie - uczestnicy pracuja wdwoch grupach (po
5 0s06b), spisuja swoje uzasadnienia i prezentujg je pozostatym nauczycielom oraz
trenerowi.

Kolejnym zadaniem uczestnikéw jest zastanowienie sie i spisanie (w dwdéch
grupach), wczym starsi i mlodsi nauczyciele moga pomagac sobie
nawzajem. Grupy przedstawiaja swoje pomysty. Na koniec trener prosi

uczestnikéw o uwagi.

Cwiczenie 28: Podziat zawodéw — prawdziwy czy sztuczny?*

Czas ¢wiczenia: ok. 30 minut.
Potrzebne materialy: karty ¢wiczen dla uczestnikow (zatacznik nr 9),
dtugopisy lub mazaki.
Cele ¢wiczenia:

e usSwiadomienie sobie przez nauczycieli stereotypoéw dotyczacych

wykonywania przez kobiety i mezczyzn réznych zawodow,

e obalanie powyzszych stereotypow.
Przebieg ¢wiczenia:
Trener dzieli uczestnikbw na dwie grupy. Zadaniem grup jest wpisac
w tabelke (znajdujacag sie w karcie ¢wiczen dla uczestnikow), jakie zawody
»Sstereotypowo” sa przeznaczone dla kobiet, ajakie dla mezczyzn.

Uczestnicy dokonujg prezentacji wymienionych przez siebie zawodow.

15 Cwiczenie zainspirowane przez ¢wiczenie zawarte w publikacji Jonczy-Adamskiej M., op.cit.
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Nastepnie nauczyciele poddajg analizie kazdy wspomniany zawdd i rozwazaja,
czy wykonywanie zawodow ,przeznaczonych” dla kobiet mogtoby sta¢ sie
udzialem mezczyzn i odwrotnie - czy wykonywanie zawodow ,przeznaczonych”
dla mezczyzn mogtoby stac sie udziatem kobiet.
e (zy istniejg zawody ,przeznaczone” tylko dla jednej wybranej ptci,
czy podzial ten jest nieprzekraczalny?
e Co mozna robi¢, aby przeciwdziata¢ podobnym podziatom?
W tym ¢wiczeniu powinien pojawic sie problem zawodu nauczyciela - jako zawodu

typowo kobiecego. Na koniec trener prosi uczestnikdw o uwagi i refleksje.

Cwiczenie 29: Rdznice a stereotypy

Czas ¢wiczenia: ok. 30 minut.
Potrzebne materiatly: kartony, kredki, flamastry, tablica.
Cele ¢wiczenia:

e walka z utrwalaniem stereotyp6w na temat pici,

e zdobycie wiedzy na temat réznic miedzy ptciami,

e wdrazanie do takiej pracy w zawodzie, ktéra bedzie pozbawiona

elementéw dyskryminacji drugiego cztowieka ze wzgledu na ptec.

Przebieg ¢wiczenia:
Trener dzieli uczestnikdw na dwie grupy. Zadaniem grup jest przedstawi¢ na
rysunku stereotypowy obraz Kkobiety oraz mezczyzny. W trakcie
prezentacji rysunku danej grupy druga grupa wymienia stereotypy, jakie
wynikaja z przedstawianego rysunku.
Nastepnie wszyscy uczestnicy zastanawiajg sie, jakie istniejg - faktycznie -
roznice miedzy Kkobietami a mezczyznami, dotyczace dzialania,
spostrzegania czy myslenia. Nauczyciele wypisujg (pod okiem trenera) te
réznice na tablicy. Trener uzupetnia wiedze nauczycieli i pyta, co daje wiedza

na temat roznic miedzy ptciami? Na koniec nauczyciele dzielg sie uwagami.
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Podsumowanie spotkan

warsztatowych



To spotkanie jest ostatnim spotkaniem z cyklu warsztatow dla nauczycieli
i opiekunéw praktyk, nalezy wiec dokona¢ podsumowania nie tylko
spotkania (poswieconego dyskryminacji), ale takze calego warsztatu
(ok.15 minut). Warto zapyta¢, jak nauczyciele czuja sie po odbyciu
warsztatu, co dal im warsztat, co beda mogli wykorzysta¢ w dalszej pracy.
Nalezy tez spyta¢, czy nauczyciele, po odbyciu warsztatu, czujg sie
przygotowani do wspéipracy z praktykantami uczestniczacymi w praktykach
pedagogicznych. Mozna dopytaé, ktére spotkania czy ¢wiczenia byty dla
nauczycieli najcenniejsze i dlaczego, a takze jak uczestnicy oceniajg atmosfere
panujaca na warsztatach.

Trener powinien takze odnie$¢ sie do celow warsztatu i stopnia ich
realizacji. Jego zadaniem jest rowniez udzielenie uczestnikom informacji, jak
moga pracowac nad sobg, jak planowa¢ samoksztatcenie. Trener poleca takze
Zzrédta literaturowe czy internetowe (znajdujace sie w bibliografii), aby
nauczyciele mogli rozwija¢ swojg wiedze na temat poruszanych zagadnien.

W celu pozyskania informacji zwrotnych od nauczycieli poleca sie
zastosowanie ankietyl6, oceniajgcej warsztaty i prace trenera. Ankiety te (na
ich wypelnienie mozna poswieci¢ ostatnie 10 minut spotkania) moga postuzy¢
trenerowi do rozwoju zawodowego. Na koniec trener zbiera ankiety od
uczestnikow, dziekuje im za udziat w warsztatach i Zegna nauczycieli, Zyczac

im dalszej owocnej pracy w szkotach i przedszkolach.

16 Ankieta znajduje sie w zatgczniku nr 11.
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specjalnymi-potrzeba

English Language Centre, www.elc.us.edu.pl/

Zamek Sielecki, www.zameksielecki.pl/

Program Comenius, www.comenius.org.pl/

Gornoslaskie Dziedzictwo - zamki i patace, www.gornoslaskie-
dziedzictwo.com/index.php?action=zamki

Muzeum w Bielsko-Biatej, www.muzeum.bielsko.pl/www/index.php
Zabytki Gérnego Slaska,

www.mmsilesia.pl/2427/2008/7 /26 /najciekawsze-zabytki-gornego-
slaska-na-weekend?districtChanged=true

Muzeum w Sosnowcu, www.muzeum.org.pl/

Informator gospodarczy Wojewédztwa Slaskiego, www.gospodarka.silesia-

region.pl/pl/tur10.php

. Serwis krajoznawczy o Gérnym Slasku, www.gornyslask.net.pl/

14.

Serwis 0 Gérnym Slasku, www.szkola.interklasa.pl/f040/Index.htm
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Zataczniki



Zatacznik nr 1 do ¢wiczenia 5 — ,,Obalamy stereotypy”

Karta ¢wiczen dla uczestnikow

Student na praktykach - stereotypy

Jak duzo pracy Jak student Jak student
Jak zachowuje
wktada student stosuje sie do przygotowuje sie do
sie student na
w odbywanie polecen przeprowadzania zajec
praktykach?
praktyk? nauczycieli? z mlodziezg/dzie¢mi?

)




Zalacznik nr 2 do ¢wiczenia 6 — ,Jak nalezy oceniac

studenta-praktykanta?”

Przypadek pierwszy - student w przedszkolu

Marcin odbywat praktyke w przedszkolu. Na praktykach zapoznat sie
z programem pracy zdzie¢mi, przeczytat go uwaznie, zadat wiele pytan
odnosnie tego programu. Wszystkie swoje zajecia konsultowat z nauczycielami
przedszkola, przedstawiat doktadne plany zaje¢. W zajeciach z dzie¢mi
uczestniczyt bardzo chetnie, starat sie wiqcza¢ wszystkie dzieci w przygotowane
przez siebie zabawy. Przygotowujqc sie do zabaw, korzystat z uwag nauczyciel,
czytat i analizowat wiele ciekawych scenariuszy, odpowiednio je modyfikowat.
Dzieci bardzo go polubity, uwielbiaty sie z nim bawic i nie odstepowaty go na
krok, tak sie dziato szczegdlnie w przypadku chtopcéw. Marcin przygotowat
bardzo wiele réznych zabaw, w tym ruchowych i muzycznych, uktadat dla dzieci
piosenki, wiersze, zorganizowat dla nich wycieczke do Warszawy do Centrum
Nauki ,Kopernik”, Uktadat dla dzieci konkursy i gry z wykorzystaniem podstaw
jezyka angielskiego. Bardzo sie angazowat w problemy dzieci, prowadzit
dziennik obserwacji, wielokrotnie uczestniczyt w konsultacjach z rodzicami
dzieci. Wida¢ byto, ze zabawa z dziecmi sprawia mu przyjemnos¢. Marcin opuscit
dwie godziny zumdéwionych godzin pracy, ale poinformowat o tym wczesniej,
uzyskat zgode nauczyciela i odpracowat te godziny w czasie wyjscia do kina
z dzie¢mi z zeréwki (na film: ,Rys i spétka”). Marcin przeprowadzit tez jedne
dodatkowe zajecia, zastepujqgc chorego nauczyciela przedszkola, ktéry bardzo
Zle sie poczut. Marcin bardzo chciatby pracowaé w przedszkolu po ukoriczeniu

studiow.

>



Przypadek drugi - student w szkole

Joasia jest studentkq historii, odbywata praktyke w gimnazjum. Zapoznata sie
z programem zaje¢ i dokumentami szkoly, jednakze po pytaniach nauczyciela-
opiekuna praktyk okazato sie, Ze uczynita to tylko pobieznie. Joasia nie
przeprowadzita wszystkich lekcji, do ktdrych przeprowadzenia sie zobowiqzata,
opuscita siedem godzin lekcyjnych, nie poinformowata nauczyciela, co sie z niq
dzieje, nie odbierata telefonu. PézZniej przepraszata, méwiqc, ze zaspata (mimo
tego, ze lekcje odbywaty sie takze po potudniu). Nie odpracowata opuszczonych
godzin, ttumaczqc sie brakiem czasu ikoniecznosciq zebrania zaliczenn na
studiach. Ostatniego dnia praktyk nie przyszta w ogdle do szkoty. Przed lekcjami
nie przedstawiata nauczycielowi konspektéw, ttumaczqc to tym, zZe caty plan ma
w glowie. Lekcje przeprowadzata nieudolnie, na kazdej lekcji zdarzato sie wiele
momentow, gdy nie wiedziata, co powiedzieé, nie potrafita zapanowaé nad
klasq, nie nawiqzywata kontaktu z mtodziezq. Wyznata kiedys, ze szkota
zupetnie jej nie interesuje, a praca w gimnazjum to koszmar. Dawata do
zrozumienia dzieciom, Ze sq nieinteligentne, niezdolne, niczego nie potrafiq.
Przy sprawdzaniu prac domowych popetnita wiele btedéw. Na lekcji réwniez
przydarzaty sie jej btedy rzeczowe, ktére nauczyciel musiat skorygowacd.
Notorycznie sie spéZniata. Raz przyszta do szkoty w bardzo krétkiej sukience. Na
uwage nauczyciela, Zze moze to stréj nieodpowiedni do szkoty, Ze moze
rozprasza¢ mtodziez, odpowiedziata, iz ,zmienily sie czasy i ona nie bedzie
chodzita w spodniach”. Joasia nie stawita sie na zadnym dyZurze na przerwie,

o ktore prosit nauczyciel.

>



Zatacznik nr 3 do ¢wiczenia 8 — ,Jak sprawdzic, czy

grozi nam wypalenie zawodowe?”

Karta ¢wiczen dla uczestnikow
Odpowiedz na pytania, ktére ustyszysz - zaznacz charakteryzujaca ciebie
odpowiedz - TAK lub NIE.

Arkusz odpowiedzi:

1. TAK NIE
2. TAK NIE
3. TAK NIE
4. TAK NIE
5. TAK NIE
6. TAK NIE
7. TAK NIE
8. TAK NIE
9. TAK NIE
10. TAK NIE
11. TAK NIE
12. TAK NIE
13. TAK NIE
14. TAK NIE
15. TAK NIE
16. TAK NIE
17. TAK NIE
18. TAK NIE
19. TAK NIE
20.TAK NIE
Suma odpowiedzi TAK:

"



Zatacznik nr 4 do ¢wiczenia 9 —,Ile czasu poswiecam

na prace?”

Karta ¢wiczen dla uczestnikow

m N



Zalacznik nr 5 do ¢wiczenia 11 — Osobisty plan

rozwoju zawodowego

Przyktadowy plan osobistego rozwoju nauczyciela pracujacego w szkolel?.

Czas trwania
Cel do osiggniecia Konkretne dziatania
dziatan
Wiedza na temat
Odbycie studiéw podyplomowych
tego, jak udziela¢
w Katowicach. Kierunek studiow:
pomocy 3 semestry,
Terapia pedagogiczna i rewalidacja
psychologicznej od 15 lutego
dziecka ze specjalnymi potrzebami
dzieciom, ktore jej 2011 roku
edukacyjnymi?8.
najbardziej
potrzebuja
Zapoznanie sie z literaturg dotyczaca
tego tematu, a konkretnie z dzietami:
o Krzyzewska J., Aktywizujqce
Poszerzenie metody i techniki w edukacji
wiedzy na temat wczesnoszkolnej — czes¢ 1,
Styczen 2011 -
metod pracy Agencja Ustugowa Omega,
marzec 2011
w zawodzie Suwatki 1998.
nauczycielskim o Krzyzewska J., Aktywizujqce
metody i techniki w edukacji -
czes¢ 2, Agencja Ustugowa
Omega, Suwatki 2000.

17 Stworzony na podstawie planéw rozwoju zawodowego nauczycieli stazystéw,
kontraktowych i mianowanych pracujacych w szkotach.

18 Na podstawie strony internetowej Uniwersytetu Slaskiego: http://kandydat.us.edu.pl/
studia-podyplomowe-kwalifikacyjne-terapia-pedagogiczna-i-rewalidacja-dziecka-ze-
specjalnymi-potrzeba [data dostepu: 09.11.2010].

”




e Okon W., Nowy stownik
pedagogiczny, Wydawnictwo
Zak, Warszawa 1998.

e Strykowski W.,, Strykowska .,
Pielachowski ]., Kompetencje
nauczyciela szkoty
wspdtczesnej, Wydawnictwo
eMPi?, Poznan 2003.

e Buehl D, Strategie aktywnego
nauczania czyli: Jak efektywnie
nauczacé i skutecznie sie uczyc,
Wydawnictwo Edukacyjne,
Krakéw 2004.

Znajomos$¢ zasad

Uczestnictwo w szkoleniu

wykorzystania organizowanym w szkole,
Poczatek maja
technologii poswieconym tablicy interaktywnej, 2011
informacyjnych prezentacjom multimedialnym
w pracy w szkole. i telekonferencjom.
0d pazdziernika

Poglebienie

znajomosci jezyka

Kurs jezyka angielskiego na poziomie

Intermediate w English Language

2011 (2 razy

w tygodniu po
angielskiego. Centre w Katowicach??.
lekcjach)
Obejrzenie filmu poswieconego
Pogtebienie
problemowi narkotykéw: Requiem dla
wiadomosci na
snu Darrena Aronofsky’ego. Luty 2011

temat zagrozen

spotecznych.

Zaplanowanie obejrzenia filmu razem

z miodzieza.

19 Na podstawie strony internetowej English Language Centre: http://www.elc.us.edu.pl/
[data dostepu: 09.11.2010].

’




Pogtebienie

wiedzy naukowej

Wycieczka do Warszawy do Centrum

Pierwsza sobota

Nauki Kopernik. wrze$nia 2011
o $wiecie.
Pogtebienie Odwiedzenie Zamku Sieleckiego?2?
wiedzy (Sosnowieckiego Centrum Sztuki),
Czerwiec 2011
historycznej zapoznanie si¢ z wystawami
o regionie. plastycznymi oraz historycznymi.
Nawigzanie
Uczestnictwo w telekonferencji ze
wspotpracy
szkota z Wielkiej Brytanii w ramach Kwiecien 2011
miedzynarodowej
programu Socrates Comenius?1.
z innymi szkotami.
Przegladanie stron internetowych,
takich jak:
www.awans-zawodowy.org
Rozszerzenie
www.awans.oswiata.org.pl
wiedzy o awansie Caty rok 2011

zawodowym.

www.serwis-oswiatowy.pl
www.awans-zawodowy.org
www.awans.net

www.edukadry.pl/AwansNauczyciela

20 Na podstawie strony internetowej: http://www.zameksielecki.pl/ [data dostepu:

09.11.2010].

21 Na podstawie strony internetowej: http://comenius.org.pl/ [data dostepu: 09.11.2010].
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Zatacznik nr 6 do ¢wiczenia 15 — Krotki test dla

nauczycieli

Opowiedz na ponizsze pytania, wpisujac w odpowiedzi TAK lub NIE.

1.
2.
3.

9.

10.

11

15.

16.
17.

18.
19.
20.

Czy posiadasz komputer w miejscu pracy?

Czy uzywasz go w trakcie pracy?

Czy podczas zaje¢ prowadzonych przez ciebie dzieci/mtodziez
korzystaja/korzysta z komputera?

Czy wykorzystujesz w trakcie swoich zaje¢ prezentacje multimedialne?
Czy przygotowujac sie do pracy, korzystasz z edytorow tekstu?

Czy przy pomocy komputera i Internetu szukasz dla siebie ciekawych
szkolen i warsztatéw, w ktérych warto uczestniczy¢?

Czy korzystasz z tablicy interaktywnej?

Czy pracujesz z rzutnikiem multimedialnym?

Czy korzystasz czynnie z dziennika internetowego?

Czy komunikujesz sie z innymi ludZmi za pomocg Internetu?

. Czy korzystasz z baz danych bibliotek, znajdujgcych sie w Internecie?
12.
13.
14.

Czy pracujesz ze stownikami multimedialnymi?

Czy wykorzystujesz na swoich zajeciach filmy edukacyjne?

Czy gromadzisz na komputerze informacje potrzebne do
przeprowadzenia zaje¢/lekcji w szkole czy przedszkolu?

Czy zdajesz sobie sprawe z zagrozen zwigzanych z uzytkowaniem
komputera przez dzieci/mtodziez?

Czy wiesz, czym jest nauczanie zdalne?

Czy korzystasz z planéw wynikowych, przygotowanych przez

wydawnictwa i zamieszczonych na stronach internetowych wydawnictw?

Czy znasz strone Ministerstwa Edukacji Narodowej?
Czy uczestniczyte$/as kiedykolwiek w wideokonferenc;ji?
Czy korzystasz ze scenariuszy lekcji/zaje¢, zamieszczanych przez

innych nauczycieli na portalach edukacyjnych w Internecie?

h



Zatacznik nr 7 do ¢wiczenia 19 — Analiza SWOT

nauczania zdalnego

Karta ¢wiczen dla uczestnikow

NAUCZANIE ZDALNE

Mocne strony

Stabe strony

Szanse

Zagrozenia

h




Zatacznik nr 8 do ¢wiczenia 25 — ,Jak to jest... byc¢

osobg dyskryminowang?”

Karteczki z rolami dla uczestnikow

KOBIETA

STARSZY NAUCZYCIEL, TUZ PRZED
EMERYTURA

||| h



Zalacznik nr 9 do ¢wiczenia 28 — , Podziat zawodow —

prawdziwy czy sztuczny?”

Karta ¢wiczen dla uczestnikow

ZAWODY

Przeznaczone dla kobiet

Przeznaczone dla mezczyzn

m h




Zalacznik nr 10 — Ankieta dla uczestnikow

warsztatow

Odpowiedz na nastepujgce pytania:

1. Jak oceniasz spotkanie, ktére wtasnie odbytes/as?

2. Jak oceniasz czas posSwiecany uczestnikom przez trenera w trakcie
spotkania (czy poswiecal on uczestnikom duzo czasu, pozwalal na

swobodne wypowiadanie wtasnych opinii?)

3. Czy odpowiadata Ci tematyka ¢wiczen, w ktérych uczestniczytas/es?

Dlaczego?

:



4. Czy Twoim zdaniem odbyte warsztaty pomoga Ci w dalszej pracy

w zawodzie nauczyciela?

5. Czy Twoim zdaniem odbyte warsztaty pomogg Ci we wspoéipracy

z praktykantami?

6. Jak oceniasz sposob formutowania przez trenera instrukcji do ¢wiczen?
Czy instrukcja byta zawsze zrozumiata? Czy trener klarownie wyjasniat

¢wiczenia i ich cele? Czy trener dokonywatl podsumowania ¢wiczen?

i



7. Czy chciatby$/chciataby$ uczestniczy¢ w innych warsztatach

prowadzonych przez tego trenera i dlaczego?

8. Co by$ zmienil/zmienita w odbytym przez siebie spotkaniu?

9. Jak oceniasz atmosfere panujacg na spotkaniu?

h



Zalacznik nr 11 — Ankieta dla uczestnikow

warsztatow

Odpowiedz na nastepujgce pytania:

1. Jak oceniasz cykl spotkan, ktére wtasnie odbytes/as?

2. Jak oceniasz czas posSwiecany uczestnikom przez trenera w trakcie
wszystkich spotkan (czy poswiecat on uczestnikom duzo czasu,

pozwalat na swobodne wypowiadanie wtasnych opinii?)

3. Czy odpowiadata Ci tematyka ¢wiczen, w ktérych uczestniczytas/es?

Dlaczego?

h



4. Czy Twoim zdaniem odbyte warsztaty pomoga Ci w dalszej pracy

w zawodzie nauczyciela?

5. Czy Twoim zdaniem odbyte warsztaty pomoga Ci we wspédipracy

z praktykantami?

6. Jak oceniasz sposob formutowania przez trenera instrukcji do ¢wiczen?
Czy instrukcja byta zawsze zrozumiata? Czy trener klarownie wyjasniat

¢wiczenia i ich cele? Czy trener dokonywat podsumowania ¢wiczen

i spotkan?

?



7. Czy chciatby$/chciataby$ uczestniczy¢ w innych warsztatach

prowadzonych przez tego trenera i dlaczego?

8. Co by$ zmienil/zmienita w odbytych przez siebie warsztatach?

9. Jak oceniasz atmosfere panujgca na spotkaniach?

N



Cziowiek — najlepsza inwestycja
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