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Niniejsze materialy sg przeznaczone dla treneréw prowadzacych
warsztaty Efektywne nauczanie, ktéore odbywajg sie w ramach projektu
Praktyka na miare szyta. Program praktyk pedagogicznych podnoszqcych
jakos¢ ksztatcenia w zawodzie nauczyciela, wspoétfinansowanego przez
Europejski Fundusz Spoteczny (Priorytet III Wysoka jakos¢ systemu oswiaty,
Dziatanie 3.3. Poprawa jakosci ksztatcenia, Poddziatanie 3.3.2. Efektywny
system ksztatcenia idoskonalenia nauczycieli - projekty konkursowe).
W kursie tym wezmie udziat 108 studentek i 2 studentéw ksztatcacych sie na
kierunku zintegrowanej edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej w Wyzszej
Szkole Pedagogicznej w Lodzi.

Cel projektu stanowi poszerzenie ich kompetencji i umiejetnosci
niezbednych do petnienia roli nauczyciela oraz wychowawcy. Udziat
w zajeciach realizowanych w ramach projektu Praktyka na miare szyta
rozwinie wiedze przysztych nauczycieli szkot i przedszkoli w zakresie pracy
wychowawczej z uczniem, technik efektywnego nauczania, znajomosci zasad
funkcjonowania szkoty, podjeta zostanie takze tematyka stereotypdw i barier
powodujgcych dyskryminacje.

Sprawng realizacje projektu zapewni WyzZsza Szkota Pedagogiczna
w Lodzi. Placowka ta ksztatci nauczycieli do pracy w szkotach, placowkach
opiekunczo-wychowawczych, pomocowych i doradczych. Bogate doswiad-
czenie uczelni, jej zaplecze kadrowe oraz finansowe przyczynig sie do
sukcesu projektu Praktyka na miare szyta. Partnerem tej inicjatywy jest
Gmina Miasto Lo6dzZ.

Nalezy podkresli¢, iz niniejsze materiaty nie mogg zamykac¢ drogi trenera
do tworzenia wtasnych ¢wiczen, jezeli uzna on je za potrzebne. Cwiczenia
zawarte w materiatach maja charakter sugestii i sg otwarte na modyfikacje.
Jednoczes$nie okresSlaja one zakres pracy trenera ze studentami. Trener

pomaga uczestnikom zdoby¢ wiedze dotyczaca podstaw uczenia sie
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i zapamietywania. Ponadto zapoznaje studentéw z réznorodnymi metodami
i technikami ksztatcenia, aby mtodzi ludzie mogli je dobiera¢ stosownie do
potrzeb. Nalezy potozy¢ nacisk na zapoznanie studentow z mozliwo$ciami
wykorzystania w szkole technik informacyjnych i komunikacyjnych.
Niezwykle wazne okazuje sie takze burzenie wszelkich stereotypow
zwigzanych z dyskryminacjg uczniow i nauczycieli ze wzgledu na ptec.
Przeprowadzone warsztaty zwiekszg predyspozycje studentéw do pracy
dydaktycznej oraz wyrobig w nich umiejetnosci niezbedne w przysztej pracy.
Udziat w praktycznych warsztatach przyczyni sie do zwiekszenia
skuteczno$ci w nauczaniu oraz wyrobi w studentach kompetencje, ktore
pozwolg im poradzi¢ sobie zwieloma wyzwaniami w nauczaniu innych.
Studenci beda tez wiedzieli, jak pracowa¢ z uczniami, aby nie dyskrymino-
wac ich ze wzgledu na pted.

Warsztaty sktadaja sie z dwoch spotkan. Na kazde spotkanie zaplanowano
osiem godzin. W trakcie spotkan studenci zyskaja wiedze, wykonujac
¢wiczenia pod okiem doswiadczonego trenera, konsultujac z prowadzacym
wszystkie swoje watpliwosci i problemy. Niniejsze materiaty zawieraja
wprowadzenie do ¢wiczen, okreSlenie celow spotkan, wykaz niezbednych
pomocy dydaktycznych oraz konkretne propozycje zadan dla trenera, ktére
moze on wykorzysta¢ podczas danego warsztatu. Czas przeznaczony na
wykonanie ¢wiczenia jest przyktadowy i moze ulec zmianom, decyduje o tym
trener.

W wielu przypadkach ¢wiczenia sg skonstruowane w ten sposéb, aby po
modyfikacji i przystosowaniu ich tresci i przebiegu pod katem odpowiedniego
wieku, studenci mogli je wykorzystywa¢ w pracy ze swoimi przyszitymi
uczniami. W zwigzku z tym trener powinien zwraca¢ uwage uczestnikow
warsztatu, ze zajecia, w ktorych biorg oni udziat, moga by¢ dla nich inspiracja

w ich przysztej pracy z dzie¢mi i mtodzieza.

7



Wszystkie Cwiczenia zamieszczone w niniejszych materiatach maja
charakter autorski badz zostaly zainspirowane przez Zrodta, kazdorazowo
podane w przypisach i bibliografii znajdujgcej sie na koncu opracowania.
Teoria zwigzana z tematyka ¢wiczen znajduje sie w materiatach
szkoleniowych przeznaczonych dla studentéw. Wskazane jest, aby trener

uzgadniat z uczestnikami zaje¢ przerwy w bloku warsztatowym.



Zasady pracy z grupq



Na poczatku niezwykle wazne staje sie okreSlenie zasad, jakie beda
panowac¢ podczas warsztatu. Trener powinien z nimi zapoznac uczestnikow
oraz upewnic sie, czy zostaty one witasciwie zrozumiane. Powinien rowniez
przyja¢ od studentow deklaracje, iz beda oni stosowal sie do wyzej
wymienionych zasad. Deklaracja moze przybra¢ forme ustnego kontraktu,
ktéry mozna rozszerzy¢ o propozycje studentow.

Najwazniejsze zasady, ktorych przestrzeganie jest wymagane, dotycza:

4 aktywnego stuchania i nieprzerywania pozostatym uczestnikom,
nieoceniania przedméwcoéow,
dyskrec;ji,
prawa do wypowiedzi oraz refleks;ji,

prawa uczestnika do skorzystania z pomocy trenera,

& ¢ ¢ ¢ @

prawa do popetniania btedu,
4 prawa do rezygnacji z twiczenia.

Kazdy student ma prawo do zabrania gtosu w trakcie warsztatu w celu
lepszego zrozumienia (wiczenia, wykonania go czy wyrazZenia wtasnej
opinii. Uczestnicy nie moga negatywnie komentowa¢ wypowiedzi innych
studentéw oraz ich ocenia¢. Na koncu ¢wiczenia wszyscy maja prawo do
jego podsumowania. W trakcie wykonywania ¢wiczen uczestnicy moga
korzysta¢ z rad i pomocy trenera. Studenci caty czas ucza sie, zdobywaja
nowe umiejetnosSci, jest wiec zrozumiate, Ze zdarzaja sie btedy
w rozumowaniu czy ¢wiczeniu. Zadanie trenera to takze podkreslanie, ze
kazdy moze popelni¢ biad. Trener powinien korygowac btedy uczestnikow
w taki sposdb, aby wyciggneli oni z nich wnioski i poszerzyli swoja wiedze.
Student moze, z réznych wzgledow (mimo namowy trenera) zrezygnowac
z udziatu w konkretnym c¢wiczeniu i rolg trenera jest uszanowac jego
decyzje. Trener powinien dokona¢ podsumowania kazdego spotkania

i catego warsztatu.
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Jedna z podstawowych zasad to zachowanie dyskrecji. Uczestnicy
warsztatu beda dzielili sie przekonaniami, opiniami, doS§wiadczeniami, beda
czerpac z wtasnego zycia — aby byto to mozliwe, musza mie¢ pewnos¢, ze nikt
nie wykorzysta ich opinii i doSwiadczen, iz zostang one podane do wyltaczne;j
informacji uczestnikdw i trenera.

Trener powinien:

4 kazdorazowo przygotowac sie do zaje¢ pod wzgledem meryto-
rycznym, zapoznajac sie rowniez z zawarto$cig materiatéw
szkoleniowych przeznaczonych dla studentéow,
jasno formutowac instrukcje do ¢wiczen,
dokonywac¢ podziatu na mniejsze grupy na potrzeby warsztatu,
zwracac sie bezposrednio do studentéw,
czuwac nad wykonywaniem ¢wiczen,

dba¢ o kazdorazowe podsumowanie ¢wiczenia,

& ¢ ¢ & ¢ P

zapewnia¢ studentom materiaty potrzebne do realizacji zadan,
4 pozwala¢ studentom na udzielanie informacji zwrotnych.

[stotne jest, aby studenci wiedzieli, w jakim celu wykonujq ¢wiczenia
ijakich umiejetno$ci powinni naby¢ po realizacji warsztatéw dotyczacych
efektywnego nauczania. Na poczatku trener powinien przedstawic sie,
powiedzie¢ kilka stéw o sobie i wprowadzi¢ uczestnikdw w temat warsztatu
(zawarty we wprowadzeniu) oraz okres$li¢ jego cele. Warto, aby kazde
spotkanie zaczynato sie od krétkiego przypomnienia, co studenci
praktykowali na poprzednim spotkaniu i na jakim etapie sie zatrzymali.
Uczestnicy moga tez zacza¢ od przypomnienia swoich imion, wyposazyc¢ sie
w identyfikatory - karteczki z imionami, aby mogli sie do siebie zwraca¢ po
imieniu.

Trener nie powinien warto$ciowac opinii uczestnikow. Wazne jest, aby
odpowiednio zachecal studentow do zabierania gtosu, korzystania ze

wszystkich dostepnych ¢wiczen, udzielania informacji zwrotnych. Kazde

:



¢wiczenie nalezy omowic i skomentowac. Jezeli ze strony uczestnikow pojawia
sie jakiekolwiek watpliwosci, nalezy je rozwia¢ przed zakonczeniem
¢wiczenia. Trener, oprdcz stosowania konstruktywnej krytyki, powinien
szuka¢ dobrych stron w wypowiedziach studentow i naktania¢ ich do

rozwiniecia mysli czy pomystow.



Pierwsze spotkanie
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1. Psychologiczne podstawy uczenia sie

Warto, aby trener najpierw przeprowadzit z uczestnikami ogdlna
dyskusje (ok. 20 minut) wokot pytania: Co jest wazne w uczeniu sie? Trener
moze pytac¢ uczestnikéw o ich wlasne doswiadczenia, o to, co im pomagato
(takze o to, co przeszkadzato) w uczeniu sie. Trener uzupeinia wiadomosci
studentéw w oparciu o psychologiczne i pedagogiczne teorie uczenia sie

i nauczania. Zwraca uwage na role motywacji w uczeniu sie.

Cwiczenie 1: Piramida motywacyjna — ,,Co mnie motywuje do pracy nad sobg”?

Czas ¢wiczenia: ok. 40 minut (czas wykonywania tego ¢wiczenia z uczniami -
ok. 45 minut).
Potrzebne materiaty: dtugopisy lub mazaki, tablica, kartki papieru.
Cele ¢wiczenia:
4 us$wiadomienie sobie przez studentéw wiasnych proceséw motywacyjnych,
4 zwiekszenie efektywnoS$ci pracy przysztych nauczycieli w zakresie
motywacji uczniow do wypetniania obowigzku szkolnego.
Przebieg ¢wiczenia:

Trener informuje uczestnikdw, zZe niniejsze Cwiczenie moga
przeprowadzi¢ z przysztymi uczniami na praktykach badZz w przysztosci
wpracy w zawodzie nauczyciela. Wykorzystanie tego (¢wiczenia bedzie
mozliwe na godzinach wychowawczych w klasach. Uczniowie skorzystajq na
takiej lekcji, gdyz pozwoli im to lepiej zrozumie¢ wtasne procesy
motywacyjne. Nauczyciele za$ zyskaja wiedze na temat czynnikéw kierujacych
zachowaniem i decyzjami uczniow i beda mogli z wieksza efektywnos$cia
pracowa¢ nad ksztattowaniem ich motywacji. Cwiczenie z uczniami
przeprowadza sie w ten sam sposob, wjaki wykonuja je studenci na

warsztatach.
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Studenci otrzymuja czyste kartki papieru i mazaki. Ich zadaniem jest
naszkicowa¢ na kartce piramide (tak, aby zajmowata catg kartke lub jej
wiekszg cze$¢). Nastepnie nalezy podzieli¢ piramide na pie¢ poziomow.
Teraz zadaniem uczestnikow jest wpisanie w kolejne poziomy piramidy
informacji o tym, co ich motywuje w zyciu i w nauce do dziatania. Na
gorze piramidy poleca sie umieszczenie rzeczy najistotniejszych, na dole
mniej waznych. Dopuszcza sie kazdy rodzaj motywacji, czy to
wewnetrzng, czy zewnetrzng - wszystko, co okazuje sie wazne i pomocne
zarOwno w wypelnianiu przez studentéw obowigzkéw naukowych, jak
i osobistych. Warto zasugerowac¢ krotka forme - jedno stowo (pojecie),
maksymalnie kilka stéw, réwnowaznik zdania. Pozwala to studentom
zrozumie¢, co moga wykorzysta¢, aby pracowac jeszcze efektywniej. Na
koniec odbywa sie dyskusja, kazdy z uczestnikéw opowiada, co znajduje
sie u niego na szczycie piramidy i w jaki sposéb wskazana rzecz/zjawisko
g0 motywuje.

Przeprowadzenie tego (¢wiczenia na wlasnym przyktadzie jest dla
studentéw wazne, gdyz dzieki temu beda mogli wiasciwie przeprowadzic je
pOZniej z udziatem uczniéw. Trener podkresla, Ze po wykonaniu ¢wiczenia
w klasie nalezy zaproponowaé¢ wychowankom dyskusje prowadzong wokot
pytania: Jakie rzeczy motywuja was do nauki, do zdobywania
wyksztalcenia? Nauczyciele uzyskaja w ten sposéb wiedze na temat tego,
co stanowi dla uczniéw priorytet, jak mozna ich lepiej i peiniej zacheca¢ do
nauki. Pracujac z uczniami, przyszli nauczyciele powinni zwraca¢ uwage na
niematerialne formy motywacji - np. na fakt, ze pochwata, wsparcie,
rozwoj, zadowolenie innych i wtasna satysfakcja moga by¢ istotniejsze
od dobrych ocen czy prezentéw. Mozna porozmawial z dziecmi takze
o tym, dlaczego warto zdobywa¢ wiedze irozwija¢ sie - a najciekawsze
wnioski warto zapisa¢ na tablicy. Po wykonaniu ¢wiczenia trener prosi

o refleksje i uwagi studentow.
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Cwiczenie 2: Emocje a nauka

Czas ¢wiczenia: 50 minut.
Potrzebne materiatly: karty ¢wiczen dla uczestnikow (zatgcznik nr 1), kartki
papieru, mazaki.
Cele ¢wiczenia:

4 utrwalenie wiedzy z psychologii emocji,

4 uswiadomienie sobie, jakg role w uczeniu sie odgrywajg emocje,

4 poglebienie wiedzy na temat funkcjonowania ucznia i przedszkolaka.
Przebieg ¢wiczenia:

Trener wprowadza uczestnikdw w zagadnienie funkcji emocji w procesie
uczenia sie. Nastepnie studenci otrzymujg karte ¢wiczen (zatacznik nr 1), na
ktorej widnieja nazwy roznych emocji. Studenci majg za zadanie postawic
znak ,+”, jesli uwazajg, ze dana emocja wptywa pozytywnie na nauke, a gdy
sadza, Zze dana emocja wptywa negatywnie - znak ,-". Przyktad: rados¢ ,+”.
Trener prowadzi wsérdéd uczestnikéw dyskusje na temat tego, jak konkretne
emocje (wypisane na karcie ¢wiczen) modyfikujg przebieg nauczania ucznia
(a takze dorostego). Trener uzupetnia, koryguje badz systematyzuje wiedze
uczestnikow.

Na kolejnym etapie ¢wiczenia uczniowie zostajg podzieleni na cztery grupy
(na przyktad: dwie dwuosobowe i dwie trzyosobowe). Kazda grupa dostaje inng
sytuacje do zanalizowania. Polecenie jest wspdlne dla wszystkich grup:
Przeanalizujcie sytuacje. Nazwijcie emocje, jakich doswiadcza uczen w danej
sytuacji. Opiszcie, jak moze to wplyng¢ na jego uczenie sie - jak bedzie
zachowywat sie na lekcji? Jak mozna mu poméc w przypadku emocji

negatywnych lub jak wykorzystac¢ na lekcji jego emocje pozytywne?
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Sytuacja 1

Uczen poktdcit sie ze starszym bratem, po czym trzasnqgt drzwiami i wybiegt do

szkoty, nie zdqzyt spakowac $niadania ani wzig¢ cieptej czapki. Jak moze

wyglgdac¢ zachowanie ucznia na pierwszej lekcji?

Sytuacja 2

Uczenn dowiedziat sie, Ze przeszedt do kolejnego etapu w olimpiadzie

przedmiotowej z geografii, na czvm mu bardzo zalezato, gdyz pasjonuje sie

geografiq. Jak moze zachowywac¢ sie na kolejnej lekcji?

Sytuacja 3

Uczen po lekcjach ma odby¢ umdéwionq wczesniej wizyte u dentysty (planowane

jest leczenie zeba, by¢ moze niezbedne okaze sie leczenie kanatowe). Jak uczen

bedzie zachowywat sie na ostatniej lekcji?

Sytuacja 4

Uczenn rano spéznit sie na autobus do szkoty. Kolejny autobus dtugo nie

przyjezdzat i w efekcie uczen spdznit sie 20 minut na lekcje, wiec nauczyciel

bardzo sie zdenerwowat. Dodatkowo samochdéd ochlapat ucznia wodq z katuzy,

gdy ten stat na przystanku. Jak moze zachowywa¢ sie uczen na pierwszej lekcji?
Po wykonaniu ¢wiczenia grupy prezentujg swoje pomysty. Trener omawia

wplyw emocji na zachowanie uczniow na lekcji. Pyta studentéw, jak im sie

pracowato podczas tego Cwiczenia, czy fatwo im byto wyobrazi¢ sobie, co

czuje uczen i jak to przektada sie na jego funkcjonowanie w szkole.

Cwiczenie 3: ,M6j kanat — moj sposdb”

Czas ¢wiczenia: ok. 1 godziny 20 minut.
Potrzebne materiatly: kartony, kredki, mazaki.
Cele ¢wiczenia:
4 pogtebienie wiedzy na temat styléw uczenia sie,
4 poznanie sposobéw pracy z uczniem postugujagcym sie danym

kanatem komunikacyjnym,
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4 wykorzystanie wiedzy w praktyczny sposéb,
4 zdobycie warsztatu umozliwiajgcego odpowiednig prace z uczniami.
Przebieg ¢wiczenia:

Trener pyta uczestnikdw, czy wiedzg, czym jest kanat komunikacyjny.
Studenci (ewentualnie przy pomocy trenera) wymieniaja znane im kanaty
komunikacyjne i opisujg zachowanie os6b, ktére postuguja sie danym kanatem
jako dominujgcym. Trener zwraca uwage na to, jak i gdzie mozna zbada¢ swoj
dominujacy kanat komunikacyjny (mozna skorzysta¢ z ksigzki Ricki Linksman
W jaki sposéb szybko sie uczyc¢) i co robié, gdy juz wiemy, jaki styl uczenia sie
preferuje nasz mozg.

Nastepnie studenci zostajg podzieleni na trzy grupy (dwie trzyosobowe
ijedna czteroosobowg). Grupy otrzymujg kartony i mazaki. Kazda grupa
pracuje nad jednym kanatem komunikacyjnym, zatem pierwsza grupa to
Wzrokowcy, druga - Stuchowcy, trzecia - Kinestetycy. Zadaniem kazdej
grupy jest opracowanie takich sposobéw nauczania, ktére beda najlepsze dla
uczniéw postugujacych sie odpowiednim kanatem komunikacyjnym.

Studenci moga wskaza¢ na konkretne (poznane wcze$niej na studiach)
techniki, moga odwotywac¢ sie do samoksztatcenia ucznia i nauki w domu.
Prace studentéw powinny zawiera¢ pomysty na lepsze zapamietywanie oraz
sposoby formutowania instrukgcji dla ucznia, komunikaty skierowane do niego,
dopasowane do konkretnego kanalu komunikacyjnego. Ta cze$¢ zadania
powinna zaja¢ okoto 25 minut. Opracowane na kartonach pomysty grupy
przedstawiajg nastepnie w formie plakatu.

Na koniec grupy prezentuja swoje opracowania oraz plakaty, osoby
z pozostalych grup moga komentowa¢ i dodawa¢ swoje wilasne pomysty.
Trener omawia wszystkie prace.

Podczas omawiania prac poswieconych danemu kanatowi komuni-
kacyjnemu trener pyta uczestnikow, ktorzy postuguja sie omawianym

kanatem, na ile moga oni sami wykorzysta¢ podane pomysty oraz na ile rady
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grupy sa pomocne i mogltyby ich zdaniem rzeczywiScie usprawni¢ proces
uczenia sie. Zatem podczas omawiania prac na temat Wzrokowcow osoby do
nich nalezagce powinny odnie$¢ prezentacje do wtasnego doSwiadczenia
i sposobu nauki. Charakterystyczne komunikaty, kierowane do uczniow
najczesciej wykorzystujacych dany kanat komunikacyjny do nauki, powinny

zostac zapisane na tablicy, na przyktad:

Tabela 1. Komunikaty kierowane do os6b postugujacych sie danym kanatem komunikacyjnym

WZROKOWCY SEUCHOWCY KINESTETYCY
»,Powiedz mi, jak ty to | ,Postuchaj, co mowi ,2Narysuj, jak sie czute$(-a$)
widzisz” twdj kolega” w tej sytuacji”

Trener pyta uczestnikéw, jak pracowato sie im w trakcie ¢wiczenia. Czy
fatwo im byto pracowa¢ nad kanatem komunikacyjnym, ktéry nie jest ich

domeng? Dlaczego? Jak mogg wykorzysta¢ w praktyce zdobyta wiedze?

Cwiczenie 4: ,Lubimy sie uczy¢ w naszej klasie”

Czas ¢wiczenia: ok. 50 minut.
Potrzebne materiaty: kartki papieru, dtugopisy badz mazaki.
Cele ¢wiczenia:
4 uswiadomienie sobie przez studentéw roli sytuacji w procesie
nauczania,
4 poglebienie wiedzy na temat funkcjonowania ucznia w szkole.
Przebieg ¢wiczenia:
Trener zwraca uwage na to, iz nie tylko witasciwo$ci ucznia czy
nauczyciela maja wptyw nanauke ucznia w szkole. Duza role odgrywa

sytuacja uczenia sie, zatem takze warunki fizyczne, w jakich przebywa uczen.
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Nauczyciel nie moze wptynag¢ na warunki ucznia w domu/mieszkaniu, ale
moze decydowac o pewnych aspektach pracy w czasie zaje¢. Moze pozwoli¢
uczniom na zmiane wyglagdu wiasnej klasy, a przedszkolakow namoéwic¢ do
ozdabiania sali zaje¢. Wten sposdb mozna zacheci¢ wychowankow do
zaangazowania w urzadzanie przestrzeni, dzieki czemu beda chetniej
przychodzili do szkoly czy przedszkola i z przyjemnoscig przebywali we
wiasnej klasie czy sali. W tym celu proponuje sie niniejsze ¢wiczenie.

Studenci dyskutujg na temat tego, jakie warunki do uczenia sie powinna
stworzy¢ szkota, jak powinna wyglada¢ wzorcowa klasa. Czy tak wtasnie
wygladaty klasy w czasach nauki szkolnej studentéw? Jesli nie, jakie byty
przyczyny niespetnienia standardéw? Jak to wptywato na uczenie sie? Czy
studenci lubili swoje klasy/szkoty i dlaczego? Dlaczego tak wazne jest, aby
uczniowie z radoscig spedzali czas w Kklasie, czuli z nig zwigzek? Czy to w ogoble
mozliwe?

Nastepnie studenci (podzieleni na dwie piecioosobowe grupy) projektuja
wystrdj klasy, ktéra bytaby atrakcyjna dla uczniéw. Zastanawiaja sie, co
uczniowie mogg zmienia¢ w wygladzie swojej klasy, jak mogg wptywa¢ na
wystroj. Jak sprawi¢, aby uczniowie czuli sie odpowiedzialni za swojg klase?
Jak talenty i umiejetno$ci uczniow moga przyczynic sie do ozdobienia klasy?
(Uczniowie moga na przyktad tworzy¢ plakaty, ogtasza¢ konkursy, przynosic¢
zdjecia, planowa¢ wystawy, wywiesza¢ cytaty, informacje o sobie, rysunki,
mogg redagowac ogloszenia, osobiscie dba¢ o kwiaty na parapetach itp.).
Grupy prezentuja pomysty innym uczestnikom, ktoérzy oceniajg, czy chcieliby
sie uczy¢ w takiej klasie. Trener komentuje pomysty studentdéw, na koniec

prosi o uwagi i refleksje.
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Podsumowanie czesci pierwszej

Trener zbiera informacje zwrotne od studentéw na temat pierwszej czesci
spotkania. Przyktadowe pytania, ktére moze w tym celu zada¢ uczestnikom:
4 Co najbardziej zaciekawilo was w trakcie tej czesci spotkania?
4 Co mozecie wykorzysta¢ we wlasnym procesie nauczania?
4 Ktére ¢wiczenie byto najbardziej przydatne?

4 Jak wam sie pracowato w trakcie pierwszej cze$ci spotkania?

2. Metody i techniki nauczania w szkole

Studenci na pewno znajg wiele metod i technik nauczania - poznali je
w ramach dydaktyki na kierunku studiéw, ktéry wybrali. Warto jednak zacza¢
od przypomnienia tych technik (najlepiej w formie ogolnej dyskusji,
trwajacej maksymalnie 30 minut) i spisania ich na tablicy, aby mozna byto
korzysta¢ z takiego wzoru i ,przypomnienia” przy wykonywaniu kolejnych
¢wiczen. Nalezy rozrdzni¢ pojecie techniki nauczania od metody nauczania.
Cwiczenia zawarte w tej cze$ci spotkania maja na celu wyéwiczenie
stosowania poznanych juz metod i technik nauczania. Warto przypominac, ze
techniki nauczania mogg znaczaco rézni¢ sie w zalezno$ci od nauczanego
przedmiotu czy omawianego aktualnie tematu, ale istnieje wiele podsta-
wowych i uniwersalnych technik, mozliwych do zastosowania na kazdym
przedmiocie. Trener powinien ktas¢ nacisk na metody aktywizujace, nie za$
podajace. Nalezy tez akcentowac konieczno$¢ postugiwania sie réznorodnymi
metodami i technikami - zamiast stosowania tylko jednej, nawet
najdoskonalszej, techniki pracy - nie tylko w celu uatrakcyjnienia zaje¢, ale
takze w celu przeciwdziatania rutynie i wypaleniu zawodowemu. Jednocze$nie
trener podkresla, ze istnieje bardzo wiele klasyfikacji metod, zaleznie od

przyjetych kryteriow.
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Cwiczenie 5: ,Szeé¢ myélowych kapeluszy” w praktyce’

Czas ¢wiczenia: 60 minut.
Potrzebne materialy: kolorowe kartki (w kolorach: biatym, z6ttym, niebieskim,
zielonym, czarnym i czerwonym).
Cele ¢wiczenia:
4 zapoznanie sie z metoda ,szes$ciu myslowych kapeluszy”,
4 mozliwoé¢ sprawdzenia tej metody w praktyce,
4 (¢wiczenie umiejetnosci wchodzenia w role.
Przebieg ¢wiczenia:

Trener ttumaczy studentom, na czym polega metoda ,szeSciu myslowych
kapeluszy”, ujawnia autora metody (De Bono), podpowiada, w jakich
¢wiczeniach mozna jg stosowac na lekcji. Nastepnie proponuje prze¢wiczenie
tej metody w praktyce. W tym celu kazdy student powinien otrzymac¢ wybrany
kolor kapelusza - na potrzeby warsztatu moze to by¢ kolorowa kartka,
symbolizujgca kapelusz. Poniewaz w warsztacie uczestniczy 10 studentow,
4 kapelusze bedg ,obsadzone” podwojnie - dostanie je po dwdch studentow.
Do rozdysponowania mamy kolory:

4 czerwony (osoba patrzaca przez pryzmat uczuc),
czarny (osoba myslaca krytycznie),
biaty (analityk myslacy logicznie),

niebieski (koordynator),

¢ & ¢ @

zielony (osoba generujaca nowe pomysty),
4 76Mty (osoba widzaca pozytywy).
Studenci otrzymujacy okres$lone kolory ,kapeluszy” powinni zachowywac¢ sie
zgodnie z ich przeznaczeniem.
Zadaniem uczestnikéw jest zaplanowac¢ wspdlnie wystawe fotograficzng

w liceum (studenci wybieraja temat wystawy, jej forme i przebieg, ustalaja

1 Wykorzystano tutaj metode ,sze$ciu myslowych kapeluszy”, pochodzaca z ksigzki E. De Bono,
Szes¢ myslowych kapeluszy, Wydawnictwo Helion, Gliwice 2008.
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wszystkie szczegéty - nie powinni wychodzi¢ z obsadzonych rol). Trener
omawia prace grupy i poszczegolnych oséb dopiero nakoniec - po
30 minutach, w czasie pracy studentdw przystuchuje sie, robi notatki,
sprawdza, czy studenci postepuja zgodnie z przydzielonymi rolami. Na koniec
uczestnicy dzielg sie uwagami, komentuja, czy tatwo byto im wecieli¢ sie w role
i jak moga wykorzysta¢c metode ,szeSciu mysSlowych kapeluszy” w pracy

Z uczniami.

Cwiczenie 6: Analiza SWOT

Czas ¢wiczenia: 60 minut.
Potrzebne materiaty: kartki, mazaki.
Cele ¢wiczenia:
4 umiejetno$¢ szukania dobrych stron rzeczy i zjawisk,
4 umiejetno$¢ patrzenia krytycznym okiem i wyszukiwania stabych
stron,
4 poznanie metody analizy SWOT,
4 zastosowanie tej metody w praktyce.
Przebieg ¢wiczenia:
Trener sprawdza, czy studentom znana jest metoda analizy SWOT. Wraz
z trenerem studenci przypominajg cechy tej metody. Proponuje sie jej
zastosowanie w praktyce.
Studenci zostaja podzieleni na dwie grupy (piecioosobowe). Kazda grupa
otrzymuje inne zadanie, ktére musi poddac¢ analizie SWOT.
Grupa pierwsza:
Obecnie uczniowie majq coraz wiecej godzin nauki. Oprécz wielu (czesto na
przyktad siedmiu) szkolnych lekcji kazdego dnia, muszq teZz uczestniczyc
w zajeciach dodatkowych, rozwijajqgcych ich potencjat. Wykonaj analize SWOT

tego stanu.
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Grupa druga:

Coraz popularniejsze w polskich szkotach sq oddzialy integracyjne, gdzie
uczniowie niepetnosprawni uczq sie razem z dziecmi catkowicie zdrowymi.
Wiqze sie to jednak z koniecznosciq dostosowania programéw [ metod
nauczania do mozliwosci obu grup dzieci, co czasem ma wplyw na poziom
nauczania w danym oddziale. Wykonaj analize SWOT tego stanu w odniesieniu
do dzieci zdrowych.

Po wykonaniu analizy grupy prezentujg swoje prace, pozostali uczestnicy
(wtym takze trener) komentuja tresci uwzglednione przez studentéw. Na
koniec trener prosi studentéw o wyrédznienie wad i zalet tej metody pracy
z uczniami - jak mozna jg wykorzystywac na lekcjach? Studenci dzielg sie

refleksjami.

Cwiczenie 7: ,Wyjdzmy w teren”

Czas ¢wiczenia: 1 godzina 15 minut.
Potrzebne materiaty: kartki papieru, dtugopisy badz mazaki.
Cele ¢wiczenia:
4 poznanie metody aktywizujacej,
4 utrwalenie wiedzy na temat metody aktywizujgcej i wykorzystanie
jej w praktyce.
Przebieg ¢wiczenia:

Trener przypomina, Ze jedng z metod aktywizujgcych stanowig wycieczki,
na przyktad odwiedzanie (w ramach lekcji i po lekcjach) réznych miejsc
iinstytucji - posiadajgcych warto$ci historyczne badz kulturalne czy
wychowawcze. Moga to by¢ kina, teatry, koscioty, muzea, miejsca spotkan
z wybitnymi osobami w danej dziedzinie.

Trener dzieli uczestnikow na dwie grupy i prosi o zaplanowanie

kilkugodzinnej wycieczki po historycznych miejscach w wybranym mie$cie
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(moze to by¢ miasto rodzinne uczestnikow warsztatu, ale mozna wybrac tez
inne). Plan wycieczki studenci zapisuja na kartce. Nalezy uwzglednic:
4 czas wycieczki - kilka godzin,
wszystkie odwiedzane miejsca i ich krotka charakterystyke,
cele wycieczki - jak skorzystajg z niej uczniowie,

sposéb przemieszczania sie po miescie,

¢ & & @

zadanie, jakie wykonajg uczniowie w zwigzku z wycieczka, w ktdrej
wzieli udziat, dla utrwalenia i poszerzenia zdobytej wiedzy.
Studenci prezentuja swoje prace i omawiaja wybrane miejsca,
podkreslajgc  przy tym ich walory historyczne. Plany moga zosta¢
zrealizowane w dalszej pracy przysztych nauczycieli. Trener podsumowuje

¢wiczenie i prosi o uwagi uczestnikow.

Podsumowanie pierwszego spotkania

Podsumowanie to powinno zaja¢ okoto 15 minut. Trener przypomina cele
spotkania i odnosi sie do ich realizacji. Uczestnicy sg proszeni o komentarze
i uwagi, o podzielenie sie informacjami, jak im sie pracowalo na spotkaniu
oraz czego sie nauczyli. Wszelkie uwagi trener moze wykorzysta¢ do pracy
nad kolejnym spotkaniem.

Trener moze takze przeprowadzi¢ ewaluacje spotkania za pomoca metody
Jtarczy strzeleckiej”, dzieki czemu jednocze$nie zademonstruje zastosowanie tej

techniki w praktyce studentom biorgcym udziat w warsztacie.

Cwiczenie 8: ,Tarcza strzelecka” — ewaluacja przez zabawe

Czas ¢wiczenia: 10 minut.
Potrzebne materialy: mate kartki samoprzylepne, tarcza strzelecka z kryteriami

ewaluacji zaje¢ wykonana na duzym kartonie.
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Cele ¢wiczenia:
4 poznanie metody aktywizujacej przydatnej w ewaluacji pracy
nauczyciela,
4 utrwalenie wiedzy na temat metody aktywizujacej i wykorzystanie
jej w praktyce,
4 ocena pracy trenera i treci zaprezentowanych w czasie pierwszego
spotkania warsztatowego.
Przebieg ¢wiczenia:

Trener prosi uczestnikéw warsztatu o ocene zaje¢, w ktorych wzieli udziat,
zgodnie z kategoriami i skalg zaproponowang na tarczy strzeleckiej (trener
moze ja wykona¢ samodzielnie, dobierajac wtasne kategorie oceny - np. styl
prowadzenia zaje¢, precyzyjno$¢ Kkomunikatéw, warto$¢ przekazanych
informacji). Studenci oceniaja zajecia, przyczepiajac mate kartki samoprzylepne
w odpowiednich miejscach tarczy. Aby zapewni¢ uczestnikom komfort
swobodnej oceny, trener na czas ¢wiczenia powinien opusci¢ sale. Po
zakonczeniu zabawy trener moze zapytaC uczestnikow o przyczyny takich
anie innych ich opinii i ewentualne sugestie co do sposobu prowadzenia

kolejnych zajec.

Trener moze takze poprosi¢ uczestnikow szkolenia o wypeinienie ankiety

dotyczacej oceny pierwszego spotkania. Ankieta znajduje sie w zataczniku nr 5.



Drugie spotkanie



1. Wykorzystywanie technologii informacyjnych

i komunikacyjnych w nauczaniu

Zadaniem trenera jest wprowadzenie studentéw w zagadnienie podane
w temacie niniejszego rozdzialu poprzez okreSlenie, co rozumiemy pod
pojeciem technologii informacyjnych i komunikacyjnych. Nastepnie nalezy
poda¢ przyktady zastosowania wspomnianych technologii w szkole czy
w przedszkolu.

Na poczatek proponuje sie dyskusje ogdlng z udziatem wszystkich
studentéw, zatytulowang ,Komputer w mojej Kkarierze szkolnej”.
Uczestnicy (przez ok. 15 minut) dzielg sie doSwiadczeniami - jak w ich
nauczaniu wykorzystywano komputery, czy pojawiaty sie one na lekcjach oraz
poza lekcjami w szkole. Kolejne ¢wiczenie bedzie stuzyto refleksji, czym jest

i czym moze by¢ dla uczestnikdw komputer.

Cwiczenie 9: ,Komputer jest dla mnie jak...”

Czas ¢wiczenia: ok. 60 minut.
Potrzebne materiaty: kartki z ¢wiczeniem dla uczestnikéw (zatgcznik nr 2),
dtugopisy badzZ mazaki.
Cele ¢wiczenia:
4 odwotanie sie do osobistych doswiadczen uczestnikéw,
4 uswiadomienie sobie przez studentéw wtiasnego stosunku do
komputera,
4 wprowadzenie w tematyke technologii informacyjnych i komuni-
kacyjnych.
Przebieg ¢wiczenia:
Podczas ¢wiczenia studenci zastanawiajg sie nad wtasnym stosunkiem do
komputera. Mtodziez przypomina sobie, czym byt dla nich komputer

w przesztosSci, podczas ich wtasnej kariery szkolnej, a czym jest teraz, gdy
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studiuja na wybranych kierunkach. Studenci rozwazaja takze, jakie znaczenie
moze mie¢ komputer w ich przysztym zyciu - zaro6wno osobistym, jak
i zawodowym. Warto zwrdéci¢ uwage na mozliwo$¢ pracy z komputerem
na studiach - komputer okazuje sie pomocny w pisaniu prac zaliczeniowych,
opracowywaniu statystyk i danych liczbowych, pisaniu konspektéw na zajecia,
tworzeniu referatow i prezentacji.

Studenci (kazdy osobiscie) wypeiniaja karte ¢wiczenia, uzupeiniajac
znajdujace sie na niej niedokonczone zdania, zaczynajace sie od stow:
Komputer w szkole byt dla mnie jak... (tutaj studenci moga wpisa¢ okres$lenie,
ktére najlepiej charakteryzuje ich stosunek do komputera, na przyktad:
Komputer w szkole byt dla mnie jak - wrég, przyjaciel, partner itp.).

W zyciu studenckim komputer jest dla mnie jak...
W przysztosci zamierzam wykorzystywacé komputer do...

W przypadku dwoch pierwszych zdan studenci dodatkowo odpowiadaja
na pytania, dlaczego tak sie dziato/dzieje. W przypadku trzeciego twierdzenia
mtodziez uzasadnia swoje plany.

Na wypelnienie karty ¢wiczen studenci powinni przeznaczy¢ ok. 15 minut.
Po jej wypelnieniu uczestnicy zostajg podzieleni na pary (pie¢ par, poniewaz
grupa liczy 10 os6b). W parach dzielg sie ze sobg informacjami zawartymi na
kartach ¢wiczen oraz ttumacza, dlaczego wtasnie tak dokonczyli zdania, jakie
byty uwarunkowania ich stosunku do komputera w przesztosci, jakie s teraz
oraz jak chcieliby wykorzystywac technologie informacyjne w przysztosci.
Trener czuwa nad realizacja ¢wiczenia, podchodzac kolejno do kazdej pary.
Kilkoro chetnych studentow moze zaprezentowa¢ swoje doSwiadczenia na
forum grupy.

Nastepnie trener pyta studentéw, czy zetkneli sie z negatywnym
stosunkiem do komputera - moze kto§ z ich grona przyjaciét, znajomych,

rodziny miat taki stosunek. Studenci wspoélnie probuja doszukac sie przyczyn
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takiego podejscia do komputera. Trener wyjasnia, jak sobie z tym radzi¢, jak
mozna pracowac nad zmiang przekonan.

Szczego6lng uwage nalezy zwrdci¢ na role komputera w Zyciu zar6wno
mezczyzny, jak i kobiety, zwtaszcza jeSli przez studentdéw zostanie wskazany
stereotyp, wedtug ktérego kobiety majg problem z uzytkowaniem komputera,
zaznajamianiem sie z nowymi technologiami (podobnie nalezy postapic, jesli
wskazany zostanie stereotyp, wedtug ktorego ludzie starsi sg wrogo
nastawieni do komputeréw i nowinek technologicznych w ogoéle).

Po zrealizowaniu ¢wiczenia przychodzi czas na refleksje studentow,
krétkie odpowiedzi na pytania:

4 Czy dowiedzieliicie sie czego$ nowego? Czego?
4 Czy ¢wiczenie przekonato was, Ze moga wykorzysta¢ komputer
w przysztosci?

Karty ¢wiczen i podane na nich zdania czy pytania studenci moga
wykorzysta¢ w pracy wszkole na godzinie wychowawczej w klasie.
Twierdzenia nalezy odpowiednio zmieni¢, na przyktad Zycie studenckie
zastapi¢ Zyciem szkolnym itp., nie pyta¢ ucznidow o przesztos¢, tylko
skoncentrowa¢ sie na przyszioSci i teraZniejszo$ci, podpowiedzie¢, jak
uczniowie moga korzystac¢ z technologii, aby szybciej i efektywniej sie uczyc.
Trener powinien w tym celu podpowiedzie¢ studentom kilka pomystéw na
przeprowadzenie tego typu zaje¢ z uczniami, w czasie ktoérych mozna
przekonac dzieci, ze komputer, chociaz traktowany jak przyjaciel, moze okazac
sie niebezpieczny (kiedy korzysta sie z niego w sposob nieodpowiedzialny), ze
chociaz dla wiekszosci z nich jest Zrodtem rozrywki, moze tez by¢ zrodtem

wiedzy i narzedziem rozwijania zainteresowan.
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Cwiczenie 10: Komputer a zycie szkoty

Czas ¢wiczenia: ok. 1 godziny.
Potrzebne materiaty: kartony, kredki, mazaki, tablica.
Cele ¢wiczenia:
4 poglebienie i usystematyzowanie wiedzy na temat uzytkowania
komputeréw i Internetu w szkole,
4 wprowadzenie w tematyke technologii informacyjnych i komuni-
kacyjnych,
4 aktywizacja studentéw.
Przebieg ¢wiczenia:

Nauczyciel dzieli studentéw na trzy grupy (dwie trzyosobowe i jedng
czteroosobowg). Prosi uczestnikOw o zastanowienie sie i porozmawianie
w grupach, jak mozna wykorzysta¢ technologie informacyjne w szkole (jak
mogg skorzysta¢ uczniowie, a jak nauczyciele). Studenci w grupach tworza
plakat ilustrujacy miejsce komputera i Internetu w szkole. Warto
zaakcentowa¢ fakt, iz komputer moze by¢ obecny na lekcjach, a takze na
roznorakich zajeciach pozalekcyjnych. Czas przeznaczony na ten etap
¢wiczenia to ok. 20 minut. Po stworzeniu plakatéw studenci prezentuja swoje
prace (moze tego dokonac jedna osoba z grupy). Trener dokonuje weryfikacji
prezentowanych przez studentow pomystow.

Na kolejnym etapie ¢wiczenia trener informuje uczniow o innych
mozliwoSciach, ktore nie byly jeszcze wspomniane. Nalezy zwrdci¢ uwage na
prezentacje komputerowe, lekcje z wykorzystaniem tablicy interaktywnej czy
rzutnika multimedialnego, wideokonferencje, prezentacje slajdéw, e-learning.
Najciekawsze pomysty uczestnicy zapisuja na tablicy, dzielgc ja na dwie czeSci.
Pierwsza cze$¢ dotyczy stosowania technologii przez nauczycieli, druga -
przez uczniéw. Po wykonaniu ¢wiczenia nalezy przeznaczy¢ kilka minut na

refleksje, uwagi i pytania studentéw. Nastepnie uczestnicy odpowiadajg na
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pytanie, jak czuli sie w trakcie przeprowadzanego ¢cwiczenia i czego nowego

dowiedzieli sie w czasie jego trwania.

Cwiczenie 11: ,Udoskonalamy prace w szkole” — modyfikacja konspektéw

Czas ¢wiczenia: ok. 1 godziny.
Potrzebne materialy: konspekty lekcji (zatacznik nr 3), kartki papieru,
dtugopisy.
Cele ¢wiczenia:
4 zastosowanie wiedzy o technologiach informacyjnych w praktyce,
4 wdrozenie do pracy nad konspektami lekgji,
4 ksztatcenie umiejetnos$ci korzystania z ré6znych metod nauczania.
Przebieg ¢wiczenia:

Uczniowie zostajag podzieleni na trzy grupy (dwie trzyosobowe i jedng
czteroosobowg). Najlepiej zmieniac¢ sktad grup z kazdym kolejnym ¢wiczeniem.
Kazda grupa dostanie przyktadowy konspekt lekcji. Temat lekcji nie bedzie
zwigzany z kierunkiem wyksztatcenia studentéw, chodzi o to, aby byt to
zupelnie przypadkowo dobrany temat i przedmiot (mozna wykorzysta¢ dla
celow cwiczenia konspekty lekcji jezyka polskiego zawarte w zatgczniku nr 3).
Zadaniem grup bedzie przeanalizowa¢ konspekt i zmodyfikowac go,
wprowadzajagc do przebiegu lekcji elementy technologii informacyjnych.
Mozna wykorzysta¢ prezentacje multimedialne, filmy, zdjecia - wszystko, co
studentom przyjdzie do glowy.

Nastepnie kazda grupa prezentuje pozostalym uczestnikom wprowadzone
poprawki, swoja (spisang na nowo) wersje konspektu lekcji. Ttumacza przy
tym, jak miata wcze$niej przebiegac¢ lekcja, a takze na czym polega wersja
zmodyfikowana (kazda grupa dostaje bowiem inny konspekt, trzeba wiec
zaznajomic innych uczestnikéw z kazdym tematem). Na koniec studenci dzielg

sie refleksjami, odpowiadajac na pytania:
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4 Jak wam sie pracowato podczas tego ¢wiczenia?

&

Co wam sprawito trudnosci?

4 Jak wprowadzenie technologii informacyjnych zmienia przebieg
lekcji i sposob jej prowadzenia?

4 Czy nauczyliScie sie czego$ nowego? Czego?

4 Czy ¢wiczenie pomogto wam utrwalié¢ zdobytg wiedze?

Kolejne ¢wiczenie powinna poprzedzac¢ rozmowa trenera ze studentami na
temat narzedzi do tworzenia materiatéw edukacyjnych. Trener moze zapytac
uczestnikéw warsztatéw o znane im sposoby samodzielnego tworzenia srodkow
dydaktycznych, poczawszy od mozliwos$ci stwarzanych przez pakiet MS Office, po
wyspecjalizowane narzedzia wykorzystywane przez nauczycieli. Jesli okaze sie,
ze studenci nie posiadajg wiedzy na ten temat, trener moze (w granicach, jakie
daja mu mozliwosci techniczne sali, w ktérej odbywa sie kurs, a takze
uwzgledniajac ograniczenia czasowe) przyblizy¢ uczestnikom zasady korzystania
z najprostszych tego typu narzedzi dostepnych w Internecie. Przedmiotem takiej
prezentacji moze by¢ program Hot Potatoes czy Jigsaw Planet.

Nastepnie trener powinien zainicjowa¢ dyskusje ze studentami
koncentrujaca sie wokot zagadnien:

4 Jakie warunki musi spetnia¢ tworzony samodzielnie przez
nauczyciela materiat edukacyjny przeznaczony dla dzieci w wieku
przedszkolnym?

4 W jaki spos6b mozna angazowaé dzieci w tym wieku
w postugiwanie sie komputerem i multimediami, uwzgledniajgc ich
poziom rozwoju i zakres kompetencji informatycznych?

W kolejnej czesSci zaje¢ studenci powinni pokusi¢ sie o samodzielne

zaplanowanie dnia aktywnoSci, z uwzglednieniem wykorzystania narzedzi ICT.
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Cwiczenie 12: Multimedia w przedszkolu

Czas ¢wiczenia: ok. 40 minut.
Potrzebne materiaty: kartki papieru, dtugopisy badz mazaki.
Cele ¢wiczenia:
4 utrwalenie wiedzy na temat wykorzystania technologii infor-
macyjnych w przedszkolu,
4 glebsze zapoznanie sie z wybrang formg uzytkowania narzedzi ICT
w przedszkolu,
4 ksztaltowanie umiejetno$ci planowania zaje¢ przeznaczonych dla
dzieci w wieku przedszkolnym.
Przebieg ¢wiczenia:

Trener dzieli grupe na trzy zespoty i wyjasnia studentom zasady zadania.
Jest nim przygotowanie scenariusza zaje¢ z dzie(mi o wybranej tematyce.
Studenci moga sami okresli¢, kiedy odbywaja sie zajecia (pora roku, jesli ma to
zwigzek z wybranym tematem), w jakich okoliczno$ciach (moga projektowac
zaréwno zajecia w plenerze, jak i w klasie). Ograniczajg ich jedynie warunki
techniczne przedszkola, w jakim hipotetycznie pracujg. Do dyspozycji maja:
laptopa z dostepem do Internetu, aparat cyfrowy, dyktafon. W zaplanowanych
zajeciach powinny znaleZ¢ sie te narzedzia wraz z opisem czynnoS$ci dzieci,
czynnos$ci wychowawcy w czasie planowanych zaje¢ oraz przewidywanych
efektow koncowych pracy w czasie dnia aktywnoSci.

Po zakonczeniu pracy kazdy zesp6t powinien zaprezentowac swoja
koncepcje na forum grupy. Trener oraz inni studenci mogg komentowac
zaproponowane scenariusze zaje¢ oraz zgtasza¢ uwagi. W podsumowaniu
zadania trener moze zapyta¢ studentéw o ich refleksje i spostrzezenia
dotyczace wykorzystania nowoczesnych technologii w pracy z dzie¢mi

w przedszkolu.
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Cwiczenie 13: ,Planujemy wideokonferencje”

Czas ¢wiczenia: ok. 60 minut.
Potrzebne materiaty: kartki papieru, dtugopisy badz mazaki.
Cele ¢wiczenia:
4 utrwalenie wiedzy na temat wykorzystania technologii infor-
macyjnych w szkole,
4 glebsze zapoznanie sie z wybrang forma uzytkowania komputera
w szkole,
4 zastosowanie zdobytej wiedzy w praktyce.
Przebieg ¢wiczenia:

Trener wprowadza studentéw w zagadnienie wideokonferencji. Odbywa
sie dyskusja o zaletach i wadach korzystania z tej formy w szkole. Nastepnie
studenci zostajga podzieleni na dwie grupy (po pie¢ osdb). Zadaniem grup jest
stworzy¢ plan wideokonferencji. Kazda grupa dostaje inne polecenie.

Grupa pierwsza:

Jestescie uczniami liceum ogdlnoksztatcqcego (mozecie wymysli¢ numer szkoty,
adres i wszystkie potrzebne informacje, nie musicie wykorzystywac istniejqcych
danych). Zbliza sie koniec pierwszego semestru, uczniowie trzecich klas
gimnazjow zastanawiajq sie, jakq szkote wybrac¢ w celu dalszego ksztatcenia.
Zostanie przeprowadzona wideokonferencja z uczniami wybranego gimnazjum
(tutaj rowniez nazwe szkoty, numer itp. pozostawiam wam do dyspozycji), aby
przekonac ich, ze warto wybra¢ wasze liceum. Waszym zadaniem jest
zaplanowa¢ przebieg wideokonferencji.

Grupa druga:

Jestescie uczniami klasy jezykowej (z jezykiem angielskim) w gimnazjum.
Mozecie wymysli¢ numer szkoty, adres i wszystkie potrzebne informacje, nie
musicie wykorzystywac istniejgcych danych). Nawiqzaliscie wspétprace
z uczniami szkoty w Wielkiej Brytanii. Planujecie dokonac tygodniowej wymiany

uczniow w ramach programu jezykowego w waszej szkole - wy pojedziecie na
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tydzien do Londynu, a Anglicy przyjadq do waszego miasta na tydzien. Zostanie
przeprowadzona wideokonferencja w jezyku angielskim z uczniami w Wielkiej
Brytanii, aby ustali¢ szczegély wymiany. Waszym zadaniem jest zaplanowac
przebieg wideokonferencji.

Po zaplanowaniu i spisaniu pomystéw grupy dokonujg prezentacji swoich
prac, zapoznajg innych uczestnikéw z tematem wideokonferencji i proponujg
jej przebieg. Trener omawia prace, proponuje ewentualne poprawki, czuwa
nad tym, aby spisane przez studentéw plany byty zgodne z wymogami formy,
jaka jest wideokonferencja.

Po wykonaniu ¢wiczenia studenci dzielg sie refleksjami, jak im sie
pracowato w trakcie zadania, na co zwrdcili szczegélng uwage, co mogliby
wykorzysta¢ w przysztej pracy badz na praktykach w szkole podstawowej lub
w przedszkolu. Studenci powinni oméwi¢ zagadnienie: czy te forme pracy
mozna stosowa¢ w pracy z dzietmi w miodszym wieku? Jakie zasady

nalezatoby przyja¢, planujac takie dziatania np. w nauczaniu zintegrowanym?

2. Profilaktyka zagrozen internetowych w nauczaniu

przedszkolnym i wczesnoszkolnym

Ta cze$¢ zajeC bedzie miata podwdjny cel - z jednej strony powinna
zaznajomicC studentow z zagadnieniem zagrozen internetowych, szczeg6lnie
w konteks$cie dzieci w wieku przedszkolnym i wczesnoszkolnym, z drugiej
strony powinna przygotowa¢ przysztych nauczycieli do prowadzenia
samodzielnych dziatan informacyjnych i profilaktycznych, zar6wno z dzie¢mi,

jak iz rodzicami.
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Cwiczenie 14: Komputerowe plusy i minusy

Czas ¢wiczenia: ok. 70 minut.

Potrzebne materiaty: kartki papieru, dtugopisy badZ mazaki, kartony, kredki,
tablica.

Cele ¢wiczenia:

4 zapoznanie sie przez studentéw z zaletami wykorzystywania
technologii informacyjnych i komunikacyjnych,

4 uswiadomienie sobie zagrozen wynikajacych ze stosowania wyzej
wymienionych technologii na lekcjach przedmiotowych oraz poza
lekcjami,

4 opracowanie metod walki z zagrozeniami, sposobéw bezpiecznego
wykorzystywania technologii informacyjnych w nauczaniu.

Przebieg ¢wiczenia:

Studenci zostaja podzieleni na dwie grupy. Otrzymuja kartki papieru
i dtugopisy lub mazaki. Zadaniem grup jest rozwazenie i spisanie zalet pracy
z komputerem (ewentualnie takze z Internetem) w szkole na lekcjach
przedmiotowych. Pytania pomocnicze:

4 Dlaczego warto pracowac z komputerem?

4 Jak komputer wzbogaca lekcje?

4 Czy kazdy moze z niego korzysta¢?

4 Jak zacheci¢ nauczycieli do korzystania z komputera?

Grupy prezentujg na forum spisane przez siebie zalety. Trener moze
uzupetni¢ zebrane pomysty, najciekawsze mozna wypisa¢ na tablicy, aby
uczestnicy mieli do nich dostep w nastepnym etapie ¢wiczenia.

Kolejne zadanie stanowi opracowanie na Kkartonach (w wyZej
wymienionych grupach) ulotki reklamujgcej komputer w szkole. Ulotki zostaja
pokazane pozostatym uczestnikom i skomentowane przez trenera.

W nastepnej czeSci ¢wiczenia studenci zostajq jeszcze raz podzieleni na

grupy (sktad osobowy grup powinien by¢ inny niZ w poprzedniej czesci).
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Grupy rozwazaja i spisuja zagrozenia, jakie wigza sie z obecnoScig
technologii informacyjnych w zyciu szkolnym (szczego6lnie z obecnoS$cig
Internetu w Zyciu ucznia). Po zaprezentowaniu zagrozen studenci dyskutuja
na forum, jak mozna przeciwdziata¢ tym zagrozeniom. Konkretne postulaty
zostajg spisane na tablicy. Trener uzupetnia wiedze studentéw i omawia
sposoby walki z zagrozeniami.

Ostatnim etapem jest podsumowanie ¢wiczenia, studenci dzielg sie
refleksjami dotyczacymi tego, czego sie nauczyli, co ich zaciekawito, a co

zaskoczyto, jak pracowato sie im podczas wykonywania ¢wiczenia.

Cwiczenie 15: Kreatywna profilaktyka zagrozen internetowych

Czas ¢wiczenia: ok. 60 minut.
Potrzebne materiaty: kartki papieru, dtugopisy badZ mazaki, kartony, kredki,
tablica.
Cele ¢wiczenia:
4 opracowanie metod walki z zagrozeniami, sposobéw bezpiecznego
wykorzystywania technologii informacyjnych w nauczaniu
w codziennej pracy nauczyciela z dzie¢mi i rodzicami,
4 ¢wiczenie umiejetnosci planowania zaje¢ edukacyjnych dla
odbiorcy w roznym wieku (dla uczniow, ale takze dla rodzicow).
Przebieg ¢wiczenia:

Trener dzieli grupe na trzy zespoty. Zadaniem kazdego zespotu jest
zaprojektowanie 45-minutowych zaje¢ dotyczacych ro6znych aspektow
zagrozen internetowych. Tematy zaje¢ oraz grupe odbiorcow wskazuje
studentom trener. Uczestnicy kursu powinni przygotowa¢ Kkonspekt
projektowanego spotkania/lekcji zawierajacy cele, zarys tematyki, plan
przebiegu zaje¢, metody pracy, planowane rezultaty. Po zakoniczeniu pracy
nad konspektami kazdy z zespoléw prezentuje swoja koncepcje. Trener

i pozostali uczestnicy warsztatu moga zgtasza¢ uwagi do poszczegdlnych
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prezentacji, a takze inne pomysty, jakie mozna wykorzysta¢ w okres$lonych
okolicznos$ciach. Podsumowaniem zadania powinna by¢ moderowana przez
trenera rozmowa koncentrujgca sie wokot nastepujacych zagadnien:
4 Jakie warunki powinny spetnia¢ skuteczne zajecia profilaktyczne
dla dzieci, a jakie dla rodzicow?
4 Jakie bariery moze napotka¢ nauczyciel w dziataniach dotyczacych
profilaktyki zagrozen internetowych skierowanych do dzieci? Jakie

w pracy z rodzicami? Jak je pokonywac?

Cwiczenie 16: 10 przykazan bezpiecznego Internetu

Czas ¢wiczenia: ok. 30 minut.
Potrzebne materialy: kartki papieru, dtugopisy badzZ mazaki, kartony, tablica.
Cele ¢wiczenia:
4 opracowanie metod walki z zagrozeniami, sposobéw bezpiecznego
wykorzystywania technologii informacyjnych w nauczaniu
w codziennej pracy nauczyciela z dzie¢mi i rodzicami,
4 ¢wiczenie umiejetno$ci grupowego podejmowania decyzji.
Przebieg ¢wiczenia:
Studenci w parach opracowujg katalog zasad, ktére powinny wejs¢
w zakres kontraktu ,10 przykazan bezpiecznego Internetu”, ktéry powinni
sformutowa¢ rodzice wspdlnie z dzieckiem, aby ochroni¢ je przed
zagrozeniami wynikajagcymi z nieodpowiedzialnego i niekontrolowanego
uzytkowania komputera. Kazda para zapisuje swoje propozycje na kartce
papieru. Trener powinien zasugerowac uczestnikom, Ze stworzenie takich
»przykazan” nauczyciel moze zaproponowa¢ rodzicom w czasie szkolenia
profilaktycznego, jakie zorganizuje dla nich w szkole.
Kiedy studenci zakoncza prace w parach, trener dzieli ich na dwie grupy
(nie musza by¢ rowne co do liczebnosci), w ktérych takze musza oni uzgodnié

wspoélny zestaw 10 najwazniejszych zasad korzystania przez dzieci
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z Internetu. Kazda z dwéch grup zapisuje swoje propozycje na kartce papieru.
Po zakonczeniu dziatan w ramach dwoch zespotéw cata grupa wspélnie ustala
kompromisowy ksztatt ostatecznego katalogu, ktéry przedstawiony w formie
plakatu wykonanego na duzym kartonie zostanie zaprezentowany trenerowi
jako wynik wspdlnych ustalen studentéw biorgcych udziat w szkoleniu.
Omawiajac zadanie, trener powinien najpierw zapyta¢ studentéw o ich
wrazenia dotyczace podejmowania decyzji w grupie - czy tatwo byto
uzgadnia¢ wspoélne stanowiska, jakie przeszkody pojawialy sie w czasie
negocjacji, w jaki sposob osiggnieto ostateczny kompromis. Nastepnie
powinien przej$¢ do podsumowania efektéw pracy uczestnikow - Kolejne
zasady przedstawione na plakacie powinny zosta¢ krotko omoéwione
i uzasadnione. Trener powinien zapyta¢ studentéw, jakie warunki musza
zostac spetione, aby przedstawiony kontrakt pomiedzy dzieckiem a rodzicem

mogt efektywnie funkcjonowac i spetnia¢ swoja role.

Podsumowanie czesci pierwszej

Trener zbiera informacje zwrotne od studentéw na temat pierwszej cze$ci
spotkania. Przyktadowe pytania, ktére moze zadac¢ uczestnikom:

4 Co najbardziej zaciekawilo was na warsztatach?

4 Jakie formy wykorzystania komputera w szkole wydaja sie wam
najciekawsze?

4 Ktére formy chcielibyscie stosowaé najczesciej?

4 Czy analiza zalet i zagrozen zwigzanych z uzytkowaniem
komputerow i Internetu zacheca czy zniecheca do angazowania
tych technologii w szkole i przedszkolu?

4 Jak wam sie pracowato w trakcie pierwszej czeéci spotkania?
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3. Zwalczanie barier w nauczaniu wynikajacych ze

stereotypowego postrzegania dziewczat i chlopcow

W tej czeSci spotkania trener Kkitadzie nacisk na przeciwdziatanie
stereotypom zwigzanym zrolg meska i kobiecg. W tym bloku warsztatowym
zwraca sie szczeg6lng uwage na to, w jaki sposdb stereotypy dotyczace kobiet
i mezczyzn przejawiajg sie w traktowaniu uczniéw. Oprécz stwierdzenia stanu
faktycznego nalezy wypracowac z uczestnikami sposoby walki z dyskryminacja
uczniow ze wzgledu na pte¢. Na koniec warto przypomnie¢ o dyskryminacji
nauczycieli ze wzgledu na pte¢ (i o traktowaniu zawodu nauczyciela jako
zawodu typowo kobiecego).

W tej czesSci trener korzysta réwniez z doSwiadczen studentow.

Najpierw proponuje sie dyskusje ogoélng (30 minut), poswiecong
ré6znicom w traktowaniu chtopcow i dziewczat w klasie. Czy w Kkarierze
szkolnej studentéow uczennice i uczniowie traktowani byli inaczej? Nalezy
wzig¢ pod uwage zachowanie nauczycieli i innych pracownikéw szkoty - na
przyktad woznych, bibliotekarzy itd. Chetni studenci dzielg sie historiami
z wlasnego zycia szkolnego.

Pytania pomocnicze:

4 Czy w czasie nauki w szkotach na réznych szczeblach zauwazyliicie
przypadki, gdy dziewczeta i chtopcy byli traktowani odmiennie?

4 Jak reagowali na takie traktowanie?

4 Jakie mogly by¢ przyczyny takiego traktowania?

4 Jak mozna reagowad, gdy jest sie $wiadkiem takich sytuacji?

4 Jak mozna zapobiega¢ powstawaniu stereotypowych przekonan
tego typu?

Mozna takze porozmawia¢ o ptci nauczycieli w szkole i konsekwencjach

nier6wnosci miedzy liczba kobiet a mezczyzn w tym zawodzie.
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Cwiczenie 17: Idealni uczniowie

Czas ¢wiczenia: 30 minut.
Potrzebne materialy: karty ¢wiczen dla uczestnikéw, dtugopisy lub mazaki,
tablica.
Cele ¢wiczenia:
4 uswiadomienie sobie przez studentéw stereotypéw w postrzeganiu
uczniéw (dotyczacych ich ptci),
4 przyjrzenie sie przyczynom powstania tych stereotypéw.
Przebieg ¢wiczenia:

Studenci otrzymujg karty ¢wiczen. Na kartach wypisujg cechy - z jednej
strony - ,idealnego ucznia - chlopca”, z drugiej ,idealnej uczennicy -
dziewczynki”. Po wypeinieniu kart ¢wiczen odbywa sie dyskusja wszystkich
uczestnikow (i trenera). Pytania:

4 Czy zauwazyliécie jakiekolwiek réznice przy uzupetnianiu cech
sidealnego ucznia” i ,idealnej uczennicy”?

4 Dlaczego takie réznice wystepuja? Z czego one wynikaja?

4 Czego oczekuje sie od chtopcoéw w szkole, czego od dziewczynek?

4 Jak reaguje sie na niespelnianie niepisanych wzorcéw?

Nastepnie uczestnicy wspolnie wymieniajg cechy idealnego ucznia - bez
podziatu na pte¢, i zapisuja je na tablicy.

Na koniec ¢wiczenia trener prosi uczestnikow o pytania, refleksje, uwagi.

Cwiczenie 18: Niesprawiedliwe komunikaty?

Czas ¢wiczenia: 35 minut.

Potrzebne materiaty: kartki papieru, dtugopisy lub mazaki.

2 Cwiczenie inspirowane materiatami zawartymi w publikacji A. Wotosik, E. Majewskiej,
Scenariusze lekcji O stereotypach niestereotypowo” oraz ,Przetam przemoc” [w:] E. Majewska,
E. Rutkowska, Réwna szkota - edukacja wolna od dyskryminacji, Dom Wspotpracy Polsko-
Niemieckiej, Gliwice 2008, s. 157-204.
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Cele ¢wiczenia:
4 praca nad komunikacjg z uczniem,
4 opracowanie sposobéw walki z dyskryminacja ze wzgledu na pleé¢
przejawiajaca sie w jezyku,
4 przyjrzenie sie temu, jak stereotypy moga przejawiac sie w jezyku.
Przebieg ¢wiczenia:

Studenci pracuja w dwoch grupach. Trener zwraca uwage na fakt, Ze
dyskryminacja uczniéw ze wzgledu na pte¢ objawia sie takze w jezyku,
w komunikatach, ktére nauczyciel kieruje do ucznia, w sposobie zwracania sie
do uczniéw, w wykorzystywaniu na przyktad znanych powiedzonek czy
przystéw, ktére utrwalajg stereotypy. Uwidacznia sie to w zwrotach typu: ,Nie
ptacz - musisz przeciez zachowywaé sie jak mezczyzna” lub ,Grzeczne
dziewczynki tak sie nie zachowujg”. Studenci spisuja zastyszane komunikaty
(utrwalajace stereotypy ptciowe), ktére byty kiedy$ kierowane do nich lub
innych uczniéw. Obie grupy odczytujg niewtasciwe komunikaty.

Studenci wraz z trenerem zastanawiajg sie, jak unikng¢ stereotypizacji
jezyka nauczyciela, jak wyeliminowac tego typu komunikaty z zycia szkolnego.
Na koniec studenci dzielg sie refleksjami, uwagami, rozwazaja, jak sie czuli,
stuchajac podobnych sformutowan, jak mogli reagowac inni uczniowie, ktérzy
dosSwiadczali takiego traktowania. To pozwoli im wyksztalci¢c w sobie
motywacje do unikania takich zwrotow w przysztej pracy w zawodzie

nauczyciela.

Cwiczenie 19: Postulaty dla nauczycieli

Czas ¢wiczenia: 40 minut.
Potrzebne materialy: kartony A3, flamastry, tablica.
Cele ¢wiczenia:
4 ksztalttowanie w mtodziezy potrzeby przeciwdziatania dyskryminacji

ze wzgledu na pte¢,
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4 poznanie i utrwalenie sposobéw radzenia sobie z dyskryminacja
uczniow ze wzgledu na ptec.
Przebieg ¢wiczenia:

Studenci zostaja podzieleni na dwie grupy (po pie¢ oséb). Kazda grupa
otrzymuje jeden duzy karton. Zadanie kazdej z grup to opracowanie
10 postulatow dla nauczycieli, ktorymi powinni sie oni kierowac, aby nie
dyskryminowa¢ uczniow ze wzgledu na pte¢. W tym ¢wiczeniu studenci
korzystaja z wtasnego do$wiadczenia szkolnego i z wiedzy ogdlnej. Po
odczytaniu postulatéw obu grup uczestnicy zapisuja na tablicy wybrane
10 postulatow (z 20 odczytanych, pochodzacych z prac dwdéch grup) - tych,
ktére najbardziej odpowiadaly uczestnikom spotkania. Wszyscy studenci
rozwazaja, co trzeba zmieni¢ w szkole, w zachowaniu nauczycieli, aby te
postulaty mogty by¢ realizowane. Trener sugeruje, iz karta postulatéow
powinna znajdowac sie w kazdej szkole w widocznym miejscu.

Na koniec ¢wiczenia trener pyta o refleksje studentéw. Przyktadowe pytania:
4 Czy zgadzacie sie z postulatami?
4 (Czy majg one szanse na realizacje?
4 Co mozecie zrobi¢, zeby ich przestrzega¢ w przysztosci?
4 Co sprawito wam trudno$¢ (a co byto najtatwiejsze) w tworzeniu

postulatow?

Podsumowanie drugiego spotkania

Podsumowanie to powinno zajag¢ okoto 20 minut. Trener powinien
zwrdci¢ uwage na najwazniejsze elementy obu spotkan ipodsumowac
warsztaty, przypomniec, co byto ich celem i czy zdaniem trenera udato sie
(badZ w jakim stopniu) te cele zrealizowa¢. Trener udziela uczestnikom
informacji, jak mogg pracowa¢ nad sobg, jak planowa¢ samoksztatcenie.

Poleca takze zZrddia literaturowe (bibliografia), jezeli co$ studentow

-



szczegOlnie zainteresowato i chcieliby uzupeini¢ swoja wiedze. Trener prosi
rowniez uczestnikow o skomentowanie warsztatu, zadajgc pytania:

4 Co im sie podobato najbardziej?

4 Czego sie nauczyli?

4 Co chcieliby zmieni¢ w sposobie pracy?

4 Jakie majg refleksje?

Trener moze takze poprosi¢ uczestnikow szkolenia o wypelnienie ankiety
dotyczacej oceny catego bloku warsztatowego. Ankieta znajduje sie

w zatgczniku nr 6.
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Zataczniki



Zatacznik nr 1 do ¢wiczenia 2 — Emocje a nauka

Karty ¢wiczen dla uczestnikéw

EMOCJA JAK WPLYWA NA NAUKE (+ LUB -)

RADOSC

7Z10SC

OBOJETNOSC

ZDZIWIENIE

LEK

SMUTEK




Zalacznik nr 2 do ¢wiczenia 9 — ,Komputer jest dla

mnie jak...”

Karta ¢wiczen dla uczestnikow

Komputer w szkole byt dla mnie jak

Jakie byty tego powody?

W zyciu studenckim komputer

jest dla mnie jak

W przysztosci zamierzam

wykorzystywa¢ komputer do

Dlaczego zamierzam wykorzystywac
komputer w takim

Charakterze?.. s




Zalacznik nr 3 do ¢wiczenia 11 — ,,Udoskonalamy

prace w szkole”

Konspekty dla uczestnikow

Konspekt 1

Konspekt lekcji jezyka polskiego w klasie V szkoly podstawowej

1. Temat: Zwyczaje, obrzedy, zabawy - szkota dawniej i dzis.
2. Cele:
a) gtéwny
e zapoznanie uczniéw z obrzedami, zabawami i zwyczajami dawnej
i dzisiejszej szkoty.
b) operacyjne
UCZEN:
e potrafi opisa¢ dawng szkote, postugujac sie poznanym na lekcji
slownictwem,
e poszerza wiedze historyczno-kulturows,
e umie poroéwnac szkote dawng ze wspébtczesng,
e wzbogaca stownictwo,
e wypowiada sie samodzielnie na forum klasy na dany temat, wyraza
Swoj3 opinie,
e potrafi zinterpretowac tekst i ilustracje,
e rozumie wazng role szkoty w swoim zyciu,
e rozwija w sobie zdolno$ci wnioskowania.

c) nieoperacyjne
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NAUCZYCIEL:

czuwa nad tokiem lekgji,

odczytuje teksty z podrecznika dla klasy V,

kontroluje wypowiedzi uczniéw,

zadaje prace domowa,

pokazuje uczniom fotografie dawnego zaka i szkoty wyzszej,

wyjasnia prace domowa.

3. Metody: filologiczna (objasniajaca), dyskusja, praca z tekstem i praca

z dzietem sztuki, jakim jest drzeworyt, ,burza mozgow”.

4. Formy pracy: indywidualna, zbiorowa.

5. Srodki dydaktyczne: legenda o Nawojce i o otrzesinach, drzeworyty,

fotografie Uniwersytetu Jagiellonskiego, tabelka z nowym stownictwem.

6. Tok lekgji:

Powitanie, czynno$ci organizacyjne.

Podanie i objasnienie tematu i celu lekcji.

Rozmowa z uczniami na temat tego, jak wyobrazaja sobie dawng
szkote, czy wiedza, jak wygladata. Prezentacja fotografii i ilustracji
z podrecznika ze strony 20 i 21; interpretacja tych ilustracji.

Odczytanie tekstu legendy o Nawojce i o otrzesinach. Wyjasnienie
trudnych stéw. Rozdanie tabelki z trudniejszymi wyrazeniami.
Dyskusja o tekstach.

Przyktadowe pytania do legendy o Nawojce:

Jaka byta pierwsza wyzsza uczelnia w Polsce? Kto mogt sie tam uczy¢?
Jak nazywata sie pierwsza uczennica? Co jg spotkato? Jak oceniacie jej
postepowanie?

Przyktadowe pytania do tekstu o otrzesinach:

Co to s3 otrzesiny? Kogo najczesSciej poddawano otrzesinom? Jaki miaty
one cel w dawnej szkole? Czy chcieliby$Scie w nich uczestniczy¢? Czy

otrzesiny istniejg takze teraz? Jak wygladaja?
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e Dyskusja na temat wspoétczesnej szkoty przy uzyciu ilustracji ze
strony 5 z podrecznika. Porownanie ze szkotg z dawnej epoki.

e Podanie i objasnienie pracy domowej.

e Praca domowa: Napisz w pieciu zdaniach, w jakiej szkole - dawnej czy
wspotczesnej - chciatbys sie uczy¢ i dlaczego. Dla chetnych: namaluj
swoja wymarzona klase.

7. Pozegnanie.



Konspekt 2

Konspekt lekcji jezyka polskiego w klasie V szkoty podstawowej
Czas: 45 minut
1. Temat: Umiem juz napisac ogloszenie!
2. Cele:
a) gtéwny
e samodzielne tworzenie ogloszen przez uczniow.
b) operacyjne
UCZEN:
e zapoznaje sie z ogtoszeniem jako forma podawcza,
e potrafi analizowac rozne ogtoszenia,
e wie, jak redagowac ogtoszenie i zna jego funkgcje,
e potrafi wycigga¢ wnioski.
c) nieoperacyjne
NAUCZYCIEL:
e czuwa nad tokiem lekgcji,
e kontroluje wypowiedzi uczniéw,
e przygotowuje ogtoszenia do analizy,
e zadaje prace domowa.
3. Metody: dyskusja, praktyki pisarskiej, pracy z tekstem, elementy tworczego
rozwigzania problemu.
4. Formy pracy: indywidualna, zbiorowa, w grupach.
5. Srodki dydaktyczne: karty z réznymi ogloszeniami, Sztuka pisania.
6. Tok lekgcji:
e Powitanie i czynnoSci organizacyjne.
e Zagadka - odczytanie kilku ogtoszen.
Uczniowie odpowiadajg na pytanie, co wtasnie przeczytat nauczyciel,

jaka to forma wypowiedzi.
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e Podanie i objasnienie celu i tematu lekcji.

e Analiza kilku réznych ogtoszen znajdujacych sie na kartach prac
przyniesionych przez nauczyciela. Rozmowa z uczniami o tym, jakiego
rodzaju sg to ogtoszenia. Uczniowie wymieniajg i zapisujg na tablicy
i wzeszycie cechy ogtoszenia (krotkie, zwiezte, na temat) oraz to, co
musi zawiera¢ ogtoszenie (adres lub telefon kontaktowy, konkretne
informacje). Dyskusja na temat tego, gdzie mozna znaleZ¢ ogtoszenia,
jakie funkcje speitniaja.

e Wykonywanie ¢wiczen.

Cwiczenie I - str. 168 ze Sztuki pisania. Cwiczenie w grupach.
Uczniowie majg za zadanie wypisac fakty z ogtoszenia.

Cwiczenie II

Dyskusja na temat tego, jak wptywaé na czytelnikéw - na podstawie
ogloszenia ze str. 168, czytanych wczes$niej innych ogtoszen i wtasnego
doswiadczenia uczniéw (np. zaciekawienie, rozbawienie, uzycie
pierwszej osoby liczby pojedynczej, apelowanie do emocji).

Cwiczenie III

Wykorzystujac wlasng wyobraznie, uczniowie redagujg samodzielnie
dwa nowe ogtoszenia.

7. Ocena pracy uczniow i pozegnanie.



Konspekt 3

Konspekt lekcji jezyka polskiego w klasie VI szkoty podstawowej
1. Temat: Co tworzy domowa atmosfere? - Malgorzata Musierowicz
»Jesc!”.
2. Cele:
a) gtéwny
e zdefiniowanie i opisanie domowej atmosfery przy pomocy interpretacji
fragmentu powiesci Matgorzaty Musierowicz i reprodukcji obrazu
Jézefa Czapskiego.
b) operacyjne:
UCZEN:
e charakteryzuje bohaterki opowiadania,
e znajduje w opowiadaniu komizm stowny i sytuacyjny,
e okresla nastr6j opowiadania,
e opisuje pokdj z obrazu Niebieski telefon,
e wymienia cechy, ktore tworzg domowa atmosfere,
e potrafi twoérczo myslec,
e wypowiada sie na forum klasy,
e wyszukuje rdzne znaczenia stowa ,dom”.
) nieoperacyjne:
NAUCZYCIEL:
e czuwa nad tokiem lekcji,
¢ kontroluje warstwe jezykowa tekstu,
e odczytuje fragment powiesci,
e zadaje prace domowa3.
3. Metody: dyskusja, ,burza mézgéw”, praca w grupie, praca z tekstem
i obrazem.

4. Formy pracy: w grupach, zbiorowa.
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5. Srodki dydaktyczne: fragment powiesci M. Musierowicz ze strony 11

Tekstow i zadan, obraz Jozefa Czapskiego Niebieski telefon, kartki papieru.

6. Tok lekgji:

e Powitanie i czynnoSci organizacyjne.

e Podanie i objasnienie tematu i celu lekcji.

e Interpretacja obrazu Czapskiego.

e (Co przedstawia obraz? Jakie jest wnetrze pokoju? Jak malarz to
osiggnat (kolory, przedmioty, niewielkie wnetrze)? Co ten pokdj méwi
nam o wiascicielu?

e Interpretacja tekstu ze strony 11.

Uczniowie okreslaja i zapisujg temat opowiadania (poranek w domu
Borejkéw). Relacjonujg wydarzenia i opisuja nastrdj opowiadania. Jak
zostat osiggniety pogodny nastr6j (humor stowny isytuacyjny)?
Uczniowie wskazuja momenty humorystyczne w tekscie, wypisuja
przyktady humoru stownego (,wazna kwestia”, ,naglaca sprawa”
w odniesieniu do rajtuz Pulpecji i Nutrii) isytuacyjnego (,zamiar
wskoczenia $pigcemu na brzuch”).

Jaka atmosfera panuje w domu Borejkéw? Co ja tworzy? Jaki to moze
by¢ dom? Uczniowie charakteryzuja siostry Borejkowny.

e Wyszukiwanie réznych znaczen stowa ,dom”, na przyktad: budynek,
mieszkanie, dom rodzinny, moéj $wiat, rodzina. Uczniowie wypisuja
rézne znaczenia na tablicy.

e Podziat klasy na czteroosobowe grupy. Zadanie: wypisanie na kartkach
papieru, co tworzy domowg atmosfere.

Po kilku minutach grupy odczytuja swoje pomysty. Najwazniejsze
i najciekawsze zapisujg na tablicy i w zeszytach.

7. Pozegnanie.
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Zatacznik nr 4 do ¢wiczenia 13 — Idealni uczniowie

Karta ¢wiczen dla uczestnikow

Idealny uczen Idealna uczennica




Zatacznik nr 5 — ankieta dla uczestnikow warsztatow

konczaca pierwsze spotkanie

Ankieta

Odpowiedz na ponizsze pytania - zaznacz wtasciwg cyfre w skali od 1 do 10,

gdzie 1 oznacza fatalnie, 10 oznacza doskonale.

1. Jak oceniasz cykl warsztatdw, w ktérych bierzesz udziat?

1 2 3 45 6 7 8 9 10

2. Jak oceniasz zajecia na temat psychologicznych podstaw uczenia sie?

1 2 3 45 6 7 8 9 10

3. Jak oceniasz zajecia na temat metod i technik nauczania w szkole?

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

4. Jak oceniasz zajecia na temat rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia
nauczycieli?

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

5. Jak oceniasz czas poswiecony uczestnikom przez trenera w trakcie
wszystkich warsztatéw (czy poswiecat on uczestnikom duzo czasu,
pozwalat na swobodne wypowiadanie wtasnych opinii?)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

6. Jak oceniasz przydatno$¢ wykonywanych ¢wiczen w przygotowaniu do
praktyk pedagogicznych oraz do pracy w zawodzie nauczyciela?

1 2 3 45 6 7 8 9 10
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7. Jak oceniasz zasadno$¢ ¢wiczen, czy byty dostosowane do tematow
warsztatow?

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

8. W jakim stopniu tematyka warsztatow byta dostosowana do Twoich
potrzeb jako studenta/studentki?
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

9. Jak sadzisz, w jakim stopniu wykorzystasz zdobytg wiedze i umiejetnosci
w przysztosci?

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

10. Jak oceniasz spos6b formutowania instrukcji do ¢wiczen przez trenera?

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

11. W jakim stopniu zdobywane w trakcie warsztatéw informacje byty dla
Ciebie ciekawe?

1 2 3 45 6 7 8 9 10

Odpowiedz TAK lub NIE:

1. Czy cele ¢wiczen byty dla Ciebie zrozumiate?

2. Czy przekaz trenera byt dla Ciebie jasny i klarowny?
3. Czy trener uwzglednial Twoje uwagi?
4

Czy trener dokonat podsumowania ¢wiczen?
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Odpowiedz w kilku zdaniach:

1. Co bys zmienit/zmienita w cyklu warsztatow?

2. Jaka atmosfera panowata podczas warsztatéw?

3. Czy chciatby$/chciataby$ uczestniczy¢ w innych warsztatach prowa-

dzonych przez tego trenera? Jakich i dlaczego?

Uwagi uczestnikdw warsztatow:



Zatacznik nr 6 — ankieta dla uczestnikow warsztatow

na koniec szkolenia

Ankieta

Odpowiedz na pytania ponizej - zaznacz wtasciwg cyfre w skali od 1 do 10,

gdzie 1 oznacza fatalnie, 10 oznacza doskonale.

1. Jak oceniasz cykl warsztatéw, ktére wiasnie odbytes/odbytas?

12 3 45 6 7 8 9 10

2. Jak oceniasz zajecia na temat wykorzystywania technologii
informacyjnych i komunikacyjnych w nauczaniu?

12 3 45 6 7 8 9 10

3. Jak oceniasz zajecia na temat profilaktyki zagrozen internetowych
w nauczaniu przedszkolnym i wczesnoszkolnym?

12 3 4 5 6 7 8 9 10

4. Jak oceniasz zajecia na temat zwalczania barier w nauczaniu wynikajgcych
ze stereotypowego postrzegania dziewczat i chtopcéw?

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

5. Jak oceniasz zajecia na temat sposoboéw przeciwdziatania dyskryminacji
w zawodzie nauczyciela?

12 3 4 5 6 7 8 9 10
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10.

11.

12.

Jak oceniasz caly cykl warsztatow (pierwsze i drugie spotkanie), ktore
wtasnie odbyte$/odbytas?
1 2 3 45 6 7 8 9 10

Jak oceniasz czas poswiecony uczestnikom przez trenera w trakcie
wszystkich warsztatow (czy poswiecat on uczestnikom duzo czasu,
pozwalat na swobodne wypowiadanie wtasnych opinii?)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Jak oceniasz przydatno$¢ wykonywanych (¢wiczen w przygotowaniu
do praktyk pedagogicznych oraz do pracy w zawodzie nauczyciela?

1 2 3 45 6 7 8 9 10

Jak oceniasz zasadno$¢ ¢wiczen, czy byly dostosowane do tematéw
warsztatéow?

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

W jakim stopniu tematyka warsztatow byla dostosowana do Twoich
potrzeb jako studenta/studentki?
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Jak sadzisz, w jakim stopniu wykorzystasz zdobytg wiedze i umiejetnosci
w przysztosci?

1 2 3 45 6 7 8 9 10

Jak oceniasz spos6b formutowania przez trenera instrukcji do ¢wiczen?

1 2 3 45 6 7 8 9 10
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13. W jakim stopniu zdobywane w trakcie warsztatow informacje byty dla
Ciebie ciekawe?

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Odpowiedz TAK lub NIE:

1. Czy cele ¢wiczen byty dla Ciebie zrozumiate?

2. Czy przekaz trenera byt dla Ciebie jasny i klarowny?
3. Czy trener uwzglednial Twoje uwagi?
4

Czy trener dokonat podsumowania ¢wiczen?

Odpowiedz w kilku zdaniach:

1. Co bys zmienit/zmienita w cyklu warsztatow?

2. Jaka atmosfera panowata podczas warsztatéw?



3. Czy chcialby$/chciataby$ uczestniczy¢ w innych warsztatach prowadzonych

przez tego trenera? Jakich i dlaczego?

Uwagi uczestnikoéw warsztatu:



Cziowiek — najlepsza inwestycja
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