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Niniejszy raport dotyczy realizowanego w latach 2012—2015 projektu ,,Przez
praktyke do zawodu”. Opisuje przebieg 1 ocen¢ praktyk pedagogicznych $rodrocznej
i ciagglej w przedszkolu oraz w szkole, ktore odbywali studentki/-ci Edukacji
Woczesnoszkolnej i Przedszkolnej (dalej EWIiP) oraz Wczesnej Edukacji (dalej WE)
Wydziatu Nauk Spotecznych Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie
(dalej UWM).

1. Geneza projektu

Uniwersytet Warminsko-Mazurski w Olsztynie wraz z Partnerem — Urzgdem
Miasta Etk w okresie od 1 kwietnia 2012 roku do 31 lipca 2015 roku realizowat 3-letni
projekt ,,Przez praktyke do zawodu”, wspotinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego, Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki, Priorytet Il Wysoka jakos¢ systemu oswiaty, Dziatanie 3.3 Poprawa jakosci
ksztatcenia, Poddziatanie 3.3.2 Efektywny system ksztalcenia i doskonalenia

nauczycieli - projekty konkursowe.

Impulsem do napisania projektu byly wyniki badan przeprowadzonych wsrod

studentek/-6w i nauczycieli/-ek sprawujacych funkcje opiekundéw praktyk.

Do UWM nigjednokrotnie docieraty informacje zarowno od studentow/-ek jak
réwniez nauczycieli, ze praktyki pedagogiczne nie spetniajg swojej roli — zwracano
uwage m.in. na fakt, Zze niewystarczajaco przygotowuja do pracy w zawodzie

nauczyciela.

W celu zdiagnozowania problemu przeprowadzone zostato badanie ankietowe
wsrod 100-osobowej grupy studentek/-6w ze wszystkich lat studiow oraz konsultacje
z opiekunami praktyk ze strony szkoty (nauczycielami/-lkami). W wyniku analizy

danych zdiagnozowano nastepujace problemy:
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1. Problemy studentek/-6w (na podstawie ankiet ws$réd studentek/-ow,

potwierdzone podczas konsultacji).

Praktyka ciagta:

brak bazy placowek otwartych na wspotprace (problem wskazato ok. 70%
przebadanych studentek/-6w),

wysoki koszty dojazdow 1 zakwaterowania w czasie praktyk (ok. 80%
wskazan),

trudnos$ci z odpowiednim wypehianiem dokumentacji praktyki (ok. 60%),

brak wsparcia UWM w znalezieniu placéwki (ok. 60%),

nieche¢ nauczycieli do sprawowania funkcji opiekuna praktyk (ok. 50%),

niezainteresowanie opiekunow oczekiwaniami praktykanta (ok. 50%);

Praktyka $rddroczna:

zbyt liczne (20-30 os.) grupy (ok. 50%),
nie uczestniczenie w radach pedagogicznych (ok. 50%),
zajecia czgsto prowadzone przez nauczyciele z niskim stazem pracy, przez co

nie zawsze majg duzg wartos¢ dydaktyczng (ok. 30%).

. Problemy opiekunéw praktyk ze strony szkoly (nauczycieli) - okreslone

podczas konsultacji):

brak przygotowania do prowadzenia praktyk — niecumiej¢tnos¢ przekazania
wiedzy 1 umiejetnosci praktykantom, problemy w zakresie planowania praktyk,
aby byly jak najbardziej efektywne,

nieznajomo$¢ oczekiwan UWM co do przebiegu praktyk,

zbyt liczne grupy (praktyka sroédroczna).
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Nauczyciele podkreslali, ze brakuje im szkolen organizowanych przez UWM,
publikacji, opracowan jak nalezy poprowadzi¢ praktykanta, aby uzyskat jak najwiecej
korzysci z praktyki. Nauczyciele 1 dyrektorzy szkot podkreslali, ze absolwentom

brakuje praktyki, a co za tym idzie maja stabe przygotowanie do pracy zawodowe;.

Tworzac koncepcj¢ dziatan projektowych w odpowiedzi na zdiagnozowane
problemy ustalono szereg dziatan projektowych, ktére stanowily odniesienie do
istniejacej sytuacji, okreslono cel glowny 1 cele szczegdblowe projektu, jak rowniez

okreslono wskazniki pomiaru realizacji zatozen.

Niepokojace wyniki tych badan pozwolity na wysunigcie nastepujacych
wnioskow: udoskonalenia wymaga program praktyk oraz dokumentacja praktyk,
w ktorej zauwazono braki dotyczace chociazby realizacji praktyki srodrocznej, a takze
konieczne jest podjecie dziatan w celu podniesienia umiejetnosci praktycznych
studentek/-6w — przysztych nauczycieli. Jednocze$nie utwierdzity w przekonaniu, ze
projekt ,,Przez praktyke do zawodu” wniesie istotny wktad w poprawe jakosci praktyk,
a takze wplynie na podniesienie jakosci przygotowania praktycznego studentek/-6w do
zawodu nauczyciela, a nauczycieli do pelnienia funkcji opiekuna. Nalezy zauwazy¢,
ze ksztalcenie przyszlych nauczycieli w Polsce nie nalezy do tatwych zadan ze
wzgledu na zmiany w systemie o$wiaty, w programie nauczania zachodzace
w ostatnich latach czy objecie szeSciolatkow obowigzkiem szkolnym, w parze
z ktorymi powinna i§¢ modernizacja ksztalcenia, a takze doksztalcanie nauczycieli.
Praktyczne ksztalcenie przysztych nauczycieli jest istotnym elementem przygotowania
do zawodu. Poprzez praktyke student/-ka ma mozliwo$¢ poznania specyfiki pracy
z dzieckiem, dostrzezenia jej wieloaspektowo$ci. Praktykant weryfikuje wiedze
I umiejetnosci w rzeczywistosci edukacyjnej, stara si¢ rozpoznaé i oceni¢ wlasne
predyspozycje do wykonywania zawodu. Nalezy zwroci¢ rowniez uwage na specyfike
zawodu nauczyciela — $cisle wigze si¢ z odpowiedzialno$cig, wymaga odpowiedniego,

bardzo dobrego przygotowania, a takze na niezwyklg role, ktorg petlni w rozwoju
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dziecka nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej i przedszkolnej — jest i opiekunem,
1 pomocnikiem w codziennych aktywnosciach dzieci, przewodnikiem w obszarze
wiedzy 1 umiejetnosci, a w sferze wartosci 1 postaw moralnych wzorem do
nasladowania. W zwigzku z tym studia pedagogiczne — zgodnie ze standardami
ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela okreslonymi
w zalgczniku do Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego — na
specjalnosciach Edukacja Wczesnoszkolna i Przedszkolna oraz Wczesna Edukacja
powinny wyposaza¢ przysztych pedagogow w kompetencje kierunkowe, a takze
rozwija¢ szereg kompetencji osobistych, m.in. otwarto$§¢, empati¢, umiejetnosé
autokontroli 1 budowania pozytywnych relacji interpersonalnych, umiejetnos¢
aktywizacji mys$lenia wychowankéw, stawiania im nowych zadan rozwojowych
1 wspierania ich tworczych postaw, umiejetno$¢ wykorzystania nowoczesnych
technologii w edukacji. W tym miejscu rodzi si¢ pytanie, w jaki sposob mozliwie
najlepiej przygotowa¢ kandydatéw na nauczycieli, laczac ksztalcenie teoretyczne
z ksztalceniem praktycznym. Niewatpliwie bardzo istotng role odgrywaja praktyki
pedagogiczne w odpowiednich placoéwkach, w ktorych opiekunami praktykantow sa

wykwalifikowani, z odpowiednim stazem nauczyciele.

2. Cele projektu

Projekt ,,Przez praktyke¢ do zawodu” mial na celu podniesienie jakosci
praktycznego przygotowania studentow/-ek specjalnosci Edukacja Wczesnoszkolna
I Przedszkolna oraz Wczesna Edukacja kierunku pedagogika na Wydziale Nauk

Spotecznych UWM w Olsztynie do wykonywania zawodu nauczyciela.

W celu weryfikacji realizacji celu gldownego okreslono nastgpujace wskazniki

jego pomiaru:

e liczba studentéw/-ek biorgcych udziat w projekcie,
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e liczba studentéw/-ek, ktorzy nabeda umiejetnosci tworzenia planow
dydaktycznych zaje¢ zgodnych z potrzebami danej klasy,

e liczba studentow/-ek, ktorzy dzieki odbyciu praktyk zostang wyposazeni
w umiejetnosci niezbedne w pracy nauczyciela — wychowawcy,

e liczba studentow/-ek, ktorzy zapoznajg si¢ z procedurami oraz dokumentacjg
organizacji pracy nauczyciela oraz rady pedagogicznej,

e liczba stud./ek, ktorzy nabgdg umiejetnosci dokonywania diagnozy
pedagogicznej, uwzgledniajacej rozne uwarunkowania zachowan ucznia oraz

indywidualne potrzeb.
Ponadto, okreslono cele szczegotowe projektu oraz wskazniki ich pomiaru.

1. Usprawnienie  organizacji  praktyk  pedagogicznych  przygotowujacych
studentow/ki do zawodu nauczyciela poprzez wypracowanie 1 wdrozenie nowych,
dostosowanych do sytuacji w sektorze edukacji programéw praktyk oraz
opracowanie 1 wdrozenie nowych jakoSciowo rozwigzan organizacyjnych na

Wydziale Nauk Spotecznych UWM w Olsztynie w latach 2012-2015.
Wskazniki realizacji celu:

e modelowy system praktyk pedagogicznych na specjalizacjach Edukacja
Woczesnoszkolna i Przedszkolna oraz Wczesna Edukacja,

e sie¢ min. 30 placowek edukacyjnych przygotowanych do przyjmowania
praktykantow,

e liczba opracowanych wspoélnie z opiekunami lepszych jakoSciowo programow
praktyk,

e liczba studentow/ek, ktorzy ocenig praktyki jako sprawnie zorganizowane.
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2. Podniesienie jako$ci opieki nad praktykantami poprzez przygotowanie nauczycieli

do przyjecia i petienia roli opickunow praktyk pedagogicznych studentow/-ek
w latach 2012-2015.

Wskazniki realizacji celu:

liczba nauczycieli przygotowanych do pelnienia roli opiekundéw praktyk
pedagogicznych,

liczba nauczycieli, u ktorych podniesiono umiej¢tnosci niezbedne do
sprawowania funkcji opiekuna,

liczba nauczycieli, u ktorych zwigkszono wiedz¢ o oczekiwaniach UWM

wzgledem praktyk.

3. Podniesienie umiejetnosci niezbednych w pracy pedagogicznej obecnych

studentéw/-ek w latach 2012-2015.

Wskazniki realizacji celu:

liczba studentow/-ek, ktorzy dzigki odbyciu praktyk zostang wyposazeni
w umiejetnosci niezbedne w pracy nauczyciela,

liczba studentow/-ek, ktorzy nabyli umiej¢tnosci konstruowania wiasnych
programow oraz dokumentacji nauczycielskiej,

liczba studentow/-ek, ktorzy podniesli umiejetnosci wyznaczania kierunku
dziatan naprawczych i rozwijajacych dziecko,

liczba studentow/-ek, ktorzy podniesli umiejetnosci planowania wlasnej kariery

zawodowej, poznanie wlasnych umiejetnosci, uzdolnien, mocnych stron.

. Rezultaty projektu

We wniosku o dofinansowanie zatozono rezultaty, ktore zostang osiggniete

dzigki realizacji projektu. Glownym rezultatem za$§ okresSlonym w dokumentacji
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konkursowej byta liczba jednostek prowadzacych ksztalcenie nauczycieli, tj. szkot
wyzszych oraz kolegiow nauczycielskich, ktére zastosowaly nowe formy i1 zasady
ksztalcenia nauczycieli. W wartos¢ docelowa wskaznika wynosita 1, zostal on
osiggnicty w 100%.

Ponizej przedstawiono rezultaty projektu, jakie okreslono we wniosku

o dofinansowanie oraz stopien ich zrealizowania.

Tabela 1
Rezultaty projektu
Zatozona .
2 2 Stopief
L. wartos¢ Wartos¢ R
Lp. Nazwa wskaznika S realizacji
docelowa osiagnicta ..
.. wskaznika
wskaznika
1. Liczba studentow/-ek bioracych udziat 210 299 142.38%
w projekcie
Liczba studentow/-ek, ktorzy nabeda
2. umiejetnosci tworzenia planow 0
dydaktycznych zaje¢ zgodnych 210 212 129,52%
z potrzebami danej klasy
Liczba studentow/-ek, ktorzy dzigki
3. odbyglq prak,ty'k gostanq wyposazeni 210 279 129.52%
W umiejetnosci niezbgdne w pracy
nauczyciela — wychowawcy
Liczba studentow/-ek, ktorzy zapoznaja
4. si¢ z proc.e_duraml oraz dolfumentaqq 210 272 129 520
organizacji pracy nauczyciela oraz rady
pedagogicznej
Liczba studentéw/ek, ktorzy nabeda
umiejetnosci dokonywania diagnozy
5. pedagogicznej, uwzgledniajgcej rozne 210 272 129,52%
uwarunkowania zachowan ucznia oraz
indywidualne potrzeby
Modelowy system praktyk
6. pedagogicznych na specjalizacjach 0
Edukacja Wczesnoszkolna i Przedszkolna ! 1 100,00%
oraz Wczesna Edukacja
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Sie¢ min. 30 placéwek edukacyjnych
przygotowanych do przyjmowania
praktykantow

30

72

243,33%

Liczba opracowanych wspolnie
z opiekunami lepszych jakosciowo
programéw praktyk

100,00%

Liczba studentow/ek, ktorzy ocenig
praktyki jako sprawnie zorganizowane

210

272

129,52%

10.

Liczba nauczycieli przygotowanych do
petienia roli opiekunow praktyk
pedagogicznych

84

116

138,09%

11.

Liczba nauczycieli, u ktorych podniesiono
umiejetnosci niezb¢dne do sprawowania
funkcji opiekuna

84

116

138,09%

12.

Liczba nauczycieli, u ktorych zwigkszono
wiedze o oczekiwaniach UWM wzgledem
praktyk

84

116

138,09%

13.

Liczba studentow/-ek, ktorzy dzigki
odbyciu praktyk zostang wyposazeni
w umiegjetnosci niezbgdne w pracy
nauczyciela

210

272

129,52%

14.

Liczba studentow/-ek, ktorzy nabyli
umiejetnosci konstruowania wlasnych
programéw oraz dokumentacji
nauczycielskiej

210

272

129,52%

15.

Liczba studentow/-ek, ktorzy podniesli
umiejetnosci wyznaczania kierunku
dziatan naprawczych i rozwijajacych
dziecko

210

272

129,52%
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Liczba studentow/-ek, ktorzy podniesli
16 umiejetnosci planowania wlasnej kariery
- . ) 210 272
zawodowej, poznanie wlasnych
umiejetnosci, uzdolnien, mocnych stron

129,52%

Zgodnie z danymi zawartymi w tabeli 1 wszystkie zaplanowane rezultaty
zostaly osiggnigte. Niektore z nich nawet przekroczyty okreslong warto$¢. W projekcie
wzieto udzial o 89 studentek/-6w wiecej niz przypuszczano, z tego projekt ukonczyly
272 osoby. Rowniez wsrod nauczycieli uczestniczacych w projekcie przekroczony
zostat zaplanowany wskaznik — 116 nauczycieli (zamiast 84) zostato przygotowanych
do pehienia funkcji opiekuna praktyk, podniosto umieje¢tnosci niezbedne do pelnienia
funkcji opiekuna praktyk oraz zwigkszylo wiedzg o oczekiwaniach UWM wzgledem
praktyk.

Do zweryfikowania stopnia osiggni¢cia zaplanowanych rezultatow zastosowano
szereg réznorodnych narzedzi. W pomiarze merytorycznym uczestniczyl kierownik
metodyczny, ktéry miat za zadanie okreSlenie, czy praktyki przyniosty zamierzony
przyrost wiedzy 1 umiejetnosci. Ponizej przedstawiono zestawienie narzedzi
zastosowanych do pomiaru rezultatow.

Tabela 2

Zestawienie narzedzi potwierdzajacych realizacj¢ wskaznikow

Lp. Nazwa wskaznika Narzedzie potwierdzajace realizacje wskaznika

Liczba studentow/-ek biorgeych udziat Deklaracje uczestnictwa w projekcie, liczba

1. w projekcie podpisanych umoéw, liczba sprawozdan,
dzienniki praktyk
Liczba studentow/-ek, ktorzy nabeda Dzienniki zaje¢ zawierajace konspekty oraz
9 umiejetno$ei tworzenia plandéw opis obserwacji, ankiety, wywiady, listy
" | dydaktycznych zaje¢ zgodnych studentek/-6w zaliczajacych przedmiot,
z potrzebami danej klasy zaliczenie praktyki przez opiekuna z UWM
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Liczba studentow/-ek, ktorzy dzigki
odbyciu praktyk zostang wyposazeni

Dzienniki zaje¢ zawierajace konspekty, opis
obserwacji, ankiety, wywiady, listy studentek/-

3. w umiejetnosci niezbgdne w pracy ow zaliczajacych przedmiot, zaliczenie praktyki
nauczyciela — wychowawcy przez opiekuna z UWM
Liczba studentoéw/-ek, ktorzy zapoznajg si¢ Dz1en_n1k1 Za)eC zawierajace k(.)_nspek_ty oraz opis

. . przebiegu praktyki i obserwacji, ankiety,
z procedurami oraz dokumentacja - . , Lo

4, AR . wywiady, listy studentek/-ow zaliczajacych

organizacji pracy nauczyciela oraz rady . - . . .
edanogicznei przedmiot, zaliczenie praktyki przez opiekuna

peaagog J 7 UWM

Liczba stud./ek, ktorzy nabeda umiejetnosci | Dzienniki zaje¢ zawierajace konspekty, arkusz

dokonywania diagnozy pedag., diagnozy, oraz opis obserwacji, ankiety,

5. | uwzgledniajacej r6zne uwarunkowania wywiady, listy studentek/-6w zaliczajacych
zachowan ucznia oraz indywidualne przedmiot, zaliczenie praktyki przez opiekuna
potrzeb z UWM
MOdeIO.WY Sy“?tem praktyk_ pedagogicznych Dokument przyjecia programu przez Rade

6 na specjalizacjach Edukacja Wydziatu, sprawozdania, dzienniki, program

" | Wczesnoszkolna i Przedszkolna oraz rgkt K - SP ’ - programy
Woczesna Edukacja praxty
. , . Listy intencyjne, umowy z placowkami,
Sic¢ min. 30 placéwek edukacyjnych z nauczycielami, sprawozdania studentek/-6w,
7. | przygotowanych do przyjmowania N o .
, sprawozdania opiekunow, listy obecnosci
praktykantow -
nauczycieli na warsztatach
Programy praktyk, opinie pracownikow Katedry
Liczba opracowanych wspolnie Wezesnej Edukacji, uczestnikow warsztatow

8. | z opiekunami lepszych jako$ciowo wypracowujgcych programy, sprawozdania

programéw praktyk opiekunéw praktyk, opinie nauczycieli,
wywiady fokusowe
Liczba studentow/ek, ktorzy ocenia . .

% praktyki jako sprawnie zorganizowane Ankiety, wywiady
Liczba nauczycieli przygotowanych do Informacje z wizyt monitoringowych,

10. | peinienia roli opiekunow praktyk sprawozdania z praktyk, dzienniki praktyk, listy
pedagogicznych obecnoS$ci z warsztatow, ankiety z warsztatow
Liczba nauczycieli, u ktorych podniesiono | Informacje z wizyt monitoringowych,

11. | umiejetnosci niezbedne do sprawowania sprawozdania z praktyk, dzienniki praktyk, listy

funkcji opiekuna

obecnosci z warsztatow, ankiety z warsztatow
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Liczba nauczycieli, u ktorych zwigkszono

Informacje z wizyt monitoringowych,

12. | wiedzg o oczekiwaniach UWM wzgledem | sprawozdania z praktyk, dzienniki praktyk, listy
praktyk obecnos$ci z warsztatow, ankiety z warsztatow
Liczba studentow/-ek, ktorzy dzigki Dzienniki praktyk, sprawozdania, wywiady ze

13 odbyciu praktyk zostang wyposazeni studentkami/-ami, listy studentek/-ow

" | wumiejetno$ci niezbedne w pracy zaliczajacych przedmiot, zaliczenie praktyki
nauczyciela przez opiekuna z UWM, ankiety
LIC.Zb.a stufiqntow/-ek, ktor'zy nabyli Dzienniki praktyk, konspekty zajec, opinie

14, | umie] ¢tnosci konstruowania wlasnych opickunow, opinie studentek/-6w 7
" | programow oraz dokumentacji ’ e .
S obserwowanych zajec 1 z praktyk, ankiety

nauczycielskiej
Liczba studentow/-ek, ktorzy podniesli Dzienniki praktyk, studium przypadku, opinie

15. | umiejg¢tnosci wyznaczania kierunku dziatan | opiekundw, opinie studentek/-6w
naprawczych i rozwijajacych dziecko z obserwowanych zajec€ i z praktyk, ankiety
Liczba stud./-ek, ktorzy podniesli

16 umiejetnosci planowania wlasnej kariery Dzienniki praktyk, ankiety wsrdd studentek/-ow

zawodowej, poznanie wlasnych
umiejetnosci, uzdolnien, mocnych stron

i wywiady, opinie opiekunow i nauczycieli

Uczestnicy projektu byli osobami o zrdéznicowanej sytuacji na rynku pracy.

Oprécz nauczycieli, ktérzy sg zatrudnieni w placowkach edukacyjnych, uczestnikami

byli/byty studenci/-tki, ktérzy maja roézny status na rynku pracy. Zdecydowana

wiekszo$¢ z nich byla nieaktywna zawodowo, ale znalazty si¢ w projekcie réwniez

osoby, ktére byty zatrudnione.

W projekcie uczestniczylo tacznie 159 oséb zamieszkalych na terenach

wiejskich i 256 zamieszkatych w miescie.

Tabela 3
Uczestnicy w projekcie w podziale na status na rynku pracy
Liczba Liczba ,

Lp. Status osoby na rynku pracy kobiet mezezyzn Ogoblem

Bezrobotni 0 0 0

1.

w tym osoby dlugotrwale bezrobotne 0 0 0
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2. Osoby nieaktywne zawodowo 290 2 292
3. Zatrudnieni 121 2 123
Ogotem 411 4 415
4.
w tym osoby z terenow wiejskich 159 0 159

W projekcie 296 0sob to osoby w przedziale wickowym 15-24 lata. W wieku

55-64 lat byto 9 0sob. Pozostate osoby to osoby w przedziale 25-54 lata.

Tabela 4

Osoby, ktore rozpoczely udzial w projekcie, znajdujace si¢ w dwoch grupach
wiekowych 15-24 i 55-64 lata

Lp. Przedziat wickowy Kobiety Megzezyzni Ogotem

1. | Osoby mtode (15-24 lata) 294 2 296
Osoby w wieku starszym (55-64 lata) 9 0 9

2.
w tym pracownicy w wieku starszym 9 0 9
(55-64 lata)

W projekcie uczestniczyto 265 o0sdb z wyksztalceniem ponadgimnazjalnym

oraz 2 z wyksztalceniem pomaturalnym. Wyksztatcenie wyzsze posiadato 148 osob.

Tabela 5
Podzial uczestnikow projektu ze wzgledu na wiek
Lp. Wyksztatcenie Kobiety Mezczyzni Ogotem
1. |Podstawowe, gimnazjalne i nizsze 0 0 0
2. | Ponadgimnazjalne 262 3 265
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3. | Pomaturalne 2 0 2
4. | Wyzsze 147 1 148
5. Ogotem 411 4 415

4. Dzialania zaplanowane w ramach projektu

Dziataniami stuzacymi do osiggnigcia gtownego celu projektu byly ponizej

wymienione kluczowe zadania.

1. Przygotowanie szkot i nauczycieli do przeprowadzenia praktyk:

warsztaty dla nauczycieli majace na celu przygotowanie nauczycieli do
pehienia funkcji opiekuna praktyk — tresci metodyczne, dokumentacja praktyk,
realizacja  praktyk zgodnie z modelowymi  programami  praktyk
wypracowanymi w ramach projektu, wspotpraca ze studentami/-kami na etapie
planowania, realizacji i ewaluacji praktyk, monitorowanie i ewaluacja pracy
studentow/-tek),

stworzenie bazy placowek edukacyjnych — min. 30 placowek przygotowanych
do przyjecia praktykantow poprzez przeszkolenie nauczycieli-opiekunéw

praktyk z danych placowek.

2. Opracowanie modelowych programéw praktyk:

przeprowadzenie warsztatow w celu wypracowania programow, tresci oraz
narzedzi ich przekazania, jakie majg by¢ uwzglednione podczas praktyk i1 ktore
bedg zawarte w modelowym programie praktyk,

stworzenie, we wspoOtpracy z nauczycielami, 4 innowacyjnych modelowych
programoéw praktyk, podlegajacych cosemestralnym przegladom praktyk

I modyfikacjom podczas trwania projektu, 1 program oddzielnie do kazdego
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rodzaju praktyki, tj. Modelowy program praktyki §rodrocznej w przedszkolu,
Modelowy program praktyki $rédrocznej w szkole, Modelowy program

praktyki ciaglej w przedszkolu, Modelowy program praktyki ciggtej w szkole.

3. Przygotowanie praktykantow do odbycia praktyk:

warsztaty dla studentek/-6w przygotowujace do odbycia praktyki cigglej oraz
praktyki srédrocznej, podczas ktorych poruszane byly nastgpujace zagadnienia:
dokumentacja praktyk, dokumentowanie procesu edukacyjnego, program
praktyk, zalozenia praktyki cigglej/srodrocznej, tresSci metodyczne, oczekiwania

wobec praktyki).

4. Realizacja praktyk

Podstawg realizacji praktyk byly modelowe programy praktyk opracowane

przez metodykow wspdlnie z nauczycielami 1 podlegajace cosemestralnym

przegladom w celu ich uzupetnienia. Na ich podstawie przeprowadzono nastepujace

dziatania:

realizacja praktyki srodrocznej (hospitacje - obserwacja zaje¢ prowadzonych
przez nauczyciela oraz praktyka zindywidualizowana - samodzielne
prowadzenie zaj¢¢ przez studentke/-a) w wymiarze 30h/semestr w okresie od
pazdziernika do czerwca, tacznie 60h/rok,

realizacja praktyki ciagltej w wymiarze 120h/rocznie (wrzesien). Dla studentek/-
ow odbywajacych praktyke poza miejscem swojego zamieszkania przewidziano
zwrot kosztow zakwaterowania, wyzywienia oraz zwrot kosztoéw dojazdu,
konsultacje metodyczne z opiekunem z UWM w wymiarze 3h/kazdy rodzaj
praktyki (praktyka ciagla, praktyka $rodroczna - hospitacje, praktyka
§roédroczna zindywidualizowana), podczas ktorych studentki/-ci mogli m.in.
skonsultowac¢ przygotowania do przeprowadzenia samodzielnych lekcji czy

uzupetni¢ wiedze o dodatkowe tresci metodyczne,
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e 5 h dyzuru asystenckiego w semestrze (obserwacja pracy placowki, obserwacja
pracy nauczyciela, obserwacja codziennego zycia szkoty),

e Wizyty monitoringowe opiekunéw metodycznych w placowkach edukacyjnych
majace na celu kontrolg prawidtowosci realizacji praktyk,

e coroczny zakup najnowszych podrecznikow pedagogicznych dla studentek/-6w,

e zakup materiatbw biurowych dla placéwek edukacyjnych niezbednych do

realizacji praktyk.

5. Zarzadzanie projektem
e dziatania rekrutacyjne, promocyjne, nadzor nad realizacjg projektu, pomiar

wskaznikow i efektow realizacji, monitoring i ewaluacja projektu.

Glownym dziataniem shuzacym podniesieniu poziomu umiejetnosci studentek/-
ow bytly praktyki odbywane w placowkach edukacyjnych. Przed rozpoczeciem
praktyki studentki/-ci brali udzial w warsztatach przygotowujacych ich do realizacji
praktyk (warsztaty odbywali rowniez nauczyciele-opiekunowie praktyk). Podczas
praktyki $rodrocznej (hospitacje) w przedszkolach i szkotach studentki/-ci w grupach
ok. 12-osobowych obserwowali zaj¢cia prowadzone przez nauczycieli. Podczas
realizacji praktyki $rédrocznej zindywidualizowanej w przedszkolach studentki/-Ci
pod kierunkiem opiekunow metodycznych samodzielnie przygotowywali i prowadzili
zajecia w placowkach edukacyjnych, wczesniej odbywajac konsultacje z opiekunami
metodycznymi, ktorzy nadzorowali m.in. przygotowania studentek/-6w do
samodzielnego przeprowadzenia zaje¢. Studentki/-Cci mieli rowniez do dyspozycji
dyzur asystencki, podczas ktérego mogli obserwowa¢ funkcjonowanie szkoty poza
zajeciami. Kontroli prawidtowej realizacji stluzyly wizyty opiekunéw metodycznych
w placowkach. Podczas praktyki ciaglej studentki/-ci mieli okazje obserwacji pracy
placowki przez caly miesigc. Dla studentek/-6w odbywajacych praktyke ciagla
przewidziano zwrot kosztow zakwaterowania, wyzywienia i dojazdu. Dodatkowym
atutem udzialu w projekcie bylo to, iz uczestnicy projektu coroczne otrzymywali
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najnowsze podreczniki pedagogiczne, co pozwolito im uzupeli¢ wiedze¢ zdobyta

podczas toku studiow 1 praktyk realizowanych w ramach projektu.

Projekt ,,Przez praktyke do zawodu” zaktadat, jak wskazano wczesniej, m.in.
wzrost umiejetnosci pracy z dzie¢mi, przygotowanie od strony praktycznej do pracy
w placowkach edukacyjnych, poznanie rzeczywistosci przedszkolnej/szkolnej. Dzieki
uczestnictwu w projekcie studentki/-ci mieli pewno$¢ pelnego zaangazowania
I pomocy ze strony nauczyciela-opiekuna oraz metodyka z ramienia UWM. Projekt
umozliwial im uczestnictwo w rdéznorodnych formach ksztatlcenia zawodowego

podnoszacych jakos$¢ ich praktycznego przygotowania do zawodu.

Przez trzy lata studentki/-ci realizowali praktyki pedagogiczne w ramach
projektu ,,Przez praktyke do zawodu”. Studentki i studenci otrzymujac zaliczenie roku
akademickiego potwierdzali nabycie nowej wiedzy i1 umiegj¢tnosci dotyczacych
studiowanego kierunku. Opiekunowie praktyk z UWM dokonywali weryfikacji
podczas praktyki posiadanej przez studentki/-6w wiedzy i umiej¢tnosci, a po Jej
zakonczeniu sprawdzali dzienniki praktyk pod katem poprawnosci metodologicznej
zawartych w nim scenariuszy, opinii, refleksji. Istotnym elementem oceny efektow

praktyk byty rowniez refleksje i opinie uczestnikow/-czek.

Harmonogram praktyk odbywanych w ramach projektu ,,Przez praktyke do
zawodu” zostal zintegrowany z programem ksztalcenia na kierunku pedagogika,
specjalnos¢ Edukacja Wczesnoszkolna i Przedszkolna oraz Wczesna Edukacja.
W UWM odbywanie praktyk studenckich reguluja nastgpujace dokumenty: Ustawa
z dnia 11 lipca 2014 r. o zmianie ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2014 r., poz. 1198), Rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 6 sierpnia 2014 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie
szczegblowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia szkot
i wypadkow, w ktorych mozna zatrudni¢ nauczycieli niemajacych wyzszego

wyksztalcenia lub ukonczonego zaktadu ksztalcenia nauczycieli (Dz.U. z 2014 poz.
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1084), Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17 stycznia
2012 roku w sprawie standardow ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania
zawodu nauczyciela (Dz.U. z 2012 r., poz. 131), Zarzadzenie Nr 59/2012 Rektora
Uniwersytetu  Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 7 sierpnia 2012 roku
w sprawie praktyk studenckich. W jednym roku akademickim praktykant zobowigzany
byl do zrealizowania okreslonej liczby godzin praktyk wynikajacych z przepisow
MNiSW, MEN oraz wewnatrzuczelnianych zalozen (na UWM wymiar praktyk
w przedszkolu 1 szkole podstawowej tacznie w roku akademickim wynosi 190 godzin
praktyk (obserwacyjnych, czynnych, asystenckich): $rodroczna, ciggta. Modelowe
programy praktyk wypracowane na potrzeby projektu i modyfikowane w trakcie jego

realizacji uwzgledniajg realizacje praktyk w czterech gtéwnych komponentach:

Warsztaty
Praktyka §rddroczna (obserwacyjna, czynna, asystencka)

Praktyka ciggla (obserwacyjna, czynna, asystencka)

A

Doradztwo — konsultacje

Poszczegdlne komponenty praktyki pedagogicznej zostang omoOwione ze
szczegblnym zwrdceniem uwagi na charakterystyczne opinie i refleksje studentek/-ow

po udziale w kazdym z nich.

5. Innowacyjnos¢ projektu

W organizacj¢ praktyk wprowadzono rozwigzania, ktoére sa innowacjami
wobec wczesniejszych praktyk. Pierwsza istotng nowos$cig jest wdrozenie dziennika
praktyk dla studentek/-ow. Kazdy uczestnik/-czka praktyki miata obowigzek wypehic
dziennik i odda¢ go do biura projektu po wczesniejszym ocenieniu przez opiekuna
praktyki z UWM. Opracowano i wprowadzono oddzielne dzienniki dla praktyki

srodrocznej 1 dla praktyki ciaglej, a takze oddzielne dla praktyki w szkole i dla
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praktyki w przedszkolu. W efekcie powstaty 4 wzory dziennikéw praktyk. Kazdy

dziennik zawiera m.in. nast¢pujace czgsci:
Czgs¢ informacyjna

1. Instrukcja
2. Organizacja praktyki
3. Przebieg praktyki

Czgsc¢ sprawozdawcza

Przebieg praktyki
Zadania wynikajace z poznania funkcjonowania placowki edukacyjnej
Opis przebiegu obserwowanych zaje¢

Przebieg dyzuru asystenckiego (praktyka srodroczna)

o & W D oE

Scenariusz prowadzonych zajeé
Podsumowanie

1. Opinia nauczyciela opiekuna o przebiegu praktyki

2. Refleksje praktykantki/-a

Dzienniki, jak i catle modelowe programy praktyk zostaly wypracowane metoda
partycypacyjna. W procesie tworzenia ww. dokumentow uczestniczyli nauczycielki/-le
zaangazowane w realizacje praktyk. W poczatkowej fazie realizacji projektu podczas
warsztatow zostala wypracowana pierwsza wersja dokumentéw, ktora w kolejnych
semestrach 1 latach byla modyfikowana zgodnie z uwagami oséb zaangazowanych
w projekt — nauczycieli/-ek opiekunow/-ek praktyk, dyrekcji placowek edukacyjnych,

trenerow warsztatow 1 opiekunow metodycznych ze strony UWM.

Kolejnym elementem wprowadzonym do praktyk byt dyzur asystencki
realizowany podczas praktyki S$rodrocznej. W jego trakcie studentki/-ci mieli

mozliwo$¢ blizej przyjrze¢ si¢ biezacej pracy nauczycielek/-li. Ten innowacyjny
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element w wymiarze 5h/semestr niejako dopetnia obserwacje, ktore student/-ka moze

poczyni¢ przebywajac w placowce przez prawie caty przedszkolny/szkolny dzien

1 obserwujac naturalny bieg przedszkolnego/szkolnego dnia.

W trakcie realizacji praktyk opiekunowie praktyk z UWM przeprowadzali
wizytacje w placowkach, ktore byly miejscem praktyk. W ich trakcie nauczyciele
mialy mozliwos¢ konsultacji w zakresie realizowanych praktyk, a praktykantki/-ci

mogli otrzyma¢ dodatkowg informacj¢ zwrotng dotyczaca realizowanej praktyki.

Studentki i studenci, ktérzy uczestniczyli w praktykach mogly otrzymac
dodatkowe pomoce dydaktyczne w postaci ksigzek o tematyce pedagogicznej. Ksigzki

te byty uzupeklieniem wiedzy, jaka byta przekazywana podczas warsztatow i praktyk.

Nowoscig byty warsztaty przygotowujace nauczycielki i nauczycieli z placowek
edukacyjnych do prowadzenia praktyk. Podczas zaje¢ mogli dowiedzie¢ si¢
0 oczekiwaniach UWM wobec praktyk, zasadach ich realizacji, w tym zapoznac sig
z dokumentacjg praktyk oraz tresciami, jakie powinny by¢ w niej zawarte (programy
praktyk). Kolejng innowacja byly rowniez warsztaty dla studentek i studentow, ktore
wprowadzaty przyszte praktykantki i praktykantow w tematyke praktyk. W ich trakcie

omawiane byty zasady realizacji oraz dokumentacji praktyki.

6. Sklad osobowy zespotu realizujacego projektu

Projekt realizowany byt przez ponizej wymieniony personel:

Kierownik projektu Marek Melnyk
Kierownik metodyczny Matgorzata Kopiczko
Koordynator projektu Marta Dabkowska-Wilczek
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Specjalista ds. obstugi placowek

Dominika Pakulska / Michat Podolak

edukacyjnych
Specjalista ds. praktyk Emilia Janowska
Specjalista ds. monitoringu i ewaluacji Pawet Straczek

Warsztaty dla nauczycieli i/lub studentek/-6w prowadzity:

dr hab. Matgorzata Suswitto prof. nadzw.
dr Iwona Cymerman

dr Beata Adrjan

dr Matgorzata Stawinska

dr Matgorzata Kowalik-Olubinska

dr Jadwiga Lubowiecka

dr Monika Grochalska

mgr Milena Kaczmarczyk

Opiekunowie metodyczny praktyk z UWM:

W

dr Alina Kalinowska

dr Ewa Baruk-Dzigciot

dr lwona Cymerman

dr Beata Adrjan

dr Malgorzata Stawinska

dr Matgorzata Kowalik-Olubinska
mgr Tadeusz Wasiak

mgr Milena Kaczmarczyk

projekcie wzigly wudziat lacznie 72 placowki edukacyjne. Ponizej

przedstawiono zestawienie wszystkich placowek biorgcych udziat w projekcie.
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— Integracyjne Przedszkole Publiczne nr 4 w Bartoszycach

— Junior Academy Przedszkole Jezykowe w Olsztynie

— Miejskie Przedszkole "SwiatELKo" w Etku

— Miejskie Przedszkole nr 2 Fantazja w Szczytnie

— Miejskie Przedszkole w Biatej Piskiej

— Niepubliczne Przedszkole "Promyczek" w Olsztynie

— Niepubliczne Przedszkole nr 1 ,,Pod Topolg” w Szczytnie

— 0Oddziat Przedszkolny przy Zespole Szkot nr 2 w Nidzicy

— Przedszkole nr 1 w Ornecie

— Przedszkole "Szesnastka™ im. Ireny Kwintowej w Olsztynie
— Przedszkole Art School w Olsztynie

— Przedszkole Miejskie "Jedyneczka" w Moragu

— Przedszkole Miejskie nr 1 w Ostrodzie

— Przedszkole Miejskie nr 1 w Piszu

— Przedszkole Migjskie nr 1 z Oddzialem Integracyjnym w Gizycku
— Przedszkole Miejskie nr 10 w Olsztynie

— Przedszkole Miejskie nr 12 w Olsztynie

— Przedszkole Miejskie nr 13 w Olsztynie

— Przedszkole Miejskie nr 14 w Olsztynie

— Przedszkole Miejskie nr 15 im. Wandy Chotomskiej w Olsztynie
— Przedszkole Miejskie nr 17 w Olsztynie

— Przedszkole Miejskie nr 19 w Olsztynie

— Przedszkole Miejskie nr 20 w Olsztynie

— Przedszkole Miejskie nr 21 w Olsztynie

— Przedszkole Miejskie nr 23 w Olsztynie

— Przedszkole Miejskie nr 24 w Olsztynie

— Przedszkole Migjskie nr 3 w Olsztynie
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Przedszkole Miejskie nr 37 w Olsztynie

Przedszkole Migjskie nr 4 Gizycku

Przedszkole Miejskie nr 40 im. Zaczka w Olsztynie

Przedszkole Miejskie nr 6 im. Jeana de La Fontaine'a w Olsztynie
Przedszkole Miejskie nr 6 w Itawie

Przedszkole Miejskie w Barczewie

Przedszkole Miejskie w Lubawie

Przedszkole Niepubliczne "Mis" w Lidzbarku Warminskim
Przedszkole Niepubliczne Nutka w Olsztynie

Przedszkole nr 2 w Ornecie

Przedszkole nr 4 w Nidzicy

Przedszkole nr 6 "Pod Zielonym Parasolem" w Moragu
Przedszkole Prywatne "Urwis™" w Olsztynie

Przedszkole Publiczne nr 1 "Stokrotka" w Mragowie

Przedszkole Publiczne nr 9 w Bartoszycach

Przedszkole Samorzadowe nr 1 w Gotdapi

Przedszkole Samorzagdowe nr 2 w Dobrym Miescie

Przedszkole Wojskowe nr 36 w Braniewie

Samorzadowe Przedszkole nr 2 im. Misia Uszatka w Wegorzewie
Samorzadowe Przedszkole z Grupg Integracyjng im. Kubusia Puchatka
w Wegorzewie

Szkota Podstawowa im. Marii Konopnickiej w Upattach

Szkota Podstawowa im. T. Ko$ciuszki w Jonkowie

Szkota Podstawowa im. Ziemi Warminskiej w Bisztynku

Szkota Podstawowa nr 1 im. M. Kopernika w Wegorzewie
Szkota Podstawowa nr 1 im. Ryszarda Knosaty w Olsztynie

Szkota Podstawowa nr 10 im. Wiadystawa Broniewskiego w Olsztynie
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— Szkota Podstawowa nr 15 im. Wojciecha Ketrzynskiego w Olsztynie

— Szkota Podstawowa nr 2 im. I Dywizji T. Kosciuszki w Etku

— Szkota Podstawowa nr 2 im. Jarostawa Dabrowskiego w Olsztynie

— Szkota Podstawowa nr 22 im. Marii Dabrowskiej w Olsztynie

— Szkota Podstawowa nr 29 im. J. Liszewskiego w Olsztynie

— Szkota Podstawowa nr 30 im. Marii Zientary-Malewskiej w Olsztynie

— Szkota Podstawowa nr 32 w Olsztynie

— Szkota Podstawowa nr 4 im. I Dywizji Piechoty w Gizycku

— Szkota Podstawowa nr 6 im. Konstantego Ildefonsa Gatczynskiego
w Olsztynie

— Szkota Podstawowa nr 7 im. Janusza Korczaka w Gizycku

— Szkota Podstawowa w Pienigznie

— Szkota Podstawowa w Ukcie

— Zespo6t Szkolno-Przedszkolny w Biesalu

— Zespot Szkolno-Przedszkolny w Legajnach

— Zespot Szkolno-Przedszkolny w Ostrodzie

— Zesp6t Szkot nr 1 w Mragowie

— Zespot Szkot nr 1 z Oddziatami Integracyjnymi w Ketrzynie

— Zesp6t Szkot w Pratnicy

— Zespot Szkot w Szymanach

— Zespot Szkot w Zalewie

7. Rekrutacja

Na etapie tworzenia projektu zaplanowano, iz w projekcie wezmie udziat 315
studentek/-6w z I i II roku studiéw stacjonarnych oraz I roku studiow magisterskich
oraz 84 nauczycieli-opieckunéw praktyk z min. 30 placowek edukacyjnych

(przedszkoli i szkot) z terenu wojewodztwa warminsko-mazurskiego.
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Aby osiggna¢ zamierzong liczbe uczestnikow projektu prowadzono intensywne

dziatania rekrutacyjne, ktore odbywaty si¢ wielotorowo:

e rekrutacja placowek edukacyjnych zainteresowanych realizacjag praktyk
opartych na projektowym modelowym programie praktyk,

e rekrutacja studentek/-6w (I i II rok studidow licencjackich o specjalnosci
Edukacja Wczesnoszkolna i Przedszkolna oraz | rok studiéw magisterskich
o specjalnosci Wczesna Edukacja),

e rekrutacja nauczycieli (nauczyciele z placowek wpisanych do bazy projektu,

posiadajacy stopien nauczyciela mianowanego badz dyplomowanego).

W przypadku rekrutacji na praktyke ciggta studentki/-ci mogli samodzielnie
wybra¢ placowke, w ktorej chcg odbywac praktyke (placowka musiata znajdowac sig
w bazie placowek), w przypadku praktyki $rédrocznej studentki/-ci kierowani byli do

wskazanej placowki.

Na potrzeby rekrutacji stworzony zostal regulamin odbywania praktyk

w ramach projektu ,,Przez praktyke do zawodu”, okreslajacy szczegdtowe zasady
rekrutacji, warunki 1 kryteria przystgpienia do projektu, odbywania praktyk
I sprawowania funkcji opiekuna praktyk. Opracowane zostaly réwniez dokumenty
rekrutacyjne.

1. Dokumenty rekrutacyjne dla placowek edukacyjnych:

e kwestionariusz danych placowki,

e formularz zgloszeniowy,

e list intencyjny.

2. Dokumenty rekrutacyjne dla studentek/-ow:

e kwestionariusz osobowy,

e deklaracja uczestnictwa w projekcie,

26

Projekt ,,Przez praktyke do zawodu” wspotfinansowany jest przez Uni¢ Europejska
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Biuro projektu: UWM w Olsztynie, Wydziat Nauk Spotecznych, ul. R. Prawochenskiego 13 p.103, 10-725 Olsztyn,
tel. 89 524 61 74, e-mail: wns.praktyka@uwm.edu.pl.



UNIA EUROPEJSKA Pl
EUROPEJSKI *
FUNDUSZ SPOLECZNY G

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

e oswiadczenie uczestnika o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych.

3. Dokumenty rekrutacyjne dla nauczycieli:

e kwestionariusz osobowy,

e deklaracja uczestnictwa w projekcie,

e oS$wiadczenie uczestnika o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych,

e CV,

e zaswiadczenie o zatrudnieniu,

e o$wiadczenie zobowigzujace do informowania UWM 0 zmianie danych

osobowych.

Aby jak najwigksza liczba szkot otrzymata informacje o projekcie stworzono
baz¢ mailingowa wszystkich placéwek edukacyjnych (przedszkola, szkotly
podstawowe) z terenu wojewodztwa warminsko-mazurskiego, a nastgpnie przestano
informacje o projekcie wraz z niezbedng dokumentacjg. Mailing wspomagany byt
rekrutacjg telefoniczng, wysylka tradycyjng oraz spotkaniami, ktore odbywali
Specjalista ds. placéwek edukacyjnych, Specjalista ds. praktyk oraz Koordynator

projektu. Dzieki zintegrowanym dziataniom udato si¢ zrealizowaé zatozony cel.

Informacje o projekcie rozpowszechniono wsrod grupy docelowej projektu, tj.
studentek/-6w 1 i II roku studiéw licencjackich na kierunku Pedagogika o specjalnosci
Edukacja Wczesnoszkolna 1 Przedszkolna oraz I roku studiow magisterskich na
kierunku Pedagogika o specjalnosci Wczesna Edukacja, zard6wno poprzez spotkania ze
studentkami/-ami Specjalisty ds. praktyk, jak i informacje mailowe oraz plakaty, ulotki
i artykul w gazecie uczelnianej ,,Wiadomosci Uniwersyteckie”. Studentki/-ci
zainteresowani udziatem w projekcie zobowigzani byli do wypehienia kompletu

dokumentéw rekrutacyjnych w okreslonych terminach.
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W trosce o jak najwyzszy poziom praktyk wprowadzono kryterium, by
nauczyciele, ktérzy chca petnic¢ funkcje opiekuna praktyki, zarowno $rédrocznej, jak
1 cigglej, legitymowali si¢ minimum stopniem nauczyciela mianowanego badz
dyplomowanego, co bylo gwarancjg nalezytego doswiadczenia. Aby wylonic
opiekunéw praktyk organizowane byly konkursy, ktore gwarantowaly wytonienie

doswiadczonej 1 wyposazonej w niezbedne kwalifikacje kadry.

Nauczyciele ze zrekrutowanych szkot zostali przeszkoleni z zakresu tresci
programowych, opracowanych w ramach projektu, zatozen sprawowania funkcji
opiekuna praktyk oraz prowadzenia dokumentacji projektowej i procesu edukacyjnego

studentek/-ow.
8. Promocja projektu

W celu rozpoczecia dziatan promocyjnych i sprawnego przeprowadzenia
procesu promocji i rekrutacji projektu wsrod grupy docelowej oraz dotarcia do jak
najszerszego grona potencjalnych uczestnikow projektu (zaréwno studentek/-ow, jak
1 nauczycieli oraz placowek edukacyjnych) opracowano i wydrukowano nastepujacych
materiaty promocyjne:

e dwustronne ulotki ilustrujgce zatozenia projektu 1 prezentujgce korzysci
wynikajace z przystapienia do projektu,
e plakaty zawierajgce wybrane najwazniejsze informacje o projekcie,

e tabliczki informujace o realizacji projektu.

Produkty promocyjne dystrybuowane byly zar6wno wsrdd studentek/-ow, jak
1 placowek edukacyjnych i1 nauczycieli w celu dotarcia do wszystkich potencjalnych

zainteresowanych.

Stworzona zostala rdwniez baza mailingowa wszystkich przedszkoli 1 szkot

z terenu wojewodztwa warminsko-mazurskiego oraz strona internetowa, na ktorej
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zamieszczane byly informacje 1 dokumenty zwigzane z realizacja projektu.
W uczelnianym miesi¢czniku ,,Wiadomosci Uniwersyteckie” zamieszczono artykut

informujacy o realizacji projektu 1 zachecajacy do udziatu.

Rozpowszechnienie informacji o projekcie umozliwitlo proces rekrutacji
uczestnikow — zaro6wno studentek/-6w, jak i nauczycieli/-ek i placowek edukacyjnych

z terenu wojewodztwa warminsko-mazurskiego.

W celach promocyjnych zostata réwniez wydana niniejsza publikacja, ktora
zostanie rozdystrybuowana wsrdéd placowek edukacyjnych z terenu wojewddztwa
warminsko-mazurskiego (przedszkola, szkoty podstawowe) zawierajaca nowy

jakosciowo modelowy program praktyk pedagogicznych.

Dodatkowo zorganizowano konferencje¢ podsumowujaca realizacj¢ projektu.
W konferencji wzigli udzial opiekunowie metodyczni ze strony UWM, wiadze
Wydzialu Nauk Spotecznych, nauczyciele, studenci i inne o0soby zainteresowane
rezultatami projektu i produktami wypracowanymi w jego ramach. Podczas
konferencji zaprezentowane zostaty wystgpienia zwigzane z zalozeniami oraz efektami
realizacji projektu, w tym m.in. artykuty z niniejszej publikacji. Upowszechniono
rowniez modelowe programy praktyk, opracowane w ramach projektu ,,Przez praktyke

do zawodu”.
9. Warsztaty

Warsztaty dla studentek/-6w byty pierwszym etapem wdrazania modelowych
programéw praktyk. Poprzedzaty konkretny rodzaj praktyki ($rédroczna, ciagla)
odbywanych w konkretnym w roku akademickim. Na kazdy z nich przypadaty
odrgbne warsztaty w wymiarze 8 godzin. Byly poswigcone zagadnieniom dotyczacym
organizacji i zadan praktyki na poszczegdlnych etapach ksztalcenia (przedszkole,

szkota), z zasadami odbywania praktyki, z dokumentacja i zasadami jej wypetniania,
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warunkami zaliczenia, zagadnieniom metodycznym, np. poziomy planowania
w edukacji przedszkolnej, sytuacje edukacyjne charakterystyczne dla roznych form
pracy pedagogicznej, metody pracy z dzieckiem (m.in. metoda dobrego startu
opracowana przez prof. Marte Bogdanowicz, metoda Bon Depart), eksperymenty
w edukacji przedszkolnej, zdarzenia krytyczne w edukacji przedszkolnej, diagnoza
pedagogiczna, studium przypadku, organizacja zaj¢¢ zintegrowanych, konstruowanie
scenariusza zaje¢ zintegrowanych, planowanie zaje¢ matematycznych, zapoznanie
z podrecznikami obowigzujagcymi w szkole (m.in. z nowym podrgcznikiem dla klasy
pierwszej szkoly podstawowej pt. ,,Nasz elementarz”), ich analiza krytyczna, nowa
podstawa programowg oraz wyznacznikami efektywnosci procesu uczenia sig.
Prowadzili je doswiadczeni metodycy. Ponizej zostaly przytoczone najczesciej
pojawiajace si¢ opinie i uwagi Studentek/-6w na temat warsztatow. W warsztatach
wzigto udzial tacznie 286 osob, aczkolwiek niektdre osoby uczestniczyly w wigcej niz
jednym warsztacie. Liczba uczestnikow warsztatow:

— Warsztaty dotyczace praktyki cigglej 2012 — 41 o0sob

— Warsztaty dotyczace praktyki srodrocznej 2012/2013 — 93 oséb

— Warsztaty dotyczace praktyki ciagtej 2013 — 47 os6b

— Warsztaty dotyczace praktyki srédrocznej 2013/2014 — 112 osob

— Wiarsztaty dotyczace praktyki ciagtej 2014 — 109 osob

— Warsztaty praktyki $rodrocznej 2014/2015 — 116 oséb.

Wykres 1

Liczba o0s6b uczestniczacych w warsztatach dla studentek/-6w
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M Liczba uczestnikéw

Ponizej przedstawiono wybrane opinie i uwagi po warsztatach dotyczacych

praktyki ciagte;.
Studentki/-ci | roku Edukacji Wczesnoszkolnej i Przedszkolnej (EWiP), 2014 r.:

— Bardzo przydatne warsztaty i pomocne,

— Bardzo mi sie podoba forma prowadzenia zajec,

— Prowadzqca w jasny sposob przeprowadzita warsztaty,

— Byly bardzo dobrze przygotowane i poprowadzone. Pani prowadzqgca
w bardzo jasny i doktadny sposob wyjasnila zasady prowadzenia dziennika
i sposoby przeprowadzania ¢w.,

— Jestem bardzo mile zaskoczona organizacjq warsztatow,

—  Byly przeprowadzone interesujgco i rzeczowo,

— Nie brakowato zadnych zagadnien. Warsztaty interesujgce, duzo informacji!
Wspaniata prowadzgcal,

— Ogdlnie bardzo przydatne,

— Bardzo przyblizyty mi, jak bedzie wyglgdata praktyka ciggta,

—  Warsztaty byly bardzo atrakcyjne poznawczo i bogate w nowg wiedze.
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Studentki/-ci Il roku EWIP, 2014 r.:

Warsztaty bardzo przydatne, prowadzone w sposob bardzo profesjonalny,

Bardzo przydatne,

Ciekawe, przydatne do praktyki ciggtej,

— Pani prowadzgca warsztaty wyjasnita bardzo dobrze wszystkie zagadnienia,

Byly zrealizowane zagadnienia, ktore mnie interesowaty,

Ogolne uwagi sq pozytywne. Warsztaty bardzo mi sie podobaty.
Studentki/-ci | roku EWIP, 2013 r.:

— Uwazam, ze bylo wiele zagadnien przydatnych, dobrze rozplanowanych W
czasie i nie trzeba bylo dodawac innych zagadnien. Prowadzone byly w bardzo
ciekawy sposob. Wiele praktycznych ¢wiczen zostato przeprowadzonych, ktore
przydadzg si¢ w dziatalnosci praktycznej zarowno na praktyce, jak i w przysztej
pracy,

— Warsztaty bardzo przydatne, dowiedziatam sie wiele waznych informacji,

—  Szczegdotowo omowione zostaly wszystkie zagadnienia. Niczego nie brakowalo.
Prowadzgca zajecia byta doskonale przygotowana pod wzgledem teoretycznym,
jak i prakeycznym. Bardzo mi si¢ podobalo,

— Niczego nie brakowalo. Warsztaty zostaly poprowadzone w sposob jasny
i zrozumiaty,

— Dowiedzialam si¢ waznych informacji odnosnie praktyki.
Studentki/-ci 11 roku EWIiP, 2013 r.:

— Przyjemnie, mito i ciekawie,

— Dobrze, ciekawie poprowadzone w sposob zrozumiaty.
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Ponizej przedstawiono wybrane opinie i uwagi odnosnie do warsztatow

zwigzanych z praktyka $§rédroczna:

— Warsztaty bardzo dobrze przygotowane pod wzgledem metodycznym,
tresciowym, duzo tresci wzietych z zZycia,

— Warsztat niezwykle pomocny, przydatny i na pewno potrzebny,

— Dzieki prowadzqcej warsztaty uwazam za udane i przydatne,

— Warsztat prowadzony bardzo profesjonalnie, zrozumiale dla uczestnikow,

— Bardzo ciekawy i absorbujgcy warsztat,

— Mita atmosfera, prowadzgca dobrze przygotowana,

— Warsztaty bardzo ciekawe, dajgce duzo nowych doswiadczen.

Jak mozna zauwazy¢, studentki/-ci pozytywnie wypowiadali si¢ na temat
warsztatow. Docenili ich wage 1 przydatnos¢ w odbywaniu praktyki, a nawet
w przysztej pracy w zawodzie. Podkreslali solidne przygotowanie metodyczne
treneréw prowadzacych warsztaty 1 ich profesjonalizm, a takze na atmosferg panujaca

podczas tych zajec.
10.Praktyka srodroczna

Kolejnym etapem wdrazania modelowych programow praktyk byta realizacja

praktyki §rédrocznej obserwacyjnej, asystenckiej, czynnej.

Studentki/-ci odbywali praktyke s$rodroczng w miejskich przedszkolach
i szkotach znajdujacych si¢ na terenie Olsztyna. Przez caly rok akademicki zaréwno
obserwowali, jak i prowadzili zajecia, ktore byly prowadzone Systematycznie,
w dniach ustalonych z placowkami i metodykami prowadzacymi. Zadaniem
studentek/-6w bylo takze odbycie dwoch pigciogodzinnych dyzuréw asystenckich
w roku akademickim, po jednym w kazdym semestrze, najczesciej w placdéwcee

edukacyjnej, w ktorej realizowali praktyke $rodroczng. Ta forma aktywnosci
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studentek/-6w, podobnie jak ich udzial w warsztatach, byta nowoscig w odniesieniu do
praktyki $rodrocznej realizowanej przed rozpoczeciem projektu. Celem dyzuru byto
m.in. prowadzenie obserwacji rozwoju dzieci/uczniow, organizacji pracy w
przedszkolu/szkole, uczenie si¢ wchodzenia w interakcje z wychowankami/uczniami,
pomoc nauczycielowi w dzialaniach o charakterze edukacyjnym, wychowawczym
i opiekunczym, poznanie zasad planowania dnia aktywnosci dziecka/ucznia —
nauczyciela w przedszkolu/szkole, obserwowanie 1 poznawanie czynnoSci
dodatkowych, jakie wykonuje nauczyciel w przedszkolu/szkole, np. udzial w radach
pedagogicznych, zebrania z rodzicami, wspotpraca przy projektach, wycieczkach,
festynach, organizacja uroczystosci, obserwowanie dzieci/uczniow w roéznych
sytuacjach, np. w nawigzywaniu interakcji, z nauczycielem-opiekunem omawianie
wynikow obserwacji i odnoszenie ich do teorii o rozwoju dziecka/ucznia oraz
wyjasnianie zjawisk pedagogicznych, towarzyszenie nauczycielowi w trakcie
wykonywania przez niego rdéznego typu zaje¢ administracyjnych i organizacyjnych,
petienie dyzuréw, uzupehlienie dziennika, kart obserwacji, sprawdzanie zeszytow,

prac uczniowskich oraz wypehianie innych zadan.

Kazda praktyka $rodroczna realizowana byta przez dwa semestry w kazdym
roku akademickim od pazdziernika do czerwca. Lacznie odbyly si¢ 354 praktyki.

W poszczegdlnych praktykach uczestniczyla nastepujaca liczba osob:

— praktyka §rédroczna 2012/2013 — 108 0sob;
— praktyka §rodroczna 2013/2014 — 124 oséb;
— praktyka srodroczna 2014/2015 — 122 o0sob
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Wykres 2

Liczba uczestnikow praktyki srédrocznej

Liczba uczestnikow praktyki srédrocznej

130

125 124

122

120

115

110

Liczba uczestnikow praktyki

105

100
praktyka $rédroczna 2012/13 praktyka $rodroczna 2013/14 praktyka $rédroczna 2014/15

Uczestnicy projektu w trakcie trwania praktyk odpowiadali na pytania

w ankiecie, ktore mialy okresli¢, na ile ich zdaniem uczestnictwo w projekcie

przyczynito si¢ do podniesienie poziomu wiedzy 1 umiejetnosci. Kazdg ankiete

student/-ka wypetniat 3 razy — na poczatku praktyki, po pierwszym semestrze i po

zakonczeniu drugiego semestru praktyki. Ponizej procentowe zestawienie odpowiedzi
udzielonych na zakonczenie praktyk srédrocznych.

Tabela 6

Ocena poziomu wiedzy i umiejetno$ci w ponizszych dziedzinach

Odpowiedz, gdzie 1 oznacza ,,niski poziom wiedzy”,
a5 —,,wysoki poziom wiedzy”

Pytanie
1 2 3 4 5
I_:’osluglwan_le si¢ nowoczesnym 30 6% 50 46% 1%
i technologiami informacyjnym i (m.in.
35

Projekt ,,Przez praktyke do zawodu” wspotfinansowany jest przez Unig Europejska
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Biuro projektu: UWM w Olsztynie, Wydziat Nauk Spotecznych, ul. R. Prawochenskiego 13 p.103, 10-725 Olsztyn,
tel. 89 524 61 74, e-mail: wns.praktyka@uwm.edu.pl.




KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

Internet, prezentacje multimedialne,
tablice interaktywne)

Projektowania scenariusza zajec¢/dnia
aktywnosci nauczyciela i ucznia

0%

0%

13% 53%

34%

Organizacja i prowadzenie lekcji

0%

1%

7% 53%

39%

Analiza i interpretacja przebiegu
prowadzonych lekcji (zajec)

0%

2%

14% 35%

32%

Realizacja zamierzonych celow

0%

0%

7% 64%

28%

Prowadzenie obserwacji pracy klasy
(grupy) i ucznia

0%

1%

2% 50%

47%

Kierowanie zespotem dziecigcym,
panowanie nad grupa, organizowanie
procesu edukacyjnego i srodowiska
materialnego

0%

2%

12% 44%

41%

Komunikacja dostosowywana
do poziomu rozwoju uczniow

0%

0%

9% 34%

57%

Przygotowanie pomocy
dydaktycznych/srodkow dydaktycznych
wspomagajacych prowadzenie
samodzielnych zajec

2%

2%

13% 49%

34%

Analiza i interpretacja sytuacji
edukacyjnych, wychowawczych,
opiekunczych, kulturalnych i
pomocowych w dziatalnosci
pedagogicznej

11%

10%

17% 34%

28%

Woykonanie badan pozycji spotecznej
dziecka w grupie rowiesniczej prostymi
metodami socjometrycznymi, a
nastgpnie ich opracowanie i analiza

0%

2%

11% 43%

43%

Analiza i interpretacja wlasnego
funkcjonowania w toku wypetniania roli
nauczyciela (dostrzeganie swoich
mocnych i stabych stron)

0%

0%

9% 34%

57%
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Praktykantki i praktykanci na zakonczenie kazdej praktyki oceniali

zdecydowanie lepiej swoje umiejetnosci 1 wiedz¢. Przewazajaca cze$¢ respondentow
oceniata swoja wiedz¢ na 4 1 5, co jest znacznie lepszym wynikiem od ocen sprzed
rozpoczecia praktyki. Szczegdlowe zestawienia danych znajduja si¢ w raportach
z poszczegolnych praktyk. Niewielki odsetek respondentéw ocenial swoje
umiejetnosci 1 wiedzg na od 1 do 3. Natomiast z danych zawartych w tabeli 7 wynika,
ze poziomi wiedzy studentek i studentéw zwigkszyt si¢ rowniez w zakresie metod
I form pracy w edukacji wczesnoszkolnej/przedszkolnej, procedur i dokumentacji
obowigzujacych nauczycieli w placowkach edukacyjnych, regulacji prawnych

placowek oraz wymogow i zasad prowadzenia dokumentacji pedagogicznej.

Tabela 7
Ocena poziomu wiedzy w ponizszych dziedzinach

Odpowiedz, gdzie 1 oznacza ,,niski poziom wiedzy”, a 5 —

Pytanie ,,Wysoki poziom wiedzy

1 2 3 4 )

Metody i formy pracy w edukacji

! " 1% 0% 10% 48% 41%
wczesnoszkolnej / przedszkolnej

Organizacja i funkcjonowanie placowki
edukacyjnej, w tym znajomos¢ takich
dokumentow jak statut placowki
edukacyjnej, system oceniania, 0% 1% 20% 53% 26%
programy pracy wychowawczo -
dydaktycznej, programy profilaktyczne
placowek edukacyjnych

Dokumenty okres$lajace status prawny
jednostek edukacyjnych (ustawy, 4% 14% 30% 24% 28%
rozporzadzanie, itp.)

Wymogi i zasady prowadzenia
dokumentacji pedagogicznej
nauczyciela przedszkola / szkoty (m.in. 506 9% 290 28% 36%
dokumentacja zwigzana z
realizowaniem obowigzkow
nauczyciela: dzienniki zaje¢, dzienniki
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obserwacji rozwoju dzieci, okresowe
plany pracy)

Podstawy programowe, programy

; 1% 1% 20% 35% 43
nauczania

Studentki/-ci uczestniczacy w dyzurze asystenckim pytani byli o swoje opinie
dotyczace dyzuru. Ponizej przytoczono wybrane przyktadowe wypowiedzi. Ponizej

przytoczone zostaty tylko te z nich, ktore zawierajg cickawe spostrzezenia 1 refleksje.

— Ewa, studentka I roku EWiP, dyzur asystencki w Przedszkolu Miejskim nr 19
w Olsztynie, grupa wiekowa 5-6-latki, 23.05.2013 r.

Dyzur rozpoczetam o godzinie 9. Na poczgtku przyglgdatam sie prowadzonym
zajeciom, jakimi byta proba do inscenizacji ,,Dzien Matki i Ojca”. Po probie dzieci
siadly do stolikow i konczyly upominki dla rodzicow z okazji ich swieta, a ja im w tym
pomagatam. Po skonczonej pracy dzieci mialy czas na zabawe dowolng. Nastepnie byt
obiad, a po obiedzie poszlismy na przedszkolny plac zabaw. Po powrocie z placu
zabaw byla kolejna proba do inscenizacji, tym razem generalna na sali gimnastycznej,
poniewaz tam odbywalo sie przedstawienie. W czasie zabaw dowolnych pomagatam
dzieciom w czynnosciach higienicznych (mycie zebow), pilnowatam ogolnego
porzgdku i spokoju. Miatam okazje pracowac indywidualnie z jednym chiopczykiem
z ktorym ¢wiczylam wierszyk do inscenizacji, poniewaz mylita mu si¢ jego kwestia.
Chiopczyk byt zadowolony, poniewaz nauczyt sie poprawnie recytowacé swoj tekst.
Podczas dyzuru mogtam blizej przyjrzeé sie, jak wyglgda praca w moim przysztym
zawodzie. W wolnej chwili nauczycielka zapytata mnie o plany na przyszlosé
i udzielita kilku cennych wskazowek. Czas spedzony w przedszkolu tego dnia byt dla
mnie cenny i pozwolil wyciggngcé mi wnioski na przysztos¢ oraz pokazal, nad czym

powinnam jeszcze popracowac.

— Anna, studentka I roku EWiP, dyzur asystencki w Przedszkolu Miejskim nr 13
w Olsztynie, grupa wiekowa 3-latki, 20.12.2013 r.

38

Projekt ,,Przez praktyke do zawodu” wspotfinansowany jest przez Uni¢ Europejska
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Biuro projektu: UWM w Olsztynie, Wydziat Nauk Spotecznych, ul. R. Prawochenskiego 13 p.103, 10-725 Olsztyn,
tel. 89 524 61 74, e-mail: wns.praktyka@uwm.edu.pl.




UNIA EUROPEJSKA il
EUROPEJSKI * *
FUNDUSZ SPOLECZNY g T

ZE KAPITAL LUDZKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

W przedszkolu bytam o godzinie 7.10. Od tej godziny dzieci przychodzily do sali

i mialy czas na zabawy dowolne. Dzieci przychodzgce witaly si¢ z paniq przez podanie
reki. Kiedy biegaly po sali pani nauczycielka przypomniata, ze nie wolno im biegac.
[...] O godzinie 8.30 dzieci zaczely bawic sie z panig na dywanie i Spiewac piosenki.
O 8.40 pani powiedziata dzieciom, Zeby umyty rece przed sniadaniem, nastepnie zjadly
sniadanie. Po sniadaniu umyty zeby (pomagatam dzieciom natozy¢ paste na
szczoteczki i podawatam im kubeczki). O 9.15 do sali przyszta grupa ,, Pszczotek”
razem z nauczycielkq i dzieci wspolnie oglgdaty film ,, Rudolf czerwononosy renifer”.
Okoto godziny 10.15 dwoch chiopcow znudzonych filmem zaczelo w ciszy bawié sie
przy stoliku. Film zakonczyt sie o godzinie 10.30, po czym dzieci mogtly bawi¢ sig przy
stoliku lub na dywanie (wigczytam sie¢ w zabawe z dziecmi). O godzinie 12.00 dzieci
zjadly obiad, podczas jedzenia pani rozkladata im koce, na ktorych po zjedzeniu dzieci
mogty si¢ polozy¢. Moj dyzur zakonczyl sie o godzinie 12.30. Wiekszos¢ dzieci
odpoczywata wtedy na kocach. Przed wyjsciem pomogtam nauczycielce przygotowac

stoliki do wigilii grupowej.

Pierwszy dyzur asystencki pozwolit mi zapoznacé sie z codziennoscig
przedszkolng. Widziatam, w jaki sposob nauczycielka powinna kierowaé grupg
przedszkolng i jak zorganizowal dzieciom czas. Ponadto przekonatam sie, jak
w praktyce wyglgda rozktad pierwszej czesci dnia. Moj dyzur przypadt na dzien wigilii
grupowych, przez co moglam obserwowac, jak wyglgda w przedszkolu swigteczny
dzien. Dzieci odczuly, Ze jest to wyjgtkowy czas przez oglgdanie tematycznego filmu.
Podczas dyzuru zaobserwowatam, jak w praktyce wyglgdajq zabawy dowolne oraz jak
planowaé dzien pracy. Dowiedzialam sie, jak wazne jest ustalanie z dziecmi zasad,
jakie powinny by¢ respektowane na terenie sali Oraz w jaki sposob prowadzié

rozmowy z dziec¢mi.

— Natalia, studentka II roku EWiP, SP 22 im. M. Dabrowskiej w Olsztynie, 15.03.2013
r., 28.05.2013r.
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W  trakcie dyzurow asystenckich pomagatam nauczycielce klasy Il
W organizacji lekcji, kserowatam karty pracy, przygotowywatlam arkusze testow dla
dzieci. Na kazdym dyzurze pomagatam dzieciom w rozwigzywaniu zadan (zwtaszcza
matematycznych, ale tez na j. polskim). Przede wszystkim obserwowatam prace
nauczyciela i to, jak z roznymi zadaniami radzq sobie dzieci. Patrzylam rowniez na to,
jak dzieci zachowujg si¢ na przerwach, czy sobie pomagajq itp. Uczestnictwo
w dyzurach asystenckich dajg wiekszy obraz na to, jak naprawde wyglgda praca
w szkole. Uwazam, Ze jest to cigzka praca, zwazajgc na roznice intelektualne dzieci.
Poza tym by¢ w szkole tyle godzin daje zupeinie inne odczucie niz pottoragodzinna

praktyka w szkole.

— Patrycja, studentka II roku EWiP, Szkola Podstawowa nr 2 im. Jarostawa

Dabrowskiego w Olsztynie, 2013 r.

Dnia 26 lutego 2013 r. odbylam w ramach praktyki srodrocznej dyzur
asystencki w Szkole Podstawowej im. Jarostawa Dgbrowskiego w Olsztynie w klasie
Illc. Podczas dyzuru miatam okazje obserwowac rozne formy zaje¢ w ramach tematu
dnia: ,,Zimowa wycieczka w gory”. Zapoznatam sie z cwiczeniami i kartami pracy
uczniow, dzieki czemu poznatam rozne rodzaje zadan i polecen, z jakimi stykajq sie
uczniowie podczas pracy z podrecznikami. W ramach edukacji polonistycznej
uczniowie konstruowali krotkie opowiadania o zabawach zimowych. Pézniej miatam
mozliwos¢ sprawdzenia poprawnosci ortograficznej i gramatycznej stworzonych
tekstow oraz sposobow tworzenia wypowiedzi pisemnej przez uczniow. W czasie zajeé
z edukacji matematycznej uczniowie wykonywali zadania w dzieleniu przez 7
w zakresie 100. Pomagatam tym uczniom, ktorzy mieli trudnosci z wykonywaniem
obliczen. Podczas dyzuru miatam tez mozZliwos¢ poznania zasad organizacji zajec
z obszaru edukacji muzycznej. Dzieci wykonywaly zadania — éwiczenia rytmiczne,
a nastepnie uczyly si¢ piosenki i zapisywaly nuty. Uczestniczylam takze w zajeciach

komputerowych, podczas ktorych uczniowie pracowali z programami edukacyjnymi.
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Mysle, Ze podczas uczestnictwa w tych zajeciach zdobytam przydatne wiadomosci
odnosnie sposobow prowadzenia np. zaje¢ z edukacji muzycznej. Takze zapoznanie
z podrecznikami oraz pracami wykonywanymi przez uczniow dostarczylo mi

informacji o tym, jak prowadzi¢ prace dydaktyczno-wychowawczg z uczniami klasy I11.

— Monika, studentka II roku EWiP, Szkota Podstawowa nr 22 w Olsztynie,
16.01.2013r.

Dnia 16.01.2013 roku odbytam dyzur asystencki w Szkole Podstawowej nr 22
im. Marii Dgbrowskiej w Olsztynie [...]. Pierwszq lekcjq byta religia. Zajecia
rozpoczely sie wspolng modlitwq, nastgpnie uczniowie uzupetniali ¢wiczenia. Czesé
0s0b zostata przepytana z Katechizmu w ramach przygotowania si¢ do przyjecia
Pierwszej Komunii Swietej. Na lekcji jezyka angielskiego dzieci uczyly sie stownictwa
dotyczqcego wyposazenia domu, za pomocq stron internetowych np. lgczyly obrazki
z odpowiednim wyrazem. Graly rowniez w gre, ktorej musialy zaznacza¢ baloniki
z literkq, ktora ustyszaly. Jednak zainteresowane bylo tylko to dziecko, ktore aktualnie
wykonywato zadania przy laptopie, a reszta uczniow sie nudzila. Nastgpnie razem
z nauczycielkq uzupetnialy zadania w ksigzce, utrwalaly uzycie przyimkow, np.
uzupetnialy luki w zdaniach. Kolejne 3 lekcje to nauczanie zintegrowane. Po
omowieniu tekstu uczniowie indywidualnie pisali wiasny rozdzial do lektury
,, Plastusiowy pamietnik”. [...] pomagatam dzieciom utozy¢ w zdania ich pomysty. |...]
Na lekcji matematyki uczniowie utrwalali zapis cyfr rzymskich i rozwigzywali zadania
problemowe. Ku mojemu zaskoczeniu bardzo duzo dzieci doskonale radzito sobie z
rozwigzywaniem zadan problemowych. Ostatnia godzina, czyli zajecia wyrownawcze,
byly tylko dla uczniow, ktorzy potrzebowali dodatkowego wyjasnienia materiatu
i utrwalenia wiedzy. W tym czasie rozwigzywali karty pracy. Dzigki mozliwosci
uczestniczenia w dyzurze asystenckim miatam szanse zdobycia doswiadczenia poprzez

obserwowanie pracy nauczycielki i zwrocenie uwagi na rozne sposoby radzenia sobie
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z problemami, ktore czasami pojawiajg si¢ w trakcie zaje¢. Chetnie pomagatam

dzieciom, jak i nauczycielce.
— Marlena, studentka Il roku EWiP, SP 2 w Olsztynie, 29.11.2012 r.

Podczas dyzuru asystenckiego uczestniczytam w zabawach andrzejkowych. Na
poczgtku przyblizytam historie Andrzejek. Dzieci byly ciekawe tego, jak kiedys
obchodzono Andrzejki. Porownywaly dawne zwyczaje do obecnych. Nastepnie
rozpoczeto sie wrozenie. Przeprowadzitam z dziecmi szereg wrozb, m.in. wrozbe
Z butami, przebijanie serca, co mialo wskazac imig przyszlej sympatii, numerologia.
Po przeprowadzeniu wszystkich zaplanowanych wrozb uczniowie w zeszytach zapisali,
jakie wrozby im si¢ najbardziej podobaty i dlaczego. Odpowiedzi byly rozne, ale
wszystkie rownie ciekawe. Po tym razem z dziecmi przygotowatam miejsce na tance.
Na sam koniec uczniowie mieli poczestunek i zabawe przy ulubionych utworach.
Mysle, ze sporo wyniostam z tego dyzuru, poniewaz miatam mozliwos¢ sama stangc
przed dzie¢mi, opowiadajgc im 0 historii Andrzejek oraz przeprowadzajgc z nimi

wrozby, a przy tym milo spedzi¢ czas.
— Anna, studentka Il roku EWIiP, SP 10 w Olsztynie, 10.04.2013 r.

Na poczqtku omawiatam z dziecmi czytanke o zwierzetach wiejskich, dzieci
poprawialy w niej bledy dotyczgce zwierzqt i ich domow. Nastgpnie omowilismy
miejsca, gdzie mieszkajq wiejskie zwierzeta. Po omowieniu czytanki dzieci podzielily
sig w grupy i wykonywaly prace plastyczng kolaz pod tytutem ,,Wies”. Nastepnie
dzieci omowily swoje prace (w trakcie wykonywania kolazy stuzytam pomocq
i zachecatam dzieci do twérczej pracy). Wczesniej wykonanymi pracami
przyozdobilam tablice — gazetke szkolng. Pomoglam pani segregowac sprawdziany
i oceni¢ prace domowe z matematyki. Pilnowatam dzieci na przerwach i przeczytatam
dzieciom bajke ,, Brzydkie kaczqtko”. Dyzur asystencki uwazam za udany. Zarowno ja,

jak i uczniowie byli zadowoleni.
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Na zakonczenie praktyki srédrocznej praktykanci/-tki anonimowo wypetniali na
jej temat ankiete, w ktorych wypowiadali si¢ nastepujaco, nierzadko wskazujac

propozycje zmian. Ponizej wybrane opinie:

— Wiecej godzin prowadzenia zajecé, mniej zaje¢ obserwowanych,

— Brak studium przypadku i diagnozy, poniewaz nie jestesmy w stanie
przeprowadzi¢ potrzebnych obserwacji w trakcie praktyk,

— Dzienniczek nie powinien by¢ szczegotowy,

—  Wiecej samodzielnego prowadzenia zajec.

Z ankiet wynika, ze studenci/tki-praktykanci/-tki najczesciej zglaszali
zwigkszenie liczby godzin praktyki czynnej, ale takze zwracali uwage na istote
hospitacji zaje¢ prowadzonych przez doswiadczonych nauczycieli. Zdarzyty si¢ takze
opinie na temat dyzuru asystenckiego — czeSci studentom/-kom dyzur asystencki nie
odpowiadat, stanowit zbyt duze obcigzenie, zbyt duzo wysitku od nich wymagat.
Studentki/-ci réwniez kilkakrotnie odniesli si¢ do prowadzonych dzienniczkow
praktyki srodrocznej. Pojawita si¢ wypowiedz, iz dzienniczki sg zbyt szczegotowe.
Dotyczy to takze cze$ci dzienniczka odnoszacych si¢ do sporzadzania diagnozy
pedagogicznej oraz studium przypadku, ktéore mialy stanowi¢ jedynie prébke ich
sporzadzenia. Nalezy jednak podkresli¢, iz wigkszos¢ studentek/-6w postulowata
zwickszenie liczby godzin praktyki czynnej, co potwierdzaja nie tylko ankiety, ale
przede wszystkim refleksje po odbyciu dyzuréw asystenckich, ktére znacznie

przyczynialy si¢ do wzbogacenia ich doswiadczenia pedagogicznego.

Studentki i studenci wypeniali ankiety przed, w trakcie jak i po praktyce srodroczne;j.
Ich celem byto zbadanie efektow projektu. Stuzyta rowniez do poznania ewentualnych

uwayg i opinii dotyczacych prowadzonej praktyki. Ponizej wybrane opinie:
— Moze jakies dodatkowe zajecia, wiecej mozliwosci prowadzenia samodzielnie
zajec,
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Moim zdaniem silng strong praktyki jest to, iz pokazuje ona i przygotowuje nas
do prowadzenia zajeé, obserwacji grupy jak i nauczycielek, dzieki czemu mamy
swiadomos¢ jak bedzie wyglgdata nasza praktyka ciggla, ktorg musimy odby¢
we wrzesniu,

Silng strone stanowi to, zZe nabieramy przez nie doswiadCzenia potrzebnego
W przysziej pracy,

Wszystko byto super. Mozliwosci kontaktu z nauczycielkami i ekspertami
z UWM,

Mocng strong praktyk byto praktycznie wszystko. Bardzo wysoki poziom zajec,
pomoc opiekunki z UWM, pomoc parn z projektu,

Dobrze, ze byt nacisk na systematyczne wypetnianie dzienniczka, bo dzieki temu
cos zostaje w reku po praktyce,

Panie nauczycielki przygotowane 1 prowadzqce swietne zajeCia, dzieci
rozkoszne, ciekawe swiata i wszystkiego co je otacza. Naprawde uwazam, Ze jak
najwiecej takich praktyk powinno byc,

Zwiekszy¢ ilos¢ zaje¢, umozliwi to polepszenie jakosci przygotowywania
praktykantow,

Moge skonfrontowac swoje wyobrazenia o pracy w szkole z Zyciem codziennym.
Widze, ile nauczycielki majq obowigzkow, Ze nie tylko jest przyjemnie
i sympatycznie, ale czasem tez zrobi sie¢ powaznie. Uwazam, ze taka praktyka
ma sens i jest bardzo przydatna,

Calta praktyka, jak i dyzur asystencki sq bardzo przydatne,

Super przygotowane zajecia, prowadzqce, nauczycielki. dzienniki sq bardzo
fajng rzeczq, sq co prawda czasochtonne, ale bedq dobrg pamigtkq i Zrodtem
wiedzy W przysztosci,

Konsultacje z metodykami, mozna omowic¢ swoje przemyslenia i refleksje.
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Z przytoczonych refleksji zar6wno po odbyciu dyzuru asystenckiego, jak i z
ankiet mozna wysung¢ si¢ wazny wniosek — umozliwienie studentkom/-om czestego
uczestniczenia w zyciu przedszkola/szkoly jest istotnym 1 niezbednym elementem w
praktycznym przygotowaniu studentéw/-ek do pracy w zawodzie nauczyciela.
Student/ka poprzez obserwacj¢ i asystowanie nauczycielowi-opickunowi uczy sie
stosowania wiedzy w praktyce, radzenia z codziennymi problemami pojawiajgcymi si¢
w przedszkolu/szkole, uczy si¢ takze wspotpracy z kadra pedagogiczng, poznaje
stosowane przez doswiadczonych nauczycieli nowe rozwigzania m.in. dydaktyczne,
opiekuncze, wychowawcze, a takze sposoby wykorzystania nowych technologii.
Kazda wiec forma praktycznego zdobywania dos$wiadczenia to konieczny element

ksztatcenia przysztych nauczycieli.
11.Praktyka ciagta

Kolejnym etapem podwyzszania jakosci praktycznego przygotowania
studentek/-6w do pracy w zawodzie nauczyciela byt udziat w poprzedzonej
warsztatami (8 godzin) praktyce ciggltej w wymiarze 120 godzin, odbywanej w czasie
wolnym od zaje¢ dydaktycznych na uczelni, we wrze$niu, w wybranej z bazy
placowek edukacyjnych. Praktyka studentek/-6w byla monitorowana przez
metodykow z UWM. W niezapowiedzianym terminie wizytowali placowki, w ktorych
studentki/-ci odbywali praktyke. Lacznie odbyly si¢ 223 praktyki ciagle.
W poszczegdlnych praktykach uczestniczyla nastgpujaca liczba osob:

— praktyka ciagta 2012 rok — 45 osdb;

— praktyka ciggta 2013 — 58 os6b;

— praktyka ciagta 2014 — 120 oséb.

Wykres 3
Liczba uczestnikow praktyk ciaglych
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Praktykantki 1 praktykanci przed 1 po praktyce ciaglej proszeni byli

o wypehienie ankiety oceniajacej ich umiejetnosci 1 wiedz¢ w obszarach poruszanych

podczas praktyki. Ponizej przedstawiono zbiorczy wynik ankiet przeprowadzonych na

zakonczenie praktyk.

Ocena poziomu wiedzy i umiejetnosci praktykantek/-ow

Tabela 8

Ocena w skali od 1 do 5, gdzie 1 oznacza ,,niski poziom
wiedzy/umiejetnosci”, a 5 — ,,wysoki poziom

Pytanie wiedzy/umiejetnosci”
1 2 3 4 5

Samodzielne prowadzenie zaje¢ 0 0 0 0 0
dydaktycznych 0% 0,8% 15,2% 58,4% 25,6%
Opracowywanie konspektow zajeé
oraz przygotowywanie srodkow 0% 2,4% 24% 40,8% 32,8%
dydaktycznych
Znajomos¢ organizacji przedszkola 08% 0% 14.4% 44.8% 40%
[szkoty ' ’ ’
Znajomo$¢ funkcjonowania 0 0 0 0 0
przedszkola / szkoty 0% 0.8% 16% 52.8% 30.4%
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Wiedza na temat rozwoju
cztowieka w cyklu zycia

w aspekcie biologicznym,
psychologicznym oraz spotecznym

0%

4%

18,4%

49,6%

28%

Wiedza o rodzajach wiezi
spotecznych podmiotoéw
dziatalnosci pedagogicznej (dzieci,
rodzicow, nauczycieli)

0%

4%

17,6%

49,6%

28,8%

Wiedza o rzadzacych podmiotami
dziatalno$ci pedagogiczne;j
prawidtowosciach i procesach
komunikowania interpersonalnego
i spotecznego

0%

0,8%

22,4%

48%

28,8%

Umiejetno$¢ dokonania obserwacji
1 interpretacji zjawisk spolecznych

0%

0,8%

16%

52,8%

29,6%

Umiejetnos¢ dokonania analizy
powiazania zjawisk spotecznych z
ré6znymi obszarami dziatalnosci
pedagogicznej

0,8%

2,4%

16,8%

56,8%

23,2%

Umiejetnos¢ dokonywania
obserwacji, analizy i interpretacji
sytuacji i zdarzen pedagogicznych

0%

0%

18,4%

57,6%

24%

Umiejetnos¢ analizowania i
interpretowania problemow
pedagogicznych (edukacyjnych,
wychowawczych, opiekunczych)

0%

1,6%

16%

59,2%

23,2%

Umiejetnos¢ analizowania i
interpretowania motywow i
wzoroéw ludzkich zachowan

0%

2,4%

20,8%

50,4%

26,4%

Praktykantki/-ci dzigki praktykom podniesli swoje umiejetnosci i wiedze

wskazane w powyzszej tabeli. Srednio ok. 80% respondentéw oceniato swoje

umiejetnosci 1 wiedzg na 4 i1 5. Jedynie pojedyncze przypadki wskazywaty na 1 1 2.

Zwigkszenie swoich kompetencji przyczynia si¢ do osiagni¢cia zaplanowanych we

wniosku o dofinansowanie wskaznikow.

W ankiecie mozna bytlo wyrazi¢ réwniez swoja opini¢ na temat przebiegu

praktyki. Studentki/-ci bardzo pozytywnie wypowiadali si¢ o praktykach, zaréwno

o organizacji, jak 1 przebiegu. Ponize] przedstawiono wybrane opinie:
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Jestem w 100% zadowolona jestem z wyboru placowki, ktora spetnita moje
oczekiwania. opiekun z ramienia przedszkola pomagat mi przy prowadzeniu
zajeé, zawsze stuzyt dobrg radg, pomocq metodyczng, podobnie jak
I pracownicy UWM,

W tak krotkim czasie nie da sie wszystkiego zglebic¢, a jedynie zasygnalizowacd
pewne tematy, ale przynajmniej wiadomo, w jakim kierunku trzeba podqgzac,
Chciatabym, zZeby przedluzy¢ czas przebywania w danej grupie wiekowej, by
lepiej poznac dzieci. Utatwiloby to przeprowadzanie zajec¢,

Bylto dobrze, moze troche za krotko, Zajecia w innych miesigcach niz wrzesien,
wiecej praktyk,

Wiecej warsztatow,

Chciatabym mie¢ mozliwos¢ uczestniczenia w dodatkowych praktykach,
Trudnos¢ sprawito mi przygotowanie sie do zajec, w tym wypetnienie konspektu
zajeé. Ale moglam w tej kwestii liczy¢ na pomoc opiekuna/nauczyciela,

Byto dobrze, moze troche za krotko,

Wiecej praktyki, moze w innych miesigcach. poza tym wszystko byto super.

Ponizej przedstawiono fragmenty ze sprawozdan, dotagczanych do dzienniczka

praktyk, zawierajace opinie i refleksje studentki/-o6w po praktyce ciagte;.

— Marta, studentka II roku EWiP, wrzesien 2013 r.:

Poprzez praktyke cigglq mogtam lepiej przyjrzec sie pracy nauczycielek. Lepiej widac

obowiqzki, metody i prace nauczycielki, gdy jest mozliwos¢ spedzenia w klasie calego

dnia, a nie tylko jednej czy dwoch jednostek zajeé. Miatam takze wigkszq swobode,

gdyz bytam sama na hospitacjach, wigc moglam uczestniczy¢ w lekcjach jako

asystentka/pomoc nauczycielki. [...] moglam lepiej zapoznaé si¢ z dziecmi i zrobic¢

studium przypadku.

— Paulina, studentka II roku EWiP, wrzesien 2013 r.:
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Jestem bardzo zadowolona z przebiegu praktyki. Nauczyciele byli bardzo pomocni, nie
spotkatam sie ze zlym stowem, niemiltym traktowaniem. Przyjmowana bytam
z ogromng sympatiq. Wychowawcy byli zadowoleni z zaje¢ prowadzonych przeze mnie,
dzielili sie uwagami dotyczgcymi lekcji. Poczgtkowo obawiatam si¢ prowadzenia zajec
w szkole podstawowej, ale teraz uwazam, zZe poszto mi bardzo dobrze i jestem
zadowolona z wynikow mojej pracy. Zauwazytam, ze mam bardzo dobry kontakt
z dziecmi, lekcje prowadze dos¢ pewnie i dobrze panuje nad dyscypling grupy. Bardzo
duzo wysitku wymagato ode mnie przygotowanie si¢ do zajec, pisanie scenariuszy,
dobor metod, przygotowanie materiatow dydaktycznych. Zawsze chciatam by¢ bardzo
dobrze przygotowana i mam nadzieje, Ze udato mi sie to. Tematy dobieratam zgodnie z
tokiem ksigzek, ¢wiczen uczniow, poniewaz taka byla wola nauczycielki, nie chciata
mie¢ zaleglosci. Tematy, ktore otrzymatam, byty dos¢ ciekawe, omijatam ¢wiczenia
moim zdaniem bfahe i zajmowalam dzieci czyms ciekawszym i bardziej
wartoSciowszym, kiedy widziatam, Ze dla dzieci nie jest to interesujgce, zmieniatam
tres¢ lub wydtuzatam czas realizacji, jesli bylo to dla nich bardzo ciekawe. Po
praktyce srodrocznej wiem, Ze jest to praca moich marzen i bardzo chciatabym sie
realizowaé¢ w tym kierunku i po skonczeniu studiow szukaé pracy nie tylko

w przedszkole, ale takze i w szkole.
— Matgorzata, studentka I roku EWiP, praktyka ciggla wrzesien 2014 r.

Praktyka w przedszkolu bardzo mi si¢ podobata. Dzieki mozliwosci prowadzenia tak
wielu zaje¢ zdobytam wiele doswiadczenia i nowych umiejetnosci. Przedszkole byto
bardzo przyjaznym miejscem dla dzieci i pracownikow. Bylam mile zaskoczona
przyjeciem dzieci, ktore chetnie ze mng wspolpracowaty. Odczutam, Ze dzieci mnie
lubig, co dodawato mi pewnosci siebie. Miatam wiele pomystow, ktore udato mi sie
zrealizowaé. Nauczyciele dawali mi szanse na samodzielne tworzenie scenariuszy oraz
tematow, prowadzili tez ciekawe zajeci, ktore moglam obserwowac. Dzieki tej praktyce

upewnitam sie, ze wybratam dla siebie odpowiedni kierunek studiow.
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— Aleksandra, I EWiP, wrzesien 2014 r.

Podczas praktyki spotkatam sie z duzqg pomocqg nauczycielki, ktore chetnie ze mng
wspolpracowaty, dzielity sie swoimi uwagami. Bardzo lubi¢ dzieci, wiec czas
w przedszkolu uplyngt mi bardzo szybko. Przeprowadzone zajecia zapamietam na
diugo. Dzieki praktyce wiem, co powinnam bardziej doskonali¢. Ze strony dzieci
spotkatam si¢ z duzg Zyczliwoscig, ich uSmiechami oraz rysunkami i innymi

pamiqgtkami, ktorymi obdarowatly mnie na zakonczenie praktyki.
— Justyna, | EWiP, wrzesien 2014 r.

Miatam przyjemnos¢ odby¢ praktyke w Przedszkolu Miejskim nr 13 w Olsztynie.
Obserwowatam prace doswiadczonych nauczycielek i wiele si¢ od nich nauczytam.
Atmosfera w przedszkolu byla bardzo mita. Otrzymatam duzg pomoc ze strony
nauczycielek pracujgcych w tym przedszkolu. W czasie praktyki obserwowatam zajecia
prowadzone roznymi metodami, uczestniczytam w zabawach z dzie¢mi i zapoznatam
sie z dokumentacjq obowiqzujgcqg w przedszkolu. Praktyki bardzo mi sie podobaty
i przyniosty wiele dodatkowych informacji o pracy pedagoga oraz byla zarazem

przyjemnym doswiadczeniem.
— Karolina, studentka Il roku EWIiP, wrzesien 2013 r.

Jestem bardzo zadowolona z odbytej praktyki pedagogicznej w szkole. Dzieki niej
moglam sprawdzi¢ sie w roli nauczycielki, spozytkowac zdobytq wiedze teoretyczng
w praktyce. Dzigki obserwacji pracy doswiadczonych nauczycielek zdobylam nowe
wiadomosci. Obserwacje i rozmowy z uczniami pomogly mi w lepszym poznaniu
i dostosowaniu wymagan do ich mozliwosci. Bardzo mito wspominam wszystkich
uczniow i nauczycielki, ktore zawsze stuzyly mi pomocq i dobrg radq. Praktyke
pedagogiczng bede wspominala jako bardzo dobre i mite doswiadczenie, dzigki

ktoremu mogtam wiele zobaczy¢ i sie nauczyc.
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— Marta, I EWiP, wrzesien 2013 .

Praktyka pedagogiczna pozwolita mi na zweryfikowanie moich wyobrazen na temat
pracy w tym zawodzie, ukazata jej specyfike. Dzieki praktykom uswiadomitam sobie,
iz tylko poprzez praktyczne dziatanie mozna poznac¢ swoje mocne i stabe strony,
sprawdzi¢, jaki rodzaj pracy nam odpowiada i jakie trudnosci mamy. Pozwolita mi na
odkrycie moich stabosci i wskazata droge, ktorq musze is¢, aby je pokonaé. Poznalam
specyfike pracy w szkole, pogtebitam znajomos¢ metod i form nauczania i oswoitam
si¢ z umiejetnosciq prowadzenia wlasnych zajec. Jestem ogromnie wdzieczna gtownie

opiekunowi praktyk za mozliwos¢ ich odbycia.
— Aleksandra, I EWiP, wrzesien 2013 r.

Praktyke, ktorg odbylam, uwazam za cenne doswiadczenie i poznanie pracy
nauczyciela od praktycznej strony. Hospitacja, prowadzenie zajeé¢ i uczestnictwo
w innych aktywnosciach szkolnych ukazato mi szeroki zakres obowigzkow
i odpowiedzialnosé¢, jakg ponosi nauczyciel oraz szkola w ksztattowaniu mitodeg0

pokolenia.
— Marta, I WE, wrzesien 2012 r.

Uwazam, iz praktyka w Przedszkolu Miejskim nr 3 byla zarowno ciekawym, jak
i odmiennym doswiadczeniem w stosunku do praktyk z minionych lat. Przedszkole to
wywarto na mnie bardzo pozytywne wrazenie. Jako jedyna praktykantka odbywajgca
praktyki w owym przedszkolu czutam sie bardzo dobrze, pracownicy byli zyczliwi
w stosunku do mojej osoby, chetnie udzielali mi rad i roznorodnych wskazowek.
Zdarzaly si¢ sytuacje, w ktorych wiedza okazata si¢ mato wystarczajgca w pracy
z dzie¢mi. Podczas pierwszego roku studiow bylo niewiele zaje¢ metodycznych, a takze

praktycznych odnoszgcych sie do Srodowiska przedszkolnego. Rowniez studia
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licencjackie ukonczylam na innej uczelni, na innej specjalnosci — pedagogika

spoteczna z doradztwem spoleczno-zawodowym.
— Katarzyna, I EWiP, wrzesien 2012 r.

W Przedszkolu Miejskim nr 40 w Olsztynie spotkatam si¢ z milym przyjeciem mnie na
praktyke cigglq zarowno przez dyrektora placowki, nauczycielki oraz przydzielong mi
opiekunke praktyki. Opiekunka praktyki byla mi bardzo pomocna, odpowiadala na
kazde moje pytanie i udzielata mi wielu rad. Nauczycielki w poszczegolnych grupach
rowniez udzielaly mi cennych wskazowek i stuzyly mi zawsze pomocq. Podczas
praktyki zapoznatam si¢ z organizacjq przedszkola, personelem i liczng dokumentacjq.
Jestem bardzo zadowolona, ze odbylam praktyke cigglq wlasnie w tym przedszkolu.

Wyniostam z niego spory ,,bagaz” doswiadczenia w tym zakresie.

Studenci i studentki po odbyciu praktyki pytani byli o swoje opinie, sukcesy,
porazki 1 uwagi, jakie mozna wprowadzi¢ zmiany do praktyki. Ponizej

zaprezentowano wybrane odpowiedzi.
Pytanie: Jakie ma Pani/Pan refleksje po osobistym przeprowadzeniu zaj¢é?

— Uwazam, Ze to wspaniate doswiadczenie, miatam okazje wczué sie w role
prowadzqgcej zajecia. Zauwazy¢ reakcje dzieci, spontanicznosc przedszkolakow
W zadawaniu pytan, ich zainteresowanie szeregiem tematow, jak i rowniez
relacjom jakie panujq miedzy nauczycielem a dzieckiem.

— Uwielbiam to, lubie gdy dzieci sq zainteresowane i gdy wiem, Ze ucze ich
czegos NOWeQO.

— Wspominam bardzo dobrze moja praktyke cigglq w przedszkolu. Potrafitam
nawiqzac¢ zadowalajgcy kontakt z dziecmi, jak i z nimi dobrze wspolpracowac.

wiele sig tez nauczytam obserwujqgc zajecia prowadzone przez nauczycieli.
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Zajecia w roznych grupach wiekowych przebiegaly roznie. Dobrze, zZe praktyka
byta tak skonstruowana. Kopalnig wiedzy o grupie bylta zawsze nauczycielka,
ktora wiedziala z czym grupa ma problem i co warto jeszcze zrealizowac, bgdz
Czego nie, bo bedzie to porazkg.

Praca w szkole z dziecmi jest wspanialym przeZyciem. Mozna obserwowac
| wspiera¢ w rozwoju te miode istoty, to co teraz si¢ dla nich zrobi bedzie miato
ogromny wptyw na to jakimi ludzmi bedgq w przysztosci.

Jestem zadowolona z tego, zZe miatam okazje lepiej poznac¢ dzieci w roznych
grupach wiekowych i zaobserwowacé proces dostosowywania do przedszkola.
Miatam okazje przebywacé wsrod jednej grupy diuzszy czas. Przedszkolaki
uznaly mnie za cztonka grupy i zachowywaly sie naturalnie w mojej obecnosci.
Praktyka ciggla byla doskonalg mozZliwoscig poznania takze codziennej pracy
przedszkola.

W 100% zadowolona jestem z wyboru placowki, ktora spelnila moje
oczekiwania.

Opiekun z ramienia przedszkola pomagal mi przy prowadzeniu zajeé, zawsze
stuzyt dobrg radq, pomocg metodyczng.

Wiem, ze jesli teraz przyszto by mi pracowacé w przedszkolu, podotatabym temu
wyzwaniu.

Jestem zadowolona, poniewaz wigcej moglam tam zobaczy¢ niz na praktyce
srodrocznej. Poznatam bardzo mitg kadre nauczycielek i wspaniate dzieci.
Samodzielne prowadzenie zajeé¢, uczestnictwo w Zyciu szkoly, kontakt
z rodzicami, pomoc w organizacji i uczestnictwo w rozmnych wydarzeniach,
w zebraniu z rodzicami.

Jestem zadowolona z tego, w jaki sposob przeprowadzitam zajecia. Dzieci byty
rowniez zadowolone z zaproponowanych przeze mnie form.

Wspaniata przygoda. Cudownie si¢ pracowalo z malymi dzieciaczkami,

szczegolnie z najmtodszymi w pierwszym tygodniu przyjscia do przedszkola.
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Dziekuje za mozliwos¢ odbycia praktyki w przedszkolu. Personel byl naprawde
swietny, Panie bardzo otwarte i chetne do pomocy. Atmosfera bardzo mita
i przyjemna, duze skupienie na dzieciach i ich potrzebach.

Jestem w 100% zadowolona jestem z wyboru placowki, ktora spetnita moje
oczekiwania. Opiekun z ramienia przedszkola pomagat mi przy prowadzeniu
zajeé, zawsze stuzylt dobrqg radg, pomocq metodyczng, podobnie jak
I pracownicy UWM.

Pomimo przygotowanego scenariusza, czesto zajecia przebiegajq inaczej.
Zajecia nalezy dostosowywac¢ do potrzeb, pomystow dzieci, a nie tylko
scenariusza, a one sq na prawde pomystowe.

Roznie przebiegaly zajecia w roznych grupach wiekowych. Ciesze sie, Ze
praktyka byta tak skonstruowana, ze mogtam pojs¢ do roznych grup. Wielkq
pomocq byta zawsze nauczycielka, ktora wiedziata z czym grupa ma problem
i co warto jeszcze zrealizowac¢. W kazdej grupie miata inne doswiadczenia,
widziatam jak bardzo szybko dzieci sie rozwijajq.

Dobrze sie czuje w roli przyszlego nauczyciela, dobrze radzg sobie
w przygotowaniem do zajec i ich realizacjq.

Bylo wspaniale, wspaniate przezycie. Wspaniali ludzie. Wspaniale mozna byto
pracowac, sprawdzi¢ sie¢ w szkole. Nauczycielki byly bardzo pozytywnie
nastawione, pomagaly, stuzyly radq.

Wazne, ze mogtam sprobowac swoich sit w pracy praktycznej, a nie tylko
teoria.

Wiem juz, jak sie pracuje z dziecmi, czego oczekiwaé w przysztosci po
zakonczeniu studiow.

Zbyt mato czasu moglam poswieci¢ na prowadzenie zajec. Duzo czasu zajeto mi

zapanowanie nad klasq w kazdej grupie wiekowej.
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Pytanie: Z czego jest Pani/Pan zadowolona/-y po zrealizowaniu praktyki ciaggle;j?

— Zdoswiadczenia, jakie miatam okazje tam nabyc.

— Mogtam sprobowaé prowadzi¢ zajecia, obserwowatam jak pracujg
nauczycielki, ktore majq doswiadczenie w pracy. Bardzo pomagaty.

— Jestem bardzo zadowolona z kontaktu z dziecmi. Udato mi sie nawigzac z nimi

— Bardzo dobre relacje, stuchaty sie, byly grzeczne.

— Z mozliwosci praktycznego sprawdzenia sig, z kontaktu z nauczycielkami,
zobaczenia jak funkcjonuje szkota od srodka. moglam uczestniczy¢ w Zyciu
szkotly, w zebraniach, wydarzeniach, pomagac w organizowaniu wydarzen.

— Z uzyskanych opinii od opiekuna praktyk po przeprowadzonych przeze mnie
zajeciach.

— Kontakt z nauczycielem byt dla mnie zadowalajgcy. Rowniez miatam okazje
sprawdzic¢ sie w roli osoby prowadzqcej zajecia w szkole.

— Jestem zadowolona z tego, ze mialam okazje lepiej poznac dzieci w roznych
grupach wiekowych i zaobserwowac proces dostosowywania do przedszkola.

—  Mialam okazje przebywacé wsrod jednej grupy diuzszy czas. Przedszkolaki
uznaly mnie za cztonka grupy i zachowywaly sie naturalnie w mojej obecnosci.
Praktyka ciggla byla doskonatq mozliwoscig poznania takze codziennej pracy
przedszkola.

— Zdobylam sporg wiedze. Zajecia przeprowadzone samodzielnie daly mi wiekszq
pewnos¢ siebie.

— Opiekun z ramienia przedszkola pomagal mi przy prowadzeniu zajel, zawsze
stuzyt dobrg radq, pomocg metodyczng.

—  Wiem, zZe jesli teraz przyszto by mi pracowac w przedszkolu, podotatabym temu
wyzwaniu.

— Samodzielne prowadzenie zajeé, uczestnictwo w ZzZyciu szkoly, kontakt z
rodzicami, pomoc w organizacji i uczestnictwo w roznych wydarzeniach, w

zebraniu z rodzicami.
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Ze wszystkiego. mogtam sie duzo nauczyc¢, sprobowac swoich sit. Zobaczytam,
Ze ta praca daje duzo frajdy i radosci. Usmiechy dzieci sq bezcenne.

Z placowki, w ktorej miatam praktyke. panuje tu Swietna atmosfera, dzieci czujq
si¢ bezpiecznie, jest mito i sympatycznie. Wszyscy odnoszq sie do siebie bardzo
dobrze.

Z nawigzania kontaktu z nauczycielkami i z dzie¢mi. mozliwe byto sprobowanie
SWoich sit w dydaktyce.

Wiem, ze jesli bede w przysztosci pracowac w przedszkolu, podotatabym temu

wyzwaniu

Pytanie: Co uwaza Pani/Pan za swdj sukces?

Poradzenie sobie z wyzwaniem, jakim byto prowadzenie zajec.

Nawigzanie dobrego kontaktu z dziec¢mi.

Moim najwigkszym sukcesem bylo to, Ze udalo mi sie nawigzaé bardzo dobry
Sukcesem uwazam fakt, ze udato mi si¢ zainteresowac dzieci prowadzonymi
przeze mnie zajeciami. Stuchaly mnie, z checig uczestniczyly w proponowanych
przeze mnie formach zajec.

Udato mi si¢ przelamac strach i stres przed prowadzeniem zajec¢. Okazalo sie,
Ze nie jest to takie straszne.

Dos¢ szybkie nauczenie dzieci piosenki z tancem oraz radoscé i zaangazowanie z
Jjakim dzieci jg wykonywaty.

Za swoj osobisty sukces uwazam prace, ktorg wykonywatam w jednej z grup
wiekowych. Byta tam dziewczynka z uposledzeniem w kierunku autyzmu. Udato
Mi si¢ zacheci¢ jg do roznych éwiczen, a nie zawsze chciala sie w cokolwiek
angazowac.

Przelamanie stresu.

To, ze tatwo dogadywatam si¢ z dzie¢mi i, Ze one tez szybko mnie akceptowaty.
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Zrealizowanie tego co zaplanowatam w stosunku do placowki przedszkolnej,
jak i nawigzanie dobrego kontaktu z dzieci i pracownikami przedszkola.
Sukcesem byto zadowolenie i uwaga dzieci na i po prowadzonych zajeciach. To
ze mimo, ze bylam tylko praktykantkq, ktora byta 5 dni w jednej grupie, dzieci
darzyly mnie szacunkiem. Kiedy trzeba byto krzyknetam, kiedy trzeba byto
pocieszylam, porozmawiatam, pomoglam w rozwigzaniu problemu, czy
wyttumaczylam jakies zadanie. w jednej z grup zauwazytam nawet zZe bylam
przez dzieci lepiej traktowana niz nauczycielka, ktorej nawet nie chcialy
stuchac czy wspotpracowac.

Przygotowanie i bezproblemowe przeprowadzenie tylu godzin zajec.
Przygotowanie i przeprowadzenie samodzielne zajeé dla dzieci. Dzieci byly

ZaChwycone, lgnety do mnie, Zal mi byto konczy¢ praktyke.

Pytanie: Co uwaza Pani/Pan za swoja porazke?

Uwazam, ze nie miatam zadnych porazek.

Na szczescie nie stalo si¢ nic, co mogtabym uznac za porazke,

Sqdzitam, ze mozliwosci manualne dzieci na zajeciach technicznych sq znacznie
Wigksze, przygotowane przeze mnie ¢wiczenia byly za trudne.

Przecenienie mozliwosci manualnych dzieci przy zajeciach technicznych.

W najstarszej grupie wiekowej byt chiopiec, ktory nikogo nie stuchat. Gdy
prowadzitam zajecia w ostatnim dniu byt najbardziej rozbrykany i wiele czasu
musiatam poswieci¢ na uspokajanie go i wymyslanie sposobow, w jaki sposob
najlepiej skupic¢ jego uwage.

Nie zawsze potrafitam zapanowac nad grupgq, aczkolwiek nie uwazam tego az
za porazke.

Jestem raczej zadowolona ze wszystkiego. Jedynie co bym zmienita, to mdj
poczgtkowy strach przy adaptacji 3-latkow ale to raczej normalne.

Brak umiejetnosci uspokojenia grupy.
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Poczgtkowe obawy i I¢k.
Trudno mi byto porozumie sie z dzieckiem, ktore miato chyba ADHD, albo po
prostu byto nadpobudliwe.

Uwazam, ze wszystko co sobie zaplanowatam udato mi sie osiggngc.

Pytanie Co bylo dla Pani/Pana najtrudniejsze podczas praktyki?

Poczgtkowa obawa, czy sobie poradze. Ale z czasem bylo coraz lepiej.
Samodzielne prowadzenie zajec.

Przygotowywanie scenariuszy.

Stres zwigzany z poczgtkiem praktyki. Prowadzenie dokumentacji. Przerazona
jestem, bo nauczycielka pokazata mi ile i jakq dokumentacje musza prowadzic.
Samodzielne opanowywanie grupy podczas prowadzonych zajec.

Najtrudniejsze dla mnie bylo nie same prowadzenie zajeé, lecz to, Ze po
tygodniu, gdy juz bardzo zzytam sie¢ z dang grupg i oni ze mng, musialam
przejsé do kolejnej grupy wiekowe;j.

Pisanie konspektow.

Dokumentacja.

Adaptacja trzylatkow, kazde dziecko inaczej reagowato na stres. Jako zZe byt to
pierwszy tydzien w przedszkolu, mi rowniez bylo ciezko.

Wypetnianie dzienniczka, zajmuje to zdecydowanie za duzo czasu.

Prowadzenie dokumentacji - tworzenie konspektow zajec, przygotowania do
zajec.

Wszystko byto dla mnie tatwe.

Widok tez u dzieci, ktore zaczynaly chodzi¢ do przedszkola i tesknity za mamg.
Wypetnianie dzienniczka, zajmuje to duzo czasu, trzeba to robi¢ na biezgco,

zeby nie zapomnie¢ waznych szczegotow.

Pytanie: Co by Pani/Pan zmienil/-a w praktyce, aby ja ulepszy¢?
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Zajecia w innych miesigcach niz wrzesien, wiecej praktyk.

Wiecej warsztatow

Wiecej praktyk.

Zbyt duza ilos¢ wypetnianej dokumentacji.

Chciatabym mie¢ mozliwos¢ uczestniczenia w dodatkowych praktykach.
Przedtuzyla bym czas przebywania w danej grupie wiekowej, by lepiej poznac
dzieci, co utatwilo by przeprowadzanie zajec.

Uwazam, ze warto byloby zorganizowac praktyki w taki sposob, zeby wigcej
czasu spedza¢ w jednej grupie wiekowej, gdy dzieci przyzwyczajajg sie do
obecnosci praktykantki zachowujq sie swobodnie i naturalne, a to sprzyja
obserwacji roznych zachowan, relacji miedzy dzie¢mi, ich relacji z opiekunem
grupy itd.

Wszelkie formalnosci, sprawy papierkowe byly ogromnym utrudnienie.
Zajmowatly mnostwo czasu, ktory moglam wykorzystac¢ bardziej pozyteczniej np.
przy pracy z dziec¢mi.

Mniej praktykantek w jednym przedszkolu. Czas przygotowania do
prowadzonych zaje¢ powinien by¢ doliczony do godzin w dzienniczku, bo przy
prowadzeniu dwoch jednostek zaje¢ dobre przygotowanie nierzadko trwato
nawet 5 godzin dziennie.

Zdecydowanie za duzo wypetniania, ten zawod powinien by¢ oparty na
praktyce, pracy z dziecmi, a nie "papierkowej robocie".

Jeszcze wiecej praktyki, w innych miesigcach niz wrzesien.

Wigcej prowadzenia samodzielnego zajec¢. Chciatabym zZeby byly rozne
warsztaty obok praktyki, ktore pokazatyby nam nowe metody pracy, cos wigcej
niz tylko na zajeciach.

Wszystko byto ok. Super wspolpraca z nauczycielkami, dyrekcja, Panig 7 UWM

odpowiedzialng za rozliczenie.
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12. Wywiady z personelem projektu

W trakcie realizacji projektu przeprowadzano wywiady z pracownikami
Katedry Wczesnej Edukacji. Pierwszym pytaniem bylo czy przed uczestnictwem
w projekcie uczestniczyla Pani w organizacji lub prowadzeniu praktyk. Wszystkie
osoby odpowiedziaty twierdzaco, ze prowadzity praktyki zaréwno ciagle, jak

1 srodroczne.

W kolejnym pytaniu proszono o sprecyzowanie, na czym polega ich rola
podczas praktyk. Respondenci opisywali, ze ich dotychczasowa rola na praktyce ciggte
sprowadzata si¢ do wpisania zaliczenia w indeksie na podstawie sprawozdania
z praktyki. Nie kontrolowali praktyk ciaglych, nie wiedzieli, gdzie ktory student/-kta
ma praktyke. Byli stawiani przed faktem dokonanym. W przypadku praktyki
$rodrocznej rolg opiekuna/-nki byto zorganizowanie wejScia do placowki, w ktorej
studentki/-ci mogli obserwowal zajgcia prowadzone przez nauczycieli. Potem
w drugim semestrze cze$¢ ze studentek/-ow prowadzita zajgcia, a reszta obserwowala.
Jezeli student/-ka mial jakies watpliwosci, to mogh si¢ zglosi¢ na konsultacje, aby

uzyska¢ pomoc nauczyciela akademickiego.

W kolejnym pytaniu dokonano proby znalezienia odpowiedzi, czy wg
respondentdw obecne praktyki maja lepsza jako$¢ niz praktyki realizowane poza
projektem. Proszono o uszczegotowienie odpowiedzi. Pracownicy KWE stwierdzali,
ze praktyki wprowadza nowa jako$¢ do ksztalcenia praktycznego. Wskazywano, ze do
tej pory nie bylo kontroli nad studentkami/-ami podczas praktyk ciagtych, brakowato
kontaktu z placowkami 1 nauczycielami bedacymi opiekunami. Opiekunowie nie byli
przygotowywani do prowadzenia praktyk. Respondenci snuli przypuszczenia, ze
prawdopodobnie duza ich cz¢$¢ nie wiedziata, jakie zagadnienia majg by¢ na praktyce

poruszane. Kilka osob wskazywato, ze podczas realizacji niektorych wczesniejszych
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praktyk (zanim rozpoczeto realizacje projektu) dochodzito do roéznych

nieprawidlowosci.

Wywiady prowadzone byty 3-krotnie, po 1 razie w kazdym roku akademickim.
Za pierwszym razem opiekunowie zwracali uwage na niedociaggniecia w projekcie,
niedoinformowanie ich do wymagan wobec nich oraz studentki/-6w, brak przeptywu
informacji do placowek edukacyjnych. W ostatnim roku akademickim nie bylo juz
takich opinii, wszyscy uwazali, ze praktyki przebiegaja praktycznie bezproblemowo.
Jedynymi wskazywanymi problemami byto niewielkie wynagrodzenie dla nauczycieli
przyjmujacych praktykantdw oraz przerost biurokracji zwigzany z realizacja projektu

ze Srodkow unijnych.
13. Wywiady z pracownikami placowek edukacyjnymi

W kazdym roku akademickim prowadzone byly wywiady telefoniczne oraz
wywiady fokusowe z opiekunkami praktyk ciaggltej w szkotach 1 przedszkolach.
W wywiadach telefonicznych udato skontaktowac sie z 109 osobami, a w wywiadach
fokusowych uczestniczyly 24 osoby. Wszyscy respondenci to kobiety. Pytania
zadawano wg kwestionariusza wywiadu, a omowienie odpowiedzi zamieszczono

ponizej.

Na pytanie czy przed uczestnictwem w projekcie byta Pani opiekunem
studentek/studentow podczas praktyk wczesniejsze sprawowanie funkcji opiekunki

praktyki deklarowato 84 osdb, a 32 deklarowato, ze nie bylo wczesniej opiekunkami.

Osobom, ktore byly wczesniej opiekunkami zadano pytanie uzupehiajace: ,,Jak
Pani ocenia jako$¢ dotychczasowych praktyk prowadzonych poza projektem?”. Panie
podzielily si¢ na dwie grupy: osoby, ktére prowadzily juz praktyke ciggla w ramach
projektu oraz osoby, ktore prowadzily praktyke poza projektem. Panie, ktore

sprawowaty juz funkcje w projekcie zwracaly uwage na zbyt duzg ilos¢ wymaganych

61

Projekt ,,Przez praktyke do zawodu” wspotfinansowany jest przez Uni¢ Europejska
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Biuro projektu: UWM w Olsztynie, Wydziat Nauk Spotecznych, ul. R. Prawochenskiego 13 p.103, 10-725 Olsztyn,
tel. 89 524 61 74, e-mail: wns.praktyka@uwm.edu.pl.



UNIA EUROPEJSKA ER
EUROPEJSKI *
FUNDUSZ SPOLECZNY e

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

dokumentow, natomiast pozytywnie wypowiadaty si¢ o jako$ci merytorycznej
praktyki. Panie, ktére sprawowaly funkcje poza projektem sygnalizowaly, ze
w dotychczasowych praktykach brakowato im kontaktu z UWM, nie do konca
wiedziaty, jakie s3 wobec nich oczekiwania oraz co nalezy podczas praktyk uyjmowac
w tre$ciach, aby dobrze zrealizowa¢ praktyke. Mowily, ze wcze$niej niejednokrotnie
dokumenty dotyczace praktyki dostawaty w trakcie, albo nawet po praktyce. Kiedy$
najczesciej to studentka posredniczyta w kontaktach z Uczelnig. W przypadku pytan
nie miaty si¢ do kogo zwrdci¢ ze swoimi watpliwosciami i prosbami 0 ich
rozstrzygnigcie. Zwracaty uwage, ze teraz o wiele tatwiej jest im przeprowadzaé
praktyke, jak wiedza, czego si¢ od nich oczekuje, majg plan praktyki 1 staty kontakt

z pracownikami Uniwersytetu. Oto niektdre z odpowiedzi:

— Do tej pory praktyka odbywala si¢ na tej zasadzie, ze studentka do mnie
przychodzita, dostawatam umowe, pokazala jej co i jak w szkole, potem ona
poprowadzifa zajecia, i tyle. Nie miatam Zadnego kontaktu z UWM, nie
wiedziatam za bardzo jakie sq oczekiwania wobec mnie i praktyki.

—  Poprzednio nie mialam w ogole do czynienia z Uniwersytetem. Jakos praktyka
sie odbywata, studentka przychodzita, realizowata praktyke, nie byto jakichs
szczegotowych wskazowek, co ma si¢ zadzial, jakie elementy majq sie pojawié
na praktyce, brakowato jakichkolwiek wytycznych.

— Poprzednio bylo mniej papierologii, nie wiem po co to wszystko, tylko
komplikujemy sobie Zycie.

—  Weczesniej nie bylo dziennikow i warsztatow. Sqdze, Ze to dobrze, zZe
wprowadzono, bo doktadnie wiem, czego si¢ ode mnie oczekuje, a takze czego
powinna si¢ nauczy¢ studentka.

—  Weczesniej nie wiedziatam, czy jest ktos, z kim moge sie skontaktowa¢ na UWM

w sprawie praktyk. Musiatam to robi¢ przez studentke, co wykluczato rozmowe
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o metodyce, oczekiwaniach. Mozliwe, Ze praktykantka mowila mi to, co
chciata, Zzebym wiedziala, a ja nie miatam mozliwosci tego zweryfikowac.

— Poprzednio praktyki mialy mniej dokumentow. Teraz jest ich wigcej, ale
przynajmniej jest informacja, co konkretnie ma by¢ podczas praktyki. Wiem
czego mam nauczy¢ dziewczyne, co jej pokazac. Ona tez jest tego swiadoma
i chionie kazda chwile spedzona w szkole.

—  Mam wrazenie, Ze teraz wszystko jest lepiej zorganizowane. Sq dokumenty,
ktore trzeba wypisac, studenta ma dziennik, w ktorym notuje przebieg
praktyki, jest opis zagadnien, ktore majg by¢ zawarte na praktyce. W sumie to
mi sie to podoba.

—  Przed praktykami z projektu praktyki wyglgdaly tak, zZe nie miatam kontaktu
z uczelnig, studentki posredniczyly, przyjezdzaly z umowq do podpisania,
ustalaly ze mng, czego potrzebujq, ja im wtedy mowilam, co jestem w stanie
zrobi¢ i albo robitysmy praktyke, albo szukaly kogos innego. Wiem, Ze kiedys
Studentki nie mialy dzienniczkow, nie wiem jak sie kiedys rozliczaly, teraz jest
to doprecyzowane. Dobrze, ze mam mozliwos¢ wystawienia opinii o studentce,
moge wtedy wskazad, co jest jej mocnymi, a co stabymi stronami i nad czym
jeszcze musi popracowac. Ciesze sig, Ze nie uprawiamy fikcji, ale Ze jest to

rzeczywista praca przynoszgca studentkom korzysci.

Kolejne pytanie zadane opiekunkom dotyczyto ich oceny, czy wg nich obecne
praktyki maja lepsza jako$¢ niz dotychczasowe. Proszono o uzasadnienie swojej
odpowiedzi. Nauczycielki najczesciej wskazywaty na zbyt duza ilos¢ dokumentéw,

jakie nalezy wypehi¢. Jest to niewatpliwy minus praktyki wedtug Pan.

Opiekunki chwality pomyst warsztatow. Dzigki nim Panie lepiej znaly
oczekiwania Uczelni wobec przebiegu praktyki. Kilka nauczycielek chwalito rowniez
wprowadzenie dzienniczka praktyki u studentek. Co prawda sprawiat on problem

z wypelianiem, ale jest w ich opinii materiatlem, ktéry pomaga w ustrukturyzowaniu
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przebiegu praktyki. Wskazywaty, ze dzienniczek pozwala studentkom na notowanie
przebiegu praktyki, uwag, ze bedzie materiatlem, do ktérego beda mogly powroci¢ za
jaki$ czas. Na poczatku nauczycielki miaty zastrzezenia do organizacji praktyki,
natomiast od 2013 roku opinie si¢ zmienity, wskazywano, ze wszystko byto wiadomo
na czas. Wsrod plusow obecnej praktyki wymieniano: jasny plan praktyki, znajomos$¢
wymagan wobec praktykantki, przejrzystos¢ dziennika praktyk, ktory maja wypetniac
praktykantki, mozliwo$¢ kontaktu =z biurem projektu oraz z personelem

merytorycznym, ktory moze wspomoc w realizacji praktyki.

Nauczycielki informowaty, ze wczeéniej (przed projektem) czgsto nie miaty
wiedzy, jak ma wyglada¢ praktyka, czy sg jakie$ standardy, ktorych nalezy
przestrzegaé, czy sg jakie$ elementy, ktore studentki/-ci musza obowigzkowo poznac.
Wspomniane ulatwienia przestaniat fakt, ze w chwili obecnej wymagane jest od nich
o wiele wigcej dokumentow oraz zachowywanie termindéw. Ponize] wybrane

wypowiedzi:

— Praktyka jest bardzo dobra, praktykantka wie, co ma zrobi¢, ma dzienniczek,
w ktorym jest zapisane jakie sq oczekiwania wobec praktyki, co trzeba jej
pokazac, co umozliwié. Czes¢é rzeczy jest trudna do realizacji, ale to dobrze,
bo dzieki temu sama tez moge sie wykazac.

—  Bardzo dobrym pomystem byty warsztaty. Dzigki nim omowitysmy dzienniczek,
wiem jakie sq oczekiwania wobec praktyki, wobec mnie. Wiem co mam
pokazac studentce. Dobrze, ze w dzienniczku jest miejsce na mojq opinie
o studentce. To tez dziata na nig motywujgco.

—  Super, zZe moge miec¢ kontakt ze studentkami, dzigki temu sama sig¢ tez
rozwijam, przypominam sobie rzeczy, ktore wypadtly z glowy, ktore nie stosuje
si¢ na co dzien. Tylko przeraza mnie mnogos¢ dokumentow, jakie musze

wypetniac i to, Ze niektore musze poprawiac po kilka razy.
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Mam bardzo dobry kontakt z biurem, ktore organizuje praktyke. To jest po raz
pierwszy tak zorganizowane. Dzigki temu wiem co sie dzieje, co si¢ ode mnie
oczekuje.

Wg mnie obecnie praktyka jest lepiej zorganizowana niz kiedys. Mam biezgcy
kontakt z uniwersytetem, wiem co trzeba zorganizowad, jak ma przebiegac
praktyka. Studentka tez jest lepiej przygotowana, wie czego chce, jakie
zagadnienia jq interesujq, wie z czego bedzie potem rozliczna.

Podobal mi sie zapal studentki do pracy. Z checig wykonywata wszystkie
czynnosci, robita wigcej niz wymagat plan praktyki. Z takq postawg wroze jej
przysztos¢ w zawodzie.

Na pewno lepsze jest to, Ze jest kontakt z Uniwersytetem. Wiem, czego sig
oczekuje ode mnie, wiem co ma by¢ podczas praktyki. Studentka rowniez wie,
czego moze oczekiwac.

W praktyce podobata mi si¢ mozliwos¢ pokazania studentce praktycznej strony
zawodu nauczyciela, i to nie tylko prowadzenia samych zajec, ale tez catej
otoczki. Studentka uczestniczyla w wycieczce, w zebraniu z rodzicami,
w radzie pedagogicznej. To pozwala jej doswiadczyé zawodu z troche innej
perspektywy niz akademicka.

Na pewno teraz te praktyki sq lepsze niz kiedys, sq bardziej przemyslane, jest
kontakt z Uniwersytetem, wiadomo czego si¢ ode mnie jako opiekunki
oczekuje. Przeraza mnie tylko liczba dokumentow, jakie sie tworzy.
Zastanawiam sie, czy one sq naprawde potrzebne?

Jak dla mnie dobrym rozwigzaniem sq warsztaty, podczas ktorych mozna
dowiedzie¢ si¢ o oczekiwaniach Uniwersytetu, podyskutowaé¢ z innymi
nauczycielami, poza tym dzienniczki oraz kontakt z pracownikami projektu.
Obecna praktyka ciggta jest na pewno lepiej zorganizowana niz poprzednie.
Mam kontakt z personelem z Uniwersytetu, ktory interesuje sie przebiegiem
praktyki. Widaé, ze postawiono na jakos¢ ksztaicenia, a nie na ilos¢. Wiem, co
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mam zrobi¢ podczas praktyki, czego si¢ ode mnie oczekuje. Dzieki temu

tatwiej mi zaplanowac prace ze studentkq.

Respondentki zostaty poproszone, zeby ocenié, czy praktyka byta ich zdaniem
sprawnie zorganizowane. Wszystkie Panie stwierdzily, ze tak. W poczatkowym
okresie nauczycielki miaty zastrzezenia do organizacji praktyki, jednak od 2013 roku
opinie zmienity si¢. Wszystkie respondentki uwazaty, ze praktyki sg sprawnie
zorganizowane. Miaty uwagi co do liczby dokumentéw, jakie musza tworzyc

podpisywac — ich zdaniem zdecydowanie za duzo.

Kolejnym pytaniem bylo ,,Czy Pani zdaniem wystgpily jakies problemy
w realizacji praktyk?” W przypadku odpowiedzi twierdzacej, respondentka proszona
byla o uszczegotowienie jakie to byly problemy. Najczestszym problemem, jaki byt
zglaszany, to za duza liczba dokumentow, jakie muszg Panie wypetnié, wskazywaty na
problemy z uzupelnianiem wymaganej od nich dokumentacji typu karty pracy,
umowy, os$wiadczenia. Respondentki byly niezadowolone z powodu licznej
dokumentacji, jaka jest potrzeba do realizacji praktyki. Dwie Panie zauwazyly, ze

wedtug nich nie wszystko co jest w planie praktyki da si¢ zrealizowac.

W kolejnych pytaniach nauczycieli opiekunki zostalty poproszone o ocen¢

praktykantek w roznych aspektach.

Pierwszym z ocenianych aspektow byla ocena posiadanej wiedzy, jaka maja
praktykantki na temat sprawowania funkcji nauczyciela. Opiekunki ocenialy wiedzg
studentek/-6w na do$¢ wysoka. Zauwazaly, ze braki w wiedzy nadrabiajg
zaangazowaniem 1 checia do nauki. Braki w wiedzy, jak same nauczycielki
przyznawatly, wigzaly si¢ z faktem, ze studentki studiujg na I i II roku. Dwie Panie
wskazywaty na niskg motywacj¢ do realizacji praktyki i poznawania nowych rzeczy.

Oto niektore z odpowiedzi:
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Poziom wiedzy Pani, ktora byla na praktyce jest w porzqdku. Widaé, ze ma
braki, ale nadrabia zaangazowaniem.

Bardzo dobrze byla przygotowana do zajec¢. Wiedziata czego chce, sporo
umiata.

Na skali od 1 do 10 moge oceni¢ wiedze studentki na 7.

Dziewczyna miata jako takie pojecie o pracy, ale widac, ze jeszcze sporo musi
popracowac i duzo si¢ nauczyc.”

Niektore dziewczyny troche bojq sie kontaktu z dziecmi.

Studentki majq jak na swoj wiek i rok studiow catkiem sporg wiedze.

Widaé, ze sq zaangazowane, i czesto zaangazowaniem nadrabiajq braki
w wiedzy.

Musze przyznal, ze byla zaskoczona poziomem praktykantki. Byla naprawde
przygotowana do praktyki, wiedziala, co chce poznal, wiedziata o co sie pytac.
Z takimi ludzmi mito jest pracowac.

Wida¢é byto, ze studentka jest mioda osobg, ktora ma pewne wyobrazenie
o pracy w przedszkolu. Praktyka pozwolita jej na skonfrontowanie wyobrazenia
z rzeczywistosciq. Mysle, ze jej si¢ podobato to co zobaczylta i Czego
doswiadczyta.

Studentka byta przygotowana do odbycia praktyki. Miata podstawowa wiedze
z zagadnien dotyczqcych funkcjonowania szkoty. Wiedziata o czym mowie, albo
przynajmniej sprawiata takie wrazenie.

Studentka, ktora przyszta chciata sie jak najwiecej dowiedzie¢, chetnie
zostawata dluzej w przedszkolu, przygotowywala dodatkowe materiaty,
pomagata innym nauczycielkom. Dzigki temu na pewno wiele si¢ nauczyla,
mogta zaobserwowaé prace starszych kolezanek. Opieka nad takg osoba to
przyjemnosc.

Zauwazytam, zZe praktykantka jest bardziej przygotowana niz bylo to do tej

pory. Miala podstawowe informacje o pracy nauczyciela, organizacji
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przedszkola, calym systemie edukacji, itp. Wiedziala co to sq podstawy

programowe, nawet je znalta.

Kolejnym ocenianym aspektem byly umiejetnosci wykonywania zawodu
nauczyciela. Z wypowiedzi wynikalo, ze opiekunki pozytywnie oceniaty chec
podnoszenia swoich umiej¢tnosci przez studentki. Zauwazaly, ze co prawda nie
posiadaja duzego doswiadczenia w pracy, co byto dla nich oczywiste, ale braki

nadrabiajg checig do nauki. Ponizej wybrane odpowiedzi:

— Wida¢, ze studentka jest na poczqtku nauki, duzo musi sie nauczy¢.

— Praktykantka starannie przygotowywala sie do zaje¢, tworzyta samodzielnie
pomoce  dydaktyczne. Widalé, zZe byly czasochtonne. W  zajeciach
wykorzystywala swoje umiejetnosci gry na gitarze, co bardzo podobato sie
dzieciom.

— Studentka bardzo tatwo nawigzata kontakt z dziecmi, a one odwzajemnialy sie
postuszenstwem i karnoscig. Widaé, zZe ma predyspozycje do bycia
Nauczycielkq.

— Studentka wykazala sie wysokq kultura osobistg, co jest bardzo wazne, bo to
ona w duzej mierze bedzie wychowywac dzieci. Dzieci bardzo jg polubily, jest
osobg o tagodnym usposobieniu, ma predyspozycje do pracy w przedszkolu.

— Praktykantka byta bardzo zaangazowana, widal, Ze chciata bardzo sie jak
najwiecej nauczyc.

— Sq kreatywne, widac ze si¢ przygotowujq, ich umiejetnosci sq wystarczajqgce,
przynajmniej na tak krotki czas jak praktyka.

— Bardzo wysoko oceniam zaangazowanie studentki. Chciata jak najwiegcej sie
nauczy¢, zdoby¢ doswiadczenie. Oczywiste jest, zZe jest to dopiero poczqtek jej
drogi, ale jej postawa napawa optymizmem.

—  Studentka zaczeta studiowanie, to nie jest jeszcze 5 rok, Zeby wymagac od niej

duzych umiejetnosci, ale jest zaangazowanie, a to wiele.
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— Studentka bardzo si¢ starata, robita wszystko co si¢ dalo, zeby praktyka poszia
dobrze. Jej umiejetnosci i zaangazowanie moge cenic¢ na pigc.

— Faktem jest, ze nauczanie wiqze si¢ z wieloma dokumentami, ktore trzeba
wypetni¢. Praktykantka chetnie sie z nimi zapoznawala, sqdze, zZe teraz bedzie
umiata je wypetniac. Jesli chodzi o strone praktyczng, to studentka ma
potencjat, widad, ze szybko sie uczy, ze ta praca sprawia jej frajde.

— Studentka bardzo sie starala podczas praktyki, zawsze byla starannie
przygotowana do zajec, widacé bylo, zZe jest zaangazowana. W sposob otwarty
potrafita si¢ komunikowac, jak czegos chciala sie¢ dowiedziec, to dopytywata
sie. Wykazata si¢ duzq kulturg osobistq i zaangazowaniem w praktyke. Oceniam
jej praktyke na 5.

— Studentka  wykazala sie  nieprzecigtnymi  zdolnoSciami  plastycznymi
i muzycznymi. Samodzielnie przygotowywata na zajecia pomoce dydaktyczne,
rysowata i malowata. Dzieciom bardzo sie podobalo jak grata na gitarze.

Sqdze, ze praktykantka w przysztosci zostanie bardzo dobrg nauczycielkg.

Nauczycielki zostatly poproszone o ocen¢ praktykantek pod wzgledem
motywacji do pracy. Zdecydowana wigkszo$¢ respondentek bardzo pozytywnie
ocenity motywacje studentek. Dwie zauwazaly, ze studentka nie przyklada si¢ do
praktyki i nie zalezy jej na poznawaniu nowych zagadnien. Ponizej przyktadowe

wypowiedzi:

— Wida¢ bylo, ze praktykantce zalezy, zeby si¢ jak najwigkszej nauczy¢. Z takimi
ludzmi pracuje si¢ bardzo przyjemnie. Mam nadzieje, Ze wyniosta duzo
z praktyki.

— Studentka bardzo chetnie brata udzial w roznego rodzajach wydarzeniach
odbywajgcych sie w przedszkolu. Nie ograniczata si¢ do przychodzenia tylko na
lekcje, ale chetnie pomagatla nam w przygotowaniach do dodatkowych zajeé, do
festynu. Widac bylo, ze podoba jej sie ta praca.
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— Praktykanta, ktora byta u mnie t0 bardzo sympatyczna dziewczyna. Byta caly
czas usmiechnieta, co sprawiato, ze dzieci Ignely do niej i z checig uczestniczyty
w zajeciach przez nig proponowanych. Dziewczyna chetnie uczyta sie nowych
IZeczy, interesowata sie tym co sie dzieje w przedszkolu, chciala efektywnie
wykorzystaé kazdg chwile spedzong na praktyce. Mysle, ze bedzie z niej dobra
nauczycielka w przysztosci.

— Przygotowujg sie do zaje¢, sq zmotywowane.

— Praktykantka byla bardzo chetna do nauki nowych rzeczy, chetnie podejmowata
sig dzialan, wspierata pracg nauczycielki. Wida¢ bylo, zZe zalezy jej na jak
najwiekszym skorzystaniu z praktyki.

— Widaé bylo, Ze jest na kazde zajecia przygotowana, chetnie podejmowata
dyskusje 0 swojej pracy | z uwagq przyjmowata uwagi co do jej wykonania.
Wida¢ bylo, ze ma swiadomos¢ jak duzo musi si¢ jeszcze nauczyd, i ze chce to
zrobié.

— Studentka, ktora byla na praktyce byt bardzo sympatyczng osobq, byto mi
bardzo mito z nig pracowal. Widacé bylo, zZe praca z dziecmi sprawia jej
przyjemnos¢ i zZe chce sie jak najwiecej nauczy¢. Samodzielnie prowadzila
zajecia, potem dopytywata sie o moje refleksje z obserwacji i moje uwagi.

— Wida¢ bylo, ze praktykantka, ktorq miatam u siebie, byla bardzo zmotywowana
do pracy i nauki. Deklarowata i wida¢ bylo, ze podoba jej sie praca z dziecmi.
Chetnie przychodzita do przedszkola na praktyke. Chetnie rowniez uczyla sie
tego co byto na praktyce.

— Studentka chciata dowiedziec¢ si¢ jak najwiecej i wykorzystaé jak najlepiej ten
czas. Pani chetnie podejmowata si¢ roznych dziatan, uczestniczyta w wycieczce,

zebraniu z rodzicami. Skrzetnie notowata sobie przebieg praktyki.

W kolejnym pytaniu nauczycielki zostaty zapytanie, z czym jako opiekun miaty

najwieksze trudno$ci. Najwickszy problem u opiekunek wywotata dokumentacja
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niezb¢dna do wypelnienia, aby pelni¢ funkcj¢ opiekunem. Nauczycieli twierdzity, ze
liczba dokumentoéw skutecznie zniecheca je do przyjmowania praktykantek z projektu.
Trzy Panie zwrocity uwage, ze trudno bylo im podczas praktyki cigglej skierowaé na
praktyke studentki do klas prowadzonych przez inne nauczycielki. Poza tym nie

wskazywaly na inne problemy i trudnosci. Ponizej przyktadowe odpowiedzi:

— Denerwujgca jest ilos¢ dokumentow. Wymagacie tego strasznie duzo, a nie
wiadomo po co to wszystko.

— Wiem, Ze to jest projekt unijny, ze jest tu biurokracja, ale ta ilos¢ papierow to
juz przesada!

— Chciatam pokaza¢ jak najwiecej, ale ograniczat mnie wymiar czasu praktyki.

W kolejnym pytaniu nauczycielki zostaly poproszone o opini¢, z czym
praktykantki ich zdaniem miaty najwigksze trudnosci. Wiekszo$¢ nauczycielek nie
potrafito wskaza¢, z czym studentki sobie nie radzily. Czg$¢ nauczycielek
wskazywato, ze studentki miaty problem z pierwszymi dniami praktyki. Byty
zestresowane, baty si¢ podejmowacé aktywnosci, byly czasem bierne. Jednak szybko
ich postawa ulegala zmianie. Kolejnym problemem bylo niewielkie do$wiadczenie
zawodowe, same Panie zauwazaty jednak, Ze jest to zrozumiate, skoro studentki sg na
pierwszym czy drugim roku studiow. Wskazywaty rowniez na mozliwos¢ realizacji
dzialan wolontariackich, aby zdoby¢ doswiadczenie. Dwie Panie zauwazyty, ze
studentki nie sg przygotowane do pracy z dzie¢mi ze specjalnymi potrzebami. Siedem
osOb zauwazyto réwniez, ze studentki mialy problem z utrzymaniem porzadku
w grupie, a pie¢ oséb stwierdzito, ze studentki musza popracowac nad dostosowaniem
materialu do poziomu dzieci. Nauczycielki zauwazaly rowniez takie trudno$ci, jak
problemy z wypehianiem dzienniczka, panowanie nad grupa, zaangazowanie dzieci w
praceg, dostosowanie tresci, tempa 1 przekazu do poziomu odbiorcéw, btedy jezykowe
1 stylistyczne, a nawet niedostosowanie ubioru i sposobu zachowania do standardow

nauczycielskich. Ponizej przyktadowe odpowiedzi:
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— Wida¢ byto na poczgtku praktyki, ze studentka obawia sie tego co bedzie. Na
poczgtku byta niesmiata w kontaktach z dziec¢mi, ale szybko to sie¢ zmienifto.

— Podczas praktyki mozna bylo zauwazyé, zZe studentka musi sie jeszcze duzo
nauczy¢. Rozumiem, ze wynika to z jej mtodego wieku i braku doswiadczenia.
Sqdze, zZe dobrze bytoby, gdyby poszukala sobie mozliwosci bezptatnych
praktyk, stazu, czy jakiegos innego wolontariatu. Dzigki temu moglaby sie dalej
rozwijac i podwyzszac¢ swoje kwalifikacje.

— Praktykantka miatla problemy z utrzymaniem porzqdku w grupie. Dzieci szybko
sig dekoncentrowaty, a studentce trudno bylo spowodowac, aby z powrotem sie
skupity.

— Studentka, skqdingd bardzo sympatyczna, miata problem z wdrozeniem sig
w prace przedszkola. Zajelo 10 kilka dni, wiem, ze wynikalo to na pewno ze
stresu powodowanego nowym miejscem i otoczeniem. Poczqtek nie jest tatwy
tez dlatego, ze studentka wchodzi do najmlodszej grupy, gdzie dzieci placzg za

rodzicami i bojg sie nowego otoczenia.

W kolejnym pytaniu respondentki zostaty poproszone o podzielenie si¢ opinia,
czy czegos byto ich zdaniem za mato podczas praktyki. Panie w przewazajacej czgsci
nie miaty zdania w tym temacie. Pojawialy si¢ opinie o mozliwos$ci przeprowadzenia
praktyki w innych miesigcach niz wrzesien, wydtuzeniu praktyki oraz zmniejszeniu
liczby dokumentow. Dwie osoby wskazaly rowniez, ze placowki nie maja korzysci
z przyjmowania praktykantek, a maja dodatkowg pracg. Ponizej przykladowe

odpowiedzi:

— Moze dobrze by bylo, zeby praktyka miata miejsce w innych miesigcach
niz wrzesien. Wtedy mozna by przyblizy¢ studentce wiecej ciekawych
zagadnien.

— Proponowatabym wydtuzy¢ praktyke na wiecej niz jeden miesigc. Wiem,
Ze to moze by¢ trudne do zaplanowania, ale moze udatoby sie.
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W kolejnym pytaniu zapytano opiekunki, czy czego$ ich zdaniem zabrakto
podczas praktyk. Najczesciej padala odpowiedz, ze nie. Pozostale odpowiedzi
dotyczyly spraw materialnych — dodatkowych materialow dla placowek, zarowno
papierniczych, jak 1 sprz¢tu multimedialnego oraz ksigzek dla nauczycielek, ktore
moglyby wykorzystywa¢ podczas praktyki. Ponizej przedstawiono wybrane

odpowiedzi:

— Za krotko trwa praktyka, powinna trwac diuzej i przez wiecej miesiecy.
— Mozna by zaplanowad dluzsze warsztaty, ale z noclegiem, bo problemem

jest dojechac do Olsztyna na zajecia.

W kolejnym pytaniu respondentki zostaly zapytane, na ile s3 zadowolone jako
opiekunki z przebiegu praktyki? Wszystkie Panie byly bardzo zadowolone z bycia
opiekunkami. Respondentki podkreslaty, ze przyjemnie pracuje si¢ z ludzmi, ktérzy sa
zainteresowani naukg i chca podnosi¢ swoje umiejetnosci. Czg$¢ zastrzegata jednak,

ze wymagana dokumentacji zniechgca do przyjecia praktykantek.

Na pytanie, czy co$ by zmienity w organizacji praktyki jedynymi uwagami byty
uwagi dotyczacymi zmniejszenia liczby wymaganych od nauczycielek dokumentow.

Ponizej przyktadowe odpowiedzi:

—  Przede wszystkim skonczy¢ z tq biurokracjq. Za kazdym razem jest coraz
Wiecej dokumentow do wypisywania.

— Za duzo papierow. Ich liczba jest niewspotmierna do samej praktyki.

Kolejne pytania dotyczyly warsztatow, w ktorych nauczycielki uczestniczyty.
Panie mialy za zadanie stwierdzi¢, czy dzigki warsztatom dla nauczycieli-opiekunéw
umiejetnosci niezbgdne w sprawowaniu funkcji opiekuna wzrosty. Jesli tak, to w jaki
sposob, a jesli nie — to dlaczego. Panie, ktore uczestniczyly w zajeciach, byty z nich

zadowolone. Podkreslalty merytoryczny poziom zaje¢ oraz wysoki poziom
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prowadzacych. Uznaty, ze zaje¢cia przyczynity si¢ do lepszego prowadzenia praktyki.

Oto wybrane odpowiedzi:

— Drzieki warsztatom poznatam oczekiwania wobec mnie.

— Wiem czego si¢ ode mnie oczekuje, co mam ze studentkami robié, co im
pokazac.

— Dzieki warsztatom wiem, jakie dokumenty obowiqzuje, to musze wypetnié, a co
muszq robi¢ studentki.

— Poznatam program praktyki, bardzo mi si¢ on podoba, jest ZzZyciowy
I realny do zrealizowania.

—  Wiem, jak ma przebiegac praktyka, jakie cele nalezy osiggngc.

—  Wymienitam si¢ z innymi Paniami opiniami i doswiadczeniami, wiem jak

postepowac ze studentkami, jak u innych przebiegaly praktyki.

Respondentki byly pytane, czy ich udzial w projekcie spowodowal, ze
zwickszyla si¢ ich wiedza co do oczekiwan UWM wobec przebiegu praktyk.
Wszystkie Panie zdecydowanie deklarowaly, ze jak najbardziej dzigki projektowi sg

lepiej przygotowane do petnienia roli opiekuna praktyki.

Na pytanie ,,Czy potrzebuja Panstwo jeszcze jakiego$ wsparcia merytorycznego
w sprawowaniu funkcji opiekuna praktyki?" pojawiaty si¢ odpowiedzi, ze dobrym
rozwigzaniem bylyby najnowsze podreczniki metodyczne, gdyz maja ograniczony
dostep do najnowszej wiedzy 1 najnowszych trendow w nauczaniu. Podreczniki te
mogliby udostepnia¢ praktykantkom. Nauczyciele-opiekunowie praktyk wskazywali
réwniez na potrzebg poznania przez praktykantki gier, zabaw, metod pracy z dzie¢mi.
Otrzymanie przez opiekunéw odpowiednich materialow 1 ich praktyczne
wykorzystanie pozwoliloby na wzbogacenie zaj¢¢, poznanie przez studentki nowych
narzgdzi i metod. 15 nauczycieli napotkalo trudnosci zwigzane z tym, iz nie s3

wyposazeni w nowoczesne kompetencje, a co za tym idzie ich warsztat pracy nie
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wykorzystuje w pelni mozliwosci wykorzystania nowych technologii 1 tzw. blended
learning — zglaszano potrzebe poszerzenia wiedzy na temat najnowszych technologii

I ich wykorzystania w nauczaniu.

W podsumowaniu wywiadéw opiekunki zostaty poproszone o rekomendacje
dla Uczelni, pracownikow projektu oraz O$rodka Rozwoju Edukacji. Wszystkie
rekomendacje dotyczyly zmniejszenia liczby dokumentow wymaganych od

nauczycielek. Ponizej odpowiedzi:

— Uproszczenie procedur, zmniejszenie liczby dokumentow.

— Dac szkotom jakgs zachete, jakis sprzet, materiaty multimedialne, ksigzki.

—  Mniej dokumentow.

— Szkolenia dla nauczycieli z biezqcych zagadnien, np. o pracy z uczniem

0 specjalnych potrzebach edukacyjnych.
14. Wnioski i rekomendacje

Na podstawie wypowiedzi studentek/-6w na temat swoich doswiadczen
dotyczacych odbywania praktyk w ramach projektu ,,Przez praktyke do zawodu”
wysuwa si¢ szereg wnioskOw odnoszacych si¢ zarowno do organizacji praktyk, w tym

dokumentacji, jak i kwestii metodycznych.

Analiza opinii studentek/-6w po odbytych praktykach pozwala stwierdzi¢, ze
wielu studentek/-6w wybiera kierunek studiow $wiadomie i z zaangazowaniem stosuje
si¢ do harmonogramu 1 wymogéw studidéw. Mimo ze nieliczne, jednak pojawity si¢
takze wypowiedzi studentek/-6w, na podstawie ktorych nietrudno stwierdzi¢, ze
wybrany kierunek nie byl trafng decyzja, co oczywiscie przejawiato sig
w nicodpowiedniej postawie i stosunku do obowigzkow studentki/-a podczas praktyKi
(m.in. niedbate prowadzenie dzienniczkow praktyk czy niech¢¢ do odbywania

dyzuréw asystenckich).

75

Projekt ,,Przez praktyke do zawodu” wspotfinansowany jest przez Uni¢ Europejska
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Biuro projektu: UWM w Olsztynie, Wydziat Nauk Spotecznych, ul. R. Prawochenskiego 13 p.103, 10-725 Olsztyn,
tel. 89 524 61 74, e-mail: wns.praktyka@uwm.edu.pl.



—

KAPITAt LUDZKI um onevroressn [,

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI TNIWERSYTET FUNDUSZ SPOLECZNY * ok

Najistotniejsza, najczescie] pojawiajaca si¢ kwestiga sygnalizowang przez
studentki/-ow-praktykantow jest kwestia zwigkszenia liczby praktycznych zajeé
w placowkach edukacyjnych na rzecz praktyki czynnej, dzigki ktorej; moga taczyc
teori¢ pedagogiczng z dziataniem praktycznym, lepiej pozna¢ specyfike pracy
nauczyciela, dziatanie placowki. W tym postulacie wida¢ zasadnos¢ odbywania
dyzuréw asystenckich. Studentki/ci wnioskujg rowniez o wydhluzenie czasu trwania
praktyki ciaglej, a takze o dodatkowe praktyki ciggle w innych miesigcach niz

wylacznie praktyka ciggta przewidziana we wrze$niu.

Praktykanci/-tki, majac na uwadze swoje doswiadczenia z odbytych
warsztatow, proponujg zwigkszenie ich liczby, na ktorych mogliby poznawaé
nowoczesne, innowacyjne metody nauczania wykorzystujace nowinki techniczne.
W swietle analizowanych danych projekt ,,Przez praktyke do zawodu” przyczynit si¢
do podniesienia jakosci ich praktycznego przygotowania do zawodu nauczyciela,
dzigki dodatkowym zajeciom praktycznym oraz konsultacji przyblizyt prace
w zawodzie nauczyciela, jego obowigzki i role w zyciu dziecka/ucznia, organizacje¢

placowki edukacyjne;.

Studentki/-ci odniesli si¢ takze do dzienniczkow praktyk, aczkolwiek prezentuja
w tej sprawie sprzeczne opinie. Dla niektérych prowadzenie dzienniczkéw praktyk,
w tym gldwnie sporzadzanie scenariuszy zaje¢, stanowi zby¢ duzy klopot, jest zbyt
czasochlonne, za$ dla innych prowadzenie dokumentacji, mimo ze wymaga wysitku,
jest sprawa wazng i1 niezbedna, stanowi tez warto$ciowg rzecz, do ktorej bedzie mozna
w przyszto$ci powracac¢. Elementem, ktory w tym miejscu warto zaznaczyé, jest jezyk
wypowiedzi studentek/-6w zawierajacy czgsto liczne bledy ortograficzne, stylistyczne,
interpunkcyjne. Wymaga poprawy, nalezatoby wiec podja¢ dziatania w tym kierunku.
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Kolejnym aspektem byta analiza dziennikow oraz opinii nauczycielek
i opiekunow/-ek z UWM wskazuje, ze u wielu studentek/-6w brak jest refleksji, co do
obserwowanych zaje¢. Studentki/-Ci majg trudnosci w formutowaniu wnioskow, myla
opis 1 refleksjg. Nalezy podja¢ dziatania wspierajace rozwo6j ww. umiejetnosci.
Analiza dziennikow wskazata rowniez na nieestetyczne i niestaranne ich prowadzenie

przez niektore studentki/-Ow.

Na podstawie osiagnietych rezultatow nalezy stwierdzi¢, ze realizacja projektu
przyczynita si¢ do poszerzenia wiedzy merytorycznej, metodycznej, do§wiadczenia
praktycznego w zakresie edukacji wczesnoszkolnej 1 przedszkolnej, a takze
kompetencji jezykowych samodzielnosci 1 tworczego dziatania w realizacji programu
praktyk. Wskazuje na to osiagni¢cie, a nawet przekroczenie zaplanowanych we

wniosku o dofinansowanie wskaznikow.

W ramach projektu przygotowano takze nauczycieli do pehlienia funkcji
opiekuna praktyki. Mogli uczestniczy¢ w warsztatach, korzysta¢ ze wsparcia
opiekundéw merytorycznych, kierownika metodycznego. Pomiar wskaznikéw wskazat,
ze nauczyciele uwazaja, ze sg lepiej przygotowane do petienia takiej funkcji. Taki
wniosek nalezy wysnu¢ réwniez z analizy dziennikéw praktyk i sprawozdan. Tym
samym zbudowano sie¢ placowek edukacyjnych na terenie wojewodztwa warminsko-
mazurskiego, ktore sg przygotowane do przyjmowania praktykantéw 1 realizacji

praktyki na jak najwyzszym poziomie.

Mozna mie¢ nadziej¢, ze projekt pozytywnie wplynal na rozwdj takich cech
przyszlego nauczyciela jak zdyscyplinowanie, obowigzkowo$¢ i sumienno$¢, W tym
na kulturg osobistg. Nalezy zaznaczy¢, ze ksztalcenie przysztych nauczycieli nie moze
by¢ skuteczne i w pelni zadowalajgce bez osobistego zaangazowania studentek/-ow,
poniewaz tylko motywacja jest kluczem zdobywania doswiadczenia i rozwoju

zawodowego.
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Ponizej rekomendacje w zakresie realizacji praktyk pedagogicznych:

— oOrganizacja warsztatow wprowadzajacych, ktore daja mozliwos$¢ zapoznania si¢
z harmonogramem i programem praktyk, przygotowuja do realizacji praktyk
w placowkach z uwzglednieniem ich specyfiki (warsztaty dla studentek/-6w
I nauczycieli/-ek),
— Wweryfikacja proporcji godzin miedzy praktyka obserwacyjng 1 czynnag,
zwigkszenie liczby godzin praktyki czynnej, wprowadzenie praktyki mieszanej
— asystenckiej,
— wprowadzenie dodatkowych form praktyki indywidualnej (doradztwo), ktore
daja mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze specyfika pracy dydaktycznej oraz
opiekunczo-wychowawcze] z dzieckiem, z uwzglednieniem ucznidw ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
— wprowadzenie dodatkowych form praktyki grupowej (mikronauczanie), ktore
daja mozliwo$¢ omowienia zgromadzonych podczas praktyk doswiadczen
w grupie studentek/-6w, w tym analiza mikrolekcji zrealizowanych przez
praktykantow,
— wprowadzenie form monitoringu zewngtrznego praktyk w  placowce
(superwizja),
— prowadzenie konsultacji dla studentow/-ek wspierajagcych przygotowywanie
scenariuszy zajec,
— Uswiadomienie praktykantkom/-tom koniecznos$ci estetycznego i doktadnego
prowadzenia dziennika i innej dokumentacji dotyczacej praktyki,
— praca nad uswiadomieniem studentkom/-tom roli nauczycielki w zyciu ucznia,
— dziatania nakierowane na zwigkszenie refleksyjnosci studentek/-ow,
— podjecie dziatan mobilizujacych czegs¢ studentek/-6w do wytezonej pracy,

— zapewnienie wsparcia logopedycznego, nauki emisji glosu,
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organizacja zaje¢ z zastosowania nowoczesnych technologii w placowce
edukacyjnej,

organizacja zaje¢ (warsztatow) z innowacyjnych metod nauczania,

potozenie wigkszego nacisku na poznanie organizacji szkoty 1 przepisow
regulujgcych jej prace oraz obowigzki nauczycielek/-li,

zroznicowanie form dokumentacji praktyk, ktore zwigkszaja mozliwosci
ewaluacji praktyk zard6wno przez uczelni¢, opickunow praktyk, jak i przez same
praktykantki/-ow,

utworzenie sieci placowek oswiatowych wspolpracujacych z uczelnig
w zakresie ksztatcenia studentek/-ow kierunku pedagogika, w tym prowadzenie
rejestru placowek o$wiatowych (,,szkot ¢wiczen”) partnerujacych w projekceie,
bioragcych czynny udzial w realizacji nowych modeli praktyk pedagogicznych
oraz innych podmiotow zainteresowanych wdrozeniem modeli w innych

placowkach o$wiatowych.
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