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Scenariusz nr 4 zaje¢ edukacji wczesnoszkolnej

1. Metryczka zajec edukacyjnych
Miejsce realizacji zajec: sala szkolna
Temat zajec: Kto pracuje w mojej szkole?
Grupa dydaktyczna: uczniowie klasy | SP
Czas przewidziany na realizacje zajec: 45 min.

2. Cele zajec

2.1 Cele ogolne
Celem ogoélnym zaje¢ jest ksztaltowanie u dziecka pozytywnego stosunku do

nauki oraz rozwijanie ciekawosci w poznawaniu otaczajgcego swiata.

2.2 Cele szczegotowe
2.2.1 Edukacja polonistyczna
= Uczen uwaznie stucha wypowiedzi i korzysta z przekazywanych
informacji.
= Uczen zna nazwe i numer szkoty.
= Uczen zna nazwy zawodow: nauczyciel / ka, bibliotekarz / rka,

pielegniarz / rka, sekretarz / rka, kucharz / rka, wozny / a.

2.2.2 Jezyk obcy nowozytny
= Uczen ,nazywa obiekty w najblizszym otoczeniu”. a school, a

teacher, a boy / boys, a girl / girls.
= Uczen rozumie polecenia: Girls / Boys stand up / sit down!

2.2.3 Edukacja matematyczna
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Uczen opisuje potozenie obiektu stosujgc okreslenia: na pietrze /

na gorze, na parterze / na dole.
= Uczen klasyfikuje obiekty.

2.2.4 Edukacja spoteczna
Uczen wie, czym zajmujg sie: nauczyciel / ka, bibliotekarz / rka,

pielegniarz / rka, sekretarz / rka, kucharz / rka, wozny / a.

2.3 Cele wychowawcze

= Uczen szanuje prace innych.
Uczen stosuje zasady kulturalnego zachowania sie w grupie.

3. Metody (wedtug Okonia)

3.1 Metoda samodzielnego dochodzenia do wiedzy

» klasyczna metoda problemowa : Dlaczego nalezy szanowaé

prace innych oséb?
= metoda sytuacyjna

3.2 Metoda waloryzacyjna
= metoda ekspresyjna

3.3 Metoda praktyczna
= ¢wiczebna

4. Formy pracy

» Praca jednolita zbiorowa
= Praca w mini grupach

= Praca w parach

5. Srodki dydaktyczne
Karta pracy (Karta pracy nr 4)
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Zdjecia / ilustracje / plansze przedstawiajgce: nauczyciela w
klasie, pielegniarke w gabinecie lekarskim, bibliotekarza w
bibliotece, kucharza w kuchni.

Tablica szkolna

Pieczatki/ naklejki/ puzzle

6. Przewidywane efekty

Uczen po zakonhczeniu zajec¢ potrafi zabiera¢ gtos na forum catej
klasy nie przeszkadzajgc innym.
Uczen po zakonczeniu zaje¢ wymienia zawody 0sOb pracujgcych

w szkole i uzasadnia, dlaczego ich praca jest dla nas uzyteczna.

7. Przebieg i podsumowanie zajec

7.1 Czes¢ wstepna- 5 min./ rekreacyjna cze$¢ sali

Nauczyciel sygnalizuje rozpoczecie zaje¢. Nauczyciel przechodzi
do zabawy integrujgcej grupe na powitanie. Nauczyciel prosi
uczniow aby staneli swobodnie na dywaniku. Nauczyciel odtwarza
wybrang melodie. Przy dzwiekach muzyki uczniowie poruszajg sie
swobodnie po dywaniku w jej rytm. Gdy muzyka cichnie uczniowie
podajg reke osobie, ktéra stoi najblizej i witajg sie po angielsku
mowigc: Hello ... (imie kolegi/kolezanki)! Nauczyciel powtarza
schemat kilkakrotnie.

Nauczyciel prosi ucznidéw, aby usiedli w kregu i zapowiada, ze
dzisiaj bedziemy rozmawiaé o osobach pracujgcych w szkole.
Nauczyciel komunikuje, ze bedzie zwracat uwage, czy dzieci

zapamietajg kto pracuje w szkole nazwy zawodow).
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Nauczyciel przypomina, Zze podczas rozmowy grupowej gtos moze
zabrac uczen, ktory trzyma w reku pacynke podniesiong do gory,
pozostali uczniowie stuchajg. Gdy uczniowie chcg sie
wypowiedzieC podnoszg reke do gory i czekajg, az nauczyciel
wreczy im pacynke.

Nauczyciel przypomina, ze uczniowie bedg zbiera¢ naklejki/
odznaki/ pieczgtki za poprawne wykonanie niektorych zadan na

zajeciach.

7.2 Czesc¢ gtdwna

Etap 1 — 10 min. /rekreacyjna czesc¢ sali

Nauczyciel pyta uczniow (na podstawie zwiedzania szkoty, ktore
uczniowie odbyli w pierwszych dwoch dniach pobytu w szkole) :
Jakie miejsca w naszej szkole juz poznaliscie?

Nauczyciel prezentuje plansze z ilustracjami pomieszczen szkoty i
prosi uczniow o nazwanie ich.

Wskazani przez nauczyciela uczniowie podajg nazwy: stotdbwka
szkolna, biblioteka itd.

Nauczyciel pyta uczniéw: Gdzie znajduje / jg sie: sale lekcyjne,
stotobwka, sekretariat, biblioteka, gabinet lekarski, szatnie? Kto
pracuje w ..... ?

Wskazani przez nauczyciela uczniowie odpowiadajg na pytanie
podajgc okreslenia : Na parterze (na dole) / na pietrze (na gorze)

lub wymieniajgc nazwy zawodow.

Etap 2 — 10 min./ rekreacyjna cze$¢ sali

Nauczyciel prezentuje plansze z ilustracja nauczyciela w sali
lekcyjnej i wprowadza angielskie nazwy: a teacher, a boy / a girl,
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boys / girls. Nauczyciel prosi o powtarzanie (dryl jezykowy ze
zmiang tempa, sity gtosu, intonacji).

Nauczyciel dzieli klase na grupe chtopcéw i dziewczat. Podaje
okreslenia: boys / girls.

Nauczyciel podaje angielskie polecenia i wspomaga je gestami:
Girls / Boys stand up / sit down. Dzieci w grupach wykonujg
kilkakrotnie polecenia. To ¢éwiczenie jest tez formg cwiczenia

Srodlekcyjnego.

Etap 3 — 15 min./ czes$¢ sali ze stolikami

Nauczyciel prosi ucznidw o zajecie miejsc przy stolikach.
Nauczyciel proponuje zabawe: Zgadnij z kim rozmawia kolega?
Chetna para prezentuje krotkg rozmowe z jakims pracownikiem
szkoty np. - Czy moge dosta¢ doktadke? Ta zupa jest pyszna. —
Prosze bardzo. / - Wylatem picie. Czy moze Pani pomoéc mi
wytrze¢ podtoge? — Prosze bardzo. / - Czy moge wypozyczyc
ksigzke? — A jaki tytut?

Nauczyciel pyta: Dlaczego praca kucharza, pielegniarki itd. Jest
dla nas wazna?

Wskazani przez nauczyciela uczniowie odpowiadajg na pytanie.
Nauczyciel rozdaje uczniom karty pracy. Uczniowie pracujg
indywidualnie. Uczniowie tgczg obrazki w pary. Nauczyciel

kontroluje prace uczniéw, chwali / pomaga.

7.3 Czes¢ koncowa — 5 min./ rekreacyjna cze$¢ sali

Nauczyciel pyta uczniéw, czego sie dzis nauczyli.
Nauczyciel gratuluje uczniom i dziekuje za ich prace. Najbardziej
aktywni uczniowie na zajeciach, dostajg pieczatke/ naklejke/

puzzel w nagrode za ich ciezkg prace.
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= Uczniowie stajg w kregu na dywanie i zegnajg sie ze sobg po
angielsku. Zaczyna uczen uzdolniony, nastepnie pozostali
uczniowie. Tres¢ pozegnania:
Goodbye! Thank you for today!
Goodbye! Thank you for today
= Uczniowie chowajg karty pracy i porzadkujg przybory szkolne.
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