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Niniejsze materialy sa przeznaczone dla treneréw prowadzacych warsztaty
Zawdd - nauczyciel, zawdd - wychowawca. Wsparcie kompetencji kluczowych.
Warsztaty odbywajg sie w ramach projektu Praktyka na miare szyta. Program
praktyk pedagogicznych podnoszqcych jakos¢ ksztatcenia w zawodzie nauczyciela,
wspotfinansowanego przez Europejski Fundusz Spoteczny (Priorytet III Wysoka
jakos¢ systemu oswiaty, Dziatanie 3.3. Poprawa jakosci ksztatcenia, Poddziatanie
3.3.2. Efektywny system ksztatcenia i doskonalenia nauczycieli - projekty
konkursowe).

W Kkursie tym wezmie udziat 108 studentek i 2 studentéw ksztatcacych sie
na kierunku zintegrowanej edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej
w Wyzszej Szkole Pedagogicznej w Lodzi. Placowka ta ksztatci nauczycieli do
pracy w szkotach, placéwkach opiekunczo-wychowawczych, pomocowych
i doradczych. Bogate doswiadczenie uczelni, jej zaplecze kadrowe oraz fi-
nansowe przyczynia sie do sukcesu projektu Praktyka na miare szyta. Part-
nerem tej inicjatywy jest Gmina Miasto L.6dZ.

Cel projektu stanowi poszerzenie kompetencji i umiejetnosci niezbednych
do pelnienia roli nauczyciela oraz wychowawcy ws$rdd studentéw i studentek.
Trener pomaga uczestnikom zdoby¢ wiedze dotyczaca dynamiki pracy z grupg
- klasa. Zapoznaje ich z zasadami indywidualizacji nauczania w stosunku do
dziecka wybitnie uzdolnionego, ucznia przejawiajgcego trudnosci wychowaw-
cze oraz uczniow borykajacych sie z wybranymi dysfunkcjami psychofizycz-
nymi. Wdraza studentow do radzenia sobie z problemami, jakie moga napo-
tka¢ w pracy nauczyciela i wychowawcy. Ksztattuje u nich kompetencje w za-
kresie efektywnego komunikowania sie z uczniami, wzbudzania w nich moty-
wacji do podejmowania aktywnoSci szkolnej, wspierania ich w radzeniu sobie
z r6znymi problemami szkolnymi. Ponadto trener zapoznaje uczestnikow ze
sposobami diagnozy psychospotecznego funkcjonowania ucznia, aby przyszli
nauczyciele lepiej rozumieli potrzeby dzieci i mtodziezy oraz ich mozliwosci.

Nalezy potozy¢ nacisk na zapoznanie studentow z mozliwos$ciami wspétpracy
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z rodzicami uczniéw i przedszkolakow oraz ze Srodowiskiem. Niezwykle waz-
ne okazuje sie takze zdobycie wiedzy przez uczestnikow na temat form dys-
kryminacji w szkole i sposobéw walki z nig. Przeprowadzone warsztaty
zwieksza predyspozycje studentow do pracy dydaktycznej oraz wyrobig
w nich umiejetnos$ci niezbedne w przysztej pracy.

Nalezy podkresli¢, iz niniejsze materiaty nie moga zamykac drogi trenera do
tworzenia wtasnych éwiczen, jezeli uzna on je za potrzebne. Cwiczenia zawarte
w materiatach majg charakter sugestii i s3 otwarte na modyfikacje. Jednocze$nie
okreslaja one zakres pracy trenera ze studentami. Warsztaty sktadajg sie
z dwdch spotkan. Na kazde spotkanie zaplanowano osiem godzin.

W trakcie spotkan studenci zyskaja wiedze, wykonujgc ¢wiczenia pod
okiem doswiadczonego trenera, konsultujac z prowadzacym wszystkie swoje
watpliwosci i problemy. Niniejsze materialy zawierajg wprowadzenie do
¢wiczen, okreslenie celow spotkan, wykaz niezbednych pomocy dydaktycznych
oraz konkretne propozycje zadan dla trenera, ktéore moze on wykorzystac
podczas danego warsztatu. Czas przeznaczony na wykonanie ¢wiczenia jest
przyktadowy i moze ulec zmianom, decyduje o tym trener.

W wielu przypadkach ¢wiczenia sg skonstruowane w ten sposéb, aby po
modyfikacji i przystosowaniu ich tresci i przebiegu pod katem odpowiedniego
wieku, studenci mogli je wykorzystywa¢ w pracy ze swoimi przysztymi
uczniami. W zwigzku z tym trener powinien zwraca¢ uwage uczestnikdw
warsztatu na to, ze zajecia, w ktorych biorg udziat, mogg by¢ dla nich
inspiracjg w ich przysztej pracy z dzie¢mi i mtodzieza.

Wszystkie Cwiczenia zamieszczone w niniejszych materiatach maja
charakter autorski badz zostaty zainspirowane przez Zrodta, kazdorazowo
podane w przypisach i bibliografii znajdujacej sie na konicu opracowania.
Teoretyczny zakres wspomnianego opracowania, zwigzany z tematyka

¢wiczen, znajduje sie w materialach szkoleniowych przeznaczonych dla
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studentow. Wskazane jest, aby trener uzgadniat z uczestnikami zaje¢ przerwy

w bloku warsztatowym.



Zasady pracy z grupq



Na poczatku niezwykle wazne jest okre$lenie zasad, jakie bedg panowac
podczas warsztatu. Trener powinien zapozna¢ uczestnikéw ze wszystkimi
zasadami oraz upewnic sie, czy zostaly one wiasciwie zrozumiane przez
wszystkich. Powinien réwniez przyja¢ od studentéw deklaracje, iz beda oni
stosowac sie do wyzej wymienionych zasad. Zasady te mozna rozszerzy¢
o propozycje studentéw. Deklaracja moze przybrac¢ forme ustnego kontraktu.

Najwazniejsze zasady, ktorych przestrzeganie jest wymagane, dotycza:

4 aktywnego stuchania i nieprzerywania pozostatym uczestnikom,
nieoceniania przedméwcoéow,
dyskrec;ji,
prawa do wypowiedzi oraz refleks;ji,

prawa uczestnika do skorzystania z pomocy trenera,

& ¢ ¢ ¢ @

prawa do popetniania btedu,
4 prawa do rezygnacji z ¢wiczenia.

Kazdy student ma prawo do zabrania glosu w trakcie warsztatu, w celu
lepszego zrozumienia ¢wiczenia, wykonania go czy wyrazenia wiasnej opinii.
Uczestnicy nie moga negatywnie komentowa¢ wypowiedzi innych studentow
oraz ich ocenia¢. Na koncu ¢wiczenia wszyscy majag prawo do jego
podsumowania. W trakcie wykonywania ¢wiczen studenci moga korzystac
zrad i pomocy trenera. Studenci caly czas ucza sie, zdobywaja nowe
umiejetnosci, jest wiec oczywiste, Ze zdarzajg sie im btedy w rozumowaniu czy
¢wiczeniu. Zadanie trenera to takze podkreSlanie, ze kazdy moze popetnic
btad. Prowadzacy powinien korygowac btedy uczestnikow w taki sposdb, aby
mogli oni wyciggnac¢ z nich wnioski i poszerzy¢ swoja wiedze. Student moze,
zroznych wzgleddw (mimo namowy trenera) zrezygnowal z udziatu
w konkretnym ¢wiczeniu i rolg trenera jest uszanowac jego decyzje. Trener
powinien dokona¢ podsumowania kazdego spotkania i catego warsztatu.

Jedna z podstawowych zasad to zachowanie dyskrecji. Uczestnicy

warsztatu beda dzielili sie swoimi przekonaniami, opiniami, do§wiadczeniami,
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beda czerpac z wlasnego zycia - aby byto to mozliwe, musza mie¢ pewnos¢, ze
nikt nie wykorzysta ich opinii i doSwiadczen, iz zostang one podane
do wytacznej informacji uczestnikoéw i trenera.
Trener powinien:

4 jasno formutowac instrukcje do ¢wiczen,
dokonywac¢ podziatu na mniejsze grupy na potrzeby warsztatu,
zwracac sie bezposrednio do studentow,
czuwac nad wykonywaniem ¢wiczen,

dbac o kazdorazowe podsumowanie ¢wiczenia,

& ¢ ¢ & @

zapewniac studentom materiaty potrzebne do realizacji zadan,
4 pozwala¢ studentom na udzielanie informacji zwrotnych.

[stotne jest, aby studenci wiedzieli, w jakim celu wykonujg ¢wiczenia
i jakie umiejetno$ci powinni naby¢ po realizacji warsztatow. Na poczatku
trener powinien przedstawi¢ sie, powiedzie¢ kilka stéw o sobie, wprowadzic¢
uczestnikOw w temat warsztatu (zawarty we wprowadzeniu) i okresli¢ jego
cele. Studenci moga zacza¢ od przedstawienia sie, powiedzenia kilku stow
o sobie oraz wyposazenia sie w identyfikatory - karteczki z imionami, aby
mogli sie do siebie zwraca¢ po imieniu.

Trener nie powinien warto$ciowa¢ opinii uczestnikow. Wazne jest, aby
odpowiednio zachecal ich do zabierania gtosu, korzystania ze wszystkich
dostepnych ¢wiczen i udzielania informacji zwrotnych. Kazde ¢wiczenie
nalezy omowi¢ i skomentowac. Jezeli ze strony uczestnikow pojawig sie
jakiekolwiek watpliwosci, nalezy je rozwia¢ przed zakonczeniem ¢wiczenia.
Trener, oprocz stosowania konstruktywnej krytyki, powinien szuka¢ dobrych
stron w wypowiedziach studentéw i naktania¢ ich do rozwiniecia mys$li czy

pomystow.






Pierwsze spotkanie

8 godzin



Trener zaczyna od przedstawienia siebie, prosi o to samo uczestnikdw
i o powiedzenie kilku stow o sobie. Zostaja ustalone zasady pracy. Trener
wyznacza cele warsztatu, informuje o zagadnieniach, ktére beda poruszane
(15 minut). Nastepnie proponuje sie wykonanie ¢wiczenia integrujacego
grupe - aby studentom lepiej pracowato sie w grupie w trakcie trwania catego
warsztatu, na obu planowanych spotkaniach.

Celem ¢wiczen integracyjnych jest integracja grupy, wzajemne poznanie
sie przez uczestnikdéw, szukanie cech wspolnych, stworzenie bezpieczenstwa
i zaufania do siebie na tyle, aby mdc ze sobg wspoétpracowa¢ na potrzeby
warsztatu. Trener moZe przeprowadzi¢ dowolne ¢wiczenia integracyjne

(jedno lub dwa), tutaj proponuje sie nastepujgce ¢wiczenia:

Cwiczenie 1: ,Wiele nas tgczy”

Powinno trwa¢ ok. 20 minut. Uczestnicy otrzymuja Kkarty ¢wiczen,
uzupetniajg je - na kartach znajda sie informacje natemat ich samych, ich
ulubionej potrawy, zwierzecia, sposobu spedzania wolnego czasu, ulubionej
ksigzki itp. (mozna dowolnie modyfikowac). Po uzupetieniu kart zadaniem
uczestnikdw jest porozmawia¢ z innymi i znaleZ¢ tych uczestnikéw, ktorzy
wpisali podobne albo identyczne rzeczy/cechy. Na zakonczenie ¢wiczenia
uczestnicy dzielg sie refleksja, ile znalezli 0s6b z podanymi cechami. Czy byt ktos,

kto nie znalazt nikogo podobnego? Czy udato sie porozmawiac ze wszystkimi?

Cwiczenie 2: ,Moje hobby”

Powinno trwa¢ ok. 10 minut. Cwiczenie to bedzie wymagato od
uczestnikow niewielkiego wysitku fizycznego i nabrania dystansu do siebie
(wyzwolenia instynktu zabawy, ktéry drzemie w kazdym cztowieku, bez
wzgledu na wiek). Moze to w dalszej czeSci warsztatu pozytywnie wptynac na

ich zaangazowanie i aktywno$¢ w czasie wykonywanych ¢wiczen.
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Zadaniem uczestnikow bedzie reagowanie na stowa trenera

i wykonywanie sformutowanych przez niego polecen. Jesli trener wymieni

rzecz, ktorag uczestnicy lubig, ktéra mogliby okresli¢ jako swoje hobby,

wykonujg wskazang przez trenera czynnosc.

Propozycje dla trenera:

&

¢ ¢ ¢ & & ¢ &

Kto lubi muzyke powazng, podskakuje na prawej nodze.
Kto lubi ksigzki historyczne, chwyta sie za lewe kolano.

Kto lubi ptywanie, macha obiema rekami nad glowa.

Kto lubi taniec, obraca sie w miejscu.

Kto gra na instrumencie, chwyta sie za prawg kostke u nogi.
Kto lubi bieganie dla zdrowia, biegnie w miejscu.

Kto lubi kuchnie orientalng, gtaszcze sie po brzuchu.

Kto lubi jazde na nartach, imituje ruchami ciata zjazd ze stoku.

1. Wiasciwy warsztat — zasady pracy z grupa

Przyszli nauczyciele beda z pewno$cig pracowac z grupa (jaka jest klasa),

dlatego musza pozna¢ zasady pracy w grupie, pozna¢ prawidtowoSci, jakie

nig rzadza, musza dowiedziec sie, jak efektywnie wykorzystac site grupy i jak

sobie poradzi¢ z ewentualnymi problemami, ktére wynikajg z dynamiki grupy.

Zdobyte wiadomoSci studenci beda wykorzystywa¢, pracujac z uczniami na

lekcjach

przedmiotowych, a takze wychowawczych. Dobry nauczyciel

i wychowawca musi bowiem wiedzie¢, jak kierowac procesem grupowym, na

co zwroci¢ uwage, a czego unikac.



Cwiczenie 3: ,Moja rola w grupie”

Czas ¢wiczenia: ok. 60 minut.
Potrzebne materiaty: kartony, flamastry, kredki.
Cele ¢wiczenia:

4 zdobycie wiedzy na temat rél grupowych,

4 wycéwiczenie umiejetno$ci wchodzenia w role,

4 wdrozenie do pracy z klasg lub grupa przedszkolna.
Przebieg ¢wiczenia:
Trener przydziela uczestnikom role grupowe. R6l jest osiem, dwie role beda
wiec obsadzone podwoijnie, gdyz w warsztacie uczestnicza grupy dziesiecio-
osobowe. Zadaniem uczestnikow jest wypracowaé rozwigzanie problemu,
zachowujac sie zgodnie z przydzielong rolg. Postawiony problem: Jak
przeciwdziala¢ uzaleznieniom ws$rdéd uczniéw - pomysty na dziatania
szkoly i nauczycieli. Po przedstawieniu rozwigzan na Kkartonie lider
prezentuje efekty pracy grupy.
Wazne: przed podziatem na role nalezy wprowadzi¢ uczestnikdbw w temat,
przyblizy¢ role grupowe, opisac¢ krotko kazdg z nich?. Podziat ze wzgledu na
role grupowe za: Belbin R. M., Twoja rola w zespole, Gdanskie Wydawnictwo

Psychologiczne, Gdansk 2003.

1 Podobne ¢wiczenie przyszli nauczyciele moga przeprowadzi¢ z udziatem uczniéw na
godzinie wychowawczej.

2 Tutaj zamieszczono skrécone informacje, wiasciwa teoria znajduje sie w materiatach
szkoleniowych dla uczestnikéw, z ktérych korzysta rdwniez trener.
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Lider grupy koordynuje prace, wie, jak kierowac grupa, jest osoba
(naturalny lider) pewnag siebie

Mysliciel (siewca) generuje rozwigzania, mysli niebanalnie, kieruje sie

fantazja, nie przywigzuje wagi do szczegétow

Czlowiek akgcji lubi dziata¢, przejmowac inicjatywe, koncentruje sie

na wyzwaniach

Sedzia nastawiony na fakty, poddaje je analizie, ocenia

Perfekcjonista zwraca uwage na szczegoty, jest bardzo doktadny,

chce jak najlepiej wypeini¢ swéj obowigzek

Czlowiek kontaktdw | szuka kontaktéw z innymi, a takze Zrédet rozwigzania

problemu, jest bardzo komunikatywny

Czlowiek grupy empatyczny, dba o atmosfere w grupie, wrazliwy na

zachowanie innych

Praktyczny chce zrealizowac cele, jest dobrym organizatorem,

organizator generujacym zmiany

Trener przyglada sie pracy grupy, jednak nie komentuje niczego - czyni to
dopiero po prezentacji pracy grupy. Ocenia, czy uczestnicy zachowywali sie
zgodnie z przydzielona rola. Pyta, jak studenci czuli sie w swojej roli, czy sie
z nig identyfikowali. Pyta takze, jak zachowuja sie na co dzien - ktéra role
przyjmuja? W jaki sposob ulega zmianie ich sposéb bycia? Czy zalezy on

od rodzaju wykonywanego zadania?

Cwiczenie 4: ,Pracujemy razem, tworzymy razem”

Czas ¢wiczenia: ok. 45 minut.
Potrzebne materiaty: kartony, kredki.
Cele ¢wiczenia:
4 doskonalenie umiejetno$ci pracy w grupie,

4 integracja uczestnikéw,
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4 utrwalenie wiedzy o rolach grupowych,

4 mozliwo$¢ zaobserwowania grupowego procesu podejmowania decyzji.
Przebieg ¢wiczenia:
Trener dzieli uczestnikow na dwie grupy (piecioosobowe). Grupy beda
stucha¢ opowiadania wygtoszonego przez trenera (tylko raz, bez powtoérek).
Po wygtoszeniu zadaniem grup bedzie sporzadzenie rysunku na podstawie
tego, co uczestnicy zapamietali z opowiadania. Kazdy uczestnik powinien
wzig¢ udzial w planowaniu, co bedzie na rysunku oraz w samym rysowaniu.
Na sporzadzenie rysunku uczestnicy otrzymujg 20 min. Trener obserwuje
prace grup, sprawdza, czy wszyscy uczestnicza w zadaniu. Po 10 minutach
trener oznajmia uczestnikom, Ze czas przeznaczony na realizacje zadania
zostat skrocony do 15 min., ze wzgledu na koniczno$¢ realizacji dalszych partii
materiatu. Trener obserwuje, czy pod presjg skréconego czasu zmienity sie
zachowania poszczegdlnych cztonkéw grup.
Po prezentacji rysunkOow trener jeszcze raz odczytuje opowiadanie
i weryfikuje, czy rysunki sg z nim zgodne, czy pewne szczegbly ulegly
znieksztatceniu. Trener komentuje prace grup, akcentuje, jakie procesy
i zjawiska grupowe zauwazyt. Daje rady uczestnikom, nad czym moga
pracowa¢, aby zwiekszy¢ efektywnos$¢ swojej pracy w grupie, aby grupa jak
najbardziej na tym skorzystata. Trener pyta o uwagi uczestnikow: jak im sie
pracowato, czy s3 zadowoleni ze swojej pracy w grupie, czy grupa
respektowata ich pomysty, jaka przyjeli role grupowa (z poznanych wcze$niej
rél grupowych wedtug Balbina).
Opowiadanie:
Dwaj chtopcy i trzy dziewczynki poszli do lasu na grzyby. Napotkali starszego
pana, ktory pokazat im droge do jeziora. Udali sie wiec w strone jeziora, po
drodze znalezli prawdziwki i cztery czerwone muchomory. Przy jeziorze stat
duzy budynek, zbudowany z cegty, nieotynkowany, z dachem pomalowanym na

brqzowo i Zéttymi okiennicami. Z okna wychylita sie dziewczynka i pomachata
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spacerowiczom. Dzieci doszty do jeziora. Woda byta zielono-niebieska, spokojna,
na drugim brzegu widniata plaza, gdzie lezeli opalajqcy sie ludzie. Zza chmur
wyjrzato storice i oSwietlito jezioro i trawe przy brzegu. Z wysokich traw wypadt
nagle maty bezowy kundelek z czerwonym jezyczkiem, doskoczyt do dzieci,
pomachat ogonem - chciat sie bawic. Dziewczynki poczuly sie zmeczone i usiadly
pod wierzbg, znajdujqcq sie nieopodal. Wyjely niebiesko-szary koc
i przygotowane przez siebie kanapki. Chtopcy poszli na spacer wzdtuz jeziora,

zostawiajqc zebrane grzyby na trawie.

Cwiczenie 5: Przeciwdziatanie mysleniu grupowemu

Czas ¢wiczenia:
ok. 50 minut.
Potrzebne materialy: kartki papieru, dtugopisy lub mazaki, tablica, flamastry.
Cele ¢wiczenia:
4 poznanie przez studentéw zjawiska zwanego syndromem grupowego
myslenia,
4 opracowanie sposobdéw, jak wyeliminowa¢ negatywne skutki grupowego
mysSlenia,
4 wdrozenie do pracy z klasa.
Przebieg ¢wiczenia:
Trener pyta uczestnikéw, czy styszeli o syndromie grupowego myslenia, czy
mogg podac¢ przyktad tego zjawiska, czy zetkneli sie z nim osobiScie lub np.
w zyciu publicznym. Trener uzupeinia wiedze studentéw, nastepnie dzieli ich
na dwie grupy. Studenci w grupach rozwazaja (i spisuja swoje pomysty), jak
grupa moze przeciwdziatac istnieniu tego syndromu. Po prezentacji pomystow
obu grup uczestnicy spisuja najciekawsze rozwiagzania na tablicy. Na koniec

trener prosi o komentarze i refleksje.
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2. Praca z uczniem o specjalnych potrzebach

edukacyjnych

Celem tej czeSci warsztatu jest przygotowanie nauczyciela do pracy
zuczniem o wybitnych zdolno$ciach, z mtodzieza wykazujaca trudnosci
wychowawcze oraz z uczniami wykazujagcymi wybrane dysfunkcje
psychofizyczne. Wiedza na temat przyczyn trudnoSci, jakie przejawiajg dzieci
w nauce, i zrodet ich specyficznych zachowan powinna uczuli¢ przyszitych
nauczycieli na sposéb rozwigzywania probleméw szkolnych takich dzieci

w sytuacjach, z jakimi spotkajg sie w codziennej pracy szkole.

Cwiczenie 6: Jak pracowac ze zdolnym uczniem?

Czas ¢wiczenia: ok. 30 minut.
Potrzebne materialy: karta zadania (zatacznik 2), dtugopisy.
Cele ¢wiczenia:

4 poznanie i zastosowanie metod pracy z uczniem zdolnym;

4 ksztaltowanie umiejetnosci projektowania zindywidualizowanych zaje¢

dla ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

Przebieg ¢wiczenia:
Kazdy z uczestnikdw przygotowuje propozycje zaje¢ dla ucznia zdolnego
w przedszkolu lub nauczaniu zintegrowanym. Trzy propozycje powinny
uwzglednia¢ prace w czasie zajeC szkolnych/przedszkolnych, trzy powinny
dotyczy¢ pracy pozalekcyjnej (w ramach pozalekcyjnych zaje¢ szkolnych lub
jako zadania wykonywane w domu wspdlnie z rodzicami). Pomoca moze by¢
schemat zamieszczony w zataczniku nr 2.
Po zakonczeniu pracy studenci prezentuja swoje pomysty na forum grupy.
Efekty pracy omawiane sg przez trenera pod katem ich efektywnoSci

i mozliwosci praktycznego wdrozenia w zycie.
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Cwiczenie 7: Uczen sprawiajacy trudnosci wychowawcze

Czas ¢wiczenia: ok. 20 minut.
Potrzebne materiaty: tablica, mazaki.
Cele ¢wiczenia:
4 okreélenie zachowan uczniowskich, ktére moga $wiadczy¢ o istnieniu
glebszych probleméw osobowosciowych;
4 préba okreélenia przyczyn i mechanizméw zachowan niepozadanych
w szkole.
Przebieg ¢wiczenia:
Uczestnicy wspoOlnie, pod kierownictwem trenera, tworza mape trudnych
wychowawczo zachowan uczniowskich. W centralnym punkcie tablicy trener
zapisuje hasto wyjsciowe: ,trudne zachowania uczniowskie” (w przedszkolu
i szkole). Nastepnie uczestnicy podajg przykitady zachowan uczniow, ktore
mogg sygnalizowac istnienie problemu wychowawczego. Kolejnym krokiem
jest wskazanie mozliwych przyczyn takiego zachowania, ktére w diagramie
zaznacza sie jako Zrédto danego zachowania.
Omawiajac zadanie, trener powinien skioni¢ uczestnikéw do sklasyfikowania
czynnikéw, ktore wskazali jako Zrédta trudnych zachowan, w trzech grupach:
4 problem lezacy w rodzinie,
4 problem lezacy w szkole,
4 problem tkwigcy w dziecku.
Whioski z zadania powinny mie¢ charakter konstruktywny i dotyczy¢ tych
probleméw, ktéore nauczyciel jest w stanie rozwigza¢ (lub poméc w ich

rozwigzaniu).

Cwiczenie 8: Zapobieganie izolacji dzieci z dysfunkcjami psychofizycznymi

Czas ¢wiczenia: ok. 45 minut.
Potrzebne materialy: kartony, mazaki.

Cele ¢wiczenia:
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4 us$wiadomienie studentom, jak integrowa¢ dzieci w klasie/grupie;
4 poznanie przez studentéw sposobéw wiaczenia do grupy dzieci
odrzucanych przez innych z powodu réznych dysfunkcji.
Przebieg ¢wiczenia:
Trener omawia ze studentami problemy, ktérych moga doswiadcza¢ w szkole
lub przedszkolu dzieci z réznymi dysfunkcjami psychofizycznymi (np.
z dysleksjg, ADHD, czy niepetnosprawnos$cig). Jeden z problemoéw, jaki
powinien pojawi¢ sie w dyskusji, to izolowanie lub krytykowanie czy
oSmieszanie dzieci zdysfunkcjami przez innych wuczniow, przez ich
réwiesnikéw. Nastepnie trener dzieli studentéw na trzy grupy. Zadaniem
kazdej z nich bedzie wymyslenie (i zapisanie na Kkartonie) pomystow -
strategii przeciwdziatania wykluczeniu dzieci z dysfunkcjami.
Pytania dodatkowe:
4 Co moze zrobi¢ nauczyciel, by nie dopusci¢ do wylaczenia dzieci
z dysfunkcjami z zycia klasy lub grupy?
4 Co powinien zrobi¢ nauczyciel, by wszystkie dzieci akceptowaly osoby,
ktdre cierpig na rozmaite dysfunkcje i dlatego réznig sie od innych?
4 Kiedy studenci wypracujg rozwigzania, prezentuja je na forum
i omawiajg - wspolnie z trenerem.
W kolejnej cze$ci ¢wiczenia trener ponownie dzieli studentéw na trzy zespoty
(wazne, aby skiad zespotéw sie zmienit). Zadaniem kazdego zespotu bedzie
zapisanie na kartonie pomystéw dotyczacych radzenia sobie z sytuacjg,
w ktorej juz dojdzie do wykluczenia dzieci z dysfunkcjami z grupy pozostatych
dzieci. Pytania dodatkowe:
4 Co moze zrobi¢ nauczyciel, kiedy réwieénicy o$mieszajg i krytykuja
dzieci z dysfunkcjami psychofizycznymi?
4 Co powinien zrobi¢ nauczyciel, zeby wiaczy¢ odrzucane dzieci w zycie

szkolne czy przedszkolne?
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4 Co moze zrobi¢ nauczyciel, aby izolowane dzieci w jak najmniejszym
stopniu odczuly skutki wspomnianej izolacji?
Po prezentacji prac studentéw (i ewentualnym uzupetnieniu ich przez trenera)

warto zapisa¢ najwazniejsze wnioski na tablicy.

3. Problemy wychowawcy w szkole i przedszkolu

Celem tej czesci zaje¢ bedzie doskonalenie tych umiejetno$ci studentow,
ktére moga im nastepnie pomaga¢ w rozwigzywaniu trudnych probleméw
wpracy z dzie¢mi. W tym obszarze dziatan nauczyciela i wychowawcy
kluczowe wydajg sie by¢ przede wszystkim kompetencje spoteczne -
umiejetno$¢ skutecznej komunikacji, asertywnego prezentowania i obrony
swoich opinii, aktywnego stuchania, rozwigzywania pojawiajacych sie
konfliktow miedzy dzie¢mi, a takze miedzy uczniem a nauczycielem.
Treningowi powyzszych umiejetno$ci moga stuzy¢ zaproponowane ponizej

¢wiczenia.

Cwiczenie 9: Trening aktywnego stuchacza®

Czas ¢wiczenia: ok. 50 minut.
Potrzebne materialy: tablica, flamastry.
Cele ¢wiczenia:
4 zdobycie i utrwalenie wiedzy na temat aktywnego stuchania,
4 wycéwiczenie umiejetnosci parafrazowania, pytania o wyjaénienie,
odzwierciedlenia uczu¢,
4 zrozumienie roli aktywnego stuchania w procesie komunikacji z uczniami.

Przebieg ¢wiczenia:

3Cwiczenie inspirowane ksigzka M. Jachimskiej. Por. Jachimska M.  Scenariusze lekcji
wychowawczych wedtug programu autorskiego ,Zyé skuteczniej”, Oficyna Wydawnicza UNUS,
Warszawa 1997.



Trener zapoznaje uczniow z technikami aktywnego stuchania. Pyta o to,
dlaczego aktywne stuchanie jest tak wazne w komunikacji. Nastepnie taczy
uczestnikow w pary. Beda one odgrywatly trzy scenki. Jedna osoba z pary ma
za zadanie wystosowa¢ do drugiej jaki§ komunikat (na dowolny temat).
Zadaniem drugiej osoby jest sparafrazowac to, co méwita osoba pierwsza. Po
kilku komunikatach osoby zamieniajg sie rolami. Trener przystuchuje sie
dialogom i prosi wybrang pare o zaprezentowanie dialogu na forum.
Uczestnicy spisujg natablicy formy jezykowe, jakich mozemy uzywaé do
budowania parafrazy.

Trener ponownie dzieli uczestnikow na pary - sktad osobowy par powinien
sie zmieni¢. Jedna osoba z pary ma za zadanie wystosowa¢ do drugiej osoby
jaki§ komunikat (na dowolny temat). Zadaniem drugiej osoby jest
odzwierciedli¢ uczucia pierwszej osoby. Po kilku komunikatach osoby
zamieniajg sie rolami. Trener przystuchuje sie dialogom i prosi wybrang pare
o zaprezentowanie dialogu na forum. Uczestnicy spisujag na tablicy formy
jezykowe, jakich mozemy uzywa¢ do odzwierciedlania uczuc.

Kolejny raz zmienia sie sktad osobowy par. Jedna osoba z pary ma za zadanie
wystosowac do drugiej osoby jakis komunikat (na dowolny temat). Zadaniem
drugiej osoby jest dopyta¢, dookresli¢ to, o czym moéwita pierwsza osoba. Po
kilku komunikatach osoby zamieniajg sie rolami. Trener przystuchuje sie
dialogom i prosi wybrang pare o zaprezentowanie dialogu na forum.
Uczestnicy spisujg na tablicy formy jezykowe, jakich mozemy uzywa¢, pytajac

o wyjasnienie. Na koniec trener prosi o uwagi i refleksje uczestnikéw.

Cwiczenie 10: Asertywno$¢ w klasie i w pokoju nauczycielskim

Czas ¢éwiczenia: 90 minut.
Potrzebne materialy: tablica, flamastry, karta ¢wiczen dla uczestnikéw
(zatacznik nr 3).

Cele ¢wiczenia:
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4 poznanie komunikatéw asertywnych,

4 trening asertywnosci,

4 wdrozenie do pracy z uczniami nad zachowaniami asertywnymi.
Przebieg ¢wiczenia:
Trener podkresla, iz bardzo czesto zdarza sie, ze uczen zmienia sie pod
wptywem Srodowiska, ulega presji grupy. Dlatego wazne jest uczulanie
uczniéw na to, ze powinni umie¢ odmawia¢, kiedy kto$ chce ich do czego$
namoéwié. Nauczyciel powinien pracowaé¢ z uczniami nad zachowaniem
asertywnym. Niniejsze ¢wiczenie bedzie dotyczyto wtasnie zachowania
asertywnego. Przyszli nauczyciele mogg je proponowac uczniom na godzinach
wychowawczych.
Trener 1aczy studentéw w pary. Zadaniem par bedzie odegranie scenek.
Jedna osoba z pary to uczen, druga to jego kolega. Scenki powinny trwac kilka
minut.
Scenka 1
Uczenn rozmawia z kolegq. Kolega usituje naméwi¢ ucznia do wypalenia
papierosa. (Argumenty kolegi: wszyscy, ktérzy chcq sie liczy¢ w klasie palg,
dziewczyny uwazajq, Ze to fajne). Zadaniem ucznia jest odméwié¢ wypalenia
papierosa, zadaniem kolegi gorqgco namawia¢ do wtasnego pomystu.
Po scence trener pyta, czy wszystkim udato sie odmoéwi¢ koledze. Jakich
argumentéw, komunikatéw uzywano? Chetna para moze powtorzy¢ swoj
dialog na forum.
Przed scenka 2 powinien zmieni¢ sie sktad osobowy par.
Scenka 2
Uczen spotyka sie po lekcji z kolegqg. Kolega proponuje, Zeby nastepnego dnia
pojs¢é na wagary. Nastepnego dnia przypada Dzient Nauczyciela, cata szkota idzie
do kina, nie przepadnq wiec lekcje i moze nikt nie bedzie miat pretensji z powodu

wagaréw. Zadaniem ucznia jest odmawiaé pdjscia na wagary za pomocq
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wszelkiej moZliwej argumentacji (na przyktad: che¢ obejrzenia filmu, wydane
pieniqdze na bilet, nieche¢ do tamania zakazéw itp.).
Po scence trener pyta, czy wszystkim udato sie odmoéwi¢ koledze. Jakich
argumentow, komunikatéw uzywano? Chetna para moze powtorzy¢ swoj
dialog na forum.
Przed scenka 3 powinien zmieni¢ sie sktad osobowy par.
Scenka 3
Zostato 15 minut do lekcji matematyki. Uczen zorientowat sie, Ze zapomniat
odrobic¢ prace domowaq i boi sie, Ze nauczyciel bedzie chciat jq sprawdzi¢ i uczen
dostanie jedynke za nieodrobienie zadania. Kolega proponuje uczniowi
przepisanie zadania z jego zeszytu. Zadaniem ucznia jest odmoéwié¢ koledze,
pozostac uczciwym i zgtosic¢ nieprzygotowanie do lekcji.
Po scence trener pyta, czy wszystkim udato sie odméwi¢ koledze. Jakich
argumentéw, komunikatéw uzywano? Chetna para moze powtorzy¢ swoj
dialog na forum.
W dalszym etapie ¢wiczenia wszyscy uczestnicy zastanawiajg sie, czym jest
wypowiedZ asertywna, podaja przyktady takich wypowiedzi. Spisuja na
tablicy komunikaty asertywne. Trener uzupeinia pomysty studentéw, prosi
o uwagi. Przyktadowe pytania:

4 Jak wam sie pracowato?

4 Czy tatwo byto odméwi¢, znalez¢ argumenty?

4 Jak moze czu¢ sie uczen w podobnej sytuacji?
Kolejna czes¢ cwiczenia stanowi odegranie tych samych scenek co wcze$niej
(zmienia sie sktad osobowy par) z wykorzystaniem wypisanych na tablicy
komunikatow asertywnych. Po ¢wiczeniu trener pyta, czy uzywanie tych
komunikatéw rzeczywiscie utatwiato odmowe. Odgrywanie scenek powinno
by¢ tym razem krotsze.
Po odegraniu scenek mozna poprosi¢ studentéw o odpowiedZz na pytanie:

»W czym pomaga mi asertywnos¢?”

"



Trener prosi, aby studenci przypomnieli sobie, jak zachowuja sie w sytuacjach,
w ktorych kto$ ich o co$ prosi, a oni nie chcg (z réznych powodoéw) tego
wykonaé. Czy potrafia odmoéwié, czy w koncu ulegaja namowom. Swoje
standardowe reakcje studenci zapisuja na kartach ¢wiczen. Obok za$
zapisuja, jak powinni zachowac sie, chcac by¢ asertywnym.

Po wykonaniu ¢wiczenia studenci dzielg sie refleksjami: jak im sie pracowato,

czy ¢wiczenie przekonato ich, ze warto by¢ asertywnym.

Cwiczenie 11: ,Motywujemy dzieci do pracy”

Czas ¢wiczenia: ok. 30 minut.
Potrzebne materialy: papier i dlugopisy dla uczestnikoéw, karta ¢wiczenia -
zalacznik nr 4.
Cele ¢wiczenia:
4 zdobycie i utrwalenie wiedzy na temat motywowania uczniéw do
aktywnosci szkolnej,
4 projektowanie zaje¢ edukacyjnych dla dzieci z uwzglednieniem
typowych dla ich wieku potrzeb i zainteresowan.
Przebieg ¢wiczenia:
Po omowieniu zagadnienia budowania motywacji w uczniach i projektowania
zaje¢ edukacyjnych odpowiadajgcych naturalnym potrzebom emocjonalnym
i poznawczym dzieci, trener powinien zaproponowac studentom zaplano-
wanie zajec¢ spelniajgcych te warunki. Studenci mogg w tym zadaniu odnosic
sie do informacji zaprezentowanych w materialach szkoleniowych. Ich
zadaniem jest zaprojektowanie zadania, o dowolnej tematyce, dla dzieci
w wieku przedszkolnym lub wczesnoszkolnym. Zadanie musi by¢ tak
skonstruowane, aby uwzgledniato najwazniejsze naturalne potrzeby uczniow,
sprzyjajace budowaniu w nich motywacji do dziatan szkolnych. Projektujac

zadanie, studenci positkujg sie kartg ¢wiczenia (zatacznik nr 4).
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Po zakonczeniu prac kazdy ze studentdw prezentuje przygotowane przez

siebie zadanie, a trener i pozostali uczestnicy warsztatu moga zgtaszac¢ swoje

sugestie i uwagi.

Podsumowanie pierwszego spotkania

Trener zbiera informacje zwrotne od studentéw na temat pierwszego
spotkania. Przyktadowe pytania:
4 Co najbardziej zaciekawito was w trakcie tej czesci spotkania?
4 Co mozecie wykorzysta¢ we wlasnym procesie nauczania?
4 Ktére ¢wiczenie byto najbardziej przydatne?

4 Jak wam sie pracowato w trakcie pierwszej cze$ci spotkania?

Trener moze takze poprosi¢ uczestnikow szkolenia o wypelnienie ankiety

dotyczacej oceny pierwszego spotkania. Ankieta znajduje si¢ w zatgczniku nr 6.



Drugie spotkanie

8 godzin



Na poczatku warto przypomnie(, jakie ¢wiczenia wykonywali studenci na
pierwszym spotkaniu, jak ono sie skonczyto. Trener wprowadza studentow

w tematyke drugiego spotkania.

1. Diagnoza pedagogiczna dziecka/ucznia

W tej czeSci uczestnicy dowiedza sie, jakie czynniki warunkuja
funkcjonowanie ucznia na lekcji. Poznajg sposoby na diagnoze potrzeb uczniéow
oraz problemdw, jakie moga dotyczy¢ wychowankéw. Studenci dowiedzg sie
przede wszystkim, jak nauczyciel moze zdiagnozowa¢ funkcjonowanie ucznia,
opierajac sie na informacjach o jego zachowaniu na lekcji oraz poza lekcjami.
[stnieje wiele testéw diagnozujacych (trener przedstawi uczestnikom teorie
i propozycje testow - ok. 20 minut). Chodzi jednak o to, aby diagnozowac nie
tylko dzieki wynikom testow psychometrycznych, ale réwniez na podstawie
obserwacji uczniéw, umiejetnie stawianych pytan czy proponowanych przez
nauczyciela zadan diagnostycznych. Ponizej znajduje sie kilka ¢wiczen, ktére

okaza sie pomocne w diagnozie wychowanka szkoty i przedszkola.

Cwiczenie 12: Najwazniejszy jest uczen

Czas ¢wiczenia: 50-60 minut.
Potrzebne materialy: kartki papieru, dtugopisy lub mazaki, tablica, flamastry.
Cele ¢wiczenia:

4 opracowanie sposobéw poznania funkcjonowania ucznia,

4 poznanie mozliwo$ci pomocy uczniowi

4 umiejetne przygotowanie diagnozy funkcjonowania ucznia
Przebieg ¢wiczenia:
Cwiczenie ma na celu zapoznanie uczestnikéw ze sposobami zdobywania
konkretnej wiedzy na temat ucznia. Dzieki temu przyszli nauczyciele beda

w stanie pomoc dziecku w rozwigzaniu jego problemoéw. Trener dzieli
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studentdow na dwie grupy. Zadaniem pierwszej jest przygotowanie zbioru
pytan, ktére nalezy zada¢ uczniowi w szkole podstawowej, lub informacji, do
ktérych nauczyciel musi dotrze¢, aby prawidtowo zdiagnozowac
funkcjonowanie uczniow w warunkach szkolnych. Druga grupa zajmuje sie
tymi samymi problemami, ale majg one dotyczy¢ funkcjonowania dziecka
w przedszkolu. Grupy prezentuja swoje pomysty na forum, ktére nastepnie sg
zapisywane w punktach na tablicy. W trakcie zapisywania trener powinien
zwréci¢é uwage na to, czy uczestnicy warsztatéw nie zapomnieli o takich
kwestiach, jak: warunki materialne w domu ucznia, rodzina ucznia, czas, jaki
uczen przeznacza na nauke, inteligencja itemperament ucznia, wiezi
zrowiesnikami, zdolnosSci lub dysfunkcje ucznia, stosunek ucznia do
obowigzku szkolnego, rola ucznia w klasie, jego zamitowania
i zainteresowania, a takze sposdb spedzania czasu wolnego.

Jesli studenci sformutujg kryterium oceny funkcjonalnej, trener moze poméc
w opracowaniu pytania skierowanego do ucznia lub w opracowaniu sposobu,
dzieki ktéremu nauczyciel zyska stosowne informacje o uczniu. Nastepnie
studenci dyskutuja na temat tego, jakie mozliwosci stawia przed nimi wiedza
uzyskana na temat ucznia. Trener pyta uczestnikow o to, czy wystepuje
jakakolwiek réznica miedzy formulowaniem, zadawaniem pytan oraz
obserwacja dziecka w przedszkolu i ucznia klas I-III. Jakie s3g réznice, a jakie
podobienstwa? Z czego wynikaja? Na zakonczenie ¢wiczenia uczestnicy moga

podzieli¢ sie na forum swoimi uwagami i refleksjami.

Cwiczenie 13: ,Zanim poznam ucznia, musze poznac siebie”

Czas ¢wiczenia: 40 minut.
Potrzebne materiaty: kartki papieru, dtugopisy lub mazaki dla uczestnikow.
Cel ¢wiczenia:

4 poznanie techniki, ktérg mozna wykorzysta¢ w pracy wychowawczej.



Przebieg ¢wiczenia:

Kazdy uczestnik warsztatow dzieli kartke papieru A4 na cztery czesSci. W lewej
gornej czesci kartki uczestnicy wypisujg swoje stabe strony. W lewej dolnej -
swoje mocne strony. W prawej gornej czesci studenci wpisujg najwazniejsze
dla siebie warto$ci/pojecia/zjawiska. W prawej dolnej wypisuja cele do
osiggniecia w najblizszej przysztosci.

Nastepnie uczestnicy zostajg potaczeni w pary przez trenera. W parach kazdy
uczestnik krétko przedstawia swojemu partnerowi uzupetnione przez siebie
pola. Kazdy uczestnik moze zadecydowac o tym, jakie informacje przekaze. Po
wykonaniu ¢wiczenia trener dyskutuje z uczestnikami na temat ich
spostrzezen i wnioskéw. USwiadamia tez studentom, Ze takie ¢wiczenie moga
przeprowadzi¢ rowniez podczas zaje¢ z dzie¢mi. Poznanie mocnych i stabych
stron ucznia badZ jego celow staje sie dla kazdego nauczyciela waznym

elementem opracowania diagnozy swojego wychowanka.

Cwiczenie 14: Rola rysunku rodziny w diagnozie pedagogicznej*

Czas ¢wiczenia: 60 minut.
Potrzebne materialy: kartony, kredki.
Cele ¢wiczenia:

4 poznanie jednej z metod diagnozy ucznia (rysunek rodziny),

4 utrwalenie wiedzy na temat tej metody,

4 zdiagnozowanie wlasnych stosunkéw rodzinnych przez studentéw.
Przebieg ¢wiczenia:
Przed rozpoczeciem ¢wiczenia trener zapoznaje studentéw z metoda rysunku
rodziny. Nastepnie prosi uczestnikow o narysowanie swojej wtasnej rodziny

(studenci otrzymuja kartony i kredki). Po wykonaniu rysunku przez

4 Metoda ta pochodzi z ksigzki Frydrychowicz A., Rysunek rodziny: Projekcyjna metoda badania
stosunkéw rodzinnych, Centrum Metodyczne Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej MEN,
Warszawa 1996.



studentdw trener omawia z uczestnikami, jakie elementy rysunku maja
warto$¢ diagnozujaca i jak nalezy je rozumiec (aby uczestnicy mogli sami
zinterpretowac¢ swoéj wiasny rysunek). Poszczegdlne rysunki moga zostac
omoOwione na forum, gdzie kazdy student przedstawi swojg prace i dokona
interpretacji przedstawionego rysunku. Istnieje takze mozliwo$¢, aby podczas
zajeC zostal zinterpretowany jeden rysunek osoby, ktéra wyrazita taka che¢.
Na zakonczenie ¢wiczenia trener moze zainicjowa¢ pogadanke na temat zalet

i wad tej metody oraz jej oceny dokonanej przez uczestnikow.

Rys 1. Przyktad rysunku szczesliwej rodziny - rysunek piecioletniej Zuzi

Zrédto: zbiory wlasne



2. Wspotpraca nauczyciela z rodzicami

i srodowiskiem

W pracy nauczyciela bardzo wazna jest dobra i skuteczna wspoétpraca
zrodzicami ucznia. Nauczyciel powinien takze dobrze pozna¢ $rodowisko
swoich wychowankéw. Ta cze$s¢ warsztatu bedzie poswiecona wtasnie
wspétdziataniu z rodzicami/rodzinami/opiekunami prawnymi i Srodowiskiem
dzieci. Warto, aby najpierw trener przeprowadzit wséréd uczestnikow dyskusje
na temat tego, dlaczego wlasciwie nauczyciele powinni wspétpracowac
zrodzicami uczniéw i ich Srodowiskiem. Nalezy wskaza¢ na cele takiego

wspotdziatania oraz rézne ptaszczyzny wspotpracy>.

Cwiczenie 15: Jak umiejetnie rozmawiac z rodzicami?

Czas ¢wiczenia: 70 minut.
Potrzebne materialy: tablica, flamastry.
Cele ¢wiczenia:

% wdrozenie do komunikacji z rodzicami uczniow,

4 uzyskanie wiedzy, jak przekazywa¢ rodzicom informacje na temat

uczniow,

4 trening zachowan asertywnych.
Przebieg ¢wiczenia:
Trener laczy uczestnikéw w pary (pie¢ grup dwuosobowych). Cwiczenie
polega na odgrywaniu pieciominutowych scenek - dialogdw rodzicow
z nauczycielami. Jedna osoba z pary jest nauczycielem, druga rodzicem. Po
odegraniu kazdej scenki nalezy zmieni¢ sktad osobowy par. Trener
przystuchuje sie scenkom. Wybrana para moze zaprezentowa¢ swoja scenke

wszystkim uczestnikom warsztatu. Uczestnicy moga wymyslic dodatkowe

5 Teoria znajduje sie w materiatach szkoleniowych, przeznaczonych dla uczestnikow ¢wiczen.
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informacje potrzebne do scenki, na przyktad dane ucznia i konkretne
przyktady jego zachowania.

Scenka 1 - rodzic sceptyczny, wykazujacy postawe obronna

Zadaniem nauczyciela jest poinformowac rodzica, zZe jego dziecko przestato sie
uczyé, zaczeto wagarowac, a na przerwach pali papierosy. Nauczyciel pragnie
dojs¢ z rodzicem do porozumienia i wypracowaé metody walki z takim
zachowaniem ucznia. Rodzic natomiast nie przyjmuje do wiadomosci ustyszanych
argumentdéw, nie wierzy nauczycielowi, stawia opdr, zachowuje sie arogancko.
Twierdzi, ze jego dziecko to bardzo grzeczny/a chtopiec/dziewczynka i te zarzuty
na pewno nie majq pokrycia w rzeczywistosci. Nauczyciel powinien przekona¢
rodzica do swoich racji.

Po odegraniu scenki trener dyskutuje z uczestnikami, jak nauczyciel moze
zachowac sie w zetknieciu z takg postawa rodzica. Jakie komunikaty powinien
wystosowaé nauczyciel, zeby zosta¢ zrozumianym? Jak nie urazi¢ i nie
zniecheci¢ rodzica do siebie, ale jednocze$nie zachowac sie asertywnie i ocali¢
witasng godno$¢? Jak pomoéc rozwigza¢ problem ucznia, co mozna
zaproponowac? Najciekawsze pomysty uczestnicy zapisuja na tablicy.

Scenka 2 — rodzic bezradny

Rodzic przychodzi do nauczyciela na konsultacje, aby uzyska¢ pomoc. Problem
polega na tym, ze nie potrafi poradzi¢ sobie z wtasnym dzieckiem. Dziecko go
oszukuje, nie informuje o ocenach oraz zachowaniu w szkole, nie przekazuje
informacji od nauczycieli, na przyktad o zebraniach klasowych. Na domiar ztego
wdato sie w zte towarzystwo. Rodzic zaczyna uzala¢ sie nad dzieckiem i sobg,
informujgc o problemach zawodowych i osobistych, ttumaczqc, zZe nie ma sity
zajmowac sie dzieckiem. Zadaniem nauczyciela jest wesprze¢ rodzica, doradzic¢
mu, co moze zrobi¢ w tej sytuacji, zaproponowac zgtoszenie sie do specjalisty (na
przyktad psychologa), ale takze zwrdéci¢ uwage, Ze to od rodzica zalezy

wychowanie dziecka i szkota nie zwolni go z tej odpowiedzialnosci.



Po odegraniu scenki trener dyskutuje z uczestnikami, jak nauczyciel moze
zachowac sie w zetknieciu z taka postawa rodzica. Jakie komunikaty powinien
wystosowac nauczyciel, zeby zosta¢ zrozumianym? Jak wykazac sie empatia
w stosunku do problemow rodzica, polecic mu pomoc, ale jednoczeS$nie
zmotywowac go do pracy z dzieckiem? Najciekawsze pomysty uczestnicy
zapisuja na tablicy.

Scenka 3 - rodzic niezorientowany

Nauczyciel wezwat rodzica na konsultacje, aby go poinformowac o zagroZeniach
ucznia z kilku przedmiotéw. Uczert moze nie zda¢ do nastepnej klasy, nauczyciel
podejrzewa tez zaburzenia emocjonalne u ucznia. Okazato sie, ze rodzic nie ma
pojecia o problemach ucznia, gdyz przebywat za granicq, a uczniem opiekowat
sie nieudolny wychowawczo dziadek. Rodzic twierdzi, ze nie ma wplywu na
postepowanie swojego dziecka. Nauczyciel powinien przekona¢ rodzica, Ze
wychowanie dziecka jest jego obowiqzkiem, powinien poleci¢ formy pomocy
i zaproponowa¢ skorzystanie z pomocy specjalistycznej (psychologicznej) w celu
zbadania ucznia.

Po odegraniu scenki trener dyskutuje z uczestnikami, jak nauczyciel moze
zachowac sie w zetknieciu z taka postawa rodzica. Jakie komunikaty powinien
wystosowac nauczyciel, Zeby zosta¢ zrozumianym? Jak zmotywowac rodzica
do pracy z dzieckiem? Jaka pomoc nalezy poleci¢? Jak wptyngé¢ na postawe
rodzica? Najciekawsze pomysty uczestnicy zapisujg na tablicy.

Scenka 4 - rodzic roszczeniowy

Rodzic przychodzi do nauczyciela na konsultacje, aby wyrazi¢ swoje
niezadowolenie. Nie podoba mu sie kadra nauczycielska szkoty, uwaza, ze jego
dziecko trafito do ztej klasy i jest niesprawiedliwie oceniane przez nauczycieli.
Na dodatek rodzic sqdzi, Ze nauczyciel Zle traktuje jego dziecko. Zadaniem
nauczyciela jest odeprze¢ argumenty rodzica i przekonac go, Ze to uczen ma
problem z naukq, z zachowaniem dyscypliny w szkole i nawigzaniem

prawidtowych relacji interpersonalnych z innymi uczniami w klasie.
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Po odegraniu scenki trener dyskutuje z uczestnikami, jak nauczyciel moze
zachowac sie w zetknieciu z taka postawa rodzica. Jakie komunikaty powinien
wystosowac nauczyciel, zeby zosta¢ zrozumianym? Jak wykazac sie empatia
w stosunku do probleméw wskazanych przez rodzica, ale jednoczeS$nie
zwrocic jego uwage na wilasciwe problemy? Jak mozna wspolnie wypracowac
stanowisko dotyczace pracy z tym uczniem? Jak ocali¢ autorytet nauczyciela,
a takze uzyska¢ dobry kontakt z rodzicem ucznia? Najciekawsze pomysty
uczestnicy zapisujg na tablicy.

Po zakonczeniu ¢wiczenia trener prosi o refleksje uczestnikow i relacje
z udziatu w ¢wiczeniu. Czy studentom tatwo byto wejs¢ w role nauczyciela?
Jak to wygladato w przypadku roli rodzica? Jak czuli sie uczestnicy w trakcie

wykonywania ¢wiczenia? Co byto najtrudniejsze?

Cwiczenie 16: Umiejetne organizowanie warsztatéw dla rodzicow

Czas ¢wiczenia: 60 minut.
Potrzebne materiaty: kartony, dtugopisy badZz mazaki, karty ¢wiczen dla

uczestnikow (zatacznik nr 6).

Cele ¢wiczenia:
4 opracowanie pomystéw na warsztaty dla rodzicéw,
4 przyjrzenie sie problemom wychowawczym, jakie moga mie¢ rodzice
Z uczniami,
4 zrozumienie przez studentéw konieczno$ci wspétpracy z rodzicami,
4 umiejetne organizowanie wspdlpracy z rodzicami, np. poprzez organizacje
warsztatow.
Przebieg ¢wiczenia:
Trener zwraca uwage na to, ze formg wspéipracy szkoty z rodzicami uczniow
jest organizacja szkolen dla rodzicéw, dzieki ktérym rodzice moga skuteczniej

pracowa¢ nad swoimi kompetencjami wychowawczymi. Szkolenia moga

"



dotyczy¢ rozmaitych tematéw zwigzanych z uczniami, ich aktualnymi
problemami, z psychologia wychowania. Trener proponuje uczestnikom
twdrcze ¢wiczenie - zasugerowanie warsztatu, przydatnego dla rodzicow.

W celu wykonania ¢wiczenia uczestnicy zostaja podzieleni na trzy grupy (na
przyktad dwie grupy trzyosobowe i jedng czteroosobowg). Kazda grupa
zastanawia sie nad propozycja tematu warsztatu dla rodzicow. Po kilku
minutach grupy przedstawiaja temat warsztatu. Je$li zostanie on
zaakceptowany przez trenera (trener moze zmodyfikowa¢ temat lub
zasugerowac jego zmiane), grupy moga przystapic¢ do drugiej czesci ¢wiczenia.
W kolejnej czesci ¢wiczenia grupy uzupetniajg karty ¢wiczen (zatgcznik).
Zadaniem uczestnikow jest zastanowi¢ sie i spisa¢, jakie cele mogtby miec¢
proponowany przez nich warsztat, jak skorzystaliby z niego rodzice, a jak
nauczyciele i uczniowie? Nastepnie grupy rozwazaja, jakie bytyby zakresy
warsztatu, jakie grupy tematyczne obejmowatyby warsztat.

Przedstawiciel kazdej z grup przedstawia na forum swoje pomysty, ktore
zostaja omOwione przez trenera i skomentowane przez innych uczestnikow.
Na koniec ¢wiczenia trener pyta o uwagi i refleksje. Trener moze takze
zainicjowa¢ pogadanke na temat tego, czy takie warsztaty sg potrzebne i co
nauczyciel moze dzieki nim osiggng¢. Waznym aspektem, ktéry trener
powinien poruszy¢ na zakonczenie pogadanki, sg sposoby w jaki mozna

zachecic rodzicéw do uczestnictwa w takich warsztatach.



3. Dyskryminacja w szkole

Studenci powinni uswiadomic sobie, Ze nawet sSrodowisko szkolne nie jest
wolne od dyskryminacji i niesprawiedliwych stereotypéw. W zwigzku z tym
w tej cze$ci warsztatéw uczestnicy dowiedzg sie, jak walczy¢ z ogélnie pojeta
dyskryminacjg w szkole. Zjawisko to moze dotyczy¢ wyznania, ptci, koloru
skéry, statusu materialnego itd. Nauczyciele muszg wiedzie¢, jak
przeciwdziata¢ dyskryminacji i jak uczy¢ swoich wychowankéw toleranciji,
otwartos$ci, akceptacji dla innego. Studenci zyskaja wiedze, jak pracowac
z uczniami, aby uksztattowa¢ w nich postawe otwartg. Najpierw proponuje sie
kréotka dyskusje na temat form wystepowania dyskryminacji w szkole. Jak sie
przeciwdziala dyskryminacji w szkotach? Nalezy zwr6ci¢ uwage na
dyskryminacje w zawodzie nauczyciela (traktowanym jako zawdd typowo

kobiecy).

Cwiczenie 17: Niesprawiedliwe uprzedzenia

Czas ¢wiczenia: ok. 45 minut.
Potrzebne materialy: kolorowe kartony i mazaki, tablica, flamastry.
Cele ¢wiczenia:
% usSwiadomienie sobie przez studentéw, Ze takze w ich zachowaniach
i sposobie myslenia funkcjonuja stereotypy,
4 ksztalcenie umiejetnosci empatii i u§wiadomienie sobie, jaki wptyw
moga mie¢ uprzedzenia na osobe dyskryminowang,

4 wypracowanie metod radzenia sobie ze stereotypami.
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Przebieg ¢wiczenia:

Trener dzieli uczestnikow na dwie grupy (piecioosobowe). Grupy maja za
zadanie przypomnie¢ sobie i spisa¢ na kartonach (za pomoca mazakdéw)
wszystkie stereotypy, jakie styszeli na temat innych - stereotypy moga
dotyczy¢ wszystkich: oséb innego koloru skoéry, innego wyznania, innej ptci.
Moga to by¢ przekonania wtasne badz tez stowa zastyszane, znane z Zycia.
Nastepnie grupy prezentuja zastyszane stereotypy i wymieniajg sie kartonami
- beda teraz pracowac na stereotypach wspomnianych przez druga grupe.
Nowe zadanie to spisanie uczu¢, przezy¢, stanow, jakich moga doswiadczac
osoby potraktowane w sposéb opisany przez studentéw w poprzednim etapie
¢wiczenia.

W kolejnej czesSci ¢wiczenia wszyscy uczestnicy zastanawiajg sie, jak unikna¢
stereotypowego myslenia. Po dyskusji na forum mozna spisa¢ najciekawsze
rozwigzania na tablicy.

Po (¢wiczeniu studenci wypowiadaja sie, czego dowiedzieli sie w trakcie
¢wiczenia i czy wypowiedzi pochodzace od innych oséb pozwolily im lepiej

zrozumiec dziatanie stereotypdow.

Cwiczenie 19: Rdznice, ktdre nie dziela, ale tacza®

Czas ¢wiczenia: ok. 50 minut.
Potrzebne materialy: kartony, kredki.
Cele ¢wiczenia:
4 integracja grupy,
4 poszukiwanie cech wspélnych wéréd cztonkéw grupy,
4 przeciwdziatanie dyskryminacji w grupie poprzez budowanie relacji

i wspdélng prace.

6 Cwiczenie inspirowane ksiazka Jachimskiej M., op. cit.
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Przebieg ¢wiczenia:
Cwiczenie to przyszli nauczyciele moga przeprowadzi¢ w klasach na
godzinach wychowawczych, a takze w przedszkolu. Aby dobrze zrozumiec
sens ¢wiczenia, studenci muszg wykonac je we wlasnym gronie. Trener dzieli
grupe na dwie mniejsze grupy - piecioosobowe, wrecza grupom karton i prosi
o wspOlne narysowanie drzewa - tak, aby kazdy czlonek grupy brat udziat
W rysowaniu.
Nastepnie kazdy uczestnik jest proszony o dokonczenie zdania na temat grupy,
zaczynajacego sie od ,MY..."”. Zdanie musi charakteryzowac¢ calg grupe. Aby
uczestnicy mogli dokonczy¢ zdanie, musza posiada¢ wiedze o innych
cztonkach grupy, moga wiec zadawa¢ innym pytania, chcac znaleZ¢ co$
wspdlnego dla wszystkich. Znalezienie wspo6lnych cech powinno zintegrowac
grupe, niezaleznie od cech réznigcych cztonkéw grupy, powinno wspierac
w przeciwdziataniu nietolerancji i dyskryminacji. Dobrze bedzie, jesli trener
zapisze te zakonczenia na tablicy, zeby sformutowania sie nie powtarzaty oraz
aby grupa mogta je mie¢ przed oczami przy podsumowaniu.
Przyktadowe zdania:

4 My... jeste$my zgrang grupa.

4 My... lubimy podrézowac/oglada¢ filmy/lubimy czas wolny.
Na koniec trener pyta o uwagi i refleksje studentéw - czy szukanie wspo6lnych
cech, wspoélne rysowanie, rzeczywiscie pozwolity grupie zblizy¢ sie do siebie
i skupi¢ na podobienstwach, nie réznicach? Czy studenci faktycznie poczuli sie

czescig grupy?

Podsumowanie drugiego spotkania

Trener przypomina cele spotkania i odnosi sie do ich realizacji. Uczestnicy

sg proszeni o komentarze i uwagi, o podzielenie sie informacjami, jak im sie

:



pracowato na spotkaniu oraz czego sie nauczyli. Wszelkie uwagi trener moze
wykorzystac¢ do pracy nad kolejnym spotkaniem.
Trener zbiera informacje zwrotne od studentéw na temat drugiego

spotkania. Przyktadowe pytania:

4 Co najbardziej zaciekawilo was w trakcie tej czesci spotkania?

4 Co mozecie wykorzysta¢ dla siebie samych i w czasie swoich

praktyk pedagogicznych w szkole?
4 Ktére ¢wiczenie byto najbardziej przydatne?

4 Jak wam sie pracowato w trakcie drugiego spotkania?



Podsumowanie



Podsumowanie to powinno zaja¢ okoto 20 minut. Trener powinien
zwro6ci¢ uwage na najwazniejsze elementy obu spotkan i podsumowac cate
warsztaty, przypomnie¢, co byto ich celem i czy zdaniem trenera udato sie
(badZ w jakim stopniu) cel ten zrealizowal. Trener udziela uczestnikom
informacji, jak mogg pracowa¢ nad sobg, jak planowa¢ samoksztalcenie.
Poleca takze zrodta literaturowe (bibliografia), jezeli co§ studentow
szczegOlnie zainteresowato i chcieliby uzupehmi¢ swoja wiedze. Trener prosi
réwniez uczestnikow o skomentowanie warsztatu:

4 Co wam sie podobato najbardziej?
4 Czego sie nauczyliscie?
4 Co chcieliby$cie zmieni¢ w sposobie pracy?

4 Jakie macie refleksje?

Podsumowanie moze zosta¢ przeprowadzone razem z zakonczeniem
drugiego warsztatu. Wowczas jednak trzeba zwrdéci¢ uwage, aby w pierwszej
kolejnosci uzyskac od uczestnikéw informacje o drugim bloku zaje¢. Nastepnie
przej$¢ do podsumowania. Lepszym rozwigzaniem jest jednak najpierw
podsumowac cze$¢ druga, a po krotkiej przerwie przejs¢ do podsumowania
cato$ci warsztatow.

Trener moze takze poprosi¢ uczestnikow szkolenia o wypetnienie ankiety dotycza-

cej oceny catego bloku warsztatowego. Ankieta znajduja si¢ w zalaczniku nr 7.
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Zataczniki



Zatacznik nr 1 do ¢wiczenia 1 — ,,Wiele nas t3czy”

Karta ¢wiczen dla uczestnikow

Moje cechy

Osoby podobne do mnie

Moje imie:

Moja ulubiona potrawa:

Moje ulubione zwierze:

Moj znak zodiaku:

Moja ulubiona ksigzka:

Moja ulubiona piosenka:

Mo6j ulubiony sposéb spedzania wolnego
czasu:

H ;




Zalacznik nr 2 do ¢wiczenia 6 — ,, Jak uczyc¢ zdolne

dziecko?”

Metoda aktywizacji zastosowana

w czasie lekcji

Rola nauczyciela

Cel

Metoda aktywizacji zastosowana

w czasie lekcji

Rola nauczyciela

Cel

Metoda aktywizacji zastosowana

w czasie lekcji

Rola nauczyciela

Cel




Metoda aktywizacji ucznia zdolnego

w ramach zaje¢ pozalekcyjnych

Rola nauczyciela

Cel

Metoda aktywizacji ucznia zdolnego

w ramach zaje¢ pozalekcyjnych

Rola nauczyciela

Cel

Metoda aktywizacji ucznia zdolnego

w ramach zajec pozalekcyjnych

Rola nauczyciela

Cel




Zalacznik nr 3 do ¢wiczenia 10 — ,Asertywnosc¢

w klasie i w pokoju nauczycielskim”

Karta ¢wiczen dla uczestnikow

Standardowe zachowania Zachowania asertywne

m ;



Zalgcznik nr 4 do ¢wiczenia 11 — ,Motywujemy

dzieci do pracy”

Temat zadania

Wiek uczniow

Czas

Czynniki motywujace uwzglednione w zadaniu

Potrzeba kontaktu

emocjonalnego

Potrzeba akceptacji przez grupe

Potrzeba sukcesu

i samorealizacji

Potrzeba uznania, szacunku

Potrzeba nowych do$wiadczen




Zalacznik nr 5 do ¢wiczenia 16 — ,Umiejetne

organizowanie warsztatow dla rodzicow”

Karta ¢wiczen dla uczestnikow

Temat

Cele warsztatu — jak skorzystaliby rodzice, uczniowie
I NAUCZYCIBIE? ...ttt et re e ste e b e sre e s teaneenres






Zalacznik nr 6 — Ankieta dla uczestnikow

warsztatow na koniec pierwszego spotkania

Ankieta
Odpowiedz na pytania poniZzej - zaznacz, poprzez podkreslenie, wtasciwg

cyfre w skali od 1 do 10, gdzie 1 oznacza fatalnie, a 10 doskonale.

1. Jak oceniasz cykl warsztatow, ktory wtasnie odbytes/as?

1 2 3 45 6 7 8 9 10

2. Jak oceniasz zajecia na temat zasad pracy z grupa?

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

3. Jak oceniasz zajecia na temat pracy z uczniem o specjalnych potrzebach

edukacyjnych?

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

4. Jak oceniasz zajecia na temat probleméw wychowawcy w szkole

i przedszkolu ?

1 2 3 45 6 7 8 9 10

H "



5. Jak oceniasz czas posSwiecany uczestnikom przez trenera w trakcie
wszystkich warsztatow (czy poSwiecat on uczestnikom duzo czasu, pozwalat

na swobodne wypowiadanie wtasnych opinii?)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

6. Jak oceniasz przydatno$¢ wykonywanych ¢wiczen w  zakresie
przygotowania do praktyk pedagogicznych oraz do pracy w zawodzie

nauczyciela?

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

7. Jak oceniasz zasadnos$c¢ ¢wiczen, czy byly dostosowane do tematéw

warsztatow?

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

8. W jakim stopniu tematyka warsztatéw byta dostosowana do Twoich

potrzeb jako studenta?

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

9. Jak sadzisz, w jakim stopniu wykorzystasz zdobytg wiedze i umiejetnosci

w przysztosci?

1 2 3 45 6 7 8 9 10

10. Jak oceniasz sposob formutowania przez trenera instrukcji do ¢wiczen?

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

”



11. W jakim stopniu zdobywane w trakcie warsztatow informacje byty dla

Ciebie ciekawe?

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Odpowiedz TAK lub NIE:

1. Czy cele ¢wiczen byty dla Ciebie zrozumiate?
2. Czy przekaz trenera byt dla Ciebie jasny i klarowny?
3. Czy trener uwzgledniat Twoje uwagi?

4. Czy trener dokonat podsumowania ¢wiczen?

Odpowiedz w kilku zdaniach:

1. Co bys$ zmienit/a w cyklu warsztatéow?

2. Jaka atmosfera panowata podczas warsztatéw?

3. Czy chciatby$/aby$ uczestniczy¢ w innych warsztatach prowadzonych

przez tego trenera? Jakich i dlaczego?



Miejsce na uwagi studentow



Zalacznik nr 7 — Ankieta dla uczestnikow

warsztatow na koniec szkolenia

Ankieta
Odpowiedz na pytania ponizej - zaznacz, poprzez podkreslenie, wtasciwg

cyfre w skali od 1 do 10, gdzie 1 oznacza fatalnie, 10 doskonale.

1. Jak oceniasz cykl warsztatow, ktory wtasnie odbytes/as?

12 3 45 6 7 8 9 10

2. Jak oceniasz zajecia na temat diagnozy pedagogicznej dziecka/ucznia?

12 3 4 5 6 7 8 9 10

3. Jak oceniasz zajecia na temat wspoétpracy nauczyciela z rodzicami

i Srodowiskiem?

12 3 4 5 6 7 8 9 10

4. Jak oceniasz zajecia na temat dyskryminacji w szkole?

1 2 3 45 6 7 8 9 10

5. Jak oceniasz caty cykl warsztatéw (1 i 2 spotkanie), ktéry wtasnie

odbytas/es?

12 3 4 5 6 7 8 9 10

H N



6. Jak oceniasz czas posSwiecany uczestnikom przez trenera w trakcie
wszystkich warsztatow (czy poSwiecat on uczestnikom duzo czasu, pozwalat

na swobodne wypowiadanie wtasnych opinii?)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

7. Jak oceniasz przydatno$s¢ wykonywanych ¢wiczen w  zakresie
przygotowania do praktyk pedagogicznych oraz do pracy w zawodzie

nauczyciela?

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

8. Jak oceniasz zasadno$¢ ¢wiczen, czy byty one dostosowane do tematow

warsztatow?

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

9. W jakim stopniu tematyka warsztatéw byta dostosowana do Twoich

potrzeb jako studenta?

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

10. Jaksadzisz, w jakim stopniu wykorzystasz zdobytg wiedze

i umiejetnosci w przysztosci?

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

11. Jak oceniasz sposéb formutowania przez trenera instrukcji do ¢wiczen?

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

;



12. W jakim stopniu zdobywane w trakcie warsztatéw informacje byty dla

Ciebie ciekawe?

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Odpowiedz TAK lub NIE:

13. Czy cele ¢wiczen byty dla Ciebie zrozumiate?
14. Czy przekaz trenera byt dla Ciebie jasny i klarowny?
15. Czy trener uwzgledniat Twoje uwagi?

16. Czy trener dokonat podsumowania ¢wiczen?

Odpowiedz w kilku zdaniach:

17. Co by$ zmienilt/ a w cyklu warsztatow?
18. Jaka atmosfera panowata podczas warsztatow?

19. Czy chciatby$/ tabys uczestniczy¢ w innych warsztatach prowadzonych

przez tego trenera? Jakich i dlaczego?

;



Miejsce na uwagi studentow



Cziowiek — najlepsza inwestycja

UNIA EUROPEJSKA ot
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