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Materiaty sg przeznaczone dla treneré6w prowadzacych warsztaty Szkota
jako srodowisko pracy nauczyciela, ktére odbywaja sie w ramach projektu
Praktyka na miare szyta. Program praktyk pedagogicznych podnoszqcych jakos¢
ksztatcenia w zawodzie nauczyciela, wspotfinansowanego przez Europejski
Fundusz Spoteczny (Priorytet III Wysoka jakos¢ systemu oswiaty, Dziatanie 3.3.
Poprawa jakosci ksztatcenia, Poddziatanie 3.3.2. Efektywny system ksztatcenia
i doskonalenia nauczycieli - projekty konkursowe). W kursie tym wezmg udziat
studenci zintegrowanej edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej
przygotowujacy sie do odbycia praktyk zawodowych.

Cel projektu stanowi stworzenie takiego programu praktyk peda-
gogicznych, ktory wyposazy studentéw w umiejetnosci niezbedne do
pelienia funkcji nauczyciela oraz wychowawcy Kklasy. Sprawng realizacje
projektu zapewni Wyzsza Szkota Pedagogiczna w todzi. Placéwka ta ksztatci
nauczycieli do pracy w szkotach, placéwkach opiekunczo-wychowawczych,
pomocowych i doradczych. Bogate dos$wiadczenie uczelni, jej zaplecze
kadrowe oraz finansowe przyczynia sie do sukcesu projektu Praktyka na
miare szyta. Partnerem tej inicjatywy jest Gmina Miasto L4dz.

Nalezy podkresli¢, iz niniejsze materiaty nie mogg zamykac¢ drogi trenera do
tworzenia wlasnych éwiczen, jezeli uzna je on za potrzebne. Cwiczenia zawarte
w materiatach maja charakter sugestii i s3 otwarte na modyfikacje. Jednocze$nie
okre$laja one zakres pracy trenera ze studentami. Trener pomaga uczestnikom
zdoby¢ wiedze dotyczaca zasad funkcjonowania szkoty jako placéwki oSwiatowe;j.
Zapoznaje ich z najwazniejszymi prawami i obowigzkami nauczycieli zatru-
dnionych w placéwkach o$wiatowych. Przybliza im Sciezki awansu zawodowego
nauczycieli i podstawowe wymagania, jakie stawia sie pedagogom na
poszczegdlnych etapach ich kariery. Zapoznaje ich z panujaca obecnie sytuacja
i trendami na edukacyjnym rynku pracy oraz przedstawia alternatywne dziedziny,
w ktdrych absolwenci studiéw pedagogicznych moga poszukiwac pracy. Kolejnym

celem warsztatow jest zrozumienie przez studentéw koniecznos$ci wspoétpracy
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nauczyciela zporadniami psychologiczno-pedagogicznymi, a takze zyskanie
wiedzy na temat tego, w jakich obszarach mozna wspétpracowac i jak ta
wspotpraca powinna przebiegaC. Warsztaty wyposaza takze uczestnikow
w podstawy wiedzy o celach i zasadach wewnatrzszkolnego i zewnetrznego
nadzoru pedagogicznego. Ponadto trener zapozna uczestnikow ze sposobami
planowania lekcji i przygotowywania sie do nich, ze szczegétami dotyczacymi
przeprowadzania lekcji, a takze tworzenia dokumentacji lekcyjnej i szkolne;.
Niezwykle wazne okazuje sie zapoznanie studentéw z zagadnieniem dyskryminacji
ze wzgledu na pte¢, ktéra jest przeciez obecna takze w szkole. Trener powinien
przy tym podkresla¢ celowos¢ zwalczania dyskryminacji w zawodzie nauczyciela.
Przeprowadzone warsztaty zwieksza predyspozycje mtodziezy do pracy
oraz wyrobig w studentach przekonanie, Zze poradza sobie oni z kazdym
wyzwaniem zwigzanym z nauczaniem innych. Beda znali zasady
funkcjonowania szkoty, beda przygotowani do pracy w srodowisku szkolnym,
a takze do prowadzenia lekgji i jej dokumentowania. Zyskajag pewno$¢ co do
swoich kompetencji merytorycznych, dydaktycznych i wychowawczych.
Warsztaty sktadaja sie z dwdch spotkan, z ktorych kazde zaplanowano na
osiem godzin. W trakcie spotkan studenci zyskaja wiedze, wykonujac
¢wiczenia pod okiem do$wiadczonego trenera, konsultujgc z nim wszystkie
swoje watpliwosci i problemy. Materiaty zawierajg wprowadzenie do ¢wiczen,
okres$lenie celéw spotkan, wykaz niezbednych pomocy dydaktycznych oraz
konkretne propozycje zadan dla trenera, ktére moze on wykorzysta¢ podczas
danego warsztatu. Czas przeznaczony na wykonanie (¢wiczenia jest
przyktadowy i moze ulec zmianom, decyduje o tym trener. Cwiczenia maja
charakter autorski badZz zostaty zainspirowane przez Zrédta, podane
kazdorazowo w przypisach i bibliografii znajdujacej sie na koficu opracowania.
Teoria zwigzana z tematyka Cwiczen znajduje sie w materiatach
szkoleniowych przeznaczonych dla studentéw. Wskazane jest, aby trener

uzgadniat z uczestnikami zaje¢ przerwy w bloku warsztatowym.
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Zasady pracy Z grupa



Na poczatku niezwykle wazne staje sie okreSlenie zasad, jakie beda
panowac¢ podczas warsztatu. Trener powinien zapozna¢ z nimi uczestnikow
oraz upewnic sie, czy zostaty one wtaSciwie zrozumiane przez wszystkich.
Powinien réwniez przyja¢ od studentéw deklaracje, iz beda sie do nich
stosowac. Zasady te mozna rozszerzy¢ o propozycje uczestnikéw. Deklaracja
moze przybrac forme ustnego kontraktu.

Najwazniejsze zasady, ktorych przestrzeganie jest wymagane, dotycza:

4 aktywnego stuchania i nieprzerywania pozostatym uczestnikom,
nieoceniania przedméwcoéow,
dyskrec;ji,
prawa do wypowiedzi oraz refleks;ji,

prawa uczestnika do skorzystania z pomocy trenera,

& ¢ ¢ ¢ @

prawa do popetnienia btedu,
4 prawa do rezygnacji z ¢wiczenia.

Kazdy student ma prawo do zabrania glosu w trakcie warsztatu, w celu
lepszego zrozumienia ¢wiczenia, wykonania go czy wyrazenia wiasnej opinii.
Uczestnicy nie moga negatywnie komentowa¢ wypowiedzi innych studentow
oraz ich ocenia¢. Na koncu ¢wiczenia wszyscy majag prawo do jego
podsumowania. W trakcie wykonywania ¢wiczen uczestnicy mogg korzystac
zrad i pomocy trenera. Studenci caly czas ucza sie, zdobywaja nowe
umiejetnosci, jest wiec oczywiste, Ze zdarzajg sie im btedy w rozumowaniu czy
¢wiczeniu. Zadanie trenera to takze podkreSlanie, ze kazdy moze popetnic
btad. Prowadzacy powinien korygowac btedy uczestnikow w taki sposdb, aby
wyciagneli oni z nich wnioski i poszerzyli swojg wiedze. Student moze
z roznych wzgleddw (mimo namowy trenera) zrezygnowac z udziatu w kon-
kretnym c¢wiczeniu i rolg trenera jest uszanowac jego decyzje. Zadaniem
prowadzacego jest tez podsumowanie kazdego spotkania i catego warsztatu.

Jedna z podstawowych zasad warsztatow to zachowanie dyskreciji.

Uczestnicy beda dzielili sie przekonaniami, opiniami, doswiadczeniami, beda
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czerpac z wtasnego zycia — aby byto to mozliwe, musza mie¢ pewnos¢, ze nikt
nie wykorzysta ich opinii i doSwiadczen, iz zostang one podane do wyltaczne;j
informacji pozostatych uczestnikow oraz trenera.
Trener powinien:

4 jasno formutowac instrukcje do ¢wiczen,
dokonywac¢ podziatu na mniejsze grupy na potrzeby warsztatu,
zwracac sie bezposrednio do studentow,
czuwac nad wykonywaniem ¢wiczen,

dbac o kazdorazowe podsumowanie ¢wiczenia,

& ¢ ¢ & @

zapewnia¢ studentom materiaty potrzebne do realizacji zadan,
4 pozwala¢ studentom na udzielanie informacji zwrotnych.

[stotne jest, aby studenci wiedzieli, w jakim celu wykonujg ¢wiczenia
i jakich umiejetnosci powinni naby¢ po realizacji warsztatéw. Na poczatku
trener powinien przedstawic sie, powiedzie¢ kilka stéw o sobie, a nastepnie
wprowadzi¢ uczestnikdw w temat warsztatu (zawarty we wprowadzeniu)
i okres$li¢ jego cele. Nalezy takze krdotko przypomnie¢ tematy poprzednich
warsztatéw, dopyta¢, czy studenci maja refleksje odnos$nie ukoniczonych
spotkan, ktérymi chcieliby sie podzieli¢ w danym momencie.

Trener nie powinien warto$ciowa¢ opinii uczestnikow. Wazne jest, aby
odpowiednio zachecal studentéw do =zabierania gtosu, Kkorzystania ze
wszystkich dostepnych ¢wiczen, udzielania informacji zwrotnych. Kazde
¢wiczenie nalezy omowic i skomentowac. Jezeli ze strony uczestnikow pojawia
sie jakiekolwiek watpliwosci, nalezy je rozwiac przed zakonczeniem ¢wiczenia.
Trener, oprocz stosowania konstruktywnej krytyki, powinien szuka¢ dobrych
stron w wypowiedziach studentéw i naktania¢ ich do rozwiniecia mysli czy

pomystow.






Pierwsze spotkanie

8 godzin
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Trener zaczyna od przedstawienia siebie i powiedzenia kilku stéw o
sobie (je$li jeszcze nie pracowat z t3 grupa). Zostaja ustalone zasady pracy.
Trener wyznacza cele warsztatu, informuje o zagadnieniach, ktoére beda
poruszane. Przedstawia plan realizacji materiatu przewidzianego na pierwsze

spotkanie warsztatowe (15 minut).

1. Zasady funkcjonowania szkoty i przedszkola

W tej czesci studenci dowiedzga sie, jak zorganizowana jest praca szkoty
i przedszkola, jakie sg prawa i obowigzki pracownikéw i uczniéw, jak
rozmawia¢ ze wspotpracownikami i na co zwraca¢ uwage. Zyskaja takze
wiedze na temat promowania szkoty w srodowisku lokalnym. W niniejszych
¢wiczeniach potozono nacisk na komunikacje interpersonalng - z innymi
pracownikami, nauczycielami, dyrektorem, aby przyszli nauczyciele umieli sie
prawidlowo porozumiewaé, rozwigzywa¢ problemy, by nie popadali
w konflikty.

Na poczatek trener dyskutuje z uczestnikami na temat tego, kto pracuje
w szkole i kto jg tworzy, jakiego rodzaju relacje sa nawigzywane w szkole
(ok. 15 min).

Cwiczenie 1: ,Nie jesteémy jedynymi nauczycielami w szkole — uczymy sie

wspotpracy z innymi nauczycielami”

Czas ¢wiczenia: ok. 1 godziny.
Potrzebne materialy: tablica, flamastry.
Cele ¢wiczenia:
4 poznanie przez studentéw mozliwych probleméw zwigzanych z praca
w szkole,

4 utrwalenie umiejetnosci dobrej komunikacji z innymi,
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4 praca nad umiejetnoscia dyskutowania, argumentowania, nad
zachowaniem asertywnym.

Przebieg ¢wiczenia:
Trener laczy studentéw w pary (pie¢ grup dwuosobowych). Cwiczenie polega
na odgrywaniu pieciominutowych scenek - dialogéw nauczycieli z innymi
nauczycielami. Obie osoby z pary sa nauczycielami, otrzymuja jednak inne
polecenia. Wybrana para moze zaprezentowal swojg scenke wszystkim
uczestnikom warsztatu. Uczestnicy mogg wymysli¢c dodatkowe informacje
potrzebne do scenki.
Scenka 1
Nauczyciel chciatby wyjs¢ godzine wczesniej z pracy, aby udac sie do lekarza
specjalisty. Prosi zaprzyjaZnionego nauczyciela o zastgpienie go na tej godzinie
lekcyjnej. Drugi nauczyciel nie chce sie zgodzié, poniewaz miat na ten dzien
swoje plany.
Trener przystuchuje sie odgrywanym scenkom. Po odegraniu scenki odbywa
sie dyskusja natemat tego, jak pracowato sie studentom, z czyimi
argumentami sie zgadzali, jak nauczyciel powinien zachowac¢ sie w takiej
sytuacji. Co zrobiliby studenci na miejscu nauczyciela poproszonego
o zastepstwo? Czy powinien sie zgodzi¢, czy nie i dlaczego? Czy nalezy
zawsze zgadzac sie na takie prosby? Dlaczego warto sobie pomagac?
Scenka 2 (przed scenkg powinien sie zmieni¢ sktad osobowy par)
Nauczyciel zostat poproszony przez uczniow, aby interweniowaé w sprawie
lekcji geografii u nauczyciela tego przedmiotu. Uczniowie twierdzq, zZe
nauczyciel geografii niesprawiedliwie ich ocenit i postawit zbyt wiele zlych
stopni, nieadekwatnie do wiedzy uczniow. Nauczyciel zgadza sie na interwencje
i rozmawia z nauczycielem geografii, ktéry uwaza, zZe uczniowie zastugiwali na
zte stopnie oraz bardzo Zle zachowywali sie na lekcji.
Trener przystuchuje sie odgrywanym scenkom. Po odegraniu scenki odbywa

sie dyskusja natemat tego, jak pracowato sie studentom, jak ich zdaniem
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powinien zachowac sie nauczyciel, jak powinien rozmawia¢ z drugim
nauczycielem? Jak powinien prezentowa¢ stanowisko uczniow? Czy
powinien ich broni¢ za wszelka cene? Jak mozna rozwiaza¢ ten problem?
Co mozna zrobi¢, aby pomd6c uczniom? Jak nalezy pomaga¢ uczniom
w podobnych sytuacjach?

Scenka 3 (przed scenkg powinien sie zmieni¢ sktad osobowy par)

Nauczyciele rozmawiajq ze sobq na przerwie. Jeden z nauczycieli ma problem
z klasqg, wie, ze uczniowie z jego klasy siegneli po narkotyki. Prosi drugiego
nauczyciela o rade, jak ma postgpic¢ w tej sytuacji.

Trener przystuchuje sie odgrywanym scenkom. Po odegraniu scenki odbywa
sie dyskusja na temat tego, jak pracowato sie studentom, jakich rad powinny
udzieli¢ osoby odgrywajace role nauczyciela poproszonego o rade. Co mozna
doradzi¢ w takiej sytuacji? Jak powinien zachowac¢ sie nauczyciel, ktory
wie, Ze uczniowie zazywaja (badZz zazyli) narkotyki? Jakie formy
interwencji mozna zastosowac?

Scenka 4 (przed scenkg powinien sie zmieni¢ sktad osobowy par)

Nauczyciele rozmawiajq ze sobq na przerwie. Nauczyciel widzi, Ze drugiego
nauczyciela cos trapi. Wyglgda on na bardzo zmartwionego, wiec kolega pyta,
co sie stato. Zmartwiony nauczyciel ma trudnosSci, Zeby méwi¢ o swoim
problemie.

Trener przystuchuje sie odgrywanym scenkom. Po odegraniu scenki odbywa
sie dyskusja na temat tego, jak pracowalo sie studentom, jak powinien
zachowac sie nauczyciel zainteresowany drugim cztowiekiem. Jak powinien
rozmawia¢ z drugim nauczycielem, jak mu pomdc? Jak nie by¢
nachalnym i uszanowa¢ cudze prawo do prywatnosci? Jak udzieli¢
wsparcia i na czym moze ono polegac?

Na koniec studenci spisuja na tablicy zasady komunikacji, ktére moga pomoc
w przysztych kontaktach z innymi nauczycielami, w efektywnej wspétpracy.

Trener prosi o uwagi i refleksje.
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Cwiczenie 2: ,W naszej szkole jest najlepiej”

Czas ¢wiczenia: ok. 45 minut.

Potrzebne materialy: kartony, kredki, flamastry.

Cele ¢wiczenia:

&
&
&
&

zapoznanie sie z formami promowania szkoty,
wykorzystanie wiedzy z psychologii reklamy,

zdobycie umiejetnosci tworzenia reklamy,

zwrocenie uwagi na to, jakie elementy szkolnego zycia sa wazne dla ucznia.

Przebieg ¢wiczenia:

Trener dyskutuje z uczestnikami o promocji szkoty - jak nalezy promowac
szkote, dlaczego promocja jest wazna, co ulatwia, jakie ma znaczenie? Czy
szkoty, do ktérych uczeszczali studenci, byty promowane i dlaczego?

Nastepnie trener dzieli studentow na dwie grupy. Zadaniem grup jest
stworzy¢ plakat - reklame szkoty. Moze to by¢ szkota, ktérg uczestnicy znajg,
do ktorej uczeszczali, badZ inna dowolna szkota, np. taka, w ktdrej przyszli
nauczyciele chcieliby pracowa¢, szkota idealna itp. Studenci prezentujg swoje

prace, trener je omawia pod katem wiedzy o psychologii reklamy. Uczestnicy

odpowiadajg na pytania:

&
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Do kogo ta reklama jest skierowana?

Na co potozony jest nacisk?

Jakie s3 cele tej reklamy?

Jakie sg Srodki osiggniecia tego celu?

Czym charakteryzuje sie dobra reklama?

Czy studenci wybraliby tak reklamowang szkote?
Co mozna doda¢, co nalezy uzupeinic?

Czy studenci, wybierajac szkote, kierowali sie reklama?

Na koniec trener prosi o uwagi i refleksje studentow.
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2. Prawa i obowiagzki nauczycieli

Celem tej czeSci zajec jest zapoznanie studenta z podstawowymi prawami
i obowigzkami, jakie przypisane s3 nauczycielom, ale takze prawami, jakie
przystuguja uczniom. Réwnie istotng umiejetnoscia jest szybkie i efektywne
wyszukiwanie informacji na temat prawnej sytuacji nauczycieli i regut decy-
dujacych o ich postepowaniu w okres$lonych sytuacjach. Dlatego idealnym
rozwigzaniem byloby przeprowadzenie warsztatu w sali wyposazonej
w komputery z dostepem do Internetu (przynajmniej jeden komputer do
uzytku dwdéch studentéw). W przypadku jesli nie bytoby to mozliwe, trener
powinien zapewni¢ kazdemu uczestnikowi wydrukowany egzemplarz Karty
Nauczyciela lub skrypt zawierajacy jej najwazniejsze (z perspektywy mtodych

nauczycieli) fragmenty.

Cwiczenie 3: ,Formutujemy wiasna Karte Nauczyciela”

Czas ¢wiczenia: ok. 30 minut.
Potrzebne materialy: tablica, flamastry.
Cele ¢wiczenia:
4 poznanie opinii studentéw na temat zadan i przywilejow, jakie
powinny wigzac sie z wykonywaniem zawodu nauczyciela;
4 sprawdzenie wiedzy studentébw na temat praw i obowigzkéw
nauczyciela wynikajgcych z Karty Nauczyciela.
Przebieg ¢wiczenia:
Trener pyta studentow o ich zdanie na temat pozycji prawnej nauczycieli,
przystugujacych im przywilejow i ich uzasadnienia (powinien odnie$¢ sie do
funkcjonujacych w $wiadomos$ci spotecznej stereotypéw o zawodzie na-
uczyciela jako profesji tatwej, uprzywilejowanej i o nauczycielach jako grupie

zawodowej nastawionej mocno roszczeniowo). Pytania, przy pomocy ktérych
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trener moze moderowac dyskusje:
4 Czy stereotypowe postrzeganie zawodu nauczyciela pokrywa sie wa-
szym zdaniem z faktycznym zakresem obowigzkéw dydaktycznych
i wychowawczych?
4 Jakie obowigzki w waszym wyobrazeniu wigza sie z codzienng pracg
nauczyciela w szkole?
4 Jakie przywileje powinny przystugiwa¢ nauczycielom z racji wykony-
wanego zawodu?
Zgtaszane przez uczestnikow opinie i pomysty trener powinien zapisa¢ na
tablicy w dwo6ch kolumnach - pierwsza kolumna powinna odnosi¢ sie do
obowigzkéw nauczycieli w wyobrazeniu studentéw, druga do przywilejow,
jakie zdaniem studentéw powinny przystugiwac nauczycielom. W ten sposob,
w toku wspoélnej dyskusji, studenci sformutuja wtasne zatozenia dla
»alternatywnej Karty Nauczyciela”.
Kolejnym elementem ¢wiczenia powinno by¢ skonfrontowanie pomystoéw
zgtoszonych przez studentéw z faktycznym stanem prawnym wynikajacym
z Karty Nauczyciela. Trener powinien wspdlnie z grupa wyposazong
w egzemplarze tego dokumentu (lub posiadajac dostep do komputeréw
i Internetu) omoéwi¢ kazda ze zgloszonych propozycji - czy podobne
rozwigzanie uwzglednia Karta Nauczyciela, czy tez nie.
Podsumowaniem ¢wiczenia moze by¢ dyskusja koncentrujgca sie wokot
zagadnien:
4 Ktore z elementéw Karty Nauczyciela s3 waszym zdaniem niekorzystne
lub szkodliwe? Dlaczego?
4 Jakie zmiany w Karcie Nauczyciela waszym zdaniem przyczynityby sie

do zwiekszenia jakoSci ksztatcenia w polskich szkotach?
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Cwiczenie 4: ,My znamy nasze prawa, a jakie prawa ma uczen?”

Czas ¢wiczenia: ok. 50 minut.
Potrzebne materialy: kartki papieru, mazaki, flamastry, karty ¢wiczen dla
uczestnikow (zatgcznik nr 1).
Cele ¢wiczenia:

4 zapoznanie sie przez studentéw z prawami i obowigzkami ucznia,

4 opracowanie sposobdw zwalczania tamania praw ucznia,

4 wdrozenie do pracy w szkole.
Przebieg ¢wiczenia:
Trener dzieli studentéw na dwie grupy. Zadaniem pierwszej grupy jest
rozwazy¢, jakie prawa ma w szkole uczen (i spisac je na kartce). Zadaniem
drugiej grupy jest rozwazy¢, jakie obowigzki ma w szkole uczen (i spisac je na
kartce).
Po prezentacji pomystow studentéw i ewentualnym uzupeinieniu ich przez
trenera uczestnicy warsztatOw zastanawiajg sie, czy prawa uczniéw s3
przestrzegane na lekcjach. Czy zdarza sie famanie tych praw? Jak mozna temu
przeciwdziata¢? Studenci uzupetniajg karty ¢wiczen (moga to robi¢ w grupach,
a pozniej przedyskutowac te kwestie na forum).

Na koniec trener prosi o uwagi i refleksje uczestnikow.

3. Sciezka kariery zawodowej nauczyciela, stopnie

awansu zawodowego

W tym bloku tematycznym warsztatow studenci zdobeda podstawowe
informacje na temat Sciezki awansu zawodowego nauczycieli i wymogow,
jakie nalezy speini¢, aby ubiegac sie o jego kolejne stopnie. Umiejetnoscia, jaka
w tym zakresie powinni ksztatci¢ przyszli nauczyciele, jest m.in. planowanie

dzialan samodoskonalgcych w sposob adekwatny do deficytow wykazy-
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wanych przez nich w okreSlonych obszarach kompetencji oraz potrzeb
placéwki, w jakiej beda zatrudnieni.

(4

Cwiczenie 5: ,Planuje swéj rozwoj zawodowy”

Czas ¢wiczenia: ok. 30-40 minut.
Potrzebne materialy: Kkartki papieru, karty ¢wiczen dla uczestnikow
(zatacznik nr 2).
Cele ¢wiczenia:

4 wadrozenie do planowania dziatan doksztatcajacych i samodoskonalacych,

4 zaprezentowanie instytucji oferujacych wsparcie dla nauczycieli

w podnoszeniu ich kompetencji zawodowych,

4 zapoznanie sie z ofertg osrodkéw doskonalgcych w regionie }6dzkim.
Przebieg ¢wiczenia:
Trener, omawiajagc zagadnienia zwigzane z awansem nauczycielskim,
powinien potozy¢ szczegdlny nacisk na kwestie znaczenia podejmowania
aktywnych dziatan podnoszacych kwalifikacje i doskonalgcych warsztat pracy
dla nauczyciela na kazdym etapie kariery zawodowej. Uzupeinieniem tej
problematyki powinno by¢ zaproponowane ¢wiczenie.
Cwiczenie powinna poprzedza¢ rozmowa ze studentami dotyczaca deficytow
w ich kompetencjach kluczowych dla realizacji zadan dydaktycznych
i wychowawczych. Trener powinien zapytac¢ studentow:

4 Jakich sytuacji w pracy z uczniami boja sie najbardzie;j?

4 W jakich obszarach boja sie, ze sobie nie poradza?

4 Ktére z kompetencji kluczowych w zawodzie nauczyciela chcieliby

w przysztos$ci doskonali¢?

Nastepnie trener powinien zacheci¢ studentéw do zaplanowania juz teraz
krokéw, jakie mogg podja¢ w tej dziedzinie. W tym ¢wiczeniu wazne jest, aby
studenci poznali najwazniejsze instytucje wspierajace podnoszenie jakosci

ksztatcenia w regionie t6dzkim (Wojewddzki Osrodek Doskonalenia Nauczyciel,
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kuratorium os$wiaty, lokalne osrodki metodyczne itd.). W tym celu trener
powinien zapewnic¢ grupie dostep do komputeréw i Internetu, a jesli nie bedzie
takiej mozliwosci, powinien wydrukowa¢ dla nich przyktadowa oferte zajec
proponowanych przez instytucje tego typu usytuowane w t.odzi. Na tej podstawie
studenci wypetniaja arkusz dziatan samodoskonalacych (zatgcznik nr 2).

Po zakonczeniu pracy chetni studenci moga zaprezentowa swoje plany
dziatan samodoskonalgcych. Powinni przy tym uzasadni¢, czemu akurat ta
kompetencja wydaje im sie warta doskonalenia, czemu wybrali te, a nie inng
oferte szkoleniowa.

Na koniec trener prosi o uwagi i refleksje uczestnikow.

Cwiczenie 6: ,M0j plan rozwoju zawodowego”

Czas ¢wiczenia: ok. 1 godziny.
Potrzebne materiaty: karty ¢wiczen dla uczestnikow (zatgcznik nr 3).
Cele ¢wiczenia:

4 przygotowanie studentéw do podejmowania dziatah w ramach

nauczycielskiego awansu zawodowego,

4 zapoznanie z zasadami tworzenia planu rozwoju zawodowego.
Przebieg ¢wiczenia:
Trener po omoOwieniu zasad awansu zawodowego nauczycieli pod katem
koniecznej dokumentacji i wymaganych dokumentdéw proponuje studentom
zapoznanie sie z przykltadowym planem rozwoju zawodowego i probe
samodzielnego przygotowania takiego dokumentu. W tym celu rozdaje
uczestnikom Kkarty ¢wiczen - zatgcznik nr 3. Zadaniem studentéow jest
uzupelni¢ brakujace kolumny (trener powinien wyraznie zaznaczy¢, ze karta
¢wiczenia zawiera fragment duzo obszerniejszego dokumentu, jakim jest plan

rozwoju zawodowego).
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Po zakonczeniu pracy chetni studenci moga zaprezentowac uzupetnione przez
siebie plany. Trener powinien kazdy plan skomentowac i udzieli¢ ewentualnych

wskazowek. Na koniec trener prosi o uwagi i refleksje uczestnikow.

4. Edukacyjny rynek pracy i mozliwosci zatrudnienia dla

nauczycieli

Studenci poznajg w tej cze$ci warsztatu sytuacje panujgca na edukacyjnym
rynku pracy i perspektywy zatrudnienia dla oséb z wyksztatceniem pedago-
gicznym. Trener powinien takze zacheci¢ uczestnikow do poszukiwania na
wtasng reke informacji o pojawiajacych sie nowych ,zawodach przysztosci”
w branzy edukacji i szkolen, w ktérych beda oni mogli poszukiwa¢ zatrudnienia
po ukonczeniu studiow pedagogicznych, wykorzystujac jednocze$nie zdobyte

kwalifikacje i umiejetnoSci.

Cwiczenie 7: ,Praca dla pedagoga”

Czas ¢wiczenia: ok. 15-20 minut.
Potrzebne materiaty: tablica, mazaki.
Cele ¢wiczenia:
4 zdefiniowanie zawodéw, ktére moga wykonywaé absolwenci studiéw
pedagogicznych,
4 zachecenie studentéw do poszukiwania alternatywnych $ciezek kariery
zawodowej w branzach pokrewnych edukacji.
Przebieg ¢wiczenia:
Trener proponuje studentom przeprowadzenie burzy mdzgoéw. Hasto
wyjsciowe brzmi: ,Zawod, w ktorym moze pracowa¢ pedagog”. Trener
zacheca studentéw do zglaszania pomystéw profesji, w ktdrych chcieliby

pracowa¢ w przysztosSci, jeSli nie znajdg zatrudnienia w szkole lub
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w przedszkolu. Studenci moga zgtasza¢ nawet najbardziej zaskakujgce
propozycje, jesli tylko uwazaja, Ze beda potrafili je uzasadnié. Trener zapisuje
wszystkie pomysty na tablicy.
Nastepny etapem ¢wiczenia jest dyskusja na temat mozliwos$ci zatrudnienia
pedagogéw w zgtoszonych przez studentow zawodach. Kazdy z pomystow
powinien by¢ oméwiony zgodnie z nastepujgcymi kryteriami:

4 Jaka wiedze czy umiejetno$ci zdobywane na studiach pedagogicznych

mozna wykorzysta¢ w danym zawodzie?
4 Jakie sa realne szanse znalezienia zatrudnienia w tym zawodzie?

Na koniec trener prosi o uwagi i refleksje uczestnikow.

Cwiczenie 8: ,Zawdd przysztosci”

Czas ¢wiczenia: ok. 30 minut.
Potrzebne materiaty: kartki, dtugopisy, komputery z dostepem do Internetu
(przynajmniej jeden na pare).
Cele ¢wiczenia:
4 zdefiniowanie zawoddéw, ktére moga wykonywa¢ absolwenci studiéw
pedagogicznych,
4 zachecenie studentéw do poszukiwania alternatywnych $ciezek kariery
zawodowej w branzach pokrewnych edukacji,
4 ksztalcenie umiejetno$ci wyszukiwania informacji na temat rynku pracy.
Przebieg ¢wiczenia:
Cwiczenie to odnosi sie do czeéci warsztatéw poswieconej zawodom przy-
szto$ci w branzy edukacji i szkolen. Po tym jak trener zapozna uczestnikow
z tzw. ,zawodami przysztosci”, w ktorych moga szukac zatrudnienia takze
pedagodzy, powinien on zacheci¢ studentéw do samodzielnego wyszukiwania
informacji na temat omawianych nowych i perspektywicznych profesji. W tym
celu powinien podzieli¢ studentéw na dwuosobowe zespoty. Kazda para

powinna wybrac¢ jeden z ,zawodoéw przysztosci” zaprezentowanych w czasie
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zajeC i positkujac sie Internetem, zdoby¢ na temat tej profesji jak najwiecej
informacji:

4 Na czym polegajg zadania zawodowe zwigzane z takg profesjg?

4 Jakie wymagania musi spetni¢ kandydat do tego typu pracy?

4 Jakie zarobki wigza sie z wykonywaniem tej profesji?

4 Jakie oferty pracy w tym zawodzie mozna znalez¢ w Polsce i na $wiecie?
Po zakonczeniu pracy kazdy zespét prezentuje informacje, jakie udato mu sie
zgromadzi¢. Trener w podsumowaniu ¢wiczenia powinien zacheci¢ studentow
do poszukiwania ofert pracy w nowych zawodach pojawiajacych sie nie tylko
na krajowym, ale i miedzynarodowym rynku pracy.

Na koniec trener prosi o uwagi i refleksje uczestnikéw.

Podsumowanie pierwszego spotkania

Takie podsumowanie powinno zaja¢ okoto 10 minut. Trener zbiera
informacje zwrotne od studentéw na temat pierwszej czesci spotkania.
Przyktadowe pytania:

4 Co najbardziej zaciekawilo was w trakcie tej czesci spotkania?
4 Co mozecie wykorzysta¢ we wlasnym procesie nauczania?

4 Jak oceniacie przydatno$¢ éwiczen?

4 Jak pracowato sie wam w trakcie tej czesci spotkania?

4 Czego nowego dowiedzieliscie sie o szkole?

4 Jakie informacje mozecie wykorzysta¢ w przysztosci?

Trener moze takze poprosi¢ uczestnikow szkolenia o wypetnienie ankiety

dotyczacej oceny pierwszego spotkania. Ankieta znajduje sie w zatagczniku nr 9.
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Drugie spotkanie

8 godzin



Na poczatku warto przypomnie(, jakie ¢wiczenia wykonywali studenci na
pierwszym spotkaniu, jak ono sie zakonczylo. Trener wprowadza studentow
w tematyke drugiego spotkania. Przedstawia plan realizacji materiatu

przewidzianego na drugie spotkanie warsztatowe.

1. Wspoétpraca z poradnia psychologiczno-pedagogiczng

W tej czesSci studenci zapoznajg sie z celami i formami wspétdziatania
szkoly z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi. Byta o tym mowa juz na
poprzednim warsztacie, ale teraz studenci rozszerza swoja wiedze o wiele
nowych wiadomosci i sprawdza ja w praktyce, wykonujac ¢wiczenia dotyczace
zakresOw pracy poradni oraz korzy$ci wynikajacych ze wspoétpracy

ze specjalistami.

Cwiczenie 9: ,Dlaczego warto wspdtpracowac?”

Czas ¢wiczenia: ok. 40 minut.
Potrzebne materialy: kartki papieru, dtugopisy lub mazaki.
Cele ¢wiczenia:
4 zapoznanie sie przez studentéw z zakresami pracy poradni
psychologiczno-pedagogicznych,
4 wdrozenie do przysztego wspoétdziatania z poradnig,
4 u$wiadomienie przysztym nauczycielom, dlaczego wspoétpraca z poradnig
odgrywa wazna role w pomaganiu uczniom.
Przebieg ¢wiczenia:
Trener przypomina, Ze byta juz mowa o koniecznosci wspotdziatania z poradnig
psychologiczno-pedagogiczng oraz sprawdza, czy studenci pamietaja, dlaczego
taka wspotpraca jest konieczna i jakie mogg by¢ jej obszary. Nastepnie trener

dzieli studentéw na trzy grupy (na przykitad dwie grupy trzyosobowe i jedna
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czteroosobowq). Kazda z grup otrzymuje odmienne polecenie. Grupa pierwsza
ma za zadanie zastanowic sie i spisa¢ przypadki/sytuacje, w ktérych nauczyciel
moze i powinien zgtosi¢ sie do poradni psychologiczno-pedagogicznej. Grupa
druga ma za zadanie zastanowic sie i zapisa¢ sytuacje, w ktorych nauczyciel
powinien zaleci¢ uczniowi skorzystanie z ustug poradni. Trzecia grupa
wykonuje analogiczne polecenie, ale dotyczace sytuacji, w jakich rodzice
ucznidw mogg zgtosic sie do poradni. Grupy omawiajg swoje prace przy udziale
trenera. Na koniec warto podsumowac zagadnienie, odpowiadajgc na pytanie,
w czym specjaliSci z poradni mogg pomoéc uczniom, nauczycielom i rodzicom?

Studenci sg proszeni o uwagi i refleksje.

Cwiczenie 10: ,Zorganizujmy zajecia dla uczniow”

Czas ¢wiczenia: ok. 30 minut.
Potrzebne materiaty: kartki papieru, dtugopisy badz mazaki.
Cele ¢wiczenia:

4 zapoznanie sie z formg wspélpracy szkoty z poradnig psychologiczno-

-pedagogiczna,

4 wykorzystanie wiedzy w praktyce,

4 znajomo$¢ potrzeb uczniéw,

4 pobudzanie my$lenia twérczego.
Przebieg ¢wiczenia:
Trener przypomina studentom, Ze w poradniach psychologiczno-pedagogicznych
czesto sg organizowane dla uczniéw zajecia majace wplyna¢ na motywacje
dzieci, stosunek do obowigzku szkolnego, rozwijajgce potencjat i zdolnosci
ucznidéw, stanowigce profilaktyke zagrozen spotecznych itp. Trener prosi
studentéw, aby w dwodch grupach (piecioosobowych) zastanowili sie nad
propozycja warsztatow dla dzieci. Chodzi o przygotowanie tematyki i zakresu
warsztatow dla dzieci ze szkoét: podstawowej, gimnazjum, liceum ogoélno-

ksztatcgcego lub technikum.
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Studenci powinni wybra¢ tematyke zaje¢ sposrdd istniejacej oferty poradni
psychologiczno-pedagogicznych. W tym celu trener powinien zapewnic grupie
dostep do komputeréw i Internetu, a jesli nie bedzie takiej mozliwosci,
powinien wydrukowa¢ dla nich przyktadowa oferte zaje¢ proponowanych
przez poradnie usytuowane w t.odzi.

Kazda grupa przygotowuje trzy propozycje, dostosowane do poszczeg6lnych
szczebli nauczania. Nalezy zastanowic sie nad kwestiami:

% tematu warsztatow,

4 mozliwego przebiegu warsztatow,

4 celami edukacyjnymi warsztatow,

4 jakiej grupie uczniéw warsztat zostanie zaproponowany (co bedzie
warunkowato wybor tej konkretnej oferty dla takiej wtasnie grupy
uczniow),

4 jakie kompetencje bedzie rozwijat warsztat i jak pomoze uczniom
w zakresie wyboru dalszego ksztatcenia.

Podczas gdy jedna grupa bedzie prezentowal swoje propozycje, warto
pozwoli¢ drugiej grupie na uwagi i refleksje. Czy jej cztonkowie zgadzaja sie
ztym, ze sugerowane warsztaty dotrg do odbiorcéw i wptyng na nich
pozytywnie? Po prezentacjach obydwu grup warto podja¢ decyzje, ktore
propozycje zaje¢ wydaja sie studentom najciekawsze, ktére sami by wybrali,
gdyby mieli w tym momencie podejmowac¢ decyzje. Warto dopytac studentéw,
czy sami uczestniczyli w warsztatach w szkole i czego one dotyczyty, a takze
zadac¢ nastepujace pytania:

4 Jaki byt stosunek dzieci do organizowanych zaje¢?

4 Jak byty prowadzone?

4 0 czym powinien pamieta¢ prowadzacy takie zajecia?

4 Jakie korzysci z zaje¢ odnosity dzieci?

4 Czy wiedza zdobyta na zajeciach byta potrzebna? Czy byta utrwalana

pOZniej w szkole?
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Cwiczenie 11: ,Potrafimy postawi¢ diagnoze”

Uwaga wstepna: zadanie to bedzie odnosic sie nie tylko do wiedzy studentéw
zdobytej podczas warsztatow, ale takze do ich wiadomos$ci na temat
najczestszych problemoéw pojawiajacych sie u dzieci i mtodziezy: fobii szkolnej,
dysleksji, zespotu nadpobudliwos$ci psychoruchowej (ADHD), choroby tikowej,
anoreksji. Trener powinien przed przeprowadzeniem ¢wiczenia wysondowacg,
czy tego typu tematyka byla poruszana w czasie zaje¢ na uczelni, jaki jest
zakres wiedzy studentéw w tych kwestiach. Jesli okaze sie, Zze studenci nie
posiadajg podstawowych informacji zwigzanych z wymienionymi problemami,
trener powinien poprzedzi¢ ¢wiczenie krotkim wprowadzeniem teoretycznym
lub zrezygnowac z jego przeprowadzenia.
Czas ¢wiczenia: ok. 1 godziny.
Potrzebne materialy: historie opisanych przypadkéw (zatacznik nr 4),
tablica, flamastry.
Cele ¢wiczenia:

4 zapoznanie sie studentéw z problemami uczniéw,

4 opracowanie form pomocy dla uczniéw,

4 zdobycie umiejetnosci diagnozowania uczniéw.
Przebieg ¢wiczenia:
Nauczyciel moze poleci¢ uczniowi wizyte w poradni psychologiczno-pedagogicznej,
jezeli podejrzewa, Ze uczen ma trudnos$ci w nauce badz trudnos$ci natury
psychologicznej. Warto jednak, aby sam nauczyciel zdobyl wiedze
o mozliwych problemach czy dysfunkcjach uczniéw, aby mégt odpowiednio
pracowac z uczniami oraz zapewni¢ im wiasciwg forme pomocy. To ¢wiczenie
proponuje rozszerzenie wiedzy na temat pieciu zagadnien: fobii szkolnej,
dysleksji, zespotu nadpobudliwosci psychoruchowej (ADHD), choroby
tikowej, anoreksji. Trener wyjasnia uczestnikom cele ¢wiczenia. Nastepnie

dzieli studentéw na pary. Kazda para ma za zadanie zapoznac sie z opisem
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przypadku i okresli¢, jaki problem ma uczen opisany w danej historii. Po kilku
minutach kazda para bedzie czytata gloSno swéj przypadek i diagnozowata -
inni uczestnicy mogg zgtasza¢ swoje uwagi i propozycje, jesli nie zgadzajg sie
z diagnoza; weryfikacji dokonuje trener.
Opisy przypadku dotycza (w tej kolejnosci)1:

4 fobii szkolnej,

4 choroby tikowej, zwanej inaczej zespotem Tourette'a,

4 dysleksji,

4 ADHD,

4 anoreks;ji.
Kiedy studenci poznajg juz wlasciwa diagnoze, pod okiem trenera spisujg na
tablicy cechy charakterystyczne danych zaburzen/problemow. Uczestnicy
zastanawiajg sie wspodlnie, co doradzi¢ uczniom z takimi problemami, jak
mozna im poméc, zanim trafia do wiasciwego specjalisty. Jak nalezy
wspierac ich w codziennej szkolnej egzystencji?

Na koniec trener prosi o refleksje i uwagi studentow.

Cwiczenie 12: ,Psycholog, czyli nie taki diabet straszny”

Czas ¢wiczenia: ok. 1 godziny.
Potrzebne materialy: ankieta dla uczestnikéw (zatgcznik nr 5), kartony,
kredki, mazaki, flamastry, tablica.
Cele ¢wiczenia:
4 us$wiadomienie sobie stereotypéw zwigzanych z zawodem psychologa,
4 obalenie stereotypdw zwigzanych z praca psychologa,
4 u$wiadomienie sobie przez studentéw, Ze warto wspdlpracowaé
z psychologiem,

4 wadrozenie do wspétpracy z psychologiem w przysztej pracy nauczyciela.

1 Opisy przeznaczone dla studentéw znajduja sie w zatacznikach.
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Przebieg ¢wiczenia:

Celem c(wiczenia jest przekonanie uczestnikow, ze warto wspdtdziatac
z psychologami, ze specjalistami z poradni psychologiczno-pedagogicznej, aby
rozwigzywa¢ problemy szkolne nauczycieli i uczniow. Najpierw trener
przeprowadza bardzo krotka ankiete? wsrdd uczestnikdw, chcac sie zorientowac
w ich gotowosci do wspétpracy z poradnia.

Nastepnie trener prosi studentéw (podzielonych na dwa piecioosobowe
zespoly), aby zastanowili sie w grupach nad stereotypami dotyczacymi
zawodu psychologa. Studenci przedstawiajg stereotypowy obraz psychologa
na kartonie, za pomocag plakatu. Podczas gdy uczestnicy tworza plakat
ipracuja w grupach, trener przeglada i analizuje ankiety wypelnione
wcze$niej przez uczestnikow.

Na kolejnym etapie ¢wiczenia studenci przedstawiajg plakaty i omawiajg je
(nalezy dookresli¢, do jakich stereotypéw odniesli sie uczestnicy, wykonujac
plakat). Po oméwieniu plakatow i zwigzanych z nimi stereotypéw trener
analizuje wyniki ankiety, informuje, ile os6b zdecydowatoby sie skorzysta¢
z pomocy psychologa w okreslonych przypadkach i o czym to $wiadczy.
Wszyscy zastanawiajg sie, jak walczy¢ ze stereotypami dotyczacymi
psychologoéw. Jak rozmawia¢ z psychologiem w trakcie wizyty u niego?

Whnioski mozna zapisa¢ na tablicy. Studenci sg proszeni o komentarze i uwagi.

2. Nadzor pedagogiczny

Blok zaje¢ poswieconych nadzorowi pedagogicznemu powinien wyposazy¢
studentow w wiedze na temat form i zasad ewaluacji pracy nauczyciela doko-
nywanej zarowno przez dyrekcje szkoty, w ktorej pracuje, jak i przez kuratorium
o$wiaty. Studenci powinni pozna¢ uregulowania prawne, na ktorych opiera sie

nadzér pedagogiczny, jak réwniez zasady budowania prawidtowych relacji

2 Pytania do ankiety znajduja sie w zatgczniku.

;



stuzbowych z dyrektorem szkoty, jako bezposrednim przetozonym nauczyciela.

Temu ostatniemu celowi moze stuzy¢ zaproponowane ponizej ¢wiczenie.

Cwiczenie 13: ,Uczymy sie wspotpracy z dyrektorem szkoty”

Czas ¢wiczenia: ok. 45 minut.
Potrzebne materialy: tablica, flamastry.
Cele ¢wiczenia:

4 wyksztatcenie umiejetnosci wspéipracy z dyrektorem szkoty,

4 poznanie przez studentéw mozliwych probleméw zwigzanych z praca

w szkole,

4 wyksztatcenie umiejetnosci dyskutowania i argumentowania,

4 praca nad komunikacjg interpersonalna.
Przebieg ¢wiczenia:
W trakcie omawiania zagadnien zwigzanych z zasadami prowadzenia
wewnetrznego nadzoru pedagogicznego na pewno pojawit sie problem
uprawnien dyrektora szkoty wobec zatrudnianego przez niego nauczyciela.
Trener powinien zwréci¢ uwage studentéw na to, ze zaré6wno na atmosfere
pracy w szkole, jak i na jej efekty wptyw moze mie¢ nie tylko teoretyczne
i praktyczne przygotowanie zawodowe nauczyciela, ale takze jego umiejetnos¢
budowania pozytywnych relacji w pokoju nauczycielskim i w kontakcie
z dyrekcjag placowki. Powinien tez wuczuli¢ studentow, ze w relacjach
z przetozonymi moga pojawi¢ sie sytuacje konfliktowe o réznym podtozu,
takze zwigzane z uprawnieniami dyrekcji wynikajagcymi z nadzoru peda-
gogicznego. Uczestnicy powinni wiec wyksztatcic w sobie umiejetnos¢
asertywnego postepowania w kazdej z potencjalnych trudnych sytuacji
w relacji z dyrektorem swojej placowki.
Nastepnie trener prosi uczestnikow o zastanowienie sie nad obowigzkami
i prawami dyrektora szkoty. Po chwili studenci spisuja prawa i obowigzki

dyrektora na tablicy (pod okiem trenera).
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Trener taczy studentéw w pary (pie¢ grup dwuosobowych). Cwiczenie polega
na odgrywaniu pieciominutowych scenek - dialogéw nauczycieli z dyre-
ktorem. Jedna osoba z pary jest nauczycielem, druga dyrektorem. Wybrana
para moze zaprezentowa¢ swojg scenke wszystkim uczestnikom warsztatu.
Uczestnicy mogg wymysli¢ dodatkowe informacje potrzebne do scenki.
Scenka 1

Nauczyciel rozmawia z dyrektorem po lekcjach. Dyrektor prosi nauczyciela o to,
aby nastepnego dnia zostat dwie godziny dtuzej i petnit zastepstwo za innego
nauczyciela. Proszony nauczyciel nastepnego dnia po lekcjach ma zaplanowang
(od dwdch miesiecy) wizyte u lekarza specjalisty. Zadaniem dyrektora jest
namawiaé¢ do przyjecia zastepstwa, natomiast zadaniem nauczyciela jest
odmdwié, podajqc konkretnq przyczyne.

Trener przystuchuje sie odgrywanym scenkom. Po odegraniu scenki odbywa
sie dyskusja natemat tego, jak pracowalo sie studentom, z czyimi
argumentami sie zgadzali, jak nauczyciel powinien zachowa¢ sie w takiej
sytuacji. Co zrobiliby studenci na miejscu nauczyciela? Czy istnieja sytuacje,
kiedy nauczyciel moze odmoéwi¢ dyrektorowi? Jakie to sytuacje? Jak
skutecznie rozmawiac z przetozonym?

Scenka 2 (przed scenkg zmienia sie sktad osobowy par)

Nauczyciel spotyka sie z dyrektorem po lekcjach. Dyrektor powiadamia
nauczyciela, Ze rozmawiat zrodzicem jednego z uczniéw. Wedtug rodzica,
nauczyciel nie pomaga uczniom w trudnosciach wychowawczych. Dyrektor
oczekuje od nauczyciela wyjasnienia tej sprawy. Nauczyciel twierdzi, zZe robi
wszystko, aby rozwiqza¢ trudnosci wychowawcze swojej klasy, natomiast
wspomniany rodzic nie reaguje na jego prosby i sugestie.

Trener przystuchuje sie odgrywanym scenkom. Po odegraniu scenki odbywa
sie dyskusja natemat tego, jak pracowato sie studentom, jak nauczyciel
powinien zachowac sie w takiej sytuacji. Co zrobiliby studenci na miejscu

nauczyciela? Czy nauczyciel za wszelkg cene powinien broni¢ swojego

>



stanowiska? Jak mozna rozwigza¢ ten problem? Co powinien
zaproponowac dyrektor, a co nauczyciel?

Scenka 3 (przed scenkg zmienia sie sktad osobowy par)

Nauczyciel rozmawia z dyrektorem po lekcjach, informuje go, Zze ma wiele
probleméw ze swojq wychowawczq klasq i z rodzicami uczniéw. Wedtug
nauczyciela sytuacja tak sie zaognita, ze konieczna jest zmiana wychowawcy.
Nauczyciel prosi dyrektora o dokonanie zmiany. Zadaniem dyrektora jest
wesprze¢ nauczyciela, ale takze zmotywowac go do dalszej pracy z uczniami
Z jego klasy, podsunq¢ rozwiqzania.

Trener przystuchuje sie odgrywanym scenkom. Po odegraniu scenki
odbywa sie dyskusja natemat tego, jak pracowato sie studentom, jak
nauczyciel powinien zachowac¢ sie w takiej sytuacji. Czy nauczyciel za
wszelka cene powinien sta¢ na swoim stanowisku? Jak mozZna
rozwigzac¢ ten problem? Co powinien zaproponowac¢ dyrektor, a co
nauczyciel?

Scenka 4 (przed scenkg zmienia sie sktad osobowy par)

Nauczyciel rozmawia z dyrektorem po lekcjach. Przekonuje dyrektora do
swojego pomystu - chciatby wyjs¢ z klasg do kina na wybrany film. Dyrektor
nie chce sie zgodzi¢, aby nauczyciel zabrat klase do kina w ramach lekgji,
poniewaz grozitoby to opdZnieniami w realizacji programu. Nauczyciel broni
swojego stanowiska, akcentujgc walory filmu i wyjscia z klasa.

Trener przystuchuje sie odgrywanym scenkom. Po odegraniu scenki odbywa
sie dyskusja natemat tego, jak pracowato sie studentom, jak powinien
postapi¢ nauczyciel, kto ma racje w tej sytuacji, jak mozna rozwigzac¢ problem,
co mozna zaproponowac. Jak nauczyciel moze przekonac¢ do swoich racji?
Dlaczego warto uczestniczy¢ z klasa w seansach filmowych? Jaka role
pelni to w edukacji dzieci?

Na koniec studenci spisuja na tablicy zasady komunikacji, ktére moga pomoc

w przysztych kontaktach z przetozonym. Trener prosi o uwagi i refleksje.
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Poza nadzorem pedagogicznym, rownie istotnym elementem ewaluacji
pracy nauczyciela jest regularnie przeprowadzana przez niego samoocena
dziatan dydaktycznych i wychowawczych. Takze temu zagadnieniu trener
powinien pos$wieci¢ czas na zajeciach. Aby usSwiadomi¢ studentom cele
i sposoby dokonywania takiej samooceny, trener moze przeprowadzic¢

zaproponowane ponizej ¢wiczenie.

Cwiczenie 14: ,A gdy przyjdzie czas ocenic siebie...”

Czas ¢wiczenia: ok. 50 minut.
Potrzebne materialy: kartki papieru, dtugopisy lub mazaki.
Cele ¢wiczenia:

4 poznanie sposobdw oceniania pracy nauczyciela,

4 poznanie sposob6w na samoocene w zawodzie,

4 utrwalenie wiedzy w praktyce.
Przebieg ¢wiczenia:
Wazna kwestig dla nauczyciela jest ocena jego pracy. Nalezy zapozna¢ studentéw
ze sposobami oceny nauczyciela w szkole. Trzeba podkresla¢ koniecznos$¢
dokonania samooceny przez nauczyciela. Moze w tym pomodc dyskusja ze
studentami na temat tego, jak nauczyciel moze analizowac¢ wtasng prace.
Nastepnie proponuje sie studentom (podzielonym na dwie piecioosobowe
grupy) opracowanie narzedzia do samooceny pracy nauczyciela, czyli ankiety.
W ankiecie muszg znaleZ¢ sie pytania i kwestie, ktére pomoga nauczycielowi
w ocenie jego wtasnych kompetencji merytorycznych i wychowawczych,
atakze w ocenie tego, czy nauczyciel prawidtlowo dba o swdj rozwdj
zawodowy. Na opracowanie ankiety studenci powinni mie¢ ok. 20 minut, po
czym powinni zaprezentowac jg na forum. Trener omawia ankiety obu grup,
rozwazajac stusznos¢ zadanych pytan i ich zasadno$¢ w ocenie pracy.

Na koniec studenci powinni mie¢ czas na uwagi i komentarze.



3. Przygotowanie i dokumentowanie zajec szkolnych

W tej cze$ci studenci dowiedzg sie, jak planowac swoje czynno$ci na lekcji
(oraz czynnosci ucznia), jak efektywnie przygotowac sie do zajec¢ i jakie sa
formy dokumentowania zaje¢. Ponadto zyskajg wiedze na temat tego, jak
nauczyciel moze pracowa¢ nad sobg, jakie strategie prowadzenia lekcji
wybiera¢, aby osiggna¢ cele edukacyjne.

Na poczatek warto przedyskutowa¢ z uczestnikami, jakie znaja formy
przygotowania sie do lekcji, planowania wiasnych czynnosci (15 minut).
Whioski mozna zapisac¢ na tablicy. Trener uzupetnia wiedze studentow.

III

Cwiczenie 15: ,Nowoczesny nauczycie

Czas ¢wiczenia: ok. 30 minut.
Potrzebne materialy: ankieta dla uczestnikow (zatacznik nr 6), dtugopisy
badz mazaki, kartony.
Cele ¢wiczenia:

4 zapoznanie sie z formg dokumentowania pracy nauczyciela,

4 poznanie dobrych i ztych stron pracy z dziennikiem internetowym,

4 wdrozenie do pracy w szKole.
Przebieg ¢wiczenia:
Trener przeprowadza wsréd uczestnikéw ankiete - kazdy student wypeinia jg
sam. Ankieta dotyczy jednej z form dokumentowania lekcji - postugiwania sie
dziennikiem wirtualnym.
Kiedy trener zapoznaje sie z treSciami ankiet, studenci (w dwoch grupach)
wypisuja na kartonach, jakie znajg - poza dziennikiem internetowym - formy
dokumentowania w pracy nauczyciela. Grupy prezentujg swoje pomysty,
trener je uzupetnia.

Nastepnie trener zaznajamia studentow z wynikami ankiet - o czym $wiadcza

i



takie wyniki? Trener weryfikuje wiedze studentow, ktéra zawarli w ankiecie.
Na koniec uczestnicy wraz z trenerem przeprowadzajg dyskusje podsumo-
wujacg - jakie sg zte i dobre strony stosowania dziennika internetowego.

4 Czy $wiadczy to o nowoczesnosci szkoty i nauczyciela?

4 Czy jest to konieczna forma pracy?

4 Jak skorzystajg na takiej formie dokumentacji uczniowie i rodzice?

4 Co robi¢, by korzysci mogly by¢ jeszcze wieksze?

4 Jak przekona¢ rodzicéw ucznidw, ze warto Korzysta¢ z takiego dziennika?

Na koniec trener prosi o refleksje i uwagi studentéw. Czy zmieniliby co$

w dzienniku internetowym, w jego formie czy sposobie korzystania z niego?

Czy s3 na sali przeciwnicy tej formy dokumentowania zajec?

Cwiczenie 16: ,Kreujemy konspekt lekcji”

Czas ¢wiczenia: ok. 30 minut.
Potrzebne materialy: przyktadowy konspekt lekcji dla kazdego uczestnika
(zatacznik nr 7), dtugopisy.
Cele ¢wiczenia:
4 zapoznanie sie z formg dokumentowania pracy nauczyciela w postaci
konspektu,
4 praktyczne zastosowanie wiedzy na temat Konstruowania rzetelnego
i przydatnego konspektu lekciji,

4 wdrozenie do pracy w szkole.

Przebieg ¢wiczenia:

Zadanie to dotyczy czeSci szkolenia poswieconej przygotowywaniu
konspektow lekcji. Odnoszac sie do wiedzy zgromadzonej przez studentéw na
ten temat w czasie studiow oraz informacji zaprezentowanych w materiatach
szkoleniowych, trener powinien przedyskutowac z uczestnikami warsztatow

korzysci, jakie ptyna z dobrze przygotowanego konspektu, oraz zasady jego
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tworzenia. Nastepnie prowadzacy powinien zaproponowac studentom
zadanie, jakie wykonaja w parach. Kazdy dwuosobowy zespét losuje dla siebie
temat zaje¢, do jakich powinien przygotowac konspekt, zgodnie z wytycznymi
przedstawionymi w materiatach szkoleniowych. Przyktadowe tematy zajec
przedszkolnych:

4 ,Witamy szkote, Zegnamy wakacje”,

4 ,Moje miasto i jego historia”,
»,Przygotowania do wiosny”,
»Zdrowy przedszkolak”,

»,Bezpieczny plac zabaw”,

¢ ¢ ¢ &

»Zabawy karnawatowe”,

& »Zwyczaje wielkanocne”.
Po zakonczeniu pracy kazdy zespét przedstawia swoj konspekt na forum
grupy. Trener i inni uczestnicy warsztatu moga zgtasza¢ swoje uwagi

i propozycje.

4. Sposoby przeciwdziatania dyskryminacji zawodowej

nauczycieli

W tej cze$ci studenci zaznajomig sie z formami dyskryminacji ze wzgledu
na ptec¢ i beda rozwazac¢ formy walki z taka dyskryminacjg - co mozna zrobic
we wilasnej szkole? Jak dyskryminacja tego typu przejawia sie w szkole?
Zagadnienia te byly juz poruszane na poprzednim warsztacie, ale chodzi
orozszerzenie wiedzy i umiejetnoSci studentéw. Waznym poruszanym
problemem bedzie postrzeganie zawodu nauczyciela jako typowo kobiecego?
- studenci beda zastanawiac sie, jak mozna przyczyni¢ sie do zmiany tego

stanu rzeczy.

3 Majewska E., Rutkowska E., Réwna szkota - edukacja wolna od dyskryminacji, Gliwice 2008.
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Cwiczenie 17: ,Walka ze stereotypowym postrzeganiem pici™

Czas ¢wiczenia: ok. 30 minut.
Potrzebne materialy: tablica, kolorowe flamastry.
Cele ¢wiczenia:
4 uswiadomienie sobie przez studentéw istnienia stereotypéw doty-
czacych ptci,
4 opracowanie sposobdéw przeciwdziatania negatywnemu wptywowi
stereotypow,
4 wdrozenie do pracy w szkole bez jakichkolwiek form dyskryminacji
uczniow czy innych pracownikéw.
Przebieg ¢wiczenia:
Trener pyta, z jakimi formami dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ spotkali sie
studenci. Czy w szkole rowniez dochodzi do takiej dyskryminacji? Skad ona sie
bierze? Wsrdd odpowiedzi studentéw powinna znalez¢ sie odpowiedz (jesli
nie, sugeruje ja trener), Ze dyskryminacja zaczyna sie na przyktad od
stereotypowego postrzegania i traktowania innych.
W celu zapoznania sie ze stereotypami dotyczacymi ptci trener dzieli tablice
na dwie cze$ci. Na jednej widnieje napis KOBIETA, na drugiej MEZCZYZNA.
Zadaniem studentow jest podchodzi¢ kolejno do tablicy i pod obydwoma
hastami dopisywa¢ przyktady stereotypoéw. Stereotypy nie muszg byc¢
odbiciem wtasnych przekonan studentoéw, moga pochodzi¢ z zastyszanych
historii, z doSwiadczenia uczestnikow. Wazne, aby kazdy student wprowadzit
co$ nowego, podat przyktad, ktory jeszcze nie wystepowat.
Nastepnie zadaniem wszystkich uczestnikow jest odczytanie przyktadéw
i dyskusja na temat tego, jak z tymi stereotypami mozna walczy¢. Trener

zadaje studentom pytania:

4+ Cwiczenie inspirowane publikacjg Jonczy-Adamskiej M., Propozycje ¢wiczeri do wykorzystania
podczas zaje¢ z zakresu przeciwdziatania dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ [w:] Majewska
E., Rutkowska E., Réwna szkota - edukacja wolna od dyskryminacji, Gliwice 2008.
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4 Czy waszym zdaniem wymienione stereotypy sa prawdziwe? Dlaczego
tak, dlaczego nie?
4 Czy znacie przyktady os6b zaprzeczajgcych tym stereotypom?
4 Ktoére stereotypy byto wam tatwiej wskazaé, te dotyczace mezczyzn czy
kobiet? O czym to Swiadczy?
4 Czy nalezy walczy¢ ze wszystkimi stereotypami?
4 (Czy istniejq takie stereotypy, ktére mozemy nazwac pozytywnymi?
Trener moze tez zapytaé¢, czy studenci zostali kiedy$ potraktowani
stereotypowo przez innych. Czy mogg poda¢ przyktady, opowiedzie¢ historie

z wlasnego zycia? Jak sie wtedy zachowali? Jak sie czuli?

Cwiczenie 18: , Typowe czy nietypowe?"

Czas ¢wiczenia: ok. 30-40 minut.
Potrzebne materialy: karty ¢wiczen dla uczestnikéw (zatacznik nr 8),
dtugopisy lub mazaki.
Cele ¢wiczenia:
4 wzmacnianie konieczno$ci walki ze stereotypami dotyczacymi pici,
4 us$wiadomienie sobie dziatania stereotypéw zwigzanych z picia,
4 wdrozenie do pracy w szkole bez jakichkolwiek form dyskryminacji

ucznidow czy innych pracownikdéw.

Przebieg ¢wiczenia:
Kolejne ¢wiczenie rowniez dotyczy dziatania stereotypdw (zwigzanych z picig)
w codziennym Zyciu.
Studenci otrzymujg karty (¢wiczen (zatacznik nr 8) i ich zadaniem jest

rozwazy¢ oraz wpisac przyktady wtasnych zachowan bedacych zachowaniami

5 Cwiczenie inspirowane publikacja Jonczy-Adamskiej M., Propozycje ¢wiczeri do wykorzystania
podczas zaje¢ z zakresu przeciwdziatania dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ [w:] Majewska E,
Rutkowska E., Rowna szkota - edukacja wolna od dyskryminacji, Gliwice 2008.
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typowymi dla wtasnej pici i przyktady zachowan bedacych typowymi dla pici
przeciwnej. Podobnie nalezy postgpic¢ z przyktadami zachowan oséb z wtasne;j
rodziny czy z grona znajomych. Przyklady powinny pochodzi¢ z codziennego
zycia studentdw, ich rodzin czy przyjaciot.

Nastepnie studenci zostaja dobrani w pary i w ramach tych par dziela sie
zapisanymi przyktadami. Wybrana para moze zaprezentowac swoje przyktady
na forum grupy.

Trener obserwuje dialogi par. Po wymianie przyktadéw studenci zastanawiajg
sie wspdlnie, czy warto dzieli¢ zachowania na typowe i nietypowe dla swojej

ptci, co wynika z tego podziatuy, jak to przektada sie na zycie itp.

Cwiczenie 19: ,Jaka funkcje spetniajg mezczyzni w szkole?"®

Czas ¢wiczenia: ok. 1 godziny.
Potrzebne materialy: kartki papieru, dtugopisy czy mazaki, flamastry, tablica.
Cele ¢wiczenia:
4 us$wiadomienie sobie przez studentéw funkcjonowania stereotypu
dotyczacego zawodu nauczyciela,
4 pobudzanie twérczego myslenia studentéw,
4 opracowanie metod walki ze stereotypem dotyczacym zawodu

nauczyciela.

Przebieg ¢wiczenia:

Trener wprowadza studentow w zagadnienie zawodu nauczyciela jako
zawodu typowo kobiecego. Odbywa sie dyskusja na temat tego, jakie s3
przyczyny takiego stanu rzeczy. Studenci zastanawiajg sie (razem

z trenerem), jak nalezy przeciwdziata¢ takiemu postrzeganiu zawodu

6 Cwiczenie zainspirowane publikacja Bednarskiej M., Feminizacja zawodu nauczyciela,
http://www.eid.edu.pl/archiwum/2009,261/luty,274/temat,281 /feminizacja_zawodu,2148.html
[data dostepu: 27.10.2010].
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nauczyciela.
Nastepnie trener dzieli uczestnikéw na dwie grupy. Zadaniem grup jest
opracowac kilka sposobow sktonienia studentéw-mezczyzn do wyboru
zawodu nauczyciela. Jak mozna zacheci¢ mezczyzn do pracy w szkole? Jakie
formy obrac¢? Studenci spisuja pomysty na kartce, po prezentacji grup
najlepsze pomysty mozna zapisac na tablicy.
W kolejnym etapie ¢wiczenia (studenci znow zostaja podzieleni na dwie
piecioosobowe grupy, przy czym powinien sie zmieni¢ sktad osobowy grup)
uczestnicy rozwazaja, dlaczego wtasciwie mezczyZni s3 potrzebni
w szkotach na réznych szczeblach nauczania.

4 Jakie funkcje petnig mezczyZni w szkotach?

4 Czy réznorodno$¢ ptciowa sprzyja nauczaniu - i w jaki sposéb?
Trener moze dopytac o wtasne doswiadczenia szkolne studentow:

4 Kto was uczyt, jakie byty proporcje ptci nauczycieli w szkotach, do

ktorych uczeszczaliscie?

4 Czy skutkiem byt dobry poziom nauczania?

4 Co mysSlicie na ten temat?
Na koniec trener prosi o uwagi i refleksje studentow. W jakiej szkole

chcieliby sie uczy¢ - z nauczycielami czy nauczycielkami?

Podsumowanie drugiego spotkania

Podsumowanie to powinno zajag¢ okoto 10 minut. Trener zbiera
informacje zwrotne od studentéw na temat drugiej czeSci warsztatow.
Przyktadowe pytania:

4 Co najbardziej zaciekawilo was w trakcie tej czesci spotkania?
4 Co mozecie wykorzysta¢ we wlasnym procesie nauczania?
4 Ktore éwiczenie byto najbardziej przydatne?

4 Jak wam sie pracowato w trakcie drugiej czeéci warsztatéw?

"



Podsumowanie warsztatow



Podsumowanie to powinno zaja¢ okoto 20 minut. Trener powinien zwrécic¢
uwage na najwazniejsze elementy obu spotkan i podsumowaé¢ obydwa
warsztaty, przypomnie¢, co byto ich celem i czy zdaniem trenera udato sie
(badZ w jakim stopniu) te cele zrealizowa¢. Trener udziela uczestnikom
informacji, jak mogg pracowa¢ nad soba, jak planowa¢ samoksztatcenie.
Poleca takze zrodta literaturowe czy internetowe (znajdujace sie
w bibliografii), jezeli co$ studentdéw szczegolnie zainteresowato i chcieliby
uzupetni¢ swojg wiedze. Trener prosi rowniez uczestnikéw o skomentowanie
warsztatu.

Poniewaz jest to ostatnie spotkanie, jakie ma miejsce w tym cyklu
warsztatow, nalezy dokona¢ podsumowania catego cyklu (ok. 15 minut).
Warto pozostawi¢ studentom swobode wypowiedzi, dowiedzie¢ sie, co im dat
warsztat, czy po jego ukonczeniu czuja sie pewniej, czy czuja sie gotowi do
odbycia praktyk pedagogicznych przygotowujacych do zawodu nauczyciela.
Warto dopyta¢, ktore spotkania byty dla studentéw najwazniejsze, czego sie
nauczyli w trakcie trwania warsztatow, jakie maja refleksje. Jak im sie
pracowato na zajeciach? Czy ich odczucia dotyczace pracy nauczyciela
zmienily sie - i w jaki sposéb? Czy po warsztatach studenci korzystali ze
Zzrddet bibliograficznych? Z ktorych pozycji? Zaleca sie, aby kazdy uczestnik
szkolenia zabrat glos, by mogt swobodnie wypowiedziec sie.

Warto, aby trener dokonat analizy pracy wtasnej, by wiedziat, co
spodobato sie mtodziezy, nad czym powinien pracowaé, co zmieni¢. Wazne
jest uzyskanie informacji zwrotnej od studentéw. W tym celu proponuje sie
ankiete dla uczestnikow (zatacznik nr 10), ktéra wypeiniajg na koniec
warsztatéow (maksymalnie 15 minut). Trener zbiera ankiety od uczestnikow,
dziekuje im za udzial w warsztatach i zegna studentéw, zyczac im powodzenia
na praktykach oraz w przysztej pracy nauczyciela w szkotach na réznych

szczeblach nauczania.
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Zataczniki



Zatacznik nr 1 do ¢wiczenia 4 — ,My znamy nasze prawa,

a jakie prawa ma uczen?”

Karta ¢wiczen dla uczestnikow

Prawo Przyktad tamania Sposé6b
ucznia prawa przeciwdzialania




Zatacznik nr 2 do ¢wiczenia 5 — ,, Planuje swoj rozwaj

zawodowy”

Obszar doskonalonych KOmMpetencji.......uumremmrssssaniens nsananssnsssssassns s ssnsas snssnssuns

Dziatania, jakie zamierzam podjac:
Instytucje wspierajace, jakie moge pozyskac:
Dostepne kursy, szkolenia:

Obszar doskonalonych Kompetencji.......ccccevueumniieinmnsssssssssses s serssssss s s

Dziatania, jakie zamierzam podjac:
Instytucje wspierajace, jakie moge pozyskac:

Dostepne kursy, szkolenia:

H ;



Obszar doskonalonych Kompetencji.......cccuvuuen v siimnssssssssssss s sessnssas s s

Dziatania, jakie zamierzam podjac:

Instytucje wspierajace, jakie moge pozyskac:

Dostepne kursy, szkolenia:



Zatacznik nr 3 do ¢wiczenia 6 — ,,Mdéj plan rozwoju

zawodowego”

Znajomo$¢ zadan i zasad funkcjonowania placowki oswiatowej

Lp Zadania Formy Osoby Termin Dowody reali-
realizacji wspierajace zacji, wskazowki,
uwagi
1 | Poznanie procedury

awansu Zawodowego

nauczycieli.

Zapoznanie sie

z tygodniowym rozktadem
zaje¢ w szkole, dyzurami,
zasadami wspotpracy

dyrektora z nauczycielami.

Podjecie wspétpracy
z przydzielonym

opiekunem stazu.

Przygotowanie planu
rozwoju zawodowego
w celu przedtozenia go do

akceptacji dyrekcji szkoty.

Poznanie zasad i regut
funkcjonowania placowki

oSwiatowe;j.




Wdrozenie sie do
obowiazujacego w szkole
systemu prowadzenia

dokumentacji

Poznanie zasad
bezpieczenstwa i higieny

pracy w szkole.

Dokumentowanie
realizacji planu rozwoju

zawodowego.

Przygotowanie
sprawozdania z przebiegu
stazu w celu
przedstawienia go

dyrektorowi szkoty.

10

Przygotowanie i ztoZenie
wniosku o podjecie
postepowania
kwalifikacyjnego na
stopien nauczyciela
kontraktowego wraz

z dolaczong dokumentacja.




Umiejetnosci z zakresu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych

Lp Zadanie Formy Osoby Termin Dowody
realizacji wspierajace realizacji,
wskazowki,
uwagi
1 | Budowanie swojego
warsztatu pracy.
2 Realizacja programu
nauczania.
3 Opracowanie systemu
i kryteriéw oceniania dla
prowadzonych klas.
4 | Dziatania doskonalgce
warsztat pedagogiczny.
5 | Uczestnictwo

w doskonaleniu
zawodowym
wewnatrzszkolnym

i samoksztatceniu.




Angazowanie
nowoczesnych technologii

do warsztatu pracy.

7 | Wspélpraca z biblioteka
szkolna.

8 | Wspolpraca z pedagogiem
szkolnym.

9 Praca z uczniami
przygotowujacymi sie do
konkurséw i olimpiad.

10 | Praca z uczniami

przejawiajacymi problemy

W nauce.




Zalacznik nr 4 do ¢wiczenia 11 — , Potrafimy

postawic diagnoze”
Opisy przypadkow

Przypadek 1

Angelika we wrze$niu przeprowadzita sie do nowego miasta, musiata wiec
zmieni¢ szkote. Byta bardzo dobra uczennicg i wciaz lubi sie uczy¢, ale bardzo
niechetnie wychodzi do szkoty. W ciggu trzech miesiecy kilkakrotnie byta
przeziebiona. Wychowawczyni Angeliki martwi sie o nig, gdyz dziewczynka
samotnie spedza kazda przerwe, siedzgc pod klasa, nie prébuje rozmawiac
z innymi uczniami w klasie. Do konica semestru sytuacja nie ulegta poprawie.
Mimo préb integracji z klasa dziewczyna nie jest lubiana przez réwiesnikow.
Kiedy klasa jechata na wycieczke, nikt nie chciat z nig mieszka¢ w pokoju. Pod
koniec semestru Angelika zaczeta wagarowac, w kazdym tygodniu ucieka np.
z dwoch ostatnich lekcji przedmiotowych. W tym czasie wraca do domu
i spedza czas z rowie$nikami przed blokiem. Tam ma kilka nowych kolezanek.
Przed wyjsSciem do szkoly dziewczynka czasami ptacze tak dtugo, az zaboli ja
glowa i mama pozwoli jej zosta¢ w domu. Kiedy jednak rodzice kaza jej pdjs¢
na lekcje, w drodze do szkoty zaczyna pochlipywaé. Dziewczynka lubi zabawy
i rozmowy z nowymi sgsiadami, wdomu odrabia prace domowe, ale na
lekcjach nie zgtasza sie sama do odpowiedzi, a kiedy zostaje wywotana, nie
jest w stanie powiedzie¢ stowa, najcze$ciej milczy. Jej oceny s3a znacznie
stabsze. Kilka razy zemdlata w szkole - kiedy odzyskata przytomnos¢, zostata
pod opieka odestana do domu’. Kiedy z trudem ukonczyta pierwszy rok

w nowej szkole, prosi rodzicow by pozwolili jej od wrze$nia p6j$¢ do pracy.

7Na podstawie: Majerek B., Zjawisko niecheci wobec szkoly: studium empiryczne szkolnej
absencji , Krakéw 2007.
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Przypadek 2

Marcin jest w trzeciej klasie szkoty podstawowej. Ostatnio zaczat sie dziwnie
zachowywac¢ na lekcji: pochrzgkiwa¢ i wykonywac nagte ruchy szyi. Rodzice
zostali wezwani na zebranie: potwierdzili, ze zauwazyli to samo w domu. Sg
bardzo zdenerwowani, bo uwazajg Marcina za dobrze wychowanego, bardzo
spokojnego chlopca, a tymczasem ostatnio uzywat w domu wulgaryzmoéw.
Zostat za to ukarany, ale sytuacja powtdrzyta sie parokrotnie. Kiedy Marcin sie
denerwuje, zaczyna bardzo szybko mruga¢ oczami i krzywi¢ sie. Raz zdarzyto
sie, ze ,co$8” wykrzywitlo mu cate ciato. Kiedy chtopiec koncentruje sie na
czym$, zaczyna sie oblizywac. Zapytany o to, gto$no sie wypiera. Inne dzieci
w klasie wySmiewajg sie z niego, niechetnie sie z nim bawig, chtopiec wiec
spedza samotnie przerwy, czesto ukrywa sie w toalecie. Marcin to dobry uczen,

lubi szkote, ale ostatnio woli przebywa¢ w domu, sam w swoim pokoju8.

8 Na podstawie: Robertson M.M., Baron-Cohen S,, Lindenberg B., Zespét Tourette'a, Warszawa 2001.
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Przypadek 3

Nauczyciele ostatnio czesto skarzg sie na Jacka (Jacek ma 12 lat). Wydaje sie
zdolnym uczniem, ale ma duzo probleméw. Wolno pracuje na lekcji, nie
nadaza za innymi uczniami. Szczegdlne ktopoty ma na jezyku angielskim,
bardzo nie lubi lekcji z tego przedmiotu. Na wszystkich lekcjach stresuje sie
przy gtoSnym czytaniu, myli litery, opuszcza wyrazy albo nawet cate linijki
z czytanego tekstu. Kiedy pisze sprawdzian lub wypracowanie, szczegdlnie
myla mu sie podobne do siebie litery, na przyktad b i p, d i g. Ciezko mu
przychodzi nauczenie sie na pamie¢ piosenki czy wiersza na szkolng akademie
z okazji réznych uroczystosci. Fatalnie wypada na dyktandach, robi duzo
bted6éw ortograficznych. Wedtug nauczycieli wychowania fizycznego, Jackowi
zdarzyto sie pomyli¢c prawg reke z lewa. Jacek unika lekcji WF-u, koledzy
$Smiejg sie zniego, Ze jest niezgrabny, nie potrafi wykonywaé niektorych
¢wiczen. Jacek ma stabe oceny rowniez z plastyki. Kiedy chtopiec rozmawia
z kolegami i nauczycielami, méwi niewyraZnie, czesto ,zjada” koncowki

wyrazéw. Jacek bywa ostatnio smutny i bardzo niechetnie chodzi do szkoty®.

9 Na podstawie: Gindrich P.A., Funkcjonowanie psychospoteczne uczniéw dyslektycznych, Lublin 2002.
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Przypadek 4

Olek zawsze byt ruchliwym dzieckiem, takim, ktére duzo méwi i lubi skupia¢
na sobie uwage. Rok temu poszedt do szkoty podstawowej. Uczy sie w miare
dobrze, ale ma duzo problemdéw w szkole. Nauczyciele skarza sie, ze Olka
bardzo tatwo zdekoncentrowac. Na lekcji jest gadatliwy, ale nie zawsze
wypowiada sie na temat, czesto przeszkadza innym uczniom, wymachuje
rekami, nie moze sie skupi¢ na czym$ przez dtuzszy czas. Robi duzo btedow
przy przepisywaniu z tablicy. Kiedy odpowiada na lekcji, nie pamieta
szczego6tow, tylko kwestie ogolne. Czesto ktoci sie z kolegami z klasy, podczas
ktotni dochodzi nawet do bdjek. Rowniez rodzice nie moga sobie poradzi¢
z chtopcem w domu. Olek biega, wpada na sto6t, krzesta, potyka sie o kota
w mieszkaniu, ,wszedzie go petno”, zagaduje catg rodzine. Kiedy nikt sie nim
nie zajmuje, wpada w rozdraznienie. Ma bardzo duze trudnosci
w zaplanowaniu nauki i wszystkich czynno$ci, ktére wykonuje w domu.
U niego w pokoju panuje wielki batagan, ktérego nie mozna opanowa¢. Mama
Olka zauwazyta, ze syn nie lubi wiekszych zmian w rytmie tygodnia, kazda
taka zmiana wytrgca go z rownowagi. Olek dtugo nie moze zasna¢ wieczorem,
budzi sie w nocy, a w ciggu dnia szybko sie meczy i dos¢ szybko zniecheca do

réznych czynnoscil®.

10 Na podstawie: Hallowell E. Ratey ], Sowa 1, W Swiecie ADHD: nadpobudliwosé¢
psychoruchowa z zaburzeniami uwagi u dzieci i dorostych, Poznan 2004.
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Przypadek 5

Nauczyciel namawia rodzicéw Karoliny, aby udali sie z cérka do psychologa.
Karolina ma 17 lat. Jest bardzo sympatyczna, zdolng dziewczyna. Rodzice
uwazaja, Ze maja z nig dobry kontakt, jednak kontakt dziewczyny z ojcem jest
sporadyczny, gdyz rodzice niedawno sie rozwiedli. Karolina ma wielu idoli,
w jej pokoju wiszg ich zdjecia, plakaty, wywiady z nimi. Jaki§ czas temu
Karolina stwierdzita, Ze Zle wyglada, jest za gruba i musi zacza¢ sie odchudzac.
Kolezanki $miaty sie z niej, gdyz uwazaly jg za bardzo zgrabng i szczuptg
osobe. Karolina odstawita stodycze, zaczeta uprawia¢ sport, z czego na
poczatku rodzice bardzo sie cieszyli, zapisali ja na basen oraz tenis. Ostatnio
Karolina przestata jednak ptywac i gra¢ w tenisa, nie ma juz na to sity. Bardzo
schudta. W domu je bardzo mato, z reguty zjada jogurt, po przyjsciu ze szkoty
odmawia zjedzenia obiadu, ttumaczac sie zjedzeniem w szkole cieptej kanapki.
Po konsultacji z kolezankami okazato sie, ze Karolina w szkole nic nie je,
a zabierane ze sobg z domu kanapki czy owoce oddaje swojej przyjaciotce
Matgosi. Nie zawsze byto tak drastycznie, dziewczyna stopniowo ograniczata
jedzenie. Karolina twierdzi, ze w dalszym ciggu jest za gruba. Ostatnio nie ma
energii, nie ma na nic ochoty, nic jg nie interesuje, opuscita sie w nauce. Po
namowie nauczyciela rodzice skorzystali z pomocy specjalisty, Karolina
obiecata, ze zacznie je$¢ wiecej. Rodzice zaczeli sie lepiej dogadywa¢ miedzy
sobg, tata czeSciej przychodzit odwiedza¢ dziewczynke, jednak teraz znalazt
sobie nowa partnerke zyciowa i nie przychodzi juz wcale. Karolina znowu

zaczeta jes¢ tylko jogurt1l.

11 Na podstawie: J6zefik B., Relacje rodzinne w anoreksji i bulimii psychicznej, Krakéw 2006.
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Zalacznik nr 5 do ¢wiczenia 12 — ,,Psycholog,

czyli nie taki diabet straszny”

Ankieta dla uczestnikéw - wtasciwg odpowiedz nalezy podkresli¢!

1.

2.

3.

4,

Czy skorzystatabys$/skorzystatbys z porady psychologa z poradni
psychologiczno-pedagogicznej w przypadku probleméw osobistych?

TAK  NIE

Czy skorzystatabys$/skorzystatby$ z porady psychologa w przypadku
probleméw z uczniami w szkole?

TAK NIE

Czy skorzystataby$/skorzystatby$ z porady psychologa w przypadku
probleméw w relacjach z innymi nauczycielami w szkole?

TAK  NIE

Czy skorzystatabys$/skorzystatbys z porady psychologa w przypadku
probleméw w relacji z dyrektorem szkoty?

TAK  NIE



Zatacznik nr 6 do ¢wiczenia 15 —

III

,NOowoczesny hauczycie

Ankieta dla studentow

1. Czy styszates$/a$ kiedy$ o dzienniku wirtualnym? Czym jest dziennik internetowy?

2. Jak sadzisz, w ilu szkotach (procentowo) pojawia sie taki dziennik? Czy szkoty

maj3a tendencje do korzystania z dziennika wirtualnego i dlaczego?
3. Gdzie mozna korzysta¢ z dziennika wirtualnego?
4. Jakie sa zalety korzystania z dziennika internetowego?

5. Jakie widzisz wady korzystania z dziennika internetowego?

6. Czy chcialbys$/chciatabys$ korzystac z dziennika wirtualnego w pracy nauczyciela

w szkole? Dlaczego?

H -



Zalacznik nr 7 do ¢wiczenia 16 — , Kreujemy plan

metodyczny zajec/lekcji”

Temat:

Cele ogolne:

poznawcze:

ksztatcace:

wychowawcze:

Cele szczeg6towe (operacyjne):

Metody i techniki:



Srodki dydaktyczne:

Forma organizacyjna zajec¢/lekcji:



Przebieg lekcji / zajec:

Faza Zadania/gléwne elementy materiatu CzynnoSci ucznia

lekcji nauczania i nauczyciela




Zalacznik nr 8 do ¢wiczenia 18 — ,,Typowe

czy nietypowe?”

Karta ¢wiczen dla uczestnikow

Zachowania typowe
dla mojej ptci

Zachowania typowe
dla ptci przeciwnej

Ja

Moja
rodzina

Moi
Znajomi,
przyjaciele,
rowiesnicy




Zatacznik nr 9 — ankieta dla uczestnikow warsztatow na

koniec pierwszego spotkania

Ankieta
Odpowiedz na pytania ponizej - zaznacz witasciwg cyfre w skali od 1 do 10,

gdzie 1 oznacza fatalnie, 10 doskonale.

1. Jak oceniasz cykl warsztatow, ktory wtasnie odbytes/as?

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

2. Jak oceniasz zajecia na temat zasad funkcjonowania szkoty i przedszkola?

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

3. Jak oceniasz zajecia na temat praw i obowigzkéw nauczyciela?

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

4. Jak oceniasz zajecia na temat Sciezki zawodowej nauczyciela i stopni
awansu zawodowego?

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

5. Jak oceniasz zajecia na temat rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia
nauczycieli?

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

6. Jak oceniasz czas poswiecany uczestnikom przez trenera w trakcie
wszystkich warsztatow (czy poswiecatl on uczestnikom duzo czasu, pozwalat
na swobodne wypowiadanie wtasnych opinii?)

1 2 3 45 6 7 8 9 10

"



7. Jak oceniasz przydatno$¢ wykonywanych ¢wiczen w przygotowaniu do
praktyk pedagogicznych oraz do pracy w zawodzie nauczyciela?
1 2 3 45 6 7 8 9 10

8. Jak oceniasz zasadno$c¢ ¢wiczen, czy byty dostosowane do tematow

warsztatow?

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

9. W jakim stopniu tematyka warsztatéw byta dostosowana do Twoich

potrzeb jako studenta?

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

10. Jak sadzisz, w jakim stopniu wykorzystasz zdobytg wiedze i umieje-
tnos$ci w przysztosci?

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

11. Jak oceniasz spos6b formutowania przez trenera instrukcji do ¢wiczen?

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

12. W jakim stopniu zdobywane w trakcie warsztatéw informacje byty dla
Ciebie ciekawe?

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Odpowiedz TAK lub NIE:

1. Czy cele ¢wiczen byty dla Ciebie zrozumiate?

2. Czy przekaz trenera byt dla Ciebie jasny i klarowny?
3. Czy trener uwzgledniat Twoje uwagi?

4. Czy trener dokonat podsumowania ¢wiczen?

!



Odpowiedz w kilku zdaniach:

1. Co bys zmienit/zmienita w cyklu warsztatow?

2. Jaka atmosfera panowata podczas warsztatéw?

3. Czy chciatby$/chciataby$ uczestniczy¢ w  innych

prowadzonych przez tego trenera? Jakich i dlaczego?

Miejsce na uwagi studentow

warsztatach



Zatacznik nr 10 — ankieta dla uczestnikdw warsztatow

na koniec szkolenia

Ankieta
Odpowiedz na pytania ponizej - zaznacz witasciwg cyfre w skali od 1 do 10,

gdzie 1 oznacza fatalnie, 10 doskonale.

1. Jak oceniasz cykl warsztatow, ktéry wtasnie odbytes/as?
12 3 4 5 6 7 8 9 10

2. Jak oceniasz zajecia na temat wspdtpracy z poradnig psychologiczno-
pedagogiczng?
12 3 4 5 6 7 8 9 10

3. Jak oceniasz zajecia na temat nadzoru pedagogicznego?

12 3 45 6 7 8 9 10

4. Jak oceniasz zajecia na temat przygotowania i dokumentacji zaje¢
szkolnych?
1 2 3 45 6 7 8 9 10

5. Jak oceniasz zajecia na temat sposobéw przeciwdziatania dyskryminacji
w zawodzie nauczyciela?

12 3 4 5 6 7 8 9 10

6. Jak oceniasz caty cykl warsztatow (1 i 2 spotkanie), ktéry wiasnie
odbytas/es?
12 3 45 6 7 8 9 10

;



7. Jak oceniasz czas posSwiecany uczestnikom przez trenera w trakcie
wszystkich warsztatow (czy poSwiecat on uczestnikom duzo czasu, pozwalat
na swobodne wypowiadanie wtasnych opinii?)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

8. Jak oceniasz przydatno$¢ wykonywanych ¢wiczen w przygotowaniu do
praktyk pedagogicznych oraz do pracy w zawodzie nauczyciela?

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

9. Jak oceniasz zasadno$¢ ¢wiczen, czy byty dostosowane do tematow

warsztatow?

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

10. W jakim stopniu tematyka warsztatéw byta dostosowana do Twoich
potrzeb jako studenta?

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

11. Jak sadzisz, w jakim stopniu wykorzystasz zdobyta wiedze i umieje-
tnoSci w przysztosci?

1 2 3 45 6 7 8 9 10

12. Jak oceniasz sposob formutowania przez trenera instrukcji do ¢wiczen?

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

13. W jakim stopniu zdobywane w trakcie warsztatow informacje byty dla
Ciebie ciekawe?

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

"



Odpowiedz TAK lub NIE:

14.  Czy cele ¢wiczen byly dla Ciebie zrozumiate?

15.  Czy przekaz trenera byt dla Ciebie jasny i klarowny?
16.  Czy trener uwzgledniat Twoje uwagi?

17.  Czy trener dokonat podsumowania ¢wiczen?

Odpowiedz w kilku zdaniach:

18. Co by$ zmienit/zmienita w cyklu warsztatow?

19. Jaka atmosfera panowata podczas warsztatow?

20. Czy chciatby$/chciataby$ uczestniczy¢ w innych warsztatach prowa-

dzonych przez tego trenera? Jezeli tak, to w jakich i dlaczego?



Miejsce na uwagi studentow



Cziowiek — najlepsza inwestycja

UNIA EUROPEJSKA Fioliohy
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NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY * ek

*
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