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WSTEP

Obowigzkowe praktyki pedagogiczne, ktére odbywajg studenci wszystkich
kierunkdw nauczycielskich, stanowig czesto pierwsze duze wyzwanie zawodowe w
zyciu mtodego cztowieka. Z tego tez wzgledu pojmowane sg przez studentéw jako
czas swoistej proby sit i okres poszukiwania odpowiedzi na temat wiasnej
nauczycielskiej przysztosci. Obserwujgc studentéw przed rozpoczeciem praktyk nie
trudno zauwazy¢ sporego zaniepokojenia, zaciekawienia, czy nawet nieskrywanej
obawy, ktérym towarzyszg nurtujgce pytania: , Czy jestem w stanie podota¢ temu
wyzwaniu? Czy jest to zawod dla mnie? Czy i jak poradze sobie w pracy z moimi

wychowankami i dyscypling w klasie?”

Praktyki pedagogiczne to czas niepokoju ale i wielkiej mobilizacji mtodego
adepta, ktory ma za zadanie skonfrontowal teorie z praktykg i ewentualnie
zweryfikowaé poznang wiedze dostosowujgc metody pracy do realiow edukacyjnych
wspoétczesnej szkoty. Wiekszos¢ studentdw z zapatem i checig stucha rad i
wskazdéwek nauczycieli — mentorow oraz wyktadowcéw przedmiotéw metodycznych,
chetnie wdraza ich zalecenia, starajgc sie unikaé popetniania btedéw, a takze

doskonali¢ swoj warsztat pracy w dgzeniu do profesjonalizmu.

Dla wielu studentow doswiadczenia z praktyk studenckich stanowig
kompetencije wstepng (Wallace 1998:58), ale jakze czesto rzutujgcg na ich postawe -
postawe mtodego nauczyciela—pedagoga. Wazne jest zatem, by praktyki
pedagogiczne wptywaty w pozytywny i wilasciwy sposdb na sylwetke przysztego
nauczyciela, by uczyly, jak pracowac efektywnie i skutecznie, jak doskonali¢ swdj
warsztat pracy, jak nawigza¢ dobry kontakt z uczniami, jak wspétpracowacé z

rodzicami, czy wreszcie jak pracowaé z pasja.
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Przewodnik niniejszy, bedgcy wprowadzeniem do podjecia zadan w projekcie,
adresowany jest do studentéw trzech specjalno$ci nauczycielskich: filologii
angielskiej, germanskiej oraz pedagogiki wczesnoszkolnej. Dokument przedstawia
szczegotowg organizacje praktyk — w czesci szkoleniowej i praktycznej w szkotach -
oraz zawiera tresci niezbedne do uwzglednienia przez praktykantow w czasie

obserwacji lekcji i planowaniu/przeprowadzaniu wiasnych zajec.

Biorgc pod uwage przyjety wymiar godzinowy praktyk, ich czes¢ wstepng w
postaci szkolen, zaangazowanie Mentorow, ktorzy nie w catosci sg nauczycielami
przedmiotow kierunkowych jak i mozliwo$ci organizacyjnych projektu praktyki
pedagogiczne zostaty zorganizowane w sposob uniwersalny, wspdélny dla trzech
specjalnosci studiow. Roznice dotyczyé bedg naturalnie specyfiki pracy z ré6znymi
grupami wiekowymi oraz zastosowania konkretnych rozwigzahn metodycznych i
odniesien programowych danego kierunku. Te zagadnienia studenci poznajg w
trakcie studiéw na przedmiotach metodycznych i teoretycznych, ktére zakornczone

egzaminami stanowig wstep na praktyki pedagogiczne.

Wspdlnym dla wszystkich specjalnosci i niewatpliwie nowym elementem
merytorycznym praktyk projektu jest intensywne zaangazowanie praktykanta w prace
wychowawczo — organizacyjng szkoty, gruntowne poznanie mechanizmow dziatania
szkoty, stosowanych procedur, dokumentacji, gdzie Mentor pozostaje
najwazniejszym przewodnikiem studenta po meandrach organizacji i dziatania
polskiej odwiaty. Realizatorzy projektu akcentujg istotng role wychowania w procesie
ksztatcenia w szkole i poswiecajg w trakcie planowania i organizacji praktyk dla

wszystkich wymienionych specjalizacji temu wtasnie zagadnieniu szczegbing uwage.
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CZESC |

1. Postanowienia ogélne

= Praktyki pedagogiczne dla studentéw specjalnosci nauczycielskiej — filologii
angielskiej, filologii germanskiej oraz pedagogiki i stanowig integralng czesc
studiow.

= Studenci wymienionych specjalnosci sg zobowigzani do odbycia 180 godzin
praktyk realizowanych na Il i Il roku studiow.

= Praktyki prowadzone sg w 12' szkotach gminy Olsztyn oraz powiatu
czestochowskiego, bedgcych partnerami w projekcie.

= Studenci oraz Mentorzy, czyli nauczyciele szkdét partnerskich przyjmujgcy
studentéw w placéwkach oswiatowych, zobowigzani sg do odbycia cyklu
szkolen oraz zaje¢ warsztatowych przygotowujgcych do odbycia i
prowadzenia praktyk.

= Studenci rozpoczynajgcy na Il roku kurs metodyki biorg w ostatnich
tygodniach po rekrutacji do projektu udziat w losowaniu jednej z 13 szkét, do
ktérej zostang nastepnie skierowani do odbycia praktyk wedtug indywidualnie
uktadanego planu.

» Praktyki $rodroczne realizowane sg w czasie uczelnianych ,reading
sessions™.

= W wyjgtkowych przypadkach pewne zadania mogg by¢ realizowane w terminie
innym niz wymieniony powyzej, po konsultacji i za zgodg Mentora.
Wypetnianie tych zadan nie powinno jednak kolidowa¢ z godzinami ujetych w

harmonogramie zaje¢ dydaktycznych na uczelni.

' Od roku 2013 — w 13 szkotach

? Studenci spoza WSL realizuja praktyki wedtug harmonogramu uzgadnianego przez Biuro Projektu z
macierzysta uczelnia, przy czym przyjmuje si¢ obowigzkowy termin podjecia i zakonczenia praktyk dla danego
cyklu programu.
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W sytuacjach losowych mozliwe sg przesuniecia terminowe zadan po
wczesniejszej konsultacji i wyrazeniu pisemnej zgody przez Opiekuna Praktyk

WSL danej specjalnosci z ramienia uczelni.

2. Cele praktyk
Cele ogolne:

kompleksowe przygotowanie studentow kierunkdédw nauczycielskich do
petnienia roli nauczyciela-wychowawcy na |, Il, Il i IV etapie edukacyjnym,

odpowiednio dla danej specjalnosci,
Cele szczegétowe:

zapoznanie studentow z warunkami funkcjonowania szkot podstawowych i
ponadpodstawowych na I, I, Il i IV etapie edukacyjnym,

umozliwienie  wykorzystania zdobytej na zajeciach metodycznych
podstawowej wiedzy teoretycznej i praktycznej,

ksztattowanie umiejetnosci planowania i prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych,

umozliwienie studentom dokonywania wyboru metod, technik, form i sSrodkéw
dydaktycznych,

mobilizowanie studentéw do wykorzystywania tworczych metod, technik oraz
pomocy dydaktycznych,

wyrabianie umiejetnosci integracji miedzyprzedmiotowej pod wzgledem tresci,
metod, technik, czy form pracy lekcyjnej,

umozliwienie studentom warunkéow do pracy z uczniami o zrdéznicowanych
potrzebach edukacyjnych,

umozliwienie studentom pracy z uczniem z zespotem ADHD, ADD, Aspergera,
Touretta, czy innymi zaburzeniami i opdznieniami parcjalnymi,

wdrazanie do pracy wyréwnawczo-kompensacyjnej podczas zajec

pozalekcyjnych, czy zaje¢ nauczania indywidualnego,




KAPITAL LUDZKI UNIA EUROPEISKA A

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY Pk

Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

rozwijanie umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach i grupach trudnych
wychowawczo,

umozliwienie studentom testowania i oceniania ucznidw na danym etapie
edukacyjnym,

ksztattowanie umiejetnosci refleksji teoretycznej i praktycznej nad procesem
nauczania-uczenia sie oraz konstruktywnej samooceny,

wyrabianie zdolno$ci organizacyjnych i spotecznych,

umozliwienie studentom uczestnictwa w zebraniach z rodzicami, czy
imprezach integrujgcych srodowisko szkolne i rodzinne,

wdrazanie studentéw do aktywnego uczestnictwa w przygotowaniu i
organizacji imprez szkolnych, m.in. konkursow, akademii, wycieczek, itp.
zapoznanie studentéw z dokumentacjg szkolng, m.in. Podstawa Programowa,
plany wynikowe lub rozktady zaje¢, Wewnatrzszkolny System Oceniania, itd.
umozliwienie studentom uczestnictwa w radach pedagogicznych, czy
zebraniach zespotow samoksztatceniowych,

uwrazliwienie na potrzebe przysziej pracy samoksztatceniowej.
3. Organizacja praktyk

Praktyki pedagogiczne oferowane studentom w ramach projektu ,WSL liderem

w efektywnym ksztatceniu nauczycieli” sktadajg sie z czesci szkoleniowej,

organizowanej przez uczelnie w semestrze letnim dla kazdej nowej grupy studentéw

w projekcie, ktorzy przygotowujg sie do zawodu nauczyciela, jak réwniez czesci

praktycznej, organizowanej w 13 szkotach partnerskich, w ktorych studenci pracujg

pod opiekg Mentora.

Na cze$¢ szkoleniowg sktadajg sie zajecia warsztatowe i wyktady w tgcznym

wymiarze 100 godz. z nastepujgcych zakresow:

- Szkolenie pedagogiczno-psychologiczne
- Szkolenie metodyczne
- Szkolenie na temat pracy z uczniem trudnym

- Szkolenie z wykorzystania technik informatycznych w pracy nauczyciela
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- Szkolenie z miedzykulturowosci i wielokulturowosci w edukacji
Udziat w szkoleniach jest obowigzkowy, a potwierdzeniem zaliczenia kurséw sg
certyfikaty wydawane przez trenerow potwierdzone przez uczelnie.

Czes¢ praktyczna sktada sie ze 180 godz. praktyk odbywanych pod opiekg

Mentora w szkole i Opiekuna Praktyk WSL.

e Biezagcy nadzor nad przebiegiem praktyk w placowce oswiatowej sprawuje
Mentor, czyli nauczyciel opiekujacy sie studentem w swojej szkole. Wspdlnie
ze studentem uktada on harmonogram praktyk, petni role przewodnika,
informatora i konsultanta, omawia i ocenia hospitowane zajecia, zapoznaje z
catoksztattem zadan nauczyciela — wychowawcy w szkole.

e Opiekun Praktyk z ramienia uczelni danej specjalnosci, czyli filologii
angielskiej, germanskiej lub pedagogiki przygotowuje studenta konkretnej
specjalizacji do obserwacji lekcji, sprawuje nadzér merytoryczny nad
przebiegiem i powstawaniem dokumentacji praktyk (Indywidualny Program
Praktyk), udziela studentowi wskazdéwek przy przygotowaniu zaje¢ oraz
wiasnych materiatéw dydaktycznych.

e Zadania w ramach praktyk pedagogicznych z terminami i iloScig godzin

podane sg w ponizszym zestawieniu.

Zestawienie poszczegolnych zadan z przydziatem planowych godzin na ich

realizacje.
taczna
Aktywnosé ilosé Termin realizacji Uwagi
godzin
1.0Obserwacja lekgciji: . '
- kierunkowych' 40 h Praktyki Szczegotowy plan
- pozakierunkowych: np. lekcje srodroczne obserwowanych
matematyki, geografii, realizowane w lekciji ustala
edukacji wczesnoszkolnej czasie Mentorw
plastyki, muzyki, zaje¢ uczelnianych porozumieniu ze
technicznych, jezykéw obcych ,reading sessions” | studentem
- wychowawczych letap 20 h
letap 20 h
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2. Samodzielnie prowadzenie 50 h Praktyki Praktyki
zaje¢ kierunkowych wtym: | wrzesniowe na ll realizowane w
roku studiéw placowce, w ktorej
- praca w klasie 20 h student odbywat
pierwszy etap
- przygotowanie koncepcji zaje¢, | 30 h praktyki
scenariuszy i materiatow Srodrocznej
3. Uczestnictwo w dziataniach Praktyki Szczegotowy plan
wychowawczo-organizacyjnych Srodroczne obserwowanych
szkoty pod opiekg nauczyciela- realizowane w lekcji ustala
mistrza czasie Mentor w
- udziat w spotkaniach z uczelnianych porozumieniu ze
rodzicami, ,reading sessions” | studentem
- pomoc w organizacji imprez
szkolnych,
- pomoc przy organizaciji i 30h letap —15h
przygotowaniu uczniow do
konkursow,
- praca w zespotach Il etap - 15 h
wyrownawczych i kétkach
zainteresowan,
- udziat w radach
pedagogicznych,
- wyj$cia klas i wycieczki,
- petnienie dyzurdw itp.
4. Zapoznanie sie z 10 h Praktyki Pod opiekg
dokumentacjg szkolng w Srodroczne Mentora

praktyce nauczycielskiej

realizowane w
czasie
uczelnianych
,reading sessions”

letap —5h

Iletap -5h
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5. Tworzenie dokumentacji 50 h Na biezgco Pod nadzorem

praktyk:

Opiekuna Praktyk

- Indywidualny Program Praktyk WSL danej sekcji

zawierajgcy Dziennik Praktyk
scenariusze lekciji,
Karty Obserwacji Lekcji,
tworzone na potrzeby lekcji
materiaty dydaktyczne,
przeprowadzone testy, itp.

- konsultacje z Opiekunem
praktyk WSL

'zajecia kierunkowe dotyczg specjalizacji podstawowej i dodatkowe;

W

przypadku realizacji przez studenta dwoch rdéznych specjalnosci

nauczycielskich nalezy dokona¢ podziatu przewidzianych godzin lekcji

obserwowanych i przeprowadzanych (pkt. 1 i 2 w powyzszym zestawieniu)

wedtug nastepujgcej zasady: na specjalno$¢ podstawowg przeznaczamy 2/3

ogolnej liczby godzin, a na dodatkowg 1/3 godzin.

Podczas trwania praktyk pedagogicznych student zobowigzany jest do:

a)

b)

d)

Godnego reprezentowania uczelni — Wyzszej Szkoty Lingwistycznej w
Czestochowie,

Zgtoszenia sie w pierwszym dniu praktyk srédrocznych, ogtaszanych
kazdorazowo dla danej grupy studentéw kolejnego cyklu do Mentora w
placowce wybranej drogg losowg celem uzgodnienia szczegotéw.

Student ma obowigzek poinformowaé Mentora o terminach ,reading
sessions” dla wypracowania szczegotowego planu zadan do realizacji w
ramach srédrocznych praktyk pedagogicznych.

Obowigzek zgtoszenia sie w pierwszym dniu praktyk do Mentora w danej
placéwce celem ustalenia szczegotow dotyczy rowniez praktyk ciggtych,
ktére odbywajg sie we wrzesniu w tej samej placéwce co praktyki
Srodroczne na Il roku oraz praktyk srodrocznych kontynuowanych w
drugiej placowce na Il roku.

Przestrzeganie regulaminu placowki, w ktorej student odbywa praktyki,
traktowania z szacunkiem pracownikow danej placowki i poszanowania jej

mienia.




f)

g)

h)

)

k)
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Przestrzeganie punktualnosci i rzetelnego wykonywania powierzonych
zadan.

Student ma obowigzek systematycznie i rzetelnie przygotowywac i
prowadzi¢ przydzielone mu zajecia, opracowywa¢ scenariusze
prowadzonych zaje¢ tgcznie z przygotowywaniem pomocy wiasnych oraz
na biezgco wypetnia¢ Karty Obserwacji Lekcji. (Zatacznik 2)

Obowigzkiem studenta jest rowniez biezgce wpisywanie realizowanych
zadan w Dzienniku Praktyk (Zatgcznik 1) oraz gromadzenie ich
dokumentacji w Indywidualnym Programie Praktyk.

Student ma obowigzek prowadzenia zaje¢ kierunkowych o zré6znicowanym
charakterze (zajecia wprowadzajgce, powtérzeniowe, czy rozwijajgce
rézne umiejetnosci, bgdz tgczgce wiele aktywnosci w przypadku zajeé
edukacji wczesnoszkolnej) oraz aktywnego uczestnictwa w dziataniach
wychowawczo-organizacyjnych szkoty ¢wiczen.

W  przypadku praktyki $rédrocznej student jest zobowigzany do
przebywania w placéwce min. 2 godziny dziennie.

Opiekun Praktyk danej specjalnosci ma prawo do wizytowania praktyk,
hospituje i ocenia, co najmniej 2 lekcje prowadzone przez studenta.

Po zakonczeniu praktyk student jest zobowigzany do przedtozenia
Opiekunowi Praktyk kompletnej dokumentacji z przebiegu praktyk
zgromadzonych w Indywidualnym Programie Praktyk w celu uzyskania

zaliczenia.
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4. Warunki zaliczenia praktyk

Warunkiem uzyskania zaliczenia praktyk pedagogicznych jest wywigzanie sie

studenta z zadah wyznaczonych i zaplanowanych przez Mentora w danej placowce.

Przy decyzji o ocenie i zaliczeniu praktyk Opiekun Praktyk bierze pod uwage w

szczegolnosci nastepujgce aspekty:

Obowigzkowa obecno$¢ studenta na zajeciach warsztatowych oraz
praktykach w szkole éwiczen,
Uzyskanie pisemnej pozytywnej oceny praktyk pedagogicznych od Mentora, w
przypadku dwéch placéwek opinii sporzadzonej w kazdej z tych placowek w
postaci Opinii o Przebiegu Praktyk Pedagogicznych, (Zatgcznik 5)
Uzyskanie pozytywnej oceny lekcji hospitowanych przez Opiekuna Praktyk
danej sekcji (Zatacznik 3)
Zaakceptowanie przez Opiekuna Praktyk WSL kompletnego Indywidualnego
Programu Praktyk skfadajgcego sie z:
- wypetnionego Dziennika Praktyk z udokumentowanym przebiegiem i
realizacjg
poszczegolnych zadan. (Zatacznik 1)
- notatek z lekcji hospitowanych przez studenta. Obowigzuje co najmniej 8
wypetnionych Kart Obserwaciji Lekcji. (Zatgcznik 2)

- scenariuszy wybranych lekciji:

studenci filologii: 4 scenariusze lekcji kierunkowych oraz 4 scenariusze
réznorodnych dziatan wychowawczych (np. scenariusz lekcji wychowawczej,
zaje¢ w swietlicy szkolnej, zaje¢ z art. 42, plan wycieczki itp.) (patrz wzor w

Zatgczniku 4)

studenci pedagogiki wczesnoszkolnej i przedszkolnej: 5 kompletnych
scenariuszy catego dnia zaje¢ zintegrowanych, w ktérych wystepujg co

najmniej 3 edukacje/aktywnosci uczniéw.
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- oryginatbw materiatébw dydaktycznych przygotowanych przez studenta na
potrzeby praktyk, np. ilustracje, karty obrazkowe, wyklejanki, testy (wtgcznie z

wypetnionymi przez uczniow), fotografie projektow itp.
- wypetnionego Arkusza Ewaluacji Praktyki (Zatgcznik 6)

» |ndywidualny Program Praktyk powinien by¢ przedtozony Opiekunowi Praktyk
w terminie ogtaszanym przez Biuro praktyk kazdorazowo dla danej grupy
studentéw podejmujgcych praktyki w szkotach.

= W sytuacjach losowych dopuszcza sie przesuniecia terminowe zaliczenia
praktyk pedagogicznych po wczesniejszej konsultacji i wyrazeniu pisemnej
zgody przez Opiekuna Praktyk danej specjalnosci z ramienia uczelni.

= Zaliczenie praktyk pedagogicznych wyrazone oceng wpisywane jest przez
Opiekuna Praktyk danej specjalnosci do Dziennika Praktyk, a odnosna
adnotacja o odbytych praktykach wpisywana do indeksu na stronach 82, 83.

= Niezaliczenie praktyki Iub obnizenie oceny =z zaliczenia praktyk
pedagogicznych nastepuje w przypadku:

a. samowolnej zmiany placowki,

b. braku zatwierdzenia scenariuszy zaje¢ przez Mentora,

c. samowolnego skrécenia czasu praktyk,

d. niezrealizowanych zadan przewidzianych lub niezrealizowanie zadan w
iloéci i terminie odpowiadajgcym programowi praktyki,

e. negatywnej opinii i oceny przebiegu praktyk,

f. razacego naruszenia przepisow i zasad obowigzujgcych w danej
placowce.

= Decyzje o niezaliczeniu praktyk lub obnizeniu oceny z zaliczenia podejmuje
Opiekun Praktyk WSL danej specjalno$ci po wczesniejszej konsultacji z

Mentorem.
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CZESC I
1. Obserwacja lekcji

Pierwszy etapem przygotowania studenta do prowadzenia zajeC jest
obserwacja lekcji kierunkowych i pozakierunkowych, za$ koncowym samodzielne
prowadzenie lekcji. Obserwacja zaje¢ prowadzonych przez r6znych nauczycieli daje
mozliwos¢ poznania, jak rdézni nauczyciele organizujg zajecia, jak sg one
przygotowane i w jaki sposob przebiegajg, jak postepujg z uczniami, jak motywujg
uczniéw do pracy, czy tez jak radzg sobie w sytuacjach trudnych. Obserwacja zajeé
prowadzonych przez roznych nauczycieli, zarédwno bardziej jak i mnigj
doswiadczonych, to réwniez mozliwos¢ dostrzezenia réoznych dziatan nauczycieli i
réznych reakcji uczniéw, tak pozytywnych, jak i negatywnych. Ponadto, to rowniez
zrédto cennych wskazowek jak postepowaé, a czego sie wystrzegaé w ciggle
podlegajgcej zmianom praktyce szkolnej. Wazne jest, by przed zajeciami student-
praktykant miat wyznaczone aspekty obserwacji, by wiedziat, na czym skupi¢ uwage
obserwujgc lekcje np. skupienie na uczniach, skupienie na metodach i technikach,
czy skupienie na interakcjach. Bez wyznaczonych aspektow bardzo trudno prowadzic¢
obserwacje osobie niedoswiadczonej. Nie sposob tez skupi¢ uwage na wszystkich
aspektach zaje¢ jednocze$nie. Niemoznosc¢ prowadzenia ukierunkowanej obserwacii
prowadzi do skupienia uwagi na nauczycielu, co wiecej czesto na negatywnych

aspektach jego pracy.

Obserwujgc zajecia warto zwroci¢ uwage na cel gtéwny lekcji. Cel okre$lony
przez studenta podczas obserwacji zaje¢ niekoniecznie jest zbiezny z planowanym
celem zajeC nauczyciela prowadzgcego. Przyczyng rozbieznosci, moze byé brak
doswiadczenia praktykanta, niewlasciwie sprecyzowany cel lub nieprzestrzeganie
planu zaje¢ w trakcie realizacji przez nauczyciela prowadzgcego, a co za tym idzie
niemoznos¢ osiggniecia zaplanowanego celu. Zdarza sie réwniez, Zze nawet dobrze
zaplanowany cel nie jest osiggniety ze wzgledu na nieprzewidziane, niezalezne od
nauczyciela okolicznosci, np. fluoryzacja, préba do akademii, czy opdzniony powrot

grupy z kina/teatru.
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Ponadto obserwujgc zajecia nalezy zwrécié uwage na sposéb, w jaki
nauczyciel rozpoczyna zajecia, gdyz niewatpliwie sposob ten bedzie wptywat na
atmosfere panujgcg w klasie, na jakos¢ prowadzonych zaje¢ oraz osiggniete

rezultaty.

Atmosfera panujgca w klasie - wolna od stresu, z poszanowaniem godnosci
nauczyciela i ucznia, respektowaniem wspolnie ustalonych norm postepowania, czy
zasad oceniania w zdecydowanej mierze bedzie pozytywnie KkorelowaC z
efektywnoscig lekcji, a co za tym idzie, z realizacjg zamierzonych celow. Z atmosferg
panujgcg w klasie scisle zwigzana jest aktywno$¢ uczniow. Obserwujgc zajecia
dobrze jest zwrdci¢ uwage na sposéb, w jaki nauczyciel aktywizuje uczniow, czy
wykorzystuje ocene, jako wzmocnienie, czy tez =zaciekawienie. tatwiej jest
wykorzysta¢ ocene do aktywizacji uczniow, trudniej zaciekawienie. Zainteresowanie
nowym zagadnieniem, czy zagadnieniem znanym, ale z innej nieznanej, czesto
problemowej perspektywy daje trwalsze i lepsze rezultaty kohcowe w poréwnaniu z
oceng. Zdarzajg sie rowniez sytuacje, w ktorych nie ocena, ani, nie sposob
aktywizacji, ale sam nauczyciel swojg osobowoscig potrafi pozytywnie wptywac¢ na

aktywnos$¢ ucznidéw podczas zajec.

Z aktywnoscig uczniow SciSle wigzg sie rowniez wydawane polecenia i
instrukcje oraz dostosowanie zadan do wieku i mozliwosci uczniow Aktywnos$c
uczniéw podczas zaje¢ po czesci zalezy od tego, czy uczniowie rozumiejg zadanie i
polecenia do zadania, a takze czy sg to zadania mozliwe dla ucznia do wykonania i
czy wykonanie zadania gwarantuje sukces. Warto zaobserwowa¢ sposob, w jaKki
nauczyciel prowadzgcy podaje instrukcje, a wiec kolejno$¢, dtugosé, klarownosc i
prostota, sprawdzalno$¢ rozumienia, wykorzystanie modelu i zastosowanie
odpowiedniego rejestru jezyka przez nauczyciela. Co wiecej, warto zwrécié uwage na
to, czy uczniowie chetnie pracujg, czy sg zainteresowani i skupieni na zadaniu, czy
zadanie sprawia im trudnosc¢/tatwosé, czy poziom zadania jest adekwatny dla
wszystkich ucznidw oraz czy zadanie jest odpowiednie do wieku i mozliwosci
uczniow. Nie bez znaczenia pozostaje rowniez wtasciwy dobér metod, technik i form

oraz ich roznorodno$¢ na zajeciach. Obserwujgc zajecia nalezy rowniez
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skoncentrowa¢ sie na tym, czy wykorzystywane metody, techniki lub formy sg
adekwatne do wieku i poziomu, czy aktywizujg uczniéw, ktére z nich zdajg sie byc¢
najefektywniejsze i dlaczego. Pod koniec obserwacji warto jeszcze odpowiedzie¢ na
pytanie co jest mocng, a co stabg strong zaje¢ i co ewentualnie mozna bytoby

zmodyfikowac, aby poprawic ich jako$c¢.

W przypadku braku podania aspektu obserwaciji, student powinien
wykorzystac powyzsze wskazowki oraz pytania zawarte w zamieszczonej we

wzorach dokumentow Karcie Obserwacji Lekcji (Zatgcznik 2).
2. Planowanie i przebieg zajeé

Samodzielne prowadzenie zaje¢ to kolejny etap w rozwijaniu kompetenciji
nauczycielskich studenta-praktykanta. Biorgc pod uwage brak doswiadczenia
studenta, kazde dziatanie edukacyjne z jego strony powinno by¢ doktadnie

przemyslane i przygotowane.

Planowanie lekcji to niezmiernie wazny etap poprzedzajgcy przebieg samej
lekcji. Powodzenie lekcji w duzym stopniu zalezy od wnikliwego zaplanowania pracy
lekcyjnej przy uwzglednieniu zaréwno zatozen programowych, a wiec celow, tresci,
jak rowniez specyfiki grupy, czyli wieku, poziomu kompetencji i umiejetnosci,
warunkow  szkolnych, indywidualnych zainteresowan uczniéw, antycypaciji
ewentualnych probleméw dydaktycznych, czy wreszcie preferencji i predyspozycji

samego nauczyciela.
3. Elementy istotne w planowaniu
3.1. Program nauczania

Planujgc zajecia dydaktyczne nauczyciel kieruje sie wytycznymi programu
nauczania swojego przedmiotu uwzgledniajgcymi zatozenia Podstawy Programowej,
ktora to okresla cele, tredci i sposob ich realizacji na danym etapie edukacyjnym.
Zdobywaniu przez ucznia wiadomosci powinno towarzyszy¢ rozwijanie umiejetnosci

zastosowania ich w praktyce, a wiec wykorzystanie w autentycznych sytuacjach
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zycia codziennego. Praktyczne zastosowanie nauczanych tresci stanowi istotny i

nieodtgczny element skutecznego procesu poznawania i uczenia sie Swiata.
3.2. Wiek uczniéw

Zaplanowane na lekcje tresci i zadania powinny by¢ adekwatne do wieku
uczgcego sie, a co za tym idzie réwniez do poziomu rozwoju poznawczego,
spotecznego, emocjonalnego, a nawet fizycznego ucznia. Poszczegdlne ¢wiczenia
nie mogg by¢ ani za trudne, ani za tatwe, a ponadto powinny stwarza¢ uczniom
mozliwos¢ aktywnego uczestnictwa dzieki réznym rodzajom interakcji oraz otwierac

im droge do samodzielnej i twdrczej pracy.
3.3. Warunki szkolne

Planujgc zajecia nalezy mie¢ na uwadze réwniez warunki szkolne, a wiec
wielko$¢ pomieszczenia i mozliwos¢ swobodnego przemieszczania sie w przypadku
pracy w grupach, czy w przypadku planowania gier i zabaw ruchowych. Tworzgc
koncepcje zaje¢ warto uwzgledni¢ wyposazenie pracowni, a wiec dostep do
odtwarzacza CD lub DVD, telewizora, tablicy interaktywnej, czy tez dostep do

podstawowych materiatow plastycznych, takich jak: kredki, farby, czy nozyczki.

Wazne jest rowniez, aby nauczyciel planujgc zadania kierowat sie tak
osobistymi preferencjami i predyspozycjami, jak i zainteresowaniami uczniéw. Chodzi
o to, by nauczyciel integrowat sie i utozsamiat z przekazywanymi tresciami w
procesie nauczania-uczenia sie, a z drugiej strony, by stanowit integralng catos¢ z
procesem, w ktérym sam uczestniczy. Co wiecej, nie mozna zapomnie¢ o uczniu,
ktory jest w centrum zainteresowania, a wiec o jego potrzebach, zainteresowaniach
czy preferencjach oraz o tym, ze adresatem planowanej lekcji i procesu poznania jest

uczen.

Planowanie lekcji jako procesu dydaktycznego ma charakter cykliczny i sktada

sie z trzech faz, przedstawionych na wykresie 1.
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Przed
lekcja

SR

Podczas
lekcji

Po lekcji

Wykres 1. Cykliczny model planowania lekcji (Woodward 2001)

3.3. Przed lekcja

Faza pierwsza PRZED LEKCJA (wykres 1) sktada sie z trzech etapdw, a

mianowicie:

= przed planowaniem,
= podczas planowania

= po planowaniu, co przedstawia wykres 2.

Przed
planowaniem

planowaniu planowania

l Po l Podczas

Wykres 2. Etapy planowania.

—=yISL

' Wyisza Szkola Lingwistyczna
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3.3.1. Przed planowaniem

Zanim przystgpimy do pisania scenariusza lekcji warto poszuka¢ odpowiedzi

na nastepujgce pytania:

Co bedzie gtbwnym tematem zajeé?

Jakie zakltadam ogolne cele zajec?

Czy lekcja realizuje zatozenia programowe?

Czy lekcja stanowi logiczng kontynuacje poprzednich zajeé?

Czy lekcja jest dostosowana do wieku, mozliwosci i zainteresowan uczniéw?
Jaka bedzie kolejnos¢ etapdw lekc;ji?

Jakie strategie, metody i techniki zostang wykorzystane do zrealizowania celéw?
Jakie pomoce dydaktyczne bedg potrzebne?

Jakie ustawienie tawek bedzie najwtasciwsze?

Jakie formy interakcji bedg najbardziej pozadane i czy sg adekwatne do wieku

uczniow?

Czy przewiduje indywidualizacje nauczania?
Czy zamierzam zadac¢ prace domowg?
3.3.2. Podczas planowania

CELE

Planowanie zaje¢ zwykle zaczynamy od wyznaczenia celu lub celéw lekciji,
ktore powinny odnosi¢ sie do wiedzy i umiejetnosci wykorzystywanych w Zzyciu.
Wazne jest, by jasno okresli¢, jaki materiat zamierzam wprowadzié¢, czy utrwali¢ i po
co to zamierzam robi¢. Sprecyzowaniu tych zatozeh stuzg cele ogodlne, np.

zapoznanie z legendg o herbie miasta, liczenie w zakresie 20, opisywanie czynnosci
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wykonywanych w czasie wolnym z wykorzystaniem czasu Present Simple, czy

zapoznanie z formami osobowymi czasownika ,haben” dla wyrazenia posiadania, itp.

Cele szczegétowe lub operacyjne dotyczg konkretnych czynnoéci, ktére
powinny doprowadzi¢ do osiggniecia celow ogolnych. Sg to czynnodci, ktore
uczniowie osiggng poprzez wykonywanie konkretnych zadah w trakcie zajeé
Przyktadowo sformutowane cele szczegdétowe mogg brzmie¢ nastepujgco: Uczen
potrafi:

» odpowiedzie¢ na pytania zwigzane z legenda,

» policzy¢ w pamieci w zakresie 20,

» wymieni¢ nazwy czynnosci wykonywanych w czasie wolnym,
» uzupetni¢ zdania odpowiednig formg czasownika ,haben”, itp.

Dla okreslania wiasciwych celow szczegotowych przydatna zdaje sie przyktadowa
lista czasownikdw operacyjnych podzielonych wedtug Niemerki (2002) na poziom
wiedzy (W) i poziom (U) umiejetnosci. Na poziomie wiedzy (W) wyrézni¢ mozemy
kategorie Ai B:

» Zapamietanie wiadomosci (A), czyli gotowos¢ ucznia do "przypomnienia
sobie” pewnych nazw, termindéw, faktéw, praw, czy zasad dziatania, ktore
wigzg sie z ,elementarnym poziomem rozumienia’ wiadomosci. Uczen
potrafi zatem: wymieni¢, podac, okreslic, zdefiniowac, zidentyfikowac,

wyliczy¢, nazwac, odpowiadac, opowiadac, pytac, opisac, wyszczegolniac.

» Zrozumienie wiadomosci (B), oznacza, ze uczen potrafi przedstawic
poznane wiadomosci ,w innej formie”, niz je zapamietat. A zatem uczeh
potrafi:  wyjasni¢, wskazaC, scharakteryzowac, przedstawic, strescic,

rozpoznac, rozrozni¢, uzasadnic, zilustrowac, przettumaczyc, zidentyfikowac.

Natomiast na poziomie umiejetnosci (U) wyrézniamy kategorie C i D:
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> Stosowanie wiadomosci w sytuacjach typowych (C), a wiec opanowanie
przez ucznia umiejetnosci praktycznego postugiwania sie wiadomosciami
,wedtug podanych mu uprzednio wzoréw”. Uczeh potrafi wiec: wykonac,
rozwigzac¢, zastosowac, skonstruowac, porownac, okreslic, narysowac,
Sklasyfikowac, zmierzyc, potgczyc, zaprojektowac, wybrac, wstawic, wykreslic,
policzyc, porzgdkowac, sortowac, wazyc, uzywac, wykonac.
> Stosowanie wiadomosci w sytuacjach problemowych (D), a wiec
opanowanie przez ucznia umiejetnosci formutowania i ,rozwigzywania
probleméw”, dokonywania analizy i syntezy nowych dla niego zjawisk,
formutowania planu dziatania, tworzenia oryginalnych przedmiotow,
wartosciowania przedmiotow wedtug pewnych kryteriow. Uczenh potrafi zatem:
udowodnic, przewidzie¢, wykry¢, zanalizowac, oceni¢, zaplanowac,
zaproponowac, opracowac, wyjasni¢, zastosowac, tworzyc¢, integrowac,
wspotpracowac, zbudowac, rozwigzywac.
Lista czasownikow nie jest kompletna, ale warto pamietaC, ze czasownik
operacyjny okresla konkretng czynnos¢, a wiec takie dziatanie, ktére mozna

zaobserwowac, czy zmierzy¢.

O ile cele gtébwne okresla sie na wstepie pisania scenariusza lekcji, to cele
operacyjne mozemy okresli¢ juz po sporzgdzeniu planu. Zalecang praktykg jest
powrét do celu lub celow ogodlnych po przygotowaniu catego scenariusza, by
zweryfikowaé, czy wymienione cele ogdlne bedg faktycznie realizowane w trakcie

zajec, czy tez nie, co graficznie przedstawia wykres 3.

2 Planowanie
zajed

1.Cele ogdlne

3.Cele
szezegdtowe
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Wykres 3. Cykliczne okreslanie celéw
ROZPOCZYNANIE ZAJEC

Planujgc zajecia warto pamieta¢ o mozliwych sposobach rozpoczynania lekciji,
a wiec o jej pierwszej fazie. Pierwsze wrazenie i atmosfera panujgca od pierwszych
chwil na lekcji to bowiem czynniki wptywajgce w duzym stopniu na powodzenie lekciji.
Niebagatelny wptyw na sukces w tym wzgledzie mie¢ bedzie wywotanie oczekiwanej
postawy uczniéw Zaciekawienie, skupienie i zaangazowanie ucznidw podczas
rozpoczecia zaje¢ pozytywnie wptywa na kolejne etapy lekcji i na osiggane rezultaty.
Wykorzystanie technik indukcyjnych sklaniajgcych ucznia do aktywnego
poszukiwania, tworzenia, przewidywania i myslenia sprawia, ze uczniowie chetnie
angazujg sie i interesujg nowymi zagadnieniami. Niewagtpliwie w pierwszym etapie
pojawig sie rowniez rutynowe czynnosci porzgdkowe, chociazby powitanie,
sprawdzenie obecnosci, czy pracy domowej. Z drugiej strony, owe rutynowe
czynno$ci wyznaczajg pewne ramy dajgc uczniowi poczucie bezpieczenstwa i

systematycznosci.

NAWIAZANIE DO POPRZEDNIEJ LEKCJI

Waznym elementem rozpoczynania zajec¢ jest nawigzanie przez nauczyciela
do poprzedniej lekcji. Praktyka ta ma na celu zachowanie spojnosci, logiki i niemniej
waznej linearnosci w przyswajaniu przez uczniow tresci z danego przedmiotu oraz
zapewnienie wtasciwego umiejscawiania nowych tresci w systemie istniejgcych juz w
umystach uczniéw wiadomosci. Nowe tresci powinny, zatem w sposob logiczny
tgczy¢ sie z materiatem poprzedzajgcym i po nim nastepujgcym. Moze sie jednak
zdarzyé¢, ze ten element, a wiec nawigzanie do poprzedniej lekcji nie pojawi sie
podczas zaje¢. Zwykle ma to miejsce w przypadku rozpoczynania catkiem nowego
dziatu, chociaz wielu doswiadczonych nauczycieli jest w stanie potgczy¢ bardzo

odrebne i rézne zagadnienia, czy tresci.
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ETAPY LEKCJI

W czesci praktycznej scenariusza zajeC jest miejsce na zaplanowanie
poszczegolnych etapow - czy inaczej faz lekcji. Wyobrazenie sobie przez nauczyciela
przy tworzeniu scenariusza kolejnych faz lekcji sprzyja wlasciwemu rozktadowi
zaplanowanych aktywnosci ucznia, gradacji trudnosci wprowadzanego i utrwalanego
materiatu, mozliwosci wspomnianego wczesniej ,zazebiania sie” tresci i ich

systematyzacji.

Typowy scenariusz zaje¢ zawiera¢ powinien faze Wstepng Iub
Przygotowujgcg, faze Wprowadzajgcg lub Prezentujgca, faze Praktyczng Ilub
Cwiczeniowg oraz koricowg faze, czyli Zakonczenie zajeé¢. Celem pierwszego etapu
zajeC jest przygotowanie uczniow do zaje¢. Na faze wstepng badz przygotowujaca
skladajg sie gtownie czynnosci porzadkowo-organizacyjne, a wiec powitanie,
sprawdzenie obecnosci, pracy domowej czy przypomnienie zagadnieh omawianych
na poprzedniej lekcji. Druga faza, czyli etap wprowadzajgcy ma na celu zapoznac
ucznidw z nowymi tredciami. Prezentacja nowego materiatu moze opieraC sie o
podejscie dedukcyjne (od ogdtu do szczegdtu) lub indukcyjne (od szczegdtu do
ogotu).Tradycyjne podejscie dedukcyjne bazuje na metodzie podajgcej. Nauczyciel
prezentuje gotowe do zastosowania reguty, czy tresci, ttumaczy zasady dziatania
oraz podaje gotowe przykfady. Zadaniem ucznia jest wowczas maksymalnie skupic
uwage na nauczycielu, by zrozumieé, zapamietaé i zastosowaé poznang wiedze. W
centrum procesu nauczania jest nie uczen, a nauczyciel. Rola ucznia ogranicza sie
do biernego nasladowania, czy podagzania za nauczycielem. Natomiast podejscie
indukcyjne oparte jest na metodzie problemowej, czy poszukujgcej. Uczen wiasciwie
kierowany przez nauczyciela jest w stanie sam odkry¢ reguty, nowe zagadnienia,
potrafi samodzielnie analizowa¢ przyktady, porownywac, wycigga¢ wnioski, czy
rozwigzywac problemy. To podejscie wymaga od ucznia sporego zaangazowania,
ale z drugiej strony przynosi trwato$¢ i przydatnos¢ zdobytych wiadomosci i
umiejetnosci. Uczen jest w centrum procesu poznawania i aktywnie w nim
uczestniczy, zas nauczyciel jest tuz obok stuzgc radg i wsparciem. Faza trzecia, czyl

praktyczna lub ¢wiczeniowa to etap utrwalajgcy poznane zagadnienia. Poprzez
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dobdér odpowiednich aktywno$ci, czy zadah uczeh ¢wiczy nowo poznane tresci, czy
umiejetnosci przechodzgc od éwiczen kontrolowanych, czyli praktyki kontrolowanej,
w ktérej gtowny nacisk ktadzie sie na automatyzacje czynnosci pod kontrolg
nauczyciela, poprzez ¢éwiczenia wpoét kontrolowane do praktyki swobodnej, gdzie
istotne jest zastosowanie poznanych treSci w sytuacjach nowych, czesto
niestandardowych czy problemowych przy znikomej kontroli ze strony nauczyciela.
Stopniowe przechodzenie od ¢wiczen tatwych, standardowych i kontrolowanych
przez nauczyciela, ale z drugiej strony zapewniajgcych bezpieczenstwo i sukces do
coraz to trudniejszych, gdzie kontrola nauczyciela jest systematycznie redukowana
na korzys¢ swobody ucznia daje uczniowi mozliwosc¢ przyswojenia nowych tresci w
sytuacjach zaréwno typowych, jak i nowych, zwykle nieszablonowych. Celem
ostatniej fazy lekcji - zakonczenia zajec jest podsumowanie zajec¢. Zwykle nauczyciel
wspdlnie z uczniami krétko podsumowuje i ewaluuje zajecia, zadaje prace domowa,

a na koniec zegna sie z uczniami.

Ciekawa prezentacja nowych tredci, angazujgca rézne zmysty, a co za tym
idzie style uczenia sie, a takze ¢wiczenia utrwalajgce nowy materiat powinny byc¢
dostosowane do wieku, poziomu i mozliwosci uczniéw. Zaréwno fazy lekcji, jak i
taczenie pojedynczych aktywnosci winno uwzgledniaé zasade stopniowania
trudnosci, zasade przechodzenia od tresci znanych i do nieznanych oraz zasade

przechodzenia od tresci tatwych do trudnych.

Warto rowniez pamieta¢ o zasadzie stosowania aktywnosci o réznym stopniu
pobudzenia psychoruchowego w przypadku pracy z uczniami w klasach O-lll.
Przeplatanie aktywnosci typu STIR aktywnosciami typu SETTLE, to mozliwosé
wykorzystania ruchu, gry, czy zabawy dajgc uczucie odprezenia i przyjemnosci, po
ktérych nastepuje aktywna praca w skupieniu, dajgc uczucie wyciszenia. Sekwencja
typu STIR-SETTLE moze by¢ kilkakrotnie powtarzana dla zapewnienia efektywnosci
W nauczaniu, by przeciwdziata¢ rutynie i nudzie, a takze by zapobiega¢ ewentualnym

problemom zwigzanym z dyscypling w klasie.

W przypadku zaje¢ jezykowych wazne jest, by integrowaé rézne sprawnosci,

w miare mozliwosci w ich naturalnej ko

lejnosci, a wiec stuchanie, méwienie, czytanie
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i pisanie oraz unika¢ nadmiernego wykorzystywana takich sprawnosci jak czytanie i
pisanie, ktére z perspektywy ucznia sg sprawnosciami mato ciekawymi, a ponadto
nie rozwijajg nadrzednego celu nowocze$nie pojetej edukacji jezykowej, czyli
umiejetnodci komunikacji obcojezycznej. Planujgc kolejne etapy zaje¢ warto tez
pamietaé o integracji réznych tresci, co jest szczegdlnie wazne w przypadku edukaciji
wczesnoszkolnej i przedszkolnej. Umiejetne przechodzenie z jednej aktywnosci
ucznia do kolejnej, np. z edukacji matematycznej do jezykowej, a potem do
plastycznej, czy muzycznej przy zachowaniu spéjnosci tresci, metod, czy form pracy

stanowig nieodtgczny element planowania dobrej lekcji.
FORMY-PRACY

Scisle zwigzane z etapami lekcji sg formy pracy lekcyjnej oraz stopniowe
przechodzenie od pracy z catg klasg przy automatyzacji czynnosci do pracy
indywidualnej, pracy w parach, czy matych grupach zadaniowych podczas
personalizacji. Stopniowe przechodzenie od form $cisle kontrolowanych do tych
dajgcych uczniowi mozliwos$¢ wyboru, zapewnia mu z jednej strony wiecej swobody,
a z drugiej wymaga wiecej skupienia na zadaniu, wiecej wysitku i zaangazowania, by
w miare mozliwosci samodzielnie i poprawnie wykona¢ zadanie. Uczen zyskuje przy
tym mozliwos¢ zastosowania poznanych tresci w konkretnym, autentycznym
zadaniu, a zarazem mozliwosC¢ dostrzezenia realnego celu zajmowania sie

wskazanymi tresciami.

W przypadku klas O-Ill warto pamieta¢ o stopniowym wprowadzaniu kolejnych
form pracy, zaczynajgc od pracy z catg klasg, poprzez prace indywidualng, prace w
parach, a nastepnie w matych grupach. Jest to sciSle zwigzane z egocentryzmem
dziecka, a wiec skupieniem uwagi na sobie i niemozliwoscig spojrzenia na sytuacje i

ocenienia jej z innego niz wlasny punktu widzenia.
ZAKONCZENIE ZAJEC

W zaplanowanej lekcji nie powinno zabrakng¢ czasu na podsumowanie i

zamkniecie zaje¢. Ewaluacja daje nauczycielowi szanse otrzymania informacji

zwrotnej od ucznidw. Czesto uczniowie nie potrafig wtasciwie oceni¢, zauwazyc¢
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mocnych i stabych stron zaje¢, tego co za tatwe Ilub za trudne, czesto tez nie potrafig
oceni¢ swoich postepow, czy nawet powiedzie¢ czego sie nauczyli na lekcji. Dlatego
tez wdrazanie do podsumowania to szansa na rozwijanie umiejetnosci
konstruktywnego i krytycznego myslenia. Na zakonczenie zaje¢ sktadajg sie rowniez
czynnosci rutynowe, a wiec zadanie pracy domowej, czy pozegnanie. Podobnie-jak w
przypadku pierwszego, tak i w przypadku ostatniego etapu zajec jest to rowniez
wazny etap z perspektywy ucznia, a wiec wdrazanie go do systematycznosci i

zagwarantowanie poczucia bezpieczenstwa.
ZADANIE PRACY DOMOWEJ

Praca domowa ma bardzo duze znaczenie dla prawidtowego przebiegu
procesu dydaktycznego. Oprécz skfonienia ucznia do dalszego utrwalania tresci
poznanych podczas zaje¢, praca domowa ma motywowacé uczniéw do dalszego
wysitku i poszukiwan. Ponadto uczy systematycznosci i obowigzku, a wtasciwie
dobrana rozwija autonomie ucznia oraz indywidualne potrzeby i zainteresowania.
Wskazane jest zatem, by praca domowa zadana byta na zasadzie opcji wyboru.
Uczeh z jednej strony rozwija autonomie, uczy sie podejmowania decyzji, z drugiej
strony moze dopasowac swoje indywidualne preferencje i zainteresowania do danej

pracy domowej, czego efektem jest skuteczniejsze i trwalsze przyswajanie tresci.
PRZEWIDYWANIE EWENTUALNYCH PROBLEMOW

Przewidywanie trudnosci oraz poszukiwanie sposobdéw ich rozwigzania to
umiejetnosci niezbedne nauczycielowi podczas planowania zaje¢. Dotyczy to
zarowno  trudnosci  dydaktycznych, jak i  organizacyjno-wychowawczych.
Przewidywanie przez filologa trudnosci w wymowie pewnych grup spotgtoskowych, w
zrozumieniu polecen, czy w zastosowaniu nowych tresci w praktyce, np. czaséw czy
zdah warunkowych dotyczg sfery dydaktyki. Zas przewidywanie trudnosci
dotyczacych niepodzielnosci grupy, doboru grupy, czy reorganizacji miejsca pracy
dotyczg sfery organizacyjno-wychowawczej. Swiadomie przemys$lane zajecia

pozwolg unikng¢ wielu niepotrzebnych trudnosci i problemow.
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CWICZENIA OPCJONALNE

Zaplanowanie zaje¢ w czasie to wyzwanie dla kazdego nauczyciela, a w
szczegolnosci mtodego i niedoswiadczonego. Totez wyznaczenie sobie ram
czasowych dla konkretnych etapéw lekcji oraz przygotowanie ¢wiczenia lub ¢wiczen
dodatkowych do wykorzystania w przypadku nadmiaru czasu albo tez wyznaczenie
¢wiczenia lub éwiczen zbednych w przypadku braku czasu to zabiegi majgce na celu
wspomoc realizacje zajeé, bez zbytecznego burzenia porzadku i struktury lekcji.
Warto réwniez przygotowac ¢wiczenia wykraczajgce poza minimum programowe dla
uczniow zdolnych, by tym samym przeciwdziata¢ u nich nudzie, a wykorzystujgc ich

predyspozycje rozwija¢ pozgdane kompetencje i umiejetnosci.
SRODKI DYDAKTYCZNE

Pomoce naukowe urozmaicajg zajecia, wyzwalajg ciekawos¢ i chec
poznawania nowego, wzbogacajg podrecznik i zeszyt <¢wiczen, ufatwiajg
wprowadzanie i utrwalanie nowych tresci. Roéznorodno$¢ stosowanych przez
nauczyciela pomocy naukowych daje mozliwo$¢ dotarcia poprzez rézne zmysty lub
integracje kilku zmystéw do indywidualnych preferencji uczniow w poznawaniu, do
réznych stylobw uczenia sie zwiekszajgc tym samym szanse na trwalsze poznanie i
zapamietanie nowych wiadomosci oraz umiejetnosci. Srodki dydaktyczne daja
mozliwos¢é pracy w parach i matych grupach zadaniowych, a takze sprzyjajg
rozwijaniu kreatywnosci i wyobrazni uczniow. Jako sktadowy element zaje¢ pomoce
naukowe wazne sg na kazdym etapie edukacyjnym, ale w szczegdlnosci na etapie
wczesnoszkolnym oraz przedszkolnym, kiedy to poznanie ma charakter konkretno-
obrazowy. Nie sposob woéwczas moéwi¢ o liczbach nie operujgc konkretnymi
przedmiotami, nie sposéb mowi¢ o zmianach stanéw skupienia nie przeprowadzajgc
konkretnych doswiadczen, czy wreszcie nie sposob nazywa¢ owoce, czy warzywa w

obcym jezyku nie wykorzystujgc zabawek, ilustracji lub konkretnych okazow.
SCENARIUSZ LEKCJI

Scenariusz lekcji jest formalnym dokumentem zawierajgcym podstawowe informacje

dotyczgce przebiegu zajec. Jest owocem opisanego powyzej procesu planowania i




KAPITAL LUDZKI UNIA EUROPEISKA A

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY Pk

Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

stanowi praktyczng pomoc w prowadzeniu zaje¢. Wzér prawidtowego scenariusza

przedstawiony zostat we wzorach dokumentéw (Zatgcznik 4).

3.3.3. Po planowaniu

Sporzadzony plan zaje¢ powinien byé sprawdzony pod kgtem poprawno$ci i

zawartosci. W tym procesie pomocne moze by¢ odpowiedz na nastepujgce pytania:
Czy cele ogolne zostaty jasno sprecyzowane?

Czy zajecia bedg realizowac¢ zamierzone cele ogdlne?

Czy cele operacyjne zostaty wlasciwie wyszczegolnione?

Czy zajecia bedg realizowa¢ zamierzone cele operacyjne?

Czy materiat jest na wtasciwym poziomie, czy nie jest zbyt trudny lub tatwy?

Czy czas na poszczegolne fazy lekcji oraz zadania zostat zaplanowany adekwatnie?
Czy uczniowie bedg nie¢ mozliwosc¢ aktywnego uczestnictwa w zajeciach?

Czy wykorzystane sg réznorodne metody, techniki i formy pracy?

Czy zastosowane bedg wtasciwe srodki dydaktyczne?

Czy jest uwzgledniona zasada stopniowania trudnosci?

Czy przewidziane jest podsumowanie zaje¢?

Czy uwzglednione jest dodatkowe zadanie?

Czy na zajeciach uwzgledniona zostata indywidualizacja?

Czy uczniowie majg mozliwos¢ wykorzystanie poznanych tresci w praktycznym

dziataniu?
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3.4. Podczas lekcji

Faza druga PODCZAS LEKCJI jest réwnie wazna jak samo planowanie i powinna
wspoétgraC  ze sporzgdzonym wczesniej scenariuszem zaje¢. Nie sposéb
przeprowadzi¢ zajecia ciekawie i efektywnie bez ich zaplanowania. Z drugiej strony
nawet sSwietnie zaplanowane zajecia niekoniecznie muszg naleze¢ do udanych lekc;ji.
Zatem wspotgranie planu z samymi zajeciami to podstawa sukcesu. Warto jednak
pamietaé o czynnikach pozaplanowych, ktére mogg i czesto rzutujg na jakos$é

prowadzonych zaje¢, a wiec:

osobowosc¢ nauczyciela, jego gtos, intonacja, sposéb zachowania, czy sposob

zwracania sie do uczniow,

e system wzmocnien, czyli nagréd i kar, a takze sposob nagradzania, czy
karania,

e roznorodno$¢ technik utatwiajgcych organizacje na zajeciach, np. rozdawanie
materiatébw, czy ksigzek, podziat na grupy, czy pary, przerwy $rodlekcyjne,
wyznaczanie czasu na poszczegolne zadania, sposoby sprawdzania zadan,
badz pracy domowej,

e wilasciwa organizacja prowadzonych gier, zabaw, czy aktywnosci — znajomos¢
i przestrzeganie zasad nauczania,

e ukiad tawek w sali lekcyjnej, tad i porzadek w klasie, wyznaczone miejsca dla
poszczegolnych uczniow,

e szacunek okazywany uczniom, umiejetnos¢ stuchania, zwracanie sie do
uczniéw po imieniu,

e unikanie nadmiernego poprawiania i wytykania btedow,

e czynniki nagte — osa w klasie, pierwszy Snieg, uczniowie poszturchujgcy sie

nawzajem, ktétnia miedzy uczniami, wejscie do klasy jednego z rodzicéw, czy

nauczyciela, czy tez zajecia po godzinnym sprawdzianie lub w pigtek przed

feriami.

Umiejetnos¢ radzenia sobie nauczyciela z czynnikami pozaplanowymi to istotny

element wptywajgcy na powodzenie lekcji, ale umiejetno$¢ tg nie sposéb opanowaé
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nie praktykujgc. Uczenie sie na wtasnych btedach i wycigganie z nich wnioskéw na
przyszto$¢ to najlepsze doswiadczenie, a jednoczesnie droga do ustawicznego
samodoskonalenia — niezwykle cennej umiejetnosci w dzisiejszych czasach, czasach

szybkich zmian i postepu- w kazdej dziedzinie zycia.
3.5. Po lekcji

Trzecia faza PO LEKCJI ma na celu ocene i weryfikacje przez nauczyciela
przeprowadzonych zaje¢, co nastepuje zwykle w konfrontacji z planem zaje¢. W
przypadku doswiadczonych nauczycieli przebiega ona nieformalnie jako proba

udzielenia odpowiedzi na nastepujgce pytania:

e Czy osiggniete zostaty zamierzone cele? Jesli nie, to dlaczego?

e Czy zajecia byly prowadzone zgodnie z planem? Jesli nie, to dlaczego?

o Czy wiasciwie zostaty rozplanowane zajecia w czasie?

e Czy wszystkie zaplanowane zadania/aktywnos$ci zostaty zrealizowane? Jesli
nie, to dlaczego?

e Czy poziom trudnosci zaplanowanych zadan/aktywnosci byt adekwatny do
poziomu rozwoju ucznia? Jesli nie, to w jaki sposob zadania/aktywnosci
powinny by¢ zmodyfikowane?

e Czy uczniowie byli zaangazowani i aktywni podczas zajec?

e Czy pojawity sie problemy? Jesli tak, to jakie i czy zostaty rozwigzane podczas
zajet?

e Czy zajecia te mogg by¢ przeprowadzone z inng grupag, w przysztym roku?

Jesli nie, to dlaczego?

Ewaluacja doswiadczonych nauczycieli moze rowniez przebiega¢ formalnie,
szczegolnie, jesli jest to forma hospitacji celowej prowadzonej przez dyrektora
placéwki lub reprezentanta wkadz oswiatowych. Woéwczas omawianiu zaje¢ zgodnie z

arkuszem ewaluacyjnym najczesciej towarzyszy ocena lekcji.

W przypadku studentow-praktykantow ewaluacja przebiega formalnie, a osoba

hospitujgca, czyli Mentor (lub nauczyciel przedmiotu kierunkowego) lub Opiekun
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Praktyk WSL dokonuje oceny lekcji w oparciu o Karte Obserwacji i Oceny Lekciji
(Zatgcznik 3). Oceniajgc zajecia nalezy zwroci¢ uwage nie tylko na stabe strony i
btedy, ale takze na pozytywne strony zaje¢. Wazne jest przeprowadzenie zajec, ale
takze przygotowanie zaje¢, kompetencje dydaktyczne i osobowo$¢ nauczyciela.
Suma czterech grup czynnikdw decyduje o ostatecznej ocenie lekcji, co pokazuje
Zatgcznik 3 we wzorach dokumentow.

4. Wzory obowigzkowych dokumentéw praktyk
Rozdziat niniejszy zawiera podstawowe dokumenty wykorzystywane przez
studenta (S), Mentora (M) oraz Opiekuna Praktyk WSL (OP) w trakcie i po
zakonczeniu praktyk pedagogicznych. Sktadajg sie na nie:
Dziennik Praktyk (S, M, OP)
Karta Obserwacji Lekcji (S)
Karta Obserwacji i Oceny Lekcji (M, OP)
Ramowy Scenariusz Lekcji (S)
Opinia o Przebiegu Praktyk Pedagogicznych (M)

Arkusz Ewaluaciji Praktyk (S)
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Zatacznik 1

Dziennik Praktyk

Ponizej przedstawiono wycinek Dziennika Praktyk, ktéry jest drukowanym
dokumentem wreczanym studentowi przy rozpoczeciu praktyk i ktéry po ich

zakonczeniu stanowi wazng czesc¢ Indywidualnego Programu Praktyk.
DZIENNIK PRAKTYK

w WYZSZEJ SZKOLE LINGWISTYCZNEJ Czestochowa, ul. Nadrzeczna 7

Imie i nazwisko studenta
Rok studiow ..................

Data trwania praktyk pedagogicznych .......cccoceveeieiinrenne. o ettt e e e e e

Opiekun Praktyk: .....ccocovvevieieiinicrieeceenn,
0cena KOACOWA:  .ovvecveeeceeceecee e

NAzZWa PlaCOWKI OSWIALOWE] ..c.eeueeeieeietie ettt ettt st st e ettt aae st et st st e e antesantane s

1. KARTA OBSERWACJI LEKCJI KIERUNKOWYCH, WYCHOWAWCZYCH | ZAJEC POZASZKOLNYCH
(40H)
Il rok 20h, Ill rok 20h podczas sesji indywidualnych WSL

Podpis

Mentora
Data Klasa Temat zajeé
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Zatacznik 2

Karta Obserwacji Lekcji — dokument dla studenta hospitujgcego zajecia kierunkowe i
pozakierunkowe. Karta w petnym rozmiarze do pobrania ze strony internetowej
projektu: www.lider.wsl.edu.pl

Karta Obserwacji Lekcji
ST (] = (podaj przedmiot)

Klasa: ...ooooiieii e

Jaki jest gtéwny cel zajet?

W jaki sposéb nauczyciel rozpoczyna lekcje?

Jaka atmosfera panuje na zajeciach?

Czy uczniowie sg aktywni na zajeciach?
W jaki sposéb nauczyciel aktywizuje uczniéw?

W jaki sposdb nauczyciel podaje instrukcje do
zadan?

Czy zadania sg adekwatne do poziomu i wieku
uczniow?

Jakie metody i techniki wykorzystuje nauczyciel?

Jakie formy pracy dominujg na lekcji?

Jakie sg najmocniejsze strony obserwowanej lekgji?

Jakie sg najstabsze strony obserwowanej lekgji?
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Zatacznik 3

Karta Obserwacji i Oceny Lekcji to tabela uzywana przez Mentora i Opiekuna Praktyk
w celu dokumentowania obserwowanych lekcji studenta oraz jego czgstkowych
osiggnie¢ w czasie praktyk. Ponizej skrocona wersja dokumentu dostepnego do

pobrania na stronie www.lider.wsl.edu.pl

Karta Obserwaciji i Oceny Lekcji
ProwadzacCy: ........oooviiiiiiii
Klasa: ....ccovvviiiiiiiii, Przedmiot: ... ..o
TemMal ZaJQC: .

O DS I GCY: .ttt e

A. Przygotowanie do zajeé

1. cele lekcji przejrzyste i jasno sprecyzowane

2. uzycie pomocy dydaktycznych dostosowane do poziomu i
wieku uczniéw

3. réznorodnosc technik, metod uwzgledniajgcych rézne style
uczenia sie uczniow

4. wiasciwy dobdr tresci dostosowany do wieku, zainteresowan i
potrzeb uczniow

5. logiczny ukfad lekcji

6. oryginalnos¢ i kreatywnos¢ planu

= ] ] =
w
-
z

7. wymagania dydaktyczne uwzgledniajgce rézny potencjat
intelektualny uczniow

B. Przebieg zajeé

1. osiggniete cele

materiat jasno wyttumaczony

jasne instrukcje

wiasciwe tempo lekc;ji

przyjazna, sprzyjajaca uczeniu sie atmosfera na lekc;ji
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¢wiczenie réznych zdolnosci jezykowych
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7. zastosowanie réznych technik poprawiania btedéw w B P N
8. uzyskiwanie informaciji zwrotnej dotyczgcej poprawnosci w B P N
wykonanego zadania po kazdym zadaniu
9. nauka jezyka w kontekscie w B P N
10. integracja miedzyprzedmiotowa lub aspekt kulturowy w B P N
11. materiat dostosowany do poziomu uczniéw w B P N
12. poprawnos¢ wypowiedzi ustnej i pisemnej w B P N
C. Kompetencje i predyspozycje nauczyciela
1. utrzymanie dyscypliny lekcyjnej w B P N
2. zaangazowanie uczniow w B P N
3. utrzymywanie uwagi uczniow w B P N
4. reagowanie na potrzeby i pytania uczniéw w B P N
5. zachecanie do wypowiedzi w B P N
6. kultura osobista w B P N
7. kontakt z klasg w B P N
8. punktualnosé w B P N
9. monitorowanie w B P N
10. stosowanie limitéw czasu do zadan w B P N
11. kierowanie pracg klasy w B P N
12. pytania pomocnicze — naprowadzajgce w B P N
13. zdolno$¢ analizy i oceny wiasnej pracy w B P N
D. Lekcje jezyka obcego:
1. poprawne uzycie jezyka obcego w B P N
2. zasadno$¢ uzycia jezyka polskiego w B P N
3. c¢wiczenie réznych sprawnosci i funkcji jezykowych w B P N
Dodatkowe uwagi obserwatora:
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Uwaga: W przypadku wyboru P i/ lub N nalezy skomentowa¢ w trakcie konsultacji z praktykantem

Symbole do zakreslania:

W - wyrdzniajgce

B - bardzo dobre

P - wymaga poprawy
N — nieodpowiednie

Ocenaogllna: .....ccoviiiiiiiii (wedtug skali: bdb, db plus, db, dst plus, dst, ndst)

Podpis Mentora lub Uczelnianego Opiekuna Praktyk:

Zatacznik 4

Ramowy Scenariusz Lekcji to dokument, ktérym postugiwac sie bedzie praktykant

przygotowujgc witasne zajecia.

www.lider.wsl.edu.pl

RAMOWY SCENARIUSZ LEKCJI

Wersja do druku do pobrania ze strony

Przedmiot:

Prowadzacy:

Klasa/poziom:

Data:

Temat/temat dnia (dotyczy edukacji wczesnoszkolnej i przedszkolnej):

Cele gtéwne i szczegétowe zajec:

Cele operacyjne:

Stosowane metody (dotyczy edukacji wczesnoszkolnej i przedszkolnej):

Ewentualne problemy i ich rozwigzania (dotyczy edukacji jezykowej):
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Srodki dydaktyczne:

Czas

Etapy/Edukacje Przebieg Srodki dydaktyczne

Formy
pracy

Podpis Mentora.......cccoeeeeeeeeeeeeienee e ceeeeereesenes

Zatacznik 5

Po zakonczeniu praktykach w szkole Mentor wystawia studentowi opinie z ocena,
ktéra obok dokumentacji zgromadzonej w Indywidualnym Programie Praktyk stanowi
podstawe wystawienia oceny koncowej z praktyk. Petna wersja dokumentu do

pobrania ze strony internetowej projektu: www.lider.wsl.edu.pl

Opinia o Przebiegu Praktyk Pedagogicznych

Imig i NAzZWISKO StUAENTA: .. ... .

Termin odbywania Prakiyk: ...
Pod kierunkiem (imie i nazwisko Mentora) ...........o.ouieiii i

W ramach obowigzujgcych godzin praktyk pedagogicznych student odbyt nastepujgce zajecia:

1) hospitowat (-a) ............... godz. zaje¢ kierunkowychii ................ godzin innych zajec
2) przeprowadzit (-a) ......ocveiiiinnnn. lekgji kierunkowych.
3) przeprowadzit (-a) ................ godzin innych zaje¢, w tym zaje¢ pozalekcyjnych tak* nie*,

zajec opiekunczych tak* nie*, zaje¢ wychowawczych tak*®
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uczestniczyt (-a) w innych formach dziatalnosci szkoty: nie*, tak*

w jakich?

Ocena stosunku praktykanta do wyznaczonych zadan TAK NIE

Jest obowigzkowy

Rzetelnie realizuje swoje zadania

Jest zaangazowany w prace

Jest spontaniczny i samodzielny w dziataniu

Jest odpowiedzialny

Przestrzega przepisow

Jest punktualny

Terminowo przedstawia dokumentacje praktyki

Kompetencje dydaktyczne praktykanta TAK NIE

Potrafi dobrze planowac prace wtasng

Posiada aktualng wiedze merytoryczng

Jest dobrze przygotowany metodycznie

Stosuje réznorodne metody dydaktyczne

W dziataniu pomystowy i spontaniczny

Potrafi aktywizowac¢ i motywowac uczniow

Jest obiektywny i sprawiedliwy

Wykorzystuje otwarte metody nauczania

Stosuje nowoczesne media

Stosuje indywidualizacje w nauczaniu

Kompetencje wychowawcze praktykanta TAK NIE

Szanuje godnos¢ ucznia

Wymaga od siebie i innych

Dostrzega starania i osiggniecia uczniow
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Lubi dzieci i mtodziez, jest otwarty na ich problemy

Jest wyrozumiaty i cierpliwy

Jest konsekwentny

Kultura osobista

TAK

NIE

Jest uprzejmy

Jest komunikatywny

Jest pogodny i ma poczucie humoru

Jest taktowny i dyskretny

Jest zyczliwy i opiekuhczy

Stanowi wzér wlasciwego zachowania

Ocena zajec¢ kierunkowych przeprowadzonych przez praktykanta

TAK

NIE

Zajecia o prawidtowej konstrukcji

Prawidtowo sformutowane cele dydaktyczne i wychowawcze

Réznorodnosé i adekwatnosé technik nauczania

Stosowanie réznych form socjalnych

Stosowanie samodzielnie przygotowanych pomocy dydaktycznych i
materiatow

Dobra kompetencja jezykowa

Dbatos$¢ o wtasciwg atmosfere na lekc;ji

Inne uwagi o praktykancie:

Zatacznik 6

Arkusz Ewaluacji Praktyk stanowi podsumowanie praktyk przez studenta, zebranie

jego doswiadczen i uwag dotyczgcych organizacji, przebiegu praktyk. Umozliwia on

ocene przyrostu wlasnych umiejetnosci dydaktyczno-wychowawczych i refleksje nad

mozliwosciami dalszego rozwoju swojego warsztatu zawodowego. Petna wersja

dokumentu znajduje sie na stronie internetowej projektu: www.lider.wsl.edu.pl




KAPITAL LUDZKI UNIA EUROPEISKA A

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY Pk

Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Arkusz Ewaluacji Praktyk

1- ocena najnizsza
6- ocena najwyzsza
Jak oceniasz organizacje praktyki?
1 2 3 4 5 6
Jak oceniasz przydatno$c¢ realizowanej praktyki do przysztej pracy nauczycielskiej?
1 2 3 4 5 6

Jak oceniasz przyrost wtasnych umiejetnosci? (Nauczytem sie, potrafie ....)

Jak oceniasz wspotprace i pomoc Opiekuna Praktyk?
1 2 3 4 5 6

Jak oceniasz wspotprace i pomoc Mentora?
1 2 3 4 5 6

Jak oceniasz atmosfere podczas praktyk?
1 2 3 4 5 6

Jak oceniasz czas trwania praktyk?




KAPITAL LUDZKI UNIA EUROPEISKA A

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY Pk

Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

BIBLIOGRAFIA

Brewster J., Ellis G., D. Girard. (2010) The Primary English Teacher’s Guide Harlow:
Penguin English.

Harmer J. (2007) The Practice of English Language Teaching, Harlow: Longman.
Niemierko B. (1999) Miedzy oceng szkolng a dydaktyka. Blizej dydaktyki, Warszawa

Ur P. (1991) A Course in Language Teaching, Cambridge: Cambridge University
Press.

Richards J., C. Lockhart (1994) Reflective Teaching in Second Language Classroom.
Melbourne: Cambridge University Press.

Wallace M.J. (1998) Action Research for Language Teachers. Cambridge:
Cambridge University Press.

Woodward T. (2001) Planning Lessons and Courses. Cambridge: Cambridge
University Press.

Young J.R. , Bullough R.V. Jr., Smith L.K., L.B. Erickson. (2005) Novice teacher
growth and personal models of mentoring: choosing compassion over inquiry,
“Mentoring and Tutoring”, Vol. 13, No.2 August 2005, Routledge, s. 169-188.




