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Wstep

Od roku 2000 Unia Europejska intensyfikuje wysitki w celu podwyzszenia jakosci
ksztatcenia jezykowego oraz wychowania w placéwkach edukacyjnych. W tym kontekscie
szczegolnie wazne staje sie przygotowanie studentow do zawodu nauczyciela podczas
praktyk pedagogicznych. Profesjonalne podej$cie do szkolenia zawodowego prowadzi do
przygotowania wszechstronnego, kreatywnego i gotowego do statego doskonalenia sie
nauczyciela, potrafigcego odnalez¢ sie w aktualnej rzeczywistosci edukacyjne;.

Niniejszy przewodnik metodyczny jest materiatem pomocniczym dla Opiekundéw Praktyk
Pedagogicznych ze strony WSL i Mentoréw KPSPO uczestniczgcych w projekcie ,WSL
liderem w efektywnym ksztatceniu nauczycieli”.

Przewodnik zawiera opis organizacji i przebiegu praktyk pedagogicznych na potrzeby
nauczycieli Wyzszej Szkoty Lingwistycznej bedgcych Opiekunami Praktyk jak rowniez
Mentoréw - nauczycieli szkét z terenu gminy Olsztyn oraz miasta Czestochowa bedgcych
uczestnikami projektu w latach 2011-2014.

Przewodnik prezentuje zestaw zagadnien, ktdére mogg stanowiC¢ elementy ksztatcenia
przysztych i doskonalenia czynnych nauczycieli, w celu wyposazenia ich w aktualng
wiedze, umiejetnosci i kompetencje zawodowe konieczne do skutecznego dziatania w
nowoczesnej szkole. Przewodnik wskazuje, jakie cele majg praktyki pedagogiczne, jakie
efekty powinno przyniesc¢ ksztatcenie praktyczne, jakie zadania i obowigzki spoczywajg na
Opiekunie i Mentorze oraz jakie predyspozycje konieczne sg do petnienia tych funkciji.

W przewodniku omoéwiono takze regulamin, ocenianie i tryb zaliczania praktyk
pedagogicznych. Uzupetnieniem tresci teoretycznych sg wzory obowigzkowych i
pomocniczych dokumentow praktyk zatgczone w rozdziatach 10 11.

Przewodnik stanowi podstawowy zestaw wytycznych dla Opiekunow Praktyk i Mentoréw,
ktéry moze by¢ dopasowywany do potrzeb, modyfikowany i rozwijany w trakcie trwania

projektu jak rowniez po jego zakonczeniu.

Przewodnik powstat na podstawie doswiadczen autorki w nauczaniu i zarzgdzaniu w
réznego typu szkotach. Ksztatcenie nauczycieli na poziomie licencjackim i magisterskim,
wieloletnie doswiadczenie w roli opiekuna praktyk pedagogicznych a takze edukatora
nauczycieli jezykdéw obcych w ramach zorganizowanych form doskonalenia zawodowego

dostarczyly dodatkowych cennych wskazéwek. Pomocne byly takze konsultacje z



nauczycielami jezykdw obcych, pedagogami, metodykami i osobami sprawujgcymi
aktualnie opieke nad studentami podczas praktyk w szkotach. Podstawg przewodnika sg
aktualne rozporzgdzenia MENIS, programy ksztatcenia nauczycieli  praktyk

pedagogicznych, wzory dokumentow i materiaty wtasne.

1. Zatozenia teoretyczne

Obowigzek odbycia praktyk pedagogicznych przez studentéw kierunkow
nauczycielskich wynika z §2 ust 1 Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
12 marca 2009 roku a jej przebieg z Rozporzgdzenia MENIS z dnia 7 wrzesnia 2004 r.
w sprawie standardow ksztatcenia nauczycieli.

Kazdy przyszty nauczyciel ma obowigzek odbycia praktyki przygotowujgcej go do
zawodu. Dokfadny jej przebieg i jak rowniez cele szczegotowe ustala macierzysta
uczelnia. Celem praktyki pedagogicznej jest uporzadkowanie i praktyczne
zastosowanie wiedzy nabytej podczas studidw oraz rozwinigcie umiejetnosci
dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych. W trakcie odbywania praktyk student
powinien ksztaltowa¢ swoje umiejetnosci interpersonalne i postawy, aby méc w
niedalekiej przysztosci sprosta¢ wysokim wymaganiom nowoczesnej szkoty.

Projekt ,WSL liderem w efektywnym ksztatceniu nauczycieli” ma na celu stworzenie
nowego systemu organizowania i realizacji pedagogicznych praktyk zawodowych dla
studentow WSL z kierunkow: pedagogika wczesnoszkolna i przedszkolna oraz filologia
w zakresie jezyka angielskiego i jezyka niemieckiego. Studenci ci po ukonczeniu
studiow nabywajg uprawnienia do wykonywania zawodu nauczyciela w szkotach i
placéwkach o$wiatowych réznego typu.

System oswiatowy w Polsce przechodzi w ostatnich latach gruntowne przemiany. Od
roku szkolnego 2009/2010 obowigzuje nowa podstawa programowa. Zapisane w nigj
zmiany weszly juz w wiekszosci do praktyki szkolnej nauczycieli. Sprzyjaty temu liczne
szkolenia dla nauczycieli i dyrektorow szkét, dostosowane do nowych wymogéw
programy nauczania i podreczniki, liczne publikacje.

Wraz ze zmianami w ustawie oswiatowej z 2009 roku dotyczgcej wprowadzenia od
roku 2012 obowigzku uczeszczania do szkoty dzieci szescioletnich pojawiajg sie nowe
wyzwania dla nauczycieli szkét podstawowych a tym samym dla studentow

odbywajgcych praktyki. Bedg oni musieli pracowaé¢ z dzieémi mtodszymi,



uwzgledniajgc uwarunkowania rozwojowe tej grupy wiekowej. Przybywa takze uczniéw
z roznorodnymi dysfunkcjami i specyficznymi trudno$ciami w nauce.

Praktyki pedagogiczne odbywane w ramach projektu umozliwig poprawe jakosci
przygotowania studentow Wyzszej Szkoty Lingwistycznej studiow | i Il stopnia
dziennych i zaocznych do wykonywania zawodu nauczyciela oraz przyczynig sie do
poszerzenia wiedzy i podniesienia kompetencji nauczycieli i wychowawcéw placowek

gminy Olsztyn oraz innych organéw prowadzgcych regionu czestochowskiego.

2. Cele praktyk pedagogicznych

Praktyki pedagogiczne sg polem doswiadczalnym i badawczym dla studentéw
kierunkdw nauczycielskich, a jednoczesnie zrédtem inspiracji dla ich przysziej
aktywnosci zawodowej. Umozliwiajg one nawigzywanie kontaktu pedagogicznego z
uczniami o réznych mozliwosciach i potrzebach, ksztattowanie i doskonalenie
umiejetnoéci komunikacji, rozbudzajg zainteresowanie problematykg dydaktyczno-
wychowawczg i opiekunczg szkoty. Swiadomo$¢ celéw praktyk pozwala na
sformutowanie efektéw ksztatcenia praktycznego. W tym zakresie wyrozni¢ mozna cele
ogolne i szczegodtowe. Cele ogodlne wigzg sie z osiggnieciem celu koncowego. Cele
szczegotowe odnoszg sie do opanowywania okreslonych kompetencji w réznych

typach szkot.

Cele ogodlne

1.

Celem praktyk pedagogicznych jest przygotowanie studenta filologii i pedagogiki do
wykonywania zawodu nauczyciela jezykéw obcych, edukacji wczesnoszkolnej i
przedszkolnej w roznych typach szkét i placéwek edukacyjnych.

Celem praktyk jest integrowanie wiedzy akademickiej z praktykg nauczania w obszarze
obserwacji, planowania, prowadzenia i dokumentowania zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych i opiekunczych.

Cele szczegotowe

Praktyki pedagogiczne powinny przygotowac studentéw do pracy w réznych placéwkach

oSwiatowych, a w szczegolnosci w szkotach podstawowych, gimnazjach i przedszkolach.

Instytucje te réznig sie od siebie celami edukacyjnymi oraz metodami pracy.



-

. W czasie praktyk student powinien poznac¢ typowe czynnosci wykonywane przez

nauczyciela-wychowawce w toku codziennej pracy szkolnej.

2. Studenci powinni podczas praktyk pozna¢ dokumentacje szkoty, m.in. statut szkoty,
regulaminy, programy nauczania, program wychowawczy, program profilaktyki
dostosowany do potrzeb szkoty, wewnatrzszkolny system oceniania.

3. Studenci powinni takze pozna¢ dokumenty klasowe, ktore bedg wypetniaé jako
nauczyciele czy wychowawcy: dziennik lekcyjny, arkusze ocen, arkusze obserwacji.

4. Nalezy wdrozy¢ studentéw do systematycznego przygotowywania sie do zajec,
analizowania przeprowadzonych lekcji i wyciggania wnioskow do dalszej pracy.

5. Celem praktyk jest zwrécenie studentom uwagi na zachowania uczniowskie na
lekcji i na przerwach, na mozliwe i skuteczne reagowanie nauczyciela w sytuacjach
konfliktowych, zapobieganie przemocy, troske o bezpieczenstwo uczniow.

6. Student pedagogiki winien pozna¢ praktyczne aspekty planowania
wielokierunkowej aktywno$ci uczniow i sposoby motywowania ich do pracy.

7. Celem praktyk jest zapoznanie studentdéw z warunkami nauczania uczniow w
réznym wieku z uwzglednieniem potrzeb dzieci szescioletnich.

8. W trakcie poznawania przez studentow organizacji oraz metod i form pracy
dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej réznych placowek nalezy wyksztatci¢ u
nich umiejetnosci ich krytycznej oceny.

9. Studenci odbywajgcy praktyki powinni wykaza¢ sie samodzielnoscia,

kreatywnoscig, innowacyjnoscig, umiejetnoscig postugiwania sie technologig

informacyjna.

3. Kompetencje przysztych pedagogow

Dzisiejsza szkofa jest krytykowana za to, ze prébuje przekaza¢ uczniom zbyt wiele
faktow i informacji, nie dbajgc o to, czy uczniowie je rozumiejg, czy potrafig je wzajemnie
powigzac, a co za tym idzie zastosowacC w praktyce. Skutkuje to legitymowaniem sie tzw.
martwg wiedzg, ktorg uczen wykorzysta do rozwigzania testu czy zdania egzaminu, lecz
nie potrafi zastosowac jej do rozwigzania problemu.

Nowoczesni nauczyciele powinni zweryfikowaé¢ swojg wiedze o metodach i technikach
przekazywania wiedzy. Biorgc pod uwage obecng wiedze o przetwarzaniu informacji przez

ludzki umyst powinni ,uczyé w zgodzie z moézgiem” (Zylinska 2009: 7). Badania nad



funkcjonowaniem mébzgu pozwalajg dzis zrozumieC przyczyny niskiej skutecznosci
tradycyjnych modeli nauczania. Wynika ona czesto z braku motywacji do nauki,
skostniatych rytuatbw w nauczaniu, narzuconych tresci i sztywnych programéw
nastawionych na ilos¢. Brak przestrzeni dla nauczyciela, ktérg mozna wypemic¢ tematami
interesujgcymi uczniow, brak czasu i wieczny pospiech w realizacji programu wptywa

destrukcyjnie na uczacych.

Jakie kompetencje powinien posiada¢ przyszty pedagog a dzisiejszy student
uczestniczacy w praktykach pedagogicznych? Od czego bedzie zalezat sukces ucznia i
nauczyciela? Odpowiedzi na te pytania znajdujemy w obszernej literaturze przedmiotu.

Daniel Kukla (2007: 8) wskazuje przyktadowo na istotng role osobowosci pedagoga:

,Uksztattowanie petnej osobowo$ci oraz wyksztatcenie pozgdanych postaw |
umiejetno$ci wymagajg stworzenia odpowiedniej atmosfery ksztafcenia i
przygotowywania do zawodu pedagoga. Aura, atmosfera, warunki, przebieg
edukacji i wychowania zalezg od osobowosci pedagoga. Musi on posiada¢ bogatg
osobowos¢ — i to nie tylko w rozumieniu takim, Ze zostat obficie wyposazony przez
nature ale rowniez w takim, ze osobowoS$c¢ jego jest bogata dzieki temu, co sie w

niej wyksztatcito, nagromadzito i ksztattowato.”

Pedagog bedgcy osobg ksztatcgcg i wychowujgcg dzieci czy wspodtczesng miodziez
powinien by¢ otwarty na potrzeby i mozliwosci ucznia oraz Sciste wspétdziatanie z jego
rodzicami. Dobre relacje z otoczeniem spotecznym stanowig bowiem najlepszg podstawe
dialogu i rozwigzywania wszelkich problemdw.

Pedagog powinien by¢ dla ucznia autorytetem. Takze w czasach kryzysu autorytetu
pedagoga warto podjg¢ trud jego budowania. Warto przy tym rozwazyé zrewidowanie
skutecznosci skostniatego ,gorsetu” metod i regut, wedtug ktérych uczono i postepowano
dawniej, i czyni¢ starania, by w nowatorski sposéb wzbudza¢ w uczniach ciekawosc,
motywacje do nauki, pozwoli¢ im eksperymentowac i bawic sie.

Wazna jest zdolno$¢ wywierania wptywu na ucznidow przez umiejetne komunikowanie sie,
zarébwno w swobodnej rozmowie jak i podczas rdznicy zdan i pogladéw. Osobowos¢
pedagoga znajduje odzwierciedlenie w zachowaniach werbalnych i niewerbalnych.
Niektérzy autorzy twierdzg, ze okoto 65 % w komunikacji zabierajg sygnaty niewerbalne

(por. Kukla 2007:21). Ich znajomo$¢ moze znacznie pomoc w pracy dydaktyczno-



wychowawczej. Gesty, wyraz twarzy, dotyk, spojrzenia, cechy wokalne gtosu, dystans
miedzy uczniem a nauczycielem, pozycja ciata czy organizacja przestrzeni tworzg palete
waznych sygnatéw do swiadomego stosowania w pracy nauczyciela-wychowawcy.
Wspotczesny pedagog powinien stale doskonali¢ swoj warsztat przygotowujgc sie na
wyzwania szkoty przyszto$ci. Wymagania wobec niego bowiem wzrastajg. Powinien byc¢
dobrze wyksztatcony, posiada¢ wiedze i umiejetnosci z zakresu pedagogiki, dydaktyki,
psychologii, nowoczesnych technologii w nauczaniu. Ponadto powinien by¢ przygotowany
do realizowania funkcji dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej w stosunku do dzieci
niepetnosprawnych, z dysfunkcjami i specyficznymi trudnosciami w nauce (por. Zawadzka
2010: 126).

Nauczyciel przysztosci powinien by¢ otwarty na doskonalenie sie i wspieranie szkoty w jej
nowych funkcjach. Jego nowe role dajg sie okre$lic mianem organizatora procesu
nauczania, moderatora, animatora, terapeuty, doradcy, mediatora, ewaluatora, specjalisty
od nowych mediow. Petnigc w zaleznosci od potrzeb te role nauczyciel-pedagog przywraci

procesowi nauczania i wychowaniu nalezne mu miejsce i range.

4. Efekty ksztatcenia praktycznego

Poprzez uczestnictwo w praktykach pedagogicznych studenci nabywajg okreslone
kompetencje konieczne w pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej.
Opiekun Praktyk powinien uswiadomi¢ studentowi cele praktyk i zaplanowane efekty
ksztatcenia praktycznego w wymiarze dydaktyczno-wychowawczym i opiekunczym. Sg to

m.in.:

Wiedza i umiejetnosci

- Student potrafi przeprowadzi¢ obserwacije lekcji i przekaza¢ konstruktywng informacije
zwrotna.

- Student zna zasady pisania scenariuszy lekcji i potrafi stosowacC rézne strategie
wspomagajgce uczenie sie, w zaleznosci od indywidualnych potrzeb edukacyjnych
uczniéw.

- Student potrafi wlasciwie dobra¢ podrecznik, materiat uzupetniajgcy i pomoce
dydaktyczne oraz rzetelnie przygotowywac sie do lekcji/zajec.



- Student potrafi prowadzi¢ lekcje/zajecia w réznych grupach wiekowych i na réznym
poziomie merytorycznym i jezykowym, z uczniem o réznych uzdolnieniach, potrzebach i
mozliwosciach w placéwce danego rodzaju.

- Student dokonuje ewaluacji i oceny osiggnie¢ uczniéw klas/grup, w ktorych odbywa
praktyke.

- Student prowadzi dokumentacje pedagogiczng, m.in. Dziennik Praktyk, Karte Obserwaciji
Lekcji, sporzgdza oceny opisowe (towarzyszgce nauczaniu wczesnoszkolnemu).

- Student potrafi wykorzysta¢ multimedia w praktyce lekcyjnej i pozalekcyjnej.

- Student potrafi wdrozy¢ ucznia do samooceny i odpowiedzialnosci za swojg prace
poprzez prace z portfolio jezykowym.

- Student zna i rozumie pojecia utatwiajgce rozpoznanie i opis zjawisk wychowawczych.

- Student zna warunki pracy dydaktycznej i wychowawczej nauczycieli na lekcjach i poza
nimi, podczas przerw miedzy lekcjami oraz po zajeciach szkolnych.

- Student zna zadania os6b i zespotow odpowiedzialnych za organizacje szkoty/placowki
(m.in. dyrektora, rady pedagogicznej, zespotu przedmiotowego nauczycieli, zespotu
wychowawczego, rady rodzicow, samorzgdu uczniowskiego i. in.)

- Student zna obszary swojego dziatania w szkole i stale doskonali swoj warsztat pracy.

- Student potrafi zaplanowa¢ poszczegdlne elementy pracy szkoty/placowki, klasy w
zaleznosci od mozliwosci i potrzeb.

- Student potrafi zaplanowac i zorganizowac zajecia pozalekcyjne, wycieczki dydaktyczne,
uroczystosci szkolne, klasowe, konkursy i warsztaty.

- Student zna zasady awansu zawodowego i etyki zawodowej nauczyciela.

Postawy

- Student rzetelnie wykonuje swoje obowigzki i dgzy do samodoskonalenia.
- Student angazuje sie w zycie szkoty, realizowane projekty edukacyjne i innowacije.
- Student jest gotowy do statego rozwijania swojej wiedzy i umiejetnosci.

- Student potrafi wspétpracowa¢ i dzieli¢ sie swoimi doswiadczeniami z innymi
nauczycielami, pedagogiem szkolnym, z rodzicami.

- Student potrafi identyfikowac i rozwigzywac problemy opiekunczo-wychowawcze.



- Student stara sie poznaé swoich uczniow i dziatac¢ dla ich dobra.
- Student potrafi przeciwdziata¢ zachowaniom agresywnym.

- Student dostrzega role edukacji w rozwoju indywidualnym i spotecznym ucznia.

5. Zadania Opiekuna Praktyk i Mentora

Praktyki pedagogiczne sg dla studentow pierwszg okazjg sprawdzenia sie w roli
nauczyciela i wychowawcy. Praktykanci moga przyjrze¢ sie organizacji szkoty, zapoznac z
jej mocnymi i stabymi stronami, modelem absolwenta. To czas, gdy mogg po raz pierwszy
przejrze¢ plany dydaktyczno-wychowawcze szkoty, plany wychowawcze klas, kroniki.

W czasie realizacji praktyk student powinien przeczyta¢ obowigzujgcy w szkole statut,
regulaminy i zarzgdzenia, co najmniej jeden protokét Rady Pedagogicznej, Samorzadu
Uczniowskiego i Rady Rodzicow, zapoznac sie z kalendarzem imprez szkolnych i in.
Informacje w nich zawarte odzwierciedlajg ztozonosc¢ i réznorodno$¢ spraw jakimi zajmuje
sie nauczyciel poza nauczaniem swojego przedmiotu.

Dla studentéw otwartych na poznawanie spotecznosci szkolnej i obserwowanie réznych
osobowosci uczniowskich i nauczycielskich, wymiane doswiadczenh ze starszymi kolegami

praktyka moze by¢ fascynujgcg intelektualng przygoda.

Opiekunowie Praktyk i Mentorzy powinni sledzi¢ postepy swoich podopiecznych od
samego poczatku ich uczestnictwa w praktykach na réznych etapach, w ciggu catego
roku. Ich rola jest bardzo ztozona. Réznorodne zadania, ktére przed nimi stojg wymagajg

gruntownej wiedzy i bogatego doswiadczenia zawodowego.

‘Opiekunem Praktyk’ okreslamy osobe nadzorujgcg przebieg praktyk pedagogicznych ze
strony WSL natomiast ‘Mentor’ to nauczyciel ze strony szkot i placéwek oswiatowych

przyjmujgcych studentéw na praktyki.

Do zadan Opiekuna Praktyk nalezy:

e nadzorowanie wykonania przez studenta zaplanowanego przebiegu praktyk,
e przygotowanie studentéw do obserwaciji lekciji,

e biezgca kontrola wpiséw w Dzienniku Praktyk,



e biezgcy nadzér nad powstawaniem Indywidualnego Programu Praktyk

e merytoryczne wsparcie dla studentow przygotowujgcych sie do prowadzenia
lekcji — konsultacje indywidualne,

e analiza koncepcji zaje¢, obowigzkowych scenariuszy, w razie potrzeby
materiatéw dydaktycznych,

e obserwowanie i udokumentowanie kamerg video co najmniej 2 lekcji
prowadzonych przez studenta,

e udzielanie informaciji zwrotnej studentowi,

e ocenianie catosci praktyk, wpisanie oceny koncowej w Dzienniku Praktyk oraz
zaliczenia w indeksie,

e W razie potrzeby nawigzanie kontaktu i konsultacje z Mentorem,

e inne w zaleznosci od potrzeb.

Opiekun Praktyk ze strony WSL jest odpowiedzialny za zapoznanie studenta z terminami,
obowigzkowym wymiarem, rozkladem czasowym i zakresem merytorycznym
poszczegolnych sktadowych praktyk oraz zapewnienie mu wglgdu w przewodnik realizaciji
praktyk. Student powinien znaé terminy praktyk ciggtych i srodrocznych, miejsce praktyk,
wiedzie¢, ile godzin powinien przeznaczy¢ na obserwacje i prowadzenie praktycznych
zaje¢ lekcyjnych, znaé swoje obowigzki wynikajgce z wymogu prowadzenia dokumentaciji

praktyk (por. rozdziat 9).

Opiekunowie Praktyk powinni dobrze znaC obowigzujgcy program nauczania
kierunkowego przedmiotu, podstawe programowg, uzywany w szkole praktyk podrecznik,
czynniki wptywajgce na metody pracy nauczyciela i moggce wptywac na jej efektywnosé
(wiek, uzdolnienia, warunki, wyposazenie, ilos¢ godzin prowadzonych przez studentéw).

Wazne jest, aby student przed hospitacjg lekcji i innych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych znat techniki obserwacji lekcji, sposoby zapisu uwag, kryteria oceny

lekciji, posiadat liste pytan lub aspektow podlegajacych obserwaciji (por. rozdziat 11).

Dokumentowanie i omawianie wybranych hospitacji z pewnos$cig utatwi ich nagranie
kamerg. Umozliwia ono wnikliwg analize poszczegolnych aspektow zajec i ich wtasciwe

ocenianie.



Aby ukierunkowa¢ obserwacje studentow podczas hospitacji nalezy wreczy¢ im Karty
Obserwaciji Lekcji (Zatgcznik 2).

Obserwacjom zaje¢ réznych nauczycieli powinny towarzyszyé rozmowy Mentora Iubli
Opiekuna Praktyk ze studentami poswiecone omowieniu hospitacji, porownywaniu

sposobow prowadzenia zajed, refleksji nad mocnymi i stabymi stronami lekcji.

Warto zacheci¢ studentow do samoobserwacji i samooceny. Samoobserwacja pozwala
zebra¢ obserwacje na temat wlasnych zachowan w sytuacjach wymagajgcych szybkiego
reagowania. Zbieranie informacje o sobie pozwoli nauczycielowi zdiagnozowaé¢ swoje

sktonnosci do autokratyzmu, ekstrawersji czy demokratyzmu.

JAutorefleksja, czyli skupienie sie na sobie nauczyciela, skutkuje refleksyjnym
podejsciem do pracy, pozwala dostrzec, nastepnie eliminowac wtasne btedy, przez
co jako$¢ wykonywanej przez nauczyciela pracy zdecydowanie podnosi sie.
Pozwala takze przejs¢ do etapu, na ktérym dziata sie intuicyjnie, pod wptywem

impulsu albo rutynowo, do kierowania sie refleksjg i samoswiadomoscig.’
(Sobkowiak 2009: 23)

Mentor jako przewodnik studenta w szkole praktyk petni niezwykle wazng role. To od
niego bedzie w duzej mierze zalezato, jaki obraz szkoty wyniesie z praktyk student, jakie
bedzie w przysztosci jego podejscie do zawodu oraz jak sam wptywaé bedzie na

przyszto$¢ polskiej edukaciji.

Do zadan Mentora nalezy w szczegolnosci:

e ufozenie w porozumieniu ze studentem szczegdtowego harmonogramu praktyki
ciggtej i srédrocznej,

e biezgce monitorowanie przebiegu praktyki i potwierdzanie dziatan studenta
wpisanych w Dziennik Praktyk,

e zapoznanie studentow z organizacjg i funkcjonowaniem szkoty,

e udostepnienie studentowi do zapoznania sie dokumentacji szkolnej — wymienionej

we wstepie rozdziatu 6,



e zapraszanie do obserwacji wilasnych zaje¢, zaje¢ kierunkowych i
pozakierunkowych u innych nauczycieli oraz udziatu w zajeciach wychowawczych i
opiekunczych,

e umozliwienie kontaktow z innymi nauczycielami,

e pomoc w zaplanowaniu wtasnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych studenta,

e samodzielne obserwowanie i ocenianie co najmniej 4 lekcji studenta lub zbieranie
informacji (w postaci Karty Obserwaciji i Oceny Lekcji) od nauczycieli przedmiotow
kierunkowych, pod ktérych nadzorem student prowadzi zajecia,

e udzielanie informaciji zwrotnej,

e omawianie problemdéw opiekunczo-wychowawczych w obserwowanych klasach,

e inspirowanie do podejmowania dodatkowych aktywnosci dydaktycznych i
wychowawczych w szkole,

e zapraszanie do udziatu w zebraniach z rodzicami,

e W razie potrzeby kontakt z Opiekunem Praktyk,

e wypetnienie Opinii o Przebiegu Praktyk Pedagogicznych dla praktykanta na
zakonczenie praktyk,

e inne w zaleznosci od potrzeb.

Mentor pomagajgc w przemianie ze studenta w wykwalifikowanego nauczyciela stanowi
wraz z Opiekunem Praktyk ze strony uczelni zrodto wiedzy i wsparcia dla studenta

odbywajgcego praktyke petnigc szereg waznych ral:

Przewodnik

Na poczatku realizacji praktyk Mentor powinien zapoznac¢ studentéw z organizacjg i
funkcjonowaniem szkoty, jej profilem, modelem absolwenta. Powinien rowniez oprowadzié
podopiecznego po budynku/-ach, pracowniach, zapleczu szkoty, a w czasie trwania
praktyk umozliwi¢ studentom korzystanie z réznych udogodnien szkoty, m.in. zasobow
biblioteki, pracowni komputerowej, Swietlicy, stotéwki. W zespotach szkolno-
przedszkolnych Mentor powinien zapozna¢ studentéw ze specyfikg pracy w
przedszkolach.

Rolg Mentora jest umozliwienie studentom obserwacji lekcji u roznych nauczycieli jezykow

obcych, edukacji wczesnoszkolnej i przedszkolnej a takze lekcji innych przedmiotow, np.



lekcji matematyki, geografii, nauczania zintegrowanego, plastyki, lekcji wychowawczych,
zaje¢ opiekunczych.

Pomocne bylyby konsultacie z pedagogiem szkolnym, wychowawcami, udziat w
posiedzeniach zespotow samoksztatceniowych, zespotu wychowawczego, komisiji
stypendialnej, zebraniu z rodzicami.

Dobrym doswiadczeniem dla studenta bedzie takze obserwowanie pewnych wybranych
wycinkdw pracy szkoty, wycigganie wnioskéw i zgtaszanie wiasnych pomystow

ewentualnych zmian.

Informator

W czasie praktyki Mentor zapoznaje studenta z obowigzujgcymi regulaminami,
dziatalnoscig organizacji, samorzgdu szkolnego, stowarzyszen.

Mentor powinien pokazac¢ studentowi kalendarz imprez szkolnych, prowadzonych akciji,
dokumentacje tych imprez, wystawy prac uczniow. Odzwierciedlajg one ztozono$¢ i
réznorodnos¢ spraw, jakimi zajmuje sie nauczyciel poza nauczaniem swojego przedmiotu.
Praktyka to czas na przejrzenie dokumentow koniecznych przy organizacji wycieczek
szkolnych, opracowania scenariusza imprezy szkolnej, udziatu w zebraniu samorzadu czy
w pracach projektowych szkoty.

Studenci powinni mie¢ mozliwo$¢ poznania osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych
szkoty, osiggniec€ klas i poszczegolnych ucznidw. Warto takze obejrze¢ strone internetowg
szkoty, przeczyta¢ szkolng gazete, informator, ulotki i plakaty reklamowe.

Jesli szkota bierze udziat w projektach czy wymianach z innymi szkotami, Mentor powinien
zapoznac¢ studentow z ich przebiegiem i efektami. Ponadto powinien wskaza¢ na trudno$ci
szkoty, umozliwi¢ rozmowe z dyrekcjg szkoty, cztonkiem Samorzgdu Szkolnego czy Rady

Rodzicow.

Obserwator

Mentor, bedgc osobg pierwszego kontaktu w szkole, powinien dyskretnie obserwowac
studenta podczas praktyk, oceniac jego stosunek do wyznaczonych zadan, a zwtaszcza

> dyscypline pracy,

» przejawiang inicjatywe,

> kulture osobista,



» dokumentowanie praktyk.

Wspdlnie z nauczycielem przedmiotu kierunkowego powinien analizowa¢ postawe
studenta, m.in. jego sposob zachowania na lekcji, sposéb zwracania sie do ucznidéw,
relacje z innymi nauczycielami, punktualnosc¢, niezawodnos$¢, solidno$¢, systematycznosc.
Zadaniem Mentora jest konsultowaC sie z nauczycielem przedmiotu kierunkowego,
ewentualnie z Opiekunem Praktyk studenta w sprawie jego przygotowania do
prowadzenia lekcji, a zwtaszcza terminowosci i poprawnosci przygotowywania konspektow
lekcji, form pracy na lekcji, stosowanych pomocy dydaktycznych, samodzielno$ci,

pomystowosci i oryginalnosci.

Pomocnik

Mentor powinien pomoc studentowi w uzyskaniu na czas realizacji praktyk podrecznikow
szkolnych, koniecznych pomocy naukowych, w miare mozliwosci organizacyjnych szkoty
w przygotowaniu na potrzeby lekcji kopii, folii i in. materiatow.

Student zobowigzany jest do samodzielnego przygotowania czesci materiatdw - pomocy
dydaktycznych, testéw itp. na przeprowadzane przez siebie lekcje. Zadaniem Mentora jest
merytoryczne i techniczne wsparcie mieszczgce sie w mozliwosciach szkoty.

Nierzadko studenci majg problemy z utrzymaniem dyscypliny w klasie, poniewaz
uczniowie nie doceniajg ich czesto tolerancyjnego stosunku do nich. Mentor powinien
przygotowaé¢ studenta na sytuacje, w ktorych uczniowie probujg podda¢ go prébie,
dokuczajgc i przeszkadzajgc we wlasciwym prowadzeniu lekcji.

Rolg Mentora jest omowienie zachowan klasy, zanim student do nigj trafi, dyskutowanie
nad metodami dyscyplinowania ucznidw, prowadzenia mediacji, zapobiegania przemocy,

radzenia sobie ze stresem.

Ekspert

Mentor powinien zaprosi¢ studenta na swojg lekcje, na zespdt wychowawczy, gdzie
omawia sie problemy wychowawcze w klasach, na zajecia pozalekcyjne, zebrania z
rodzicami, imprezy szkolne, konsultacje z pedagogiem szkolnym czy warsztaty dla
wychowawcéw. Wszelkie formy udziatu studenta w zyciu szkoty powinien omawiaé na

konsultacjach.



Praktyki pedagogiczne sag dla studentéw pierwszg okazjg, by przyjrze¢ sie organizacji
szkoty, zapoznac¢ z jej mocnymi i stabymi stronami. Rolg Mentora jest zapoznanie studenta

z czynnosciami dodatkowymi nauczyciela takimi jak:

organizowanie uroczystosci szkolnych i dyskotek,
opieka nad kotami zainteresowan,

opieka nad samorzgdem szkolnym,

opieka nad teatrem szkolnym, redakcjg gazetki,
opieka nad druzyng sportowa,

nadzor nad wystrojem szkoty,

organizacja wymiany miedzyszkolnej,

praca z uczniem zdolnym,

praca z uczniem stabym,

opieka nad projektami edukacyjnymi,

YV V.V V V V VYV V V VYV V

inne.

Animator

Mentor powinien zachecac praktykanta do zaangazowania sie w zycie szkoty. Dobrze
bytoby, aby student mégt wykazaé sie podczas praktyk swoimi umiejetnosciami
jezykowymi, znajomoscig realidéw kraju, ktorego jezyk studiuje, aby wspomagat szkote
swoim doswiadczeniem w organizowaniu roznych imprez, udoskonaleniu strony
internetowej czy promocji szkoty. Aktywnos$ci te powinny by¢ odnotowane w Dzienniku
Praktyk. Istotne jest zachecenie studenta do nawigzania relacji osobistych z dziecmi i
miodziezg i uczenia ich postrzegania i interpretacji Swiata zjawisk przyrodniczych.

Wazne jest zapoznanie studenta z zadaniami wychowawczymi, opiekunczymi,
pozalekcyjnymi szkoty i powierzenie mu jakiego$ wycinka takich dziatan, np. dyzuréw na
przerwach czy pracy w ramach kota zainteresowan.

Warto przemysleé, jak zacheci¢ studenta do podejmowania wysitku w przypadku
niepowodzen. Mozna z nim o tym rozmawia¢ planujgc zajecia na konsultacjach, podczas
omawiania lekcji, na przerwie. Takze podsuniecie fachowej lektury czy wizyta w bibliotece

zostang z pewnoscig przyjete z wdziecznoscig.



Aktywny stuchacz i doradca

Mentor powinien wstuchiwa¢ sie w problemy studenta i udziela¢ mu konstruktywnych
wskazowek. Powinien rozmawia¢ z nim o tym, jak radzi¢ sobie ze znuzeniem i
przemeczeniem, jak zapobiec wyczerpaniu emocjonalnemu czy przedwczesnemu
wypaleniu zawodowemu. Niezwykle wazne jest rozbudzanie u studenta skfonnosci do
autorefleksji, analizy efektow wtasnej pracy i dokumentowania jej.

Od podejscia Mentora zalezy, czy student bedzie spontanicznie zadawat pytania, notowat
uwagi, podejmowat kolejne wyzwania w szkole praktyk.

Ciekawym zadaniem bytoby polecenie studentowi opracowania studium przypadku
wybranego ucznia, wypetnianie karty oceny takiego ucznia, opracowanie oceny opisowe;.
Omawianie takiego zadania moze by¢ wazng sktadowg konsultacji praktykanta i Mentora.
Dokumentacja takich dziatan powinna znalez¢ sie w Indywidualnym Programie Praktyk

studenta.

Ewaluator

Mentor powinien systematycznie analizowaé i ocenia¢ postepy studenta na praktyce.
Podczas konsultacji powinien zapoznaé¢ studenta z zasadami oceniania i zaliczania
praktyk, dokumentami praktyk: Kartg Obserwacji i Oceny Lekcji, Arkuszem Ewaluaciji
Praktyk, Opinig o Przebiegu Praktyk Pedagogicznych. Materiaty te mogg by¢ pomocne w

lepszym przygotowaniu sie studenta do samooceny i oceny zewnetrznej.
6. Cechy dobrego Opiekuna Praktyk i Mentora
Cechy i zachowania dobrego Opiekuna Praktyk i Mentora mozna podzieli¢ na trzy
grupy. Pierwsza dotyczy osoby Opiekuna/ Mentora w srodowisku szkoty, druga
zachowania Opiekuna/Mentora wobec ucznidw, trzecia wobec osob odbywajgcych
praktyke.

1. Mentora, eksperta, specjaliste powinny wyrdznia¢ nastepujgce cechy i zachowania:

e doskonate przygotowanie merytoryczne teoretyczne i praktyczne do zawodu,



e profesjonalizm w przygotowaniu do zajec,

e tworczosc, kreatywnosc,

e Swiadomos$¢ nowej kultury nauczania i oceniania,

e dazenie do ciggtego samodoskonalenia,

e systematyczne przeprowadzanie ewaluacji wtasnych zajec,

e zaangazowanie w wewnatrzszkolne doskonalenie nauczycieli,
e aktywnosé w zespole,

e nieustanne aktualizowanie swojej wiedzy,

e udziat w hospitacjach kolezenskich,

e prowadzenie lekcji otwartych,

e uzyskiwanie informacji zwrotnych od innych osob,

e autonomia w nauczaniu,

e otwarta postawa wobec wielojezyczno$ci,

e inicjowanie i zarzadzanie projektami i innowacjami w szkole,

e radzenie sobie ze stresem, znuzeniem i wypaleniem zawodowym,

e dbatos¢ o zdrowie fizyczne i psychiczne.

Autorytet nauczyciela budujg nastepujgce zachowania:

e poszanowanie wiedzy ucznidw/studentow i odwotywanie sie do niej,
e rozwijanie u uczniéw zamitowania do zdobywania wiedzy,

e rozwijanie zainteresowan i budowanie ciekawo$ci u ucznia,

e rozwijanie kreatywnosci i krytycznego mys$lenia wychowankow,

e roznicowanie form nauczania i oceniania,

e dostosowanie wymagan do potrzeb i mozliwo$ci uczniow,

e sprawiedliwos$¢ w ocenianiu,

o Swiadomos$c¢ celdw i efektow ksztatcenia w danej grupie wiekowej,
e demonstrowanie umiejetnosci w portfolio jezykowym,

e dbato$¢ o warunki pracy, odpowiednie wyposazenie pracowni,

e zainteresowanie problemami i sytuacjg rodzinng uczniow,

e pomoc w sytuacjach tego wymagajgcych,

e dyskrecja i takt.



3. Opiekun/Mentor jest dla studenta na praktyce doradcag, ekspertem, wzorem,

przewodnikiem, profesjonalistg w swojej dziedzinie. Powinny cechowac go:

e mistrzostwo metodyczne,

e wysoka kultura osobista,

¢ inteligencja emocjonalna,

e wyrozumiato$¢,

e komunikatywnos¢,

e tatwos¢ nawigzywania kontaktow,

e przyjaznos$¢, zyczliwosc,

e asertywnosc,

e empatia,

e Swiadomos$¢ wtasnych umiejetnosci,
e umiejetnos¢ dobrej organizaciji pracy,
o refleksyjne myslenie,

e otwartosg¢,

e precyzja w formutowaniu oceny,

e oObiektywizm,

e niezaleznos$cé.

Powyzsze listy cech i zachowan nie wyczerpujg wszystkich cech, jakie powinny
charakteryzowa¢ wzér osobowy pedagoga, nauczyciela, mentora (por. D. Kukla 2007:
91f.)

7. Rozwoj zawodowy Mentora

Petnienie roli mentora jest formg rozwoju zawodowego nauczyciela.
Nauczyciel petnigcy role Mentora wymaga wsparcia i szkolenia w zakresie
profesjonalnego kierowania rozwojem studenta przygotowujgcego sie do zawodu
nauczycielskiego.
W ramach projektu kadra szkét partnerskich bierze udziat w szkoleniach teoretycznych i

zajeciach warsztatowych przygotowujgcych do realizacji praktyk.



Mentorzy korzystajg ze szkolen i warsztatow w wymiarze 187 godzin w 7 nastepujgcych

obszarach tematycznych:

Miedzykulturowos$¢ w nauczaniu,

Szkolenie psychologiczno-pedagogiczne,

Praca z uczniem trudnym,

Nowoczesne technologie w pracy nauczyciela — pedagoga,
Mentoring w nauczaniu,

Komunikacja werbalna i niewerbalna,
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Autoprezentacja.

Szkolenia te wprowadzajg w nowe tendencje w nauczaniu, dajg wskazowki do pracy z
uczniami z zaburzeniami, uczniem trudnym, nadpobudliwym, tgczg refleksje teoretyczng z
praktykg psychologiczng i pedagogiczna.

Nauczyciele mogg pogtebi¢ wlasne kompetencje w zakresie komunikacji, zastosowania
komputera i Internetu w nauczaniu, przygotowa¢ sie do udzielania studentom

odbywajgcym praktyki konstruktywnej i obszernej informaciji zwrotnej.

Niezaleznie od tego nauczyciele Mentorzy powinni mie¢ mozliwos¢ statego doskonalenia
sie we witasnej instytucji lub uczestniczy¢ w szkoleniach poza nig w takich obszarach

tematycznych, jak:

Nauczanie interdyscyplinarne,

Aktywizujgce i otwarte formy nauczania,

Nowe srodowiska uczenia sie,

Nawigzywanie przydatnych kontaktéw zawodowych,
Rozwadj nowych technik nauczania,

Nauczanie innych przedmiotoéw w jezyku obcym,
Praca zespotowa,

Nauczanie metodg projektu,

Zarzgdzanie projektem,

YV V.V V V V VYV VYV V V

Organizowanie wymiany miedzynarodowej, wspotpracy miedzy szkotami i wizyt

studyjnych i in.



Mentorzy powinni wiedzie¢, ktére instytucje i uczelnie oferujg im takie doskonalenie i mie¢

pierwszenstwo w rekrutacji. Szkoty powinny umozliwi¢ zatrudnionym w nich nauczycielom-

opiekunom praktyk udziat w kursach i dalszym podnoszeniu kwalifikacji. Wspotpraca z

innymi Mentorami pozwoli zidentyfikowaé swoje potrzeby w zakresie doskonalenia i

dotarcie do odpowiednich szkolen.

8. Regulamin i organizacja praktyk pedagogicznych

Praktyki pedagogiczne dla studentéw specjalnosci nauczycielskiej — filologii angielskie;j,

filologii germanskiej oraz pedagogiki odbywajg sie w fgcznym wymiarze 180 godz.

Prowadzone sg w 12 szkotach gminy Olsztyn oraz powiatu czestochowskiego, bedgcymi

partnerami w projekcie.

Praktyki pedagogiczne obejmujg nastepujgce komponenty:

e Obserwacja lekcji kierunkowych i pozakierunkowych,

e Przygotowanie i samodzielnie prowadzenie zaje¢ kierunkowych,

e Uczestnictwo w dziataniach wychowawczo-organizacyjnych szkoty pod opieka

nauczyciela-mistrza,

e Zapoznanie sie z dokumentacjg szkolng w praktyce nauczycielskiej.

e Tworzenie dokumentacji praktyk.

Ponizsza tabela prezentuje aktywnosci, ilos¢ godzin, terminy realizacji poszczegolnych

sktadowych praktyk, a takze uwagi dotyczgce zadan Mentora.

taczna
Aktywnosé ilos¢ Termin realizacji Uwagi
godzin
1.0Obserwacja lekciji: 40 h Praktyki srodroczne Szczegdtowy plan

- kierunkowych’

- pozakierunkowych: np. lekcje
matematyki, geografii,
edukacji wczesnoszkolnegj
plastyki, muzyki, zaje¢
technicznych, jezykow obcych

- wychowawczych

realizowane w czasie
uczelnianych
.reading sessions”
letap 20h

Iletap 20 h

obserwowanych
lekcji ustala Mentor w
porozumieniu ze
studentem




2. Samodzielnie prowadzenie
zajec¢ kierunkowych

Praktyki wrzesniowe
na Il roku studiow

Praktyki realizowane
w placowce, w ktérej

30 h student odbywat
- praca w klasie filolodzy pierwszy etap
40 h praktyki srodrocznej
pedagodzy
- godziny przeznaczone na
przygotowanie koncepcji zajec¢, 30 h
scenariuszy i materiatow
3. Uczestnictwo w dziataniach Praktyki srodroczne Szczegotowy plan
wychowawczo-organizacyjnych realizowane w czasie | obserwowanych
szkoty pod opiekg nauczyciela- uczelnianych lekcji ustala Mentor w
mistrza .reading sessions” porozumieniu ze
- udziat w spotkaniach z 30h studentem
rodzicami, letap —15h
- pomoc w organizacji imprez
szkolnych, Iletap -15h
- pomoc przy organizacji i
przygotowaniu uczniéw do
konkursow,
- praca w zespotfach
wyrownawczych i kétkach
zainteresowan,
- udziat w radach
pedagogicznych,
- wyjécia klas i wycieczki,
- petnienie dyzurow itp.
4. Zapoznanie sie z dokumentacja 10 h Praktyki srodroczne Pod opiekg Mentora
szkolng w praktyce nauczycielskiej realizowane w czasie
uczelnianych
.reading sessions”
letap —5h
lletap -5h
5. Tworzenie dokumentaciji 40 h Na biezgco Pod nadzorem
praktyk: filolodzy Opiekuna Praktyk
- Indywidualny Program Praktyk 30h WSL danej sekgciji
zawierajgcy Dziennik Praktyk pedagodzy

scenariusze lekgciji,

Karty Obserwacji Lekciji,

tworzone na potrzeby lekciji

materiaty dydaktyczne,

przeprowadzone testy, itp.
- konsultacje z Opiekunem

praktyk WSL

'zajecia kierunkowe dotycza specjalizacji podstawowej i dodatkowej




Studenci rozpoczynajgcy na Il roku kurs metodyki biorg w pierwszych tygodniach po
rekrutacji do projektu udziat w losowaniu jednej z 12 szkdt, do ktérej zostang nastepnie
skierowani do odbycia praktyk. W tej samej placowce odbywajg ciggte praktyki
wrzesniowe. W pazdzierniku kolejnego roku studenci losujg drugg placowke, w ktorej
kontynuowacC bedg praktyki na roku lll w ramach sesji indywidualnych, tzw. ,reading

sessions”.

9. Ocenianie i zaliczanie praktyk

9.1. Biezaca ewaluacja praktyk

Ocenianie praktyk powinno by¢ statym elementem pracy Opiekuna i Mentora. Powinni
oni prowadzi¢ notatki na temat przebiegu praktyk i zachowan studenta. Spostrzezenia i

uwagi powinny by¢ przedmiotem rozméw i konsultaciji.

Czynnikami wspierajgcymi komunikacje i ocenianie umiejetnosci i postawy studenta beda:
» powazne traktowanie rozméwcy,
» zaciekawienie, pytania o wyjasnienie,

» aktywne stuchanie.

Czynnikami zaktécajgcymi beda:
» stawianie zarzutow,
pouczanie,
bagatelizowanie,
interpretowanie,
nakazywanie,

ironizowanie,

YV V. V V VYV V

unikanie trudnych tematéw.

Systematyczne informowanie studenta o poziomie jego osiggnie¢, o dobrych i stabszych
stronach, o postepach czy porazkach pomoze mu na biezgco korygowaC swoje

zachowania i doskonali¢ warsztat.



Ocenianie odgrywa wazng role w ksztattowaniu u studenta umiejetnosci autoanalizy i
samoewaluacji. Dzieki ocenianiu w trakcie odbywania praktyk student uczy sie lepiej

poznawac siebie i monitorowa¢ wtasny proces dojrzewania do zawodu nauczyciela.

Ocenianie informuje m.in. o tym,

e W jaki sposbb student rozumie swojg role w zyciu szkoty,

jakie posiada kompetencje metodyczne,

co sprawia mu szczegdlne trudnosci,

jaki ma kontakt z uczniami,

na ile skutecznie rozwigzuje problemy wychowawcze,

nad jakimi cechami i zachowaniami powinien pracowac.

9.2. Zaliczenie praktyk

Zaliczenia praktyk dokonuje Opiekun Praktyk WSL na podstawie danych zawartych w
Opinii o Przebiegu Praktyk Pedagogicznych (zatgcznik 5) wystawionej przez Mentora,
wilasnej oceny lekcji hospitowanych oraz akceptacji kompletu dokumentow

zgromadzonych w Indywidualnym Programie Praktyk studenta, na ktory sktadajg sie:

» wypetniony Dziennik Praktyk (zatgcznik 1),

> notatki z lekcji hospitowanych przez studenta — co najmniej 8 wypetnionych Kart
Obserwaciji Lekcji (zatgcznik 2),

» Karty Obserwaciji i Oceny Lekcji (zatgcznik 3),

» scenariusze wybranych lekcji: Ramowe Scenariusze Lekcji (zatgcznik 4),
studenci filologii: 4 scenariusze lekcji kierunkowych oraz 4 scenariusze
réznorodnych dziatan wychowawczych (np. scenariusz lekcji wychowawczej, zajeé
w Swietlicy szkolnej, zajeC z art. 42, plan wycieczki itp.)
studenci pedagogiki wczesnoszkolnej i przedszkolnej: 5 kompletnych
scenariuszy catego dnia zaje¢ zintegrowanych, w ktérych wystepujg co najmniej 3
aktywnos$ci uczniow.

> oryginaty materiatbw dydaktycznych przygotowanych przez studenta na potrzeby
praktyk (ilustracje, flashcards, wyklejanki, testy (wlgcznie z wypetnionymi przez

uczniéw), fotografie projektow itp.),



» Opinia o Przebiegu Praktyk Pedagogicznych (zatgcznik 5) wypetniona przez
Mentora,
> wypetniony Arkusz Ewaluacji Praktyk (zatgcznik 6).

» inne wg ustalen z Opiekunem.

Opiekun Praktyk WSL wpisuje ocene koncowg z praktyk do Dziennika Praktyk oraz

dokonuje adnotaciji o zaliczeniu praktyk w indeksie praktykanta (str. 82).

Opiekun Praktyk moze wraz z Mentorem przygotowac studentowi pisemng rekomendacije
do pracy w zawodzie nauczyciela danego jezyka lub edukacji wczesnoszkolnej i
przedszkolnej na podstawie wyrdzniajgcych sie umiejetnosci i postaw w czasie trwania

praktyki (por. rozdziat 11).

10. Wzory obowigzkowych dokumentow praktyk

Materiaty zamieszczone w niniejszym rozdziale stuzg biezgcemu dokumentowaniu,
planowaniu i ewaluacji przebiegu oraz zakonczenia praktyk. Sg to dokumenty uzywane
przez Opiekuna Praktyk WSL (OP), Mentora (M) oraz Studenta (S). Powinny byé pomocne
podczas kontaktow ze studentem, w czasie omawiania lekcji, jej oceniania, wypetniania
dokumentaciji i innych czynnosci.

Sa to:
1. Dziennik Praktyk: S
Karta Obserwacji Lekcji: S
Karta Obserwacji i Oceny Lekcji: M, OP
Ramowy Scenariusz Lekcji: S (dla filologdéw i nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej)

Opinia o Przebiegu Praktyk Pedagogicznych: M

2

Arkusz Ewaluaciji Praktyk: S.

Zatacznik 1

Dziennik Praktyk



Ponizej przedstawiono wycinek Dziennika Praktyk, ktéry jest drukowanym dokumentem
wreczanym studentowi przy rozpoczeciu praktyk i ktory po ich zakonczeniu stanowi wazng

cze$¢ Indywidualnego Programu Praktyk.

DZIENNIK PRAKTYK

dla studentéw Wyzszej Szkoty Lingwistycznej w Czestochowie

Czestochowa, ul. Nadrzeczna 7

Imie i nazwisko studenta
Rok studidw ..................

Czas odbywania praktyk pedagogicznych ..................... 201...10 - e, 201...r.
0CENA KONCOWA ...ttt st st e e
Podpis Opiekuna Praktyk WSL: .......coveveveerene e v

Nazwa placéwki oswiatowej

1. KARTA OBSERWACJI LEKCJI KIERUNKOWYCH, WYCHOWAWCZYCH | ZAJEC POZASZKOLNYCH
(40H)
Il rok 20h, Il rok 20h podczas sesji indywidualnych WSL

Data Klasa Temat hospitowanych zajec Podpis
Mentora
1.
2.
3.
4,
Zatacznik 2

Karta Obserwacji Lekcji — dokument dla studenta hospitujgcego zajecia kierunkowe i
pozakierunkowe. Karta w petnym rozmiarze do pobrania ze strony internetowej projektu:

www.lider.wsl.edu.pl




Karta Obserwacji Lekcji

ST (] = (podaj przedmiot)

Klasa: ...oooooeii e

Jaki jest gtéwny cel zajet?

W jaki sposéb nauczyciel rozpoczyna lekcje?

Jaka atmosfera panuje na zajeciach?

Czy uczniowie sg aktywni na zajeciach?
W jaki sposéb nauczyciel aktywizuje uczniéw?

W jaki sposéb nauczyciel podaje instrukcje do zadan?

Czy zadania sg adekwatne do poziomu i wieku
uczniow?

Jakie metody i techniki wykorzystuje nauczyciel?

Jakie formy pracy dominujg na lekgji?

Jakie sg najmocniejsze strony obserwowanej lekgji?

Jakie sg najstabsze strony obserwowanej lekgji?

Zatacznik 3

Karta Obserwacji i Oceny Lekcji to tabela uzywana przez Mentora i Opiekuna Praktyk w
celu dokumentowania obserwowanych lekcji studenta oraz jego czgstkowych osiggnie¢ w
czasie praktyk. Ponizej skrécona wersja dokumentu dostepnego do pobrania na stronie

www.lider.wsl.edu.pl

Karta Obserwacji i Oceny Lekcji

ProwadzacCy: ........coooiiiiiiii

Klasa: ........coovviiiiiiin, Przedmiot: ..o
TemMal Za @ . .
OB SEIWaAL O .. e




A. Przygotowanie do zajeé

-_—

. cele lekcji przejrzyste i jasno sprecyzowane

uzycie pomocy dydaktycznych dostosowane do poziomu i
wieku uczniéw

réznorodnosc¢ technik, metod uwzgledniajgcych rozne style
uczenia sie uczniow

. wilasciwy dobdr tresci dostosowany do wieku, zainteresowan i

potrzeb uczniow

o

logiczny uktad lekc;ji

o

oryginalnos¢ i kreatywnosc¢ planu

wymagania dydaktyczne uwzgledniajgce rézny potencjat
intelektualny uczniow

2= =2 =2 gz
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B. Przebieg zajeé

osiggniete cele

materiat jasno wyttumaczony

jasne instrukcje

wiasciwe tempo lekc;ji

przyjazna, sprzyjajaca uczeniu sie atmosfera na lekc;ji

¢wiczenie réznych zdolnosci jezykowych

zastosowanie roznych technik poprawiania btedéw

Sl I B B el Il ] B

uzyskiwanie informacji zwrotnej dotyczacej poprawnosci
wykonanego zadania po kazdym zadaniu

(00| 00|00| 00 00|00 W
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nauka jezyka w kontekscie

. integracja miedzyprzedmiotowa lub aspekt kulturowy

11

. materiat dostosowany do poziomu uczniéw

| oo

e iimvimv
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12.

poprawnos¢ wypowiedzi ustnej i pisemnej

= I I I e =

C. Kompetencje i predyspozycje nauczyciela

utrzymanie dyscypliny lekcyjnej

zaangazowanie uczniow

utrzymywanie uwagi uczniow

reagowanie na potrzeby i pytania uczniéw

zachecanie do wypowiedzi

kultura osobista

kontakt z klasg

O NSO AW =

punktualnosc

monitorowanie

. stosowanie limitéw czasu do zadan

. kierowanie pracg klasy

. pytania pomocnicze — naprowadzajgce

. zdolnos¢ analizy i oceny wiasnej pracy

0|00j00|00|00|00|00|00|00|00| 00| 00|00
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D. Lekcje jezyka obcego:

poprawne uzycie jezyka obcego

. zasadnos¢ uzycia jezyka polskiego

¢wiczenie réznych sprawnosci i funkcji jezykowych

= I T T e e T e e =

| o

R iinvimnv)

Z|Zz\Zz

Dodatkowe uwagi obserwatora:




Uwaga: W przypadku wyboru P i/ lub N nalezy skomentowa¢ w trakcie konsultacji z praktykantem

Symbole do zakreslania:
W - wyrdzniajgce

B - bardzo dobre

P - wymaga poprawy

N — nieodpowiednie

Ocena ogolna: ..o, (wedtug skali: bdb, db plus, db, dst plus, dst, ndst)
Podpis Mentora lub Opiekuna Praktyk WSL: ..o e,

Jak interpretowaé kryteria zawarte w tabeli?

A. Przygotowanie do zajeé

1. cele lekdiji

( czy dajg sie sprecyzowac na podstawie obserwacji)

2. uzycie pomocy naukowych dostosowanie do celéw lekcji i do poziomu uczniow

(jaka jest ich jako$¢ — kolory, wyrazisto$¢, rozmiar, odpowiedni dobor, ilos¢ kopii,

czy nie ma ich zbyt duzo, zbyt mato, czy sg dostosowane do celéw lekcji, wieku i poziomu
ucznidw, czy sg wkasciwie uzyte, wkasnorecznie wykonane szczegodlnie zastugujg na
uznanie, czy na lekcji znajdujg sie stowniki, jesli jest taka potrzeba)

3. réznorodnosc¢

(czy sag stosowane rézne techniki i metody, ktére odpowiadajg roznym stylom uczenia sie
— wzrokowcom, stuchowcom, analitykom, etc, czy zostaty odpowiednio wybrane i
zastosowane do wieku, poziomu i charakteru grupy)

4. wiasciwy dobor tresci

(czy tresci lekcji zostaty wiasciwie dobrane do wieku, potrzeb i zainteresowan uczniéw)
5. logiczny uktad lekciji

(czy jedna czynnosc jest logicznie powigzana z nastepng, czy uczen wie DLACZEGO
wykonuje dane zadanie)

6. oryginalnos¢ i kreatywno$¢ w przygotowaniu i prowadzeniu zajeé

7. wymagania dydaktyczne

(czy zaplanowane sg zadania dodatkowe dla uczniéow szybciej pracujgcych)

B. Przebieg zaje¢

1. cele ( czy i w jakim stopniu zostaty osiggniete)

2. materiat jasno wyttumaczony

(czy i jakimi sposobami nauczyciel sprawdza czy uczniowie zrozumieli przerabiany
materiat

3. jasne instrukcje

(czy nauczyciel dostrzegt potrzebe dodatkowych wyjasnien, przyktadow,czy nie pozostawit
ucznidéw w niepewnosci co do sposobu wykonania zadania — np. w parach, pisemnie, na
pamieé, etc)

4. tempo

(czy tempo lekcji jest rownomierne, bez niepotrzebnych ponaglan lub spowolnien)

5. atmosfera na lekcji



(czy nauczyciel jest zyczliwie nastawiony do uczniéw, czy stucha tego co mowig
uczniowie, czy mobilizuje i motywuje ucznidow czy uczniowie chetnie wspétpracujg z
nauczycielem i innymi uczniami)

6. c¢wiczenie roznych zdolnosci jezykowych

7. reagowanie na btedy

(czy, w jaki sposéb i kiedy nauczyciel dokonuje poprawy btednych wypowiedzi uczniow,
(=stownictwo, gramatyka, pisownia, wymowa, intonacja ,informacja zwrotna

( feedback) czy po kazdym zadaniu nastepuje informacja zwrotna ( sprawdzenie
poprawnosci odpowiedzi, podsumowanie, komentarz, etc)

8. nauka w kontekscie

( czy nauka odbywa sie w kontekscie, czy jest stosowane indukcyjne podejscie dla
wprowadzenia tresci nowych)

9. integracja miedzyprzedmiotowa

10.poziom jezyka i materiatu dostosowany do poziomu uczniow

( czy nauczyciel porozumiewa sie z uczniami jezykiem dla nich zrozumiatym,czy
przerabiany materiat nie przekracza mozliwosci percepcyjnych uczniow)
11.Poprawnos$¢ wypowiedzi ustnej i pisemnej

C. Kompetencje i predyspozycje nauczyciela

1. dyscyplina

(czy nauczyciel zapewnia odpowiednie warunki do wykonywania zadan — czysta tablica,
jasna sala, sprawny sprzet, czy uczniowie wykonujg polecenia nauczyciela i reagujg na
jego uwagi) Pamietajmy, ze PRZY BRAKU DYSCYPLINY PROCES DYDAKTYCZNY NIE
PRZYNOSI ZADNYCH EFEKTOW

2. zaangazowanie uczniow

(czy uczniowie sg zaangazowani w proces dydaktyczny,)

Pamietajmy, ze ZAAGAZOWANIE UCZNIOW NIE MUSI OBJAWIAC SIE ILOSCIA
PODNIESIONYCH RAK)

3. utrzymywanie uwagi uczniow

(czy uczniowie sg ‘myslami’ obecni w klasie, czy nie wykazujg oznak znuzenia)

4. reagowanie na potrzeby i pytania uczniéw

(czy nauczyciel wyczuwa potrzebe zmiany aktywno$ci, czy i jak reaguje na potrzeby,
zapytania, propozycje, sprzeciwy uczniow, czy zacheca do zadawania pytan, wyjasniania
niepewnosci)

5. zachecanie do wypowiedzi

(prompting), czy nauczyciel udziela podpowiedzi mimikg, gestami, pierwszym stowem
oczekiwanej odpowiedzi , czy zacheca innych uczniéw do pomocy koledze/ kolezance)
6. kultura osobista

(czy nauczyciel ma odpowiedni wyglad, ubior, sposdb gestykulacii

czy dyscyplinuje i krytykuje w sposob zyczliwy, czy nie przejawia oznak dyskryminacji (np.
pyta czesciej lepszych, usmiecha sie do wybranych, okazuje cierpliwo$¢ ulubionym,
o$miesza innych, ocenia osobe zamiast zachowanie ucznia, czy chwali uczniow, czy
doradza, dziekuje, przeprasza w przypadku popetnienia btedu, etc.)

7. kontakt z klasg

(czy nauczyciel ma kontakt ze wszystkimi uczniami i kazdym z osobna, czy utrzymuje
kontakt wzrokowy, czy nauczyciel jest osobg otwartg na ucznidéw, nie wykazuje objawow
leku przed klasa, jak sie zachowuje jesli nie jest w stanie odpowiedzie¢ na niektore pytania
uczniow, czy bedgc otwartym na uczniow zachowuje jednak odpowiedni dystans, czy
uczniowie nie wykazujg objawow leku lub dyskomfortu przy zadawaniu im pytan

8. punktualnosc¢



(czy nauczyciel rozpoczyna i konczy lekcje punktualnie)

9.monitorowanie

(czy nauczyciel monituje prace uczniow)

10. stosowanie limitdw czasu do zadan

( czy nauczyciel podaje limity czasowe do zadan, tak aby uczniowie mieli szanse

zakonczyc¢ zadanie jednoczesnie)

11. kierowanie pracg klasy

(czy nauczyciel stosuje prace indywidualng, w parach, w grupach, czy dokonuje podziatu

uczniow)

12. pytania pomocnicze (czy nauczyciel zadaje pytania naprowadzajgce)

13. zdolnosc¢ analizy i oceny wtasnej pracy (czy nauczyciel widzi mocne i stabe fragmenty
lekciji, czy wykorzystuje uwagi mentora w dalszej pracy)

D. Lekcje jezyka obcego:

1. poprawne uzycie jezyka obcego.

(nalezy podac¢ przyktady btedow, jesli wystgpity, oceni¢ TTT (=teacher’s talking time) jako,
ze powinna to by¢ lekcja jezyka obcego a nie lekcja o jezyku obcym)

2. zasadno$c¢ uzycia j polskiego

(jezyk polski moze by¢ uzyty do niektérych wyjasnien gramatycznych, zwtaszcza tam
gdzie pomocne sg poréwnania z jezykiem polskim, do niektérych wyjasnien leksykalnych
zwtaszcza pojec abstrakcyjnych lub takich, ktorych wyjasnianie jest czasochtonne)

3. c¢wiczenie roznych sprawnosci i i funkcji jezykowych

e SLUCHANIE
(czy uczniowie zostali ‘naprowadzeni’ na rodzaj nagrania ( = rozgrzewka, pre-listening
activity), czy uczniowie majg wyraznie podane zadanie do wykonania w czasie
odtwarzania nagrania, czy nauczyciel sprawdzit gtoSnos¢ odbiornika przed wiasciwym
nagraniem, czy byta wtasciwa ilo$¢ odtworzen, czy nauczyciel sam nie utrudniat
zrozumienia nagrania chodzgc lub moéwigc, czy nagranie nie byto za dtugie, czy zadanie
zostato sprawdzone ( =feedback), czy nauczyciel zapewnit warunki do samodzielnej pracy
ucznia ( wykluczyt wykrzykiwanie odpowiedzi przez jednego ucznia, ‘Scigganie’
odpowiedzi od innych uczniéw)

e CZYTANIE
(czy uczniowie zostali ‘naprowadzeni’ na rodzaj tekstu( = rozgrzewka, pre-reading), czy
uczniowie majg podane wyraznie zadanie do wykonania w czasie czytania, czy zostat
podany uczniom limit czasu, w ktérym powinni przeczyta¢ tekst ( w przypadku czytania
cichego — indywidualnego), czy tekst nie byt zbyt dtugi, czy zadanie zostato sprawdzone (
=feedback), czy nauczyciel zapewnit warunki do samodzielnej pracy ucznia ( uniemozliwit
tzw. ‘Scigganie’ odpowiedzi pomiedzy uczniami, jesli nie byta to praca w parach lub
grupach, czy uczniowie mieli mozliwos¢ pracy nad stownictwem, zwrotami, idiomami,
kolokacjami etc)

o« MOWIENIE
( jak nauczyciel radzi sobie z uczniami mowigcymi uporczywie w jezyku ojczystym i/lub nie
na temat, z uczniami, ktérzy nie pytani podajg odpowiedz uniemozliwiajgc wypowiedz
innym uczniom, z uczniami unikajgcymi wypowiedzi ustnych, czy nauczyciel akceptuje i do
jakiego stopnia (tworczy) hatas (nie chaos) na zajeciach konwersacyjnych)

e PISANIE
(czy zadanie do wykonania jest jasne, czy jest okreslona forma, temat, dtugosc¢
wypowiedzi pisemnej, czy sg stowniki jesli zadanie tego wymaga, czy uczniowie zostali
zapoznani z przyktadem modelowym ( =napisz pocztéwke do ..... — czy byty podane



przyktady pocztowek), dobrze aby uczgcy sie zawsze wiedzieli w jakim celu wykonujg
dane zadanie, uczacy sie powinni wiedzie¢ czy i jak bedg za to zadanie oceniani (oceny,
konkurs, wystawka, etc.)

Zatacznik 4

Ramowy Scenariusz Lekcji to dokument, ktorym postugiwaé sie bedzie praktykant
przygotowujgc wtasne zajecia. Wersja do druku do pobrania ze strony

www.lider.wsl.edu.pl

RAMOWY SCENARIUSZ LEKCJI

Przedmiot:

Prowadzacy: Klasa/poziom: Data:

Temat/temat dnia (dotyczy edukacji wczesnoszkolnej i przedszkolnej):

Cele gtéwne i szczegbétowe zajec:

Cele operacyjne:

Stosowane metody (dotyczy edukacji wczesnoszkolnej i przedszkolnej):

Ewentualne problemy i ich rozwigzania (dotyczy edukacji jezykowej):

Srodki dydaktyczne:

Formy

Czas Etapy/Edukacje Przebieg Srodki dydaktyczne pracy

Podpis Mentora..........ccooiiiiiiii

Zatacznik 5

Po zakonczeniu udziatu studenta w praktykach w szkole Mentor wystawia praktykantowi

opinie z oceng, ktora obok dokumentacji zgromadzonej w Indywidualnym Programie




Praktyk stanowi podstawe wystawienia oceny koncowej z praktyk. Petna wersja

dokumentu do pobrania ze strony internetowej projektu: www.lider.wsl.edu.pl

Opinia o Przebiegu Praktyk Pedagogicznych

Imig i NAzZWISKO StUAENTA: .. ... e

Termin odbywania Prakiyk: ...
Pod kierunkiem (imie i Nnazwisko Mentora) ...........coooiiiiiii e
W ramach obowigzujgcych godzin praktyk pedagogicznych student odbyt nastepujgce zajecia:

1) hospitowat (-a) ............... godz. zajeé¢ kierunkowychii ................ godzin innych zajec
2) przeprowadzit (-a) ......ocveviiinnnn. lekgji kierunkowych.
3) przeprowadzit (-a) ................ godzin innych zaje¢, w tym zaje¢ pozalekcyjnych tak* nie*, zajec

opiekunczych tak* nie*, zaje¢ wychowawczych tak* nie*

uczestniczyt (-a) w innych formach dziatalnosci szkoty: nie*, tak*
w jakich?

Ocena stosunku praktykanta do wyznaczonych zadan TAK NIE

Jest obowigzkowy

Rzetelnie realizuje swoje zadania

Jest zaangazowany w prace

Jest spontaniczny i samodzielny w dziataniu

Jest odpowiedzialny

Przestrzega przepisow

Jest punktualny

Terminowo przedstawia dokumentacje praktyki

Kompetencje dydaktyczne praktykanta TAK NIE

Potrafi dobrze planowac prace witasng

Posiada aktualng wiedze merytoryczng

Jest dobrze przygotowany metodycznie

Stosuje roznorodne metody dydaktyczne

W dziataniu pomystowy i spontaniczny

Potrafi aktywizowac¢ i motywowaé uczniéw

Jest obiektywny i sprawiedliwy

Wykorzystuje otwarte metody nauczania

Stosuje nowoczesne media

Stosuje indywidualizacje w nauczaniu




Kompetencje wychowawcze praktykanta TAK NIE

Szanuje godnos¢ ucznia

Wymaga od siebie i innych

Dostrzega starania i osiggniecia uczniow

Lubi dzieci i mtodziez, jest otwarty na ich problemy

Jest wyrozumiaty i cierpliwy

Jest konsekwentny

Kultura osobista TAK NIE

Jest uprzejmy

Jest komunikatywny

Jest pogodny i ma poczucie humoru

Jest taktowny i dyskretny

Jest zyczliwy i opiekunczy

Stanowi wzér wtasciwego zachowania

Ocena zajeé kierunkowych przeprowadzonych przez TAK NIE
praktykanta

Zajecia o prawidtowej konstrukcji

Prawidtowo sformutowane cele dydaktyczne i wychowawcze

Roéznorodnos$é i adekwatnosé technik nauczania

Stosowanie roznych form socjalnych

Stosowanie samodzielnie przygotowanych pomocy dydaktycznych i
materiatow

Dobra kompetencja jezykowa

Dbatos¢ o wtasciwg atmosfere na lekciji

Inne uwagi o praktykancie:

Zatacznik 6

Arkusz Ewaluacji Praktyk stanowi podsumowanie praktyk przez studenta, zebranie jego
doswiadczen i uwag dotyczgcych organizacji, przebiegu praktyk. Umozliwia on ocene
przyrostu wiasnych umiejetnoéci dydaktyczno-wychowawczych i refleksje nad
mozliwosciami dalszego rozwoju swojego warsztatu zawodowego. Petna wersja

dokumentu znajduje sie na stronie internetowej projektu: www.lider.wsl.edu.pl

Arkusz Ewaluacji Praktyk

1- ocena najnizsza

6- ocena najwyzsza



Jak oceniasz organizacje praktyki?
1 2 3 4 5 6

Jak oceniasz przydatnos¢ realizowanej praktyki do przysziej pracy nauczycielskiej?
1 2 3 4 5 6

Jak oceniasz przyrost wkasnych umiejetnosci? (Nauczytem sig, potrafie ....)

Jak oceniasz wspotprace i pomoc Opiekuna Praktyk?
1 2 3 4 5 6

Jak oceniasz wspotprace i pomoc Mentora?
1 2 3 4 5 6

Jak oceniasz atmosfere podczas praktyk?
1 2 3 4 5 6

Jak oceniasz czas trwania praktyk?

11. Dokumenty pomocnicze

Ponizsze propozycje majg na celu utatwienie Opiekunom i Mentorom prowadzenie
rozmow z praktykantami, zadawanie pytan, udzielanie im wskazoéwek, notowanie uwag,
robocze ocenianie lekciji.

Zatgczony wzér rekomendacji dla praktykantow wyjatkowo wyrdzniajgcych sie podczas
praktyk pedagogicznych powinien poméc w sformutowaniu dokumentu dla pracodawcow

przysztych praktykantéw.

Scenariusz rozmowy pohospitacyjne;j

Zachowania Opiekuna/ Mentora Uwagi studenta

Podziekowanie za udziat w lekcji i zapytanie
0 odczucia po przeprowadzonej lekciji




Przekazanie uwag pozytywnych,
prosba o wyjasnienie niejasnych zachowan

Konstruktywna dyskusja nad przebiegiem
lekcji, zadanie pytan, wskazanie na inne
rozwigzania metodyczne, wychowawcze

Wskazanie na ewentualne  btedy,
niedociggniecia i niedoskonatosci lekcji

Wskazdéwki. Podsumowanie lekciji

Propozycja konsultacji

Wskazanie ewentualnej literatury

Lista pytan dla nauczyciela obserwujgcego lekcje

Przebieg lekciji
Jak udata sie lekcja? Czy jeste$ z niej zadowolony?

2l N

Jakie byty cele lekc;ji?
Czy udato sie zrealizowac ztozone cele?
Czy zastosowane materiaty byty przydatne?

Czy uczniowie rozumieli przekazang im wiedze?

Co zmienitbys w scenariuszu lekc;ji?

Organizacja lekciji

NGO A

. Czy zadbate$ o to, aby wszyscy uczniowie byl

Jakie stosowate$ metody aktywizacji uczniéw?
Czy pomoce dydaktyczne byly atrakcyjne i
klasie?

aktywni na lekcji?

uwzgledniaty rézne typy uczniow w

Czy uczniowie pracowali w roznych formach socjalnych?

Czy roznicowate$ wymagania na lekcji?
Jakie byto tempo lekc;ji?
Czy zmienitbys co$ w organizacji lekcji?

Atmosfera na lekciji
12.Czy miates dobry kontakt z klasg?
13.Czy wspierate$ uczniow, ktérzy tego wymagali?
14.Czy na lekcji panowata atmosfera pracy?
15.Czy reagowate$ na proby zaktécenia dyscypliny?
16.Czy uczniowie reagowali radoscig, usmiechem w trakcie lekcji?
17.Jak motywowate$ uczniéw? Czy byli oceniani?

Wzér kwestionariusza do obserwacji lekcji i autoanalizy

— dokument dodatkowy

Uwagi

A. Przebieg lekcji




o Cele lekciji
e Proces lekcyjny
e Przyrost wiedzy

B. Zachowanie nauczyciela
e Jezyk i techniki
komunikacji
e Zachowanie/Dynamika
e Reakcja na zachowania
uczniow
e Kreatywnosc¢

C. Zachowanie uczniéw
e Samodzielnos¢
e Stosunek do pracy
e Interakcje/Aktywnosc¢
e Dyscyplina

D. Tresci
e Adekwatno$¢ materiatow
e Przydatnosc¢

E. Metody pracy

e Struktura lekciji
Formy pracy
Techniki pracy
Zastosowanie mediéw
Motywowanie
Ocenianie

F. Samoocena w punktach 1-6

Arkusz Oceny Lekcji (dodatkowy)

Imie i nazwisko ocenianego:
Nazwa/adres szkoty:

Data:

Klasa/oddziat/poziom:
Liczba uczniow:
Hospitujgcy:

Kryteria przyznawania punktéw:
0- nie zrealizowano, brak
Y2 - niedoskonatosci, czesciowa realizacja
1- petna, poprawna realizacja zadania




Planowanie i przygotowanie lekcji

20% oceny koncowej

Terminowe przygotowanie konspektu, | 0-1
jasno sformutowane cele,
adekwatne do wieku i poziomu
uczniéw 0-1

Techniki, formy pracy

Przygotowane materiaty odpowiednie | 0-1
do celéw i rodzaju zajec

Wykorzystanie podrecznika

Odpowiednio zaplanowany czas 0-1

Umiejetnos¢ samooceny 0-1

0-1

Przebieg lekciji 20% oceny koncowej

Fazy lekcji 0-1

Spdjnosc¢ elementdw lekciji 0-1

Zastosowanie roznych technik i | 0-1
odpowiednich do celow ¢wiczeh 0-1

Efektywne wykorzystanie
czasu/tempo lekciji 0-1

Realizacja zatozonych celéw 0-1

Kompetencja dydaktyczna 20% oceny koncowej

Wiasciwa organizacja pracy uczniéw | 0-1

Udzielanie jasnych instrukcji i polecen | 0-1

Techniki poprawiania btedéw

Zastosowanie Srodkéw | 0-1
dydaktycznych 0-1

Adekwatne zachowania w sytuacjach
nieprzewidzianych 0-1

Dyscyplina na lekciji

0-1
Kompetencja jezykowa 20% oceny koncowej

Poprawnosc¢ fonetyczna 0-1

Poprawnos¢ w mowie i w zapisie na | 0-1
tablicy

Uzycie odpowiedniego do sytuacji | 0-1
rejestru wyrazen

Uzasadnione uzycie jezyka | 0-1
ojczystego

Dostosowanie jezyka do poziomu | 0-1
klasy

Sposoby objasniania nowych tresci 0-1

Postawa nauczyciela 20% oceny koncowej

Kontakt z uczniami 0-1

Ekspresywnos¢ wypowiedzi 0-1

Mowa ciata 0-1




Poruszanie sie w klasie
Cierpliwos¢
Poczucie humoru

OIOO
-

Ocena ogdlna praktyki:

Ocena llosé punktéw

Niedostateczna (konieczne powtorzenie | 18-19

praktyki)

Dostateczna 20-21

Dostateczna plus 22-23

Dobra 24-25

Dobra plus 26-27

Bardzo dobra 28-30

Razem punktow: Ocena praktyki: Podpis nauczyciela-

opiekuna:

Pieczgtka szkoty: Podpis dyrektora:

Rekomendacja

Imie i nazwisko studenta:
Kierunek studiow:

Miejsce odbywania praktyki:
Imie i nazwisko dyrektora szkoty:

Imie i nazwisko Opiekuna Praktyk:

Imie i nazwisko Mentora:
Czas trwania praktyki:
Wymiar godzin:

Program praktyki:

Tres¢ rekomendaciji:




Przedstawienie predyspozyciji i umiejetnosci praktykanta
Okreslenie mocnych stron

Opis kompetenciji

Wskazanie na dodatkowe umiejetnosci

Polecenie praktykanta

Uzasadnienie rekomendaciji

YVVVVYY

Mentor: Opiekun Praktyk
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