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Szanowni Czytelnicy,

Mazowiecka Izba Rzemiosta i Przedsiebiorczosci przedstawia Paristwu raport koncowy z pilota-
zowego wdrazania Programéw Doskonalenia Zawodowego (PDZ) opracowanych przez ekspertéw
dziatajacych od wielu lat w branzy motoryzacyjnej.

Programy zostaty opracowane w ramach dziatan projektu pt. ,Programy doskonalenia zawodo-
wego dla nauczycieli zawoddéw branzy motoryzacyjnych’, ktéry Izba realizowata od stycznia 2012
roku. PDZ obejmowalty plany praktyk dla nauczycieli i nauczycielek oraz instruktoréw i instrukto-
rek praktycznej nauki zawodu z zakresu 4 zawodéw: technik pojazdéw samochodowych, mechanik
pojazdow samochodowych, elektromechanik pojazdéw samochodowych i blacharz samochodowy.
Prace nad doskonaleniem zaproponowanych Programoéw trwaty przez caty okres realizacji projektu,
az do listopada 2013 roku. Programy zostaty opracowane, a nastepnie korygowane przez powofany
do tego celu Zespot Ekspertéw, w ktdrego sktad wchodzili specjalisci z zakresu zawodoéw objetych
PDZ, a takze ekspert wiodacy oraz ekspert - metodyk. Szczeg6Inym wyzwaniem przy opracowywaniu
kazdej z trzech wersji pilotazowych programéw praktyk byto dostosowanie ich tresci do wchodzacej
w zycie we wrzesniu 2012 r. reformy systemu o$wiaty obejmujagcej Krajowe Ramy Kwalifikacji. Kazdy
program praktyk byt po opracowaniu dwukrotnie poddany weryfikacji i poprawkom: badano opinie
uczestnikow praktyk i ich opiekunéw, konsultowano takze tresci programéw z przedsiebiorcami oraz
uczestnikami 16 wojewddzkich seminariow regionalnych. Ostateczny efekt tych konsultacji zostat
opublikowany w listopadzie 2013 roku i zaprezentowany w trakcie konferencji podsumowujacej
realizacje projektu zatytutowanej ,Praktyki dla nauczycieli kluczem do sukcesu szkolnictwa zawodo-
wego’, ktora odbyta sie w Warszawie w listopadzie 2013 roku.

W niniejszej publikacji znajdziecie Panstwo przede wszystkim ocene i podsumowanie pro-
cesu pilotazowego wdrazania opracowanych 3 wersji Programéw Doskonalenia Zawodowego.
Chcielismy jednak takze odda¢ gtos najwazniejszym osobom w tym procesie, bez ktérych
nie bytoby mozliwe zrealizowanie z sukcesem zaplanowanych dziatah - Uczestnikom praktyk
i Przedsiebiorcom. Przedstawiamy dwa wystapienia zaprezentowane w trakcie wspomnianej
wyzej konferencji, ktére w petni oddajg powtarzajace sie opinie uczestnikéw i przedsiebiorcow.

Caly Zespot Projektowy pragnie serdecznie podziekowac i pogratulowac wszystkim tym osobom,
ktére pomimo wielu obowigzkéw zawodowych poswiecaty wolny czas, aby podnosi¢ swoje kwalifikacje
zawodowe i przekazywac uczniom wiedze blizszg rynkowi pracy i oczekiwaniom ich przysztych pra-
codawcow. Dziekujemy takze wszystkim Przedsiebiorcom, ktérzy bezptatnie udostepniali Uczestnikom
praktyk swoje zaktady i warsztaty, dzielili sie takze z nimi swojg wiedzg i doswiadczeniem.

Zespot Projektowy
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Mazowiecka Izba Rzemiosta i Przedsiebiorczosci - realizator projektu
»Programy doskonalenia zawodowego dla nauczycieli zawodow
branzy motoryzacyjnych’, nr UDA.POKL.03.04.03-00-125/11-00

Mazowiecka Izba Rzemiosta i Przedsiebiorczosci w Warszawie jest spoteczno-zawodowg orga-
nizacjg samorzadu gospodarczego rzemiosta i przedsiebiorczosci. Zostata powotana 29 pazdzier-
nika 1929 roku w obecnosci Prezydenta m.st. Warszawy inz. Zygmunta Stominskiego.

W swoich strukturach zrzesza cechy, spoétdzielnie rzemieslnicze oraz inne jednostki organiza-
cyjne, ktérych celem jest wspieranie rozwoju gospodarczego rzemiosta.

Izba petni role przedstawiciela rzemiosta Warszawy i Mazowsza wobec organoéw wiadzy pani-
stwowej i terytorialnej. Podejmuje od lat dziatania zmierzajagce do akcentowania roli matych
i Srednich przedsiebiorstw w zyciu gospodarczym naszego kraju, a w tym w rozwijaniu wolnego
rynku. Izba jest dobrowolnym cztonkiem Zwigzku Rzemiosta Polskiego.

Izba dziata na rzecz rozwoju przedsiebiorczosci i ksztattuje postawy przedsiebiorcze wsréd
spoteczenstwa m. in. wsrdd mtodziezy. Prowadzi doradztwo podatkowe, prawne oraz marke-
tingowe dla przedsiebiorcow. Chetnym pragngcym pogtebiac¢ swoja wiedze proponuje bogata
oferte szkolen podatkowych (w zakresie: podatku dochodowego od 0séb fizycznych i prawnych,
podatku od towaréw i ustug, amortyzacji srodkéw trwatych, reformy ubezpieczen spotecznych,
zasad prowadzenia ksiegi przychodéw i rozchodéw oraz zryczattowanego podatku dochodo-
wego), zawodowych (kursy teoretyczne dla kandydatow na czeladnikéw, w ktérych uczestni-
€za uczniowie zdobywajacy kwalifikacje zawodowe w systemie pozaszkolnym), komputerowych
(oferta skierowana jest zaréwno do przedsiebiorcéw, pracownikéw firm, jak i do mtodziezy
i 0s6b bezrobotnych). Organizuje kursy dla pracodawcoéw i egzaminy czeladnicze i mistrzowskie.

Mazowiecka Izba Rzemiosta i Przedsiebiorczosci od stycznia 2012 roku wdrazata projekt pt.
~Programy doskonalenia zawodowego dla nauczycieli zawodow branzy motoryzacyjnych’,
nr UDA.POKL.03.04.03-00-125/11-00 realizowany z Osrodkiem Rozwoju Edukacji w Warszawie,
dziatajacym przy Ministerstwie Edukacji Narodowej. Byt on skierowany do nauczycielek, nauczy-
cieli, instruktorek i instruktoréw praktycznej nauki zawodu z terenu catej Polski, ktorzy ksztatcag
w takich zawodach jak: technik pojazdow samochodowych, mechanik pojazdéw samochodo-
wych, elektromechanik pojazdéw samochodowych i blacharz samochodowy.

Projekt stanowit odpowiedz na problem niedostosowania zawodowego nauczycieli/ek
i instruktorow/ek praktycznej nauki zawodu do wymogow ksztatcenia uczniéw zgodnie z wymo-
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gami rynku pracy. Celem projektu byto podniesienie kompetencji oraz aktualizacja wiedzy
255 nauczycieli/ek oraz instruktorow/ek praktycznej nauki zawodu (218 mezczyzn i 37 kobiet)
poprzez realizacje programoéw doskonalenia zawodowego w innowacyjnych przedsiebiorstwach
podczas praktyk. Dzieki projektowi nauczyciele/ki oraz instruktorzy/ki praktycznej nauki zawodu
mogli zdoby¢ dodatkowe cenne doswiadczenie i wiedze w branzy, w ktérej prowadza zajecia.
Poprzez udziat w projekcie mogli nie tylko podwyzszy¢ swoje kwalifikacje zawodowe, zwieksza-
jac konkurencyjnos¢ na rynku pracy, ale réwniez stali sie wspéttwdrcami programu doskonalenia
zawodowego i wzmochnili prestiz zawodu nauczyciela. Projekt umozliwit wymiane dos$wiadczen
zawodowych z najlepszymi w branzy motoryzacyjnej oraz wyjscie naprzeciw oczekiwaniom
ucznia co sprawi, ze zajecia wzbudza wieksze zainteresowanie i nauczg twoérczego myslenia.
Praktyki odbywaty sie w innowacyjnych przedsiebiorstwach branzy motoryzacyjnej na terenie
catego kraju.

W ramach projektu dla uczestnikow zapewnialismy: bezptatne praktyki w przedsiebiorstwie
motoryzacyjnym, dostosowany program doskonalenia zawodowego nauczycieli i instruktorow
praktycznej nauki zawodu do wymogow ksztatcenia uczniéw zgodnych z zapotrzebowaniem
rynku pracy, wyzywienie w trakcie praktyk, zakwaterowanie dla uczestnikéw odbywajacych
praktyki poza miejscem odbywania praktyk, ubrania ochronne, zeszyt praktyk; zwrot kosztow
za dojazd i powrdt w czasie trwania praktyk; badania zdrowotne i ubezpieczenie NNW.
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Ireneusz Bgk — nauczyciel, Uczestnik Praktyk w projekcie ,Programy doskonalenia
zawodowego dla nauczycieli zawoddw branzy motoryzacyjnych”

»Problemy nauczycieli przedmiotéw zawodowych, perspektywy
pracodawcéw i wyzwania rynku pracy wobec szkolnictwa
zawodowego wedtug nowej reformy podstawy programowej”

Dzisiejszy rynek pracy dla absolwentéw szkét technicznych w branzy motoryzacyjnej stawia
bardzo wysokie wymagania. Z jednej strony mamy do czynienia z ciagtym rozwojem techniki
motoryzacyjnej, z drugie z niedoskonatoscig systemu edukacji. Osoba, ktéra kohczy szkote naj-
czesciej nie posiada dostatecznej wiedzy i umiejetnosci, ktére pozwolityby na natychmiastowe
rozpoczecie pracy na wybranym stanowisku. Oznacza to, iz w momencie przyjscia do pracy
rozpoczyna sie proces nie tylko wdrazania w firme, jej kulture organizacyjna, lecz przede wszyst-
kim uczenie sie rzemiosta i danej marki naprawianych samochodéw. | tu zaczyna sie prawdziwa
nauka. Przetom XX i XXI wieku przyniost nam wiele zmian, ktére swoim zasiegiem objety prak-
tycznie wszystkie dziedziny zycia. Na poczatku XXI wieku zmiany te nabraty jeszcze wiekszego
rozmachu, co zapewne zwigzane jest z przyspieszajgcym tempem zycia oraz ciaggtym dazeniem
do doskonatosci i poprawy warunkéw bytu. Jak fatwo sie domysli¢ nowosci nie ominety réwniez
oswiaty.

Jednym z zatozen reformy programowej ksztatcenia zawodowego, ktéra weszta do szkét
we wrzesniu 2012 r. jest przygotowanie absolwentéw szkét zawodowych do funkcjonowania
w Swiecie gospodarki opartej na wiedzy, znalezienia swojego miejsca na rynku pracy, nie tylko
w miejscowosci w ktdrej sie ucza i mieszkaja, ale rowniez za granicami, ciagtego doskonale-
nia swoich umiejetnosci i podwyzszania kwalifikacji, czyli uczenia sie przez cate zycie. Celem
ksztatcenia zawodowego jest przygotowanie uczacych sie do zycia w warunkach wspoétcze-
snego $wiata, wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na zmieniajagcym
sie rynku pracy. Zadania szkoty i innych podmiotéw prowadzacych ksztatcenie zawodowe oraz
sposob ich realizacji sg uwarunkowane zmianami zachodzacymi w otoczeniu gospodarczo-spo-
tecznym, na ktére wptywaja w szczegolnosci: idea gospodarki opartej na wiedzy, globalizacja
proceséw gospodarczych i spotecznych, rosnacy udziat handlu miedzynarodowego, mobilnos¢
geograficzna i zawodowa, nowe techniki i technologie, a takze wzrost oczekiwan pracodawcéw
w zakresie poziomu wiedzy i umiejetnosci pracownikow.

W procesie ksztatcenia zawodowego wazne jest integrowanie i korelowanie ksztatcenia ogdl-

nego i zawodowego, w tym doskonalenie kompetencji kluczowych nabytych w procesie ksztat-
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cenia 0go6lnego, z uwzglednieniem nizszych etapéw edukacyjnych. Odpowiedni poziom wiedzy
0golnej powigzanej z wiedzg zawodowgq przyczyni sie do podniesienia poziomu umiejetnosci
zawodowych absolwentéw szkét ksztatcgcych w zawodach, a tym samym zapewni im mozliwos¢
sprostania wyzwaniom zmieniajacego sie rynku pracy.

Absolwent szkoty ksztatcacej w zawodzie technik pojazdéw samochodowych powinien by¢
przygotowany do wykonywania nastepujacych zadan zawodowych:

e diagnozowania stanu technicznego pojazdéw samochodowych;
e obstugiwania i naprawiania pojazdéw samochodowych;

e organizowania i nadzorowania obstugi pojazdow samochodowych.

Zmieniajace sie systemy edukacyjne, ktére starajg sie sprosta¢ potrzebom i oczekiwaniom
spoteczenstwa, zaspokoi¢ gtéd wiedzy, spowodowaly, iz zmienit sie zakres obowigzkéw powie-
rzanych nauczycielom. Zawéd nauczyciela zmienia sig, ewaluuje co wida¢ nie tylko w zakresie
wymaganych kwalifikacji i kompetencji, ale takze w samej postawie nauczycieli, ktérzy zaczynaja
rozumie¢ koniecznos¢ podejmowania nowych obowigzkdéw, uczestniczenia w tworzeniu progra-
m&w nauczania, statego doskonalenia sie. Wedtug Stownika pedagogicznego nauczyciel to osoba,
ktéra posiada kwalifikacje do nauczania i wychowywania dzieci, mtodziezy i dorostych, ksztafci,
wychowuje i wspomaga rozwdj znajdujacych sie pod jego opieka uczniéw. Efekt jego pracy jest
uzalezniony od uczniéw, systemu edukacji, ale przede wszystkim od niego samego. Odgrywa on
kluczowg role w procesie edukacji. Najwieksze znaczenie ma jego osobowo$¢, przygotowanie,
kwalifikacje zawodowe i autorytet. Jest on organizatorem, kierownikiem i opiekunem procesu
ksztatcenia ucznidw, dlatego tez od niego zaleza efekty tego procesu. Praca zawodowa nauczyciela
wymaga nie tylko coraz lepszego wyksztatcenia, ale takze coraz wiekszego wktadu osobowego,
zdolnosci i zamitowan. Koniecznos¢ podejmowania nowych funkgji spowoduje, ze praca schema-
tyczna, monotonna przeksztatca¢ sie bedzie w coraz bardziej refleksyjna, gdzie obok kwalifikacji
zawodowych niezbedne sa: inteligencja, gtebokie rozumienie proceséw i zjawisk, sprawne mysle-
nie, wyobraznia i pomystowos¢.

Nauczyciel majac wiedze i entuzjazm, podchodzi do edukacji od strony praktycznej, definiujac
problem, pokazujac narzedzia stuzace do jego rozwigzania i podpierajac sie niezbedng teorig,
wyjasniajaca zjawiska. Ten sposdb nauczania zawodowego jest tym bardziej efektywny, im bliz-
szy jest rzeczywistym problemom, wystepujacym w przedsiebiorstwach. Wspotpraca szkét z fir-
mami jest wiec niezbedna. Kluczem jest tez akceptacja samodzielno$ci myslenia ucznia i mozli-
wosci popetniania przez niego btedow. To dzieki tym elementom, proces nauczania bedzie przy-
nosit korzysci zarowno uczniom jak i nauczycielom oraz przysztym pracodawcom. Nauczyciel,

uczen i pracodawca to kompletny, oparty na trzech nieroztacznych ogniwach, system edukacji,

—8—



UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt ,Programy doskonalenia zawodowego dla nauczycieli zawodéw branzy motoryzacyjnych”
wspotfinansowany przez Unie Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
UDA-POKL.03.04.03-00-125/11-00

umozliwiajacy rozwéj kapitatu ludzkiego, bedacego filarem nowoczesnej gospodarki, opartej na
rowniez trzysktadnikowym systemie: badania, rozwdéj i innowacje.

Dzisiaj praktyczne kazde przedsiebiorstwo prébuje zdefiniowac swojego klienta docelowego.
Wykonuje sie dogtebne studia potrzeb, upodoban i pragnien takiej osoby. Probuje sie wszel-
kich metod na przyjecie perspektywy klienta i rozwazenie jego punktu widzenia. Wiedza ta
pozwala lepiej dopasowac oferte, a w konsekwencji zwiekszy¢ sprzedaz. Czy podobnej stra-
tegii nie powinnismy przyja¢ przy definiowaniu pozadanego pracownika? Czy zrozumienie
potrzeb, marzen i celow drugiego cztowieka nie bytoby najprostsza metoda na drodze do udanej
wspotpracy? Wspédtpraca, bo tylko taka forma pracy przynosi najwieksze efekty. Jezeli strategia
~Wygrany-wygrany” sprawdza sie w biznesie i w zyciu prywatnym, to tym bardziej sprawdzi sie
w relacji pracodawca-pracownik. Pozostaje tylko jeden problem, jak wiedze na temat tej delikat-
nej materii jaka jest szczescie drugiego czlowieka, czyli naszego przysztego pracownika, wyko-
rzystaC w procesie jego ksztatcenia, tym bardziej ksztatcenia zawodowego? Przeciez szukamy
odpowiednio wyksztatconego specjalisty. Zanim trafi do nas wymarzony inzynier i stwierdzi,
ze 1o jest jego wymarzona praca, musi przejs¢ caty sciezke edukacyjna, poczynajac od szkoty
podstawowej, a moze nawet juz przedszkola. Udato sie, mamy go, pracuje. Rynek sie zmienia,
a firma elastycznie razem z nim, co znaczy, ze wymarzona praca hie jest wcigz taka sama, zeby

jednak wciaz sprawiata te samg satysfakcje, wymaga ciggtego procesu doksztatcania.

W dzisiejszych czasach, a tym bardziej w najblizszej, mozliwej do przewidzenia przysztosci,
proces ten bedzie miat miejsce w catym okresie aktywnosci zawodowej. Wniosek jest wiec pro-
sty, odpowiednie szkolnictwo zawodowe jest pracodawcom niezbedne w praktycznie catym
okresie zycia naszych potencjalnych pracownikéw, mimo ze znaczna czesc tego okresu jest dla
nas bezproduktywna. Od co najmniej paru lat obserwujemy dewaluacje edukacji. Tytut tech-
nika, inzyniera, magistra czy nawet doktora nic juz nie znaczy. Pracodawcy chetnie zatrudnia
cztowieka bez zadnego wyksztatcenia, ale z odpowiednig wiedzg i umiejetnosciami. Powszechny
brak egzaminéw na studia (za to mnéstwo zbednych i stresujagcych testow na kazdym etapie
wczesniejszego szkolnictwa- podstawodwka, gimnazjum, egzamin zawodowy), powoduje obni-
zenie poziomu edukacji. Od studentéw praktycznie niczego sie nie wymaga, bo strach jest, ze
ubedzie nam uczniéw. Po skonczeniu uczelni, ci mtodzi, petni wiary w swoja wielkos¢, ludzie,
trafiajg na rynek pracy i okazuje sig, ze nikt ich nie chce, ze zmarnowali kilka lat na studiowanie,
ktére z nauka nic wspdlnego nie miato. Oczywiscie sfrustrowani, rozgoryczeni szukajg miejsca
w innych zawodach. Czes¢ z nich trafia na przyktad do szkét, gdzie zostajg nauczycielami, bo
wymagania tutaj sg niskie i tak ,edukacyjne” koto sie zamyka. Nauczycieli przedmiotéw zawodo-
wych w szkotach ponadgimnazjalnych zatrudnia sie juz z tytutem licencjata lub inzyniera. Gdyby
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to byt inzynier z bogatg praktyka zawodowa i odpowiednig wiedzg, ktdra jeszcze potrafi przeka-
za¢, nie bytoby problemu. Niestety najczesciej jest to absolwent z kwalifikacjami inzyniera, ktéry
trafia do szkoty od razu po studiach, bo nigdzie nie mégt znalez¢ pracy, co w wiekszosci przy-
padkéw $wiadczy o jego kompetencjach. Jezeli pracodawcy nie chcag zatrudnia¢ ludzi z odpo-
wiednimi kwalifikacjami, ale bez kompetencji, dlaczego pozwalamy, zeby takie osoby ksztatcity
naszych przysztych pracownikdédw? Przeciez oni nie sg w stanie przekazac im pozadanej wiedzy.
Prowadzenie zaje¢ na niskim poziomie nie zapewnia szacunku uczniéw, a mtody cztowiek, szu-
kajacy swojej zyciowej drogi, potrzebuje mentora. Potrzebuje wzoru, ktéry rozpali w nim pasje
bycia inzynierem. Tylko zeby by¢ w stanie rozpali¢ w kim$ taki ogien, samemu trzeba ptonac.
W edukacji potrzebne sg wiec osoby, ktére potrafig méwic z pasja i zaraza¢ swoim entuzjazmem.

Kazda dobra, konkurujgca na dzisiejszym rynku, firma posiada w swoich zasobach inzynieréw,
ktérzy s mentorami dla swoich kolegdéw z pracy, ktérzy sg liderami zespotéw i potrafig przeka-
zac¢ wiedze innym. Oczywiscie osoby te zazwyczaj petnig wazne funkcje w strukturach firmy i sg
dobrze optacane. Nie s3 wiec zainteresowane dodatkowa praca, zwigzang z trudng rolg nauczy-
ciela, ktéra w dodatku przynosi marne profity. Z drugiej strony firmy nie s w stanie, przeja¢
na siebie procesu ksztatcenia zawodowego, czyli praktycznej nauki na kazdym etapie edukacji.
Problemem bytoby zarbwno miejsce, jak i czas, ktory jest najcenniejszym zasobem najlepszych
inzynierow. Nalezatoby wiec wypracowa¢ metode posrednia. Zmobilizowac¢ najlepszych inzynie-
row, ktérzy posiadajg wiedze, umiejetnosci jej przekazywania i majg w sobie odrobine ideowosci,
do pracy na kawatku etatu w szkole o zbieznym profilu, a takze zapewnié¢ mozliwos¢ praktyk czy
tez stazu wewnatrz firmy. To powinna by¢ $cista wspoétpraca szkoty z przedsiebiorstwem, wspie-
rana checig ptynaca z obu stron. Obie strony moge sie tez od siebie wiele nauczy¢. Nauczyciel sie
zjawia, kiedy uczen jest gotow, a czesto trudno stwierdzi¢ kto dla kogo jest nauczycielem. Jedno
jest pewne, wiekszo$¢ osob chce sie uczy¢, a rozwoj osobisty ma jeden z wyzszych priorytetow.
Trudno jest znalez¢ odpowiedz na pytanie, jak powinien wygladac idealny system ksztatcenia
zawodowego. Na pewno powinien bra¢ pod uwage wszystkie wspomniane powyzej elementy,
promujac rozwoj i samorealizacje cztowieka, a nie jego produktywnos¢. Produktywnoscig zajma
sie pracodawcy, umiejetnie zagospodarowujac potencjat i kompetencje szczesliwej jednostki.
Jezeli tego nie zrobig, moga by¢ pewni, ze coraz trudniej bedzie im znalez¢ odpowiedniego
pracownika, a jeszcze trudniej bedzie go zatrzymad. Oczywiscie nadal nalezy ktas¢ nacisk na
nauke jezykéw obcych, ale do tego juz sie wszyscy przyzwyczaili. Praca w obcym kraju, ktéra
dzisiaj jest coraz popularniejsza, wigze sie z postugiwaniem sie obcym jezykiem. Doskonalenie
zawodowe nauczycieli w Polsce odwotuje sie w swoich zatozeniach do idei edukacji ustawicz-
nej, zwanej tez ksztatceniem przez cate zycie, w trakcie ktérego jego organizatorzy staraja sie
wyeliminowac rozbieznosci miedzy teorig a praktyka edukacji. Proces ten przebiega w toku
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pracy zawodowej nauczycieli, stajac sie czym$ tak samo oczywistym jak to, ze do wykonania
tej profesji niezbedne sg odpowiednie kwalifikacje. Stanowi to swoistego rodzaju przedtuzenie
mozliwosci rozwojowych nauczycieli na okres petnienia przez nich roli zawodowej. W czasach
reformy systemu o$wiaty zmienity sie oczekiwania wobec nauczycieli, przed ktérymi stawia sie
dzisiaj wiele wymagan. Wszyscy dostrzegamy istotne zmiany w otaczajagcym nas swiecie, ktéorym
wiasnie szkota powinna sprosta¢, przygotowujac uczniéw do zycia, tak aby w twérczy sposéb
kreowali rzeczywistos¢. To nauczyciel ma by¢ tym, kto rozwija w uczniach aktywnos¢, kreatyw-
nos¢, ksztattuje tworcze postawy. Propozycja tworzenia takiej szkoty wyznacza nauczycielowi
zupetnie nowa role w procesie ksztatcenia.

Rozmawiajac z nauczycielami mozna zauwazyg, iz nie wszyscy dydaktycy zgadzajg sie z ideg
edukacji ustawicznej. Niektérzy nadal uwazaja, ze informacje zdobyte podczas studidow sg
wystarczajace lub tez, ze wieloletnia praktyka w zawodzie to jedyny klucz do sukcesu. Niestety
tak nie jest. Nalezy systematycznie dazy¢ do zmiany takiego myslenia. Powszechnie wiadomo, ze
zmiany w swiadomosci cztowieka sa najtrudniejsze do przeprowadzenia, szczegolnie gdy dany
poglad jest gteboko zakorzeniony i jeszcze podparty stereotypami. W moim odczuciu nalezy
stworzy¢ atrakcyjne warunki do ksztatcenia ustawicznego, woéwczas zmiany te bedg zachodzi¢
tatwiej i szybciej. Krokiem w dobrg strone jest wtasnie realizacja projektow takich jak ,Programy
doskonalenia zawodowego dla nauczycieli zawoddéw branzy motoryzacyjnych’, gdzie nauczy-
ciele mieli mozliwos¢ podniesienia swoich kwalifikacji, zaktualizowania wiedzy, uzupetnienia
brakow. Dodatkowo przystepujac i uczestniczac w projekcie realizuja idee ksztatcenia sie przez
cate zycie. Komisja Edukacji Narodowej stara sie ugruntowac przekonanie, iz cztowiek powi-
nien ksztatcic¢ sie przez cate zycie, ze ksztatcenie szkolne to tylko poczatek zdobywania wiedzy.
Zwrdcono rowniez uwage, ze szkota musi zerwac z ksztatceniem tylko werbalnym, pamiecio-
wym, a przygotowac cztowieka do ciagtej pracy nad sobg, nad rozwojem osobowosci wtasnej.
Od najmtfodszych lat nalezy uswiadamia¢ ludzi, ze pokonywanie kolejnych etapow edukacji
ma stuzy¢ zdobyciu solidnej podstawy, na ktorej w przysztosci bedzie sie budowa¢, uaktual-
nia¢ wiedze. Dzieki temu staniemy sie Swiadomymi i kreatywnymi obywatelami Swiata, ktorzy
nawet w wieku starszym nie bedg dyskwalifikowani z powodu nieaktualnej wiedzy i umiejet-
nosci. Analizujagc wspodtprace z nauczycielami podczas realizacji projektu ,Programy doskona-
lenia zawodowego dla nauczycieli zawodoéw branzy motoryzacyjnych” mozna jednoznacznie
stwierdzi¢, ze konieczne jest state podnoszenie kwalifikacji, aby moéc na biezaco $ledzi¢ zmiany
jakie zachodza w technologii w poszczegolnych branzach, jak postep oddziatuje na warunki
i jakos¢ pracy a takze by moc zweryfikowad swoje umiejetnosci, ktére przeciez dalej przeka-
zujg uczniom. Tylko praktyka w rzeczywistych warunkach pracy danego zawodu pozwoli na
dogtebne poznanie tematu i wtasciwe przekazanie potrzebnej wiedzy. Wspdtpraca i rozmowy
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z nauczycielami realizujacymi projekt pozwolita mi na blizsze poznanie zagadnier zwigzanych
ze szkolnictwem zawodowym. Ze wzgledu na specyfike projektu Program doskonalenia zawodo-
wego kierowany byt dla nauczycieli przedmiotéw zawodowych i instruktoréw praktycznej nauki
zawodu i powstat w celu aktualizacji wiedzy oraz doskonalenia ich umiejetnosci zawodowych.
Ciagte wprowadzanie nowych technologii w zakresie budowy i eksploatacji pojazdéw samocho-
dowych stwarzajg koniecznos¢ statego uzupetniania wiedzy oraz podnoszenia kwalifikacji zawo-
dowych. Dynamiczny rozwéj branzy motoryzacyjnej przyczynit sie do powstania luk w zakresie
kompetencji zawodowych kadry nauczycielskiej, majacych bezposredni wptyw na jakos¢ przygo-
towania zawodowego. Zauwazytem kilka problemoéw, nad ktérymi nalezy sie dtuzszg chwile zasta-
nowic i sprobowac poszukac skutecznego rozwigzania. Pomimo, ze pojawiajace sie tu refleksje
dotyczy¢ beda gtéwnie nauczania zawoddw z branzy motoryzacyjnej, mysle ze czes¢ lub nawet
zdecydowana wiekszos¢ z nich pojawia sie w nauczaniu kazdego zawodu. Problemem z jakim sie
spotkatem to niewtasciwie wyposazone pracownie, w ktérych odbywaja sie zajecia praktyczne. Nie
od dzi$ wiadomo, ze statym problemem szkolnictwa jest brak wystarczajacych funduszy. Dlatego
tez w tej materii nawet przy najlepszych checiach ze strony nauczycieli czy dyrekcji bez systemo-
wego i finansowego wsparcia ze strony rzadu nie znajdzie sie kompromisu. Szkoty réwniez musza
$ledzi¢ aktualne trendy i wprowadza¢ do swoich pracowni - chociaz te najwazniejsze, by uczen
mogt naby¢ praktycznych umiejetnosci postugiwania sie danym sprzetem, aby ten nie zaskoczyt
go W howym miejscu pracy.

Jak juz wczedniej wspominatem jednym z rozwigzann omawianych problemoéw jest state
doskonalenie nauczycieli. To oni bowiem musza nauczy¢ ucznidw, ktdrzy w przysztosci stang
sie pracownikami, fundamentalnych zasad i regut. Niestety nauczyciel nie wypetni tego zada-
nia we wtasciwy sposob, gdy sam nie bedzie dysponowat odpowiednig wiedza. Konieczne jest
zatem, aby nauczyciele stale sie doksztatcali i to w sposéb wszechstronny. Jednym z mozliwych
rozwigzan jest uczestnictwo w projektach takich jak ,Programy doskonalenia zawodowego dla
nauczycieli zawodow branzy motoryzacyjnych”.

Dzieki wspoffinansowaniu ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego ani szkota ani sam nauczyciel nie ponosi kosztéw zwigzanych z doskonaleniem
zawodowym co jest bardzo istotnym aspektem zwazywszy na fakt stale brakujacych srodkéw
w szkolnictwie. Ponadto nauczyciel ma mozliwo$¢ uczestniczenia w normalnych, rzeczywistych
warunkach pracy. Dzieki temu wiedza przekazywana uczniom nie jest ksigzkowa. Nauczyciele
mogg odwotywacd sie do doswiadczen zdobytych podczas praktyk, opowiada¢ o tym, czego
sie nauczyli, co zobaczyli. Ponadto bedac w zaktadach napraw samochodéw nauczyciele maja
mozliwo$¢ zapoznania sie z nowinkami technicznymi i technologicznymi, przyswojenia termi-




UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt ,Programy doskonalenia zawodowego dla nauczycieli zawodéw branzy motoryzacyjnych”
wspotfinansowany przez Unie Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
UDA-POKL.03.04.03-00-125/11-00

nologii stosowanej w danym miejscu. Sa to rzeczy niezwykle istotne, gdyz informacji takich nie
znajda w ksigzkach. Warto réwniez zwrécic sie do dyrekcji placéwek oswiatowych by namawiali
swoich nauczycieli do uczestnictwa w takich projektach. Dzieki temu szkoty zyskajg na swojej
atrakcyjnosci, ze wzgledu na wysoko wykwalifikowanych dydaktykéw, ktérzy beda w sposéb
bardziej przystepny przekazywac aktualng wiedze. Wazne jest rowniez to, aby nie zaprzestac
na jednym szkoleniu, poniewaz technologia nie staje w miejscu tylko stale sie rozwija. Zatem
istotne jest, by co jaki$ czas powtarza¢ praktyki. Tylko taki sposéb doskonalenia zawodowego
pozwoli na zapobieganie dezaktualizacji wiedzy i przekazywanie uczniom aktualnej i rzetelnej
wiedzy. Niestety za kilka lat moze ponownie powrdci¢ problem finansowania omawianych prak-
tyk, poniewaz limit srodkéw z Unii Europejskiej przekazywanych na tego typu dziatania zostanie
wyczerpany. W zwigzku z tym powinno sie usilnie stara¢, by wprowadzi¢ rozwigzania systemowe,
w taki sposob aby to panstwo polskie wzieto na siebie te odpowiedzialnos¢ i dbato o stale
wysoki poziom nauczania, poprzez opfacanie stazy i praktyk nauczycieli w przedsiebiorstwach.

Warto réwniez pomysle¢ nad tym, aby po odbytych stazach czy praktykach dydaktykom
pozostawaty materiaty, z ktérych mogliby korzysta¢ podczas codziennych zaje¢ edukacyjnych.
Dobrym pomystem bytoby tworzenie pomocy dydaktycznych w postaci nagran wideo z pro-
fesjonalnym instruktazem. Dzieki temu nie tylko nauczyciel bioracy udziat w stazu zdobytby
odpowiednig wiedze, ale rowniez moégtby co jakis czas sprawdzac czy dalej poprawnie wykonuje
poszczegolne czynnosci, jak rowniez przekazac¢ takie nagranie innym nauczycielom czy uczniom,

rozpowszechniajgc tym samym potrzebng wiedze.

Pozostaje jeszcze jedna bardzo istotna kwestia - wspétpraca szkolnictwa zawodowego ze
Swiatem biznesu. Nawet w przypadku gdyby nie udato sie pozyska¢ srodkéw na doskonalenie
nauczycieli czy to ze srodkéw Unii Europejskiej czy tez krajowych konieczne jest by nauczyciele
utrzymywali staty kontakt z przedsiebiorcami. Tylko wspétpraca na ptaszczyznie nauczyciel -
przedsiebiorstwo pozwoli na wiasciwy przeptyw wiedzy pomiedzy tymi jednostkami. Kontakt
ten zapewne zaowocuje wyzszg jakoscig ksztatcenia przysztych adeptow zawoddéw zwigzanych
z branza motoryzacyjna. Na temat szkolnictwa zawodowego w Polsce mozna mowi¢ wiele. Nie
da sie ukry¢, ze jest duzo do zrobienia, by dojs¢ do stanu idealnego.

Na podstawie doswiadczen z realizacji projektu ,Programy doskonalenia zawodowego dla
nauczycieli zawodéw branzy motoryzacyjnych stwierdzam, ze istnieje ogromna potrzeba
doskonalenia zawodowego nauczycieli. Rozwijajace sie technologie, wszechobecna globaliza-
Cja, zmiana stylu zycia, zmieniajace sie potrzeby rynku pracy oraz swiadomosci spoteczenstwa
wymuszaja wrecz systematyczne rozwijanie sie i doksztatcanie, szczegdlnie u osoéb, ktére swoja
wiedze przekazuja kolejnym pokoleniom, uposazajac ich tym samym w informacje potrzebne do
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wejscia na rynek pracy. Zatem mniej istotne jest jaka forme przybierze doskonalenie zawodowe
i z jakich srodkéw bedzie finansowane, natomiast bardziej znaczace jest zakodowanie potrzeby
statego doskonalenia sie — uczenia sie przez cate zycie.
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Zbigniew Skwierczynski - przedsiebiorca, ekspert konsultujqcy programy doskonalenia
zawodowego w projekcie ,Programy doskonalenia zawodowego dla nauczycieli zawoddw
branzy motoryzacyjnych”

~Praktyki nauczycieli kluczem do sukcesu szkolnictwa zawodowego”

Po latach stagnacji szkolnictwa zawodowego odnotowuje sie, iz ponownie nabiera ono
wartosci. Zastdj w szkolnictwie zawodowym spowodowat zmniejszenie sie liczebnosci kadry
ksztatcenia zawodowego, jak réwniez spadek zainteresowania kierunkami technicznymi przez
miodziez.

W szybkim tempie przybywa na rynku nowych technologii we wszystkich dziedzinach, w tym
rowniez branza motoryzacyjna ulegta znacznemu rozwojowi. Mamy coraz wiecej warsztatow
nowoczes$nie wyposazonych, gwarantujacych wysoki standard ustug, a na rynku pracy jest
wyczuwalny brak fachowcow.

Rynek oczekuje, wrecz domaga sie wykwalifikowanych fachowcéw (robotnikéw i technikéw),
majacych zdolnos¢ do szybkiego podjecia zadan na bardzo konkretnych stanowiskach pracy.

Analitycy wskazuja, ze do roku 2020 wystapi znaczne zapotrzebowanie na srednio i wysoko
wykwalifikowanych pracownikow.

Nasuwa sie pytanie : Kto ma ich ksztatcic¢?

Wiasnie rynek oczekuje na nauczycieli, ktérzy sprostaja temu wyzwaniu i w profesjonalny
sposob przygotuja tych potrzebnych na rynku pracy fachowcow.

Naprzeciw tym oczekiwaniom wychodzi projekt:
» Programy doskonalenia zawodowego dla nauczycielizawodoéw branzy motoryzacyjnej”
Kto korzysta na uczestnictwie w projekcie?

SZKOLY

» kadre nauczycielska o podwyzszonych kwalifikacjach zawodowych;

» mozliwosci wspotpracy z firmami motoryzacyjnymi i wymiane doswiadczen w zakresie
branzy motoryzacyjnej;

» mozliwos¢ odbywania praktyk przez uczniow;

— 15—
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>

wykorzystanie materiatdbw oraz programéw doskonalenia zawodowego uzyskanych
w ramach projektu do nauczania w szkole.

NAUCZYCIELE

>
>

v

odbycie bezptatnych praktyk w nowoczesnych warsztatach i serwisach;

podniesienie konkurencyjnosci na rynku pracy poprzez podwyzszenie kwalifikacji zawo-
dowych;

dostep do najlepszej wiedzy z motoryzacji;

zapoznanie sie z nowoczesnym sprzetem, urzadzeniami stosowanymi w branzy moto-
ryzacyjnej;

umozliwienie nauczycielom nabycia doswiadczen w funkcjonowaniu firm branzy moto-
ryzacyjnej;

umozliwienie przetestowania indywidualnych programéw praktyk oraz doskonalenie swo-
ich umiejetnosci;

wptyw na kreowanie nowych programoéw praktyk;
mozliwos¢ wymiany doswiadczen zawodowych pomiedzy wspétuczestnikami projektu;

zapoznanie sie ze szczegdtowymi oczekiwaniami pracodawcéw w stosunku do absolwen-
tow szkét samochodowych.

PRZEDSIEBIORCY (pracodawcy):

>
>

>

znajduja wykwalifikowanych pracownikéw;

wspotpracujac ze szkotg majg wpltyw na ksztatcenie przysztej kadry technicznej poprzez
umozliwianie praktyk dla uczniéw w swoim przedsiebiorstwie;

konkurencyjnosc na rynku ustug.

SPOLECZENSTWO ( klienci warsztatéw):

>

pojazdy sq obstugiwane przez wykwalifikowana kadre.

Problemy szkolnictwa zawodowego

>
>
>

kierunki ksztatcenia mijajq sie z potrzebami rynku pracy;
niski poziom praktycznej nauki zawodu;

niedostateczna wspotpraca szkot z zaktadami pracy;

— 16—
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» rozdzwiek pomiedzy wiedzg nauczycieli a nowoczesng technologia.

Jak jest obecnie w systemie ksztatcenia zawodowego?

Obecnie absolwent szkoty nie zawsze spetnia wymagania, jakie stawia przed nim pracodawca.
Potencjalny kandydat na pracownika bardzo czesto posiada znaczne braki w wyszkoleniu i postu-
giwaniu sie narzedziami i sprzetem diagnostycznym. Moge przytoczy¢ wiele przyktadéw z wia-
snego doswiadczenia. Przeprowadzajac corocznie egzaminy z ramienia OKE w Warszawie, sam cze-
sto sobie zadaje pytanie — czym w tym roku mnie zaskoczg uczniowie przystepujacy do egzaminu.

Réwniez jako rzeczoznawca samochodowy czesto sporzadzam opinie techniczne na temat
jakosci napraw pojazdéw samochodowych.

Musze stwierdzi¢, ze naprawy te niejednokrotnie wykonywano niezgodnie z technologia
napraw, z czestym naruszeniem ogolnie przyjetych norm, przez niedoswiadczonych mechani-
kow (tzw. ,ztote raczki”) w warunkach nie majacych nic wspoélnego z warsztatem.

Mam jednak nadzieje, ze w koncu doczekamy sie absolwentéw profesjonalnie przygotowa-
nych do zawodu, absolwentéw spetniajagcych wymagania pracodawcow.

Jak powinno wygladac szkolenie zawodowe

Ciggty rozwoj proceséw technologicznych i produktéw oraz starzenia sie spoteczenstwa przy-
czyniaja sie do zmiany struktur zatrudnienia. Ksztatcenie i szkolenie zawodowe musi by¢ do tych
zmian odpowiednio przystosowane. Oznacza to, ze ksztatcenie zawodowe powinno wyposazy¢
miodziez w umiejetnosci najbardziej poszukiwane na rynku pracy.

Czynniki decydujace o jakosci ksztatcenia zawodowego

» kwalifikacje nauczycieli ( ciagly rozwdj przez udziat w doskonaleniu zawodowym);
nawigzanie wspétpracy z przedsiebiorstwami;
odpowiedni program nauczania i jego realizacja;

wyposazenie szkot w baze dydaktyczno -techniczng;

vvyVvyy

realizacja procesu ksztatcenia.
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WNIOSKI

.Program doskonalenia zawodowego dla nauczycieli zawodéw branzy motoryzacyjnych”
wychodzi naprzeciw oczekiwaniom rynku pracy.

Ciggte wprowadzanie nowych technologii w zakresie budowy, eksploatacji i obstugi pojaz-
déw samochodowych wymaga ciggtego uzupetniania wiedzy w tym zakresie, oraz podnoszenia
kwalifikacji zawodowych.

Dynamiczny rozwdj branzy motoryzacyjnej przyczynit sie do powstania luk w zakresie kompe-
tencji zawodowych kadry nauczycielskiej, majacej bezposredni wptyw na jakos¢ przygotowania

zawodowego absolwentéw.

Praktyki realizowane zgodnie z tym programem pozwolg na podwyzszenie poziomu ksztat-
cenia przysztej kadry technicznej przedsiebiorstw branzy motoryzacyjne;j.
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RAPORT

Z realizacji programu praktyk dla nauczycieli i instruktoréw
praktycznej nauki zawodu w ramach projektu:
~Programy doskonalenia zawodowego dla nauczycieli zawodéw
branzy motoryzacyjnych” ksztatcacych w zawodzie:

MECHANIK POJAZDOW SAMOCHODOWYCH
723103
Okres: 01.01.2012-31.12.2013

Opracowanie: Marek Rechnio

Warszawa, grudzien 2013
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1. Wstep

Raport z realizacji programu praktyk dla nauczycieli i instruktoréw praktycznej nauki zawodu
ksztatcacych w zawodzie: mechanik pojazdéw samochodowych 723103 powstat w ramach pro-
jektu: ,Programy doskonalenia zawodowego dla nauczycieli zawodéw branzy motoryzacyjnych’,
realizowane go przez Mazowieckg Izbe Rzemiosta i Przedsiebiorczosci w Warszawie, wspétfinan-
sowanego przez Unie Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Celem niniejszego raportu jest przedstawienie przebiegu wdrazania pilotazowego programu
praktyk napisanego w oparciu o model organizacyjny doskonalenia zawodowego nauczycieli
w przedsiebiorstwach ustug motoryzacyjnych wypracowany w ramach cyklu spotkan seminaryj-
nych i konsultacji z nauczycielami przedmiotéw zawodowych, instruktorami praktycznej nauki
zawodu oraz przedsiebiorcami branzy motoryzacyjne;j.

2. Projekt ,,Programy doskonalenia zawodowego dla nauczycieli
zawodow branzy motoryzacyjnych” ksztatcqgcych w zawodzie:
mechanik pojazdow samochodowych 723103

2.1 Charakterystyka i cele projektu

Gtoéwnym celem projektu: ,Programy doskonalenia zawodowego dla nauczycieli zawodéw
branzy motoryzacyjnych”ksztatcgcych w zawodzie: mechanik pojazdéw samochodowych 723103
jest wzmocnienie potencjatu nauczycieli przedmiotéw zawodowych i instruktorow praktycznej
nauki zawodu, ksztatcgcych w zawodach branzy motoryzacyjnej , w zakresie posiadanych kwa-

lifikacji oraz kompetencji zawodowych.

Wsrod celow szczegofowych projektu nalezy wymienié:
» poszerzenie wiedzy nauczycieli przedmiotow zawodowych, nauczycieli i instruktorow prak-

tycznej nauki zawodu branzy motoryzacyjnej w zakresie nowoczesnej technologii obstugi,
diagnostyki i naprawy pojazdéw samochodowych,

» aktualizacje wiedzy oraz umiejetnosci praktycznych z zakresu zastosowania i obstugi nowo-
czesnych urzadzen i przyrzadéw stuzacych do diagnostyki oraz naprawy zespotéw i pod-
zespotéw pojazdéw samochodowych,

» wypracowanie modelu wspodtpracy nauczycieli z przedsiebiorcami, uwzgledniajacej wza-
jemne oczekiwania.
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2.2 Projektodawca - Mazowiecka Izba Rzemiosta i Przedsiebiorczosci
w Warszawie

Mazowiecka Izba Rzemiosta i Przedsiebiorczosci w Warszawie jest spoteczno-zawodowg orga-
nizacjg samorzadu gospodarczego rzemiosta i przedsiebiorczosci. W swoich strukturach zrzesza
cechy, spétdzielnie rzemieslnicze oraz inne jednostki organizacyjne, ktérych celem jest wspie-
ranie rozwoju gospodarczego rzemiosta. Jest reprezentantem tego srodowiska wobec organéw
wtadzy panstwowej i terytorialnej. Od lat podejmuje dziatania zmierzajace do akcentowania roli
matych i srednich przedsiebiorstw w zyciu gospodarczym naszego kraju. Izba dziata na rzecz
rozwoju przedsiebiorczosci i ksztattuje postawy przedsiebiorcze wsréd spoteczenstwa.

Izba jest wazng instytucja infrastruktury doradczej, szkoleniowej i informacyjnej na Mazowszu.
Chetnym pragnacym pogtebia¢ swojg wiedze proponuje bogatg oferte szkolen. Prowadzone
w Izbie zajecia majg charakter seminaryjny. Oprécz wyktadu na temat, ktéry jest przedmio-
tem szkolenia, mozna uzyska¢ odpowiedzi na nurtujace pytania i watpliwosci. Wiedza zdobyta
na kursach - prowadzonych przez wybitnych specjalistéw — pozwala na prawidtowe prowa-
dzenie i zarzadzanie witasng firma. Izba udziela informacji na temat podatkéw, prawa, marke-
tingu, oswiaty zawodowej, funduszy unijnych, systemu ubezpieczen spotecznych. Przeprowadza
egzaminy kwalifikacyjne na tytuty czeladnika i mistrza w zawodach rzemie$lniczych. Uzyskane
w Izbie dyplomy mistrzowskie i Swiadectwa czeladnicze stanowig uznawane w Polsce i za gra-
nicg $wiadectwa kwalifikacji zawodowych.

Wychodzac naprzeciw obecnym czasom i oczekiwaniom przedsiebiorcow Izba stale doskonali
system $wiadczonych ustug starajac sie zapewni¢ nowoczesng, kompleksowa obstuge zarowno
dla os6b prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza, jak i zamierzajacych jg uruchomic. Zatrudnieni
w Izbie pracownicy to wysoko wykwalifikowany, kompletny i stale podnoszacy swoje kwalifika-
cje personel, ktéry zapewnia wysokiej jakosci ustugi. Izba jest takze reprezentantem rzemiosta
i matej przedsiebiorczosci na arenie miedzynarodowej poprzez aktywne uczestnictwo w zna-
czacych dla tego sektora konferencjach i sympozjach. Posredniczy w kojarzeniu ofert krajowych
i zagranicznych, organizuje i podejmuje misje handlowe w réznych krajach, wyszukujac partne-
row do wspotpracy.

W celu stworzenia szerokiej platformy dla wdrazania pogladéw i postulatow srodowiska rze-
miosta i innych matych i srednich przedsiebiorstw oraz lepszej mozliwosci prezentowania sta-
nowisk tego Srodowiska wobec Parlamentu i Rzadu - Izba powotata w roku 1992 - Fundacje
Matych i Srednich Przedsiebiorstw, ktérej celem jest udzielanie wszechstronnej pomocy matym
i sSrednim przedsiebiorstwom, wspieranie i organizowanie dziatann prowadzacych do promocji
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msp w Polsce i zagranica, wspétpraca z instytucjami i podmiotami krajowymi i zagranicznymi
zainteresowanymi rozwojem matych i srednich firm polskich.

Mazowiecka Izba Rzemiosta i Przedsiebiorczosci wchodzi w sktad sieci Krajowego Systemu
Ustug (KSU) w ramach akredytacji uzyskanej przez Polska Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci.
W zakresie akredytacji $wiadczy ustugi informacyjne na rzecz przedsiebiorcéw, absol-
wentow szkoét, oséb rozpoczynajacych dziatalno$¢ gospodarcza. Izba posiada wdrozony
System Zarzadzania Jakoscig 1ISO 9001:2009 oraz wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych
Wojewddzkiego Urzedu Pracy.

2.3 Przedsiebiorstwa organizujqce praktyki

e Auto Mobil Service
Warsztat samochodowy
ul. Nocznickiego 31a
01-918 Warszawa - Zoliborz
tel. 22 353 40 96
kom. 660 75 15 64
http://www.automobilservice.pl/strona.php?31673

e Serwis inz. Borys Piech
ul. Wankowicza 33
15-166 Biatystok
tel/fax 85 675 13 96
e-mail: autoserwisbp@gmail.com
http://www.autoserwisbp.pl/

e Auto-Zywna. Andrzej Zywna
ul. Szosa Knyszynska 18
15-694 Biatystok - Fasty
tel. 085 653 15 80
fax 085 654 75 40
http://www.auto-zywna.com.pl
zywna@auto-zywna.com.pl

e DRYWA Gdansk
Kartuska 410
80-125 Gdansk
Tel.: (58) 322 23 33
http://www.volvocars-partner.pl/drywa/ONas/Strony/default.aspx

e Firma Handlowo Ustugowa , Auto-Center”’
B.J. Kasprzyk, M. S. Migdat Spoétka Jawna
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Autoryzowany dystrybutor firmy OPEL
30-556 Krakéw

ul. Wodna 2

tel: (12) 622 50 00

e-mail: salon@autocenter.krakow.pl
http://opel.autocenter.krakow.pl/

Marimex Sp. z 0.0. Sp. Kom.

ul. Krakowska 7

34-400 Nowy Targ
http://www.opel.marimex.com.pl/index.htm

PHU Marpon

Mechanika pojazdowa

Wulkanizacja

Mariusz Kamadulski

ul. Ortowska 62

88-100 Inowroctaw
http://www.autoserwisinowroclaw.pl/kontakt.html
tel.: 501 587 808

e-mail: marpon.serwis@wp.pl

PUH ,, Zdunek” Sp. z o.0.
ul. Miatki Szlak 43/45
80-717 Gdansk
http://www.zdunek.pl/

PRZEDSIEBIORSTWO PRYWATNE ,,CARSTOL” A.D. FEC SP. J.
Trzebinska 52

32-500 Chrzanéw

Tel.: (32) 6232328 wewn. 16
http://www.carstol.fiat.pl/o-nas-4.html

Technotop Sp. z o.0.
Adres: Aleja Krasnicka 150, Lublin
Telefon:81 748 87 11
http://www.kia.com/pl/technotop

Szewczyk Auto Sp. z 0.0. w organizacji
ul. Radzyminska 78

03-752 Warszawa

tel.: +48 22 511 70 00
info@szewczyk.vw.pl
http://www.szewczyk.vw.pl/
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e URSYN CAR FORD WARSZAWA
ul. Romera 14
02-784 Warszawa
tel. 22 644 75 75

e URSYN CAR FORD PIASECZNO
ul. Zeromskiego 36
05-500 Piaseczno
tel. 22 73 55 900
http://www.ursyncar.pl/index.php

2.4 Grupa docelowa

Najwazniejszym dziataniem programu doskonalenia nauczycieli branzy motoryzacyjnej jest
organizacja praktyk dla nauczycieli przedmiotow zawodowych oraz nauczycieli i instruktoréw
praktycznej nauki zawodu ksztatcgcych technikéw pojazdéw samochodowych. Miejscami orga-
nizacji wspomnianych praktyk sa przedsiebiorstwa funkcjonujace w branzy motoryzacyjnej ofe-
rujgce ustugi z zakresu mechaniki pojazdowej. Adresatami omawianych praktyk byli nauczycielki
i nauczyciele uczacy ,teoretycznych” przedmiotéw zawodowych, oraz instruktorki i instruktorzy
praktycznej nauki zawodu w szkotach samochodowych. Stworzenie projektu adresowanego do
nauczycieli ksztatcenia zawodowego z branzy motoryzacyjnej umozliwito po pierwsze, zapozna-
nie ich z nowoczesnymi technologiami stosowanymi na wspotczesnym rynku ustug motoryza-
cyjnych w warunkach rzeczywiscie funkcjonujacego przedsiebiorstwa, a po wtére, przyblizyto
problemy szkolnictwa zawodowego przedsiebiorca. Podniesienie kompetencji nauczycieli, aktu-
alizacji ich wiedzy, lepsze rozpoznanie wymagan rynku pracy w branzy motoryzacyjnej sprawia,
ze choc¢ bezposredniag grupa docelowg stanowili nauczyciele, to tak naprawde korzysci wynika-
jace z realizacji programu dotyczg przede wszystkim ich uczniéw.

3. Podsumowanie wdrozenia praktyk w ujeci statystycznym

W ramach realizacji programu praktyk dla nauczycieli przedmiotéw zawodowy, oraz nauczy-
cieli i instruktorow praktycznej nauki zawodu w zawodzie mechanik pojazdow samochodowych
staze w serwisach obstugowych odbyto 41 oséb.

Podziat iloSciowy i procentowy z uwzglednieniem podziatu na pte¢, wiek, wyksztatcenie

i miejsce zamieszkania zawiera zestawienie ponizej.
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3.1 Ptec
Tabela 1.
liczba 0s6b bioracych udziat liczba i % kobiet bioracych liczba i % mezczyzn bioracych
w praktykach zawodu mecha- udziat w projekcie udziat w projekcie
nik pojazdéw samochodowych proj pro)
llos¢ -0 llos¢ - 41
41 %-0 % - 100

W ramach realizacji projektu praktyk dla nauczycieli przedmiotéw zawodowych ksztatca-
cych w zawodzie mechanik pojazdéw samochodowych udziat w praktykach wzieto 41 oséb.
Do udziatu w stazach organizowanych w ramach projektu w zawodzie mechanik pojazdéw
samochodowych zgtosili sie wytacznie mezczyzni. (Tabelal). Mimo intensywnych staran i prob
dotarcia do jak najszerszych kregéw nauczycieli nie udato sie pozyskac uczestniczek. Istotnym
powodem takiego stanu rzeczy jest olbrzymia dysproporcja pomiedzy iloscig kobiet i mezczyzn
uczacych przedmiotéw zawodowych. O ile zawdd nauczyciela uwaza sie powszechnie za zawdd
w duzym stopniu sfeminizowany, o tyle odsetek kobiet uczacych przedmiotéw technicznych,
$cisle zwigzanych z zawodem technik pojazdéw samochodowy jest znikomy. Innym powodem
braku kobiet w organizowanych praktykach w zawodzie mechanik pojazdéw samochodowych
jest zbiezno$¢ tresdci ksztatcenia w zawodach technik pojazdéw samochodowych i mechanik
pojazdéw samochodowych, a po wprowadzeniu w trakcie trwania projektu zmian w podsta-
wach programowych omawianych zawodéw stworzenie wspdlnej kwalifikacji korelujacej i ujed-
nolicajacej wymagania zawodowe dla obu zawodéw sprawito ze sposréd bardzo nielicznej grupy
nauczycielek branzy motoryzacyjnej, wszystkie zainteresowane kobiety zgtosity sie do zawodu
technik pojazdéw samochodowych. Widoczne dysproporcie sa w pewnym sensie odzwierciedle-
niem struktury nauczania w zawodzie, ktory jest w obiegowej opinii typowo ,meskim” zawodem.
Z tego tez powodu wsrdd nauczycieli np. praktycznej nauki zawodu a zwfaszcza instruktoréw
nauki zawodu, kobiet po prostu nie ma.

— 26—




KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

1P

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt ,Programy doskonalenia zawodowego dla nauczycieli zawodéw branzy motoryzacyjnych”
wspotfinansowany przez Unie Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
UDA-POKL.03.04.03-00-125/11-00

3.2 Wiek
Tabela 2
liczba i % os6b ie- liczba i % os6b ie-
liczba oso6b bioracych \czba o oso. wwie liczba i % oséb iczba o:so wwie
. ku 25-40 lat bioracych ] ku 56+ bioracych
udziat w praktykach . w wieku 41-55 lat .
. udziat w praktykach udziat w praktykach
zawodu mechanik . praktykach zawodu .
. zawodu mechanik . .. zawodu mechanik
pojazdéw samocho- . . mechanik pojazdéw .
pojazdéw samochodo- pojazdéw samochodo-
dowych samochodowych
wych wych
llos¢-14 llos¢- 16 llos¢- 11
41 %-34 % -39 % - 27

Analizujac strukture wiekowa uczestnikow uwage zwraca wyréwnana ilos¢ oséb w poszcze-
golnych grupach wiekowych. Wsréd uczestnikow praktyk najwiekszy odsetek stanowili nauczy-
ciele w przedziale wiekowy 41-55 lat. W tej grupie wiekowej miesci sie 16 uczestnikdéw czyli
39 % z catej populacji 41 0séb uczestniczacych w projekcie. Druga pod wzgledem liczebnosci
grupe, stanowig uczestnicy pomiedzy 25 a 40 rokiem zycia. Tworzy jg 14 os6b co stanowi 34%
udziatu w catosci nauczycieli odbywajacych staz w zawodzie mechanik pojazdéw samochodo-
wych. Najmniej liczna, bo reprezentowang przez 11 oséb stanowi grupa uczestnikow powyzej
56 roku zycia (27%). Rozkfad na poszczegdlne grupy wiekowe przedstawia rysunek 1.

Kategorie wiekowe w ujeciu
procentowym

B 25-40lat
B A41-550a
56+

Rysunek 1
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3.3 Wyksztatcenie

Tabela 3
liczba i % os6b z wy- liczba i % osob z wy-
. o . y . y liczba i % osob
liczba osé6b bioracych ksztatceniem po- ksztatceniem poma- . .
. . . . z wyksztatceniem wyz-
udziat w praktykach nadgimnazjalnym turalnym bioracych ) f
. . : . szym bioracych udziat
zawodu mechanik bioracych udziat udziat w praktykach
. . . w praktykach zawodu
pojazdéw samocho- w praktykach zawodu zawodu mechanik ) .,
) ., .., mechanik pojazdéw
dowych mechanik pojazdéw | pojazdéw samochodo-
samochodowych
samochodowych wych
41 llos¢ -6 llos¢ -5 llos¢ - 30
%-15 %-12 %-73

Strukture uczestnikéw praktyk w zaktadach obstugi pojazdéw samochodowych, uwzglednia-
jacych zréznicowanie pod wzgledem wyksztatcenia przedstawia rys. 2. Wykres wyraznie pre-
zentuje wysoki poziom wyksztatcenia uczestnikéw, co oczywiscie jest naturalne, gdyz wynika
z wymagan stawianych nauczycielom, gdzie kwalifikacje sa potwierdzane dyplomem wyzszych
uczelni. Sposrdod 41 oséb korzystajacych z mozliwosci uzupetnienia swoich kompetencji podczas
praktyk w nowoczesnych serwisach motoryzacyjnych 30 uczestnikéw (tj. 73% ogétu) ukonczyto
studia wyzsze. 5 0séb (co stanowi 12%) legitymuje sie wyksztatceniem pomaturalnym i 15%
uczestnikdéw, tj. 6 oséb, okreslito swoje wyksztatcenie jako ponadgimnazjalne. W tym miejscu
warto podkresli¢ pozytywna postawe tych nauczycieli, ktérzy mimo wysokiego wyksztatcenia,
daza do aktualizacji swojej wiedzy, a tym samym podnoszenia swoich kompetencji. Udziat
w realizowanym programie potwierdza swiadomos¢ koniecznosci ciggtego doksztatcania sie
oraz uzupetniania wiedzy i umiejetnosci, co w dobie nieustannych zmian i dynamicznego roz-
woju stanowi gwarancje przekazywania aktualnej wiedzy w procesie ksztatcenia przysztych kadr
branzy motoryzacyjnej
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Wyksztatcenie uczestnikéw praktyk

H ponadgimnazjalne @ pomaturalne M wyisze

"

Rysunek 2

3.4. Miejsce zamieszkania

Udzla{ uczestnikéw z wojewddztw

% 2%7

B Dolnodlaskie

M Kujawsko - pomorskie
H Lubalskie

B Lubuskie

H bodzkie

H Malopolskic
H Mazowieckie

W Opolskie

W Podkarpackie

M Podlaskie

H Pomorskie

[ RARTY T

W Swietokrayskio

W Warminsko - mazurskie

W Wiglkopolskie

Ryssunek 3

Projekt praktyk dla nauczycieli ksztatcacych w zawodach branzy motoryzacyjnych objat swoim
zasiegiem caty kraj. Rdwniez nauczyciele uczestniczacy w praktykach wg programu dla mecha-
nika pojazdéw samochodowych reprezetowali praktycznie wszystkie wojewddzta naszego kraju.
Dane dotyczace ilosci uczestnikédw z poszczegdlnych wojewddztw prezentuje rysunek nr.3.
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Najliczniej, bo przez 11 uczestnikéw (27%) reprezentowane byto wojewddztwo lubelskie oraz

wojewddztwo kujawsko pomorskie z 9 uczestnikami (22%). Warto zauwazyc ze wiasciwie z tych

dwoéch wojewddztw zgtosito sie prawie potowe uczestnikdw praktyk w zawodzie mechanikm

pojazdéw samochodowych. Byty tez wojewddztwa reprezentowane symbolicznie, przez jed-

nego uczestnika (np. dolnoslaskie, matopolskie czy opolskie). Szczegdlowy podziat przedstawia

tabela 4. Wojewddztwa lubuskie, swietokrzyskie i zachodnio - pomorskie nie majg zadne.go

przedstawiciela.

Tabela 4
Lp Wojewodztwo Liczba uczestnikéw % uczestnikow
1. | Dolnoslaskie 1 2
2. | Kujawsko - pomorskie 9 22
3. | Lubelskie 11 27
4 | Lubuskie o 0
5 | Lédzkie 2 5
6 | Matopolskie 1 2
7 | Mazowieckie 6 15
8 | Opolskie 4 10
9 | Podkarpackie 1 2
10 | Podlaskie 1 2
11 | Pomorskie 2 5
12 | Slaskie 1 2
13 | Swietokrzyskie 0 0
14 | Warminsko - mazurskie 1 2
15 | Wielkopolskie 1 2
16 | Zachodniopomorskie 0 0




UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt ,Programy doskonalenia zawodowego dla nauczycieli zawoddw branzy motoryzacyjnych”
wspotfinansowany przez Unie Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
UDA-POKL.03.04.03-00-125/11-00

3.5 Miejsce praktyk
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Rysunek 4

Rozktad uczestnikow w poszczegolnych przedsiebiorstwach organizujacych praktyki dla
nauczycieli ksztatcacych w zawodzie mechnik pojazdéw samochodowych ilustruje rys. 4.

Sposrod 41 uczestnikdw stazu w zawodzie mechanik pojazdéw samochodowych po 7 uczest-
niczyto w praktykach zorganizowanych przez przedsiebiorstwa Auto Serwis Borys w Biatymstoku
i przedsiebiorstwo Zdunek w Gdansku.

Lp. Przedsiebiorstwo uczlei::rt\)i?(éw
1 Auto Serwis Borys Piech Biatystok 1
2 AutoCenter Krakow 7
3 AutoZywna Biatystok 1
4 Drywa Gdansk 2
5 Fe¢ Chrzanow 1
6 Kniaziewicza Torun 3
7 Marimex Nowy Targ 1
8 Marpon Inowroctaw 5
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9 Szewczyk Warszawa 1
10 Technotop Lublin 4
11 Trojanowski Warszawa 4
12 UrsynCar 2
13 Wimar Warszawa 1
14 Zaktfad Blacharstwo-Lakiernictwo Pojazdowe S. Wynimko Saturna 67, 15-680 1
Biatystok
15 Zdunek Gdansk 7

4. Analiza ,Programu doskonalenia zawodowego dla nauczycieli
zawodow branzy motoryzacyjnych” ksztatcqcych w zawodzie:
mechanik pojazdow samochodowych 723103

Celem realizacji programu jest:

>

>

podniesienie kwalifikacji zawodowych nauczycieli przedmiotéw zawodowych i instrukto-
row praktycznej nauki zawodu,

zapoznanie sie z nowoczesnym sprzetem, urzagdzeniami i maszynami stosowanymi w przed-
siebiorstwach branzy motoryzacyjnej,

poznanie nowoczesnych technologii napraw pojazdéw samochodowych,

poznanie specyfiki pracy na rzeczywistych stanowiskach pracy w zaktadach napraw pojaz-
déw samochodowych,

zdobycie nowych oraz wymiana doswiadczen zawodowych,
poznanie potrzeb kadrowych przedsiebiorstw z branzy motoryzacyjnej,

umozliwienie nauczycielom nabycia doswiadczen w dziataniu przedsiebiorstw branzy
motoryzacyjnej .

nawigzanie kontaktow zawodowych umozliwiajacych ich wykorzystanie w procesie ksztat-
cenia zawodowego w celu podniesienia jego jakosci.

Program praktyk zostat opracowany po raz pierwszy w czerwcu 2012 r,, tak ze praktyki mogty sie

odby¢ juz w wakacje. Program zaktadat realizacje celdow projektu, stwarzajac mozliwosc¢ praktycznej

obserwacji w warunkach realnego przedsiebiorstwa jakie umiejetnosci sg aktualnie wymagane

od absolwentow szkét samochodowych. Zostat tak skonstruowany zeby w mozliwie szeroki spo-
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sOb przedstawi¢ uczestnikom nowosci techniczne wynikajace przede wszystkim z tempa rozwoju
branzy motoryzacyjnej. Miat uzmystowi¢ i pomo6c w zatarciu réznice pomiedzy zawartoscig pro-
gramow nauczania realizowanych w szkofach, a oczekiwaniami i wymaganiami kwalifikacyjnymi
pracodawcéw. Program uwzgledniat wszystkie gtéwne zagadnienia wynikajace ze standardéw
kwalifikacji zawodowych, oraz standardéw egzaminacyjnych dla zawodu mechanik pojazdéw
samochodowych ze szczegdlnym uwzglednieniem zastosowan nowych technologii w budowie,
obstudze i diagnozowaniu pojazdéw samochodowych, ich zespotéw i podzespotéw. Praktyczna
realizacja programu praktyk dla nauczycieli przyniosta nowe doswiadczenia ktére znalazty odbicie
w wersji Il programu. W pazdzierniku 2012 roku powstata druga wersja programu. Zostata opraco-
wana w konsultacji z przedstawicielami przedsiebiorstw branzy motoryzacyjnej, dzieki czemu jej
tres¢ uwzglednia potrzeby kadrowe pracodawcéw i wymagania stawiane pracownikom.

W tworzeniu Il wersji programu swoj udziat mieli rowniez potencjalni uczestnicy praktyk czyli
nauczyciele, ktorzy w trakcie konsultacji mieli mozliwo$¢ wyrazenia swoich uwag oraz sugestii.
Zmodernizowana wersja programu zawiera takze zmiany wynikajace z uwag i spostrzezen zgto-

szonych przez uczestnikow pierwszej edycji praktyk.

Wersja Il programu wprowadzata zmiany przede wszystkim uwzgledniajgce mozliwosci tech-
nologiczne realizacji poszczegdlnych zadan. Zgodnie z sugestiami przedsiebiorcow zmienione
zostaty nieco tresci ksztatcenia rezygnujac z tych tematéw, ktérych przeprowadzenie w warun-
kach zakfadu ustugowego realizujgcego biezace oczekiwania klienta jest trudne do realizacji
z powodu chocby rzadkosci wystepowania danego rozwigzania. Z programu zostaty wycofane
zagadnienia dotyczace np. obstugi pojazdéw zasilanymi alternatywnymi zrédtami energii takimi
jak lpg, cng czy pojazdow o napedach hybrydowych. Obie wersje programu doskonalenia
nauczycieli oparte byty na obowigzujacej woéwczas podstawie programowe;.

Trzecia, ostateczna wersja prezentowanego programu powstata w pazdzierniku 2013roku
i jest reakcja na wprowadzenie nowej podstawy programowej ksztatcenia w zawodzie mechanik
pojazdéw samochodowych, uwzgledniajaca oczekiwania zainteresowanych stron. W podstawie
programowej ksztatcenia w zawodzie mechanik pojazdéw samochodowych zostata wyodreb-
niona kwalifikacja M18 z podziatem na jednostki efektow ksztatcenia:

e M.18. Diagnozowanie i naprawa podzespotow i zespotéw pojazdow samochodowych:

- Diagnozowanie podzespotéw i zespotéw pojazdéw samochodowych,

- Naprawa zespotéw i podzespotdéw pojazdéw samochodowych.




KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

1P

UNIA EUROPEJSKA

FUNDUSZ SPOLECZNY

EUROPEJSKI

Projekt ,Programy doskonalenia zawodowego dla nauczycieli zawodéw branzy motoryzacyjnych”
wspotfinansowany przez Unie Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
UDA-POKL.03.04.03-00-125/11-00

4.1 Szczegotowy program praktyk

Dziatania

Liczba godzin
przewidziana
na realizacje

Uwagi

Nawigzanie kontaktu z opiekunem praktyk,
przedstawicielem kierownictwa przedsiebior-
stwa, ustalenie harmonogramu praktyki

2

Zapoznanie sie z organizacjg pracy w przedsie-
biorstwie (struktura organizacyjna, stanowiska
pracy i zakresy obowigzkéw pracownikéw, do-
kumentacja funkcjonujaca

w przedsiebiorstwie; organizacja pracy zaktadu)

Zapoznanie sie z przepisami bezpieczenstwa
i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej
i ochrony $rodowiska

Zaplanowanie i wykonanie wybranych zadan
zawodowych

72

Propozycje zadan zawo-
dowych ujete zostaly
w uszczegoétowionym pro-
gramie dla zawodu.

tacznie

80

4.2 Uszczegotowiony program praktyk

Lp.

Zadanie do wykonania

Efekty realizacji zadania

Liczba
godzin

Obstuga silnika o zaptonie
iskrowym

Uczestnik:

Zna budowe silnika oraz zasady jego dziatania. Okresla
zakres czynnosci obstugowych silnika. Dobiera materia-
ty eksploatacyjne stosownie do zakresu wykonywanej
obstugi silnika. Postuguje sie narzedziami, przyrzadami
i urzadzeniami stosowanymi podczas obstugi i naprawy
silnika. Przestrzega przepiséw bhp

Diagnostyka silnika
o zaptonie iskrowym

Uczestnik:

Dobiera metody oraz okresla zakres diagnostyki zespo-
téw silnika. Okresla stan techniczny silnika, rozpoznaje
usterki na podstawie uzyskanych wynikéw pomiaréw.
dobiera metody i okresla zakres naprawy.
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Obstuga silnikao zaptonie
samoczynnym

Uczestnik:

Zna budowe silnika oraz zasady jego dziatania. Okresla
zakres czynnosci obstugowych silnika. Dobiera materia-
ty eksploatacyjne stosownie do zakresu wykonywanej
obstugi silnika. Postuguje sie narzedziami, przyrzadami
i urzadzeniami stosowanymi podczas obstugi i naprawy
silnika. Przestrzega przepiséw bhp.

Diagnostyka silnika o zapto-
nie samoczynnym

Uczestnik:

Dobiera metody oraz okres$la zakres diagnostyki zespo-
tow silnika. Okresdla stan techniczny silnika, rozpoznaje
usterki na podstawie uzyskanych wynikéw pomiaréw.
dobiera metody i okresla zakres naprawy.

Obstuga uktadéw przenie-
sienia napedu

Uczestnik:

zna budowe oraz rozumie zasady dziatania uktadéw nape-
dowych pojazdu. Okresla zakres czynnosci obstugowych
ukfadu napedowego. Dobiera materiaty eksploatacyjne
stosownie do zakresu wykonywanej obstugi. Postuguje
sie narzedziami, przyrzadami i urzadzeniami przeznaczo-
nymi do obstugi zespotéw ukfadu napedowego.

Diagnostyka uktadéw prze-
niesienia napedu

Uczestnik:

dobiera metody oraz okresla zakres diagnostyki zespo-
téw napedowych pojazdéw; dobiera metody i okresla
zakres naprawy ukfadu napedowego pojazdu samo-
chodowego. Rozpoznaje usterki i uszkodzenia uktadéw
na podstawie oceny organoleptycznej. Diagnozuje stan
techniczny ukfadu jak i jego poszczegolnych zespotéw.

Obstuga uktadu hamulco-
wego

Uczestnik:

Zna budowe oraz rozumie zasady dziatania uktadéw
hamulcowych pojazdu. Okreéla zakres czynnosci ob-
stugowych ukfadu hamulcowego. Dobiera materiaty
eksploatacyjne stosownie do zakresu wykonywanej ob-
stugi. Okresla zuzycie i przydatnos¢ ptynu hamulcowe-
go. Ocenia jako$ wykonanej obstugi, poprzez pomiar sit
hamowania na stanowisku kontrolnym.

Diagnostyka uktadu hamul-
cowego

Uczestnik:

Dobiera metody oraz okresla zakres diagnostyki uktadu
hamulcowego pojazdu; dobiera metody i okresla zakres
naprawy ukfadu lub jego elementéw. Weryfikuje ele-
menty uktadu hamulcowego, okresla skutecznos¢ jego
dziatania.
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Diagnostyka ukfadu zawie-
szenia kot i uktadu kierowni-
czego

Uczestnik:

Diagnozuje stan zawieszenia. Okresla nadmierne luzy
uktadu, wykrywajac usterki recznie oraz przy uzy-
ciu przyrzadéw i urzadzen. Ocenia stan fozysk kot
Dokonuje pomiaru skutecznosci ttumienia amortyza-
toréw. Diagnozuje stan uktadu kierowniczego. Okresla
stan przektadni kierowniczej. Ocenia sprawnos¢ uktadu
wspomagajacego. Kontroluje stan potaczen kulowych
uktadu. Dokonuje pomiaru geometrii két i osi pojazdu.

10

Diagnostyka sieci wymiany
danych w samochodzie

Uczestnik:

Diagnozuje stan sieci wymiany danych. Dokonuje po-
miaréw elektrycznych. Interpretuje wyniki pomiaréw,
analizuje je i okresla ewentualne konflikty. Okresla przy-
czyny niesprawnosci. Uzywa urzadzen do testowania
i symulacji usterek sieci wymiany danych

11

Diagnostyka zewnetrzna
pojazdéw samochodowych.
Badania techniczne pojaz-
doéw

Uczestnik:

Wykonuje badania diagnostyczne zgodnie z proce-
durami dotyczacymi badan technicznych pojazdéw.
Wykorzystujac przyrzady kontrolno pomiarowe okresla
stan techniczny pojazdu oraz poszczegdlnych jego ukta-
doéw i zespotéw. Analizuje uzyskane wartosci parame-
tréw, poréwnuje je z wymogami prawa lub producenta.
Sporzadza dokumentacje wg wzoréw obowiagzujacych
na stacji kontroli pojazdéw.

12

Diagnostyka systemow
bezpieczenstwa czynnego
i ukfadéw bezpieczenstwa
biernego

Dobiera metody diagnozowania i przyrzady pomiarowo
kontrolne wtasciwe dla badanego systemu bezpieczen-
stwa. Postuguje sie narzedziami, przyrzadami i urzadze-
niami przeznaczonymi do diagnostyki i obstugi danego
systemu bezpieczenstwa. Interpretuje wyniki pomiaréw,
analizuje je i okresla ewentualne niesprawnosci. Okresla
przyczyny potencjalnych usterek

13

Obstuga systemoéow komfor-
tu i wspomagania kierowcy

Uczestnik:

Okresla zakres czynnosci obstugowych. Postuguje sie
narzedziami, przyrzadami i urzadzeniami stosowanymi
podczas obstugi, diagnostyki i naprawy wtasciwymi dla
obstugiwanego systemu. Interpretujac wyniki pomiaréw
okresla stan systemu jak i stan poszczegdlnych elemen-
tow sktadowych. Stosuje procedury kalibracji i adaptacji
elementéw obstugiwanego systemu
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14 | Przygotowanie: zlecenia na- | Uczestnik: 8
prawy, zamoéwienia na czesci | Obstuguje edytory tekstu i programy kalkulacyjne.
i materiaty oraz dokumen- | Postuguje sie dokumentacja techniczna, kataloga-
tacji ustugi. Sporzadzenie | mi czesci zamiennych i instrukcjami obstugi zaréwno
kalkulacji kosztéw ustugi w wersji papierowej jak i cyfrowej. Obstuguje programy
do magazynowania czesci i materiatdw eksploatacyj-
nych. Sporzadza zapotrzebowanie na czesci i materiaty.
Kalkuluje koszty ustugi z uwzglednieniem cen czesci
oryginalnych jak réwniez zamiennikéw.

tacznie liczba godzin 72

4.3 Realizacja tresci ksztatcenia

Pierwszy dzien praktyk przeznaczony byt na nawigzani kontaktu z opiekunem praktyk, z przed-
stawicielem kierownictwa przedsiebiorstwa, ustalenie harmonogramu praktyki. Zapoznanie sie
z organizacja pracy w przedsiebiorstwie. Uczestnicy poznawali strukture organizacyjng, stano-
wiska pracy i zakresy obowigzkéw pracownikédw oraz obieg dokumentacji w przedsiebiorstwie.
Waznym punktem pierwszego dnia stazu byto obowigzkowe zapoznanie sie z przepisami bez-
pieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska.

Przez nastepne dziewie¢ dni uczestnicy programu realizowali zadania wynikajace z programu
praktyk. Kolejnos¢ realizacji poszczegdlnych tematéw byta zréznicowana i wynikata z biezacych
potrzeb i mozliwosci zaktadéw organizujacych staze. Nauczyciele uczestniczyli w pracach na
stanowiskach obstugowych w warunkach rzeczywiscie funkcjonujacych przedsiebiorstw ustu-
gowych, ktérych dziatalno$¢ trudno jest zaplanowac a oparta jest na aktualnych potrzebach
klientéw. Niemniej zajecia byty tak organizowane aby wszyscy uczestnicy mieli mozliwos¢ przy-
najmniej asystowa¢, a tam gdzie to byto mozliwe samodzielnie wykonywac okreslone czynnosci
obstugowe czy naprawcze wynikajace z technologii obstugi i naprawy pojazdéw oraz uszcze-
gotowionego programu praktyk dla nauczycieli ksztatcacych w zawodzie mechanik pojazdéw
samochodowych.

5. Analiza dzienniczkow praktyk

Analiza dzienniczkdw praktyk wykazata duza starannos$¢ ich wypetnienia. Wszystkie dzien-
niczki s wypetnione w catosci w petni potwierdzaja i dokumentuja kompletnos¢ przebiegu
procesu doksztatcania. Uczestnicy, poza potwierdzeniem odbycia stanowiskowych instruktazy
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BHP, opisali wykonane w kazdym dniu zadania oraz nowe zdobyte umiejetnosci. Wpisy zostaty
potwierdzone przez opiekunéw. Opiekunowie réwniez w kazdym dniu opisali przebieg praktyki
i wykonywane zadania. Wszystkie dzienniczki zawierajg pozytywne oceny opiekunéw praktyk,
a tym samym potwierdzajg zaliczenie praktyk przez wszystkich uczestnikéw projektu.

6. Analiza ankiet koricowych

Ankiety zostaty przeprowadzane podczas ostatniego dnia praktyk wsréd nauczycieli i instruk-
toréw praktycznej nauki zawodu. Celem badan byto uzyskanie informacji na temat ogdlnej
oceny projektu, wykorzystujac szczegdtowe pytania dotyczace programu, opiekunéw, miejsca
czy tez catego przebiegu praktyk. Odpowiedzi i sugestie zawarte w wypowiedziach uczestnikéw
znalazty swoje odbicie w zmianach wprowadzanych w kolejnych edycjach programu. Z satys-
fakcja nalezy podkresli¢ zadowolenie uczestnikéw, oraz pozytywne opinie zaréwno o projekcje
jak i przebiegu jego realizacji wyrazanych zaréwno przez nauczycieli, jak i opiekunéw praktyk
czy przedstawicieli przedsiebiorcéw. Szczegdtowg analize pogtebiong o dodatkowe narzedzia
ewaluacyjne wraz z oceng realizacji programu zawiera raport z ewaluacji realizacji projektu.

7. Zakonczenie

Dynamiczny rozwdj branzy motoryzacyjnej w powigzaniu z niewydolnym systemem ksztat-
cenia stwarza dysonans pomiedzy efektami ksztatcenia w szkotach zawodowych a oczekiwa-
niami pracodawcéw. Z tego punktu widzenia niezbednym elementem powigzania ksztatcenia
zawodowego z potrzebami rynku pracy, staje sie pozyskiwanie wysokokwalifikowanej kadry
dydaktycznej dla szkolnictwa zawodowego, oraz umozliwienie regularnego pogtebiania wiedzy
przez nauczycieli juz zatrudnionych. Miedzy innymi to rzetelna i aktualna wiedza, umiejetno-
$ci oraz doswiadczenie nauczycieli pozwoli na wyposazenie absolwentéw szkél w niezbedne
kwalifikacje i zaséb kompetencji pozwalajacych im na odnalezienie sie i prawidtowe funkcjono-
wanie na wymagajacym rynku pracy. Jednym z efektywniejszych sposobéw podniesienia kom-
petencji zawodowych w obszarze wciaz rozwijajacych sie metod diagnostyki, oraz technologii
obstugi i naprawy pojazdéw samochodowych jest wdrazanie i upowszechnianie praktyk dla
nauczycieli w modelu wypracowanym na potrzeby realizacji omawianego projektu. Dobrym
rozwigzaniem w tej sytuacji wydaje sie zobligowanie wszystkich nauczycieli do uczestnictwa
w formach doskonalenia zawodowego. Obowiazek ten powinien dotyczy¢ wszystkich nauczy-
cieli, choc¢ szczegdlng uwage nalezy skierowac na nauczycieli o krotkim oraz dtugim stazu pracy.
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Uczestnictwo w doskonaleniu zawodowym dla pierwszej grupy jest szansg na zdobycie niezbed-
nego doswiadczenia zawodowego, dla drugiej natomiast stanowi forme aktualizacji posiadane;j
wiedzy. Nalezatoby réwniez stworzy¢ nauczycielom mozliwos¢ odbycia praktyk w wiecej niz
jednym przedsiebiorstwie. Warto w tym celu wydtuzy¢ okres trwania praktyk nauczycielskich
badz podzieli¢ go miedzy kilku pracodawcéw. W ten sposéb nauczyciele beda mieli okazje do
zdobycia bardziej zré6znicowanego doswiadczenia i poréwnania specyfiki funkcjonowania réz-
nych przedsiebiorstw funkcjonujacych w tej samej branzy.

Istotag prezentowanego programu doskonalenia zawodowego nauczycieli jest umozliwienie
zdobycia doswiadczenia zawodowego w rzeczywistym srodowisku pracy. Tak zorganizowane
praktyki pozwalaja nauczycielom nie tylko na zaktualizowanie swojej wiedzy i poszerzenie jej
o aspekty wynikajace z rozwoju nowych technologii ale réwniez na zdobycie wiedzy o prak-
tycznych elementach dziatalnosci przedsiebiorstwa. Opierajac sie na wynikach ewaluacji biezacej
i koncowej projektu, analizujagc uwagi, opinie i wnioski uczestnikéw, nalezy podkresli¢ jedno-
znacznie pozytywng ocene wydang przez wszystkie zainteresowane strony. Wszyscy uczestnicy
wysoko ocenig poziom i organizacje metod realizacji programu, zgodnie podkreslajac korzysci
ptynace z osiaggniecia zatozony celow.

Jednoznacznie odnoszg sie do wzrostu swoich kompetencji po odbyciu praktyk. Udziat
w stazu w sposob znaczacy wptyng na poszerzenie wiedzy nauczycieli-praktykantéw zwtaszcza
w zakresie technologii nowoczesnej obstugi, diagnostyki i naprawy pojazdéw samochodowych.

Réwnie wazng role spetnita realizacja opracowanego programu w zakresie osiggniecia kolej-
nego celu omawianego projektu jaki byta aktualizacja wiedzy oraz umiejetnosci praktycznych
z zakresu zastosowania i obstugi nowoczesnych urzadzen i przyrzadow stuzacych do diagnostyki
oraz naprawy zespotéw i podzespotéw pojazdéw samochodowych. Osiggniecie tego celu ma
szczegolne znaczenie w kontekscie rzeczywistego wyposazenia wielu pracowni i sal warszta-
towych, w ktérych uczniowie szkét rozwijaja umiejetnosci praktyczne. Czesto sg to urzadze-
nia i przyrzady przestarzate, odstajace od standardéw wyposazenia wspoétczesnych warsztatow
mechaniki pojazdowej. Taka sytuacja powoduje, ze uczniowie nabywaja umiejetnos¢ postugiwa-
nia sie urzadzeniami, ktére nie sg juz wykorzystywane, a nie poznaja tych, ktére niejednokrotnie
sq podstawa funkcjonowania wspétczesnego stanowiska obstugowego.

Wydaje sie ze jednym z wazniejszych osiggnie¢ omawianego programu jest szeroko zakrojona
wspotpraca nauczycieli z przedsiebiorstwami z branzy motoryzacyjnej. Istotnym elementem, na
ktéry zwrdécono szczegdlng uwage w procesie realizacji programu doskonalenia zawodowego,
jest stworzenie uczestnikom sposobnosci do nawigzywania kontaktéw branzowych i wymiany
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informacji. Wspomniane kontakty przybieraty dwojaka forme. Pierwsza z nich sg kontakty mie-
dzy nauczycielami ksztatcacymi w tym samym profilu w réznych szkotach czy miejscowosciach.
Taka sytuacja umozliwia wymiane dos$wiadczen czy opinii na temat probleméw zwigzanych
z praca zawodowa. Drugim typem kontaktu sg natomiast relacje na linii nauczyciele - przed-
siebiorcy. Kluczowg staje sie wspdtpraca przynoszaca wymierne korzysci obu zainteresowanym
stronom, opierajaca sie na partnerstwie, dwukierunkowym przeptywie informacji oraz sprecy-
zowaniu wzajemnych oczekiwan.

Uczestnicy zauwazyli, ze zaletg wdrozonego programu doskonalenia zawodowego jest mozli-
wos¢ wymiany doswiadczen miedzy nauczycielami posiadajgcymi zréznicowany staz zawodowy
i pracujgcymi w réznych placéwkach oswiatowych. Wzajemne wyrazanie opinii na temat sytuacji
szkolnictwa zawodowego, istniejacych problemoéw czy sposobdéw radzenia sobie z nimi moze
skutkowa¢ powstaniem grupowych rekomendacji dotyczacych poprawy stanu rzeczy i zwiek-
szenia efektywnosci ksztatcenia zawodowego. Dobrym rozwigzaniem w tej sytuacji wydaje sie
podjecie dziatarn majacych na celu organizacje Il edycji projektu programu doskonalenia zawo-
dowego w przedsiebiorstwach dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego branzy motoryzacyjne;j.
Projekt ten powinien byc skierowany do nauczycieli, ktorzy jeszcze nie brali udziatu w tego typu
przedsiewzieciach i nie podejmujg aktywnych dziatan majacych na celu doskonalenie wtasnego
warsztatu zawodowego. W trakcie opracowywania, jak i realizacji nastepnych edycji projektu
warto korzysta¢ z doswiadczen, uwag i wskazéwek zdobytych w realizacji omawianego, pilota-
zowego programu a zawartych i omowionych w niniejszym opracowaniu. Wskazana jest réwniez
organizacja seminariow tematycznych, w ktérych udziat beda brali eksperci, nauczyciele oraz
przedstawiciele przedsiebiorstw motoryzacyjnych.

Waznym whnioskiem ptyngcym z doswiadczenia zdobytego w procesie wdrazania pilotazo-
wego programu praktyk w ramach doskonalenia zawodowego nauczycieli uczacych w szko-
tach samochodowych jest sugestia ze kolejne programy tego typu powinny by¢ opracowywane
w oparciu o zasade elastycznosci umozliwiajac jego realizacje w realnych, specyficznych dla kaz-
dego zaktadu warunkach. Warunkach uzaleznionych od bardzo wielu czynnikow zewnetrznych.
Poczawszy od sezonowego zapotrzebowania na rodzaj niektorych ustug, konczac na bardzo
specyficznych czasami wymaganiach, dotyczacych technologii obstugi, naprawy badz diagno-
styki wtasciwych tylko dla okreslonego modelu samochodu, czy zastosowanego rozwigzania
technicznego.
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RAPORT

Z realizacji programu praktyk dla nauczycieli i instruktoréw
praktycznej nauki zawodu w ramach projektu pt.
~Programy doskonalenia zawodowego dla nauczycieli zawodéw
branzy motoryzacyjnych” ksztatcacych w zawodzie:

TECHNIK POJAZDOW SAMOCHODOWYCH
311513

Okres: 01.01.2012-31.12.2013

Opracowanie: Marek Rechnio
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1. Wstep

Raport z realizacji programu praktyk dla nauczycieli i instruktoréw praktycznej nauki zawodu
ksztatcacych w zawodzie: technik pojazdéw samochodowych 311513 powstat w ramach pro-
jektu: ,Program doskonalenia zawodowego dla nauczycieli zawodéw branzy motoryzacyjnych’,
realizowanego przez Mazowieckg Izbe Rzemiosta i Przedsiebiorczosci w Warszawie, pod nadzo-
rem Osrodka Rozwoju Edukacji, dziatajagcym przy Ministerstwie Edukacji Narodowej wspétfinan-
sowanego przez Unie Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Celem niniejszego raportu jest przedstawienie przebiegu wdrazania pilotazowego programu
praktyk napisanego w oparciu o model organizacyjny doskonalenia zawodowego nauczycieli
w przedsiebiorstwach ustug motoryzacyjnych wypracowany w ramach cyklu spotkan seminaryj-
nych i konsultacji z nauczycielami przedmiotéw zawodowych, instruktorami praktycznej nauki
zawodu oraz przedsiebiorcami branzy motoryzacyjne;j.

2. Projekt ,,Programy doskonalenia zawodowego dla nauczycieli
zawodow branzy motoryzacyjnych” ksztatcgcych w zawodzie: technik
pojazdow samochodowych 311513”

2.1 Charakterystyka i cele projektu

Gtoéwnym celem projektu: ,Programy doskonalenia zawodowego dla nauczycieli zawodéw
branzy motoryzacyjnych” ksztatcacych w zawodzie: technik pojazdéw samochodowych 311513
jest wzmocnienie potencjatu nauczycieli przedmiotéw zawodowych i instruktorow praktycznej
nauki zawodu, ksztatcgcych w zawodach branzy motoryzacyjnej , w zakresie posiadanych kwa-

lifikacji oraz kompetencji zawodowych.

Wsrod celow szczegotowych projektu nalezy wymienic:

P poszerzenie wiedzy nauczycieli przedmiotéw zawodowych, nauczycieli i instruktoréw prak-
tycznej nauki zawodu branzy motoryzacyjnej w zakresie nowoczesnej technologii obstugi,
diagnostyki i naprawy pojazdow samochodowych

» aktualizacje wiedzy oraz umiejetnosci praktycznych z zakresu zastosowania i obstugi nowo-
czesnych urzadzen i przyrzadow stuzacych do diagnostyki oraz naprawy zespotoéw i pod-
zespotéw pojazdéw samochodowych

» wypracowanie modelu wspétpracy nauczycieli z przedsiebiorcami, uwzgledniajacej wza-
jemne oczekiwania
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2.2 Projektodawca - Mazowiecka Izba Rzemiosta i Przedsiebiorczosci
w Warszawie

Mazowiecka Izba Rzemiosta i Przedsiebiorczosci w Warszawie jest spoteczno-zawodowg orga-
nizacjg samorzadu gospodarczego rzemiosta i przedsiebiorczosci. W swoich strukturach zrzesza
cechy, spétdzielnie rzemieslnicze oraz inne jednostki organizacyjne, ktérych celem jest wspie-
ranie rozwoju gospodarczego rzemiosta. Jest reprezentantem tego srodowiska wobec organéw
wtadzy panstwowej i terytorialnej. Od lat podejmuje dziatania zmierzajace do akcentowania roli
matych i srednich przedsiebiorstw w zyciu gospodarczym naszego kraju. Izba dziata na rzecz
rozwoju przedsiebiorczosci i ksztattuje postawy przedsiebiorcze wsréd spoteczenstwa.

Izba jest wazng instytucja infrastruktury doradczej, szkoleniowej i informacyjnej na Mazowszu.
Chetnym pragnacym pogtebia¢ swojg wiedze proponuje bogatg oferte szkolen. Prowadzone
w Izbie zajecia majg charakter seminaryjny. Oprécz wyktadu na temat, ktéry jest przedmio-
tem szkolenia, mozna uzyska¢ odpowiedzi na nurtujace pytania i watpliwosci. Wiedza zdobyta
na kursach - prowadzonych przez wybitnych specjalistéw — pozwala na prawidtowe prowa-
dzenie i zarzadzanie witasng firma. Izba udziela informacji na temat podatkéw, prawa, marke-
tingu, oswiaty zawodowej, funduszy unijnych, systemu ubezpieczen spotecznych. Przeprowadza
egzaminy kwalifikacyjne na tytuty czeladnika i mistrza w zawodach rzemie$lniczych. Uzyskane
w Izbie dyplomy mistrzowskie i Swiadectwa czeladnicze stanowig uznawane w Polsce i za gra-
nicg $wiadectwa kwalifikacji zawodowych.

Wychodzac naprzeciw obecnym czasom i oczekiwaniom przedsiebiorcow Izba stale dosko-
nali system $wiadczonych ustug starajac sie zapewni¢ nowoczesng, kompleksowg obstuge
zaréwno dla os6b prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza, jak i zamierzajacych ja uruchomic.
Zatrudnieni w Izbie pracownicy to wysoko wykwalifikowany, kompletny i stale podnoszacy
swoje kwalifikacje personel, ktéry zapewnia wysokiej jakosci ustugi. I1zba jest takze reprezen-
tantem rzemiosta i matej przedsiebiorczosci na arenie miedzynarodowej poprzez aktywne
uczestnictwo w znaczacych dla tego sektora konferencjach i sympozjach. Posredniczy w koja-
rzeniu ofert krajowych i zagranicznych, organizuje i podejmuje misje handlowe w réznych
krajach, wyszukujac partneréw do wspotpracy.

W celu stworzenia szerokiej platformy dla wdrazania pogladéw i postulatow srodowiska rze-
miosta i innych matych i srednich przedsiebiorstw oraz lepszej mozliwosci prezentowania sta-
nowisk tego Srodowiska wobec Parlamentu i Rzadu - Izba powotata w roku 1992 - Fundacje
Matych i Srednich Przedsiebiorstw, ktérej celem jest udzielanie wszechstronnej pomocy matym
i sSrednim przedsiebiorstwom, wspieranie i organizowanie dziatann prowadzacych do promocji
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msp w Polsce i zagranica, wspétpraca z instytucjami i podmiotami krajowymi i zagranicznymi
zainteresowanymi rozwojem matych i srednich firm polskich.

Mazowiecka Izba Rzemiosta i Przedsiebiorczosci wchodzi w sktad sieci Krajowego Systemu Ustug
(KSU) w ramach akredytacji uzyskanej przez Polskg Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci. W zakre-
sie akredytacji Swiadczy ustugi informacyjne na rzecz przedsiebiorcéw, absolwentéw szkét, oséb
rozpoczynajacych dziatalnos¢ gospodarcza. Izba posiada wdrozony System Zarzadzania Jakoscia
ISO 9001:2009 oraz wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych Wojewddzkiego Urzedu Pracy.

2.3 Przedsiebiorstwa organizujqce praktyki

2.3.a PUH , Zdunek” Sp. z o.o.

Firma PUH ZDUNEK Sp. z o.0. - istnieje od roku 1978. Przez czternascie lat dziatalnosci firma
funkcjonowata na lokalnym rynku jako warsztat naprawczy oraz posrednik zaréwno w skupie jak
i sprzedazy samochoddéw uzywanych. Rok 1992 zaowocowat podpisaniem umowy koncesyjnej
z francuskim koncernem Renault. W 2004 roku Prezes Tadeusz Zdunek otworzyt Punkt Sprzedazy
Samochodéw Nowych w Gdansku, dwa lata pézniej natomiast zakupit salon sprzedazy samo-
chodéw nowych wraz z serwisem w Gdyni przy ul. Morskiej stajac sie tym samym jedynym
Autoryzowanym Dealerem Samochodéw Nowych Renault na terenie Tréjmiasta.

Ciggte doskonalenie jakosci obstugi zostato uwiericzone otrzymaniem Certyfikatu Jakosci ISO
9002 w roku 2001 (w rok po otrzymaniu certyfikatu przez Renault Polska). W 2002r. PUH Zdunek
otrzymato status Centrum Obstugi Firm Renault - oznaczato to kolejng szanse dla firmy, kon-
kretnie umozliwito podjecie wspétpracy w zakresie dostawy pojazdéw oraz $wiadczenia ustug
serwisowych z najwiekszymi odbiorcami funkcjonujagcymi na terenie Pomorza - m.in. GRUPA
LOTOS S.A., LPP S.A., Zuraw Grohmann Sp. z o.0., PIPE LIFE POLSKA S.A., Bedeker Outsourcing
Group czy Figel Sp. z o.0..

Firma, zgodnie z polityka catego koncernu, ktéry ktadzie duzy nacisk na kwestie bezpieczen-
stwa, bierze udziat w programach zwigzanych z promocjg bezpiecznych zachowan na drodze.
Udziat w Pikniku Motoryzacyjnym ,ABC bezpieczeristwa” miat na celu propagowanie wsréd kie-
rowcow zachowan zmniejszajacych ryzyko wypadkow.

Renault Zdunek jest sponsorem wielu wydarzen sportowych. Firma do tej pory byta gtdwnym
sponsorem Macieja Zdunka, wielokrotnego mistrza Polski w motocrossie. Ponadto wspiera rajdy
samochodow gorskich, klub pitkarski Battyk Gdynia a takze w ostatnim czasie zostata sponsorem
zespotu rajdowego Renault Zdunek Rally Team.
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PUH ,Zdunek” Sp. z o.0.
ul. Miatki Szlak 43/45
80-717 Gdansk
http://www.zdunek.pl/

Informacje ze strony internetowe;:
http://renault.zdunek.pl/firma.php?subpage=historiazdunek [data dostepu 17. 12. 2013r.]

2.3.b Firma Handlowo Ustugowa “Auto-Center” B.J. Kasprzyk, M. S.
Migdat Spotka Jawna

Auto-Center jest jednym z wiodacych dystrybutorow marki Opel w Polsce. W salonie pre-
zentowane sg wszystkie najnowsze modele Opla, marki nalezacej do koncernu General Motors,
w ktorych zastosowano najnowoczesniejsze rozwigzania techniczne.

Jedna z zalet firmy Auto-Center jest wszechstronna i profesjonalna obstuga klienta: poczawszy
od zakupu nowego i uzywanego samochodu przy wykorzystaniu atrakcyjnych form ptatnosci,
ubezpieczenia pojazdu we wspédtpracy z czotowymi ubezpieczycielami, przez obstuge posprze-
dazna taka jak serwis mechaniczny, blacharsko-lakierniczy w tym bezgotéwkowe naprawy powy-
padkowe, zakup czesci i akcesoridw, az po ustugi diagnostyczne, przeglady rejestracyjne i myjnie.

F.H.U. Auto-Center powstata w 1995 roku jako Dealer Opla w Krakowie. W 2001 roku prze-
ksztalcita sie w Spotke Jawng zmieniajgc udziatowcow ktdrymi sg Jan Kasprzyk, Barbara Kasprzyk,
Matgorzata Migdat, Stawomir Migdat z dogodnga lokalizacjg przy ulicy Wodnej 2 (dojazd od
ul. Wielickiej) w Krakowie.

F.H.U. Auto-Center jest autoryzowanym Dystrybutorem Opla i dziata kompleksowo w zakresie
sprzedazy samochodow nowych i samochodéw uzywanych. Prowadzi w petni wyposazony dzie-
sieciostanowiskowy serwis mechaniczny oraz kompletnie przygotowang blacharnie i lakiernie.
Ponadto Stacje Kontroli Pojazdow umozliwiajacg kontrole wykonanych prac jak réwniez prze-
dtuzenie dowodow rejestracyjnych.

Firma Handlowo Ustugowa , Auto-Center”
B.J. Kasprzyk, M. S. Migdat Spétka Jawna
Autoryzowany dystrybutor firmy OPEL
30-556 Krakow

ul. Wodna 2

tel: (12) 622 50 00
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e-mail: salon@autocenter.krakow.pl
http://opel.autocenter.krakow.pl/

Informacje ze strony internetowej firmy: http://opel.autocenter.krakow.pl/o-firmie.htm
[data dostepu 19. 12. 2013r]

2.3.c Szewczyk Auto Sp. z o.0.

Trzeciego pazdziernika 1966 roku Jézef Szewczyk otworzyt warsztat mechaniki pojazdo-
wej przy ul. Radzyminskiej 78. Tak rozpoczeta sie przygoda rodziny Szewczykéw z motory-
zacja. W roku 1967 firma Szewczyk otrzymuje autoryzacje NSU, a w rok pdzniej autoryzacje
Volkswagena. Przez 40 lat dziatalnosci firma Szewczyk zajmuje czotowe miejsca w sprzedazy
aut VW i Audi w Polsce sprzedajac ponad 1000 aut rocznie.

Firma Szewczyk jest od wielu lat najwiekszym dostawcg oryginalnych czesci zamiennych VW
i Audi w Polsce. W chwili obecnej w firmie zatrudnionych jest ponad 100 pracownikéw. Jest to
wysoko wykwalifikowana grupa specjalistow. Serwis posiada najnowoczesniejsze urzadzenia do
diagnozy silnikéw i podwozi samochodowych. W firmie Szewczyk mozna wykona¢ naprawy bla-
charskie. W chwili obecnej wzbogacono wyposazenie firmy oraz rozszerzono dziatalnos¢ o sta-
nowisko kontroli pojazdéw, w ktérym klienci moga wykona¢ okresowy przeglad auta. W 2000
roku Firma Szewczyk otworzyta nowoczesny salon sprzedazy samochodéw Volskwagen i Audi.
Salon w petni odpowiada najnowszym standardom koncernu Volkswagen A.G.

Firma oferuje:

e 14 w petni wyposazonych stanowisk do napraw samochodéw osobowych oraz dostaw-
czych i ciezarowych,

e stanowisko diagnostyczne do badania uszkodzen uktadéw wtryskowych i napraw innych
uszkodzen elektronicznych,

e stacje kontroli pojazdéw uprawniong do wykonywania przegladéw technicznych,

e Sciezke diagnostyczng firmy Beissbarth do badania amortyzatoréw i hamulcow,

e stanowisko firmy Beissbarth do komputerowego ustawiania geometrii,

e rame firmy Celette wykorzystywang do napraw blacharskich,

e bezpytowa kabine lakiernicza,

e przeglady, naprawy gwarancyjne i pogwarancyjne,

e diagnostyke uktadéw elektronicznych,

e naprawy blacharsko-lakiernicze,

e okresowe przeglady techniczne,
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e serwis ogumienia (w tym ogumienie typu PAX),

e montaz i serwis klimatyzacji.

Szewczyk Auto Sp. z o.0.
ul. Radzyminska 78

03-752 Warszawa

tel.: +48 22 511 70 00
info@szewczyk.vw.pl
http://www.szewczyk.vw.pl

Informacje ze strony internetowej firmy: http://www.szewczyk.vw.pl/d196/

2.3.d Ursyn Car

Firma rozpoczeta swojg dziatalnos¢ w 1980 roku. W 1998 swoje podwoje otworzyt salon
sprzedazy samochodéw na warszawskim Ursynowie. W 2008 roku zostata otwarta filia URSYN
CAR w Piasecznie. W ofercie URSYN CAR znajdujg sie wszystkie samochody marki FORD obecne
w ofercie FORD Polska. Firma zatrudnia profesjonalnych handlowcéw, ktérzy dodatkowo uczest-
nicza w szkoleniach organizowanych przez firme FORD. Ich wiedza na temat produktu i jakos¢
przekazywanych informacji sprawiajg, ze kazdy Klient jest obstugiwany z najwiekszg staranno-
$cig i indywidualnym podejsciem. Handlowcy doradza odwiedzajgcym nasze salony nie tylko
model i dodatkowe wyposazenie, ale rowniez stuzag pomoca w wyborze warunkéw finansowania
zakupu oraz w kwestii ubezpieczenia. Kazdy klient, ktéry zakupit samochéd w URSYN CAR otrzy-
muje KARTE STALEGO KLIENTA uprawniajgca do licznych i atrakcyjnych cenowo ustug i czesci.
Dodatkowo firma URSYN CAR pozostaje w kontakcie z klientem przypominajac o wazniejszych
przegladach i koncu zawartej umowy ubezpieczenia. Klient w URSYN CAR jest pod dobrg opieka.

URSYN CAR FORD WARSZAWA
ul. Romera 14

02-784 Warszawa

tel. 22 644 75 75

URSYN CAR FORD PIASECZNO

ul. Zeromskiego 36

05-500 Piaseczno

tel. 22 73 55 900
http://www.ursyncar.pl/index.php
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Informacje ze strony firmy:
http://www.ursyncar.pl/page,art,id,30,kategoria,Informacje_ogolne.html

2.3.e Marimex Sp. z o.0. Sp. Komandytowa.

Firma Marimex Sp. z 0.0. Sp. Kom. od 15-tu lat zwigzana jest z Oplem i na przestrzeni tych
lat solidnie zapracowata na miano placéwki, na ktérej mozna polegac. Rosnaca ilo$¢ sprzeda-
wanych samochodéw, zadowolenie klientdw oraz nieustanna obecnos¢ w scistej czotéwce pol-
skich dealeréw Opla s tego najlepszymi dowodami. Salony firmy sa w bardzo dobrej lokalizacji
- zawfadnety trasg Krakdw-Zakopane. Najpierw w 1995 roku zostat wzniesiony salon i stacja
serwisowa w Myslenicach (tuz przy trasie E-77), blizniaczy obiekt przy Zakopiance oddany do
uzytku w 1997 roku znajduje sie w Nowym Targu, za$ od 2000 roku dziata jeden z najnowocze-
$niejszych w Krakowie salon samochodoéw nowych i uzywanych, komis a takze stacja diagno-
styczna, autoryzowany serwis, sklep czesci zamiennych i akcesoridw oraz blacharnia i lakiernia.

Obiekt ten ma powierzchnie uzytkowa 3000 m2.

Gtéwnym atutem przedsiebiorstwa jest jego wszechstronna kompleksowos¢. Wysoki poziom
ustug we wszystkich trzech oddziatach Marimexu: w Krakowie, Myslenicach oraz Nowym Targu
wynika z profesjonalizmu przeszkolonego personelu, oraz wyposazenia przedsiebiorstwa w naj-
nowoczesniejsze narzedzia i urzadzenia diagnostyczne wiodacych firm. Dlatego tez firma wywal-
czyta miano Serwisu Roku, Dealera Roku oraz po raz pigty z rzedu sposrod 100 dealeréw zajeta
miejsce na podium awansujac do elitarnego grona Dealer Honour Club - nagrody przyznawanej
przez GM Poland nie tylko za wyniki w sprzedazy samochodoéw ale takze za wysoki poziom
obstugi klienta. Jest to wyjatkowe osiagniecie nie tylko w naszym kraju, ale tez w skali catej
europejskiej sieci handlowej Opla.

Marimex Sp. z 0.0. Sp. Kom.

ul. Krakowska 7

34-400 Nowy Targ
http://www.opel.marimex.com.pl/index.htm

Informacje ze strony internetowej firmy: http://www.opel.marimex.com.pl/o_nas.html

2.3.f Auto Centrum Golemo

Firma jest autoryzowanym serwisem Citroena oferujaca petng game ustug obejmujacych
sprzedaz samochodoéw, zaréwno nowych jak i uzywanych. Ich obstuge i naprawe w ramach
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gwarangji oraz ustugi pogwarancyjne.

Auto Centrum Golemo Nowy Targ
Ul. Podtatrzanska 3
34 - 400 Nowy Targ

Informacje ze strony internetowe;j firmy:
http://www.dealer.citroen.pl/nowytarg-golemo?gclid=CM_Sw7fQgLwCFQld3godbg4Aew

2.3.g Auto Serwis inz. Borys Piech

Firma powstata w 1990 roku i posiada 20-letnie doswiadczenie na rynku. Naszym celem jest
zapewnienie jak najwyzszej jakosci oferowanych ustug i wychodzenie naprzeciw oczekiwaniom
Klientow. Zapewniamy mita i fachowa obstuge oraz nowoczesne technologie napraw samocho-
déw marki: Citroen, Fiat, Peugeot i Renault.

Szczegotowa oferta firmy obejmuje:
e Kompleksowe naprawy blacharskie i lakiernicze.
e Wiasna mieszalnia lakieréw wodnych RM-Paint.
e Pomiar ptyty podtogowej i nadwozia.
e Mechanika pojazdowa:

- przeglady,

- filtr,

- oleje,

- zawieszenie,

- hamulce,

- uktady wydechowe,

- amortyzatory,

- geometria kot.
e Kompleksowe doradztwo przy likwidacji szkdd we wszystkich firmach ubezpieczeniowych.

e (zesci zamienne do naprawianych samochodow.

Auto Serwis inz. Borys Piech
ul. Wankowicza 33

15-166 Biatystok

tel/fax 85 675 13 96
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e-mail: autoserwisbp@gmail.com
http://www.autoserwisbp.pl/

Informacje ze strony internetowej firmy: http://www.autoserwisbp.pl/3.html

2.3.h Srodula Sp. z o.0.

Firma Srodula Sp. z 0.0. rozpoczeta swoja dziatalnos¢ w 1997 roku. Od samego poczatku
zwigzana jest z rynkiem motoryzacyjnym, poczatkowo jako Autoryzowany Dystrybutor Opla od
stycznia 2005 Chevroleta a od stycznia 2009 roku KIA. Nadrzednym celem firmy jest zadowolenie
klienta, dlatego nieustannie doskonali sie i ulepsza. Autoryzowany Serwis Opel Srodula ma juz
15 lat doswiadczenia. Serwis mechaniczny ASO zatrudnia 20 pracownikéw. Na grupe ta sktadaja
sie doradcy serwisowi, mechanicy i elektrycy. Profesjonalizm i wysokga jakos¢ ustugi zapewnia:

P Personel stale podnoszacy kwalifikacje, biorgcy rocznie udziat w 200 szkoleniach w specja-
listycznych osrodkach szkoleniowych General Motors.

P> Specjalistyczne narzedzia i testery diagnostyczne pozwalajace na ustugi szybkie i nieza-
wodne.

Oprocz wszystkich standardowych ustug naprawczo montazowych firma oferuje:

e montaz instalacji GPS,

e montaz akcesoriow tubingowych,

e przechowywanie kot i opon oraz serwis ogumienia,

e regeneracja i okresowe przeglady uktadéw klimatyzacji,

e diagnozowanie i naprawa elektronicznych uktadéw sterujacych,

e diagnozowanie, naprawa i montaz instalacji LPG najnowszej generacji,

e montaz réznego rodzaju zabezpieczen przed kradzieza (elektronicznych, mechanicznych)

Srodula Sp. z o.0.

ul. Zuzanny 24

41-207 Sosnowiec
http://www.opel.srodula.pl/

Informacje ze strony internetowej firmy: http://www.opel.srodula.pl/o-firmie.htm

2.3.i Auto Wimar Warszawa

Grupa Auto Wimar to jedne z najstarszych salonéw i serwiséw Skody w Warszawie. Jako
Autoryzowany Dealer i Serwis Skoda dziata na rynku od ponad 20 lat. Wieloletnie do$wiadczenie
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procentuje w codziennej pracy. Standardem firmy jest jakos¢ i wysoki poziom swiadczonych
ustug oraz obstugi, a takze indywidualne podejscie do kazdego Klienta — zaréwno indywidual-
nego, jak i flotowego.

Firma oferuje kompleksowa obstuge zwigzang z zakupem, finansowaniem i ubezpieczeniem
samochoddw marki SKODA, a takze peten zakres napraw mechanicznych i blacharsko-lakierni-
czych. Grupa Auto Wimar to rowniez w petni profesjonalne serwisy ze stanowiskami obstugi,
myjniami oraz Stacja Kontroli Pojazdéw oraz magazyny i sklepy z oryginalnymi czesciami

i akcesoriami.

Priorytetem firmy jest najwyzsza jakos¢ oferowanych ustug i indywidualne podejscie do kaz-
dego Klienta.

Informacje ze strony internetowe;j firmy:
http://www.skoda-auto.pl/dealers/Auto-Wimar/nasze-oddzialy

2.4 Grupa docelowa

Najwazniejszym dziataniem programu doskonalenia nauczycieli branzy motoryzacyjnej jest
organizacja praktyk dla nauczycieli przedmiotow zawodowych oraz nauczycieli i instruktoréw
praktycznej nauki zawodu ksztatcacych technikéw pojazdéw samochodowych. Miejscami orga-
nizacji wspomnianych praktyk sa przedsiebiorstwa funkcjonujace w branzy motoryzacyjnej ofe-
rujgce ustugi z zakresu mechaniki pojazdowej. Adresatami omawianych praktyk byli nauczycielki
i nauczyciele uczacy ,teoretycznych” przedmiotéw zawodowych, oraz instruktorki i instruktorzy
praktycznej nauki zawodu w szkotach samochodowych. Stworzenie projektu adresowanego do
nauczycieli ksztatlcenia zawodowego z branzy motoryzacyjnej umozliwito po pierwsze, zapozna-
nie ich z nowoczesnymi technologiami stosowanymi na wspotczesnym rynku ustug motoryza-
cyjnych w warunkach rzeczywiscie funkcjonujacego przedsiebiorstwa, a po wtdre, przyblizyto
problemy szkolnictwa zawodowego przedsiebiorca. Podniesienie kompetencji nauczycieli, aktu-
alizacji ich wiedzy, lepsze rozpoznanie wymagan rynku pracy w branzy motoryzacyjnej sprawia,
ze choc¢ bezposredniag grupa docelowg stanowili nauczyciele, to tak naprawde korzysci wynika-
jace z realizacji programu dotyczg przede wszystkim ich uczniéw.
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3. Podsumowanie wdrozenia praktyk w ujeciu statystycznym

W ramach realizacji programu praktyk dla nauczycieli przedmiotéw zawodowych, oraz
nauczycieli i instruktoréw praktycznej nauki zawodu w zawodzie technik pojazdéw samocho-
dowych staze w serwisach obstugowych odbyto 94 osoby.

Podziat ilosciowy i procentowy z uwzglednieniem podziatu na pte¢, wiek, wyksztatcenie
i miejsce zamieszkania oraz miejsca odbywania praktyk zawiera zestawienie ponizej.

3.1 Ptec
Tabela 1.
. o . . o !
Liczba 0séb bioraeych udziat Liczba | %o kobiet biorgcych ' Liczba i /o mezczyzn
. udziat w praktykach bioracych udziat w praktykach
w praktykach zawodu technik . . . o
. . zawodu technik pojazdow zawodu technik pojazdow
pojazdéw samochodowych o
samochodowych samochodowych w projekcie
Liczba-7 Liczba - 87
94 %-7 % - 93

W ramach realizacji projektu praktyk dla nauczycieli przedmiotow zawodowych ksztatca-
cych w zawodzie technik pojazdow samochodowych udziat w praktykach wzieto 94 osoby.
Zdecydowang wiekszos¢, bo 87 (93% uczestnikéw) stanowili mezczyzni. Kobiet zgtosito sie tylko
siedem, co stanowi tez 7 procentowy udziat. (Tabelal) Mimo intensywnych staran i prob dotarcia
do jak najszerszych kregow nauczycieli nie udato sie pozyska¢ wiecej uczestniczek. Istotnym
powodem takiego stanu rzeczy jest olbrzymia dysproporcja pomiedzy iloscig kobiet i mezczyzn
uczacych przedmiotéw zawodowych. O ile zawod nauczyciela uwaza sie powszechnie za zawéd
w duzym stopniu sfeminizowany, o tyle odsetek kobiet uczacych przedmiotéw technicznych,
$cisle zwigzanych z zawodem technik pojazdéw samochodowych, jest znikomy.
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Podziat uczestnikow pod wzgledem pftci (%)

?ii/

1 KOBIETY
| MEZCZYENI

Rysunek 1 ilustruje podziat uczestnikdw projektu ze zgledu na pte¢ nauczycieli.
Widoczne dysproporcie sq w pewnym sensie odzwierciedleniem struktury nauczania w zawodzie,
ktory w obiegowej opinii jest zawodem typowo ,meskim’”. Z tego tez powodu wsréd nauczycieli
praktycznej nauki zawodu a zwtaszcza instruktoréw nauki zawodu kobiet po prostu nie ma.

3.2 Wiek

Tabela 2

Liczba osdb biora- Liczba i % oséb w wie- | Liczba i % osob w wie- | Liczba i % oséb w wie-
cych udziat w prakty- | ku 25-40 lat bioracych | ku 41-55 lat bioracych ku 55+ bioracych
kach zawodu technik | udziat w praktykach udziat w praktykach udziat w praktykach
pojazdéw samocho- | zawodu technik pojaz- | zawodu technik pojaz- | zawodu technik pojaz-

dowych dow samochodowych | déw samochodowych | déw samochodowych
94 Liczba - 34 Liczba - 55 Liczba - 5
% - 36 % - 59 %-5

Wsréd uczestnikéw praktyk najwiekszy odsetek stanowili nauczyciele w przedziale wieko-
wym 41-55 lat. W tej grupie wiekowej miesci sie 55 uczestnikdw czyli 59 % z catej populacji,
94 0s6b uczestniczacych w praktykach zawodu technik pojazdéw samochodowy. Druga dos¢
liczng grupe stanowig uczestnicy pomiedzy 25 a 40 rokiem zycia. Tworzy jg 34 osoby co stanowi
36% udziatu w catosci nauczycieli odbywajacych staz w zawodzie technik pojazdéw samocho-
dowych. Najmniej liczna, bo reprezentowanga zaledwie przez 5 oséb, stanowi grupa uczestnikéw
powyzej 55 roku zycia. Rozktad na poszczegdlne grupy wiekowe przedstawia rysunek 2
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3.3 Wyksztatcenie

Tabela 3

Kategorie wiekowe w ujeciu

procentowym

M 25-400at ®41-550at & 554

Rysunek 2

Liczba oséb bioracych

Liczba i % oséb
z wyksztatceniem
ponadgimnazjalnym

Liczba i % os6b
z wyksztatceniem
pomaturalnym biora-

Liczba i % os6b
z wyksztatceniem
wyzszym bioracych

iat ktykach
udziatw pra .ty a.c bioracych udziat cych udzial w prakty- | udzial w praktykach
zawodu technik pojaz- i i
) w praktykach zawodu | kach zawodu technik zawodu technik po-
dow samochodowych . . . . . . .
technik pojazdow pojazdow samocho- jazdéw samochodo-
samochodowych dowych wych
94 Liczba- 8 Liczba-5 Liczba - 81
% -9 % -5 % - 86

Strukture uczestnikdéw praktyk w zaktadach obstugi pojazdéw samochodowych, uwzglednia-

jacych zréznicowanie pod wzgledem wyksztatcenia przedstawia rys. 3. Wykres wyraznie pre-

zentuje wysoki poziom wyksztatcenia uczestnikéw, co oczywiscie jest naturalne, gdyz wynika

z wymagan stawianych nauczycielom, gdzie kwalifikacje sa potwierdzane dyplomem wyzszych
uczelni. Sposréd 94 oséb korzystajacych z mozliwosci uzupetnienia swoich kwalifikacji pod-

czas praktyk w nowoczesnych serwisach motoryzacyjnych w zawodzie technik pojazdéw samo-

chodowych, az 81 uczestnikéw (tj. 86% ogodtu) ukonczyto studia wyzsze. 5 0séb (co stanowi

5%) legitymuje sie wyksztatceniem pomaturalnym i 9% uczestnikéw, tj. 8 osob, okreslito swoje
wyksztatcenie jako ponadgimnazjalne. W tym miejscu warto podkresli¢ pozytywnga postawe tych
nauczycieli, ktérzy mimo wysokiego wyksztatcenia, daza do aktualizacji swojej wiedzy, a tym
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samym podnoszenia swoich kompetencji. Udziat w realizowanym programie potwierdza $wia-

domos¢ koniecznosci ciagtego doksztatcania sie oraz uzupetniania wiedzy i umiejetnosci, co

w dobie nieustannych zmian i dynamicznego rozwoju stanowi gwarancje przekazywania aktu-

alnej wiedzy w procesie ksztatcenia przysztych kadr branzy motoryzacyjnej

Wyksztatcenie uczestnikow (% )

Rysunek 3

3.4 Miejsce zamieszkania

Procentowy dziat uczestnikdw
z poszczegolnych wojewodztw

1% 2% ew g
\ 3%
.

19%

17%

Rysunek 4
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o Pomorskie

W Slgskie
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B Warminsko - mazurskie
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Projekt praktyk dla nauczycieli ksztatcacych w zawodach branzy motoryzacyjnych objat
swoim zasiegiem caty kraj. Réwniez nauczyciele uczestniczacy w praktykach wg programu dla
technika pojazdéw samochodowych reprezetowali praktycznie wszystkie wojewddztwa kraju.
Dane dotyczace liczby uczestnikédw z poszczegdlnych wojewddztw prezentuje rysunek nr 4.
Najliczniej, bo przez 19 uczestnikéw (20%) reprezentowane byto wojewéddztwo todzkie oraz
wojewddztwo mazowieckie z 17 uczestnikami (17%). Byly tez wojewddztwa reprezentowane
symbolicznie, przez jednego uczestnika (np. kujawsko-pomorskie, czy opolskie). Szczegblowy
podziat przedstawia tabela 4. Jedynie wojewdédztwo lubuskie nie ma zadnego reprezentanta.

Tabela 4
Lp Wojewodztwo Liczba uczestnikow % uczestnikow
1. | Dolnoslaskie 6 6
2. | Kujawsko - pomorskie 1 1
3. | Lubelskie 3 3
4 | Lubuskie 0 0
5 Ltoédzkie 19 20
6 | Matopolskie 11 11
7 | Mazowieckie 17 17
8 | Opolskie 1 1
9 | Podkarpackie 11 11
10 | Podlaskie 5 5
11 | Pomorskie 3 3
12 | Slaskie 5 5
13 | Swietokrzyskie 1 1
14 | Warminsko - mazurskie 13 13
15 | Wielkopolskie 1 1
16 | Zachodniopomorskie 2 2
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3.5 Miejsce praktyk

Praktyki technik pojazdéw samochodowych
w podziale na przedsiebiorstwa
35

30
z 25
2
§ 20
g
3 15
]
o
- 10
5 I I
, 1 N - - -
Auto Auto
Centru | Serwis Marim | Szewcz .
m Borys AT‘:"—’:EQ [ vk 5:;3:;" Ursyn ::::::; Zdunek | Zdunek
Golem | Piech "' | Mowy Warsza Car Gdansk | Gdynia
) Krakow wa
o Mowy | Bialyst Targ wa
Targ ok
W Seriel 3 3 18 7 14 1 13 1 32 2

Rysunek 5

Liczbe uczestnikdw w poszczegdlnych przedsiebiorstwach organizujgcych praktyki dla nauczy-
cieli ksztatcacych w zawodzie technik pojazdéw samochodowych ilustruje rys. 5. Zwraca uwage
szczegolnie chetnie wybierane przez uczestnikéw przedsiebiorstwo PHU ,Zdunek”. Sposrod 94
uczestnikéw, 32 z nich wiasnie tam, w filii gdanskiej skorzystato z mozliwosci odbycia stazu.
Bioragc pod uwage kolejnych dwuch uczestnikow praktyki w oddziale gdynskim przedsiebior-
stwa okazuje sie ze jest to 34 procentowy udziat.

Stosunkowo duza liczbe praktyk w zawodzie technik pojazdéw samochodowych zorganizowata
Firma Handlowo Ustugowa ,Auto-Center” B.J. Kasprzyk, M. S. Migdat Spétka Jawna z Krakowa. Tu
praktyki odbyto 18 nauczycieli. W Warszawie, praktyke dla 14 nauczycieli zorganizowato przed-
siebiorstwo Szewczyk Auto Sp. z o. o. i Ursyn Car, gdzie kolejnych 13 uczestnikow projektu
realizowato swoje praktyki. Uzupetnieniem warszawskiej oferty praktyk byto Przedsiebiorstwo
Wimar Warszawa gdzie staz w zawodzie technik pojazdow odbyt jeden nauczyciel. 7 uczestni-
kow skorzystato z mozliwosci odbycia praktyk w przedsiebiorstwie Marimex Sp. z 0.0. Sp. Kom.
W Nowym Targu. Po trzech nauczycieli praktykantéw uczestniczyto w zajeciach zorganizowa-
nych przez Auto Serwis inz. Borys Piech w Biatymstoku i Auto Centrum Golemo Nowy Targ
z Nowego Targu. Liste uzupetnia firma Srodula Sp. z 0.0. z Sosnowca z jednym praktykantem.
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4. Analiza ,,Programu doskonalenia zawodowego dla nauczycieli
zawodow branzy motoryzacyjnych” ksztatcqcych w zawodzie: technik
pojazdow samochodowych 311513

4.1 Program praktyk

Program doskonalenia zawodowego dla nauczycieli przedmiotéw zawodowych, oraz nauczy-
cieli i instruktoréw praktycznej nauki zawodu powstat w celu aktualizacji wiedzy oraz doskona-
lenia ich umiejetnosci zawodowych.

Celem realizacji programu jest:

» podniesienie kwalifikacji zawodowych nauczycieli przedmiotéw zawodowych i instrukto-
row praktycznej nauki zawodu,

P zapoznanie sie z nowoczesnym sprzetem, urzgdzeniami i maszynami stosowanymi w przed-
siebiorstwach branzy motoryzacyjnej,

» poznanie nowoczesnych technologii napraw pojazdéw samochodowych,

» poznanie specyfiki pracy na rzeczywistych stanowiskach pracy w zaktadach napraw pojaz-
doéw samochodowych,

» zdobycie nowych oraz wymiana doswiadczert zawodowych,
» poznanie potrzeb kadrowych przedsiebiorstw z branzy motoryzacyjnej,

» umozliwienie nauczycielom nabycia doswiadczenn w dziataniu przedsiebiorstw branzy
motoryzacyjnej .

» nawigzanie kontaktow zawodowych umozliwiajacych ich wykorzystanie w procesie ksztat-
cenia zawodowego w celu podniesienia jego jakosci.

Program praktyk zostat opracowany po raz pierwszy w czerwcu 2012 r., tak ze praktyki mogty
sie odby¢ juz w wakacje. Program zaktadat realizacje celéw projektu, stwarzajac mozliwos¢
praktycznej obserwacji w warunkach realnego przedsiebiorstwa jakie umiejetnosci sg aktualnie
wymagane od absolwentéw szkét samochodowych. Zostat tak skonstruowany zeby w mozli-
wie szeroki sposéb przedstawi¢ uczestnikom nowosci techniczne wynikajace przede wszystkim
z tempa rozwoju branzy motoryzacyjnej. Miat uzmystowi¢ i pomoc w zatarciu réznice pomiedzy
zawartoscia programoéw nauczania realizowanych w szkofach, a oczekiwaniami i wymaganiami
kwalifikacyjnymi pracodawcéw. Program uwzgledniat wszystkie gtéwne zagadnienia wynikajace
ze standardéw kwalifikacji zawodowych, oraz standardéw egzaminacyjnych dla zawodu technik
pojazdéw samochodowych ze szczegdlnym uwzglednieniem zastosowan nowych technologii
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w budowie, obstudze i diagnozowaniu pojazdéw samochodowych, ich zespotéw i podzespotow.

Praktyczna realizacja programu praktyk dla nauczycieli przyniosta nowe doswiadczenia ktore
znalazty odbicie w wersji Il programu. W pazdzierniku 2012 roku powstata druga wersja pro-
gramu. Zostata opracowana w konsultacji z przedstawicielami przedsiebiorstw branzy motoryza-
cyjnej, dzieki czemu jej tres¢ uwzglednia potrzeby kadrowe pracodawcow i wymagania stawiane
pracownikom.

W tworzeniu Il wersji programu swoj udziat mieli rowniez potencjalni uczestnicy praktyk czyli
nauczyciele, ktérzy w trakcie konsultacji mieli mozliwos¢ wyrazenia swoich uwag oraz sugestii.
Zmodernizowana wersja programu zawiera takze zmiany wynikajgce z uwag i spostrzezen zgto-
szonych przez uczestnikdw pierwszej edycji praktyk.

Wersja Il programu wprowadzata zmiany przede wszystkim uwzgledniajgce mozliwosci tech-
nologiczne realizacji poszczegdlnych zadan. Zgodnie z sugestiami przedsiebiorcow zmienione
zostaty nieco tresci ksztatcenia rezygnujac z tych tematéw, ktérych przeprowadzenie w warun-
kach zakfadu ustugowego realizujgcego biezace oczekiwania klienta jest trudne do realizacji
z powodu chocby rzadkosci wystepowania danego rozwigzania. Z programu zostaty wycofane
zagadnienia dotyczace np. obstugi pojazdéw zasilanymi alternatywnymi zrédtami energii takimi
jak lpg, cng czy pojazdéw o napedach hybrydowych. Obie wersje programu doskonalenia
nauczycieli oparte byty na obowigzujacej wéwczas podstawie programowej.

Trzecia, ostateczna wersja prezentowanego programu powstata w pazdzierniku 2013 roku
i jest reakcja na wprowadzenie nowej podstawy programowej ksztatcenia w zawodzie technik
pojazdéw samochodowych, uwzgledniajaca oczekiwania zainteresowanych stron. W podstawie
programowej ksztatcenia w zawodzie technik pojazdéw samochodowych zostaty wyodrebnione
nastepujace kwalifikacje i jednostki efektow ksztatcenia:
e M.18. Diagnozowanie i naprawa podzespotow i zespotéw pojazdéw samochodowych:
- Diagnozowanie podzespotow i zespotéw pojazdéw samochodowych,
- Naprawa zespotéw i podzespotdéw pojazdéw samochodowych.

e M.12. Diagnozowanie oraz naprawa elektrycznych i elektronicznych uktadéw pojazdow
samochodowych:

- Diagnozowanie uktadow elektrycznych i elektronicznych pojazdow samochodowych,

- Naprawa uktadow elektrycznych i elektronicznych pojazdéw samochodowych.

e M.42. Organizacja i prowadzenie procesu obstugi pojazdéw samochodowych:

- Organizowanie obstugi pojazdéw samochodowych,
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- Nadzorowanie obstugi pojazdéw samochodowych.

Zmiany wprowadzone w trzeciej wersji programu doskonalenia zawodowego nauczycieli doty-
cza przede wszystkim wyraznego rozdzielenia tresci zadan do wykonania, w trakcie praktyki,
na zakres czynnosci obstugowych i procesu diagnozowania okreslonych zespotoéw i podzespotow
pojazdéw samochodowych zgodnie z jednostkami efektow ksztatcenia kwalifikacji,, M.18”

W procesie tworzenia programu przy kwalifikacji - M.12. Diagnozowanie oraz naprawa elek-
trycznych i elektronicznych uktadéw pojazdéw samochodowych, skupiono sie na zapoznaniu
nauczycieli z nowoczesnymi urzadzeniami i technikami diagnostycznymi wykorzystywanymi
obecnie w serwisach samochodowych. Technologie napraw podzespotéw elektromechanicz-
nych w ciggu ostatnich nie ulegly istotnym zmianom w zwigzku z tym wieksza czes¢ zadan
niniejszego programu dotyczy aspektow diagnozowania uktadow.

Ze wzgledu na ograniczona liczbe godzin, kwalifikacja M.42. Organizacja i prowadzenie pro-
cesu obstugi pojazdéw samochodowych - zostata uwzgledniona w jednym z zadan w wymiarze
8 godz. celem zapoznania uczestnikéw praktyk z podstawami organizacji i prowadzenia procesu
obstugi pojazdéw.

4.2 Szczegétowy program praktyk

Liczba godzin przewi-

Dziatania . .
dziana na realizacje

Uwagi

Nawiazanie kontaktu z opiekunem praktyk, 2
przedstawicielem kierownictwa przedsie-
biorstwa, ustalenie harmonogramu praktyki

Zapoznanie sie z organizacjg pracy w przed- 3
siebiorstwie (struktura organizacyjna, sta-
nowiska pracy i zakresy obowigzkéw pra-
cownikow, dokumentacja funkcjonujaca
w przedsiebiorstwie; organizacja pracy za-
ktadu)

Zapoznanie sie z przepisami bezpieczen- 3
stwa i higieny pracy, ochrony przeciwpoza-
rowej i ochrony srodowiska
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Zaplanowanie i wykonanie wybranych za- 72
dan zawodowych

Propozycje zadan zawo-
dowych  ujete  zostaly
w uszczegbtowionym pro-
gramie dla zawodu.

tacznie 80

4.3 Uszczegotowiony program praktyk

Lp.

Zadanie do wykonania

Efekty realizacji zadania

Liczba

go-
dzin

Obstuga silnika o zaptonie
iskrowym

Uczestnik:

Zna budowe silnika oraz zasady jego dziatania. Okresla
zakres czynnosci obstugowych silnika. Dobiera materia-
ty eksploatacyjne stosownie  do zakresu wykonywanej
obstugi silnika. Postuguje sie narzedziami, przyrzadami
i urzadzeniami stosowanymi podczas obstugi i naprawy
silnika. Przestrzega przepiséw bhp

4

Diagnostyka silnika
o zaptonie iskrowym

Uczestnik:

Dobiera metody oraz okresla zakres diagnostyki zespotéw
silnika. Okresla stan techniczny silnika, rozpoznaje uster-
ki na podstawie uzyskanych wynikéw pomiaréw. dobiera
metody i okresla zakres naprawy.

Obstuga silnika o zaptonie
samoczynnym

Uczestnik:

Zna budowe silnika oraz zasady jego dziatania. Okredla
zakres czynnosci obstugowych silnika. Dobiera materia-
ty eksploatacyjne stosownie do zakresu wykonywanej
obstugi silnika. Postuguje sie narzedziami, przyrzadami
i urzadzeniami stosowanymi podczas obstugi i naprawy
silnika. Przestrzega przepiséw bhp.

Diagnostyka silnika o za-
ptonie samoczynnym

Uczestnik:

Dobiera metody oraz okresla zakres diagnostyki zespotéw
silnika. Okresla stan techniczny silnika, rozpoznaje uster-
ki na podstawie uzyskanych wynikéw pomiaréw. dobiera
metody i okresla zakres naprawy.
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5 | Obstuga ukfadéw przenie- | Uczestnik: 4
sienia napedu zna budowe oraz rozumie zasady dziatania uktadéw na-
pedowych pojazdu. Okresla zakres czynnosci obstugo-
wych uktadu napedowego. Dobiera materiaty eksplo-
atacyjne stosownie do zakresu wykonywanej obstugi.
Postuguje sie narzedziami, przyrzadami i urzadzeniami
przeznaczonymi do obstugi zespotéw uktadu napedo-

wego.
6 | Diagnostyka ukfadéw prze- | Uczestnik: 4
niesienia napedu dobiera metody oraz okresla zakres diagnostyki zespotéw

napedowych pojazdéw; dobiera metody i okresla zakres
naprawy uktadu napedowego pojazdu samochodowego.
Rozpoznaje usterki i uszkodzenia uktadéw na podstawie
oceny organoleptycznej. Diagnozuje stan techniczny ukta-
du jak i jego poszczegdlnych zespotow.

7 | Obstuga ukfadu hamulco- | Uczestnik: 4
wego Zna budowe oraz rozumie zasady dziatania uktadéw ha-
mulcowych pojazdu. Okresla zakres czynnosci obstugo-
wych ukfadu hamulcowego. Dobiera materiaty eksploata-
cyjne stosownie do zakresu wykonywanej obstugi. Okresla
zuzycie i przydatnos¢ ptynu hamulcowego. Ocenia jakos
wykonanej obstugi, poprzez pomiar sit hamowania na sta-
nowisku kontrolnym.

8 | Diagnostyka uktadu ha- | Uczestnik: 4
mulcowego Dobiera metody oraz okresla zakres diagnostyki uktadu
hamulcowego pojazdu; dobiera metody i okresla zakres
naprawy ukfadu lub jego elementéw. Weryfikuje elementy
uktadu hamulcowego, okresla skutecznosc¢ jego dziatania.

9 | Diagnostyka ukfadu zawie- | Uczestnik: 8
szenia kot i uktadu kierow- | Diagnozuje stan zawieszenia. Okre$la nadmierne luzy
niczego uktadu, wykrywajac usterki recznie oraz przy uzyciu przy-

rzadéw i urzadzen. Ocenia stan fozysk két. Dokonuje po-
miaru skutecznosci ttumienia amortyzatoréw. Diagnozuje
stan uktadu kierowniczego. Okresla stan przektadni kie-
rowniczej. Ocenia sprawnos$¢ uktadu wspomagajacego.
Kontroluje stan potaczen kulowych ukfadu. Dokonuje po-
miaru geometrii kot i osi pojazdu.
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10

Diagnostyka sieci wymiany
danych w samochodzie

Uczestnik:

Diagnozuje stan sieci wymiany danych. Dokonuje pomia-
réw elektrycznych. Interpretuje wyniki pomiaréw, anali-
zuje je i okresla ewentualne konflikty. Okredla przyczyny
niesprawnosci. Uzywa urzadzen do testowania i symulagji
usterek sieci wymiany danych

11

Diagnostyka zewnetrzna
pojazdow samochodo-
wych. Badania techniczne
pojazdow

Uczestnik:

Wykonuje badania diagnostyczne zgodnie z proce-
durami dotyczacymi badan technicznych pojazdéw.
Wykorzystujac przyrzady kontrolno pomiarowe okreéla
stan techniczny pojazdu oraz poszczegdlnych jego ukta-
déw i zespotéw. Analizuje uzyskane wartosci parame-
tréw, poréwnuje je z wymogami prawa lub producenta.
Sporzadza dokumentacje wg wzoréw obowiazujacych na
stacji kontroli pojazdow.

12

Diagnostyka systemow
bezpieczenstwa czynnego
i uktadéw bezpieczenstwa
biernego

Uczestnik:

Dobiera metody diagnozowania i przyrzady pomiarowo
kontrolne witasciwe dla badanego systemu bezpieczen-
stwa. Postuguje sie narzedziami, przyrzadami i urzadze-
niami przeznaczonymi do diagnostyki i obstugi danego
systemu bezpieczenstwa. Interpretuje wyniki pomiaréw,
analizuje je i okresla ewentualne niesprawnosci. Okresla
przyczyny potencjalnych usterek

13

Obstuga systemow komfor-
tu i wspomagania kierowcy

Uczestnik:

Okresla zakres czynnosci obstugowych. Postuguje sie
narzedziami, przyrzadami i urzadzeniami stosowanymi
podczas obstugi, diagnostyki i naprawy wiasciwymi dla
obstugiwanego systemu . Interpretujac wyniki pomiaréw
okresla stan systemu jak i stan poszczegélnych elemen-
tow skfadowych. Stosuje procedury kalibracji i adaptacji
elementéw obstugiwanego systemu

14

zlece-
zamowie-

Przygotowanie:
nia naprawy,
nia na czesci i materiaty
oraz dokumentacji ustugi.
Sporzadzenie kalkulacji
kosztéw ustugi

Uczestnik:

Obstuguje edytory tekstu i programy kalkulacyjne. Postuguje
sie dokumentacja techniczng, katalogami czesci zamiennych
i instrukcjami obstugi zarébwno w wersji papierowej jak i cy-
frowej. Obstuguje programy do magazynowania czesci i ma-
teriatéw eksploatacyjnych. Sporzadza zapotrzebowanie na
czesci i materiaty. Kalkuluje koszty ustugi z uwzglednieniem
cen czesci oryginalnych jak réwniez zamiennikéw.

tacznie liczba godzin

72
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4.4 Realizacja tresci ksztatcenia

Pierwszy dzien praktyk przeznaczony byt na nawigzanie kontaktu z opiekunem praktyk, z przed-
stawicielem kierownictwa przedsiebiorstwa, ustalenie harmonogramu praktyki. Zapoznanie sie
z organizacja pracy w przedsiebiorstwie. Uczestnicy poznawali strukture organizacyjng, stano-
wiska pracy i zakresy obowigzkéw pracownikédw oraz obieg dokumentacji w przedsiebiorstwie.
Waznym punktem pierwszego dnia stazu byto obowigzkowe zapoznanie sie z przepisami bez-
pieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska.

Przez nastepne dziewie¢ dni uczestnicy programu realizowali zadania wynikajace z programu
praktyk. Kolejnos¢ realizacji poszczegdlnych tematéw byta zréznicowana i wynikata z biezacych
potrzeb i mozliwosci zaktadéw organizujacych staze. Nauczyciele uczestniczyli w pracach na sta-
nowiskach obstugowych w warunkach rzeczywiscie funkcjonujacych przedsiebiorstw ustugowych,
ktorych dziatalnos¢ trudno jest zaplanowac a oparta jest na aktualnych potrzebach klientéw.
Niemniej zajecia byly tak organizowane aby wszyscy uczestnicy mieli mozliwos¢ przynajmniej
asystowac, a tam gdzie to byto mozliwe, samodzielnie wykonywac okre$lone czynnosci obstugowe
czy naprawcze wynikajgce z technologii obstugi i naprawy pojazdéw oraz uszczegétowionego
programu praktyk dla nauczycieli ksztatcacych w zawodzie technik pojazdéw samochodowych.

5. Analiza dzienniczkow praktyk

Analiza dzienniczkdéw praktyk wykazata duza starannos$¢ ich wypetnienia. Wszystkie dzien-
niczki s wypetnione w catosci w petni potwierdzaja i dokumentuja kompletnos¢ przebiegu
procesu doksztatcania. Uczestnicy, poza potwierdzeniem odbycia stanowiskowych instruktazy
BHP, opisali wykonane w kazdym dniu zadania oraz nowe zdobyte umiejetnosci. Wpisy zostaty
potwierdzone przez opiekunéw. Opiekunowie réwniez w kazdym dniu opisali przebieg praktyki
i wykonywane zadania. Wszystkie dzienniczki zawieraja pozytywne oceny opiekunéw praktyk,
a tym samym potwierdzaja zaliczenie praktyk przez wszystkich uczestnikéw projektu.

6. Analiza ankiet koncowych

Ankiety zostaty przeprowadzane podczas ostatniego dnia praktyk wsréd nauczycielii instruk-
toréw praktycznej nauki zawodu. Celem badan byto uzyskanie informacji na temat ogdlnej
oceny projektu, wykorzystujac szczegotowe pytania dotyczace programu, opiekunéw, miejsca
czy tez catego przebiegu praktyk. Odpowiedzi i sugestie zawarte w wypowiedziach uczestnikéw
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znalazly swoje odbicie w zmianach wprowadzanych w kolejnych edycjach programu. Z satys-
fakcja nalezy podkresli¢ zadowolenie uczestnikéw, oraz pozytywne opinie zaréwno o projekcje
jak i przebiegu jego realizacji wyrazanych zaréwno przez nauczycieli, jak i opiekunéw praktyk
czy przedstawicieli przedsiebiorcéw. Szczegdtowg analize pogtebiong o dodatkowe narzedzia
ewaluacyjne wraz z oceng realizacji programu zawiera raport z ewaluacji realizacji projektu.

7. Zakonczenie

Dynamiczny rozwdj branzy motoryzacyjnej w powigzaniu z niewydolnym systemem ksztat-
cenia stwarza dysonans pomiedzy efektami ksztatcenia w szkotach zawodowych a oczekiwa-
niami pracodawcow. Z tego punktu widzenia niezbednym elementem powigzania ksztatcenia
zawodowego z potrzebami rynku pracy, staje sie pozyskiwanie wysokokwalifikowanej kadry
dydaktycznej dla szkolnictwa zawodowego, oraz umozliwienie regularnego pogtebiania wiedzy
przez nauczycieli juz zatrudnionych. Miedzy innymi to rzetelna i aktualna wiedza, umiejetno-
$ci oraz doswiadczenie nauczycieli pozwoli na wyposazenie absolwentéw szkél w niezbedne
kwalifikacje i zaséb kompetencji pozwalajacych im na odnalezienie sie i prawidtowe funkcjono-
wanie na wymagajacym rynku pracy. Jednym z efektywniejszych sposobéw podniesienia kom-
petencji zawodowych w obszarze wciaz rozwijajacych sie metod diagnostyki, oraz technologii
obstugi i naprawy pojazdéw samochodowych jest wdrazanie i upowszechnianie praktyk dla
nauczycieli w modelu wypracowanym na potrzeby realizacji omawianego projektu. Dobrym
rozwigzaniem w tej sytuacji wydaje sie zobligowanie wszystkich nauczycieli do uczestnictwa
w formach doskonalenia zawodowego. Obowiagzek ten powinien dotyczy¢ wszystkich nauczy-
cieli, cho¢ szczegdlng uwage nalezy skierowac na nauczycieli o krotkim oraz dtugim stazu pracy.
Uczestnictwo w doskonaleniu zawodowym dla pierwszej grupy jest szansg na zdobycie niezbed-
nego doswiadczenia zawodowego, dla drugiej natomiast stanowi forme aktualizacji posiadane;j
wiedzy. Nalezatoby réwniez stworzy¢ nauczycielom mozliwos¢ odbycia praktyk w wiecej niz
jednym przedsiebiorstwie. Warto w tym celu wydtuzy¢ okres trwania praktyk nauczycielskich
badz podzieli¢ go miedzy kilku pracodawcéw. W ten sposéb nauczyciele beda mieli okazje do
zdobycia bardziej zréznicowanego doswiadczenia i poréwnania specyfiki funkcjonowania réz-
nych przedsiebiorstw funkcjonujacych w tej samej branzy.

Istota prezentowanego programu doskonalenia zawodowego nauczycieli jest umozliwienie
zdobycia doswiadczenia zawodowego w rzeczywistym srodowisku pracy. Tak zorganizowane
praktyki pozwalaja nauczycielom nie tylko na zaktualizowanie swojej wiedzy i poszerzenie jej
o aspekty wynikajace z rozwoju nowych technologii ale réwniez na zdobycie wiedzy o prak-
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tycznych elementach dziatalnosci przedsiebiorstwa. Opierajac sie na wynikach ewaluacji biezacej
i koncowej projektu, analizujgc uwagi, opinie i wnioski uczestnikéw, nalezy podkresli¢ jedno-
znacznie pozytywng ocene wydang przez wszystkie zainteresowane strony. Wszyscy uczestnicy
wysoko ocenig poziom i organizacje metod realizacji programu, zgodnie podkreslajac korzysci
ptynace z osiaggniecia zatozony celéw.

Jednoznacznie odnoszg sie do wzrostu swoich kompetencji po odbyciu praktyk. Udziat
w stazu w sposob znaczacy wptyng na poszerzenie wiedzy nauczycieli-praktykantéw zwtaszcza

w zakresie technologii nowoczesnej obstugi, diagnostyki i naprawy pojazdéw samochodowych.

Réwnie wazng role spetnita realizacja opracowanego programu w zakresie osiggniecia kolej-
nego celu omawianego projektu jaki byta aktualizacja wiedzy oraz umiejetnosci praktycznych
z zakresu zastosowania i obstugi nowoczesnych urzadzen i przyrzaddéw stuzacych do diagnostyki
oraz naprawy zespotéw i podzespotéw pojazdéw samochodowych. Osiggniecie tego celu ma
szczegblne znaczenie w kontekscie rzeczywistego wyposazenia wielu pracowni i sal warszta-
towych, w ktérych uczniowie szkét rozwijajag umiejetnosci praktyczne. Czesto sg to urzadze-
nia i przyrzady przestarzate, odstajace od standardéw wyposazenia wspotczesnych warsztatow
mechaniki pojazdowej. Taka sytuacja powoduje, ze uczniowie nabywajg umiejetnos¢ postugiwa-
nia sie urzadzeniami, ktére nie sg juz wykorzystywane, a nie poznaja tych, ktére niejednokrotnie
sg podstawq funkcjonowania wspoétczesnego stanowiska obstugowego.

Wydaje sie ze jednym z wazniejszych osiaggnie¢ omawianego programu jest szeroko zakrojona
wspotpraca nauczycieli z przedsiebiorstwami z branzy motoryzacyjnej. Istotnym elementem, na
ktéry zwrdécono szczegdlng uwage w procesie realizacji programu doskonalenia zawodowego,
jest stworzenie uczestnikom sposobnosci do nawigzywania kontaktéw branzowych i wymiany
informacji. Wspomniane kontakty przybieraty dwojaka forme. Pierwsza z nich sg kontakty mie-
dzy nauczycielami ksztatcacymi w tym samym profilu w réznych szkotach czy miejscowosciach.
Taka sytuacja umozliwia wymiane dos$wiadczen czy opinii na temat probleméw zwigzanych
z pracg zawodowa. Drugim typem kontaktu sg natomiast relacje na linii nauczyciele - przed-
siebiorcy. Kluczowg staje sie wspotpraca przynoszaca wymierne korzysci obu zainteresowanym
stronom, opierajaca sie na partnerstwie, dwukierunkowym przeptywie informacji oraz sprecy-
zowaniu wzajemnych oczekiwan.

Uczestnicy zauwazyli, ze zaletag wdrozonego programu doskonalenia zawodowego jest mozli-
wos¢ wymiany doswiadczeh miedzy nauczycielami posiadajgcymi zréznicowany staz zawodowy
i pracujacymi w réznych placéwkach oswiatowych. Wzajemne wyrazanie opinii na temat sytuacji
szkolnictwa zawodowego, istniejagcych problemoéw czy sposobéw radzenia sobie z nimi moze
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skutkowa¢ powstaniem grupowych rekomendacji dotyczacych poprawy stanu rzeczy i zwiek-
szenia efektywnosci ksztatcenia zawodowego. Dobrym rozwigzaniem w tej sytuacji wydaje sie
podjecie dziatan majacych na celu organizacje Il edycji projektu programu doskonalenia zawo-
dowego w przedsiebiorstwach dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego branzy motoryzacyjne;j.
Projekt ten powinien by¢ skierowany do nauczycieli, ktérzy jeszcze nie brali udziatu w tego typu
przedsiewzieciach i nie podejmujg aktywnych dziatarh majacych na celu doskonalenie wtasnego
warsztatu zawodowego. W trakcie opracowywania, jak i realizacji nastepnych edycji projektu
warto korzystac¢ z doswiadczen, uwag i wskazéwek zdobytych w realizacji omawianego, pilota-
zowego programu a zawartych i omoéwionych w niniejszym opracowaniu. Wskazana jest réwniez
organizacja seminariéw tematycznych, w ktérych udziat beda brali eksperci, nauczyciele oraz
przedstawiciele przedsiebiorstw motoryzacyjnych.

Waznym whnioskiem ptyngcym z doswiadczenia zdobytego w procesie wdrazania pilotazowego
programu praktyk w ramach doskonalenia zawodowego nauczycieli uczacych w szkotach samo-
chodowych jest sugestia ze kolejne programy tego typu powinny by¢ opracowywane w oparciu
o zasade elastycznosci umozliwiajac jego realizacje w realnych, specyficznych dla kazdego zaktadu
warunkach. Warunkach uzaleznionych od bardzo wielu czynnikéw zewnetrznych. Poczawszy od
sezonowego zapotrzebowania na rodzaj niektérych ustug, konczac na bardzo specyficznych cza-
sami wymaganiach, dotyczacych technologii obstugi, naprawy badz diagnostyki wtasciwych tylko
dla okreslonego modelu samochodu, czy zastosowanego rozwigzania technicznego.
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RAPORT

Z realizacji programu praktyk dla nauczycieli i instruktoréw
praktycznej nauki zawodu w ramach projektu pt.
~Programy doskonalenia zawodowego dla nauczycieli zawodéw
branzy motoryzacyjnych” ksztatcacych w zawodzie:

ELEKTROMECHANIK POJAZDOW SAMOCHODOWYCH
741203

Okres: 01.01.2012-31.12.2013

Opracowanie: Edward Tomasz Potaski
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1. Wstep

Raport z realizacji programu praktyk dla nauczycieli i instruktoréw praktycznej nauki
zawodu ksztatcgcych w zawodzie: elektromechanik pojazdéw samochodowych 741203 powstat
w ramach projektu: ,Program doskonalenia zawodowego dla nauczycieli zawodéw branzy moto-
ryzacyjnych’, realizowanego przez Mazowiecka Izbe Rzemiosta i Przedsiebiorczosci w Warszawie,
pod nadzorem Osrodka Rozwoju Edukacji, dziatajacym przy Ministerstwie Edukacji Narodowej
wspotfinansowanego przez Unie Europejska ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Celem niniejszego raportu jest przedstawienie przebiegu wdrazania pilotazowego programu
praktyk napisanego w oparciu o model organizacyjny doskonalenia zawodowego nauczycieli
w przedsiebiorstwach ustug motoryzacyjnych wypracowany w ramach cyklu spotkan seminaryj-
nych i konsultacji z nauczycielami przedmiotéw zawodowych, instruktorami praktycznej nauki
zawodu oraz przedsiebiorcami branzy motoryzacyjne;j.

2. Projekt, Programy doskonalenia zawodowego dla nauczycieli
zawodow branzy motoryzacyjnych” ksztatcqgcych w zawodzie:
elektromechanik pojazdow samochodowych 741203”

2.1 Charakterystyka i cele projektu

Gtoéwnym celem projektu: ,Programy doskonalenia zawodowego dla nauczycieli zawodéw
branzy motoryzacyjnych” ksztatcagcych w zawodzie: elektromechanik pojazdéw samochodowych
741203 jest wzmocnienie potencjatu nauczycieli przedmiotéw zawodowych i instruktoréow prak-
tycznej nauki zawodu, ksztatcgcych w zawodach branzy motoryzacyjnej, w zakresie posiadanych
kwalifikacji oraz kompetencji zawodowych.

Wsrod celow szczegofowych projektu nalezy wymienié:

» poszerzenie wiedzy nauczycieli przedmiotow zawodowych, nauczycieli i instruktorow prak-
tycznej nauki zawodu branzy motoryzacyjnej w zakresie nowoczesnej technologii obstugi,
diagnostyki i naprawy pojazdéw samochodowych;

» aktualizacje wiedzy oraz umiejetnosci praktycznych z zakresu zastosowania i obstugi nowo-
czesnych urzadzen i przyrzadéw stuzacych do diagnostyki oraz naprawy zespotéw i pod-
zespotéw pojazdéw samochodowych;

» wypracowanie modelu wspodtpracy nauczycieli z przedsiebiorcami, uwzgledniajacej wza-
jemne oczekiwania.
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2.2 Projektodawca - Mazowiecka Izba Rzemiosta i Przedsiebiorczosci
w Warszawie

Mazowiecka Izba Rzemiosta i Przedsiebiorczosci w Warszawie jest spoteczno-zawodowg orga-
nizacjg samorzadu gospodarczego rzemiosta i przedsiebiorczosci. W swoich strukturach zrzesza
cechy, spétdzielnie rzemieslnicze oraz inne jednostki organizacyjne, ktérych celem jest wspie-
ranie rozwoju gospodarczego rzemiosta. Jest reprezentantem tego srodowiska wobec organéw
wtadzy panstwowej i terytorialnej. Od lat podejmuje dziatania zmierzajace do akcentowania roli
matych i srednich przedsiebiorstw w zyciu gospodarczym naszego kraju. Izba dziata na rzecz
rozwoju przedsiebiorczosci i ksztattuje postawy przedsiebiorcze wsréd spoteczenstwa.

Izba jest wazng instytucja infrastruktury doradczej, szkoleniowej i informacyjnej na Mazowszu.
Chetnym pragnacym pogtebia¢ swojg wiedze proponuje bogatg oferte szkolen. Prowadzone
w Izbie zajecia majg charakter seminaryjny. Oprécz wyktadu na temat, ktéry jest przedmio-
tem szkolenia, mozna uzyska¢ odpowiedzi na nurtujace pytania i watpliwosci. Wiedza zdobyta
na kursach - prowadzonych przez wybitnych specjalistéw — pozwala na prawidtowe prowa-
dzenie i zarzadzanie witasng firma. Izba udziela informacji na temat podatkéw, prawa, marke-
tingu, oswiaty zawodowej, funduszy unijnych, systemu ubezpieczen spotecznych. Przeprowadza
egzaminy kwalifikacyjne na tytuty czeladnika i mistrza w zawodach rzemie$lniczych. Uzyskane
w Izbie dyplomy mistrzowskie i Swiadectwa czeladnicze stanowig uznawane w Polsce i za gra-
nicg $wiadectwa kwalifikacji zawodowych.

Wychodzac naprzeciw obecnym czasom i oczekiwaniom przedsiebiorcow Izba stale doskonali
system $wiadczonych ustug starajac sie zapewni¢ nowoczesng, kompleksowa obstuge zarowno
dla os6b prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza, jak i zamierzajacych jg uruchomic. Zatrudnieni
w Izbie pracownicy to wysoko wykwalifikowany, kompletny i stale podnoszacy swoje kwalifika-
cje personel, ktéry zapewnia wysokiej jakosci ustugi. Izba jest takze reprezentantem rzemiosta
i matej przedsiebiorczosci na arenie miedzynarodowej poprzez aktywne uczestnictwo w zna-
czacych dla tego sektora konferencjach i sympozjach. Posredniczy w kojarzeniu ofert krajowych
i zagranicznych, organizuje i podejmuje misje handlowe w réznych krajach, wyszukujac partne-
row do wspotpracy.

W celu stworzenia szerokiej platformy dla wdrazania pogladéw i postulatow srodowiska rze-
miosta i innych matych i srednich przedsiebiorstw oraz lepszej mozliwosci prezentowania sta-
nowisk tego Srodowiska wobec Parlamentu i Rzadu - Izba powotata w roku 1992 - Fundacje
Matych i Srednich Przedsiebiorstw, ktérej celem jest udzielanie wszechstronnej pomocy matym
i sSrednim przedsiebiorstwom, wspieranie i organizowanie dziatann prowadzacych do promocji
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msp w Polsce i zagranica, wspétpraca z instytucjami i podmiotami krajowymi i zagranicznymi
zainteresowanymi rozwojem matych i srednich firm polskich.

Mazowiecka Izba Rzemiosta i Przedsiebiorczosci wchodzi w sktad sieci Krajowego Systemu
Ustug (KSU) w ramach akredytacji uzyskanej przez Polska Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci.
W zakresie akredytacji $wiadczy ustugi informacyjne na rzecz przedsiebiorcéw, absol-
wentow szkoét, oséb rozpoczynajacych dziatalno$¢ gospodarcza. Izba posiada wdrozony
System Zarzadzania Jakoscig 1ISO 9001:2009 oraz wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych
Wojewddzkiego Urzedu Pracy.

2.3 Przedsiebiorstwa organizujqce praktyki

2.3.a PUH , Zdunek” Sp. z o.o.

Firma PUH ZDUNEK Sp. z o.0. - istnieje od roku 1978. Przez czternascie lat dziatalnosci firma
funkcjonowata na lokalnym rynku jako warsztat naprawczy oraz posrednik zaréwno w skupie jak
i sprzedazy samochoddéw uzywanych. Rok 1992 zaowocowat podpisaniem umowy koncesyjnej
z francuskim koncernem Renault. W 2004 roku Prezes Tadeusz Zdunek otworzyt Punkt Sprzedazy
Samochodéw Nowych w Gdansku, dwa lata pézniej natomiast zakupit salon sprzedazy samo-
chodéw nowych wraz z serwisem w Gdyni przy ul. Morskiej stajac sie tym samym jedynym
Autoryzowanym Dealerem Samochodéw Nowych Renault na terenie Tréjmiasta.

Ciggte doskonalenie jakosci obstugi zostato uwiericzone otrzymaniem Certyfikatu Jakosci ISO
9002 w roku 2001 (w rok po otrzymaniu certyfikatu przez Renault Polska).

W 2002r. PUH Zdunek otrzymato status Centrum Obstugi Firm Renault — oznaczato to kolejng
szanse dla firmy, konkretnie umozliwito podjecie wspétpracy w zakresie dostawy pojazdoéw oraz
$wiadczenia ustug serwisowych z najwiekszymi odbiorcami funkcjonujgcymi na terenie Pomorza
— m.in. GRUPA LOTOS S.A., LPP S.A., Zuraw Grohmann Sp. z 0.0., PIPE LIFE POLSKA S.A., Bedeker
Outsourcing Group czy Figel Sp. z o.0..

Firma, zgodnie z polityka catego koncernu, ktéry kfadzie duzy nacisk na kwestie bezpieczen-
stwa, bierze udziat w programach zwigzanych z promocjg bezpiecznych zachowan na drodze.
Udziat w Pikniku Motoryzacyjnym ,ABC bezpieczeristwa” miat na celu propagowanie wsréd kie-

rowcow zachowan zmniejszajacych ryzyko wypadkow.

Renault Zdunek jest sponsorem wielu wydarzen sportowych. Firma do tej pory byta gtdwnym
sponsorem Macieja Zdunka, wielokrotnego mistrza Polski w motocrossie. Ponadto wspiera rajdy
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samochodoéw gérskich, klub pitkarski Battyk Gdynia a takze w ostatnim czasie zostata sponsorem
zespotu rajdowego Renault Zdunek Rally Team.

PUH ,Zdunek” Sp. z o.o0.
ul. Miatki Szlak 43/45
80-717 Gdansk
http://www.zdunek.pl/

PUH ,Zdunek” Sp. z o.0.
ul. Morska 517 A, 81-002 Gdynia
http://renault.zdunek.pl/

Informacje ze strony internetowe;:
http://renault.zdunek.pl/firma.php?subpage=historiazdunek

2.3.b Firma Handlowo Ustugowa “Auto-Center” B.J. Kasprzyk, M. S.
Migdat Spotka Jawna

Auto-Center jest jednym z wiodacych dystrybutoréw marki Opel w Polsce. W salonie pre-
zentowane sg wszystkie najnowsze modele Opla, marki nalezacej do koncernu General Motors,
w ktorych zastosowano najnowoczesniejsze rozwigzania techniczne.

Jedna z zalet firmy Auto-Center jest wszechstronna i profesjonalna obstuga klienta: poczawszy
od zakupu nowego i uzywanego samochodu przy wykorzystaniu atrakcyjnych form ptatnosci,
ubezpieczenia pojazdu we wspdtpracy z czotowymi ubezpieczycielami, przez obstuge posprze-
dazng taka jak serwis mechaniczny, blacharsko-lakierniczy w tym bezgotéwkowe naprawy powy-
padkowe, zakup czesci i akcesoridw, az po ustugi diagnostyczne, przeglady rejestracyjne i myjnie.

F.H.U. Auto-Center powstata w 1995 roku jako Dealer Opla w Krakowie. W 2001 roku prze-
ksztatcita sie w Spétke Jawng zmieniajac udziatowcdw ktdrymi sa Jan Kasprzyk, Barbara Kasprzyk,
Matgorzata Migdat, Stawomir Migdat z dogodng lokalizacja przy ulicy Wodnej 2 (dojazd od ul.
Wielickiej) w Krakowie.

F.H.U. Auto-Center jest autoryzowanym Dystrybutorem Opla i dziata kompleksowo w zakresie
sprzedazy samochodéw nowych i samochodéw uzywanych. Prowadzi w petni wyposazony dzie-
sieciostanowiskowy serwis mechaniczny oraz kompletnie przygotowang blacharnie i lakiernie.
Ponadto Stacje Kontroli Pojazdéw umozliwiajaca kontrole wykonanych prac jak réwniez prze-
dtuzenie dowodéw rejestracyjnych.
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Firma Handlowo Ustugowa ,Auto-Center”
B.J. Kasprzyk, M. S. Migdat Spétka Jawna
Autoryzowany dystrybutor firmy OPEL
30-556 Krakow

ul. Wodna 2

tel: (12) 622 50 00

e-mail: salon@autocenter.krakow.pl
http://opel.autocenter.krakow.pl/

Informacje ze strony internetowej firmy: http://opel.autocenter.krakow.pl/o-firmie.htm

2.3.c Szewczyk Auto Sp. z o.0.

Trzeciego pazdziernika 1966 roku Jézef Szewczyk otworzyt warsztat mechaniki pojazdo-
wej przy ul. Radzyminskiej 78. Tak rozpoczeta sie przygoda rodziny Szewczykéw z motory-
zacja. W roku 1967 firma Szewczyk otrzymuje autoryzacje NSU, a w rok pdzniej autoryzacje
Volkswagena. Przez 40 lat dziatalnosci firma Szewczyk zajmuje czotowe miejsca w sprzedazy
aut VW i Audi w Polsce sprzedajac ponad 1000 aut rocznie.

Firma Szewczyk jest od wielu lat najwiekszym dostawcg oryginalnych czesci zamiennych VW
i Audi w Polsce. W chwili obecnej w firmie zatrudnionych jest ponad 100 pracownikéw. Jest to
wysoko wykwalifikowana grupa specjalistow. Serwis posiada najnowoczesniejsze urzadzenia do
diagnozy silnikéw i podwozi samochodowych. W firmie Szewczyk mozna wykona¢ naprawy bla-
charskie. W chwili obecnej wzbogacono wyposazenie firmy oraz rozszerzono dziatalnos¢ o sta-
nowisko kontroli pojazdéw, w ktérym klienci moga wykona¢ okresowy przeglad auta. W 2000
roku Firma Szewczyk otworzyta nowoczesny salon sprzedazy samochodéw Volskwagen i Audi.
Salon w petni odpowiada najnowszym standardom koncernu Volkswagen A.G.

Firma oferuje:

e 14 w petni wyposazonych stanowisk do napraw samochodéw osobowych oraz dostaw-
czych i ciezarowych;

e stanowisko diagnostyczne do badania uszkodzen uktadéw wtryskowych i napraw innych
uszkodzen elektronicznych;

e stacje kontroli pojazdéw uprawniong do wykonywania przegladéw technicznych;

e Sciezke diagnostyczng firmy Beissbarth do badania amortyzatoréw i hamulcow;

e stanowisko firmy Beissbarth do komputerowego ustawiania geometrii;

e rame firmy Celette wykorzystywang do napraw blacharskich;
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e bezpytowa kabine lakiernicza;

e przeglady, naprawy gwarancyjne i pogwarancyjne;
e diagnostyke uktadéw elektronicznych;

e naprawy blacharsko-lakiernicze;

e okresowe przeglady techniczne;

e serwis ogumienia (w tym ogumienie typu PAX);

e montaz i serwis klimatyzacji.

Szewczyk Auto Sp. z o.0.

ul. Radzyminska 78

03-752 Warszawa

tel.: +48 22 511 70 00
info@szewczyk.vw.pl
http://www.szewczyk.vw.pl/

Informacje ze strony internetowe;j firmy: http://www.szewczyk.vw.pl/d196/

2.3.d Ursyn Car

Firma rozpoczeta swojg dziatalnos¢ w 1980 roku. W 1998 roku swoje podwoje otworzyt
salon sprzedazy samochoddéw na warszawskim Ursynowie. W 2008 roku zostata otwarta filia
URSYN CAR w Piasecznie. W ofercie URSYN CAR znajdujag sie wszystkie samochody marki
FORD obecne w ofercie FORD Polska. Firma zatrudnia profesjonalnych handlowcéw, ktérzy
dodatkowo uczestniczg w szkoleniach organizowanych przez firme FORD. Ich wiedza na temat
produktu i jakos¢ przekazywanych informacji sprawiaja, ze kazdy Klient jest obstugiwany
z najwiekszg starannoscia i indywidualnym podejsciem. Handlowcy doradzg odwiedzajacym
nasze salony nie tylko model i dodatkowe wyposazenie, ale réwniez stuza pomoca w wybo-
rze warunkéw finansowania zakupu oraz w kwestii ubezpieczenia. Kazdy klient, ktory zakupit
samochéd w URSYN CAR otrzymuje KARTE STALEGO KLIENTA uprawniajaca do licznych i atrak-
cyjnych cenowo ustug i czesci. Dodatkowo firma URSYN CAR pozostaje w kontakcie z klientem
przypominajac o wazniejszych przegladach i koicu zawartej umowy ubezpieczenia. Klient
w URSYN CAR jest pod dobrg opieka.

URSYN CAR FORD WARSZAWA
ul. Romera 14

02-784 Warszawa

tel. 22 644 75 75
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URSYN CAR FORD PIASECZNO

ul. Zeromskiego 36

05-500 Piaseczno

tel. 22 73 55 900
http://www.ursyncar.pl/index.php

Informacje ze strony firmy:

http://www.ursyncar.pl/page,art,id,30,kategoria,Informacje_ogolne.html

2.3.e Auto Wimar Warszawa

Grupa Auto Wimar to jedne z najstarszych salonéw i serwiséw Skody w Warszawie. Jako
Autoryzowany Dealer i Serwis Skoda dziata na rynku od ponad 20 lat. Wieloletnie do$wiadczenie
procentuje w codziennej pracy. Standardem firmy jest jakos$¢ i wysoki poziom $wiadczonych
ustug oraz obstugi, a takze indywidualne podejscie do kazdego Klienta — zaréwno indywidual-
nego, jak i flotowego.

Firma oferuje kompleksowa obstuge zwigzang z zakupem, finansowaniem i ubezpieczeniem
samochodéw marki SKODA, a takze pefen zakres napraw mechanicznych i blacharsko-lakierni-
czych. Grupa Auto Wimar to réwniez w petni profesjonalne serwisy ze stanowiskami obstugi, myj-
niami oraz Stacja Kontroli Pojazdéw oraz magazyny i sklepy z oryginalnymi czesciami i akcesoriami.

Priorytetem firmy jest najwyzsza jakos¢ oferowanych ustug i indywidualne podejscie do kaz-
dego Klienta.

Informacje ze strony internetowe;j firmy:

http://www.skoda-auto.pl/dealers/Auto-Wimar/nasze-oddzialy

2.3.f Pozostate przedsiebiorstwa realizujgce praktyki w zawodzie
elektromechanik pojazdow samochodowych:
e Autovolt Andrzej Gochna

Przasnyska 2A,
01-756 Warszawa

e Amz-bis sp.Z.0.0,
Ul. Skleczkowska 18, 99-300 Kutno

e Phu Marpon, Mechanika Pojazdowa, Wulkanizacja Mariusz Kamadulski
Ul. Orfowska 62,
88-100 Inowroctaw
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e ,Ryngwelscy” S.c. Marek | Janusz Ryngwelscy (Bosch Car Service)
Rychnowy Przylesie,
Ul. Klonowa 11,
77-300 Cztuchéw

e Mikotajczak Spotka Jawna,
Ul. Armii Krajowej 250,
85-589 Bydgoszcz

e Auto Service Krzysztof Hodzko,
Ul. Raginisa 12/1,
15-161 Biatystok

2.4 Grupa docelowa

Najwazniejszym dziataniem programu doskonalenia nauczycieli branzy motoryzacyjnej jest
organizacja praktyk dla nauczycieli przedmiotow zawodowych oraz nauczycieli i instrukto-
row praktycznej nauki zawodu ksztatcacych elektromechanikéw pojazdow samochodowych.
Miejscami organizacji wspomnianych praktyk sg przedsiebiorstwa funkcjonujgce w branzy moto-
ryzacyjnej oferujace ustugi z zakresu mechaniki pojazdowej. Adresatami omawianych praktyk
byli nauczycielki i nauczyciele uczacy ,teoretycznych” przedmiotéw zawodowych, oraz instruk-
torki i instruktorzy praktycznej nauki zawodu w szkotach samochodowych. Stworzenie projektu
adresowanego do nauczycieli ksztatcenia zawodowego z branzy motoryzacyjnej umozliwito po
pierwsze, zapoznanie ich z nowoczesnymi technologiami stosowanymi na wspotczesnym rynku
ustug motoryzacyjnych w warunkach rzeczywiscie funkcjonujacego przedsiebiorstwa, a po
wtore, przyblizyto problemy szkolnictwa zawodowego przedsiebiorca. Podniesienie kompetencji
nauczycieli, aktualizacji ich wiedzy, lepsze rozpoznanie wymagan rynku pracy w branzy motory-
zacyjnej sprawia, ze cho¢ bezposrednia grupa docelowg stanowili nauczyciele, to tak naprawde
korzysci wynikajace z realizacji programu dotycza przede wszystkim ich uczniéw.

3. Podsumowanie wdrozenia praktyk w ujeciu statystycznym

W ramach realizacji programu praktyk dla nauczycieli przedmiotéw zawodowych, oraz
nauczycieli i instruktoréw praktycznej nauki zawodu w zawodzie elektromechanik pojazdéw
samochodowych staze w serwisach obstugowych odbyto 62 osoby.

Podziat ilosciowy i procentowy z uwzglednieniem podziatu na pte¢, wiek, wyksztatcenie
i miejsce zamieszkania oraz miejsca odbywania praktyk zawiera zestawienie ponizej.
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3.1 Ptec

Tabela 1.

Liczba oséb bioracych udziat
w praktykach zawodu elek-
tromechanik pojazdéw samo-

Liczba i % kobiet bioracych
udziat w praktykach zawodu
elektromechanik pojazdow

Liczba i % mezczyzn bioracych
udzial w praktykach zawodu
elektromechanik pojazdow

h h
chodowych samochodowych EICR IO
w projekcie
Liczba -6 Liczba - 56
62 %-10 % - 90

W ramach realizacji projektu praktyk dla nauczycieli przedmiotéw zawodowych ksztatcacych
w zawodzie elektromechanik pojazdéw samochodowych udziat w praktykach wzieto 62 osoby.
Zdecydowang wiekszos¢, bo 56 (90% uczestnikdéw) stanowili mezczyzni. Kobiet zgtosito sie tylko
sze$¢, co stanowi 10 procentowy udziat. (Tabelal). Mimo intensywnych staran i préb dotarcia
do jak najszerszych kregdébw nauczycieli nie udato sie pozyska¢ wiecej uczestniczek. Istotnym
powodem takiego stanu rzeczy jest olbrzymia dysproporcja pomiedzy iloscig kobiet i mezczyzn
uczacych przedmiotéw zawodowych. O ile zawdd nauczyciela uwaza sie powszechnie za zawdd
w duzym stopniu sfeminizowany, o tyle odsetek kobiet uczacych przedmiotéw technicznych,
$cisle zwigzanych z zawodem elektromechanik pojazdéw samochodowych, jest znikomy.

Podziat uczestnikow pod wzgledem pfici (%)

10%

A kobiety

B meiczyini

Rysunek 1 ilustruje podziat uczestnikdw projeku ze zgledu na pte¢ nauczycieli.
Widoczne dysproporcie sq w pewnym sensie odzwierciedleniem struktury nauczania w zawodzie,
ktdry w obiegowej opinii jest zawodem typowo ,meskim” . Z tego tez powodu wsréd nauczycieli

praktycznej nauki zawodu a zwtaszcza instruktoréw nauki zawodu kobiet po prostu nie ma.
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3.2 Wiek

Tabela 2

Liczba osdb biora-
cych udziat w prakty-
kach zawodu elektro-

mechanik pojazdéw

Liczba i % osob w wie-
ku 25-40 lat bioracych
udziat w praktykach
zawodu elektrome-
chanik pojazdow

Liczba i % oséb w wie-
ku 41-55 lat bioracych
udzial w praktykach
zawodu elektrome-
chanik pojazdow

Liczba i % oséb w wie-
ku 55+ bioracych
udzial w praktykach
zawodu elektrome-
chanik pojazdéow

samochodowych
y samochodowych samochodowych samochodowych
Liczba - 22 Liczba - 20 Liczba - 20
62 % - 36 % - 32 % - 32

Wsréd uczestnikdéw praktyk mozna zauwazy¢ rowny podziat uczestnikdw na grupy wiekowe.
Najwiekszy odsetek stanowili nauczyciele w przedziale wiekowym 25-40 lat. W tej grupie wie-
kowej 25-40 lat miesci sie 22 uczestnikdw czyli 36% z catej populacji, 62 oséb uczestniczacych
w praktykach zawodu elektormechanik pojazdéw samochodowy. Kolejne dwie grupy wiekowe
sq reprezentowane przez takg samg liczbe osoéb - uczestnicy pomiedzy 41 a 55 rokiem zycia, jak
réwniez w przedziale 55+ reprezentowane sg po 20 oséb, co stanowi po 32% udziatu w cato-
$ci nauczycieli odbywajacych staz w zawodzie elektormechanik pojazdéw samochodowych.
Rozktad na poszczegdlne grupy wiekowe przedstawia rysunek 2.

Kategorie wiekowe w ujeciu procentowym

H 25-40 lat
H41-551at
W 55+

Rysunek 2
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3.3 Wyksztatcenie

Tabela 3

Liczba osdb biora-
cych udziat w prakty-
kach zawodu elektro-

mechanik pojazdow

Liczba i % osob z wy-
ksztatceniem ponad-
gimnazjalnym biora-
cych udziat w prakty-
kach zawodu elektro-

Liczba i % oséb z wy-
ksztatceniem poma-
turalnym bioracych
udziat w praktykach
zawodu elektrome-

Liczba i % oséb z wy-
ksztalceniem wyz-
szym bioracych udziat
w praktykach zawodu
elektromechanik

samochodowych mechanik pojazdéw chanik pojazdéw pojazdow
samochodowych samochodowych samochodowych
62 Liczba-13 Liczba-5 Liczba - 44
% - 21 % -8 %-71

Strukture uczestnikéw praktyk w zaktadach obstugi pojazdéw samochodowych, uwzgledniaja-
cych zréznicowanie pod wzgledem wyksztatcenia przedstawia rys. 3. Wykres wyraznie prezentuje
wysoki poziom wyksztatcenia uczestnikdw, co oczywiscie jest naturalne, gdyz wynika z wyma-
gan stawianych nauczycielom, gdzie kwalifikacje sa potwierdzane dyplomem wyzszych uczelni.
Sposréd 62 oséb korzystajacych z mozliwosci uzupetnienia swoich kwalifikacji podczas praktyk
w nowoczesnych serwisach motoryzacyjnych w zawodzie elektromechanik pojazdéw samocho-
dowych, az 44 uczestnikéw (tj. 71% ogodtu) ukonczyto studia wyzsze. 5 oséb (co stanowi 8%)
legitymuje sie wyksztatceniem pomaturalnym i 21% uczestnikéw, tj. 13 oséb, okreslito swoje
wyksztatcenie jako ponadgimnazjalne. W tym miejscu warto podkresli¢ pozytywnga postawe tych
nauczycieli, ktérzy mimo wysokiego wyksztatcenia, daza do aktualizacji swojej wiedzy, a tym
samym podnoszenia swoich kompetencji. Udziat w realizowanym programie potwierdza swia-
domos¢ koniecznosci ciagtego doksztatcania sie oraz uzupetniania wiedzy i umiejetnosci, co
w dobie nieustannych zmian i dynamicznego rozwoju stanowi gwarancje przekazywania aktu-
alnej wiedzy w procesie ksztatcenia przysztych kadr branzy motoryzacyjnej
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Wyksztatcenie uczestnikow (%)

¥ ponadgimnazjalne
® pomaturalne

bl wyzsze

Rysunek 3

3.4 Miejsce zamieszkania

Procentowy podziat uczestnikéw z poszcegdinych wojewddztw

H dolnoslaskie

H kujawsko-pomorskie
H lubelskie

H ladzkie

® matopolskie

& mazowieckie

@ podkarpackie

H podlaskie

& pomaorskie

H slaskie

o swigtokrzyskie

& warminsko-mazurskie

W zachodniopomorskie

Rysunek 4
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Projekt praktyk dla nauczycieli ksztatcgcych w zawodach branzy motoryzacyjnych objat swoim
zasiegiem caly kraj. Rbwniez nauczyciele uczestniczacy w praktykach wg programu dla elektor-
mechanika pojazdéw samochodowych reprezetowali praktycznie wszystkie wojewddztwa kraju.
Dane dotyczace liczby uczestnikéw z poszczegdlnych wojewddztw prezentuje rysunek nr 4.
Najliczniej, bo przez 29 uczestnikéw (47%) reprezentowane byto wojewédztwo mazowieckie oraz
wojewoddztwo pomorskie z 5 uczestnikami (8%). Byty tez wojewddztwa reprezentowane symbo-
licznie, przez jednego uczestnika (np.dolnoslaskie, podkarpackie i podlaskie). Szczegélowy podziat
przedstawia tabela 4. Trzy wojewddztwa nie miaty zadnego reprezentanta: wielkopolskie, lubuskie
i opolskie.

Tabela 4
Lp Wojewoddztwo Liczba uczestnikow % uczestnikow
1. | Dolnoslaskie 1 2%
2. | Kujawsko - pomorskie 4 6%
3. | Lubelskie 4 6%
4 | kodzkie 4 6%
5 | Matopolskie 2 3%
6 | Mazowieckie 29 47%
7 | Podkarpackie 3 5%
8 | Podlaskie 1 2%
9 Pomorskie 5 8%
10 | Slaskie 1 2%
11 | Swietokrzyskie 3 5%
12 | Warminsko - mazurskie 3 5%
13 | Zachodniopomorskie 2 3%




UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt ,Programy doskonalenia zawodowego dla nauczycieli zawodéw branzy motoryzacyjnych”
wspotfinansowany przez Unie Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
UDA-POKL.03.04.03-00-125/11-00

3.5 Miejsce praktyk

Praktyki elektromechanik pojazdéw samochodowych
w podziale na przedsiebiorstwa
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Rysunek 5

Liczbe uczestnikbw w poszczegdlnych przedsiebiorstwach organizujacych praktyki dla
nauczycieli ksztatcagcych w zawodzie elektormechanik pojazdéw samochodowych ilustruje rys.
5. Zwraca uwage szczegdlnie chetnie wybierane przez uczestnikoéw przedsiebiorstwo Gochna
Warszawa. Sposréd 62 uczestnikéw, 21 z nich wtasnie tam, skorzystato z mozliwosci odbycia
stazu, co daje 34 % udziat.

Stosunkowo duza liczbe praktyk w zawodzie elektromechnik pojazdéw samochodowych zor-
ganizowata PHU Zdunek, tacznie w obu filiach udziat w stazach wzieto 11 uczestnikéw projektu
w tym w filii w Gdannsku — 10 oséb, co daje 16% udziat i 1 osoba w fili w Gdyni 2% udziat. W firemie
Auto Center Krakéw prakatyki odbywato 9 nauczycieli, co daje 14% udziat. Kolejng firma, ktéra
przyjeta najwieksza liczbe praktykantow byt Szewczyk Warszawa, gdzie w praktykach brato udziat 8
uczestnikéw projektu czyli 13% ogdlnej liczby praktykantéw. Z kolei firma Wimar z Warszawy przy-
jefa 4 praktykantéw, zas firmy Ursyn Car z Warszawy oraz AMZ Kutno i Ryngwelscy z Cztuchowa
przyjeli po 2 praktykantéw (po 3 %). Liste te uzupetniaja firmy, ktére przyjety po jednym prakty-
kancie takie jak: Marpon Inowroctaw, Mikotajczak Bydgoszcz oraz Auto Serwis Hodzko.
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4. Analiza ,Programu doskonalenia zawodowego dla nauczycieli
zawodow branzy motoryzacyjnych” ksztatcqgcych w zawodzie:
elektromechanik pojazdow samochodowych 741203

4.1 Program praktyk

Program doskonalenia zawodowego dla nauczycieli przedmiotéw zawodowych, oraz nauczy-
cieli i instruktoréw praktycznej nauki zawodu powstat w celu aktualizacji wiedzy oraz doskona-
lenia ich umiejetnosci zawodowych.

Celem realizacji programu jest:

» podniesienie kwalifikacji zawodowych nauczycieli przedmiotéw zawodowych i instrukto-
row praktycznej nauki zawodu,

P zapoznanie sie z nowoczesnym sprzetem, urzgdzeniami i maszynami stosowanymi w przed-
siebiorstwach branzy motoryzacyjnej,

» poznanie nowoczesnych technologii napraw pojazdéw samochodowych,

» poznanie specyfiki pracy na rzeczywistych stanowiskach pracy w zaktadach napraw pojaz-
doéw samochodowych,

» zdobycie nowych oraz wymiana doswiadczen zawodowych,
» poznanie potrzeb kadrowych przedsiebiorstw z branzy motoryzacyjnej,

» umozliwienie nauczycielom nabycia doswiadczenn w dziataniu przedsiebiorstw branzy
motoryzacyjnej .

» nawigzanie kontaktow zawodowych umozliwiajacych ich wykorzystanie w procesie ksztat-
cenia zawodowego w celu podniesienia jego jakosci.

Program praktyk zostat opracowany po raz pierwszy w czerwcu 2012 r., tak ze praktyki mogty
sie odby¢ juz w wakacje. Program zaktadat realizacje celéw projektu, stwarzajac mozliwos¢
praktycznej obserwacji w warunkach realnego przedsiebiorstwa jakie umiejetnosci sg aktualnie
wymagane od absolwentéw szkét samochodowych. Zostat tak skonstruowany zeby w mozli-
wie szeroki sposéb przedstawi¢ uczestnikom nowosci techniczne wynikajace przede wszystkim
z tempa rozwoju branzy motoryzacyjnej. Miat uzmystowi¢ i pomoc w zatarciu réznice pomiedzy
zawartoscia programoéw nauczania realizowanych w szkofach, a oczekiwaniami i wymaganiami
kwalifikacyjnymi pracodawcéw. Program uwzgledniat wszystkie gtéwne zagadnienia wynikajace
ze standardow kwalifikacji zawodowych, oraz standardéw egzaminacyjnych dla zawodu elek-
tromechanik pojazdéw samochodowych ze szczegdlnym uwzglednieniem zastosowarn nowych
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technologii w budowie, obstudze i diagnozowaniu pojazdéw samochodowych, ich zespotéw
i podzespotéw.

Praktyczna realizacja programu praktyk dla nauczycieli przyniosta nowe doswiadczenia ktore
znalazty odbicie w wersji Il programu. W pazdzierniku 2012 roku powstata druga wersja pro-
gramu. Zostata opracowana w konsultacji z przedstawicielami przedsiebiorstw branzy motoryza-
cyjnej, dzieki czemu jej tres¢ uwzglednia potrzeby kadrowe pracodawcow i wymagania stawiane

pracownikom.

W tworzeniu Il wersji programu swoj udziat mieli rowniez potencjalni uczestnicy praktyk czyli
nauczyciele, ktérzy w trakcie konsultacji mieli mozliwos¢ wyrazenia swoich uwag oraz sugestii.
Zmodernizowana wersja programu zawiera takze zmiany wynikajgce z uwag i spostrzezen zgto-
szonych przez uczestnikdw pierwszej edycji praktyk.

Wersja Il programu wprowadzata zmiany przede wszystkim uwzgledniajgce mozliwosci tech-
nologiczne realizacji poszczegdlnych zadan. Zgodnie z sugestiami przedsiebiorcow zmienione
zostaty nieco tresci ksztatcenia rezygnujac z tych tematéw, ktérych przeprowadzenie w warun-
kach zakfadu ustugowego realizujgcego biezace oczekiwania klienta jest trudne do realizacji
z powodu chocby rzadkosci wystepowania danego rozwigzania. Z programu zostaty wycofane
zagadnienia dotyczace np. obstugi pojazdéw zasilanymi alternatywnymi zrédtami energii takimi
jak lpg, cng czy pojazdéw o napedach hybrydowych. Obie wersje programu doskonalenia
nauczycieli oparte byty na obowigzujacej wéwczas podstawie programowej.

Trzecia, ostateczna wersja prezentowanego programu powstata w pazdzierniku 2013roku
i jest reakcja na wprowadzenie nowej podstawy programowej ksztatcenia w zawodzie elek-
tromechanik pojazdéw samochodowych, uwzgledniajacg oczekiwania zainteresowanych stron.
W podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie elektromechanik pojazdéw samochodowych
zostaty wyodrebnione nastepujace kwalifikacje i jednostki efektéw ksztatcenia:

e M.18. Diagnozowanie i naprawa podzespotow i zespotéw pojazdéw samochodowych:

- Diagnozowanie podzespotow i zespotéw pojazdéw samochodowych,

- Naprawa zespotéw i podzespotdéw pojazdéw samochodowych.

e M.12. Diagnozowanie oraz naprawa elektrycznych i elektronicznych uktadéw pojazdow
samochodowych:

- Diagnozowanie uktadéw elektrycznych i elektronicznych pojazdéw samochodowych,

- Naprawa ukfadoéw elektrycznych i elektronicznych pojazdéw samochodowych.

e M.42. Organizacja i prowadzenie procesu obstugi pojazdéw samochodowych:
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- Organizowanie obstugi pojazdéw samochodowych,

- Nadzorowanie obstugi pojazdéw samochodowych.

Zmiany wprowadzone w trzeciej wersji programu doskonalenia zawodowego nauczycieli
dotycza przede wszystkim wyraznego rozdzielenia tresci zadan do wykonania, w trakcie praktyki,
na zakres czynnosci obstugowych i procesu diagnozowania okreslonych zespotoéw i podzespo-
téw pojazdéw samochodowych zgodnie z jednostkami efektéw ksztatcenia kwalifikacji, M.18”

W procesie tworzenia programu przy kwalifikacji - M.12. Diagnozowanie oraz naprawa elek-
trycznych i elektronicznych uktadéw pojazdéw samochodowych, skupiono sie na zapoznaniu
nauczycieli z nowoczesnymi urzadzeniami i technikami diagnostycznymi wykorzystywanymi
obecnie w serwisach samochodowych. Technologie napraw podzespotéw elektromechanicz-
nych w ciggu ostatnich nie ulegty istotnym zmianom w zwigzku z tym wieksza cze$¢ zadan
niniejszego programu dotyczy aspektéw diagnozowania uktadéw.

Ze wzgledu na ograniczona liczbe godzin, kwalifikacja M.42. Organizacja i prowadzenie pro-
cesu obstugi pojazdéw samochodowych - zostata uwzgledniona w jednym z zadan w wymiarze
8 godz. celem zapoznania uczestnikéw praktyk z podstawami organizacji i prowadzenia procesu
obstugi pojazdéw.

4.2 Szczegotowy program praktyk

Liczba godzin
Dzialania przewidziana Uwagi
na realizacje

Nawigzanie kontaktu z opiekunem praktyk, 2
przedstawicielem kierownictwa przedsiebior-
stwa, ustalenie harmonogramu praktyki

Zapoznanie sie z organizacjg pracy w przedsie- 3
biorstwie (struktura organizacyjna, stanowiska
pracy i zakresy obowigzkéw pracownikéw, do-
kumentacja funkcjonujaca

w przedsiebiorstwie; organizacja pracy zaktadu)

Zapoznanie sie z przepisami bezpieczeristwa 3
i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowe-
ji ochrony srodowiska
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Zaplanowanie i wykonanie wybranych zadan 72 Propozycje zadan zawodo-

zawodowych wych ujete zostaty w uszcze-
go6towionym programie dla
zawodu.

tacznie 80

4.3 Uszczegotowiony program praktyk

Lp.

Zadanie do wykonania

Efekty realizacji zadania

Liczba
godzin

Pomiary wielkosci elek-
trycznych

Uczestnik:

Analizuje i interpretuje procesy i zjawiska fizyczne oraz
odpowiadajace im sygnaty elektryczne w obwodach,
uktadach, urzadzeniach i elementach elektrotechniki
i elektroniki samochodowe;j.

Poznaje metody, przyrzady pomiarowe oraz urzadze-
nia i systemy diagnostyczne do pomiaru wielkosci
elektrycznych w instalacjach elektrycznych pojazdéw
samochodowych.

8

Pomiary stosowane w dia-
gnostyce wyposazenia
elektrycznego

Uczestnik:

Dobiera urzadzenia pomiarowe do diagnozy wyposaze-
nia elektrycznego i elektronicznego pojazdu, dokonuje
pomiarow elektrycznych.

Interpretuje wyniki pomiaréw, uzyskanych w postaci
wartosci liczbowych wielkosci elektrycznych, z wydruku
lub oscylogramu, dotyczace diagnozowanych elemen-
tow, urzadzen, uktadéw i obwoddw.

Obstuga napedu hybrydo-
wego pojazdéw samocho-
dowych,

Uczestnik:

Zna i przestrzega zasad bezpieczenstwa okreslonych
przez producenta.

Okresla zakres czynnosci obstugowych.

Postuguje sie narzedziami, przyrzadami i urzadzeniami
stosowanymi podczas obstugi i diagnostyki zespotu.
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Diagnostyka systemoéw ste-
rowania silnikéw z zapto-
nem iskrowym

Uczestnik:

Okresla zakres czynnosci diagnostycznych;

Postuguje sie narzedziami, przyrzadami pomiarowymi
i urzadzeniami przeznaczonymi do obstugi wybranego
systemu sterowania;

Diagnozuje ukfad sterowania, dokonuje niezbednych
pomiaréw i okresla stan instalacji;

Przestrzega zasad bezpieczenstwa szczegdlnie uwzgled-
niajac wiasciwosci paliw.

Diagnostyka systemoéw ste-
rowania silnikéw z zapto-
nem samoczynnym

Uczestnik:
Okresla zakres czynnosci diagnostycznych.

Postuguje sie narzedziami, przyrzadami pomiarowymi
i urzadzeniami przeznaczonymi do obstugi wybranego
systemu sterowania.

Diagnozuje ukfad sterowania, dokonuje niezbednych

pomiaréw i okresla stan instalacji.
Przestrzega zasad bezpieczenstwa szczegdlnie uwzgled-
niajac wiasciwosci paliw.

Diagnostyka sieci wymiany
danych wspétczesnych po-
jazdéw samochodowych

Uczestnik:

Diagnozuje stan sieci wymiany danych.

Dokonuje pomiaréw elektrycznych.

Interpretuje wyniki pomiaréw, analizuje je i okredla
ewentualne konflikty. Okresla przyczyny niesprawnosci.

Diagnostyka systemoéw ste-
rowania uktadéw bezpie-
czenstwa czynnego i bier-
nego

Dobiera metody diagnozowania i przyrzady kontrolno-
-pomiarowe wiasciwe dla badanego systemu bezpie-
czenstwa.

Postuguje sie narzedziami, przyrzadami i urzadzeniami
przeznaczonymi do diagnostyki i obstugi danego syste-

mu bezpieczenstwa.

Interpretuje wyniki pomiaréw, analizuje i okresla ewen-
tualne niesprawnosci. Okresla przyczyny potencjalnych
usterek.

Obstuga systeméw diagno-
stycznych pojazdéw samo-
chodowych

Uczestnik:

Dobiera system diagnostyczny w zaleznosci od produ-
centa pojazdu.

Dokonuje odczytu kodéw btedu i parametréw rzeczywi-
stych wybranych systeméw sterowania.

Interpretuje wyniki pomiaréw.

Wskazuje konieczne do wykonania dziatania naprawcze.
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9. | Diagnozowanie czujnikéw | Uczestnik: 8
w ukfadach sterowania sil- | Dobiera metody diagnozowania i przyrzady kontrolno-
nikéw ZI za pomoca oscy- | -pomiarowe wiasciwe dla badanego uktadu elektronicz-
loskopu nego.
Dokonuje odczytu parametréw rzeczywistych wybra-
nych systemow sterowania.
Interpretuje wyniki pomiaréw, analizuje i okresla ewen-
tualne niesprawnosci. Okresla przyczyny potencjalnych
usterek.
10. | Diagnozowanie czujnikow | Uczestnik: 8
w uktadach sterowania sil- | Dobiera metody diagnozowania i przyrzady kontrolno-po-
nikdw ZS za pomoca oscy- | miarowe wiasciwe dla badanego ukfadu elektronicznego.
loskopu Dokonuje odczytu parametréw rzeczywistych wybra-
nych systemow sterowania.
Interpretuje wyniki pomiaréw, analizuje i okresla ewen-
tualne niesprawnosci. Okresla przyczyny potencjalnych
usterek.
11. | Diagnostyka i naprawa al- | Uczestnik: 4
ternatorow i rozrusznikdw | Zna i przestrzega zasad bezpieczeristwa okreslonych
przez producenta.
Okresla zakres czynnosci diagnostycznych.
Postuguje sie narzedziami, przyrzadami i urzadzeniami
stosowanymi podczas diagnostyki zespotu.
Okresla zakres czynnosci naprawczych.
Wskazuje konieczne do wykonania dziatania naprawcze.
Postuguje sie narzedziami, przyrzadami i urzadzeniami
stosowanymi podczas naprawy zespotu.
tacznie liczba godzin 72

4.3 Realizacja tresci ksztatcenia

Pierwszy dzien praktyk przeznaczony byt na nawigzanie kontaktu z opiekunem praktyk, z przed-
stawicielem kierownictwa przedsiebiorstwa, ustalenie harmonogramu praktyki. Zapoznanie sie
z organizacja pracy w przedsiebiorstwie. Uczestnicy poznawali strukture organizacyjng, stano-
wiska pracy i zakresy obowigzkéw pracownikéw oraz obieg dokumentacji w przedsiebiorstwie.
Waznym punktem pierwszego dnia stazu byto obowigzkowe zapoznanie sie z przepisami bez-

pieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska.

Przez nastepne dziewie¢ dni uczestnicy programu realizowali zadania wynikajace z programu
praktyk. Kolejnos¢ realizacji poszczegdlnych tematéw byta zréznicowana i wynikata z biezacych
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potrzeb i mozliwosci zaktadéw organizujgcych staze. Nauczyciele uczestniczyli w pracach na
stanowiskach obstugowych w warunkach rzeczywiscie funkcjonujgcych przedsiebiorstw ustu-
gowych, ktérych dziatalno$¢ trudno jest zaplanowac a oparta jest na aktualnych potrzebach
klientow. Niemniej zajecia byly tak organizowane aby wszyscy uczestnicy mieli mozliwos¢ przy-
najmniej asystowa¢, a tam gdzie to byto mozliwe, samodzielnie wykonywac¢ okreslone czyn-
nosci obstugowe czy naprawcze wynikajgce z technologii obstugi i naprawy pojazdéw oraz
uszczegdétowionego programu praktyk dla nauczycieli ksztatcgcych w zawodzie elektromechanik
pojazdow samochodowych.

5. Analiza dzienniczkow praktyk

Analiza dzienniczkdéw praktyk wykazata duza staranno$¢ ich wypetnienia. Wszystkie dzien-
niczki s wypetnione w catosci w petni potwierdzaja i dokumentuja kompletnos¢ przebiegu
procesu doksztatcania. Uczestnicy, poza potwierdzeniem odbycia stanowiskowych instruktazy
BHP, opisali wykonane w kazdym dniu zadania oraz nowe zdobyte umiejetnosci. Wpisy zostaty
potwierdzone przez opiekunéw. Opiekunowie rowniez w kazdym dniu opisali przebieg praktyki
i wykonywane zadania. Wszystkie dzienniczki zawieraja pozytywne oceny opiekunéw praktyk,
a tym samym potwierdzaja zaliczenie praktyk przez wszystkich uczestnikéw projektu.

6. Analiza ankiet koricowych

Ankiety zostaty przeprowadzane podczas ostatniego dnia praktyk wsréd nauczycielii instruk-
toréw praktycznej nauki zawodu. Celem badan byto uzyskanie informacji na temat ogdlnej
oceny projektu, wykorzystujac szczegotowe pytania dotyczace programu, opiekunéw, miejsca
czy tez catego przebiegu praktyk. Odpowiedzi i sugestie zawarte w wypowiedziach uczestnikéw
znalazty swoje odbicie w zmianach wprowadzanych w kolejnych edycjach programu. Z satys-
fakcja nalezy podkresli¢ zadowolenie uczestnikow, oraz pozytywne opinie zaréwno o projekcje
jak i przebiegu jego realizacji wyrazanych zaréwno przez nauczycieli, jak i opiekunéw praktyk
czy przedstawicieli przedsiebiorcéw. Szczegdtowa analize pogtebiong o dodatkowe narzedzia
ewaluacyjne wraz z oceng realizacji programu zawiera raport z ewaluacji realizacji projektu.
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7. Zakonczenie

Dynamiczny rozwdj branzy motoryzacyjnej w powigzaniu z niewydolnym systemem ksztat-
cenia stwarza dysonans pomiedzy efektami ksztatcenia w szkotach zawodowych a oczekiwa-
niami pracodawcéw. Z tego punktu widzenia niezbednym elementem powigzania ksztatcenia
zawodowego z potrzebami rynku pracy, staje sie pozyskiwanie wysokokwalifikowanej kadry
dydaktycznej dla szkolnictwa zawodowego, oraz umozliwienie regularnego pogtebiania wiedzy
przez nauczycieli juz zatrudnionych. Miedzy innymi to rzetelna i aktualna wiedza, umiejetno-
$ci oraz doswiadczenie nauczycieli pozwoli na wyposazenie absolwentéw szkdl w niezbedne
kwalifikacje i zaséb kompetencji pozwalajacych im na odnalezienie sie i prawidtowe funkcjono-
wanie na wymagajacym rynku pracy. Jednym z efektywniejszych sposobéw podniesienia kom-
petencji zawodowych w obszarze wciaz rozwijajacych sie metod diagnostyki, oraz technologii
obstugi i naprawy pojazdéw samochodowych jest wdrazanie i upowszechnianie praktyk dla
nauczycieli w modelu wypracowanym na potrzeby realizacji omawianego projektu. Dobrym
rozwigzaniem w tej sytuacji wydaje sie zobligowanie wszystkich nauczycieli do uczestnictwa
w formach doskonalenia zawodowego. Obowigzek ten powinien dotyczy¢ wszystkich nauczy-
cieli, choc¢ szczeg6lng uwage nalezy skierowac na nauczycieli o krétkim oraz dtugim stazu pracy.
Uczestnictwo w doskonaleniu zawodowym dla pierwszej grupy jest szansg na zdobycie niezbed-
nego doswiadczenia zawodowego, dla drugiej natomiast stanowi forme aktualizacji posiadane;j
wiedzy. Nalezatoby réwniez stworzy¢ nauczycielom mozliwos¢ odbycia praktyk w wiecej niz
jednym przedsiebiorstwie. Warto w tym celu wydtuzy¢ okres trwania praktyk nauczycielskich
badz podzieli¢ go miedzy kilku pracodawcéw. W ten sposéb nauczyciele beda mieli okazje do
zdobycia bardziej zréznicowanego doswiadczenia i poréwnania specyfiki funkcjonowania réz-
nych przedsiebiorstw funkcjonujacych w tej samej branzy.

Istota prezentowanego programu doskonalenia zawodowego nauczycieli jest umozliwienie
zdobycia doswiadczenia zawodowego w rzeczywistym $rodowisku pracy. Tak zorganizowane
praktyki pozwalajg nauczycielom nie tylko na zaktualizowanie swojej wiedzy i poszerzenie jej
o aspekty wynikajace z rozwoju nowych technologii ale réwniez na zdobycie wiedzy o prak-
tycznych elementach dziatalnosci przedsiebiorstwa. Opierajac sie na wynikach ewaluacji biezacej
i koncowej projektu, analizujgc uwagi, opinie i wnioski uczestnikow, nalezy podkresli¢ jedno-
znacznie pozytywna ocene wydang przez wszystkie zainteresowane strony. Wszyscy uczestnicy
wysoko ocenig poziom i organizacje metod realizacji programu, zgodnie podkreslajac korzysci
ptynace z osiaggniecia zatozony celéw.

Jednoznacznie odnosza sie do wzrostu swoich kompetencji po odbyciu praktyk. Udziat
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w stazu w sposéb znaczacy wptyng na poszerzenie wiedzy nauczycieli-praktykantéw zwifaszcza
w zakresie technologii nowoczesnej obstugi, diagnostyki i naprawy pojazdéw samochodowych.

Réwnie wazng role spetnita realizacja opracowanego programu w zakresie osiggniecia kolej-
nego celu omawianego projektu jaki byta aktualizacja wiedzy oraz umiejetnosci praktycznych
z zakresu zastosowania i obstugi nowoczesnych urzadzen i przyrzadéw stuzacych do diagnostyki
oraz naprawy zespotow i podzespotéw pojazdéw samochodowych. Osiggniecie tego celu ma
szczegolne znaczenie w kontekscie rzeczywistego wyposazenia wielu pracowni i sal warszta-
towych, w ktérych uczniowie szkét rozwijajg umiejetnosci praktyczne. Czesto sg to urzadze-
nia i przyrzady przestarzate, odstajace od standardéw wyposazenia wspotczesnych warsztatow
mechaniki pojazdowej. Taka sytuacja powoduje, ze uczniowie nabywajg umiejetnos¢ postugiwa-
nia sie urzadzeniami, ktére nie sg juz wykorzystywane, a nie poznaja tych, ktére niejednokrotnie
sg podstawa funkcjonowania wspoétczesnego stanowiska obstugowego.

Wydaje sie ze jednym z wazniejszych osiggnie¢ omawianego programu jest szeroko zakrojona
wspotpraca nauczycieli z przedsiebiorstwami z branzy motoryzacyjnej. Istotnym elementem, na
ktéry zwrécono szczegdlng uwage w procesie realizacji programu doskonalenia zawodowego,
jest stworzenie uczestnikom sposobnosci do nawigzywania kontaktéw branzowych i wymiany
informacji. Wspomniane kontakty przybieraty dwojaka forme. Pierwsza z nich sg kontakty mie-
dzy nauczycielami ksztatcacymi w tym samym profilu w réznych szkotach czy miejscowosciach.
Taka sytuacja umozliwia wymiane doswiadczen czy opinii na temat problemoéw zwigzanych
z pracg zawodowa. Drugim typem kontaktu sg natomiast relacje na linii nauczyciele — przed-
siebiorcy. Kluczowa staje sie wspotpraca przynoszaca wymierne korzysci obu zainteresowanym
stronom, opierajaca sie na partnerstwie, dwukierunkowym przeptywie informacji oraz sprecy-
zowaniu wzajemnych oczekiwan.

Uczestnicy zauwazyli, ze zaleta wdrozonego programu doskonalenia zawodowego jest mozli-
wos¢ wymiany doswiadczeh miedzy nauczycielami posiadajgcymi zréznicowany staz zawodowy
i pracujacymi w réznych placéwkach oswiatowych. Wzajemne wyrazanie opinii na temat sytuacji
szkolnictwa zawodowego, istniejagcych problemoéw czy sposobéw radzenia sobie z nimi moze
skutkowa¢ powstaniem grupowych rekomendacji dotyczacych poprawy stanu rzeczy i zwiek-
szenia efektywnosci ksztatcenia zawodowego. Dobrym rozwigzaniem w tej sytuacji wydaje sie
podjecie dziatan majacych na celu organizacje Il edycji projektu programu doskonalenia zawo-
dowego w przedsiebiorstwach dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego branzy motoryzacyjne;j.
Projekt ten powinien by¢ skierowany do nauczycieli, ktérzy jeszcze nie brali udziatu w tego typu
przedsiewzieciach i nie podejmujg aktywnych dziatanh majacych na celu doskonalenie wtasnego
warsztatu zawodowego. W trakcie opracowywania, jak i realizacji nastepnych edycji projektu
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warto korzystac¢ z doswiadczen, uwag i wskazéwek zdobytych w realizacji omawianego, pilota-
zowego programu a zawartych i oméwionych w niniejszym opracowaniu. Wskazana jest réwniez
organizacja seminariéw tematycznych, w ktérych udziat beda brali eksperci, nauczyciele oraz
przedstawiciele przedsiebiorstw motoryzacyjnych.

Waznym whnioskiem ptyngcym z doswiadczenia zdobytego w procesie wdrazania pilotazo-
wego programu praktyk w ramach doskonalenia zawodowego nauczycieli uczacych w szko-
tach samochodowych jest sugestia ze kolejne programy tego typu powinny by¢ opracowywane
w oparciu o zasade elastycznosci umozliwiajac jego realizacje w realnych, specyficznych dla kaz-
dego zaktadu warunkach. Warunkach uzaleznionych od bardzo wielu czynnikéw zewnetrznych.
Poczawszy od sezonowego zapotrzebowania na rodzaj niektorych ustug, konczac na bardzo
specyficznych czasami wymaganiach, dotyczacych technologii obstugi, naprawy badz diagno-
styki wtasciwych tylko dla okreslonego modelu samochodu, czy zastosowanego rozwigzania
technicznego.
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RAPORT koncowy

z wdrozenia programu praktyk dla nauczycieli i instruktorow
praktycznej nauki zawodu w ramach projektu pt. Program
doskonalenia zawodowego dla nauczycieli zawodéw branzy
motoryzacyjnej ksztatcacych w zawodzie:

BLACHARZ SAMOCHODOWY
721306

Okres: 01.01.2012-31.12.2013

Opracowanie: Beata Pottorak
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1. Podsumowanie wdrozenia praktyk w ujeciu statystycznym

Realizator Projektu - Mazowiecka Izba Rzemiosta i Przedsiebiorczosci w Warszawie ul.
Smocza 27, 01-048 Warszawa realizowata projekt pt. ,Programy doskonalenia zawodowego
dla nauczycieli zawoddéw branzy motoryzacyjnych” pod nadzorem Osrodka Rozwoju Edukacji
w Warszawie, dziatajgcego przy Ministerstwie Edukacji Narodowe;j.

Projekt skierowany byt do nauczycieli/ek zawoddéw motoryzacyjnych i instruktoréw/ek prak-
tycznej nauki zawodu z terenu catego kraju.

W okresie styczen 2012 r. do grudzien 2013 r. w ramach praktyk w zawodzie blacharz samo-
chodowy udziat wzieto blisko 22 % wszystkich uczestnikdw projektu - kobiet i mezczyzn.

Wszyscy uczestnicy praktyk byli osobami zatrudnionymi. Najwiekszy odsetek uczestnikow
stanowity osoby z wojewddztwa podlaskiego - 30 %, a najmniejszy z wojewddztwa $wietokrzy-
skiego 1,7 %, z 4 wojewodztw - 0 uczestnikow.

Przewazali (77 %) uczestnicy z wyksztatceniem wyzszym.

Na 256 wszystkich uczestnikow projektu praktyki w zawodzie blacharz samochodowy wybrato
56 praktykantow, w tym nauczycieli szkolnych i instruktoréw praktycznej nauki zawodu.

Kobiet wsréd grupy uczestnikow byto 4, co stanowi 7% .

Uczestnicy

EBlacharze sam, B Pozostali

78%

Wykres 1. Liczba praktykantéw w zawodzie blacharz samochodowy w stosunku do ogétu uczest-
nikéw w pozostatych trzech zawodach - technik pojazdéw samochodowych, mechanik pojazdéw
samochodowych, elektromechanik pojazdéw samochodowych.
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1.1 Charakterystyka uczestnikow wedtug:

1.1. a Pfci

Z danych wynika, ze podobnie jak w catym projekcie, rowniez w zawodzie blacharz samo-

chodowy dominowali mezczyzni — 52 uczestnikow oraz 4 kobiety .

Liczba oséb bioracych udziat

Liczba i % kobiet

Liczba i % mezczyzn biora-

w projekcie/ w zawodzie bla- blorqcyc.h uc!zmi . CYCh udziat .
w projekcie w projekcie w zawodzie bla-
charz k
w zawodzie blacharz charz
Liczba - 4 Liczba - 52
256/56 % -7 % - 93

Ptec uczestnikow

m Koblety m Meiczyinl

Wykres 2. Podziat uczestnikéw wedtug pfci
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1.1. b Wieku

Z analizy wynika proporcjonalny podziat uczestnikéw wedtug trzech przedziatéw wiekowych.
Najliczniejsza grupa uczestnikéw, to uczestnicy z grupy powyzej 50 lat. Najstarszy uczestnik miat
66 lat, najmtodszy — 28 lat. Najmtodsza kobieta — 34, najstarsza 56 lat.

Liczba oséb bioracych
udziat
w projekcie /
w zawodzie blacharz

Liczba i % osob Liczba i % osdb Liczba i % osdb
w wieku do 40 lat w wieku 41-50 lat w powyzej 50 lat
w zawodzie blacharz | wzawodzie blacharz | w zawodzie blacharz

Liczba-16 Liczba-18 Liczba - 22
256/ w tym, kobiet - 2 w tym, kobiet - 1 w tym, kobiet - 1
56 % - 28 % -32 % - 40
Wiek uczestnikow w %

Wykres 3. Kategorie wiekowe uczestnikow
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1.1.c Wyksztatcenia

Wsrod praktykantow dominowato wyksztatcenie wyzsze - 77 %. Wyksztatcenie pomatu-
ralne wykazato - 3,4 % uczestnikow, a ponadgimnazjalne - 19,6 %. Wszystkie kobiety posiadaty
wyksztatcenie wyzsze.

Wvyksztatcenie uczestnikow uczestnikow praktyk
w zawodzie blacharz samochodowy

W wyiszed3
® pomaturalne 2

m ponadgimnazjalne 11

Wykres 4. Struktura praktykantéw wedtug posiadanego wyksztatcenia

1.1.d Wojewoddztwa

Praktyki odbywaly sie w firmach na terenie catego kraju. Najwiecej uczestnikow w zawodzie
blacharz samochodowy odbyto praktyki w firmie Autosystem PHU w Kobytce.

L AUTC SYSTEEM

ROK ZALOZENIA 1975
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Praktyki blacharskie w podziale na przedsiebiorstwa:

LP Przedsiebiorstwo llos¢ praktyk

1. | Auto-Zywna. Andrzej Zywna 2
ul. Szosa Knyszyriska 18
15-694 Biatystok - Fasty

2. | PRZEDSIEBIORSTWO HANDLOWO - UStUGOWE 7
+~AUTO - LENART”- BIS s.c.
ul. Armii Ludowej 80, 15-170 Biatystok

3. | AUTO SERWIS inz. Borys Piech 3
ul. Wankowicza 33,
15-166 Biatystok

4, | Auto Kurak, 1
18-400 tomza,
Rybaki 77

5. | AUTO SYSTEM PHU Jan Sobanski 43

ul. M. Konopnickiej 13,
05-230 Kobytka

Natomiast praktykanci w ww. zawodzie pochodzili z 11 wojewddztw, w najwiekszej liczbie
z wojewoédztwa podlaskiego — 17, 6dzkiego - 11, mazowieckiego - 9, lubelskie - 4, i po 3 z woje-
wodztwa pomorskiego i dolnoslaskiego, a najmniej liczni byli zwojewo6dztw - swietokrzyskiego - 1,
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matopolskie — 2, warminsko-mazurskie — 2,opolskie — 2, wielkopolskie - 2.
Odnotowano brak zgtoszen uczestnikéw z 5 wojewodztw.

Szczegotowy zapis okresdla tabela ponizej i wykres 5.

Podziat uczestnikow wedtug miejsca
zamieszkania

H Podlaskie HEitddzkie L Mazowieckie © Pozostate

Wykres 5.

Podziat ilosciowy i % uczestnikow w zawodzie blacharz samochodowy w podziale na

wojewddztwa

Lp Wojewodztwo llos¢ uczestnikow % uczestnikow
1. | Podlaskie 17 304
2. | Lodzkie 11 19,6
3. | Mazowieckie 9 16,1
4. | Pomorskie 3 53
5. | Opolskie 2 3,6
6. | Lubelskie 4 7,1
7. | Wielkopolskie 2 3,6
8. | Warminsko-Mazurskie 2 3,6
9. | Matopolskie 2 3,6
10. | Dolnoslaskie 3 5,4
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11. | Swietokrzyskie 1 1,7
12. | Zachodnio-pomorskie 0 0
13. | Lubuskie 0 0
14. | Kujawsko-pomorskie 0 0
15. | Slaskie 0 0
16. | Podkarpackie 0 0

1.1.e Miejsce zamieszkania - obszar miejski/wiejski

Struktura uczestnikéw pod wzgledem
zamieszkania /obszaru/

18%
I

u miejski

wiejski

B2%

Wykres 6

Analizujgc praktykantow pod wzgledem pochodzenia w rozbiciu na obszary wiejskie i miej-
skie stwierdzono, iz znaczna wiekszos¢ - 82 % uczestnikow zamieszkiwata obszary miejskie,
natomiast wiejskie jedynie 18 % praktykantow.

Kobiety uczestniczace w projekcie zamieszkiwaty obszary miejskie.
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2. Analiza I, ll, lll wersji Programow - BLACHARZ SAMOCHODOWY

Dla celéw prawidtowej realizacji powstaty trzy kolejno modyfikowane wersje programow,
opracowane przez ekspertéw, skonsultowane z opiekunami praktyk i przedsiebiorcami, réwniez
w oparciu o zdobyte doswiadczenia w trakcie realizacji praktyk.

Jednym z zawoddéw w projekcie byt zawdd blacharz samochodowy.

W wyniku opracowania wersji ostatecznej — zmniejszono lub zwiekszono podziat godzin na
poszczegdlne tematy oraz zrezygnowano z tematu — Rekonstrukcje pojazdéw zabytkowych, ze
wzgledu na wykorzystywane technologie naprawcze omawiane w pozostatych blokach.

Natomiast ostateczna wersja programu w zawodzie blacharz samochodowy zostata uzupet-
niona o blok - Wykonywanie zabezpieczen antykorozyjnych nadwozi wspétczesnych pojazdéw
samochodowych.

Celem opracowanego i wdrazanego programu byta aktualizacja nabytej wiedzy nauczycieli
i instruktorow praktycznej nauki zawodu oraz jej doskonalenie realizowane w iinowacyjnych
i specjalistycznych serwisach bezposrednio na stanowisku naprawczym.

Intensywny rozwdj technologii w branzy motoryzacyjnej spowodowat powstanie brakow
w zakresie kompetencji zawodowych nabytych w okresie wczesniejszym przez nauczycieli.

Praktyki organizowane byly w dni robocze, w terminach ustalonych z uczetnikiem i opieku-
nem praktyk w przedsiebiorrstwie. Czas trwania praktyki — 10 dni roboczych po 8 godzin.

2.1 Illl wersja wdrozeniowa programu praktyk zaktada:

Liczba godzin
Dziatania przewidziana Uwagi
na realizacje

nawigzanie kontaktu z opiekunem praktyk oraz 2
szczegotowe ustalenie harmonogramu praktyk
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zapoznanie sie z organizacjg pracy przedsiebiorstwa 3
poznanie przepiséw BHP ochrony przeciwpozarowej 3
i ochrony $rodowiska

wykonanie wybranych zadan zawodowych objetych 72
programem

tacznie 80

2.2. Szczegotowy program praktyk zaktada:

wozi pojazdéw samochodo-
wych wykonanych z tworzyw
sztucznych

Dokonuje oszacowania szkéd i wyboru metody napra-
wy majacej na celu doprowadzenie danego elementu
do stanu z przed powstania szkody. Poznaje i rozréznia
podstawowe rodzaje materiatéw zastosowanych w tych
elementach.
Wymienia uszkodzony element na nowy, w petni znor-
malizowany, odpowiadajacy uszkodzonemu lub napra-
wia z zastosowaniem technologii napraw.
Stosuje rézne sposoby naprawy ze wzgledu na zastoso-
wane urzadzenia:
® naprawia i plastycznie nadaje pozadany ksztatt
Za pomocg strumienia rozgrzanego powietrza
z lub bez dodatku spoiwa,

® naprawia za pomocg palniczkéw ptomieniowych
z lub bez dodatku spoiwa,

® naprawia za pomocg zestawéw klejoéw
wielosktadnikowych,

W procesie naprawczym:
- przygotowuje stanowisko i przedmiot z zasto-
sowaniem przepisow BHP,

- zabezpiecza przed powiekszaniem uszkodzenia,
- wypetnia, frezuje spoiny.
- klei , spawa.

- obrabia i przygotowuje element do dalszych
czynnosci naprawczych (lakierowanie)

Liczba
Lp. Zadanie do wykonania Efekty realizacji zadania ez .
godzin
Naprawa elementéw nad- | Uczestnik: 6
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Naprawy blacharskie bez la- | Uczestnik: 6
kierowania Okresla, kwalifikuje i dobiera sposéb naprawy blachar-
skiej bez lakierowania naprawianego elementu w przy-
padku elementéw bez uszkodzonej powtoki lakierniczej.
Uzasadnia ekonomicznie taki sposéb naprawy.
Potrafi:
e dokonywa¢ ,masowania” blachy za pomoca
narzedzi specjalnie do tego celu wykonanych
z odpowiednich gatunkéw stali w celu przywré-
cenia poprzedniego ksztattu,

e stosowac metode naprawy tak zwana , na klej".

W obu przypadkach stosuje lampy o specyficznych wia-
$ciwosciach swietlnych.

Stosuje przepisy BHP.
Naprawy blacharskie z wyko- | Uczestnik: 8
rzystaniem punktéw bazo- | Okresla zakres czynnosci obstugowych.
wych Postuguje sie narzedziami, przyrzadami i urzadzeniami

stosowanymi podczas diagnostyki i naprawy.
Diagnozuje stan pojazdu interpretujac wyniki pomiaréw.
Stosuje systemy mechaniczne, laserowe i ultradzwiekowe.
Odczytuje i stosuje informacje uzyskane z pomiaréw
punktéw bazowych do dokonania napraw blacharskich.
Przestrzega zasad bezpieczenstwa okreslonych przez

producenta
Kosztorysowanie. nowocze- | Uczestnik: 8
sng metoda kosztorysowania | Okresla zakres czynnosci obstugowych.
“AUDATEX", Postuguje sie system kosztorysowania Audatex, Eurotax
EUROTAX, i innymi iin.

Dokonuje kalkulacji za pomocg programu komputero-
wego; postuguje sie formularzem typu pojazdu.

Potrafi zakwalifikowac dane elementy za pomoca kodéw
obstugowych do poszczegdélnych rodzajéw proceséw
technologicznych.

Rozréznia poszczegdlne typy pojazdéw ich wersje wypo-
sazenia.
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Naprawy blacharskie nad-
wozi pojazdéw samochodo-
wych wykonanych ze stopéw
lekkich

Uczestnik:

Ocenia stan nadwozia i weryfikuje zakres uszkodzen.
Dobiera sposéb diagnostyki nadwozia do mozliwosci fir-
my naprawcze;j.

Postuguje sie narzedziami, przyrzadami i urzadzeniami
przeznaczonymi do napraw nadwozi wykonanych ze sto-
pow lekkich w tym specjalnych spotteréw do aluminium
przeznaczonych do napraw niewielkich uszkodzen.
Potrafi dobra¢ odpowiednie metody naprawy.

Stosuje spawanie aluminium metoda TIG. Posiada wie-
dze na temat budowy i zasady dziatania urzadzenia spa-
walniczego.

Zna cechy fizyczne i chemiczne materiatéw konstrukcyj-
nych nadwozi lekkich.

Potrafi dokona¢ pofaczenn elementéw wykonanych ze
stopow lekkich.

Przestrzega zasad bezpieczenstwa.

Ocenia jakos¢ wykonanej naprawy.

Weryfikuje parametry punktéw bazowych nadwozia.

Naprawy blacharskie z za-
stosowaniem nowoczesnych
technologii

Uczestnik:

Potrafi weryfikowac i dobiera¢ nowoczesne technologie
napraw blacharskich z zastosowaniem przepiséw BHP.
Stosuje urzadzenia odpylajace w trakcie napraw blachar-
skich podczas ktérych nastepuje zapylenie.

Zna zastosowanie gtowic zasilajacych dostarczajacych
wszelkie niezbedne do prowadzenia napraw media
zwiekszajac bezpieczenstwo pracy.

Wykorzystuje rame naprawcza w naprawach karoseryj-
nych konfrontuje wyniki swojej pracy w oparciu o punkty
bazowe.

Zna i stosuje nowoczesne technologie obkurczania bla-
chy za pomoca elektrody weglowej i miedzianej.
Rozréznia i potrafi zastosowac urzadzenia do napraw pa-
nelowych Spottery typu BASIC i COMBI. Oraz przyrzady
wspotpracujgce STRONG PULLER i EASY PULLER. Wraz
z Adapterami i koncéwkami.

10
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Nowoczesne metody spa- | Uczestnik:

wania i zgrzewania nadwozi | Zna i stosuje zgrzewarki blacharskie. Posiada wiedze na
oraz elementéw karoseryj- | temat budowy, zasady dziatania i obstugi okresowej tych
nych urzadzen.

Potrafi postugiwac sie spawarkami typu MAG, oraz palni-
kami acetylenowo - tlenowymi.

Zna zasady dziafania i budowe urzadzen spawalniczych
oraz wykonuje czynnosci obstugi okresowej.

Opanowat technike wykonywania potaczen spawalniczych.
Wykonuje punktowe potaczenia spawalnicze za pomoca
spawarki MAG elementéw nadwozia przygotowanych
za pomocg dziurkarko-falcarki. Potgczenia takie imituja
zgrzewanie blach zwiekszajac estetyke napraw.
Postuguje sie plazma w naprawach karoserii samochodo-
wych. Posiada wiedze na temat budowy i zasady dziata-
nia tych urzadzen.

Uzywa podczas spawania elektrycznego zabezpieczen
przepieciowych chronigcych wrazliwe na zmiany napie-
cia uktady elektroniczne pojazdu.

Zna i stosuje przepisy BHP podczas prac spawalniczych.

Nowoczesne metody tacze- | Uczestnik:

nia elementéw nadwozi po- | Rozréznia i wie jak stosowac technologie klejenia w mo-
jazdow za pomoca klejenia | toryzacji. Zachowuje zasady BHP.

Potrafi wykonywac potaczenia klejone oraz modyfikacje
pofaczen zgrzewano klejonych.

Wykonuje wycinanie i wklejanie szyb samochodowych,
zna technologie wymiany szyb.

Potrafi usuwac, przygotowywac i przyklejac listwy ozdob-
ne w pojazdach samochodowych.

Wspotpraca z firmami ubez- | Uczestnik:

pieczeniowymi Zna zagadnienia ekonomiczne na rynku ubezpieczen ko-
munikacyjnych.

Potrafi komunikowa¢ sie z towarzystwami ubezpiecze-
niowymi, zna problematyke rozliczer bezgotéwkowych,
szkody catkowitej, amortyzacji czesci zamiennych, stoso-
wania zamiennikéw czesci oryginalnych.

Przygotowuje protokot przyjecia pojazdu do naprawy
,upowaznienia dla klienta do rozliczei bezgotéwkowych,
oraz dokumentacje i cesje wierzytelnosci do sadu.
Negocjuje najkorzystniejsze warunki wyptaty sumy ubez-
pieczenia.
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10. | Wykonywanie zabezpieczen | Uczestnik: 8
antykorozyjnych nadwozi | Dobiera metody zabezpieczenia antykorozyjnego nad-
wspotczesnych pojazdéw sa- | wozi pojazdéw samochodowych.

mochodowych Dobiera materiaty do zabezpieczenia antykorozyjnego
nadwozi samochodowych.

Przygotowuje elementy nadwozi samochodowych do
zabezpieczenia antykorozyjnego.

Dobiera narzedzia i sprzet do wykonywania zabezpieczen
antykorozyjnych nadwozi pojazdéw samochodowych.
Wykonuje czynnosci zwigzane z zabezpieczeniem anty-
korozyjnym nadwozi pojazdéw samochodowych.
Ocenia jakos¢ zabezpieczenia antykorozyjnego nadwozi
pojazdéw samochodowych.

Na wszystkich etapach praktyk, uczestnicy uczyli sie organizowa¢ stanowiska pracy i utrzymywac je
w czystosci podczas catego procesu naprawczego. Zdobyli rdwniez umiejetnos¢ gromadzenia niezbed-
nych narzedzi i sprzetu, czesci w celu osiggniecia optymalnej naprawy. Nauczyli sie réwniez ergono-
micznej organizacji pracy oraz zasad BHP.

Warunkiem zaliczenia praktyk i uzyskania zaswiadczenia o ukonczeniu doskonalenia zawodowego byto
udokumentowanie przez praktykanta w dzienniczku praktyk,o tym, ze wszystkie wybrane zadania zo-
staty wykonane. Kazdy z uczestnikéw przeszedt test sprawdzajacy wiedze z zakresu przeprowadzanych
zajec i wypetnit ankiete sprawozdawcza z przebiegu praktyk

3. Analiza ankiet koncowych uczestnikow

Ankiety postepu nabytych umiejetnosci zostaty przeprowadzane podczas ostatniego dnia
praktyk wsréd nauczycieli i instruktorow praktycznej nauki zawodu. Celem badan byto uzyska-
nie informacji na temat ogdlnej oceny projektu, wykorzystujac szczegétowe pytania dotyczace
programu, opiekundéw, miejsca czy tez catego przebiegu praktyk.

W ocenie ankietowanych uczestnikow Projektu dla zawodu blacharz samochodowy celowos¢
Projektu zostata osiggnieta. Wiekszos¢ ankietowanych pozytywnie oceniata takie elementy jak:

» wyposazenie stacji serwisowych, ciekawe przypadki diagnostyczne podczas praktyk;
» mozliwos¢ poznania nowoczesnej organizacji pracy stacji i metod naprawczych;

» fachowe przygotowanie opiekuna praktyk i pracownikéw wspétpracujacych;
>

profesjonalne prowadzenie programu praktyk

Wsrod uwag ankietowani podkreslali mitg atmosfere zaje¢, fakt zdobycia wiedzy praktycznej,
wysokg ocene przydatnosci zdobytej wiedzy i kwalifikacje treneréw. Procz 1 respondenta, wszy-
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scy poleciliby udziat w praktykach innym osobom i wszyscy byli zadowoleni z odbytych praktyk.

Ponizej szczegotowe omowienie pytan ankiety:

Jak oceniasz program praktyk?

Wiekszos¢ ankietowanych pozytywnie ocenita przygotowany program doskonalenia zawo-
dowego dajac oceny 5(od 65 do 70%) i 4 (od 25 do 32%) - oceniajac tematyke, zdobycie
nowej wiedzy, uzyskanie nowych umiejetnosci, przydatnos¢ w dalszej karierze zawodowe;j.

Program realizowanych praktyk byt:
W ocenie 0séb ankietowanych blisko ponad 95 % wskazato jako odpowiedni.

Praktyki trwaty:
Wedtug ankiet dla ponad 3 uczestnikow trwaty w sam raz, mniej niz ¥ okreslito program
jako zbyt krotki.

Dzieki praktykom:
- Wiem jak moge zainteresowac uczniéw wykorzystujgc dotychczas zdobytg wiedze
- Wiem, jak unikna¢ /rozwiagza¢ problemy zwigzane ze specyfika zawodu
- Wymienitem/am sie doswiadczeniami z innymi uczestnikami. Nawigzatem/am ciekawe

kontakty.

Na powyzsze pytania ankietowani prawie w 100 % dali pozytywne odpowiedzi.

Jak oceniasz aspekty organizacyjne praktyk?

- Warunki pracy (sala, oswietlenie, ogrzewanie)

- Wyposazenie Sali\ warsztatu (sprzet, maszyny, meble, itp.)

- Czy wedtug Ciebie czas praktyk jest wystarczajgco wykorzystywany na zdobycie nowej

wiedzy.

Znéw ankietowani odniesli sie pozytywnie do ww. pytan dajac oceny 5 i 4. Tylko pojedyncze
ankiety wskazywaty oceny nizsze. Uwagi dotyczyly — jakosci wyzywienia, standard pokoju
hotelowego. W trakcie realizacji Organizator na biezgco reagowat na uwagi uczestnikow.

Jak oceniasz opiekuna praktyk?

W ocenie ankietowanych ponad 90 % dato ocene 5 - oceniajac prace opiekunéw pod wzgle-
dem przygotowania zawodowego, znajomosci tematéw, sposobu przekazywania informacji,
tempa pracy, czy dbania o dobra atmosfere podczas praktyk.

Podczas praktyk najbardziej podobato mi sie:
W oparciu o udzielone odpowiedzi ankietowanych najbardziej podobaty sie nowoczesne
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technologie, praktyczne podejscie i bezposrednia praca na stanowisku, sposéb prowadzenia
praktyk i wykwalifikowany personel.

8. Podczas praktyk przede wszystkim zabrakto mi:
Ankietowani zwrocili uwage na — brak czasu na realizacje niektérych zadan interesujacych
dla uczestnika, zbyt matg samodzielnos¢ ¢wiczen praktycznych.

9. Czy polecitbys/tabys udziat w tych praktykach innym:
Wszyscy, ktorzy odpowiedzieli w ankietach polecili by innym skorzystania z programu
praktyk.

10. Czy ogolnie rzecz biorac jestes zadowolony/a z odbytych praktyk?
Wszyscy uczestnicy, ktorzy odpowiedzieli byli zadowoleni z programu praktyk.

4. Analiza dzienniczkow praktyk

Uczestnicy, w celu zaliczenia praktyk, wypetniali dzienniczki praktyk, ktére uzupetniane byty
poprzez wpisywanie programu dziatan oraz uwag go dotyczacych. Dodatkowo, praktykanci
opisywali wykonywane przez siebie zadania z charakterystyka i oceng zdobytych umiejetnosci,
w rozbiciu na kazdy z dziesieciu dni praktyk. W dzienniczku uczestnicy otrzymywali notatke od
przedsiebiorcy na podstawie opinii opiekuna praktyk.

Przeprowadzono analize dziennikéw praktyk. Analiza sktadata sie z 3 czeséci tematycznych:

e Prawidtowosci wypetnienia danych formalnych.

e Ocena uczestnika dotyczaca nowych umiejetnosci zawodowych uzyskanych podczas
odbytej praktyki.

e Opinia pracodawcy o uczestniku.

W dzienniczkach uczestnicy starannie opisywali nowe zdobyte umiejetnosci i wykonywane
zadania. Wszystkie wpisy w dzienniczkach zostaly potwierdzone przez opiekuna praktyk bez
uwag. Zdarzaty sie braki formalne - brak telefonu, nazwy przedsiebiorstwa itp.

Opiekunowie praktyk wystawili pozytywne opinie wszystkim uczestnikom.
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5. Podsumowanie - wnioski, rekomendacje

Oceniajac program praktyk w zawodzie blacharz samochodowy, po przeanalizowaniu miedzy
innymi ankiet uczestnikow, dzienniczkédw praktyk, raportu ewaluacyjnego stwierdzam, ze pod
wzgledem opracowanego i wdrozonego programu, organizacji jak i samego przebiegu praktyk
ww. projekt byt na wysokim poziomie pod wzgledem przygotowania i catosciowej realizacji.
Szczegoblnie wysoko oceniony zostat przez uczestnikéw praktyk ze wzgledu na swoj aspekt prak-
tyczny i edukacyjny. Spetnit zadania okreslone we wniosku.

Program stanowi odpowiedz, zgodnie z zatozeniami, na wystepujace problemy niedosto-
sowania zawodowego nauczycieli i instruktorow do wymogoéw ksztatcenia uczniéw zgodnie
z wymogami nowoczesnego rynku pracy, jak rowniez wskazuje na potrzeby adaptacyjnosci
edukacji motoryzacyjnej do potrzeb ww. rynku pracy.

Podniesienie kompetencji i ustawiczne aktualizowanie wiedzy w innowacyjnych przedsiebior-
stwach bedzie sukcesem w ksztatceniu przysztych profesjonalnych fachowcéw-absolwentéw, kto-
rzy bezposrednio po uzyskaniu dyplomu moga aktywnie wykonywac wyuczony zawéd, bez dodat-
kowego uzupetnienia wiedzy i umiejetnosci na stanowisku pracy. Powyzsze aspekty podkreslali
zarébwno uczestnicy-nauczyciele, jak przedsiebiorcy-opiekunowie praktyk, konsultanci programoéw.

W efekcie projektu nauczyciele zawodu podijeli szereg inicjatyw wtasnych i po dokonaniu usta-
ler z przedsiebiorcami zorganizuja np. kilkugodzinne praktyki swoich uczniéw u przedsiebiorcy.

Program wptynat réwniez silnie na uczestniczace w nim serwisy w kontekscie swiadomosci
spotecznej pracownikéw firm.

Z przeprowadzonych badan dla celéw projektu wynika, ze zdecydowana wiekszo$¢ uczest-
nikéw docenia zaréwno aspekty merytoryczne jak i praktyczne zajec¢ oraz przyjazne podejscie,
panujacg podczas praktyk atmosfere jak réwniez opieke zapewniang im przez przedsiebiorcow.

Rekomendacje:

» Utrzymanie realizacji programu w okresach cyklicznych np. co 2-3 lata

» Uzupetnienie o zawdd lakiernika samochodowego

» Program do realizacji wybranych tematow lub w szerszym zakresie godzin
>

Zachecanie przedsiebiorcéw do zaciesniania kontaktow ze szkotami zawodowymi ksztat-
cacymi przysztych fachowcow
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Mazowiecka Izba Rzemiosta i Przedsiebiorczosci
Ul. Smocza 27

01-048 Warszawa

Tel. 22-838-32-17

mail: motoryzacyjny@mirip.org.pl




