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CEL RAPORTU:

Celem raportu poréwnawczego jest zestawienie wynikéw obu edycji programu i
ktére pojawily sie pomiedzy edycjami

identyfikacja réznic,

ptyngcych z tego poréwnania wnioskéw kohcowych.

POROWNANIE WYNIKOW DLA OBU EDYCJI

Podstawg poréwnania wynikow dla obu edycji byta analiza ankiet wypetnionych przez

uczestnikébw programu po jego zakonczeniu. Przeanalizowano 97 ankiet dla 1 edycji

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

oraz przedstawienie

programu i 122 ankiety dla drugiej. Ponizej prezentujemy wyniki analizy ankiet.

BLOK PIERWSZY

ANALIZA UCZESTNIKOW SZKOLENIA Z PODZIALEM NA EDYCJE POD KATEM

PLCI WIEKU | ZAWODU.

1. PLEC
llos¢ os6b biorgcych llos¢ i % kobiet llos¢ i % mezczyzn
Edycja udziat w projekcie biorgcych udziat w biorgcych udziat w
projekcie projekcie
llos¢ — 5 llos¢ — 92
1 97 % - 5,15% % — 94,85%
llos¢ — 12 llos¢ — 110
2 122 % - 10% % — 90%
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KOBIETY VS MEZCZYZNI UJECIE %

EDYCJA 1

B MezczyZni

u Kobiety

EDYCJA 2

B Mezczyzni

u Kobiety

W drugiej edycji programu praktyk % udziat kobiet w projekcie wzrést o 5% w stosunku

do pierwszej edyciji.
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EUROPEJSKI
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2. WIEK
llos¢ os6b llos¢ i % os6b w | llos¢ i % oséb w | 1los€ i % os6b w
Edycja biorgcych udziat | wieku 25-40 lat | wieku 41-55 lat wieku 56+
w projekcie biorgcych udziat | biorgcych udziat | biorgcych udziat
w projekcie w projekcie w projekcie
llos¢ - 33 llos¢ - 46 llos¢ - 10
1 97 % - 37,08 % - 51,69 % -11,24
llos¢ - 38 llos¢ - 51 llos¢ - 33
2 122 % - 31 % - 42 % - 27

KATEGORIE WIEKOWE UCZESTNIKOW UJ ECIE %

EDYCJA 1

m25-40lat m41-55]1at

11%

e®

52%

56+

37%

EDYCJA 2

H25-40lat ®m41-55lat

27%

42%

56+

31%

W drugiej edycji programu praktyk % udziat uczestnikéw 55+ w projekcie wzrést o 16%

w stosunku do pierwszej edycji.
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UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
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3. ZAWOD
E | llos¢ oséb | llos¢ i % osob llos¢ i % osob llos¢ i % oséb | llos¢ i % osob
D | biorgcych | wykonujgcych wykonujgcych wykonujgcych | wykonujgcych
Y | udziatw zawod: zawod: technik zawod: zawod:
C | projekcie mechanik pojazdéw elektromechanik blacharz
J pojazdéw samochodowych pojazdow samochodowy
A samochodowych samochodowych
llos¢ - 24 llos¢ - 49 llos¢ - 11 llos¢ — 12
1 97 % - 25 % - 51,04 % - 11,46 % - 12,5
llos¢ - 30 llosé - 40 llos¢ - 25 llos¢ — 18
2 113 % - 26,55 % - 35,40 % - 22,12 % - 15,93

ZAWOD WYKONYWANY PRZEZ UCZESTNIKOW UJ ECIE %

11%

EDYCJA 1

B mech.poj.sam M technik poj.sam.

13%

elektromech.poj.sam. ®blacharz sam.

25%

AI'Z sam.
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W drugiej edycji, w stosunku do pierwszej edycji programu, zmalat udziat % uczestnikow
zawodu technik pojazdéw samochodowych, a wzrdst % udzial uczestnikow pozostatych
zawodow.

BLOK DRUGI
ANALIZA OCEN PROGRAMU DOKONANYCH PRZEZ UCZESTNIKOW

1. OCENA PROGRAMU PRAKTYK :
Gdzie:

5 to ocena bardzo dobrze

1 to ocena bardzo stabo

OBSZAR: TEMATYKA PRAKTYK

EDYCJA 1
3%
®OCENAS
m O0CENA 4
= OCENA 3
EDYCJA 2
15% 1%
mOCENAS
m O0CENA 4
= OCENA 3
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OBSZAR: ZDOBYCIE NOWEJ WIEDZY

EDYCJA 1
3%
‘ ®OCENASS
= OCENA 4
= OCENA 3
EDYCJA 2
189% 1%
®OCENAS
= OCENA 4
= OCENA 3
OBSZAR: UZYSKANIE NOWYCH UMIEJ ETNOSCI
EDYCJA 1
2%
‘ ®OCENAS
= OCENA 4
= OCENA 3
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EDYCJA 2

1%
‘ mOCENAS
m OCENA 4
W OCENA3

OBSZAR: PRZYDATNO SC W DALSZEJ KARIERZE ZAWODOWEJ

EDYCJA 1
10% 2%
‘ mOCENAS
m OCENA 4
% OCENA 3
M OCENA 2
EDYCJA 2
1%
®OCENAS
m OCENA 4
% OCENA 3
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W drugiej edycji projektu program praktyk zostat wyzej oceniony przez uczestnikdw we
wszystkich kategoriach.
Na 5 punktéw kazdg z kategorii ocenito:

e tematyka 0 1 % wiecej uczestnikéw
» zdobycie nowej wiedzy 0 10 % wiecej uczestnikow
« uzyskanie nowych umiejetnosci 0 8 % wiecej uczestnikow

» przydatnosé w dalszej karierze zawodowe] 0 16 % wiecej uczestnikow

niz w pierwszej edyciji.

2. OCENA NASYCENIA PROGRAMU :

EDYCJA 1

1% 2%

B Zbyt przetadowany
® Odpowiedni

® Za mato nasycony

EDYCJA 2

1% 1%

B Zbyt przetadowany
B Odpowiedni

= Za malo nasycony
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W drugiej edycji 1% wiecej uczestnikébw ocenito program praktyk jako odpowiedni pod

wzgledem nasycenia niz w pierwszej edyciji.

3. OCENA CZASU TRWANIA PROGRAMU :

EDYCJA 1
1%
m Zbyt dtugo
B W sam raz
m Zbyt krotko
EDYCJA 2
12% 1%
u Zbyt dtugo

B W sam raz

= Zbyt krotko

W drugiej edycji 4%, wiecej uczestnikédw ocenito program praktyk jako odpowiedni pod
czasu trwania niz w pierwszej edycji, a 4% mniej uczestnikédw niz w pierwszej edycji

stwierdzito, ze program jest zbyt krotki
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4. OCENA PRZYDATNOSCI PROGRAMU:

OBSZAR: WYKORZYSTANIE DO ZAINTERESOWANIA UCZNIOW

EDYCJA 1
mTAK
ENIE
u NIE WIEM

EDYCJA 2

1% 2%

mTAK
ENIE
= NIE WIEM
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OBSZAR: WYKORZYSTANIE WIEDZY DO ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW
ZWIAZANYCH Z ZAWODEM

EDYCJA 1
4% 5%

B TAK
mNIE
= NIE WIEM

EDYCJA 2

3%

mTAK
ENIE
= NIE WIEM
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OBSZAR: WYMIANA DO SWIADCZEN

EDYCJA 1
1% 1%
B TAK
EmNIE
= NIE WIEM
EDYCJA 2
6% 2%
B TAK
EmNIE
m NIE WIEM
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OBSZAR: NAWI AZANIE KONTAKTOW

EDYCJA 1
1% 2%

B TAK
ENIE
u NIE WIEM

EDYCJA 2
B TAK
ENIE
= NIE WIEM

W drugiej edycji programu praktyk odpowiedzi ,TAK” w ponizszych kategoriach
udzielito:
« wiem jak moge zainteresowac uczniéw wykorzystujgc zdobytg wiedze 03%
mniej uczestnikow
« wiem jak unikngc/rozwigza¢ problemy zwigzane ze specyfikg zawodu 06 %

wiecej uczestnikow

14
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* wymienitem/am sie doswiadczeniami z innymi uczestnikami o 6%
mniej uczestnikow

e nawigzatem/am ciekawe kontakty 0o 2%
wiecej uczestnikow

niz w pierwszej edyciji.

5. OCENA ORGANIZACJI PRAKTYK

OBSZAR: WA RUNKI PRACY

EDYCJA 1
16%

®OCENA5
® OCENA 4

EDYCJA 2

3%

®OCENA5
= OCENA 4
= OCENA 3
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OBSZAR: WYPOSAZENIE SALI

EDYCJA 1
11% 1%
mOCENAS
m OCENA 4
mOCENA3
EDYCJA 2
14%
mOCENAS
mOCENA4
OBSZAR: WYKORZYSTANIE CZASU PRAKTYK
EDYCJA 1
2%
HOCENAS
mOCENA4
mOCENA3

16
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EDYCJA 2

5%

14%

EOCENAS
m OCENA 4
= O0CENA 3

W drugiej edycji programu praktyk aspekty organizacyjne praktyk zostaly ocenione
przez uczestnikbéw we wszystkich kategoriach.
Na 5 punktéw kazdg z kategorii ocenito:

e warunki pracy 0 3 % wiecej uczestnikéw
e wyposazenie sali 0 2 % mniej uczestnikow
* wykorzystanie czasu 0 6 % wiecej uczestnikow

niz w pierwszej edycji.

6. OCENA OPIEKUNA PRAKTYK

OBSZAR: ZNAJOMO SC TEMATU

EDYCJA 1
3% ~1%
mOCENAS
m OCENA 4
®OCENA 3

17
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EDYCJA 2
2%
®mOCENAS
B OCENA 4
OBSZAR: SPOSOB PRZEKAZYWANIA INFORMACJI
EDYCJA 1
9%

HOCENAS
mOCENA4

EDYCJA 2

8%

®mOCENAS
B OCENA 4
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OBSZAR: TEMPO PRACY

EDYCJA 1
14%
®mOCENAS
mOCENA 4
EDYCJA 2
14%
mOCENAS
mOCENA4
OBSZAR: DBANIE O DOBR A ATMOSFERE PODCZAS PRAKTYK
EDYCJA 1
6% 1%
HOCENAS
mOCENA4
mOCENA3
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EDYCJA 2
7%
®mOCENAS
B OCENA 4
OBSZAR: WSPOLPRACA Z PROWADZ ACYM
EDYCJA 1
5%
HOCENAS
mOCENA4
EDYCJA 2
4%
®mOCENAS
B OCENA 4

20
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OBSZAR: OGOLNA OCENA PRAKTYK

EDYCJA 1
7%

®mOCENAS
mOCENA4

EDYCJA 2

5%

HOCENAS
mOCENA4

W drugiej edycji programu praktyk opiekun praktyk zostat oceniony przez uczestnikow
we wszystkich kategoriach.
Na 5 punktéw kazdg z kategorii ocenito:

e Znajomos¢ tematu 0 2% wiecej uczestnikéw
* Spos6b przekazywania informacji 0 1% wiecej uczestnikow
e Tempo pracy uczestnicy ocenili podobnie
* Dbanie o dobrg atmosfere uczestnicy ocenili podobnie
»  Wspdlpraca z prowadzgcym 0 1% wiecej uczestnikow
* Ogoblna ocena praktyk 0 2% wiecej uczestnikow

niz w pierwszej edycji.
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BLOK 3
WRAZENIA UCZESTNIKOW:

1. UCZESTNIKOM PRAKTYK PODOBALO SI E:

LP KATEGORIA TEMATYCZNA

SposO6b prowadzenia praktyk/ forma zajec

Nowoczesne technologie

Atmosfera/podejscie

Wykwalifikowany personel/Fachowos$¢

Organizacja pracy

Praktyczne podejscie/praca na stanowisku.

Nl o g M W N e

Wszystko

EDYCJA 1

H]l m2 =3 E4 HES5 m6 m7.

2%

22
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*
*

*
*
*

EDYCJA 2

H]l m2 m3 m4 m5 E6 m7.

3%

Na wykresach kategorie tematyczne sg przedstawione
zgodnie z numeracja z tabeli powyzej.

2. PODCZAS PRAKTYK UCZESTNIKOM ZABRAKLO
EDYCJA 1

KATEGORIE TEMATYCZNE DLA EDYCJI 1

Niczego nie brakowato

Brakowato czasu

Nie mam zdania

Materiatow dydaktycznych do zabrania

Samodzielnosci/éwiczen praktycznych

o O A W NP

Inne

23



KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

EDYCJA 1

H]l m2 ®m3 E4 m5 ®6.

11%

5%
5%

EDYCJA 2
LP KATEGORIETEMATYCZNE DLA EDYCJI 2
1. Brakowalo czasu
Samodzielnosci/éwiczen praktycznych
3. Inne

EDYCJA 2

H]l E2 m3

Na wykresie kategorie tematyczne sg przedstawione
zgodnie z numeracja z tabeli powyzej.

24




KAPITAL LUDZKI T

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

3. CZY UCZESTNICY POLECILIBY UDZIAL W TYCH PRAKTYKACH INNYM?

EDYCJA 1
mTAK
ENIE
= NIE WIEM
EDYCJA 2
mTAK
m NIE WIEM

25
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4. CZY OGOLNIE RZECZ BIORAC UCZESTNICY SA ZADOWOLENI Z
ODBYTYCH PRAKTYK?

EDYCJA 1

mTAK
EmNIE
m NIE WIEM

EDYCJA 2

mTAK
ENIE
= NIE WIEM

26
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WNIOSKI Z POROWNANIA DANYCH OBU EDYCJI

Przy poréwnaniu danych z obu edycji wyraznie sie zaznacza, ze znakomita wiekszos¢
uczestnikéw jest bardzo zadowolona i zadowolona z programu praktyk. Uczestnicy
widzg praktyczne zastosowanie zdobytej wiedzy i cenig sobie mozliwos¢é wymiany
doswiadczen nie tylko z prowadzacymi zajecia praktykami ale réwniez z innymi
nauczycielami.

Ze zgromadzonych danych wynika, ze mimo iz ré6znice miedzy edycjami sg w wiekszosci
obszaréw niewielkie to  wskazujg one wyraznie na rozwdj programu i wzrost
zadowolenia uczestnikéw z edycji na edycje.

Interesujagce jest ze w drugiej edycji wzieto udziat znacznie wiecej kobiet (wzrost o
100%) i nauczycieli starszych stazem po 55 roku zycia. Ten wzrost wskazuje na

tendencje rozwojowe podobnych programéw dla obu grup uczestnikéw.
Podsumowujagc wyraznie wida¢, ze program spotkat sie z duzg aprobatg i cieptym

przyjeciem uczestnikéw do ktérych byt adresowany co wskazuje na istniejgca potrzebe

organizowania podobnych programéw dla tej grupy zawodowej.
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