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Computer Assisted Web Interview - badanie kwestionariuszowe z wykorzystaniem

Internetu nadzorowane przez system komputerowy
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Instruktor praktycznej nauki zawodu

Jednostka samorzadu terytorialnego

Nauczyciel przedmiotéw zawodowych

Program Operacyjny Kapitat Ludzki
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Technik mechatronik
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1 WPROWADZENIE

1.1 Opis Projektu

Projekt pn. ,Wyksztatceni technologig — program doskonalenia nauczycieli zawodu” realizowany
przez Centrum Promocji Innowacji i Rozwoju, prowadzony jest w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki, Priorytet Il Wysoka jakos¢ systemu oswiaty, Dziatanie 3.4. Otwarto$¢ systemu
edukacji w kontekscie uczenie sie przez cate zycie, Poddziatanie 3.4.3 Upowszechnienie uczenia sie
przez cate zycie.

Projekt zaktada opracowanie programu doskonalenia zawodowego nauczycieli w ramach ktoérego,
uczestnicy odbedg zajecia instruktazowe i staze zawodowe w przedsiebiorstwach.

Jako gtéwny cel Projektu, okreslono wzmocnienie potencjatu dwustu siedemdziesieciu nauczycieli
przedmiotow zawodowych i instruktorow praktycznej nauki zawodu w obszarze posiadanych
kompetencji i kwalifikacji, opartego na nowoczesnych technologiach.

W ramach celu gtéwnego wyrdzniono trzy cele szczegétowe Projektu:

e Woypracowanie rozwigzan w dziedzinie doskonalenia zawodowego umozliwiajacego
podniesienie kwalifikacji zawodowych nauczycieli przedmiotéw zawodowych i instruktoréw
praktycznej nauki zawodu.

e Zdobycie wiedzy praktycznej w zakresie obstugi nowoczesnych urzadzen stosowanych
w branzy mechanicznej, mechatronicznej i mechaniki pojazdowe]j przez nauczycieli z catej
Polski.

e Zdobycie przez nauczycieli przedmiotéw zawodowych i instruktorow praktycznej nauki
zawodu wiedzy zwigzane] ze specyfikg pracy przedsiebiorstw z branzy mechanicznej,
mechatronicznej i mechaniki pojazdowej.

Uczestnikami Projektu sg nauczyciele nauki zawodu oraz instruktorzy praktycznej nauki zawodu szkot
ponadgimnazjalnych o kierunkach nauczania: technik mechanik, technik mechatronik i technik
pojazdéw samochodowych. Projekt ma charakter ogélnopolski.

Gtédwne dziatania zaktadane w Projekcie:

1. Opracowanie programu doskonalenia zawodowego nauczycieli zawodu (w 3 zespotach — dla
branzy mechanicznej, mechatronicznej i samochodowej, korekta i modyfikacje programu na
podstawie konsultacji prowadzonych wsrdd nauczycieli).

2. Dziatania zwigzane z bezposrednim wsparciem grupy docelowej:

e zajecia instruktazowe w wymiarze 55 h, realizowane w dwdch etapach:
Etap I. 40 h — okres realizacji XI-XIl 2012 r.; Etap Il 15 h - okres realizacji IX-X 2013 r.;

e staze w przedsiebiorstwach w wymiarze 120 h, realizowane w dwdch etapach:
Etap I. 80 h — okres realizacji I-Ill 2013 r.; Etap Il 40 h — okres realizacji X1.2013 r.
11.2014 r.

Okres realizacji Projektu: 01.05.2012 r. — 31.03.2014 .
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1.2 Cele badania

( ) )
CEL SZCZEGOLOWY 1.
ocena adekwatnosci Projektu oraz stopnia, w jakim cele
Projektu odpowiadajg problemom zdiagnozowanym we
whniosku o dofinansowanie Projektu
G J
( )
( ) CEL SZCZEGOLOWY 2.
CEL GLOWNY ocena stopnia realizacji zamierzonych celéw Projektu
ocena dziatan L )
projektowych - N\
podejmowanych na rzecz ,
grupy docelowej CEL SZCZEGOLOWY 3.
ocena uzytecznosci oferowanego wsparcia z punktu
\_ _J widzenia uczestnikdw Projektu
. J
( )
CEL SZCZEGOLOWY 4.
identyfikacja barier i probleméw zwigzanych z realizacja
Projektu
. J

Rysunek 1. Cele badania

1.3 Kryteria ewaluacyjne

Kryteria ewaluacyjne, ktére zostaty zastosowane w ramach badania to:
Trafnos¢ (adekwatnos$é) = rozumiana jako ocena zastosowanych w Projekcie dziatarn pod katem
realizacji jego celow;

Uzytecznos¢ = rozumiana jako ocena czy zmiany wywotane realizacjg Projektu sg korzystne z punktu
widzenia jego uczestnikdw i do jakiego stopnia oddziatywanie Projektu odpowiada potrzebom grupy
docelowej;

Efektywno$¢ > rozumiana jako powigzanie efektow zastosowanych dziatan w Projekcie,
z poniesionymi naktadami;

Trwato$¢ = pozwala oceni¢ czy uprzednio zaplanowane pozytywne efekty Projektu bedag nadal

widoczne po zakonczeniu jego realizacji.

1.4 Pytania badawcze

W celu dokonania kompleksowej i rzetelnej oceny trafnosci, skutecznosci oraz uzytecznosci Projektu
pn. ,,Wyksztatceni technologig — program doskonalenia nauczycieli zawodu”, do kazdego z obszaréow

(celéw badawczych) Wykonawca przyporzagdkowat adekwatne pytania badawcze.
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1. Ocena adekwatnosci Projektu oraz stopnia w jakim cele Projektu odpowiadajg problemom
zdiagnozowanym we wniosku o dofinansowanie Projektu.

1.1. Czy formy wsparcia, w ktérych brali udziat beneficjenci byty dopasowane do zaktadanych celéw
Projektu?

1.2. W jakim stopniu narzedzia i instrumenty, stosowane w ramach Projektu sg zrdznicowane,
komplementarne wzgledem siebie (uzupetniajg sie) oraz kompleksowe (dziatajg wszechstronnie
i wyczerpujgco)?

1.3. Jaka jest specyfika ksztatcenia zawodowego w Polsce? Czy wystepujg obszary deficytowe?

1.4. W jakim stopniu cele Projektu odpowiadajg na zidentyfikowane problemy?

2. Ocena stopnia realizacji zamierzonych celéw Projektu.

2.1. W jakim stopniu zrealizowano zatozenia Projektu na poziomie poszczegélnych wskaznikéw?

3. Ocena uzytecznosci oferowanego wsparcia z punktu widzenia uczestnikéw Projektu.

3.1. Jakie sg potrzeby i oczekiwania uczestnikow Projektu?

3.2. Jak uczestnicy oceniajg uzyskane wsparcie? Czy wsparcie oferowane w ramach realizacji Projektu
odpowiada potrzebom grupy docelowej?

3.3. Czy beneficjenci ostateczni uwazajg, ze uczestnictwo w projekcie pozwolito im na pozyskanie
niezbednej wiedzy i poniesienie kompetencji? Czy te zmiany bedg trwate?

3.4. Ktora z oferowanych form wsparcia uczestnicy Projektu oceniajg jako najskuteczniejszg?

4. Identyfikacja barier i probleméw zwigzanych z realizacjg Projektu.

4.1. Jakie problemy pojawity sie w trakcie realizacji Projektu? Co byto ich gtéwng przyczyng? Jakie
dziatania podjeto w celu rozwigzania pojawiajacych sie w trakcie realizacji projektu problemow?
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2 PRZEBIEG | ORGANIZACIA BADANIA

2.1 Opis zastosowanej metodologii

Metodologia badania objeta analize danych wtérnych oraz danych pierwotnych, zebranych za
pomocy ilosciowych i jakosciowych technik badawczych. Zastosowanie rdéznorodnego zestawu
technik oraz uwzglednienie opinii kilku grup respondentéw pozwolito na skuteczng triangulacje
pozyskanych informacji, a w dalszym efekcie wyciggniecie trafnych i uzytecznych wnioskéw
z badania.

analiza danych zastanych

techniki iloSciowe techniki jakosciowe

(desk research)

internet ank/it:tla coni indywidualny wywiad
— internetowa/telefoniczna :
ogtebiony (TDI,
(CAWI/CATI) pogtebiony (TDI)

ankieta papierowa
(PAPI)

Rysunek 2. Zastosowane techniki badawcze

Zrédto: Opracowanie wiasne

Metody monogradficzne

Desk research
metoda badan spotecznych, ktéra zaktada szczegdtowa analize istniejgcych juz i dostepnych danych.
Badanie to nie jest zatem zwigzane z pozyskiwaniem nowych informacji, ajedynie scalaniem,
przetworzeniem i analizg danych rozproszonych dotychczas wsérdd rozmaitych zrodet. W ramach desk
research dokonano m.in. analizy nastepujacych dokumentéw i danych:

e dokumentacja projektowa;

e raporty/analizy dotyczace sytuacji w szkolnictwie zawodowym w Polsce.

Metody i techniki spotecznych badan ilosciowych

Ankieta kwestionariuszowa PAPI (Paper And Pencil Interview)

polega na przeprowadzeniu wywiadu z respondentami przy wykorzystaniu papierowej
ankiety/kwestionariusza — respondenci otrzymujg formularze ankiety i samodzielnie je uzupetniaja.
Ankiety przeprowadzono po zakonczeniu zajec instruktazowych oraz stazy, w ramach prowadzonego
monitoringu (ankieta ewaluacyjna).

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI ———— FUNDUSZ SPOLECZNY
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Badanie PAPI zostato przeprowadzone z:

a) uczestnikami Projektu

Etap | Etap Il
z kierunku mechanik 103 osoby 40 os6b
z kierunku mechatronik 53 osoby 24 osoby
z kierunku mechanik samochodowy 110 oséb 83 osoby

b) opiekunami stazy (przedsiebiorcami przyjmujacymi stazystow)

Etap | Etap Il
z kierunku mechanik 32 osoby 16 oséb
z kierunku mechatronik 15 oséb 8 0s6b
z kierunku mechanik samochodowy 32 osoby 26 0sdb

Uczestnicy Projektu wypetnili po cztery ankiety ewaluacyjne dotyczace:
— oceny zajec instruktazowych,
— oceny stanu swojej wiedzy przed przystgpieniem do stazu,
— oceny stanu swojej wiedzy po zakonczeniu stazu,
— oceny stazu.
Opiekunowie stazy wzieli udziat w ankiecie dotyczgcej oceny stazu.

Ankieta kwestionariuszowa CAWI (,,Computer Assisted Web Interview”)

wspomagany komputerowo wywiad z wykorzystaniem Internetu.

Badanie CAWI zostato przeprowadzone z:

a) uczestnikami Projektu

Etap | Etap Il

70% uczestnikow 70% uczestnikow

b) opiekunami stazy (przedsiebiorcami przyjmujacymi stazystow)

Etap | Etap Il

40% uczestnikow® 36% uczestnikow

! Odsetek zaktualizowano wzgledem I. raportu czastkowego.
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Metody i techniki spotecznych badan jakosciowych

Telefoniczny wywiad pogtebiony TDI (Telephone Depth Interview)

wywiad pogtebiony opierajacy sie o telefoniczng rozmowe z respondentem, moderowang przez
ankietera zgodnie zokreslonym scenariuszem wywiadu, zawierajgcym komplet zagadnien do
omowienia.

W obu etapach badanie TDI zostato przeprowadzone z:

e koordynatorem Projektu — 1 wywiad
e koordynatorami regionalnymi — 3 wywiady

2.2 Przebieg badania

Proces badawczy przebiegt w podziale na zasadnicze fazy wynikajgce z zatozen badan spoteczno-

gospodarczych i ewaluacyjnych:

Faza organizacji badania:
e przekazanie projektu metodologii badania,
e przekazanie przez Zamawiajgcego uwag do projektu metodologii,
e burza mdézgdw, wypracowanie rozwigzan w zespole badawczym,
e uwzglednienie uwag przez Wykonawce,
e przygotowanie wstepnych narzedzi badawczych,

e przygotowanie i przekazanie metodologii.

Faza obserwacji:
e analiza dokumentéw (desk research),
e ankieta PAPI (ankieta ewaluacyjna),
e wspomagane komputerowo wywiady CAWI,

e telefoniczne wywiady pogtebione TDI.

Faza analizy i interpretacji danych:

e analiza danych ilosciowych i jakosciowych.

Faza opracowania raportéw czgstkowych oraz raportu korncowego:
e przygotowanie i przekazanie projektu raportu,
e przekazanie uwag przez Zamawiajacego,

e przekazanie ostatecznego raportu.

D "
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Catos¢ badania przebiegta bez utrudnied, co jest zastugg sprawnej komunikacji i wspdtpracy
pomiedzy ewaluatorem a cztonkami Zespotu Projektowego, ktérzy chetnie uczestniczyli w badaniu,
dzielili sie swoimi opiniami i udzielali niezbednej pomocy.

Réwniez sami uczestnicy Projektu, zaréwno stazysci jak i ich opiekunowie, okazali sie grupg dosc
silnie zmotywowang, dzieki czemu mozliwe byto przeprowadzenie badania bez zastosowania,
opisanej w raporcie metodologicznym, techniki alternatywnej wobec ankiety internetowej — ankiety
telefonicznej. Wysoki poziom motywacji do uczestnictwa w badaniu, wynika z zadowolenia z udziatu
w Projekcie, czego wyraz jest widoczny w dalej zaprezentowanych wynikach badania.

Zmiany w harmonogramie realizacji Il. etapu badania, wynikaty z przesunie¢ termindw organizacji
poszczegdblnych dziatan projektowych. Przyczyny tych zmian zostaty opisane w dalszej czesci raportu,
a sama zmiana harmonogramu nie wyptyneta negatywnie na jako$¢ badania oraz jego efektu
korcowego w postaci niniejszego raportu.
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3 WYNIKI BADANIA

3.1 Ocena adekwatnosci Projektu oraz stopnia, w jakim cele Projektu odpowiadaja
problemom zdiagnozowanym we wniosku o dofinansowanie Projektu

Czy formy wsparcia, w ktérych brali Jak wynika z przeprowadzonych w ramach I. oraz Il. etapu

udziat beneficjenci byly dopasowane

do zaktadanych celow Projektu?

ewaluacji badan ilosciowych oraz jakosciowych, formy
wsparcia, jakie zostaty zastosowane w ramach dziatan
projektowych, zostaty odpowiednio dopasowane do celu
Projektu, jakim jest wzmocnienie potencjatu nauczycieli przedmiotéw zawodowych i instruktoréw
praktycznej nauki zawodu. Takiego zdania sg zardwno uczestnicy (stazysSci oraz opiekunowie
stazystdw) oraz osoby zaangazowane w realizacje Projektu.

Jak wida¢ na ponizszy wykresie, zdecydowana wiekszo$¢ nauczycieli oraz instruktoréw odbywajgcych
staze w ramach obu etapéw byta zdania, ze dzieki udziatowi w Projekcie, jakos¢ wykonywanej przez
nich pracy bedzie wyisza.

Wykres 1. Odpowiedz na pytanie kwestionariusza: Jaka, dzieki udziafowi w projekcie, bedzie jakos¢
wykonywanej przez Pana/iq pracy? [CAWI, stazysci]

0,
Wyisza ﬁ 90%
89%

. L 10% Hetap |
Pozostanie na tym samym poziomie 10% etap I
(]
Ld etap Il.
0,
Nizsza 0%
| 1%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Zrédto: Badanie wtasne ZPB

Dokonujgc dekompozycji ze wzgledu na specjalizacje uczestnika (wykres 2. oraz wykres 3.), wyraznie
widaé, ze najwyzszy odsetek respondentéw twierdzacych, ze jakos¢ wykonywanej przez nich pracy
bedzie wyisza dzieki udzialowi w Projekcie, to grupa oséb o specjalizacji mechatronik. Srednia
wskazan odpowiedzi wyZsza w obu pomiarach w tej grupie wyniosta 94% (analogiczna wartos¢ dla
grupy mechanikdw samochodowych to 91%, natomiast dla mechanikéw 87%). Wynik ten swiadczy
o tym, ze pogram zajec instruktazowych oraz stazu dla tej specjalizacji, zostat opracowany najtrafniej
w stosunku do rzeczywistych potrzeb tych osdb, w kontekscie ich pracy zawodowej. Rdznice Sredniej
wartosci wskazan we wszystkich grupach sg jednak tak niewielkie, ze nalezy uzna¢ dziatania
projektowe skierowane na kazdg z wyszczegdlnionych grup, byty adekwatne do celu jaki zatozyt sobie

projektodawca.
@ T
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Wykres 2. Odpowiedz na pytanie kwestionariusza: Jaka, dzieki udziafowi w projekcie, bedzie jakos¢
wykonywanej przez Pana/iq pracy? [CAWI, stazysci] - etap |.

— 89%
Wyizsza I 98%

R 87,5%

p . 11% H mechniak samochodowy
ozostanie na tym samym 2%
poziomie B 12.5% 4 mechatronik
;270
E mechanik

0%

Nizsza 0%

0%

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

Zrédto: Badanie wtasne ZPB

Wykres 3. OdpowiedZ na pytanie kwestionariusza: Jaka, dzieki udziafowi w projekcie, bedzie jakos¢
wykonywanej przez Pana/iq pracy? [CAWI, stazysci] - etap Il.

— 93%
Wyzsza 90%

86%
P . 7% H mechniak samochodowy
ozostanie na tym samym 8%
poziomie ;3‘y k4 mechatronik
(1)
mechanik
0%
Nizsza 2%
1%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Zrédto: Badanie wtasne ZPB

Powyzsze opinie zostaty skonfrontowane z ocenami opiekunéw stazy, ktérych poproszono
o poréwnanie aktualnego stanu wiedzy stazystéw, z wiedzg ktdérg posiadali na poczatku treningu
praktycznego. Z ich ocen jednoznacznie wynika, ze udziat w Projekcie umozliwit nie tylko poszerzenie
wiedzy praktycznej i teoretycznej, ale rowniez pozwolit na wzrost umiejetnosci wykorzystania jej
w praktyce. Srednia ocen z obu pomiaréw zostata przedstawiona w ponizszej tabeli.
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Tabela 1. Srednia ocen stanu wiedzy stazystéw przed i po zakoriczeniu stazu [CAWI, opiekunowie stazystéw]

Etap I. Etap II.

o IR iy MO N i,
Aktualna wiedza teoretyczna 3,8 +0,4 3,3 +1,0
Aktualna wiedza praktyczna 2,9 +1,5 2,5 +1,3
Umiejetnos$¢ zastosowania
wiedzy teoretycznej w 3,6 +0,7 2,7 +1,2
praktyce
Umiejetnos¢ zastosowania w
praktyce umiejetnosci 3,6 +0,6 2,9 +1,2

nabytych podczas staiu

Zrédto: Badanie wtasne ZPB

Najwieksza zmiana nastgpita w zakresie aktualnej wiedzy praktycznej (o 1,5 stopnia w pierwszym
pomiarze oraz o 1,3 stopnia w pomiarze drugim), co jest niezwykle istotne z punktu widzenia
wczesniej zdefiniowanego, celu gtéwnego Projektu. Najmniejszy wzrost odnotowano w przypadku
aktualnej wiedzy teoretycznej (0,4 w pierwszym pomiarze, 1,0 w drugim). Tu jednak nalezy
zaznaczyé, ze ten aspekt, byt najwyzej oceniany przez opiekundéw stazystdw na poczatku stazu.
Najnizej oceniano aktualng wiedze praktyczng, mamy zatem do czynienia z sytuacjg, w ktoérej
element oceniany przez przedstawicieli przedsiebiorstw najstabiej na poczatku realizacji Projektu
(czyli wymagajacy najwiekszej poprawy), wyrdznit sie najwiekszg pozytywna zmiang, za$ ten element,
ktory poczatkowo uznano za wymagajacy najmniejszej interwencji — najmniejszg. Innymi stowy,
najwieksza poprawa nastgpita w obszarach najbardziej problemowych.

W celu uzyskania doktadniejszej i trafniejszej odpowiedzi na pytanie badawcze, o opinie dotyczaca
powigzania dziatan realizowanych w ramach Projektu a jego celami, poproszono osoby bezposrednio
zwigzane z realizacjg projektu. Ponizsza wypowiedz, podsumowuje wyniki badan jakosciowych
i uzupetnia wyzej przytoczone wyniki badan ilosciowych:

Zadna ze szkdt nie ma mozliwosci zakupu profesjonalnego, wartego kilka milionéw ztotych
sprzetu, na wtasny uzytek. Dlatego w ramach projektu podejmujemy jedyne mozliwe dziatania,
ktore pozwolq zrealizowac cel projektu, jakim jest posiadanie biezgcej, aktualnej wiedzy na temat
nowoczesnych technologii, produkcji itp., przez kadre, ktdra ksztatci uczniow.

Zrédto: Badanie wtasne ZPB [TDI]

W jakim stopniu narzedzia i instrumenty, Kluczem do efektywnosci i skutecznosci
stosowane w ramach Projektu sq zrézinicowane, dziatari projektowych sg przede wszystkim
komplementarne wzgledem siebie (uzupetniajg ~ odpowiednio dobrane instrumenty oraz
sie) oraz kompleksowe (dziatajg wszechstronnie = narzedzia, przy pomocy ktérych dane
i wyczerpujgco)? zadania s3 realizowane. W przypadku

przedsiewziec, ktorych celem jest nabywanie
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badZ poszerzanie pewnych umiejetnosci, niezbedne jest zapewnienie uczestnikom nie tylko
przygotowania teoretycznego, ale réwniez umozliwienie im wyprébowania tych umiejetnosci
w praktyce. W przypadku badanego Projektu takze niezwykle istotne wydaje sie zadbanie zaréwno
o teoretyczng, jak i praktyczng czesé zajed i jak wynika z ponizszego wykresu, w opiniach uczestnikéw
(stazystow), warunek ten zostat dochowany.

Wykres 4. Odpowiedz na pytanie kwestionariusza: Czy zaproponowana kompilacja form wsparcia jest Pana/i
zdaniem wyczerpujqca i kompleksowa? [CAWI, staiys',ci]2

Zdecydowanie tak R 34%

Raczej tak | d. 60%
Raczej nie phud 3%
Zdecydowanie nie 0%

Trudno powiedzie¢ kd 2%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Zrédto: Badanie wtasne ZPB

Jedynie 3% respondentéw stwierdzito, ze zaproponowana kompilacja form wsparcia raczej nie byta
wyczerpujgca, podczas gdy 96% badanych wyrazito pozytywng opinie w tym temacie, co swiadczy
o prawidtowym doborze form wsparcia. Skutecznos$¢ takiej kombinacji wsparcia (tj. szkolenie+ staz),
zostata potwierdzona réwniez w innych badania ewaluacyjnych interwencji finansowanych z EFS>.

Sami opiekunowie stazystow, dostrzegli kilka mozliwosci podniesienia efektywnosci realizowanych
dziatan (wykres 5.). Najczesciej wskazywanym elementem ktéry ich zdaniem warto by poprawié¢ lub
zmodyfikowac, byt program stazu ktoéry mégtby byé tworzony przy udziale samego przedsiebiorstwa
i zaktadatby np. uczestnictwo nauczycieli i instruktoréw w rzeczywistych projektach realizowanych
przez firme. Zdaniem czesci opiekundéw stazu, ze wzgledu na obszernos¢ niektérych zagadnien,
wiasciwe bytoby wydtuzenie czasy trwania praktyk. Respondenci zwrdcili rGwniez uwage na fakt, ze
postep technologiczny jest procesem ciggtym, zatem doszkalanie nauczycieli i instruktoréw, rowniez
powinno miec taki charakter (np. cykliczne szkolenia i praktyki).

2 Wyniki dotyczg I. pomiaru, w ustaleniu z Zamawiajgcym zrezygnowano z ponownego zadawania pytania o tej
samej stresci, ze wzgledu na to, ze nie dotyczy ono oceny aktualnych dziatan projektowych, lecz samej idei
projektu.

3 Np. badanie ewaluacyjne pn. ,,Analiza osiggnietych wartosci wskaznikdw rezultatu oraz sytuacji uczestnikdw
projektéw w sze$¢ miesiecy po otrzymaniu wsparcia w ramach Priorytetéow VI-VIII PO KL w wojewddztwie
dolnoslaskim”, ZGD Sp. z 0.0., 2013 r.; wniosek dotyczy co prawda wsparcia grupy jaka sg osoby bezrobotne,
natomiast mozna przyjgé, ze jezeli proponowana konfiguracja form wsparcia odnosi rezultaty w stosunku do
0s6b nie posiadajacych zatrudnienia, to w stosunku do osdb pracujacych, bedzie réwnie skuteczna i umozliwi
pozyskanie nowych i/lub pogtebienie juz posiadanych kwalifikacji.
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Wykres 5. Kategoryzacja odpowiedzi w pytaniu otwartym: Co wg Pana/Pani nalezatoby poprawic lub
zmienié, aby jeszcze efektywniej wykorzystac mozliwosci doksztatcania praktycznego nauczycieli i
instruktoréw nauki zawodu w formie stazy? [CAWI, opiekunowie stazystow]

zmodyfikowad/poprawic program stazu | 25% 31%
wydtuzyé czas trwania praktyk w 24%
kontynuowadé doszkalanie nauczycieli ﬁ 14%

wiecej zaje¢ praktycznych | 10%

Metapl.

| 25% Ld etap Il.

) A 18%
inne ) | 21%

brak uwag |= 7% | 13%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

Zrédto: Badanie wtasne ZPB

Respondenci badania jakosciowego TDI, podzielili opinie uczestnikow dotyczacg witasciwosci
zaproponowane] konfiguracji form wsparcia. Z jednej strony, nauczyciele i instruktorzy zostajg
przeszkoleni, majg mozliwos¢ poszerzenia i uaktualnienia wiedzy teoretycznej, z drugiej zas, dzieki
stazom w przedsiebiorstwach, mogg te wiedze wykorzysta¢, zobaczy¢ jak w rzeczywistosci wyglada
praca w przedsiebiorstwie oraz jak funkcjonuje sama firma. Jest niemal pewne, ze gdyby nie
uczestnictwo w projekcie, nie mieliby takiej szansy. Zdaniem ewaluatora, wptyw tych doswiadczen na
jakos¢ wiedzy przekazywanej uczniom podczas zajec¢ w szkotach, jest nieoceniony.

Jaka jest specyfika ksztatcenia zawodowego w  Podstawowym aktem prawnym regulujgcym

Polsce? Czy wystepujq obszary deficytowe? sprawy oSwiaty w Polsce jest ustawa z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U.

22004 r. Nr 256, poz. 2572 z pdin. zm.).
Szkoty zawodowe mogg by¢ zaktadane i prowadzone przez:
e jednostke samorzadu terytorialnego (jedynie szkoty i placéwki publiczne),
e inng osobe prawng,
e osobe fizyczna.

Do gtéwnych zadari systemu o$wiaty w obszarze ksztatcenia zawodowego nalezg”:

e dostosowywanie kierunkéw ksztatcenia i tresci ksztatcenia do wymogdw rynku pracy,

*W celu przedstawienia specyfiki ksztatcenia zawodowego w Polsce, skorzystano z materiatéw opracowanych
przez Panig Terese Wargocky (prezentacja pn. ,System ksztatcenia zawodowego w Polsce i kierunki jego
doskonalenia”) na konferencje Instytutu Wspdlne Sprawy: Zawdéd sie liczy. Kondycja szkolnictwa zawodowego
w Polsce — perspektywa lokalna, krajowa i europejska) oraz raportu o stanie szkolnictwa zawodowego w Polsce,
KOWEZiU, Warszawa 2013 r.
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e ksztattowanie u ucznidow postaw przedsiebiorczosci, sprzyjajgcych aktywnemu uczestnictwu
w zyciu gospodarczym,
e przygotowanie uczniow do wyboru zawodu i dalszego kierunku ksztatcenia.

Organizacja systemu ksztatcenia zawodowego mtodziezy powinna spetfniac trzy podstawowe cele:

e dostosowanie kierunkéw i poziomdéw ksztatcenia zawodowego ucznidw do potrzeb rynku
pracy, w zmieniajgcym sie otoczeniu spoteczno-gospodarczym,

e wysoka jakos$¢ ksztatcenia zawodowego w zakresie wiedzy ogélno zawodowej
i specjalistycznej oraz umiejetnosci wykorzystania wiedzy w praktyce,

e nabycie wiedzy i umiejetnosci zawodowych przez ucznia, zgodnych z jego zainteresowaniami,
predyspozycjami psychofizycznymi oraz bedgcego skutkiem s$wiadomego i racjonalnego
wyboru Sciezki ksztatcenia.

Tylko system spetniajgcy te warunki moze by¢ podstawg do inwestycji panstwa w edukacje
zawodowa.

Wsrdd szkét zawodowych i placéwek ksztatcenia zawodowego w latach 2001-2011, wyrdzniamy:
technika, technika uzupetniajace, szkoty policealne, szkoty przysposabiajgce do pracy zawodowej.
Praktyczna nauka zawodu moze odbywac sie w placéwkach ksztatcenia ustawicznego, placéwkach
ksztatcenia praktycznego warsztatach szkolnych, pracowniach szkolnych, u pracodawcéw oraz
w indywidualnych gospodarstwach rolnych. W latach 2001-2010, nastgpit spadek w ilosci szkot
Srednich zawodowy (z 5724 do 2 668) oraz zasadniczych szkét zawodowych (z 2 372 do 1 785).
Wiazato sie to ze spadkiem liczby uczniéw (z 964 tys. do 552 tys. w szkotach srednich zawodowych,
oraz z 542 tys. do 236 tys. w zasadniczych szkotach zawodowych). Wedtug badan Ministerstwa Pracy
i Polityki Spotecznej, 30-40% absolwentéw szkét zawodowych podejmuje ksztatcenie praktyczne poza
systemem szkolnym.

Ponizszy wykres prezentuje jak zmieniata sie liczba zasadniczych szkét zawodowych w latach 2005-
2009.

Wykres 6. Liczba zasadniczych szkét zawodowych w latach 2005-2009

1420 ~
1414 1411

1410 -
1400
1400 -
1390 -
1380 - 1375 1372
1370 -
1360 -
1350 -

2005 2006 2007 2008 2009

Zrédto: Badanie funkcjonowania systemu ksztatcenia zawodowego w Polsce, raport z badart GfK Polonia,
Warszawa 2010.
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Od 2005 do 2008 roku liczba zasadniczych szkél zawodowych prowadzonych przez rézne organy
prowadzace (jednostki samorzadu terytorialnego, jednostki administracji rzagdowej, organizacje
spoteczne i stowarzyszenia, organizacje wyznaniowe i inne organy prowadzgce) wzrastata: od 1375
w 2005 r. do 1414 w 2008 r. Najwiekszy wzrost liczby tych szkét nastgpit w latach 2006-2007 .

W przypadku liczby technikéw, technikdw uzupetniajgcych oraz szkét policealnych, widoczny jest
bardzo duzy spadek (wykres 7.).

Wykres 7. Liczba technikéw, technikéw uzupetniajacych oraz szkét policealnych w latach 2005-2009
2500 -

2105 2085 2068 1990 1907
2000 -
1500 -
1000 -
661 571
372
500 - 303

217 230 191 143 89 245

0 J
2005 2006 2007 2008 2009
H technika (bez szkot specjalnych) H technika uzupetniajace (bez szkot specjalnych)

i szkoty policealne

Zrédfo: Badanie funkcjonowania systemu ksztatcenia zawodowego w Polsce, raport z badarn GfK Polonia,
Warszawa 2010.

W obecnym stanie prawnym, to samorzgdy powiatowe decyduja, jaka jest proporcja ucznidéw
w zasadniczych szkotach zawodowych, srednich szkotach zawodowych i liceach ogdlnoksztatcacych,
jakie rozwing sie kierunki ksztatcenia zawodowego, jaki jest jego poziom i dostosowanie do
oczekiwan pracodawcéw. Takie czynniki, jak oczekiwania rodzicéw i aspiracje mtodziezy, posiadana
baza materialna do nauki zawodu i kadra nauczycielska, czy wysokie koszty ksztatcenia zawodowego,
najsilniej determinujg decyzje o ilosci szkét zawodowych i kierunkach ksztatcenia.

Jak wykazaty badania przedstawione w raporcie o stanie szkolnictwa wyzszego, opublikowanym przez
Krajowy Osrodek Wspierania Edukacji Zawodowe] i Ustawicznej (rok 2013), zarowno wsréd
przedstawicieli pracodawcow, jak i wsrod ekspertow, programy ksztafcenia zawodowego i programy
nauczania bywaty realizowane w oderwaniu od rzeczywistosci, a niekiedy pomimo realnych wymagar
rynku i pracodawcdw. W ich opinii uczniowie, funkcjonujgc w systemie odizolowanym od rynkowych
realiow, nie sq do kornca swiadomi swoich potrzeb. Zderzenie z rzeczywistymi wymaganiami
pracodawcdw bywa dla nich zrédtem rozczarowania i frustracji.

Niespdjnosé struktury wyksztatcenia z popytem na prace, zaprezentowano na ponizszym wykresie.
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Wykres 8. Niespdjnos¢ struktury wyksztatcenia z popytem na prace w roku 2009
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Zrédfo: prezentacja pn. ,System ksztafcenia zawodowego w Polsce i kierunki jego doskonalenia”, opr. Teresa

Wargocka

Wida¢ wyraznie, ze najwieksze dysproporcje pojawity sie w zakresie stosunku liczby absolwentéw

zasadniczych szkét zawodowych oraz szkét wyzszych do liczby ofert pracy. W pierwszym przypadku,

liczba ucznidéw wychodzacych z tych szkét byta zdecydowanie niewystarczajgca do zaspokojenia

potrzeb rynku pracy, w drugim przypadku - odwrotnie.

Wsrdd przyczyn niewydolnosci systemu ksztatcenia zawodowego wymienia sie:

niski poziom subwencji na ksztatcenie zawodowe, ktéry spowodowat przerzucenie kosztéw
ksztatcenia na samorzady powiatowe, co skutkowato powstaniem szerokiej oferty ksztatcenia
w szkotach ogdlnoksztatcacych, jako obiektywnie tanszego,

brak rozwigzan systemowych w celu wypracowania na poziomie krajowym lub przynajmniej
na poziomie regionéw, badania popytu i podazy na wykwalifikowane kadry na rynku pracy
z przynajmniej kilkuletnim wyprzedzeniem czasowym, co skutkuje btednymi decyzjami
w sprawie ustalania kierunkéw ksztatcenia w zawodach,

brak systemu ksztatcenia kadry nauczycielskiej do nauczania zawodowego, co spowodowato
luke pokoleniowa w tym zakresie,

brak systemowych rozwigzan wspotpracy szkét zawodowych z  pracodawcami
w przyjmowaniu uczniéw na praktyki zawodowe i zajecia praktyczne do zaktadéw pracy,
z wyjatkiem ksztatcenia mtodocianych pracownikéw w rzemiosle.

W roku 2012 r. (wrzesien), w szkolnictwie zawodowym wprowadzone zostaty zmiany, w obszarach:

klasyfikacja zawoddw szkolnictwa zawodowego,

podstawa programowa ksztatcenia zawodowego,

organizacja ksztatcenia zawodowego — ramowy plan nauczania,
system egzamindw potwierdzajgcych kwalifikacje w zawodzie,
kwalifikacyjne kursy zawodowe.

Informacji na temat opinii samych pracodawcow oraz na temat dostosowania oferty ksztatcenia do

ich potrzeb, mozemy szukaé m.in. w raportach z badania systemu ksztatcenia zawodowego w Polsce,
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przeprowadzonego przez Ministerstwo Edukacji Narodowej’. Jak wynika z przeprowadzonej analizy,
wsrdd przedsiebiorcéw panowata duza rozbieznos$¢ pogladdéw. Im bardziej ukierunkowana byta praca,
tym wiekszy mozna byto dostrzec rozdzwiek pomiedzy oczekiwaniami pracodawcoéw, a tym, jak
ksztatci szkota. Np. firma ubezpieczeniowa (ktérej pracownicy wykonujg gtdwnie prace biurowe)
wysoko oceniata umiejetnosci przychodzacych do niej na praktyczng nauke zawodu ucznidéw
(znajomos¢ obstugi komputera itp.). Natomiast reprezentantka firmy ogrodniczej uznawata, ze za
mato czasu poswieca sie na zajecia praktyczne, ktére sg, wedtug niej, podstawg w zawodzie
ogrodnika. Zwracano réwniez uwage na czasami btedne oczekiwania uczniéw zwigzane z zawodem
(np. technik ogrodnictwa jako projektant ogroddéw, a nie ten, kto je fizycznie wykonuje). Ich
nastepstwem bywato najczesciej rozczarowanie ucznia, nieche¢ do dalszej pracy w danym zawodzie,
a przynajmniej do zaangazowania w praktyke.

Mimo to, ogdlna ocena przygotowania uczniéw do wykonywania zawodu byta raczej pozytywna.
Pracodawcy zdajg sobie sprawe, ze uczer ma przygotowanie przede wszystkim teoretyczne.

Nieco odmienne stanowisko zaprezentowali eksperci, ktérzy réwniez wzieli udziat we wspomnianym
badaniu®. Niektére wnioski z przeprowadzonych analiz, zaprezentowano ponizej:
e aktualny wizerunek ksztatcenia zawodowego w Polsce jest negatywny - obarczony niska
akceptacjg spoteczng oraz aktywng promocjg szkét ogdlnoksztatcgceych i wyzszych,
e brak wsréd miodziezy konczacej gimnazjum z wysokimi wynikami w nauce, chetnych do
nauki w szkotach zawodowych,
e brak systemowo funkcjonujgcego doradztwa zawodowego, tj. wiasciwej diagnostyki
predyspozycji zawodowych,
e przestarzate wyposazenie pracowni szkolnych do praktycznej nauki zawodu,
e brak oferty doskonalenia dla nauczycieli (np. stazy, praktyk w przedsiebiorstwach) oraz
nieche¢ dydaktykéw do doksztatcania sie,
e brak wystarczajgcego systemu zachet skierowanych do pracodawcéw odnosnie prowadzenia
przez nich praktycznej nauki zawodu,
e niedopasowanie ksztatcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy.

O krotka charakterystyke obecnej sytuacji ksztatcenia zawodowego w Polsce (w zakresie kierunkow
ksztatcenia, ktérych dotyczy przedmiotowy projekt), poproszono réwniez respondentéw badania TDI.
Ich opinie oraz sama diagnoza, bedaca podstawg do stworzenia projektu, nie odbiega od ww. analiz
prowadzonych przez MEN. Gtéwne deficyty, jakie wskazano to, przede wszystkim brak
odpowiedniego wyposazenia i sprzetu w szkotach (zaznaczy¢ jednak nalezy, ze problem ten nie
dotyczy wszystkich placéwek, wystepuje pod tym wzgledem duze zréznicowanie) — uczniowie
najczesciej ucza sie obstugi maszyn i urzadzen starszego typu, ktére nie sg juz uzywane w wiekszosci
nowoczesnych przedsiebiorstw. W konsekwencji wptywa to na brak aktualnej wiedzy wsrdd
nauczycieli. Z jednej strony nie majg oni wielu mozliwosci uczestnictwa w programach czy tez kursach
dzieki ktérym mogliby te wiedze uaktualniaé, z drugiej zas, nawet je$li sg zaznajomieni
z nowoczesnymi technologiami i urzgdzeniami, nie mogg tych umiejetnosci przekaza¢ uczniom, ze

> Raport z badania jakosciowego wsrdd przedsiebiorcow wspétpracujgcych ze szkotami. MEN, Warszawa,
styczen 2011 r.
6 Raport z badania jakosciowego wsrdad ekspertéw. MEN, Warszawa, luty 2011 r.
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wzgledu na brak odpowiednio wyposazonych pracowni w szkole, w ktérej ucza. Konsekwencjg
wymienionych czynnikéw, jest zbyt stabe dostosowanie programu nauczania do potrzeb rynku pracy
— absolwenci posiadajacy czesto odpowiednig wiedze teoretyczng, nie posiadajg umiejetnosci czy tez
praktycznej znajomosci nowoczesnych technologii, stosowanych przez ich potencjalnych
pracodawcéw. W czasie wywiaddéw TDI zwrdcono réwniez uwage na fakt, ze czesto same szkoty nie
podejmujg aktywnych dziatan, zmierzajgcych do umozliwienia swoim uczniom praktycznej nauki
zawodu, na odpowiednim sprzecie i oprogramowaniu.

W szkotach zawodowych w Polsce wyrdznia sie nastepujgce grupy nauczycieli:
e nauczyciele przedmiotow,
e nauczyciele zawodowych przedmiotdw teoretycznych,
e nauczyciele praktycznej nauki zawodu.

Poza tym w szkolnictwie zawodowym funkcjonuje grupa instruktoréw praktycznej nauki zawodu,
ktorzy prowadzg zajecia praktyczne realizowane u pracodawcéw i w indywidualnych gospodarstwach
rolnych. Wymagania kwalifikacyjne dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego nie uwzgledniajg
specyfiki procesu ksztatcenia i wychowania w szkotach zawodowych i sg one takie same jak dla
wszystkich nauczycieli, niezaleznie w jakiego rodzaju szkotach pracuja, z wyjatkiem nauczycieli szkét
artystycznych. Jak wynika z danych zaprezentowanych we wczeséniej przytoczonym opracowaniu
(raport opublikowany przez KOWEZiU), az 69% powiatow zgtaszato trudnosci z pozyskaniem
i utrzymaniem dobrze wyszkolonej kadry w szkotach ksztatcgcych w zawodach. Czesciej niz co
dziesigty powiat deklarowat, ze problem ten jest duzy. Problemy kadrowe, zdaniem badanych,
wigzaty sie przede wszystkim z brakiem oséb z oczekiwanym doswiadczeniem i przygotowaniem
zainteresowanych pracg w szkole. Barierg uniemozliwiajgcg zatrudnienie i utrzymanie dobrze
wyszkolonej kadry byt brak atrakcyjnych warunkéw zatrudnienia oraz brak chetnych wsrdd
mtodszych absolwentédw szkét wyziszych do podjecia pracy w szkole w charakterze nauczyciela
przedmiotéw zawodowych.

Jak zaznaczajg autorzy raportu, z punktu widzenia efektywnosci i jakosci ksztatcenia zawodowego
kluczowe znaczenie ma aktualizacja wiedzy i kompetencji nauczycieli realizujacych ksztatcenie
zawodowe po to, aby ich wiedza odpowiadata aktualnemu rozwojowi danej dziedziny i byta zgodna
z trendami na rynku pracy. Szybkie zmiany spotfeczne i gospodarcze wraz z postepujgcym rozwojem
irol3 nowoczesnych technologii sprawiajg, ze nauczyciele ci muszg stale doskonali¢ swe
umiejetnosci, aby modc przekazywa¢ uczniom wiedze najbardziej aktualng oraz niezbedne
umiejetnosci. Ksztatcenie ustawiczne nauczycieli jest zatem nakazem czasu.

W jakim stopniu cele Projektu odpowiadajq na  Zaréwno na podstawie wynikéw badan
zidentyfikowane problemy? monograficznych, jak iilosciowych  oraz

jakosciowych, przeprowadzonych na potrzebe
niniejszej ewaluacji, mozna stwierdzié, ze cele Projektu w znacznym stopniu odpowiadajg na wyzej
zidentyfikowane problemy. Podkresli¢c nalezy, ze zmniejszenie wielu ze wskazanych deficytow,
mozliwe jest tylko i wytacznie poprzez wprowadzenie rozwigzan systemowych, ktérych
wypracowanie lezy po stronie organdow witadzy panstwowej (np. brak doradztwa zawodowego dla
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ucznidow, niedopasowanie kierunkéw ksztatcenia do potrzeb rynku pracy). Niemniej jednak, cel
gtéwny oraz cele szczegdtowe Projektu (tj. wypracowanie rozwigzan w dziedzinie doskonalenia
zawodowego umozliwiajagcego podniesienie kwalifikacji zawodowych nauczycieli przedmiotow
zawodowych i instruktorow praktycznej nauki zawodu, zdobycie wiedzy praktycznej w zakresie
obstugi nowoczesnych urzadzen stosowanych w branzy mechanicznej, mechatronicznej i mechaniki
pojazdowej, zdobycie praktycznej nauki zawodu, wiedzy zwigzanej ze specyfikg pracy
przedsiebiorstw), odpowiadajg na wiele z wczesniej przedstawionych probleméw w zakresie
szkolnictwa zawodowego. Jak podkreslajg uczestnicy badania jakosciowego, nauczyciele biorgcy
udziat w Projekcie, majg mozliwos¢ nie tylko przeszkolenia teoretycznego i praktycznego, ale
rowniez, mogg poznaé prace przedsiebiorstwa ,od wewnatrz”, a nastepnie przekaza¢ te wiedze
swoim uczniom. Majg mozliwos¢ pokonania bariery finansowej, ze wzgledu na ktérg wiele szkét nie
doszkala kadry dydaktycznej oraz wymieni¢ doswiadczenia z nauczycielami z innych placéwek. Jak
rowniez podkreslili respondenci, sposéb w jaki realizowany jest Projekt, jest doskonatym przyktadem
na to, jak sprawnie moze przebiega¢ wspodtpraca pomiedzy nauczycielami i instruktorami oraz
przedsiebiorstwami. Jedyne czego potrzeba, to checi, poniewaz S$rodowisko przedsiebiorcéw,
z pozoru dos¢ hermetycznie i niechetne do dzielenia sie z nauczycielami i uczniami, swojg wiedzg
i sprzetem, z entuzjazmem podchodzi do tego typu inicjatyw.

Potwierdzeniem tego sg wyniki badania ilosSciowego z udziatem przedstawicieli przedsiebiorstw,
w ktdrych realizowane sg staze. Jak wida¢ (na wykresie 9.), zaréwno podczas I. jak i Il. etapu badania,
wiekszos$¢ z nich uznata, ze douczanie nauczyciela przedmiotu zawodowego w formie stazu, to przede
wszystkim szansa na bardziej kompetentnych pracownikdw w przysztosci. Gdzie indziej, jak nie
w samym przedsiebiorstwie, nauczyciele mieliby zdobywaé rzetelng wiedze na temat zachodzacych
procesow technologicznych oraz organizacyjnych. Cze$é¢ badanych wskazata na korzysci finansowe,
jakie wynikajg dla firmy w zwigzku z jej uczestnictwem w projekcie, ale nie bez znaczenia pozostaja
rowniez takie kwestie, jak prestiz, czy tez reklama przedsiebiorstwa.

Wykres 9. Kategoryzacja odpowiedzi w pytaniu otwartym: Jakie korzysci przyniosto lub w przysztosci
przyniesie Pana/i firmie douczanie nauczyciela przedmiotu zawodowego w formie stazu? [CAWI,
opiekunowie stazystow]

doszkoleni nauczyciele to lepsze e 71%
|

przygotowanie przysztych pracownikéw | 79%
e 10%
K f L1
orzysci finansowe | 13%

Metap .

0,
prestiz/reklama firmy E";A’ i etap Il.

(]

inne A
4%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Zrédto: Badanie wtasne ZPB
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Sami nauczyciele, w obu pomiarach, bardzo pozytywnie odniesli sie do mozliwosci rozwigzywania
probleméw pojawiajgcych sie w systemie ksztatcenia zawodowego, poprzez realizacje tego typu
projektéw (tabela 2.).

Tabela 2. Odpowiedz na pytanie kwestionariusza: Czy Pana/i zdaniem realizacja tego typu projektow sprzyja
rozwigzywaniu problemow w ksztatceniu zawodowy? [CAWI, stazysci]

Zdecydowanie tak Raczej tak Raczej nie Zdecydowanie nie Trudno powiedzie¢

Etap I. Etap Il.Zmiana Etap I. Etap Il. Zmiana Etap I.

Etap Il.Zmiana Etap I. Etap Il. Zmiana|Etap I.|Etap Il. Zmiana

Brak konfrontacji

wiedzy teoretycznej z 52% +2%  44% 0% 3% 0% 1% +1% 1% +1%
praktyka

Ograniczony dostep do
praktyk w

przedsiebiorstwach oraz 51% 0% 43% 0% 2% +3% 2% -1% 2% -1%
mozliwosci poznawania
nowych technologii

Brak odpowiedniego
przygotowania

praktycznego wsrod 39%
0s6b rozpoczynajacych

prace

Koniecznos¢

+1%  48% 2% 7% 3% 1% +2% 5% -2%

doksztatcania
absolwentéw szkaét
technicznych przez
przedsiebiorcéw/
pracodawcow

43% +1%  44% +4% 6% 2% 1% 0% 6% -3%

[ e e €
O D
e £
BT I N R
ST O DY

Zrédto: Badanie wtasne ZPB

Udziat w projekcie, zdaniem stazystéw, pozwala zaréwno na konfrontacje wiedzy teoretycznej
z praktyka (dzieki formule szkolenie + staz) oraz wptywa na zmniejszenia ograniczenia w dostepie do
praktyk w przedsiebiorstwach. To z kolei, sprzyja odpowiedniemu przygotowaniu praktycznemu
0s0b, ktére rozpoczynajg prace, a takze zmniejsza koniecznosé doszkalania tych oséb przez samego
pracodawce.

3.2 Ocena realizacji poszczegolnych celow Projektu

W jakim stopniu zrealizowano zatoZenia  ponizsza tabela przedstawia osiggniety poziom
Projektu  na  poziomie  poszczegdlnych  \skaznikéw okreslonych na poziomie celu
wskaznikéw? gtéwnego oraz celéw szczegétowych Projektu.
Stopien realizacji kazdego ze wskaznikéw, wyniést 100% i nie byt powaznie zagrozony na zadnym
z etapdw realizacji Projektu.
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Tabela 3. Wartosci osiggnietych wskaznikow

Cel gtowny projektu

Wskaznik pomiaru celu

Wartosc
poczatkowa
wskazni

Wartosc docelowa

wskaznika

Stopien realizacji (%)

Zrédto weryfikacji/technika badawcza oraz
czestotliwosé

Wzmocnienie potencjatu
270 nauczycieli
przedmiotéw
zawodowych i
instruktoréw praktycznej
nauki zawodu w obszarze
posiadanych kompetencji
i kwalifikacji opartego na
nowoczesnych
technologiach, do konca
lutego 2014 r.

Liczba przeszkolonych NPZ

Listy beneficjentéw ostatecznych, ktérzy
ukonczyli kurs doskonalenia zawodowego,

i INPZ 0O 0 O 25 245 270 = 100 100 100 liczba wydanych zaswiadczen o ukonczeniu
kursu, pomiar po wykonaniu zadan w
Projekcie.
Raport z wdrazania
pilotazowego programu ololo 0 0 1 0 0 100 Raport Koncowy z wdrazania programu,

doskonalenia
zawodowego

pomiar w koricu realizacji Projektu.

Wartose Wartos¢ docelowa
Cele szczegétowe Wskaznik bomiaru celu poczatkowa wskaznika Zrédto weryfikacji/technika badawcza oraz
projektu P i czestotliwosé
K M
Wypracowanie rozwigzan Liczba opracowanych Opracowane wersje programéw
w dziedzinie doskonalenia rograméw doskonalenia o 0 o 0 0 3 0 0 100 doskonalenia zawodowego sporzadzone na
zawodowego prog zawodowego koniec realizacji Projektu. Pomiar po
umozliwiajacego & zakoniczeniu zadania.
podniesienie kwalifikacji
awodowych 270 NPZ i
|ZN\|l:vz o k\?gllfinkach ™ ! Liczba wydanych publikacji o 0 o 0 0 1800 0 0 100 Wydane publikacje programu, pomiar na
TME. TPS. do korica Iu:cego z programami dla 3 branz zakoniczenie Projektu.
2014 .
Zdobycie wiedzy Listy obecnosci na zajeciach instruktazowych,
praktycznej w zakresie dzienniki  zaje¢, ankiety = ewaluacyjne
obstugi nowoczesnych Liczba NPZ i INPZ, ktorzy wypetniane przez uczestnikdow, raport
urzadzen stosowanych w R ewaluacyjny, pomiar raz na kwartat.
k | 2 24 27 1 1 1
branzy mechanicznej, uin::rcuZIZt:agzj\zcela 0100 > > 0 00 00 00 Ankieta CAWI/CATI (subiektywna ocena
mechatronicznej i ’ dokonana przez respondenta)
mechaniki pojazdowej przeprowadzona z uczestnikami projektu .
przez 270 nauczycieli z Wskaznik zostanie zmierzony za pomoca
2 2
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KAPITAt LUDZKI a & oRoPESH -
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI — FUNDUSZ SPOLECZNY

Centrum Promodil Innowac)i | Rorwoju



ﬂﬂl_-‘ .

zact ‘I][IHIO})CMNHSﬁ[l

pracownia b cza
catej Polski do korica
lutego 2014 r.

Zdobycie wiedzy
zwigzanej ze specyfika
pracy przedsiebiorstw
branzy mechanicznej,
mechatronicznej i
mechaniki pojazdowej
przez 270 nauczycieli, do
konca lutego 2014 r.

KAPITAL LUDZKI

Odsetek nauczycieli, u
ktérych nastgpi wzrost
poziomu wiedzy
teoretycznej i praktycznej

90% 0 0

Liczba NPZ i INPZ, ktérzy
wzieli udziat w co najmniej
dwutygodniowych stazach | 0 0 O 25 | 245 270 100 100
w zakresie obstugi
nowoczesnego sprzetu

a Q UNIA EUROPEJSKA
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111,11

100

dwdéch pomiarow CAWI/CATI, w potowie oraz
pod koniec realizacji projektu.

Testy wiedzy przeprowadzone po
zakonczeniu stazy, ankiety ewaluacyjne,
przed i po rozpoczeciu stazy, raport
ewaluacyjny.

Ankieta CAWI/CATI (subiektywna ocena
dokonana przez respondenta)
przeprowadzona z uczestnikami projektu.
Wskaznik zostanie zmierzony za pomoca
dwdch pomiaréw CAWI/CATI, w potowie oraz
pod koniec realizacji projektu.

Listy uczestnikéw stazy, dzienniki zaje¢,
raport ewaluacyjny, pomiar min. raz na
kwartat, w okresach zgodnych z
harmonogramem.
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Wskazniki pomiaru celu gtéwnego Projektu:

e liczba przeszkolonych NPZ i INPZ - na podstawie list uczestnikdw Projektu, przekazywanych
na biezgco przez Zespét Projektowy

e raport z wdrazania pilotazowego programu doskonalenia zawodowego - niniejszy raport
z ewaluacji, poprzedzony dwoma raportami czgstkowymi, sporzadzonymi po zakoriczeniu
pierwszego oraz drugiego etapu stazy

Wskazniki pomiaru celéw szczegétowych Projektu:

e liczba opracowanych programow doskonalenia zawodowego oraz liczba wydanych publikacji
z programami dla 3 branz - na podstawie informacji pozyskanych od Zespotu Projektowego

e liczba NPZ i INPZ, ktdrzy ukoriczyli zajecia instruktaZowe oraz liczba NPZ i INPZ, ktorzy wzieli
udziat w co najmniej dwutygodniowych stazach w zakresie obstugi nowoczesnego sprzetu -
na podstawie list uczestnikdw Projektu, przekazywanych na biezgco przez Zespét Projektowy

e odsetek nauczycieli, u ktorych nastgpi wzrost poziomu wiedzy teoretycznej i praktycznej -
w celu zachowania wiarygodnosci pomiaru wskaznika zastosowano:
1. Badanie CAWI z udziatem uczestnikéw (ocena subiektywna)

Badanie CAWI z udziatem opiekundéw stazystéw (ocena obiektywna)

Badanie PAPI z udziatem uczestnikéw (samoocena)

Badanie PAPI z udziatem opiekundw stazystéw (ocena obiektywna)

s WwWN

Test wiedzy po zakonczeniu drugiego etapu Projektu

1. W ponizszej tabeli przedstawiono wyniki dwéch pomiaréow technikg CAWI, podczas ktdrych
uczestnicy dokonywali samodzielnej oceny wptywu udziatu w Projekcie na poszerzenie ich
kwalifikacji zawodowych i poznanie nowoczesnych technologii. Zarowno w pierwszym jak
i drugim pomiarze, zdecydowana wiekszos¢ uczestnikow wskazata na pozytywny wptyw w tym
zakresie, a tym samym na wzrost poziomu ich wiedzy.

Tabela 4. Odpowiedz na pytanie kwestionariusza: Czy dziatania w ktérych Pan/i uczestniczyt/a....? [CAWI,
stazysci]
umozliwity Panu/i poszerzeniu kwalifikacji zawodowych
nauczyciela przedmiotéw zawodowych/instruktora
praktycznej nauki zawodu?

umozliwity Panu/i poznanie
nowoczesnych technologii?

) Etap I. 53% 57%
Mmoo s
Zmiana +1% -3%
Etap I. 43% 40%
Zmiana 0% +2%
Etap I. 2% 2%
Zmiana 0% 0%
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Etap I. 1% 0%

T 2

nie

Zmiana 0% +1%
Etap I. 1% 2%

ot %

powiedziec -

Zmiana 0% -1%

Zrédto: Badanie wtasne ZPB

2. W tym miejscu nalezy przywotaé dane przedstawione w tabeli 1. niniejszego raportu, zgodnie
z ktérymi poziom wiedzy uczestnikdw Projektu (oceniany przez ich opiekundow), zaréwno
teoretycznej jak i praktycznej, ulegt podwyzszeniu po zakonczeniu zajec instruktazowych oraz
stazy. Zaden z respondentéw nie udzielit odpowiedzi negatywnej w tym zakresie, zatem nalezy
uznaé, ze wzrost poziomu wiedzy nastgpit u wszystkich uczestnikow (zatem stopien realizacji
wskaznika wynosi 111,11%).

3. Wyniki ankiety samooceny umiejetnosci dokonywanej przez uczestnikdéw przed oraz po
zakonczeniu udziatu w stazach (a wiec ich wiedzy praktycznej), w obu pomiarach wskazujg na
poprawe (najwieksza jest widoczna w grupie mechatronikbw w pierwszym pomiarze oraz
w grupie mechanikéw w pomiarze drugim). Ponizsza tabela przedstawia srednie wskazywanych
ocen. Z materiatéw dostarczonych przez Zespét Projekty wynika, ze kazdy z uczestnikéw ocenit
swoje umiejetnosci wyzej po zakonczeniu stazu, niz przed jego rozpoczeciem.

Tabela 5. Srednia samooceny dokonywanej przez stazystéw przed rozpoczeciem i po zakorczeniu stazu
[PAPI]

Przyrost umiejetnosci

Etap I. Etap Il.
Przed stazem Po stazu | Zmiana Przed stazem Po stazu | Zmiana
mechanik samochodowy 2,99 - +1,48 3,02 - +1,52
mechatronik 2,62 s 188 3,52 aee +1,14
mechanik 2,43 | 418 | 4175 2,6 260 +163

Zrédto: PAPI

4. Whyniki przedstawione w pkt. 3., zostaty skonfrontowane z oceng opiekundéw. Postuzyty do tego
wyniki ankiet ewaluacyjnych, przeprowadzonych wsérdd tych oséb. Jak wida¢ na ponizszych
wykresach (niektére wartosci mogg nie sumowac sie o 100% ze wzgledu na braki danych), oceny
znajomosci zagadnien po dobyciu stazu, byly znacznie wyzisze niz przed jego rozpoczeciem
(pomiar .). Oceny ponizej ,,4”, pojawity sie jedynie w przypadku grupy mechanikéw, zas oceny
nizsze nie pojawity sie w ogole (w odrdznieniu od ocen przyznawanych przed odbyciem stazu).
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Woykres 10. Ocena znajomosci zagadnien przed odbyciem stazu [PAPI, opiekunowie stazystow] - etap I.

B 7%

5 0%

B 6%

40%
4 20%
13%
43% H mechniak samochodowy
3 60% )
42% &4 mechatronik

H mechanik
B 7%

2 20%
26%

M 3%
1 0%
i 6%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Zrédto: PAPI

Wykres 11. Ocena znajomosci zagadnien po odbyciu stazu [PAPI, opiekunowie stazystow] - etap I.

70%
5 47%
48%
I 30%

4 53%
35%

0% H mechniak samochodowy
3 0%
oﬁ 10% 4 mechatronik

H mechanik

0%
2 0%
0%

0%
1 0%
0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Zrédto: PAPI

Réwniez w drugim pomiarze, oceny znajomosci zagadnien po dobyciu stazu, byty znacznie wyzsze niz
przed jego rozpoczeciem. Oceny ponizej ,4”, pojawity sie jedynie w przypadku grupy mechanikow
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samochodowych (jedynie 4%), za$ oceny nizsze nie pojawity sie w ogdle (w odrdznieniu od ocen
przyznawanych przed odbyciem stazu).

Wykres 12. Ocena znajomosci zagadnien przed odbyciem stazu [PAPI, opiekunowie stazystow] - etap II.

35%

5 25%
12%

35%

4 50%
44%
30% H mechniak samochodowy
3 25% .
19% i mechatronik

mechanik

0%
2 0%
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0%
0%
0%
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[Eny

Zrédto: PAPI

Wykres 13. Ocena znajomosci zagadnien po odbyciu stazu [PAPI, opiekunowie stazystow] - etap Il.
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Zrédto: PAPI
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Powyzsze dane potwierdzajg wczesniej przytoczone wyniki w zakresie wzrostu poziomu wiedzy
uczestnikdw. Jest to szczegdélnie istotne ze wzgledu na to, ze oceny dokonywaty osoby
wykwalifikowane, dobrze znajgce zakres zagadnien objetych dziataniami projektowymi, a przy tym
obiektywne.

5. Testy wiedzy zostaty przeprowadzone po zakonczeniu drugiego etapu Projektu. Najwyzszy
odsetek poprawnych odpowiedzi zanotowano w grupie mechatronikéw, wyniki pozostatych
dwdch grup byty do siebie bardzo zblizone.

Wykres 14. Odsetek poprawnych odpowiedzi w testach wiedzy [stazysci]
100% -
83%

80% -
63%

59%

60% -
40% - 35% 39%
20% 17%
-

2% 0% 2%

0% -
do 50% 51-75% 76 - 100%

H mechanik M mechatronik B mechniak samochodowy

Zrédto: Testy wiedzy

Dane te potwierdzajg wyniki przedstawione na wykresie 2. i 3. oraz tabeli 5., zgodnie z ktérymi to
wtasnie mechatronice najczesciej uznawali, ze dzieki udziatowi w Projekcie jakos¢ wykonywanej przez
nich pracy bedzie wyzsza. Grupa ta réwniez odznaczyta sie najwiekszym przyrostem umiejetnosci (wg
dokonanej samooceny).

Ta powtarzalnos$¢ i spdjnos¢ otrzymanych wynikéw, swiadczy o rzetelnosci z jakg podeszli do badania
wszyscy respondenci i podnosi jego wiarygodnosé. Tym bardziej Swiadczy to o poprawnosci pomiaru
stopnia realizacji omawianego wskaznika wzrostu wiedzy teoretycznej i praktycznej wsréd
uczestnikéw Projektu.

3.3 Ocena uzytecznosci oferowanego wsparcia z punktu widzenia uczestnikéw Projektu

. . . . L Niezaprzeczalnie jednym z warunkow
Jakie sq potrzeby i oczekiwania uczestnikow

owodzenia kazdego projektu, jest dobdr
Projektu? P g0 Proj :

odpowiedniej grupy docelowej oraz jej motywy
udziatu w danym przedsiewzieciu (zbiezne z rzeczywistymi planowanymi efektami projektu). Korzysci
jakie odniosg, powinny odpowiadac¢ na ich potrzeby, a oczekiwania wzgledem uczestnictwa, by¢ jasno
okreslone. Stazystéw poproszono zatem o podanie powodow, dla ktdrych zdecydowali sie
uczestniczy¢ w projekcie. Ponizszy wykres przedstawia kategoryzacje odpowiedzi w pytaniu
otwartym (wartosci na wykresie nie sumujg sie do 100%, poniewaz respondent mégt podac wiecej
niz jeden powdd).
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Wykres 15. Kategoryzacja odpowiedzi w pytaniu otwartym: Dlaczego zdecydowat/a sie Pan/i na udziat w
projekcie? [CAWI, stazysci]

Chciatem/am podwyzszy¢ swoje
e o T e 53%
kwalifikacje/umiejetnosci

Ciekawos$é, mozliwosc zdobycia nowego

i - B 36%

doswiadczenia
Chciatem/am poznaé nowoczesne technologie [ 35%
Chciatem/am odby¢ szkolenie
i R 15%

praktyczne/skonfrontowa¢ wiedze z praktyka

Inne i 5%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Zrédto: Badanie wtasne ZPB

Nieco ponad potowa badanych, zdecydowata sie uczestniczy¢ w szkoleniach oraz stazach, ze wzgledu
na chec¢ podwyzszenia lub uzyskania nowych kwalifikacji/umiejetnosci zawodowych. Natomiast nieco
ponad 1/3, chciata zdoby¢ nowe doswiadczenia oraz pozna¢ nowoczesne technologie, do ktérych nie
ma dostepu w swoim miejscu pracy.

Wyniki te oraz przytaczane wczesniej dane, pozwalajg sformutowa¢ wniosek, ze dziatania
podejmowane w ramach projektu, odpowiadajg na zgtoszone przez respondentéw potrzeby oraz
oczekiwania.

Pytani zas o to, jakiego wsparcia oczekiwaliby w przysztosci, nauczyciele podkreslali, ze jest dla nich
wazne, aby mieé¢ dostep do szkolen i praktyk, ktére pozwolg im by¢ na biezgco z zagadnieniami,
ktorych dotyczg zajecia prowadzone przez nich w szkotach, bo jak stusznie zauwazyt jeden
z badanych, technologia rozwija sie bardzo szybko, dlatego uaktualnianie wiedzy jest niezbedne.

Poproszeni, w trakcie pierwszego pomiaru, o wskazanie konkretnych tematdow szkolen i kurséw, jakie
by ich interesowaty, najczesciej wymieniali tematy z zakresu obstugi oprogramowan CAD/CAM, Auto
CAD oraz Solid Edge (w przypadku mechanikow CNC), ogdlnej obstugi obrabiarek sterowanych
numerycznej (w przypadku mechatronikdéw) oraz elektroniki i mechaniki samochodowej
(w przypadku mechanikéw pojazdéw samochodowych). Na ponizszym wykresie zaprezentowano
najczesciej pojawiajgce sie kategorie odpowiedzi podczas pomiaru drugiego, ktéry miat miejsce po
zakonczeniu ostatnich stazy.
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Wykres 16. Kategoryzacja odpowiedzi w pytaniu otwartym: Jakiego wsparcia oczekiwal/aby Pan/i w
przyszfosci? [CAWI, opiekunowie stazystow] - etap Il.

Dalsze poznawanie nowoczesnych
B 32%

technologii/szkolenia okresowe/podobne projekty

Dostep do wiekszej ilosci materiatow | | 23%
dydaktycznych ?
Konkretny kurs/szkolenie | 23%
Wsparcie placowki/szkoty | 12%

Na te chwile nie mam potrzeb | 6%

Staze w firmach zagranicznych E 5%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

Zrédto: Badanie wtasne ZPB

Poza potrzebg uczestnictwa w okresowych szkoleniach i/lub podobnych projektach, niemal 1/4
respondentéw twierdzita, ze istotny jest dla nich dostep do wiekszej ilosci materiatéw dydaktycznych,
z ktoérych mogliby korzysta¢ réwniez ich uczniowie (odpowiedzi te pojawiaty sie najczesciej
w odniesieniu do materiatdow otrzymanych w trakcie projektu, ktdérych zdaniem niektérych
z uczestnikéw byto zbyt mato) oraz uczestnictwo w konkretnych kursach i szkoleniach (wskazywana
tematyka owych kurséow i szkolen byta zbyt rdinorodna by mozina byto przedstawié te czesc
odpowiedzi na wykresie).

Jak uczestnicy oceniajg uzyskane wsparcie?  Uczestnicy Projektu, mieli mozliwosé dokonania
Czy wsparcie oferowane w ramach realizacji  oceny uzyskanego wparcia, w ramach badania
Projektu  odpowiada potrzebom grupy CAWI| oraz za posrednictwem  ankiety
docelowej? ewaluacyjnej. Ocenie tej poddano zaréwno

stopien spetnienia oczekiwan, jak i aspekty
zwigzane z okresem trwania szkolen i stazy, ich formuty, a takie materiatéw szkoleniowych
i przydatnosci zdobytej wiedzy.

Ponizsze wykresy przedstawiajg oceny w skali 1 do 5 (gdzie ,1” jest oceng najnizszg), jakie stazysci
wskazywali, odpowiadajgc na pytanie o to, w jakim stopniu program stazu spetnit ich oczekiwania
oraz potrzeby. Jak widaé, w obu pomiarach dominowaty oceny bardzo dobre (,,5” sSrednio 34%) oraz
dobre (,4” s$rednio 55%), co niewatpliwie $wiadczy o tym, ze tresci przekazywane uczestnikom
podczas stazu (ale réwniez w czasie rekrutacji, gdy potencjalnych uczestnikéw zaznajamiano
z tematyka oraz celem catego Projektu), byty dobrane w sposdb pozwalajgcy na uzupetnienie badz
pogtebienie potrzebnych im wiadomosci.
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Wykres 17. OdpowiedZ na pytanie kwestionariusza: W jakim stopniu program stazu, w ktorym Pan/i
uczestniczyt/a odpowiedziat na Pana/i potrzeby i oczekiwania? [CAWI, stazysci]

g —
32%

4 52%
58%
8% Metapl.
i etap Il.
4%
2 2%
1 0%
i 1%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Zrédto: Badanie wtasne ZPB

Dokonujgc dekompozycji ze wzgledu na specjalizacje uczestnikdw Projektu widac, ze grupa
wskazujgcg najczesciej ocene ,,5”, byli mechatronicy. Dotyczy to zaréwno pierwszego jak i drugiego
pomiaru CAWI.

Wykres 18. OdpowiedZ na pytanie kwestionariusza: W jakim stopniu program stazu, w ktérym Pan/i
uczestniczyt/a odpowiedziat na Pana/i potrzeby i oczekiwania? [CAWI, stazysci] wedtug specjalizacji — etap I.

N 26%
5 |
R 33%

— 62%
4 34%

| 53%

55%
B 8% H mechniak samochodowy
3 9% .
7% L4 mechatronik
E mechanik
; 5%
2 4%
6%
0%
1 0%
0%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Zrédto: Badanie wtasne ZPB
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Wykres 19. OdpowiedZ na pytanie kwestionariusza: W jakim stopniu program stazu, w ktorym Pan/i
uczestniczyt/a odpowiedziat na Pana/i potrzeby i oczekiwania? [CAWI, stazysci] wedtug specjalizacji — etap II.

— 30%
R 27%

— 62%
4 | 57%

| 37%

61%

H mechniak samochodowy

3
L4 mechatronik
E mechanik

2

0%
1 2%
1%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Zrédto: Badanie wtasne ZPB

Wyniki ankiet ewaluacyjnych, za posrednictwem ktérych uczestnicy w ten sam sposdb oceniali
stopiend, w jakim szkolenie zaspokoito ich oczekiwania, réwniez wskazujg na duze zadowolenie
nauczycieli i instruktoréw z otrzymanego wsparcia. Srednia wskazan oceny ,5” z obu pomiaréw,
wyniosta 60% dla grupy mechanikéw samochodowych, 77,5% dla mechatronikéw oraz 67,5% dla
mechanikow.

W tym miejscu warto rowniez wspomniec, ze program stazu opracowany zostat przez realizatoréw
Projektu, we wspdtpracy z nauczycielami, jeszcze w trakcie rekrutacji, co niewatpliwie miato wptyw

na tak duzy odsetek ocen pozytywnych, ktére widoczne sg rdwniez na ponizszym wykresie.

Wykres 20. Odpowiedz na pytanie kwestionariusza: Co sqdzi Pan/i o czasie trwania stazu? [CAWI, stazysci]

0,
Czas trwania stazu byt odpowiedni ~ 71%
68%
(+)
Trwat zbyt krétko 26% M etap I.
25%

Ld etap Il.
0,
Trwat zbyt dtugo 3%
7%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Zrédto: Badanie wtasne ZPB
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Wiekszo$¢ uczestnikdw w obu pomiarach uznato, ze czas trwania stazu byt odpowiedni, pozostali
respondenci najczesciej uznawali, ze ich zdaniem powinien on trwaé troche dtuzej. Jak stwierdzit
jeden z nich, program stazu byt bogaty i obejmowat wiele zagadnien, ale ze wzgledu na czas
przeznaczony na jego realizacje, czesc rzeczy zostata omowiona ,,po tebkach”. Wypowiedz ta zostata
przytoczona w tym miejscu nie po to by wskaza¢ btedy czy tez brak rzetelnosci w sposobie
prowadzenia zaje¢, lecz po to by wykazac, ze uczestnikom zalezato na tym aby mdéc w 100%
skorzysta¢ z szansy, jaka byto dla nich praktykowanie w przedsiebiorstwach. Kazdy z omawianych
tematéw, czy tez zagadnien, chcieli poznac jak najdoktadniej i mdc sprawdzi¢ swojg wiedze z tego
zakresu w praktyce. Zdaniem ewaluatora, w tym kontekscie nalezy interpretowaé odpowiedzi
wskazujgce, ze czas trwania stazu byt zbyt krétki. Niemniej jednak, wyniki zaprezentowane ponizej,
jednoznacznie wskazujg, ze sama formuta programu stazu, nie budzita zastrzezen, a ewentualne
uwagi dotyczyty zmian proporcji czasowych pomiedzy zajeciami praktycznymi a teoretycznymi.

Wykres 21. OdpowiedZ na pytanie kwestionariusza: Jak ocenia Pan/i formute przygotowanego programu
stazu? [CAWI, stazysci]

. . ’ 82%
Nie mam zastrzezen
78%

Za mato czasu poswiecono na ¢wiczenia 18%
praktyczne a za duzo na zagadnienia M etap I.
teoretyczne 19% M etap II.

Za duzo czasu poswiecono na ¢wiczenia 1%
praktyczne a za mato na zagadnienia

teoretyczne 3%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Zrédto: Badanie wtasne ZPB

W celu zaprezentowania oceny stazéw, jakiej dokonali opiekunowie stazystéw, dokonano analizy
ankiet ewaluacyjnych i obliczono $rednig ocen, jakie przyznawali oceniajac poszczegdlne aspekty
dziatania. Wyniki przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 6. Srednia ocen stazu dokonana przez opiekunéw stazystéw [PAPI]
5 4 3

Etap I. Etap Il. Zmiana Etap I. Etap Il. Zmiana Etap I. Etap II. Zmiana

-2% 1% +1%

potrzeb

-15% 3% - +3%
Zrédto: Wyniki ankiety ewaluacyjnej
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Osiagniecie zaktadanego celu 53% +3% 44%

Zaspokojenie oczekiwan 57% +8% 39%

Zaspokojenie rzeczywistych

48% +14% 46%
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Zdaniem wiekszosci respondentéw, staze oraz sposdb ich realizacji, pozwolity na osiggniecie
zaktadanego celu, a takze na zaspokojenie oczekiwan i rzeczywistych potrzeb stazystow. Informacja
ta jest bardzo istotna, poniewaz pozytywny odbidr realizowanych dziatan przez przedstawicieli
przedsiebiorstw, moze by¢ warunkiem kontynuacji tego typu przedsiewzie¢ w przysztosci (oceny
nizsze niz ,,3” nie pojawity sie ani razu, dlatego nie zaprezentowano ich w tabeli).

Samo szkolenie, ktdre poprzedzato staz, oceniane przez uczestnikdbw w kontekscie wartosci
i uzytecznosci przekazywanej wiedzy oraz wyboru metod szkoleniowych, réwniez oceniane byto
najczesciej bardzo dobrze (obu pomiarach), niezaleznie od specjalizacji uczestnika.

Wykres 22. Odpowiedz na pytanie kwestionariusza: Jak ocenia Pan/i szkolenie? [PAPI, stazysci] - mechanik,
etap I.
89%

90% - . 81%
0% | 76%
70% -
60% - 5
50% - H4
40% - s
30% -

18% 16% u
20% - o 6 10% 2
10% - ° 0% 0% 2% 0% 0% 1% 0% 0% 1
0%

Uzytecznos$¢ prezentowanej  Wybdr metod szkoleniowych Wartos$¢ prezentowane;j
wiedzy w Pana/i pracy wiedzy

Zrédto: Wyniki ankiety ewaluacyjnej
Wykres 23. Odpowiedz na pytanie kwestionariusza: Jak ocenia Pan/i szkolenie? [PAPI, stazysci] - mechanik,

etap Il.
95%

96% -

g | 79% 83%

76% -

66% - M5
56% - -
46% -

36% - |3
26% - 17% H2
16% -

6% - 1% 1% 0% 0% 0% 0% % 0% 0% 0% 1

4% -

Uzytecznos$¢ prezentowanej  Wybdr metod szkoleniowych Wartos$¢ prezentowane;j
wiedzy w Pana/i pracy wiedzy

Zrédto: Wyniki ankiety ewaluacyjnej
W przypadku mechanikéw, wzrost odsetka wskazarn oceny najwyzszej w drugim pomiarze, byt

widoczny w odniesieniu do wszystkich ocenianych aspektéw, przy czym, najlepiej oceniano wartos¢
prezentowanej wiedzy.
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Wykres 24. Odpowiedi na pytanie kwestionariusza: Jak ocenia Pan/i szkolenie? [PAPI, stazysci] —
mechatronik, etap I.

92% - 91% 89%
829% 79%

-

[v) -
72% M5
62% -
52% - 4
42% - 3
32% - 21% _—
22% - 8% 9%

(J
12% - 0% 0% 0% ' 0% 2% 0% 2% 0% 0% o
2% N —
8% - Uzytecznosé prezentowanej Wybér metod szkoleniowych Wartos¢ prezentowanej
wiedzy w Pana/i pracy wiedzy

Zrédto: Wyniki ankiety ewaluacyjnej

W grupie mechatronikéw, znaczgca réznica pomiedzy pierwszy m a drugim pomiarem, byta widoczna
w przypadku wyboru metod szkoleniowych (spadek odsetka oceny najwyzszej z 91% do 67%).

Wykres 25. OdpowiedZ na pytanie kwestionariusza: Jak ocenia Pan/i szkolenie? [PAPI, stazysci] —
mechatronik, etap Il.
90% 85%

80% 1 70%

20% 4 67%
M5
H4
30% 33% =3
15% W2
0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% m1

60% -
Uzytecznos¢ prezentowanej  Wybor metod szkoleniowych Wartosc prezentowane;j

50% -
40% -
wiedzy w Pana/i pracy wiedzy

30% -
20% -
10% -
0% -

Zrédto: Wyniki ankiety ewaluacyjnej

Podobnie w grupie mechanikéw samochodowych w pomiarze drugim nizej oceniono wybdér metod
szkoleniowych, jednak wiekszy spadek zanotowano w odniesieniu do uzytecznosci prezentowanej
wiedzy w pracy (z 85% w pierwszym pomiarze do 69% w drugim). Wyzej natomiast oceniano wartos¢
prezentowanej wiedzy.

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI —— FUNDUSZ SPOLECZNY
Centrum Promodi Innowac)i | Rorwoju

37
KAPITAt LUDZKI o _0__2 T -



e

’//zpb /D

| S
zachodniopomorska
pracownia badawcza

Wykres 26. Odpowiedz na pytanie kwestionariusza: Jak ocenia Pan/i szkolenie? [PAPI, stazysci] - mechanik
samochodowy, etap I.
90% - 85%

80%
80% -
70% - 65%
60% - M5
50% - H4
40‘? - 29% H3
30% -
20% - 15% 18% H2
()

10% - 1% 0% 0% 2% 0% 0% >% 0% 0% w1

0% -

Uzytecznosc prezentowanej  Wybdr metod szkoleniowych Wartosc prezentowane;j
wiedzy w Pana/i pracy wiedzy

Zrédto: Wyniki ankiety ewaluacyjnej

Wykres 27. OdpowiedzZ na pytanie kwestionariusza: Jak ocenia Pan/i szkolenie? [PAPI, stazysci] - mechanik
samochodowy, etap II.
85% - 82%

75% | 69% 72%

65% -
55% - >
45% - M4
35% - 9

% 27% 23% E3
25% - 17% H2
15% - 5% 6%

5% - 0% 0% 0% 0% 1% 0% 0% 1

-5% -

Uzytecznos¢ prezentowanej  Wybor metod szkoleniowych Wartos¢ prezentowane;j
wiedzy w Pana/i pracy wiedzy

Zrédto: Wyniki ankiety ewaluacyjnej

W przypadku przydatnosci wiedzy i umiejetnosci zdobytej na zajeciach, dla odbycia stazy
w przedsiebiorstwach, w obu pomiarach dominowaty oceny pozytywne. Swiadczy to o spéjnosci
catego programu szkoleniowego skierowanego do wszystkich grup specjalizacji.
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Wykres 28. Odpowiedz na pytanie kwestionariusza: Jak ocenia Pan/Pani przydatnosé¢ wiedzy i umiejetnosci
zdobytej na zajeciach dla odbycia stazy w przedsiebiorstwie? [PAPI, stazysci] — etap I.

729% - 70%
% 63%
62% -
51%

52% - M5
42% - M4
32% - 28% H3
22% - H?2
12% H1

’ % 0% gy 2% 0% oo
2% -
-8% - mechanik samochodowy mechatronik mechanik CNC

Zrédto: Wyniki ankiety ewaluacyjnej

Wykres 29. Odpowiedz na pytanie kwestionariusza: Jak ocenia Pan/Pani przydatnosé¢ wiedzy i umiejetnosci
zdobytej na zajeciach dla odbycia stazy w przedsiebiorstwie? [PAPI, stazysci] — etap Il.

80% 0% 77%
0% | 67% °
60% - M5
0, -
50% H4
40% -
3
30% - 2
H
20% -
|1
10% - 2% 1% 0% 2% 0% 0% 2% 1% 0%
0% -

mechanik samochodowy mechatronik mechanik CNC

Zrédfo: Wyniki ankiety ewaluacyjnej

Poproszeni o ocene materiatéw szkoleniowych oraz organizacje zaje¢ pod wzgledem pomieszczenia,
sprzetu, pomocy szkoleniowych oraz uktadu czasowego szkolenia, uczestnicy wskazywali najczesciej
ocene dobrg badz bardzo dobra.

Najlepszym wyznacznikiem tego, ze uczestnicy (tu zaréwno stazysci jak i ich opiekunowie), biorac
udziat w Projekcie otrzymali to czego sie spodziewali, sg ich deklaracje odnosnie tego czy
w przysztosci zdecydowaliby sie na udziat w podobnym przedsiewzieciu.
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Wykres 30. Odpowiedz na pytanie kwestionariusza: Czy w przysztosci zdecydowat/aby sie Pan/i na udziat w
podobnym przedsiewzieciu? [CAWI, stazysci]

M etap I.

M etap Il.

L 12%
Nie wiem
15%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Zrédto: Badanie wtasne ZPB

Zdecydowana wiekszo$¢ uczestnikow Projektu (zaréwno stazystow jak i ich opiekunéw), w obu
pomiarach wyrazita che¢ ponownego uczestnictwa w tego typu przedsiewzieciu. Odsetek oséb
niezdecydowanych byt wyzszy w przypadku nauczycieli.

Wykres 31. Odpowiedz na pytanie kwestionariusza: Czy w przysztosci zdecydowat/aby sie Pan/i na udziat w
podobnym przedsiewzieciu? [CAWI, opiekunowie stazystow]

0,
Tak 90%
92%

Nie 0% Hetapl.

0%

L 10%
Nie wiem
8%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M etap Il.

Zrédto: Badanie wtasne ZPB

Jedyna widoczng, choc i tak niewielka rdznica, jest to, ze posrdd opiekundw stazéw, nie znalazty sie
osoby, ktdre na moment realizacji badania, na pytanie kwestionariusza odpowiedziaty zdecydowanie
negatywnie (wsérdd stazystéw byto ich 4%).

Wyzej edstawione iki nie tynet
Czy beneficjenci ostateczni uwaziajg, ze yzel prz wione — wyniki - nle  wplyne'y

. L. o jednak na fakt, ze zdecydowana wiekszos¢
uczestnictwo w projekcie pozwolito im na

) , .. ) e stazystow byta zdania, iz uczestnictwo
pozyskanie niezbednej wiedzy i poniesienie

kompetencji? Czy te zmiany bedg trwate? w projekcie  umozliwito im  poszerzenie

kwalifikacji oraz poznanie nowych technologii
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(dane przedstawione w tabeli 4.). Warto przypomnieé, ze oczekiwania osdb przystepujgcych do
projektu wigzaty sie gtdwnie z checig podniesienia badz zdobycia nowych kwalifikacji i umiejetnosci,
zatem mozna po raz kolejny stwierdzi¢, ze te oczekiwania zostaty spetnione.

Potwierdzajg to réwniez wyniki zaprezentowane we wczesniejszej czesci raportu, zgodnie z ktérymi
udziat w projekcie przyczyni sie do tego, ze jakos¢ wykonywanej przez nauczycieli pracy, bedzie
wyzsza (wykres 3.). Tym samym, wiedza ktdrg przekazywaé bedg uczniom, bedzie aktualna i umozliwi
im wejscie na rynek pracy z lepszym przygotowaniem. Mozemy w tym kontek$cie méwié o trwatosci
efektdw Projektu — stazysci nie tylko sami zdobywajg nowe wiadomosci i umiejetnosci, ale réwniez
przekazujg je dalej. Nie bez znaczenia jest zawigzywanie sie wspotpracy pomiedzy
przedsiebiorstwami a szkotami, w ktérych uczg stazysci. O tym, ze taki proces zachodzi mozna méwié
juz na obecnym etapie realizacji Projektu:

(...) przyczynilismy sie do nawigzania wspdtoracy pomiedzy przedsiebiorstwami a szkotami, w tym
zakresie, Ze uczniowie bedq mogli odbywac praktyki w danej firmie. Pojawiajq sie rowniez
pomysty tworzenia kierunkow w szkotach, ktére ksztatcityby uczniow pod konkretne
przedsiebiorstwo {(...).

Zrédto: Badanie wtasne ZPB [TDI]

Mamy sygnaty od przedsiebiorstw i wiemy, ze bardzo pozytywnie odbierajq nasz projekt, bo
zalezy im na tym aby mdc w przysztosci zatrudniac dobrze przygotowanych pracownikdw.
Zrédto: Badanie wtasne ZPB [TDI]

Wypowiedzi realizatordw Projektu potwierdzajg sami przedstawiciele przedsiebiorstw. Zapytani o to
czy widzg mozliwosci dalszej wspdtpracy z nauczycielami, w podobnej lub inne formule, w wiekszosci
odpowiadali pozytywnie, np.:

Tak, jak najbardziej. W obecnej chwili w warsztacie posiadam odpowiednie platformy
szkoleniowe, dodatkowo posiadam sale wyktadowq i wiele materiatéw szkoleniowych, jak
i odpowiednig kadre.

Zrédto: Badanie wtasne ZPB [CAWI]

Zaproponowalismy nauczycielom organizacje wycieczek uczniow do naszej firmy oraz mozliwos¢
korzystania z literatury warsztatowej.
Zrédto: Badanie wtasne ZPB [CAWI]

Tak, na pewno bede w kontakcie z nauczycielami. Jestem w stanie zapewnic¢ odpowiedzi na
pojawiajqgce sie pytania natury technicznej, a nawet przekazac pewne materiaty, ktdre pomogg
w szkoleniu ucznidw.

Zrédto: Badanie wtasne ZPB [CAWI]

Chetnie udostepniam zaktad pracy aby nauczyciele prowadzqcy zajecia mogli pokazac swoim uczniom
jak w praktyce wyglgda praca na maszynach.
Zrédto: Badanie wtasne ZPB [CAWI]

Wyniki badania, zaréwno ilosciowego, jak i jakosciowe, wyraznie pokazujg, ze istnieje duza szansa na
to, ze efekty realizowanych dziatan, bedg trwate. Mozna stwierdzi¢, ze poza nauczycielami, istnieje
jeszcze jedna grupa docelowa — uczniowie, ktorzy choé nie biorg udziatu w projekcie, to posrednio s3
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beneficjentami wiedzy jakg uzyskujg ich nauczyciele. To oraz mozliwosci, jakie sie przed nimi
otwierajg (dodatkowe materiaty dydaktyczne, staze i praktyki w nowoczesnych przedsiebiorstwach),
niewatpliwie stanowi warto$¢ dodang samego Projektu.

Wracajac jednak do pierwszej czesci omawianego pytania badawczego, tj. kwestii podniesienia
wiedzy oraz kompetencji nauczycieli, warto powréci¢ do danych zaprezentowanych na wykresach 10.
— 13., zgodnie z ktérymi opiekunowie stazystdw, wyzej oceniali znajomosci zagadnien objetych
zakresem stazu po jego dobyciu, niz przed jego rozpoczeciem.

Ktorq z oferowanych form wsparcia uczestnicy =~ PoProszeni o opinie dotyczacg uzytecznosci

Projektu oceniajq jako najskuteczniejszq? dziatan podejmowanych w ramach Projektu,

z punktu widzenia obowigzkéw stuzbowych,
uczestnicy bardzo podobnie oceniali zajecia instruktazowe oraz staze w przedsiebiorstwach, o czym

Swiadczg wyniki zaprezentowane w ponizszej tabeli.

Tabela 7. OdpowiedZ na pytanie kwestionariusza: W jakim stopniu dziatania podjete w ramach projektu,
bedq uzyteczne z punktu widzenia Pana/i obowigzkéw stuzbowych? — $rednie odpowiedzi z obu etapéw
badania [CAWI, stazysci]

5 4 3 2 1
Zajecia instruktazowe 36% 49% 11% 2,5% 1,5%
Staz w przedsiebiorstwie 44,5% 38,5% 10,0% 5,5% 1,5%

Zrédto: Badanie wtasne ZPB

Réwniez wyniki ankiet ewaluacyjnych, wskazujg na niewielkie réznice w ocenie przydatnosci
szkolenia i stazy, w pacy zawodowej nauczycieli. Wczesniej przytoczone dane dotyczgce oczekiwan,
z jakimi stazysci przystepowali do projektu wykazaty, ze badani chcieli przede wszystkim podnies¢ lub
zdoby¢ nowe kwalifikacje/umiejetnosci zawodowe. Umozliwity to zaréwno zajecia instruktazowe jak
istaze w przedsiebiorstwa. Biorgc pod uwage rowniez pozytywne opinie na temat
komplementarnosci i kompleksowosci dziatarn podejmowanych w ramach Projektu, stwierdzié nalezy,
ze nie jest mozliwe wskazanie, ktora z form wsparcia jest skuteczniejsza. Odbycie stazu, polegajgcego
na praktyce w nowoczesnym przedsiebiorstwie, wymaga posiadania odpowiednich, a przede
wszystkim aktualnych podstaw teoretycznych, zas same staze, dajg mozliwos¢ skonfrontowania
teorii z praktyka, na co, jak przyznajg sami respondenci, wczesniej czesto nie mieli szansy.

3.4 Identyfikacja barier i probleméw zwigzanych z realizacjg Projektu

Jakich problemy pojawily sie w trakcie Jak wynika z przeprowadzonego badania, na

realizacji Projektu? Co bylo ich gléwng zadnym etapie realizacji Projektu, nie pojawity

przyczyng? Jakie dziatania podjeto w celu sie problemy ktére mogtyby zagrozi¢ sprawnej
rozwigzania pojawiajgcych sie w  trakcie i terminowej jego realizacji. O opinie w tej kwestii

realizacji projektu probleméw? poproszono zaréwno uczestnikéow (stazystow

oraz ich opiekunéw) oraz realizatorow, co
umozliwito poznanie badanego zagadnienia z perspektywy kazdej z zaangazowanych stron.
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| tak, ponad potowa nauczycieli nie spotkata sie z zadnymi problemami, czy tez utrudnieniami
zwigzanymi z ich uczestnictwem w Projekcie. Mniej niz 1/4 badanych stwierdzita, ze przeszkodg byt
brak mozliwosci dostosowania terminéw, do harmonogramu przyjetego w projekcie, a zdaniem co
dziesigtego respondenta, utrudnienie stanowita mata dostepnos¢ terytorialna.

Wykres 32. Odpowiedz na pytanie kwestionariusza: Z jakimi problemami/barierami spotkat/a sie Pan/i w
trakcie uczestnictwa w projekcie? [CAWI, stazysci]

problemami 63%
L . . 15%
Brak mozliwosci dostosowania termindéw E 23%

L, . 10%
Mata dostepnosé terytorialna E 12%

Zbyt wysokie koszty uczestnictwa w 6% M etap .
projekcie 6%
. . M etap Il.
Utrudniona wspotpraca ze strony 5%
organizatora projektu 3%
4%
Inne 4%

Zbyt duzo formalnosci niezbednych do 2%
zakwalifikowania sie do projektu 3%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

*wyniki nie sumujq sie do 100% poniewaZz badany mogt wskazac wiecej niz jednqg odpowiedz
Zrédto: Badanie wtasne ZPB

Skutecznej realizacji Projektu nie zagrozit réwniez poziom merytorycznego oraz praktycznego
przygotowania opiekuna stazu oraz jego umiejetnos$¢ przekazywania wiedzy. Wiekszo$¢ badanych
(w kazdej z kategorii specjalizacji) ocenita te aspekty bardzo dobrze. Podobne wyniki, a nawet nieco
wyzsze, pozyskano w ramach zrealizowanych ankiet ewaluacyjnych.

Sami opiekunowie dostrzegli pewne bariery w skutecznej realizacji stazy, zaznaczy¢ jednak nalezy, ze
ich przyczyny nie byly zalezne od realizacji Projektu, a od czynnikdw zewnetrznym. Mianowicie,
zwrdécono uwage na fakt, ze nauczyciele po powrocie do szkét, bedg mogli przekaza¢ uczniom jedynie
wiedze teoretyczng, poniewaz placowki nie sg wyposazone w odpowiedni sprzet. Ponadto,
przeszkolenie wiekszej liczby oséb (w jednym czasie) uniemozliwia nieprzerwanie trwajgcy
w przedsiebiorstwach proces produkcyjny, co zmniejsza dostepnosé maszyn i sprzetu.
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Wykres 33. OdpowiedZ na pytanie kwestionariusza: Czy dostrzega Pan/i bariery w skutecznej realizacji
programu stazu? [CAWI, opiekunowie stazystow]

37%
T 53%
M etap I.
. 63% M etap Il.
e

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Zrédto: Badanie wtasne ZPB

Problemy jakie wskazano podczas badania jakosciowego TDI z udziatem oséb zaangazowanych
w realizacje Projektu, podczas pierwszego pomiaru skupity sie wokét rekrutacji uczestnikéw, zaréwno
nauczycieli, jak i przedsiebiorstw.
W pierwszym przypadku, gtdwnym powodem utrudnien byt termin rozpoczecia rekrutacji, ktéry
przypadt na czas trwania matur oraz egzamindw. Okres ten oznacza dla nauczycieli wytezong prace
i koniecznos¢ poswiecenia jej dilugiego czasu, réwniez prywatnego, co powodowato, Zze ich
dostepnos¢ byta bardzo ograniczona. Drugg przyczyng problemoéw w zrekrutowaniu grupy docelowej,
byt niedostateczny przeptyw informacji. Wiadomos¢ o realizacji projektu przekazana do dyrekc;ji
szkoty, nie zawsze wychodzita do jej pracownikéw. Jedna z respondentek zwrécita réwniez uwage na
obawy, jakie mieli sami nauczyciele, rozwazajgc udziat w projekcie. Przyczyng tych watpliwosci byt
fakt, ze czes¢ z nich brata juz udziat w podobnych przedsiewzieciach szkoleniowych, ktére okazywaty
sie marnej jakosci i byly jedynie startg czasu. Aby pokonaé¢ wymienione trudnosci, podjeto szereg
dziatan, dzieki ktdrym udato sie zakonczy¢ etap rekrutacji sukcesem. Te dziatania to:

— przeprowadzenie wtoérnej rekrutacji,

— zmiana sposobu dotarcia do grupy docelowej (kontakt bezposredni z nauczycielami

i instruktorami),
— poszerzenie listy placéwek edukacyjnych, ktérych pracownicy nalezeli do grupy docelowej,
— zaangazowanie wiekszej liczby pracownikéw do zadan zwigzanych z rekrutacja.

Przyczyny trudnosci w rekrutacji przedsiebiorstw, w ktdrych odbyty sie staze, byly skoncentrowane
na kwestiach czysto organizacyjnych, zwigzanych po pierwsze z koniecznoscia dopasowania terminu
stazu do biezgcych prac przedsiebiorstwa (kadry oraz sprzetu), po drugie z niechecig przedsiebiorcow
do zapraszania do swoich zaktadéw oséb z zewnatrz (spowodowana np. koniecznoscig utrzymania
w tajemnicy pewnych proceséw technologicznych). Ponadto, przedsiebiorcy mieli obawy zwigzane
z poziomem wiedzy i przygotowania nauczycieli do odbycia stazu. Zaktadajac, ze cze$é rzeczy
objetych programem stazu moze by¢ dla nich nowa nie mogli pozwoli¢ sobie na szkolenie nauczycieli
od podstaw i przekazywanie im elementarnej wiedzy. Problem ten zostat zniwelowany poprzez
przeprowadzenie zaje¢ instruktazowych, ktére poprzedzity staze, a szeroko zakrojona rekrutacja
pozwolita na wybdr miejsc odbywania stazy najbardziej dogodnych zaréwno dla nauczycieli, jak i ze
wzgledow finansowych. Skuteczng zacheta do udzialu w projekcie, byta réwniez szansa na
przyczynienie sie do poprawy jakosci ksztatcenia zawodowego.
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Innymi problemami, ktére réwniez nie zagrozity realizacji Projektu, a wymagaty jedynie zwiekszonej
pracy organizacyjnej byty: koniecznos¢ dopasowania termindéw realizacji stazy, tak aby byty one
dogodne zaréwno dla nauczyciela, jak i przedsiebiorstwa, oraz odstepowaniu od udziatu w Projekcie
ktoregos z uczestnikdow (nauczyciela badz firmy). Jednak dzieki biezgcemu monitoringowi oraz
przygotowaniu rezerwowych list uczestnikow, mozliwa byta szybka reakcja na pojawiajgce sie
utrudnienia.
Wspomniany problem pojawit sie rowniez w drugim etapie realizacji Projektu, a jego gtéwnymi
przyczynami byty:

e obowigzki stuzbowe nauczycieli,

e niechec wielu uczestnikdw do odbywania stazy poza godzinami ich pracy,

e zaplanowanie Il. etapu stazy na koniec roku 2013, co okazato sie niemozliwe do realizacji ze

wzgledu na wzmozony proces produkcyjny w wielu przedsiebiorstwach w tym okresie.

Dzieki zmianie harmonogramu realizacji stazy oraz wydtuzeniu realizacji projektu o miesigc
(pierwotny termin zakonczenia projektu to 28.02.2014 r.), mozliwe ukorniczenia Il. etapu zajec
praktycznych przez wszystkich uczestnikdw projektu.

W toku badania nie zidentyfikowano innych problemdw, ktére mogtyby zagrozi¢ sprawnej realizacji
projektu oraz osiggniecia zaktadanych w nim celéw. Réwniez fakt, ze dotychczasowe wnioski
o ptatno$é byly akceptowane przez Instytucje Posredniczacg przy pierwszym zfozeniu, Swiadczy
o prawidtowym zarzadzaniu catym projektem.

4 GLOWNE WNIOSKI

Na podstawie powyzszych wynikéw badania, mozna sformutowac nastepujace wnioski:

e formy wsparcia, jakie sg stosowane w ramach dziatan projektowych, zostaty odpowiednio
dopasowane do celu Projektu, ze wzgledu na to, ze przewidujg dziatania mozliwe do realizacji
w okreslonych warunkach, przez konkretng grupe docelowg;

e uczestnictwo w Projekcie realizowanym w formule zajecia instruktazowe + zajecia
praktyczne, umozliwi nauczycielom lepsze wykonywanie ich pracy zawodowej;

e dziatania podejmowane w ramach Projektu sg odpowiednio dobrane pod kagtem mozliwosci
okreslonej grupy docelowej, s3 komplementarne oraz kompleksowe, gdyz zapewniajg
uczestnikom nie tylko przygotowanie teoretyczne, ale réwniez dajg mozliwo$¢ wyprébowania
tych umiejetnosci w praktyce;

e cel gtéwny oraz cele szczegétowe Projektu w znacznym stopniu odpowiadajg na
zidentyfikowane problemy i deficyty w obszarze systemu szkolnictwa zawodowego
(w zakresie, ktéry nie wymaga wprowadzenie rozwigzan systemowych, ktérych
wypracowanie lezy po stronie organéw wtadzy panstwowej);

e dziatania podejmowane w ramach Projektu, odpowiadajg na zgtoszone przez respondentéw
potrzeby oraz oczekiwania, a samo wsparcie oceniane jest bardzo pozytywnie réwniez
w kwestiach zwigzanych z czasem trwania szkolen i stazy, ich formuty, a takze materiatow
szkoleniowych i przydatnosci zdobytej wiedzy;
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nie jest mozliwe wskazanie, ktéra z form wsparcia jest skuteczniejsza, poniewaz odbycie
stazu, polegajacego na praktyce w nowoczesnym przedsiebiorstwie, wymaga posiadana
aktualnej bazy teoretycznej, zas same staze daja mozliwos¢ skonfrontowania teorii
z praktyka;

za warto$¢ dodang Projektu nalezy uznac korzysci jakie w przysztosci moze odniesé sektor
przedsiebiorstw przyjmujgcych do swoich zaktadéw nauczycieli na staz, jest przede wszystkim
szansa na pozyskanie lepiej wykwalifikowanych pracownikéw (co bedzie efektem wyzszego
poziomu nauczania w szkotach zawodowych, ktérych nauczyciele majg odpowiednig wiedze
z zakresu nowych technologii);

wiekszo$¢ stazystéw pytana o wsparcie jakiego oczekiwataby w przysztosci, wskazywata na
kontynuacje szkolen i kurséw z zakresu nowych technologii, co oznacza, ze taka forma
wsparcia jakg otrzymali, byta odpowiednia i warta jest kontynuowania.

5 REKOMENDACIE

Ponizsze rekomendacje zostaly sformutowane na podstawie wynikéw badan zaprezentowanych

w niniejszym raporcie. Nie odnoszg sie one jednak do przedmiotowego Projektu (ktéry jest juz

w koncowej fazie), lecz do podobnych dziatan podejmowanych w przysztosci.

Rekomendacja

Wydtuzenie czasu trwania zajeé
praktycznych.

Planowanie termindw realizacji
poszczegdlnych etapdw projektéw, z
uwzglednieniem roku szkolnego oraz

Czasu wzmozonej pracy
przedsiebiorstw poszczegdlnych
branz.

KAPITAL LUDZK

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSC

Uzasadnienie

Takiego zdania byli zaréwno stazysci jak i ich opiekunowie.
Nauczyciele na co dzien nie majg mozliwosci pracy na
nowoczesnym sprzecie, poniewaz szkoty nim nie
dysponujg. Uczestnictwo w Projekcie dato im szanse na
zapoznanie sie z nowoczesnymi technologiami, ktére nie sg
jednak tatwe do opanowania w krotkim czasie. Wydtuzenie
czasu trwania zaje¢ praktycznych, pozwoli przede
wszystkim na doktadniejsze zapoznanie sie z zagadnieniami
objetymi programem stazu, ale rowniez na
usystematyzowanie zdobytej wiedzy.

Gtéwne problemy jakie pojawity sie w trakcie realizacji
Projektu, zwigzane byly z organizacjg stazy, a konkretnie
dostosowaniem terminéw do mozliwosci nauczycieli oraz
przedsiebiorstw. Aby unikngé tych trudnosci w przysztosci,
planujagc harmonogram zadan nalezy wzig¢ pod uwage
specyfike pracy nauczycieli oraz przedsiebiorstw, ktérych
mozliwos¢ zaangazowania sie w projekt w poszczegdlnych
okresach roku, na ogdét mozina przewidzie¢, a zatem
sprawnie zaplanowac wspotprace.
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9 ANEKS

Kwestionariusz CAWI/CATI dla uczestnikéw Projektu

Zachodniopomorska Pracownia Badawcza na zlecenie Centrum Promocji Innowacji i Rozwoju,
przeprowadza badanie ewaluacyjne projektu pn. ,,Wyksztatceni technologiq — program doskonalenia
nauczycieli zawodu”. Chcielibysmy poznac¢ Pana(i) opnie i doswiadczenia zwigzane z przedmiotem
prowadzonego przez nas badania.

Jednym z etapdw tego badania jest przeprowadzenie ankiety internetowej z uczestnikami projektu.

Pani/Pana udziat w badaniu ma istotne znaczenie dla wynikéw prowadzonych przez nas badan.
Wyniki ankiety nie bedg w zaden sposéb wskazywaty na Paristwa tozsamosé, wiec moze sie Pani/Pan
czuc swobodnie podczas odpowiadania na kolejne pytania. Zalezy nam na szczerych i prawdziwych
odpowiedziach.

Szczerze liczymy na Pana/Pani zaangazowanie.

CZESC | - INFORMACJE OGOLNE

1. Jestem:
a) Nauczycielem przedmiotéw zawodowych
b) Instruktorem praktycznej nauki zawodu

2. Moja specjalizacja to:

a) Technik mechanik

b) Technik mechatronik

c) Mechanik pojazdéw samochodowych

3. Pteé:
a) Kobieta
b) Mezczyzna

4. Wiek:

a) Do 25 lat
b) 26-30 lat
c) 31-40Iat
d) 41-50Iat
e) 51-60lat

f) Powyzej 60 lat

5. Wyksztatcenie

a) Zasadnicze zawodowe
b) Srednie

c) Wyisze
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6.
a)
b)

Miejsce zamieszkania:
Obszar miejski
Obszar wiejski

CZESC Il — OCENA DZIALAN PODEJMOWANYCH W RAMACH PROJEKTU

7.

Czy dziatania w ktérych Pan/i uczestniczyt/a:

Zdecydowanie . . . |Zdecydowanie| Trudno
Raczej tak | Raczej nie . Y
tak nie powiedzie¢

Umozliwity Panu/i poszerzeniu

kwalifikacji zawodowych nauczycieli

11.

przedmiotow zawodowych

i instruktorow praktycznej nauki

zawodu?
Umozliwity Panu/i poznanie
nowoczesnych technologii?

Dlaczego nie? (pytanie dla oséb ktore w pyt. 7 wskazaty cho¢ raz odpowied? ‘raczej nie’ i/lub
‘zdecydowanie nie’.

. W jakim stopniu program stazu, w ktérym Pan/i uczestniczyt/a odpowiedziat na Pana/i potrzeby

i oczekiwania? (prosze oceni¢ wskali od 1 do 5 gdzie 1 oznacza, Ze uczestnictwo nie
odpowiedziato w ogdle na Pana/i potrzeby, a 5 — odpowiedziato w najwyzszym stopniuy).
a) 1 b) 2 c 3 d) 4 e) 5

W jakim stopniu dziatania podjete w ramach Projektu, bedg uzyteczne z punktu widzenia Pana/i
obowigzkéw zawodowych? (prosze oceni¢ wskali od 1 do 5, gdzie 1 oznacza w ogdle
nieuzyteczne a 5 bardzo uzyteczne).

Zajecia instruktazowe

Staz w przedsiebiorstwie

. Czy dzieki udziatowi w projekcie jako$¢ wykonywanej przez Pana/ig pracy bedzie:

Wyzsza
Pozostanie na tym samym poziomie
Nizsza

. Czy zaproponowana kompilacja form wsparcia (zajecia instruktazowe + staz), jest Pana/i zdaniem

wyczerpujaca i kompleksowa?
Zdecydowanie tak

Raczej tak
D a
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c) Raczej nie
d) Zdecydowanie nie
e) Trudno powiedzie

14. Jakiej formy wsparcia brakowato? (pytanie dla osob ktore w pyt. 13. wskazaty odpowiedZ ‘raczej
nie’ lub ‘zdecydowanie nie’

15. Czy Pana/i zdaniem realizacja tego typu projektdéw sprzyja rozwigzaniu problemoéw w ksztatceniu
zawodowym, takich jak:

Zdecydowanie Zdecydowanie | Trudno

Raczej tak | Raczej nie

tak nie powiedzie¢

Brak konfrontacji wiedzy teoretycznej
z praktyka

Ograniczony dostep do praktyk
w przedsiebiorstwach oraz mozliwosci
poznawania nowych technologii

Brak odpowiedniego przygotowania
praktycznego wsrod oséb
rozpoczynajacych prace

Koniecznos¢ doksztatcania
absolwentdow szkét technicznych przez
przedsiebiorcéw/pracodawcéw

16. Dlaczego nie? (pytanie dla oséb ktére w pyt. 15. wskazaty cho¢ raz odpowiedZ? ‘raczej nie’ i/lub
‘zdecydowanie nie’.

17. Staz Pana/i zdaniem:

a) Trwat zbyt krétko

b) Trwat zbyt diugo

¢) Czas trwania stazu byt odpowiedni

18. Z jakimi barierami/problemami spotkat/a sie Pani w trakcie uczestnictwa w projekcie? (prosze
wskazac 2 najwazniejsze odpowiedzi)

a) Nie spotkatem/am sie z zadnymi problemami

b) Zbyt wysokie koszty uczestnictwa w projekcie

¢) Utrudniona wspodtpraca ze strony organizatora projektu

d) Brak mozliwosci dostosowania termindéw

e) Zbyt duzo formalnosci niezbednych do zakwalifikowania sie do projektu

f) Mata dostepnosc terytorialna

g) Inne (jakie?) .
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19. Jak ocenia Pan miejsce odbywania stazu pod katem:
| 5 4 | 3 2 1
Przygotowania merytorycznego opiekuna
Przygotowania praktycznego opiekuna
Umiejetnosci przekazywania wiedzy przez opiekuna
Mozliwosci zdobycia wiedzy i praktycznych umiejetnosci
(prosze oceni¢ w skali od 1 do 5, gdzie 1 oznacza ocene bardzo zta, a 5 bardzo dobrg).

20. Jak ocenia Pan/i formute przygotowanego programu stazu?

a) Zaduzo czasu poswiecono na ¢wiczenia praktyczne, a za mato na zagadnienia teoretyczne
b) Za mato czasu poswiecono na ¢wiczenia praktyczne, a za duzo na zagadnienia teoretyczne
c) Nie mam zastrzezen

21. Czy w przysztosci zdecydowataby/aby sie Pan/i na udziat w podobnym przedsiewzieciu?
a) Tak

b) Nie

c) Nie wiem

22. Jakiego wsparcia oczekiwataby/aby Pan w przysztosci?

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI e FUNDUSZ SPOLECZNY
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Kwestionariusz CAWI/CATI dla przedsiebiorstw/opiekundéw stazy

Zachodniopomorska Pracownia Badawcza na zlecenie Centrum Promocji Innowacji i Rozwoju,

przeprowadza badanie ewaluacyjne projektu pn. ,,Wyksztatceni technologiq — program doskonalenia

nauczycieli zawodu”. Chcielibysmy poznac¢ Pana(i) opnie i doswiadczenia zwigzane z przedmiotem

prowadzonego przez nas badania.

Jednym z etapow tego badania jest przeprowadzenie ankiety internetowej z opiekunami stazy w

przedsiebiorstwach.

Pani/Pana udziat w badaniu ma istotne znaczenie dla wynikow prowadzonych przez nas badar.

Wyniki ankiety nie bedq w Zzaden sposéb wskazywaty na Paristwa tozsamosc, wiec moze sie Pani/Pan

czu¢ swobodnie podczas odpowiadania na kolejne pytania. Zalezy nam na szczerych i prawdziwych

odpowiedziach.

Szczerze liczymy na Pana/Pani zaangazowanie.

1.

Co wg Pana/Pani nalezatoby poprawi¢ lub zmienié, aby jeszcze efektywniej wykorzystaé
mozliwosci doksztatcania praktycznego nauczycieli i instruktoréw nauki zawodu w formie stazy?

Jak ocenia Pan/Pani wiedze praktyczng stazysty na poczatku stazu i na jego zakonczeniu (ocena
wg tabeli) — skala 1-5 gdzie 1 - ocena najnizsza a 5 - najwyzsza, 0 — oznacza ,trudno

powiedzie¢”
Na poczatku |Na zakonczeniu
stazu stazu

Aktualna wiedza teoretyczna
Aktualna wiedza praktyczna

Umiejetno$¢ zastosowania wiedzy teoretycznej w praktyce

Umiejetnos¢ zastosowania w praktyce umiejetnosci nabytych podczas stazu

3.

Jakie korzysci przyniosto lub w przysztosci przyniesie Pana/Pani firmie douczanie nauczyciela
przedmiotu zawodowego w formie stazu?

Czy w przysztosci zdecydowataby/aby sie Pan/i na udziat w podobnym przedsiewzieciu?
Tak

Nie

Nie wiem

Czy widzi Pan/Pani w przysztosci potencjalne mozliwosci dalszej wspdtpracy z nauczycielami
w podobnej lub innej formule — juz poza programem Projektu? Jesli tak, to jakie?

‘ 54
UNIA EUROPEJSKA

KAPITAL LUDZKI n = EUROPLIN

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI —— FUNDUSZ SPOLECZNY

Centrum Promoch Innowach | Rorwoju



Scenariusz wywiadu TDI

Zachodniopomorska Pracownia Badawcza na zlecenie Centrum Promocji Innowacji i Rozwoju,
prowadzl badanie ewaluacyjne projektu pn. ,,Wyksztatceni technologiq — program doskonalenia
nauczycieli zawodu”. Chcielibysmy poznac¢ Pana(i) opnie i doswiadczenia zwigzane z przedmiotem
prowadzonego przez nas badania.

Bardzo prosze o mozliwos¢ nagrywania. Nagranie stuzy jedynie jako notatka, jest dokumentem
wewnetrznym i bedzie wykorzystane wytgcznie do celow niniejszego badania. Pana(i) wypowiedzi
traktowane sq jako poufne. Prosze pamietac o tym, Zze nie ma tutaj ani dobrych ani ztych odpowiedzi.
Chodzi nam przede wszystkim o poznanie Pana(i) opinii.

10.

11.

Jak w skrdcie opisatby/aby Pan/i obecng sytuacje ksztatcenia zawodowego w Polsce? Czy
dostrzega Pan/i jakie$ problemy badz deficyty? Jesli tak to jakie?

Czy Pana/i zdaniem cele projektu odpowiadajg na te problemy/deficyty? Prosze o uzasadnienie
odpowiedzi.

Czy dziatania podejmowane w ramach Projektu, zostaty trafnie dobrane z punktu widzenia tych
celow?

Jak ocenitby/aby Pan/i formy wsparcia oferowane przez projekt? Na jakiej podstawie sposdb je
dobrano? Czy zostaty one wifasciwie potgczone i odpowiadajg na rzeczywiste potrzeby grup
docelowych? Prosze o uzasadnienie odpowiedzi.

W jakim stopniu zrealizowano zatozenia Projektu na poziomie poszczegdlnych wskaznikdw? Czy
pojawiaty sie jakie$ problemy w tym zakresie? Jesli tak to jakie, jak je przezwyciezono? [pytanie
tylko dla koordynatora Projektu]

Czy byly problemy z rekrutacjg wsrdd uczestnikdw (zaréwno nauczycieli jak i przedsiebiorcéw)?
[pytanie tylko dla koordynatora Projektu]

Czy realizacja projektu wptyneta na nawigzanie lub utrwalenie wspdtpracy pomiedzy
uczestnikami odbywajgcymi staze a przedsiebiorstwami? W jaki sposéb?

Jakie sg potrzeby i oczekiwania uczestnikdw projektu w Pana/Pani opinii? Czy projekt na nie
odpowiedziat?

Czy projekt jest skutecznie zarzadzany? Prosze o uzasadnienie odpowiedzi. [pytanie tylko dla
koordynatora Projektu]

Jakie inne problemy pojawity sie w trakcie realizacji projektu? Co byto ich gtdéwng przyczyng?
Jakie dziatania podjeto w celu rozwigzania pojawiajgcych sie w trakcie realizacji projektu
probleméw?

Jakie bariery mogg przeszkadza¢ w skutecznej realizacji projektu? W jaki sposéb nalezy je
zniwelowad?
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ANKIETY EWALUACYINE

1. Formularz oceny zaje¢ instruktazowych

FORMULARZ OCENY SZKOLENIA i OCZEKIWAN
(Wypetnia uczestnik. Po wypetnieniu formularza prosze oddac prowadzgcemu szkolenie).

Tytut szkolenia: Wyksztatceni technologig — program doskonalenia nauczycieli zawodu.

OCENA
Prosze oceni¢ szkolenie wedftug nizej zamieszczonych kryteriow poprzez zaznaczenie kwadratéow obok
przyznanych ocen. 1 to najnizsza, a 5 — najwyzsza ocena, jakg mozna przyznac.
Dodatkowe Panstwa uwagi bedq dla nas rowniez bardzo cenne.

1. Jak ocenia Pan/Pani szkolenie w kontekscie:

a) wartosci prezentowanej wiedzy:

01 a2 a3 a4 as
b) wyboru metod szkoleniowych:

01 a2 a3 a4 as
c) uzytecznosci prezentowanej wiedzy w Pana/Pani pracy:

01 a2 a3 a4 as

2. Jak ocenia Pan/Pani przydatnos¢ wiedzy i umiejetnosci zdobytej na zajeciach dla odbycia stazy w
przedsiebiorstwach:
01 a2 a3 a4 as

3. Jak ocenia Pan/Pani materiaty szkoleniowe pod wzgledem:
a) zawartosci:

01 a2 a3 a4 as
b) przydatnosci w Pana/Pani pracy:
01 a2 a3 a4 as

4. Jak ocenia Pan/Pani organizacje szkolenia pod wzgledem:
a) pomieszczenia, sprzetu, pomocy szkoleniowych:

01 a2 a3 a4 as
b) uktadu czasowego, dtugosci sesji i przerw:
a1 a2 a3 a4 as
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5. Do jakiego stopnia szkolenie zaspokoito Pana/Pani oczekiwania?
01 a2 a3 a4 as

Jakiego rodzaju modyfikacje dotyczace modutdw i tresci programowych wprowadzit(a)by Pan /Pani :

6. Jakimi innymi szkoleniami bytby Pan/bytaby Pani zainteresowany/zainteresowana w przysztosci?

2. Formularz oceny stazu (uczestnicy)

FORMULARZ OCENY STAZU

(Wypetnia uczestnik. Po wypetnieniu formularza prosze oddac prowadzgcemu zajecia).

Tytut szkolenia: Wyksztatceni technologig — program doskonalenia nauczycieli zawodu
Zajecia praktyczne w przedsiebiorstwach

OCENA
Prosze o ocene zagadnienia wedtug nizej zamieszczonych kryteriow poprzez zaznaczenie kwadratéow obok
przyznanych ocen. 1 to najnizsza, a 5 — najwyzZsza ocena, jakg mozna przyznac.

1. Jak ocenia Pan/Pani organizacje stazu pod wzgledem:
a) metod szkoleniowych (prezentacji dokumentacji, pomocy; dostepu do urzadzen)

01 a2 a3 04 as
b) uktadu czasowego, przygotowania stanowiska pracy — stazu, liczebnosci grup stazowych
01 a2 a3 a4 as

2. Jak ocenia Pan/Pani prace oséb prowadzacych zajecia pod wzgledem:

a) umiejetnosci szkoleniowych (komunikatywnosci, znajomosci tematu, sposobu
przekazania wiedzy)

01 a2 a3 04 as

b) zaangazowania w realizacje programu jako opiekuna

01 a2 a3 a4 as

3. Do jakiego stopnia zajecia praktyczne zaspokoity Pana/Pani oczekiwania w zakresie poznania nowych
technologii stosowanych w przedsiebiorstwie?

O1 a2 a3 a4 as

Jakiego rodzaju modyfikacje wprowadzit(a)by Pan /Pani :
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4. Jak ocenia Pan/Pani uzytecznos¢ zdobytej wiedzy praktycznej w czasie stazy do wykorzystania w
nauczaniu z zakresu nowych technologii ?
01 a2 a3 a4 as

3. Formularz oceny stazu (przedsiebiorcy)

FORMULARZ OCENY STAZU

(wypetnia opiekun grupy, po wypetnieniu prosze zwrdcic¢ do Biura Projektu).

Tytut  szkolenia:  Wyksztatceni  technologia -  program  doskonalenia  nauczycieli zawodu
Zajecia praktyczne w przedsiebiorstwach

Data i miejsce:

OCENA
Prosze ocenic¢ organizacje stazu wedtug nizej zamieszczonych kryteriow poprzez zaznaczenie kwadratéw obok
przyznanych ocen. 1 to najnizsza, a 5 — najwyzsza ocena, jakq mozna zaznaczy¢. Wszelkie uwagi bedq dla nas
bardzo cenne.

1. Jak ocenia Pan/Pani organizacje stazu w kontekscie:
a) osiggniecia zaktadanego celu (aktualizacji wiedzy uczestnikbw z nowymi technologiami

stosowanymi w branzy):

01 a2 a3 a4 as
b) zaspokojenia oczekiwan uczestnikow:

01 a2 a3 a4 as
c) zaspokojenia rzeczywistych potrzeb uczestnikow:

01 a2 a3 04 as
Uwagi:

2. Jak ocenia Pan/Pani uczestnikow pod wzgledem:

a) znajomosci zagadnien objetych programem stazu przed jego rozpoczeciem:

01 a2 a3 a4 as

b) zaangazowania i zainteresowania szkoleniem:

a1 a2 a3 a4 as

c) znajomosci zagadnien objetych programem stazu po jego zakonczeniu:
a1 a2 a3 a4 as
Uwagi:
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pracownia ba

3. Jak ocenia Pan/Pani celowos¢ organizacji stazy nauczycieli w przedsiebiorstwach pod wzgledem:

a) aktualizacji wiedzy o nowe technologie stosowane w przemysle w kontekscie ksztatcenia przysztych

kadr,

01 a2 a3 a4 as

b) potrzeby weryfikacji wiedzy teoretycznej o zagadnienia praktyczne,
01 a2 a3 a4 as

c) podniesienia jakosci nauczania w szkolnictwie zawodowym w zakresie nowoczesnych rozwigzan i
technologii stosowanych w przemysle;

01 a2 a3 a4 as

d) nawigzania wspodtpracy placéwek szkolnictwa zawodowego z przedsiebiorstwami;
01 a2 a3 a4 as

Uwagi:

4. Prosze opisa¢ wszelkie zmiany w programie, metody nauczania, ktére wprowadzitby
Pan/wprowadzitaby Pani przed nastepnymi podobnymi szkoleniami:

5. Inne uwagi
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4. Formularz samooceny umiejetnosci przed i po udziale w stazach - kierunek mechanika

FORMULARZ OCENY UMIEJETNO$CI
(Wypetnia uczestnik. Po wypetnieniu formularza prosze oddac prowadzqgcemu szkolenie).

Tytut szkolenia: Wyksztatceni technologig — program doskonalenia nauczycieli zawodu

Staze w przedsiebiorstwie: ...........ccceeeriennenne.

OCENA
Prosze o okreslenie stopnia znajomosci zagadnienia wedfug nizej zamieszczonych kryteriow poprzez
zaznaczenie kwadratdw obok przyznanych ocen. 1 to najnizsza, a 5 — najwyzZsza ocena, jakqg mozna przyznac.

Prosze o wskazanie Pani / Pana poziomu znajomosci tematu w momencie rozpoczecia (zakonczenia) stazu
z zakresu:
1. Budowy obrabiarek sterowanych numerycznie.
01 a2 a3 a4 as
2. Zasad programowania i wykonania obrdbki na frezarskim centrum obrébkowym.

1 a2 a3 a4 as

4. Zasad programowania i wykonania obrobki toczeniem na tokarce sterowanej
numerycznie.
01 a2 a3 0 4 as

5. Oznaczania i doboru nowoczesnych narzedzi skrawajacych stosowanych do operacji toczenia,
frezowania, wiercenia i gwintowania.

d1 a2 03 d4 as
6. Tworzenia dokumentacji technicznej - rysunki 2D wykonawcze i ztozeniowe.
01 a2 a3 a4 as

7. Programowania obrobki czesci maszyn z wykorzystaniem programow komputerowych.

Dziekujemy
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5. Formularz samooceny umiejetnosci przed i po udziale w stazach - kierunek mechatronika

FORMULARZ OCENY UMIEJETNO§CI
(Wypetnia uczestnik. Po wypetnieniu formularza prosze oddac prowadzgcemu szkolenie).

Tytut szkolenia: Wyksztatceni technologig — program doskonalenia nauczycieli zawodu
Staze w przedsiebiorstwie: ..................

OCENA
Prosze o okreslenie stopnia znajomosci zagadnienia wedtug nizej zamieszczonych kryteriow poprzez
zaznaczenie kwadratdw obok przyznanych ocen. 1 to najnizsza, a 5 — najwyzsza ocena, jakg mozna przyznac.

Prosze o wskazanie Pani/Pana poziomu znajomosci tematu w momencie rozpoczecia (zakonczenia) stazu
z zakresu:

1. Tworzenia dokumentacji technicznej w programach komputerowego wspomagania projektowania
(CAD).

1 a2 a3 a4 as

2. Projektowania pneumatycznych i elektropneumatycznych uktadéw sterowania za pomoca
programoéw wspomagajacych (FluidSim—P lub alternatywnych).
01 a2 a3 a4 as

3. Pracy z wirtualnym sterownikiem.
01 a2 a3 04 as
4. Programowania sterownikéw PLC w oparciu o jezyk LAD.
01 a2 a3 04 as
5. Zasady dziatania, doboru i eksploatacji sensorow w uktadach mechatronicznych

01 a2 a3 a4 as

Dziekujemy
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6. Formularz samooceny umiejetnosci przed i po udziale w stazach - kierunek mechanika
samochodowa

FORMULARZ OCENY UMIEJETNOSCI
(Wypetnia uczestnik. Po wypetnieniu formularza prosze oddac prowadzgcemu szkolenie).

Tytut szkolenia: Wyksztatceni technologig — program doskonalenia nauczycieli zawodu

OCENA
Prosze o okreslenie stopnia znajomosci zagadnienia wedtug nizej zamieszczonych kryteriow poprzez
zaznaczenie kwadratdw obok przyznanych ocen. 1 to najnizsza, a 5 — najwyzsza ocena, jakg mozna przyznac.

Prosze o wskazanie Pani / Pana poziomu znajomosci tematu w momencie rozpoczecia (zakonczenia) stazu
z zakresu:
1. Wykonywania pomiaréw wielkosci elektrycznych oraz innych wielkosci metodami elektrycznymi.

1 a2 a3 a4 as

2. Budowy i dziatania czujnikow stosowanych w elektronicznych systemach sterowania w samochodach
i procedur ich sprawdzania.
01 a2 a3 a4 as

3. Budowy systemodw sterujacych silnikdw ZI podstawowych sygnatéw sterujacych, ich znaczenia dla
dziatania uktadu i sposobéw pomiaréw tych sygnatéw.

1 a2 a3 a4 as

4. Budowy systemow sterujacych silnikdw ZS podstawowych sygnatéw sterujacych, ich znaczenia dla
dziatania uktadu i sposobéw pomiaréw tych sygnatéw.

01 a2 a3 04 as

5. Dziatania sieci komunikacyjnych w samochodach.
d1 a2 03 d4 as

6. Budowy systeméw sterowania uktadow bezpieczeristwa czynnego i biernego.
01 a2 a3 04 as

7. Budowy systemodw sterowania uktadu przeniesienia napedu, podstawowych sygnatéw sterujacych,
ich znaczenia dla dziatania uktadu i sposobéw pomiaréw tych sygnatéw

01 a2 03 a4 as

8. Budowy uktadéw sterowania w uktadach kierowniczych, hamulcowych i zawieszenia,
podstawowych sygnatéow sterujacych, ich znaczenia dla dziatania uktadu i sposobéw pomiaréw
tych sygnatow.

01 a2 a3 a4 as

Dziekujemy
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