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WSTEP

Niniejszy program doskonalenia praktycznego powstal w ra-
mach projektu Zielone swiatto dla szkolnictwa zawodowego. Pro-
gram doskonalenia praktycznego dla nauczycieli ksztalcenia za-
wodowego ksztatcqcych w zawodach zwiqzanych z zielong gospo-
darkq, realizowanego przez Instytut Technologiczno-Przyrodniczy
z siedzibg w Falentach. Projekt ten przeprowadzany jest w partner-
stwie z Centrum Doradztwa Rolniczego w Brwinowie oraz Instytu-
tem Nauk Spoleczno-Ekonomicznych w Lodzi, przy udziale $rod-
koéw pozyskanych z Programu Operacyjnego Kapitatl Ludzki (Prio-
rytet III — Wysoka jako$¢ systemu o$wiaty, Dzialanie 3.4. Otwar-
to$¢ systemu edukacji w kontekécie uczenia sie przez cale zycie,
Poddzialanie 3.4.3. Upowszechnianie uczenia sie przez cale zycie —
projekty konkursowe). Nadrzednym celem podejmowanych dzialan
jest podniesienie poziomu wiedzy i umiejetno$ci uczestnikow projek-
tu, ktorymi sa nauczyciele przedmiotow zawodowych/instruktorzy
praktycznej nauki zawodu ksztalcacy w zawodach zwigzanych z zie-
long gospodarka.

Realizacja powyzszego celu mozliwa jest dzieki opracowaniu
programu doskonalenia praktycznego, obejmujacego trzy moduly:

1. Odnawialne zrédta energii kluczem do rozwoju zielonej

gospodarki;
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2. Nowoczesne technologie i techniki wspierajqgce gospo-
darke efektywnie korzystajgcq z zasobow 1 przyjazng
srodowisku;

3. Rola badan i innowacji w budowaniu zielonej gospodarki.

Kazdy ze wspomnianych moduléw posiada cze$¢ wspo6lng

(poswiecona zalozeniom organizacyjnym i merytorycznym projek-
tu) oraz cze$¢ odnoszaca sie do specyfiki poruszanych zagadnien.
Uczestnicy projektu maja mozliwo$¢ wyboru jednego z trzech blo-
kow tematycznych, dostosowujac tym samym poruszane treéci do
wlasnych preferencji, zainteresowan czy potrzeb zawodowych.

Niniejsze tresci sklada¢ sie beda na pierwszy z powyzszych

modulow, ktory poswiecony zostanie odnawialnym Zrédlom ener-
gii. Rzetelne opracowanie poruszanych zagadnien wymaga zasto-
sowania odpowiedniej budowy publikacji, ktora sklada sie z czte-
rech zasadniczych czeéci. Na pierwsza z nich (obejmujacg rozdzialy
1—4) skladaja sie tre$ci wspolne dla wszystkich programoéw dosko-
nalenia praktycznego opracowanego w ramach realizowanego pro-
jektu. W czesci tej scharakteryzowane zostanie pojecie zielonej go-
spodarki i dzialania podejmowane w jego obrebie zaré6wno w per-
spektywie polskiej, jak i globalnej. Szczegoélowo opisane zostang
takze zalozenia i poszczego6lne cele realizowanego projektu, dzieki
czemu czytelnikowi przyblizone zostang m.in. prawa i obowiazki
nauczycieli-praktykantow oraz ich opiekunéw w ramach praktyk.
W czedci tej znajda sie takze wytyczne dotyczace planu zadan prak-
tycznych, jakich powinien podja¢ sie nauczyciel/instruktor prak-

tycznej nauki zawodu w obrebie praktyk w przedsiebiorstwie.
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Zwienczeniem tej czeSci publikacji bedzie ukazanie specyfiki dzia-
lan zwigzanych z ocena skutecznosci projektu.

Na czeS$¢ druga niniejszego programu doskonalenia prak-
tycznego skladaé sie bedzie wstep teoretyczny poswiecony odna-
wialnym Zrodlom energii. W jego ramach krotkiej analizie poddane

zostang takie noéniki energii jak:

1. biomasa,
2. geotermia,
3. slonce,

4. wiatr,

5. woda.

Pod uwage wzieta zostanie nie tylko ich charakterystyka, ale
rowniez wielko$¢ pozyskanej energii oraz zalety/wady kazdego
z rozpatrywanych no$nikéw.

Cze$¢ trzecia poswiecona zostanie na omowienie specyfiki
praktyk nauczycielskich organizowanych w ramach realizacji mo-
dulu tematycznego Odnawialne zrédta energii kluczem do rozwoju
zielonej gospodarki. W obrebie opracowanych tresci scharaktery-
zowana zostanie specyfika praktyk organizowanych:

1. w biogazowni,

2. na plantacji wierzby energetycznej,

3. w przedsiebiorstwie wykorzystujacym odnawialne zrédta
energii.

W opracowanych tre$ciach uwzglednione zostang nie tylko
ogb6lne wytyczne, jakie powinni mie¢ na uwadze praktykanci oraz

ich opiekunowie, ale takze przykladowe zestawy zadan i aktywno-
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Sci, jakie uczestnicy projektu moga podja¢ w ramach tej formy do-
skonalenia zawodowego.

Ostatnia z opracowanych czesci poSwiecona zostanie przed-
stawieniu propozycji dokumentacji praktyk nauczycielskich, ktora
moze ulatwi¢ zaréwno organizacje dzialan tego typu, jak rowniez
ich ewaluacje. Na potrzeby tej czeéci publikacji opracowane zosta-
na: formularz informacyjny, dziennik praktyk, ocena praktyk przez
praktykanta oraz raport opiekuna praktyk, w ktéorym bedzie on
mial mozliwo$¢ dokonania oceny postepoéw poczynionych przez
uczestnikow projektu Zielone swiatto dla szkolnictwa zawodowe-
go. Program doskonalenia praktycznego dla nauczycieli ksztalce-
nia zawodowego ksztatcqcych w zawodach zwiqgzanych z zielonq
gospodarkq.

Opracowanie niniejszego programu bylo mozliwe dzieki
wnioskom plyngcym z trzech sesji Focus Group Interview, w kto-
rych uczestniczyli nauczyciele ksztalcenia zawodowego, kadra za-
rzadzajaca szkolami zawodowymi, a takze przedsiebiorcy funkcjo-
nujacy w sektorach zwigzanych z zielong gospodarka. Przyjeta bu-
dowa programu gwarantuje, iz opracowane tresci beda stanowily
dla uczestnikdéw projektu cenne zrédlo informacji, ktére moga by¢
wykorzystywane zaréwno w trakcie doskonalenia praktycznego, jak

i w codziennej pracy szkolnej.



1. ZIELONA GOSPODARKA

Wedlug Paula Crutzena, laureata Nagrody Nobla z dziedziny
chemii, pracownika Instytutu Oceanografii w San Diego, zZyjemy
dzi$§ w geologicznej epoce antropocenu. Epoka ta charakteryzuje sie
gwaltowna urbanizacjg, wyczerpywaniem paliw kopalnianych, za-
nieczyszczeniem Srodowiska oraz zwiekszona emisja gazow cie-
plarnianych. Antropocen to epoka, ktora zostala catkowicie zdomi-
nowana przez czlowieka i trwa, wedlug naukowcow, od przeszio
200 lat. Intensywna aktywno$¢ czlowieka ma destrukcyjny wplyw
na $rodowisko naturalne, stad rosngce zainteresowanie naukow-
coéw, przedsiebiorcow, rzadoéw i instytucji problematyka zielonej
gospodarki, ktéra ma zapobiec negatywnym skutkom tak daleko
posunietych juz zmian klimatu!.

Definicja zielonej gospodarki przyjeta przez Organizacje Na-
rodow Zjednoczonych brzmi: ,Zielona gospodarka jest to gospo-
darka przyczyniajaca sie do poprawy dobrobytu czlowieka i zwiek-
szenia sprawiedliwo$ci spolecznej, znacznie zmniejszajaca jedno-
cze$nie zagrozenia dla Srodowiska i niedobo6r zasobéw”2. Dzialal-
no$¢ edukacyjna i gospodarcza w jej zakresie nie ogranicza sie do

walki ze zmianami klimatu lub poszukiwania czystych technologii.

1 T. Ulanowski, Homo sapiens, pan i wladca Swiata, ,Gazeta Wyborcza” z dn.
290.06.2010.

2 W strone zielonej gospodarki, w strone zréwnowazonego rozwoju 1 zlikwido-
wania ubéstwa, synteza na uzytek decydentéw, UNEP, Warszawa 2011.
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Zielona gospodarka to réwniez wdrozenie zrOwnowazonego rozwo-
ju, ktoéry zaklada ujednolicenie dzialan politycznych, gospodarczych
oraz spolecznych w celu zapewnienia mozliwos$ci zaspokojenia pod-
stawowych potrzeb spoleczenstwas.

Zgodnie z raportem Narodow Zjednoczonych (UNEP) z 2011
Towards a Green Economy (W strone zielonej gospodarki), rozwdj
zielonej gospodarki oparty jest na dziesieciu kluczowych sektorach:

1. rolnictwa,
ryboléwstwa,
le$nictwa,
turystyki,
energetyki,

2
3
4
5
6. transportu,
7. budownictwa,
8. gospodarki odpadami,
9. gospodarowania zasobami wodnymi,
10. przemystu energetycznego.

Pojecie zielonej gospodarki budzi wiele skojarzen. Podczas
badan fokusowych przeprowadzonych na potrzeby projektu Zielone
Swiatlo dla szkolnictwa zawodowego. Program doskonalenia prak-
tycznego dla nauczycieli ksztalcenia zawodowego w zawodach
zwiqzanych z zielong gospodarkq, ktére odbyly sie w dniach 26 lip-
ca oraz 17 i 18 wrze$nia z udzialem nauczycieli ksztalcenia zawodo-
wego, zarzadzajacej kadry szkol zawodowych oraz przedsiebiorcow,

respondenci mieli podaé pierwsze skojarzenia, jakie przychodza im

3 Marszalek Sejmu, Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej
z dnia 23 stycznia 2008 r. w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy —
Prawo ochrony srodowiska , Warszawa 2008, (Dz.U. 2008 nr 25 poz. 150).
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do glowy w zwigzku z zielong gospodarka. Rysunek zamieszczony

ponizej przedstawia najczeSciej pojawiajace sie odpowiedzi.

Rysunek 1. Skojarzenia zwiqzane z zielonq gospodarkq

czysta
energia

przyjazne
otoczenie

zdrowa
Zywnos¢
Zielona
gospodarka
czysta odnawialne
woda zasoby

nadzieja
na lepsze
jutro

ekologia

zrodta
naturalne

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie wynikéw badan przeprowadzonych
w ramach projektu.
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1.1. ZIELONA GOSPODARKA GLOBALNIE

Coraz cze$ciej uwaga medioéw i politykow skupia sie na pro-
blematyce tzw. zielonej gospodarki. Panstwa calego $wiata zwracaja
uwage na problem zagrozenia $rodowiska naturalnego i podejmuja
wspoélnie wiele dzialan, ktére maja wspiera¢ walke ze zmianami
klimatu czy shuzy¢é poszukiwaniu nowych, czystych technologii.
Wspdlne inicjatywy maja na celu mobilizacje krajow do podejmo-
wania konkretnych dzialan.

Jedna z takich inicjatyw (przyklady dzialan — zob. tabela 1.)
byt ostatni Szczyt Ziemi ONZ w Rio, znany z mediéw jako Rio + 20,
ktory odbyl sie w dniach 20—22 czerwea 2012 roku. Przyjeto na nim
deklaracje podpisang przez 193 panstwa, ktére za priorytet uznaja
przyjazng Srodowisku gospodarke. Niskoemisyjna gospodarka ma
by¢ odpowiedzia na wciaz pogarszajacy sie stan srodowiska. Walka
ze zmianami klimatycznymi jako sprawa pilna wymaga ,,ambitnych
dzialan”4:

1. wzmocnienia wspoélpracy miedzynarodowej w zakresie
finansow, handlu oraz nowoczesnych technologii,
uwzgledniajac innowacyjno$¢ oraz poszanowanie praw
intelektualnych;

2. uzyskania zrownowazonego rozwoju w ramach wspol-
pracy sektorow prywatnych i publicznych;

3. ustalenia i zgloszenia do wiadomosSci publicznej SDG, czyli

celow zrownowazonego rozwoju przez kazde panstwo.

4 Organizacja Narodoéw Zjednoczonych, Dokument koncowy konferencji w Rio
z dnia 22.06.2012, Rio de Janeiro 2012.
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Zwrbcenie uwagi na kwestie poprawy jako$ci srodowiska na-
turalnego niesie za soba szereg dzialan, ktére maja wplyw na kazda
dziedzine zycia. Wiaze sie to przede wszystkim ze zmianami w go-
spodarce oraz zmianami zachodzacymi na rynku pracy.

Tabela 1. Przykladowe dzialania organizacji zwiqzanych z sektorem zielonej
gospodarki

Przykladowe

projekty Opis projektu
organizacji

program dziatan
ma na celu walke
ze zmianami
Globalny Nowy klimatycznymi,
Zielony Lad uniezaleznienie

United Nations En- ggspodarki od
vironmental Pro- nieodnawialnych

gramme Program zasobow

Srodowiskowy ONZ np. Global Green
siedziba mieSci sie New Deal

w Narobi w Kenii

UNEP

Assesing
raporty o stanie Biofueles,
srodowiska Catalysing Low
Carbon Growth
in Developing
Economies

zawiera opis
stanu Srodowi-
ska naturalnego,
World Wildlife Fund problemu
Swiatowy Fundusz zmniejszania sie
na Rzecz Przyrody zasobow natu-
Organizacja poza- ralnych oraz
rzadowa powstata mozliwo$ci wy-
w 1961 roku korzystywania
w gospodarce
odnawialnych
zrodel energii

Swiatowa Strate-
gia w Zakresie
Ochrony Przyrody

WWF



http://www.csrinfo.org/images/stories/Publikacje2009/catalysing_lowcarbon_growth.pdf
http://www.csrinfo.org/images/stories/Publikacje2009/catalysing_lowcarbon_growth.pdf
http://www.csrinfo.org/images/stories/Publikacje2009/catalysing_lowcarbon_growth.pdf
http://www.csrinfo.org/images/stories/Publikacje2009/catalysing_lowcarbon_growth.pdf
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omoéwienie za-
gadnien zwigza-

cie oraz ocena
jego ryzyka

Sygnaly EEA 2012 | nych z ochrona
— Budujemy przy- | $rodowiska,
szto$é jakiej pra- zrOwnowazonym
gniemy rozwojem, eko-
European Environ- logiczna
ment Agency gospodarka
Europejska Agencja
Srodowiska Eionet (Europej-
Organ Unii Europej- ska Sie¢ Informa-
EEA skiej, ktorego glow- cji i Obserwacji
nym 'zdamem'Jest Srodowiska) jest
monitorowanie sta- partnerska siecia
nu $rodowiska EEA. Jej zada-
Siedziba miesci sie niem jest aktuali-
w Kopenhadze Eionet laczy zacja danych
w Danii i informacji doty-
czacych stanu
$rodowiska oraz
monitorowanie
przyczyn zacho-
dzacych
W nim zmian
Intergovernmental
Panel on Climate
Change
Miedzyrzadowy Sa to raporty,
Zesp6l ds. Zmian ktére maja za
Klimatu zostat zalo- zadanie omowic
zony w 1988 roku i podsumowac
IPCC przez Swiatowa Or- | raporty (AR3, zachodzace
ganizacje Meteoro- AR4, AR5) w Kklimacie zmia-
logiczng oraz UNEP, ny. Raport AR5
jego gléownym celem ma zostaé opubli-
jest badanie wplywu kowany
czlowieka na zmiany W 2014 roku
zachodzace w klima-
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Friends of the Earth Kampanie doty-
International czg ekologii,
Przyjaciele Ziemi — problemoéow
jest to organizacja zwigzanych
ekologiczna dziala- z nieodnawial-
FoEI jaca na calym $wie- kampanie nymi zasobami,
cie, jej gtowna dzia- w rownej mierze
lalno$cia jest organi- zwigzane sa
zacja kampanii, z promocja glo-
jej siedziba znajduje balnego i lokal-
sie w Amsterdamie nego zrownowa-
w Holandii Zonego rozwoju
International Union
for Conservation of wsparcie badan
Nature w zakresie pro-
Miedzynarodowa blemoéw, z jakimi

boryka sie §ro-
dowisko natu-

Unia Ochrony Przy-

S badania naukowe
rody — organizacja

zalozona w 1948 ,,C%ervxiona ralne, stworzenie
Ksiega”, . ,
IUCN roku, skoncentro- . spisu gatunkow
. . skategoryzowanie P
wana jest na dziala- . ro$lin i zwierzat
. . obszaréw chro- .
niach majgcych na . zagrozonych
. nionych NI

celu ochrone $rodo- wyginieciem,

wiska naturalnego; stworzenie spisu

jej siedziba znajduje obszar6w chro-

sie w Gland nionych

w Szwajcarii

fundacja ma za

zadanie przewi-
dywa¢ potrzeby
w zakresie od-

fundacja na rzecz
odnawialnych zrodel

CENIFER g?:;ffﬁa snaiduie sie | POMOC kampanie | nawialnych zré-
w Nawrze Jaue sie del energii oraz
w Hiszpanii .Spraw.d.za(.:, .
i umozliwic¢ ich
dostepnoéé
Reglona!ne'Bluro szkolenia doty-
Zatrudnienia cza zagadnich
(SEXPE) wraz ]
()SrE;(PE z lokalnym przed- FONAMA - hisz- ;nglz;?yc}és o-
siebiorstwem pan- panski program 4 80Sp
FONAMA darka oraz zrow-

stwowym FONAMA | szkoleniowy

(Fomento de la Na- ?(?zv\\:jloz'(()e Il;ym
turaleza y el Medio )
lokalnym

Ambiente)
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instytut prowa-
Instytut Dywersyfi- dzi darmowe
IDEA kacji 1.(.)sz_cze;(12an1a szkolenia szkolenia z za-
Energii dzialajacy na kresu ekologii
terenie Hiszpanii w sektorze rol-
nictwa
szkolenia, kto-
Stemens Fu- | oot uim Szkolenia rych zadaniem
ropean Enereii Wiatrowe jest aktualizacja
Service ners rowe) . wiedzy osob,
Siedziba znajduje sie | szkolenia p
Headquarters . ktore zawodowo
: w Bremie .
for Wind . zwigzane sa
w Niemczech
Power z sektorem ener-
getyki wiatrowej
program ma na
jest to program, celu skoordyno-
ktbéry swoim zasie- wanie dzialan
Programma giem obejmuje wielu r6znych
Operativio glownie potudniowe | program polityk i pomy-
Interregionale | Wlochy, zostal przy- stow w sektorze
jety na lata odnawialnych
2007-2013 Zrodel energii na
terenie Wloch

Zrbdlo: opracowanie wlasne.

1.2. STRATEGIA EUROPA 2020

Projekt Europa 2020 to strategia na rzecz inteligentnego
i zrbwnowazonego rozwoju sprzyjajacego wiaczeniu spolecznemu,
opublikowana przez Komisje Europejska 3 marca 2010 roku. Stra-
tegia ta opiera sie na trzech glownych priorytetach. Sa to:
1. ,Rozwdj inteligentny: rozwdj gospodarki opartej na wie-
dzy i innowacji;
2. Rozwdj zrownowazony: wspieranie gospodarki efektyw-
niej korzystajacej z zasobow, bardziej przyjaznej srodo-

wisku i bardziej konkurencyjnej;
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3. Rozwdj sprzyjajacy wlaczeniu spolecznemu: wspieranie
gospodarki o wysokim poziomie zatrudnienia, zapewnia-
jacej spojnosc spoleczna i terytorialng”s.

Priorytety te sg ze sobg $ci$le powigzane. Posiadajg rowniez
wspoOlne, przenikajace sie cele w obszarach:

1. zatrudnienia — przewiduje sie wzrost zatrudnienia o 75%
ludzi w wieku 26-60 lat;

2. edukacji — zmniejszenie liczby mtodych ludzi (o 10%),
ktorzy przedwcze$nie wypadajg z systemu edukacji;

3. zmian klimatu — ograniczenie emisji gazow cieplarnia-
nych o 20-30% w poréwnaniu z danymi z roku 1990,
wzrost uzytkowania energii odnawialnych o 20% oraz
wzrost efektywno$ci energetycznej o 20%;

4. badan — 3% PKB Unii powinno zosta¢ przeznaczone na
badania i wprowadzanie innowacyjnych rozwigzan;

5. ubostwa i spotecznego wykluczenia — zmniejszenie o 20 mi-
lion6w liczby oso6b, ktore zagrozone sa ub6stwem.

Projekt przewodni zwigzany z zielona gospodarka, ktory
Unia Europejska przyjeta w ramach strategii Europa 2020, to pro-
gram Europa efektywnie korzystajqca z zasobéw. Zaklada on ra-
my dzialania w zakresie:

1. energii,

2. transportu,

3. przemyshu,

4. surowcow,

5 Komisja Europejska, Komunikat Komisji EUROPA 2020. Strategia na rzecz inte-
ligentnego i zréwnowazonego rozwoju sprzyjajgcego wlqczeniu spotecznemu,
Bruksela 2010.
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5. walki ze zmianami klimatycznymi,

6. rolnictwa,

7. biologicznej roznorodnosci,

8. zroOwnowazonego rozwoju regionalnego.

Zalozenia zawarte w programie maja na celu przede wszystkim
zwiekszenie skali prowadzonych inwestycji i innowacyjnej dzialalno-
Sci, ktore maja uwzglednia¢ zagadnienia efektywnego wykorzystywa-
nia zasobow w sposéb zrownowazony. Oznacza to pobudzanie rozwo-
ju nowoczesnej gospodarki niskoemisyjnej wykorzystujacej zasoby
w sposob przemys$lany i oszczedny, wypracowanie innowacyjnych
technologii i metod produkcji, ktére beda stuzyly sSrodowisku natural-
nemu. Zrownowazony rozwdj jest rowniez postrzegany przez pryzmat
poprawy warunkow dzialalno$ci przedsiebiorstw®. Zalozone dzialania
sq waznym posunieciem w dziedzinie zielonej gospodarki, zwlaszcza
ze wzgledu na to, ze swoim zakresem obejmuja oprocz surowcow (pa-
liwa, mineraly) rowniez biomase, glebe, ekosystemy, jak i zywno$c¢.

Rownolegle z programem Europa efektywnie korzystajqca
z zasobow wspdldziala druga inicjatywa — Polityka przemystowa
w erze globalizacji, okreslajaca ramy polityki wsparcia przedsiebiorstw,
ktore ze wzgledu na zmiany zachodzace w $rodowisku i w prawie po-

winny w swoim dzialaniu oprze¢ sie na gospodarce niskoemisyjnej’.

6 Zrownowazony rozwdj w kierunku gospodarki efektywnie korzystajqcej z zaso-
bow, bardziej przyjaznej dla srodowiska i bardziej konkurencyjnej, www.ec.europa.
eu/europe2020/europe-2020-in-a-nutshell /priorities/sustainable-growth/index
_pl.htm [data dostepu: 09.01.2013].

7 Komisja Europejska, Komunikat komisji do Parlamentu Europejskiego, Rady,
Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spolecznego i Komitetu Regionéw, Zinte-
growana polityka przemystowa w erze globalizacji. Konkurencyjnosé i zréownowa-
zony rozwdj na pierwszym planie, Bruksela 28.10.2010, www.eur-lex.europa.eu/
LexUriServ/LexUriServ.do? uri=CELEX:52010 DCo0614:PL:NOT [data dostepu:
09.01.2013].
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1.3. ZIELONA GOSPODARKA W POLSCE

Zielona gospodarka w Polsce, rozumiana jako wklad w eko-
logie, staje sie coraz bardziej zauwazalng i potrzebna forma syste-
mu ekonomicznego w zakresie dzialalnoSci krajowej oraz lokalne;j.
Widoczny jest wzrost ekologicznej Swiadomosci oraz zainteresowa-
nia ekologicznym sprzetem, wprowadzeniem ,zielonych zamoéwien
publicznych” oraz zakladaniem elektrowni, ktéore do wytwarzania
energii wykorzystuja odnawialne zrodla8. W Polsce dziala szereg
programow w ramach polityki krajowej, ktére maja na celu wspar-

cie zielonej gospodarki (zob. tabela 2).

Tabela 2. Polityka krajowa w ramach zielonej gospodarki

Program zostal opracowany w 2010 roku przez Mi-

Krajowy Program Re- | nisterstwo Gospodarki. Zaklada on zmniejszenie
dukcji Emisji Gazow emisji gazow cieplarnianych w skali calego kraju
Cieplarnianych oraz zmiane spolecznych zachowan i przekonan

w tym temacie.

Program opracowalo Ministerstwo Gospodarki.
W jego ramach przedstawiono podstawowe cele do
osiagniecia. Sa to:
1. zwiekszenie o co najmniej 15% (do roku 2020)
udzialu energii, ktéra pochodzi z odnawialnych

zrodel;
Polityka Energetyczna 2. wzrost o co najmniej 10% (do 2020 roku)
Polski do 2030 roku udzialu biopaliw w sektorze transportu;

3. ochrona lasow;
zrbwnowazone uzytkowanie terenéw rolnych, kt6-
re sluza do pozyskiwania odnawialnych zrédel
energii — ma to na celu wyeliminowanie niebezpie-
czenstwa powstania konkurencji miedzy rolnic-
twem a produkcja odnawialnych zrédel energii;

8 Ministerstwo Rozwoju Regionalnego, Zatrudnienie i rozwdj lokalny w Polsce
w kontekscie zmian klimatycznych, Warszawa 2011, www.efs.gov.pl/Wiadomosci/
Documents/RaprtOECDZatrudnienieirozwojlokalny.pdf [data dostepu: 27.11.2012].
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5. uzytkowanie zap6ér wodnych, ktére naleza do
Skarbu Panstwa, w celu pozyskiwania energii
elektrycznej.

Krajowa Agencja Po-
szanowania Energii

Powstala w 1994 roku na mocy uchwaly Sejmu RP
oraz decyzji rzadu.

Podstawowym celem Agencji jest promocja energo-
oszczednej polityki w ramach zréwnowazonego roz-
woju. W ramach swojej dzialalno$ci przygotowuje
ona ekspertyzy dla rzadu oraz zajmuje sie upo-
wszechnianiem wiedzy o odnawialnych Zr6dlach
energii.

Agencja jest zaangazowana réwniez w wiele projek-
tow miedzynarodowych m.in. prowadzi Krajowy
Punkt Kontaktowy uczestnikéw programu unijnego
Inteligentna Energia — Europa (program ten nalezy
do szerszej inicjatywy Programu Ramowego na rzecz
Konkurencyjnosci i Innowacji).

Narodowy Fundusz
Ochrony Srodowiska
i Gospodarki Wodnej

Instytucja panstwowa, ktéra powstala na mocy
ustawy Prawo Ochrony Srodowiska z dnia 27 kwiet-
nia 2001 roku.

Gléwnym celem dzialalnosSci funduszu jest unowocze-
$nianie i rozbudowa infrastruktury ochrony $rodowi-
ska oraz realizacja projektow ekologicznych.

Nalata 2013—2018 w ramach dzialalnosSci funduszu
opracowano program doplat na budowe energoosz-
czednych doméw. Dzieki temu oszacowana liczba
takich doméw i mieszkan wynosi 16 tysiecy. Pozwoli to
zredukowac iloé¢ emitowanego dwutlenku wegla

o okolo 50 tysiecy ton rocznie oraz rozpropaguje ener-
gooszczedne budownictwie na terenie calego kraju.

Green Investment
Scheme

System Zielonych Inwestycji. Zostat powolany na
podstawie protokolu do Ramowej Konwencji Naro-
déw Zjednoczonych w sprawie zmian klimatu podpi-
sanego w Kioto. Zastaly w nim okre§lone zobowigza-
nia panstw w zwiazku z emisja gazéw cieplarnianych.
System Zielonych Inwestycji w swoich zalozeniach
posiada réwniez cztery glowne priorytety:

1. regulacje energii w budynkach uzytecznosci
publicznej;
uzytkowanie biogazu rolniczego;
rozwoj elektrocieplowni opalanych biomasa;
rozbudowe sieci elektrycznych czerpiacych
energie z odnawialnych zrédel, w szczego6lnosci
pochodzacych z wiatru.

AW
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Jest to zwrdcenie polityki zaméwien publicznych

»Zielone zamowienia w strone wymogow ekologicznych. Oznacza to, ze
publiczne” podmiot publiczny bedzie wspiera¢ zamo6wienia,
(Green Public Procu- ktore maja minimalny negatywny wplyw na §rodo-
rement) wisko lub wytwarzane sa w oparciu o respektowanie

zasad ekologicznej produkcji.

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie: Zatrudnienie i rozw6j lokalny w Polsce
w kontekécie zmian klimatycznych, Ministerstwo Rozwoju Regionalnego, Departa-
ment Zarzadzania Europejskim Funduszem Spolecznym , Warszawa 2011, www.efs.
gov.pl/Wiadomosci/Documents/RaprtOECDZatrudnienieirozwoj lokalny.pdf [data
dostepu: 30.11.2012].

Istnieja rowniez pozarzadowe organizacje, ktore wspieraja
sektory zielonej gospodarki. W Polsce sg to m.in.:

1. Fundacja Wsparcia Inicjatyw Ekologicznych,

2. Klub Gaja,

3. Polski Klub Ekologiczny,

4. Spoleczny Instytut Ekologiczny,

5. Stowarzyszenie Centrum Europejskie Zrownowazonego

Rozwoju,

6. Polska Zielona Siec¢,

7. Instytut na Rzecz Ekorozwoju.

Organizacje te opieraja swoje programy na szeroko rozu-
mianej ochronie Srodowiska. Zajmuja sie promocja ekologicznego
zycia, szkolen dotyczacych odnawialnych Zrodel energii, realizowa-
niem projektow zwigzanych z ,zielonymi inicjatywami gospodar-
czymi”. Prowadza rowniez dzialalnos¢ edukacyjna, wydawnicza
oraz opracowuja prognozy i ekspertyzy dotyczace stanu Srodowi-
ska. Wspolpracuja réwniez z podmiotami gospodarczymi oraz pan-
stwowymi.

Mimo rosngcego wsérdéd Polakow stopnia Swiadomosci na

temat zielonej gospodarki, Polska wcigz przoduje w rankingach



Odnawialne zrodta energii kluczem do rozwoju zielonej gospodarki

emisji dwutlenku wegla wérod krajow Unii Europejskiej. Zachodzi

duza potrzeba wprowadzenia rzetelnej strategii promujacej zielona

gospodarke.

1.3.1. ZIELONE SEKTORY W GOSPODARCE

W gospodarce funkcjonuja tak zwane ,zielone sektory”.

Zwiazane s one z dzialalno$cig na rzecz zielonej gospodarki. We-

dlug Ministerstwa Gospodarki sektor taki obejmuje dzialy9:

1.

2
3
4
5
6.
7
8
9

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

rolnictwo,

lowiectwo i le$nictwo,
ryboléwstwo i rybactwo,
gornictwo i kopalnictwo,
przetworstwo przemystowe,
wytwarzanie i zaopatrywanie w energie,
budownictwo,

handel hurtowy i detaliczny,
naprawa pojazdow,

hotele i restauracje,
transport,

gospodarka magazynowa,
lacznose,

posrednictwo finansowe,
obsluga nieruchomosci,

edukacja.

9 Ministerstwo Gospodarki, Rynek pracy w sferze ochrony srodowiska w Polsce,
Bialystok 2008, www.mg.gov.pl/files/upload/8381/Rynek%20pracy%20w%20
OS.pdf [data dostepu: 27.11.2012].
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Warunkiem przynalezno$ci do ktoéregokolwiek z wyzej wy-
mienionych sektorow zielonej gospodarki jest nie tylko produkcja
czy sposob gospodarowania, ale réwniez wszelka dzialalno$¢ zwia-

zana z ekologia czy ochrong §rodowiska.

1.4. ZIELONE ZAWODY

Wzrost zainteresowania zielong gospodarka oraz transfor-
macje zachodzace na rynku pracy zwiekszaja popyt na tak zwane
szielone zawody”. Definiuje sie je jako specjalno$ci zwigzane z sze-
roko rozumiang dzialalnoScia w dziedzinach ochrony $rodowiska,
ekologii i odnawialnych zrodel energii. To jednak nie tylko zawody,
ktore sa zwigzane wprost z ekologia. Ramy zielonych zawodow
obejmuja rowniez sektory, ktore ulepszaja swoje produkty w opar-
ciu o ochrone Srodowiska. Miedzynarodowa Organizacja Wsp6l-
pracy Gospodarczej i Rozwoju we wstepnym raporcie do Strategii
Zielonego wzrostu wyréznia ,zielone profile zawodowe™°. Sa to:

1. Sektor zarzadzania recyklingiem i odpadami:
a. technik/operator recyklingu,
b. kierownik ds. projektow zrownowazonych,
c. inzynier do spraw recyklingu i odzysku,
d. urzednik ds. zgodnoSci regulacyjnych.

2. Sektor transportu:
a. specjalista ds. baterii ogniw paliwowych,

b. technik ds. inzynierii samochodowych,

10 QECD, Rynek pracy w okresie przejscia na Zielony Wzrost: Wyzwania i polityki,
Raport wstepny do Strategii Zielonego Wzrostu, Warszawa 2011, www.mg.gov.pl/
node/12520 [data dostepu: 27.11.2012].
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c. inzynier kolejowy,
d. inzynier samochodowy,
e. inzynier ogniw paliwowych,
f. inzynier transportu,
g. planista.

3. Sektor budowy pojazdow:
a. operator maszyn,
b. inzynier oprogramowania komputerowego,
c. elektryk,
d. menadzer operacyjny.

4. Sektor gornictwa oraz przemystu wydobywczego:
a. operator koprodukgji ciepla,
b. operator technologii informacji geoprzestrzennych,
c. audytor energetyczny,
d. specjalista ds. rozwoju technologii.

5. Sektor ICT:
a. specjalisci ds. budowy inteligentnych sieci,
b. administrator baz danych.

W polskim szkolnictwie zawodowym mozna wyr6zni¢ takie
szielone zawody” jak!:

1. technik le$nik,

2. technik ochrony srodowiska,

3. technik energetyk,

4. technik agrobiznesu,

1 Wojewddzki Urzad Pracy, Analiza regionalna przedsiebiorstw w zakresie zapo-
trzebowania na zawody zwiazane z zielong gospodarka, w tym zielone miejsca
pracy w wojewddztwie podlaskim, Bialystok 2012, www.up.podlasie.pl/uploads/
projekteduzaw/analiza regionalna zmp raport.pdf [data dostepu: 26.11.2012].



Odnawialne zrédta energii kluczem do rozwoju zielonej gospodarki

technik budownictwa,
technik mechanizacji rolnictwa,
technik ogrodnik,

technik rolnik,

V0 ® N oW

technik technologii drewna,

10. technik technologii zywno$ci,

11. technik urzadzen sanitarnych,

12. technik elektromechanik,

13. technik logistyk.
Zawody te, oprocz zakresu ksztalcenia ogblnego obowigzujacego
wszystkie zawody, maja przypisany ogoélny zakres wiedzy, jaki po-
winny posiadaé¢ osoby wykonujace dang profesje oraz konkretny
opis zadan zwigzany z ukierunkowaniem ksztalcenia w strone zie-
lonej gospodarki (zob. tabela 3.). Zakres ksztalcenia obejmujacy

wszystkie zawody jest zwigzany z nizej wymienionymi obszarami:

Tabela 3. Zakres ksztalcenia ogélnego, obowiqzujqcego wszystkie zawody,
a takze konkretne specjalizacje zwiqzane z dziedzing zielonej gospodarki

Ksztalcenie ogolne

1. znajomo$¢ poje¢ zwiazanych z bezpieczenstwem
i higieng pracy, ochrong przeciwpozarowa
i ochrong Srodowiska;

2. znajomo$¢ zadan i uprawnien instytucji oraz
shuzb, ktore dzialaja w zakresie ochrony pracy
i §rodowiska;

3. znajomo$c¢ praw i obowigzkéw pracownika
i pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy;

4. umiejetno$¢ przewidywania zagrozen i okreélania
skutkow dla zdrowia i zycia czlowieka w zwigzku
z wykonywaniem zadan zawodowych;

5. umiejetnos¢ organizacji stanowiska pracy, ochro-
ny przeciwpozarowej i ochrony $rodowiska;

6. umiejetno$c¢ udzielania pierwszej pomocy.

Bezpieczenstwo
ihigiena pracy
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Podejmowanie
i prowadzenie dzialal-
noéci gospodarczej

znajomo$¢ pojeé z obszaru funkcjonowania go-
spodarki;

znajomo$¢ przepiséw dotyczacych prawa pracy,
prawa podatkowego i autorskiego oraz prowa-
dzenia dzialalno$ci gospodarczej;

wiedza na temat przedsiebiorstw funkcjonuja-
cych w branzy;

znajomo$¢ dokumentacji potrzebnej przy pro-
wadzeniu wlasnej dzialalnoéci;

znajomo$¢ obstugi urzadzen biurowych;
zdolnoé¢ do planowania i podejmowania dzia-
tan marketingowych.

Jezyk obcy ukierun-
kowany zawodowo

znajomos¢ jezyka obcego (nowozytnego) pod
wzgledem leksykalnym, ortograficznym oraz
fonetycznym,;

umiejetno$é wypowiadania sie oraz tworzenia
tekstow pisemnych w jezyku obcym;
umiejetnos$é wykorzystywania obcojezycznych
zrodel.

Kompetencje perso-
nalne i spoleczne

znajomo$¢ oraz stosowanie zasad kultury i etyki;
umiejetno$é przewidywania skutkéw podejmo-
wanych decyzji;

posiadanie umiejetnosci takich jak: kreatyw-
no$¢, konsekwencja, odpowiedzialno$é¢, uczci-
wo$¢, punktualno$c¢, otwarto$é na zmiany, ra-
dzenie sobie ze stresem, przestrzeganie tajem-
nicy zawodowej, przewidywanie skutkdéw po-
dejmowanych decyzji;

umiejetno$é pracy w zespole;

umiejetno$¢ prowadzenia negocjacji i mediacji.

Organizacja pracy
matych zespolow:

umiejetno$é planowania pracy zespotu;
umiejetno$é wyboru konkretnych oséb do kon-
kretnych dzialan;

umiejetno$é kierowania i oceniania pracy ze-
spotu;

zdolno$¢ do wprowadzenia nowoczesnych roz-
wigzan technicznych oraz organizacyjnych

w taki sposob, aby mialy one dobry wplyw na
prace calego zespotu;

umiejetnoSci interpersonalne?2.

12 Podstawa programowa ksztalcenia w zawodach..., op.cit..
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Zielony zawod Opis zadan w zakresie zielonej gospodarki

1. kontrola techniczna nad wykonywanymi
pracami,

Technik lesnik . . .. .

2. podejmowanie decyzji co do rodzaju stosowa-
nych podczas prac leénych narzedzi i urzadzen.

1. kontrola stanu zanieczyszczen Srodowiska;

2. okreSlenie parametréw uzdatniania i oczysz-
czania Sciekow;

Technik ochrony 3. prowadzenie spisu oraz bilanséw zanieczysz-
$rodowiska czen, ktére odprowadzane s do wody, ziemi
i powietrza;

4. organizacja badan technologicznych w dziedzi-
nie ochrony Srodowiska.

1. nadzo6r nad wytwarzaniem, przesylaniem, gro-
madzeniem oraz uzytkowaniem réznych rodza-
jow energii przyjaznych dla srodowiska;

2. kontrola i obsluga maszyn oraz urzadzen;

Technik energetyk 3. naprawa oraz konserwacja maszyn;

4. wzaleznoéci od specjalizacji, na rynku pracy
wystepuja energetycy: cieplni (termoenergety-
¢y), wodni (hydroenergetycy), wiatrowi
oraz jadrowi.

1. organizacja oraz uruchamianie przedsiebior-
stwa w agrobiznesie;

2. sporzadzanie dokumentéw oraz rachunkowosci;

3. wsparcie rozwoju ekologicznych przedsie-
biorstw na wsi;

4. dobor rasy zwierzat oraz nasion ro§lin uprawnych;

5. kontrola prac zwiazanych z przygotowaniem po-
mieszczen dla zwierzat oraz gleby pod uprawe.

Technik agrobiznesu

1. okre$lanie metod budowy, rodzaju potrzebnych
materialow oraz standardow jakoSci;

2. tworzenie harmonogramu, organizowanie planu
budowy oraz kierowanie pracami na budowie;

3. systematyczna kontrola nad realizacja prac,
bezpieczenstwem oraz ochrong §rodowiska;

4. znajomo$¢ najnowszych trendéow w dziedzinie
technologii oraz materialtow budowlanych.

Technik budownictwa
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Technik mechanizacji
rolnictwa

kontrola maszyn i urzadzen przyjaznych
$rodowisku;

nadzoér nad procesami technologicznymi w za-
kresie produkcji roslinnej oraz hodowli;
prowadzenie ustug agrotechnicznych.

Technik ogrodnik

znajomo$¢ podstaw w zakresie uprawy roslin —
wiedza na temat rodzajow gleb, ptodozmianu,
zabiegow pielegnacyjnych;

znajomo$¢ systemu ekologicznej uprawy.

Technik rolnik

organizacja uprawy,

prowadzenie nadzoru nad uprawa nasion
iro$lin,

wykorzystanie ekologicznych/naturalnych
§rodkéw ochrony roslin,

wykorzystywanie ekologicznej technologii
w zakresie upraw.

Technik technologii
drewna

opracowywanie instrukcji technologicznych,
nadzoér nad przeprowadzanymi analizami labo-
ratoryjnymi,

przestrzeganie przepiséw BHP, ppoz oraz
ochrony $§rodowiska naturalnego w zakresie
wykonywanych prac.

Technik technolog
zywno$ci

nadzér nad technologia produkeji,
kontrola przechowywania zywnoSci,
wykorzystywanie ekologicznych rozwigzan
w zakresie produkcji.

Technik urzadzen sani-
tarnych

montaz oraz demontaz urzadzen,

kontrola nad wykorzystywaniem oraz konser-
wowaniem instalacji sanitarnych;
wykorzystywanie rozwigzan technologicznych
oraz materialdw, ktore nie maja destrukcyjnego
wplywu na Srodowisko naturalne.

Technik
elektromechanik

naprawa oraz konserwacja pojazdow;
dopuszczanie pojazdéw do ruchu;

kontrola pojazdéw w zakresie emisji zanie-
czyszczen;

stosowanie rozwiazan, ktore maja na celu
zmniejszenie emisji zanieczyszczen do
atmosfery;

produkowanie prostych urzadzen oraz specjali-
stycznej aparatury;

przestrzeganie norm dotyczacych ochrony $ro-
dowiska.
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1. planowanie sieci dostaw transportowych,

2. wmiejskiej infrastrukturze — planowanie wywo-
zu $Smieci oraz odpadow,

3. sporzadzanie analizy kosztow wykorzystywania
infrastruktury technicznej,

4. wplywanie na podejmowane decyzje w zwigzku
z oddzialywaniem prac transportowych na $ro-
dowisko naturalne.

Technik logistyk

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie: Podstawa programowa ksztalcenia w za-
wodach, zalacznik do rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego
2012 r. w sprawie podstawy programowej ksztalcenia w zawodach (Dz.U. z dnia
17 lutego 2012 r.) oraz Zawody w Technikach i Zasadniczych Szkolach Zawodowych,
Centrum Doradztwa Zawodowego, Poznan 2012, www.cdzdm.pl/pdf/informator
%200%20zawodach.pdf [data dostepu: 27.11.2012].

Zielonymi zawodami na ryku pracy okresla sie rowniez takie
specjalizacje jak:3:

1. Biomasowiec — osoba, ktora zajmuje sie produkcja, prze-
twarzaniem oraz przewozem biomasy. Taka osoba czesto
wytwarza rowniez prad z biomasy i sprzedaje go elek-
trowniom.

2. Wiatrowiec — jest to osoba zaangazowana przy produkcji
energii z sily wiatru.

3. Panelista — ten ,zaw6d” obejmuje osoby, ktére zajmuja
sie produkcja, montazem oraz konserwacja kolektorow
slonecznych.

4. Audytor energetyczny — osoba, ktéra wystawia zaswiad-
czenia energetyczne. S3 one niezbedne podczas realizacji

projektéw budowlanych.

13 K. Pawlowska-Salifiska, Zielone zawody przysztosci: panelista, wiatrowiec...,
»,Gazeta Wyborcza” z dn. 15.09.2011.
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5. Eko-recykler — jest to osoba, ktora specjalizuje sie w re-
cyclingu, w tym réwniez gospodarce odpadami, oraz
W segregacji Smieci.

Polskie szkolnictwo zawodowe ze wzgledu na rozwoj proeko-
logicznej gospodarki musi dostosowywac sie do ,zielonego rynku
pracy”. Zaréwno wiedza, jak i Swiadomo$¢ przedstawicieli ksztalce-
nia zawodowego w zakresie zapotrzebowania na rynku pracy
(w tym przede wszystkim specjalistow z zakresu zielonej gospodar-
ki), jest spora. Wedlug przeprowadzonych badan fokusowych wcigz
mamy za malo szkol, ktore ksztalcg na potrzeby zielonej gospodar-
ki, o czy $wiadcza nizej przytoczone cytaty:

»~Malo sie o tym mowi w Polsce, jest niski poziom edukacji
w tym zakresie. Dostep do informacji na temat zielonej gospodarki
i odnawialnych zrodel energii jest znikomy”4.

»Z moich informacji wynika, ze firmy w tej chwili zglosily
6000 do urzedu Ochoty na montowanie nastepnych wiatrakéw,
czyli 6000 nowych miejsc pracy zwiazanych z energia. Pytanie jest
jedno: kto ma to robi¢? Jezeli to sg zawody nowe, méwimy o tech-
niku energetyki odnawialnej, ktory jest w mojej szkole. Jest tez
jeszcze szkola w Bolestawcu, ktora ksztalci technika energetyki od-
nawialnej. Jak rozmawialem z dyrektorem tej szkoly, to obaj
stwierdziliSmy, ze my jako jedyni na Polske wypuécimy zaledwie za
4 lata, teraz za 3, okolo 40, moze 50 fachowcow. I to wszystko, na

co nasz kraj obecnie sta¢”s.

14 Badanie fokusowe przeprowadzone przez Instytut Nauk Spoleczno-Ekonomicznych
w Lodzi, grupa 1 26.07.2012, grupa 2 17.09.2012, grupa 3 18.09.2012.
15 Badanie fokusowe przeprowadzone przez Instytut Nauk Spoleczno-Ekonomicznych
w Lodzi, grupa 1 26.07.2012, grupa 2 17.09.2012, grupa 3 18.09.2012.
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Jak wynika z przeprowadzonych badan, zawody zwiazane
z zielong gospodarka wcigz nie sa popularne wsréd mtodych ludzi
wybierajacych kierunek ksztalcenia. Sami nauczyciele stwierdzaja,
ze decyzja o wyborze szkoly po gimnazjum jest nieprzemyslana,

podjeta pod wplywem mody, znajomych czy motywacji rodzicéw?.

1.5. ZIELONE MIEJSCA PRACY

Zielone miejsca pracy zwigzane sa niejako z zielonymi zawo-
dami. Jednak nalezy pamieta¢, ze termin ,zielone miejsca pracy”
dotyczy wszystkich stanowisk, ktére wspieraja zielona gospodarke
w szerokim znaczeniu tego slowa. Zalicza sie do nich przedsiebior-
stwa i branze, ktore zmieniaja swoje produkty czy technologie na
przyjazniejsze $rodowisku.

W roku 2005 zielonych miejsc na rynku pracy bylo okoto
3,4 miliona, dzi$ szacuje sie ich liczbe na 4,3 miliona. Komisja Eu-
ropejska szacuje, ze w 2020 roku takich miejsc na runku pracy mo-
ze by¢ nawet 7 milionow?7.

W Polsce szacuje sie, ze ,zielonych miejsc pracy” jest ponad

700 tysiecy. Szacunkowe dane znajduja sie w tabeli 4.

16 Badanie fokusowe przeprowadzone przez Instytut Nauk Spoleczno-Ekonomicznych
w Lodzi, grupa 1 26.07.2012, grupa 2 17.09.2012, grupa 3 18.09.2012.

17 M. Korska, Gra w zielone miejsca pracy, www.bezrobocie.org.pl/x/581071? doc
_pg=2 [data dostepu: 27.11.2012].
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Tabela 4. Szacunkowe dane dotyczqce liczby ,zielonych miejsc pracy” w Polsce

Obszar ochrony Srodowiska 373 832 0séb
Obszar ochrony powietrza i klimatu 46 874 0s6b
Obszar oczyszczania $ciekow 27 484 0s6b
Obszar zarzadzania odpadami 75 683 0s6b
Obszar ochrony gleb i wod 9003 0s6b
Obszar ochrony przed halasem 1940 0sbb
Obszar ochrony krajobrazu 2050 0s6b
Obszar chroniony przed promieniowaniem 5668 0s6b
B+R 13 838 0s6b

Obszar ustug $rodowiskowych

118 411 0s6b

Zarzadzanie gospodarka wodna 36 692 0s6b
Zarzadzanie flora i fauna 6497 0s6b
Zarzadzanie produktami gérnictwa 9681 0s6b
Zarzadzanie materialami surowcowymi 11 173 0s6b
Le$nictwo 1747 0sOb
Inne 1985 0s6b

Zrbédlo: Zatrudnienie i rozwéj lokalny w Polsce w kontekscie zmian klimatycznych,
Ministerstwo Rozwoju Regionalnego. Departament Zarzadzania Europejskim Fun-
duszem Spotecznym, Warszawa 2011, www.efs.gov.pl/Wiadomosci/Documents/
RaprtOECDZatrudnienieirozwojlokalny.pdf [data dostepu: 30.11.2012].

Amerykanska zielona gospodarka jest bardziej rozwinieta
w porownaniu do polskiej. W zwigzku z tym liczba zielonych miejsc
pracy jest wieksza. Jest to niewatpliwe zwigzane z polityka dostosowa-
nia wszelkiej dzialalno$ci gospodarczej do przepiséw ochrony srodowi-

ska naturalnego. Dzialy zielonej gospodarki w USA zwigzane s3 przede
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wszystkim z ushugami, produkcjg oraz ochrona zasobéw. Liczbe przed-

siebiorstw oraz zatrudnionych w nich osob przedstawia tabela 5.

Tabela 5. Zielona gospodarka w USA

Dzial zielonej Dochéd Liczba zalgi'flzci)lfio-
gospodarki wmld USD  przedsiebiorstw el e
Uslugi
Badania i analiza 1,2 1200 14 000
Oczyszczalnie 24.0 57 000 102 100
Sciekow + 7 3
Utylizacja odpa-
dow 6,0 1900 51 600
Neutralizacja
skazeh 8,6 3800 95 300
Projektowanie 1m0 00 178 000
i konsulting > 43 769
Produkcja urzadzen
Oczyszczanie
wody 17,5 3200 115 300
Aparatura 1 00 28 £00
pomiarowa 3 9 5
Ochrona
atmosfery 15,7 1100 108 700
Przer6bka
odpadow 12,8 3200 113 500
Uzdatnianie wody | 26,4 58 000 119 800
Zagospodarowanie L 200 126 600
odpadow 43 4 3
Ekologiczne wy-
twarzanie energii 24 6oo 26 400
Lacznie 181,1 115 200 1337 400

Zrédlo: Zielona Gospodarka, www.environet.eu/pub/pubwis/zg.pdf [data doste-
pu: 27.11.2012].


http://www.environet.eu/pub/pubwis/zg.pdf
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Naklady finansowe na $rodki zwigzane z zielong gospodarka
w Polsce wraz z biegiem lat maja tendencje wzrostowa, jak wskazu-
ja dane przedstawione w tabeli 6. Coraz wiecej inwestuje sie
w ochrone §rodowiska. Wplyw na to maja dyrektywy Unii Europej-
skiej, w tym wytyczne zawarte w strategii Europa 2020 czy dekla-
racji podpisanej w ramach Szczytu Ziemi Rio + 20.

W roku 2011 najwieksze naklady przeznaczono na gospodar-
ke Sciekowa i ochrone wod — 6800 milionéw zlotych, a takze na
ochrone powietrza i klimatu — 3100 milionéw zlotych.

Zwiekszenie nakladoéw na Srodki, ktore sa zwigzane z zielong
gospodarka, powoduje rozw(j sektoréow przemystu dzialajacych
w tym zakresie. Tym samym nastepuje zwiekszenie mozliwosci za-

trudnienia w tych sektorach.

Tabela 6. Naktady na srodki zwiqzane z zielonq gospodarkq (w min zlotych)

Dzial zielonej
gospodarki

2000 2005

Ochrona srodowiska

?lfl?rfﬁ?l powletrza 2417,8 1149,5 2219,4 2300
g:asnggijl:fs;&gléowa 3341,2 2625,6 7206,1 6800
Gospodarka odpa-
dami oraz ochrona 650,6 847.,5 989,4 2300
gleb i wod
brak do-
Ochrona krajobrazu 4,07,6 3,0 27,4 kladnych
danych
Lacznie: 6570,3 5986,5 10926,2 -

Zrodlo: ochrona érodowiska, www.egospodarka.pl/art/galeria/74253,0chrona-
Srodowiska-2011,2,39,1.html [data dostepu: 27.11.2012].
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Analiza danych statystycznych!® potwierdza teze, ze miejsc
pracy w ramach rozwoju zielonej gospodarki bedzie coraz wiece;.
Wskazuje na to rowniez rysunek 2. Zielona gospodarka nie jest juz
tylko modnym tematem, lecz jej przyszlo§¢ wyznaczaja wymogi,

jakie naklada na kraje Unia Europejska.

Rysunek 2. Deklaracje respondentéow na temat zapotrzebowania na specjali-
stéw z dziedziny gospodarki przyjaznej srodowisku naturalnemu na lokalnym
rynku pracy

m zdecydowanie tak
raczej tak
trudno powiedziec

®raczej nie

Zrodlo: www.up.podlasie.pl/uploads/projekteduzaw/analiza%20regionalna%20
zmp%20raport.pdf.

Zawody zwigzane z dziedzing zielonej gospodarki rozwijaja
sie w zwigzku z nastawieniem polityki Unii Europejskiej na ochro-

ne naturalnego Srodowiska. Stale rozwijaja sie rowniez przedsie-

18 Przyklady: Instytut Gospodarki Surowcami Mineralnymi i Energia PAN, Eksper-
tyza Szanse i zagrozenia dla przemystu zwigzanego z rozwojem ,zielonej gospo-
darki”, Krakow 2009; Ministerstwa Gospodarki, Rynek pracy w sferze ochrony
$rodowiska w Polsce, Bialystok 2008; Centrum Doradztwa Zawodowego, Zawody
w Technikach i Zasadniczych Szkolach Zawodowych, Poznah 2012; Wojewddzki
Urzad Pracy, Analiza regionalna przedsiebiorstw w zakresie zapotrzebowania na
zawody zwiqzane z zielonq gospodarkq, w tym zielone miejsca pracy w wojewddz-
twie podlaskim, Bialystok 2011; Ministerstwo Rozwoju Regionalnego, Zatrudnienie
1 rozwdj lokalny w Polsce w kontekscie zmian klimatycznych, Warszawa 2011.
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biorstwa, ktoére inwestuja w produkty przyjazne $rodowisku oraz

wykorzystuja najnowsze technologie w zakresie ekologicznego po-

zyskiwania energii.

1.6. WSPOLPRACA NAUCZYCIELI Z PRZEDSIEBIORCAMI

Przedsiebiorstwa z reguly wspolpracuja ze szkolami w ra-

mach prowadzenia praktyk dla uczniéw?9. Wedlug badan przepro-

wadzonych przez O$rodek Ewaluacji w grudniu 2011 roku, co

czwarta badana firma pozostaje w partnerskich stosunkach ze szko-

tami. Jakie sa to formy wspolpracy, przedstawia rysunek 3.

Rysunek 3. Wspélpraca nauczycieli ksztalcenia zawodowego z przedsiebiorstwami

nadzor nad uczniami

nadzor nad praktykami

zdobycie wiedzy w celu podniesienia
kwalifikacji

organizacja praktycznej nauki zawodu
prowadzenie ksztatcenia praktycznego
dopasowywanie programu zajec
konsultacje

inne

14%

5%

7%

12%

13%

13%

14%

16%

Zrédlo: Badanie funkcjonowania systemu ksztalcenia zawodowego w Polsce. Ra-
port z badania wéréd przedsiebiorstw metoda wywiadéw telefonicznych CATI,
Krajowy O$rodek Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej, Warszawa 2010.

19 Krajowy Osrodek Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej, Badanie
funkcjonowania systemu ksztalcenia zawodowego w Polsce. Raport z badania
wsrdd przedsiebiorstw metoda wywiadow telefonicznych CATI, Warszawa 2010.
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Najczestszymi formami wspolpracy sa konsultacje z praco-
dawcami oraz nadzor nad uczniami, ktérzy w danym przedsiebior-
stwie odbywaja praktyki (po 14% wskazan).

Aby na rynku pracy pojawili sie dobrze wyedukowani absol-
wenci, nauczyciele musza odpowiednio ich przygotowaé. Dlatego
tak wazne jest, aby kadra ksztalcaca nadgzala za zmianami zacho-
dzacymi w technologii czy rozwiazaniach organizacyjnych. Wiedza
przekazywana uczniom musi by¢ uaktualniana, by mieli oni szanse
sprosta¢ wymaganiom rynku pracy.

Wedlug przeprowadzonego w marcu 2012 roku przez BCMM
badania dotyczacego praktycznej nauki zawodu realizowanej przez
przedsiebiorcow w Malopolsce, 31% wlascicieli zakladéw pracy nie
chce zatrudni¢ osoby, ktéra niedawno ukonczyta edukacje zawodo-
w3, poniewaz wedlug nich zbyt wiele czasu musza poswiecaé no-
wym, mlodym pracownikom na doszkalanie. Az 68% przedsiebior-
cow pytanych o propozycje organizacji stazu dla nauczycieli i in-
struktorow praktycznej nauki zawodu popiera ten pomys}2o. Pro-

centowy podzial opinii przedstawia rysunek 4.

20 Praktyczna Nauka Zawodu Raport, Urzad Pracy w Krakowie, Krakow 2012,
www.fundusze.malopolska.pl/pokl/documents/bazabadan/priorytetvi/praktycz
na-nauka-zawodu.pdf [data dostepu: 07.01.2013].
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Rysunek 4. Opinie pracodawcéw na temat stazéow nauczycieli zawodowych
w zaktadach pracy

raczej nie
popieram
17%

Zrbédlo: Nauka zawodu. Szkola czy pracodawca? Raport z badania praktycznej nauki
zawodu realizowanej przez malopolskich przedsiebiorcow, www.fundusze. malopol-
ska.pl/pokl/documents/bazabadan/priorytetvi/praktyczna-nauka-zawodu.pdf [data
dostepu: 09.01.2013].

Wedlug wynikéw ankiet, ktore zostaly wypelnione podczas
sesji fokusowych z udzialem przedstawicieli szkolnictwa zawodo-
wego oraz przedsiebiorcow, aby wspolpraca ze szkola byla zadowa-
lajaca dla pracodawcow, powinny wystapi¢ nastepujace czynniki:

1. wynagrodzenie dla pracownikéw, ktorzy beda pehnié
funkcje opiekunow praktyk;

2. reklama w szkole, z ktorg przedsiebiorstwo wspolpracuje;

3. mozliwo$¢ pdzniejszego pozyskiwania badZ pomoc w szu-

kaniu uczni6éw-praktykantow oraz przyszlych pracownikow;


file://192.168.15.89/pub/PEDAGOGIKA/Instytut%20Technologiczno-Przyrodniczy/Prorgamy/wspólna%20część/po%20redakcji/www.fundusze.malopolska.pl/pokl/documents/bazabadan/priorytetvi/praktyczna-nauka-zawodu.pdf
file://192.168.15.89/pub/PEDAGOGIKA/Instytut%20Technologiczno-Przyrodniczy/Prorgamy/wspólna%20część/po%20redakcji/www.fundusze.malopolska.pl/pokl/documents/bazabadan/priorytetvi/praktyczna-nauka-zawodu.pdf
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4. nauczyciel, ktory przychodzi na praktyki, powinien
chcie¢ bra¢ w nich udzial, wykazywac sie inicjatywa oraz
dokladnoscia i solidno$cia wykonywanych polecen;

5. odpowiednia rekrutacja nauczycieli;

6. dogodny termin praktyk;

7. wlasciwa komunikacja ze szkola wysylajaca nauczycieli
na praktyki.

To samo pytanie zostalo zadane przedstawicielom szkolnic-
twa zawodowego, w tym nauczycielom, instruktorom praktyczne;j
nauki zawodu oraz dyrektorom szkét zawodowych. Aby wspoélpraca
w ramach praktyk dla nauczycieli byla dla nich satysfakcjonujaca,
powinna by¢ oparta na:

1. dostosowaniu zawodowego wyksztalcenia nauczyciela do

specyfiki dziatalno$ci przedsiebiorstwa;
poznaniu specyfiki przedsiebiorstwa;

wspolpracy z kompetentnym opiekunem;

> W

mozliwo$ci wykonywania glownie zadan praktycznych;
5. mozliwo$ci zapoznania sie ze stanowiskami funkcjonuja-
cymi w danym przedsiebiorstwie;
6. mozliwosci zdobycia nowego doswiadczenia, przydatne-
go dla dalszej edukacji mlodziezy;
7. mozliwosci dalszej wspolpracy z przedsiebiorstwem.
W wiekszosci odpowiedzi na temat praktyk dla nauczycieli
w przedsiebiorstwach wskazywano che¢ dalszej wzajemnej wspot-
pracy oraz mozliwosci zdobycia do§wiadczenia.
Podczas sesji fokusowych zostala poruszona kwestia wspol-

pracy szkol z zakladami pracy. Wszystkie osoby, ktore wziety udzial
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w badaniu, stwierdzily, ze zaangazowanie szkol oraz pracodawcow
we wspolprace jest wciaz zbyt male i najczesciej ogranicza sie ono do
organizowaniu praktyk dla uczniow. Istnieja jednak wyjatki, takie
jak wspdlpraca na zasadach patronatu, o czym wspomina jeden
z respondentow: ,(...) ja mam firme patronacka, ktéra sie zajmuje
wlasnie energetyka odnawialng, tymi kotlami, bateriami. Jest to fir-
ma austriacka, ktéra sama sie zglosila do szkoly, kiedy sie zoriento-
wala, ze szkola zaczela prowadzi¢ taki zawdd i objela patronatem te
szkole. I zdecydowala sie definitywnie, ze wspomoze szkole ze swojej
strony w pomocach dydaktycznych. Czyli dostaniemy sprzet, ktory
jest niezbedny do wyuczenia takiego absolwenta w zawodzie technik
energetyki odnawialnej. I c6z, na Zachodzie nie jest to nowos$¢,
aw Polsce jest to ogromna nowos$¢, drodzy Panstwo, i poczekajmy
jeszcze moze 4, moze 7 lat, a to stanie sie standardem”2t.

Inne formy, z jakimi spotkali sie respondenci, to gléwnie22:

1. kursy,

2. szkolenia,

3. pokazy z wykorzystaniem nowoczesnych technologii,

4. wycieczki do zakladow pracy,

5. wizyty studyjne.

Wyzej wymienione formy wspoélpracy dotycza przede
wszystkim ucznidéw. Jednak aby uczniowie byli dobrze wyszkoleni,

najpierw nauczyciele musza posig$¢ aktualng wiedze23.

21 Badanie fokusowe przeprowadzone przez Instytut Nauk Spoleczno-Ekonomicznych
w Lodzi, grupa 1, 26.07.2012.

22 Badanie fokusowe przeprowadzone przez Instytut Nauk Spoleczno-Ekonomicznych
w Lodzi, grupa 2, 17.09.2012, grupa 3, 18.09.2012.

23 Badanie fokusowe przeprowadzone przez Instytut Nauk Spoteczno-Ekonomicznych
w Lodzi, grupa 1, 26.07.2012.



2. CELE | ZALOZENIA PROJEKTU

W zwigzku z rozwojem zielonej gospodarki ros$nie zapotrze-
bowanie na wykwalifikowanych pracownikow sektora ,zielonych
zawodow”. W zwiagzku z tym, ze gospodarka w sposob ciggly ulega
przemianom i modernizacji, nauczyciele oraz instruktorzy powinni
uaktualnia¢ wiedze oraz umiejetno$ci praktyczne, aby sprostaé
wymaganiom rynku pracy. Najlepsza forma, by pozna¢ warunki
funkcjonowania nowoczesnego przedsiebiorstwa oraz zastosowania
w nich najnowszych technologii i technik, sa praktyki w realnym
srodowisku pracy.

Wybér formy i zakresu praktyk zostal opracowany na pod-
stawie przeprowadzonych badan fokusowych, ktére odbyly sie
26 lipca, a takze 17 i 18 wrze$nia 2012 roku, z udzialem nauczycieli
ksztalcenia zawodowego, kadry zarzadzajacej szkol zawodowych
oraz przedsiebiorcow.

Program praktyk sklada sie z trzech moduléow. Kazda

z trzech czeSci obejmuje inny zakres tematyczny realizacji praktyk.
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Rysunek 5. Zakresy tematyczne realizacji praktyk

1. Odnawialne zrodta energii kluczem do rozwoju
zielonej gospodarki

2. Nowoczesne technologie i techniki
wspierajace gospodarke efektywnie korzystajaca

Z zasobow i przyjazna srodowisku

3. Rola badan i innowacji w budowaniu zielonej
gospodarki

Zrbdlo: opracowanie wlasne.

Program zaklada udzial wszystkich uczestnikow praktyk
w jednym z trzech wyzej podanych modutow.

Niniejszy program zaklada realizacje koncepcji ksztalcenia
ustawicznego oraz idei uczenia sie przez cale zycie. Jednocze$nie
ma za zadanie podniesienie jako$ci ksztalcenia zawodowego. War-
toscia dodana projektu jest roéwniez dostosowanie szkolnictwa za-

wodowego do potrzeb ryku pracy.
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2.1. CELE PROJEKTU

Gléwnym celem programu doskonalenia praktycznego dla
nauczycieli ksztalcenia zawodowego ksztalcacych w zawodach
zwiazanych z zielong gospodarka jest podniesienie i aktualizacja ich
wiedzy i kompetencji. Do szczegolowych celow naleza:

1. Poznanie nowoczesnej struktury organizacyjnej przed-

siebiorstwa dzialajacego w sektorze zielonej gospodarki.

2. Poznanie realnego §rodowiska pracy.

3. Poznanie stanowisk pracy oraz dopasowanego do nich

podzialu zadan i obowigzkow.

4. Poznanie warunkdéw pracy, w ktérych dzialaja pracowni-

cy przedsiebiorstw sektora zielonej gospodarki.

5. Sprawdzenie posiadanej wiedzy w praktyce.

6. Poznanie nowoczesnych technologii stosowanych w sek-

torze zielonej gospodarki.

7. Nawigzanie kontaktéw miedzy nauczycielami a przedsie-

biorstwami.

8. Doskonalenie umiejetno$ci interpersonalnych.

Program zaklada podniesienie 0 minimum 70% poziomu wiedzy
i kompetencji nauczycieli przedmiotow zawodowych ksztalcacych

w kierunkach zwigzanych z zielona gospodarka.

2.2. REKRUTACJA

Program skierowany jest do nauczycieli i/ lub instruktoréow
ksztalcenia zawodowego z obszaru calej Polski, prowadzacych

ksztalcenie w zawodach zwiazanych z zielong gospodarka. Grupa
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docelowa to minimum 252 osoby. Liczba uczestnikow z poszcze-
gblnych wojewodztw uzalezniona jest od wynikéw postepowania
rekrutacyjnego, za ktory odpowiadaja mobilni rekruterzy oraz Li-
der — Instytut Technologiczno-Przyrodniczy w Falentach.

Kryterium obligatoryjnym dla wszystkich kandydatow to:

1. Posiadanie za$wiadczenia o zatrudnieniu na stanowisku
nauczyciela / instruktora praktycznej nauki zawodu
prowadzacego ksztalcenie w zawodach zwigzanych z zie-
long gospodarka.

2. Os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie da-
nych osobowych.

W ramach postepowania rekrutacyjnego zostanie przepro-
wadzona ankieta (on-line), zawierajaca zestaw testow sprawdzaja-
cych wyjéciowy poziom wiedzy oraz kompetencji uczestnikéw na
temat zielonej gospodarki. Test ten jest punktowany, mozna zdoby¢
od 5 do 30 punktéw. Dodatkowo punktowane bedzie oS§wiadczenie
o udziale uczestnikow w r6znych formach doskonalenia praktycz-
nego w ciggu ostatnich trzech lat (5—30 punktéw) oraz wiek powy-
zej 40 lat (plus 5 punktéow). Do projektu zostang zakwalifikowane
osoby z najwyzsza liczba punktéw. Roéwnoczesnie z lista os6b za-
kwalifikowanych do projektu powstanie lista rezerwowa. W sytuacji
rezygnacji czy wykluczenia ktoérej§ z zakwalifikowanych osoéb,
pierwszenstwo wejScia na jej miejsce bedzie maila pierwsza osoba
z listy rezerwowej.

W celu zachowania rownosci szans wzgledem plci rekrutacja

dla kobiet i mezczyzn zostanie przeprowadzona osobno.
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2.3. REKRUTACJA PRZEDSIEBIORSTW

Za rekrutacje przedsiebiorstw do projektu odpowiedzialny
jest kierownik projektu — Instytut Technologiczno-Przyrodniczy
w Falentach.

Kryterium obligatoryjnym dla przedsiebiorstw, ktoére chca
wzia¢ udzial w realizacji projektu, to:

1. deklaracja wspolpracy w zakresie organizacji praktyk,

2. posiadanie dokumentacji firmy potwierdzajacej dzialal-
no$¢ w branzy zwiazanej z zielona gospodarka,

3. posiadanie dokumentacji firmy potwierdzajacej wyko-
rzystywanie nowoczesnych technologii i rozwigzan orga-
nizacyjnych w przedsiebiorstwie.

Dodatkowo punktowane bedzie do§wiadczenie w organizacji
praktyk dla nauczycieli ksztalcenia zawodowego.

Laczna liczba przedsiebiorstw, jaka wezmie udzial w projek-
cie, to 33 firmy. W zwiazku z zalozeniami projektu oraz podzialem
praktyk na trzy moduly zakwalifikowanych zostanie 27 réznych
przedsiebiorstw oraz konkretnie:

1. biogazownia,

2. plantacja wierzby energetycznej,

3. Przemyslowy Instytut Maszyn Rolniczych,

4. Przedsiebiorstwo Agrar-Office,

5. Instytut Technologiczno-Przyrodniczy,

6. Instytut Agrofizyki Polskiej Akademii Nauk.

Analogicznie do zasad rekrutacji uczestnikow, w wypadku
postepowania rekrutacyjnego przedsiebiorstw rowniez zostanie

stworzona lista rezerwowa.
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2.4. ORGANIZACJA | MIEJSCE PRAKTYK

Kazdy z uczestnikow wybiera jeden z moduléw, zgodnie
z indywidualnymi potrzebami oraz nauczanymi przed-
miotami. Odnawialne zrédla energii kluczem do rozwo-
ju zielonej gospodarki — w ramach tego modutu przewi-
duje sie jeden dzien praktyk w biogazowi, jeden dzien na
plantacji wierzby energetycznej oraz 8 dni w przedsie-
biorstwach, ktére w swojej dzialalno$ci opieraja sie na
odnawialnych zrodlach energii.

Nowoczesne technologie i techniki wspierajqce gospo-
darke efektywnie korzystajqcq z zasobow 1 przyjazng
srodowisku — w ramach tego moduhlu przewiduje sie je-
den dzieh w Przemyslowym Instytucie Maszyn Rolni-
czych w Poznaniu, jeden dzieh w firmie Agrar-Office
w Szczecinie oraz 8 dni w przedsiebiorstwach, ktore
w swojej dzialalno$ci opieraja sie na nowoczesnych
technologiach i nowych technikach w zakresie zielonej
gospodarki.

Rola badan i innowacji w budowaniu zielonej gospo-
darki — w trzecim module program przewiduje odbycie
praktyk jednodniowych w Instytucie Technologiczno-
Przyrodniczym w Falentach oraz w Instytucie Agrofizyki
PAN w Lublinie. Kolejne osiem dni praktyk przewiduje
sie w innych przedsiebiorstwach, ktore w swojej dzialal-
nosSci wykorzystuja wyniki najnowszych badan w zakre-

sie zielonej gospodarki.



Odnawialne zrédta energii kluczem do rozwoju zielonej gospodarki

Praktyki w ramach kazdego modutu trwaja tyle samo, czyli
10 dni roboczych. Nie musza by¢ to kolejno po sobie nastepujace
dni kalendarzowe. Zaleca sie, aby dzien roboczy stazysty trwal
pelne 8 godzin — program przewiduje 80 godzin praktyk na jedna
osobe. Jest to najlepszy sposob na to, aby praktykant mogt prze-
bywaé w konkretnym przedsiebiorstwie caly dzien, przygladajac
sie jego funkcjonowaniu w calym tym okresie. Da mu to mozli-
wo$¢ poznania calodniowych obowigzkéw przypisanych do kon-

kretnych stanowisk, jak rowniez ogoblnej organizacji pracy.

2.5. PRAWA | OBOWIAZKI PRAKTYKANTA

Nauczyciele czy instruktorzy praktycznej nauki zawodu
ksztalcacy w zawodach zwigzanych z zielong gospodarka na czas
odbywania praktyk beda musieli postawi¢ sie w sytuacji uczniow
realizujacych praktyki. Ta zmiana rél ma na celu poszerzenie ich
wiedzy na temat wykorzystywania nowoczesnych technologii oraz
poznanie nowoczesnych rozwigzan organizacyjnych stosowanych
w przedsiebiorstwach dzialajacych w sektorze zielonej gospodarki.

Podstawowym wymogiem wobec praktykantow jest ich pel-
ne zaangazowanie podczas odbywania praktyk w przedsiebior-
stwach. Do glownych obowigzkoéw praktykanta nalezy rowniez:

1. zapoznanie sie z zalozeniami projektu;

2. obecno$¢ w przedsiebiorstwie na praktykach (w razie
wszelkich problemoéw zwigzanych z przybyciem na miej-
sce praktyk nalezy niezwlocznie powiadomié¢ swojego

opiekuna praktyk w danym przedsiebiorstwie);
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rzetelne wykonywanie powierzonych zadan;
przestrzeganie regulaminow wewnetrznych przedsie-
biorstw;

dostosowanie sie do ustalonego w danym przedsiebior-
stwie rozkladu dnia pracy;

systematyczne uzupeklianie dzienniczka praktyk;
uzupelnienie dokumentacji praktyk;

zapoznanie sie z zasadami pracy, ktore obowiazuja na
poszczegolnych stanowiskach;

aktywne uczestnictwo w sesjach walidacyjnych po odby-
ciu praktyk;

aktywne uczestnictwo w konferencji podsumowujacej

program praktyk.

Praktykant posiada rowniez szereg praw, do ktorych naleza przede

wszystkim:

1.
2.
3.

prawo do wlasciwego traktowania,
prawo do zapoznania sie z wymogami pracodawcow,
prawo do zapoznania sie z regulaminami obowigzujacy-

mi w przedsiebiorstwie.

2.6. PRAWA | OBOWIAZKI OPIEKUNA PRAKTYK

Opiekun praktyk to osoba, ktéra jest odpowiedzialna za me-

rytoryczny przebieg praktyk w przedsiebiorstwie. Delegowana jest

przez pracodawce.

Osoba bedaca opiekunem praktyk, jako swoisty mentor

i przewodnik po przedsiebiorstwie musi posiada¢ odpowiednie
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umiejetnosci i wykazywaé sie pozadanym zasobem wiedzy. Powi-
nien przede wszystkim:

1. by¢ doswiadczonym pracownikiem — znaé specyfike przed-
siebiorstwa oraz panujacy w nim system organizacji;

2. by¢ przygotowanym do roli opiekuna praktyk — znac
program praktyk oraz by¢ otwartym na pomoc w razie
probleméw, ktére wystapia podczas wykonywania przez
praktykanta zadan;

3. orientowaé sie w zagadnieniach zwigzanych z nowocze-
snymi technologiami oraz nowymi technikami wykorzy-
stywanymi w branzach zwigzanych z zielong gospodarka;

4. mie¢ szacunek do posiadane] wiedzy i umiejetnoSci
praktykanta;

5. posiada¢ odpowiednie cechy charakteru, takie jak:

a. otwartosc¢,

b. komunikatywno$¢,
c. kreatywno$¢,

d. sumienno$e¢,

e. cierpliwo$c.

Do obowigzkéw opiekuna nalezy:

1. zapoznanie praktykanta z wymogami i oczekiwaniami
wzgledem jego pracy;

2. zapoznanie praktykanta z regulaminem pracy, zasadami
BHP oraz ppoz;

3. wprowadzenie praktykanta w specyfike pracy w danym
przedsiebiorstwie;

4. wyznaczanie praktykantowi zadan do wykonania;
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dopilnowanie, by zadania wykonywane przez praktykan-
ta byly dobrze zrealizowane;

kontrola dzienniczka praktyk;

przygotowanie raportu z przebiegu praktyk;
przygotowanie opisowej oceny praktykanta;

ocena zadan wykonywanych przez praktykanta;

. kontrola przebiegu zadan wykonywanych przez prak-

tykanta;

. wskazanie praktykantowi popelnionych bledéw oraz po-

kazanie mozliwo$ci ich naprawy.

Wyzej wymienione obowigzki opiekuna praktyk wynikaja

z zalozen projektu oraz waznej roli opiekuna w dazeniu do poprawy

jakosci ksztalcenia zawodowego. Przygotowane przez opiekuna ra-

porty, zawierajace wnioski oraz ocene przydatnosSci praktyk, beda

mialy znaczacy wplyw na opracowania merytoryczne w zakresie

rozwoju i modernizacji jakoSci ksztalcenia zawodowego.

Pracownik przedsiebiorstwa odgrywajacy role opiekuna

praktyk posiada w zwigzku z wykonywang funkcja okreslone dla

niej prawa:

1.

prawo, w razie wystapienia probleméw zwigzanych
z praktykami, kontaktowania sie z pracodawca badz ko-
ordynatorem ds. praktyk.

prawo konsultowania wyboru zadan z praktykantem

oraz pracodawca.

Opiekun praktyk powinien motywowa¢ praktykanta do po-

dejmowania zadanych czynnos$ci oraz do wysitku nad rozwijaniem

swoich umiejetnosci i kompetencji.



3. PLAN ZADAN PRAKTYCZNYCH

Program ze wzgledu na zakres tematyczny zaklada trzy mo-
duly praktyk. W zwiazku z tym, ze kazdy uczestnik moze wzigé
udzial tylko w jednym module, zostaly one podzielone na dwie cze-

Sci (graficzne przedstawienie schematu zadan — zob. rysunek 6.).

Rysunek 6. Graficzne przedstawienie schematu zadarn

Modut |

Odnawialne zrédta
energii kluczem do
rozwoju zielonej
gospodarki

zadania
obligatoryjne

zadania
dodatkowe
Zwiazane ze
specyfika
przedsiebiorstwa
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Pierwsza czeS¢ zawiera zadania obligatoryjne, czyli te, ktore

powinny by¢ wykonane przez wszystkich uczestnikow projektu.

Zadania dodatkowe zwigzane sa ze specyfikg pracy w konkretnym

przedsiebiorstwie, innym zakresem wiedzy i kompetencji nauczy-

cieli oraz instruktoréw bioracych udzial w projekcie, dlatego nie

jest mozliwe wskazanie konkretnych zadan do wykonania.

Do zadan obligatoryjnych dla wszystkich trzech modutéw naleza:

1.

2
3.
4

nawigzanie kontaktu z opiekunem praktyk;

poznanie struktury organizacyjnej przedsiebiorstwa;
zapoznanie sie ze stanowiskami pracy w przedsiebiorstwie;
zapoznanie z przepisami BHP, ppoz. oraz przepisami
ochrony $§rodowiska;

zapoznanie sie z informacjami, ktore dotycza dzialan
przedsiebiorstwa;

zapoznanie sie z planami rozwoju przedsiebiorstwa;
zapoznanie sie z dokumentacja funkcjonujaca w ramach
przedsiebiorstwa;

zapoznanie sie z nowymi technologiami stosowanymi
w przedsiebiorstwach sektora zielonej gospodarki;

doskonalenie umiejetnos$ci interpersonalnych.

3.1. NAWIAZANIE KONTAKTU Z OPIEKUNEM PRAKTYK

Jest to pierwsze i podstawowe zadanie, jakie powinien wy-

kona¢ uczestnik projektu. Z jednej strony praktykant musi nawig-

za¢ kontakt z opiekunem, z drugiej — nie moze by¢ anonimowa po-

stacig dla innych pracownikéw przedsiebiorstwa. Z tego powodu
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opiekun powinien wprowadzi¢ praktykanta w system funkcjono-

wania przedsiebiorstwa, a takze przedstawi¢ go calemu zespolowi.

3.2. POZNANIE STRUKTURY ORGANIZACYJNEJ
PRZEDSIEBIORSTWA

Struktura organizacyjna przedsiebiorstwa to calo$¢ ustalo-
nych korelacji funkcjonalnych oraz hierarchicznych, ktére wystepu-
ja w przedsiebiorstwie. Poznanie ich ulatwia poruszanie w obszarze
funkcjonowania organizacji. Do elementéw struktury organizacyj-
nej naleza: stanowisko, komorka oraz jednostka organizacyjna. Ich

wzajemna zalezno$¢ przedstawia rysunek 7.
Rysunek 7. Graficzne przedstawienie struktury organizacyjnej

stanowisko/stanowiska
organizacyjne

komorka/komorki
organizacyjne

jednostka
organizacyjna

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie: Organizacja i zarzqdzanie. Struktura
organizacyjna firmy, www.pnse.edu.pl/pliki/organizacja_i_zarzadzanie.pdf [data
dostepu: 14.01.2013].


http://www.pnse.edu.pl/pliki/organizacja_i_zarzadzanie.pdf
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Stanowisko organizacyjne to podstawowy element struktury.

Jego rodzaj okreSlony jest przez zakres obowigzkoéw oraz relacje

z innymi pracownikami. Komoérka organizacyjna jest najmniejszym

elementem struktury. Na jej czeS¢ sklada sie kierownik oraz pod-

wladni mu pracownicy, ktorzy wspolnie realizuja dzialania spdjne

z wyznaczonym przez przedsiebiorstwo celem. Z kolei jednostka

organizacyjna to zbiér komorek organizacyjnych24. To, jak skon-

struowana jest struktura, jest zalezne od szeregu czynnikéw, w kto-

rego sklad wchodza:

1.

Strategia — inaczej nazywana misjg przedsiebiorstwa,
ktéra wyznacza zarowno glowne, jak i szczegdlowe cele
iplany dzialania wszystkich pracownikow w danym
przedsiebiorstwie. To od niej zalezy liczba pracownikow,
a takze przeplyw informacji miedzy pracownikami / ko-

moérkami organizacyjnymi.

. Technologia — wplywa na mechanizmy koordynacyjne

w przedsiebiorstwie. Zastosowanie nowoczesnych tech-
nologii ma istotny wplyw na zmiane i unowocze$nianie
technik uzywanych w przedsiebiorstwie.

Ludzie — sa zwigzani z dzialalno$cig calej struktury or-
ganizacyjnej.

Wielko$¢ — to, jaka jest wielko$¢ organizacji i ile zatrudnia
ludzi ma zwigzek z jej szersza badz wezsza dzialalnoscia.
Otoczenie — zapotrzebowanie otoczenia ma wplyw na to,

jak dziala przedsiebiorstwo, a tym samym wplywa na je-

24 Organizacja i zarzqdzanie. Struktura organizacyjna firmy, www.pnse.edu.pl/
pliki/organizacja_i_zarzadzanie.pdf [data dostepu: 14.01.2013].



Odnawialne Zrddta energii kluczem do rozwoju zielonej gospodarki H

go strukture. Do obszaru otoczenia przedsiebiorstwa na-

leza przede wszystkim:

a. polityka gospodarcza panstwa oraz sytuacja gospo-

darcza na arenie miedzynarodowej,

b. przepisy prawne,

c. zapotrzebowanie spoleczenstwa,

d. rozwoj ekologii,

e. tendencje kulturowe.

Praktykant powinien poznaé strukture organizacji, aby wie-

dzie¢, jak sprawnie poruszac sie po dzialach oraz rozumie¢ hierar-
chie stanowisk. Takie informacje sa istotne dla funkcjonowania

pracownikow w przedsiebiorstwie.

3.3. ZAPOZNANIE SIE Z KLUCZOWYMI STANOWISKAMI
PRACY W PRZEDSIEBIORSTWIE

Kluczowe stanowiska dla nauczycieli przedmiotéw zawodo-
wych oraz instruktoréw praktycznej nauki zawodu obejmuja miej-
sca pracy zwigzane z konkretnym nauczanym zawodem. Wiado-
mym jest, ze praktykant nie bedzie zapoznawal sie z zadaniami na
takich stanowiskach pracy jak sprzatacz czy sekretarka. Wazne jest,
by wiedzial, jaki zakres obowigzkow posiadaja pracownicy na sta-
nowiskach, ktére sa zwigzane z zawodami, w ktérych nauczy-
ciel/instruktor prowadzi ksztalcenie.

Praktykant powinien pozna¢ kluczowe stanowiska w przed-
siebiorstwie, wykonujac przypisane im obowigzki, rozmawiajac
z pracownikami lub czytajac zakres obowigzkow, jaki powinien

znajdowac sie w regulaminie.
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Wazne jest, by praktykant zapoznal sie z wymogami sta-

wianymi przyszlym pracownikom na danym stanowisku. Wiedza

ta jest niezbedna dla odpowiedniego przygotowania uczniéw do

przyszlej pracy.

3.4. ZAPOZNANIE Z ZASADAMI BHP, PPOZ. ORAZ
PRZEPISAMI OCHRONY SRODOWISKA

Szkolenia BHP i ppoz. sa pierwszym kursem, jaki przecho-

dza pracownicy w nowym przedsiebiorstwie. Oprécz wstepnych

szkolen, przepisy BHP przewiduja rowniez szkolenia okresowe.

Czestotliwo$¢ oraz czas trwania zalezny jest od stanowiska zajmo-

wanego w przedsiebiorstwie (zob. tabela 7.).

Tabela 7. Szkolenie okresowe BHP w zaleznosci od stanowiska pracy

Minimalny
Czestotliwosé czas szkolenia
Stanowisko odbywania (w godzinach
szkolenia lekeyjnych
— 45 min.)
pracodawca oraz
nne osoby za)- raz na 5 lat szkolenie, kurs 16 godzin
mujace stanowi-
ska kierownicze
pracownicy inzy-
nieryjno-
techniczni, orga-
nizatorzy produk- 16 godzin
¢ji, projektanci, szkolenie, kurs,
konstruktorzy raz na 5 lat seminaria, samo-
maszyn ksztalcenie
pracownicy 32 godziny,
sektora zwiaza- w tym 4 godziny
nego z BHP ¢wiczen




Odnawialne zrédta energii kluczem do rozwoju zielonej gospodarki

pracownicy, kto6-
rzy podczas pracy
narazeni sg na
czynniki niebez-
pieczne dla zdro-
wia i zycia

pracownicy ad-
ministracyjno- raz na 6 lat
biurowi

pracownicy za- 8 godzin
trudnieni na sta-
nowiskach robot-
niczych

raz na 3 lata

pracownicy za- instruktaz na

trudnieni na sta- stanowisku pracy
nowiskach ro- oraz wyklad
botniczych, na raz na 1 rok

ktorych wykony-

wane sg niebez-
pieczne prace

Zrodlo: J. Chojnicki, G. Jarosiewicz, ABC BHP — informator dla pracodawcéw, War-
szawa 2010, www.pip.gov.pl/html/pl/doc/07040020.pdf [data dostepu: 16.01.2013].

Poprawki oraz modyfikacje przepisow sa nieuniknione. Nauczyciel
czy instruktor powinien byé¢ na biezaco ze wszystkimi zmianami,
jakie nastepuja w obszarze przepisow BHP, ppoz. oraz przepisow
ochrony $rodowiska, aby wiedza, ktora przekazuje uczniom, byla

aktualna i zgodna z obowigzujacym stanem prawnym.

3.5. ZAPOZNANIE SIE Z INFORMACJAMI, KTORE DOTYCZA
DZIALAN PRZEDSIEBIORSTWA

Dzialalno$¢ przedsiebiorstwa najczes$ciej definiowana jest

jako osigganie zysku przy jednoczesnym zaspokojeniu zapotrzebo-


http://www.pip.gov.pl/html/pl/doc/07040020.pdf
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wania klienta25. Aby dobrze poznaé przedsiebiorstwo, praktykant
powinien zapozna¢ sie z dzialaniami, jakie ono prowadzi. Jest to
przede wszystkim analiza:
1. procesow, jakie zachodza w firmie;
2. podejmowanych zadan i dzialan (w tym planowanie);
3. podstawowych celow do osiggniecia;
4. analiza oraz ocena projektoéw, ktore realizuje przedsie-
biorstwo.
Najskuteczniejsza metoda zdobycia takiej wiedzy jest roz-
mowa z pracownikami firmy oraz obserwacja.
Jednocze$nie praktykant musi pamietaé, ze jego obecno$¢ nie
moze zakldcaé pracy calego przedsiebiorstwa. Z tego powodu zapozna-
nie z dzialaniami podejmowanymi w jego ramach nie moze utrudniac¢

codziennej pracy innych osob zatrudnionych w przedsiebiorstwie.

3.6. ZAPOZNANIE Z PLANAMI ROZWOJU
PRZEDSIEBIORSTWA

Rozw6j przedsiebiorstwa jest waznym elementem dzialania
firmy. Zadanie ,zapoznania sie z planami rozwoju” zostalo wyod-
rebnione z ¢wiczenia, jakim jest ,zapoznaniem sie z informacjami,
ktore dotycza przedsiebiorstwa” ze wzgledu na to, ze jest ono klu-
czowe. Plan rozwoju przedsiebiorstwa opiera sie gldbwnie na odpo-
wiedziach na trzy pytania:

1. Gdzie obecnie znajduje sie przedsiebiorstwo?

2. Gdzie chcialoby by¢ za kilka lat?

25 K. Obldj, Strategia sukcesu firmy, Warszawa 1998.
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3. Jakie dzialania nalezy podja¢, aby spehi¢ ten cel?

Z planem rozwoju przedsiebiorstwa laczy sie bezposrednio
opracowanie strategicznego planu zarzadzania.

Strategiczne zarzadzanie ,mozna przedstawi¢ jako proces
zlozony z trzech etapow: analizy, planowania i zarzadzania, rozu-
mianego jako etap realizacji opracowanej strategii’2¢. Graficzne

przedstawienie strategicznego zarzadzania przedstawia rysunek 8.

Rysunek 8. Strategiczne zarzqdzanie przedsigbiorstwem

analiza sutuacji na rynku gospodarczym

zaplanowanie celow oraz metod realizacji

wdrozenie oraz nadzor nad przebiegiem
i realizacja poszczegolnych dziatan

Zrodlo: opracowanie wlasne na podstawie: G. Gierszewska, M. Romanowska,
Analiza strategiczna przedsiebiorstwa, Warszawa 1997.

Na podstawie zdobytych informacji nauczyciel badz instruk-
tor praktycznej nauki zawodu bedzie mial Swiadomos$¢, na jakich

pracownikow jest i bedzie w przyszlosci zapotrzebowanie oraz jaka

26 G. Gierszewska, M Romanowska, Analiza strategiczna przedsiebiorstwa,
Warszawa 1997.
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jest aktualna sytuacja na rynku gospodarczym. Zdobycie takich in-

formacji bedzie mialo wplyw na jakos$¢ ksztalcenia zawodowego.

3.7. ZAPOZNANIE SIE Z DOKUMENTACJA FUNKCJONUJACA
W RAMACH PRZEDSIEBIORSTWA

Kazde przedsiebiorstwo prowadzi dokumentacje zwigzana
z funkcjonowaniem firmy. Ulatwia ona wykonywanie zadan pra-
cownikom oraz ma na celu pomoc i uporzadkowanie systemu za-
rzadzania przedsiebiorstwem przez pracodawce. Dokumenty te
mozna podzieli¢ na dwa rodzaje:
1. Dokumenty formalno-prawne przedsiebiorstwa:
a. regulaminy,
b. statut,
c. zakres czynnoSci,
d. karty zadan,
e. schemat organizacyjny,
f. zarzadzenie,
g. polecenie stuzbowe.
2. Dokumenty pracownicze:
a. akta osobowe,
b. ewidencja czasu pracy,
c. dokumenty zwigzane z ubieganiem sie o prace:
i. kwestionariusz osobowy,
ii. $wiadectwa pracy,
iii. inne zaSwiadczenia,
d. dokumenty zwigzane z podjeciem pracy:

i. umowy,
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ii. zaSwiadczenia o ukonczeniu szkolenia BHP,
iii. zaSwiadczenie o zapoznaniu sie z regulami-
nem pracy,
e. dokumenty zwigzane z zakoniczeniem wspolpracy:
i. oSwiadczenie o wypowiedzeniu / rozwigzaniu
umowy,
ii. $wiadectwo pracy.

Nauczyciel badz instruktor przedmiotéw zawodowych powi-
nien zapoznac sie z dokumentami, ktére funkcjonuja w przedsie-
biorstwie. Posiadanie takich informacji moze by¢ przydatne w zro-
zumieniu schematu organizacyjnego przedsiebiorstwa oraz w aktu-

alizacji wiadomos$ci dotyczacych obiegu dokumentéw w firmie.

3.8. ZAPOZNANIE SIE Z NOWYMI TECHNOLOGIAMI STOSOWANYMI
W PRZEDSIEBIORSTWACH SEKTORA ZIELONEJ GOSPODARKI

Aby nadazy¢ za rozwojem i wymaganiami wspolczesnego
i wcigz rozwijajacego sie rynku, przedsiebiorstwa musza wykazaé
sie dynamizmem innowacyjnym. Polega on przede wszystkim na
szukaniu doskonalszych i jednocze$nie bardziej oszczednych roz-
wigzan technologicznych, organizacyjnych oraz konstrukcyjnych
w zakresie funkcjonowania przedsiebiorstwa.

Praktykant jako pedagog i nauczyciel zawodu powinien znaé
najnowsze rozwigzania technologiczne, aby moc przekazywaé in-
formacje o nich uczniom. Dzieki temu absolwenci beda spekniali
oczekiwania rynku i pracodawcow w zakresie najnowszej technolo-

gicznej wiedzy.
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3.9. DOSKONALENIE UMIEJETNOSCI INTERPERSONALNYCH

Do umiejetnoéci interpersonalnych z reguly zalicza sie przed
wszystkim:
1. nawigzanie kontaktu z innymi osobami,
2. rozwigzywanie konfliktow,
3. wspolpraca w zespole,
4

umiejetno$¢ shuchania,

($,}

prowadzenie negocjacji i mediacji,

radzenie sobie ze stresem,

O 0 N o
o
»n
@
g
o
(72}
\.0\

umiejetno$c¢ realizowania wyznaczonych celow.

Kazdy nauczyciel czy instruktor praktycznej nauki zawodu
powinien zwracaé na nie szczeg6lng uwage. Umiejetnosci te sa wy-
magane przez pracodawcow. Wedlug przeprowadzonych badan dwie
najbardziej pozadane cechy, jakimi powinien charakteryzowaé sie
pracownik, to przede wszystkim: pracowito$¢ oraz sumiennos$é. Ry-
sunek 9. przedstawia pozostale wskazane przez pracodawcéw wazne

cechy pracownika.
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Rysunek 9. Najbardziej pozqdane przez pracodawcéw cechy przysziych pra-
cownikéw

® zaangazowanie

= obowiazkowosc

m sumiennos¢

m punktualnos¢

® pracowitosc
kreatywnosc

= komunikatywnosc
uczciwosé

Zrodlo: opracowanie wlasne na podstawie danych zawartych w ankietach prze-
prowadzonych przez Instytut Nauk Spoteczno-Ekonomicznych w Lodzi podczas
trzech sesji fokusowych — grupa 1, 26.07.2012, grupa 2, 17.09.2012, grupa 3,
18.09.2012.

Nauczyciel badz instruktor praktycznej nauki zawodu powi-
nien, oprbécz przekazywania wiedzy merytorycznej, ksztaltowaé
u swoich uczniow cechy wymagane przez pracodawcow. Wlasne
kompetencje interpersonalne nauczyciele czy instruktorzy moga
doskonali¢ podczas odbywania praktyk w przedsiebiorstwach.
Praktykant moze doskonali¢ je poprzez m.in.:

1. nawigzywanie kontaktu z opiekunem oraz wspolpracow-
nikami,

2. udzial w pracach zespolowych,

3. czynny udziat w dyskusjach,

4. prowadzenie konsultacji ze specjalistami z dziedziny zie-

lonej gospodarki,

5. grupowe rozwiazywanie problemu.



4. OCENA SKUTECZNOSCI PROJEKTU

Ocena skutecznosci projektu, jak i przedstawienie wnioskow
z praktyk, ma na celu zebranie istotnych informacji, ktore przyczy-
nia sie do dostosowania szkolnictwa zawodowego do potrzeb rynku
pracy, a tym samym podniosa jako$¢ ksztalcenia zawodowego.

Ogo6lny schemat oceny skutecznosci przedstawia rysunek 10.

Rysunek 10. Schemat oceny skuteczno$ci projektu

modut |

sesje walidacyjne modut I

modut 1|

opracowanie
merytoryczne

ocena projektu

modut Il

modut 1|

Konferencja
podsumowujaca

Zrodlo: opracowanie wiasne.
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W ramach oceny projektu odbedg sie trzy sesje walidacyjne
— osobne dla poszczeg6dlnych moduléow praktyk — z udzialem
uczestnikow projektu, przedstawicieli przedsiebiorstw, ktore zaan-
gazowaly sie w realizacje projektu, oraz specjalistow ds. szkolnictwa
zawodowego. W czasie sesji zostang przedstawione wnioski z rapor-
tow opiekunoéw praktyk oraz przykladowe — praktyczne, teoretycz-
ne i merytoryczne — rozwigzania dotyczace doskonalenia nauczy-
cieli i instruktorow.

Wyniki przeprowadzonych sesji zostana przedstawione
zgodnie z trojmodulowym podzialem w trzech opracowaniach me-
rytorycznych zawierajacych wnioski oraz rekomendacje w zakresie
dalszego wdrazania oméwionych podczas sesji walidacyjnych roz-
wigzan.

Zakonczeniem realizacji projektu bedzie konferencja pod-
sumowujgca z udzialem uczestnikéw projektu (nauczycieli, instruk-
toréw praktycznej nauki zawodu, przedstawicieli przedsiebiorstw),
kadry zarzadzajacej szkolnictwem zawodowym oraz innych pod-
miotow zaangazowanych w rozwoj i modernizacje jakosSci ksztalce-

nia zawodowego.



5. ZNACZENIE ODNAWIALNYCH
ZRODEL ENERGII

W perspektywie postepujacego rozwoju cywilizacyjnego oraz
idacego za nim zwiekszajacego sie zapotrzebowania na energie, zagad-
nienia zwigzane z jej odnawialnymi zrodlami stanowig istotna proble-
matyke polityki energetycznej nie tylko w Polsce, ale takze
w pozostalych krajach Unii Europejskiej (UE). Kwestia ta nabiera
szczegblnego znaczenia w perspektywie stopniowego wyczerpywania
sie tradycyjnych zasobéw energetycznych — obejmujacych przede
wszystkim paliwa kopalne, takie jak ropa naftowa, wegiel czy gaz
ziemny. Nie bez znaczenia pozostaje rowniez fakt zwiekszajgcego sie
zanieczyszczenia §rodowiska, ktore towarzyszy wykorzystaniu zrodel
energii tego typu, czego przejawem moze by¢ np. wysoka emisja gazow
cieplarnianych. Przytoczone fakty sprawiaja, iz w ostatnich latach zain-
teresowanie odnawialnymi zrodlami energii systematycznie ro$nie.

Mianem energii odnawialnej nalezy okresli¢ energie, ktora
pozyskiwana jest ze stale powtarzajacych sie naturalnych procesow
przyrodniczych. Jej zasoby podlegaja ciaglemu uzupekhianiu,
w wyniku czego mozna ja uznaé za zrodlo, ktoére nie ulega wyczer-
paniu. Wykorzystanie zrodet energii tego typu skupia sie przede

wszystkim w obszarze pozyskania27:

27 Odnawialne 7rédla energii, www.mg.gov.pl/Bezpieczenstwo+gospodarcze/
Energetyka/Odnawialne+zrodla+energii [data dostepu: 10.01.2013].
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1. chlodu i ciepta pochodzacych ze Zrodel odnawialnych,

2. energii elektrycznej pochodzacej ze zrodel odnawialnych,

3. biokomponentéw znajdujacych zastosowanie w produk-
cji paliw i biopaliw cieklych.

Temat odnawialnych zrédel energii jest szeroko poruszany na
gruncie miedzynarodowym. Kwestia ta regulowana jest przez doku-
menty oraz akty normatywne Unii Europejskiej, ktore jako cel wy-
znaczaja osiggniecie okre$lonych wskaznikow udzialu energii po-
chodzacej ze Zrodel odnawialnych w ogolnym zuzyciu energii. Za-
gadnienie to uwzglednione jest w takich dokumentach jak m.in.28:

1. Biala Ksiega — Energia dla przyszloséci: Odnawialne Zro6-
dla energii (1997),

2. Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2009/28/WE
z dnia 23 kwietnia 2009 r. w sprawie promowania stoso-
wania energii ze Zrodel odnawialnych, zmieniajaca i w na-
stepstwie uchylajaca dyrektywy 2001/77/WR oraz
2003/30/WE (Dz.Urz. WE L 140 z 05.06.2009),

3. Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady nr 2003/
30WE z dnia 8 maja 2003 roku w sprawie wspierania
uzycia w transporcie biopaliw lub innych paliw odna-
wialnych (Dz.Urz.WE L 123 z 17.05.2003),

4. Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady nr 2001/77/
WE z dnia 27 wrze$nia 2001 r. w sprawie wspierania pro-
dukgcji na rynku wewnetrznym energii elektrycznej wytwa-
rzanej ze zrodel odnawialnych (Dz.Urz.WE L 283

7 27.10.2001),

28 Energia ze zrédel odnawialnych w 2011 r., Gléwny Urzad Statystyczny, Warsza-
wa 2012.
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5. Zielona Ksiega — Ku europejskiej strategii bezpieczen-
stwa energetycznego (2001).

Wzrost zainteresowania krajéw UE odnawialnymi Zrodlami
energii znajduje swoje odzwierciedlenie nie tylko we wspomnia-
nych dokumentach wspolnotowych, ale takze w planowanym wzro-
Scie udzialu energii pochodzacej ze zrodel odnawialnych w ogolnym
zuzyciu energii brutto (rysunek 11.).

Rysunek 11. Udzial energii pochodzqcej ze zrédel odnawialnych w zuzyciu
energii brutto w roku 2005 1 2020 [%]
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Zrodlo: opracowanie wlasne na podstawie: Energia ze zrédel odnawialnych
w 2011r., Glowny Urzad Statystyczny, Warszawa 2012.
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Analizujac sytuacje zilustrowanga na powyzszym rysunku,
nalezy zauwazyc¢, iz wszystkie kraje czlonkowskie Unii Europejskiej
podejmuja dzialania ukierunkowane na wzrost udzialu odnawial-
nych zrédel energii w ogélnym jej zuzyciu. Uwzglednione dane po-
kazuja réznice miedzy stanem z 2005 roku a planowang sytuacja
w perspektywie roku 2020. Najwiekszy planowany wzrost mozna
stwierdzi¢ w przypadku Wielkiej Brytanii, gdzie do 2020 roku
udzial odnawialnych Zrdédel energii powinien wzrosnaé¢ o 13,7%
(z1,3% do 15%). Znaczny wzrost warto takze odnotowaé, biorac
pod uwage takie kraje jak Dania (wzrost o 13% — z 17% do 30%),
Irlandia (wzrost o 12,0% — z 3,1% do 16%) oraz Francja (wzrost
012,7% — z 10,3% do 23%). Najmniejszy wzrost nalezy natomiast
stwierdzi¢ w przypadku Rumunii (wzrost o 6,2% — z 17,8% do
24%), Bulgarii (wzrost o 6,6% — z 9,4% do 16%) a takze Czech
(wzrost 0 6,0% — z 6,1% do 13%). Analizujac zebrane dane, warto
podkresli¢, iz najmniejszy przewidywany udzial odnawialnych zré-
del energii w 2020 roku wystapi najprawdopodobniej na Malcie
(10%) oraz w Luksemburgu (10,1%). Odmienna sytuacja ma miej-
sce na terenie Szwecji oraz Lotwy, gdzie planowany udzial odna-
wialnych Zrédel energii w 2020 roku osiaggnie najwyzszy poziom
i bedzie wynosil odpowiednio 49% oraz 42%. Biorac pod uwage
sytuacje wystepujaca w Polsce, nalezy zauwazy¢, iz na poczatko-
wym etapie analizowanego okresu udzial odnawialnych zrodel
energii w ogolnym jej zuzyciu wyniost 7,2% (2005 rok), natomiast

do roku 2020 planuje sie jego wzrost o 7,8%, do poziomu 15%.
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Termin ,odnawialne zrodla energii” nie ma jednorodnego
charakteru i w jego obrebie mozna wskazaé na istnienie ich r6zno-
rodnych no$nikéw, wéréd ktérych nalezy wyroznic energie29:

1. biomasy,
2. geotermii,
3. slonca,
4. wiatru,
5. wody.

Zostana one poddane charakterystyce w dalszej czeSci publi-
kacji, a stopien pozyskiwania energii ze wspomnianych no$nikow
jest zroznicowany w poszczegoélnych krajach i w duzej mierze uza-
lezniony jest m.in. od uwarunkowan geograficznych czy polityki
energetycznej. W treéci ponizszej tabeli ukazany zostal stopien po-
zyskiwania energii odnawialnej w Unii Europejskiej i wybranych jej

krajach w latach 2006—2010.

29 Odnawialne zrédla energii (OZE), www.oze.opole.pl/Ogolne_informacje/Odnawia-
Ine_zrodla_energii_ %280ZE%29,str,432.html [data. dostepu: 02.01.2013].



Tabela 8. Pozyskiwanie energii odnawialnej w Unii Europejskiej i wybranych jej krajach w latach 2006—2010 [%]

8 ©

I - N - B - B e A B R A - B -
> 2006 46,3 794 98,1 87,0 94,3 86,3 39,1 90,8 46,8 57,9 52,7
% _ 2007 48,1 82,3 98,1 84,0 91,6 85,3 35,1 91,1 50,3 55,2 50,2
lg % 2008 49,3 81,2 97,9 80,7 88,8 82,4 37,2 87,7 48,6 53,2 49,5
::f i 2009 46,7 75,8 97,3 80,8 85,6 82,8 40,4 86,0 52,9 54,5 49,3
a 2010 50,5 72,2 97,0 85,4 84,6 82,5 37,3 85,6 52,9 56,9 50,5
2006 0,5 - - - 0,2 - 0,8 0,3 1,0 - -

5 % 2007 0,4 - - - 0,2 - 0,8 0,2 1,0 - -
:‘gjog 2008 0,4 - - - 0,1 - 0,9 0,2 0,9 - -
- a 2009 0,4 - - - 0,4 - 1,7 0,2 0,7 - -
2010 0,4 - - - 0,4 - 1,6 0,2 0,6 - -

2006 1,4 0,1 - 0,0 - - 2,2 0,0 - 0,0 0,8

g 8 2007 1,4 0,2 - 0,0 - - 2,1 0,0 - 0,1 0,9
::fg 2008 1,4 0,2 - 0,0 - - 2,6 0,0 - 0,1 1,2
ok 2009 1,5 0,5 - 0,0 - - 3,5 0,1 - 0,1 1,7
2010 2,0 2,1 - 0,0 - - 4,4 0,1 - 0,1 2,2




~ 2006 2,1 0,2 1,1 0,1 0,1 0,2 12,2 0,5 0,1 0,6 5,7
é 2007 2,2 0,5 1,1 0,2 0,9 0,3 12,2 0,9 0,1 0,8 6,7
E 2008 2,1 0,9 1,5 0,2 1,0 0,3 12,5 1,3 0,1 1,1 7,2
'g" 2009 2,0 1,0 2,0 0,3 1,2 0,2 12,0 1,5 0,1 1,4 7,7
2 2010 2,1 1,0 2.4 0,3 1,6 0,2 9,9 2,1 0,1 1,7 7,7
. 2006 43,5 10,1 0,2 11,3 3,6 12,6 7,9 3,7 43,8 36,9 21,5
”§ 2007 40,9 7,6 0,3 14,0 3,7 13,1 6.4 4,2 39,8 37,2 19,9
_; 2008 39,8 7,2 0,3 16,1 3,3 15,0 6,4 3,4 33,6 38,0 19,8
§ 2006 41,8 8,1 0,3 13,8 3,1 14,2 5,8 3,4 30,7 35,8 19,0
B 2010 38,4 8,3 0,2 12,3 3,9 14,4 5.4 3,7 32,3 32,8 18,9

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie: Energia ze zrédet odnawialnych w 2011 r., Gléwny Urzqd Statystyczny, Warsza-
wa 2012.
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Bazujac na danych zestawionych w powyzszej tabeli, nalezy
zauwazy¢, iz w analizowanych krajach europejskich najwiekszy za-
sob energii w latach 2006—2010 pozyskiwany byl z biomasy stalej —
w analizowanym przedziale czasowym $redni udzial tego nosnika
w ogoble pozyskiwanej energii odnawialnej wynidst 50,4% we
wszystkich krajach UE. Z wybranych panstw najwiekszy odsetek
energii tego pochodzenia mozna bylo stwierdzi¢ w przypadku Esto-
nii (Srednia 97,7%), Litwy ($rednia 89%) i Polski ($rednia 88,2%) —
najmniejszy mozna bylo natomiast zauwazy¢ na terenie Niemiec
($rednia 37,8%). Duzym zainteresowaniem cieszylto sie takze pozy-
skiwanie energii z wody — $redni udzial tego no$nika w pozyskiwanej
energii odnawialnej w rozpatrywanym przedziale czasowym wyniést
19,8% w panstwach wspolnoty. Krajem, ktéry w duzej mierze opierat
swoja energetyke na tym zrodle, byla Austria (40,9% energii odna-
wialnej pozyskiwanych bylo z wody). Biorac pod uwage energie po-
chodzenia geotermalnego, warto wskazaé, iz jej pozyskiwanie mialo
miejsce tylko w czeSci krajow europejskich, a wéréd analizowanych
obszar6w najwiekszy udzial w ogble wytwarzanej energii odnawialnej
wystepowal w Niemczech — Srednia z lat 2006—2010 to 1,16%. Na
terenie tego kraju mozna bylo takze stwierdzi¢ znaczny odsetek po-
zyskiwania energii slonecznej (Srednia w rozpatrywanym okresie to
2,9%) oraz wiatrowej (Srednia to 11,8%).

Powyzsze tresci stanowig zarys sytuacji wystepujacej na rynku
europejskim. Dzialania ukierunkowane na zwiekszenie udzialu
i znaczenia odnawialnych Zrodel energii w gospodarce energetyczne;j

podejmowane sg takze na gruncie krajowym. Analizujac polskie Zro-
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dla prawne nawigzujace do rozwoju energetyki opartej na odnawial-
nych zrodlach, nalezy wskaza¢ na takie dokumenty, jak m.in.3°:
1. ,Strategia rozwoju energetyki odnawialnej” przyjeta
23 sierpnia 2001T.;
2. ,Polityka energetyczna Polski do roku 2030” przyjeta
10 listopada 2009 r.;
3. ,Program dla elektroenergetyki” przyjety 28 marca 2006 r.;
4. Ustawa z dnia 10 kwietnia 1997 r. — Prawo energetyczne
(Dz.U. z 2006 1. nr 89, poz. 625 z p6zn. zm.);
5. Ustawa z dnia 25 sierpnia 2006 r. o biokomponentach
i biopaliwach cieklych (Dz.U. nr 169, poz. 1199) wraz
z odpowiednimi przepisami wykonawczymi;
6. Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 14 sierpnia
2008 r. w sprawie szczegotowego zakresu obowigzkow uzy-
skania i przedstawienia do umorzenia $wiadectw pocho-
dzenia, uiszczenia oplaty zastepczej, zakupu energii elek-
trycznej i ciepla wytworzonych w odnawialnych zrodlach
energii oraz obowigzku potwierdzania danych dotyczacych
ilosci energii elektrycznej wytworzonej w odnawialnym
zrodle energii (Dz.U. nr 156, poz. 969 z pdzn. zm.).
Powyzsze dokumenty zakladaja m.in. zwiekszenie poziomu
wykorzystania energii odnawialnej w og6lnym zuzyciu energii brut-
to do 15% do roku 2020. Osiggniecie tego celu umozliwi nie tylko
zaspokojenie rosngcego zapotrzebowania na energie, ale takze po-

zwoli na uniezaleznienie sie od energii importowanej. Analizujac

30 Energia ze zrédel odnawialnych w 2011 r., Gléwny Urzad Statystyczny, War-
szawa 2012.
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dane z ostatnich lat, warto zauwazy¢, iz polskie zmiany udzialu
energii ze zrédel odnawialnych w energii pierwotnej odzwierciedla-
ja ogodlne tendencje wystepujace w pozostalych krajach Unii Euro-
pejskiej (rysunek 12.).

Rysunek 12. Udzial energii ze zrédet odnawialnych w energii pierwotnej31 ogo-
tem w Polsce 1 krajach Unii Europejskiej w latach 2002—-2010 [%]
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie: Energia ze 7rédel odnawialnych
w 2011 r., Glowny Urzad Statystyczny, Warszawa 2012.

Na podstawie powyzszych danych latwo zauwazy¢, iz w la-
tach 2002—-2010 widoczny byt ciagly i systematyczny wzrost pozy-
skiwania energii pochodzacej ze zroédel odnawialnych, zaréwno
w perspektywie polskiej, jak i europejskiej. Udzial tego rodzaju

energii w ogdle energii pierwotnej zostal niemal podwojony w roz-

31 Mianem energii pierwotnej nalezy okresli¢ energie zawarta w no$nikach pozyski-
wanych bezposrednio z naturalnych zasobéw odnawialnych i nieodnawialnych.
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patrywanym przedziale czasowym (z 10,4% do 20,1% w UE oraz
z 5,2% do 10,2% na obszarze Polski).

Analizujac polityke energetyczna na terenie Polski, nalezy
zauwazy¢, iz w latach 2006—2010 pozyskiwanie energii odnawial-
nej bazowalo przede wszystkim na wykorzystaniu do jej produkcji
biomasy — 88,2% energii tego typu. Mniejsze zastosowanie znaj-
dowaly takie nosniki jak woda i wiatr, a najmniejszy odsetek pozy-
skiwanej energii mial swoje zrédlo w geotermii i promieniowaniu
stlonecznyms32.

Jak pokazuja przytoczone dane, zagadnienie odnawialnych
zrodel energii stanowi istotng kwestie zar6wno w perspektywie pol-
skiej, jak i europejskiej. Dostepne wskazniki jasno pokazuja, iz poli-
tyka energetyczna panstw wspolnoty za jeden z priorytetow uznaje
wzrost udzialu odnawialnych zrodetl energii w ogole jej produkcji.
Poziom ten z roku na rok systematycznie ro$nie, a planowane dzia-
lania zakladaja dalsze wzrosty. Jak juz wcze$niej wspomniano, od-
nawialne Zrodla energii zakladaja wykorzystanie réznorodnych no-
Snikow, ktore zostang poddane charakterystyce w kolejnych tre-

Sciach publikacji.

5.1. ENERGIA BIOMASY

Mianem biomasy nalezy okresli¢ ciekle badz stale substancje
pochodzenia zwierzecego lub roslinnego ulegajace biodegradacji.
Swoje zrédlo moga one znajdowaé¢ w produktach, odpadach i pozo-

stalo$ciach produkeji rolnej i leSnej oraz produktach i odpadach

32 Tbidem.
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ulegajacych biodegradacji33. Pozyskaniu energii tego typu moze
zatem shuzy¢ wykorzystanie m.in.34:

1. siana oraz stomy (z ro$lin straczkowych lub oleistych);

2. biogazdéw z gnojownicy, wysypisk komunalnych i osadow
Sciekowych;
drewna odpadowego;
plonow z plantacji energetycznych;

biopaliw plynnych, np. biodiesel, olej roslinny, bioetanol;

o U A W

odpadow organicznych pochodzacych z cukrowni, bro-
warni, gorzelni, roszarni Inu itp.

Na podstawie powyzszych przykladéow mozna zauwazyc¢, iz
biomasa moze przybiera¢ posta¢ stala, ciekla badz gazowa. Biomasa
stala jest tym warto$ciowsza, im mniej wody w sobie zawiera.
Gléwnym jej Zrodlem sg przede wszystkim roSliny energetyczne
oraz drzewa. Przykladem wykorzystania biomasy stalej moze by¢
produkcja brykietu badz pelet, ktére wytwarzane sg przede wszyst-
kim ze stom, trocin, wiéréw oraz zrebkéw drzewnych. Krajowe po-
zyskanie biomasy tego rodzaju systematycznie rosnie, co ilustruje

ponizszy rysunekss.

33 Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 14 sierpnia 2008 r. w sprawie
szczegOlowego zakresu obowigzkéw uzyskania i przedstawienia do umorzenia
$wiadectw pochodzenia, uiszczenia oplaty zastepczej, zakupu energii elektrycznej
i ciepla wytworzonych w odnawialnych zrédlach energii oraz obowiazku po-
twierdzania danych dotyczacych iloSci energii elektrycznej wytworzonej w odna-
wialnym Zrodle energii (Dz.U. nr 156, poz. 969).

34 Energia biomasy, www.oze.opole.pl/Ogolne_informacje/Energia_biomasy,str,
459.html [data dostepu: 07.11.2012].

35 Ibidem.
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Rysunek 13. Pozyskanie biomasy stalej w Polsce w latach 2002—-2011 [TJ]
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Zrodlo: opracowanie wlasne na podstawie: Energia ze #rédel odnawialnych
w 2011 r., Gléwny Urzad Statystyczny, Warszawa 2012

Opierajac sie na przytoczonych danych nie trudno zauwazy¢, iz
w analizowanym okresie pozyskanie biomasy stalej w Polsce systema-
tycznie roslo, osiagajac poziom 278 294 TJ w roku 2011, co w porow-
naniu z rokiem 2002 oznacza wzrost o 114 986 TJ biomasy stalej.

Biomasa w formie cieklej w duzej mierze bazuje na alkoho-
lach powstalych na bazie wysokocukrowych roélin badz biodieslu
produkowanego z ro$lin oleistych. Wykorzystywane sq w tym przy-
padku takie procesy jak piroliza, hydroliza, destylacja czy fermen-

tacja, ktore prowadza do otrzymania metanolu i etanolu, czyli bio-



Odnawialne Zrddta energii kluczem do rozwoju zielonej gospodarki

paliw, ktore moga by¢ dodawane do paliw tradycyjnych. Analizujac
trzecia (gazowa) posta¢ biomasy, warto zwroci¢ uwage, iz moze ona
pochodzi¢ ze skladowisk odpadéw organicznych, ktére w procesie
rozkladu wytwarzaja biogaz, skladajacy sie z dwutlenku wegla oraz
metanu. Moze on znalez¢ swoje wykorzystanie w wytwarzaniu
m.in.36:
1. energii cieplnej i elektrycznej w ukladach skojarzonych,
2. energii cieplnej w przystosowanych do tego celu kotlach,
3. energii elektrycznej w turbinach i silnikach iskrowych.
Niewatpliwa zaleta wykorzystania biomasy jako zrodla ener-
gii jest zerowy bilans emisji dwutlenku wegla w procesie jej spala-
nia. Nie bez znaczenia pozostaje fakt, iz w poréwnaniu do paliw
kopalnych ma miejsce mniejsza emisja tlenku wegla, dwutlenku
siarki oraz tlenku azotu. Pozyskiwanie energii z biomasy wiaze sie
takze z wykorzystywaniem odpadow produkecyjnych (lesSnych
i drzewnych), nadwyzek zywnosci czy odpadéw komunalnych. No-
$nik energii, jakim jest biomasa, jest dostepny na calym $wiecie,
a jego magazynowanie czy transport sa bezpieczne dla Srodowiska.
Warto rowniez podkresli¢, iz uprawy na cele energetyczne nie tylko
pozwalaja na zagospodarowanie nieuzytkéw rolnych, ale takze ula-
twiaja rekultywacje teren6w poprzemystowych, ktore cechuje wy-
sokie stezenie metali ciezkich w glebie. Wykorzystywanie tego Zro-
dla energii odnawialnej wigze sie jednak takze z pewnymi ograni-
czeniami. Po pierwsze mala gesto$¢ surowca sprawia, iz jego trans-

port, dozowanie i magazynowanie moga by¢ utrudnione. Po drugie

36 Biomasa, www.biomasa.org/index.php?d=artykul&kat=49&art=1 [data dostepu:
07.11.2012].
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cze$¢ odpadow wykorzystywanych jako biomasa ma charakter se-
zonowy, a ich wysoka wilgotno$¢ sprawia, ze pozyskanie z nich
energii staje sie klopotliwe. Nie nalezy rowniez zapominac, ze war-
to$¢ energetyczna biomasy jest mniejsza w poréwnaniu z paliwami
kopalnymi, np. wyprodukowanie takie samej iloSci energii pozy-
skanej z tony wegla kamiennego wymaga uzycia dwoch ton stomy

badz drewnas?.

5.2. ENERGIA GEOTERMALNA

Nos$nikiem energii tego rodzaju jest woda oraz para wodna,
ktoére zgromadzone sa w skalach, gruntach i plynach znajdujacych
sie w szczelinach i porach skalnych. Jej Zrodlem jest jadro Ziemi
majace temperature w granicach 4000-5000°C. Wséréd wspo-
mnianych z16z nalezy wyré6zni¢ss:

1. Zloza par geotermalnych — ich cecha charakterystyczna
jest wystepowanie na obszarach, w ktorych obecnie badz
w niedalekiej przeszloSci wystepowala dzialalnos¢ wul-
kaniczna. Para ta powstaje w wyniku ogrzewania wody
przez magme znajdujaca sie na powierzchni Ziemi
(w postaci lawy) badz zlokalizowana plytko w skorupie
ziemskiej. Temperatura zl6z tego rodzaju przekracza
150—200°C na glebokosci 1 km.

2. Zloza wod geotermalnych — w poréwnaniu do zl6z par

cechuja sie wiekszym rozprzestrzenieniem i nizsza tem-

37 Ibidem.
38 Energia geotermalna, www.oze.opole.pl/Ogolne_informacje/Energia_ geoter-
malna,str,433.html [data dostepu: 10.01.2013].
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peraturg na glebokosci 1 km (ponizej 150°C). Cieplo,
ktore ogrzewa wody tego typu, pochodzi przede wszyst-
kim z jadra Ziemi.

Energia z przytoczonych zrodel wystepuje w postaci wysoko-
temperaturowej oraz niskotemperaturowej. W pierwszym przypad-
ku mozliwe jest bezposrednie wykorzystanie ciepla pochodzacego
z Ziemi, natomiast energia niskotemperaturowa wymaga zastoso-
wania pomp ciepla pozwalajacych na podniesienie poziomu termo-
dynamicznego energii. Woda i para geotermalna znajdujg zastoso-
wanie w procesie wytwarzania pradu elektrycznego oraz szerokim
wachlarzu dzialan uzaleznionych od temperatury zrédta, np.39:

1. hodowla ryb (20°C);
ogrzewanie i odladzanie gleby (30°C);
ogrzewanie podlogowe, baseny kapielowe (40°C);
rozklad biomasy, uprawa grzybow, hydroterapia (50°C);
hodowla zwierzat (60°C);
przemyst spozywczy i miesny (70°C);
ogrzewanie szklarni (80°C);

suszenie ryb, ogrzewanie mieszkan (90°C);

O 0 N o0 U1 A W BN

suszenie jarzyn (100°C);

-
o

. suszenie struktur betonowych (110°C);

-
-—

. destylacja wody pitnej (120°C);

-—
N

. konserwacja pozywienia, rafinacja cukru (130°C);

-—
w

. produkcja przemystowa i rolna, suszenie produktéw rol-

nych (140°C);

39 B. Lindal, Industrial and other applications of geothermal energy, expect
power production and district heating [w:] ,,Geothermal energy”, Earth Sciences
(ed. By H.C.H. Amstead), vol. 12, UNESCO.
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14. produkcja aluminium (150°C);

15. suszenie maczki rybnej, suszenie drewna budowlanego
(160°0);

16. produkcja ciezkiej wody, suszenie wodorostéw (170°C);

17. odparowywanie roztwor6w o wysokiej koncentracji
(180°C);

18. produkcja papieru (190°C);

19. produkcja energii cieplnej (200°C).

Sposob eksploatacji zt6z geotermalnych jest w duzej mierze
uzalezniony od gleboko$ci, na jakiej sie one znajduja. W przypadku
z16z par i wod geotermalnych znajdujacych sie na glebokosci 1—3 km
stosowane sg odwierty z wykorzystaniem pomp badz wyplyw zl6z ma
charakter artezyjski. Eksploatacja moze w tym wypadku przyjac
dwie formy4:

1. zamknietego ukladu otworéw chlonnych i produkeyj-
nych — w wymiennikach badZz pompach ma miejsce od-
zysk ciepla z wody geotermalnej (w wyniku czego jej
temperatura ulega obnizeniu), a nastepnie wtlaczana
jest ona z powrotem do zloza, z ktérego ja pozyskano;

2. otwartego ukladu otworéw chlonnych i produkeyjnych —
po odzyskaniu ciepla z wody geotermalnej trafia ona do
zbiornika powierzchniowego badz znajduje inne zasto-

sowanie, np. woda kapielowa.

40 B, Kempinska, Stan i perspektywy wykorzystania energii geotermalnej na Swiecie
1 w Europie, www.szanuj-energie.pl/files/file/artyku%C5%82y/10-12-16%20 infor-
macje%20naukowo-tech%20-%20geotermia%20na%20%Cs5%9Bwiecie.pdf [data do-
stepu: 12.12.2012].
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Eksploatacja moze takze przybra¢ forme wykorzystywania
wod wyplywajacych ze zrodel naturalnych, ktére znajduja zastoso-
wanie w celach kapielowych czy leczniczych. Cieplo mozna takze
odzyskiwa¢ z powierzchniowych partii skorupy ziemskiej — w tym
przypadku zastosowanie znajduja pompy ciepla4:.

Energia pozyskiwana ze zl6z geotermalnych znajduje szero-
kie zastosowanie w instalacjach cieplowniczych. Pierwsze z nich
powstawaly w Polsce w latach 90., a do chwili obecnej funkcjonuje
ich dziewiec¢42:

1. Banska Nizna,

2. Czarnkow,

3. Klikuszowa,

4. Lasek,

Ul

Mszczonbw,
Pyrzyce,
Stomniki,

Stargard Szczecinski,

© ® N o

Uniejow.

Analizujac wykorzystanie energii geotermalnej w Polsce,
warto zwrdci¢ uwage, iz jest ona dostepna na stosunkowo rozleglym
obszarze. Nalezy jednak podkreslié, ze wody geotermalne lezace na
tym terenie maja niska temperature, ktéra na gtebokosci od 700 do
3000 m wynosi od 20 do 100°C. Wykorzystaniu energii tego typu
sprzyja fakt, iz obszary o warto$ciowych warunkach geotermalnych

pokrywaja sie z aglomeracjami wiejskimi oraz miejskimi. Pozyski-

41 Tbidem.
42 Zasoby geotermalne w Polsce, www.pga.org.pl/ [data dostepu: 19.12.2012].
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wanie energii z no$nika tego rodzaju staje sie w Polsce coraz bar-
dziej powszechne, a jego poziom wzrést dwukrotnie w perspektywie

lat 2002—-2011 (rysunek 14.)43.

Rysunek 14. Pozyskanie energii geotermalnej w Polsce w latach 2002—-2011 [ktoe]+*

16

14

12

5,06

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
rok

e=p=m7zytkowanie na potrzeby handlu i ustug
zuzytkowanie na potrzeby gospodarstw domowych
esgswpozyskanie

Zrbdlo: opracowanie wlasne na podstawie Energia ze zrédel odnawialnych
w 2011 r., Glowny Urzad Statystyczny, Warszawa 2012.

Analizujac powyzszy rysunek, warto zauwazy¢, iz najwiekszy
poziom pozyskania energii geotermalnej wystapil w roku 2009

(14,32 ktoe) — od tego okresu analizowany wskaznik wykazuje ten-

43 Energetyka geotermalna, www.rener.pl/?page_id=62 [data dostepu: 10.01.2013].
44 Za podstawowg jednostke obrano toe, czyli tone paliwa ekwiwalentnego, ktéra row-
na jest jednej tonie wegla kamiennego o warto$ci opatowej wynoszacej 7000 kcal/kg.
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dencje malejace. Biorgc pod uwage uzytkowanie pozyskanej ener-
gii, nalezy podkresli¢, iz jest ona wykorzystywana przede wszystkim
na potrzeby gospodarstw domowych — $Srednia roczna ilo$¢ w roz-
patrywanym okresie wyniosta 8,62 ktoe, podczas gdy na potrzeby
handlu i uslug przeznaczono w tym samym czasie $rednio 2,28 ktoe
energii geotermalnej rocznie.

Wykorzystywanie geotermii jako odnawialnego zrédla energii
wigze sie z mozliwos$cig jej eksploatacji niezaleznie od stanéw pogo-
dowych czy panujacych warunkow klimatycznych. Niewatpliwg zaleta
jest takze fakt, iz zasoby tego typu sa dostepne praktycznie w kazdym
miejscu na Ziemi, a instalacje, ktére wykorzystuja te energie, cechuje
stosunkowo niski koszt eksploatacji. Nie mozna jednak zapominag, iz
mimo powszechnos$ci tego nosnika energii jego pozyskanie nie jest
latwe — dotarcie do gleboko polozonych zl6z wymaga wysokich nakla-
déw inwestycyjnych. Nie bez znaczenia pozostaje takze fakt, iz wspo-
mniane zloza moga ulec przemieszczeniu, w wyniku czego nie beda
dostepne w miejscu, w ktdérym poczynione zostaly okre$lone naklady
finansowe. Niekorzystnym efektem wykorzystywania geotermii jako
zrodla energii jest takze niebezpieczenstwo zanieczyszczenia wod gle-

binowych i powierzchniowych przez szkodliwe mineraly i gazy45.

5.3. ENERGIA SLONECZNA

Jednym z odnawialnych zZrodel energii jest promieniowanie
stoneczne, ktore nie tylko moze by¢ wykorzystywane jako jej zrodlo

bezposrednie, ale takze umozliwia zachodzenie procesu fotosyntezy

45 Odnawialne zrédla energii, www.energieodnawialne.pl/download/pl/odnawialne
_zrodla_energii.pdf [data dostepu: 20.11.2012].
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roslin, ktore moga stanowi¢ scharakteryzowana juz biomase. Ener-
gia sloneczna byla wykorzystywana przez ludzi niemal od zawsze,
np. do rozniecania ognia czy suszenia zywnosci. Juz w 1897 roku
rozpoczeto pozyskiwanie energii cieplnej z promieniowania, w 6w-
czesnym okresie ogrzewanych nig bylo 30% doméw w miejscowosci
Pasadena. Potencjal slonca jest ogromny, poniewaz jego energia
docierajaca na Ziemie jest kilka tysiecy razy wieksza niz zapotrze-
bowanie na nig. Dostepnos¢ energii stonecznej jest nieograniczona,
jednak warto$¢ jej strumienia uzalezniona jest od takich czynni-
kow, jak m.in.46:
1. polozenie geograficzne,

2. pora dnia,

3. poraroku,

4. warunki klimatyczne,

5. warunki atmosferyczne,

6. sasiedztwo duzych miast.

Energia stoneczna docierajagca do powierzchni Ziemi moze
by¢ wykorzystywana w réznorodny sposob. Jednym z nich jest jej
zamiana na energie cieplng przy wykorzystaniu procesu konwers;ji
fototermicznej, wymagajacego instalacji grzewczej, na ktoéra moze
sklada¢ sie47:

1. akumulator (zbiornik, w ktérym za pos$rednictwem spi-

ralnych wymiennikéw cieplo oddawane jest do wody);

46 FEnergia sloneczna, www.oze.opole.pl/Ogolne_informacje/Energia_sloneczna,
str,461.html [data dostepu: 10.01.2013].

47 Kolektory stoneczne, www.biomasa.org/index.php?d=artykul&kat=35&art=31
[data dostepu: 22.01.2013].
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2. uklad bezpieczenstwa i automatyka (skladajacy sie m.in.
z pompki pozwalajacej na obieg cieczy w wymienniku
ciepla i kolektorze);

3. kolektor sloneczny.

Najwazniejszym elementem wspomnianego systemu sg ko-
lektory pozwalajace na zamiane energii stonecznej na cieplng, ktora
gromadzona jest w postaci podgrzanego powietrza lub cieptej wody.
Kolektory stoneczne mozna podzieli¢ pod katem typu czynnika ro-
boczego na: cieczowe (prozniowe, plaskie, elastyczne, magazynuja-
ce) oraz powietrzne (z absorberem porowatym, plaskim oraz o po-
wierzchni rozwinietej). Najbardziej rozpowszechnione sa kolektory
plaskie cieczowe, na ktére sklada sie uklad kanaléw przeptywowych
cieczy, absorber promieniowania, obudowa zewnetrzna oraz war-
stwa izolacji termicznej. Funkcjonowanie kolektora tego typu jest
efektywniejsze, jesli jest on pochylony pod katem 45 stopni w stro-
ne poludniowa i znajduje sie w niezacienionym miejscu4s.

Sposobem wykorzystania energii slonecznej jest takze prze-
ksztalcenie jej w energie elektryczng. Proces ten wykorzystuje kon-
wersje fotowoltaiczng, ktora zachodzi w ogniwach stonecznych. Na
ogniwo sklada sie krzemowa plytka majaca bariere potencjalu (po-
sitive — negative). Promienie sloneczne padajace na fotoogniwo
wybijaja z miejsc elektrony, tworzac pary no$nikdw majacych prze-
ciwne ladunki, po czym ma miejsce ich rozdzielenie przez pole

energetyczne, w wyniku czego pojawia sie napiecie. Ogniwa tego

48 ' W. Nowak, A. Stachel, Kolektory stoneczne i panele fotowoltaiczne jako Zré-
dlo energii w malych instalacjach cieplnych i elektroenergetycznych, ,Automa-
tyka — Elektryka — Zaklocenia”, nr 4, www.cire.pl/pliki/2/Nowak-Stachel1.pdf
[data dostepu: 13.12.2012].
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typu lacza sie ze soba, tworzac moduly fotowoltaiczne znajdujace

zastosowanie w zasilaniu49:

1.

g A W N

powszechnego sprzetu elektronicznego (np. odbiorni-
ki radiowe, kalkulatory, zegarki);

systemow sygnalizacji drogowej oraz morskiej;
satelitow;

stacji meteorologicznych i pomiarowych;

urzadzen infrastruktury miejskiej (np. parkomaty, au-

tomaty biletowe).

Maksymalne natezenie energii promieniowania stonecz-

nego na Ziemi jest rowne ok. 1 kW/mz2, a jej przecietna moc waha

sie miedzy 100 a 300 W/m?2 - od 800 do 2500 kWh/m2/rok. Bio-

rac pod uwage polskie warunki, nalezy zauwazy¢, iz krajowa ge-

sto§¢ strumienia promieniowania slonecznego wynosi ok.

950—1150 kWh/m2/rok przy $éredniej liczbie ok. 1600 slonecz-

nych godzin w ciggu roku. Warto jednak podkresli¢, ze polskie

warunki helioenergetyczne ro6znia sie w zaleznosci od regionu

kraju (rysunek 15.).

49 Ibidem.
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Rysunek 15. Polskie zasoby helioenergetyczne

najmniej
korzystne
nastonecznienie

umiarkowane
nastonecznienie

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie: A. Chochowski, Ekspertyza. Stan
1 perspektywy badan z zakresu wykorzystania kolektoréow stonecznych na tere-
nach wiejskich zbioru owocoéw — stan obecny i perspektywy, Warszawa 2009.

Bazujac na danych uwzglednionych na powyzszym rysunku,
warto zauwazy¢, iz najlepsze warunki w Polsce do wykorzystywania
energii slonecznej wystepuja w regionie nadmorskim, na terenie
wojewodztwa lubuskiego (zwlaszcza Zamojszczyzna) oraz w Polsce
centralnej. Najgorsze warunki wystepuja natomiast na obszarze
uprzemystowionego Slaska oraz w poblizu granicy Polski, Niemiec
i Czech. Regiony te ze wzgledu na wysoki stopien zanieczyszczenia
atmosfery cechuja sie niskim wskaznikiem $redniego rocznego na-
slonecznienia — ok. 1300 godzin. Warunki helioenergetyczne cha-
rakterystyczne dla Polski pozwalaja na pozyskanie energii stonecz-

nej na poziomach zilustrowanych na rysunku 16.
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Rysunek 16. Pozyskanie energii promieniowania stonecznego w Polsce w latach
2002-2011 [TJ]
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Zrodlo: opracowanie wlasne na podstawie: Energia ze zrédel odnawialnych
w 2011 r., Glowny Urzad Statystyczny, Warszawa 2012.

Dane zamieszczone na powyzszym rysunku pozwalaja stwier-
dzi¢, iz w latach 2002—2011 widoczny byl systematyczny wzrost po-
ziomu energii pozyskiwanej z promieniowania slonecznego. Uwage
moga zwrdci¢ wyrazne przyrosty po roku 2008. Ich przyczyn nie na-
lezy upatrywac jednak w naglym wzro$cie zainteresowania ta forma
pozyskiwania energii, lecz w zmianie metodologii badan, ktére od
tego okresu uwzglednialy takze gospodarstwa domowe. Czynnik ten
nie zmienia jednak faktu, iz ten sposob pozyskiwania energii z roku

na rok zyskuje coraz wieksza grupe zwolennikow.
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Analizujac sposéb wykorzystania energii tego typu, nalezy
zauwazyc¢, iz jest ona przeznaczana wylacznie na cele krajowe. Jak
juz wspomniano, do roku 2008 badaniami na temat zuzycia energii
promieniowania stonecznego objete byly jedynie podmioty, ktore
mozna bylo zaliczy¢ do sektora ,handel i usthugi”. W kolejnych la-
tach uwzglednione zostaly juz gospodarstwa domowe, na potrzeby
ktoérych przeznaczana jest wiekszo$¢ pozyskanej energii stonecznej
— w roku 2011 134,4 TJ energii zuzytkowal sektor handlu i uslug,
gospodarstwa domowe 300 TJ5°.

Jak juz wczedniej] wspomniano, energia stoneczna ma nie-
ograniczony potencjal, w zwiazku z czym moze w pehi zaspokoié
istniejace na nig zapotrzebowanie. Fakt ten nalezy uzna¢ za naj-
wazniejszg zalete tego zrodla energii. Nie nalezy rowniez zapomi-
naé, iz jej wykorzystanie nie pocigga za sobg zadnych skutkéw
ubocznych w postaci zubozenia zasobéw naturalnych czy emisji
szkodliwych dla §rodowiska substancji. Promieniowanie stloneczne
jest takze dostepne wszedzie, choé¢ jego zmienno$¢ dobowa i sezo-
nowa moze przekladac sie na trudno$ci zwigzane z pozyskiwaniem
energii. Slabg strong analizowanego zrédla energii jest rowniez sto-
sunkowo mata gesto$¢ dobowa energii stlonecznej, ktéra w rejonach
roOwnikowych nie przekracza 300W/mz2, natomiast w Polsce war-
to$¢ ta jest trzykrotnie mniejsza. Niewatpliwym mankamentem
takiego sposobu pozyskiwania energii jest takze kwestia jej maga-
zynowania, ktore obejmuje przede wszystkim sposoby krétko- oraz

Srednioterminowe. Magazynowanie dlugoterminowe odnosi sie

50 Energia ze zrédel odnawialnych w 2011 r., Gléwny Urzad Statystyczny, War-
szawa 2012.
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w wiekszym stopniu do eksperymentéw niz praktycznego zastoso-
wania. Warto takze odnotowaé, iz znaczna przeszkoda dla po-
wszechniejszego wykorzystywania energii slonecznej sa koszty

urzadzen pozwalajacych na jej pozyskanies:.

5.4. ENERGIA WIATROWA

W pozyskaniu energii tego typu niezbedny jest wiatr, ktory
w duzym skroécie jest rezultatem przemieszczania sie mas powietrza
w wyniku nieréwnomiernego rozkladu ci$nienia atmosferycznego na
Ziemi. Wiatr wykorzystywany byl przez ludzi od wiekéw, a pierwsze
udokumentowane wzmianki méwigce o pozyskaniu energii tego typu
pochodza z 400 r. p.n.e., kiedy to wiatraki wykorzystywano do pom-
powania wody. Obecnie energetyka wiatrowa stanowi jedng z naj-
szybciej rozwijajacych sie metod pozyskiwania energii, a jej pozyska-
nie wzroslo dziesieciokrotnie w latach 1997—200652.

Energia tego typu moze by¢ przeksztalcana w energie elek-
tryczna za poSrednictwem przeznaczonych do tego celu elektrowni.
Moga one by¢ zlokalizowane zaréwno na ladzie, jak i na morzu —
pojedynczo badz w grupach, tworzac farmy wiatrowe. Podstawo-
wym elementem elektrowni wiatrowej jest wirnik, ktory pobiera
energie wiatru i przenosi ja do generatora znajdujacego sie w gon-
doli. Wirnik osadzony jest na wale, a jego obr6t mozliwy jest dzieki
istnieniu topat wzmocnionych poliestrem wtokna szklanego. Dzieki

nim wirnik obraca sie z predkoscig od 15 do 30 obr./min., a ruch

51 Zalety 1 wady, www.biomasa.org/index.php?d=artykul&kat=36&art=33 [data
dostepu: 22.01.2013].
52 J, Jakubiak, R. Maciukiewicz, A. Piasecka, Energia wiatrowa, Stupsk 2010.
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ten zostaje wzmocniony przez przekladnie i trafia do generatora,
ktorego zadanie polega na zamianie energii mechanicznej w elek-
tryczng. Wirnik wraz z gondola znajduja sie na wiezy o wysokoSci
30—100 m. Do pozostalych elementéw skladowych mozna zaliczy¢s3:
1. skrzynie biegdbw (umozliwia dokonanie zmiany miedzy
predkos$ciag obrotowa i momentem napedowym wirnika),
2. uklad sterowania (m.in. naprowadza wirnik na pozycje
maksymalizujaca pozyskanie energii wiatru),
3. system kontroli (zbiera dane o elektrowni i nadzoruje jej
prawidlowe funkcjonowanie).

Wiatr moze by¢ warto$ciowym noénikiem energii, jednak
musza temu sprzyja¢ odpowiednie warunki geograficzne, ktére nie
sq rOwnomierne na obszarze calego globu. Nalezy zauwazyc¢, ze je-
dynie odpowiednie warunki wiatrowe54 mogg spowodowaé, iz cena
energii pozyskanej z tego zrodla bedzie nizsza niz cena energii po-
chodzacej ze zrédel konwencjonalnych. Funkcjonowaniu elektrow-
ni wiatrowych sprzyjaja przede wszystkim rejony nadmorskie
i podgorskie, w obrebie ktorych powstaje wiekszos¢ budowanych
elektrowni tego typu. Pozyskanie takiej energii z roku na rok sys-
tematycznie ro$nie, a zestawienie dostepnych danych na ten temat

zostalo uwzglednione w tresci tabeli 9.

53 Ibidem.

54 Przez odpowiednie warunki wiatrowe nalezy rozumieé érednia dlugotermino-
wa predko$¢ wiatru na poziomie przewyzszajacym 5,5 m/s (na wysokoSci wirnika
sitowni). Za warunki optymalne uznaje sie predko$é¢ wiatru ksztaltujacg sie na
poziomie 15—20 m/s.



Tabela 9. Pozyskanie energii wiatru w UE i wybranych krajach w latach 1998—2009 [MW]

1 200)
Panstwo

1998 2002 2003 2004 2005 2006

Austria 30 34 77 94 140 415 606 819 965 982 995 995

Dania 1443 1771 2417 2489 2889 3116 3118 3128 3136 3125 3163 3465

Finlandia 17 39 39 39 43 52 82 82 86 110 143 146

Francja 19 25 66 93 148 257 | 390 757 | 1567 | 2454 | 3404 | 4492

Hiszpania 834 1812 2235 3337 4825 6203 8264 | 10028 | 11623 | 15131 | 16 689 | 19149

Holandia 361 433 446 486 693 910 1079 1219 1558 1747 2225 2229

Niemcy 2875 4442 6113 8754 11994 | 14609 | 16 629 | 18415 | 20 622 | 22247 | 23897 | 25777

Szwecja 147 220 231 203 345 399 442 509 571 788 1048 1560

Wilochy 180 277 427 682 788 905 1466 1718 2123 2726 3736 4850

UE-27 6453 9678 | 12887 | 17315 | 23159 | 28599 | 34383 | 40511 | 48069 | 56517 | 64712 | 74767

Zrodlo: opracowanie wlasne na podstawie: Kancelaria Senatu — Biuro Analiz i Dokumentacji, Energetyka wiatrowa a spolecz-
nosci lokalne, Warszawa 2011.
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Analizujac informacje zamieszczone w powyzszej tabeli, war-
to zauwazy¢, iz w krajach Unii Europejskiej mozna odnotowac staly
i systematyczny wzrost poziomu pozyskiwanej energii wiatru —
Srednio o 6210 MW rocznie. Wéréd europejskich panstw, ktore
osiagaja najwieksze moce elektrowni wiatrowych, nalezy wyré6znic¢
Niemcy oraz Hiszpanie, ktore w 2009 roku osiaggnely odpowiednio
poziom 25777 MW i 19149 MW energii.

Biorac pod uwage polskie mozliwos$ci wykorzystania energii
wiatrowej, nalezy zauwazy¢, iz w duzej mierze uzaleznione sg on
od regionu kraju — najlepsze warunki wystepuja na obszarze poél-
nocno-zachodniej Polski, a w szczeg6lno$ciss:

1. w pasie nadmorskim,
2. na Pojezierzu Suwalskim.

Dla wiekszoSci obszaru Polski charakterystyczne sa nieco
slabsze, lecz ciggle korzystne warunki wiatrowe, a rejon poludnio-
wo-zachodni posiada najmniejszy potencjal energetyczny. Krajowe
pozyskanie energii wiatru na przestrzeni lat 2002—2011 zilustro-

wano na ponizszym rysunku.

55 W. Bandziul, Wplyw elektrowni wiatrowych na niezawodno$é pracy systemu
elektroenergetycznego, ,Elektroenergetyka”, nr 3/2005 (54).
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Rysunek 17. Pozyskanie energii wiatru w Polsce w latach 2002—-2011 [TJ]
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Zrodlo: opracowanie wlasne na podstawie: Energia ze zrédel odnawialnych
w 2011 r., Glowny Urzad Statystyczny, Warszawa 2012.

Na podstawie przytoczonych danych mozna wnioskowad, iz
w perspektywie lat 2002—-2011 mial miejsce systematyczny wzrost
poziomu energii pozyskanej z wiatru. Po poczatkowym okresie (lata
2002-2005), w ktorym poziom ten byt stosunkowo staly, odnoto-
wano znaczne wzrosty, z ktérych najwiekszy mial miejsce miedzy
rokiem 2010 a 2011 (wzrost z 5992 do 11 536 TJ).

Podsumowujac specyfike energii wiatrowej, nalezy zauwa-
zy¢, iz jest ona niewyczerpywalna, nie wytwarza gazoéw cieplarnia-
nych i nie powoduje zanieczyszczenia Srodowiska. Warto jednak

podkresli¢, iz nie jest ona w pelni obojetna dla otoczenia, obejmu-
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jacego nie tylko ludzi, ale takze zwierzeta i krajobraz. Czynnikiem
spornym moze by¢ np. niski i staly odglos wydawany przez turbiny.
Problemem w tej kwestii nie jest jednak jego natezenie, lecz mono-
tonia i ciggle oddzialywanie na shuch. Z tego wzgledu turbiny wia-
trowe powinny by¢ lokalizowane w minimalnej odleglo$ci 500 m od
zabudowan miejskich. Nie bez znaczenia pozostaje fakt, iz farmy
wiatrowe czesto powstaja w atrakcyjnych turystycznie rejonach
nadmorskich i podgoérskich, obnizajac tym samym ich walory kra-

jobrazowes6.

5.5. ENERGIA WODNA

Energia tego typu powstaje w wyniku przemieszczania sie
mas wodnych, np. w strumieniach, kanalach, rzekach czy falach
morskich. To wla$nie woda jest niezbedna do zycia, a jej Swiatowe
zasoby szacuje sie na poziomie 1,4 mld km3. Wykorzystanie wody
nie ogranicza sie jedynie do celéw sanitarnych, przemystowych czy
transportowych. Woda moze by¢ takze cennym zréodlem energii,
z ktérego obecnie pochodzi okolo 20% Swiatowej energii elektrycz-
nej. Jednymi z pierwszych urzadzen, ktére zamienialy prad wodny
w energie mechaniczng byly kola wodne, o ktérych pierwsze
wzmianki pochodzg z XX wieku p.n.e.57

Energia spadku wody moze by¢ przetwarzana w energie
elektryczng w elektrowniach wodnych. Skladaja sie na nie okreslo-

ne elementy, wsréd ktérych mozna wyrdzni¢: zapore (stuzy spie-

56 Energia wiatru, www.oze.opole.pl/Ogolne_informacje/Energia_wiatru,str,
460.html [data dostepu: 10.01.2013].

57 K. Waraé, R. Wojcik, M. Kolacki, Elektrownie wodne. Ich funkcjonowanie
1 oddzialywanie na najblizsze srodowisko, Stupsk 2010.
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trzaniu wody), turbine wodng (przetwarza energie mechaniczng

przeplywajacej wody na ruch obrotowy), generator (przetwarza

energie mechaniczng na elektryczna) oraz linie przesylowe (przesy-

laja energie na miejsce odbioru). Elektrownie wodne nie maja jed-

norodnej specyfiki i mozna je podzieli¢ zaréwno pod katem wytwa-

rzanej mocy (mikroelektrownie, male oraz duze), jak i sposobu do-

prowadzania wody do turbin. Biorgc pod uwage drugie kryterium,

nalezy zwréci¢ uwage na istnienie elektrowniss:

1.

Przeplywowych — jak sama nazwa wskazuje, wykorzystu-
ja one energie przeplywajacej wody. Sa zazwyczaj zloka-
lizowane w korytach rzecznych, a ich wydajnos¢ uzalez-
niona jest od sily nurtu wodnego.

Zbiornikowych (regulacyjnych) — przed elektrownia tego
typu zlokalizowany jest zbiornik wyréwnujacy ilo$¢ ply-
nacej wody, dzieki czemu produkcja energii jest unieza-
lezniona od chwilowych doplywow wody.
Szczytowo-pompowych — wyposazone sa w zbiornik gor-
ny i dolny, miedzy ktérymi dochodzi do wymiany wody
(w okresie niskiego zapotrzebowania na energie woda
pompowana jest do zbiornika goérnego z dolnego; jesli za-
potrzebowanie wzrasta, woda jest spuszczana ze zbiorni-
ka gornego do dolnego, napedzajac przy tym turbiny).
Derywacyjnych — w tym przypadku wode do elektrowni
doprowadzaja rurociagi turbinowe oraz odpowiedni ka-

nal. Znajduja zastosowanie przede wszystkim na gor-
skich rzekach.

58 Ibidem.
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5. Plywowych — wykorzystuja przyplywy i odplywy morskie
lub oceaniczne. Ich budowa jest mozliwa jedynie w ok.
20 rejonach $wiata — w Polsce pozyskanie energii w ten
sposoéb jest niemozliwe.

6. Maremotorycznych (falowo-wodnych) — Zrodlem energii
sq w tym przypadku fale badz prady morskie. W zalezno-
Sci od glebokosci, na jakiej znajduje sie elektrownia, na-
lezy wyrézni¢ elektrownie: nadbrzezne, przybrzezne (na
glebokosci od 10 do 20 m) oraz morskie (na glebokoéci
powyzej 40 m).

7. Maretermicznych (oceanotermicznych) — w tym przy-
padku energia pozyskiwana jest z energii cieplnej, po-
chodzacej z réznicy temperatur miedzy ciepltymi a zim-
nymi warstwami wody morskiej. Elektrownie tego typu
wykorzystuja freon, amoniak lub propan, ktére ulegaja
parowaniu w wodzie cieplej, po czym ma miejsce skra-
planie w wodzie zimnej.

Biorgc pod uwage polskie warunki pozyskania energii wod-
nej, warto zauwazy¢, iz posiadane zasoby wykorzystywane sg
w 11%, co przeklada sie na otrzymanie ok. 13,7 tys. GWh rocznie.
Akwenem wodnym, ktéremu mozna przypisa¢ najwiekszy udzial
w polskich zasobach energetycznych, jest Wisla, ktéra generuje ok.
45% energii tego rodzaju. Warto takze podkresli¢, ze w Polsce do-

minuja male elektrownie wodne, ktorych moc nie przekracza
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5 MW. Do najwiekszych elektrowni pozyskujacych energie elek-

tryczna z zasobow wodnych nalezy zaliczy¢s9:

1.

Elektrownie Zarnowiec (715 MW) — to elektrownia
pompowo-szczytowa, ktéra funkcjonuje od 1983 roku.
Wykorzystuje jezioro polodowcowe jako zbiornik dolny,
a zbiornik gorny polozony jest na pobliskim wzgbrzu
morenowym. Elektrownia posiada cztery hydrozespoly
odwracalne typu Francisa, ktore tlocza do rurociagow
700 m3 wody na sekunde.

Elektrownie Porgbka—Zar (500 MW) — jest to elektrow-
nia podziemna o spadzie rzedu 440 m. Podobnie jak
w poprzednim przypadku elektrownia posiada charakter
szczytowo-pompowy, a na jej wyposazeniu znajdujg sie
cztery hydrozespoly odwracalne.

Elektrownie Wloclawek (160 MW) — jest najwieksza
w Polsce elektrownia przeplywowa, ktora zlokalizowana
jest na Widle. Jej spad znamionowy wynosi 8,8 m, na-

tomiast wyposazenie stanowi m.in. sze$¢ hydrozespotow.

W ostatnich latach pozyskanie energii wodnej w Polsce ksztal-

tuje sie na stosunkowo stalym poziomie, co ilustruje rysunek 18.

59 Potencjal i wykorzystanie, www.biomasa.org/index.php?d=artykul&kat=30&
art=23 [data dostepu: 24.01.2013].
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Rysunek 18. Pozyskanie energii wody w Polsce w latach 2002—-2011 [TJ]
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Zrodlo: opracowanie wlasne na podstawie: Energia ze zrédel odnawialnych
w 2011 r., Glowny Urzad Statystyczny, Warszawa 2012.

Analizujac dane zamieszczone na powyzszym rysunku, warto
zauwazy¢, iz w rozpatrywanym okresie utrzymywal sie w Polsce
zblizony poziom wykorzystania energii wody ($§rednia wynoszaca
8066 TJ rocznie). Najmniejsze pozyskanie odnotowano w roku
2003, kiedy to w ten spos6b otrzymano 6016 TJ energii, natomiast
najwyzszy wskaznik mozna przypisaé¢ na rok 2010 — 10512 TJ.

Reasumujac informacje na temat energii wody, nalezy za-
uwazy¢, iz jest ona nieszkodliwa dla Srodowiska i wplywa pozytyw-
nie na wzrost bezpieczenstwa energetycznego. Niewatpliwg zaleta

jest w tym przypadku takze mozliwo$¢é wykorzystywania posiada-
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nych zasobow hydroenergetycznych i uniezaleznienie sie od dostaw
energii pochodzacych z zewnatrz kraju. Zbiorniki wodne wykorzy-
stywane do pozyskiwania energii moga rowniez shuzy¢ do celow
rekreacyjnych, ryboléwstwa czy ochrony przeciwpozarowej. Do wad
tej formy pozyskiwania energii mozna zaliczy¢ m.in. niszczace od-
dzialywanie na nabrzeza oraz fakt, iz hydroelektrownie uzaleznione
od dostaw wody moga nie funkcjonowaé w trakcie suszy czy niskich
stanow wody w zbiornikach. Zarzutem pod adresem tej metody
pozyskiwania energii jest takze mozliwy negatywny wplyw na popu-
lacje ryb, ktorym utrudniona zostaje wedroéwka w gore/dot zbiorni-

kow wodnycheée,

60 Energia wody, www.oze.opole.pl/Ogolne_informacje/Energia_wody,str, 462.html
[data dostepu: 10.01.2013].



6. SPECYFIKA PRAKTYK W RAMACH MODULU
ODNAWIALNE ZRODtA ENERGII KLUCZEM DO
ROZWOJU ZIELONEJ GOSPODARKI

Realizowany program doskonalenia praktycznego zaklada
organizacje praktyk dla nauczycieli/instruktoréw praktycznej nauki
zawodu. Celem dzialann tego typu jest zaktualizowanie wiedzy
uczestnikow projektu oraz jej uzupelnienie w zakresie pozyskiwa-
nia, przetwarzania i wykorzystania odnawialnych zrédel energii.
Osiagniecie tego celu jest mozliwe dzieki aktywnemu uczestnictwu
w dziesieciodniowych praktykach nauczycielskich, ktérych budowa
obejmuje:

1. jeden dzien praktyk (8 godzin) w biogazowni,

2. jeden dzien praktyk (8 godzin) na plantacji wierzby

energetycznej,

3. osiem dni praktyk (64 godziny) w przedsiebiorstwach
wykorzystujacych w swojej dzialalno$ci odnawialne zro-
dla energii.

Dobo6r zréznicowanych podmiotéw organizujacych praktyki
gwarantuje wszystkim ich uczestnikom optymalne warunki pozwa-
lajace na przyblizenie tematyki odnawialnych Zrodel energii. W cig-
gu pierwszych dni praktyk, majacych miejsce w biogazowni oraz na
plantacji wierzby energetycznej, nauczyciele/instruktorzy prak-

tycznej nauki zawodu beda mieli sposobno$¢ poznaé specyfike po-
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zyskiwania bioenergii. Pozostala cze$¢ praktyk przeznaczona zosta-
nie na przyblizenie sposoboéw spozytkowania energii tego typu. Spe-
cyfika praktyk w poszczegolnych miejscach oraz proponowane ak-

tywnosci zostang nakre$lone w dalszej czesci niniejszego rozdzialu.

6.1. PRAKTYKI W BIOGAZOWNI

Opracowany program doskonalenia praktycznego zaklada
organizacje jednego dnia praktyk (osiem godzin zajec¢) dla nauczy-
cieli/instruktoréw praktycznej nauki zawodu w biogazowni.
W miejscu tym na skale przemystowa wykorzystywany jest proces
beztlenowej fermentacji, do ktérego wykorzystane sa przede
wszystkim surowce roélinne, takie jak kukurydza czy kiszonka.
Biomasa tego typu podlega rozkladowi, a w wyniku zachodzacych
procesOw wytwarzany jest biogaz, bedacy mieszanka metanu, dwu-
tlenku wegla oraz §ladowych iloSci innych gazéw. To wla$nie metan
trafia do silnikéw kogeneracyjnych, umozliwiajac powstanie energii
elektrycznej i cieplnej — 1 m3 metanu ma warto$¢ opalowa rowna
10 kWh. W zalezno$ci od mozliwych do wykorzystania substratow
oraz uwarunkowan lokalizacyjnych istnieje mozliwo$¢ tworzenia
r6znego rodzaju biogazowni, np.6::

1. rolniczych — w swojej dzialalno$ci wykorzystuja przede
wszystkim substraty bedace mieszaning upraw energe-

tycznych i odpadéw produkeji rolnej;

61 Typy biogazowni, www.bioalians.pl/biogaz-i-technologia/typy-biogazowni.html
[data dostepu: 25.01.2013].
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2. rolniczo-utylizacyjnych — sktad biomasy jest uzupehiany
badz zastepowany odpadami, np. poubojowymi, produkcji
SPOZywczej czy przetwdrstwa Owocowo-warzywnego;

3. polaczonych z gorzelnig — symbioza opiera sie na wyko-
rzystaniu przez biogazownie wywaru pogorzelnianego
(ako substratu) oraz przekazaniu wyprodukowanego
ciepla gorzelni.

Zakres zadan realizowanych w trakcie praktyk organizowa-
nych w biogazowni w duzej mierze uzalezniony jest od specyfiki
organizacyjnej i technologicznej tego miejsca. W zwiazku z powyz-
szym proponowany ponizej zestaw aktywnos$ci ma charakter suge-
stii, jakie opiekunowie praktyk moga wzia¢ pod uwage w trakcie
planowania i organizacji czasu spedzonego przez uczestnikow pro-
jektu w biogazowni.

1. Poznanie podstawowych danych technicznych bioga-
zowni organizujacej praktyki. Szczeg6lng uwage nalezy
zwrdci¢ na pozyskanie wiedzy z zakresu: wykorzystywa-
nych substratow, zakladanej miesiecznej/rocznej wydaj-
nosci biogazowni, pojemnosci komory fermentacyj-
nej/pofermentacyjnej, mocy ukladu kogeneracyjnego.

2. Omoéwienie budowy instalacji wykorzystywanej do pro-
dukcji biogazu. Analizie warto podda¢ kolejne elementy
wchodzace w jej sktad (np. komora fermentacyjna, agre-
gat kogeneracyjny, zbiorniki wstepne).

3. Omowienie substratow wykorzystywanych w biogazowni
oraz scharakteryzowanie ich potencjalu pod katem pro-

dukcji biogazu.
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4.

10.
11.

12.

13.

14.

15.

Omoéwienie warunkow przechowywania materialu wsa-
dowego.

Omowienie warunkow przygotowywania materialu wsa-
dowego do dalszej obrobki.

Scharakteryzowanie procesu fermentacji beztlenowe;.
Omowienie funkcjonujgcych systemow zapewniajacych
bezpieczne funkcjonowanie biogazowni.

Omoéwienie warunkow zbierania biogazu.

Omoéwienie warunkow przetwarzania biogazu.
Omowienie procesu oczyszczania biogazu.

Omoéwienie wskaznikéw pozwalajacych na ocene po-
prawnoSci realizacji procesu produkeji biogazu. Analizie
warto poddaé takie elementy, jak m.in.: temperatura,
hydrauliczny czas retencji, obciazenie komory ladun-
kiem zanieczyszczen.

Poznanie stosowanych w biogazowni rozwigzan prawno-
finansowych.

Poznanie korzySci Srodowiskowych wynikajacych z pro-
dukgcji biogazu.

Poznanie korzy$ci ekonomicznych wynikajacych z pro-
dukcji biogazu.

Dokonanie analizy uwarunkowan $rodowiskowych
sprzyjajacych/utrudniajacych efektywne funkcjonowa-

nie biogazowni.

Dobor zadan w trakcie praktyk powinien by¢ ukierunkowany

na osiagniecie ich nadrzednego celu, jakim jest by¢ przyblizenie

praktykantowi charakterystyki funkcjonowania biogazowni.
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6.2. PRAKTYKI NA PLANTACJI WIERZBY ENERGETYCZNEJ

Jeden dzien praktyk organizowanych w ramach programu

doskonalenia praktycznego realizowany bedzie na plantacji wierzby

energetycznej. W ich trakcie nauczyciel/instruktor praktycznej na-

uki zawodu ma mozliwo$¢ przyswojenia wiedzy na temat specyfiki

funkcjonowania miejsca, w ktéorym dla celow energetycznych pozy-

skiwana jest biomasa w postaci wierzby. Podobnie jak w poprzed-

nim przypadku dobér zadan w trakcie praktyk powinien by¢ uza-

lezniony od zainteresowan i potrzeb uczestnikow projektu oraz

mozliwo$ci przedsiebiorstwa organizujacego praktyki. Praktykant

wraz ze swoim opiekunem powinni wspolnie opracowac plan po-

dejmowanych aktywno$ci, ktory moze przyjac ponizsza postac.

1.

Przyblizenie specyfiki wierzby energetycznej (m.in. wy-
magania glebowe i klimatyczne).

Ocenianie przydatnoSci dziatki pod katem prowadzenia
plantacji wierzby energetyczne;.

Ocenianie stanu agrochemicznego gleby:

a. odczyn pH,

b. zawarto$¢ K20,

c. zawarto$c P.Os,

d. zawarto$¢ Mg.

Dokonanie analizy efektywno$ci energetycznej wierzby
pozyskiwanej z plantacji.

Dokonanie analizy technologii uprawy wierzby energe-

tycznej:
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a. prace zwigzane z przygotowaniem stanowisk (m.in.
odchwaszczanie, karczowanie, gleboszowanie, wloko-
wanie);

b. przygotowanie sadzonek;

c. opracowanie planu nasadzen;

d. technologia sadzenia;

e. zbior biomasy wierzbowe;.

6. Uczestnictwo w zabiegach pielegnacyjnych plantacji, np.
wycinanie pedéw i ich selekcja pod katem uszkodzen ko-
ry, grubosci, stopnia zakrzywienia.

7. Wykorzystywanie maszyn i urzadzen znajdujacych sie na
wyposazeniu plantacji, np. rebak mechaniczny, wyka-
szarka spalinowa.

Opracowujac harmonogram podejmowanych dzialan, nie
nalezy zapominaé, iz wiekszo$¢ prac wykonywanych na plantacji
wierzby energetycznej posiada charakter sezonowy, w zwigzku
z czym nie istnieje mozliwo$¢ zapoznania sie z caloksztaltem funk-

cjonowania plantacji w ciggu o$miu godzin praktyk.

6.3. PRAKTYKI W PRZEDSIEBIORSTWACH WYKORZYSTUJACYCH
W SWOJEJ DZIALALNOSCI ODNAWIALNE ZRODLA ENERGII

Jednym z zalozen opracowanego programu doskonalenia
praktycznego jest organizacja praktyk w przedsiebiorstwach wyko-
rzystujacych w swojej dzialalno$ci odnawialne Zrédla energii. Prak-
tyki te realizowane s3 w wymiarze oSmiu dni, z ktorych kazdy
obejmuje osiem godzin zaje¢. Fundamentalnym warunkiem, jaki

musi spelnia¢ przedsiebiorstwo organizujace praktyki tego typu,
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jest prowadzenie swojej dzialalnoSci w taki sposob, aby bazowala
ona na wykorzystywaniu odnawialnych zrodlach energii. W trakcie
realizacji praktyk nauczyciel / instruktor praktycznej nauki zawodu
powinien mie¢ sposobnos$¢ realizacji aktywnos$ci uwzglednionych
w ogolnej czeSci niniejszego programu. Istotne jest rowniez, aby
podczas praktyk uczestnicy projektu mieli mozliwos¢ realizacji do-
datkowych zadan, ktore ukierunkowane beda na nabycie wiedzy
i umiejetnosSci zwigzanych z wykorzystywaniem odnawialnych zro-
del energii w codziennym funkcjonowaniu przedsiebiorstwa.
W zaleznoSci od specyfiki przedsiebiorstw praktykant powinien by¢
zapoznany ze stosowanymi rozwigzaniami (organizacyjnymi, tech-
nicznymi, technologicznymi), pozwalajagcymi na wykorzystanie od-
nawialnych zrdédel energii. Oprocz przekazania wiadomosci o cha-
rakterze teoretycznym praktykant powinien mie¢ mozliwos¢ reali-
zacji zadan czysto praktycznych. Istotne, aby w trakcie odbywania
praktyk w przedsiebiorstwie ich opiekun opracowat taki zestaw ak-
tywnosci dla swojego podopiecznego, ktory bedzie nie tylko zgodny
z profilem przedmiotu nauczanego przez praktykanta, ale takze
z jego potrzebami i zainteresowaniami. Z tego wzgledu zaleca sie,
aby praktykanci w tracie pierwszego spotkania z opiekunami mieli
mozliwo$¢ wspolnego wyboru podejmowanych aktywnosci, a tym
samym opracowania harmonogramu praktyk.

Biorac pod uwage fakt, iz odnawialne Zrédla energii znajduja
szerokie zastosowanie w wielu sektorach gospodarki, praktykant
moze podejmowac szereg roznorodnych dzialan, ktére w duzej mie-
rze sa uzaleznione od specyfiki przedsiebiorstwa organizujacego

praktyki. Ponizej zamieszczony zostal przykladowy zestaw aktyw-
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noSci, mozliwych do podjecia w trakcie praktyk nauczycielskich

organizowanych w przedsiebiorstwie dzialajacym w sektorze bu-

dowlanym.

1. Charakterystyka norm dotyczacych wykorzystywania

odnawialnych zrédel energii w budownictwie.

2. Praca z programami pozwalajacymi na analize zastoso-

wania odnawialnych Zrodel energii w budownictwie, np.
CERTO, ArCADia-TERMO PRO, BDEA.

3. Wykonywanie obliczen instalacji:

a.
b.
c.

d.

e.

f.

solarnych,

geotermalnych,

grzewczych wykorzystujacych pompy ciepla,
zasilania energetycznego wykorzystujacych sitlownie
wiatrowe,

biopaliw i biomasy,

wodnej.

4. Zaprojektowanie instalacji:

a.
b.
c.
d.
e.

f.

fotowoltaicznej,

geotermalnej,

wykorzystujacej pompy ciepla,
wiatrowej,

biomasy,

malej elektrowni wodne;.

5. Obliczanie zapotrzebowania energetycznego budynku.

6. Omoéwienie usytuowania budynku sprzyjajacego wyko-

rzystaniu odnawialnych zrédet energii.
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7. Charakterystyka instalacji cieplnych wykorzystujacych
odnawialne zrodla energii do ogrzewania:
a. domow jednorodzinnych,
b. wiekszych pomieszczen,
c. basenéw kapielowych.

Jak juz wezesniej podkreslono, wybor podejmowanych dzia-
tan powinien by¢ dostosowany nie tylko do potrzeb i zainteresowan
praktykantow, ale takze mozliwoSci przedsiebiorstwa. Istotne, aby
w okresie wzajemnej wspolpracy nauczyciele / instruktorzy prak-
tycznej nauki zawodu mieli mozliwo$¢ podejmowania réznorod-
nych dzialan zwigzanych z funkcjonowaniem przedsiebiorstwa wy-

korzystujacego odnawialne zrodla energii.



7. DOKUMENTACJA PRAKTYK

Na niniejszy rozdzial skladaja sie arkusze pozwalajace na

rzetelng dokumentacje praktyk dla nauczycieli / instruktoréow prak-

tycznej nauki zawodu. Nie tylko pozwalaja one na przestrzeganie

ustalonego harmonogramu praktyk, ale takze moga stanowi¢ repe-

tytorium podejmowanych dzialan po zakonczeniu projektu Zielone

Swiatlo dla szkolnictwa zawodowego. Program doskonalenia

praktycznego dla nauczycieli ksztalcenia zawodowego ksztalcq-

cych w zawodach zwiqgzanych z zielonq gospodarkq. Opracowana

dokumentacja praktyk obejmuje takie elementy jak:

1.

Formularz informacyjny — wypelnia go praktykant, wpi-
sujac we wskazane miejsca informacje dotyczace tego,
wjakim czasie i gdzie odbywaly sie praktyki (dane
przedsiebiorstw), na jakich stanowiskach oraz kto byl ich
opiekunem.

Dziennik praktyk — wypelnia go praktykant, jednak wy-
maga on takze podpisu opiekuna praktyk. Istotne, aby
dziennik byl uzupeliany na biezaco — kazdego dnia.
Praktykant opisuje w nim, gdzie i jakie zadania realizo-
wal, ewentualne obserwacje oraz uwagi. Opiekun prak-
tyk rowniez moze umiesci¢ swoje spostrzezenia wynika-
jace z obserwacji dzialan i zadan wykonywanych przez

praktykanta.
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3. Ocena praktyk przez praktykanta — arkusz wypeliany
jest przez praktykanta i shuzy dokonaniu autorefleksji na
temat odbytych praktyk. Praktykant powinien uwzglednié¢
w nim konkretne kompetencje, jakie zdobyl podczas
praktyk, oceni¢ wspolprace z opiekunem, opisa¢ ewentu-
alne problemy, ktére wystapily podczas odbywania prak-
tyk, oraz oceni¢ przydatnos¢ realizowanego programu.

4. Raport opiekuna praktyk — wypelnia go opiekun prak-
tyk. Dokument zawiera informacje na temat zadan, jakie
praktykant powinien zrealizowaé, ewentualnych trudno-
Sci i brakow, jakie wykazywal. Raport opiekuna moze
sta¢ sie jednym z glownych tematéw sesji walidacyjnych,
dlatego w jego ramach opiekun powinien oceni¢ przy-
datnosci praktyk dla nauczycieli / instruktoréw prak-
tycznej nauki zawodu oraz koncepcje zmian, jakie nale-
zaloby przeprowadzié, aby szkolnictwo zawodowe odpo-

wiadalo wymogom wspolczesnego rynku pracy.
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Formularz informacyjny

Imie i nazwisko

Miejsce zatrudnienia

Wykladane przedmioty

Nazwa

przedsiebiorstwa Data praktyk Stanowisko Opiekun
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Dziennik Praktyk

Imie i nazwisko

Szkola

Wykladane przedmioty

Dzien 1

Data:

Nazwa przedsiebiorstwa

Wykonane zadania

Obserwacje

Uwagi praktykanta

Uwagi opiekuna

Podpis opiekuna
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Dzien 2

Data:

Nazwa przedsiebiorstwa

Wykonane zadania

Obserwacje

Uwagi praktykanta

Uwagi opiekuna

Podpis opiekuna
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Dzien 3

Data:

Nazwa przedsiebiorstwa

Wykonane zadania

Obserwacje

Uwagi praktykanta

Uwagi opiekuna

Podpis opiekuna
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Dzien 4

Data:

Nazwa przedsiebiorstwa

Wykonane zadania

Obserwacje

Uwagi praktykanta

Uwagi opiekuna

Podpis opiekuna
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Dzien 5

Data:

Nazwa przedsiebiorstwa

Wykonane zadania

Obserwacje

Uwagi praktykanta

Uwagi opiekuna

Podpis opiekuna
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Dzien 6

Data:

Nazwa przedsiebiorstwa

Wykonane zadania

Obserwacje

Uwagi praktykanta

Uwagi opiekuna

Podpis opiekuna
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Dzien 7

Data:

Nazwa przedsiebiorstwa

Wykonane zadania

Obserwacje

Uwagi praktykanta

Uwagi opiekuna

Podpis opiekuna
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Dzien 8

Data:

Nazwa przedsiebiorstwa

Wykonane zadania

Obserwacje

Uwagi praktykanta

Uwagi opiekuna

Podpis opiekuna
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Dzien 9

Data:

Nazwa przedsiebiorstwa

Wykonane zadania

Obserwacje

Uwagi praktykanta

Uwagi opiekuna

Podpis opiekuna
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Dzien 10

Data:

Nazwa przedsiebiorstwa

Wykonane zadania

Obserwacje

Uwagi praktykanta

Uwagi opiekuna

Podpis opiekuna
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Ocena praktyk przez praktykanta

Imie i nazwisko

Szkola

Nazwy przedsiebiorstw,
w ktoérych odbywaly sie
praktyki

Zdobyte kompetencje

Uwagi na temat wspolpracy z opiekunami

Problemy podczas praktyk

Ocena przydatnosci praktyk w doskonaleniu zawodowym
dydaktykéw ksztalcenia zawodowego
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Raport opiekuna praktyk

Imie i nazwisko

Miejsce zatrudnienia

Stanowisko

Data realizacji praktyk

Umiejetno$ci i wiedza zdobyte przez praktykanta

Obszary kompetencji od-
noszacych sie do zagad-
nien zwiazanych z pozy-
skaniem, przetwarzaniem
i wykorzystaniem odna-
wialnych zrédel energii:
1. biomasa,

geotermia,

stonce,

wiatr,

woda.

g A WN

Poznanie struktury nowo-
czesnej organizacji

Znajomo$¢ procesow za-
chodzacych w nowocze-
snym przedsiebiorstwie

Zastosowanie nowocze-
snych technologii w zakre-
sie zielonej gospodarki

Poznanie zasad planowania
dzialalno$ci przedsiebior-
stwa oraz ogolnej strategii
biznesowej organizacji
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Kompetencje miekkie:

1. komunikacja interper-
sonalna

2. rozwigzywanie
konfliktow

3. wspolpraca w zespole

4. prowadzenie negocjacji

5. radzenie sobie
ze stresem

6. asertywno$¢

7. kreatywnos$é

Trudnos$ci i braki wykazywane przez praktykanta

Obszary kompetencji od-

noszacych sie do zagad-
nien zwiazanych z pozy-
skaniem, przetwarzaniem
i wykorzystaniem odna-
wialnych zrédel energii:
1. biomasa,

geotermia,

stonce,

wiatr,

woda.

g A WN

Poznanie struktury nowo-
czesnej organizacji

Znajomo$¢ procesOw za-
chodzacych w nowocze-
snym przedsiebiorstwie

Zastosowanie nowocze-
snych technologii w zakre-
sie zielonej gospodarki

Poznanie zasad planowa-
nia dzialalnoSci przedsie-
biorstwa oraz ogoblnej stra-
tegii biznesowej
organizacji
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Kompetencje miekkie:

1. komunikacja interper-
sonalna

2. rozwigzywanie
konfliktéw

3. wspolpraca w zespole

4. prowadzenie negocjacji

5. radzenie sobie
ze stresem

6. asertywno$¢

7. kreatywnos$é

Ocena przydatnosci praktyk w doskonaleniu zawodowym
dydaktykéw ksztalcenia zawodowego

Propozycje zmian dla ksztalcenia zawodowego w sektorze
zwigzanym z zielona gospodarka

Podpis opiekuna praktyk:




ZAKONCZENIE

Podwyzszanie jakoSci ksztalcenia zawodowego mozna uznaé
za jedno z priorytetowych dzialan podejmowanych nie tylko w Pol-
sce, ale takze w pozostalych krajach Unii Europejskiej. Za czynnik,
ktéry moze mie¢ istotny wplyw na kondycje szkolnictwa tego szcze-
bla, niewatpliwe mozna uzna¢ kompetencje kadry dydaktycznej. To
wlasnie wiedza i umiejetnosci nauczycieli przedmiotéw zawodo-
wych i instruktoréw praktycznej nauki zawodu moga stanowi¢ gwa-
rancje przekazania uczniom odpowiedniego zasobu informacji,
a tym samym wyposazenia ich we wlasciwe kwalifikacje zawodowe.

Udzial w projekcie Zielone sSwiatto dla szkolnictwa zawo-
dowego. Program doskonalenia praktycznego dla nauczycieli
ksztalcenia zawodowego ksztalcgcych w zawodach zwiqzanych
z zielonq gospodarkq stwarza jego uczestnikom szanse na podnie-
sienie posiadanych kompetencji oraz uzupelnienie wiedzy nawigzu-
jacej do tematu zielonej gospodarki. Poruszane zagadnienia, zwia-
zane z odnawialnymi zrédlami energii, nabieraja szczegdlnego zna-
czenia w perspektywie postepujacego zanieczyszczenia Srodowiska,
wyczerpywania sie zasobow paliw kopalnych czy zapewnienia bez-
pieczenstwa energetycznego panstwa. Opracowany program do-
skonalenia praktycznego pozwala przyblizy¢ jego odbiorcom specy-

fike pozyskiwania energii tego rodzaju oraz naby¢ szerokiego wa-
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chlarza umiejetnosci dzieki praktykom organizowanym w realnie
funkcjonujacych przedsiebiorstwach.

Opracowanie niniejszego programu, jak i inne dzialania po-
dejmowane w ramach realizowanego projektu moga stanowi¢ jeden
z krokow ukierunkowanych na stworzenie w Polsce preznie dziala-

jacego sektora zielonej gospodarki.
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