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1. Wstep

Program praktyk zostat opracowany w ramach projektu wspoétfinansowanego z Europejskiego
Funduszu Spotecznego pod tytutem: ,Lepsze praktyki dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego”
POKL.03.04.03-00-316/13. Jego celem jest podniesienie kompetencji zawodowych nauczycieli
przedmiotéw zawodowych branzy budowlanej i sanitarne;j.

Skierowany jest do nauczycieli teoretycznych przedmiotéw zawodowych oraz nauczycieli
praktycznej nauki zawodu, ktérzy ksztatca ucznidw w zawodach: Technik budownictwa 311204,
Murarz-tynkarz 711204, Betoniarz-zbrojarz 711402, Technik urzadzen sanitarnych 311209.
Zainteresowani praktykami mogg by¢ réwniez nauczyciele ksztatcagcy w zawodach: Monter
konstrukcji budowlanych 711102, Technik urzgdzen i systeméw energetyki odnawialnej 311930,
Monter izolacji budowlanych 712401 oraz Monter zabudowy i robét wykorczeniowych
w budownictwie 712905.

Zmieniajacy sie rynek pracy wymaga rzetelnych kompetencji nauczycieli przygotowujacych
uczniow do wykonywania zadan zawodowych, przekazujgcych najaktualniejszg wiedze
i ksztattujgcych umiejetnosci dostosowane do warunkdéw wspotczesnego Swiata, a rdwnoczesnie
do aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym sie rynku pracy. Tresci ujete w programie opierajg
sie na aktualnych podstawach programowych ksztatcenia w zawodach obowigzujgcych od wrzesnia
2012 roku, a sam program powstat w wyniku konsultacji pracodawcéw, nauczycieli, dyrektoréw oraz
przedstawicieli organdw prowadzacych szkoty zawodowe z catego kraju.

Zgodnie z zapisem w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach zadania szkoty i innych
podmiotéw prowadzacych ksztatcenie zawodowe oraz sposdb ich realizacji sg uwarunkowane
zmianami zachodzgcymi w otoczeniu gospodarczo-spotecznym. Wptyw na to majg w szczegdlnosci:
idea gospodarki opartej na wiedzy, globalizacja procesédw gospodarczych i spotecznych, rosngcy
udziat handlu miedzynarodowego, mobilnos¢ geograficzna i zawodowa, nowe techniki i technologie,
a takze wzrost oczekiwan pracodawcéw w zakresie poziomu wiedzy i umiejetnosci pracownikdw.
Realizacja tego programu przyczyni sie do budowania korelacji miedzy oczekiwaniami pracodawcow,
a systemem ksztatcenia zawodowego w Polsce.

2. Podstawa prawna

Podstawowy wykaz obowigzujgcych aktdw prawnych z zakresu ksztatcenia zawodowego:

e Ustawa z dnia 19 sierpnia 2011 r. o zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz niektérych innych
ustaw (Dz. U.z 2011 r. Nr 205, poz. 1206);

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2011 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz. U. 2 2012 r. poz. 7);

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie ksztatcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2012 r. poz. 186);

e Rozporzadzenie MEN z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie podstawy programowe]j ksztatcenia w
zawodach (Dz. U. z 2012 r. poz. 184);

e Rozporzadzenie MEN z dnia 24 lutego 2012 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie warunkow i
sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw istuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianow i egzaminéw w szkotach publicznych (Dz. U. z 2012 r. poz. 262).
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3. Zatozenia organizacyjno-metodyczne programu praktyk

Praktyki/staze organizowane powinny byé w firmach budowlanych oraz budowlano-
instalacyjnych, ktérych zakres prowadzonych prac i zadan tzw. ,front robét” umozliwi realizacje
zaplanowanych zadan zawodowych.

Czas trwania praktyk/stazy wynosi 80 h (tj. 10 dni po 8 godzin dziennie lub winnym
rozktadzie czasu przy okreslonej sumie godzin) wedtug ustalonego harmonogramu, w tym:
zapoznanie sie z firmg budowlang (przedsiebiorstwem), wykonanie zaplanowanych zadan oraz
wypetnienie ankiet ewaluacyjnych (testéw).

Praktyki/staze polegajg na asystowaniu, obserwacji oraz wykonywaniu zadan
na stanowiskach pracy pod kierunkiem opiekuna praktyk wyznaczonego przez wtasciciela zaktadu.
W trakcie realizacji dziatan przez uczestnika projektu zachodzi koniecznos$é przestrzegania zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej, ochrony srodowiska i ergonomii oraz
przepisdw organizacyjno-porzgdkowych obowigzujgcych w zaktadzie pracy.

Program dla BRANZY BUDOWLANEJ obejmuje treici spdjne z przygotowaniem ucznidw
i stuchaczy do egzaminu w zakresie kwalifikacji:

B.18. Wykonywanie robét murarskich i tynkarskich
B.16. Wykonywanie robét zbrojarskich i betoniarskich

Program dla BRANZY SANITARNEJ obejmuje treéci spdjne z przygotowaniem uczniéw

i stuchaczy do egzaminu w zakresie kwalifikacji:

B.8. Wykonywanie robét zwigzanych z budowg i remontem sieci komunalnych

B.27. Organizacja robdét zwigzanych budowg i eksploatacjg sieci komunalnych oraz instalacji
sanitarnych

Kazde zadanie wykonywane przez uczestnika praktyk/stazu powinno odnosi¢ sie do podstawy
programowe]j ksztatcenia w zawodach, okreslonej dla wymienionych wyzej kwalifikacji. Modut |
bezwzglednie musi by¢ realizowany w pierwszym dniu stazu/praktyki. Moduty II-lll mogg by¢
realizowane w dowolnej kolejnosci, natomiast modut IV powinien by¢ realizowany jako ostatni. Kazdy
uczestnik projektu pracuje samodzielnie stosujgc srodki ochrony indywidualne;j.

Uczestnicy po kazdym dniu praktyk wypetniajg dziennik opisujac realizowane zadania oraz wskazujac
efekty dziatan. Zadania do realizacji sg wybierane wraz z opiekunem praktyk/stazy, zgodnie z
programem, uwzgledniajgc mozliwosci firmy budowlanej.

Warunkiem zaliczenia praktyki/stazu jest wypetnienie testu wstepnego, wykonanie zadan, co
zostanie udokumentowane w dzienniku i potwierdzone podpisem opiekuna oraz wypetnienie testu
koricowego w ostatnim dniu praktyki/stazu.



KAPITALLUDZKI ‘o= Opr)\|A o

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

4. Cele stazu
Cele ogdlne:

1. Podniesienie kompetencji zawodowych nauczycieli ksztatcgcych ucznidow w zawodach
budowlanych, szczegdlnie w kontekscie obowigzujgcej od roku szkolnego 2012/2013 nowej podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach.

2. Przyblizenie uczestnikom realnych warunkéw pracy w firmie budowlano-instalacyjne;.

3. Dostosowanie wiedzy i umiejetnosci nauczycieli do standardéw panujacych w realnych warunkach
pracy w branzy budowlanej oraz sanitarnej.

4. Zwiekszenie korelacji miedzy systemem ksztatcenia zawodowego a oczekiwaniami pracodawcow w
stosunku do absolwentdéw szkét zawodowych branzy budowlano-sanitarne;.

5. Weryfikacja dotychczasowej wiedzy i umiejetnosci nauczycieli przedmiotéw zawodowych
z obowigzujgca w firmach budowlano-sanitarnych praktyka.

Cele szczegotowe:

W wyniku udziatu w praktykach uczestnik potrafi:

- stosowac zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej, ochrony - Srodowiska
i ergonomii obowigzujgce w firmie budowlane;j i instalacyjnej,

- charakteryzowad wtasnosci techniczne stosowanych materiatéw budowlanych,

- charakteryzowad rozwigzania technologiczne zastosowane podczas prac w firmie,

- whasciwie czytac i postugiwad sie dokumentacje techniczng,

- stosowac sprzet i materiaty do wykonania zaplanowanych zadan,

- charakteryzowac sprzet i maszyny zaangazowane w poszczegdlne prace w ramach okreslonego
,fontu robdét”,

- charakteryzowad stanowiska pracy w zaktadzie budowlanym i instalacyjnym

- charakteryzowad rodzaje i obieg dokumentéw w firmie,

- charakteryzowa¢ czynnosci zwigzane z odbiorem wykonanych prac,

- charakteryzowad rodzaje i mozliwosci stosowanego oprogramowania komputerowego.
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5. Ramowy program stazu/praktyki

a) BRANZA BUDOWLANA

Nr
modutu

Nazwa modutu

Liczba godzin
przewidziana
na realizacje

Zakres tematyczny

Modut |

Zasady funkcjonowania zaktadu

budowlanego

8

Ankieta wstepna. Szkolenie BHP
i PPOZ. Poznanie zasad
funkcjonowania zaktadu
budowlanego

Modut Il

Wykonywanie prac budowlanych

56

Wykonanie zadan  zawodowych
zwigzanych z rdinego rodzaju
pracami budowlanymi

Modut Il

Laboratorium materiatéw budowlanych

Wykonywanie zadan zawodowych
zwigzanych z oznaczaniem
wybranych wtasnosci technicznych
materiatéw budowlanych

Modut IV

Dokumentacja pracy firmy budowlanej

Analiza dokumentéw i ich obiegu
w firmie. Przeprowadzenie ankiety
koncowej. Podsumowanie praktyk

Razem

80

W przypadku, gdy w firmie nie ma laboratorium, a tym samym nie ma mozliwosci oznaczania

wybranych wifasnosci technicznych materiatéw budowlanych mozna np. zwiekszyé ilo$¢ dni

zaplanowanych na Modut Il lub Modut IV (decyzje podejmuje pracodawca stosownie mozliwosci

i potrzeb zgtaszanych przez uczestnikow praktyki). Dzien ten mogtby by¢ rowniez przeznaczony na

wycieczke,
inwestycje.

podczas ktorej

b) BRANZA SANITARNA

uczestnicy mieliby okazje obejrze¢ inne, zrealizowane wczesniej

Liczba godzin

Nr Nazwa modutu przewidziana Zakres tematyczny

modutu .

na realizacje

Modut | Zasady funkcjonowania zaktadu Ankieta wstepna. Szkolenie BHP

budowlano-instalacyjnego 8 i PPOZ. Poznanie zasad
funkcjonowania zaktadu
budowlanego.

Modut Il | Wykonywanie prac zwigzanych Wykonanie  zadan  zawodowych
z budowa i remontem sieci 56 zwigzanych z rdinego rodzaju
komunalnych pracami instalatorskimi

Modut Il | Organizacja prac zwigzanych z budowa Wykonywanie zadan zawodowych
i eksploatacja sieci komunalnych 8 zwigzanych z planowaniem

wiasciwego przebiegu prac
instalatorskich

Modut IV | Dokumentacja pracy firmy budowlano- Analiza dokumentdw i ich obiegu w
instalacyjnej 8 firmie. Przeprowadzenie ankiety

koncowej. Podsumowanie praktyk
Razem 80




KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

ie== oprIMA

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

6. Szczegbtowy program praktyk — branza budowlana

Modut | - Zasady funkcjonowania zaktadu budowlanego

Dziatanie Efekty
) c . . .
Lp Realizacja zadan zawodowych .§ = W wyniku udziatu w praktyce/stazu
S o uczestnik/uczestniczka:
Poznanie zaktadu pracy i zasad odbywania 8 - poznaje strukture organizacyjng, stanowiska
praktyk/stazy w tym: pracy, zasady dziatania firmy budowlane;j,
- Wypetnienie testu wstepnego, - klasyfikuje zaktad budowlany,
- Ustalenie harmonogramu praktyk, - zostaje przeszkolony w zakresie bhp i ppoz,
- Poznanie organizacji zaktadu - analizuje prace dziatéw zaktadu
- budowlanego, budowlanego,
- Szkolenie BHP, ppoz i ochrony srodowiska, - poznaje zakres pracy na réznych
'g - Poznanie stanowisk, wymaganych stanowiskach w zakfadzie budowlanym,

kwalifikacji i czynnosci zawodowych na
poszczegdlnych stanowiskach w zaktadzie,
- Poznanie zasad wspoétpracy zespotowej,
- Stosowanie zasad kultury i etyki
zawodowe;j.

- stosuje zasady odpowiedzialnosci
pracownikow,

- wspotpracuje w zespole,

- przestrzega zasad kultury i etyki zawodowej.

Modut Il - Wykonywanie prac budowlanych

1. Wykonywanie robét murarskich i tynkarskich

Lp. Dziatanie Efekty
. . p < . . .
Realizacja zadan zawodowych .'-: ;g W wyniku udziatu w praktyce/stazu
S & uczestnik/uczestniczka:
1.1. Wykonanie zapraw murarskich 8 - postuguje sie dokumentacjg projektows,
i tynkarskich w tym: normami, katalogami oraz instrukcjami
- postugiwanie sie dokumentacja projektowg dotyczacymi wykonywania zapraw murarskich
oraz instrukcjami dotyczgcymi wykonywania i tynkarskich,
zapraw murarskich i tynkarskich, - sporzadza przedmiar robdt zwigzanych
- dobieranie sktadnikéw zapraw murarskich z wykonywaniem zapraw murarskich
i tynkarskich, i tynkarskich,
~ - sporzgdzanie przedmiaru robot, - dobiera narzedzia i sprzet do wykonywania
'S - dobdr niezbednych materiatéow, narzedzi zapraw murarskich, tynkarskich,
‘.D: i sprzetu, - przygotowuje sktadniki zapraw murarskich,

- wykonywanie zapraw murarskich

i tynkarskich zgodnie z recepturg,

- ocena jakosci wykonania zapraw murarskich
i tynkarskich,

- porzadkowanie stanowiska pracy.

tynkarskich,

- wykonuje zaprawy murarskie i tynkarskie
zgodnie z recepturg,

- ocenia jako$¢ wykonania zapraw murarskich
i tynkarskich,

- stosuje zasady bhp i ppoz
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Modut Il - Wykonywanie prac budowlanych

Lp. Dziatanie Efekty
Realizacja zadan zawodowych .'-: _E W wyniku udziatu w praktyce/stazu
= uczestnik/uczestniczka:
1.2. Wykonywanie murowanych konstrukcji 8 - postuguje sie dokumentacjg projektowsa,
budowlanych w tym: normami, katalogami oraz instrukcjami
- postugiwanie sie dokumentacjg projektowa dotyczagcymi wykonywania murowanych
oraz instrukcjami dotyczgcymi wykonywania konstrukcji budowlanych,
murowanych konstrukcji budowlanych, - rozrdznia rodzaje murowanych konstrukcji
- dobér oraz przygotowanie materiatow do budowlanych,
wykonania murowanych konstrukcji - rozpoznaje sposoby wigzania cegiet
budowlanych, w murach,
::, - dobér narzedzi i sprzetu do wykonywania - rozrdznia rodzaje izolacji budowlanych oraz
2 murowanych konstrukcji budowlanych, okresla sposoby ich wykonania,
a - sporzgdzanie przedmiaru robdt zwigzanych - wyznacza potozenie murowanych
z wykonaniem murowanych konstrukcji konstrukcji budowlanych,
budowlanych, - wykonuje murowane elementy budowlane
- wykonywanie murowanych elementéw np. $ciany, stropy, nadproza, sklepienia,
budowlanych, stupy, filary oraz kominy,
- ocena jakosci wykonanych prac. - wykonuje spoinowanie i licowanie $cian,
- ocenia jakos¢ wykonania robot murarskich
stosuje zasady bhp i ppoz.
Modut Il - Wykonywanie prac budowlanych
Lp. Dziatanie Efekty
Realizacja zadan zawodowych .'-: ;E W wyniku udziatu w praktyce/stazu
S & uczestnik/uczestniczka:
1.3. Wykonywanie tynkéw wewnetrznych i 8 - postuguje sie dokumentacja projektows,
zewnetrznych, w tym: normami, katalogami oraz instrukcjami
- postugiwanie sie dokumentacjg projektowa dotyczgcymi wykonywania tynkow,
oraz instrukcjami dotyczacymi wykonywania - rozrdznia rodzaje tynkow,
tynkow, - przygotowuje podtoze do wykonania
- dobieranie i przygotowywanie materiatéw, tynkéw wewnetrznych i zewnetrznych,
narzedzi i sprzetu do wykonywania tynkéw - wykonuje tynki wewnetrzne i zewnetrzne,
wewnetrznych i zewnetrznych, - wykonuje czynnosci zwigzane
: - sporzgdzanie przedmiaru robdt zwigzanych z wykanczaniem powierzchni tynkowanych
@ z wykonaniem tynkow wewnetrznych oraz osadzaniem kratek wentylacyjnych
a i zewnetrznych, i innych elementdw,
- wykonywanie tynkéw wewnetrznych - rozpoznaje rodzaje uszkodzen tynkow
i zewnetrznych, wewnetrznych i zewnetrznych oraz dobiera

- ocena jakosci wykonania robot tynkarskich.

sposoby ich naprawy,

- wykonuje naprawe tynkéw wewnetrznych

i zewnetrznych,

- ocenia jakos$¢ wykonania roboét tynkarskich,
- stosuje zasady bhp i ppoz.
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Modut Il - Wykonywanie prac budowlanych

2. Wykonywanie robét zbrojarskich i betoniarskich

Lp. Dziatanie Efekty
P < . . .
Realizacja zadan zawodowych .'n: i W wyniku udziatu w praktyce/stazu
=T uczestnik/uczestniczka:
2.1. Przygotowywanie stali zbrojeniowej do - postuguje sie dokumentacja projektows,
montazu, w tym: normami, katalogami oraz instrukcjami
- postugiwanie sie dokumentacjg projektowsa, dotyczagcymi wykonywania robét zbrojarskich
specyfikacjami  technicznymi  wykonania rozrdznia rodzaje pretdw zbrojeniowych oraz
i odbioru robdét budowlanych dotyczgcymi okresla ich wtasciwosci i zastosowanie,
wykonywania robot zbrojarskich, - dobiera stal zbrojeniowa, narzedzia i sprzet
- sporzgdzanie przedmiaru robdt zwigzanych do wykonywania robét zbrojarskich,
wn | Zprzygotowaniem stali  zbrojeniowej do - dobiera $rodki transportu stali zbrojeniowej,
'S montazu, - dobiera sposoby prostowania, ciecia i giecia
'g - dobdr stali zbrojeniowej, narzedzi i sprzetu pretéw zbrojeniowych,

do wykonywania robdt zbrojarskich,

- dobdr sposobdow prostowania, ciecia i giecia
pretow zbrojeniowych,

- ocena jakosci wykonania robot zbrojarskich.

- wykonuje czynnosci zwigzane

Z czyszczeniem i prostowaniem pretéw
przeznaczonych do montazu,

- wykonuje ciecie i giecie pretow
zbrojeniowych,

- ocenia jakos¢ wykonania roboét zbrojarskich
stosuje zasady bhp i ppoz.

Modut Il - Wykonywanie prac budowlanych

Lp. Dziatanie o £ Efekty
Realizacja zadan zawodowych ﬁ -§ W wyniku udziatu w praktyce/stazu
= uczestnik/uczestniczka:
2.2. Montaz oraz ukfadanie zbrojenia 8 - postuguje sie dokumentacjg projektows,
w deskowaniach i formach, w tym: normami, katalogami oraz instrukcjami
- postugiwanie sie dokumentacja projektows, dotyczacymi montazu zbrojenia oraz
specyfikacjami technicznymi wykonania uktadania zbrojenia w deskowaniach
i odbioru robét budowlanych dotyczgcymi i formach,
montazu zbrojenia oraz uktadania zbrojenia - dobiera prety zbrojeniowe oraz materiaty
w deskowaniach i formach, pomocnicze do montazu zbrojenia,
- sporzgdzanie przedmiaru robdt zwigzanych - dobiera narzedzia i sprzet do montazu
z montazem i uktadaniem zbrojenia zbrojenia,
fg w deskowaniach i formach, - uktada zbrojenie w deskowaniach i formach
@ | - analiza metod uktadania pretéw dobiera sposoby faczenia pretow
a zbrojeniowych, siatek i szkieletow zbrojeniowych,

zbrojeniowych w deskowaniach i formach,
- ocena jakosci montazu i uktadania zbrojenia.

- wykonuje siatki i szkielety zbrojeniowe,

- dobiera $rodki transportu pretéw
zbrojeniowych, siatek i szkieletow
zbrojeniowych,

- uktada prety zbrojeniowe, siatki i szkielety
zbrojeniowe w deskowaniach i formach,

- ocenia jako$¢ montazu i uktadania zbrojenia
stosuje zasady bhp i ppoz.
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Modut Il - Wykonywanie prac budowlanych

Lp. Dziatanie © £ Efekty
Realizacja zadan zawodowych E '§ W wyniku udziatu w praktyce/stazu
= o uczestnik/uczestniczka:
2.3. Wykonywanie mieszanek betonowych, - postuguje sie dokumentacjg projektows,
w tym: normami, katalogami oraz instrukcjami
- postugiwanie sie dokumentacjg projektowsa, 8 dotyczagcymi wykonania mieszanek
specyfikacjami technicznymi wykonania betonowych,
i odbioru robdét budowlanych dotyczgcymi - dobiera sktadniki mieszanek betonowych,
wykonania mieszanek betonowych, - dobiera narzedzia i sprzet do wykonywania
- przygotowanie recepty roboczej mieszanki robot betoniarskich,
~ betonowej, - przestrzega zasad przygotowania mieszanek
S |- dobdr sktadnikéw, narzedzi i sprzetu do betonowych,
‘N | wykonywania robot betoniarskich, - dobiera srodki transportu mieszanek
O | _ocena jakosci wykonania mieszanek betonowych,
betonowych. - wykonuje mieszanki betonowe zgodnie
z receptury,
- sporzadza zaprawy i zaczyny budowlane,
- ocenia jakos$¢ wykonania mieszanek
betonowych,
- stosuje zasady bhp i ppoz.
Modut Il - Wykonywanie prac budowlanych
Lp. Dziatanie o £ Efekty
Realizacja zadan zawodowych ﬁ 5 W wyniku udziatu w praktyce/stazu
o I uczestnik/uczestniczka:
2.4. Uktadanie izageszczanie mieszanki 8 - postuguje sie dokumentacja projektowg,
betonowej oraz pielegnacja sSwiezego normami, katalogami oraz instrukcjami
betonu, wtym: dotyczgcymi uktadania i zageszczania
- postugiwanie sie dokumentacja projektows, mieszanki betonowej oraz pielegnacji
specyfikacjami technicznymi wykonania Swiezego betonu,
i odbioru robdt budowlanych dotyczgcymi - dobiera narzedzia i sprzet do wykonywania
uktadania i zageszczania mieszanki robot zwigzanych z uktadaniem
betonowej oraz pielegnacji Swiezego betonu, i zageszczaniem mieszanki betonowej,
- sporzgdzanie przedmiaru robot zwigzanych - uktada mieszanke betonowg w formach
z uktadaniem i zageszczaniem mieszanek i deskowaniach,
) betonowych, - dobiera sposoby i wykonuje czynnosci
'S - analiza metod uktadania, zageszczania oraz zwigzane z zageszczaniem mieszanki
E‘ pielegnacji Swiezego betonu, betonowej,

- ocena jakosci wykonania robot
betoniarskich.

- wykonuje czynnosci zwigzane z pielegnacjg
Swiezego betonu,

- wykonuje drobnowymiarowe wyroby

z zapraw i mieszanek betonowych,

- okresla sposoby naprawy elementéw
betonowych i zelbetowych i wykonuje
czynnosci zwigzane z tg naprawa,

- ocenia jakos$¢ wykonania robot
betoniarskich stosuje zasady bhp i ppoz.

-10 -
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Modut Ill — Laboratorium materiatéw budowlanych
Lp. Dziatanie o £ Efekty
Realizacja zadan zawodowych ﬁ -§ W wyniku udziatu w praktyce/stazu
= o uczestnik/uczestniczka:
Badania laboratoryjne wybranych wfasnosci 8 - zna zakres prac prowadzonych
fizycznych i mechanicznych materiatow w laboratorium materiatéw budowlanych,
budowlanych, w tym: - zna i potrafi obstugiwac sprzet
- poznanie zakresu prac prowadzonych laboratoryjny,
w laboratorium materiatéw budowlanych, - prowadzi badania wybranych witasnosci
- poznanie sprzetu oraz maszyn fizycznych materiatéw budowlanych np.:
wykorzystywanych podczas badan, gestosc, gestosc pozorna, porowatosc,
- analiza norm i instrukcji dotyczacych metod wilgotno$¢, czas wigzania spoiw
o | badan laboratoryjnych, budowlanych, uziarnienie kruszyw,
s |- udziat w wykonywaniu badan wtasnosci - prowadzi badania wybranych wtasnosci
'g technicznych materiatéw budowlanych, mechanicznych materiatéw budowlanych np.:
- zasady bhp i ppoz obowigzujgce wytrzymatos¢ na Sciskanie, zginanie,
w laboratorium. rozcigganie, scieralnosc,
- oznacza klase cementu,
- oznacza klase betonu,
- oznacza konsystencje mieszanki betonowej
wykonuje analize sitowa kruszywa i oznacza
jego uziarnienie,
- stosuje zasady bhp i ppoz.
Modut IV — Dokumentacja pracy firmy budowlanej
Lp. Dziatanie o € Efekty
Realizacja zadan zawodowych ﬁ -§ W wyniku udziatu w praktyce/stazu
= ® uczestnik/uczestniczka:
Planowanie i rozliczanie zadan w firmie 8 - zna zasady opracowywania
budowlanej, w tym: harmonogramow pracy w zaktadzie
- obowigzujace harmonogramy pracy, budowlanym,
- monitorowanie wykonywanych zadan, - zna zasady monitorowania wykonywanych
proceséw produkcji, zadan,
- ocena efektéw pracy, - potrafi ocenic jakos¢ wykonanej pracy,
e |- obowigzujgce dokumenty oraz ich obieg - rozrdznia i potrafi odpowiednio wypetnié
« | wfirmie, dokumenty obowigzujgce w firmie, np.
Q . . . . . . « e
-g - korzystanie z dostepnych programoéw zamodwienia, zestawienia i inne,

komputerowych do planowania i rozliczania
zadan w firmie budowlanej,
- wypetnienie testu koricowego,

- podsumowanie praktyki.

- zna zasady dotyczgce obiegu dokumentéw
w zaktadzie budowlanym,

- zna mozliwosci programoéw komputerowych
do planowania i rozliczania zadan w firmie
budowlanej,

- stosuje zasady bhp i ppoz.

-11-
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7. Szczegbtowy program praktyk - branza sanitarna

Modut | - Zasady funkcjonowania zaktadu budowlano-instalacyjnego

Dziatanie s € Efekty
Lp. Realizacja zadan zawodowych ﬁ -§ W wyniku udziatu w praktyce/stazu
= uczestnik/uczestniczka:
Poznanie zaktadu pracy i zasad odbywania 8 - poznaje strukture organizacyjng, stanowiska
praktyk/stazy w tym: pracy, zasady dziatania firmy instalatorskiej,
- wypetnienie testu wstepnego, - zostaje przeszkolony w zakresie bhp i ppoz,
- ustalenie harmonogramu praktyk, - poznaje zakres pracy na réznych
- poznanie organizacji zaktadu budowlano- stanowiskach w firmie,
::' instalacyjnego, szkolenie BHP, ppoz i ochrony - stosuje zasady odpowiedzialnosci
@ | Srodowiska, pracownikow,
a |- poznanie stanowisk, wymaganych - wspotpracuje w zespole,

kwalifikacji i czynnosci zawodowych na
poszczegdlnych stanowiskach w firmie,

- poznanie zasad wspodtpracy zespotowej,

- stosowanie zasad kultury i etyki zawodowej.

- przestrzega zasad kultury i etyki zawodowej.

Modut Il - Wykonywanie prac budowlano-instalacyjnych

1. Wykonywanie robdt zwigzanych z montazem i remontem instalacji sanitarnych

Lp. Dziatanie o £ Efekty
Realizacja zadan zawodowych ﬁ -§ W wyniku udziatu w praktyce/stazu
- uczestnik/uczestniczka:
1.1. Wykonywanie robét zwigzanych z 8 - postuguje sie dokumentacja projektowa,
montazem i remontem instalacji normami, katalogami oraz instrukcjami
wodociggowych w tym: dotyczacymi wykonywania prac
- postugiwanie sie dokumentacja projektowg instalacyjnych,
instalacji wodociggowych, - rozpoznaje rodzaje instalacji
- dobieranie materiatéw i narzedzi do wodociggowych oraz technologie ich
montazu oraz remontu instalacji wykonania,
wodociggowych, - rozpoznaje elementy instalacji
f;‘ - sporzadzanie zapotrzebowania na materiaty wodociggowych,
2 zwigzane z wykonaniem robét, - sporzadza wykaz niezbednych materiatéw
a - wyznaczanie trasy prowadzenia przewoddéw zwigzanych z wykonywaniem prac

oraz miejsca montazu uzbrojenia instalacji
wodociggowych,

- wykonuje potgczenia rur, montuje
uzbrojenie, urzadzenia, przybory instalacji
wodociggowe;j,

- ocena jakosci wykonanych prac,

- porzagdkowanie stanowiska pracy.

instalacyjnych,

- dobiera materiaty, narzedzia i sprzet do
wykonywania prac zwigzanych z montazem
i remontem instalacji wodociggowych,

- okresla miejsca montazu uzbrojenia,

- ocenia jakos$¢ wykonanych prac,

- stosuje zasady bhp i ppoz.

-12 -
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Lp. Dziatanie o £ Efekty
Realizacja zadan zawodowych ﬁ -§ W wyniku udziatu w praktyce/stazu
= o uczestnik/uczestniczka:
1.2. Wykonywanie robét zwigzanych z 8 - wykonuje zabezpieczenia antykorozyjne
montazem i remontem instalacji i termoizolacyjne instalacji wodociggowych,
wodociggowych, w tym: - wykonuje czynnosci zwigzane
- zabezpieczanie miejsc wykonywania roboét z napetnianiem i odpowietrzaniem instalacji
zwigzanych z montazem i remontem instalacji wodociggowych,
n wodociggowych, - przeprowadza proby szczelnosci instalacji
= - wykonywanie czynnosci zwigzanych wodociggowych,
-%,’ z potaczeniem instalacji wodociggowych - dokonuje przegladu technicznego instalacji
e z sieciami oraz lokalnymi ujeciami wody, wodociggowych,
- wykonywanie obmiaru robét zwigzanych - wykonuje prace zwigzane z konserwacjg
z montazem instalacji wodociggowych, i naprawg instalacji wodociggowych,
- ocena jakosci wykonanych prac. - ocenia jakos$¢ wykonanych prac,
- stosuje zasady bhp i ppoz.
Modut Il - Wykonywanie prac budowlano-instalacyjnych
Lp. Dziatanie o £ Efekty
Realizacja zadan zawodowych ﬁ -§ W wyniku udziatu w praktyce/stazu
= @ uczestnik/uczestniczka:
1.3. Wykonywanie robdét zwigzanych z 8 - postuguje sie dokumentacjg projektows,
montazem i remontem instalacji normami, katalogami oraz instrukcjami
kanalizacyjnych, w tym: dotyczacymi wykonywania prac
- postugiwanie sie dokumentacjg projektowa instalacyjnych,
instalacji kanalizacyjnych, - rozpoznaje rodzaje instalacji kanalizacyjnych
- dobieranie materiatéw i narzedzi do oraz technologie ich wykonania,
montazu oraz remontu instalacji - rozpoznaje elementy instalacji
kanalizacyjnych, kanalizacyjnych,
: - sporzadzanie zapotrzebowania na materiaty - sporzadza wykaz niezbednych materiatéw
2 zwigzane z wykonaniem robét, zwigzanych z wykonywaniem prac
a - wyznaczanie trasy prowadzenia przewodoéw instalacyjnych,
oraz miejsca montazu uzbrojenia instalacji - dobiera materiaty, narzedzia i sprzet do
kanalizacyjnych, wykonywania prac zwigzanych z montazem i
- wykonuje potgczenia rur, montuje remontem instalacji kanalizacyjnych,
uzbrojenie, urzadzenia, przybory instalacji - okresdla miejsca montazu uzbrojenia,
kanalizacyjnych, - ocenia jakos¢ wykonanych prac,
- ocena jakosci wykonanych prac, - stosuje zasady bhp i ppoz
- porzadkowanie stanowiska pracy.

-13 -
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Modut Il - Wykonywanie prac budowlano-instalacyjnych

Lp. Dziatanie c Efekty
Realizacja zadan zawodowych 'g: -§ W wyniku udziatu w praktyce/stazu
= w uczestnik/uczestniczka:
1.4. Wykonywanie robét zwigzanych z 8 - wykonuje zabezpieczenia antykorozyjne
montazem i remontem instalacji i termoizolacyjne instalacji kanalizacyjnych,
kanalizacyjnych, w tym: - przeprowadza proby szczelnosci instalacji
- zabezpieczanie miejsc wykonywania roboét kanalizacyjnych,
zwigzanych z montazem i remontem instalacji - dokonuje przegladu technicznego instalacji
:-2 kanalizacyjnych, kanalizacyjnych,
0 | - wykonywanie czynnosci zwigzanych - wykonuje prace zwigzane z konserwacja
a |z potaczeniem instalacji kanalizacyjnych i naprawag instalacji kanalizacyjnych,
z sieciami oraz odbiornikami sciekow, - ocenia jakos¢ wykonanych prac,
- wykonywanie obmiaru robét zwigzanych - stosuje zasady bhp i ppoz
z montazem instalacji kanalizacyjnych,
- ocena jakosci wykonanych prac.
Modut Il - Wykonywanie prac budowlano-instalacyjnych

2. Wykonywanie robot zwigzanych z montazem i remontem instalacji gazowych

Lp. Dziatanie c € Efekty
Realizacja zadan zawodowych ﬁ -§ W wyniku udziatu w praktyce/stazu
= W uczestnik/uczestniczka:

2.1. Wykonywanie robot zwigzanych 8 - postuguje sie dokumentacjg projektows,
z montazem i eksploatacjg instalacji normami, katalogami oraz instrukcjami
gazowych, w tym: dotyczacymi wykonywania prac instalacyjnych
- postugiwanie sie dokumentacjg projektowa rozpoznaje rodzaje i elementy instalacji
instalacji gazowych, gazowych oraz technologie ich wykonania,
- dobieranie materiatéw i narzedzi do - klasyfikuje urzadzenia gazowe wedtug
montazu oraz remontu instalacji gazowych, okreslonych kryteriéw,
- sporzadzanie zapotrzebowania na materiaty - sporzadza wykaz niezbednych materiatéw

fg zwigzane z wykonaniem robat, zwigzanych z wykonywaniem prac

@ - wyznaczanie trasy prowadzenia przewodow instalacyjnych,

a oraz miejsca montazu uzbrojenia instalacji - dobiera materiaty, narzedzia i sprzet do

gazowych,

- wykonywanie potgczen rur, montaz
uzbrojenia, urzadzen, przybordw instalacji
gazowej,

- ocena jakosci wykonanych prac,

- porzadkowanie stanowiska pracy.

wykonywania prac zwigzanych z montazem
i eksploatacjg instalacji gazowych,

- wykonuje potaczenia rur, montuje
uzbrojenie, urzadzenia, przybory instalacji
gazowej,

- ocenia jako$¢ wykonanych prac,

- stosuje zasady bhp i ppoz.

-14 -




Modut Il - Wykonywanie prac budowlano-instalacyjnych

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

ie== oprIMA

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

3. Wykonywanie robot zwigzanych z montazem i remontem instalacji grzewczych

Lp. Dziatanie c Efekty
Realizacja zadan zawodowych 'g: -§ W wyniku udziatu w praktyce/stazu
= w uczestnik/uczestniczka:
3.1. Wykonywanie robot zwigzanych - postuguje sie dokumentacjg projektowsa,
z montazem i remontem instalacji normami, katalogami i instrukcjami
grzewczych, w tym: 8 wykonywania prac instalacyjnych,
- postugiwanie sie dokumentacja projektowg - rozpoznaje rodzaje i systemy instalacji
instalacji grzewczych, grzewczych,
- dobieranie materiatéw i narzedzi do - klasyfikuje urzadzenia grzewcze wedtug
montazu oraz remontu instalacji grzewczych, okreslonych kryteriow,
- sporzadzanie zapotrzebowania na materiaty - sporzadza wykaz niezbednych materiatéw
zwigzane z wykonaniem robdt, zwigzanych z wykonywaniem prac
: - wyznaczanie trasy prowadzenia przewoddw instalacyjnych oraz kalkuluje ich koszty,
@ | oraz miejsca montazu uzbrojenia instalacji - przestrzega zasad odprowadzania spalin
A | grzewczych, z urzadzen grzewczych,

- wykonywanie potgczen rur, montaz
uzbrojenia, urzadzen, przybordéw instalacji
grzewczych,

- ocena jakosci wykonanych prac,

- porzgdkowanie stanowiska pracy.

- wykonuje potaczenia rur, montuje
uzbrojenie, urzadzenia i aparature kontrolno-
pomiarowa,

- wykonuje czynnosci zwigzane

z odpowietrzaniem, uruchamianiem

i regulacjq instalacji grzewczych,

- ocenia jakos¢ wykonanych prac,

- stosuje zasady bhp i ppoz.

Modut Il - Wykonywanie prac budowlano-instalacyjnych

4. Roboty zwigzanych z montazem i remontem instalacji wentylacyjnych i klimatyzacyjnych

Lp. Dziatanie o £ Efekty
Realizacja zadan zawodowych |2 F W wyniku udziatu w praktyce/stazu
=) uczestnik/uczestniczka:
4.1. Wykonywanie robdét zwigzanych 8 - postuguje sie dok. projektowg, normami,
z montazem i remontem instalacji katalogami oraz instrukcjami dotyczgcymi
wentylacyjnych i klimatyzacyjnych, w tym: wykonywania prac instalacyjnych,
- postugiwanie sie dokumentacjg projektowa - rozpoznaje rodzaje elementy instalacji
instalacji wentylacyjnych i klimatyzacyjnych, wentylacyjnych i klimatyzacyjnych,
- dobieranie materiatéw i narzedzi do - okresla sposoby wentylacji obiektow
montazu oraz remontu instalacji budowlanych,
wentylacyjnych i klimatyzacyjnych, - sporzgdza zapotrzebowanie na materiaty
?g - sporzgdzanie zapotrzebowania na materiaty i kalkuluje ich koszty, a takze koszty prac
K] zwigzane z wykonaniem robét, zwigzane z montazem i remontem instalacji,
a - wyznaczanie trasy prowadzenia przewodow - wykonuje pofaczenia rur, montuje

oraz miejsca montazu uzbrojenia instalacji
wentylacyjnych i klimatyzacyjnych,

- wykonywanie potgczen rur, montaz
uzbrojenia instalacji wentylacyjnych

i klimatyzacyjnych,

- ocena jakosci wykonanych prac.

uzbrojenie, urzadzenia i aparature kontrolno-
pomiaroway,

- wykonuje préby szczelnosci instalacji,
izolacje antykorozyjne, termoizolacyjne,
przeciwwilgociowe,

- ocenia jako$¢ wykonanych prac,

- stosuje zasady bhp i ppoz.
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Modut lll - Organizowanie prac budowlano-instalacyjnych

1. Organizowanie robdt zwigzanych z budow3 i eksploatacjq instalacji sanitarnych

Lp. Dziatanie © € Efekty
Realizacja zadan zawodowych @ 3 W wyniku udziatu w praktyce/stazu
S % uczestnik/uczestniczka:
Organizowanie robét zwigzanych z budowa 8 - postuguje sie dokumentacjg projektows,
i eksploatacja sieci, instalacji normami, katalogami i instrukcjami
wodociggowych i kanalizacyjnych, w tym: dotyczacymi prac instalacyjnych,
- postugiwanie sie dokumentacjq projektowy i - wykonuje przedmiar robét zwigzanych
eksploz.:\tacyjnq S'.eCI ora?z |nsjcalac1| z budowg oraz eksploatacjg sieci instalacji
wodociggowych i kanalizacyjnych, wodociagowvch i kanalizacvinveh
- wykonywanie obliczer zwigzanych ag. y . yinyen, -
wy ) - o : . - prowadzi dokumentacje budowy sieci oraz
z projektowaniem sieci oraz instalacji montazu instalacji wodociagowych
@ | wodociggowych i kanalizacyjnych, . . .
‘s . . . h 7 bud i kanalizacyjnych,
‘N —.organlzowanle Prac'zwazar?'yc zbudowa - dokumentuje odbiory techniczne sieci oraz
Q | sieci oraz montazem instalacji

wodociggowych i kanalizacyjnych,

- przeprowadzanie odbiorow technicznych
sieci oraz instalacji wodociggowych

i kanalizacyjnych.

instalacji wodociggowych i kanalizacyjnych,
- ocenia stan techniczny sieci oraz instalacji
wodociggowych i kanalizacyjnych,

- organizuje prace zwigzane z remontem

i modernizacja sieci oraz instalacji
wodociggowych i kanalizacyjnych,

- ocenia skutecznos¢ zaproponowanych
rozwigzan.

Modut IV — Dokumentacja pracy firmy budowlano-sanitarnej

Lp. Dziatanie c € Efekty
Realizacja zadan zawodowych ﬁ :E, W wyniku udziatu w praktyce/stazu
S % uczestnik/uczestniczka:
Planowanie i rozliczanie zadan w firmie 8 - zna zasady opracowywania
budowlanej- sanitarnej, w tym: harmonogramow pracy w zaktadzie
- obowigzujace harmonogramy pracy, budowlano-instalacyjnym,
- monitorowanie wykonywanych zadan, - zna zasady monitorowania wykonywanych
- ocena efektéw pracy, zadan,
- obowigzujgce dokumenty oraz ich obieg - potrafi ocenic jako$¢ wykonanej pracy,
S (W firmie, - rozrdznia i potrafi odpowiednio wypetnic
«« | - korzystanie z dostepnych programéw, dokumenty obowigzujgce w firmie, np.
-g - komputerowych do planowania i rozliczania zamoOwienia, zestawienia i inne,
(=]

zadan w firmie budowlano-instalatorskiej,
- wypetnienie testu koricowego,
- podsumowanie praktyki.

- zna zasady dotyczace obiegu dokumentéw
w zaktadzie budowlano-instalacyjnym,

- zna mozliwosci programdéw komputerowych
do planowania i rozliczania zadan w firmie
budowlano-instalacyjnej,

- stosuje zasady bhp i ppoz.
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8. Ewaluacja programu

Przyktadowy test diagnozujacy — branza budowlana*

1. Powierzchnie elementdéw stalowych, przed potgczeniem, nalezy oczyscic z rdzy za pomoca:

A. pary wodnej,

B. piasku pod cisnieniem,

C. pasty rozpuszczalnikowej,

D. rozpuszczalnika organicznego.
2. W pionowym potaczeniu $cian wykonanych z prefabrykowanych blokéw zelbetowych nalezy:

A. utozy¢ zaprawe gipsowa,

B. utozy¢ zaprawe cementowa,

C. wykonac izolacje termiczng,

D. wykona¢ izolacje przeciwwilgociowa.
3. Do t3czenia pretow zbrojenia stopni schodéw stosuje sie wezly zbrojarskie:

A. proste,

B. martwe,

C. krzyzykowe,

D. dwurzedowe.
4. Rozstaw strzemion przy podporze belki zelbetowej wynosi:

A. 100 mm,

B. 130 mm,

C. 150 mm,

D. 250 mm.
5. Przygotowujgc zaprawe murarska z suchej mieszanki, przygotowanej fabrycznie, przy pomocy
wiertarki z mieszadtem wolnoobrotowym, nalezy:

A. do odmierzonej ilosci wody wsypac¢ odpowiednig ilo$¢ suchej mieszanki i wymieszac.

B. wsypac¢ odpowiednig ilo$¢ suchej mieszanki do pojemnika, zala¢ odmierzong iloscig wody
i wymieszaé

C. wsypacé czes$¢ suchej mieszanki do pojemnika, doda¢ odmierzong ilo$¢ wody, wymieszaé,
a nastepnie dodad pozostatg czes¢ suchej mieszanki i wymieszac,

D. do odmierzonej ilosci wody wsypac¢ odpowiednig ilos¢ suchej mieszanki, poczekac kilka minut,
a nastepnie wymieszac.

6. Przed wykonaniem duzego otworu w istniejgcej Scianie konstrukcyjnej nalezy przede wszystkim:
A. ustawic rusztowanie po obu stronach $ciany.

B. odmierzy¢ odlegto$¢ otworu od Sciany bocznej.

C. podeprzec strop z obu stron Sciany.

D. skuc tynk po obu stronach $ciany.
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Przyktadowy test diagnozujgcy — branza sanitarna*

1. Czas trwania proby szczelnosci dla przytaczy gazu wynosi nie mniej niz
A. 1h i zalezy od dtugosci przytacza,

B. 12h i nie zalezy od dtugosci przytacza,

C. 1hi zalezy od pojemnosci geometrycznej przytacza,

D. 12hi nie zalezy od pojemnosci geometrycznej przytgcza.

2. Wezet cieplny wykorzystywany w nowych budynkach oraz w obiektach modernizowanych,
stuzacy do posredniego faczenia instalacji budynku z wysokotemperaturowa siecig cieping,
nazywamy weztem:

A. kompaktowym,

B. hydroelewatorowym,

C. zmieszania pompowego,

D. bezposredniego zasilania.

3. W instalacji wodociggowej w celu zapewnienia jednokierunkowego przeptywu wody,
jednoczesnie uniemozliwiajgc przeptyw w kierunku przeciwnym, nalezy zamontowac zawor:

A. zwrotny,

. czerpalny,

. przelotowy,

O 0O W

. bezpieczenstwa.

. Umywalki, z ktérych korzysta¢ beda dorosli, powinno montowac sie na wysokosci:
.0,55-0,60m,
.0,60-0,70m,
.0,75-0,80 m,
.0,85-0,90 m.

o0 w > s

5. Montujac gazomierz w sasiedztwie palnika kuchenki gazowej, nalezy zachowa¢ minimalng
odlegtos¢:

A. 0,5 m w rozwinieciu dtugosci przewodu i 0,5 m w rzucie poziomym,

. 3,0 m w rozwinieciu dtugosci przewodu i 0,5 m w rzucie poziomym,

. 1,0 m w rozwinieciu dtugosci przewodu i 1,0 m w rzucie poziomym,

O 0O W

. 3,0 m w rozwinieciu dtugosci przewodu i 1,0 m w rzucie poziomym.

. Filtr w wentylacji nawiewno — wywiewnej jest umiejscowiony pomiedzy
. komorg kurzowga i wentylatorem,

. hagrzewnicg i nawiewnikiem,

. hagrzewnicg i wentylatorem,

o 0O m > o0

. wentylatorem i wyrzutnia.

* W zaleznosci od specyfiki firmy organizujgcej praktyke Opiekun Praktyk moze opracowaé inne pytania
weryfikujgce nabycie nowej wiedzy branzowe;.
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9. Sposéb dokumentowania przebiegu praktyk

Realizacja praktyk/stazy jest dokumentowana w dzienniku (Zatacznik Nr5), w ktérym
uczestnik projektu wpisuje informacje o wykonaniu konkretnych zadan oraz wskazuje efekty tych
dziatan, co potwierdzone zostaje podpisem uczestniczki/uczestnika oraz opiekuna praktyk/stazy.

Dokumentacja realizacji programu obejmuje: dziennik praktyki oraz wypetnione 2 testy
diagnozujgce (na wejsciu i na wyjsciu) przez kazdego z uczestnikow praktyk/stazy. Uczestnik moze
rowniez dokumentowac¢ swoj udziat w praktyce przygotowujgc prezentacje multimedialng z jej
przebiegu - mozna pdzniej wykorzystac jako pomoc dydaktyczng podczas zajec z uczniami.

10. Literatura uzupetniajaca:
Podreczniki:

. Mirostaw Popek, Bozena Wapinska,: Podstawy budownictwa WSIP 2011

. Konrad Podawca: Zarys budownictwa ogdlnego Technologia WSIP 2011

. Edward Szymanski: Materiaty budowlane czes¢ 1 i 2 WSIP 2007

. Bolestaw Gierych i inni: Poradnik inZyniera i technika budowlanego Arkady 1990

. Krzysztof Tauszyniski, Jarostaw Mirski Budownictwo z technologig cz. 1-3 WSiP 2006

. Edward Szymanski: Murarstwo i tynkarstwo. Materiaty WSiP 2011

. Wiodzimierz Martinek: Murarstwo i tynkarstwo. Roboty murarskie. Roboty tynkarskie. WSiP 2011

0O N O ULl A WN B

. ,Nowy poradnik majstra budowlanego”, prac. zbiorowa, Arkady 2004

9. Halina Koczyk, Bronistawa Antoniewicz: Nowoczesne wyposazenie techniczne domu
jednorodzinnego. Instalacje sanitarne i grzewcze; PWRIL 2012

10. Konrad Bakowski Sieci i instalacje gazowe PWN 2011

11. Popek Mirostawa, Wapinska Bozenna O instalacjach sanitarnych najkrocej WSiP 2011

Czasopisma:
1. ,Murator”
2. ,Materiaty budowlane”
3., Atlas”

4.,PSB”
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11. Zalecenia dla pracodawcy

1. Oddelegowa¢ do roli opiekuna praktyk pracownika komunikatywnego, zaangazowanego, z duzg
wiedzg merytoryczna.

2. Dba¢ o to, aby zaplanowane w ramach programu praktyk zadania byty réznorodne i ciekawie
realizowane.

3. Udostepni¢, w miare mozliwosci, uczestnikom praktyk wglagd do dokumentacji firmy oraz danych
dotyczacych stosowanych technologii, materiatéw, programéw komputerowych itp.

4. Jezeli jest to mozliwe zaprezentowac uczestnikom wczesniejsze realizacje firmy w formie np.
wycieczki, prezentacji, analizy dostepnej dokumentacji itp.

5. Umozliwi¢ nauczycielom przygotowanie interesujgcej prezentacji multimedialnej z przebiegu
praktyki.

6. Zorganizowac¢, w miare mozliwosci, wyjscie do wszystkich miejsc / buddw, ktére obstuguje firma.

7. Umozliwi¢ dostep do informacji o nowoczesnych technologiach.

8. Przekazac informacje o wymaganych kwalifikacjach i cechach pracownika zatrudnionego na danym
stanowisku pracy.

9. W miare mozliwosci obja¢ ,opiekg” szkote, z ktérej sg uczestnicy praktyki.

10. Realizacja programu praktyk jest scisle uzalezniona od mozliwosci firmy - pracodawca biorgc pod
uwage aktualnie prowadzone prace, wybiera te zagadnienia, ktére jest w stanie zrealizowad
i przeznacza na ich wykonanie stosowng ilos¢ dni praktyki.

12. Zataczniki - Podstawa programowa ksztatcenia w zawodzie

Zatgczniki nr 1, nr 2 oraz nr 3 przygotowano w oparciu o rozporzgdzenie MEN z dnia 7 lutego 2012 r.
w sprawie podstawy programowej ksztatcenia w zawodach (Dz.U.z 2012 r. poz.184)

Zatacznik Nr 1 Technik budownictwa 311204

Celem ksztatcenia zawodowego jest przygotowanie uczacych sie do zycia w warunkach
wspotczesnego swiata, wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym
sie rynku pracy.

Zadania szkoty iinnych podmiotdw prowadzacych ksztatcenie zawodowe oraz sposéb ich
realizacji s3 uwarunkowane zmianami zachodzgcymi w otoczeniu gospodarczo-spotecznym, na ktore
wplywajg w szczegdlnosci: idea gospodarki opartej na wiedzy, globalizacja procesdw gospodarczych
i spotecznych, rosnacy udziat handlu miedzynarodowego, mobilnos¢ geograficzna i zawodowa, nowe
techniki itechnologie, atakze wzrost oczekiwan pracodawcow w zakresie poziomu wiedzy
i umiejetnosci pracownikow.

W procesie ksztatcenia zawodowego waine jest integrowanie ikorelowanie ksztatcenia
ogoblnego izawodowego, wtym doskonalenie kompetencji kluczowych nabytych w procesie
ksztatcenia ogdlnego, z uwzglednieniem nizszych etapdw edukacyjnych. Odpowiedni poziom wiedzy
ogoblnej powigzanej z wiedzg zawodowg przyczyni sie do podniesienia poziomu umiejetnosci
zawodowych absolwentéw szkdt ksztatcgcych w zawodach, atym samym zapewni im mozliwosé
sprostania wyzwaniom zmieniajgcego sie rynku pracy.

W procesie ksztatcenia zawodowego sg podejmowane dziatania wspomagajgce rozwdj
kazdego uczacego sie, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci, ze szczegdlnym uwzglednieniem
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indywidualnych s$ciezek edukacji ikariery, mozliwosci podnoszenia poziomu wyksztatcenia
i kwalifikacji zawodowych oraz zapobiegania przedwczesnemu koriczeniu nauki.

Elastycznemu reagowaniu systemu ksztatcenia zawodowego na potrzeby rynku pracy, jego
otwartosci na uczenie sie przez cate zycie oraz mobilnos$ci edukacyjnej i zawodowej absolwentéw ma
stuzy¢ wyodrebnienie kwalifikacji w ramach poszczegdlnych zawoddéw wpisanych do klasyfikacji
zawodoéw szkolnictwa zawodowego.

1. CELE KSZTALCENIA W ZAWODZIE

Absolwent szkoty ksztatcgcej w zawodzie technik budownictwa powinien byé przygotowany do
wykonywania nastepujgcych zadan zawodowych:

1) wykonywania okre$lonych robét budowlanych;

2) organizowania i kontrolowania robdt zwigzanych z zagospodarowaniem terenu budowy;

3) organizowania i kontrolowania robdt budowlanych stanu surowego i robot wykorczeniowych;

4) organizowania i kontrolowania robét zwigzanych z utrzymaniem obiektéw budowlanych w petnej
sprawnosci technicznej;

5) sporzgdzania kosztorysdw oraz przygotowywania dokumentacji przetargowej.

2. EFEKTY KSZTALCENIA

Do wykonywania wyzej wymienionych zadan zawodowych niezbedne jest osiggniecie zaktadanych
efektdw ksztatcenia, na ktére skfadajg sie:

1) efekty ksztatcenia wspdlne dla wszystkich zawodéw;

(BHP). Bezpieczenstwo i higiena pracy

Uczen:

1) rozréznia pojecia zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy, ochrong przeciwpozarowg, ochrong
Srodowiska i ergonomig;

2) rozrdéznia zadania iuprawnienia instytucji oraz stuzb dziatajgcych w zakresie ochrony pracy
i ochrony sSrodowiska w Polsce;

3) okresla prawa i obowigzki pracownika oraz pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;
4) przewiduje zagrozenia dla zdrowia izycia cztowieka oraz mienia i$rodowiska zwigzane
z wykonywaniem zadan zawodowych;

5) okresla zagrozenia zwigzane z wystepowaniem szkodliwych czynnikéw w srodowisku pracy;

6) okresla skutki oddziatywania czynnikéw szkodliwych na organizm cztowieka;

7) organizuje stanowisko pracy zgodnie z obowigzujgcymi wymaganiami ergonomii, przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony $rodowiska;

8) stosuje srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania zadan zawodowych;

9) przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stosuje przepisy prawa dotyczgce ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska;

10) udziela pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy pracy oraz w stanach zagrozenia
zdrowia i zycia.

(PDG). Podejmowanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej

Uczen:

1) stosuje pojecia z obszaru funkcjonowania gospodarki rynkowej;

2) stosuje przepisy prawa pracy, przepisy prawa dotyczgce ochrony danych osobowych oraz przepisy
prawa podatkowego i prawa autorskiego;

3) stosuje przepisy prawa dotyczgce prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

4) rozrdznia przedsiebiorstwa i instytucje wystepujgce w branzy i powigzania miedzy nimi;
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5) analizuje dziatania prowadzone przez przedsiebiorstwa funkcjonujgce w branzy;

6) inicjuje wspdlne przedsiewziecia z réznymi przedsiebiorstwami z branzy;

7) przygotowuje dokumentacje niezbedng do uruchomienia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;
8) prowadzi korespondencje zwigzang z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej;

9) obstuguje urzadzenia biurowe oraz stosuje programy komputerowe wspomagajgce prowadzenie
dziatalno$ci gospodarczej;

10) planuje i podejmuje dziatania marketingowe prowadzonej dziatalnosci gospodarczej;

11) optymalizuje koszty i przychody prowadzonej dziatalnosci gospodarczej.

(JOZ). Jezyk obcy ukierunkowany zawodowo

Uczen:

1) postuguje sie zasobem srodkéw jezykowych (leksykalnych, gramatycznych, ortograficznych oraz
fonetycznych), umozliwiajgcych realizacje zadan zawodowych;

2) interpretuje wypowiedzi dotyczgce wykonywania typowych czynnosci zawodowych artykutowane
powoli i wyraznie, w standardowej odmianie jezyka;

3) analizuje iinterpretuje krétkie teksty pisemne dotyczace wykonywania typowych czynnosci
zawodowych;

4) formutuje krotkie i zrozumiate wypowiedzi oraz teksty pisemne umozliwiajgce komunikowanie sie
w srodowisku pracy;

5) korzysta z obcojezycznych zrédet informacji.

(KPS). Kompetencje personalne i spoteczne

Uczen:

1) przestrzega zasad kultury i etyki;

2) jest kreatywny i konsekwentny w realizacji zadan;

3) przewiduje skutki podejmowanych dziatan;

4) jest otwarty na zmiany;

)
)
)
5) potrafi radzié sobie ze stresem;
6) aktualizuje wiedze i doskonali umiejetnosci zawodowe;
7) przestrzega tajemnicy zawodowej;
8) potrafi ponosi¢ odpowiedzialnos$¢ za podejmowane dziatania;
9) potrafi negocjowacé warunki porozumien;
10) wspodtpracuje w zespole.
(OMZ). Organizacja pracy matych zespotéw (wytacznie dla zawoddéw nauczanych na poziomie
technika)
Uczen:
1) planuje prace zespotu w celu wykonania przydzielonych zadan;
2) dobiera osoby do wykonania przydzielonych zadan;
3) kieruje wykonaniem przydzielonych zadan;
4) ocenia jakos¢ wykonania przydzielonych zadan;
5) wprowadza rozwigzania techniczne iorganizacyjne wptywajgce na poprawe warunkéw i jakosc
pracy;
6) komunikuje sie ze wspoétpracownikami.
2) efekty ksztatcenia wspdlne dla zawoddéw w ramach obszaru budowlanego, stanowigce podbudowe
do ksztatcenia w zawodzie lub grupie zawoddw PKZ(B.c) i PKZ(B.k);
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PKZ(B.c) Umiejetnosci stanowigce podbudowe do ksztatcenia w zawodach: kominiarz, monter
zabudowy i roboét wykonczeniowych w budownictwie, monter izolacji budowlanych, dekarz, ciesla,
betoniarz-zbrojarz, kamieniarz, zdun, murarz-tynkarz, monter konstrukcji budowlanych, technik
renowacji elementéw architektury, technik budownictwa, technik drég i mostéow kolejowych,
monter systemow rurociggowych, monter nawierzchni kolejowej, technik drogownictwa

Uczen:

1) rozpoznaje rodzaje i elementy obiektéw budowlanych;

2) rozréznia konstrukcje obiektéw budowlanych i technologie ich wykonania;

3) rozrdznia rodzaje i elementy instalacji budowlanych;

4) rozpoznaje materiaty budowlane i okre$la ich zastosowanie;

5) przestrzega zasad sporzgdzania rysunkéw budowlanych;

6) wykonuje szkice robocze;

7) rozrdznia rodzaje i elementy dokumentacji stosowanej w budownictwie;

8) rozrdznia przyrzady pomiarowe stosowane w robotach budowlanych;

9) przestrzega zasad wykonywania pomiaréw zwigzanych z robotami budowlanymi;

10) rozpoznaje elementy zagospodarowania terenu budowy;

11) rozréznia Srodki transportu stosowane w budownictwie;

12) przestrzega zasad transportu i sktadowania materiatéw budowlanych;

13) rozrdznia rodzaje rusztowan oraz przestrzega zasad ich montazu, uzytkowania i demontazu;

14) stosuje programy komputerowe wspomagajgce wykonywanie zadan.

PKZ(B.k) Umiejetnosci stanowigce podbudowe do ksztatcenia w zawodzie technik budownictwa
Uczen:

1) rozrdéznia rodzaje obcigzen oraz okresla ich oddziatywanie na elementy konstrukcyjne obiektow
budowlanych;

2) wykonuje obliczenia statyczne elementdw statycznie wyznaczalnych;

3) przestrzega zasad wymiarowania elementéw konstrukcji drewnianych, murowych, stalowych
i zelbetowych;

4) klasyfikuje grunty budowlane i okresla ich przydatnos¢ do celéw budowlanych;

5) okresla wtasciwosci techniczne materiatéw budowlanych;
6) rozrdznia rodzaje elementéw budowlanych;

7)
8) rozrdznia rodzaje izolacji budowlanych;

okresla konstrukcje elementéw nosnych obiektéw budowlanych;

9) sporzadza szkice i rysunki techniczne;

10) przestrzega zasad sporzadzania przedmiaru robét budowlanych;

11) przestrzega zasad sporzadzania harmonograméw budowlanych oraz sieci zaleznosci;

12) dobiera sprzet pomiarowy do wykonywania pomiaréw zwigzanych zrealizacjg robot
budowlanych;

13) wykonuje pomiary zwigzane z realizacjg robot budowlanych;

14) sporzadza rozliczenia robét budowlanych;

15) przestrzega zasad dokumentowania robot budowlanych;

16) stosuje przepisy prawa budowlanego;

17) stosuje programy komputerowe wspomagajace wykonywanie zadan.

3) efekty ksztatcenia wtasciwe dla kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie technik budownictwa
opisane w czesci ll:
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B.20. Montaz konstrukcji budowlanych

1. Montaz konstrukcji stalowych

Uczen:

1) postuguje sie dokumentacjg projektowg, specyfikacjami technicznymi wykonania i odbioru robét
budowlanych, normami, katalogami oraz instrukcjami montazu konstrukcji stalowych;

2) dobiera materiaty do wykonania okreslonych elementéw konstrukcji stalowych;

3) dobiera materiaty, narzedzia i sprzet do montazu elementéw konstrukcji stalowych;

4) wykonuje antykorozyjne i ogniochronne zabezpieczenia elementéw konstrukcji stalowych;

5) dobiera, zaktada i zdejmuje zawiesia montazowe stosowane podczas robét transportowych;

6) dobiera sposoby taczenia elementdw konstrukcji stalowych;

7) przygotowuje elementy konstrukcji stalowych do wykonywania potaczen;

8) wykonuje wstepne mocowanie i rektyfikacje elementéw konstrukcji stalowych;

9) zabezpiecza montowang konstrukcje przed utratg statecznosci;

10) wykonuje potgczenia elementdéw konstrukcji stalowych;

11) wykonuje roboty zwigzane z demontazem konstrukcji stalowych;

12) ocenia jakos¢ wykonania robdt montazowych;

13) wykonuje obmiar robdt zwigzanych z montazem konstrukcji stalowych isporzadza rozliczenia
tych robot.

2. Montaz prefabrykowanych konstrukcji zelbetowych

Uczen:

1) postuguje sie dokumentacjg projektowg, specyfikacjami technicznymi wykonania i odbioru robét
budowlanych, normami, katalogami oraz instrukcjami montazu prefabrykowanych konstrukcji
zelbetowych;

2) dobiera narzedzia i sprzet do montazu prefabrykowanych konstrukcji zelbetowych;

3) dobiera i przygotowuje do montazu prefabrykaty zelbetowe;

4) dobiera sposéb montazu prefabrykatéw zelbetowych;

5) wykonuje roboty zbrojarskie, betoniarskie i ciesielskie zwigzane z montazem prefabrykatow
zelbetowych;

6) wykonuje zakotwienia prefabrykowanych elementdéw zelbetowych;

7) dobiera, zaktada izdejmuje uchwyty montazowe oraz zawiesia do transportu i montazu
prefabrykowanych elementdéw zelbetowych;

8) steruje pracg operatora diwigu podczas transportu i montazu prefabrykatéw oraz transportu
zbrojenia i mieszanki betonowej na miejsce montazu;

9) wykonuje wstepne mocowanie i rektyfikacje prefabrykatéw zelbetowych;

10) wykonuje potaczenia prefabrykatow zelbetowych;

11) wykonuje roboty zwigzane z rozbiérka prefabrykowanych konstrukcji zelbetowych;

12) sktaduje materiaty i elementy pochodzace z rozbidrki konstrukcji zelbetowych;

13) ocenia jako$¢ wykonania robot zwigzanych z montazem prefabrykowanych konstrukcji
zelbetowych;

14) wykonuje obmiar robdt zwigzanych z montazem prefabrykowanych konstrukcji zelbetowych.

3. Montaz prefabrykowanych konstrukcji drewnianych

Uczen:

1) postuguje sie dokumentacjg projektowg, specyfikacjami technicznymi wykonania i odbioru robét
budowlanych, normami oraz instrukcjami montazu prefabrykowanych konstrukcji drewnianych
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2) rozréznia rodzaje prefabrykatéw drewnianych;

3) dobiera materiaty, narzedzia i sprzet do montazu prefabrykowanych konstrukcji drewnianych;

4) dobiera i przygotowuje prefabrykaty drewniane do montazu elementéw obiektéw budowlanych
o okreslonej konstrukcji;

5) wyznacza miejsca faczenia prefabrykatéw drewnianych;

6) steruje pracg operatora dzwigu podczas prac transportowych, montazowych i demontazowych
prefabrykowanych konstrukcji drewnianych;

7) wykonuje wstepne mocowanie i rektyfikacje prefabrykatéw drewnianych;

8) zabezpiecza montowang konstrukcje drewniang przed utratg statecznosci;

9) dobiera metody potgczen prefabrykowanych elementéw konstrukcji drewnianych;

10) wykonuje potgczenia prefabrykatéw drewnianych;

11) zabezpiecza elementy konstrukcji drewnianych przed szkodliwymi czynnikami zewnetrznymi;

12) wykonuje prace zwigzane zremontami idemontazem prefabrykowanych konstrukcji
drewnianych;

13) ocenia jako$¢ montazu prefabrykowanych konstrukcji drewnianych;

14) wykonuje obmiar robdt zwigzanych z montazem prefabrykowanych konstrukcji drewnianych.
albo

B.18. Wykonywanie robét murarskich i tynkarskich

1. Wykonywanie zapraw murarskich i tynkarskich oraz mieszanek betonowych

Uczen:

1) rozréznia rodzaje zapraw murarskich i tynkarskich, okresla ich wtasciwosci i zastosowanie;

2) postuguje sie dokumentacjg projektowa, specyfikacjami technicznymi wykonania i odbioru robot
budowlanych, normami, katalogami oraz instrukcjami dotyczacymi wykonywania zapraw murarskich,
tynkarskich i mieszanek betonowych;

3) dobiera sktadniki zapraw murarskich, tynkarskich i mieszanek betonowych;

4) sporzadza przedmiar robét zwigzanych z wykonywaniem zapraw murarskich, tynkarskich
i mieszanek betonowych oraz kalkuluje koszty ich wykonania;

5) dobiera narzedzia isprzet do wykonywania zapraw murarskich, tynkarskich imieszanek
betonowych;

6) przygotowuje sktadniki zapraw murarskich, tynkarskich i mieszanek betonowych;

7) wykonuje zaprawy murarskie, tynkarskie i mieszanki betonowe zgodnie z recepturg;

8) ocenia jakos$¢ wykonania zapraw murarskich i tynkarskich oraz mieszanek betonowych;

9) wykonuje obmiar robét zwigzanych z wykonywaniem zapraw murarskich, tynkarskich i mieszanek
betonowych i sporzadza rozliczenie tych robaét.

2. Wykonywanie murowanych konstrukcji budowlanych

Uczen:

1) rozrdznia rodzaje murowanych konstrukcji budowlanych;

2) postuguje sie dokumentacjg projektowa, specyfikacjami technicznymi wykonania i odbioru robét
budowlanych, normami, katalogami oraz instrukcjami wykonania murowanych konstrukcji
budowlanych;

3) rozpoznaje sposoby wigzania cegiet w murach;

4) rozrdznia rodzaje izolacji budowlanych oraz okresla sposoby ich wykonania;

5) dobiera oraz przygotowuje materiaty do wykonania murowanych konstrukcji budowlanych;

6) dobiera narzedzia i sprzet do wykonywania murowanych konstrukcji budowlanych;
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7) sporzadza przedmiar robdét zwigzanych z wykonaniem murowanych konstrukcji budowlanych oraz
kalkuluje koszty ich wykonania;

8) wyznacza potozenie murowanych konstrukcji budowlanych;

9) wykonuje murowane Sciany, stropy, nadproza, sklepienia, stupy, filary oraz kominy;

10) wykonuje spoinowanie i licowanie Scian;

11) wykonuje roboty ziemne i izolacyjne oraz pomocnicze roboty betoniarskie i zbrojarskie zwigzane
z wykonywaniem murowanych konstrukcji budowlanych;

12) ocenia jakos¢ wykonania robdt murarskich;

13) wykonuje obmiar robdt zwigzanych z wykonaniem murowanych konstrukcji budowlanych
i sporzadza rozliczenie tych robot.

3. Wykonywanie tynkéw

Uczen:

1) rozrdznia rodzaje tynkow;

2) postuguje sie dokumentacjg projektowa, specyfikacjami technicznymi wykonania i odbioru robét
budowlanych, normami, katalogami oraz instrukcjami wykonania tynkéw;

3) dobiera oraz przygotowuje materiaty do wykonywania tynkéw wewnetrznych i zewnetrznych;

4) dobiera narzedzia i sprzet do wykonania tynkéw wewnetrznych i zewnetrznych;

5) sporzadza przedmiar robdt zwigzanych z wykonaniem tynkéw wewnetrznych i zewnetrznych oraz
kalkuluje koszty ich wykonania;

6) przygotowuje podtoze do wykonania tynkéw wewnetrznych i zewnetrznych;

7) wykonuje tynki wewnetrzne i zewnetrzne;

8) wykonuje czynnosci zwigzane z wykanczaniem powierzchni tynkowanych oraz osadzaniem kratek
wentylacyjnych i innych elementéw;

9) rozpoznaje rodzaje uszkodzen tynkéw wewnetrznych i zewnetrznych oraz dobiera sposoby ich
naprawy;

10) wykonuje naprawe tynkéw wewnetrznych i zewnetrznych;

11) ocenia jako$¢ wykonania robdt tynkarskich;

12) wykonuje obmiar zwigzanych z wykonaniem tynkéw wewnetrznych i zewnetrznych i sporzadza
rozliczenie tych robét.

4. Wykonywanie remontéw oraz rozbiérki murowanych konstrukcji budowlanych

Uczen:

1) postuguje sie dokumentacjg projektowg, specyfikacjami technicznymi wykonania i odbioru robét
budowlanych, normami, katalogami oraz instrukcjami wykonania robdét remontowych
i rozbiérkowych murowanych konstrukcji budowlanych;

2) dobiera oraz przygotowuje materiaty budowlane do wykonywania remontu murowanych
konstrukcji budowlanych;

3) sporzadza przedmiar robdt zwigzanych z wykonaniem remontu i rozbiérki murowanych konstrukcji
budowlanych oraz kalkuluje koszty ich wykonania;

4) dobiera narzedzia isprzet do wykonywania robdt zwigzanych zremontem oraz rozbidrka
murowanych konstrukcji budowlanych;

5) wykonuje roboty murarskie zwigzane z remontami murowanych konstrukcji budowlanych;

6) wykonuje roboty rozbiérkowe murowanych konstrukcji budowlanych;

7) ocenia jako$¢ wykonania robdét remontowych irozbidrkowych murowanych konstrukcji
budowlanych;
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8) wykonuje obmiar robdt zwigzanych z wykonywaniem remontu i rozbidrki murowanych konstrukcji
budowlanych i sporzadza rozliczenie tych roboét.

albo

B.16. Wykonywanie roboét zbrojarskich i betoniarskich

1. Przygotowanie stali zbrojeniowej do montazu

Uczen:

1) rozrdznia rodzaje pretdw zbrojeniowych oraz okresla ich wtasciwosci i zastosowanie;

2) postuguje sie dokumentacjg projektowa, specyfikacjami technicznymi wykonania i odbioru robét
budowlanych, normami, katalogami oraz instrukcjami dotyczagcymi wykonywania robdt zbrojarskich;
3) sporzadza przedmiar robét zwigzanych z przygotowaniem stali zbrojeniowej do montazu oraz
kalkuluje koszty tych robét;

4) dobiera stal zbrojeniowg, narzedzia i sprzet do wykonywania robot zbrojarskich;

5) dobiera srodki transportu stali zbrojeniowej;

6) dobiera sposoby prostowania, ciecia i giecia pretow zbrojeniowych;
7)
8) wykonuje ciecie i giecie pretdow zbrojeniowych;

wykonuje czynnosci zwigzane z czyszczeniem i prostowaniem pretdw przeznaczonych do montazu;

9) ocenia jako$¢ wykonania roboét zbrojarskich;

10) wykonuje obmiar robot zwigzanych z przygotowaniem stali zbrojeniowej do montazu i sporzadza
rozliczenie tych robét.

2. Montaz oraz uktadanie zbrojenia w deskowaniach i formach

Uczen:

1) postuguje sie dokumentacjg projektowg, specyfikacjami technicznymi wykonania i odbioru robét
budowlanych, normami, katalogami oraz instrukcjami dotyczgcymi montazu zbrojenia oraz ukfadania
zbrojenia w deskowaniach i formach;

2) sporzadza przedmiar robét zwigzanych z montazem i uktadaniem zbrojenia w deskowaniach
i formach oraz kalkuluje koszty tych robét;

3) dobiera prety zbrojeniowe oraz materiaty pomocnicze do montazu zbrojenia;

4) dobiera narzedzia i sprzet do montazu zbrojenia;

5) uktada zbrojenie w deskowaniach i formach;

6) dobiera sposoby faczenia pretow zbrojeniowych;

7) wykonuje siatki i szkielety zbrojeniowe;

8) dobiera srodki transportu pretéw zbrojeniowych, siatek i szkieletow zbrojeniowych;

9) uktada prety zbrojeniowe, siatki i szkielety zbrojeniowe w deskowaniach i formach;

10) ocenia jako$¢ montazu i uktadania zbrojenia;

11) wykonuje obmiar robdt zwigzanych z montazem i uktadaniem zbrojenia w deskowaniu oraz
sporzgdza rozliczenie tych robot.

3. Wykonywanie mieszanek betonowych

Uczen:

1) postuguje sie dokumentacjg projektowg, specyfikacjami technicznymi wykonania i odbioru robét
budowlanych, normami, katalogami oraz instrukcjami dotyczacymi wykonania mieszanek
betonowych;

2) sporzadza przedmiar robdt zwigzanych z wykonywania mieszanek betonowych oraz kalkuluje
koszty ich wykonania;

3) dobiera sktadniki mieszanek betonowych;
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4) dobiera narzedzia i sprzet do wykonywania robdt betoniarskich;

5) przestrzega zasad przygotowania mieszanek betonowych;

6) dobiera srodki transportu mieszanek betonowych;

7) wykonuje mieszanki betonowe zgodnie z recepturg;

8) sporzadza zaprawy i zaczyny budowlane;

9) ocenia jako$¢ wykonania mieszanek betonowych;

10) sporzadza rozliczenie robét zwigzanych z wykonaniem mieszanek betonowych.

4. Uktadanie i zageszczanie mieszanki betonowej oraz pielegnacja swiezego betonu

Uczen:

1) postuguje sie dokumentacjg projektowg, specyfikacjami technicznymi wykonania i odbioru robét
budowlanych, normami, katalogami oraz instrukcjami dotyczacymi uktadania izageszczania
mieszanki betonowej oraz pielegnacji Swiezego betonu;

2) sporzadza przedmiar robét zwigzanych z ukfadaniem izageszczaniem mieszanek betonowych
i pielegnacjg swiezego betonu oraz kalkuluje koszty tych robdt;

3) dobiera narzedzia isprzet do wykonywania robdt zwigzanych z uktadaniem izageszczaniem
mieszanki betonowej oraz pielegnacjg swiezego betonu;

4) uktada mieszanke betonowg w formach i deskowaniach;

5) dobiera sposoby zageszczania mieszanki betonowej;

6) wykonuje czynnosci zwigzane z zageszczaniem mieszanki betonowej;

7) okresla metody przyspieszania dojrzewania swiezego betonu;

8) dobiera sposoby pielegnacji Swiezego betonu;

9) wykonuje czynnosci zwigzane z pielegnacja swiezego betonu;

10) wykonuje drobnowymiarowe wyroby z zapraw i mieszanek betonowych;

11) okresla sposoby naprawy elementéw betonowych i zelbetowych i wykonuje czynnosci zwigzane
z tg naprawa;

12) ocenia jako$¢ wykonania robot betoniarskich;

13) wykonuje obmiar robdt zwigzanych z uktadaniem izageszczaniem mieszanki betonowej oraz
pielegnacjg swiezego betonu oraz sporzadza rozliczenie tych robot.

B.33. Organizacja i kontrolowanie robét budowlanych

1. Organizowanie ikontrolowanie roboét zwigzanych zzagospodarowaniem terenu budowy
i wykonaniem robét ziemnych

Uczen:

1) postuguje sie dokumentacjg budowy, specyfikacjami technicznymi wykonania i odbioru robét,
normami i instrukcjami dotyczgcymi zagospodarowania terenu budowy i wykonania robét ziemnych;
2) sporzadza plan zagospodarowania terenu budowy;

3) przestrzega zasad sporzadzania planu bezpieczenstwa i ochrony zdrowia ludzi;

4) dobiera sposoby zabezpieczania i oznakowania terenu budowy;

5) okresla sposoby wykonywania obiektdw zaplecza administracyjno-socjalnego oraz obiektéw
tymczasowych;

6) dobiera sposoby wykonania robét ziemnych;

7) dobiera sposoby zabezpieczania skarp, wykopdw i nasypow;

8) dobiera materiaty, srodki transportu, sprzet inarzedzia do wykonania robdt zwigzanych
z zagospodarowaniem terenu budowy i robdt ziemnych;
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9) sporzadza zapotrzebowania na materiaty, narzedzia isprzet do wykonania robdt zwigzanych
z zagospodarowaniem terenu budowy i robdt ziemnych;

10) sporzadza harmonogramy robét ziemnych irobdt zwigzanych z zagospodarowaniem terenu
budowy;

11) dobiera zespoty robocze do wykonywania robdt zwigzanych zzagospodarowaniem terenu
budowy i robotami ziemnymi oraz koordynuje ich prace;

12) kontroluje przebieg realizacji robdt zwigzanych z zagospodarowaniem terenu budowy irobét
ziemnych;

13) ocenia jako$¢ wykonania robdt zwigzanych zzagospodarowaniem terenu budowy irobdt
ziemnych.

2. Organizowanie i kontrolowanie robét budowlanych stanu surowego

Uczen:

1) postuguje sie dokumentacjg budowy, specyfikacjami technicznymi wykonania i odbioru robét,
normami i instrukcjami dotyczgcymi wykonywania robét budowlanych stanu surowego;

2) rozrdznia technologie wykonania elementéw konstrukcyjnych obiektéw budowlanych;

3
4
5
6
7
8
9) dobiera sposoby montazu systemdéw odwodnien potaci dachowych;

okresla rodzaje potaczen elementdw konstrukcyjnych;

przestrzega zasad montazu konstrukcji budowlanych;

dobiera sposoby wykonywania robét betoniarskich, zbrojarskich, ciesielskich i murarskich;
dobiera sposoby wykonania izolacji budowlanych;

dobiera sposoby wykonania scian niekonstrukcyjnych;

—_— — — — — ~—

dobiera sposoby wykonania pokry¢ dachowych oraz obrébek dekarskich;

10) przestrzega zasad montazu okien, drzwi i wyrobow $lusarsko-kowalskich;

11) dobiera materiaty, srodki transportu, sprzet i narzedzia do robét budowlanych stanu surowego;
12) sporzadza zapotrzebowania na materiaty, narzedzia isprzet do robdt budowlanych stanu
surowego;

13) sporzadza harmonogramy robét budowlanych stanu surowego;

14) dobiera zespoty robocze do wykonywania robét budowlanych stanu surowego i koordynuje ich
prace;

15) kontroluje przebieg realizacji robét budowlanych stanu surowego;

16) ocenia jakos¢ wykonania robdt budowlanych stanu surowego.

3. Organizacja i kontrolowanie budowlanych robét wykonczeniowych

Uczen:

1) postuguje sie dokumentacjg budowy, specyfikacjami technicznymi wykonania i odbioru robét,
normami i instrukcjami dotyczacymi wykonywania budowlanych robét wykornczeniowych;

2) rozréznia technologie wykonania elementéw wykoriczeniowych;

3) dobiera sposoby wykonania budowlanych robét wykonczeniowych;

4) dobiera materiaty, srodki transportu, sprzet i narzedzia do budowlanych robdét wykoriczeniowych;
5) sporzadza zapotrzebowania na materiaty, narzedzia isprzet do budowlanych robot
wykonczeniowych;

6) sporzadza harmonogramy budowlanych robdét wykoriczeniowych;

7) dobiera zespoty robocze do wykonywania budowlanych robdét wykonczeniowych i koordynuje ich
prace;

8) kontroluje przebieg realizacji budowlanych robét wykoriczeniowych;

-29-



NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

ﬂ KAPITALLUDZKI ‘o= Opr)\|A o

Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

9) ocenia jako$¢ wykonania budowlanych robdét wykorczeniowych.

4. Organizacja i kontrolowanie robét zwigzanych z utrzymaniem obiektéw budowlanych

Uczen:

1) postuguje sie dokumentacjg projektows, specyfikacjami technicznymi wykonania i odbioru robét,
normami i instrukcjami dotyczagcymi wykonywania robét remontowych obiektéw budowlanych;

2) okresla zakres i rodzaj robét remontowych w obiektach budowlanych;

3) wykonuje inwentaryzacje obiektdw budowlanych przeznaczonych do remontu;

4) przestrzega zasad prowadzenia ksigzki obiektu budowlanego;

5) przestrzega zasad sporzgdzania wnioskow o rozbidrke i remont obiektow budowlanych;

6) dobiera sposoby wykonywania remontéw obiektéw budowlanych;

7) dobiera materiaty, srodki transportu, sprzet i narzedzia do wykonywania remontéw obiektéw
budowlanych;

8) sporzadza zapotrzebowania na materiaty, narzedzia i sprzet do wykonywania remontéw obiektéw
budowlanych;

9) sporzgdza harmonogramy robot remontowych obiektéw budowlanych;

10) dobiera zespoty robocze do wykonywania remontéw obiektéw budowlanych i koordynuje ich
prace;

11) kontroluje przebieg realizacji robdt remontowych obiektéw budowlanych;

12) ocenia jakos$¢ wykonania robdt remontowych obiektéw budowlanych.

5. Organizacja i kontrolowanie robét zwigzanych z rozbiorka obiektéw budowlanych

Uczen:

1) postuguje sie dokumentacjg projektowa rozbidrki obiektéw budowlanych;

2) wykonuje inwentaryzacje obiektow budowlanych przeznaczonych do rozbiorki;

3) dobiera sposoby wykonywania robét rozbiérkowych obiektéw budowlanych;

4) dobiera sposoby zabezpieczania ioznakowania terenu robot rozbiérkowych obiektow
budowlanych;

5) dobiera Srodki transportu, sprzet i narzedzia do wykonywania robdét rozbidrkowych obiektow
budowlanych;

6) sporzadza harmonogramy roboét rozbiérkowych obiektéw budowlanych;

7) dobiera zespoty robocze do wykonywania robdt rozbidrkowych obiektéw budowlanych
i koordynuje ich prace;

8) kontroluje przebieg realizacji robét rozbiérkowych obiektéw budowlanych;

9) ocenia jako$¢ wykonania roboét rozbidrkowych obiektéw budowlanych;

10) sporzadza rozliczenia materiatéw pochodzacych z rozbidrki obiektéw budowlanych.

B.30. Sporzadzanie kosztorysow oraz przygotowywanie dokumentacji przetargowej

1. Sporzadzanie kosztorysow

Uczen:

1) rozrdznia rodzaje kosztoryséw oraz przestrzega zasad ich sporzadzania;

2) postuguje sie dokumentacjg projektowg, specyfikacjami technicznymi wykonania i odbioru robat;
3) korzysta z katalogdw naktadow rzeczowych i publikacji cenowych do kosztorysowania robot
budowlanych;

4) sporzadza przedmiar robdt budowlanych;

5) wykonuje obmiar robot budowlanych;

6) ustala zatozenia do kosztorysowania;
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7) sporzadza kosztorysy inwestorskie, zamienne i powykonawcze;

8) stosuje programy komputerowe do sporzgdzania kosztorysow.

2. Przygotowywanie dokumentacji przetargowe;j

Uczen:

1) przestrzega zasad i trybu udzielania zamdwien publicznych;

2) rozréznia dokumenty przetargowe;

3) postuguje sie dokumentacjg projektowa, specyfikacjami technicznymi wykonania i odbioru robét
oraz specyfikacjami istotnych warunkéw zamoéwienia;

4) korzysta z publikacji cenowych do szacowania wartosci zamowienia;

5) przestrzega zasad sporzadzania specyfikacji istotnych warunkéw zaméwienia;

6) przygotowuje i kompletuje dokumentacje przetargows;

7) sporzadza oferty na roboty budowlane.

3. WARUNKI REALIZACJI KSZTALCENIA W ZAWODZIE

Szkota podejmujaca ksztatcenie w zawodzie technik budownictwa, uwzgledniajgc potrzeby rynku
pracy oraz mozliwosci organizacyjne ikadrowe, wyznacza na poczatku etapu edukacyjnego
kwalifikacje B.20. w zawodzie monter konstrukcji budowlanych albo kwalifikacje B.18. w zawodzie
murarz-tynkarz albo kwalifikacje B.16. w zawodzie betoniarz-zbrojarz, stanowigcg podbudowe do
ksztatcenia.

Szkota podejmujaca ksztatcenie w zawodzie technik budownictwa powinna posiadaé nastepujgce
pomieszczenia dydaktyczne:

1) pracownie budowlang, wyposazong w: stanowisko komputerowe dla nauczyciela z dostepem do
Internetu, z drukarka, ze skanerem, z projektorem multimedialnym i wizualizerem, pakiet programoéw
biurowych oraz oprogramowanie umozliwiajgce odtwarzanie plikéw audiowizualnych itworzenie
prostej grafiki; filmy dydaktyczne ilustrujgce etapy realizacji procesu budowlanego, technologie
wykonywania robdt budowlanych, urzadzenia i sprzet budowlany, rézne rozwigzania konstrukcyjne;
normy budowlane, czasopisma specjalistyczne, prospekty, katalogi materiatéw budowlanych; zestaw
przepisdw prawa budowlanego, tablice zzakresu mechaniki budowli; tablice do projektowania
konstrukcji budowlanych; modele obiektéw budowlanych oraz elementéow budowli; prébki
materiatdw budowlanych; stanowisko do badania witasciwosci materiatéw budowlanych,
w szczegolnosci, takich jak: gestos¢, gestos¢ objetosciowa, gestos¢ nasypowa, nasigkliwosé,
przesigkliwos¢, konsystencja, twardos¢;

2) pracownie dokumentacji technicznej, wyposazong w: stanowisko komputerowe dla nauczyciela
z dostepem do Internetu, z drukarkg, ze skanerem, z projektorem multimedialnym i z wizualizerem,
z pakietem programéw biurowych, oprogramowaniem umozliwiajgcym odtwarzanie plikdw
audiowizualnych itworzenie prostej grafiki oraz z oprogramowaniem do wykonywania rysunkéw
technicznych, harmonogramoéw ikosztoryséw budowlanych; stanowiska komputerowe (jedno
stanowisko dla jednego ucznia) wyposazone w oprogramowanie do wykonywania rysunkéw
technicznych, harmonograméw i kosztoryséw budowlanych; przyktadowe: dokumentacje projektowe
obiektéw budowlanych, kosztorysy, harmonogramy budowlane, dokumentacje budowy; normy
dotyczace zasad wykonywania rysunku technicznego; zestaw przepisow prawa budowlanego;
projekty budowlane; modele form i detali architektonicznych, modele rzutni geometrycznych, figury
ptaskie i przestrzenne, modele konstrukcji, ich elementéw i potaczen; przybory rysunkowe;

-31-



NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

)z KAPITALLUDZKI ‘o= Opr)\|A o

Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

3) warsztaty szkolne, w ktdrych powinny byé zorganizowane stanowiska odpowiednie dla kwalifikacji
B.20. w zawodzie monter konstrukcji budowlanych albo kwalifikacji B.18. w zawodzie murarz-tynkarz
albo kwalifikacji B.16. w zawodzie betoniarz-zbrojarz;

ponadto kazde stanowisko powinno byé wyposazone w: s$rodki ochrony indywidualnej, zestaw
przepiséw prawa dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony
srodowiska oraz instrukcje obstugi maszyn iurzadzen, normy idokumentacje projektowq
odpowiednig dla wykonywanych robdét oraz specyfikacje warunkéw technicznych wykonania
i odbioru robét.

Ksztatcenie praktyczne moze odbywac sie w: pracowniach iwarsztatach szkolnych, placéwkach
ksztatcenia ustawicznego, placdwkach ksztatcenia praktycznego oraz przedsiebiorstwach branzy
budowlanej realizujgcych petny zakres robét budowlanych.

Szkota organizuje praktyki zawodowe w podmiocie zapewniajagcym rzeczywiste warunki pracy
wiasciwe dla nauczanego zawodu w wymiarze 4 tygodni (160 godzin).

4. Minimalna liczba godzin ksztatcenia zawodowego”

Efekty ksztatcenia wspdlne dla wszystkich zawoddéw oraz wspdlne dla
zawodéw w ramach obszaru budowlanego stanowigce podbudowe do 430 godz.
ksztatcenia w zawodzie lub grupie zawodow

B.20. Montaz konstrukcji budowlanych

albo

B.18. Wykonywanie robét murarskich i tynkarskich 600 godz.
albo

B.16. Wykonywanie robét zbrojarskich i betoniarskich

B.33. Organizacja i kontrolowanie robét budowlanych 220 godz.

B.30. Sporzadzanie kosztoryséw oraz przygotowywanie dokumentacji 100 eod
odz.
przetargowej &
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Zatacznik 2 Murarz-tynkarz 711204

Celem ksztatcenia zawodowego jest przygotowanie uczacych sie do zycia w warunkach
wspotczesnego swiata, wykonywania pracy zawodowe;j i aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym
sie rynku pracy.

Zadania szkoty iinnych podmiotdw prowadzgcych ksztatcenie zawodowe oraz sposéb ich
realizacji s3 uwarunkowane zmianami zachodzgcymi w otoczeniu gospodarczo-spotecznym, na ktére
wplywajg w szczegdlnosci: idea gospodarki opartej na wiedzy, globalizacja procesdw gospodarczych
i spotecznych, rosnacy udziat handlu miedzynarodowego, mobilnos¢ geograficzna i zawodowa, nowe
techniki itechnologie, atakize wzrost oczekiwan pracodawcéw w zakresie poziomu wiedzy
i umiejetnosci pracownikow.

W procesie ksztatcenia zawodowego wazine jest integrowanie ikorelowanie ksztatcenia
ogdlnego izawodowego, wtym doskonalenie kompetencji kluczowych nabytych w procesie
ksztatcenia ogdlnego, z uwzglednieniem nizszych etapdw edukacyjnych. Odpowiedni poziom wiedzy
ogoblnej powigzanej z wiedzg zawodowg przyczyni sie do podniesienia poziomu umiejetnosci
zawodowych absolwentéw szkdt ksztatcgcych w zawodach, atym samym zapewni im mozliwosé
sprostania wyzwaniom zmieniajgcego sie rynku pracy.

W procesie ksztatcenia zawodowego s podejmowane dziatania wspomagajgce rozwdj
kazdego uczacego sie, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci, ze szczegélnym uwzglednieniem
indywidualnych $ciezek edukacji ikariery, mozliwosci podnoszenia poziomu wyksztatcenia
i kwalifikacji zawodowych oraz zapobiegania przedwczesnemu kornczeniu nauki.

Elastycznemu reagowaniu systemu ksztatcenia zawodowego na potrzeby rynku pracy, jego
otwartosci na uczenie sie przez cate zycie oraz mobilnosci edukacyjnej i zawodowej absolwentéw ma
stuzy¢ wyodrebnienie kwalifikacji w ramach poszczegdlnych zawoddéw wpisanych do klasyfikacji
zawodoéw szkolnictwa zawodowego.

1. CELE KSZTALCENIA W ZAWODZIE

Absolwent szkoty ksztatcgcej w zawodzie murarz-tynkarz powinien byé przygotowany do
wykonywania nastepujacych zadan zawodowych:

1) wykonywania zapraw murarskich, tynkarskich i mieszanek betonowych;

2) wykonywania murowanych konstrukcji budowlanych;

3) wykonywania tynkéw wewnetrznych i zewnetrznych;

4) wykonywania remontéw i rozbiérki murowanych konstrukcji budowlanych;

5) wykonywania napraw tynkéw wewnetrznych i zewnetrznych.

2. EFEKTY KSZTALCENIA

Do wykonywania wyzej wymienionych zadan zawodowych niezbedne jest osiggniecie zaktadanych
efektdw ksztatcenia, na ktére skfadajg sie:

1) efekty ksztatcenia wspdlne dla wszystkich zawodow;

(BHP). Bezpieczenstwo i higiena pracy

Uczen:

1) rozréznia pojecia zwigzane z bezpieczenistwem i higieng pracy, ochrong przeciwpozarowg, ochrong
Srodowiska i ergonomig;

2) rozréznia zadania iuprawnienia instytucji oraz stuzb dziatajagcych w zakresie ochrony pracy
i ochrony sSrodowiska w Polsce;

3) okresla prawa i obowigzki pracownika oraz pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;
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4) przewiduje zagrozenia dla zdrowia izycia cztowieka oraz mienia is$rodowiska zwigzane
z wykonywaniem zadan zawodowych;

5) okresla zagrozenia zwigzane z wystepowaniem szkodliwych czynnikéw w srodowisku pracy;

6) okresla skutki oddziatywania czynnikéw szkodliwych na organizm cztowieka;

7) organizuje stanowisko pracy zgodnie z obowigzujgcymi wymaganiami ergonomii, przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska;

8) stosuje srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania zadan zawodowych;

9) przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stosuje przepisy prawa dotyczgce ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska;

10) udziela pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy pracy oraz w stanach zagrozenia
zdrowia i zycia.

(PDG). Podejmowanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej

Uczen:

1) stosuje pojecia z obszaru funkcjonowania gospodarki rynkowej;

2) stosuje przepisy prawa pracy, przepisy prawa dotyczgce ochrony danych osobowych oraz przepisy
prawa podatkowego i prawa autorskiego;

3) stosuje przepisy prawa dotyczgce prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

4) rozrdznia przedsiebiorstwa i instytucje wystepujgce w branzy i powigzania miedzy nimi;

5) analizuje dziatania prowadzone przez przedsiebiorstwa funkcjonujgce w branzy;

6) inicjuje wspdlne przedsiewziecia z roznymi przedsiebiorstwami z branzy;

7) przygotowuje dokumentacje niezbedng do uruchomienia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

8) prowadzi korespondencje zwigzang z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej;

9) obstuguje urzadzenia biurowe oraz stosuje programy komputerowe wspomagajgce prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej;

10) planuje i podejmuje dziatania marketingowe prowadzonej dziatalnosci gospodarczej;

11) optymalizuje koszty i przychody prowadzonej dziatalnosci gospodarczej.

(JOZ). Jezyk obcy ukierunkowany zawodowo

Uczen:

1) postuguje sie zasobem srodkéw jezykowych (leksykalnych, gramatycznych, ortograficznych oraz
fonetycznych), umozliwiajgcych realizacje zadan zawodowych;

2) interpretuje wypowiedzi dotyczgce wykonywania typowych czynnosci zawodowych artykutowane
powoli i wyraznie, w standardowej odmianie jezyka;

3) analizuje iinterpretuje krétkie teksty pisemne dotyczace wykonywania typowych czynnosci
zawodowych;

4) formutuje krétkie i zrozumiate wypowiedzi oraz teksty pisemne umozliwiajgce komunikowanie sie
w Srodowisku pracy;

5) korzysta z obcojezycznych zrédet informacji.

(KPS). Kompetencje personalne i spoteczne

Uczen:

1) przestrzega zasad kultury i etyki;

2) jest kreatywny i konsekwentny w realizacji zadan;

3) przewiduje skutki podejmowanych dziatan;

4) jest otwarty na zmiany;

5) potrafi radzié sobie ze stresem;
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6) aktualizuje wiedze i doskonali umiejetnosci zawodowe;

7) przestrzega tajemnicy zawodowej;

8) potrafi ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za podejmowane dziatania;

9) potrafi negocjowaé warunki porozumien;

10) wspotpracuje w zespole.

2) efekty ksztatcenia wspdlne dla zawoddéw w ramach obszaru budowlanego, stanowigce podbudowe
do ksztatcenia w zawodzie lub grupie zawoddéw PKZ(B.c);

PKZ(B.c) Umiejetnosci stanowigce podbudowe do ksztatcenia w zawodach: kominiarz, monter
zabudowy i rob6t wykonczeniowych w budownictwie, monter izolacji budowlanych, dekarz, ciesla,
betoniarz-zbrojarz, kamieniarz, zdun, murarz-tynkarz, monter konstrukcji budowlanych, technik
renowacji elementéw architektury, technik budownictwa, technik drég i mostéow kolejowych,
monter systemdw rurociggowych, monter nawierzchni kolejowej, technik drogownictwa

Uczen:

1) rozpoznaje rodzaje i elementy obiektéw budowlanych;

2) rozrdznia konstrukcje obiektow budowlanych i technologie ich wykonania;

3) rozrdznia rodzaje i elementy instalacji budowlanych;

4) rozpoznaje materiaty budowlane i okresla ich zastosowanie;

)
)
)
5) przestrzega zasad sporzgdzania rysunkéw budowlanych;
6) wykonuje szkice robocze;

7) rozrdinia rodzaje i elementy dokumentacji stosowanej w budownictwie;

8) rozrdznia przyrzady pomiarowe stosowane w robotach budowlanych;

9) przestrzega zasad wykonywania pomiaréw zwigzanych z robotami budowlanymi;

10) rozpoznaje elementy zagospodarowania terenu budowy;

11) rozréznia Srodki transportu stosowane w budownictwie;

12) przestrzega zasad transportu i sktadowania materiatéw budowlanych;

13) rozréznia rodzaje rusztowan oraz przestrzega zasad ich montazu, uzytkowania i demontazu;

14) stosuje programy komputerowe wspomagajgce wykonywanie zadan.

3) efekty ksztatcenia wtasciwe dla kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie murarz-tynkarz opisane
w czesci ll:

B.18. Wykonywanie robdt murarskich i tynkarskich

1. Wykonywanie zapraw murarskich i tynkarskich oraz mieszanek betonowych

Uczen:

1) rozréznia rodzaje zapraw murarskich i tynkarskich, okresla ich wtasciwosci i zastosowanie;

2) postuguje sie dokumentacjg projektowa, specyfikacjami technicznymi wykonania i odbioru robét
budowlanych, normami, katalogami oraz instrukcjami dotyczgcymi wykonywania zapraw murarskich,
tynkarskich i mieszanek betonowych;

3) dobiera sktadniki zapraw murarskich, tynkarskich i mieszanek betonowych;

4) sporzadza przedmiar robdt zwigzanych z wykonywaniem zapraw murarskich, tynkarskich
i mieszanek betonowych oraz kalkuluje koszty ich wykonania;

5) dobiera narzedzia isprzet do wykonywania zapraw murarskich, tynkarskich imieszanek
betonowych;

6) przygotowuje sktadniki zapraw murarskich, tynkarskich i mieszanek betonowych;

7) wykonuje zaprawy murarskie, tynkarskie i mieszanki betonowe zgodnie z recepturg;

8) ocenia jakos¢ wykonania zapraw murarskich i tynkarskich oraz mieszanek betonowych;
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9) wykonuje obmiar robdt zwigzanych z wykonywaniem zapraw murarskich, tynkarskich i mieszanek
betonowych i sporzadza rozliczenie tych robét.

2. Wykonywanie murowanych konstrukcji budowlanych

Uczen:

1) rozrdznia rodzaje murowanych konstrukcji budowlanych;

2) postuguje sie dokumentacjg projektowa, specyfikacjami technicznymi wykonania i odbioru roboét
budowlanych, normami, katalogami oraz instrukcjami wykonania murowanych konstrukcji
budowlanych;

3) rozpoznaje sposoby wigzania cegiet w murach;

4) rozrdznia rodzaje izolacji budowlanych oraz okresla sposoby ich wykonania;

5) dobiera oraz przygotowuje materiaty do wykonania murowanych konstrukcji budowlanych;

6) dobiera narzedzia i sprzet do wykonywania murowanych konstrukcji budowlanych;

7) sporzadza przedmiar robd6t zwigzanych z wykonaniem murowanych konstrukcji budowlanych oraz
kalkuluje koszty ich wykonania;

8) wyznacza potozenie murowanych konstrukcji budowlanych;

9) wykonuje murowane Sciany, stropy, nadproza, sklepienia, stupy, filary oraz kominy;

10) wykonuje spoinowanie i licowanie Scian;

11) wykonuje roboty ziemne i izolacyjne oraz pomocnicze roboty betoniarskie i zbrojarskie zwigzane
z wykonywaniem murowanych konstrukcji budowlanych;

12) ocenia jako$¢ wykonania robot murarskich;

13) wykonuje obmiar robdt zwigzanych z wykonaniem murowanych konstrukcji budowlanych
i sporzadza rozliczenie tych robot.

3. Wykonywanie tynkéw

Uczen:

1) rozrdznia rodzaje tynkow;

2) postuguje sie dokumentacjg projektowa, specyfikacjami technicznymi wykonania i odbioru robét
budowlanych, normami, katalogami oraz instrukcjami wykonania tynkéw;

3) dobiera oraz przygotowuje materiaty do wykonywania tynkéw wewnetrznych i zewnetrznych;

4) dobiera narzedzia i sprzet do wykonania tynkéw wewnetrznych i zewnetrznych;

5) sporzadza przedmiar robét zwigzanych z wykonaniem tynkdw wewnetrznych i zewnetrznych oraz
kalkuluje koszty ich wykonania;

6) przygotowuje podtoze do wykonania tynkdéw wewnetrznych i zewnetrznych;

7) wykonuje tynki wewnetrzne i zewnetrzne;

8) wykonuje czynnosci zwigzane z wykanczaniem powierzchni tynkowanych oraz osadzaniem kratek
wentylacyjnych i innych elementéw;

9) rozpoznaje rodzaje uszkodzen tynkéw wewnetrznych i zewnetrznych oraz dobiera sposoby ich
naprawy;

10) wykonuje naprawe tynkow wewnetrznych i zewnetrznych;

11) ocenia jakos$¢ wykonania robdt tynkarskich;

12) wykonuje obmiar zwigzanych z wykonaniem tynkéw wewnetrznych i zewnetrznych i sporzadza
rozliczenie tych robét.
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4. Wykonywanie remontdéw oraz rozbiérki murowanych konstrukcji budowlanych

Uczen:

1) postuguje sie dokumentacjg projektowg, specyfikacjami technicznymi wykonania i odbioru robét
budowlanych, normami, katalogami oraz instrukcjami wykonania robdét remontowych
i rozbidrkowych murowanych konstrukcji budowlanych;

2) dobiera oraz przygotowuje materiaty budowlane do wykonywania remontu murowanych
konstrukcji budowlanych;

3) sporzadza przedmiar robdt zwigzanych z wykonaniem remontu i rozbiérki murowanych konstrukgji
budowlanych oraz kalkuluje koszty ich wykonania;

4) dobiera narzedzia isprzet do wykonywania robdt zwigzanych zremontem oraz rozbiérka
murowanych konstrukcji budowlanych;

5) wykonuje roboty murarskie zwigzane z remontami murowanych konstrukcji budowlanych;

6) wykonuje roboty rozbiérkowe murowanych konstrukcji budowlanych;

7) ocenia jako$¢ wykonania robdét remontowych irozbidrkowych murowanych konstrukcji
budowlanych;

8) wykonuje obmiar robot zwigzanych z wykonywaniem remontu i rozbidrki murowanych konstrukcji
budowlanych i sporzadza rozliczenie tych robét.

3. WARUNKI REALIZACJI KSZTALCENIA W ZAWODZIE

Szkota podejmujgca ksztatcenie w zawodzie murarz-tynkarz powinna posiadaé nastepujgce
pomieszczenia dydaktyczne:

1) pracownie budowlang, wyposazong w: stanowisko komputerowe dla nauczyciela z dostepem do
Internetu, z drukarka, ze skanerem iz projektorem multimedialnym, pakiet programéw biurowych,
program do tworzenia prezentacji igrafiki; probki ikarty katalogowe materiatéw budowlanych,
modele i rysunki konstrukcji budowlanych iich elementdw, plansze i filmy instruktazowe dotyczace
robdot murarskich itynkarskich, normy, aprobaty techniczne i certyfikaty jakosci materiatéw
budowlanych, przyktadowe dokumentacje projektowe, specyfikacje warunkéw technicznych
wykonania iodbioru robét murarskich itynkarskich, katalogi naktadéw rzeczowych, cenniki do
kosztorysowania robét budowlanych;

2) pracownie rysunku technicznego, wyposazong w: stanowisko komputerowe dla nauczyciela
podtgczone do sieci lokalnej z dostepem do Internetu, z drukarka, z ploterem, ze skanerem oraz
z projektorem multimedialnym, stanowiska komputerowe (jedno stanowisko dla jednego ucznia),
wszystkie komputery podfaczone do sieci lokalnej z dostepem do Internetu, pakiet programéw
biurowych, program do wykonywania rysunkéw technicznych, stanowiska rysunkowe (jedno
stanowisko dla jednego ucznia) umozliwiajgce wykonywanie rysunkéw odrecznych, pomoce
dydaktyczne do ksztattowania wyobrazni przestrzennej, normy dotyczace zasad wykonywania
rysunkow, przyktadowe dokumentacje projektowe, wzory pisma znormalizowanego, modele bryt
i figur geometrycznych, rysunki elementéw budowlanych;

3) warsztaty szkolne, w ktérych powinny by¢ zorganizowane nastepujgce stanowiska:

a) stanowiska do wykonywania robot murarskich (jedno stanowisko dla trzech uczniéw), wyposazone
w: betoniarke, taczke, mieszadta do zapraw, narzedzia isprzet do zageszczania mieszanek
betonowych oraz inne narzedzia i elektronarzedzia do robét murarskich zwigzanych z wykonywaniem
murowanych konstrukcji budowlanych oraz ich remontami irozbidrky, przyrzady kontrolno-
pomiarowe,
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b) stanowisko do wykonywania robdt tynkarskich (jedno stanowisko dla trzech ucznidw),
wyposazone w: betoniarke, taczke, mieszadta do zapraw oraz inne narzedzia, sprzet
i elektronarzedzia do wykonywania tynkdéw, ich napraw oraz konserwacji, przyrzady kontrolno-
pomiarowe;

ponadto kazde stanowisko powinno byé wyposazone w: s$rodki ochrony indywidualnej, zestaw
przepisdw prawa dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony
Srodowiska oraz instrukcje obstugi maszyn iurzadzed oraz specyfikacje warunkéw technicznych
wykonania i odbioru robét.

Ksztatcenie praktyczne moze odbywac sie w: pracowniach iwarsztatach szkolnych, placéwkach
ksztatcenia ustawicznego, placéwkach ksztatcenia praktycznego oraz podmiotach stanowigcych
potencjalne miejsce zatrudnienia absolwentéw szkot ksztatcgcych w zawodzie.

4. Minimalna liczba godzin ksztatcenia zawodowego”

Efekty ksztatcenia wspdlne dla wszystkich zawoddéw oraz efekty ksztatcenia
wspdlne dla zawoddéw wramach obszaru budowlanego stanowigce 350 godz.
podbudowe do ksztatcenia w zawodzie lub grupie zawodéw

B.18. Wykonywanie robét murarskich i tynkarskich 600 godz.

YW szkole liczbe godzin ksztatcenia zawodowego nalezy dostosowac do wymiaru godzin okreslonego
w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania w szkotach publicznych, przewidzianego dla
ksztatcenia zawodowego, zachowujgc minimalng liczbe godzin wskazanych w tabeli odpowiednio dla
efektdw ksztatcenia: wspdlnych dla wszystkich zawoddéw i wspdlnych dla zawodéw w ramach obszaru
ksztatcenia stanowigcych podbudowe do ksztatcenia w zawodzie lub grupie zawoddéw oraz
wiasciwych dla kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie.

5. MOZLIWOSCI UZYSKIWANIA DODATKOWYCH KWALIFIKACJI W ZAWODACH W RAMACH
OBSZARU KSZTALCENIA OKRESLONEGO W KLASYFIKACJI ZAWODOW  SZKOLNICTWA
ZAWODOWEGO

Absolwent szkoty ksztatcacej w zawodzie murarz-tynkarz po potwierdzeniu kwalifikacji B.18.
Wykonywanie robot murarskich itynkarskich moze uzyska¢ dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje
w zawodzie technik budownictwa po potwierdzeniu dodatkowo kwalifikacji B.33. Organizacja
i kontrolowanie robét budowlanych i B.30. Sporzqdzanie kosztoryséw i przygotowywanie
dokumentacji przetargowej oraz uzyskaniu wyksztatcenia sredniego.
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Zatacznik 3 Betoniarz-zbrojarz 711402

Celem ksztatcenia zawodowego jest przygotowanie uczacych sie do zycia w warunkach
wspotczesnego swiata, wykonywania pracy zawodowe;j i aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym
sie rynku pracy.

Zadania szkoty iinnych podmiotdw prowadzgcych ksztatcenie zawodowe oraz sposéb ich
realizacji s3 uwarunkowane zmianami zachodzgcymi w otoczeniu gospodarczo-spotecznym, na ktére
wplywajg w szczegdlnosci: idea gospodarki opartej na wiedzy, globalizacja procesdw gospodarczych
i spotecznych, rosnacy udziat handlu miedzynarodowego, mobilnos¢ geograficzna i zawodowa, nowe
techniki itechnologie, atakize wzrost oczekiwan pracodawcéw w zakresie poziomu wiedzy
i umiejetnosci pracownikow.

W procesie ksztatcenia zawodowego wazine jest integrowanie ikorelowanie ksztatcenia
ogdlnego izawodowego, wtym doskonalenie kompetencji kluczowych nabytych w procesie
ksztatcenia ogdlnego, z uwzglednieniem nizszych etapdw edukacyjnych. Odpowiedni poziom wiedzy
ogoblnej powigzanej z wiedzg zawodowg przyczyni sie do podniesienia poziomu umiejetnosci
zawodowych absolwentéw szkdt ksztatcgcych w zawodach, atym samym zapewni im mozliwosé
sprostania wyzwaniom zmieniajgcego sie rynku pracy.

W procesie ksztatcenia zawodowego s podejmowane dziatania wspomagajgce rozwdj
kazdego uczacego sie, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci, ze szczegélnym uwzglednieniem
indywidualnych $ciezek edukacji ikariery, mozliwosci podnoszenia poziomu wyksztatcenia
i kwalifikacji zawodowych oraz zapobiegania przedwczesnemu kornczeniu nauki.

Elastycznemu reagowaniu systemu ksztatcenia zawodowego na potrzeby rynku pracy, jego
otwartosci na uczenie sie przez cate zycie oraz mobilnosci edukacyjnej i zawodowej absolwentéw ma
stuzy¢ wyodrebnienie kwalifikacji w ramach poszczegdlnych zawoddéw wpisanych do klasyfikacji
zawodoéw szkolnictwa zawodowego.

1. CELE KSZTALCENIA W ZAWODZIE

Absolwent szkoty ksztatcacej w zawodzie betoniarz-zbrojarz powinien by¢ przygotowany do
wykonywania nastepujacych zadan zawodowych:

1) wykonywania i uktadanie zbrojenia w deskowaniu lub formie;

2) wykonywania mieszanek betonowych;

3) uktadania i zageszczania mieszanki betonowej w deskowaniu lub formie oraz pielegnacji $wiezego
betonu;

4) wykonywania prac zwigzanych z naprawa elementéw betonowych i zelbetowych.

2. EFEKTY KSZTALCENIA

Do wykonywania wyzej wymienionych zadan zawodowych niezbedne jest osiggniecie zaktadanych
efektdw ksztatcenia, na ktére skfadajg sie:

1) efekty ksztatcenia wspdlne dla wszystkich zawodow;

(BHP). Bezpieczenstwo i higiena pracy

Uczen:

1) rozréznia pojecia zwigzane z bezpieczenistwem i higieng pracy, ochrong przeciwpozarowg, ochrong
Srodowiska i ergonomig;

2) rozréznia zadania iuprawnienia instytucji oraz stuzb dziatajagcych w zakresie ochrony pracy
i ochrony sSrodowiska w Polsce;

3) okresla prawa i obowigzki pracownika oraz pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;
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4) przewiduje zagrozenia dla zdrowia izycia cztowieka oraz mienia is$rodowiska zwigzane
z wykonywaniem zadan zawodowych;

5) okresla zagrozenia zwigzane z wystepowaniem szkodliwych czynnikéw w srodowisku pracy;

6) okresla skutki oddziatywania czynnikéw szkodliwych na organizm cztowieka;

7) organizuje stanowisko pracy zgodnie z obowigzujgcymi wymaganiami ergonomii, przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska;

8) stosuje srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania zadan zawodowych;

9) przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stosuje przepisy prawa dotyczgce ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska;

10) udziela pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy pracy oraz w stanach zagrozenia
zdrowia i zycia.

(PDG). Podejmowanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej

Uczen:

1) stosuje pojecia z obszaru funkcjonowania gospodarki rynkowej;

2) stosuje przepisy prawa pracy, przepisy prawa dotyczgce ochrony danych osobowych oraz przepisy
prawa podatkowego i prawa autorskiego;

3) stosuje przepisy prawa dotyczgce prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

4) rozrdznia przedsiebiorstwa i instytucje wystepujgce w branzy i powigzania miedzy nimi;

5) analizuje dziatania prowadzone przez przedsiebiorstwa funkcjonujgce w branzy;

6) inicjuje wspdlne przedsiewziecia z roznymi przedsiebiorstwami z branzy;

7) przygotowuje dokumentacje niezbedng do uruchomienia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

8) prowadzi korespondencje zwigzang z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej;

9) obstuguje urzadzenia biurowe oraz stosuje programy komputerowe wspomagajgce prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej;

10) planuje i podejmuje dziatania marketingowe prowadzonej dziatalnosci gospodarczej;

11) optymalizuje koszty i przychody prowadzonej dziatalnosci gospodarczej.

(JOZ). Jezyk obcy ukierunkowany zawodowo

Uczen:

1) postuguje sie zasobem srodkéw jezykowych (leksykalnych, gramatycznych, ortograficznych oraz
fonetycznych), umozliwiajgcych realizacje zadan zawodowych;

2) interpretuje wypowiedzi dotyczgce wykonywania typowych czynnosci zawodowych artykutowane
powoli i wyraznie, w standardowej odmianie jezyka;

3) analizuje iinterpretuje krétkie teksty pisemne dotyczace wykonywania typowych czynnosci
zawodowych;

4) formutuje krétkie i zrozumiate wypowiedzi oraz teksty pisemne umozliwiajgce komunikowanie sie
w Srodowisku pracy;

5) korzysta z obcojezycznych zrédet informacji.

(KPS). Kompetencje personalne i spoteczne

Uczen:

1) przestrzega zasad kultury i etyki;

2) jest kreatywny i konsekwentny w realizacji zadan;

3) przewiduje skutki podejmowanych dziatan;

4) jest otwarty na zmiany;

5) potrafi radzié sobie ze stresem;
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6) aktualizuje wiedze i doskonali umiejetnosci zawodowe;

7) przestrzega tajemnicy zawodowej;

8) potrafi ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za podejmowane dziatania;

9) potrafi negocjowaé warunki porozumien;

10) wspotpracuje w zespole.

2) efekty ksztatcenia wspdlne dla zawoddéw w ramach obszaru budowlanego, stanowigce podbudowe
do ksztatcenia w zawodzie lub grupie zawoddéw PKZ(B.c);

PKZ(B.c) Umiejetnosci stanowigce podbudowe do ksztatcenia w zawodach: kominiarz, monter
zabudowy i rob6t wykonczeniowych w budownictwie, monter izolacji budowlanych, dekarz, ciesla,
betoniarz-zbrojarz, kamieniarz, zdun, murarz-tynkarz, monter konstrukcji budowlanych, technik
renowacji elementéw architektury, technik budownictwa, technik drég i mostéow kolejowych,
monter systemdw rurociggowych, monter nawierzchni kolejowej, technik drogownictwa

Uczen:

1) rozpoznaje rodzaje i elementy obiektéw budowlanych;

2) rozrdznia konstrukcje obiektow budowlanych i technologie ich wykonania;

3) rozrdznia rodzaje i elementy instalacji budowlanych;

4) rozpoznaje materiaty budowlane i okresla ich zastosowanie;

)
)
)
5) przestrzega zasad sporzgdzania rysunkéw budowlanych;
6) wykonuje szkice robocze;

7) rozrdinia rodzaje i elementy dokumentacji stosowanej w budownictwie;

8) rozrdznia przyrzady pomiarowe stosowane w robotach budowlanych;

9) przestrzega zasad wykonywania pomiaréw zwigzanych z robotami budowlanymi;

10) rozpoznaje elementy zagospodarowania terenu budowy;

11) rozréznia Srodki transportu stosowane w budownictwie;

12) przestrzega zasad transportu i sktadowania materiatéw budowlanych;

13) rozréznia rodzaje rusztowan oraz przestrzega zasad ich montazu, uzytkowania i demontazu;

14) stosuje programy komputerowe wspomagajgce wykonywanie zadan.

3) efekty ksztatcenia wtasciwe dla kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie betoniarz-zbrojarz opisane
w czesci ll:

B.16. Wykonywanie robét zbrojarskich i betoniarskich

1. Przygotowanie stali zbrojeniowej do montazu

Uczen:

1) rozrdznia rodzaje pretéw zbrojeniowych oraz okresla ich wtasciwosci i zastosowanie;

2) postuguje sie dokumentacjg projektowa, specyfikacjami technicznymi wykonania i odbioru robét
budowlanych, normami, katalogami oraz instrukcjami dotyczacymi wykonywania robét zbrojarskich;
3) sporzadza przedmiar robét zwigzanych z przygotowaniem stali zbrojeniowej do montazu oraz
kalkuluje koszty tych robét;

4) dobiera stal zbrojeniowg, narzedzia i sprzet do wykonywania robot zbrojarskich;

5) dobiera srodki transportu stali zbrojeniowej;

6) dobiera sposoby prostowania, ciecia i giecia pretow zbrojeniowych;

)
)
7) wykonuje czynnosci zwigzane z czyszczeniem i prostowaniem pretdw przeznaczonych do montazu;
8) wykonuje ciecie i giecie pretdw zbrojeniowych;

)

9) ocenia jako$¢ wykonania roboét zbrojarskich;
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10) wykonuje obmiar robét zwigzanych z przygotowaniem stali zbrojeniowej do montazu i sporzadza
rozliczenie tych robét.

2. Montaz oraz ukfadanie zbrojenia w deskowaniach i formach

Uczen:

1) postuguje sie dokumentacjg projektowg, specyfikacjami technicznymi wykonania i odbioru robét
budowlanych, normami, katalogami oraz instrukcjami dotyczgcymi montazu zbrojenia oraz uktadania
zbrojenia w deskowaniach i formach;

2) sporzadza przedmiar robét zwigzanych z montazem i uktadaniem zbrojenia w deskowaniach
i formach oraz kalkuluje koszty tych robdt;

3) dobiera prety zbrojeniowe oraz materiaty pomocnicze do montazu zbrojenia;

4) dobiera narzedzia i sprzet do montazu zbrojenia;

5) uktada zbrojenie w deskowaniach i formach;

6) dobiera sposoby faczenia pretdw zbrojeniowych;

7) wykonuje siatki i szkielety zbrojeniowe;

8) dobiera $rodki transportu pretéw zbrojeniowych, siatek i szkieletéw zbrojeniowych;

9) uktada prety zbrojeniowe, siatki i szkielety zbrojeniowe w deskowaniach i formach;

10) ocenia jako$¢ montazu i uktadania zbrojenia;

11) wykonuje obmiar robdt zwigzanych z montazem i uktadaniem zbrojenia w deskowaniu oraz
sporzgdza rozliczenie tych robot.

3. Wykonywanie mieszanek betonowych

Uczen:

1) postuguje sie dokumentacjg projektowa, specyfikacjami technicznymi wykonania i odbioru robét
budowlanych, normami, katalogami oraz instrukcjami dotyczacymi wykonania mieszanek
betonowych;

2) sporzadza przedmiar robét zwigzanych z wykonywania mieszanek betonowych oraz kalkuluje
koszty ich wykonania;

3) dobiera sktadniki mieszanek betonowych;

4) dobiera narzedzia i sprzet do wykonywania robdt betoniarskich;

5) przestrzega zasad przygotowania mieszanek betonowych;

6) dobiera srodki transportu mieszanek betonowych;

7) wykonuje mieszanki betonowe zgodnie z recepturg;

8) sporzadza zaprawy i zaczyny budowlane;

9) ocenia jakos$¢ wykonania mieszanek betonowych;

10) sporzadza rozliczenie robét zwigzanych z wykonaniem mieszanek betonowych.

4. Uktadanie i zageszczanie mieszanki betonowej oraz pielegnacja swiezego betonu

Uczen:

1) postuguje sie dokumentacjg projektowg, specyfikacjami technicznymi wykonania i odbioru robét
budowlanych, normami, katalogami oraz instrukcjami dotyczacymi uktadania izageszczania
mieszanki betonowej oraz pielegnacji $wiezego betonu;

2) sporzadza przedmiar robét zwigzanych z ukfadaniem izageszczaniem mieszanek betonowych
i pielegnacja swiezego betonu oraz kalkuluje koszty tych robdét;

3) dobiera narzedzia isprzet do wykonywania robdét zwigzanych z uktadaniem izageszczaniem
mieszanki betonowej oraz pielegnacjg swiezego betonu;

4) uktada mieszanke betonowg w formach i deskowaniach;
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5) dobiera sposoby zageszczania mieszanki betonowej;

6) wykonuje czynnosci zwigzane z zageszczaniem mieszanki betonowej;

7) okresla metody przyspieszania dojrzewania swiezego betonu;

8) dobiera sposoby pielegnacji Swiezego betonu;

9) wykonuje czynnosci zwigzane z pielegnacja swiezego betonu;

10) wykonuje drobnowymiarowe wyroby z zapraw i mieszanek betonowych;

11) okresla sposoby naprawy elementéw betonowych i zelbetowych i wykonuje czynnosci zwigzane
z tg naprawa;

12) ocenia jako$¢ wykonania robot betoniarskich;

13) wykonuje obmiar robét zwigzanych z uktadaniem izageszczaniem mieszanki betonowej oraz
pielegnacjg Swiezego betonu oraz sporzadza rozliczenie tych roboét.

3. WARUNKI REALIZACJI KSZTALCENIA W ZAWODZIE

Szkota podejmujgca ksztatcenie w zawodzie betoniarz-zbrojarz powinna posiada¢ nastepujgce
pomieszczenia dydaktyczne:

1) pracownie budowlang, wyposazong w: stanowisko komputerowe dla nauczyciela z dostepem do
Internetu, z drukarka, ze skanerem iz projektorem multimedialnym oraz z pakietem programoéw
biurowych, programem do tworzenia prezentacji i grafiki, prébki ikarty katalogowe materiatéw
budowlanych, modele irysunki konstrukcji budowlanych iich elementéw, plansze ifilmy
instruktazowe dotyczace robdt betoniarskich i zbrojarskich; normy, aprobaty techniczne i certyfikaty
dotyczace jakosci materiatéw budowlanych; przyktadowe dokumentacje projektowe, specyfikacje
warunkéw technicznych wykonania i odbioru robét betoniarskich i zbrojarskich, katalogi naktadéw
rzeczowych, cenniki do kosztorysowania rob6t budowlanych;

2) pracownie rysunku technicznego, wyposazong w: stanowisko komputerowe dla nauczyciela
podtgczone do sieci lokalnej z dostepem do Internetu, z drukarkg, z ploterem, ze skanerem oraz
z projektorem multimedialnym, stanowiska komputerowe (jedno stanowisko dla jednego ucznia),
wszystkie komputery podfaczone do sieci lokalnej z dostepem do Internetu, pakiet programoéw
biurowych, program do wykonywania rysunkéw technicznych, stanowiska rysunkowe (jedno
stanowisko dla jednego ucznia) umozliwiajgce wykonywanie rysunkéw odrecznych, pomoce
dydaktyczne do ksztattowania wyobrazni przestrzennej, normy dotyczace zasad wykonywania
rysunkow, przyktadowe dokumentacje projektowe;

3) warsztaty szkolne, w ktérych nalezy zorganizowac nastepujgce stanowiska:

a) stanowiska przygotowywania mieszanki betonowej (jedno stanowisko dla trzech uczniéw),
wyposazone w: betoniarki, sprzet inarzedzia do przygotowywania sktadnikow mieszanek
betonowych, przyrzady do badania konsystencji mieszanek betonowych,

b) stanowiska przygotowywania stali zbrojeniowej (jedno stanowisko dla trzech uczniéw),
wyposazone w: stét zbrojarski, wciggarke koztowa, prosciarke mechaniczng, klucze zbrojarskie,
nozyce reczne i mechaniczne do ciecia stali, gietarki reczne i mechaniczne, sprzet do transportu stali
zbrojeniowej, narzedzia ielektronarzedzia do czyszczenia stali zbrojeniowej, przyrzady kontrolno-
pomiarowe,

c) stanowiska montazu zbrojenia (jedno stanowisko dla trzech ucznidéw), wyposazone w: stét
zbrojarski, zgrzewarke, klucze zbrojarskie, obcazki do wigzania zbrojenia, przyrzady kontrolno-
pomiarowe,

d) stanowiska uktadania zbrojenia, betonowania i pielegnacji swiezego betonu (jedno stanowisko dla
trzech uczniéw), wyposazone w: przygotowane deskowanie elementu konstrukcyjnego, sprzet do
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transportu zbrojenia i mieszanki betonowej, narzedzia i elektronarzedzia do zageszczania mieszanki
betonowej, przyrzady kontrolno-pomiarowe;

ponadto kazde stanowisko powinno byé wyposazone w: srodki ochrony indywidualnej, zestaw
przepiséw prawa dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony
Srodowiska oraz instrukcje obstugi maszyn iurzadzed oraz specyfikacje warunkéw technicznych
wykonania i odbioru robét.

Ksztatcenie praktyczne moze odbywac sie w: pracowniach iwarsztatach szkolnych, placéwkach
ksztatcenia ustawicznego, placéwkach ksztatcenia praktycznego, przedsiebiorstwach budowlano-
remontowych oraz zaktadach prefabrykacji i produkcji zbrojenia.

4. Minimalna liczba godzin ksztatcenia zawodowego”

Efekty ksztatcenia wspdlne dla wszystkich zawoddéw oraz efekty ksztatcenia
wspdlne dla zawoddw wramach obszaru budowlanego stanowigce 350 godz.
podbudowe do ksztatcenia w zawodzie lub grupie zawoddw

B.16. Wykonywanie robét zbrojarskich i betoniarskich 600 godz.

YW szkole liczbe godzin ksztatcenia zawodowego nalezy dostosowaé do wymiaru godzin okreslonego
w przepisach w sprawie ramowych plandw nauczania w szkotach publicznych, przewidzianego dla
ksztatcenia zawodowego, zachowujgc minimalng liczbe godzin wskazanych w tabeli odpowiednio dla
efektow ksztatcenia: wspdlnych dla wszystkich zawodéw i wspdlnych dla zawodéw w ramach obszaru
ksztatcenia stanowigcych podbudowe do ksztatcenia w zawodzie lub grupie zawoddéw oraz
wiasciwych dla kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie.

5. MOZLIWOSCI UZYSKIWANIA DODATKOWYCH KWALIFIKACJI W ZAWODACH W RAMACH
OBSZARU KSZTALCENIA OKRESLONEGO W KLASYFIKACJI ZAWODOW  SZKOLNICTWA
ZAWODOWEGO

Absolwent szkoty ksztatcacej w zawodzie betoniarz-zbrojarz po potwierdzeniu kwalifikacji B.16.
Wykonywanie robdt zbrojarskich i betoniarskich moze uzyska¢ dyplom potwierdzajacy kwalifikacje
w zawodzie technik budownictwa po potwierdzeniu dodatkowo kwalifikacji B.33. Organizacja
i kontrolowanie robét budowlanych i B.30. Sporzqdzanie kosztoryséw i przygotowywanie
dokumentacji przetargowej oraz uzyskaniu wyksztatcenia sredniego.
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Zatacznik 4 Technik urzadzen sanitarnych 311209

Celem ksztatcenia zawodowego jest przygotowanie uczacych sie do zycia w warunkach
wspotczesnego swiata, wykonywania pracy zawodowe;j i aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym
sie rynku pracy.

Zadania szkoty iinnych podmiotdw prowadzgcych ksztatcenie zawodowe oraz sposéb ich
realizacji s3 uwarunkowane zmianami zachodzgcymi w otoczeniu gospodarczo-spotecznym, na ktére
wplywajg w szczegdlnosci: idea gospodarki opartej na wiedzy, globalizacja proceséw gospodarczych
i spotecznych, rosnacy udziat handlu miedzynarodowego, mobilnos¢ geograficzna i zawodowa, nowe
techniki itechnologie, atakize wzrost oczekiwan pracodawcéw w zakresie poziomu wiedzy
i umiejetnosci pracownikow.

W procesie ksztatcenia zawodowego wazine jest integrowanie ikorelowanie ksztatcenia
ogdélnego izawodowego, wtym doskonalenie kompetencji kluczowych nabytych w procesie
ksztatcenia ogdlnego, z uwzglednieniem nizszych etapdw edukacyjnych. Odpowiedni poziom wiedzy
ogodlnej powigzanej z wiedzg zawodowg przyczyni sie do podniesienia poziomu umiejetnosci
zawodowych absolwentéw szkdt ksztatcgcych w zawodach, atym samym zapewni im mozliwosé
sprostania wyzwaniom zmieniajgcego sie rynku pracy.

W procesie ksztatcenia zawodowego s3 podejmowane dziatania wspomagajgce rozwdj
kazdego uczacego sie, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci, ze szczegélnym uwzglednieniem
indywidualnych $ciezek edukacji ikariery, mozliwosci podnoszenia poziomu wyksztatcenia
i kwalifikacji zawodowych oraz zapobiegania przedwczesnemu konczeniu nauki.

Elastycznemu reagowaniu systemu ksztatcenia zawodowego na potrzeby rynku pracy, jego
otwartosci na uczenie sie przez cate zycie oraz mobilnosci edukacyjnej i zawodowej absolwentéw ma
stuzy¢ wyodrebnienie kwalifikacji w ramach poszczegdlnych zawoddéw wpisanych do klasyfikacji
zawodoéw szkolnictwa zawodowego.

1. CELE KSZTALCENIA W ZAWODZIE

Absolwent szkoty ksztatcacej w zawodzie technik urzadzen sanitarnych powinien by¢ przygotowany
do wykonywania nastepujacych zadan zawodowych:

1) organizowania i wykonywania robét przygotowawczych zwigzanych z budowg sieci komunalnych
oraz montazem instalacji sanitarnych;

2) organizowania i wykonywania robodt zwigzanych z budowa sieci wodociggowych, kanalizacyjnych,
gazowych oraz sieci i weztéw cieptowniczych;

3) organizowania i wykonywania montazu instalacji wodociggowych, kanalizacyjnych, gazowych,
grzewczych, wentylacyjnych i klimatyzacyjnych;

4) organizowania i wykonywania robdt zwigzanych z konserwacjg, naprawg i modernizacjg sieci
komunalnych oraz instalacji sanitarnych;

5) organizowania robdt zwigzanych z eksploatacjg sieci komunalnych oraz instalacji sanitarnych.

2. EFEKTY KSZTALCENIA

Do wykonywania wyzej wymienionych zadarn zawodowych niezbedne jest osiggniecie zaktadanych
efektow ksztatcenia, na ktére sktadajg sie:

1) efekty ksztatcenia wspdlne dla wszystkich zawodow;

(BHP). Bezpieczenstwo i higiena pracy

Uczen:

1) rozréznia pojecia zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy, ochrong przeciwpozarowg, ochrong
Srodowiska i ergonomig;
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2) rozréznia zadania iuprawnienia instytucji oraz stuzb dziatajagcych w zakresie ochrony pracy
i ochrony srodowiska w Polsce;

3) okresla prawa i obowigzki pracownika oraz pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

4) przewiduje zagrozenia dla zdrowia izycia cztowieka oraz mienia is$rodowiska zwigzane
z wykonywaniem zadan zawodowych;

5) okresla zagrozenia zwigzane z wystepowaniem szkodliwych czynnikéw w srodowisku pracy;

6) okresla skutki oddziatywania czynnikow szkodliwych na organizm cztowieka;

7) organizuje stanowisko pracy zgodnie z obowigzujgcymi wymaganiami ergonomii, przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska;

8) stosuje srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania zadan zawodowych;

9) przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stosuje przepisy prawa dotyczgce ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska;

10) udziela pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy pracy oraz w stanach zagrozenia
zdrowia i zycia.

(PDG). Podejmowanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej

Uczen:

1) stosuje pojecia z obszaru funkcjonowania gospodarki rynkowej;

2) stosuje przepisy prawa pracy, przepisy prawa dotyczgce ochrony danych osobowych oraz przepisy
prawa podatkowego i prawa autorskiego;

3) stosuje przepisy prawa dotyczgce prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

4) rozrdznia przedsiebiorstwa i instytucje wystepujgce w branzy i powigzania miedzy nimi;

5) analizuje dziatania prowadzone przez przedsiebiorstwa funkcjonujgce w branzy;

6) inicjuje wspdlne przedsiewziecia z roznymi przedsiebiorstwami z branzy;

7) przygotowuje dokumentacje niezbedna do uruchomienia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

8) prowadzi korespondencje zwigzang z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej;

9) obstuguje urzadzenia biurowe oraz stosuje programy komputerowe wspomagajgce prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej;

10) planuje i podejmuje dziatania marketingowe prowadzonej dziatalnosci gospodarczej;

11) optymalizuje koszty i przychody prowadzonej dziatalnosci gospodarczej.

(JOZ). Jezyk obcy ukierunkowany zawodowo

Uczen:

1) postuguje sie zasobem srodkéw jezykowych (leksykalnych, gramatycznych, ortograficznych oraz
fonetycznych), umozliwiajacych realizacje zadan zawodowych;

2) interpretuje wypowiedzi dotyczgce wykonywania typowych czynnosci zawodowych artykutowane
powoli i wyraznie, w standardowej odmianie jezyka;

3) analizuje iinterpretuje krétkie teksty pisemne dotyczace wykonywania typowych czynnosci
zawodowych;

4) formutuje krétkie i zrozumiate wypowiedzi oraz teksty pisemne umozliwiajgce komunikowanie sie
w Srodowisku pracy;

5) korzysta z obcojezycznych zrédet informacji.

(KPS). Kompetencje personalne i spoteczne

Uczen:

1) przestrzega zasad kultury i etyki;

2) jest kreatywny i konsekwentny w realizacji zadan;
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3) przewiduje skutki podejmowanych dziatan;

4) jest otwarty na zmiany;

5) potrafi radzi¢ sobie ze stresem;

6) aktualizuje wiedze i doskonali umiejetnosci zawodowe;

7) przestrzega tajemnicy zawodowej;

8) potrafi ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za podejmowane dziatania;

9) potrafi negocjowaé warunki porozumien;

10) wspotpracuje w zespole.

(OMZ). Organizacja pracy matych zespotéw (wytacznie dla zawoddéw nauczanych na poziomie
technika)

Uczen:

1) planuje prace zespotu w celu wykonania przydzielonych zadan;

2) dobiera osoby do wykonania przydzielonych zadan;

3) kieruje wykonaniem przydzielonych zadan;

4) ocenia jakos$¢ wykonania przydzielonych zadan;

5) wprowadza rozwigzania techniczne i organizacyjne wptywajgce na poprawe warunkow i jakosé
pracy;

6) komunikuje sie ze wspdtpracownikami.

2) efekty ksztatcenia wspélne dla zawodéw w ramach obszaru budowlanego, stanowigce podbudowe
do ksztatcenia w zawodzie lub grupie zawoddéw PKZ(B.e);

PKZ(B.e) Umiejetnosci stanowigce podbudowe do ksztatcenia w zawodach: monter sieci, instalacji
i urzadzen sanitarnych, technik urzagdzen sanitarnych, technik gazownictwa

Uczen:

1) rozpoznaje rodzaje i elementy obiektéw budowlanych;

2) rozrdznia konstrukcje obiektéw budowlanych i technologie ich wykonania;

3) rozpoznaje materiaty budowlane i okresla ich wtasciwosci;

4)

5) rozpoznaje rodzaje i elementy podziemnej infrastruktury terenu;

rozpoznaje rodzaje instalacji budowlanych oraz ich elementy;

6) rozpoznaje materiaty stosowane do budowy sieci komunalnych i instalacji sanitarnych oraz okresla
ich wtasciwosci;

7) sporzadza rysunki techniczne oraz szkice robocze;

8) rozpoznaje paliwa gazowe oraz okresla ich wtasciwosci;

9) rozrdznia urzadzenia energetyczne stosowane w sieciach komunalnych i instalacjach sanitarnych;
10) rozréznia rodzaje ielementy dokumentacji projektowej sieci komunalnych oraz instalacji
sanitarnych;

11) rozréznia rodzaje gruntow oraz okresla ich wtasciwosci;

12) okresla sposoby wykonywania robét ziemnych oraz zabezpieczania i odwadniania wykopdw;

13) wykonuje pomiary zwigzane z budowg sieci komunalnych oraz montazem instalacji sanitarnych;
14) stosuje programy komputerowe wspomagajace wykonywanie zadan.

3) efekty ksztatcenia wtasciwe dla kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie technik urzadzen
sanitarnych opisane w czesci Il

B.8. Wykonywanie robot zwigzanych z budowg i remontem sieci komunalnych

1. Wykonywanie robdét zwigzanych zbudowg iremontem sieci wodociggowych i sieci
kanalizacyjnych
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Uczen:

1) rozpoznaje rodzaje i uktady sieci wodociggowych i sieci kanalizacyjnych;

2) rozpoznaje rodzaje przytaczy wodociggowych i przykanalikéw;

3) rozpoznaje obiekty sieci wodociggowych i sieci kanalizacyjnych oraz okresla ich funkcje;

4) postuguje sie dokumentacjg projektowg oraz planami sytuacyjnymi sieci wodociggowych i sieci
kanalizacyjnych;

5) planuje kolejnos$¢ robdt zwigzanych z wykonaniem sieci wodociggowych i sieci kanalizacyjnych;

6) sporzadza zapotrzebowanie na materiaty oraz kalkuluje koszty robdt zwigzanych z budowg
i remontem sieci wodociggowych i sieci kanalizacyjnych;

7) wykonuje prace przygotowawcze oraz oznakowuje i zabezpiecza teren robét zwigzanych z budowg
i remontem sieci wodociggowych i sieci kanalizacyjnych;

8) wykonuje roboty ziemne zwigzane z budowsg sieci wodociggowych i sieci kanalizacyjnych;

9) wykonuje pomocnicze roboty murarskie i betoniarskie zwigzane z budowg sieci wodociggowych
i sieci kanalizacyjnych;

10) dobiera materiaty, armature, urzadzenia, aparature kontrolno-pomiarowa oraz aparature
zabezpieczajacy;

11) dobiera narzedzia do montazu rurociggdw oraz uzbrojenia sieci wodociggowych i sieci
kanalizacyjnych;

12) wykonuje potaczenia rur oraz montuje uzbrojenie, urzadzenia oraz aparature kontrolo-
pomiarows;

13) wykonuje zabezpieczenia antykorozyjne przewoddw wodociggowych i przewoddéw
kanalizacyjnych;

14) wykonuje obmiar robot zwigzanych zbudowa iremontem sieci wodociggowych i sieci
kanalizacyjnych;

15) wykonuje czynnosci zwigzane z dezynfekcjg sieci wodociggowych;

16) wykonuje czynnosci zwigzane z ptukaniem sieci wodociggowych i sieci kanalizacyjnych;

17) przeprowadza proby szczelnosci sieci wodociggowych i sieci kanalizacyjnych;

18) wykonuje czynnosci zwigzane z konserwacjg, naprawg i modernizacjg sieci wodociggowych i sieci
kanalizacyjnych.

2. Wykonywanie robot zwigzanych z budowg i remontem sieci gazowych

Uczen:

1) rozpoznaje obiekty sieci gazowych i okresla ich funkcje;

2) rozpoznaje rodzaje i uktady gazociggdéw;

3) rozpoznaje elementy gazociggow i przytgczy gazowych i okresla ich funkcje;

4) postuguje sie dokumentacjg projektows i planami sytuacyjnymi sieci gazowych;

5) planuje kolejno$¢ wykonania robét zwigzanych z budowg i remontem sieci gazowych;

6) sporzadza zapotrzebowanie na materiaty oraz kalkuluje koszty zwigzane z wykonaniem robodt
zwigzanych z budowg i remontem sieci gazowych;

7) wykonuje prace przygotowawcze oraz oznakowuje i zabezpiecza teren robét zwigzanych z budowg
i remontem sieci gazowych;

8) wykonuje roboty ziemne zwigzane z budowgq gazociggdw i przytgczy gazowych;

9) dobiera materiaty, uzbrojenie, urzadzenia, aparature kontrolno-pomiarowg i zabezpieczajacg do
budowy i remontu sieci gazowych;
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10) dobiera narzedzia do montazu rurociggéw oraz uzbrojenia podczas budowy iremontu sieci
gazowych;

11) wykonuje potaczenia rur i montuje uzbrojenie, urzagdzenia i aparature kontrolno- -pomiarowa
zwigzane z budowg i remontem sieci gazowych;

12) wykonuje zabezpieczenia antykorozyjne gazociggow i przytaczy gazowych;

13) wykonuje obmiary robdt zwigzanych z budowg i remontem sieci gazowych;

14) wykonuje czynnosci zwigzane z odpowietrzeniem gazociggdéw i przytaczy gazowych zgodnie
z obowigzujgcymi procedurami;

15) wykonuje czynnosci zwigzane ze znakowaniem gazociggow i przytgczy gazowych;

16) przestrzega zasad przeprowadzania préb szczelnosci icisnienia gazociggdw oraz przytaczy
gazowych;

17) wykonuje czynnosci zwigzane z konserwacjg, naprawa i modernizacjg sieci gazowych zgodnie
z procedurami;

18) wykonuje czynnosci zwigzane z konserwacjg, naprawg i modernizacjg sieci gazowych zgodnie
z procedurami dotyczgcymi prac niebezpiecznych i gazoniebezpiecznych.

3. Wykonywanie robdét zwigzanych z budowg iremontem sieci cieptowniczych iweziéw
cieptowniczych

Uczen:

1) rozpoznaje rodzaje, uktady i systemy sieci cieptowniczych;

2) rozpoznaje rodzaje weztdw cieptowniczych;

4
5) planuje kolejnos¢ robdt zwigzanych z wykonaniem sieci cieptowniczych i weztdw cieptowniczych;

)
3) rozpoznaje elementy wyposazenia sieci cieptowniczych i weztéw cieptowniczych;

) postuguje sie dokumentacja projektowa oraz planami sytuacyjnymi sieci cieptowniczych;

)
6) sporzadza zapotrzebowanie na materiaty oraz kalkuluje koszty zwigzane z wykonaniem robdt
zwigzanych z budowg i remontem sieci cieptowniczych i weztéw cieptowniczych;
7) wykonuje prace przygotowawcze oraz oznakowuje i zabezpiecza teren robot zwigzanych z budowa
i remontem sieci cieptowniczych i weztéw cieptowniczych;
8) wykonuje roboty ziemne zwigzane z budowsg sieci cieptowniczych i weztéw cieptowniczych;
9) wykonuje pomocnicze roboty murarskie i betoniarskie zwigzane z budowsg sieci i weztéw
cieptowniczych;
10) dobiera materiaty, armature, urzadzenia, aparature kontrolno-pomiarows i zabezpieczajgcg do
budowy i remontu sieci cieptowniczych i weztéw cieptowniczych;
11) dobiera narzedzia do montazu rurociggdw oraz uzbrojenia sieci cieptowniczych iweztéw
cieptowniczych;
12) wykonuje potgczenia rur oraz montuje uzbrojenie, urzadzenia oraz aparature kontrolo-
pomiarowgq zwigzane z budowg i remontem sieci cieptfowniczych i weztéw cieptowniczych;
13) wykonuje zabezpieczenia antykorozyjne itermoizolacyjne sieci cieptowniczych iweztéw
cieptowniczych;
14) wykonuje obmiary robdt zwigzanych z budowg iremontem sieci cieptowniczych iweztow
cieptowniczych;
15) wykonuje czynnosci zwigzane z odwadnianiem oraz odpowietrzaniem sieci cieptowniczych
i weztéw cieptowniczych;
16) przeprowadza préby szczelnosci sieci cieptowniczych i weztéw cieptowniczych;
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17) wykonuje czynnosci zwigzane zremontem imodernizacjg sieci cieptowniczych iweztéw
cieptowniczych.

B.9. Wykonywanie robot zwigzanych z montazem i remontem instalacji sanitarnych

1. Wykonywanie robét zwigzanych z montazem i remontem instalacji wodociggowych i instalacji
kanalizacyjnych

Uczen:

1) rozpoznaje rodzaje wéd powierzchniowych i wéd podziemnych;

2) rozpoznaje rodzaje uje¢ wody;

3) rozpoznaje rodzaje instalacji wodociggowych iinstalacji kanalizacyjnych oraz technologie ich
wykonywania;

4) rozpoznaje elementy instalacji wodociggowych i instalacji kanalizacyjnych;

5) okresla miejsca montazu uzbrojenia, urzadzen sanitarnych oraz przybordw sanitarnych;

6) postuguje sie dokumentacjg projektowg instalacji wodociggowych, instalacji kanalizacyjnych,
instalacji przeciwpozarowych oraz instalacji do odprowadzania wéd opadowych;

7) sporzadza zapotrzebowanie na materiaty zwigzane z wykonaniem robét oraz kalkuluje koszty tych
robot;

8) dobiera materiaty i narzedzia do montazu instalacji wodociggowych iinstalacji kanalizacyjnych
w okreslonej technologii;

9) wyznacza trase prowadzenia przewoddw oraz miejsca montazu uzbrojenia instalacji
wodociggowych i instalacji kanalizacyjnych;

10) zabezpiecza miejsca wykonywanych robdt zwigzanych z montazem iremontem instalacji
wodociggowych i instalacji kanalizacyjnych;

11) wykonuje potaczenia rur, montuje uzbrojenie, urzadzenia, przybory oraz aparature kontrolno-
pomiarowaq zwigzane z montazem i remontem instalacji wodociggowych i instalacji kanalizacyjnych;
12) wykonuje zabezpieczenia antykorozyjne itermoizolacyjne instalacji wodociggowych i instalacji
kanalizacyjnych;

13) wykonuje czynnosci zwigzane z napetnianiem i odpowietrzaniem instalacji wodociggowych;

14) wykonuje czynnosci zwigzane z potgczeniem instalacji wodociggowych i instalacji kanalizacyjnych
z sieciami oraz z lokalnymi ujeciami wody i odbiornikami $ciekdw;

15) wykonuje obmiary robdt zwigzanych zmontazem instalacji wodociggowych i instalacji
kanalizacyjnych;

16) ocenia jako$¢ wykonania instalacji wodociggowych i instalacji kanalizacyjnych;

17) przeprowadza préby szczelnosci instalacji wodociggowych i instalacji kanalizacyjnych;

18) dokonuje przegladu technicznego instalacji wodociggowych i instalacji kanalizacyjnych;

19) wykonuje prace zwigzane zkonserwacjg inaprawg instalacji wodociggowych i instalacji
kanalizacyjnych.

2. Wykonywanie robot zwigzanych z montazem i eksploatacjq instalacji gazowych

Uczen:

1) rozpoznaje rodzaje i elementy instalacji gazowych oraz technologie ich wykonywania;

2) klasyfikuje urzadzenia gazowe wedtug okreslonych kryteridow;

3) okresla miejsca montazu uzbrojenia i urzadzen instalacji gazowej;

4) przestrzega zasad odprowadzania spalin z urzadzen gazowych i zasad wentylacji pomieszczen;

5) postuguje sie dokumentacjg projektows instalacji gazowych;
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6) sporzgdza zapotrzebowanie na materiaty oraz kalkuluje koszty robét zwigzanych z montazem
instalacji gazowych;

7) dobiera materiaty i narzedzia do montazu instalacji gazowej w okreslonej technologii;

8) dobiera uzbrojenie oraz aparature kontrolno-pomiarowg do montazu instalacji gazowych;

9) przygotowuje miejsca i trasy utozenia przewoddw oraz uzbrojenia instalacji gazowych;

10) zabezpiecza miejsca wykonywanych robdt;

11) wykonuje potaczenia rur oraz montuje uzbrojenie, urzadzenia i aparature kontrolno- -pomiarowg
zwigzane z montazem instalacji gazowych;

12) wykonuje czynnosci zwigzane z montazem systemu odprowadzania spalin z urzadzen gazowych;
13) przeprowadza préby szczelnosci instalacji gazowych;

14) wykonuje zabezpieczenia antykorozyjne instalacji gazowych;

15) ocenia jako$¢ wykonania instalacji gazowych;

16) przestrzega zasad przekazywania instalacji gazowych do eksploatacji;

17) dokonuje przegladu technicznego instalacji gazowych;

18) wykonuje prace zwigzane z konserwacjg i haprawg instalacji gazowych zgodnie z procedurami.

3. Wykonywanie roboét zwigzanych z montazem i remontem instalacji grzewczych

Uczen:

1) charakteryzuje Zrédta energii;

2) rozpoznaje instalacje grzewcze, ich rodzaje i systemy;
3) rozpoznaje elementy instalacji grzewczych;

4)
5) okresla miejsca montazu uzbrojenia i urzgdzen instalacji grzewczych;

klasyfikuje urzadzenia grzewcze wedtug okreslonych kryteridéw;

6) przestrzega zasad odprowadzania spalin zurzadzen grzewczych oraz zasad wentylacji
pomieszczen;

7) sporzadza zapotrzebowanie na materiaty oraz kalkuluje koszty robdt zwigzanych z montazem
i remontem instalacji grzewczych;

8) dobiera materiaty i narzedzia do montazu instalacji grzewczych w okreslonej technologii;

9) dobiera uzbrojenie oraz aparature kontrolno-pomiarowag do montazu instalacji grzewczych;

10) wyznacza trase prowadzenia przewoddw oraz miejsca montazu uzbrojenia instalacji grzewczych;
11) zabezpiecza miejsca wykonywanych robdt zwigzanych z montazem iremontem instalacji
grzewczych;

12) wykonuje potgczenia rur oraz montuje uzbrojenie, urzadzenia i aparature kontrolno- -pomiarowa
instalacji grzewczych;

13) wykonuje czynnosci zwigzane z montazem systemu odprowadzania spalin z urzadzen grzewczych;
14) przeprowadza proéby szczelnosci instalacji grzewczych;

15) wykonuje zabezpieczenia antykorozyjne, termoizolacyjne i przeciwwilgociowe instalacji
grzewczych;

16) ocenia jako$¢ wykonania instalacji grzewczych;

17) wykonuje czynnosci zwigzane z odpowietrzaniem, uruchamianiem iregulacjg instalacji
grzewczych;

18) dokonuje przegladu technicznego instalacji grzewczych;

19) wykonuje prace zwigzane z konserwacjg i naprawg instalacji grzewczych zgodnie z procedurami.
4. Wykonywanie robdét zwigzanych z montazem i remontem instalacji wentylacyjnych i instalacji
klimatyzacyjnych
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Uczen:

1) okresla wymagane parametry powietrza w pomieszczeniach;

2) okresla sposoby wentylacji obiektdw budowlanych, pomieszczen i stanowisk roboczych;

3) rozpoznaje rodzaje ielementy instalacji wentylacyjnych iinstalacji klimatyzacyjnych oraz
technologie ich wykonywania;

4) okresla miejsca montazu uzbrojenia iurzadzen instalacji wentylacyjnych iinstalacji
klimatyzacyjnych;

5) sporzadza zapotrzebowanie na materiaty ikalkuluje koszty robdt zwigzanych z montazem
i remontem instalacji wentylacyjnych i instalacji klimatyzacyjnych;

6) dobiera materiaty i narzedzia do montazu instalacji wentylacyjnych i instalacji klimatyzacyjnych;

7) dobiera uzbrojenie oraz aparature kontrolno-pomiarowg do montazu instalacji wentylacyjnych
i instalacji klimatyzacyjnych;

8) wyznacza trase prowadzenia przewoddw i miejsca montazu uzbrojenia instalacji wentylacyjnych
i instalacji klimatyzacyjnych;

9) zabezpiecza miejsca wykonywanych robdt zwigzanych z montazem iremontem instalacji
wentylacyjnych i instalacji klimatyzacyjnych;

10) wykonuje potaczenia rur oraz montuje uzbrojenie, urzadzenia i aparature kontrolo- -pomiarowg
instalacji wentylacyjnych i instalacji klimatyzacyjnych;

11) wykonuje préby szczelnosci instalacji wentylacyjnych i instalacji klimatyzacyjnych;

12) wykonuje izolacje antykorozyjne, termoizolacyjne, przeciwwilgociowe iakustyczne instalacji
wentylacyjnych i instalacji klimatyzacyjnych;

13) ocenia jakos$¢ wykonania instalacji wentylacyjnych i instalacji klimatyzacyjnych;

14) wykonuje czynnosci zwigzane z uruchamianiem iregulacjg instalacji i urzadzen wentylacyjnych
i klimatyzacyjnych;

15) dokonuje przegladu technicznego instalacji wentylacyjnych i klimatyzacyjnych;

16) wykonuje prace zwigzane zkonserwacja oraz naprawg instalacji wentylacyjnych
i klimatyzacyjnych.

B.27. Organizacja robot zwigzanych z budowg i eksploatacjg sieci komunalnych oraz instalacji
sanitarnych

1. Organizowanie roboét zwigzanych z budowg i eksploatacja sieci i instalacji wodociggowych oraz
kanalizacyjnych

Uczen:

1) okresla sposoby uzdatniania wdd powierzchniowych i podziemnych;

2) rozpoznaje procesy oczyszczania sciekéw i unieszkodliwiania osadéw Sciekowych;

3) okresla warunki odprowadzania Sciekow;

4) postuguje sie dokumentacjg projektowq ieksploatacyjng sieci oraz instalacji wodociggowych
i kanalizacyjnych;

5) wykonuje obliczenia zwigzane z projektowaniem sieci oraz instalacji wodociggowych
i kanalizacyjnych;

6) wykonuje przedmiar robdt zwigzanych z budowg oraz eksploatacjg sieci i instalacji wodociggowych
oraz kanalizacyjnych i sporzgdza kosztorysy tych robét;

7) organizuje prace zwigzane zbudowg sieci oraz montazem instalacji wodociggowych
i kanalizacyjnych;

8) prowadzi dokumentacje budowy sieci oraz montazu instalacji wodociggowych i kanalizacyjnych;
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9) przeprowadza idokumentuje odbiory techniczne sieci oraz instalacji wodociggowych
i kanalizacyjnych;

10) ocenia stan techniczny sieci oraz instalacji wodociggowych i kanalizacyjnych;

11) wykonuje obmiar robdt zwigzanych z budowg oraz eksploatacjg sieci i instalacji wodociggowych
oraz kanalizacyjnych i rozlicza materiaty, narzedzia i sprzet;

12) lokalizuje miejsca awarii sieci i instalacji wodociggowych oraz kanalizacyjnych i okresla przyczyny
ich powstawania;

13) organizuje prace zwigzane zremontem imodernizacjg sieci oraz instalacji wodociggowych
i kanalizacyjnych.

2. Organizowanie robét zwigzanych z budowg oraz eksploatacjq sieci i instalacji gazowych

Uczen:

1) przestrzega zasad transportu i magazynowania paliw gazowych;

2) rozpoznaje urzadzenia stacji gazowych, nawanialni i ttoczni gazu;

3) postuguje sie dokumentacjg projektows i eksploatacyjng sieci i instalacji gazowych;

4) wykonuje obliczenia zwigzane z projektowaniem gazociggdw, przytaczy i instalacji gazowych;

5) wykonuje przedmiar robdt zwigzanych z budowg oraz eksploatacjg sieci iinstalacji gazowych
i sporzgdza kosztorysy tych robét;

s
6) organizuje prace zwigzane z budowg gazociggdw, przytaczy i instalacji gazowych;

7) prowadzi dokumentacje budowy sieci gazowych oraz wykonania instalacji gazowych;

8) przestrzega zasad odbioréw technicznych sieci i instalacji gazowych;

9) przestrzega zasad przekazywania sieci i instalacji gazowych odbiorcom do uzytku;

10) organizuje prace zwigzane z eksploatacjg sieci i instalacji gazowych;

11) ocenia stan techniczny sieci i instalacji gazowych;

12) wykonuje obmiar robdét zwigzanych z budowg oraz eksploatacja sieci i instalacji gazowych oraz
rozlicza materiaty, narzedzia i sprzet;

13) przewiduje zagrozenia wynikajace z niekontrolowanego wycieku paliwa gazowego;

14) okresla przyczyny awarii sieci i instalacji gazowych;

15) organizuje prace zwigzane z usuwaniem awarii i modernizacjg sieci i instalacji gazowych zgodnie
z procedurami.

3. Organizowanie robét zwigzanych z budowg i eksploatacja sieci i weztow cieptowniczych oraz
instalacji grzewczych

Uczen:

1) postuguje sie dokumentacjg projektowg i eksploatacyjng sieci, weztow cieptowniczych i instalacji
grzewczych;

2) wykonuje obliczenia zwigzane z projektowaniem sieci cieptowniczych oraz instalacji grzewczych;

3) wykonuje przedmiar robét zwigzanych z budowg oraz eksploatacjg sieci i weztéw cieptowniczych
oraz instalacji grzewczych i sporzadza kosztorysy tych robot;

4) organizuje prace zwigzane z budowa sieci i weztdw cieptowniczych oraz instalacji grzewczych;

5) przeprowadza odbiory techniczne sieci i weztéw cieptowniczych oraz instalacji grzewczych;

6) organizuje prace zwigzane z eksploatacjg sieci, weztéw cieptowniczych oraz instalacji grzewczych;
7) przestrzega zasad przekazywania sieci iweztdw cieptowniczych oraz instalacji grzewczych
odbiorcom do uzytku;

8) ocenia stan techniczny sieci i weztéw cieptowniczych oraz instalacji grzewczych;
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9) wykonuje obmiar robét zwigzanych z budowa oraz eksploatacjg sieci i weztéw cieptowniczych oraz
instalacji grzewczych i rozlicza materiaty, narzedzia i sprzet;

10) lokalizuje miejsca awarii sieci i weztéw cieptowniczych oraz instalacji grzewczych iokresla
przyczyny ich powstawania;

11) organizuje prace zwigzane zremontem imodernizacjg sieci, weztdw cieptowniczych oraz
instalacji grzewczych.

4. Organizowanie robét zwigzanych z montazem i eksploatacjq instalacji wentylacyjnych i instalacji
klimatyzacyjnych

Uczen:

1) postuguje sie dokumentacjg projektowq ieksploatacyjng instalacji wentylacyjnych iinstalacji
klimatyzacyjnych;

2) wykonuje obliczenia zwigzane z projektowaniem instalacji wentylacyjnych i instalacji
klimatyzacyjnych;

3) wykonuje przedmiar robdt zwigzanych z montazem oraz eksploatacjg instalacji wentylacyjnych
i instalacji klimatyzacyjnych i sporzadza kosztorys tych robét;

4) organizuje prace zwigzane z montazem instalacji wentylacyjnych i instalacji klimatyzacyjnych;

5) przeprowadza odbiory techniczne instalacji wentylacyjnych i instalacji klimatyzacyjnych;

6) wykonuje czynnosSci zwigzane zuruchamianiem instalacji wentylacyjnych iinstalacji
klimatyzacyjnych;

7) kontroluje parametry pracy urzadzen wentylacyjnych i urzagdzen klimatyzacyjnych;

8) przeprowadza kontrole stanu technicznego instalacji wentylacyjnych i instalacji klimatyzacyjnych;
9) wykonuje obmiar robdt zwigzanych z montazem oraz eksploatacjg instalacji wentylacyjnych
i instalacji klimatyzacyjnych oraz rozlicza materiaty, narzedzia i sprzet;

10) lokalizuje miejsca awarii instalacji wentylacyjnych iinstalacji klimatyzacyjnych oraz okresla
przyczyny ich powstawania;

11) organizuje prace zwigzane z remontem instalacji wentylacyjnych i instalacji klimatyzacyjnych;

12) prowadzi dokumentacje eksploatacji instalacji wentylacyjnych i instalacji klimatyzacyjnych.

3. WARUNKI REALIZACJI KSZTALCENIA W ZAWODZIE

Szkota podejmujaca ksztatcenie w zawodzie technik urzadzen sanitarnych powinna posiadac
nastepujace pomieszczenia dydaktyczne:

1) pracownie rysunku technicznego, wyposazong w: stanowisko komputerowe dla nauczyciela
podtgczone do sieci lokalnej z dostepem do Internetu, z drukarkg, z ploterem, ze skanerem oraz
z projektorem multimedialnym, stanowiska komputerowe (jedno stanowisko dla jednego ucznia),
wszystkie komputery podfgczone do sieci lokalnej z dostepem do Internetu, pakiet programéw
biurowych, oprogramowanie do wykonywania rysunkéw technicznych i kosztorysowania, stanowiska
rysunkowe (jedno stanowisko dla jednego wucznia) umozliwiajgce wykonywanie rysunkow
odrecznych, pomoce dydaktyczne do ksztattowania wyobrazni przestrzennej, przyktadowe
dokumentacje projektowe sieci komunalnych iinstalacji sanitarnych, normy dotyczgce zasad
wykonywania rysunkow technicznych, katalogi naktadéw rzeczowych dotyczgce wykonywania
i remontu sieci komunalnych oraz instalacji sanitarnych, specyfikacje techniczne warunkéw
wykonania iodbioru robdt sieciowych oraz instalacyjnych, katalogi icenniki materiatéw oraz
elementow sieci komunalnych iinstalacji sanitarnych, zestaw przepiséw prawa budowlanego
i energetycznego;
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2) pracownie sieci komunalnych i instalacji sanitarnych, wyposazong w: stanowisko komputerowe dla
nauczyciela z dostepem do Internetu, z drukarka, z ploterem, ze skanerem oraz z projektorem
multimedialnym, pakiet programéw biurowych, program do tworzenia prezentacji i grafiki; odcinki
rur i uzbrojenie, modele i przekroje elementéw rurociggdw, przybory sanitarne, urzagdzenia gazowe,
grzewcze iwentylacyjne, przyrzady do kontroli ipomiaréw geometrycznych, katalogi maszyn
iurzadzen do robdt sieciowych iinstalacyjnych, schematy budowy urzadzen stanowigcych
wyposazenie sieci komunalnych iinstalacji sanitarnych, filmy instruktazowe dotyczagce montazu,
obstugi, konserwacji oraz prac kontrolno-pomiarowych sieci komunalnych iinstalacji sanitarnych,
modele, makiety ischematy sieci komunalnych iinstalacji sanitarnych oraz elementéw ich
wyposazenia, instrukcje dotyczace technik wykonywania potaczen roztgcznych i nieroztgcznych
roznych materiatdow instalacyjnych i sieciowych oraz wykonywania robét ziemnych i montazowych,
specyfikacje techniczne warunkdéw wykonania oraz odbioru robdt sieciowych i instalacyjnych, cenniki
i katalogi materiatdw i elementéw wyposazenia sieci komunalnych iinstalacji sanitarnych, zestaw
przepiséw prawa budowlanego i energetycznego;

3) warsztaty szkolne, w ktérych powinny by¢ zorganizowane nastepujgce stanowiska:

a) stanowiska do obrdébki rur (jedno stanowisko dla dwdéch ucznidw), wyposazone w: stét
warsztatowy z imadtem, narzedzia do ciecia oraz do mechanicznej i recznej obrdébki rur z réznych
materiatdw stosowanych do montazu przewododw sieci komunalnych i instalacji sanitarnych;

b) stanowiska wykonywania potgczen zaciskanych, zaprasowywanych izgrzewanych (jedno
stanowisko dla dwdch ucznidw), wyposazone w: stét warsztatowy z imadtem, obcinarki, zaciskarki,
praski hydrauliczne, gietarki, zgrzewarki elektrooporowe i zgrzewarki polifuzyjne;

c) stanowiska wykonywania potgczen lutowanych (jedno stanowisko dla dwéch ucznidw),
wyposazone w: stot warsztatowy z imadtem, narzedzia do lutowania twardego i miekkiego,

d) stanowiska wykonywania potaczen roztgcznych (jedno stanowisko dla dwdch ucznidw),
wyposazone w narzedzia do gwintowania rur oraz wykonywania potgczen kotnierzowych;

e) stanowisko montazu sieci komunalnych iinstalacji sanitarnych (jedno stanowisko dla dwdch
ucznidéw), wyposazone w: stot warsztatowy z imadtem, narzedzia monterskie i traserskie, przyrzady
do kontroli i pomiaréw geometrycznych, sprzet do robdt ziemnych izabezpieczania wykopow,
przyrzady do wykonywania préb cisnieniowych oraz przyktadowe dokumentacje projektowe sieci
komunalnych i instalacji sanitarnych.

Ksztatcenie praktyczne moze odbywac sie w: pracowniach iwarsztatach szkolnych, placéwkach
ksztatcenia ustawicznego, placéwkach ksztatcenia praktycznego oraz podmiotach stanowigcych
potencjalne miejsce zatrudnienia absolwentéw szkot ksztatcagcych w zawodzie.

Szkota organizuje praktyki zawodowe w podmiocie zapewniajgcym rzeczywiste warunki pracy
wtasciwe dla nauczanego zawodu w wymiarze 4 tygodni (160 godzin).
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4. Minimalna liczba godzin ksztatcenia zawodowego”

Efekty ksztatcenia wspdlne dla wszystkich zawoddéw oraz efekty ksztatcenia
wspdlne dla zawoddw wramach obszaru budowlanego stanowigce 380 godz.
podbudowe do ksztatcenia w zawodzie lub grupie zawodéw

B.8. Wykonywanie robdt zwigzanych z budowg i remontem sieci komunalnych 340 godz.
B.9. Wykonywanie robdt zwigzanych z montazem i remontem instalacji
. 330 godz.
sanitarnych
B.27. Organizacja robdt zwigzanych z budowsg i eksploatacjg sieci
300 godz.

komunalnych oraz instalacji sanitarnych

YW szkole liczbe godzin ksztatcenia zawodowego nalezy dostosowac do wymiaru godzin okreslonego
w przepisach w sprawie ramowych plandw nauczania w szkotach publicznych, przewidzianego dla
ksztatcenia zawodowego, zachowujgc minimalng liczbe godzin wskazanych w tabeli odpowiednio dla
efektdw ksztatcenia wspdlnych dla wszystkich zawoddw i wspdlnych dla zawoddw w ramach obszaru
ksztatcenia stanowigcych podbudowe do ksztatcenia w zawodzie lub grupie zawoddéw oraz
wiasciwych dla kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie.
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Zatacznik 5 DZIENNIK PRAKTYK

DZIENNIK PRAKTYK
NAUCZYCIELA/KI ZAWODU
W BRANZY

pieczeé przedsiebiorstwa

IMIE, | NAZWISKO
UCZESTNIKA PROJEKTU

IMIE, | NAZWISKO
OPIEKUNA PRAKTYK

Termin praktyki

Data rozpoczecia praktyki Data zakonczenia praktyki
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Podpis

uczestnika

Data Dziatania Efekty

Podpis opiekuna praktyk ...
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WNIOSKI Z PRZEBIEGU PRAKTYKI

Whioski Uczestniczki/Uczestnika
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LISTA OBECNOSCI

Liczba

Lp/Data Podpis Uczestniczki/Uczestnika Godziny od-do :
godzin

1/

2/

3/

4/

5/

6/

71

8/

9/

10/

RAZEM

podpis Opiekuna praktyk/stazy
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Zatacznik 6 HARMONOGRAM PRAKTYK (BRANZA BUDOWLANA)

. LICZBA
DZIEN TEMATYKA DZIALANIE GODZIN
1. Zasady funkcjonowania zaktadu | Szkolenie BHP, zapoznanie z zaktadem 6

budowlanego Przeprowadzenie ankiety wstepnej 1
Ustalenie harmonogramu praktyk 1
2, Wykonywanie prac budowlanych w | Wykonywanie zapraw murarskich i tynkarskich 8
zakresie  robét  murarskich i | zgodnie z dokumentacjg projektowa oraz
tynkarskich zasadami bhp
3. Wykonywanie prac budowlanych w | Wykonywanie murowych konstrukcji 8
zakresie  robét  murarskich i | budowlanych  zgodnie z dokumentacjg
tynkarskich projektowgq oraz zasadami bhp
4. Wykonywanie prac budowlanych w | Wykonywanie tynkéw  wewnetrznych i 8
zakresie  robét  murarskich i | zewnetrznych  zgodnie z dokumentacjg
tynkarskich projektowg oraz zasadami bhp
5. Wykonywanie prac budowlanych w Wykonywanie prac zwigzanych z 8
zakresie  robdt  zbrojarskich i | przygotowaniem  stali  zbrojeniowej do
betoniarskich montazu zgodnie z dokumentacjg i zasadami
bhp
6. Wykonywanie prac budowlanych w |Wykonywanie prac zwigzanych z 8
zakresie  robdt  zbrojarskich i montazem oraz uktadaniem zbrojenia w
betoniarskich deskowaniach i formach zgodnie z
dokumentacjq i zasadami bhp
7. Wykonywanie prac budowlanych w Wykonywanie prac zwigzanych z 8
zakresie  robdt  zbrojarskich i | przygotowaniem  mieszanek  betonowych
betoniarskich zgodnie z dokumentacja i zasadami bhp
8. Wykonywanie prac budowlanych w | Wykonywanie prac zwigzanych z uktadaniem i 8
zakresie  robdt  zbrojarskich i | zageszczaniem mieszanek betonowych oraz
betoniarskich pielegnacja Swiezego betonu zgodnie z
dokumentacja i zasadami bhp
9. Laboratorium materiatéw | Wykonywanie prac zwigzanych z oznaczaniem 8
budowlanych wtasnosci  fizycznych i mechanicznych
materiatéw budowlanych zgodnie z zasadami
bhp
10. Dokumentacja pracy firmy | Planowanie i rozliczanie wykonanych prac w 6
budowlanej firmie budowlanej
Ewaluacja koricowa Przeprowadzenie ankiety koficowej 1
Podsumowanie praktyk 1
RAZEM 80
Uwaga: Kolejno$¢ realizacji tematyki w dniach 2-4 moze by¢ poprzedzona tematyka w dniach

5-8, natomiast wskazane jest aby tematyka w dniu 9. byta realizowana po zakoriczeniu bloku 2-8
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Zatacznik 7 HARMONOGRAM PRAKTYK (BRANZA SANITARNA)

. LICZBA
DZIEN | TEMATYKA DZIALANIE GODZIN
1. Zasady funkcjonowania zaktadu | Szkolenie BHP, zapoznanie z zaktadem 6

budowlano-instalacyjnego Przeprowadzenie ankiety wstepnej 1
Ustalenie harmonogramu praktyk 1
2, Wykonywanie robdét zwigzanych | Wykonuje pofaczenia  rur, montuje 8
zmontazem iremontem instalacji | uzbrojenie, urzadzenia, przybory oraz
wodociggowych aparature kontrolno-pomiarowg zwigzane
z montazem i remontem instalacji
wodociggowych
3. Wykonywanie robdét zwigzanych | Wykonuje czynnosci zwigzane z potgczeniem 8
zmontazem iremontem instalacji | instalacji wodociggowych zsieciami oraz
wodociggowych z lokalnymi ujeciami wody
4. Wykonywanie robdét zwigzanych | Wykonuje pofagczenia  rur, montuje 8
z montazem iremontem instalacji | uzbrojenie, urzadzenia, przybory zwigzane
kanalizacyjnych z montazem i remontem instalacji
kanalizacyjnych
5. Wykonywanie robdét zwigzanych | Wykonuje czynnosci zwigzane 8
z montazem iremontem instalacji | z potgczeniem instalacji kanalizacyjnych
kanalizacyjnych z sieciami oraz odbiornikami sciekéw
6. Wykonywanie robdét zwigzanych | Wykonuje potgczenia rur oraz montuje 8
z montazem i eksploatacjg instalacji | uzbrojenie, urzadzenia i aparature kontrolno-
gazowych pomiarowg zwigzane z montazem instalacji
gazowych
7. Wykonywanie robét zwigzanych | Wykonuje potgczenia rur oraz montuje 8
zmontazem iremontem instalacji | uzbrojenie, urzadzenia i aparature kontrolno-
grzewczych pomiarowsq instalacji grzewczych
8. Wykonywanie robdét zwigzanych | Wykonuje potaczenia rur oraz montuje 8
zmontazem iremontem instalacji | uzbrojenie, urzadzenia iaparature kontrolo-
wentylacyjnych i instalacji | pomiarowa instalacji wentylacyjnych
klimatyzacyjnych i instalacji klimatyzacyjnych
9. Organizowanie robdt zwigzanych | Organizuje prace zwigzane z budowa sieci oraz 8
z budowa i eksploatacja sieci | montazem instalacji wodociggowych
i instalacji wodociggowych oraz | i kanalizacyjnych
kanalizacyjnych
10. Dokumentacja pracy firmy | Planowanie i rozliczanie wykonanych prac w 6
budowlano-sanitarnej firmie budowlano-sanitarnej
Ewaluacja koricowa Przeprowadzenie ankiety korcowej 1
Podsumowanie praktyk 1
RAZEM 80

Uwaga: Realizacja tematyki w dniach 2-9 jest $cisle uzalezniona od mozliwosci firmy i powigzana

z aktualnie prowadzonymi pracami
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