2@ KAPITAt LUDZKI ie=® opIMA T

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Program praktyk/stazy dla nauczycieli
opracowany w ramach projektu

»Lepsze praktyki dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego”
POKL.03.04.03-00-316/12

dla branzy

ELEKTRYCZNO - ENERGETYCZNEJ

Opracowali: mgr Wiestaw Solarewicz i mgr Piotr Makiela



NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

2@ KAPITAL LUDZKI le=® opMA L

Projekt wspoffinansowany przez Unig Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego

Spis tresci
LT =T o PPNt 3
P oo 1 = VY I o1 = 1V o - TSNS 3
3. Zatozenia organizacyjno—metodyczne programu Praktyk .........ccccceeeciieeeiiiiieeeiiiieeeeciieee e e e esree e e e esaveee e 4
R O] [ - U T T ST PRSP UPTOUSPOPRT 5
5. RAMOWY PrOSIAM STAZU ..uuueiiiiieiiieiiiiiiteee et e e e sitrte et e e s s s sibereeeeeesessaabtraeeeesssassnbtaaeeeesssnssssstaaaeeesssnnsnsenaeees 6
(SR v d=T={o) (o) AV o] fo Y4 &= T T o = 1 G AV SR 7
7. EWAlUAC)A PrOZIamMIU ...uviiiiiiieeeccitee e ettt e e ettt e e et e e e ettt e e e e aaaeeeesabteeeaaassaeeeanssaeeeanssaaesasseaesennseneeennsenesannsens 12
9. Uwagi i zalecenia dla realizatordW prakiyk:.......c.eeeccuiee i e e e e e e 13
10. Literatura UzZUPetniajgla: oottt s e e et e e s s bte e e e sbt e e e s sbteeeesnstaeeesntaeeesantaeeeanns 14
11. Zataczniki - Podstawy programowa ksztatcenia W zawodzie .....ccvuveeiecieiiiiciiiie e 15
P& = Tor 4 Y |G A 1= G USRI 15
Zatgcznik 2 ElektromeEChaniK........ooouiiii i e et e et e e e aaeae s 20
Zatgacznik 3 TECNTK EIEKLIYK c...eeeeeeeeeee et e e e e et e e e eara e e e e nateeeeennreeean 24
ZatgCznik 4 DZIENNIK PRAKTYK ..eeeiuieeiieeeitieeeieessteesteeestteesteesseeessaeesseessnsesssesesssesssessssseessesssssesssessnnes 30
Zatgcznik 5 HARMONOGRAM PRAKTYK.....veeiieiiieiierteett ettt sre e s s e s 43



NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

2@ KAPITAt LUDZKI ie=® opIMA T

Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

1. Wstep

Program praktyk zostat opracowany w ramach projektu wspoétfinansowanego z Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Priorytetu Il - Wysoka jakos$¢ systemu oswiaty, Poddziatanie 3.4.3. -
Upowszechnianie uczenia sie przez cate zycie, pod nazwg ,Lepsze praktyki dla nauczycieli ksztatcenia
zawodowego”.

Celem programu jest podniesienie kompetencji zawodowych nauczycieli przedmiotéw

zawodowych branzy elektryczno-energetycznej. Program ten dedykowany jest nauczycielom
odbywajgcym staze w zaktadach pracy, ktérzy ksztatcg uczniéw gtéwnie w zawodach: elektryk (741103),
elektromechanik (741201), technik elektryk (311303), jak i dla nauczycieli uczacych w innych zawodach
branzy elektryczno—energetycznej. Zagadnienia opierajg sie na aktualnych podstawach programowych
ksztatcenia w wyzej wymienionych zawodach, ktére zostaty wprowadzone do stosowania od roku 2012.

Program powstat w wyniku konsultacji ekspertow z catego kraju: pracodawcéw, nauczycieli,
dyrektoréw oraz przedstawicieli organéw prowadzacych szkoty zawodowe. Zmieniajacy sie rynek pracy
wymaga rzetelnych kompetencji od nauczycieli przygotowujgcych uczniéw do wykonywania zadan
zawodowych, przekazujgcych najaktualniejszg wiedze i ksztattujgcych umiejetnosci dostosowane do
warunkéw wspotczesnego Swiata, a rdwnoczesnie do aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym sie
rynku pracy.

Zgodnie z zapisami podstawy programowej zadania szkoty iinnych podmiotéw prowadzacych
ksztatcenie zawodowe oraz sposdb ich realizacji sg uwarunkowane zmianami zachodzgcymi w otoczeniu
gospodarczo-spotecznym. Wptyw na to majg w szczegdlnosci: idea gospodarki opartej na wiedzy,
globalizacja proceséw gospodarczych i spotecznych, rosnacy udziat handlu miedzynarodowym, mobilnosé¢
geograficzna i zawodowa, nowe techniki itechnologie, a takze wzrost oczekiwan pracodawcéw w
zakresie poziomu wiedzy iumiejetnosci pracownikéw. Realizacja tego programu przyczyni sie do
budowania korelacji miedzy oczekiwaniami pracodawcéw, a systemem ksztatcenia zawodowego w Polsce.

2. Podstawa prawna

Podstawowy wykaz obowigzujgcych aktéw prawnych z zakresu ksztatcenia zawodowego:

e Ustawa z dnia 19 sierpnia 2011 r. o zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz niektérych innych ustaw
(Dz. U.z 2011 r. Nr 205, poz. 1206);

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2011 r. w sprawie klasyfikacji zawodow
szkolnictwa zawodowego (Dz. U. z 2012 r. poz. 7);

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie ksztatcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2012 r. poz. 186);

e Rozporzadzenie MEN z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie podstawy programowej ksztatcenia w
zawodach (Dz. U. 22012 r. poz. 184);

e Rozporzadzenie MEN z dnia 24 lutego 2012 r. zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie warunkow i
sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw i stuchaczy oraz

e przeprowadzania sprawdzianéw i egzamindéw w szkotach publicznych (Dz. U. z 2012 r. poz. 262).
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3. Zatozenia organizacyjno—metodyczne programu praktyk

Praktyki/staze odbywac sie powinny w firmach branzy elektryczno—energetycznych wyposazonych
w nowoczesny sprzet niezbedny do realizacji zadan zawodowych. Oferta skierowana jest dla nauczycieli
przedmiotéow zawodowych iinstruktoréw praktycznej nauki zawodu uczgcych w zawodach: technik
elektryk i elektromechanik oraz elektryk.

Czas trwania praktyk/stazy wynosi 80 h (tj. 10 dni po 8 godzin dziennie lub w innym rozktadzie
czasu przy okreslonej sumie godzin) wg ustalonego harmonogramu. Polega on na asystowaniu, obserwacji
oraz wykonywaniu zadan na stanowiskach pracy pod kierunkiem opiekuna wyznaczonego przez
wiasciciela zaktadu. W trakcie realizacji nalezy przestrzega¢ zasady bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej, ochrony srodowiska i ergonomii oraz przepiséw organizacyjno-porzadkowych.
Program obejmuje tresci spdjne z przygotowaniem ucznidw i stuchaczy do egzaminu w zakresie
kwalifikacji:

E.7. Montaz i konserwacja maszyn i urzadzen elektrycznych
E.8. Montaz i konserwacja instalacji elektrycznych
E.24. Eksploatacja maszyn, urzadzen i instalacji elektrycznych

Kazde zadanie wykonywane przez uczestnika praktyk/stazu odnosi sie do podstawy programowej
ksztatcenia w ww. zawodach okreslonych w kwalifikacjach E.7., E.8., E.24. Zagadnienia do realizacji zostaty
opisane w rozdziale: Szczegdéfowy program praktyk. Modut | i Il bezwzglednie realizowany jest w
pierwszym dniu stazu/praktyki, moduty Il - VI w dowolnej kolejnosci, a modut VII - jako ostatni.

Uczestniczki/uczestnicy po kazdym dniu praktyk wypetniajg dziennik opisujgc realizowane zadania

oraz wskazujgc efekty dziatan. Zadania do realizacji s wybierane wraz z opiekunem praktyk/stazy (np.
zapoznanie sie z dokumentacjg techniczng urzadzenia, czynnosciami organizacyjnymi, dokonanie pomiaru
parametrow elektrycznych, sporzadzenie dokumentacji).

Warunkiem zaliczenia praktyki/stazu jest wypetnienie testu wstepnego, wykonanie zadan, co
zostanie udokumentowane w dzienniku i potwierdzone podpisem opiekuna oraz wypetnienie testu
konicowego w ostatnim dniu praktyki/stazu.
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4. Cele stazu

Cele ogodlne:

1. Podniesienie kompetencji nauczycieli ksztatcenia zawodowego w przedmiotach elektryczno—
energetycznych.

2. Dostosowanie wiedzy i umiejetnosci nauczycieli do standardéw panujgcych w realnych warunkach
pracy w branzy elektryczno—energetyczne;j.

3. Zwiekszenie korelacji miedzy systemem ksztatcenia zawodowego, a oczekiwaniami pracodawcow

w stosunku do absolwentdow szkét zawodowych branzy elektryczno—energetycznej.

Cele szczegétowe:
W wyniku udziatu w praktykach uczestnik powinien:

Zapoznaé sie ze strukturg organizacyjng i zakresem dziatania poszczegdlnych komoérek
organizacyjnych firmy.

Zapoznaé sie z prawami i obowigzkami pracodawcy i pracownika oraz wymaganiami stawianymi
pracownikom w zakresie kwalifikacji, uprawnien i umiejetnosci praktycznych.

Uaktualni¢ oraz dostosowanie wiedze i umiejetnosci do standardéw obowigzujgcych
w przedsiebiorstwach elektryczno-energetycznych.

Poznac realia panujgce w firmach i skorelowa¢ zdobytg wiedze z praktycznym nauczaniem.

Pogtebi¢ kompetencje zawodowe pozwalajgce na podniesienie umiejetnosci zawodowych nauczycieli
ksztatcgcych ucznidw w zawodach elektryczno-energetycznych.

Pozna¢ dziaty firmy i ich zakresy oraz czynnosci zwigzane z montazem, naprawami maszyn
i urzadzen, jak i nowoczesng instalacjg elektryczng.

Zapoznac sie ze sposobami prowadzenia i uzgadniania dokumentacji technicznej prowadzonych praci
Swiadczonych ustug.

Pozna¢ nowoczesne metody sprawdzania i analizowania uktaddéw sterowania, regulacji i zabezpieczen
maszyn i urzadzen elektrycznych.

Pozna¢ nowoczesne metody montazu uktadéw sterowania, regulacji i zabezpieczern maszyn
i urzadzen elektrycznych na podstawie dokumentacji technicznej.

Pozna¢ systemy montowania i sprawdzania dziatania srodkéw ochrony przeciwporazeniowej na
podstawie dokumentacji technicznej.

Zdoby¢ doswiadczenie w lokalizowaniu iusuwaniu uszkodzern maszyn, urzadzen iinstalacji
elektrycznych z wykorzystaniem nowoczesnych miernikdw, testerow i oprogramowania
diagnostycznego.
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5. Ramowy program stazu

Liczba godzin

Nr modutu Nazwa modutu przewidziana Zakres tematyczny

na realizacje

Modut | Zasady funkcjonowania firmy Ankieta wstepna.
branzy elektryczno — Szkolenie BHP i PPOZ.
energetycznych. 8 Zapoznanie sie ze strukturg organizacyjng

i zakresem dziatania firmy branzy elektryczno—
energetycznych.

Modut Il Obieg dokumentacji technicznej Poznanie dokumentacji technicznej
Swiadczonych ustug. 8 i ustugowej. Organizacja przebiegu

dokumentacji firmowej.

Modut IlI Montaz, naprawa maszyn i Wykonanie zadan zawodowych zwigzanych ze
urzadzen elektryczno— 16 sposobami montazu i napraw maszyn oraz
energetycznych. urzadzen elektryczno—energetycznych.

Modut IV Montaz, naprawa nowoczesnych Wykonanie zadan zawodowych zwigzanych ze
instalacji elektryczno— 8 sposobami montazu i napraw nowoczesnych
energetycznych. instalacji elektryczno—energetycznych.

Modut V Uruchamianie nowoczesnych Wykonywanie zadan zawodowych zwigzanych
instalacji elektryczno— 38 z montazem i uruchamianiem nowoczesnych
energetycznych instalacji elektryczno—energetycznych

Modut VI Montazu uktadow sterowania, Wykonywanie zadan zawodowych zwigzanych
regulacji 16 z montazem uktadow sterowania, regulacji i
i zabezpieczen elektryczno— zabezpieczen elektryczno—energetycznych.
energetycznych.

Modut VII Montaz i sprawdzenie dziatania Wykonywanie zadan zawodowych zwigzanych
$rodkéw ochrony z montazem i sprawdzeniem dziatania srodkéw
przeciwporazeniowej na 8 ochrony przeciwporazeniowe]j na podstawie

. " dokumentacji techniczne;j.
podstawie dokumentacji
techniczne;j.

Modut VIl | Diagnostyka pomiarowa maszyn, Prowadzenie pomiaréw maszyn, urzadzen i
urzadzen i instalacji elektryczno— 3 instalacji elektryczno—energetycznych.
energetycznych. Przeprowadzenie ankiety koricowe;j.

Podsumowanie praktyki.
Razem 80
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6. Szczegotowy program praktyk

Modut |
Zasady funkcjonowania firmy branzy elektryczno — energetycznych.
. . Efekty
Dziatanie Liczba . i .
Lp. . , . W wyniku udziatu w praktyce/stazu
Realizacja zadan zawodowych godzin ) )
uczestnik/uczestniczka:
Poznanie firmy oraz zasad odbywania - Poznaje struktury organizacyjnej, stanowiska pracy, zasad
praktyk/stazy: dziatania firmy.
- Wypetnienie testu wstepny. - Klasyfikuje firme branzy elektryczno—energetycznej.
- Ustalenie harmonogramu. - Zostaje przeszkolony w zakresie bhp, p-poz.
- Poznanie organizacji firmy. - Analizuje prace dziatéw firmy.
- - Szkolenie BHP, p-poz. i ochrony srodowiska. - Poznaje zakres pracy na réznych stanowiskach.
'S - Poznanie stanowisk i czynnosci stanowiskowych. 8 - Monitoruje mozliwosci wykonywania prac wynikajgce z
‘N - Analizowanie kwalifikacji, uprawnien posiadanych kwalifikacji i uprawnien.
Q i umiejetnosci pozwalajgcych na wykonywanie - Stosuje zasady odpowiedzialnosci pracownikow.
zadan. - Wspétpracuje z zespotem.
- Zadeklarowanie przestrzegania tajemnicy - Przestrzega zasady kultury i etyki.
zawodowej.
- Poznawanie zasad wspotpracy zespotowe;j.
- Stosowanie zasad kultury i etyki.
Modut I
Obieg dokumentacji technicznej $wiadczonych ustug.
. . Efekty
Dziatanie Liczba W kU udziat ktyce/sta:
Lp- Realizacja zadan zawodowych godzin wynikuu Zl_a uwpra .yce Stazd
uczestnik/uczestniczka:
Poznanie obiegu dokumentacji technicznej - Zna dokumentacje stosowanga w firmie i zna jej znaczenie
Swiadczonych ustug: w naprawach, montazu i diagnostyce pomiarowe;j.
- Poznanie rodzajow dokumentacji. - Rozrdznia rodzaje dokumentacji w zaleznosci od
- Analizowanie obiegu dokumentacji technicznej przeznaczenia w okreslonym procesie technologicznego.
i handlowe;j. - Zna wage zadan logistycznych stosowanych w firmie i ich
- Zastosowanie i wykorzystanie w procesach znaczenie w produkcji lub ustugach.
technologicznych dokumentacji technicznej. - Stosuje odpowiednig dokumentacje w procesach
:;‘ - Poznanie oprogramowania komputerowego 8 technologicznych zgodnie ze obowigzujacymi
'§ wykorzystywanego w projektowaniu uktadéw standardami.

elektrycznych, itp.
- Podsumowanie wiadomosci.

- Stosuje poznane oprogramowanie komputerowe do
projektowania uktadéw i schematéw elektryczno-
energetycznych.

- Potrafi wykorzystac¢ znajomosc¢ stosowanej dokumentacji
w produkcji, naprawach i ustugach swiadczonych przez
firme.
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Modut llI

Montaz, naprawa maszyn i urzadzen elektryczno—energetycznych.

1) Montaz, naprawa maszyn elektryczno—energetycznych

. . Efekty
Dziatanie Liczba . . .
L p. . , - W wyniku udziatu w praktyce/stazu
Realizacja zadar zawodowych godzin ) .
uczestnik/uczestniczka:
Wykonanie montazu i napraw maszyn - Potrafi odczyta¢ dokumentacje techniczng montazu
elektryczno—energetycznych, w tym: i napraw maszyn oraz okresli¢ parametry pracy.
- Analiza dokumentacji technicznej montazu - Dobiera materiaty wykorzystywane w montazu
i napraw maszyn elektryczno — energetycznych i naprawach.
takich jak: transformatory, maszyny indukcyjne, - Dobiera narzedzia.
synchroniczne, komutatorowe pradu - Potrafi dobrac¢ oprzyrzgdowanie.
przemiennego, pradu statego, itp.. - Rozrdznia rodzaje maszyn elektrycznych i zna ich
- Przygotowanie stanowiska pracy. zastosowanie.
o0 - Dobdr materiatow stosowanych w operacjach 3 - Naprawia i montuje maszyny elektryczno—energetyczne.
E technologicznych. - Wykorzystuje dostepny w firmie nowoczesny sprzet,
‘N - Dobor narzedzi i oprzyrzagdowania. urzadzenia pomiarowe i diagnostyczne.
o - Wykonanie czynno$ci montazowych - Podejmuje dziatania korygujgce w miare potrzeb.
i naprawczych maszyn elektryczno — - Sporzadza protokot zgodnosci wykonanych czynnosci
energetycznych, np. transformatoréw, maszyn z dokumentacjg montazu i naprawy maszyn elektryczno—
indukcyjnych, komutatorowych, itp. zgodnie z energetycznych.
zasadami bhp i ppoz.
- Ocenianie zgodnosci i jakosci wykonanych prac
z dokumentacjg techniczna.
- Porzagdkowanie stanowiska pracy.
Modut Il

2) Montaz, naprawa urzadzen elektryczno—energetycznych

. . Efekty
Dziatanie Liczba . . :
L p. L , - W wyniku udziatu w praktyce/stazu
Realizacja zadan zawodowych godzin ) )
uczestnik/uczestniczka:
Wykonanie montazu i napraw urzadzen - Potrafi odczyta¢ dokumentacje techniczna.
elektryczno — energetycznych, w tym: - Dobiera materiaty.
- Analiza dokumentacji technicznej montazu i - Dobiera narzedzia.
napraw urzadzen elektryczno—energetycznych - Zna wtasciwosci, przeznaczenie i zastosowanie urzadzen
takich jak: urz. grzejne, urz. oswietleniowe, elektryczno—energetycznych.
generatory, prostowniki, przetworniki, - Potrafi dobrac oprzyrzadowanie.
bezpieczniki, wytaczniki, itp.. - Naprawia i montuje urzadzenia elektryczno—
- Przygotowanie stanowiska pracy. energetyczne.
- Dobér materiatéw stosowanych w operacjach - Wykorzystuje dostepny w firmie nowoczesny sprzet,
technologicznych. urzadzenia pomiarowe i diagnostyczne.
- Dobér narzedzi i oprzyrzagdowania - Podejmuje dziatania korygujace w miare potrzeb.
: wykorzystywanych w montazu i naprawach. 8 - Sporzadza protokét zgodnosci wykonanych czynnosci n
@ - Wykonanie czynno$ci montazowych z dokumentacja montazu i naprawy.
E i naprawczych urzadzen elektryczno—

energetycznych, np. demontaz generatordw,
przetworniki i ocena prawidtowosci
funkcjonowania itp., zgodnie z zasadami bhp

i ppoz.

- Ocenianie zgodnosci i jakosci wykonanych prac
z dokumentacjg techniczna.

- Porzadkowanie stanowiska pracy.
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Modut IV
3) Montaz, naprawa nowoczesnych instalacji elektryczno—energetycznych.
iatani _ Efekty
L.p. L Dzl ?me LICZba_ W wyniku udziatu w praktyce/stazu
Realizacja zadan zawodowych godzin ) )
uczestnik/uczestniczka:

Wykonanie montazu i napraw instalacji - Potrafi odczytaé¢ dokumentacje techniczna.
elektryczno—energetycznych, w tym: - Dobiera materiaty i osprzet wykorzystywany
- Analiza dokumentacji technicznej montazu w montazu i naprawach instalacji elektryczno—
i napraw instalacji elektryczno—energetycznych, energetycznej, np. dobor przekroju przewodu lub kabli,
takich jak: wewnetrzne linie zasilajace, wtynkowe, facznikéw recznych i automatycznych, itp..
natynkowe, itp. - Dobiera narzedzia.
- Przygotowanie stanowiska pracy. - Potrafi dobra¢ oprzyrzagdowanie.
- Dobdr materiatow stosowanych w operacjach - Naprawia i montuje instalacje elektryczno—
technologicznych. energetyczng.

n - Dobor narzedzi i oprzyrzagdowania 8 - Wykorzystuje dostepny w firmie nowoczesny sprzet i

E wykorzystywanych urzadzenia pomiarowe i diagnostyczne.

i~ W montazu i naprawach. - Podejmuje dziatania korygujgce w miare potrzeb.

o - Wykonanie czynnosci montazowych - Sporzadza protokot zgodnosci wykonanych czynnosci z
i naprawczych instalacji elektryczno — dokumentacjg montazu i naprawy instalacji elektryczno—
energetycznych, np. lokalizacja uszkodzen energetycznej.
instalacji podtogowej, w listwach
elektroinstalacyjnych itp., zgodnie z zasadami bhp
i ppoz.

- Ocenianie zgodnosci i jakosci wykonanych prac
z dokumentacja techniczna.
- Porzadkowanie stanowiska pracy.
Modut V
Wykonanie i uruchamianie nowoczesnych instalacji elektryczno—energetycznych.
. . Efekty
Dziatanie Liczba . . .
L.p. L i . W wyniku udziatu w praktyce/stazu
Realizacja zadan zawodowych godzin ) )
uczestnik/uczestniczka:
Uruchomienie instalacji elektryczno - - Potrafi odczyta¢ dokumentacje techniczng instalacji
energetycznych, w tym: elektryczno—energetyczne;j.
- Analiza dokumentacji technicznej uruchomienia - Dobiera narzedzia i osprzet wykorzystywany do
instalacji elektryczno—energetycznych takich jak: uruchomienia instalacji elektryczno—energetyczne;j.
instalacji przemystowej, przytaczy i ztgczy, itp.. - Potrafi dobrac¢ oprzyrzgdowanie pomiarowe
- Przygotowanie stanowiska pracy. wykorzystywane do uruchomienia instalacji elektryczno—
- Dobdr materiatéw stosowanych energetycznej.
w operacjach technologicznych. - Uruchamia wykonang instalacje elektryczno—

© - Dobér narzedzi i oprzyrzagdowania 8 energetyczng np. WLZ, itp..

~5 wykorzystywanych podczas uruchomienia - Wykorzystuje dostepny w firmie nowoczesny sprzet i

‘N instalacji elektryczno—energetycznych. urzadzenia pomiarowe i diagnostyczne.

o - Wykonanie prac pozwalajacych na uruchomienie - Podejmuje dziatania korygujace w miare potrzeb.
instalacji elektryczno—energetycznych, np. - Sporzadza protokot zgodnosci wykonanych czynnosci z
sprawdzenie prawidtowego doboru zabezpieczen i dokumentacjg do uruchomienia instalacji elektryczno—
ich parametréw, itp., zgodnie z zasadami bhp i energetycznej.
ppoz.

- Ocenianie zgodnosci i jakosci wykonanych prac z
dokumentacjg techniczna.
- Porzadkowanie stanowiska pracy.
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Modut VI

Montazu uktadoéw sterowania, regulacji i zabezpieczen elektryczno — energetycznych.
1) Montazu uktadow sterowania i regulacji elektryczno — energetycznych.

Daiatani Efekty
Lp. L @ zjmle LICZba. W wyniku udziatu w praktyce/stazu
Realizacja zadar zawodowych godzin : )
uczestnik/uczestniczka:
Montazu uktadéw sterowania - Potrafi odczyta¢ dokumentacje techniczng uktadow
i regulacji elektryczno—energetycznych, w tym: sterowania i regulacji elektryczno—energetycznych.
- Analiza dokumentacji uktadéw sterowania - Rozrdznia rodzaje uktaddw sterowania i regulacji
i regulacji elektryczno — energetycznych wybranych maszyn i urzadzen elektrycznych.
instalacji i uktadéw pracy maszyn i urzadzen - Dobiera materiaty i oprzyrzagdowanie wykorzystywane
elektrycznych. podczas montazu uktadoéw sterowania i regulacji
- Przygotowanie stanowiska pracy. elektryczno—energetycznych.
- Dobér materiatow stosowanych w operacjach - Dobiera narzedzia wykorzystywane podczas montazu
technologicznych. uktaddw sterowania
~ - Dobdr narzedzi i regulacji elektryczno—energetycznych.
E i oprzyrzagdowania wykorzystywanych podczas 3 - Potrafi dobrac oprzyrzgdowanie
‘N montazu uktadow sterowania i regulacji wykorzystywane podczas montazu uktadéw sterowania
o elektryczno—energetycznych. i regulacji elektryczno—energetycznych.
- Wykonanie czynnosci montazowych uktadow - Wykonuje montaz uktaddw sterowania i regulacji
sterowania i regulacji elektryczno—energetycznych, elektryczno—energetycznych.
np. zainstalowanie tgcznikéw tyrystorowych, - Wykorzystuje dostepny w firmie nowoczesny sprzet
stycznikdw, itp. zgodnie z zasadami bhp i ppoz. i urzadzenia pomiarowe i diagnostyczne.
- Ocenianie zgodnosci i jakosci wykonanych prac z - Podejmuje dziatania korygujgce w miare potrzeb.
dokumentacjg techniczna. - Sporzadza protokot zgodnosci wykonanych czynnosci
- Porzgdkowanie stanowiska pracy. z dokumentacjg wykonawczg w montazu uktadéw
sterowania i regulacji elektryczno — energetycznych.
Modut VI

Montazu uktadow sterowania i regulacji i zabezpieczen elektryczno — energetycznych.

2) Montazu uktadéw zabezpieczen elektryczno — energetycznych.

. . Efekty
Dziatanie Liczba . . .
Lp. L i . W wyniku udziatu w praktyce/stazu
Realizacja zadan zawodowych godzin ) )
uczestnik/uczestniczka:
Montazu uktadow zabezpieczen elektryczno- - Potrafi odczyta¢ dokumentacje techniczng uktadéw
energetycznych, w tym: zabezpieczen elektryczno—energetycznych.
- Analiza dokumentacji. - Dobiera narzedzia wykorzystywane podczas montazu
- Przygotowanie stanowiska pracy. uktaddéw zabezpieczen elektryczno—energetycznych.
- Dobdr materiatow stosowanych w operacjach - Potrafi dobrac osprzet i oprzyrzgdowanie
technologicznych. wykorzystywane podczas montazu uktadéw
- Dobér narzedzi i oprzyrzadowania zabezpieczen elektryczno—energetycznych.
wykorzystywanych podczas montazu uktadéw - Wykonuje montaz uktadéw zabezpieczen elektryczno—
0 zabezpieczen elektryczno—energetycznych. 8 energetycznych.
S
K] - Wykonanie czynno$ci montazowych uktadéw - Wykorzystuje dostepny w firmie nowoczesny sprzet i
5 zabezpieczen elektryczno—energetycznych, np. urzadzenia pomiarowe i diagnostyczne.

zainstalowanie odpowiednio dobranych
bezpiecznikéw, wytacznikdw z wyzwalaczami
elektromagnetycznymi, itp., zgodnie z zasadami
bhp i ppoz.

- Ocenianie zgodnosci i jakosci wykonanych prac
z dokumentacjg techniczna.

- Porzgdkowanie stanowiska pracy.

- Podejmuje dziatania korygujgce w miare potrzeb.

- Sporzadza protokét zgodnosci wykonanych czynnosci z
dokumentacjg wykonawczg w montazu uktadow
zabezpieczen elektryczno—energetycznych.
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Modut VIl
Montaz i sprawdzenie dziatania Srodkdw ochrony przeciwporazeniowej na podstawie dokumentacji technicznej.
. . _ Efekty
Lp. L D2|a{?n|e LICZba. W wyniku udziatu w praktyce/stazu
Realizacja zadan zawodowych godzin . )
uczestnik/uczestniczka:

Montaz i sprawdzenie dziatania srodkéw ochrony - Potrafi odczyta¢ dokumentacje.
przeciwporazeniowej, w tym: - Dobiera narzedzia wykorzystywane podczas montazu
- Analiza dokumentacji technicznej srodkow i sprawdzania dziatania srodkow ochrony
ochrony przeciwporazeniowej uktadow przeciwporazeniowej uktadow elektryczno—
elektryczno—energetycznych, np. sieci TN, TT, IT energetycznych.
- Przygotowanie stanowiska pracy. - Potrafi dobrac rodzaje osprzetu i oprzyrzagdowania.
- Dobér zabezpieczen stosowanych w operacjach - Wykonuje montaz i sprawdzanie dziatania srodkéw

2 technologicznych. 8 ochrony przeciwporazeniowej uktadow elektryczno—

.g - Dobdr narzedzi i oprzyrzagdowania. energetycznych.

Q. - Wykonanie czynnosci montazowych - Wykorzystuje dostepny w firmie nowoczesny sprzet i
i sprawdzania dziatania srodkéw ochrony urzadzenia pomiarowe i diagnostyczne.
przeciwporazeniowej na podstawie dokumentacji - Podejmuje dziatania korygujace w miare potrzeb.
technicznej np., wytacznikdw réznicowopradowych - Sporzadza protokdt zgodnosci wykonanych czynnosci z
zgodnie z zasadami bhp i ppoz. dokumentacja wykonawczg montazu i sprawdzania
- Ocenianie zgodnosci i jakosci wykonanych prac z dziatania srodkéw ochrony przeciwporazeniowe;j
dokumentacjg techniczna. uktadéw elektryczno—energetycznych.

Modut Vil

Diagnostyka pomiarowa maszyn, urzadzen i instalacji elektryczno—energetycznych.

. . _ Efekty
Lp. o Duaia’mle LICZba, W wyniku udziatu w praktyce/stazu
Realizacja zadan zawodowych godzin . .
uczestnik/uczestniczka:

Diagnostyka pomiarowa maszyn, urzadzen i - Potrafi odczyta¢ dokumentacje techniczng dotyczaca
instalacji elektryczno—-energetycznych, w tym: diagnostyki pomiarowej maszyn, urzadzen i instalacji
- Zapoznanie z dokumentacjg diagnostyczno- elektryczno—energetycznej.
pomiarowa maszyn, urzadzen i instalacji uktadow - Dobiera mierniki, narzedzia i oprzyrzagdowanie
elektryczno—energetycznych, takich jak: pomiar wykorzystywane podczas diagnostyki pomiarowe;j
skutecznosci uziemienia ochronnego lub maszyn, urzadzen i instalacji elektryczno—
rezystancji uziemien ochronnych, itp.. energetycznych.
- Przygotowanie stanowiska pracy. - Rozrdznia rodzaje i metody pracy stosowane w

o - Dobér miernikdw, narzedzi i oprzyrzgdowania diagnostyce pomiarowe;.

: wykorzystywanych podczas diagnostyki 8 - Wykonuje diagnostyke pomiarowa maszyn, urzadzen

-g pomiarowej maszyn, urzadzen i instalacji i instalacji elektryczno— energetycznych.

[a]

elektryczno—energetycznych,

- Wykonanie diagnostyki pomiarowej maszyn,
urzadzen i instalacji elektryczno — energetycznych,
np. pomiar rezystancji izolacji przewodoéw, itp.,
zgodnie z zasadami bhp i ppoz.

- Ocenianie zgodnosci i jakosci wykonanych prac

z dokumentacjg techniczng. Wypetnienie testu
koncowego. Podsumowanie praktyki.

- Wykorzystuje dostepny w firmie nowoczesny sprzet

i urzadzenia pomiarowe i diagnostyczne.

- Podejmuje dziatania korygujace w miare potrzeb.

- Sporzadza protokét zgodnosci wykonanych czynnosci
z dokumentacjg wykonawczg diagnostyki pomiarowe;j
maszyn, urzadzen i instalacji elektryczno —
energetycznych.
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7. Ewaluacja programu

Przyktadowy test diagnozujacy

1) Procedura obiegowa dokumentacji technicznej stosowany jest w celu:

2)

3)

4)

5)

6)

a)
b)
c)
d)

okreslenia usterki urzadzenia
doboru oprzyrzagdowania naprawczego
sprawnego i racjonalnego montazu i napraw wykonywanych elementéw

stwierdzenia stanéw magazynowych

Sposob i metoda napraw maszyn i urzadzen elektryczno — energetyczne uzalezniona jest od:

a)
b)
c)
d)

posiadanych narzedzi montazowo-naprawczych
umiejetnosci pracownikéw wykonujgcych naprawy

czasu zgtoszenia naprawy

rodzaju wykrytego uszkodzenia w maszynie lub urzadzeniu

Uruchomienie instalacji elektryczno — energetycznej jest mozliwe:

a)
b)
c)
d)

po dokonaniu sprawdzenia zgodnosci wykonanych napraw z dokumentacjg powykonawcza

po usunieciu usterki lub naprawy uszkodzonego fragmentu instalacji
gdy instalacja nie wykazuje po wstepnych obmiarach uszkodzenia
po stwierdzeniu zgodnosci zamontowania odpowiednich zabezpieczen

Uktady sterowania, regulacji i zabezpieczenn elektryczno — energetycznych montowane sg w

instalacji:

a)
b)
c)
d)

po stwierdzeniu zgodnosci typu i przeznaczenia w danym uktadzie np. napedowym
na podstawie dokumentacji wykonawczej i dokonaniu odbioru kontrolnego

gdy instalacja jest wtasciwie opisana i oznaczona
po sprawdzeniu prawidtowego dziatania w uktadzie instalacji

Srodki ochrony przeciwporazeniowej uktadéw i instalacji elektryczno - energetycznych

wykorzystywane s3:

a)
b)

c)
d)

w kazdej instalacji elektryczno — energetyczne;j
zgodnie z dokumentacjg techniczng okreslonych ukfaddw i instalacji elektryczno —

energetycznych
w celu wtasciwego dziatanie uktaddéw i instalacji elektryczno — energetycznych

w zabezpieczeniach przecigzeniowych zasilanych maszyn i urzadzen

Diagnostyka pomiarowa maszyn, urzadzen i instalacji elektryczno — energetycznych pozwala na:

a)

b)

c)
d)

ustalenie wykorzystania maszyn, urzadzen i instalacji elektryczno — energetycznych w
uktadach sterowania

okreslenie doboru wifasciwych parametréw i czasu naprawy materiatami izolacyjnymi
stosowanymi przy montazu i naprawach

wskazuje wiasciwe przeznaczenie i zastosowanie narzadzi, przyrzagddéw trafnosé wyboru
stwierdzenie i lokalizacje uszkodzen jak i okredlenie parametréw oraz ustawien, regulacji

zgodnych z dokumentacijg serwisowa

12
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8. Sposob dokumentowania przebiegu praktyk

Realizacja praktyk/stazy jest dokumentowana w dzienniku, w ktérym nauczyciel wpisuje
informacje o wykonaniu konkretnych zadan oraz wskazuje ich efekty, co potwierdzone zostaje podpisem
uczestniczki/uczestnika oraz opiekuna praktyk/stazy. Dokumentacja realizacji programu obejmuje:
dziennik praktyki oraz wypetnione dwa testy (na wejsciu i na wyjsciu) przez kazdego z uczestnikéw
praktyk/stazy.

9. Uwagi i zalecenia dla realizatorow praktyk:

Przyktadowe przedsiebiorstwa, w ktérych nauczyciele mogg odbywac praktyki:

- mate i duze firmy instalatorskie,

- zaktady produkujgce maszyn elektryczne lub energetyczne,

- zaktady remontowe maszyn elektrycznych i energetycznych,

- zaktady energetyczne,

- elektrownie,

- firmy zajmujace sie technologiami pozyskiwania Zzrédet odnawialnych itp.

Firmy i przedsiebiorstwa decydujace sie przyjac¢ nauczycieli na praktyki pogtebiajgce ich wiedze
teoretyczng i praktyczng powinny byé stosownie wyposazone i dysponowac odpowiednim sprzetem i
oprzyrzadowaniem pozwalajgcym na petng realizacje wykonywanych zadan technologicznych np. zestawy
multimetrow, czujnikdw pomiarowych, tablic zasilajgcych i sterowniczych, oscyloskopy, falowniki,
przektadniki napieciowe i prgdowe, itp.. Do dyspozycji i zapoznania powinny mie¢ dziat technologiczny,
logistyczny, produkcyjny i kontroli jakosci.

Réznorodnos¢ produkcji i ustug z jakimi mozemy spotkac sie w gospodarce Swiatowej z pewnoscig
wymaga wiedzy bardzo ukierunkowanej i specjalistycznej, niemiej jednak zaprezentowanie swoich
technologii, metod i sposobéw produkcji jak i nowoczesnego oprzyrzagdowanie pozwoli bardziej realne
spojrze¢ na wymagania jakie stawia dzisiejsza rzeczywisto$¢ zwigzana z instalatorstwem, systemami
sterowania, automatyka, elektromechanikg, elektronika i energetyka.

Program ten skierowany jest do firmy realizujgcych np. ustugi elektroinstalatorskie, montaz
systemOw sterowania i automatyki przemystowej, produkujgce lub remontujgce elektronarzedzia,
maszyny i aparaty elektryczne, urzadzenia energetyczne, wdrazajace systemy elektroenergetyczne, itp..

Nauczyciele uczacy w szkotach, osrodkach, placowkach oswiatowych i warsztatach szkolnych maja
do dyspozycji ograniczone mozliwosci sprzetowe wynikajgce z mozliwosci finansowych jak i coraz to
nowszych dynamicznie rozwijajgcej sie rozwigzan technologicznych. Tak wiec zaznajomienie sie z
nowoczesng technologia, metodami produkcji, diagnostyka i logistyka jakg dysponuje firma z pewnoscig w
ogromnym stopniu przyblizy posiadang wiedze do realidw panujgcych w dzisiejszej rzeczywistosci
technologicznej. Mozliwo$¢ bezposredniego uczestniczenia w procesach produkcyjnych lub naprawczych
jest niezastgpionym sposobem pozwalajgcym w petni urealni¢c wiedze przekazywang uczniowi -
przysztemu pracownikowi znajdujgcym zatrudnienie w firmach i przedsiebiorstwach branzy elektrycznej i
elektroenergetyczne;j.
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Energia dla Przemystu

Energetyka

Energetyka Cieplna i Zawodowa
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11. Zatgczniki - Podstawy programowa ksztatcenia w zawodzie

Zatacznik 1 Elektryk

PODSTAWA PROGRAMOWA KSZTAtCENIA W ZAWODZIE

Opracowano na podstawie dokumentu z dnia 7 lutego 2012 r. przez KOWEZiU

elektryk 741103

Celem ksztatcenia zawodowego jest przygotowanie uczacych sie do zycia w warunkach wspoétczesnego
Swiata, wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym sie rynku pracy. Zadania
szkoty i innych podmiotéw prowadzgcych ksztatcenie zawodowe oraz sposéb ich realizacji s3 uwarunkowane
zmianami zachodzgcymi w otoczeniu gospodarczo-spotecznym, na ktére wptywajg w szczegdlnosci: idea gospodarki
opartej na wiedzy, globalizacja procesdw gospodarczych i spotecznych, rosngcy udziat handlu miedzynarodowego,
mobilnos¢ geograficzna i zawodowa, nowe techniki i technologie, a takze wzrost oczekiwan pracodawcéw w zakresie
poziomu wiedzy i umiejetnosci pracownikow.

W procesie ksztatcenia zawodowego wazne jest integrowanie i korelowanie ksztatcenia ogdlnego
i zawodowego, w tym doskonalenie kompetenc;ji kluczowych nabytych w procesie ksztatcenia ogdlnego,

z uwzglednieniem nizszych etapow edukacyjnych. Odpowiedni poziom wiedzy ogdlnej powigzanej z wiedza
zawodowg przyczyni sie do podniesienia poziomu umiejetnosci zawodowych absolwentéw szkot ksztatcgcych
w zawodach, a tym samym zapewni im mozliwos¢ sprostania wyzwaniom zmieniajgcego sie rynku pracy.

W procesie ksztatcenia zawodowego sg podejmowane dziatania wspomagajgce rozwdj kazdego uczacego
sie, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci, ze szczegdlnym uwzglednieniem indywidualnych sciezek edukacji
i kariery, mozliwosci podnoszenia poziomu wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych oraz zapobiegania
przedwczesnemu korczeniu nauki.

Elastycznemu reagowaniu systemu ksztatcenia zawodowego na potrzeby rynku pracy, jego otwartosci na
uczenie sie przez cate zycie oraz mobilnosci edukacyjnej i zawodowej absolwentéw ma stuzy¢ wyodrebnienie
kwalifikacji w ramach poszczegélnych zawoddw wpisanych do klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa zawodowego.

1. CELE KSZTALCENIA W ZAWODZIE

Absolwent szkoty ksztatcgcej w zawodzie elektryk powinien by¢ przygotowany do wykonywania nastepujacych zadan
zawodowych:

1) montowania i uruchamiania maszyn i urzadzen elektrycznych na podstawie dokumentacji technicznej;

2) wykonywania i uruchamiania instalacji elektrycznych na podstawie dokumentacji technicznej;

3) oceniania stanu technicznego maszyn, urzgdzen i instalacji elektrycznych po montazu na podstawie pomiaréw;
4) montowania uktadéw sterowania, regulacji i zabezpieczen maszyn i urzgdzen elektrycznych na podstawie
dokumentacji technicznej;

5) montowania i sprawdzania dziatania Srodkdw ochrony przeciwporazeniowej na podstawie dokumentacji
techniczne;j.

2. EFEKTY KSZTALCENIA

Do wykonywania wyzej wymienionych zadan zawodowych niezbedne jest osiggniecie zaktadanych efektow
ksztatcenia, na ktore sktadajg sie:

1) efekty ksztatcenia wspdlne dla wszystkich zawodow;

(BHP). Bezpieczenstwo i higiena pracy

Uczen:

1) rozréznia pojecia zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy, ochrong przeciwpozarowg, ochrong srodowiska
i ergonomig;

2) rozrdznia zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb dziatajgcych w zakresie ochrony pracy i ochrony sSrodowiska
w Polsce;

3) okresla prawa i obowigzki pracownika oraz pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

4) przewiduje zagrozenia dla zdrowia i zycia cztowieka oraz mienia i Srodowiska zwigzane z wykonywaniem zadan
zawodowych;

5) okresla zagrozenia zwigzane z wystepowaniem szkodliwych czynnikdw w srodowisku pracy;

6) okresla skutki oddziatywania czynnikéw szkodliwych na organizm cztowieka;
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7) organizuje stanowisko pracy zgodnie z obowigzujagcymi wymaganiami ergonomii, przepisami bezpieczenstwa
i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska;

8) stosuje srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania zadan zawodowych;

9) przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stosuje przepisy prawa dotyczgce ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska;

10) udziela pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy pracy oraz w stanach zagrozenia zdrowia i zycia.
(PDG). Podejmowanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej

Uczen:

1) stosuje pojecia z obszaru funkcjonowania gospodarki rynkowej;

2) stosuje przepisy prawa pracy, przepisy prawa dotyczgce ochrony danych osobowych oraz przepisy prawa
podatkowego i prawa autorskiego;

3) stosuje przepisy prawa dotyczace prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

4) rozréznia przedsiebiorstwa i instytucje wystepujace w branzy i powigzania miedzy nimi;

5) analizuje dziatania prowadzone przez przedsiebiorstwa funkcjonujace w branzy;

6) inicjuje wspdlne przedsiewziecia z réznymi przedsiebiorstwami z branzy;

7) przygotowuje dokumentacje niezbedng do uruchomienia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

8) prowadzi korespondencje zwigzang z prowadzeniem dziatalnosSci gospodarczej;

9) obstuguje urzadzenia biurowe oraz stosuje programy komputerowe wspomagajgce prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej;

10) planuje i podejmuje dziatania marketingowe prowadzonej dziatalnosci gospodarczej;

11) optymalizuje koszty i przychody prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;.

(JOZ). Jezyk obcy ukierunkowany zawodowo

Uczen:

1) postuguje sie zasobem srodkow jezykowych (leksykalnych, gramatycznych, ortograficznych oraz fonetycznych),
umozliwiajacych realizacje zadan zawodowych;

2) interpretuje wypowiedzi dotyczgce wykonywania typowych czynnosci zawodowych artykutowane powoli

i wyraznie, w standardowej odmianie jezyka;

3) analizuje i interpretuje krotkie teksty pisemne dotyczace wykonywania typowych czynnosci zawodowych;

4) formutuje krétkie i zrozumiate wypowiedzi oraz teksty pisemne umozliwiajagce komunikowanie sie w srodowisku
pracy;

5) korzysta z obcojezycznych zréodet informacji.

(KPS). Kompetencje personalne i spoteczne

Uczen:

1) przestrzega zasad kultury i etyki;

2) jest kreatywny i konsekwentny w realizacji zadan;

3) przewiduje skutki podejmowanych dziatan;

4) jest otwarty na zmiany;

5) potrafi radzi¢ sobie ze stresem;

6) aktualizuje wiedze i doskonali umiejetnosci zawodowe;

7) przestrzega tajemnicy zawodowej;

8) potrafi ponosi¢ odpowiedzialnos$¢ za podejmowane dziatania;

9) potrafi negocjowaé warunki porozumien;

10) wspotpracuje w zespole.

2) efekty ksztatcenia wspdlne dla zawodédw w ramach obszaru elektryczno-elektronicznego, stanowigce podbudowe
do ksztatcenia w zawodzie lub grupie zawodow PKZ(E.a);
PKZ(E.a) Umiejetnosci stanowigce podbudowe do ksztatcenia w zawodach: monter sieci i urzadzen
telekomunikacyjnych, monter mechatronik, monter-elektronik, elektromechanik pojazdéw samochodowych,
elektromechanik, elektryk, technik telekomunikacji, technik teleinformatyk, technik elektronik, technik awionik,
technik mechatronik, technik elektryk, technik elektroniki i informatyki medycznej, mechanik pojazdéw
samochodowych, technik pojazdéw samochodowych, technik automatyk sterowania ruchem kolejowym, technik
elektroenergetyk transportu szynowego
Uczen:
1) postuguje sie pojeciami z dziedziny elektrotechniki i elektroniki;
2) opisuje zjawiska zwigzane z prgdem statym i zmiennym;
3) interpretuje wielkosci fizyczne zwigzane z prgdem zmiennym;
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4) wyznacza wielkosci charakteryzujgce przebiegi sinusoidalne typu y = A sin(wt+d);

5) stosuje prawa elektrotechniki do obliczania i szacowania wartosci wielkosci elektrycznych w obwodach
elektrycznych i uktadach elektronicznych;

6) rozpoznaje elementy oraz uktady elektryczne i elektroniczne;

7) sporzadza schematy ideowe i montazowe uktadéw elektrycznych i elektronicznych;

8) rozrdznia parametry elementdw oraz uktadéw elektrycznych i elektronicznych;

9) postuguje sie rysunkiem technicznym podczas prac montazowych i instalacyjnych;

10) dobiera narzedzia i przyrzagdy pomiarowe oraz wykonuje prace z zakresu montazu mechanicznego elementéw
i urzadzen elektrycznych i elektronicznych;

11) wykonuje prace z zakresu obrébki recznej;

12) okresla funkcje elementéw i uktaddw elektrycznych i elektronicznych na podstawie dokumentacji technicznej;
13) wykonuje potgczenia elementéw i uktadow elektrycznych oraz elektronicznych na podstawie schematow
ideowych i montazowych;

14) dobiera metody i przyrzady do pomiaru parametréw uktadéw elektronicznych i elektronicznych;

15) wykonuje pomiary wielkosci elektrycznych elementéw, uktadéw elektrycznych i elektronicznych;

16) przedstawia wyniki pomiaréw i obliczen w postaci tabel i wykresow;

17) postuguje sie dokumentacjg techniczng, katalogami i instrukcjami obstugi oraz przestrzega norm w tym zakresie;
18) stosuje programy komputerowe wspomagajace wykonywanie zadan.

3) efekty ksztatcenia wtasciwe dla kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie elektryk opisane w czesci Il

E.7. Montaz i konserwacja maszyn i urzadzen elektrycznych

1. Montaz maszyn i urzadzen elektrycznych

Uczen:

1) klasyfikuje maszyny i urzadzenia elektryczne wedtug okreslonych kryteriow;

2) okresla parametry techniczne maszyn i urzagdzen elektrycznych;

3) rozréznia parametry elementéw i podzespotow maszyn i urzadzen elektrycznych;

4) rozpoznaje maszyny i urzadzenia elektryczne oraz ich elementy;

5) rozréznia materiaty konstrukcyjne stosowane w maszynach i urzadzeniach elektrycznych;

6) rozpoznaje uktady zasilania, sterowania i zabezpieczenia maszyn i urzgdzen elektrycznych oraz ich elementy;
7) rozpoznaje przewody i kable elektryczne;

8) okresla przeznaczenie maszyn i urzadzen elektrycznych;

9) okresla funkcje elementdéw i podzespotdéw stosowanych w maszynach i urzgdzeniach elektrycznych;

10) odczytuje i sporzadza rysunki oraz schematy maszyn i urzadzen elektrycznych;

11) dobiera narzedzia do montazu maszyn i urzadzen elektrycznych;

12) wykonuje montaz mechaniczny podzespotéw elektrycznych i elektronicznych;

13) montuje uktady zasilania, sterowania, regulacji oraz zabezpieczenia maszyn i urzadzen elektrycznych na
podstawie dokumentacji;

14) sprawdza zgodno$¢ wykonanych prac z dokumentacjg;

15) wykonuje pomiary parametréw maszyn i urzagdzen elektrycznych.

2. Konserwacja maszyn i urzadzen elektrycznych

Uczen:

1) rozpoznaje czesci zamienne maszyn i urzgdzen elektrycznych;

2) lokalizuje typowe uszkodzenia maszyn i urzadzen elektrycznych;

3) przestrzega zasad konserwacji maszyn i urzadzen elektrycznych;

4) planuje kolejno$é czynnosci podczas demontazu i montazu maszyn i urzadzen elektrycznych;

5) wykonuje pomiary napiecia zasilania, rezystancji uzwojen i rezystancji izolacji;

6) wykonuje wymiane zuzytych lub uszkodzonych elementéw i podzespotéw maszyn i urzadzen elektrycznych;
7) wykonuje wymiane uszkodzonych elementéw uktadéw sterowania i zabezpieczen maszyn i urzagdzen
elektrycznych;

8) sprawdza poprawnos¢ wykonanego montazu uktadéw sterowania i zabezpieczen maszyn i urzgdzen elektrycznych
na podstawie dokumentacji;

9) przeprowadza ogledziny i konserwacje maszyn i urzagdzen elektrycznych;

10) sprawdza dziatanie maszyn i urzagdzen elektrycznych po montazu i konserwacji.
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E.8. Montaz i konserwacja instalacji elektrycznych

1. Montaz instalacji elektrycznych

Uczen:

1) rozrdznia przewody stosowane w instalacjach elektrycznych;

2) rozpoznaje sprzet instalacyjny;

3) rozpoznaje zrodta Swiatta i oprawy oswietleniowe;

4) okresla parametry techniczne instalacji elektrycznych i sprzetu instalacyjnego;

5) przestrzega zasad wykonywania instalacji elektrycznych w budynkach mieszkalnych i przemystowych;
6) sporzadza schemat montazowy instalacji;

7) trasuje przebieg przewoddw i potozenie sprzetu instalacyjnego na podstawie schematu;

8) dobiera narzedzia do wykonywania réznych rodzajéw instalacji elektrycznych;

9) wykonuje potgczenia miedzy podzespotami elektrycznymi wedtug schematu ideowego i montazowego;
10) sprawdza zgodno$¢ montazu instalacji elektrycznej ze schematem;

11) wykonuje pomiary parametréw instalacji i zabezpieczen zgodnie z instrukcjg;

12) sprawdza dziatanie instalacji elektrycznej po wykonanym montazu.

2. Konserwacja instalacji elektrycznych

Uczen:

1) przestrzega zasad i okresla zakres przeprowadzania prac konserwacyjnych instalacji elektrycznych;
2) rozpoznaje typowe uszkodzenia instalacji elektrycznych;

3) dobiera czesci zamienne elementoéw instalacji elektrycznej na podstawie danych katalogowych;
4) dobiera narzedzia do montazu i demontazu elementéw instalacji elektrycznej;

5) dobiera mierniki do przeprowadzania pomiaréw parametréw instalacji elektrycznych;

6) sprawdza ciggtos¢ przewoddw fazowych i ochronnych;

7) wykonuje pomiary parametrow instalacji elektrycznych;

8) wykonuje wymiane uszkodzonych przewodow i podzespotdow instalacji elektrycznych;

9) sprawdza dziatanie srodkdw ochrony przeciwporazeniowej;

10) wykonuje prace konserwacyjne instalacji elektrycznych zgodnie z dokumentacja.

3. WARUNKI REALIZACJI KSZTALCENIA W ZAWODZIE

Szkota podejmujgca ksztatcenie w zawodzie elektryk powinna posiada¢ nastepujgce pomieszczenia dydaktyczne:

1) pracownie elektrotechniki i elektroniki, wyposazong w: stanowiska pomiarowe, zawierajgce stoty laboratoryjne
(jedno stanowisko dla dwdéch uczniéw) zasilane napieciem 230/400 V pradu przemiennego, zabezpieczone ochrong
przeciwporazeniowg oraz wyposazone w wytaczniki awaryjne i wytgcznik awaryjny centralny; zasilacze stabilizowane
napiecia statego, autotransformatory, generatory funkcyjne; przyrzady pomiarowe analogowe i cyfrowe,
oscyloskopy; zestawy elementdéw elektrycznych i elektronicznych, przewody i kable elektryczne; trenazery

z uktadami elektrycznymi i elektronicznymi przystosowane do pomiaréw; stanowiska komputerowe (jedno
stanowisko dla dwdch ucznidw) z oprogramowaniem umozliwiajgcym symulacje pracy uktadéw elektrycznych

i elektronicznych;

2) pracownie montazu i konserwacji maszyn oraz urzadzen elektrycznych, wyposazong w: stanowiska do obrdbki
recznej metali i tworzyw sztucznych (jedno stanowisko dla jednego ucznia), przyrzady do pomiaru wielkosci
geometrycznych; stanowiska montazowe (jedno stanowisko dla dwdch uczniéw) zasilane napieciem 230/400 V
pradu przemiennego, zabezpieczone ochrong przeciwporazeniowg oraz wyposazone w wyfaczniki awaryjne

i wytacznik awaryjny centralny, przystosowane do demontazu i montazu z podzespotéw maszyn, urzadzen
elektrycznych, uktadéw sterowania, regulacji i zabezpieczen; autotransformatory; przyrzady pomiarowe analogowe
i cyfrowe, mierniki rezystancji izolacji, mierniki predkosci obrotowej; maszyny i urzadzenia elektryczne
przystosowane do pomiardw; uktady elektronicznego sterowania maszynami i urzgdzeniami elektrycznymi (jedno
stanowisko dla dwdch ucznidw); stanowiska komputerowe (jedno stanowisko dla dwdch uczniow)

z oprogramowaniem umozliwiajgcym symulacje montazu maszyn i urzagdzen elektrycznych;

3) pracownie montazu i konserwacji instalacji elektrycznych, wyposazong w: stanowiska do obrobki recznej metali

i tworzyw sztucznych (jedno stanowisko dla jednego ucznia), przyrzgdy do pomiaru wielkosci geometrycznych;
stanowiska wyposazone w azurowe lub drewnopodobne $ciany o wymiarach ok. 2 m x 2,5 m (jedno stanowisko dla
dwdch ucznidw), zasilane napieciem 230/400 V pradu przemiennego, zabezpieczone ochrong przeciwporazeniowg
oraz wyposazone w wytgczniki awaryjne i wytgcznik awaryjny centralny, przystosowane do montazu réznego rodzaju
instalacji elektrycznych; przyrzady pomiarowe analogowe i cyfrowe, mierniki rezystancji izolacji, liczniki energii
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elektrycznej; stanowiska komputerowe (jedno stanowisko dla dwdch ucznidw) z oprogramowaniem umozliwiajagcym
symulacje montazu i konserwacji instalacji elektrycznych;

ponadto kazda pracownia powinna posiadac stanowisko komputerowe dla nauczyciela podtgczone do sieci lokalne;j
z dostepem do Internetu, z drukarkg i ze skanerem oraz z projektorem multimedialnym.

Ksztatcenie praktyczne moze odbywac sie w: pracowniach szkolnych, placéwkach ksztatcenia ustawicznego,
placédwkach ksztatcenia praktycznego oraz podmiotach stanowigcych potencjalne miejsca zatrudnienia absolwentéw
szkot ksztatcacych w zawodzie.

4. Minimalna liczba godzin ksztatcenia zawodowego”

Efekty ksztatcenia wspdlne dla wszystkich zawoddéw oraz efekty ksztatcenia wspdlne dla
zawodow w ramach obszaru elektryczno-elektronicznego stanowigce podbudowe do 350 godz.
ksztatcenia w zawodzie lub grupie zawodow

E.7. Montaz i konserwacja maszyn i urzadzen elektrycznych 450 godz.

E.8. Montaz i konserwacja instalacji elektrycznych 350 godz.

YW szkole liczbe godzin ksztatcenia zawodowego nalezy dostosowacé do wymiaru godzin okreslonego w przepisach
w sprawie ramowych plandw nauczania w szkotach publicznych, przewidzianego dla ksztatcenia zawodowego,
zachowujgc minimalng liczbe godzin wskazanych w tabeli odpowiednio dla efektow ksztatcenia: wspdlnych dla
wszystkich zawodow i wspdlnych dla zawoddw w ramach obszaru ksztatcenia stanowigcych podbudowe do
ksztatcenia w zawodzie lub grupie zawoddéw oraz wtasciwych dla kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie.

5. MOZLIWOSCI UZYSKIWANIA DODATKOWYCH KWALIFIKACJI W ZAWODACH W RAMACH OBSZARU KSZTAtCENIA
OKRESLONEGO W KLASYFIKACJI ZAWODOW SZKOLNICTWA ZAWODOWEGO

Absolwent szkoty ksztatcgcej w zawodzie elektryk po potwierdzeniu kwalifikacji E.7. Montaz i konserwacja maszyn
i urzgdzen elektrycznych i E.8. Montaz i konserwacja instalacji elektrycznych moze uzyska¢ dyplom potwierdzajgcy
kwalifikacje w zawodzie technik elektryk po potwierdzeniu dodatkowo kwalifikacji E.24. Eksploatacja maszyn,
urzqdzen i instalacji elektrycznych oraz uzyskaniu wyksztatcenia sredniego.
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Zatacznik 2 Elektromechanik

PODSTAWA PROGRAMOWA KSZTALCENIA W ZAWODZIE

Opracowano na podstawie dokumentu z dnia 7 lutego 2012 r. przez KOWEZiU

elektromechanik 741201

Celem ksztatcenia zawodowego jest przygotowanie uczacych sie do zycia w warunkach wspoéfczesnego swiata,
wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na zmieniajagcym sie rynku pracy.

Zadania szkoty i innych podmiotéw prowadzacych ksztatcenie zawodowe oraz sposéb ich realizacji s uwarunkowane
zmianami zachodzgcymi w otoczeniu gospodarczo-spotecznym, na ktére wptywajg w szczegdlnosci: idea gospodarki
opartej na wiedzy, globalizacja proceséw gospodarczych i spotecznych, rosngcy udziat handlu miedzynarodowego,
mobilnos¢ geograficzna i zawodowa, nowe techniki i technologie, a takze wzrost oczekiwan pracodawcéw w zakresie
poziomu wiedzy i umiejetnosci pracownikow.

W procesie ksztatcenia zawodowego wazne jest integrowanie i korelowanie ksztatcenia ogélnego i zawodowego,
w tym doskonalenie kompetencji kluczowych nabytych w procesie ksztatcenia ogdlnego, z uwzglednieniem nizszych
etapdéw edukacyjnych. Odpowiedni poziom wiedzy ogdlnej powigzanej z wiedzg zawodowa przyczyni sie do
podniesienia poziomu umiejetnosci zawodowych absolwentdw szkot ksztatcacych w zawodach, a tym samym
zapewni im mozliwos$¢ sprostania wyzwaniom zmieniajgcego sie rynku pracy.

W procesie ksztatcenia zawodowego sg podejmowane dziatania wspomagajgce rozwdj kazdego uczacego sie,
stosownie do jego potrzeb i mozliwosci, ze szczegdlnym uwzglednieniem indywidualnych sciezek edukacji i kariery,
mozliwosci podnoszenia poziomu wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych oraz zapobiegania przedwczesnemu
koriczeniu nauki.

Elastycznemu reagowaniu systemu ksztatcenia zawodowego na potrzeby rynku pracy, jego otwartosci na uczenie sie
przez cate zycie oraz mobilnosci edukacyjnej i zawodowej absolwentéw ma stuzy¢ wyodrebnienie kwalifikacji

w ramach poszczegdlnych zawoddw wpisanych do klasyfikacji zawodoéw szkolnictwa zawodowego.

1. CELE KSZTALCENIA W ZAWODZIE

Absolwent szkoty ksztatcgcej w zawodzie elektromechanik powinien by¢ przygotowany do wykonywania
nastepujgcych zadan zawodowych:

1) montowania i uruchamiania maszyn i urzadzen elektrycznych na podstawie dokumentacji technicznej;

2) oceniania stanu technicznego maszyn i urzadzen elektrycznych po montazu na podstawie pomiardéw;

3) montowania uktadéw sterowania, regulacji i zabezpieczerh maszyn i urzadzen elektrycznych na podstawie
dokumentacji techniczne;j.

2. EFEKTY KSZTALCENIA

Do wykonywania wyzej wymienionych zadan zawodowych niezbedne jest osiggniecie zaktadanych efektéw
ksztatcenia, na ktore sktadajg sie:

1) efekty ksztatcenia wspdlne dla wszystkich zawodow;

(BHP). Bezpieczenstwo i higiena pracy

Uczen:

1) rozrdznia pojecia zwigzane z bezpieczeristwem i higieng pracy, ochrona przeciwpozarowa, ochrong srodowiska

i ergonomig;

2) rozrdznia zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb dziatajgcych w zakresie ochrony pracy i ochrony sSrodowiska
w Polsce;

3) okresla prawa i obowigzki pracownika oraz pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

4) przewiduje zagrozenia dla zdrowia i zycia cztowieka oraz mienia i Srodowiska zwigzane z wykonywaniem zadan
zawodowych;

5) okresla zagrozenia zwigzane z wystepowaniem szkodliwych czynnikdw w srodowisku pracy;

6) okresla skutki oddziatywania czynnikow szkodliwych na organizm cztowieka;

7) organizuje stanowisko pracy zgodnie z obowigzujgcymi wymaganiami ergonomii, przepisami bezpieczenstwa

i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska;

8) stosuje srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania zadan zawodowych;

9) przestrzega zasad bezpieczenistwa i higieny pracy oraz stosuje przepisy prawa dotyczgce ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska;

10) udziela pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy pracy oraz w stanach zagrozenia zdrowia i zycia.
(PDG). Podejmowanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej

Uczen:

1) stosuje pojecia z obszaru funkcjonowania gospodarki rynkowej;
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2) stosuje przepisy prawa pracy, przepisy prawa dotyczace ochrony danych osobowych oraz przepisy prawa
podatkowego i prawa autorskiego;
3) stosuje przepisy prawa dotyczgce prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;
4) rozrdznia przedsiebiorstwa i instytucje wystepujgce w branzy i powigzania miedzy nimi;
5) analizuje dziatania prowadzone przez przedsiebiorstwa funkcjonujace w branzy;
6) inicjuje wspdlne przedsiewziecia z réznymi przedsiebiorstwami z branzy;
7) przygotowuje dokumentacje niezbedng do uruchomienia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;
8) prowadzi korespondencje zwigzang z prowadzeniem dziatalno$ci gospodarczej;
9) obstuguje urzadzenia biurowe oraz stosuje programy komputerowe wspomagajgce prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej;
10) planuje i podejmuje dziatania marketingowe prowadzonej dziatalnosci gospodarczej;
11) optymalizuje koszty i przychody prowadzonej dziatalnosci gospodarczej.
(JOZ). Jezyk obcy ukierunkowany zawodowo
Uczen:
1) postuguje sie zasobem srodkow jezykowych (leksykalnych, gramatycznych, ortograficznych oraz fonetycznych),
umozliwiajacych realizacje zadan zawodowych;
2) interpretuje wypowiedzi dotyczgce wykonywania typowych czynnosci zawodowych artykutowane powoli
i wyraznie, w standardowej odmianie jezyka;
3) analizuje i interpretuje krotkie teksty pisemne dotyczgce wykonywania typowych czynnosci zawodowych;
4) formutuje krétkie i zrozumiate wypowiedzi oraz teksty pisemne umozliwiajace komunikowanie sie w srodowisku
pracy;
5) korzysta z obcojezycznych zrédet informacji.
(KPS). Kompetencje personalne i spoteczne
Uczen:
1) przestrzega zasad kultury i etyki;
2) jest kreatywny i konsekwentny w realizacji zadan;
3) przewiduje skutki podejmowanych dziatan;
4) jest otwarty na zmiany;
5) potrafi radzi¢ sobie ze stresem;
6) aktualizuje wiedze i doskonali umiejetnosci zawodowe;
7) przestrzega tajemnicy zawodowej;
8) potrafi ponosi¢ odpowiedzialnos$¢ za podejmowane dziatania;
9) potrafi negocjowac¢ warunki porozumien;
10) wspodtpracuje w zespole.
2) efekty ksztatcenia wspdlne dla zawoddw w ramach obszaru ksztatcenia elektryczno-elektronicznego, stanowigce
podbudowe do ksztatcenia w zawodzie lub grupie zawodéw PKZ(E.a);
PKZ(E.a) Umiejetnosci stanowigce podbudowe do ksztatcenia w zawodach: monter sieci i urzadzen
telekomunikacyjnych, monter mechatronik, monter-elektronik, elektromechanik pojazdéw samochodowych,
elektromechanik, elektryk, technik telekomunikacji, technik teleinformatyk, technik elektronik, technik awionik,
technik mechatronik, technik elektryk, technik elektroniki i informatyki medycznej, mechanik pojazdow
samochodowych, technik pojazdéw samochodowych, technik automatyk sterowania ruchem kolejowym, technik
elektroenergetyk transportu szynowego
Uczen:
1) postuguje sie pojeciami z dziedziny elektrotechniki i elektroniki;
2) opisuje zjawiska zwigzane z pragdem statym i zmiennym;
3) interpretuje wielkosci fizyczne zwigzane z prgdem zmiennym;
4) wyznacza wielkosci charakteryzujgce przebiegi sinusoidalne typu y = A sin(wt+¢);
5) stosuje prawa elektrotechniki do obliczania i szacowania wartosci wielkosci elektrycznych w obwodach
elektrycznych i uktadach elektronicznych;
6) rozpoznaje elementy oraz uktady elektryczne i elektroniczne;
7) sporzadza schematy ideowe i montazowe uktadéw elektrycznych i elektronicznych;
8) rozréznia parametry elementéw oraz uktadéw elektrycznych i elektronicznych;
9) postuguje sie rysunkiem technicznym podczas prac montazowych i instalacyjnych;
10) dobiera narzedzia i przyrzady pomiarowe oraz wykonuje prace z zakresu montazu mechanicznego elementéw
i urzadzen elektrycznych i elektronicznych;
11) wykonuje prace z zakresu obrébki recznej;
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12) okresla funkcje elementdw i uktadéw elektrycznych i elektronicznych na podstawie dokumentacji technicznej;
13) wykonuje potgczenia elementéw i uktadow elektrycznych oraz elektronicznych na podstawie schematow
ideowych i montazowych;
14) dobiera metody i przyrzagdy do pomiaru parametrow uktadéw elektronicznych i elektronicznych;
15) wykonuje pomiary wielkosci elektrycznych elementéw, uktadéw elektrycznych i elektronicznych;
16) przedstawia wyniki pomiardw i obliczert w postaci tabel i wykresow;
17) postuguje sie dokumentacjg techniczng, katalogami i instrukcjami obstugi oraz przestrzega norm w tym zakresie;
18) stosuje programy komputerowe wspomagajace wykonywanie zadan.
3) efekty ksztatcenia wtasciwe dla kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie elektromechanik opisane w czesci Il
E.7. Montaz i konserwacja maszyn i urzadzen elektrycznych
1. Montaz maszyn i urzadzen elektrycznych
Uczen:
1) klasyfikuje maszyny i urzadzenia elektryczne wedtug okreslonych kryteriow;
2) okresdla parametry techniczne maszyn i urzadzen elektrycznych;
3) rozréznia parametry elementdéw i podzespotéw maszyn i urzadzen elektrycznych;
4) rozpoznaje maszyny i urzadzenia elektryczne oraz ich elementy;
5) rozréznia materiaty konstrukcyjne stosowane w maszynach i urzadzeniach elektrycznych;
6) rozpoznaje uktady zasilania, sterowania i zabezpieczenia maszyn i urzadzen elektrycznych oraz ich elementy;
7) rozpoznaje przewody i kable elektryczne;
8) okresla przeznaczenie maszyn i urzadzen elektrycznych;
9) okresla funkcje elementéw i podzespotdéw stosowanych w maszynach i urzadzeniach elektrycznych;
10) odczytuje i sporzadza rysunki oraz schematy maszyn i urzagdzen elektrycznych;
11) dobiera narzedzia do montazu maszyn i urzadzen elektrycznych;
12) wykonuje montaz mechaniczny podzespotéw elektrycznych i elektronicznych;
13) montuje uktady zasilania, sterowania, regulacji oraz zabezpieczenia maszyn i urzgdzen elektrycznych na
podstawie dokumentacji;
14) sprawdza zgodno$¢ wykonanych prac z dokumentacjg;
15) wykonuje pomiary parametréw maszyn i urzadzen elektrycznych.
2. Konserwacja maszyn i urzadzen elektrycznych
Uczen:
1) rozpoznaje czesci zamienne maszyn i urzgdzen elektrycznych;
2) lokalizuje typowe uszkodzenia maszyn i urzadzen elektrycznych;
3) przestrzega zasad konserwacji maszyn i urzadzen elektrycznych;
4) planuje kolejno$¢ czynnosci podczas demontazu i montazu maszyn i urzagdzen elektrycznych;
5) wykonuje pomiary napiecia zasilania, rezystancji uzwojen i rezystancji izolacji;
6) wykonuje wymiane zuzytych lub uszkodzonych elementdéw i podzespotéw maszyn i urzadzen elektrycznych;
7) wykonuje wymiane uszkodzonych elementéw uktadéw sterowania i zabezpieczen maszyn i urzadzen
elektrycznych;
8) sprawdza poprawnos¢ wykonanego montazu uktadéw sterowania i zabezpieczen maszyn i urzadzen elektrycznych
na podstawie dokumentacji;
9) przeprowadza ogledziny i konserwacje maszyn i urzgdzen elektrycznych;
10) sprawdza dziatanie maszyn i urzadzen elektrycznych po montazu i konserwacji.
3. WARUNKI REALIZACJI KSZTALCENIA W ZAWODZIE
Szkota podejmujaca ksztatcenie w zawodzie elektromechanik powinna posiada¢ nastepujgce pomieszczenia
dydaktyczne:
1) pracownie elektrotechniki i elektroniki wyposazong w: stanowiska pomiarowe, zawierajgce stoty laboratoryjne
(jedno stanowisko dla dwdch ucznidw) zasilane napieciem 230/400 V pradu przemiennego, zabezpieczone ochrong
przeciwporazeniowg oraz wyposazone w wytgczniki awaryjne i wytgcznik awaryjny centralny; zasilacze stabilizowane
napiecia statego, autotransformatory, generatory funkcyjne; przyrzady pomiarowe analogowe i cyfrowe,
oscyloskopy; zestawy elementdéw elektrycznych i elektronicznych, przewody i kable elektryczne; trenazery
z uktadami elektrycznymi i elektronicznymi przystosowane do badan; stanowiska komputerowe (jedno stanowisko
dla dwdch ucznidow) z oprogramowaniem umozliwiajgcym symulacje pracy uktadéw elektrycznych i elektronicznych;
2) pracownie montazu i konserwacji maszyn oraz urzadzen elektrycznych, wyposazong w: stanowiska do obrdbki
recznej metali i tworzyw sztucznych (jedno stanowisko dla jednego ucznia); przyrzady do pomiaru wielkosci
geometrycznych; stanowiska montazowe (jedno stanowisko dla dwdéch uczniéw), zasilane napieciem 230/400 V
pradu przemiennego, zabezpieczone ochrong przeciwporazeniowg oraz wyposazone w wytgczniki awaryjne
22



KAPITAt LUDZKI ie=® opIMA T

. .
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY Yagn”

Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

i wytacznik awaryjny centralny, przystosowane do demontazu i montazu: podzespotéw, maszyn, urzadzen
elektrycznych, uktadéw sterowania, regulacji i zabezpieczen; autotransformatory; przyrzady pomiarowe analogowe

i cyfrowe, mierniki rezystancji izolacji, mierniki predkosci obrotowej, maszyny i urzgdzenia elektryczne
przystosowane do pomiardw; uktady elektronicznego sterowania maszynami i urzadzeniami elektrycznymi (jedno
stanowisko dla dwdch ucznidéw); stanowiska komputerowe (jedno stanowisko dla dwdéch ucznidw)

z oprogramowaniem umozliwiajgcym symulacje montazu maszyn i urzadzen elektrycznych;

ponadto kazda pracownia powinna by¢ wyposazona w stanowisko komputerowe dla nauczyciela podtgczone do sieci
lokalnej z dostepem do Internetu, z drukarka i ze skanerem oraz z projektorem multimedialnym.

Ksztatcenie praktyczne moze odbywac sie w: pracowniach szkolnych, placéwkach ksztatcenia ustawicznego,
placéwkach ksztatcenia praktycznego oraz podmiotach stanowigcych potencjalne miejsca zatrudnienia absolwentéw
szkot ksztatcgcych w zawodzie.

4. Minimalna liczba godzin ksztatcenia zawodowego”

Efekty ksztatcenia wspdlne dla wszystkich zawoddw oraz efekty ksztatcenia wspdlne dla
zawodoéw w ramach obszaru elektryczno-elektronicznego stanowigce podbudowe do 350 godz.
ksztatcenia w zawodzie lub grupie zawodow

E.7. Montaz i konserwacja maszyn i urzadzen elektrycznych 450 godz.

YW szkole liczbe godzin ksztatcenia zawodowego nalezy dostosowaé do wymiaru godzin okreslonego w przepisach
w sprawie ramowych plandw nauczania w szkotach publicznych, przewidzianego dla ksztatcenia zawodowego,
zachowujgc minimalna liczbe godzin wskazanych w tabeli odpowiednio dla efektéw ksztatcenia: wspdlnych dla
wszystkich zawodow i wspdlnych dla zawoddw w ramach obszaru ksztatcenia stanowigcych podbudowe do
ksztatcenia w zawodzie lub grupie zawoddw oraz wtasciwych dla kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie.

5. MOZLIWOSCI UZYSKIWANIA DODATKOWYCH KWALIFIKACJI W ZAWODACH W RAMACH OBSZARU KSZTALCENIA
OKRESLONEGO W KLASYFIKACJI ZAWODOW SZKOLNICTWA ZAWODOWEGO

Absolwent szkoty ksztatcgcej w zawodzie elektromechanik po potwierdzeniu kwalifikacji E.7. Montaz i konserwacja
maszyn i urzqdzen elektrycznych moze uzyskaé¢ dyplom potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie elektryk po
potwierdzeniu dodatkowo kwalifikacji E.8. Montaz i konserwacja instalacji elektrycznych lub w zawodzie technik
elektryka po potwierdzeniu dodatkowo kwalifikacji E.8. Montaz i konserwacja instalacji elektrycznych i E.24.
Eksploatacja maszyn, urzqdzen i instalacji elektrycznych oraz uzyskaniu wyksztatcenia sredniego.
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Zatacznik 3 Technik elektryk
PODSTAWA PROGRAMOWA KSZTALCENIA W ZAWODZIE

Opracowano na podstawie dokumentu z dnia 7 lutego 2012 r. przez KOWEZiU

technik elektryk 311303

Celem ksztatcenia zawodowego jest przygotowanie uczacych sie do zycia w warunkach wspotczesnego
Swiata, wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na zmieniajagcym sie rynku pracy. Zadania
szkoty iinnych podmiotéw prowadzacych ksztatcenie zawodowe oraz sposéb ich realizacji s3 uwarunkowane
zmianami zachodzgcymi w otoczeniu gospodarczo-spotecznym, na ktdre wptywajg w szczegdlnosci: idea gospodarki
opartej na wiedzy, globalizacja proceséw gospodarczych i spotecznych, rosnacy udziat handlu migedzynarodowego,
mobilnos¢ geograficzna i zawodowa, nowe techniki i technologie, a takze wzrost oczekiwan pracodawcéw w zakresie
poziomu wiedzy i umiejetnosci pracownikow.

W procesie ksztatcenia zawodowego wazne jest integrowanie ikorelowanie ksztatcenia ogdlnego
i zawodowego, wtym doskonalenie kompetencji kluczowych nabytych w procesie ksztatcenia ogdlnego,
z uwzglednieniem nizszych etapow edukacyjnych. Odpowiedni poziom wiedzy ogdlnej powigzanej z wiedzg
zawodowg przyczyni sie do podniesienia poziomu umiejetnosci zawodowych absolwentéw szkoét ksztatcgcych
w zawodach, a tym samym zapewni im mozliwos¢é sprostania wyzwaniom zmieniajacego sie rynku pracy.

W procesie ksztatcenia zawodowego sg podejmowane dziatania wspomagajace rozwoj kazdego uczacego
sie, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci, ze szczegdlnym uwzglednieniem indywidualnych $ciezek edukacji
i kariery, mozliwosci podnoszenia poziomu wyksztatcenia ikwalifikacji zawodowych oraz zapobiegania
przedwczesnemu konczeniu nauki.

Elastycznemu reagowaniu systemu ksztatcenia zawodowego na potrzeby rynku pracy, jego otwartosci na
uczenie sie przez cate zycie oraz mobilnosci edukacyjnej i zawodowej absolwentéw ma stuzy¢ wyodrebnienie
kwalifikacji w ramach poszczegélnych zawoddéw wpisanych do klasyfikacji zawoddw szkolnictwa zawodowego.

1. CELE KSZTALCENIA W ZAWODZIE

Absolwent szkoty ksztatcagcej w zawodzie technik elektryk powinien by¢ przygotowany do wykonywania

nastepujgcych zadan zawodowych:

1) montowania i uruchamiania maszyn, urzadzen elektrycznych na podstawie dokumentacji technicznej;

2) wykonywania i uruchamiania instalacji elektrycznych na podstawie dokumentacji technicznej;

3) lokalizowania i usuwania uszkodzen maszyn, urzadzen i instalacji elektrycznych;

4) oceniania stanu technicznego maszyn, urzadzen i instalacji elektrycznych po montazu i naprawie;

5) montowania i naprawiania uktadéw sterowania, regulacji i zabezpieczerh maszyn i urzadzen elektrycznych;

6) dobierania, montowania i sprawdzania dziatania srodkéw ochrony przeciwporazeniowej.

2. EFEKTY KSZTALCENIA

Do wykonywania wyzej wymienionych zadan zawodowych niezbedne jest osiggniecie zaktadanych efektéow

ksztatcenia, na ktore sktadajg sie:

1) efekty ksztatcenia wspdlne dla wszystkich zawoddw;

(BHP). Bezpieczenstwo i higiena pracy

Uczen:

1) rozréznia pojecia zwigzane z bezpieczeristwem i higiena pracy, ochrona przeciwpozarowg, ochrong srodowiska

i ergonomig;

2) rozrdznia zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb dziatajgcych w zakresie ochrony pracy i ochrony srodowiska

w Polsce;

3) okresla prawa i obowigzki pracownika oraz pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

4) przewiduje zagrozenia dla zdrowia i zycia cztowieka oraz mienia i Srodowiska zwigzane z wykonywaniem zadan

zawodowych;

5) okresla zagrozenia zwigzane z wystepowaniem szkodliwych czynnikdw w srodowisku pracy;

6) okresla skutki oddziatywania czynnikéw szkodliwych na organizm cztowieka;

7) organizuje stanowisko pracy zgodnie z obowigzujgcymi wymaganiami ergonomii, przepisami bezpieczeristwa

i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska;

8) stosuje srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania zadan zawodowych;

9) przestrzega zasad bezpieczenstwa ihigieny pracy oraz stosuje przepisy prawa dotyczagce ochrony

przeciwpozarowej i ochrony Srodowiska;

10) udziela pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy pracy oraz w stanach zagrozenia zdrowia i zycia.
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(PDG). Podejmowanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej

Uczen:

1) stosuje pojecia z obszaru funkcjonowania gospodarki rynkowej;

2) stosuje przepisy prawa pracy, przepisy prawa dotyczace ochrony danych osobowych oraz przepisy prawa
podatkowego i prawa autorskiego;

3) stosuje przepisy prawa dotyczace prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

4) rozréznia przedsiebiorstwa i instytucje wystepujace w branzy i powigzania miedzy nimi;

5) analizuje dziatania prowadzone przez przedsiebiorstwa funkcjonujgce w branzy;

6) inicjuje wspodlne przedsiewziecia z roznymi przedsiebiorstwami z branzy;

7) przygotowuje dokumentacje niezbedng do uruchomienia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

8) prowadzi korespondencje zwigzang z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej;

9) obstuguje urzadzenia biurowe oraz stosuje programy komputerowe wspomagajgce prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej;

10) planuje i podejmuje dziatania marketingowe prowadzonej dziatalnosci gospodarczej;

11) optymalizuje koszty i przychody prowadzonej dziatalnosci gospodarczej.

(JOZ). Jezyk obcy ukierunkowany zawodowo

Uczen:

1) postuguje sie zasobem srodkéw jezykowych (leksykalnych, gramatycznych, ortograficznych oraz fonetycznych),
umozliwiajgcych realizacje zadan zawodowych;

2) interpretuje wypowiedzi dotyczgce wykonywania typowych czynnosci zawodowych artykutowane powoli
i wyraznie, w standardowej odmianie jezyka;

3) analizuje i interpretuje krotkie teksty pisemne dotyczace wykonywania typowych czynnosci zawodowych;
4) formutuje krétkie i zrozumiate wypowiedzi oraz teksty pisemne umozliwiajgce komunikowanie sie w Srodowisku
pracy;

5) korzysta z obcojezycznych zrédet informacji.

(KPS). Kompetencje personalne i spoteczne

Uczen:

1) przestrzega zasad kultury i etyki;

2) jest kreatywny i konsekwentny w realizacji zadan;

3) przewiduje skutki podejmowanych dziatan;

4) jest otwarty na zmiany;

5) potrafi radzi¢ sobie ze stresem;

6) aktualizuje wiedze i doskonali umiejetnosci zawodowe;

7) przestrzega tajemnicy zawodowej;

8) potrafi ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za podejmowane dziatania;

9) potrafi negocjowaé warunki porozumien;

10) wspotpracuje w zespole.

(OMZ). Organizacja pracy matych zespotow (wytagcznie dla zawoddw nauczanych na poziomie technika)
Uczen:

1) planuje prace zespotu w celu wykonania przydzielonych zadan;

2) dobiera osoby do wykonania przydzielonych zadan;

3) kieruje wykonaniem przydzielonych zadarn;

4) ocenia jakos¢ wykonania przydzielonych zadan;

5) wprowadza rozwigzania techniczne i organizacyjne wptywajgce na poprawe warunkéw i jakosé pracy;

6) komunikuje sie ze wspdtpracownikami.

2) efekty ksztatcenia wspdlne dla zawoddw w ramach obszaru elektryczno-elektronicznego, stanowigce podbudowe
do ksztatcenia w zawodzie lub grupie zawodéw PKZ(E.a) i PKZ(E.c);
PKZ(E.a) Umiejetnosci stanowigce podbudowe do ksztatcenia w zawodach: monter sieci iurzadzen
telekomunikacyjnych, monter mechatronik, monter-elektronik, elektromechanik pojazdéw samochodowych,
elektromechanik, elektryk, technik telekomunikacji, technik teleinformatyk, technik elektronik, technik awionik,
technik mechatronik, technik elektryk, technik elektroniki iinformatyki medycznej, mechanik pojazdéow
samochodowych, technik pojazdéw samochodowych, technik automatyk sterowania ruchem kolejowym, technik
elektroenergetyk transportu szynowego
Uczen:
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1) postuguje sie pojeciami z dziedziny elektrotechniki i elektroniki;

2) opisuje zjawiska zwigzane z pragdem statym i zmiennym;

3) interpretuje wielkosci fizyczne zwigzane z prgdem zmiennym;

4) wyznacza wielkosci charakteryzujgce przebiegi sinusoidalne typu y = A sin(wt+¢);

5) stosuje prawa elektrotechniki do obliczania i szacowania wartosci wielkosci elektrycznych w obwodach
elektrycznych i uktadach elektronicznych;

6) rozpoznaje elementy oraz uktady elektryczne i elektroniczne;

7) sporzadza schematy ideowe i montazowe uktadéw elektrycznych i elektronicznych;

8) rozréznia parametry elementdw oraz uktadéw elektrycznych i elektronicznych;

9) postuguje sie rysunkiem technicznym podczas prac montazowych i instalacyjnych;

10) dobiera narzedzia i przyrzady pomiarowe oraz wykonuje prace z zakresu montazu mechanicznego elementéw
i urzadzen elektrycznych i elektronicznych;

11) wykonuje prace z zakresu obroébki recznej;

12) okresla funkcje elementéw i uktaddéw elektrycznych i elektronicznych na podstawie dokumentacji technicznej;
13) wykonuje potaczenia elementéw i uktaddw elektrycznych oraz elektronicznych na podstawie schematéw
ideowych i montazowych;

14) dobiera metody i przyrzagdy do pomiaru parametrow uktadéw elektronicznych i elektronicznych;

15) wykonuje pomiary wielkosci elektrycznych elementéw, uktadow elektrycznych i elektronicznych;

16) przedstawia wyniki pomiaréw i obliczen w postaci tabel i wykresow;

17) postuguje sie dokumentacjg techniczng, katalogami i instrukcjami obstugi oraz przestrzega norm w tym zakresie;
18) stosuje programy komputerowe wspomagajgce wykonywanie zadan.

PKZ(E.c) Umiejetnosci stanowigce podbudowe do ksztatcenia w zawodach: technik elektronik, technik elektryk,
technik mechatronik, technik telekomunikacji, technik teleinformatyk

Uczen:

1) wykonuje operacje matematyczne na liczbach zespolonych;

2) sporzadza wykresy w skali logarytmicznej;

3) charakteryzuje parametry elementow oraz uktaddéw elektrycznych i elektronicznych;

4) dobiera elementy oraz uktady elektryczne i elektroniczne do okreslonych warunkéw eksploatacyjnych;

5) okresla wptyw parametrow poszczegdlnych elementdw i podzespotdw na prace uktadow elektrycznych

i elektronicznych;

6) dobiera metody i przyrzady do pomiaru parametrow uktadow elektrycznych i elektronicznych;

7) dokonuje analizy pracy uktadéw elektrycznych i elektronicznych na podstawie schematéow ideowych oraz wynikéw
pomiarow;

8) sporzadza dokumentacje z wykonywanych prac;

9) stosuje programy komputerowe wspomagajace wykonywanie zadan.

3) efekty ksztatcenia wtasciwe dla kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie technik elektryk opisane w czesci Il:
E.7. Montaz i konserwacja maszyn i urzadzen elektrycznych

1. Montaz maszyn i urzadzen elektrycznych

Uczen:

1) klasyfikuje maszyny i urzadzenia elektryczne wedtug okreslonych kryteriow;

2) okresla parametry techniczne maszyn i urzagdzen elektrycznych;

3) rozréznia parametry elementdéw i podzespotéw maszyn i urzadzen elektrycznych;

4) rozpoznaje maszyny i urzadzenia elektryczne oraz ich elementy;

5) rozréznia materiaty konstrukcyjne stosowane w maszynach i urzadzeniach elektrycznych;

6) rozpoznaje uktady zasilania, sterowania i zabezpieczenia maszyn i urzadzen elektrycznych oraz ich elementy;
7) rozpoznaje przewody i kable elektryczne;

8) okresla przeznaczenie maszyn i urzadzen elektrycznych;

9) okresla funkcje elementdéw i podzespotéw stosowanych w maszynach i urzagdzeniach elektrycznych;

10) odczytuje i sporzadza rysunki oraz schematy maszyn i urzadzen elektrycznych;

11) dobiera narzedzia do montazu maszyn i urzadzen elektrycznych;

12) wykonuje montaz mechaniczny podzespotéw elektrycznych i elektronicznych;

13) montuje uktady zasilania, sterowania, regulacji oraz zabezpieczenia maszyn i urzgdzen elektrycznych na
podstawie dokumentacji;

14) sprawdza zgodno$¢ wykonanych prac z dokumentacjg;

15) wykonuje pomiary parametréw maszyn i urzagdzen elektrycznych.
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2. Konserwacja maszyn i urzadzen elektrycznych
Uczen:
1) rozpoznaje czesci zamienne maszyn i urzgdzen elektrycznych;
2) lokalizuje typowe uszkodzenia maszyn i urzadzen elektrycznych;
3) przestrzega zasad konserwacji maszyn i urzadzen elektrycznych;
4) planuje kolejno$¢ czynnosci podczas demontazu i montazu maszyn i urzgdzen elektrycznych;
5) wykonuje pomiary napiecia zasilania, rezystancji uzwojen i rezystancji izolacji;
6) wykonuje wymiane zuzytych lub uszkodzonych elementéw i podzespotow maszyn i urzadzen elektrycznych;
7) wykonuje wymiane uszkodzonych elementow uktadow sterowania i zabezpieczern maszyn i urzadzen
elektrycznych;
8) sprawdza poprawnos¢ wykonanego montazu uktadéw sterowania i zabezpieczen maszyn i urzgdzen elektrycznych
na podstawie dokumentacji;
9) przeprowadza ogledziny i konserwacje maszyn i urzadzen elektrycznych;
10) sprawdza dziatanie maszyn i urzadzen elektrycznych po montazu i konserwacji.
E.8. Montaz i konserwacja instalacji elektrycznych
1. Montaz instalacji elektrycznych
Uczen:
1) rozrdznia przewody stosowane w instalacjach elektrycznych;
2) rozpoznaje sprzet instalacyjny;
3) rozpoznaje zrodta swiatta i oprawy oswietleniowe;
4) okresla parametry techniczne instalacji elektrycznych i sprzetu instalacyjnego;
5) przestrzega zasad wykonywania instalacji elektrycznych w budynkach mieszkalnych i przemystowych;
6) sporzadza schemat montazowy instalacji;
7) trasuje przebieg przewoddw i potozenie sprzetu instalacyjnego na podstawie schematu;
8) dobiera narzedzia do wykonywania réznych rodzajéw instalacji elektrycznych;
9) wykonuje potaczenia miedzy podzespotami elektrycznymi wedtug schematu ideowego i montazowego;
10) sprawdza zgodno$¢ montazu instalacji elektrycznej ze schematem;
11) wykonuje pomiary parametrow instalacji i zabezpieczen zgodnie z instrukcjg;
12) sprawdza dziatanie instalacji elektrycznej po wykonanym montazu.
2. Konserwacja instalacji elektrycznych
Uczen:
1) przestrzega zasad i okresla zakres przeprowadzania prac konserwacyjnych instalacji elektrycznych;
2) rozpoznaje typowe uszkodzenia instalacji elektrycznych;
3) dobiera czesci zamienne elementoéw instalacji elektrycznej na podstawie danych katalogowych;
4) dobiera narzedzia do montazu i demontazu elementéw instalacji elektrycznej;
5) dobiera mierniki do przeprowadzania pomiaréw parametrdw instalacji elektrycznych;
6) sprawdza ciggtos¢ przewoddw fazowych i ochronnych;
7) wykonuje pomiary parametrow instalacji elektrycznych;
8) wykonuje wymiane uszkodzonych przewodoéw i podzespotdow instalacji elektrycznych;
9) sprawdza dziatanie srodkdw ochrony przeciwporazeniowej;
10) wykonuje prace konserwacyjne instalacji elektrycznych zgodnie z dokumentacja.
E.24. Eksploatacja maszyn, urzadzen i instalacji elektrycznych
1. Eksploatacja maszyn i urzadzen elektrycznych
Uczen:
1) okresla wymagania eksploatacyjne maszyn i urzadzen elektrycznych;
2) organizuje i nadzoruje prace z zakresu eksploatacji maszyn i urzagdzen elektrycznych;
3) dobiera mierniki do przeprowadzania pomiaréw parametréw maszyn i urzgdzen elektrycznych;
4) okresla wptyw parametrow elementow i podzespotdw na prace maszyn i urzadzen elektrycznych;
5) przestrzega zasad lokalizacji uszkodzen i sposoby wymiany uszkodzonych elementéw i podzespotéw maszyn
i urzadzen elektrycznych;
6) dobiera czesci zamienne maszyn i urzgdzen elektrycznych;
7) dobiera zabezpieczenia maszyn i urzadzen elektrycznych;
8) dobiera, instaluje i sprawdza dziatanie Srodkéw ochrony przeciwporazeniowej;
9) lokalizuje i usuwa uszkodzenia w maszynach i urzgdzeniach elektrycznych;
10) ocenia stan techniczny maszyn i urzgdzen elektrycznych.
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2. Eksploatacja instalacji elektrycznych

Uczen:

1) okresla wymagania eksploatacyjne instalacji elektrycznych;

2) organizuje i nadzoruje prace z zakresu eksploatacji instalacji elektrycznych;

3) dobiera, instaluje i sprawdza dziatanie srodkéw ochrony przeciwporazeniowej;

4) przestrzega zasad lokalizacji uszkodzen i sposoby wymiany uszkodzonych elementdw instalacji elektrycznych;

5) okresla wptyw parametréw przewoddw i sprzetu instalacyjnego na prace instalacji elektrycznych;

6) dobiera przewody i kable oraz sprzet instalacyjny do wykonania instalacji elektrycznych;

7) dobiera zabezpieczenia instalacji elektrycznych;

8) dobiera mierniki oraz wykonuje pomiary odbiorcze i eksploatacyjne instalacji elektrycznych;

9) ocenia stan techniczny instalacji elektrycznych na podstawie ogledzin i pomiaréw;

10) lokalizuje i usuwa uszkodzenia w instalacjach elektrycznych.

3. WARUNKI REALIZACJI KSZTALCENIA W ZAWODZIE

Szkota podejmujgca ksztatcenie w zawodzie technik elektryk powinna posiada¢ nastepujace pomieszczenia
dydaktyczne:

1) pracownie elektrotechniki i elektroniki, wyposazong w: stanowiska pomiarowe, zawierajgce stoty laboratoryjne
(jedno stanowisko dla dwdch ucznidw) zasilane napieciem 230/400 V pradu przemiennego, zabezpieczone ochrong
przeciwporazeniowg oraz wyposazone w wytgczniki awaryjne i wytgcznik awaryjny centralny; zasilacze stabilizowane
napiecia statego, autotransformatory, generatory funkcyjne; przyrzady pomiarowe analogowe i cyfrowe,
oscyloskopy; zestawy elementédw elektrycznych i elektronicznych, przewody ikable elektryczne; trenazery
z uktadami elektrycznymi i elektronicznymi przystosowane do pomiaréw; stanowiska komputerowe (jedno
stanowisko dla dwdch uczniéw) z oprogramowaniem umozliwiajacym symulacje pracy uktaddéw elektrycznych
i elektronicznych;

2) pracownie montazu i eksploatacji maszyn oraz urzadzen elektrycznych, wyposazong w: stanowiska do obrobki
recznej metali itworzyw sztucznych (jedno stanowisko dla jednego ucznia); przyrzady do pomiaru wielkosci
geometrycznych; stanowiska montazowe (jedno stanowisko dla dwéch uczniéw) zasilane napieciem 230/400 V
pradu przemiennego, zabezpieczone ochrong przeciwporazeniowg oraz wyposazone w wytgczniki awaryjne
i wytacznik awaryjny centralny, przystosowane do demontazu imontazu: podzespotéw, maszyn, urzadzen
elektrycznych, uktadéw sterowania, regulacji i zabezpieczen; autotransformatory; przyrzady pomiarowe analogowe
i cyfrowe, mierniki rezystancji izolacji, mierniki predkosci obrotowej; maszyny iurzadzenia elektryczne
przystosowane do pomiarow; uktady elektronicznego sterowania maszynami i urzgdzeniami elektrycznymi (jedno
stanowisko dla dwdch ucznidw); stanowiska komputerowe (jedno stanowisko dla dwdch ucznidw)
z oprogramowaniem umozliwiajgcym symulacje montazu i eksploatacji maszyn i urzgdzen elektrycznych;

3) pracownie montazu i eksploatacji instalacji elektrycznych, wyposazong w: stanowiska do obrdébki recznej metali
i tworzyw sztucznych (jedno stanowisko dla jednego ucznia), przyrzady do pomiaru wielkosci geometrycznych;
stanowiska wyposazone w azurowe lub drewnopodobne $ciany o wymiarach ok. 2 m x 2,5 m (jedno stanowisko dla
dwdch ucznidéw) zasilane napieciem 230/400 V pradu przemiennego, zabezpieczone ochrong przeciwporazeniowg
oraz wyposazone w wytgczniki awaryjne i wytgcznik awaryjny centralny, przystosowane do montazu réznego rodzaju
instalacji elektrycznych; przyrzady pomiarowe analogowe i cyfrowe, mierniki rezystancji izolacji, mierniki impedancji
petli zwarcia, mierniki rezystancji uziemien, liczniki energii elektrycznej; stanowiska komputerowe (jedno stanowisko
dla dwadch ucznidw) z oprogramowaniem umozliwiajgcym symulacje montazu i eksploatacji instalacji elektrycznych;
ponadto kazda pracownia powinna by¢ wyposazona w stanowisko komputerowe dla nauczyciela podfaczone do sieci
lokalnej z dostepem do Internetu, z drukarka i ze skanerem oraz z projektorem multimedialnym.

Ksztatcenie praktyczne moze odbywaé sie w pracowniach szkolnych, placéwkach ksztatcenia ustawicznego,
placowkach ksztatcenia praktycznego, oraz podmiotach stanowigcych potencjalne miejsca zatrudnienia
absolwentow szkot ksztatcgcych w zawodzie.

Szkota organizuje praktyki zawodowe w podmiocie zapewniajgcym rzeczywiste warunki pracy wtasciwe dla
nauczanego zawodu w wymiarze 4 tygodni (160 godzin).
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4. Minimalna liczba godzin ksztatcenia zawodowego”

Efekty ksztatcenia wspdlne dla wszystkich zawoddw oraz efekty ksztatcenia wspdlne dla
zawoddw wramach obszaru elektryczno-elektronicznego stanowigce podbudowe do 400 godz.
ksztatcenia w zawodzie lub grupie zawodow

E.7. Montaz i konserwacja maszyn i urzadzen elektrycznych 450 godz.
E.8. Montaz i konserwacja instalacji elektrycznych 350 godz.
E.24. Eksploatacja maszyn, urzadzen i instalacji elektrycznych 200 godz.

YW szkole liczbe godzin ksztatcenia zawodowego nalezy dostosowaé do wymiaru godzin okreslonego w przepisach
w sprawie ramowych plandw nauczania w szkotach publicznych, przewidzianego dla ksztatcenia zawodowego,
zachowujac minimalng liczbe godzin wskazanych w tabeli odpowiednio dla efektéw ksztatcenia: wspdlnych dla
wszystkich zawoddw iwspdlnych dla zawodéw w ramach obszaru ksztatcenia stanowigcych podbudowe do
ksztatcenia w zawodzie lub grupie zawoddéw oraz wtasciwych dla kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie.
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Zatacznik 4 DZIENNIK PRAKTYK

DZIENNIK PRAKTYK
NAUCZYCIELA/KI ZAWODU
W BRANZY

pieczeé przedsiebiorstwa

IMIE | NAZWISKO

UCZESTNIKA

IMIE, | NAZWISKO
OPIEKUNA PRAKTYK

Termin praktyki

Data rozpoczecia praktyki

Data zakonczenia praktyki
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Dzien 1

Data: Podpis
Lp. : : uczestnika
Dziatania Efekty uczestniczki
Podpis opiekuna praktyk: .......ccooeeeeveeieriiienene e,
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WNIOSKI Z PRZEBIEGU PRAKTYKI

Whioski Uczestniczki/Uczestnika
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LISTA OBECNOSCI

Liczba

Lp/Data Podpis Uczestniczki/Uczestnika Godziny od-do .
godzin

1/

2/

3/

4/

5/

6/

7/

8/

9/

10/

RAZEM

podpis Opiekuna praktyk/stazy
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Zatacznik 5 HARMONOGRAM PRAKTYK

DZIEN TEMATYKA DZIAtANIE HICZBA
GODZ.
Zasady funkcjonowania firmy Szkolenie BHP, p-poz. i ochrony srodowiska. 2
1 branzy elektryczno — Przeprowadzenie testu wstepnego 1
energetycznych. Zapozna.mie z firma 4
Ustalenie harmonogramu praktyk 1
Dokumentacja techniczna Poznanie rodzajéw dokumentacji firmy branzy elektryczno
2. $wiadczonych ustug. -energetycznych. 8
Wykonanie montazu Wykonanie czynnosci montazowych
i napraw maszyn elektryczno i naprawczych maszyn elektryczno — energetycznych, zgodnie z
3. — energetycznych. zasadami bhp 8
i ppoz.
Wykonanie montazu Wykonanie czynnosci montazowych
i napraw urzadzen elektryczno | j naprawczych urzadzen elektryczno — energetycznych, zgodnie z
4. — energetycznych. zasadami bhp 8
i ppoz.
Wykonanie montazu Wykonanie czynnosci montazowych
5 i napraw instalacji elektryczno | i naprawczych instalacji elektryczno — energetycznych, zgodnie z 3
— energetycznych. zasadami bhp
i ppoz.
Wykonanie Wykonanie prac pozwalajacych
6. i uruchomienie instalacji na uruchomienie instalacji elektryczno — energetycznych, zgodnie 8
elektryczno — energetycznych. | z zasadami bhp i ppoz.
Montazu uktadoéw sterowania | Wykonanie czynnosci montazowych uktadéw sterowania i
7. i regulacji elektryczno - regulacji elektryczno — energetycznych, zgodnie z zasadami bhp i 8
energetycznych ppos.
Montazu uktadow Wykonanie czynnosci montazowych uktaddw zabezpieczen
8. zabezpieczen elektryczno — elektryczno — energetycznych, zgodnie z zasadami bhp 8
energetycznych. i ppoz.
Montaz i sprawdzenie Wykonanie czynnosci montazowych i sprawdzania dziatania
dziatania srodkéw ochrony $rodkéw ochrony przeciwporazeniowej na podstawie
S przeciwporazeniowej. dokumentacji technicznej, zgodnie 8
z zasadami bhp i ppoz.
Diagnostyka pomiarowa Wykonanie diagnostyki pomiarowej maszyn, urzadzen i instalacji
maszyn, urzadzen i instalacji elektryczno — energetycznych, zgodnie 6
10. elektryczno — energetycznych | z zasadami bhp i ppoz.
. , Przeprowadzenie ankiety koricowe;j 1
Ewaluacja koricowa -
Podsumowanie praktyk 1
RAZEM: 80

Uwagi: Kolejnos¢ realizacji tematyki w dniach 2-9 jest dowolna
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