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1. Wstep

Uczestnikami/uczestniczkami praktyk sg nauczyciele przedmiotéw zawodowych oraz instruktorzy
praktycznej nauki zawodu ksztatcgcy w zawodach technik mechanik, mechanik monter maszyn i urzadzen,
operator obrabiarek skrawajgcych, S$lusarz, technik pojazdéw samochodowych, mechanik pojazdéw
samochodowych.

Praktyki, ze wzgledu na mozliwo$¢ realizacji programu, odbywajg sie w przedsiebiorstwach branzy
mechanicznej prowadzgcych produkcje metodg skrawania, metodg obrdbki plastycznej i innymi technikami
wytwarzania oraz w serwisach samochodowych. Zakfady te posiadajg wtasny nowoczesny park maszynowy
w sktad ktérego wchodzg zaréwno obrabiarki sterowane numerycznie jak i obrabiarki konwencjonalne.
Przedsiebiorstwa posiadajg takze nowoczes$nie wyposazone dziaty wspomagajgce proces produkcji m.in.
dziat remontowy, dziat kontroli jakosci i inne.

2. Podstawy prawne

PODSTAWY OPRACOWANIA PROGRAMU PRAKTYK

- Ustawa z dnia 19 sierpnia 2011 r. o zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz niektérych innych ustaw

- Rozporzadzenie w sprawie klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego z dnia 23 grudnia 2011 r.

- Rozporzadzenie w sprawie podstawy programowej ksztatcenia w zawodach z dnia 7 lutego 2012 r.

- Rozporzadzenie w sprawie ramowych planéw nauczania z dnia 7 lutego 2012 r.

- Rozporzadzenie w sprawie dopuszczania do uzytku w szkole programéw wychowania przedszkolnego
i programéw nauczania oraz dopuszczania do uzytku szkolnego podrecznikdw z dnia 21 czerwca 2012r.

- Rozporzadzenie w sprawie warunkdéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdziandéw i egzamindw w szkotach publicznych z dnia 30
kwietnia 2007 z péZzn. zmianami.

- Rozporzadzenie w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach z dnia 17 listopada 2010 r.

- Rozporzadzenie w sprawie bezpieczeistwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotfach
i placdwkach z dnia 31 grudnia 2002 r. z pézn. zmianami.

Program opracowano w oparciu o tresci i umiejetnosci zawarte w:
- Krajowym Standardzie Kwalifikacji Zawodowych w zawodzie technik mechanik, mechanik maszyn
i urzadzen, operator obrabiarek skrawajgcych, slusarz.
- Podstawie Programowej ksztatcenia w w/w zawodach,
- Celach ksztatcenia zawartych w programach nauczania oraz wymaganiach pracodawcéw dotyczgcych
umiejetnosci i kwalifikacji pracownikdow w tych zawodach, a takze nowych tendencjach i kierunkach
w procesie ksztatcenia zawodowego.
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3. Zatozenia organizacyjno—metodyczne

Nauczyciele majg mozliwos¢ odbywania praktyk w przedsiebiorstwach branzy technicznej
w zakresie wdrazania nowych technologii z uwzglednieniem powigzan ksztatcenia zawodowego
z potrzebami gospodarki rynkowej. Czas trwania praktyk/stazy wynosi 80 h (tj. 10 dni po 8 godzin dziennie
lub w innym rozktadzie czasu przy okreslonej sumie godzin) wedtug ustalonego harmonogramu.

Staz zawodowy powinien by¢ tak zorganizowany, aby umozliwi¢ nauczycielom zastosowanie
i pogtebienie zdobytej wiedzy, umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy. W czasie stazu
oprécz udziatu w procesie pracy powinny by¢ stosowane inne formy, takie jak spotkania i zajecia
szkoleniowe prowadzone ze specjalistami, w tym pokazy, ¢wiczenia, obserwacje i instruktarze.

Wykaz zawodow ksztatcenia zawodowego, ktore moga by¢ objete zakresem dziatania projektu na
poziomie szkoty zawodowej, technikum i szkoty policealne;j:

722307 - Operator obrabiarek skrawajacych
722204 - Slusarz

311504 - Technik mechanik

723310 — Mechanik monter maszyn i urzadzen
311513 - Technik pojazdéw samochodowych

723103 - Mechanik pojazdéw samochodowych
723107 — Mechanik motocyklowy


http://www.koweziu.edu.pl/pp_zawod.php?nr_zawodu=311513
http://www.koweziu.edu.pl/pp_zawod.php?nr_zawodu=723103
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4. Cele

W wyniku zrealizowanego stazu, nauczyciel powinien zapozna¢ sie oraz uaktualni¢ swojg wiedze

zawodowg w zakresie:
- nowych rozwigzan technologicznych i organizacyjnych stosowanych w przedsiebiorstwach branzy

technicznej, szczegdlnie z wykorzystaniem technologii informatycznych w procesie wytwarzania

produktéw i ustug,

- realizacji zadan projektowych z wykorzystaniem komputera,

- wykorzystania technologii informatycznej do automatyzacji procesu produkcji (programowanie obrabiarek

CNC)

- struktury organizacyjnej poszczegélnych wydziatdéw produkcyjnych, serwisowych oraz zakresu zadan

pracownikdéw produkcyjnych, ustugowych jak i pracownikéw dziatéw wspomagajacych,

- obserwacji i wykonania prac na wybranych stanowiskach zgodnie z obowigzujgcymi procedurami

i przepisami,
- kontroli przebiegu proceséw produkcji/napraw oraz kontroli wyrobdéw zgodnie z przyjetymi normami
technicznymi,

- stosowania przepiséw bhp, ochrony ppoz. ochrony srodowiska oraz gospodarki odpadami,
- doskonalenia umiejetnosci komunikowania sie z uczestnikami procesu pracy, rozwigzywania problemoéw

zawodowych, negocjacji, podejmowania decyzji, korzystania z réznych zrédet informacji do wykonywania

zadan zawodowych,

- tworzenia planu rozwoju i planu marketingowego oraz form promocji przedsiebiorstwa.

5. Ramowy program

LP. | Temat zajec liczba godzin
1 | Bezpieczenstwo i higiena pracy 4
2 | Dziat produkcji/Dziat serwisowy 52
3 | Dziat utrzymania produkcji/gospodarka cze$ciami zamiennymi 6
4 | Dziat kontroli jakosci/diagnostyka pojazdéw samochodowych, motocykli 8
5 | Narzedziownia 4
6 | Dziat technologiczny/biuro obstugi klienta 4
7 Skompletowanie materiatow ze stazu potrzebnych do wykorzystania w pracy 2
dydaktycznej
Razem 80
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6. Szczegétowy program praktyk

a. Zapoznanie z miejscem praktyk/szkolenie BHP, Ppoz., ochrony srodowiska

Lp Dziatanie Czas | Efekty
" | Realizacja zadan zawodowych W wyniku udziatu w stazu uczestnik/uczestniczka:
Poznanie zaktadu pracy i zasad
1 odbywania stazu. Wypetnienie testu Zapoznat sie ze strukturg organizacyjng zaktadu
wstepnego. Ustalenie harmonogramu pracy oraz zasadami jego funkcjonowania.
praktyk
) Szkolenie BHP, ppoz i ochrony | 4 | Zostaje przeszkolony w zakresie bhp i ppoz.
srodowiska i ochrony srodowiska
. . . , . Poznaje zakres pracy na réznych stanowiskach
3 Poznan!e stanowisk I czynnosc w zaktadzie. Stosuje zasady odpowiedzialnosci
stanowiskowych w zaktadzie ) , .
pracownikéw. Wspodtpracuje w zespole
b. Dziat produkcji
Zapoznanie sie ze struktura
1 S;E?:;:?gggaxydﬂam produkeji- oraz Poznaje strukture organizacyjng dziatu produkgji
i odpowiedzialnosci pracownikéw
) Stanowiskowe BHP oraz ergonomia Zostaje przeszkolony z zakresu BHP na stanowisku
stanowiska pracy pracy
S Zna budowe i zasade dziatania oraz obstugi
Zapoznanie sie z obstugg maszyn . .
3 s . nowoczesnych konwencjonalnych  obrabiarek
do obrébki widrowej .
skrawajacych
Programowanie i uruchamianie maszyn
oraz urzadzen sterowanych Rozumie dziatanie programu sterujacego
4 | numerycznie, jak rowniez obrabiarek 52 obrabiarke. Potrafi wprowadzi¢ oraz uruchomic
konwencjonalnych (toczenie, program sterujgcy obrabiarkg CNC
frezowanie)
Zapoznanie z wymaganiami okreslonymi
przez producenta dotyczacymi Zostaje  zapoznany z  warunkami pracy
5 | warunkéw eksploatacji urzadzen automatycznych i pdét  automatycznych  linii
mechatronicznych (pdét automatyczne produkcyjnych
i automatyczne linie produkcyjne)
Montowanie, instalowanie, Rozumie dziatanie automatycznych linii
6 | programowanie i uruchamianie produkcyjnych, uktadéw sterowania, zabezpieczen
urzadzen i systemow mechatronicznych produkcyjnych systeméw mechatronicznych
7 ?/\rlzzﬁiz;;?iczaa(;)arrzﬁypprlc?;flx 3jr:;]ch Zna zasady planowania zadan produkcyjnych
c. Dziat utrzymania produkcji
Zapoznanie sie ze struktura
1 organizacyjng dziatu utrzymania ruchu Poznaje strukture organizacyjng dziatu utrzymania
oraz zakresem zadan produkcji
i odpowiedzialnosci pracownikéw 6
) Stanowiskowe BHP oraz ergonomia Zostaje przeszkolony z zakresu BHP na stanowisku
stanowiska pracy pracy
3 Postugiwanie sie  dokumentacja Potrafi postugiwac¢ sie dokumentacjg techniczng,
techniczng, dokumentacjg serwisowg dokumentacjg serwisowg oraz instrukcjg obstugi
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oraz instrukcjami  obstugi maszyn
i urzadzen

maszyn i urzgdzen produkcyjnych

Zapoznanie z rodzajami wykonywanych
napraw maszyn i urzadzen oraz
z planowaniem napraw

Zna rodzaje przegladdw, napraw maszyn
i urzadzen. Potrafi sporzadzi¢ plan przegladéw
oraz remontéw maszyn

Wykonywanie prac zwigzanych
z montazem (demontazem) czesci
maszyn, urzadzen i mechanizmow

Wykonuje poprawnie montaz i demontaz czesci
maszyn i urzagdzen

Wykonywanie prostych naprawy maszyn
i urzadzen

Wykonuje proste naprawy biezgce maszyn
i urzadzen

Udziat w kontroli i odbiorze maszyn
i urzadzen po naprawie

Zna zasady odbioru maszyn i urzadzen
po naprawie

. Dziat kontroli jakosci

Zapoznanie sie ze strukturg
organizacyjng dziatu kontroli jakosci oraz
zakresem zadan i odpowiedzialnosci
pracownikéw

Poznaje strukture organizacyjng dziatu kontroli
jakosci

Stanowiskowe BHP oraz ergonomia
stanowiska pracy

Zostaje przeszkolony z zakresu BHP na stanowisku
pracy

Zapoznanie z dokumentacjg techniczng
oraz instrukcjami obstugi urzadzen
i przyrzadéw pomiarowych

Zna dokumentacje techniczng oraz instrukcje
obstugi urzadzen i przyrzgdéw pomiarowych

Wykonywanie pomiaréw kontrolnych
podczas procesu technologicznego

Potrafi wykonaé pomiary kontrolne podczas
procesu technologicznego

Wykonywanie  kontroli  produktéw
finalnych

Potrafi wykona¢ pomiary kontrolne produktu
finalnego

Zapoznanie z dokumentacjg pomiarowg
(prowadzenie dokumentacji
pomiarowe;j)

Potrafi prowadzi¢ dokumentacje pomiarowg
réwniez z wykorzystaniem technologii
informatycznej

Sporzadzanie dokumentacji jakosciowej

Potrafi sporzadzi¢ dokumentacje jakosciowa

. Narzedziownia

Zapoznanie sie ze strukturg
organizacyjng dziatu narzedziowni oraz
zakresem zadan i odpowiedzialnosci
pracownikéw

Poznaje strukture
narzedziowni

organizacyjng dziatu

Stanowiskowe BHP oraz ergonomia
stanowiska pracy

Zostaje przeszkolony z zakresu BHP na stanowisku
pracy

Zapoznanie z zasadami prowadzenia
gospodarki narzedziowej w zakfadzie

Zna zasady prowadzenia gospodarki narzedziowej
w zaktadzie

Zapoznanie z dokumentacja
prowadzong w ramach gospodarki
narzedziowej (oprogramowanie
komputerowe do prowadzenia
gospodarki narzedziowej)

Potrafi obstugiwa¢ program komputerowy do
prowadzenia gospodarki narzedziowej.

Projektowanie  oraz  wykonywanie
narzedzi specjalnych

Zna i potrafi sie postugiwaé programami
komputerowymi do projektowania narzedzi
specjalnych
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Przystosowanie, regeneracja

6 | oprzyrzgdowania, regeneracja, Zna parametry ostrza narzedzi skrawajgcych
ostrzenie narzedzi skrawajacych
f. Dziat technologiczny
Zapoznanie sie ze struktura
1 organizacyjng dziatu technologicznego Poznaje strukture organizacyjng dziatu
oraz zakresem zadan technologicznego
i odpowiedzialnosci pracownikéw
) Zapoznanie z procesem Zna proces technologiczny funkcjonujgcy
technologicznym w zaktadzie
Projektowanie procesow
technologicznych z  uwzglednieniem
3 réznorodnosci operacji i zabiegdw na Zna zasady tworzenia procesu technologicznego z
obrabiarkach konwencjonalnych oraz uwzglednieniem ztozonosci procesu produkcji
numerycznych, obrébki recznej i
montazu
4 Wykorzystanie technik informatycznych Zna programy komputerowe wspomagajyce prace
w pracy dziatu technologicznego dziatu technologicznego
Dobodr narzedzi, przyrzagdéw
? ngglednlenlem aspektoyv Potrafi dobraé narzedzia do obrébki, gwarantujace
5 | ekonomicznych, takze zachowania . .. .
s, S wysoka jakos¢ i wydajnosé produkcji
wysokiej jakosSci oraz najkrétszego czasu
realizacji produktu
6 Prowadzenie obserwacji pod katem Potrafi obserwowaé proces produkcji pod katem

efektywnosci proceséw produkcji

optymalizacji produkgji

g. Podsumowanie praktyk

Skompletowanie materiatéw ze stazu
potrzebnych do wykorzystania w pracy
dydaktycznej

Posiada materiaty foto, wideo itp., ktére bedzie
wykorzystywat w swojej pracy dydaktycznej
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7. Szczegbétowy program praktyk (mechanika samochodowa, motocyklowa)

a. Zapoznanie z miejscem praktyk/szkolenie BHP, Ppoz., ochrony srodowiska

Dziatanie Czas Efekty
P Realizacja zadan zawodowych W wyniku udziatu w stazu uczestnik/uczestniczka:
Poznanie zaktadu pracy i zasad
1 odbywania stazu Wypetnienie testu Poznaje strukture organizacyjng zaktadu pracy
wstepnego oraz zasad jego funkcjonowania
Ustalenie harmonogramu praktyk
) Szkolenie BHP, ppoz i ochrony | 4 | Zostaje przeszkolony w zakresie bhp i ppoz.
Srodowiska i ochrony srodowiska
, . . L Poznaje zakres pracy na réznych stanowiskach
3 Poznan!e stanowisk I czynnosa w zakfadzie. Stosuje zasady odpowiedzialnosci
stanowiskowych w zakfadzie 0 , .
pracownikéw. Wspodtpracuje w zespole
b. Dziat obstugi klienta
Zapoznanie sie ze strukturg
1 organizacyjng dziatu obstugi klienta oraz Poznaje strukture organizacyjng dziatu obstugi
zakresem zadan i odpowiedzialnosci klienta
pracownikéw 4
Zna dokumentacje przyjecia samochodu lub
) Zapoznanie sie z dokumentacjg motocykla do naprawy. Potrafi okreslic zakres
przyjecia samochodu lub motocykla napraw/diagnostyki przyjetego pojazdu. Ustala
cene wstepng i koricowa ustugi
c. Dziat serwisowy
Zapoznanie sie ze struktura
1 organizacyjng dziatu serwisowego oraz Poznaje strukture organizacyjna dziatu
zakresem zadan i odpowiedzialnosci serwisowego
pracownikéw
) Stanowiskowe BHP oraz ergonomia Zostaje przeszkolony z zakresu BHP na stanowisku
stanowiska pracy pracy
. p ; 30
Lokalizacja  uszkodzen  elementéw . e . .
3 | samochodu lub motocykla, dobor Praw!d’rowo Ioka_hzu;e miejsce uszkodzenia pojazdu.
Prawidtowo dobiera metode naprawy
metod naprawy
Demontaz i montaz podzespotow Wykonuje demontaz oraz montaz podzespotéw
4 | samochodowych lub motocyklowych, samochodowych lub motocyklowych, klasyfikuje
weryfikacja czesci czesci do wymiany. Prawidtowo dobiera narzedzia
d. Gospodarka cze$ciami zamiennymi
Dobiera zespoty lub podzespoty pojazdéw
1 | Dobodr czesci zamiennych 4 | samochodowych/motocyklowych lub ich
zamienniki do wymiany
e. Diagnostyka pojazdéw samochodowych lub motocykli
Wykonuje  prawidtowo  diagnostyke  ukfadu
. . jezdnego pojazdu, wykonuje prawidtowo
1 | Diagnostyka podwozi diagnostyke uktadu hamulcowego pojazdu. Jazda
prébna
32 | Wykonuje diagnostyke silnika oraz ukfadu zasilania,
2 | Diagnostyka silnika dokonuje regulacji pracy silnika przy uzyciu
komputerowych urzadzen diagnostycznych
3 Diagnostyka  uktadu elektrycznego Rozrdznia metody diagnostyki uktadéw
pojazdu elektrycznych i elektronicznych pojazdéw
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samochodowych lub motocykli. Stosuje programy
komputerowe
elektrycznych i elektronicznych pojazdéw

do diagnostyki uktadow

f. Narzedziownia
Zapoznanie z dokumentacjg techniczna,
oraz instrukcjami obstugi urzadzen Potrafi prawidtlowo i bezpiecznie obstugiwac
1 i przyrzadéw specjalnych i 4 urzadzenia i przyrzady wykorzystywane do
specjalizowanych wykorzystywanych do naprawy pojazdéw  samochodowych lub
naprawy pojazdéw samochodowych lub motocykli.
motocykli
g. Podsumowanie praktyk
Skompletowanie materla’fom{ ze stazu Posiada materiaty foto, video, itp., ktore bedzie
1 | potrzebnych do wykorzystania w pracy | 2

dydaktycznej

wykorzystywat w swojej pracy dydaktycznej
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8 . Wz4r testu poczatkowego i koricowego

1. Do pomiaru srednic wewnetrznych o wymiarach powyzej 50 mm z doktadnoscig 0,01 mm nalezy uzy¢?
a. suwmiarki
b. $rednicéwki czujnikowej
¢. mikrometru
d. srednicowki mikrometrycznej.

2. W obrabiarkach CNC uktad sterowania odcinkowego:
a. umozliwia programowanie docelowego potozenia narzedzia bez mozliwosci wptywu na ksztatt
toru i parametry kinematyczne toru narzedzia,
b. pozwalajg generowac tor narzedzia ztozony z odcinkéw prostych potozonych réwnolegle do osi
uktadu wspétrzednych,
c. pozwalajg sterowad jednoczesnie kilkoma serwonapedami ruchdw posuwowych,
d. programowad tor narzedzia sktadajacy sie z odcinkdédw prostych oraz tukdw kotowych i okregdw.

3. System CAM generuje kod na podstawie:
a. konwersji pytanie — odpowiedz,
b. modelu gotowego detalu,
c. przyrostowego przesuniecia zera uktadu wspétrzednych,
d. wartosci wspotrzednych punktu referencyjnego.

4. Punkt W jest to:
a. Punkt poczatku uktadu wspoétrzednych przedmiotu, ustalany w sposéb dowolny przez
programiste.
b. punkt poczatku maszynowego uktadu wspétrzednych. Jego potozenie jest ustalane przez
producenta.
c. Punkt o znanej odlegtosci od punktu maszynowego, stuzgcy do ustalenia potozenia punktu
poczatku osi uktadu maszynowego. Jego potozenie ustala producent obrabiarki.
d. Punkt, ktorego wspotrzedne sg zadawane w programie sterujgcym. potozenie tego punktu
przyjmuje programista obrabiarki w zaleznosci od rodzaju narzedzia i jego przeznaczenia.

5. Sterowanie ksztattowe 2D
a. narzedzie moze wykonywac ruchy po tuku okregu i elipsy.
b. umozliwia ruchy narzedzia na réznych ptaszczyznach wspétrzednych: X/Y, X/Z iY/Z
c. umozliwia przestrzenne ruchy narzedzia,
d. trzy ruchy posuwowe i dwa ruchy obrotowe sg sterowane w sposob ciggty.

6. Do najwazniejszych wymagan stawianych napedom ruchu posuwowego obrabiarek CNC nie nalezg:
a. duzy zakres bezstopniowej zmiany predkosci obrotowej silnika,
b. szybki rozruch i hamowanie,
c. mata rGwnomiernos¢ ruchu,
d. duza sztywnos$¢ mechaniczna.
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TEST POCZATKOWY | KONCOWY(MECHANIKA SAMOCHODOWA/MOTOCYKLOWA)

1. W podnosniku wykorzystywane jest prawo
a. Hooke'a.
b. Boyle'a-Mariott'a.
c. Kirchoffa.
d. Pascala.
2. Jaka przektadnie kierownicza przedstawia rysunek
a. Slimakowo — rolkowa
b. Wodzikowa.
c. Srubowo - kulkowa.
d. Zebatkowa
3. Ktéry z uktadéw napedowych pojazdu przedstawiono na
schemacie
a. Ukfad zblokowany z napedem przednim.
b. Klasyczny uktad napedowy
c. Ztozony ukfad napedowy.
d. Uktad zblokowany z napedem tylnym.
4. Krzywa charakterystyki zewnetrznej silnika oznaczona
symbolem "X" obrazuje
a. moc silnika N
b. moment obrotowy silnika Mo
c. sekundowe zuzycie paliwa Ge
d. jednostkowe zuzycie paliwa Ge

5. Stopniem sprezania w silnikach spalinowych okreslamy stosunek - — N objetosci.
a. catkowitej cylindra do objetosci komory spalania =
b. komory spalania do objetosci catkowitej cylindra "

c. skokowej do objetosci catkowitej cylindra

d. catkowitej cylindra do objetosci skokowej
6. W silniku 4 cylindrowym o oznaczeniu 16V, catkowity czas wymiany zaworéw przy pracochtonnosci 0,5
roboczogodziny na jeden zawor, wyniesie.

a. 6 godzin

b. 8 godzin

c. 4 godziny

d. 10 godzin

12
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9. Sposéb dokumentowania przebiegu praktyk

Dokumentem potwierdzajgcym odbycie praktyk jest dziennik praktyk prowadzony przez praktykanta.
Dziennik praktyk powinien zawiera¢ poza danymi osobowymi praktykanta informacje na temat: daty
praktyk, miejsca praktyk, opiekuna praktyk, a takze: liste obecnosci, zgodng z harmonogramem praktyk,
wykaz tematdw, ktdrg nauczyciel/nauczycielka potwierdza wraz z opiekunem praktyk wtasnorecznym
podpisem oraz opis obserwowanych lub wykonywanych czynnosci.

10. Literatura uzupetniajaca

1. dr inz. Mariusz Olszewski; Podstawy mechatroniki; Wydawnictwo REA

2. Mieczystaw Feld; Podstawy projektowania proceséw technologicznych typowych czesci maszyn;
Wydawnictwo Naukowo Techniczne

3. Piotr Bo$ i Stawomir Sitarz; Podstawy konstrukcji maszyn; Wydawnictwo Komunikacji

i tgcznosci

. Wiestaw Olszak; Obrébka skrawaniem; Wydawnictwo Naukowo Techniczne

. Praca zbiorowa red. Adam Morecki; Podstawy robotyki; Wydawnictwo Naukowo Techniczne

. Wojciech Klimasara i Zbigniew Pilat; Podstawy robotyki i automatyki; Wydawnictwo Naukowo Techniczne

. mgrinz. A Brejnak, dr inz. M Miendlica; Programowanie obrabiarek CNC — Toczenie, Frezowanie

. Witold Habrat; Obstuga i programowanie obrabiarek CNC

. Krzysztof Trzeciak: Diagnozowanie samochoddéw osobowych; Wydawnictwo WKt

10. E A Zogbaum; Poradnik mechanika samochodowego; Wydawnictwo WKL

11. Charles White, Martyna Randall; Kody usterek

12. Piotr Fundowicz, Mariusz Radzimierski, Marcin Wieczorek, Konstrukcja pojazdéw samochodowych;
Wydawnictwo szkolne i pedagogiczne
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11. Zalecenia dla organizatoréow praktyk/stazy

Do realizacji stazy wskazane sg duze zaktady posiadajgce wszystkie potrzebne dziaty produkcyjne, dziaty

pomocnicze, doskonale wyposazone w nowoczesne przyrzady pomiarowe, sprzet informatyczny, sale
dydaktyczne, sprzet audio-wideo. W takim przypadku realizacja moze by¢ prowadzona w jednym miejscu
przy niewielkim naktadzie organizacyjnym.

Aby w petni zrealizowaé program praktyk/stazy zaktad powinien posiadaé petne zaplecze, to znaczy

powinien posiadaé dobrze funkcjonujgcg komdrke zajmujaca sie sprawami BHP i ppoz, oraz w przypadku

kwalifikacji mechanicznych:

Dziat produkcyjny wyposazony m.in. w :

1.

A

Frezarki konwencjonalne i CNC,

Tokarki konwencjonalne i CNC,

Centra obrobcze,

Automatyczne linie obrébcze,

Wiertarki,

Inne urzadzenia specjalne i specjalizowane.

Dziat utrzymania produkcji wyposazony m.in. w :

1.

Zestawy narzedzi i przyrzaddw naprawczych.

Dziat kontroli wyposazony m.in. w:

1.
2.
3.

Podstawowe narzedzia pomiarowe,
Mikroskopy pomiarowe,
Urzadzenia wykonujgce pomiary przestrzenne .

Dziat narzedziowni wyposazony m.in. w:

1.
2.

Oprogramowanie komputerowe do prowadzenia gospodarki narzedziowej,
Maszyny i urzadzenia do regeneracji narzedzi np. szlifierki narzedziowe.

Dziat technologiczny wyposazony m.in. w:

1.

2
3.
4.
5

Sprzet informatyczny w postaci komputerow,

Drukarki,

Plotery,

Specjalistyczne oprogramowanie — programy typu CAD,

Stanowiska komputerowe z odpowiednim oprogramowaniem do programowania obrabiarek
CNC.

W przypadku mechanika samochodowego lub motocyklowego

Dziat obstugi klienta wyposazony m.in. w:

1.
2.

Sprzet komputerowy z oprogramowaniem umozliwiajgcym utworzenie bazy klientow,
Drukarki.
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Dziat serwisowy wyposazony m.in. w:
1. Stanowiska naprawcze wyposazone w podnosniki hydrauliczny oraz mechaniczne,
2. Klucze pneumatyczne,
3. Zestawy kluczy oraz innych narzedzi specjalnych.

Dziat gospodarki narzedziowej wyposazony m.in. w:
1. Komputery z oprogramowaniem umozliwiajgcym katalogowanie narzedzi oraz czesci
zamiennych.

Dziat diagnostyczny wyposazony m.in. w:

Urzadzenia do diagnostyki silnika,

Przyrzad do kontroli geometrii uktadu jezdnego,
Analizator spalin,

Urzadzenia do diagnostyki uktadu elektrycznego,

vk wnN e

Inne urzadzenia specjalne.

Dziat narzedziowni wyposazony m.in. w:
1. Dokumentacje techniczng, oraz instrukcje obstugi urzadzen i przyrzadéw specjalnych i
specjalizowanych wykorzystywanych do naprawy pojazdéw samochodowych lub motocykli.

Narzedzia kontrolno-pomiarowe oraz diagnostyczne powinny byé przystosowane do wspdtpracy ze
szeroko rozumianym sprzetem informatycznym.

W gorszej sytuacji s3 mate zaktady, ktére ze wzgledu na specyfike swojej dziatalnosci nie posiadajg
rozbudowanych dziatéw technologicznych, dziatéw kontroli jakosci, czy biur obstugi klienta. Czesto petnione
funkcje sg taczone. | tak dziat produkcji potgczony jest z kontrolg jakosci, dziat serwisowy jest jednoczesnie
punktem diagnostycznym. ROwniez takie zaktady powinny by¢é wyposazone (przynajmniej na poziomie
podstawowym) w maszyny i urzgdzenia oraz oprzyrzgdowanie niezbedne do prowadzenia zadan.

W przypadku braku petnego zaplecza, rozwigzaniem jest wspdtpraca z innymi zaktadami
pracy/placéwkami prowadzgcymi nie tylko dziatalno$¢ produkcyjng, ale takze ustugowa. Mogg to byé
niewielkie firmy, ktére mimo waskiego asortymentu produkcji, to ze wzgledu na duzy stopien specjalizacji,
wyposazone sg w doskonate specjalizowane obrabiarki, unikalne oprzyrzgdowanie niezbedne do realizacji
zadan.

| tak, niewielkie zaktady prowadzace dziatalno$¢ mechaniczng powinny przynajmniej posiada¢ w
ramach:

Dziatu produkcji wyposazony m.in. w:
1. Obrabiarke konwencjonalng ( tokarke lub frezarke),
2. Obrabiarke CNC (frezarke lub tokarke),
3. Stanowisko komputerowe z oprogramowaniem do edycji programéw maszyn CNC.

Dziatu utrzymania produkcji wyposazony m.in. w:
1. Zestaw narzedzi naprawczych.
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Dziatu kontroli jakosci wyposazony m.in. w:
1. Suwmiarkowe i mikrometryczne narzedzia pomiarowe do pomiaréw zewnetrznych
i wewnetrznych, mierzace w petnym zakresie pomiarowym,
2. Urzadzenia pomiarowe specjalizowane do zadan.

Dziatu narzedziowni wyposazony m.in. w:
1. Maszyny i urzagdzenia do regeneracji narzedzi np. szlifierki ostrzatki.

Dziatu technologicznego wyposazony m.in. w:
1. Stanowisko komputerowe z odpowiednim oprogramowaniem.

Natomiast w przypadku mechanika samochodowego lub motocyklowego w ramach:

Dziatu obstugi klienta wyposazony m.in. w:
1. Sprzet komputerowy z oprogramowaniem.

Dziatu serwisowego wyposazony m.in. w:
1. Stanowisko naprawcze wyposazone w podnosnik hydrauliczny lub mechaniczny,
2. Zestaw kluczy oraz innych narzedzi specjalnych przeznaczonych do konkretnych marek i typéw
pojazddw.

Dziatu gospodarki narzedziowej wyposazony m.in. w:
1. Katalogi narzedzi oraz czesci zamiennych.

Dziatu diagnostycznego wyposazony m.in. w:
1. Komputer diagnostyczny z oprogramowaniem dla szerokiej gamy marek i typdw pojazddw,
2. Inne urzadzenia specjalne.

Dziatu narzedziowni wyposazony m.in. w:

1. |Instrukcje obstugi urzadzen i przyrzaddw specjalnych wykorzystywanych do naprawy pojazdow
samochodowych lub motocykli.
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12. Zataczniki - podstawy programowe ksztatcenia w zawodzie

Zatacznik 1 Technik mechanik

Opracowano na podstawie dokumentu z dnia 7 lutego 2012 .
technik mechanik 311504

Celem ksztatcenia zawodowego jest przygotowanie uczacych sie do Zzycia w warunkach
wspotczesnego $wiata, wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na zmieniajagcym sie
rynku pracy. Zadania szkoty iinnych podmiotdw prowadzgcych ksztatcenie zawodowe oraz sposdb ich
realizacji s3 uwarunkowane zmianami zachodzacymi w otoczeniu gospodarczo-spotecznym, na ktére
wptywajg w szczegblnosci: idea gospodarki opartej na wiedzy, globalizacja proceséw gospodarczych
i spotecznych, rosngcy udziat handlu miedzynarodowego, mobilnos¢ geograficzna izawodowa, nowe
techniki i technologie, a takze wzrost oczekiwan pracodawcéw w zakresie poziomu wiedzy i umiejetnosci
pracownikéw.

W procesie ksztatcenia zawodowego wazne jest integrowanie i korelowanie ksztatcenia ogdlnego
i zawodowego, w tym doskonalenie kompetencji kluczowych nabytych w procesie ksztatcenia ogdlnego,
z uwzglednieniem nizszych etapéw edukacyjnych. Odpowiedni poziom wiedzy ogdlnej powigzanej z wiedzg
zawodowq przyczyni sie do podniesienia poziomu umiejetnosci zawodowych absolwentéw szkot
ksztatcgcych w zawodach, a tym samym zapewni im mozliwos¢ sprostania wyzwaniom zmieniajgcego sie
rynku pracy.

W procesie ksztatcenia zawodowego s3 podejmowane dziatania wspomagajgce rozwéj kazdego
uczgcego sie, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci, ze szczegdlnym uwzglednieniem indywidualnych
Sciezek edukacji i kariery, mozliwosci podnoszenia poziomu wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych oraz
zapobiegania przedwczesnemu konczeniu nauki.

Elastycznemu reagowaniu systemu ksztatcenia zawodowego na potrzeby rynku pracy, jego
otwartosci na uczenie sie przez cate zycie oraz mobilnosci edukacyjnej i zawodowe] absolwentéw ma stuzyé
wyodrebnienie kwalifikacji w ramach poszczegdlnych zawoddéw wpisanych do klasyfikacji zawoddow
szkolnictwa zawodowego.

1. CELE KSZTALCENIA W ZAWODZIE
Absolwent szkoty ksztatcgcej w zawodzie technik mechanik powinien byé przygotowany do wykonywania
nastepujacych zadan zawodowych:
1) wytwarzania czesci maszyn i urzadzen;
2) dokonywania montazu maszyn i urzadzen;
3) instalowania i uruchamiania maszyn i urzadzen;
4) obstugiwania maszyn i urzagdzen;
5) organizowania procesu produkc;ji.
2. EFEKTY KSZTALCENIA
Do wykonywania wyzej wymienionych zadar zawodowych niezbedne jest osiggniecie zaktadanych efektéw
ksztatcenia, na ktdre sktadajg sie:
1) efekty ksztatcenia wspdlne dla wszystkich zawodow;
(BHP). Bezpieczenstwo i higiena pracy
Uczen:
1) rozrdznia pojecia zwigzane z bezpieczeristwem i higieng pracy, ochrong przeciwpozarowg, ochrong
Srodowiska i ergonomig;
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2) rozrdznia zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb dziatajgcych w zakresie ochrony pracy i ochrony
srodowiska w Polsce;

3) okresla prawa i obowigzki pracownika oraz pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

4) przewiduje zagrozenia dla zdrowia i zycia cztowieka oraz mienia i Srodowiska zwigzane z wykonywaniem
zadan zawodowych;

5) okresla zagrozenia zwigzane z wystepowaniem szkodliwych czynnikdw w $rodowisku pracy;

6) okresla skutki oddziatywania czynnikéw szkodliwych na organizm cztowieka;

7) organizuje stanowisko pracy zgodnie z obowigzujgcymi wymaganiami ergonomii, przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska;

8) stosuje srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania zadan zawodowych;

9) przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stosuje przepisy prawa dotyczgce ochrony
przeciwpozarowej i ochrony Srodowiska;

10) udziela pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy pracy oraz w stanach zagrozenia zdrowia
i zycia.

(PDG). Podejmowanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej

Uczen:

1) stosuje pojecia z obszaru funkcjonowania gospodarki rynkowej;

2) stosuje przepisy prawa pracy, przepisy prawa dotyczgce ochrony danych osobowych oraz przepisy prawa
podatkowego i prawa autorskiego;

3) stosuje przepisy prawa dotyczace prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

4) rozréznia przedsiebiorstwa i instytucje wystepujgce w branzy i powigzania miedzy nimi;

5) analizuje dziatania prowadzone przez przedsiebiorstwa funkcjonujgce w branzy;

6) inicjuje wspdlne przedsiewziecia z réznymi przedsiebiorstwami z branzy;

7) przygotowuje dokumentacje niezbedng do uruchomienia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

8) prowadzi korespondencje zwigzang z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej;

9) obstuguje urzadzenia biurowe oraz stosuje programy komputerowe wspomagajgce prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej;

10) planuje i podejmuje dziatania marketingowe prowadzonej dziatalnosci gospodarczej;

11) optymalizuje koszty i przychody prowadzonej dziatalnosci gospodarczej.

(JOZ). Jezyk obcy ukierunkowany zawodowo

Uczen:

1) postuguje sie zasobem srodkéw jezykowych (leksykalnych, gramatycznych, ortograficznych oraz
fonetycznych), umozliwiajacych realizacje zadan zawodowych;

2) interpretuje wypowiedzi dotyczgce wykonywania typowych czynnosci zawodowych artykutowane powoli
i wyraznie, w standardowej odmianie jezyka;

3) analizuje i interpretuje krétkie teksty pisemne dotyczgce wykonywania typowych czynnosci zawodowych;
4) formutuje krétkie i zrozumiate wypowiedzi oraz teksty pisemne umozliwiajgce komunikowanie sie

w $rodowisku pracy;

5) korzysta z obcojezycznych zrédet informacji.

(KPS). Kompetencje personalne i spoteczne

Uczen:

1) przestrzega zasad kultury i etyki;

2) jest kreatywny i konsekwentny w realizacji zadan;

3) przewiduje skutki podejmowanych dziatan;
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4) jest otwarty na zmiany;

5) potrafi radzi¢ sobie ze stresem;

6) aktualizuje wiedze i doskonali umiejetnosci zawodowe;

7) przestrzega tajemnicy zawodowej;

8) potrafi ponosi¢ odpowiedzialnos¢ za podejmowane dziatania;

9) potrafi negocjowac warunki porozumien;

10) wspotpracuje w zespole.

(OMZ). Organizacja pracy matych zespotéw (wytacznie dla zawoddw nauczanych na poziomie technika)
Uczen:

1) planuje prace zespotu w celu wykonania przydzielonych zadan;

2) dobiera osoby do wykonania przydzielonych zadan;

3) kieruje wykonaniem przydzielonych zadan;

4) ocenia jako$¢ wykonania przydzielonych zadan;

5) wprowadza rozwigzania techniczne i organizacyjne wptywajgce na poprawe warunkéw i jakos$¢ pracy;

6) komunikuje sie ze wspétpracownikami.

2) efekty ksztatcenia wspdlne dla zawoddéw w ramach obszaru mechanicznego i gérniczo-hutniczego,
stanowigce podbudowe do ksztatcenia w zawodzie lub grupie zawoddéw PKZ(M.a), PKZ(M.b) i PKZ(M.h.);
PKZ(M.a) Umiejetnosci stanowigce podbudowe do ksztatcenia w zawodach: mechanik-operator pojazdow
imaszyn rolniczych, zegarmistrz, optyk-mechanik, mechanik precyzyjny, mechanik automatyki
przemystowej iurzadzen precyzyjnych, mechanik-monter maszyn iurzagdzen, mechanik pojazdéw
samochodowych, operator obrabiarek skrawajacych, slusarz, kowal, monter kadtubéw okretowych,
blacharz samochodowy, blacharz, lakiernik, technik optyk, technik mechanik lotniczy, technik mechanik
okretowy, technik budownictwa okretowego, technik pojazdéw samochodowych, technik mechanizacji
rolnictwa, technik mechanik, monter mechatronik, elektromechanik pojazdéw samochodowych, technik
mechatronik, technik transportu drogowego, technik energetyk, modelarz odlewniczy, technik wiertnik,
technik gornictwa podziemnego, technik gornictwa otworowego, technik gérnictwa odkrywkowego,
technik przerdbki kopalin statych, technik odlewnik, technik hutnik, operator maszyn i urzadzen
odlewniczych, operator maszyn iurzadzen metalurgicznych, operator maszyn iurzadzen do obrobki
plastycznej, operator maszyn i urzadzen do przetwodrstwa tworzyw sztucznych, ztotnik-jubiler

Uczen:

1) przestrzega zasad sporzadzania rysunku technicznego maszynowego;

2) sporzadza szkice czesci maszyn;

3) sporzadza rysunki techniczne z wykorzystaniem technik komputerowych;

4) rozrdznia czesci maszyn i urzadzen;

)
)
)
5) rozrdznia rodzaje potaczen;
6) przestrzega zasad tolerancji i pasowan;
7) rozrdéznia materiaty konstrukcyjne i eksploatacyjne;
8) rozrdznia Srodki transportu wewnetrznego;
9) dobiera sposoby transportu i sktadowania materiatow;
10) rozpoznaje rodzaje korozji oraz okresla sposoby ochrony przed korozjg;
11) rozrdznia techniki i metody wytwarzania czeSci maszyn i urzadzen;
12) rozréznia maszyny, urzadzenia i narzedzia do obrébki recznej i maszynowej;
13) rozrdznia przyrzady pomiarowe stosowane podczas obrébki recznej i maszynowej;

14) wykonuje pomiary warsztatowe;
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15) rozréznia metody kontroli jakosci wykonanych prac;

16) okresla budowe oraz przestrzega zasad dziatania maszyn i urzadzen;

17) postuguje sie dokumentacjg techniczng maszyn i urzgdzen oraz przestrzega norm dotyczacych rysunku
technicznego, czesci maszyn, materiatéw konstrukcyjnych i eksploatacyjnych;

18) stosuje programy komputerowe wspomagajgce wykonywanie zadan.

PKZ(M.b) Umiejetnosci stanowigce podbudowe do ksztatcenia w zawodach: mechanik-operator pojazdéow
i maszyn rolniczych, mechanik-monter maszyn i urzadzen, operator obrabiarek skrawajacych, technik
pojazdéw samochodowych, technik mechanizacji rolnictwa, technik mechanik, monter mechatronik,
technik mechatronik

Uczen:

1) stosuje prawa i przestrzega zasad mechaniki technicznej, elektrotechniki, elektroniki i automatyki;

2) dobiera narzedzia i przyrzady pomiarowe do montazu i demontazu maszyn i urzadzen;

3) wykonuje prace z zakresu obrébki recznej i maszynowej metali;

4) stosuje programy komputerowe wspomagajgce wykonywanie zadan.

PKZ(M.h) Umiejetnosci stanowigce podbudowe do ksztatcenia w zawodach: operator obrabiarek
skrawajacych, technik mechanik

Uczen:

1) wykonuje obliczenia dotyczgce obrébki maszynowej skrawaniem;

2) rozrdznia uktady sterowania obrabiarek;

3) stosuje programy komputerowe wspomagajace wykonywanie zadan.

3) efekty ksztatcenia witasciwe dla kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie technik mechanik opisane
w czesci ll:

M.17. Montaz i obstuga maszyn i urzadzen

1. Montaz maszyn i urzadzen

Uczen:

1) rozpoznaje rozwigzania konstrukcyjne maszyn i urzadzen;

2) stosuje metody montazu maszyn i urzadzen;

3) dobiera narzedzia i przyrzady do rodzaju wykonywanych prac montazowych;

4) przygotowuje czesci maszyn i urzagdzen do montazu;

)
)
)
5) ustawia czesci maszyn, zespotéw i mechanizmow w przyrzadach i uchwytach;
6) wykonuje montaz potaczen;

7) wykonuje montaz zespotéw i mechanizmdéw maszyn i urzadzen;

8) wykonuje montaz uktadéw hydraulicznych i pneumatycznych maszyn i urzadzen;

9) sprawdza jako$¢ wykonanego montazu maszyn i urzadzen;

10) postuguje sie narzedziami, przyrzagdami i urzgdzeniami do montazu maszyn i urzadzen.
2. Obstuga maszyn i urzadzen

Uczen:

1) charakteryzuje procesy eksploatacyjne maszyn i urzadzen;

2) okresla przyczyny uszkodzen maszyn i urzadzen;

3) przestrzega zasad obstugi maszyn i urzagdzen;

4) wykonuje prace konserwacyjno-naprawcze maszyn i urzgdzen;

)

)

)
5) rozrdznia czesci maszyn i urzadzen;
6) dobiera materiaty, narzedzia i przyrzady do rodzaju wykonywanej pracy;
)

7) wykonuje naprawy elementéw i zespotéw maszyn i urzadzen;
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8) wykonuje konserwacje maszyn i urzadzen;

9) instaluje maszyny i urzadzenia na stanowisku;

10) dokonuje regulacji i prébnego uruchomienia maszyny i urzadzenia;

11) ocenia jako$¢ wykonanej obstugi maszyn i urzadzen.

albo

M.19. Uzytkowanie obrabiarek skrawajacych

1. Przygotowywanie konwencjonalnych obrabiarek skrawajacych do obrobki

Uczen:

1) rozréznia obrabiarki skrawajgce;

2) dobiera obrabiarki skrawajgce do wymagan obrdébki, produkcji, postaci i wielkosci obrabianych
przedmiotéw;

3) rozrdznia rodzaje obrébki skrawaniem;

4) rozpoznaje w dokumentacji technologicznej oznaczenie sposobu ustalenia i zamocowania obrabianego
przedmiotu;

5) rozpoznaje elementy ostrza narzedzia skrawajgcego i jego geometrie;

6) dobiera narzedzia skrawajgce do wtasciwosci obrabianego materiatu, rodzaju obrébki i obrabiarki;

7) dobiera wartosci parametréw skrawania do zabiegéw obrdbki skrawaniem;

8) dobiera narzedzia i przyrzady pomiarowe, uwzgledniajgc doktadnosé obrdébki obrabianych przedmiotéw;
9) uzbraja obrabiarki w uchwyty i przyrzady obrobkowe do rodzaju wykonywanych operacji oraz zgodnie
z dokumentacjg technologiczna.

2. Wykonywanie obrébki na konwencjonalnych obrabiarkach skrawajacych

Uczen:

1) sprawdza dziatanie obrabiarek skrawajgcych zgodnie z dokumentacjg;

2) mocuje narzedzia skrawajgce w uchwytach narzedziowych;

3) ustala i mocuje przedmioty do obrébki w uchwytach i przyrzadach obrébkowych;

4) nastawia parametry obrébki zgodnie z dokumentacjg technologiczng;

)
)
)
5) uruchamia obrabiarki skrawajace i steruje przebiegiem obrdbki;
6) wykonuje operacje obrébki skrawaniem zgodnie z dokumentacja technologiczna:
7) rozpoznaje zjawiska wywotane oddziatywaniem ostrza narzedzia na przedmiot obrabiany;
8) dokonuje wymiany narzedzi skrawajgcych po zakoriczeniu procesu obrébki lub w przerwie tego procesu;
9) prowadzi kontrole procesu obroébki;
10) postuguje sie narzedziami i przyrzgdami pomiarowymi;
11) wykonuje konserwacje konwencjonalnych obrabiarek skrawajgcych.
3. Przygotowywanie obrabiarek sterowanych numerycznie do obrébki
Uczen:
1) rozpoznaje punkty charakterystyczne obrabiarek sterowanych numerycznie;
2) rozrdznia podprogramy i cykle obrébkowe wystepujgce w programach obrébki i uktadach sterowania
obrabiarek sterowanych numerycznie;
3) rozpoznaje w dokumentacji technologicznej oznaczenia i dane do nastawienia obrabiarki sterowanej
numerycznie;
4) rozpoznaje znaczenie stéw kluczowych w programach obrébki;
5) korzysta z kodu jezyka programowania do edycji programdw obrébki;
6) dobiera narzedzia pomiarowe do kontroli przedmiotéw po obrdbce;
7) dobiera oprawki narzedziowe do ustalania i mocowania narzedzi skrawajacych;
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8) mocuje oprawki i narzedzia skrawajgce w gniazdach narzedziowych lub umieszcza w magazynie
narzedziowym obrabiarki sterowanej numerycznie;

9) ustala i wprowadza do sterownika obrabiarki sterowanej numerycznie wartosci korekcyjne narzedzi
skrawajacych przed uruchomieniem programu obrdébki;

10) wprowadza program obrébki technologicznej do sterownika obrabiarki sterowanej numerycznie;
11) testuje programy obrdbki technologicznej na obrabiarkach sterowanych numerycznie.

4. Wykonywanie obrébki na obrabiarkach sterowanych numerycznie

Uczen:

1) ustawia i wprowadza przesuniecie punktu zerowego;

2) ustala i mocuje przedmioty do obroébki;

3) uruchamia obrabiarki sterowane numerycznie w trybie recznym i automatycznym;

4) wykonuje operacje obrébki skrawaniem na obrabiarkach sterowanych numerycznie;

5) nadzoruje przebieg obrébki i reaguje na komunikaty uktadu sterowania obrabiarki sterowane;j
numerycznie;

6) dokonuje oceny stopnia zuzycia ostrza narzedzia;

7) dokonuje wymiany ostrza w przypadku nadmiernego zuzycia lub uszkodzenia;

8) przeprowadza korekte wynikéw obrdébki;

9) przeprowadza kontrole wymiaréw przedmiotéw po zakoriczeniu obrébki;

10) wykonuje konserwacje obrabiarek sterowanych numerycznie.

albo

M.20. Wykonywanie i naprawa elementéw maszyn, urzadzen i narzedzi

1. Wykonywanie elementéw maszyn, urzadzen i narzedzi metodg obrobki recznej

Uczen:

1) dobiera metode do rodzaju obrébki recznej;

2) dobiera materiaty do wykonania elementéw maszyn, urzadzen i narzedzi;

3) dobiera narzedzia do wykonywania obrébki recznej;

4) dobiera narzedzia i przyrzady pomiarowe do rodzaju wykonywanych prac slusarskich;

5) wykonuje prace z zakresu obrébki recznej;

6) ocenia jakos¢ wykonanych prac z zakresu obrébki reczne;j.

2. Wykonywanie elementéw maszyn, urzadzen i narzedzi metodg obrébki maszynowe;j

Uczen:

1) dobiera metode obrébki maszynowej do wykonania elementéw maszyn i narzedzi;

2) rozrdznia elementy budowy obrabiarek uniwersalnych;

3) dobiera obrabiarki do rodzaju wykonywanych prac $lusarskich;

4) dobiera materiaty do wykonania elementéw maszyn, urzadzen i narzedzi;

)
)
)
5) dobiera przyrzady i uchwyty do wykonania obrébki maszynowej;
6) dobiera narzedzia do wykonywania prac z zakresu obrébki maszynowej;
7) dobiera narzedzia i przyrzady pomiarowe do rodzaju wykonywanej pracy;
8) wykonuje prace z zakresu obrébki maszynowej;

9) ocenia jakos$¢ wykonanych prac z zakresu obrébki maszynowe;j.

3. Wykonywanie potgczen materiatéw

Uczen:

1) rozrdznia techniki tgczenia materiatow;

2) dobiera metode tgczenia materiatow;
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3) rozréznia narzedzia i sprzet do wykonywania potaczen materiatéw;

4) dobiera materiaty do wykonania ich pofaczen;

5) dobiera narzedzia i sprzet do wykonania potgczer materiatow;

6) przygotowuje materiaty do wykonania ich potaczen;

7) wykonuje potaczenia materiatow;

8) ocenia jakos¢ wykonanych pofaczen.

4. Naprawa i konserwacja elementéw maszyn, urzadzen i narzedzi
Uczen:

1) postuguje sie dokumentacjg techniczng maszyn i urzadzen;

2) planuje czynnosci zwigzane z demontazem maszyn i urzadzen;

3) charakteryzuje procesy zuzycia elementéw maszyn, urzadzen i narzedzi;
4) ocenia stan techniczny elementéw maszyn, urzadzen i narzedzi;

5) dobiera czesci podlegajgce wymianie;

6) wykonuje czynnosci naprawcze elementdw maszyn i urzadzen;
7)
8) montuje maszyny i urzadzenia po naprawie;

wykonuje czynnosci naprawcze narzedzi;

9) dobiera metode zabezpieczen antykorozyjnych maszyn i urzadzen;

10) wykonuje zabezpieczenia antykorozyjne elementéw maszyn i urzadzen;
11) wykonuje konserwacje narzedzi;

12) ocenia jako$¢ wykonanej naprawy i konserwacji.

M.44. Organizacja i nadzorowanie proceséw produkcji maszyn i urzadzen
1. Organizowanie proceséw obrobki i montazu cze$ci maszyn i urzadzen
Uczen:

1) postuguje sie dokumentacjg techniczng proceséw obrébki i montazu czesci maszyn i urzadzen;
2) wykonuje obliczenia wytrzymatosciowe czesci maszyn i urzadzen;

3) sporzadza rysunki konstrukcyjne czeSci maszyn i urzadzen;

4) planuje proces technologiczny obrébki czesci maszyn i urzadzen;

)
)
)
5) planuje proces technologiczny montazu maszyn i urzagdzen;
6) dobiera techniki i metody do wytwarzania czeSci maszyn i urzadzen;
7) dobiera materiaty konstrukcyjne do wytwarzania czesci maszyn i urzadzen;
8) dobiera rodzaje obrébki cieplnej i cieplno-chemicznej do wytwarzania czesci maszyn i urzadzen;
9) dobiera narzedzia i urzadzenia do wytwarzania cze$ci maszyn i urzadzen;
10) dobiera metody zabezpieczenia czesci maszyn i urzadzen przed korozjg;
11) sporzadza dokumentacje technologiczng obrébki i montazu czesci maszyn i urzadzen;
12) stosuje programy do komputerowego wspomagania projektowania i tworzenia dokumentacji.
2. Nadzorowanie przebiegu produkcji
Uczen:
1) rozrdéznia rodzaje produkcji;
2) kalkuluje koszty wytwarzania wyrobow;
3) kontroluje parametry jakosciowe proceséw wytwarzania cze$ci maszyn i urzadzen;
4) kontroluje przebieg prac na danym stanowisku;

)
)
)
5) kontroluje wydajnos$¢ procesu produkc;ji i jakos¢ wyrobdw;
6) kontroluje stan techniczny narzedzi, maszyn i urzadzen;

)

7) okresla zakres i terminy przeglagddw i napraw maszyn i urzadzen;
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8) zarzadza gospodarkg materiatowg oraz odpadami;
9) sporzadza dokumentacje sprawozdawczg produkgcji.
3. WARUNKI REALIZACIJI KSZTALCENIA W ZAWODZIE

Szkota podejmujgca ksztatcenie w zawodzie technik mechanik, uwzgledniajac potrzeby rynku pracy
oraz mozliwosci organizacyjne i kadrowe, wyznacza na poczatku etapu edukacyjnego kwalifikacje M.17.
w zawodzie mechanik-monter maszyn i urzadzen albo kwalifikacje M.19. w zawodzie operator obrabiarek
skrawajacych albo kwalifikacje M.20. w zawodzie Slusarz, stanowigcg podbudowe do ksztatcenia.

Szkota podejmujgca ksztatcenie w zawodzie technik mechanik powinna posiada¢ nastepujgce
pomieszczenia dydaktyczne:
1) pracownie rysunku technicznego, wyposazong w: stanowisko komputerowe dla nauczyciela podtgczone
do sieci lokalnej z dostepem do Internetu, z drukarka, ze skanerem oraz z projektorem multimedialnym,
stanowiska komputerowe (jedno stanowisko dla jednego ucznia), wszystkie komputery podtgczone do sieci
lokalnej z dostepem do Internetu, pakiet programéw biurowych, program do wykonywania rysunku
technicznego, pomoce dydaktyczne do ksztattowania wyobrazni przestrzennej, normy dotyczgce zasad
wykonywania rysunku technicznego maszynowego;
2) pracownie technologii, wyposazong w: modele, przekroje, atrapy maszyn i urzadzen, elementy uktadéw
hydraulicznych i pneumatycznych, préobki materiatéw konstrukcyjnych i eksploatacyjnych, narzedzia
i przyrzady pomiarowe, elementy maszyn iurzadzen, narzedzia do montazu, dokumentacje techniczng,
katalogi maszyn i narzedzi, instrukcje obstugi maszyn i urzadzen;
3) warsztaty szkolne, w ktérych powinny by¢ zorganizowane stanowiska odpowiednie dla kwalifikacji M.17.
w zawodzie mechanik-monter maszyn iurzadzen albo kwalifikacji M.19 w zawodzie operator obrabiarek
skrawajacych albo kwalifikacji M.20. w zawodzie $lusarz.
Ksztatcenie praktyczne moze odbywad sie w: pracowniach, warsztatach szkolnych, placéwkach ksztatcenia
ustawicznego, placéwkach ksztatcenia praktycznego oraz podmiotach stanowigcych potencjalne miejsce
zatrudnienia absolwentow szkét ksztatcgcych w zawodzie.
Szkota organizuje praktyki zawodowe w podmiocie zapewniajgcym rzeczywiste warunki pracy wtasciwe dla
nauczanego zawodu w wymiarze 7 tygodni (280 godzin).
4. Minimalna liczba godzin ksztatcenia zawodowego"
Efekty ksztatcenia wspdlne dla wszystkich zawoddw oraz efekty ksztatcenia wspdlne dla zawoddéw
w ramach obszaru mechanicznego i gérniczo-hutniczego stanowigce podbudowe do ksztatcenia 430 godz.
w zawodzie lub grupie zawoddw
M.17. Montaz i obstuga maszyn i urzgdzen
albo
M.19. Uzytkowanie obrabiarek skrawajgcych, 650 godz.
albo
M.20. Wykonywanie i naprawa elementéw maszyn, urzadzen i narzedzi
M.44. Organizacja i nadzorowanie proceséw produkcji maszyn i urzadzen 150 godz.

YW szkole liczbe godzin ksztatcenia zawodowego nalezy dostosowac¢ do wymiaru godzin okreslonego w przepisach w sprawie ramowych planéw
nauczania w szkotach publicznych, przewidzianego dla ksztatcenia zawodowego, zachowujgc minimalng liczbe godzin wskazanych w tabeli
odpowiednio dla efektéw ksztatcenia: wspdlnych dla wszystkich zawoddw i wspdlnych dla zawodéw w ramach obszaru ksztatcenia stanowigcych
podbudowe do ksztatcenia w zawodzie lub grupie zawodoéw oraz wtasciwych dla kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie.
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Zatacznik 2 Mechanik-monter maszyn i urzadzen

Opracowano na podstawie dokumentu z dnia 7 lutego 2012 .
mechanik-monter maszyn i urzadzen 723310

Celem ksztatcenia zawodowego jest przygotowanie uczacych sie do Zycia w warunkach
wspotczesnego $wiata, wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na zmieniajagcym sie
rynku pracy.

Zadania szkoty iinnych podmiotéw prowadzgcych ksztatcenie zawodowe oraz sposdb ich realizacji
sg uwarunkowane zmianami zachodzgcymi w otoczeniu gospodarczo-spotecznym, na ktére wptywajg
w szczegdlnosci: idea gospodarki opartej na wiedzy, globalizacja proceséw gospodarczych i spotecznych,
rosngcy udziat handlu miedzynarodowego, mobilnos¢ geograficzna izawodowa, nowe techniki
i technologie, atakze wzrost oczekiwan pracodawcéw w zakresie poziomu wiedzy iumiejetnosci
pracownikéw.

W procesie ksztatcenia zawodowego wazne jest integrowanie i korelowanie ksztatcenia ogdlnego
i zawodowego, w tym doskonalenie kompetencji kluczowych nabytych w procesie ksztatcenia ogdlnego,
z uwzglednieniem nizszych etapéw edukacyjnych. Odpowiedni poziom wiedzy ogdlnej powigzanej z wiedzg
zawodowq przyczyni sie do podniesienia poziomu umiejetnosci zawodowych absolwentéw szkot
ksztatcgcych w zawodach, a tym samym zapewni im mozliwos¢ sprostania wyzwaniom zmieniajgcego sie
rynku pracy.

W procesie ksztatcenia zawodowego sg podejmowane dziatania wspomagajgce rozwdj kazdego
uczgcego sie, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci, ze szczegdlnym uwzglednieniem indywidualnych
Sciezek edukacji i kariery, mozliwosci podnoszenia poziomu wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych oraz
zapobiegania przedwczesnemu koriczeniu nauki.

Elastycznemu reagowaniu systemu ksztatcenia zawodowego na potrzeby rynku pracy, jego
otwartosci na uczenie sie przez cate zycie oraz mobilnosci edukacyjnej i zawodowe] absolwentéw ma stuzyé
wyodrebnienie kwalifikacji w ramach poszczegdlnych zawoddéw wpisanych do klasyfikacji zawoddw
szkolnictwa zawodowego.

1. CELE KSZTALCENIA

Absolwent szkoty ksztatcgcej w zawodzie mechanik-monter maszyn i urzadzen powinien by¢ przygotowany
do wykonywania nastepujacych zadan zawodowych:

1) dokonywania montazu maszyn i urzadzen;

2) obstugiwania i konserwowania maszyn i urzadzen;

3) instalowania i uruchamiania maszyn i urzadzen.

2. EFEKTY KSZTALCENIA

Do wykonywania wyzej wymienionych zadan zawodowych niezbedne jest osiggniecie zaktadanych efektéw
ksztatcenia, na ktdre sktadaja sie:

1) efekty ksztatcenia wspdlne dla wszystkich zawodow;

(BHP). Bezpieczenstwo i higiena pracy

Uczen:

1) rozrdznia pojecia zwigzane z bezpieczeristwem i higieng pracy, ochrong przeciwpozarowg, ochrong
Srodowiska i ergonomig;

2) rozrdznia zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb dziatajgcych w zakresie ochrony pracy i ochrony
srodowiska w Polsce;

3) okresla prawa i obowigzki pracownika oraz pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

4) przewiduje zagrozenia dla zdrowia i zycia cztowieka oraz mienia i Srodowiska zwigzane z wykonywaniem
zadan zawodowych;

5) okresla zagrozenia zwigzane z wystepowaniem szkodliwych czynnikdw w Srodowisku pracy;

6) okresla skutki oddziatywania czynnikéw szkodliwych na organizm cztowieka;

7) organizuje stanowisko pracy zgodnie z obowigzujgcymi wymaganiami ergonomii, przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska;

8) stosuje srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania zadan zawodowych;
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9) przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stosuje przepisy prawa dotyczgce ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska;

10) udziela pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy pracy oraz w stanach zagrozenia zdrowia
i zycia.

(PDG). Podejmowanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej

Uczen:

1) stosuje pojecia z obszaru funkcjonowania gospodarki rynkowej;

2) stosuje przepisy prawa pracy, przepisy prawa dotyczgce ochrony danych osobowych oraz przepisy prawa
podatkowego i prawa autorskiego;

3) stosuje przepisy prawa dotyczace prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

4) rozréznia przedsiebiorstwa i instytucje wystepujgce w branzy i powigzania miedzy nimi;

5) analizuje dziatania prowadzone przez przedsiebiorstwa funkcjonujgce w branzy;

6) inicjuje wspdlne przedsiewziecia z réznymi przedsiebiorstwami z branzy;

7) przygotowuje dokumentacje niezbedng do uruchomienia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

8) prowadzi korespondencje zwigzang z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej;

9) obstuguje urzadzenia biurowe oraz stosuje programy komputerowe wspomagajgce prowadzenie
dziatalno$ci gospodarczej;

10) planuje i podejmuje dziatania marketingowe prowadzonej dziatalnosci gospodarczej;

11) optymalizuje koszty i przychody prowadzonej dziatalnosci gospodarczej.

(JOZ). Jezyk obcy ukierunkowany zawodowo

Uczen:

1) postuguje sie zasobem srodkéw jezykowych (leksykalnych, gramatycznych, ortograficznych oraz
fonetycznych), umozliwiajgcych realizacje zadan zawodowych;

2) interpretuje wypowiedzi dotyczgce wykonywania typowych czynnosci zawodowych artykutowane powoli
i wyraznie, w standardowej odmianie jezyka;

3) analizuje i interpretuje krétkie teksty pisemne dotyczgce wykonywania typowych czynnosci zawodowych;
4) formutuje krétkie i zrozumiate wypowiedzi oraz teksty pisemne umozliwiajgce komunikowanie sie

w Srodowisku pracy;

5) korzysta z obcojezycznych zrédet informac;ji.

(KPS). Kompetencje personalne i spoteczne

Uczen:

1) przestrzega zasad kultury i etyki;

2) jest kreatywny i konsekwentny w realizacji zadan;

3) przewiduje skutki podejmowanych dziatan;

4) jest otwarty na zmiany;

5) potrafi radzi¢ sobie ze stresem;

6) aktualizuje wiedze i doskonali umiejetnosci zawodowe;

7) przestrzega tajemnicy zawodowej;

8) potrafi ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za podejmowane dziatania;

9) potrafi negocjowac warunki porozumiern;

10) wspotpracuje w zespole.

2) efekty ksztatcenia wspdlne dla zawoddw w ramach obszaru mechanicznego i gérniczo-hutniczego,
stanowigce podbudowe do ksztatcenia w zawodzie lub grupie zawoddéw PKZ(M.a) i PKZ(M.b);

PKZ(M.a) Umiejetnosci stanowigce podbudowe do ksztatcenia w zawodach: mechanik-operator
pojazdéw i maszyn rolniczych, zegarmistrz, optyk-mechanik, mechanik precyzyjny, mechanik automatyki
przemystowej iurzadzen precyzyjnych, mechanik-monter maszyn iurzagdzen, mechanik pojazdéow
samochodowych, operator obrabiarek skrawajacych, slusarz, kowal, monter kadtubéw okretowych,
blacharz samochodowy, blacharz, lakiernik, technik optyk, technik mechanik lotniczy, technik mechanik
okretowy, technik budownictwa okretowego, technik pojazdéw samochodowych, technik mechanizacji
rolnictwa, technik mechanik, monter mechatronik, elektromechanik pojazdéw samochodowych, technik
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mechatronik, technik transportu drogowego, technik energetyk, modelarz odlewniczy, technik wiertnik,
technik gornictwa podziemnego, technik gornictwa otworowego, technik gérnictwa odkrywkowego,
technik przerébki kopalin statych, technik odlewnik, technik hutnik, operator maszyn i urzadzen
odlewniczych, operator maszyn iurzadzen metalurgicznych, operator maszyn iurzadzen do obrobki
plastycznej, operator maszyn i urzadzen do przetwodrstwa tworzyw sztucznych, ztotnik-jubiler

Uczen:

1) przestrzega zasad sporzadzania rysunku technicznego maszynowego;

2) sporzadza szkice czesci maszyn;

3) sporzadza rysunki techniczne z wykorzystaniem technik komputerowych;

4) rozréznia czesci maszyn i urzadzen;

5) rozrdznia rodzaje potaczen;

6) przestrzega zasad tolerancji i pasowan;

7) rozréznia materiaty konstrukcyjne i eksploatacyjne;

8) rozrdznia $rodki transportu wewnetrznego;

9) dobiera sposoby transportu i sktadowania materiatow;

10) rozpoznaje rodzaje korozji oraz okresla sposoby ochrony przed korozjg;

11) rozrdznia techniki i metody wytwarzania czesci maszyn i urzadzen;

12) rozréznia maszyny, urzadzenia i narzedzia do obrébki recznej i maszynowej;

13) rozrdznia przyrzady pomiarowe stosowane podczas obrobki recznej i maszynowej;

14) wykonuje pomiary warsztatowe;

15) rozréznia metody kontroli jakosci wykonanych prac;

16) okresla budowe oraz przestrzega zasad dziatania maszyn i urzadzen;

17) postuguje sie dokumentacjg techniczng maszyn i urzadzen oraz przestrzega norm dotyczacych rysunku
technicznego, czesci maszyn, materiatéw konstrukcyjnych i eksploatacyjnych;

18) stosuje programy komputerowe wspomagajgce wykonywanie zadan.

PKZ(M.b) Umiejetnosci stanowigce podbudowe do ksztatcenia w zawodach: mechanik--operator
pojazdéw i maszyn rolniczych, mechanik-monter maszyn i urzadzen, operator obrabiarek skrawajacych,
technik pojazdéw samochodowych, technik mechanizacji rolnictwa, technik mechanik, monter
mechatronik, technik mechatronik

Uczen:

1) stosuje prawa i przestrzega zasad mechaniki technicznej, elektrotechniki, elektroniki i automatyki;

2) dobiera narzedzia i przyrzady pomiarowe do montazu i demontazu maszyn i urzadzen;

3) wykonuje prace z zakresu obrébki recznej i maszynowej metali;

4) stosuje programy komputerowe wspomagajgce wykonywanie zadan.

5) efekty ksztatcenia wiasciwe dla kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie mechanik-monter maszyn

i urzadzen opisane w czesci ll:

M.17. Montaz i obstuga maszyn i urzadzen

1. Montaz maszyn i urzadzen

Uczen:

1) rozpoznaje rozwigzania konstrukcyjne maszyn i urzagdzen;

2) stosuje metody montazu maszyn i urzadzen;

3) dobiera narzedzia i przyrzady do rodzaju wykonywanych prac montazowych;

4) przygotowuje czesci maszyn i urzgdzen do montazu;

5) ustawia czesci maszyn, zespotéw i mechanizmoéw w przyrzadach i uchwytach;

6) wykonuje montaz potgczen;

7) wykonuje montaz zespotdw i mechanizmdéw maszyn i urzadzen;

8) wykonuje montaz uktadéw hydraulicznych i pneumatycznych maszyn i urzadzen;

9) sprawdza jakos¢ wykonanego montazu maszyn i urzadzen;

10) postuguje sie narzedziami, przyrzgdami i urzgdzeniami do montazu maszyn i urzadzen.
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2. Obstuga maszyn i urzadzen
Uczen:
1) charakteryzuje procesy eksploatacyjne maszyn i urzadzen;
2) okresla przyczyny uszkodzen maszyn i urzadzen;
3) przestrzega zasad obstugi maszyn i urzadzen;
4) wykonuje prace konserwacyjno-naprawcze maszyn i urzadzen;
5) rozrdznia czesci maszyn i urzadzen;
6) dobiera materiaty, narzedzia i przyrzady do rodzaju wykonywanej pracy;
7) wykonuje naprawy elementéw i zespotdw maszyn i urzagdzen;
8) wykonuje konserwacje maszyn i urzadzen;
9) instaluje maszyny i urzgdzenia na stanowisku;
10) dokonuje regulacji i prébnego uruchomienia maszyny i urzadzenia;
11) ocenia jako$¢ wykonanej obstugi maszyn i urzadzen.
3. WARUNKI REALIZACJI KSZTALCENIA W ZAWODZIE

Szkota podejmujgca ksztatcenie w zawodzie mechanik-monter maszyn i urzadzen powinna posiadac
nastepujgce pomieszczenia dydaktyczne:
1) pracownie rysunku technicznego, wyposazona w: stanowisko komputerowe dla nauczyciela podtgczone
do sieci lokalnej z dostepem do Internetu, z drukarka i ze skanerem oraz z projektorem multimedialnym,
stanowiska komputerowe (jedno stanowisko dla jednego ucznia), wszystkie komputery podtgczone do sieci
lokalnej z dostepem do Internetu, pakiet programéw biurowych, program do wykonywania rysunku
technicznego, pomoce dydaktyczne do ksztattowania wyobrazni przestrzennej, normy dotyczace zasad
wykonywania rysunku technicznego maszynowego, dokumentacje konstrukcyjne maszyn i urzadzen;
2) pracownie technologii, wyposazong w: modele, przekroje, atrapy maszyn i urzadzen, elementy uktadéw
hydraulicznych i pneumatycznych, préobki materiatéw konstrukcyjnych i eksploatacyjnych, narzedzia
i przyrzady pomiarowe, elementy maszyn i urzgdzen, narzedzia do montazu, dokumentacje techniczng oraz
katalogi maszyn i narzedzi, instrukcje obstugi maszyn i urzadzen;
3) warsztaty szkolne, wyposazone w: maszyny i urzgdzenia, stoty Slusarskie (jeden stét dla jednego ucznia),
urzadzenia i przyrzady do prac montazowych, urzadzenia dzwigowe i transportu wewnetrznego, narzedzia
i urzadzenia do mycia i konserwacji, prasy montazowe z oprzyrzgdowaniem (jedna prasa dla czterech
uczniow), wiertarke stotowa, szlifierke ostrzatke, przyrzady traserskie, przyrzady pomiarowe, narzedzia do
obrébki recznej i maszynowej skrawaniem, narzedzia monterskie, instrukcje obstugi maszyn i urzadzen,
poradniki zawodowe, dokumentacje techniczne maszyn i urzadzen, srodki ochrony indywidualne;j.
Ksztatcenie praktyczne moze odbywac sie w: pracowniach i warsztatach szkolnych, placéwkach ksztatcenia
ustawicznego, placéwkach ksztatcenia praktycznego oraz podmiotach stanowigcych potencjalne miejsce
zatrudnienia absolwentow szkét ksztatcgcych w zawodzie.
4. Minimalna liczba godzin ksztatcenia zawodowego"”

Efekty ksztatcenia wspdlne dla wszystkich zawoddéw oraz efekty ksztatcenia wspdlne

dla zawoddéw w ramach obszaru mechanicznego i gérniczo-hutniczego stanowigce 350 godz.
podbudowe do ksztatcenia w zawodzie lub grupie zawoddéw
M.17. Montaz i obstuga maszyn i urzadzen 650 godz.

YW szkole liczbe godzin ksztatcenia zawodowego nalezy dostosowaé do wymiaru godzin okreslonego w przepisach w sprawie ramowych planéw
nauczania w szkotach publicznych, przewidzianego dla ksztatcenia zawodowego, zachowujagc minimalng liczbe godzin wskazanych w tabeli
odpowiednio dla efektéw ksztatcenia: wspdlnych dla wszystkich zawoddw i wspdlnych dla zawodéw w ramach obszaru ksztatcenia stanowigcych
podbudowe do ksztatcenia w zawodzie lub grupie zawoddw oraz wtasciwych dla kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie.

5. MOZLIWOSCI UZYSKIWANIA DODATKOWYCH KWALIFIKACJI W ZAWODACH W RAMACH OBSZARU
KSZTALCENIA OKRESLONEGO W KLASYFIKACJI ZAWODOW SZKOLNICTWA ZAWODOWEGO

Absolwent szkoty ksztatcacej w zawodzie mechanik-monter maszyn i urzadzen po potwierdzeniu kwalifikacji
M.17. Montaz i obstuga maszyn i urzqdzeri moze uzyskaé¢ dyplom potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie
technik mechanik po potwierdzeniu dodatkowo kwalifikacji M.44. Organizacja i nadzorowanie proceséw
produkcji maszyn i urzqdzen oraz uzyskaniu wyksztatcenia Sredniego.
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Zatacznik 3 Operator obrabiarek skrawajacych

Opracowano na podstawie dokumentu z dnia 7 lutego 2012 r. operator obrabiarek skrawajgcych 722307

Celem ksztatcenia zawodowego jest przygotowanie uczacych sie do zycia w warunkach
wspotczesnego Swiata, wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym sie
rynku pracy. Zadania szkoty iinnych podmiotéw prowadzacych ksztatcenie zawodowe oraz sposob ich
realizacji s3 uwarunkowane zmianami zachodzgcymi w otoczeniu gospodarczo-spotecznym, na ktdre
wplywajg w szczegdlnosci: idea gospodarki opartej na wiedzy, globalizacja proceséw gospodarczych
i spotecznych, rosngcy udziat handlu miedzynarodowego, mobilnos¢ geograficzna i zawodowa, nowe
techniki i technologie, a takze wzrost oczekiwan pracodawcéw w zakresie poziomu wiedzy i umiejetnosci
pracownikow.

W procesie ksztatcenia zawodowego wazne jest integrowanie i korelowanie ksztatcenia ogdlnego
i zawodowego, w tym doskonalenie kompetencji kluczowych nabytych w procesie ksztatcenia ogdlnego,
z uwzglednieniem nizszych etapéw edukacyjnych. Odpowiedni poziom wiedzy ogdlnej powigzanej
z wiedzg zawodowq przyczyni sie do podniesienia poziomu umiejetnosci zawodowych absolwentéw szkét
ksztatcgcych w zawodach, a tym samym zapewni im mozliwo$é sprostania wyzwaniom zmieniajgcego sie
rynku pracy. W procesie ksztatcenia zawodowego sg podejmowane dziatania wspomagajgce rozwdj
kazdego uczacego sie, stosownie do jego potrzeb imozliwosci, ze szczegdlnym uwzglednieniem
indywidualnych $ciezek edukacji i kariery, mozliwosci podnoszenia poziomu wyksztatcenia i kwalifikacji
zawodowych oraz zapobiegania przedwczesnemu konczeniu nauki.

Elastycznemu reagowaniu systemu ksztatcenia zawodowego na potrzeby rynku pracy, jego
otwartosci na uczenie sie przez cate zycie oraz mobilno$ci edukacyjnej i zawodowej absolwentéw ma
stuzy¢ wyodrebnienie kwalifikacji w ramach poszczegdlnych zawodéw wpisanych do klasyfikacji zawodow
szkolnictwa zawodowego.

1. CELE KSZTALCENIA W ZAWODZIE

Absolwent zasadniczej szkoty zawodowe] ksztatcgcej w zawodzie operator obrabiarek skrawajgcych
powinien by¢ przygotowany do wykonywania nastepujgcych zadan zawodowych:

1) przygotowywania obrabiarek skrawajgcych konwencjonalnych i sterowanych numerycznie do
planowanej obrébki;

2) wykonywania obrébki na konwencjonalnych obrabiarkach skrawajgcych zgodnie z wymaganiami
dokumentacji technologicznej;

3) wykonywania programu obrébki technologicznej na obrabiarkach sterowanych numerycznie zgodnie

z wymaganiami dokumentacji technologicznej.

2. EFEKTY KSZTALCENIA

Do wykonywania wyzej wymienionych zadan zawodowych niezbedne jest osiggniecie zaktadanych efektéw
ksztatcenia, na ktdre sktadaja sie:

1) efekty ksztatcenia wspdlne dla wszystkich zawodow;

(BHP). Bezpieczenstwo i higiena pracy

Uczen:

1) rozrdznia pojecia zwigzane z bezpieczeristwem i higieng pracy, ochrong przeciwpozarowg, ochrong
Srodowiska i ergonomig;

2) rozrdznia zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb dziatajgcych w zakresie ochrony pracy i ochrony
srodowiska w Polsce;

3) okresla prawa i obowigzki pracownika oraz pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

4) przewiduje zagrozenia dla zdrowia i zycia cztowieka oraz mienia i Srodowiska zwigzane z wykonywaniem
zadan zawodowych;

5) okresla zagrozenia zwigzane z wystepowaniem szkodliwych czynnikdw w Srodowisku pracy;

6) okresla skutki oddziatywania czynnikéw szkodliwych na organizm cztowieka;

7) organizuje stanowisko pracy zgodnie z obowigzujgcymi wymaganiami ergonomii, przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska;

8) stosuje srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania zadan zawodowych;
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9) przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stosuje przepisy prawa dotyczgce ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska;

10) udziela pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy pracy oraz w stanach zagrozenia
zdrowia i zycia.

(PDG). Podejmowanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej

Uczen:

1) stosuje pojecia z obszaru funkcjonowania gospodarki rynkowej;

2) stosuje przepisy prawa pracy, przepisy prawa dotyczgce ochrony danych osobowych oraz przepisy prawa
podatkowego i prawa autorskiego;

3) stosuje przepisy prawa dotyczace prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

4) rozréznia przedsiebiorstwa i instytucje wystepujgce w branzy i powigzania miedzy nimi;

5) analizuje dziatania prowadzone przez przedsiebiorstwa funkcjonujgce w branzy;

6) inicjuje wspdlne przedsiewziecia z réznymi przedsiebiorstwami z branzy;

7) przygotowuje dokumentacje niezbedng do uruchomienia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

8) prowadzi korespondencje zwigzang z prowadzeniem dziatalnos$ci gospodarczej;

9) obstuguje urzadzenia biurowe oraz stosuje programy komputerowe wspomagajgce prowadzenie
dziatalno$ci gospodarczej;

10) planuje i podejmuje dziatania marketingowe prowadzonej dziatalnosci gospodarczej;

11) optymalizuje koszty i przychody prowadzonej dziatalnosci gospodarczej.

(JOZ). Jezyk obcy ukierunkowany zawodowo

Uczen:

1) postuguje sie zasobem srodkéw jezykowych (leksykalnych, gramatycznych, ortograficznych oraz
fonetycznych), umozliwiajgcych realizacje zadan zawodowych;

2) interpretuje wypowiedzi dotyczgce wykonywania typowych czynnosci zawodowych artykutowane
powoli i wyraznie, w standardowej odmianie jezyka;

3) analizuje i interpretuje krétkie teksty pisemne dotyczgce wykonywania typowych czynnosci
zawodowych;

4) formutuje krétkie i zrozumiate wypowiedzi oraz teksty pisemne umozliwiajgce komunikowanie sie

w Srodowisku pracy;

5) korzysta z obcojezycznych zrédet informacji.

(KPS). Kompetencje personalne i spoteczne

Uczen:

1) przestrzega zasad kultury i etyki;

2) jest kreatywny i konsekwentny w realizacji zadan;

3) przewiduje skutki podejmowanych dziatan;

4) jest otwarty na zmiany;

5) potrafi radzi¢ sobie ze stresem;

6) aktualizuje wiedze i doskonali umiejetnosci zawodowe;

7) przestrzega tajemnicy zawodowej;

8) potrafi ponosi¢ odpowiedzialnos$¢ za podejmowane dziatania;

9) potrafi negocjowac warunki porozumiern;

10) wspotpracuje w zespole.

2) efekty ksztatcenia wspdlne dla zawoddéw w ramach obszaru mechanicznego i gérniczo-hutniczego,
stanowigce podbudowe do ksztatcenia w zawodzie lub grupie zawoddéw PKZ(M.a), PKZ(M.b) i PKZ(M.h);
PKZ(M.a) Umiejetnosci stanowigce podbudowe do ksztatcenia w zawodach: mechanik-operator
pojazdéw i maszyn rolniczych, zegarmistrz, optyk-mechanik, mechanik precyzyjny, mechanik automatyki
przemystowej iurzadzen precyzyjnych, mechanik-monter maszyn iurzadzen, mechanik pojazdéw
samochodowych, operator obrabiarek skrawajgcych, slusarz, kowal, monter kadtubéw okretowych,
blacharz samochodowy, blacharz, lakiernik, technik optyk, technik mechanik lotniczy, technik mechanik
okretowy, technik budownictwa okretowego, technik pojazdéw samochodowych, technik mechanizacji
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rolnictwa, technik mechanik, monter mechatronik, elektromechanik pojazdéow samochodowych,
technik mechatronik, technik transportu drogowego, technik energetyk, modelarz odlewniczy, technik
wiertnik, technik gérnictwa podziemnego, technik goérnictwa otworowego, technik gérnictwa
odkrywkowego, technik przerdbki kopalin statych, technik odlewnik, technik hutnik, operator maszyn
i urzadzen odlewniczych, operator maszyn i urzagdzen metalurgicznych, operator maszyn i urzadzen do
obradbki plastycznej, operator maszyn i urzadzen do przetwdrstwa tworzyw sztucznych, ztotnik-jubiler
Uczen:

1) przestrzega zasad sporzadzania rysunku technicznego maszynowego;

2) sporzadza szkice czesci maszyn;

3) sporzadza rysunki techniczne z wykorzystaniem technik komputerowych;

4) rozréznia czesci maszyn i urzadzen;

5) rozrdznia rodzaje potaczen;

6) przestrzega zasad tolerancji i pasowan;

7) rozrdznia materiaty konstrukcyjne i eksploatacyjne;

8) rozrdznia $rodki transportu wewnetrznego;

9) dobiera sposoby transportu i sktadowania materiatow;

10) rozpoznaje rodzaje korozji oraz okresla sposoby ochrony przed korozjg;

11) rozrdznia techniki i metody wytwarzania czesci maszyn i urzadzen;

12) rozréznia maszyny, urzadzenia i narzedzia do obrébki recznej i maszynowej;

13) rozrdznia przyrzady pomiarowe stosowane podczas obrobki recznej i maszynowej;

14) wykonuje pomiary warsztatowe;

15) rozréznia metody kontroli jakosci wykonanych prac;

16) okresla budowe oraz przestrzega zasad dziatania maszyn i urzadzen;

17) postuguje sie dokumentacjg techniczng maszyn i urzadzen oraz przestrzega norm dotyczacych rysunku
technicznego, czesci maszyn, materiatéw konstrukcyjnych i eksploatacyjnych;

18) stosuje programy komputerowe wspomagajgce wykonywanie zadan.

PKZ(M.b) Umiejetnosci stanowigce podbudowe do ksztatcenia w zawodach: mechanik--operator
pojazdéw i maszyn rolniczych, mechanik-monter maszyn i urzadzen, operator obrabiarek skrawajacych,
technik pojazdéw samochodowych, technik mechanizacji rolnictwa, technik mechanik, monter
mechatronik, technik mechatronik

Uczen:

1) stosuje prawa i przestrzega zasad mechaniki technicznej, elektrotechniki, elektroniki i automatyki;

2) dobiera narzedzia i przyrzady pomiarowe do montazu i demontazu maszyn i urzadzen;

3) wykonuje prace z zakresu obrébki recznej i maszynowej metali;

4) stosuje programy komputerowe wspomagajgce wykonywanie zadan.

PKZ(M.h) Umiejetnosci stanowiace podbudowe do ksztatcenia w zawodach: operator obrabiarek
skrawajacych, technik mechanik

Uczen:

1) wykonuje obliczenia dotyczace obrébki maszynowej skrawaniem;

2) rozréznia uktady sterowania obrabiarek;

3) stosuje programy komputerowe wspomagajace wykonywanie zadan.

3) efekty ksztatcenia wtasciwe dla kwalifikacji wyodrebnionych zawodu operator obrabiarek skrawajgcych
opisane w czesci Il

M.19. Uzytkowanie obrabiarek skrawajacych

1. Przygotowywanie konwencjonalnych obrabiarek skrawajacych do obrdbki

Uczen:

1) rozréznia obrabiarki skrawajgce;

2) dobiera obrabiarki skrawajgce do wymagan obrdbki, produkcji, postaci i wielkosci obrabianych
przedmiotéw;

3) rozrdznia rodzaje obrébki skrawaniem;
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4) rozpoznaje w dokumentacji technologicznej oznaczenie sposobu ustalenia i zamocowania obrabianego
przedmiotu;

5) rozpoznaje elementy ostrza narzedzia skrawajgcego i jego geometrie;

6) dobiera narzedzia skrawajgce do wtasciwosci obrabianego materiatu, rodzaju obrébki i obrabiarki;

7) dobiera wartosci parametréw skrawania do zabiegéw obrdbki skrawaniem;

8) dobiera narzedzia i przyrzady pomiarowe, uwzgledniajgc doktadnosé obrébki obrabianych przedmiotéw;
9) uzbraja obrabiarki w uchwyty i przyrzady obrébkowe do rodzaju wykonywanych operacji oraz zgodnie
z dokumentacjg technologiczna.

2. Wykonywanie obrébki na konwencjonalnych obrabiarkach skrawajacych

Uczen:

1) sprawdza dziatanie obrabiarek skrawajgcych zgodnie z dokumentacjg;

2) mocuje narzedzia skrawajgce w uchwytach narzedziowych;

3) ustala i mocuje przedmioty do obrébki w uchwytach i przyrzagdach obrébkowych;

4) nastawia parametry obrébki zgodnie z dokumentacjg technologiczng;

5) uruchamia obrabiarki skrawajace i steruje przebiegiem obrébki;

6) wykonuje operacje obrébki skrawaniem zgodnie z dokumentacjg technologiczna:

7) rozpoznaje zjawiska wywotane oddziatywaniem ostrza narzedzia na przedmiot obrabiany;

8) dokonuje wymiany narzedzi skrawajgcych po zakoriczeniu procesu obrébki lub w przerwie tego procesu;
9) prowadzi kontrole procesu obrébki;

10) postuguje sie narzedziami i przyrzgdami pomiarowymi;

11) wykonuje konserwacje konwencjonalnych obrabiarek skrawajgcych.

3. Przygotowywanie obrabiarek sterowanych numerycznie do obrébki

Uczen:

1) rozpoznaje punkty charakterystyczne obrabiarek sterowanych numerycznie;

2) rozrdznia podprogramy i cykle obrébkowe wystepujgce w programach obrébki i uktadach sterowania
obrabiarek sterowanych numerycznie;

3) rozpoznaje w dokumentacji technologicznej oznaczenia i dane do nastawienia obrabiarki sterowanej
numerycznie;

4) rozpoznaje znaczenie stéw kluczowych w programach obrébki;

5) korzysta z kodu jezyka programowania do edycji programoéw obrdbki;

6) dobiera narzedzia pomiarowe do kontroli przedmiotéw po obrébce;

7) dobiera oprawki narzedziowe do ustalania i mocowania narzedzi skrawajacych;

8) mocuje oprawki i narzedzia skrawajgce w ghiazdach narzedziowych lub umieszcza w magazynie
narzedziowym obrabiarki sterowanej numerycznie;

9) ustala i wprowadza do sterownika obrabiarki sterowanej numerycznie wartosci korekcyjne narzedzi
skrawajacych przed uruchomieniem programu obrébki;

10) wprowadza program obroébki technologicznej do sterownika obrabiarki sterowanej numerycznie;
11) testuje programy obrébki technologicznej na obrabiarkach sterowanych numerycznie.

4. Wykonywanie obrébki na obrabiarkach sterowanych numerycznie

Uczen:

1) ustawia i wprowadza przesuniecie punktu zerowego;

2) ustala i mocuje przedmioty do obroébki;

3) uruchamia obrabiarki sterowane numerycznie w trybie recznym i automatycznym;

4) wykonuje operacje obrébki skrawaniem na obrabiarkach sterowanych numerycznie;

5) nadzoruje przebieg obrdbki i reaguje na komunikaty uktadu sterowania obrabiarki sterowanej
numerycznie;

6) dokonuje oceny stopnia zuzycia ostrza narzedzia;

7) dokonuje wymiany ostrza w przypadku nadmiernego zuzycia lub uszkodzenia;

8) przeprowadza korekte wynikéw obrdébki;

9) przeprowadza kontrole wymiaréw przedmiotow po zakoriczeniu obrébki;

~_— ~— — ~—
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10) wykonuje konserwacje obrabiarek sterowanych numerycznie.

3. WARUNKI REALIZACJI KSZTALCENIA W ZAWODZIE

Szkota podejmujgca ksztatcenie w zawodzie operator obrabiarek skrawajacych powinna posiadac
nastepujgce pomieszczenia dydaktyczne:

1) pracownie rysunku technicznego, wyposazong w: stanowisko komputerowe dla nauczyciela podtgczone
do sieci lokalnej z dostepem do Internetu, z drukarky ze skanerem oraz z projektorem multimedialnym,
stanowiska komputerowe (jedno stanowisko dla jednego ucznia), wszystkie komputery podtgczone do
sieci lokalnej z dostepem do Internetu, pakiet programéw biurowych, program do wykonywania rysunku
technicznego, pomoce dydaktyczne do ksztattowania wyobrazni przestrzennej, normy dotyczace zasad
wykonywania rysunku technicznego maszynowego;

2) pracownie technologii mechanicznej, wyposazong w: stanowisko komputerowe dla nauczyciela
z dostepem do Internetu, z drukarkg, ze skanerem oraz z projektorem multimedialnym; tokarke i frezarke
stotowq, stét warsztatowy z imadtem, modele mechanizmdw i zespotdw obrabiarek, narzedzia i urzadzenia
do montazu, przyrzady wykonywania do pomiaréw dtugosci i kata czesci maszyn, narzedzia i przyrzady
traserskie, narzedzia do obrdébki maszynowej skrawaniem, narzedzia do obrdbki recznej skrawaniem,
normy dotyczace obrébki skrawaniem, dokumentacje techniczne obrabiarek, przyktadowe dokumentacije
technologiczne;

3) pracownie programowania obrabiarek sterowanych numerycznie, wyposazong w: stanowisko
komputerowe dla nauczyciela z drukarka, z ploterem i ze skanerem oraz z projektorem multimedialnym,
stanowiska komputerowe (jedno stanowisko dla jednego ucznia), tokarke z uktadem sterowania, frezarke
z uktadem sterowania lub centrum obrébkowe, symulator do nauki programowania, oprogramowanie do
symulacji pracy obrabiarek sterowanych w systemie CAD/CAM (Computer Aided Design/Computer Aided
Manufacturing) wraz z postprocesorami na obrabiarki, uchwyty iprzyrzady obrébkowe, oprawki
narzedziowe, narzedzia do obrébki skrawaniem, narzedzia i przyrzady pomiarowe, sondy do pomiaru
narzedzi, narzedzia obstugowe, dokumentacje techniczne obrabiarek skrawajgcych, katalogi uchwytéw
i przyrzaddw, oprawek narzedziowych, narzedzi skrawajgcych, normy dotyczgce obrébki skrawaniem;

4) warsztaty szkolne, wyposazone w: skrawajgce obrabiarki konwencjonalne (tokarki uniwersalne, frezarki
uniwersalne), szlifierki do ptaszczyzn, watkdw i otwordw, szlifierki ostrzatki, frezarke do uzebien, strugarke
wzdtuzng, wiertarke promieniowg, dtutownice, uchwyty i przyrzagdy obrébkowe, narzedzia do obrdbki
skrawaniem, przyrzady pomiarowe, narzedzia obstugowe, katalogi: narzedzi skrawajgcych, przyrzagdéw
i uchwytdw oraz oprawek narzedziowych, przyktadowe dokumentacje techniczne obrabiarek, normy
dotyczace obrébki skrawaniem, srodki ochrony indywidualnej.

Ksztatcenie praktyczne moze odbywac sie w: pracowniach i warsztatach szkolnych, placéwkach ksztatcenia
ustawicznego, placdwkach ksztatcenia praktycznego, oraz podmiotach stanowigcych potencjalne miejsce
zatrudnienia absolwentow szkét ksztatcgcych w zawodzie.

4. Minimalna liczba godzin ksztatcenia zawodowegol)

Efekty ksztatcenia wspdlne dla wszystkich zawodow oraz efekty ksztatcenia wspdlne dla zawoddéw

w ramach obszaru mechanicznego igdrniczo-hutniczego stanowigce podbudowe do ksztatcenia 400 godz.
w zawodzie lub grupie zawoddéw

M.19. Uzytkowanie obrabiarek skrawajacych 650 godz.

1) W szkole liczbe godzin ksztatcenia zawodowego nalezy dostosowac do wymiaru godzin okreslonego w przepisach w sprawie ramowych
planéw nauczania w szkotach publicznych, przewidzianego dla ksztatcenia zawodowego, zachowujac minimalng liczbe godzin wskazanych w tabeli
odpowiednio dla efektow ksztatcenia: wspdlnych dla wszystkich zawoddw i wspdlnych dla zawodéw w ramach obszaru ksztatcenia stanowigcych
podbudowe do ksztatcenia w zawodzie lub grupie zawoddw oraz wtasciwych dla kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie.

5. MOZLIWOSCI UZYSKIWANIA DODATKOWYCH KWALIFIKACJI W ZAWODACH W RAMACH OBSZARU KSZTALCENIA
OKRESLONEGO W KLASYFIKACJI ZAWODOW SZKOLNICTWA ZAWODOWEGO

Absolwent szkoty ksztatcgcej w zawodzie operator obrabiarek skrawajgcych po potwierdzeniu kwalifikacji
M.19. Uzytkowanie obrabiarek skrawajgcych moze uzyskaé¢ dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje
w zawodzie technik mechanik po potwierdzeniu dodatkowo kwalifikacji M.44. Organizacja i nadzorowanie
procesow produkcji maszyn i urzqdzen oraz uzyskaniu wyksztatcenia Sredniego.
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Zatacznik 4 Slusarz

Opracowano na podstawie dokumentu z dnia 7 lutego 2012 .
Slusarz 722204

Celem ksztatcenia zawodowego jest przygotowanie uczacych sie do Zycia w warunkach
wspotczesnego $wiata, wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na zmieniajagcym sie
rynku pracy.

Zadania szkoty iinnych podmiotéw prowadzgcych ksztatcenie zawodowe oraz sposdb ich realizacji
sg uwarunkowane zmianami zachodzgcymi w otoczeniu gospodarczo-spotecznym, na ktére wptywajg
w szczegdlnosci: idea gospodarki opartej na wiedzy, globalizacja proceséw gospodarczych i spotecznych,
rosngcy udziat handlu miedzynarodowego, mobilnos¢ geograficzna izawodowa, nowe techniki
i technologie, atakze wzrost oczekiwan pracodawcéw w zakresie poziomu wiedzy iumiejetnosci
pracownikdw.

W procesie ksztatcenia zawodowego wazne jest integrowanie i korelowanie ksztatcenia ogdlnego
i zawodowego, w tym doskonalenie kompetencji kluczowych nabytych w procesie ksztatcenia ogdlnego,
z uwzglednieniem nizszych etapéw edukacyjnych. Odpowiedni poziom wiedzy ogdlnej powigzanej z wiedzg
zawodowq przyczyni sie do podniesienia poziomu umiejetnosci zawodowych absolwentéw szkot
ksztatcgcych w zawodach, a tym samym zapewni im mozliwos¢ sprostania wyzwaniom zmieniajgcego sie
rynku pracy.

W procesie ksztatcenia zawodowego sg podejmowane dziatania wspomagajgce rozwéj kazdego
uczgcego sie, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci, ze szczegdlnym uwzglednieniem indywidualnych
Sciezek edukacji i kariery, mozliwosci podnoszenia poziomu wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych oraz
zapobiegania przedwczesnemu konczeniu nauki.

Elastycznemu reagowaniu systemu ksztatcenia zawodowego na potrzeby rynku pracy, jego
otwartosci na uczenie sie przez cate zycie oraz mobilnosci edukacyjnej i zawodowe] absolwentéw ma stuzyé
wyodrebnienie kwalifikacji w ramach poszczegdlnych zawoddéw wpisanych do klasyfikacji zawoddw
szkolnictwa zawodowego.

1. CELE KSZTALCENIA W ZAWODZIE

Absolwent zasadniczej szkoty zawodowe]j ksztatcgcej w zawodzie Slusarz powinien by¢ przygotowany do
wykonywania nastepujacych zadan zawodowych:

1) wykonywania elementéw maszyn i urzadzen;

2) naprawiania elementdéw maszyn, urzgdzen i narzedzi;

3) wykonywania potaczen;

4) konserwowania elementéw maszyn, urzadzen i narzedzi.

2. EFEKTY KSZTALCENIA

Do wykonywania wyzej wymienionych zadan zawodowych niezbedne jest osiggniecie zaktadanych efektédw
ksztatcenia, na ktdre sktadaja sie:

1) efekty ksztatcenia wspdlne dla wszystkich zawodow;

(BHP). Bezpieczenstwo i higiena pracy

Uczen:

1) rozréznia pojecia zwigzane z bezpieczeristwem i higieng pracy, ochrong przeciwpozarowg, ochrong
Srodowiska i ergonomig;

2) rozrdznia zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb dziatajgcych w zakresie ochrony pracy i ochrony
Srodowiska w Polsce;

3) okresla prawa i obowigzki pracownika oraz pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

4) przewiduje zagrozenia dla zdrowia i zycia cztowieka oraz mienia i Srodowiska zwigzane z wykonywaniem
zadan zawodowych;

5) okresla zagrozenia zwigzane z wystepowaniem szkodliwych czynnikdw w Srodowisku pracy;

6) okresla skutki oddziatywania czynnikéw szkodliwych na organizm cztowieka;

7) organizuje stanowisko pracy zgodnie z obowigzujgcymi wymaganiami ergonomii, przepisami
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bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowe] i ochrony $Srodowiska;

8) stosuje srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania zadan zawodowych;

9) przestrzega zasad bezpieczenistwa i higieny pracy oraz stosuje przepisy prawa dotyczgce ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska;

10) udziela pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy pracy oraz w stanach zagrozenia zdrowia

i zycia.

(PDG). Podejmowanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej

Uczen:

1) stosuje pojecia z obszaru funkcjonowania gospodarki rynkowej;

2) stosuje przepisy prawa pracy, przepisy prawa dotyczgce ochrony danych osobowych oraz przepisy prawa
podatkowego i prawa autorskiego;

3) stosuje przepisy prawa dotyczgce prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

4) rozrdznia przedsiebiorstwa i instytucje wystepujace w branzy i powigzania miedzy nimi;

5) analizuje dziatania prowadzone przez przedsiebiorstwa funkcjonujgce w branzy;

6) inicjuje wspdlne przedsiewziecia z réznymi przedsiebiorstwami z branzy;

7) przygotowuje dokumentacje niezbedng do uruchomienia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

8) prowadzi korespondencje zwigzang z prowadzeniem dziatalnos$ci gospodarczej;

9) obstuguje urzadzenia biurowe oraz stosuje programy komputerowe wspomagajgce prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej;

10) planuje i podejmuje dziatania marketingowe prowadzonej dziatalnosci gospodarczej;

11) optymalizuje koszty i przychody prowadzonej dziatalnosci gospodarczej.

(JOZ). Jezyk obcy ukierunkowany zawodowo

Uczen:

1) postuguje sie zasobem srodkéw jezykowych (leksykalnych, gramatycznych, ortograficznych oraz
fonetycznych), umozliwiajgcych realizacje zadan zawodowych;

2) interpretuje wypowiedzi dotyczgce wykonywania typowych czynnosci zawodowych artykutowane powoli
i wyraznie, w standardowej odmianie jezyka;

3) analizuje i interpretuje krétkie teksty pisemne dotyczgce wykonywania typowych czynnosci zawodowych;
4) formutuje krétkie i zrozumiate wypowiedzi oraz teksty pisemne umozliwiajgce komunikowanie sie

w Srodowisku pracy;

5) korzysta z obcojezycznych zrédet informacji.

(KPS). Kompetencje personalne i spoteczne

Uczen:

1) przestrzega zasad kultury i etyki;

2) jest kreatywny i konsekwentny w realizacji zadan;

3) przewiduje skutki podejmowanych dziatan;

4) jest otwarty na zmiany;

5) potrafi radzi¢ sobie ze stresem;

6) aktualizuje wiedze i doskonali umiejetnosci zawodowe;

7) przestrzega tajemnicy zawodowej;

8) potrafi ponosi¢ odpowiedzialnos$¢ za podejmowane dziatania;

9) potrafi negocjowac warunki porozumien;

10) wspotpracuje w zespole.

2) efekty ksztatcenia wspdlne dla zawoddéw w ramach obszaru mechanicznego i gérniczo-hutniczego,
stanowigce podbudowe do ksztatcenia w zawodzie lub grupie zawoddéw PKZ(M.a);

PKZ(M.a) Umiejetnosci stanowigce podbudowe do ksztatcenia w zawodach: mechanik-operator pojazdow
i maszyn rolniczych, zegarmistrz, optyk-mechanik, mechanik precyzyjny, mechanik automatyki
przemystowej iurzadzen precyzyjnych, mechanik-monter maszyn iurzagdzen, mechanik pojazdéow
samochodowych, operator obrabiarek skrawajacych, slusarz, kowal, monter kadtubéw okretowych,
blacharz samochodowy, blacharz, lakiernik, technik optyk, technik mechanik lotniczy, technik mechanik
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okretowy, technik budownictwa okretowego, technik pojazdéw samochodowych, technik mechanizacji
rolnictwa, technik mechanik, monter mechatronik, elektromechanik pojazdéw samochodowych, technik
mechatronik, technik transportu drogowego, technik energetyk, modelarz odlewniczy, technik wiertnik,
technik gérnictwa podziemnego, technik gornictwa otworowego, technik gérnictwa odkrywkowego,
technik przerébki kopalin statych, technik odlewnik, technik hutnik, operator maszyn i urzadzen
odlewniczych, operator maszyn iurzadzen metalurgicznych, operator maszyn i urzadzen do obrobki
plastycznej, operator maszyn i urzadzen do przetwodrstwa tworzyw sztucznych, ztotnik-jubiler

Uczen:

1) przestrzega zasad sporzadzania rysunku technicznego maszynowego;

2) sporzadza szkice czesci maszyn;

3) sporzadza rysunki techniczne z wykorzystaniem technik komputerowych;

4) rozréznia czesci maszyn i urzadzen;

5) rozréznia rodzaje potaczen;

6) przestrzega zasad tolerancji i pasowan;

7) rozrdznia materiaty konstrukcyjne i eksploatacyjne;

8) rozrdznia $rodki transportu wewnetrznego;

9) dobiera sposoby transportu i sktadowania materiatow;

10) rozpoznaje rodzaje korozji oraz okresla sposoby ochrony przed korozjg;

11) rozrdznia techniki i metody wytwarzania czesci maszyn i urzadzen;

12) rozréznia maszyny, urzadzenia i narzedzia do obrébki recznej i maszynowej;

13) rozrdznia przyrzady pomiarowe stosowane podczas obrobki recznej i maszynowej;

14) wykonuje pomiary warsztatowe;

15) rozréznia metody kontroli jakosci wykonanych prac;

16) okresla budowe oraz przestrzega zasad dziatania maszyn i urzadzen;

17) postuguje sie dokumentacjg techniczng maszyn i urzadzen oraz przestrzega norm dotyczacych rysunku
technicznego, czesci maszyn, materiatéw konstrukcyjnych i eksploatacyjnych;

18) stosuje programy komputerowe wspomagajgce wykonywanie zadan.

3) efekty ksztatcenia wtasciwe dla kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie $lusarz opisane w czesci Il

M.20. Wykonywanie i naprawa elementéw maszyn, urzadzen i narzedzi

1. Wykonywanie elementéw maszyn, urzadzen i narzedzi metodg obrébki reczne;j

Uczen:

1) dobiera metode do rodzaju obrébki recznej;

2) dobiera materiaty do wykonania elementéw maszyn, urzadzen i narzedzi;

3) dobiera narzedzia do wykonywania obrébki recznej;

4) dobiera narzedzia i przyrzagdy pomiarowe do rodzaju wykonywanych prac $lusarskich;

5) wykonuje prace z zakresu obrébki recznej;

6) ocenia jako$¢ wykonanych prac z zakresu obrébki recznej.

2. Wykonywanie elementéw maszyn, urzadzen i narzedzi metoda obrébki maszynowe;j

Uczen:

1) dobiera metode obrébki maszynowej do wykonania elementéw maszyn i narzedzi;

2) rozréznia elementy budowy obrabiarek uniwersalnych;

3) dobiera obrabiarki do rodzaju wykonywanych prac Slusarskich;

4) dobiera materiaty do wykonania elementéw maszyn, urzadzen i narzedzi;

5) dobiera przyrzady i uchwyty do wykonania obrébki maszynowej;

6) dobiera narzedzia do wykonywania prac z zakresu obrébki maszynowej;

7) dobiera narzedzia i przyrzady pomiarowe do rodzaju wykonywanej pracy;

8) wykonuje prace z zakresu obrébki maszynowej;

9) ocenia jakos$¢ wykonanych prac z zakresu obrébki maszynowe;.
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3. Wykonywanie potaczen materiatow
Uczen:
1) rozrdéznia techniki tgczenia materiatow;
2) dobiera metode tgczenia materiatow;
3) rozrdznia narzedzia i sprzet do wykonywania potgczen materiatow;
4) dobiera materiaty do wykonania ich pofaczen;
5) dobiera narzedzia i sprzet do wykonania potgczer materiatow;
6) przygotowuje materiaty do wykonania ich potaczen;
7) wykonuje potaczenia materiatow;
8) ocenia jakos¢ wykonanych pofaczen.
4. Naprawa i konserwacja elementéw maszyn, urzadzen i narzedzi
Uczen:
1) postuguje sie dokumentacjg techniczng maszyn i urzadzen;
2) planuje czynnosci zwigzane z demontazem maszyn i urzadzen;
3) charakteryzuje procesy zuzycia elementdw maszyn, urzadzen i narzedzi;
4) ocenia stan techniczny elementédw maszyn, urzadzen i narzedzi;
5) dobiera czesci podlegajace wymianie;
6) wykonuje czynnosci naprawcze elementéw maszyn i urzadzen;
7) wykonuje czynnosci naprawcze narzedzi;
8) montuje maszyny i urzgdzenia po naprawie;
9) dobiera metode zabezpieczen antykorozyjnych maszyn i urzadzen;
10) wykonuje zabezpieczenia antykorozyjne elementéw maszyn i urzadzen;
11) wykonuje konserwacje narzedzi;
12) ocenia jako$¢ wykonanej naprawy i konserwacji.
3. WARUNKI REALIZACIJI KSZTALCENIA W ZAWODZIE

Szkota podejmujgca ksztatcenie w zawodzie $lusarz powinna posiadaé nastepujgce pomieszczenia
dydaktyczne:
1) pracownie rysunku technicznego, wyposazong w: stanowisko komputerowe dla nauczyciela podtgczone
do sieci lokalnej z dostepem do Internetu, z drukarka i ze skanerem oraz z projektorem multimedialnym,
stanowiska komputerowe (jedno stanowisko dla jednego ucznia), wszystkie komputery podtgczone do sieci
lokalnej z dostepem do Internetu, pakiet programoéw biurowych, program do wykonywania rysunku
technicznego, pomoce dydaktyczne do ksztattowania wyobrazni przestrzennej, normy dotyczgce zasad
wykonywania rysunku technicznego maszynowego;
2) pracownie technologii, wyposazong w: stanowisko komputerowe dla nauczyciela z dostepem do
Internetu, z drukarka, ze skanerem oraz z projektorem multimedialnym, prébki materiatéw stosowanych do
wykonywania prac S$lusarskich, przyrzady do wykonywania pomiarédw dfugosci ikata czesci maszyn,
narzedzia i przyrzady do wykonywania prac $lusarskich, wyroby $lusarskie, dokumentacje technologiczne,
normy dotyczace zasad wykonywania wyrobow $lusarskich, instrukcje obstugi maszyn i urzadzen, katalogi
wyrobow slusarskich;
3) warsztaty szkolne, w ktérych powinny by¢ zorganizowane nastepujgce stanowiska:
a) stanowiska do wykonywania elementdw maszyn i urzadzen oraz narzedzi (jedno stanowisko dla trzech
ucznidow), wyposazone w: stét warsztatowy z imadtem, narzedzia iprzyrzady do trasowania, przyrzady
pomiarowe, narzedzia do obrdbki recznej metali, maszyny i urzadzenia, takie jak: wiertarka stotowa, tokarka
uniwersalna, frezarka uniwersalna, nozyce dZzwigniowe,
b) stanowiska do wykonywania potgczen elementéw (jedno stanowisko dla trzech uczniow), wyposazone w:
stét z blatem ognioodpornym, narzedzia iprzyrzady pomiarowe, narzedzia iurzadzenia do t3gczenia
elementdéw poprzez nitowanie, zgrzewanie, lutowanie i spawanie,
c) stanowiska do naprawy i konserwacji maszyn, urzadzen oraz narzedzi (jedno stanowisko dla szesSciu
uczniow), wyposazone w: stét warsztatowy zimadtem, narzedzia do obrébki recznej, narzedzia do
wykonywania demontazu i montazu, narzedzia i przyrzady do trasowania, przyrzady pomiarowe, maszyny

—_— ~— — — — ~—
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i urzadzenia, takie jak: wiertarka stotowa, tokarka uniwersalna, frezarka uniwersalna, szlifierke ostrzatke,
narzedzia do wykonywania zabezpieczen antykorozyjnych.
Ksztatcenie praktyczne moze odbywac sie w: pracowniach i warsztatach szkolnych, placéwkach ksztatcenia
ustawicznego, placéwkach ksztatcenia praktycznego oraz podmiotach stanowigcych potencjalne miejsce
zatrudnienia absolwentow szkét ksztatcgcych w zawodzie.
4. Minimalna liczba godzin ksztatcenia zawodowego®
Efekty ksztatcenia wspdlne dla wszystkich zawoddw oraz efekty ksztatcenia
wspolne dla zawodéw wramach obszaru mechanicznego igérniczo-

hutniczego stanowigce podbudowe do ksztatcenia w zawodzie lub grupie 300 godz.
zawodow
M.20. Wykonywanie i naprawa elementdéw maszyn, urzagdzen i narzedzi 650 godz.

Y W szkole liczbe godzin ksztatcenia zawodowego nalezy dostosowa¢ do wymiaru godzin okreslonego w przepisach w sprawie ramowych planéw
nauczania w szkotach publicznych, przewidzianego dla ksztatcenia zawodowego, zachowujagc minimalng liczbe godzin wskazanych w tabeli
odpowiednio dla efektéw ksztatcenia: wspdlnych dla wszystkich zawoddw i wspdlnych dla zawodéw w ramach obszaru ksztatcenia stanowigcych
podbudowe do ksztatcenia w zawodzie lub grupie zawodéw oraz wtasciwych dla kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie.

5.MOZLIWOSCI UZYSKIWANIA DODATKOWYCH KWALIFIKACJIW ZAWODACH W RAMACH OBSZARU
KSZTALCENIA OKRESLONEGO W KLASYFIKACJI ZAWODOW SZKOLNICTWA ZAWODOWEGO

Absolwent szkoty ksztatcgcej w zawodzie $lusarz po potwierdzeniu kwalifikacji M.20. Wykonywanie
i naprawa elementow maszyn, urzqdzen inarzedzi moze uzyska¢ dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje
w zawodzie technik mechanik po potwierdzeniu dodatkowo kwalifikacji M.44. Organizacja i nadzorowanie
procesow produkcji maszyn i urzqdzen oraz uzyskaniu wyksztatcenia sredniego.
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Zatacznik 5 Mechanik pojazdéw samochodowych

Opracowano na podstawie dokumentu z dnia 7 lutego 2012 r.
mechanik pojazdéw samochodowych 723103

Celem ksztatcenia zawodowego jest przygotowanie uczgcych sie do zycia w warunkach
wspotczesnego Swiata, wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym sie
rynku pracy.

Zadania szkoty i innych podmiotéw prowadzacych ksztatcenie zawodowe oraz sposdb ich realizacji
sg uwarunkowane zmianami zachodzgcymi w otoczeniu gospodarczo-spotecznym, na ktére wptywajg
w szczegodlnosci: idea gospodarki opartej na wiedzy, globalizacja proceséw gospodarczych ispotecznych,
rosngcy udziat handlu miedzynarodowego, mobilno$¢ geograficzna izawodowa, nowe techniki
i technologie, atakie wzrost oczekiwan pracodawcow w zakresie poziomu wiedzy iumiejetnosci
pracownikéw.

W procesie ksztatcenia zawodowego wazne jest integrowanie i korelowanie ksztatcenia ogdlnego
i zawodowego, w tym doskonalenie kompetencji kluczowych nabytych w procesie ksztatcenia ogdlnego,
z uwzglednieniem nizszych etapéw edukacyjnych. Odpowiedni poziom wiedzy ogdlnej powigzanej z wiedzg
zawodowg przyczyni sie do podniesienia poziomu umiejetnosci zawodowych absolwentow szkédt
ksztatcacych w zawodach, a tym samym zapewni im mozliwos¢ sprostania wyzwaniom zmieniajacego sie
rynku pracy.

W procesie ksztatcenia zawodowego sy podejmowane dziatania wspomagajgce rozwdj kazdego
uczgcego sie, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci, ze szczegdlnym uwzglednieniem indywidualnych
Sciezek edukacji i kariery, mozliwosci podnoszenia poziomu wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych oraz
zapobiegania przedwczesnemu koniczeniu nauki.

Elastycznemu reagowaniu systemu ksztatcenia zawodowego na potrzeby rynku pracy, jego
otwartosci na uczenie sie przez cate zycie oraz mobilnosci edukacyjnej i zawodowej absolwentow ma stuzyé
wyodrebnienie kwalifikacji w ramach poszczegdélnych zawoddéw wpisanych do klasyfikacji zawodéw
szkolnictwa zawodowego.

1. CELE KSZTALCENIA

Absolwent szkoty ksztatcgcej w zawodzie mechanik pojazdéw samochodowych powinien by¢ przygotowany
do wykonywania nastepujgcych zadan zawodowych:

1) uzytkowania pojazdéw samochodowych;

2) diagnozowania pojazdéw samochodowych;

3) naprawiania pojazdéw samochodowych.

2. EFEKTY KSZTALCENIA

Do wykonywania wyzej wymienionych zadan zawodowych niezbedne jest osiggniecie zaktadanych efektéw
ksztatcenia, na ktére sktadajg sie:

1) efekty ksztatcenia wspdlne dla wszystkich zawodow;

(BHP). Bezpieczenstwo i higiena pracy

Uczen:

1) rozrdznia pojecia zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy, ochrong przeciwpozarowg, ochrong
Srodowiska i ergonomig;

2) rozrdéznia zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb dziatajgcych w zakresie ochrony pracy i ochrony
$Srodowiska w Polsce;

3) okresla prawa i obowigzki pracownika oraz pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

4) przewiduje zagrozenia dla zdrowia i zycia cztowieka oraz mienia i Srodowiska zwigzane z wykonywaniem
zadan zawodowych;

5) okresla zagrozenia zwigzane z wystepowaniem szkodliwych czynnikéw w srodowisku pracy;

6) okresla skutki oddziatywania czynnikow szkodliwych na organizm cztowieka;
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7) organizuje stanowisko pracy zgodnie z obowigzujgcymi wymaganiami ergonomii, przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska;

8) stosuje srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania zadan zawodowych;

9) przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stosuje przepisy prawa dotyczace ochrony
przeciwpozarowe] i ochrony srodowiska;

10) udziela pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy pracy oraz w stanach zagrozenia zdrowia
i zycia.

(PDG). Podejmowanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej

Uczen:

1) stosuje pojecia z obszaru funkcjonowania gospodarki rynkowej;

2) stosuje przepisy prawa pracy, przepisy prawa dotyczgce ochrony danych osobowych oraz przepisy prawa
podatkowego i prawa autorskiego;

3) stosuje przepisy prawa dotyczgce prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

4) rozrdznia przedsiebiorstwa i instytucje wystepujgce w branzy i powigzania miedzy nimi;

5) analizuje dziatania prowadzone przez przedsiebiorstwa funkcjonujgce w branzy;

6) inicjuje wspdlne przedsiewziecia z roznymi przedsiebiorstwami z branzy;

7) przygotowuje dokumentacje niezbedng do uruchomienia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

8) prowadzi korespondencje zwigzang z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej;

9) obstuguje urzadzenia biurowe oraz stosuje programy komputerowe wspomagajgce prowadzenie
dziatalno$ci gospodarczej;

10) planuje i podejmuje dziatania marketingowe prowadzonej dziatalnosci gospodarczej;

11) optymalizuje koszty i przychody prowadzonej dziatalnosci gospodarczej.

(JOZ). Jezyk obcy ukierunkowany zawodowo

Uczen:

1) postuguje sie zasobem Srodkéw jezykowych (leksykalnych, gramatycznych, ortograficznych oraz
fonetycznych), umozliwiajgcych realizacje zadan zawodowych;

2) interpretuje wypowiedzi dotyczgce wykonywania typowych czynnosci zawodowych artykutowane powoli
i wyraznie, w standardowej odmianie jezyka;

3) analizuje i interpretuje krotkie teksty pisemne dotyczgce wykonywania typowych czynnosci
zawodowych;

4) formutuje krotkie i zrozumiate wypowiedzi oraz teksty pisemne umozliwiajgce komunikowanie sie

w Srodowisku pracy;

5) korzysta z obcojezycznych zrédet informacji.

(KPS). Kompetencje personalne i spoteczne

Uczen:

1) przestrzega zasad kultury i etyki;

2) jest kreatywny i konsekwentny w realizacji zadan;

3) przewiduje skutki podejmowanych dziatan;

4) jest otwarty na zmiany;

5) potrafi radzi¢ sobie ze stresem;

6) aktualizuje wiedze i doskonali umiejetnosci zawodowe;

7) przestrzega tajemnicy zawodowej;

8) potrafi ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za podejmowane dziatania;

9) potrafi negocjowaé warunki porozumien;

10) wspodtpracuje w zespole.

2) efekty ksztatcenia wspdlne dla zawoddéw w ramach obszaru elektryczno-elektronicznego, stanowigce
podbudowe do ksztatcenia w zawodzie lub grupie zawodow PKZ(E.a) oraz efekty ksztatcenia wspdlne dla
zawoddw w ramach obszaru mechanicznego i gérniczo-hutniczego, stanowigce podbudowe do ksztatcenia
w zawodzie lub grupie zawodow PKZ(M.a) i PKZ(M.g);
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PKZ(E.a) Umiejetnosci stanowigce podbudowe do ksztalcenia w zawodach: monter sieci iurzadzen
telekomunikacyjnych, monter mechatronik, monter-elektronik, elektromechanik pojazdéw
samochodowych, elektromechanik, elektryk, technik telekomunikacji, technik teleinformatyk, technik
elektronik, technik awionik, technik mechatronik, technik elektryk, technik elektroniki iinformatyki
medycznej, mechanik pojazdéw samochodowych, technik pojazdéw samochodowych, technik automatyk
sterowania ruchem kolejowym, technik elektroenergetyk transportu szynowego

Uczen:

1) postuguje sie pojeciami z dziedziny elektrotechniki i elektroniki;

2) opisuje zjawiska zwigzane z prgdem statym i zmiennym;

3) interpretuje wielkosci fizyczne zwigzane z prgdem zmiennym;

4) wyznacza wielkosci charakteryzujgce przebiegi sinusoidalne typu y = A sin(wt+¢);

5) stosuje prawa elektrotechniki do obliczania i szacowania wartosci wielkosci elektrycznych w obwodach
elektrycznych i uktadach elektronicznych;

6) rozpoznaje elementy oraz uktady elektryczne i elektroniczne;

7) sporzadza schematy ideowe i montazowe uktadow elektrycznych i elektronicznych;

8) rozrdznia parametry elementdw oraz uktaddw elektrycznych i elektronicznych;

9) postuguje sie rysunkiem technicznym podczas prac montazowych i instalacyjnych;

10) dobiera narzedzia i przyrzady pomiarowe oraz wykonuje prace z zakresu montazu mechanicznego
elementow i urzadzen elektrycznych i elektronicznych;

11) wykonuje prace z zakresu obrébki recznej;

12) okresla funkcje elementow i uktadéw elektrycznych i elektronicznych na podstawie dokumentacji
technicznej;

13) wykonuje potgczenia elementdéw i uktadéw elektrycznych oraz elektronicznych na podstawie
schematéw ideowych i montazowych;

14) dobiera metody i przyrzagdy do pomiaru parametréw uktadow elektronicznych i elektronicznych;

15) wykonuje pomiary wielkosci elektrycznych elementdow, uktadéw elektrycznych i elektronicznych;

16) przedstawia wyniki pomiardw i obliczen w postaci tabel i wykreséw;

17) postuguje sie dokumentacjg techniczng, katalogami i instrukcjami obstugi oraz przestrzega norm w tym
zakresie;

18) stosuje programy komputerowe wspomagajgce wykonywanie zadan.

PKZ(M.a) Umiejetnosci stanowigce podbudowe do ksztatcenia w zawodach: mechanik-operator
pojazdow i maszyn rolniczych, zegarmistrz, optyk-mechanik, mechanik precyzyjny, mechanik automatyki
przemystowej iurzadzen precyzyjnych, mechanik-monter maszyn iurzadzenn, mechanik pojazdow
samochodowych, operator obrabiarek skrawajacych, slusarz, kowal, monter kadtubéw okretowych,
blacharz samochodowy, blacharz, lakiernik, technik optyk, technik mechanik lotniczy, technik mechanik
okretowy, technik budownictwa okretowego, technik pojazdéw samochodowych, technik mechanizacji
rolnictwa, technik mechanik, monter mechatronik, elektromechanik pojazdéw samochodowych, technik
mechatronik, technik transportu drogowego, technik energetyk, modelarz odlewniczy, technik wiertnik,
technik gérnictwa podziemnego, technik gdérnictwa otworowego, technik gérnictwa odkrywkowego,
technik przerébki kopalin statych, technik odlewnik, technik hutnik, operator maszyn i urzadzen
odlewniczych, operator maszyn iurzadzen metalurgicznych, operator maszyn iurzadzen do obrobki
plastycznej, operator maszyn i urzadzen do przetwdrstwa tworzyw sztucznych, ztotnik-jubiler

Uczen:

1) przestrzega zasad sporzgdzania rysunku technicznego maszynowego;

2) sporzadza szkice czeSci maszyn;

3) sporzadza rysunki techniczne z wykorzystaniem technik komputerowych;

4) rozrdznia czesci maszyn i urzadzen;

5) rozrdézinia rodzaje potaczen;

6) przestrzega zasad tolerancji i pasowan;

7) rozrdznia materiaty konstrukcyjne i eksploatacyjne;

—_— — — — — ~—
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8) rozrdznia Srodki transportu wewnetrznego;

9) dobiera sposoby transportu i sktadowania materiatow;

10) rozpoznaje rodzaje korozji oraz okresla sposoby ochrony przed korozjg;

11) rozrdznia techniki i metody wytwarzania czesci maszyn i urzadzen;

12) rozrdznia maszyny, urzadzenia i narzedzia do obrébki recznej i maszynowej;

13) rozrdznia przyrzady pomiarowe stosowane podczas obrébki recznej i maszynowej;

14) wykonuje pomiary warsztatowe;

15) rozrdznia metody kontroli jakosci wykonanych prac;

16) okresla budowe oraz przestrzega zasad dziatania maszyn i urzadzen;

17) postuguje sie dokumentacjg techniczng maszyn i urzadzen oraz przestrzega norm dotyczgcych rysunku
technicznego, czesci maszyn, materiatéw konstrukcyjnych i eksploatacyjnych;

18) stosuje programy komputerowe wspomagajgce wykonywanie zadan.

PKZ(M.g) Umiejetnosci stanowigce podbudowe do ksztatcenia w zawodach: mechanik pojazdéw
samochodowych, technik pojazdéw samochodowych, elektromechanik pojazdéw samochodowych,
mechanik-operator pojazdéw i maszyn rolniczych, technik mechanizacji rolnictwa

Uczen:

1) wykonuje czynnosci kontrolno-obstugowe pojazdow;

2) stosuje przepisy prawa dotyczgce ruchu drogowego i kierujgcych pojazdami;

3) przestrzega zasad kierowania pojazdami;

4) wykonuje czynnosci zwigzane z prowadzeniem i obstugg pojazdu samochodowego w zakresie
niezbednym do uzyskania prawa jazdy kategorii B.

3) efekty ksztatcenia wiasciwe dla kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie mechanik pojazdéw
samochodowych opisane w czesci Il:

M.18. Diagnozowanie i naprawa podzespotow i zespotow pojazdéw samochodowych

1. Diagnozowanie podzespotow i zespotéow pojazdéw samochodowych

Uczen:

1) przyjmuje pojazd samochodowy do diagnostyki oraz sporzadza dokumentacje tego przyjecia;

2) przygotowuje pojazd samochodowy do diagnostyki;

3) charakteryzuje budowe pojazdéw samochodowych oraz wyjasnia zasady dziatania podzespotéw

i zespotdw tych pojazdow;

4) okresla podzespoty i zespoty pojazdu samochodowego;

5) stosuje narzedzia i przyrzady pomiarowe do wykonania diagnostyki pojazdéw samochodowych;

6) dobiera metody oraz okresla zakres diagnostyki podzespotéw i zespotéw pojazdéw samochodowych;
7) stosuje programy komputerowe do diagnostyki pojazdéw samochodowych;

8) wykonuje pomiary i badania diagnostyczne pojazdéw samochodowych oraz interpretuje ich wyniki;
9) ocenia stan techniczny pojazdéw samochodowych.

2. Naprawa zespotéw i podzespotéw pojazdéw samochodowych

Uczen:

1) lokalizuje uszkodzenia zespotéw i podzespotow pojazdéw samochodowych na podstawie pomiarow
i wynikéw badan diagnostycznych;

2) szacuje koszty napraw pojazdéw samochodowych;

3) dobiera metody i okresla zakres naprawy pojazdu samochodowego;

4) wykonuje demontaz zespotow i podzespotéw pojazdéw samochodowych;

5) przeprowadza weryfikacje zespotow i podzespotow pojazdéw samochodowych;

6) dobiera zespoty lub podzespoty pojazdéw samochodowych lub ich zamienniki do wymiany;

7) wymienia uszkodzone zespoty i podzespoty pojazdéw samochodowych z wykorzystaniem urzadzen

i narzedzi warsztatowych;

8) wykonuje montaz podzespotow i zespotow pojazdéw samochodowych;

9) wykonuje konserwacje zespotéw i podzespotéw pojazdéw samochodowych;

10) wyjasnia zasady eksploatacji pojazdéw samochodowych oraz dobiera materiaty eksploatacyjne;
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11) przeprowadza préby po naprawie pojazdéw samochodowych;
12) ocenia jako$¢ wykonania naprawy i ustala jej koszt.

3. WARUNKI REALIZACJI KSZTALCENIA W ZAWODZIE

Szkota podejmujgca ksztatcenie w zawodzie mechanik pojazdéw samochodowych powinna posiadaé
nastepujgce pomieszczenia dydaktyczne:

1) pracownie rysunku technicznego, wyposazong w: stanowisko komputerowe dla nauczyciela podtgczone
do sieci lokalnej z dostepem do Internetu, z drukarka, ze skanerem oraz z projektorem multimedialnym,
stanowiska komputerowe (jedno stanowisko dla jednego ucznia), wszystkie komputery podtgczone do sieci
lokalnej z dostepem do Internetu, pakiet programéw biurowych, program do wykonywania rysunku
technicznego, pomoce dydaktyczne do ksztattowania wyobrazni przestrzennej, normy dotyczgce zasad
wykonywania rysunku technicznego maszynowego, dokumentacje konstrukcyjne podzespotéw i zespotéw
pojazdéw samochodowych;

2) pracownie pojazdéw samochodowych, wyposazong w: dokumentacje techniczne, katalogi materiatéw
eksploatacyjnych i konstrukcyjnych, przyrzady diagnostyczne, modele, przekroje zespotéw i podzespotow
samochodowych, elementy instalacji pojazdéw, stanowisko komputerowe z dostepem do Internetu dla
nauczyciela, oprogramowanie do diagnostyki pojazdéw samochodowych, pakiet programoéw biurowych,
projektor multimedialny;

3) warsztaty szkolne, wyposazone w: stanowiska do kontroli i naprawy pojazdéw samochodowych (jedno
stanowisko dla czterech uczniéw), sktadajgce sie z pojazdéw samochodowych iich podzespotow,
urzgdzenia diagnostycznego do pomiaru geometrii podwozia, urzadzenia diagnostycznego do pomiaru
emisji spalin samochodowych, komputer diagnostyczny z oprogramowaniem, stanowisko komputerowe do
weryfikacji wynikbw pomiaréw, narzedzia monterskie, klucze dynamometryczne, dokumentacje
techniczno-obstugowe, stoty slusarskie, urzadzenia do mycia i konserwacji, narzedzia do obrébki recznej
metali, maszyny, urzadzenia i narzedzia do obrébki mechanicznej metali, narzedzia i przyrzagdy pomiarowe,
stanowiska do wymiany materiatdéw eksploatacyjnych, dokumentacje techniczne maszyn i urzadzen,
instrukcje obstugi maszyn i urzadzen, srodki ochrony indywidualnej.

Ksztatcenie praktyczne moze odbywac sie w: pracowniach i warsztatach szkolnych, placéwkach ksztatcenia
ustawicznego, placéwkach ksztatcenia praktycznego, stacjach obstugi istacjach kontroli pojazdow
samochodowych oraz innych podmiotach stanowigcych potencjalne miejsce zatrudnienia absolwentow
szkoét ksztatcgcych w zawodzie.

4. Minimalna liczba godzin ksztatcenia zawodowego®

Efekty ksztatcenia wspdlne dla wszystkich zawoddéw oraz efekty ksztatcenia
wspdlne dla zawodéw wramach obszaru mechanicznego igorniczo-

hutniczego stanowigce podbudowe do ksztatcenia w zawodzie lub grupie 400 godz.
zawodow

M.18. Diagnozowanie inaprawa podzespotow izespotdw pojazdow 420 godz.
samochodowych

YW szkole liczbe godzin ksztatcenia zawodowego nalezy dostosowaé do wymiaru godzin okreslonego w przepisach w sprawie ramowych planéw
nauczania w szkotach publicznych, przewidzianego dla ksztatcenia zawodowego, zachowujgc minimalng liczbe godzin wskazanych w tabeli
odpowiednio dla efektéw ksztatcenia: wspdinych dla wszystkich zawoddw i wspdlnych dla zawodéw w ramach obszaru ksztatcenia stanowigcych

podbudowe do ksztatcenia w zawodzie lub grupie zawodoéw oraz wtasciwych dla kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie.

5. MOZLIWOSCI UZYSKIWANIA DODATKOWYCH KWALIFIKACJI W ZAWODACH W RAMACH OBSZARU
KSZTALCENIA OKRESLONEGO W KLASYFIKACJI ZAWODOW SZKOLNICTWA ZAWODOWEGO

Absolwent szkoty ksztatcgcej w zawodzie mechanik pojazdéw samochodowych po potwierdzeniu
kwalifikacji M.18. Diagnozowanie i naprawa podzespotow izespotdw pojazdéow samochodowych mozie
uzyska¢ dyplom potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie elektromechanik pojazdéw samochodowych po
potwierdzeniu dodatkowo kwalifikacji M.12. Diagnozowanie oraz naprawa elektrycznych i elektronicznych
uktadow pojazdow samochodowych lub w zawodzie technik pojazdéw samochodowych po potwierdzeniu
dodatkowo kwalifikacji M.12. Diagnozowanie oraz naprawa elektrycznych ielektronicznych uktadow
pojazdéw samochodowych i M.42. Organizacja i prowadzenie procesu obstugi pojazdéow samochodowych
oraz uzyskaniu wyksztatcenia sredniego.
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Zatacznik 6 Technik pojazdéw samochodowych

Opracowano na podstawie dokumentu z dnia 7 lutego 2012 r.
technik pojazdéw samochodowych 311513

Celem ksztatcenia zawodowego jest przygotowanie uczgcych sie do Zzycia w warunkach
wspotczesnego Swiata, wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym sie
rynku pracy.

Zadania szkoty i innych podmiotéw prowadzacych ksztatcenie zawodowe oraz sposdb ich realizacji
sg uwarunkowane zmianami zachodzgcymi w otoczeniu gospodarczo-spotecznym, na ktére wptywajg
w szczegodlnosci: idea gospodarki opartej na wiedzy, globalizacja proceséw gospodarczych i spotecznych,
rosngcy udziat handlu miedzynarodowego, mobilno$¢ geograficzna izawodowa, nowe techniki
i technologie, atakie wzrost oczekiwan pracodawcow w zakresie poziomu wiedzy iumiejetnosci
pracownikéw.

W procesie ksztatcenia zawodowego wazne jest integrowanie i korelowanie ksztatcenia ogdlnego
i zawodowego, w tym doskonalenie kompetencji kluczowych nabytych w procesie ksztatcenia ogdlnego,
z uwzglednieniem nizszych etapéw edukacyjnych. Odpowiedni poziom wiedzy ogdlnej powigzanej z wiedzg
zawodowg przyczyni sie do podniesienia poziomu umiejetnosci zawodowych absolwentow szkédt
ksztatcacych w zawodach, a tym samym zapewni im mozliwos¢ sprostania wyzwaniom zmieniajacego sie
rynku pracy.

W procesie ksztatcenia zawodowego sg podejmowane dziatania wspomagajgce rozwdj kazdego
uczgcego sie, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci, ze szczegélnym uwzglednieniem indywidualnych
Sciezek edukacji i kariery, mozliwosci podnoszenia poziomu wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych oraz
zapobiegania przedwczesnemu koniczeniu nauki.

Elastycznemu reagowaniu systemu ksztatcenia zawodowego na potrzeby rynku pracy, jego
otwartosci na uczenie sie przez cate zycie oraz mobilnosci edukacyjnej i zawodowej absolwentéw ma stuzyé
wyodrebnienie kwalifikacji w ramach poszczegdélnych zawoddw wpisanych do klasyfikacji zawodéw
szkolnictwa zawodowego.

Klasyfikacja zawodéw szkolnictwa zawodowego przewiduje mozliwosé ksztatcenia w tym zawodzie
rowniez w szkole policealnej.

1. CELE KSZTALCENIA W ZAWODZIE

Absolwent szkoty ksztatcgcej w zawodzie technik pojazdéw samochodowych powinien by¢ przygotowany
do wykonywania nastepujgcych zadan zawodowych:

1) diagnozowania stanu technicznego pojazdéw samochodowych;

2) obstugiwania i naprawiania pojazdéw samochodowych;

3) organizowania i nadzorowania obstugi pojazdéw samochodowych.

2. EFEKTY KSZTALCENIA

Do wykonywania wyzej wymienionych zadan zawodowych niezbedne jest osiggniecie zaktadanych efektéw
ksztatcenia, na ktére sktadajg sie:

1) efekty ksztatcenia wspdlne dla wszystkich zawodow;

(BHP). Bezpieczenstwo i higiena pracy

Uczen:

1) rozrdznia pojecia zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy, ochrong przeciwpozarowa, ochrong
Srodowiska i ergonomig;

2) rozrdznia zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb dziatajgcych w zakresie ochrony pracy i ochrony
$Srodowiska w Polsce;

3) okresla prawa i obowigzki pracownika oraz pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

4) przewiduje zagrozenia dla zdrowia i zycia cztowieka oraz mienia i Srodowiska zwigzane z wykonywaniem
zadan zawodowych;

5) okresla zagrozenia zwigzane z wystepowaniem szkodliwych czynnikéw w $rodowisku pracy;

6) okresla skutki oddziatywania czynnikow szkodliwych na organizm cztowieka;
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7) organizuje stanowisko pracy zgodnie z obowigzujgcymi wymaganiami ergonomii, przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska;

8) stosuje srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania zadan zawodowych;

9) przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stosuje przepisy prawa dotyczgce ochrony
przeciwpozarowe] i ochrony srodowiska;

10) udziela pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy pracy oraz w stanach zagrozenia zdrowia
i zycia.

(PDG). Podejmowanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej

Uczen:

1) stosuje pojecia z obszaru funkcjonowania gospodarki rynkowej;

2) stosuje przepisy prawa pracy, przepisy prawa dotyczgce ochrony danych osobowych oraz przepisy prawa
podatkowego i prawa autorskiego;

3) stosuje przepisy prawa dotyczgce prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

4) rozrdznia przedsiebiorstwa i instytucje wystepujgce w branzy i powigzania miedzy nimi;

5) analizuje dziatania prowadzone przez przedsiebiorstwa funkcjonujgce w branzy;

6) inicjuje wspdlne przedsiewziecia z roznymi przedsiebiorstwami z branzy;

7) przygotowuje dokumentacje niezbedng do uruchomienia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

8) prowadzi korespondencje zwigzang z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej;

9) obstuguje urzadzenia biurowe oraz stosuje programy komputerowe wspomagajgce prowadzenie
dziatalno$ci gospodarczej;

10) planuje i podejmuje dziatania marketingowe prowadzonej dziatalnosci gospodarczej;

11) optymalizuje koszty i przychody prowadzonej dziatalnosci gospodarczej.

(JOZ). Jezyk obcy ukierunkowany zawodowo

Uczen:

1) postuguje sie zasobem Srodkéw jezykowych (leksykalnych, gramatycznych, ortograficznych oraz
fonetycznych), umozliwiajgcych realizacje zadan zawodowych;

2) interpretuje wypowiedzi dotyczgce wykonywania typowych czynnosci zawodowych artykutowane powoli
i wyraznie, w standardowej odmianie jezyka;

3) analizuje i interpretuje krotkie teksty pisemne dotyczgce wykonywania typowych czynnosci
zawodowych;

4) formutuje krdtkie i zrozumiate wypowiedzi oraz teksty pisemne umozliwiajace komunikowanie sie

w Srodowisku pracy;

5) korzysta z obcojezycznych zrédet informacji.

(KPS). Kompetencje personalne i spoteczne

Uczen:

1) przestrzega zasad kultury i etyki;

2) jest kreatywny i konsekwentny w realizacji zadan;

3) przewiduje skutki podejmowanych dziatan;

4) jest otwarty na zmiany;

5) potrafi radzi¢ sobie ze stresem;

6) aktualizuje wiedze i doskonali umiejetnosci zawodowe;

7) przestrzega tajemnicy zawodowej;

8) potrafi ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za podejmowane dziatania;

9) potrafi negocjowaé warunki porozumien;

10) wspodtpracuje w zespole.

(OMZ). Organizacja pracy matych zespotéw (wytgcznie dla zawoddow nauczanych na poziomie technika)
Uczen:

1) planuje prace zespotu w celu wykonania przydzielonych zadan;

2) dobiera osoby do wykonania przydzielonych zadan;

3) kieruje wykonaniem przydzielonych zadan;
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4) ocenia jakos$¢ wykonania przydzielonych zadan;

5) wprowadza rozwigzania techniczne i organizacyjne wptywajgce na poprawe warunkow i jakos$¢ pracy;

6) komunikuje sie ze wspétpracownikami.

2) efekty ksztatcenia wspdlne dla zawoddéw w ramach obszaru elektryczno-elektronicznego, stanowigce
podbudowe do ksztatcenia w zawodzie lub grupie zawoddw PKZ(E.a) oraz efekty ksztatcenia wspdlne dla
zawoddw w ramach obszaru mechanicznego i gérniczo-hutniczego, stanowigce podbudowe do ksztatcenia
w zawodzie lub grupie zawodow PKZ(M.a), PKZ(M.b) i PKZ(M.g);

PKZ(E.a) Umiejetnosci stanowigce podbudowe do ksztatcenia w zawodach: monter sieci iurzadzen
telekomunikacyjnych, monter mechatronik, monter-elektronik, elektromechanik pojazdéw
samochodowych, elektromechanik, elektryk, technik telekomunikacji, technik teleinformatyk, technik
elektronik, technik awionik, technik mechatronik, technik elektryk, technik elektroniki i informatyki
medycznej, mechanik pojazdéw samochodowych, technik pojazdéw samochodowych, technik automatyk
sterowania ruchem kolejowym, technik elektroenergetyk transportu szynowego

Uczen:

1) postuguje sie pojeciami z dziedziny elektrotechniki i elektroniki;

2) opisuje zjawiska zwigzane z pragdem statym i zmiennym;

3) interpretuje wielkosci fizyczne zwigzane z prgdem zmiennym;

4) wyznacza wielkosci charakteryzujgce przebiegi sinusoidalne typu y = A sin(wt+d);

5) stosuje prawa elektrotechniki do obliczania i szacowania wartosci wielkosci elektrycznych w obwodach
elektrycznych i uktadach elektronicznych;

6) rozpoznaje elementy oraz uktady elektryczne i elektroniczne;

7) sporzadza schematy ideowe i montazowe uktadow elektrycznych i elektronicznych;

8) rozrdznia parametry elementdw oraz uktaddéw elektrycznych i elektronicznych;

9) postuguje sie rysunkiem technicznym podczas prac montazowych i instalacyjnych;

10) dobiera narzedzia i przyrzady pomiarowe oraz wykonuje prace z zakresu montazu mechanicznego
elementow i urzadzen elektrycznych i elektronicznych;

11) wykonuje prace z zakresu obrdbki recznej;

12) okresla funkcje elementow i uktadéw elektrycznych i elektronicznych na podstawie dokumentacji
technicznej;

13) wykonuje potgczenia elementdw i uktadow elektrycznych oraz elektronicznych na podstawie
schematoéw ideowych i montazowych;

14) dobiera metody i przyrzady do pomiaru parametréow uktadéw elektronicznych i elektronicznych;

15) wykonuje pomiary wielkosci elektrycznych elementéw, uktadéw elektrycznych i elektronicznych;

16) przedstawia wyniki pomiaréw i obliczen w postaci tabel i wykresow;

17) postuguje sie dokumentacjg techniczng, katalogami i instrukcjami obstugi oraz przestrzega norm w tym
zakresie;

18) stosuje programy komputerowe wspomagajgce wykonywanie zadan.

PKZ(M.a) Umiejetnosci stanowigce podbudowe do ksztatcenia w zawodach: mechanik-operator
pojazdow i maszyn rolniczych, zegarmistrz, optyk-mechanik, mechanik precyzyjny, mechanik automatyki
przemystowej iurzadzen precyzyjnych, mechanik-monter maszyn iurzadzen, mechanik pojazdow
samochodowych, operator obrabiarek skrawajacych, slusarz, kowal, monter kadtubéw okretowych,
blacharz samochodowy, blacharz, lakiernik, technik optyk, technik mechanik lotniczy, technik mechanik
okretowy, technik budownictwa okretowego, technik pojazdéw samochodowych, technik mechanizacji
rolnictwa, technik mechanik, monter mechatronik, elektromechanik pojazdéw samochodowych, technik
mechatronik, technik transportu drogowego, technik energetyk, modelarz odlewniczy, technik wiertnik,
technik gornictwa podziemnego, technik gdérnictwa otworowego, technik goérnictwa odkrywkowego,
technik przerdbki kopalin statych, technik odlewnik, technik hutnik, operator maszyn i urzadzen
odlewniczych, operator maszyn iurzadzen metalurgicznych, operator maszyn i urzadzen do obrobki
plastycznej, operator maszyn i urzadzen do przetwdrstwa tworzyw sztucznych, ztotnik-jubiler
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Uczen:

1) przestrzega zasad sporzgdzania rysunku technicznego maszynowego;

2) sporzadza szkice czesci maszyn;

3) sporzadza rysunki techniczne z wykorzystaniem technik komputerowych;

4) rozrdznia czesci maszyn i urzadzen;

5) rozréznia rodzaje potgczen;

6) przestrzega zasad tolerancji i pasowan;

7) rozréznia materiaty konstrukcyjne i eksploatacyjne;

8) rozrdznia srodki transportu wewnetrznego;

9) dobiera sposoby transportu i sktadowania materiatow;

10) rozpoznaje rodzaje korozji oraz okresla sposoby ochrony przed korozjg;

11) rozrdznia techniki i metody wytwarzania czesci maszyn i urzadzen;

12) rozréznia maszyny, urzadzenia i narzedzia do obrébki recznej i maszynowej;

13) rozrdznia przyrzady pomiarowe stosowane podczas obrébki recznej i maszynowej;

14) wykonuje pomiary warsztatowe;

15) rozrdznia metody kontroli jakosci wykonanych prac;

16) okresla budowe oraz przestrzega zasad dziatania maszyn i urzadzen;

17) postuguje sie dokumentacja techniczng maszyn i urzagdzen oraz przestrzega norm dotyczacych rysunku
technicznego, czesci maszyn, materiatéw konstrukcyjnych i eksploatacyjnych;

18) stosuje programy komputerowe wspomagajgce wykonywanie zadan.

PKZ(M.b) Umiejetnosci stanowigce podbudowe do ksztatcenia w zawodach: mechanik--operator
pojazdoéw i maszyn rolniczych, mechanik-monter maszyn i urzadzen, operator obrabiarek skrawajacych,
technik pojazdéw samochodowych, technik mechanizacji rolnictwa, technik mechanik, monter
mechatronik, technik mechatronik

Uczen:

1) stosuje prawa i przestrzega zasad mechaniki technicznej, elektrotechniki, elektroniki i automatyki;

2) dobiera narzedzia i przyrzady pomiarowe do montazu i demontazu maszyn i urzadzen;

3) wykonuje prace z zakresu obrdébki recznej i maszynowej metali;

4) stosuje programy komputerowe wspomagajgce wykonywanie zadan.

PKZ(M.g) Umiejetnosci stanowigce podbudowe do ksztatcenia w zawodach: mechanik pojazdéw
samochodowych, technik pojazdéw samochodowych, elektromechanik pojazdéw samochodowych,
mechanik-operator pojazdéw i maszyn rolniczych, technik mechanizacji rolnictwa

Uczen:

1) wykonuje czynnosci kontrolno-obstugowe pojazdow;

2) stosuje przepisy prawa dotyczgce ruchu drogowego i kierujacych pojazdami;

3) przestrzega zasad kierowania pojazdami;

4) wykonuje czynnosci zwigzane z prowadzeniem i obstugg pojazdu samochodowego w zakresie
niezbednym do uzyskania prawa jazdy kategorii B.

3) efekty ksztatcenia wtasciwe dla kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie technik pojazdow
samochodowych opisane w czesci Il:

M.18. Diagnozowanie i naprawa podzespotow i zespotéow pojazdéw samochodowych

1. Diagnozowanie podzespotow i zespotéw pojazdéow samochodowych

Uczen:

1) przyjmuje pojazd samochodowy do diagnostyki oraz sporzagdza dokumentacje tego przyjecia;

2) przygotowuje pojazd samochodowy do diagnostyki;

3) charakteryzuje budowe pojazdoéw samochodowych oraz wyjasnia zasady dziatania podzespotéw

i zespotow tych pojazdow;

4) okresla podzespoty i zespoty pojazdu samochodowego;

5) stosuje narzedzia i przyrzady pomiarowe do wykonania diagnostyki pojazdéw samochodowych;

6) dobiera metody oraz okresla zakres diagnostyki podzespotow i zespotéw pojazdéw samochodowych;

_— — — — — ~—
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7) stosuje programy komputerowe do diagnostyki pojazdéw samochodowych;

8) wykonuje pomiary i badania diagnostyczne pojazdéw samochodowych oraz interpretuje ich wyniki;
9) ocenia stan techniczny pojazdéw samochodowych.

2. Naprawa zespotéw i podzespotéw pojazdéw samochodowych

Uczen:

1) lokalizuje uszkodzenia zespotéw i podzespotéw pojazdéw samochodowych na podstawie pomiaréw

i wynikéw badan diagnostycznych;

2) szacuje koszty napraw pojazdéw samochodowych;

3) dobiera metody i okresla zakres naprawy pojazdu samochodowego;

4) wykonuje demontaz zespotdw i podzespotéw pojazdéw samochodowych;

5) przeprowadza weryfikacje zespotdw i podzespotéw pojazdéw samochodowych;

6) dobiera zespoty lub podzespoty pojazdéw samochodowych lub ich zamienniki do wymiany;

7) wymienia uszkodzone zespoty i podzespoty pojazdéw samochodowych z wykorzystaniem urzadzen

i narzedzi warsztatowych;

8) wykonuje montaz podzespotow i zespotow pojazdéw samochodowych;

9) wykonuje konserwacje zespotéw i podzespotéw pojazdéw samochodowych;

10) wyjasnia zasady eksploatacji pojazdéw samochodowych oraz dobiera materiaty eksploatacyjne;

11) przeprowadza préby po naprawie pojazdéw samochodowych;

12) ocenia jako$¢ wykonania naprawy i ustala jej koszt.

M.12. Diagnozowanie oraz naprawa elektrycznych i elektronicznych uktadéw pojazdéw samochodowych
1. Diagnozowanie uktadéw elektrycznych i elektronicznych pojazdéw samochodowych

Uczen:

1) rozrdznia metody diagnostyki uktadow elektrycznych i elektronicznych pojazdéw samochodowych;
2) rozpoznaje elementy oraz uktady elektryczne i elektroniczne pojazdéw samochodowych;

3) wypetnia dokumentacje zwigzang z przyjeciem pojazdu samochodowego;

4) okresla zakres diagnostyki uktadéw elektrycznych i elektronicznych pojazdéw samochodowych;

5) stosuje programy komputerowe do diagnostyki uktadéw elektrycznych i elektronicznych pojazdéw
samochodowych;

6) wykonuje pomiary diagnostyczne uktadéw elektrycznych i elektronicznych pojazdéw samochodowych;
7) interpretuje wyniki pomiaréw uktadéw elektrycznych i elektronicznych pojazdéw samochodowych;
8) ocenia stan techniczny elementéw oraz uktadéw elektrycznych i elektronicznych pojazdéw
samochodowych z zastosowaniem urzadzen diagnostycznych;

9) sporzadza dokumentacje wykonanych pomiaréw uktadéw elektrycznych i elektronicznych uktadéw
samochodowych.

2. Naprawa uktadéw elektrycznych i elektronicznych pojazdéw samochodowych Uczen:

1) analizuje schematy elektryczne pojazdéw samochodowych;

2) lokalizuje uszkodzenia uktadow elektrycznych i elektronicznych pojazdéw samochodowych;

3) dobiera metody naprawy uktadéw elektrycznych i elektronicznych pojazdéw samochodowych;

4) sporzadza zapotrzebowanie na uktady lub elementy elektryczne i elektroniczne pojazdéw
samochodowych;

5) dobiera narzedzia i przyrzagdy do wykonania napraw uktadéw elektrycznych i elektronicznych pojazdéw
samochodowych i postuguje sie nimi;

6) wykonuje demontaz uktadéw elektrycznych i elektronicznych pojazdéw samochodowych;

7) wymienia uszkodzone uktady lub elementy elektryczne i elektroniczne pojazdéw samochodowych;

8) wykonuje regulacje elementéw uktaddow elektrycznych i elektronicznych pojazdéw samochodowych;
9) sprawdza dziatanie uktadéw elektrycznych i elektronicznych pojazdéw samochodowych po naprawie;
10) przeprowadza préby po naprawie uktaddw elektrycznych i elektronicznych pojazdéw samochodowych;
11) sporzadza kalkulacje kosztow wykonania ustugi.

M.42. Organizacja i prowadzenie procesu obstugi pojazdéw samochodowych

1. Organizowanie obstugi pojazdéw samochodowych
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Uczen:
1) postuguje sie dokumentacje technologiczng proceséow naprawy pojazdéw samochodowych;
2) przestrzega zasad gospodarki cze$ciami zamiennymi i materiatami eksploatacyjnymi pojazdéw
samochodowych;
3) ustala zakres oraz terminy przegladdéw, napraw, préb i pomiaréw kontrolnych pojazdéw
samochodowych;
4) przydziela prace z zakresu obstugi pojazdéw samochodowych zespotowi pracownikéw;
5) przestrzega zasad recyklingu i postepowania z odpadami uzytkowymi;
6) prowadzi dokumentacje obstugi i naprawy pojazdéw samochodowych;
7) sporzadza kalkulacje kosztéw wykonania obstugi pojazdéw samochodowych;
8) rozwigzuje problemy techniczne i organizacyjne dotyczgce obstugi i naprawy pojazdéw samochodowych;
9) inicjuje oraz wprowadza rozwigzania techniczne i organizacyjne wptywajace na efektywnosc i jakosé
obstugi i naprawy pojazdéw samochodowych.
2. Nadzorowanie obstugi pojazdéw samochodowych
Uczen:
1) przestrzega zasad kontaktow z klientami;
2) kontroluje jakos¢ wykonania zadan powierzonych zespotowi pracownikéw;
3) komunikuje sie ze wspotpracownikami i przetozonymi;
4) podejmuje decyzje dotyczace realizacji zadan;
5) dobiera pracownikow do wykonania okreslonych zadan;
6) kontroluje przebieg procesu naprawy pojazdow samochodowych;
7) nadzoruje wykonywanie czynnosci zwigzanych z obstugg i konserwacjg maszyn i urzadzen stosowanych
do obstugi pojazdéw samochodowych;
8) ocenia jako$¢ wykonywanych prac.
3. WARUNKI REALIZACJI KSZTALCENIA W ZAWODZIE

Szkota podejmujgca ksztatcenie w zawodzie technik pojazdéw samochodowych powinna posiadac
nastepujgce pomieszczenia dydaktyczne:
1) pracownie rysunku technicznego, wyposazong w: stanowisko komputerowe dla nauczyciela podtgczone
do sieci lokalnej z dostepem do Internetu, z drukarka, ze skanerem oraz z projektorem multimedialnym,
stanowiska komputerowe (jedno stanowisko dla jednego ucznia), wszystkie komputery podtgczone do sieci
lokalnej z dostepem do Internetu, pakiet programéw biurowych, program do wykonywania rysunku
technicznego, pomoce dydaktyczne do ksztattowania wyobrazni przestrzennej, normy dotyczgce zasad
wykonywania rysunku technicznego maszynowego;
2) pracownie obrobki recznej i maszynowej, wyposazong w: tokarke ifrezarke, uchwyty obrébkowe,
modele mechanizméw i zespotéw obrabiarek, stanowiska $lusarskie (jedno stanowisko dla jednego ucznia),
ptyty traserskie (jedna ptyta dla czterech ucznidw), wiertarke stotowg, szlifierke ostrzatke, dzwighiowe
nozyce reczne do ciecia blachy, narzedzia iprzyrzady pomiarowe, narzedzia do obrébki recznej
i maszynowej skrawaniem, narzedzia reczne znapedem elektrycznym ipneumatycznym, poradniki
zawodowe, dokumentacje techniczne maszyn, instrukcje obstugi maszyn iurzadzen, s$rodki ochrony
indywidualnej;
3) pracownie metrologii technicznej, wyposazong w: mikroskop warsztatowy, ptyte pomiarowg stalowg lub
zeliwng, narzedzia i przyrzady pomiarowe: sprawdziany ttoczkowe do otwordw, sprawdziany do gwintow,
wateczki pomiarowe do gwintéw, sprawdziany grzebieniowe do gwintdéw metrycznych i calowych,
mikrometr do gwintéw, gtebokosciomierz suwmiarkowy, gtebokosciomierz mikrometryczny, suwmiarke
modutowa, wysokosciomierz suwmiarkowy, katomierz uniwersalny, S$rednicéwke mikrometryczng,
Srednicowke z czujnikiem zegarowym, czujnik zegarowy z podstawg magnetyczng, suwmiarki uniwersalne,
mikrometry do pomiaréw zewnetrznych iwewnetrznych, suwmiarke z odczytem elektronicznym,
mikrometr z odczytem elektronicznym, mikrometr zewnetrzny czujnikowy, ptytki wzorcowe chropowatosci
lub profilometr, komplet promieniomierzy, komplet szczelinomierzy, przyrzad ktowy do pomiaru bicia,
ptytki wzorcowe;
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4) pracownie montazu iobstugi maszyn iurzadzen, wyposazong w: stanowiska montazowe
z oprzyrzagdowaniem (jedno stanowisko dla jednego ucznia), ptyty do prostowania (jedna ptyta dla czterech
ucznidow), urzadzenia dzwigowe, urzadzenia transportu wewnetrznego, urzadzenia do mycia i konserwacji,
prase hydrauliczng z oprzyrzgdowaniem, prasy montazowe reczne z oprzyrzagdowaniem (jedna prasa dla
czterech ucznidw), wiertarke stotowg, szlifierke ostrzatke, narzedzia monterskie, takie jak: $ciggacze
uniwersalne do tozysk, klucze dynamometryczne, szczypce do pierscieni osadczych, szczypce uniwersalne,
mtotki slusarskie, wkretaki slusarskie, klucze ptaskie, oczkowe, nasadowe, imbusowe, rurkowe i specjalne,
narzedzia i przyrzady pomiarowe, takie jak: przymiar kreskowy, wysokosciomierz suwmiarkowy, suwmiarki
uniwersalne, mikrometry, kgtomierz uniwersalny, katowniki, narzedzia do obrébki recznej i maszynowej
skrawaniem, dokumentacje techniczne, instrukcje obstugi maszyn i urzadzen, srodki ochrony indywidualnej;
5) pracownie budowy i eksploatacji pojazdéw samochodowych, wyposazong w: modele pojazdéw, zespoty
i czesci pojazdéow, modele przedstawiajgce stopien zuzycia oraz sposoby regeneracji czesci pojazddow,
zestawy do demonstracji budowy i dziatania podzespotdw samochodowych, materiaty eksploatacyjne,
pomoce dydaktyczne do nauki przepisow ruchu drogowego oraz techniki kierowania pojazdami,
dokumentacje techniczno-obstugowe pojazdéw, katalogi cze$ci zamiennych;

6) pracownie mechatroniki samochodowej, wyposazong w: mierniki wielkosci elektrycznych, zestawy
elementdéw oraz uktadéw elektrycznych i elektronicznych, stanowisko komputerowe z oprogramowaniem
diagnostycznym do sprawdzania urzadzen elektrycznych i elektronicznych, programy komputerowe do
symulacji pracy urzadzen elektrycznych ielektronicznych, stét probierczy do badania alternatoréow
i rozrusznikdw, maszyny iurzadzenia elektryczne, urzadzenia elektryczne ielektroniczne wyposazenia
pojazdéow samochodowych, elementy wykonawcze (elektryczne, pneumatyczne i hydrauliczne), czujniki
i przetworniki, elementy instalacji elektrycznych iurzadzen sterujacych, przyrzady pomiarowe, zestawy
panelowe uktadow elektrycznych i elektronicznych, schematy instalacji elektrycznych;

7) pracownie diagnostyki samochodowej, wyposazong w: linie diagnostyczng, urzadzenia diagnostyczne do
pomiaru geometrii podwozia, urzgdzenia diagnostyczne do pomiaru emisji spalin, samochodowy komputer
diagnostyczny z oprogramowaniem, stanowisko komputerowe do weryfikacji wynikdw pomiardw,
narzedzia monterskie, klucze dynamometryczne, dokumentacje techniczno-obstugowe pojazddéw.
Ksztatcenie praktyczne moze odbywad sie w: pracowniach szkolnych, placdwkach ksztatcenia ustawicznego,
placowkach ksztatcenia praktycznego oraz stacjach obstugi i stacjach kontroli pojazdéw samochodowych.
Szkota organizuje praktyki zawodowe w podmiocie zapewniajgcym rzeczywiste warunki pracy wiasciwe dla
nauczanego zawodu w wymiarze w wymiarze 4 tygodni (160 godzin).

4. Minimalna liczba godzin ksztatcenia zawodowego"

Efekty ksztatcenia wspdlne dla wszystkich zawoddw, a takze efekty ksztatcenia

wspdlne dla zawodéw wramach obszaru mechanicznego igorniczo-

hutniczego stanowigce podbudowe do ksztatcenia w zawodzie lub grupie 400 godz.

zawoddw oraz obszaru elektryczno-elektronicznego stanowigce podbudowe
do ksztatcenia w zawodzie lub grupie zawoddéw

M.18. Diagnozowanie inaprawa podzespotéw izespotéw pojazdéw
samochodowych

M.12. Diagnozowanie oraz naprawa elektrycznych i elektronicznych uktadéw
pojazdow samochodowych

M.42. Organizacja i prowadzenie procesu obstugi pojazdéw samochodowych 110 godz.

YW szkole liczbe godzin ksztatcenia zawodowego nalezy dostosowa¢ do wymiaru godzin okreslonego w przepisach w sprawie ramowych planéw
nauczania w szkotach publicznych, przewidzianego dla ksztatcenia zawodowego, zachowujac, z wyjatkiem szkoty policealnej dla dorostych,
minimalng liczbe godzin wskazanych w tabeli odpowiednio dla efektéw ksztatcenia: wspdlnych dla wszystkich zawodow i wspdlnych dla zawodoéw
w ramach obszaru ksztatcenia stanowigcych podbudowe do ksztatcenia w zawodzie lub grupie zawoddéw oraz wihasciwych dla kwalifikacji
wyodrebnionych w zawodzie.

420 godz.

420 godz.
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Zatacznik 7 Mechanik motocyklowy
Mechanik motocyklowy 723107

Celem ksztatcenia zawodowego jest przygotowanie uczacych sie do Zzycia w warunkach
wspotczesnego $wiata, wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym sie
rynku pracy.

Zadania szkoty i innych podmiotéw prowadzacych ksztatcenie zawodowe oraz sposdb ich realizacji
sg uwarunkowane zmianami zachodzacymi w otoczeniu gospodarczo-spotecznym, na ktére wptywaja
w szczegblnosci: idea gospodarki opartej na wiedzy, globalizacja proceséw gospodarczych i spotecznych,
rosngcy udziat handlu miedzynarodowego, mobilnos¢ geograficzna i zawodowa, nowe techniki
i technologie, a takie wzrost oczekiwan pracodawcow w zakresie poziomu wiedzy i umiejetnosci
pracownikéw.

W procesie ksztatcenia zawodowego wazne jest integrowanie i korelowanie ksztatcenia ogdlnego
i zawodowego, w tym doskonalenie kompetencji kluczowych nabytych w procesie ksztatcenia ogdlnego,

z uwzglednieniem nizszych etapéw edukacyjnych. Odpowiedni poziom wiedzy ogélnej powigzane;j

z wiedzg zawodowq przyczyni sie do podniesienia poziomu umiejetnosci zawodowych absolwentéw szkét
ksztatcacych w zawodach, a tym samym zapewni im mozliwo$¢ sprostania wyzwaniom zmieniajgcego sie
rynku pracy.

W procesie ksztatcenia zawodowego sg podejmowane dziatania wspomagajgce rozwdj kazdego
uczgcego sie, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci, ze szczegdlnym uwzglednieniem indywidualnych
Sciezek edukacji i kariery, mozliwosci podnoszenia poziomu wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych oraz
zapobiegania przedwczesnemu koniczeniu nauki.

Elastycznemu reagowaniu systemu ksztatcenia zawodowego na potrzeby rynku pracy, jego
otwartosci na uczenie sie przez cate zycie oraz mobilnosci edukacyjnej i zawodowej absolwentéw ma stuzyc
wyodrebnienie kwalifikacji w ramach poszczegélnych zawoddéw wpisanych do klasyfikacji zawodéw
szkolnictwa zawodowego.

1. CELE KSZTALCENIA

Absolwent szkoty ksztatcgcej w zawodzie mechanik motocyklowy powinien by¢ przygotowany do
wykonywania nastepujgcych zadan zawodowych:

1) diagnozowania motocykli;

2) obstugi i uzytkowania motocykli;

3) naprawy motocykli.

2. EFEKTY KSZTALCENIA

Do wykonywania wyzej wymienionych zadan zawodowych niezbedne jest osiggniecie zaktadanych efektéw
ksztatcenia, na ktére sktadajg sie:

1) efekty ksztatcenia wspdlne dla wszystkich zawodoéw;

(BHP). Bezpieczenstwo i higiena pracy

Uczen:

1) rozrdznia pojecia zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy, ochrong przeciwpozarowa, ochrong
Srodowiska i ergonomig;

2) rozrdznia zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb dziatajgcych w zakresie ochrony pracy i ochrony
$srodowiska w Polsce;

3) okresla prawa i obowigzki pracownika oraz pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

4) przewiduje zagrozenia dla zdrowia i zycia cztowieka oraz mienia i Srodowiska zwigzane z wykonywaniem
zadan zawodowych;

5) okresla zagrozenia zwigzane z wystepowaniem szkodliwych czynnikow w srodowisku pracy;

6) okresla skutki oddziatywania czynnikow szkodliwych na organizm cztowieka;

7) organizuje stanowisko pracy zgodnie z obowigzujgcymi wymaganiami ergonomii, przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska;
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8) stosuje srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania zadan zawodowych;

9) przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stosuje przepisy prawa dotyczace ochrony
przeciwpozarowe] i ochrony srodowiska;

10) udziela pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy pracy oraz w stanach zagrozenia zdrowia
i zycia.

(PDG). Podejmowanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej

Uczen:

1) stosuje pojecia z obszaru funkcjonowania gospodarki rynkowej;

2) stosuje przepisy prawa pracy, przepisy prawa dotyczgce ochrony danych osobowych oraz przepisy prawa
podatkowego i prawa autorskiego;

3) stosuje przepisy prawa dotyczgce prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

4) rozrdznia przedsiebiorstwa i instytucje wystepujgce w branzy i powigzania miedzy nimi;

5) analizuje dziatania prowadzone przez przedsiebiorstwa funkcjonujgce w branzy;

6) inicjuje wspdlne przedsiewziecia z roznymi przedsiebiorstwami z branzy;

7) przygotowuje dokumentacje niezbedng do uruchomienia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

8) prowadzi korespondencje zwigzang z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej;

9) obstuguje urzadzenia biurowe oraz stosuje programy komputerowe wspomagajgce prowadzenie
dziatalno$ci gospodarczej;

10) planuje i podejmuje dziatania marketingowe prowadzonej dziatalnosci gospodarczej;

11) optymalizuje koszty i przychody prowadzonej dziatalnosci gospodarczej

(JOZ). Jezyk obcy ukierunkowany zawodowo

Uczen:

1) postuguje sie zasobem Srodkéw jezykowych (leksykalnych, gramatycznych, ortograficznych oraz
fonetycznych), umozliwiajgcych realizacje zadan zawodowych;

2) interpretuje wypowiedzi dotyczgce wykonywania typowych czynnosci zawodowych artykutowane powoli
i wyraznie, w standardowej odmianie jezyka;

3) analizuje i interpretuje krotkie teksty pisemne dotyczgce wykonywania typowych czynnosci
zawodowych;

4) formutuje krdtkie i zrozumiate wypowiedzi oraz teksty pisemne umozliwiajgce komunikowanie sie

w Srodowisku pracy;

5) korzysta z obcojezycznych zrédet informacji.

(KPS). Kompetencje personalne i spoteczne

Uczen:

1) przestrzega zasad kultury i etyki;

2) jest kreatywny i konsekwentny w realizacji zadan;

3) przewiduje skutki podejmowanych dziatan;

4) jest otwarty na zmiany;

5) potrafi radzi¢ sobie ze stresem;

6) aktualizuje wiedze i doskonali umiejetnosci zawodowe;

7) przestrzega tajemnicy zawodowej;

8) potrafi ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za podejmowane dziatania;

9) potrafi negocjowac warunki porozumien;

10) wspotpracuje w zespole.
2) efekty ksztatcenia wspdine dla zawodow w ramach obszaru elektryczno-elektronicznego stanowigce
podbudowe do ksztatcenia w zawodzie lub grupie zawodow PKZ(E.a) oraz efekty ksztatcenia wspodlne dla
zawodow w ramach obszaru mechanicznego i gorniczo-hutniczego stanowigce podbudowe do ksztatcenia
w zawodzie lub grupie zawodow PKZ(M.a) i PKZ(M.o0);

PKZ(E.a) Umiejetnosci stanowigce podbudowe do ksztatcenia w zawodach: monter sieci i urzadzen
telekomunikacyjnych, monter mechatronik, monter-elektronik, elektromechanik pojazdéw
samochodowych, elektromechanik, elektryk, technik telekomunikacji, technik teleinformatyk, technik
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elektronik, technik awionik, technik mechatronik, technik elektryk, technik elektroniki i informatyki
medycznej, mechanik pojazdow samochodowych, technik pojazdéw samochodowych, technik automatyk
sterowania ruchem kolejowym, technik elektroenergetyk transportu szynowego, mechanik
motocyklowy, technik chfodnictwa

i klimatyzacji, technik urzadzen dzwigowych

Uczen:

1) postuguje sie pojeciami z dziedziny elektrotechniki i elektroniki;

2) opisuje zjawiska zwigzane z prgdem statym i zmiennym;

3) interpretuje wielkosci fizyczne zwigzane z pragdem zmiennym;

4) wyznacza wielkosci charakteryzujgce przebiegi sinusoidalne typu y = A sin(wt+d);

5) stosuje prawa elektrotechniki do obliczania i szacowania wartosci wielkosci elektrycznych w obwodach
elektrycznych i uktadach elektronicznych;

6) rozpoznaje elementy oraz uktady elektryczne i elektroniczne;

7) sporzadza schematy ideowe i montazowe uktaddw elektrycznych i elektronicznych;

8) rozrdznia parametry elementdw oraz uktadéw elektrycznych i elektronicznych;

9) postuguje sie rysunkiem technicznym podczas prac montazowych i instalacyjnych;

10) dobiera narzedzia i przyrzady pomiarowe oraz wykonuje prace z zakresu montazu mechanicznego
elementodw i urzadzen elektrycznych i elektronicznych;

11) wykonuje prace z zakresu obrébki recznej;

12) okresla funkcje elementow i uktadéw elektrycznych i elektronicznych na podstawie dokumentacji
technicznej;

13) wykonuje potgczenia elementdw i uktadéw elektrycznych oraz elektronicznych na podstawie
schematéw ideowych i montazowych;

14) dobiera metody i przyrzagdy do pomiaru parametréw uktadow elektronicznych i elektronicznych;

15) wykonuje pomiary wielkosci elektrycznych elementdw, uktadéw elektrycznych i elektronicznych;

16) przedstawia wyniki pomiardw i obliczenn w postaci tabel i wykresow;

17) postuguje sie dokumentacjg techniczng, katalogami i instrukcjami obstugi oraz przestrzega norm w tym
zakresie;

18) stosuje programy komputerowe wspomagajgce wykonywanie zadan.

PKZ(M.a) Umiejetnosci stanowigce podbudowe do ksztatcenia w zawodach: mechanik-operator
pojazdow i maszyn rolniczych, zegarmistrz, optyk-mechanik, mechanik precyzyjny, mechanik automatyki
przemystowej i urzadzen precyzyjnych, mechanik monter maszyn i urzadzen, mechanik pojazdéw
samochodowych, operator obrabiarek skrawajacych, slusarz, kowal, monter kadtubéw okretowych,
blacharz samochodowy, blacharz, lakiernik, technik optyk, technik mechanik lotniczy, technik mechanik
okretowy, technik budownictwa okretowego, technik pojazdéw samochodowych, technik mechanizacji
rolnictwa, technik mechanik, monter mechatronik, elektromechanik pojazdéw samochodowych, technik
mechatronik, technik transportu drogowego, technik energetyk, modelarz odlewniczy, technik wiertnik,
technik gérnictwa podziemnego, technik gérnictwa otworowego, technik gérnictwa odkrywkowego,
technik przerébki kopalin statych, technik odlewnik, technik hutnik, operator maszyn i urzadzen
odlewniczych, operator maszyn i urzadzen metalurgicznych, operator maszyn i urzadzen do obrdébki
plastycznej, operator maszyn i urzadzen do przetwoérstwa tworzyw sztucznych, ztotnik-jubiler, mechanik
motocyklowy, technik chtodnictwa i klimatyzacji, technik urzadzen dzwigowych

Uczen:

1) przestrzega zasad sporzadzania rysunku technicznego maszynowego;

2) sporzadza szkice czesci maszyn;

3) sporzadza rysunki techniczne z wykorzystaniem technik komputerowych;

4) rozrdznia czeSci maszyn i urzadzen;

5) rozrdznia rodzaje potaczen;

6) przestrzega zasad tolerancji i pasowan;
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7) rozréznia materiaty konstrukcyjne i eksploatacyjne;
8) rozrdznia Srodki transportu wewnetrznego;
9) dobiera sposoby transportu i sktadowania materiatow;
10) rozpoznaje rodzaje korozji oraz okresla sposoby ochrony przed korozjg;
11) rozrdznia techniki i metody wytwarzania czesci maszyn i urzadzen;
12) rozrdznia maszyny, urzadzenia i narzedzia do obrébki recznej i maszynowej;
13) rozrdznia przyrzady pomiarowe stosowane podczas obrébki recznej i maszynowej;
14) wykonuje pomiary warsztatowe;
15) rozrdznia metody kontroli jakosci wykonanych prac;
16) okresla budowe oraz przestrzega zasad dziatania maszyn i urzadzen;
17) postuguje sie dokumentacjg techniczng maszyn i urzadzen oraz przestrzega norm dotyczgcych rysunku
technicznego, czesci maszyn, materiatéw konstrukcyjnych i eksploatacyjnych;
18) stosuje programy komputerowe wspomagajgce wykonywanie zadan.
PKZ(M.o) Umiejetnosci stanowigce podbudowe do ksztatcenia w zawodzie mechanik motocyklowy
Uczen:
1) wykonuje czynnosci kontrolno-obstugowe motocykli;
2) stosuje przepisy prawa dotyczgce ruchu drogowego i kierujgcych motocyklami;
3) przestrzega zasad kierowania motocyklami;
4) wykonuje czynnosci zwigzane z przygotowaniem do jazdy i kierowaniem motocyklem w zakresie
niezbednym do uzyskania prawa jazdy uprawniajgcego do kierowania motocyklem.
3) efekty ksztatcenia witasciwe dla kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie mechanik motocyklowy
opisane w czesci ll:
M.45. Diagnozowanie i naprawa motocykli
1. Diagnostyka podzespotdow i zespotéw motocykli
Uczen:
1) klasyfikuje motocykle;
2) charakteryzuje budowe motocykli oraz wyjasnia zasady dziatania ich podzespotéw i zespotéw;
3) przyjmuje motocykle do diagnostyki oraz sporzgdza dokumentacje przyjecia;
4) dobiera metody oraz okresla zakres diagnostyki motocykli, ich podzespotow i zespotow;
5) przygotowuje motocykle do diagnostyki;
6) stosuje urzadzenia, narzedzia i przyrzady pomiarowe do diagnostyki motocykli;
7) stosuje specjalistyczne programy komputerowe do diagnostyki motocykli;
8) wykonuje badania diagnostyczne motocykli oraz interpretuje wyniki tych badan;
9) okresla przyczyny uszkodzen oraz nadmiernego zuzycia mechanizméw i czesci motocykli;
10) ocenia stan techniczny motocykli.
2. Naprawa i obstuga motocykli
Uczen:
1) lokalizuje uszkodzone lub zuzyte mechanizmy i czes$ci motocykli na podstawie wynikéw badan
diagnostycznych;
2) postuguje sie dokumentacjg serwisowg, instrukcjami uzytkowania, naprawy i obstugi motocykli;
3) obiera metody oraz okresla zakres naprawy i obstugi motocykli;
4) sporzgdza kosztorys naprawy i obstugi motocykli;
5) dobiera narzedzia i urzadzenia do wykonania naprawy i obstugi motocykli;
6) wykonuje demontaz podzespotéw i zespotéw motocykli;
7) przeprowadza weryfikacje mechanizmow i czesci motocykli;
8) dobiera czesci zamienne oraz materiaty eksploatacyjne do wykonania naprawy i obstugi motocykli;
9) wykonuje naprawe i obstuge motocykli z wykorzystaniem urzadzen i narzedzi warsztatowych;
10) wykonuje montaz podzespotéw i zespotdw motocykli;
11) ocenia jakos$¢ wykonanej naprawy i obstugi motocykli;
12) przekazuje motocykl po naprawie i obstudze oraz sporzgdza dokumentacje wydania.
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3. WARUNKI REALIZACJI KSZTALCENIA W ZAWODZIE

Szkota podejmujgca ksztatcenie w zawodzie mechanik motocyklowy powinna posiada¢ nastepujgce

pomieszczenia dydaktyczne:

1. pracownie rysunku technicznego, wyposazong w: stanowisko komputerowe dla nauczyciela podtgczone
do sieci lokalnej z dostepem do Internetu, z drukarka, ze skanerem oraz z projektorem multimedialnym,
stanowiska komputerowe (jedno stanowisko dla jednego ucznia), wszystkie komputery podtgczone do
sieci lokalnej z dostepem do Internetu, pakiet programdéw biurowych, program do wykonywania rysunku
technicznego, pomoce dydaktyczne do ksztattowania wyobrazni przestrzennej, normy dotyczace zasad
wykonywania rysunku technicznego maszynowego, dokumentacje konstrukcyjne podzespotéw i zespotéw
motocykli;

2. pracownie motocyklowg, wyposazong w: dokumentacje serwisowe, instrukcje uzytkowania, obstugi
i naprawy motocykli, katalogi czesci i materiatéw eksploatacyjnych, przyrzady diagnostyczne, modele
i przekroje podzespotéw oraz zespotdw motocykli, elementy instalacji motocykli, stanowisko
komputerowe z dostepem do Internetu dla nauczyciela, pakiet programéw biurowych, projektor
multimedialny, oprogramowanie do diagnostyki motocykli;

3. warsztaty szkolne, wyposazone w: stanowiska do diagnostyki, obstugi i naprawy motocykli (jedno
stanowisko dla czterech ucznidow), motocykle, ich podzespoty i zespoty, urzgdzenie do pomiaru geometrii
ramy, urzadzenie do pomiaru emisji spalin, komputer diagnostyczny z oprogramowaniem, narzedzia
monterskie, klucze dynamometryczne, stoty slusarskie, urzadzenia do mycia mechanizmoéw i czesci,
kompresor powietrza, narzedzia do obrdbki recznej, urzadzenia i narzedzia do obrébki mechanicznej,
przyrzady pomiarowe, urzgdzenia i narzedzia do wymiany materiatéw eksploatacyjnych, dokumentacje
serwisowe, instrukcje uzytkowania, obstugi i naprawy motocykli, instrukcje obstugi urzadzen, narzedzi
i przyrzadow, srodki ochrony indywidualne;j.

Przygotowanie do jazdy i kierowania motocyklem w zakresie niezbednym do uzyskania prawa jazdy
uprawniajgcego do kierowania motocyklem, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 5 stycznia 2011 r.
o kierujacych pojazdami (Dz. U. z 2014 r. poz. 600, z pdzn. zm.), odbywa sie w osrodku szkolenia kierowcow.
Ksztatcenie praktyczne moze odbywac sie w: pracowniach i warsztatach szkolnych, placéwkach ksztatcenia
ustawicznego, placowkach ksztatcenia praktycznego, warsztatach naprawczych i stacjach kontroli pojazdéw
oraz innych podmiotach stanowigcych potencjalne miejsce zatrudnienia absolwentéw szkét ksztatcgcych
w zawodzie.

4. MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTALCENIA ZAWODOWEGO 1)

Efekty ksztatcenia wspodlne dla wszystkich zawodow, a takze efekty ksztatcenia
wspdlne dla zawoddw w ramach obszaru elektryczno-elektronicznego stanowigce
podbudowe do ksztatcenia w zawodzie lub grupie zawoddéw oraz obszaru 400 godz.
mechanicznego i gérniczo-hutniczego stanowigce podbudowe do ksztatcenia
w zawodzie lub grupie zawodoéw

M.45. Diagnozowanie i naprawa motocykli 420 godz.

Y)W szkole liczbe godzin ksztatcenia zawodowego nalezy dostosowa¢ do wymiaru godzin okrelonego

w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania w szkotach publicznych, przewidzianego dla ksztatcenia zawodowego, zachowujac minimalng
liczbe godzin wskazanych w tabeli odpowiednio dla efektéw ksztatcenia: wspdlnych dla wszystkich zawoddw i wspdlnych dla zawodéw w ramach
obszaru ksztatcenia stanowigcych podbudowe do ksztatcenia w zawodzie lub grupie zawoddw oraz wtasciwych dla kwalifikacji wyodrebnionych w
zawodzie.
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Zatacznik 8 Dziennik praktyk

DZIENNIK PRAKTYK
NAUCZYCIELA/KI ZAWODU
W BRANZY

pieczecC przedsiebiorstwa

IMIE, | NAZWISKO
UCZESTNIKA PROJEKTU

IMIE, | NAZWISKO
OPIEKUNA PRAKTYK

Termin praktyki

Data rozpoczecia praktyki Data zakonczenia praktyki
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FUNDUSZ SPOLECZNY

Dzien ........ Podpis
uczestnika
Data Dziatania Efekty
Podpis opiekuna praktyk ..o
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WNIOSKI Z PRZEBIEGU PRAKTYKI
Whioski Uczestniczki/Uczestnika
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LISTA OBECNOSCI

Podpis Liczba

Lp/Data Uczestniczki/Uczestnika Godziny od-do godzin

1/

2/

3/

4/

5/

6/

7/

8/

9/

10/

RAZEM

podpis Opiekuna praktyk/stazy
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Zatacznik 9. Harmonogram praktyk

DZIEN

TEMATYKA

DZIALANIE

LICZBA
GODZIN

Zasady funkcjonowania
zaktadu pracy

Szkolenie BHP, P — poz. zapoznanie z zaktadem

2

Przeprowadzenie testu wstepnego

1

Ustalenie harmonogramu praktyk

1

Zapoznanie z dziatem

produkcji

Poznanie struktury dziatu produkcji
Stanowiskowe BHP

Obrabiarki konwencjonalne

Zapoznanie z budowa. Obstuga nowoczesnych obrabiarek
konwencjonalnych

Obrabiarki
numerycznie.

sterowane

Zapoznanie z budowg obrabiarek CNC. Programowanie
obrabiarek CNC. Praca na obrabiarkach sterowanych
numerycznie.

18

Obrabiarki sterowane
numerycznie. Automatyczne
linie produkcyjne

Zapoznanie z budowg obrabiarek CNC. Programowanie
obrabiarek CNC. Praca na obrabiarkach sterowanych
numerycznie. Montowanie, instalowanie,
programowanie i uruchamianie urzadzen i systemow
mechatronicznych.

18

Automatyczne linie
produkcyjne

Montowanie, instalowanie, programowanie
i uruchamianie urzadzen i systeméw mechatronicznych.
Wspotpraca przy planowaniu i realizacji zadan
produkcyjnych

Dziat utrzymania produkcji

Zapoznanie sie ze strukturg organizacyjng dziatu
utrzymania ruchu oraz zakresem zadan

i odpowiedzialnosci pracownikéw, Stanowiskowe BHP.
Postugiwanie sie dokumentacjg techniczng, montaz
i demontaz czesci maszyn. Wykonywanie prostych
naprawy

Dziat kontroli jakosci

Zapoznanie sie ze strukturg organizacyjng dziatu kontroli
jakosci, stanowiskowe BHP, Wykonywanie pomiaréow
kontrolnych, Wykonywanie kontroli produktéw finalnych
Sporzgdzanie dokumentacji jakosciowej

Dziat kontroli jakosci

Sporzadzanie dokumentacji jakosciowej, prowadzenie
dokumentacji pomiarowe;j.

Narzedziownia

Zapoznanie sie ze strukturg organizacyjng dziatu.
Stanowiskowe BHP, zapoznanie z zasadami prowadzenia
gospodarki narzedziowej w zaktadzie, przystosowanie,
regeneracja oprzyrzagdowania, regeneracja, ostrzenie
narzedzi skrawajacych

10.

Dziat technologiczny

Zapoznanie sie ze strukturg organizacyjng dziatu
technologicznego. Projektowanie procesow
technologicznych, obserwacja pod katem efektywnosci
proceséw produkcji

11

Zakonczenie praktyk

Przeprowadzenie testu korncowego. Podsumowanie
praktyk. Skompletowanie materiatéw ze stazu
potrzebnych do wykorzystania w pracy dydaktycznej

RAZEM

80

Uwagi: Kolejno$¢ realizacji tematyki w dniach 2-8 jest dowolna
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Harmonogram praktyk (mechanika samochodowa\motocyklowa)

. LICZBA
DZIEN TEMATYKA DZIALANIE
GODZIN
1. . .| Szkolenie BHP, P — poz. zapoznanie z zaktadem 2
Zasady funkcjonowania -
saktadu prac Przeprowadzenie testu wstepnego 1
pracy Ustalenie harmonogramu praktyk 1
1. Zapoznanie z dziatem | Poznanie struktury dziatu serwisowego )
serwisowym Stanowiskowe BHP
2-5 . . Lokalizowanie miejsc uszkodzenia pojazdu. Dobdr metod
Dziat serwisowy 3 . . .
. naprawy. Dobdr narzedzi, demontaz oraz montaz

Naprawa pojazdow . 28
podzespotéw samochodowych Ilub motocyklowych,

samochodowych L L .
klasyfikacja czesci do wymiany.

6. , . . Dobdr czesci zamiennych. Zaopatrzenie w czesci
Czesci zamienne . - . . 4
zamienne. Gospodarka czesciami zamiennymi
7-8 Diagnostyka pojazdéw Zapozna.nie z przyrzao!ami.diagnostycz.ny'mi. Diagnostyka
samochodowvch podwozi, wykonywanie diagnostyki silnika, Diagnostyka 32
yen. uktaddw elektrycznych i elektronicznych pojazdu
9. Zapoznanie z dokumentacja  techniczng, oraz

NErECHEiE instrukc_ja.mi obstugi urzadzen i przyrzaddéw specjalnych a
i specjalizowanych wykorzystywanych do naprawy
pojazdéw samochodowych lub motocykli.

10. Zapoznanie sie ze strukturg organizacyjng dziatu obstugi
. - klienta oraz zakresem zadan i odpowiedzialnosci

Biuro obstugi klienta S L . . 4
pracownikéw. Zapoznanie sie z dokumentacjg przyjecia
samochodu do naprawy.

11. Przeprowadzenie testu koncowego.

e R Pod'sumowanle praktyk Skompletowanle.materlalow ze ’
stazu potrzebnych do wykorzystania w pracy
dydaktycznej
RAZEM 80
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