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Celem badania bylo rozpoznanie potrzeb nauczycieli zawodu w sektorze
gastronomicznym i turystycznym, rozpoznanie ich checi podnoszenia wiasnych kwalifikacji
1 kompetencji. Tak sprecyzowany cel mozna uznaé, za badanie postawy wobec ksztatcenia
ustawicznego, a wigc takiego, ktére stawia sobie za priorytet stale podnoszenie kwalifikacji,
ksztattowanie wiedzy, umiejetnoSci oraz rozwijanie zdolnoéci interpersonalnych.
Podnoszenic wlasnych kompetencji zawodowych jest tylko jednym z elementéw ksztalcenia
ustawicznego dorostych. Towarzyszy mu ,konieczno$é pozyskiwania nowych kwalifikacji
w celu zwigkszenia gwarancji zatrudnienia” (Kowalewski 2010:15). Obok gwarancji
zatrudnienia podnoszenie wiasnych umiejgtnosci zwiazanych z wykonywanym zawodem daje
niewatpliwie rowniez nowe umiejetnosci pracy z uczniami, co powinno przekladaé sie na

efekty ksztalcenia.

Projekt, ktorego czedcia jest prezentowany raport z badan odnosi sie miedzy innymi
do budowania i zacie$niania relacji miedzy szkotami ksztalcacymi konkretnych branzach
zawodowych a przedsigbiorcami dziatajgcymi na badanym obszarze w tychze branzach. Jfak
podkresla Zbigniew Piotrowski: ,,Gléwnym przedmiotem zainteresowafi przedsiebiorczosci
jest podmiotowa ludzka aktywno§¢ personifikowana przez czlowieka twérczego homo
kreator. Czlowiek tworczy posiada zdolnoéé a zarazem odczuwa potrzebe ciaglego
i nowego mySlenia i dziatania, prowadzacych do oryginalnych idei i dziet, w réznych
dziedzinach ludzkiej aktywnosci” (2010:75). Piotrowski zwraca takze uwage, Ze ksztalcenie
ustawiczne (w tym doskonalenic zawodowe) jest wymogiem przedsiebiorczoéci (2010:80-81).

Zawod nauczyciela jest specyficzny ze wzgledu na swoje silne oddziatywanie na
kolejne pokolenia, nauczyciel nie tylko przekazuje konkretna wiedze, sprecyzowang
w minimach programowych ale teZ poprzez swoje oddzialywanie socjalizacyjne stanowi
wzor, wskazuje droge, radzi. Stad niezmiernie istotne jest w tym wiasnie zawodzie stale

podnoszenie wlasnych kompetenciji i kwalifikacii.
Zespol badawczy:

Dr Malgorzata Bienkowska-Ptasznik — koordynator badan, badacz, opracowanie czesci
jakosciowej,

Mgr Andrzej Ryczkowski — badacz, opracowanie czesci ilosciowe;,

Mgr Anna Szczyglewska - ankieterka



Projekt badawczy realizowany byt w dniach 15 maja — 8 czerwca 2011. Badania
w terenie realizowano w dniach 23 — 31 maja 2011 w wybranych szkolach na tercnie

wojewoddziwa mazowieckiego i podlaskiego.
1. Metodologia badan
1.1. Zalozenia badawcze

Odwolujac sie do koncepcji metodologii podwéjnego czytania spoleczenstwa
zaproponowanej przez Pierre Bourdieu badanie zostalo podzielone na czeéé ilosciowa
i jakosciowa. Bourdieu méwiac o podwdjnych czytaniu spoleczefistwa zwraca nasza uwage
na fakt, iz kazdy aspekt Zycia spolecznego jest podwéjnic ,,zakodowany” — ma swéj wymiar
obicktywy, stosunkowo latwy do uchwycenia oraz ten trudniejszy do wyluskania —
subiektywny.

Badanie w ramach projektu ,,Doskonalenie zawodowe nauczycieli poprzez praktyki
w przedsigbiorstwach”, majace rozpoznaé potrzeby w zakresie ksztalcenia zawodowego
nauczycieli sektora gastronomicznego i turystycznego w swej istocie jest badaniem
eksploracyjnym. Badania tego typu, w odréinieniu do badan eksplanacyjnych, to takie,
ktorych celem jest zidentyfikowanie jakiegos problemu, zrozumienie istoty zjawiska lub
procesu, jak rowniez ustalenie zakresu potrzebnych danych. W badaniach eksploracyjnych
wykorzystywane sa zaréwno ilo§ciowe jak i jakoSciowe metody badawcze. Badania

eksploracyjne zwykle maja trzy eele:

o zaspokojenic potrzeb dotyczacych poznania i zrozumienia danej kwestii;
o zbadania mozliwosci podjecia szerszych badan;

O wypracowanie metod, ktére zostang uzyte w dalszych badaniach.

Badania eksploracyjne maja wyjatkowa warto$¢ w naukach spotecznych, sg kluczowe,
kiedy wkracza si¢ na nowy grunt, pomagaja rozezna¢ si¢ w temacie badan. Sa takze Zrédlem
dla teorii ngruntowanej. Ich wada jest to, Ze czesto nie daja satysfakcjonujacych wyjasnien
z powodu reprezentatywnosci, poniewaz badani ludzie moga nie byé typowi dla wigkszosci

populacji.

Celem bada w ramach projektu ,Doskonalenie zawodowe nauczycieli poprzez
pfaktyki w przedsigbiorstwach” jest ustalenie faktycznych potrzeb nauczycieli przedmiotow

zawodowych, ich oczekiwan co do dalszego procesu ksztalcenia i nabywania nowych



umijgjetnosci, pomiar poziomu ich kompetencji zawodowych, a takze wskazanie potencjalnie
strategicznych obszaréw, ktére moga postuzy¢ do skonstruowania atrakcyjnych szkolen dla
pedagogow. W badaniach zostaly wykorzystane zardwno ilo$ciowe 1 jako$ciowe metody

badawcze: wywiady ankietowe z kafeteriami pytan zamknigtych i otwartych.

Cele szczegolowe jakie stawialiSmy sobie przy konstruowaniu narzedzia badawczego to

zbadanie:

- oferty edukacyjnej oferowanej przez sektor szkolnictwa zawodowego na Mazowszu

i Podlasiu (struktura szkét, liczebno$¢, struktura nauczycieli zawodu w szkolach);
- satysfakeji z wykonywanej pracy nauczyciela zawodu,

- postaw, potrzeb i oczekiwan nauczycieli odno$nie ksztatcenia zawodowego i podwyzszania

swoich kompetencji zawodowych;

- zbadanie opinii formutowanych przez nauczycieli i pedagogédw na temat ksztalcenia

zawodowego, jego kondycji, miejsca i przysziosci.

- ‘wartosci z jakimi identytikuja si¢ nauczyciele,

- wiedzy o kompetencjach i kwalifikacjach zawodowych oraz umiejetnosciach
- wlasnej oceny posiadanych kompetencji i kwalifikacji zawodowych,

- chgci do dalszej edukacji i mobilno$ci edukacyjnej,

- znajomosci otoczenia biznesowego oraz lokalnego rynku pracy,

- zainteresowan nauczycieli

Rysunek 1: System oswiaty w Polsce
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Badanie obejmie rowniez analize dostepnych danych liczbowych i jakosciowych na
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© ocena kondycji szkét zawodowych w obydwu wojewoddztwach;
o wskazanie cech modelowego i statystycznego nauczyciela zawodu;

© oceng kompetencii nauczycieli przedmiotéw zawodowych  zwiazanych

Z nauczaniem w kierunkach gastronomii i hotelarstwa;
o rola nauczycieli zawodu w szeroko pojetym systemie edukacii.

Badanie zostalo przeprowadzone metoda ankietows. Badania ankietowe to zloZzony
1 wieloetapowy proces wymagajacy realizacji okreslonych regul metodologicznych.
Odpowiadaja na pytania: Co? Ile? Jak czgsto? Jak silnie? Kto? Prowadza do pomiaru oraz
identyfikacji faktéw. Badania ankietowe sg metoda gromadzenia informacji oparta na
bezposrednim  komunikowaniu si¢ z respondentem, przeprowadzana przy pomocy
kwestionariusza ustrukturyzowanego o jawnym celu. Strukturyzacja kwestionariusza jest
najczesciej  stosowanym rozwigzaniem stosowanym w badaniach spolecznych, ma to
zapewnié, by wszyscy respondenci odpowiadali na takie same pytania (otrzymywali
jednakowe bodzce). Narzedzia: kwestionariusze, z przewazajacymi pytaniami zamknigtymi,
Z zastosowaniem skal, stawiajace respondentéw w sytuacji dokonywania wyboru oraz
pytaniami otwartymi umozliwiajacymi otrzymanie bardziej precyzyjnych odpowiedzi na
wybrane pytania.

1.2.  Dobér préby

Dobor préby jest czescia kazdego badania statystycznego. Opiera sie na wyborze
pewnych indywidualnych obserwacji, ktére tworzac prébe statystyczng pozwola uzyskaé
pewna wiedzg o calej populacji. Kazda obserwacja moze obejmowaé Jjedna lub wigksza liczbe
konkretnych wartosci, tj. cech statystycznych dotyczacych jednego konkretnego obiektu
badan, lub (w przypadku analizy dynamiki jakiego§ zjawiska w czasie) jednej chwili
czasowe;j.

W badaniu w ramach projektu , Doskonalenie zawodowe nauczycieli poprzez praktyki
w przedsigbiorstwach” po analizie danych dotyczacych liczby szkét w wojewddztwach

mazowieckim 1 podlaskim, oraz informacji na temat mobilnogci edukacyjnej mieszkaticéw




obydwu regionéw zdecydowano o probie celowo-kwotowej warstwowanej ze wzgledu na

odleglo$¢ od miejsca przysztych szkolen w ramach projektu.

Faczna liczba nauczycieli zawodu zatrudnionych w szkotach prowadzacych
ksztalcenie w zakresie turystyki i gastronomii w wojewddztwie podlaskim wynosi 207 (w
zakresie turystyki — 50 nauczycieli, w zakresie gastronomii — 157 nauczycieli)'. Liczba szkot
prowadzacych ksztalcenie w w/w kierunkach na poziomie technikum, szkoly policealne;j
1 szkoty zawodowej wynosi odpowiednio: 25 szkoét (turystyka) 1 90 (gastronomia).

Na terenie wojewddztwa mazowieckiego 85 szko! prowadzi ksztatcenie w kierunku
turystyki (technik obshugi turystycznej, technik hotelarstwa), 207 za$ w kierunku gastronomii
(kelner, kucharz, technik organizacji ustug gastronomicznych, technik technologii ZywnoSci,
technik Zywienia i gospodarstwa domowego, kucharz malej gastronomii, cukiernik)®. Liczba

nauczycieli przedmiotow zawodowych w tych szkotach wynosi 473 osoby.

Lacznie w bazie szko6t (operacie losowania) znalazlo sig 110 jednostek prowadzacych
dzialalno$¢ edukacyjna w kierunku hotelarstwa i 297 w kierunku gastronomii. £aczna liczba

nauczycieli przedmiotow zawodowych w obydwu wojewddztwach: 680 osob.

Warto tu jednak podkresli¢, iz cze§é placowek wytypowanych do realizacji badan

w praktyce nie zatrudnia nauczycieli zawodu na oferowanych kierunkach ksztalcenia.

Szkoty te korzystaja z zewngtrznych ustug ksztalcenia zawodowego.

W probie kwotowej operat jest najpierw dzielony na rozlaczne podgrupy {(podziat
szkol ze wzgledu na prowadzona dziatalno$é i poziom ksztalcenia). Nastepnie
cksperymentator lub ankieter wybiera z kazdej podgrupy przypadki w odpowiedniej
proporcji. Na przyklad ankieter ma za zadanie przepyta¢ 200 kobiet i 300 mezezyzn w wicku
od 45 do 60 lat.

Dobor celowy polega na dobraniu jednostek w sposob subiektywny tak, by byly one
najbardziej uzyteczne lub reprezentatywne. Poniewaz kryteria doboru do préby celowej nie sa
tatwe do okreSlenia, dlatego tez nie mozna okresli¢ prawdopodobienstwa z jakim dana
jednostka znajdzie si¢ w prébie. Dobdr celowy stosuje sie w przypadku, gdy badacz chce

zbada¢ maty podzbior wigkszej populacji.

Zrédio danych: Kuratorium Oswiaty w Bialymstoku, System Informacii Oswiatowej wg stanu na 31 marca
2011r. Dane nie zawierajq szkof podieglych bezposrednio Ministrowi Rolnictwa i Rozwoju Regionalnego.

? Zrédio danych: Kuratorium Qswiaty w Warszawie, System Informacyi Oswiatowej, wg staru na 30 wrzesnia
2010r.



Kluczowa dla doboru préby celowo-kwotowej stala si¢ informacja o mobilnosci
edukacyjnej mieszkancédw wojewodztw podlaskiego i mazowieckiego. Mieszkancy
wojewodziwa podlaskiego przemieszczaé sig nie chea. Ich mobilno$é ogranicza kwestia
zaangazowania si¢ w  wychowanie dzieci oraz prowadzenie gospodarstwa
domowego’ Potrzeba zdobywania wyzszych kwalifikacji zawodowych nie wynika za$
z przekonania o wartosci lepszego wyksztalcenia, o wiekszych mozliwoéciach na rynku
pracy. Przyczyna powodujaca podnoszenie kwalifikacji sa najczesciej wymagania
pracodawcy. To najezgéciej wymieniany motyw zdobywania wyzszych kwalifikacji.

Nieco inaczej wyglada mobilnosé, zaréwno zawodowa, jak i edukacyjna mieszkanhcow
Mazowsza. Wedlug danych GUS blisko 11% mieszkaficow wojewodztwa mazowieckiego
rokrocznie zmienia miejsce zamieszkania w poszukiwaniu zaréwno lepszych warunkow

zatrudnienia, jak i wyksztatcenia®.

Podstawowsa, bariera dla wickszej mobilnoéci zawodowo-edukacyjnej Polakéw jest
odlegloé¢, jaka nalezy pokonaé. Polacy raczej niechetnie opuszczaja rodzinne strony.
Zdecydowana wigkszo§¢ migracji odbywa sie na niewielkie odlegloSci — najczesciej
w ramach tego samego powiatu, ktérych to odsetek jest kilkunastokrotnie wigkszy niz

migracji pomiedzy wojewdodztwami’.

W badaniu w ramach projektu ,,Doskonalenie zawodowe nauczycieli poprzez praktyki
w przedsigbiorstwach™ zdecydowano o doborze celowo-kwotowym warstwowanym ze
wzgledu na odleglosé od Lomzy (jako miejsca, w ktoérym uczestnicy przyszlych szkolen
1 praktyk zawodowych beda podwyzszaé swoje kwalifikacje). Zdecydowano o wyborze szko6t
w promieniu do 100 kilometréw wokol Lomzy dobranych w proporcji 5:3:2 (50% szkét
w._probie z obszaru do 50 km wokél Lomzy, 30% szkol z obszaru 50-80 km, 20% szkoét
z obszaru 80-100 km). Ostatecznie do préby wybrano 20 szkét (10 z obszaru o promieniu 50
km wokol Lomzy, 6 z obszaru w odleglosci od 50 do 80 km wokét Lomzy i 4 z obszaru
polozonego w odleglosci od 80 do 100 km od Lomzy).

Mapa 1:Wizualizacja warstwowania proby badawczej ze wzgledu na odleglosé od Eomzy

*Badanie potrzeb podlasiiego rynku pracy, htip:/fwww.ap.pl/ariykul/441142.html, 05.06.201 Ir.

"Ludnosé, ruch naturainy i migracje w wojewddziwie mazowieckim w 2009r., Urzqd Statystyczny w Warszawie

*Mobilnosé  Polakow, Raport Acxiom Polska, htip.//www.esospodarka.pl/7936,Mobilnosc-przeprowadzki-
Polakow, [ 39 1. himl 05.06.2011r.
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Zrédio: Google Maps

Dobor kwotowy szkét do proby zostal oparty na zauwazonych proporcjach
wystepujacych pomigdzy liczbg szkot gastronomicznych i hotelarskich (okolo 3:1) na terenie
obydwu wojewddztw. Zdecydowano takze o nadreprezentacji szkét z wojewodztwa
podlaskiego (3:1), co wynikalo z warstwowania ze wzgledu na odleglo$¢ — wigkszo$é obszaru
obj¢tego badaniem lezy w granicach Podlasia. Ostateczng liczbe badanych szkét przedstawia

ponizsza tabela.

Tabela 1: Klucz kwotowego dobor szkét w badaniu

50-80km 80 — 100 Podlaskic  Mazowieckic

LU




Turystyczne 6=5:1 4=3:1 2=1:1 9 3
Gastronomiczne 4 =3:1 2=1:1 2=1:1 5 3
Razem 10=8:2 6=4:2 4=2:2 14 6

Zrédlo: opracowanie wlasne
W wybranej probie znalazty sig nastgpujace szkoty:

Zasadnicza Szkota Zawodowa w Lomzy
Technikum nr 4 w Lomzy

Zasadnicza Szkola Zawodowa Nr 1 w Zambrowie
Zasadnicza Szkota Zawodowa w Kolnie
Zasadnicza Szkota Zawodowa w Czyzewie
Technikum w Wysokiem Mazowieckiem
Technikum nr 6 w Lomzy

Zasadnicza Szkota Zawodowa w Lomzy

2o 2 N & & AP e

Technikum Zywienia i Gospodarstwa Domowego

10. Technikum technologii Zywnosci w Kadzidle

11. Technikum w Lapach

12. Technikum Zawodowe nr 9 w Biatymstoku

13. Zasadnicza Szkota Zawodowa w Ciechanowcu

14, Technikum Zawodowe Nr 3 w Biatymstoku

15. Zespot Szkot im. Stanistawa Staszica w Malkini

16. Zespdt Szkot Powiatowych im. Ksiedza Adama Bargielskiego w Myszyficu
17. Technikum w Supraslu

18. Zasadnicza Szkola Zawodowa Nr 1 w Bielsku Podlaskim
19. Technikum Gastronomiczne w Makowie Mazowieckim

20. Zespot Szkot Numer 1 w Wyszkowie.

Realizowane badania spotkaty si¢ z zainteresowaniem dyrekcji placowek, w ktorych byly

realizowane. W sporadycznych przypadkach, nauczyciele wyrazali obawe, ze wzigcie udziatu



w badaniu obliguje ich do uczestnictwa obowiazkowego w oferowanych w ramach projektu

szkoleniach.

2. Wyniki badan

W probie badawczej znatazlo sig 20 szk6l, w ktérych przebadano wszystkich
nauczycieli zawodow zwiazanych z hotelarstwem i gastronomia, czyli 60 0séb, co stanowi

10% wszystkich nauczycieli w/w zawoddéw w wojewddztwach mazowieckim i podlaskim.
2.1.  Cechy spoleczno-demograficzne badanej populacji

Sredni wiek badanych nauczycieli, to nieco ponizej 40 lat, polowa z nich nie
przekroczyla 39 roku zycia (Me), najczestsza (D) wartoécig podawang w ankietach dotyczaca
wieku jest 30 lat. Najstarsze badane osoby miaty po 58 lat, najmlodsze po 26 lat.

Tabela 2: Wiek nauczycieli

N Wazne 60
Srednia 39,75
Mediana 38,50
Dominanta 30

Zrédio: SPSS, opracowanie wiasne

W podziale na kohorty wickowe nie widac istotnych rdznic: najwigksze grupy
nauczycieli stanowia osoby dojrzate, w wieku od 45 do 60 roku zycia (35%), oraz osoby
wchodzace w Zycie zawodowe, w wieku od 25 do 34 roku Zycie (35%). Nie sa to jednak

wartosci znaczaco odbiegajace od pozostatych.

Tabela 3: Nauczyciele w podziale na kohorty wiekowe

Procent
Czestosé Procent Procent waznych |skumulowany
Wazne 1,00 21 4.4 35,0 35,0




2,00 18 3,8 30,0 65,0
3,00 21 4,4 35,0 100,0
Ogolem 60 12,5 100,0

Zrédio: SPSS, opracowanie wiasne

Przyjety podziat na trzy kohorty wiekowe (25 — 34 lata; 35 — 44 lata; 45 — 60 lat)
wynika z podobienstw w stylach zycia, konsumpcji dobr materialnych i niematerialnych, oraz

zbieinych doéwiadczes zawodowych (lata pracy).

Wykres 1: Nauczyciele w podziale na kohorty wiekowe

BB od 25 do 3 1at
Flod 35 do dd 1at
[ ¥od 45 do 60 1at

Zrédio: SPSS, opracowanie wlasne

Wiekszo$¢ badanych nauczycieli mieszka w miejscowosciach matych: wsiach,
miastach do 20 tysigcy mieszkancow, oraz miastach do 50 tysigcy mieszkaficow. Prawie 30%
z nich, to mieszkancy podlaskich i mazowieckich wsi. Choé w probie badawczej znalazlo sig

kilkunastu nauczycieli z biatostockich szkét (miasto ponad 100 tysigcy mieszkancéw) —



statystyki tego nie potwierdzaja; oznacza to, ze mieszkaja oni poza Bialymstokiem. Ponowa
wszystkich badanych (Me) mieszka w miejscowosciach w ktorych liczba mieszkaficow nie

przekracza 20 tysigey.

Tabela 4: Statystyki dotyczqce miejsca zamieszkania badanej grupy nauczycieli

Procent Procent
Czgstosé | Procent | waznych skumulowany

Wazne Wie$ 17 3,5 28,3 28,3

miasto do 20 tysigcy|15 3,1 25,0 53,3

mieszkancow

miasto od 20 do 50|16 33 26,7 80,0

tysigcy mieszkancow

miasto od 50 do 100]7 1,5 11,7 91,7

tysigcy mieszkancow

miasto powyzej 100]5 1,0 8,3 100,0

tysiecy mieszkancow

Ogolem 60 12,5 100,0

Zrédio: SPSS, opracowanie wlasne

Pod wzgledem wyksztalcenia badani nauczyciele stanowia monolit: ponad 90 procent
z nich legitymuje si¢ wyzszym wyksztalceniem magisterskim, czg¢$é z nich wskazywala
jednak réwniez na posiadane wyksztalcenie inzynierskie badz licencjackie. Co ciekawe,

jednostkowi nauczyciele legitymujg si¢ réwniez wyksztatceniem Srednim



Wykres 2: Nauczyciele w podziale na miejsce
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Zrédlo: SPSS, opracowanie wlasne

Nauczyciele pod wzgledem wyksztalcenia sa specyficzng grupa zawodowa. Udzial
wyksztalcenia wyzszego w ich przypadku jest podyktowany przede wszystkim
obowiazujacymi przepisami. Karta nauczyciela® moéwi, ze stanowisko nauczyciela moze
zajmowac osoba, ktéra ,,posiada wyzsze wyksztalcenie z odpowiednim przygotowaniem
pedagogicznym lub ukonczyla zaklad ksztalcenia nauczycieli i podejmuje prac¢ na

stanowisku, do ktérego sq to wystarczajace kwalifikacje’™’.

Wirod 21,3 tysiaca nauczycieli pracujacych w wojewddztwie podlaskim na poczatku
2006 roku najliczniejsza grupe stanowily osoby z wyksztalceniem wyzszym (95,8%).
Wyksztalcenie na szczeblu kolegium nauczycielskiego lub nauczycielskiego kolegium
Jjezykow obcych posiadal 1% nauczycieli, a 1,8% posiadalo wyksztalcenie na poziomie
studium nauczycielskiego, pedagogicznego studium technicznego, studium wychowania

przedszkolnego lub studium nauczania poczqtkowegos.

S Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela z pozniejszymi zmianami
? Rozdzial 3, art. 9.1

4 Program Rozwoju Edukacji Wojewddziwa Podlaskiego do 2013 roku, 5. 28



Wykres 3: Wyksztatcenie badanych nauczycieli
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Zrédio: SPSS, opracowanie wiasne

Pod wzgledem liczby lat wykonywania zawodu nie widagd istotnych réznic. Najwigeej
nauczycieli wykonuje swdj zawdd od 10 do 20 lat (35%), powyzej 30 lat w zawodzie pracuje
tylko jedna osoba sposréd wszystkich badanych (2%). Wydaje sie wiec, ze decyzja
o podjeciu zawodu nauczyciela jest decyzja na cale zycie, cze$¢ pedagogéw odchodzi od

zawodu w okresie pomiedzy 5-tym a 10-tym rokiem nauczania.

Tabela 5: Lata pracy w zawodzie

Procent
Czestose Procent Procent waznych | skumulowany

Waine do 5 lat 16 33 26,7 26,7

od 5do 10 1at 12 2,5 20,0 46,7

od 10do201at |21 4.4 35,0 81,7

od 20 do 30 lat 10 2,1 16,7 98,3

301 wigcej lat 1 2 1,7 100,0

Ogoélem 60 12,5 100,0

Ziédio: SPSS, opracowanie wlasne



Badani nauczyciele s mobilni: wigkszosé¢ (60%) posiada co najmniej jeden samochéd

w gospodarstwie domowym, tylko 3,3% z nich (2 osoby) nie ma auta.

Wykres4: Posiadanie samochodu

i ni=
tak fjeden w
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denewyr

Zrédio: SPSS, opracowanie wiasne

Pod wzgledem liczby posiadanych dzieci przewazaja osoby z dwojka dzieci (35%),
troje lub wigcej dzieci ma co 9-ty badany. Srednia dzietno§é wynosi 1,38 na kazdego

badanego.

Tabela 6. Statystyki zwigzane z dzietnosciq nauczycieli

Procent Procent
Czgsto§¢ | Procent waznych skumulowany
Wazne nie mam dzieci 12 2,5 20,0 20,0
jedno dziecko 20 4,2 33,3 53,3
dwoje dzieci 21 4,4 35,0 88,3
froje i wigeej dzieci 7 1,5 11,7 100,0
Ogdlem 60 12,5 100,0

Zrédio: SPSS, opracowanie wiasne

Konsumpcja czasu wolnego zwykle skupia sie wokét odwiedza rodziny i znajomych

(17,59% odpowiedzi), czytania gazet i biezacej prasy (15,74& wskazan), oraz ogladania
telewizji (11,57%). Zaskakujaco niski wskaznik nauki jezyka obcego — tylko 1,4%.

Wyfkres 5: Czas wolny nauczycieli
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Zrodlo: SPSS, opracowanie wlasne

Reasumujac: pod wzgledem cech spoleczno-demograficznych badani nauczyciele
wyrozniaja sig¢ przede wszystkim ze wzgledu na posiadane wyksztalcenie. Zdecydowana
wigkszo§¢ z nich posiada wyksztalcenie wyzsze. ROwniez wyzsza niz przecigtna jest liczba
posiadanych dzieci. Przecigtna dzietnos¢ dla Polski no koniec 2009 roku wynosila 1,26, dla
badanej grupy nauczycieli wskaznik ten wynosi érednio 1,38, przy czym dwoje dzieci posiada
35% nauczycieli (najwyzszy wskaznik dla catej badanej populacji). Przecigtny nauczyciel
przedmiotéw zawodowych zwiazanych z hotelarstwem lub gastronomia mieszka na wsi, badz
w matym miescie, posiada jeden samochod, ma okoto 40 lat. W czasie wolnym przebywa

najczescie] w gronie rodziny lub przyjaciol.

2.2. WartoSci, cechy psychiczne i psychospoleczne nauczycieli zawodu

W badaniu nauczycicle zostali poproszeni o wskazanie cech, ktére sa niezbgdne
w wykonywaniu zawodu, ocen¢ wplywu wykonywanego zawodu na samooceng
1 postrzeganie spoleczne oraz wybdr wartoéci i przekonan, z ktérymi si¢ identyfikuja w Zyciu,

jak réwniez wskazanie potrzeb i celow, ktére zaspokaja wykonywana przez nich praca.

Tabela 7: Satysfakcia z wykonywanej pracy



Procent
Procent | skumulow
Czestosé Procent waznych any

Waine mozliwos¢ poszerzania 41 8,6 13,8 13,8

wlasnej wiedzy

mozliwosé podwyzZszania 31 6,5 10,4 24,2

kwalifikacji

awans spoleczny 6 1,3 2,0 26,3

poczucie wlasnej wartosci 24 5,0 8,1 34,3

kontakt z innymi ludZmi 38 7,9 12,8 47,1

mozliwos¢ wykazania sie 25 52 8.4 55,6

inicjatywa,

mozliwosé realizacji 15 3,1 5,1 60,6

wlasnych ambicji

poczucie, Ze jest si¢ 22 4,6 7,4 68,0

potrzebnym

rozwo]j wlasnych zdolnosci 36 7.5 12,1 80,1

ludzka zyczliwosé 5 1,0 1,7 81,8

szacunek i powazanie 15 3,1 5.1 86,9

innych ludzi

bezpieczenstwo 39 8,1 13,1 100,0

ekonomiczne

Ogdlem 297 62,0 100,0

Zrédio: SPSS, opracowanie wiasne

Okazuje sig, Ze badani nauczyciele najwyzej cenia sobic w zawodzie mozliwos¢
poszerzania wlasnej wiedzy (13,8%), dzigki pracy maja takze zapewnione bezpieczenstwo
ekonomiczne (13,1%). Prawie réwnie wazny jest dla nich kontakt z innymi ludzmi (12,8%).
Na drugim biegunie zyczliwo$¢ innych ludzi (1,7%) oraz awans spoleczny (2,0%). W ocenie
badanych wykonywanie zawodu nauczyciela nie zapewnia ani jednego ani drugiego.
Nauczyciele nie pracuja takze dla szacunku innych ludzi (5,1%), nie realizuja takze wiasnych

ambicji w zawodzie (5,1%).

Wartoci, ktore dla badanej grupy sa najwazniejsze, to ,,rodzina” (10,4% wskazan),
,»Wzbogacanic swojej wiedzy” (8% wskazan). ,,Rado$¢ z wykonywanego zawodu” dopiero na
czwartym miejscu (6,5% wskaza). Badani nauczyciele nie identyfikuja si¢ z takimi
wartosciami, jak ,,wysokie stanowisko” (0,86% wskazan), ,,dostatek, zamozno$¢” (0,86%).

O ile wigc, jak wynika z powyzej przedstawionych danych, istotne jest dla nich



rr

bezpieczenstwo ekonomiczne (stabilno$¢ zatrudnienia, etatowa praca, comiesigczna wyptata),

rr

o tyle wysoki poziom zamozno$ci jest wyraZnie nieistotny. Zastanawiajacy jest doéé niski

poziom wskazan na ,.zdrowie”, niespelna 6,5%. W wiekszoSci badan spolecznych wérdd

najwazniejszych cech dobrostanu pojawia sig zwykle tuz po rodzinie.

Wykres 6: Identyfikacja i wartosci
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Zrodio: SPSS, opracowanie wlasne

Najwazniejsze umiejetnosei i zdotnosci, jakie sg, wedlug samych pedagogéw, istotne

w wykonywaniu tego zawodu, to:
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Kwalifikacje zawodowe obejmuja umiejetno$ei, wiadomodci i cechy
psychofizyczne niezbgdne do wykonywania danego zawodu . Kwalifikacje zawodowe
sa zawsze potwierdzane okreSlonym certyfikatem. Mozna przyjaé, ze kwalifikacje
zawodowe obejmuja wyksztalcenie, wiedze zawodows, umigjetnosci zawodowe

1 cechy psychofizyczne.

Zgodnie z literatura przedmiotu wyodrgbnia si¢ cztery rodzaje kwalifikacji

zawodowych:

1) kwalifikacje ponadzawodowe, ktore stanowia podstawowe wymagania potrzebne
w kazdej pracy, zardwno zawodowej, jak i w pracach pozazawodowych (np.
spolecznych) iwyrazaja si¢ w pozytywnych nastawieniach i pozytywnym stanie
fizycznym oraz sa wyrazem uksztaltowania podstawowych umiejetnosci dziatania
praktycznego i umystowego; kwalifikacje te nie sa ukierunkowane i nie uprawniaja do
wykonywania zadnego konkretnego zawodu;

2) kwalifikacje ogolnozawodowe - charakterystyczne dla pewnego obszaru

zawodowego, na ktére sklada sig zwykle grupa zawodéw;

3) kwalifikacje podstawowe dla zawodu— przyporzadkowane do konkretnego zawodu

1 zawierajace gléwne umiejetnosei potrzebne do efcktywnego wykonywania zadan;

4) kwalifikacje specjalistyczne- stanowiace o umiejetnosciach dodatkowych,
specyficznych dla danego zawodu, ktore nalezy utozsamiaé ze specjalizacjami

zawodowymi lub specjalnymi zakresami pracy.’

Poziom zadowolenia z posiadanych kompetencji zwiagzanych z umiejetnoéciami,

zdolno$ciami i predyspozycjami osobistymi badani nauczyciele okrelaja zwykle, jako

® Na odstawie: Olczak Malgorzata ,, Kompetencje i kwalifikacje nauczyciela” w: http:/portalwiedzy.onet.pl,
31.05.2011.



wysoki. Nieco ponad 14% badanych okresla go jako $redni, blisko 14% jako niski,
wymagajacy dalszego doskonalenia. Bardzo wysoko swoje zdolnosci i umigjetnosci ocenia

blisko 16 procent respondentow.

Wykres 8: Ocena posiadanych zdolnosci i
predyspozycji

nwsukie, ciagle js
poszezam
wwysukie, wystarczejgce
do wykonywenia zawodu
berdeo wyrsolie, nig
Twamagajace
doslonalenia
B fraclnie, wymagajgce
" dalazego doskonalernia
[jnishe, Wymagajgce
-+ dulszego doskonalenia

Zrédlo: SPSS, opracowanie wiasne

Nieco inaczej ksztattuja sie oceny wiasnych kompetencji zawodowych. Liczba osob,
ktére oceniaja sie jako niskie jest nizsza niz w przypadku oceny posiadanych, osobistych
umiejgtnosei i predyspozycji (9,5%). Zdecydowanie wigcej jest takze ocen ,wysokie”
(w sumie ponad 6% badanych z dwoch opcji dostgpnych w ankiecie). Nieco mniegj
nauczycieli ocenia tez swoje kompetencje zawodowe jako ,,bardzo wysokie”, w poréwnaniu

z oceng umiejetnosci i predyspozyciji (14,7% do 15,92%).

Sposrod przebadanych nauczycieli 11 0s6b nie odpowiedziato na pytanie o to, co ich zdaniem
wchodzi w  zakres kompetencji zwiazanych ze zdolnoSciami i wumicjgtno$ciami
w. wykonywanym zawodzie. Brak odpowiedzi moze by¢ efektem braku umiejetnosci

zoperacjonalizowania badancgo zagadnienia.



Nauczyciele wymieniali tu przede wszystkim:

- ,Kompetencie zwiqzane ze zdolnosciami i umiejetnosciami w wykonywanym zawodzie
obejmujq zbior profesjonalnych umiejetnosci, wiedzy, wartosci praz postaw, ktérymi powinien

dysponowac kazdy nauczyciel, aby mogi efektywnie wykonywac swojq prace”

- wiedza i jej wzbogacanie (umiejetnoS¢ logicznego wyciagania wnioskow
i wykorzystywanie wiedzy w praktyce, bardzo dobra pamigé i analityczne myslenie, szybkie
przyswajanie nowych wnioskoéw , posiadanie wiedzy oraz jej poszerzanie, rozwoj zdolnosci
oraz ich wykorzystywanie, atwo$¢ uczenia si¢ , zapamigtywania, dociekliwos¢, korzystanie

z fachowej literatury, szukanie nowych informacji w Internecie)

- umiej¢tmos¢ pracy z mlodzieza (tatwos¢ nawiazywania kontaktéw, empatia,
komunikatywno$¢, otwarto$¢, przekazywanie wiedzy w sposob prosty i zrozumiaty, - tatwosé
rozwigzywania konfliktéw (opanowanic), umiejetno$c rozwiazywania konfliktéw, dotarcie do

ucznidw i zachgcanie ich do nauki)

- komunikatywnos¢ (umiejetnosé przekazywania wiedzy, mowicnie w sposob nie nudzacy,

modulowani glosu, umigjgtnosé aktywnego stuchania

- umiej¢tnosé pracy w zespole, zarzgdzanie

- pracowitosé (systematyczno$é, sumienno$é, koncentracja na wykonywanym zadaniu,
umiejetnosé pracy w zespole, - kreatywno$é, pomystowoéé, wymaganie od siebie i od innych,
ufniethnoéé organizacji wlasnej pracy, konsekwencja, pomystowos¢, zdolnosci organizacji
warsztatu i czasu pracy, umiejetnoSci metodyczne, postugiwanie sig¢ urzadzeniami
multimedialnymi, postugiwanie si¢ nowymi technologiami, twoérczo§¢ i innowacyjno$é

pedagogiczna



- znajomos$¢ biezacej sytuacji na rynku pracy, taczenie teorii z praktyka,

- umiejetnos$¢ radzenia sobie ze stresem

Tabela 8: Ocena kompetencji zawodowych

Procent Procent
Czesto$€ | Procent | waznych | skumulowany

Wazne niskie, wymagajace 11 23 9,5 9,5

dalszego doskonalenia

srednie, wymagajace 17 3,5 14,7 24,1

dalszego doskonalenia

wysokie, wystarczajace 30 6,3 25,9 50,0

do wykonywania

zawodu

wysokie, ciggle je 41 8,6 35,3 85,3

poszerzam

bardzo wysokie, nie 17 3,5 14,7 100,0

wymagajace

doskonalenia

Ogolem 116 24,2 100,0

Zrodlo: SPSS, opracowanie wiasne

Szedé 0s6b nie odpowiedziato w ogdle na to pytanie. Kilku nauczycieli wskazywato na to, ze
kompetencje zwiazane z umicjgtnosciami i zdolnoSciami sa tozsame z kompetencjami

zawodowymi.
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Wymieniane kompetencje zawodowe:

..Kompetencje zawodowe polegajq na wiedzy teoretycznej i praktycznej odnosnie nauczanego
przedmiotu. Nauczyciel musi posiadaé szerokq wiedze z zakresu psychologii indywidualnej

i grupowej, socjologii oraz byé otwartym na niesienie pomocy uczniom”

- laczenic teorii z praktyka, wysoki poziom przekazywanej wiedzy, umiejetnoSci
pedagogiczne,

-umiejetnoéc analizowania i diagnozowania

- umigjetno$é prowadzenia zaje¢ z przedmiotow zawodowych, poprawne prowadzenie zajeé
dydaktycznych, wychowawczych, zaangazowanie zawodowe, aktywne doskonalenie
nauczycielskie, praca w zespole, umiej¢tno$ci manualne, kreatywnosé , wiedza, umiejgtnosé
podejmowania szybkich 1 trafnych decyzji, umiejetno$é analizowania probleméw,

skuteczno$ci w dziataniu, postugiwanie si¢ urzadzeniami multimedialnymi
- umiejgtnos¢ przygotowania uczniow do egzaminu zawodowego,

- kompetencje komunikacyjno-interpersonalne, kompetencje spoleczne (zwiazane

z umigjetnosciami wychowywania)

- kwalitikacje zawodowe, -w zakresie kompetencji zawodowych wchodzi przede wszystkim

wyksztalceni nauczyciela w kierunku przedmiotu lub zawodu, ktdrego uczy

- wyksztalcenie kierunkowe

- umiejgtno$¢ wykonywania pracy na danym stanowisku

- podnoszenie kwalifikacji, umiejgtnoéé wprowadzania swoich nowych metod nauczania
- dazenie do rozpoznania sytuacji na lokalnym rynku pracy,

- otwartoS¢ na zmiany



2.4. Podwyiszanie kwalifikacji

Podobnie, jak w przypadku wyksztalcenia, tu réwniez przewaza czeS¢ nauczycieli,
ktéra sie doksztatca i korzysta z roznych form podnoszenia swoich kwalifikacji. Zaledwie
8 procent ankietowanych przyznaje, ze nigdy nie korzystata z zadnych form doksztalcania.

Potwierdza to takze analiza jakosciowa, wigkszo$é badanych odpowiedziata, Ze podejmuje
dodatkowe szkolenia, uczestniczy w konferencjach. Cze$¢ nauczycieli zdobywa uprawnienia
do nauczania innych przedmiotéw zawodowych. Niektérzy poglebiaja swoja dotychczasows

wiedze.

-, Studium podyplomowe dla nauczycieli chemii — kierunek ten wybralam poniewazi

technologia Zywienia scisle wigze sie z chemiq”

Cze$é 0s6b podnosi swoje kwalifikacje zawodowe zdobywajac uprawnienia egzaminatora.

Wykres 9. Szkolenia
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Zrédlo: SPSS, opracowanie wlasne



Badani deklaruja, Ze najczesciej korzystaja z bezplatnych szkolef (prawie 40%

wékazaﬁ), we wlasnym zakresie przydatnych informacji zawodowych poszukuje co trzeci

ankietowany.

Wykres 10: Formy podwyzszania kwalifikacji zawodowych

Zrédio: SPSS, opracowanie wlasne

‘karzystam =z
bezplatnych szkolen

.jglqorzyatam Z _
cdplatirych szkolen

poszulouje .
przydatryeh dla mmie

“—mformaci we
wiasnym zakresie

Gdyby ankietowani mieli mozliwo§é doksztatcania sie poza swojg miejscowoscia,

najchgtniej wybraliby miejscowo$é, oddalong od ich miejsca zamieszkania o maksymalnie 50

km (36,2%), cho¢ spora czesé (27,5%) deklaruje, ze bylaby gotowa dojezdzaé na ewentualne

szkolenia powyzej 100 km.

Tabela 9 Szkolenia a odleglosé od miejsca zamieszkania

Procent
Czestosé Procent [Procent waznych| skumulowany
Wazne od 0do 50 km 25 5,2 36,2 36,2
50 - 80 km 13 2,7 18,8 5551
80 - 100 km 12 2,5 174 72,5
powyzej 100 km 19 4,0 27,5 100,0
Ogoblem 69 14,4 100,0

Zrédio: SPSS, opracowanie wlasne




Poproszeni o wskazanie miejscowosci, w ktorej cheieliby si¢ szkoli¢, najezesciej
wskazujq Warszawe i Biatystok (obie miejscowosci prawic 30% wskazafi). Najmniej
atrakcyjne pod tym wzgledem sa Suwalki (prawie 15% odpowiedzi) i Siedlce (niespelna
1,2%). Lomze, jako najlepsze miejsce do podwyzszania swoich kwalifikacji zawodowych
wskazuje co 4 badany (24,14%).

Wykres 10: Miejsce potencjalnego szkolenia
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2.5. Nowe technologie w nauczaniu

Trudno sobie wyobrazi¢ wspdiczesne nauczanie bez zaplecza technologicznego jakie
daja komputeryzacja, dostep do Internetu. Coraz wigksza wage zaczyna si¢ przywigzywac do

nowoczesnych metod ksztalcenia jakie miedzy innymi stwarza e-learning.

Badani nauczyciele zostali réwniez zapytani o wykorzystanie nowoczesnych form

ksztalcenia i czestotliwosé ich wykorzystywania w swojej pracy zawodowej.

Tabela 10: Nowe technologie w nauczaniu

Procent Procent
Czesto$¢ | Procent waznych skumulowany
Wazne prezentacje 50 10,4 46,7 46,7
multimedialne
e-learning 6 1.3 5,6 52,3
Komputer 51 10,6 47,7 100,0
Ogdlem 107 22,3 100,0

Zrédio: SPSS, opracowanie wlasne

Zdecydowana wigkszo$¢ z nich w swojej codzierinej pracy wykorzystuje komputer
(47,7%) oraz prezentacie multimedialne (46,7%) nie tylko komputerowe. E-learnig nie jest
popularny — na te metode wskazato tylko 6 nauczycieli. Jesli chodzi o czesto§é korzystania
w pracy dydaktycznej z komputera i prezentacji raz, badz kilka razy w miesiacu robi to

potowa ankietowanych nauczycieli.

Wykres 11:Czestotliwosé korzystania z nowych technologii w pracy dydaktycznej
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2.6 Relacja z otoczeniem biznesowym

W zwiazku z ksztalceniem prowadzonym przez nauczycieli zawodu chcielismy takze
dowiedzie¢ si¢ jak wyglada faktyczna relacja wiedza teoretyczna — praktyka — otoczenie
biznesowe, lokalny rynek pracy.

Sicdem 0s6b spoéroéd badanej grupy nie udzielifo w ogdle odpowiedzi na pytanie
o posiadana wiedza w zakresie otoczenia biznesowego dziatajacego w obszarze oferowanego
ksztalcenia zawodowego. Wigkszo§¢é osdb odpowiadajac na to pytanie, stwierdzata
lakonicznie, Ze ich wiedza jest staba, badz §rednia. Charakterystyczne jest tu to, Ze wiesze
rozeznanic w w/w obszarze posiadaja nauczyciele powyzej 40 roku Zycia, dtuzej pracujacy

w swoim zawodzie,



Sporadycznie méwiono o tym, Ze nauczyciele szukajg informacji na ten temat w lokalnej
prasie codziennej, jedna osoba odwolata sig do poszukiwania informacji w Internecie.
Réwniez jedna osoba wspommniata o regularnym czytaniu pism branzowych (,,Hotelarz”,
~Przeglad Turystyczny”) Jedna tylko osoba wspomniata, 7e wspolpracuje z otoczeniem

biznesowym organizujac praktyki.

Ewidentnie widaé, Ze sfera relacji szkola — biznes nie jest przez mauczycicli dobrze

rozeznana, a wiedza nauczycieli na ten temat jest niewielka.

Kolejne pytanie dotyczylo zainteresowania informacjami o lokalnym rynku pracy w zakresie

oferowanego ksztalcenia zawodowego.

7 0s6b nie udzielito odpowiedzi. Kilka os6b stwierdzito, Ze nie posiada wiedzy na ten temat

(6) albo, Ze ich wiedza jest niewielka.

Dwie osoby wspomniaty o tym, ze szkoly wspolpracujg z lokalnymi urzedami pracy, jedna

osoba wspotpracuje z doradca zawodowym.

Nauczyciele wspominali o tym, 7e sytuacja na lokalnym rynku pracy jest trudna, uczniowie

muszg szukac pracy w wiekszych miejscowosciach.

Uwzglednianie potrzeb lokalnego rynku pracy

Wigkszos¢ nauczycieli odpowiedziata twierdzaco na pytanie op to, czy nauczanych przez
siebie przedmiotach uwzgledniaja potrzeby lokalnego rynku pracy. (zaledwie trzy osoby nie
odpowiedzialy).

Nauczyciele wskazywali na to, ze :
- Przygotowuja uczniow w zakresie umiejetnosei praktycznych,

»Zasadniczo realizuje zalozenia programu nauczania dotyczqce jezyka obcego zawodowego

oraz przygotowania uczniow do egzaminu zawodowego. Niemniej jednak uwwzgledniam
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specyfike lokalnych zakladéw pracy, gdzie nasi uczniowie odbywajq praktyki zawodowe
i staram sie dodatkowo zwrécié wigksza uwage na te elementy, kidre sq szczegolnie istotne

dla lokalnych pracodawcow”

- miodziez ucze¢szczajaca na prowadzone przeze mmie zajecia uczestniczy w spotkaniach

w inkubatorze przedsigbiorczosci

- biorg pod uwage potrzeby lokalnego rynku pracy

Kolejne pytanie zwigzane z obszarem szkola — biznes dotyczylo tego, czy nauczyciele

odbyli kiedykolwick staze w przedsi¢biorstwach.

Staze nauczycieli w przedsigbiorstwach - zdecydowana wiekszo$é nauczycieli nie odbywata

nigdy stazy w przedsigbiorstwach, Zaledwie dwie osdby wskazaty na konkretne staze:
- restauracja ,,Anccore”- Krakdw — staz praktyczny w ramach projektu ENSK

- tak — obecni odbywam ENSK, praktyki 5 dni w lipcu i 5 dni w sierpniu, hotel Sheraton

w Warszawie 1 restauracja Manifesto w warszawie

2.7 Idealny nauczyciel

Rola spoleczna nauczyciela to rola zwiazana z misja, nie mo2e sig¢ ona ogranicza¢ do
wwardego” tylko przekazu konkretnych informacji edukacyjnych. Jest to réwniez zdolnosé
nawigzywania dialogu z drugim czlowiekiem. Chcac poznaé z jakimi postawami i ideatami

kojarzy si¢ nauczycielom ich zaw6d zapytaliS$my o ich wyobrazenic idealnego nauczyciela.

»Osoba ; powolaniem, posiadajgca kompetencje zawodowe, organizacyjne, komunikacyjne,

interpersonalne, chcqca ustawicznie si¢ doksgtatcaé, posiadajqca  odpowiednie
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prrygotowanie pedagogicine orag dydaktyczno-metodyczne, profesjonalna w tym co robi

i etyczny.”

. Posiada praktyczne sposoby zachowania sie w konkretnej sytuacji (im trudniejszej tym
lepiej), wnosi do nauki swoje umiejetnosci praktyczne i stosuje je w codziennym procesie

edukacyjnym”

wldealny nauczyciel to osoba, ktéra majac wiedze fachowq i odpowiednie podejscie do
miodziely ma takie pasje priekazywania wiedzy. Nauczyciel powinien zainteresowad
miodzie; wykladanym przez siebie priedmiotem, by 7iapala bakcyla, zainteresowala sie
tematem. Idealny nauczyciel to czlowiek pelen pasji i wiary w idealy nauczania mlodych
ludzi.”

»Nauczyciel zawodu — IDEALNY — to osoba posiadajgca: wiedze merytoryczng oraz
umiejetnosci praktyczne, potrzebne do danego zawodu, dos$wiadczenie zawodowe, talent
pedagogiczny, autorytet, czas aby stale sie doskonalic (szczegdinie w dobie bardzo szybkich
zmian technicznych zachodzqcych w  skutek rozwoju nauki, zachodzqcych w wielu

specjalnosciach.”

Wymieniane cechy idealnego nauczyciela:

- to nauczyciel, ktéry posiada i przekazuje nie tylko wiedze teoretyczna, ale rdwniez

praktyczna
- poglebia swoja wiedze, otwarty na nowosci,
umicjacy przekazaé wiedze i doswiadezenie miodym

- nauczyciel ciagle zdobywa i rozszerza swoja wiedzg oraz zaktualizowans przekazuje
uczniom / uwzglednia staly postep techniczny, technologiczny i naukowy. - Jest w dobrych
relacjach z uezniem i rynkiem lokalnym,

- majacy duza wiedze teoretyczna, praktyczna oraz otwarty i roéwojowy
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- otwarty 1 elastyczny

- idealny nauczyciel musi by¢ idealnym cztowiekiem

- ma wysoka kulturg osobista,

- umiej¢tnos¢ rozmowy z uczniami, umitowanie swojego zawodu,
przekazywanie wiedzy z pasja

- kompetentny,

- zyczliwy,

- elokwentny,

- otwarty na ludzi,

- $wietny praktyk

- bardzo dobrze orientujacy si¢ w nowosciach dotyczacych swojej dziedziny,
- odpowiedzialny,

swiadomy celu, kompetentny,

uczciwy, sprawiedliwy,

asertywny,

- umie zorganizowaé nauk¢ zawodu na wysokim poziomie,

troszczy si¢ aby wiedze teoretyczng uczniowie potrafili wykorzystaé w praktyce -
w konkretnych warunkach produkcyjnych,

- umiejgtno$¢ laczenia teorii z praktyka, aktualna wiedza zwiazana z zawodem umiejetnoéé

pracy w zespole, komunikacji migdzyludzkie;,
Umiejgtnosé stosowania pozytywnych wzmocniefi

- komunikatywny, kompetentny, opanowany, otwarty na ludzi, umiejetnoéé rozwiazywania

konfliktéw, umiejacy pracowaé w zespole

- praktyk
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- nastawiony do uczniow a nie przeciw nim (26)

ale tez:

., idealu nie ma, nauczyciele dgzq jedynie do bycia doskonalszym w swoim zawodzie”

., Czy jest cos takiego? Nauczyciel zawodu powinien mie¢ pasje, poczucie postannictwa
I pozytywne nastawienie do zawoedu (kwalifikacjie ponadzawodowe). Mieé¢ kwalifikacje
instrumentalne. Powinien_poimowaé ucznia jako osobe, ze kaidy uczen jest inny i kazda

osoba ,,potrzebuje” innej pomocy od nauczyciela”

Ta wypowiedz pomimo wyrazonego powatpiewania, czy istnieje ideal nauczyciela jednak go
precyzuje, Co wazne i istotne do podkreSlenia, osoba przedstawiajaca powyzsza

charakterystyke zwraca uwage na podmiotowo$é relacji ,,nauczyciel — uczen”

Jak widaé, nauczyciele wypowiadajac sie¢ o ideale nauczyciela maja bardzo konkretne
wyobrazenie o cechach, jakie taka osoba powinna mieé. Cechy te dotycza nie tylko
kwalifikacji czysto zawodowych (posiadane wicdza, metodyka itp.) ale takze cech

osobowoSciowych (Zyczliwy, otwarty na ludzi...).
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