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1. Wstep

Program praktyk zostat opracowany w ramach projektu wspétfinansowanego z
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Priorytetu Il - Wysoka jakos¢ systemu
oswiaty, Poddziatanie 3.4.3. - Upowszechnianie uczenia sie przez cate zycie, pod nazwa
»Doskonalenie nauczycieli zawoddw ustugowych”.

Program praktyki dla branzy fryzjerskiej przygotowano dla nauczycieli przedmiotéw
zawodowych. Wysoka jako$¢ nauczania jest warunkiem koniecznym dla wysokiej jakosci
edukacji i szkolenia zawodowego. Ksztatcenie zawodowe nauczycieli w warunkach ciggtych
zmian nie jest zadaniem fatwym, jednak od jego jakosci zalezy w ogromnej mierze sukces
edukacyjny uczniéw.

Celem gtownym projektu jest wzrost kwalifikacji i kompetencji nauczycieli/instruktoréw
zawodowych z dziedziny fryzjerstwa, a przez to polepszenie jakosci nauczania. ldeg
programu jest wlaczenie przedsiebiorcow w procesy ksztatcenia nauczycieli i promowanie
wykorzystania nowoczesnych technologii podczas procesu dydaktycznego.

Program ma na celu progres kompetencji zawodowych nauczycieli oraz
uelastycznienie ich reakcji w pracy zawodowej na potrzeby rynku. Dzieki praktykom, w
rzeczywistym miejscu pracy, u przedsiebiorcy stosujgcego nowoczesne rozwigzania
technologiczne i organizacyjne, odpowiadajgce wyzwaniom konkurencyjnosci, uczestnik
praktyk dogtebnie poznaje realia obecnego rynku, z jakimi ich uczniowie bedg zmuszeni
spotkac sie po ukonczeniu szkoty.

Program zostat podzielony na dwie czesci:

Czes¢ | - Zasady funkcjonowania, organizowania i prowadzenia salonu fryzjerskiego;
Czes¢ Il - Wykorzystanie nowoczesnych technologii w zabiegach fryzjerskich.

Celem podzielenia programu na dwie synergiczne czesci jest stopniowe i efektywne
rozwijanie kompetencji zawodowych poprzez nabywanie umiejetnosci praktycznych.
Program opracowany jest w oparciu o podstawe programowg ksztatcenia w zawodzie
technik ustug fryzjerskich oraz zatozenia ze spotkan eksperckich.
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2. Podstawa prawna

Podstawg prawng do opracowania programu praktyk dla nauczycieli zawodu technik ustug
fryzjerskich sa:
e Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2011 r. w sprawie
klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego,
o Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie
podstawy programowej ksztatcenia w zawodach,
e Ustawa z dnia 19 sierpnia 2011 r. o zmiana ustawy o systemie oswiaty oraz
niektorych innych ustaw ( Dz. U. z 2011 r, nr 205, poz.1206).
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3. Zatozenia organizacyjno - metodyczne

Praktyki/staze organizowane powinny by¢é w zaktadach posiadajgcych bogaty i
nowoczesny park technologiczny, a skierowane sg do nauczycieli/instruktorow zawodu
technik ustug fryzjerskich. Czas trwania praktyk /stazy: 80 h (tj. 10 dni po 8 godzin dziennie
lub w innym rozktadzie czasu przy okreslonej sumie godzin) wedtug ustalonego
harmonogramu.

Praktyki/staze odbywajg sie w oparciu o Podstawe programowg ksztatcenia w
zawodzie opracowanej na podstawie dokumentu z dnia 7 lutego 2012r. - technik ustug
fryzjerskich 514105. Powinny by¢ realizowane w przedsiebiorstwach nowoczesnych, dobrze
zarzadzanych i odnoszacych sukcesy na rynku. Powinny polega¢ na asystowaniu,
obserwaciji lub wykonywaniu zadan na stanowisku pracy, pod kierunkiem opiekuna praktyk
wyznaczonego przez wiasciciela zaktadu, w ktérym bedg sie one odbywaty z koniecznoscig
przestrzegania zasad bezpieczenhstwa i higieny pracy, ochrong przeciwpozarowa, ochrong
Srodowiska i ergonomig.

Realizacja zadan zwigzanych z odbywaniem praktyk/stazy powinna by¢ realizowana
Zz wykorzystaniem nowoczesnych rozwigzan technologicznych i nowoczesnych parkow
maszynowych. Kazde zadanie wykonywane przez uczestnika praktyki/stazu powinno
odnosic¢ sie do podstawy programowej ksztatcenia w zawodzie technik ustug fryzjerskich.
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4. Czes¢ | - Zasady funkcjonowania, organizowania i prowadzenia salonu
fryzjerskiego

Cele edukacyjne:

Podczas odbywania praktyk/stazu uczestnik/a powinien/na:

zapoznac sie z organizacjg i specyfikg prowadzenia salonu fryzjerskiego;

zapoznac sie z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej,
ochrony srodowiska i ergonomii;

zapoznac sie z prawami i obowigzkami pracownika oraz pracodawcy w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy salonie fryzjerskim;

zapozna¢ sie z normami jakosciowymi stosowanymi w salonie fryzjerskim, w
oferowanych produktach oraz ustugach;

zapoznac sie z przepisami prawnymi regulujgcymi funkcjonowanie, organizowanie i
prowadzenie salonu fryzjerskiego;

pozna¢ specyficzne oprogramowanie komputerowe stosowane w organizacji i
prowadzeniu salonu fryzjerskiego;

zapoznac sie ze strategiami marketingowymi stosowanymi w prowadzeniu salonu

fryzjerskiego;

pozna¢ wiedze na temat zarzgdzania wizerunkiem marki;
zapoznanie sie z zasobami srodkéw jezykowych umozliwiajgcymi realizacje zadan

zawodowych.
Tresci:

Lp. Temat Czas . Zagadnienia

realizacji

1. | Struktura 2h 1) struktura organizacyjna salonu;
organizacyjna, specyfika 2) specyfika i organizacja pracy w danym salonie
i organizacja pracy w fryzjerskim;
salonie fryzjerskim. 3) srodki ochrony indywidualnej podczas wykonywania

zadan zawodowych.

2. | Zasady 2h 1) pojecia zwigzane z bezpieczehstwem i higieng
bezpieczenstwa i pracy, ochrong przeciwpozarowa, ochrong $rodowiska
higieny pracy, ochrony i ergonomig;
przeciwpozarowej 2) zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb

i ochrony Srodowiska.

dziatajgcych w zakresie ochrony pracy i ochrony
Srodowiska w Polsce;

3) prawa i obowigzki pracownika oraz pracodawcy w
zakresie bezpieczehstwa i higieny pracy;

4) zagrozenia dla zdrowia i zycia czlowieka oraz
mienia i Srodowiska zwigzane z wykonywaniem zadan
zawodowych;

5) zagrozenia zwigzane z wystepowaniem szkodliwych
czynnikéw w srodowisku pracy;

6) skutki oddziatywania czynnikéw szkodliwych na
organizm cztowieka;

7) stanowisko pracy zgodnie z obowigzujgcymi
wymaganiami ergonomii, przepisami bezpieczenstwa i
higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony
Srodowiska;
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8) srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas
wykonywania zadan zawodowych;

9) zasady bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepisy prawa dotyczgce ochrony przeciwpozarowej
i ochrony srodowiska;

10) pierwsza pomoc poszkodowanym w wypadkach
przy pracy oraz w stanach zagrozenia zdrowia i zycia.

Przepisy prawa pracy, 2h 1) stosowanie przepisbw prawa dotyczgcego

przepisy dotyczace ochrony dziatalnosci gospodarczej;

danych osobowych oraz 2) stosowanie przepisow prawa dotyczacych ochrony

przepisy prawa dotyczace danych osobowych;

prowadzenia dziatalnosci 3) przestrzeganie zasad kultury i etyki zawodowej oraz

gospodarczej. tajemnicy zawodowej.

Normy jakosciowe 7h 1) procedury opracowane w przedsiebiorstwie

stosowane w salonach (np. mycie, dezynfekcja, sterylizacja narzedzi).

fryzjerskich (w tym

w oferowanych ustugach

i produktach).

Obstuga urzadzen biurowych 8h 1) obstuga urzadzen biurowych w przygotowywaniu

oraz stosowanie programow dokumentacji niezbednej do prowadzenia dziatalnosci

komputerowych gospodarczej, program oblok;

wspomagajgcych 2) programy komputerowe wspomagajgce

prowadzenie salonu wykonywanie zadan

fryzjerskiego. 3) Programy komputerowe wspomagajgce
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej;

4) zastosowanie zintegrowanego systemu

informatycznego w salonie fryzjerskim:

¢ rejestracja klientéw na wykonanie ustugi
fryzjerskiej,

¢ elektroniczna dokumentacja
o przeprowadzonych ustugach,

e centralna rejestracja i informacja
o $wiadczonych ustugach,

e oprogramowanie zarzgdcze- prowadzenie
zestawien ustug, prowadzenie statystyki do
dalszego programowania pracy w salonie
fryzjerskim,

¢ ochrona danych osobowych w systemie
elektronicznym.

Oferta ustugowa 2h 1) zakres ustug salonu fryzjerskiego zgodnie
przedsiebiorstwa. profilem zaktadu i potrzebami rynku;

2) aktualizowanie wiedzy i doskonalenie

umiejetnosci zawodowych.

Strategia marketingowa 3h 1) opracowanie planu rozwoju przedsigbiorstwa;

i zarzadzanie wizerunkiem 2) planowanie i prowadzenie dziatan marketingowych

marki. prowadzonej dziatalnosci (ogtoszenia reklamowe,
strona internetowa).

Jezyk obcy ukierunkowany 4h 1) zaséb srodkéw jezykowych  (leksykalnych,

zawodowo

gramatycznych, ortograficznych oraz fonetycznych),
umozliwiajgcych realizacje zadah zawodowych;
2) wypowiedzi dotyczgce wykonywania typowych
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czynnosci zawodowych artykutowane powoli
i wyraznie, w standardowej odmianie jezyka;

3) kroétkie teksty pisemne dotyczgce wykonywania
typowych czynnosci zawodowych;

4) krétkie i zrozumiate wypowiedzi oraz teksty pisemne
umozliwiajgce komunikowanie sie w srodowisku pracy;
5) obcojezyczne zréddta informacji.

RAZEM

30 godzin

Projekt POKL.03.04.03 -00-179/12 ,Doskonalenie nauczycieli zawoddw ustugowych”
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5. Sposdb i warunki do realizacji zadan

Zalecana jest realizacja zadan indywidualna lub w matych grupach max. 6-8 osob
poprzez zapewnienie sali szkoleniowej wyposazonej w sprzet audiowizualny. Osoba
odpowiedzialna za realizacje zadan wskazana przez opiekuna praktyki/stazu podczas
krotkich prelekcji i pokazow udostepnia uczestnikom przepisy, regulaminy, instrukcje,
programy i inne niezbedne do wykonania zadania dokumenty i urzadzenia. Zalecana jest
obserwacja pracy personelu w salonie fryzjerskim podczas rejestracji wizyt, obstugi klientow,
przegladanie statystyk i prognoz, zamdéwien.

Szkolenia teoretyczne majg za zadanie zapoznaé uczestnikédw z nowoczesnymi
technologiami oraz uzupetni¢ wiedze. Zadaniem zaje¢ praktycznych jest pokazanie
nauczycielom jak faktycznie dziatajg firmy na rynku oraz jakimi sprzetami sie postuguja.
Uczestnicy bedg mogli nauczy¢ sie wykorzystywaé nowe technologie oraz pozna¢ standardy
Swiadczenia ustug.
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6. Efekty ksztatcenia

Uczestnik praktyk /stazu:

zna strukture przedsiebiorstwa oraz rozumie specyfike organizacji pracy w salonie
fryzjerskim;

przestrzega zasad bezpieczenstwa BHP, ochrony przeciwpozarowej, ochrony
Srodowiska i ergonomii;

Zna przepisy prawne obowigzujgce w przedsiebiorstwie;

zna zasady wdrazania systemu zarzgdzania jakoscig w przedsiebiorstwie;
przestrzega zasad dotyczgcych ochrony danych osobowych w funkcjonowaniu
przedsiebiorstwa;

zna oferte ustugowg przedsiebiorstwa;

obstuguje urzadzenia biurowe oraz programy komputerowe w pracy w
przedsiebiorstwie;

posiada wiedze w zakresie strategii marketingowej i public relations w ustugach
fryzjerskich;

potrafi postugiwaé sie w stopniu komunikatywnym jezykiem obcym uzywajgc
fachowych dla branzy fryzjerskiej sformutowan.
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7. Czesc Il - Wykorzystanie nowoczesnych technologii w zabiegach fryzjerskich

Cele edukacyjne:
Podczas odbywania praktyk/stazu uczestnik/a powinien/na zdoby¢ wiedze na temat:
wykonywania zabiegéw fryzjerskich z uwzglednieniem nowych technologii;

e wykonywania zabiegdw chemicznych wtosow;
e wykonywania zabiegdw pielegnacyjnych z uwzglednieniem nowych technologii;
e najnowszych trendéw w zabiegach fryzjerskich;
¢ wykonywania strzyzenia wiosow;
e wykonywania stylizacji fryzur;
e kontroli jako$ci produktow i surowcow stosowanych w branzy fryzjerskiej.
Tresci:
Lp. | Temat C_zas . Uwagi
realizacji
1. | Kontrola jakosci 1h
produktéw i
SUrowcow.
2. Narzedzia 2h 1) narzedzia podstawowe;
fryzjerskie. 2) narzedzia pomocnicze;
3) aparatura fryzjerska.
3. Pielegnacja 5h 1) stan W’fO.SéW [ s.kfﬁry gtowy; ) S
WlosSow. 2) metody_ [ technll_(l ple'le,gnacp wioséw i sko_ry gtowy;
3) stanowisko fryzjerskie do planowego zabiegu
fryzjerskiego;
4) wptyw preparatow pielegnacyjnych na witosy
i skére gtowy;
5) preparaty do pielegnacji wioséw i skory gtowy;
6) czynnosci mycia wloséw z zastosowaniem réznych
metod i technik;
7) zabiegi pielegnacyjne wtoséw i skory gtowy.
4. | Odksztatcanie 8h 1) przeciwwskazania do wykonania zabiegéw

wilosow.

ondulaciji i prostowania chemicznego wtoséw;

2) etapy ondulowania i prostowania chemicznego
wiosow;

3) techniki ondulowania i prostowania chemicznego
wiosow;

4) preparaty fryzjerskie do wykonywania zabiegéw
ondulowania i prostowania wodnego oraz
chemicznego;

5) zabiegi ondulowania i prostowania wodnego
oraz chemicznego;

6) sposoby korygowania btedéw podczas
ondulowania wtosow;

7) preparaty do pielegnacji wtoséw po chemicznych
zabiegach fryzjerskich;

8) trwata kolorowa;

9) trwate prostowanie wiosow.

11

Projekt POKL.03.04.03 -00-179/12 ,Doskonalenie nauczycieli zawoddw ustugowych”




g

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

orrMa

Projekt wspdffinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Nowoczesne
techniki strzyzen.

8h

1) indywidualne cechy urody klienta;

2) rozmowa konsultacyjna z klientem;

3) techniki, metody i sposoby strzyzenia wtosow;

4) sprzet fryzjerski do wykonywania zabiegow
strzyzenia;

5) zasady podziatu wtoséw na sekcje i separacje do
okreslonej linii fryzury;

6) etapy strzyzenia;

7) strzyzenie wloséw damskich, meskich i
dzieciecych;

8) strzyzenie zarostu z uwzglednieniem ksztattu
twarzy klienta;

9) sposoby korygowania bteddéw podczas strzyzenia;
10) fryzury okolicznosciowe.

Rozjasnianie i
odbarwianie
wiosow.

8h

1) preparaty do rozjadniania

— (proszki, kremy, farby, pasty);

2) preparaty do odbarwiania wtosow
— (proszki, kremy, farby, pasty).

Zageszczanie i
przediuzanie
wiosow.

8h

1) przeciwwskazania do zabiegu zageszczania
i przedtuzania wtosow;

2) techniki zageszczania i przedtuzania wiosow;
3) pielegnacja wioséw doczepionych;

4) techniki usuwania wiosdéw doczepionych;

5) rodzaje wioséw.

Terminologia pojec
i czynnosci
uzywanych w
salonie fryzjerskim.

2h

Koloryzacja
wiosow.

8h

1) metody i techniki rozjasniania i koloryzacji wtosow;
2) wplyw zabiegéw rozjasniania i koloryzacji wtoséw
na strukture i wyglad wtoséw;

3) preparaty fryzjerskie do rozjasniania i koloryzacji
wiosow;

4) kolor wtosoéw do cech indywidualnych urody oraz
fryzury klienta;

5) techniki rozjasniania i koloryzacji wtosow;

6) mieszaniny preparatéw do rozjasniania

i koloryzacji wloséw;

7) zabiegi koloryzaciji i rozjasniania wtosow;

8) korekta koloru;

9) nowosci w farbowaniu — farby na bazie olejowe;.

Razem

50 godzin
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8. Ewaluacja programu

Odbycie praktyk/stazu w zaktadzie fryzjerskim ma na celu podniesienie kompetenciji
zawodowych nauczycieli , a takze podniesienie jakosci poziomu ksztatcenia. Ewaluacja ma
na celu stwierdzenie: czy efektem realizacji programu bedzie podniesienie odpowiednich
kwalifikacji ze wzgledu na okreslone w programie zadania i cele? Gtéwnymi narzedziami
ewaluacji s3g: zamieszczona ankieta ewaluacyjna oraz test kompetencji, ktory jako
przyktadowy zostat dotgczony do programu. W zaleznosci od specyfiki przedsiebiorstwa
(zaktadu gastronomicznego) opiekun praktyki moze opracowaé wiasne pytania weryfikujgce
nabycie nowej wiedzy branzowe;.

Uczestnik praktyk/stazy wypetnia test dwukrotnie: przed rozpoczeciem praktyki oraz
po jej zakonczeniu. Ankieta ewaluacyjna powinna by¢ wypetniona przez uczestnika w dniu
zakonczenia praktyki.
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ANKIETA EWALUACYIJNA

Szanowni Panstwo,

Uprzejmie prosze o udzielenie odpowiedzi na pytania zamieszczone w ponizszej ankiecie
ewaluacyjnej. Otrzymane informacje postuzg do oceny realizacji praktyk/stazy w danym
zaktadzie i do podniesienia jakosci dziatan zwigzanych z ich organizacjg .

Ankieta jest anonimowa.

1. Jak ocenia Pani/Pan dtugos¢ czasu trwania praktyk/stazu?
o] Odpowiedni

o] Zbyt krotki

o] Zbyt dhugi.

2. Zadania realizowane w ramach programu praktyk/stazu spetnialy Pani/Pana
oczekiwania?

o] Zdecydowanie tak
o] Raczej tak
o] Trudno powiedziec
o] Raczej tak
o] Zdecydowanie tak

3. Czy przekazywane podczas praktyk/stazu tresci wzbogacity Pani/Pana
dotychczasowa wiedze w zakresie nauczania zawodu?

o] Zdecydowanie tak
o] Raczej tak
o] Trudno powiedzie¢
o] Raczej tak
o] Zdecydowanie tak

4. Czy umiejetnosci i doswiadczenia zdobyte podczas odbywania praktyk/stazu
wykorzysta Pani/Pan w pracy zawodowej?

o] Zdecydowanie tak
o] Raczej tak
o] Trudno powiedzie¢
o] Raczej nie
o] Zdecydowanie nie.

. Jak ocenia Pani/Pan przygotowanie merytoryczne Opiekuna Praktyk/Stazu?
Zdecydowanie dobrze
Raczej dobrze
Trudno powiedzie¢
Raczej zZle
Zdecydowanie Zle

O O O0OO0OO0 WUl

. Jak ocenia Pani/Pan przygotowanie miejsca, w ktorym odbywaly sie praktyki/staz?
Zdecydowanie dobrze
Raczej dobrze
Trudno powiedziec

Oo0ooo
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(@)

Raczej Zle
Zdecydowanie zZle.

o

7. Jak ocenia Pani/Pan przygotowanie miejsca, w ktorym odbywaly sie praktyki/staz?
o Zdecydowanie dobrze

o Raczej dobrze

o Trudno powiedzie¢

o Raczej Zle

o Zdecydowanie zle.

8. Czy podjetaby Pani/Pan decyzje o odbyciu praktyk/stazu ponownie?
o Zdecydowanie tak

o Raczej tak

o Trudno powiedzie¢

o Raczej nie

o Zdecydowanie nie

9. Podczas praktyk najbardziej podobato mi sie:

11. Czy polecitaby Pani/Pan udziat w tych praktykach innym?

o Tak
o Nie
o Nie mam zdania

15
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9. Sposdb dokumentowania praktyk

Realizacja programu praktyk/stazy jest dokumentowana w dzienniku, w ktérym uczestnik
wpisuje informacje o wykonaniu konkretnych zadan oraz wskazuje efekty tych dziatan, co
potwierdzone zostaje podpisem uczestniczki/uczestnika oraz opiekuna praktyk/stazy.
Opisywane zadania powinny by¢ uszczegdtowieniem programu ze wskazaniem dziatan
uczestnikow tj. sporzadzanie konkretnych potraw, napojow lub wykonanie ustugi. Nazwa
potrawy lub napoju moze by¢ charakterystyczna dla danego zaktadu gastronomicznego,
a wykonanie ustugi i jej rozliczenie w oparciu o konkretny system rozliczeniowy.

Dokumentacja realizacji programu obejmuje: dziennik praktyki oraz wypetnione dwa
testy: jeden na wejsciu i drugi na wyjsciu, przez kazdego z uczestnikow praktyk/stazy oraz
wypetniony arkusz ewaluacji.
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10. Zalecenia organizacyjne dla realizatoréw praktyk

Praktyki realizowane wytgcznie w przedsiebiorstwach nowoczesnych, dobrze
zarzadzanych. i odnoszgcych sukcesy na rynku, posiadajgcych nowoczesny sprzet fryzjerski.
Zaktad fryzjerski musi by¢é wyposazony w niezbedne instalacje: wodng i kanalizacyjng,
elektryczna, grzewczg, wentylacyjna, przeciwpozarowa.

Oczywiscie powinien mie¢ pomieszczenia lub miejsca przeznaczone do $wiadczenia
ustug, poczekalnie wraz z szatnig dla klientdw, szatnie dla pracownikéw z mozliwoscig
spozywania positkdw, do przechowywania preparatéw fryzjerskich, a takze czystej i brudnej
bielizny, do przechowywania sprzetu do utrzymywania czystosci, do sprzedazy kosmetykéw
i artykutow fryzjerskich, miejsca na pojemniki, w ktérych gromadzone sg odpady.

W salonie powinno znajdowa¢ sie kilka stanowisk fryzjerskich posiadajgcych
odpowiednio zabezpieczone gniazda elekiryczne, dobre oswietlenie boczne i sufitowe oraz
odpowiedniej wielkosci lustra. Na dwa stanowiska moze przypada¢ jeden ruchomy wézek z
wyposazeniem.

W kazdym z zaktadéw fryzjerskich uczestnik praktyk powinien mie¢ dostep do aparatéw

fryzjerskich:

e suszarek: hetmowych — stojgcych, wiszgcych lub sciennych; recznych; airstylerow,

o zelazek (okragtych, ptaskich, trojkatnych) — aparatéw do nietrwatego przeksztatcania
witosow pod wptywem podwyzszonej temperatury,

e aparatéw wielofunkcyjnych jak np. infrazony (promienniki emitujgce promieniowanie
podczerwone, ktdre ogrzewajg wtosy i przyspieszajg wnikanie substancji aktywnych
zawartych w preparatach), klimazony (aparaty, ktére dobierajg odpowiedni produkt
oraz czas dziatania preparatu w zabiegach chemicznych i pielegnacji), hair mastery
(urzadzenia sterowane elektronicznie okreslajgce czas dziatania preparatow,
kolejnos¢ ich naktadania oraz emitujgcych ciepto),

e nozyczek termicznych (tzw. gorgce nozyczki),

o mikrokamer (aparatéw wykorzystywanych do diagnozy witosa).

Samodzielna praktyka uczestnika gwarantuje zdobycie przez niego wiedzy
i umiejetnosci, ktére bedzie mdgt wykorzystywac podczas wykonywania zawodu
nauczyciela i tym samym odpowiedzialnie przygotowywaé absolwenta szkoty
zawodowej lub kwalifikacyjnego kursu zawodowego do wykonywania zadan w
zawodzie.

Program nie powinien by¢ przeprowadzony w matych salonach fryzjerskich poniewaz
zaklady tego typu nie posiadajg mozliwosci realizacji wszystkich dziatan opisanych
w programie.

Zdecydowanie tatwiej jest realizowac zajecia praktyczne w grupach dwuosobowych,
gdyz utatwia to przeprowadzanie praktyk. Uczestnicy projektu pracujg wzajemnie na sobie.
Praktykanci mogg nauczyC sie wykorzystywa¢ nowe technologie oraz pozna¢ standardy
Swiadczenia ustug

fryzjerskich. Zajecia praktyczne pokazujg uczestnikom, jak faktycznie dziatajg firmy

fryzjerskie na rynku oraz jakimi sprzetami sie postuguja.
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Test nabycia nowych kompetencji powinien uwzglednia¢ specyfike przedsiebiorstwa,
w ktorym realizowana jest praktyka, w zwigzku z czym opiekun praktyk moze odpowiednio
dostosowac pytania w tescie.

Kazdego praktykanta nalezatoby wyposazy¢ w gtowke fryzjerska, odziez ochronna,
palety kolorow, ptyty CD z filmami instruktazowymi. Rozszerzy¢ program praktyk w oparciu o
prace z gorgcymi nozyczkami, saung i klimazonem.
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11. Literatura uzupetniajgca

1. Podstawa programowa ksztatcenia w zawodzie opracowana na podstawie dokumentu z
dnia 7 lutego 2012 r.

2. Publikacje ksigzkowe:

3. Zuzanna Sumirska. ,Nowoczesne fryzjerstwo", SUZI, Warszawa 2010;

4. Jolanta Kosakowska ,Fryzjerstwo wraz z poradami kosmetycznymi”, REA, Warszawa
2000;

5. Zbigniew Marek ,Fryzjerstwo”, WSiP, Warszawa 1988;

6. Maryla Florynska, JacekArct ,Fryzjerstwo wraz z poradami kosmetycznymi”, REA,
Warszawa 2006;

7. Zuzanna Sumirska ,Stylizacja” SUZI, Warszawa 2004.
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12. ZAtACZNIKI

Zalacznik 1. Podstawa programowa ksztalcenia w zawodzie

PODSTAWA PROGRAMOWA KSZTALCENIA W ZAWODZIE

Opracowano na podstawie dokumentu z dnia 7 lutego 2012 r.

technik ustug fryzjerskich 514105

Celem ksztatcenia zawodowego jest przygotowanie uczgcych sie do zycia w warunkach
wspoétczesnego Swiata, wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na
zmieniajgcym sie rynku pracy.

Zadania szkoty i innych podmiotow prowadzgcych ksztatcenie zawodowe oraz sposob ich
realizacji sg uwarunkowane zmianami zachodzacymi w otoczeniu gospodarczo-spotecznym,
na ktore wptywajg w szczegdlnosci: idea gospodarki opartej na wiedzy, globalizacja
procesow gospodarczych i spotecznych, rosnagcy udziat handlu miedzynarodowego,
mobilnos¢ geograficzna i zawodowa, nowe techniki i technologie, a takze wzrost oczekiwan
pracodawcow w zakresie poziomu wiedzy i umiejetnosci pracownikéw.

W procesie ksztatcenia zawodowego wazne jest integrowanie i korelowanie ksztatcenia
0ogolnego i zawodowego, w tym doskonalenie kompetencji kluczowych nabytych w procesie
ksztatcenia ogdlnego, z uwzglednieniem nizszych etapdéw edukacyjnych. Odpowiedni poziom
wiedzy ogolnej powigzanej z wiedzg zawodowg przyczyni sie do podniesienia poziomu
umiejetnosci zawodowych absolwentéw szkot ksztatcgcych w zawodach, a tym samym
zapewni im mozliwos¢ sprostania wyzwaniom zmieniajgcego sie rynku pracy.

W procesie ksztatcenia zawodowego sg podejmowane dziatania wspomagajgce rozwoj
kazdego uczgcego sie, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci, ze szczegdlnym
uwzglednieniem indywidualnych Sciezek edukacji i kariery, mozliwosci podnoszenia poziomu
wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych oraz zapobiegania przedwczesnemu konczeniu
nauki.

Elastycznemu reagowaniu systemu ksztatcenia zawodowego na potrzeby rynku pracy, jego
otwartosci na uczenie sie przez cate zycie oraz mobilnoéci edukacyjnej i zawodowej
absolwentéw ma stuzy¢ wyodrebnienie kwalifikacji w ramach poszczegdlnych zawodow
wpisanych do klasyfikacji zawodéw szkolnictwa zawodowego.

1. CELE KSZTALCENIA W ZAWODZIE

Absolwent szkoty ksztatcgcej w zawodzie technik ustug fryzjerskich powinien by¢
przygotowany do wykonywania nastepujgcych zadan zawodowych:

1) wykonywania zabiegow pielegnacyjnych wiosow;

2) wykonywania zabiegdw chemicznych wtosow;

3) wykonywania strzyzenia wiosow;

4) wykonywania stylizacji fryzur;

5) wykonywania projektow fryzur.

2. EFEKTY KSZTALCENIA

Do wykonywania wyzej wymienionych zadan zawodowych niezbedne jest osiggniecie
zaktadanych efektow ksztatcenia, na ktére sktadajg sie:

1) efekty ksztatcenia wspdlne dla wszystkich zawodow;

(BHP). Bezpieczenstwo i higiena pracy

Uczen:

1) rozréznia pojecia zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy, ochrong
przeciwpozarowg, ochrong srodowiska i ergonomia;
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2) rozréznia zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb dziatajgcych w zakresie ochrony
pracy i ochrony srodowiska w Polsce;

3) okresla prawa i obowigzki pracownika oraz pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa

i higieny pracy;

4) przewiduje zagrozenia dla zdrowia i zycia cztowieka oraz mienia i Srodowiska zwigzane
z wykonywaniem zadan zawodowych;

5) okres$la zagrozenia zwigzane z wystepowaniem szkodliwych czynnikéw w srodowisku
pracy;

6) okresla skutki oddziatywania czynnikéw szkodliwych na organizm cziowieka;

7) organizuje stanowisko pracy zgodnie z obowigzujgcymi wymaganiami ergonomii,
przepisami bezpieczehstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska;
8) stosuje $rodki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania zadan
zawodowych;

9) przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stosuje przepisy prawa dotyczace
ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska;

10) udziela pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy pracy oraz w stanach
zagrozenia zdrowia i zycia.

(PDG). Podejmowanie i prowadzenie dzialalnosci gospodarczej

Uczen:

1) stosuje pojecia z obszaru funkcjonowania gospodarki rynkowej;

2) stosuje przepisy prawa pracy, przepisy prawa dotyczgce ochrony danych osobowych oraz
przepisy prawa podatkowego i prawa autorskiego;

3) stosuje przepisy prawa dotyczgce prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

4) rozroznia przedsigbiorstwa i instytucje wystepujgce w branzy i powigzania miedzy nimi;
5) analizuje dziatania prowadzone przez przedsigbiorstwa funkcjonujgce w branzy;

6) inicjuje wspolne przedsiewziecia z réznymi przedsiebiorstwami z branzy;

7) przygotowuje dokumentacje niezbedng do uruchomienia i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej;

8) prowadzi korespondencje zwigzang z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej;

9) obstuguje urzgdzenia biurowe oraz stosuje programy komputerowe wspomagajgce
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej;

10) planuje i podejmuje dziatania marketingowe prowadzonej dziatalnosci gospodarczej;
11) optymalizuje koszty i przychody prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;j.

(JOZ). Jezyk obcy ukierunkowany zawodowo

Uczen:

1) postuguje sie zasobem srodkow jezykowych (leksykalnych, gramatycznych,
ortograficznych oraz fonetycznych), umozliwiajgcych realizacje zadan zawodowych;

2) interpretuje wypowiedzi dotyczgce wykonywania typowych czynnosci zawodowych
artykutowane powoli i wyraznie, w standardowej odmianie jezyka;

3) analizuje i interpretuje krotkie teksty pisemne dotyczgce wykonywania typowych czynnosci
zawodowych;

4) formutuje krotkie i zrozumiate wypowiedzi oraz teksty pisemne umozliwiajgce
komunikowanie sie w srodowisku pracy;

5) korzysta z obcojezycznych zrédet informacii.

(KPS). Kompetencje personalne i spoteczne

Uczen:

1) przestrzega zasad kultury i etyki;

2) jest kreatywny i konsekwentny w realizacji zadan;

3) przewiduje skutki podejmowanych dziatan;

4) jest otwarty na zmiany;
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5) potrafi radzi¢ sobie ze stresem;

6) aktualizuje wiedze i doskonali umiejetnosci zawodowe;

7) przestrzega tajemnicy zawodowej;

8) potrafi ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za podejmowane dziatania;

9) potrafi negocjowac warunki porozumien;

10) wspotpracuje w zespole.

(OMZ). Organizacja pracy matych zespotow (wytgcznie dla zawodow nauczanych na
poziomie technika)

Uczen:

1) planuje prace zespotu w celu wykonania przydzielonych zadan;

2) dobiera osoby do wykonania przydzielonych zadan;

3) kieruje wykonaniem przydzielonych zadan;

4) ocenia jakos¢ wykonania przydzielonych zadan;

5) wprowadza rozwigzania techniczne i organizacyjne wptywajace na poprawe warunkow
i jakos¢ pracy;

6) komunikuje sie ze wspoétpracownikami.

2) efekty ksztatcenia wspdlne dla zawoddéw w ramach obszaru administracyjno-ustugowego,
stanowigce podbudowe do ksztatcenia w zawodzie lub grupie zawodow PKZ(A.k) i PKZ(A.n);
PKZ(A.k) Umiejetnosci stanowigce podbudowe do ksztatcenia w zawodach: fryzjer,
technik ustug fryzjerskich

Uczen:

1) sporzgdza szkice i rysunki fryzur;

2) sporzgdza rysunki fryzur z zachowaniem proporcji i $wiattocienia;

3) rozréznia typy budowy gtowy i twarzy dzieci oraz oséb dorostych;

4) rozpoznaje rodzaje wtosow ludzkich oraz okresla ich wiasciwosci;

5) charakteryzuje budowe i fizjologie wiosow;

6) rozpoznaje uszkodzenia wiosow;

7) charakteryzuje budowe i funkcje skory;

8) rozréznia zmiany chorobowe na skérze gtowy;

9) charakteryzuje preparaty stosowane do zabiegow fryzjerskich;

10) rozpoznaje sprzet stosowany do wykonywania zabiegow fryzjerskich;

11) rozpoznaje preparaty do wykonywania zabiegow fryzjerskich;

12) okresla wyposazenie salonu fryzjerskiego;

13) stosuje programy komputerowe wspomagajgce wykonywanie zadan.

PKZ(A.n) Umiejetnosci stanowigce podbudowe do ksztatcenia w zawodzie technik
ustug fryzjerskich

Uczen:

1) charakteryzuje style fryzur minionych epok;

2) charakteryzuje wspotczesne style i rodzaje fryzur;

3) przestrzega zasad projektowania fryzur;

4) charakteryzuje palety kolorystyczne stosowane we fryzjerstwie;

5) postuguje sie dokumentacja techniczng;

6) sporzgdza kalkulacje kosztéw swiadczonych ustug;

7) stosuje programy komputerowe wspomagajgce wykonywanie zadan.

3) efekty ksztatcenia wtasciwe dla kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie technik ustug
fryzjerskich opisane w czesci Il

A.19. Wykonywanie zabiegéw fryzjerskich

1. Wykonywanie zabiegéw pielegnacyjnych wioséw

Uczen:

1) ocenia stan wiosow i skory gtowy;
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2) dobiera metody i techniki pielegnacji wloséw i skory gtowy;
3) organizuje stanowisko fryzjerskie do planowego zabiegu fryzjerskiego;
4) okresla wptyw preparatéw pielegnacyjnych na witosy i skére gtowy;
5) dobiera preparaty do pielegnacji wtosow i skéry gtowy;
6) wykonuje czynnosci mycia wloséw z zastosowaniem réznych metod i technik;
7) wykonuje zabiegi pielegnacyjne wtosow i skéry gtowy;
8) udziela porad z zakresu codziennej pielegnacji wioséw.
2. Strzyzenie wtoséw, formowanie fryzur i ondulowanie
Uczen:
1) okresla indywidualne cechy urody klienta;
2) przeprowadza rozmowe konsultacyjng z klientem;
3) dobiera techniki, metody i sposoby strzyzenia wtosow;
4) dobiera sprzet fryzjerski do wykonywania zabiegow strzyzenia;
5) przestrzega zasad podziatu wtosow na sekcje i separacje do okreslone;j linii fryzury;
6) ustala etapy strzyzenia;
7) wykonuje strzyzenie wiosdw damskich, meskich i dzieciecych;
8) wykonuje strzyzenie zarostu z uwzglednieniem ksztattu twarzy klienta;
9) okresla przeciwwskazania do wykonania zabiegéw ondulacji i prostowania chemicznego
wiosow;
10) okresla etapy ondulowania i prostowania chemicznego wtoséw;
11) dobiera techniki ondulowania i prostowania chemicznego wlosow;
12) dobiera preparaty fryzjerskie do wykonywania zabiegéw ondulowania i prostowania
wodnego oraz chemicznego;
13) wykonuje zabiegi ondulowania i prostowania wodnego oraz chemicznego;
14) okresla sposoby korygowania btedéw podczas strzyzenia i ondulowania wiosow;
15) dobiera preparaty do pielegnacji wloséw po chemicznych zabiegach fryzjerskich;
16) wykonuje fryzury okolicznosciowe;
17) okresla przeciwwskazania do zabiegu zageszczania i przedtuzania wiosow;
18) wykonuje zageszczanie i przedtuzanie wtosow.
3. Zmiana koloru wtoséw
Uczen:
1) okresla metody i techniki rozjasniania i koloryzacji wtosow;
2) okresla wptyw zabiegdw rozjasniania i koloryzacji wioséw na strukture i wyglad wioséw;
) dobiera preparaty fryzjerskie do rozjasniania i koloryzacji wloséw;
) dobiera kolor wtoséw do cech indywidualnych urody oraz fryzury klienta;
) dobiera techniki rozjasniania i koloryzacji wtosow;
6) sporzgdza mieszaniny preparatéw do rozjasniania i koloryzacji wtoséw;
7) wykonuje zabiegi koloryzacji i rozjasniania wtosow;
8) wykonuje korekte koloru.
A.23. Projektowanie fryzur
1. Wykonywanie projektow fryzur
Uczen:
1) dokonuje analizy wygladu klienta;
2) prowadzi rozmowe konsultacyjng z klientem;
3) udziela klientowi porad w zakresie doboru formy i koloru fryzury;
4) projektuje zestawienia kolorystyczne we fryzurze;
5) dobiera proporcje poszczegodlnych elementéw fryzury do ksztattu twarzy;
6) szkicuje fryzury z zachowaniem proporcji sylwetki i Swiattocienia;
7) stosuje specjalistyczne programy komputerowe do projektowania fryzur;
8) projektuje rézne rodzaje fryzur;
9) dobiera dodatki fryzjerskie.

3
4
5
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2. Stylizacja fryzur z wykorzystaniem technik wizualizacji

Uczen:

1) wykonuje rysunki fryzur z zastosowaniem réznych technik rysowania;

2) wykonuje rysunki instruktazowe fryzur;

3) przestrzega zasad skalowania fryzury i jej fragmentéw;

4) dobiera styl fryzury z wykorzystaniem programéw komputerowych;

5) projektuje fryzury damskie i meskie;

6) prezentuje projekty fryzur z wykorzystaniem technik multimedialnych;

7) sporzgdza portfolio projektéw fryzur;

8) planuje dziatania marketingowe.

3. WARUNKI REALIZACJI KSZTALCENIA ZAWODOWEGO

Szkota podejmujgca ksztatcenie w zawodzie technik ustug fryzjerskich powinna posiadaé
nastepujgce pomieszczenia dydaktyczne:

1) pracownie fryzjerskg, wyposazong w: stanowiska fryzjerskie, obejmujgce konsole, lustro,
fotel (jedno stanowisko dla dwéch ucznidw), myjnie fryzjerskg oraz sprzet fryzjerski: aparaty
(promienniki, aparaty do sterylizacji i dezynfekcji sprzetu, suszarki hetmowe i reczne,
prostownice, karbownice, lokowki roznej grubosci, aparat do diagnozy stanu wtoséw),
narzedzia (nozyce klasyczne i specjalistyczne, narzedzia brzytwopodobne, zestaw grzebieni
i szczotek), przybory i akcesoria fryzjerskie (do farbowania, do ondulowania wodnego,
ondulowania chemicznego); srodki dydaktyczne z zakresu strzyzenia wioséw i modelowania
fryzur oraz z zakresu nauki o fryzurach stosowanych w réznych okresach historycznych;
stanowisko komputerowe z oprogramowaniem do wizualizacji projektéw fryzur; bielizne
fryzjerska: zabiegowa, i ochronng;

2) pracownie technologiczng, wyposazong w: treningowe gtéwki fryzjerskie ze statywem,
zestaw grzebieni, watki siatkowe do ondulowania wodnego, watki plastikowe do ondulowania
chemicznego;

3) pracownie projektowania i estetyki, wyposazong w: stanowisko komputerowe dla
nauczyciela z dostepem do Internetu, stanowiska komputerowe dla uczniéw (jedno
stanowisko dla jednego ucznia), drukarki, skanery (po jednym urzadzeniu na cztery
stanowiska komputerowe), pakiet programéw biurowych, projektor multimedialny,
oprogramowanie do projektowania graficznego i doboru fryzur; $rodki dydaktyczne

z zakresu: kre$larstwa, nauki o konstrukcjach, ksztattach i kolorach oraz nauki o fryzurach
stosowanych w réznych okresach historycznych;

4) pracownie analizy biologiczno-chemicznej, wyposazong w modele anatomiczne: ciata,
miesni, wloséw, skoéry; stanowisko komputerowe dla nauczyciela z drukarka, dostepem do
Internetu, pakietem programow biurowych, projektor multimedialny, atlas multimedialny
chordéb skory glowy i wtoséw; mikroskopy, sprzet laboratoryjny; urzadzenia pomiarowe,
urzadzenia laboratoryjne; zestawy szkta laboratoryjnego.

Ksztatcenie praktyczne moze odbywacé sie w: pracowniach szkolnych, placowkach
ksztatcenia praktycznego oraz zaktadach lub salonach fryzjerskich.

Szkota organizuje praktyki zawodowe w podmiocie zapewniajgcym rzeczywiste warunki
pracy wlasciwe dla nauczanego zawodu w wymiarze 4 tygodni (160 godzin).
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4. Minimalna liczba godzin ksztatcenia zawodowego”

Efekty ksztatcenia wspolne dla wszystkich zawodow oraz efekty
ksztatcenia wspdlne dla zawoddw w ramach obszaru

administracyjno-ustugowego stanowigce podbudowe do ksztatcenia 300 godz.
w zawodzie lub grupie zawodéw

A.19. Wykonywanie zabiegow fryzjerskich 800 godz.
A.23. Projektowanie fryzur 250 godz.

YW szkole liczbe godzin ksztatcenia zawodowego nalezy dostosowaé do wymiaru godzin
okreslonego w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania w szkotach publicznych
danego typu, zachowujgc minimalng liczbe godzin wskazanych w tabeli odpowiednio dla
efektoéw ksztatcenia: wspdlnych dla wszystkich zawodow i wspdélnych dla zawodoéw w ramach
obszaru ksztatcenia stanowigcych podbudowe do ksztatcenia w zawodzie lub grupie
zawodow oraz wiasciwych dla kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie.
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Zalacznik 2. Harmonogram praktyk

Lp. Temat Czas
realizacji
1. Struktura organizacyjna, specyfika i organizacja pracy w salonie 2h
fryzjerskim.
2. Zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony 2h
przeciwpozarowej i ochrony $srodowiska.
3. Przepisy prawa pracy, przepisy dotyczace ochrony danych osobowych 2h
oraz przepisy prawa dotyczgce prowadzenia dziatalnosci
gospodarcze;.
4, Normy jakosciowe stosowane w salonach fryzjerskich (w tym 7h
w oferowanych ustugach i produktach).
5. Obstuga urzadzen biurowych oraz stosowanie programow 8h
komputerowych wspomagajgcych prowadzenie salonu fryzjerskiego.
6. Oferta ustugowa przedsiebiorstwa. 2h
7. Strategia marketingowa i zarzgdzanie wizerunkiem marki. 3h
8. Jezyk obcy ukierunkowany zawodowo 4h
9. Kontrola jako$ci produktow i surowcow. 1h
10. | Narzedzia fryzjerskie. 2h
11. | Pielegnacja wtosow. 5h
12. | Odksztatcanie wtosow. 8h
13. | Nowoczesne techniki strzyzen. 8h
14. | Rozjasnianie i odbarwianie wioséw. 8h
15. | Zageszczanie i przedtuzanie wtosow. 8h
16. | Terminologia poje¢ i czynnosci uzywanych w salonie fryzjerskim. 2h
17. | Koloryzacja wtosow. 8h
Razem 80 godzin
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ZALACZNIK 3. Dziennik praktyk/stazy

DZIENNIK PRAKTYK/ISTAZY
W ZAWODACH BRANZY FRYZJERSKIEJ
Kod praktyk: .............

realizowanej w

IMIE, | NAZWISKO
UCZE S TN K A e

IMIE | NAZWISKO
OPIEKUNA PRAKTYKISTAZY .....oooviiiiiiiiiiiiiiiieeeieeas e
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DZIENNIK PRAKTYK

Dzien 1 Podpis
uczestnika
Data Dziatania Efekty
Podpis opiekuna praktyk............coooiiiiiiii
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Dzien 2 Podpis
uczestnika
Data Dziatania Efekty
Podpis opiekuna praktyk............ccoooiiiiiiii
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Dzien 3 Podpis
uczestnika
Data Dziatania Efekty
Podpis opiekuna praktyk............ccoooiiiiiiii
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Dzien 4 Podpis
uczestnika
Data Dziatania Efekty
Podpis opiekuna praktyk......... ..o
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Dzien 5 Podpis
uczestnika
Data Dziatania Efekty
Podpis opiekuna praktyk......... ..o
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Dzien 6 Podpis
uczestnika
Data Dziatania Efekty
Podpis opiekuna praktyk............ccoooiiiiiiii
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Dzien 7 Podpis
uczestnika
Data Dziatania Efekty
Podpis opiekuna praktyk......... ..o
34

Projekt POKL.03.04.03 -00-179/12 ,Doskonalenie nauczycieli zawoddw ustugowych”




KAPITAt LUDZKI ormMa T B

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY *haw

Projekt wspdffinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Dzien 8 Podpis
uczestnika
Data Dziatania Efekty
Podpis opiekuna praktyk......... ..o
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Dzien 9 Podpis
uczestnika
Data Dziatania Efekty
Podpis opiekuna praktyk......... ..o
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Dzien 10 Podpis
uczestnika
Data Dziatania Efekty
Podpis opiekuna praktyk......... ..o
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WNIOSKI Z PRZEBIEGU PRAKTYKI/STAZU
Whnioski z przebiegu praktyki/stazu

Uczestnika/uczestniczki

Opiekuna praktyki/stazu
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Zalacznik 4. Test poczatkowy/koncowy

TEST OTWARCIA/ZAMKNIECIA

branza/miejsce odbywania praktyki

1. Wios ciety po skosie jest strzyzeniem:
] na tepo

L] na prosto

] na pioro

2. Strzyzenie ,na piéro” wykonujemy ?
1 maszynkg

L] temperg
0 nozyczkami

3. Pierwszy etap farbowania to:
[ pielegnacja wtosow
L1 zabiegi wstepne

] analiza wiosow

4. Kolor wloséw $redni blond oznaczony jest umownie cyfra:
010
az
a2

5. lle razy wykonujemy mycie gtowy przed ondulacjg trwatg?
L1 dwa razy
I w ogdle nie myjemy

[l jeden raz
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Podczas diagnozy stanu wtoséw i skory gtowy klientki stwierdzono, ze skéra gtowy jest
zdrowa, a kohcowki wtosdw sg bardzo przesuszone zabiegami chemicznymi. Jaki zabieg
nalezy zaproponowac klientce, aby poprawi¢ kondycje jej wiosow?

L] nawilzanie wiosow

[ prostowanie wioséw
] modelowanie wiosow

L] trwatg ondulacje

Prostowanie chemiczne wtoséw polega na:

] wygtadzeniu wioséw

[1 zwiekszeniu objetosci wtoséw
1 uwrazliwieniu wloséw

I rozpulchnieniu wiosow

Aby skréci¢ czas dziatania na wlosy preparatu farbujgcego nalezy uzyc:
O Klimatyzaciji

L] climazonu

1 falownicy

[ prostownicy

Higroskopijnos¢ to:
[J wtasciwosci odpowiedzialna za procesy nadajgce falistos¢ wiosow
[J zdolnos¢ przenikania i przekazywania ptynéw z jednego witosa do drugiego

] zdolnos$¢ wiosa do pochtaniania wilgotnosci

Ktérym produktem odbarwimy wtosy uprzednio farbowanie chemicznie:
L] srodek do dekoloryzacji
L] farba

] pianka koloryzujgca

Wynik testu otwarcia/zamkniecia ............ 10

Podpis Opiekuna Praktyk
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