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1. Wprowadzenie

Materiaty sg przeznaczone dla prowadzacych warsztaty ,,Szkota jako $rodowisko
pracy nauczyciela”. Warsztaty odbywaja si¢ w ramach projektu ,,Przez praktyke do zawodu —
Program Praktyk Pedagogicznych w Wyzszej Szkole Humanitas”, wspotfinansowanego przez
Europejski Fundusz Spoteczny (Priorytet III Wysoka jako$¢ systemu oswiaty, Dzialanie 3.3
Poprawa jakoSci ksztalcenia, Poddziatanie 3.3.2. Efektywny system ksztalcenia
i doskonalenia nauczycieli). Cel projektu stanowi stworzenie takiego programu praktyk
pedagogicznych, ktory wyposazy studentéw w umiejetnosci niezbedne do pelnienia funkcji
nauczyciela i wychowawcy klasy.

Materialy sa pomocne dla trenera prowadzacego warsztaty w celu realizacji
poszczegolnych ich elementow. Materialy stanowia zobrazowanie poszczegélnych
problemoéw przedstawionych w materiatach szkoleniowych.

Uktad treSciowy materiatbw dydaktycznych odpowiada uktadowi materiatow
szkoleniowych, przy czym wyboér poszczegdlnych narzedzi zwartych w materiatach
dydaktycznych oraz czas na nie po§wigcony znajduje si¢ w gestii trenera.

Warsztaty sktadajg si¢ z czterech blokow ¢wiczen. Kazde spotkanie trwa 4 godziny.
W trakcie kazdego ze spotkan studenci pozyskajg wiedze teoretyczng by nastgpnie wykonac
w tym zakresie ¢wiczenia pod okiem trenera, konsultujac z nim swoje watpliwosci
i problemy. Kazde z ¢wiczen konczy si¢ podsumowaniem, oceniajagcym jego przydatnos¢ dla
realizacji postawionego celu warsztatow. Programem zostang objeci studenci pedagogiki
i filologii angielskiej (100 studentow — 94 kobiety i 6 megzczyzn). Warsztaty bedg odbywac si¢

w grupach dziesiecioosobowych.



Zasady prowadzenia warsztatow

Warsztat jako forma zaje¢ dydaktycznych nie posiada swojej utrwalonej definicji ale kazde
opracowanie fachowe zwraca uwage, ze jest to formuta, w ktorej przekazywaniu wiedzy
teoretycznej towarzysza praktyczne c¢wiczenia umiej¢tnosci z zakresu omawiangj
problematyki. Istotg zajg¢ warsztatowych, odrézniajaca je od innych form dydaktycznych,
szczegbdlnie wykladu akademickiego jest interakcja zachodzaca pomigdzy prowadzgcym
a grupg warsztatowg oraz interakcja pomigdzy 0sobami biorgcymi udzial w szkoleniu.
W szkoleniu biorg udzial osoby chcace zwickszy¢ poprzez udziat w zajeciach swoje
kompetencje w dziedzinie, ktorej ono dotyczy, oraz trener — osoba prowadzaca zajecia
i kontrolujgca ich przebieg.

Aktywny udzial oraz zaangazowanie uczestnikow to warunki aby warsztaty spetity swoje
zadanie. Odpowiedzialno$¢ za przebieg spotkania spoczywa nie tylko na trenerze, ale rowniez
pozostatlych uczestnikach, ktérzy poprzez swoja pracg wzajemnie na siebie oddziatuja.

Istotng kwestig jest takze okreslenie zasad, ktore beda rzadzi¢ tak specyficzng formula zajeé
dydaktycznych. Wazne jest tu przede wszystkim to, aby sluchacze wykazywali si¢
aktywnoscig, przy czym w zwigzku z podejmowang tematyka powstrzymywali si¢ od
oceniania innych uczestnikow, a przebieg spotkania zachowali w dyskrecji. Kazdy powinien
mie¢ prawo do zabierania glosu podczas spotkania, takze w celu lepszego zrozumienia
podejmowanych treSci, a na koniec do podsumowania. Prawo do popetniania btedu

I rezygnacji z okreslonych ¢wiczen nie powinny wplywaé na ogolna ocene uczestnika.



Spotkanie | (4 godziny)

Poczatek pierwszego spotkania to przedstawienie si¢ przez trenera wraz z informacjg o swoim
przygotowaniu i doswiadczeniu zawodowym. Mozliwe jest takze wzajemne przedstawienie
si¢ uczestnikow, co pozwala na pozyskanie wickszej swobody w ramach zaplanowanych
¢wiczen.

W dalszej kolejnosci trener powinien wyznaczy¢ cele warsztatow oraz przedstawi¢ plan
spotkan wraz z ich tematyka.

Kazde z ¢wiczen proponowanych w ramach spotkania I wymaga uzywania standardowych
przyboréw biurowych (zeszyty, dlugopisy), a takze tablicy i mazakow oraz narzedzi

edukacyjnych wymienionych w ramach opisu poszczegdlnych ¢wiczen.

1. Miejsce systemu o§wiaty w panstwie oraz rodzaje szkol i placowek oswiatowych
Zatozeniem tego punktu pierwszego spotkania jest sprawdzenie przez prowadzacego
warsztaty orientacji uczestnikdbw w organizacji systemu o$wiaty, szczegdlnie w wymiarze

ustrojowym, uwzgledniajacym rodzaje szkot 1 placowek oswiatowych.

Cwiczenie 1. Relacje zadan oswiatowych do zadan panstwa

Zadaniem ¢wiczenia jest zidentyfikowanie roli 1 zadan szkot 1 placowek oswiatowych na tle
zdefiniowanych zadan panstwa. Cwiczenie powinno zostaé przeprowadzone w grupach
liczacych po 5 uczestnikow. Kazda z grup otrzymuje pocigte na paski fragmenty réznych
ustaw ustrojowych, okreslajacych zadania poszczegdlnych instytucji i systeméw w ramach
dziatania panstwa. Zadaniem kazdej z grup jest wybor tych zadan, ktore w jej ocenie najlepiej
pasuja do systemu o$wiaty. Kazda z grup moze takze samodzielnie, w ramach uzupeienia
doda¢ swoje ,,paski”. Nastepnie kazda z grup uzasadnia swdj wybor.

Cwiczenie ma znaczenie nie tylko w wymiarze znajomosci obowigzujacego prawa ale nadto

W wymiarze postrzegania zadan, ktore powinny tu wystgpowacé (de lege ferenda).

Cwiczenie 2. Struktura systemu oswiaty

Zadaniem c¢wiczenia jest zbudowanie obowigzujacego i1 postulowanego systemu oswiaty
poprzez utozenie drabinki nastgpujacych po sobie rodzajow szkét z otrzymanej ,,rozsypanki”.
Zadaniem uczestnikow jest takze napisanie wtasnej definicji pojecia ,,szkota”.

Elementem ¢wiczenia jest ponadto ustalenie zalezno$ci pomig¢dzy ukonczeniem szkoty

nizszego szczebla a poziomem wiedzy ucznia, umozliwiajacym rozpoczecie nauki w szkole
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wyzszego szczebla. Umozliwi to wypisanie wszystkich znanych uczestnikom typow szkot
najlepiej w porzadku chronologicznym — zaczynajac od szkoty podstawowej, a na szkotach
wyzszych konczac, wraz z ich opisem Charakterystyka powinna zawiera¢ przede wszystkim
wiek dzieci 1 mtodziezy uczacych si¢ w danym typie szkoty.

Podobnie jak ¢wiczenie nr 1 powinno by¢ realizowane w grupach, co pozwoli na osiggni¢cie
aspektu poréwnawczego. Na zakonczenie ¢wiczenia kazda z grup uzasadnia swoja koncepcje,
a prowadzacy prezentuje aktualnie obowigzujacy schemat. Dyskusja po zakonczeniu
¢wiczenia powinna oscylowa¢ wokot analizy czy znajomos$¢ definicji pojecia szkota jest
potrzebna w zawodzie nauczyciela, oraz w ktorym typie szkot uczestnicy chcieliby

W przyszlosci pracowac.

Cwiczenie 3. Rodzaje szkél i ich zadania

Cwiczenie polega na dokonaniu charakterystyki poszczegdlnych, wyodrgbnionych w systemie
o$wiaty rodzajow szkot, w tym takze okresleniu ich zadan w stosunku do uczniow. Celem
¢wiczenia jest zdefiniowanie pojecia szkoly, poznanie funkcjonujacych obecnie w Polsce
typow szkot 1 rozmieszczenie ich w okreslonych przedziatach czasowych.

Podobnie, jak poprzednie ¢wiczenia, tak i to, realizowane jest w 5-osobowych grupach
Z wykorzystaniem tablic 1 mazakéw. Kazda z grup, w oparciu o nabyta wiedz¢ okresli jaka
wiedz¢ lub umiejetnosci nabywa uczen po ukonczeniu szkoty okre§lonego typu, a takze
nakresli jego perspektywy w kolejnych szczeblach systemu edukacji.

Na zakonczenie ¢wiczenia grupy powinny wymieni¢ si¢ argumentacja.

2. Tworzenie szkol i placowek
Ta czgs$¢ pierwszego spotkania powinna przyblizy¢ i sprawdzi¢ umiejetno$¢ opisywania przez
uczestnikow procedur tworzenia szkot 1 placowek oswiatowych, w tym z uwzglednieniem

podziatu na publiczne i niepubliczne.

Cwiczenie 1.Wehodzimy w buty wladzy

Celem ¢wiczenia jest poznanie 1 uszeregowanie dzialan wiadzy publicznej, zaréwno
0 charakterze panstwowym, jak i samorzadowym, ktore zmierzaja do utworzenia, zmian, jak
i likwidacji szkoty albo placowki o$§wiatowej. W tym celu mozna podzieli¢ uczestnikow na
trzy grupy, z ktorych kazda bedzie mie¢ inne zadanie, tzn. odpowiednio zatozenie,

przeksztalcenie struktury albo likwidacje szkoty. Po zakofczeniu pracy uczestnicy
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przedstawiajg etapy dziatania zmierzajace do osiggnigcia ustalonego celu.
Trener w oparciu o przestawione koncepcje moze nastgpniec wywota¢ dyskusj¢ na temat
konsekwencji podejmowanych dziatan, szczegdlnie w =zakresie interesu lokalnych

spolecznosci oraz pracownikow.

Cwiczenie 2. Niepubliczne czyli jakie

Bioragc pod uwage istotna role czynnika niepublicznego w ksztattowaniu systemu edukacji
w Polsce, a takze uwzgledniajac specyfike tworzenia i dziatania placowki niepublicznej,
celem ¢wiczenia jest poznanie przez uczestnikow tych zagadnien.

Najlepszym rozwigzaniem moze tu by¢ praca zespotowa catej grupy, w ramach ktorej poprzez
dziatania majace charakter burzy moézgow powstanie koncepcja utworzenia niepublicznej
szkoty albo placowki oswiatowej. Trener powinien pelni¢ w tym zakresie role stuzebng
zapisujac na tablicy poszczeg6lne elementy koncepcyjne, poczawszy od okreslenia rodzaju
placéwki lub szkoty, przez jej nazwe, misje, specyfike oraz sposéb dziatania.

Elementem wspomagajacym moze tu by¢ opracowanie szczegétowej koncepcji finansowania

tego rodzaju dziatalnosci, w tym z wykorzystaniem srodkow publicznych.

3. Migjsce szkoly w §rodowisku lokalnym
W tej czeSci spotkania uczestnicy beda mogli sprawdzi¢, a jakim wymiarze dzialalno$¢
organdw lokalnego samorzadu terytorialnego wpltywa na funkcjonowanie szkoty albo
placowki o§wiatowej, a takze w jaki sposob uregulowana jest wspotpraca pomiedzy wiadzami

szkoty czy placowki, a takze jej personelem.

Cwiczenie 1. Po co nam urzqd

Celem tego ¢wiczenia jest poznanie wptywu dziatan wiadzy samorzadowej na poziomie
gminy lub powiatu na funkcjonowanie szkoty lub placowki oswiatowej. W tym celu
zglaszajacy si¢ uczestnicy warsztatow w ilosci od 2 do 3 osdéb moga pehi¢ rolg wladz
samorzadowych i w oparciu o materiaty szkoleniowe moga podejmowac decyzje w stosunku
do dyrekcji i nauczycieli szkoly lub placowki oswiatowej, ktorych role odgrywac beda
pozostali uczestnicy.

Istotnym element ¢wiczenia moze by¢ prezentacja mozliwosci negocjacyjnych oraz
prowadzenia rokowan w odniesieniu do podejmowanych przez wtadze samorzadowe decyzji.

Cwiczenie moze zakonczy¢ dyskusja na temat mozliwego rozszerzenia albo ograniczenia
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wpltywu dzialan wladz samorzadowych na sytuacje szkoty lub innej placéwki oswiatowe;j

funkcjonujacej na ich obszarze.

Cwiczenie 2. Po co do urzedu

Cwiczenie ma charakter uzupehiajacy do poprzedniego, przy czym w tym wypadku chodzi
0 ustalenie mozliwosci korzystania przez nauczycieli i dyrekcje szkoty lub placowki
o$wiatowej ze wspolpracy z wladzami samorzagdowymi.

Mozna w tym celu zachowac wcze$niej zastosowany podziat r6l, a takze zakonczy¢ ¢wiczenie

dyskusja.



Spotkanie 11 (4 godziny)

Poczatkiem drugiego spotkania moze by¢ opisanie wrazen po poprzednim spotkaniu
I ewentualne spostrzezenia uczestnikow co do jego przebiegu.

Kazde z ¢wiczen proponowanych w ramach spotkania II wymaga uzywania standardowych
przyboréw biurowych (zeszyty, dlugopisy), a takze tablicy i mazakdéw oraz narzg¢dzi

edukacyjnych wymienionych w ramach opisu poszczegdlnych ¢wiczen.

1. Spoleczne organy w systemie oswiaty
Celem tej cze$ci spotkania jest opisanie i ocena roli czynnika spotecznego w funkcjonowaniu
szkoty lub placowki o$wiatowej, jako partnera towarzyszacego nie tylko w wymiarze
organizacyjnym ale takze w pracy nauczycieli. Cwiczenie w tej cze$ci spotkania dotyczyé
beda dwoch, sposrdd poznanych przez uczestnikow organdw spotecznych w szkole, tzn. rady

rodzicoéw oraz samorzadu uczniowskiego.

Cwiczenie 1. Rodzic Twéj przvjaciel

W ramach tego ¢wiczenia uczestnicy powinni poznac specyfike wspotpracy z rodzicami
ucznioéw, ktorzy reprezentujac czynnik spoteczny tworzg rade rodzicow.

Z uwagi na fakt, Ze dziatania 1 kompetencje rady rodzicow dotycza w przewazajacej czesci
wspotpracy z dyrekcja szkoty lub placowki, trener moze podzieli¢ grupe na dwie czesci,
z ktorych pierwsza bedzie odgrywata rolg cztonkow rady rodzicow, a pozostata (2-0sobowa)
peli¢ bedzie funkcje dyrektora i1 jego zastgpcy. Nastepnie trener wyjasni uczestnikom
formalne zalezno$ci pomigdzy nimi w zakresie odgrywanych rél z prosba o rozstrzygnigcie

kilku symulowanych probleméw.

Cwiczenie 2. Glos samorzadu

Samorzad w kazdej instytucji lub srodowisku, w ktorych funkcjonuje, petni niezwykle istotna
role, bowiem pozwala na uczestnictwo bezposrednio zainteresowanych odbiorcow ustug
W procesie dziatania i zarzadzania podmiotu.

W o$wiacie problem nabiera jeszcze innego znaczenia, bowiem uczy miodych ludzi
wspotdzialania, dialogu oraz wspotodpowiedzialnosci.

W celu diagnozy powyzszych spostrzezen proponowane ¢wiczenie polega¢ bedzie na

odgrywaniu 16l spotecznosci nauczycielskiej 1 dziatajacego w szkole samorzadu



uczniowskiego. Szczegolnie istotna bedzie przy tym samoorganizacja samorzadu. Grupa
uczestnikdw podzielona na dwie czgsci bedzie odgrywaé role odpowiednio samorzadu oraz
grona pedagogicznego na czele z dyrektorem szkoty lub placowki. Cze$¢ uczestnikow
odgrywajaca rolg samorzadu bedzie musiata okresli¢ swoje funkcje wewnatrz samorzadu, co
w istocie bedzie pierwszym sprawdzianem organizacji 1 mozliwosci wspotdziatania.
Nastepnie trener przedstawi dwa problemy do rozwigzania, tj. organizacj¢ szkolnej dyskoteki
oraz uczestnictwo ucznidéw w ogdlnopolskiej akcji charytatywne;.

Grupy uczestnikow przedstawig swoj scenariusz kazdej z imprez, uwzgledniajac rolg drugiej
grupy.

Na koniec pod kierunkiem trenera w dyskusji zostanie oceniona rola samorzadu

uczniowskiego w funkcjonowaniu szkoty albo placéwki os§wiatowe;.

2. Prawo w szkole
W tej cze$ci spotkania uczestnicy dokonaja oceny treSci i potrzeby obowigzywania
poszczegblnych aktow prawa powszechnie obowigzujacego w zakresie dzialania szkét lub

placéwek o$wiatowych.

Cwiczenie 1. Statuty, regulaminy...

Celem c¢wiczenia jest wskazanie najwazniejszych zatozen regulacji wewnetrznych
funkcjonujacych w szkole albo placowce w postaci okreslonych dokumentow. W tym
¢wiczeniu wszyscy uczestnicy szkolenia pracuja wspolnie. Stosujac technike ,,burza
mozgow”’, wymieniajg dokumenty wewnetrzne i okreSlajace zasady jej pracy — nauczycieli,
uczniow, dyrektora. Trener, dysponujac przyktadowymi regulacjami wewngtrznymi (statut,
czy system oceniania) moze przyktadowo cytowac niektore ich postanowienia omawiajac
kazdy z nich i proszac uczestnikow o wskazanie korzysci, jakie ptyna z posiadania przez

szkote danego dokumentu.

Cwiczenie 2. Rozklad jazdy...

Istotne znaczenie dla organizacji pracy szkoty lub placowki ma tygodniowy rozktad zaje¢
lekcyjnych 1 pozalekcyjnych, czyli powtarzajaca si¢ w cyklu tygodniowym struktura czasu
szkolnego uczniéw, nauczycieli i wychowawcow.

Celem (¢wiczenia jest proba stworzenia tygodniowego rozkladu zaje¢ dla jednej grupy
przedszkolnej z uwzglednieniem realizacji podstawy programowej. Forma burzy mozgoéw

bedzie nakierowana takze na potrzeby kadrowe.
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3. Dokumentacja wewnetrzna szkoly
Ta cze$¢ spotkania ma pomoéc studentom w sprawdzeniu uzyskanej w trakcie studiow wiedzy
na temat tworzenia dokumentacji obowigzujacej w placowkach os$wiatowych. Przed
rozpoczgciem warsztatow studenci powinni juz wiedzie¢, jak budowac¢ konspekty, scenariusze
lekcji, plany wynikowe 1 wychowawcze, Szczegdlny nacisk nalezy polozy¢ na sprawdzenie,
czy studenci znaja elementy sktadowe konspektow zaje¢, czy wiedza, jak z nich korzystac
I jak je modyfikowa¢ na potrzeby roéznych lekcji. Wazna w tym kontekscie begdzie takze
wiedza z zakresu programow autorskich, a takze z zakresu -elektronicznych form

dokumentacji ksztalcenia.

Cwiczenie 1. Sporzqdzanie konspektu lekcji wychowawczej

Celem ¢wiczenia jest wyksztalcenie u studentdéw umiejetnosci pisania konspektu poprzez
pobudzenie kreatywnosci studentéw 1 ksztalttowanie umiejetnosci planowania i organizowania
zajec.

Przed ¢wiczeniem trener powinien podpowiedzieé, na co zwraca¢ uwage przy pisaniu
konspektu, a czego unika¢. Nastepnie studenci w parach opracowuja konspekt lekcji
wychowawcze] na podany przez trenera temat, przy czym kazda para powinna otrzymac inne
zagadnienie do opracowania. Dobrze jest, aby temat byt aktualny i wazny z punktu widzenia
uczniow oraz ich problemow, np. radzenie sobie ze stresem w szkole i poza nig; tworzenie
zyciowych plandw; rozpoznawanie wlasnych uczu¢ i emocji; rézne sposoby spedzania czasu
wolnego.

Po zakonczeniu prac studenci omawiajg stworzone przez siebie konspekty.

Cwiczenie 2. Dziennik ,, papierowy” czy elektroniczny?

Celem ¢wiczenia jest zapoznanie studentow z elektroniczng forma dokumentowania zajeé
oraz wskazanie przez uczestnikow zalet i wad korzystania przez nauczycieli z dziennikow
internetowych.

Cwiczenia polegaja na pracy w dwoch grupach, z ktorych pierwsza wymienia zalety
stosowania dziennika internetowego dla nauczyciela, ucznidéw i ich rodzicow, a druga

wskazuje minusy korzystania wytacznie z dziennika elektronicznego.

11



Cwiczenie 3. Autorskie programy nauczania

Celem ¢wiczenia jest zapoznanie studentdow z zasadami tworzenia autorskich programow
nauczania. Trener dzieli studentéw na trzy grupy. Grupy otrzymuja kartki papieru — zadaniem
uczestnikow warsztatow jest spisanie, jakie elementy musi zawiera¢ autorski program
nauczania. Studenci przedstawiajg swoje pomysty, trener sprawdza, czy wszystkie grupy
uwzglednity niezbedne elementy sktadowe programow.

Formg analizy proponowanych programéw moze by¢ burza moézgéow gdzie studenci
wyjasniaja, jak powinno si¢ konstruowaé program, jakie sg etapy jego powstawania, jakie
czynnosci nalezy wykona¢ przed tworzeniem wlasnego programu, na czym powinien si¢ on

opierac.
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Spotkanie 111 (4 godziny)

Podobnie, jak spotkanie drugie, tak i1 trzecie moze rozpoczaé si¢ od podzielenia si¢
wrazeniami z poprzedniego spotkania i wyrazenia oczekiwan w odniesieniu do nastepnego.

Kazde z ¢wiczen proponowanych w ramach spotkania III wymaga uzywania standardowych
przyboréw biurowych (zeszyty, dtugopisy), a takze tablicy i mazakéw oraz narzedzi

edukacyjnych wymienionych w ramach opisu poszczegdlnych ¢wiczen.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

Skoro zalozeniem jest to, ze pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu,
szkole i placowce rodzicom ucznidow i1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicOw
I nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu
ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla ucznidw, ¢wiczenia sg w tym zakresie elementem koniecznym.

Szczegllnie istotne jest to, aby proponowane ¢wiczenia mialy w tej cze$ci charakter
abstrakcyjny, co oznacza, ze grupa rozstrzyga problemy wymys$lone przez uczestnikow lub

prowadzacego.

Cwiczenie 1: Dlaczego warto wspotpracowac?

Celem ¢wiczenia jest zapoznanie si¢ przez studentdéw z zakresami pracy poradni
psychologiczno-pedagogicznych, a takze przygotowanie do przysziego wspotdziatania
Z poradnig.Osiagniecie celu moze by¢ mozliwe poprzez podzial uczestnikéw na trzy grupy, z
ktorych kazda otrzymuje odmienne polecenie.

Pierwsza grupa zapisuje sytuacje, w ktorych nauczyciel powinien zaleci¢ uczniowi
skorzystanie z ustug poradni.

Druga grupa wskazuje przypadki, w ktorych nauczyciel moze i powinien zglosi¢ si¢ do
poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

Trzecia grupa wskazuje sytuacje, w jakich rodzice uczniéw mogg zgtosi¢ si¢ do poradni.
Istotnym elementem ¢wiczenia jest dyskusja pomiedzy grupami, ktéra moze przybra¢ forme
wymiany argumentow i kontrargumentow.

Efektem ¢wiczenia jest uSwiadomienie przysztym nauczycielom, dlaczego wspotpraca

Z poradnig odgrywa wazng rol¢ w pomaganiu uczniom.
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Cwiczenie 2. Diagnozujemy

Celem c¢wiczenia jest wymiana wiadomos$ci oraz zdobycie umiej¢tnosci diagnozowania
uczniow w zakresie najczgstszych probleméw pojawiajacych si¢ u dzieci i mlodziezy
W postaci zespotu nadpobudliwosci psychoruchowej (ADHD), fobii szkolnej oraz dysleksji
Prowadzacy warsztaty przedstawia grupie opisy kilku przypadku, w ktorych istnieje
podejrzenie probleméw, o ktorych mowa wyzej, przy czym w zatozeniu jest takze i to, ze
wsrod opisanych przypadkow sg i takie, ktorych nie mozna zakwalifikowa¢ jako wymienione
rodzaje zaburzen.

Nastegpnie grupa powinna okresli¢, czy opisani uczniowie maja, a jezeli tak, to jaki problem.
Kiedy studenci poznajg juz wlasciwg diagnoze, pod okiem trenera spisujg na tablicy cechy
charakterystyczne danych probleméw oraz mozliwosci doradztwa uczniom z takimi
problemami, przede wszystkim zmierzajace do tego, jak mozna im pomoc, zanim trafig do
wiasciwego specjalisty.

Cwiczenie powinna zakonczy¢ dyskusja na temat przyczyn obecnego stanu, w tym takze
spotecznego odbioru zaburzen wystepujacych u uczniow.

Z uwagi na doniosto$¢ problemow ¢wiczenie moze zajac okoto 2 h lekcyjnych.

2. Relacje rodzicéw ucznia ze szkola
Niejako w nawigzaniu do ¢wiczenia z zakresu wspotpracy z rada rodzicoOw, kontynuacja moze

by¢ ¢wiczenie z zakresu wspotdziatania nauczyciela z rodzicami uczniow.

Cwiczenie 1. WYWIADOWKA

Najczestszg forma wspolpracy nauczyciela z rodzicami, poza indywidualnymi konsultacjami,
s wywiadowki lub inne ogolne zebrania. Zatozeniem ¢wiczenia jest symulacja wywiadowki
na ktorej nauczyciel bedzie rozmawial z rodzicami na temat postepoéw w nauce swoich
ucznidw oraz innych spraw organizacyjnych.

W tym celu poprosi ktoregos z uczestnikow o odegranie roli nauczyciela, a pozostata czesé
wecieli si¢ w role rodzicow.

Hipotetyczna wywiadowka moze by¢ w tym przypadku forum dyskusji na tematy
zaproponowane przez trenera, przy czym w trakcie symulowanej wywiadowki moga pojawic
si¢ takze tematy proponowane prze samych uczestnikow.

Dla zobrazowania specyfiki r6l w symulowanej wywiadowce, dobrze byloby, gdyby role

nauczyciela odgrywaty w krétkich odstepach czasu poszczegdlni uczestnicy, a wige by byla to

14



rola przechodnia.
Zakonczeniem ¢wiczenia powinna by¢ dyskusja na temat znaczenia kontaktéw z rodzicami,

a takze na temat ewentualnych probleméw powstajacych na tym tle.
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Spotkanie 1V (4 godziny)

Podobnie jak poprzednio wstepem moze by¢ opinia na temat zakonczonych spotkan.

Kazde z ¢wiczen proponowanych w ramach spotkania 1V wymaga uzywania standardowych
przyboréw biurowych (zeszyty, dlugopisy), a takze tablicy i mazakdéw oraz narzedzi
edukacyjnych wymienionych w ramach opisu poszczegélnych ¢wiczen.

Z uwagi na rozbudowang tematyke norm prawa obowigzujacego, wskazanym byloby
zaopatrzenie uczestnikow we fragmenty najwazniejszych aktow prawnych, dotgczonych do

materialow.

Sprawy pracownicze

Spotkanie powinno stuzy¢ wyrobieniu u studentoéw kierunkoéw nauczycielskich umiejg¢tnosci
diagnozy indywidualnych stosunkéw pracy w zawodzie nauczyciela w  sposob
uwzgledniajagcy brzmienie przepisow powszechnie obowigzujacych oraz pragmatycznych,
zawartych w Karcie Nauczyciela. Diagnoza pracowniczego wymiaru zawodu nauczyciela
powinna stuzy¢ takze wyrobieniu opinii na temat obowigzujacych regulacji prawnych, co
istotne z punktu widzenia spolecznego odbioru regulacji szczeg6lnych adresowanych do
grona nauczycielskiego. Istotng role pelni¢ bedzie takze sktonienie nauczycieli do refleksji
ukierunkowanej na propozycje zmian w obowigzujacym stanie prawnym. Co do zasady mysla
przewodnia spotkania beda takze zalozenia awansu zawodowego, jako specyficznego ujgcia
tzw. rygoroéw selekcyjnych.

Spotkanie opiera¢ si¢ bedzie w duzej mierze na aktualnym brzmieniu Katy Nauczyciela, stad

wskazanym bytoby dysponowanie tekstem ustawy przez uczestnikow.

Cwiczenie 1., Karta Nauczyciela na st6t”

Celem ¢wiczenia jest poznanie opinii studentow na temat specyfiki regulacji pragmatycznej
jaka zwigzana jest z wykonywaniem zawodu nauczyciela oraz sprawdzenie wiedzy studentow
na temat Karty Nauczyciela.

Trener pyta studentow o ich zdanie na temat pozycji prawnej nauczycieli, przystugujacych im
przywilejow 1 ich uzasadnienia (powinien odnie$¢ si¢ do funkcjonujgcych w $wiadomosci
spotecznej stereotypow o zawodzie nauczyciela jako profesji tatwej, uprzywilejowane;j

I 0 nauczycielach jako grupie zawodowej nastawionej mocno roszczeniowo).

W zwiazku z faktem opierania si¢ kazdej regulacji pragmatycznej na uprzywilejowaniu

W odniesieniu do ogdtu pracownikow trener wzbudza dyskusje na temat tego, jakie przywileje
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powinny przystugiwaé nauczycielom z racji wykonywanego zawodu?

Zglaszane przez uczestnikOw opinie i pomysty trener powinien zapisaé na tablicy, co
spowoduje ze w toku wspdlnej dyskusji, studenci sformutuja wiasne zatozenia dla
»alternatywnej Karty Nauczyciela”.

Kolejnym elementem ¢wiczenia powinno by¢ skonfrontowanie pomystow zgtoszonych przez
studentow z faktycznym stanem prawnym wynikajacym z Karty Nauczyciela. Trener
powinien wspolnie z grupa wyposazong w egzemplarze tego dokumentu omowic¢ kazdag ze
zgtoszonych propozycji — czy podobne rozwigzanie uwzglednia Karta Nauczyciela, czy tez
nie.

Podsumowaniem ¢wiczenia moze by¢ dyskusja koncentrujgca si¢ wokol zagadnien

zasadno$ci obowigzywania Karty Nauczyciela oraz jej obecnego brzmienia.

Cwiczenie 2: Umowa czy mianowanie, oto jest pytanie

Regulacje pragmatyczne Karty Nauczyciela zaktadaja dualizm podstawy nawigzania stosunku
pracy w postaci mianowania albo umowy o prace, niezaleznie od stopni awansu zawodowego.
Akt kreujacy stosunek pracy ma znaczenie, szczegolnie w zakresie jego trwatosci, chociaz pol
réznicowania jest wiece;j.

Zatozeniem ¢wiczenia jest analiza porOwnawcza stosunku pracy z mianowania do stosunku
pracy nawigzanego na podstawie umowy o prace.

Zaktadajac powyzszy cel trener bedzie pytal uczestnikoéw warsztatow jakie elementy sa
wedtug ich oceny istotne z punktu widzenia stosunku pracy nauczyciela akademickiego,
a nastgpnie bedzie zapisywal na tablicy, ktore z nich uregulowane sg w sposob jednakowy,
niezaleznie od podstawy nawigzania stosunku pracy, a ktore si¢ r6znig 1 jak si¢ r6znig.
Zapisane elementy powinna zakonczy¢ dyskusja o zasadno$ci dyferencjacji stosunku pracy

nauczyciela przy uzyciu kryterium aktu kreujacego.

Cwiczenie 3: Planujemy swdj rozwdj zawodowy

Celem ¢wiczenia jest wdrozenie do  planowania dziatan  doksztalcajacych
i samodoskonalacych. Trener, omawiajac zagadnienia zwigzane z awansem nauczycielskim,
powinien potozy¢ szczegdlny nacisk na kwesti¢ znaczenia podejmowania aktywnych dziatan
podnoszacych kwalifikacje 1 doskonalgcych warsztat pracy dla nauczyciela na kazdym etapie
kariery zawodowej. Uzupehieniem tej problematyki powinno by¢ zaproponowane ¢wiczenie
polegajace na zaplanowaniu krokow, jakie moga podjac¢ w tej dziedzinie.

Z uwagi na rozbudowane normy ksztaltujace zagadnienia awansu zawodowego w systemie
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oswiaty, wskazanym bytoby dysponowanie przez uczestnikow wilasciwymi przepisami
obowigzujacymi w tym zakresie.

Celem ¢wiczenia jest takze przygotowanie uczestnikow do podejmowania dziatan w ramach
nauczycielskiego awansu zawodowego, zapoznanie z zasadami tworzenia planu rozwoju
zawodowego.

Trener po omowieniu zasad awansu zawodowego nauczycieli pod katem koniecznej
dokumentacji i1 wymaganych dokumentéw proponuje studentom zapOznanie si¢
Z przyktadowym planem rozwoju zawodowego 1 probe samodzielnego przygotowania takiego
dokumentu. Po zakonczeniu pracy zainteresowani uczestnicy moga zaprezentowaé swoje
plany dziatan samodoskonalacych wraz z uzasadnieniem poszczegdlnych krokow.

Na zakonczenie ¢wiczenia wskazana bylaby dyskusja na temat obecnego systemu awansu

zawodowego nauczyciela, takze w wymiarze postulatywnym.

Cwiczenie 4. Mam prawo ale i obowigzek — tres¢ stosunku pracy

Celem ¢wiczenia jest sprawdzenie wiedzy posiadanej przez uczestnikow na temat prawi
obowigzkow posiadanych przez nauczycieli.

Uczestnicy dziela si¢ na grupy po 2—4 osoby. Na kartce papieru podzielonej na potowe
uczestnicy po jednej stronie wypisuja obowigzki nauczyciela (np. ciggle doksztalcanie sig,
podnoszenie kwalifikacji), po drugiej prawa badz przywileje, jakie sg gwarantowane na
stanowisku nauczyciela (np. wybor podrecznikow, wzrost wynagrodzenia wraz z awansem
zawodowym). Nastepnie odczytuja SWoje propozycje, a trener zapisuje je na tablicy.

W celu podsumowania obowigzkéw nauczyciela i praw, ktore mu przystuguja, trener
odczytuje to, co zostalo zapisane na tablicy i proponuje dyskusje.

Jesli uwaza, ze grupa pomineta jaki$ istotny element, omawia go i zapisuje na tablicy (np.
obowigzek brania udzialu w radzie pedagogicznej). Prosi roOwniez grupe o przyjrzenie si¢
zapisanym prawom 1 obowigzkom — by¢ moze ktéremus$ z uczestnikow przyjdzie do glowy

nowy zapis, ktory mozna umiesci¢ wsrdd praw lub obowigzkow.

Cwiczenie 5: Nauczyciel w spoleczenstwie informacyjnym i informatycznym

Zmieniajgca si¢ rzeczywisto$¢, wylanianie si¢ gospodarki opartej na wiedzy
Z uwzglednieniem budowy spoleczenstwa informacyjnego oraz cigglym rozwojem nowych
technologii, to zjawiska ktore nie tylko nie omijaja oSwiaty, ale staja si¢ dla niej warunkiem
funkcjonowania.

Uwzglednienie tego rodzaju zjawisk jest konieczne w zakresie przygotowania do pracy
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w charakterze nauczyciela.

Biorac pod uwage powyzsze, celem ¢wiczenia jest zebranie od uczestnikow informacji jaki
wplyw wywierajg zjawiska spoteczenstwa informacyjnego oraz informatycznego na proces
edukacji oraz uczenia si¢ uczniow.

Whioski zglaszane przez uczestnikow trener zapisuje na dwoch tablicach, przy czym na
jednej w charakterze szans, a na drugiej w charakterze zagrozen.

Podsumowaniem ¢wiczenia moze by¢ dyskusja na temat sposobéw pozyskiwania informacji
we  wspolczesnym  $wiecie oraz  wykorzystywanych urzadzen informatycznych

i elektronicznych.

Cwiczenie 6. Grono nauczycielskie

Celem ¢wiczenia jest poznanie przez uczestnikow mozliwych probleméw zwigzanych z praca
w szkole w wymiarze utrwalenia umiejetnosci dobrej komunikacji z innymi, praca nad
umiejetnoscia dyskutowania, argumentowania.
Trener taczy studentow w pary, a éwiczenie polega na odgrywaniu scenek, w ktorych
nauczyciele rozmawiaja miedzy sobg. Wybrane pary moga zaprezentowaé swoja scenke na
forum warsztatu. Uczestnicy moga wymysli¢ dodatkowe informacje potrzebne do scenki.
Scenki mogg dotyczy¢:

a) Inicjatywy w rozwigzywaniu problemow innego nauczyciela,

b) Zastepstwa kolezenskiego.

c) Interwencji w sprawie uwag uczniow w odniesieniu do innego nauczyciela.
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Podsumowanie

W ramach podsumowania, nastgpujacego w ciggu ostatnich kilku minut czwartego spotkania
wskazang jest dyskusja na temat uzytecznoSci proponowanych ¢wiczen oraz ich
efektywnosci.

Uczestnicy powinni mie¢ prawo oceni¢ konstrukcje materialu omawianego podczas
warsztatow oraz zglosi¢ wnioski na przyszto$¢ idace w kierunku wzbogacenia
merytorycznego warsztatow, w tym takze w zakresie uzywanych narzedzi i1 metod

dydaktycznych.
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Zalaczniki

Zalacznik nr 1

Spotkanie I, Cwiczenie 1 (wyciete paski)

Zadania systemu oswiaty:

1) realizacja prawa kazdego obywatela Rzeczypospolitej Polskiej do ksztalcenia si¢ oraz
prawa dzieci 1 mtodziezy do wychowania 1 opieki, odpowiednich do wieku i osiggnig¢tego
rozwoju;

2) wspomaganie przez szkote wychowawczej roli rodziny;

3) mozliwos$¢ zaktadania i prowadzenia szkot 1 placowek przez ré6zne podmioty;

4) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow, a takze mozliwos¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej
i specjalnych form pracy dydaktycznej;

5) mozliwo$¢ pobierania nauki we wszystkich typach szkot przez dzieci 1 mlodziez
niepetnosprawng oraz niedostosowang spotecznie, zgodnie z indywidualnymi potrzebami
rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami;

6) opieka nad uczniami niepelnosprawnymi przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztatlcenia, form 1 programow nauczania oraz zaj¢é
rewalidacyjnych;

7) opieka nad uczniami uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania indywidualnych
programow nauczania oraz ukonczenia szkoly kazdego typu w skrdéconym czasie;

8) upowszechnianie dostgpu do szkot, ktorych ukonczenie umozliwia dalsze ksztalcenie
w szkotach wyzszych;

9) mozliwo$¢ uzupetniania przez osoby doroste wyksztalcenia ogdlnego, zdobywania lub
zmiany kwalifikacji zawodowych i specjalistycznych;

10) =zmniejszanie rdéznic w warunkach ksztalcenia, wychowania 1 opieki miedzy
poszczegbdlnymi regionami kraju, a zwlaszcza osrodkami wielkomiejskimi 1 wiejskimi;

11) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkoéw nauki, wychowania i opieki
W szkotach i placowkach;

12) upowszechnianie wsrdd dzieci i mtodziezy wiedzy o zasadach zrownowazonego rozwoju
oraz ksztaltowanie postaw sprzyjajacych jego wdrazaniu w skali lokalnej, krajowej
i globalnej;

13) opieka nad uczniami pozostajacymi w trudnej Sytuacji materialnej i zyciowe;j;

14) dostosowywanie kierunkow 1 tresci ksztatcenia do wymogow rynku pracy;
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15) ksztattowanie u ucznidw postaw przedsiebiorczosci sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

16) przygotowywanie uczniow do wyboru zawodu i kierunku ksztalcenia;

17) stwarzanic warunkow do rozwoju zainteresowan i uzdolnien ucznidow przez
organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych oraz ksztaltowanie aktywnosci
spotecznej i umiejetnosci spedzania czasu wolnego;

18) upowszechnianie wérod dzieci i mlodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztalttowanie
wilasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych.

Zadania innych struktur panstwa

1) opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwigzywania problemdéw spotecznych ze
szczegblnym uwzglednieniem programéw pomocy spolecznej, profilaktyki i rozwigzywania
problemow alkoholowych 1 innych, ktérych celem jest integracja osob i rodzin z grup
szczegolnego ryzyka;

2) sporzadzanie oceny w zakresie pomocy spolecznej;

3) udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbgdnego ubrania osobom tego
pozbawionym;

4) przyznawanie i wyptacanie zasitkow okresowych;

5) przyznawanie 1 wyptacanie zasitkow celowych;

6) przyznawanie i1 wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkéw powstatych
w wyniku zdarzenia losowego;

7) przyznawanie 1 wyptacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkéw na $wiadczenia
zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom niemajacym dochodu i mozliwosci
uzyskania $wiadczen na podstawie przepisow o S$wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze $rodkow publicznych;

8) przyznawanie zasitkow celowych w formie biletu kredytowanego;

9) optacanie sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobe, ktora zrezygnuje
Z zatrudnienia w zwigzku z konieczno$cig sprawowania bezposredniej, osobistej opieki nad
dhugotrwale lub cigzko chorym cztonkiem rodziny oraz wspdlnie niezamieszkujagcymi matka,
ojcem lub rodzenstwem;

10) praca socjalna;

11) organizowanie 1 §wiadczenie ustug opiekunczych, w tym specjalistycznych, w miejscu
zamieszkania, z wylaczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi;

12) prowadzenie i zapewnienie miejsc w mieszkaniach chronionych;
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Zalacznik nr 2

Spotkanie I, Cwiczenie 2. 3
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Zalacznik nr 3

Wewnatrzszkolny system oceniania

Spotkanie 2, temat 2, ¢wiczenie 1

Rozdzial 1
Ogolne zalozenia systemu oceniania
§ 1
1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez
nauczyciela poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej,
realizowanego programu nauczania oraz na formutowaniu oceny.
2. Ocenianie wewnatrzszkole ma na celu:
a. informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych ijego zachowaniu
oraz postepach w tym zakresie;
b. pomoc uczniom w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
Cc. motywowanie ucznia do dalszych postepdéw w nauce i zachowaniu;
d. dostarczeniu rodzicom /prawnym opiekunom/ i nauczycielowi informacji
0 postepach, trudno$ciach w nauce i zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach
ucznia;
e. umozliwienie nauczycielowi doskonalenia organizacji metod pracy dydaktyczno —

wychowawczej.

Rozdziat 2
Ogolne zasady oceniania
§ 2.

1. Nauczyciel na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i rodzicéw
/prawnych opiekundéw/ o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania oraz sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych
uczniow.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich
rodzicow /prawnych opiekundéw/ o zasadach oceniania zachowania.

3. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktoérego stwierdzono

zaburzenia 1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
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uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

Dyrektor szkoly podejmuje decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego,
zaj¢¢  komputerowych na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia w tych zaj¢ciach, wydanej przez lekarza na czas okre$lony w tej opinii.
Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych
uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub
,,Zwolniona”

Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow /prawnych opiekunow/.
Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice /prawni
opiekunowie/ otrzymuja do wgladu na zasadach okreslonych przez nauczyciela.
Nauczyciel na prosb¢ ucznia lub rodzica /prawnego opiekuna/, powinien uzasadni¢
wystawiona oceng.

Zasady oceniania z religii reguluja odrgbne przepisy.

Rozdziat 3
Klasyfikacja Srodroczna i roczna
§ 3.
W szkole ustala si¢ klasyfikacje $rodroczng w potowie roku szkolnego w styczniu
i klasyfikacj¢ roczng na koniec zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.
Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry. Pierwszy trwa od poczatku roku szkolnego do
konca stycznia. Drugi od poczatku lutego do 31 sierpnia kazdego roku.
Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ z zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia oraz
ustaleniu $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i $rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz  ustaleniu jednej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych irocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania
przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogoélnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby

rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudno$ci w nauce lub
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rozwijaniem zdolnosci.

Oceny klasyfikacyjne srodroczne i roczne osiggni¢é ucznidw sg ocenami opisowymi.
Oceny klasyfikacyjnej $rodrocznej i rocznej dokonuje nauczyciel prowadzacy zajgcia
edukacyjne.

Przy ustaleniu oceny z zakresu edukacji plastycznej, muzycznej, zaje¢ technicznych,
wychowania fizycznego nalezy w szczeg6lnosci bra¢ pod uwage wysilek wktadany przez
ucznia w wywigzywaniu si¢ z obowigzku wynikajacego ze specyfiki tych zajeé.

Na miesigc przed rocznym, Klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
poszczeg6lni nauczyciele sa zobowigzani poinformowac¢ ucznidéw 1 ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) o ewentualnym zagrozeniu ucznia oraz o przewidywanej ocenie

za osiggnigcia ucznia i ocenie z zachowania

Rozdziat 4
Kryteria oceniania ucznia
§ 4.

Biezaca praca ucznia oceniana jest w zapisach stownych lub literowych:

»WSPANIALE” -,,W”  — wykonale$ prace bardzo dokladnie i starannie. Twoja
praca moze by¢ wzorem dla innych.

» LADNIE” - ,L” — prace wykonates, ale nie wszystko ci si¢ udalo. Zrobites$ kilka
btedow.

»POSTARAJ SIE ” - ,,P” — w pracy popehites sporo btgdow. Twoja praca jest
niestaranna. Popracuj wigcej, a osiggniesz sukces.

,UWAZAJ” —,U” — nie wykonale$§ pracy, jednak mozesz to zmienic.

Popracuj, a na pewno ci si¢ uda.

Nauczyciel w zaleznosci od swojej inwencji tworczej w ocenianiu  wewnatrzszkolnym
moze wprowadzi¢ rézne formy ocen czastkowych np.: pieczatki, naklejki, obrazki,
umowne znaczki itp., ktore stanowig dodatkowa oceng¢ motywujaca. Jej forma moze ulec
zmianie ze wzglgdu na mozliwo$¢ utraty jej znaczenia w oczach dziecka. Zmiany mozna

dokona¢ po uprzednim uzgodnieniu z rodzicami /prawnymi opiekunami/.

W przypadku trudnosci w nabywaniu wiedzy i umiej¢tnosci, uczen moze korygowaé

przyczyny niepowodzen szkolnych poprzez:
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zajecia wyrOwnawcze,

o o

zajecia korekcyjno — kompensacyjne,

o

prac¢ indywidualna,

o

kontakty indywidualne nauczyciela z rodzicami w celu okre§lenia metod

i form pracy z dzieckiem.

Rozdzial 5
Sposoby sprawdzania osiagnieé¢ edukacyjnych uczniéw i sposoby informowania
0 osiagnieciach
§5.

1. Nauczyciel sprawdza wiedz¢ 1 umiejetnosci ucznidw stosujgc testy sprawdzajace, prace
klasowe, dyktanda. Stosuje tu ocene punktowa majaca na celu wskazanie ilosci
uzyskanych punktéw, w stosunku do liczby mozliwych do uzyskania.

2. Ocenie punktowej towarzyszy komentarz pisemny zawierajacy wskazowki do dalszej
pracy lub ocena motywacyjna np.:. znaczek, naklejka itp., w zaleznoSci od ustalen
przyjetych przez nauczyciela w klasie.

3. Stowna lub literowa forma oceniania funkcjonuje w dokumentacji szkolnej tj.
dziennikach lekcyjnych, zeszytach i innych formach pracy ucznia.

4. Oceny osiaggni¢¢ ucznia nauczyciel dokonuje w listopadzie, marcu i maju na podstawie
ocen czastkowych 1 obserwacji pracy ucznia, wypetniajac ,,Indywidualng kart¢ postepow
pracy ucznia”.

5. Indywidualna karta postgpow pracy ucznia jest zeStawieniem informacji, wiedzy
I umiejetnosci, w okreslaniu ktorych stosuje si¢ nastepujace znaki:

— opanowane wiadomosci 1 umiejetnosci praktyczne;

— czasami w opanowanym materiale popetnia biedy;

B — wiadomosci 1 umiejetnosci jeszcze nie opanowane przez ucznia,
D — wiadomosci 1 umiejetnosci nie obowigzujace w danym semestrze.

6. Formami informowania rodzicow sa:

a. kontakty bezposrednie, tj. zebrania klasowe, konsultacje z rodzicami, rozmowy
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indywidualne z inicjatywy nauczyciela, zapraszanic rodzicOow na zajgcia
edukacyjne, wizyty nauczyciela w domu rodzinnym ucznia, rozmowy
indywidualne z inicjatywy rodzica.

b. kontakty posrednie, tj. wpisy w dzienniczku ucznia, indywidualne karty postepow

ucznia.

Rozdziat 6
Zasady oceniania zachowania
§ 6.
1. W klasach I — III szkoty podstawowej ocena zachowania jest oceng opisowa.
2. Przy ustalaniu oceny zachowania uczniow uwzglednia si¢ przestrzeganie zasad

obowigzujacych w srodowisku szkolnym:

a.  przestrzeganie ustalonych zasad zachowania si¢ w klasie i w szkole,

b.  systematyczne wykonywanie pracy domowej,

C.  punktualne przychodzenie na zaj¢cia szkolne,

d.  aktywne uczestniczenie w lekcjach,

e.  wiasciwe wypetianie obowigzkéw dyzurnego,

f. doprowadzanie rozpoczetej pracy do konca,

g. dbanie o estetyke zeszytow, ksigzek i przyboréw szkolnych,

h.  zachowanie tadu i porzadku w miejscu pracy, przestrzeganie zasad

bezpieczenstwa,
3. Przy ustalaniu oceny zachowania uczniow uwzglednia si¢ przestrzeganie zasad
wspolzycia spotecznego 1 form etycznych:
a.  umiejetne wspoldziatanie z rowiesnikami w szkole,
b.  opanowanie swoich emocji takich jak: gniew, ktotliwosé, zlos¢, agresja, placz,
zazdrosc¢,

c. uwazne stuchanie i wykonywanie polecen nauczycieli i innych pracownikow

szkoty,
d.  uzywanie form grzecznosciowych,
e.  prezentowanie postawy kolezenskiej,
f.  nawigzywanie kontaktow w kulturalny sposob,
g. podejmowanie zadan w klasie z wlasnej inicjatywy,
h.  dotrzymywanie obietnic i zobowigzan,

dbanie o higieng¢ osobista 1 wyglad zewng¢trzny,
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J. obiektywne ocenianie siebie i innych,
k.  dokladanie staran, mimo braku predyspozycji psychiczno — fizycznych, aby
sprosta¢ wspdlnie ustalonym wymaganiom.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.
Uczniowie za swoje zachowanie w ciggu roku otrzymuja symboliczne medale w postaci
pieczatek tj. :
ZX.0TY — mozna Cig nasladowac¢. Jestes wzorem dla innych. Gratuluje.
SREBRNY - starasz si¢. Zdarzaja Ci si¢ drobne uchybienia. Wykazujeszvcheé
poprawy.
BRAZOWY - popraw si¢. Nie spetniasz wszystkich wymagan. Wykaz che¢ poprawy.
Sta¢ Cig na to.
MIEJSCE BEZMEDALOWE — masz jeszcze szansg. Swiadomie lamiesz zasady
zachowania. Zawsze masz szans¢ poprawy. Czekamy na to.
Oceny zachowania dokonuje wychowawca po uwzglednieniu uwag  réwiesnikow oraz

innych pracownikow szkoty. Ocena wychowawcy jest ostateczna.

Rozdzial 7
Sposoby dokumentowania osiggniec i postepow uczniow
§ 7.
Kazdy nauczyciel posiada opracowany na pis$mie zbidr wymagan programowych oraz
szczegbdtowe kryteria oceniania osiagnie¢ edukacyjnych.
Podstawa programowa, zbior wymagan programowych edukacji wczesnoszkolne;,
wewnatrz  szkolny system oceniania, szkolny zestaw programoéw nauczania
I podrecznikéw dostepny jest w bibliotece.
Szczegdtowe kryteria oceniania zachowania ucznia dostgpne sa u wychowawcy klasy
I dla ogotu spotecznosei na tablicach na korytarzu szkolnym.
Podstawowym dokumentem rejestrujgcym osiggniecia uczniow jest dziennik lekcyjny.
Nauczyciel moze prowadzi¢ zeszyt do biezgcego gromadzenia informacji o uczniu i jego
postepach.

Zeszyt nie zwalnia nauczyciela z odnotowywania informacji w dzienniku.
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7. Nauczyciel gromadzi dokumentacje o osiggni¢ciach i postepach ucznia w segragatorach
lub teczkach. Sg nimi:
a. testy sprawdzajace;
b. prace klasowe;
c. indywidualne karty postepow pracy ucznia;
d. karty samooceny ucznia, ktore sa wypetniane dwa razy do roku po | i II poiroczu
nauki. Kart¢ samooceny ucznia opracowuje nauczyciel.

8. Zgromadzone informacje o postepach i osiggni¢ciach uczniéw moga by¢ udostgpnione
rodzicom /prawnym opiekunom/ na zebraniach klasowych, spotkaniach indywidualnych
z rodzicami oraz przetozonym i wtadzom zwierzchnim.

9. Dla ucznidw zaktada si¢ i prowadzi arkusze ocen wedlug wzoru okreslonego przez
Ministerstwo Edukacji Narodowej. W arkuszach ocen wpisuje si¢ wyniki klasyfikacji
rocznej.

Rozdziat 8
Zasady promowania uczniow
§ 8.

1. Uczen klasy I — III szkoly podstawowej otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej, jezeli jego osiagnigcia edukacyjne w danym roku szkolnym, oceniono
pozytywnie.

2. Na wniosek rodzicow /prawnych opiekundéw/ i po uzyskaniu zgody wychowawcy Kklasy
lub na wniosek wychowawcy klasy 1 po uzyskaniu zgody rodzicow /prawnych
opiekunow/ rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy 11 11 do
klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

3. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia KI. I — Il na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiggni¢ciu opinii
rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia.

4. Uczen otrzymuje swiadectwo ukonczenia klasy po kazdym roku edukacji.

5. Rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznajg, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny w terminie 7 dni od dnia zakonczenia zajec¢
dydaktyczno — wychowawczych.

6. W szkole obowigzuja wzory $wiadectw zatwierdzone przez Ministerstwo Edukacji

Narodowej.
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Rozdziat 9
Zasady nagradzania uczniow
§9.

1. Po zakonczeniu I etapu ksztatcenia uczniowie klas trzecich otrzymujg dyplomy.

2. Uczniowie, ktorzy w ciggu roku szkolnego reprezentowali szkote w konkursach
miedzyszkolnych i uzyskali wysokie lokaty otrzymuja na zakonczenie roku szkolnego
dyplomy lub nagrody rzeczowe.

3. Na wniosek nauczyciela wychowawcy rada pedagogiczna moze przyzna¢ uczniowi
szczegolnie wyrdzniajacemu si¢ w szkole nagrode specjalna.

4. Szczegotowe zasady dotyczace nagradzania ucznidow okresla statut szkoty.

Rozdziat 10
Ogolne procedury ewaluacji WSO
§ 10.
1. Ewaluacji WSO dokonuje zesp6t nauczycieli powolany przez dyrektora szkoty co
najmniej raz na trzy lata.
2. Zespot do spraw ewaluacji WSO wykonuje nastepujace prace:
a. opracowuje narzedzia do pomiaru WSO;
b. dokonuje pomiaru WSO pod koniec roku szkolnego;
c. opracowuje wyniki pomiaru;
d. na rocznym posiedzeniu rady pedagogicznej przedstawia wyniki pomiaru WSO
i projekt uchwaty, ktoéra po pozytywnym zaopiniowaniu stanowi element
modyfikujacy WSO;
e. dokonuje modyfikacji WSO.

Rozdziat 11
Postanowienia koncowe
§11.
Niniejszy regulamin moze ulec nowelizacji na wniosek: nauczyciela, nauczycieli, dyrektora
szkoty, zmiany rozporzadzenia MEN 1 po pozytywnym zaopiniowaniu przez rade

pedagogiczna.
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Zalacznik nr 4

Spotkanie 1V

Procedura awansu zawodowego

Awans zawodowy nauczyciela regulowany jest nastgpujacymi aktami prawnymi:

Ustawa Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 r. (Rozdziat 3a, Awans zawodowy
nauczycieli), wraz ze zmianami,
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 01 grudnia 2004 r. w sprawie

uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli

Jezeli w trakcie swojej pracy zawodowej uzyskale§ kwalifikacje do nauczania innych

przedmiotow lub do prowadzenia innych zaj¢¢ niz te, ktére zostaty okreslone w otrzymanym

przez Ciebie akcie nadania stopnia, albo w innych rodzajach szkét niz okreslone w tym akcie,

mozesz na swodj wniosek otrzymaé nowy akt nadania tego stopnia od dyrektora lub

odpowiedniego organu, z zapisem nowych kwalifikacji i typow szkot, w ktorych mozesz byé

zatrudniony (art. 9f ust. 1 KN)

Warunkiem nadania kolejnego stopnia awansu zawodowego jest posiadanie przez

nauczyciela:

wymaganych kwalifikacji (wyzszego wyksztatcenia z odpowiednim przygotowaniem
pedagogicznym lub ukonczenia zaktadu ksztatcenia nauczycieli),

odbycie stazu zakonczonego pozytywna oceng dorobku zawodowego,

uzyskanie akceptacji komisji kwalifikacyjnej (dotyczy to awansu na nauczyciela
kontraktowego

1 dyplomowanego) lub zdanie egzaminu przed komisja egzaminacyjng (dotyczy to

ubiegania si¢ o stopien nauczyciela mianowanego).

Twoim zadaniem bylo napisanie Planu Rozwoju Zawodowego na okres stazu

Z uwzglednieniem:

specyfiki 1 potrzeb szkoty;

zadan do zrealizowania zgodnie z rozporzadzeniem o awansie zawodowym,;

wymagan kwalifikacyjnych potrzebnych do uzyskania stopnia nauczyciela
dyplomowanego;

Twojej wiedzy, umieje¢tnosci 1 do§wiadczenia.
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Nauczyciel stazysta
"..Zgodnie z art. 10 ust. 2 Karty Nauczyciela osobe rozpoczynajgcqg prace w szkole
(i posiadajgcg wymagane kwalifikacje) zatrudnia sie na okres jednego roku szkolnego w celu
odbycia stazu wymaganego do uzyskania awansu na stopien nauczyciela kontraktowego.
Przepisy Karty nie przewidujg mozliwosci zatrudnienia takiej osoby na innych zasadach,
W tym rowniez w trakcie roku szkolnego. Zatem nauczyciel stazysta rozpoczyna staz z dniem
nawigzania stosunku pracy, tj. z poczgtkiem roku szkolnego..."”
Tok postgpowania:
Z dniem nawigzania stosunku pracy osoba zatrudniona uzyskuje automatycznie tytut
nauczyciela stazysty i rozpoczyna dziewigciomiesigczny okres stazu, aby uzyskaé stopien
nauczyciela kontraktowego.
Wyjatek stanowig nauczyciele akademiccy legitymujacy si¢ co najmniej trzyletnim okresem
pracy w szkole wyzszej oraz osoby posiadajgce co najmniej pigcioletni okres pracy i znaczacy
dorobek zawodowy, uzyskuja one z dniem nawigzania stosunku pracy stopien nauczyciela
kontraktowego.
Warunkiem nadania stopnia nauczyciela kontraktowego nauczycielowi stazyscie jest:
1. posiadanie odpowiednich kwalifikacji (Karta Nauczyciela Art. 9, ust. 1 pkt. 1),
2. odbycie stazu zakonczonego pozytywng oceng dorobku zawodowego,
3. uzyskanie akceptacji komisji kwalifikacyjnej po przeprowadzonej rozmowie.
W trakcie trwania stazu nauczyciel powinien:
1. Poznawac¢ organizacj¢, zadania i zasady funkcjonowania szkoty, w tym:
a. przepisy zwigzane z funkcjonowaniem szkoty;
b. sposob prowadzenia dokumentacji obowigzujacej w szkole;
C. przepisy dotyczace zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki
I pracy;
2. Uczestniczy¢ jako obserwator w zajeciach prowadzonych przez opiekuna stazu lub
innych nauczycieli, w wymiarze co najmniej jednej godziny zaje¢ w miesigcu
I omowi¢ z prowadzacym obserwowane zajecia.
3. Prowadzi¢ zajecia z uczniami, w obecnosci opiekuna stazu lub dyrektora szkoly,
W wymiarze co najmniej jednej godziny w miesigcu oraz omawia¢ je z osoba,
W obecnosci ktorej zajecia zostaty przeprowadzone.
4. Uczestniczy¢ w wewnatrzszkolnych formach doskonalenia zawodowego nauczycieli -
z uwzglednieniem specyfiki typu i rodzaju szkoly, w ktorej odbywa staz.

Niezbgdne wymagania do zostania nauczycielem kontraktowym obejmuja:
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1. Znajomo$¢ organizacji, zadan i1 zasad funkcjonowania szkoty, w ktorej nauczyciel
odbywat staz.
2. Umiejetno$¢ prowadzenia zaje¢ w sposdb zapewniajacy wlasciwa realizacje
statutowych zadan szkoty, w ktorej nauczyciel odbywat staz.
3. Znajomos$¢ Srodowiska ucznidw, ich probleméw oraz umiejetnos¢ wspdlpracy ze
srodowiskiem uczniow.
4. Umiejetnos¢ omawiania prowadzonych i obserwowanych zajec.
Nauczyciel stazysta zobowigzany jest do realizacji wilasnego planu rozwoju
zawodowego zatwierdzonego przez dyrektora szkoty.
Nauczyciel stazysta przedklada dyrektorowi szkoly projekt planu rozwoju
zawodowego w terminie 20 dni od dnia rozpoczgcia zajgc.
Dyrektor szkoly =zatwierdza projekt planu rozwoju zawodowego nauczyciela
w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia zajec lub zwraca go nauczycielowi do poprawy
ze wskazaniem, w formie pisemnej, zakresu niezbednych zmian.
Nauczyciel obowigzany jest niezwlocznie poprawi¢ projekt planu rozwoju zawodowego
zgodnie z zaleceniami dyrektora szkoty i ponownie przedtozy¢ projekt dyrektorowi szkoty
Dyrektor szkoty przydziela opiekuna stazu, ktérego zadaniem jest udzielanie pomocy
w przygotowaniu i realizacji planu rozwoju zawodowego oraz opracowanie projektu oceny
dorobku zawodowego za okres stazu.
Dyrektor szkoty zapewnia nauczycielowi odbywajacemu staz warunki do:
1. obserwacji zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych oraz innych prowadzonych
W szkole, w szczegbdlnosci zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela tego samego
przedmiotu lub rodzaju zaje¢ w tej samej lub innej szkole;
2. udzialu w formach ksztalcenia ustawicznego, jezeli wynika to z zatwierdzonego
planu rozwoju zawodowego i potrzeb szkoty;
3. Kkorzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej poradni psychologiczno -
pedagogicznej lub innych placowek i instytucji oswiatowych.
Po zakonczeniu stazu nauczyciel zobowigzany jest do przedstawienia dyrektorowi szkoty
sprawozdania z realizacji planu rozwoju w terminie 30 dni od dnia zakonczenia stazu.
Opiekun stazu przedstawia dyrektorowi szkoty projekt oceny dorobku zawodowego
nauczyciela za okres stazu w terminie 14 dni od dnia zakonczenia stazu przez nauczyciela.
Dyrektor szkoty w oparciu o projekt oceny opracowany przez opiekuna stazu oraz po
zasiggnigciu opinii rady rodzicow ustala ocen¢ dorobku zawodowego nauczyciela

z uwzglednieniem stopnia realizacji planu rozwoju zawodowego nauczyciela w terminie nie
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dhuzszym niz 21 dni od daty zlozenia sprawozdania.
Nauczyciel stazysta sktada wniosek o podjecie postgpowania kwalifikacyjnego w roku
uzyskania pozytywnej oceny dorobku zawodowego za okres stazu.
Dyrektor szkoty powotuje komisje kwalifikacyjng dla nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans
na stopien nauczyciela kontraktowego.
W sktad komisji wchodza:
1. dyrektor (wicedyrektor), jako jej przewodniczacy,
2. przewodniczacy zespotu przedmiotowego (wychowawczego), a jezeli zespot taki nie
zostat w tej szkole powotany - nauczyciel mianowany lub dyplomowany zatrudniony
w szkole, a w przypadku przedszkola, szkoty lub placowki, o ktérych mowa w ustawie
Karta Nauczyciela art. 1 ust. 2 pkt 2, w ktoérych nie s3 zatrudnieni nauczyciele
mianowani lub dyplomowani - nauczyciel kontraktowy,
3. opiekun stazu.
W pracach komisji, o ile nie wchodzi w ich sktad, moze bra¢ roéwniez udziat w charakterze
obserwatora przedstawiciel organu prowadzacego szkote i organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, a na wniosek nauczyciela w sktad komisji, wchodzi przedstawiciel zwigzku
zawodowego wskazany we wniosku.
W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej przeprowadzanej przez komisj¢, nauczyciel :
1. Przedstawia sprawozdanie z realizacji planu rozwoju zawodowego.
2. Odpowiada na pytania cztonkéw komisji dotyczace wymagan, ktdrych speknienie jest
niezbe¢dne dla uzyskania stopnia nauczyciela kontraktowego.
Po uzyskaniu akceptacji komisji w drodze decyzji administracyjnej dyrektor szkoty nadaje
nauczycielowi stopien nauczyciela kontraktowego. Nauczycielom, o ktorych mowa w art. 1
ust. 2 pkt 1 oraz art. 9e ust. 3ustawy Karta Nauczyciela, odpowiedni stopien awansu
zawodowego nadaje wlasciwy minister.
W przypadku negatywnej oceny dorobku zawodowego, lub nieuzyskania akceptacji komisji
kwalifikacyjnej nauczyciel moze zlozy¢ wniosek o jeden dodatkowy staz w wymiarze 9
miesigcy. Staz ten rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia. Ponowna ocena dorobku moze by¢
dokonana po odbyciu tego stazu.

Do ponownej rozmowy kwalifikacyjnej mozna przystapic¢ tylko jeden raz w danej szkole.

Nauczyciel kontraktowy
Branie odpowiedzialnosci za swojq prace i jej efekty - planowanie wlasnego rozwoju

Tok postepowania
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Nauczyciel kontraktowy moze rozpoczaé staz na stopien nauczyciela mianowanego po
przepracowaniu w szkole co najmniej dwoch lat, na swoj wniosek ztozony do dyrektora
szkoty. Nauczyciel rozpoczyna staz, ktory trwa 2 lata i 9 miesigcy z poczatkiem roku
szkolnego, nie pozniej jednak niz w ciggu 14 dni od dnia rozpoczecia zajeé.
W przypadku nawigzania stosunku pracy po uplywie terminu, o ktérym mowa w ust. 1
Art.9d.1 KN (czyli 14 dni od dnia rozpoczecia zaje¢) nauczyciel nie rozpoczyna stazu do
konca tego roku szkolnego.
Skrocenie stazu
Nauczyciel kontraktowy posiadajacy co najmniej stopien naukowy doktora moze ubiegac si¢
o uzyskanie kolejnego stopnia awansu zawodowego po odbyciu stazu trwajacego rok i 9
miesi¢cy. Dyrektor szkoty moze nauczycielowi kontraktowemu skroci¢ staz do roku i 9
miesiecy, jezeli uzyskat awans zgodnie art. 9a ust. 3 KN:
Nauczyciele akademiccy legitymujacy si¢ co najmniej trzyletnim okresem pracy w szkole
wyzszej lub osoby posiadajace co najmniej pigcioletni okres pracy i znaczacy dorobek
zawodowy uzyskuja z dniem nawigzania stosunku pracy w szkole stopien nauczyciela
kontraktowego, z zastrzezeniem ust. 4.
Natomiast:
Nauczyciele akademiccy, posiadajacy stopien naukowy oraz legitymujacy si¢ co najmniej 3-
letnim okresem pracy w szkole wyzszej, z dniem nawigzania stosunku pracy w zakladzie
ksztalcenia nauczycieli uzyskuja stopien nauczyciela mianowanego.
Nauczyciel kontraktowy projekt planu rozwoju zawodowego zatagcza do wniosku
0 rozpoczecie stazu, skierowanego do dyrektora szkoty. Dyrektor szkoty w terminie 30 dni od
dnia rozpoczecia zaje¢ zatwierdza projekt planu rozwoju zawodowego nauczyciela lub
zwraca go nauczycielowi do poprawy z pisemng adnotacjg okreslajaca zakres niezbgdnych
zmian. Nauczyciel obowigzany jest niezwlocznie poprawi¢ projekt planu rozwoju
zawodowego, zgodnie z zaleceniami dyrektora i ponownie przedtozy¢.
W szczegblnie uzasadnionych przypadkach, w czasie trwania stazu, dyrektor szkoty moze
pisemnie zobowigza¢ nauczyciela do zmiany planu rozwoju zawodowego lub zmieni¢
nauczycielowi opiekuna stazu; nauczyciel w trakcie stazu moze wprowadza¢ zmiany do planu
rozwoju zawodowego za zgoda dyrektora.
Dyrektor szkoty powinien nauczycielowi odbywajgcemu staz zapewni¢ warunki do:

1. obserwacji zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych oraz innych prowadzonych

w szkole, w szczego6lnosci zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela tego samego

przedmiotu lub podobnego rodzaju zaje¢ w tej samej lub innej szkole;
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udzialu w formach ksztalcenia ustawicznego, jezeli wynika to z zatwierdzonego planu
rozwoju zawodowego i potrzeb szkoty;
korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej PPP lub innych placoéwek

I instytucji oswiatowych.

W trakcie stazu nauczyciel ma przydziclonego przez dyrekcje szkoty opiekuna, ktorego

zadaniem jest udzielanie pomocy w przygotowaniu i realizacji planu rozwoju zawodowego.

Do zadan opiekuna nalezy takze opracowanie projektu oceny dorobku zawodowego za okres

stazu.

Nauczyciel kontraktowy, aby otrzymaé stopien nauczyciela mianowanego, musi spetniaé

okreslone ustawg warunki:

1. Posiada¢ odpowiednie kwalifikacje (Karta Nauczyciela Art. 9, ust. 1 pkt. 1).

2. Odby¢ staz zakonczony pozytywna oceng dorobku zawodowego.

3. Zda¢ egzamin przed komisjg egzaminacyjng.

Ubiegajac si¢ o stopien nauczyciela mianowanego, nauczyciel w szczego6lnosci powinien:

1.

3.

Uczestniczy¢ w pracach organdéw szkoty zwigzanych z realizacja zadan edukacyjnych,
wychowawczych, opiekunczych lub innych wynikajacych ze statutu oraz potrzeb
szkoty.

Poglebia¢ wiedze 1 umiejgtnosci zawodowe, samodzielnie lub przez udzial w ré6znych
formach ksztatcenia ustawicznego.

Poznawac¢ przepisy dotyczace systemu o$wiaty, a w przypadku nauczycieli, o ktoérych
mowa w art. 1 ust. 1 pkt 2 i ust. la Karty Nauczyciela przepisy dotyczace pomocy
spolecznej lub postgpowania w sprawach nieletnich, w zakresie funkcjonowania

szkoly - z uwzglednieniem specyfiki typu i rodzaju szkoty, w ktorej odbywa staz.

Niezbednymi wymaganiami s3:

1.

2.

3.
4.

Umiejetno$¢ organizacji 1 doskonalenia warsztatu pracy, dokonywania ewaluacji
wlasnych dzialan, a takze ich skutecznosci 1 dokonywania zmian w tych dziataniach;
w przypadku nauczycieli, o ktérych mowa w art. 1 ust. la Karty Nauczyciela
umiejetnos¢ samodzielnego opracowania indywidualnych planéw pracy z dzieckiem
I prowadzenia karty pobytu dziecka w oraz aktywnego dziatania w zespole do spraw
okresowej oceny sytuacji wychowankow.

Umiejetno$¢ uwzgledniania w pracy potrzeb rozwojowych ucznidow, problematyki
srodowiska lokalnego oraz wspotczesnych problemow spotecznych i cywilizacyjnych.
Umiejetno$¢ wykorzystywania w pracy technologii informacyjnej i komunikacyjne;j.

Umiejetno$¢ zastosowania wiedzy z zakresu psychologii, pedagogiki i dydaktyki oraz
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ogolnych zagadnien z zakresu os$wiaty, pomocy spolecznej lub postepowania
w sprawach nieletnich, w rozwigzywaniu problemoéw zwigzanych z zakresem
realizowanych przez nauczyciela zadan.

5. Umiejetnos¢ postugiwania si¢ przepisami dotyczacymi systemu o$wiaty, pomocy
spotecznej lub postgpowania w sprawach nieletnich, w zakresie funkcjonowania
szkoty, w ktdrej nauczyciel odbywat staz.

Po zakonczeniu stazu nauczyciel zobowigzany jest do przedstawienia dyrektorowi szkoty
sprawozdania z realizacji planu rozwoju w terminie 30 dni od dnia zakonczenia stazu.
Opiekun stazu przedstawia dyrektorowi szkoty projekt oceny dorobku zawodowego
nauczyciela za okres stazu w terminie 14 dni od dnia zakonczenia stazu przez nauczyciela.
Dyrektor szkoty w oparciu o projekt oceny opracowany przez opickuna stazu 0oraz po
zasiggnigciu opinii rady rodzicow ustala oceng¢ dorobku zawodowego nhauczyciela
z uwzglednieniem stopnia realizacji planu rozwoju zawodowego nauczyciela w terminie nie
dhuzszym niz 21 dni od daty ztozenia sprawozdania.

Nauczyciel kontraktowy sktada wniosek do organu prowadzacego szkote o podjecie
postgpowania egzaminacyjnego w roku uzyskania pozytywnej oceny dorobku zawodowego
za okres stazu. W przypadku niedotrzymania terminu ztozenia wniosku, nauczyciel ponownie
odbywa staz w pelnym wymiarze.

Nauczyciele, ktorzy ztoza wnioski o podjecie postepowania egzaminacyjnego do dnia 30
czerwca - otrzymuja decyzj¢ o nadaniu lub o odmowie nadania stopnia awansu zawodowego
w terminie do dnia 31 sierpnia danego roku; nauczyciele, ktory ztoza wnioski do dnia 31
palldziernika danego roku, otrzymuja decyzje o nadaniu lub o odmowie nadania stopnia
awansu zawodowego w terminie do dnia 31 grudnia danego roku.

Komisje¢ egzaminacyjna powoluje organ prowadzacy szkofe.

W sktad komisji wchodza:

1. przedstawiciel organu prowadzacego szkote, jako jej przewodniczacy;

2. przedstawiciel organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;

3. dyrektor szkoty;

4. dwaj eksperci z listy ekspertow ustalonej przez ministra wlasciwego do spraw o§wiaty
i wychowania.

W pracach komisji, o ile nie wchodzi w ich sktad, moze bra¢ rowniez udziat w charakterze
obserwatora przedstawiciel organu prowadzacego szkole i organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny; a na wniosek nauczyciela, w sktad komisji wchodzi przedstawiciel zwiagzku

zawodowego wskazany we wniosku.
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Komisja egzaminacyjna przeprowadza egzamin, w czasie ktorego nauczyciel:

1. Dokonuje prezentacji dorobku zawodowego.

2. Odpowiada na pytania cztonkéw komisji dotyczace wymagan, ktorych spetnienie jest

niezbedne dla uzyskania stopnia nauczyciela mianowanego.

Komisja egzaminacyjna wydaje nauczycielowi zaswiadczenie o zdaniu egzaminu. Rejestr
wydanych zaswiadczen prowadzi odpowiednio dyrektor szkoly lub organ, ktéry powotat
komisjeg.
Po zdaniu egzaminu, stopien nauczyciela mianowanego hadaje w drodze decyzji
administracyjnej organ prowadzacy szkotg.
Nauczycielom, o ktéorych mowa w art. 1 ust. 2 pkt 1 oraz art. 9¢ ust. 3 ustawy Karta
Nauczyciela, odpowiedni stopien awansu zawodowego nadaje wlasciwy minister.
W przypadku, gdy ostateczna ocena dorobku zawodowego nauczyciela jest negatywna, na
wniosek nauczyciela i za zgoda dyrektora szkoty, ponowna ocena dorobku moze by¢
dokonana po odbyciu, jednego dodatkowego stazu w wymiarze 9 miesiecy.

Ponownie do egzaminu nauczyciel moze przystapic tylko jeden raz w danej szkole.

Nauczyciel mianowany

Tok postepowania kwalifikacyjnego

Nauczyciel mianowany ubiega si¢ o stopien nauczyciela dyplomowanego.

Nauczyciel mianowany moze rozpoczaé staz na stopien nauczyciela dyplomowanego po
przepracowaniu w szkole co najmniej roku od dnia nadania poprzedniego stopnia awansu
zawodowego na swoj wniosek ztozony do dyrektora szkoty. Rozpoczyna staz z poczatkiem
roku szkolnego, nie pdzniej jednak, niz w ciggu 14 dni od dnia rozpoczecia zaje¢. Staz trwa 2
lata 1 9 miesigcy.

Nauczyciel posiadajacy, co najmniej stopien naukowy doktora, moze ubiega¢ si¢ o kolejny
stopien awansu zawodowego po odbyciu stazu trwajgcego rok 1 9 miesiecy.

Nauczyciel mianowany projekt planu rozwoju zawodowego zalacza do wniosku
0 rozpoczgcie stazu, skierowanego do dyrektora szkoty. Dyrektor szkoty w terminie 30 dni od
dnia rozpoczecia zaje¢ zatwierdza projekt planu rozwoju zawodowego nauczyciela lub
zwraca go nauczycielowi do poprawy z pisemng adnotacja okre$lajaca zakres niezbgdnych
zmian. Nauczyciel obowigzany jest niezwlocznie poprawi¢ projekt planu rozwoju
zawodowego, zgodnie z zaleceniami dyrektora 1 ponownie przedtozy¢.

W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, w czasie trwania stazu, dyrektor szkoty moze

pisemnie zobowigza¢ nauczyciela do zmiany planu rozwoju zawodowego; nauczyciel
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W trakcie stazu moze wprowadza¢ zmiany do planu rozwoju zawodowego za zgoda dyrektora.

Dyrektor szkoly powinien nauczycielowi odbywajacemu staz zapewni¢ warunki do:

1.

obserwacji zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych oraz innych prowadzonych
w szkole, w szczegodlnosci zaje¢ prowadzonych przez nauczycicla tego samego
przedmiotu lub podobnego rodzaju zaje¢ w tej samej lub innej szkole;

udziatu w formach ksztatcenia ustawicznego, jezeli wynika to z zatwierdzonego planu
rozwoju zawodowego i potrzeb szkoty;

korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej PPP lub innych placoéwek

I instytucji oswiatowych.

Warunkiem nadania stopnia nauczyciela dyplomowanego nauczycielowi mianowanemu jest:

1.
2.
3.

Posiadanie odpowiednich kwalifikacji (Karta Nauczyciela Art. 9, ust. 1 pkt. 1).
Odbycie stazu zakonczonego pozytywna oceng dorobku zawodowego
Uzyskanie akceptacji komisji kwalifikacyjnej po dokonaniu analizy dorobku

zawodowego nauczyciela i przeprowadzonej rozmowie.

Nauczyciel mianowany ubiegajacy si¢ o awans na stopien nauczyciela dyplomowanego

w okresie odbywania stazu powinien w szczego6lnos$ci:

1.

Podejmowac¢ dziatania majace na celu doskonalenie warsztatu i1 metod pracy, w tym
doskonalenie umiejetnosci stosowania technologii informacyjnej 1 komunikacyjne;j.
Realizowa¢ zadania stuzace podniesieniu jako$ci pracy szkoty.

Poglebia¢ wiedze 1 umiejetnosci stuzace wilasnemu rozwojowi oraz podniesieniu
jakosci pracy szkoty, samodzielnie lub przez udziat w r6znych formach ksztatcenia
ustawicznego - z uwzglednieniem specyfiki typu i rodzaju szkoty, w ktorej odbywa

staz.

Wymagania niezbedne do uzyskania stopnia nauczyciela dyplomowanego obejmuja:

1.

Uzyskanie pozytywnych efektow w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub
opiekunczej na skutek wdrozenia dzialan majacych na celu doskonalenie pracy
wlasnej 1 podniesienie jako$ci pracy szkoty, a w przypadku nauczycieli, o ktérych
mowa art. 9e ust.1-3 Karty Nauczyciela - uzyskanie pozytywnych efektow w zakresie
realizacji zadan odpowiednio na rzecz o$wiaty, pomocy spolecznej lub postgpowania
w sprawach nieletnich, w zwigzku z zajmowanym stanowiskiem lub petniong funkcjg;
Wykorzystanie w pracy technologii informacyjnej i komunikacyjnej;

Umiejetno$¢ dzielenia si¢ wiedza i doswiadczeniem z innymi nauczycielami, w tym

prowadzenie otwartych zaje¢, w szczegdlnosci dla nauczycieli stazystow
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i kontraktowych, prowadzenie zaje¢ dla nauczycieli w ramach wewnatrzszkolnego

doskonalenia zawodowego lub innych zaje¢;

4. Realizacj¢ co najmniej trzech z nastepujacych zadan:

a.

f.

opracowanie i wdrozenie programu dziatan edukacyjnych, wychowawczych,
opiekunczych lub innych zwigzanych odpowiednio z o$wiatg, pomoca
spoteczng lub postepowaniem w sprawach nieletnich,

wykonywanie zadan doradcy metodycznego, egzaminatora okregowej komisji
egzaminacyjnej, eksperta komisji kwalifikacyjnej lub egzaminacyjnej dla
nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans zawodowy, rzeczoznawcy do spraw
program6éw  nauczania,  programéw  wychowania  przedszkolnego,
podrecznikéw lub srodkéw dydaktycznych, a w przypadku nauczycieli szkot
artystycznych - takze konsultanta wspotpracujacego z Centrum Edukacji
Artystycznej,

poszerzenie zakresu dziatan szkoly, w szczego6lnos$ci dotyczacych zadan
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych,

uzyskanie umiejetno$ci poslugiwania si¢ jezykiem obcym na poziomie
zaawansowanym, a w przypadku nauczycieli jezykow obcych - uzyskanie
umiejetnosci  postugiwania si¢ drugim jezykiem obcym na poziomie
Zaawansowanym,

wykonywanie zadan na rzecz o$wiaty, pomocy spolecznej lub postgpowania
w sprawach nieletnich we wspodlpracy z innymi osobami, instytucjami
samorzagdowymi lub innymi podmiotami,

uzyskanie innych znaczacych osiggnie¢ w pracy zawodowe;.

5. Umiejetno$¢  rozpoznawania 1 rozwigzywania probleméw  edukacyjnych,

wychowawczych lub innych, z uwzglednieniem specyfiki typu i rodzaju szkoty,

w ktorej nauczyciel jest zatrudniony.

Po zakonczeniu stazu nauczyciel zobowigzany jest do przedstawienia dyrektorowi szkoty
sprawozdania z realizacji planu rozwoju w terminie 30 dni od dnia zakonczenia stazu.
Dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii rady rodzicow ustala ocen¢ dorobku zawodowego
nauczyciela z uwzglgdnieniem stopnia realizacji planu rozwoju zawodowego nauczyciela
W terminie nie dtuzszym niz 21 dni od daty zlozenia sprawozdania.

Ocena dorobku zawodowego nauczyciela moze by¢ pozytywna lub negatywna. Ocena
sporzadzana jest na pisSmie i zawiera uzasadnienie oraz pouczenie o mozliwosci wniesienia

odwotania. Nauczyciel moze si¢ odwota¢ od ustalonej oceny dorobku zawodowego do organu
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sprawujacego nadzor pedagogiczny w terminie 14 dni od dnia jej otrzymania. Organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny rozpatruje odwotanie w terminie 21 dni. Ocena dorobku
zawodowego nauczyciela ustalona przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny jest
ostateczna.

Nauczyciel sktada wniosek do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny o uzyskanie
akceptacji komisji kwalifikacyjnej w ciggu trzech lat od uzyskania pozytywnej oceny dorobku
zawodowego za okres stazu. W przypadku niedotrzymania terminu zlozenia wniosku,
nauczyciel ponownie odbywa staz w pelnym wymiarze.

Do wniosku o podjecie postepowania kwalifikacyjnego nauczyciele moga dotaczy¢ inng
dokumentacje¢ $wiadczacg o ich osiagnigciach zawodowych.

Forma dokumentacji

1. Opis i analiza realizacji wymagan (paragraf 8 ust.2 pkt 1-3) ze wskazaniem wptywu
podejmowanych dziatan na podniesienie jako$ci realizowanego w szkole procesu
dydaktyczno-wychowawczego;

2. Sprawozdanie z realizacji wybranych zadan (paragraf 8 ust.2 pkt 4) oraz uzyskanych
efektow;

3. Dyplomy lub $wiadectwa potwierdzajace zaawansowana znajomo$¢ jezyka obcego
(Rozporzadzenie MENIS z dnia 10 wrzesnia 2002 r.);

4. Opis 1 analiza co najmniej dwoch przypadkdéw rozpoznania 1 rozwigzania problemow
edukacyjnych, wychowawczych lub innych.

5. Zaswiadczenia i dokumenty potwierdzajace petnienie funkcji, prowadzenie dziatan lub
wykonywanie zadan zwigzanych ze spelnianiem wymagan paragrafu 8 ust.2, jezeli nie
wynika to z planu rozwoju zawodowego i sprawozdania z jego realizacji;

6. Nauczyciele przedmiotow artystycznych moga przedstawi¢ dokumentacje w formie
wynikajacej z ich dzialalnosci.

Dyrektor szkoty lub wilasciwy organ nadajacy stopien awansu zawodowego powiadamia
nauczyciela, ktoéry zlozyt wniosek o terminie 1 miejscu przeprowadzenia rozmowy, co
najmniej, 14 dni przed data posiedzenia komisji.

Nauczyciele, ktorzy ztoza wnioski o podjecie postepowania egzaminacyjnego do dnia 30
czerwca - otrzymuja decyzj¢ o nadaniu lub o odmowie nadania stopnia awansu zawodowego
w terminie do dnia 31 sierpnia danego roku; nauczyciele, ktory ztoza wnioski do dnia 31
palldziennika danego roku, otrzymujg decyzj¢ o nadaniu lub 0 odmowie nadania stopnia
awansu zawodowego w terminie do dnia 31 grudnia danego roku.

Komisje kwalifikacyjng powotuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
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W sktad komisji wchodza:

1. przedstawiciel organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, jako jej przewodniczacy,
aw przypadku nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9¢ ust. 1 ustawy Karta
Nauczyciela, takze przedstawiciel organu prowadzacego szkote;

2. dyrektor szkoty, z wyjatkiem przypadku gdy o awans ubiega si¢ dyrektor szkoty;

3. trzej eksperci z listy ekspertow ustalonej przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty
I wychowania.

W pracach komisji, o ile nie wchodzi w ich sktad, moze bra¢ roéwniez udziat w charakterze
obserwatora przedstawiciel organu prowadzacego szkole i organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny; a na wniosek nauczyciela w sktad komisji wchodzi przedstawiciel zwigzku
zawodowego wskazany we wniosku.

Komisja kwalifikacyjna analizuje dorobek zawodowy nauczyciela na podstawie przedtozone;j
przez nauczyciela dokumentacji oraz przeprowadzonej rozmowy, podczas ktorej nauczyciel
odpowiada na pytania cztonkéw komisji dotyczace wpltywu dziatan i zadan zrealizowanych
przez niego w okresie stazu na podniesienie jako$ci pracy szkoly, w ktorej nauczyciel
odbywat staz (w dokumentacji, jak i w rozmowie z komisja kwalifikacyjng nauczyciel
powinien wskaza¢ uzyskiwane efekty, tj. wptyw dzialan podejmowanych w okresie stazu na
podniesienie jakosci pracy szkoty).

Po uzyskaniu akceptacji komisji kwalifikacyjnej organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
nadaje w drodze decyzji administracyjnej stopien nauczyciela dyplomowanego.
Nauczycielom, o ktorych mowa w art. 1 ust. 2 pkt 1 oraz art. 9e ust. 3 ustawy Karta
Nauczyciela, odpowiedni stopien awansu zawodowego nadaje wtasciwy minister.

W przypadku, gdy ostateczna ocena dorobku zawodowego nauczyciela jest negatywna,
ponowna ocena dorobku moze by¢ dokonana po odbyciu, na wniosek nauczyciela i za zgoda
dyrektora szkoty, jednego dodatkowego stazu w wymiarze 9 miesigcy.

Nauczyciel mianowany w przypadku powtdrnego nieuzyskania akceptacji przed kolejnym
ubieganiem si¢ o uzyskanie akceptacji komisji kwalifikacyjnej jest obowigzany do odbycia

stazu w wymiarze 2 lata 1 9 miesigcy.
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Zalacznik nr 5
Spotkanie 1V

Karta nauczyciela (fragment)

(..)

Art. 6. Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowa¢ =zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, w tym zadania
zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

4) ksztalci¢ 1 wychowywaé mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
czlowieka;

5) dba¢ o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i1 obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludZmi r6znych narodéw, ras i $wiatopogladow.

Art. 6a. 1. Praca nauczyciela, z wyjatkiem pracy nauczyciela stazysty, podlega ocenie. Ocena
pracy nauczyciela moze by¢ dokonana w kazdym czasie, nie wczesniej jednak niz po uptywie
roku od dokonania oceny poprzedniej lub oceny dorobku zawodowego, o ktorej mowa w art.
9c ust. 6, z inicjatywy dyrektora szkoty lub na wniosek:

1) nauczyciela;

2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

3) organu prowadzacego szkole;

4) rady szkoty;

5) rady rodzicow.

2. Dyrektor szkoty jest obowigzany dokona¢ oceny pracy nauczyciela w okresie nie dtuzszym
niz 3 miesigce od dnia ztozenia wniosku, z zastrzezeniem terminu okreslonego w ust. 1.

3. (skreslony)

4. Ocena pracy nauczyciela ma charakter opisowy i jest zakofczona stwierdzeniem
uogolniajagcym:

1) ocena wyr6zniajaca;

2) ocena dobra;

3) ocena negatywna.
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5. Oceny pracy nauczyciela dokonuje dyrektor szkoty, ktory przy jej dokonywaniu moze
zasiggna¢ opinii samorzadu uczniowskiego.

6. Oceny pracy dyrektora szkoly oraz nauczyciela, ktéremu czasowo powierzono petnienie
obowigzkow dyrektora szkoty, dokonuje organ prowadzacy szkole¢ w porozumieniu
Z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.

7. Organ, o ktorym mowa w ust. 6, dokonuje oceny pracy dyrektora szkoly po zasiggnigciu
opinii rady szkoty i zaktadowych organizacji zwiazkowych dzialajacych w tej szkole. Przy
ocenie pracy dyrektora przepis ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.

8. Oceng pracy ustala si¢ po zapoznaniu nauczyciela z jej projektem oraz wysluchaniu jego
uwag i zastrzezen.

9. Od ustalonej oceny pracy, w terminie 14 dni od dnia jej doreczenia, przystuguje:

1) nauczycielowi - prawo wniesienia odwotania, za posrednictwem dyrektora szkoty, do
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota;

2) dyrektorowi szkoty oraz nauczycielowi, ktéremu czasowo powierzono petnienie
obowigzkow dyrektora szkoty - prawo zlozenia wniosku o ponowne ustalenie oceny jego
pracy do organu, ktéry te oceng ustalit.

10. Organ, o ktorym mowa w ust. 9, powotuje w celu rozpatrzenia odwotania lub wniosku
zespot oceniajacy. Od oceny dokonanej przez zespot oceniajacy nie przystuguje odwotanie.
11. (skreslony)

12. Minister wtasciwy do spraw oswiaty i wychowania, a w stosunku do nauczycieli szkot
artystycznych, zaktadow poprawczych, schronisk dla nieletnich i rodzinnych os$rodkow
diagnostyczno-konsultacyjnych odpowiednio - minister wlasciwy do spraw kultury i ochrony
dziedzictwa narodowego oraz Minister Sprawiedliwosci, w porozumieniu z ministrem
wiasciwym do spraw o$wiaty i wychowania, okres$la, w drodze rozporzadzen, kryteria i tryb
dokonywania oceny pracy nauczyciela, tryb postgpowania odwotawczego oraz sktad i sposob
powolywania zespotu oceniajgcego, majac na uwadze zapewnienie odpowiedniego poziomu
wykonywania pracy przez nauczyciela.

13. Praca nauczyciela zatrudnionego w przedszkolu, placowce lub szkole, o ktéorych mowa
wart. 1 ust. 2 pkt 2, podlega ocenie w kazdym czasie na jego wniosek, a takze z inicjatywy
dyrektora lub na wniosek organu prowadzacego. Praca nauczyciela, ktoremu powierzono
stanowisko dyrektora w przedszkolu, placowce lub szkole, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 pkt
2, podlega ocenie na jego wniosek lub na wniosek organu prowadzacego. W przypadku gdy
dyrektorem przedszkola, placowki Iub szkoty jest osoba nieposiadajgca kwalifikacji

pedagogicznych, oceny pracy nauczycieli dokonuje nauczyciel upowazniony przez organ
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prowadzacy. Przepisy ust. 4-10 i 12 stosuje sie¢ odpowiednio.

Art. 7. 1. Szkota kieruje dyrektor, ktory jest jej przedstawicielem na zewnatrz, przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty, przewodniczagcym rady pedagogicznej. Dyrektor
sprawuje opieke nad dzie¢mi i mlodziezg uczacg sie¢ w szkole.

2. Dyrektor szkoty odpowiedzialny jest w szczegolnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

2) realizacj¢ zadan zgodnie z uchwalami rady pedagogicznej i rady szkoly, podjetymi
w ramach ich kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organdw nadzorujacych szkote;
3) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej 1 samodzielnej pracy ucznidow
I wychowankow;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym,;
5) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych
przez szkote.

Art. 8. Organy uprawnione do sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz zasady

sprawowania tego nadzoru okreslaja odrgbne przepisy.

(...)

Warunki pracy i wynagrodzenie

Art. 30. 1. Wynagrodzenie nauczycieli, z zastrzezeniem art. 32, sktada si¢ z:

1) wynagrodzenia zasadniczego;

2) dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy;

3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastgpstw;

4) nagrod 1 innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, z wylaczeniem $wiadczen
z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych 1 dodatkéw socjalnych okreslonych w art. 54.
2. Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela uzalezniona jest od stopnia awansu
zawodowego, posiadanych kwalifikacji oraz wymiaru zaje¢ obowigzkowych, a wysoko$¢
dodatkow odpowiednio od okresu zatrudnienia, jakosci $wiadczonej pracy i wykonywania
dodatkowych zadah lub zajgé, powierzonego stanowiska lub sprawowanej funkcji oraz
trudnych lub ucigzliwych warunkéw pracy.

3. Srednie wynagrodzenie nauczycieli stanowi dla:

1) nauczyciela stazysty - 100%,

2) nauczyciela kontraktowego - 111%,

46



3) nauczyciela mianowanego - 144%,

4) nauczyciela dyplomowanego - 184%

- kwoty bazowej, okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowe;.

Art. 33. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 1%
wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesigcznych
poczynajac od czwartego roku pracy, z tym ze dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20%
wynagrodzenia zasadniczego.

2. (skreslony)

3. Minister wilasciwy do spraw o$wiaty i wychowania, w porozumieniu z ministrem
wilasciwym do spraw pracy, okresla, w drodze rozporzadzenia, szczegdlne przypadki
zaliczania okreséw zatrudnienia oraz innych okreséw uprawniajacych do dodatku za wystuge
lat.

Art. 34. 1. Nauczycielom pracujagcym w trudnych lub ucigzliwych warunkach przystuguje
Z tego tytutu dodatek za warunki pracy.

2. Minister wilasciwy do spraw oswiaty i wychowania, w porozumieniu z ministrem
wiasciwym do spraw pracy, okresla, w drodze rozporzadzenia, wykaz trudnych i ucigzliwych
warunkéw pracy, stanowigcych podstawe do przyznania z tego tytulu dodatku, o ktorym
mowa w ust. 1, biorgc pod uwage w szczeg6élnosci stopien trudnosci zaje¢ realizowanych
w warunkach trudnych 1 ucigzliwych.

3. (skreslony)

Art. 35. 1. W szczegdlnych wypadkach, podyktowanych wytacznie koniecznoscia realizacji
programu nauczania, nauczyciel moze by¢ obowigzany do odplatnej pracy w godzinach
ponadwymiarowych zgodnie z posiadang specjalnoscia, ktorych liczba nie moze przekroczy¢
1/4 tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢é. Przydzielenie nauczycielowi
wiekszej liczby godzin ponadwymiarowych moze nastapi¢ wytacznie za jego zgoda, jednak
W wymiarze nieprzekraczajagcym 1/2 tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec.

2. Przez godzing ponadwymiarowa rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzing zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych.

2a. Przez godzing doraznego zastgpstwa rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzing
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych,
ktorej realizacja nastgpuje w zastepstwie nieobecnego nauczyciela.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastgpstw wyplaca

47



si¢ wedlug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za
warunki pracy.

4. Kobiecie w ciazy, osobie wychowujacej dziecko do lat 4 oraz nauczycielowi w trakcie
odbywania stazu nie przydziela si¢ pracy w godzinach ponadwymiarowych bez ich zgody.
Art. 36. 1. Uklady zbiorowe pracy dla nauczycieli mogg by¢ zawierane na zasadach
okreslonych w dziale jedenastym Kodeksu pracy, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Zawieranie uktadow zbiorowych pracy dla nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1, nie moze
powodowa¢ dodatkowych skutkow finansowych dla budzetu panstwa.

Art. 37. (skreslony)

Art. 38. Nauczyciel nabywa prawo do wynagrodzenia od dnia nawigzania stosunku pracy.
Art. 39. 1. Zmiana wysokosci wynagrodzenia w czasie trwania stosunku pracy w zwigzku
Z uzyskaniem kolejnego stopnia awansu zawodowego nauczyciela nastepuje z pierwszym
dniem roku szkolnego nastepujacego po roku szkolnym, w ktérym nauczyciel uzyskat wyzszy
stopien awansu. Zmiana wysoko$ci wynagrodzenia z innych przyczyn nastepuje z pierwszym
dniem najblizszego miesigca kalendarzowego, jezeli inne przyczyny nie nastapily od
pierwszego dnia danego miesigca kalendarzowego.

la. W przypadku uzyskania kolejnego stopnia awansu zawodowego w trybie art. 9b ust. 3a
zmiana wysokos$ci wynagrodzenia nastepuje z dniem 1 stycznia danego roku, nastgpujacego
po roku kalendarzowym, w ktorym nauczyciel uzyskat wyzszy stopien awansu.

2. W razie zmiany miejsca pracy, pociggajacej za sobg zmiang wysokosci wynagrodzenia,
prawo do wynagrodzenia odpowiadajagcego nowemu miejscu pracy przystuguje od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego, nastepujacego po objeciu  obowigzkow
pracowniczych w nowym miejscu pracy, jezeli objecie tych obowigzkoéw nie nastgpito od dnia
pierwszego danego miesigca kalendarzowego.

3. Wynagrodzenie wyplacane jest nauczycielowi miesi¢gcznie z gory w pierwszym dniu
miesigca. Jezeli pierwszy dzien miesigca jest dniem ustawowo wolnym od pracy,
wynagrodzenie wyptacane jest w dniu nastgpnym.

4. Sktadniki wynagrodzenia, ktérych wysoko§¢ moze by¢ ustalona jedynie na podstawie juz
wykonanych prac, wyptaca si¢ miesigcznie lub jednorazowo z dotu w ostatnim dniu miesigca.
Jezeli ostatni dzien miesigca jest dniem ustawowo wolnym od pracy, wynagrodzenie
wyptacane jest w dniu poprzedzajacym ten dzien, a w wypadkach szczego6lnie uzasadnionych
wynagrodzenie moze by¢ wyptacone w jednym z ostatnich pigciu dni miesigca lub w dniu
wyptaty wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 3.

Art. 40. Prawo do wynagrodzenia gasnie z ostatnim dniem miesigca kalendarzowego,
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w ktorym nastgpito wygasniecie lub rozwigzanie stosunku pracy.

Art. 41. (skreslony)

Art. 42. 1. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zajg¢ nie moze
przekracza¢ 40 godzin na tydzien.

2. W ramach czasu pracy, o ktorym mowa w ust. 1, oraz ustalonego wynagrodzenia
nauczyciel obowigzany jest realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i1 opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym w ust. 3 lub ustalonym na
podstawie ust. 4a albo ust. 7;

2) inne zajecia i czynnosci wynikajace z zadan statutowych szkoly, w tym zajecia opiekuncze
1 wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniow, z tym ze w ramach tych
zajec:

a) nauczyciel szkolty podstawowej i gimnazjum, w tym specjalnych, jest obowigzany
prowadzi¢ zajecia opieki $wietlicowej lub zajecia w ramach godzin przeznaczonych
w ramowych planach nauczania do dyspozycji dyrektora szkoty, z wyjatkiem godzin
przeznaczonych na zwigkszenie liczby godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
w wymiarze 2 godzin w tygodniu,

b) nauczyciel szkoty ponadgimnazjalnej, w tym specjalnej, jest obowigzany prowadzi¢ zajgcia
w ramach godzin przeznaczonych w ramowych planach nauczania do dyspozycji dyrektora
szkoty, z wyjatkiem godzin przeznaczonych na zwigkszenie liczby godzin obowigzkowych
zaj¢¢ edukacyjnych, w wymiarze 1 godziny w tygodniu;

3) zajecia 1 czynnoSci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym.

2a. Nauczyciel, na swoj wniosek ztozony na pismie do dyrektora szkoly przed rozpoczeciem
zaj¢¢ w danym roku szkolnym, moze realizowa¢ zajecia dydaktyczne, wychowawcze
i opiekuncze w wymiarze okreslonym w ust. 4a. Dyrektor szkolty moze wyrazi¢ zgod¢ na
realizacj¢ zaje¢ w danym roku szkolnym w ustalonym z nauczycielem wymiarze okreslonym
w ust. 4a, jezeli taka mozliwo$¢ wynika z zatwierdzonego przez organ prowadzacy szkote
arkusza organizacyjnego szkoty.

2b. W ramach:

1) zaje¢, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1, nauczyciel jest obowigzany uczestniczyé¢
W przeprowadzaniu czg$ci ustnej egzaminu maturalnego;

2) innych zaje¢ 1 czynnosci wynikajacych z zadan statutowych szkoty, o ktérych mowa w ust.

2 pkt 2, nauczyciel jest obowigzany uczestniczyé w przeprowadzaniu odpowiednio:
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sprawdzianu w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, egzaminu w ostatnim roku nauki
w gimnazjum, egzaminu potwierdzajacego  kwalifikacje = zawodowe, egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie 1 egzaminu maturalnego - z wyjatkiem czgséci
ustnej.

2c¢. Nauczyciel prowadzi zajecia na kwalifikacyjnych kursach zawodowych w ramach zajec,
0 ktorych mowa w ust. 2 pkt 1.

3. Tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich
rzecz, nauczycieli zatrudnionych w pelnym wymiarze zaje¢ ustala si¢, z zastrzezeniem ust. 2a
i 4a, wedlug norm z zatacznika.

3a. Obowiazku prowadzenia zaje¢ w wymiarze okreslonym w ust. 2 pkt 2 lit. a i b nie stosuje
si¢ do dyrektora i wicedyrektora szkoty oraz nauczyciela, ktéry obowigzki dyrektora lub
wicedyrektora szkoty petni w zastepstwie nauczyciela, ktobremu powierzono to stanowisko,
a takze do nauczycieli kolegiow nauczycielskich, nauczycieli kolegiow pracownikow shuzb
spotecznych, nauczycieli szkot artystycznych i nauczycieli szkét, o ktérych mowa w art. 1 ust.
2 pkt 1a.

3b. Nauczycielowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze zaj¢¢, wymiar zaje¢, o ktorym
mowa w ust. 2 pkt 2 lit. a i b, w okresie rozliczeniowym, o ktorym mowa w ust. 7a pkt 2,
obniza si¢ proporcjonalnie do wykonywanego wymiaru zaj¢c.

3c. Wymiar zaje¢, o ktorym mowa:

1) w ust. 2 pkt 2 lit. a, ulega obniZeniu o 2 godziny,

2) w ust. 2 pkt 2 lit. b, ulega obnizeniu o 1 godzing

za kazdy tydzien niezdolno$ci nauczyciela do pracy, w potrocznym okresie rozliczeniowym.
4.

4a. Zajecia dydaktyczne, opiekuncze i wychowawcze moga by¢ realizowane, z zastrzezeniem
ust. 2a, w wymiarze:

1) od 19 do 27 godzin - przez nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 3 w tabeli w rubryce:
stanowisko - typ (rodzaj) szkoty, w Ip. 31 9;

2) od 23 do 26 godzin - przez nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 3 w tabeli w rubryce:
stanowisko - typ (rodzaj) szkoty, w Ip. 5.

5. Prace wykonywang w wymiarze okreslonym w ust. 3 lub ustalonym na podstawie ust. 4a
albo ust. 7 uznaje si¢ w zakresie uprawnien pracowniczych za prac¢ wykonywang w petnym
wymiarze zajec.

5a. Nauczyciel, ktory realizuje tygodniowy obowigzkowy wymiar zaj¢¢ zgodnie z ust. 4a, nie
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moze mie¢ przydzielonych godzin ponadwymiarowych, z wyjatkiem godzin doraznych
zastepstw.

5b. Nauczyciel, ktory realizuje tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ zgodnie z ust. 3 i dla
ktorego ustalony plan zajeg¢ w pewnych okresach roku szkolnego nie wyczerpuje
obowigzujacego tego nauczyciela tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
powinien naucza¢ odpowiednio wigksza liczb¢ godzin w innych okresach danego roku
szkolnego. Praca wykonywana zgodnie z tak ustalonym planem zaje¢ nie jest praca
w godzinach ponadwymiarowych.

6. Dyrektorowi i wicedyrektorowi szkoty oraz nauczycielowi pelnigcemu inne stanowisko
kierownicze w szkole, a takze nauczycielowi, ktory obowigzki kierownicze pelni
W zastepstwie nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, obniza si¢
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ w zaleznosci od wielkosci 1 typu szkoty oraz
warunkow pracy lub zwalnia si¢ ich od obowiazku realizacji zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 3.
7. Organ prowadzacy szkote lub placowke okresla:

1) zasady rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla
ktérych ustalony plan zaje¢ jest r6zny w poszczegdlnych okresach roku szkolnego;

2) zasady udzielania i rozmiar obnizek, o ktorych mowa w ust. 6, oraz przyznaje zwolnienia
od obowiazku realizacji zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 3;

3) tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli szkot niewymienionych w ust.
3, nauczycieli szkol, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 pkt la, nauczycieli prowadzacych
ksztalcenie w formie zaocznej, nauczycieli kolegidéw pracownikow stuzb spotecznych,
nauczycieli ksztatcenia na odleglos¢, nauczycieli realizujacych w ramach stosunku pracy
obowigzki okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze
godzin, pedagogoéw, psychologoéw, logopedow, doradcéw zawodowych prowadzacych zajecia
zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu w celu wspomagania ucznidw
W podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, o ktérych mowa w przepisach
wydanych na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 11 ustawy o systemie os$wiaty, bibliotekarzy
bibliotek pedagogicznych oraz zasady zaliczania do wymiaru godzin poszczegdlnych zajec
w formie zaocznej i w ksztalceniu na odlegtos¢.

7a. Zajecia i czynno$ci realizowane w ramach czasu pracy nauczyciela:

1) o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1, sg rejestrowane i rozliczane w okresach tygodniowych
odpowiednio w dziennikach lekcyjnych lub dziennikach zaje¢;

2) o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2, realizowane w wymiarze okre§lonym w ust. 2 pkt 2

odpowiednio w lit. a i b, sg rejestrowane i rozliczane w okresach potrocznych w dziennikach
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zaj¢¢ pozalekcyjnych.

8. (skreslony)

9. (skreslony)

Art. 42a. 1. Organ prowadzacy szkote lub placowke moze okresli¢ przypadki, w jakich
nauczycielowi zatrudnionemu w pelnym wymiarze zaje¢ mozna obnizy¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin zaj¢¢, oraz warunki i tryb tego obnizenia.

2. Obnizenie tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nie moze spowodowaé
zmniejszenia wynagrodzenia oraz ograniczenia innych uprawnien nauczyciela.

3. Nauczyciel korzystajacy z obnizonego tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ nie moze mie¢ godzin ponadwymiarowych, z wyjatkiem nauczycieli, o ktérych mowa
w art. 42 ust. 6.

4. (skreslony)

Art. 42b. 1. Nauczyciel moze by¢ obowigzany do realizowania tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ wychowawczych takze w porze nocnej.

2. Za kazda godzing pracy w porze nocnej nauczycielowi przysluguje dodatkowe
wynagrodzenie w wysokosci 15% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego, jednakze
nie nizszej niz ustalona na podstawie art. 1518 § 1 Kodeksu pracy.

3. Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spolecznego, w porozumieniu z wiasciwymi
ministrami, okresli, w drodze rozporzadzenia, szkoty 1 przypadki, w ktorych nauczyciel moze
by¢ obowigzany do realizowania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢c
wychowawczych takze w porze nocnej, oraz warunki, na jakich moze si¢ to odbywac,
uwzgledniajac w szczegdlnosci:

1) konieczno$¢ zapewnienia opieki w porze nocnej w placéwkach swiadczacych opieke
calkowita lub przyjmujacych dzieci takze w nocy;

2) zapobieganie zagrozeniom dla wychowankow ze strony §rodowiska lokalnego;

3) warunki lokalowe szkot;

4) rownomierne obcigzenie nauczycieli pracg w porze nocnej.

Art. 42c. 1. Nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ obowigzuje pigciodniowy
tydzien pracy. Nauczycielom doksztalcajacym si¢, wykonujagcym inne wazne spolecznie
zadania lub - jezeli to wynika z organizacji pracy w szkole - dyrektor szkoly moze ustali¢
czterodniowy tydzien pracy.

2. W szkotach, w ktérych praca odbywa si¢ we wszystkie dni tygodnia, nauczyciel korzysta
co najmniej raz na dwa tygodnie z dwu kolejnych dni wolnych od pracy, z ktérych jeden musi

przypada¢ w niedziele. Nie dotyczy to nauczyciela pracujacego w systemie ksztalcenia
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Za0Cznego.

3. Za zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze, wykonywane w dniu wolnym od
pracy, nauczyciel otrzymuje inny dzien wolny od pracy. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach zamiast dnia wolnego nauczyciel otrzymuje odrebne wynagrodzenie,
W wysokosci ustalonej w sposob okre$lony w przepisach wydanych na podstawie art. 30
ust. 5.

4. Za prace w $wieto, przypadajace poza dwoma dniami w tygodniu wolnymi od pracy,
nauczyciel otrzymuje inny dzien wolny od pracy. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
zamiast dnia wolnego nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 3, ze
100% dodatkiem.

Nagrody i odznaczenia

Art. 47. 1. Za wieloletnig prac¢ nauczyciel otrzymuje nagrode jubileuszowa w wysokosci:

1) za 20 lat pracy - 75% wynagrodzenia miesi¢cznego;

2) za 25 lat pracy - 100% wynagrodzenia miesigcznego;

3) za 30 lat pracy - 150% wynagrodzenia miesigcznego;

4) za 35 lat pracy - 200% wynagrodzenia miesi¢cznego;

5) za 40 lat pracy - 250% wynagrodzenia miesigcznego.

2. Minister wiasciwy do spraw oswiaty 1 wychowania w porozumieniu z ministrem
wlasciwym do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegdtowe zasady ustalania
okresow pracy i innych okresow uprawniajacych nauczyciela do nagrody jubileuszowej oraz
szczegdtowe zasady jej obliczania 1 wyptacania.

Art. 48. Nauczycielowi przystluguje dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach
1 w wysokosci okreslonych w ustawie z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej (Dz. U. z 2013 r. poz.
1144).

Art. 49. 1. Tworzy si¢ specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli za ich osiggnigcia
dydaktyczno-wychowawcze:

1) w budzetach organdéw prowadzacych szkoly w wysokosci co najmniej 1% planowanych
rocznych wynagrodzen osobowych, z przeznaczeniem na wyplaty nagréod organdéw
prowadzacych szkoty i dyrektoréw szkot;

2) w budzetach wojewodow tacznie w wysokosci stanowigcej rownowartos¢ 2744 Srednich
wynagrodzen nauczyciela stazysty, z przeznaczeniem na wyptaty nagrod kuratorow oswiaty
oraz nagrod organow sprawujacych nadzor pedagogiczny dla nauczycieli, o ktorych mowa w

art. 1 ust. 1 pkt 1;

53



3) w budzecie ministra wtasciwego do spraw o$§wiaty i wychowania w wysokosci stanowigcej
réwnowartos¢ 2015 $rednich wynagrodzen nauczyciela stazysty, z przeznaczeniem na
wyplaty nagrod tego ministra.

2. Organy prowadzace szkoty ustalajg kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli za
ich osiggniecia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, w tym realizacji
zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczefnstwa uczniom w czasie zajg¢ organizowanych
przez szkotg, oraz realizacji innych zadan statutowych szkoty, ze §rodkdéw, o ktéorych mowa w
ust. 1 pkt 1, uwzgledniajac w szczegdlnosci sposob podziatu srodkéw na nagrody organow
prowadzacych szkoty 1 dyrektorow szkot, tryb zglaszania kandydatéw do nagrod oraz zasade,
ze nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej roku.
3. Minister wlasciwy do spraw oswiaty i wychowania okresli, w drodze rozporzadzenia,
kryteria 1 tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli za ich osiggnigcia w zakresie pracy
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej, w tym realizacji zadan zwigzanych
Z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote, oraz
realizacji innych zadan statutowych szkoty, ze $rodkoéw, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 1 3,
uwzgledniajac w szczeg6dlnosci tryb zglaszania kandydatow do nagrdod oraz zasade, ze
nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej 2 lat.
(...)

Art. 51. 1. ,Medal Komisji Edukacji Narodowej” nadawany bgdzie nauczycielom i innym
osobom za szczegdlne zastugi dla o$wiaty 1 wychowania.

2. ,Medal Komisji Edukacji Narodowej” nadaje minister wlasciwy do spraw o$wiaty
i wychowania.

3. Minister wlasciwy do spraw oswiaty 1 wychowania okresli, w drodze rozporzadzenia,
szczegbtowe zasady nadawania ,,Medalu Komisji Edukacji Narodowe;j”, tryb przedstawiania
wnioskow, wzor medalu, tryb jego wregczania 1 sposOb noszenia, z uwzglednieniem
wymogow, jakie powinny spelnia¢ wnioski o nadanie medalu.

(...)

Uprawnienia socjalne i urlopy

Art. 53. 1. Dla nauczycieli dokonuje si¢ corocznie odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen
socjalnych w wysokosci ustalanej jako iloczyn planowanej, przecigtnej w danym roku
kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w pelnym i niepelnym wymiarze zaje¢ (po
przeliczeniu na pelny wymiar zaj¢¢) skorygowanej w koncu roku do faktycznej przecietnej
liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na pelny wymiar zaje¢) i 110% kwoty

bazowej, o ktorej mowa w art. 30 ust. 3, obowigzujacej w dniu 1 stycznia danego roku.
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la. Z odpisu na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych, o ktorym mowa w ust. 1,
wyptacane jest nauczycielowi do konca sierpnia kazdego roku S$wiadczenie urlopowe
w wysokosci odpisu podstawowego, o ktorym mowa w przepisach o zaktadowym funduszu
$wiadczen socjalnych, ustalonego proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu
zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym.

2. Dla nauczycieli bgdacych emerytami, rencistami lub nauczycielami pobierajacymi
nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne dokonuje si¢ odpisu na zakladowy fundusz
Swiadczen socjalnych w wysokosci 5% pobieranych przez nich emerytur, rent oraz
nauczycielskich §wiadczen kompensacyjnych.

2a. (skreslony)

3. Odpisy, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, tacznie z naliczonymi odpisami podstawowymi na
zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych na pozostalych pracownikéw oraz emerytow,
rencistow 1 nauczycieli pobierajacych nauczycielskie §wiadczenie kompensacyjne - bytych
pracownikow, stanowig jeden fundusz w szkole.

3a. W przypadku likwidacji szkoty organ prowadzacy szkole jest obowigzany wskaza¢ inng
szkote, w ktorej bedzie naliczany odpis na zakltadowy fundusz $wiadczen socjalnych na
kazdego nauczyciela bedacego emerytem lub rencistg zlikwidowanej szkoty oraz nauczyciela
pobierajacego nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne, ktorego szkota byla ostatnim
miejscem pracy. Osoby te korzystaja z ustug 1 $wiadczen finansowanych z zaktadowego
funduszu $wiadczen socjalnych na zasadach i1 warunkach ustalonych w regulaminie
obowigzujacym we wskazanej szkole.

4. Organ prowadzacy szkole moze tworzy¢ shuzbe socjalng powolang do gospodarowania
funduszem, o ktérym mowa w ust. 3.

5. W sprawach nieuregulowanych w ust. 1-4 stosuje si¢ przepisy o zaktadowym funduszu
swiadczen socjalnych.

Art. 54. 1. Nauczyciel zatrudniony na terenie wiejskim oraz w miescie liczagcym do 5000
mieszkancoOw ma prawo do lokalu mieszkalnego na terenie gminy, w ktorej potozona jest
szkota.

2. Obowiazek realizacji uprawnien nauczyciela, o ktdrym mowa w ust. 1, nalezy do dyrektora
szkoty 1 organu prowadzacego szkole.

3. Nauczycielowi, o ktorym mowa w ust. 1, posiadajagcemu kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela, przystluguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy, ktérego wysokos¢
uzalezniona jest od stanu rodzinnego nauczyciela. Wysokos¢ dodatku moze by¢ takze

zréznicowana w zalezno$ci od miejscowosci, w ktorej nauczyciel jest zatrudniony.
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4. Nauczyciel po przejsSciu na emeryture, rent¢ lub nauczycielskie $wiadczenie
kompensacyjne zachowuje prawo do zajmowania mieszkania. Prawo to stuzy takze
matzonkowi nauczyciela emeryta (rencisty, pobierajacego nauczycielskie $wiadczenie
kompensacyjne) oraz dzieciom pozostajacym na jego utrzymaniu i prowadzacym z nim
wspolne gospodarstwo domowe.

5. Nauczycielowi posiadajagcemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela,
zatrudnionemu na terenie wsi lub w miescie liczacym do 5000 mieszkancow, przystuguje
odrebny dodatek w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego. Organ prowadzacy szkote
moze podwyzszy¢ dodatek nauczycielowi zatrudnionemu na terenie wiejskim, na ktérym
wystepuje deficyt kadr.

6. W razie zbiegu prawa do dodatku, o ktorym mowa w ust. 3, z prawem do dodatku
przyslugujacym na podstawie przepisow o najmie lokali mieszkalnych 1 dodatkach
mieszkaniowych, nauczycielowi spelniajgcemu wymagane warunki przystuguja obydwa
dodatki.

7. Organ prowadzacy szkole begdacy jednostka samorzadu terytorialnego okresla w trybie,
0 ktéorym mowa w art. 30 ust. 6, wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
szczegbtowe zasady jego przyznawania i wyptacania, z uwzglednieniem zasad okreslonych
w ust. 3.

8. Minister wlasciwy do spraw oswiaty 1 wychowania okresla, w drodze rozporzadzenia,
wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegdtowe zasady jego
przyznawania i wyplacania, z uwzglednieniem zasad okreslonych w ust. 3, w stosunku do
nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez organy administracji rzagdowe;.
(...)

Art. 56. 1. Nauczyciel zatrudniony na terenie wsi ma prawo otrzymaé¢ do osobistego
uzytkowania i jego rodziny dziatke gruntu szkolnego.

2. Organ prowadzacy szkole przydziela w miare¢ mozliwo$ci potrzebny obszar gruntu, o ile
grunty szkolne nie wystarczaja na realizacje¢ uprawnienia okre$lonego w ust. 1, jednak
0 powierzchni nie wigkszej niz 0,25 ha.

(...)

Art. 58. Mieszkania w budynkach szkolnych i uzytkowanych przez szkoty moga byc
zajmowane tylko przez nauczycieli 1 pracownikéw zatrudnionych w szkotach.

(...)

Art. 60. Uprawnienia okre$lone w art. 56 i 58 zachowuja nauczyciele réwniez po przejsciu na

emeryture, rente lub nauczycielskie §wiadczenie kompensacyjne.
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Art. 61. 1. Nauczyciel, ktory uzyskat stopien nauczyciela kontraktowego w ciggu dwoch lat
od dnia podjecia pierwszej pracy zawodowej w zyciu w szkole i posiada kwalifikacje
wymagane do zajmowania danego stanowiska, otrzymuje w szkole wskazanej jako
podstawowe miejsce zatrudnienia na swoj wniosek jednorazowy zasitek na zagospodarowanie
w wysokosci dwumiesigcznego otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego. Do pierwszej
pracy zawodowej w zyciu nie zalicza si¢ pracy wykonywanej w okresie studiéw lub nauki
w zaktadzie ksztatcenia nauczycieli.

2. Prawo do zlozenia wniosku o wyplacenie zasitku na zagospodarowanie przystuguje
nauczycielowi w okresie roku, liczac od dnia uzyskania stopnia nauczyciela kontraktowego.

3. Zasitek na zagospodarowanie podlega zwrotowi, jezeli nauczyciel nie przepracuje w szkole
trzech lat, liczac od dnia uzyskania stopnia nauczyciela kontraktowego. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach organ prowadzacy szkot¢ moze zwolni¢ nauczyciela w catosci
lub w czesci z obowigzku zwrotu zasitku.

(...)

Art. 63. 1. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkow stuzbowych,
korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553, z p6zn. zm.).

2. Organ prowadzacy szkote 1 dyrektor szkoty s3 obowigzani z urzedu wystepowac w obronie
nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

Art. 64. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w szkole, w ktorej w organizacji pracy
przewidziano ferie letnie 1 zimowe, przystuguje urlop wypoczynkowy w wymiarze
odpowiadajacym okresowi ferii 1 w czasie ich trwania.

2. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 1, moze by¢ zobowigzany przez dyrektora do
wykonywania w czasie tych ferii nastgpujacych czynnosci:

1) przeprowadzania egzamindéw;

2) prac zwigzanych z zakonczeniem roku szkolnego i1 przygotowaniem nowego roku
szkolnego;

3) opracowywania szkolnego zestawu programOw oraz uczestniczenia w doskonaleniu
zawodowym w okreslonej formie.

Czynnosci, o ktorych mowa w pkt 1-3, nie mogg tacznie zaja¢ nauczycielowi wigcej niz 7 dni.
3. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach, w ktorych nie sg przewidziane ferie szkolne,
przyshuguje prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze 35 dni roboczych w czasie
ustalonym w planie urlopow.

4. W ramach ustalonego w ust. 1 wymiaru urlopu wypoczynkowego nauczyciel ma prawo do
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nieprzerwanego co najmniej czterotygodniowego urlopu wypoczynkowego.

5. Nauczyciel zatrudniony przez caty okres trwania zaje¢ w danym roku szkolnym w szkole,
w ktorej w organizacji pracy przewidziano ferie szkolne, ma prawo do urlopu
wypoczynkowego w wymiarze i1 na zasadach okreslonych w ust. 1. Nauczyciel zatrudniony
przez okres krotszy niz 10 miesiecy w szkole, w ktdrej w organizacji pracy przewidziano ferie
szkolne, ma prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze proporcjonalnym do
okreslonego w umowie okresu prowadzenia zajec.

5a. Nauczyciel zatrudniony w szkole, w ktorej nie sg przewidziane ferie szkolne, w przypadku
nawigzania lub ustania stosunku pracy w trakcie roku kalendarzowego, ma prawo do urlopu
wypoczynkowego w wymiarze proporcjonalnym do okresu przepracowanego, zgodnie
Z odrgbnymi przepisami.

Art. 65. Nauczyciel zatrudniony w szkole, w ktorej w organizacji pracy przewidziano ferie
szkolne, uzyskuje prawo do pierwszego urlopu w ostatnim dniu poprzedzajacym ferie
szkolne, a prawo do drugiego i dalszych urlopéw - w kazdym nastepnym roku
kalendarzowym.

Art. 66. 1. W razie niewykorzystania urlopu wypoczynkowego w catosci lub czes$ci w okresie
ferii szkolnych z powodu niezdolnosci do pracy wywotanej chorobg lub odosobnieniem
W zwigzku z chorobg zakazng, urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu
macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu ojcowskiego, urlopu rodzicielskiego, odbywania
¢wiczen wojskowych albo krotkotrwatego przeszkolenia wojskowego - nauczycielowi
przystuguje urlop w ciggu roku szkolnego, w wymiarze uzupehiajagcym do 8 tygodni. Urlop
uzupetniajacy w ciggu roku szkolnego przystuguje rowniez dyrektorowi 1 wicedyrektorowi
szkoty, ktérzy na polecenie lub za zgoda organu prowadzacego szkote nie wykorzystali
urlopu w czasie ferii szkolnych z powodu wykonywania zadan zleconych przez ten organ lub
prowadzenia w szkole inwestycji albo kapitalnych remontow.

2. W razie niewykorzystania przystugujacego urlopu wypoczynkowego z powodu
rozwigzania lub wygasnigcia stosunku pracy, powotania do zasadniczej shuzby wojskowe;j
albo do odbywania zast¢pczo obowigzku tej stuzby, do okresowej stuzby wojskowej lub do
odbywania dlugotrwatego przeszkolenia wojskowego - nauczycielowi przystuguje
ekwiwalent pieniezny za okres niewykorzystanego urlopu, nie wigcej jednak niz za 8 tygodni
w odniesieniu do nauczycieli, 0 ktorych mowa w art. 64 ust. 1, a nie wigcej niz za 35 dni
roboczych w odniesieniu do nauczycieli, o ktérych mowa w art. 64 ust. 3.

3. (skreslony)
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Art. 67. 1. Za czas urlopu wypoczynkowego nauczycielowi przystluguje wynagrodzenie, jakie
by otrzymal, gdyby w tym czasie pracowal. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
I zajecia dodatkowe oblicza si¢ na podstawie przecigtnego wynagrodzenia z okresu
wszystkich miesiecy danego roku szkolnego, poprzedzajacych miesigc rozpoczgcia urlopu,
a jezeli okres zatrudnienia jest krotszy od roku szkolnego - z tego okresu.

2. Jezeli wysoko$§¢ wynagrodzenia stanowigcego podstawe obliczenia wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i zajecia dodatkowe ulegta zmianie w okresie, z ktorego oblicza si¢
wynagrodzenie za urlop, lub w miesigcu wykorzystywania urlopu, wynagrodzenie to ulega
przeliczeniu.

3. Minister wlasciwy do spraw oswiaty i wychowania okresli, w porozumieniu z ministrem
wlasciwym do spraw pracy, w drodze rozporzadzenia, szczegdOlowe zasady ustalania
wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy.

Art. 67a. 1. Z wnioskiem o udzielenie urlopu wychowawczego nauczyciel wystepuje do
organu, ktory nawigzat z nim stosunek pracy.

2. Wniosek o udzielenie urlopu wychowawczego powinien by¢ zgloszony co najmniej na 1
miesigc przed wskazanym terminem rozpoczecia tego urlopu.

3. Termin zakonczenia urlopu wychowawczego powinien przypada¢ na dzien poprzedzajacy
rozpoczgcie roku szkolnego; w takim przypadku termin udzielonego urlopu ulega
odpowiedniemu skroceniu, a na wniosek nauczyciela - odpowiedniemu przedtuzeniu.

4. Przepis ust. 3 nie ma zastosowania, jezeli urlop wychowawczy zostal udzielony
W wymiarze nieprzekraczajacym 1 miesigca.

Art. 67b. Nauczyciel moze zrezygnowac z udzielonego mu urlopu wychowawczego:

1) w kazdym czasie - za zgoda organu udzielajacego urlopu,

2) z poczatkiem roku szkolnego - po uprzednim zawiadomieniu organu udzielajacego urlopu,
co najmniej na 3 miesigce przed zamierzonym terminem podjecia pracy.

Art. 67c. 1. W przypadku wykorzystywania urlopu wychowawczego nauczyciel nabywa
prawo do urlopu wypoczynkowego z dniem rozpoczecia ferii szkolnych przypadajacych po
zakonczeniu urlopu wychowawczego.

2. Nauczycielowi, ktory w zwigzku z rozpoczeciem urlopu wychowawczego nie mogt
wykorzysta¢ przypadajacego w okresie letnich ferii szkolnych urlopu wypoczynkowego, do
ktorego nabyt prawo - termin zakonczenia urlopu wychowawczego powinien przypadac¢ na
koniec zaje¢ szkolnych.

Art. 68. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w pelnym wymiarze zaj¢¢ przystuguje urlop ptatny

dla dalszego ksztalcenia si¢ oraz inne ulgi i $§wiadczenia zwigzane z tym ksztalceniem.
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Nauczyciel moze otrzymac¢ urlop ptatny lub bezptatny dla celéw naukowych, artystycznych,
o$wiatowych, a bezptatny z innych waznych przyczyn.

2. Minister wlasciwy do spraw oswiaty i wychowania okresli, w drodze rozporzadzenia,
szczegdblowe zasady udzielania urlopow, ulg i1 $wiadczen, o ktorych mowa w ust. 1, oraz
organy uprawnione do ich udzielania, uwzgledniajac w szczegdlnosci:

1) platne urlopy szkoleniowe dla nauczycieli odbywajacych studia wyzsze oraz ksztatcacych
si¢ w zaktadach ksztatcenia nauczycieli;

2) udzielanie przez organy prowadzace szkoty i dyrektoréw szkot pomocy nauczycielom
ksztatcacym sig;

3) udzielanie nauczycielom ksztalcacym si¢ poza miejscem zamieszkania S$wiadczen
zwigzanych z przejazdami, zakwaterowaniem i wyzywieniem.

Art. 69. 1. (skreslony)

2. W razie gdy czas pracy kobiety karmigcej dziecko wynosi ponad 4 godziny ciagtej pracy
dziennie, przystuguje jej prawo korzystania z jednej godziny przerwy wliczanej do czasu
pracy.

Art. 70. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu na podstawie mianowania, ktory wniést podanie
0 przeniesienie do miejscowosci bedace] miejscem statego zamieszkania wspotmatzonka,
jezeli podanie o przeniesienie nie moze by¢ uwzglednione z powodu niemoznosci
zatrudnienia go w zawodzie nauczycielskim w miejscu statego zamieszkania wspotmatzonka,
dyrektor szkoty udziela urlopu bezptatnego.

2. Okres urlopu bezptatnego, o ktérym mowa w ust. 1, nie moze przekroczy¢ 2 lat. Jezeli

W tym okresie nauczyciel nie podjal ponownie pracy, stosunek pracy ulega rozwigzaniu.

Zalacznik (rozktad zajec)

Tygodniowa liczba
godzin obowigzkowego
. . wymiaru zajeé
Lp. ko - kot
p Stanowisko - typ (rodzaj) szkoty dydaktycznych,
wychowawczych,
opiekunczych
1 2 3
1 [ Nauczyciele przedszkoli, z wyjatkiem nauczycieli pracujacych z 25
grupami dzieci 6-letnich
2 |Nauczyciele przedszkoli 1 innych placowek przedszkolnych 22
pracujacych z grupami dzieci 6-letnich
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Nauczyciele: przedszkoli specjalnych, szkot podstawowych,
gimnazjow, szkot specjalnych, liceow  ogdlnoksztatcacych,
przedmiotow teoretycznych w szkotach prowadzacych ksztalcenie
zawodowe, w tym w szkotach specjalnych 1 szkolenia
rzemie$lniczego w schroniskach dla nieletnich oraz zaktadach
poprawczych, przedmiotow teoretycznych na kwalifikacyjnych
kursach zawodowych, przedmiotéw artystycznych i
ogolnoksztatcacych w szkotach artystycznych i innych placéwkach
ksztatcenia artystycznego

18

Nauczyciele kolegiow nauczycielskich, z wyjatkiem nauczycieli
kolegiow  jezykow obcych, kulturalno-oswiatowego i
bibliotekarskiego

15

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu we wszystkich typach szkot i
na kwalifikacyjnych kursach zawodowych

22

Wychowawcy $wietlic szkolnych i poétinternatow (z wyjatkiem
wychowawcow Swietlic szkot specjalnych), swietlic 1 klubow
srodowiskowych, w tym: profilaktyczno-wychowawczych i
terapeutycznych, = wychowawcy  milodziezowych  osrodkow
socjoterapii

26

Wychowawcy internatow, burs, ogrodéw jordanowskich, $wietlic
dworcowych, statych szkolnych schronisk mtodziezowych

30

Wychowawcy:

a) w zaktadach opiekunczo-leczniczych dla dzieci,
b) w domach wczasow dziecigcych

- w tym na zaj¢cia dydaktyczne,

¢) w specjalnych osrodkach szkolno-wychowawczych, zaktadach
poprawczych, schroniskach dla nieletnich, $wietlicach szkot
specjalnych, rodzinnych o$rodkach diagnostyczno-konsultacyjnych,
mtodziezowych osrodkach wychowawczych, zespotach
pozalekcyjnych zaje¢ wychowawczych zorganizowanych w
podmiotach leczniczych

26
26
10
24

Nauczyciele patacow mlodziezy, mtodziezowych domoéw kultury,
ognisk pracy pozaszkolnej, pozaszkolnych placowek
specjalistycznych, miedzyszkolnych osrodkéw sportowych

18

10

Nauczyciele - bibliotekarze bibliotek szkolnych

30

11

Nauczyciele poradni psychologiczno-pedagogicznych

20
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