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1. Wprowadzenie

Materialy sa przeznaczone dla studentow pedagogiki oraz filologii angielskiej,
uczestnikow warsztatow ,,Efektywne nauczanie”. Warsztaty odbywaja si¢ w ramach projektu
,»Przez praktyke do zawodu — Program Praktyk Pedagogicznych w Wyzszej Szkole
Humanitas”, wspotfinansowanego przez Europejski Fundusz Spoteczny (Priorytet II1 Wysoka
jako$¢ systemu o$wiaty, Dziatanie 3.3 Poprawa jako$ci ksztalcenia, Poddziatanie 3.3.2.
Efektywny system ksztatcenia i doskonalenia nauczycieli). Cel projektu stanowi stworzenie
takiego programu praktyk pedagogicznych, ktéry wyposazy studentow w umiejetnosci
niezbedne do petnienia funkcji nauczyciela i wychowawcy klasy.

Materiaty sa pomocne dla trenera prowadzacego warsztaty w celu realizacji
poszczegdlnych ich elementéw. Materialy stanowig zobrazowanie poszczegdlnych
problemow przedstawionych w materiatach szkoleniowych.

Uktad tresciowy materiatéw dydaktycznych odpowiada uktadowi materialow
szkoleniowych, przy czym wybor poszczegdlnych narzedzi zwartych w materiatach
dydaktycznych oraz czas na nie po§wigcony znajduje si¢ w gestii trenera.

Warsztaty sktadajg si¢ z czterech blokow ¢wiczen. Kazde spotkanie trwa 4 godziny.
W trakcie kazdego ze spotkan studenci pozyskaja wiedzg teoretyczng by nastepnie wykonac
w tym zakresie ¢wiczenia pod okiem trenera, konsultujac z nim swoje watpliwosci
i problemy. Kazde z ¢wiczen konczy si¢ podsumowaniem, oceniajagcym jego przydatnos¢ dla
realizacji postawionego celu warsztatbw. Programem zostang objeci studenci pedagogiki
i filologii angielskiej (100 studentow — 94 kobiety i 6 mezczyzn). Warsztaty beda odbywac sie

w grupach dziesigcioosobowych.



Na poczatek trzyminutowy test czytania ze zrozumieniem, ktory odpowie na pytanie

., czy umiesz wypelniac polecenia?

1
2
3
4
5.
6
7
8
9

10.
11.
12.
13.
14.
15.

Przeczytaj wszystkie instrukcje zanim cokolwiek zrobisz.
Napisz swoje imi¢ i nazwisko w prawym gérnym rogu tej kartki.
Otocz petlg stowo nazwisko w punkcie drugim.
Narysuj koto w lewym goérnym rogu tej kartki.
Otocz kotkiem punkt siodmy.
Pomnéz liczby 703 1 66, wynik zapisz tutaj..........
Otocz trojkatem wynik, ktory wlasnie obliczytes.
Kiedy dojdziesz do tego punktu powiedz gtosno swoje imie.
Jesli myslisz, ze dobrze wykonates wszystkie dotychczasowe zadania krzyknij:
wykonatem!
Dodaj liczby 1258i 1267, wynik wpisz obok..........
Wynik dodawania zakresl w kotko.
Podkresl wszystkie liczby parzyste z tej strony.
Normalnym glosem odlicz od 10 do 1.
Powiedz glo$no prawie skonczytem wypetnia¢ polecenia.
Teraz, gdy skonczyta$ czyta¢, wykonaj polecenie 2, a nastgpnie odwrdo¢ strong i

spokojnie czekaj na innych.



Test diagnozujacy preferowany styl uczenia si¢ wg koncepcji D. Kolba

Niniejszy test ma Ci pomdéc w zidentyfikowaniu preferowanego przez Ciebie stylu (lub

stylow) uczenia si¢. Nabyle§ zapewne wielu nawykow w uczeniu si¢, ktore pomagaja Ci

wykorzystywa¢ pewne typy doswiadczen lepiej niz inne. Test ten pomoze Ci w

zidentyfikowaniu rodzaju doswiadczen najbardziej charakterystycznych dla Ciebie.

Doktadnos¢ wynikéw bedzie uzalezniona od Twojej szczerosci.

Nie ma odpowiedzi dobrych ani ztych.

Jezeli w przyblizeniu identyfikujesz si¢ ze stwierdzeniami podanymi ponizej, zaznacz je

znakiem + w miejscu kropek. Jesli uznasz, ze ktore§ z ponizszych stwierdzen nie dotyczy

Ciebie, oznacz je minusem.

1.

10.
11.

12.

13.
14.

Mam gleboko zakorzenione przekonanie o tym, co dobre i co zte i trzymam si¢ tego

Czesto zapominam w dziataniu o roztropnosci, rzucam si¢ w wir wydarzen. .....
Najczesciej rozwigzuj¢ problemy systematycznie krok po kroku, nie dopuszczajac do
improwizaciji. .....

Moim zdaniem formalne procedury i sytuacje uniemozliwiaja ludziom dziatanie
zgodne z ich stylem bycia. .....

Mam opini¢ cztowieka, ktory lubi, by rzeczy nazywac po imieniu. .....

Czesto przekonuje si¢, ze dziatanie zgodne z intuicja w niczym nie ustgpuje dziataniu
skrupulatnie przemys$lanemu. .....

Lubi¢ oddawac si¢ zadaniom, ktore dajg mi wystarczajaco duzo czasu, by zaglebic si¢
we wszystkie szczegoély. .....

Czegsto pytam ludzi o podstawy ich dziatania. .....

Najwieksze znaczenie dla mnie ma to czy pomyst funkcjonuje w praktyce. .....

Aktywnie poszukuje nowych do§wiadczen. .....

Styszac o nowym pomysle, natychmiast zastanawiam si¢, jak moge wprowadzi¢ go w
zycie. .....

Lubi¢ samodyscypling w rodzaju dbania o diete, regularnego uprawiania sportu,

trzymania si¢ codziennej dyscypliny. .....
Szczyce si¢ wysoka jakoscig wilasnej pracy. .....
Lepiej dogaduje si¢ z ludzmi o logicznym 1 analitycznym umysle; gorzej za$ z

0sobami spontanicznymi, o luzniejszym sposobie myslenia. .....



15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.
22.
23.

24,
25.
26.
27.
28.
29.

30.
31.
32.
33.

34.

35.
36.

37.
38.

Doglebnie analizuj¢ wszystkie dostgpne mi informacje 1 unikam wyciggania

pochopnych wnioskow. .....

Podchodzg do podejmowania decyzji z duzg ostrozno$cig i zawsze rozwazam ich
alternatywy. .....
Bardziej niz pomysty praktyczne, pociggaja mnie idee nowatorskie I niecodzienne.

Nie lubi¢ pozostawia¢ spraw nie zakonczonych. Lubie, gdy wszystkie elementy
stanowig zwartg catos¢. .....

Zgadzam si¢ z odgoérnie wytyczonymi procedurami, o ile uwazam je za wilasciwie
dostosowane do osiggnigcia zamierzonego celu. .....

Lubi¢ widzie¢ zwigzek mojego dziatania z jaka$ ogdlng idea. .....

W dyskusji lubig¢ jak najszybciej dochodzi¢ do sedna. .....

Utrzymuje raczej luzne i formalne stosunki ze wspotpracownikami. .....

Potrafi¢ pozytywnie wykorzysta¢ wyzwania polegajgce na zajmowaniu si¢ sprawami
nowymi i niecodziennymi. .....

Lubig ludzi spontanicznych i ,,na luzie”. .....

Skrzetnie analizuj¢ wszystkie szczegoty zanim wyciagne ostateczne wnioski. .....
Nietatwo przychodzi mi wymyslanie szalonych, spontanicznych pomystow. .....

Nie jest zwolennikiem tracenia czasu przez ,,owijanie w bawelng”. .....

Jestem ostrozny w wycigganiu wnioskow. .....

Lubi¢ mie¢ jak najwigcej zrddel informacji - im wigcej danych do przemyslen, tym
lepiej. .....

Ludzie, ktorzy nie przywiazuja do spraw nalezytej wagi, zwykle mnie draznig. .....
Stucham opinii innych zanim wyraz¢ swoja wlasna. .....

Jestem otwarty jesli chodzi o moje uczucia. .....

W dyskusjach lubi¢ przygladac si¢ strategiom i manewrom stosowanym przez innych
rozmowcow. .....

Wole reagowa¢ na wydarzenia ze spontanicznos$cig i elastyczno$cig i nie usitowad
planowac¢ wszystkich szczegotow z gory. .....

Lubig stosowaé rézne techniki podejmowania decyzji. .....

Dyskomfortem jest dla mnie konieczno$¢ pospiesznej pracy na $cisle wyznaczony
termin. .....

Czegsto oceniam pomysty innych na podstawie ich waloréw praktycznych. .....

Nie czuje si¢ swobodnie w towarzystwie ludzi spokojnych i refleksyjnych. .....



39. Czgsto irytujg mnie ludzie ,,w goracej wodzie kapani”. .....

40. Wazniejsze jest dla mnie cieszy¢ si¢ chwilg niz mys$le¢ o przeszio$ci czy przysziosci.

41. Wyzej oceniam decyzje oparte na doglebnej analizie wszystkich informacji niz
decyzje oparte na intuicji. .....

42. Jestem perfekcjonista. .....

43. W dyskusji zazwyczaj wychodz¢ z wieloma spontanicznymi i nie do konca
przemys$lanymi pomystami, dla rozgrzania rozmowy. .....

44. Na spotkaniach zazwyczaj wychodz¢ z realistycznymi i praktycznymi pomystami. .....

45. Najczesciej uwazam, ze zasady sg po to, by je tamac. .....

46. Lubi¢ przygladaé si¢ sytuacji z dystansu i zastanowi¢ si¢ nad wszystkimi punktami
widzenia. .....

47. Czgsto shuchajac innych - dostrzegam brak konsekwencji i stabosci w argumentach
innych. .....

48. W sumie, wigcej mowi¢ niz shucham. .....

49. Czesto widze lepsze 1 bardziej praktyczne sposoby realizacji r6znych zadan niz inni.

50. Moim zdaniem sprawozdania pisemne powinny by¢ krotkie, zwiezte i trafiajace w
sedno. .....
51. Uwazam, ze logiczne i zdroworozsagdkowe mys$lenie powinno by¢ zawsze gora. .....

52. Zamiast rozmawia¢ z ludZzmi o pogodzie, wole dyskutowaé o konkretnych sprawach.

53. Lubig¢ ludzi mocno stgpajacych po ziemi. .....

54. W dyskusji niecierpliwig mnie dygresje i opowiadanie anegdotek. .....

55. Kiedy mam napisa¢ sprawozdanie najczgsciej kilkakrotnie pisze je ,,na brudno” zanim
ustale ostateczng wersjg. .....

56. Lubi¢ wyprobowywacé nowe rzeczy w praktyce i sprawdza¢ jak funkcjonuja. .....

57. Lubi¢ dochodzi¢ do rozwigzan problemow przez logiczne myslenie. .....

58. Lubig¢ by¢ tym, ktory duzo moéwi. .....

59. Bardzo czesto okazuje si¢ w dyskusjach jedynym realista, ktory prosi wszystkich, by
trzymali si¢ sedna sprawy 1 nie wprowadzali niepotrzebnych watkow. .....

60. Lubi¢ przemysle¢ wiele wariantow, zanim zdecyduje si¢ na ktorys z nich. .....

61. W dyskusjach z innymi, czesto okazuje sie jedyna osoba obiektywna, pochodzaca do

spraw bez emociji. .....



62. W dyskusji przyjmuje najczesciej pozycje obserwatora. .....

63. Lubi¢ widzie¢ przetozenie biezacego dzialania na szersza, dlugoterminowa
perspektywe. .....

64. Kiedy co$ si¢ nie udaje, bez wigkszego trudu przychodzi mi traktowac to jako ,,jeszcze
jedno doswiadczenie™. .....

65.65. Najczesciej odrzucam szalone i spontaniczne pomyslty jako nieprzemys$lane i
nierealistyczne. .....

66. Uwazam, ze lepiej pomysle¢ niz pdzniej zalowacé swojego wyboru. .....

67. Ogolnie wigcej stucham niz mowig. .....

68. Czesto surowo traktuje ludzi, ktérzy nie potrafiag przyja¢ logicznego podejscia do
sprawy. .....

69. Uwazam, Ze najczesciej cel uswigca srodki. .....

70. Nie mam wyrzutéw sumienia, ze kogo$ zranitem, jesli w rezultacie osiggam cel. .....

71. Czuje si¢ czesto ograniczony dzialaniem w ramach planow i celow strategicznych. .....

72. Zwykle jestem dusza towarzystwa. .....

73. Robig¢ wszystko, cokolwiek sprzyja realizacji powierzonego mi zadania. .....

74. Szybko nuzy mnie systematyczna i drobiazgowa praca. .....

75. Lubie analizowa¢ podstawowe zalozenia 1 zasady. .....

76. Zawsze interesuje mnie zdanie innych. .....

77. Lubig spotkania, ktore odbywaja si¢ wedhug zatozonego planu i porzadku dziennego.

78. Trzymam si¢ z dala od tematdéw subiektywnych i niejednoznacznych. .....
79. Lubig dramatyczno$¢ i napigcie wywotane sytuacja kryzysows. .....

80. Czgsto jestem uwazany za cztowieka chtodnego, malo wrazliwego na uczucia innych.

Za kazda odpowiedz pozytywna otrzymujesz po jednym punkcie. Odpowiedzi zaznaczone
minusem nie s3 punktowane. Zaznacz na ponizszej liscie (np. otocz koteczkiem) numer

stwierdzenia, obok ktorego jest znak i zsumuj liczbe zakre§lonych stwierdzen.



Numery pytan testowych

2 7 1 3)
4 13 3 9
6 15 8 11
10 16 12 19
17 25 14 21
23 28 18 27
24 29 20 35
32 31 22 37
34 33 26 44
38 36 30 49
40 39 42 50
43 41 47 53
45 46 o1 54
48 52 57 56
58 55 61 59
64 60 63 65
71 62 68 69
72 66 75 70
74 67 77 73
79 76 78 80
Razem
Dzialacz Refleksyjny | Teoretyk | Pragmatyk

Czy to jest dobry styl uczenia si¢? Tak, jest dobry, jesli trafnie rozpoznate$ swoje preferencje.
Wtedy kazdy profil jest dobry. Zupelnie inna kwestig jest to, do jakich zadan i w jakich

warunkach jego wilasciciel bedzie skuteczny a w jakich mniej. Kazdy ze stylow ma bowiem

swoje zalety i ograniczenia.

Sprawdzmy co oznaczaja Twoje wyniki.

Whpisz jeszcze raz uzyskane wyniki: z kolumny A obok litery A itd.

W wersie oznaczonym nr 1 wpisz odpowiednio uzyskany wynik pomnozony przez 5.

Uzyskamy w ten sposob wynik wyrazony w procentach.




Wynik testu

A - B - C - D -----m-mmeeee-
1.Wynik
pomnozony % % % %
przez 5
Dzialacz
2. Nazwastylu | Aktywista Refleksyjny Teoretyk Pragmatyk
Praktyk

Jesli zdobytas mniej wiecej jednakowa liczbe punktéw we wszystkich czterech stylach

uczenia si¢, to najprawdopodobniej szybko si¢ uczysz i czynisz to na rézne SPosoby.

Jesli jeden lub dwa ze stylow uczenia si¢ wyraznie przewazaja w Twoim przypadku

oznacza to, ze bedziesz lepiej przyswajata nowa wiedz¢ 1 umiejetnosci w pewnych

warunkach, a gorzej w innych. Dobrze jest wiedzie¢ w ktorych.
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Kwestionariusz: STYL UCZENIA SIE
(autor: David A. Kolb)
Instrukcja

Celem tego kwestionariusza jest ustalenie, jaka jest Twoja metoda uczenia sig.
Prosimy o przypisanie najwyzszej rangi (najwyzszej liczby punktéw) tym zdaniom, ktore
najlepiej opisuja sposob, w jaki si¢ uczysz, a niskiej rangi (najmniejszej liczby punktow) tym
zdaniom, ktére nie charakteryzuja Twojego sposobu uczenia si¢. Nie ma tu odpowiedzi
dobrych 1 ztych. Rézne cechy charakterystyczne opisane w Kwestionariuszu sg rownie dobre,
a wypetnienie tego Kwestionariusza ma postuzy¢ do opisania tego, jak si¢ uczysz, nie zas do
oceniania Twoich umiejetno$ci uczenia sie.

W Kwestionariuszu umieszczono dwanascie zdan o rdznej tresci, w zaleznosci od
tego, czy jako zakonczenie wybierze si¢ punkt a, b, ¢ czy d. Przy zakonczeniu zdania, ktore
najlepiej opisuje Twodj sposob uczenia si¢, postaw cyfre 4; przy zdaniu, ktore jest nastepne w
kolejnosci - cyfre 3; cyfre 2 - przy takim zakonczeniu zdania, ktére jeszcze stabiej opisuje
Twoj styl uczenia si¢; a cyfre 1 - przy zdaniu, ktére w najmniejszym stopniu opisuje Twoj
sposob uczenia si¢. R6zne zakonczenia tego samego zdania nie mogg mie¢ tych samych rang.

Przyktad:

Kiedy uczg sie czegos:

2
) Jestem SZCZESITWY.....cocvviiiiiiiiiie e
1
b) jestem SzybKi..........cccoveiiiiiiie
3
¢) mySle [0ZICZNIC.....ccuvvieiieeiieeieeceeee e,
4

d) JEStEM UWAZNY...cccuviieiviieeiieeeiee e e
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1. Kiedy ucze sie czegos:

a) lubie, gdy porusza to Moje UCZUCIA........ccouveeriereieeiieiieeie e

b) lubi¢ obserwowac i stuchac co si¢ dzieje..........ccooveeevvenierieannnn.
¢) lubi¢ rozmysla¢ o réznych sprawach i analizowac je..................
d) lubig robi€ co$, dzialac...........ccoevieriieiiinii

2. Najwiecej moge sie nauczy¢ Kiedy:
a) zaufam swojej INtUICi 1 UCZUCIOM.......cc.evveieerieiiesieeriesie e
b) stucham 1 obserwuje UWaznie...........ccceveeerveeniieeeniieenree e

C) |OQICZNIE FOZUMUJC......eeuvieeiieeieieeeieeeeete ettt ettt

d) pracuje ciezko 1 widze rezultaty.........cceeveerieeiieeriienieeieeieenn

3. W czasie uczenia si¢ czegos:

a) angazuje si¢ emocjonalnie i silnie reaguje na to czego si¢ uczg....................
b) 0dnoszg si¢ do tego SPOKOJNIE 1 Z TEZETWa....cccueeeiierrieiieeieeiie e
¢) mam tendencj¢ do pojmowania rZe€Czy rOZUMOWO. ......cc.eeeveereeerveerueenveenens

d) czuje si¢ za wszystko odpowiedzialny..........ccccovvvereieieieninnne.

4. Ucze sie czego$ poprzez:

@) OUCZUWANIE. ....veeveeeierieeiiesiee e ereestee e seesteesteeneesreeaesneesneeeeaneenns
D) ODSEIWACIC....eeeuvieeieeirieeitie sttt sttt sbe et nn e
C) MYSIENIC. ....eiiiiiieeiiie ettt e e e s e e eaaee s

d) AZIAANIE......ceviiiiie e

5. Kiedy ucze si¢ czegos:

a) jestem otwarty na nowe doswiadCzenia..........coceeeeerierienieneniieneeneeieneen

b) przygladam si¢ wszystkim aspektom zagadnienia......................
c) lubi¢ analizowa¢ zagadnienia i badac ich szczegotowe aspekty
d) lubig eksperymentowac..........ccceeevveerieieniiieeniie e

6. W czasie uczenia si¢ czegos:
Q) WICTZE SWOJ€J INEUICHE .v.veviiviiieiieieiesie et

D) ODSEIWUIQ...eeuvieiiieiieeitie ettt ettt ettt et ettt et e et e et eesbeetaeenbeebeesnseenneas

C) MYSIE IOZICZNIC.....coueiiiiieiieiieeieee e
d) JEStEM AKEYWNY ..ot

7. Najwiecej moge si¢ nauczy¢ dzieki:
a) osobistym kontaktom z ludzmi ..........ccceeevveiiiiinniiii e,

D) ODSEIWACH....cveeiieiieieiecteeee s

C) SPOJNE] LEOTTLc.eeeurieerieiieeieeiie et eiteeteesaeeeteebeesebeebaesaeeenseenenas
d) mozliwosci sprawdzenia i zastosowania wiedzy w praktyce......
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8. Kiedy ucze sie czegos:

a) CZuj¢ si¢ W to 0SODISCIC ZAANZAZOWANY.....eevvieeurreririenrreereeeeeereensreeseeenes
b) zanim podejme dziatania potrzebuj¢ czasu do namyshu...........ccoceveenneee
c) lubie opierac si¢ na réznych teoriach..........ccccevvieriiieniieiiiniiciieieeee
d) lubie widzie¢ rezultaty mMOjJeJ PraCy......ccceereerueerieeriienreeiiienreereesneeneens

9. Najwiecej moge si¢ nauczy¢:

a) kiedy zaufam swoim 0dCZUCIOM..........ccceveeieiieie e
b) zdam si¢ na wlasng ObSEIWacC]Q.......ccueevvviieeiiieeriiecie e
¢) w oparciu o wlasne koncepcje 1 pomyshy.......ccooccveeiiiiiiiiiiiiiiniees
d) kiedy sam moge wszystko Wyprobowac............cccveevieriienieenieenieeieeneen.

10. W czasie uczenia si¢ czegos:

a) jestem 0sobg nastawiong na akCeptacje ........cceevueeriieiieniieenienieeieeee

b) jestem 0sobg chtodng i Z reZErWa...........ccvevveeeieiiiieciecieceeeeee e

C) jestem 0S0b3 racjonalng.........cc.eeveiriiieniiiiiiieie et

d) jestem 0sobg odpowiedzialng............ccceeviieiieniiiiiiiie e

11. Kiedy ucze si¢ czegos:

a) bardzo si¢ We WSZYStKO angazujC........ccceevvieriieriieriienieeiienieeieesere e
D) [TUDIC ODSETWOWAC.......ccciieiieeiiieiieeie ettt ettt
C) oceniam 1 WYdaJ€ OPINIC.......eeervreerrreerireeereiieeriieeesereeeareesnreesneeesneeennnes
d) Tubig bYC aktyWnY....cc.eoouiiiiriiiriiiiieicecete e

12. Najwiecej moge si¢ nauczy¢ kiedy:

a) Nastawie si¢ na bezstronny odbior...........ccevvvevieiieieriieiecieceee e
b) jestem ostrozny 1 poddajacy W wWatpliwosC......vvevveveeiniieenieeeieeeieee
c¢) dokonuje analizy koncepcji 1 pOmMystOW.......c.ceevvviieiiieiniiieiriie e
d) stosuje rozwigzania W PraktyCe.......cceeevvreeruieeriuiieeniieenieeenreeenieeeeivee e
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ARKUSZ WYNIKOW

Whpisz rangi jakie przypisales poszczegélnym zdaniom w tabele a nastepnie podsumuj
liczby kazdej z kolumn:

Odpowiedzi
(Skale) a b c d
(KP) (RO) (AU) (AE)

Nr zdania

10

11

12

Suma:




Otrzymasz wyniki w zakresie czterech wymiarow:
- konkretnego przezycia (KP)

- refleksyjnej obserwacji (RO)

- abstrakcyjnego uogolniania (AU)

- aktywnego eksperymentowania (AE)

Nastepnie wyniki nalezy przenie$¢ na wykres 1 zaznaczy¢ otrzymang liczbe punktow przy
kazdym z wymiarow.

CYKL UCZENIA SIE

konkretne przezycie (KP)

aktywne ;
eksperymen-
towanie { AE)

refleksyina
obserwacja (RO

301
20%

100%

M
404
454

abstrakoyne uogalnienie (ALY

Punkty mozna potaczy¢ liniami ciaglymi. Uzyskany ksztatt pokaze Ci, ktorego sposobu
uczenia uzywasz najczesciej, a ktorego najrzadziej. Sposoby te s3 zarazem stadiami
czteroelementowego cyklu uczenia si¢. R6zne osoby uczac sig¢, startujg z réznych punktow
cyklu. Efektywne uczenie si¢ wymaga jednak przejscia przez wszystkie stadia. Czgsto w
czasie uczenia si¢ dochodzi do wielokrotnego powtorzenia cyklu.
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Kwestionariusz wielorakiej inteligencji

Wypetnij ponizszy kwestionariusz, przypisujac warto$¢ liczbowa kazdemu

stwierdzeniu, ktore twoim zdaniem jest prawdziwe w odniesieniu do ciebie. Jesli w petni si¢

z nim zgadzasz, postaw cyfre 5. Jezeli sadzisz, ze nie masz z nim nic wspdélnego - wstaw O.

Uzyj cyfr od 5 do O, aby okresli¢ stopien prawdziwosci poszczegolnych stwierdzen.

Wyniki wpisz w odpowiednie pola dla kazdego typu inteligencji, a nastepnie wypetnij koto

wielorakiej inteligencji.

© ©® N o o R~ whRE

N RN RN RN N NRNNRNR R R B 2 B 2P 2
® N o O A W N P O © 0 N O 0 M W N B O

Posiadam uzdolnienia manualne
Posiadam dobre wyczucie kierunku
Posiadam naturalng umiejetno$¢ rozwigzywania sporéw miedzy przyjaciolmi ...
Latwo zapamigtuje stowa piosenek
Potrafi¢ wyjasnia¢ w prosty sposob trudne zagadnienia L.
Robi¢ wszystko krok po kroku
Dobrze znam samego siebie i rozumiem, dlaczego postepuje tak, a nie inaczej] .o
Lubi¢ ¢wiczenia grupowe i spotkania towarzyskie ..

Dobrze uczg si¢, stuchajac wyktadow i wywodéw innych ludzi

. Stuchajac muzyki, doznaj¢ zmian nastroju e
. Lubi¢ krzyzowki, famigtowki i problemy logiczne .
. Tablice, zestawienia i pomoce wizualne odgrywaja dla mnie wazng rol¢ podczas uczenia si¢ ...........
. Jestem wrazliwy na nastroje i uczucia otaczajacych mnie ludzi
. Najlepiej uczg si¢, kiedy musze wziaé si¢ w gar$é i zrobi¢ co$ samemu e
. Zanim zechcg si¢ czego$ nauczy¢, musze zobaczy¢, jaka bede miat z tego korzys¢ ...

. Podczas nauki i rozmy$lan lubi¢ spokéj i samotnos¢ .
. Potrafi¢ ustysze¢ poszczegdlne instrumenty w ztozonych utworach muzycznych ...
. Latwo przychodzi mi wywotanie w wyobrazni zapamigtanych i wymyslonych obrazow — ................
. Posiadam bogaty jezyk i potrafi¢ si¢ nim postugiwa¢ .
. Lubi¢ robi¢ notatki
. Posiadam dobre poczucie rownowagi i lubi¢ ruch fizyczny
. Potrafi¢ dostrzega¢ strukture przedmiotéw i zwigzki miedzy réznymi rzeczami ..o
. Potrafie pracowa¢ w zespole i korzysta¢ z cudzych do§wiadczen
. Jestem dobrym obserwatorem i czgsto zauwazam rzeczy uchodzace uwadze innych ...
. Czesto bywam niespokojny
. Lubi¢ pracowac lub uczy¢ si¢ niezaleznie od innych
. Lubi¢ komponowa¢ muzyke

. Potrafi¢ radzi¢ sobie z liczbami i problemami matematycznym ..
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KLUCZ DO KWESTIONARIUSZA WIELORAKIEJ
INTELIGENCJI

typy inteligencji

Lingwistyczna

Matematyczno- logiczna

Wizualno- przestrzenna

Muzyczna

Interpersonalna

Intrapersonalna

Kinestetyczna

Punkty

Punkty

Punkty

Punkty

Punkty

Punkty

Punkty

stwierdzenia suma punktow

5919 20
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Kolo wielorakiej inteligencji

Whpisujac uzyskane wyniki na okrggach w polach odpowiadajacych poszczegdlnym typom inteligenci!

I zaciemniajac pola o najwyzszych wynikach, otrzymasz graficzny obraz rozktadu swoich typow

inteligencji zgodnie z teoria Howarda Gardnera.

LingwistyezT yczno-logiczna

Muzy,

InterpersQ a dtrapergonalina

Kinestetyczna
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Sposoby uczenia si¢

Temat: Jak si¢ uczy¢?

1. Cele: uczen:

* rozumie proces uczenia si¢

* rozumie, ze uczenie si¢ jest sztuka, ktérag mozna i warto opanowac
* wie, ze trudno$ci napotykane w procesie uczenia si¢ mozna rozwigzac, trzeba je
jednak najpierw zidentyfikowac

* zna style uczenia si¢

2. Metody: pogadanka, burza mézgdéw, praca z tekstem

3. Formy pracy: zbiorowa, grupowa.

4. Srodki dydaktyczne: kartki papieru, pisaki, karty pracy

5.Tok lekcji:

A) — nauczyciel rozdaje dla kazdego ucznia arkusz z pytaniami (test: ,,Czy potrafi¢ si¢
uczyc”)

»Czy potrafie sie uczy¢?”

Jesli cheesz sprawdzi¢, czy naprawdg potrafisz si¢ uczy¢, odpowiedz na pytania, zaznaczajac

odpowiedzi ,,tak”, ,,nie” lub ,,?”” zgodnie z pierwsza mysla, jaka Ci przychodzi do glowy.

Nie
Lp. | Pytanie Tak Nie | mam
zdania

W czasie odrabiania lekcji dos$¢ czesto szukam oldwka,
1 stownika, gumki czy innych drobiazgéw i w ten sposob
przerywam uczenie si¢

2 Staram si¢ odrabia¢ wszystkie lekcje w tym samym dniu, w
ktorym sa zadane

3 Lekcje odrabiam wtedy, kiedy mam czas, tak troche, ,,z
doskoku”

4 Mam swoje sposoby na opanowanie tego, czego trzeba si¢
nauczy¢

5 Wypracowania pisz¢ od razu na czysto, bo rzadko w nich
co$ poprawiam

6 Moje zapamietywanie zalezy od tego, ile razy powtorze to,
CZego si¢ ucze

Ucze si¢ zadanego przedmiotu dopiero w dzien
7 poprzedzajacy lekcje, aby nie zapomnie¢ tematow i mie¢
wszystko na ,,$wiezo”

8 Robig¢ notatki, podkreslam, wywieszam plansze, aby mie¢
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trudne treSciprzed oczami.

9 Obserwuje, ze mam klopoty z koncentracja, fatwo si¢
rozpraszam

10 | W trakcie uczenia si¢ mam mnostwo roznych skojarzen

11 | Przed wazng klasowka zarywam noce, aby si¢ dobrze
przygotowac

12 | Od jakiego$ czasu pisze sobie plan tego, co mam zrobi¢ w
tygodniu lub danego dnia

13 | Biore¢ si¢ do nauki dopiero w ostatniej chwili, gdy mam ,,n6z
na gardle”

14 | Uczac sig, staram si¢ zrozumiec to, czego Si¢ ucze

15 | Nawet gdy si¢ czego$ dobrze nauczg, to zwykle mam
problemy z odpowiedzg, gdy jestem pytany(a)

Po wypeknieniu testu przez uczniow (lub na koniec lekcji) rozdajemy im klucz do interpretacji

wynikow:

Klucz do testu — ,,Czy potrafie si¢ uczy¢é?
Za kazda odpowiedz ,,tak” na pytania: 2,4,6,8,12,14 policz sobie 10 punktow.
Za kazda odpowiedz ,,nie” na pytania: 1,3,5,7,13,15, policz sobie 10 punktow.

Za kazda odpowiedz ,,?” policz sobie 5 punktow.

Podsumuj punkty i1 sprawdz, co to moze oznaczac.

100 — 150 punktéw: Jesli nie pomylites(as) si¢ w obliczeniach, to naprawde potrafisz si¢
uczy¢. Wiesz lub wyczuwasz, jak uczy¢ si¢ skutecznie. Jesli w praktyce wykorzystujesz t¢
wiedze, to jestes dobrym uczniem. A moze czytale$(as) juz jaka$ lekturg na ten temat i stad
tak doskonale rezultaty?

50 — 99: punktow: Twoja umiejetnos¢ uczenia si¢ jest dobra. Potrafisz pracowaé tak, aby
uczy¢ si¢ z dobrym rezultatem. Masz jednak pewne slabe punkty, na ktore warto zwrocié
uwage. Moze Ci pomdce zapoznanie si¢ z zagadnieniami dotyczacymi sposobow uczenia sig.

9 — 49: punktéw: Twoja umiejetno$¢ uczenia si¢ pozostawia wiele do zyczenia. Moze
stosowane przez Ciebie techniki uczenia si¢ wczesniej wystarczaty, ale teraz warto podjac
trud zglebienia wiedzy o tym, jak uczy¢ si¢ skutecznie. Wtedy z pewnos$cig okaze sig, ze nie

masz stabej pamigci, a oceny moga by¢ lepsze.

B) — Burza mozgow: uczniowie dzielg si¢ na 4-5 osobowe grupy i wypisuja na kartkach, jakie

czynniki pozytywnie, a jakie negatywnie wplywajg na ich uczenie sie¢.
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Uczniowie wyjasniajg sobie nawzajem, jak sobie radza i jak starajg si¢ skutecznie uczyc.
(Nalezy zwroci¢ uwage, ze kazdy uczen jest indywidualny i ze kazdy ma w tym wzgledzie
bardzo rozne doswiadczenia i na pewno odnosi sukcesy w przezwyciezaniu trudnosci).

Nauczyciel na tablicy wypisuje podawane przez uczniéw czynniki wptywajace na skuteczne
uczenie sie. Umieszcza je w dwoch kolumnach: czynniki pozytywne i negatywne. Uczniowie

wyjasniajg swoje pomysty.

C) — Nauczyciel zapoznaje uczniéw ze stylami uczenia sie.
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Spotkanie Il (cztery godziny)

Temat: Przygotowanie metodyczne nauczyciela do pracy z dzie¢mi.

Praca wychowawczo — dydaktyczna z dzieCmi w przedszkolu i w szkole, jesli ma przyniesc¢
maksymalne efekty, musi charakteryzowac si¢ ciggloscig 1 systematycznoscig. Z tego tez
wzgledu kazdy nauczyciel powinien si¢ do niej przygotowac.

Podstawowa sprawa w rzetelnym przygotowaniu si¢ nauczyciela do zaje¢ w przedszkolu czy
szkole jest znajomos$¢ podstawy programowej oraz realizowanego programu nauczania i to
nie tylko dla grupy czy klasy z ktérg nauczyciel pracuje aktualnie, ale takze dla kolejnych
rocznikéw. Jest to konieczne, aby zapewni¢ ciaglo$¢ oddziatywan dydaktyczno -—
wychowawczych oraz indywidualizowa¢ poczynania w stosunku do réznych dzieci. Drugim
istotnym warunkiem okreslajacym przygotowanie nauczyciela do pracy jest znajomos¢ grupy
dziecigcej 1 poszczegodlnych jej cztonkdéw, ich potrzeb i mozliwosci. Ma to znaczenie dla
wiasciwego doboru tre$ci pracy z dzie¢mi raz sposoboéw ich realizacji, doboru srodkow
dydaktycznych i zadan stawianych dziecku do rozwigzania. Kolejnym warunkiem dobrego
przygotowania nauczyciela do zaje¢ z dzie¢mi jest dobor tre§ci wychowania oraz
odpowiedniej metody czy techniki jaka dzieci postuzg sie przy rozwigzywaniu postawionego
zadania, przemyslenia i przygotowania pomocy dydaktycznych najodpowiedniejszych do
wybranej metody oraz bardzo staranne przemyslenie organizacji pracy.

Przygotowanie nauczyciela do pracy ma trojaki charakter : metodologiczny, merytoryczny i
metodyczny. Przygotowanie nauczyciela od strony metodycznej polega na przemysleniu
budowy zaje¢, okresleniu zadan dydaktycznych i wychowawczych, jakie beda realizowane,
doborze metod i form organizacyjnych oraz opracowaniu scenariusza zajec.

Od nauczycieli wymaga si¢, aby opracowywali konspekty zaje¢, ktore majg prowadzié.
Konspekt obejmuje zwykle takie punkty jak:

- temat zajgcia,

- cele operacyjne czyli przewidywane umiejetnosci i zakres zdobytej] wiedzy po zakonczeniu
zajecia,

- rejestr metod 1 $srodkow dydaktycznych,

- formy organizacyjne pracy z dzieckiem

- przebieg zaje¢é

Czesc 1

Wspolne omowienie konspektu zaprezentowanego przez trenera, dyskusja powigzana z
wyrazaniem opinii na temat niniejszego materialu, propozycje innych rozwigzan

metodologicznych
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Pomoce dydaktyczne: rzutnik multimedialny, wzorcowy, przyktadowy konspekt zajec.

Czese Il

Uczestnicy warsztatow przystgpuja do pisania scenariuszy zaje¢ zintegrowanych w
ustalonych grupach. Prezentuja przygotowane pomoce i $rodki dydaktyczne, dzielg si¢
swoimi przemys$leniami co do realizowanych celow oraz tresci, metod i form jakie maja
mozliwo$¢ zastosowa¢. W razie potrzeby trener sluzy pomoca i rada w realizowanym
projekcie zajec.

Gdy wszystkie grupy =zakoncza swa pracg, przystgpuja kolejno do prezentacji
przygotowanych zajg¢. Niektore ich fragmenty, zwlaszcza dotyczace zastosowania metod
aktywizujacych mogg by¢ przeprowadzone w formie symulacji z grupa. Wszyscy uczestnicy
warsztatow maja mozliwo$¢ obejrzenia pomocy dydaktycznych, w tym takze kart pracy
przygotowanych przez kolegoéw. Jesli zachodzi taka potrzeba trener udostepnia komputer 1
rzutnik.

Kazdy uczestnik warsztatow stara si¢ oceni¢ prezentowany scenariusz, podkresla jego zalety i
wady, moze zaproponowac takze swoja sugesti¢ co do poszczegdlnych jego elementow.
Swoja opini¢ zamieszcza na kartce z tematem danego scenariusza.

Po zakonczonej prezentacji wszystkich tematow, trener zbiera od uczestnikow(anonimowe)
kartki do pudetek i1 przystepuje do ich gltosnego odczytania. Po ustyszeniu opinii kolegow,
autorzy projektu mogg broni¢ swoich pomystow lub zgodzi¢ si¢ z ich decyzja.

Zadaniem trenera jest ocena czy zajgcia sg przygotowane prawidlowo pod wzgledem
metodycznym.

Trener dzigkuje uczestnikom za udzial 1 zaangazowanie.

Na koniec przedstawiciele poszczegolnych grup przystgpuja do losowania tematow
scenariuszy zaje¢, ktore beda wspdlnie przygotowywac na kolejnym spotkaniu. Uczestnicy
przygotowuja srodki i pomoce dydaktyczne niezbgdne do realizacji wylosowanego tematu,
maja tez mozliwos$¢ poglebienia wiedzy merytorycznej w owym zakresie.
Przykladowe tematy (trener moze proponowana tematyke modyfikowaé lub catkowicie
zmieni¢, sam tez okres$la dla jakiej grupy wiekowej beda one przygotowane)

e Jestem wzorowym pieszym”

e Trzy stany skupienia wody”

e Tradycje i zwyczaje wielkanocne”
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,»Nasi milusinscy — czyli zwierzeta domowe”

Proponowane $rodki i materiaty dydaktyczne:

Plansza lub modele znakow drogowych, sylwety sygnalizatorow §wietlnych, swiatla 1
opaski odblaskowe, wiersze, zagadki i piosenka o tematyce komunikacyjnej

Przybory 1 narzedzia i1 $rodki niezbedne do przeprowadzenia eksperymentu
obrazujacego przechodzenie wody ze stanu cieklego w lotny (naczynie z woda,
czajnik lub grzatka, talerz ptaski i gleboki, gumowe rekawice), plansza obrazujaca
obieg wody w przyrodzie, zagadki

Symbole $wigt Wielkanocnych: jajko, baranek, bukszpan, bazie, zajaczek itd., wiersze,
piosenki i zagadki o tematyce wielkanocnej

Zdjecia, pocztowki, obrazki, multimedialna encyklopedia zwierzat, obrazki
przedstawiajace przybory do pielggnacji zwierzat itd., ksigzki poswiecone owej

tematyce, piosenka, wierszyk i zagadki

Trener przypomina, ze scenariusz zaje¢ zintegrowanych dotyczy wszystkich obszarow

wiedzy, zatem mile beda widziane propozycje zadan matematycznych oraz prac plastycznych,

czy ¢wiczen muzyczno-ruchowych.
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Techniki aktywizujace (do wyboru)

TECHNIKA SYMULACJA
(6-9 lat)

Symulacja polega na:

nasladowaniu rzeczywistosci,

¢wiczeniu najbardziej efektywnych zachowan w bezpiecznych warunkach.

Rozwija umieje¢tnos¢ (zaleznie od tematu dziatania):

rozmowy telefonicznej,
nadawania paczki na poczcie,

nakrywania do stotu.

Temat Nabywanie umiejetnosci w symulowanej sytuacji

Materialy (zestaw uzalezniony jest od tematyki problemu symulacji)

Do wykonania rekwizytow

Problem symulacji zapisany na tablicy

Przebieg

1.

Wybranie problemu do symulacji (biorgc pod uwage umiejetnosci, mozliwosci i etap
r0ZWOjOWY Uczniow).

Okreslenie celow (co to dziatanie ma da¢ uczniom — jakie zdobeda umiejetnosci 1
postawy; natomiast ze strony nauczyciela — czy symulacja ma by¢ wprowadzeniem do
tematu, czy utrwaleniem poznanych wiadomosci).

Zbudowanie scenariusza, czyli przydziat r6l — bardzo doktadnie uszczegotowionych
ze wzgledu na brak tekstu roli; sg fakty, ktore uczniowie przedstawiajg wlasnymi
stowami 1 zachowaniami.

Sprawdzenie, czy role, reguty i cele gry s3 uczniom znane.

Ustalenie 1 przygotowanie rekwizytow. Im mlodsza grupa wiekowa, tym rekwizyty
bardziej wskazane.

Wilasciwa symulacja, czyli odegranie scenki. W trakcie symulacji nalezy powstrzymac
si¢ od poprawiania i narzucania swojego zdania.

Omoéwienie przebiegu symulacji powinno obejmowac¢ odpowiedzi na nastepujace
pytania:

Co byto problemem naszego dziatania?
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Czy byl on dla Ciebie tatwy, czy trudny?
Co myslates, co czutes, kiedy...?

Ktore zadanie byto najtrudniejsze?
Czego chcialbys si¢ jeszcze nauczyc¢?

Jak inaczej mozna byto rozwigzac ten problem?

Przyklady problemow do symulacji

Sytuacje zagrozenia, np. pozar — telefon do strazy pozarnej, ewakuacja szkoty.

Jestem $wiadkiem utraty przytomnoS$ci przez starszg osobe - udzielam pomocy,
dzwoni¢ po pogotowie

Jestem gos$ciem w restauracji — zamawiam positek, prosze¢ o rachunek.

Wreczanie 1 przyjmowanie prezentow, sktadanie zyczen.

Zaproszenie do tanca.
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TECHNIKA WRZUC STRACH DO KAPELUSZA

(7 -9 lat)

Metoda do zastosowania przy rozpoczynaniu pracy z nowa grupa. Daje mozliwosé
wypowiedzenia si¢ czlonkom grupy na temat obaw. Integruje grupe, buduje wzajemne

zaufanie oraz uczy akceptacji.

TEMAT JesteSmy grupa. Szanujemy si¢ wzajemnie
Materialy

e Kartki i dlugopisy

e Kapelusz lub koszyk, miska itp.

Przebieg

1. Dzieci zajmujg miejsca w kregu.

2. Nauczyciel rozdaje kazdemu dziecku po jednej malej kartce papieru z rozpoczgtym
zdaniem, np.: W tej grupie boje sig, Ze...

3. Dzieci koncza rozpoczete zdania.

4. Wrzucenie wszystkich kartek do kapelusza i wymieszanie ich.

5. Dzieci losujg dowolne kartki, odczytujg wszystkim ich tres¢ 1 prébuja przekazaé, co
czut autor, wskazujac swoje obawy.

6. Rozmowa podsumowujaca.

Uwagi i sugestie
e Kartki powinny by¢ napisane przez wszystkich, takze przez nauczyciela.
e Nazwanie swoich obaw i wrzucenie ich do kapelusza powoduje wizualne pozbycie si¢
lekow.
e Nastgpnym dzialaniem mogtoby by¢ opracowanie KONTRAKTU, polegajace na
ustaleniu 1 zaakceptowaniu norm dla catej grupy. Waznym Zrédlem informacji o
obawach grupy beda karteczki z kapelusza. Przy tworzeniu kontraktu warto je mie¢ w

pamigci w celu niwelowania obaw.
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TECHNIKA KWIAT GRUPOWY
(6 - 9 lat)

To  zabawa, ktorej celem  jest  wzajemne
1 zebranie istotnych informacji o sobie, a takze o grupie.
Utatwia wzajemna komunikacje.

Stuzy autoprezentacji.

Wskazuje, ze jesteSmy do siebie podobni 1 r6znimy sig.
Wskazuje nasze silne strony.

Daje poczucie akceptacji grupy.

TEMAT Poznajemy siebie w grupie

lepsze  poznanie  si¢

"Kwiat grupowy" mozna zastosowa¢ w okresie wiosny, obserwujac, siejac, sadzac kwiaty, a

przy okazji mozna stworzy¢ wspdlng dekoracje.

Materialy

Arkusze papieru
Pisaki

Przebieg

1.

Podziat dzieci na grupy.

2. Zajecie miejsc przy stolikach, na ktorych leza arkusze papieru z narysowanym

© N o O

srodkiem kwiatu.

O

Rysowanie przez uczestnikow grupy tylu platkow kwiatu, ile jest osob w grupie.

Rozmowa i wpisywanie przez dzieci w swoj ptatek tego, jacy sa, co lubig robi¢ i czym

r6znig si¢ od innych cztonkow grupy.

Po ustaleniu wpisanie do cze¢sci srodkowej kwiatu cech wspdlnych dla wszystkich.

Prezentacja; omowienie 1 pokaz swojego zespotowego kwiatu.

Wycinanie kwiatu, wieszanie go na przygotowanym wczesniej plakacie pt. £gka.

Prezentacja catego zespotu.
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Uwagi i sugestie

e W milodszych grupach wiekowych kwiat moze opisywac nauczyciel lub dzieci moga
rysowac.

e Integracje warto mie¢ na uwadze na poczatku roku szkolnego w sytuacji tworzenia si¢
nowych zespotéw. W tym przypadku "kwiat grupowy" spehnia role prezentacji siebie,
swoich silnych stron, wskazania tego, ze jestesmy do siebie podobni, a zarazem rdzni i
co warto w sobie cenic.

e Mozna powtdrzy¢ zabawe w innych uktadach grup - kwiaty beda miaty inng zawarto$¢
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TECHNIKA CWIERCLAND
(6-9lat, 4-5Ilat -z rodzicami)
e Wyzwala  wspdlne  pozytywne  przezycia, pobudza do  wspdlpracy
I integracji.
e Wywodzi si¢ z pedagogiki zabawy, a opiera si¢ na opowiesci
0 czterech krajach, tzw. landach.
e W przedstawionej propozycji kraje to cztery srodowiska: morze, gory, wies i miasto.
e Opowies¢ w tym przypadku dotyczy¢ bedzie czterech przyktadowych srodowisk, w
ktérych spedza si¢ wakacje.
TEMAT Wyruszamy na wakacje
Zabawe mozna zastosowa¢ pod koniec roku szkolnego w grupie "0" oraz w kl. I-lll
Materialy:
e Krepinaw 4 kolorach
e Karteczki w 4 kolorach
e 4 arkusze szarego papieru
e Spinacze, zszywacze, klej, nozyczki, mazaki, pisaki
e Rekwizyty symbolizujace 4 srodowiska: morze, gory, wies i miasto
Przebieg
1. Zapowiedz zabawy - Wyruszamy na wakacje.
2. Losowanie biletow (karteczek w 4 kolorach).
3. Dobor dzieci w zespoty, podréz przy muzyce, odszukanie odpowiedniego miejsca

letniego wypoczynku - zgodnie z kolorem i symbolem:

e kolor niebieski - morze

e Kkolor zielony - wie$

e kolor czerwony - miasto

kolor zotty — gory
Dekorowanie swojego terytorium kolorowymi papierami, rekwizytami.

Wykonanie stroju dla siebie. Prezentacja grup przy muzyce.

o o &

Opowies$¢ nauczyciela o nadchodzacych wakacjach, roznych miejscach i sposobach
spedzania czasu.
7. Omowienie sposobu spedzania wakacyjnego czasu w poszczegolnych srodowiskach.

8. Prezentacja. Przedstawienie czynnosci za pomoca gestow w formie zagadek.
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9. Opracowanie w landach  kontraktébw na  duzych arkuszach papieru:
Jak spedzaé¢ wakacyjny czas w bezpieczny sposob? Zastosowanie mazakdéw,
kolorowych gazet, kleju.

10. Prezentacja kontraktow.

11. Zabawa ruchowa przy muzyce - zaproszenie do pociggu dzieci z biletem w
wyznaczonym przez nauczyciela kolorze. Powstanie pociggu giganta. Potaczenie
czterech zespotow. Odwiedzanie landow, wspdlna pantomimiczna zabawa.

Inna propozycja tematu: Zimowe dyscypliny sportowe.
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TECHNIKA GRAFFITI

(klasa 111)

Umozliwia:
e stwarzanie i wzmacnianie dobrego klimatu w grupie,
e rozwijanie tworczego myslenia,
e tworcze rozwigzywanie problemow.

TEMAT Udana wycieczka

Materiaty

e Karty z napisami:

Zapewniamy, Ze... Proponujemy, aby...
Na pewno bedziemy... Mamy nadzieje, ze nie zabraknie...
Wszystkim Zyczymy...

o Kolorowe karteczki

Przebieg
1. Na tablicy zapisany jest temat: Ustalamy zasady wudanej wycieczki
Ponizej duze arkusze papieru z niedokonczonymi zdaniami:
Zapewniamy, Ze... Na pewno bedziemy... Wszystkim zyczymy...

| Mamy nadzieje, ze nie
Proponujemy, aby... zabraknie

2. Uczniowie otrzymuja po 5 (w pieciu kolorach) samoprzylepnych (wigkszych)
karteczek i informacje, aby zapisali na kazdej uzupetienie do poszczegdlnych zdan, a
nastgpnie umiescili swoje propozycje na wlasciwej planszy.

3. Po zakonczeniu pracy nauczyciel gtosno odczytuje propozycje i porzadkuje informacje
na planszach  (powtarzajace si¢  propozycje umieszcza w  jednym
shupku).

4. Uczniowie ponownie odczytuja ustalone zasady i podejmuja zobowigzania o ich

przestrzeganiu. Kazdy sktada swoj podpis.
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TECHNIKA KARUZELA
(klasa 111)

Pozwala na wzajemne uczenie si¢.
Doskonali uwazne stuchanie.
Rozwija pamig¢ i koncentracj¢ uwagi.

Pozwala na wdrazanie do pracy z tekstem.

TEMAT To wiem o krajach Unii Europejskiej

Materiaty

Kartki dla kazdego ucznia z krotka informacja o krajach Unii Europejskiej (moga si¢
powtarzac)

Mapa Europy

Pisaki, duze arkusze papieru, kredki itp.

Przebieg

1.
2.
3.

Uczniowie losujg kartki z informacjami.

Kazdy zapoznaje si¢ z wylosowanym tekstem.

Uczniowie ustawiaja si¢ w dwoch kregach twarzami do siebie (pary),
przekazuja sobie informacje, w okre$lonym czasie na sygnal przesuwaja si¢ o jedng
osobe w lewo 1 sytuacja powtarza si¢ tak dtugo, az spotkajg si¢ ponownie w parach, w
ktorych rozpoczynali zabawe.

Po wymianie informacji uczniowie tworza dwie grupy (dzieci z krggu zewngtrznego to
I grupa, a dzieci z kregu wewnetrznego II grupa).
W tych grupach tworza mapg¢ mentalng "Panstwa Unii Europejskiej", korzystajac

informacji uzyskanych od kolegow.

=
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przekazywali.

Zalacznik nr 1

Przyktadowe kartki z informacjami o krajach Unii Europejskiej:
Hiszpania

Stolica i najwigksze miasto: Madryt
Jezyk urzedowy: hiszpanski
Jednostka monetarna: peseta
Graniczy z: Portugalia, Francjg, Andora, Gibraltarem i Marokiem
Swigto narodowe: 12 pazdziernika (odkrycie Ameryki 1492 r.)
Rolnictwo:  Na wyzynnej Mesecie uprawia si¢ pszenice i jgczmien.
Na wilgotniejszych terenach uprawia si¢ kukurydze, a tam,
gdzie jest mozliwe nawadnianie - ryz. Owoce cytrusowe, figi
1 migdaty rosng na terenach §rodziemnomorskich, natomiast

gaje oliwne zajmujg suche obszary na potudniu kraju.

Francja

Stolica i najwigksze miasto: Paryz
Jezyk urzedowy: francuski
Jednostka monetarna: frank
Graniczy z: Belgia, Luksemburgiem, Niemcami, Szwajcaria, Wtochami, Andorg, Monako i
) Hiszpania
Swigto narodowe: 14 lipca (rocznica zburzenia Bastylii 1789 r.)
Rolnictwo:  Na potnocy uprawia si¢ pszenice, ziemniaki, jgczmien i
buraki cukrowe. Duze obszary kraju zajmujg winnice.
Rozpowszechniona jest hodowla bydta.
W gorach wypasa si¢ owce. Na terenie catego kraju wytwarza

si¢ rozne gatunki sera.

5. Prezentacja wykonanych plakatow 1 korekta przez ekspertow, ktorzy informacje
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TECHNIKA KULA SNIEGOWA
(klasa 111)

Jej istota to przechodzenie od pracy indywidualnej do pracy w grupie. (Z matej kuli
$niegowej "lepi si¢" coraz wigksze). Kazde dziecko ma mozliwo$¢ zaprezentowania
zdania na dany temat.

Pozwala na rozwijanie umiejetnosci  poszukiwania ~ wspdlnych  znaczen

1 ustalanie wspolnego stanowiska, negocjacji.

TEMAT Co to znaczy by¢ uprzejmym?

Materialy
. Karteczki - mate
. Kartki A4
. Pisaki
Przebieg
1. Dzieci siedzg w kregu, otrzymuja malg karteczke.
2. Nauczyciel podaje zadanie: Sprobuj zapisaé, co rozumiesz przez okreslenie
"uprzejmy".
3. Etapy pracy:

Uczniowie indywidualnie zapisujg swoje stanowisko na karteczce.

Nastgpuje utworzenie par 1 porownanie efektow pracy indywidualnej, wybodr i1
zapisanie elementow wspolnych.

Pary tacza si¢ w czworki, ponowna analiza efektow pracy 1 wybor wspolnych
elementow.

W tym etapie powstajg 6semki, ktore wykonuja czynnosci jak wyze;.

Przedostatni etap to szesnastki, ktore znowu szukajg wspodlnych elementow 1 je
zapisuja.

Ostatni etap to prezentacja zdefiniowanego poj¢cia na forum klasy.

Propozycja innego tematu: Co to znaczy by ¢ asertywnym?
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TECHNIKA MAPA POJECIOWA
(6-9lat)
(mentalna, moézgu, mysli, pamigci)
e Shizy do wizualnego opracowania poje¢cia z wykorzystaniem rysunkoéw, symboli,
wycinkow, stow 1 haset.
e Za jej pomoca mozna definiowaé, tworzy¢ pojecia, planowac¢ dziatania.
e Wplywa na lepsze uczenie si¢ pojec.
TEMAT Wiosna
Materiatly
e Arkusze papieru
e Czasopisma z ilustracjami o tematyce wiosennej
e Kartki, nozyczki, pisaki, klej
Przebieg
1. Przedstawienie tematu.

2. Rozdanie arkuszy papieru z zapisanym hastem.

3. Wyjasnienie zadania.

4. Wybieranie z czasopism ilustracji charakterystycznych dla wiosny (wycinanie lub
wydzieranie).

5. Tworzenie (indywidualnie lub w grupach) na arkuszach papieru mapy pojeciowej -
przyklejanie ilustracji, dorysowywanie elementow.

6. Rozwieszenie prac w wyznaczonym miejscu.

7. Prezentacje.

8. Wspolne okreslenie najistotniejszych cech pojgcia

Propozycja innego tematu: Ekologia
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PROJEKT
(klasa I11)
Metoda projektu powstata na przetomie XIX 1 XX w. jako alternatywa dla
nauczania tradycyjnego. Za jej tworce uwaza si¢ W. H. Kilpatrika (USA).
Dzigki niej istnieje mozliwo$¢ stwarzania warunkow, w ktorych uczniowie zdobywajg wiedze
samodzielnie poprzez: formutowanie problemu, planowanie sposobu jego rozwigzania oraz
samodzielne rozwigzanie. Bardzo istotne wedtug autora metody byto zatozenie, ze uczniowie
majg dziata¢ w warunkach zblizonych do tych, jakie spotkaja w dorostym zyciu.
Ze wzgledu na cele projektow wyrdézniamy:
e projekty badawcze - to projekty, ktorych cele ukierunkowane sa glownie na zbadanie
jakiego$ zjawiska lub zbadanie stanu rzeczy na dany temat
e projekty techniczne - to projekty, ktore pozwalaja uczniowi przyswoi¢ podstawy
wiedzy technicznej, moga mie¢ charakter projektu konstrukcyjnego
e projekty-przedsigwzigcia - to projekty, ktorych celem jest podjecie jakiego$ dziatania,
zorganizowanie przedsiewzigcia na terenie szkoty lub w najblizszym $rodowisku
Praca metoda projektu umozliwia rozwijanie wielu umiejetnosci:
o  Wspdlpracy w grupie
e Podejmowania decyzji
e Wyrazania wlasnych pogladoéw
e Uwaznego stuchania opinii innych
e Dzielenia si¢ w grupie rolami i1 zadaniami
e Dokonywania samooceny

e Wdrazania do wystgpien publicznych

TEMAT Dzien Matki w naszej klasie
Materiaty
o Karteczki
e Arkusze szarego papieru ze schematem gwiazdy (np.4)

e Pisaki - mazaki

Przebieg

ETAP |  Zainicjowanie i wybor projektu (tematu, zagadnienia)
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Rozmowa z uczniami na temat: Jak w tym roku wuczcimy Swieto naszych mam?
Uczniowie podajg propozycje (metoda burzy mozgow), ktore sg zapisywane na tablicy, np.:

e wykonamy samodzielnie upominki dla naszych mam,

e przygotujemy spotkanie z mamami,

e opracujemy i wydamy gazetke z okazji ich swigta,...

w wyniku glosowania odbywa si¢ wybor tematu do realizacji.

Uczniowie indywidualnie podejmuja decyzje, w ktorym zespole cheieliby pracowac.

ETAP Il Opracowanie instrukcji projektu
Uczniowie ustalajg wspolnie:
e Co jest do zrobienia?
e Co moze przeszkadza¢ w osiggnieciu celu?
e Jakie materialy, §rodki, narz¢dzia beda potrzebne?
e Co bedzie efektem koncowym?
e Ktoiza co bedzie odpowiedzialny?
e Jak dlugo begdziemy realizowac projekt?

« Na CzZyja pomoc 1 wsparcie bedziemy mogli liczy¢?

a) Kto i dla kogo
opracuje projekt?

e) Gdzie, czyli miejsce k) Co bedzie uwzglednione
realizacji i prezentacji w projekcie?
projektu.
d) Jak bedzie przebiegata ¢) Kiedy bedziemy realizowac,
realizacja i prezentacja z kim konsultowac
projektu? i komu prezentowac?

Przyktadowe rozwigzania:
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ad. - :
a) uczniowie klasy Il dla swoich mam
inscenizacja
ad. dekoracja sali
b) poczestunek
upominki dla gosci
ad. . o e
0 w sali lekcyjnej lub w §wietlicy
Praca w zespotach utworzonych przez nauczyciela (uwzglgdniono mozliwosci i
uzdolnienia dzieci):
zespot 1 - odpowiedzialni za przygotowanie inscenizacji (wyszukanie wierszy,
ad. przydzielenie roli wszystkim uczniom w klasie)
d) zespoOt 11 - odpowiedzialni za przygotowanie dekoracji sali (opracowanie koncepcji,
zgromadzenie materiatow, podziat czynnosci)
zespOt 111 - odpowiedzialni za przygotowanie poczestunku,...
zesp6t IV - odpowiedzialni za przygotowanie...
ad. | dwa tygodnie przed Dniem Matki rozpoczynamy realizacj¢ prezentacja 25.05.200...
e) godz. 16.00
ETAP IIl  Realizacja projektu

Wskazowki metodyczne

e Zwrd¢ uwage na przestrzeganie wczesniej ustalonych regut, np. terminéw i miejsc

konsultacji

e UprzedZz o pracy metoda projektu rodzicow, aby pozyskaé ich do wspolpracy

(wspieranie ucznidow w realizacji ich zadan).

e Zaangazuj do wspotpracy w roli eksperta, np. nauczyciela muzyki, plastyki,...

ETAP IV  Prezentacja projektu

Wskazowki metodyczne

Podczas realizacji tego etapu proponuj¢ zaprosi¢ gosci, np. rodzicoéw ucznidw, przyszilego

wychowawce w kl. IV 1 innych nauczycieli.

Grupy prezentujg efekty swojej pracy przed gosé¢mi i kolegami z klasy.
ETAPV  Ocena projektu

Z trzech punktéw:

. ratulujemy...
odbiorcy: g Jemy
proponujemy...
. wspotpraca w grupie...
Wykonawcy nasza prezentacja...
.. zaangazowanie uczniow...
naUCZyCIGI' wykazanie si¢ wiedza...
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TECHNIKA GWIAZDA PYTAN
(klasa I1T1)

Planowanie poprzez udzielanie odpowiedzi na pytania; rozwija umiejgtnosé:

odpowiadania na pytania,
planowania pracy,

wspolpracy w zespole.

TEMAT Witaj, wiosno

Materiaty

Kartki z numerkami, do ktérych dotaczony jest opis zadania

Plansza z ilustracja Gwiazdy pytan

Przebieg

1.

4.
S.

Podzial klasy na zespoty wedlug koloréw (zielony, z6lty, czerwony, roézowy,
niebieski, pomaranczowy). Utworzone grupy zastanawiaja si¢, dlaczego wybraly ten
kolor i czy wybrany kolor mozna nazwa¢ wiosennym.

Ustalenie r6l w zespole poprzez losowanie numerkow. Do kazdego numerku
dotaczony jest opis zadania: jeden to straznik czasu
dwa to osoba, ktora otrzymuje i przekazuje materialy od nauczyciela grupie
trzy to osoba, ktora zacheca  kolegow do pracy 1  pomaga
cztery to sekretarz pieé to sprawozdawca

Zespoty otrzymuja planszg z ilustracja Gwiazdy pytan. Nauczyciel objasnia, ze
zadanie polega na udzieleniu odpowiedzi na postawione pytania i zapisanie ich na
otrzymanej planszy.

(Czas realizacji to okolo 30 minut, moze ulec zmianie w zaleznosci od potrzeb)

Kto pojdzie na wycieczke?

Jak realizujemy Gdzie pdjdziemy?
zaplanowane zadania?

Poco

pdjdziamy
na wyckeozhe?

Co bedziemy tam robili? Kiedy udamy sie
(ustalenie zadan do realizacji - na wycieczke?
podziat na grupy)

Po wykonaniu pracy zespoty prezentujg swoje prace.
Uczniowie na podstawie techniki metkowania wybieraja najbardziej atrakcyjna

propozycj¢ do realizacji.

40



Technika metkowania polega na tym, ze kazdy uczen otrzymuje samoprzylepng karteczke i
przykleja jqg pod wybranym przez siebie plakatem - nie glosujemy na swoje prace. Po
zakonczeniu metkowania zliczamy liczbe metek przy kazdej pracy. Realizujemy propozycje,

ktora otrzymata najwiecej gtosow.

Propozycja innego tematu: Po co jedziemy na Zielong szkolg?
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TECHNIKA DRZEWKO DECYZYJNE
(7-9lat)
(graficzny zapis analizy podejmowania decyzji)

Rozwija umiejetnos¢:

TEMAT Moja decyzja Co zrobi¢ ze znalezionym
szczeniaczkiem?

Materialy

dokonywania wyboru,

podejmowania decyzji,

Zatrzymujemy
dla siebie

wspotdzialania w zespole,

Poszukujemy
wiasciciela

uwaznego shuchania,

notowania ustalonych faktow.

Plusy tej decyzji: | | Minusy tej decyzji:
mamy Nowego musimy oddac
przyjaciela... pieska, mimo ze_..

Zabieramy
porzuconego
pieska do domu

i..

plansze z schematem Drzewka decyzyjnego

karteczki, pisaki

Przebieg

1.

Nauczyciel lub ptynnie czytajacy uczen zapoznaje klase z fragmentem opowiadania 0
znalezionym szczeniaczku

Podzial klasy na zespoty. Dzieci losujg karteczki z nazwami zwierzat domowych,
dobieraja si¢ w grupy, pokazujac (pantomimicznie) wylosowane zwierzatko.

Wspolne ustalenie problemu, ktéry bedziemy rozwiazywaé i zapisanie go w pniu
drzewa.

Uczniowie w zespotach ustalaja, jakie decyzje podjeliby w tej sytuacji. Swoje
rozwazania przedstawiajg metodg Drzewka decyzyjnego.

Podanie pozytywnych 1 negatywnych skutkéw przyjetych rozwigzan oraz ich
zapisanie.

Ustalenie ostatecznej decyzji.

Prezentacja decyzji podjetych przez grupy i jej uzasadnienie.

Dokonczenie czytania opowiadania i pordwnanie naszej wersji podjetej decyzji z

wersja autora.

Propozycja innego tematu: Co zrobi¢ ze znalezionym dowodem osobistym?
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TECHNIKA AKWARIUM
(klasa 111)

Metoda dyskusji stwarza warunki do wymiany zdan na okre$lony temat.

Rozwija umiejetnos¢:

- skutecznej komunikacji, tj. prezentowania swoich pogladow i respektowania pogladow

innych,

- uwaznego shuchania,

- dobierania wlasciwych argumentow, parafrazowania, wnioskowania.

Charakteryzuje si¢ tym, ze praca przebiega w dwoch kregach.

TEMAT Jak myslisz, dlaczego ludzie zanieczyszczaja Srodowisko?

Materialy

Temat dyskusji zapisany na kartce (duzy format)

Przebieg

1.
2.

Uczniowie siadaja w kregu.

Nauczyciel stawia problem przed klasg, eksponujac karte z zapisanym tematem: Jak
myslisz, dlaczego ludzie zanieczyszczajq Srodowisko?

Nauczyciel proponuje, aby rozwigza¢ ten problem, wykorzystujac technike
Akwarium.

Zapoznanie uczniéw z zasadami pracy.

Utworzcie dwa kregi, do srodkowego zapraszam z krzestami tych z Was, ktorzy (np.
wolg gory) a do zewngtrznego tych, ktorzy (np. wola morze). Jedno miejsce zostaje
puste.

Pozostali uczniowie siadajag w kregu zewnetrznym.

Zadanie dla ucznidow w kregu wewnetrznym jest nastepujace. Porozmawiajcie na
temat: Jak myslisz, dlaczego ludzie zanieczyszczaja Srodowisko?

Zadanie dla pozostatych uczniow: Uwaznie przyshuchujcie si¢ rozmowie swoich
kolegdéw, mozecie sporzadzaé notatki.

Jesli chececie zabra¢ glos w rozmowie wewnetrznego kregu, to musicie zaja¢ wolne

krzesto 1 wowczas macie prawo do wypowiedzenia swojego zdania.
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Gdy zaprezentujecie swoje zdanie, nalezy wroci¢ na poprzednie miejsce (do
zewngtrznego kregu).

. Uczniowie rozpoczynajg rozmowg.

Wskazowka: Mozna wspiera¢  dyskutujgcych uczniow poprzez zadawanie
pomocniczych pytan

Powro6t do jednego kregu i wymiana zdan na temat przebiegu pracy.

Co sadzicie o argumentach Waszych kolegéw?

Co byto dla was tatwe, a czy co$ sprawito trudnos¢?

Co si¢ Wam podobato?
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TECHNIKA DEBATA ZA | PRZECIW
(6 - 9 lat)

Utlatwia podjecie decyzji oraz stuzy rozpatrywaniu okre§lonej sytuacji.
Uczy analizowania roznych aspektow jednego problemu, wyszukiwania argumentow

dla wtasnego stanowiska oraz akceptacji roznych koncepcji 1 rozwigzan.

TEMAT Za i przeciw posiadaniu zwierzatka w domu

Materialy
o Gazetowe kule
Przebieg

1. Podanie tematu: Za i przeciw posiadaniu zwierzatka w domu.

2. Podziat dzieci na 2 grupy - zgodnie z pogladami dzieci lub w sposob losowy.

3. Ustalenie limitu czasu.

4. Zbieranie w grupach argumentow '"za i przeciw", az do wyczerpania. Mozna je
zapisywac.

5. Debata - wyznaczenie dwoch pol w sali - dla kazdej grupy po jednym polu -
prezentacja po jednym argumencie na zmiang. Rzucanie za kazdym razem jednej
papierowej kuli na strong przeciwng.

6. Podsumowanie dyskusji - przeliczenie kul. Wygrywa ten zesp6l, ktory miat wiecej

argumentow 1 wyrzucit wigcej kul.

Propozycja innego tematu: Za i przeciw robieniu przez mlodziez tatuazy.
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TECHNIKA DIAMENTOWE USZEREGOWANIE
(klasa I11')
Pozwala na rozwijanie umiejetnosci:
e wspotpracy,
e podejmowania decyzji poprzez negocjacje i kompromis,
e porzadkowania informacji.
TEMAT Symbole wiosny
Materialy
o Karteczki
e Po 9 paskéw papieru na grupe
e Pisaki
Przebieg
1. "Burza mézgéw". Uczniowie indywidualnie zapisuja na karteczkach zauwazone
zmiany w przyrodzie (jedna zmiana - jedna karteczka), np. $piew ptakow, kwitnace
kwiaty, zielona trawa, nabrzmiale paki, bazie, przebisniegi, stonce, cieply wiatr,
motyle...
2. Prezentacja efektu indywidualnych dziatan w grupach, ustalenie np. 9 istotnych zmian
w przyrodzie zaobserwowanych podczas wycieczki 1 zapisanie ich na 9 dluzszych
paskach papieru.
3. Proba hierarchizacji, czyli ktére zmiany zdaniem grupy najbardziej potwierdzaja

nadejs$cie wiosny.

7 | |

4. Prezentacja efektow pracy na forum klasy z uzasadnieniem podjetej decyzji, podanie
argumentow.

5. Zespotowe redagowanie wypowiedzi pisemnej w grupach, np. wierszy, opowiadan,
dialogéw z wykorzystaniem zgromadzonego stownictwa.

6. Gtosne odczytanie zredagowanych wypowiedzi
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TECHNIKA NIEZWYKLE ZADANIA
(5 - 9 lat)

Metoda stuzaca do pobudzenia tworczego myslenia na podstawie prostego i dostgpnego

materiatu.

Do twoérczego dziatania mogg zache¢caé¢ roznorodne zadania z zakresu plastyki, muzyki,

mowy.

Wszystkie moga dotyczy¢ stworzonej sytuacji edukacyjnej i interesujgcego zagadnienia.

Metoda moze by¢ stosowana réwniez w celu typowo integracyjnym.

TEMAT Poznajemy si¢ wzajemnie

Materialy
o Kartki papieru dla kazdego dziecka
o Pisaki, kredki
Przebieg
1. Dzieci zajmujg miejsca przy stolikach.
2. Rozdanie kartek bialego papieru.
3. Dzieci rysuja trzy chmurki.
4. Zaproszenie dzieci do wykonania trzech zadan:
I. chmurka - wszystkie dzieci rysuja swOj znak zodiaku
Il. chmurka —  wszystkie dzieci rysuja  swdj  ulubiony  owoc
I1l. chmurka - wszystkie dzieci rysujg miejsce, w ktorym lubig spedzac¢ wakacje
5. Zaproszenie dzieci do dobierania si¢ w grupy wedlug okreslonych kryteriow:

znak zodiaku — wykonanie niezwyktego zadania: ulozenie w grupach piosenki -

hymnu mojego znaku zodiaku(po okres§lonym czasie nastgpuje prezentacja)

ulubiony owoc — wykonanie kolejnego zadania: opis w nowych grupach deseru z

ulubionym owocem

ulubiony sposéb spedzania wakacji — zadanie polega na przygotowaniu w grupach
pantomimy — w jaki sposob spedzamy wakacje (pozostate dzieci ogladaja i odgaduja,

jakie czynnos$ci pokazuja dzieci, gdzie si¢ znajduja)
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6. Podsumowanie. Dzieci dostrzegaja cechy wspodlne i roznigce je. Uczenie akceptacji i
tolerancji.
7. Podpisanie chmurek, zorganizowanie wystawy: Poznajemy si¢ wzajemnie — jestesmy

do siebie podobni i zarazem roznimy sig

Uwagi i sugestie
e Chmurki mozna zastgpi¢ innymi ksztaltami, np. liscie, dlonie, stopy.
e Liczbe niezwyktych zadan nalezy dostosowaé odpowiednio do grupy wiekowej, klasy.
e Metode mozna zastosowaé podczas realizacji wielu tematdw, np. moj ulubiony kolor,

moja ulubiona potrawa, sposob spedzania wolnego czasu, moje wartosci
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TECHNIKA BURZA MOZGOW
(6-9 lat)
Metoda znana jako ,,gietda pomystow”, ,fabryka pomystéw”, ,sesja wartoSciowania” lub
,metoda Osborna”. Moze by¢ stosowana jako rozgrzewka tworcza przed okreslonym
zadaniem lub jako metoda rozwigzywania probleméw oraz jako definiowanie poje¢ przez
skojarzenia. Metoda pozwala uzyska¢ w krotkim czasie duza liczbe zroéznicowanych
rozwigzan jednego problemu.
,Burze mézgow" nalezy podzieli¢ na trzy etapy:

e wytwarzanie pomystow

e ocena i analiza pomystow wedtug ustalonych kryteriow

e zastosowanie pomystow, rozwigzan w praktyce

TEMAT Urzadzamy naszg sale
Materialy
| wariant
e Duzy arkusz papieru
e Mazak
o Karteczki samoprzylepne
Il wariant
e Duzy arkusz papieru
e Mazak
o Karteczki samoprzylepne
o Kartki A4 dla kazdego dziecka
o Kredki
o Pisaki
Przebieg
| wariant
1. Podanie problemu do rozwiazania, np. Jak urzqdzimy naszq sale?
2. Uzasadnienie potrzeby zajgcia si¢ tym problemem:
W tej sali, w ktorej obecnie jestesmy bedziemy bawili sie i pracowali przez caly rok.
Rozejrzyjcie sie po niej i zastanowcie, co chcielibyscie zmieni¢ w jej wyglgdzie. Zanim
przystgpimy do praktycznego dziatania musimy ustali¢, co zmienic i kto ma to zrobic.
Dlatego zapoznam Was z nowg metodq pracy, a mianowicie ,, burzq mozgow".

3. Przedstawienie zasady ,,burzy mozgow":
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e kazde dziecko moze powiedzie¢, co chciatoby, aby znalazto si¢ w naszej klasie,

podczas podawania pomystow nie oceniamy ich, wszystkie uznajemy za wlasciwe.
Spisywanie wszystkich pomystéw na rozwigzanie problemu.

Gtosne odczytanie zgromadzonych propozycii.

o o &

Dokonanie wspélnie z dzie¢mi analizy zebranych pomystéw wedtug ustalonych

kryteriow (np. kryterium realnosci), ktore z rozwigzan jest realne do zastosowania.

7. Glosowanie i wybieranie najciekawszych i najbardziej realnych rozwigzan /umownie
— kazde dziecko moze zagltosowac trzy razy/.

8. Ustalenie, co jest realne, np. ,,posadzenie kwiatoéw”, kto bedzie odpowiedzialny za

realizacje, kiedy i w jaki sposdb, a problem moze by¢ nie tylko rozwigzany, ale i

urzeczywistniony.

Il wariant

Zmiana w punkcie 4 i 5. Mlodsze dzieci, te ktdre nie potrafig czytaé i pisa¢, moga rysowac
rozwigzania. Nastepnie nalezy powiesi¢ ilustracje w widocznym miejscu i omowic¢ je.

W punkcie 7 dzieci mogg przykleja¢ karteczki np. na trzech rysunkach, gdzie ich zdaniem

rozwigzanie jest najbardziej realne.

Uwagi i sugestie

e Nikomu nie wolno krytykowaé pomystow.

e Od liczby uczestnikow zalezy ilos¢ pomystow bardzo oryginalnych.

o Elementy sprzyjajace generowaniu pomystow to hatas i $miech.

e Prowadzacym moze by¢ nauczyciel oraz dziecko.

o Warto stawia¢ problemy otwarte, takie, ktore moga mie¢ wiele rozwigzan.

e Warto odczeka¢ chwilke, kiedy tworzenie pomystow wydaje si¢ wyczerpane, bo jest
to moment na najbardziej tworcze, nieszablonowe pomysty.

e Podstawowy cel ,,burzy mozgow” to dtuga lista pomystow.

e Nalezy zapisywa¢ pomysty w formie podanej przez dzieci.

e Warto okresli¢ czas na zgloszenia pomystow.

50



TECHNIKA CO BY BYLO GDYBY...
(klasa I11')

Rozwija tworcze myslenie i wyobraznie.

TEMAT Co by bylo, gdyby wszystko na Swiecie bylo jednokolorowe?

Materiaty

Koperty z kartkami w roznych kolorach: czarny, niebieski, czerwony, z6lty, zielony,
granatowy, niebieski

Farby, pedzel

o Kartki
Przebieg

1. Uczniowie po zapoznaniu si¢ z tekstem Siedem kolorow, zostaja podzieleni na
zespoty.

2. Kazdy zespot losuje koperte, w ktorej sa rozne kolory haftu kaszubskiego. Zadanie
polega na tym, aby dzieci namalowaly za pomoca wylosowanych koloréw obraz,
ktory bedzie mial takie plamy.

3. Podczas malowania w tle stycha¢ muzyke relaksacyjna

4. Po wykonaniu prac zapraszamy dzieci na wernisaz, oglagdamy ich dziela, rozmawiamy
o nich, zachgcamy do analizowania powstalych obrazow.

5. Nastepnie informujemy, ze zostat ogloszony konkurs:
Co by bylo, gdyby wszystko na Swiecie bylo jednokolorowe?

6. Zapraszamy dzieci do zajecia miejsc na krzesetkach ustawionych w kregu i
zachgcamy, aby jeszcze raz przyjrzaty si¢ wszystkim pracom, a potem zamknely oczy
1 zastanowily si¢ nad tematem.

7. Po krotkiej analizie zapraszamy dzieci do tworczej pracy.
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TECHNIKA SWOT
(klasa 111)
e SWOT polega na:
- opisaniu rezultatéw zaistniatego zdarzenia
- ocenie sytuacji
- zebraniu danych

o Rozwija umiejetno$é: obserwacji, spostrzegania, analizy, wnioskowania, Samooceny

TEMAT Jesienna wycieczka
Materialy
e Problem ewaluacji zapisany na tablicy

o Karteczki samoprzylepne

Przebieg
Po powrocie do szkoly z jesiennej wycieczki, ktorej celem byla obserwacja zmian
zachodzacych jesienig w przyrodzie, nastgpuje jej ocena (na bazie techniki SWOT).
1. Nauczyciel eksponuje na tablicy plakaty (Zalgcznik nr 1), omawia, co kazdy z nich
0znacza:
walizka - symbolizuje mocne strony naszej wycieczki;
kosz — oznacza, o jakich zdarzeniach, faktach z wycieczki chcielibysmy
zapomnie¢, a w przysztosci unika¢ sytuacji sprzyjajacych ich zaistnieniu;
zarowka — wskazuje na mozliwosci, ktore stworzyt nam udziat w wycieczce,
czyli, co dzigki niej zyskalismy, co si¢ zmienito;
blyskawica — oznaka zagrozenia, trudnos$ci, ktore pojawity si¢ 1 mogty utrudnié
przebieg wycieczki.
2. Uczniowie zastanawiajg si¢, biorg karteczki, zapisujag swoje przemyslenia, mocujg

karteczki na odpowiednim plakacie, np.
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WALIZKA

Whasciwie zachowalismy
sie podczas przejscia
przez jezdnie

KOSZ

ZAROWKA

Miektdrzy probowali odiaczyc sie
od grupy podczas spaceru
po parku

Zauwazylismy,
jak pigkne sg
barwy jesiennych lisci

BLYSKAWICA

Jeden z zespolow
zbyt daleko
oddalit sie od miejsca zbidrki

Po wykonaniu pracy przez uczniow, nauczyciel odczytuje ich wypowiedzi,

porzadkuje je.

Nastepuje dyskusja, czy o wszystkich waznych faktach =zaistnialych podczas

wycieczki pamigtalismy podczas dokonywania oceny przebiegu wycieczki.

Rozmowa na temat pracy ta technika: co byto tatwe, a co sprawito trudnos¢.
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Zalgcznik nr 1
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TECHNIKA POCZTA
(6-9 lat)
Metoda shuzy do podsumowania zajgé, wyrazania opinii, wlasnych pogladéw, przezy¢ i
odczug.
TEMAT Co sadze o mojej grupie
Materiaty
e Duzy arkusz papieru
e Przyklejone koperty z niedokonczonymi zdaniami
e Male karteczki

e Pisaki

Przebieg

1. Jest poczatek roku szkolnego. Poznajemy si¢ wzajemnie.

2. Po pewnym czasie nauczycielka bada poglady dzieci na temat grupy.
3. Dzieci po zabawie integracyjnej, w toku wspolnych dziatan wypetniajg plakat.
4. Na matych kartkach konczg zdanie rozpoczete na kopercie.
5. Mlodsze dzieci moga ilustrowaé swoje opinie na temat okreslony przez nauczyciela.
6. Dzieci wktadaja karteczki do odpowiednich kopert.

wW mojej grupie Dziwi mnie... Przesz_kadza

lubig... mi...
Zmienitbym...
Zmienitabym... Prosz¢ o...

7. Nauczyciel odczytuje dziecigce zdania, zbiera opinie dzieci.
8. Wspolne okreslenie:

Co uwazamy za silne strony naszej grupy?

Co uwazamy za stabe strony naszej grupy?

Co mozemy zmieni¢ w naszej grupie?
Sugestie

e Poczta moze by¢ zastosowana np. po zajeciach pokazowych dla rodzicow w celu

poznania ich opinii.
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Metoda moze by¢ zastosowana na koniec roku w celu pordwnania opinii wstepnej
dzieci

z koncowa.

Moze by¢ elementem korespondencyjnym rodzicéw do nauczyciela, gdy ,,poczta”
znajdzie si¢ w kaciku dla rodzicow i1 dostosujemy odpowiednio tres¢ do nowej

sytuacji, np. ,,Dzickuje za ...", ,,Prosz¢ o ..."
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TECHNIKA RYBI SZKIELET

(6-9 lat)

Ewaluacja to metoda shuzaca refleksji wtasnej ukierunkowanej na rozwo;j.

Rybi szkielet stuzy zbieraniu danych. Mozna go stosowa¢ do ewaluacji, ale rowniez do

rozwigzywania problemow.

TEMAT Moj dzien w przedszkolu (Moj dzien w szkole)

Materialy
e Arkusz papieru
o Karteczki samoprzylepne
o Pisaki

Przebieg
1. Przygotowanie plakatu ,,rybi szkielet” (Zatacznik nr 1).
e Narysowanie po obu stronach ,,08ci” buziek — wesotych i smutnych.
e Wypisanie na ,,glowie” tematu, zagadnienia do analizy, oceny.
o Wypisanie na ,,0ciach” gtownych czynnikéw, ktore poddaje si¢ ewaluacji.

e Oto dwa przyktadowe wzory plakatu dla przedszkolakow 1 dla dzieci szkolnych:

e OO

ATMOSFERA GRY | ZABAWY
W GRUPIE

10 DZIEN W 1 ra

PREEDSIHOLY | I

\ /. &
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O 6

ATMOSFERA IMTERESULIACE
W HLASIE SYTUAC.IE

@:"ém“‘*;': "-1 / p J
N

S— ATMOSFERR ZADANIA

2. Omowienie, przypomnienie minionego dnia, czasu pobytu dzieci w przedszkolu.

3. Zapoznanie dzieci z technikg pracy.
e Rozdanie karteczek samoprzylepnych.
e Przyklejanie przez dzieci karteczek w wybrane przez nie miejsce.

4. Dokonanie analizy, wyciagni¢cie wnioskow.

Sugestie

e Dla przedszkolakow tekst drukowany lub pisany mozna zastapi¢ ilustracjami.

o ,Rybi szkielet" w starszych grupach wiekowych moze by¢ zastosowany w inny

sposob. Dzieci moga na karteczkach w dwoéch kolorach wpisywaé to, co im sig

szczego6lnie podobalo i to, co si¢ nie podobalo.

e Technik¢ mozna zastosowa¢ w roznych sytuacjach, np. na zakonczenie zaje¢ dla

rodzicéw. Arkusz mogg wypetnia¢ sami odbiorcy. W innym przypadku, np. po radzie

szkoleniowej — nauczyciele mogg wypowiedzie¢ si¢ na temat szkolenia. Czynniki

nalezy oczywiscie dostosowac do danej sytuacji. Ponadto czynnikow moze by¢ wigcej

lub mniej. W zwigzku z tym zmieni si¢ liczba ,,08ci”.

e Rozwigzanie graficzne — ,rybi szkielet" — mozna zastgpi¢ innymi formami

plastycznymi, np. lato — stonecznikiem

Propozycja innego tematu: Dlaczego uczniowie spdzniajg si¢ do szkoty?
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TECHNIKA WALIZECZKA | KOSZ
(7-9 lat) (fragment metody SWOT)
Pozwala na:
e podsumowanie zajec,
e oceng¢ zaistniatych sytuacji,
o klasyfikacje "co dobre, a co zte",
e samooceng.
TEMAT Jacy byliSmy
Materialy
« llustracja walizeczki i kosza
» Kolorowe karteczki
Przebieg
1. Uczniowie na dwoch karteczkach, w r6znych kolorach, zapisuja indywidualnie, co im
si¢ podobato podczas zajec.

2. Przymocowanie karteczek do odpowiednich symboli:

3. Glosne odczytanie przez ucznidw, co zabierzemy ze sobg, a nastgpnie, 0 czym

zapomnimy
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TECHNIKA OBCY PRZYBYSZ
(5 - 9 lat)

Dzi¢ki tej metodzie mozna zbiera¢ informacje na temat mocnych i stabych stron okreslonego
zjawiska. Ponadto mozna rozpoznawac¢ rézne problemy i1 potrzeby. Na wstepie zastosowano
wizualizacje.
TEMAT Udoskonalamy nasza sale
Materialy

e Arkusz duzego papieru

o Kartki samoprzylepne w dwoch kolorach

o Pisaki, kredki

Przebieg
1. Zachecenie dzieci do uwaznego stuchania opowiadania, stymulujacego je do

pobudzenia wyobrazni, wczucia si¢ W przedstawiong sytuacje

Wyobraz sobie, ze... w naszej sali zjawia sig¢ nieznany, obcy przybysz, np. z innego,
obcego kraju lub z kosmosu, aby zdoby¢ informacje na temat miejsca, w ktorym
przebywamy, uczymy sie i bawimy. Obcy przybysz jest bardzo ciekawy,
spostrzegawczy. Jest u nas juz dos¢ diugo i zaglgda niemalze w kazdy zakqgtek naszej
sali.

2. Rozdanie kazdemu dziecku po kilka kartek samoprzylepnych w dwoéch kolorach.
Zadaniem dzieci bedzie wpisanie na kartkach jednego koloru odpowiedzi na pytanie:
Co - Twoim zdaniem - spodoba si¢ obcemu przybyszowi w naszej sali?
oraz na kartkach innego koloru: Co — Twoim zdaniem — nie bedzie si¢ podobalo

obcemu przybyszowi w naszej sali?
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3. Dzieci umieszczaja swoje odpowiedzi na przygotowanej wczesniej planszy:

| | | OBCY
PRZYBYSZ

Uwagi i sugestie

Zebrane stabe 1 mocne strony powinny stanowi¢ punkt wyjscia do dalszych zajg¢, np.
warto zastanowic si¢, co zrobi¢ ze stabymi stronami 1 metoda burzy m6zgoéw poszukac
rozwigzan w sprawie udoskonalenia sali.

Technika ,,obcy przybysz” pozwala zebra¢ potrzebne dane na dowolny temat.

W przypadku dzieci mtodszych, jeszcze niepiszacych, nauczyciel moze zapisywac
wypowiedzi ustne bezposrednio na plakacie (bez uzycia kartek) lub moze postuzyc

si¢ dziecigcymi ilustracjami
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Drama

Wstep

Metoda dramy polega na przyswajaniu tresci ksztatcenia poprzez przezycie, doswiadczenie i

zabawe. Jest metodg nauczania 1 wychowania, zaktadajaca holistyczny rozwoj osobowosci

ucznia. Podczas dramy uczniowie tworzg fikcj¢. Drame¢ stosujemy do analizy konkretnego

wydarzenia.

Drama stwarza warunki do ksztatcenia umiejetnos$ci:

poprawnego postugiwania si¢ jezykiem ojczystym
przygotowania do wystapien publicznych
efektywnego wspotdziatania w zespole

tworczego rozwigzywania problemow

rozwijania sprawno$ci umystowych

Etapy postepowania podczas pracy metodg dramy:

wstepny:

- wybor tematu (problemu)

- dobor techniki, stuzacej realizacji tematu (problemu)
zasadniczy:

- drama

koncowy:

- omoOwienie pracy uczniow

W dramie:

nie ma scenariusza

nie ma prob

gra odbywa si¢ jeden raz

nie ma aktorow — kazdy uczestnik jest sobg
w okreslonej sytuacji, wczesniej sobie nieznanej

zasadniczy temat (problem) stanowigcy tre$¢ lekcji jest rozwigzywany technikami

dramowymi — jest to dziatanie spontaniczne

Techniki dramowe:

wedlug Anny Dziedzic:

typowe role (rozmowy w rolach, wywiady, improwizacje)

konwencje rzezby, obrazu, filmu
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techniki plastyczno-manualne (rysunki, plany,
kostiumy)

¢wiczenia glosowe i pisemne

wedtug Krystyny Pankowskiej:

rozgrzewka

gry, zabawy

¢wiczenia wstepne
elementy pantomimy
stop-klatka — obraz zatrzymany w ruchu
tworzenie ,,pomnikéw”
rysowanie, pisanie
etiudy dramowe
wywiady, rozmowy
dokumentowanie
sytuacje symulowane
zebrania — spotkania

improwizacja rozwinigta

Literatura

makiety,

przedmioty,

1. Brian Way Drama w wychowaniu dzieci i mfodziezy \WWSiP, Warszawa 1995

2. Krystyna Pankowska Edukacja przez drame WSIP, Warszawa 1997

3. Maria Alicja Szymanska Drama w nauczaniu poczgtkowym Juka, £.6dz 1996

modele,
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Metoda szeSciu myslacych kapeluszy Edwarda De Bono

Pierwsza faza pracy z ta metoda jest przygotowanie 6 kolorowych kapeluszy: biatego,

czerwonego, czarnego, zoOltego, zielonego, niebieskiego. Symbolizuja one sze$¢ réznych

sposobow myslenia, analizy problemu oraz argumentacji.

4.

kapelusz bialy- jest to informacja neutralna, niec ma w nim argumentow czy
propozycja. Sa fakty, liczby, zestawienia, statystyka. Kapelusz ten okresla, co
wiemy? jakie dane musimy zdoby¢? Zakladajac ten kapelusz dziatamy jak
komputer- nie wydajemy zadnych opinii.

kapelusz czerwony- oznacza emocje, odczucia, przeczucia i intuicje. W pewien
sposob jest przeciwienstwem biatego, nie interesuja nas fakty, tylko ludzkie
uczucia. kapelusz ten wyraza przypuszczenia i kieruje sie intuicja. nie musi by¢
obiektywny, nieobce sg mu strach, zto$¢, nadzieja 1 mitos¢é.

kapelusz czarny- zajmuje si¢ prawdziwoscig i realno$cig, ocenia prawdziwosé¢
twierdzen lub zatozen. Kolor ten podkresla trudnosci, wydaje negatywne sady.
Kapelusz ten charakteryzuje przesada w osadach, uwypukla stabe punkty
zapobiegajac tym samym pomytkom i btedom.

kapelusz Zo6lty- stara si¢ znalez¢ korzysci dla danego rozwigzania, jest optymista,
wszystko jest dla niego pozytywne. koncentruje sie na korzysciach i zyskach.
kapelusz zielony- wychodzi z propozycjami i pomystami, jest kapeluszem
mys$lacym aktywnie. moze proponowa¢ 1 wysuwaé sugestie kazdego rodzaju.
opiera sie na poszukiwaniu, dociekaniu, proponowaniu alternatywy.

kapelusz niebieski- kieruje wszystkimi kapeluszami, spoglada z gory na wszystko
co sie dzieje, moze formutowaé uwagi, komentowac to co widzi. Charakteryzuje
si¢ chlodnym dystansem, pilnuje innych kapeluszy. Kapelusz ten wyznacza
kolejnos¢, w jakiej maja przemawia¢ poszczegdlne kapelusze- nie ma przyjetej
zasady, co do kolejnosci, to, jaki kapelusz, po jakim wlozymy na gtowe zalezy od
okolicznosci. Istniejg jednak pewne zasady, ktorymi warto sie kierowac- kazdego
kapelusza mozna uzywaé tyle razy ile sie chce, zotty kapelusz powinien by¢
uzywany przed czarnym, gdyz trudno znajdowaé pozytywne strony po dawce
krytyki, gdy sytuacja wzbudza emocje mozemy zacza¢ od czerwonego kapelusza,
aby otwarcie zda¢ sobie z nich sprawe, jesli nie wzbudza zaczynamy od biatego i

gromadzimy informacje.
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Kolejnym etapem pracy jest losowanie kartek z kolorami kapeluszy, tak, aby powstaty

réwnoliczne grupy. Sze$¢ 0sob bedzie nosi¢ kapelusze 1 wypowiada¢ opinie grupowe.

Druga faza jest dyskusja panelowa na forum calej grupy. W dyskusji biorg udziat rzecznicy
wszystkich grup, pozostali wspierajg rzecznika. Ostatnig fazg pracy jest podsumowanie

dyskusji przez prowadzacego.

Metode Edwarda de Bono mozemy wykorzysta¢ w edukacji zintegrowanej w odniesieniu do
wielu zagadnien, pomoze ona rozwigza¢ problemy w sposob kreatywny, aktywny, pomoze
rownocze$nie w pobudzeniu dzieci do swobodnego wypowiadania si¢. Pomimo to, iz W
czasie omawiania danego problemu wypowiada si¢ jedynie sze$cioro dzieci jest to metoda
pozwalajaca na kierowanie sugestii przez wszystkich uczestnikOw w czasie pracy grupowe;.
Metoda ta pozwala réwniez na czgste jej stosowanie, mozna zatem przy okazji kazdego
zastosowania wyznacza¢ innych " kapitanow" grupy. Dzieci nie beda miaty oporéow przed
wypowiadaniem si¢ gdyz jak juz bylo méwione przyjmuje ono dang role, wypowiada opini¢
catej grupy, jest to pewien rodzaj asekuracji i jednocze$nie przetamania Igku przed
o$mieszeniem. Metoda ta jest korzystna w czasie omawiania lektur czytanych przez dzieci.
Jest innowacyjnym, cieckawym, aktywnym podej$ciem do zagadnienia. Dzieci zainteresujg si¢
takim spojrzeniem na zagadnienie, jednocze$nie lektura zostanie omoéwiona w szerokim

aspekcie.
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