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Wprowadzenie

Funkcjonowanie czlowieka w nowym tysigcleciu — wyznaczone procesem
globalizacji i integracji europejskiej oraz rozwojem nowych technologii — wigze sie
Z catozyciowym uczeniem sie i rozwijaniem kompetencji niezbednych do petnego
uczestnictwa w zyciu spotecznym. Wsrdod tych kompetencji mozna — obok kompetenciji
miedzykulturowych — wyrdzni¢ rozumienie norm spoteczno-moralnych, bedacych
elementem  kultury, a umozliwiajgcych  satysfakcjonujgce  funkcjonowanie
i podejmowanie kontaktéw z Innymi.

Kompetencje kulturowe ksztattujg sie w procesie socjalizacji, tak pierwotnej, jak
i wtornej. W tej drugiej, szczegolne zadanie przypada nauczycielom jako przewodnikom
w Swiecie kultury. Nauczyciele pomagajg dzieciom i mtodziezy poznawaé, poszerzaé
i utrwala¢ wiedze o wiasnej kulturze, ale takze wiedze o innych kulturach. Otaczajgcy
nas Swiat staje sie w coraz wiekszym stopniu zréznicowany kulturowo. Nauczyciel
moze zatem uwrazliwia¢ ucznidw na roéznorodnos¢ kulturowg, na odmiennosci
i podobienstwa. Rozwijanie kompetencji miedzykulturowych powinno odbywaé sie na
wszystkich poziomach nauczania, poczawszy od przedszkola, poprzez szkoty wyzsze,
a na edukacji ustawicznej konczac.

Niniejsza publikacja stanowi podsumowanie projektu ,Przez praktyke do
zawodu - Program Praktyk Pedagogicznych w Wyzszej Szkole Humanitas”,
wspotfinansowanego przez Unie Europejskg ze $Srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego, ktory byt realizowany w Wyzszej Szkole Humanitas w okresie od
1 wrzeénia 2010 roku do 31 marca 2014 roku.

Istotnym elementem ksztatcenia przysztych nauczycieli jest udziat studentéw
w praktykach pedagogicznych w szkole, ich przysztym miejscu pracy. Stad ogolnym
celem projektu bytlo zwiekszenie potencjalu wybranych placéwek, ktérych organem
prowadzgcym jest Miasto Sosnowiec, w zakresie realizacji praktyk pedagogicznych
oraz poszerzenie kompetencji niezbednych w pracy w zawodzie nauczyciela wsrdd

studentow Wyzszej Szkoty Humanitas.
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Osoby biorgce udziat w projekcie — studenci i nauczyciele — mieli mozliwosé
uczenia sie od siebie. Studenci obserwujgc, podpatrujgc, nasladujgc nauczycieli,
dyskutujgc i wymieniajgc mysli, bezposrednio uczyli sie od doswiadczonych praktykow.
Nauczyciele mogli (potencjalnie) dzieki studentom poznaé nowe trendy w procesie
nauczania-uczenia sie, mieli sposobnos¢ obcowaé¢ z miodymi ludzmi petnymi pasji
i checi wykonywania tego trudnego zawodu. Autorzy podkreslajg, ze wiasciwa jako$c
praktyk pedagogicznych musi by¢ efektem wzajemnej wspotpracy trzech podmiotéw:
uczelni, ktéra je organizuje, placéwek oswiatowych, w ktérych praktyki sg odbywane
oraz studentéw je realizujgcych. Szczegdlnego zaangazowania nalezy oczekiwac¢ od
chcacych sie uczyé studentow.

Prezentowany tom skfada sie z pieciu czesci, a teksty w nim zawarte podejmujg
problematyke praktyk wieloptaszczyznowo. Prawne aspekty organizacji i prowadzenia
praktyk pedagogicznych na uczelniach wyzszych podejmujg Autorzy pierwszego tekstu
Praktyki pedagogiczne w systemie ksztafcenia nauczycieli. Marta Lekston i Mariusz
Lekston wskazali na doskonalgce sie prawo, ujednolicajgce — przy poszanowaniu
zasady autonomii uczelni wyzszych — sposéb przygotowania programu praktyk,
obowigzki opiekunéw praktyk z ramienia uczelni, obowigzkéw opiekuna praktyk
w szkole, samego studenta oraz prowadzonej przez niego dokumentacji.

Katarzyna Czepiel i Tomasz Gebel opisali doswiadczenia z realizacji projektu.
W tekscie Realizacja projektu ,Przez praktyke do zawodu — Program Praktyk
Pedagogicznych w Wyzszej Szkole Humanitas” wskazali, jak wazne — i trudne — jest
wlasciwe przygotowanie i prowadzenie praktyk pedagogicznych dla przysztych
nauczycieli. W projekcie zatozono doskonalenie umiejetnosci studentow, ich wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji, dbajac o to, aby rezultaty byly trwate, racjonalne
i kompleksowe w odniesieniu do celdw i przetozyly sie na ich osiggniecie. Przewidziano
takze 16-godzinne warsztaty dla nauczycieli, zapoznano ich z projektem, z zasadami
efektywnego komunikowania sie, uwrazliwiano na czynniki psychospoteczne
generujgce procesy dyskryminacji, przyblizono tematyke edukacji wolnej od
dyskryminacji i stereotypéw, zapoznawano z nowoczesnymi technologiami, a takze
doskonalono umiejetnosci radzenia sobie ze stresem. Wartoscig dodang projektu jest
Nowy Program Praktyk Pedagogicznych — innowacje w organizacji praktyk
opracowany. Ro&zni on sie znacznie od obowigzujgcych obecnie programéw. Jak

zauwazajg Autorzy, program jest innowacyjny w zakresie obowigzkéw uczelni wyzszej
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wobec praktykanta, w zakresie zadan realizowanych przez studenta na praktykach,
w zakresie ewaluacji jego pracy, atakze w zakresie wspotpracy ze specjalistami
z psychologii i pedagogiki w placowce oswiatowej. Program praktyk uzupetniono
0 zagadnienia wczesniej marginalizowane: stosowanie technologii informacyjnej,
przeciwdziatanie dyskryminacji, nauczanie wielo- imiedzykulturowe, autorskie
programy nauczania oraz indywidualizacje nauczania.

Podczas realizacji projektu bylty prowadzone badania, a ich wyniki
opublikowano w szczegétowych raportach. Z ich oméwieniem i analizg mozemy
zapoznaé sie w tekscie Anny Gajdzicy, Wyniki badan przeprowadzonych w ramach
projektu ,Przez praktyke do zawodu — Program Praktyk Pedagogicznych w Wyzszej
Szkole Humanitas”. Autorka prezentuje analize jakosci i efektywnosci wybranych
programéw praktyk pedagogicznych realizowanych w polskich uczelniach -
publicznych, jak i niepublicznych — oraz opisuje kwestie dotyczgce dostosowania
programéw praktyk pedagogicznych do potrzeb rynku pracy i uwarunkowan
regionalnych. W badaniach analizie poddano programy praktyk realizowanych
wybranych uczelniach w kraju, zdiagnozowano ich stabe i mocne strony oraz
sformutowano wnioski zwigzane z projektowaniem programow praktyk.

Nowy, innowacyjny program praktyk pedagogicznych opracowany w ramach
projektu zawiera miedzy innymi wprowadzanie studentdw w problematyke
zréznicowania kulturowego wspotczesnych spoteczenstw. Kwestie te omawiajg Barbara
Grabowska itukasz Kwadrans w tekscie Ksztafcenie nauczycieli XXI wieku.
Ksztattowanie kompetencji kluczowych jest waznym zadaniem wskazywanym
w rekomendacjach europejskich, a odnoszonych do edukacji catozyciowej cztowieka.
Jak podkreslajg Autorzy, nauczyciel w procesie ksztatcenia powinien by¢ wyposazany
w kompetencje niezbedne w pracy w srodowisku zréznicowanym kulturowo, niezbedne
do pracy zdzie¢mi réznych kultur, narodowosci, religii, wyznan, Swiatopogladdw.
Przeciwdziatanie stereotypom nauczyciel moze takze realizowaé podejmujgc edukacje
réwnosciowg. Nalezy pamietaé, ze nie ma ona polega¢ na odwracaniu rél piciowych,
a jedynie wskazywa¢ mozliwosci wyboru przysziej realizacji swoich celow przez
jednostke (dotyczy to zaréwno kobiet, jak i mezczyzn).

Rozwazania podjete w tomie dopetnia Joanna Pysik w tekscie Inspiracja do
wielkoSci. Tutoring nowg szansg na wykorzystanie oraz petne rozwiniecie talentow

i potencjatu ucznia. Tutoring — jak zauwaza Autorka — pozwala wzmocni¢ potencjat
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ucznia i odkrywac jego talenty. Jest to podstawowe zadanie tutora, ktéry ma odnalez¢
mocne strony podopiecznego, inspirowac¢ go do rozwoju, motywowaé do samodzielnej
pracy i wspierac jego aspiracje.

Problematyka podjeta w niniejszym tomie pozawala zauwazyé, ze coraz
precyzyjniej sg formutowane oczekiwania dotyczgce przygotowania kandydatéw na
nauczycieli do pracy zawodowej. Jest ono realizowane w murach uczelni wyzszej, ale
takze w placéwkach oswiatowych, gdzie studenci mogg uczy¢ sie ,w dziataniu”. W tym
kontekscie szczegdlnej uwadze Czytelnikbw polecam Nowy Program Praktyk
Pedagogicznych, ktéry moze by¢ inspiracjg do pracy nad uczelnianymi programami
praktyk.

Pragne wyrazi¢ uznanie i podziekowaé¢ osobom, ktére przyczynity sie do
powstania tej publikacji, jej Autorom oraz wszystkim, ktérzy byli zaangazowani
w realizacje projektu na wszystkich jego etapach — przede wszystkim — Nauczycielom

i Studentom biorgcym udziat w projekcie.

Barbara Grabowska
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Praktyki pedagogiczne w systemie ksztafcenia nauczycieli

Uwagi ogéline

W znaczeniu jezykowym pojecie ,praktyka” mozna ttumaczy¢ w Kilku
kontekstach, ale na uzytek niniejszego opracowania nalezy przyjaé, ze ,praktyka
w jakim$ dziataniu to umiejetnosci i wiedza nabyte poprzez wielokrotne lub dtugotrwate
wykonywanie go. (...) Jesli uczen lub student odbywa praktyke, to uczy sie zawodu

wykonujac go przez jakié czas pod kontrolg fachowca™

. W warstwie etymologicznej
termin ,praktyka” pochodzi z jezyka greckiego (praksis, prakseos) i oznacza czynnosc,
dziatanie, ktére ma towarzyszy¢ poznaniu (gnosis). Na pierwszy rzut oka mozna zatem
stwierdzi¢, Zze praktyka jest dopetnieniem wiedzy, stanowigc istotny element
w przygotowaniu do wykonywania okreslonej profesji. Mozna dodaé, ze jest
dopetnieniem o tyle istotnym, ze w zmieniajgcej sie rzeczywistosci umiejetnosci
i wiedza nabyte poprzez praktyke, mogg rozni¢ sie od wiedzy teoretycznej. ,Dobrze
zorganizowana praktyka dostarcza wiedzy zywej i uzytecznej. W trakcie wypetniania
czynnosci zawodowych student zyskuje gtebszg potrzebe posiadania wiedzy, lepsze jej
zrozumienie niz wéwczas, gdy uczy sie bez wyraznie okreslonego celu”.?

Jak widaé, w ptaszczyznie ksztatcenia w szkole wyzszej, praktyki studenckie
powinny spetnia¢ zaktadang uniwersalnie role, przy czym nie zawsze bedzie chodzié¢
0 konkretny zawdd, ale rowniez o sam tytut zawodowy uzyskiwany po ukoriczeniu
studiéw w ramach okreslonego kierunku ksztatcenia.

W zwigzku z zakresem przedmiotowym opracowania, problem znaczenia
praktyki studenckiej bedzie ograniczony do praktyki pedagogicznej, jako elementu
ksztatcenia nauczycielskiego, przy czym jednym z elementow analizy bedg takze
przepisy po$wiecone in genere praktyce w ramach studiéw wyzszych, tworzgc swoisty

punkt odniesienia dla rozwazan szczegétowych.

L M. Banko (red.), Stownik jezyka polskiego, Warszawa 2007, PWN, t. 4, s. 186.

2 R. Parzecki, ,Q” praktyce ksztafcenia nauczycieli, w: M. Krzeminski, B. Moraczewska (red.), Praktyki
pedagogiczne waznym ogniwem w procesie ksztafcenia nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej
i przedszkolnej. Teoretyczne i praktyczne aspekty ksztatcenia nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej
i przedszkolnej, t. 1, Wioctawek 2012, Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa we Wtoctawku, s. 16.
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Praktyka pedagogiczna jako element planu studiéw

Praktyka pedagogiczna stanowi integralng czes¢ planu studiéw i jednoczes$nie
wymog programowy ksztatcenia na kierunkach pedagogika, pedagogika specjalna,
atakze innych kierunkach i specjalnosciach, zwigzanych z przygotowaniem
pedagogicznym oraz pracg w zawodzie nauczycielskim. Biorgc pod uwage okreslone
wyzej znaczenie praktyki, mozna zgodzi¢ sie¢ z teza, w mysl ktorej ,praktyka
pedagogiczna ma charakter konkretny i sytuacyjny i dzieki temu przyczynia si¢ do
przeksztatcania rzeczywistosci edukacyjnej, a takze stwarza okazje do zaprojektowania,
uzasadnienia i sprawdzenia stusznosci dziatania pedagogicznego. Pozwala takze poznaé
te fragmenty rzeczywistosci edukacyjnej, ktérych nie da sie pozna¢ w toku studiow

"3, Praktyka pedagogiczna moze spetnia¢ nie tylko funkcje uzupetniajgca

teoretycznych
w stosunku do wiedzy teoretycznej. W nauce odnalezé mozna bowiem stanowisko
zaktadajgce, ze ,odzwierciedlanie teorii w pracy pedagogicznej nie jest réwnoznaczne
z przyswojeniem instrumentow jej transformacji na dziatanie praktyczne. Wyniki badan
wskazujg, ze edukacja nauczycieli sprowadzana do informowania, nie rozwija
podmiotowej gotowosci studentéw do zmian, a nawet w pewnym zakresie zdobywang
wiedze moze czyni¢ mato przydatng lub wrecz nieuzyteczng™. To w istocie funkcja
weryfikacyjna, zwana takze diagnostyczng czy informacyjng i to nie tylko w odniesieniu
do poréwnania wiedzy teoretycznej z dziataniami praktycznymi, ale takze w kontekscie
predyspozycji do wykonywania zawodu nauczyciela. Refleksja towarzyszgca odbywaniu
praktyki to czesto ,moment, w ktérym mtodzi ludzie ostatecznie weryfikujg swoje decyzje
o tym, by po ukonczeniu studidw zaczgé prace z dzieémi — utwierdzajg sie w tym
przekonaniu lub tez rezygnujgc z takiej drogi rozwoju zawodowego™. Wiasciwie
pojmowana praktyka pedagogiczna ma sie opiera¢ na poznaniu i rozumieniu gtéwnych
skfadnikéw rzeczywistosci pedagogicznej i takim wielostronnym operowaniu nimi, jakie

umozliwia zdobywanie przewidywanych osiagnie,ée.

% K. Zuchelkowska, Praktyki pedagogiczne i ich rola w przygotowaniu kandydatéw do zawodu nauczyciela
przedszkola, ,WWychowanie na co Dzien”, 2007, nr 7-8, s. 22.

* J. Grzesiak, Nauczanie zywe a karty pracy we wspoiczesnej szkole, w: K. Denek, T. Koszczyc,
P. Oles$niewicz (red.), Edukacja jutra, Wroctaw 2006, Akademia Wychowania Fizycznego: Wroctawskie
Towarzystwo Naukowe.

® |. Marczak, Program praktyk pedagogicznych dla kierunku pedagogika wczesnoszkolna i przedszkolna, w:
I. Marczak: Program Praktyk pedagogicznych, s.6, http://www.apsl.edu.pl/praktykabezwad/ppp.php (data
dostepu: 20.02.2014).

® W. Okon, Rzecz o edukacji nauczycieli, Warszawa 1991, WSiP, s. 152.
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Praktyka pedagogiczna w aktach prawa powszechnie obowigzujgcego

Zafozenia ogdine

Problematyke praktyki w toku studiéw na specjalnosci nauczycielskiej reguluje kilka
aktow prawnych ze sfery szkolnictwa wyzszego i os$wiaty. Juz pobiezna ich analiza
wskazuje na mnogos¢ norm oraz trudnosci w ustaleniu ich wzajemnej relacji. Dziatajgc
zatem w imie dyrektywy kompleksowej analizy obowigzujgcych przepiséw, trescig
opracowania musi by¢é wykaz tych aktéw wraz z ich charakterystyka, ktory z zatozenia ma
petni¢ role swoistego kompendium przedmiotu.

Najistotniejsze z merytorycznego punktu widzenia sg w omawianym zakresie
przepisy zawarte w rozporzgdzeniach wykonawczych, jednakze dziatajgc w zgodzie
z konstytucyjng hierarchia aktéw prawnych, ponizszy przeglad rozpoczyna¢ musi
przytoczenie najwazniejszych zatozen ustawy. Z uwagi jednak na wzajemne powigzania,
poszczegdlne czesci rozdziatu, poswigcone konkretnemu aktowi prawnemu, zawierajg
niezbedne odwofania do czesci innych aktéw prawnych, wykazujgcych funkcjonalne

powigzania.

Ustawa z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym’

W zakresie podmiotowo-przedmiotowym ustawa ta reguluje przede wszystkim
prawa i obowigzki publicznych i niepublicznych uczelni wyzszych w Polsce. W odniesieniu
do uprawnien szkét zwigzanych z ksztalceniem studentéw na poszczegdinych kierunkach
studiéw, ustawa w przewazajgcej czesci odsyta do przepiséw wykonawczych, o ktérych
mowa nizej. W tym miejscu wypada jednak zasygnalizowac, ze koncepcja ksztatcenia
powinna zawiera¢, procz zatozen czysto dydaktycznych, réwniez regulacje odnosnie do
praktyki studenckiej. W czesci poswieconej organizacji studiow ustawa Prawo o
szkolnictwie wyzszym zawiera kilka norm ogdinych, zwigzanych z wymogiem odbycia
praktyki w toku studidw wyzszych.

Zgodnie z art. 166 ust. 2, do okresu studidw pierwszego stopnia oraz jednolitych
studidw magisterskich zalicza sie praktyki zawodowe studenta, przy czym ust. 3 tego
samego przepisu pozwala na zwolnienie studenta z obowigzku odbywania praktyk na
zasadach okreslonych przez senat uczelni. Potwierdzeniem integralnosci praktyki

studenckiej z innymi elementami planu studidw jest tres¢ art. 189 ustawy, zgodnie z ktérym

" Dz. U. 2005, nr 164, poz. 1365 z pdzn. zm.
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wsrod najwazniejszych obowigzkéw studenta, wyrazonych w formule egzemplifikacyjnej,
znajduje sie odbywanie praktyki.

W  zwigzku z wyodrebnieniem dwdch roznych  profili  ksztatcenia,
tj. ogélnoakademickiego oraz praktycznego, na mocy nowelizacji ustawy Prawo
0 szkolnictwie wyzszym8 z dniem 1 pazdziernika 2011 r. ustawodawca dodat art. 168a,
w mysl| ktérego organizacja ksztatcenia sprofilowanego praktycznie moze odbywac sie przy
udziale podmiotu gospodarczego, na podstawie wzajemnej umowy, kitéra okresla m. in.
sposob realizacji praktyk i stazy.

Obowigzek odbywania praktyki zawodowej zostat przewidziany takze na studiach
doktoranckich, przy czym uczestnicy tych studiéw realizujg praktyke poprzez prowadzenie
zaje¢ dydaktycznych albo uczestnictwo w ich prowadzeniu, przy czym wymiar tych praktyk
okreslajg przepisy wykonawczeg.

Powyzsze rozwazania uzasadniajg teze, w my$l ktorej praktyka jest istotnym
elementem planu studiow, biorgc pod uwage jej cele, analizowane szczegdlowo w dalszej
czesci rozdziatu, wynikajgce z zamiaru przygotowania absolwenta do potrzeb i wymogéw
rynku pracy.

W odniesieniu do praktyk pedagogicznych istotne znaczenie ma przede wszystkim
art. 9 ¢ ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, zgodnie z ktérym minister wiasciwy do
spraw szkolnictwa wyzszego w porozumieniu z ministrem wtasciwym do spraw osdwiaty
i wychowania okresli, w drodze rozporzgdzenia, majac na uwadze wymagania rynku pracy,
standardy ksztalcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela,
uwzgledniajgc po pierwsze: efekty ksztalcenia w zakresie wiedzy merytorycznej
i metodycznej, wiedzy pedagogicznej i psychologicznej, w tym w zakresie wychowania,
z uwzglednieniem przygotowania do pracy z uczniami o0 specjalnych potrzebach
edukacyjnych, przygotowania w zakresie stosowania technologii informacyjnej, poziomu
znajomosci jezyka obcego, a po drugie czas trwania studiéw oraz studidéw podyplomowych,
w tym wymiar i sposdb organizacji praktyk. Z uwagi na konstrukcje rozdziatu,
rozporzadzenie wypeiajagce delegacje ze wskazanego przepisu, cho¢ o najwiekszej
doniostosci dla organizacji i znaczenia praktyk pedagogicznych, zostanie poddane analizie
w dalszej czesci tekstu.

8 Ustawa z dnia 18 marca 2011 r. o zmianie ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym, ustawy o stopniach
naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki oraz o zmianie niektorych innych ustaw,
Dz. U. nr 84, poz. 455.

9 Zob. Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 1 wrzesnia 2011 r. w sprawie ksztafcenia na
studiach doktoranckich w uczelniach i jednostkach naukowych, Dz. U. nr 196, poz. 1169, z pézn. zm.
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Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika
2011 roku w sprawie warunkéw prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i
poziomie ksztalcenia™

Rozporzgdzenie okresla warunki, jakie musi spetniaé program ksztatcenia oraz
opis kwalifikacji pierwszego i drugiego stopnia; warunki, jakie muszg spetnia¢ jednostki
organizacyjne uczelni, aby prowadzi¢ studia na okreslonym kierunku studiéw oraz
poziomie ksztatcenia, w tym liczbe i kwalifikacje nauczycieli akademickich zaliczanych
do minimum kadrowego oraz proporcje tego minimum kadrowego do liczby studentow
na danym kierunku studidéw; szczegotowe warunki tworzenia i funkcjonowania filii
i zamiejscowych podstawowych jednostek organizacyjnych uczelni.

W odniesieniu do przedmiotu opracowania, tre$¢ rozporzadzenia wskazuje, ze
zapewnienie studentom mozliwosci odbywania praktyk nalezy do obowigzkéw uczelni
prowadzacej kierunek studiow. Zgodnie z par. 5 ust. 1 pkt 11 rozporzgdzenia program
studiow dla kierunku studidw, poziomu i profilu ksztatcenia okresla m.in. wymiar, zasady
i forme odbywania praktyk, w przypadku gdy program ksztatcenia przewiduje praktyki.

Praktyki zawodowe stanowig element programu studiéw i przyznaje sie za nie punkty
ECTS. Odwolujgc sie w tym miegjscu do ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, nalezy
przytoczy¢ brzmienie art. 68 ust. 1 pkt 2, zgodnie z ktérym, do kompetencji rady podstawowe;j
jednostki organizacyjnej nalezy w szczegdlnodci uchwalanie, po zasiegnieciu opinii
wiasciwego organu samorzadu studenckiego, zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez senat
uczelni publicznej lub organ kolegialny uczelni niepublicznej, planéw studiéw i programoéw
ksztatcenia. Nie powinno budzi¢ watpliwosci, ze kompetencja okreslona w tym przepisie

obejmuje takze okreslenie wymiaru, formy i zasad odbywania praktyk studenckich.

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 12 lipca 2007 roku
w sprawie standardow ksztafcenia dla poszczegélnych kierunkéw oraz pozioméw
ksztalfcenia, a takze trybu tworzenia i warunkoéw, jakie musi spefniaé uczelnia, by
prowadzié¢ studia miedzykierunkowe oraz makrokierunki®*

Poza kwestiami zwigzanymi z organizacjg ksztalcenia na studiach

stacjonarnych i niestacjonarnych, rozporzgdzenie okresla w zatgcznikach (w liczbie

1% Tekst jedn. Dz. U. 2014, poz. 131.
" Dz. U. 2007, nr 164, poz. 1166 z pézn. zm.
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zgodnej z liczbg wskazanych kierunkéow studidw) standardy ksztatcenia dla
poszczegdlnych kierunkéw i poziomow ksztatcenia.

Poza minimalng liczbg godzin oraz punktéw ECTS dla przedmiotow
podstawowych i kierunkowych, wskazuje sie takze minimalny wymiar praktyk
studenckich. Dla ksztatcenia na studiach | stopnia na kierunku pedagogika, praktyka
studencka nie moze trwac krocej niz 8 tygodni. Miejsce odbywania praktyk wyznacza
realizowana w ramach kierunku specjalnosc.

W zakresie przebiegu praktyk o wiekszosci spraw decyduje uczelnia, ktéra je
organizuje, bo zgodnie z trescig odpowiednich zatgcznikéw zasady i formy odbywania
praktyk ustala jednostka uczelni prowadzgca ksztatcenie.

Mozna w tym miejscu, odnoszgc sie do tresci analizowanego aktu prawnego
w czesci dotyczgcej praktyk pedagogicznych oraz biorgc pod uwage procedury
konsultacyjne dotyczgce jego wydania, przypomnie¢ godne podkreslenia stanowisko
Rady Gtéwnej Szkolnictwa Wyzszego'?, wyrazone w uchwale z dnia z dnia 22 czerwca
2006 r. dotyczacej propozycji rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
w sprawie standardéw ksztatcenia.'® Zalecenia zostaty ujete w nastepujacych tezach:

1) praktyki powinny by¢ dopetnieniem procesu ksztatcenia;

2) forme i zakres praktyk zwigzanych z ksztalceniem nauczycieli okresla
rozporzgdzenie ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego w sprawie
standardéw ksztatcenia nauczycieli;

3) praktyki, w wymiarze okreslonym w standardach ksztatcenia dla
poszczegodlnych kierunkow studiow, jesli nie sg okreslone szczegétowo, mogg
by¢ odbywane zaréwno w jednostkach gospodarczych, instytucjach zycia
publicznego, instytucjach naukowo-badawczych Iub innych, jak réwniez
w ramach organizowanej przez uczelnie dziatalnosci pozwalajgcej osiggngcé
wyszczegodlnione powyzej cele;

4) szczegotowe zasady i formy odbywania praktyk w zakresie nieuregulowanym
standardami dla poszczegdlnych kierunkéw studiéw lub odrebnymi przepisami
okresla uczelnia z zachowaniem zasady, ze nie moze ona wprowadzac
obligatoryjnych miejsc praktyk, a student moze znalezé sobie miejsce

odbywania praktyki zaréwno w charakterze wolontariatu, jak i pracy zarobkowej

2 Aktualnie Rady Gtownej Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.
% Uchwata Rady Gtownej Szkolnictwa Wyzszego nr 33/2006.
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spetniajgcej warunki okreslone przez standardy ksztatcenia dla poszczegdlnych
kierunkéw studiow lub inne przepisy;

5) za praktyke bedgcg czescig programu studidow przypisuje sie okreslong liczbe
punktow ECTS;

6) nalezy dazyc¢ do tego, aby studenci we wlkasnym zakresie poszukiwali instytuciji,
w ktérej odbedg praktyke; samodzielnos¢ studenta pod tym wzgledem nalezy
uwazac za istotny element realizacji jednego z podstawowych celdw praktyki -
przygotowania do wyjscia poza mury uczelni i rozpoczecia samodzielnej
aktywnosci zawodowej. Uczelnia w ramach obowigzujgcych przepiséw wspiera
studentow w sferze socjalnej podczas realizacji praktyki stanowigcej czesc
programu studiow;

7) mozna odstgpi¢ od wymogu odbywania praktyk na studiach niestacjonarnych,
jesli student wykaze uczestnictwo w dziatalnosci majgcej charakter praktyki,
w okresie nie krétszym niz okreslony w szczegotowych standardach ksztatcenia

dla poszczegdinych kierunkéw studidw i stopni ksztatcenia.

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 4 listopada 2011
roku w sprawie wzorcowych efektéw ksztalcenia™

Rozporzgdzenie to stanowi przejaw realizacji reformy szkolnictwa wyzszego,
dokonanej w 2011 roku w odniesieniu do Krajowych Ram Kwalifikacji. Zatozeniem
reformy jest okreslenie efektow ksztatcenia na kierunkach prowadzonych w szkotach
wyzszych z wyodrebnieniem obszaréw: wiedzy, umiejetnosci i kompetencji. Zasadniczy
fragment podstaw tej czesci reformy szkolnictwa wyzszego stanowi rozporzgdzenie
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 listopada 2011 r. w sprawie Krajowych
Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszegol5, w ktorym zawarto opis efektéw
ksztatcenia dla profilu ogdélnoakademickiego oraz praktycznego w obszarach
ksztatcenia w zakresie nauk: humanistycznych, spotecznych, Scistych, przyrodniczych,
technicznych, medycznych, rolniczych, wspdlnie z lesnymi i weterynaryjnymi, oraz
w zakresie sztuki, atakze opis efektow ksztatcenia prowadzacych do uzyskania

kompetencji inzynierskich.

1 Dz. U. 2011, nr 253, poz. 1521.
* Dz. U. nr 253, poz. 1520.
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Uzupetnieniem do zatozen opisanych w tym akcie prawnym jest rozporzadzenie
wskazane w tytule podrozdziatu. Okresla ono w zatgcznikach wzorcowe efekty
ksztatcenia dla pieciu kierunkéw studidw, przy czym zatgcznik nr 1 odnosi sie do
kierunku pedagogika. Cho¢ opis efektow ksztalcenia nie zawiera Zzadnych
szczegotowych regulacji odnosnie do praktyk studenckich, to wskazanie tego aktu
prawnego stanowi w tym miejscu niejako uzupetnienie przepisbw rozporzgdzenia
w sprawie standardow ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu

nauczyciela, o ktérym mowa ponize;j.

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17 stycznia 2012
roku w sprawie standardow ksztalcenia przygotowujagcego do wykonywania
zawodu nauczyciela16

Rozporzgdzenie to  stanowi  wykonanie  delegacji zamieszczonej
w przytoczonym wyzej art. 9¢ ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, a zastgpito ono
obowigzujgce wczesniej rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
7 wrzesnia 2004 roku w sprawie standardéw ksztatcenia nauczycieli.'’

Zasadniczg czescig rozporzadzenia z 2012 roku jest zatgcznik, ktory
szczegotowo okresla wymagania w zakresie ksztatcenia w zawodzie nauczyciela. Tresé
zatgcznika zostata podzielona na cztery czesci, odnoszgce sie odpowiednio do opisu
efektéw ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela, opisu
procesu i organizacji tego ksztatcenia, charakterystyki poszczegdlnych modutéw
ksztatcenia w zawodzie nauczyciela oraz organizacji praktyki.

W zakresie efektéw ksztatcenia, rozporzadzenie w kazuistyczny sposéb opisuje
wiedze, umiejetnosci i kompetencje absolwenta studiéw pedagogicznych. Pomijajac
w tym miejscu szczegotowe efekty ksztatcenia, a skupiajgc sie jedynie na efektach
o walorze ogdlnym, wskazuje sie, ze po zakonczeniu ksztatcenia przygotowujgcego do
wykonywania zawodu nauczyciela absolwent: posiada wiedze psychologiczng
i pedagogiczng pozwalajgcg na rozumienie proceséw rozwoju, socjalizacji, wychowania
i nauczania - uczenia sie; posiada wiedze z zakresu dydaktyki i szczegétowej metodyki
dziatalnosci pedagogicznej, popartg doswiadczeniem w jej praktycznym

wykorzystywaniu; posiada umiejetnosci i kompetencje niezbedne do kompleksowe;j

® Dz. U. 2012, poz. 131.
Y Dz. U. nr 207, poz. 2110 z p6zn. zm.
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realizacji dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych zadan szkoty, w tym do
samodzielnego przygotowania i dostosowania programu nauczania do potrzeb
i mozliwosci ucznidéw; wykazuje umiejetnos¢ uczenia sie i doskonalenia wtasnego
warsztatu pedagogicznego z wykorzystaniem nowoczesnych s$rodkéw i metod
pozyskiwania, organizowania i przetwarzania informacji i materiatdw; umiejetnie
komunikuje sie przy uzyciu réznych technik, zarébwno z osobami bedgcymi podmiotami
dziatalno$ci pedagogicznej, jak i z innymi osobami wspétdziatajgcymi w procesie
dydaktyczno-wychowawczym oraz specjalistami  wspierajgcymi ten  proces;
charakteryzuje sie wrazliwoscig etyczng, empatig, otwartoscig, refleksyjnoscig oraz
postawami prospotecznymi i poczuciem odpowiedzialnosci; jest praktycznie
przygotowany do realizowania zadan zawodowych (dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych) wynikajacych z roli nauczyciela.

W zakresie opisu procesu i organizacji ksztalcenia rozporzadzenie
przyporzadkowuje poszczegdlne moduty ksztatcenia do przygotowania do nauczania
pierwszego przedmiotu (prowadzenia zaje¢) oraz przygotowania fakultatywnego do
nauczania kolejnego przedmiotu (prowadzenia zaje¢) albo w zakresie pedagogiki
specjalnej. W tej czesci takze zamieszczony jest opis organizacji ksztatcenia
w zawodzie nauczyciela z podziatem na studia | i |l stopnia oraz studia podyplomowe
z odpowiednim  odniesieniem do modutdw ksztalcenia. Szczegdtowy opis
poszczegdinych modutéw ksztatcenia, istotny z punktu widzenia przedmiotu niniejszego
opracowania, wskazuje, oprécz wymiaru zaje¢ merytorycznych, takze minimalne
wymiary godzinowe praktyk studenckich. | tak:

e modut | ,Przygotowanie w zakresie merytorycznym do nauczania pierwszego
przedmiotu (prowadzenia zaje¢)’ zawiera odwotanie do przygotowania
zgodnego z opisem efektow ksztatcenia dla realizowanego kierunku studiow;

e modut Il ,Przygotowanie w zakresie psychologiczno-pedagogicznym” wskazuje
30 godzinny wymiar praktyki;

e modut lll ,Przygotowanie w zakresie dydaktycznym” wskazuje 120 godzinny
wymiar praktyk;

e modut IV ,Przygotowanie do nauczania kolejnego przedmiotu (prowadzenia
zajec)” wskazuje 60 godzinny wymiar praktyk;

e modut V ,Przygotowanie w zakresie pedagogiki specjalnej” wskazuje 120

godzinny wymiar praktyk.
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Trzecia czes¢ zatgcznika do analizowanego rozporzgdzenia szczegoétowo
opisuje moduty ksztalcenia, zawierajgc ich ogdlng charakterystyke, jak i tresci
poszczegdinych komponentéw kazdego z modutéw. W odniesieniu do praktyk ta czes¢
zatgcznika do rozporzagdzenia zawiera opis kompetencji ksztattowanych w ramach
realizacji poszczegolnych modutéw ksztatcenia.

Czwarta cze$¢ zafgcznika, najistotniejsza z punktu widzenia niniejszego
opracowania, bo poswiecona w catosci praktykom studenckim realizowanym w trakcie
ksztatcenia w zawodzie nauczyciela, okresla przede wszystkim obszary aktywnosci
studenta oraz obowigzki uczelni w trakcie praktyk.

Biorgc pod uwage praktyke, jako gtowny element, ktéremu poswiecone jest
opracowanie, biorgc pod uwage jednoczesnie trzon ksztalcenia w zawodzie
nauczyciela (z wytaczeniem przygotowania do nauczania kolejnego przedmiotu oraz
przygotowania w zakresie pedagogiki specjalnej) mozna podkresli¢, ze wystepuje ona
w tresci modutu 2. i 3.

Ksztalcenie w obrebie modulu 2., a wiec przygotowania psychologiczno-
pedagogicznego, obejmuje praktyke w wymiarze 30 godzin. Odbywa sie ona
w placéwkach o$wiatowo-wychowawczych, ktére realizujg ksztatcenie na danym etapie
edukacyjnym. Celem tej praktyki jest konfrontowanie zdobytej wiedzy psychologiczno-
pedagogicznej z rzeczywistoScig edukacyjng oraz gromadzenie doswiadczenh
zwigzanych z pracg opiekunczg, dydaktyczng i wychowawczg na danym etapie
edukacyjnym.

W module 3., ktéry dotyczy przygotowania w zakresie dydaktycznym,
przewidziano 120 godzin na praktyke, ktdra moze odbywac sie w przedszkolu, szkole
lub placoéwce realizujgcej ksztatcenie na danym etapie edukacyjnym. Celem tej praktyki
jest ksztattowanie kompetencji dydaktycznych i wychowawczych kandydatéw do
zawodu nauczycielskiego.

Dokonujgc pewnej kompilacji zatozen dotyczgcych praktyki w tresci norm
analizowanego rozporzadzenia mozna stwierdzi¢, ze w trakcie praktyki nastepuje
ksztaltowanie kompetencji opiekunczo-wychowawczych oraz dydaktycznych
studenta, poprzez:

1. zapoznanie ze specyfikg placowki:
a) poznanie catoksztattu dziatalnosci szkoty i przedszkola jako instytucji

dydaktycznych wychowawczych i opiekuhczych a takze jej roli spoteczno-
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kulturalnej w $rodowisku lokalnym, organizacji pracy, pracownikéw,

uczestnikéw proceséw pedagogicznych;

b) zapoznanie z dokumentacjg placéwki (statutem szkoly, przedszkola,
systemem oceniania, dziennikami zajeé, planami wychowawczymi);

c) zapoznanie z pracg pedagoga/psychologa oraz zespotéw problemowo-
zadaniowych funkcjonujgcych w placéwce;

obserwacje:

a) zorganizowanej i podejmowanej spontanicznie aktywnosci grup uczniéw,
wychowankéw;

b) aktywnosci poszczegdinych ucznidw, w tym dzieci ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi;

c) interakcji nauczyciel — wychowawca — dziecko oraz interakcji miedzy
dzieémi,

d) proceséw komunikowania interpersonalnego i spotecznego, ich
prawidtowosci i zaktécen;

e) czynnosci podejmowanych przez opiekuna praktyk oraz prowadzonych
przez niego zaje¢, toku metodycznego zaje¢, stosowanych przez
nauczyciela metod i form pracy oraz wykorzystywanych pomocy
dydaktycznych, sposobu aktywizowania i dyscyplinowania uczniow;

f)  sposobu oceniania uczniow;

g) sposobu zadawania i kontrolowania pracy domowej;

h) sposobu integrowania przez opiekuna praktyk roznej dziatalnosci:
opiekunczo-wychowawczej, dydaktycznej, pomocowej i terapeutycznej;

i) dynamiki grupy, rol petnionych przez uczestnikédw grupy, zachowania

i postaw dzieci;
dziatan podejmowanych przez opiekuna praktyk na rzecz zapewnienia

bezpieczenstwa i zachowania dyscypliny w grupie;

wspoltdziatanie z opiekunem praktyk w:

a)
b)
<)
d)

sprawowaniu opieki i nadzoru nad grupg oraz zapewnieniu bezpieczenstwa;
podejmowaniu dziatan wychowawczych wynikajacych z zastanych sytuacji;
prowadzeniu zorganizowanych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
podejmowaniu dziatan na rzecz dzieci ze szczegdlnymi potrzebami

edukacyjnymi, w tym dzieci szczegdlnie uzdolnionych;



28|Strona

e)
f)
)
h)

przygotowaniu pomocy dydaktycznych;

wykorzystywaniu srodkéw multimedialnych w pracy dydaktycznej;
organizowaniu przestrzeni klasy;

podejmowaniu dziatan w zakresie projektowania i udzielania pomocy

psychologiczno-pedagogicznej;

4. petnienie roli opiekuna — wychowawcy, w szczegélnosci:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

diagnozowanie dynamiki grupy oraz pozycji jednostek w grupie;

poznawanie wychowankéw, ich sytuacji spotecznej, potrzeb, zainteresowan
i zdolnosci, a takze okreslenie poziomu rozwoju oraz wstepne
diagnozowanie dysfunkcji i zaburzen;

samodzielne prowadzenie dziatan opiekunczo-wychowawczych wobec
grupy i poszczegolnych wychowankéw w klasie;

sprawowanie opieki nad grupg w toku spontanicznej aktywnosci
wychowankéw;

organizacja i prowadzenie zaje¢ wychowawczych (w tym dziatan
integrujgcych grupe) w oparciu o samodzielnie opracowane scenariusze;
podejmowanie indywidualnej pracy z dzieémi ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi;

podejmowanie dziatan wychowawczych o charakterze interwencyjnym
w sytuacji konfliktu, zagrozenia bezpieczenstwa, naruszania praw innych lub
nieprzestrzegania ustalonych zasad, sprawowanie opieki nad dzie¢mi poza

terenem szkoty, w czasie spacerdw i wycieczek;

5. pelnienie roli nauczyciela, w szczegélnosci:

a)

b)

<)

d)

e)

planowanie zaje¢, formutowanie celéw, dobor metod i form pracy oraz
Srodkéw dydaktycznych;

dostosowanie metod i form pracy do realizowanych tresci, etapu
edukacyjnego oraz dynamiki grupy uczniowskiej;

organizacja i prowadzenie zaje¢ w oparciu o samodzielnie opracowane
scenariusze;

wykorzystywanie w toku zaje¢ s$rodkéw multimedialnych i technologii
informacyjnej;

dostosowanie sposobu komunikacji w toku lekcji do poziomu rozwoju

uczniow;
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f)  organizacja pracy uczniéw w zespotach zadaniowych;

g) diagnozowanie poziomu wiedzy i umiejetnosci uczniow;

h) podejmowanie indywidualnej pracy dydaktycznej z uczniami (w tym
uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

i) podejmowanie wspotpracy z innymi nauczycielami, wychowawcg grupy,
psychologiem i innymi specjalistami, a takze rodzicami;

J) zapoznanie sie z mozliwo$ciami korzystania z literatury fachowej przy
przygotowywaniu zajec, a takze mozliwosciami doskonalenia zawodowego
i stopniami awansu nauczyciela;

6. analize i interpretacje zaobserwowanych i doswiadczonych sytuacji
i zdarzen pedagogicznych, w tym:

a) prowadzenie dokumentacji praktyki;

b) konfrontowanie wiedzy teoretycznej z praktyka;

c) ocena wlasnego funkcjonowania w toku wypetniania zadan opiekunczych,
wychowawczych i dydaktycznych (dostrzeganie swoich stabych i mocnych
stron);

d) ocena przebiegu prowadzonych zaje¢ oraz realizacji zamierzonych celéw,

e) konsultacje z opiekunem praktyk w celu oméwienia przeprowadzonych
dziatan;

f)  omawianie zgromadzonych do$wiadczeh w grupie studentéw.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 30 czerwca 2006 r. w sprawie
standardéw  ksztafcenia nauczycieli w kolegiach nauczycielskich
i nauczycielskich kolegiach jezykéw obcych™®

Rozporzgdzenie to okresSla umiejetnosci nauczycieli, koniecznos¢
przygotowania merytorycznego, wychowawczego i praktycznego. To ostatnie
gwarantowane jest poprzez odbycie praktyk pedagogicznych w minimalnym wymiarze
150 godzin, przy czym pkt VII zatgcznika do rozporzadzenia szczegdétowo okresla
zasady organizacji i cele praktyk.

Zgodnie z trescig tej czesci zatgcznika do rozporzadzenia celem praktyk

pedagogicznych jest w szczegodlnosci:

'8 Dz. U. 2006, nr 128, poz. 897.
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1) poznanie organizacji pracy roznych typow szkét i placowek, a w szczegdlnosci
tych, do pracy w ktérych absolwenci kolegiow uzyskujg kwalifikacje;
2) nabycie umiejetnosci planowania, prowadzenia i dokumentowania zajec;
3) nabycie umiejetnosci prowadzenia obserwacji zajec¢ i jej dokumentowania;
4) nabycie umiejetnosci analizy pracy nauczyciela i uczniéw podczas wspoéinego
omawiania praktyk przez opiekunéw praktyk, kierownikéw praktyk i stuchaczy;
5) nabycie umiejetnosci analizowania wtasnej pracy i jej efektéw oraz pracy
uczniow.
Praktyki pedagogiczne organizowane sg w réznych typach szkét i placowek,
a obowigzkowo w tych, do pracy w ktérych absolwenci kolegiéw uzyskujg kwalifikacje.
Zajecia prowadzone przez stuchaczy powinny stanowi¢ co najmniej 30 % czasu
przeznaczonego w planie nauczania na praktyki pedagogiczne. W trakcie praktyk
pedagogicznych co najmniej 30 godzin zaje¢ powinno by¢ realizowanych w powigzaniu
z ksztatceniem w zakresie psychologii i pedagogiki.
W programie nauczania w zakresie przedmiotow: psychologia, pedagogika i dydaktyka
przedmiotowa nalezy uwzgledni¢ czas na przygotowanie stuchaczy do praktyki oraz jej
omowienie.
Kolegia nauczycielskie i nauczycielskie kolegia jezykéw obcych sg obowigzane
utrzymywaé systematyczny kontakt odpowiednio z przedszkolami, szkotami
podstawowymi, gimnazjami, szkotami ponadgimnazjalnymi oraz placoéwkami

os$wiatowo-wychowawczymi, w ktérych stuchacze odbywajg praktyki pedagogiczne.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 marca 2009 roku
w sprawie szczegblowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz
okres$lenia szkof iwypadkow, w ktérych mozna zatrudni¢ nauczycieli
niemajacych wyzszego wyksztafcenia lub ukorniczonego zakiadu ksztafcenia
nauczycieli*®

Rozporzadzenie w swej zasadniczej czesci okresla wymagania kwalifikacyjne
w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w poszczegdlnych typach szkét. Nauczyciele
pracujgcy w szkolnictwie (oprocz instruktoréw praktycznej nauki zawodu) powinni
posiada¢ wyksztatlcenie wyzsze, zwigzane z nauczanym przedmiotem. Pedagogow

pracujgcych w szkotach podstawowych iprzedszkolach obowigzuje ukonczenie

¥ Dz. U. 2009, nr 50, poz. 400.
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pedagogiki wieku wczesnodzieciecego. Inng mozliwoscig jest ukonczenie zaktadu
ksztatcenia nauczycieli, odpowiedniego kolegium nauczycielskiego.

Niezbednym warunkiem dla wszystkich zatrudnionych w charakterze nauczyciela
jest posiadanie przygotowania pedagogicznego, zdefiniowanego w rozporzadzeniu jako
nabycie wiedzy i umiejetnosci z zakresu psychologii, pedagogiki i dydaktyki
szczegotowej, nauczanych w wymiarze nie mniejszym niz 270 godzin w powigzaniu
z kierunkiem  (specjalnoscig) ksztatcenia oraz pozytywnie oceniong praktyka
pedagogiczng - w wymiarze nie mniejszym niz 150 godzin; w przypadku nauczycieli
praktycznej nauki zawodu niezbedny wymiar zajeC z zakresu przygotowania

pedagogicznego wynosi nie mniej niz 150 godzin.

Praktyka pedagogiczna w aktach uczelnianych

Zatozeniem nowych regulacji odnoszacych sie do standardéw ksztatcenia
nauczycieli, a takze catosci reformy szkolnictwa wyzszego w kontekscie wdrazania
Krajowych Ram Kwalifikacji, jest przekazanie uczelniom kompetencji do okreslania
istotnej czesci obszaréow swojej dziatalnosci w aktach wewnetrznych, co pozostaje
w zgodzie z akcentowang w samej ustawie Pr. o szk. wyzsz. autonomig szkot
wyzszych. Nie sposob jednak nie zauwazyé, ze swobodzie w odniesieniu do tresci
aktéw wewnetrznych (oczywiscie z zastrzezeniami), towarzyszy obowigzek podjecia
okreslonych dziatan, majgcych na celu stworzenie wymaganych regulacji i przyjecie ich
w okreslonym trybie.

Nie inaczej jest w przypadku regulacji dotyczgcych praktyk studenckich, w tym
pedagogicznych. W wymiarze ogoélnym, obowigzki w odniesieniu do organizacji
i przebiegu praktyk pedagogicznych, artykutowane w przepisach o standardach
ksztatcenia nauczycieli wymagajg zapewnienia przez uczelnie:

1) warunkéw umozliwiajgcych zaréwno uzyskanie przygotowania praktycznego

w zakresie realizacji zadan wychowawczych i opiekunczych, jak i poznanie klas

i zespotdw uczniowskich oraz zdobycie odpowiedniego doswiadczenia

pedagogicznego w zakresie organizacji pracy przedszkola, szkoty, planowania,

realizowania i oceniania wynikéw procesu ksztatcenia;

2) dostepu do pracowni specjalistycznych, sprzetu, pomocy dydaktycznych;
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3) warunkéw umozliwiajgcych samodzielne opracowanie konspektéw lekcji lub
scenariuszy zaje¢, w oparciu o informacje i wskazéwki przekazane przez
opiekuna praktyk;

4) warunkéw do prowadzenia zaje¢ z zastosowaniem technologii informacyjnej,
w szczegolnosci z wykorzystaniem tresci zasobéw edukacyjnych znajdujgcych
sie na portalach internetowych.

Inne warunki, bardziej szczego6towe, zapewniajgce wiasciwg realizacje zatozonych
celow praktyki pedagogicznej odnoszg sie zaréwno do etapu przygotowywania
studenta do odbycia praktyki, a takze jej organizacji we wspétpracy z placowkami
przyjmujacymi praktykantéw. Ponizej zaprezentowano weziowe problemy w tym

zakresie.

Opracowanie zasady odbywania praktyk

Zgodnie z par. 5 ust. 1 pkt 11 rozporzgdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 roku w sprawie warunkow prowadzenia studiéw
na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia, program studiow dla kierunku studiéw,
poziomu i profilu ksztatcenia okresla m.in. wymiar, zasady i forme odbywania praktyk,
w przypadku, gdy program ksztatcenia przewiduje praktyki. Podobnie rozporzgadzenie
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego zdnia 12 lipca 2007 roku w sprawie
standardéw ksztatcenia dla poszczegdlnych kierunkéw oraz poziomow ksztatcenia,
a takze trybu tworzenia i warunkéw, jakie musi spetnia¢ uczelnia, by prowadzi¢ studia
miedzykierunkowe oraz makrokierunki nakazuje aby zasady i formy odbywania praktyk
ustalata jednostka uczelni prowadzaca ksztatcenie. Z tresci art. 68 ust. 1 pkt 2 ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym mozna wnosi¢, ze zadania okreslone w cytowanych
przepisach nalezg do zakresu kompetencji rady wiasciwej podstawowej jednostki
organizacyjnej uczelni. Wazne jest i to, ze w przypadku praktyk pedagogicznych ich
organizacja umozliwiata osiggniecie zatozonych efektéw, wyZzej wymienionych,
a okre$lonych w rozporzgdzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17
stycznia 2012 roku w sprawie standardow ksztatcenia przygotowujgcego do
wykonywania zawodu nauczyciela.

De lege Ilata nalezy uznaé, ze w przepisach brakuje formalnych
(usankcjonowanych prawnie) dyrektyw dotyczgcych regulaminu czy programu praktyk,

wzoréw dokumentéw czy chocby konkretnych wskazéwek, jakie informacje w takim
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regulaminie powinny sie znalez¢. Prowadzi to do sytuacji, w ktérej wladze uczelni
samodzielnie okreslajg mniej Ilub bardziej szczegdtowe programy praktyk
i towarzyszgcg mu dokumentacje odbywania praktyk. Rdznice pomiedzy dokumentacjg
konkretnych uczelni mogg by¢ znaczne, wystepowaC¢ mogg takze zréznicowane,
czasami nie do konca jasne i precyzyjne sformutowania dotyczgce tych samych
elementéw praktyk (cele, zalecana aktywnos¢, obowigzki studenta, procedury
podejmowania, przebiegi oraz zakonczenia praktyki)zo. Podobnie rzecz sie ma
z kwestiami odnoszgcymi sie do umieszczenia praktyki w toku studiéw danego roku
akademickiego, bo nie jest jasne, po ktdorym semestrze praktyka powinna sie
odbywaéZl.

Mozna jednak stwierdzi¢, ze zalozenia standarddéw ksztatcenia nauczycieli,
formutujgc cele ogodlne praktyk, a takze wskazujgc formy aktywnosci studenta
zmierzajgce do ich osiggniecia, dajg wzglednie czytelne wytyczne, jakie tresci program
praktyk powinien zawiera¢. Kwestie organizacyjne, cho¢ istotne z punktu widzenia toku
studiéw oraz dokumentac;ji studenckiej, powinny jednak miesci¢ sie w sferze autonomii
uczelni, a normowanie takich spraw w aktach rangi ustawy czy rozporzgdzenia, razitoby
nadmierng kazuistyka.

Nie zmienia to jednak faktu, ze w okresie tuz po wejsciu reformy szkolnictwa
wyzszego z roku 2011, w zwigzku z niewystarczajgcg liczbg wytycznych, tak dla
zainteresowanych, jak i opiekunéw ze strony placowek, do ktérych trafiali studenci,
nauczyciele czy dyrektorzy szkoét i przedszkoli, niejednokrotnie zdezorientowani,
powielali model praktyki, ktory realizowali w przesztosci i ktdry byt ich zdaniem stuszny.

W mysl nowych regulacji wynikajgcych z przyjecia Krajowych Ram Kwalifikaciji,
wiele uczelni przygotowuje dzienniki praktyk, kwestionariusze opinii z rozpisanymi
celami, jakie student powinien osiggng¢ oraz ankiety, ktére pozwalajg na uzyskanie
wiarygodnej informacji zwrotnej o przebiegu praktyki. Jako postulat mozna takze zgtosic¢
w tym miejscu potrzebe, aby wsrdéd dokumentéw znalazt sie takze arkusz samooceny
studenta dotyczgcy wtasnego funkcjonowania w toku wypetniania zadan opiekunczych,

wychowawczych i dydaktycznych (dostrzeganie swoich stabych i mocnych stron),

% Taki wniosek potwierdza analiza desk-research programéw praktyk pedagogicznych, przeprowadzona w
ramach projektu ,Przez praktyke do nauki zawodu — Program Praktyk Pedagogicznych w Wyzszej Szkole
Humanitas”.

2 Tamze.
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a takze oceny przebiegu prowadzonych zaje¢ oraz realizacji zamierzonych celéw, cho¢
niektére zbiory dokumentéw uczelni juz takie formy zawieraja.22

Mozna w tym miejscu zaakcentowac¢ znaczenie opinii 0 studencie odbywajgcym
praktyke pedagogiczng. Koniecznym wydaje sie, aby miala ona walor rzeczowej
wnikliwosci na temat czynnosci wykonywanych przez przysztego nauczyciela.
Dyskusyjnym wydaje sie podejscie do obowigzku sporzgdzania opinii zgodnie
z podstawowymi zatozeniami Krajowych Ram Kwalifikacji, a wiec z rozréznieniem na
czes¢ dotyczagcg wiedzy, umiejetnosci i kompetencji. Byé moze bardziej zasadnym
bytoby odniesienie oceny studenta do samych kompetencji. Z pewnoscig powinno by¢
tak, ze opiekun praktyk ze strony uczelni oraz wiasciwe organy otrzymujg poprzez
ocene wystawiong studentowi po odbyciu praktyk rzeczowe informacje, ktére nie tylko
okreslajg stan przygotowania do wykonywani zawodu nauczyciela, ale takze
przygotowanie do odbywania kolejnych praktyk. Pozyskane informacje mogg by¢ takze
uzyteczne dla nauczycieli akademickich, prowadzgcych odpowiednie zajecia

metodyczne.

Przygotowanie studentéw do odbycia praktyk

»,Mbwigc o praktyce, nie zapominajmy jednak o teorii — studenci powinni by¢
przygotowani merytorycznie do odbywania praktyk. Teoretyczng wiedze muszg umieé
wykorzysta¢ w sytuacji, w ktérej sie znajdg, muszg tez umie¢ zastosowal jg do
osobowosci dzieci, z ktérymi przyjdzie im pracowaé”%.

Student przystepujgc do realizacji praktyki w przedszkolu czy szkole powinien
posiadac¢ przygotowanie merytoryczne z zakresu pedagogiki lub innych przedmiotow
zapewniajgcych przygotowanie do pracy w obszarze edukacji elementarnej, ktérych
efekty ksztatcenia uwzgledniajg nabycie podstawowej wiedzy i umiejetnosci z zakresu
jezyka polskiego, matematyki oraz przyrody. Ponadto powinien posiada¢ ogdélne
przygotowanie w zakresie psychologiczno-pedagogicznym oraz przygotowanie

w zakresie dydaktycznym.

22 7Zob. Dokumentacje praktyki pedagogicznej, ktéra stanowi zatgcznik do uchwaly Rady Wydziatu Nauk
Humanistycznych Wyzszej Szkoty Humanitas w Sosnowcu nr 02/2013.

% B. Moraczewska, Wprowadzenie do teoretycznych i praktycznych aspektéw ksztafcenia nauczycieli
edukacji wczesnoszkolnej i przedszkolnej, w: red. M. Krzeminski, B. Moraczewska (red.), Praktyki
pedagogiczne waznym ogniwem w procesie ksztafcenia nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej i
przedszkolnej. Teoretyczne | praktyczne aspekty ksztatcenia nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej i
przedszkolnej, Wioctawek 2012, Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa we Wioctawku, t. 1, s. 8.
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Wyznaczenie opiekuna praktyk oraz systematyczny kontakt z placéwkami,
w ktorych realizowane sg praktyki

Jak stusznie zauwaza doktryna, ,praktyki pedagogiczne, przewidziane w tresci
aktow prawnych okreslajgcych przebieg ksztatcenia przysztych nauczycieli, majg umozliwi¢
studentom miedzy innymi poznanie $rodowiska szkolnego, zaznajomienie sie z zasadami
organizacji i funkcjonowania réznych placéwek, ¢wiczenie umiejetnosci dydaktycznych i
wychowawczych w realnych warunkach. Jednak bez zapewnienia praktykantom
odpowiedniego wsparcia niezwykle trudne jest samodzielne osiggniecie przez nich wyzej
wymienionych zatozen. W tym przypadku uwage zwraca zwtaszcza postulat zapewnienia
studentom nalezytej opieki podczas odbywania przez nich praktyk — zwlaszcza ze strony
uczelni — oraz $cislejszej wspotpracy uczelni z placowkami, w ktérych praktyki sg
realizowane (...)"*.

Analiza obowigzujacych regulacji wewnatrzuczelnianych dowodzi, ze zadaniami
opiekuna praktyk sg w szczegdlnosci: organizowanie spotkan informacyjnych ze
studentami, opracowanie instrukcji praktyk, nadzér nad prawidtowym przebiegiem praktyk,
weryfikowanie obowigzujgcej studentdéw dokumentacji, hospitowanie zajeé/lekciji
prowadzonych przez studentéw, utrzymywanie statego kontaktu z placowkami, w ktérych
studenci odbywajg praktyki, wspodipraca =z opiekunami praktykantéw ze strony
szkoty/placowek, w tym zasieganie opinii o studencie, zaliczanie praktyki.

W kontekscie obowigzkéw opiekuna praktyk i ich doniostosci dla procesu
ksztatcenia przysztych nauczycieli wydaje sie wazne, aby funkcje te petili nauczyciele
akademiccy nie tyle o bogatym dorobku naukowym, co z do$wiadczeniem zawodowym,
nadto uchodzgcy za autorytet w srodowisku studenckim.

Wizyty w przedszkolach szkotfach i placowkach

W ramach realizacji tego obowigzku, uczelnie starajg sie budowaé baze placowek,
ktére w miare mozliwosci zapewniajg studentom miejsce praktyki. W odniesieniu do praktyk
pedagogicznych bedg to, co do zasady, szkoty, przedszkola iinne placéwki oswiatowe.
Podmioty te zazwyczaj stanowig miejsce realizacji praktyki srédrocznej i wizytowane sg

przez grupy studentéw wraz z opiekunem. Biorgc pod uwage praktyke ciggta, student

2 7ob. W. zZawadowski, Glos w sprawie ksztatcenia nauczycieli, Warszawa 2005, publikacja ISP we
wspotpracy z CODN, http://www.isp.org.pl/files/15184530420359963001118066595.pdf, data dostepu:
26.11.2010.
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powinien mie¢ szanse podjecia jej w przedszkolu, czy szkole wybranej przez siebie,
w poblizu miejsca zamieszkania.

Dziatania uczelni nie wykluczajg w oczywisty sposdb mozliwosci wskazywania
przez studenta miejsca, w ktérym ma mozliwo$¢ odbycia praktyki, a ktére nie znajduje sie w
bazie prowadzonej przez uczelnie. Inicjatywy podejmowane w tym zakresie przez samych
studentéw zastuguja na aprobate, z zastrzezeniem, ze w placéwce wybranej przez
studenta istnieje mozliwos¢ realizacji zatozen praktyki pedagogicznej, a wiec jest to
placowka prowadzagca dziatalno$¢ adekwatng do efektow ksztalcenia na kierunku
pedagogika.

Czestym problemem, z jakim borykajg sie uczelnie prowadzgcy ksztatcenie na
kierunkach pedagogicznych, jest fakt, iz placowki oswiatowe, nie zawsze chetnie przyjmujg
studentdw na praktyke. Przyczyna takiego stanu tkwi w zbyt niskich stawkach
wynagrodzenia, jakie opiekunowie otrzymujg od uczelni, a takze zbyt duzej liczbie

studentéw ubiegajgcych sie o przyjecie na praktyke ciggly, zwtaszcza w miesigcu wrzesniu.

Obserwowanie zajeé, asystowanie nauczycielowi, prowadzgcemu zajecia,
samodzielne prowadzenie zaje¢, planowanie i omawianie zaje¢ prowadzonych
przez siebie i innych (nauczycieli, studentéw)

Tak sformutowany obowigzek uczelni w zakresie organizacji praktyki jest podstawg
do wyrdzniania w regulacjach wewnatrzuczelnianych wielu szkét wyzszych, prowadzgcych
studia w specjalnosci nauczycielskiej okreslonych typdw praktyki pedagogiczne;.
Aktywnos¢ studenta, odnoszaca sie do obserwowania zaje¢ ujmowana jest w ramy praktyki
hospitacyjnej lub obserwacyjnej. Asystowanie nauczycielowi prowadzgcemu zajecia
edukacyjne, to — zgodnie z nomenklaturg wigkszosci regulamindw praktyk pedagogicznych
— praktyka asystencka. Trzeci typ praktyki, ktéry zazwyczaj nie funkcjonuje z nazwg wiasna,
obejmuje samodzielne prowadzenie zaje¢ w placéwce, w ktérej odbywana jest praktyka.
Istothe znaczenie ma takze i to, ze kolejnos¢ poszczegdinych czynnosci nie jest tu
przypadkowa i stanowi swoistg sekwencje dziatah praktykanta, przektadajgcych sie na
stopien zaawansowania w pracy nauczyciela.

W innym podziale praktyka pedagogiczna ma zazwyczaj dwojaki charakter, tzn.
realizowana jest jako praktyka $rédroczna oraz indywidualna - ciggta. ,Srédroczna praktyka
obserwacyjna w placéwce edukacji przedszkolnej i w szkole ma na celu zapoznanie

studentéw ze specyfikg funkcjonowania tego typu placéwek, umozZliwienie obserwacji zaje¢
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prowadzonych przez do$wiadczonych nauczycieli, ksztattowanie umiejetno$ci analizy
czynnosci dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych nauczyciela prowadzacego
zajecia, wzbogacenie swojej wiedzy odnosnie metodyki nauczania poszczegdélnych tresci
wynikajgcych z podstawy programowej, konfrontacie ze zdobytg wiedzg z zakresu
. ,Praktyka

obserwacyjno-metodyczna w placéwce edukacji przedszkolnej i w szkole ma na celu

przedmiotéw pedagogicznych, przygotowanie do dalszych etapow praktyki"25

przygotowanie studentéw do przysztej pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej
poprzez obserwacje potgczong z ksztattowaniem umiejetnosci samodzielnego prowadzenia
zaje¢, praktycznego wykorzystywania wiedzy zdobytej podczas studidw do
rozwigzywania/projektowania probleméw/dziatan zaréwno w charakterze wychowawczo-

opiekunczym, jak idydaktycznym”ze.

Studenci powinni wéwczas mie¢ mozliwosé
grupowego wizytowania placowek wraz z opiekunem i wspdlnego obserwowania oraz
omawiania zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli i siebie nawzajem. Niestety w przypadku
studentéw studidw niestacjonarnych, ze wzgledu na ograniczenia czasowe 0so6b
pracujacych, czeste zbiorowe wizyty w placéwkach nie zawsze sg mozliwe. Nalezy jednak
pamietaé, ze przeprowadzanie nawet licznych symulacji zaje¢, pod okiem nauczycieli
prowadzacych ¢wiczenia z przedmiotéw metodycznych na uczelni, w zadnym wypadku, nie
mogg zastgpi¢ wizyt w przedszkolach czy szkotach. Student realizujgc praktyke
indywidualng, poczgtkowo obserwuje lekcje prowadzone przez nauczyciela, nastepnie
asystuje, a na koniec samodzielnie prowadzi zajecia w oparciu o przygotowany scenariusz.

W tym momencie nalezy wspomnie¢ o ,roli opiekuna praktyk ze strony placowki,
ktora jest szczegdlnie trudna w zwigzku ze zmianami, dynamicznie zachodzgcymi
w edukacji. Nauczyciel-opiekun praktyk studenckich powinien byc¢ refleksyjnym praktykiem,
ktory zastanawia sie nad tym, jakg wiedze i umiejetnosci przekazuje nauczycielom jutra. To
opiekunowie praktyk z ramienia szkoty wprowadzajg studenta w srodowisko przedszkolne,
szkolne i pozaszkolne uczniéw, pomagajg w planowaniu ich wtasnego rozwoju, uczg ich
wiasciwego budowania relacji z uczniami, rodzicami i innymi nauczycielami, stajgc sie po
czesci wspdtodpowiedzialnymi za przygotowanie studentéw — praktykantéw do petnienia

roli zawodowej nauczyciela™’.

% B. Moraczewska i inni, Poradnik praktyk pedagogicznych, Wioctawek 2011, Panstwowa Wyzsza Szkota
Zawodowa we Wioctawku, s. 11.

% Tamze, s. 13.

2 T. Borowiak, J. Borowiak, Opiekun praktyk studenckich w budowaniu kompetencji i warsztatu pracy
przysztych nauczycieli, w: M. Krzeminski, B. Moraczewska (red.), Praktyki pedagogiczne waznym ogniwem w
procesie ksztatcenia nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej i przedszkolnej. Teoretyczne i praktyczne aspekty
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Warto podkresli¢, ze opiekunami praktykantéw powinni by¢ najlepsi, doswiadczeni
nauczyciele, ktérzy za swdj wysitek bedg odpowiednio wynagradzani. Tymczasem
gratyfikacie finansowe dla opiekunéw praktyk sg niskie (ponadto w wiekszosci
niepublicznych szkét wyzszych — takie wynagrodzenie w ogéle nie jest przewidziane, gdyz
tego typu placowki nie sg zobligowane do jego wypiacania).28 Wiele szkdt wyzszych
proponuje odmienng forme wspdtpracy w postaci nieodptatnego uczestnictwa nauczycieli
w konferencjach naukowych czy pomocy, swiadczonej przez studentéw przy organizacji
imprez okolicznosciowych. Stosunkowo niewiele szkét wyzszych stara sie o pozyskanie

dotacji unijnych, a takie rozwigzanie na dzien dzisiejszy wydaje si¢ byC najkorzystniejsze.

Zapewnienie mozliwo$ci omowienia praktyk w trakcie zaje¢ na uczelni

Zgodnie z zaleceniami wyrazonymi w rozporzadzeniu w sprawie standardow
ksztatcenia nauczycieli, praktyki powinny odbywac¢ sie w przewazajgcej czesci rownolegle
z realizacjg zaje¢ na uczelni. Istnieje wowczas faktyczna mozliwosé stworzenia warunkow
do analizy przebiegu praktyk w trakcie zaje¢ z planu studiow, szczegodlnie odnoszgcych sie
przedmiotow specjalnosciowych, zwigzanych zteoretycznym przygotowaniem do
wykonywania czynnosci nauczyciela.

Wypada zgodzi¢ sie w tym miejscu z pogladem pojawiajgcym sie w literaturze,
zgodnie z ktérym ,praktyki pedagogiczne przewidziane w planie studiéw stanowig
logiczny ukfad tresci, ktérych realizacja powinna przebiega¢é réwnolegle
7 ksztalceniem teoretycznym. Dzieki temu kandydaci na nauczycieli majg mozliwo$¢
wchodzenia w role zawodowg poprzez nasladowanie wzoréw postepowania typowych dla
tego zawodu. Stwarzajg tez okazje do petnej akceptacji roli zawodowej nauczyciela, ktdrg
mozna sprowadzi¢ do znajomosci i rozumienia wzorcéw interpretacyjnych i realizacyjnych
oraz postugiwania sie wiedzg, jak rowniez umiejetnosciami w sposéb odtworczy
i przedkrytyczny’zg.

ksztatcenia nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej i przedszkolnej, Wtoctawek 2012, Panstwowa Wyzsza
Szkota Zawodowa we Wioctawku, t. 1, s. 105.

W, Kuzitowicz, O ksztafceniu do zawodu nauczyciela
http://lwww.gazeta.edu.pl/O_ksztalceniu_do_zawodu_nauczyciela-95_802-0.html, data dostepu: 20.02.2014.
% M. Krzeminiski, B. Moraczewska (red.), Praktyki pedagogiczne waznym ogniwem w procesie ksztatcenia
nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej i przedszkolnej. Teoretyczne i praktyczne aspekty ksztafcenia
nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej i przedszkolnej, cyt. wyd., s. 66.
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Utrzymywanie systematycznego kontaktu z przedszkolami, szkofami
i placowkami, w ktorych odbywane sa praktyki

Opiekun praktyk ze strony uczelni zobowigzany jest do hospitowania zajeé
prowadzonych samodzielnie przez studenta. Ma to na celu skontrolowanie czy student
faktycznie realizuje praktyke w deklarowanej placéwce oraz dostarczenie informacii, czy
jest dostatecznie przygotowany do tej roli. Wizyty w placéwkach sprzyjajg nawigzywaniu
znajomosci z dyrekcjg i nauczycielami, a tym samym zwiekszajg szanse pozyskania
miejsca praktyk dla kolejnych studentéw. Jak stusznie podkresla sie w literaturze, ,praktyki
pedagogiczne, przewidziane w tresci aktow prawnych okreslajgcych przebieg ksztatcenia
przysztych nauczycieli, majg umozliwi¢ studentom m.in. poznanie srodowiska szkolnego,
zaznajomienie sie z zasadami organizacji i funkcjonowania réznych placéwek, ¢wiczenie
umiejetnosci  dydaktycznych iwychowawczych w realnych warunkach. Jednak bez
zapewnienia praktykantom odpowiedniego wsparcia niezwykle trudne jest samodzielne
osiggniecie przez nich wyzej wymienionych zatozen. W tym przypadku uwage zwraca
zwlaszcza postulat zapewnienia studentom nalezytej opieki podczas odbywania przez nich
praktyk — zwlaszcza ze strony uczelni — oraz sci$lejszej wspotpracy uczelni z placéwkami,

w ktérych praktyki sg realizowane (.. .)"30.

Zaliczanie praktyki bez jej odbywania

Odrebnym problemem — o duzej doniostosci praktycznej — jest zagadnienie
mozliwosci zaliczania na poczet praktyki studenckiej innych form aktywnosci zawodowej
studenta. Mozna w tym miejscu stwierdzi¢, ze de lege lata nie istniejg formalne przeszkody
do tego typu regulacji wewnatrzuczelnianych, stad zasadg stosowang powszechnie
w rozmaitych regulaminach czy instrukcjach odbywania praktyk studenckich jest mozliwosé
zwolnienia z odbywania regularnej praktyki w zwigzku z zaliczeniem na jej poczet pracy
zawodowej, prowadzonej dziatalnosci gospodarczej, stazu, wolontariatu, itp.

Dziatania uczelni nalezy w tym miejscu uzna¢ za zasadne chociazby z tego
powodu, ze na kierunkach pedagogicznych oraz specjalnosciach nauczycielskich innych
kierunkow studiow, spotyka sie liczne grono osob, ktdre juz pracujg w zawodzie. Podjecie
studidow przez te osoby wynika czasem z checi uzyskania wyzszego wyksztalcenia, ale w
przewazajgcej czesci zwigzane jest z wymogiem podnoszenia kwalifikacji zawodowych

poprzez uzupetnienie wyksztatcenia. Rygory selekcyjne okreslone w przepisach

* Zob. W. zawadowski W., Gfos w sprawie ksztafcenia nauczycieli, cyt. wyd.
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powszechnie obowigzujgcych mogg takie obowigzki naktadac, okreslajac jednoczesnie
wiasciwe okresy przejsciowe, przeznaczone na dostosowanie sie do nich. Trudno bytoby w
takiej sytuacji wymaga¢, by osoba pracujgca w zawodzie nauczycielskim przerywata
ciggtos¢ stosunku pracy albo innej podstawy zatrudnienia na czas realizacji praktyki, ktora
w istocie polega na wykonywaniu tych samych albo takich samych czynnosci.

Warunek stawiany w takich okolicznosciach powinien jednak zmierza¢ do uznania
przez wiasciwe podmioty dziatajgce w imieniu uczelni zbieznosci wykonywanych
obowigzkow czy czynnosci w ramach wymienionych form z tymi, ktére miatyby by¢ tresciag
praktyki studenckiej, bo wynikajg ze specyfiki kierunku studiéw oraz zdefiniowanych
efektow ksztalcenia. Rygorystyczne podejscie uczelni w tym zakresie, to nie tylko
powinnos$¢ uczelni, ale bezwzgledny obowigzek, biorgc pod uwage kontekst uzyskiwania
uprawnien do wykonywania zawodu nauczyciela. Problematyczne jest np. zaliczanie stazu
lub wolontariatu studenta nie majacego jeszcze przygotowania metodycznego, ktéry skupiat

sie na dziataniach opiekunczo-wychowawczych.

Podsumowanie

Praktyki pedagogiczne stanowig istotny element w procesie ksztalcenia
nauczycieli, a ich wymiar obligatoryjny nalezy podkresli¢ nie tylko w odniesieniu do realizacji
obowigzkéw zwigzanych z konstrukcjg planu studidw, ale takze w konteksScie nabycia
uprawnien do pracy w tym zawodzie. Ich zasadnicza rola sprowadza sie do weryfikacji
pozyskanej wiedzy teoretycznej z faktycznym dziataniem szkét, przedszkoli iinnych
placéwek oswiatowych. Praktyki pozwalajg bowiem studentowi na zapoznanie sie ze
Srodowiskiem pracy nauczyciela i poznanie jego faktycznych obowigzkéw.

Przed wejsciem w zycie przepiséw zwigzanych z Krajowymi Ramami Kwalifikacji
oraz definiowaniem efektow ksztatcenia, normy prawa powszechnie obowigzujgcego
okreslajgce problematyke praktyk pedagogicznych nie byty w jakis szczegdlny sposob
krytykowane. Zdarzaty sie gtosy wskazujgce, ze ,w polskim systemie ksztatcenia
nauczycieli przewaza przygotowanie teoretyczne, a studenci majg jedynie niewielkie
doswiadczenie zdobyte w rzeczywistych warunkach przysztej pracy (w trakcie praktyk
odbywanych w szkotach i placéwkach o$wiatowych). Jednoczesnie, praktykom
pedagogicznym niejednokrotnie brakuje S$cistego powigzania z zajeciami odbywanymi

przez studentéw, a godzinowy wymiar praktyk jest ograniczony do niezbednego
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minimum”**.  Dominowata jednak postawa utrzymywania swoistego status quo

polegajgcego na niezmiennosci skonstruowanych programéw praktyk pedagogicznych,
pomimo wprowadzanych zmian i reform w zakresie organizacji i zadan szkolnictwa, a takze
standardow ksztatcenia w szkotach wyzszych. Wydaje sig, ze najistotniejsze byto wéwczas
to, ze koncepcje praktyk, przygotowana dokumentacja, w tym ewaluacyjna, odpowiadaty
wymogom formalnoprawnym, okreslonym w obowigzujgcych wéwczas aktach prawnych. W
opinii jednak studentéw bioracych w nich udziat, pod wzgledem merytorycznym
i metodycznym, nie spetniaty one w wystarczajgcym stopniu stawianych przed nimi
wymagan — nie przygotowywaty studentéw do podjecia pracy w szkole i profesjonalnego
wypefniania zadan zawodowych.32

Aktualnie przepisy analizowanych wyzej aktow prawnych, odnoszacych sie do
praktyk pedagogicznych, szczegdlnie w kontekscie uprawnien do wykonywania zawodu
nauczyciela, mogg by¢ traktowane jako element zmian w dobrym kierunku. Wazne jednak
jest to, by stuszne zatozenia, uwzgledniajgce autonomie uczelni, nie staty sie podstawg do
dziatan jedynie w obszarze formalnoprawnym.

Nie ulega watpliwosci, ze wlasciwa jakosc praktyk pedagogicznych musi by¢
efektem wzajemnej wspoétpracy trzech podmiotow, tj. uczelni, ktéra je organizuje,
nastepnie przedszkola, szkoly lub placéwki oswiatowej, w ktérej praktyki sa
odbywane oraz realizujacych je studentow. Nawet najlepiej skonstruowane normy
prawne nie zastgpig w tym miejscu wspodtdziatania nakierowanego na jak najlepsze
przygotowanie absolwenta kierunkéw i specjalnosci nauczycielskich do wykonywania
zawodu.

Zapobieganiu rutynie i stagnacji oraz tworzeniu praktyki myslenia i propagadji
sensu bycia nauczycielem majg w opinii doktryny stuzy¢ takie czynniki, jak: inwencja wraz z
przejawami poszukiwania tworczych rozwigzan, wykonalnos¢ odnoszaca sie do zatozen
programu, elastyczno$¢ zwigzana z mozliwoscig modyfikacji przebiegu praktyk, autorska
metodyka odnoszgca sie do umiejetnosci tgczenia specyfiki przedmiotu z wlasnym
dziataniem, obraz ciekawych lekcji, uwzgledniajgcy zainteresowanie pracg nauczycielskg i
szkotg; Swiadomosc osiggnie¢ i koniecznych dopetnien jako nastepstwo akceptowanej

wspotpracy studenta i nauczyciela; modyfikacja programowa pozwalajgca na

81 C. Kucharska, Nauczyciel nowych czaséw, w: Z. Andrzejak, L. Kacprzak, K. Pajak (red.), Polski system
edukacji po reformie 1999 roku. Stan. Perspektywy. Zagrozenia, t. 2 Poznan-Warszawa 2005, Fundacja
,Edukacja XXI wieku”, s. 209.

% por. W. Baryluk, Efektywnosé pracy nauczyciela, ,Edukacja i Dialog” 2004, nr 2, s. 25-33; M. Lukaszewska,
Teoria i praktyka jakosci procesu ksztatcenia pedagogicznego, ,,.Szkota Zawodowa” 1999, nr 2, s. 22-25.
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wprowadzanie nowych wariantdbw metodycznych; czynnik wychowawczy, wyraznie
uwzgledniony w programie praktyki; uczestnictwo w toku doskonalenia zawodowego
i samoksztalcenia, co oznacza, ze ciggly proces reagowania na zmieniajgcg sie
rzeczywistosé spoteczno-kulturowg ™.

Podsumowujgc mozna zatem stwierdzi¢, ze zatozeniem programowym
i organizacyjnym praktyk powinno by¢ to, by student kierunku pedagogicznego albo
specjalnosci nauczycielskiej, jako nauczyciel in spe, to byta réwniez osoba przygotowana

do tego zwodu de facto.

Teaching practice in the course of teacher training

Summary

Teaching practice is a crucial element in the course of teacher training. Hence, it is
important to emphasize its value not only in terms of responsibilities that result from the
structure of the studies but also in terms of gaining eligibility to follow this profession.

The most important role of teaching practice is to confront theoretical knowledge gained
during the studies with the real activity of kindergartens, schools and other educational
establishments. Teaching practice enables the students to familiarize themselves with
school environment and responsibilities of a teacher.

The subject area in the course of teacher studies is regulated by several acts from
education and tertiary education areas. Therefore, the report is to analyse the most
important ones. But because of the structure of the regulations, which in many cases
delegate eligibility to procedural and legal activity of the university, the aim of the authors is
also to introduce the accomplishment of the teaching practice from the point of view of
internal university acts. The statute of teaching practice, the significance of the tutor and
confirmation of the teaching practice pass have been given special importance.

There is no question about the fact that proper quality of teaching practice has to be the
effect of collaboration between three parties, i.e. university which organizes the teaching
practice, the kindergarten, school or other educational establishment where the practice
takes place and the students who conduct it. Even the best legal principle cannot replace
the cooperation whose aim is to prepare the alumnus of teaching specialization towards
following the profession of a teacher.

Key words: teacher, eligibility, teaching practice, teaching practice acts, tutor

Translated by Gabriela Darecka

3 3. Michalski, Praktyka pedagogiczna w ksztafceniu nauczycieli — podstawowe zafozZenia realizacyjne, w: M.
Michalski i inni, Koncepcja organizacji praktyk w Akademii Pedagogiki Specjalnej, s. 4-7,
https://praktyki.aps.edu.pl/img/koncepcja.pdf (data dostepu: 25.02.2014).
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Praktyki zawodowe od zawsze stanowity i stanowig integralng czes¢
ksztalcenia studentow Wyzszej Szkoty Humanitas studiujgcych pedagogike i filologie
angielskg na specjalnosciach nauczycielskich. Sg one niezbednym elementem
ksztalcenia przysztych nauczycieli, co wiecej ,sg drogg do efektywnego tworzenia
i organizowania wtasnego warsztatu pracy dydaktyczno-wychowawczej i naukowo-
badawczej. Praktyki umozliwiajg zdobycie umiejetnosci projektowania, planowania
i realizacji pracy dydaktyczno-wychowawczej w réznych placéwkach oswiatowych oraz
wychowawczych. Praktyki stuzg nabyciu kompetencji organizacji, tworzenia
i doskonalenia wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej i wychowawczej w procesie

nauczania i realizacji zadah zwigzanych z pracg na rzecz szkoiy”s".

Praktyki sg
niezwykle waznym aspektem przygotowania miodych ludzi do petnienia roli
nauczyciela, poniewaz dajg mozliwos¢ bezposredniego poznania cieni i blaskéw pracy
w placéwce edukacyjnej, sprawdzenia sie w roli dydaktyka i wychowawcy oraz, co
najwazniejsze, pozwalajg studentom zorientowaé sie czy zawdd, ktéry maja
wykonywaé w przysztosci, jest tym, czego naprawde pragng. Ponadto ,praktyka
pedagogiczna z =zatozenia ma charakter wstrzgsu (samo)do$wiadczeniowego.
Obserwacja nauczycieli i uczniéw potgczona z prébg wtasnego dziatania stanowi punkt
wyjscia samodzielnego dochodzenia studenta do tego, jakiej wiedzy i umiejetnosci on

osobiscie potrzebuje””.

* M. Kosciotek, D. Pirdg, Zafozenia teoretyczne i model empiryczny praktyk pedagogicznych realizowanych
w Akademii Pedagogicznej im. KEN w Krakowie, w: B. Walkiewicz (red.), Praktyki pedagogiczne w systemie
ksztatcenia nauczycieli, Warszawa 2006, Wydawnictwa CODN, s. 91.

% A. Chybicka i inni, Praktyki pedagogiczne w systemie ksztalcenia nauczycieli w Uniwersytecie
Wroctawskim, w: B. Walkiewicz (red.), Praktyki pedagogiczne w systemie ksztatcenia nauczycieli, Warszawa
2006, Wydawnictwa CODN, s. 15.
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Wyniki badan pokazuja36, ze jako$¢ praktyk pedagogicznych realizowanych na
polskich uczelniach nie zawsze jest zadawalajgca. Praktyki czesto traktowane sg jako
przykry obowigzek, ktéry nalezy wypetni¢, by uzyskaé kwalifikacje nauczyciela.
Uczelnie majg matg kontrole nad sposobem, w jaki praktyki sg realizowane w szkofach,
a czesto nie sprawdza sie tez, czy student rzeczywiscie odbyt praktyke, poniewaz
zajecia nie sg hospitowane przez przedstawicieli uczelni.

Z uwagi na niezwykla wage praktyk w systemie ksztalcenia studentow
specjalnosci nauczycielskich Wyzsza Szkota Humanitas w Sosnowcu w partnerstwie
z Miastem Sosnowiec wdrozyta projektu ,Przez praktyke do zawodu — Program Praktyk
Pedagogicznych w Wyzszej Szkole Humanitas” wspoffinansowanego ze srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego (Program Operacyjny
Kapitat Ludzki, Priorytet Il - Wysoka jakos¢ systemu oswiaty, Dziatanie 3.3 - Poprawa
jakosci ksztatcenia, Poddziatanie 3.3.2 - Efektywny system ksztalcenia i doskonalenia

nauczycieli). Projekt byt realizowany od 1 wrzesnia 2010 roku do 31 marca 2014 roku.

Charakterystyka, zafozenia i cele projektu

Gtownym celem projektu ,Przez praktyke do zawodu — Program Praktyk
Pedagogicznych w Wyzszej Szkole Humanitas” byto stworzenie kompleksowego oraz
innowacyjnego programu praktyk pedagogicznych, ktoéry bedzie realizowany przez
studentéw pedagogiki oraz filologii angielskiej na specjalizacji nauczycielskiej. Jego
zatozeniem byto zwiekszenie u studentéw objetych programem kompetencji
niezbednych do pracy w placéwkach o$wiatowych.

Kompetencje niezbedne do pracy w placowkach os$wiatowych zdefiniowac
mozna jako strukture poznawczg ztozong ,z umiejetnosci, wiedzy, dyspozycji i postaw
niezbednych dla skutecznej realizacji zadan wynikajgcych z okreslonej koncepcji
edukacyjnej. Kompetencje nauczyciela bezustannie sie rozwijajg i stale wymagajg
korekt. Dzieje sie tak ze wzgledu na swoistos¢ jego pracy, ktéra wynika z
niepowtarzalnosci  sytuacji (otwartosci, niestereotypowosci), niestandardowosci

»37

podyktowanej pracg z ludzmi i komunikacyjnego charakteru tej pracy”’. W literaturze

pedeutologicznej wyrdznia sie najczesciej trzy grupy kompetencji nauczycielskich:

% Zob. P. Btedowski i inni, Raport zawierajgcy wnioski z analizy jakosci i efektywnosci programéw praktyk
pedagogicznych, Sosnowiec 2011, Oficyna Wydawnicza ,Humanitas”.

%" J. Szempruch, Nauczyciel w warunkach zmiany spofecznej i edukacyjnej, Krakéw 2012, Oficyna
Wydawnicza ,Impuls”, s. 188.
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1) ,kompetencje merytoryczne, dotyczace zagadnien nauczanego przedmiotu;

2) kompetencje dydaktyczno-metodyczne, dotyczgce warsztatu nauczyciela
i ucznia w postaci technik i metod nauczania i uczenia sie;

3) kompetencje wychowawcze, dotyczace réznych sposoboéw oddziatywania na
ucznidw w zakresie umiejetnosci komunikacyjnych, nawigzywania kontaktow,
rozwigzywania probleméw wychowawczych itp.”%

Przygotowujgc sie do wykonywania zawodu nauczyciela, studenci musze miec
swiadomos¢, ze praca ktérg bedg wykonywaé w przysztosci, wymagaé bedzie od nich
ciggtego doksztatcania sie i dbania o wzrost kompetenciji. ,Kompetencji nauczycielskich
nie nabywa sie bowiem raz na zawsze. Ksztaltuje sie je zwykle w aktualnych
kontekstach szkolnych (pracuje z uwzglednieniem obowigzujgcych dokumentow
programowych, przepisow oswiatowych, podrecznikow, itd.). Jednoczesnie jednak
studenci muszg by¢ przygotowani do dziatan w nowych warunkach. Gra zwana
nauczaniem nie ma konca, zmiany w otoczeniu wymaga¢ bedg od nich ciggtego
dostosowywania si¢ do zmian i budowania nowych kompetencji|”*. Dlatego tak wazne
jest wtasciwe przygotowanie studentéw do wykonywania zawodu nauczyciela, nie tylko
poprzez teoretyczne ksztalcenie, lecz takze przez przygotowanie praktyczne, ktére
przyczynia sie do ksztattowania dobrych nawykow.

Do osiggniecia wspomnianego celu ogdélnego miato sie przyczynié
zrealizowanie szeregu celéw szczegoétowych, takich jak:

stworzenie nowego jakosciowo programu praktyk pedagogicznych,

realizacja praktyk pedagogicznych wybranych przedszkolach i szkotach,

ktérych organem prowadzgcym jest Miasto Sosnowiec,

poszerzenie ws$rdod nauczycieli kompetencji kluczowych w zawodzie

nauczyciela,

nabycie przez studentéw biorgcych wudziat w projekcie praktycznych

umiejetnosci z zakresu efektywnej realizacji procesu dydaktycznego

i wychowawczego oraz wiedzy z zakresu specyfiki pracy w szkole

w szczegolnosci skutecznych sposobdw rozwoju zawodowego.

% M. Taraszkiewicz, Jak uczyé jeszcze lepiejl Szkolg petna ludzi, Poznan 2001, Arka, s. 175, cytuje za:
J. Szempruch, Nauczyciel w warunkach zmiany spotecznej i edukacyjnej, cyt., wyd., s. 189.

¥ A. Chybicka i inni, Praktyki pedagogiczne w systemie ksztalcenia nauczycieli w Uniwersytecie
Wroctawskim, w: B. Walkiewicz (red.), Praktyki pedagogiczne w systemie ksztatcenia nauczycieli, cyt. wyd.,
s. 14.
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Grupe docelowg projektu stanowi¢ miato 100 studentéw/studentek kierunkow
pedagogika (specjalno$¢: zintegrowana edukacja wczesnoszkolna i wychowanie
przedszkolne) i filologia angielska (specjalno$¢: nauczycielska) w Wyzszej Szkole
Humanitas oraz 30 nauczycieli/nauczycielek przedszkoli i szkoét (podstawowych,
gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych), dla ktérych organem prowadzacym jest Miasto
Sosnowiec. Zaktadano, ze uczestnicy projektu, dzieki udziatowi w nim, osiggng szereg

rezultatow, ktére przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 1. Zakfadane rezultaty projektu

Kategorie Studenci Nauczyciele
Nabeda: L o Zyskajg wiedze z zakresu
e umiejetnosci realizacji procesu wdrazania Programu
dydaktycznego, Praktyk Pedagogicznych;

e umiejetnosci z zakresu e Zwieksza poziom

= Twarde psychologicznych i ] kompetencji wymaganych

x wychowawczych aspektow pracy w w pracy nauczyciela.

[)

5 szkole,

S e wiedze z zakresu dziatalno$ci

> szkoty i jej funkcji spoteczno-

E kulturowych.

>

N

(3]

o
e Wzrost motywacji do statego podnoszenia kwalifikacji;

C o Wzrost umiejetnosci analizy efektéw wiasnej pracy;
Miekkie . o . . . .
o Wazrost Swiadomosci dotyczgcej znaczenia wprowadzania zmian
w schematach nauczania.

Zrédto: opracowanie wiasne.

Zatozono, ze rezultaty bedg trwate, racjonalne i kompleksowe w odniesieniu do
celéw i przetozg sie na ich osiggniecie, a poprzez realizacje opracowanego w ramach
projektu nowego Programu Praktyk Pedagogicznych oraz nabycie i poszerzenie przez
studentéw/studentki oraz nauczycieli/nauczycielki kompetencji kluczowych w zawodzie
nauczyciela nastgpi wzmocnienie potencjatu placéwek oraz studentéw w zakresie
realizacji praktyk. Odpowiedni dobdr uczestnikdw praktyk oraz tresci szkoleniowych
umozliwi¢ miat przeciwdziatanie stereotypowemu postrzeganiu rél zawodowych kobiet
i mezczyzn.

Wartosciami dodanymi projektu miaty byé: zmiana sposobu organizowania

praktyk przez uczelnie oraz poprawa jakosci ksztatcenia w szkofach.
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Przebieg i rezultaty projektu
Projekt ,Przez praktyke do zawodu — Program Praktyk Pedagogicznych
w Wyzszej Szkole Humanitas” podzielony zostat na kilka zadan/etapoéw, ktore

oméwione zostang w niniejszym podrozdziale.

Analiza programéw praktyk pedagogicznych oraz potrzeb studentéw
i nauczycieli

Przygotowanie i wdrozenie innowacyjnego Programu Praktyk Pedagogicznych,
ktory zapewni wysokg jako$¢ praktycznego ksztatcenia studentéw, wymagato
przeprowadzania szeregu badan ukazujgcych aktualny stan realizacji praktyk na
polskich uczelniach oraz wskazujgcych kierunek zmian, ktére nalezatoby wprowadzi¢ w
istniejgcych programach praktyk, by lepiej przygotowac¢ studentéw do wykonywania
trudnego zawodu nauczyciela. Nalezalo rowniez poddac krytycznej analizie role
wspotczesnego nauczyciela i zastanowi¢ sie nad takim ksztaltem edukacji adeptéw
tego zawodu, by dostosowaé ich kompetencie do szybko zmieniajgcej sie
rzeczywistosci.

W tradycyjnym ujeciu definiowano nauczyciela jako osobe, ktéra, ,uczy innych,

przekazujgc im wiadomosci, bgdz naucza kogos, jak ma zyc’:”40

. Spostrzeganie roli
nauczyciela ewoluowato nastepnie do widzenia w nim osoby, ktéra , ksztalci,
wychowuje i rozwija znajdujgcych sie pod jego opiekg ucznidw (dzieci, miodziez,

" Takie widzenie nauczyciela jest jednak domeng przesztych pokolen,

dorostych)
natomiast w dobie kultury prefiguratywnej, czyli takiej w ktérej dorosli mogg uczy¢ sie
réwniez od dzieci®, nalezy stworzy¢ nowg definicje nauczyciela ,zorientowanego nie
tylko na zdobywanie i reprodukowanie wiedzy, ale przede wszystkim na jej tworzenie

"3 oraz otwartego na komunikacje i wymiane doswiadczen

i tworcze wykorzystanie
Z uczniami.

Nowa definicja nauczyciela wymaga takze nowego programu Kksztatcenia
nauczycieli, a tym samym dostosowania praktyk do wymagan wspdtczesnosci. By

sprosta¢ temu zadaniu w Wyzszej Szkole Humanitas, w pierwszym etapie realizacji

“©W. Okon, Nowy sfownik pedagogiczny, Warszawa 2007, Wyd. Akademickie ,Zak’, s. 268.

“Tamze, s. 268.

“2 Termin kultury prefiguratywne zostat stworzony i opinany przez M. Mead, zobacz: M. Mead, Kultura
i tozsamos$¢. Studium dystansu miedzypokoleniowego, Warszawa 2000, Wyd. Naukowe PWN, s.23 i dalsze.
43 J. Szempruch, Pedeutologia. Studium teoretyczno-pragmatyczne, Krakéw 2013, Oficyna Wydawnicza
Lmpuls”, s. 68.
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projektu, przeprowadzono szereg badan® dotyczacych m.in. programoéw praktyk na
wiodgcych uczelniach w kraju (pogtebiona analiza desk-research), oceny praktyk
z perspektywy studentdéw i nauczycieli-opiekunéw praktyk (badanie kwestionariuszowe)
oraz dyrektorow i wicedyrektoréw placowek, w ktérych sie one odbywajg (badanie
fokusowe). Badania te miatly zaréwno charakter ilosciowy, jak i jakosciowy, co pozwolito
na holistyczne ujecie problemu, poprzez analize danych uzyskanych z wielu zrodet.
Wykonano nastepujace analizy*:
analiza  desk-research danych zastanych, dotyczacych praktyk
pedagogicznych, podczas ktorej wykorzystano takie zrodta danych jak: ustawy
oraz rozporzadzenia Ministerstwa Edukacji Narodowej, Ministerstwa Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego, strategie wojewddzkie oraz ogdlnopolskie. Postuzono
sie rowniez najbardziej aktualnymi informacjami zawartymi w literaturze
przedmiotu. Ta czes¢ prac badawczych pozwolita na zbudowanie szerokiego
kontekstu teoretycznego, etap ten stanowit niezbedny wstep do
przeprowadzenia dalszych analiz, opartych na wynikach badan empirycznych
dotyczacych zaréwno samych programow praktyk jak i ich realizaciji;
analiza desk-research programow praktyk pedagogicznych, realizowanych na
wiodgcych uczelniach w kraju, ktéra przyczynita sie do zdiagnozowania ich
stabych stron i atutéw, a na jej podstawie zostaty sformutowane wnioski
zwigzane z projektowaniem programow praktyk;
analiza wynikéw badan ankietowych, zrealizowanych z uczestnikami praktyk
pedagogicznych — studentami oraz nauczycielami — opiekunami praktyk.
Badanie to pozwolito na uzyskanie informacji od oséb bezposrednio
zaangazowanych w praktyki — uzyskany materiat badawczy pozwolit zatem na
sformutowanie wnioskéw dotyczgcych przebiegu i realizacji praktyk
pedagogicznych;
analiza zapisu ses;ji fokusowych z dyrektorami i wicedyrektorami szkét z terenu
wojewddztwa $lgskiego, ktorych celem byta weryfikacja dostosowania praktyk

do potrzeb pracodawcow.

a4 Wyniki badan przeprowadzonych w ramach projektu ,Przez praktyke do zawodu — Program Praktyk
Pedagogicznych w Wyzszej Szkole Humanitas” oméwiono szerzej w kolejnym rozdziale niniejszej monografii.
> Por.: P. Bledowski i inni, Raport zawierajacy wnioski z analizy jakosci i efektywnosci programéw praktyk
pedagogicznych, Sosnowiec 2011, Oficyna Wydawnicza ,Humanitas”, s. 7-8.
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Przeprowadzenie omodwionych pokrétce badah pozwolito projektodawcy
uzyska¢ dane, ktére postuzyly do stworzenia innowacyjnego Programu Praktyk
Pedagogicznych dla studentow Wyzszej Szkoty Humanitas. Na ich podstawie
stworzono takze raporty, ktére szczegétowo przedstawiajg wyniki badan oraz wnioski
i rekomendacje dotyczace projektowania i organizacji praktyk pedagogicznych. Nie
miaty one bezposredniego wptywu na osiggniecie celow i rezultatdw projektu, nalezy je
traktowaé raczej jako specjalistyczne uzupetnienie wiedzy dotyczacej organizowania
praktyk na polskim rynku edukacyjnym. Raporty zostaty opublikowane
i rozpowszechnione wsréd podmiotéw organizujgcych praktyki pedagogiczne. Sg one
rowniez dostepne na stronie projektodawcy oraz na portalu Instytucji Posredniczacej
Il stopnia dla Priorytetu lll Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013, czyli
Osrodka Rozwoju Edukacji46. Stworzono nastepujgce raporty:

Raport z analizy desk-research programow praktyk pedagogicznych,

Sosnowiec 2011, Oficyna Wydawnicza” Humanitas”;

Raport zawierajgcy wnioski z analizy jakosci i efektywno$ci programéw praktyk

pedagogicznych, Sosnowiec 2011, Oficyna Wydawnicza” Humanitas” ;

Dostosowanie tematyki praktyk do uwarunkowarn regionalnych, Sosnhowiec

2011, Oficyna Wydawnicza” Humanitas”.

Elementem projektu bylo takze opracowanie raportow ukazujgcych
zapotrzebowanie na absolwentéw szkét pedagogicznych przygotowujgcych do pracy
w zawodzie nauczyciela w dilugookresowej perspektywie (do roku 2025)
w przedszkolach, szkotach podstawowych, gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych, ktére
mogg byé z powodzeniem wykorzystane w procesie konstruowania dtugofalowych
strategii rozwoju rynku edukacyjnego. Opublikowano trzy prognozy opracowane
z zastosowaniem zestawu zaawansowanych narzedzi ekonometrycznych oraz przy
uzyciu specjalistycznego, statystyczno-ekonometrycznego oprogramowania STATA:

Prognozy zapotrzebowania na absolwentow szkét  pedagogicznych

przygotowujgcych do pracy na szczeblu przedszkolnym;

Prognozy zapotrzebowania na absolwentéw szkét pedagogicznych

przygotowujgcych do pracy na szczeblu podstawowym i gimnazjalnym;

Prognozy zapotrzebowania na absolwentow szkét pedagogicznych

przygotowujgcych do pracy na szczeblu ponadgimnazjalnym.

6 Wszystkie produkty powstate w ramach projektu dostepne sa na stronie ORE: http:/zasobyip2.ore.edu.pl
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Przygotowanie Programu Praktyk Pedagogicznych

Kolejnym, po badaniach, zadaniem bylo stworzenie Programu Praktyk
Pedagogicznych. Program ten przygotowywany byt wieloetapowo. Po uzyskaniu
danych ze wspomnianych badan zorganizowano pierwsze seminarium, ktérego celem
byty konsultacje nad ksztattem planowanego programu praktyk. W seminarium wzieli
udziat pracownicy naukowo-dydaktyczni Wyzszej Szkoty Humanitas oraz innych uczelni
(m.in. przedstawiciele Wydziatu Etnologii i Nauk o Edukacji w Cieszynie Uniwersytetu
Slgskiego w Katowicach), a takze dyrektorzy, wicedyrektorzy i nauczyciele z placéwek
oswiatowych, dla ktérych organem prowadzgcym jest Miasto Sosnowiec oraz studenci
WSH.

W oparciu o wnioski z badan i seminarium opracowana zostata przez zespét
ekspertow wstepna wersja Programu Praktyk Pedagogicznych, ktérg nastepnie
poddano konsultacjom w ramach Studenckiego Forum Konsultacji (spotkania za
studentami oraz ankieta on-line zamieszczona na portalu projektu*’). W skfad
Studenckiego Forum Konsultacji weszli studenci Wyzszej Szkoty Humanitas, ktorzy juz
uczestniczyli w praktykach pedagogicznych oraz Ci, ktérzy mieli je dopiero odbyé.
Dzieki uczestnikom forum twércy nowego programu praktyk poznali mocne i stabe
strony dotychczasowego programu praktyk oraz oczekiwania i obawy zwigzane
z odbyciem przyszitej praktyki. Dato im to mozliwos¢ spojrzenia na kwestie praktyk
oczami os6b, dla ktérych innowacyjny Program Praktyk Pedagogicznych byt tworzony,
co przyczynito sie do zwiekszenia jego efektywnosci.

Wstepna wersja Programu Praktyk Pedagogicznych zostata takze poddana
analizie i dyskusji na drugim seminarium, po czym — na podstawie wnioskéw z badan,
seminaridw i Studenckiego Forum Konsultacji — zespot ekspertow opracowat
ostateczng wersje Programu Praktyk Pedagogicznych, dostosowang do potrzeb
studentéw pedagogiki i filologii angielskiej Wyzszej Szkolty Humanitas oraz szkét

partnerskich objetym projektem.

Rekrutacja do projektu
Rekrutacja do projektu przebiegata dwutorowo. Oddzielnie rekrutowano

studentow (pedagogiki i filologii angielskiej o specjalnosciach nauczycielskich),

“" Portal projektu: www.dobre-praktyki.edu.pl.
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oddzielnie nauczycieli z sosnowieckich placowek oswiatowych, ktérzy mieli byc
opiekunami praktykantow.

W ramach projektu odbyly sie trzy edycje praktyk, a co za tym idzie, trzy
rekrutacje studentéw do udziatu w projekcie. Udziat studentéw byt dobrowolny,
a rekrutacja otwarta. Studenci o mozliwosci wziecia udziatu w projekcie informowani
byli na specjalnie zorganizowanych spotkaniach oraz poprzez plakaty informacyjne
umieszczone w siedzibie uczelni. Przed kazdg rekrutacjg opiekunowie/kierownicy
praktyk na kierunku oraz koordynator ds. rekrutacji w projekcie spotykali sie oddzielnie
ze studentami pedagogiki i filologii angielskiej, tumaczac zasady odbywania praktyk
w projekcie i poza nim, dajgc studentom mozliwo$¢ wyboru sposobu realizacji praktyk.
Kryterium zakwalifikowania do udzialu w projekcie byta $rednia ocen (w pierwszej
kolejnosci przyjmowani byli studenci z najwyzszg s$rednig). Do projektu rekrutowano
studentow/studentki studiéw | stopnia na kierunkach pedagogika (specjalnosc¢:
zintegrowana edukacja wczesnoszkolna i wychowanie przedszkolne) i filologia
angielska (specjalnos$¢: nauczycielska), a w szczegolnych przypadkach réwniez
studentow/studentki studiow Il stopnia na kierunku pedagogika®.

Do udziatu w projekcie

w roku akademickim 2011/2012 (I edycja projektu) — 45 studentéw/studentek,

w tym 35 studentek pedagogiki i 10 studentow/studentek filologii angielskiej

(8 kobiet i 2 mezczyzn);

w roku akademickim 2012/2013 (Il edycja projektu) — 27 studentéw/studentek,

w tym 20 studentek pedagogiki i 7 studentéw/studentek filologii angielskiej

(6 kobiet i 1 mezczyzne);

w roku akademickim 2013/2014 (lll edycja projektu) — 42 studentki, w tym

37 studentek pedagogiki i 5 studentek filologii angielskie;.

Rekrutacja nauczycieli/nauczycielek do projektu odbyta sie dwuetapowo.
Podczas pierwszego etapu rekrutowano nauczycieli, ktérzy mieli by¢ opiekunami
podczas pierwszej praktyki studenckiej (studentki pedagogiki odbywaty ja
w przedszkolach, studenci/studentki filologii angielskiej w szkotach podstawowych),
podczas drugiej rekrutacji do projektu przyjmowani byli nauczyciele — przyszli

opiekunowie studentéw podczas drugiej praktyki (dla studentek pedagogiki odbywata

“8 Do udziatu w projekcie mogli przystapi¢ studenci studiow Il stopnia, ktdrzy musieli uzupetnié praktyki
w ramach réznic programowych.
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sie ona w klasach 1-3 w szkofach podstawowych, dla studentéw/studentek filologii
angielskiej w gimnazjach). Nauczyciele rekrutowani byli do projektu na caty okres jego
trwania, czyli na trzy edycje praktyk. Rekrutacja odbywata sie z zachowaniem zasady
rownych szans udzialu w projekcie, w szczegdlnosci zgodnie z zasadg rownosci ze
wzgledu na pte¢, stopieh niepetnosprawnosci, miejsce zamieszkania czy wyznanie.
Warunkiem przystgpienia nauczycieli do projektu byta zgoda dyrektora placéwki na
podjecie wspotpracy miedzy placowka a Wyzszg Szkotg Humanitas. W projekcie mogty
wzigé udziat placowki oswiatowe: przedszkola, szkoty podstawowe i gimnazjalne
z terenu wojewddztwa Slaskiego, w tym placowki, ktérych organem prowadzgcym jest
Miasto Sosnowiec, ktére posiadaty duze doswiadczenie w realizacji praktyk
pedagogicznych. Opiekunami praktykantéw w projekcie mogli zosta¢ nauczyciele ze
stopniem nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajgcy tytut magistra,
pod uwage brane byto takze doswiadczenie w petnieniu roli opiekuna praktyk oraz staz
pracy. O mozliwosci wzigcia udziatu w projekcie nauczyciele dowiedzieli sie
z ogtoszenia w lokalnej prasie, a takze za posrednictwem Wydziatlu Edukacji Urzedu
Miejskiego w Sosnowcu (projekt organizowany byt w partnerstwie z miastem
Sosnowiec).

Do udziatu w projekcie

podczas pierwszej rekrutacji — 23 nauczycieli/nauczycielek, w tym 18

nauczycielek wychowania przedszkolnego i 5 nauczycieli/nauczycielek jezyka

angielskiego w szkotach podstawowych (2 kobiety i 3 mezczyzn);

podczas drugiej rekrutacji — 25 nauczycieli/nauczycielek, w tym 19

nauczycielek edukacji wczesnoszkolnej i 6 nauczycieli/nauczycielek jezyka

angielskiego w gimnazjach (3 kobiety i 3 mezczyzn).
Nauczyciele, ktérzy zostali zakwalifikowani do uczestnictwa w projekcie, reprezentowali

21 placéwek oswiatowych w terenu Miasta Sosnowca.



Tabela 2. Placéwki biorgce udziat w projekcie

Placoéwki zakwalifikowane

podczas | etapu rekrutac;ji

Praktyki dla studentow kierunku
PEDAGOGIKA

Praktyki dla studentow kierunku
FILOLOGIA ANGIELSKA

Przedszkole Miejskie nr 12 w Sosnowcu
Przedszkole Miejskie nr 20 w Sosnowcu
Przedszkole Miejskie nr 29 w Sosnowcu
Przedszkole Miejskie nr 43 w Soshowcu
Przedszkole Miejskie nr 44 w Sosnhowcu
Przedszkole Miejskie nr 47 w Sosnhowcu

Szkota Podstawowa nr 1 w Sosnowcu
Szkota Podstawowa nr 6 w Sosnowcu
Szkota Podstawowa nr 17 w Sosnowcu
Szkota Podstawowa nr 19 w Sosnowcu
Szkota Podstawowa nr 42 w Sosnowcu

Placowki zakwalifikowane
podczas Il etapu rekrutacji

Praktyki dla studentow kierunku
PEDAGOGIKA

Praktyki dla studentow kierunku
FILOLOGIA ANGIELSKA

Szkota Podstawowa nr 1 w Sosnowcu

Szkota Podstawowa nr 6 w Sosnowcu

Szkota Podstawowa nr 8 w Sosnowcu

Szkota Podstawowa nr 16 w Sosnowcu
Szkota Podstawowa nr 17 w Sosnowcu
Szkota Podstawowa nr 19 w Sosnowcu
Szkota Podstawowa nr 27 w Sosnowcu
Szkota Podstawowa nr 38 w Sosnowcu
Szkota Podstawowa nr 40 w Sosnowcu
Szkota Podstawowa nr 42 w Sosnowcu

Gimnazjum nr 1 w Sosnowcu
Gimnazjum nr 7 w Sosnowcu
Gimnazjum nr 13 w Sosnowcu
Gimnazjum nr 18 w Sosnowcu
Gimnazjum nr 25 w Sosnowcu

Zrédto: opracowanie wiasne.

Warsztaty dla studentow i nauczycieli

Przygotowanie do wykonywania zawodu nauczyciela reguluje Rozporzadzenie
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17 stycznia 2012 roku w sprawie
standardéw ksztalcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela‘“’.
Rozporzadzenie okresla miedzy innymi szczegdtowe efekty ksztatcenia przysztych
nauczycieli w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Efekty te
studenci powinni osiggnaé przez teoretyczne i praktyczne przygotowanie do zawodu
nauczyciela, ktére realizowane jest w ramach trzech moduty ksztatcenia:

modut 1: przygotowanie w zakresie merytorycznym do nauczania pierwszego

przedmiotu (prowadzenia zajec);

modut 2: przygotowanie w zakresie psychologiczno-pedagogicznym;

modut 3: przygotowanie w zakresie dydaktycznym.

W ramach modutéw 2 i 3 przewidziane jest fgcznie 150 godzin praktyki.
W wyzej wymienionym rozporzgdzeniu czytamy, ze po zakonczeniu ksztatcenia

przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela absolwent:

“ Dz. U. 2012, poz. 131.
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1) ,posiada wiedze psychologiczng i pedagogiczng pozwalajgcg na rozumienie
proceséw rozwoju, socjalizacji, wychowania i nauczania — uczenia sie;

2) posiada wiedze z zakresu dydaktyki i szczegétowej metodyki dziatalnosci
pedagogicznej, popartg doswiadczeniem w jej praktycznym wykorzystywaniu;

3) posiada umiejetnosci i kompetencje niezbedne do kompleksowej realizaciji
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych zadan szkoty, w tym do
samodzielnego przygotowania i dostosowania programu nauczania do potrzeb
i mozliwos$ci uczniéw;

4) wykazuje umiejetnos¢ uczenia sie i doskonalenia wtasnego warsztatu
pedagogicznego z wykorzystaniem nowoczesnych $rodkéw i metod
pozyskiwania, organizowania i przetwarzania informacji i materiatow;

5) umiejetnie komunikuje sie przy uzyciu réznych technik, zarébwno z osobami
bedgcymi podmiotami dziatalnosci pedagogicznej, jak i z innymi osobami
wspoétdziatajgcymi w procesie dydaktyczno-wychowawczym oraz specjalistami
wspierajgcymi ten proces;

6) charakteryzuje sie wrazliwoscig etyczng, empatig, otwartoscia, refleksyjnoscig
oraz postawami prospotecznymi i poczuciem odpowiedzialnosci;

7) jest praktycznie przygotowany do realizowania zadan zawodowych
(dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych) wynikajacych z roli
nauczyciela”so.

Wazne jest, aby student idgc na praktyke posiadat juz okreslong wiedze, ktéra
pozwoli mu wypetnia¢ obowigzki nie tylko dydaktyka, ale i opiekuna — wychowawcy,
dlatego praktyke organizuje sie po =zaliczeniu przez studentow przedmiotéw
metodycznych. Wyzsza Szkota Humanitas, chcac jeszcze lepiej przygotowaé
studentéw biorgcych udziat w projekcie do odbycia praktyk oraz do zawodu
nauczyciela, umozliwita im udziat w dodatkowych bezpfatnych warsztatach. Cykl
skfadat sie z trzech 16-godzinnych blokéw warsztatowych, zatem kazdy student przed
rozpoczeciem praktyki uzyskat wsparcie w postaci 48 godzin warsztatéw prowadzonych
przez pracownikdw naukowo-dydaktycznych Instytutu Pedagogiki WSH. Zajecia

prowadzone byty w matych grupach warsztatowych, co sprzyjato aktywizacji studentéow

% Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa WyzZszego z dnia 17 stycznia 2012 roku w sprawie
standardow ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela (Dz. U. 2012, poz. 131).
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i umozliwiato nawigzanie bezposredniej interakcji miedzy trenerami a studentami.

Warsztaty prowadzone byty w nastepujgcych blokach:

Blok 1: ,Zawdd - nauczyciel, zawdd — wychowawca. Wsparcie kompetencji kluczowych”
Celem warsztatéw bylo: zapoznanie uczestnikéw z celami warsztatu i krétka
informacja o kompetencjach; doskonalenie umiejetnosci pracy w zespole,
rozumienia procesu grupowego i kierowania zespotem; doskonalenie
umiejetnosci  efektywnej komunikacji; ksztaltowanie postaw tolerancji
i zrozumienia LINNEGO” poprzez asertywne zachowanie; ksztaltowanie
umiejetnosci rozwigzywania konfliktéw poprzez negocjacje.

Blok 2: ,Efektywne nauczanie”

Warsztaty zorientowane byly na zapoznanie uczestnikéw z zagadnieniami
dotyczacymi efektywnego ksztalcenia (nauczania i uczenia sie) uczniow,
z psychologicznymi aspektami tego procesu oraz nabycie przez uczestnikow
szkolenia wiedzy i umiejetnosci skutecznej pracy dydaktycznej. Warsztaty miaty
za zadanie uswiadomi¢ uczestnikom potrzebe aktywizacji uczniéw w procesie
ksztatcenia, jako warunku niezbednego do przyswajania wiedzy oraz zwrdcié
uwage na kwestie skutecznej komunikacji w pracy z dzie¢mi.

Blok 3: ,Szkota jako $rodowisko pracy nauczyciela”

Celem warsztatow byto: zapoznanie studentéw z zatozeniami funkcjonowania
placéwek oswiatowych, w tym przedszkoli i szkdt; poznanie struktury placowek
oswiatowych (przedszkola i szkoty); zapoznanie i zanalizowanie dokumentacji
przedszkolnych i szkolnych; zapoznanie studenta z prowadzong dokumentacjg
szkolng w odniesieniu do zdobywania stopni awansu zawodowego; dokonanie
analizy podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego na kazdym etapie
ksztatcenia; ukazanie waznosci planowania, prowadzenia i dokumentowania
zaje¢; zapoznanie studentdw z pracg wychowawczo-opiekuhiczg nauczycieli
poszczegdlnych szczebli ksztalcenia; poznanie funkcji pedagoga szkolnego
oraz psychologa; poznanie funkcjonowanie szkoty w jej srodowisku lokalnym
(poradnie psychologiczno-pedagogiczne, MOPS-y, ogniska wychowawcze,
Swietlice szkolne itp.); zapoznanie z funkcjg samorzadu szkolnego, jako formy

srodowiska szkolnego.
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W kazdym bloku warsztatowym podejmowano réwniez zagadnienia zwigzane
rébwnouprawnieniem i tolerancjg, ze szczegdlnym naciskiem na
Wazng kwestig jest bowiem uswiadamianie przysztym nauczycielom koniecznos$ci
przeciwdziatania stereotypom postrzegania roli nauczyciela jako zawodu typowo
.kobiecego” oraz réwnego traktowania ucznibw bez wzgledu na ptec.
»,RoOwnouprawnienie kobiet i mezczyzn oraz nie dyskryminowanie ze wzgledu na pte¢,
pochodzenie, religie, sprawnosc fizyczng, wiek i orientacje seksualng to obowigzki,
jakie Polska zdecydowata sie wypetniaé, wpisujgc réwnouprawnienie i zakaz
dyskryminacji do Konstytucji oraz podpisujac szereg dokumentéw miedzynarodowych.
Edukacja réwnosciowa powinna w zwigzku z tym sta¢ sie jednym z tematow
obowigzujgcy w polskich szkotach. Proces wigczania tej problematyki do szkét
rozpoczat sie juz jaki$ czas temu, wraz z wigczeniem kwestii zwigzanych z aktywnoscig
obywatelskg do programow zaje¢. Problematyka pici jest jednak nadal traktowana
marginalnie, cho¢ nie jest to juz zgodne z aktualnym stanem prawnym”®'. Tresci
zwigzane z rownos$cig szans pici nie mogly zatem zostaé pominigte na warsztatach
przygotowujgcych studentéw do petnienia roli nauczyciela, wychowawcy i opiekuna.

Wsparcie w postaci bezptatnych warsztatow uzyskali takze zrekrutowani do
projektu nauczyciele, petnigcy pdzniej role opiekundéw praktykantéw. ,Funkcja opiekuna
praktyk pedagogicznych z ramienia szkoty nie jest opisana w prawie oswiatowym.
Mimo Ze jest to rola bardzo istotna w ksztatceniu nauczycieli, czesto jest niedoceniana
w $Srodowisku edukacyjnym. A przeciez to od nauczycieli, ktérzy przyjmujg na siebie
obowigzki opiekuna praktyk, zalezy w duzym stopniu mozliwo$¢ sprawdzenia przez
studentow w praktyce wiedzy i umiejetnosci nabywanych w czasie studiow”*.

Proponujgc nauczycielom udziat w szkoleniu, intencjg projektodawcy byto nie
tylko przekazanie wiedzy dotyczgcej nowego Programu Praktyk Pedagogicznych
i przygotowanie ich do petnienia funkcji opiekunéw, ale takze wsparcie ich w rozwoju.
.Nauczyciele sg najwiekszym atutem szkdt. Posredniczg oni w przekazywaniu wiedzy,
umiejetnosci oraz wartosci. Nauczyciele bedg mogli realizowaé swoje cele edukacyjne
tylko wtedy, gdy beda dobrze przygotowani do zawodu i gdy beda w stanie utrzymag,
a nawet zwiekszy¢ swoj potencjat poprzez uczenie sie przez catg swojg kariere. Zatem

1 E. Majewska, E. Rutkowska, Wprowadzenie, w: E. Majewska, E. Rutkowska (red.), Réwna szkofa

— edukacja wolna od dyskryminacji. Poradnik dla nauczycielek i nauczycieli, Gliwice 2008, Dom Wspotpracy
Polsko-Niemieckiej, s. 9.

2 B. Walkiewicz, Wstep, w: B. Walkiewicz (red.), Praktyki pedagogiczne w systemie ksztafcenia nauczycieli,
cyt. wyd., s. 5.



Strona |59

wspieranie ich pomysInosci i rozwoju zawodowego jest integralng i zasadniczg czeécig
wysitkdw na rzecz podnoszenia jakosci nauczania i uczenia sie oraz polepszania ich
wynikéw"53.
16-godzinne warsztaty dla nauczycieli obejmowaty pieé blokéw tematycznych:
Blok 1: Wdrozenie do Programu Praktyk Pedagogicznych
Warsztat miat na celu zapoznanie nauczycieli ze stworzonym na potrzeby
projektu, innowacyjnym Programem Praktyk Pedagogicznych, z zasadami
odbywania przez studentdéw praktyk oraz z prawami i obowigzkami opiekunow
praktyk;
Blok 2: Komunikacja interpersonalna w pracy nauczyciela
Szkolenie koncentrowato sie gtownie na usprawnieniu umiejetnosci rozumienia
innych ludzi (w tym uczestnikébw proceséw edukacyjnych) oraz skutecznego
prezentowania wlasnego zdania, rozpoznawaniu utrudnien i barier
komunikacyjnych oraz umiejetnego ograniczania ich wptywu, zapoznania
zzasadami efektywnego komunikowania sie, zapoznanie z metodami
zachecania uczniéw do wspotpracy bez stosowania form motywacji zewnetrznej;
Blok 3: Warsztat antydyskryminacyjny
Celem warsztatu byto uwrazliwienie uczestnikéw na czynniki psychospoteczne
generujgce procesy dyskryminacji, przyblizenie tematyki edukacji wolnej od
dyskryminaciji i stereotypéw, omowienie zasady réwnosci szans pici;
Blok 4: Technologie informacyjne w nauczaniu
Warsztat miat na celu zapoznanie uczestnikow z najnowszymi technologiami,
ktére mogg by¢ stosowane w nauczaniu oraz innowacyjnymi rozwigzaniami
dydaktycznymi, takimi jak platformy edukacyjne, podcasty, wideokonferencije.
Uczestnicy mieli mozliwo$¢ zapoznania sie z mozliwosciami jakie stwarza
wykorzystanie Internetu w pracy z uczniami;
Blok 5: Sposoby radzenia sobie ze stresem w pracy nauczyciela
Tematyka warsztatu zwigzana byla z przekazaniem wiedzy na temat
konsekwenciji stresu, metod relaksaciji, przeciwdziatania wypaleniu zawodowemu,
a takze rozwojem umiejetnosci rozpoznawania wilasnych reakcji na stres
i strategii radzenia sobie z nim oraz wdrazania metod redukowania stresu i jego

konsekwencji we wtasnym zyciu.

%3 Ch. Day, Od teorii do praktyki. Rozwéj zawodowy nauczyciela, Gdansk 2008, GWP, s. 17.
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Powodzenie pracy nauczyciela ,zalezy od uczniéw, od programu edukacji
(tj. ksztatcenia i wychowania) oraz od jej zewnetrznych warunkéw, lecz przede

"o4, Dlatego tak wazne jest, by nauczyciele ciaggle sie

wszystkim od samego nauczyciela
doksztatcali, a takg wiasnie mozliwos¢ otrzymali uczestniczgc w projekcie ,Przez
praktyke do zawodu - Program Praktyk Pedagogicznych w Wyzszej Szkole
Humanitas”.

Wszyscy uczestnicy warsztatéw, zaréwno studenci, jak i nauczyciele, otrzymali
materiaty dydaktyczne, stanowigce uzupetnienie tresci pojawiajgcych sie w czasie
szkolen. Dodatkowo mogli rowniez skorzysta¢ z opracowanych specjalnie na potrzeby
projektu trzech poradnikach, ktére zostaty wydrukowane i rozpowszechnione, nie tylko
ws$rod uczestnikéw warsztatéw, ale tez wséréd innych studentéw WSH i nauczycieli
sosnowieckich placowek oswiatowych oraz umieszczone na portalu projektu
i wspomnianej wczesniej Instytuciji Posredniczgcej Il stopnia dla Priorytetu Il Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013, czyli Osrodka Rozwoju Edukacji. Sg to
poradniki:

Dobre Praktyki: Zawdd — nauczyciel;

Dobre Praktyki: Zawéd — wychowawca;

Innowacje i technologie informacyjne przysztoscig nowoczesnej edukaciji.

Poradniki stanowig doskonate uzupetnienie tresci omawianych na warsztatach,
pomagajg studentom przygotowac sie do odbycia praktyk (chociazby ze wzgledu na
zawarte na koncu kazdego rozdziatu propozycje ¢wiczen czy tez refleksji w zakresie
omowionego zagadnienia), sg tez swego rodzaju ,przewodnikiem” juz w trakcie

wykonywania obowigzkow praktykanta.

Realizacja Programu Praktyk Pedagogicznych: zajecia praktyczne w placéwkach
oswiatowych

Przygotowujgc studentéw do petnienia w przyszio$ci zawodu nauczyciela,
nalezy wzigé pod uwage fakt, ze ,ksztattowanie kompetencji zawodowych powinno
odbywa¢ sie w Scistym powigzaniu teorii i praktyki — z zastosowaniem swoistego
systemu praktycznego przygotowania do zawodu (od obserwacji i hospitacji, poprzez
¢wiczenia w warunkach symulowanych, ciggte praktyki asystenckie, udziat w formach

team-teachingu, do samodzielnych préb pracy nauczycielskiej, adaptacji w zawodzie

** W. Okon, Nowy sfownik pedagogiczny, cyt. wyd., s. 268.
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i podnoszenia kwalifikacji)**”

. Wszystkie te elementy znalazty sie w innowacyjnym
Programie Praktyk Pedagogicznych stworzonym w ramach projektu ,Przez praktyke do
zawodu — Program Praktyk Pedagogicznych w Wyzszej Szkole Humanitas”. Studenci
uczestniczgc w organizowanych przez WSH praktykach mogli sprawdzi¢ swoje
przygotowanie teoretyczne, umiejetnos¢ zastosowania wiedzy w codziennych
obowigzkach nauczyciela oraz rozszerzy¢ wtasne kompetencije.

w dwéch 100-

godzinnych praktykach pedagogicznych. Praktyki realizowane byty w trzech

Zgodnie z programem praktyk studenci uczestniczyli

edycjach w wymienionych wczeéniej placéwkach oswiatowych. Praktyki odbywaty sie w

terminach podanych w tabeli 3.

Tabela 3. Terminy praktyk

| praktyka Il praktyka

Kategorie

(dla studentéw pedagogiki
w przedszkolach, dla studentow
filologii angielskiej w szkotach

(dla studentéw pedagogiki
w szkotach podstawowych, dla
studentow filologii angielskiej

podstawowych) w gimnazjach)

| edycja praktyk
(rok akademicki
2011/2012)

wrzesien — listopad 2011 roku styczen — marzec 2012 roku

Il edycja praktyk
(rok akademicki
2012/2013)

wrzesien — listopad 2012 roku styczen — marzec 2013 roku

11l edycja praktyk
(rok akademicki
2013/2014)

wrzesien — listopad 2013 roku styczen — marzec 2014 roku

Zrédfo: opracowanie wilasne.

Studenci, ktérzy zakwalifikowani zostali do projektu, samodzielnie decydowali
o0 wyborze placowki, w ktorej chcieliby odbyé praktyke. Kazdy z opiekundéw miat
przydzielonych maksymalnie dwodch praktykantow (w  wyjgtkowych sytuacjach
maksymalnie trzech).

Przed rozpoczeciem praktyk studenci zaznajamiani byli z zasadami odbywania
praktyk. Na spotkaniach organizacyjnych (oddzielnie dla studentéw pedagogiki oraz dla

studentoéw filologii angielskiej) omawiany byt kazdorazowo program praktyki, zadania

** T. Lewowicki, Problemy ksztafcenia i pracy nauczyciel, Warszawa — Radom 2007, Wyd. Instytutu
Technologii Eksploatacji — PIB, s. 120.
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praktykantéw, ich prawa i obowigzki oraz sposéb gromadzenia i wypetniania
dokumentaciji. Studenci informowani byli o terminach praktyk i sposobie ich zaliczenia.

Podczas udziatu w projekcie studenci mogli przez caty czas kontaktowaé sie
z opiekunami praktyk ze strony uczelni, zgtasza¢ problemy i wyjasniaé watpliwosci.
Mogli kontaktowa¢ sie osobiscie, telefonicznie, mailowo, mogli takze konsultowaé sie
z opiekunami oraz innymi studentami na forum internetowym stworzonym w ramach
praktyk.

Opiekunowie ze strony uczelni nadzorowali przebieg praktyk w placéwkach,
poprzez ciggly kontakt z dyrektorami szkdét oraz opiekunami praktykantéw. Dzieki
sprawnemu przeptywowi informacji wszelkie problemy pojawiajgce sie podczas
realizacji praktyk byty sprawnie rozwigzywane.

Kazda praktyka podzielona byta na trzy etapy: obserwowanie zajeé/lekcji przez
praktykanta, wspoétprowadzenie zajeé/lekcji z nauczycielem oraz samodzielne
prowadzenie zaje¢. Dodatkowo (w zaleznosci od placéwki) studenci zapoznawali sie
z dokumentacjg placéwki, odbywali staz w Swietlicy szkolnej, wspétpracowali
z pedagogiem/psychologiem szkolnym, brali udziat w spotkaniach zespotéw ds.
pomocy psychologiczno-pedagogicznej i innych zespotach zadaniowych.

Zajecia prowadzone samodzielnie przez studentéw poddawane byly
hospitacjom. Hospitantami byly osoby posiadajgce doswiadczenie w pracy
dydaktycznej i opiekunczo-wychowawczej w placéwkach oswiatowych oraz kadra
naukowo-dydaktyczna Wyzszej Szkoty Humanitas. Kazdy student byt hospitowany
przez 5 godzin lekcyjnych, po czym w rozmowie z hospitantem dostawat informacje
zwrotne dotyczace przeprowadzonych zajec/lekcji. Hospitanci wypetiali réwniez
arkusze hospitacji, ktére dotgczane byty do dokumentacji z przebiegu praktyk
i archiwizowane w teczkach studenckich. Celem hospitacji byto: obserwowanie
zachowan studenta w trakcie zaje¢, jego kontaktu z dzieémi/uczniami, stosowanych
metod i technik pracy, sposobu realizacji celéow edukacyjnych i szczegétowych celéw
zwigzanych z praktykami, stosunku do odbywanych praktyk.

Po odbyciu praktyki studenci zobowigzani byli dostarczy¢ do biura projektu
petng dokumentacje, ktéra nastepnie poddawana byla szczegdtowej analizie przez
opiekuna praktyki, ktéry decydowat o jej zaliczeniu i koncowej ocenie praktyki.
Koncowa ocena wystawiana byta na podstawie oceny opiekuna ze strony placéwki,
w ktérej odbywata sie praktyke, zgodnie z nastepujgcymi kryteriami:
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ocene bardzo dobrg otrzymuje student wtedy, gdy zrealizowat wszystkie cele
i zadania wytyczone przez program praktyk pedagogicznych, nawigzat swietny
kontakt z dzie¢mi i mtodziezg, wykazat sie inicjatywg witasng i predyspozycjami
do pracy w zawodzie nauczyciela;

oceny dobra i dostateczna majg zastosowanie, gdy student nie ze wszystkich
obowigzkéw wywigzywat sie prawidtowo i zdarzaty mu sie btedy oraz potkniecia
w wypetnianiu obowigzkéw narzuconych przez opiekuna praktyk. Przy
réznicowaniu oceny dobrej i dostatecznej warto wzigé pod uwage starania
studenta, stosunek do wypetniania obowigzkéw w placéwce oswiatowej i do
pouczen i rad kierowanych ze strony opiekuna praktyk;

jezeli student nie wywigzat sie ze swoich obowigzkéw, powinien otrzymac
ocene niedostateczng. Taka ocena nalezy sie studentowi, ktéry nie
przygotowywat sie nalezycie do zaje¢ badz nie przeprowadzit zaje¢ zgodnie
z wytycznymi  w programie praktyk pedagogicznych. Ocena taka jest
jednoznaczna z niezaliczeniem praktyk.

Uczelniany koordynator praktyk brat réwniez pod uwage opinie hospitanta oraz

dostarczong przez studenta dokumentacje:

1.

Sprawozdanie z praktyk, zawierajgce uwagi do pracy wiasnej oraz
autoanalize wspétpracy z opiekunem;

Harmonogram odbytej praktyki;

Opis placéwki, w ktérej odbyta sie praktyka;

Scenariusze/konspekty zaje¢ prowadzonych przez studenta (podpisane
przez opiekuna praktyk);

Protokoty z zaje¢ obserwowanych przez praktykanta, a takze zajeé¢, w ktorych
praktykant asystowat;

Opinia koncowa w wersji opisowej, sporzgdzona przez nauczyciela-opiekuna
praktyk, zakohiczona oceng i podpisana przez dyrektora placéwki;

Wypetniony prawidtowo dzienniczek praktyk.

Studenci, ktorzy wyrdznili sie na praktyce, mogli dosta¢ od dyrektora placowki

(na wniosek opiekuna) dodatkowe referencje, dzieki ktérym bedg mogli lepiej

zaprezentowac sie przed przysztym pracodawca.

Po zakonczeniu praktyk przez wszystkich studentéw, organizowane bylo

spotkanie podsumowujgce praktyke, na ktérym koordynator praktyk omawiat ze
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studentami ich udziat w praktyce. Celem spotkania byta m.in. integracja doswiadczen
nabytych przez studentéw podczas praktyk z ich wiedzg pedagogiczng oraz
zachecanie do dalszego ksztattowania wtasnego rozwoju zawodowego.

Podczas trzech edycji projektu w praktyki ukonczyto z pozytywnym wynikiem 95
os6b ze 114, ktére zostaty zakwalifikowane do projektu, pozostate osoby z réznych
przyczyn przerwaty udziat w projekcie jeszcze przed przystgpieniem do praktyk, lecz po
zaliczeniu cyklu warsztatéw (m.in. rezygnacja ze studidéw, problemy osobiste,
skre$lenie z listy studentéw). Warsztaty odbywaty sie kazdorazowo w okresie luty-
czerwiec, rownolegle z przedmiotami metodycznymi, natomiast pierwsza praktyka
odbywata sie po przerwie miedzysemestralnej (w okresie wrzesien-listopad), po ktdrej
czes¢ osbéb zrezygnowata z udziatu w projekcie. W dwoéch przypadkach, po zaliczeniu
czesci praktyk, studenci podjeli decyzje o zmianie specjalnosci studidow, a co za tym
idzie, przerwali udziat w projekcie i rozpoczeli praktyki zgodne z nowg specjalnoscig
(jeden student filologii angielskiej i jedna studentka pedagogiki). Jest to niewatpliwie
pozytywny aspekt udzialu tych osdéb w projekcie, gdyz zdaly sobie sprawe, ze
nauczanie nie jest ich powotaniem i nie odnajdg sie w zawodzie nauczyciela. To
wiasnie celem praktyk (zgodnie z programem) jest wytonienie studentéw chcacych
pracowa¢ w zawodzie nauczyciela oraz gotowych do takiej pracy i zmotywowanych do
dalszego ksztatcenia w tym zakresie.

Udziat w projekcie zakonczyto tgcznie 95 studentow/studentek:

w roku akademickim 2011/2012 (I edycja projektu) — 42 studentéw/studentek,

w tym 34 studentek pedagogiki i 8 studentéw/studentek filologii angielskiej

(7 kobiet i 1 mezczyzna);

w roku akademickim 2012/2013 (Il edycja projektu) ) — 24 studentéw/studentek,

w tym 17 studentek pedagogiki i 7 studentéw/studentek filologii angielskiej

(6 kobiet i 1 mezczyzna);

w roku akademickim 2013/2014 (Il edycja projektu) — 30 studentek, w tym

28 studentek pedagogiki i 2 studentki filologii angielskie;.



Nowy Program Praktyk Pedagogicznych —innowacje w organizacji praktyk
Praktyki pedagogiczne, obok przygotowania teoretycznego, stanowig wazny
element przygotowania do pracy w zawodzie nauczyciela, wiec ,powinny cato$ciowo

angazowac kandydata do zawodu w proces dydaktyczno-wychowawczy”56

. Dlatego tak
istotne jest ciggte udoskonalanie systemu praktyk pedagogicznych i dostosowywanie
ich do zmieniajgcej sie rzeczywistosci i potrzeb studentéw. Wychodzac z takiego
zatozenia, w Wyzszej Szkole Humanitas, dzieki wsparciu finansowemu Unii
Europejskiej powstat innowacyjny Program Praktyk Pedagogicznych. Jakie zmiany,
w stosunku do poprzedniego modelu realizacji praktyk, zostaty wprowadzone w nowym
programie?

Przede wszystkim program naktada wiecej obowigzkéw na uczelnie wyzszag
i koordynatora praktyk z jej ramienia. Program zaktada obowigzek hospitacji kazdego
studenta przez specjalistbw z uczelni, po praktykach odbywa sie spotkanie
podsumowujgce dla wszystkich zainteresowanych stron, aby praktykanci nie zostali
pozbawieni informacji zwrotnej na swdj temat oraz aby mozna byto opracowa¢ wnioski
na przysztos¢, w celu ulepszenia praktyk.

W trakcie praktyk odbywajg sie takze konsultacje dla praktykantéw.
Koordynatorzy praktyk petnig dyzury dla studentéw, by mogli oni zwrécic sie z kazdym
problemem czy pytaniem. Opiekunowie praktyk otrzymujg wynagrodzenie za opieke
nad praktykantami, co sprawia, ze czujg sie bardziej odpowiedzialni za przebieg
praktyk.

Uczelnia organizuje rowniez warsztaty dla studentéw przed rozpoczeciem
praktyk oraz dla opiekundw praktyk w celu zwigkszenia ich kompetencji dydaktycznych,
wychowawczych, informatycznych i innych. Uczestnicy zostajg wyposazeni w materiaty
szkoleniowe, podsumowujgce warsztaty, stanowigce teoretyczne ujecie zadan
i cwiczen wykonywanych w ich trakcie. Studenci otrzymujg dodatkowo poradniki, ktére
pomagajg im w przygotowaniu sie do pracy w zawodzie nauczyciela.

Wazng innowacje stanowi odbywanie czesci praktyk pod okiem pedagoga czy
psychologa pracujgcego w placéwce. Studenci znaczng czes¢ praktyk spedzajg na
samodzielnym prowadzeniu zaje¢, biorg udziat we wszystkich zajeciach nauczyciela
w placéwce, m.in. w spotkaniach z rodzicami, w uroczystosciach szkolnych itp.

Praktyki ktadg rowniez nacisk na miedzykulturowe nauczanie, wykorzystywanie

technologii informacyjnej i komunikacyjnej w szkotach i przedszkolach, a takze na

% J. Szempruch, Pedeutologia. Studium teoretyczno- pragmatyczne, cyt. wyd., s. 68.
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doktadne planowanie zajeé¢ iich dokumentowanie. Ponadto przywigzuje sie wage do
utrwalenia wiadomosci dotyczgcych podstawy programowej i prawa oswiatowego, jak
rowniez zyskania wiedzy na temat doskonalenia zawodowego i szukania pracy
w zawodzie nauczyciela. Postuluje sie takze szeroko zakrojong indywidualizacje
nauczania, dbato$¢ o rézne potrzeby edukacyjne dzieci/uczniéw, wprowadzenie
w zagadnienie autorskich programéw nauczania, przeciwdziatania dyskryminaciji
w szkole czy przedszkolu oraz w sposoby radzenia sobie ze stresem w zawodzie
nauczyciela.

Program praktyk w trakcie realizacji projektu zostat zaktualizowany, w zwigzku
z wprowadzeniem w szkolnictwie wyzszym w roku akademickim 2013/2014 Krajowych
Ram Kwalifikacji. Cele i efekty ksztatcenia zostaty zdefiniowane w aspekcie wiedzy,
umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych studentéw. Przyjmuje sie, ze student, ktéry
zakonczy praktyke z oceng pozytywng, osiggnie zaktadane efekty.

Minimalny wymiar praktyk pedagogicznych wynika wprost z przepisow
obowigzujgcego prawa, zawartych w aktach przytoczonych w pierwszej czesci
opracowania. Zgodnie z zatgcznikiem do rozporzadzenia w sprawie standardow
ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela, przygotowanie do
nauczania pierwszego przedmiotu (prowadzenia zajec), co jest normg na studiach
| stopnia, obejmuje realizacje modutéw | — Ill. Z opisu tych modutéw wynika, ze
minimalny wymiar praktyk wynosi 150 godzin. Wyzsza Szkofa Humanitas, dla
podniesienia jakosci i efektywnosci praktyk, w innowacyjnym Programie przewidziata
200 godzin praktyk pedagogicznych w podziale na dwie praktyki. Program okresla
doktadnie, jak nalezy wykorzysta¢ godziny przeznaczone na praktyki i podaje konkretne
cele praktyk, zgodnie z wnioskami z analiz i badan przeprowadzonych w ramach

projektu.



Tabela 4: Szczegbétowy rozktad godzin praktyk z podziatem na zadania

PEDAGOGIKA

Przedszkole

Szkota podstawowa

100 godzin, w tym:

¢ 5 godzin na zapoznanie sie z dokumentacjg
placéwki, ze statutem instytucji oraz na
utrwalenie wiedzy o podstawie programowej,
poznanie zmian zaproponowanych przez
reforme o$wiatows itp.;

¢ 20 godzin na obserwacje zaje¢, przygladanie
sie zajeciom prowadzonym przez opiekuna
praktyk bgdz tez innego nauczyciela;

¢ 25 godzin na asystowanie w zajeciach, na
obserwacje potgczong z pomocg w
prowadzeniu zaje¢ (np. z przygotowaniem
pomocy dydaktycznych)

¢ 50 godzin na prowadzenie zaje¢ wiasnych.

100 godzin, w tym:

¢ 10 godzin na zapoznanie sie z dokumentacjg
placéwki, ze statutem instytuciji, z planami
wychowawczymi, systemami oceniania,
bibliotekg itp. oraz na utrwalenie wiedzy

0 podstawie programowej, poznanie zmian
zaproponowanych przez reforme oswiatows itp.;
20 godzin na obserwacje zaje¢, przygladanie sie
zajeciom prowadzonym przez opiekuna praktyk
badz tez innego nauczyciela;

20 godzin na asystowanie w zajeciach, na
obserwacje potaczong z pomocg w prowadzeniu
zaje¢ (np. z przygotowaniem pomocy
dydaktycznych, sprawdzeniem prac domowych,
oceng postepow ucznidéw, ze wspotudziatem

w zabawach dzieci, z uczestniczeniem

w zajeciach wyréwnawczych) ;

30 godzin na prowadzenie zaje¢ wiasnych;

10 godzin w $wietlicy szkolnej;

10 godzin wspotpracy z pedagogiem/
psychologiem szkolnym i na udziat w zespole ds.
pomocy psychologiczno-

-pedagogicznej i innych zespotach zadaniowych
(organizacja tych godzin wynika ze specyfiki
pracy placowki i pozostaje w gestii dyrektora).

FILOLOGIA ANGIELSKA

Szkota podstawowa

Gimnazjum

100 godzin, w tym:

¢ 5 godzin na zapoznanie sie z dokumentacjg
placowki, ze statutem instytucji, z planami
wychowawczymi, systemami oceniania,
bibliotekg itp. oraz na utrwalenie wiedzy
0 podstawie programowej, poznanie zmian
zaproponowanych przez reforme oswiatowa;

¢ 25 godzin na obserwacje zajec, przygladanie
sig zajeciom prowadzonym przez opiekuna
praktyk bgdz tez innego nauczyciela;

¢ 25 godzin na asystowanie w zajeciach, na
obserwacje potgczong z pomocg w
prowadzeniu zaje¢ (np. z przygotowaniem
pomocy dydaktycznych, sprawdzeniem prac
domowych, oceng postepdw ucznidw, ze
wspotudziatem w zabawach dzieci);

¢ 30 godzin na prowadzenie zaje¢ wiasnych;

¢ 15 godzin pracy z pedagogiem/
psychologiem, pracy w zespotach
problemowo-zadaniowych i pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

100 godzin, w tym:

¢ 5 godzin na zapoznanie si¢ z dokumentacjg
placowki, ze statutem instytuciji, z planami
wychowawczymi, systemami oceniania,
bibliotekg itp. oraz na utrwalenie wiedzy
0 podstawie programowej, poznanie zmian
zaproponowanych przez reforme o$wiatows itp.;

¢ 25 godzin na obserwacje zaje¢, przygladanie sie
zajeciom prowadzonym przez opiekuna praktyk
badz tez innego nauczyciela;

¢ 25 godzin na asystowanie w zajeciach, na
obserwacje potgczong z pomocg w prowadzeniu
zajec (np. z przygotowaniem pomocy
dydaktycznych, sprawdzeniem prac domowych,
oceng postepdw ucznidw, ze wspotudziatem
w zabawach dzieci);

¢ 30 godzin na prowadzenie zaje¢ wiasnych;

¢ 15 godzin pracy z pedagogiem/ psychologiem,
pracy w zespotach problemowo-zadaniowych
i pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
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Kolejna innowacja to potozenie nacisku na autoewaluacje pracy praktykanta
i sformutowanie ankiety autoewaluacji dla studentéw (zamieszczonej w zatgcznikach).
Program zaktada takze bardziej partnerskg relacje opiekuna z praktykantem — moga
oni wspolnie poczyni¢ pewne ustalenia i ustali¢ dokfadny plan pracy.

Zaleca sie rowniez sprawiedliwe ocenianie praktykantdéw przez opiekundow
i niezaliczanie praktyk w przypadku, gdy student nie zastuzyt na ocene pozytywna.
Program wprowadza takze nowatorskg zasade dotyczgcg opiekuna praktyk — musi on
pracowac co najmniej 5 lat w zawodzie nauczyciela i by¢ nauczycielem mianowanym
lub dyplomowanym, aby podja¢ sie opieki nad praktykantem.

Podsumowujgc, niniejszy program praktyk znacznie rézni sie od
obowigzujgcych obecnie programoéw. Jest innowacyjny w zakresie obowigzkow uczelni
wyzszej wobec praktykanta, w zakresie zadan realizowanych przez studenta na
praktykach, w zakresie ewaluacji pracy studenta, a takze w zakresie wspotpracy ze
specjalistami z psychologii i pedagogiki w placéwce oswiatowej. Program porusza
takze zagadnienia, ktérych nie byto dotychczas w programach, lub ktére byty zbyt stabo
zasygnalizowane: stosowanie technologii informacyjnej, przeciwdziatanie
dyskryminacji, z ktérg spotykajg sie dzieci, miodziez inauczyciele, nauczanie
wielokulturowe, nauczanie w oparciu o autorskie programy nauczania, indywidualizacje

nauczania.

The accomplishment of ‘Through practice towards career — The Programme
of Teaching Practice in Humanitas University’ project

Summary

The authors of the article share their experiences from the accomplishment of ‘Through
practice towards career — The Programme of Teaching Practice in Humanitas
University’ project. They describe the course of the project on every stage and its
results. They refer to its aims and summarise activities that influenced its realization.
The authors emphasise that thanks to the project the innovative Teaching Practice
Programme came into being. Students participating in the project had an opportunity to
conduct more lessons within their practice whereas the workshop prepared them to
carry the practice out and to meet challenges of working as a teacher. It increased
students’ abilities and competences. Also, teachers working as tutors had an
opportunity to develop their qualifications.
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Wyniki badan przeprowadzonych w ramach projektu
»Przez praktyke do zawodu - Program Praktyk Pedagogicznych
w Wyzszej Szkole Humanitas”

Oswiata zawsze w jakim$§ zakresie jest czescig tadu spotecznego,
a jednoczesnie ten tad odzwierciedla i go tworzy. Pod koniec XX wieku w Polsce
podwazona zostata doktryna edukacji adaptacyjnej, ktéra przede wszystkim miata na
celu przystosowanie dzieci i miodziezy do panujgcych warunkdéw spotecznych,
politycznych i ekonomicznych. Jednak jej negatywne pozostatosci w dalszym ciggu
obserwujemy w polskich szkotach — w postaci réznych zjawisk patologicznych57.
Sposéb funkcjonowania zawodowego nauczycieli jest warunkowany nie tylko kwestiami
merytorycznymi. Wazne znaczenie majg indywidualne cechy, predyspozycje, a takze
swiatopoglad i prezentowane postawy. W  kontaktach interpersonalnych
z wychowankami niezwykle istotng role odgrywa sposoéb, w jaki nauczyciel sie z nimi
komunikuje. Bariery w komunikacji mogg ograniczy¢ kontakt i w rezultacie uniemozliwi¢
realizacje procesu ksztatcenia. Brak powigzania teorii z praktykg pedagogiczng
owocuje powstaniem swoistej schizofrenii oswiatowej, pogtebionej po wprowadzeniu
w ksztatceniu przysztych nauczycieli systemu bolonskiego, ktéry najczesciej prowadzi
do splycenia wiedzy metodycznej. Zmiany o charakterze spotecznym, gospodarczym
i technicznym sprawiajg, ze narasta réznica miedzy przygotowaniem a faktycznym
wykonywaniem danego zawodu. W zawodzie nauczycielskim jest to tym bardziej
widoczne, ze oczekiwania spoteczne nastawione sg nie tyle na sukcesy samego
wykonujgcego prace pedagogiczng, ile na odpowiednie przygotowanie przez niego
miodego pokolenia. Pedagog ma wiec przygotowywac do tego, co bedzie za kilka lat,
a nie do sytuacji obecnej. Pocigga to za sobg rézne spojrzenia na sposéb ksztatcenia
i doskonalenia zawodowego nauczycieli, a takze na oczekiwania zwigzane
z pelnionymi przez niego funkcjami i posiadanymi kompetencjami. Dodatkowo
gwaltowne przemiany spoteczne i pojawiajgce sie nowe zjawiska sprawiajg, ze szkota

powinna by¢ miejscem przygotowujgcym miodego cztowieka do korzystania z ofert

> por.: T. Lewowicki, Przemiany o$wiaty, Zak, Warszawa 1997.
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innych kultur, szybszego rozwoju techniki i nauki, przy jednoczesnym docenianiu
wiasnej tradycji. W zwigzku z tym nauczycielom narzucane sg nowe obowigzki, ktére
wykraczajg poza ich dotychczasowe wiadomosci i umiejetnosci. W tej sytuacji
szczegolnego znaczenia nabiera sposodb przygotowania kolejnych pokoleh nauczycieli.
Rola praktyk studenckich w procesie przygotowania przysztych nauczycieli do zawodu
jest czyms, co nie powinno byé kwestionowane. Nabywanie doswiadczenia od
doswiadczonych nauczycieli, poznawanie w praktyce probleméw wychowawczych
i dydaktycznych, z konieczno$cig ich biezgcego rozwigzywania, nie jest mozliwe do
kompleksowego poznania w sali uczelnianej.

O zdolnosci nauczyciela do realizacji szeroko pojetych funkcji i zadan
edukacyjnych decyduje przygotowanie go do tego, aby byt:

e dobrym specjalistg, ktoéry potrafi réwniez budzi¢ wsréd wychowankéw

zainteresowania naukowe oraz wdrazac ich do samodzielnego uczenia sig;

e 0so0bg, ktdra chce i potrafi wykorzystywac¢ w toku pracy zdobycze techniki;

e dobrym wychowawcg, posiadajgcym umiejetno$¢ nawigzywania kontaktu

zaréwno z uczniami, jak i z ich rodzicami;

e otwarty na postep naukowy, pedagogiczny, spoteczny i kulturowy;

e aktywnos$¢ nauczyciela nie moze ograniczac sie jedynie do obszaru klasy

czy szkoly. Konieczna jest szersza dziatalno$¢ edukacyjna, powigzana
z placoéwkami pozaszkolnymi;

e nauczyciel powinien prezentowac wartosciowg osobowos¢™®,

W tej sytuacji w sposob szczegdlny powinno sie podchodzi¢ wtasnie do praktyk
pedagogicznych, ktére mogg pomodc studentom przygotowac sie do sprawnego
funkcjonowania w klasie szkolnej. Szkoty wyzsze, przygotowujgce przysztych
nauczycieli, maja w zakresie opracowania programow praktyk sporg autonomie.
Jedyne wspdlne, o charakterze ogdinym, regulacje zawarte sg w tresci okreslonych
aktéw prawnych. Niestety praktyki sg czesto traktowane jako konieczny dodatek,
wymog ministerialny do siatki godzin dla studentow, ktérzy ten czas mogliby
wykorzysta¢ na poznanie niezbednej wiedzy teoretycznej w murach swoich uczelni.

Najczesciej takie podejscie prezentowane jest przez osoby, ktére patrzg na

% Szerzej wymienione funkcje prezentuje S. Wotoszyn, Nauczyciel — przeglad historycznych funkcji, w:
W. Pomykato (red.), Encyklopedia pedagogiczna, Warszawa 1993, Fundacja Innowacja, s. 444-445.
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przygotowanie przysztych nauczycieli jedynie z perspektywy katedry uniwersyteckiej,
a same nie miaty okazji zmierzy¢ sie z sytuacjg ,bycia nauczycielem”.

Wazne jest zatem z jednej strony analizowanie opracowanych w szkotach
wyzszych programow praktyk pedagogicznych, z drugiej strony sprawdzanie sposobu
ich realizowania i osigganych efektow. W opracowanym tekscie prezentuje analize
jakosci i efektywnosci programéw praktyk pedagogicznych realizowanych na polskich
uczelniach oraz opisuje kwestie dotyczgce dostosowania programéw praktyk
pedagogicznych do potrzeb rynku pracy i uwarunkowan regionalnych. Prezentowane
analizy zostaty przygotowane na podstawie raportéw opracowanych na bazie wynikow

badan zrealizowanych w Wyzszej Szkole Humanitas.

Jakos¢ i efektywnos¢ istniejacych programéw praktyk pedagogicznych
realizowanych na polskich uczelniach®

Jednym z elementdéw projektu Przez praktyke do zawodu — Program Praktyk
Pedagogicznych w Wyzszej Szkole Humanitas byta realizacja badan z zastosowaniem
metod o charakterze iloSciowo-jakosciowym, co umozliwito  uzyskanie
komplementarnego obrazu badanego wycinka opracowanej problematyki badawczejGO.

Pierwszym etapem badan byla analiza desk-research, stanowigca
jednoczesnie niezbedny wstep do przeprowadzenia dalszych badan oraz zbudowania
szerokiego kontekstu teoretycznego. Pogtebiona analiza obejmowata wszystkie
obowigzujgce ustawy oraz rozporzadzenia Ministerstwa Edukacji Narodowej
Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, regulujace sposéb osadzenia praktyk w
toku studiow oraz strategie wojewddzkie i ogolnopolskie. Analizie zostalty poddane
programy praktyk realizowanych wybranych uczelniach w kraju — co przyczynito sie do
zdiagnozowania ich stabych stron i atutéw, a nastepnie sformutowania wnioskéw
zwigzanych z projektowaniem programéw praktyk. Analizowane programy pochodzity
zarbwno ze szkot publicznych, jak i niepublicznych prowadzacych ksztatcenie na
kierunkach: pedagogika (specjalnos¢ zintegrowana edukacja wczesnoszkolna

z wychowaniem przedszkolnym lub pokrewne) oraz filologia angielska (specjalnosé

5 Raport zawierajgcy wnioski z analizy jakoSci i efektywnosci programéw praktyk pedagogicznych.
Opracowany w ramach projektu Przez praktyke do zawodu — Program Praktyk Pedagogicznych w Wyzszej
Szkole Humanitas. Sosnowiec 2011, Wyzsza Szkota Humanitas; Raport z analizy desk-research programéw
praktyk pedagogicznych. Opracowany w ramach projektu Przez praktyke do zawodu — Program Praktyk
Pedagogicznych w Wyzszej Szkole Humanitas, Sosnowiec 2011, Wyzsza Szkota Humanitas.

% Raport z analizy desk-research programéw praktyk pedagogicznych, s. 7-8.
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nauczycielska). Analizie poddano 6 programéw praktyk $lgskich uczelni w przypadku
filologii angielskiej oraz 10 programéw praktyk $lgskich uczelni w przypadku
pedagogiki. W celu zwiekszenia préoby badawczej, co miato umozliwi¢ uzyskanie
szerszego oraz bardziej zréznicowanego materialu empirycznego, do udziatu
w badaniu dobrano réwniez (z wykorzystaniem dwéch rankingdw najlepszych uczelni
prezentowanych w czasopiémie Perspektywy z 2010 roku) uczelnie spoza Slaska, na
ktérych realizowane sg analogiczne kierunki i specjalnosci. Na podstawie analizy
,Rankingu uczelni akademickich” oraz ,Rankingu niepublicznych uczelni magisterskich”
wybrano 10 uczelni (w przypadku pedagogiki) oraz 6 uczelni (w przypadku filologii
angielskiej) zajmujgce najwyzsze miejsca w obu zestawieniach. Nastepnie do
wskazanych podmiotéw skierowano prosbe o udostepnienie programoéw praktyk, przy
czym nie wszystkie uczelnie zgodzity sie na przekazanie takich danych. Wobec
powyzszego zaproszenia wysylano do tych szkét, ktoére zajmowaty kolejne miejsca
w odpowiednich rankingach®.

W raportach postuzono sie réwniez najbardziej aktualnymi informacjami
zawartymi w literaturze przedmiotu.

Najwazniejszym aktem prawnym, analizowanym przez autoréw raportu®, byta
Ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym, w ktérej znajdujemy
zapis, iz to minister wiasciwy dla spraw szkolnictwa wyzszego okreSla
w rozrzgdzeniach miedzy innymi wymiar praktyk dla poszczegdlnych form studiéw oraz
standardy ksztafcenia przysztych nauczycieli — w tym praktyki pedagogiczne (zaréwno
ich wymiar, jak i sposéb organizacji). To co istotne, z punktu widzenia osadzenia
praktyk w toku studidéw, to podkreslenie w zapisie, ze odbywanie praktyk nalezy do
obowigzkéw studenta®. Najstarsze z analizowanych Rozporzadzen Rady Ministrow
(z dnia 12 sierpnia 1991 r.)64 — nadal aktualne — okresla z kolei kompetencje uczelni
wyzszych odnosnie planowania praktyk. Wszystkie szkoty wyzsze przygotowujgce
przysztych nauczycieli sg zobowigzane do sprawowania nadzoru dydaktyczno-
wychowawczego oraz organizacyjnego nad przebiegiem praktyk. Jest to jednoczesnie

zapis wskazujgcy na autonomie szkot wyzszych w zakresie formy, miejsca odbywania

¢! Raport z analizy desk-research programow praktyk pedagogicznych, s. 39-40.

%2 Tamze, s. 15 i nast.

% Ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. nr 164, poz. 1365),
http://www.abc.com.pl/du-akt/-/akt/dz-u-2005-164-1365 (data dostepu: 23.02.2014).

64 Podaje za : Rozporzagdzenie Rady Ministréw z dnia 12 sierpnia 1991 r. w sprawie studenckich praktyk
zawodowych(Dz. U. z dnia 19 sierpnia 1991 r.), http://isap.sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=WDU19910730323,
(data dostepu: 23.02.2014).
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praktyk oraz czasu ich trwania®®. Minimalna liczba godzin praktyk (tacznie co najmnie;j
180 godzin) zostata ustanowiona zgodnie z Rozporzgadzeniem Ministra Edukaciji
Narodowej i Sportu z dnia 7 wrzes$nia 2004 roku®, w sprawie standardéw ksztatcenia
nauczycieli®’. Problematyka praktyk pedagogicznych zostata podjeta rowniez w tresci
Rozporzgdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 listopada 2006 roku w
sprawie dokumentacji przebiegu studiéw (w dokumencie tym znalazt sie m.in. opis
procedur formalnych zwigzanych z uzyskaniem zaliczenia praktyk)68, a takze
w Rozporzgdzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 12 lipca 2007 r.
w sprawie standardéw ksztatcenia dla poszczegdlnych kierunkéw oraz pozioméw
ksztatcenia®.

Dokonane analizy umozliwity autorom raportu dookreslenie wymogoéw
stawianych przed szkotami wyzszymi w zakresie przygotowania i realizowania praktyk.
Dzieki temu byt mozliwy kolejny etap analiz — opracowanych juz w odniesieniu do
konkretnych programéw praktyk pedagogicznych realizowanych na wybranych
uczelniach. Dobrane kategorie analityczne miaty na celu umozliwienie dokonania
poréwnania wszystkich zebranych programéw praktyk, a nastepnie — w odniesieniu do
kazdej z kategorii analitycznych — miaty pomdc zidentyfikowac ich stabe oraz mocne
strony. Na podstawie przygotowanego raportu opracowatam ogdlne zestawienie w
odniesieniu do wylonionych analizowanych kategorii. Szczegétowe dane tabela 1.
Zestawienie wybranych analizowanych kategorii oraz wskazywanymi deficytami —
istotnymi w konteks$cie przygotowania zawodowego przyszfych nauczycieli w trakcie
realizowanych praktyk.

Program praktyk pedagogicznych to ogdlne wytyczne, sformutowane w danej

szkole wyzszej, z uwzglednieniem obowigzujgcych przepisow prawnych, otrzymywane

® Warto w tym miejscu wskaza¢ réznice w zaleceniach dla uczelni panstwowych, ktére — zgodnie z
rozporzadzeniem — sg zobowigzane do pokrywania pewnych kosztéw zwigzanych z praktykami studentéw,
np. wyptaty dodatkowych s$wiadczen dla nauczycieli w szkotach i placowkach, w ktérych odbywajg sie
praktyki.

® Podaje za: Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 wrzesnia 2004 w sprawie
standardéw ksztalcenia nauczycieli, http://www.pdb.univ.gda.pl/pliki/standardy_ksztalcenia_nauczycieli.pdf
(data dostepu: 23.02.2010).

®7 Tu réwniez zostaly sformutowane ogolne cele praktyk.

% Podaje za: Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 listopada 2006 w sprawie
dokumentaciji przebiegu studiow (Dz. u. z dnia 8 grudnia 2006 r.)
http://www.bip.nauka.gov.pl/_gAllery/15/58/1558/20061102_rozporzadzenie_dokumentcja.pdf (data dostepu:
23.02.2014)

% Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 12 lipca 2007 w sprawie standardéw
ksztatcenia dla poszczegdlnych kierunkéw oraz pozioméw ksztatcenia (Dz. U. nr 164, poz. 1166). Wskazane
zostaty miejsca, w ktorych mogg sie odbywac praktyki.
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przez studentéw oraz (nie zawsze) nauczycieli-opiekunéw praktyk. Zawartosé
programu staje sie wiec wyznacznikiem przebiegu praktyk, zbiorem wskazan, zadan do
realizacji. Analiza danych zebranych podczas badan przeprowadzonych ws$rod
studentéw i nauczycieli-opiekunéw praktyk wykazata, ze niejednokrotnie jedyne
otrzymywane informacje na temat tego, co student jest zobowigzany zrealizowac
w trakcie praktyk to witasnie program. Mozna zatem przyjaé, ze w duzej mierze
merytoryczny sposéb opracowania programu oraz klarownosé informaciji
otrzymywanych przez studentow moze warunkowaé¢ jakosé realizowanych
praktyk pedagogicznych. Zatem by modc przygotowaé warto$ciowy program warto
przeanalizowac jak sg one budowane, i jakie informacje otrzymujg studenci w réznych
szkotach wyzszych. Autorzy raportu rozpoczeli analizy od wytonienia kategorii, ktére
uznali za istotne do uwzglednienia. Z jednej strony odnosity sie do ogdélnych zatozen
praktyk pedagogicznych — jak na przyktad formutowane cele — z drugiej zwigzane byty
z okreslonymi dziataniami organizacyjnymi, ktére student i nauczyciel-opiekun praktyk
powinien znaé w momencie, gdy rozpoczynajg sie praktyki pedagogiczne.

Pierwszym analizowanym komponentem byly cele. Sposéb realizacji celéw
warunkuje efektywnosc¢ ksztatcenia, ale rowniez losy edukacyjne i 2yciowe70 (tu w duzej
mierze zawodowe) przysztych nauczycieli. Wazne jest zatem, jak sformutowane sg cele
stawiane przed studentami. Szczegdtowe cele praktyk mogg sie rézni¢ w zaleznosci od
kierunku studiow. Autorzy raportu analizowali programy przeznaczone dla studentow,
przysztych nauczycieli réznych specjalnosci. Zakfadali, ze w przypadku filologii
angielskiej programy beda skoncentrowane na celach zwigzanych z efektywnym
przekazywaniem wiedzy oraz pogtebieniem kompetencji lingwistycznych i nabywaniem
umiejetnosci dydaktyczno-wychowawczych w pracy z uczniami o zréznicowanych
predyspozycjach. Z kolei w przypadku pedagogiki szczegdlny nacisk powinien zostaé
potozony na zdobycie doswiadczenia praktycznego z zakresu umiejetnosci
wychowawczych (doswiadczenie w pracy z uczniami o réznych potrzebach
edukacyjnych itp.)”. Tymczasem autorzy programow najczesciej postugujg sie bardzo
ogolnymi  sformutowaniami, nagminnie wykorzystuja niejednorodne pojecia, co

w efekcie prowadzi do zréznicowanego ich rozumienia i interpretacji. Z pewnoscig

© B. Milerski, B. Sliwerski (red.), Pedagogika. Leksykon PWN, Warszawa 2000, Wydawnictwo Naukowe
PWN, s. 34.

™ Por.: Raport zawierajacy wnioski z analizy jakosci i efektywnosci programéw praktyk pedagogicznych.,
s. 19.
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w tego typu programach mozna oczekiwac bardziej precyzyjnego,
zoperacjonalizowanego jezyka. Autorzy raportu wskazali trzy najczesciej powtarzajgce
sie cele praktyk (na przyktad: poznanie specyfiki pracy w roéznych typach szkét
i placowek). Jednoczes$nie wykazali szereg obszaréw, ktére powinny by¢ wskazane w
celach praktyk, ale nie znalazly sie w ani jednym analizowanym dokumencie. Oprécz
tych zamieszczonych w tabeli 1 podkreslono, ze w programach nie zwrécono uwagi na
ocene oraz swego rodzaju autorefleksje studentéw (tu byty brane pod uwage takie
kategorie analityczne, jak: nabycie umiejetnosci analizy pracy nauczyciela i ucznidéw
podczas wspoélnego omawiania zaje¢ z opiekunem praktyk czy rozpoznanie witasnych
predyspozycji zawodowych w réznych zakresach dziatania pedagogicznego). Znalazto
to swoje potwierdzenie takze w trakcie analizy przewidywanych efektow praktyk — tylko
w kilku programach znalazly sie informacje o koniecznosci nabywanie przez studentow
umiejetnosci autorefleksji oraz analizy wtasnej pracy. W programach nie poruszano
rébwniez kwestii zwigzanych z nabyciem umiejetnosci rozwigzywania problemow
o charakterze wychowawczym, czy radzenia sobie ze stresem i sytuacjami trudnymi.

Kolejne z omawianych elementdéw praktyk odnoszg sie do kwestii zwigzanych
zich organizacja. Wyrdznitam szes¢ analizowanych kategorii: samodzielne
prowadzenie zaje¢ przez praktykanta, ogdélny wymiar godzin praktyk, podziat na
poszczegoblne zadania, nadzér nad praktykami oraz obowigzki opiekuna i studenta.
Szczegotowe instrukcje w odniesieniu do wszystkich wymienionych kategorii majg
szczegollne znaczenie ze wzgledu na przebieg praktyk pedagogicznych oraz ich jakosc.
Jednak, jak wykazali autorzy analiz, najczesciej wtasnie w tym zakresie sg powazne
braki — zwtaszcza w sytuacji dookreslenia ram czasowych przebiegu praktyki, czy
godzinowego podziatu na poszczegdine zadania.

Warto wskaza¢ jeszcze jeden typ aktywno$ci — nie zamieszczony w tabeli —
ktéry jest konsekwentnie powtarzany we wszystkich programach. Sg to formalne
wymagania zwigzane z przestrzeganiem przez studentéw zasad odbywania praktyk
okreslonych przez uczelnie, przestrzeganiem ustalonych przez organizatora praktyki
porzadku i dyscypliny pracy, a takze prowadzeniem dziennika praktyk pedagogicznych.

Autorzy raportu po przeanalizowaniu szeregu programoéw praktyk dostrzegajg
nie tylko ich braki, ale rowniez wskazujg na dobry przykiad — rozwigzan opracowanych
na Uniwersytecie Warszawskim. Okreslenie zostaly tam szczegétowe zasady

organizowania oraz realizacji praktyk, ale takze opracowano i wystosowano listy do
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dyrekcji szkét i opiekundéw oraz stworzono, tzw. ABC opiekuna praktyk pedagogicznych
w szkole oraz ABC praktykanta - organizacja pracy studenta na praktykach72.
Przyktadanie szczegdlnej uwagi do praktyk jest widoczne réwniez w fakcie
obligatoryjnego przygotowania przez studentéw, tzw. portfolio, w ktérym, w sposéb
systematyczny, majg by¢ gromadzone konspekty, scenariusze lekcji, materiaty
zwigzane z realizacjg poszczegdlnych zadanh (opatrzone komentarzem nauczyciela-

opiekuna praktyk oraz wtasnym), a takze artykuty z literatury fachowe;.

2 W opracowaniu wskazane zostaly wszelkie obowigzki opiekunéw oraz studentéw, m.in. dotyczace
wspotpracy opiekundw ze strony uczelni z opiekunami ze strony placéwek, obowigzkéw opiekunéw wobec
studentow, ich kompetencji, roli studenta. Por.: Tamze, s. 23-24.
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Tabela 1. Zestawienie wybranych analizowanych kategorii ze wskazywanymi deficytami
— istotnymi w konteks$cie przygotowania zawodowego przysztych nauczycieli w trakcie

realizowanych praktyk

Kategoria analityczna

Najczesciej wystepujace

Wskazywane braki — deficyty
w zakresie wyréznionych kategorii

Cele praktyk

sformutowane cele:

e umiejetnosci
planowania,
prowadzenia oraz
dokumentowania
zajeg;

e wykorzystanie wiedzy
teoretycznej w
praktyce;

e poznanie specyfiki
pracy w réznych
typach szkot i
placowek

nieformutowanie w analizowanych

programach istotnych z punktu

widzenia przygotowania zawodowego
celdw, takich jak:

e koniecznos$ci poszerzenia przez
studentéw wiedzy na temat
programu nauczania;

e poznawania wiedzy z zakresu
prawa o$wiatowego;

e przekazanie studentom informacji
na temat przebiegu Sciezki
awansu zawodowego nauczycieli;

e wiadomosci dotyczgcych
placowek zajmujgcych sie
doskonaleniem pedagogow.

e zdobywania przez studentow
doswiadczenia w pracy z
uczniami o specjalnych
potrzebach edukacyjnych;

e uzyskania informacji na temat
dziatajgcych na danym terenie
instytucji oswiatowych czy
psychologiczno-pedagogicznych;

e nabywania przez studentow
umiejetnosci diagnozowania
potrzeb i mozliwosci jezykowych
uczniéw;

e wypracowywania najbardziej
efektywnych sposobdéw
motywowania dzieci oraz
pogtebienia znajomosci psychiki
dziecka;

Samodzielne
prowadzenie
zaje¢ przez
praktykanta

Element wskazywany jako
istotny do realizacji w
wiekszos$ci analizowanych
programow

Ogolny wymiar
godzin praktyk

Organizacja praktyk

W wigkszosci studenci
pedagogiki odbywajg
praktyki 8 tygodniowe

e brak sprecyzowania liczby godzin;

e na kierunku filologia angielska —
w blisko potowie programow
zabrakio informacji na temat ich
tygodniowego oraz godzinowego
wymiaru;
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Organizacja praktyk

w wiekszosci programdw nie
dokonano podziatu czasu praktyk

Podzial na na poszczegolne zadania (a
poszczegolne P g .
zadania zatem na obserwacije,
asystowanie i samodzielne
prowadzenie zajec)
Opiekun ze strony uczelni
. (pedagogika) badz ze . . i
N;(?éokr;maid strony placéwki, w ktorej brgkkwr]zg kref;ektszkkolen dia
praxty sie one odbywaly (filologia opiekunow prakty
angielska)
e bardzo istotne, a jednoczesnie
Obowigzki organizacyjne: naJrz.adZ|eJ wskazywane w
wydanie skierowania na anallzowanyc_h prpgrgmacr]
raktvke. rozdanie praktyk obowigzki opiekunow
grogr);rre]éw ustalenie (zaréwno ze strony uczelni, jak
kontroli praktyki, oceny | ze strony placowk|) to:
oraz terminu zaliczenia, hospitowanie provyagjzonyt_:h .
czuwanie nad wiasciwym przez stgdenta zajec, petnienie
owlgz zaliczenie praktyki na pornych, zorg .
opiekunow podstawie dokumentacji spotkania informacyjnego dla
dostarczonej przez studentéw przed rozpoczeciem
studenta, zapoznanie praktyk, zachecanie do
praktyk aﬁt a 7 zasadami stosowania réznych metod
funkcjonowania placowki, dydaktycznych, l_szieIanie
procedurami i regulacjami merytorycznych i metodycznych
rawnvmi. ustalenie planu rad, przekazanie wskazoéwek i rad
prakt i ' P ptyngcych z wtasnego
praxty doswiadczenia, omoéwienie oraz
ocena zaje¢ praktycznych
Studenci odbywajgcy
praktyke najczesciej sg
zobowigzani do
przedktadania dokumentéw | e najrzadziej wskazywane
wymaganych do zaliczenia obowigzki dotyczg spraw
Obowigzki praktyk, poznania organizacyjnych, takich, jak:
studentow dokumentacji, zadan i odbywanie spotkan wstepnych,

struktury organizacyjnej
placéwki, konstruowania
konspektow lekcji,
planowania, prowadzenia i
dokumentowania zajec.

czy zdobywanie arkuszy
hospitacyjnych

Zrédlo: opracowanie wiasne na podstawie: Raport zawierajgcy wnioski z analizy jakosci i efektywnosci
programow praktyk pedagogicznych.
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Z kolei obszerny materiat o charakterze ilosciowym jest pokfosiem
przeprowadzonych badan z zastosowaniem metody sondazu diagnostycznego -
techniki ankiety, ktdrg zostali objeci zarbwno studenci, jak i nauczyciele-opiekunowie
praktyk. Celem prowadzonych badan byto uzyskanie informacji na temat oceny praktyk
pedagogicznych przez przysztych nauczycieli jezyka angielskiego oraz edukacji
wczesnoszkolnej i przedszkolnej. Badaniami zostali objeci studenci publicznych
i niepublicznych szkoét wyzszych z terenu wojewddztwa slagskiego. Ogotem 500 oséb —
z czego 150 studentdéw kierunku filologia angielska oraz 350 studentéw kierunku
pedagogika. Z kolei, grupa badanych nauczycieli — obejmujgca tgcznie 140 osob —
skfadata sie z oséb zatrudnionych w réznego typu placéwkach w Sosnowcu, zaréwno
w przedszkolach, szkotach  podstawowych, gimnazjach, jak i szkofach
ponadgimnazjalnych. Kwestionariusze ankiet — odrebne dla kazdej z badanych grup —
poddane zostaly wczesniejszej standaryzacji. W kazdym z nich tylko jedno pytanie
miato charakter otwarty, pozostate to pytania zamkniete (z okreslong w kafeterii liczbg
wariantow odpowiedzi). Kwestionariusze ankiet sktadaly sie¢ z dwoch czesci —
w pierwszej respondenci odpowiadali na pytania dotyczgce przebiegu praktyk (studenci
wyrazali opinie na temat odbytych praktyk, a nauczyciele na temat praktyk, ktére
odbywajg sie w placéwkach, gdzie sg zatrudnieni). Druga czes$¢ dotyczyta pozgdanych,
w opinii badanych, kierunkéw zmian praktyk pedagogicznych. W kwestionariuszach
zostata umieszczona metryczka obejmujgca u studentéw wskazania pici i kierunku
studiéw, a w przypadku nauczycieli ptci, wyksztatcenia, ukohczonego kierunku studiow,
stazu i miejsca pracy.

W tekscie przedstawiam jedynie wybrane wyniki zrealizowanych badan, zanim
jednak przejde do ich omowienia, warto zarysowaé obszary tematyczne, bedace
pochodng sposobu skonstruowania problematyki badawczej oraz przygotowanego
narzedzia adresowanego do obu grup respondentéw. Studenci byli proszeni
0 wskazanie odpowiedzi dotyczgcych: Zroédet informacji o praktykach, ich celéw, funkcji
oraz efektéw, miejsca ich realizacji, odbytych form aktywnosci, ich czasu, nadzoru nad
praktykami, obowigzkéw i dokumentacji. W drugiej czesci ankiety znalazlty sie
analogiczne bloki tematyczne, przy czym, pytania dotyczyty oczekiwanych w tym
zakresie zmian. Natomiast w ankiecie skierowanej do nauczycieli autoréw interesowaty

kwestie: organizacji i miejsca praktyk, ich funkcji, celow oraz efektéw, czasu ich
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trwania, podejmowanych zwykle przez studentéw aktywnosci, dokumentacji oraz
obowigzkéw. Analogicznie — druga czes$¢ ankiety zostata poswiecona na pytania ze
wskazaniem pozgdanych kierunkéw zmian.

Uzyskane wyniki badan powinny sta¢ sie istotnym skfadnikiem na etapie
opracowania i wersyfikowania programéw pedagogicznych w szkotach wyzszych.
Warto zatem przytoczy¢ te szczegdlnie istotne, wskazujgce jednoczesnie na braki
i niedociaggniecia, ktore sg dostrzegane przez badane osoby.

Pierwszg istotng kwestig jest sposdb doboru placowki, w ktorej studenci
odbywajg praktyki. Zdecydowana wigekszo$¢ respondentéw (nieco ponad 90%)
opowiada sie za samodzielnym wyborem miejsca praktyk. Niespetna 10% badanych
(odpowiednio — 8,1% oraz 9,1%) uwaza, iz student powinien méc dokona¢ wyboru, ale
sposrod placéwek wskazanych przez uczelnie, natomiast poglad, iz to uczelnia
powinna skierowac studenta do konkretnej placowki podzielato nieliczne grono oséb —
1,3% oraz 2% badanych. Taki rozktad danych jest zwigzany przede wszystkim
z logistycznym usytuowaniem miejsca odbywania praktyki z punktu widzenia studenta.
Niesie jednak z sobg pewne niebezpieczenstwa, o ktérych nalezy pamietaé, jak choéby
brak mozliwosci kontroli przebiegu praktyk ze strony opiekuna z uczelni, czy brak
mozliwosci udzielenia merytorycznego wsparcia — przy zatozeniu, ze praktyki odbywajg
sie w odlegtych od osadzenia szkoty wyzszej miejscach.

Jak juz wykazatam wczesniej, jednym z najistotniejszych elementéw
zwigzanych z przygotowaniem studentow, ale réwniez w pewnym zakresie nauczycieli-
opiekunéw do odbywania praktyk jest wyposazenie ich w niezbedne informacje, ktére
warunkujg zaréwno ich przebieg organizacyjny, jak i rzutujg na jakos¢ i efekty catego
procesu. W tym celu postawiono kilka pytan — zaréwno studentom, jak i nauczycielom —
dotyczacych kwestii otrzymywanych informacji. Uzyskane wyniki wskazuja, iz:

e niemal co czwarty student (odpowiednio 22% spo$réd badanych z filologii
angielskiej oraz 37,54% z pedagogiki) nie otrzymat przed rozpoczegciem praktyk
wystarczajgcych informaciji do ich odbycia;

e niepokojgcy jest brak udzialu studentdw w spotkaniach organizacyjnych
poprzedzajgcych odbywanie praktyk — uczestniczyto w nich tylko 37,7%

studentéw pedagogiki;
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prawie co pigty z badanych studentéw na obu kierunkach deklarowat, iz nie
otrzymat informacji na temat celéow praktyk — co jest istotne w kontekscie
zawartosci celdw praktyk w przygotowanych przez szkoty wyzsze programach;

wsrod wskazywanych zrodet informaciji na temat organizacji praktyk dominuje
opiekun praktyk ze strony uczelni (67,3% studentéw filologii i 48,6%
pedagogiki), materiaty internetowe zamieszczone na stronie uczelni
(analogicznie 22,7% i 27,4%) oraz inni studenci (24,7% i 24,3%), natomiast
materiaty informacyjne — przygotowane przez ich macierzyste uczelnie nie byty
zbyt czesto wskazywane jako zrodto informacji (16,7% wsréd studentow filologii

oraz 10,9% wsrod studentéw pedagogiki).

Z kolei nauczyciele:

najczesciej dowiadywali sie na temat organizacji praktyk od dyrektora placéwki
(61,4%) badz od samych studentow;

materialy przygotowane w szkole wyzszej byty zrédtem informaciji
wskazywanym przez niespetna 19% respondentow. Bardzo rzadko zaznaczany
byt rowniez bezposredni kontakt z opiekunem praktyk ze strony uczelni. W tej
sytuacji trudno sie dziwi¢, ze nauczyciele poproszeni o ocene sposobu
przekazywania informacji o praktykach najcze$ciej zaznaczali ocene $rednio
(wsréd nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej i przedszkolnej 64,3%, wsrod
anglistow 62%), ale spora liczba oséb badanych zaznaczyta réwniez oceny
negatywne — sposrdd nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej i przedszkolnej
15,7% (ocena nisko) oraz nauczycieli jezyka angielskiego 10% (,hisko”) i 6%
(,bardzo nisko”);

wsrdéd wskazywanych jako pozgdane form pozyskiwania informacji na temat
praktyk byly materiaty informacyjne (ws$réd nauczycieli jezyka angielskiego
42%, wsrod nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej i przedszkolnej 65,7%).
Bardzo czesto wskazywana byla tez potrzeba bezposredniego kontaktu
z opiekunem ze strony uczelni (analogicznie 32% oraz 27,1%).

Zarowno nauczyciele, jak i studenci byli zgodni, ze istotne jest precyzyjne

okreslanie i informowanie o celach praktyk — wypowiedziato sie tak ponad 72%

studentoéw i niemal 70% badanych nauczycieli. Jest to szczegolnie istotne w kontekscie

kolejnych odpowiedzi, w ktérych nauczyciele podkreslajg znaczenie celow praktyk,
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ktére za najwazniejszy element informacji o praktykach uznato 90% nauczycieli jezyka
angielskiego oraz 94,3% nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej i przedszkolnej.

Interesujgcych wnioskéw dostarcza analiza danych dotyczgcych oczekiwan
studentéw i nauczycieli w kwestii organizacji praktyk — w zakresie podziatu czasu
przeznaczonego na poszczegolne dziatania w trakcie praktyk. Nauczyciele czesciej
opowiadali sie za koniecznoscig precyzyjnego okreslenia czasu trwania
poszczegodlnych dziatan.

Istnieje  réwniez rozbiezno$¢ opinii  miedzy badanymi studentami
a nauczycielami w zakresie oceny wiedzy i umiejetnosci przysztych nauczycieli.
Nauczyciele byli w tym zakresie bardziej krytyczni. Nauczyciele jezyka angielskiego
najwyzej oceniali umiejetnosci jezykowe studentow (4% ocenito je bardzo wysoko, 50%
wysoko). Uznatam za interesujgce porownanie dodatkowo ocen przyznawanych przez
nauczycieli poszczegélnym grupom studentow (por. wykres 1). Wybratam w tym celu
trzy podstawowe kategorie, ktére rzutujg na sposob funkcjonowania zawodowego
nauczycieli umiejetnosci: dydaktyczne, organizacyjne i wychowawcze. W przypadku
ocen obu grup studentow w sposdb zdecydowany dominowaty noty przecietnie.
Nauczyciele jezyka angielskiego byli znacznie bardziej krytyczni w stosunku do swoich
podopiecznych i nie przyznali w Zzadnej kategorii noty bardzo wysoko, a jednoczesnie
czesciej zaznaczali oceny bardzo nisko. Studenci studiujgcy jezyk angielski zostali
najbardziej krytycznie ocenieni w zakresie umiejetnosci wychowawczych, ktére byty
z kolei stosunkowo pozytywnie ocenione u studentéw specjalnosci edukacja
wczesnoszkolna. Z kolei ta druga grupa studentéw miata najwiecej wskazan niskie przy

ocenie umiejetnosci organizacyjnych.
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Wykres 1. Poréwnanie ocen przez nauczycieli umiejetnosci
studentow edukacji wczesnoszkolnej i filologii angielskiej
70
65,71
62
54,29 52,86
48
36 32,86
27,14 28,57 28
22
14 15,71
8 7,14
q ;
14529 |1 43 2 43 2 2,8 29 A4
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| dydaktyczne organizacyjne wychowawcze |
HEb. niskie ®niskie W przecietne HEwysokie Hb.wysokie

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych przedstawionych w % zawartych w: Raport zawierajgcy
wnioski z analizy jakoSci i efektywnosci programéw praktyk pedagogicznych.
Legenda: 100% nauczycieli Edukacji Wczesnoszkolnej=70; 100% nauczycieli filologii angielskiej =50.

Respondenci oceniali réwniez czas trwania poszczegdlnych aktywnosci
podczas praktyk. Po raz kolejny bardziej krytyczni okazali sie w tym wzgledzie
nauczyciele. Sposrod nauczycieli jezyka angielskiego niemal co trzeci deklarowat, iz
trakcie studenckich na

50%

czas przeznaczony Ww praktyk asystowanie jest

niewystarczajgcy, a niemal stwierdzita, iz jest tak w przypadku czasu
poswieconego na samodzielne prowadzenie zajec przez studentéw. Z kolei nauczyciele
edukacji wczesnoszkolnej i przedszkolnej uwazali, ze zarbwno czas przeznaczany na
zajecia asystenckie (35,7%), jak i samodzielne prowadzenie zaje¢ (62,86) jest

niewystarczajgcy.
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Dostosowania programow praktyk pedagogicznych do potrzeb rynku pracy
i uwarunkowan regionalnych73

Istotny — w kontekscie realizowanych badan — materiat badawczy, uzyskano
dzieki przeprowadzonym badaniom fokusowym z udziatem dyrektorow placéwek, do
ktérych trafiajg studenci w trakcie realizowanych praktyk. Badanie — oparciu o dwie
sesje fokusowe — w zostato przeprowadzone w pazdzierniku 2010 roku. W pierwszej
sesji wzieto udziat oSmiu uczestnikébw, a w drugiej siedmiu — byli to dyrektorzy
i wicedyrektorzy przedszkoli, szkot podstawowych, gimnazjalnych
i ponadgimnazjalnych z terenu wojewddztwa $laskiego. Celem realizowanych badan
byto poznanie opinii dyrektoréow i wicedyrektorow placéwek szkolnych na temat praktyk
dla studentow ksztatcgcych sie na kierunkach pedagogika (specjalnosci: wychowanie
przedszkolne, zintegrowana edukacja wczesnoszkolna) oraz filologia angielska
(specjalnos¢é nauczycielska). Uczestnicy byli poproszeni zarowno o diagnoze stanu
obecnego, rozpoznanie przyczyn oraz propozycje ewentualnych zmian.

Osoby badane zwrdécity uwage na brak odpowiedniej gratyfikacji finansowej dla
nauczycieli-opiekundéw praktyk, co jest czynnikiem ostabiajgcym motywacje zwigzang
z checig przyjmowania studentdéw na praktyki. Powoduje to nawet w skrajnych
przypadkach, ze niektorzy dyrektorzy placowek oswiatowych we wilasnym zakresie,
przyznajgc dodatek motywacyjny, starajg sie do tego typu dziatan zacheci¢ swoich
pracownikow.

Kolejnym problemem, na jaki zwr6cono uwage, jest rozgraniczenie pomiedzy
studiami licencjackimi a magisterskimi w zakresie wymagan zwigzanych
z realizowaniem praktyk. Na podstawie przeprowadzonych analiz sformutowano
zalecenie, aby szkoty wyzsze zachecaty studentéw pedagogiki i filologii angielskiej
ksztatcgcych sie na studiach Il stopnia do odbywania praktyk pedagogicznych w liczbie
godzin przewidzianych dla studentéw studidw | stopnia, co nabiera szczegdlnego
znaczenia w sytuacji, gdy studia Il stopnia nie sg kontynuacjg danej specjalnosci czy
nawet kierunku.

Powaznym, sygnalizowanym, problemem jest brak zaangazowania szkét
wyzszych w organizacje praktyk studenckich, a takze brak nadzoru nad ich realizacjg.

W zwigzku z tym sformutowano kilka zalecen, ktére po ich uwzglednieniu przyczynityby

™ Na podstawie publikacji: Dostosowanie tematyki praktyk do uwarunkowar regionalnych. Opracowany
w ramach projektu Przez praktyke do zawodu — Program Praktyk Pedagogicznych w Wyzszej Szkole
Humanitas, Sosnowiec 2011.
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sie do poprawy jakosci praktyk pedagogicznych. Dziatania zwigzane ze zwigkszeniem
zaangazowania szkoty wyzszej powinny obejmowac:
e ,badanie faktycznych mozliwosci przyjecia przez placéowki ucznidow na praktyki

w danym okresie w przypadku braku takiej mozliwosci — praktyki powinny by¢

odpowiednio roztozone w czasie),

e zawieranie porozumieh z placowkami co do form wspdtpracy w zakresie
organizacji praktyk (m.in. nawigzywanie wspotpracy miedzy opiekunami praktyk

w placéwce szkolnej oraz z ramienia uczelni, okreslanie programu praktyk,

wymagan uczelni co do sposobu przeprowadzenia praktyki etc.),

o sprawowanie nadzoru uczelni nad praktykantem”’.

Badania fokusowe potwierdzity to, co zostato opracowane na podstawie analizy
programéw praktyk i badan ilosciowych realizowanych wsrod studentdw i nauczycieli-
opiekunéw praktyk, zarébwno w odniesieniu do kwestii braku odpowiedniego
przygotowania dokumentacji praktyk, i ich organizacji, np. w zakresie liczby godzin,
przydziatu czasowego na poszczegolne dziatania, czy wreszcie sposobu rozliczania
studenta. Dyrektorzy wskazali réwniez na kwestie zwigzane z problemami studentéow
poszukujgcych miejsca do odbycia praktyki. Sugerowali, ze szkoty wyzsze powinny
w tym zakresie $wiadczy¢ im pomoc, wskazujac placowki, w ktérych jest wiasciwie
wykwalifikowana kadra. Wskazane byto rowniez prowadzenie w wojewodztwie Slgskim
szkoleh z zakresu przygotowania nauczycieli do pracy z praktykantami. Nauczyciel
powinien mie¢ pod swojg opiekg jednego-dwdch studentéw, a zalecane jest réwniez by
obowigzki opiekuna praktyk nad studentem byly dzielone przez kilku nauczycieli
placéwki, co moze pozwoli¢ na ich odcigzenie, a jednoczesnie umozliwi¢ studentowi
poznanie réznych sposobdw pracy z uczniem.

Badani dyrektorzy zwrdcili uwage na wazne zagadnienie — zastosowania
dodatkowych testow, badajgcych naturalne predyspozycje kandydatow na kierunki
pedagogiczne przy egzaminach wstepnych. Student powinien rowniez — jeszcze przed
wyborem okreslonej specjalizacji — wiedzieé, jakich predyspozycji wymaga zawdd
nauczyciela, a jakie cechy osobowosci sg w tym zawodzie niedopuszczalne. Warto
zaznaczy¢, ze zatozenia ksztatcenia zintegrowanego zakfadajg, ze proces ksztatcenia

ucznidéw powinien by¢é dostosowany do mozliwosci i oczekiwan dzieci. Tak wiec

™ Tamze, s. 42.
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nauczyciel nie powinien pracowa¢ wedtug utartych schematéw dziatania czy tez raz
przyjetego opracowanego planu. W systemie ksztatcenia przedmiotowego oczekiwane
byty przede wszystkim od nauczycieli kompetencje zwigzane z umiejetnoscig
realizowania procesu dydaktycznego wedtug ustalonych zasad, majgcych charakter
staty, oparty na schematach dziatan i obowigzujgcych standardach wymagan. System
ksztatcenia zintegrowanego wymaga od nauczycieli réwniez zmiany podejscia do
posiadanych kompetencji. Z pewnoscig nie jest to zabieg prosty, mogacy nastgpi¢
z dnia na dzien. Pierwszym krokiem jest spojrzenie na wtasng kariere zawodowg jako
proces o charakterze dynamicznym, zmiennym .

Ciekawym rozwigzaniem jest propozycja, by opiekunowie praktyk
wyrézniajgcym sie praktykantom wystawiali referencje na pismie. Utatwi im to
znalezienie pracy w zawodzie nauczyciela po zakonczeniu praktyk. Badani podkreslali
rowniez znaczenie przygotowania metodycznego studentdow przed odbywaniem
pierwszej praktyki, a takze kfadzenia wiekszego nacisku w szkotach wyzszych na
wlasciwe przygotowanie metodyczne. Wazne jest by studenci mieli sSwiadomos¢ roli
praktyk dla ich przygotowania zawodowego — niestety jak wskazywali uczestnicy
wywiadu — nie wszyscy praktykanci jednakowo angazujg sie w zajecia, a czes¢ z nich
lekcewazy obowigzki, spdznia sie, nie realizuje powierzonych im zadan. Studenci
powinni sie réwniez w trakcie odbywanych praktyk koncentrowaé sie na tych aspektach
praktyk, ktére zwigzane sg z pisang przez nich pracg licencjackg czy magisterska, co z
jednej strony pozwoli to na zwiekszenie ich wiedzy specjalistycznej, a z drugiej
umozliwi lepsze jej powigzanie z praktyka.

Wdrozenie przez sSlaskie szkoty wyzsze ksztalcgce na kierunkach: pedagogika
i filologia angielska proponowanych w przygotowanym opracowaniu zalecen powinno
dostosowac¢ tematyke praktyk pedagogicznych w obszarze edukacji przedszkolnej,
wczesnoszkolnej i nauczania jezyka angielskiego do uwarunkowan regionalnych. Przy
planowaniu zmian w szkolnictwie wyzszym zwigzanych z przygotowaniem zawodowym
istotne jest uwzglednianie zaréwno wskazan praktykéw, ktérzy obserwujg zmiany

o charakterze lokalnym, jak i analizowanie ogdlnych zmian demograficznych

™ A. Gajdzica, Kompetencje pedagoga wczesnoszkolnego w warunkach $rodowiska wielokulturowego,
w: T. Lewowicki, E. Ogrodzka-Mazur, A. Szczurek-Boruta (red.), Praca nauczyciela w warunkach
wielokulturowosci — studia i dos$wiadczenia z pogranicza polsko-czeskiego, Torunn 2008, Wydawnictwo
Wydziat Etnologii i Nauk o Edukacji Uniwersytetu Slgskiego, Wyzsza Szkota Pedagogiczna ZNP
w Warszawie, Wydawnictwo Adam Marszatek.
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i spofeczno-ekonomicznych. W odniesieniu do analizowanych specjalnosci na
kierunkach pedagogika i filologia angielska sprecyzowano kilka waznych wnioskow
i rekomendacji:

e ze wzgledu na obserwowany na terenie wojewddztwa $lgskiego ujemny
przyrost rzeczywisty prawdopodobny jest brak wzrostu liczby dzieci i miodziezy,
przez co rynek pracy zglosi mniejsze zapotrzebowanie na nauczycieli
wychowania przedszkolnego, edukacji wczesnoszkolnej i jezyka angielskiego;

e wazne jest przy tym, ze na dzieh dzisiejszy zawody: nauczyciel w przedszkolu
i wychowawca w placéwkach oswiatowych, wychowawczych i opiekunczych
znajdujg sie w grupie zawodow deficytowych. Mniej korzystna jest jednak
sytuacja nauczycieli jezykdw obcych, gdyz zalicza sie ich do grupy zawodoéw
nadwyzkowych;

e szczegolng uwage nalezy zwracaé na witasciwe przygotowanie przysztych
nauczycieli. Wskazane jest, aby studia | stopnia i Il stopnia byty traktowane
jako komplementarne i wystarczajgce do pracy w placowce oswiatowej.
Zalecane jest, aby w szkotach wyzszych, tworzac siatki programowe dla
specjalizacji nauczycielskich, zapewnia¢ takg samag liczbe godzin praktyk
pedagogicznych w ramach studiéw licencjackich i w ramach studiow

magisterskich uzupetniajgcych.

Konkluzje. Wnioski do wykorzystania przy budowaniu programéw praktyk
pedagogicznych

Szkota jest organizacjg sktadajgcg sie z powtarzalnych, standaryzowanych
i skoordynowanych zachowahn pewnej grupy Iludzi w okreSlonym czasie.
W organizacjach ludzie kontaktujg sie ze sobg jako reprezentanci okreslonych rol’®,
ktorych charakter zmienia sie ze wzgledu na przemiany spoteczne, kulturalne, czy
techniczne. Dawniej szkofta traktowana byta jako miejsce zdobywania wiedzy,
poznawania tajemnic swiata, metod jego odkrywania. Nauczyciel petnit funkcje mentora
— mistrza, ktéry wtajemnicza miodych ludzi i ,dopuszcza” do Swiata wiedzy. Role
w takiej szkole byty z gory ustalone. Dzi$ przed szkotami stawiane sg inne oczekiwania.

Zyjemy otoczeni informacjami o $wiecie, a przecietny miody czlowiek — sprawnie

" por.: R. Schulz, Szkota jako organizacja, Torun 1993, UMK, s. 110-121.
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postugujgcy sie Internetem — jest w stanie w ciggu kilku minut pozyska¢ wiedze, ktéra
wczesniej dostepna byta ludziom ,wtajemniczonym”, posiadajgcym najwyzsze
wyksztatcenie. Z pewnoscig szkofa staje sie miejscem, w ktérym uczeh moze posigsé
sztuke pozyskiwania nowych informacji, ich odkodowywania i przeksztatcania
posiadanej wiedzy. Coraz wiecej uwagi poswieca sie rowniez kwestiom spotecznym:
nabywania kompetencji i umiejetnoci poruszania sie w Swiecie relacji. W literaturze
fachowej i na licznych konferencjach naukowych pojawiajg sie pytania o miejsce i role
wspotczesnej szkoty. Najczesciej szkofa jest rozpatrywana jednak z uwzglednieniem
tego co dotyczy nauczyciela — koniecznosci dostosowywania sie do nowych warunkéw
pracy, nabywania kolejnych kompetencji, petnienia nowych funkcji”. Znaczenie
nauczania poczatkowego dla powodzenia przysziej edukacji mlodego cziowieka jest
szeroko opisane w literaturze. Nikt nie kwestionuje faktu, ze prawidlowe rozpoczecie
»ciagu edukacyjnego” w duzym stopniu warunkuje dalsze sukcesy szkolne. Dlatego tak
istotne jest wlasciwe przygotowanie zawodowe przysztych nauczycieli. Przygotowane
raporty sg waznym zrodtem wiedzy, ktory powinien by¢ z uwagg przeanalizowany przez
osoby zajmujgce sie praktykami pedagogicznymi w szkotach wyzszych. Wskazywane
wady/zalety poszczegdélnych analizowanych programéw mogg by¢ potraktowane jako
wytyczne na co zwréci¢ szczegblng uwage przy organizacji praktyk i jakich btedéw
unikaé, by faktycznie praktyka pedagogiczna byta dla studentéw waznym elementem
przygotowania zawodowego. Jest to istotne z tego wzgledu, ze charakter praktyk,
sposoéb przygotowania do nich studentéw, a takze sposoéb ich realizacji i rozliczenia
przede wszystkim zalezy od wytycznych sformutowanych w poszczegdlinych szkotach
wyzszych. Akty prawne, dotyczace praktyk pedagogicznych, przede wszystkim majg na
celu okreslenie minimalnej liczby godzin praktyk na poszczegdélnych rodzajach studiow,
a takze w sposéb ogdlny okreslajg kompetencje uczelni w zakresie organizacji praktyk
oraz sygnalizujg koniecznos¢ wspotpracy pomiedzy uczelniami a placéwkami,

w ktérych studenci realizujg praktyki.

T A. Gajdzica, E. Ogrodzka-Mazur, Obraz szkoly na Pograniczu w kontekscie oczekiwar edukacyjnych
uczniéw, w: T. Lewowicki, E. Ogrodzka-Mazur, A Szczurek-Boruta (red.): Poczucie tozsamosci i stosunek
miodziezy do wybranych kwestii spofecznych — studium z pogranicza polsko-czeskiego, Torun 2009,
Wydawnictwo Wydziat Etnologii i Nauk o Edukacji Uniwersytetu Slaskiego, Wyzsza Szkota Pedagogiczna
ZNP w Warszawie, Wydawnictwo Adam Marszatek.
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Wskazujgc na najistotniejsze wnioski dotyczgce stabych stron analizowanych

programéw praktyk pedagogicznych (zaréwno na filologii angielskiej, jak i pedagogice),

badan prowadzonych wérdd studentdéw i nauczycieli-opiekunow praktyk warto wskazac:

w zakresie organizacji praktyk czesto brakuje precyzyjnego okreSlenia czasu ich
trwania. Przebieg jest podawany w tygodniach bez dookreslenia, ile student
powinien zrealizowa¢ konkretnie godzin zaje¢. Brakuje roéwniez klarownego
podziatu, jakiego typu dziatania powinny by¢é w trakcie praktyk realizowane ze
wskazaniem (podobnie jak w sytuacji ogélnych ram praktyk) przeznaczonej na nie
liczby godzin. Student, realizujgc tak ,przygotowane” praktyki nie wie w efekcie, ile
godzin powinien spedzi¢c na hospitacjach, asystowaniu, samodzielnym
prowadzeniu zadan, czy realizowaniu innych powierzonych/wskazach czynnosci
pedagogicznych. Warto podkresli¢, ze byt to bardzo czesto wskazywany problem
rowniez w przeprowadzanych badaniach sondazowych wsréd studentéw
i nauczycieli-opiekundw praktyk;

ograniczony zakres dziatan do realizacji dla studentéw, pomijanie obszaréw
niezbednych przysztym nauczycielom do realizowania w pemi zaréwno swojej
Sciezki zawodowej, jak i wypetniania powierzonych zadan dydaktyczno-
wychowawczych. Szczegdlnie jest to widoczne ze wzgledu na powtarzajgcy sie
brak elementdw zwigzanych z koniecznoscig przygotowania studentéw do
pogtebiania wiedzy z zakresu prawa oswiatowego, ale takze uzyskiwaniem wiedzy
na temat awansu zawodowego nauczycieli. Niepokojgce jest réwniez pomijanie
w procesie przygotowania studentdw kwestii zwigzanych z dziatalno$cig instytuciji
wspierajgcych prace nauczyciela na przyklad poradni psychologiczno-
pedagogicznych;

powaznym, wskazywanym przez autoréw raportéw, btedem jest brak koniecznosci
omoéwienia z opiekunem przebiegu praktyk. Takie podsumowanie jest istotne
z kilku wzgledéw — dla studentdw jest to swoista informacja zwrotna, ze to, co sie
dzieje na praktykach ma istotne znaczenie, nie mozna zatem do nich podejsé
w sposéb lekcewazacy, bo, podobnie, jak w sytuacji innych modutéw
akademickich, ich wiedza, spostrzezenia, obserwacje, bedg skonfrontowane w
kontakcie z osobg bedgcg ich opiekunem. Studenci maja rowniez poczucie, ze jest
osoba, ktéra w sytuacji problemoéw w trakcie realizowanych praktyk pomoze im je

rozwigzac¢, uzupetni ich wiedze lub wskaze pomocne zrodta informacji. Z kolei z
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perspektywy szkoly wyzszej, wysytajgcej na praktyki, istotna jest informacja

zwrotna o sposobie organizacji i przebiegu praktyk w poszczegolnych placowkach,

€O powinno przyczyniac sie do wprowadzania zmian w ogélnym programie praktyk,

a takze do formutowania szczegotowych instrukcji, ktére mogg utatwic realizowanie

powierzonych zdan kolejnym rocznikom przysztych nauczycieli;

e W analizowanych programach nie przewidziano takze poszerzania wiedzy
studentéw, ktéra jest istotna z punktu widzenia bycia w zawodzie nauczyciela, na
przyktad w zakresie sposobéw radzenia sobie ze stresem;

e bardzo wazny jest proces informowania, w zwigzku z tym informacje przekazywane
studentom przed odbyciem praktyk, a takze sam program powinny by¢ starannie
opracowane;

o brakuje rzeczywistej wspodtpracy miedzy szkotami wyzszymi a placéwkami, do
ktorych trafiajg studenci na praktyki. Nauczyciele w szkotach odnoszg wrazenie, ze
opiekunowie praktyk z ramienia uczelni nie sg zainteresowani ich przebiegiem;

o szkoly wyzsze powinny posiadaé baze placéwek, do ktérych mozna wysytaé
studentdw na praktyki. Posiadane informacje o kwalifikacjach nauczycieli,
warunkach realizacji praktyk, a takze nastawieniu dyrekcji danej placéwki do
przyjmowania praktykantow mogg stanowi¢ znaczace ufatwienie dla samych
studentéw;

e gratyfikacja dla nauczycieli rowniez jest zachetg do przyjmowania studentéw
odbywajgcych w danej szkole praktyki. Jednak podstawowym walorem jest
wiasciwe przygotowanie do odbywania praktyk samych studentéw. Istotne s3g
umiejetnosci nabyte w trakcie zaje¢ metodycznych na studiach, ale réwniez ich
wiedza teoretyczna. Bardzo wazna jest tez swiadomos¢ roli, jakg petnig praktyki
w procesie przygotowania zawodowego oraz wtasciwa, odpowiedzialna postawa
w trakcie ich realizowania.

Podsumowujgc analize opracowanych raportéw warto podkreslié znaczenie
sposobu opracowania programu praktyk i przygotowania do nich zaréwno opiekundw
praktyk, i z ramienia uczelni i szkoty, jak i studentéw dla jakosci procesu realizowania
praktyk zawodowych przysztych nauczycieli, ale takze w kontekscie petnionej przez
nich przysztej roli zawodowej. Wazne jest réwniez analizowanie strategii rozwoju
regionalnego przy uwzglednianiu uruchamiania/wygaszania okreslonych kierunkéw

i specjalnosci na studiach wyzszych.
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Results of research conducted within ‘Through practice towards career
— The Programme of Teaching Practice in Humanitas University’ project

Summary

Reports, which have been analyzed in the article, are a crucial source of knowledge
and they should be recognised by those dealing with teaching practice in tertiary
education. Advantages and disadvantages of using given programmes pointed out in
those reports should be treated as guidelines: they indicate what aspects of organizing
teaching practice to pay special attention to and what mistakes to avoid in order to
make teaching practice an important element of preparing students for their future
professional work.

Acts concerning teaching practice are mainly to determine the minimal number of
lessons devoted to teaching practice in particular types of studies and to present overall
competences of a university in organizing teaching practice.

Those acts are also to signalize the necessity of collaboration between universities and
schools where the students conduct their teaching practice.

Key words: teaching practice, teacher, school, tertiary education

Translated by Gabriela Darecka
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Ksztalcenie kompetencji nauczycieli XXI wieku

Oswiata od dawna traktowana jest jako
szczegodlne dobro, szansa rozwoju ludzi
i postepu cywilizacyjnego, ale réwniez jako
obszar zycia spotecznego stuzgcy
zdobywaniu i utrzymywaniu wtadzy,
réznicowaniu mozliwo$ci awansu i
wyznaczaniu drég zyciowych.

T. Lewowicki”®

Szybkos$¢ dokonujgcych sie przemian w wielu dziedzinach zycia spotecznego,
rozwoj nauki, nowych technologii zmusza ludzi do ciggtego doskonalenia sie.
Szczegdlne zadanie w tym wzgledzie przypada nauczycielom, bo oni — nie tylko majg
podaza¢ za zmianami — ale by¢ ich oredownikami i motywowaé uczniéw do rozwoju.
Zmiany dokonaty sie takze w sferze stosunkéw spotecznych. Nie ruszajgc sie
Z miejsca, czesto bez wlasnego nawet udziatu, zostaliSmy wchitonieci przez wielki,
wielokulturowy $wiat, a on wymaga od nas innych umiejetnosci, innych kompetenciji.

Jakie zatem powinno by¢é ksztalcenie nauczycieli, aby mogli dalej byc¢

przewodnikami dla miodych ludzi w ponowoczesnym Swiecie?

Wprowadzenie

Zmiany spotfeczno-polityczne, ktdre dokonaty sie w ostatnich trzech dekadach,
a takze rozwdj nowych technologii stawia nowe wymagania przed zawodem
nauczyciela. Od nauczycieli coraz czesciej oczekuje sie, ze oprécz przekazywania
podstawowej wiedzy bedg pomagali mtodym ludziom w osigganiu samodzielnosci. Przy
czym nie moze to sie wigza¢ z uczeniem gotowych wzoréw zachowan, lecz
Z wyposazaniem w podstawowe kompetencje, ktére umozliwig kreowanie zachowan
w nowych sytuacjach. Sami nauczyciele powinni mie¢ takze kompetencje niezbedne do

pracy z dzieémi i miodziezg pochodzacg z roéznych $Srodowisk, posiadajgcg rézne

8 T. Lewowicki, Edukacja miedzykulturowa — bilans otwarcia 2012, ,Edukacja Miedzykulturowa” 2012, nr 1,
s. 26.
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zdolnosci i rozny stopien (nie)sprawnosci. Od nauczycieli wymaga sie wykorzystywania
mozliwosci oferowanych przez nowe technologie i odpowiedzi na potrzebe
zindywidualizowanego nauczania.

Zmiany w ksztatceniu oraz w spoteczenstwie wymagajg od nauczycieli nie tylko
nabywania nowej wiedzy i umiejetnosci, ale réwniez statego ich rozwijania. Nalezy wiec
zapewni¢ im wysokiej jakosci podstawowe wyksztatcenie pedagogiczne oraz spéjny
proces ustawicznego doskonalenia zawodowego, tak aby orientowali sie
w kompetencjach, ktérych wymaga spoteczenstwo oparte na wiedzy. Zmienit sie
réwniez charakter zawodu nauczyciela. Z nauczyciela ,przekazujgcego wiadomosci”,
od ktérego wymagano niekwestionowanej wiedzy, przeksztatcit sie w ,nauczyciela-
wychowawce”, ktéry zacheca do zdobywania wiedzy i potrafi nadaé¢ strukture
wiadomosciom uzyskanym przez uczniéw z innych zrédet, czesto bardziej aktualnych
niz te, ktére majg sami nauczyciele.

Podobnie, jak w przypadku kazdego nowoczesnego zawodu, réwniez
nauczyciele sg odpowiedzialni za ciggte pogtebianie swojej wiedzy zawodowej poprzez
refleksje, badania naukowe i systematyczne angazowanie sie w ustawiczny rozwoj
zawodowy przez caty okres swojej kariery zawodowej. System ksztatcenia i szkolenia

nauczycieli powinien oferowaé im niezbedne ku temu mozliwosci.

Rozwijanie kompetencji kluczowych

W roku 2014 obchodzimy dziesiagtg rocznice cztonkowstwa w Unii Europejskiej.
Kraje cztonkowskie prowadzg wspdlng polityke gospodarczg, monetarng, ekonomiczna,
rolng, polityczng. Juz w okresie przedakcesyjnym nasz kraj dostosowywat prawo do
standardéw unijnych. Procesem unifikacji nie zostata objeta polityka oswiatowa i nie
jest to niedopatrzenie ze strony zatozycieli UE, lecz swiadomy wybdr. Dziatania
w dziedzinie edukacji ograniczajg sie do tworzenia ram wspédtpracy i wymiany
doswiadczen miedzy panstwami, bez ingerencji w ich wewnetrzne regulacje prawne.
W ramach unijnej polityki osSwiatowej dziatania zmierzaty do wypracowania wspélnych
standardow w dziedzinie ksztatcenia zawodowego, nastepnie skupiono sie na
szkolnictwie wyzszym. Zmiany wigzaty sie z wprowadzeniem dwustopniowego systemu

ksztatcenia, studia pierwszego stopnia konczgce sie tytutem licencjata lub inzyniera
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oraz studia drugiego stopnia konczace sie tytutem magistra’. Wspolnotowe priorytety
w dziedzinie o$wiaty objety réwniez kompetencje absolwentéw oraz nauczyciela, jego
kompetencje, ksztatcenie i doskonalenie.

Kompetencje nauczyciela, bedgc warunkiem dobrej jakosci edukacji, pozostajg
w obszarze zainteresowan wielu pedagogow®. W licznych definicjach kompetencii
wskazuje sie na sprawnosci konieczne do wykonywania zawodu i jest to zarazem
najwezsze ujecie tego pojecia. Inni poszerzajg sprawnosci o mozliwosci postugiwania
sie tymi sprawnosciami. Stanistaw Dylak® proponuje definicje stanowigcg wypadkowa
wiedzy, umiejetnosci, postaw, motywacji, emoc;ji i wartosci.

W szczegotowych opisach kompetencji nauczyciela autorzy odwotujg sie do
istoty, specyfiki, zadan i funkcji zawodu nauczyciela. | tak wyréznia sie wiele klasyfikacji
kompetencji, od tych skupiajgcych sie na metodyce ksztatcenia, do uje¢ szerokich,
uwzgledniajgcych takze zdolnos¢ rozumiejgcego odnoszenia sie do Swiata. Robert
Kwasnica® wskazuje dodatkowo kompetencje interpretacyjng, w ktérej miesci sie
rozumienie zjawisk i cztowieka. Wyjasnienie autora mozemy uzupetni¢ o rozumienie
zjawisk zwigzanych z funkcjonowaniem cziowieka w Srodowisku zréznicowanym
kulturowo.

Omawiajgc pojecie kompetencji nalezy zwréci¢ uwage na jego dychotomie. Po

pierwsze, kompetencja to adaptacyjny potencjat podmiotu, pozwalajgcy mu na

™ Na wybranych kierunkach (m.in. medycyna, prawo, psychologia) prowadzone sg studia jednolite koriczace
sie tytulem magistra.

8 M. Dudzikowa, Kompetencje autokreacyjne — czy i jak s§ mozliwe do nabycia w toku studiow
pedagogicznych, w: H. Kwiatkowska (red.), Ewolucja tozsamo$ci pedagogiki, Warszawa 1994, Polskie
Towarzystwo Pedagogiczne; A. Klim-Klimaszewska (red.), Kompetencje wspoéfczesnego nauczyciela: ksiega
jubileuszowa z okazji 50-lecia pracy zawodowej i 20-lecia uzyskania tytutu profesora Pana Prof. zw. dra hab.
Kazimierza Zegnatka, t. 3, Siedlce 2012, Uniwersytet Przyrodniczo-Humanistyczny w Siedlcach, Siedleckie
Towarzystwo Naukowe; A. Klim-Klimaszewska, M.Wisniewska (red.), Kompetencje wspétczesnego
nauczyciela: ksiega jubileuszowa z okazji 50-lecia pracy zawodowej i 20-lecia uzyskania tytutu profesora
Pana Prof. zw. dra hab. Kazimierza Zegnatka, t. 1, Siedice 2012, Uniwersytet Przyrodniczo-Humanistyczny w
Siedlcach, Siedleckie Towarzystwo Naukowe; E. Koziot, E. Kobytecka (red.), Kompetencje nauczyciela: stan,
potrzeby i kierunki zmian, Zielona Géra 2002, Oficyna Wydawnicza UZ; M. T. Michalewska, P. Kowolik (red.),
Kompetencje nauczycieli w reformowanej szkole. Katowice 2003, Wydawnictwo US; E. Satata (red.),
Kompetencje zawodowe nauczycieli a problemy reformy edukacyjnej, Radom 2001, Politechnika Radomska
im. Kazimierza Putaskiego. Wydziat Nauczycielski, Akademia Swietokrzyska. Filia w Piotrkowie
Trybunalskim, Instytut Technologii Eksploatacji w Radomiu; W. Strykowski, J. Strykowska, J. Pielachowski,
Kompetencje nauczyciela szkoty wspoiczesnej, Poznan 2007, Oficyna Ekonomiczna Wydawnictwa eMPi2; T.
Zacharuk, A. Niewegtowska (red.), Kompetencje wspofczesnego nauczyciela: ksiega jubileuszowa z okazji
50-lecia pracy zawodowej i 20-lecia uzyskania tytutu profesora Pana Prof. zw. dra hab. Kazimierza Zegnatka,
t. 2, SiedIce 2012, Uniwersytet Przyrodniczo-Humanistyczny w Siedlcach, Siedleckie Towarzystwo Naukowe;
K. Zegnatek, Kompetencje wspéfczesnego nauczyciela, Warszawa 2008, Wydawnictwo WSP TWP.

81 S, Dylak, Ksztafcenie nauczycieli do refleksyjnej praktyki: zarys genezy, istoty i rozwoju koncepcji (studium
literaturowe), ,Rocznik Pedagogiczny” 1996, t. 19, s. 37

8 R. Kwasnica, Wprowadzenie do myslenia o nauczycielu, w: Z. Kwiecinski, B. Sliwerski (red.), Pedagogika.
Podrecznik akademicki, t. 2, Warszawa 2003, Wydawnictwo Naukowe PWN, s. 300.
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dostosowanie dziatania do warunkéw wyznaczonych przez charakter otoczenia. Drugie
ujecie obejmuje takg koncepcje kompetencji, w ktérej jawi sie jako transgresyjny
potencjat podmiotu, gdzie generowane przezen typy dziatan sg podatne na tworczg

modyfikacje, nastepujaca w rezultacie interpretacji kontekstu dziatania™®

. Nauczyciel
powinien niejako fgczy¢ obydwa rozumienia kompetencji, z jednej bowiem strony
powinien mie¢ wiedze, umiejetnosci, postawe, ceni¢ wartosci, ktére pozwolg mu
podejmowaé odpowiedzialne dziatania w ramach procesu nauczania i uczenia sie,
a z drugiej powinien mie¢ potencjat, by sprawnie dokonywaé transferu umiejetnosci
i wiedzy do nowych sytuacji w obrebie wykonywanego zawodu. Kompetencje — w ujeciu
Marii Dudzikowej84 — to struktura poznawcza, ztozona z okreslonych zdolnosci, zasilana
wiedzg i doswiadczeniami, zbudowana na zespole przekonan, iz za pomocg tych
zdolnosci warto — i mozna — w danym kontekscie sytuacji wtasnej jednostki inicjowac
i realizowa¢ skutecznie zadania, w celu osiggania we wtasnej osobowosci
i zachowaniach zmian zgodnych =z pozadanymi przez siebie standardami.
M. Dudzikowa uporzgdkowata rozwazania wielu autorbw zajmujgcych sie
kompetencjami i przyjeta, ze sg one kategorig: podmiotowg (dotyczg okreslonej osoby
badz grupy o0sdb, majg okreslony zakres tresciowy oraz sg wobec kogos
manifestowane); spoteczng (ich nabywanie odbywa sie w konkretnym uktadzie sytuacji
typowych dla zréznicowanych srodowisk, w ktérych odbywa sie socjalizacja jednostki);
rozwojowg (rozwoj jednostki polega na aktywnej reorganizacji i integracji rozmaitych
kompetencji nabytych w przebiegu zycia, a wiekszo$¢ nabytych kompetencji zawiera
w sobie potencjalng zdolno$¢é do generowania w sposéb twérczy nowych zachowan);
dynamiczng (rozwoj kompetencji polega na restrukturacji, doskonalenie wczesniej
nabytych kompetencji i wzajemne powigzania miedzy nimi)85.

Kompetencje nauczycieli od wielu lat pozostajg troskg wielu instytucji krajowych
i miedzynarodowych. W raporcie®® UNESCO ,Edukacja. Jest w niej ukryty skarb”

podjeto probe okreslania wspdlnej kompetencyjnej podstawy edukacji i okreslono

8 3. Dylak, Nauczyciel — kompetencje i ksztalcenie zawodowe, w: T. Pilch (red.), Encyklopedia pedagogiczna
XXI wieku, t. 3, Warszawa 2004, Wydawnictwo Akademickie Zak.

8 M. Dudzikowa, Kompetencje autokreacyjne — mozliwosci ich nabywania w toku studiéw pedagogicznych,
,Edukacja” 1993, nr 4.

% M. Dudzikowa, Kompetencje autokreacyjne — czy i jak sg mozliwe do nabycia w toku studiow
pedagogicznych, w: H. Kwiatkowska (red.), Ewolucja tozsamo$ci pedagogiki, Warszawa 1994, Polskie
Towarzystwo Pedagogiczne, s. 205.

% Edukacja - jest w niej ukryty skarb: raport dla UNESCO Miedzynarodowej Komisji do Spraw Edukacji dla
XXI' Wieku pod przewodnictwem Jacques'a Delorsa, Warszawa 1998, Stowarzyszenie Os$wiatowcow
Polskich.
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cztery obszary dla rozwoju kompetencji kluczowych poprzez wskazanie gtéwnych
celow edukacji. Jest oto: uczy¢ sie, aby by¢; uczy¢ sie, aby dziataé; uczyc¢ sie, aby zy¢
wspolnie; uczyc sie, aby wiedziec.

Biorgc jednak pod uwage zréznicowanie edukacji europejskiej, jej bogactwo
kultur, jezykow i tradycji, ktéore sg nieodtgcznym sktadnikiem tozsamosci
poszczegolnych krajéw i regionow, nie jest mozliwe precyzyjne okreslenie kompetenc;ji
nauczyciela europejskiego. Podjeto zatem prace nad okresleniem kompetencji
kluczowych, inaczej ,gtéwnych”, ,podstawowych”, takich, ktére umozliwiajg jednostce
pomysine integrowanie sie z réznymi grupami spotecznymi, przy jednoczesnym
zachowaniu niezaleznosci i umiejetnosci sprawnego dziatania, zaréwno w znanym, jak
i nieznanym otoczeniu.

Komisja Europejska zaproponowata wydzielenie kompetenc;ji kluczowych, ktére
niosg potencjalne korzysci dla catego spoteczenstwa. Kompetencje kluczowe winny
bowiem odpowiada¢ potrzebom catej spotecznosci niezaleznie od pici, pozyciji
spotecznej, rasy kultury, pochodzenia spotecznego czy jezyka. Kompetencje kluczowe
muszg pozostawaé w zgodzie z przyjetymi przez spoteczenstwo wartosciami i prawami
etyki, gospodarki i kultury.

W 1996 roku, na sympozjum w Bernie, zaproponowano przyjecie wspolnych
kompetencji kluczowych, jakimi powinni dysponowa¢ absolwenci europejskich szkét
Srednich, aby studiowa¢ i pracowa¢ w zjednoczonej Europie. ,Kompetencje
bernenskie” uwzgledniaty wspétprace w zespotfach, postugiwanie sie howoczesnymi
srodkami informacji i komunikacji, umiejetno$¢ rozwigzywania probleméw, korzystanie
z roznych zrodet informacji, stuchanie i korzystanie z pogladéw innych ludzi,
porozumiewanie sie w kilku jezykach, tgczenie i porzgdkowanie réznych,
jednostkowych elementéw wiedzy, odpowiedzialno$¢, organizowanie i ocenianie
wilasnej pracy, radzenie sobie z niepewnoscig i ziozonoéci5187.

Rada Europejska w Lizbonie (23-24.03.2000) ustalita, ze konieczne jest
sformutowanie europejskich ram okreslajgcych nowe, podstawowe umiejetnosci
uzyskiwane w procesie uczenia sie przez cale zycie, stanowigce gtdéwny element
dziatania Europy w obliczu globalizacji oraz przejscia do modelu gospodarki opartej na

wiedzy. Aby upowszechniaé najlepsze rozwigzania edukacyjne i rozwija¢ polityke

8 Ustalenia przyjete podczas sympozjum zorganizowanego przez Rade Europy w 1996 r. w Bernie, szerzej:
Program Nowa Szkofa. Materiaty dla rad pedagogicznych. Integracja miedzyprzedmiotowa, Warszawa 1999,
CODN, s. 73.
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edukacyjng w poszczegélnych krajach przyjeto Strategie lizbonskg, ktorej celem byto
podniesienie jakosci ksztatcenia i doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz oséb
prowadzacych szkolenia.

W dokumencie ,Edukacja w Europie: rézne systemy ksztalcenia
I szkolenia — wspdlne cele do roku 2010. Szczegdbtowy program pracy dotyczacy
realizacji celéw w systemach edukacyjnych i szkoleniowych w Europie”, przyjetym
w Barcelonie w 2002 roku, zaproponowano liste kluczowych kompetencji niezbednych
w spoteczenhstwie wiedzy, jakim staje sie spotecznos¢ europejska. Lista ,kompetencji
barcelonskich” obejmuje: zdolnos¢ porozumiewania sie w jezyku ojczystym; znajomosé
jezykdw obcych; umiejetnos¢ liczenia; podstawowe umiejetnosci w dziedzinie nauk
Scistych i technologii; postugiwanie sie technologiami informacyjno-komunikacyjnymi;
umiejetnos¢ uczenia sie; kompetencje interpersonalne i obywatelskie; zmyst
przedsiebiorczosci; swiadomosc¢ kulturowag. Kompetencje kluczowe powinny umozliwiaé
ustawiczng aktualizacje wiedzy i umiejetnosci, aktualizacje pozwalajgcg dotrzymacé
kroku szybkiemu rozwojowi cywilizacji. W ostatnich kilkunastu latach zaczeto
akcentowa¢ umiejetnosci sktadajgce sie na kompetencje miedzykulturowe.
Umiejetnosci miedzykulturowe znalazty sie w réznych obszarach kompetencji
nauczyciela europejskiego, miedzy innymi w kompetencjach zwigzanych z procesem
uczenia sie i nauczania. Jest to umiejetnos¢ pracy w wielokulturowej i zréznicowanej
spotecznie klasie oraz umiejetnos¢ pracy w réznych zespotach (team work).

Efektem wieloletnich prac byto opracowanie dokumentu Zalecenie Parlamentu
Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2006 roku w sprawie Kompetencji
Kluczowych w procesie uczenia sie przez cate z'yciess. W dokumencie zaleca sie
panstwom cztonkowskim rozwijanie oferty kompetencji kluczowych dla wszystkich
w ramach ich strategii uczenia sie przez cate zycie w celu zapewnienia, by: ksztatcenie
i szkolenie oferowaty wszystkim miodym ludziom srodki w celu rozwijania kompetencji
kluczowych na poziomie dajgcym im odpowiednie przygotowanie do dorostego zycia
oraz stanowigcym podstawe dla dalszej nauki i zycia zawodowego; dostepna byta
wiasciwa oferta dla tych mtodych ludzi, ktérzy z powodu trudnosci edukacyjnych

wynikajgcych z okolicznosci osobistych, spotecznych, kulturowych lub ekonomicznych

8 Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie kompetencji kluczowych
W procesie uczenia sie przez cafe zycie.
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:32006H0962:PL:NOT (data dostepu:
23.02.2014).
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potrzebujg szczegodlnego wsparcia dla realizacji swojego potencjatu edukacyjnego;
osoby doroste miaty mozliwos¢ rozwijania i aktualizowania kompetencji kluczowych
przez cate zycie, a takze szczegodlnie skoncentrowano sie na grupach okreslonych jako
priorytetowe w kontekscie krajowym, regionalnym lub lokalnym, takich, jak osoby, ktore
muszg uaktualniaé posiadane umiejetnosci; istniata odpowiednia infrastruktura dla
kontynuowania edukacji i szkoleh przez osoby doroste, co obejmuje dostepnosé
nauczycieli i oséb szkolgcych, istnienie procedur zatwierdzania i oceny, srodkow
majgcych na celu zapewnienie réwnego dostepu zaréwno do uczenia sie przez cate
zycie, jak i do rynku pracy oraz wsparcia dla osob uczgcych sie, w sposéb
uwzgledniajgcy réznorodne potrzeby i kompetencje oséb dorostych; skierowana do
os6b dorostych oferta edukacyjna i szkoleniowa przeznaczona dla poszczegdélnych
obywateli byta spdjna poprzez Sciste powigzanie z politykg zatrudnienia i politykg
spoteczng, politykg kulturowg, politykg innowacji oraz innymi politykami dotyczacymi
miodziezy, a takze poprzez wspOilprace z partnerami spotecznymi i innymi
zaangazowanymi stronami®.

W zatgczniku do omawianego dokumentu, Kompetencje Kluczowe w uczeniu
sie przez cafe zycie — europejskie ramy odniesienia, zdefiniowano kompetencije jako
potgczenie wiedzy, umiejetnosci i postaw odpowiednich do sytuacji. Kompetencje
kluczowe to te, ktérych wszystkie osoby potrzebuja do samorealizacji i rozwoju
osobistego, bycia aktywnym obywatelem, integracji spotecznej i zatrudnienia.
Ustanowiono osiem kompetencji kluczowych, a ws$rdd nich porozumiewanie sie
w jezyku ojczystym, porozumiewanie sie w jezykach obcych, kompetencje
matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo-techniczne, kompetencje
informatyczne, umiejetnos¢ uczenia sie, inicjatywnos¢ i przedsiebiorczo$¢ oraz —
szczegOlnie istotne w niniejszych rozwazaniach w kontek$cie wielokulturowej Europy —
kompetencje spoteczne i obywatelskie oraz Swiadomosc¢ i ekspresje kulturalng.

Kompetencje spoteczne i obywatelskie to kompetencje osobowe,
interpersonalne i miedzykulturowe obejmujgce peilny zakres zachowan przygotowu-
jacych osoby do skutecznego i konstruktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym
i zawodowym, szczegodlnie w spoteczenstwach charakteryzujgcych sie coraz wieksza
réznorodnoscia, atakze rozwigzywania konfliktbw w razie potrzeby. Kompetencje

obywatelskie przygotowujg osoby do petnego uczestnictwa w Zzyciu obywatelskim

8 Tamze.
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w oparciu 0 znajomos$¢ pojeé i struktur spotecznych i politycznych oraz poczuwanie sie
do aktywnego i demokratycznego uczestnictwa .

Na swiadomos¢ i ekspresje kulturalng sktadajg sie: wiedza kulturalna —
obejmujgca $wiadomos$¢ lokalnego, narodowego i europejskiego dziedzictwa
kulturalnego oraz jego miejsca w sSwiecie, podstawowg znajomos¢ najwazniejszych
dziet kultury, w tym wspotczesnej kultury popularnej, a takze rozumienie kulturowej
i jezykowej réznorodnosci w Europie i w innych regionach swiata oraz koniecznosci jej
zachowania, a takze zrozumienie znaczenia czynnikédw estetycznych w Zyciu
codziennym; umiejetno$ci — obejmujgce zaréwno wrazliwos¢, jak i ekspresje:
wrazliwos¢ i przyjemnos¢ z odbioru dziet sztuki i widowisk, jak i wyrazanie siebie
poprzez roznorodne srodki z wykorzystaniem wrodzonych zdolnosci. Umiejetnosci
obejmujg réwniez zdolno$¢ do odniesienia wilasnych punktéw widzenia w zakresie
twoérczosci i ekspresji do opinii innych oraz rozpoznawania i wykorzystywania
spotecznych i ekonomicznych szans w dziatalnosci kulturalnej. Natomiast ekspresja
kulturalna jest niezbedna do rozwijania twoérczych umiejetnosci, ktére moga byé
wykorzystywane w wielu sytuacjach zawodowych; oraz dogtebne zrozumienie wiasne;j
kultury oraz poczucie tozsamosci mogace by¢ podstawg szacunku i otwartej postawy
wobec réznorodnosci ekspresji kulturalnej. Pozytywna postawa obejmuje réwniez
kreatywnos¢ oraz che¢ pielegnowania zdolnosci estetycznych poprzez wyrazanie
siebie Srodkami artystycznymi i udziat w zyciu kulturalnymgl.

Lista wymienionych powyzej osmiu kompetencji kluczowych, ktérych potrzebujg
wszystkie osoby do samorealizacji i rozwoju osobistego, bycia aktywnym obywatelem,
integracji spotecznej i zatrudnienia. Lista ta stata si¢ podstawg do rozwazan
0 kompetencjach nauczycieli, ich ksztatceniu i doskonaleniu.

Poza kompetencjami nauczycieli Komisja Europejska zaproponowata takze
wspolne, europejskie zasady odnoszace sie do zawodu nauczyciela. Pierwszg zasadg
jest uznanie, ze jest to zawdd wymagajgcy wyzszego wyksztatcenia, a ksztatcenie
nauczycieli powinno by¢ wielodziedzinowe, aby gwarantowato wiedze nauczyciela na
temat swojego przedmiotu, wiedze pedagogiczng, umiejetnosci i kompetencje
potrzebne do ukierunkowania i wspierania uczniéw, zrozumienie spotecznych

i kulturowych wymiaréw edukacji. Druga zasada precyzuje, ze zawdd nauczyciela jest

O Tamze.
" Tamze.
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osadzony w kontek$cie uczenia sie przez cate zycie. Zatem nauczyciel powinien
doksztatcaé sie przez cate zycie zawodowe i powinien byé w tym wspierany przez
system doskonalenia na poziomie lokalnym, regionalnym i krajowym. Trzecia zasada
zawodu w Europie oznacza mobilno$¢ nauczyciela. Juz w trakcie trwania edukacji
przyszli nauczyciele powinni by¢ mobilni, wyjezdza¢ do innych panstw europejskich
w celu rozwoju zawodowego. Czwarta zasada, to zasada partnerstwa obowigzujgca
we wspotpracy instytucji ksztatcgcych nauczycieli ze szkotami, przemystem
i instytucjami umozliwiajgcymi odbywanie praktykgz.

Do projektowania ksztatcenia i doskonalenia nauczycieli nakreslono mega-
kategorie: nauczyciel jako osoba ,zarzgdzajgca wiedza”, ,wspomagajgca rozwoj
miodych ludzi®, ,pomagajaca w stawaniu sie obywatelem”, ,kreujgca Europejczykow’.
Te elementy sg kluczowe w opisie zawodu. Nauczyciel ma by¢é zatem osobg
zarzagdzajgca wiedzg i wspomagajgca rozwodj mitodych ludzi oraz pomagajgca
w stawaniu si¢ obywatelem Europy i kreujgcg nowe pokolenia Europejczykow.

Zadaniem wychowawcy, a takze nauczyciela, jest nie tylko przekazywanie
norm i regut, a przede wszystkim stworzenie warunkéw do uczenia sig, zrozumienia
Swiata i innych ludzi oraz uwalniania wiasnego potencjatu. Niezwykle wazng role
w obliczu wspodiczesnych przemian odgrywajg takze umiejetnosci interpersonalne —
takie, jak praca w grupie, prowadzenie i udziat w dyskusji, autoprezentacja, kreatywne
my$lenie, umiejetnos¢ rozwigzywania probleméw, a takze empatia i gotowo$¢ do
wspotpracy z ludzmi wywodzacymi sie z réznych srodowisk czy kuIturgS.Wychowawca -
w wagskim znaczeniu tego stowa — jest nauczyciel, ktéremu zostata powierzona
szczegoblna opieka nad grupag dzieci lub mtodziezy, na przyktad nad jedng z klas
w szkole. Niezaleznie od funkcji wychowawcy, kazdy nauczyciel w ramach procesu
dydaktycznego bedzie petnit zarazem w pewnym stopniu role opiekuna, bowiem rola
i zadania w pracy z dzieémi i mfodziezg wspétczesnie ulegty znacznemu rozszerzeniu.
Niezbedne jest przede wszystkim wykonywanie ogromnej pracy profilaktycznej w celu

uswiadomienia uczniom niebezpieczenstw zwigzanych z wptywami patologicznych

%2 poprawa jakosci ksztatcenia nauczycieli, Komunikat Komisji do Rady i Parlamentu Europejskiego, Komisja
Wspdlnot Europejskich, Bruksela, dnia 3.8.2007, http://eur-lex.europa.eu/Notice.do?mode=dbl&lang=
en&lngl=en,pl&Ing2=bg,cs,da,de,el,en,es,et,fi,fr,hu,it,It,lv,mt,nl,pl,pt,ro,sk,sl,sv,&val=453792:Cs

gdata dostepu: 25.02.2014).

® Zob. M. Kuleczka, K. Skierska-Pieta, Dobre praktyki — zawéd wychowawca. Poradnik opracowany
w ramach projektu: Praktyka na miare szyta. Program praktyk pedagogicznych podnoszgcych jako$¢
ksztatcenia w zawodzie nauczyciela, Instytut Nauk Spoteczno-Ekonomicznych, s. 19-33.
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Srodowisk, znajomosciami internetowymi, korzystaniem z uzywek, dopalaczy,
narkotykow itd. Pozytywny przyktad wychowawcy jest istotng z jego kompetencji.
Pedagog szczerze zainteresowany nauczanymi zagadnieniami i lubigcy prace
dydaktyczng zaraza entuzjazmem i pasjg uczgc wilasciwych norm postepowania oraz
wlasciwych postaw — zrozumienia i tolerancji, uczy szacunku dla samego siebie i dla
innych osob, a takze dbatosci o wiasne pasje i samorozwdj. Charakterystyka sylwetki
opiekuna — wychowawcy powinna zawiera¢ szereg cech, elementéw, ktére mozna
podzielic na takie grupy, jak: kompetencje pedagogiczne, predyspozycje
osobowosciowe, umiejetnoéci interpersonalne, uznawane wartosci, styl bycia
i temperament, poczucie wilasnej wartosci, poziom samoswiadomosci. Na
predyspozycje osobowosciowe skfadajg sie: samoswiadomos¢ i wysoka samoocena,
kreatywnos¢, odwaga, empatia, cierpliwos¢, odpowiedzialnos¢, charyzma. Z kolei
kompetencje pedagogiczne, to: autorytet, umiejetnos¢ skutecznego komunikowania sie,
umiejetnos¢ mediacji, konsekwencja i wiarygodnos¢, dyskrecja, dobra ogélna orientacja
0 biezagcych zdarzeniach oraz szerokie horyzonty wiedzy. Ws$réd uznawanych wartosci
mozna wymieni¢ ustalony kanon wartosci, zycie zgodne z wartosciami — spéjnosc
i prawosé. Styl bycia i temperament nauczyciela - wychowawcy winno
charakteryzowaé: pogodne usposobienie i poczucie humoru, stabilnos¢ emocjonalna,
schludny i zadbany wyglad, aktywny i przyjazny styl bycia, ,przytomnos¢” w ocenie
rzeczywistosci — pragmatyzm i realizm. Nader istotng cechg jest réwniez autentycznosé
zawierajgca sie w stwierdzeniu ,Robcie tak, jak ja mowie i jak sam robie”, a zatem
przekazywanie tego, co samemu sie prezentuje. Rola wychowawcy w szkole to bycie
dla swoich podopiecznych opiekunem, doradcg i przewodnikiem. Powinien miedzy
innymi: dbaé¢ o ustawiczny rozwdj umiejetnosci indywidualnych, prowadzi¢
autoewaluacje, zna¢ najnowszg literature fachowg, podejmowacé wtasne, tworcze
projekty, dokonywaé biezgcego monitoringu efektéw wtasnej pracy, wraz z zespotem

stosowac spéjne metody wychowawcze.

Ksztattowanie kompetencji nauczyciela w srodowisku wielokulturowym

Wiek dwudziesty w pierwszych juz w pierwszych latach jego trwania zostat
uznany za wiek migracji. Chociaz ludzie zawsze przemieszczali sie, ale nigdy dotad
podrézowanie nie byto tak powszechne. Zmiana miejsca zamieszkania, chocéby

krotkotrwaty wyjazd do innego kraju, wigze sie z poznaniem innej kultury. Jak wskazujg
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wyniki badan, nawigzywanie miedzyetnicznych kontaktéw i istnienie wzajemnych
zaleznosci miedzy grupami etnicznymi nie prowadzi do zaniku réznic kulturowych,
aroznice etniczne nie sg pochodng braku interakcji spotecznych i spotecznej
akceptacji94. Na terenach zréznicowanych kulturowo, a takie sg kraje europejskie,
dochodzi do wzajemnych interakcji miedzy przedstawicielami réznych narodéw, grup
etnicznych, wyznawcow réznych religii. Cztonkowie mniejszosci funkcjonujg —
w mniejszym lub wiekszym stopniu — w dwéch kulturach, uczestniczg w zyciu dwoch
lub wiecej spotecznosci i podlegajg procesowi podwojonej/zwielokrotnionej
kulturalizacji. Przyswajaja oni kulture narodowsg, kulture kraju zamieszkania, kulture
europejska.

W zwigzku ze zmianami integracyjnymi i globalizacyjnymi pojawita sie potrzeba
przygotowania nauczyciela do uczestnictwa w rzeczywistosci regionalnej,
miedzykulturowej, rowniez globalnej oraz wiasciwego oddziatywania na ucznia®.
Szczegolne zadanie stoi przed nauczycielami, ktérzy, aby ksztattowaé postawy
wychowankéw, sami powinni ,mie¢ odpowiednig wiedze i przekonanie do oferowanych
wzoréw zycia, zachowan™, miedzy innymi wiedze o swoistych mechanizmach polityki,
gospodarki i ekonomii, a takze zycia spotecznego w warunkach globalizacji, integraciji
europejskiej, funkcjonowania naszego panhstwa i spoteczenstwa®’. Szansg na
udwiadomienie sobie ztozonosci Swiata, a zarazem na uzupetnienie posiadanej juz
wiedzy — czesto czerpanej z medidw — jest doskonalenie zawodowe nauczycieli. Jak
zauwaza Tadeusz Lewowicki®®, przygotowanie, wiedza i przekonania oraz postawy
nauczycieli sg warunkiem przygotowania wychowankéw do rozumienia procesow
globalizacyjnych, odrézniania zjawisk pozytywnych i negatywnych, przygotowania do

funkcjonowania w réznych warunkach spoteczno-politycznych, gospodarczych

% F. Barth, Grupy i granice etniczne: spofeczna organizacja réznic kulturowych, w: M. Kempny, E. Nowicka
(red.), Badanie kultury. Elementy teorii antropologicznej. Kontynuacje, Warszawa 2004, Wydawnictwo
Naukowe PWN, s. 348- 349.

% patrz: T. Lewowicki, Wielokulturowosc i edukacja, ,Ruch Pedagogiczny” 2010, nr 3-4; J. Nikitorowicz,
Edukacja regionalna i miedzykulturowa, Warszawa 2009, Wydawnictwa Akademickie i Profesjonalne;
J. Nikitorowicz, Pogranicze, tozsamo$¢, edukacja miedzykulturowa, Biatystok 1995, Trans Humana
Wydawnictwo Uniwersyteckie; J. Nikitorowicz, Kreowanie tozsamos$¢ dziecka. Wyzwania edukacji
miedzykulturowej, Gdansk 2005, Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne.

% T. Lewowicki, O podstawowych warunkach pomys$inej pracy nauczycieli w sytuacji wielokulturowosci, w:
T. Lewowicki, E. Ogrodzka-Mazur, A. Szczurek-Boruta (red.), Praca nauczyciela w warunkach
wielokulturowo$ci — studia i do$wiadczenia z pogranicza polsko-czeskiego, Torun 2008, Wydziat Etnologii
i Nauk o Edukacji Uniwersytetu Slgskiego, Wyzsza Szkota Pedagogiczna ZNP w Warszawie, Wydawnictwo
Adam Marszatek, s. 14.

7 Tamze.

% Tamze, s. 15.
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i wréznych kulturach, a przede wszystkim przygotowania do zycia we wspdlnocie
spoteczenstw i panstw europejskich. A ,nauczyciele — podobnie jak wiekszo$¢ ludzi —
dysponujg powierzchowng wiedzg czerpang z mass medidw, wiedzg potoczng,
stereotypami uksztattowanymi od lat"®. Swiadczg o tym miedzy innymi wyniki badan
prowadzonych ws$réd nauczycieli, ktorzy ,w niewielkim zakresie prezentujg tzw.
profesjonalng wiedze, umozliwiajgcg im refleksyjne, a zarazem twoércze podejscie do
wspotczesnego wyzwania, jakim jest edukacja miedzykulturowa”®.

Podobne sformutowania zawarto w Opinii Europejskiego Komitetu
Ekonomiczno-Spofecznego w sprawie komunikatu Komisji do Rady i Parlamentu
Europejskiego w sprawie poprawy jakosci ksztatcenia nauczycieli, z dnia 3 sierpnia
2007. Uznano, ze ,wstepne ksztalcenie nauczycieli nie odpowiadato lub nie zawsze
wiasciwie odpowiadato zmianom. Z jednej strony, przez dtuzszy czas kfadziono nacisk
na ksztalcenie o charakterze zbyt akademickim, z drugiej jednak powstata forma
ksztatcenia czesto nadmiernie ukierunkowana na tresci pedagogiczno-dydaktyczne,
przy czym ograniczono przekazywanie wiedzy naukowej z roznych dziedzin we
wstepnym ksztatceniu nauczycieli. Nalezy zatem przywréci¢ réwnowage miedzy tymi
dwoma kierunkami ksztatcenia nauczycieli. Wstepne ksztatlcenie nauczycieli musi
w sposéb wywazony tgczy¢é wiedze naukowg i pedagogiczng, poniewaz wywazenie to
jest cechg charakterystyczng zawodu nauczyciela. Musi jednak takze obejmowac
elementy psychosocjologiczne, a nawet antropologiczne, umozliwiajgce nabycie wiedzy
i umiejetnosci  w  zakresie nauczania w  wielokulturowych  srodowiskach,
z podkresleniem znaczenia stosunkéw miedzykulturowych, gdzie konieczne jest
rozwigzywanie trudnych i konfliktowych sytuacji. Musi takze przekazywac przysziym
nauczycielom umiejetno$¢ stuchania miodych ludzi, aby zaangazowaé ich
w poszukiwanie najlepszych rozwigzah. W zwigzku z tym zasadnicze znaczenie ma
uwzglednienie praw, ktére przyznaje dzieciom i mtodziezy artykut 12. Konwencji praw
dziecka ONZ, zgodnie z ktéorym majg one prawo do nauki, wypoczynku i czasu

wolnego, dobrego traktowania oraz wptywu na wiasne 2ycie1°1.

“ Tamze.

0 E  Ogrodzka-Mazur, ,Nowy profesjonalizm” nauczyciela w kontekscie przygotowania do edukacji
miedzykulturowej, w: T.Lewowicki, E. Ogrodzka-Mazur, A. Szczurek-Boruta (red.), Praca nauczyciela
w warunkach wielokulturowosci — studia i doswiadczenia z pogranicza polsko-czeskiego, cyt. wyd., s. 36.

0% Opinia Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spofecznego w sprawie komunikatu Komisji do Rady
i Parlamentu Europejskiego w sprawie poprawy jakoSci ksztatcenia nauczycieli, 3 sierpnia 2007, http://eur-
lex.europa.eu/Notice.do?val=472535:cs&lang=pl&list=490092:cs,484954:cs,483913:cs,479454:cs,474074:cs,
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Ta Opinia ma zastosowanie w pracach nad programami ksztatcenia przysztych
nauczycieli, natomiast edukacjg ustawiczng, réznymi formami doskonalenia nalezy
objg¢ nauczycieli juz pracujgcych, bo tylko nieliczni z nich podczas studiéw — réwniez
podyplomowych — zetkneli sie z edukacjg wielo- i miedzykulturowg, nieliczni majg
przygotowanie, ,wiedze o swoistych mechanizmach polityki, gospodarki i ekonomii,
atakze zycia spotecznego w warunkach globalizacji, integracji europejskiej,
funkcjonowania naszego panstwa i spoteczenstwa™%.

Wsrdd licznych kompetenciji kluczowych, w ktére powinien byé wyposazany
nauczyciel w procesie ksztatcenia, i nad ktérymi powinien pracowa¢ w ramach
samoksztatcenia i samodoskonalenia, powinny znalez¢ sie kompetencje niezbedne
w pracy w srodowisku zréznicowanym kulturowo, niezbedne do pracy z dzieémi
réznych kultur, narodowosci, religii, wyznan, swiatopoglgdéw. Wskazana jest zwtaszcza
umiejetnos¢ pracy w wielokulturowej i zréznicowanej spotecznie klasie oraz
swiadomos¢ kulturowg. Niezbedna jest zatem wiedza o réznorodnosci kulturowej, ale
takze umiejetnosci przydatne w pracy w wielokulturowej klasie'®.

Wymienione kompetencje nauczyciela nalezy uzupetni¢ o cechy europejskiego

nauczyciela. Michael Schratz'®

wsrod nich  wymienia: europejskg tozsamosé
(nauczyciel powinien wykracza¢ ,poza” narodowy program nauczania i wprowadzaé
ucznibw w europejskg problematyke, ksztattowaé narodowg i ponadnarodowg
Swiadomosci); europejskg wiedze (wiedze o historii, kulturze, wydarzeniach
europejskich i jej roli we wspotczesnym spoteczenstwie europejskim); europejskg
wielokulturowos¢ (powinien by¢ otwarty na wielokulturowe spoteczenstwa europejskie
i mie¢ pozytywny stosunek nie tylko do wiasnej kultury, ale takze do Innych kultur);
europejskie kompetencje jezykowe (powinien méwi¢ wiecej niz jednym jezykiem
europejskim i by¢ w stanie uczyé wtasnego przedmiotu w jezykach obcych); europejski
profesjonalizm (mie¢ wyksztalcenie, ktére pozwoli mu uczyé w dowolnym kraju

europejskim, wymieniaé sie doswiadczeniami z nauczycielami z innych krajow

472535:¢s,471900:cs,468079:¢s,465352:¢s,461272:cs,&pos=6&page=4&nbl=51&pgs=10&hwords=kompeten
cg'e~nauczyciela~&checktexte=checkbox&visu=#texte (data dostepu: 23.02.2014).

%2 T Lewowicki, O podstawowych warunkach pomysinej pracy nauczycieli w sytuacji wielokulturowosci, w:
T. Lewowicki, E. Ogrodzka-Mazur, A. Szczurek-Boruta (red.), Praca nauczyciela w warunkach
wielokulturowo$ci — studia i do$wiadczenia z pogranicza polsko-czeskiego, cyt. wyd., s. 14.

1% patrz: B. Grabowska, Nauczyciel jako refleksyjny praktyk (propozycja przedmiotu ,Ksztattowanie
kompetencji nauczyciela w srodowisku wielokulturowym”), ,Wychowanie na co dzien” 2013, nr 1-2.

104 M. Schratz, What is a ,European Teacher”? A Discussion Paper European Network on Teacher Education
Policies (ENTEP), http://lwww.see-educoop.net/education_in/pdf/workshop/tesee/dokumenti/european-
teacher.pdf (data dostepu: 27.02.2014).
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europejskich i wspétpracowac z nimi, korzysta¢ z wynikéw badan naukowych z innych
krajow); europejskie obywatelstwo (zachowywac¢ sie jak ,obywatel europejski’,
wykazywaé¢ solidarnos¢, szanowaé prawa cziowieka, demokracje, wolnosé);
europejskie miary jakosci (odnosi¢ sie do wspdlnych europejskich miar jakosci,
uczestniczy¢ w osigganiu europejskich celéw edukacyjnych).

O potrzebie szerokiego wprowadzenia edukacji miedzykulturowej do szkot
europejskich i wyposazania uczniow w kompetencje niezbedne do zycia
w wielokulturowej Europie oraz znaczeniu, jakie w polityce europejskiej przywigzuje sie
do edukacji miedzykulturowej, $wiadczy deklaracja Rady Europy ,Edukacja
miedzykulturowa w nowym kontekscie europejskim” (tzw. Deklaracja Atenska)'®.
Analiza wytycznych tej deklaracji umozliwia okreslenie kierunkéw i standardéow edukaciji
miedzykulturowej na czterech poziomach:

e w zakresie badan naukowych postuluje sie: podjecie dziatan zmierzajgcych do
doprecyzowania poje¢, terminologii, kreslenia tresci i kontekstu edukaciji
miedzykulturowej; wspieranie badan na temat uczenia sie w grupie, uczenia sie
we wspotpracy, uczenia sie, by zy¢ wspdlnie; opracowanie i promowanie
metodologii pracy, wprowadzajgcej do krajowych programoéw doskonalenia
zawodowego zasady pluralizmu, sprawiedliwosci i braku dyskryminaciji.
Przedsiewziecia te powinny sprzyjaC rozumieniu europejskiego wymiaru
edukacji w warunkach globalizaciji;

e w zakresie strategii edukacyjnych zaleca sie dostarczenie panstwom
cztonkowskim narzedzi edukacyjnych w postaci propozycji tresci i metod
uczenia sie, umozliwiajgcych szersze wprowadzenie do programow nauczania
i podrecznikbw  szkolnych  wymiaru  miedzykulturowego;  opracowanie
instrumentéw analitycznych i upowszechnianie przyktadéw dobrej praktyki;
opracowanie programow komunikacji i wzajemnego zrozumienia poprzez
nauke jezykéw; wykorzystanie technologii informacyjnej i komunikacyjnej (ICT)
w promocji miedzykulturowego ksztatcenia w wymiarze globalnym;

uwzglednianie w polityce edukacyjnej panstw wymiaru miedzykulturowego,

%5 Edukacja miedzykulturowa w nowym kontekscie europejskim (tzw. Deklaracja Atenska),

https://archiwum.men.gov.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=406%3Adeklaracja-
europejskich-ministrow-edukacji-na-temat-edukacji-midzykulturowej&catid=173%3Amodzie-i-zagranica-
wspopraca-midzynarodowa-organizacje-midzynarodowe&ltemid=209 (data dostepu: 23.02.2014).
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ukierunkowanego na tworzenie dialogu miedzy kulturami, w szczegdélnosci na
dialog europejsko-arabski;
e w zakresie kierowania szkotg postuluje sie: wspieranie inicjatyw

demokratycznego zarzadzania w szkole poprzez partnerstwo, uczestnictwo

miodziezy, wspotprace ze wspdlnotami, rodzicami i spoteczenstwem
obywatelskim; opracowanie wskaznikédw jakosci i narzedzi stuzacych
autoewaluacji i samodzielnemu rozwojowi instytucji  edukacyjnych;

wskazywanie i przygotowywanie do wykorzystania modeli dobrej praktyki
zarzadzania i zapewnienia jakosci w szkole; tworzenie wspélnoty uczniéw
z uwzglednieniem ukrytego programu, atmosfery w szkole i edukac;ji
nieformalnej;

e w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli proponuje sie: wzmacnianie
edukacji miedzykulturowej i zarzadzania réznorodnoscig w programach
doskonalenia zawodowego nauczycieli; rozwijanie kompetencji nauczyciela
jako utatwiajgcego proces uczenia sie, mediatora, doradcy, partnera,
menedzera zasobdw ludzkich; opracowanie strategii i metod pracy
przygotowujgcych nauczycieli do radzenia sobie w sytuacjach konfliktow
w szkole, wywotanych zjawiskami dyskryminacji, rasizmu, ksenofobii,
marginalizacji — do rozwigzywania ich bez stosowania przemocy'®
W Polsce od ponad dwudziestu lat rozwija sie edukacja miedzykulturowa

imamy w tym zakresie duze osiagniecialm. Od 2012 roku ukazuje sie rocznik
poswiecony tym zagadnieniom - ,Edukacja miedzykulturowa”. Przestaniem edukacji
miedzykulturowej jest ,otwarcie na kontakty z ludzmi z innych grup narodowosciowych,
etnicznych, wyznaniowych, kulturowych. Wazne jest poznawanie Innych i ich kultur,
wspoélne poczynania kulturalne i o$wiatowe, wzajemne wzbogacanie kultur przez
przyjmowanie i oferowanie tego, co w danych kulturach najbardziej wartosciowe,
przetamywanie stereotypow, ksztattowanie poczucia ludzkich wspélnot, integracja”.

Edukacja miedzykulturowa jest w Polsce definiowana jako ,0got wzajemnych

wplywoéw i oddziatywan jednostek i grup, instytucji, organizacji, stowarzyszen, zwigzkéw

1% K. Dyba i inni, InterEOL. Edukacja Interkulturowa OnLine. Podrecznik, Gliwice 2006, Kana, OnLine,
http://www.edunews.pl/images/pdf/podrecznik_intereol.pdf, s. 31-32 (data dostgpu: 23.02.2014).

7 Parz publikacje z serii ,Edukacja Miedzykulturowa” - firmowanej przez US w Katowicach, a takze WSP
ZNP w Warszawie, ponadto publikacje wydane przez uniwersytety w Biatymstoku i Opolu.

1% T Lewowicki, Edukacja miedzykulturowa — bilans otwarcia 2012, cyt. wyd., s. 31.
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sprzyjajgcych takiemu rozwojowi cztowieka, aby stawat sie on w petni swiadomym
i tworczym cztonkiem wspdlnoty rodzinnej, lokalnej, regionalnej, wyznaniowe;j,
narodowej, kontynentalnej, kulturowej, globalnej/planetarnej oraz byt zdolny do
aktywnej samorealizacji, ksztattowania trwatej tozsamosci i odrebnoéci”log.

W kilkunastu polskich osrodkach akademickich prowadzone sg studia i badania
dotyczace wielokulturowosci i edukacji w spotecznosciach wielokulturowych. Do bardzo
preznych nalezg przede wszystkim uniwersyteckie osrodki w Biatymstoku, Cieszynie,
Krakowie, Warszawie, a takze w Gdansku, Opolu, Toruniu. Badania miedzykulturowe
prowadzone sg rowniez w Bydgoszczy, Poznaniu, Zielonej Gérze. Badacze z wielu
osrodkow akademickich sg zintegrowani i Scisle ze sobg wspétpracuja, o czym
swiadczg liczne, cykliczne konferencje, wspdlne projekty badawcze - krajowe
i miedzynarodowe. Wskaza¢ nalezy rowniez na tradycje wspdlnych dziatan
w Spotecznym Zespole Badan Kultury i Os$wiaty Pogranicza, nastepnie w ramach
Zespotu Pedagogiki Kultury i Edukacji Miedzykulturowej PAN, a od kilku lat w ramach
Stowarzyszenia Wspierania Edukacji Miedzykulturowe;. Zagadnieniom
wielokulturowosci i edukacji miedzykulturowej poswiecone sg liczne prace licencjackie,
magisterskie, doktorskie.

Zajecia dydaktyczne z zakresu edukacji wielo- i miedzykulturowej
zapoczatkowano w Biatymstoku, kolejne uruchomiono w Cieszynie. Przedmioty,
specjalnosci i specjalizacje z edukacji miedzykulturowej sg prowadzone w Biatymstoku,
Cieszynie, Gdansku, Krakowie, Lublinie, todzi, Olsztynie, Opolu, Toruniu, Warszawie
(APS, SGGW, UW). Odbywajg sie praktyki studenckie dotyczace tej edukaciji, dziatajg
kota naukowe w Biatymstoku — Studenckie Koto Naukowe Edukacji Miedzykulturowej,
w Cieszynie — Studenckie Koto Naukowe Edukacji Miedzykulturowej, w Opolu — Koto
Pedagogiki Miedzykulturowej, w Poznaniu — Koto Naukowe Edukacji Miedzykulturowej,
w Warszawie (APS) — Koto Naukowe Edukacji Miedzykulturowej. Jednak potrzeby sg
0 wiele wigksze.

.Dotychczasowy dorobek s$rodowisk uprawiajgcych edukacje miedzykulturowg
zacheca do rozwazenia i podjecia pracy (prac) nad propozycjami programowymi
i metodycznymi, ktére bytyby pomocne nauczycielom i innym zainteresowanym

osobom w uwzglednianiu w ksztatceniu i wychowaniu waznych problemow

199 3. Nikitorowicz, Edukacja regionalna i miedzykulturowa, cyt. wyd., s. 282.
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wspotczesnego $wiata™ .

Ws8réd celdéw edukacji miedzykulturowej Jerzy Nikitorowicz wymienia
.podnoszenie wrazliwosci i wzbudzanie wrazliwosci na inne kultury, ksztatowanie
respektu wobec innych kultur i sposobdéw zycia, ksztattowanie tolerancji i opanowania
przy reakcjach na inny sposob zycia i bycia, poznanie wartosci i symboli innych kultur,
komunikowanie miedzykulturowe bedgce przekraczaniem granic wiasnej kultury,
nabywanie umiejetnosci przekraczania granic wtasnej kultury”**".

Na kompetencje miedzykulturowe — jako kluczowe dla kazdej rozwinietej
gospodarki — wskazujg ekonomisci. Wsrdd dziesieciu kompetencii przysztosci znalazty
sie takze: wnioskowanie (umiejetnos¢ okreslenia gtebszego sensu lub znaczenia tego
co jest wyrazane), inteligencja emocjonalna (umiejetnos¢ faczenia sie z innymi
w gteboki i bezposredni sposéb do odczuwania i stymulowania reakcji i pozgdanych
interakciji), sprawno$¢ adaptacyjna (biegto$¢ w mysleniu i wymyslaniu rozwigzan oraz
odpowiedzi niekonwencjonalnych), przetwarzanie danych (umiejetnosc
przettumaczenia duzej ilosci danych na abstrakcyjne pojecia oraz do rozumowania
opartego na wiedzy), kompetencje cyfrowe (umiejetnos¢ krytycznej oceny i rozwijania
tresci opartych na nowych formach i komunikowanie sie), miedzydyscyplinarnos¢
(zdolnos¢ rozumienia poje¢ i koncepcji z wielu dziedzin), myslenie projektowe
(zdolnos¢ do rozwijania i doprowadzania zadan i proceséw do oczekiwanych wynikéw),
praca w szumie (zdolnos¢ do rozrdézniania i filtrowania informacji dla
zmaksymalizowania funkcji poznawczych przy uzyciu réznych technik i narzedzi),
wspotpraca w wirtualu (zdolnos¢ do efektywnej, zaangazowanej pracy w wirtualnym

112

zespole)™“. ,Wieloobszarowa umiejetnos¢ myslenia staje sie kluczowa, wazniejsza

nawet niz poziom umiejetnosci specjalistycznych”*?

. Istniej zatem pilna konieczno$¢
wigczenia sie w nurt zmian, tak by kolejne pokolenia absolwentéw byty kreatywne
i otwarte na zmiany.

Jerzy Nikitorowicz wymienia szereg regut postepowania edukacyjnego
istotnych w organizacji procesu edukac;ji stuzgcego wchodzeniu jednostki w makroswiat

bez eliminowania mikroswiata. Jest to:

M0 T | ewowicki, Edukacja wobec odwiecznych i wspofczesnych probleméw $wiata - konteksty i wyzwania
edukacji miedzykulturowej, ,Edukacja Miedzykulturowa” 2013, nr 2, s. 33.

11 3. Nikitorowicz, Edukacja regionalna i miedzykulturowa, cyt. wyd., s. 283.

M2 p Arak, Kompetencje przysziosci, http://www.obserwatorfinansowy.plitematyka/biznes/kompetencje-
przyszlosci/ (data dostepu: 27.02.2014).

13 Tamze.
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e ,konstruowanie interakcji wychowawczych na zasadzie réwnorzednosci,
uswiadomienie, ze nabywanie tozsamosci nie jest procesem technologicznym,
a skomplikowanym procesem interakcji miedzy ludzmi, w ktérej to przedmiotem
dziatania jest kontekst — sytuacja, a jej kreatorami sg jednostki o réznych
orientacjach zyciowych, potrzebach i nabytym dziedzictwie kulturowym,

e znajomos¢ potrzeb wychowanka, jego indywidualnych parametréw rozwoju,
indywidualnych zainteresowan i zamitowan, kondycji umystowej, fizycznej,
emocjonalnej, a przede wszystkim jego kulturowego usytuowania rodzinnego
i lokalnego,

e operowanie w praktyce wiedzg o aktywnosci wychowanka jako podmiotu
dziatajgcego, sposobach realizowania sie w warunkach interakgciji
dwupodmiotowej (inicjowanie interakcji, proces komunikacji, koordynowanie
wilasnej aktywnosci z aktywnoscig innych),

e umozliwianie przejawiania i realizowania spontanicznej twdrczosci, czynnego
reagowania uwagg, uczuciem i myslg na bodzce, zachowania, sytuacje.
Zapewnienie prawa do swobodnego wyboru zadan z wielu ofert, szukania
mozliwych, innych sposobdw realizacji, prawa do decyzji, wtasnej oceny
wkfadu pracy i osiggnietego wyniku,

e stwarzanie klimatu catkowitej tgcznosci i kontaktu psychicznego miedzy
wychowawcg a wychowankiem, umozliwiajgcego okreslenie optymalnych drég
wspierania. Oparcie wzajemnych oddziatywan na twérczej inwencji i toleranc;ji.
Stwarzanie klimatu bezinteresownej zyczliwosci, serdecznosci i uczynnosci,
klimatu wyzwalajgcego i potegujgcego wiare we wiasne sity i mozliwosci,
tamigcego formalizm, nieufnosé i lek”™**.

Przygotowujac nauczyciela do pracy w wielokulturowym srodowisku, by pozniej
mogt pracowacé z uczniami zyjgcymi w zréznicowanym $wiecie, nalezy zaproponowaé
aktywnosci, ktére pozwolg wzmocni¢ wtasng tozsamosé — w przypadku ucznidéw odkry¢
ja. Tak dorosli, jak i mtodziez, majgc mozliwos¢ podrézowania, zmieniania miejsc
zamieszkania w zwigzku z podejmowang edukacja, pracg, powinni wiedzie¢, czym jest
dla nich wiasna kultura, pochodzenie, historia, tradycja. Aby umozliwi¢ podejmowanie

otwartego i zyczliwego kontaktu z Innym, nalezy pamieta¢ o wtasnych korzeniach. Aby

14 3. Nikitorowicz, Edukacja regionalna na pograniczach, w: A. W. Brzezifiska, A. Hulewska, J. Stomska

(red.), Edukacja regionalna, Warszawa 2006, Wydawnictwo Naukowe PWN, s. 108.
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zblizy¢ sie do Innych, najpierw nalezy zrozumie¢ siebie, bo to kontakt z Innym, z Jego
kultura, w duzej mierze uswiadamia nam potrzebe pogtebienia wiedzy o witasnej
kulturze. Umiejetnos¢ funkcjonowania w zréznicowanym i wielokulturowym srodowisku
znalazia sie, jako jedna z dwunastu, kompetencji wyznaczonych na ,Mapie
umiejetnosci spotecznych XXI wieku” przygotowanej przez amerykanskie organizacje,
Partnerstwo na rzecz Umiejetnosci XXI Wieku i Narodowg Rade ds. Studiow
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Spotecznych™. Od lat stanowi tez jedng z kompetencji wymienianych w dokumentach

europejskich™*®.

Rownosé szans pici w praktyce szkolnej

Szkota, jako jedno z najwazniejszych $rodowisk wychowawczych, petni obok
rodziny, zasadniczg powinno$¢ w socjalizacji do roli piciowej w kulturze. Stad tez
odpowiedzialnos¢ nauczyciela — wychowawcy i samej pedagogiki. Dodatkowo — obok
pojecia pici biologicznej (ang. sex) — obecnie w dyskursie publicznym nader czesto
pojawia sie zagadnienie pici spoteczno-kulturowej (ang. gender). Debata nad
charakterem i pochodzeniem podziatu pici oraz kategoriami interpretacyjnymi trwa od
wielu lat, a powyzszym podziatem postugujg sie nie tylko badaczki feministyczne. Pte¢
biologiczna, to wymiar cielesny zawierajgcy sie miedzy innymi w budowie ciata,
narzgdéw rozrodczych, czy uktadzie hormonalnym, natomiast pte¢ spoteczno-
kulturowa, to zespdt cech nabywanych przez jednostke w procesie socjalizacji. Na
podstawie takiego podziatu okreslana jest réznica pici.

Spoteczenstwo i kultura wyznacza zestawy cech piciowych, ktére nazywac
zwykto sie rolami piciowymi. Opisujgc zjawisko roéwnosci szans pici, czy
réwnouprawnienia, nalezatoby zwréci¢é uwage na podstawowy problem wynikajacy
zrelacji pomiedzy picig biologiczng a spoteczno-kulturowg. Zawiera sie on
w przypisywaniu kobietom i mezczyznom (pte¢ biologiczna) okreslonych cech,
oczekiwan, zadan do realizacji (pte¢ spoteczna-kulturowa), czesto odmiennychm.

W duzym uproszczeniu mozna wskazaé, ze kultura gender zwraca uwage na

"% Fundacja Teraz Edukacja przygotowata polskg, skrocong i dostosowang do polskiej szkoty wersje mapy.
Szerzej: http://imww.edunews.pl/index.php?option=com_content&task=view&id=522&Itemid=16 (data
dostepu: 28.02.2014).

18 Patrz m.in.: J. P. Sawinski, Lizboriskie kompetencje kluczowe,  http://www.edunews.pl/index.php?
option=com_content&task=view&id=772&Itemid=8 (data dostepu: 28.02.2014).

17 Zob. E. Majewska, E. Rutkowska, Réwna szkofa — edukacja wolna od dyskryminaciji, Gliwice 2008, Dom
Wspoétpracy Polsko-Niemieckiej, s. 15.
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umowno$¢ pici wynikajgca nie tyle z nakazéw spotecznych czy kulturowych, ktére
wskazujg na kazdym kroku, jak sie zachowywag, ile z pewnej umowy, wyboru (ptec¢ jest

uruchamiana aktem mowy, aktem performatywnym)®

. Wypada jeszcze wskazaé¢ na
koncepcje mozliwosci manipulowania picig przez wymiane tego, co sie z dang plicig
kojarzy. Jesli bedzie to praktyka swiadoma, to mozemy nazywac jg zjawiskiem kampu

(campu)**®

, np. kolczyk w uchu mezczyzny, Drag King, Drag Queen. W tym miejscu
nalezy jedynie dokona¢ wprowadzenia do problematyki pici, a zadaniem autoréw nie
jest analiza koncepcji feministycznych czy gender.

Zatem w dalszej czesci tekstu nalezy wskazaé, ze srodowisko szkolne powinno
rowniez odpowiada¢ na zjawiska budzgce niepokdj we wspotczesnej przestrzeni
symbolicznej, miedzy innymi na seksizm, jako dyskryminacje ze wzgledu na piec.
Mozna zatem wskaza¢ na co najmniej dwie grupy celéw stojgcych dzisiaj przed
pedagogami: socjalizacji do roli ptciowej w kulturze oraz przetamywania stereotypow
pici i pozycji oraz zadan przez nie wyznaczanych. Nalezatoby doda¢ jeszcze trzecie
z wyzwan stojgcych przed wspoétczesng szkotg, a zatem zapewnienie réwnosci szans
dla przedstawicieli roznych ptci.

Szkota nie powinna bowiem — realizujgc swoje funkcje — skupia¢ sie jedynie na
przygotowaniu ucznia do pokonywania kolejnych etapdéw edukacyjnych, znalezienia
zatrudnienia, ale do zycia w spoteczenstwie we wszystkich jego obszarach w sposdb
godny i spotecznie pozadany. Szczegdlnym wyzwaniem staje sie ksztalt i przemiany
spoteczenstw nam wspotczesnych, réznorodnos¢, laicyzacja, otwartos¢. Zatem chociaz
wydaje sie, ze szkota spetnia swg role w pewnym zakresie przygotowujgc do réznic
piciowych, to przede wszystkim utrwala wtasnie tradycyjne, stereotypowe role piciowe.
To w szkole dzieci i mtodziez utrwalajg role spoteczne, ktére majg byé wykonywane
w przysztodci:  ojcostwa, macierzyhstwa, patriarchalnego modelu  rodziny.
Dziewczynkom pozwala sie na wiecej, a chtopcom na nieco mniej, gdyz majg by¢
twardsi, w odréznieniu od tych tagodniejszych. Mtody mezczyzna przyzwyczajany jest
to tego, ze jest bardziej kompetentny i kieruje sie rozumem w odréznieniu od kobiet,

kierujgcych sie sercem. To on ma zdobywac $wiat przy jej biernosci, lecz nie moze

Y8 Dla Judith Butler kobieco$¢ i meskosé sg kategoriami konstruowanymi przez klase spoteczna,
pochodzenie etniczne i kulturowe, seksualno$¢i inne uwarunkowania. Tozsamosci te nie sg zatem state
i niezmienne — podlegajg nieustannemu rdznicowaniu. Wrazenie, ze pte¢ biologiczna jest naturalna,
niezmienna i absolutna spowodowane jest, zdaniem Butler, wykonywaniem przez spoteczenstwo
powtarzajacych sie czynnosci, rytuatdw, artykutowaniem przekonan itp. Zob. J. Butler, Uwikfani w pftec,
Warszawa 2008, Wydawnictwo Krytyki Politycznej.

1% 5 Sontag, Notatki 0 Kampie, tum. W. Wertenstein, "Literatura na $wiecie" 1979, nr 9.


http://pl.wikipedia.org/wiki/Seksualno%C5%9B%C4%87
http://pl.wikipedia.org/wiki/Literatura_na_%C5%9Awiecie
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w przypadku niepowodzeh ptakaé, co przystoi dziewczetom. Takie przekonania
utrwalajg dominujgce programy edukacyjne i szkota narodowa. Natomiast Unia
Europejska promuje polityke rownosci, walke z dyskryminacjg, marginalizacjg
i wykluczeniem spotecznym. Szczegodlnie istotne jest, aby o réwnosci mozna byto
mowi¢ takze w kontekscie pici, a szkota wydaje sie do tego najlepszym miejscem.
Podstawa programowa przygotowana przez Ministerstwo Edukacji Narodowej nie
zawiera, ani nawet w swoich zatozeniach nie przewiduje zainteresowania tematykag
réwnosci pici i wlgczeniem jej do podstaw ksztatcenia oraz wychowania dzieci
i miodziezy.

Wskazujac na rownosc¢ pici nalezy pamieta¢, ze nie ma ona polega¢ na
odwracaniu rél piciowych, a jedynie przeciwdziataniu stereotypom, ktére wprowadzajg
ograniczenia wyboru przysziej realizacji swoich celéw przez jednostke (dotyczy to
zarowno kobiet, jak i mezczyzn). Przestrzegajgc nie tylko przepiséw unijnych, ale
przede wszystkich naszej ustawy zasadniczej, nalezy po prostu dostrzegaé
i respektowaé zasade réwnego statusu kobiet i mezczyzn. Za Anng Dzierzgowskg

i Ewg Rutkowskg®

mozna przyjaé, czy tez wskazac, kilka ogodlnych zaleceh dla
przygotowujacych podreczniki i programy szkolne (odnosnie tresci i formy jezykowej),
a takze zapewne mozliwe do wykorzystania przez realizatoréw zabiegéw dydaktyczno-
wychowawczych, nauczycieli, pedagogéw, wychowawcdw i opiekundw:
1) stosowanie dwodch rodzajow (meskiego i zenskiego) gramatycznych
w tresciach  podrecznikdéw, poleceniach, zadaniach, przyktadach,
éwiczeniach;
2) mozliwos¢ Kkorzystania, jesli to mozliwe, z obu odpowiednikow
gramatycznych nazw rol spotecznych, zawodoéw, stanowisk;
3) nie powielanie stereotypow piciowych dotyczgcych cech psychicznych
i przewidywanych aktywnosci w sferze publicznej i prywatnej;
4) wskazywanie, ze modele 2zycia nie sg ograniczone stereotypowym
postrzeganiem rél spotecznych wyznaczanych przez prywatne powotania,

a pte¢ nie ogranicza aktywnosci;

20 M. Sroda, Wstep, w: A. Dzierzgowska, E. Rutkowska, Slepa na pfe¢ edukacja rownosciowa po polsku,
Raport Krytyczny, Warszawa 2008, Fundacja Feminoteka, s. 7.
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5) akcentowanie w przekazywanych tresciach, podrecznikach, programach
aktywnego udziatu obu pici w historii, polityce, gospodarce, kulturze,
dziejach narodu;

6) upowszechnianie problematyki tolerancji i réwnosci wsréod dzieci
i mlodziezy oraz kadry pedagogicznej poprzez zainteresowanie tym
wydawcdw podrecznikow, twdrcow programow, organizatorow szkolenia;

7) wprowadzenie do programow studidw i szkoleniowych problematyki
z zakresu rownego traktowania kobiet i mezczyznm.

Wieksza reprezentacja kobiet w zawodzie nauczyciela nie wptywa

bezposrednio na faworyzowanie dziewczatlzz.

Zawod nauczyciela jest jednym
Z najbardziej sfeminizowanych zawodéw w Polsce, lecz wcale to nie oznacza, ze
szkota jest miejscem przyjaznym kobietom. Wyniki badan wskazujg, ze nawet
nauczycielki nie sg wolne od stereotypdw zwigzanych z picig i czesto stajg sie raczej
propagatorkami kultury meskosci, niz oredowniczkami kobiecej emancypacji*®.
Zasadniczym utrudnieniem realizowania rownouprawnienia w szkole sg jednak
wcigz stereotypowe podreczniki szkolne. Bardzo wiele ilustracji, cwiczen, treéci zadan
i opisbw powiela stereotypowe ujecia rol piciowych oraz przedstawia kobiety
w negatywnym Swietle.
Podsumowujac wyniki badan Jane Sunderland zauwazyta, ze dyskryminacja
piciowa w podrecznikach ma nastepujgce formy124:
e pomniejszanie roli kobiet przez nadreprezentacje wizerunkéw meskich;
e stereotypizacja rél zawodowych kobiet;
e pokazywanie nieegalitarnych relacje miedzy postaciami meskimi i zenskimi;
e przewaga mezczyzn w konwersacjach;
e degradacja: przedstawianie kobiet jako stabszych, mniej inteligentnych itp.
Podczas prowadzonych przez Ewe Majewskg i Ewe Rutkowskg zaje(':125

okazato sie, ze wprowadzanie postaci kobiecych do programoéw lekcyjnych nie budzi

2! Tamze.

122 A, Dzierzgowska, E. Rutkowska, Slepa na pfe¢ edukacja réwnosciowa po polsku, Raport Krytyczny,
Warszawa 2008, Fundacja Feminoteka, s. 13-14. E. Majewska, E. Rutkowska, wspotpraca: M. Jonczy-
Adamska, A. Wolosik, Réwna szkofa - edukacja wolna od dyskryminacji. Poradnik dla nauczycielek
i nauczycieli. Gliwice 2008, Dom Wspdtpracy Polsko-Niemieckiej, s. 120.

123 | Chmura-Rutkowska, Getto nauczycielek — w pufapce stereotypu, w: M. Chomczynska-Rubacha (red.),
Ptec i rodzaj w edukacji, £6dz 2005, WSHE, s. 113.

24 3. Sunderland (red.), Exploring Gender: Question and Implication for English Language teachers, New
Jersey 1994, Prentice Hall.
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kontrowersji, wprost przeciwnie — chfopcy réwniez wydajg sie zainteresowani takimi
poprawkami. Warto zatem czesciej nawigzywa¢ do dziejow kobiet oraz omawiac
przyktady tych, ktére zmieniaty historie.

Wskazowki dla nauczycielek i nauczycieli mozna odnalezé w opracowaniach
Autorek na ktorych oparto sie rowniez w tym tekscie®. Trudno jest uczy¢ miodziez,
a jeszcze trudniej jest jg wychowywaé, natomiast, gdy uda sie skorzysta¢ z tych
poradnikdbw i ma sie ochote zmieniaé rzeczywisto$¢ poprzez swojg aktywnosé, to
znaczy, ze mozna réwniez wychowywa¢ miodych ludzi do réwnosci. Na polskim rynku
wydawniczym ciekawym przypadkiem podrecznika, w ktérym znalez¢é mozna gotowe
materiaty, pomysty na poprowadzenie lekcji i bibliografie z tej dziedziny jest ksigzka
opracowana wiasnie przez Ewe Majewskg i Ewe Rutkowska. Ich publikacja wypetnia
luke i pomaga w przygotowaniu wiasnych zajeé. Mozna korzystaé ze wszystkich
proponowanych tam metod, majgcych duzg wartos¢, zostaty bowiem wyprobowane
przez Autorki podczas zaje¢ z miodziezg gimnazjalng i licealng, zachecajg dodatkowo
do wiasnych poszukiwan, bowiem rzeczywisto$¢ spoteczna kazdego dnia przynosi
nowe przyktady nierdwnego traktowania kobiet i innych grup marginalizowanych.
Godne polecenia wydajg sie moduty lekcyjne $cisle poswiecone zagadnieniu
rébwnouprawnienia w szkotach publicznych, niepublicznych na wszystkich szczeblach
edukaciji, jednak z praktyki edukacyjnej wynika, ze rzadko jest to realizowane. Elementy
wiedzy o prawach cziowieka, demokracji, spoteczenstwie obywatelskim i innych
omawianych we wspomnianym poradniku kwestiach znajdujg sie w podstawach
nauczania przedmiotéw takich, jak historia, WOS, wiedza o kulturze, wychowanie do
zycia w rodzinie. Autorki zachecajg takze do zajecia sie tematykg réwnosci pici na
lekcjach wychowawczych.

Nalezy przypomnie¢, ze w 2007 roku — na zlecenie UNDP — w Polsce powstat
obszerny raport Polityka rownosci pfci poswiecony wdrazaniu strategii gender. Raport
dotyczyt jedenastu obszaréw zycia politycznego, ekonomicznego i spotecznego,
a znalazt sie w nim takze rozdziat dotyczgcy edukacji w Polsce. Opisano tam miedzy

innymi modele edukacyjne w Polsce, przeanalizowano podreczniki szkolne

25 £ Majewska, E. Rutkowska, Réwna szkofa - edukacja wolna od dyskryminaciji. Poradnik dla nauczycielek i
nauczycieli, cyt. wyd., s. 122.

126 A Dzierzgowska, E. Rutkowska, Slepa na ptec¢ edukacja rownosciowa po polsku, cyt. wyd.; E. Majewska,
E. Rutkowska, Rowna szkofa - edukacja wolna od dyskryminacji. Poradnik dla nauczycielek i nauczycieli, cyt.
wyd.
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w kontekscie rownosci pici i wyznaczono cele polityki réwnosciowej w sferze
edukacji**’. Wnioski i rekomendacje w nim zawarte zostaty wzbogacone przez Ewe
Rutkowskalzg. Po pierwsze, polski system o$wiatowy nie przewiduje badan przy uzyciu
wskaznikéw wrazliwych na pte¢, stad rekomendowano przeprowadzenie takich badanh
na szczeblu lokalnym i krajowym. Wtadze oswiatowe powinny uwzgledniaé zagadnienie
réwnosci kobiet i mezczyzn we wszystkich prowadzonych przez siebie programach
i dziataniach. Powinny inspirowa¢ nauczycieli i nauczycielki do podejmowania w szkole
tematow zwigzanych z réwnoscig pfci i tak wptywaé na ksztait debaty publicznej, zeby
tematyka réwnosciowa przestata by¢ traktowana jako tematyka marginalna i mato
znaczgca. W programach ksztatcenia i doskonalenia nauczycieli i nauczycielek nalezy
uwzgledni¢ szeroko rozumiang problematyke emancypacyjng i antydyskryminacyjna.
Nalezy uwrazliwiaC na problemy zwigzane ze stereotypowym postrzeganiem rol
ptciowych, na znaczenie, jakie w procesie socjalizacji majg przekonania i oczekiwania
nauczycieli i nauczycielek wobec uczniéw i uczennic. Nalezy takze zwraca¢ uwage na
jezyk, jakim postugujg sie nauczycielki i nauczyciele. Stworzenie programow
profilaktycznych z zakresu prewencji przemocy (w szczegodlnosci przemocy domowe;j,
w szkotach z uwzglednieniem rozktadu ptciowego), alkoholizmu i narkomanii. Programy
powinny by¢ konsultowane z partnerami spotecznymi: Srodowisko nauczycielskie,
specjalisci/specjalistki z danych dziedzin, organizacje pozarzgdowe. Zmiana tresci
edukacyjnych w podrecznikach potgczona winna byé ze zmiang jezyka (stosowanie
jezyka nieposesywnego i neutralnego piciowo). Tworzacy programy edukacyjne
i podreczniki, jak rowniez je wydajgcy powinni uwzglednia¢ zasade réwnego
traktowania kobiet i mezczyzn i nie umieszczaé w swoich pracach zadnych tresci
dyskryminujgcych ze wzgledu na ptec¢, wiek, rase, wyznanie oraz orientacje seksualna.
Nie powinno sie wzmacniaé stereotypéw i utrwalaé tradycyjnego podziatu rdl,
krzywdzgcego kobiety i inne grupy dewaloryzowane. Podreczniki powinny
odzwierciedla¢ réznorodnos¢ Swiata spotecznego, dajgc wskazowki, jak radzié sobie
zinnoscig. Dodatkowo Autorka postuluje stworzenie apolitycznego centrum
kompetencji w zakresie réwnosci pici jako miejsca, w ktéorym bedg dokonywane
ekspertyzy, analizy i oceny programdéw nauczania, podrecznikéw, programow oraz

podstawy programowej. Wprowadzenie obowigzkowej i wolnej od ideologii edukaciji

12T A, Dzierzgowska, E. Rutkowska, Slepa na pteé edukacja réwnosciowa po polsku, cyt. wyd., s. 74.

28 Tamze, s. 79-80.
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seksualnej do szkdl, dostosowanej do wieku i poziomu dojrzatosci ucznidw.
Uprawnione do prowadzenia zaje¢ z tego przedmiotu powinny by¢ osoby po studiach
podyplomowych z edukacji seksualnej'**.

Kolejny ze wspotautorow Raportu Krytycznego, Piotr Laskowski wskazuje na
mozliwosci, czy tez koniecznosci zmian w kilku obszarach: w kontekscie kulturowym,
mediach, sferze ustawodawczej, rzadzie; odwotuje sie rowniez do rodzicéw, ucznidw
i uczennic, Kosciota katolickiego, nauczycielskich zwigzkéw zawodowych, osrodkow

doskonalenia nauczycieli**

. Jednak wiele do zrobienia mamy wszyscy poprzez walke
Z negatywnymi stereotypami, dyskryminacjg i zapewnieniem réwnych praw i szans dla

przedstawicieli réznych pfci.

Préba podsumowania

Od kilku lat w dokumentach instytucji europejskich jest wskazanie
wprowadzenia edukacji miedzykulturowej do krajowych systeméw szkolnych. Jest to
zwigzane z procesami globalizacji i integracji europejskiej, a takze z coraz wiekszg
réznorodnoscig spoteczenstw miedzy innymi pod wzgledem etnicznym, narodowym,
kulturowym, religijinym, jezykowym. Edukacja miedzykulturowa moze zapobiec
zagrozeniom konfliktami, przemocag i nietolerancja na tle kulturowym, bowiem
wyposaza ludzi w kompetencje miedzykulturowe, prowadzi do poznania wartosci
i symboli innych kultur, wyposazg w umiejetnosci przekraczania granic wtasnej kultury.

Wspétczesnemu cztowiekowi potrzebna, wrecz niezbedna jest wiedza o innych
kulturach, bowiem stuzy ona ksztaltowaniu relacji z Innymi, jest pomocna
w ksztattowaniu poczucia tozsamosci wielowymiarowej (lokalnej, narodowej/etnicznej,
obywatelskiej, europejskiej, globalnej oraz kulturowej, religijnej/lwyznaniowej,
Swiatopoglgdowej), pozwala ksztattowa¢ stosunek do kultury duchowej Innych
(o Swiecie idei, wartosci, dorobku kultury umystowej) oraz do kultury materialnej

(i przyrody) Innych.

29 Tamze.
%0 Tamze, s. 85-87.
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Teacher training in 21° century

Summary

The article presents issues connected to teacher training in the 21% century.
Contemporary times have changed the character of this vocation, since no longer is
a teacher only a young man’s guide to obtain knowledge. A teacher is to help to
develop and shape the students’ identity and to support their becoming citizens. In
order to do so, all the teachers are equipped with key competences in the course of
their training, especially the intercultural competences which are useful in applying sex
equality in education.

Key words: teacher training, key competences, intercultural competences, sex equality

Translated by Gabriela Darecka



Tutoring nowg szansg
na wykorzystanie oraz petne rozwiniecie talentow i potencjatu ucznia
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Tutoring — element edukaciji zindywidualizowanej

W ostatnim czasie mozemy zaobserwowaé trend w edukaciji, polegajgcy na
powrocie do edukacji zindywidualizowanej. Swiadomie mowa tutaj o powrocie,
poniewaz indywidualne podejscie do nauczania jest obecne w historii ludzkosci
wlasciwie od zawsze. Juz w czasach starozytnych byto ono fundamentem nauczania
wielkich filozoféw. W $redniowieczu podejscie zindywidualizowane byto podstawa, jesli
chodzi o nauke zawodu. Mtody cztowiek, chcgc zosta¢ dobrym krawcem, szewcem czy
malarzem musiat znalezé swojego mistrza, ktory przekazywat mu wiedze
i umiejetnosci. Kandydat, aby sta¢ sie mistrzem, musiat przejs¢ kolejno przez stopnie
zawodowe terminatora (ucznia) i czeladnika. Proces ten trwat nawet 7 lat, a przez ten
okres uczen wiele czasu spedzat na obserwacji nauczyciela przy pracy, wykonujgc
proste czynnosci, w koncu zdobywajgc fach i zwykle nie otrzymujgc za to zaptaty.
Mogtoby sie wydawaé, ze to zbyt dtugi okres czasu, byt on jednak niezbedny, aby
zyskac prawdziwy kunszt w swojej dziedzinie. Bylo tak istotne, poniewaz precyzja oraz
wysoka jako$¢ byly najwazniejszymi wartosciami wykonywanych przez mistrzéw cechu
wyrobow i dziet.

Wraz z rewolucjg przemystowg w XVIII i XIX wieku, dbatos¢ o doskonato$¢
przestata by¢ potrzebna. Byto to zbyt kosztowne; mniej liczyta sie jakosé, a wiekszg
wage zaczeto przywigzywaé do dostepnosci i uzytecznosci przedmiotow. Wdrozono
nowe technologie i mechanizacje produkcji. W zwigzku z tym konieczna byta takze
Zmiana systemu nauczania - wprowadzono edukacje masowa. Pomimo
powszechnosci edukacji nie mozna moéwi¢ o catkowitym odejsciu od edukaciji
zindywidualizowanej — podej$cie przetrwato tam, gdzie kunszt i doskonato$¢ majg
wielkg wage, czyli w szkotach i kierunkach artystycznych.

Tutoring, ktéry jest czescig edukacji zindywidualizowanej narodzit sie w XVII

wieku w Anglii i jak pisze profesor Zbigniew Pefczynski ,byt odpowiedzig na brak
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powszechnego systemu szkolnictwa w tym panstwie”™*

. Pierwszymi tutorami byli
prywatni nauczyciele, zajmujacy sie edukacjg synéw nizszej szlachty (gentry), ktérej nie
bylo sta¢ na sfinansowanie swoim potomkom nauki na uniwersytetach. Po pewnym
czasie okazato sie, ze tutoring jest bardzo efektywng metodg nauczania, a uczniowie
korzystajgcy z tej metody uzyskujg wyniki rownie dobre, co uczestnicy wyktadow na
uczelniach. Nastepstwem tego stanu rzeczy byto wprowadzenie w 1870 roku tutoringu,
jako powszechnej metody ksztatcenia. Obecnie, tutoring jest najwazniejszg formg pracy
i nauki na angielskich uniwersytetach, w szczegdlnosci na Oxford i Cambridge. Pojecie
indywidualizmu w tutoringu zawiera w sobie zbudowanie bezpiecznej dla
podopiecznego relacji, dostosowanie metod pracy do zdolnosci, potrzeb i osobowosci
ucznia. Tutor nie narzuca kierunku czy wzorca, wedilug ktérego powinien rozwijac¢ sie
podopieczny; bardziej niz przewodnikiem, jest towarzyszem miodego cziowieka na

drodze osiggania celow czy to osobistych czy naukowych.

Personalizm w tutoringu

Moéwigc o tutoringu, obok podejscia zindywidualizowanego, nalezy takze
wspomnie¢ o edukacji spersonalizowanej, ktorg w duzym stopniu wykorzystuje ta
metoda. Personalizm to pojecie funkcjonujgce w naukach humanistycznych,
postulujgce sposéb myslenia o czlowieku, jako o osobie (tac. persona — osoba). Chodzi
tutaj o podkreslenie nastepujgcych atrybutéw bytu osobowego: poznania (rozum),
mitosci, wolnosci, autonomii, odniesienia do transcendencji czy umiejetnosci

samorozwoju i rozpoznawania dobra*

. W praktyce edukaciji i tutoringu oznacza to
postrzeganie podopiecznego czy ucznia, jako catosci, czyli prébe zintegrowania
wszystkich czesci czy obszardéw jego zycia. Mozna to rozumieé¢ jako nieograniczanie
sie do rozwoju ucznia wylgcznie w sferze intelektualnej, co jest powszechnym
Zjawiskiem w obowigzujagcym systemie edukaciji, ale takze dbatos¢ o wzrost w takich
aspektach, jak: fizycznos¢ (ciato), wola, uczucia i duch. Podsumowujgc, oprécz
przekazywania wiedzy, czescig edukacji staje sie ksztattowanie charakteru mtodego
cztowieka. Piotr Czekierda, prezes Collegium Wratislaviense, organizacji

zajmujgcej sie ksztatceniem tutoréw, zwraca uwage, ze ,tutoring, ktéry wykracza poza

131 7. Pelczynski, Tutoring wart zachodu. Z doswiadczeri tutora oksfordzkiego, w: B. Kaczarowska (red.),
Tutoring w poszukiwaniu metody ksztatcenia lideréw, Warszawa 2007, Wyd. Stowarzyszenie Szkota Lideréw,
s. 31.

¥p g, Mazur, Francisa Fukuyamy rozumienie godnosci osoby, ,,Cztowiek w kulturze” 2005, nr 17.
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przekazywanie wiedzy i weryfikacje jej przyswojenia staje sie pociggajgcy i inspirujgca
perspektywq"133
ze wychowanie ma pierwszenstwo nad nauczaniem. Przedstawiciele tego podejscia sg

. Dodatkowo edukacja spersonalizowana, a wiec i tutoring, zaktadaja,

przekonani, ze uksztattowanie dobrych nawykéw takich, jak:

"134 jest nieodtgcznym elementem efektywnego nauczania.

Profesor Barbara Bokus uwaza, ze znakiem kryzysu wspétczesnej szkoty jest

,oddzielenie przekazu wiedzy od wyc:howania"135

. Tutoring wiec, podkreslajgc petny
rozwoj potencjatu mtodych ludzi i dbajgc o integralnos¢ wzrostu wszystkich aspektow
zycia, wydaje sie by¢ odpowiedzig na czes¢ probleméw trapigcych obecny system
edukaciji.

Edukacja spersonalizowana, wiele méwi o roli nauczyciela czy wychowawcy.
Tadeusz Gadacz, wprowadzajgc rozréznienie na wychowanie do ,funkcjonowania”
i wychowanie do ,bycia”, ktére oddaje idee edukacji spersonalizowanej, podkresla role
wychowawcy i wage zadan, ktére przed nim stojg: ,wychowawca wychowujgcy
w optyce funkcjonowania oddziatuje jedynie na intelekt i pamie¢ wychowanka, gdyz
jego celem jest przyswojenie zasad i przyzwyczajenie do nich. Wychowawca
wychowujgcy osoby kieruje swoj apel do catej osoby (...), a jego celem jest uzdolnienie
wychowanka do samodzielnego formutowania sadéw o rzeczywistosci”***. W zwigzku
ztym konieczne wydaje sie takze zwrdcenie uwagi na wiasny rozwdj nauczyciela,
wychowawcy i tutora. | podobnie, jak w przypadku uczniéw, nie jest to ograniczenie
jedynie do rozwoju intelektualnego, ale takze dbatos¢ o catg osobe. Profesor Wojciech
Ciechomski akcentuje aspekt moralny pracy nauczyciela: ,dziatalnos¢ wychowawcza
jest dziatalnoscig szczegdlng, poniewaz wymaga od wychowawcy wysokiego poziomu

moralnego. Sg to osoby, ktére radzg sobie w dojrzaty sposéb z wlasnym zyciem. To

133 p_ Czekierda, Co mozemy zyskaé w perspektywie spofecznej wprowadzajgc tutoring do szkoty?, w:
M. Budzynski, P. Czekierda, J. Traczynski, Z. Zalewski, A. Zembrzuska (red.), Tutoring w szkole miedzy
teorig a praktykg zmiany edukacyjnej, Wroctaw 2009, Wyd. Towarzystwo Edukacji Otwartej.

1% Edukacja spersonalizowana, http://www.integritas.pl/index.php/ct-menu-item-7/ct-menu-item-9  (data
dostepu: 4.03.2014).

%5 B, Bokus, Rola tutora w spofecznosci akademickiej. O ksztatceniu interdyscyplinarnym i relacji Uczer —
Mistrz, http://www.ial.org.pl/oldmsh/zdjecia/sesja09_12ukra/profBokus.pdf (data dostepu: 5.03.2014).

1% T Gadacz, O ulotnosci Zycia, Warszawa 2008, wyd. Iskry, za: B. Bokus, Rola tutora w spofecznosci
akademickiej. (0] ksztatfceniu interdyscyplinarnym i relacji Uczen - Mistrz,
http://www.ial.org.pl/oldmsh/zdjecia/sesja09_12ukra/profBokus.pdf (data dostepu: 5.03.2014).
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takie osoby, ktére odnoszg sukcesy w wychowaniu samych siebie. Nie mozna bowiem

dac tego, czego samemu sie nie posiada"137

. Takze Stowarzyszenie Sternik, zajmujgce
sie edukacjg spersonalizowang i zréznicowang podkresla, ze ,rola nauczyciela (...) nie
jest ograniczona do prezentowania wysokich kompetencji merytorycznych. To, kim jest
jako cztowiek ma bardzo istotny wpltyw na ucznidéw, wobec tego nauczyciel ma
obowigzek pracowaé¢ nad swoim charakterem, poniewaz ksztattowanie silnej woli, to

obok ksztattowania rozumu najwazniejsze zadanie szkoty”**.

Tutoring jako okazja do odkrywania talentéw i wykorzystywania potencjafu
Zatozenia edukacji zindywidualizowanej oraz spersonalizowanej sg
niewatpliwie fundamentem tutoringu. Do tego grona mozna takze zaliczy¢ podkreslenie
i praca nad zasobami podopiecznego. Tutoring nie ma charakteru terapii, nie
koncentruje sie na rozwigzaniu problemow trapigcych ucznia, a stara sie wzmocni¢
jego potencjat i odkry¢ talenty. Jednym z podstawowych zadan tutora jest znalezienie
mocnej strony podopiecznego i zainspirowanie go do jej rozwoju. Celem jest tutaj
zmotywowanie ucznia do samodzielnej pracy i wspieranie jego aspiracji. W konfrontacji
z podejsciem systemu edukac;ji, ktéry skupia sie raczej na tym, czego uczen nie potrafi,
tutoring ze swoim patrzeniem w przyszios¢, nie analizowaniem problemoéw
w przesztosci, motywowaniem i wzmacnianiem u ucznia poczucia wiasnej wartosci,
staje sie metodg niezwyklg i wartg uwagi jesli chodzi o rozwdj talentéw i ksztaltowanie

elit.

Relacja gwarancja sukcesu procesu tutorskiego

Kolejny waznym aspektem procesu tutorskiego jest zbudowanie relacji uczen —
mistrz, miedzy tutorem a podopiecznym. Tutoring bez relacji nie istnieje. Katarzyna
Czayka-Chetminska podkres$la, ze ,sita tutoringu wynika z relacji”m. Oznacza to, ze
sukces procesu tutorskiego nie zalezy jedynie od osoby, doswiadczenia czy
kompetencji tutora, a jest wynikiem relacji, ktéra powstaje przy udziale dwéch osob.

Wiasciwie zbudowana relacja jest motywujgca, wzmacnia determinacje i odwage

8 W. Ciechomski, Model wychowania i edukacji spersonalizowanej i  zréznicowane,
http://www.gazetadobryznak.pl/index.php?art=608 (data dostepu: 5.03.2014).
¥ Edukacja spersonalizowana i zréznicowana, http://www.krakow.sternik.edu.pl/o-nas/edukacja-

spersonalizowana-i-zroznicowana (data dostepu: 5.03.2014).
1% K. Czayka-Cheiminska, Metoda Tutoringu, w: B. Kaczarowska (red.), Tutoring w poszukiwaniu metody
ksztatcenia liderow, Warszawa 2007, Wyd. Stowarzyszenie Szkota Lideréw, s. 33.
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podopiecznego w procesie realizacji celdw, a takze ksztattuje samoocene. Aby jednak
relacja, posiadajgca taka site, mogta zaistnie¢, konieczny jest czas. Nie powstaje ona w
czasie pierwszego spotkania, a jej pogtebieniu stuzy autentycznosc¢, budujgca zaufanie.
Niezbedne jest takze stworzenie warunkdéw bezpieczenhstwa i akceptacji, opierajgcych
sie na szacunku i godnosci. Kolejnym waznym aspektem budowania relacji jest
obustronna otwartos¢, a takze zrozumienie. Jarostaw Traczynski zwraca uwage, ze
tutor ,wierzy w mozliwosci [podopiecznego], wspiera go i doradza, inspiruje i sktania do
myslenia. Przede wszystkim za$ buduje dobre, oparte na zaufaniu i szacunku relacje,
ktére mogg staé sie dla podopiecznego modelem postepowania z innymi ludzmi”**°.
Zadaniem tutora jest stawianie wyzwan przed podopiecznym, inspirowanie,
towarzyszenie w osigganiu celow, ale takze udzielanie informacji zwrotnej i nierzadko
konfrontowanie podopiecznego z rzeczywistoscig. Tylko dzieki tym dziataniom,
odbywajgcym sie w atmosferze wzajemnego poszanowania, bezpieczenstwa

i akceptacji, mozliwe jest zaistnienie zmiany i rozwéj podopiecznego.

Rodzaje tutoringu
W zaleznosci od miejsca, podopiecznych i oséb prowadzacych tutoring moze
on przybieraé rézne formy. Najpowszechniejsze z nich to tutoring naukowy i rozwojowy.
znajduje swoje zastosowanie jako forma pracy dydaktycznej ze
studentami. Istotne w tym wypadku jest zdobywanie wiedzy, jednak gtéwnym celem tej
metody jest rozwijanie umiejetnosci myslenia, analizowania i argumentowania.
Zadaniem tutora jest rozbudzenie ciekawos$ci studenta i zainspirowanie go do dalszych
poszukiwan naukowych. Na Uniwersytecie Oxfordzkim tutoring polega najczesciej na
cotygodniowych, 60 — minutowych spotkaniach tutora ze studentem (tutoriale)™*.
Podopieczny uczestniczy w kilku tutorialach tygodniowo — ich liczba zalezy od liczby
realizowanych przedmiotow. Na kazde z tych spotkah student przygotowuje esej
majgcy na celu rozwazenie pewnego problemu naukowego, rozwazajgc rozne
podejécia. Wazng cechg eseju jest subiektywizm, ktéry pozwala studentowi na

indywidualny stosunek do zagadnien naukowych. Bez wczesniejszego oczytania,

140 . Traczynski, Kim jest (mogtby byc...) tutor w polskiej szkole?, w: M. Budzynski, P. Czekierda,
J. Traczynski, Z. Zalewski, A. Zembrzuska (red.), Tutoring w szkole miedzy teorig a praktykg zmiany
edukacyjnej, cyt. wyd.

141 7. Pelczynski, Tutoring wart zachodu. Z doswiadczeri tutora oksfordzkiego. W: B. Kaczarowska (red.),
Tutoring w poszukiwaniu metody ksztatcenia lideréw, cyt. wyd., s. 33.
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przygotowania i wysokiego poziomu refleksyjnosci, trudno o stworzenie dobrego eseju.
Konfrontujgc argumenty réznych stron, uczestnik tutoringu naukowego nabiera
umiejetnosci analizy i syntezy wiadomosci, wtasciwego selekcjonowania informaciji,
a takze jasnego i rzeczowego przekazu swoich mysli, a co za tym idzie, elastycznego
wykorzystywania posiadanej wiedzy. Esej pozwala na dalszg dyskusje, w ktorej
zadaniem studenta jest obrona stawianych przez siebie tez. Profesor Petczynski
wspomina o tym, iz student nauk spotecznych na Oxfordzie pisze ponad 120 esejow

W ciggu trzech lat studiow™*

. Mozna zatem zauwazy¢, ze ponad 120 razy ma okazje
pogtebia¢ wiedze, analizowa¢ informacje, dokonywac selekcji wiadomosci, a takze
broni¢ wtasnego zdania w rzeczowej dyskusji. Nieuniknione sg zatem rezultaty
osiggane przez studentéw, takie jak wzmocnienie pewnosci siebie i niezaleznosci
myslenia, umiejetnos¢ poszukiwania wiedzy, samodzielno$¢ i przedsiebiorczos¢
a przede wszystkim rozwdj intelektualny.

Gléwnym celem jest doskonalenie podopiecznego
jako catej osoby, a wiec praca nad jego umiejetnosciami, kompetencjami spotecznymi,
organizacyjnymi, wiedzg, a takze charakterem. W tym wypadku, praca tutora
w pewnym stopniu przypomina coaching. Obszarem skupiajgcym uwage sg réznego
rodzaju cele, ktore okresla podopieczny. Najczesciej dotyczg one konkretnych
kompetencji, ktére uczeh chce w sobie ksztattowaé poprzez ré6znego rodzaju dziatania.

Tutor korzystajac z narzedzi coacha — aktywnego stuchania, zadawania pytan,
relacji, odpowiednich éwiczen i zadan — pomaga podopiecznemu sprecyzowac¢ swoje
cele, okresli¢ plan dziatania i pokonaé przeszkody, ktére uczen napotyka na swojej
drodze. Jarostaw Traczynski, piszac o tutoringu rozwojowym, zwraca uwage, ze tutor
pomaga podopiecznemu w ,zorganizowaniu warsztatu pracy, pobudza refleksje nad
wilasnym rozwojem, sensem wykonywanej pracy, wyborami naukowymi i zawodowymi
(...). Stara sie przygotowa¢ podopiecznego do samodzielnosci poprzez wzmachianie

jego odpowiedzialnosci i wolnosci"'*.

Istotnym aspektem tego rodzaju pracy sg
wartosci — ich zidentyfikowanie, nazwanie i stworzenie pewnej hierarchii jest absolutnie
niezbedne, jesli chodzi o motywowanie ucznia, osigganie dojrzatosci, ksztattowanie

charakteru. Waznym zadaniem tutora jest praca nad zwiekszeniem samoswiadomosci

142 .

Tamze.
3 ). Traczynski, Kim jest (mogtby byc...) tutor w polskiej szkole?, w: M. Budzynski, P. Czekierda,
J. Traczynski, Z. Zalewski, A. Zembrzuska (red.), Tutoring w szkole miedzy teorig a praktyka zmiany
edukacyjnej, cyt. wyd.
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podopiecznego. Poprzez uwazno$¢, dopytywanie, a takze nierzadko poprzez
konfrontowanie stébw ucznia z jego dziataniami, tutor pomaga w lepszym poznaniu
siebie, ¢éwiczeniu wytrwatosci i konsekwencji, zdobyciu umiejetnosci nazywania
i wlasciwego wyrazania swoich uczu¢, planowania swojego rozwoju i dalszej drogi
edukacyjnej.

144, Dzieki temu oprécz zdobycia wiedzy, uczen poznaje
siebie i swoje mozliwosci w réznych sytuacjach. Dodatkowo tutoring pozwala na
samodzielne i kreatywne myslenie; daje okazje, aby nauczy¢ sie realizowaé swoje
postanowienia i plany. Wzmacnia odwage i poczucie wiasnej wartosci wsrod
podopiecznych. Wymagajagc samodzielnego podejmowania decyzji ksztattuje dojrzate
zachowania.

Te dwa podejscia do tutoringu bardzo czesto przenikajg sie. Tutoring
rozwojowy moze zawiera¢ w sobie elementy tutoringu naukowego, najczesciej jest to
esej, a takze ksztaltowanie umiejetnosci samodzielnego myslenia i wyrazania swojego
zdania. Natomiast wazng czescig tutoringu naukowego jest dbatos¢ o dobro

podopiecznego, jako catej osoby, nauka wytrwatosci i konsekwencji.

Dobre praktyki tutoringu

Aby lepiej zrozumie¢, na czym polega praktyczne wykorzystywanie idei
tutoringu, a takze, w jaki sposdb mozna =zaplanowaé program tutorski, warto
zaznajomi¢ sie z istniejgcymi programami — programowi ,Tutor” oraz Programowi
Liderzy Polsko-Amerykanskiej Fundacji Wolnosci.

Na poczatku przyjrzyjmy sie blizej programowi , Tutor”. Jako, iz mam zaszczyt
i przyjemnos¢ juz po raz drugi petni¢ role tutora, program ten jest mi bardzo bliski
i doskonale znany. Program ,Tutor” jest realizowany od 2010 roku przez Fundacje
.pDorastaj z nami” oraz Collegium Wratislaviense. Dedykowany jest dzieciom
i mtodziezy, ktdre stracity rodzica w czasie petnienia obowigzkéw publicznych. Do tej
pory w ramach trzech edycji wzieto udziat 46 uczestnikow oraz 17 tutoréw.

Celem programu jest ,wsparcie wszechstronnego rozwoju uczestnikow,

rozwiniecie ich potencjatu oraz pomoc w zaplanowaniu osobistej sciezki edukacyjne;j.

44 A, I. Brzezinska, L. Rycielska, Tutoring jako czynnik rozwoju ucznia i nauczyciela, w: M. Budzynski,
P. Czekierda, J. Traczynski, Z. Zalewski, A. Zembrzuska (red.), Tutoring w szkole miedzy teorig a praktyka
zmiany edukacyjnej, cyt. wyd.
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Dzieki wspétpracy z tutorami, uczestnicy Programu pogtebiajg swojg wiedze na temat
osobistych mocnych stron, talentéw oraz praktycznych sposobéw ich rozwijania

n145 Program trwa dziewie¢ miesiecy i polega na comiesiecznych

i korzystania z nich
spotkaniach podopiecznych ze swoimi tutorami; majg oni takze kontakt telefoniczny,
mailowy badz poprzez Skype’a. Oprocz pracy nad charakterem uczestnika, tutor
zacheca go do eksploracji rzeczywistosci — przygotowania projektu rozwijajgcego
umiejetnosci, kompetencje uczestnika. Motywuje do podejmowania dziatan, a takze
wspiera w przypadku trudnosci.

Tematyka projektow jest bardzo réznorodna — od prowadzenia bloga, poprzez
stworzenie wilasnego portfolio zawodowego, wolontariat, nakrecenie filmu, projekt
rzezby, zorganizowanie festynu i zaje¢ dla dzieci, az po napisanie i wydanie ksigzki. Po
dziewieciu miesigcach nastepuje uroczyste zakonczenie programu, w czasie, ktérego
uczestnicy prezentujg zrealizowane projekty, a takze nastepuje podsumowanie.
Uczestnicy wykazujg wysoki poziom zadowolenia z udzialu w programie, czesto
podkreslajg mozliwos¢ rozwoju swoich zainteresowan, zdobywania nowych
umiejetnosci i kompetenciji, a takze wartos¢ relacji z tutorem:

Wazne byly dla mnie rozmowy. Bardzo chetnie bratem udziat w tych

spotkaniach. W szkole nie miatbym mozliwosci rozmawia¢ na tak rozne

tematy™*®;

~Spotkania z Tutorem sg bezcenne. Pomogly nam m. in. wybra¢ odpowiednig

Sszkofe ponadgimnazjalnq”147;

,Bez takiego wsparcia byloby znacznie trudniej™*.

Kolejnym przyktadem dobrych praktyk tutoringu jest Program Liderzy PAFW
realizowany od 2005 roku. Do tej pory powstalo osiem edycji programu. Powstat
z myslg o osobach aktywnie dziatajgcych w swoich srodowiskach lokalnych.

Do gtdéwnych celdow programu nalezg: rozwoj kompetencji liderskich
uczestnikdw, wzmocnienie pozycji liderow w ich srodowiskach i poszerzenie mozliwosci

149

wplywu, a takze inspiracja do podejmowania wyzwan i ciggtego rozwoju™". Program

trwa dwanascie miesiecy. Poprzez tutoring (spotkania odbywajg sie raz w miesigcu),

4% prezentacja programu , Tutor”,
http://www.dorastajznami.org/_files/Program_Tutor_IV_PREZENTACJA2013.pdf (data dostepu: 4.02.2014).
146 Tamze.

7 Tamze.

8 Tamze.

9 Opis Programu Liderzy PAFW, http://www.liderzy.pl/opis _programu2.php (data dostepu: 4.03.2014).
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szkolenia z zakresu umiejetno$ci liderskich, wizyty studyjne i wymiane doswiadczen,
uczestnicy zyskujg umiejetnosci, nowe kontakty; precyzujg swojg $ciezke rozwoju,
a takze podnoszg poziom swojej samoswiadomosci.

Gléwng rolg tutora w tym programie jest rozwdj kompetencji liderskich
uczestnika, a takze pobudzanie do refleksyjnosci i analizowania swoich dziatan. Opinie
uczestnikdw na temat programu sa bardzo pozytywne wskazujg na konkretne rezultaty:

L,Udziat w Programie Liderzy PAFW ufatwit mi okre$lenie, a nastepnie

osiggniecie  dtugofalowych celow w  mojej dziatalnosci  publicznej.

W ostatnich latach rozwingtem na tyle swojg organizacje, ze obecnie realizuje

ona w mojej gminie projekty edukacyjne o kilkumilionowych budzetach™°;

L,Program zmienit oraz uporzgdkowat moje myslenie i dziatanie spoteczne.

Z dystansu spojrzatem na siebie, wiasne dziatania, zycie i Srodowisko pracy.

Wspbtpraca z Tutorem, a takze Zespotem Programu dostarczata refleksji,

ktorej niejednokrotnie wczesniej brakowato. Tworzenie moich planéw rozwoju

byto przygoda, ktéra wprowadzata w gigb siebie™";

LUdziat w Programie przyczynit sie do mojego rozwoju liderskiego — nauczytam

sie delegowac zadania, przez co mam wiecej czasu na inne dziatania i czas dla

rodziny, spojrzatam inaczej na to, co mnie otacza, z kim i dla kogo dziatam. Nie

Jjestem juz samotnym liderem. Nie poszukuje juz tego czego nie mam, lecz

skupitam sie na tym co mam. To odkrycie zrewolucjonizowato moje dziatania

jako lidera w moim $rodowisku™.

Innym, pozytywnym przyktadem wykorzystania tutoringu sg Szkoty
Stowarzyszenia ,Sternik”, gdzie tutoring jest metodg, z ktérej korzysta sie juz na
poziomie nauczania przedszkolnego, gdzie ma forme tutoringu rodzinnego. W tym
przypadku niezwykle istotne jest przyjecie wspdlnej linii wychowania przez rodzicow
i szkote badz przedszkole. Anna Wardak, wicedyrektor ds. wychowawczych
Przedszkola ,,Strumienie” w Joézefowie, podkresla, ze ,,przedszkole powinno byé
przedtuzeniem domu rodzinnego i panujacych tam zasad — i vice versa. Jednym
z naszych podstawowych celéw jest nawigzanie jak najscislejszej, i jak najbardziej

harmonijnej wspotpracy miedzy domem rodzinnym a przedszkolem, dzieki ktorej

%0 Tamze.
% Tamze.
%2 Tamze.
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dziecko otrzymuje spdjny komunikat wychowawczy”*®.

Rola tutora polega na
koordynowaniu wspotpracy pomiedzy placowka edukacyjng a domem. W praktyce
oznacza to, ze tutor towarzyszy swojemu podopiecznemu nierzadko przez caty okres
edukacji — na poczatku odbywajgc spotkania wytgcznie z rodzicami, majgce na celu
oméwienie spraw wychowawczych dziecka i dbatos¢ o wyzej wspomniang spojnosé
wychowania przez szkote i dom, a na a pdzniejszym etapie nauczania, tutor wtgczajgc
indywidualng prace z uczniem. Najwazniejszymi obszarami pracy tutora w szkotach
Stowarzyszenia Sternik jest ksztattowanie charakteru, czyli praca nad takimi cechami
jak mestwo, wytrwatos¢, porzadek, a takze rozwijanie sfery emocjonalnej, wtasciwymi

relacjami z rowiesnikami i rozwojem fizycznym

Tutoring — gra warta $wieczki

Tutoring dzieki swojemu indywidualnemu i personalnemu podejsciu, a takze
bazowaniu na zasobach ucznia jest niezwyktg metodg i pozwala na teze, iz warto jg
propagowac i wprowadza¢ do pracy dydaktycznej. Tutoring moze by¢é odpowiedzig na
odczuwalny w polskiej szkole brak idei rozwijania talentéw. Tutoring pozwala na
odkrywanie i rozwéj mocnych stron, a poprzez zachecanie do samodzielnosci myslenia
i dziatania, ksztaltuje postawy liderskie. Naturalng konsekwencjg takich dziatan jest
powstawanie elit naukowych, sportowych czy artystycznych.

Tutoring jest okazjg rozwoju nie tylko dla ucznia, pozwala takze na petne
wykorzystanie potencjatu nauczyciela, ,zaplanowana, dtugofalowa przynoszgca owoce
praca na rzecz konkretnego miodego czlowieka wzmacnia satysfakcje nauczycieli,
a dla wielu jest odnalezieniem nowej formy realizacji powotania nauczycielskiego oraz

osobistego wzmocnienia”*>*.

Pozwala takze na dostosowanie sie edukacji do
zmieniajgcych sie warunkéw swiata zewnetrznego. W obliczu nowych technologii, gdzie
odpowiedz na kazde nurtujgce pytanie uczehh moze znalezé w Internecie, nauczyciel

stracit pozycje eksperta w danej dziedzinie wiedzy. Coraz wigkszg role odgrywajg

%% Wywiad z Anng Wardak — wicedyrektorkg ds. wychowawczych Przedszkola ,Strumienie” w Jozefowie,
http://tutoring.edu.pl/tutoring_rodzinny_wardak,page,43 (data dostepu: 4.03.2014).

1% p. Czekierda, Co mozemy zyskaé w perspektywie spofecznej wprowadzajgc tutoring do szkoty?, w:
M. Budzynski, P. Czekierda, J. Traczynski, Z. Zalewski, A. Zembrzuska (red.), Tutoring w szkole miedzy
teorig a praktykg zmiany edukacyjnej, cyt. wyd.
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cechy i kompetencje nauczyciela pomagajgce uczniowi poznaé siebie, swoje wartosci
i zaplanowac¢ swojg Sciezke rozwojulss. Taka role moze petni¢ nauczyciel — tutor.
Jednak przede wszystkim tutoring jest metoda rozwijajgca charakter ucznia i to
najpewniej jest najwiekszg jego zaletg. Wzmocnienie poczucia witasnej wartosci,
odwaga w formutowaniu i wyrazaniu swojej opinii, samodzielnos¢ myslenia i uczenia
sie, wytrwatosé, dyscyplina, szacunek dla innych i siebie, umiejetnosé stuchania i pracy
z innymi ludzmi, realizowania wtasnych celéw i plandéw, rozpoznawania, nazywania
i realizacji swoich wartosci — to cechy dojrzatej osoby, pozwalajgce lepsze, petniejsze
realizowanie rdl spotecznych: wspotmatzonka, rodzica, przyjaciela, pracownika,
a wreszcie Swiadomego i odpowiedzialnego obywatela. One wydajg sie by¢ najwieksza

korzyscig ptyngca z tutoringu i zacheta, aby lepiej poznacé te niezwyktg metode.

Inspiration to greatness. Tutoring as a new opportunity to use and fully develop
students’ talents and potential

Tutoring is a method that could be characterized by individual approach. It comes from
Antiquity and the Middle Ages, where the student-master relation was the main form of
teaching. What is crucial in a tutor’s job is an individual attitude and hence not limiting
students’ development to the progress of their intellect, but treating them as a whole
taking special care of their bodies, spirits, will and emotions. What distinguishes tutoring
from mass education is the focus on students’ resources. A tutor is to find their
students’ strengths and help to improve them. What is a necessary element and a huge
advantage of tutoring is building relations between the student and the tutor. Students
can improve and develop their abilities harmoniously only when feeling safe, respected,
accepted and trusted.

Tutoring, as a method, is frequently used in various projects. Developmental
programmes like “Tutor” conducted by Grow up with Us Foundation or The Polish-
American Freedom Foundation (PAFF) Leaders Program conducted by The Polish-
American Freedom Foundation are the best examples of such projects. Tutoring is
a common form of education at Sternik Association schools. Tutoring is a method that
facilitates leader attitude development, scientific or artistic elites’ education. Additional
advantage that stems from using tutoring is teachers’ professional development and job
satisfaction.

%% E. Nerwinska, Tutoring szansa dla ucznia i nauczyciela, w: M. Budzynski, P. Czekierda, J. Traczynski,
Z. Zalewski, A. Zembrzuska (red.), Tutoring w szkole miedzy teorig a praktyka zmiany edukacyjnej, cyt. wyd.
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