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Wprowadzenie

Niniejsze materialy przeznaczono dla treneréw prowadzacych warsztaty dla studentéw
pedagogiki i1 filologii angielskiej. Warsztaty te, zatytutowane Zawdd — nauczyciel, zawod —
wychowawca. Wsparcie kompetencji kluczowych, odbywajg si¢ w ramach projektu Przez praktyke
do zawodu
— Program Praktyk Pedagogicznych w Wyzszej Szkole Humanitas, wspotfinansowanego przez
Europejski Fundusz Spoteczny (Priorytet III Wysoka jako$¢ systemu o$wiaty, Dziatanie: 3.3
Poprawa jakosci ksztalcenia, Poddziatanie: 3.3.2 Efektywny system ksztalcenia 1 doskonalenia
nauczycieli — projekty konkursowe).

Realizatorem projektu jest Wyzsza Szkota Humanitas. Szkota ta powstata w 1997 roku i od
tego czasu wcigz poszerza swoja oferte edukacyjng. Do jej statusowych celow nalezy ksztalcenie
studentow, prowadzenie badan naukowych, a takze rozwijanie kwalifikacji roéznych grup
zawodowych. Wyzsza Szkota Humanitas ma do§wiadczenie w realizacji takich projektow jak Studia
podyplomowe dla kadr zarzqdzajgcych i pracownikow przedsiebiorstw oraz Studia podyplomowe
dla przedsiebiorcow i pracownikow przedsiebiorstw. Doswiadczenie Szkoly oraz jej bogate
zaplecze techniczne gwarantuje sprawng realizacje projektu Przez praktyke do zawodu
— Program Praktyk Pedagogicznych w Wyzszej Szkole Humanitas.

Cel projektu stanowi stworzenie takiego programu praktyk pedagogicznych, ktory wyposazy
studentéw w umiejetnosci niezbedne do pelnienia roli nauczyciela oraz wychowawcy. Udziat
w tych zajeciach rozwinie kompetencje nauczycieli w nauczaniu zarowno w szkole, jak
i w przedszkolu. Uczestnicy projektu poszerza swoje umiejetnosci z zakresu efektywnej realizacji
procesu dydaktycznego 1 wychowawczego, a takze zwicksza swoja wiedze odno$nie specyfiki
pracy w szkole. Programem sg obje¢ci studenci pedagogiki i filologii angielskiej (100 studentow, 94
kobiety i 6 mezczyzn). Warsztaty bedg odbywacé sie¢ w grupach dziesigcioosobowych.

Nalezy podkresli¢, iz niniejsze materiaty nie mogg zamyka¢ drogi trenera do tworzenia
whasnych éwiczen, jezeli uzna on je za potrzebne. Cwiczenia zawarte w materiatach majg charakter
sugestii 1 sg otwarte na modyfikacje. Jednoczesnie okreslajg zakres pracy trenera ze studentami.
Trener pomaga uczestnikom zdoby¢ wiedze dotyczaca dynamiki pracy z grupg — Kklasa.
Cwiczenia, ktore wykonuja studenci, uzmystawiaja im zadania, jakie ich czekaja, zwiazane z rola
nauczyciela i wychowawcy. Ponadto trener zapoznaje uczestnikow ze sposobami diagnozy
psychospolecznego funkcjonowania ucznia, aby przyszli nauczyciele lepiej rozumieli potrzeby
dzieci 1 mtodziezy oraz ich mozliwosci. Nalezy potozy¢ nacisk na zapoznanie studentéw
Z mozliwosciami wspolpracy z rodzicami uczniéw i przedszkolakow oraz ze Srodowiskiem.

Niezwykle wazne okazuje si¢ takze zdobycie wiedzy przez studentéw na temat form
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dyskryminacji w szkole i sposobéw walki z tym zjawiskiem. Rownie wazne sg poruszane
zagadnienia dotyczace poprawnej komunikacji interpersonalnej — ¢wiczenia z komunikacji
pomoga przysztym nauczycielom osiggnaé porozumienie z uczniami i rodzicami. Przeprowadzone
warsztaty zwickszg predyspozycje studentow do pracy dydaktycznej oraz wyrobig W nich
umiejetnosci niezbedne w przysziej pracy. Udzial w praktycznych warsztatach przyczyni si¢ do
zwigkszenia skuteczno$ci w nauczaniu oraz wyrobi w studentach kompetencje, ktére pozwolg im
poradzi¢ sobie z wieloma wyzwaniami w nauczaniu innych. Mtodzi ludzie bedg lepiej znali
srodowisko ucznidw 1nauczg si¢ efektywnie wspodidziata¢ z rodzicami 1 réznymi instytucjami
W celu zapewnienia wychowankom prawidlowej opieki. Praca w grupie nie bgdzie miata przed
studentami tajemnic. Zyskaja pewnos¢ co do swoich kompetencji merytorycznych, dydaktycznych
I wychowawczych.

Warsztaty sktadajg si¢ z dwoch spotkan. Kazde spotkanie trwa osiem godzin. W trakcie
zaje¢ studenci zyskuja wiedze, wykonuja ¢wiczenia pod okiem do§wiadczonego trenera, z ktérym
konsultujg wszystkie swoje watpliwosci i problemy. Materiaty zawierajg wprowadzenie do ¢wiczen,
okreslenie celow spotkan, wykaz niezbednych pomocy dydaktycznych oraz konkretne propozycje
zadan dla trenera, ktore moze on wykorzysta¢ podczas danego warsztatu. Czas przeznaczony
na wykonanie ¢wiczenia jest przykladowy i moze ulec zmianom. O korektach w tym zakresie
decyduje trener. Cwiczenia majg charakter autorski badz zostaly zainspirowane przez zrédia
(w takich przypadkach zostatlo to kazdorazowo podane w przypisach i bibliografii na koncu
opracowania). Teoria zwigzana z tematyka ¢wiczen znajduje si¢ w materiatach szkoleniowych
przeznaczonych dla studentow. Wskazane jest, aby trener uzgadniat z uczestnikami zaje¢ przerwy

w bloku warsztatowym.



Zasady pracy z grupa

Na poczatku niezwykle wazne jest okreslenie zasad, jakie bedg panowaty podczas warsztatu.
Trener powinien zapozna¢ uczestnikow ze wszystkimi zasadami oraz upewni¢ si¢, czy zostaty one
wlasciwie zrozumiane przez catg grupe. Powinien rowniez przyjac¢ od studentow deklaracje, iz beda
oni stosowa¢ si¢ do wyzej wymienionych zasad. Zasady te warto rozszerzy¢ o propozycje
studentow. Deklaracja moze przybra¢ forme ustnego kontraktu.

Najwazniejsze zasady, ktorych przestrzeganie jest wymagane, dotycza:

e aktywnego stuchania i nieprzerywania pozostatym uczestnikom;
e nicoceniania przedmowcow;

e dyskrecji;

e prawa do wypowiedzi oraz refleks;ji;

e prawa uczestnika do skorzystania z pomocy trenera;

e prawa do popelniania btedu;

e prawa do rezygnacji z ¢wiczenia.

Kazdy student ma prawo do zabrania glosu w trakcie warsztatu W celu lepszego zrozumienia
¢wiczenia, wykonania go czy wyrazenia wlasnej opinii. Uczestnicy nie mogg negatywnie
komentowa¢ wypowiedzi innych studentdw oraz ich ocenia¢. Na koncu ¢wiczenia wszyscy maja
prawo do jego podsumowania. W trakcie wykonywania ¢wiczen studenci moga korzysta¢ z rad
I pomocy trenera. Studenci caly czas uczg si¢, zdobywajg nowe umiejetnosci, jest wigc logiczne, ze
mogg si¢ pojawia¢ bltedy w rozumowaniu czy ¢wiczeniu. Zadaniem trenera jest wiec takze
podkreslanie, ze kazdy moze popehi¢ blad. Jednocze$nie prowadzacy powinien korygowac bledy
uczestnikow w taki sposob, aby wyciagneli oni z nich wnioski 1 poszerzyli swoja wiedze. Student
moze z réznych wzgledow (mimo namowy trenera) zrezygnowa¢ z udzialu w konkretnym
¢wiczeniu 1 rolg trenera jest uszanowa¢ jego decyzj¢. Wazne, aby prowadzacy dokonat
podsumowania zaréwno kazdego spotkania, jak i catego warsztatu.

Jedna z podstawowych zasad to zachowanie dyskrecji. Uczestnicy warsztatu beda dzielili si¢
przekonaniami, opiniami, doswiadczeniami, bedg czerpa¢ z wlasnego zycia — aby byto to mozliwe,
muszg mie¢ pewnos¢, ze nikt nie wykorzysta ich opinii i doswiadczen | ze zostang one podane
do wytacznej informacji uczestnikow, w tym takze trenera.

Trener powinien:

e jasno formutowac instrukcje do ¢wiczen;

e dokonywa¢ podzialu na mniejsze grupy na potrzeby warsztatu;
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e zwracac si¢ bezposrednio do studentow;

e czuwac nad wykonywaniem ¢wiczen;

e dbac o kazdorazowe podsumowanie ¢wiczenia;

e zapewnia¢ studentom materiaty potrzebne do realizacji zadan;
e pozwala¢ studentom na udzielanie informacji zwrotnych.

Istotne jest, aby studenci wiedzieli, w jakim celu wykonuja ¢wiczenia i jakie umiejetnosci
maja naby¢ W wyniku realizacji warsztatow. Na poczatku trener powinien przedstawic sig,
powiedzie¢ kilka stow o sobie i wprowadzi¢ uczestnikow w temat warsztatu (zawarty we
wprowadzeniu) oraz okresli¢ jego cele. Studenci mogg zacza¢ od przedstawienia sie, powiedzenia
kilku stéw o sobie oraz przygotowania sobie identyfikatoréw — karteczek z imionami, ktore utatwia
im zwracanie si¢ do siebie nawzajem po imieniu.

Trener nie powinien warto§ciowaé opinii uczestnikow. Wazne jest, aby odpowiednio
zachecat studentow do zabierania glosu, korzystania ze wszystkich dostepnych ¢wiczen i udzielania
informacji zwrotnych. Kazde ¢wiczenie nalezy omowi¢ i skomentowaé. Jezeli ze strony
uczestnikow pojawig si¢ jakiekolwiek watpliwosci, nalezy je rozwia¢ przed zakonczeniem
¢wiczenia. Trener, oprocz stosowania konstruktywnej krytyki, powinien szuka¢ dobrych stron

w wypowiedziach studentéw 1 naktania¢ ich do rozwinigcia mysli czy pomystow.



Spotkanie I (8 godzin)

Trener zaczyna od przedstawienia siebie, po czym prosi uczestnikow o przedstawienie si¢
I powiedzenie kilku stow o sobie. Zostajg ustalone zasady pracy. Trener wyznacza cele warsztatu,
informuje o zagadnieniach, ktére bedg poruszane (ta czg¢$¢ powinna zajagé okoto 15 minut).
Nastepnie proponuje si¢ wykonanie ¢wiczenia integrujacego grupeg, tak aby uczestnikom lepiej

pracowato si¢ w grupie w trakcie trwania catego warsztatu, na obydwu planowanych spotkaniach.

Cwiczenia integracyjne

Ich celem jest integracja grupy, wzajemne poznanie si¢ przez uczestnikow, szukanie cech
wspolnych, stworzenie bezpieczenstwa i1 zaufania do siebie na tyle, aby moéc ze soba
wspotpracowaé na potrzeby warsztatu. Trener moze przeprowadzi¢ dowolne ¢wiczenia integracyjne

(jedno lub dwa), tutaj zas proponuje si¢ nastgpujace zadania:
Cwiczenie na integracje — ,,Szukamy wspolnych cech” (ok. 20 minut)

Uczestnicy otrzymujg karty ¢wiczen (zatacznik 1), nastgpnie uzupetniajg je informacjami na
temat ich ulubionej potrawy, zwierzecia, sposobu spedzania wolnego czasu, ulubionej ksigzki itp.
(karty mozna dowolnie modyfikowac). Po uzupetnieniu kart zadaniem studentow jest porozmawiac
Z innymi i znalez¢ tych uczestnikow, ktorzy wpisali podobne albo identyczne rzeczy/cechy. Na
zakonczenie ¢wiczenia uczestnicy dzielg si¢ refleksja, ile oséb ma podobne lub identyczne cechy.

Czy byt ktos, kto nie znalazt nikogo podobnego? Czy udato sie wam porozmawiaé ze wszystkimi?
Cwiczenie na integracje — ,,Lubie/nie lubi¢”* (ok. 10 minut)

Zadaniem uczestnikow bedzie reagowanie na slowa trenera. Jesli trener wymieni rzecz,
ktorg uczestnicy lubig — proszeni sg o ustawienie si¢ po lewej stronie sali. Jesli trener wymieni
rzecz, ktorej uczestnicy nie lubig — proszeni sg o ustawienie si¢ po prawej stronie sali. Grupy po
lewej 1 prawej stronie sali beda zapewne zmienia¢ swdj sktad osobowy, zaleznie od rzeczy

wymienianych przez trenera.

'Cwiczenie inspirowane ksiazka Jachimskiej M., Scenariusze lekcji wychowawczych wedlug programu autorskiego
., Zy¢ skuteczniej ”, Oficyna Wydawnicza UNUS, Warszawa 1997.
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Propozycje dla trenera:
Muzyka powazna
Ksigzki historyczne
Oglgdanie telewizji
Podrézowanie
Phwanie
Jezyki obce
Muzyka rozrywkowa
Taniec
Gra na instrumencie
Moda
Ksigzki psychologiczne
Stuchanie radia
Uczenie si¢ w ciszy
Bieganie
Uczenie si¢ przy muzyce
Gimnastyka
Uczenie si¢ z innymi osobami
Dobrze przyprawione potrawy
Stodycze
Jazda na rowerze
Ksigzki obyczajowe
Oglgdanie filmow
Kino
Teatr
Muzea
Spacery

Jazda na nartach
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Czesé¢ I — Zadania nauczyciela i wychowawcy

Ta czgé¢ bedzie poswigcona obowigzkom i zadaniom nauczyciela i wychowawcy. Studenci
poznajg je w trakcie praktyk, ale dobrze by bylo, aby juz przed praktykami mieli $wiadomos¢ tego,
co czeka ich w przysztosci i aby mogli zastanowi¢ si¢ nad wlasnymi kompetencjami, ktore pozwola

im pracowac¢ w zawodzie po ukonczeniu studiow.
Cwiczenie 1 — Wlasne predyspozycje do pracy w zawodzie nauczyciela

Czas ¢wiczenia: ok. 50 minut

Potrzebne materialy: tablica lub flipchart, flamastry, kartki papieru, dtugopisy lub mazaki

Cele ¢wiczenia:
e zapoznanie si¢ przez studentéw z cechami osobowymi, jakie powinien posiada¢ nauczyciel,
e okreslenie wlasnych cech osobowych, ktore predestynujg studentow do pracy w zawodzie

nauczyciela;

e okreslenie przez studentow celow na przysztosc.

Przebieg ¢wiczenia:

Cwiczenie rozpoczyna sie od dyskusji na temat cech, jakie powinien posiadaé¢ nauczyciel.
Studenci wymieniajg najwazniejsze ich zdaniem cechy i podajg uzasadnienie — dlaczego akurat te
przymioty sg wedlug nich kluczowe. Pomysty warto zapisywa¢ na tablicy. Trener uzupeinia
podawane przez studentow cechy, moze do tego wykorzystaé tabele znajdujaca si¢ w materiatach
szkoleniowych dla uczestnikow warsztatow. Nastgpnie mozna porozmawiac ze studentami o tym,
jakich cech nie powinien mie¢ nauczyciel oraz dlaczego studenci tak sgdzg.

W kolejnym etapie ¢wiczenia studenci pracujg samodzielnie. Zastanawiaja si¢ nad tym,
jakie cechy, sposrod wskazanych jako pozadane w zawodzie nauczyciela, posiadaja oni sami.
Zapisuja je na kartce. Trener moze podzieli¢ studentéw na pary, w ramach ktoérych mtodzi ludzie
podzielg si¢ zapisanymi przez siebie najwazniejszymi cechami. Nast¢pnie studenci zastanawiajg si¢
(we wlasnym zakresie), jakie cechy chcieliby wycéwiczy¢, co robili do tej pory w tej kwestii oraz co
zrobi¢, zeby te cechy w sobie wyksztalci¢, w jakim kierunku pracowa¢ nad soba. Pdzniej studenci
rozmawiaja o tym w parach, trener czuwa nad wykonaniem zadania i nad pracg studentéw, stuzy
radg 1 pomocga. Wnioski i1 plany na przyszto$¢ (co studenci chcieliby zrobi¢, aby wypracowaé¢ w
sobie niezbedne cechy) uczestnicy rowniez powinni zapisa¢. Na tablicy mozna stworzy¢

przyktadowy model wniosku, na przyktad w formie tabeli:
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Cecha, jakg Co zrobilam/em, zeby ja Co moge zrobi¢ w najblizszej przysztosci
warto posiadac wypracowad
Kreatywnos¢ Uktadatam bajki dla dzieci | Dowiedzie¢ si¢ wigcej o  metodach
Z mojej rodziny. aktywizujacych 1 przygotowac scenariusze
lekcji z wykorzystaniem gier i zabaw czy
metody dramy.
Warto wspdlnie omoOwi¢ to zagadnienie — co mozna zrobi¢, by zwigkszyé swoje

umiejetnosci w zakresie najwazniejszych cech nauczyciela i wychowawcy. Na koniec trener moze
zapyta¢ studentdéw, czy dowiedzieli si¢ czego$ nowego o sobie lub czy to ¢wiczenie pozwolito im

zdecydowac si¢ na kierunek pracy nad soba.
Cwiczenie 2 — Funkcje nauczyciela

Czas ¢wiczenia: ok. 35 minut
Potrzebne materialy: kartony, mazaki
Cele ¢wiczenia:
e zdobycie wiedzy przez studentéow na temat funkcji nauczyciela;
e zrozumienie, jak funkcje pelnione przez nauczyciela realizowane sa w praktyce

W placowkach oswiatowych;

e wdrozenie do pracy nauczyciela i wychowawcy.
Przebieg ¢wiczenia:

Trener omawia z uczestnikami warsztatu, jakie funkcje pelni w placowkach oswiatowych
nauczyciel — mozna to przedyskutowac, postugujac si¢ klasyfikacja Krystyny Duraj-Nowakowej.
Teoria na ten temat znajduje si¢ w materialach szkoleniowych dla studentow. Zaleca sig, aby trener
sprawdzit, czy studenci dobrze rozumiejg kazdg funkcje.

Nastepnie trener prosi uczestnikow, aby dobrali si¢ w pary. Zadaniem kazdej pary bedzie
poddanie analizie jednej funkcji nauczyciela 1 wychowawcy. (Funkcje: komunikacyjne,
kierownicze, pomocnicze, organizacyjne, poznawcze, adaptacyjne, projektowania,
percepcyjne i diagnostyczne). Poniewaz wyrozniamy osiem funkcji, a studenci pracuja
w pigciu parach, jedna funkcja — na przyklad percepcyjna i1 diagnostyczna, moze zostac
zanalizowana przez dwie pary. Kazda para dostaje to samo polecenie: zapisa¢ na kartonie wszystkie
czynnosci nauczyciela, ktore s3a przykladem realizowania danej funkcji nauczyciela. Jakie
dodatkowe czynnos$ci mogg wykonywac¢ nauczyciele w celu realizacji tej funkcji? Nastepnie grupy

przedstawiajg swoje pomysty, trener je omawia. Na koniec mozna zapyta¢ o refleksje 1 uwagi
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studentéw. Warto dopyta¢ studentdéw, czy ich zdaniem te funkcje na lekcji realizowane sa osobno,

czy tez uzupeniajg si¢ wzajemnie — jezeli tak, to w jaki sposob owo dopetnienie si¢ dokonuje.
Cwiczenie 3 — Pracujemy nad rozwojem kulturalnym

Czas ¢wiczenia: ok. 25 minut
Potrzebne materialy: kartony, mazaki
Cele ¢wiczenia:

e pobudzanie kreatywnosci studentow;

e wdrazanie do realizacji funkcji kierowniczej i organizacyjnej nauczyciela i wychowawcy;

e planowanie rozwoju kulturalnego dzieci i mtodziezy.
Przebieg ¢wiczenia:

Trener dzieli uczestnikow na dwie grupy. Kazda grupa ma do swojej dyspozycji karton oraz

mazaki. Grupy otrzymuja osobne polecenia.

Grupa pierwsza:
Wyobrazcie sobie, ze jestescie nauczycielami pracujgcymi w przedszkolu. Przedszkole organizuje
Dzien Kulturalnego Przedszkolaka. waszym zadaniem jest rozwazy¢, jak dzieci moglyby spedzi¢ ten
dzien, aby jak najbardziej rozwing¢ sie kulturalnie. Macie na to tylko jeden dzien z Zycia
przedszkola. Pamigtajcie réowniez, aby rozrywki byly dobrane do poziomu rozwoju dzieci.

Zaplanujcie ten dzien i zapiszcie wasz plan na kartonie.

Grupa druga:
Wyobrazcie sobie, ze jestescie nauczycielami pracujgcymi w gimnazjum. Gimnazjum organizuje
Drzien Kultury. waszym zadaniem jest rozwazy¢, jak zaprojektowac ten dzien, majqc na wzgledzie
zainteresowania gimnazjalistow i dqgzenie do rozwoju kulturalnego miodziezy. Pamietajcie
o cechach charakterystycznych tej grupy wiekowej oraz o tym, aby uczyni¢ Dzien Kultury jak
najciekawszym dniem dla wszystkich biorgcych udzial w obchodach tego dnia. Zaplanujcie ten

dzien i zapiszcie wasz plan na kartonie.
Grupy majg 10-15 minut na wykonanie zadania, potem przedstawiaja swoje pomysty,

wspolnie z trenerem komentuja koncepcje drugiej grupy i zastanawiajg si¢, czy plan ma szans¢

realizacji oraz czy zaj¢cia zostaly dobrane do wieku bioracych w nich udziat dzieci. Trener zacheca
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do kreatywno$ci i wyprobowania oryginalnych pomystow, na koniec prosi o refleksje i uwagi

studentow.

Podsumowanie czes$ci I
Trener zbiera informacje zwrotne od studentdow na temat pierwszej czgsci Spotkania.

Przyktadowe pytania:

Czego dowiedzieliscie si¢ o zadaniach nauczyciela i funkcjach przez niego petnionych?

Co mozecie wykorzystac¢ we wlasnym procesie nauczania?

Ktore zadania i czynnosci nauczyciela wydajg si¢ wam najtrudniejsze i dlaczego?

Ktore cechy osobowosci dobrego nauczyciela i dobrego wychowawcy sq kluczowe i dlaczego?

Jak wam sie pracowato w trakcie pierwszej czesci spotkania?
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Czesé Il — Praca w grupie

Przyszli nauczyciele beda pracowaé z grupg dzieci lub mlodziezy, dlatego musza poznaé
zasady pracy w grupie, pozna¢ prawidlowosci, jakie rzadzg grupg, muszg dowiedzieé¢ sig, jak
efektywnie wykorzysta¢ site grupy i jak sobie poradzi¢ z ewentualnymi problemami, ktore
wynikaja z dynamiki grupy. Zdobyte wiadomosci studenci beda wykorzystywa¢ migdzy innymi
pracujac z uczniami na lekcjach przedmiotowych, a takze wychowawczych. Dobry nauczyciel
i wychowawca musi bowiem wiedzie¢, jak kierowaé procesem grupowym, na co zwréci¢ uwage,

a czego unikac.
Cwiczenie 4 — ,,Kim jestem w grupie?”””

Czas ¢wiczenia: ok. 60 minut
Potrzebne materialy: kartony, flamastry, kredki
Cele ¢wiczenia:
e zdobycie wiedzy na temat r6l grupowych;
e wycwiczenie umiej¢tnosci wechodzenia w role;
e wdrozenie do pracy z klasg lub grupa przedszkolna.
Przebieg ¢wiczenia:

Trener przydziela uczestnikom role grupowe. Jest osiem rol do rozdysponowania, dwie role
bedg wigc obsadzone podwojnie, gdyz w warsztacie uczestniczg grupy 10-osobowe. Zadaniem
uczestnikow jest wypracowanie rozwigzania problemu, zachowujac si¢ jednoczes$nie zgodnie z
przydzielona rola. Postawiony problem: Jak walczyé z przemoca w szkole — przedstawcie
pomysly na rozwigzanie tej kwestii. Po przedstawieniu rozwigzan na kartonie, lider prezentuje

efekty pracy grupy.

Wazne: przed podzialem na role nalezy wprowadzi¢ uczestnikow w temat, przyblizy¢

role grupowe, opisa¢ kréotko kazda z nich®.

2 , . . . . ., . ., .. .
Podobne ¢wiczenie przyszli nauczyciele moga przeprowadzi¢ z udzialem uczniéw na godzinie wychowawczej.

*Tutaj zamieszczono skrocone informacje, wiasciwa teoria znajduje si¢ w materiatach szkoleniowych dla uczestnikow,
z ktorych korzysta rowniez trener.
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Role grupowe*

e Lider grupy (naturalny lider) — koordynuje prace, wie, jak kicrowaé grupa, jest osobg
pewna siebie.

e Mysliciel (siewca) — generuje rozwigzania, mysli niebanalnie, kieruje si¢ fantazjg, nie
przywiazuje wagi do szczegotow.

e Czlowiek akcji — lubi dziata¢, przejmowac inicjatywe, koncentruje si¢ na wyzwaniach;

e Sedzia — nastawiony na fakty, poddaje je analizie, ocenia.

e Perfekcjonista — zwraca uwage na szczeg6Oly, jest bardzo dokladny, chce jak najlepiej
wypetni¢ swoj obowigzek.

e Czlowiek kontaktow — szuka kontaktow z innymi, a takze zrodet rozwigzania problemu,
jest bardzo komunikatywny.

e Czlowiek grupy — empatyczny, dba o atmosfer¢ w grupie, jest wrazliwy na zachowanie
innych.

e Praktyczny organizator — chce zrealizowac cele, jest dobrym organizatorem, generujagcym
zmiany.

Trener przyglada si¢ pracy uczestnikoéw, jednak nie komentuje jej — czyni to dopiero
po prezentacji pracy grupy. Ocenia, czy uczestnicy zachowywali si¢ zgodnie z przydzielong rola.
Pyta, jak studenci czuli si¢ w swojej roli, czy si¢ z nig identyfikowali. Pyta takze, jak zachowuja si¢
na co dzien — ktore role przyjmuja? Czy przyjmowane przez nich role zaleza od rodzaju

wykonywanego zadania, czy sa od niego niezalezne?

Cwiczenie 5 — ,,Stworzmy co$ razem”

Czas éwiczenia: ok. 45 minut
Potrzebne materialy: kartony, kredki

Cele éwiczenia:

doskonalenie umiejetnos$ci pracy w grupie;

integracja uczestnikow;

utrwalenie wiedzy o rolach grupowych;
¢ mozliwos$¢ zaobserwowania grupowego procesu podejmowania decyz;ji.
Przebieg ¢wiczenia:

Trener dzieli uczestnikow na dwie grupy (5-osobowe). Grupy bedg stucha¢ opowiadania

“Por. Belbin R.M., Twoja rola w zespole, Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne, Gdansk 2003.
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wygloszonego przez trenera (tylko raz, bez powtorek). Po wygloszeniu zadaniem grup bedzie
sporzadzenie rysunku na podstawie tego, co uczestnicy zapamietali z opowiadania. Kazdy
uczestnik powinien wzig¢ udzial w planowaniu tego, co bedzie na rysunku, a takze w samym
rysowaniu. Trener obserwuje prace grup, sprawdza, czy wszyscy uczestniczg w zadaniu.

Po prezentacji rysunkoéw trener jeszcze raz odczytuje opowiadanie 1 weryfikuje, czy rysunki
sa z nim zgodne, czy pewne szczegdly ulegly znieksztalceniu. Trener komentuje prace grup,
akcentuje, jakie procesy i zjawiska grupowe zauwazyl. Radzi uczestnikom, w jaki sposob moga
zwickszy¢ efektywnos$¢ swojej pracy w grupie, aby grupa jak najbardziej na tym skorzystata.

Trener pyta 0 uwagi uczestnikéw: jak im si¢ pracowalo, czy sg zadowoleni ze swojej pracy
w grupie, czy grupa respektowata ich pomysty, jaka przyjeli role grupowa (z poznanych wczesniej
r6l grupowych wedtug Balbina). Trener weryfikuje, czy studenci prawidlowo przyporzadkowali

swojemu zachowaniu odpowiednig rolg grupows.
Opowiadanie

Dwoch chlopcow spotkato trzy dziewczynki na spacerze. Wspolnie poszli do lasu na grzyby.
Napotkali starszego pana, ktory pokazatl im droge do jeziora. Udali si¢ wigc w strong jeziora, po
drodze znaleZli prawdziwki i cztery czerwone muchomory. Przy jeziorze stal duzy budynek,
zbudowany z cegly, nieotynkowany, z dachem pomalowanym na brqzowo i zottymi okiennicami.
Z okna wychylila sie dziewczynka i pomachata spacerowiczom. Dzieci doszly do jeziora. Woda byta
zielono-niebieska, spokojna, na drugim brzegu widniata plaza, gdzie lezeli opalajgcy sie ludzie. Zza
chmur wyjrzato stonce i oswietlito jezioro i trawe przy brzegu. Z wysokich traw wypadt nagle maty
bezowy kundelek z czerwonym jezyczkiem, doskoczyl do dzieci, pomachal ogonem — chcial sie
bawié. Dziewczynki poczuly sie zmeczone i usiadly pod wierzbq, znajdujqcq sie nieopodal. Wyjely
niebiesko-szary koc i przygotowane przez siebie kanapki. Chiopcy poszli na spacer wzdtuz jeziora,

zostawiajgc zebrane grzyby na trawie.

Cwiczenie 6 — ,,Walczymy z syndromem grupowego myslenia”

Czas ¢wiczenia: ok. 50 minut
Potrzebne materialy: kartki papieru, dtugopisy lub mazaki, tablica, flamastry
Cele ¢wiczenia:
e zapoznanie studentow ze zjawiskiem zwanym syndromem grupowego myslenia;
e opracowanie sposobow, jak wyeliminowac negatywne skutki grupowego myslenia,
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e wdrozenie do pracy z klasa.
Przebieg ¢wiczenia:

Trener pyta uczestnikdéw, czy styszeli o syndromie grupowego myslenia, czy moga podaé
przyktad tego zjawiska, czy zetkneli si¢ z nim osobiscie. Nastepnie prowadzacy uzupeknia wiedze
studentow, po czym dzieli ich na dwie grupy. Uczestnicy w grupach rozwazaja (i zapisujg swoje
pomysty), jak grupa moze przeciwdzialaé istnieniu tego syndromu.

Po prezentacji pomystow obu grup uczestnicy zapisuja najcickawsze rozwigzania na tablicy.

Na koniec trener prosi o komentarze i refleksje.

Cwiczenie 7 — ,,Po co nam konflikty”?

Czas ¢wiczenia: ok. 60 minut
Potrzebne materialy: kartony, kredki, mazaki, dtugopisy, tablica, flamastry
Cele ¢wiczenia:
e umiejetnos¢ wskazania dobrych stron powstawania konfliktow;
e umiejetnos¢ wskazania ztych stron powstawania konfliktow;
e zrozumienie roli konfliktu w procesie grupowym;
e wdrozenie do pracy z klasa.
Przebieg ¢wiczenia:

Trener dzieli uczestnikow na dwie grupy. Pierwsza z nich rozwaza, jakie sa negatywne
skutki, zle strony konfliktow w grupie — co zlego moze z nich wynikna¢? Czlonkowie grupy
spisuja na kartce zte strony konfliktow i przedstawiajg je w formie plakatu. Druga grupa rozwaza,
jakie pozytywy moga wynikac¢ z konfliktow. Czlonkowie grupy zapisujg dobre strony konfliktow
i rowniez przedstawiajg je w formie plakatu.

Grupy prezentuja pomysty oraz plakaty. Trener proponuje dyskusje podsumowujaca:

Jakie miejsce w naszym Zyciu zajmuje konflikt?

Czy ludzie potrafig zy¢ bez konfliktow?

Czy warto za wszelkq cene eliminowac konflikty?

Czy konflikty okazaly si¢ kiedykolwiek pomocne w waszym Zyciu? Jakie to byty sytuacje?
Jak rozwigzywac konflikty w grupie? (tutaj pomysty nalezy zapisa¢ na tablicy).

Na koniec trener prosi o uwagi i refleksje studentow.
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Podsumowanie czesci |1
Trener zbiera informacje zwrotne od studentow na temat drugiej czgsci spotkania.
Przyktadowe pytania:
Co najbardziej zaciekawilo was w trakcie tej czesci spotkania?
Co mozecie wykorzystac¢ we wiasnym procesie nauczania?
Ktore ¢wiczenie byto najbardziej przydatne?
Czy ¢éwiczenia dotyczgce wchodzenia w role grupowe potwierdzity wasze przekonania na temat
tego, jak zachowujecie si¢ w grupie?

Jak pracowato si¢ wam w trakcie drugiej czesci spotkania?
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Czes¢ III — Psychospoleczne funkcjonowanie ucznia

W tej czesci uczestnicy dowiedzg sig, jakie czynniki warunkuja funkcjonowanie ucznia
na lekcji. Poznaja sposoby na diagnozg potrzeb uczniow oraz problemow, jakie moga ich dotyczyc.
Studenci dowiedzg si¢ przede wszystkim, jak nauczyciel moze zdiagnozowaé funkcjonowanie
ucznia, opierajac si¢ na jego zachowaniu na lekcji oraz poza lekcjami. Istnieje wiele testow
diagnozujacych  (trener  przedstawi  uczestnikom  teori¢ 1 propozycje  testow
— 0k. 20 minut). Chodzi jednak o to, aby diagnozowa¢ nie tylko dzieki wynikom testow
psychometrycznych, ale réwniez na podstawie obserwacji ucznidéw czy proponowanych przez
nauczyciela ¢wiczen. Ponizej znajduje si¢ kilka ¢wiczen, ktore okazg si¢ pomocne w diagnozie

wychowanka szkoty i przedszkola.

Cwiczenie 8 — ,,Uczen — bardzo wazna osoba w szkole”

Czas ¢wiczenia: ok. 60 minut
Potrzebne materialy: kartki papieru, dlugopisy lub mazaki, tablica, flamastry
Cele ¢wiczenia:
e wdrozenie do pracy w szkole 1 przedszkolu;
e opracowanie sposobow poznania funkcjonowania ucznia.
Przebieg ¢wiczenia:
Trener dyskutuje z uczestnikami na temat konkretnej wiedzy, jakg nalezy uzyskac na temat
ucznia, aby pomdéc mu w wykorzystaniu jego mozliwosci oraz w rozwigzaniu problemow.
Nastepnie prowadzacy dzieli studentow na dwie grupy. Ich zadaniem jest przygotowac zbior
pytan, ktore nalezy zada¢ uczniowi, lub kwestii, ktore nauczyciel musi rozwazy¢, aby prawidtowo
zdiagnozowac¢ funkcjonowanie ucznidow. Grupy prezentuja swoje pomysty na forum. Uczestnicy
Spisuja na tablicy punkty — kwestie, ktore musza by¢ poruszone przez nauczyciela. Trener czuwa,
aby nie zapomniano o:
e warunkach srodowiskowych w domu ucznia;
e rodzinie ucznia;
e czasie, jaki uczen przeznacza na nauke;
¢ inteligencji i temperamencie ucznia;
e zdolnosciach lub dysfunkcjach ucznia;

e wieziach z rowie$nikami,
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¢ stosunku ucznia do obowigzku szkolnego;

e roli ucznia w klasie;

e zainteresowaniach ucznia;

e sposobie spedzania czasu wolnego przez ucznia.

Jesli studenci sformuluja kwesti¢/problem, trener moze pomdc w opracowaniu pytania
skierowanego do ucznia lub w opracowaniu sposobu, dzi¢ki ktéoremu nauczyciel zyska
odpowiedz na nurtujgce go pytanie. Nastepnie studenci zastanawiajg si¢, jakie mozliwosci daje
im wiedza uzyskana na temat dziecka/ucznia.

Po wykonaniu ¢wiczenia studenci dzielg si¢ uwagami i refleksjami.

Cwiczenie 9 — ,,Poznaj¢ ucznia”

Czas ¢wiczenia: ok. 40 minut
Potrzebne materialy: karty ¢wiczen dla uczestnikow (zalacznik 2), dlugopisy lub mazaki
Cele ¢wiczenia:

e wdrozenie do pracy z uczniami,

e poznanie techniki, ktorg mozna wykorzysta¢ w pracy wychowawczej;

e zrozumienie znaczenia posiadania wiedzy na temat funkcjonowania ucznia.
Przebieg ¢wiczenia:

W poprzednim ¢éwiczeniu trener dyskutowat z uczestnikami na temat konkretnej wiedzy,
jaka nalezy uzyska¢ na temat ucznia. To ¢wiczenie okaze si¢ drogg do poznania ucznia — mozna je
wykorzysta¢ na lekcji wychowawczej. Studenci muszg jednak najpierw przeprowadzi¢ je w swoim
gronie, aby moc prawidlowo stosowac je w przysztosci.

Kazdy uczestnik otrzymuje karty ¢wiczen — podzielony na cztery czesci kwadrat do
uzupetnienia. W lewym gornym kwadracie studenci wpisuja swoje stabe strony. W lewym
dolnym — swoje mocne strony. W prawym gornym kwadracie studenci wpisujg najwazniejsze dla
siebie wartoSci/pojecia/zjawiska. W prawym dolnym wpisuja cele do osiggniecia w najblizszej
przyszlosci.

Nastepnie uczestnicy zostajg potgczeni w pary, w ktérych krdotko przedstawiajg sobie
wzajemnie uzupelnione przez siebie karty ¢wiczen (poniewaz sg to osobiste informacje
uczestnikow, to oni decyduja, co cheg ujawnié, a co wolg zatrzymac tylko dla siebie).

Po wykonaniu ¢wiczenia trener dyskutuje z uczestnikami na temat ich spostrzezen

i wnioskOw
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Cwiczenie 10 — Rysunek rodziny sposobem na ,,wejscie w §wiat” ucznia®

Czas ¢wiczenia: ok. 50 minut
Potrzebne materialy: kartony, kredki
Cele ¢wiczenia:
e poznanie metody, jaka jest rysunek rodziny;
e utrwalenie wiedzy na temat tej metody;
e zdiagnozowanie wlasnych stosunkéw rodzinnych przez studentow.
Przebieg ¢wiczenia:

Trener zapoznaje studentow z metodg rysunku rodziny.

Nastepnie prosi studentéw o narysowanie swojej wiasnej rodziny (studenci otrzymuja
kartony 1 kredki). Po wykonaniu rysunku przez studentow trener omawia z uczestnikami, jakie
elementy rysunku majg warto$¢ diagnozujaca i jak nalezy je rozumie¢ (aby studenci mogli sami
zinterpretowac swoj wlasny rysunek). W razie potrzeby trener pomaga w interpretacji studentom.

Na koniec uczestnicy dyskutuja, jak metoda ta moze im pomdc w lepszym poznaniu sytuacji

ucznia.

Podsumowanie trzeciej czesci

Trener zastanawia si¢ z uczestnikami, jakie znaczenie ma dla nauczyciela wiedza o uczniu:
Jak nauczyciel moze wykorzysta¢ wiedze o warunkach funkcjonowania uczniow?

Jak nauczyciel moze wykorzystac¢ wiedze o stabych stronach uczniow?

Jak nauczyciel moze wykorzystac¢ wiedz¢ o mocnych stronach uczniow?

Jak nauczyciel moze wykorzystac¢ wiedze o wartosciach uczniow?

Jak nauczyciel moze wykorzystacé wiedze o celach uczniow?

Podsumowanie spotkania
Trener przypomina cele spotkania i odnosi si¢ do ich realizacji. Uczestnicy sg proszeni
0 komentarze 1 uwagi, o podzielenie si¢ informacjami, jak im si¢ pracowato na spotkaniu oraz

czego si¢ nauczyli. Wszelkie uwagi trener moze wykorzysta¢ do pracy nad kolejnym spotkaniem.

*Metoda ta pochodzi z ksigzki Frydrychowicz A., Rysunek rodziny: Projekcyjna metoda badania stosunkéw rodzinnych,
Centrum Metodyczne Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej MEN, Warszawa 1996.
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Spotkanie 11 (8 godzin)

Na poczatku warto przypomnie¢, jakie ¢wiczenia wykonywali studenci na pierwszym

spotkaniu oraz jak ono si¢ skonczyto. Trener wprowadza studentow w tematyke drugiego spotkania.

Czes¢ I — Wspolpraca nauczyciela z rodzicami i Srodowiskiem

Nauczyciel, ktory chce sta¢ si¢ dobrym wychowawca, musi nauczy¢ si¢ skutecznie
wspotpracowaé z rodzicami ucznia. Powinien tez dobrze pozna¢ $rodowisko swoich
wychowankéw. Ta czes$¢ warsztatu bedzie poswigcona wilasnie wspoéldzialaniu nauczyciela
Z rodzicami/rodzinami/opiekunami prawnymi i Srodowiskiem dzieci. Warto, aby  najpierw
trener przeprowadzit wsréd uczestnikow dyskusje (ok. 20 minut) wokot pytania: Dlaczego
nauczyciele powinni wspolpracowaé zrodzicami ucznidéw 1 ich S$rodowiskiem? Dlaczego

wsp6lpraca ta jest kluczowa? Nalezy wskazaé na cele takiego wspéldzialania®.

Cwiczenie 11 — ,,Uczymy sie dialogu z rodzicami”

Czas ¢wiczenia: ok. 75 minut

Potrzebne materialy: tablica, flamastry

Cele ¢wiczenia:
e wdrozenie do komunikacji z rodzicami uczniow;
e uzyskanie wiedzy, jak przekazywac rodzicom informacje na temat uczniéw;
e trening zachowan asertywnych.

Przebieg ¢wiczenia:

Trener prosi uczestnikow, aby dobrali si¢ w pary. Cwiczenie polega na odgrywaniu
5-minutowych scenek — dialogéw rodzicow z nauczycielami. Jedna osoba z pary wchodzi w rolg
nauczyciela, druga rodzica. Trener przystuchuje si¢ scenkom. Wybrana para moze zaprezentowac
swoja scenke wszystkim uczestnikom warsztatu. Uczestnicy mogg wymysli¢ dodatkowe informacje

potrzebne do scenki, na przyktad dane ucznia i konkretne przyktady jego zachowania.

®Teoria znajduje si¢ w materiatach szkoleniowych przeznaczonych dla uczestnikow ¢wiczen.
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Scenka 1 — rodzic sceptyczny, wykazujacy postawe obronng

Zadaniem nauczyciela jest poinformowac rodzica, ze jego dziecko przestato sie uczyc¢, zaczelo
wagarowaé, a na przerwach pali papierosy. Nauczyciel pragnie dojs¢ z rodzicem do porozumienia
i wypracowaé¢ metody walki z takim zachowaniem ucznia. Rodzic natomiast nie przyjmuje
ustyszanych argumentow, nie wierzy nauczycielowi, stawia opor, zachowuje si¢ arogancko.
Twierdzi, ze jego dziecko to bardzo grzeczny/a chlopiec/dziewczynka i te zarzuty na pewno nie majg
pokrycia w rzeczywistosci. Nauczyciel powinien przekonac rodzica do swoich racji.

Po odegraniu scenki trener dyskutuje z uczestnikami, jak nauczyciel moze zachowac si¢
w zetknigciu z takg postawg rodzica. Jakie komunikaty powinien wystosowa¢ nauczyciel, zeby
zosta¢ zrozumianym? Jak nie urazi¢ i nie zniecheci¢ rodzica do siebie, ale jednoczes$nie jak
zachowac si¢ asertywnie i ocali¢ wlasng godno$¢? Jak pomodc rozwigzac problem ucznia, co mozna
zaproponowac? Najciekawsze pomysty uczestnicy zapisuja na tablicy.

Przed scenka 2 powinien zmieni¢ si¢ sktad osobowy par.

Scenka 2 — rodzic roszczeniowy

Rodzic przychodzi do nauczyciela na konsultacje, aby wyrazi¢ swoje niezadowolenie. Nie jest
zadowolony z kadry nauczycielskiej szkoty, a ponadto uwaza, zZe jego dziecko trafito do ztej klasy
| jest niesprawiedliwie oceniane przez nauczycieli. Na domiar ztego rodzic sqdzi, ze nauczyciel zle
traktuje jego dziecko. Zadaniem nauczyciela jest odeprze¢ argumenty rodzica i przekonac go, Ze to
uczen ma problem z naukq, z zachowaniem dyscypliny w szkole i nawigzaniem prawidtowych relacji
interpersonalnych z innymi uczniami w klasie.

Po odegraniu scenki trener dyskutuje z uczestnikami, jak nauczyciel moze zachowac si¢
w zetknieciu z taka postawg rodzica. Jakie komunikaty powinien przekazaé nauczyciel, zeby zostac
zrozumianym? Jak wykaza¢ si¢ empatiag w stosunku do probleméw wskazanych przez rodzica, ale
jednocze$nie zwroci¢ jego uwage na inne problemy? Jak mozna wspolnie ustali¢ stanowisko
dotyczace pracy z tym uczniem? Jak ocali¢ autorytet nauczyciela, a takze zyska¢ dobry kontakt z
rodzicem ucznia? Najciekawsze pomysty uczestnicy zapisuja na tablicy.

Przed scenka 3 powinien zmieni¢ si¢ sktad osobowy par.

Scenka 3 — rodzic bezradny
Rodzic przychodzi do nauczyciela na konsultacje, aby uzyska¢ pomoc. Problem polega na tym, zZe
nie potrafi poradzic¢ sobie z wlasnym dzieckiem. Dziecko go oszukuje, nie informuje o ocenach oraz
zachowaniu w szkole, nie przekazuje informacji od nauczycieli, na przyktad o zebraniach

klasowych. Na domiar zfego dziecko wdato sie¢ w zte towarzystwo. Rodzic zaczyna uzalaé sie nad
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dzieckiem i sobgq, informujgc o problemach zawodowych i osobistych, ttumaczqgc, zZe nie ma sily
zajmowac sie dzieckiem. Zadaniem nauczyciela jest wesprze¢ rodzica, doradzi¢ mu, co moze zrobi¢
w tej sytuacji, zaproponowac zgtoszenie si¢ do specjalisty (na przyktad psychologa), ale takze
zwroci¢ uwage, zZe to od rodzica zalezy wychowanie dziecka i szkota nie zwolni go z tej
odpowiedzialnosci.

Po odegraniu scenki trener dyskutuje z uczestnikami, jak nauczyciel moze zachowaé si¢
w zetknieciu z takg postawa rodzica. Jakie komunikaty powinien przekazywac nauczyciel, zeby
zosta¢ zrozumianym? Jak wykaza¢ si¢ empatia w stosunku do problemow rodzica, poleci¢ mu
pomoc, ale jednocze$nie zmotywowa¢ do pracy z dzieckiem? Najciekawsze pomysty uczestnicy
zapisujg na tablicy.

Przed scenka 4 powinien zmieni¢ si¢ sktad osobowy par.

Scenka 4 — rodzic niezorientowany

Nauczyciel wezwat rodzica na konsultacje, aby go poinformowaé o zagrozeniach ucznia z kilku
przedmiotow. Uczen moze nie zda¢ do nastegpnej klasy, nauczyciel podejrzewa tez zaburzenia
emocjonalne u ucznia. Okazalo sig, zZe rodzic nie ma pojecia o problemach ucznia, gdyz przebywat
za granicq, a uczniem nieudolnie opiekowal si¢ dziadek. Rodzic twierdzi, ze nie ma wplywu na
postepowanie swojego dziecka. Nauczyciel powinien przekona¢ rodzica, Ze wychowanie dziecka jest
jego obowigzkiem, powinien stuzy¢ radg i zaproponowaé skorzystanie z pomocy specjalistycznej
(psychologicznej) w celu zbadania ucznia.

Po odegraniu scenki trener dyskutuje z uczestnikami, jak nauczyciel moze zachowaé si¢
w zetknieciu z taka postawg rodzica. Jakie komunikaty powinien przekazaé nauczyciel, zeby zostac
zrozumianym? Jak zmotywowac rodzica do pracy z dzieckiem? Jaka pomoc nalezy poleci¢? Jak
wplynaé na postawe rodzica? Najciekawsze pomysly uczestnicy zapisujg na tablicy.

Po zakonczeniu ¢wiczenia trener prosi o refleksje uczestnikow 1 relacje z udzialu
W ¢wiczeniu. Czy studentom latwo bylo wejs¢ w role nauczyciela? Jak to wygladato w przypadku

roli rodzica? Co bylo najtrudniejsze? Jak czuli si¢ uczestnicy w trakcie wykonywania ¢wiczenia?

Cwiczenie 12 — ,,Szkolimy siebie, szkolimy rodzicow”

Czas ¢wiczenia: ok. 60 minut

Potrzebne materialy: kartony, dlugopisy badz mazaki, karty ¢wiczen dla uczestnikow (zatacznik
3)
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Cele ¢wiczenia:
e opracowanie pomystoOw na warsztaty dla rodzicow;
e przyjrzenie si¢ problemom wychowawczym, jakie moga mie¢ rodzice z uczniami;
e zrozumienie przez studentdw koniecznosci wspodtpracy z rodzicami.

Przebieg ¢wiczenia:

Trener zwraca uwage na to, ze formg wspoOlpracy szkoty z rodzicami uczniow jest
organizacja szkolen dla rodzicow, dzigki ktorym rodzice moga skuteczniej pracowaé nad swoimi
kompetencjami wychowawczymi. Szkolenia moga dotyczy¢ rozmaitych tematdéw, zwigzanych
Z uczniami, ich aktualnymi problemami, z psychologia wychowania. Trener proponuje uczestnikom
tworcze ¢wiczenie — zasugerowanie tematu warsztatu przydatnego dla rodzicéw.

W celu wykonania ¢éwiczenia uczestnicy zostaja podzieleni na trzy grupy (na przyktad
na dwie grupy 3-osobowe i jedng 4-0sobowa). Kazda grupa zastanawia si¢ nad propozycja tematu
warsztatu dla rodzicéw. Po kilku minutach grupy przedstawiajg temat warsztatu. Jesli zostanie on
zaakceptowany przez trenera (trener moze zmodyfikowa¢ temat lub zasugerowac jego zmiang),
grupy moga przystapic¢ do drugiej czesci ¢wiczenia.

W kolejnym etapie ¢wiczenia grupy uzupehniaja karty ¢wiczen. Zadaniem studentow jest
zastanowic si¢ i zapisaé, jakie cele mogtby mie¢ proponowany przez nich warsztat, jak rodzice by z
niego skorzystali, a jak skorzystaliby nauczyciele i uczniowie? Nastepnie grupy rozwazaja, jakie
bytyby zakresy warsztatu, jakie grupy tematyczne obejmowalyby warsztat.

Grupy prezentuja swoje pomysty, ktore zostajg omowione przez trenera 1 skomentowane
przez innych uczestnikéw. Na koniec ¢wiczenia trener pyta o uwagi 1 refleksje. Przyktadowe
pytania:

Dlaczego tworzenie takich warsztatow jest potrzebne?

Czy chcielibyscie wzig¢ udzial w takich warsztatach?

Czy sq one mozliwe do zrealizowania?

Jak dotrzeé do rodzicow i sktonié ich do wziecia udziatu w warsztacie?

Jak mozna zareklamowac warsztaty?

Cwiczenie 13 —,,Co wiem o rodzinach moich uczniow?”

Czas ¢wiczenia: ok. 60 minut
Potrzebne materialy: kartony, dlugopisy lub mazaki
Cele ¢wiczenia:

e wdrozenie do pracy z uczniami i ich rodzicami;
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e poznanie przez studentdw sposobu na uzyskanie wiedzy o uczniu i jego rodzinie;
e zrozumienie przez przysztych nauczycieli sensu poglebiania wiedzy o uczniu.
Przebieg ¢wiczenia:

Trener dzieli uczestnikow na dwie grupy (5-osobowe). Zadaniem grup jest opracowac
ankiete dla rodzicow uczniéw swojej klasy wychowawczej, dzicki ktérej nauczyciele zyskaja
wiedzg¢ na temat rodzin swoich wychowankow, ich sytuacji domowej. To pozwoli nauczycielom
lepiej zrozumie¢ funkcjonowanie ucznia w szkole.

Trener zwraca uwage na to, co powinna uwzglednia¢ ankieta (wypelnienie jej przez
rodzicéw bedzie oczywiscie dobrowolne):

e liczbg 0s6b mieszkajacych z uczniem;

e liczbe 0s6b w rodzinie ucznia;

e funkcjonowanie ucznia w domu rodzinnym;

e sytuacje materialna/spoleczng rodziny;

e dane rodzicow, sposob uzyskania z nimi kontaktu w razie problemow z dzieckiem;
® migjsce pracy rodzicow;,

e przebyte choroby ucznia;

e dodatkowe uzdolnienia ucznia;

e inne.

Po zakonczeniu prac grupy prezentuja stworzone przez siebie ankiety. Uczestnicy wraz
Z trenerem oceniajg trafno$¢ pomystow 1 pytan uczestnikow kierowanych do rodzicow. Na koniec
uczestnicy rozwazaja, czy przeprowadzanie podobnej ankiety wsrdd rodzicow ucznidw klasy
wychowawczej jest konieczne i jak moze ona pomoc w zorientowaniu si¢ w ewentualnych
problemach uczniéw. Przyszli nauczyciele zastanawiajg si¢ rowniez, jak przekona¢ rodzicow do
wypelnienia tego typu ankiety.

Po wykonaniu ¢wiczenia studenci dzielg si¢ uwagami i refleksjami.

Cwiczenie 14 — ,,Potrafi¢ powiedzie¢ nie”

Czas ¢wiczenia: ok. 90 minut
Potrzebne materialy: tablica, flamastry, karta ¢wiczen dla uczestnikow (zatacznik 4)
Cele ¢wiczenia:

e poznanie komunikatow asertywnych;

e trening asertywnosci,
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e wdrozenie do pracy z uczniami nad zachowaniami asertywnymi.
Przebieg ¢wiczenia:

Trener podkresla, ze bardzo czegsto zdarza si¢, iz uczen zmienia si¢ pod wplywem
srodowiska, ulega presji grupy. Dlatego wazne jest uczulanie uczniéw na to, ze powinni umieé¢
odmawia¢, kiedy kto$ chce ich namoéwi¢ na przyktad do sprobowania alkoholu czy narkotykow.
Nauczyciel powinien pracowac z uczniami (w trakcie godzin wychowawczych) nad zachowaniem
asertywnym. Tego wlasnie bedzie dotyczyto niniejsze ¢wiczenie. Przyszli nauczyciele moga je
proponowac uczniom na godzinach wychowawczych.

Trener prosi uczestnikéw, aby potaczyli sie w pary. Ich zadaniem bedzie odegranie scenek.

Jedna osoba z pary to uczen, druga to jego kolega. Scenki powinny trwa¢ kilka minut.

Scenka 1
Uczen rozmawia z kolegg. Kolega usituje namowic¢ ucznia do wypicia puszki piwa po lekcjach.
(Argumenty kolegi: jedna puszka piwa to niewiele, a potrafi wprowadzi¢ w dobry nastroj).
Zadaniem ucznia jest odmowié picia alkoholu, zadaniem kolegi — gorgco namawiaé do wlasnego
pomystu.
Po scence trener pyta, czy wszystkim udato si¢ odmowi¢ koledze. Jakich argumentéw,
komunikatéw uzywano? Chetna para moze powtérzy¢ swoj dialog na forum.

Przed scenka 2 powinien zmieni¢ si¢ sktad osobowy par.

Scenka 2

Uczen spotyka sie po lekcji z kolegg. Kolega proponuje, zeby nastgpnego dnia pojs¢ na wagary.
Przypada wtedy Dzierr Nauczyciela, cata szkota idzie do kina, nie stracq wigc lekcji i moze nikt nie
bedzie mial pretensji z powodu wagarow. Zadaniem ucznia jest odmawiac pojscia na wagary za
pomocg wszelkiej mozliwej argumentacji (na przykiad: chec obejrzenia filmu, zaptacone pienigdze
za bilet, niechec¢ do tamania zakazow itp.).

Po scence trener pyta, czy wszystkim udato si¢ odméwi¢ koledze. Jakich argumentdw,
komunikatéw uzywano? Chetna para moze powtorzy¢ swoj dialog na forum.

Przed scenka 3 powinien zmieni¢ si¢ sktad osobowy par.

Scenka 3
Zostato 15 minut do lekcji matematyki. Uczen zorientowat sie, Ze zapomniatl odrobic¢ prace domowg,

wiec boi sie, ze nauczyciel bedzie chcial jg sprawdzic¢ i uczen dostanie jedynke za nieodrobienie
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zadania. Kolega proponuje mu przepisanie zadania z jego zeszytu. Zadaniem ucznia jest odmowié
koledze, pozostac uczciwym i zglosi¢ nieprzygotowanie do lekCji.

Po scence trener pyta, czy wszystkim udato si¢ odméwi¢ koledze. Jakich argumentow,
komunikatéw uzywano? Chetna para moze powtorzy¢ swoj dialog na forum.

W dalszym etapie ¢wiczenia wszyscy uczestnicy zastanawiajg si¢, czym jest wypowiedz
asertywna, podaja przyktady takich wypowiedzi. Spisuja na tablicy komunikaty asertywne. Trener
uzupetnia pomysty studentow, prosi o uwagi. Przyktadowe pytania:

Jak wam sie pracowato?
Czy tatwo byto odmowié, znalezé argumenty?
Jak moze czué si¢ uczen w podobnej sytuacji?

Kolejng czgs¢ ¢wiczenia stanowi odegranie tych samych scenek co wczesniej (zmienia si¢
sktad osobowy par) z wykorzystaniem wypisanych na tablicy komunikatéw asertywnych.
Po ¢wiczeniu trener pyta, czy uzywanie tych komunikatow rzeczywiscie utatwialo odmowe.
Odgrywanie scenek powinno by¢ tym razem krotsze.

Po odegraniu scenek mozna poprosi¢ studentow o odpowiedz na pytanie: W czym pomaga
mi asertywnos¢?

Trener prosi, aby studenci przypomnieli sobie, jak zachowuja si¢ w sytuacjach, kiedy kto$
ich o co$ prosi, a oni nie chcg (z r6znych powodow) tego wykona¢. Czy potrafig odmowié, czy
w koncu ulegaja namowom? Swoje standardowe reakcje studenci zapisujg na kartach ¢wiczen.
Obok za$ zapisuja, jak powinni si¢ zachowac, chcac by¢ asertywnym.

Po wykonaniu ¢wiczenia studenci dzielg si¢ refleksjami: jak im si¢ pracowalo, czy

¢wiczenie przekonato ich, ze warto by¢ asertywnym.

Podsumowanie czesci |
Trener zbiera informacje zwrotne od studentdéw na temat pierwszej czgéci Spotkania.
Przyktadowe pytania:
Co najbardzie;j zaciekawilo was w trakcie tej czesci spotkania?
Co mozecie wykorzystac¢ we wlasnym procesie nauczania?
Ktore éwiczenie bylo najbardziej przydatne?

Jak wam sie pracowato w trakcie pierwszej czesci tego spotkania?
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Czesé 11 — Doskonalenie umiejetnosci efektywnej komunikacji

Nauczyciel w swojej pracy dydaktycznej i wychowawczej bedzie pracowat z grupg osob:
Z uczniami, ich rodzicami, innymi nauczycielami, wreszcie z dyrektorem. Do porozumiewania si¢
Z wymienionymi osobami konieczne s3 umiej¢tnosci komunikacyjne. Nauczyciele musza znaé
zasady poprawnej komunikacji, powinni dazy¢ do komunikacji dwustronnej oraz komunikacji typu
»1y”’, powinni rowniez stosowaé reguty aktywnego stuchania i1 przekazywaé je uczniom.
Znajomo$¢ barier komunikacyjnych w praktyce pozwoli im na uniknigcie ich w codziennych

procesach komunikacji.

Cwiczenie 15 — AKktywne sluchanie elementem pracy grupowej’

Czas ¢wiczenia: ok. 50 minut

Potrzebne materialy: tablica, flamastry

Cele ¢wiczenia:
e zdobycie i utrwalenie wiedzy na temat aktywnego stuchania;
e wycwiczenie umiej¢tnosci parafrazowania, pytania o wyjasnienie, odzwierciedlenia uczuc;
e zrozumienie roli aktywnego sluchania w procesie komunikacji grupowe;.

Przebieg ¢wiczenia:

Trener zapoznaje ucznidéw z technikami aktywnego stuchania. Pyta o to, dlaczego aktywne
stuchanie jest tak wazne w komunikacji. Nastepnie prosi uczestnikow, aby potaczyli si¢ w pary.

Pary beda odgrywaty trzy scenki. Jedna osoba ma za zadanie przekaza¢ drugiej jakis
komunikat (na dowolny temat). Zadaniem drugiej osoby jest sparafrazowaé to, co méwita osoba
pierwsza. Po kilku komunikatach osoby zamieniajg si¢ rolami. Trener przystuchuje si¢ dialogom 1
prosi wybrang par¢ o zaprezentowanie dialogu na forum. Uczestnicy spisujg na tablicy formy
jezykowe, jakich mozemy uzywac¢ do budowania parafrazy.

Trener ponownie prosi uczestnikow o potaczenie si¢ w pary — sktad osobowy par powinien
si¢ zmieni¢. Jedna osoba ma za zadanie przekaza¢ drugiej jaki$ komunikat (na dowolny temat).
Zadaniem drugiej osoby jest odzwierciedli¢ uczucia pierwszej osoby. Po kilku komunikatach osoby
zamieniajg si¢ rolami. Trener przystuchuje si¢ dialogom i prosi wybrang par¢ o zaprezentowanie
dialogu na forum. Uczestnicy spisuja na tablicy formy jezykowe, jakich mozemy uzywaé¢ do

odzwierciedlania uczuc.

"Cwiczenie inspirowane ksigzka Jachimskiej M., por. Jachimska M., op.cit.
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Kolejny raz zmienia si¢ sktad osobowy par. Jedna osoba z pary ma za zadanie przekazaé
drugiej jaki§ komunikat (na dowolny temat). Zadaniem drugiej osoby jest dopyta¢ o co$, aby
dookresli¢ to, o czym mowita pierwsza osoba. Po kilku komunikatach osoby zamieniajg si¢ rolami.
Trener przystuchuje si¢ dialogom i prosi wybrang par¢ o zaprezentowanie dialogu na forum.
Uczestnicy spisuja na tablicy formy jezykowe, jakich mozemy uzywac, pytajac o wyjasnienie.

Na koniec trener prosi o uwagi i refleksje uczestnikow.

Cwiczenie 16 — Pracujemy nad komunikacja

Czas ¢wiczenia: ok. 25 minut
Potrzebne materialy: tablica, flamastry
Cele ¢wiczenia:
e zapoznanie si¢ w praktyce z dwoma rodzajami komunikacji;
e uswiadomienie sobie przez studentéw korzysci ptynacych z komunikacji dwustronne;j.
Przebieg ¢wiczenia:

Trener dzieli studentéw na grupy 2-osobowe. Jedna osoba z pary bedzie osoba A, druga
osobg B. Trener prosi, aby osoba A opowiedziata osobie B, jak ja postrzega: jakie ma wrazenia na
jej temat, jakie cechy charakteru wydaje si¢ ona posiada¢, czym moze si¢ interesowacé, o czym
chciataby z nig porozmawia¢. Osoba B nie moze si¢ w tym czasie odzywaé, polemizowac z osoba
A badz si¢ z nig zgadzaé, nie moze tez zadawac¢ zadnych pytan ani w zaden sposob komentowaé
wypowiedzi osoby A. Monolog 0soby A powinien trwa¢ dwie minuty, nastgpnie osoby zamieniajg
si¢ rolami.

Trener pyta uczestnikoOw o ich wrazenia z tego, co ustyszeli. Jak si¢ czuli, kiedy nie mogli
si¢ odezwac? Czy czuli si¢ komfortowo? Czy czuli si¢ oceniani? Jak dziala taka komunikacja
jednostronna?

Nastepnie trener daje nowe polecenie: osoba A opowiada jeszcze raz opowiada osobie B
0 swoich subiektywnych wrazeniach na jej temat. Osoba B tym razem moze nawigza¢ dialog,
zaprzeczy¢ stowom osoby A, powiedzie¢, ze wcale taka nie jest, moze rowniez co$ skomentowac,
zada¢ pytanie, na ktére odpowie osoba A. Po 2 minutach osoby zamieniaja si¢ rolami. Trener pyta
uczestnikow o ich wrazenia. W ktorej sytuacji czuli si¢ lepiej i dlaczego?

Nastepnie trener omawia ze studentami cechy komunikacji jednostronnej i dwustronne;j.
Najwazniejsze z nich warto zapisa¢ na tablicy. Studenci powinni zosta¢ poproszeni o uwagi

i refleksje.
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Cwiczenie 17 — Rozne rodzaje komunikatow

Czas ¢wiczenia: ok. 15 minut
Potrzebne materialy: tablica, flamastry
Cele ¢wiczenia:
e zapoznanie si¢ z roznymi formami komunikatow;
e poznanie korzysci zwigzanych ze stosowaniem komunikatéw typu ,,Ja”.
Przebieg ¢wiczenia:

Trener zapoznaje studentéw z dwoma rodzajami komunikatow — typu ,Ja” i typu ,, Ty”.
Nastepnie prosi uczestnikdw, aby potaczyli si¢ w pary, w ktorych beda mieli mozliwo$¢
prze¢wiczenia komunikatow. Wyznaczona zostaje osoba A i1 osoba B. Trener wskazuje rozne
sytuacje, a osoba A ma za zadanie za kazdym razem przekaza¢ osobie B komunikat typu ,, Ty”.
Sytuacje:

1. Wyobraz sobie, ze osoba B umowila sie¢ z tobg i zupelnie zapomniata o tym fakcie, nie
stawita si¢ na spotkanie, czym bardzo cig zdenerwowata. Co jej mowisz?

2. Wyobraz sobie, ze osoba B powiedziata cos bardzo przykrego na twdj temat, z czym sie
W ogdle nie zgadzasz. Co jej mowisz?

3. Wyobraz sobie, ze razem z osobg B wydajecie przyjecie. Osoba B miala si¢ zajgc
gotowaniem, ale spalita w piekarniku danie glowne, upuscita mise¢ z ciastem i ubrudzita
serwetki. Co jej mowisz?

Nastepnie trener pyta osoby B, jak czuly si¢ po uslyszeniu tych komunikatow. Osoby B
moga przytoczy¢ stowa, ktore ustyszaty i podzieli¢ si¢ odczuciami z nimi zwigzanymi — jakie
emocje wzbudzity w nich te komunikaty?

W kolejnym etapie ¢wiczenia trener prosi osoby B o kierowanie komunikatow w strone
0osob A. Tym razem chodzi 0 komunikaty typu ,Ja”, trener przystuchuje si¢ komunikatom,
czuwajgc nad tym, aby byly zgodne z zaloZzeniem. Osoby A odpowiadaja pdzniej na pytanie, jakie
emocje wzbudzity w nich komunikaty.

Na koniec trener i studenci zastanawiaja si¢ nad tym, jak r6zny wptyw majg na nas jedne i
drugie komunikaty. Trener pyta, ktore warto stosowaé. Studenci zapisujg na tablicy cechy

prawidtowo zbudowanego komunikatu typu ,,Ja”.
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Cwiczenie 18 — Walczymy z barierami w komunikacji

Czas ¢wiczenia: ok. 35 minut

Potrzebne materialy: kartony, mazaki lub flamastry

Cele ¢wiczenia:
e zapoznanie si¢ przez studentéw z barierami komunikacyjnymi;
e zdobycie umiejetnosci rozpoznania barier w codziennych komunikatach;
e ksztaltowanie umiejgtnosci poprawnej komunikacji.

Przebieg ¢wiczenia:

Trener dyskutuje ze studentami o barierach w komunikacji. Pyta mtodych ludzi, co moze
zakloca¢ lub wrecz uniemozliwia¢é porozumienie si¢. Studenci probuja nazwaé bariery
i sklasyfikowac¢ je, pomaga im w tym trener. Nastepnie prowadzacy dzieli studentow na trzy grupy.

Kazda grupa dostaje karton oraz przybory do pisania. Zadaniem pierwszej grupy jest
wypisa¢ przyktady komunikatow, z ktorymi spotykaja si¢ na co dzien, a ktére mozna zaliczy¢ do
kategorii osadzania. Zadanie drugiej grupy to wypisanie komunikatow, ktore stanowig przyktady
uciekania od probleméw innych ludzi. Zadanie trzeciej grupy to wypisanie komunikatow
bedacych przyktadami decydowania za innych. Grupy prezentuja swoje przyktady. Nastepnie
trener prosi, aby grupy wymienily si¢ kartonami — w ten sposob, aby kazda grupa miata
przydzielong barier¢ komunikacyjna, ktorej nie opisywata wczesniej (na przyklad karton grupy
pierwszej moze trafi¢ do grupy trzeciej, drugi do pierwszej, a trzeci do drugie;j).

Kolejne zadanie to zamiana komunikatdéw zawierajacych wspomniane bariery
komunikacyjne na komunikaty poprawne. Uczestnicy warsztatow moga zapisywac¢ prawidtowo
zbudowane komunikaty po drugiej stronie kartonu, nastepnie odczytuja je na forum grupy. Trener
sprawdza poprawno$¢ komunikatow. Na koniec studenci dzielg si¢ refleksjami i uwagami. Trener
moze zapyta¢, jaka cze$¢ naszej komunikacji stanowig bariery komunikacyjne. Warto tez

wypracowac ze studentami wniosek, jak tych barier unikac.
Cwiczenie 19 — ,,Kto wygrywa? — czyli negocjacje w toku”

Czas ¢wiczenia: ok. 30 minut
Potrzebne materialy: tablica, flamastry
Cele ¢wiczenia:
e zapoznanie studentéw ze stylami negocjacji;

e proba sprawdzenia siebie w negocjacjach.
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Przebieg ¢wiczenia:

Trener dzieli studentow na trzy grupy. Nastepnie prosi jedng osobe, aby zglosita si¢ na
ochotnika — ta osoba w pierwszej cz¢éci ¢wiczenia bedzie obserwatorem. Pozostalych uczestnikow
trener dzieli na trzy grupy (po trzy osoby), w kazdej grupie zostaje wyznaczona osoba A, B i C.
Osoby A, B i C planujg razem wyjazd. Osoba A pragnie jecha¢ do cieptych krajow, osoba B w gory,
osoba C chciataby wybra¢ si¢ do jakiego$ gospodarstwa agroturystycznego. Uczestnicy musza
wspolnie zaplanowaé wyjazd i wynegocjowac jedno stanowisko, wybra¢ jedno miejsce. Kiedy
grupy odgrywaja scenki i proébuja podjaé decyzje, obserwator wraz z trenerem przyglada si¢ ich
dialogom 1 dziataniu. Trener prosi obserwatora, aby zwracat uwage tylko na to, w jaki sposob kto
negocjuje 1 jak wyglada proces dochodzenia do podj¢cia decyzji.

Nastepnie grupy przedstawiajg swoje decyzje, obserwator opisuje styl zachowania kazdego
uczestnika (powinien wigc poswigci¢ chwile kazdej grupie). Studenci zastanawiajg si¢ wspolnie
z trenerem, jakie style negocjacji reprezentowal kazdy z uczestnikéw. Trener nazywa style
negocjacji i zapisuje je na tablicy wraz z krotka charakterystyka. Studenci rozwazaja, ktory styl jest

najlepszy i dlaczego. Na koniec trener prosi studentdw o uwagi i refleksje.

Podsumowanie czesci |1
Trener zbiera informacje zwrotne od studentow na temat drugiej czgéci Spotkania.
Przyktadowe pytania:
Co najbardziej zaciekawilo Was w trakcie tej czesci spotkania?
Jakie umiejetnosci mieliscie okazje wyéwiczyc¢?
Czy czujecie sie pewniej w komunikacji?
Ktore éwiczenie byto najbardziej przydatne?

Jak wam si¢ pracowato w trakcie drugiej czesci spotkania?
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Czes¢ III — Dyskryminacja w placéwkach oswiatowych 1 jej

przeciwdzialanie

W tej czeSci uczestnicy dowiedzg si¢, jak walczy¢ z ogoélnie pojeta dyskryminacja
w placéwce oSwiatowej. Dyskryminacja moze dotyczy¢ wyznania, pici, koloru skory, statusu
materialnego itd. Nauczyciele muszg wiedzie¢, jak przeciwdziata¢ dyskryminacji 1 jak uczy¢
swoich wychowankow tolerancji, otwarto$ci, akceptacji dla innego. Studenci zyskaja wiedze, jak
pracowaé z uczniami, aby uksztalttowa¢ w nich postawe otwarta. Najpierw proponowana jest krotka
dyskusja na temat form wystepowania dyskryminacji w placowkach oswiatowych. Jak si¢
przeciwdziata dyskryminacji w szkotach i przedszkolach? Nalezy zwrdci¢ uwage na dyskryminacje

w zawodzie nauczyciela (traktowanego jako zawdd typowo kobiecy).
Cwiczenie 20 — ,,Jak picknie sie roznimy”

Czas ¢wiczenia: ok. 60 minut
Potrzebne materialy: karton, kredki, czyste kartki papieru, dlugopisy
Cele ¢wiczenia:
e zwigkszanie otwartosci, akceptacji innosci u nauczycieli, co ulatwi im pracg z uczniami
pod katem rozwoju tychze cech;
e wdrozenie do pracy w placoéwce o$wiatowej;
e poznanie sposoboéw na przeciwdziatanie dyskryminacji — zwigkszanie tolerancji dla innosci.
Przebieg ¢wiczenia:
Cwiczenie to nauczyciele moga przeprowadzi¢ z dzieémi w klasie na lekcji wychowawczej.
Trener odczytuje przysztym nauczycielom fragment wiersza Jonasza Kofty:
Chce
by mnie nie przestato dziwic¢
to
Ze jestesSmy rézni®
Po odczytaniu fragmentu wiersza przyszli nauczyciele zostaja podzieleni na dwie grupy 5-
osobowe 1 w tych grupach przedstawiajg graficznie (w formie plakatu, rysunku), jak rozumieja
powyzsze stowa. Po prezentacji plakatow odbywa si¢ dyskusja o znaczeniu roznic w naszym zyciu.

Dyskusja ma temat: ,,Co nam daja réznice i czym si¢ tak naprawde réznimy?”.

8Kofta J., Volo [w:] Wiersze, Wydawnictwo C&T, Torun 1994.
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W kolejnej czgsci ¢wiczenia studenci uczestniczg w grze pt. ,,Wycieczka”. Kazdy z nich
dostaje przydzielong role — jedna osoba jest sekretarzem, druga kucharzem, trzecia restauratorem,
czwarta sportowcem, pigta zoologiem, szésta kierowca, siddma ksiedzem, 6sma sprzedawca,
dziewigta informatykiem, dziesigta lekarzem. Chodzi o to, aby studenci wcielili si¢ w swoje role,
wykorzystali przydzielone odgornie umiejetnosci i wspolnie zorganizowali wyjazd klasowy, czyli
napisali plan tygodniowego wyjazdu. Kazda osoba, kazdy zawdd musi si¢ przydaé¢ na wyjezdzie.
Liczy sie¢ kreatywno$¢, pomystowos¢ studentéw. Trener omawia prace grupy oraz prosi o uwagi i

refleksje — czy to ¢wiczenie nauczyto uczestnikéw czego$ nowego?
Cwiczenie 21 — ,,Kim jest czlowiek obok mnie?”, wspolne obalanie stereotypow

Czas ¢wiczenia: ok. 45 minut

Potrzebne materialy: kolorowe kartony i mazaki, tablica, flamastry

Cele ¢wiczenia:
¢ uswiadomienie sobie przez studentow obecnych w ich mysleniu i dziataniu stereotypow;
e zrozumienie, jaka krzywde¢ moze wyrzadzi¢ uprzedzenie;
e wypracowanie metod radzenia sobie ze stereotypami.

Przebieg ¢wiczenia:

Trener dzieli uczestnikow na dwie grupy (5-osobowe). Grupy maja za zadanie przypomniec
sobie 1 spisa¢ na kartonach (przy uzyciu mazakow) wszystkie stereotypy, jakie styszeli na temat
innych — stereotypy moga dotyczy¢ wszystkich — 0sob innego koloru skory, innego wyznania, innej
ptci. Moga to by¢ przekonania wlasne badz tez stowa zastyszane, znane z zycia.

Nastepnie grupy prezentuja zasltyszane stereotypy 1 wymieniajg si¢ kartonami — beda teraz
pracowac na stereotypach wspomnianych przez druga grup¢. Nowe zadanie to Spisanie uczué,
przezy¢, stanow, jakich moga doswiadcza¢ osoby potraktowane w sposob opisany przez studentéw
w poprzednim etapie ¢wiczenia.

W kolejnym etapie wszyscy uczestnicy ¢wiczenia zastanawiajg si¢, jak uniknaé
stereotypowego myslenia. Po dyskusji na forum mozna zapisa¢ najciekawsze rozwigzania na
tablicy.

Po ¢wiczeniu studenci wypowiadajg sie, czego dowiedzieli si¢ w jego trakcie i czy

wypowiedzi innych 0s6b pozwolity im lepiej zrozumie¢ dziatanie stereotypow.
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Cwiczenie 22 — ,,Mamy tyle wspélnego, cho¢ sie réznimy”°

Czas ¢wiczenia: ok. 50 minut
Potrzebne materialy: kartony, kredki
Cele ¢wiczenia:
e integracja grupy;
e szukanie podobienstw grupowych;
e przeciwdziatanie dyskryminacji w grupie poprzez budowanie relacji i wspdlng prace.
Przebieg ¢wiczenia:

Cwiczenie to przyszli nauczyciele moga przeprowadzié w klasach na godzinach
wychowawczych. Aby dobrze zrozumie¢ sens ¢wiczenia, studenci musza wykona¢ je we wlasnym
gronie. Trener dzieli grupe na dwie mniejsze grupy 5-osobowe, wrgcza im karton i prosi 0 wspolne
narysowanie drzewa — tak, aby kazdy cztonek grupy brat udziat w rysowaniu.

Nastepnie kazdy uczestnik jest proszony o dokonczenie zdania na temat grupy
zaczynajacego si¢ od ,,My...”. Zdanie musi charakteryzowa¢ cala grupe. Aby uczestnicy mogli
dokonczy¢ zdanie, muszg posiada¢ wiedz¢ o innych cztonkach grupy, moga wigc zadawa¢ innym
pytania, chcac znalez¢ co$ wspdlnego dla wszystkich. Znalezienie wspolnych cech powinno
zintegrowaé grupe, niezaleznie od cech r6znigcych jej cztonkdéw, powinno wspiera¢ uczestnikow w
przeciwdziataniu nietolerancji i dyskryminacji.

Przyktadowe zdania:

My ... jestesmy zgrang grupq.
My ... lubimy podrézowad/oglgdad filmy/lubimy czas wolny.

Na koniec trener pyta o uwagi 1 refleksje studentdéw — czy szukanie wspolnych cech,
wspolne rysowanie rzeczywiscie pozwolilo grupie zblizy¢ sie do siebie i skupi¢ na podobienstwach,
a nie r6znicach? Czy studenci faktycznie poczuli si¢ czg¢scia grupy?

Podsumowanie czesci 111

Trener podejmuje dyskusj¢ na temat roznic miedzy ludZmi 1 ich znaczenia. Warto
przedyskutowaé w tym podsumowaniu nastgpujace kwestie:

Jakie znaczenie ma we wspotczesnym swiecie problem tolerancji i dyskryminacji? Jakie znaczenie
ma umiejetnos¢ wspolpracy z ludzmi innej rasy, kultury etc.? Jakie sq najczestsze przyczyny
dyskryminacji? Skqd ona sie bierze? W jaki sposob nauka w szkole moze wplywacé na ksztattowanie

sig postaw dyskryminacji i wykluczenia? W jaki sposob mozna temu zapobiegac?

Cwiczenie inspirowane ksigzka Jachimskiej M., por. Jachimska M., op.cit.

38



Podsumowanie (ok. 20 minut)

Trener powinien zwrdci¢é uwage na najwazniejsze elementy obydwu spotkan i je
podsumowac, przypomnie¢, co bylo ich celem i czy zdaniem trenera udato si¢ (badz w jakim
stopniu) cel ten zrealizowaé¢. Prowadzacy udziela uczestnikom informacji, jak moga pracowa¢ nad
soba, jak planowa¢ samoksztalcenie. Ponadto poleca studentom Zrodta literaturowe (znajdujace si¢
w bibliografii), jezeli co$ ich szczegolnie zainteresowato i chcieliby uzupeti¢ swojg wiedze. Trener
prosi rowniez uczestnikow o skomentowanie warsztatu w oparciu o pytania:

e Co im si¢ podobato najbardziej?
o (Czego si¢ nauczyli?
o Co chcieliby zmieni¢ w sposobie pracy?

o Jakie majq refleksje?
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Zalaczniki

Zaktacznik 1 — do ¢wiczenia integracyjnego ,,Szukamy wspolnych cech”

Karta ¢wiczen dla uczestnikow

Moje cechy Osoby podobne do mnie

Moje imi¢

Moja ulubiona potrawa

Moje ulubione zwierzg

Moj znak zodiaku

Moja ulubiona ksigzka

Moja ulubiona piosenka

Moj ulubiony sposob spedzania wolnego czasu
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Zaktacznik 2 — do ¢wiczenia 9 ,,Poznaje¢ ucznia”

Karta ¢wiczen dla uczestnikow

Moje stabe strony Najwazniejsze dla mnie jest...

Moje mocne strony Moje cele
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Zatacznik 3 — do ¢wiczenia 12 ,,Szkolimy siebie, szkolimy rodzicow”

Karta ¢wiczen dla uczestnikow

Temat
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Zatacznik 4 — do ¢wiczenia 14 ,,Potrafi¢ powiedzie¢ »nie«”

Karta ¢wiczen dla uczestnikow

Standardowe zachowania

Zachowania asertywne
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