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1. Wprowadzenie

Materialy sa przeznaczone dla studentow pedagogiki oraz filologii angielskiej,
uczestnikow warsztatow ,,Efektywne nauczanie”. Warsztaty odbywaja si¢ w ramach projektu
,»Przez praktyke do zawodu — Program Praktyk Pedagogicznych w Wyzszej Szkole
Humanitas”, wspotfinansowanego przez Europejski Fundusz Spoteczny (Priorytet III Wysoka
jako$¢ systemu o$wiaty, Dziatanie 3.3 Poprawa jako$ci ksztalcenia, Poddziatanie 3.3.2.
Efektywny system ksztalcenia i doskonalenia nauczycieli). Cel projektu stanowi stworzenie
takiego programu praktyk pedagogicznych, ktéry wyposazy studentow w umiejetnosci
niezbedne do petnienia funkcji nauczyciela i wychowawcy klasy.

W ramach wspomnianych warsztatow studenci dowiedza si¢ jakie zaleznosci istnieja
pomiedzy skutecznym i efektywnym nauczaniem, a procesem ,,uczenia si¢”’. W zyciu bowiem
nieustannie wypetniamy rozne role. JesteSmy kierowcami, ale czasami pieszymi, bo nie da si¢
wszedzie dojecha¢ samochodem. Dobrze wigc, aby kierowcy nie zapominali o perspektywie
pieszego. JesteSmy wigc nauczycielami, ale takze uczniami, bo bez podnoszenia kwalifikacji
staniemy sic... belframi’. Warto chyba spojrzeé z obu perspektyw - ucznia i nauczyciela - na
zagadnienie efektywnego nauczania.

Przyszli nauczyciele beda mieli okazje zapoznaé si¢ z teoretycznymi podstawami
procesu dydaktycznego 1 roli, jakg spetnia w nim nauczyciel. Bo chociaz wielu pedagogow
uwaza, ze nie mozna zdefiniowac¢ dobrego nauczania z uwagi na fakt, ze do kazdej sytuacji
nauczania i wobec kazdego nauczyciela nalezy stosowaé¢ odmienne kryteria, to jednak
wiasciwosci, ktore cechuja dobrego nauczyciela w prezentowanych opisach bardzo czesto sig¢
powtarzaja. Chyba kazdy styszat o nauczycielu rzeczowym, profesjonalnie przygotowanym w
okreslonej dziedzinie, wyrozumiatym, czy pobudzajagcym do dziatania. Te 1 inne cechy
dobrego nauczyciela sktadaja si¢ na problem efektywnego nauczania, cho¢ bez watpienia
dobre nauczanie to proces skomplikowany i1 w przewazajacym zakresie tworczy, co
potwierdza mnogo$¢ teorii istniejgcych w obszarze nauki.

Waznym zadaniem warsztatow bedzie zdobycie umiejetnosci pracy z grupa, tak aby w
przysztosci, po ukonczeniu studidw, absolwenci potrafili wspotpracowa¢ z klasag w sposob
skuteczny i efektywny.

Dzigki materialom studenci zwigksza swoje kompetencje 1 praktyczne umiejetnosci,
ktére z zalozenia maja im pomoc w odbyciu praktyk i w przysztej pracy nauczyciela. Studenci

posiada wiedz¢ pozwalajaca na taka prace z uczniami, ktéora pozwoli zdiagnozowac ich

' R Robert Gajewski: ,,0 stylach uczenia sie i I-edukacji”



potrzeby, zastosowac¢ metody, a na konicu dokona¢ oceny procesu nauczania. Przeprowadzone
warsztaty zwiekszg predyspozycje mitodych ludzi do pracy oraz wyrobig w studentach
przekonanie, ze poradza sobie z licznymi wyzwaniami w procesie efektywnego ksztatcenia,

na poczatku ktorego musi istnie¢ efektywne uczenie sig.



2. Filary edukacji XX1 wieku®

UCZYC SIE

aby wiedzie¢ (wiedza)

aby dziataé (umiejetnosci)
aby by¢ (postawy i wartosci)

aby zyé wspdlnie 7 innymi (dazenie do wspolnych celow)

XX wiek stworzyl bezprecedensowe warunki do obiegu i gromadzenia wiedzy,
podporzadkowat edukacj¢ podwdjnemu nakazowi, ktory na pierwszy rzut oka moze okazac
si¢ sprzeczny. Edukacja powinna przekazywa¢ masowo i skutecznie coraz wigcej wiedzy i
umiejetnosci, ktore ewoluuja, adekwatnych do kognitywnej cywilizacji, albowiem sg one
podstawg kompetencji jutra. Jednocze$nie powinna znalez¢ i zaznaczy¢ punkty odniesienia,
ktore beda chroni¢ sfere publiczng i prywatng przed zalewem informacji, mniej lub bardziej
efemerycznych, oraz pozwola zachowa¢ wihasciwy kierunek indywidualnym i zbiorowym
projektom rozwoju. Edukacja jest niejako zobowigzana do dostarczenia mapy ztozonego i
wiecznie niespokojnego §wiata 1 busoli umozliwiajacej po nim zegluge.

W tej wizji przysztosci odpowiedZz wylacznie ilo§ciowa na nieustajgce zapotrzebowanie
edukacyjne — state zwiekszanie obcigzenia szklonego — nie jest mozliwa i pozadana. Juz nie
wystarczy, aby jednostka zgromadzita w swoim poczatkowym okresie zycia zapas wiedzy, z
ktorej mogtaby nastepnie czerpa¢ w nieskonczono$¢. Powinna umie¢ wykorzystywac¢ w ciggu
catej swojej egzystencji wszystkie okazje do aktualizowania, poglebiania i wzbogacania tej
podstawowej wiedzy i dostosowywac si¢ do zmieniajgcego si¢ Swiata.

Aby spelni¢ w calo$ci swoja misj¢, edukacja powinna organizowac si¢ wokoét czterech
aspektow ksztalcenia, ktore przez cale zycie bedg niejako dla kazdej jednostki filarami jej
wiedzy:

’z raportu dla UNESCO Miedzynarodowej Komisji do spraw Edukacji dla XXI wieku pod przewodnictwem J.
Delorsa, polskie wydanie: Stowarzyszenie Oswiatowcédw Polskich, 1998 r.



1. Uczy¢ sie, aby wiedzie¢, tzn. aby zdoby¢ narzgdzia rozumienia.

2. Uczy¢ sig, aby dziala¢, aby moc oddziatywa¢ na swoje srodowisko.

3. Uczy¢ sig, aby zy¢ wspolnie, aby uczestniczy¢ i wspolpracowaé z innymi na

wszystkich ptaszczyznach dziatalnosci ludzkie;j.

4. Uczy¢ sie, aby by¢, dazenie, ktore jest pokrewne trzem poprzednim.
Oczywiscie, te cztery drogi wiedzy tworza cato$¢, albowiem maja one wiele punktow
zbieznych, przecinajacych si¢ i uzupetniajacych.
Zwykle ksztalcenie formalne jest zorientowane gtownie, jesli nie wylacznie, na uczy¢ sig, aby
wiedzie¢, w mniejszym stopniu, na: uczy¢ si¢, aby dziata¢. Dwa pozostate filary wiedzy
zalezg najczesciej od przypadkowych okolicznos$ci, jesli nie traktuje si¢ ich jako pewnego
rodzaju naturalng kontynuacj¢ dwoch pierwszych. Otoz kazdy z ,,czterech filarow wiedzy”
powinien by¢ przedmiotem jednakowej troski w ustrukturyzowanym ksztalceniu, tak, aby
edukacja jawita si¢ jako doswiadczenie globalne i catozyciowe, zarowno w aspekcie
poznawczym, jaki praktycznym, kazdemu obywatelowi jako osobie i czlonkowi
spoleczenstwa.
,Dzi§ - pisze H. Hamer - potrzebg chwili jest wychowanie samodzielnie myslacych,
aktywnych, pelnych inwencji i1 inicjatywy mtodych ludzi, ktorzy potrafiliby efektywnie

pracowa¢ w warunkach wolnego rynku."



3. Uczenie si¢ i nauczanie w procesie dydaktycznym

Proces dydaktyczny stanowi logiczny i zwarty ukiad czynnosci nauczyciela i ucznia
prowadzacy do zmian osobowosci i postaw uczniow, gtownie w zakresie ich wiadomosci
ogolnych 1 zawodowych oraz umiejetnosci stanowigcych o istocie ich przygotowania do

zawodu.

W schemacie procesu dydaktycznego mozna wskazac nastepujace etapy:
1. Planowanie.
2. Realizacja.
3. Ewaluacja (badanie, analiza, wnioski)®.

Planowanie ma miejsce zwykle wtedy, gdy nauczyciel dziala sam i ma czas na
skonstruowanie planu dhlugo- i1 krotko terminowego, przy uwzglednieniu takich czynnikow
jak: postepy uczniow, dostgpnos¢ srodkow nauczania, pomocy naukowych i materiatow.

W fazie planowania nauczyciel rozpoznaje potrzeby uczniéw, okresla ogolne i szczegdlowe
cele ksztalcenia najlepiej stuzace zaspokajaniu tych potrzeb, stwierdza, jaka motywacja jest
niezbedna do realizacji tych celow oraz podejmuje decyzje co do najwlasciwszych strategii
nauczania.

Dla wtasciwego 1 tatwego planowania przydajg si¢ u nauczyciela umiejetnosci diagnozowania
potrzeb uczniowskich, formulowania ogoélnych i szczegdtowych celéw ksztalcenia oraz

okreslania jakie dziatania sg najwlasciwsze dla osiaggniecia tych celow.

Realizacja, a wiec wprowadzanie planu w zycie odbywa si¢ podczas interakcji nauczyciela z
uczniami. By zrealizowa¢ to co bylo zaplanowane, nauczyciel musi wprowadzi¢ w zycie
decyzje podjete w trakcie planowania, w szczegdlnosci gdy chodzi o metody nauczania oraz

strategie i czynno$ci majace spowodowac uczenie sig.

Ewaluacja to w istocie ocena dokonywana w zakresie tego, czy cele i powigzane z nimi
strategie zostalty wybrane wlasciwie oraz czy uczniowie osiagneli to, co nauczyciel zamierzal.
Sam nauczyciel dokladnie sprawdza rezultaty swego nauczania i ocenia jak udalo mu si¢
zrealizowac poszczegdlne funkcje nauczycielskie. Na podstawie wynikow tej oceny decyduje,
czy konieczne jest sporzadzenie nowego planu i czy nalezy zastosowal inne strategie

wprowadzania go w zycie.

* Por. E Perrot: ,Efektywne nauczanie”, WSiP, 1995.



Schemat dydaktyczny”

To baza szkoly, sposob finansowania,
pozycja spoteczna edukacii, przekonania

S — rodzicow, pracodawcow, rynek pracy
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Czynnoscinauczyciela, ucznia,
administracji szkolnej, by
Zrealizowacd cele ksztatcenia

wejscie > wyjscie
Uzdolnienia, zainteresowania Wiadomosci, umiejetnosci, postawy wobec
uczniéw, umiejetnoscii uczenia sie osiagniecia—sylwetka
wiedza nauczycielito co jest absolwenta

Uczy¢ to znaczy organizowa¢ przestrzen edukacyjng aktywnosci ucznia. Organizacja
przestrzeni edukacyjnej posiada:
1. Wymiar metodyczny czyli jakag metoda bedzie realizowana lekcja.

2. Wymiar mentalny czyli jak wywolujesz odpowiedni stan gotowosci do uczenia si¢ na
konkretnej lekciji.

3. Wymiar interpersonalny — jak nawigzujesz kontakt z uczniami.

4. Wymiar architektoniczny jak budujesz sytuacje edukacyjna w sensie aranzacji klasy
(jak stoja tawki, katedra).

Gloéwne zadanie nauczyciela to wskazywanie uczniom wtasciwych sposobow uczenia sie,
tzn. zaznajamianie z czynno$ciami uczenia si¢. Przez ,,sposoby” (techniki) pracy umystowej
rozumie si¢ na ogo6t réozne podstawowe czynnosci poznawcze i motoryczne, ktore warunkuja
skuteczne uczenie si¢, sprzyjaja organizacji 1 planowaniu tego procesu, a z czasem pozwalajg

naby¢ okreslonej wprawy w samodzielnym zdobywaniu wiedzy.

* Tak B. Niemierko: ,Pomiar wynikéw ksztatcenia”, WSiP 1997, s. 21-22.



Wzajemno$¢ w procesie dydaktycznym ma pierwszorzgdne znaczenie. Efektywne
nauczanie wymaga zaangazowania osoby uczacej si¢. Efektywne nauczanie nie wynika z
opanowania metod czy technik transmisji wiedzy lub umiej¢tnosci, ale z opanowania
zlozonych umiejetnosci zwigzanych z organizowaniem sytuacji, w ktorej bedzie zachodzit
proces uczenia si¢. Nauczanie jest efektywne, gdy prowadzi do uruchamiania pelnego
satysfakcji procesu uczenia si¢. Organizowanie warunkoéw do efektywnego uczenia si¢ jest

rodzajem sztuki i wymaga od nauczyciela réznorodnych umiejetnosci.

Proces nauczania w sposob konieczny wigze si¢ z nawiazywaniem stosunkow
miedzyludzkich. Relacja nauczyciel - uczen nie ogranicza si¢ oczywiscie do wymiaru czysto
merytorycznego. Zaré6wno nauczyciel, jak 1 uczen, zaangazowani w proces edukacji ciagle
pozostaja ludZzmi ze swoimi ludzkimi potrzebami, uczuciami i prawami. To wlasnie
mig¢dzyludzki wymiar stosunkéw nauczyciel - uczen stanowi podstawe nawigzania efektywne;j
relacji edukacyjnej. Bardzo czesto trudnosci i niepowodzenia w procesie nauczania majg
swoje zrodlo w zaniedbywaniu czy nieumiejetnym budowaniu dobrych stosunkéw

mig¢dzyludzkich.

Reasumujac, nauczanie 1 uczenie si¢ to dwie odrgbne czynnos$ci. Jesli proces nauczania -
uczenia si¢ ma przebiega¢ skutecznie, to musi nastapi¢ porozumienie mi¢dzy nauczycielem a
uczacym si¢. Badania wykazaty, ze przecigtny nauczyciel sam realizuje 70% mowienia, jakie
ma miejsce w klasie. Takie postgpowanie (metoda nauczania frontalnego) jest
skoncentrowana na nauczycielu, a interakcja miedzy nauczycielem i uczniami jest minimalna.
Czynnosci nauczyciela nie mogg zastgpi¢ czynnosci ucznia. W tzw. "nauczaniu skutecznym”
nauczyciel musi informowaé ucznidow o celach zaje¢, dostarcza¢ bodzcow do podjgcia
wysitku do nauki, czyli pozytywnie motywowa¢ Wywotywanie i utrzymywanie uwagi
powinno by¢ potaczone z pomocg w przypomnieniu sobie wezesniej opanowanego materiatu i
stworzeniem warunkow, ktore wywotaja "zachowanie wykonawcze" ucznidow. Po ustaleniu
czynno$ci uczenia si¢ i wywotaniu procesu uczenia si¢ musi nastgpi¢ pomoc w nadaniu i
utrzymaniu jego kierunku, podjecie wyzwania i zmierzenie si¢ zZ nauczaniem skutecznym jest
duzym wysitkiem ze strony nauczyciela zard6wno na etapie planowania, jak i dziatania
potaczonego z ewaluacjg. Nauczanie skuteczne moze by¢ procesem scalajagcym grono
pedagogiczne 1 przybra¢ forme¢ unifikacji dzialan w ramach przedmiotowego systemu

oceniania. Nauczanie skuteczne to przeciez wspodlne dazenie do celu wszystkich pedagogow.
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4. Pojecie ,,skutecznego nauczania”

Umiejetno$¢ nauczania zaczyna si¢ od zdobycia wiedzy na ten temat, a nastgpnie jest
wyksztalcana w toku praktyki. Traktujac nauczanie jako proces mozna wskaza¢ w nim

poszczegoblne etapy sktadowe.

Uriejetnogé
/ hadania
Urrdejetnodd Tlredegetrnds
przetwarzaria ohserwowraria
Urndejetnoss Urrdejetnodgs

ewraluar i . praktyezna

Pierwszy etap ma charakter poznawczy, bo poznaje si¢ dang umiej¢tno$é, uczy si¢ jej
obserwacji i dowiaduje si¢ w jakich celach warto jej uzy¢ w sensie osiggania korzysci dzieki

niej w toku samego nauczania.

Drugi etap to praktyka. Kazda umiej¢tno$¢ wymaga praktycznego zastosowanie nabytych
umiejetnosci. Cwiczenie daje najlepsze efekty, gdy jest wykonywane w warunkach
symulowanych lub kontrolowanych.

Trzeci etap to zdobycie wiedzy, bedacej rezultatem sprzgzenia zwrotnego, co zaktada
ewaluacje. Znaczna poprawa dziatan praktycznych jest mozliwa, jezeli otrzymuje si¢

sprzezenie zwrotne na temat realizacji dziatania.’

> Por. E. Perrot: ,efektywne...”. S. 14-16.
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Shulman wyro6znit siedem dziedzin wiedzy istotnej dla nauczyciela:

1. Wiedza z zakresu tresci nauczania lub znajomo$¢ przedmiotu nauczania.

2. Wiedza o dydaktycznych aspektach tre§ci nauczania — specyficzny amalgamat
tresci przedmiotowych i dydaktyki, charakterystyczny jedynie dla nauczycieli,
szczegolna forma kompetencji zawodowe;.

3. Wiedza o uczniach.

4. Wiedza z dydaktyki ogélnej, a szczegolnie zasady i strategie kierowania klasg i
organizowania procesu dydaktycznego (wykraczajace poza dydaktyke przedmiotows).

5. Wiedza o kontekscie pedagogicznym, zaczynajac od funkcjonowania grup
uczniowskich i klas, przez zarzadzanie szkolami i ich finansowanie na szczeblu
lokalnym, po znajomos$¢ spotecznosci i jej kultury.

6. Wiedza o programie szkolnym, a zwlaszcza o stanowigcych narzedzia pracy
nauczyciela materiatach dydaktycznych, programach autorskich itp.

7. Wiedza o pedagogicznych idealach, celach, zadaniach oraz ich filozoficznych i
historycznych korzeniach.

Skuteczne nauczanie w pracy nauczyciela to zagadnienie, ktore od wielu lat zajmuje ludzi
nauki.

Odnoszac czynniki skutecznego nauczania do osoby nauczyciela mozna wskaza¢ w tym
miejscu trzy teorie.

Wedlug Ryana skuteczny nauczyciel to taki, ktory jest cieply 1 wyrozumiaty, zorganizowany
I rzeczowy, stymulujacy i pobudzajacy wyobraznig.

Flanders dokonat podziatu stylow nauczania na dyrektywny (bezposredni) i niedyrektywny
(posredni). Nauczyciel prezentujacy styl dyrektywny postuguje si¢ wykladem, czesto
krytykuje, odwotuje si¢ do autorytetu, daje wskazowki. Nauczanie niedyrektywne
charakteryzuje si¢ z kolei tym, ze nauczyciel czesto zadaje pytania, akceptuje uczucia
ucznidow, bierze pod uwage ich pomysty, nagradza i stymuluje do nauki. Cho¢ z badan
wynikato, Zze uczniowie nauczycieli niedyrektywnych zyczliwiej odnosza si¢ do nauki i ucza
si¢ wigcej, to wedtug Flandersa w dobrym nauczaniu niezbg¢dne jest zar6wno postgpowanie
dyrektywne, jak i niedyrektywne.

Rosenshine 1 Furst wykryli pie¢ wlasciwosci nauczycielskich, stale powigzanych z
przyrostem osiggnie¢ uczniow. Sg to: zapal do pracy, rzeczowe do niej nastawienie, jasnos¢
wypowiedzi nauczyciela, réznorodno$¢ w nauczaniu oraz umiej¢tno$¢ tworzenia uczniom

mozliwosci uczenia si¢ tych tresci programowych, ktore sg uwzglednione w testach osiggniec.
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Wedlug Arendsa, efektywne nauczanie wymaga ludzi bieglych w przedmiocie nauczania,

ktorzy jednoczesnie troszczg si¢ o dobro sowich ucznidow. To niezbedne warunki wstepne, ale

wymagajace uzupehnienia czterema innymi z wyzszego poziomu:

1.

Skuteczni nauczyciele maja zalety osobiste, dzieki ktérym ksztaltujg autentycznie
ludzkie stosunki z uczniami, rodzicami i kolegami i formuja demokratyczne,
sprawiedliwe spotecznie stosunki w klasie.

Skuteczni nauczyciele maja pozytywne nastawienie do wiedzy. Maja opanowane
przynajmniej trzy szerokie jej dziedziny: przedmiot nauczania, psychologie rozwoju
cztowieka 1 uczenia si¢ oraz dydaktyke. Wiedza ta kieruje ich sztuka i technika
nauczania.

Skuteczni nauczyciele wladaja repertuarem zabiegéw dydaktycznych, o ktorych
wiadomo, Ze pobudzaja motywacje ucznidw, poprawiaja ich osiggnigcia w zakresie
podstawowych umiejetnosci, rozwijaja wyzej zorganizowane myslenie i czynig z
ucznidow ludzi uczacych si¢ samodzielnie.

Skuteczni nauczyciele wykazuja postawe i umiejetnosci niezbedne do prowadzenia
refleksji 1 rozwigzywania problemdéw. Uczenie si¢ nauczania pojmuja jako proces
ciaggly, umieja dokonaé¢ diagnozy sytuacji, przystosowaé i wlasciwie wykorzystaé

wiedz¢ zawodowa do podniesienia wynikdéw uczenia si¢ i doskonalenia szkoty.

Mozna réowniez mowic o skutecznym nauczycielu poprzez obserwacj¢ uczniow. Rosenshine

i Berliner wskazali nastgpujace obserwowalne wskazniki skutecznego nauczania:

1.
2.

Uczniowie wykazuja wiedzg, rozumienie zjawisk, umiejgtnosci i postawy.

Uczniowie przejawiaja samodzielno$¢ 1 aktywno$¢ w uczeniu si¢ przerabianego
materiatu.

Zachowanie ucznidow $wiadczy o ich pozytywnym nastawieniu do nauczyciela i
rowiesnikow.

Zachowanie uczniow $wiadczy o ich pozytywnym nastawieniu do programu nauczania
1 szkoty.

Zachowanie uczniéw $wiadczy o ich pozytywnym nastawieniu wobec samych siebie
jako 0s6b uczacych sie.

Nie wystepuja przejawy negatywnego problemowego zachowania si¢ ucznidow w
klasie.

W trakcie samodzielnej nauki przerabianego materialu uczniowie sprawiaja wrazenie

zaangazowanych w prace.
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O efektywnym uczeniu mowi si¢ takze w kontek$cie stworzenia odpowiednich warunkéw
uczenia si¢. J. Pieter dokonal podzialu warunkow na cztery grupy:

1. Warunki psychiczne, ktére obejmuja procesy swiadomosci i cechy osobowosci.

2. Warunki przedmiotowe - czyli struktura obicktywna przedmiotu, ktorego si¢ uczy.

3. Warunki organiczne, obejmujace ogot czynnosci fizjologicznych organizmu.

4. Woarunki spoleczne do ktorych zaliczono wyksztalcenie, jako$¢ pracy nauczyciela,

stopien organizacyjny szkoly itp.

Za efektywne nauczanie najcze¢$ciej przyjmuje si¢ wzrost lub utrzymanie si¢ na wysokim
poziomie checi (czyli motywacji) do nauki, zardowno pod kierunkiem nauczyciela jak

samodzielnej, oraz wzrost kompetencji uczniow.

Podkreslenia wymaga nadto specyfika nauczania w odniesieniu do wieku ucznia. Aby
ksztatcenie na poziomie przedszkolnym i wczesnoszkolnym byto efektywne i prowadzito do
osiggnigcia  przez dziecko zamierzonych celéw, musi ono bazowa¢ na odpowiednio
dobranym materiale dydaktycznym oraz opiera¢ si¢ na metodach i technikach pracy
dostosowanych do mozliwosci psychofizycznych dziecka w tym wieku.

Dziecko w wieku przedszkolnym ma ograniczone mozliwosci, wynikajace z natury, z
poziomu rozwoju. Ma ograniczone mozliwos$ci percepcyjne, ograniczone mozliwosci
manualne, nie potrafi skupi¢ si¢ na jednym dziataniu oraz jasno wyraza¢ swoich mysli, sadow
1 formutowaé¢ wnioskow. Cechg dziecka w tym wieku jest egocentryzm, ograniczajacy
spostrzeganie swiata do perspektywy dziecka oraz sztywno$¢ myslenia, ktéra objawia si¢ na
wiele sposobow. Dziecko zazwyczaj mysli o przedmiotach 1 wydarzeniach tak, jak wskazuje
na to jego pierwsze doswiadczenie. Dzieci w wieku przedszkolnym reprezentuja typ
myslenia, ktory Piaget okresla mianem transedukcyjnego czyli od szczegotu do szczegdhu.
Przez caly okres wczesnego dziecinstwa, a takze wiek przedszkolny dominuje uwaga
mimowolna. Ten rodzaj uwagi odgrywa tez wazng rol¢ w mtodszym wieku szkolnym. Mate
dziecko nie posiada jeszcze zdolno$ci do koncentrowania uwagi przez dhuzszy czas. Jego
uwaga tatwo ulega rozproszeniu, nie jest tez przerzutna ani podzielna, a jej zakres jest
niewielki, ale poszerza si¢ bardzo szybko wraz z wiekiem. Mimowolna uwaga dzieci
skoncentrowana jest gtownie na nowych, silnych i1 atrakcyjnych bodzcach. U starszych
przedszkolakoéw mozemy zaobserwowac przejawy ksztattujacej si¢ uwagi dowolne;.

Dziecko w wieku szkolnym staje si¢ zdolne do operacji umystowych. Probuje rozwigzywac

problemy w sposob logiczny 1 powoli wyzbywa sie egocentryzmu. Potrafi odwracac
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sekwencje myslowe, dowolnie przestawiac ich kolejnos¢. Jego myslenie staje si¢ elastyczne i
efektywne. Nadal jednak pozostaje ograniczone — operacje umystowe musza bowiem opieraé

si¢ na konkretnych przedmiotach i wydarzeniach.
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5. Uczenie si¢

5.1. Wiadomosci ogolne

Glenn Doman stwierdzit, ze: ,,Kazde dziecko w chwili urodzenia ma znacznie wi¢kszg

potencjalng inteligencj¢, niz Leonardo da Vinci

Wedtug Vernona A. Magnesena uczymy sie:
o 10% z tego, co czytamy,
o 20% z tego, co styszymy,
o 30% z tego, co widzimy,
e 50% z tego, co widzimy i styszymy,
e 70% z tego, co moéwimy,

e 90% z tego, co widzimy, méwimy i robimy.

Schemat zapamigtywania obrazuje takze stozek Dale’a.

kiedykolwiek wykorzystal.”
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5.2. Teoria uczenia si¢ wedlug Kolba

Jedna z bardziej interesujacych, powszechnie wykorzystywana przy planowaniu dziatan
rozwojowych jest teoria uczenia si¢ Kolba. Wedlug Kolba z uczeniem si¢ mamy do
czynienia wowczas, gdy osoba zaangazowana w jakie§ dziatanie potrafi spojrze¢ na swa
aktywnos$¢ krytycznie, dokona¢ analizy jej przebiegu i efektow oraz uwzglednic jej rezultaty
poprzez zmian¢ swego zachowania. Cho¢ by$my chcieli, nigdy nie przestajemy si¢ uczyé —
$wiadomie lub nie udzielamy sobie odpowiedzi na pytania: ,,JJak to rozumiem”, ,,Co si¢ tak
naprawde stato?” ,,Co musz¢ z tego pamigtac?” To jest proces indukcji — wnioski wyciaga sie
z obserwacji 1 doswiadczen, a nie z zalozonych wcze$niej prawd. Uczenie si¢ jest wigc
definiowane jako zmiana w zachowaniu bedaca rezultatem doswiadczenia. Specyfika uczenia
si¢ przez doswiadczenie polega na zalozeniu, Ze to nasze wlasne refleksje, obserwacje 1
rozumienie zjawisk staje si¢ naszym kapitalem, z ktérego w dowolnych okoliczno$ciach
mozemy skorzysta¢. Czyje$ opinie, uwagi, sady i komentarze sg dla nas istotne tylko jesli

odnoszg si¢ wprost do naszych przezy¢.

Cykl uczenia si¢ wedlug Kolba mozna przedstawi¢ w nastepujacy sposob:

Doswiadczenie

Cos sie wydarzylo

Zastosowanie

Refleksja

Jak to wykorzystac w Co? Jak to bylo?
praktyce? et SRlant N NS L

Generalizacja

Dlaczego tak sie stalo?

Uczenie odbywa si¢ tu w sposob cykliczny, tzn. z doswiadczenia wynika refleksja, z refleksji

podczas analizy rodza si¢ wnioski, a nastgpnie wnioski te sg zastosowane w praktyce.
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Zastosowanie natomiast staje si¢ kolejnym doswiadczeniem, ktére moze rozpoczaé cykl
uczenia od poczatku.

Doswiadczenie stwarza uczniom mozliwos¢ przezycia i zobaczenia niejako od $rodka tego
czego si¢ ucza. Doswiadczeniem moze by¢ uczestniczenie w grze zespotowej, jak rowniez
indywidualna refleksja nad swoim zachowaniem. Do$wiadczenie polega na tym, ze uczniowie
»tu 1 teraz” przezywaja sytuacje, ktora dzieje si¢ obecnie lub miala miejsce w przesztosci.
Wprowadzajac uczniow w doswiadczenie mozna wykorzystywac rézne metody dydaktyczne,
na przyktad gre, odgrywanie rol, dyskusje, ogladanie filmu czy wypetianie kwestionariusza.
Na tym etapie cyklu uczenia zadaniem nauczyciela jest zadbanie o to, zeby uczniowie
rozumieli co majg zrobi¢ i chcieli to robic.

Refleksja to rozmowa na temat przezytego doswiadczenia. Celem refleksji jest
doprowadzenie do tego, zeby uczniowie podzieli si¢ swoimi odczuciami i spostrzezeniami na
temat doswiadczenia. Jezeli do$wiadczenie byto bardzo angazujace i1 emocjonujace na
poczatku refleksji trzeba ,,odstluchaé ptyte”, czyli da¢ szans¢ kazdemu, aby powiedzial o
swoich odczuciach. Pomaga to w oderwaniu si¢ od doswiadczenia i utatwia refleksj¢ nad tym
co uczniowie zaobserwowali w zachowaniu swoim i innych.

Na etapie refleksji nauczyciel prowadzi dyskusj¢ na temat doswiadczenia. Dba, aby kazdy
mogt si¢ wypowiedzie¢, wszystkie spostrzezenia zostaty zebrane uporzadkowane.
Generalizacja (analiza) to wyciggni¢cie wnioskow wynikajacych z doswiadczenia i refleksji
nad nim. Wnioski te moga wykracza¢ poza przezyte doswiadczenie. Pokazujg prawidlowosci
zwigzane z zachowaniem si¢ poprzez odwolanie si¢ do teorii, ktéra je wyjasnia. Analiza
powinna ptynnie wynika¢ z poprzedniego etapu.

Zastosowanie to inaczej wprowadzenie w zycie tego czego uczniowie nauczyli si¢ W
poprzednich etapach. Moze si¢ to odbywac¢ poprzez ¢wiczenie poznanych umiejetnosci. Etap

zastosowania to rowniez planowanie zmian, ktore uczniowie wprowadzg w swoim zyciu.

W teorii uczenia si¢ Kolba mozna wyr6zni¢ cztery postawy:
1. Aktywista — (dziatacz), cechujg go wyzwania, otwartos$¢, elastyczno$¢, optymizm.
Ludzie charakteryzujacy si¢ tym stylem ucza si¢ z pierwszej reki, lubig realizowaé plany i
wdraza¢ je w zycie. Szybko 1 latwo angazujg si¢ w dziatanie. Bez problemu przystosowuja
si¢ do zmieniajacej si¢ sytuacji. Podejmujg decyzje w oparciu o emocje 1 intuicjg, a

rozwigzujac problemy polegaja raczej na ludziach niz na swoich opiniach. Sg niecierpliwi,
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impulsywni i energiczni. W ramach uczenia si¢ potrzebujg duzej swobody i mozliwosci

pracy indywidualnej.

2. Obserwator — (refleksyjny), stoi w cieniu, obserwuje $wiat, rozwazny.

Ludzie o takim stylu $wietnie radzg sobie z konkretnymi sytuacjami, majg szeroki i
wieloaspektowy oglad sytuacji Ich podej$cie polega raczej na obserwowaniu niz na
podejmowaniu dziatan. Cieszg ich sytuacje wymagajace generowania pomysiow, sg w
stanie zrozumie¢ roézne punkty widzenia, maja szerokie zainteresowania i lubig zbieraé
informacje. Na co dzien korzystaja z wyobrazni, intuicji i emocji odczuwanych wobec
przedmiotéw i ludzi. Trudno w zwigzku z tym pracowa¢ im w samotnosci, samodzielnie

podejmowac dzialania.

3. Teoretyk — obiektywny, logiczny, konsekwentny.

Teoretycy najlepiej sprawdzaja si¢ w integrowaniu informacji 1 wycigganiu wnioskow, Sa
mniej skoncentrowany na ludziach, a bardziej na sytuacjach i ich analizie. Teoria jest dla
nich wazniejsza niz praktyczne zastosowanie. Maja sktonnosci do ciagglego wyjasniania
sytuacji, budowania teorii, modeli. Sg systematyczni, doktadni, precyzyjni. Uczg si¢ na
btedach. Jest to styl korzystny dla naukowcéw, informatykow. Rozwijanie tego stylu
odbywa si¢ poprzez doskonalenie systemu organizowania informacji, budowania modeli,
testowania teorii 1 pomystow w praktyce, projektowanie eksperymentow. Cenig
niezalezno$¢ w uczeniu si¢. Doceniajg indywidualne podej$cie do zycia. Cenig opini¢

ekspertow z dziedziny.

4. Pragmatyk — nowe rozwigzania, eksperymenty, testowanie w dziataniu.

Ludzie o takim stylu znajduja zastosowanie dla teorii i modeli. Zawsze poszukuja jednego
rozwigzanie problemu, co do ktérego nie maja watpliwosci. Chetnie ucza si¢ gdy widza
praktyczne zastosowanie zdobywanej wiedzy. Je§li mozna co$§ zastosowac, to warto si¢
tego uczy¢. Rozwojowe w tym stylu moze by¢ kreowanie nowych sposobow myslenia 1

dzialania, eksperymentowanie z nowymi pomystami.
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5.3. Wzrokowiec, stuchowiec, czuciowiec (Kinestetyk)

Wozrokowiec — to osoba, ktora z tatwoscig tworzy w umysle bogate sceny,
postrzega siebie w réznych sytuacjach, ze stowami kojarzy obrazy, nowym

. terminom nada znaczenie wowczas, gdy je ,,zobaczy” lub otrzyma wizualny

opis.

Wzrokowcy:

¢ lubig demonstracje lub pokazy, lubig wykresy i tabele,

¢ lubig opisy, pami¢taja twarze, lubig robi¢ notatki,

¢ lubig patrzec¢, rysowaé, lubig porzadek i schludno$¢, nie lubig duzo méowic.
Praca na lekcji ze wzrokowcem powinna opiera¢ si¢ na:

e wykorzystaniu map, plansz, diagramow, schematow, filmow,

e metodzie burzy mozgow,

e metodzie mapy mentalnej,

e metodzie wyktadu (krotko) ze skroconym zapisem tresci.

- Sluchowiec — to osoba, ktora lubi stucha¢ siebie i innych, mysli w stowach i
' dzwigkach, nie zwraca uwagi na szczeg6ly. Stowo wymagajace przeliterowania
najpierw styszy. Jezeli znajdzie si¢ w nowej sytuacji, przede wszystkim

zastanawia si¢, co ustyszy 1 co ona sama bedzie mowic.

Stuchowcy:
e lubig dialog i rozmowy, powtarzajg gtosno to, co napisali,
e rozmawiaja ze sobg, lubig stucha¢, lubig wyktady, lubig muzyk,
e lubig dlugie wypowiedzi wiasne.
Praca na lekcji ze stuchowcem powinna opierac si¢ na:
e wykorzystaniu nagran, przektadaniu tekstu na film, wiedzy na piosenke,
e metodzie grup dyskusyjnych,
e metodzie debaty,

e ustnych prezentacjach.
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Czuciowiec (kinestetyk) — to osoba, ktora charakteryzuje si¢ silnymi
reakcjami  uczuciowymi,  emocjonalnymi  lub  wrazeniami
dotykowymi. Jezeli ma przeliterowaé stowo, najpierw ,,czuje” jak
jego r¢ka pisze dany wyraz na papierze lub ,,wyczuwa” wilasciwy

uktad liter.

Czuciowcy:

e uczg si¢ przez wykonywanie i bezposrednie zaangazowanie,
¢ lubig emocje, ruch.
Praca na lekcji z kinestetykiem powinna opiera¢ si¢ na:

e pracy w laboratorium,

e metodzie gier edukacyjnych, symulacji, odgrywania rol, przeksztatcania tekstow w
film akcji, przygotowywania komiksow, reklam,

e przygotowaniu pracy w formie makiety, modelu, planszy,

e tworzeniu tekstu 0 humanistycznym podejsciu, pisaniu listow, wczuwaniu si¢ w
postac,

e metodzie projektu.
Zdiagnozowanie jednego z przywotanych sposobow uczenia si¢ jest mozliwe poprzez:
1. Obserwacje sposobu patrzenia

Obserwacje sposobu mowienia

2

3. Testy
4. Rozmowy z uczniem
5

Moweg ciata.

Sposob patrzenia i mowienia w zaleznosci od sposobu uczenia si¢ mozna przedstawi¢ w

nastepujacy sposc')b6:

e Rys. i komentarz pochodzi z materiatu ,,Style uczenia sie a metody pracy na lekcjach” opracowanego przez M.
Banasik, dostepnego na www.ivlo.neostrada.pl/zmienne/publika/style_uczenia_sie.pps
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Uczen, ktory odbierajgc informacje, siedzi spo-
kojnie i patrzy przed siebie lub spoglada w go-
re, a ponadto ma zwyczaj szybko mowic, jest
zazwyczaj uczniem wzrokowym.

Uczen, ktéry odbierajgc informacje, wodzi
oczami z boku na bok lub patrzy w dot — przy
czym osoba praworeczna w lewo, osoba lewo-
reczna w prawo — jest zapewne uczniem stu-
chowym. Taki uczen na ogdét wypowiada stowa
rytmicznie.

Praworeczny, bardzo ruchliwy uczen, ktory od-
bierajac i zapamigtujac informacje, spoglada
na prawo i w doét, a ponadto mowi powoli, jest
zapewne uczniem Kinestetycznym.

Czynnikami majacymi wptyw na wyksztatcenie stylu uczenia si¢ s3:
1. Rodzaj wyksztalcenia i wychowania.

Typ osobowosciowy.

Dominujacy narzad zmystu.

Talenty i predyspozycje.

Warunki emocjonalne, spoteczne, srodowiskowe.

Wzorce kulturowe.

Spoteczne oczekiwania.

© N o o B~ DN

Zmiany cywilizacyjne.

54. Teoria wielorakich inteligencji Howarda Gardnera

Howard Gardner stworzyl model inteligencji, ktory stal si¢ centralng cze$cig kazdego
procesu przyspieszonego uczenia sig.
Osiem rodzajow inteligencji Gardnera to pogrupowane zdolnosci i umiejetnosci nie do konca

wyliczalne. Gardner opisuje je nastepujaco:
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1. Lingwistyczna: umieje¢tnos¢ postugiwania sie jezykiem, wzorami i systemami.

2. Matematyczna i logiczna: umitowanie precyzji oraz mysSlenia abstrakcyjnego i
ustrukturalizowanego.

3. Wizualna i przestrzenna: myslenie obrazowe, umiejetne Korzystanie z map,
diagramow 1 tabel, wykorzystanie ruchu towarzyszacego procesowi uczenia si¢.

4. Muzyczna: wrazliwo$¢ emocjonalna, poczucie rytmu, zrozumienie zlozono$ci
muzyki.

5. Interpersonalna: tatwy kontakt z innymi ludzmi, umicjetno$ci mediacyjne, dobra
komunikatywno$¢.

6. Intrapersonalna: automotywacja, wysoki poziom wiedzy o samym sobie, silne
poczucie wartosci.

7. Kinestetyczna: dobre wyczucie czasu, uzdolnienia manualne, duze znaczenie zmystu
dotyku, ruchliwo$¢, dobra organizacja przestrzenna.

8. Przyrodnicza: zdolno$¢ do rozpoznawania i klasyfikowania roslin, mineratéw, zwierzat,
skat.

% Jezykowa

inestetyczna

Intrapersonalna Matematyczno-logiczna

.

By

Wizualno-
qu‘u przestrzenna

-

-

Przyrodnicza !

Muzyczna

7 .
Tamze
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Prace roznych naukowcoéw nad przyspieszonym uczeniem si¢ dowodzg, iz rozwoj pelnego
zakresu inteligencji wspomaga proces trwalego uczenia sig, a efektywne nauczanie powinno
dostarcza¢ okazji do rozwijania wszystkich typow inteligencji.

Wedlug Gardnera rodzimy sie, posiadajac wszystkie typy inteligencji, jednak podczas
naszego zycia niektore z nich rozwijajg si¢ silniej, niektore stabiej, a jeszcze inne — prawie

wecale.

Wiazanie typu inteligencji z procesem uczenia si¢ mozna przedstawi¢ w nastepujacy sposob:
1. Inteligencja lingwistyczna

W zakres inteligencji lingwistycznej wchodzi wrazliwo$¢ na stowa, ich porzadek, brzmienie,
rytm, na modulacj¢ glosu, a takze zdolno$¢ ksztaltowania nastroju, przekonywania i

przekazywania informacji.

Uczen posiadajacy inteligencj¢ lingwistyczng bedzie wykazywal zainteresowanie jezykiem 1
gra stow. Bedzie uwielbial wiersze, rymowanki, zabawy stowne, wyrazajac to za

posrednictwem otowka i kartki papieru lub poprzez stuchanie opowiadan.
2. Inteligencja matematyczna — logiczna

Osoby posiadajace inteligencje matematyczno — logiczng cechuje zdolno$¢ rozwigzywania
problemow w sposob niewerbalny. Lubig one sekwencyjnos$¢ i1 porzadek rzeczy. Potrafig

rozrdznia¢ wzory 1 zwigzki. Sg zdolne do myslenia dedukcyjnego 1 indukcyjnego.

Uczen posiadajagcy inteligencje matematyczno — logiczng bedzie chetnie szukat roznych
rozwigzan probleméw oraz fascynowal si¢ sylogizmami i1 analogami. W kregu jego
zainteresowan znajdzie si¢ rowniez poshugiwanie si¢ kodami — symbolami, alfabetycznymi
lub numerycznymi, a takze ¢wiczenia dotyczace porzadkowania, liczb, pomiarow i
szacowania. Inteligencja matematyczno — logiczna moze by¢ rozwijania na wszystkich

przedmiotach przewidzianych programem szkolnym.
3. Inteligencja wizualno — przestrzenna

Osoby z dobrze rozwinietg inteligencjg wizualno — przestrzenng posiadaja naturalng zdolnos$¢
do odtwarzania w pamigci obrazéw oraz obiektow, a co za tym idzie zwigzanych z nimi
skojarzen emocjonalnych. Charakteryzuja si¢ dzigki temu kreatywno$cig, ktdrej innym czesto

brakuje.
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Ten typ inteligencji mozna pobudza¢ u ucznidow podczas lekcji, stosujac wizualne pomoce
dydaktyczne takie, jak roznego rodzaju diagramy, wykresy, graficzne odwzorowania réznych
procesow i zalezno$ci, mapy pamiegci. Korzystanie z tablic umieszczonych na linii lub ponad
linig wzroku ma ogromne znaczenie dla ucznia z preferencjami, o ktorych tu mowa. Tablice
takie powinny by¢ jaskrawe i kolorowe, a przy tym o roznych ksztaltach. Dobrze jest od czasu
do czasu zmienia¢ sposdb zajmowania przez uczniow miejsc w klasie. Zabieg taki stwarza im

mozliwos¢ postrzegania stosowanych przez ciebie bodzcow wizualnych z roznej

perspektywy.
4. Inteligencja muzyczna

Uczen posiadajacy inteligencje muzyczng lubi $piewanie, muzyk, teksty piosenek, wiersze,
rymowanki, rapowanie, wspdlne czytanie oraz rézne bezsensowne odgtosy. Uczniowie tacy
moga lepiej si¢ uczy¢ przy akompaniamencie muzyki, rapujac dang porcj¢ materiatu lub
uktadajagc rymowanki, ktore podsumowuja kluczowe treéci. Daty, formuty matematyczne i
tablice okresowe na dtuzej pozostang w pamigci rapowane badz od$piewane W zywym rytmie

niz wypowiedziane znanym, opanowanym glosem nauczyciela.
5. Inteligencja interpersonalna

Gardner uwaza, ze inteligencja interpersonalna i intrapersonalna zawieraja W sobie cech
wszystkich innych typow inteligencji. Uczen z dobrze rozwinigta inteligencja interpersonalng
lubi ¢wiczenia prowadzone w parach badz matych grupach oraz nauke wymagajaca
wspolprace z innymi osobami, a takze ¢wiczenia, ktére wymagaja spojrzenia na pewne
problemy z perspektywy innych osob, wspotodczuwania, podziatu 1ol i obowigzkow,
konsultacji z nauczycielami lub innymi dorostymi oraz podzialu w zabawach majacych na

celu rozwigzywanie konfliktow.
6. Inteligencja intrapersonalna

Osoby posiadajace dobrze rozwinigta inteligencje¢ intrapersonalng beda:
e Swiadome swoich mysli, uczu¢ i emocji, beda poszukiwaty dla nich wyjasnienia,
e podejmowaty proby poszukiwania odpowiedzi na pytania filozoficzne,
e mialy dokladny obraz samego siebie,
e konsekwentne w stosowaniu i W zyciu zgodnie z wlasnymi zasadami i przekonaniami,

e docenialy rozwoj i wzrost wewnetrzny,
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e posiadaty wysokg automotywacje,
e czerpaly przyjemnos¢ z czasu poswieconego na spokojng refleksje,

e chetnie korzystaty z czasopism i dziennikow.
7. Inteligencja kinestetyczna

Uczen posiadajgcy zdolnosci kinestetyczne najlepiej bedzie sie czut podczas symulacji i
¢wiczen z podziatem na role, wymagajacych gry aktorskiej i mimiki, ¢wiczen odpregzajgcych i
zachecajacych do dziatania, wycieczek i1 zaje¢ w terenie. Jego zadowolenie wywota
mozliwo$¢ grzebania w stercie rupieci oraz zabawy grupowe wymagajace przemieszczania

si¢ w rozne miejsca klasy.
8. Inteligencja przyrodnicza

Osoby lubigce pracg i przebywanie na $wiezym powietrzu. Takie osoby wierza, ze bardzo
wazna jest przyroda i ekologia, a takze zwierzeta. Rozumiejg i tatwo zapamigtuja roézne
gatunki wystepujace w ich otoczeniu. Czesto uprawiaja ogrodki i lubig ,,dtuba¢ w ziemi".
Osoby klasyfikujace przedmioty w hierarchie - osoby wychowane w $rodowisku miejskim
mogg rozwija¢ swoje zdolnosci w kierunku zapamigtywania i klasyfikowania przedmiotow w

ich ,,naturalnym" $rodowisku — moga to by¢ na przyktad samochody, sportowe buty, oktadki
plyt.

Zdolnosci mozemy doskonali¢ przez rozwijanie zainteresowan $wiatem zewngtrznym,

Swiatem przyrodniczym, najlepiej - poza klasa.

Szybkim sposobem na okreslenie rozktadu poszczegdlnych rodzajow inteligencji wsrod

uczniow Klasy jest Kwestionariusz do badania wielorakich typoéw inteligencji.
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6. Metody nauczania

6.1. Metody tradycyjne®

Tradycyjne metody ksztalcenia czyli celowego, zamierzonego, przemyslanego i
zaplanowanego oddziatywania w procesie nauczania — uczenia si¢ mozemy podzieli¢ na:
pokaz, jako metode oparta na obserwacji, pogadanka, dyskusje, opis, opowiadanie, prace z
ksigzka 1 wyktad, jako metody oparte na stowie, oraz prace laboratoryjne i praktyczne, jako

metody oparte na dzialaniu.

Metody oparte na obserwacji — pokaz

Metoda ta sluzy bezposredniemu poznawaniu rzeczy i zjawisk. Dlatego tak wazne jest
stosowanie jej w tych przypadkach, w ktorych zadanie dydaktyczne polega na poznawaniu
przez ucznidw rzeczy i zjawisk dotychczas nie obserwowanych. Szczegélne znaczenie nalezy
jej przypisaé w procesic wychowania przedszkolnego 1 nauczania zintegrowanego
(poczatkowego), kiedy funkcje umyslowe dzieci nie sg jeszcze na tyle rozwinigte, aby
umozliwiaty poznawanie w oderwaniu od konkretow. Uczenie si¢ przez pokaz nie ma jedynie
charakteru poznania umystowego. Powinno odbywac si¢ na drodze zmystowo dziataniowe;j i
umystowej, prowadzi¢ przez gromadzenie spostrzezen do wytworzenia pojec 1 sadow. Metoda
ta powinna odpowiada¢ wielu warunkom, m. in.: - Spostrzeganie ucznia winno zostac
ukierunkowane przez wcze$niejsze ustalenie co i w jaki sposob nalezy obserwowac, -
przedmiot obserwacji winien by¢ mozliwie najbardziej dostgpny dla wielu zmystow ucznia, -
w miar¢ mozliwos$ci uczen powinien mie¢ szans¢ aktywnego ,,manipulowania” poznawanym
przedmiotem 1 doszukania si¢ zwigzkow 1 zaleznosci zachodzacych w nim samym,
ewentualnie migdzy nim a $rodowiskiem, - uczen powinien poznawac przedmiot w procesie
zmian w nim zachodzacych (np. rézne stadia rozwoju owadow), - powinien mie¢ mozliwos¢
stownego formutowania spostrzezen i ewentualnego rejestrowania ich w postaci sadow,
wnioskow, rysunkow, schematow, itp.

Nauczyciel powinien dobrze przygotowac si¢ do prowadzenia lekcji metoda przekazu. Polega
ono gltéwnie na zgromadzeniu przed lekcja materiatlu pokazowego, wczes$niejszym obejrzeniu

filmu 1 przygotowaniu objasnien do niego, sporzadzeniu planu obserwacji, itp. czynnosciach.

® Rozdziat zawiera tezy i cytaty z: ,,Programy edukacyjne a tradycyjne metody ksztatcenia” w opracowaniu
Akademii Marynarki Wojennej z Gdarniska.
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Metody oparte na stowie — rozmowa, pogadanka, dyskusja

Wsrod metod stownych wyrdznia si¢ takie, ktore sa dialogami badz monologowymi formami
wypowiedzi. Najczesciej stosowang formg dialogu w przedszkolu i na szczeblu nauczania
zintegrowanego (poczatkowego) — poza rozmowg — jest pogadanka, natomiast w dalszych
klasach pojawia si¢ takze dyskusja. Pogadanka — w przeciwienstwie do swobodnej i
samorzutnej rozmowy — jest ukierunkowana na realizacj¢ okreslonego zadania dydaktyczno —
wychowawczego, dotyczy wiec przewidywanego przez nauczyciela tematu, wokot ktorego
koncentrujg si¢ przemys$lane wczesniej pytania i wypowiedzi. Pogadanka jest bowiem metoda
pytan i odpowiedzi, podczas gdy rozmowa nie musi by¢ kierowana pytaniami. Dyskusja bywa
ukierunkowana jedynie pewnymi tezami lub pytaniami ogélnymi. Problem zawarty w jedne;j
tezie lub pytaniu moze sta¢ si¢ przedmiotem wypowiedzi wielu ucznidéw. Bywaja wsrdd nich
sady sprzeczne, moze wystepowacé S$cieranie si¢ pogladow. Stosunkowo mniej klopotdéw
sprawia nauczycielowi rozmowa indywidualna i zespotowa, gdyz glownym jej celem jest
przewaznie samo wypowiadanie si¢ dzieci, nauka stownego formutowania wiasnych mysli i
komunikowania ich innym, nie za$ tresci wypowiedzi. Nauczyciel powinien wigc ustawicznie
pobudza¢ do moéwienia, szczegdlnie dzieci nieSmiate. Poprawianie btgdow w wypowiedziach
tych dzieci powinno by¢ taktowne, aby nie zniech¢cato do médwienia. Opis, opowiadanie,
praca z tekstem i1 wyktad s3 to podstawowe formy wypowiedzi monologowych, cze¢sto
nauczycielskich. Pierwsze dwie wystgpuja juz w przedszkolu 1 w klasach poczatkowych, np.
w opisie choinki, opowiadaniu bajki, natomiast praca z tekstem moze by¢ stosowana w
odniesieniu do ucznidéw wyzszych klas szkoly podstawowej, licealistow 1 studentéw. Mimo

cech wspdlnych (monolog) metody te rdznig si¢ od siebie.

Metody oparte na dzialaniu

Praktyczne dzialanie jest — po zywym spostrzeganiu i abstrakcyjnym mysleniu — trzecim,
szeroko pojmowanym sposobem poznawania rzeczy i zjawisk. Oparte na nim metody
nauczania pozwalajag uczniowi utwierdzi¢ si¢ w poprawno$ci poznania dokonanego przez
spostrzeganie 1 abstrakcje lub zdobywaé¢ wiedz¢ o otaczajacym $§wiecie oraz umiejgtnosci
zachowywania si¢ w nim. Dzialanie moze obejmowac: zabawe, uczenie si¢, prace tworcza,
spoteczng 1 inne. Metody oparte na dziataniu zwigzane z uczeniem si¢ odznaczajg si¢ tym, ze
ich zamierzeniem jest dokonywanie okreslonych zmian w zastanym stanie rzeczy. Czesto
tacza w ten sposob odzwierciedlanie zmyslowe z aktywnoscig umystowa lub z aktywnoscia

fizyczno-ruchowa. Metoda prac praktycznych — gtownym motywem stosowania tej metody
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jest potrzeba rozwigzywania problemoéw praktycznych. Bardzo skuteczne jest zdobywanie lub
poglebianie wiedzy ta metoda. Jej uzyteczno$¢ jest sprawdzona w przedszkolu, w nauczaniu
réznych przedmiotdow i1 w zajeciach pozalekcyjnych. Postugiwanie si¢ metoda prac
praktycznych wynika z zasad nauczania i jednoczesnie implikuje konieczno$¢ przestrzegania
zasad pogladowosci 1 wigzania teorii z praktykg w ich najbardziej wspotczesnym rozumieniu.
Metoda ta pozwala na ksztaltowanie wielu zyciowo waznych postaw spolecznych poprzez
atrakcyjne 1 skuteczne uczenie si¢. Metoda prac laboratoryjnych — jest metoda
indywidualnego lub zmystowego przeprowadzania eksperymentéw przez uczniow pod
kierunkiem nauczyciela, w przeciwienstwie do pokazu eksperymentéw, w ktérych uczniowie
petniag jedynie role obserwatordw czynno$ci wykonywanych przez nauczyciela i procesow
zachodzacych pod ich wpltywem. Przestrzegajac instrukcji nauczyciela, uczniowie
wprowadzaja okreslony czynnik do danej sytuacji i obserwuja, jakie wywotuje on zmiany. W
ten sposob usituja wykry¢ 1 sformulowaé zwiazki i zaleznosci zachodzace w okreslonych
warunkach pomiedzy zjawiskami. Jest to wigc ich samodzielne dziatanie, odpowiadajace
pracy badawczej. Te metod¢ mozna stosowaé na zajeciach biologii, fizyki, chemii, geografii

fizycznej w wyzszych klasach szkoty podstawowej a takze w szkole $redniej 1 wyzsze;.

6.2. Metody aktywizujace

Definiuje si¢ je jako pomoce 1 wskazoéwki, dzieki ktorym uczeh poszerza swoja wiedze,
poglebia swoje zainteresowania, rozwija nowe pomysly i nowe idee, komunikuje si¢ z
innymi, uczy si¢ dyskutowac 1 spiera¢ na rézne tematy.

Metody te charakteryzuja si¢: duza sitg stymulowania aktywno$ci uczniéw 1 nauczycieli,
wysoka skuteczno$cia, duza r6znorodnoscia i atrakcyjnoscia.

Metody aktywizujace pozwalaja nie tylko rozbudzi¢ w uczniu zainteresowanie przedmiotem
czy sprawdzi¢ jego wiedze.

Glowna zaleta tych metod polega na doskonaleniu umiejetnosci przydatnych nie tylko
podczas lekcji, ale rowniez w codziennym zyciu, np. umieje¢tno$ci wyciggania wnioskow,
myslenia analitycznego i krytycznego, taczenia zdarzen i faktow w zwiazki przyczynowo-
skutkowe, umiejetnosci wlasciwego zachowania si¢ w nowej sytuacji, komunikatywnosci,

dyskutowania, kreatywnosci.
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Stosowanie na lekcji aktywizujacych metod nauczania i uczenia si¢ pomaga nie tylko

uczniom, lecz takze ulatwia prac¢ nauczycielowi. Wprawdzie nauczyciel, ktéry decyduje si¢

na prace wedlug wybranej metody musi:

przygotowaé wczesniej materiaty,

zaaranzowa¢ miejsce nauki (przygotowaé materiaty, odpowiednio ustawi¢ stoliki,
tawki),

pokona¢ wlasng niepewno$¢ przed eksperymentowaniem na lekcji,

doskonali¢ swoje umiejetnosci metodyczno-dydaktyczne, co w poczatkowej fazie nie
jest latwe 1 wymaga dodatkowej pracy, jest to obcigzenie przejsciowe, ktore

procentuje w przysztosci na wielu ptaszczyznach.

Nauczyciel pracujacy metodami aktywizujacymi w dos¢ krotkim czasie odchodzi od swojej

dotychczasowej roli nauczyciela — eksperta w kierunku nauczyciela:

doradcy — ktory jest do dyspozycji, gdy uczniowie majg problem z rozwigzaniem
trudnego zadania, lub gdy go nie rozumieja, a takze wtedy, gdy sa niepewni;
animatora- ktory inicjuje metody i objasnia ich znaczenie dla procesu nauczenia si¢,
przedstawia cele uczenia si¢ 1 przygotowuje materiat do pracy;

obserwatora i stuchacza — ktory obserwuje uczniow przy pracy i dzieli si¢ z nimi tymi
obserwacjami;

uczestnika procesu dydaktycznego — ktory wie, ze nie musi by¢ doskonatly i jest
przyktadem osoby, ktora uczy si¢ przez cale zycie;

partnera — ktory jest gotowy modyfikowaé przygotowang wczesniej lekcje

w zalezno$ci od sytuacji w klasie.

Nauczyciel pracujagcy w sposob kreatywny przezywa "wewnetrzne odrodzenie” odnajduje w

sobie inspiracje 1 motywacje do przyjmowania nowych wyznan, odkrywa nieznane wczes$niej

mozliwos$ci pedagogiczne i metodyczne, doznaje dowarto$ciowania

Eksperymentowanie, tworzenie nowych koncepcji, tworcze dyskusje, innowacje — tO

wszystko wzmacnia nauczyciela takze dlatego, ze dzigki jego dzialaniom zmieniajg si¢

uczniowie.
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Uczniowie zaczynajg by¢ samodzielni, rozwijaja wlasne strategie uczenia si¢, wyzwalaja w

sobie motywacje i cieckawos$¢ uczenia si¢. Nauczyciel ma przez to coraz rzadziej do czynienia

z niesfornymi, znudzonymi i niech¢tnymi uczniami, a coraz bardziej obserwuje

zaangazowanie, zainteresowanie i aktywnosc.

Uczen pracujacy metodami aktywizujacymi:

zmienia si¢ z biernego odbiorcy w aktywnego uczestnika planowania, organizowania
oraz oceniania wlasnej nauki,

moze poglebi¢ zainteresowanie wspolnymi sprawami,

uczen uczy si¢ komunikacji,

uczen zaczyna by¢ samodzielny, rozwija wlasne strategie uczenia sie,

uczen wyzwala w sobie autentyczng motywacje,

uczen buduje swoja autonomi¢ w pracy i w nauce,

podejmuje dziatania z wlasnej inicjatywy na rzecz swojej klasy, szkoty.

Efekty zastosowania metod aktywizujacych

1.

Nauczyciel 1 uczen sg partnerami — obie strony sa tak samo odpowiedzialne za wyniki
wspodlnej pracy. Razem decyduja o sposobach dochodzenia do wynikdw.

Nauczyciel 1 uczen przyjmujg nowe role 1 zadania — czyli nauczyciel przestaje by¢
wszystkowiedzacym autorytetem, staje si¢ doradca, organizatorem. Uczen z biernego
odbiorcy przeobraza si¢ w aktywnego uczestnika planowania, organizowania i
oceniania wilasnej pracy. Aby ta zamiana r6l byta mozliwa, obie strony potrzebuja
artykutowania swoich potrzeb 1 wsparcia metodycznego.

Zadaniem szkoty jest przygotowanie ucznia do samodzielnej pracy — uczen potrzebuje
wskazowek jak organizowaé wlasny warsztat pracy, jak racjonalnie planowac czas,
jak uczy¢ sie poza szkolg 1 jak w ogole uczy¢ si¢ samodzielnie (w domu, przy
realizacji projektow, podczas indywidualnej pracy na lekcjach).

Uruchomienie wewnetrznego potencjalu mozliwosci nauczyciela i ucznia — nie
potrzebuja gotowych rozwigzan, lecz przykladow 1 impulsow 1 zachet do
eksperymentowania i ro6znego sposobu dochodzenia do wiedzy.

Szukanie idealnych rozwigzan — kazda metoda ma swoje mocne 1 stabe strony.
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Ogolny podzial metod aktywizujacych:

1.

Metody problemowe, rozwijajace umieje¢tnos¢ krytycznego myslenia. Polegaja one
na przedstawieniu uczniom sytuacji problemowej oraz organizowaniu procesu
poznawczego. Wykorzystywane sg przy tym réznorodne zrddta informacji np. filmy
dydaktyczne, fotografie, rysunki, Internet, dane liczbowe. Na zachodzace wowczas
procesy poznawczo-wychowawcze sktada si¢ analizowanie, wyjasnianie, ocenianie,
porownywanie i wnioskowanie. Przykladowe metody: burza mozgoéw, obserwacja,
dyskusja panelowa, metoda problemowa, studium przypadku.

Metody ekspresji i impresji, nastawione na emocje i przezycia. Powodujg wzrost
zaangazowania emocjonalnego uczniow. Jest on efektem doznan 1 przezy¢
zwigzanych z wykonywaniem okreslonych zadan (np. gra dydaktyczna). Przyktadowe
metody: drama, metoda symulacyjna, mapa mozgu, metoda laboratoryjna, metoda
projektu.

Metody graficznego zapisu, w ktorych proces podejmowania decyzji przedstawia sig¢
na rysunku. Zachecaja do samodzielnego podejmowania decyzji. Przykladowe
metody: drzewko decyzyjne, rybi szkielet, plakat, mapa mentalna, $niezna kula, mapa

skojarzen

Szczegolowy podzial metod aktywizujacych:

1.

Metody integracyjne — odpr¢zaja, relaksuja, wprowadzajag w dobry nastrdj i zyczliwg
atmosfere, zapewniajg bezpieczenstwo w grupie, gwarantujg poczucie tozsamosci, ucza
efektywnej komunikacji np.: , pajeczynka”, ,,wrzué¢ strach do kapelusza”, |, graffiti”,
., krasnoludek™, ,, kwiat grupowy”.

Metody definiowania poje¢ — celem jest nauka analizowania i definiowania poje¢, ale
tez negocjacji i przyjmowania r6znego stanowiska: ,, burza mozgow”, ,, mapy pojeciowe”,
., kula Sniegowa”.

Metody hierarchizacji — uczg klasyfikowania i porzadkowania wiadomosci w relacjach
nizszosci 1 wyzszosci np.: ,, piramida priorytetow”, ,, diamentowe uszeregowanie”.
Metody twérczego rozwiazywania probleméw — ucza krytycznego i1 tworczego
myS$lenia 1 laczenia wiedzy z doswiadczeniem np.: , kolorowe kapelusze”, , rybi
szkielet”, ,, dywanik pomystow”, ,,6, 3, 5.

Metody pracy we wspolpracy — ucza wspolpracy 1 akceptacji indywidualnych réznic,

pracy w grupie, razem z grupg np.: ,,zabawa na hasto”, ,, uktadanka” .
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10.

11.

12.

13.

14.

Metody diagnostyczne — polegajg na zbieraniu informacji o przebiegu i wynikach
okreslonego stanu rzeczy np.: ,, metaplan”, ,,0bcy przybysz”, ,, procedura U”.

Metody dyskusyjne — ucza dyskusji, prezentowania wlasnego stanowiska np.: ,, debata
za i przeciw”, ,, dyskusja panelowa”, ,, dyskusja punktowana”, ,, akwarium”.

Metody rozwijajace tworcze myslenie — ucza myslenia tworczego i odkrywania swoich
predyspozycji, swoich zdolnosci np.: ,, stowo przypadkowe”, ,, fabuta z kubka”.

Metody grupowego podejmowania decyzji — preferuja efektywne uczestnictwo w
dyskusji o 1 ucza odpowiedzialnosci za swoje 1 grupowe decyzje oraz podejmowania

decyzji na podstawie faktow np.: ,, drzewko dyskusyjne”, ,, pustynia”, ,, 6 par butow”.

Metody planowania — pozwalajg uczniom planowacé rzeczywistos¢, fantazjowac, marzy¢
i planowa¢ urzeczywistnianie swoich marzen np.: , gwiazda pytan”, , planowanie
przysztosci”.

Gry dydaktyczne — wucza przestrzegania regut, wlasciwej rado$ci z wygranej
I umiejetnosci  przyjmowania przegranej np.. ,,magiczny kalkulator”, , dziwne
powiedzonka”.

Metody przyspieszonego uczenia si¢ — Szybkie przyswajanie wiedzy np.: ,,techniki
szybkiego czytania”, , kinezjologia edukacyjna”, ,, faricuchowa metoda skojarzen”.
Metody ewaluacyjne — pozwalaja dokonywac oceny siebie, innych, uczg przyjmowania
krytyki np.: ,, termometr uczuc¢”, ,,smile”, ,, kosz i walizeczka”, ,, tarcza strzelecka”.
Drama - polega na przyswajaniu tresci ksztalcenia poprzez przezycie, doswiadczenie 1
zabawe. Jest metoda nauczania i1 wychowania, zakladajaca holistyczny rozwdj

osobowosci ucznia.

6.3. Nowoczesne Srodki dydaktyczne

Komputer jest nowoczesnym narzedziem edukacyjnym, o szerokich mozliwo$ciach

zastosowania. Stosowanie komputerow na zajeciach dydaktycznych sprawia, iz nauczanie

Staje si¢ ciekawsze, wydajniejsze, tatwiejsze.

Zaletami stosowania komputeréw w edukacji sa:

o cfektywne oddziatywanie na zmyst wzroku 1 stuchu,

e duza skuteczno$¢ w przekazywaniu informac;ji,

e zaciekawienie dzieci,

e umozliwienie pokazania proceséw niedostepnych w bezposredniej obserwacji,
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e pobudzanie klasy do pozytywnej aktywnosci,

e mozliwos¢ gromadzenia i przetwarzania wielkich ilo$ci informacji,
e szybkos¢,

e dokladnosé,

e zdolnos¢ do ciaggltego powtarzania tych samych operacji,

e uczen przy komputerze czuje si¢ swobodnie.

Prawidlowe wykorzystanie komputera w mtodszych klasach szkoty podstawowej rozwija
umiejetnosci niezbedne w edukacji szkolnej, np.:
e laczenie prostych elementow w jedna konstrukcje,
e wypetnianie kolorem narysowanych konturéw, rozpoznawanie i nazywanie ksztattow,
kolorow, rozpoznawanie figur,
e laczenie w pary réznych przedmiotoéw,
e okreslenie podobienstw i roznic w przedmiotach,
e rdznicowanie w otoczeniu wielkosci i ujmowanie stosunkéw w przestrzeni typu:
wyzszy- nizszy, duzy- maty, itp.,
e ¢wiczenie orientacji przestrzennej i kierunkowej,

e (¢wiczenie koncentracji uwagi 1 wyobrazni.

Tablica interaktywna wspotpracuje z komputerem i projektorem multimedialnym, petniac
jednoczesnie funkcje duzego dotykowego monitora. Dzigki temu osoba stojgca przy tablicy
moze obstugiwa¢ dowolny program uruchomiony w komputerze. Tablica ma ponadto wtasne
oprogramowanie, ulatwiajace prac¢ nauczycielowi oraz pozwalajace na robienie notatek i
zapisywanie ich w pamigci komputera.
Tablica interaktywna pozwala na:
e wsparcie nauczyciela dowolnego przedmiotu catg dostepng technologia informacyjng i
komunikacyjng bez konieczno$ci przechodzenia do pracowni komputerowej,
e prowadzenie interaktywnego nauczania z uzyciem tylko jednego komputera w klasie,
e sprawne prezentowanie przed cala klasa wykresow, animacji, interakcji, filmow i
obrazow,
e rozwigzywanie zadan, prowadzenie dyskusji, kreowanie pomystow, tworzenie

projektow na ekranie,
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e notowanie komentarzy na tablicy, zapamigtywanie ich w pamigci komputera i
wywotywanie na zyczenie,

e szybka i wygodng realizacje powtdrek i sprawdzianow oraz biezacej kontroli 1 oceny,

e podniesienie motywacji do nauki oraz zdolnosci percepcyjnych uczniéw ze wzgledu

na nowoczesne srodowisko pracy.

6.4. Mnemotechniki

To metody zapamigtywania informacji. Istnieje ich wiele i sg zréznicowane ale wszystkie
opieraja si¢ na wizualizacji i umiejetnosci tworzenia skojarzen.
Mnemotechniki opieraja si¢ na wykorzystywaniu zaktadek pamigciowych, hakéw, ktore
pozwalaja gdzie$ zaczepi¢ poszczegdlne informacje.
Dziatanie wigkszo$ci mnemotechnik polega na taczeniu informacji, ktére chcemy zapamigtac,

z zakladkami, ktore przygotowalismy wczeéniejg.
6.5. Metody nauczania jezyka angielskiego10

Efektywne nauczanie jezykow obcych stanowi kompilacje opisanych w materiatach regut
efektywnego ksztatcenia oraz wyspecjalizowanych w tym zakresie metod. Najpopularniejsze

to:

Metoda audiolingwalna — ma na celu wyksztalcenie nawykéw i zwalczanie btgdow za
pomoca drillingu. Btedne nawyki zwalczane sg za pomocg wielokrotnego powtarzania i
odgrywania scenek dialogowych. Nacisk potozony jest na stuchanie, potem dopiero
uruchamiane jest méwienie, czytanie i pisanie. Metoda ta zwigzana jest migdzy innymi z
behawioryzmem Skinnera. Stosowana jest w fazach lekcji, gdzie nowy materiatl, leksykalny
lub gramatyczny, jest wprowadzany i utrwalany poprzez ¢wiczenia kontrolowane. W sposob

nieuswiadomiony wprowadza nowe struktury gramatyczne (nauczanie indukcyjne).

Metoda audiowizulana — wprowadza do nauczania liczne pomoce techniczne, filmy,

komiksy, laboratoria jezykowe. Podejmuje starania, by zanurzy¢ ucznia w nauczanym jezyku.

Metoda Berlitza — nauczyciel mowi tylko po angielsku, wspomagany rysunkami, gestami,

mimikg twarzy. Stosowane sg proste pytania. Nauka polega na powtarzaniu struktur.

% Por. M. Pasterski: ,Efektywna nauka”.
Na podstawie opracowania A. Samojtow: ,Metody nauczania jezyka angielskiego w zarysie”.
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Metoda Callana — nauczyciel mowi tylko po angielsku, nie zadaje si¢ zadan domowych.
Uczen mowi i shucha cztery razy wigcej niz przy uzyciu innych metod. Wazna jest tu
predkos¢ mowienia. Pytania s3 powtarzane dopoki predkos¢ odpowiedzi  jest

satysfakcjonujaca.

Metoda Couselling Language Learning (Community Language Learning) — nauka przez
interakcje stowna i pomoc nauczyciela w translacji wybranych tematéw. Oparta na pracy w

grupach, jezyk staje si¢ narzedziem grupowym zwigzanym z komunikacja.

Metoda elicytacji — uczniowi nie prezentuje si¢ gotowych odpowiedzi, lecz on sam, jedynie

naprowadzany przez nauczyciela, dochodzi do wtasciwych wnioskow.

Metoda kognitywna — podkresla, Ze jezyk ma charakter tworczy. Postugiwanie si¢ jezykiem
nie jest nawykowe, lecz innowacyjne. Metoda ta ma na celu wyksztatcenia takiej kompetencji
jezykowej, dzieki ktorej mozna rozumie¢ 1 samodzielnie tworzy¢ nieskonczenie wiele
poprawnych zdan w jezyku obcym. Blad traktowany jest tu jako czynnik naturalny, poniewaz
jest to sygnal, ze proces zachodzi. Cwiczenia oparte sa na zasadzie, ze pewna okre$lona liczba

regul gramatycznych pozwala generowa¢ dowolng liczbe nowych, poprawnych zdan.

Metoda komunikacyjna — zaktada, ze jezyk to narz¢dzie komunikacji. Zajgcia odbywaja si¢
w matych grupach. Nauczany materiat jezykowy ma odniesienie do konkretnych sytuacji.
Cwiczenia wykonywane sa tak, by uwzgledniaé wiek, potrzeby i zainteresowania studentow.
Czytane sg dialogi z podzialem na role, jak w prawdziwej komunikacji, przez co studenci

nabieraja przekonania, ze j¢zyk shuzy zatatwieniu konkretnych spraw w otaczajacym $wiecie.

Metoda naturalna (the Natural Approach) — zaktada wyeliminowanie stresu i leku przed
popetnianiem bitedow. Uczen zaczyna od przygladania si¢ mimice, gestom rozmowcy, mowi
dopiero gdy jest gotowy. Najwazniejsze jest rozumienie ze shluchu. Metoda dobra dla

nie$miatych i najmtodszych.

Metoda reagowania cialem — oparta na zalozeniu, iz najlepszym sposobem na
zapamigtywanie jest milczace przyshuchiwanie si¢. Uczniowie, po demonstracji nauczyciela,
nasladujg go poprzez ruch fizyczny. Metoda ta polega na aktywowaniu calego méozgu — lewej
potkuli (jezyk) i prawej (ruch fizyczny). Uczacy sig, jak dziecko, zaczyna mowi¢, gdy jest
gotowy. Metoda stosowana dzisiaj w nauczaniu polecen, trybu rozkazujacego, na nizszym
poziomie jezyka i u najmtodszych.

Sugestopedia ( sita/ sugestologia) — metoda polegajaca na zwiekszeniu efektywnosci procesu
uczenia dzigki muzyce, oddechowi i technice. Glowna zasada to wspodlpraca ciata i umyshu
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cztowieka. Studenci wprowadzani sg w stan wewngetrznego rozluznienia, relaksu, negatywne
emocje 1 stres sa usuwane, moézg produkuje fale alfa, co ma zapewni¢ maksymalng
wydolnos¢. Do tego dochodzi aktywowanie obu potkul mézgowych. Lewa potkula, w ktorej
umiejscowione sg funkcje jezykowe, jest stymulowana poprzez prace z autentycznym

materialem.

Metoda The Silent Way — polega na przyswajaniu w ciszy, skupieniu, medytacji. Nauczyciel
demonstruje nowy material (zazwyczaj jeden raz), po czym uczacy przejmuje role,
powtarzajac te same frazy tak, by stopniowo moc tworzy¢ nowe. W trakcie procesu nauki
nastgpuje tzw. wyciszenie nauczyciela, mOwi on coraz mniej, a uczen coraz wiecej. Wazna
jest tu mowa ciata i gesty. Nastepuje tu odkrywanie jezyka i jego dziatania (metoda

indukcyjna).

Metoda translacyjno - gramatyczna — metoda polegajaca na analizie gramatycznej i

ttumaczeniach.
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7. Czynniki sprzyjajace efektywnemu nauczaniu™

7.1. Sprzyjajaca atmosfera w klasie
Uczniowie ucza si¢ najlepiej wtedy, gdy sa w zgranej grupie, w ktorej panuje atmosfera
wzajemnej zyczliwosci. Ta atmosfera wzajemnej zyczliwo$ci powinna by¢ wytworzona bez
wzgledu na roznice plci, rasy, wyznania, kultury, statusu spoteczno — ekonomicznego,
niepetnosprawnosci itp. Aby stworzy¢ atmosferg sprzyjajacg powstaniu zgranej i wspierajacej
si¢ wzajemnie grupy ucznidw, nauczyciel musi wykaza¢ si¢ takimi cechami
osobowosciowymi jak: pogodne usposobienie, zyczliwo$¢ dojrzato$§¢ emocjonalna, szczeros$¢
oraz umiejetnos¢ troszezenia si¢ o uczniow i dostrzeganie, ze sg nie tylko uczniami, ale takze
indywidualnymi osobami. Dzigki tym cechom i umiej¢tno$ciom stanie si¢ wzorem cztowieka
potrafigcego rozwijaé kontakty spoteczne. Oznacza to okazywanie uczniom troski i sympatii,

dbatos¢ o ich potrzeby i emocje oraz staranie si¢ by okazywali to samo innym.

7.2. Sprzyjajace warunki do nauki

Uczniowie uczg si¢ najwigcej wtedy, gdy czas lekcyjny wykorzystuje si¢ na wykonywanie
zadan zwigzanych z programem nauczania, a kierowanie klasg polega przede wszystkim na
podtrzymywaniu zaangazowania w realizacje tych zadan. Istotnymi warunkami
prowadzacymi do opanowania tresci danego przedmiotu przez ucznia s3: poziom, na jakim
jest nauczany przedmiot 1 czestotliwos$¢ zaje¢ mu poswiecanych. Mozliwos¢ przyswajania
wiedzy przez uczniéw zalezy do tego, ile czasu aktywnie uczestniczyli w lekcjach i ile
zajmowaly im czynnos$ci zwigzane z nauka. Efektywni nauczyciele przeznaczaja wigkszo$¢
czasu, jakim dysponuja, na czynno$ci pozwalajace osiggna¢ cele nauczania. Zazwyczaj
przerabiany materiat przygotowany do opanowania przez uczniéw przekracza swa objgtoscia
przeznaczony na niego czas lekcyjny. Nalezy zatem czas wykorzystaé jak najefektywniej, a
skuteczni nauczyciele przeznaczaja wiekszos$¢ czasu lekcyjnego na bezposrednie nauczanie i
zajgcia zwigzane z uczeniem sig.

Dobrzy nauczyciele wskazuja uczniom sens i cel uczenia si¢ i podkre$lajg znaczenie
efektywnego wykorzystania czasu lekcyjnego. Dobre rozplanowanie i przygotowanie zajecé
pozwalaja im na plynne prowadzenie lekcji bez tracenia czasu na takie czynnosci, jak
zagladanie do podrecznika, szukanie pomocy potrzebnych do prezentacji. Lekcje skutecznie
uczacych nauczycieli charakteryzuja si¢ wigksza iloScia czasu przeznaczonego na
interaktywne dyskusje, a mniejsza na samodzielna prace uczniow w lawkach. Wigkszosé

lekcji to dyskusje z uczniami, a nie dlugie prezentacje lub wyktady.

"W rozdziale wykorzystano tezy i obszerne cytaty z: J. Brophy ,,Nauczanie” w ttumaczeniu Zofii Jankowskiej;
H.J. Walberg, S.J. Paik ,,Skuteczne ksztatcenie” w ttumaczeniu Zofii Jankowskiej.
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7.3. Zaangazowanie rodzicow
Uczenie si¢ daje lepsze efekty, kiedy szkole udaje si¢ zacheci¢ rodzicow do stymulowania
intelektualnego rozwoju ich dzieci.
Srodowisko domowe ma duzy wptyw na to, czego i jak ucza sie dzieci zarobwno w szkole, jak
i poza nig. Srodowisko to znacznie silniej wplywa na efekty nauki uczniéw w ciagu
pierwszych szesciu lat zycia dziecka oraz w czasie dwunastu lat nauki w szkole podstawowej
1 $redniej niz warunki materialne rodziny i1 wyksztatcenie rodzicow.
Wspolne dziatania podejmowane przez nauczycieli i rodzicow w celu poprawy warunkow
nauki w §rodowisku domowym korzystnie wplywaja na proces uczenia si¢ i jego efekty.
Srodowisko domowe, ktére mozna okreslié mianem ,,domowego programu wychowania i
ksztalcenia” to miejsce, gdzie odbywaja si¢ rozmowy mig¢dzy rodzicami a dzieckiem o szkole
1 waznych wydarzeniach pozaszkolnych, gdzie zacheca si¢ dziecko do czytania, traktujac to
jako sposob spedzania wolnego czasu, rozmawia si¢ z nim o lekturach, kontroluje si¢ i
krytycznie ocenia ogladane programy telewizyjne, zwraca si¢ uwage, jak spedza ono czas z
réwie$nikami.
Wspolpraca nauczycieli i rodzicOw znacznie pomaga w realizacji domowego programu
wychowania i ksztalcenia. Nauczyciele moga zasugerowac¢ bowiem konkretne dziatania, ktore
w znacznym stopniu zache¢cg dzieci do nauki 1 w domu, 1 w szkole. Moga rowniez opracowaé
programy wspolnej pracy nauczycieli i rodzicow, ktora w sposob systematyczny utatwi
tworzenie warunkow do nauki i podejmowanie dziatan utatwiajacych zdobywanie wiedzy

poza szkolg.

74. Spojnos¢ programowa
Wszystkie elementy programu majg by¢ tak potaczone, by byt on spdjny, zrozumiaty i dobrze
stuzyl osigganiu celow nauczania. Program nauczania nie jest celem sam w sobie, jest tylko
srodkiem ulatwiajagcym uczniom opanowanie tego, co jest nieodzowne, by funkcjonowali w
spoteczenstwie jako osoby doroste $wiadome swojego potencjatu. Jego celem jest to, co
wigze si¢ z wynikami uczenia si¢ — wiedza, umiejetnosci, postawy, wartosci 1 predyspozycje
do dziatania, ktore spoteczenstwo chce wyksztatlcic w swoich obywatelach. Cele te sa
powodem, dla ktorego program w ogdle istnieje, wigc przy jego planowaniu i realizacji trzeba
caly czas zastanawiac sig, co jest potrzebne, by je osiagna¢. Najprawdopodobniej zostang one
osiagnicte, jesli wszystkie sktadniki programu nauczania (bloki tematyczne, metody
nauczania, ¢wiczenia lekcyjne utatwiajgce uczenie si¢ oraz narzedzia kontroli 1 oceny) zostaty

dobrane wlasnie dlatego, Ze uznano je za potrzebne uczniom w osiagnigciu tych celow.
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Osiagniecie zalozonych celow wymaga takiego planowania programu nauczania i takiej jego
realizacji, by zostaly wyksztalcone umiej¢tnosci, bedace uczniom potrzebne zaréwno w zyciu
szkolnym, jak i pozaszkolnym, tak obecnie, jak i w przysztosci.

Konstruowanie programu nauczania musi by¢ podporzadkowane realizacji istotnych celow i
nabywaniu umiejetnosci, co oznacza, ze planowanie programowe jest nakierowane na
osiagane efekty ksztalcenia, nie zalezy od naciskow spotecznych, ani nie jest uzaleznione od

wizji $wiata propagowanych przez tworcoéw testow wiadomosci.

7.5. Wprowadzenie do nauki i uczenia si¢
Nauczyciele moga przygotowa¢ uczniow do uczenia si¢, udzielajac im wskazowek
utatwiajagcych osiggniecie zamierzonych celéow i1 podpowiadajac im skuteczne strategie
uczenia si¢.
Warto jest przygotowa¢ ucznidéw do nauki i uczenia si¢, prowadzac lekcje 1 ¢wiczenia
wprowadzajace, w trakcie ktorych okresla si¢ zasady pracy, przedstawia wilasne plany i
przewidywania. Lekcje wprowadzajace utatwiajg uczniom nauke, poniewaz przedstawiajg im
jej rodzaj i cele, tacza je z nabyta uprzednio wiedza 1 sugerujg im wymagany sposob pracy.
Pomaga im to pamigta¢ o dazeniu do osiaggniecia dtugofalowego celu, gdy przyswajajac nowe
wiadomosci, borykajg si¢ z rdéznej trudnosci pytaniami 1 zadaniami. Wiasciwe wprowadzenie
do lekcji stymuluje rowniez motywacj¢ do uczenia sie.
Wstepne informacje zaznajamiajg uczniow z tym, czego beda si¢ uczy¢, zanim zacznie si¢
wlasciwy proces nauczania. Charakteryzuja one istot¢ dziatan, jakie maja by¢ podjete i
ukazuja uczniom strukture, dzigki ktorej beda mogli rozumie€ 1 taczy¢ ze sobg to, co bedzie
im przedstawione przez nauczyciela lub co wyczytaja w podrgczniku. Taka znajomos$¢ istoty
czynnos$ci 1 struktury materialu pomaga uczniom skoncentrowaé si¢ na gtownych ideach 1
efektywnie porzadkowa¢ wlasne mysli. Zatem nauczyciel, zanim zacznie lekcje lub czynnos$¢,
powinien upewnic si¢, ze uczniowie wiedza, czego beda sie uczyli, 1 dlaczego jest wazne, by

tego rzeczywiscie si¢ nauczyli.

7.6. Spéjnos¢ i logiczna struktura tresci nauczania

Aby ulatwi¢ uczenie si¢ ze zrozumieniem i rzeczywiste zapami¢tanie wiedzy, tresci nauczania
powinny by¢ uczniom wyjasnione przejrzyScie 1 przedstawione ze szczegOlnym
podkresleniem ich struktury i wzajemnych zaleznosci.

Struktura potaczonych ze sobg elementow wiedzy, skomponowana wokoét najwazniejszych

idei, moze by¢ przyswojona ze zrozumieniem i zapamig¢tana w sposob, ktéry pozwala na jej
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pOzniejsze zastosowanie w innych sytuacjach. I odwrotnie, niepowigzane ze sobg fakty i
informacje zostang najprawdopodobniej przyswojone na poziomie procesoOw mentalnych
niskiego rzedu, jak np. uczenie si¢ na pamig¢é, a wigkszo§¢ z nich albo zostanie szybko
zapomniana albo bedzie zachowana w pamigci w sposdb ograniczajgcy ich przydatno$é.
Podobnie jest z umiej¢tnosciami.
Dobrzy nauczyciele z zaangazowaniem dokonuja prezentacji, wyjasniajg tresci 1 demonstruja
umiejetnoscei, przygotowujac te czynnos$ci i rozplanowujac je tak, by maksymalnie uwydatni¢
ich jasno$¢ i spdjnosé. Nauczyciel przekazuje nowe informacje, nawigzujgc do tego, co
uczniowie juz wiedza na dany temat. Posuwa si¢ do przodu malymi krokami w takiej
kolejnosci, by uczniom bylo tatwo za nim nadazy¢. Chodzi po klasie, gestykuluje oraz
wypowiada si¢ tak, by uczniowie go rozumieli. Unika niekonkretnych lub wieloznacznych
wyrazen oraz dygresji, ktore zaburzaja cigglo$¢. Regularnie sktania ucznioéw do odpowiadania
na pytania, by stymulowa¢ aktywne uczenie i zyska¢ pewnos¢, ze kazdy krok zostat
opanowany przed zrobieniem nastgpnego. Zajecia konczy powtorzeniem gltdéwnych
zagadnien, podkreslajac podstawowe idee integrujace oraz dodatkowo zadaje uczniom
pytania lub prace, wymagajace takiego przetworzenia materiatu, by mozna go byto wyrazié
wlasnymi stowami 1 odnie$¢ wnioski do innych sytuacji.
Nauczyciel winien stosowaé jednoczes$nie zasade gloszaca konieczno$¢ spojnosci tresci
nauczania wraz z zasada nakazujacg zwraca¢ uwage na logiczng strukture tych tresci,
umozliwiajagc zarazem uczniom konstruowanie konkretnej wiedzy, ktérag tatwo da sie
wykorzysta¢ w zyciu pozaszkolnym. Nalezy wigc:
e zrezygnowac z nadmiaru materiatu, by umozliwi¢ przerobienie najwazniejszych
tematow doktadniej i1 glebiej,
e przekazywa¢ najwazniejsze tematy jako potaczone ze soba informacje skumulowane
wokot kluczowych idei,
e przygotowac plan nauczania tak, by koncentrowa¢ si¢ na wyjasnianiu kluczowych idei
1 zwigzkow miedzy nimi,
e stworzy¢ uczniom warunki do aktywnego przyswojenia wiedzy i zastosowac takie
metody jej weryfikowania, ktére umozliwig uczniom rozwijanie i demonstrowanie

umiejetnosci odzwierciedlajacych zrealizowanie zatozonych celow nauczania.
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1.7. Nauczanie bezposrednie
Nauczanie bezposrednie jest najbardziej efektywne wtedy, kiedy przedstawia si¢ kluczowe
zagadnienia i podejmuje kolejne kroki, by je systematycznie poznac.
Organizujgc proces nauczania, zwraca si¢ uwage na usystematyzowanie kolejnosci lekcji,
prezentacj¢ nowych tresci 1 umiejetnosci, kontrolowane przez nauczyciela C¢wiczenia
praktyczne, wykorzystywanie informacji zwrotnej przez uczniow oraz ich samodzielng prace.
Przy nauczaniu bezposrednim niezbgdna jest jasno$¢ i klarowno$¢ polecen wydawanych
przez nauczyciela, ukierunkowanie uczniow na wykonanie zadania oraz entuzjazm i
elastyczno$¢ nauczyciela. Nauczyciele efektywnie stosujacy nauczanie bezposrednie
prezentuja material w sposob przejrzysty i zrozumialy oraz czasami wykorzystuja pomysty
uczniow.
Nauczanie bezposrednie sprawdza si¢, kiedy stosuje si¢ nastepujace szes$¢ faz dziatan:
e (Codzienne powtdrzenia, sprawdzanie pracy domowej i, jesli jest to potrzebne,
ponowne powtorzenie materiatu.
e Przedstawianie ,,malymi krokami” nowego materialu i nowych umiejgtnosci.
e Kontrolowanie przez nauczyciela pracy ucznia.
e Udzielanie uczniowi informacji zwrotnej korygujacej jego prace i wzmacniajacej jego
motywacjg.
e Samodzielng prace w klasie bgdzZz w domu z duzym (bo ponad 90 proc.)
prawdopodobienstwem sukcesu.

e Cotygodniowe i comiesi¢gczne powtarzanie materiatu.

7.8. Przemyslenia i dyskusja

Pytania powinno si¢ stawia¢ tak, by wciagaly ucznidow w dilugotrwate dyskusje wokot
kluczowych idei.

Dobrzy nauczyciele nie tylko przekazuja wiedzg i pokazuja, jak z niej korzysta¢ i nabywac
umieje¢tnosci, ale inicjuja takze wiele dyskusji zwigzanych z przerabianym materiatem.
Stawiajg pytania, by zachgci¢ ucznidow do przetwarzania informacji, zastanawiania sig,
poszukiwania zwigzkow miedzy poszczegdlnymi informacjami a kluczowymi ideami.
Sktaniaja uczniow do krytycznego myslenia, wykorzystywania zdobytej wiedzy do
rozwigzywaniu problemow i podejmowania roéznych decyzji lub wykonywania innych

czynnosci wymagajacych intensywnego wysitku intelektualnego.
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Zainicjowana przez nich dyskusja nie moze by¢ ograniczona do szybkiego deklamowania
wyuczonych na pami¢¢ formutek, nie powinna rowniez polega¢ na mechanicznym udzielaniu
krotkich odpowiedzi na rézne pytania.

We wczesnym stadium nauczania danego materiatu, gdy sg wprowadzane i utrwalane nowe
zagadnienia, wigcej czasu poswigca si¢ na lekcje interaktywne, koncentrujace si¢ wokot
dyskusji nauczyciela z uczniami niz na samodzielne rozwigzywanie zadan. Nauczyciel
wymysla sekwencje pytan, ktore majg systematycznie poszerzac¢ tre$ci programowe |
pomaga¢ uczniom w ich rozumieniu. Dokonuje tego, odwotujac si¢ do wiedzy juz przez
ucznidw posiadanej 1 inicjujac wspdlny dialog na ten temat. Forma 1 zakres poznawczy pytan
muszg by¢ dostosowane do celow nauczania. Poniewaz pytania majg sktoni¢ uczniow do
budowania z przyswajanych informacji pewnej logicznej catosci, powinny by¢ adresowane do
klasy jako grupy. Wtedy wszyscy uczniowie, a nie na przyktad tylko ten jeden wywotany
przez nauczyciela, stuchaja uwaznie i udzielaja przemyslanych odpowiedzi na kazde pytanie.
Po zadaniu pytania, nauczyciel powinien da¢ uczniom czas na zastanowienie si¢ i
formutowanie odpowiedzi, zwlaszcza jesli pytanie jest skomplikowane lub wymaga od nich
duzego wysitku intelektualnego.

Whnikliwa dyskusja polega na systematycznym omawianiu niewielu zwiazanych ze soba
tematow, do ktorych uczniowie moga tworzy¢ wyjasnienia, przepowiada¢ ich dalszy
przebieg, dyskutowa¢ nad alternatywnymi podejSciami do zagadnien lub w inny sposob
rozwazac ich znaczenia i zastosowanie. Nauczyciel nie akceptuje od razu opinii uczniow, ale

nalega, by wyjasniali lub uzasadniali swoje poglady.

7.9. Cwiczenia i zadania majace na celu wykorzystywanie zdobytej wiedzy w
praktyce

Uczniom potrzebne sg mozliwos$ci ¢wiczenia i wykorzystywania w praktyce tego, czego si¢
uczg, oraz otrzymywane od nauczyciela informacje zwrotne dajace szanse poprawy.
Umiejetnosci opanowane dzigki ¢wiczeniom do poziomu mozliwie najwyzszego, niemal
zautomatyzowane, sg zazwyczaj zachowywane w pamigci na czas nieograniczony, natomiast
umiejetnosci, ktore zostaly opanowane tylko czgSciowo, zwykle zanikaja. Wiekszos¢
umieje¢tnosci uwzglednianych w szkolnych programach nauczania tatwo przyswoi¢ wowczas,
gdy ich ¢wiczenie jest rozlozone w czasie 1 s3 one potrzebne do wykonania ro6znych zadan.
Jest istotne, by po doktadnym, wstgpnym przerobieniu materialu pojawiaty si¢ od czasu do
czasu zadania powtorzeniowe i takie, ktore stwarzaja uczniom okazje do zastosowania ich

umiejetnosci w réznych kontekstach sytuacyjnych. Cwiczenie i utrwalanie umiejetnosci to
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jedne z najwazniejszych, a zarazem najmniej cenionych czynnosci w klasowym nauczaniu.
Niewielka liczba ¢wiczen (lub nawet zupelny ich brak) moze wystarczy¢ w przypadku
prostych zadan, jak np. wymawianie wyrazow. Jednak ¢wiczenie staje si¢ bardziej istotne,
gdy to, czego si¢ uczniowie uczg, staje si¢ bardziej ztozone. Jesli ¢wiczenie ma byc
skuteczne, to powinno ono utrwala¢ umiejetnoSci opanowane juz na poziomie podstawowym,
tak by stawaly si¢ one bardziej efektywne 1 automatyczne. Osigganie tych celow metoda prob
i btedow nie jest skuteczne.

Wigkszos$¢ ¢wiczen powinna by¢ umieszczona w takich kontekstach, ktore wymagaja od
uczniow cato§ciowego rozumienia wiedzy i podejmowania subiektywnych decyzji o
wykorzystywaniu danych umiejetnosci.

Czas nauki szkolnej mozna wydluzy¢ zadaniami domowymi, jesli sa rzeczywiscie
dostosowane liczebnos$cig 1 stopniem trudnosci do mozliwos$ci uczniow. Aby upewnic sig, ze
uczniowie wiedzg, co majg zrobi¢, nauczyciel moze pozwoli¢ im zaczaé odrabia¢ zadang
prace podczas lekcji i tylko powinni jg skonczy¢ w domu. Trzeba jednak sprawdzaé, czy
uczniowie wykonuja prace domowe. Zadane prace powinny by¢ omoéwione nastepnego dnia

podczas lekcji.

7.10. Nauczanie strategii uczenia si¢
Nauczyciel przedstawia uczniom strategie uczenia si¢ i zalety samodyscypliny.
Niezbgdne jest tu pelne wyjasnienie procesu uczenia si¢/nauczania, a zwlaszcza
uwzglednienie wiedzy o celach (co zrobi¢), wiedzy proceduralnej (jak to zrobi¢) oraz wiedzy
0 uwarunkowaniach (kiedy i dlaczego to zrobic).
Nauczanie strategii jest szczegolnie wazne w przypadku uczniéw mniej zdolnych, ktorzy sami
moga nie zrozumie¢ znaczenia $wiadomego obserwowania siebie samego, samokontroli i
refleksji na temat tego, czego i jak si¢ ucza.
Nauczanie strategii uczenia si¢ powinno by¢ nie tylko ich przedstawieniem i pokazaniem
mozliwo$ci ich wykorzystania, ale roéwniez wyjasnieniem sensu opanowania danej
umiej¢tnosci (jakie uczen ma z niej korzysci) i wskazaniem sytuacji, w jakich moze by¢ ona
przydatna.
Nauczanie strategii jest prawdopodobnie najbardziej efektywne wtedy, gdy wykorzystuje si¢
w nim ,,modelowanie poznawcze”: nauczyciel gtosno komentuje wyrazone przez siebie mysli
podczas demonstrowania przydatno$ci danej strategii. Modelowanie poznawcze sprawia, ze
staja sie jawne zazwyczaj nieujawnione procesy myslowe, ktore decyduja o stosowaniu danej

strategii w réznych sytuacjach. Uczniowie shuchaja wyjasnien w pierwszej osobie (,,od
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siebie”) 1 mogg ten sposéb mowienia bezposrednio zaadaptowac, gdy sami zaczng stosowac
dang strategi¢. Eliminuje to konieczno$¢ ttumaczenia, jaka powstaje, kiedy materiat jest
przedstawiony w bezosobowym jezyku nauczania (trzecia osoba) lub w jezyku instrukcji
(druga osoba).

Poza strategiami uczenia si¢ stosowanymi W konkretnych przedmiotach lub typach zadan,
nauczyciele moga takze wskaza¢ uczniom 1 wyjasni¢ zastosowanie ogolnych umiejetnosci
uczenia si¢, jak na przyktad:

e powtorzenia (powtarzanie materialu, by efektywniej go zapamietac),

e opracowanie materiatlu (przerobienie go tak, by byl opisany wilasnymi stowami i
odniesiony do wiedzy juz posiadane;j),

e organizacja materiatu (zrobienie planu, by podkresli¢ jego strukturg i ja zapamigtac),

e sprawdzenie zrozumienia (kontrolowanie strategii stosowanych w celu zrozumienia,
sprawdzanie stopnia tego zrozumienia dzigki zastosowanym strategiom i co si¢ z tym
wiaze, odpowiednie dopasowywanie wiasciwych strategii),

e kontrolowanie emocji (koncentracja na celu zadania, minimalizowanie strachu przed

niepoprawnym wykonaniem zadania i leku przed niepowodzeniem).

7.11. Wspolne uczenie si¢
Uczniowie, pracujagc w parach lub matych grupach, zazwyczaj latwiej dochodza do
zrozumienia zjawisk 1 szybciej opanowuja nowe umiejetnosci.
Wiele mozna zyskaé, aranzujac zajgcia tak, by uczniowie pracowali nad zadaniami w parach
lub matych grupach. Wspdlne uczenie si¢ przynosi korzySci emocjonalne i spoteczne, np.
wzrost zainteresowania przedmiotem, wzmocnienie pozytywnych postaw i interakcji
spotecznych migdzy uczniami rdznigcymi si¢ pod wzgledem plci, rasy, przynaleznosci
spoteczno-kulturowej oraz wynikoéw w nauce.
Wspdlne uczenie si¢ przynosi rowniez korzys$ci poznawcze i metapoznawcze, bo zmusza
uczniow do dyskusji, ktore wymagaja od nich doktadnego wyjasnienia uzywanych sposobow
przetwarzania informacji potrzebnych do wykonania danego zadania i strategii stosowanych
do rozwigzywania probleméw, tak by inni uczniowie mogli si¢ do nich ustosunkowac.
Uczniowie prawdopodobnie osiagng lepsze wyniki, jesli beda rozwigzywaé problemy
wspolpracujac z innymi, zamiast rozwigzywac je sami.
Tradycyjne podejscie do nauczania zaktada lekcje prowadzone dla catej klasy, a nastepnie

czas przeznaczony na prace w tawkach, podczas ktérego uczniowie pracujg samodzielnie (i
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zazwyczaj cicho) w celu wykonania jakiego$ zadania. Podejscie uwzgledniajgce wspdlne
uczenie si¢ pozostawia bez zmian wyktadowa cze$¢ lekcji, jednak zastepuje cze$é czasu
przeznaczonego na indywidualng prace ucznia zadaniami, ktére wymagaja pracy w parach lub
maltych grupach — uczniowie razem powtarzajg zaprezentowany materiat lub zastanawiajg si¢
nad mozliwosciami wykorzystania. Wspdlne uczenie si¢ moze by¢ stosowane w wielu
réznych sytuacjach — od powtarzania i utrwalania, przez uczenie si¢ faktow i1 poje¢ az po
dyskusje oraz rozwigzywanie problemow.

Niektore formy wspdlnego uczenia si¢ wymagaja od ucznibw pomagania partnerom W
interakcji w osiagnieciu celow indywidualnych, np. przez wspdlne zastanawianie sie¢, jak
wykona¢ zadanie, sprawdzanie pracy, dostarczanie informacji zwrotnej lub innej pomocy.
Inne formy wspdlnego uczenia si¢ wymagaja od uczniéw S$cistego wspoldziatania, by
osiggnac cel grupowy, gdyz czasem jest potrzebne dzielenie si¢ wiedzg 1 pracg. Sprawdza si¢
to na przyktad, gdy grupa ma za zadanie przeprowadzenie eksperymentu, stworzenie kolazu
lub przygotowanie raportu, ktory bedzie musiata zaprezentowac reszcie klasy. Modele
wspolnego uczenia si¢, wymagajace od uczniow pracy zespotowej w celu osiagniecia celu
grupowego, czesto zakladaja podziat pracy miedzy czionkow grupy (by przygotowad
biografig, jedna osoba z grupy bedzie odpowiedzialna za znalezienie informacji o Zyciu danej
osoby w mtodos$ci, inna za dowiedzenie si¢ o jej gtownych osiggnieciach, jeszcze inna za
opisanie jej wptywu na spoteczenstwo itd.).

Metoda wspolnego uczenia si¢ jest najskuteczniejsza, jesli taczy si¢ cele grupowe z
indywidualng odpowiedzialno$cig. Oznacza to, ze kazda osoba z grupy odpowiada przed
nauczycielem za osiaggnigcie celow nauki wspdlnego przedsigwziecia (uczniowie wiedza, ze
kazdy z cztonkow grupy moze zostaé zapytany 0 wszystko, co dotyczy grupy albo wszyscy
beda indywidualnie sprawdzeni z tego, czego si¢ nauczyli).

Przedsiewzigcia, do ktorych realizacji wykorzystuje si¢ wspotprace miedzy uczniami,
powinny by¢ przemys$lane i odpowiednio zorganizowane. Niektore zadania sa najlepiej
wykonywane indywidualnie, inne w parach, a jeszcze inne w matych grupach od trzech do

szesciu uczniow.

7.12. Ocenianie realizacji celéw ksztalcenia
Nauczyciel stosuje wiele roznych formalnych i nieformalnych sposobow sprawdzania
wiadomosci, aby kontrolowac postep w osigganiu celow ksztatcenia.
Dobrze przygotowany program nauczania zawiera réwniez nadajace si¢ do stosowania

sposoby weryfikowania wiedzy i umiejetno$ci ucznidow. Sposoby te sg spdjne z celami
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programu, wiec sg zarazem zintegrowane z wprowadzanym materiatem, metodami nauczania
1 przewidzianymi czynno$ciami oraz s3 tak pomyslane, by mdc oszacowaé czynione przez
uczniéw postepy w osigganiu zapowiedzianych celow.

Calosciowa ewaluacja nie ogranicza si¢ tylko do sprawdzenia, czy uczen potrafi udzieli¢
mozliwe do przyjecia odpowiedzi na zadane pytania lub wykona¢ dane zadania. Zwraca si¢
takze uwage, w jaki sposob uczen rozumuje i jakie sg jego umiej¢tnosci rozwigzywania
problemow.

Skuteczni nauczyciele oceniajg i okreslajg postepy uczniéw nie tylko po to, by wystawiac
oceny, ale rowniez po to, by moc zaplanowac sprawniejszg realizacje programu nauczania.
Whasciwe ocenianie uwzglednia dane z wielu zrodet — nie tylko z pisemnych testow
wiadomosci — odnosi si¢ tez do wszystkich celow i zamierzonych efektéw ksztatcenia (nie
tylko przyswojonej wiedzy, ale takze umiejetnoSci myslenia wymagajacej wysokiej
sprawnos$ci intelektualnej oraz wartosci 1 postaw zgodnych z treSciami nauczania).
Stosowanie standaryzowanych testow moze stanowi¢ cze¢§¢ programu ewaluacyjnego.
Ponadto w ocenianiu powinny by¢ uwzgledniane wszelkie czynno$ci zwigzane z uczeniem si¢
1 inne Zrddla oceniania niz testy. Codzienne lekcje 1 aktywno$ci uczniow dostarczaja
mozliwosci monitorowania postepow klasy jako catosci i poszczegdlnych uczniow, a wyniki
testow moga by¢ wspomagane oceng wykonania zadan laboratoryjnych, zapisami obserwacji
oraz teczkami typu portfolio, w ktorych gromadzi si¢ referaty, wypracowania i inne prace
ucznia wymagajace wysitku intelektualnego i wykorzystania nabywanej wiedzy w praktyce.
Otwarte podej$cie do oceniania pozwala upewni¢ si¢, ze sposoby oceny przewidziane W
programie nauczania koncentrujg si¢ na istotnych czynnosciach, ktére umozliwiajg uczniom
syntetyzowanie, zastanawianie si¢ na tym, czego si¢ uczg, myslenie 0 tym w sposob
kreatywny i krytyczny oraz wykorzystywanie nabytych umiejetnosci do rozwigzywania

probleméw lub podejmowania decyz;ji.

7.13. Oczekiwane osiggniecia uczniow
Nauczyciel okresla spodziewane osiggnig¢cia uczniéw i do nich dazy.
Efektywne szkoty ktada duzy nacisk na uzyskiwanie dobrych wynikéw nauczania, dzieki
czemu istnieje zarowno zgodno$¢ co do okreslenia celow nauki i che¢ osiggania doskonalos$ci
w ich realizacji, jak i dobre nastawienie nauczycieli do ucznidow i oczekiwanie, ze dadzg oni
sobie rade z opanowaniem materiatu programowego.
Nauczyciele, ktorzy wymagaja wysokich osiagni¢¢, biorg na siebie odpowiedzialnosé za nie.

Wierza, ze ich uczniowie sg zdolni do nauki oraz Ze oni jako nauczyciele, s3 w stanie
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skutecznie ich nauczy¢ i czuja si¢ za to odpowiedzialni. Jesli uczniowie nie przyswojg sobie
czego$ za pierwszym razem, nauczyciele wracaja do tego jeszcze raz, a jesli stosowanie
standardowych materiatow programowych nie przynosi rezultatow, znajduja lub opracowuja
takie, ktore okazg si¢ skuteczne.

Nauczyciele powinni okresla¢ i planowac takie efekty ksztalcenia, ktore uczniowie przyjmag
pozytywnie, 1 ktoére beda przy tym realistyczne. Ponadto nauczyciele powinni rzeczywiscie
wierzy¢, ze efekty te moga zosta¢ osiagnigte i, co z tym si¢ laczy, powinni traktowac je
powaznie jako cele ksztatcenia, do ktérych nalezy dazy¢.

Utatwieniem dla nauczycieli moze by¢ okreslenie celow zaréwno dla klasy jako calosci, jak 1
dla indywidualnych uczniéw na poziomie minimum (najnizsze akceptowane standardy), a nie
maksimum. Jesli tak uczynig, pozwoli im to oszacowac, ile materialu moga wprowadzi¢ w
klasie w okre§lonym czasie, uwzgledniajac czynione postgpy, a nie arbitralnie trzymajac si¢
wczesniejszych zalozen. Oczekiwania wobec indywidualnych wucznidow moga by¢
uaktualniane w miarg szczegotowego kontrolowania ich postepow oraz koncentrowania si¢ na
ich obecnych, a nie przesztych wynikach.

Podczas indywidualizowania nauczania i dostarczania uczniom informacji zwrotnej,
nauczyciele powinni raczej zwraca¢ uwage na stale postepy ucznidw, porownujac je do
osigganych przez nich wczesniej wynikow, a nie porownywac ich z pozostatymi uczniami lub
z normami osiggnie¢ wyznaczonymi przez standaryzowane testy. Zamiast ocenia¢ wzgledny
poziom osiggni¢¢, nauczyciele moga diagnozowac trudnosci w uczeniu si¢ i umozliwia¢ ich
pokonanie. Jesli uczniowie nie zrozumieli wyjasnienia lub prezentacji, nauczyciel moze w
inny sposob je ponowi¢, zamiast powtarzac.

Nauczyciele sg najprawdopodobniej najbardziej skuteczni wtedy, gdy myslg raczej o tym, jak
poszerza¢ horyzonty ucznidow stymulujac ich do osiagnigcia jak najlepszych wynikow,

zamiast zastanawiac sie, jak ,,ochroni¢” ich przed niepowodzeniem lub zaktopotaniem.
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