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Wstep

Ksztalcenie nauczycieli jest od wielu lat przedmiotem zainteresowania
zaré6wno wiladz oswiatowych ale i uczelni, ktére przygotowuja nauczycieli do
zawodu. W ostatnich latach dominuje przekonanie, ze konteksty pracy nauczy-
cieli staja sie coraz bardziej skomplikowane, zréznicowane a poza tym nieu-
stannie ulegaja zmianie. W wielu analizach podkresla sie, iz w zmieniajacym sie
$wiecie zmienia sie takze rola nauczycieli oraz oczekiwania wzgledem nich.
Szybkie zmiany technologiczne, a takze rosnaca réznorodnos¢ spoteczna i kul-
turowa powoduje, iz przed nauczycielami staja nowe wyzwania: ciagtego aktua-
lizowania i wzmacniania wlasnej wiedzy i umiejetnosci oraz zdobywania nowych
umiejetnosci poprzez rézne formy rozwoju zawodowego zwigzane nie tylko
z potrzebami uczniéow - zapewnienia bardziej zindywidualizowanego nauczania
i zaspokojenia specjalnych potrzeb edukacyjnych, ale takze z potrzebami wta-
snymi nauczycieli. Coraz czesciej mowi sie takze o rekonceptualizacji ksztalce-
nia nauczycieli i roli, jaka w tym ksztalceniu odgrywaja edukatorzy przysztych
nauczycieli. Pytanie o to, jaki powinien by¢ wspodlczesny nauczyciel, jakich no-
wych kompetencji potrzebuje, prowadzi w dyskusjach do konkluzji, iz w zmie-
niajacej sie szybko rzeczywistosci spotecznej i kulturowej nalezy réwniez wpro-
wadzac rozwigzania uelastyczniajace zaséb kompetencji nauczycieli.

W dniach 24-26 sierpnia 2015 r. na Uniwersytecie w Glasgow odbyla sie
doroczna konferencja ATEE (Association for Teacher Education in Europe) po-
swiecona ksztalceniu nauczycieli. Gtéwnym tematem tegorocznej, 40 juz konfe-
rencji, byta edukacja nauczycieli poprzez partnerstwo i wspoélnoty edukacyjne,
ktérych celem jest kooperatywne, wspélne uczenie sie (Teacher Education
through Partnerships and Collaborative Learning Communities). Tematyka kon-
ferencji odwotywata sie bezposrednio do konkluzji Rady Unii Europejskiej z dnia
20 maja 2014 r. w sprawie skutecznego ksztalcenia nauczycieli (2014/C
183/05), wskazujacej na koniecznos¢ wzmacniania kooperacji, partnerstwa
i tworzenia sieci taczacej nauczycieli z szerokim zakresem interesariuszy. Pro-
gramy ksztatcenia nauczycieli - bez wzgledu na to, czy sq skierowane do przy-
sztych nauczycieli, zanim rozpoczng oni kariere zawodowgq, czy tez do praktyku-
Jjacych nauczycieli w kontekscie ich ciggtego rozwoju zawodowego - powinny
by¢ odpowiednio elastyczne, by mozna je bylo dostosowywac¢ do zmian w nau-
czaniu i uczeniu sie (http://publications.europa.eu/resource/cellar/ed). Rada UE
zwraca szczegolna uwage na kluczowa role edukatoréw nauczycieli, na ktérych



spoczywa odpowiedzialnos¢ za podtrzymywanie i podnoszenie jakosci pracy
nauczycieli. Wysoka jakos¢ wstepnego ksztalcenia nauczycieli, ale takze wspar-
cie utatwiajace im start w zawodzie oraz ciagly rozwoj zawodowy to czynniki,
ktére warunkuja nie tylko wyposazenie nauczyciela w stosowne kompetencje ale
i wywotaja potrzebe ciagtego ich aktualizowania. W Konkluzji podkresla sie
rowniez koniecznos¢ okreslenia kompetencji zawodowych potrzebnych nauczy-
cielom na poszczegdlnych etapach kariery zawodowej. Sugeruje sie wykorzy-
stanie ram kompetencji zawodowych okreslajacych wiedze, umiejetnosci i po-
stawy, ktdre powinien posiada¢/lub naby¢é nauczyciel. W ramach tych, odpo-
wiednio elastycznych, by mozna je bylo dostosowywac¢ do zmieniajacych sie
potrzeb, okresla sie kompetencje i cechy wymagane na poszczegdlnych etapach
kariery zawodowej lub w réznych okolicznos$ciach nauczania. Wstepne ksztat-
cenie nauczycieli powinno zapewnia¢ przyszlym nauczycielom podstawowe
kompetencje, niezbedne, by mogli zaoferowac¢ wysokiej jakosci nauczanie, oraz
powinno motywowac ich do nabywania i uaktualniania kompetencji w trakcie
catej kariery zawodowej. W petni uwzgledniajgc konteksty krajowe, ksztatcenie
takie powinno nie tylko obejmowac¢ wiedze przedmiotowq i kompetencje peda-
gogiczne uzupetniane przewidzianymi w nim okresami zdobywania praktyczne-
go doswiadczenia zawodowego, lecz takze sprzyja¢ autorefleksji i wspotdziata-
niu, adaptacji do klas wielokulturowych oraz podejmowaniu roli lidera. (http://
publications.europa.eu/resource/cellar/ed). Kolejne zalecenie dotyczy budowa-
nia sieci interesariuszy skupionych wokét idei rozwijania kompetencji przy-
sztych nauczycieli. Dialog i partnerstwa miedzy organizatorami ksztatcenia nau-
czycieli a instytucjami edukacyjnymi, a takZe przedstawicielami rynku pracy
i spotecznosci mogq skutkowa¢ uzytecznymi spostrzezeniami i pomystami pod-
czas opracowywania i realizowania programow ksztatcenia nauczycieli. Zache-
cac nalezy do ustanowienia ram kompetencji zawodowych edukatorow nauczy-
cieli, okreslajgcych wymagane kompetencje, a jednoczesnie wzmacniajgcych
wspdlprace i wzajemng wymiane informacji o stosowanych praktykach i rozwija-
Jjacych sie dziedzinach, takich jak szkolny mentoring poczgtkujgcych nauczycie-
li. Promowac¢ nalezy skuteczne programy ksztatcenia nauczycieli, ze szczegdl-
nym uwzglednieniem wstepnego ksztatcenia nauczycieli oraz sposobow wypra-
cowywania podejs¢ do nauczania opartych na wspétpracy. Wspiera¢ nalezy
wspolprace z partnerami, sieciami i organizacjami, ktére mogq zaoferowac do-
swiadczenie i know how w zakresie opracowywania skutecznych programéw
ksztatcenia nauczycieli, zwtaszcza programéw wstepnego ksztatcenia nauczycieli.

Niezbednym i oczywistym elementem ksztalcenia nauczycieli i rozwijania
ich kompetencji zawodowych jest praktyka nauczycielska. We wspomnianej
wczesniej Konkluzji UE zwraca sie szczegdlna uwage na doswiadczenia prak-
tyczne : ,nacisk nalezy kitas¢ na osigganie wymaganych efektow uczenia sie,



na jakos¢ i odpowiedni okres praktycznego doswiadczenia, a takZze na zapew-
nianie adekwatnosci nauczanych tresci.”

Problematyka kompetencji nauczycieli, szczeg6lnie mtodych, rozpoczyna-
jacych prace a takze ich innowacyjnosci byta takze podejmowana na 3 Kongre-
sie Polskiej Edukacji, ktory odbyt sie dniach 29-30 sierpnia 2015 r. w Katowi-
cach. Zainteresowanie przygotowaniem do pracy zawodowej dobrych nauczycie-
li jest wciaz aktualne i Swiadczy o wadze tego zagadnienia.

Jednym z najczesciej eksponowanych elementéw przygotowania do zawo-
du sa praktyki nauczycielskie. Zalety praktyk w przygotowaniu do zawodu nau-
czyciela sg oczywiste dla wszystkich interesariuszy: studentéw - kandydatéw do
zawodu, uczelni i przysztych pracodawcow - srodowiska oswiatowego. Dzieki
uczestniczeniu w zréznicowanych kontekstach edukacyjnych studenci maja oka-
zje zetkna¢ sie z realnym $wiatem przyszlej pracy. Maja mozliwo$¢ bezposred-
niego poznania niuanséw przyszlego zawodu - réznych styléw nauczania stoso-
wanych przez nauczycieli, jak tez i uczenia sie uczniéw w réznym wieku, weryfi-
kowania zdobytej na uczelni wiedzy teoretycznej z réznymi, czesto trudnymi
do przewidzenia sytuacjami edukacyjnymi. Bezposredni kontakt z dzie¢mi umoz-
liwia lepsze ich poznawanie i uwrazliwia na ré6znice indywidualne miedzy nimi,
co uczy dystansu do wtasnych planéw i zamierzen edukacyjnych.

Ksigzka prezentuje nowatorskie rozwiagzania dotyczace realizacji praktyk
pedagogicznych na Uniwersytecie w Bialymstoku, Uniwersytecie Pedagogicz-
nym w Krakowie i Uniwersytecie Rzeszowskim w ramach projektu ,USUS EST
OPTIMUS MAGISTER - praktyka jest najlepszym nauczycielem”. Projekt miatl
na celu zmiane jakosSciowa realizacji praktyk pedagogicznych poprzez opraco-
wanie nowych innowacyjnych programéw praktyk, a w konsekwencji przygoto-
wanie nauczycielek, nauczycieli, szkét i placéwek oswiatowych do prowadzenia
praktyk w oparciu o nowe programy. Projekt byt realizowany przez Uniwersytet
w Biatymstoku, Miasto Bialystok oraz COMBIDATA Poland Sp. z 0.0. w okresie od
1 sierpnia 2010 r. do 30 wrzesnia 2015 r.

Niniejsza publikacja podsumowujaca dziatania realizowane w projekcie
,USUS EST OPTIMUS MAGISTER - praktyka jest najlepszym nauczycielem”
jest rowniez rezultatem projektu. Ksigzka jest wynikiem pracy dwoch autorek
przy wspolpracy Combidata Poland Sp. z o.0., ktéra opracowata rozdzial po-
$wiecony ewaluacji projektu.



Rozdziat I.

KSZTAtCENIE NAUCZYCIELI W POLSCE

1.
Kompetencje wspotczesnego nauczyciela

Debata nad czasem trwania i charakterem praktyk nauczycielskich trwa
od wielu lat i nie przynosi pozytywnych rezultatow. Nauczyciele podkreslaja
przy kazdej okazji, iz uczelnie niewlasciwie przygotowuja studentéw do zawodu
nauczyciela, narzekaja na zbyt mala liczbe godzin praktyki w trakcie studiéw
ina archaiczne programy praktyk, nieprzystajace do wymagan bardzo szybko
zmieniajacej sie sytuacji edukacyjnej. Uczelnie z kolei borykaja sie z brakiem
odpowiednich finansowych zabezpieczen i organizacja praktyk nauczycielskich
w toku studiéw. W dyskusji miedzy uczelniami a placéwkami oswiatowymi cze-
sto brakuje refleksji nad istota praktyki zawodowej. Nauczyciele - opiekunowie
praktyk oczekuja od studentéw - praktykantéw rozwinietych kompetencji zawo-
dowych, ale koncentruja sie z reguly na kompetencjach czysto technicznych,
rozumianych bardzo wasko jako metodyczno-realizacyjne. Zapominaja o tym,
ze praktyka nie jest wylacznie sprawdzianem dotychczasowej wiedzy i umiejet-
nosci zdobytych w toku ksztalcenia uniwersyteckiego, ale jest znakomita i ,bez-
pieczna” okazja do wyprébowywania wiasnych pomystéw edukacyjnych w kon-
kretnych sytuacjach edukacyjnych i w przychylnej atmosferze przyzwolenia na
proby i btedy.

Podobnie toczy sie dyskusja nad kompetencjami zawodowymi wspdtcze-
snego nauczyciela. W 2005 roku w dokumencie Komisji Europejskiej Wspdine
europejskie zasady dotyczgce kompetencji i kwalifikacji nauczycieli zostalty zde-
finiowane trzy szerokie obszary kompetencji :

1. Praca z innymi

— Efektywna praca z uczniami

— Wspélpraca z innymi nauczycielami
2. Praca ze spotecznoscia i w spotecznosci

— Efektywna praca z lokalna spotecznoscia oraz podmiotami zwigzanymi

z edukacja (np. rodzicami, placéwkami ksztalcenia nauczycieli, organi-
zacjami kulturalnymi, podmiotami gospodarczymi, itp.)

— Przygotowanie uczniéw do roli odpowiedzialnych globalnie obywateli



3.

1)

Praca z wiedza, technologiami i informacja

Gruntowna wiedza przedmiotowa i wiedza pedagogiczna

Umiejetnos¢ stosowania technologii w celu podniesienia efektywnosci
nauczania i uczenia sie

Umiejetnosci efektywnego zdobywania, analizowania, potwierdzania,
przekazywania i gromadzenia informacji

W tym samym roku Komisja Europejska zaproponowala réwniez zestaw
kompetencji, wymaganych od europejskiego nauczyciela (Sielatycki, 2005):
zZwiazane z procesem uczenia sie / nauczania

a)

b)

e)

umiejetnos¢ pracy w wielokulturowej i zréznicowanej spotecznie
klasie,

umiejetnos¢ stworzenia dogodnych warunkéw do uczenia sie: ma
by¢ organizatorem procesu uczenia sie, ma uczyni¢ ze swoich
uczniéw badaczy tworzy programy nauczania, ciggle sie szkoli i do-
skonali, stale usprawnia swaoja prace, dziala we wszelkiego rodzaju
stowarzyszeniach i organizacjach, jest animatorem zycia spoteczno-
kulturalnego w regionie,

umiejetnos¢ wilaczenia technologii informacyjno-komunikacyjnej do
codziennego funkcjonowania uczniéw,

umiejetnos$¢ pracy w zespole (nauczycieli, 0séb szkolacych i innych
- team work) bezposrednio zaangazowanym w uczenie sie tej samej
grupy uczniéw,

umiejetno$¢ wspolpracy przy tworzeniu programow nauczania, or-
ganizacji procesu ksztalcenia i oceniania,

umiejetnos¢ wspotpracy z osobami ze Srodowiska lokalnego i z rodzicami,
umiejetnos$¢ dostrzegania i rozwigzywania problemow,

umiejetnos¢ ciagtego rozszerzania swojej wiedzy i doskonalenia swoich
umiejetnosci.

zwigzane z ksztaltowaniem postaw uczniowskich

a)

b)

umiejetnos¢ wyksztalcenia w uczniach postawy obywatelskiej i spo-
tecznej,

umiejetno$¢ promowania takiego rozwoju kompetencji uczniow-
skich, ktére pozwola im, jako pemoprawnym obywatelom danego
panstwa, z sukcesem funkcjonowa¢ w spoleczenstwie wiedzy: mo-
tywacje do nauki, nie tylko formalnej objetej obowiazkiem szkol-
nym, nauczanie uczenia sie, krytyczne przetwarzanie informacgji,
postugiwanie sie komputerem i korzystaniem z wszelkich urzadzen
cyfrowych, twoérczos¢ i innowacyjnos¢, rozwigzywanie problemow,
przedsiebiorczos¢, wspolprace z innymi, tatwos¢ w komunikacji
z innymi, umiejetnos¢ poruszania sie w kulturze wizualnej,



c) umiejetnos¢ taczenia ksztaltowania wymaganych kompetencji z na-
uczaniem/uczeniem sie danego przedmiotu.
Komisja Europejska opracowata takze wspdlne zasady odnoszace sie do

zawodu nauczycielskiego, w ktérych okreslono wymagane wyksztalcenie oraz
wymagane cechy (predyspozycje) nauczycieli (Sielatycki, 2005):

1.

zawdd wymagajacy wyzszego wyksztalcenia - wszyscy nauczyciele po-
winni by¢ absolwentami szkét wyzszych lub ich odpowiednikéw i mie¢
mozliwo$¢ podwyzszania wyksztalcenia. Ksztalcenie nauczycieli powinno
by¢ multidyscyplinarne - nauczyciele powinni posiada¢ zaréwno wiedze
na temat swojego przedmiotu, wiedze pedagogiczna, umiejetnosci i kom-
petencje potrzebne do ukierunkowania i wspierania uczniéw oraz zrozu-
mienie spotecznych i kulturowych wymiaréw edukagji.

zawod osadzony w kontekscie uczenia sie przez cale zycie: rozwdj zawo-
dowy nauczyciela powinien trwac przez cale jego zycie zawodowe i powi-
nien by¢ wspierany przez systemy doskonalenia na poziomie kraju, regio-
nu i/lub lokalnie.

zawdd mobilny: mobilno$¢ powinna by¢ centralnym komponentem pro-
graméw edukacji nauczycieli. Nauczyciele powinni wyjezdza¢ do innych
panstw europejskich w celu rozwoju zawodowego. Powinna tez istnie¢
mobilno$¢ miedzy réznymi poziomami edukacji i w kierunku réznych za-
wodow w sektorze edukagji.

zawdd oparty na partnerstwie: instytucje ksztalcace nauczycieli powinny
wspotpracowacé ze szkolami, przemystem i instytucjami umozliwiajacymi
odbycie praktyk. Powinno sie zacheca¢ nauczycieli, by angazowali sie
w aktualne badania naukowe, zeby dotrzymac¢ kroku rozwijajacemu sie
spoteczenstwu wiedzy. Wyzsze uczelnie powinny stara¢ sie uwzgledniac
W swoim programie nauczania najnowsze osiagniecia praktyczne. Ksztal-
cenie nauczycieli jako takie powinno by¢ przedmiotem studiéw i badan
naukowych.

Kolejnym etapem w debacie nad kompetencjami wspdtczesnego nauczy-

ciela byl opracowany w 2011 roku przez Tematyczna Grupe Robocza Komisji
Europejskiej ds. rozwoju zawodowego nauczycieli dokument Kluczowe kompe-
tencje nauczycieli: wymagania i rozwdj, w ktorym okreslone zostaly trzy ele-
menty w pracy nauczyciela: wiedza, umiejetnosci i postawy/wartosci.

Wiedza nauczyciela:

1.

2.
3.
4.

wiedza merytoryczna

wiedza pedagogiczna w zakresie przedmiotu
wiedza pedagogiczna

znajomos$¢ tresci programowych

10
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nauki pedagogiczne (historyczne, filozoficzne, psychologiczne, socjolo-
giczne)

psychologia rozwojowa

kwestie dotyczace inkluzji spotecznej i réznorodnosci

nowe technologie

polityki edukacyjne (ujecie kontekstualne, instytucjonalne, organizacyjne)
dynamika grupy, teorie uczenia sie oraz kwestie zwigzane z motywacja
proces i metody ewaluacji

Umiejetnosci:

O W N -

o

planowanie nauczania, kierowanie i zarzadzanie nauczaniem
wykorzystanie materiatéw i technologii edukacyjnych

kierowanie uczniami i grupami

monitorowanie i ocenianie uczenia sie

wspolpraca z innymi nauczycielami, rodzicami i sektorem ushug spotecz-
nych

umiejetnosci negocjacyjne

umiejetnosci wspdlpracy, refleksji oraz umiejetnosci interpersonalne
W uczeniu sie. w spotecznosciach zawodowych

Umiejetnos¢ dostosowywania sie do wielopoziomowej dynamiki (od poli-
tyki rzadowej po dynamike uczniow, klasy i szkoty)

Umiejetnos¢ wyciggania wnioskéw i podejmowania decyzji na podstawie
interpretacji dowod6w i danych

Postawy/wartosci nauczycieli:

1.

o U e i

Zaangazowanie w nauczany przedmiot; wiedza historyczna w zakresie
rozwoju i biezacego statusu tego przedmiotu oraz powiazan z innymi dys-
cyplinami

Zdolnos¢ dostosowania sie do zmian

Zaangazowanie w promowanie nauki wszystkich uczniow

Wychowanie uczniéw na demokratycznych obywateli

Gotowos¢ do nauki przez cate zycie

Zdolnosc¢ do autorefleksji i kwestionowania wtasnych praktyk zawodowych
W Polsce dyskusja nad kompetencjami nauczyciela na przelomie wiekéw

rozpoczetla sie juz w koficu XX wieku. W 1997 r. Komitet Nauk Pedagogicznych
PAN okreslit standardy kompetencji zawodowych nauczycieli obejmujace szero-
ki zakres obszaréw funkcjonowania nauczyciela (Denek, 2000, s. 122):

Kompetencje prakseologiczne - obejmujace wiele szczegétowych umie-

jetnosci z zakresu planowania, organizowania i ewaluacji proceséw edu-

kacyjnych. Kompetencje prakseologiczne nauczyciela, ujawniaja sie w ob-
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szarze diagnozowania dydaktycznego, wychowawczego i przejawiaja sie,
gdy nauczyciel zna i umie:

opracowac ogolna koncepgcje pracy z klasa i pojedynczym uczniem oraz
wspolpraca z rodzicami,

rozpozna¢ wyjsciowy stan wiedzy ucznia oraz opracowac¢ czynnik or-
ganizujacy poznanie nowych wiadomosci,

zoperacjonalizowa¢ cele ksztalcenia i wychowania oraz zaprogramo-
wac tresci ksztalcenia,

poshuzy¢ sie podstawowymi elementami warsztatu dydaktycznego,
w tym: metodami, formami organizacyjnymi nauczania i pracy uczniow
na lekcji - dobierajac je odpowiednio do realizacji celow i warunkow
ksztalcenia,

uruchomic i podtrzymac¢ pozytywne motywacje uczniéw do rozwoju,
opracowac i postuzy¢ sie réznymi metodami, formami i Srodkami po-
znawania, kontroli analizy i oceny osiggnie¢ szkolnych ucznia,
zinterpretowac i oceni¢ osiagniecia uczniéw, na tle ich indywidualnych
mozliwosci,

ustali¢ przyczyny niepowodzen pedagogicznych i zaprojektowac formy
ich likwidacji,

rozpozna¢ typowe formy zaburzen rozwoju ucznia (nerwica, agresyw-
nosé, uzywanie srodkéw odurzajacych) i skierowaé¢ ucznia po odpo-
wiednia forme pomocy,

dokona¢ oceny skutecznosci wlasnej pracy i zaprojektowac jej korekte,
zaplanowa¢ wlasna koncepcje doskonalenia i samoksztalcenia zawo-
dowego.

Kompetencje komunikacyjne, ktére wyrazaja sie w skutecznosci za-
chowan jezykowych w sytuacjach edukacyjnych. O nauczycielu, ktory
dysponuje kompetencjami komunikacyjnymi méwimy wéwczas, gdy po-
siada wiedze (o komunikowaniu interpersonalnym), umiejetnos¢ (stucha-
nia wychowankow i empatycznego rozumienia intencji i tresci ich wypo-
wiedzi) i potrafi:

mysle¢ dialogicznie i rozwijac te zdolno$¢ u swoich uczniow,
wykorzysta¢ rozne techniki dyskursywne oraz jezyk niewerbalny,
w porozumiewaniu sie edukacyjnym,

umie komunikowac uczucia i uczy¢ tej sztuki innych,

rozumie i akceptuje kody jezykowe swoich wychowankéw oraz wyko-
rzystuje je do rozwoju dziecka,

wzbudza¢ wrazliwos¢ jezykowa u ucznidéw, odstaniajac wartosci dzie-
dzictwa kulturowego i funkcje jezyka, jako narzedzia myslenia i poro-
Zumiewania sie,
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dostosowac styl i kierowanie praca uczniéw, do stopnia ich rozwoju
i dojrzatosci. oraz doskonali poprawnos¢, czytelnos¢ i prostomysinosc
wlasnych zachowan jezykowych (etyka mowy).

Kompetencje wspoldzialania, przejawiajace sie w zachowaniach pro-
spotecznych i integracyjnych. Méwimy o nich, gdy nauczyciel:

rozumie zwiazki, jakie zachodza miedzy postawa zawodowa, wlasna
charakterystyka osobowosciowa, preferowanym przez siebie stylem in-
terakcyjnym a procesami spotecznymi w klasie szkolnej,

preferuje reguly odpowiedzialnosci nad normami postuszenstwa
w kontaktach miedzyludzkich i umie dziata¢ zgodnie z ta preferencje,
potrafi negocjowac oraz p6js¢ na kompromis, aby rozwiaza¢ sytuacje
problemowe,

wyzwala i spozytkowuje inicjatywe ucznidéw dla proceséw rozwojowych
w klasie szkolnej,

satysfakcjonuje wychowanka doceniajac mozliwosci podmiotowe ucznia
i ukierunkowuje je na uczenie sie we wspdipracy,

nawiazuje i podtrzymuje kontakt z uczniem stosujac rézne techniki
(np. preferuje komunikowanie uczu¢ nad komunikowaniem ocen),
opracowuje i wdraza autorska koncepcje ksztalcenia integracyjnego,
potrafi ksztattowac postawy spoleczne uczniow.

Kompetencje kreatywne, dzieki ktérym nauczyciel jest zdolny do inno-
wacyjnosci i tworczego podejscia do zadan. Kompetencje kreatywne wy-
razaja sie poprzez:

umiejetnos¢ uzasadniania preferencji dziatania na rzecz stymulowania
procesow rozwojowych ucznia (rozwdj zainteresowan, umiejetnosci
uczenia sie) nad czynno$ciami nauczania,

wyzwalanie kreatywnych zachowan i samodzielnos$ci myslenia w pro-
cesach edukacyjnych,

postugiwanie sie technikami badawczymi w rozpoznawanie zjawisk
pedagogicznych i tworzeniu wiedzy podmiotowej,

myslenie krytyczne i stymulowanie tego myslenia w rozwoju myslenia
u uczniéw,

znajomosc¢ i stosowanie technik tworczego rozwigzywania probleméw,
dziala na rzecz zwiekszania zakresu autonomii zawodowej podmiotéw
edukacyjnych.

Kompetencje informatyczne, ktére dzieki opanowaniu jezyka obcego i
technologii informatycznych pozwalaja korzysta¢ nauczycielowi z nowo-
czesnych zrodet informacji. Nauczyciel z kompetencjami informatycznymi:

zna jezyk obcy,
zna jezyk komputera,
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potrafi wykorzysta¢ technologie informatyczna do wspomagania wia-
snych i uczniowskich proceséw uczenia sie (np. umie korzysta¢ z bazy
danych, sieci Internet, poczty elektronicznej),

potrafi tworzy¢ wlasne programy edukacyjne i udostepnia¢ je w sieci
komputerowe;j.

« Kompetencje moralne, stanowiace podstawe odpowiedzialnosci i etyki
zawodowej. O kompetencjach moralnych nauczyciela méwimy wowczas, gdy:

posiada zdolno$¢ pogtebionej refleksji moralnej przy ocenie dowolnego
czynu etycznego,

zna wilasne powinnosci etyczne wobec podmiotéw wychowania i pra-
gnie sprostac¢ ich wymogom w praktyce,

potrafi myslec i dziala¢ preferencyjnie dla dobra uczniéw,

potrafi postawi¢ sobie pytania o granice: prawomocnosci etycznej dzia-
lania zawodowego, wspotodpowiedzialnosci moralnej za rozwaj wycho-
wanka i nauczycielskiego sprawstwa.

Wydawa¢ by sie moglo, iz tak szczegdétowa i obejmujaca tyle obszaréw
funkcjonowania zawodowego charakterystyka standardéw kompetencji nauczy-
ciela oddaje w pelni wspélczesne oczekiwania wobec tego zawodu. Jednak juz
w 1998 r. Zespdt Przygotowania Pedagogicznego Nauczycieli MEN zapropono-
wal zmieniong wersje oczekiwanych kompetencji nauczycielskich: rozszerzono
kompetencje informatyczne o medialne, a kompetencje komunikacyjne o inter-
pretacyjne. Kompetencje prakseologiczne zmieniono na pragmatyczne i zrezy-
gnowano z kompetencji moralnych, co budzi do dzi$§ kontrowersje. Ponizej
przedstawiono (cyt. za Perzycka, Nowotniak, (2001) poprawiona wersje stan-
dardu kompetencji nauczycielskich:

1. Kompetencje pragmatyczne wyrazaja sie poprzez:

podstawowa wiedze psychologiczna, pedagogiczna i metodyczna o sku-
tecznym dzialaniu zawodowym,

umiejetno$¢ rozpoznawania wyjsciowego stanu warunkéw dziatania
pedagogicznego (np.: dokonaniem diagnozy stanu wiedzy ucznia, za-
burzen jego rozwoju, szczegélnych uzdolnien, zainteresowan czy po-
trzeb edukacyjnych),

rozumienie potrzeby i umiejetno$¢ réznicowania projektéw dziatania
w zaleznosci od dokonanych diagnoz, od podmiotowych mozliwosci
ucznia oraz materialnych i kulturowych warunkéw dzialania,
umiejetnos¢ realizowania zalozen edukacji skorelowanej i integracyjne;j,
umiejetnos¢ postugiwania sie podstawowymi elementami warsztatu
pracy nauczyciela w ksztalceniu i wychowaniu (metodami, zasadami
dydaktycznymi, formami organizacyjnymi, umiejetnoscia operacjonali-
zacji celow ksztalcenia),
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— umiejetno$¢ opracowywania wlasnego programu realizacji przedmiotu
na podstawie podstaw programowych i innych programéw nauczania,

— rozumienie proceséw ewaluacji szkolnej oraz umiejetnoscia opracowa-
nia i postugiwania sie réznymi technikami kontroli osiagnie¢ uczniéw,

— umiejetno$¢ badania i dokumentowania wlasnych dziatan, oceny sku-
tecznosci tych dziatan i dokonania stosownych ich korekt,

— znajomos$¢ polskiego systemu edukacji, prawodawstwa zawodowego
oraz umiejetnoscia prowadzenia dokumentacji wymaganej przez szkote.

Kompetencje interpretacyjno-komunikacyjne wyrazaja sie przez:

— wiedze o komunikowaniu interpersonalnym i umiejetnoscia spozytko-
wania jej dla celéw edukacyjnych,

— umiejetno$¢ interpretacji réznych sytuacji edukacyjnych i dostosowa-
nia do nich wlasnego stylu porozumiewania sie z uczniem,

— umiejetno$¢ nawigzywania i podtrzymywania kontaktu z uczniem,
a takze wlasciwego odbierania i interpretowania przekazow edukacyj-
nych,

— zrozumienie dialogowego charakteru relacji nauczyciel - uczen i umie-
jetnoscia wlasciwego formutowania przekazéw edukacyjnych,

— umiejetnos$¢ postugiwania sie stosownie do sytuacji pozajezykowymi
srodkami wyrazu (komunikacja niewerbalna),

— doskonalenie poprawnosci, czytelnosci i etycznosci wtasnych zacho-
wan jezykowych: umiejetnos¢ ksztaltowania wrazliwosci jezykowej wy-
chowankéw, odstaniania wartosci dziedzictwa kulturowego i funkcji je-
zyka jako narzedzia myslenia i porozumiewania sie.

Kompetencje wspotdziatania przejawiaja sie poprzez:

— posiadanie wiedzy o prawidlowosciach wspotdziatania i rozwoju spo-
lecznym uczniéw oraz umiejetnoscia jej odpowiedniego wykorzystania
do tworzenia z grupy uczniowskiej srodowiska wychowawczego,

— rozumienie zwiazkéw miedzy wlasnym stylem interakcyjnym a proce-
sami spolecznymi w grupie uczniowskiej,

— umiejetno$¢ modyfikowania wlasnego stylu kierowania grupa wycho-
wankow w zaleznosci od stopnia ich rozwoju i dojrzatosci spoteczno-
moralnej,

— umiejetno$¢ rozwiazywania sytuacji konfliktowych przez negocjowanie
i kompromis oraz ksztalceniu u wychowankow tej umiejetnosci,

— rozumienie potrzeby wspoélpracy z pozaszkolnymi uczestnikami proce-
su edukacyjnego i umiejetnoscia wspoétdziatania na rzecz tworzenia
warunkéw do uczenia sie we wspdlpracy i wspotodpowiedzialnosci za
koncowy ich efekt.
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4. Kompetencje kreatywne wyrazaja sie poprzez:

rozumienie i znajomos¢ swoistosci dzialania pedagogicznego jako dzia-
lania tworczego i niestandardowego,

znajomos$¢ mozliwosci i bezpiecznych granic w dokonywaniu twoérczych
zmian w pracy nauczyciela i szkoty,

umiejetnos$¢ tworzenia i przeksztatcania elementéw wlasnego warsztatu
pracy (np. umiejetnoscia opracowania autorskiego programu wtasnego
przedmiotu z uwzglednieniem tzw. Sciezek miedzyprzedmiotowych),
zrozumienie i umiejetno$¢ dzialania na rzecz zwiekszenia autonomii
podmiotéw edukacyjnych,

umiejetno$¢ myslenia krytycznego oraz stymulowania rozwoju samo-
dzielnego i krytycznego myslenia swoich wychowankéw, a takze ich
samoksztalcenia i pracy nad soba,

umiejetnos$¢ planowania wlasnej koncepcji doskonalenia i samoksztat-
cenia zawodowego,

umiejetnos¢ badania wtasnej praktyki, dokonywania nad nia refleksji
i tworzenia na tej podstawie wtasnej wiedzy zawodowe;j.

5. Kompetencje informatyczno-medialne wyrazaja sie poprzez:

znajomosc jezyka (jezykow) obcych,

znajomos$¢ obshugi komputera, wideo i innego sprzetu technicznego
(np. umiejetnoscia korzystania z baz danych, sieci komputerowych,
w tym Internetu, poczty elektronicznej),

umiejetnos$¢ wykorzystania nowoczesnych technologii do wspomagania
wiasnych i uczniowskich proceséw nauczania i uczenia sie,
umiejetnos¢ tworzenia autorskich programéw edukacyjnych i udostep-
niania ich w sieci.

W ostatnich wielu polskich pedagogéw podjeto probe opracowania i opi-
sania klasyfikacji kompetencji, ktérych nalezy oczekiwa¢ od wspoélczesnego na-
uczyciela. Robert Kwasnica (2003, s. 300) opracowat autorska koncepcje kom-
petencji nauczycielskich oparta na tezie, ze doswiadczenie ludzkie tworzy sie
w dwoch sferach znaczen: w obszarze wiedzy praktyczno-moralnej i w obszarze
wiedzy technicznej. Zaproponowat nastepujacy podziat kompetencji nauczyciela:
1. Kompetencje praktyczno-moralne

kompetencje interpretacyjne - ten rodzaj kompetencji pozwala widzie¢
swiat jako rzeczywistos¢ wymagajaca stalej interpretacji, bezustanne-
go wydobywania na jaw jej sensu; te kompetencje umozliwiaja zada-
wanie pytan, dzieki ktérym rozumienie Swiata staje sie nie majacym
konca zadaniem,
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— kompetencje moralne - to zdolnos¢ prowadzenia refleksji moralnej,
a nie tylko wiedza o normach i nakazach moralnych; te kompetencje sa
zawarte w pytaniach o prawomocno$¢ moralng naszego postepowania,

— kompetencje komunikacyjne - to zdolnos¢ do bycia w dialogu z innymi
i z samym sobga, zdolno$¢ do dialogowego sposobu bycia, przy czym
dialog nie jest tutaj rozumiany tylko jako zdolno$¢ prowadzenia dysku-
sji, raczej jako rozmowa przelamujaca anonimowos¢ wypowiedzi i be-
daca préba rozumienia siebie oraz tego, co nas wspdlnie ogarnia.

2. Kompetencje techniczne
— kompetencje postulacyjne (normatywne) - rozumiane jako umiejetnos¢

opowiadania sie za okreslonymi celami, umiejetnos¢ identyfikowania
sie z nimi; moga one oznacza¢ nasladowanie celéw osiaganych przez
innych, ale przede wszystkim wybdr celéw zgodnych z zaakceptowana
rola, badz zdolnos¢ ustanawiania celéw indywidualnych,

— kompetencje metodyczne - to inaczej umiejetno$¢ dziatania wedlug
regul, ktére okreslaja optymalny porzadek pewnych czynnosci; trescia
tych regut jest przepis dzialania méwiacy, co i w jakiej kolejnosci trze-
ba wykona¢, aby osiagna¢ zamierzony cel,

— kompetencje realizacyjne - rozumiane jako umiejetnos¢ doboru odpo-
wiednich srodkéw i tworzenia takich warunkow, ktére sprzyjaja osia-
ganiu celu; nauczycielowi stuza one do opracowania materialu naucza-
nia oraz organizowania czasu, przestrzeni i uczestnikéw procesu dy-
daktycznego w sposob zapewniajacy skutecznos¢ dziatania.

Kwasnica podkresla, iz w pracy nauczyciela powinny dominowa¢ kompe-
tencje praktyczno-moralne, natomiast w praktyce najczesciej eksponowane sa
kompetencje techniczne i to rozumiane bardzo wasko jako metodyczno-realiza-
cyjne.

Stanistaw Dylak (2004, s. 599) nawiazujac do koncepcji Roberta Kwasnicy
przedstawil nastepujace grupy kompetencji zawodowych nauczyciela:

1. Kompetencje bazowe, pozwalajace na skuteczne porozumiewanie sie -
niezbedny poziom rozwoju intelektualnego i moralnego, wymagany po-
ziom rozwoju spotecznego, zdolnos$¢ do przyswojenia i przestrzegania
okreslonych zasad etycznych, spotecznych, itp.,

2. Kompetencje konieczne, umozliwiajace wypeinianie przypisanych zadan
edukacyjnych - kompetencje interpretacyjne, autokreacyjne oraz realiza-
cyjne, ktore nabywa sie w toku ksztalcenia zawodowego,

3. Kompetencje pozadane, ktdre moga, cho¢ nie musza znajdowal sie
w profilu zawodowym danego nauczyciela, np. umiejetno$¢ gry na in-
strumencie, zaangazowanie spoteczne itp.
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Wactaw Strykowski (2005) zaproponowat obszary/kategorie kompetencji,

jakie powinien posiada¢ wspoétczesny nauczyciel:

1.

10.

Kompetencje merytoryczne (rzeczowe) - rzetelna wiedza merytoryczna
utatwia swobodne poruszanie sie w zagadnieniach przedmiotu, rozwiaza-
niach metodycznych i rezultatach ksztalcenia,

Kompetencje psychologiczno-pedagogiczne - wiedza psychologiczna
i pedagogiczna oraz umiejetnosci dziatan diagnostycznych, dydaktycznych
i wychowawczych,

Kompetencje diagnostyczne (diagnozowania) - zwigzane z tym, co bada
nauczyciel (cechy rozwojowe ucznia i cechy indywidualne, Srodowisko
spoteczno-wychowawcze: rodzina i grupa réwiesnicza) i w jaki sposéb
(postugiwanie sie wilasciwie dobranymi metodami, technikami i narze-
dziami badawczymi, jak: obserwacja, wywiad, ankieta, socjometria),
Kompetencje planistyczne i projektowe - opracowywanie programoéw,
plandéw i projektéw dziatan dydaktycznych i wychowawczych,
Kompetencje dydaktyczno-metodyczne - wiedza operacyjna na temat isto-
ty, zasad i metod realizacji procesu ksztalcenia,

Kompetencje komunikacyjne - wiedza na temat procesu komunikowania
sie oraz umiejetnos¢ efektywnego nadawania i odbierania komunikatow,
Kompetencje medialne - zwigzane z organizowaniem warsztatu pracy
nauczyciela i ucznia, w tym kompetencje dotyczace technologii informa-
tycznych,

Kompetencje kontrolne i ewaluacyjne (w zakresie diagnozy edukacyjnej) -
zwigzane z mierzeniem jakosci pracy szkoly, na ktéra skladaja sie efekty
ksztalcenia, organizacja i przebieg ksztatcenia, wychowania i opieki oraz
zarzadzanie szkolg,

Kompetencje oceniania podrecznikéw i programdéw szkolnych w aspekcie
merytorycznym i formalnym, psychologiczno-pedagogicznym, metodycz-
nym i konstrukcyjnym oraz ewaluacyjnym,

Kompetencje autoedukacyjne - zwiazane z ogélnym ustawicznym ksztat-
ceniem sie i samodoskonaleniem.

Dyskusja nad kompetencjami nauczyciela w zmieniajacej sie rzeczywisto-

$ci stata sie juz naturalnym elementem i nieodtacznym elementem wspoétczesnej
edukacji. Na nabywanie kompetencji kluczowych nauczycieli w zmieniajacym
sie $wiecie edukacyjnym i spolecznym zwrdcita uwage Aneta Kaminska (2014)
odnoszac je do nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej. Autorka wymienita naste-
pujace kategorie kompetencji zawodowych nauczycieli klas I-III (Kaminska
(2014, s. 55):

1.

Kompetencje interpretacyjne - pozwalajace zrozumie¢ i zinternalizo-
wac¢ nauczycielom klas mlodszych pojecia integralnosci i holistycznego
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podejscia do uczniéw. Autorka wskazuje, iz mimo dlugoletniej obecnosci
tych poje¢ w jezyku pedagogiki i metodyki czesto pozostaje wylacznie
w sferze powierzchownego rozumienia, ale juz pobieznego i niepetnego
stosowania zaréwno u studentéw w trakcie praktyki, jak i u nauczycieli,
takze tych z wiekszym doswiadczeniem.

Kompetencje diagnostyczne i interwencyjne - ze wzgledu na obser-
wowane nasilenie sytuacji problemowych (rozwojowych i wychowaw-
czych) u uczniéw na réznych etapach ksztalcenia, konieczne jest opano-
wanie przez nauczycieli metodyki postepowania diagnostycznego skiero-
wanego na identyfikacje zagrozen rozwojowych, tzn. diagnoze nie tylko
selekcyjno-kwalifikacyjna, ale tez interwencyjna. Od nauczyciela oczekuje
sie nie tylko diagnozy trudnosci, ale tez podejmowania dzialan, ktdre
zmienia sytuacje edukacyjna ucznia na optymalna dla jego rozwoju i funk-
cjonowania. Reguluja to przepisy prawne (Rozporzadzenie Ministra Edu-
kacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przed-
szkolach, szkolach i placéwkach (Dz.U. 2013 poz. 532).

Kompetencje pedagogiczno-psychologiczne, poradnicze i doradcze.
Zmieniajaca sie rzeczywistos¢ edukacyjna przynosi w ostatnich latach
nowe wyzwania, z jakimi wspoétczesny nauczyciel powinien sobie radzic.
Problemy wychowawcze nieznane dotychczas, postulat indywidualizacji
w pracy z uczniami o zréznicowanych torach rozwoju i potrzebach eduka-
cyjnych powoduje koniecznos¢ poglebiania przez nauczycieli wiedzy psy-
chologiczno-pedagogicznej. Szczegdlnie przydatna jest wiedza z zakresu
psychologii rozwoju czlowieka, dzieki ktdérej tatwiej zrozumie¢ reakcje
i zachowania ucznidow, jak tez z psychologii ogdlnej, spotecznej czy kli-
nicznej. Wspoétczesny nauczyciel, niezaleznie od specjalnosci powinien by¢
uwaznym i wrazliwym obserwatorem ich funkcjonowania w réznych ob-
szarach, nie tylko w sferze rozwoju umystowego, ale takze emocjonalno-
spotecznego. Dzieki codziennym kontaktom z uczniami ma mozliwos¢
wczesnego reagowania w sytuacjach trudnych rozwojowo badz wycho-
wawczo. Coraz czes$ciej tez od nauczycieli i to nie tylko w gimnazjum wy-
maga sie kompetencji poradniczych i doradczych. Potrzeba jak najwcze-
$niejszego rozpoznania nie tylko szczegoélnych zdolnosci, ale tez i stabych
stron uczniéow sprawia, ze w niektoérych krajach (np. w USA) poradnictwo
zawodowe (counselling) rozpoczyna sie juz w pierwszych klasach szkoty
podstawowej i ma bardzo zindywidualizowany charakter wsparcia psycho-
logiczno-pedagogicznego.

Kompetencje specjalnosciowe - przedmiotowe i dydaktyczne. Nau-
czyciel powinien by¢ nie tylko specjalista w zakresie swego przedmiotu,
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ale tez powinien posiada¢ kompetencje dydaktyczne, ktére pozwalaja na
wlasciwa transmisje wiedzy. Umiejetnos¢ przekazywania wiedzy wiaze sie
z planowaniem i realizacja procesu dydaktycznego. Istotne jest wlasciwe
wytyczanie celéw, dobdr odpowiednich tresci, metod, srodkéw dydak-
tycznych, ale tez form i strategii nauczania. Kompetencje specjalnosciowe
wymagaja przede wszystkim znajomosci kompetencji kluczowych w proce-
sie uczenia sie przez cale zycie. Kompetencje kluczowe zostaly zdefinio-
wane w Zaleceniu Parlamentu Europejskiego i Rady z 18 grudnia 2006 r.
w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia sie przez cate zy-
cie jako polaczenie wiedzy, umiejetnosci i postaw odpowiednich do sytua-
cji. Kompetencje kluczowe to te, ktorych wszystkie osoby potrzebuja
do samorealizacji i rozwoju osobistego, bycia aktywnym obywatelem,
integracji spotecznej i zatrudnienia. Ustanowiono osiem kompetencji klu-
czowych, uznawanych za jednakowo waznych:

1) porozumiewanie sie w jezyku ojczystym

2) porozumiewanie sie w jezykach obcych

3) kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo-

techniczne

4) kompetencje informatyczne

5)  umiejetnosc¢ uczenia sie

6) kompetencje spoteczne i obywatelskie
7)  inicjatywnos$¢ i przedsiebiorczos¢

8) swiadomos¢ i ekspresja kulturalna

5. Kompetencje komunikacyjne

Nauczyciel to zawdd, ktdrego niezbednym elementem jest umiejetnosc
komunikowania sie ze wszystkimi uczestnikami procesu dydaktycznego - innymi
nauczycielami, z uczniami, ich rodzicami, z wtadzami oswiatowymi, przedstawi-
cielami samorzadow i wspolnoty lokalnej. Komunikacja - werbalna (pisemna
i ustna) i niewerbalna jest podstawowym elementem skutecznosci w codziennej
pracy. Swiadomosé roli komunikowania sie z innymi ludZmi wydaje sie juz dzis
powszechna wsrdd nie tylko nauczycieli czynnych zawodowo, ale takze studen-
tow - kandydatéw do zawodu nauczyciela. Stad tez w programach studidow
przygotowujacych do pracy nauczyciela znajduja sie juz od wielu lat rozmaite
formy zaje¢, przede wszystkim warsztatowych z zakresu skutecznego komuni-
kowania sie. Jak wskazuje E. I. Laska (2007, s. 11) przejawem kompetencji ko-
munikacyjnych jest nie tylko poprawne postugiwanie sie przez nauczyciela jezy-
kiem moéwionym i pisanym w réznych sytuacjach zawodowych, troska o rozwdj
dialogu ze wszystkimi podmiotami procesu edukacyjnego, ale tez umiejetnos¢
stuchania i rozumienia innych. Nauczyciel powinien mysle¢ dialogicznie i rozwi-
jac te zdolnos¢ u uczniow.
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6. Kompetencje zwiazane z planowaniem, organizowaniem, kierowaniem

i wspoétdziataniem

Umiejetnos¢ planowania i organizowania procesu edukacyjnego nalezy do
podstawowych obowiazkéw nauczyciela. Planowanie wymaga metodycznego
respektowania zasad prawidtowego konstruowania planéw pracy edukacyjnej
(rozkladéw materiatow nauczania), autorskich programéw nauczania oraz sce-
nariuszy lekcji (Kamienska, 2014, 58), ale takze uwzgledniania niezaleznie od
etapu edukacji indywidualnego zréznicowania rozwoju uczniow.

Umiejetnosci kierowniczych wymaga sie od nauczycieli starszych stazem
mianowanych i dyplomowanych, ktérzy nie tylko pelnia funkcje w administracji
szkolnej, ale sprawuja opieke nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace,
a takze studentami specjalnosci nauczycielskich.

Umiejetnos¢ wspotdziatania jest jednym z elementéw postaw prospotecz-
nych i réwniez pelni wazna role w codziennej pracy, podobnie jak umiejetnos¢
rozwiazywania konfliktéw, czy tez peknienia roli mediatora. Tradycyjne odno-
szenie wspotdziatania do najblizszego otoczenia nauczyciela (uczniowie, rodzice,
inni nauczyciele) nabiera wspoétczesnie szerszego wymiaru. Konkluzja Rady Unii
Europejskiej z dnia 20 maja 2014 r. w sprawie skutecznego ksztatcenia nauczy-
cieli (2014/C 183/05) wskazuje na konieczno$¢ wzmacniania kooperacji, part-
nerstwa i tworzenia sieci laczacej nauczycieli z szerokim zakresem interesariu-
szy. Programy ksztatcenia nauczycieli (...) powinny wykorzystywa¢ doswiadcze-
nie nauczycieli i sprzyja¢ podejsciu interdyscyplinarnemu opartemu na wspot-
pracy, tak by instytucje edukacyjne i nauczyciele uznawali za swdj obowigzek
wspotprace z odpowiednimi zainteresowanymi stronami, np. z kolegami, rodzi-
cami i pracodawcami. (http://publications.europa.eu/resource/cellar/ed).

7. Kompetencje swiadomosciowe w zakresie refleksji nad swoja postawa

i whasna praktyka

Dyskusja nad rola osobistej refleksji w pracy nauczyciela toczy sie od
dawna. Refleksja jest uwazana za gléwne narzedzie uczenia sie poprzez prakty-
ke, wiaze sie z krytycznym i twoérczym mysleniem o wtasnych dziataniach, umoz-
liwia ewaluacje wlasnej pracy. Carr (1993, cyt. za Gotebniak, 1998, s. 144) pod-
kreslat, iz ,kompetencja w nauczaniu swiadczy o refleksyjnym, szeroko uzasad-
nionym i ‘pelnym wiedzy’ dziataniu”. Fish (1995, cyt. za Gotebniak 1998, s. 145)
wymienita cechy wstepnej edukacji do refleksyjnej praktyki:

+ uwzglednianie zaréwno praktyki, jak i teorii edukacyjnej - osobistej i for-
malnej, wraz z towarzyszaca swiadomoscia ich ztoZzonosci,

 holistyczny poglad na profesjonalna praktyke,

+ traktowanie nauczania w kategoriach rozwigzywania problemdw,

« rozpoznawanie (budowanie) potrzeby stalego poszukiwania w obrebie
wlasnej praktyki prowadzenia nad nig ,matych” badan,
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« poszukiwanie ,znaczen w doswiadczaniu” poprzez prowadzenie nad nim
statej refleks;ji,

« wspoldziatanie z innymi, traktowane jako czynnik wspomagajacy uzyski-
wanie lepszej refleksji, deliberacji i rozumienia praktyki,

- budowanie przekonania, ze wszystkie te dziatania stuza rozwojowi, zmia-
nie, doskonaleniu i odpowiadaniu na wyzwania praktyki.

Anna Brzezinska (1997) analizowata z kolei refleksyjne funkcjonowanie
nauczyciela na dwdch poziomach: na poziomie podejmowanych przez siebie
LKrokéw” i poziomie reagowania na informacje zwrotne otrzymywane od
uczniéw. Zdaniem Kwasnicy (2003, s. 295) umiejetnos¢ adekwatnej do rzeczy-
wistosci analizy wlasnej dziatalnosci na tle zmian spotecznych pociaga za soba
calozyciowe uczenie sie, doskonalenie i doksztalcanie zaréwno w zakresie kom-
petencji twardych (wiedzy merytorycznej i metodycznej) jak i miekkich (cechy
osobowosci nauczyciela, wyznawany przez niego system wartosci czy tez wy-
brane podejscie psychologiczno-pedagogiczne.

8. Kompetencje kreatywne

Kompetencje kreatywne staja sie wspdlczesnie niezbedne w pracy nau-
czyciela ze wzgledu na konieczno$¢ odnajdowania sie w ciagle zmieniajacej sie
rzeczywistosci. W Raporcie o stanie edukacji z 2013 roku wyraznie wskazuje
sie, ze kreatywnos$¢ nauczycieli jest potrzeba i koniecznoscia nowoczesnego
sytemu edukacji. Umozliwia ona laczenie umiejetnosci twardych i miekkich,
szybkie uczenie sie i radzenie sobie z nowymi, nieznanymi problemami czy tez
rekombinacje wczesniej zdobytych kompetencji i ciagte ich uzupelnianie. Wedlug
I. Adamek (2013) kreatywnos¢ jest zdolnoscig do twdrczego stylu pracy zawo-
dowej, ale i osobistej postawy wobec ucznia. Nauczyciel powinien by¢ tez otwar-
ty na zmieniajace sie warunki pracy i dialog z otoczeniem.

Bogustawa Gotebniak (1998, s. 160) wymienita umiejetnosci kluczowe dla
warsztatu nauczyciela profesjonalisty, podkreslajac jednoczenie koniecznosé
zachowania réwnowagi miedzy wszystkimi elementami oraz ich holistyczny cha-
rakter - tylko wspolne stosowanie wszystkich elementow (wiedza, postawy,
zdolnosci, umiejetnosci, sprawnosci) swiadczy o profesjonalizmie :

- diagnozowanie i monitorowanie rozwoju ucznia, mierzenie indywidualne-
go progresu,

+ rozpoznawanie szczegdlnych uzdolnien i potrzeb edukacyjnych, formuto-
wanie wobec uczniéw oczekiwan odpowiednich do ich wieku, zdolnosci,
poziomu rozwoju,

+ Dbudowanie, ewaluowanie i poprawianie programéw,

+ planowanie zajec,

+ stosowanie réznorodnych strategii edukacyjnych, tworzenie materiatow
edukacyjnych,

22



« kreowanie srodowiska uczenia sie,

- porozumiewanie sie (uzywanie jasnego, klarownego jezyka oraz korzysta-
nie z innych kodéw komunikacyjnych),

+ selekcjonowanie i odpowiednie korzystanie z réznorakich zrddet, wlacznie

z technologia informacyjna

Autorka odnosi sie takze do ksztalcenia nauczycieli wskazujac, iz istota
edukacji na poziomie uniwersyteckim jest tworzenie warunkéw i wspomaganie
studentéw - kandydatéw do zawodu nauczyciela w procesie budowania profe-
sjonalnej kompetencji, traktowanej przez Gotebniak (1998, s. 161) jako szeroka
i holistyczna zdolno$¢. Sktada sie na nig: wiedza profesjonalna, umiejetnosci
i sprawnosci, swiadomos$¢ moralna, edukacyjne rozumienie, zdolnos¢ profesjo-
nalnego osadu, cechy osobowe decydujace o indywidualnym stylu pracy.

Jeszcze inng, eklektyczng, klasyfikacje kompetencji zaproponowata Dorota
Pankowska (2011, s. 67) odnoszac sie do kompetencji pedagogicznych w anali-
zie programow praktyk:

a) Kompetencje orientacyjne (poznawcze, zwigzane ze zbieraniem informa-
cji, wiedza o rzeczywistosci szkolnej),

b) Kompetencje interpretacyjne (rozumienie, ocena, refleksja),

c) Kompetencje koncepcyjne (planowanie, programowanie pracy wilasnej

i uczniow),

d) Kompetencje komunikacyjne (porozumiewanie sie z uczniami w procesie
ksztalcenia i w relacjach),

e) Kompetencje dydaktyczne (prowadzenie lekcji w aspekcie metodyki i rea-
lizacji),

f) Kompetencje wychowawcze (realizacja zadan wychowawcy klasy),

g) Kompetencje badawcze/diagnostyczno-metodologiczne (prowadzenie ba-
dan),

h) Kompetencje moralne (etyczne wymiary pracy wychowawczej i odpowie-
dzialnosci, w tym stosunek do uczniow/ludzi),

i) Kompetencje wspoldziatania (wspotpraca - np. z opiekunem praktyk, nau-
czycielami, uczniami, kolegami - studentami),

j) Kompetencje informatyczno-medialne (wykorzystanie technik informa-
tycznych w nauczaniu/organizacji pracy szkoty, postugiwanie sie srodkami
dydaktycznymi),

k) Kompetencje kreatywne (mozliwo$¢ tworczego wkladu, proponowanie
nowych rozwigzan)

W wszystkich rozwazaniach nad przygotowaniem do pracy zawodowej
przysztych nauczycieli wskazuje sie na praktyke jako niezbedny element tej
edukacji. Zdaniem Delli Fish (1995, cyt. za Golebniak, 1998, s. 134) zrédlem
wiedzy profesjonalnej jest ,madros¢ praktyczna” i profesjonalny osad zdobywa-
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ny w praktyce. Autorka odréznia ,uczenie sie poprzez praktyke” od ,uczenia sie
profesjonalnej praktyki”, ,uczenia sie z praktyki” i ,uczenia sie przez praktyke”.
Trzy ostatnie formy ucza tradycyjnego dziatania, kopiowania wzoréw, ¢wiczenia
efektow koncowych. Tylko ,uczenie sie poprzez praktyke” ma charakter holi-
styczny i umozliwia state kontrolowanie i udoskonalanie dziatania. Ten rodzaj
praktycznego uczenia sie opiera sie na emocjach, jest zindywidualizowany, po-
maga w podejmowaniu ryzyka, przekraczaniu utartych schematéw i ukazywaniu
bleddéw jako elementu doskonalenia wlasnych umiejetnosci.

Podobnie praktyki nauczycielskie opisuje Gotebniak (1998, s. 163), postulujac
by praktyki w czasie studiow nie ograniczaly sie wytacznie do obserwacji ,do-
brych” wzoréw i ich aplikacji, ale by byly ,uczeniem sie poprzez praktyke”, ro-
zumianym jako wychodzenie poza zastane wzorce i ramy, nauke przez dziatanie
a takze stale rozwijanie i pogtebianie wlasnych kompetencji w dialogu z innymi.
W centrum uniwersyteckiej edukacji nauczycieli powinna by¢ praktyka, ktéra
powinna sta¢ sie poczatkiem drogi do zawodu nauczyciela. Formuta zapropono-
wana przez Golebniak: PRAKTYKA - REFLEKSJA - ZMIANA najlepiej oddaje
sens praktyki - od praktyki i poprzez praktyke do wiedzy i doskonalenia. Préoby
praktycznych dziatan potaczone z obserwowaniem zachowania nauczycieli
i uczniéw w réznych sytuacjach prowadzi¢ moga do refleksji nad posiadana
wiedza i umiejetnosciami, wskazywac¢ kierunki dalszych dzialan w kierunku
profesjonalizmu, jak tez uswiadamia¢ znaczenie teorii dla efektywnych dziatan
praktycznych. Autorka podkresla znaczenie refleksji w procesie doskonalenia
posiadanych i nabywania nowych umiejetnosci. Praktyki w przedszkolu czy
szkole daja tez szanse na obserwowanie i badanie praktycznych rozwigzan sto-
sowanych przez réznych nauczycieli w pracy z dzieémi czy uczniami. Zaleta
praktyk jest niewatpliwie uczestniczenie w krotkim stosunkowo czasie w rdz-
nych kontekstach edukacyjnych, co daje unikalng mozliwo$¢ poznania réznych
styléw nauczania stosowanych przez nauczycieli, jak tez i uczenia sie uczniéw
w réznym wieku. Istotnym walorem praktyk, zbyt rzadko podkreslanym, jest tez
mozliwos¢ bezposredniego kontaktu z dzie¢mi, poznawania ich i uczenie sie od
nich sposobu percepcji siebie i otaczajacej rzeczywistosci. Nalezy réwniez pa-
mieta¢ o tym, ze praktyka nie jest wylacznie sprawdzianem dotychczasowej
wiedzy i umiejetnosci zdobytych w toku ksztalcenia uniwersyteckiego, jak ja
czesto postrzegaja nauczyciele, ale jest okazja do wyprébowywania wlasnych
pomystéw edukacyjnych w konkretnych realnych kontekstach edukacyjnych
i w dodatku w przychylnej atmosferze przyzwolenia na proby i btedy.

Dorota Pankowska (2011, s.72) dokonata szczegdétowej analizy programow
praktyk w polskich uczelniach pod katem mozliwosci rozwijania kompetencji
nauczycielskich u studentéw. Z badan autorki wynika, iz praktyki pedagogiczne
realizowane w uczelniach w niewystarczajacym stopniu rozwijaja kompetencje
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potrzebne zaréwno w poczatkowym, jak i pdZniejszym okresie pracy. O ile stu-
denci sa niezle przygotowani do zadan dydaktycznych (prowadzenie lekcji), to
nie maja wlasciwego przygotowania do pracy wychowawczej. Najstabszym ele-
mentem przygotowania do pracy z uczniami sa kompetencje badawcze - przyszli
nauczyciele moga mie¢ problemy z budowaniem dobrych relacji z uczniami
i rozwigzywaniem problemoéw wychowawczych, poniewaz nie sa w stanie ich
zdiagnozowac¢ i zrozumie¢. W programach praktyk brak jest rozwijania postaw
i kompetencji moralnych, co moze utrudnia¢ mlodym nauczycielom radzenie
sobie ze zlozonymi problemami wspodtczesnej zmieniajacej sie rzeczywistosci.
Nie ktadzie sie bowiem nacisku na rozumienie i interpretowanie rzeczywistosci
oraz refleksyjnego osadu wlasnej pracy. Studenci w trakcie praktyk koncentruja
sie na umiejetnosciach dydaktycznych (technicznych, realizacyjnych), brak jest
mozliwosci odnoszenia teorii poznawanej na uczelni do praktyki w konkretnym
kontekscie szkolnym, nie rozwija sie kompetencji uniwersalnych: interpretacyj-
nych, badawczo-diagnostycznych, koncepcyjnych, kreatywnych i moralnych.

2.
Rozwijanie kompetencji kandydatéw do zawodu nauczyciela

Jak podaje Christopher Day , 0 sposobach i wynikach pracy szkoty w znacz-
nym stopniu decydujg nauczyciele. O tej oczywistej prawdzie wydaje sie zapo-
minac¢ wiele organizatoréow oswiaty, politykéw a takze pedagogow badajqcych
zagadnienia wspotczesnej edukacji. Sprawy ksztalcenia nauczycieli i wspierania
ich w rozwoju zawodowym wciqZz sq traktowane powierzchownie, formalnie, bez
nalezytego uwzglednienia ztoZzonosci funkcji i zadan tego zawodu oraz uwarun-
kowarn jego wykonywania” (Day, 2008).

Co wiecej, rzeczywistos¢ edukacyjna oraz dynamika zmian dotyczacych
przygotowania zawodowego wspoélczesnego nauczyciela powoduja dysonans
pomiedzy procesem ksztalcenia nauczycieli w uczelniach wyzszych a oczekiwa-
niami stawianymi mtodym adeptom zawodu, rozpoczynajacym prace w placowce
(Karbowniczek, 2013).

Bogustaw Sliwerski stwierdza, ze ,wspdlczesna pedagogika domaga sie,
aby nauczyciel byt ,refleksyjnym pedagogiem”, ,nauczycielem myslgcym”, ,roz-
wigzywat problemy”, ,podejmowat decyzje”, ,nauczat refleksyjnie” i byt ,nau-
czycielem badajqcym, poszukujgcym, odkrywajgcym”. Jest to niezwykle trudne
wymaganie, gdyz doswiadczenie pedagogiczne obfituje w napiecia i sprzeczno-
$ci, jakie wynikaja pomiedzy wolnoscia a kontrola, bezpieczenstwem a zagroze-
niem, miedzy ,Ja” a inni, miedzy dobrem a ztem; tym, co realne a tym, co ideal-
ne; pomiedzy interesem jednostki a interesem zbiorowym” (Sliwerski, 2010).
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Dhugotrwaly proces ksztalcenia przysztych nauczycieli zapewnia wielo-
stronny rozwoéj, daje mozliwos¢ zetkniecia sie z réznorodnymi problemami
i oczekiwaniami ze strony rodzicéw i ucznidow, z ktérymi ma styczno$¢ na co
dzien nauczyciel. Zdobycie jak najwyzszych kwalifikacji na etapie ksztalcenia
stanowi gwarancje odpowiedniej realizacji zadan, jakie stoja przed kadra peda-
gogiczna i szkola.

0Od przyszlych pedagogéw oczekuje sie miedzy innymi tego, aby legity-
mowali sie umiejetnosciami praktycznymi zwigzanymi z indywidualizacja proce-
su nauczania (praca z uczniem sprawiajacym trudnosci wychowawcze, praca
z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych - wybitnie uzdolnionym oraz
majacym trudnosci w nauce, praca z uczniem z dysfunkcjami oraz deficytami
poznawczymi) oraz dostosowaniem tresci i metod nauczania do mozliwosci
uczniéw, jak i zmian zachodzacych w nauce oraz swiecie (Dz.U. 2012, poz. 131).

Jednak jak zauwazaja badacze zajmujacy sie problematyka ksztalcenia
nauczycieli, system ksztalcenia zawodowego nauczycieli Polsce nadal nie przy-
gotowuje w wystarczajacym stopniu i zakresie przysztych nauczycieli do realiza-
cji rzeczywistych zadan, jakie przed nimi stoja, mimo podniesienia formalnych
standardéw (Witkomirska, 2005; Chomczynska-Rubacha, 2010; Olejnik, 2006;
Dudzikowa, 2006). Dowodem tego sa badania przeprowadzone wsrdd studentow
ostatnich lat kierunkéw nauczycielskich, ktére wykazaly, ze wiekszos¢ z nich
dostrzega wiele mankamentéw lezacych po stronie uczelni, bezposrednio zwig-
zanych z przygotowaniem ich do roli nauczyciela. Wsréd niedociagnie¢ respon-
denci wymienili przede wszystkim niewystarczajaca ilo$¢ praktyk w placowkach
oswiatowych oraz ich zla organizacje. Zbyt mate przygotowanie do penienia
funkcji wychowawczej i do ksztaltowania postaw tolerancji uczniéw wobec
mniejszosci narodowych, etnicznych, religijnych, stabe przygotowanie do
wspotpracy w srodowisku szkolnym, brak zastosowania w prowadzonych prak-
tykach nowoczesnych technologii edukacyjnych, to niedociagniecia, ktére nie
utatwiaja zawodowego startu mtodemu nauczycielowi. Przewaga teorii nad za-
jeciami praktycznymi powoduje koniecznos¢ eksperymentowania przez mtodych
nauczycieli. Studenci twierdza, ze studia nie sg pomocne w wykonywaniu zawo-
du, gdyz obejmuja zbyt malo zaje¢, przydatnych w pdzniejszej pracy (Klus-Stan-
ska, Szczepska-Pustkowska, 2009).

Istnieje zatem koniecznos¢ zaplanowania oraz organizacji i realizacji pro-
cesu ksztatcenia przyszltych pedagogéw, pozwalajacego na wyposazenie ich nie
tylko w wiedze teoretyczna z zakresu ich specjalizacji, ale rowniez w umiejetno-
$ci zwigzane z jej praktycznym zastosowaniem zaréwno w trakcie odbywania
praktyk pedagogicznych, jak i codziennej praktyki szkolnej. Potrzeba $cislejsze-
go powiazania teorii nauczania z praktyka, tak aby nauczyciel rozpoczynajacy
prace w zawodzie nie byt pozbawiony umiejetnosci diagnozy i dogtebnej analizy
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probleméw, w tym wychowawczych, z ktérymi z cala pewnoscia bedzie mie¢
stycznosc.

Oczywiscie nie ulega watpliwosci, Ze szanse na zastosowanie wiedzy
w realnym sSrodowisku pracy daja studentom praktyki pedagogiczne. Praktyka
to dziatalnos¢ ludzi, w ktdrej toku ksztaltuja oni otaczajaca rzeczywistos¢ sto-
sownie do swoich potrzeb a réwnoczesnie przeksztalcaja sami siebie (Okon,
2004). Zas jak podaje R. Perry ,pojecie praktyka nauczycielska odnosi sie do
okresu, w ktorym jako student zdobywa doswiadczenia w sposob bezposredni”
(Perry, 2000).

Maria Koscidlek i Danuta Pirdg stwierdzaja: ,praktyki pedagogiczne sq
drogq do efektywnego tworzenia i organizowania wtasnego warsztatu pracy
dydaktyczno-wychowawczej i naukowo-badawczej. Praktyki umozliwiajqg zdoby-
cie umiejetnosci projektowania, planowania i realizacji pracy dydaktyczno-
wychowawczej w réznych placéwkach oswiatowych oraz wychowawczych. Prak-
tyki stuzq nabyciu kompetencji organizacji, tworzenia i doskonalenia wtasnego
warsztatu pracy dydaktycznej i wychowawczej w procesie nauczania i realizacji
zadar zwigzanych z pracq na rzecz szkoty” (Kosciotek, Pirdg, 2006).

Nalezy jednak pamieta¢, ze pomimo tego, iz sa one traktowane jak inte-
gralna czes¢ procesu ksztalcenia studentéw, stanowia rowniez pierwszy etap
weryfikacji umiejetnosci i wiedzy przyszlych absolwentéw oraz oceny ich pre-
dyspozycji zwiazanych z uprawianiem tej profesji. W zwiazku z tym student ma-
jacy odby¢ praktyki pedagogiczne w placéwce oswiatowej musi by¢ juz wyposa-
zony w specjalistyczna wiedze, jak tez umiejetnosci praktyczne zawiazane z jej
wykorzystaniem, ktdre wraz ze stazem pracy beda na biezaco doskonalone oraz
utrwalane (Rekomendacje w zakresie praktycznego przygotowania studentéw
do wykonywania zawodu nauczyciela opracowane w ramach projektu: Praktyka
na miare szyta. Program praktyk pedagogicznych podnoszacych jakos¢ ksztal-
cenia w zawodzie nauczyciela, Instytut Nauk Spoteczno-Ekonomicznych, 2012).

Praktyki zawodowe sa zatem istotnym elementem systemu ksztalcenia nau-
czycieli. Powinny one utatwi¢ adeptom wejscie do zawodu, uczy¢ konstruktywne-
go przezwyciezania ,szoku zawodowego”, stanowi¢ pomost miedzy wiedza zdo-
bywang w murach uczelni a rzeczywistoscia, uczy¢ wykorzystywa¢ teorie
w praktyce, ale jednoczesnie weryfikowac¢ ja i przeksztalca¢ dzieki doswiadcze-
niom i refleksji. Pobyt studenta w szkole podczas praktyki to réwniez okazja do
ksztaltowania postaw moralnych - w odniesieniu do uczniéw, wspoélpracownikow,
zawodu nauczyciela, siebie samego - jako przysziego nauczyciela, jak réwniez
wobec wartosci, ktére sa podstawa humanistycznej edukacji (Pankowska, 2011).

Podczas odbywanej praktyki student ma mozliwo$¢ podejmowania kon-
kretnych dziatan w czasie prowadzonych zaje¢, poznania wiasnych mozliwosci
i ograniczen a takze ksztattowania umiejetnosci dydaktycznych i organizacyj-
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nych, gromadzenia spostrzezen oraz doswiadczen poszerzajacych jego wiedze
teoretyczna.

Praktyczne doswiadczenie, jakie zdobywaja studenci podczas praktyk
pedagogicznych, stwarza mozliwos¢ wyprébowania i sprawdzenia swoich kon-
cepcji oraz wykorzystania w praktyce, w realnym srodowisku pracy nauczyciela,
nabytych w toku studiéw umiejetnosci. Praktyki pedagogiczne pozwalaja z jed-
nej strony udoskonali¢ umiejetnosci juz posiadane, z drugiej za$ naby¢ nowych,
gtéwnie dzieki mozliwosci praktycznego wykorzystania wiedzy zdobytej w spo-
s6b bierny, czyli podczas wykladow. Praktyczne doswiadczenie przysztych nau-
czycieli jest niezwykle istotnym elementem ich ksztalcenia, obejmujacym nie
tylko przekazywanie wiedzy, ale rowniez jej wykorzystanie i zastosowanie
w konkretnych sytuacjach dydaktycznych i wychowawczych. Kluczowe znacze-
nie praktyki podkresla konieczno$¢ nabycia przez absolwentéw kierunkow pe-
dagogicznych umiejetnosci realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego.
Na drodze praktyki nauczyciel zyskuje bowiem wieksza swiadomos¢é w zakresie
podejmowanych i wykonywanych dziatan, jak i poszerza swoja wiedze na ich
temat (Pearson, 1994).

3.
Rola opiekuna praktyki pedagogicznej

Jak gtosit Konfucjusz ,kto zdobytq wiedze pielegnuje, a nowq bez ustanku
zdobywa, moze by¢ nauczycielem innych” (Szkolak, 2012). W przypadku ksztal-
cenia nauczycieli posiadanie rozlegtej wiedzy teoretycznej nie jest jedynym ele-
mentem warunkujacym rzetelne i efektywne wykonywanie zawodu, jak juz
wspomniano wielokrotnie wczesniej nalezy uzupehnic¢ ja o umiejetnosci prak-
tyczne, a takze podda¢ weryfikacji w obecnosci doswiadczonego nauczyciela.
Znaczaca role w rozwoju, zdobywaniu wiedzy i praktycznych umiejetnosci stu-
dentéow kierunkéw nauczycielskich, odbywajacych praktyki w placowkach
oswiatowych, odgrywaja opiekunowie praktyk.

Funkcja opiekuna praktyk pedagogicznych z ramienia szkoly, mimo zZe nie
opisana w prawie, od wielu lat jest obecna w polskich szkotach. Jest ona bardzo
wazna funkcja, czesto niedostrzegana i niedoceniana w srodowisku oswiato-
wym. A to przeciez od nauczycieli, ktdrzy przyjmuja na siebie obowiazki opieku-
na praktyk, zalezy w duzym stopniu mozliwo$¢ sprawdzenia przez studentow w
praktyce wiedzy i umiejetnosci nabywanych w czasie studiow (Walkiewicz, 2008).

Nauczyciele, ktérzy pelia obowiazki opiekuna praktyk pedagogicznych,
decyduja bowiem o mozliwosci sprawdzenia wiedzy zdobytej przez praktykanta
podczas studiéw. Rola opiekuna jest wprowadzenie studenta w S$rodowisko
szkolne i pozaszkolne uczniéw oraz udzielanie pomocy w zaplanowaniu rozwoju
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zawodowego. Aby ten proces byt jednak skuteczny, a jednocze$nie mozliwe byto
poznanie oczekiwan co do realizacji praktyk pedagogicznych zaréwno szkoly,
w ktdrej student odbywa praktyki, jak i uczelni, konieczny jest kontakt obu stron
(Walkiewicz, 2008).

Istotna jest wiec wymiana informacji miedzy szkotg, w ktérej student od-
bywa praktyki pedagogiczne, a jego macierzysta uczelnia. Od wspoétpracy uczel-
ni ze szkola w duzej mierze zalezy to, czy praktyki beda znaczacym elementem
przygotowania studenta do wykonania zawodu, czy jedynie formalnym proce-
sem, ktory nie bedzie charakteryzowatl sie wysoka jakoscia, a tym samym przy-
datnoscia w zweryfikowaniu poziomu wiedzy, umiejetnosci, jak tez predyspozy-
cji zawodowych kandydata do zawodu.

Zatem kluczowe znaczenie dla efektywnosci praktyk pedagogicznych ma-
ja opiekunowie praktyk powolywani nie tylko z ramienia szkoly, ale rowniez
z uczelni. Odpowiednie przygotowanie zaréwno samej praktyki (opracowanie
szczegdtowego programu merytorycznego, wspotpraca ze szkotami), jak i stu-
dentéw do jej odbywania (niezbedna wiedza merytoryczna, umiejetnosci, moty-
wacja i zaangazowanie) to polowa sukcesu, ktéra lezy w gestii opiekuna uczel-
nianego. Druga potowa to realizacja praktyki w szkole: umozliwienie studentom
wykonanie zadan, dzielenie sie doswiadczeniami, udzielanie informacji zwrot-
nych, pomaganie nieograniczajace samodzielnosci i inwencji adepta, tworzenie
atmosfery sprzyjajacej rzetelnemu wywiazaniu sie z obowiazkdw, modelowanie
odpowiednich postaw i zachowan - to zadania opiekuna z ramienia szkoty (Pan-
kowska, 2011).

Z raportu Praktyczne przygotowanie do zawodu nauczyciela opracowane-
go przez Dorote Pankowska wynika, iz najczesciej uczelniami opiekunami prak-
tyk sa wyznaczeni przez wtadze zwierzchnie nauczyciele akademiccy realizujacy
przedmioty zwiazane z nauczaniem dydaktyk szczegdétowych. W uczelnianych
regulaminach lub ogélnych instrukcjach dotyczacych praktyk wskazano zadania
i obowiazki opiekunéw uczelnianych. Dotyczyty one zaréwno obowiazkéw wobec
uczelni, jak i studentdw oraz szkolnych opiekunéw praktyk. Nalezaty do nich
miedzy innymi: opracowywanie szczegélowych programéw, planéw badz in-
strukcji praktyk: wyznaczanie zadan studentom; wydawanie i ewidencja skiero-
wan na praktyke; przedstawianie sprawozdania z przebiegu praktyki po jej za-
konczeniu; opracowanie harmonogramu hospitowania i kontroli praktyki, hospi-
towanie lekcji prowadzonych przez studentéw; konsultowanie wykonania wy-
branych zadan ze studentami; ocenianie praktyk na podstawie przedstawionej
przez studenta dokumentacji; zaliczanie praktyki; opracowywanie materialow
pomocniczych; nawiazywanie kontaktu ze szkolnymi opiekunami praktyk; wy-
znaczanie szkol; opracowywanie kart oceny praktyki dla opiekundéw z ramienia
szkoty (Pankowska, 2011).
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Z kolei opiekunowie praktyk z ramienia szkoty to najczesciej wskazani
przez dyrektora nauczyciele przedmiotu kierunkowego. Do najczesciej pojawia-
jacych sie zadan opiekunéw w szkole nalezaly te zwigzane z ocenianiem studen-
téw, co w wiekszosci przypadkéw co oznaczalo réwniez przygotowanie studen-
tow do prowadzenia samodzielnych lekcji (m. in. wyznaczanie tematu lekgji,
pomoc w przygotowaniu i zatwierdzenie konspektu), obserwowanie i ocenianie
tych lekcji, jak réowniez wystawianie studentowi opinii podsumowujacej cata
praktyke. Do innych zadan zalezalo: ustalenie szczegdétowego planu i harmono-
gramu przebiegu praktyki; dbanie o poziom merytoryczny i metodyczny prowa-
dzonych przez studenta zaje¢; ulatwianie praktykantom dostepu do srodkéw
dydaktycznych i pomocy naukowych znajdujacych sie w szkole; prowadzenie
lekcji pokazowych dla studentéw i szczegétowe omawianie ich; zaznajamianie ze
swoim warsztatem pracy dydaktycznej oraz innymi zadaniami realizowanymi
w szkole (Pankowska, 2011).

Z racji tego, ze praca pedagoga wiaze sie z odpowiedzialnoscia za wy-
ksztatcenie i wychowanie najmtodszych przedstawicieli nowego pokolenia, waz-
ne sa umiejetnosci zwiazane z komunikowaniem sie, umozliwiajgcym realizacje
procesu dydaktyczno-wychowawczego. Dlatego zaleca sie, aby w trakcie reali-
zacji praktyk pedagogicznych opiekun praktykanta ze strony placéwki oswiato-
wej potozyl szczegdlny nacisk na opanowanie przez studenta technik: organiza-
cji pracy z dzieCmi, nawiazywania z nimi kontaktu, utrzymywania karnosci pod-
czas zajec i zabawy. Wymienione techniki stanowia bowiem wazny element pra-
cy nauczyciela/nauczycielki determinujacy jako$¢ oraz efektywnos¢ realizowa-
nego przez niego/nia procesu ksztalcenia i wychowania. Ponadto istotne jest,
aby opiekun praktykanta uswiadomit studentowi jego role w wychowaniu podo-
piecznych. W zwiazku z powyzszym powinien by¢ zobowiazany do uwrazliwienia
praktykanta na takie elementy procesu wychowawczego, jak:

« dyscyplina,

+ przestrzeganie przez uczniéw regulaminu szkolnego,

« przestrzeganie porzadku w klasie,

+ formowanie nawykow dotyczacych higieny i kultury zycia co-dziennego,

- stosunku dzieci do pracy, nauki i zabawy,

- ksztaltowanie reakcji dzieci na wydarzenia w szkole i klasie (Walkiewicz,

2008).

Nauczyciel wcielajacy sie w role opiekuna studenta odbywajacego prakty-
ki pedagogiczne powinien wykazywa¢ wzgledem swojego podopiecznego zycz-
liwos¢, ktora zadna miara nie moze by¢ tozsama z bezkrytyczna akceptacja
wszelkich jego dziatan, zachowan oraz poczynan. W pracy opiekuna praktyk
istotna jest jego wspotpraca ze srodowiskiem szkolnym, jak i pozaszkolnym,
stwarzajaca studentowi mozliwo$¢ zapoznania sie z funkcjonowaniem jednostki,
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w ktérej odbywa praktyki, wykraczajacym poza zajecia lekcyjne. Relacje miedzy
opiekunem praktyk a studentem powinny opierac sie na partnerstwie, zaktada-
jacym wspolne rozwiazywanie probleméw natury dydaktycznej czy wychowaw-
czej, nie zas odgdrne narzucanie przez opiekuna konkretnych rozwigzan czy tez
ich forsowania za wszelka cene, bez uwzglednienia kontrargumentéw przedsta-
wionych przez podopiecznego (Walkiewicz, 2008).

Nauczyciel opiekun praktyk zobligowany jest do szeroko rozumianego
wprowadzenia studenta praktykanta (przysztego pedagoga) do zawodu nauczy-
ciela zaré6wno pod wzgledem dyscyplinarnym, jak i formalno-prawnym oraz
sprawowania nad nim pieczy, przez ktoére nalezy rozumie¢ miedzy innymi udzie-
lanie praktykantowi wszelkiej niezbednej pomocy oraz wskazéwek umozliwiaja-
cych zrealizowanie celow praktyk, jak i wywiazanie sie przez nie go z obowiaz-
kéow dydaktyczno-wychowawczych. Opiekun praktyk zobowigzany jest réwniez
do dokonania ogdlnej oceny praktyki, zgodnie z obowiazujaca w szkolnictwie
wyzszym skala ocen. W zwigzku z tym bezwzglednie zaleca sie dokonanie oceny
z uwzglednieniem rzeczywistych osiagnie¢ studenta, jak tez faktycznie zreali-
zowanych przez niego zadan. Zaden opiekun praktyk nie moze bowiem kierowaé
sie w tym wzgledzie ani osobistymi sympatiami, ani animozjami, ktére zaktocaja
badZ uniemozliwiaja obiektywna ocene wiedzy, umiejetnosci, pracy studenta,
jak tez jego predyspozycji zawodowych. Niedopuszczalne sa rowniez sytuacje,
w ktdérych opiekun praktyk, nie chcac wyrzadzi¢ studentowi krzywdy, wystawia
ocene pozytywna, tym samym zliczajac praktyke. W ten sposéb nie zostaje zrea-
lizowany jeden z naczelnych celéw praktyk pedagogicznych, a wiec zweryfiko-
wanie predyspozycji studenta odbywajacego praktyki. Dlatego tez ocena prak-
tyki musi opiera¢ sie na obiektywnych przestankach uwzgledniajacych jej rze-
czywisty, zgodny ze stanem faktycznym, przebieg. Jednoczesnie rekomenduje
sie, aby niezaliczenie praktyki pedagogicznej bylo tozsame ze skresleniem osoby
odbywajacej praktyki z listy studentéw lub tez aby oznaczato koniecznos¢ wybo-
ru przez nia innej specjalizacji, ktéra nie bedzie bezposrednio zwigzana z ko-
niecznoscia podejmowania pracy z dzie¢mi oraz mltodzieza. Ocena niedostatecz-
na jest bowiem sygnatem zaréwno dla samego studenta, jak i opiekuna praktyk
z ramienia uczelni, Ze zadna miara nie jest on predysponowany do wykonywania
zawodu nauczyciela w szkotach czy innych placéwkach opiekunczo-wychowaw-
czych (Walkiewicz, 2008).

Nie ulega watpliwosci, ze rola, jaka praktyki pedagogiczne odgrywaja
w systemie ksztalcenia przyszlych nauczycieli, zmusza instytucje oraz osoby
odpowiedzialne za ich planowanie oraz realizacje do ciagtego modyfikowania
zaréowno ich standardéw, programoéw, jak i wymiaru czasowego, tak aby stano-
wily one z jednej strony weryfikacje poziomu wiedzy i umiejetnosci, jak i pre-
dyspozycji studentéw, pretendujacych do miana nauczyciela.
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4.
Uwarunkowania demograficzne
funkcjonowania szkolnictwa wyzszego

Lata 90-te ubiegtego stulecia przynioslty rozwoj szkolnictwa wyzszego na
niespotykana dotychczas skale. Ograniczona oferta studiow wyzszych zaowoco-
wata wzrostem popularnosci ksztalcenia w trybie niestacjonarnym, zaréwno na
uczelniach publicznych jak i prywatnych. W roku akademickim 1990/1991 stu-
diowato w Polsce 390 tys. osob. Przez 15 lat liczba ta wzrosta az 5-krotnie (pra-
wie do 2 mln w roku 2005/2006).

W roku akademickim 2010/2011 studia w Polsce byly w czasie najwiek-
szego rozkwitu. Na uczelniach ksztalcito sie 1,84 mln mtodych ludzi, co oznacza-
to 40,8 proc. wszystkich oséb w wieku 19-24 lata (20 lat wczesniej byto ich tylko
9,8 proc.). Pik byt réwnoczesnie poczatkiem spadku - rok pdzniej wskaznik sko-
laryzacji netto wyniost 40,6%, a dwa lata pozniej - 40,2%.

Wykres 1
Liczba maturzystow przyjetych na I rok studiéw w uczelniach publicznych
i niepublicznych od roku akademickiego 2011/2012 do 2014/2015
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W roku akademickim 2012/2013 liczba studentéw wynosila ogoétem
1,68 min osob, w tym w podgrupie kierunkéw pedagogicznych bylo 174 405
0s6b. W stosunku do roku akademickiego 2008/2009 spadek w tej podgrupie
wynidst 24% przy ogdlnym spadku 13%.
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W roku akademickim 2013/2014 liczba os6b rozpoczynajacych studia
drugiego stopnia zmniejszyta sie o ponad 15% w stosunku do roku wczesniej-
szego. Zas studentéw rozpoczynajacych nauke na studiach pierwszego stopnia
spadlta w stosunku do wczes$niejszego roku o 12,3%. W roku akademickim
2013/2014 - wskaznik skolaryzacji netto wynidst juz 38,6 proc. W liczbach bez-
wzglednych oznaczato to 1,55 mln studentéw.

Polska stoi zatem w obliczu bardzo istotnych zmian demograficznych.
Wczesniejsze prognozy przewidywaly, iz od 2008 roku do 2020 roku liczba 0sob
w grupie wiekowej 18-24 lata, a wiec w tradycyjnym wieku studenckim spadnie
o okoto 1,5 miliona, a wiec o ok. 36%. Inne prognozy gtosity, ze liczba studen-
téw spadnie ponizej péttorej miliona dopiero w roku akademickim 2016/2017.

Tabela 1
Liczba studentéw w roku akademickim 2012/2013 w poréwnaniu do roku 2008/2009

Liczba studentéw Wzrost/spadek liczby
Podgrupa kierunkéw 2012/13 2008/09 |studentow w 2012/13
w stosunku do 2008/09

Podgrupa pedagogiczna 174 405 228 102 -24%
Podgrupa humanistyczna 116 706 157 286 -26%
Podgrupa artystyczna 32 870 26 194 25%
Podgrupa spoleczna 176 152 259 490 -32%
Podgrupa ekonomiczna i 350 567 453 455 -23%
administracyjna

Podgrupa prawna 55122 59 922 -8%
Podgrupa dziennikarstwa 1 informacji 21320 21 846 -2%
Podgrupa biologiczna 27 920 37558 -26%
Podgrupa tizyczna 26252 29 148 -10%
Podgrupa matematyczna 1 statystyczna 17 754 16 774 6%
Podgrupa informatyczna 72225 87 804 -18%
Podgrupa medyczna 127 948 117 925 8%
Podgrupa opieki spoteczne; 7 366 3250 127%
Podgrupa mzynieryjno — techniczna 139 334 132 032 6%
Podgrupa produkeji 1 przetwérstwa 64 042 62118 3%
Podgrupa architektury 1 budownictwa 83 431 68 739 21%
Podgrupa rolnicza, lesna 1 rybactwa 23 226 35135 -34%
Podgiupa weterynaryjna 4756 4 566 4%
Podgrupa ustug dla ludnosci 55126 74 390 -26%
Podgrupa ochrony srodowiska 28 027 26 648 5%
Podgrupa ustugi transportowe 19 283 17 943 7%
Podgrupa ochrony i bezpieczenstwa 53095 6 896 670%
Ogolem 1676 927 1927221 -13%

Zrédto: GUS-szkoly wyzsze i ich finanse.
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Wedtug danych GUS w roku akademickim 2014/2015 na polskich uczel-
niach ksztatcito sie 1,46 min oséb. W ciagu najblizszej dekady ich liczba zmaleje
jeszcze do 1,25 mln. Najwiekszymi osrodkami akademickimi w Polsce w minio-
nym roku akademickim byly wojewo6dztwa: mazowieckie, z liczba 269,5 tys.
studentéw, matopolskie - 182,6 tys. studentéw, wielkopolskie - 143 tys. i dolno-
slaskie - 133,7 tys. studentéw, za$ najmniejszymi wojewodztwa: lubuskie - 16,5 tys.
studentow, opolskie - 25,7 tys. i warminsko-mazurskie - 32,1 tys. studentéw.

Mniejsza liczba studentdéw to pokltosie spadku liczby maturzystow. Jak
wynika z raportu Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego ,Szkolnictwo
wyzsze w Polsce” postepujacy niz demograficzny sprawia, ze liczba maturzy-
stow z roku na rok bedzie spadac¢ o 5-8% az do 2025 roku. Wedlug Ministerstwa
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego liczba studentow w Polsce w najblizszych 20
latach nie osiagnie poziomu z pierwszej dekady tego wieku.

Wykres 2
Studenci ogétem w latach 2013-2025 (w tys.)
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Zrédto: http://www.nauka.gov.pl/g2/oryginal/2013

Zgodnie z przewidywaniami najnizszy pulap liczba studentéw osiggnie
w latach 2023-2025, kiedy to ogélna liczna studentéw bedzie wynosi¢ zaledwie
1,25mln o0séb. Po tym okresie liczba studentéw ma zacza¢ znéw rosnac. Szacuje
sie, ze w 2035 roku w szkotach wyzszych ma uczy¢ sie wéwczas 1,48 mln osdb.
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Wykres 3
Prognoza liczby studentéw w 2015, 2020 i 2025 roku w wybranych krajach OECD
przy zatozeniu statej stopy partycypacji (zmiana w % w stosunku do 2005 roku)
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Zrédto: Higher Education to 2030, Vol. 1, OECD, Paryz 2008.

Skutki nizu demograficznego odczuwaja obecnie wszystkie polskie uczel-
nie wyzsze. Zbyt duza liczba miejsc w stosunku do liczby kandydatéw sprawia,
ze coraz wiecej uczelni wyzszych zmuszona jest zamykac¢ swoje siedziby. Efekt
nizu demograficznego jest taki, Ze miejsc na studiach od kilku lat jest wiecej niz
chetnych i po zakonczeniu naboru wolne miejsca zostaja nawet na bezptatnych
studiach stacjonarnych, mimo ze niemal potowa mtodziezy w wieku maturalnym
idzie na, zwlaszcza, ze mature wystarczy zda¢ na 30 proc., by dosta¢ sie na
bezptatne studia. Mozliwe, ze w najblizszych latach obecnos¢ szkét niepublicz-
nych nie bedzie miata w ogdle racji bytu.

Postepujacy niz demograficzny sprawit, ze wiele polskich szkdt wyzszych
staneto w obliczu koniecznosci ztagodzenia kryteridw przyjmowania nowych
studentéw, a nawet zamykania mniej popularnych kierunkéw. Spadek popytu na
ustugi edukacyjne odczuwaja dzi§ przede wszystkim szkoty prywatne, cho¢ do-
tyczy on réwniez najlepszych uczelni panstwowych. Malejaca z roku na rok licz-
ba maturzystéw oraz rosnace oczekiwania mtodych ludzi powoduja, Ze uczelnie
powoli zaczynaja traktowa¢ programy studiéw jak produkty podlegajace regu-
tom gry rynkowej i rywalizuja o kandydatow jak o klientéw. Bez kompleksowej
strategii wsparcia rekrutacji i skutecznych dziatan marketingowych, nawet naj-
lepsza oferta edukacyjna nie znajdzie dzisiaj nabywcow.
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Uczelnie intensywnie pracuja nad swoimi programami studiéw. Wymusza
to na nich nowe prawo, przyjmujace Krajowe Ramy Kwalifikacji. To wspdlny
system Unii Europejskiej, w ktérym ustalone sa jedyne gtéwne wytyczne, doty-
czace umiejetnosci i wiedzy wymaganej do ukonczenia poszczegdlnych etapow
nauki. W jaki sposob kwalifikacje te zostana osiagniete - decyduje uczelnia,
tworzac program ksztalcenia na danym kierunku. To nowos¢, z ktora nie wszy-
scy dobrze sobie radza.

Z drugiej strony mniejsza liczba studentow powinna by¢ szansq na po-
prawienie jakosci ksztatcenia, oferty dydaktycznej, poziomu wymiany miedzyna-
rodowej, kontaktéw z otoczeniem spoteczno-gospodarczym czy komercjalizacji
badan. Niz demograficzny moze by¢ dla szkdét wyzszych tym, czym kryzys go-
spodarczy dla biznesu. Niz demograficzny nie moze by¢ dla uczelni okazja do
obnizania poziomu wymagan stawianych maturzystom, tylko po to, by przyjac¢
ich na studia jak najwiecej. Przeciwnie! Powinien to by¢ czas podnoszenia jako-
Sci ksztalcenia, lepszego dostosowania oferty studiéw do rynku pracy i budowa-
nia marki uczelni. Dlatego uczelnie rywalizuja o studentéw, oferujac im wszech-
stronna pomoc i dodatkowe korzysci. Poza wysokim poziomem nauczania, mto-
dzi ludzie cenia sobie dobra atmosfere studiéw oraz mozliwo$¢ doskonalenia
umiejetnosci spotecznych.

W ostatnich latach odsetek bezrobotnych wsrdd ludzi z wyzszym wy-
ksztalceniem stale rosnie. Wciaz jednak jest znacznie nizszy niz w przypadku
0séb, ktore nie legitymuja sie dyplomem. Mimo to, coraz wieksza grupa absol-
wentow szkot srednich woli zdecydowac sie na wczesniejsze rozpoczecie zycia
zawodowego. Coraz czesciej mtodziez wybiera ksztalcenie w konkretnym zawo-
dzie lub rozpoczecie pracy zarobkowej. Coraz wiecej osob decyduje sie takze na
studia za granica. Niz demograficzny sprawia, Ze w Polsce jest zwyczajnie coraz
mniej mtodych ludzi, a i oni coraz czesciej wybieraja emigracje.
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Rozdziat Il.
STANDARDY | REGULACJE PRAWNE
KSZTAtCENIA NAUCZYCIELI W POLSCE

1.
Przygotowanie do zawodu nauczyciela

Standardy ksztalcenia nauczycieli obowiazujace w momencie rozpoczecia
projektu ,USUS EST OPTIMUS MAGISTER - PRAKTYKA JEST NAJLEPSZYM
NAUCZYCIELEM” byly zgodne z Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 7 wrzesnia 2004 roku. Okreslaly one minimalne wymagania
w zakresie przygotowania zawodowego nauczycieli w szkotach wyzszych, kto-
rych spelienie bylo podstawa uzyskania przez kandydatéw na nauczycieli
uprawnien pedagogicznych do pracy w szkole. Standardy dotyczyly ksztalcenia
nauczycieli w ramach specjalizacji nauczycielskiej na studiach wyzszych zawo-
dowych, uzupemiajacych studiach magisterskich, jednolitych studiach magister-
skich oraz studiach podyplomowych. Celem ksztalcenia byto uzyskanie przez
absolwenta studiow zaréwno wiedzy merytorycznej w zakresie okreslonego
kierunku studiéow, przygotowania do nauczania przedmiotu (prowadzenia zajec¢
oraz kwalifikacji zawodowych. Studia wyzsze zawodowe w specjalizacji nauczy-
cielskiej prowadzone byly w zakresie dwdch specjalnosci nauczycielskich (gtow-
nej i dodatkowej).

Celem gléwnej specjalnosci nauczycielskiej bylo przygotowanie do nau-
czania przedmiotu (prowadzenia zaje¢) odpowiadajacego kierunkowi studidow.
Realizowana byla zgodnie z wymaganiami przewidzianymi w standardach nau-
czania dla poszczegélnych kierunkéw studiéw, okreslonych w odrebnych prze-
pisach.

Dodatkowa specjalno$¢ nauczycielska przygotowywala do nauczania dru-
giego przedmiotu (prowadzenia zajec) i realizowana byta w zakresie zapewnia-
jacym merytoryczne przygotowanie do nauczania przedmiotu (prowadzenia
zaje¢) zgodnie z podstawa programowa wychowania przedszkolnego oraz
ksztalcenia ogélnego w poszczegolnych typach szkdél, w wymiarze co najmniej
400 godzin.

W przypadku studiow magisterskich (uzupelniajacych i jednolitych) pro-
wadzono réwniez gtéwna specjalnos¢ nauczycielska i dodatkowa specjalnosé
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nauczycielska oparta na takich samych zasadach, z wyjatkiem liczby godzin

(co najmniej 550) przeznaczonych na dodatkowa specjalnos¢ nauczycielska.
Studia podyplomowe w specjalizacji nauczycielskiej prowadzone byly

w zakresie: 1) przygotowania merytorycznego do nauczania przedmiotu (pro-

wadzenia zajec¢), przygotowania pedagogicznego i przygotowania do pracy

w szkotach specjalnych i osrodkach specjalnych.

Specjalizacja nauczycielska obejmowata:

1) ksztalcenie kierunkowe - przygotowujace merytorycznie z zakresu
przedmiotu (zajec¢), realizowane w ramach kierunku studiéw w taki spo-
sob, aby absolwent nabyt wiedzy i umiejetnosci odpowiednich do naucza-
nia przedmiotu (prowadzenia zajec);

2) ksztalcenie nauczycielskie - przygotowujace do realizacji zadan dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych, prowadzone w powiazaniu
z ksztatceniem kierunkowym oraz praktykami pedagogicznymi;

3) praktyki pedagogiczne - stluzace nabywaniu i rozwijaniu umiejetnosci
zawodowych przez praktyczne zajecia z uczniami, a takze umozliwiajace
poznanie organizacji i funkcjonowania szkét i placéwek, realizowane
w powiazaniu z ksztalceniem nauczycielskim;

4) ksztalcenie w zakresie technologii informacyjnej - przygotowujace do
postugiwania sie technologia informacyjna, w tym jej wykorzystywania
W nauczaniu przedmiotu (prowadzeniu zajec);

5) ksztalcenie w zakresie jezyka obcego - umozliwiajace uzyskanie zaawan-
sowanej znajomosci jezyka odpowiadajacej:

a) w przypadku absolwenta studiéw wyzszych zawodowych - poziomowi

biegtosci jezykowej B2 ESOK],

b) w przypadku absolwenta studiéw magisterskich - poziomowi biegtosci
jezykowej B2+ ESOK], wraz z przygotowaniem do postugiwania sie
terminologia specjalistyczna z zakresu kierunku studiéw.

Zaznaczono tez, ze ksztalcenie nauczycielskie powinno by¢ realizowane
nie krocej niz przez 4 semestry. Wskazano, iz przygotowanie psychologiczne
powinno poprzedza¢ pedagogike, ktéra wraz z wiedza kierunkowa powinna sta-
nowic¢ podstawe ksztalcenia w zakresie dydaktyki przedmiotowe;j.

W rozporzadzeniu okreslono takze szczegétowo sylwetke absolwenta stu-
diéw i studiow podyplomowych w specjalizacji nauczycielskiej. Powinien on by¢
przygotowany do kompleksowej realizacji dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych zadan szkoty i posiada¢ przygotowanie w zakresie:

1) wybranych specjalnosci nauczycielskich, tak aby w sposéb kompetentny
przekazywac nabyta wiedze oraz samodzielnie ja poglebia¢ i aktualizo-
wac, a takze integrowac ja z innymi dziedzinami wiedzy;
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psychologii i pedagogiki, tak aby pemi¢ funkcje wychowawcze i opiekun-
cze, wspiera¢ wszechstronny rozwdj ucznidow, indywidualizowac proces
nauczania, zaspokaja¢ szczegdlne potrzeby edukacyjne uczniéw, organi-
zowac zycie spoleczne na poziomie klasy, szkoly i sSrodowiska lokalnego,
wspotpracowac z innymi nauczycielami, rodzicami i spotecznoscia lokalna;
dydaktyki przedmiotowej, tak aby skutecznie prowadzi¢ zajecia edukacyj-
ne, rozbudza¢ zainteresowania poznawcze oraz wspiera¢ rozwoj intelek-
tualny uczniéw poprzez umiejetny dobdér metod aktywizujacych, technik
nauczania i sSrodkéw dydaktycznych, a takze bada¢ i ocenia¢ osiagniecia
uczniéw oraz wlasna praktyke;

postugiwania sie technologia informacyjna, w tym jej wykorzystywania
W nauczaniu przedmiotu (prowadzeniu zajec);

zaawansowanej znajomosci jezyka obcego.

Ponadto absolwent studiéw i studiéw podyplomowych w specjalizacji nau-

czycielskiej miat by¢ przygotowany do:

1)

wspolpracy z uczniami i nauczycielami, sSrodowiskiem rodzinnym uczniéw
oraz pozaszkolnym srodowiskiem spotecznym w realizacji zadan eduka-
cyjnych;

podejmowania zadan edukacyjnych wykraczajacych poza zakres naucza-
nego przedmiotu (prowadzonych zaje¢) oraz zadan z zakresu edukacji po-
zaszkolnej;

samodzielnego tworzenia i weryfikowania projektéw wiasnych dziatan
oraz podejmowania dziatan upowszechniajacych wzory dobrej praktyki
pedagogicznej;

kierowania wlasnym rozwojem zawodowym i osobowym oraz podejmowa-
nia doskonalenia takze we wspdtpracy z innymi nauczycielami;
postugiwania sie przepisami prawa dotyczacego systemu oswiaty oraz
statusu zawodowego nauczycieli.

Przygotowanie do zawodu nauczyciela miato prowadzi¢ do nabycia kom-

petencji w nastepujacych zakresach, zgodnych zaleceniami Komitetu Nauk Pe-
dagogicznych PAN (1997, 1998) dotyczacych standardéw kompetencji zawodo-
wych nauczycieli:

1)
2)

dydaktycznym;

wychowawczym i spotecznym - zwigzanym z umiejetnoscia rozpoznawa-
nia potrzeb uczniéw oraz zdolnoscia do wspoétpracy w relacjach miedzy-
ludzkich;

kreatywnym - wyrazajacym sie zdolnoscia do samoksztatcenia, innowa-
cyjnoscia niestandardowoscia dziatan w powiazaniu ze zdolnosciami ad-
aptacyjnymi, mobilnoscia i elastycznoscia;
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prakseologicznym - wyrazajacym sie skutecznoscia w planowaniu, reali-
zacji, organizowaniu, kontroli i ocenie proceséw edukacyjnych;
komunikacyjnym - wyrazajacym sie skutecznoscia zachowan werbalnych
i pozawerbalnych w sytuacjach edukacyjnych;

informacyjno-medialnym - wyrazajacym sie umiejetnoscia postugiwania
sie technologia informacyjna, w tym jej wykorzystywania w nauczaniu
przedmiotu (prowadzeniu zajec);

jezykowym - wyrazajacym sie znajomoscia co najmniej jednego jezyka
obcego w stopniu zaawansowanym.

Przygotowanie kandydatéw do zawodu nauczyciela obejmowato w zakre-

sie ksztatcenia nauczycielskiego nastepujace minimalne obcigzenia godzinowe:

II.

dla studiow wyzszych zawodowych:

Przedmioty ksztalcenia kierunkowego - zgodnie ze standardami naucza-

nia dla poszczegdlnych kierunkdw studiow.

Przedmioty z zakresu dodatkowej specjalnosci nauczycielskiej - co naj-

mniej 400 godz.

Przedmioty ksztalcenia nauczycielskiego (co najmniej 360 godz.) - w tym:

1. Psychologia - co najmniej 60 godz.

2. Pedagogika - co najmniej 60 godz.

3. Dydaktyka przedmiotowa dwdch specjalnosci nauczycielskich (gtéwnej
i dodatkowej) - co najmniej 150 godz.

4, Przedmioty uzupetniajace - co najmniej 60 godz., w tym min. 30 godz.
zaje¢ z zakresu emisji gtosu

Praktyki pedagogiczne - w zakresie dwodch specjalnosci nauczyciel-

skich(gtéwnej i dodatkowej) - tacznie co najmniej 180 godz.

Technologia informacyjna - w wymiarze uzaleznionym od posiadanej

przez studentéw wiedzy i umiejetnosci oraz potrzeb wynikajacych z za-

kresu ksztalcenia, zapewniajacym przygotowanie do postugiwania sie

technologia informacyjng, w tym jej wykorzystywania w nauczaniu przed-

miotu (prowadzeniu zaje¢), umozliwiajagcym opanowanie wiedzy i umie-

jetnosci w zakresie okreslonym w rozporzadzeniu.

Jezyk obcy - w wymiarze pozwalajacym na uzyskanie znajomosci jezyka

na poziomie bhiegtosci jezykowej B2 ESOK].

dla uzupehiajacych studiow magisterskich prowadzonych absol-

wentow studiow wyzszych zawodowych w specjalizacji nauczycielskiej
Uzupetniajgce studia magisterskie w zakresie jednej (glownej) specjal-
nosci nauczycielskiej
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Przedmioty ksztatcenia kierunkowego - zgodnie ze standardami naucza-
nia dla poszczegdlnych kierunkow studiow.

Przedmioty ksztatcenia nauczycielskiego (co najmniej 60 godz.) - w tym:
1. Psychologia - co najmniej 15 godz.

2. Pedagogika - co najmniej 15 godz.

3. Dydaktyka przedmiotowa - co najmniej 30 godz.

Praktyki pedagogiczne - co najmniej 30 godz.

Jezyk obcy - w wymiarze pozwalajacym na uzyskanie znajomosci jezyka
na poziomie biegtosci jezykowej B2+ ESOK], wraz z przygotowaniem do
postugiwania sie terminologia specjalistyczna z zakresu kierunku studiéw.

Uzupetniajgce studia magisterskie w zakresie dwoch specjalnosci nau-
czycielskich (glownej i dodatkowej)

A Przedmioty ksztatcenia kierunkowego - zgodnie ze standardami naucza-
nia dla poszczegdlnych kierunkow studiow.

B. Przedmioty z zakresu dodatkowej specjalnosci nauczycielskiej (odpowia-
dajacej dodatkowej specjalnosci nauczycielskiej uzyskanej na studiach
wyzszych zawodowych) - co najmniej 150 godz.

C.  Przedmioty ksztalcenia nauczycielskiego (co najmniej 75 godz.) - w tym:
1. Psychologia - co najmniej 15 godz.

2. Pedagogika - co najmniej 15 godz.
3. Dydaktyka przedmiotowa - co najmniej 45 godz.

D.  Praktyki pedagogiczne - co najmniej 45 godz.

E.  Jezyk obcy - w wymiarze pozwalajacym na uzyskanie znajomosci jezyka
na poziomie biegtosci jezykowej B2+ ESOK], wraz z przygotowaniem do
postugiwania sie terminologia specjalistyczna z zakresu kierunku studiéw.

III. dla jednolitych studiow magisterskich

Jednolite studia magisterskie w zakresie jednej (gtownej) specjalnosci

nauczycielskiej

A. Przedmioty ksztalcenia kierunkowego - zgodnie ze standardami naucza-
nia dla poszczegdlnych kierunkdw studiow.

B. Przedmioty ksztalcenia nauczycielskiego (co najmniej 330 godz.) - w tym:
1. Psychologia - co najmniej 75 godz.

2. Pedagogika - co najmniej 75 godz.

3. Dydaktyka przedmiotowa dwdch specjalnosci nauczycielskich (gtéwnej
i dodatkowej) - co najmniej 120 godz.

4. Przedmioty uzupeiniajace - co najmniej 60 godz., w tym min. 30 godz.
zaje¢ z zakresu emisji glosu

C.  Praktyki pedagogiczne - co najmniej 150 godz.
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Technologia informacyjna - w wymiarze uzaleznionym od posiadanej
przez studentéw wiedzy i umiejetnosci oraz potrzeb wynikajacych z za-
kresu ksztalcenia, zapewniajacym przygotowanie do postugiwania sie
technologia informacyjna, w tym jej wykorzystywania w nauczaniu
przedmiotu (prowadzeniu zajec¢), umozliwiajacym opanowanie wiedzy i
umiejetnosci w zakresie okreslonym w rozporzadzeniu.

Jezyk obcy - w wymiarze pozwalajacym na uzyskanie znajomosci jezyka
na poziomie biegtosci jezykowej B2+ ESOK], wraz z przygotowaniem do
postugiwania sie terminologia specjalistyczna z zakresu kierunku studiéw.

Jednolite studia magisterskie w zakresie dwéch specjalnosci nauczyciel-
skich (glownej i dodatkowej)

A.

B.

IV.

Przedmioty ksztalcenia kierunkowego - zgodnie ze standardami naucza-

nia dla poszczeg6lnych kierunkdw studiow.

Przedmioty z zakresu dodatkowej specjalnosci nauczycielskiej - co naj-

mniej 550 godz.

Przedmioty ksztalcenia nauczycielskiego (co najmniej 420 godz.) - w tym:

1. Psychologia - co najmniej 75 godz.

2. Pedagogika - co najmniej 75 godz.

3. Dydaktyka przedmiotowa dwdch specjalnosci nauczycielskich (gtéwnej
i dodatkowej) - co najmniej 180 godz.

4, Przedmioty uzupetniajace - co najmniej 60 godz., w tym min. 30 godz.
zaje¢ z zakresu emisji gtosu. Pozostate 30 godz. przeznacza sie, w za-
leznosci od zakresu merytorycznego studiéw i mozliwosci szkoly wyz-
szej, na zwiekszenie wymiaru zajec¢ z psychologii, pedagogiki, dydakty-
ki przedmiotowej lub przedmiotéw uzupetniajacych.

Praktyki pedagogiczne - w zakresie dwodch specjalnosci nauczyciel-
skich(gtownej i dodatkowej) - tacznie co najmniej 210 godz.
Technologia informacyjna - w wymiarze uzaleznionym od posiadanej
przez studentéw wiedzy i umiejetnosci oraz potrzeb wynikajacych z za-
kresu ksztalcenia, zapewniajacym przygotowanie do postugiwania sie
technologia informacyjng, w tym jej wykorzystywania w nauczaniu przed-
miotu (prowadzeniu zaje¢), umozliwiajagcym opanowanie wiedzy i umie-
jetnosci w zakresie okreslonym w rozporzadzeniu.

Jezyk obcy - w wymiarze pozwalajacym na uzyskanie znajomosci jezyka

na poziomie biegtosci jezykowej B2+ ESOK], wraz z przygotowaniem do

postugiwania sie terminologia specjalistyczna z zakresu kierunku studiéw.

dla studiow podyplomowych
Ksztalcenie nauczycieli na studiach podyplomowych w specjalizacji nau-

czycielskiej moze by¢ prowadzone w nastepujacych zakresach:
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1) przygotowania merytorycznego do nauczania przedmiotu (prowadzenia
zajec) - studia w wymiarze co najmniej 350 godz. trwajace co najmniej
trzy semestry
2) przygotowania pedagogicznego
a) studia prowadzone dla absolwentéw studiow wyzszych zawodowych
lub magisterskich posiadajacych przygotowanie merytoryczne do nau-
czania przedmiotu (prowadzenia zajec),

b) program studiéw uwzglednia okreslone w rozporzadzeniu przedmioty
i tresci programowe ksztalcenia nauczycielskiego,

c) studia prowadzone w wymiarze co najmniej 330 godzin i trwajace
€0 najmniej 3 semestry,

d) realizowane sa praktyki pedagogiczne w wymiarze co najmniej 150
godzin;

3) przygotowanie do pracy w szkotach specjalnych i osrodkach specjalnych -
w wymiarze co najmniej 350 godzin
W omawianym rozporzadzeniu okreslone zostaly szczegélowe wymagania

dotyczace praktyk pedagogicznych. Celem tych praktyk byto:

1. poznanie organizacji pracy réznych typow szkoét i placowek, a w szczegol-
nosci tych, w ktérych absolwenci moga znalez¢ zatrudnienie;

2. nabycie umiejetnosci planowania, prowadzenia i dokumentowania zajec;

3. nabycie umiejetnosci prowadzenia obserwacji zajec¢ i jej dokumentowania;

4, nabycie umiejetnosci analizy pracy nauczyciela i uczniéw podczas wspdl-
nego omawiania praktyk przez opiekunéw praktyk i studentéow;

5. nabycie umiejetnosci analizowania wlasnej pracy i jej efektéw oraz pracy
uczniéw.

Praktyki pedagogiczne sa organizowane w réznych typach szkoét i placo-
wek, a obowigzkowo w tych, do pracy w ktorych absolwent studiow uzyskuje
kwalifikacje. W trakcie praktyk studentowi zapewnia sie nastepujace formy ak-
tywnosci: wizyty w szkolach i placéwkach, obserwowanie zaje¢, asystowanie
nauczycielowi prowadzacemu zajecia, prowadzenie zaje¢ wspolnie z nauczycie-
lem, samodzielne prowadzenie zaje¢, planowanie i omawianie zaje¢ prowadzo-
nych przez siebie i innych (nauczycieli, studentéw).

W przypadku studiéw wyzszych zawodowych i jednolitych studiéw magi-
sterskich zajecia prowadzone przez studenta powinny stanowi¢ co najmniej 30%
czasu przeznaczonego w programie studiow na praktyki pedagogiczne. Co naj-
mniej 40% czasu praktyk powinno by¢ realizowane podczas ostatniego roku
ksztatcenia nauczycielskiego.

W trakcie praktyk pedagogicznych co najmniej 30 godzin zaje¢ powinno
by¢ realizowane w powiazaniu z ksztatceniem w zakresie psychologii i pedago-
giki.
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W programie studiéw w zakresie przedmiotéw: psychologia, pedagogika
i dydaktyka przedmiotowa nalezy zapewni¢ czas na przygotowanie studentow
do praktyki i jej omdwienie.

Szkoly wyzsze ksztalcace nauczycieli sa obowiazane utrzymywac systema-
tyczny kontakt ze szkotami i placowkami, w ktérych studenci odbywaja praktyki
pedagogiczne.

Udzial studenta w zajeciach objetych praktykami pedagogicznymi jest
udokumentowany. Praktyki pedagogiczne podlegaja ocenie z uwzglednieniem
opinii opiekuna praktyk w szkole.

W efekcie zmian w systemie szkolnictwa wyzszego w Polsce zwigzanych
z realizacja Procesu Bolonskiego oraz wprowadzeniem Krajowych Ram Kwalifi-
kacji (KRK) dla Szkolnictwa Wyzszego Rozporzadzenie z 7 wrzesnia 2004 r.
utracilo moc z dniem 1 paZdziernika 2011 r. w zwiazku z wejsciem w Zycie
ustawy z dnia 18 marca 2011 r. o zmianie ustawy - Prawo o szkolnictwie wyz-
szym, ustawy o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytu-
le naukowym w zakresie sztuki oraz o zmianie niektérych innych ustaw. W roku
2012 ukazato sie Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (z dnia
17 stycznia 2012r.) w sprawie standardéw ksztalcenia przygotowujacych do
zawodu nauczyciela. Obok kompetencji rzeczowych lub tez rzeczowo - meto-
dycznych wyraznie podkreslono role kompetencji osobowych i spotecznych
w przygotowaniu do zawodu nauczyciela. W dokumencie dokonano opisu efek-
téw ksztalcenia przygotowujacego do zawodu nauczyciela: ogdlnych i szczego-
towych. Zgodnie z dokumentem Komisji Europejskiej Kluczowe kompetencje
nauczycieli: wymagania i rozwdj (2011), w ktérym okreslone zostaly trzy ele-
menty w pracy nauczyciela: wiedza, umiejetnosci i postawy/wartosci, w tych
trzech obszarach okreslone zostaty szczegdtowe efekty ksztatcenia.

1. Ogolne efekty ksztalcenia

Po zakoniczeniu ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu

nauczyciela absolwent:

1) posiada wiedze psychologiczna i pedagogiczna pozwalajaca na rozu-
mienie proceséw rozwoju, socjalizacji, wychowania i nauczania-
uczenia sie;

2) posiada wiedze z zakresu dydaktyki i szczegétowej metodyki dziatalno-
$ci pedagogicznej, poparta doswiadczeniem w jej praktycznym wyko-
rzystaniu;

3) posiada umiejetnosci i kompetencje niezbedne do kompleksowej reali-
zacji dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych zadan szkoty,
w tym do samodzielnego przygotowania i dostosowania programu nau-
czania do potrzeb i mozliwosci uczniéw;
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4) wykazuje umiejetno$¢ uczenia sie i doskonalenia wlasnego warsztatu
pedagogicznego z wykorzystaniem nowoczesnych srodkéw i metod po-
zyskiwania, organizowania i przetwarzania informacji i materiatow;

5) umiejetnie komunikuje sie przy uzyciu réznych technik, zaréwno z
osobami bedacymi podmiotami dziatalnosci pedagogicznej, jak i z in-
nymi osobami wspoétdziatajacymi w procesie dydaktyczno-wychowaw-
czym oraz specjalistami wspierajacymi ten proces;

6) charakteryzuje sie wrazliwoscia etyczna, empatia, otwartoscia, reflek-
syjnoscia oraz postawami prospotecznymi i poczuciem odpowiedzial-
nosci;

7) jest praktycznie przygotowany do realizowania zadan zawodowych
(dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych) wynikajacych z roli
nauczyciela.

2.  Szczegolowe efekty ksztalcenia

Po zakoniczeniu ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu
nauczyciela absolwent:
1)  posiada wiedze na temat:

a) rozwoju czlowieka w cyklu zZycia, zaré6wno w aspekcie biologicznym,
jak i psychologicznym oraz spotecznym, poszerzong w odniesieniu do
odpowiednich etapéw edukacyjnych,

b) proceséw komunikowania interpersonalnego i spolecznego, w tym
w dziatalno$ci pedagogicznej (dydaktycznej, wychowawczej i opiekun-
czej), oraz ich prawidtowosci i zaklocen,

c) wychowania i ksztalcenia, w tym ich filozoficznych, spoteczno-
kulturowych, psychologicznych, biologicznych i medycznych podstaw,

d) wspdtczesnych teorii dotyczacych wychowania, uczenia sie i nauczania
oraz réznorodnych uwarunkowan tych proceséw,

e) gléwnych srodowisk wychowawczych, ich specyfiki i proceséw w nich
zachodzacych,

f) projektowania i prowadzenia badan diagnostycznych w praktyce peda-
gogicznej, poszerzong w odniesieniu do odpowiednich etapéw eduka-
cyjnych i uwzgledniajaca specjalne potrzeby edukacyjne uczniéow z za-
burzeniami w rozwoju,

g) struktury i funkcji systemu edukacji — celéw, podstaw prawnych, or-
ganizacji i funkcjonowania instytucji edukacyjnych, wychowawczych
i opiekunczych,

h) podmiotéw dziatalnosci pedagogicznej (dzieci, uczniéow, rodzicéw i na-
uczycieli) i partneréw szkolnej edukacji (np. instruktoréw harcerskich)

45



k)

D)

oraz specyfiki funkcjonowania dzieci i mtodziezy w kontekscie prawi-
dtowosci i nieprawidtowosci rozwojowych,

specyfiki funkcjonowania uczniéw ze specjalnymi potrzebami eduka-
cyjnymi, w tym uczniéw szczegolnie uzdolnionych,

metodyki wykonywania zadan— norm, procedur i dobrych praktyk sto-
sowanych w wybranym obszarze dzialalnosci pedagogicznej (wycho-
wanie przedszkolne, nauczanie w szkotach ogélnodostepnych, w szko-
tach i oddziatach specjalnych oraz integracyjnych),

bezpieczenstwa i higieny pracy w instytucjach edukacyjnych, wycho-
wawczych i opiekunczych, do pracy w ktérych uzyskuje przygotowanie,
projektowania $ciezki wlasnego rozwoju i awansu zawodowego,

m) etyki zawodu nauczyciela;
w zakresie umiejetnosci:

a)
b)

9)

h)

potrafi dokonywac obserwacji sytuacji i zdarzen pedagogicznych,
potrafi wykorzystywa¢ wiedze teoretyczna z zakresu pedagogiki oraz
psychologii do analizowania i interpretowania okreslonego rodzaju sy-
tuacji i zdarzen pedagogicznych, a takze motywdéw i wzoréw zachowan
uczestnikéw tych sytuagciji,

potrafi postugiwac sie wiedza teoretyczna z zakresu pedagogiki, psy-
chologii oraz dydaktyki i metodyki szczegétowej w celu diagnozowania,
analizowania i prognozowania sytuacji pedagogicznych oraz dobiera-
nia strategii realizowania dzialan praktycznych na poszczegdlnych
etapach edukacyjnych,

potrafi samodzielnie zdobywa¢ wiedze i rozwija¢ swoje profesjonalne
umiejetnosci zwigzane z dziatalnoscia pedagogiczng (dydaktyczna, wy-
chowawcza i opiekuncza), korzystajac z réznych zrédet (w jezyku pol-
skim i obcym) i nowoczesnych technologii,

posiada umiejetnosci diagnostyczne pozwalajace na rozpoznawanie sy-
tuacji uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, opracowywa-
nie wynikéw obserwagji i formutowanie wnioskéw,

posiada rozwiniete kompetencje komunikacyjne: potrafi porozumiewac
sie z osobami pochodzgcymi z réznych srodowisk, bedacymi w réznej
kondycji emocjonalnej, dialogowo rozwiazywac konflikty i konstruowac
dobra atmosfere dla komunikacji w klasie szkolnej,

potrafi oceni¢ przydatnos¢ typowych metod, procedur i dobrych prak-
tyk do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
zwigzanych z odpowiednimi etapami edukacyjnymi,

potrafi dobiera¢ i wykorzystywac¢ dostepne materiaty, srodki i metody
pracy w celu projektowania i efektywnego realizowania dziatan peda-
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gogicznych (dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych) oraz wy-
korzystywa¢ nowoczesne technologie do pracy dydaktycznej,

i) potrafi kierowa¢ procesami ksztalcenia i wychowania, posiada umie-
jetnos¢ pracy z grupa (zespotem wychowawczym, klasowym),

j) potrafi animowac¢ prace nad rozwojem uczestnikow proceséw pedago-
gicznych, wspiera¢ ich samodzielno$¢ w zdobywaniu wiedzy oraz in-
spirowa¢ do dzialan na rzecz uczenia sie przez cale zycie,

k) potrafi pracowa¢ z uczniami, indywidualizowa¢ zadania i dostosowy-
wacé metody i tresci do potrzeb i mozliwosci uczniéw (w tym uczniow
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi) oraz zmian zachodzacych
w swiecie i w nauce,

1) potrafi postugiwac sie zasadami i normami etycznymi w wykonywanej
dzialalnosci,

m) potrafi pracowa¢ w zespole, peliac rézne role; umie podejmowac i wy-
znaczaC zadania; posiada elementarne umiejetnosci organizacyjne
pozwalajace na realizacje dzialan pedagogicznych (dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych), posiada umiejetnos¢ wspdipracy
z innymi nauczycielami, pedagogami i rodzicami uczniow,

n) potrafi analizowaé¢ wlasne dzialania pedagogiczne (dydaktyczne, wy-
chowawcze i opiekuncze) i wskazywac obszary wymagajace modyfika-
cji, potrafi eksperymentowac i wdrazac¢ dzialania innowacyjne,

0) potrafi zaprojektowac¢ plan wtasnego rozwoju zawodowego

w zakresie kompetencji spotecznych:

a) ma swiadomos¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci; rozumie po-
trzebe ciagtego doksztalcania sie zawodowego i rozwoju osobistego;
dokonuje oceny wiasnych kompetencji i doskonali umiejetnosci w trak-
cie realizowania dziatan pedagogicznych (dydaktycznych, wychowaw-
czych i opiekunczych),

b) jest przekonany o sensie, wartosci i potrzebie podejmowania dziatan
pedagogicznych w srodowisku spotecznym; jest gotowy do podejmo-
wania wyzwan zawodowych; wykazuje aktywnos¢, podejmuje trud
i odznacza sie wytrwatoscia w realizacji indywidualnych i zespotowych
zadan zawodowych wynikajacych z roli nauczyciela,

¢) ma swiadomos¢ koniecznos$ci prowadzenia zindywidualizowanych dzia-
laft pedagogicznych (dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych)
w stosunku do uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

d) ma swiadomos¢ znaczenia profesjonalizmu, refleksji na tematy etyczne
i przestrzegania zasad etyki zawodowej; wykazuje cechy refleksyjnego
praktyka,
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3.

e) ma $wiadomos¢ istnienia etycznego wymiaru diagnozowania i ocenia-
nia uczniow,

f) odpowiedzialnie przygotowuje sie do swojej pracy, projektuje i wyko-
nuje dziatania pedagogiczne (dydaktyczne, wychowawcze i opiekunicze),

g) jest gotowy do podejmowania indywidualnych i zespotowych dziatan na
rzecz podnoszenia jakosci pracy szkoty;

w zakresie jezyka obcego, w przypadku gdy jezyk obcy:

a) jest specjalnoscia ksztalcenia - ma umiejetnosci jezykowe w zakresie
jezyka obcego, do nauczania ktérego uzyskuje przygotowanie, zgodne
z wymaganiami okreslonymi dla poziomu C1 Europejskiego Systemu
Opisu Ksztalcenia Jezykowego oraz w zakresie jezyka obcego niebeda-
cego specjalnoscia ksztatcenia zgodne z wymaganiami ustalonymi dla
okreslonego obszaru i poziomu ksztalcenia w Krajowych Ramach Kwa-
lifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego,

b) nie jest specjalnoscia ksztalcenia - ma umiejetnosci jezykowe zgodne
z wymaganiami ustalonymi dla okreslonego obszaru i poziomu ksztal-
cenia w Krajowych Ramach Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego;

w zakresie technologii informacyjnej - posiada:

a) podstawowa wiedze i umiejetnosci w zakresie technik informatycznych,
przetwarzania tekstéw, wykorzystywania arkuszy kalkulacyjnych, ko-
rzystania z baz danych, postugiwania sie grafika prezentacyjna, korzy-
stania z ustug w sieciach informatycznych, pozyskiwania i przetwarza-
nia informacji,

b) umiejetnos¢ zréznicowanego wykorzystywania technologii informacyj-
nej w pracy pedagogicznej;

w zakresie emisji gtosu - posiada:

a) podstawowa wiedze o funkcjonowaniu i patologii narzadu mowy,

b) wyksztalcone prawidtowe nawyki postugiwania sie narzadem mowy;

w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy — posiada niezbedna wiedze

z zakresu zasad bezpieczenstwa, udzielania pierwszej pomocy i odpowie-

dzialnosci prawnej opiekuna

Opis procesu i organizacji ksztalcenia
Uczelnie prowadza ksztalcenie przygotowujace do wykonywania zawodu

nauczyciela na studiach oraz studiach podyplomowych w ramach moduléw
ksztalcenia. Przewiduje sie uzyskiwanie w toku studiow przygotowania do nau-
czania tylko jednego przedmiotu (prowadzenia zaje¢). Przygotowanie do nau-
czania kolejnego przedmiotu (prowadzenia zajec¢) moze by¢ realizowane fakulta-
tywnie.
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Ksztalcenie na studiach pierwszego stopnia obejmuje wylacznie przygo-
towanie do pracy w przedszkolach i szkotach podstawowych, na studiach dru-
giego stopnia - do pracy we wszystkich typach szkot i rodzajach placowek.

Ksztalcenie przygotowujace do wykonywania zawodu nauczyciela w za-
kresie nauczania pierwszego przedmiotu (prowadzenia zaje¢) prowadzone jest
w ramach trzech modutéw obowigzkowych obejmujacych:

Modut 1. Przygotowanie w zakresie merytorycznym do nauczania pierw-
szego przedmiotu (prowadzenia zajec¢) zgodnie z opisem efektow ksztalcenia dla
realizowanego kierunku studiow

Modut 2. Przygotowanie w zakresie psychologiczno-pedagogicznym: ogol-
ne przygotowanie psychologiczno-pedagogiczne (90 godz.), przygotowanie psy-
chologiczno-pedagogiczne do nauczania na danym etapie edukacyjnym lub eta-
pach edukacyjnych (60 godz.) oraz praktyka (30 godz.)

Modut 3. Przygotowanie w zakresie dydaktycznym: podstawy dydaktyki
(30 godz.), dydaktyka przedmiotu (rodzaju zaje¢) na danym etapie edukacyjnym
lub etapach edukacyjnych (90 godz.) oraz praktyka (120 godz.)

Ksztalcenie w specjalnosci nauczycielskiej moze by¢ poszerzone o moduty
fakultatywne:

Modut 4. Przygotowanie do nauczania kolejnego przedmiotu (prowadze-
nia zajec): przygotowanie w zakresie merytorycznym, dydaktyka przedmiotu
(rodzaju zaje¢) na danym etapie edukacyjnym lub etapach edukacyjnych (60
godz.) oraz praktyka (60 godz.).

Modut 5. Przygotowanie w zakresie pedagogiki specjalnej: przygotowanie
psychologiczno-pedagogiczne specjalne (140 godz.), dydaktyka specjalna ((90
godz.) oraz praktyka (120 godz.).

Ksztalcenie przygotowujace do wykonywania zawodu nauczyciela na stu-
diach podyplomowych moze by¢ prowadzone w zakresie:

1) przygotowania do nauczania kolejnego przedmiotu (prowadzenia zajec) -
modut 4;

2)  przygotowania w zakresie psychologiczno-pedagogicznym oraz dydak-
tycznym dla absolwentéw studiéw posiadajacych przygotowanie meryto-
ryczne do nauczania przedmiotu (prowadzenia zajec), a nieposiadajacych
przygotowania psychologiczno-pedagogicznego i dydaktycznego - moduty
213, z tym ze w przypadku absolwentéw studiéw pierwszego stopnia mo-
ze ono obejmowac wylacznie przygotowanie do pracy w przedszkolach
i szkotach podstawowych;

3) pedagogiki specjalnej dla os6b, ktére posiadaja przygotowanie do wyko-
nywania zawodu nauczyciela (modut 5).
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2.
Praktyki pedagogiczne

Praktyki pedagogiczne przeznaczone dla studentéw przygotowujacych sie
do peienia roli nauczyciela, sa integralna czescia procesu dydaktycznego rea-
lizowanego w wyzszych szkotach pedagogicznych, akademiach i uniwersytetach,
prowadzacych studia w specjalizacji nauczycielskiej.

Wytyczne dotyczace realizacji praktyk pedagogicznych zawarte w Usta-
wie z dnia 11 lipca 2014 r. o zmianie ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym
oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. 2014 r., poz. 1198), Rozporzgdzeniu Mini-
stra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17 stycznia 2012 r. w sprawie stan-
dardéw ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela
(Dz. U. 2014 r., poz. 1084) stanowia wazna podstawe do formulowania celéow
praktyk pedagogicznych, okreslania szczegdélowych programoéw praktyk oraz
metod i form ich realizacji.

W ustawie z dnia 11 lipca 2014 r. w artykule 11 czytamy: ,Podstawowa
jednostka organizacyjna uczelni prowadzqca ksztatcenie na okreslonym kierun-
ku studiow i poziomie ksztalcenia o profilu praktycznym jest obowigzana
uwzgledni¢ w programie ksztalcenia co najmniej trzymiesieczne praktyki zawo-
dowe. Jednostka ta moze organizowac ksztatcenie przemiennie w formie zajec¢
dydaktycznych realizowanych w uczelni i w formie praktyk odbywanych u pra-
codawcy, uwzgledniajgc realizacje wszystkich efektow ksztatcenia przewidzia-
nych w programie ksztatcenia dla tego kierunku, poziomu i profilu ksztatcenia”.
Zas art. 166 podaje: ,Do okresu studiow pierwszego stopnia oraz jednolitych
studiow magisterskich zalicza sie praktyke zawodowq studenta. Do okresu stu-
diow pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych studiow magisterskich
strazakéw w stuzbie kandydackiej zalicza sie praktyke zawodowq studenta. Senat
uczelni moze okresli¢ warunki zwalniania studenta z obowigzku odbycia prakty-
ki” (Dz. U. 2014 r., poz. 1198).

Szczegdétowe wymagania w zakresie przygotowania zawodowego nauczy-
cieli w szkotach wyzszych reguluje obecnie Rozporzadzenie Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17 stycznia 2012 r. w sprawie standardéw ksztal-
cenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela (Dz. U. 2014 r., poz.
1084). Zatem standardy ksztalcenia nauczycieli obowiazujace w momencie roz-
poczynania projektu ,USUS EST OPTIMUS MAGISTER - praktyka jest najlep-
szym nauczycielem” wytyczone rozporzadzeniem z dnia 7 wrzesnia 2004 roku
zostaly dostosowane do rozporzadzenia z 17 stycznia 2012 roku.

Spehienie ,standardéw ksztalcenia nauczycieli” jest podstawa uzyskania
przez kandydatéw na nauczycieli uprawnien pedagogicznych do pracy w szkole.
Poza ogélnym wymiarem godzin zaje¢ w ramach specjalnosci nauczycielskiej,
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podzialem na przedmioty nauczania, okresleniem celéw i tresci ksztalcenia,

wyznacza sie w nich ramy realizacji zawodowych praktyk pedagogicznych.
Autorzy rozporzadzenia podkreslaja, ze ksztalcenie ma stuzy¢ zdobywaniu

zaréwno wiedzy teoretycznej, jak i umiejetnosci praktycznych, niezbednych do
wykonywania zawodu nauczyciela. W gtéwnych efektach ksztatcenia zwracaja
uwage na praktyczne przygotowanie absolwenta do realizowania zadan zawo-
dowych (dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych) wynikajacych z roli
nauczyciela. Zas w szczegotowych efektach ksztatcenia wymieniaja umiejetnosci
absolwenta, ktory:

a) potrafi dokonywa¢ obserwacji sytuacji i zdarzen pedagogicznych,

b) potrafi wykorzystywac¢ wiedze teoretyczna z zakresu pedagogiki oraz psy-
chologii do analizowania i interpretowania okreslonego rodzaju sytuacji
i zdarzen pedagogicznych, a takze motywéw i wzoréw zachowan uczest-
nikéw tych sytuacii,

c) potrafi postugiwaé¢ sie wiedza teoretyczng z zakresu pedagogiki, psycho-
logii oraz dydaktyki i metodyki szczegdétowej w celu diagnozowania, anali-
zowania i prognozowania sytuacji pedagogicznych oraz dobierania strate-
gii realizowania dziatan praktycznych na poszczegdlnych etapach eduka-
cyjnych,

d) potrafi samodzielnie zdobywa¢ wiedze i rozwija¢ swoje profesjonalne
umiejetnosci zwiazane z dziatalnoscia pedagogiczna (dydaktyczna, wycho-
wawcza i opiekuncza), korzystajac z réznych zrédet (w jezyku polskim
i obcym) i nowoczesnych technologii,

e) posiada umiejetnosci diagnostyczne pozwalajace na rozpoznawanie sytu-
acji uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, opracowywanie
wynikow obserwacji i formutowanie wnioskow,

f) posiada rozwiniete kompetencje komunikacyjne: potrafi porozumiewac sie
z osobami pochodzacymi z réznych srodowisk, bedacymi w réznej kondy-
cji emocjonalnej, dialogowo rozwigzywac¢ konflikty i konstruowac dobra
atmosfere dla komunikacji w klasie szkolnej,

g) potrafi oceni¢ przydatnos¢ typowych metod, procedur i dobrych praktyk
do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych zwia-
zanych z odpowiednimi etapami edukacyjnymi,

h) potrafi dobiera¢ i wykorzystywa¢ dostepne materialy, srodki i metody
pracy w celu projektowania i efektywnego realizowania dziatan pedago-
gicznych (dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych) oraz wykorzy-
stywac nowoczesne technologie do pracy dydaktycznej,

i) potrafi kierowa¢ procesami ksztalcenia i wychowania, posiada umiejet-
nos$¢ pracy z grupa (zespotem wychowawczym, klasowym),
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j) potrafi animowa¢ prace nad rozwojem uczestnikow proceséw pedago-
gicznych, wspiera¢ ich samodzielnos¢ w zdobywaniu wiedzy oraz inspiro-
wac do dzialan na rzecz uczenia sie przez cate zycie,

k)  potrafi pracowac z uczniami, indywidualizowa¢ zadania i dostosowywac
metody i tresci do potrzeb i mozliwosci uczniéw (w tym uczniéw ze spe-
cjalnymi potrzebami edukacyjnymi) oraz zmian zachodzacych w swiecie
i w nauce,

1) potrafi postugiwa¢ sie zasadami i normami etycznymi w wykonywanej
dzialalnosci,

m) potrafi pracowa¢ w zespole, peliac rézne role; umie podejmowac i wy-
znaczac¢ zadania; posiada elementarne umiejetnosci organizacyjne pozwa-
lajace na realizacje dziatan pedagogicznych (dydaktycznych, wychowaw-
czych i opiekunczych), posiada umiejetnos¢ wspoétpracy z innymi nauczy-
cielami, pedagogami i rodzicami uczniéw,

n)  potrafi analizowa¢ wtasne dzialania pedagogiczne (dydaktyczne, wycho-
wawcze i opiekuncze) i wskazywaé obszary wymagajace modyfikacji,
potrafi eksperymentowac i wdraza¢ dzialania innowacyjne,

0) potrafi zaprojektowa¢ plan wlasnego rozwoju zawodowego.

Trudno byloby naby¢ te umiejetnosci bez mozliwosci uczestniczenia
w praktykach pedagogicznych w réznych typach przedszkoli, szko6t i placowek
oswiatowych, odpowiadajacych przygotowaniu, jakie student zdobywa w trakcie
studiow. Nieodzownos¢ polaczenia procesu ksztalcenia teoretycznego z naby-
waniem umiejetnosci jego zastosowania implikuje koniecznos¢ odbywania prak-
tyk w duzej mierze réwnolegle z realizacja zaje¢ na uczelni.

Przygotowanie do wykonywania zawodu nauczyciela na studiach obejmuje
obowiazkowe przygotowanie w zakresie: merytorycznym do nauczania pierw-
szego przedmiotu (prowadzenia zaje¢) - modul 1; psychologiczno-pedago-
gicznym - modut 2; dydaktycznym - modut 3. Przygotowanie do wykonywania
zawodu nauczyciela na studiach moze zosta¢ poszerzone o przygotowanie: do
nauczania kolejnego przedmiotu (prowadzenia zaje¢) - modut 4; w zakresie pe-
dagogiki specjalnej - modut 5. Realizacja modutéw 2-5 obejmuje praktyki.
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Tabela 2
Kompetencje ksztalttowane w ramach praktyk

Modut L. godzin Ksztattowane kompetencje

praktyk
Modut 1: W wymia-
Przygoto- rze zapew-
wanie w niajacym
zakresie meryto-
merytorycz- | ryczne
nym do przygoto-
nauczania | wanie do
pierwszego | nauczania
przedmiotu | przedmio-
(prowadze- | tu (prowa-
niazajet) |dzenia

zajed).
Modut 2: 30 Ksztattowanie kompetencji opiekuriczo-wychowawczych przez:
przygoto- 1) zapoznanie sie ze specyfikg przedszkola, szkoty lub placwki, w ktérej praktyka
wanie w jest odbywana, w szczegdInosci poznanie realizowanych przez nig zadan opie-
zakresie kunczo-wychowawczych, sposobu funkcjonowania, organizacji pracy, pracow-
p;ycholo- nikéw, uczestnikéw proceséw pedagogicznych oraz prowadzonej dokumentacii;
gg:dzggogicz— 2) observv_owanie:. . . . o . .
nym a) zorganizowanej i podejmowanej spontanicznie aktywnosci formalnych i nie-

formalnych grup uczniéw,

b) aktywnosci poszczegélnych ucznidéw, w tym uczniéw ze specjalnymi potrze-
bami edukacyjnymi,

c) interakeji dorosty (nauczyciel, wychowawca) — dziecko oraz interakcji miedzy
dzieémi i mfodziezg (w tym samym i w réznym wieku),

d) proceséw komunikowania interpersonalnego i spotecznego w grupach wycho-
wawczych, ich prawidfowosci i zaktécen,

e) czynnosci podejmowanych przez opiekuna praktyk oraz prowadzonych przez
niego zajeg,

f) sposobu integrowania przez opiekuna praktyk roznej dziatalnosci, w tym opie-
kurczo-wychowawczej, dydaktycznej, pomocowej i terapeutycznej,

@) dynamiki grupy, rél petnionych przez uczestnikéw grupy, zachowania i postaw
dzieci i mtodziezy,

h) dziatar podejmowanych przez opiekuna praktyk na rzecz zapewnienia bezpie-
czeristwa i zachowania dyscypliny w grupie;

3) wspétdziatanie z opiekunem praktyk w:

a) sprawowaniu opieki i nadzoru nad grupg oraz zapewnianiu bezpieczerstwa,

b) podejmowaniu dziata wychowawczych wynikajacych z zastanych sytuacji,

¢) prowadzeniu zorganizowanych zaje¢ wychowawczych,

d) podejmowaniu dziatar na rzecz uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyj-
nymi;
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Modut

L. godzin
praktyk

Ksztattowane kompetencje

4) petnienie roli opiekuna-wychowawcy, w szczegélnosci:

a) diagnozowanie dynamiki grupy oraz pozycji jednostek w grupie,

b) poznawanie uczniéw i wychowankéw, ich sytuacji spotecznej, potrzeb, zainte-
resowar i zdolnosci, a takze okreslanie poziomu rozwoju oraz wstepne diagno-
zowanie dysfunkgji i zaburzen,

¢) samodzielne prowadzenie dziatan opiekuriczo-wychowawczych wobec grupy
i poszczegdlnych uczniow i wychowankdéw w grupie,

d) sprawowanie opieki nad grupg w toku spontanicznej aktywnosci uczniow
i wychowankéw,

e) organizacje i prowadzenie zaje¢ wychowawczych (w tym zaje¢ integrujgcych
grupe i dziatan profilaktycznych) w oparciu 0 samodzielnie opracowywane sce-
nariusze,

f) animowanie aktywnosci grupy i wspétdziatania jej uczestnikéw, organizowanie
pracy uczniéw i wychowankéw w grupach zadaniowych,

g) podejmowanie indywidualnej pracy z uczniami i wychowankami (w tym
uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi),

h) podejmowanie dziatari wychowawczych o charakterze interwencyjnym
w sytuacjach konfliktu, zagrozenia bezpieczeristwa, naruszania praw innych
lub nieprzestrzegania ustalonych zasad,

i) sprawowanie opieki nad uczniami i wychowankami poza terenem przedszkola,
szkoty lub placéwki;

5) analize i interpretacje zaobserwowanych albo doswiadczanych sytuacji i zda-
rzen pedagogicznych, w tym:

a) prowadzenie dokumentacji praktyki,

b) konfrontowanie wiedzy teoretycznej z praktyka,

¢) ocene wtasnego funkcjonowania w toku realizowania zadan opiekuriczych
i wychowawczych (dostrzeganie swoich mocnych i stabych stron),

d) ocene przebiegu prowadzonych dziatar oraz realizacji zamierzonych celow,

e) konsultacje z opiekunem praktyk w celu omawiania obserwowanych sytuacji
i przeprowadzanych dziatan,

f) omawianie zgromadzonych doswiadczen w grupie studentéw (stuchaczy).

Modut 3:
przygoto-
wanie w
zakresie

dydaktycz-

nym

120

Ksztattowanie kompetencji dydaktycznych przez:

1) zapoznanie sie ze specyfika szkoty lub placéwki, w ktérej praktyka jest odby-
wana, w szczegdlnosci poznanie realizowanych przez nig zadan dydaktycz-
nych, sposobu funkcjonowania, organizacji pracy, pracownikéw, uczestnikéw
proceséw pedagogicznych oraz prowadzonej dokumentacji;

2) obserwowanie:

a) czynnosci podejmowanych przez opiekuna praktyk w toku prowadzonych przez
niego lekcji (zajed) oraz aktywnosci uczniow,

b) toku metodycznego lekeji (zajeé), stosowanych przez nauczyciela metod i form
pracy oraz wykorzystywanych pomocy dydaktycznych,

c) interakeji dorosty (nauczyciel, wychowawca) — dziecko oraz interakcji miedzy

dzieémi lub mtodziezg w toku lekgji (zajec),
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Modut

L. godzin
praktyk

Ksztattowane kompetencje

d) proceséw komunikowania interpersonalnego i spotecznego w klasie, ich prawi-
diowosci i zaktdcen,

e) sposobdw aktywizowania i dyscyplinowania uczniéw oraz réznicowania
poziomu aktywnosci poszczegdlnych ucznidw,

f) sposobu oceniania uczniow,

g) sposobu zadawania i kontrolowania pracy domowe;,

h) dynamiki i klimatu spotecznego klasy, rél petnionych przez uczniéw, zachowa-
nia i postaw uczniéw,

i) funkcjonowania i aktywnosci w czasie lekcji (zajec) poszczegdlnych ucznidw,
z uwzglednieniem uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym
uczniéw szczegdlnie uzdolnionych,

j) dziatar podejmowanych przez opiekuna praktyk na rzecz zapewnienia bezpie-

czenstwa i zachowania dyscypliny,
k) organizacji przestrzeni w klasie, sposobu jej zagospodarowania (ustawienie
mebli, wyposazenie, dekoracje);

3) wspétdziatanie z opiekunem praktyk w:

a) planowaniu i przeprowadzaniu lekgji (zajec),

b) organizowaniu pracy w grupach,

¢) przygotowywaniu pomocy dydaktycznych,

d) wykorzystywaniu srodkéw multimedialnych i technologii informacyjnej w pracy
dydaktycznej,

e) kontrolowaniu i ocenianiu uczniéw,

f) podejmowaniu dziatar na rzecz uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyj-
nymi, w tym uczniéw szczegdlnie uzdolnionych,

@) organizowaniu przestrzeni klasy,

h) podejmowaniu dziatar w zakresie projektowania i udzielania pomocy psycho-
logiczno-pedagogicznej;

4) petnienie roli nauczyciela, w szczegéinosci:

a) planowanie lekcji (zaje¢), formutowanie celéw, dobdr metod i form pracy oraz
$rodkdw dydaktycznych,

b) dostosowywanie metod i form pracy do realizowanych tresci, etapu edukacyj-
nego oraz dynamiki grupy uczniowskiej,

¢) organizacje i prowadzenie lekcji (zajec) w oparciu o samodzielnie opracowywa-
ne scenariusze,

d) wykorzystywanie w toku lekcji (zaje¢) srodkéw multimedialnych i technologii
informacyjnej,

e) dostosowywanie sposobu komunikacji w toku lekcji (zajec) do poziomu rozwo-
juuczniow,

f) animowanie aktywnosci poznawczej i wspotdziatania uczniéw, rozwijanie
umiejetnosci samodzielnego zdobywania wiedzy z wykorzystaniem technologii
informacyjnej,

@) organizacje pracy uczniéw w grupach zadaniowych,

h) dostosowywanie podejmowanych dziatar do mozliwosci i ograniczen uczniéw
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
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Modut

L. godzin

Ksztattowane kompetencje

praktyk
i) diagnozowanie poziomu wiedzy i umiejetnosci uczniow,
j) podejmowanie indywidualnej pracy dydaktycznej z uczniami (w tym uczniami
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi),
k) podejmowanie dziatar wychowawczych w toku pracy dydaktycznej, w miare
pojawiajacych sie problemdéw, w sytuacjach: zagrozenia bezpieczefstwa, naru-
Szania praw innych, nieprzestrzegania ustalonych zasad,
) podejmowanie wspétpracy z innymi nauczycielami, wychowawcg klasy, peda-
gogiem szkolnym, psychologiem szkolnym oraz specjalistami pracujgcymi
Z uczniami,
5) analize i interpretacje zaobserwowanych albo doswiadczanych sytuacji i zda-
rzen pedagogicznych, w tym:
a) prowadzenie dokumentacji praktyki,
b) konfrontowanie wiedzy teoretycznej z praktyka,
¢) ocene wtasnego funkcjonowania w toku wypetniania roli nauczyciela (dostrze-
ganie swoich mocnych i stabych stron),
d) ocene przebiegu prowadzonych lekcji (zaje¢) oraz realizacji zamierzonych
celdw,
e) konsultacije z opiekunem praktyk w celu omawiania obserwowanych i prowa-
dzonych lekgji (zajeg),
f) omawianie zgromadzonych doswiadczen w grupie studentéw (stuchaczy).
Modut 4: 60 zgodnie z opisem tresci ksztatcenia dla modutu 3
przygoto-
wanie do
nauczania
kolejnego
przedmiotu
(prowadze-
nia zajec)
Modut 5: 120 Ksztattowanie kompetencji opiekuriczo-wychowawczych oraz dydaktycznych
przygoto- przez:
wanie w 1) zapoznanie sie ze specyfika szkoty lub placowki, w ktorej praktyka jest odby-
zakresie wana, w szczegolnosci poznanie realizowanych przez nig zadari opiekuriczo-
Ssgsjgafr?gj(l wychowawczych, terapeutyczno-rehabilitacyjnych i dydaktycznych, poznanie

sposobu funkcjonowania szkoty lub placéwki, organizacji pracy, pracownikdw,
uczestnikéw proceséw pedagogicznych oraz prowadzonej dokumentacji;

2) obserwowanie:

a) zorganizowanej i podejmowanej spontanicznie aktywnosci formalnych i nie-
formalnych grup uczniéw z zaburzeniami w rozwoju i z niepetnosprawnoscia,

b) aktywnosci poszczegélnych ucznidw, z uwzglednieniem specyfiki zaburzenr
i nieprawidtowosci rozwojowych,

c) interakeji dorosty (nauczyciel, wychowawca) — dziecko oraz interakcji miedzy
dzieémi i miodziezg (w tym samym i w réznym wieku) w sytuacjach lekcyjnych
i pozalekeyjnych, uwzgledniajac problemy dzieci o specyficznych zaburzeniach
W rozwoju,
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Modut

L. godzin
praktyk

Ksztattowane kompetencje

d) procesow komunikowania interpersonalnego i spotecznego w grupach wycho-
wawczych i zespotach uczniowskich (klasach), ich specyfiki, prawidtowosci i
zaktécen (uczniowie z trudnosciami komunikacyjnymi, w tym z zaburzeniami
autystycznymi, postugujacy sie jezykiem migowym i alternatywnymi metodami
komunikacji),

e) czynno$ci podejmowanych przez opiekuna praktyk w toku prowadzonych przez
niego lekcji (zajec) oraz aktywnosci uczniéw ze specjalnymi potrzebami eduka-
cyjnymi,

f) toku metodycznego lekcji (zajec), stosowanych przez nauczyciela metod, form
pracy i wykorzystywanych pomocy dydaktycznych, z uwzglednieniem rodzaju
i stopnia niepetnosprawnosci oraz niedostosowania spotecznego uczniéw,

g) integrowania przez opiekuna praktyk dziatalnosci opiekuriczo-wychowawczej,
dydaktycznej, pomocowej i terapeutycznej,

h) dynamiki grupy (klasy), rél petnionych przez uczestnikéw grupy, zachowania i
postaw uczniéw,

i) funkcjonowania i aktywnosci w czasie lekcji (zajec) poszczegdlnych ucznidw,

j) sposobdw aktywizowania i dyscyplinowania uczniéw oraz réznicowania pozio-
mu aktywnosci poszczegdlnych ucznidw, z uwzglednieniem rodzaju i stopnia
niepetnosprawnosci oraz niedostosowania spotecznego,

k) sposobu zadawania i kontrolowania pracy domowej, z uwzglednieniem mozli-
wosci uczniow,

) sposobu oceniania uczniow,

m) dziatart podejmowanych na rzecz zapewnienia bezpieczerstwa i zachowania
dyscypliny uczniéw,

n) organizacji przestrzeni w klasie, sposobu jej zagospodarowania (ustawienie
mebli, wyposazenie, dekoracje i dostosowanie ich do potrzeb i mozliwosci per-
cepcji uczniow w zaleznosci od rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci);

3) wspétdziatanie z opiekunem praktyk w:

a) sprawowaniu opieki i nadzoru nad grupg oraz w zapewnianiu bezpieczenstwa,

b) podejmowaniu dziatar wychowawczych i terapeutyczno-rehabilitacyjnych
wynikajacych z zastanych sytuacj,

¢) prowadzeniu zorganizowanych zaje¢ wychowawczych,

d) planowaniu i przeprowadzaniu lekcji (zajeg),

e) organizowaniu pracy w grupach, stosownie do mozliwosci i ograniczen
uczniow,

f) usprawnianiu zaburzonych funkgji uczniéw ze specjalnymi potrzebami eduka-
cyjnymi,

g) przygotowywaniu pomocy dydaktycznych adekwatnych do mozliwosci i ogra-
niczen uczniéw,

h) doborze i wykorzystywaniu srodkéw multimedialnych i technologii informacyj-
nej w pracy dydaktycznej z uczniami o zréznicowanych mozliwosciach i ogra-
niczeniach,

i) kontrolowaniu i ocenianiu uczniow,

j) organizowaniu przestrzeni klasy,
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Modut

L. godzin
praktyk

Ksztattowane kompetencje

k) podejmowaniu dziatari w zakresie projektowania i udzielania pomocy psycho-
logiczno-pedagogicznej;

4) petnienie roli opiekuna-wychowawcy oraz nauczyciela, w szczegélnosci:

a) diagnozowanie dynamiki grupy oraz sytuacji ucznidw w grupie,

b) poznawanie uczniéw, ich sytuacji spotecznej, potrzeb, zainteresowan i zdolno-
$ci, z uwzglednieniem rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci oraz niedostoso-
wania spotecznego,

¢) samodzielne prowadzenie dziatan opiekuiczo-wychowawczych i terapeutycz-
nych wobec grup i poszczegdlnych ucznidw, z uwzglednieniem ich potrzeb,
zgodnie z mozliwosciami wynikajacymi z niepetnosprawnosci oraz niedosto-
sowania spotecznego,

d) sprawowanie opieki nad grupg w toku spontanicznej aktywnosci ucznidw,

e) organizacje i prowadzenie zaje¢ wychowawczych (w tym zaje¢ integrujacych
grupe i dziatan profilaktycznych) w oparciu o samodzielnie opracowywane sce-
nariusze,

f) podejmowanie indywidualnej pracy z uczniami (szczegdlnie tymi, u ktérych
wystepuje potrzeba stosowania odrebnych dziatan opiekuriczo-
wychowawczych ze wzgledu na rodzaj niepetnosprawnosci lub niedostosowa-
nie spoteczne),

g) sprawowanie opieki nad uczniami poza terenem szkoty lub placéwki,

h) planowanie lekcji (zajec), formutowanie celdw, dobor metod i form pracy oraz
$rodkdéw dydaktycznych,

i) dostosowywanie metod i form pracy do realizowanych tresci, etapu edukacyj-
nego oraz dynamiki grupy uczniowskiej i rodzaju niepetnosprawnosci lub nie-
dostosowania spotecznego,

j) organizacje i prowadzenie lekcji (zaje¢) w oparciu o samodzielnie opracowywa-
ne scenariusze,

k) wykorzystywanie w toku lekcji (zajec) srodkéw multimedialnych i technologii
informacyjnej,

) dostosowywanie sposobu komunikacji w toku lekgji (zaje¢) do poziomu rozwoju
i mozliwosci ucznidw,

m) animowanie aktywnosci poznawczej i wspotdziatania uczniéw, rozwijanie
umiejetnosci w miare mozliwosci samodzielnego zdobywania wiedzy z wyko-
rzystaniem technologii informacyjnej,

n) organizacje pracy uczniéw w grupach zadaniowych,

0) diagnozowanie poziomu wiedzy i umiejetnosci uczniéw z zaburzeniami
W rozwoju,

p) podejmowanie indywidualnej pracy dydaktycznej z uczniem, z uwzglednieniem
rodzaju niepetnosprawnosci lub niedostosowania spotecznego,

q) podejmowanie dziatat wychowawczych o charakterze interwencyjnym
w sytuacjach konfliktu, zagrozenia bezpieczeristwa, naruszania praw innych
i nieprzestrzegania ustalonych zasad,

r) podejmowanie wspotpracy z innymi nauczycielami, wychowawca klasy,
pedagogiem szkolnym, psychologiem szkolnym oraz innymi specjalistami
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L. godzin

Modut praktyk

Ksztattowane kompetencje

pracujgcymi z uczniami,

5) analize i interpretacje zaobserwowanych i doswiadczanych sytuacji i zdarzen
pedagogicznych, w tym:

a) prowadzenie dokumentacji praktyki,

b) konfrontowanie wiedzy teoretycznej z praktyka,

c) ocene witasnego funkcjonowania w toku realizowania zadar\ opiekuriczych
i wychowawczych oraz wypetniania roli nauczyciela (dostrzeganie swoich
mocnych i stabych stron),

d) ocene przebiegu prowadzonych dziatar oraz realizacji zamierzonych celow,

e) konsultacje z opiekunem praktyk w celu omawiania obserwowanych i prowa-
dzonych dziatan,

f) omawianie zgromadzonych doswiadczen w grupie studenckiej (stuchaczy).

Zrédto: opracowanie wlasne w oparciu o Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 17 stycznia 2012 r. w sprawie standardéw ksztalcenia przygotowujace-
go do wykonywania zawodu nauczyciela (Dz. U. z dnia 6 lutego 2012 roku).

Ksztalcenie przygotowujace do wykonywania zawodu nauczyciela na stu-
diach pierwszego stopnia obejmuje wylacznie przygotowanie do wykonywania
zawodu nauczyciela w przedszkolach i szkotach podstawowych, a na studiach
drugiego stopnia i jednolitych studiach magisterskich - do pracy we wszystkich
typach szkdt i rodzajach placéwek. Przygotowanie do wykonywania zawodu
nauczyciela (do nauczania pierwszego przedmiotu) obejmuje obowiazkowe
przygotowanie w zakresie:

1) merytorycznym do nauczania pierwszego przedmiotu (prowadzenia zajec)

- modut 1;

2) psychologiczno-pedagogicznym - modut 2;
3)  dydaktycznym - modut 3.

Przygotowanie do wykonywania zawodu nauczyciela na studiach moze
zosta¢ poszerzone o przygotowanie:

1) do nauczania kolejnego przedmiotu (prowadzenia zajec¢) - modut 4;
2) w zakresie pedagogiki specjalnej - modut 5.

Z kolei przygotowanie do wykonywania zawodu nauczyciela na studiach
podyplomowych moze by¢ prowadzone w zakresie:

1) przygotowania do nauczania kolejnego przedmiotu (prowadzenia zajec) -

modut 4;

2)  przygotowania w zakresie psychologiczno-pedagogicznym oraz dydak-
tycznym dla absolwentéw studiéw posiadajacych przygotowanie meryto-
ryczne do nauczania przedmiotu (prowadzenia zajec), a nieposiadajacych

59




przygotowania psychologiczno-pedagogicznego i dydaktycznego - moduty

213, z tym ze w przypadku absolwentéw studiéw pierwszego stopnia mo-

ze ono obejmowac wylacznie przygotowanie do pracy w przedszkolach

i szkotach podstawowych;

3) pedagogiki specjalnej dla oséb, ktére posiadaja przygotowanie do wyko-

nywania zawodu nauczyciela - modut 5.

Rozporzadzenie precyzuje koniecznos¢ zapewnienia studentom odbywaja-
cym praktyki zréznicowanych form aktywnosci, takich jak: wizyty w szkotach
i placowkach oswiatowych, obserwowanie zaje¢ prowadzonych przez nauczycie-
la, asystowanie mu w trakcie zaje¢, prowadzenie zaje¢, omawianie, jak i plano-
wanie zaje¢ prowadzonych przez siebie i innych studentéw i nauczycieli.

Natomiast w obowiazkach uczelni wymienia: opracowanie zasad odbywa-
nia praktyk; przygotowanie studentéw do odbycia praktyk; zapewnienie mozli-
wosci omdéwienia przebiegu praktyk w trakcie zaje¢ na uczelni; utrzymanie sys-
tematycznego kontaktu z placowkami, w ktorych studenci/studentki odbywaja
praktyki. W trakcie praktyk uczelnie maja obowiazek zapewni¢ studentom:
1) warunki umozliwiajgce zaréwno uzyskanie przygotowania praktycznego
w zakresie realizacji zadan wychowawczych i opiekunczych, jak i poznanie réz-
nych klas i zespotéw uczniowskich oraz zdobycie odpowiedniego doswiadczenia
pedagogicznego w zakresie organizacji pracy przedszkola, szkoly lub placowki,
planowania, realizowania i oceniania wynikow procesu ksztalcenia; 2) dostep do
pracowni specjalistycznych, sprzetu i pomocy dydaktycznych; 3) opieke i nadzér
opiekuna praktyk; 4) warunki umozliwiajace samodzielne opracowanie konspek-
toéw lekcji lub scenariuszy zaje¢, w oparciu o informacje i wskazéwki przekazane
przez opiekuna praktyk; 5) warunki do prowadzenia lekcji (zajec) z zastosowa-
niem technologii informacyjnej, w szczegdlnosci z wykorzystaniem tresci i zaso-
béw edukacyjnych znajdujacych sie na portalach internetowych. Ponadto zwro-
cono uwage, aby praktyki odbywaly sie w przewazajacej czesci réwnolegle
z realizacja zaje¢ w uczelni.
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Rozdziat Il
NOWE ROZWIAZANIA W ZAKRESIE
PRAKTYCZNEGO PRZYGOTOWANIA
STUDENTOW DO ZAWODU NAUCZYCIELA

na przyktadzie projektu
,USUS EST OPTIMUS MAGISTER -

praktyka jest najlepszym nauczycielem”

1.
Cele i zatozenia projektu ,USUS EST OPTIMUS MAGISTER
- Praktyka jest najlepszym nauczycielem”

Efektem wprowadzonych obecnie zmian w polskiej oswiacie ma by¢ pod-
wyzszenie jej poziomu poprzez zaproponowanie elastycznego modelu ksztatce-
nia uwzgledniajacego indywidualne podejscie do ucznia, stwarzajac im jedno-
czesnie warunki do samodzielnego uczenia sie. Istnieje zatem koniecznos¢
stworzenia warunkéw stuzacych do prawidlowego procesu dydaktycznego na
uczelni wyzszej, przygotowujacej studenta do samodzielnej pracy. W odpowiedzi
na zaistniala potrzebe, w trosce o lepsze przygotowanie studentéw do wykony-
wania zawodu, a co za tym idzie - zwiekszenia efektywnosci praktyk studenc-
kich - przygotowano i wdrozono projekt ,USUS EST OPTIMUS MAGISTER -
praktyka jest najlepszym nauczycielem”.

Projekt byt realizowany w oparciu o umowe o dofinansowanie projektu
zawarta z Ministerstwem Edukacji Narodowej w ramach Programu Operacyjne-
go Kapital Ludzki 200762013, Priorytet III ,Wysoka jako$¢ systemu oswiaty”,
Dziatanie 3.3 ,Poprawa jakosci ksztalcenia”, Poddziatanie 3.3.2 ,Efektywny
system ksztalcenia i doskonalenia nauczycieli - projekty konkursowe” byt reali-
zowany w okresie od 1 sierpnia 2010 r. do 30 wrzesnia 2015 r., przez Uniwersy-
tet w Bialymstoku, Miasto Bialystok oraz COMBIDATA Poland Sp. z o.0. Patro-
nat honorowy nad projektem sprawowat Podlaski Kurator Oswiaty.

Lider projektu Uniwersytet w Biatymstoku jest wiodacym osrodkiem aka-
demickim w wojewddztwie podlaskim, w tym gléwnym osrodkiem ksztalcenia
nauczycielek i nauczycieli. Uniwersytet posiada wieloletnie doswiadczenie
w realizacji projektéw edukacyjnych dla nauczycieli wspétfinansowanych ze
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srodkéw UE. Do zadan lidera projektu nalezato: koordynacja i odpowiedzialnos¢
za realizacje projektu; opracowanie innowacyjnych programéw praktyk; rekru-
tacja studentow i studentek Uniwersytetu w Biatymstoku na praktyki pedago-
giczne; prowadzenie warsztatdw merytoryczno-metodycznych dla szkolnych
opiekunéw praktyk pedagogicznych; kompleksowa opieka organizacyjno-mery-
toryczne nad studentami odbywajacymi praktyki w szkotach.

Partner projektu - miasto Bialystok jest organem prowadzacym dla szkot
i placowek oswiatowych dzialajacych na terenie miasta, stanowiac centrum
edukacyjne Podlasia. Do gléwnych zadan miasta jako organu prowadzacego
nalezato, oprécz finansowania biezacej dziatalnosci, dbanie o rozwéj kadry dy-
daktycznej oraz wyposazenie szkot w nowoczesne pomoce dydaktyczne. Do za-
dan miasta nalezata: rekrutacja szkot i placéwek z Biategostoku oraz nauczycieli
do roli Szkolnych Opiekunéw Praktyk; opracowanie Poradnika dla studentdow,
studentek oraz Szkolnych Opiekunéw Praktyk obejmujacego wzorcowe doku-
menty dotyczace organizacji pracy szkoty; prowadzenie dziatan informacyjnych
zwigzanych z realizacja projektu; biezace kontakty ze szkotami.

Kolejny partner projektu - Combidata Poland Sp. z o.0. jest ogdlnopolska
firma szkoleniowa, realizujaca od wielu lat projekty edukacyjne, w tym dofinan-
sowane ze srodkow Unii Europejskiej. Szeroko rozumiana oswiata stanowi jeden
z kluczowych obszaréw dzialania firmy. W ramach realizowanych projektow
Combidata stosuje nowoczesne rozwiazania edukacyjne poparte wykorzysta-
niem multimediéw, szkolen elektronicznych, dedykowanego dla edukacji sprze-
tu informatycznego i audiowizualnego. Zadaniem drugiego partnera byl: zakup
i dostawa sprzetu dla szkol/placowek; wdrozenie Systemu Informatycznej
Obstugi Praktyk Studenckich (SIOPS); serwis techniczny sprzetu i oprogramo-
wania; wykonanie i prowadzenie portalu projektu; zakup i biezace udostepnie-
nie edukacyjnych materialéw e-learningowych; obstuga logistyczna szkolnego
nurtu praktyk; prowadzenie monitoringu i ewaluacji projektu.

Projekt byt inicjatywa ponadregionalna. Z uwagi na niz demograficzny na
mocy porozumienia zawartego w dniu 21 lutego 2014 roku lider projektu podjat
wspotprace z Uniwersytetem Pedagogicznym im. Komisji Edukacji Narodowej
w Krakowie. Kolejne porozumienie zostato podpisane w dniu 28 lutego 2014
roku z Politechnika Bialostocka. Trzecie porozumienie w sprawie wspoélpracy
zawarto w dniu 16 kwietnia 2014 roku z Uniwersytetem Rzeszowskim. Powyz-
sze uczelnie zadeklarowaty w ramach projektu rekrutacje do projektu studen-
téw oraz realizacje przez studentéw innowacyjnych praktyk.

Gléwnym celem projektu byla zmiana jakosciowa realizacji praktyk peda-
gogicznych poprzez stworzenie nowych innowacyjnych programéw praktyk,
a w konsekwencji przygotowanie nauczycielek, nauczycieli, szkét i placéwek
oswiatowych do prowadzenia praktyk w oparciu o nowe programy. Do celow
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szczegotowych nalezy zaliczy¢: dostosowanie ksztalcenia nauczycieli do aktual-

nych potrzeb w oswiacie poprzez wdrozenie nowych jakosciowo programow

praktyk pedagogicznych dla réznych rodzajow studiéow specjalnosci nauczyciel-
skiej; poprawienie jakosci realizacji praktyk przez szkoly, przedszkola i placow-
ki; zaktualizowanie kompetencji kadry szkolnej w zakresie wykorzystywania

ICT, nowoczesnych metod edukacyjnych, rozwiazan wychowawczych i organiza-

cyjnych w szkole; nabycie przez studentéw umiejetnosci wychowawczych, no-

woczesnych metod edukacyjnych (w tym ICT), dokumentowania, obserwacji
zaje¢, oceniania uczniéw pracy wilasnej; zapoznanie studentéw ze specyfika
roznych typow szkot i placéwek.

Projekt ,USUS EST OPTIMUS MAGISTER - PRAKTYKA JEST NAJLEP-
SZYM NAUCZYCIELEM” stanowit istotne wsparcie zmian jakosciowych w prak-
tycznym przygotowaniu studentéw do peienia roli nauczyciela, co w konse-
kwencji niewatpliwie przelozyto sie na wzrost jakosci przyszitych kadr oswiaty.
Rezultatem tych zmian jest podniesienie jakosci praktyk pedagogicznych odby-
wanych przez studentéw i studentki Uniwersytetu w Biatymstoku.

Kryterium zakwalifikowania do uczestniczenia w projekcie byto: wyraze-
nie zgody przez Dyrektora placowki na odbywanie w niej praktyk przez studen-
téw oraz stworzenie odpowiednich warunkéw do odbywania tych praktyk; zo-
bowiazanie dyrektora szkoly/placéwki do wspolpracy merytorycznej z Uniwersy-
tetem w Bialymstoku; wyrazenie na piSmie przez kazdego nauczyciela zgody na
pemienie roli szkolnego opiekuna praktyk.

Kazda placéwka zakwalifikowana do projektu:

1) zapewnita dostep do dokumentéw regulujacych prace szkoty / placowki,

2) stworzyla warunki umozliwiajace poznanie réznych klas i zespotéw ucz-
niowskich, jak réwniez zdobycie pozadanego doswiadczenia pedagogicz-
nego w zakresie zaréwno organizacji pracy szkoly jak i planowania, reali-
zacji i oceniania wynikow procesu ksztalcenia,

3) stworzyla warunki do przygotowania studentéw w zakresie realizacji za-
dan wychowaweczych i opiekuniczych,

4) zapewnita dostep do pracowni specjalistycznych, sprzetu, pomocy dydak-
tycznych,

5) wyznaczyla opiekuna (opiekundéw) praktyk, sprawujacego nadzor formal-
ny merytoryczny nad przebiegiem i organizacja praktyk; opiekunem prak-
tyk moze zosta¢ nauczyciel, ktory posiada studia magisterskie kierunkowe
(zgodne z przedmiotem praktyk) i jest nauczycielem dyplomowanym lub
mianowanym,

6) stworzyla warunki umozliwiajace samodzielne opracowanie konspektow
lekcji/scenariuszy zaje¢ w oparciu o informacje i wskazowki przekazane
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przez opiekuna praktyk oraz przeprowadzenie - pod opieka nauczyciela -

lekcji/zaje¢ probnych w oparciu o te konspekty/scenariusze;

7) stworzyta warunki do prowadzenia w ramach praktyk zaje¢ lekcyjnych
z roznych przedmiotéw z zastosowaniem technologii informacyjno-komu-
nikacyjnych, a zwlaszcza tresci i zasobéw edukacyjnych znajdujacych sie
na edukacyjnych portalach internetowych,

8) zapewnita, we wspOlpracy z opiekunem praktyk, dokonanie analizy i oce-
ny przeprowadzonych lekcji prébnych,

9) w przypadku szkdt prowadzacych ksztatcenie zawodowe - stworzyla wa-
runki umozliwiajace studentom realizacje zaje¢ z uwzglednieniem korela-
cji ksztalcenia ogdlnego z ksztatceniem zawodowym, poprzez zapewnienie
Scistej wspolpracy z nauczycielami realizujacymi poszczegdlne nurty
ksztalcenia,

10) wspoétpracowata z Uniwersytetem w Bialymstoku przy realizacji programu
praktyk,

11) oddelegowywata kolejnego nauczyciela zatrudnionego w placowce do
udzialu w projekcie w przypadku rezygnacji wyznaczonego nauczyciela -
opiekuna praktyk.

Zaktadano, iz projekt obejmie 800 nauczycielek i nauczycielek i nauczy-
cieli, jednakze liczba ta wzrosta do 1279 oséb (1163 kobiet i 116 mezczyzn).
Zmianie ulegta takze liczba placéwek bioraca udziat w projekcie. Zgodnie z za-
tozeniami projektu w projekcie miato uczestniczy¢ 80 szkét, przedszkoli i placo-
wek szkolno-wychowawczych (w tym 8 przedszkoli, 31 szké! podstawowych,
24 gimnazja, 16 szkot ponadgimnazjalnych, 1 placowka szkolno-wychowawcza),
a de facto na dzien 30 czerwca 2015 roku w projekcie uczestniczylo juz 275 pla-
cowek. Powyzszy wzrost wynikat z podjetej wspotpracy z Uniwersytetem Peda-
gogicznym w Krakowie i Uniwersytetem Rzeszowskim oraz z faktu, iz zyskat on
zainteresowanie i akceptacje w srodowisku regionalnym.

Dzieki realizacji projektu nastapilo nawiazanie stalej wspolpracy szkot
i placowek z uczelnia - Uniwersytetem w Biatymstoku, co skutkowalo wysokim
poziomem prowadzenia praktyk.

Szkolom i placowkom zakwalifikowanych do projektu projekt przynidst
szereg korzysci. Kadra dydaktyczna szkél/placowek (szkolni opiekunowie prak-
tyk) uczestniczyla w szkoleniach e-learningowych; korzystata z Systemu Infor-
matycznej Obstugi Praktyk Studenckich (SIOPS); nieodptatnie brata udziat
z warsztatach wychowawczo-metodycznych prowadzonych przez kadre akade-
micka UwB oraz z zakresu ICT (w wymiarze 10 dni szkoleniowych).

Prowadzone w ramach projektu warsztaty spowodowaly zaktualizowanie
wiedzy kadry dydaktycznej placéwek w zakresie:
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«  Wychowawczym i spotecznym, w tym min. wzrost umiejetnosci rozpozna-
wania potrzeb uczniéw, rozwiazywania konfliktéw, pracy z mlodzieza
trudna i zdolng;

« Rozwiazanh metodycznych obejmujacych nowoczesne metody prowadzenia
zaje¢ - metoda projektu, eksperyment, itp.;

+ Rozwiazan edukacyjnych wplywajacych na wzrost poziomu zainteresowa-
nia uczniéw zajeciami;

» Rozwiazan organizacyjno-prawnych funkcjonowania szkoty;

« Wykorzystania sprzetu informatycznego, Internetu, interaktywnych szko-
len elektronicznych do prowadzenia zaje¢ lekcyjnych;

Szkoly i placowki zakwalifikowane do projektu zostaly wyposazone w no-
woczesny sprzet dydaktyczny (tablice multimedialna, rzutnik, laptop i drukar-
ke), ktdry po zakonczeniu projektu zostal nieodplatnie przekazany szkole/pla-
coéwce. Ponadto zapewniono fachowy serwis techniczny oraz materialy eksploa-
tacyjne.

W ramach dzialan projektowych zostata nawiazana stala wspolpraca po-
miedzy szkolami/placowkami a Uniwersytetem w Biatymstoku. Ponadto szko-
ty/placowki otrzymaly wsparcie mentorskie pracownikéw dydaktyczno-nauko-
wych Uniwersytetu w Bialymstoku. Uczestnicy projektu mogli réwniez wzigé
udziat w konferencjach, na ktérych przedstawiono zasady przystapienia placo-
wek oswiatowych do projektu oraz wystucha¢ wystapien ekspertow ds. praktyk
pedagogicznych. Zorganizowane zostaly réwniez spotkania informacyjno-
rekrutacyjne oraz panelowe poswiecone analizie organizacji i realizacji praktyk
a takze propozycji ich ulepszen.

Pierwsza konferencja rekrutacyjna szkét do projektu ,USUS EST OPTIMUS
MAGISTER - praktyka jest najlepszym nauczycielem” odbyla sie w dniu
17 grudnia 2010 roku na Wydziale Pedagogiki i Psychologii Uniwersytetu
w Biatymstoku. Kolejna konferencja inaugurujaco-rekrutacyjna w dniu 16 listo-
pada 2010 roku, réwniez na Wydziale Pedagogiki i Psychologii Uniwersytetu w
Biatymstoku.
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Fot. 1.
Konferencja inauguracyjna 16 listopada 2010 roku

Zrédto: http://praktyki.uwb.eduportal.pl/GaleriaUSUS.aspx.

Fot. 2.
Spotkanie informacyjno-rekrutacyjne w Krakowie 3 wrzesnia 2014 roku

j‘" Vg

Zrédlo: http://praktyki.uwb.eduportal.pl/GaleriaUSUS.aspx.
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Fot. 3.
Spotkanie panelowe 26 wrzesnia 2013 roku

Zrédto: http://praktyki.uwb.eduportal.pl/GaleriaUSUS.aspx.

Fot. 4.
Spotkanie informacyjno-rekrutacyjne na Uniwersytecie Rzeszowskim 17 czerwca 2014 roku

Zrédto: http://praktyki.uwb.eduportal.pl/GaleriaUSUS.aspx.
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Ponadto w ramach projektu zostal opracowany portal edukacyjny
www.praktyki.uwb.eduportal.pl, za posrednictwem ktérego udostepniane byly
informacje dotyczace projektu, rekrutacji studentéw i szkoét, konferencji, aktual-
ne informacje na temat realizacji projektu w tym: programy praktyk i instrukcje
praktyk dla studentéw oraz szkolnych opiekundéw praktyk, informacje organiza-
cyjne (w tym instrukcja dla szkolnych opiekundéw praktyk, rozliczania praktyk),
regulaminy, multimedialne szkolenia e-learningowe dla wszystkich uczestnikéw
projektu, mentoring.

Fot. 5.
Strona portalu http://praktyki.uwb.eduportal.pl
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Na jako$¢ organizacji praktyk miat wplyw wdrozony na UwB, w Urzedzie
Miasta i szkotach System Informatycznej Obstugi Praktyk Studenckich (SIOPS).
W ramach systemu opiekunowie praktyk ze strony UwB kontrolowali stan reali-
zacji praktyk przez kazdego studenta, oceniali wykonana prace, stawiali nowe
zdania merytoryczne. Szkolni opiekunowie za$ mieli dostep do e-dziennika prak-
tyk, dokonywali oceny, opisu obserwacji. Studenci natomiast za jego posrednic-
twem publikowali swoje prace oraz konspekty z realizacji zajec.
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Plik Fdycja Widok Historia Zakladd Blarzedzia Pomog

Fot. 6.
Strona Systemu Informatycznej Obstugi Praktyk Studenckich (SIOPS)
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Do obstugi portalu zostata opracowana Instrukcja obstugo portalu projektu

oraz szkolen elektronicznych, Instrukcja logowania poczty USUS oraz Instrukcja
z mentoringu, ktore ulatwily jego uzytkowanie. Uczestnicy projektu mieli moz-
liwos¢ wyrazenia na portalu swoich opinii na temat realizacji projektu. Ponizej
podajemy niektdre z nich.

Opinie o szkoleniach ICT ,PREZENTACJE MULTIMEDIALNE W POSTACI

STRON WWW I ICH PUBLIKOWANIE":

~warsztaty ciekawe, potrzebne, prowadzone przez dobrze przygotowang,
nie tylko merytorycznie, osobe; materiaty przekazane przez prowadzqce-
go sq pomocne i przejrzyste. Dziekuje i pozdrawiam”.

»~Szkolenia byly przeprowadzone fachowo, materialy ze szkoleri przydat-
ne. Natomiast pan trener byt komunikatywny, zZyczliwy i bardzo pomocny.
Nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej w Biatymstoku”.

»Szkolenia z ICT byty zorganizowane profesjonalnie i okazaly sie dos¢ po-
trzebne w dzisiejszym Zyciu w pracy z uczniami (...)

»Szkolenie przeprowadzone wtasciwie, zgodnie z harmonogramem, trener
o wysokich kompetencjach merytorycznych i metodycznych, wysokiej kul-
turze osobistej, majqcy dobry kontakt z grupqg; materiaty wtasciwie opra-
cowane i skonstruowane”.

-” Uwazam, Ze osoba prowadzqca byta bardzo dobrze przygotowana do
szkolen, ciekawie i zrozumiale podawata wszystkie istotne informacje
w danym temacie. Smiato mozna wystawi¢ prowadzgcemu ocene bardzo

69



dobrq. Oferowane przez Panstwa szkolenia sq do wykorzystania w codzien-
nej pracy. Otrzymane materiaty sq napisane zrozumiale ,krok po kroku”.

Fot. 7.
Szkolenia ICT - czerwiec 2013

Zrédto: http://praktyki.uwb.eduportal.pl/GaleriaUSUS.aspx.

Opinie dotyczyly réwniez wykorzystanie urzadzen otrzymanych w ramach
projektu. Zespo6t Szkét Gastronomicznych zaopiniowal, iz: ,Sprzet otrzymany
w ramach projektu jest wykorzystywany w szkole codziennie. Zdecydowanie
utatwia prace, a lekcje sq atrakcyjniejsze. Najczesciej korzystamy z komputera
i rzutnika do wyswietlania prezentacji, filméw, kart pracy czy nawet poleceri na
pracy klasowej. Przygotowywane sq rowniez ¢wiczenia z wykorzystaniem tablicy
multimedialnej. Duzq wygodq jest tez posiadanie ksero i skanera w sali -
np. kiedy uczniowie nie posiadali tekstow lektury, zostaty one zeskanowane
i wyswietlone. Wszyscy studenci, ktorzy odbywali dotychczas praktyke w naszej
szkole, rowniez korzystali z tych urzqdzen na réznych przedmiotach - matema-
tyka, jezyk polski, biologia. Obecnie wydawnictwa edukacyjne posiadajq w swo-
jej ofercie mnéstwo materiatow w formie on-line, a laptop i rzutnik umozliwiajq
wykorzystywanie ich”.

Nauczyciele wyrazali opinie na temat szkolenia z zakresu Systemu Infor-
matycznej Obstugi Praktyk Studenckich (SIOPS). Jedna z nauczycielek napisata:
,SIOPS byt bardzo potrzebnym elementem projektu. Nauczyciele zapoznali sie
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z systemem ewidencjonowania dziatan w ramach praktyk, rozliczania prowa-
dzonych dziatan. Miatam okazje samodzielnie rozliczy¢ podejmowane dziatania
w systemie elektronicznym na poczqtku realizacji projektu. Nie byto to zbyt
tatwe zadanie, potrzebowatam sporo czasu na prawidtowe rozliczenie godzin,
poznanie aplikacji i zasad wprowadzania danych. Dzis, po szkoleniu, jest to
sprawa prosta. Elektroniczny formularz utatwia zadanie a nie utrudnia, jak my-
slatam poprzednio. Danuta Michalczuk”. W innej opinii czytam: ,Oceniam szko-
lenia z SIOPS jako majgce wymiar przede wszystkim praktyczny, okazaty sie
pomocne w realizacji zadan wrecz niezbedne. Byty prowadzone w sposob profe-
sjonalny przez kompetentnych specjalistow”.

W innej opinii uczestniczka ocenita organizacje i realizacje projektu:
~Pragne ustosunkowac sie do wszystkich zaje¢, w ktérych bratam udziat w ramach
projektu. Nie mam zadnych zastrzezen co do kompetencji wyktadowcéw. Wszystkie
zajecia byty rzetelnie przeprowadzone, dobrze wytlumaczone zagadnienia
z korzystania tablic interaktywnych oraz prowadzenia zajec, a takze korzystania
z portalu. Wszystko odbywato sie sprawnie, zgodnie z harmonogramem”.

2.
Praktyczne przygotowanie studentow
do zawodu nauczyciela

Jak zauwazyl Czestaw Banach ,ksztalcenie i doskonalenie nauczycieli
powinno by¢ bardziej innowacyjne, prospektywne i praktyczne oraz powinno
zwraca¢ uwage na inne poza programami edukacji nauczycielskiej, czynniki
osobotworcze. Nauczycielom - podobnie jak uczniom - potrzeba ksztalcenia sie
problemowego i refleksyjnego, nieustajacego, nowatorskiego, prospektywnego
i multimedialnego” (Banach, 2006).

Powyzsze oczekiwania trafnie wpisuja sie w cele i zalozenia projektu
,USUS EST OPTIMUS MAGISTER - praktyka jest najlepszym nauczycielem”.

Do gtéwnych celéw praktyk realizowanych w ramach projektu nalezato:
zapoznanie studentéw z caloksztattem pracy szkoly i innych placéwek oswiato-
wych; umozliwienie studentom konfrontacji zdobytej w trakcie studiéw wiedzy
z rzeczywistoscig empiryczng; rozwijanie i wzmacnianie u studentéw pozytyw-
nej motywacji do pracy w szkole i innych placéwkach; nabywanie i doskonalenie
umiejetnosci i sprawnosci praktycznych niezbednych do peinienia roli pedago-
ga/nauczyciela.

Ponadto praktyki realizowane w ramach projektu obejmowaly: zapoznanie
studentéw z dzialalnoscia szkoly i jej funkcjami: dydaktyczna, wychowawcza,
opiekuncza; przekazanie studentom zasad organizacji pracy szkoty; uswiado-
mienie studentom spoteczno-kulturalnej roli szkoty; praktyczne zapoznanie stu-
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dentéw z wszystkimi zadaniami realizowanymi przez nauczycieli; zastosowanie

w ramach praktyk nowoczesnych metod w pracy z uczniami.

Projektem zaktadal objecie tacznie 3953 studentéw studiéw niestacjonar-
nych i dziennych (w tym 3440 kobiet i 513 mezczyzn). Na dzien 30 czerwca
2015 roku zrekrutowano 3897 osdb (3394 studentek i 503 studentoéw) Uniwer-
sytetu w Biatymstoku, Politechniki Bialostockiej, Uniwersytetu Pedagogicznego
w Krakowie oraz Uniwersytetu Rzeszowskiego Spadek zwiazany jest z tym, ze
nie wszyscy studenci zrealizowali praktyki z uwagi na rezygnacje badz skresle-
nie z listy studentow.

Rekrutacja studentéw i studentek do projektu byta prowadzona zgodnie
z Regulaminem rekrutacji. O realizacje praktyk w ramach projektu mogli ubie-
ga¢ sie wszyscy studenci/studentki, stuchacze/stuchaczki Wydziatu Pedagogiki
i Psychologii Uniwersytetu w Bialymstoku wszystkich kierunkdw i specjalnosci,
studenci pozostalych wydziatéw UwB, ktorzy fakultatywnie po I semestrze stu-
diéw podjeli decyzje o podjeciu ksztalcenia nauczycielskiego w ramach zajec¢
miedzywydziatowych, studenci Politechniki Biatostockiej, Uniwersytetu Pedago-
gicznego w Krakowie i Uniwersytetu Rzeszowskiego.

Podstawa kwalifikacji os6b do udziatu w projekcie byto zlozenie u wydzia-
towego opiekuna praktyk studenckich dokumentéw wymaganych regulaminem
rekrutacji. Zgtoszenie studenta/studentki do projektu obejmowato: deklaracje
uczestnictwa studenta/studentki w projekcie wraz ze zgoda na przetwarzanie
danych osobowych; zaswiadczenie o Sredniej ocen (dotyczylo studentéw spoza
Wydziatu Pedagogiki i Psychologii Uniwersytetu w Bialymstoku) pozyskane
z dziekanatu wlasciwego dla kierunku studiéw studenta/studentki ubiegajacych
sie 0 udzial w projekcie. Wsrod kryteriéow stanowigcych o przyjeciu studenta/
studentki uwzgledniano nastepujace zasady: spelnienie wymogéw formalnych;
pierwszenstwo rekrutacji mieli mezczyZni (Z uwagi na feminizacje zawodu.
W roku szkolnym 2006/ 2007 zatrudnionych w tym zawodzie byto 80,4% kobiet
w Polsce, a w wojewddztwie podlaskim 78,9%.) (Bednarska, 2009).

Do zadan realizowanych przez studenta w ramach praktyk nalezato:

1. Samodzielne prowadzenie lekcji
Hospitacja lekcji prowadzonych przez nauczyciela - opiekuna (sporzadza-
nie protokotu hospitacji, omawianie lekgji)

3. Zapoznanie z organizacja pracy, dokumentacja szkoly (np. statut szkoty,
wewnatrzszkolny system oceniania itd.) i nauczyciela-wychowawcy (plan
wychowawczy, dziennik, e-dziennik, plan wynikowy, dziennik zaje¢ poza-
lekcyjnych itd., programem nauczania, podrecznikami szkolnymi, baza
dydaktyczna szkoty (w tym zbiorami biblioteki szkolnej, pracownia specja-
listyczna itp.)
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4, Udziat w réznych formach pracy szkoly i nauczyciela (np. zebranie rodzi-
cow, posiedzenie Rady Pedagogicznej, rady szkoly, zebranie samorzadu
uczniowskiego, wycieczkach, uroczystosciach, apelach, dyzurach itd.) za-
poznanie sie ze specyfika pracy pedagoga szkolnego, angazowanie sie
w sprawy wychowawcze klasy,

5. Przygotowanie konspektéw zaje¢ do prowadzenia zaje¢, srodkéw dydak-
tycznych do prowadzonych zaje¢ (np. prezentacje multimedialne, instruk-
cje ¢wiczeniowe, karty pracy, itp.)

6. Sprawdzanie i ocena prac uczniéow (np. konstruowanie zadan kontrolnych,
testéw, sprawdzanie prac klasowych, zeszytu ¢wiczen i zeszytu przedmio-
towego)

7. Zapoznanie sie z programem i regulaminem praktyki, ustalenie z szkol-
nym opiekunem praktyk harmonogramu praktyki

8. Przygotowywanie i omawianie zaje¢, ktdre przewidziano programem
praktyki ze szkolnym opiekunem praktyk

9. Przygotowywanie sie ze szkolnym opiekunem praktyk do udzialu w roz-

nych formach pracy w zaleznosci od specyfiki poziomu nauczania, typu
placéwki/szkoly/przedszkola

10. Przygotowanie sie do zaje¢ z wykorzystaniem zestawu z tablica interak-
tywna/komputera/innych pomocy dydaktycznych ze szkolnym opiekunem
praktyk

11.  Wspodlpraca ze szkolnym opiekunem praktyk w zakresie: uzyskania wska-
zowek dotyczacych prowadzonych zajeé¢, a w szczegdlnosci dot.: tematu
zajec, tresci poprzedzajacych zajecia i po nich nastepujacych, w zakresie
materiatu, ktéry powinien by¢ realizowany, celach, ktére powinny by¢
zrealizowane, literaturze, ktéra powinna by¢ wykorzystana w przygoto-
waniu sie do prowadzenia zaje¢, posiadanych przez placéwke pomocach
dydaktycznych

12.  Omodwienie oceny zaje¢ w odniesieniu do opracowanego przez siebie kon-
spektu lub scenariusza

13. Zapoznanie sie z warsztatem pracy szkolnego opiekuna praktyk

Praktyki pedagogiczne byly organizowane w réznych typach szkot i pla-
cowek, a obowiazkowo w tych, do pracy w ktérych absolwent studiow uzyskat
kwalifikacje. Projekt zapewnit studentom i studentkom przede wszystkim:

1. Praktyczne przygotowanie do wykonywania zawodu nauczyciela zgodnie
z aktualnymi potrzebami i tendencjami w oswiacie;
2. Praktyczne nabycie umiejetnosci wychowawczych i metodycznych;

3. Nabycie praktycznych umiejetnosci prowadzenia zaje¢ dydaktycznych
w oparciu o nowoczesny sprzet i metody edukacyjne;
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4, Dostep do e-learningowych materiatéw edukacyjnych prezentujacych
6 standardéw niezbednych do praktycznego przygotowania do zawodu
nauczyciela;

5. Mozliwos¢ korzystania z zestawu wzorcowych dokumentéow zwigzanych
z organizacja pracy szkoly (m.in. plany pracy dydaktyczno-wychowawczej,
arkusze ocen, protokoty rady pedagogicznej);

6. Udziat w praktykach ze wsparciem Systemu Informatycznej Obstugi Prak-
tyk Studenckich (SIOPS),
7. Wsparcia mentoréw i metodykéw przedmiotowych w trakcie odbywania

praktyki realizowany poprzez portal.

W trakcie odbywania praktyk student miat zagwarantowany dostep do
dokumentéw regulujacych prace szkoly/placowki; stworzone warunki umozli-
wiajace poznanie réznych klas i zespoldw uczniowskich, jak réwniez zdobycie
pozadanego doswiadczenia pedagogicznego w zakresie zaréwno organizacji
pracy szkoly jak i planowania, realizacji i oceniania wynikéw procesu ksztatce-
nia. Ponadto student miat dostep do pracowni specjalistycznych, sprzetu, pomo-
cy dydaktycznych.

Do standardéw niezbednych do praktycznego przygotowania do zawodu
nauczyciela nalezaly 24 szkolenia e-learningowe, ktére obejmowaly: metodyke
i dydaktyke prowadzenia zaje¢ w szkole (5 szkolen); nowoczesne rozwiazania
edukacyjne w pracy nauczyciela (4 szkolenia);organizacja pracy szkoty (3 szko-
lenia); ITC w pracy nauczyciela (4 szkolenia); wychowanie i sytuacje trudne
w szkole (4 szkolenia); nowoczesne urzadzenia i pomoce dydaktyczne w pracy
nauczyciela (4 szkolenia). Trzy dowolne szkolenia wybrane przez studenta byty
obowiazkowe. Natomiast po zrealizowaniu wszystkich 24 otrzymywat on certy-
fikat.
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Na portalu projektu zostata udostepniona Biblioteka Kompetencji, ktora
stanowila zestaw wzorcowych dokumentéw zwigzanych z organizacja pracy
szkoty oraz poradnik dla studentéw.
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SIOPS zapewnil: zintegrowana ocene, dokumentowanie i kontrole realiza-
cji praktyk; harmonogramowanie procesu realizacji praktyk; monitorowanie
stanu realizacji praktyk przez studentdw; umieszczanie w systemie i ocena prac
przygotowanych przez studentéw; prowadzenie elektronicznego dziennika prak-
tyk; korzystanie z wzorcowych dokumentéw realizacji praktyk; zintegrowang
baze uczestnikéw procesu realizacji praktyk.

Praktyki pedagogiczne odbywaly sie w przewazajacej czesci w okresie
roku akademickiego i byly organizowane w réznych typach szkoét i placowek.
Za obstuge praktyk odpowiadat Koordynator Uczelnianego Nurtu Praktyk Stu-
denckich wraz z opiekunami praktyk UwB. Ponadto w trakcie odbywania prak-
tyki studenci mieli wsparcia mentoréw i metodykéw przedmiotowych, wydzia-
towych oraz szkolnych opiekunéw praktyk.

Godnym podkreslenia jest fakt, iz wszystkim studentom-uczestnikom pro-
jekt zapewnil ubezpieczenie NNW. Opinie studentéw na temat praktyk zostaly
zamieszczone w rozdziale V.
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3.
Wsparcie merytoryczno-metodyczne

Praktyki odbywaly sie pod opieka wydzialowego opiekuna praktyk, szkol-
nego opiekuna praktyk, metodykéw przedmiotowych oraz mentoréw.

Wydzialowi opiekunowie praktyk pedagogicznych wyznaczeni do organi-
zacji, monitoringu i oceny przebiegu praktyki pedagogicznej w placéwece,
w ktorej odbywata sie praktyka pedagogiczna opracowali harmonogram praktyk
dla kazdej grupy i kazdego studenta/stuchacza w porozumieniu z nim. Ponadto
opracowali instrukcje praktyki dla studentéw/stuchaczy z uwzglednieniem spe-
cyfiki kierunku i dydaktyki szczegétowej. Na biezaco kontrolowali stan realizacji
praktyk przez kazdego studenta, korzystajac z Systemu Informatycznej Obstugi
studenta/stuchacza. Oprdcz tego wydziatowi opiekunowie praktyk rozwiazywali
sytuacje trudne w realizacji praktyki, stawiali nowe zadania merytoryczne oraz
oceniali wykonana przez studenta/stuchacza prace. Po sprawdzeniu biezacej
dokumentacji studenta/stuchacza opiekunowie dokonywali ostatecznego zali-
czenia praktyk.

Nadzor formalny i merytoryczny nad przebiegiem i organizacja praktyk
w szkole/placowce sprawowal wyznaczy szkolny opiekun praktyk. Opiekunem
praktyk byl nauczyciel, ktory posiadat studia magisterskie kierunkowe (zgodne
z przedmiotem praktyk) i stopien nauczyciela dyplomowanego lub mianowane-
go, podpisat deklaracje uczestnika projektu oraz wyrazit na piSmie motywacji do
bycia szkolnym opiekunem praktyk.

W ramach swoich zadan opiekun praktyk zapewniat warunki umozliwiaja-
ce samodzielne opracowanie konspektéw lekcji/scenariuszy zaje¢ w oparciu
o informacje i wskazowki przekazane przez opiekuna praktyk oraz przeprowa-
dzenie - pod opieka nauczyciela - lekcji/zaje¢ prébnych w oparciu o te konspek-
ty/scenariusze. Ponadto opiekun tworzyl warunki do prowadzenia w ramach
praktyk zaje¢ lekcyjnych z roznych przedmiotéw z zastosowaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnych, a zwlaszcza tresci i zasobdw edukacyjnych
znajdujacych sie na edukacyjnych portalach internetowych. We wspotpracy
z opiekunem praktyk student miatl mozliwos¢ dokonanie analizy i oceny prze-
prowadzonych lekcji prébnych. Z kolei w przypadku szkét prowadzacych ksztat-
cenie zawodowe opiekun miat za zadanie stworzy¢ warunki umozliwiajace stu-
dentom realizacje zaje¢ z uwzglednieniem Kkorelacji ksztalcenia ogolnego
z ksztalceniem zawodowym, poprzez zapewnienie Scistej wspoétpracy z nauczy-
cielami realizujacymi poszczegolne nurty ksztalcenia.

Szkolni opiekunowie praktyk prowadzili praktyki dla studentéw w oparciu
0 opracowane przez UwB programy i instrukcje.
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Metodyk przedmiotowy powolany byt do udzielania wsparcia studento-
wi/stuchaczowi w przygotowaniu i realizacji praktyki pedagogicznej. W szcze-
gblnosci metodycy dokonywali monitoringu, nadzoru realizacji praktyk w przed-
szkolu, szkole i placowce pod katem poprawnosci metodycznej. Poza tym
sprawdzali podczas praktyk uczestnictwo studentéw/stuchaczy w hospitowaniu
lekcji/zaje¢ przygotowanych przez nauczyciela-opiekuna szkolnego oraz uczest-
nictwo w omawianiu obserwowanych lekcji/zaje¢. Prowadzili takze konsultacje
w sprawie przygotowania przez studenta/stuchacza scenariusza zajec/lekcji,
udzielali wsparcia merytorycznego odnoszacego sie do tresci przygotowywa-
nych lekcji/zaje¢ oraz metodycznego ich opracowania. Do ich obowiazkéw nale-
zalo rowniez sprawdzanie, recenzowanie i ocenianie studentéw prac publikowa-
nych w ramach SIOPS (Systemu Informatycznej Obstugi Praktyk Studenckich).
W sytuacjach budzacych kontrowersje metodyczne, na linii nauczyciel - opiekun
szkolny praktyki - student/stuchacz, petni role arbitra.

Ponadto metodyk przedmiotowy:

+ byl zobowigzany w razie potrzeby do udzielania konsultacji metodycznych
nauczycielowi - szkolnemu opiekunowi praktyk,

« uczestniczyl w cyklicznych spotkaniach panelowych organizowanych
w kolejnych latach realizacji projektu,

- aktywnie wiaczat sie w prace nad analiza realizacji praktyk, weryfikacje
ich organizacji i proponuje zmiany doskonalace jako$ciowo opracowane
programy i ich wdrozenie,

- udzielat sie przy przygotowaniu publikacji podsumowujacej projekt.
Metodyk przedmiotowy utrzymywat biezacy kontakt z wydzialowym opie-

kunem praktyk pedagogicznych. Opiniowa¢ prace studenta/stuchacza i konsul-
towal z wydzialowym opiekunem praktyk oceny bedace zaliczeniem praktyk
pedagogicznych. Z racji bezposredniego kontaktu ze szkotami/placéwkami, nau-
czycielami - szkolnymi opiekunami i studentami/stuchaczowi pei role tacznika
miedzy podmiotami realizujacymi praktyki pedagogiczne.

Mentor powotany byt do udzielania wsparcia studentowi/stuchaczowi
i szkolnemu opiekunowi praktyk. Mentoring realizowany byt w trybie on-line na
portalu projektu w terminach okreslonych w harmonogramie dyzuréw. Wsparcie
realizowane bylo z wykorzystaniem kont komunikacyjnych utworzonych na por-
talu projektu.

Do obowigzkéw mentora nalezalo:

¢ pomoc w rozwigzywaniu probleméw zwiazanych z metodyka prowadzenia
zaje¢ zaroéwno na etapie projektowania konspektéw lekcji/zajec jak i ich
realizacji,

+ pomoc w planowaniu wykorzystania nowoczesnych srodkéw dydaktycznych,

+ konsultowanie alternatywnych rozwiazan metodycznych,
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+ wskazywanie dodatkowych Zrédet wiedzy metodycznej,

+ pomoc w interpretacji zapisow podstawy programowej i programow
ksztalcenia

e pomoc w ocenie propozycji metodycznych dostepnych na edukacyjnym
rynku wydawniczym.

4.
Rozwijanie kompetencji praktycznych nauczycieli
- opiekunow praktyk

Jednym z elementéw projektu USUS EST OPTIMUS MAGISTER - Prakty-
ka jest najlepszym nauczycielem byly warsztaty merytoryczno-metodyczne skie-
rowane do nauczycieli szkét i placowek oswiatowych uczestniczacych w projek-
cie jako opiekunowie praktyk. Problematyka warsztatow obejmowala wiele za-
gadnien kluczowych dla wspoétczesnej edukacji zwiazanych z nowymi wyzwa-
niami, jakie niesie szybko zmieniajaca sie rzeczywistos¢ edukacyjna, rosnaca
réznorodnos¢ spoteczna i kulturowa a takze zmiany technologiczne o niespoty-
kanej dotychczas skali. Nowe wyzwania, jakie stoja wspotczesnie przed nauczy-
cielami to ciggte aktualizowanie i wzmacnianie wtasnej wiedzy i umiejetnosci
oraz zdobywanie nowych umiejetnosci poprzez rézne formy rozwoju zawodowe-
go zwigzane nie tylko z potrzebami uczniéw - zapewnienia bardziej zindywidua-
lizowanego nauczania i zaspokojenia specjalnych potrzeb edukacyjnych, ale
takze z potrzebami wlasnymi nauczycieli.

Hasto rekonceptualizacji ksztatcenia nauczycieli dotyczy wszystkich inte-
resariuszy zaangazowanych w ten proces: nie tylko studentéw - kandydatéw do
zawodu nauczycielskiego, ale takze nauczycieli. Istotna role w tym ksztalceniu
powinni odgrywa¢ edukatorzy przysztych nauczycieli - zaréwno nauczyciele
akademiccy, jak i nauczyciele - opiekunowie praktyk studenckich. W dyskusji
nad kompetencjami nauczycieli w ciggle zmieniajacej sie rzeczywistosci pojawia
sie postulat uelastyczniania zasobu kompetencji. Celem warsztatow prowadzo-
nych przez nauczycieli akademickich dla nauczycieli - opiekunéw praktyk, byto
zdobywanie przez nich nowych kompetencji, jak i doskonalenie juz opanowa-
nych. Warsztaty prowadzone byly w trzech edycjach.

W pierwszej edycji problematyka warsztatéw skoncentrowana byta wokdt
nastepujacych tematéw: motywacji w edukacji, ksztatcenia kompetencji spo-
teczno-emocjonalnych, pracy badawczej ucznia, ktéra sprzyja samodzielnemu
konstruowaniu wiedzy oraz umiejetnosci autoprezentacii.

Rozwijanie motywacji do nauki powinno by¢ zadaniem ciagltym, systema-
tycznymi koniecznym. Wazna jest wiedza na temat rodzajow motywacji (zew-
netrznej i wewnetrznej), ale tez i czynnikéw warunkujacych site motywacji. Pro-
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ces motywowania jest zjawiskiem ztozonym, wielopoziomowym i wymagajacym
wspotpracy nauczyciela z uczniem (Dudel, Gloskowska-Soldatow, 2011).

Coraz czesciej w dyskusji nad efektywnoscia pracy nauczyciela podkresla
sie znaczenie nie tylko kompetencji tzw. twardych (merytorycznych i metodycz-
nych), ale takze tzw. miekkich. W tej grupie znajduja sie kompetencje spoteczne
i emocjonalne. Kompetencje spoteczne (potaczone z obywatelskimi) znalazty sie
wsrdd podstawowych obszaréow kompetencji kluczowych dla wszystkich, zapro-
ponowanych przez Komisje Europejska w ramach strategii uczenia sie przez
cate zycie. Kompetencje spoteczne sa powiazane z kompetencjami emocjonal-
nymi. Z praktyki wynika, iz znaczenie ksztalcenia emocjonalnego jest w edukacji
zbyt rzadko dostrzegane i doceniane. Celem warsztatow dotyczacych ksztatce-
nia kompetencji spoteczno-emocjonalnych byto wyposazenie nauczycieli i wy-
chowawcow w wiedze dotyczaca obu tych kompetencji oraz sposobéw ich rozwi-
jania i ksztaltowania u dzieci/uczniéw w pracy na réznych etapach edukagji,
a takze rozwijanie zainteresowania wiasnym funkcjonowaniem emocjonalnym
i spotecznym i mozliwosciami modyfikacji tego funkcjonowania (Kienig, Smieta-
to, 2011).

Kreatywne podejscie nauczyciela do ksztalcenia, do budowania korelacji
pomiedzy tresciami z réznych dziedzin, do stwarzania takich sytuacji dydak-
tycznych, w ktorych uczen w sposob sobie przystepny i atrakcyjny bylo celem
kolejnego warsztatu. Odblokowanie tworczych zdolnosci ucznia, wspieranie jego
pracy badawczej umozliwia i utatwia samodzielne konstruowanie wiedzy. Pracy
badawczej ucznia sprzyja natomiast odpowiedni dobér tresci nauczania, a takze
metod ksztatcenia i form pracy na lekcji i poza lekcjami (Borak, Rybak, 2011).

Tematyka kolejnego warsztatu dotyczyta umiejetnosci autoprezentacji
potaczonej z emisja gtosu. Celem bylo doskonalenie wizerunku werbalnego nau-
czyciela, wzmocnienie narzedzia, jakim jest dla osoby wystepujacej publicznie
gtos i sposob mdwienia oraz zdobycie wiedzy i umiejetnosci postugiwania sie
prawidtowa emisja gtosu, doskonalenie techniki méwienia - tak, by moc praco-
wac glosem czesto, bez zmeczenia i w kazdych warunkach. W trakcie zajec¢
uczestnicy mieli mozliwos¢ ¢wiczenia konkretnych elementéw emisji glosu
i prawidtowej techniki mowy, takich jak: gtos, oddech, usprawnianie motoryki
narzadow mowy, dykcja, skuteczne akcentowanie, obrazowanie emocji gtosem
i prawidtowe tempo wypowiedzi, poprawna polszczyzna. Doskonalili takze wta-
sne umiejetnosci i techniki skutecznego méwienia a ponadto otrzymali konkret-
ne rady i wskazowki dotyczace pracy nad technika mowienia (Krynski, Szawiel,
2011).

W edycji drugiej warsztatow podjete zostaly kwestie zwiazane ze: specyfi-
ka pracy nauczyciela z uczniem z niepowodzeniami edukacyjnymi, edukacja
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regionalna, ksztaltowaniem wartosci oraz prawidtowym ustawieniem aparatu
gltosowego w praktyce mowy (impostacja).

Niepowodzenia edukacyjne uczniéw od zawsze budzily niepokéj nie tylko
wsrod ich rodzicéw, ale takze i nauczycieli. Wsréd najbardziej oczekiwanych
kompetencji wspotczesnego nauczyciela znajduje sie takze umiejetnos¢ minima-
lizacji trudnosci edukacyjnych uczniéow, ktérej moze sprzyja¢ swiadomos¢ nau-
czycieli, ze sa w stanie realizowa¢ zadania zapewniajace sukces edukacyjny.
Minimalizacje niepowodzen szkolnych umozliwi¢ moze zmiana ogolnej filozofii
edukacyjnej i ksztattowanie modelu oswiaty szkolnej przyjaznej uczniowi. Celem
warsztatéw byto zrozumienie zadan pedagoga/nauczyciela w zapobieganiu
trudnosciom edukacyjnym, poznanie metod i form stosowanych w dyferencjacji
procesu ksztalcenia, przygotowanie do realizacji dziatan wspomagajacych roz-
wdj uczniéw doswiadczajacych niepowodzen. Na zajeciach uczestnicy mieli moz-
liwos¢ poznania istoty neurodydaktyki jako nowego nurtu w minimalizacji trud-
nosci w uczeniu sie oraz ksztalttowania umiejetnosci projektowania pracy
wspomagajacej rozwdj uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych (Zin-
czuk, 2012).

Potrzeba edukacji regionalnej wynika z podstawy programowej ksztalce-
nia ogoélnego. Historia regionalna w edukacji mtodego pokolenia ma wiele walo-
row wychowawczych. Celem warsztatéw poswieconych edukacji regionalnej
byto ukazanie roli historii regionalnej (lokalnej) w edukagji, jej waloréw ksztal-
cacych, poznawczych i wychowawczych. Zamiarem prowadzacych byto takze
wyposazenie nauczycieli i wychowawcéw w wiedze dotyczaca historii, kultury
i tradycji regionu, jak tez i przygotowanie nauczycieli do prowadzenia zajec¢
z zakresu historii regionalnej z wykorzystaniem metod aktywizujacych. Efektem
uczestnictwa w warsztatach byla umiejetnos¢ przeprowadzenia zaje¢ z zakresu
historii regionalnej, dostosowanie tresci do mozliwosci percepcyjnych
uczniéw/wychowankoéw, dobranie adekwatnych do tresci metod nauczania
i sSrodkéw dydaktycznych oraz kompetencje medialne - stosowanie obok tekstow
zrédtowych, srodkéow audiowizualnych i nosnikéw elektronicznych (Konopacki,
Samsel, 2012).

Postawy etyczne i wartosci moralne reprezentowane przez nauczyciela
traktowane sa jako sktadnik zawodu, jedna z podstawowych kompetencji ocze-
kiwanych spotecznie od nauczycieli. Kompetencje moralne stanowia podstawe
odpowiedzialnosci i etyki zawodowej. Do kompetencji moralnych nauczyciela
zaliczana jest zdolnos¢ pogtebionej refleksji moralnej przy ocenie dowolnego
czynu etycznego, znajomos¢ wlasnych powinnosci etycznych wobec podmiotow
wychowania, myslenie i dzialanie preferencyjne dla dobra uczniéw oraz umie-
jetnos¢ stawiania sobie pytania o granice: prawomocnosci etycznej dzialania
zawodowego, wspotodpowiedzialnosci moralnej za rozwdj wychowanka i nau-
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czycielskiego sprawstwa. Celem warsztatow poswieconych ksztattowaniu war-
tosci bylo sprowokowanie gtebszej refleksji nad wlasnym systemem wartosci,
usytuowanie wtasnych dziatan na kontinuum postawy BYC-MIEC, ale takze po-
znanie sposobOw zaangazowania nauczyciela w wychowanie moralne uczniow
i poznanie ¢wiczen ulatwiajacych uczniom poznawanie wlasnego systemu war-
tosci (Kienig, Smietato, 2012).

Impostacja oznacza prawidlowe ustawienie aparatu gtosowego w nauce
i praktyce mowy i Spiewu. Celem impostacji gtosu jest uzyskanie naturalnej
emisji glosu, rozszerzenie skali glosowej, zwiekszenie sity glosu, wyksztalcenie
jego barwy oraz zabezpieczenie przed kontuzjami i dysfunkcjami aparatu gto-
sowego. Zajecia z impostacji wskazane sa dla wielu grup zawodowych, w tym
dla nauczycieli. Celem warsztatu poswieconego impostacji byto doskonalenie
umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gtosu, opanowanie techniki oddycha-
nia, nabycie umiejetnosci prawidlowego wykorzystywania rezonatoréw, pozna-
nie nowych sposob6éw pracy z glosem oraz dostarczenie stuchaczom ,klucza”
pozwalajacego na wyrazanie i uwalnianie uczu¢ blokujacych prawidtowe usta-
wienie aparatu glosowego w praktyce mowienia (Szawiel, Krynski, 2012).

Tematyka edycji trzeciej warsztatow dotyczyla: superwizji w edukacji,
indywidualizacji w pracy z uczniem, wykorzystania multimediéw w ksztalceniu
jako narzedzia stymulujacego rozwdj tworczy ucznia oraz historii wychowania
w praktyce pedagogiczne;j.

Superwizja w edukacji byla przedmiotem kolejnego warsztatu. Celem
zaje¢ bylo zapoznanie z istota zarzadzania superwizyjnego w szkole oraz ksztal-
towanie umiejetnosci wspolpracy w zespole i rozwigzywania probleméw zawo-
dowych. Superwizja to staly, obowiazkowy proces konsultacyjny zachodzacy
miedzy formalnie wyznaczonymi, doswiadczonymi, wysoko kwalifikowanymi
pracownikami - superwizorami a kadra. Proces ten opiera sie na analizie funk-
cjonowania pracownikéw w ich rolach zawodowych i jest nakierowany na rozwdj
wiedzy i umiejetnosci niezbednych w rozwiazywaniu probleméw, ktérymi zajmu-
je sie dana organizacja. W kazdej szkole sa osoby (rodzice, nauczyciele), ktére
nie potrafia nawiazywa¢ kontaktdéw z innymi osobami, a tym samym skutecznie
radzi¢ sobie w okreslonych sytuacjach spolecznych (rodzinnych, szkolnych, wy-
chowawczych). W trakcie warsztatow zwracano uwage ha procesy grupowe
zachodzace miedzy nauczycielami oraz miedzy nauczycielami a rodzicami,
przedstawiono tez strategie (gry transakcyjne), ktére pomagaja lepiej zrozumieé
siebie i drugiego czlowieka oraz poprawic¢ jako$¢ kontaktow z innymi ludzmi
(Krzesifska-Zach, Szymanowska, Sobolewska-Popko, 2014).

Indywidualizacja we wspoétczesnej edukacji to rozumienie i uwzglednianie
w procesie edukacji odrebnosci i podmiotowosci kazdego dziecka, a takze sza-
nowanie indywidualnych, zréznicowanych potrzeb edukacyjnych. Konieczne jest
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wiec rozwijanie nie tylko u kandydatéw do zawodu nauczycielskiego, ale takze
u nauczycieli z dluzszym stazem kompetencji diagnostycznych. Zmieniajaca sie
wiedza z zakresu psychologii rozwoju czlowieka czy psychologii spotecznej do-
datkowo implikuje konieczno$¢ aktualizowania kompetencji diagnostycznych.
Nauczyciel powinien umiejetnie planowac i prowadzi¢ diagnoze pedagogiczna,
prognozowa¢, w jakim kierunku postepuje rozwdj ucznia w réznych sferach,
a takze rozumie¢ idee indywidualizacji w ksztalceniu. Strategia indywidualizacji
powinna opierac sie nie tyle na zréznicowaniu celéw i materiatu nauczania, ale
na umozliwieniu kazdemu uczniowi wyboru réznych drég osiagania celéw i me-
tod nabywania wiedzy. Projektowanie dzialan edukacyjnych uwzgledniajacych
potrzeby i mozliwosci rozwojowe uczniow bylo celem warsztatu dotyczacego
indywidualizacji w pracy z uczniem (Dudel, Gtoskowska-Sotdatow, 2014).

Powszechne wykorzystanie multimediéw w ksztatceniu jest wyznaczni-
kiem nowoczesnosci i innowacyjnosci edukacji. Multimedia nie powinny jednak
by¢ tylko elementem uatrakcyjniajacym lekcje, ale wazne jest by pomagatly
w rozwoju tworczego myslenia uczniéow, nastawienia na ciagly samodzielny
rozwdj nie tylko w szkole, ale takze i poza nia. Warsztaty zwigzane z wykorzy-
staniem multimediéw jako narzedzia stymulujacego rozwdj twdrczy ucznia
skoncentrowane byly na metodzie WebQuest. Jest to rodzaj metody projektow
zorientowanej na uczniowskie badania w oparciu o instrukcje umieszczona na
stronie internetowej. Celem zaje¢ byto przyblizenie tej metody i wskazanie na
mozliwosci wykorzystania w praktyce szkolnej (Rybak, 2014).

Historia wychowania w praktyce pedagogicznej to warsztat, ktorego celem
byto wykorzystanie zbioréw dawnych gier i zabaw dzieciecych w planowaniu
wspotczesnej aktywnosci zabawowej. Efektem takich dzialan jest zapoznanie
z dziedzictwem kulturowym - miode pokolenie uczy sie tresci historycznych
w sposdb ciekawy, spontaniczny i naturalny poprzez poszukiwanie opisow pier-
wotnych zabaw i rekonstrukcje form ludycznych (Suplicka, Wréblewska, 2014).
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Rozdziat IV.
INNOWACYJNE PROGRAMY

PRAKTYK PEDAGOGICZNYCH

1.
Programy praktyk pedagogicznych

W ramach projektu opracowano nowatorskie programy praktyk pedago-
gicznych na:
1.  Jednolite studia magisterskie w jednej specjalnosci
2. Studia drugiego stopnia w jednej specjalnosci nauczycielskiej
3. Studia pierwszego stopnia w jednej specjalnosci
4, Wyzsze studia zawodowe w dwdch specjalnosciach nauczycielskich
Nowe jakosciowo programy praktyk realizowane w ramach projektu
uwzglednialty na poczatku jego realizacji standardy Rozporzadzenia MENIS
z dnia 7 wrzesnia 2004 roku do kazdego typu studiéw nauczycielskich UwB. Limit
godzin przeznaczony na realizacje zadan przez studenta wynosit odpowiednio:
1. Wyzsze studia zawodowe w jednej specjalnosci - 150 godzin
2. Wyzsze studia zawodowe w dwdch specjalnosciach - 180 godzin
3.  Jednolite studia magisterskie w jednej specjalnosci - 150 godzin
4, Uzupetniajace studia magisterskie w jednej specjalnosci - 30 godzin
Natomiast w zwiazku ze zmiang w systemie szkolnictwa wyzszego jaka
dokonata sie z wejsciem w zycie ustawy z dnia 18 marca 2011 r., realizacja Pro-
cesu Bolonskiego oraz zmiana standardéw, ktére wprowadzono w mysl Rozpo-
rzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17 stycznia 2012 roku
w sprawie standardéw ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu
nauczyciela dokonano zmian w programach praktyk. W limicie godzin przezna-
czonym na realizacje zadan przez studenta wyodrebniono 30 godzin realizowa-
nych w powigzaniu z ksztalceniem w zakresie psychologiczno-pedagogicznym.
W toku realizacji projektu Uniwersytet w Bialymstoku zaproponowat
zmiane programéw, jednakze przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
nie zostaly zaakceptowane. Od momentu wprowadzonych zmian ustawodaw-
czych dotyczacych standardéw ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania
zawodu nauczyciela, do momentu zakonczenia projektu realizowano cztery pro-
gramy praktyk.
Ponizej podajemy wzorcowy nowatorski program praktyk pedagogicznych
w pelnym jego brzmieniu. Autorkami programu praktyk sa dr Barbara Dudel
i dr Matgorzata Gloskowska-Sotdatow.
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WSTEP

Zadaniem praktyk pedagogicznych realizowanych w ramach projektu ,USUS EST OPTI-
MUS MAGISTER - PRAKTYKA JEST NAJLEPSZYM NAUCZYCIELEM” jest stworzenie warun-
kow do pogtebienia wiadomosci przekazywanych w toku zaje¢ dydaktycznych poprzez konfrontowa-
nie ich z praktyka zycia szkolnego. Ich zadaniem jest réwniez umozliwienie bezposredniego pozy-
skiwania doswiadczen i ,praktycznej” wiedzy, ktére beda pomocne w realizowaniu tresci ksztalcenia
podczas zaje¢ dydaktycznych w uczelni na kolejnych etapach ksztatcenia.

Studenckie praktyki pedagogiczne maja umozliwi¢ przyszlym absolwentom Uniwersytetu
w Bialymstoku efektywna dzialalno$¢ praktyczna przez lepsze zrozumienie zasad, organizacji
i mechanizméw funkcjonowania instytucji edukacyjnych, przy jednoczesnym ich respektowaniu
w praktyce pedagogiczne;j.

Praktyki pedagogiczne, organizowane przez Uniwersytet zgodnie z jego misjq i idea projek-
tu, maja przyczyni¢ sie do rozwijania aktywnosci i przedsiebiorczosci studentow, kompetentnego
korzystania z najnowszych rozwiazan ICT, gdyz cechy te stanowia wazny sktadnik ich profesjonalnej
postawy.

Uniwersytet w Bialymstoku realizujac projekt ,USUS EST OPTIMUS MAGISTER -
PRAKTYKA JEST NAJLEPSZYM NAUCZYCIELEM” przygotowuje swych studentéw do efektyw-
nego i etycznie odpowiedzialnego dzialania w zyciu spotecznym - z troska o zachowanie harmonii
i rownowagi w $rodowisku naturalnym, ze staraniem o zachowanie jego walorow oraz w poszano-
waniu drugiego cztowieka.

Praktyki maja ksztaltowa¢ podmiotowos¢ i aktywnos¢ indywidualna studentéw, ale réwnie
waznym zadaniem jest rozwijanie ich umiejetnosci zespotowej wspoétpracy. Podejmowana ona bedzie
miedzy innymi na rzecz Uniwersytetu, spotecznosci akademickiej, Srodowiska lokalnego i pozalokal-
nego oraz stuzy¢ bedzie upowszechnianiu dobrego imienia Uniwersytetu - jego promocji w szeroko
rozumianym znaczeniu.

Praktyki pedagogiczne studentéw réznych wydzialéw maja przyczyni¢ sie takze do zinte-
growania spotecznosci akademickiej Uniwersytetu w tworczej wspdtpracy oraz do wyzwolenia krea-
tywnosci uczestnikow projektu.

I
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Uniwersytet w Bialymstoku Wydziat Pedagogiki i Psychologii, zwany dalej , Uniwersytetem”,
jako uczelnia panstwowa organizuje w ramach realizacji projektu ,USUS EST OPTIMUS MAGISTER
- PRAKTYKA JEST NAJLEPSZYM NAUCZYCIELEM” wspdtfinansowanego przez Unie Europejska
w ramach $rodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w partnerstwie z Urzedem Miejskim
w Bialymstoku oraz Combidata Poland sp. z 0.0. praktyki studenckie jako integralna czes¢ studiow.
Wszelkie dzialania w tym obszarze odwoluja sie do nastepujacych dokumentéw:

a. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 wrzesnia 2004 roku w spra-
wie standardéw ksztalcenia nauczycieli,
b. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12marca 2009 roku w sprawie szczego6-

towych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia szkot i wypadkow, w ktorych
mozna zatrudni¢ nauczycieli niemajacych wyzszego wyksztalcenia lub ukonczonego zaktadu
ksztalcenia nauczycieli,

c. Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 12 lipca 2007 roku w sprawie
standardow ksztalcenia dla poszczegdlnych kierunkéw oraz pozioméw ksztalcenia, a takze
trybu tworzenia i warunkéw, jakie musi spelnia¢ uczelnia, by prowadzi¢ studia miedzykie-
runkowe i oraz makrokierunki: Standardy ksztalcenia dla kierunku studiéw: pedagogika -
studia pierwszego stopnia i studia drugiego stopnia,

d. Statut Uniwersytetu w Bialymstoku,

e. Decyzja nr 2241/2004/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 15 grudnia 2004 r spra-
wie jednolitych ram wspdlnotowych dla przejrzystosci kwalifikacji i kompetencji (Europass)
oraz zalecenia 2006/962/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2006 roku
w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia sie przez cate zycie.
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f. Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady 2008/C 111/01/WE z dnia 23 kwietnia 2008 r.
w sprawie ustanowienia europejskich ram kwalifikacji dla uczenia sie przez cale zycie,

g. Plan dzialania dotyczacy nauczania dzieci i mlodziezy oraz funkcjonowania szkoly w spote-
czenstwie informacyjnym, z dnia 10 pazdziernika 2010 r.
h. Strategia rozwoju spoteczenstwa informacyjnego w Polsce do roku 2013, Ministerstwo
Spraw Wewnetrznych i Administracji, grudzien 2008,
i. Program Rozwoju Edukacji Miasta Biategostoku na lata 2008-2013.
J Program Operacyjny Kapitat Ludzki.
§2

Wedlug dokumentacji projektu ,USUS EST OPTIMUS MAGISTER - PRAKTYKA JEST NAJ-
LEPSZYM NAUCZYCIELEM” praktykami pedagogicznymi beda objeci studenci wyzszych studiow
zawodowych w dwdch specjalnosciach nauczycielskich z wymiarem praktyk min. 180 godzin
(8 tygodni).

Kazdy Student studiéw o specjalnosci nauczycielskiej zobowiazany jest do odbycia praktyki
pedagogicznej w ciagu trzech lat trwania studiow.

§3
Wymagania formalne

Zajecia prowadzone przez studenta beda stanowily co najmniej 30% czasu przeznaczonego
w programie studiéw na praktyki pedagogiczne, przy czym co najmniej 40% czasu praktyk bedzie
realizowane podczas ostatniego roku ksztalcenia nauczycielskiego. W trakcie praktyk pedagogicz-
nych co najmniej 30 godzin zaje¢ bedzie realizowane w powiazaniu z ksztatlceniem w zakresie peda-
gogiki i psychologii.

Kazdy student i jego szkolny opiekun zobowiazani sa do uczestniczenia w systemie szkolen
realizowanych e-learningowo i stacjonarnie (warsztaty). Szkolenia te dotyczy¢ beda wykorzystania
multimediow i ICT w szkole oraz kwestii merytoryczno-metodycznych.

Praktyka bedzie realizowana w szkotach podstawowych w klasach I-III i przedszkolach, czyli
tych placowkach do pracy w ktérych absolwent studiéw uzyskiwac bedzie kwalifikacje.

Praktyka realizowana bedzie w trakcie roku akademickiego, zgodnie z obowiazujacym pla-
nem studiow.

Podstawa zaliczenia praktyki jest ztozenie przez studenta dokumentacji potwierdzajacej
realizacje praktyki i opinii nauczyciela - opiekuna szkolnego.

Ostatecznego zaliczenia praktyki dokonuje wydzialowy opiekun praktyk.

§4
Wymagania merytoryczne

Program przewiduje 6 Standardéow Praktycznego Przygotowania do Zawodu wynikajacych
z zalozen projektu. Odnosza sie one do wiedzy i umiejetnosci zaréwno nauczyciela jako szkolnego
opiekuna praktyk, jak i studenta, ktéry w wyniku praktyki powinien je pozna¢ i je stosowac. Wysoka
jakos¢ dziatan powinna dotyczyc¢:
metodyki prowadzenia zajec,
nowoczesnych rozwiazan edukacyjnych w pracy nauczyciela (m.in. metoda projektu, webquest),
wykorzystania ICT w pracy nauczyciela,
organizacji pracy szkoty/placowki,
wychowania i zachowania sie w sytuacjach trudnych w szkole (m.in. zachowanie tolerancji
religijnej i narodowosciowej, umiejetnos$¢ pracy z uczniem trudnym, agresywnym),
wykorzystania nowoczesnych urzadzen i pomocy dydaktycznych w pracy nauczyciela (m.in.
tablicy interaktywnej, symulatoréw).
Uczestnicy procesu realizacji praktyk pedagogicznych maja obowiazek korzysta¢ z Systemu
Internetowej Obstugi Praktyk Studenckich integrujacego uczelnie, organ prowadzacy i szkoly
w zakresie organizacji i obstugi praktyk, nauczycieli - szkolnych opiekunéw oraz studentéw odbywa-
jacych praktyki, umozliwiajacego stosowanie jednolitego systemu oceny, dokumentowania i kontroli
praktyk.

ISAE Rl

32

§5
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Wymagania organizacyjne

Program praktyki stworzony zostat dla kierunku pedagogika, specjalnosci pedagogika wcze-
snoszkolna z przedszkolna oraz pedagogika przedszkolna z edukacja poczatkowa realizujacych
praktyke pedagogiczna w wymiarze 180 godzin. Realizacja zadan programowych wymaga kazdora-
zowo uwzglednienia specyfiki ksztalcenia pod katem pierwszej specjalnosci (odpowiednio proporcje
godzin praktyki w szkole i przedszkolu). Szczegélowe informacje wskazujace odmiennos¢ wymagan
zawarte sa w instrukcjach dla Studenta.

W trakcie praktyk studentowi zapewnia sie nastepujace formy aktywnosci realizowane na
terenie placowki: wizyty w szkotach i placowkach przedszkolnych, obserwowanie zaje¢, asystowanie
nauczycielowi prowadzacemu zajecia, prowadzenie zaje¢ wspdlnie z nauczycielem, samodzielne
prowadzenie zaje¢, planowanie i omawianie zaje¢ prowadzonych przez siebie i innych (nauczycieli,
studentéw).

W projekcie zalozone zostaly réwniez inne, dotad niestosowane, rodzaje aktywnosci studen-
tow i ich opiekunéw szkolnych, jak: prowadzenie e-dzienniczka praktyk, udzial w szkoleniach elek-
tronicznych wspomagajacych proces realizacji praktyki, odpowiednio do okreslonych w projekcie
obszaréw, w obrebie ktérych zatozono wypracowanie standardéw praktycznego przygotowania do
zawodu nauczyciela i podniesienie jakosci pracy studenta. Dodatkowo przewidziano korzystanie
przez uczestnikéw projektu z mozliwosci publikowania konspektow zaje¢ na portalu projektu. Ma to
stanowi¢ plaszczyzne wymiany pedegogicznych doswiadczen studentdw, stwarza¢ mozliwos¢ wytlo-
nienia najlepszych prac studenckich oraz propagowania nowatorskich rozwiazan metodycznych.

Zestaw nowatorskich propozycji realizacji praktyki uzupeiony zostanie cyklicznymi warsz-
tatami w zakresie wykorzystania ICT i multimediéw w szkole oraz warsztatami merytoryczno-
metodycznymi prowadzonymi przez kadre naukowa UwB.

§6
Ewaluacja Programu Praktyk Pedagogicznych
Program praktyk pedagogicznych stworzony dla wyzszych studiow zawodowych w dwdch
specjalnosciach nauczycielskich bedzie podlegal ewaluacji po kazdym roku akademickim realizacji
praktyk. Podstawe ewaluacji stanowi¢ beda:

1. dane z raportéw specjalisty ds. ewaluacji (od strony beneficjentéw projektu - studentow,
nauczycieli-opiekunéw praktyk, dyrektorow szkoét),
2. informacje od os6b sprawujacych opieke i nadzér merytoryczno-metodyczny i organizacyjny

ze strony uczelni (spotkania panelowe).

II.
REGULAMIN PRAKTYK PEDAGOGICZNYCH

PRZEPISY OGOLNE

§1
1. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

a. placéwkach - rozumie sie przez to przedszkola, szkoly podstawowe;

b. opiekunach szkolnych - rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcéw i innych pra-
cownikéw pedagogicznych zatrudnionych w placéwkach wymienionych bedacych w cza-
sie trwania praktyki opiekunami praktyk pedagogicznych;

c. wydzialowych opiekunach praktyk studenckich - rozumie sie przez to pracownikdéw
uczelni, odpowiedzialnych za organizacje, monitoring i zaliczenie praktyk;

d. metodykach przedmiotowych - rozumie sie przez to nauczycieli akademickich, ktoérzy
wespra studentow/tki w szkolach w przygotowaniu zaje¢, wspdlnej realizacji hospitacji,
obserwacji czy tez analizy zajec;

e. mentorach - rozumie sie nauczycieli akademickich swiadczacych wsparcie dla studen-
téw odbywajacych praktyke.

2. Dyrektor placowki, ktora zakwalifikowana zostata do udziatu w projekcie:
a. wyrazi zgode na zapewnienie dostepu do dokumentéw regulujacych prace szkoty,
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b. stworzy warunki umozliwiajace poznanie réznych klas i zespotéw uczniowskich, jak réw-
niez zdobycie pozadanego doswiadczenia pedagogicznego w zakresie zar6wno organiza-
cji pracy szkoly jak i planowania, realizacji i oceniania wynikéw procesu ksztalcenia,

c. stworzy warunki do przygotowania studentéw w zakresie realizacji zadan wychowaw-
czych i opiekunczych,

d. zapewni dostep do pracowni specjalistycznych, sprzetu, pomocy dydaktycznych,

e. wyznaczy opiekuna praktyk, sprawujacego nadzdr formalny i merytoryczny nad przebie-
giem i organizacja praktyk,

f. stworzy warunki umozliwiajace samodzielne opracowanie konspektow lekcji/zaje¢
w oparciu o informacje i wskazéwki przekazane przez opiekuna praktyk oraz przepro-
wadzenie - pod opieka nauczyciela - lekcji/ zaje¢ probnych w oparciu o te konspek-
ty/scenariusze,

g. stworzy warunki do prowadzenia w ramach praktyk zaje¢ lekcyjnych z réznych przed-
miotow z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych, a zwlaszcza tresci
i zasobow edukacyjnych znajdujacych sie na edukacyjnych portalach internetowych,

h. zobowiaze sie do wspélpracy merytorycznej z Uniwersytetem w Bialymstoku przy reali-
zacji programu praktyk,

i. zobowiaze sie do oddelegowania kolejnego nauczyciela zatrudnionego w placéwce do
udzialu w projekcie w przypadku rezygnacji wyznaczonego nauczyciela-opiekuna praktyk.

§2

Uniwersytet w Bialymstoku organizuje dla studentéw kierunku pedagogika specjalnosci
pedagogika wczesnoszkolna z przedszkolna oraz pedagogika przedszkolna z edukacja po-
czatkowa praktyki pedagogiczne, ktorych charakter i czas trwania okresla program praktyk.
Do odbycia praktyk pedagogicznych ujetych w programie praktyk zobowiazani sa studenci
Wydzialu Pedagogiki i Psychologii..

Szczegotowe informacje na temat rodzajéw, form i celéw organizowania praktyk zawiera
Program Praktyk Pedagogicznych.

Program Praktyk Pedagogicznych zawiera rozwiazania uwzgledniajace tryb odbywania
praktyki i zalozenia projektu.

Nie dopuszcza sie mozliwosci zwolnienia z cze$ci praktyki.

Organizacje praktyk pedagogicznych okresla Koordynator Uczelnianego Nurtu Praktyk
Studenckich.

ZASADY ORGANIZAC]I PRAKTYK PEDAGOGICZNYCH

§3
Praktyki pedagogiczne organizowane sa w przedszkolach i szkotach podstawowych, ktére po
spelieniu warunkéw rekrutacyjnych przystapily do projektu.
Caloscia spraw zwiazanych z organizacja praktyk pedagogicznych oraz prowadzeniem bie-
zacej dokumentacji dotyczacej ich planowania i realizacji zajmuje sie Koordynator Uczelnia-
nego Nurtu Praktyk Studenckich.

§4
Nadzér nad praktyka pedagogiczna sprawuja: Koordynator Uczelnianego Nurtu Praktyk
Studenckich, wydziatlowi opiekunowie praktyk, metodycy przedmiotowi.
Bezposrednia opieke nad studentem w placéwce sprawuje szkolny opiekun praktyk.
Shuchacz zobowigzany jest do zrealizowania peinej liczby godzin wyznaczonych programem
praktyki.
Wyboru placowki, z listy przedszkoli i szkét zakwalifikowanych do projektu, dokonuje uczel-
niany opiekun praktyk wraz ze studentem adekwatnie do specjalnosci kierunku studidw
zgodnie z zalozeniami praktyki okreslonymi w Programie Praktyk Pedagogicznych.
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§5
Wszystkie dzialania realizowane w ramach praktyk sa dokumentowane. Szczegdtowy wykaz
wymaganej dokumentacji znajduje si¢ w instrukcji praktyk.
Biezace dokumentowanie przebiegu praktyk dokonywane bedzie przy wykorzystaniu Syste-
mu Informatycznej Obstugi Praktyk Szkolnych (SIOPS).
Dokumentacja przedstawiona do zaliczenia praktyki wydzialowemu opiekunowi praktyk po
sprawdzeniu i ocenie moze zosta¢ zwrécona studentowi.

UBEZPIECZENIE

§6
Student odbywajacy praktyke pedagogiczna zobowigzany jest do posiadania ubezpieczenia NNW.
Wszystkim studentom-uczestnikom projektu zapewnia sie ubezpieczenie NNW.

ZASADY OCENIANIA I ZALICZANIA

§7
Podstawa do oceny praktyk pedagogicznych jest:
a. kompletna dokumentacja praktyki zlozona u wydzialowego opiekuna praktyk,
b. pozytywna opinia o przebiegu praktyki wyrazona w formie opisowej uwzgledniajaca oce-
ne przygotowania merytorycznego i metodycznego studenta, poziom zaangazowania
w przygotowanie i przeprowadzanie zaje¢, umiejetnosci i przejawiane w trakcie praktyki
postawy, nawigzywanie kontaktu z uczniami i nauczycielami, wystawiona przez opiekuna
w placéwce, potwierdzona pieczecia placowki;
c. ocena przebiegu praktyki.
Ocene koncowa z praktyk pedagogicznych wystawiaja i wpisuja do indeksu wydziatowi opie-
kunowie praktyk.
Warunkiem zaliczenia praktyki jest odbycie jej w ustalonym terminie oraz wykazanie sie
wiedza, umiejetnosciami oraz postawa okreslonymi w programie praktyk.
Postepowanie w przypadku niezaliczenia praktyki okresla regulamin praktyk.
W przypadku odwolania studenta z praktyki w zwiazku z naruszeniem regulaminu placéwki
student traci prawo do zaliczenia praktyki do czasu podjecia decyzji w tej sprawie przez
Koordynatora Projektu.
W przypadku niespelnienia warunkéw praktyki student nie uzyskuje zaliczenia praktyki, tym
samym w ramach projektu nie moze jej odby¢ ponownie.
Dokumentacje po odbytej praktyce nalezy sktada¢ w terminie wyznaczonym przez wydziato-
wego opiekuna praktyk, jednak nie p6zniej niz 15 dni po zakonczeniu praktyki. Jezeli student
nie ztozy dokumentacji w w/w terminie nie ma podstawy do zaliczenia.
W szczeg6lnym przypadku student moze wystapi¢ z pisemna prosha skierowana do Gléwne-
go Koordynatora Projektu o umozliwienie zlozenia dokumentacji w innym trybie; do prosby
nalezy dolaczy¢ stosowny dokument poswiadczajacy niemoznos¢ ztozenia dokumentacji
w terminie. Podanie to, po zaopiniowaniu przez wydzialowego opiekuna praktyk, jest rozpa-
trzone przez Gléwnego Koordynatora Projektu.

ZADANIA I OBOWIAZKI SZKOLNEGO OPIEKUNA PRAKTYK

§8

Opiekun praktyki pedagogicznej powinien:

a

b.
c.
d.

zapewni¢ warunki niezbedne do odbycia praktyki w okreslonym terminie;

zapoznac sie z programem i regulaminem praktyki;

ustali¢ ze studentem harmonogram praktyki przed jej rozpoczeciem;

przygotowac i poprowadzi¢ zajecia dla studenta badZ grupy studentéw przewidziane pro-
gramem praktyki (dotyczace realizacji zagadnien istotnych z punktu widzenia przygotowania
do pracy nauczyciela klas I-III i przedszkola);

umozliwi¢ studentowi udzial w réznych formach pracy w zaleznosci od ich specyfiki na
poziomie szkoly i przedszkola;
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—.

i

stworzy¢ warunki wykorzystania na prowadzonych przez studenta zajeciach zestawu z tabli-
ca interaktywna;

udzieli¢ studentowi niezbednych wskazowek dotyczacych obserwowanych i prowadzonych
zaje¢, a w szczegdlnosci poinformowac go o:

— temacie zajecia;

— tresci poprzedzajacych zajecie i po nim nastepujacych;

— zakresie materiatu, ktéry powinien by¢ realizowany;

— celach, ktore powinny by¢ zrealizowane;

— literaturze, ktéra student powinien wykorzysta¢ w przygotowaniu sie do prowadzenia zajec;
— posiadanych przez placéwke pomocach dydaktycznych;

zatwierdzi¢ do realizacji scenariusze lub konspekty zaje¢ przynajmniej dzien wczesniej;
kazdorazowo hospitowa¢ prowadzone przez studenta zajecia, oméwi¢ je i dokona¢ oceny
w konspekcie lub scenariuszu wraz z uzasadnieniem;

dokonywac¢ oceny publikowanych w Systemie Informatycznej Obstugi Praktyk Studenckich
prac studentéw,

umozliwi¢ studentom wykazanie sie inicjatywa i pomystowoscia.;

zapoznac studenta z wltasnym warsztatem pracy;

stale nadzorowac¢ prace studenta z wychowankami - nie dopuszcza sie przypadkéw przeby-
wania praktykanta z uczniami/wychowankami bez obecnosci opiekuna praktyk;

sformutowa¢ opinie opisowa o przebiegu praktyki i przydatnosci zawodowej studenta, za-
konczona ocena wyrazona stopniem;

wykorzystywa¢ podczas praktyk otrzymany przez szkole zestaw z tablica interaktywna
w celu zapoznania studentdéw z mozliwosciami jego zastosowania w procesie ksztatcenia.
Szkolny opiekun praktyk powinien ukonczy¢ szkolenia e-learningowe organizowane w ra-

mach Projektu oraz uczestniczy¢ w procesie ustawicznego doskonalenia szkolnych opiekunéw prak-
tyk (cykliczne warsztaty w zakresie wykorzystania ICT i multimediéw w szkole, warsztaty meryto-
ryczno-metodyczne prowadzone przez kadre akademicka UwB).

ZADANIA I OBOWIAZKI WYDZIAROWEGO OPIEKUNA PRAKTYK

§9
Wydziatlowy opiekun praktyk pedagogicznych wyznaczony do organizacji, monitoringu
i oceny przebiegu praktyki pedagogicznej w placéwce, w ktorej odbywa sie praktyka peda-
gogiczna, powinien:
a. opracowaC harmonogram praktyk dla kazdej grupy i kazdego studenta w porozumieniu z nim,
b. opracowac instrukcje praktyki dla studentéw z uwzglednieniem specyfiki specjalnosci

i dydaktyki szczegotowej,

c. kontrolowa¢ na biezaco stan realizacji praktyk przez kazdego studenta, korzystajac
z Systemu Informatycznej Obstugi Studenta
rozwiazywac sytuacje trudne w realizacji praktyki,
stawia¢ nowe zadania merytoryczne,
ocenia¢ wykonana przez studenta prace,
sprawdzi¢ biezaca dokumentacje praktykanta,
dokona¢ ostatecznego zaliczenia praktyki.
Ewaluacja praktyki powinna przebiega¢ w trakcie jej trwania, konczy¢ sie jej podsumowa-
niem i ocena.

Famo

ZADANIA T OBOWIAZKI METODYKA PRZEDMIOTOWEGO

§10
Metodyk przedmiotowy powotany jest do udzielania wsparcia studentowi w przygotowaniu
i realizacji praktyki pedagogicznej, a w szczegdlnosci do:
a. monitoringu, nadzoru realizacji praktyk w szkole pod katem poprawnosci metodycznej,
b. uczestnictwa w hospitowaniu zaje¢ przygotowanych przez nauczyciela-opiekuna szkol-
nego praktyk studentéw,
c. uczestnictwa w omawianiu obserwowanych zajec,
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d. konsultacji w sprawie przygotowania przez studenta scenariusza zajec,

e. udzielania wsparcia merytorycznego odnoszacego sie do tresci przygotowywanych zajec¢

oraz metodycznego ich opracowania;

f. sprawdzania, recenzowania i oceniania studentéw prac publikowanych w ramach SIOPS

(Systemu Informatycznej Obstugi Praktyk Studenckich);
g. w sytuacjach budzacych kontrowersje metodyczne na linii nauczyciel-szkolny opiekun
praktyki - student, pelni role arbitra.
Ponadto metodyk przedmiotowy:
- jest zobowiazany w razie potrzeby do udzielania konsultacji metodycznych nauczycielowi -
szkolnemu opiekunowi praktyk,
- uczestniczy w cyklicznych spotkaniach panelowych organizowanych w kolejnych latach
realizacji projektu,
- aktywnie wlacza si¢ w prace nad analiza realizacji praktyk, weryfikacja ich organizacji
i proponuje zmiany doskonalace jakosciowo opracowane programy i ich wdrozenie,
- udziela sie przy przygotowaniu publikacji podsumowujacej projekt.

Metodyk przedmiotowy powinien utrzymywac biezacy kontakt z wydzialowym opiekunem
praktyk pedagogicznych. Opiniowac prace studenta i konsultowa¢ z wydzialowym opiekunem prak-
tyk oceny bedace zaliczeniem praktyk pedagogicznych. Z racji bezposredniego kontaktu ze szkota-
mi/placowkami, nauczycielami-szkolnymi opiekunami i studentami peini role lacznika miedzy pod-
miotami realizujacymi praktyki pedagogiczne.

ZADANIA I OBOWIAZKI MENTORA

§11
1. Mentor powotany jest do udzielania wsparcia studentowi i szkolnemu opiekunowi praktyk.
2. Mentoring realizowany bedzie w trybie on-line na portalu projektu w terminach okreslonych
w harmonogramie dyzuréw.
3. Wsparcie realizowane bedzie z wykorzystaniem kont komunikacyjnych utworzonych na
portalu projektu.
4, Do obowiazkéw mentora naleze¢ bedzie:

— pomoc w rozwigzywaniu probleméw zwiazanych z metodyka prowadzenia zaje¢ zaréwno
na etapie projektowania konspektow zajec jak i ich realizacji,

— pomoc w planowaniu wykorzystania nowoczesnych srodkéw dydaktycznych,

— konsultowanie alternatywnych rozwiazan metodycznych,

— wskazywanie dodatkowych zrdodet wiedzy metodycznej,

— pomoc w interpretacji zapiséw podstawy programowej i programéw ksztalcenia,

— pomoc w ocenie propozycji metodycznych dostepnych na edukacyjnym rynku wydawni-
czym.

ZADANIA I OBOWIAZKI STUDENTA

§12
W czasie praktyk pedagogicznych student powinien zrealizowa¢ zadania wynikajace z programu
praktyki a w szczegdlnosci:
posiadac aktualne badania lekarskie (przedszkole),
zapoznac sie z regulaminami placéwki i Scisle ich przestrzegac,
ustali¢ z opiekunem harmonogram praktyki, zgodnie z jej programem,
zapoznac sie z dokumentacja placowki,
obserwowac czynnosci i zajecia prowadzone przez szkolnego opiekuna praktyk,
samodzielnie przygotowac i prowadzi¢ zajecia o réznym charakterze, wynikajacym ze specy-
fiki placéwki, po uprzednim ich oméwieniu z opiekunem,
g. przedstawi¢ opiekunowi scenariusz lub konspekt przynajmniej na dzien przed prowadzeniem
zajeC, celem zatwierdzenia go,
h. przygotowac srodki dydaktyczne i materialy potrzebne do prowadzenia zajec,
i. aktywnie wlacza¢ sie w obowiazki nauczyciela (np. sprawdza¢ zeszyty uczniowskie, klaséw-
ki, angazowac sig w realizacje zaje¢ o charakterze wychowawczym),

mo oo
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J- przestudiowac zalecana literature metodyczna i merytoryczna,

k. zrealizowac przewidziane programem praktyk zadania,

L uczestniczy¢ (w miare mozliwosci) w posiedzeniach Rady Pedagogicznej, spotkaniu z rodzi-
cami, uroczystosciach, wycieczkach, przygotowaniu gazetek, itp.,

m. prezentowac aktywna postawe wobec podejmowanych dodatkowych czynnosci wynikajacych
ze specyfiki pracy danej placowki,

n. prowadzi¢ dokumentacje praktyki zgodnie z ustaleniami regulaminowymi,

o. zrealizowac program praktyki.

I1I1.
CELE PRAKTYK STUDENCKICH

CELE OGOLNE
§1

Cele ogolne praktyk pedagogicznych zapisane sa w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Naro-
dowej i Sportu z dnia 7 wrze$nia 2004 roku w sprawie standardéw ksztatcenia nauczycieli i zaktadaja:

1) poznanie organizacji pracy réznych typéw szkoét i placowek, a w szczegélnoscei tych, w kto-
rych absolwenci moga znalez¢ zatrudnienie,

2) nabycie umiejetnosci planowania, prowadzenia i dokumentowania zajec,

3) nabycie umiejetnosci prowadzenia obserwacji zaje¢ i jej dokumentowania,

4) nabycie umiejetnosci analizy pracy nauczyciela i uczniéw podczas wspoélnego omawiania
praktyk przez opiekunéw praktyk i studentéw,

5) nabycie umiejetnosci analizowania wlasnej pracy i jej efektéw oraz pracy uczniow.

Uwzgledniajac cel gtéwny projektu, ktéry zaklada zmiane jakosciowa realizacji praktyk
pedagogicznych, przyjeto cele szczegdlowe, ktére oddaja idee nowego podejscia do praktyk pedago-
gicznych.

CELE SZCZEGOLOWE

Szczegotowe cele praktyk formulowane sa z uwzglednieniem wymagan zapisanych w doku-
mentach regulujacych kwestie praktyk pedagogicznych oraz Krajowych Ramach Kwalifikacyjnych,
jak réwniez odnosza sie do zalozen projektu ,USUS EST OPTIMUS MAGISTER - PRAKTYKA JEST
NAJLEPSZYM NAUCZYCIELEM". Cele szczeg6towe zostaly sformulowane w trzech obszarach:
wiedza, umiejetnosci, postawy zgodnie kryteriami odnoszacymi sie do efektow uczenia sie ujetych
w krajowych ramach kwalifikacji.

§2
Wiedza

W wyniku realizacji praktyk student posiadzie wiedze w zakresie:

« podstawowych metod pozyskiwania i przetwarzania informacji niezbednych w pracy nauczy-
ciela,

« specyfiki pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym i wczesnoszkolnym wynikajacej ze zmien-
nosci wlasciwosci psychorozwojowych dzieci w tym wieku,

» pracy wychowawczej nauczyciela w przedszkolu i klasach I-I1I,

« podstawowych tendencji w organizacji procesu edukacyjnego we wczesnej edukacii,

« prawidtowosci rozwojowych dzieci i mechanizméw ich funkcjonowania w sytuacjach szkol-
nych i przedszkolnych,

« przebiegu procesu ksztalcenia z uwzglednieniem specyfiki prowadzonych zaje¢ i podejmo-
wanych dziatan wychowawczych,

+ znaczenia i zakresu merytorycznego przygotowania niezbednego do pracy nauczyciela
w przedszkolu i I-I1I,

« objasniania, interpretacji rzeczywistosci w ramach realizowanego programu stosownie do
mozliwosci percepcyjnych dzieci,
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analizy organizacji pracy szkoly i przedszkola pod katem stwarzania przyjaznego srodowiska
uczenia sie,

projektowania dydaktycznego umozliwiajacego planowanie dziatan edukacyjnych zgodnie
z zalozeniami integracji,

metodycznego opracowania zagadnien przewidzianych programem ksztalcenia zintegrowa-
nego i wychowania przedszkolnego,

rozwoju kompetencji kluczowych dzieci w wieku przedszkolnym i wczesnoszkolnym,

procesu uczenia sie czytania, pisania, komunikowania sie i liczenia,

organizacji badania jako sposobu uczenia sie dzieci i uczniow klas I-III,

zalozen polityki oswiatowej i ich realizacj,

podstawowych dokumentéw placéwek oswiatowych,

podstawowych zasad organizacji wspotpracy szkoly i przedszkola z domem rodzinnym wy-
chowankdw i sSrodowiskiem lokalnym,

diagnozowania i rozwigzywania typowych probleméw zwiazanych z sytuacjami trudnymi za-
chodzacymi na terenie szkoty i placéwek przedszkolnych,

najlepszych praktyk przekladajacych sie na efekty pracy nauczyciela-wychowawcy oraz szko-
ty i placowek przedszkolnych.

Wiedza ta zawiera tresci uwzgledniajace najnowsze osiagniecia naukowe i stanowi dobre

uniwersalne podstawy teoretyczne i metodyczne do podejmowania studiéw drugiego stopnia; umoz-
liwia wykonywanie pracy zawodowej, w tym dzialalnosci pedagoga.

§3
Umiejetnosci

W wyniku realizacji praktyk student posiadzie umiejetnosci w zakresie:

postugiwania sie podstawowymi metodami pozyskiwania i przetwarzania informacji nie-
zbednych w pracy nauczyciela,

realizacji zleconych prostych zadan badawczych dotyczacych proceséw zachodzacych w kla-
sie i grupie przedszkolnej,

konstruowania konspektéw zaje¢ uwzgledniajacych rézne plaszczyzny i mozliwosci integra-
cji zaréwno w klasach I-IIT i przedszkolu,

organizacji réznych form aktywnosci dzieci (zabawy, zajecia dydaktyczne, zajecia ruchowe,
itd.),

adekwatnego doboru narzedzi diagnostycznych oraz wykorzystania ich w diagnozowaniu po-
ziomu rozwoju dzieci (po konsultacji z nauczycielem),

monitorowania i oceniania osiagnie¢ edukacyjnych dzieci,

roznicowania pracy z uczniem/dzieckiem ze wzgledu na jego indywidualne potrzeby eduka-
cyjne - praca z uczniem zdolnym i z trudnosciami w uczeniu sie (z uwzglednieniem sugestii
nauczyciela),

dostrzegania i interpretowania sytuacji edukacyjnych pod katem przewidywanych specyficz-
nych trudnosci w uczeniu sie,

aranzacji przestrzeni edukacyjnej stymulujacej rozwdj dzieci,

formulowania pytan stymulujacych myslenie dzieci,

krytycznej analizy materiatéw metodycznych,

ewaluacji wtasnych dziatan dydaktyczny i wychowawczych,

komunikowania sie uczniami/wychowankami w réznym wieku i na réznych plaszczyznach,
a takze z innymi podmiotami procesu edukacyjnego,

podejmowania decyzji i organizowania pracy w zespole,

przeprowadzania analizy materialéw wykorzystywanych na zajeciach z uwzglednieniem za-
tozonych celéw,

doboru i oceny efektywnosci metod nauczania oraz dokonywania wyboru najbardziej odpo-
wiednich $§rodkéw dydaktycznych,

organizowania pracy uczniow metoda projektow,

wykorzystania webgestow w realizacji tresci programowych na poziomie klas I-III,

oceniania skutkdéw podejmowanych decyzji i przedsiewzie¢ edukacyjnych,

diagnozowania i oceny sytuacji trudnych wymagajacych pedagogicznej interwencji,
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wykorzystywania technologii informacyjnej w pracy nauczyciela/wychowawcy,
przygotowania prezentacji multimedialnej stosownie do zatozonych celéw dydaktycznych
oraz mozliwosci percepcyjnych uczniéw,

organizacji dzialan uczniowskich z wymagajacych zastosowania najnowszych ICT,
planowania ciagu dziatan edukacyjnych nastawionych na realizacje zatozonych celow,
wieloptaszczyznowego i kompleksowego postrzegania oraz interpretacji zasad wspotpracy
z nauczycielami na rzecz dziecka,

wspotpracy w zréznicowanym kulturowo, wyznaniowo, narodowosciowo zespole,
samodzielnego doksztalcania sie,

identyfikowania problemdéw dydaktycznych i wychowawczych oraz okreslania zwiazkow
przyczynowo-skutkowych w wydarzeniach na terenie przedszkola i szkoty,

kreowania i proponowania rozwiazan kompromisowych w sytuacjach trudnych,
formutowania probleméw projektowych oraz planowania i kontrolowania realizacji projek-
tow dydaktyczno-wychowawczych,

adaptacji dziatan edukacyjnych do zmieniajacych sie sytuacji szkolnych i przedszkolnych
oraz srodowiska wychowawczego,

organizacji pracy zespotu wychowawczego,

wlasciwej interpretacji aktéw prawa zwiazanych z zawodem nauczycielskim,

interpretacji uwarunkowan spoteczno-prawnych funkcjonowania instytucji edukacyjnych.
Umiejetnosci te winny by¢ efektem stosowania w praktyce szkolnej wiedzy nabytej w trakcie

studiowania. Ponadto powinny umozliwia¢ sprawnos¢ funkcjonowania w sytuacjach zawodowych
oraz stanowi¢ podstawy do dalszej edukacji.

§4
Postawy

W wyniku realizacji praktyk student wykaze:

.

odpowiedzialno$¢ za prace wilasna i innych,

zrozumienie podstawowych zasad etyki, w tym etyki zawodu nauczycielskiego,

inicjatywe i samodzielno$¢ w dziataniach zawodowych,

wrazliwosé¢ na kwestie narodowosciowe, wyznaniowe i otwartos¢ na $wiat i zrozumienie dla
roznych kultur,

otwarto$¢ na prace zespolowa i inicjatywy uczniéw/wychowankéw w zakresie jej organizo-
wania,

swiadomos¢ zasad funkcjonowania jednostki w zespole,

zaangazowanie w rozwigzywanie probleméw w miejscach powstawania konfliktow na tere-
nie szkoty i przedszkola,

elastycznos¢, racjonalno$¢ i samodzielnos¢ myslenia- jako podstawe przygotowania i podej-
mowania decyzji w roznych sytuacjach edukacyjnych i wychowawczych,

opiekunczosé, troskliwosé wobec dzieci i zrozumienie ich potrzeb,

kreatywnos$¢ w mysleniu i dziataniu zawodowym,

che¢ udzielania pomocy i reagowania na symptomy zjawisk patologicznych na terenie szkoly
i przedszkola,

gotowos$¢ do korzystania z rad i wskazowek doswiadczonych nauczycieli,

sklonnos¢ do stosowania najnowszych rozwiazan i technologii informatycznych w pracy nau-
czyciela/ wychowawcy,

gotowos$¢ do aktywnego uczestnictwa w zyciu przedszkola i szkoly,

otwarto$¢ na nawiazywanie relacji z dzie¢mi, nauczycielami i rodzicami wychowankow,
odpowiedzialno$¢ za wydawane opinie i sady,

aktywnos$¢ w podejmowaniu samoksztatcenia i aktualizowania wiedzy.

Postawa studenta winna by¢ swiadectwem jego przygotowania do penienia roli nauczyciela

wychowawcy i dziatania zgodnego z zasadami etyki nauczycielskie;j.
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V.
TRESCI PROGRAMOWE

§1
Zalozenia ogolne
Tresci ksztalcenia praktyki pedagogicznej rozumiane sa jako caloksztalt wiadomosci, umie-
jetnosci z réznych dziedzin rzeczywistosci przewidziany do realizacji w procesie praktycznego przy-
gotowania do zawodu nauczycielskiego.
Wskazujac tresci programowe dla praktyk pedagogicznych nalezy pamietac, ze:

» praktyki pedagogiczne organizowane sa w szkotach podstawowych i przedszkolach, czyli
w tych instytucjach, do pracy w ktérych absolwent studiéw uzyskuje kwalifikacje;

« obszar dziatan edukacyjnych podejmowanych przez studenta w ramach praktyki okreslony
jest przez podstawe programowa ksztalcenia ogélnego przeznaczona dla wychowania przed-
szkolnego oraz I etapu edukacji szkolnej oraz zatwierdzony program nauczania;

« projektowane dziatania dydaktyczne powinny uwzglednia¢ najnowsze rozwiazania meto-
dyczne adekwatnie do etapu nauczania i wlasciwosci psycho-rozwojowych dzieci w wieku
przedszkolnym i wczesnoszkolnym;

« dzialania edukacyjne studentéw powinny stwarza¢ okazje do realizacji zagadnien powiaza-
nych z ksztalceniem w zakresie psychologii i pedagogiki;

» realizowane w ramach praktyki zagadnienia powinny zobowiazywac studenta do zastosowa-
nia technologii informacyjno-komunikacyjnych;

« w swoich dzialaniach edukacyjnych student ma naby¢ umiejetnos¢ wykorzystywania nowo-
czesnych technologii i pomocy dydaktycznych w pracy nauczyciela;

« proponowane dziatania w ramach praktyk powinny uwzglednia¢ wytwarzanie przez ucza-
cych sie réznych wartosci i ich przezywanie;

«  w wyniku praktyki student ma naby¢ kompetencje zaréwno dydaktyczne jak i wychowawcze.
System czynnosci przewidzianych do opanowania przez studentéw podporzadkowany jest

wczesniej okreslonym celom praktyki pedagogicznej oraz standardom wskazanym w Projekcie, jako
obszary wobec ktorych nalezy wykazac szczegdlna dbatos¢ i wysoka jako$¢ dziatan.

§2
Tresci programowe
Tresci ksztalcenia przewidziane do realizacji w warunkach klasy szkolnej i grupy przed-
szkolnej uporzadkowane zostaly zgodnie ze standardami wymagan odnoszacymi sie do ponizej
wskazanych obszarow.

I
Metodyka prowadzenia zajec

« znajomo$¢ podstawowych dokumentéw regulujacych prace nauczyciela (Podstawa Progra-
mowa, program ksztalcenia) oraz umiejetnos¢ ich analizy i poprawnego wykorzystania;

« znajomo$¢ umiejetnosci kluczowych zapisanych w podstawie programowej i sposobéw ich
rozwijania,

- znajomos$¢ zagadnien merytorycznych bedacych tresciami ksztalcenia na etapie wychowania
przedszkolnego i edukacji wczesnoszkolnej oraz sposobéw metodycznego ich opracowania,

« umiejetnos¢ okreslania celéw ogdlnych zajec¢ i ich operacjonalizacja,

« umiejetnosé dostosowania oferowanej wiedzy do mozliwosci psycho-rozwojowych ucznidéw/
wychowankéw,

« samodzielno$¢ w integrowaniu tresci przedmiotowych z réznych rodzajéw edukacji oraz
wiedzy wiasnej i szkolnej uczniéw,

« zachowanie ciagglo$ci w prezentacji uczniom materiatu dydaktycznego (jasnos¢ przekazu,
ilustrowanie przykladami omawianych zagadnien, organizacja dziatalnosci badawczej),

« postugiwanie sie podstawowymi umiejetnosciami warsztatowymi niezbednymi do pracy
z dzie¢mi w ramach zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

« zapoznanie sie z podrecznikami przeznaczonymi do pracy w przedszkolu i klasach mtod-
szych, ich rodzajami (podrecznik dla ucznia i podrecznik dla nauczyciela) i mozliwoscia wy-
korzystania ich na zajeciach,
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stosowanie w praktyce umiejetnosci zwiazanych z projektowaniem dydaktycznym (budowa
konspektu zaje¢, kryteria poprawnosci metodycznej scenariuszy),

opanowanie umiejetnosci sprawnej komunikacji na zajeciach (poprawnos¢ formutowania py-
tan, wydawania ocen i sadéw, aktywne stuchanie),

umiejetnos¢ przekazywania i odczytywania informacji zwrotnej,

stosowanie indywidualizacji w nauczaniu (réznicowanie trudnosci zadan, indywidualne do-
bieranie zadan ze wzgledu na potrzeby i zainteresowania uczniéw),

organizacja pracy z uczniem zdolnym, uczniem z trudnosciami w uczeniu sie,

analiza, sprawdzanie i ocena wytworéw pracy ucznia,

poprawnos$¢ w formutowaniu polecen dla uczniow,

sprawno$¢ w wyborze, zadawaniu pracy domowej i jej objasnianiu i sprawdzaniu,

tworzenie sprawdzianéw i testdw osiagnie¢ szkolnych,

kreatywno$¢ w tworzeniu sytuacji dydaktycznych sprzyjajacych uczeniu sie dzieci,
stwarzanie mozliwosci dzieciom samodzielnego poszukiwania i rozwiazywania probleméw,
stosowanie zasad dydaktycznych w procesie ksztalcenia,

wykorzystanie prawidtowosci ksztaltowania poje¢, umiejetnosci i postaw uczniéw w projek-
towaniu procesu edukacyjnego,

praca z klasa jako grupa,

rozwijanie réznych form aktywnosci dzieci w ramach zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
obserwacja i analiza lekcji - protokoléw hospitacji zajec.

I1
Nowoczesne rozwiazania edukacyjne w pracy nauczyciela
wykorzystywanie tekstu przewodniego jako sposobu organizacji uczenia sie ucznia,
stosowanie w swojej dziatalnosci edukacyjnej rozwigzan adekwatnych do poziomu ksztatce-
nia i mozliwosci percepcyjnych ucznidw,
orientacja w zakresie najnowszych metod nauczania i wykorzystywanie metod aktywizuja-
cych w pracy z uczniami,
umiejetnos¢ organizowania pracy zespolowej,
dostosowanie metod pracy z uczniami do stylow uczenia sie uczniow,
znajomos¢ i wykorzystanie edukacyjnych programéw komputerowych,
organizowanie dziatalnosci uczniéw metoda projektu,
wykorzystanie w procesie edukacyjnym webquest’ ow.

11

Wykorzystanie ICT w pracy nauczyciela
wykorzystywanie komputera i technologii informatycznej w przygotowywaniu sie do zaje¢,
planowanie zaje¢ dydaktycznych uwzgledniajacych dziatanie uczniéw z wykorzystaniem ICT,
umiejetnos¢ sporzadzania prezentacji multimedialnych,
wykorzystanie programu Excel do opracowania wynikéw badan,
organizacja Srodowiska dydaktycznego z wykorzystaniem ICT,
wykorzystywanie technologii informatycznej do indywidualnych potrzeb uczacych sie.

v
Organizacja pracy szkoly/placowki

zapoznanie sie¢ ze struktura organizacyjna szkoly i przedszkola oraz jej dokumentacja (sta-
tut, Program Wychowawczy Szkoty/Przedszkola),
zaznajomienie sie z instytucjami wewnatrzszkolnymi - Samorzad Uczniowski, Rada Rodzi-
cow, swietlica szkolna,
analiza zasad funkcjonowania $wietlicy szkolnej oraz uczestnictwo w jej dziataniach,
zapoznanie sie z pracq pedagoga szkolnego,
planowanie zaje¢ swietlicowych z uwzglednieniem jej specyfiki swietlicy szkolnej z uwzgled-
nieniem jej specyfiki,
poznanie zadan i uprawnien Rady Pedagogicznej,
uczestnictwo w posiedzeniach Rady Pedagogicznej,
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« udzial w prowadzeniu ké! zainteresowan funkcjonujacych na terenie szkoly, opracowanie
badz modyfikacja ich programu,

« przestrzeganie zasad bezpieczenstwa przy realizacji zadan dydaktycznych (eksperymentow,
wycieczek, itp.).

\%
Wychowanie i zachowanie si¢ w sytuacjach trudnych
w szkole/przedszkolu

« zapoznanie sie z dokumentacja pracy wychowawczej nauczyciela (Program Wychowawczy Klasy),

« uczestnictwo w zebraniach klasowych/grupowych z rodzicami i przeprowadzenie rozmow
z rodzicami wychowankow,

« dokonanie diagnozy klasy/grupy przedszkolnej,

» wykorzystanie studium indywidualnego przypadku w pracy wychowawcy, pedagoga szkolnego,

« dokonanie charakterystyki relacji : nauczyciel - dziecko lub nauczyciel - klasa/grupa przed-
szkolna,

+ tworzenie programu pracy indywidualnej z uczniem trudnym, agresywnym,

« zaprojektowanie i przeprowadzenie cyklu zaje¢ integrujacego klase/grupe,

« identyfikacja typowych dla srodowiska lokalnego, danej szkoty/przedszkola probleméw
i trudnosci wychowawczych (na podstawie rozmowy z pedagogiem szkolnym i wychowawca
klasy/grupy),

« samodzielne tworzenie kwestionariusza ankiety dotyczacej wybranego zagadnienia wycho-
wawczego (tolerancja religijna, narodowosciowa), przeprowadzenie badan i przedstawienie
wynikow,

« poznanie i wykorzystanie sposobdw pozyskiwania informacji o uczniu.

VI
Wykorzystanie nowoczesnych urzadzen i pomocy dydaktycznych
w pracy nauczyciela

« wykorzystanie interaktywnej tablicy i jej oprogramowania edukacyjnego w réznych sytua-
cjach edukacyjnych,

- zapoznaniem z mozliwo$ciami wykorzystania projektoréw przenosnych w procesie eduka-
cyjnym,

« projektowanie dzialan z wykorzystaniem systeméw do odpowiedzi (testowania) umozliwiaja-
cych na biezaco sprawdzanie postepéw ucznia w rozumieniu materiatu,

+  wykorzystanie symulatorow w realizacji tresci ksztalcenia (odpowiednio do bazy szko-
ly/przedszkola),

«  wykorzystywanie nowoczesnych urzadzen i pomocy dydaktycznych w budowaniu indywidu-
alnych $ciezek edukacyjnych

« projektowanie sytuacji badawczych z wykorzystaniem nowoczesnych urzadzen i pomocy dy-

daktycznych,
+ tworzenie materialéw dydaktycznych z wykorzystaniem nowoczesnych urzadzen i pomocy
dydaktycznych.
Uwaga:

Metodyk przedmiotowy ma prawo do interpretowania tresci programowych praktyki pod
katem potrzeb dydaktyki szczegolowej i specyfiki ksztalcenia na danej specjalnosci wioda-
cej oraz zadan, do realizacji ktorych placowka zostala powotlana.

V.
RODZAJE I FORMY PRAKTYKI

Aby w pelni méc osiagnaé¢ zatozony w projekcie cel gléwny i cele praktyki pedagogicznej
przyjete w programie przewiduje sie rodzaje praktyki ze wzgledu na szczegdlny zestaw kompetencji
uzyskiwanych w wyniku jej realizacji. Rodzaj praktyki okresla jej charakter.

Studenci studiéw zawodowych odbywaja praktyke o charakterze:
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» hospitacyjnym - odbywa sie indywidualnie lub grupowo, podczas roku akademickiego, pod
opieka metodyka przedmiotowego w cyklu ustalonym z wydzialowym opiekunem praktyk.
Praktyka polega na zapoznaniu sie studenta z dziatalnoscia placowki, obserwacji lekcji/zajec,
stosowanych metod i sposob6éw organizacji pracy;

« asystenckim - polega na aktywnym uczestnictwie studenta w zajeciach prowadzonych przez
nauczyciela. Zaklada sie wlaczenie studenta do realizacji zadan dydaktycznych i wychowaw-
czych wynikajacych z programu praktyki, tacznie z mozliwoscia poprowadzenia czesci zajec;

« stazowym - odbywajace sie indywidualnie, podczas roku akademickiego wedtug harmono-
gramu ustalonego ze szkota/placéwka i wydziatowym opiekunem praktyk. Stazowy charakter
praktyki polega na wykonywaniu przez studenta zadan zgodnie z programem nauczania
i planem pracy nauczyciela opiekuna.

Praktyki moga by¢ organizowane w formie:

+ indywidualnej - student odbywa praktyke pod kierunkiem szkolnego opiekuna,

« grupowej - pod kierunkiem metodyka przedmiotowego. Podziatu grup studenckich dokonuje
wydziatowy opiekun praktyk.

VI.
ORGANIZAC]JA PRAKTYK PEDAGOGICZNYCH

Przewidziane programem praktyk pedagogicznych tresci dla studentéw studiéw zawodo-
wych jednej specjalnosci realizowane beda z uwzglednieniem czterech wariantéw. Warianty wynika-
ja z potrzeby przygotowania studentéw do pracy nauczycielskiej na réznych szczeblach ksztatcenia.
Uwzgledniaja zapisy zawarte w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7
wrzesnia 2004 roku w sprawie standardow ksztatcenia nauczycieli,

Struktura 180 godzin praktyki pedagogiczne;j:

« struktura godzinowa praktyki uzalezniona jest od wariantu praktyk realizowanego przez
studenta,

«  szczegdlowa liczbe godzin okresla instrukcja praktyki pedagogicznej,

« zgodnie z przepisami co najmniej 1/3 godzin przeznaczona powinna by¢ na prowadzenie za-
jec przez studenta,

« w kazdym wariancie praktyk przewidziane sa godziny do realizacji w szkole pod nadzorem
metodyka (m.in. hospitacja zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela i studentéw).

Studia wyzsze zawodowe 2 - specjalnosciowe 180 godzin

Wariant | Wariant Il

pedagogika wczesnoszkolna z przed- | pedagogika przedszkolna z edukacja

szkolng poczatkowa
Miejsce odbywania praktyki Szkota podstawowa — klasy I-Ill Przedszkole

Przedszkole Szkota podstawowa — klasy |-l
Podziat godzin 120godzin 120 godzin

60 godzin 60 godzin
Termin realizacji IV semestr IV semestr

VI semestr VI semestr

VII.

EFEKTY KSZTALCENIA PEDAGOGICZNEGO

§1
Osiagniete w wyniku realizacji praktyk umiejetnosci wpisuja sie w sylwetke absolwenta
studiow pedagogicznych i stanowia komplementarna cato$¢ powstala jako efekt ksztalcenia meryto-
rycznego, psychologiczno-pedagogicznego i praktycznego.
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Absolwent wyzszych studidw zawodowych w specjalizacji nauczycielskiej powinien by¢

przygotowany do kompleksowej realizacji dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych zadan
szkoty. W zwiazku z tym powinien posiada¢ przygotowanie w zakresie:

1y

2)

3)

4)

5)

iy
2)
3)
4)

5)

9]
2)

4)
5)
6)

7)

wybranych specjalnosci nauczycielskich, tak aby w sposéb kompetentny przekazywac nabyta
wiedze oraz samodzielnie ja poglebia¢ i aktualizowac, a takze integrowac ja z innymi dzie-
dzinami wiedzy;

psychologii i pedagogiki, tak aby pemi¢ funkcje wychowawcze i opiekunicze, wspierac¢
wszechstronny rozwéj dzieci, indywidualizowa¢ proces nauczania, zaspokaja¢ szczegélne
potrzeby edukacyjne dzieci, organizowac¢ zycie spoleczne na poziomie grupy przedszkolnej,
klasy, szkoly i $rodowiska lokalnego, wspélpracowac¢ z innymi nauczycielami, rodzicami
i spotecznoscia lokalng;

dydaktyki przedmiotowej, tak aby skutecznie prowadzi¢ zajecia edukacyjne, rozbudzac
zainteresowania poznawcze oraz wspierac¢ rozwdj intelektualny dzieci przez umiejetny dobér
metod aktywizujacych, technik nauczania i srodkéw dydaktycznych, a takze badac i oceniac
osiagniecia dzieci/uczniéw oraz wtasna praktyke;

postugiwania sie technologia informacyjna, w tym jej wykorzystywania w pracy edukacyjne;j
z dzie¢mi (prowadzeniu zajec);

zaawansowanej znajomosci jezyka obcego.

§2
Absolwent studiow zawodowych pierwszego stopnia powinien ponadto by¢ przygotowany do:
wspdlpracy z uczniami i nauczycielami, srodowiskiem rodzinnym przedszkolakéw i ucznidw
oraz pozaszkolnym srodowiskiem spotecznym w realizacji zadan edukacyjnych;
podejmowania zadan edukacyjnych wykraczajacych poza zakres realizowanego programu
(prowadzonych zajec) oraz zadan z zakresu edukacji pozaszkolnej;
samodzielnego tworzenia i weryfikowania projektow wiasnych dziatan oraz podejmowania
dziatan upowszechniajacych wzory dobrej praktyki pedagogicznej;
kierowania wtasnym rozwojem zawodowym i osobowym oraz podejmowania doskonalenia
takze we wspdtpracy z innymi nauczycielami;
postugiwania sie przepisami prawa dotyczacego systemu oswiaty oraz statusu zawodowego
nauczycieli.

§3
Przygotowanie do zawodu nauczyciela powinno prowadzi¢ do nabycia kompetencji w zakresie:
dydaktycznym;
wychowawczym i spolecznym - zwigzanym z umiejetnoscia rozpoznawania potrzeb uczniéw/
przedszkolakéw oraz zdolnoscia do wspoéltpracy w relacjach miedzyludzkich;
kreatywnym - wyrazajacym sie zdolnoscia do samoksztalcenia, innowacyjnoscia i niestandar-
dowoscia dziatant w powigzaniu ze zdolnosciami adaptacyjnymi, mobilnoscia i elastycznoscia;
prakseologicznym - wyrazajacym sie skutecznoscia w planowaniu, realizacji, organizowaniu,
kontroli i ocenie proceséw edukacyjnych;
komunikacyjnym - wyrazajacym sie skutecznoscia zachowan werbalnych i pozawerbalnych
w sytuacjach edukacyjnych;
informacyjno-medialnym - wyrazajacym sie umiejetnoscia postugiwania sie technologia
informacyjna, w tym jej wykorzystywania w nauczaniu przedmiotu (prowadzeniu zajec);
jezykowym - wyrazajacym sie znajomoscia co najmniej jednego jezyka obcego w stopniu
Zaawansowanym.
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2.
Instrukcje praktyk pedagogicznych

Do realizacji programow praktyk opracowano instrukcje praktyk dla stu-
dentéw. Poza tym do kazdego programu przewidziano regulamin praktyk peda-
gogicznych.

Po zmianie standardéw ksztalcenia oprécz zmian w nowatorskich progra-
mach praktyk pedagogicznych dokonano tez ich w instrukcjach dla studentéw.

Na przyktad instrukcja dla studenta kierunku biologia (czyli wyzszych
studiow zawodowych w jednej specjalnosci) do 2012 roku obejmowata 150 go-
dzin praktyk pedagogicznych przeznaczonych na realizacje zadan w gimnazjum
i szkole podstawowej. Zas po 2012 roku w 150 godzinach praktyk wyodrebniono
modut psychologiczno-pedagogiczny (poréwnaj tabela 2 i 3).

Tabela 3.
Instrukcja praktyk pedagogicznych dla studenta kierunku biologia
(aktualna do 2012 roku)

Limit godzin przeznaczony
na realizacje zadan
przez studenta

Lp. Zadanie realizowane przez STUDENTA
szkota
gimnazjum | ponadgim-
nazjalna
1 Samodzielne prowadzenie lekcji 25 25
Hospitacja lekcji prowadzonych przez nauczyciela — opiekuna (sporza-
2 . o o - 6 6
dzanie protokotu hospitacji, omawianie lekcji)
Zapoznanie z organizacjg pracy, dokumentacjg szkoty (np. statut szkoty,
wewnatrzszkolny system oceniania itd.) i nauczyciela-wychowawcy (plan
3 wychowawczy, dziennik, e-dziennik, plan wynikowy, dziennik zaje¢ poza- 9 )

lekcyjnych itd., programem nauczania, podrecznikami szkolnymi, baza
dydaktyczng szkoty (w tym zbiorami biblioteki szkolnej, pracownig spe-
cjalistyczng itp.)

Udziat w réznych formach pracy szkoty i nauczyciela (np. zebranie rodzi-
cow, posiedzenie Rady Pedagogicznej, rady szkoty, zebranie samorzadu
4 uczniowskiego, wycieczkach, uroczystosciach, apelach, dyzurach itd.) 3 3
zapoznanie sie ze specyfikg pracy pedagoga szkolnego, angazowanie
sie w sprawy wychowawcze klasy

Przygotowanie konspektéw zaje¢ do prowadzenia zaje¢, Srodkéw dydak-
5 tycznych do prowadzonych zaje¢ (np. prezentacje multimedialne, in- 6 6
strukcje cwiczeniowe, karty pracy, itp.)

Sprawdzanie i ocena prac uczniéw(np. konstruowanie zadan kontrol-
6 nych, testéw, sprawdzanie prac klasowych, zeszytu éwiczen i zeszytu 2 2
przedmiotowego)
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Zapoznanie sie z programem i regulaminem praktyki, ustalenie z szkol-
nym opiekunem praktyk harmonogramu praktyki

Przygotowywanie i omawianie zajec, ktére przewidziano programem
praktyki ze szkolnym opiekunem praktyk

Przygotowywanie sie ze szkolnym opiekunem praktyk do udziatu w
réznych formach pracy w zaleznosci od specyfiki poziomu nauczania,
typu placowki/szkoty/przedszkola

10

Przygotowanie sie do zaje¢ z wykorzystaniem zestawu z tablicq interak-
tywna/komputera/innych pomocy dydaktycznych ze szkolnym opieku-
nem praktyk

4*

4*

11

Wspotpraca ze szkolnym opiekunem praktyk w zakresie: uzyskania
wskazéwek dotyczacych prowadzonych zajeg, a w szczegéinosci dot.
tematu zajec, tresci poprzedzajacych zajecia i po nich nastepujgcych,

w zakresie materiatu, ktéry powinien byé realizowany, celach, ktére
powinny by¢ zrealizowane, literaturze, ktéra powinna by¢ wykorzystana
w przygotowaniu sie do prowadzenia zaje¢, posiadanych przez placéwke
pomocach dydaktycznych

8*

8*

12

Omawienie oceny zaje¢ w odniesieniu do opracowaneqo przez siebie
konspektu lub scenariusza

13

Zapoznanie sie z warsztatem pracy szkolnego opiekuna praktyk

Ogdlna liczba godzin przeznaczona na realizacje ww. zadan studenta
w czasie trwania praktyki

75

75

* Suma godzin dla realizacji zad.10 i zad.11 w ramach typu placéwki/szkoty/przedszkola
wynosi 12 godz. Wskazana warto$¢ podzialu godzin na zad.10 i zad.11 jest propozycja.

Szkolny Opiekun w zaleznosci od uwarunkowan decyduje o podziale sumy 12 godzin na
obydwa zadania.

Tabela 4.

Instrukcja praktyk pedagogicznych dla studenta kierunku biologia

(aktualna od 2012 roku)

Limit godzin przeznaczony na realizacje zadan
przez studenta
Lp. Zadanie realizowane przez STUDENTA szkota
gimna- | psych- psych-
. ponad-
zjum ped . . ped
gimnazjalna
1 | Samodzielne prowadzenie lekgji 25 0 25 0
) Hospitacja lekcji prowadzonych przez nauczyciela opieku- 6 0 6 0
na (sporzadzanie protokotu hospitacji, omawianie lekcji)
Zapoznanie z organizacjg pracy, dokumentacja szkoty (np.
3 statut szkoty, wewnatrzszkolny system oceniania itd.) i 0 ) 0 )
nauczyciela-wychowawcy (plan wychowawczy, dziennik, e-
dziennik, plan wynikowy, dziennik zaje¢ pozalekcyjnych
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itd., programem nauczania, podrecznikami szkolnymi, bazg
dydaktyczng szkoty (w tym zbiorami biblioteki szkolnej,
pracownig specjalistyczng itp.)

Udziat w réznych formach pracy szkoty i nauczyciela (np.
zebranie rodzicéw, posiedzenie Rady Pedagogicznej, rady
szkoty, zebranie samorzgdu uczniowskiego, wycieczkach,
uroczystosciach, apelach, dyzurach itd.) zapoznanie sie
ze specyfikg pracy pedagoga szkolnego, angazowanie sie
w sprawy wychowawcze klasy,

Przygotowanie konspektéw zaje¢ do prowadzenia zajeg,
Srodkéw dydaktycznych do prowadzonych zajeé

(np. prezentacje multimedialne, instrukcje éwiczeniowe,
karty pracy, itp.)

Sprawdzanie i ocena prac uczniéw(np. konstruowanie
zadan kontrolnych, testéw, sprawdzanie prac klasowych,
zeszytu éwiczen i zeszytu przedmiotowego)

Zapoznanie sie z programem i regulaminem praktyki,
ustalenie z szkolnym opiekunem praktyk harmonogramu
praktyki

Przygotowywanie i omawianie zajec, ktére przewidziano
programem praktyki ze szkolnym opiekunem praktyk

Przygotowywanie sie ze szkolnym opiekunem praktyk do
udziatu w réznych formach pracy w zalezno$ci od specyfi-
ki poziomu nauczania, typu placéwki/szkoty/przedszkola

10

Przygotowanie sie do zaje¢ z wykorzystaniem zestawu
z tablica interaktywna/komputera/innych pomocy dydak-
tycznych ze szkolnym opiekunem praktyk

3*

‘|*

3*

1

Wspdtpraca ze szkolnym opiekunem praktyk w zakresie:
uzyskania wskazéwek dotyczacych prowadzonych zajeg,

a w szczegdlnosci dot.: tematu zajeé, tresci poprzedzaja-
cych zajecia i po nich nastepujgcych, w zakresie materiatu,
ktory powinien byé realizowany, celach, ktére powinny byé
zrealizowane, literaturze, ktéra powinna by¢ wykorzystana
w przygotowaniu sie do prowadzenia zaje¢, posiadanych
przez placéwke pomocach dydaktycznych

7*

‘I*

7*

12

Omowienie oceny zaje¢ w odniesieniu do opracowanego
przez siebie konspektu lub scenariusza

13

Zapoznanie sie z warsztatem pracy szkolnego opiekuna

Suma godzin

63

12

63

12

Ogolna liczba godzin przeznaczona na realizacje
ww. zadan studenta w czasie trwania praktyki

15

75

* Suma godzin dla realizacji zad.10 i zad.11 w ramach typu placéwki/szkoty/przedszkola
wynosi 12 godz. Wskazana wartos¢ podziatu godzin na zad.10 i zad.11 jest propozycja.
Szkolny Opiekun w zaleznosci od uwarunkowan decyduje o podziale sumy 12 godzin na
obydwa zadania.

103




Tabela 5.

Instrukcja szkolnego opiekuna praktyk - kierunek: matematyka

Lp.

Zadania realizowane przez Szkolnego Opiekuna Praktyk (SOP)

Limit godzin przeznaczony na realizacje
zadan przez SOP

Szkota
podsta-
wowa

Gim-
nazjum

Szkota
ponad-
gimnazjalna

Zapoznanie sie z programem i regulaminem praktyki oraz
zapewnienie warunkéw niezbednych do odbycia praktyki
w okreslonym terminie, ustalenie ze studentem harmono-
gramu praktyki

Przygotowywanie i omawianie zajec, ktére przewidziano
programem praktyki

Przygotowywanie studenta do udziatu w réznych formach
pracy w zaleznosci od specyfiki poziomu nauczania, typu
placéwki/szkoty/przedszkola

Pomoc w organizacji i uczestniczenie w przygotowaniach
studenta do zaje¢ z wykorzystaniem zestawu z tablica
interaktywna/komputerem/innych pomocy dydaktycznych

3*

3*

3*

Udzielenie niezbednych wskazdwek dotyczacych obserwo-
wanych i prowadzonych zajec, a w szczegdlnosci informo-
wanie studenta o: temacie zajecia, tresci przeprowadzonych
zajec i po nim nastepujacych, zakresie materiatu, ktéry
powinien byé realizowany, celach, ktére powinny byé zreali-
zowane, literaturze, ktorg student powinien wykorzystaé

w przygotowaniu sie do przeprowadzenia zajeé, posiada-
nych przez placowke pomocach dydaktycznych

6*

6*

6*

Sprawdzanie i zatwierdzanie do realizacji scenariu-
szy/konspektow zaje¢

Omowienie i ocena zaje¢ prowadzonych przez studenta
w odniesieniu do opracowanego konspektu lub scenariusza
w skali od 2 do 5 wraz z uzasadnieniem

Dokonanie oceny prac studenta

Zapoznanie studenta z wtasnym warsztatem pracy

Formutowanie oceny opisowej o przebiegu praktyki oraz
przydatnosci zawodowej studenta

Ogdlna liczba godzin przeznaczona na realizacje ww. zadan
SOP w czasie trwania praktyki (facznie, ale poza czasem
pracy w placéwce)

33

34

33

Typ praktyki: Wyzsze zawodowe - 1 specjalnos¢ - 150 godzin (aktualna do 2012 roku).

* Suma godzin dla realizacji zadania 4 i 5 w ramach typu placéwki/szkoly/przedszkola
wynosi 9 godz. wskazana warto$¢ podziatu godzin na zadanie 4 i 5 jest propozycja. SOP
w zaleznos$ci od uwarunkowan decyduje o podziale sumy 9 godz. na obydwa zadania.
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Do realizacji programow praktyk opracowano takze instrukcje praktyk dla
szkolnych opiekunéw praktyk. Po zmianie standardéw ksztatcenia oprdcz zmian
w nowatorskich programach praktyk pedagogicznych dokonano tez ich w in-
strukcjach dla szkolnych opiekunéw praktyk.

Tabela 6.
Instrukcja szkolnego opiekuna praktyk - kierunek: matematyka
Typ praktyki: Wyzsze zawodowe - 1 specjalnos¢ - 150 godzin (aktualna do 2012 roku)

Lp | Zadania realizowane przez Szkolne-
go Opiekuna Praktyk (SOP)

Limit godzin przeznaczony na realizacje zadan przez SOP

Szkota
podsta-
wowa

Psych.
ped.

Gimna-

zjum

Psych.
ped.

Szkota
ponad-
gimnazjalna

Psych.
ped.

Zapoznanie sie z programem i
regulaminem praktyki oraz
zapewnienie warunkow niezbed-
nych do odbycia praktyki w
okreslonym terminie, ustalenie
ze studentem harmonogramu
praktyki

Przygotowywanie i omawianie
zaje¢, ktére przewidziano pro-
gramem praktyki

Przygotowywanie studenta do
udziatu w réznych formach pracy
w zalezno$ci od specyfiki pozio-
mu nauczania, typu placow-
ki/szkoty/przedszkola

Pomoc w organizacji i uczestni-
czenie w przygotowaniach stu-
denta do zaje¢ z wykorzystaniem
zestawu z tablica interaktyw-
na/komputerem/innych pomocy
dydaktycznych

3*

3*

3*

Udzielenie niezbednych wskazo-
wek dotyczacych obserwowa-
nych i prowadzonych zaje¢,

a w szczegdlnosci informowanie
studenta o: temacie zajecia,
tresci przeprowadzonych zaje¢

i po nim nastepujacych, zakresie
materiatu, ktéry powinien byé
realizowany, celach, ktére po-
winny byc zrealizowane, literatu-
rze, ktérg student powinien

5*

'|*

5*

'|*

5*

‘I*
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wykorzysta¢ w przygotowaniu
sie do przeprowadzenia zajeg,
posiadanych przez placéwke
pomocach dydaktycznych

Sprawdzanie i zatwierdzanie
do realizacji scenariuszy/kons- 5 2 5 2 5 2
pektdw zaje¢

Omowienie i ocena zaje¢ prowa-
dzonych przez studenta w odnie-
sieniu do opracowanego kon- 3 1 3 1 3 1
spektu lub scenariusza w skali

od 2 do 5 wraz z uzasadnieniem

Dokonanie oceny prac studenta 3 1 3 1 3 1

Zapoznanie studenta z wtasnym
warsztatem pracy

10

Formutowanie oceny opisowej
0 przebiegu praktyki oraz przy- 1 1 1 1 1 0
datnosci zawodowej studenta

Ogolna liczba godzin przezna-
czona na realizacje ww. zadan
SOP w czasie trwania praktyki 33 34 33
(tacznie, ale poza czasem pracy
w placéwce)

* Suma godzin dla realizacji zadania 4 i 5 w ramach typu placowki/szkoly/przedszkola
wynosi 9 godz. wskazana wartos¢ podziatu godzin na zadanie 4 i 5 jest propozycja. SOP
w zaleznos$ci od uwarunkowan decyduje o podziale sumy 9 godz. na obydwa zadania.

3.
Podsumowanie

Nowatorstwo projektu USUS Praktyka jest najlepszym nauczycielem prze-

jawialo sie:

w tresciach programowych praktyk, w ktérych podkreslono realizacje idei
ksztalcenia ku przysztosci oraz budowania spoteczefistwa informacyjnego
w programach ujetych w 6 Standardéw Praktycznego Przygotowania do
Zawodu

w dostepie do Biblioteki Kompetencji, ktéra zawierata wzorcowe doku-
menty zwigzane z organizacja szkoty

we wlaczeniu nauczycieli do budowania plaszczyzny wymiany doswiad-
czen, dzieki systemowi SIOPS
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w zapewnieniu mozliwosci uczestniczenia przez nauczycieli praktykéw
w szkoleniach i warsztatach.
Wdrozenie nowych jakosciowo programoéw praktyk pedagogicznych spo-

wodowalo:

Poprawe jakosci realizacji praktyk przez jednostki, w ktérych sie one od-
bywaja (szkoly, przedszkola i placowki szkolno-wychowawcze);
Podniesienie kwalifikacji kadry szkél/placéwek oraz studentéw i studen-
tek w zakresie wykorzystania nowoczesnych rozwigzan wychowawczych,
metodycznych i organizacyjnych

Nabyciem przez nauczycielki i nauczycieli umiejetnosci w zakresie stoso-
wania nowoczesnych metod edukacyjnych wykorzystujacych zdobycze
techniki;

Zwiekszenie wykorzystania sprzetu informatycznego, audiowizualnego
oraz multimediéw w edukacji dzieci i mlodziezy;

Rzeczywiste nabyciem przez studentéw i studentki umiejetnosci prak-
tycznych, niezbednych do pracy w nowoczesnej szkole.

Uwzgledniajac potrzeby studentéw, nauczycieli opiekunéw praktyk i dy-

rektoréw placdwek oraz dynamike zmieniajacej sie rzeczywistosci edukacyjnej
projekt ,USUS EST OPTIMUS MAGISTER - PRAKTYKA JEST NAJLEPSZYM
NAUCZYCIELEM” w pei realizowat wizje ksztalcenia przysztych kompetent-
nych nauczycieli. Realizowany projekt pozwolil na ksztaltowanie kompetencji
zaro6wno prakseologiczne, jak i komunikacyjnych. Byt doskonala okazja do
ksztaltowania kompetencji kreatywnych, wspoétdziatania, informatycznych oraz
moralnych.

Mamy nadzieje, iz celowo$¢ wprowadzonych innowacji pedagogicznych

jest tym wieksza, im wiecej korzysci wyniosa z niej studenci, nauczyciele oraz
uczniowie. Innowacje pedagogiczne sa bowiem swoistego rodzaju ,drozdzami”
determinujacymi rozwdj osobowosci zaréwno nauczyciela jak i ucznia (Berez-
nicki, 2011).
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Rozdziat V.
REALIZAC]JI PROJEKTU
,USUS EST OPTIMUS MAGISTER -

praktyka jest najlepszym nauczycielem”

W SWIETLE BADAN EWALUACYJNYCH

1.
Zaltozenia badan ewaluacyjnych w projekcie

Dla kazdej z trzech ww. grup docelowych projektu (studentéw/tek-
shuchaczy/czek, nauczycieli/lek, szkél/przedszkoli/placéwek) zalozono odrebne
rezultaty, do ktérych osiagniecia dgzono w ramach realizacji projektu. Dla osza-
cowania stopnia osiaggniecia rezultatdw zastosowano indywidualnie przygoto-
wane narzedzia ewaluacyjne. W przypadku studentow/tek-stuchaczy/czek zasto-
sowano m.in. arkusze obserwacji praktykanta/ntki uzupeiniane przez metody-
kow i zatwierdzane przez Wydzialowych Opiekunéw Praktyk. Studenci/ntki uzu-
pelniali/ty ponadto po zalogowaniu na portalu projektowym ankiety na zakon-
czenie realizacji praktyk studenckich.

W przypadku nauczycieli/lek uzupetniane byty podczas szkolen z zakresu
ICT (technologii informacyjno-komunikacyjnych) i szkolen z Systemu Informa-
tycznej Obstugi Praktyk Studenckich oraz warsztatdw merytoryczno-metodyc-
znych testy sprawdzajace zdobyta przez uczestnikéw/czki szkolen wiedze. Po-
nadto proszono nauczycieli o wypehianie na portalu projektowym ankiet doty-
czacych oceny kompetencji. W przypadku szkoét poproszono Dyrektoréw placo-
wek o wypelnienie ankiet jakosciowych m.in. w zakresie oceny poprawy jakosci
przygotowania szkoét do realizacji praktyk dla studentéw/ek. Poproszono réwniez
w czerwcu 2015 roku wszystkie 3 ww. grupy docelowe o podanie swoich opinii -
poprzez wykorzystanie metody wywiadéw droga elektroniczna (e-mailowo)
odnosnie oceny dzialan projektowych jak rowniez osiagnietych rezultatéw itp.
umozliwiajac w ten sposéb wszystkim uczestnikom/czkom projektu oraz Dyrek-
torom placowek uczestniczacych w projekcie na swobodne podanie swoich opi-
nii. W niniejszej publikacji przedstawiamy przyktadowe opinie studentéw/tek-
stuchaczy/czek, nauczycieli/lek oraz Dyrektorow placowek.
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Do wskaznikéw rezultatéw miekkich zastosowano metode badan jako-
$ciowych, oceniajacych stopien lub poziom nabycia kompetencji przez uczestni-
kéw oraz poprawe jakosci organizacyjnej i metodycznej realizacji praktyk
w szkotach/placéwkach bioracych udzial w projekcie. Metoda ta umozliwita po-
rownanie wynikéw uzyskanych z przeprowadzonych badan wskazanymi wyzej
narzedziami i wyciagniecie wnioskow w zakresie stopnia osiagniecia wskaznika.

Do wskaznikow rezultatow twardych zastosowano metode badan iloscio-
wych oraz statystycznych. Wykorzystane dane do analizy dostarczyly m.in. na-
stepujace zrodia:

+ dane osobowe uczestnikoéw wskazane w deklaracjach udziatu (analizy dot.
plci, miejsca zamieszkania, liczby oséb rozpoczynajacych projekt)

« dane z dokumentacji realizacyjnej projektu - dot. odbioru szkolen e-lear-
ning, w zakresie przekazania multimedialnych materiatéw na ptytach CD
uczestnikom projektu, dot. opracowanych programoéw praktyk, wdrozen
Systemu Informatycznej Obstugi Praktyk w szkotach objetych projektem
itp.

+ dane z dokumentagcji realizacji szkolen i warsztatéw - listy obecnosci oraz
dzienniki zajec.

W ramach projektu rozrézniono trzy grupy docelowe:

+ studentéw/ntki - stuchaczy/czki studiow przygotowujacych do zawodu na-
uczyciela lub nauczyciela-wychowawcy prowadzonych przez Uniwersytet
w Bialymstoku oraz Uniwersytet Pedagogiczny im. Komisji Edukacji Na-
rodowej w Krakowie i Uniwersytet Rzeszowski.

 szkoly/przedszkola/placowki oswiatowo-wychowawcze, dla ktérych orga-
nem prowadzacym jest Urzad Miejski w Bialymstoku, jak réwniez prowa-
dzone przez inne organy wspolpracujace z uczelniami objetymi projektem,

» nauczyciele oraz nauczyciele-wychowawcy zatrudnieni ww. szkotach/
przedszkolach/placéwkach oswiatowo-wychowawczych.

2.
Status uczestnikow/czek projektu
oraz placéwek bioracych udziat w projekcie

2.1. Studenci/ntki - stuchacze/czki

W ramach dziatan projektowych do czerwca 2015 roku wsparciem objeto
3897 studentéw/tek - stuchaczy/czek (w tym 3394 kobiet i 503 mezczyzn)
z trzech uczelni wyzszych: Uniwersytetu w Bialymstoku (2930 os6b), Uniwersy-
tetu Pedagogicznego w Krakowie (425 osob) oraz Uniwersytetu Rzeszowskiego
(542 osoby).
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Wartos¢ docelowa wskaznika wynosi 3440 studentek, za$ do czerwca
2015 roku objetych projektem zostato 3394 studentek - czyli 98,66% wskazZnika.
Jednakze w dalszym ciagu przewidywana jest rekrutacja studentek. W momen-
cie opracowywania publikacji 2644 zaangazowanych w projekcie studentek to
osoby uczeszczajace na Uniwersytet w Bialymstoku (78%), 388 studentek po-
chodzi z Uniwersytetu Rzeszowskiego (11%) oraz 362 studentki to osoby z Uni-
wersytetu Pedagogicznego w Krakowie (11%).

Wykres 4.
Studentki objete projektem

Uniwersytet
Pedagogiczny w
Krakowie
Uniwersytet 1%
Rzeszowski

% T~

Uniwersytet w
Biatymstoku
78%

Zrédto: opracowanie Combidata Poland Sp. z o.0.

Wartos¢ docelowa wskaznika wynosi 513 studentéw, zas do czerwca 2015
roku objetych projektem zostalo 503 studentéw - czyli 98,05% wskaznika. Jed-
nakze w dalszym ciagu przewidywana jest rekrutacja studentéw. W momencie
opracowywania publikacji 286 zaangazowanych w projekcie studentéw to osoby
uczeszczajace na Uniwersytet w Biatymstoku (57%), 154 studentéw jest z Uni-
wersytetu Rzeszowskiego (31%) oraz 63 studentow pochodzi z Uniwersytetu
Pedagogicznego w Krakowie (12%). Zauwazalny jest zatem wiekszy udziat stu-
dentow z Uniwersytetu Rzeszowskiego w podziale procentowym na trzy uczel-
nie w poréwnaniu do udzialu studentek, co wynika przede wszystkim z kierun-
kow, na ktére uczeszczaja studenci na Uniwersytecie Rzeszowskim zaangazo-
wani w dziatania projektowe, np. wychowanie fizyczne.
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Wykres 5.
Studenci objeci projektem

Uniwersytet
Pedagogiczny w
Krakowie
12%

Uniwersytet w
Biatymstoku
57%

Uniwerystet
Rzeszowski
31%

Zrédto: opracowanie Combidata Poland Sp. z o.0.

Wedlug danych na podstawie deklaracji udziatu w projekcie w chwili
przystapienia do projektu, studenci/tki posiadali nastepujacy status na rynku
pracy:

« nieaktywni zawodowo - 88% 3404 osoby (w tym 2963 kobiet)
+ zatrudnieni - 11% 441 oséb (w tym 397 kobiet)
+ bezrobotni - 1% 52 osoby (w tym 34 kobiet)

Wykres 6.
Status studentow/tek na rynku pracy
Bezrobotny
Zatrudniony 9

11%

Niektywny

zawodowo
88%

Zrédto: opracowanie Combidata Poland Sp. z o.0.
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Z analizy statusu studentéw/ek w chwili przystapienia do projektu wynika,

ze wsrod zatrudnionych:

« 23% pracowato w duzych przedsiebiorstwach (103 osoby w tym 85 kobiet)

« 23% w mikroprzedsiebiorstwach (102 osoby w tym 96 kobiet),

+ 17% w malych przedsiebiorstwach (75 oséb w tym 70 kobiet)

+ 16% w srednich przedsiebiorstwach (70 oséb w tym 62 kobiety)

+ 13% pracowato w administracji publicznej (56 oséb w tym 54 kobiety)

+ 4% w organizacjach pozarzadowych (18 0s6b w tym 16 kobiet)

+ 2% posiadato status samozatrudnionych (8 oséb w tym 7 kobiet)

+ 2% posiadato zatrudnienie w rolnictwie (7 oséb w tym 6 kobiet).

Wykres 7.
Zatrudnienie studentdw/tek - stuchaczy/czek

H rolnicy
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M zatrudnieni w $rednich przedsiebiorstwach
zatrudnieni w duzych przedsiebiorstwach

M zatrudnieni w administracji publicznej

zatrudnieni w organizacjach pozarzadowych

2% 2%
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Zrédto: opracowanie Combidata Poland Sp. z o.0.
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Rozpatrujac wiek studentow/tek-stuchaczy/czek zaangazowanych w pro-
jekcie, az 3712 o0séb (w tym 3229 kobiet) stanowiag osoby w wieku 18-25 lat.
Ponadto 140 oso6b jest w wieku 26-35 lat (w tym 125 kobiet), a jedynie 45 osdb
w wieku 36 lat i wiecej (w tym 40 kobiet).

Wykres 8.
Wiek studentow/tek - stuchaczy/czek

3229
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Zrédlo: opracowanie Combidata Poland Sp. z 0.0.

Analizujac wyksztalcenie przystepujacych do projektu studentow/tek-
stuchaczy/czek na podstawie otrzymanych danych wynika, Ze najwiecej z tej
grupy docelowej stanowia osoby z wyksztalceniem ponadgimnazjalnym - 2180
0s6b (56%) w tym 1935 kobiet, nastepnie z wyksztalceniem pomaturalnym -
1139 0s6b (29%) w tym 950 kobiet oraz 578 oséb (15%) z wyksztalceniem wyz-
szym w tym 509 kobiet.

Inna charakterystyczna dana w zakresie struktury opisywanej grupy doce-
lowej jest to, iz na moment rekrutacji do projektu 134 osoby tj. 3% (w tym 127
kobiet) poswiecato swéj czas na opieke nad dzie¢mi do lat 7 lub tez opieke nad
osoba zalezng. Z tej liczby az 77 o0sdb tj. 57% (w tym 74 kobiety) to najmtodsi
uczestnicy/czki projektu w wieku 18-26 lat.

Analizujac z kolei kwestie miejsca zamieszkania studentow/tek-stucha-
czy/czek na podstawie danych wynika, ze wiekszo$¢ z nich zamieszkiwato ob-
szar miejski (2402 osoby w tym 2061 kobiet), zas pozostale 1495 oséb (w tym
1333 kobiet) zamieszkiwalo obszar wiejski.
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Wykres 9.
Wyksztatcenie studentéw/tek - stuchaczy/czek

M Pomaturalne 1 Ponadgimnazjalne ~ m Wyzsze

Zrédlo: opracowanie Combidata Poland Sp. z 0.0.

Wykres 10.
Obszar zamieszkania studentéw/tek - stuchaczy/czek

3500 11 Obszar miejski
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Zrédlo: opracowanie Combidata Poland Sp. z 0.0.
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Analizujac grupe pod wzgledem miejsca zamieszkania najwieksza liczba
0s6b pochodzita z wojewddztwa:

+ podlaskiego 2672 0s6b w tym (68%) w tym 2414 kobiet,

+ matopolskiego 339 0s6b (9%) w tym 281 kobiet

+ podkarpackiego 536 0sob (14%) w tym 403 kobiety.

+ pozostate 350 osob (9%) zamieszkiwalo obszar wojewddztw: dolnosla-
skiego, kujawsko-pomorskiego, lubelskiego, t6dzkiego, mazowieckiego,
opolskiego, pomorskiego, $laskiego, swietokrzyskiego, warminsko-mazur-
skiego, lubelskiego i wielkopolskiego.

Wykres 11.
Wojewoddztwa zamieszkania studentow/tek - stuchaczy/czek
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Zrédto: opracowanie Combidata Poland Sp. z o.0.

2.2. Nauczyciele/lki

W ramach dziatan projektowych w chwili opracowywania publikacji
wsparciem objeto réwniez 1279 nauczycieli/lek (w tym 1163 kobiet i 116 mez-
czyzn). Tym samym zrealizowano 160% zalozonego wskaznika (warto$¢ bazowa
wynosita 800 nauczycieli). wysoki wynik wskaznika wynika z faktu, iz w trakcie
realizacji projektu wystapita koniecznos¢ objecia wiekszej liczby nauczycieli
wsparciem projektowym, niz pierwotnie planowano. Podyktowane to bylo ko-
niecznoscia zapewnienia optymalnej liczby Szkolnych Opiekunéw Praktyki, kto-
ra to funkcje pemili nauczyciele objeci projektem, w stosunku do liczby studen-
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téw/ek kierowanych na praktyki i réznorodnoscia specjalnosci nauczycielskich
realizowanych przez studentow/tki. Na zwiekszenie liczby nauczycieli/ek obje-
tych projektem miata rowniez wpltyw m.in. fluktuacja nauczycieli (duza ilos¢
0s6b w trakcie realizacji projektu czasowo przerywata udzial z uwagi na np.
roczny urlop zdrowotny, urlop macierzynski itp.), likwidacja szkdt i konieczno$é
zapewnienia w miejsce wystepujacych z projektu nowych placéwek.
Analizujac grupe pod wzgledem miejsca zamieszkania najwieksza liczba
0s0b pochodzita z wojewddztwa:
+ podlaskiego 888 0sdb (69%) w tym 823 kobiet,
- matopolskiego 254 osoby (20%) w tym 238 kobiet,
+ podkarpackiego 127 oséb (10%) w tym 94 kobiety
+ pozostale 10 osob (1%) zamieszkiwato obszar przyleglych wojewodztw:
warminsko-mazurskiego, lubelskiego i $wietokrzyskiego.

Wykres 12.
Wojewddztwa zamieszkania nauczycieli/lek

M Podlaskie = Matopolskie H Podkarpackie
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1% 9%
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Zrédto: opracowanie Combidata Poland Sp. z o.0.

Rozpatrujac strukture wieku nauczycieli/lek w dniu przystapienia do pro-
jektu, mozemy przedstawic¢ nastepujace dane:
« 46% - 594 osoby stanowily osoby w wieku 41-50 lat (w tym 533 kobiet),
s 35% - 445 0s6éb (w tym 409 kobiet) osoby w wieku 27-40 lat,
¢ 19% - 240 oséb w wieku 51 lat i wiecej (w tym 221 kobiet).
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Co warte podkreslenia najstarszy uczestnik projektu z grupy nauczycie-
li/lek urodzit sie w 1947 roku - czyli ma prawie 70 lat.

Wykres 13.
Wiek nauczycieli/lek
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Zrédto: opracowanie Combidata Poland Sp. z o.0.

Wykres 14.
Obszar zamieszkania nauczycieli/lek
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Zrédto: opracowanie Combidata Poland Sp. z o.0.
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Analizujac dane ze wzgledu na kwestie zamieszkania nauczycieli/lek wy-
nika z nich, ze wiekszo$¢ nauczycieli/lek zamieszkiwalo obszar miejski (1102
osoby - 85% w tym 998 kobiet), zas pozostate 177 oséb (w tym 165 kobiet) za-
mieszkiwato obszar wiejski.

2.3. Szkoty/przedszkola/placéwki oswiatowe

Na podstawie danych ze 275 szko6t zaangazowanych w projekcie rozpatru-
jac je ze wzgledu na typ instytucji najwiecej, bo az 210 podmiotéw stanowily
szkoty za$ 55 przedszkola. Ponadto w projekcie uczestniczy tez 10 innych pla-
cowek oswiatowo-wychowawczych takich jak. np. specjalne osrodki szkolno-
wychowawcze. W projekcie zatozono udziat 80 szkél/przedszkoli oraz placowek
os$wiatowo-wychowawczych, z uwagi na potrzeby zwigzane z objeciem jak naj-
wiekszej liczby szkot i nauczycieli/ek wsparciem projektu, celem poprawy jako-
$ci praktyk i ich organizacji dla licznej grupy studentéw/ek, wskaznik osiagnieto
na poziomie znacznie przekraczajacym wstepne zatozenia - tj. 343%.

Wsrod wszystkich podmiotéw objetych projektem najwiecej bo, az 41%
stanowity szkoty podstawowe (113), 20% przedszkola (55), 22% szkoly ponad-
gimnagzjalne (62) i 13% tj. 35 szkét gimnazjalnych, pozostate placowki jedynie
4% (10).

Wykres 15.
Typy placowek

Inne placéwki
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ponadgimnazjalne
22%

Przedszkola
20%
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Zrédto: opracowanie Combidata Poland Sp. z o.0.
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W zalaczniku przedstawiamy wykaz zaangazowanych do udziatu w pro-
jekcie 275 placowek.

Rozpatrujac rozktad placéwek w podziale na wojewddztwa najwiecej bo
az 127 (46%) ma swoja siedzibe w wojewddztwie podlaskim, w tym 106 w samej
stolicy wojewddztwa - miescie Bialystok, nastepnie 86 placéwek (31%) pochodzi
z wojewodztwa matopolskiego w tym 81 z Krakowa oraz 55 placéwek (20%)
z wojewodztwa podkarpackiego w tym 27 z Rzeszowa. Pozostale 7 placéwek
(3%) znajduje sie w wojewodztwach: warminsko-mazurskim, lubelskim i $wieto-
krzyskim. Sposrod wszystkich 275 placowek, 26 (9%) jest umiejscowionych na
obszarze wiejskim z czego potowa (13 jednostek) pochodzi z obszaru wojewddz-
twa podkarpackiego.

Wykres 16.
Wojewddztwa w ktérych umiejscowione sa placowki uczestniczace w projekcie
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Zrédto: opracowanie Combidata Poland Sp. z o.0.
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(Szkolenia e-learning, mentoring, Biblioteka Kompetencji)

3.
Efekty realizacji projektu

3.1. Portal projektowy

W celu osiggniecia rezultatéw podniesienia kompetencji studentéw/tek-
stluchaczy/czek oraz szkolnych opiekunéw praktyk na portalu projektowym
http://praktyki.uwb.eduportal.pl/Default.aspx udostepniono 24 szkolen e-lear-
ning dotyczace 6 Standardéw niezbednych do Praktycznego Przygotowania do

zawodu Nauczyciela/lki (PPN):

Lp  Nazwa szkolenia

1 Arkusze kalkulacyjne — Microsoft Excel

2 Metoda Projektow

3 Metoda WebQuest

4 Metodyka ogélna

5 Metodyka pracy z uczniem trudnym i zdolnym

6 Organizacja procesu nauczania

7 Organizacja zaje¢ lekeyjnych i pozalekcyjnych

8 Planowanie i ewaluacja procesu nauczania

9 Podstawy technik informatycznych i komunikacyjnych

10 Praca z uczniami wymagajacymi dodatkowego wsparcia edukacyjnego
11 Praca z uczniem z ADHD

12 Praktyczne aspekty metodyki nauczania przedmiotéw humanistycznych
13 Praktyczne aspekty metodyki nauczania przedmiotéw Scistych.

14 Przedmiotowe oprogramowanie edukacyjne

15 Przegladanie stron internetowych i komunikacja

16 Przetwarzanie tekstéw — Microsoft Word

17 Rozwigzywanie konfliktéw — komunikacja intra- i interpersonalna

18 Struktura i organizacja szkoty

19 Tablica interaktywna

20  Tolerancja religijna i narodowosciowa

21 Wykorzystanie cyfrowych materiatéw edukacyjnych w pracy nauczyciela
22 Wykorzystanie diagnozy edukacyjnej w zarzadzaniu placéwka oswiatowg
23 Wykorzystanie szkolnej pracowni komputerowej do zaje¢ przedmiotowych
24 Zestawy do wspomaganych komputerowo do$wiadczen
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Sposrod wszystkich ww. szkolen e-learning studenci/ntki-stuchacze/czki
najczesciej korzystali ze szkolenia z arkuszy kalkulacyjnych, przetwarzania tek-
stow oraz pracy z uczniem z ADHD. Ws$réd nauczycieli/lek analogicznie jak
u studentéw/tek-stuchaczy/czek do najpopularniejszych szkolen zaliczaly sie
arkusze kalkulacyjne, ale rowniez metoda projektéw oraz tablica interaktywna.

Wskaznik docelowy realizowanych godzin mentoringu wynosit 640 godzin.
Wsparcie merytoryczne mentoréw - pracownikéw naukowych Uniwersytetu
w Biatymstoku prowadzone bylo on-line poprzez portal projektowy. Uczestni-
cy/czki projektu w godzinach pracy mentoréw (ogltaszanych z wyprzedzeniem na
portalu projektowym oraz ktérych harmonogram jest wysylany dodatkowo do
studentéw/ntek-stuczaczy/czek e-mailowo) mogli na biezaco czatowac z mento-
rami w réznych tematach zwiazanych ze specyfika projektu, jak np. problemy
zwigzane z metodyka prowadzenia zaje¢, wykorzystaniem nowoczesnych srod-
kow dydaktycznych, itp. Ponadto uczestnicy/czki mogli wysyta¢ zapytania e-mai-
lowe réwniez poza godzinami dyzuréw mentoréw, jednoczesnie mentorzy do-
datkowo przygotowywali opracowania tematyczne i rozsytali w charakterze
newsletteru do studentéw/tek-stuchaczy/czek.

Biblioteka Kompetencji przygotowywana w poczatkowych dziataniach
projektowych przez ekspertow stanowila zestaw wzorcowych dokumentéw
zwiazanych z organizacja pracy szkoly oraz zawierajgca Poradnik dla studen-
ta/ntki, Poradnik opiekuna, akty prawne. Ze wzoréw dokumentéw po zalogowa-
niu na portal projektowy mogli korzysta¢ nie tylko studenci/ntki-stuchacze/czki,
lecz réwniez sami/e nauczyciele/lki. Biblioteka Kompetencji oprocz zamieszcze-
nia na portalu projektowym http://praktykiuwb.eduportal.pl/ BibliotekaKompe-
tencji.aspx zostala dodatkowo zamieszczona przez Lidera projektu w wyszuki-
warce produktow projektéw konkursowych ORE pod adresem: www.zasobyip2.
ore.edu.pl.

3.2.
Umiejetnosci studentow i studentek

Celami szczegdétowymi projektu odnoszacymi sie bezposrednio do studen-
tow/tek byto:

+ ,Nabycie przez 2752 studentek/stuchaczek i 410 studentdéw/stuchaczy
umiejetnosci wychowawczych, nowoczesnych metod edukacyjnych -
w tym z ICT, dokumentowania, obserwacji zaje¢, oceniania uczniéw pracy
wlasnej” oraz

« ,Zapoznanie 2752 studentek/stuchaczek i 410 studentéw/stuchaczy ze
specyfika réznych typow szkot i placéwek”.
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Wsroéd rezultatow miekkich projektu, rezultatem odnoszacym sie bezpo-
$rednio do wsparcia dla studentéw/ek jest:

« Uzyskanie przez studentki/6w umiejetnosci wychowawczych, wyko-
rzystania ICT w prowadzeniu zaje¢, dokumentowania i obserwacji
Zajec¢, oceny wlasnej pracy i uczniow, stosowania nowoczesnych me-
tod edukacyjnych.

Pomiar tego rezultatu byt prowadzony na podstawie badan ankietowych
studentoéw/tek-stuchaczy/czek dostepnych na portalu projektowym. Ponadto
weryfikowany byt metoda badan obserwacyjnych - poprzez indywidualne hospi-
tacje praktyk oraz wyrazanie opinii o praktykancie i nabytych przez niego kom-
petencjach w dedykowanym do tego celu ,Arkuszu obserwacji praktykan-
ta/ntki”, ktory byt sporzadzany indywidualnie po kazdej zrealizowanej praktyce
przez Metodykdw i zatwierdzany przez Wydzialowego Opiekuna Praktyk.

Oprécz przeprowadzanych ww. badan ewaluacyjnych w trakcie trwania
projektu pytano réwniez studentéw/ki o ich opinie odnosnie dziatan projekto-
wych. Ocena dziatan przez uczestnikéw, stanowi dodatkowe, niezalezne zrédto
okreslajace skutecznos¢ i efektywnos¢ realizowanego podczas trwania projektu
wsparcia. Ponizej zamieszczono przyktadowe opinie:

Dominika Dudek, studentka Uniwersytetu Rzeszowskiego: ,Witam przesytam swoje
opinie dotyczqce praktyk refundowane ze srodkow unijnych. Poprzez udzial w projekcie
,USUS EST OPTIMUS MAGISTER PRAKTYKA JEST NAJLEPSZYM NAUCZYCIELEM”
nauczylam sie bez stresu prowadzic¢ zajecia z uczniami, jak réwniez z nimi rozmawiac
oraz nabytam dodatkowym umiejetnosci w celu zdobycia pracy zarobkowej. Szkolenia
e-learning mysle ze bedq bardzo przydatne w dodatkowych kwalifikacjach w poszukiwa-
niu pracy. Mysle, ze dzieki szkoleniom ktdre udato mi sie zrealizowac¢ bedzie mi tatwiej
dostac¢ odpowiedniq prace dla siebie. Co do mentoringu nie mam zadnych zastrzezen.
Podsumowujgc catoksztatt praktyk finansowanych przez Unie pragne potwierdzic,
Ze uczestnicy w projekcie zaktualizowali kompetencje w zakresie wykorzystywania ICT,
nowoczesnych metod edukacyjnych, rozwiqzan wychowawczych i organizacyjnych
w placéwce i wiele innych. Dzieki udziatowi w projekcie mysle, ze szkoty/placowki
w jakich odbywaly sie praktyki sq teraz bardziej przygotowane na ponowne przyjecie
praktykantek. Dziekuje, ze mogtam w nim uczestniczyc.”

Katarzyna Iga Pawltowska, studentka Uniwersytetu w Biatymstoku: ,Dzieki udzia-
towi w projekcie nabylam umiejetnosci wychowawczych. Nauczylam sie wykorzystywac
ICT w prowadzeniu zaje¢. Waznqg umiejetnosciq, ktorq posiadlam jest znajomos¢ doku-
mentowania i obserwacji zaje¢, oceny pracy wtasnej i uczniow. Uwazam, iz przydatng
umiejetnosciq w mojej dalszej pracy bedzie znajomos¢ stosowania nowoczesnych metod
edukacyjnych itp. Szkolenia e-learningowe zawarte na portalu projektowym pozwolity
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mi poglebic wiedze. Waznq role odegrato szereg ¢wiczen, dzieki ktorym miatam okazje
sprawdzic¢ to, czego sie nauczylam. Dzieki mentoringowi miatam staty kontakt z nauczy-
cielem, ktory pomagat mi, doradzat. Uczyt jak powinnam rozwigzac¢ dany problem. Moim
zdaniem nauczyciele/lki uczestniczqcy/ce w projekcie zaktualizowali kompetencje
w zakresie wykorzystywania ICT, nowoczesnych metod edukacyjnych, rozwigzan wycho-
wawczych i organizacyjnych w placéwce, itp. Dzieki udziatowi szkoty/placéwki w projek-
cie nastgpita poprawa jakosci organizacyjnej i metodycznej realizacji praktyk”.

Anita Malgorzata Prorok, studentka Uniwersytetu Rzeszowskiego: ,Udziat w pro-
jekcie oceniam bardzo pozytywnie. Na jego skutek nastgpito u mnie nabycie nowych,
praktycznych umiejetnosci wychowawczych. Duzq zaletq okazato sie wykorzystanie ICT
w prowadzeniu zajec¢, dokumentacja i obserwacja zaje¢, oceny pracy wtasnej i uczniow
oraz stosowanie nowoczesnych metod edukacyjnych. Nastepnq korzysciq jakg mogtam
wynies¢ z praktyk, sq szkolenia e-learningowe. Z wieloma tematami zawartymi w kur-
sach i lekcjach spotkatam sie po raz pierwszy. Szkolenia sq przeprowadzone bardzo
szczegotowo, w formie, ktéra pozwala na szybkie przyswajanie wiadomosci. Korzystnym
punktem sq takze testy sprawdzajqce wiedze na koniec kursu, dzieki ktorym mozna wy-
rownac¢ ewentualne braki. Mentoring zawarty w programie jest rowniez cenny i wazny,
gdyz w kazdej chwili mozna uzyska¢ odpowiedZ na aprobujqgce pytanie od osoby odpo-
wiednio do tego wykwalifikowanej. Podsumowujgc prace nauczycieli uczestniczqcych
w projekcie jestem pod pozytywnym wrazeniem, gdyz zaktualizowali oni kompetencje
w zakresie wykorzystywania ICT, nowoczesnych metod edukacyjnych, rozwigzan wycho-
wawczych i organizacyjnych w placéwce. Moim zdaniem udziat w praktyce nie tylko mi
przynidst wiele korzysci, ale takze szkolom w niej uczestniczgcym. Nastgpita znaczna
zmiana w jakosci organizacji pracy i odbywania praktyk”.

Paulina Wnorowska, studentka Uniwersytetu w Bialymstoku: ,Dzieri dobry, Uwa-
zam, ze dzieki udziatowi w projekcie nastgpito znaczne nabycie umiejetnosci wychowaw-
czych. Z praktycznej strony, dowiedziatam sie wiecej o dokumentacji prowadzonej przez
nauczycieli. Nauczytam sie dobrze obserwowac lekcje i wyciggac z nich wnioski. Zauwa-
zytam réwniez pozytywny wptyw wykorzystywania nowoczesnych metod edukacyjnych na
zajeciach. Szkolenia, ktére musieliSmy przejs¢ dotyczyty ciekawych tematéw i wiadomo-
Sci przy nich nabyte na pewno przydadzq sie w pracy nauczyciela. Nie czutam potrzeby
zadawania pytan wychowawczych lub dydaktycznych mentorowi, poniewaz najczesciej,
na biezqco rozmawiatam o problemach z nauczycielami. Uwazam, ze nauczycielki pro-
wadzqce dobrze wykorzystujq ICT, nowoczesne metody edukacyjne i rozwiqzania wy-
chowawcze”.
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Gabriela Pelc, studentka Uniwersytetu Rzeszowskiego: ,Dzien dobry, Nazywam sie
Gabriela Pelc, jestem studentkq Uniwersytetu Rzeszowskiego na kierunku Pedagogika
o0 specjalnosci opiekuriczo-wychowawczej. W tym roku akademickim bratam udziat
w projekcie organizowanym przez Panstwa Instytucje. W zwigzku 2z Paristwa prosbq
0 wyrazenie opinii o praktykach:

- Dzieki udzialowi w projekcie udato mi sie udoskonali¢ umiejetnosci wychowawcze,
wykorzystywatam ICT w prowadzeniu zaje¢ (byto to niezwykle pomocne), miatam réw-
niez okazje poprawi¢ swojq umiejetnos¢ dotyczgcqg dokumentowania, obserwacji zajec,
oceny pracy zaréwno wlasnej, jak réwniez uczniow (oraz inne). Uwazam, ze praktyki te
byto bardzo pomocne w szlifowaniu doswiadczenia zawodowego.

- Szkolenia e-learningowe byty ciekawym sposobem zdobywania wiedzy,

- mentoring uwazam za dobry sposéb wykorzystania mediow w kontakcie wykladowca-
student, udato mi sie uzyskac¢ odpowiedzi na nurtujgce mnie pytania.

- Uwazam, ze nauczyciele bardzo dobrze wywigzali sie ze swoich obowigzkow, rowniez
tych wymienionych w Panstwa mailu (wykorzystywanie ICT, nowoczesnych metod edu-
kacyjnych, rozwigzann wychowawczych i organizacyjnych w placéwce, itp.).

- Mysle, ze placowki, w ktorych odbywatam praktyke wiele zyskaty dzieki obecnosci
studentoéw, a co za tym idzie Swieze spojrzenie na rézne sytuacje wychowawcze. Uwa-
zam, ze w placéwkach tych poprawita sie jakos¢ organizacyjna oraz metodyczna. Zazna-
czam réwniez, je jestem ogromnie zadowolona z praktyk w placéwkach, do ktérych mnie
przydzielono. Sq one na wysokim poziomie funkcjonowania oraz pracuje w nich wysoce
wykwalifikowana kadra od ktdrej miatam przyjemnosc¢ wiele sie nauczyc¢. Serdecznie
dziekuje za mozliwos¢ uczestniczenia w projekcie. Z wyrazami szacunku”.

Julita Brudek, studentka Uniwersytetu w Biatymstoku: ,Dziefi dobry, Ponizej zalq-
czam maojq opinie dot. projektu USUS. Sqdze, ze pod wzgledem wychowawczym przy-
swoitam pewien zakres wiedzy np. z dziedziny pracy z dziecmi trudnymi, z zaburzeniami.
Majqc na uwadze ICT, takze musze stwierdzi¢ ze w tej kwestii udato mi sie przyswoic
wazne informacje, zrozumie¢ pewne mechanizmy, co utatwilo mi prowadzenie zajec
w szkole. Szkolenia e-learning dostarczyty mi wielu cennych informacji, ktére smiato
mozna wykorzystywac w praktyce. Mentoring rzeczywiscie jest opcjq bardzo pomocngq.
Nie tylko moglam znaleZ¢ informacje w poszczegolnych szkoleniach, ale tez mogltam
bezposrednio sie zwrdci¢ do mentora i zapyta¢ o nurtujgcqg mnie kwestie. Jesli chodzi o
kompetencje nauczycieli w szkotach, to nie mam zadnych zastrzezen, byli zawsze przygo-
towani, chetnie udzielali pomocy, stuzyli radq. Sqdze, iz organizacja praktyk podobnie jak
ich cata metodyka, byta na wysokim poziomie”.
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Aneta Ofierska, studentka Uniwersytetu Rzeszowskiego: ,Moim zdaniem projekt
,USUS EST OPTIMUS MAGISTER - PRAKTYKA JEST NAJLEPSZYM NAUCZYCIELEM”
Jjest bardzo dobrze zorganizowany. Dzieki uczestnictwu w projekcie zdobytam doswiad-
czenie w pracy z mlodziezq (internat) i mogtam obserwowac dziatalnos¢ placéwki opie-
kunczo - wychowawczej oraz pozna¢ warsztat pracy pedagoga szkolnego. Obserwacja
zajec¢ pozwolita mi skonfrontowac posiadang wiedze teoretyczng z rzeczywistosciq edu-
kacyjng. Wczesniej nie miatam okazji pracowac z tablicq interaktywnq, ktora okazata sie
Swietng metodq pracy z dzie¢mi. Dzieki udziatowi w projekcie miatam okazje przeprowa-
dzi¢ na niej zajecia i obserwowac podejscie uczniow. Poznanie dokumentacji placéwki
poszerzylo mojq wiedze, a wspdlpraca z opiekunem umozliwita dokonywanie trafnych
ocen postepowania uczniow. Wykorzystywanie ICT we wspélczesnym czasie do zajec jest
koniecznosciq dlatego szeroko rozumiane technologie informacyjne bardzo ulatwigjq
tworzenie, przenoszenie oraz odtwarzanie informacji czy materiatow do zajec. Szkolenia
e-learning zawarte na portalu projektowym byty bardzo ciekawe. Poszerzytam swaoje
kompetencje, a dzieki umieszczonym zadaniom wiedza zostata utrwalona. Moje najwiek-
sze zainteresowanie ze wzgledu na specyfike studiow zwrdcity szkolenia zwigzane z pra-
cq pedagogiczng oraz rzeczywistosciqg edukacyjng. Mentoring jest pomocnaq inicjatywa,
dzieki ktorej mogq zostac¢ rozwiane watpliwosci dotyczgce metodyczno-merytorycznych
zagadnien. Jestem zadowolona ze wspdtpracy i dobrego kontaktu z osobami odpowie-
dzialnymi za projekt, ktorzy szybko odpowiadali na pytania i rozwiqzywali pojawiajqce sie
problemy. Nauczyciele uczestniczqcy w projekcie namawiali do wykorzystywania nowo-
czesnych metod podczas przygotowywania sie do zaje¢. Mysle, ze kompetencje zostaly
w pewnym stopniu zaktualizowane jezeli chodzi o rozwiqzania wychowawcze i wykorzy-
stywanie nowoczesnych metod pracy. Zdecydowanie w placowkach w jakich odbywatam
praktyke nastgpita poprawa jakosci organizacyjnej i metodycznej realizacji praktyk.
Zajecia byty ciekawe, opiekunowie kompetentnie wywiqzywali sie ze swoich obowigzkow
i panowata przyjazna, sprzyjajaca wspotpracy atmosfera”.

Anna Pluta, studentka Uniwersytetu Rzeszowskiego: ,Witam, W zwigzku z zakon-
czeniem praktyk chcialam sie podzieli¢ swojq opinig na ich temat. Jestem bardzo zadowo-
lona, ze mogtam odby¢ te praktyki oraz peina satysfakcji z wysitku jakie w nie wlozytam.
Uwazam, ze nabytam nowe umiejetnosci zwigzane z kwestiami wychowawczymi. Dzieki
mozliwosci obserwowania zaje¢ nauczytam sie zwraca¢ uwage na istotne elementy oraz
wysnuwac z nich wnioski. Ocena wiasnej pracy uswiadomita mi moje mocne jak i stabsze
strony oraz zmotywowata do wiekszej pracy nad tym, co jest wymagane. Nie korzystatam
z pomocy mentoréw, wiec ciezko mi wydac opinie na ten temat. Jestem réwniez bardzo
zadowolona z opiekunéw, nauczycieli, ktérzy prowadzili nas przez te praktyki. Dzieki nim
wiedziatam konkretnie na czym bedzie polega¢ moja praca w szkole oraz w internacie,
a w razie problemu zawsze mogtam poprosi¢ o pomoc bgdz zapyta¢ o kwestie, ktére byty
mi obce. Obserwacja pracy nauczycieli zaréowno w szkole, jak w internacie byta bardzo
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przydatnym i interesujgcym doswiadczeniem, poniewaz mozna byto zobaczy¢ w praktyce
Jjak wyglgdajq oraz jak sq rozwiqzywane biezqce problemy wychowawcze uczniow.
Uwazam, ze organizacja catych praktyk przebiegata prawidiowo, informacje, ktore kazdy
dostawat mailowo byty konkretne, a dzieki temu kazdy wiedziat jakie zadania przed nim
stojq. Ciesze sie z mozliwosci odbycia praktyk, byty dla mnie mitym i na pewno przydat-
nym doswiadczeniem”.

Wioletta Kozyra, studentka Uniwersytetu Pedagogicznego w Krakowie: ,Dobry
wieczor, Udzial w projekcie pozwolit mi naby¢ umiejetnosci wychowawcze oraz oceny
wiasnej i uczniow. Tematy szkolen e-learningowych byty bardzo ciekawe. Atutem ich byla
roznorodnos¢ i mozliwos¢ wybrania tego, czym sie dany student interesuje. Mentoring
byt trafng propozycjq dla studentéw, poniewaz pozwolit w sposéb wygodny i szybki roz-
wiaé studenta watpliwosci. Ponadto odpowiedzi udzielane przez Mentoréw byty zrozu-
miate i wyczerpujgce. Moim zdaniem nauczycielki uczestniczqce w projekcie zaktualizo-
wali kompetencje w zakresie wykorzystywania ICT oraz nowoczesnych metod edukacyj-
nych, a dzieki udziatowi majej szkoty w projekcie nastgpita w niej poprawa jakosci orga-
nizacyjnej i metodycznej realizacji praktyk”.

Bernadeta Zygmunt, studentka Uniwersytetu Rzeszowskiego: ,Dzieri dobry! Poni-
zej zatqczam opinie, o ktorej przestanie Panstwo prosili. Opisujqc efekty dziatan projektu
,USUS EST OPTIMUS MAGISTER - PRAKTYKA JEST NAJLEPSZYM NAUCZYCIELEM”
moge powiedziec, ze stat sie on dla mnie rzetelng wskazéwkq w przygotowaniu do zawo-
du nauczyciela, a takze pozwolit na poszerzenie zakresu wiedzy zaréwno teoretycznej jak
i praktycznej odnosnie m.in. metodyki nauczania matematyki na réznych etapach ksztat-
cenia. Udziat w praojekcie pozwolit na duze zaangazowanie w prowadzenie zajec¢, czego
efektem byto nabycie umiejetnosci wychowawczych, wykorzystywania technologii prze-
kazu informacji, a takze podejmowanie dziatan dotyczqcych stosowania nowoczesnych
metod edukacyjnych i dokumentowania wszelkiego rodzaju aktywnosci wlasnej i uczniow.
Biorgc pod uwage szkolenia e-learningowe, z ktérych miatam okazje skorzystac, moge
stwierdzic, ze staly sie one dla mnie bardzo pomocnym narzedziem w zdobywaniu wszel-
kiego rodzaju informacji zwigzanych z nauczaniem w szkole, jak réwniez funkcjonowa-
niem w srodowisku nauczycieli i postugiwaniem sie nowoczesnymi technologiami infor-
matycznymi. Wiadomosci, jaki otrzymatam od mentoréw, pomogty w odpowiedzi na pyta-
nia, jakie czesto pojawiajq sie w pracy z uczniami z problemami w nauce, czy tez tymi
dotyczgcymi procesu wychowania. Nauczyciele uczestniczqcy w projekcie w duzym stop-
niu zaktualizowali kompetencje w zakresie wykorzystywania ICT, nowoczesnych metod
edukacyjnych, rozwigzann wychowawczych i organizacyjnych w placéwce, co byto okazjq
do zaobserwowania i zapamietania prawidtowego reagowania na rézne sytuacje pojawia-
Jjace sie w pracy z uczniami i ich rodzicami. Dzieki udziatowi szkoty w projekcie mozna
bylo zauwazy¢ dobrq jakos¢ organizacyjng i metodycznq realizacji praktyk”.
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3.3. Umiejetnosci nauczycieli/lek - Szkolnych
Opiekunéw Praktyk

W ramach realizowanego projektu ,USUS EST OPTIMUS MAGISTER -
PRAKTYKA JEST NAJLEPSZYM NAUCZYCIELEM” kolejna z kluczowych grup
docelowych objetych wsparciem byli nauczyciele/nauczycielki szkol/przedszkoli/
placéwek uczestniczacych w projekcie. Nauczyciele/lki uczestniczacy w projek-
cie brali udziat w badaniach ewaluacyjnych poprzez wypekianie na portalu
projektowym ankiet poczatkowych, posrednich i koncowych. Ponadto w przy-
padku uczestniczenia w szkoleniach z Systemu Informatycznej Obstugi Praktyk
Studenckich (SIOPS), szkoleniach z zastosowania ICT w szkole oraz meryto-
ryczno-metodycznych wypeiali testy mierzace przyrost kompetencji po danym
szkoleniu.

Zatozeniem wyjsciowym byto objecie wsparciem 800 nauczycieli/lek (war-
to$¢ docelowa wskaznika). Wartos¢ ta zostata osiagnieta w duzo wiekszym stop-
niu, gdyz w projekcie zaangazowano 1279 nauczycieli/lek osiagajac tym samym
160% stopnia realizacji wskaZnika.

W celu efektywnego wykorzystywania Systemu Informatycznej Obstugi
Praktyk Studenckich przez opiekunéw praktyk - nauczycieli/lek bioracych udzial
w projekcie, zatozeniem projektu bylo przeszkolenie 800 os6b z zakresu prak-
tycznego wykorzystywania tego narzedzia. Z uwagi na wygospodarowane 0sz-
czednosci w ramach budzetu projektu, zakladany wskaznik osiagnieto na po-
ziomie 102,12%, gdyz przeszkolono 817 nauczycieli/ek (w tym dla 744 kobiet
i 73 mezczyzn).

Wartos¢ docelowa ilo$ci szkolen ICT wynosi 2400 osobodni (srednio 800
nauczycieli/ek x3 dni szkoleniowe) W chwili opracowywania publikacji stopien
osiagniecia wskaznika wynidst 100%.

Na szkolenia ICT sktadaly sie nastepujace tematy (kazdy z nich stanowit
jednodniowe szkolenie):

+ Zastosowanie ICT oraz multimediow w pracy i w szkole - jak popro-
wadzic lekgje z wykorzystaniem narzedzi ICT w tym tablicy interaktywnej

+ Tworzenie lekcji elektronicznych w programie eXe - Jak stworzyc¢
samodzielnie lekcje e-learning?

« Prezentacje multimedialne w postaci stron www i ich publikowanie

- Jak zatozy¢ edukacyjng strone internetowq, profesjonalnie przygotowac

prezentacje z wykorzystaniem ciekawych multimedialnych efektow?

- Praktyczne zastosowanie arkusza kalkulacyjnego w pracy nauczy-
ciela.
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Fot. 11.
Szkolenie ICT dla nauczycieli/lek z Bialegostoku i okolic z zakresu programu eXe

Fot. 12.
Szkolenie ICT dla nauczycieli/lek z Krakowa i okolic
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Fot. 13.
Szkolenie ICT dla nauczycieli/lek z Rzeszowa i okolic

Rezultat miekki projektu, odnoszacy sie bezposrednio do wsparcia nau-
czycieli/lek stanowi: ,Zaktualizowanie u 80% szkolnych opiekunéw, kompetencji
w zakresie wykorzystania ICT, nowoczesnych metod edukacyjnych, rozwiazan
wychowaweczych i organizacyjnych w szkole”.

W celu osiagniecia ww. rezultatu dla nauczycieli/lek przewidziano oprocz
ww. szkole m.in.:

« 24 szkolenia e-learningowe,

« wsparcie on-line realizowane przez mentorow,

- oferte portalu projektu zawierajacego tzw. Biblioteke Kompetencji np. ze
wzorami dokumentacji przydatnej w pracy nauczyciela/lki,

+ Multimedialny Pakiet wspomagajacy Szkolnych Opiekunéw Praktyk.

W efekcie dziatan projektowych nastapito zaktualizowanie kompetencji
w zakresie wykorzystania ICT, nowoczesnych metod edukacyjnych oraz rozwia-
zan wychowawczych i organizacyjnych w szkole przez nauczycieli bioracych
udziat w projekcie.

Ponizej przedstawiono przyktadowe opinie nauczycieli/lek na temat osia-
gnietych efektéw i oceny realizacji projektu:
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Bozena Topczewska, Szkola Podstawowa nr 11, Biatystok: ,Dzieki udziatowi
w projekcie zaktualizowatam swaoje kompetencje w zakresie wykorzystywania ICT oraz
nowoczesnych metod edukacyjnych. Szkolenia i warsztaty przeprowadzono na wysokim
poziomie. Interesujqce okazaly sie rowniez szkolenia e-learningowe. Studenci uczestni-
czqcy w projekcie nabyli umiejetnosci przydatne w codziennej pracy pedagogicznej”.

Aneta Stankiewicz-Michalczuk, Zespol Szkol nr 5 w Biatymstoku: ,Dzieki udziato-
wi w projekcie nastgpito u mnie zaktualizowanie kompetencji w zakresie wykorzystywa-
nia ICT, nowoczesnych metod edukacyjnych, rozwiqzan wychowawczych i organizacyj-
nych itp. Szkolenia stacjonarne 2z SIOPS/ICT oraz warsztatébw merytoryczno-
metodycznych byly przydatne w mojej pracy, szczegdlnie te na tematy wychowawcze.
Oferta szkolen e-learningowych byta bardzo bogata i obstuga ich byta tatwa, intuicyjna
(dobra praca informatykéw projektu). Studenci uczestniczqcy w projekcie moim zdaniem
uzyskali umiejetnosci wychowawcze, wykorzystywania ICT w prowadzeniu zajec¢, doku-
mentowania i obserwacji zajec, oceny pracy wiasnej i uczniow, stosowania nowoczesnych
metod edukacyjnych, spotkali sie z réznymi formami wychowawczymi pracy w szkole -
uczestniczyli w dniach otwartych, zebraniach rodzicielskich, apelach czy rekolekcjach.
Dzieki udziatowi w projekcie nastgpita w szkole poprawa jakosci organizacyjnej i meto-
dycznej realizacji praktyk, gdyz dotychczas praktyki byly organizowane przez studentéw
osobiscie, nie zawsze wywiqzywali sie oni z obowigzkéw, nie wiadomo doktadnie bylo ile
Jjakich godzin nalezy przeprowadzi¢ ze studentem, problem byt réwniez z rozliczaniem
pieniedzy za praktyki. Teraz w USUSIE wszystkie procedury byty jasne, doktadnie okre-
slona ilos¢ godzin, jasne wpisywanie na stronie internetowej, przejrzysta dokumentacja
i prawidlowe, terminowe przelewanie pieniedzy na konto”.

Agnieszka Ostaszewska, Szkola Podstawowa nr 45, Biatystok: ,Kilka stéw o projekcie:

. Oferte szkoleniowq projektu USUS EST OPTIMUS MAGISTER oceniam dobrze.
Dzieki niej zaktualizowatam swoje kompetencje w zakresie wykorzystywania ICT, nowo-
czesnych metod edukacyjnych, rozwigzan wychowawczych i organizacyjnych itp.

. Szkolenia stacjonarne z SIOPS/ICT staty na bardzo wysokim poziomie. Kultura
osobista i kompetencja prowadzqcych - bez zarzutu.

. Warsztaty merytoryczno-metodyczne: ciekawe, pomystowe, poszerzajgce i wzbo-
gacajqgce wiedze.

. Szkolenia e-learningowe zawarte na portalu projektowym réznorodne, dostosowa-
ne do potrzeb nauczycieli.

. Moim zdaniem studenci uczestniczqcy w projekcie uzyskali umiejetnosci wycho-
wawcze, umiejetnosci do pracy z dziecmi, wykorzystywania ICT w prowadzeniu zajec,
dokumentowania i obserwacji zaje¢, oceny pracy wlasnej i uczniow, stosowania nowo-
czesnych metod edukacyjnych. Mieli mozliwos¢ obserwacji i prowadzenia zaje¢, wyko-
rzystywania wiedzy ICT w pracy z dziecmi (bardzo na czasie), zapoznali sie jak funkgjonu-
Jje szkota i jej pracownicy: nauczyciele, pedagodzy, psycholodzy, logopedzi, terapeuci itd.
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. Wydaje mi sie, ze udzial w projekcie podnidst jakos¢ organizacyjng i metodyczng
mojej szkoty.
Umozliwienie dostepu do nowoczesnych srodkow nauczania to chyba najwiekszy atut”.

Bozena Gotdyn, Szkola Podstawowa nr 82, Krakow: ,Witam, dziekuje za mozliwos¢
udziatu w projekcie. Pozwolit mi on: zaktualizowa¢ kompetencje organizacyjne praktyk
szkolnych, poszerzy¢ i usystematyzowac¢ wiedze poprzez uczestnictwo w szkoleniach
e-learningowych. Wedtlug mnie studenci uczestniczqcy w projekcie ksztatcili umiejetnosci
wychowawcze, wykorzystywania ICT w prowadzeniu zaje¢, dokumentowania i obserwacji
zajec, oceny pracy wtasnej i uczniow, stosowania nowoczesnych metod edukacyjnych.
W szkole nastgpita poprawa jakosci organizacyjnej realizacji praktyk.”.

Elzbieta Czmielewska, Szkola Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi nr 151,
Krakow: ,Przesytam odpowiedzi na pytania dotyczqce realizacji projektu ,USUS EST
OPTIMUS MAGISTER - PRAKTYKA JEST NAJLEPSZYM NAUCZYCIELEM”: Dzieki udzia-
towi w projekcie kompetencje w zakresie wykorzystywania ICT, nowoczesnych metod
edukacyjnych, rozwiqzan wychowawczych i organizacyjnych zostaty zaktualizowane
i przypomniane. Warsztaty i szkolenia organizowane w ramach projektu byty na wysokim
poziomie pod wzgledem metodycznym i merytorycznym. Szkolenia e-learning zamiesz-
czone na portalu projektowym doktadnie, rzeczowo i w przystepny sposéb objasnialy
dane zagadnienie. Studenci uczestniczqcy w projekcie uzyskali umiejetnosci wychowaw-
cze, wykorzystywania ICT w prowadzeniu zaje¢, dokumentowania i obserwacji zajec,
oceny pracy wlasnej i uczniow, stosowania nowoczesnych metod edukacyjnych, a takze
indywidualnej i globalnej obserwacji ucznia i jego umiejetnosci. Dzieki udziatowi szkoty
w projekcie w pewnym stopniu nastgpita poprawa jakosci organizacyjnej i metodycznej
realizacji praktyk”.

Elzbieta Orzech, Przedszkole Publiczne nr 23, Rzeszow: ,Wyrazenie opinii podsu-
mowujqcej efekty dziatan projektu ,USUS EST OPTIMUS MAGISTER ..... ”. Moim zda-
niem dzieki udziatowi w projekcie nastgpito u mnie zaktualizowanie kompetencji w zak-
resie wykorzystywania ICT, nowoczesnych metod edukacyjnych, rozwigzart wychowaw-
czych i organizacyjnych itp. Uczestniczylam w szeregu szkolen stacjonarnych oraz
warsztatow merytoryczno-metodycznych organizowanych w ramach Projektu. Wszystkie
byly prowadzone w sposéb kompetentny, wiedza i materiaty szkoleniowe na pewno wy-
korzystam w pracy. Szkolenia e-learningowe zawarte na portalu projektowym byly zréz-
nicowane i mozna byto wybrac interesujgce dla siebie. Moje kompetencje zawodowe
poprawity sie zaréwno w obszarze wychowawczym, jak i metodycznym oraz organizacji
pracy. Studenci uczestniczqcy w projekcie moim zdaniem uzyskali umiejetnosci wycho-
wawcze, wykorzystywania ICT w prowadzeniu zaje¢, dokumentowania i obserwacji zajec,
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oceny pracy wtlasnej, stosowania nowoczesnych metod edukacyjnych. Nowoczesne roz-
wigzania wprowadzone w ramach Projektu wplynely pozytywnie na jakos¢ organizacji
praktyki. Waznym elementem byt System Informatycznej Obstugi Praktyki Studenckiej
i Biblioteka Kompetencji. Dziekuje serdecznie za zaproszenie do udziatu w Projekcie”.

Maria Elzbieta Danielak, Przedszkole Samorzgdowe nr 14, Bialystok: ,Szanowni
Paristwo! Pragne, zgodnie z Panistwa prosbq wyrazic¢ opinie na temat efektu dziatan pro-
jektu: USUS ,Praktyka jest najlepszym nauczycielem”. Mysle, ze powyzsze stowa wyraza-
Jja, czy raczej zawierajq juz odpowiedz na postawione pytanie. Jestem petna wdziecznosci
za warsztaty merytoryczno-metodyczne, w ktoérych miatam przyjemnosc¢ uczestniczyc.
Byly one prowadzone w sposéb bardzo przemyslany, ciekawy, kompetentny. Prowadzili
Jje profesjonalisci, czyli wyktadowcy akademiccy. Wydaje mi sie, ze dla studentow uczest-
niczgcych w projekcie byt to dobry czas. Z calq pewnosciq go nie zmarnowali. Podczas
praktyk doskonalili oni umiejetnosci wychowawcze, zapoznali sie z dokumentowaniem
i prowadzeniem zaje¢ w placowkach edukacyjnych. Mieli tez mozliwos¢ obserwowania
zaje¢ prowadzonych przez pracujgcych w zawodzie nauczycieli. Wymienili doswiadczenia
dotyczqce stosowania nowoczesnych metod edukacyjnych. Bardzo ciekawq i waznq formq
systematyzowania wiedzy okazaty sie szkolenia e-learningowe zawarte na portalu projek-
towym. (...)".

Marlena Leszko, Zespot Szkot nr 3, Biatystok: ,Opinia podsumowujqca efekty dzia-
tan projektu: w obecnym roku szkolnym aktywnie uczestniczytam w szkoleniach organi-
zowanych przez USUS stacjonarnych oraz e-learningowych. Dzieki szkoleniom i profe-
sjonalnemu przekazywaniu wiedzy nabytam nowych umiejetnosci w zakresie wykorzy-
stywania ICT, stosowania nowoczesnych metod edukacyjnych, ktére moge efektywnie
wykorzystywa¢ nie tylko na lekcji ale takze w projektach miedzynarodowej wspotpracy
szkét - eTwinning. Warsztaty merytoryczno-metodyczne byly przeprowadzone w sposéb
ciekawy poszerzajgcy naszq wiedze nie tylko w dziedzinie psychologii, metodyki ale row-
niez edukacji regionalnej. Te ostanie byty przeprowadzone znakomicie! Dzieki progra-
mowi ja jak réwniez i inni nauczyciele z mojej szkoty zdobylismy nowa wiedze a takze
doswiadczenie bardzo przydatne w naszej dalszej pracy”.

Anna Jastrzebska, Szkola Podstawowa nr 1 z Oddziatami Integracyjnymi w Gotl-
dapi: ,Udziat w projekcie, wzbogacit naszq szkote o nowe doswiadczenia. Po raz pierw-
szy uczestniczyliSmy w takim projekcie. PrzygotowaliSmy odpowiednie warunki, aby
zapewni¢ studentce zdobycie mozliwie najlepszych umiejetnosci. Dotyczylo to zaréwno
wykorzystania ICT, zaprezentowania nowoczesnych metod edukacyjnych i rozwigzan
wychowawczych. ZaktualizowalisSmy w tym celu nasze szeroko pojete zasoby. Na pod-
stawie obserwacji, roxmoéw i uzyskanych opinii mozemy stwierdzic, ze studentka zreali-
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zowala cele praktyki i tym samym uzyskata umiejetnosci niezbedne w pracy nauczyciela.
Udziat w projekcie przyczynit sie do poprawy jakosci organizacyjnej i metodycznej reali-
zacji praktyk. (...) ,.

Robert Wis, SP nrl Lubaczow, woj. podkarpackie: ,Opinia podsumowujqca efekty
dziatari projektu: dzieki udziatlowi w projekcie zaktualizowatem swoje kompetencje
w zakresie wykorzystywania ICT, nowoczesnych metod edukacyjnych, rozwigzari wycho-
wawczych i organizacyjnych itp. Moja opinia na temat szkolen stacjonarnych z SIOPS/ICT
oraz warsztatéw merytoryczno-metodycznych jest pozytywna, szkolenia byty prowadzone
profesjonalnie i w ciekawy sposéb. Tematyka szkolen e-learning zawarte na portalu pro-
jektowym sq ciekawe i zawierajq wiadomosci konkretne i rzeczowe. Moim zdaniem stu-
dent podczas praktyk miat okazje zapoznac sie z nowoczesnymi srodkami przekazu in-
formacji oraz zdoby¢ umiejetnosci wychowawcze, wykorzystywania ICT w prowadzeniu
zajec¢, dokumentowania i obserwacji zaje¢, oceny pracy wtasnej i uczniéow, stosowania
nowoczesnych metod edukacyjnych. Dzieki udziatowi mojej Szkoty w projekcie zwrécono
wiekszq uwage na poprawe jakosci organizacyjnej i metodycznej realizacji praktyk. (...)
Dziekuje za pomoc w wypetnianiu dokumentacji elektronicznej”.

Anna Czyzewska, Zespot Szkot Gastronomicznych, Biatystok: ,Moim zdaniem orga-
nizacja praktyk bylta bardzo przejrzysta i zawierata klarowne zasady odbywania tych
praktyk. Mozna byto ustali¢ z praktykantem dogodny termin odbywania praktyk, ktore
nie burzyty zaplanowanych dziatann nauczyciela. Osobisty kontakt z opiekunem praktyk
i wymiana doswiadczenn pomogty w ustaleniu oczekiwan nauczyciel - opiekun praktyk.
Szkolenia, w ktorych bratam udziat podwyzszyty moje kompetencje w stosowaniu techno-
logii informacyjnej na zajeciach edukacyjnych. Poznatam i poszerzytam wiedze na temat
programow i gier dydaktycznych wspomagajgcq samodzielng nauke uczniow. Czes¢ szko-
lent psychologiczno-pedagogicznych byta na bardzo dobrym poziomie, ktére wykorzystuje
w relacjach z uczniami. Wspélpraca z opiekunem praktyk umozliwita wymiane doswiad-
czen i poszerzenie innowacyjnych metod nauczania. Odwazniej wykorzystuje technologie
informacyjnqg i program ,Geogebre” na lekcjach matematyki. Buduje lepsze relacje
z uczniami biorgc pod uwage ich osobowosc, charakter i mozliwosci intelektualne. Lepiej
rozumiem emocjonalnq strone ucznia i jego potrzeby. W aspekcie wychowawczym edu-
kacja regionalna poszerzyta mojg wiedze na temat historii Biategostoku a wycieczka
zorganizowania klasie byta skutkiem zaje¢ na ktérych bytam. Omawiatam z praktykanta-
mi dokumenty w szkole oraz programy nauczania i podstawe programowq. Zwracatam
uwage na budowanie prawidtowych relacji nauczyciel - uczen. Zachecatam do stosowa-
nia nowoczesnych metod pracy. Udzielitam wskazowek dalszych zmian w pracy, aby
uzyskac lepsze efekty nauczania. Dokonywac obiektywnej i systematycznej samooceny
wtasnej pracy”.
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Grazyna Walocha, SP nr 95 Krakow: ,Szanowni Panstwo, Dzieki udziatowi w projek-
cie zdobytam praktyczng wiedze z zakresu ICT, ktorq wykorzystam w pracy zawodowej.
Konkretne rady i ¢wiczenia treneréw zdecydowanie przyczynily sie do uaktualnienia
mojej wiedzy, szczegdlnie z zakresu elektronicznego dokumentowania praktyk studenc-
kich. Szkolenia stacjonarne, w ktorych bratam udziat byly merytoryczne i profesjonalnie
prowadzone przez treneréw, a ich warsztatowa forma oraz materialy szkoleniowe umoz-
liwiaty przecwiczenie poznanych technik multimedialnych w praktyce. Dodatkowym
walorem szkolen byta dogodna lokalizacja w centrum miasta i mozliwos¢ wyboru termi-
nu. W mojej ocenie, studenci uczestniczgcy w projekcie podniesli swoje umiejetnosci
w zakresie aktywizujqcych metod edukacyjnych i nowoczesnych pomocy dydaktycznych
z wykorzystaniem ICT oraz doskonalili efektywne zarzqdzanie czasem w trakcie prowa-
dzonych zajec, a takze zapoznali sie z prowadzeniem dokumentacji szkolnej. Pozyskali
Z pewnosciq cenne wskazowki praktyczne, metodyczne i instruktazowe, wzbogacajgce
ich kompetencje zawodowe w obszarze organizacyjnym i wychowawczym, dotyczqce
rozwigzywania probleméw w toku codziennej pracy w srodowisku szkolnym. Dzieki
udziatowi szkoty w projekcie, realizowano formute elektronicznego dokumentowania
Praktyk Studenckich.”.

Magdalena Scienska, Zespét Szkét Ogélnoksztatcgcych nr 1 w Tarnowie: ,Udziat
w projekcie, w ramach ktérego miatam okazje wspétpracowaé przyczynit sie do zaktuali-
zowania i poszerzenia moich kompetencji w zakresie wykorzystania ICT oraz nowocze-
snych metod edukacji. Szeroki wybor szkoleri zaréwno internetowych jak i praktycznych
warsztatow stwarzal mozliwosci uzyskania nowych umiejetnosci, ktére bede mogta wy-
korzysta¢ w swajej dalszej pracy np. szkolenie z zakresu tworzenia stron www. Szkolenia
prowadzone byty przez wykwalifikowanqg kadre, na wysokim poziomie i w przyjaznej
atmosferze. Uwazam, iz studenci uzyskali umiejetnosci wychowawcze, wykorzystywania
ICT w prowadzeniu zaje¢, dokumentowania i obserwacji zaje¢, oceny pracy wilasnej
i uczniow, stosowania nowoczesnych metod edukacyjnych podczas prowadzonych i ob-
serwowanych zajec, jak rowniez podczas rozméw z nauczycielami czy aktywnemu
uczestniczeniu w innych dziataniach realizowanych na terenie szkoty i poza niq tj. praca
kot zainteresowan, szkolnego wolontariatu, organizacja przedsiewziec¢ szkolnych, praca
nauczycieli w komisjach i wiele innych. Uwazam, ze udziat w Projekcie pozytywnie wpty-
ngt na jakos¢ organizacyjnej realizacji praktyk”.
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Beata Zalewska, PS nr 39 w Biatymstoku ,Projekt wnidst wiele dobrego zaréwno dla
nauczycieli, jak i dla studentéw. W mojej placowce wykorzystujemy tablice interaktywng,
ktora wspaniale podnosi poziom nauczania, a takze wychowania. Wszystkie szkolenia
okazaty sie potrzebne, odswiezyly posiadang wiedze, a takze dostarczyty nowych wiado-
mosci. Szkolenia e-learningowe niezwykle ciekawe ze skondensowanq wiedzq oraz moz-
liwosciq uczestniczenia w nich o dowolnej porze, co jest bardzo wazne i dogodne. PRAK-
TYKI ODBYWALY SIE RZETELNIE I NA BARDZO WYSOKIM POZIOMIE. Studentki wy-
niosty fachowq wiedze, bo c6z moze byc lepszego od praktyki? Czutam sie odpowiedzial-
na za przyszte pokolenie nauczycieli. KONCZACY SIE PROJEKT BEDZIE OGROMNA
STRATA-SZCZEGOLNIE DLA STUDENTOW. DZIEKUJE ZA WSZYSTKO”.

3.4. Efekty projektowe zwigzane ze szkotami/
przedszkolami/placowkami

W ramach projektu zalozono objecie wsparciem tacznie 80 szkoél, przed-
szkoli, placowek oswiatowo-wychowawczych (warto$¢ bazowa). W zwiazku
z indentyfikowaniem w trakcie realizacji projektu potrzeby zwiekszenia liczby
podmiotéw objetych projektem, celem zapewnienia jak najwiekszej liczbie stu-
dentéw miejsc do odbywania praktyk, do projektu zrekrutowano lacznie az 275
szkot,przedszkoli,placéwek - osiagajac 344% wskaznika.

Jednym ze wskaznikow dotyczacych efektow poprawy jakosci reali-
zacji praktyk pedagogicznych w szkolach bylo udostepnienie Systemu
Informatycznej Obstugi Praktyk dla co najmniej 80 placowek.

Lacznie System SIOPS udostepniono tacznie 275 szkotom, przedszkolom,
placowkom oswiatowym z terenu catej Polski. Dlatego tez stopien realizacji
wskaznika w wyniost 344%.

Kolejnym wskaznikiem jest ,liczba szkot, przedszkoli i placowek
oswiatowych, w ktorych zrealizowano programy praktyk we wspotpracy
z Uniwersytetem w Bialymstoku i Urzedem Miejskim w Biatymstoku”

Wartos¢ docelowa wskaznika wynosi 80 szkot/przedszkoli/placowek,
w ktorych zrealizowano programy praktyk. W chwili opracowywania niniejszej
publikacji w 80 szkolach/przedszkolach/placéwkach z Biategostoku wskaznik
zostal osiggniety w 100%. W zwiazku z faktem objecia projektem wiekszej liczby
szko6t niz zakladano, mozna z pewnoscia zalozy¢, ze realnie wskaznik ten zblizy
sie do okoto 300%. Jednakze ze wzgledu na to, iz w dalszym ciagu sa realizowa-
ne praktyki studenckie ostateczny stopien realizacji wskaznika zostanie wyka-
zany w ww. raporcie koncowym.
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Ostatnim wskaznikiem mierzacym efekty wsparcia kierowanego
w ramach projektu do szkél, przedszkoli i placowek oswiatowych jest
»~Liczba 80% szkol, przedszkoli i placowek oswiatowych, w ktorych na-
stgpila poprawa jakosci organizacyjnej i metodycznej realizacji praktyk
pedagogicznych”.

Wartos¢ docelowa wskaznika wynosita 64 placowki. W chwili opracowy-
wania niniejszej publikacji wskaznik zostal osiagniety w 100%. Rezultat ten
zostat zbadany na podstawie ankiety.

Poza ww. badaniami ewaluacyjnymi, ktérych szczegdétowy opis oraz dane
zostang zawarte w Raporcie koncowym podsumowujacym wyniki badan, ktory
zostanie zamieszczony w wyszukiwarce produktow projektéw konkursowych
Osrodka Rozwoju Edukacji pod adresem: www.zasobyip2.ore.edu.pl, w czerwcu
2015 roku do Dyrekcji szkot, przedszkoli oraz placowek skierowano prosbe o
udzielenie opinii odno$nie udzialu ich placéwki w projekcie. Ponizej cytujemy
kilka wybranych opinii:

SP nr 50 Bialystok ,Poprawa jakosci organizacyjnej realizacji praktyk? Zdecydowanie
tak. Zwlaszcza mozliwosc¢ internetowego rozliczania praktyk, cho¢ czasochtonna, sktania-
ta do systematycznosci w prowadzeniu dokumentacji. Szkolenia prowadzone w ramach
projektu podniosty jakos¢ pracy nauczycieli; uczniowie entuzjastycznie reagowali na lekgje
prowadzone przez studentéw, ze wzgledu na swoistg nowos¢ pojawiajgcq sie w trakcie
roku; wykorzystanie tablicy interaktywnej oraz multimediow uatrakcyjnity zajecia i wply-
nety dodatnio na efekty ksztatcenia. Dzieki udziatowi w projekcie studenci uzyskali wiele
praktycznych wskazowek, nauczyli sie dokumentowania i obserwacji zajec¢, stosowali
nowoczesne metody edukacyjne, wykorzystywali ICT, wzbogacali swoj warsztat pracy
i umiejetnosci wychowawcze oraz pedagogiczne”.

ZSOI nr 7 Krakow ,Studenckie praktyki w ramach projektu przebiegaty w naszej pla-
cowce bez zakldcen. Jestesmy szkolq, ktéra prowadzi stalq wspolprace z uczelniami
i organizacje praktyk mamy dobrze opracowanq. Utatwieniem bylo dla nauczycieli -
opiekunow praktyk to, iz mieli mozliwos¢ biezqcego monitorowania stanu realizacji prak-
tyk studentow. Dzieki udziatowi w projekcie nauczyciele poprzez udziat w szkoleniach
mieli tez mozliwos¢ podnies¢ swoje kompetencje w zakresie wykorzystania ICT w prowa-
dzeniu zaje¢, ugruntowania wykorzystania nowoczesnych metod edukacyjnych. Szkolenia
byty najwiekszym atutem projektu. Studenci zapoznali sie z bazq lokalowq, organizacjq
pracy i dokumentacjq prowadzonq w naszej szkole. Mieli mozliwos¢ wykorzystania
w praktyce wiedzy o stosowanych w dziataniach pedagogicznych metodach pracy
Z uczniami, rozwijania umiejetnosci uczenia sie i doskonalenia wtasnego warsztatu pracy,
ksztattowania postawy otwartosci i wspotpracy w nowych srodowiskach pracy pedago-
gicznej. Studenci odbywajqcy u nas praktyke odpowiedzialnie i profesjonalnie przygoto-
wywali sie do swajej pracy.”
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ZSTiO Bialystok ,Nastqgpita poprawa jakosci organizacyjnej praktyk studenckich. Stu-
denci bezposrednio zwracali sie do opiekunéw praktyk. Po sporzqdzeniu harmonogramu
zatwierdzat je dyrektor. Nastgpit sprawny przeptyw informacji i realizacja praktyk prze-
biegata bez zaktocen. Dzieki udziatowi w projekcie nastgpita poprawa jakosci metodycz-
nej realizacji praktyk. Opiekunowie dzieki udziatowi w szkoleniach zdobyli nowe umie-
Jjetnosci ktére wykorzystywali w czasie realizacji praktyk. Najwieksze korzysci osiqggneli
opiekunowie praktyk, ktorzy zdobyli nowe umiejetnosci w czasie szkolen. Zdobyta wiedza
bedzie réwniez wykorzystywana w przysztosci. Korzysciq jest rowniez wspotpraca z Uni-
wersytetem w Biatymstoku. Placéwka pozyskata sprzet audiowizualny - tablice interak-
tywng, laptop, rzutnik, drukarke, ktory jest wykorzystywany intensywnie (...). Sprzet
zostat wykorzystany do szkolenia nauczycieli w zakresie korzystania z tablicy interak-
tywnej. Sprzet jest intensywnie wykorzystywany, stosowane sq aktywne formy i metody
pracy z uczniami. Zaktualizowanie kompetencji przyczynito sie do zakupu kolejnych ta-
blic interaktywnych. Studenci uzyskali umiejetnosci wychowawcze, prowadzili zajecia
z wykorzystaniem ICT, stosowali nowoczesne metody i formy pracy z uczniami.
Na szczegdlng uwage zastuguje poznanie przez studentow form i metod pracy z uczniami
0 specjalnych potrzebach edukacyjnych (w naszej placéwce uczy sie ok. 100 uczniow
z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego). Studenci zapoznali sie z dokumenta-
cjg pomocy psychologiczno-pedagogicznej, z dostosowaniem form i metod pracy. Mieli
mozliwos¢ poznac prace w oddziatach integracyjnych”.

ZS nr 16 Biatystok ,Dzieki udziatowi naszej placowki w projekcie nastgpita poprawa
jakosci organizacyjnej praktyk. Wprowadzenie usystematyzowanych rozwigzan takich
Jjak: wsparcie Systemu Informatycznej Obstugi Praktyk Studenckich (SIOPS), wsparcie
metodykow oraz wspdtpraca z osrodkiem uniwersyteckim utatwito i ujednolicito organi-
zowanie praktyk, a dalej podniosto ich jakos¢. Poprawa jakosci metodycznej realizacji
praktyk byta konsekwencjq podniesienia kwalifikacji nauczycieli/opiekunéw praktyk oraz
przygotowania nowoczesnych programéw realizacji praktyk. Zaktualizowana wiedza
pedagogéw w zakresie nowoczesnych metod edukacyjnych oraz wychowawczych pozwo-
lita pokazac i przekaza¢ studentom najwyzsze standardy w nauczaniu. Najwiekszq korzy-
scig pltyngcq z udziatu placowki w projekcie jest podniesienie kwalifikacji nauczycieli.
Dzieki uczestniczeniu w szkoleniach i warsztatach pedagodzy poszerzyli swq wiedze
w zakresie wykorzystania nowych mediéw w praktyce pedagogicznej, zas nowoczesny
sprzet dydaktyczny otrzymany w ramach projektu pozwolit wykorzystac te umiejetnosci
w praktyce”.

ZS nr 13 Biatystok ,Dzieki udziatowi w projekcie nastgpita zdecydowana poprawa jako-
sci organizacyjnej praktyk. Studenci przychodzili w réznym okresie roku szkolnego,
co pozwalato elastycznie dopasowa¢ harmonogram realizacji praktyk do mozliwosci pla-
cowki oraz planu zajec¢ studentow. Organizacja zaje¢ nie przysparzata zadnych proble-
mow, zas jasny i czytelny system odnotowywania realizacji praktyk byt bardzo pomocny.
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Korzysci z udziatu w projekcie to m.in. mozliwos¢ uczestnictwa w szkoleniach nauczycieli
oraz wzbogacenie szkoly o sprzet multimedialny (tablica interaktywna).Udziat w spotka-
niach nauczycieli réznych placéwek byt doskonalq okazjq do wymiany wiedzy i doswiad-
czen. Kazde szkolenie, w ktdrym uczestniczyli nauczyciele wnosilo cos nowego do ich
warsztatu pracy. Nauczyciele uczqcy w naszej placowce majq bardzo wysokie kompeten-
cje w zakresie ICT czy tez nowoczesnych metod edukacyjnych. Szkolenia pozwolity na
usystematyzowanie posiadanej juz wiedzy oraz jej uzupetnienie. Bardzo przydatne byly
szkolenia dotyczqce nowoczesnych narzedzi edukacyjnych z wykorzystaniem technologii
ICT, np. przygotowanie prezentacji multimedialnych w postaci stron www. Niewgtpliwie
projekt przyczynit sie do podniesienia jakosci realizowania praktyk przez studentow.
Wymagat od nich systematycznosci, wspotpracy ze szkotq, wiekszego zaangazowania
i przygotowania. Bardzo waznym aspektem bylo poszerzanie wiedzy studentow z zakresu
ICT czy tez nowoczesnych metod edukacyjnych”.

ZSP nr 7 Rzeszow ,W zakresie jakosci organizacyjnej realizacji praktyk nastgpita po-
prawa w nastepujqcych obszarach: dostep do dokumentacji przebiegu praktyk na bieZgco
dostarczat nauczycielom wskazowek, na co majqg zwréci¢ uwage w trakcie opieki nad
praktykantami i w jaki sposéb udokumentowacC poszczegdlne czynnosci. Nauczyciele
przekonali sie, Ze elektroniczna forma prowadzenia dziennika praktyk utatwia prace
i oszczedza czas. Stosujgc TI w procesie edukacyjnym w zwigzku z realizacjg projektu,
nauczyciele z wiekszq swiadomosciq i w bardziej urozmaiconej formie planujq wprowa-
dzanie elementéw lekgji z towarzyszeniem komputera. Starajq sie, by wynikato to w spo-
sob naturalny, ze zwréceniem uwagi na zachowanie proporcji stosowanych metod pracy
i Srodkéw nauczania, dbajq o atrakcyjnosc i walory poznawcze realizowanych tresci edu-
kacyjnych. Uczqc innych, kazdy jednoczesnie doskonali siebie. Opieka nad praktykanta-
mi, odpowiedzialnos¢ za wyposazenie ich w umiejetnos¢ obserwowania i prowadzenia
zaje¢ oraz sprawowania opieki nad uczniami zmobilizowaly nauczycieli do zweryfikowa-
nia wilasnej postawy zawodowej, odswiezenia pojec¢, zagadnien z zakresu dydaktyki
i pedagogiki, wytrqgcenia ze stanu nieuchronnie pojawiajqcej sie rutyny. Ponadto udziat
w szkoleniach przyczynit sie do wzrostu ich kompetencji w zakresie wykorzystania TI
w pracy nauczyciela. Prowadzone zajecia, pojawiajqce sie sytuacje wychowawcze byly na
biezgco konsultowane, omawiane ze studentami. Udziat w projekcie zmotywowat nauczy-
cieli do rozszerzenia zakresu stosowania ICT podczas zaje¢ edukacyjnych, poszukiwania
nowych rozwigzan metodycznych, pomystéw, na czym skorzystali i praktykanci, i ucz-
niowie. Jako opiekunowie praktyk zostali powotani nauczyciele doswiadczeni, z wielolet-
nim stazem, ustawicznie doskonalqcy swdj warsztat pracy, bardzo sumiennie wypetniajg-
cy obowigzki zawodowe. Zarowno prowadzone czy obserwowane zajecia, jak tez inne
formy dziatan wychowawczych, opiekunczych i dydaktycznych dostarczyty studentom
rzetelnej wiedzy i umiejetnosci praktycznych”.
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Zakonczenie

Projekt ,USUS EST OPTIMUS MAGISTER - praktyka jest najlepszym
nauczycielem” byl projektem nowatorskim. Rezultatem projektu jest:

+ Podniesienie kwalifikacji kadry szkdl/placowek oraz studentéw i studen-
tek w zakresie wykorzystania nowoczesnych rozwiazan wychowawczych,
metodycznych i organizacyjnych

+  Wyposazenie szkol/placowek w sprzet multimedialny (tablica interaktywna,
laptop, rzutnik, drukarka)

- Nawiagzanie stalej wspétpracy z Uniwersytetem w Bialymstoku, Politech-
nika Biatostocka, Uniwersytetem Pedagogicznym w Krakowie i Uniwersy-
tetem Rzeszowskim

- Udziat w warsztatach i szkoleniach

+ Wsparcie mentorskie pracownikéw dydaktyczno-naukowych Uniwersytetu
w Bialymstoku

+ Udziatl w spotkaniach panelowych poswieconych analizie organizacji i rea-
lizacji praktyk oraz propozycji ulepszen

+ Dostep do e-learningowych materialéw edukacyjnych dla wszystkich nau-
czycieli szkdt uczestniczacych w projekcie

- Realizacja praktyk z wykorzystaniem nowoczesnego sprzetu i metod.

Praktyki pedagogiczne zapewnity studentom zastosowanie wiedzy teore-
tycznej zdobytej podczas studiow w praktyce szkolnej, a takze pozwolily wyka-
za¢ sie konkretnymi umiejetnosciami praktycznymi, zwigzanymi z realizacja
procesu dydaktyczno-wychowawczego w realnym srodowisku pracy pedagoga.
W szczegélnosci zas umozliwily: poznanie organizacji pracy réznych typow szkot
i placowek, a zwlaszcza tych, w ktérych absolwenci moga znalez¢ zatrudnienie;
nabycie umiejetnosci planowania, prowadzenia i dokumentowania zaje¢; naby-
cie umiejetnosci prowadzenia obserwacji zaje¢ i jej dokumentowania; nabycie
umiejetnosci analizy pracy nauczyciela i uczniow podczas wspoélnego omawiania
praktyk przez opiekundéw praktyk i studentéw; nabycie umiejetnosci analizowa-
nia wlasnej pracy i jej efektdw oraz pracy uczniow.

Praktyki realizowane w ramach projektu ,,USUS EST OPTIMUS MAGISTER
- praktyka jest najlepszym nauczycielem” zapewnily przyszlym nauczycielom
nalezyte przygotowanie do realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego,
ktérego cele stanowia odzwierciedlenie postepu cywilizacyjnego, jak i przemian
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zachodzacych w sferze nauki, w tym réwniez nauk o wychowaniu. Liczymy,
Ze zaproponowane rozwiazania wplyna pozytywnie na realizacje praktyk peda-
gogicznych, wspoétprace ze szkotami, ale tez zwieksza zaangazowanie nauczycie-
li opiekunéw praktyk w opieke nad praktykantami. Zas nowoczesne multimedia
pomoga i usprawnia prace zawodowa.

Biorac pod uwage role, jaka opiekunowie praktyk pedagogicznych odgry-
waja w ksztaltowaniu kompetencji praktycznych studentéw (przyszitych nauczy-
cieli) oraz brak rozwigzan systemowych zwiazanych z pelnieniem tejze funkcji
przez nauczycieli, warto podkresli¢, iz uczestnictwo w projekcie pozwolito nau-
czycielom zdoby¢ nowe umiejetnosci z zakresu prowadzenia praktyk pedago-
gicznych, wymieni¢ miedzy soba doswiadczen zwiazanych z petlnieniem funkcji
opiekuna praktyk, podzieli¢ sie swoimi obawami oraz zapoznac sie z szeregiem
sprawdzonych rozwigzan w tym obszarze. Dla nauczycieli projekt byt doskonata
okazja do wlasnego rozwoju zawodowego, poszerzania swojej wiedzy, doskona-
lenia umiejetnosci potrzebnych do podnoszenia wlasnego profesjonalizmu nau-
czycielskiego.

Warto podkresli¢, iz istotnym elementem projektu bylo zaangazowanie
w jego realizacje doswiadczonych nauczycieli i ekspertéw z dziedziny edukagji.
Wybor nauczycieli, ktérzy posiadali stopnien nauczyciela mianowanego i dyplo-
mowanego nie byt przypadkowy. To osoby, ktére posiadaja nie tylko doswiad-
czenie, ale takze dysponujace umiejetnoscia przekazywania wiedzy innym.
W trakcie szkolen i warsztatéw nauczyciele doskonalili swoje umiejetnosci
wspotpracy z uczelnig. Rozwijali réwniez swoje umiejetnosci w zakresie wspie-
rania studenta w rozwoju zawodowym, jak i wprowadzania go w role przysztego
nauczyciela. ZadbaliSmy, aby uczestnictwo w projekcie inspirowato nauczycieli
do autorefleksji nad wlasng praktyka, uswiadomito im dzialanie elementéw sty-
mulujacych i blokujacych ich rozwdj zawodowy oraz pozwolito dostrzec w pel-
nieniu funkcji opiekuna szanse wlasnego rozwoju zawodowego.

Dzieki zaangazowaniu wysoko wykwalifikowanej kadry naukowo-dydak-
tycznej, szkoleniowej i administracji, a takze studentéw udato sie w catosci zrea-
lizowa¢ zamierzenia projektu, za co wszystkim dziekujemy.

Patrzac zatem w przyszlo$¢ warto zabiega¢ o integrowanie instytucji,
0s6b zaangazowanych w realizacje praktyk pedagogicznych, aby zapewnic stu-
dentom jak najlepsze warunki odbywania praktyk - przez co wzmacnia¢ status
i zawod nauczyciela. Nalezy tez poszukiwac¢ takich rozwigzan praktycznych,
ktore pomagaja przygotowywac nauczycieli do skutecznego dziatania w zlozo-
nych i zmieniajacych sie warunkach.
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Strona lekcje e-1earningOWe .........coccveeiriiiieiniiiiieniie e

Certyfikat wydawany studentom po ukoniczeniu 24 szkolen
€-1€aTNIGOWYCH ..ooiiiiiiiieiie e
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Aneks

Wykaz zrekrutowanych placéwek oswiatowych

opracowany przez Combidata Poland Sp. z o.0.

LP Nazwa Instytucji Ulica zﬂleJSCOWOS
1 I Liceum Ogdlnoksztatcace im. A. Mickiewicza Brukowa Biatystok
2 Il Liceum Ogdlnoksztatcace im. K. K. Baczyriskiego Patacowa Biatystok
3 IV Liceum OgéInoksztatcace im. C.K. Norwida Zwierzyniecka Biatystok
4 Przedszkole Samorzadowe nr 14 Al. Pitsudskiego  Biatystok
5 Przedszkole Samorzadowe nr 25 Kraina USmiechu Waszyngtona Biatystok
6 Przedszkole Samorzadowe nr 26 Integracyjne Ciepta Biatystok
7 Przedszkole Samorzgdowe nr 39 Witosa Biatystok
8 Przedszkole Samorzgdowe nr 4 Sokélska Biatystok
9 Przedszkole Samorzgdowe nr 47 Z uSmiechem Sw. Wojciecha Biatystok
10 Przedszkole Samorzadowe nr 48 Pogodna Biatystok
11 Przedszkole Samorzgdowe nr 64 im Akademia Jasia i Matgosi St. Dubois Biatystok
12 Publiczne Gimnazjum nr 1 im. Jana Kochanowskiego — Jesienna Biatystok
Zespot Szkét nr 3
13 Publiczne Gimnazjum nr 13 im. Sw. Krélowej Jadwigi Piastowska Biatystok
14 Publiczne Gimnazjum nr 15 Porzeczkowa Biatystok
15 Publiczne Gimnazjum nr 17 Integracyjne tagodna Biatystok
16 Publiczne Gimnazjum nr 2 im. 42 Putku Piechoty Legionowa Biatystok
17 Publiczne Gimnazjum nr 3 im. Izabeli Branickiej Spacerowa Biatystok
18 Publiczne Gimnazjum nr 4 z Oddziatami Integracyjnymi Ciepta Biatystok
19 Publiczne Gimnazjum nr 5 z Oddziatami Integracyjnymi Putaskiego Biatystok
20 Publiczne Gimnazjum nr 6 z Oddziatami Dwujezycznymi im. Komisji Edukacji ~ Biatystok
Seweryna Nowakowskiego Narodowej
21 Publiczne Gimnazjum nr 7 im. K.S.S Konarskiego Stoteczna Biatystok
22 Publiczne Gimnazjum nr 9 im. 2 Korpusu PSZ na Zachodzie Antoniuk Biatystok
Fabryczny
23 Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy im. Waldemara Antoniuk Biatystok
Kikolskiego Fabryczny
24 Szkota Podstawowa nr 11 z Oddziatami Integracyjnymi im. Poleska Biatystok
Kornela Makuszyniskiego
25 Szkota Podstawowa nr 12 im. Zygmunta Glogera Komisji Edukacji ~ Biatystok
Narodowej
26 Szkota Podstawowa nr 14 z Oddziatami Integracyjnymi Putaskiego Biatystok

im. K. Putaskiego
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Miejscowo$

LP Nazwa Instytucji Ulica ¢
27 Szkota Podstawowa nr 15 im Marii Sktodowskiej-Curie Wiadystawa Biatystok
Broniewskiego
28 Szkota Podstawowa nr 16 im. Tadeusza Kosciuszki Strazacka Biatystok
29 Szkota Podstawowa nr 19 Mieszka | Biatystok
30 Szkota Podstawowa nr 2 im. Ks. Jana Twardowskiego Bohaterow Biatystok
Monte Cassino
31 Szkota Podstawowa nr 26 im. St. Staszica Radzymirska Biatystok
32 Szkota Podstawowa nr 28 im. K. |. Gatczyriskiego Warmirska Biatystok
3 Szkota Podstawowa nr 34 Pogodna Biatystok
34 Szkota Podstawowa nr 35 Specjalna Krakowska Biatystok
B Szkota Podstawowa nr 4 im. Sybirakow Czestochowska  Biatystok
36 Szkota Podstawowa nr 43 Stroma Biatystok
37 Szkota Podstawowa nr 44 Rumiankowa Biatystok
38 Szkota Podstawowa nr 45 z Oddziatami Integracyjnymi tagodna Biatystok
39 Szkota Podstawowa nr 47 im. J. K. Branickiego Palmowa Biatystok
40 Szkota Podstawowa nr 50 z Oddziatami Integracyjnymi Putaskiego Biatystok
im. Sw. Jadwigi Krélowej Polski
41 Szkota Podstawowa nr 51 im. Ludwika Zamenhofa J. K. Kluka Biatystok
42 Szkota Podstawowa nr 6 im. Jarostawa Iwaszkiewicza Wesota Biatystok
43 Szkota Podstawowa nr 7 im. Hugona Kotfataja Wiatrakowa Biatystok
44 Technikum Zawodowe nr 9 — Zesp6t Szkét Technicznych Stoteczna Biatystok
im. Gen. Wt. Andersa
45 Zespot Szkét Budowlano-Geodezyjnych im. Stefana Stonimska Biatystok
Wtadystawa Bryty
46 Zespot Szkét Gastronomicznych Knyszynska Biatystok
47 Zespot Szkot Handlowo-Ekonomicznych im. M. Kopernika Bema Biatystok
48 Zespot Szkot nr 1 Lesna Biatystok
49 Zespot Szkétnr 11 RzemiesInicza Biatystok
50 Zespot Szkét nr 13 Stonimska Biatystok
51 Zespot Szkot nr 16 Lipowa Biatystok
52 Zespot Szkot Nr 17 Orla Biatystok
53 Zespot Szkét nr 2 Gdarska Biatystok
54 Zesp6t Szkot nr 4 Dojlidy Gérne Biatystok
55 Zesp6t Szkot Nr 5 Kamienna Biatystok
56 Zespot Szkot Nr 6 Pietrasze Biatystok
57 Zespot Szkot Ogolnoksztatcaeych i Technicznych Antoniuk Biatystok
Fabryczny
58 Zespot Szkdt Ogdlnoksztatcacych Mistrzostwa Sportowego Marii Biatystok

im. M. Konopnickiej

Konopnickiej
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LP Nazwa Instytucji Ulica ¢
59 Zespot Szkot Ogoinoksztatcaeych nr 2 Narewska Biatystok
60 Publiczne Gimnazjum nr 11 Zurawia Biatystok
61 Zesp6t Szkot Ogélnoksztatcacych nr 9 Upalna Biatystok
62 Zespot Szkdt Ponadgimnazjalnych nr 2 Letnia Biatystok
63 Zesp6t Szkot Sportowych nr 1im. Synéw Putku Promienna Biatystok
64 Zespot Szkdt Technicznych i Ogoéinoksztatcaeych z Oddziatami Sienkiewicza Biatystok
Integracyjnymi im. St. Staszica
65 Zesp6t Szkot Zawodowych nr 2 Swietojariska Biatystok
66 Zespot Szkot Zawodowych nr 4 Pogodna Biatystok
67 Zespot Szkét Zawodowych nr 6 Transportowa Biatystok
68 VI Liceum Ogdlnoksztafcace im. Kréla Zygmunta Augusta Warszawska Biatystok
w Biatymstoku
69 Xl Liceum im. Rotmistrza Witolda Pileckiego w Biatymstoku Ul. Grottgera Biatystok
70 Zesp6t Szkdt nr 3 Szkota Podstawowa nr 8 ul. Jesienna Biatystok
71 Szkota Podstawowa nr 31 im. J. Korczaka Zurawia Biatystok
72 Gimnazjum nr 25 w Biatymstoku 42 Putku Biatystok
Piechoty
73 Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna nr 4 w Krakowie 0s. Szkolne Krakow
74 Samorzadowe Przedszkole nr 110 im. Marii Kownackiej 0s. Kolorowe Krakow
w Krakowie
75 Szkota Podstawowa nr 153 im. Ks. Prof. Jézefa Tischnera ul. Na Btonie Krakow
w Krakowie
76 Bursa Szkolnictwa Ponadpodstawowego nr 1 w Krakowie Al. Marszatka Krakow
Focha
7 Przedszkole Samorzadowe Nr 33 w Krakowie Rzacka Krakow
78 Samorzadowe Przedszkole Nr 185 ,Stoneczko” w Krakowie Os. Dywizjonu Krakow
303
79 Samorzadowe Przedszkole nr 176 w Krakowie Aleksandry Krakow
80 Samorzadowe Przedszkole nr 151 z oddziatami integracyjnymi Os. Krakow
z siedzibg w Krakowie Niepodlegtosci
81 Szkota Podstawowa nr 86 im. Powstaricéw Slaskich w Krakowie ~ Os. Krakow
Jagielloriskie
82 Szkota Podstawowa nr 43 im. Komisji Edukacji Narodowe;j ul. Myslenicka Krakow
w Krakowie
83 Szkota Podstawowa nr 50 im. W. Tetmajera w Krakowie ul. Katowicka Krakow
84 Samorzadowe Przedszkole nr 14 w Krakowie ul. Miyriska Krakow
boczna
85 Szkota Podstawowa nr 119 im. J. Porazifiskiej w Krakowie ul. Krakow

Czerwinskiego
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86 Szkota Podstawowa z oddziatami integracyjnymi nr 144 im. 0Os. Bohateréw Krakow
Bohateréw Wrzesnia 1939 w Krakowie Wrzesnia
87 Szkota Podstawowa nr 159 Siéstr Urszulanek Unii Rzymskiej ul. Starowislna Krakow
w Krakowie
88 Gimnazjum nr 46 im. Trzech Wieszczéw — Zesp6t Szkot 0s. Teatralne Krakéw
Ogolnoksztatcgcych Sportowych nr 2 w Krakowie
89 Szkota Podstawowa nr 78 im. Piotra Michatowskiego w Krakowie  ul. Jaskrowa Krakéw
90 Szkota Podstawowa nr 82 im. Sw. Jadwigi Krolowej Polski os. Kalinowe Krakéw
91 Samorzadowe Przedszkole nr 49 ,Wrébelka Elemelka” ul. Biezanowska  Krakéw
w Krakowie
92 Samorzgdowe Przedszkole nr 116 w Krakowie Os. Krakow
Jagielloriskie
93 Zespot Szkdt Energetycznych ul. Loretariska Krakow
94 XXI Liceum Ogdlnoksztatcace ul. Tysigclecia Krakéw
95 Samorzadowe Przedszkole nr 104 im. Matego Ksiecia 0s. Hutnicze Krakow
96 Gimnazjum nr 20 — Zesp6t Szkot Ogoinoksztatcgeych nr 18 ul. Senatorska Krakow
97 Zespot Szkot w Bratkowicach Bratkowice Bratkowice
98 Zespot Szkdt Nr 1 w Dukli Kosciuszki Dukla
99 Miejskie Przedszkole Nr 1 w Lubaczowie Mickiewicza Lubaczéw
100 Miejsko-Gminne Przedszkole w Kariczudze Witosa Kaniczuga
101 Publiczne Przedszkole nr 13 w Rzeszowie ul. Piastéw Rzeszéw
102 Przedszkole Publiczne nr 23 w Rzeszowie ul. Hoffmanowej  Rzeszéw
103 Przedszkole Publiczne nr 11 ul. Mazurska Rzeszow
104 Technikumnr5 ul. Hoffmanowej  Rzeszéw
105 Il Liceum Ogélnoksztatcace w Rzeszowie ul. Ks. Jatowego  Rzeszéw
106 Szkota Podstawowa nr 3 ul. Hoffmanowej  Rzeszéw
107  Gimnazjum Specjalne w Rzeszowie ul. Ofiar Katynia ~ Rzeszéw
108  Zespdt Szkdt Nr 5 w Rzeszowie Beskidzka Rzeszow
109  Szkota Podstawowa nr 25 im. Prymasa Tysigclecia ul. Starzyns- Rzeszéw
w Rzeszowie kiego
110 Zespdt Szkét Samochodowych im. ObroAcow Westerplatte ul. Warszawska ~ Rzeszow
111 Gminne Przedszkole w Strazowie Strazéw Strazéw
112 Zespdt Szkét Spozywezych im. Tadeusza Rylskiego ul. Warszawska  Rzeszow
113 Przedszkole Publiczne w Bfazowe;j Lutaka Btazowa
114 Gimnazjum Nr 8 w Rzeszowie ul. Miodowa Rzeszow
115 Gimnazjum nr 2 im. Janusza Korczaka w Rzeszowie ul. Chopina Rzeszow
116 Gimnazjum nr 9 z Oddziatami Dwujezycznymi i w Rzeszowie ul. Orzeszkowej  Rzeszéw
117 Przedszkole Niepubliczne p.w. ,0chronka $w. S. Kostki" Jasionka Jasionka
118 Gimnazjum Nr 15 w Rzeszowie Budziwojska Rzeszow
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119 Zespdt Szkét Ogoinoksztatcaeych nr 4 ul. Rejtana Rzeszow
120 Zespdt Szkolno-Przedszkolny Nr 5 w Rzeszowie Biskupa Rzeszow
Pelczara
121 Przedszkole Publiczne nr 27 Budziwojska Rzeszow
122 Miodziezowy Osrodek Socjoterapii Budziwojska Rzeszéw
123 Zespot Szkét Technicznych im. Bohateréw Wrzesnia 1939 Janka Bytnara Kolbuszowa
w Kolbuszowej
124 Zespdt Szkolno-Przedszkolny nr 1 w Mechowcu Mechowiec Mechowiec
125 Zespot Szkoty Podstawowej i Przedszkola Nr 1 im. J. Korczaka Rakszawa Rakszawa
w Rakszawie
126 Zespdt Szkét w Krzemienicy Krzemienica Krzemienica
127  Przedszkole Publiczne w Czerminie Czermin Czermin
128  Szkota Podstawowa im. Kardynata Stefana Wyszyriskiego Tuszyma Tuszyma
w Tuszymie
129  Szkota Podstawowa im. Walerii Szalay — Groele w Przectawiu Rynek Przectaw
130  Szkota Podstawowa w Ksigznicach Ksigznice Ksigznice
131 Przedszkole Miejskie Nr 8 w Mielcu Tanskiego Mielec
132 Zespdt Szkdt Technicznych w Lezajsku Mickiewicza Lezajsk
133 Zespdt Szkétim. dr. J. Zwierza w Ropczycach Mickiewicza Ropczyce
134 Szkota Podstawowa w Krzywej Krzywa Krzywa
135 Publiczne Przedszkole nr 1 w Sedziszowie Matopolskim 3 Maja Sedziszéw
z Oddziatem Zamiejscowym w Wolicy tugowe; Matopolski
136 Szkota Podstawowa im. ks. Bronistawa Markiewicza w Baryczce ~ Baryczka Baryczka
137 Zespot Szkolno-Przedszkolny w Wisniowej Wisniowa Wisniowa
138 Zespdt Szkét Budowlanych i Ogéinoksztatcgcych w Bitgoraju Cegielniana Bitgoraj
139  Zespdt Szkdt nr 3 w Tomaszowie Lubelskim Hallera Tomaszoéw
Lubelski
140 Szkota Podstawowa nr 19 Zespdt Szkolno-Przedszkolny Nr 9 Piotra Skargi Rzeszéw
w Rzeszowie
141 Przedszkole nr 39 Zespoét szkolno-przedszkolny nr 9 w Rzeszowie  Piotra Skargi Rzeszéw
142 Szkota Podstawowa nr 52 Dojlidy Gérne Biatystok
143 Szkota Podstawowa nr 5 Kamienna Biatystok
144 Szkota Podstawowa nr 32 Pietrasze Biatystok
145 XIV Liceum OgéInoksztatcace im. R. Kaczorowskiego Upalna Biatystok
146 Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 13 42 Putku Biatystok
Piechoty
147  Szkota Podstawowa Specjalna dla Dzieci z uposledzeniem Ofiar Katynia Rzeszéw
umystowym
148 Szkota Podstawowa nr 20 im. Wtadystawa Sikorskiego Lesna Biatystok
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149 Szkota Podstawowa nr 46 Stonimska Biatystok
150 Szkota Podstawowa nr 30 Orla Biatystok
151  Szkota Podstawowa nr 3 Gdariska Biatystok
152 Publiczne Gimnazjum nr 32 Dwujezyczne Narewska Biatystok
1563 Szkota Podstawowa nr 29 im. Synéw Putku Promienna Biatystok
154 Zespot Szkdt Niepublicznych $w. Cyryla i Metodego Warynskiego Biatystok
155 VIl Liceum Ogélnoksztatcace Wierzbowa Biatystok
156 Szkota Podstawowa w Wagach Wagi
157 Zespdt Szkét z Oddziatami Integracyjnymi im. Jana Pawia Il Gen. W. Andersa  Siemiatycze
1568  Szkota Podstawowa nr 1 w Siemiatyczach Ogrodowa Siemiatycze
159  Przedszkole nr 5 w Siemiatyczach ,W Zaczarowanym Lesie" Gen. W. Andersa  Siemiatycze
160  Zespdt Szkdt w Sidrze Szkolna Sidra
161  Szkota Podstawowa im. Mjr. Henryka Dobrzanskiego ,Hubala" Wojska Sejny
w Sejnach Polskiego
162 Zespdt Szkolno-Przedszkolny w Rézanym stoku Rézany stok
163 Katolicka Szkota Podstawowa im. Kardynata St. Wyszyriskiego Jana Matejki tapy
w tapach
164 Przedszkole im. Jana Pawta Il w Korycinie Grodzieriska Korycin
165  Zespot Szkét w Kobylinie — Borzymach Lipowa Kobylin-
Borzymy
166 Zespdt Szkot w Jaswitach Jaswity
167  Przedszkole nr 2 w Hajnéwce Warszawska Hajnéwka
168  Szkota Podstawowa nr 3 w Gotdapi Kosciuszki Gotdap
169  Szkota Podstawowa nr 1z Oddziatami Integracyjnymi w Gotdapi  Szkolna Gotdap
170 Przedszkole Samorzadowe nr 1 w Gotdapi Jacéwieska Gotdap
171 Szkota Podstawowa im. Papieza Jana Pawta Il w Borkowie Borkowo
172 Szkota Podstawowa nr 2 im. Kpt. Wt. Wysockiego w Bielsku Wysockiego Bielsk
Podlaskim Podlaski
173 Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 1 Przedszkole Samorzadowe Strazacka Biatystok
nr83
174 Przedszkole Samorzadowe nr 77 ,Rumiankowe Przedszkole" Rumiankowa Biatystok
im. Simony Kossak
175  Przedszkole Samorzadowe nr 50 w Biatymstoku Upalna Biatystok
176 Przedszkole Samorzadowe nr 30 im. Sw. Jana Pawta | Piastowska Biatystok
,Radosne’
177 Przedszkole Samorzgdowe nr 2 ,Pod Stonkiem" Mazowiecka Biatystok
178  Prywatna Szkota Podstawowa Informatyczno-Jezykowa Kraszewskiego Biatystok
179 Zespot Szkét w Zawadach Kosciuszki Zawady
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180  Niepubliczne Przedszkole nr 2 Zgromadzenia Siéstr Mitosierdzia ~ Rynek Biatystok
Sw. Wincentego A Paulo Kosciuszki
181  Przedszkole Niepubliczne nr 8 ,Bajka" Michata Biatystok
Pietkiewicza
182 Szkota Podstawowa nr 4 im. Marii Konopnickiej w Augustowie Marii Augustow
Konopnickiej
183  Szkota Podstawowa nr T im. T. Kosciuszki w Wysokim Koscielna Wysokie
Mazowieckim Mazowieckie
184V Liceum Ogdlnoksztatcace im. Jana Ill Sobieskiego Miodowa Biatystok
185  Zespot Szkét Spotecznych nr 2 STO Narewska Biatystok
186  Prywatna Szkota Podstawowa nr 1 Boruty Biatystok
187  Prywatne Przedszkole KID'S ACADEMY Boruty Biatystok
188 Zespdt Szkolno-Przedszkolny w Krypnie Krypno
Koscielne
189  Zespdt Szkét w Szumowie Szkolna Szumowo
190  Przedszkole Samorzadowe nr 32 ,Bajkowe Miasteczko” Putaskiego Biatystok
191 Zespdt Szkét Technicznych im. E. Kwiatkowskiego Adama Rzeszow
Matuszczaka
192 Zespdt Szkétnr2 Rejtana Rzeszéw
193 Il Liceum Ogoélnoksztatcace, Zespot Szkdt nr 1 im. J. Korczaka Grunwaldzka tancut
w tancucie
194 Zespdt Szkét w Szymbarku Szymbark Szymbark
195  Szkota Podstawowa nr 2 Kamiriskiego Rzeszow
196  Zespot Szkdt w Ulanowie T. Buli Ulanéw
197 Szkota Podstawowa im. Ptk Bronistawy Wystouchowej 0s. Nowe Sioto  Cieszanéw
z Szabatowskich
198  Szkota Podstawowa nr 1 Konopnickiej Lubaczéw
199  Zesp6t Szkét nr 1 w Kolbuszowej Kosciuszki Kolbuszowa
200  Samorzadowe Przedszkole nr 165 w Krakowie Danka Krakow
201 Samorzadowe PRZEDSZKOLE SPECJALNE 100 0s. Urocze Krakow
202  Szkota Podstawowa nr 25 im. Tadeusza Kosciuszki w Krakowie Komandosow Krakow
203 Przedszkole Niepubliczne Zaczarowany Swiat Dziecka Zarzecze Krakow
204  Samorzadowe Przedszkole nr 5 w Krakowie Zachodnia Krakow
205  Samorzadowe Przedszkole nr 71 ,Pod Kasztanami” w Krakowie Ludwinowska Krakow
206  Samorzadowe Przedszkole nr 79 w Krakowie Widok Krakow
207  Samorzadowe Przedszkole nr 124 w Krakowie Zwyciestwa Krakow
208  Zespot Szkoti Placowek Specjalnych w Krakowie Lubomirskiego Krakow
209  Szkota Podstawowa im. Batalionéw Chtopskich w Czarnocinie Czarnocin
210  Ogodlnoksztatcaca Szkota Muzyczna | stopnia w Krakowie Basztowa Krakow
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211 Szkota Podstawowa nr 1im. KEN w Krakowie Sw. Marka Krakéw
212 Zespot Szkot Ogdlnoksztatcgeych Integracyjnych nr 1 Kijowska Krakow
213 Szkota Podstawowa nr 2 w Andrychowie Dabrowskiego Andrychéw
214 Zespot Szkot Ogdlnoksztatcacych Integracyjnych nr 3 Strakowa Krakéw
im. Prof. Juliana Aleksandrowicza w Krakowie
215 Zespot Szkét Spotecznych nr 5 STO w Krakowie Kurczaba Krakow
216 Szkota Podstawowa nr 7 im. Wojska Polskiego w Krakowie Wtadystawa Krakéw
Spasowskiego
217 Zespot Szkét Ogélnoksztatcacych Integracyjnych nr 7 w Krakowie — Czarnogérska Krakéw
218 Zespdt Szkot Specjalnych nr 17 w Krakowie Dygasifiskiego Krakéw
219 Zespot Szkot Specjalnych nr 14 w Krakowie 0Os. Sportowe Krakow
220  Szkota Podstawowa nr 21 w Krakowie Batalionu Skata  Krakoéw
AK
221 Szkota Podstawowa nr 32 w Krakowie Krélowej Krakow
Jadwigi
222 Szkota Podstawowa nr 58 w Krakowie Pigonia Krakéw
223 Szkota Podstawowa nr 64 w Krakowie Sadzawki Krakéw
224 Szkota Podstawowa nr 66 w Krakowie — Zespot Skotnicka Krakéw
Szkolno-Przedszkolny nr 7
225  Szkota Podstawowa nr 93 w Krakowie Szlachtowskieg  Krakéw
o
226  Szkota Podstawowa nr 95 w Krakowie Wilerska Krakéw
227  Zesp6t Szkolno-Przedszkolny nr 5 Oswiecenia Krakow
228  Szkota Podstawowa z Oddziatami Integracyjnyminr 151 — Lipinskiego Krakow
Zesp6t Szkdt Ogéinoksztatcacych Integracyjnych nr 2 w Krakowie
229  Szkota Podstawowa nr 155 w Krakowie 0s. 2 Putku Krakow
Lotniczego
230 Gimnazjum nr 16 im. Kréla Stefana Batorego w Krakowie Konarskiego Krakow
231 Zespot Szkot Ogdlnoksztatcacych nr 8 Na Bfonie Krakow
232 Gimnazjum nr 23 — Zespét Szkét Ogolnoksztatcacych Lipinskiego Krakow
Integracyjnych nr 2 w Krakowie
233 Gimnazjum nr 24 w Krakowie Montwitta Krakow
Mireckiego
234 Gimnazjum nr 39 w Krakowie — Zespét Szkolno-Przedszkolny nr 5 Oswiecenia Krakow
235  Zespot Szkét Techniczno-Ustugowych w Trzebini Gwarkéw Krakow
236  Publiczne Salezjariskie Liceum Ogdlnoksztatcace w Krakowie Os. Piastow Krakéw
237 Zespot Spotecznych Szkét Ogdlnoksztatcgcych Mistrzostwa Jerzego Krakow
Sportowego w Krakowie Szablowskiego
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238  Zespot Szkéti Placowek Oswiatowych im. M. Kopernika A. Mickiewicza Kalwaria
w Kalwarii Zebrzydowskiej Zebrzy-

dowska

239 Zespot Szkét Mechanicznych nr 1im. Szczepana Humberta Al. Mickiewicza ~ Krakow
w Krakowie

240  Zespot Szkat Ekonomicznych nr 1 w Krakowie Kapucynska Krakow

241 Zespot Szkét nr 1 w Bochni Windakiewicza Krakéw

242 Zespdt Szkot Ogdlnoksztatcacych nr 1 w Tarnowie Norwida Tarnéw

243 Zespot Szkét Ogdlnoksztatcgeych w Myslenicach Jagielloriska Myslenice

244 Zespot Szkét Zawodowych nr 1 w Krakowie RzeZnicza Krakow

245 | Spofeczne Liceum Ogdlnoksztatcace im. X. B. W. Ignacego Dunajewskiego  Krakoéw
Krasickiego w Krakowie

246 Zespot Szkot Elektrycznych nr 1 w Krakowie Kamierskiego Krakow

247  Zesp6t Szkét im. Ojca Swietego Jana Pawta Il w Niepotomicach Pl. Kazimierza Krakow

Wielkiego

248 1l Liceum Ogolnoksztatcace im. Krdla Jana Il Sobieskiego Sobieskiego Krakow
w Krakowie

249 IV Liceum OgéInoksztatcace im. Tadeusza Kosciuszki Krzemionki Krakow
w Krakowie

250V Liceum Ogdlnoksztatcgce w Krakowie Studencka Krakow

251 VI Liceum OgéInoksztatcace im. Adama Mickiewicza w Krakowie ~ Waska Krakow

252 VIII Prywatne Akademickie Liceum Ogéinoksztatcace w Krakowie  Karmelicka Krakow

253 Zespot Szkét Ogdlnoksztatcacych w Krakowie Os. Teatralne Krakow

254 XV Liceum Ogdlnoksztatcace im. Marii Sktodowskiej-Curie Al. A. Dygasin- Krakow
w Krakowie — Zesp6t Szkot Ogoinoksztatcgeych nr 10 skiego

255  Zespot Szkét Ogdlnoksztatcacych nr 11 w Krakowie W. Wyrwin- Krakow

skiego

256 Specjalistyczna Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna Sw. Gertrudy Krakéw
dla Dzieci z Niepowodzeniami Edukacyjnymi w Krakowie

257 Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy nr 2 w Krakowie Zamoyskiego Krakow

258  Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna nr 3 w Krakowie Konfederacka Krakow

259  Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy nr 3 w Krakowie Praska Krakow

260  Samorzadowe Przedszkole nr 12 ,Zaczarowana Dorozka" Macieja Krakow
w Krakowie Miechowity

261  Zespot Szkét Ogdlnoksztatcgcych Spotecznego Towarzystwa Stradomska Krakow
Os$wiatowego w Krakowie

262  Szkota Podstawowa nr 15 Budziwojska Rzeszéw

263V Liceum Ogodlnoksztatcace im. K. K. Baczyniskiego Szkota Hetmanska Rzeszow

Mistrzostwa Sportowego
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264 Zespét Szkét Rolniczych CKP Ks. St. Biatystok
Suchowolca
265  Przedszkole Samorzadowe nr 36 w Biatymstoku Sw. Mikotaja Biatystok
266  Przedszkole Samorzadowe nr 49 im. Jana Brzechwy Pogodna Biatystok
w Biatymstoku
267  Przedszkole Samorzadowe nr 78 Zagérna Biatystok
268  Szkota Podstawowa nr 49 z oddziatami Integracyjnymi Armii Krajowe;j Biatystok
w Biatymstoku
269  Gimnazjum w Kalinowie Szkolna Kalinowo
270 Szkota Podstawowa im. Marii Konopnickiej Kajki Kalinowo
271 Zespot Szkét Katolickich im. Matki Bozej Mitosierdzia Koscielna Biatystok
w Biatymstoku
272 Szkota Podstawowa im. Porucznika Izydora Kotakowskiego Domanowo Domanowo
w Domanowie
273 Augustowskie Centrum Edukacyjne Aleja Kardynata ~ Augustéw
Wyszynskiego
274 Liceum Ogolnoksztatcgce Centrum Szkdét Mundurowych Krakowska Biatystok
275 Zespdt Szkét Mechanicznych CKP nr 2 im. Sw. Jézefa Broniewskiego Biatystok
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