Niedobor wykwalifikowan
pracownikéw z wyksztatceniem
matematycznym oraz

Niesprostanie przez szko!
wyzwaniom spoteczeristwa
wiedzy

Wysokie zapotrzebowanie
pracownikéw z wyksztatceniem
matematycznym oraz

technicznym technicznym

Mate zainteresowanie kontynua Pojawianie sig kolejnych poko

ksztatcenia na kierunkach obywateli skazonych bezmysinoscia

atycznych oraz technicznych matematyczna
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Trudnosci w zdawaniu matemat:
na maturze

Stabe wyniki Niechec¢ ucznid Niesamodzielno Brak umiejetno:

Stabe wyniki na sprawdzia
klasie VI w obszarach umiejetno
»Rozumowanie”

na egzaminie przedmiotow i schematyzm postugiwania sie
gimnazjalnym matematycznych myslenia uczniow matematyka
w czesci

W zyciu codziennym
oraz zawodowym

i ,Wykorzystywanie wiedzy
w praktyce”, rozwijanych gtéwnie matematyczno-
na matematyce, przyrodzie przyrodniczej

i technice

SKUTKI

Uczniowie nie osiggaja poziomu rozumienia matematyki i umi
postugiwania sie nig, a takze poziomu umiejetnosci kluczowych adekwatnego
zliwosci oraz potrzeb i oczekiwan kolejnych etapéw edukacji

Ograniczony zaséb form i metod Brak pomocy dydaktycznych Tradycja edukacyjna i wyroste z
wykorzystywanych przez pobudzajacych konstruowanie niej oczekiwania rodzicéw oraz
nauczycieli w pracy z uczniami poje¢ matematycznych oraz stereotypy
struktur uruchamiajacych w mysleniu o edukacji

samodzielnos$¢ poznawczg ucznia
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Zbyt mata wi
nauczycieli na
temat

Brak w pracy z uczn Dominacja w pi

e stawiania wyzwan

Z uczniami na
kazdym etapie

w strefie ich najblizsz nauczycieli lizacji pracy

rozwoju ksztatcenia: tradycyjnych z uczniami prawidtowosci budzenia
o pobudzania aktywnosci o stylu podajacego form i metod procesu uczenia motywacji
intelektualnej uczniéw e narzucania goto- Rracy sie oraz nauczycieli do
e rozwigzywania wych regut i sche- nowoczesnych siegania po
probleméw matéw myslenia metod i form nowoczesne

metody
i formy pracy

e zapamigtywania pracy z dzie¢mi

nad rozumieniem

pracy w parach oraz
iczniejszych grupach réznym wieku
iatann motywujacych

i poznawczo

fantylnych, mato
kcyjnych tresci
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Czlowiek - najlepsza inwestycja



