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Mtodziezowy Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych - MtOKOZZ

Szanowni Czytelnicy!

Zapraszamy do lektury podrecznika Mtodziezowy Kwestionariusz Zainteresowan Zawo-
dowych - MEOKOZZ autorstwa dr Anny Paszkowskiej-Rogacz. Publikacja zostata wyda-
na w ramach projektu pod tym samym tytutem przeprowadzonego przez Fundacje Re-
alizacji Programow Spotecznych.

Projekt Mtodziezowy Kwestionariusz Zainteresowart Zawodowych — MtOKOZZ zrealizo-
wano w ramach Dziatania 3.4 Otwartos¢ systemu edukacji w kontekscie uczenia sie
przez cate zycie, Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Zostat wspétfinansowany ze
srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego. Jego celem
byta poprawa sytuacji ucznidow na rynku pracy poprzez stworzenie i udostepnienie na-
rzedzia stuzacego do diagnozy i autodiagnozy zainteresowan zawodowych uczniéw ze
wszystkich grup wiekowych, a w szczegdlnosci — uczniéw ostatnich klas szkoty podsta-
wowej, uczniéw gimnazjum oraz 18-letniej mtodziezy.

Przygotowujac w ostatnich latach publikacje edukacyjne i opracowania z dziedziny po-
radnictwa zawodowego, jak réwniez obserwujac zmieniajacy sie rynek pracy, zauwa-
zylismy duze zapotrzebowanie na narzedzie stuzace badaniu zainteresowan zawodo-
wych i planowaniu kariery zawodowej ucznidw. Test, ktéry ma by¢ rzetelnym i trafnym
narzedziem, prostym ,w obstudze’, a jednoczesnie tatwo dostepnym dla nauczycieli,
pedagogdw, psychologéw. Dlatego postanowilismy wypetnic te luke i zbudowaé nowe
narzedzie, majgce wszystkie te cechy - tak wtasnie powstat test MLOKOZZ. Doskona-
le wiemy, ze trafna i rzetelna diagnoza predyspozycji zawodowych i zainteresowan
uczniéw przeprowadzona z wykorzystaniem profesjonalnych narzedzi diagnostycz-
nych to zapewnienie uczniom mozliwosci poznania siebie, zwiekszenie swiadomosci
oraz trafnosci podejmowanych decyzji edukacyjnych i zawodowych.

Po raz pierwszy zrealizowali$my projekt badawczy na tak duza skale. Wziety w nim
udziat tysigce oséb wystepujacych w rozmaitych rolach: tworzacych czes¢ meryto-
ryczng przedsiewziecia, odpowiadajacych na pytania zadawane przez ankieteréw, po-
dejmujacych decyzje o udzieleniu wsparcia finansowego, stuzacych swoja wiedza
i doswiadczeniem podczas biezacej realizacji zadan oraz kontaktujgcych sie z poten-
cjalnymi klientami — odbiorcami projektu. Po przesledzeniu catej drogi, jaka musielismy
przeby¢, aby otrzymac ,gotowy produkt” — narzedzie MLOKOZZ, wiemy, ze nie bytoby
to mozliwe, gdyby nie wspotpraca i zaangazowanie wszystkich tych oséb. A przede
wszystkim grupy ponad 1500 przebadanych ucznidw szkét podstawowych, gimnazjal-
nych, ponadgimnazjalnych z catej Polski oraz 1800 przedstawicieli grup zawodowych,
ktérzy zgodzili sie na uczestnictwo w badaniach pilotazowych. To dzieki nim moglismy
testowac nasze narzedzie i je udoskonalaé. Dlatego jestesmy przekonani, ze MLOKOZZ
w wersji tradycyjnej i off-line na ptycie CD bedzie przydatnym i praktycznym testem
w kazdej szkole, stanowigcym pierwszy krok w diagnozie predyspozycji zawodowych
i zainteresowan uczniow.

Tadeusz Teofilski

Prezes Zarzadu Fundacji
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Mtodziezowy Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych - MtOKOZZ

Podziekowania

Powstanie tego podrecznika byto mozliwe dzieki uzyskaniu finansowania w ramach
konkursu Opracowanie narzedzi diagnostycznych i materiatéw metodycznych wspoma-
gajqcych proces rozpoznawania predyspozycji i zainteresowart zawodowych ucznidéw,
nr 4/POKL/3.4.3/08, ogtoszonego przez Ministerstwo Edukacji Narodowej.

W czasie 2-letniej pracy badawczej towarzyszyto mi wiele osdb, ktérym chciatabym bar-
dzo podziekowac.

Po pierwsze dziekuje kolezankom z Instytutu Psychologii Uniwersytetu t6dzkiego -
dr Katarzynie Bieganskiej i dr Annie Lubranskiej oraz doradcom zawodowym - mgr Bo-
zenie Boruckiej, mgr lwonie Kani, mgr. Zbigniewowi Kozanskiemu i mgr Annie Nowak,
ktérzy pomagali mi jako sedziowie kompetentni w procesie konstrukcji pozycji kwe-
stionariusza oraz weryfikacji jego trafnosci prognostycznej.

Bardzo dziekuje dr Krystynie Lelinskiej, ktéra uporzagdkowata zgodnie z polska Klasyfi-
kacjg zawoddw i specjalnosciz 2010 roku kody i nazwy zawoddéw poddanych badaniom.

Jestem takze bardzo wdzieczna za uwagi recenzentéw — profesora Bohdana Dudka
i profesora Henryka Sktodowskiego, ktére pozwolity mi wzbogaci¢ tres¢ podrecznika
oraz wprowadzi¢ niezbedne poprawki.

Za pomoc w zbieraniu danych dziekuje psychologom przeprowadzajacym badania
z udziatem dzieci oraz dyrektorom szkét wylosowanych do badan.

Badania grup zawodowych prezentowane w pracy wykonane zostaty dzieki pomocy
wspotpracujacych ze mng studentéw ze Studenckiego Biura Karier ,Profil” w Instytucie
Psychologii Uniwersytetu tédzkiego oraz dzieki wsparciu przedstawicieli zwigzkéw za-
wodowych.

Szczegdlnie serdecznie dziekuje pracownikom Fundacji Realizacji Programoéw Spotecz-
nych, ktérzy ponosili ciezar administrowania catym przedsiewzieciem i zyczliwie wspie-
rali mnie na wszystkich jego etapach.







Wprowadzenie

Wprowadzenie

Kluczowym wyzwaniem wspotczesnego rynku pracy jest harmonijne dostosowywanie
potrzeb kandydatéw do pracy do mozliwosci, jakie oferuja pracodawcy. Waznym skfad-
nikiem tej rownowagi, ktéry decyduje o tym, ze zmiany technologiczne i strukturalne
w gospodarce zachodza ptynnie, a dostepne zasoby pracy sa wykorzystane w najbar-
dziej optymalny sposéb, sa preferencje i kwalifikacje pracownikéw'. Te ostatnie uzysku-
je sie (i potwierdza) w polskim systemie edukacji w procesie ksztatcenia formalnego
(wytacznie poprzez formalne wyksztatcenie i ksztatcenie). W zwigzku z tym rzetelna
diagnoza doradcza na wczesnym etapie rozwoju dzieci i mtodziezy, przeprowadzona
z zastosowaniem profesjonalnych narzedzi diagnostycznych umozliwia rozpoznanie
i analize preferencji, ktére stanowig istotny czynnik decydujacy o dalszych, waznych
wyborach i decyzjach edukacyjno-zawodowych, a wtérnie - o rodzaju, poziomie i jako-
sci kwalifikacji zdobywanych (lub nie) w procesie ksztatcenia na jego kolejnych etapach.
Zaleznos¢ ta stanowi zatem podstawe do projektowania rozwigzan systemowych, kto-
rych celem jest jak najlepsze dopasowanie popytu na prace do podazy pracy, zmini-
malizowanie dysproporcji miedzy osobistym potencjatem jednostki a mozliwymi wy-
borami w ramach wachlarza dostepnych opcji na rynku edukacji i pracy. Im trafniejsze
wybory uczniéw, tym w przysztosci lepsza jakos$¢ i efektywnos¢ pracownikéw.

Wyniki badan prowadzonych na Mazowszu (Krynska, 2007) wskazuja na istnienie wol-
nych miejsc pracy, ktére nie przyczyniaja sie do zmniejszenia bezrobocia. Problem owe-
go niedostosowania nie dotyczy wyfgcznie aglomeracji warszawskiej, ale catego kraju.
Fakt ten moze miec zwiagzek z réznymi czynnikami, takimi jak: nagty intensywny rozwdj
w niektorych sektorach gospodarki, emigracja oséb reprezentujgcych okreslone gru-
py zawodowe, wzgledny spadek atrakcyjnosci niektorych grup zawodow. Wskazuje sie
rowniez na niskg wartos¢ kapitatu ludzkiego mierzonga jakoscia i rodzajem kwalifikacji
oraz na niedostateczng skutecznos¢ osdb poszukujacych pracy, powigzana z nieade-
kwatnym do potrzeb udziatem instytucji rynku edukacji i pracy w zmniejszaniu rozmia-
ru problemu niewtfasciwej struktury zatrudnienia.

Gospodarka - poddawana silnej presji zmieniajacych sie warunkéw zewnetrznych - po-
szukuje nowych modeli edukacyjnych i nowych wzorcéw zachowan w procesie ksztat-
cenia: nowych struktur, rozwigzan, instrumentéw i narzedzi wspierajacych procesy
edukacyjne, po to by sformutowac odpowiednie mechanizmy zaradcze, a tym samym
zapewnic szerokie wsparcie dla 0séb objetych tymi procesami — uczniéw — przysztych
absolwentow, tym bardziej, ze na przestrzeni ostatnich kilkunastu lat utrzymuje sie nie-
korzystna sytuacja ludzi mtodych na rynku pracy (Statystyki strukturalne, Ministerstwo
Pracy i Polityki Spotecznej, styczen, 2011, www.psz.praca.gov.pl).

O braku dostosowania struktury aktualnej podazy pracy do popytu na prace $wiadcza

czynniki, takie jak: btedne decyzje zawodowe mtodziezy zwigzane z dysfunkcyjnym
(niezaspakajajacym potrzeb, nieadekwatnym, o niskiej jakosci i standardach pracy)

! Wedtug wielu ekspertéw kwalifikacje to kluczowy element standardéw zawodowych, czyli przyjetych przez eduka-
cje i rynek pracy (branze i dziedziny gospodarki), zasad/regut co do wymagan, charakteryzujacych zbiory podstawo-
wych (niezbednych) umiejetnosci i wiedzy do wykonywania danego zawodu. Zasady te wyznaczajg pozadane profile
zawodowe/kwalifikacyjne (uktady elementdw, takich jak: zainteresowania, uzdolnienia, umiejetnosci, zdolnosci, cechy
temperamentu, cechy charakteru, system wartosci, stan zdrowia i inne) oraz sposoby oceny przydatnosci zawodowej
kandydatéw do pracy.
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systemem szkolnego doradztwa zawodowego, niska jako$¢ edukacji, co powoduje, ze
absolwenci nie integruja umiejetnosci, w ktdre sg wyposazani lub nie chca i nie potra-
fig ich spozytkowa¢. Najwieksza grupe wsrod zarejestrowanych bezrobotnych stano-
wig osoby o wyksztatceniu gimnazjalnym i ponizej gimnazjalnego oraz zasadniczym
zawodowym, ktérych udziat w ogélnej liczbie bezrobotnych 31 grudnia 2010 r. wyno-
sit odpowiednio 28,2% (550 819) i 28,5%. (556 193). Widoczna jest tez nadwyzka ab-
solwentéw poszukujacych pracy w stosunku do oferty rynku. Szczegdlnie dotyczy to
zawodow, takich jak: pedagog (24,9% ogétu zarejestrowanych bezrobotnych w tym
zawodzie stanowili absolwenci), kucharz matej gastronomii (24,8%) oraz organizator
ustug hotelarskich (24,0%), cukiernik (21,9%), kosmetyczka (21,4%), specjalista admi-
nistracji publicznej (20%). Tendencje te mogtoby zmieni¢ dostatecznie wczesne ukie-
runkowanie mtodych ludzi na zawody zgodne z predyspozycjami i zainteresowaniami.
Takze monitoring zawodéw nadwyzkowych moze stanowi¢ podstawe do wnioskowa-
nia o niedostosowaniu struktury edukacji do rynku pracy z jednej strony oraz o niedo-
statecznej diagnozie predyspozycji i zainteresowan zawodowych miodziezy z drugiej,
bowiem zgodnie z badaniami klasyka rozwoju zawodowego Supera (1972) do najwaz-
niejszych czynnikéw podmiotowych decydujacych o przebiegu kariery zawodowe;j za-
licza sie zainteresowania, uzdolnienia, umiejetnosci, cechy temperamentu, cechy cha-
rakteru, system wartosci i stan zdrowia.

Standardy edukacyjne przyjete w krajach cztonkowskich Unii Europejskiej gwarantuja
uczniom dostepnos¢ i powszechnos¢ ustug doradczych na terenie szkoty. Memoran-
dum dotyczace ksztatcenia ustawicznego uchwalone przez Komisje Europejska w roku
2000 (A Memorandum on Lifelong Learning, 2000), jako jedno z 6 gtéwnych zatozen wy-
mienia rozwoj profesjonalnej pomocy doradczej dla ucznidw w zakresie planowania
kariery zawodowej. W wyniku badan i analiz prowadzonych na zlecenie Komisji Euro-
pejskiej (Bysshe, Hughes i Bowes, 2002) zdecydowana wiekszo$¢ panstw UE juz od daw-
na stosuje to zalecenie w praktyce. Uchwalony w maju 2004 roku, najwazniejszy do tej
pory dokument wydany przez Unie Europejska dotyczacy poradnictwa zawodowego -
Rezolucja Rady Unii Europejskiej Poradnictwo zawodowe przez cate zycie (Career Guidan-
ce: a Handbook for Policy Makers, 2004) podkresla wage prowadzenia ustug doradztwa
zawodowego w szkotach dla rozwoju narodowych zasobdéw ludzkich. Urzeczywistnie-
nie jego zatozen podlega nieustannemu monitoringowi (Lifelong Guidance Policies:
Work in Progress. A report on the work of the European Lifelong Guidance Policy Network
2008-10, 2010; Bimrose, Barnes, i Hughes, 2008), w wyniku ktérego Komisja Europejska
ustalita w roku 2009 nowe ramy wspotpracy panstw europejskich w zakresie edukacji
i podnoszenia kwalifikacji (Education and Training 2020, http://ec.europa.eu/education/
lifelong-learning-policy/doc1120_en.htm), ponownie podkreslajac w tym dokumencie
znaczenie doradztwa zawodowego dla realizacji celu strategicznego nr 1 ,Wdrozenie
polityki mobilnosci i uczenia sie przez cate zycie” (Making lifelong learning and mobility
a reality) oraz,,Nowe umiejetnosci na rzecz nowej pracy” (The New Skills for New Jobs).

W Polsce zatozenia dotyczace doradztwa zawodowego w placéwkach o$wiatowych zo-
staty zawarte w Ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. Nr 67, 1996,
poz. 329 z pdzniejszymi zmianami). W tekscie Ustawy o systemie oswiaty ze zmianami
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wynikajacymi z ustawy z dnia 19 marca 2009 r. (Dz.U. Nr 56, poz. 458). Artykut 1, punkt
14 zawiera zapis zobowiazujacy placéwki oswiatowe do ,przygotowania uczniéw do
wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia” Dziatalno$¢ taka realizujg szkoty, poradnie psy-
chologiczno-pedagogiczne podlegte resortowi edukacji i poradnie specjalistyczne,
w formie konsultacji indywidualnych dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli, a takze w réz-
nych formach pomocy grupowej.

Obowiazujace regulacje prawne, w szczegolnosci ramowe statuty szkét (Dz.U. z 2001 r.
nr 61, poz. 624, oraz 2002 r. nr 10, poz.96) oraz Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Naro-
dowej i Sportu z dnia 7 stycznia 2003 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomo-
¢y psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach
(Dz.U. z 2003 nr 11, poz.114), zobowiazuja dyrektoréw i rady pedagogiczne szkét do
zorganizowania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz dziatan zwigzanych
z wyborem kierunku ksztatcenia. W tym kontekscie szkoty majg obowigzek zwiekszac
szanse swoich podopiecznych na efektywne zatrudnienie. Zmieniajacy sie rynek pracy,
ewolucja rozwigzan technologicznych oraz reformy i przeobrazenia systemu ksztatce-
nia powoduja, ze uczen zmuszony jest funkcjonowac i planowac swoja przysztos¢ w sy-
tuacji zmiany. Mato stabilna rzeczywistos¢ powoduje jego dezorientacje i zagubienie.
Bezdyskusyjna jest zatem potrzeba usytuowania wysokiej jakosci ustug poradnictwa
zawodowego blisko ucznia. O jakosci i profesjonalizmie swiadczonych ustug w znacz-
nej mierze decyduje warsztat pracy doradcy zawodowego, w szczegdlnosci narzedzia,
ktérymi sie postuguje i z ktérych korzysta w swej pracy. Dobra jakos¢ ustug doradczych,
gwarancja ktérej sg profesjonalne narzedzia diagnostyczne, oznacza zapewnienie
uczniom mozliwosci poznania siebie i wtasnych predyspozycji zawodowych, poprzez
to zwiekszenie swiadomosci i trafnos¢ podejmowanych przez uczniéw decyzji eduka-
cyjnych i zawodowych, zminimalizowanie kosztéw psychicznych wynikajacych z nie-
wiasciwych wyboréw oraz optymalne planowanie przysztosci.

Jak juz wspomniano wczesniej, powotujac sie na prace Supera (1984), waznym sktad-
nikiem decyzji zawodowej sa preferencje, a w szczegdlnosci - zainteresowania.
Do najbardziej znanych narzedzi diagnostycznych stuzacych do pomiaru zaintereso-
wan stosowanych w edukacyjnym poradnictwie zawodowym naleza 3 wystandaryzo-
wane techniki:

+ Inwentarz Zainteresowan (Frydrychowicz, Jaworska, Woynarowska, Matuszew-
ski, 1994), zawierajacy 178 pytan,

+ Test Osobowosci i Zainteresowan (Dajek, 1997), zawierajacy 214 stwierdzen,

+ Wielowymiarowy Kwestionariusz Preferencji WKP (Matczak, Jaworowska, Ciecha-
nowicz, Zalewska, Stariczak, 2006), zawierajacy 133 stwierdzenia.

Pierwsze 2 techniki nie byly rewidowane od momentu powstania, co oznacza, ze tres¢,
jezyktestu oraz normy sa juz przestarzate, zgodnie z podrecznikiem Standardy dla testéw
stosowanych w psychologii i pedagogice (2006). Trzecia technika przeznaczona jest dla
starszej mtodziezy i nie mozna jej stosowaé w mtodszych grupach wiekowych. Dobrze
sie zatem stato, ze w roku 2008 Ministerstwo Edukacji Narodowej ogtosito konkurs na

2 Polska ze wzgledow finansowych nie przedtuzyta licencji na stosowanie testéw Johna Hollanda, w szczegdlnosci na
Zestaw do Samobadania, ktéry dla wielu doradcéw zawodowych (w tym doradcéw szkolnych) byt podstawowym na-
rzedziem stosowanym w pracy z klientem.
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tworzenie nowoczesnych narzedzi diagnostycznych wspierajacych szkolne doradztwo
zawodowe. Zatozenia konkursowe zawieraty dyspozycje odnosnie do docelowych grup
wiekowych uczniéw, jakie miaty by¢ beneficjentami rezultatéw konkursu - rekomendo-
wane byto objecie diagnoza uczniéw wszystkich poziomoéw szkét - od podstawowych
do ponadgimnazjalnych. Z oczywistych wzgledéw rozwojowych (o czym bedzie mowa
w czesci teoretycznej niniejszego podrecznika) narzedzie badajace zainteresowania za-
wodowe moze by¢ przeznaczone dla mtodziezy co najmniej 12-letniej, a zatem koncza-
cej szkote podstawowa. Taka zatem grupa wiekowa stanowi najmtodszych klientéw do-
radcéw stosujacych prezentowany kwestionariusz. Najstarsza grupe tworza uczniowie
konczacy szkote ponadgimnazjalng (w wieku 18-19 lat). Podrecznik prezentuje nowe
narzedzie do badania zainteresowan mtodziezy. Jego petna nazwa brzmi Mfodziezowy
Kwestionariusz Zainteresowari Zawodowych, w skrécie — MLOKOZZ. Odpowiadaé¢ ma na
potrzeby doradcéw i ucznidw, szczegdlnie tych, ktorzy koncza pewien etap edukacji
- szkote podstawowa, gimnazjum, szkote ponadgimnazjalng i stojg przed wyborem
dalszej drogi ksztatcenia lub pracy. Czesto ten wybdér wymaga doktadniejszej analizy
predyspozycji zawodowych, a takze osobistych ograniczen zwigzanych z przyszta ka-
rierg zawodowa. Opracowane narzedzie jest technika catkowicie nowag, ale zgodnie
ze standardem 3.1 (,Standardy dla testéw stosowanych w psychologii” 2006) zostato
stworzone w oparciu o okreslone podstawy teoretyczne. Konstruujac kwestionariusz
MLOKOZZ, przyjeto za punkt wyjscia koncepcje zainteresowan Hollanda (1997), ktéry
wyréznia 6 kategorii zainteresowan - realistyczne, badawcze, artystyczne, spoteczne,
przedsiebiorcze i konwencjonalne. Ze wzgledu na réznice kulturowe, niektére pojecia
zastosowane w kwestionariuszu zyskaty nowe nazwy. Zmiana dotyczy zainteresowan
realistycznych, ktére opisane zostaty jako przedmiotowe, zainteresowan konwencjo-
nalnych - okreslonych jako metodyczne oraz przedsiebiorczych - jako kierownicze.

Opisany w ksigzce proces powstawania techniki rozpoczyna sie od przegladu uwa-
runkowan wyboru zawodu oraz od przedstawienia w rozdziale drugim zatozen teore-
tycznych i danych empirycznych bedacych punktem wyjscia do badan walidacyjnych.
W rozdziale trzecim zaprezentowano etapy powstawania kwestionariusza i rezultaty
prac empirycznych, ktére miaty na celu wykazanie rzetelnosci oraz trafnosci narzedzia,
potwierdzajac jego 6-czynnikowq nature, jak réwniez stabilng i adekwatng strukture
wewnetrznga. Rozdziat pigty zawiera opis procedury badania, obliczania i interpreta-
¢ji wynikow. Rozdziat szésty podsumowuje procesu tworzenia narzedzia i prezentuje
wskazowki dotyczace wykorzystania wynikéw badania kwestionariuszem MEOKOZZ
w praktyce doradczej. Stanowi on jednoczesnie punkt wyjscia do podejmowania dal-
szych badan nad technika majacych na celu jej rozwoj i doskonalenie.

Uzupetnienie podrecznika stanowi ptyta CD zawierajgca wersje elektroniczng kwestio-
nariusza. Umozliwia ona przeprowadzenie przez ucznia komputerowej autodiagnozy
zainteresowan. Po udzieleniu odpowiedzi na pytania kwestionariusza uczen otrzymuje
krétki raport informujacy go o uzyskanych wynikach w zakresie poszczegélnych skal.
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Psychologia przeszta dtuga droge, prébujac wyjasni¢, co wptywa na wybér drogi zawo-
dowej cztowieka. Punktem wyjscia rozwazan naukowcéw byty 3 podstawowe pytania:

1. Dlaczego ludzie wybierajg okreslong droge edukacyjng i zawodowa?

2. Dlaczego ja w pewnym momencie swojego zycia koryguja?

3. Dlaczego preferencje zawodowe zmieniajg sie wraz z przechodzeniem cztowieka
przez kolejne stadia rozwojowe?

Prébe odpowiedzi na te pytania badacze, tacy jak Krumboltz (1979) i Super (1984), roz-
poczeli od identyfikacji 2 grup uwarunkowan, ktére, poprzez wzajemne zwigzki, powo-
duja zmiany na drodze rozwoju kariery zawodowej cztowieka. Sg to po pierwsze czynni-
ki sytuacyjne, zewnetrzne, takie jak: aktualna struktura spoteczna, zmiany historyczne,
warunki spoteczno-ekonomiczne, istniejaca w danym kraju procedura zatrudniania,
szkofa, spoteczenstwo, rodzina. Na ten ostatni czynnik warto zwréci¢ szczegélng uwa-
ge. Rodzina ma szczegélny wptyw na decyzje i wybory zawodowe, karierg, myslenie
o sukcesie i rozwoju zawodowym. Z zycia rodzinnego ptynie wielopokoleniowy przekaz
dotyczacy widzenia réznych rél zawodowych, prestizu zawodu i modelu pracy. Mtodzi
ludzie ucza sie tu stylu zycia, rozwijajg swoje zainteresowania, czerpig pierwsza wiedze
z zakresu zawodow cztonkdw rodziny, uczg sie odgrywania rél spotecznych i zawodo-
wych, tworzg hierarchie wartosci zwigzanych z praca i zyciem osobistym. Doswiadczaja
tez pierwszych sukceséw i porazek. Wiekszos$¢ wspoétczesnych koncepcji rozwoju zawo-
dowego wymienia wpltywy rodzinne, jako istotne determinanty wyboru zawodu i po-
dejmowania decyzji przez mtodziez.

Druga grupa czynnikéw zaliczana jest do tak zwanych determinant wewnetrznych,
podmiotowych, ,ulokowanych” w samej jednostce. Tworzg jg czynniki biologiczne, kté-
re mogg decydowac o pojawieniu sie szczegdlnych zdolnosci, ale moga tez ograniczac
wybér okreslonych zawodoéw oraz czynniki o charakterze psychologicznym, takie jak:
postawy, zainteresowania, potrzeby i hierarchia wartosci przyjeta przez cztowieka.

Obie te grupy uwarunkowan funkcjonuja we wzajemnej zaleznosci. Mimo ze bardzo
trudno odpowiedzie¢ na pytanie:,Co jest dziedziczone, a co nabyte?’, w rozdziale tym
zaprezentowane zostang wybrane determinanty wewnetrzne - biologiczne i psycho-
logiczne oraz zewnetrzne — np. srodowisko rodzinne, ktére moga wspiera¢, uzupetniac
i wzbogaca¢ zawodowe wybory ucznia oraz wigzac sie mogga z zadowoleniem z wyko-
nywania przysztej pracy. Rozdziat ten pokazuje podmiotowe i przedmiotowe tto dia-
gnozy psychologicznej zmierzajacej do ukierunkowania drogi zawodowej miodego
cztowieka.
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Mtodziezowy Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych - MLOKOZZ

1.1. Zdrowie i konstytucja fizyczna

W Przewodniku po zawodach (2003) opracowanym przez Ministerstwo Pracy i Polityki
Spotecznej znalez¢ mozna takie oto zapisy: ,kucharz powinien odznacza¢ sie dobrym
0golnym stanem zdrowia, wytrzymatoscia fizyczng, prawidtowa sprawnoscig rucho-
wa konczyn, prawidtowym funkcjonowaniem uktadu kostno-stawowego” (t. I, s. 179).
Dalej czytamy:,,chemik powinien mie¢ sprawny narzad wzroku, stuchu, wechu, smaku,
dotyku i réwnowagi” (t. lll, s. 453), a ,w zawodzie weterynarza przeciwwskazaniem jest
alergia na sier$¢ oraz uczulenie na pyfki traw i katar sienny” (t. VI, s. 286), natomiast
w zawodzie cukiernika ,przewlekte zmiany chorobowe skory rak, brak widzenia obu-
ocznego, niesprawnos$¢ ruchowa konczyn” (Lelinska, 2006, s. 210). Przyktady te poka-
ZUja, ze wazng informacja, jaka nalezy uwzgledni¢ w wyborze zawodu, s ograniczenia
w jego wykonywaniu, czyli przeciwwskazania psychofizyczne?, ktére moga by¢ zwigza-
ne z rozwojem biologicznym cztowieka. Czasami wazne jest, jaka sita fizyczng dyspo-
nuje cztowiek lub czy jest zdrowy. Rozwdj medycyny spowodowat, ze obecnie leczy sie
wiele schorzen, niestety z powodu rozwoju cywilizacji (utrzymywanie przy zyciu dzieci
z zaburzeniami genetycznymi, defekty zwigzane z zanieczyszczeniem srodowiska, wy-
padki drogowe,) coraz wieksza liczba ludzi wkracza w zawodowe zycie z uszkodzenia-
mi ciata badz chorobami, co musi powodowac zmiane planéw zyciowych. Szczegdlnie
wazne sg zmysty — na przyktad korekta wzroku nie zawsze daje spodziewane efekty.
Postep chirurgii okulistycznej tez nie zapewnia catkowitej jego poprawy. Taki sam pro-
blem stanowi czesciowa lub catkowita utrata stuchu. Ograniczeniami moga by¢ tez
wzrost, budowa ciata, sprawnos¢ ruchowa. Wspomniane wczesniej materiaty Minister-
stwa Pracy i Polityki Spotecznej zostaty opracowane bardzo szczegétowo i dajg wyrazne
wskazéwki co do wymagan zwigzanych z rozwojem biologicznym. Obecnie wiekszos¢
panstw prowadzi integracyjne dziatania majace przyblizy¢ spoteczenstwu problemy lu-
dzi ,sprawnych inaczej". Wzrasta tez przyzwolenie spoteczne na czynny udziat w zyciu
szkolnym i zawodowym ludzi z niepetna sprawnoscia zmystowa lub ruchowa. Jednak
wybér zawodu powinien by¢ w tych przypadkach szczegélnie przemyslany.

1.2. Temperament

Temperament to whasciwos¢, ktora ludzie bardzo réznig sie od siebie. Niektére osoby
sq np. bardzo wytrwate, inne szybko sie mecza; niektére reaguja bardzo spokojnie na
trudne sytuacje, inne za$ gwattownie — méwimy wowczas, ze kto$ jest ,wybuchowy”.
Pod pojeciem temperamentu nalezy rozumie¢, wedtug Strelaua (2000), specyficzne ce-
chy zachowania. W poréwnaniu z innymi zjawiskami psychicznymi, charakteryzuje sie
on wzgledng statoscig w ciggu zycia, ma podtoze biologiczne i w bardzo niewielkim
stopniu ulega zmianom w wyniku oddziatywania czynnikéw zewnetrznych. Chodzi tu
gtéwnie o reagowanie emocjonalne, z ktérym zwigzana jest ogdlna aktywnos¢ czto-
wieka. Jednak temperament przejawia sie nie tylko w emocjach, lecz takze w innych
procesach psychicznych, np. spostrzeganiu, mysleniu.

Warto sie zastanowi¢ nad temperamentem kandydata do pracy i jego cechami, zktérych
np. wytrzymatosc bedzie przejawiata sie w zdolnosci do whasciwego dziatania w sytu-
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acjach dtugotrwatego lub silnego pobudzenia. Jesli mozna powiedzie¢ o temperamen-
cie pracownika, ze spetnia ten warunek, nie ma wéwczas przeszkdéd do wykonywania
zawod6éw wymagajacych zaréwno wysitku fizycznego, jak i psychicznego. Zwawosé
jest cecha pozwalajaca na utrzymywanie wysokiego tempa pracy i fatwej adaptacji do
zmian w otoczeniu. Jest ona niezbedna w zawodach wymagajacych odpowiedzialno-
$ci, czestych kontaktéw z ludzmi, np.: kelner, pielegniarka, lekarz, nauczyciel, sprzedaw-
ca.,Zimnej krwi”, rozwagi, refleksu wymaga praca maszynisty kolejowego czy kierowcy
samochodowego. Gdy jednostka charakteryzuje sie wysoka reaktywnoscig emocjonal-
na, czyli tendencja do intensywnego reagowania na bodzce, powinna unika¢ zawodéw,
w ktérych wystepuja wysoka stymulacja, stres i presja czasu (takich jak policjant, ma-
kler, ttumacz symultaniczny). Jesli przyszty pracownik lubi spokdj, cisze, samotnos¢, jest
cierpliwy i staranny, to bedzie sie dobrze czut, wykonujac zawéd programisty, montera,
archiwisty, bibliotekarza. Jesli jego reaktywno$¢ emocjonalna jest niska, a aktywnos¢
wysoka (podejmuje dziatania wysoce stymulujace, lubi ruch, zmiane, towarzystwo lu-
dzi), to moze zastanowic sie nad wyborem zawodu o charakterze spotecznym, z grupy
wymagajacej kontaktu z ludzmi (fryzjer, pielegniarka, lekarz, nauczyciel, stewardesa)
lub zawodu zwigzanego z zagrozeniem fizycznym (strazak, pilot). Empirycznym po-
twierdzeniem tych zatozen sg wyniki badan Karwowskiej-Szulkin i Strelaua (1990) a tak-
ze dane uzyskane przez Eliasza (1981). Wskazuja one na zwigzek poziomu relatywno-
$ci z wykonywaniem zadan zawodowych oraz z preferencjg aktywnosci o okreslonej
wartosci stymulacyjnej. Im wyzsza wartos¢ stymulacyjna wykonywanych zadan i im
wyzsza preferencje do poszukiwania takiej stymulacji, tym nizszy poziom reaktywnosci
badanych oséb. W kontekscie przeprowadzonych badan podejmowano réwniez prébe
odpowiedzi na pytanie, czy preferencje zawodowe w odniesieniu do zawoddw réznia-
cych sie wartoscia stymulacyjna ujawnia sie u mtodziezy planujacej kariere zawodowa.
Blizsza analiza zwigzkéw pomiedzy rodzajem temperamentu a wyborem czynnosci za-
wodowych przez mtodziez nie potwierdzita w petni przedstawionych powyzej zalezno-
$ci. Oleszkiewicz-Zsurzs (1986) przeprowadzita badanie ucznidw, proszac o wybranie
sposrod 44 zawodoéw 3, ktére chcieliby w przysztosci wykonywad, oraz 3, ktorych woleli-
by w przysztosci unika¢. Zawody zostaty dobrane tak, by reprezentowaty rézne stopnie
stymulacji spotecznej, fizycznej i intelektualnej. Uzyskane wyniki nie ujawnity zwigzku
pomiedzy preferowanymi zawodami a poziomem reaktywnosci emocjonalnej ucznidw.
Kiedy jednak wzieto pod uwage wybory negatywne, a wiec zawody, ktérych kandyda-
ci do pracy nie chcieliby w przysztosci wykonywac, okazato sie, ze wystepuje zwigzek
pomiedzy stymulacyjna wartoscig zawodéw odrzuconych a reaktywnoscia emocjonal-
na badanych uczniéw. By¢é moze temperament ma wiekszy wptyw na nieche¢ do wy-
konywania okreslonych zawoddéw niz na ich pozytywny wyboér. Pozostaje tez kwestig
otwarta, w jakim stopniu zwigzek pomiedzy aktywnosciag zawodowa a temperamen-
tem zmienia sie pod wptywem srodowiska pracy (Eliasz, 1981). Wyniki badan z udzia-
tem oséb z dtuzszym stazem zawodowym nie pozwalajg odpowiedzie¢ na pytanie, czy
osoby badane wybraty zawdd lub czynnosci zawodowe, ktére koresponduja z ich tem-
peramentem, czy tez dtugotrwate wykonywanie czynnosci o okreslonym charakterze
prowadzi w konsekwencji do zmian temperamentalnych (Strelau, 2006).
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1.3. Zdolnosci

Wybory zawodowe dokonywane sg przez mtodych ludzi w wyniku kompleksowego
procesu decyzyjnego. W trakcie tego procesu rozwazajg oni wiele czynnikéw, w tym
réwniez wtasne zdolnosci. Istnieja 3 aspekty zdolnosci, ktére moga wptywac na decyzje
zawodowe i ich wyniki (Gati, Fishman-Nadav i Shilish, 2006):

+ obiektywne zdolnosci, ktére wptywajg na mozliwosci realizowania wybranych
drég zawodowych zgodnie z preferencjami, kojarzone zwykle z inteligencja;

« ocena wiasnych zdolnosci;

- indywidualne preferencje lub gotowos¢ uzycia réznych zdolnosci w przysztej
karierze zawodowej, ktére wptywaja na uktad opcji kariery uwazanych za ,obie-
cujace”.

Pierwszy z wymienionych wyzej aspektéw wigze sie z zachowaniem ludzi w réznych
sytuacjach zadaniowych. Mozna wéwczas zauwazy¢ indywidualne cechy ujawniajace
sie w réznorodnych procesach psychicznych, takich jak: szybkos¢ i sprawnosé myslenia,
powstawanie oryginalnych pomystéw, koordynacji wzrokowo-ruchowej, umiejetno-
$ciach jezykowych, tworczosci artystycznej, matematycznej, technicznej. Wystepujace
réznice pomiedzy poszczegdlnymijednostkami prébuje sie wyjasniac takimi pojeciami,
jak: zdolno$¢ ogdlna, inteligencja, uzdolnienia specjalne, talent, geniusz, mistrzostwo.
Wsréd wymienionych pojec najczesdciej wyrdznia sie zdolnos¢ ogdlng (inteligencje) oraz
zdolnosci specjalne. Uogdlniajac, mozna zdefiniowac inteligencje jako ,zdolnos$¢ przy-
stosowania sie do okolicznosci dzieki dostrzeganiu abstrakcyjnych relacji, korzystaniu
zuprzednich doswiadczen i skutecznej kontroli nad wtasnymi procesami poznawczymi”
(Necka, 2004, s. 758-759). Z kolei zdolnosci specjalne, wedtug Hornowskiego (1978), sa
wiasciwie zespotami zdolnosci, ktére decyduja o poziomie wykonania jakiego$ rodza-
ju dziafania. Ich najwyzszy stopien rozwoju Swiadczy o talencie jednostki. Najbardziej
znane teorie inteligencji zostaty podzielone na strukturalne (czynnikowe), biologiczne
i poznawcze.

Sposréd koncepgji strukturalnych wyrdznia sie takie, ktore zaktadaja istnienie hierarchii
zdolnosci oraz takie, ktére zaktadaja istnienie niezaleznych uzdolnien. Tworcg pierw-
szej teorii czynnikowej jest Spearman (1927, za: Necka, 2003). Zaktada ona istnienie
czynnika ogdélnego g - inteligencji ogolnej, ktéry uczestniczy we wszystkich rodzajach
aktywnosci intelektualnej, oraz czynnikéw s. Czynniki te zwane zdolno$ciami specjal-
nymi wymagaja udziatu funkcji specyficznych w celu wykonania okreslonych zadan.
Wykonanie okreslonej czynnosci wymaga uzycia zarazem czynnika ogdlnego g, wspol-
nego dla wszystkich zadan, oraz odpowiadajacego konkretnym czynnosciom czynnika
s w hierarchicznym natezeniu tych czynnikéw. Reprezentantem tej orientacji jest réw-
niezVernon (1950, za: Necka, 2003), ktéry oprécz czynnika g wyodrebnit 2 czynniki gru-
powe: werbalno-szkolny i przestrzenno-manualny, podzielone na mniejsze podgrupy
oraz duzo wiekszg liczbe czynnikéw specyficznych. Natomiast model Catella (1971, za:
Necka, 2003) i Horna (1968, za: Necka, 2004) rozbit czynnik g na inteligencje ptynna df,
okreslang jako zdolnos¢ spostrzegania relacji miedzy symbolami i dokonywania ope-
racji na nich oraz inteligencje skrystalizowana gc - posiadang wiedze i umiejetnosci
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wazne w kontekscie kulturowym. Czynnik gf obniza sie wraz z wiekiem, natomiast czyn-
nik gc nabiera znaczenia podczas rozwoju intelektualnego. Wyrézniono réwniez czynni-
ki,drugiego rzedu”: zdolnos$¢ wyobrazeniowg, 0gdélng ptynnos¢ oraz ogdélng szybkos¢.
Konkurencyjne dla koncepcji hierarchicznych sg modele czynnikéw rownorzednych, za-
ktadajace istnienie pewnej liczby rownie waznych zdolnosci intelektualnych. Thurstone
(1938, za: Necka, 2003) przeprowadzit analize czynnikowa, na podstawie ktérej wyrdz-
nit niezalezne zdolnosci (czynniki) umystowe. Byly to: rozumienie informacji stownych,
ptynnos¢ stowna, zdolnosci numeryczne, zdolnosci pamieciowe, szybkos¢ spostrzega-
nia i rozpoznawania obiektéw, rozumowanie indukcyjne i wizualizacja przestrzenna.

Zrédet inteligencji poszukuje sie tez w funkcjonowaniu mézgu. Brane pod uwage sa
takie czynniki, jak szybkos¢ przewodzenia neuronalnego, sprawnos¢ uktadu nerwo-
wego oraz wielkosci mézgu. Badania behawioralne, psychofizjologiczne oraz neuro-
fizjologiczne potwierdzaja zwiazek inteligencji z szybkoscia przewodzenia impulséw
w uktadzie nerwowym. Przedstawicielami tej koncepcji s m.in. Hobbes, Jensen, Ver-
non (Suswitto, 2004). Réwniez duze znaczenie ma wydajnos¢ energetyczna mézgu,
jego niezawodnos¢, odpornos¢ na dziatanie czynnikéw zaktocajacych, ktéra podwyz-
sza poziom kompetencji przy trudnych zadaniach.

Poznawcze koncepcje inteligencji skupiaty sie na badaniach nad poznawczymi korela-
tami zdolnosci umystowych, poznawczymi komponentami inteligencji, uwaga i ucze-
niem sie, pamiecig roboczg, strategiami poznawczymi i kontrolg poznawcza. Badania
Hunta i in. (1978, 1980, za: Necka, 2003) mierzyty parametry wykonania réznych ele-
mentarnych zadan poznawczych, takich jak czas reakgji i poprawnos¢ reagowania.

Przedstawione powyzej podejscia: strukturalne, biologiczne i poznawcze moga zo-
stac zaliczone do orientacji psychometrycznej — pozwalajg na zmierzenie inteligencji
za pomoca testow. Istnieje réwniez grupa ,poza ilorazem inteligencji’, do ktérej Necka
(2003) zalicza inteligencje spoteczna, emocjonalng, praktyczna oraz koncepcje inteli-
gencji wielorakich. Sposréd tych koncepcji najdtuzsza historie maja badania dotyczace
inteligencji spotecznej. Thorndike zdefiniowat ja jako zdolnos$¢ rozumienia ludzi i odpo-
wiedniego postepowania z nimi (1920, za: Necka, 2003). Inteligencja emocjonalna za$
dotyczy zdolnosci pozwalajacych na przetwarzanie informacji zwigzanych z emocja-
mi. Za najbardziej kompletng teorie uwazana jest koncepcja Mayera, Caruso i Saloveya
(2000, za: Necka, 2003), ktérzy wyrdznili 4 grupy zdolnosci: umiejetnos¢ dostrzega-
nia i ekspresji emocji, wkaczenie emocji w procesy myslenia, rozumienie i analizowa-
nie emocji oraz zarzadzanie emocjami. Inteligencja praktyczna ujawnia sie w zdolno-
Sciach do rozwigzywania konkretnych probleméw osadzonych w pewnym kontekscie.
Wsréd teorii inteligencji praktycznej dominuje koncepcja wiedzy ukrytej — nabywanej
samodzielnie (poza nauczaniem szkolnym i akademickim), proceduralnej i uzytecznej
w praktyce.

Odrebne podejsicie reprezentuje teoria wielu inteligencji (IW) Gardnera (2002; patrz tez
Gardner, Kornhaber i Wake, 2001) oraz triarchiczna teoria inteligencji Sternberga (2001).
Gardner zaktada istnienie nie 1, ale 9 rbwnouprawnionych rodzajéw inteligenciji:

« inteligencja lingwistyczna (jezykowa),
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- inteligencja logiczno-matematyczna,

« inteligencja muzyczna,

« inteligencja wizualno-przestrzenna,

+ inteligencja cielesno-kinestetyczna,

+ inteligencja interpersonalna,

« inteligencja intrapersonalna,

« inteligencja przyrodnicza,

- inteligencja egzystencjalna.
Zgodnie z zatozeniami autora teorii kazdy cztowiek reprezentuje inny uktad zdolnosci,
ktére sg charakterystyczne tylko dla gatunku ludzkiego. Osrodki odpowiedzialne za
rézne zdolnosci maja rézne lokalizacje w obszarach mézgu, a mozna je rozwija¢ przez
odpowiednia edukacje.
W ujeciu inteligencji wielorakich warto jeszcze wspomnie¢ o koncepcji inteligencji
moralnej (Lennick, Kiel, 2007) - oznacza ona inteligentne odréznianie zachowan, ktére
cztowieka rozwijaja i ciesza, od zachowan, przez ktére krzywdzi on siebie czy innych
ludzi oraz o inteligencji kreatywnej (Ambrose Tannennbauma i Cohen (2003) - rozu-
mianej jako zbiér umiejetnosci i cech wrodzonych, ktére pozwalajg osobie na twoércze
dziatania, w szczegdlnosci takie o charakterze artystycznym. Wymienieni autorzy ak-
centuja odrebnos¢ réznych rodzajéw inteligencji, natomiast Sternberg (2001) prébuje
podkresli¢ wspoétdziatanie jej 3 aspektéow zwigzanych z:

«+ relacjami ze $wiatem wewnetrznym osoby - ta czes¢ teorii ktadzie nacisk na

przetwarzanie informacji,

« doswiadczeniem - teoria ta dotyczy interakcji miedzy przetwarzaniem informa-
cji a wezesniejszym doswiadczeniem,

+ Swiatem zewnetrznym - teoria ta przyjmuje réwniez, ze inteligencja stuzy ada-
ptacji cztowieka do istniejgcego srodowiska, przeksztatcaniu go i wybieraniu no-
wych srodowisk.

Psychologowie zajmujacy sie poradnictwem zawodowym zawsze podkreslali, ze pre-
feruja koncepcje inteligencji wielowymiarowe (Guichard, Huteau, 2005). Wyjasnienie
tego podejscia wigze sie z mozliwoscia potaczenia poszczegdlnych form inteligencji
z grupami aktywnosci zawodowej. Kiedy osoba wybierajagca zawdd wymaga szczegol-
nej zachety do podjecia decyzji, zwykle ma tendencje do kierowania sie w strone za-
wodoéw odpowiadajgcych swoim predyspozycjom i umiejetnosciom. Te predyspozycje
odpowiadaja zwykle formom inteligencji. Na przyktad Gardner (2002), przedstawiajac
rozne formy inteligencji, prezentuje zarazem odpowiadajace im zajecia: poety — gdy
mamy do czynienia z inteligencjg jezykowa; marynarza, inzyniera, chirurga, rzezbiarza
- w wypadku inteligencji przestrzennej; tancerza, sportowca, rzemie$lnika - gdy w gre
wchodzi inteligencja ruchowa; sprzedawcy, polityka, nauczyciela - gdy wystepuje inte-
ligencja interpersonalna. Kwestia sporna pozostaje jednak stosowanie tego rodzaju ze-
stawien w wypadku klasyfikacji do zawodéw jedynie na podstawie zdolnosci. Okazuje
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sie, ze zawody rozpatrywane pod katem predyspozycji, jakich wymagaja, nie klasyfikuja
sie w jasne kategorie. Ponadto zawody o zblizonym charakterze stawiajg r6zne wyma-
gania. Borman, Hanson i Hedge (1997) uwazaja, ze fakt ten skfania do rozpatrywania
doboru jednostka - praca na innym poziomie niz tylko poziom zdolnosci. O ile jednak
wydolnos¢ intelektualna tylko w przyblizeniu pozwala przewidzie¢ przynaleznos$¢ do
grup zawodowych, o tyle znacznie lepiej pozwala przewidzie¢ sukces w tych grupach
i skuteczniej wytoni¢ profesjonalistéw — innymi stowy wyniki inteligencji pozwalaja
przewidzie¢ sukces w pracy, im bardziej ztozony jest jej charakter. Co wiecej, jak wyka-
zali w swoich badaniach Judge, Klinger i Simon (2010), nawet osoby wykonujace proste
prace, jesli tylko obdarzone sg wysoka inteligencja, zarabiajg wiecej i odnosza wieksze
sukcesy niz osoby o nizszej inteligencji wykonujace te sama prace.

Omawiane modele inteligencji zwykle zaktadajg mozliwos¢ obiektywnego pomiaru
zdolnosci w ramach indywidualnych badan psychologicznych. Niemniej istotna jest
subiektywna ocena wiasnych zdolnosci i umiejetnosci, ktéra Bandura (1977, za: Gati, Fi-
shman-Nadav i Shiloh, 2006) traktuje jako stopien wiary w wytrenowanie specyficznych
zadan. Zdolnosci ocenione w wyniku autodiagnozy bezposrednio odzwierciedlaja wta-
sna opinie na temat posiadanych kompetencji. W odniesieniu do zdolnosci mierzonych
testami pozwalaja takze wskazac réznice miedzy spostrzeganiem samego siebie a wy-
nikiem testu. Prediger (2004) podkreslat ich znaczenie, gdyz wiedza ta jest uzyskiwana
przez wiele lat na podstawie bezposredniego doswiadczenia oraz przez posrednie do-
znania, w postaci informacji od rodziny, przyjaciot oraz pracodawcow. Ocena wiasnych
zdolnosci rozumianych jako predyspozycje do robienia czegos, do wykonywania lepiej
od innych pewnych czynnosci lub dziatan, moze bardziej wptywac na wybér zawodu
niz zdolnosci mierzone testami inteligencji (Hornowski, 1978; Prediger, 1999). Cztowiek
czesto bardziej zawierza swoim odczuciom i przekonaniom niz testom oceniajacym
jego zdolnosci i umiejetnosci po kilkunastu minutach badania.

Przyktadem koncepcji, ktéra bazuje na samowiedzy kandydata do wyboru zawodu
w oparciu o ocene whasnych zdolnosci jest klasyfikacja Predigera (1999), ktéry wyrdznia
15 rodzajéw zdolnosci zwigzanych z wykonywaniem zawodu:

1. CZYTANIE - czytanie i rozumienie.

2. LICZENIE - wykonywanie poprawnych obliczeA matematycznych; matematyka
stosowana.

3. ROZUMIENIE JEZYKA - rozpoznawanie poprawnego i hiepoprawnego uzycia je-
zyka.

4.  POMAGANIE INNYM - opieka lub nauczanie; pomoc przy podejmowaniu decyzji,
rozwigzywaniu problemow.

5. KONTAKTOWANIE SIE Z LUDZMI - rozmawianie; sprawianie dobrego wrazenia;
ukfadanie sobie zycia z innymi.

6. SPRZEDAZ - przekonywanie do zakupu okre$lonego produktu, ustugi lub podje-
cia sugerowanych dziatan.
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7. PRZYWODZTWO/ZARZADZANIE - kierowanie/zarzadzanie ludzmi tak, aby pra-
cowali dla wspdlnego dobra.

8. ORGANIZACIJA - dogladanie szczegdtow; kontrola i systematyczne wykonywanie
zadan.

9. PRACA W BIURZE - szybkie i doktadne wykonywanie zadan, takich jak: wyszuki-
wanie informacji, sortowanie, rejestrowanie wydatkéw, prowadzenie ksigzki adre-
sowej.

10. ZDOLNOSCI MANUALNE - wykonywanie i naprawa przedmiotéw codziennego
uzytku przy uzyciu wiasnych rak.

11. MYSLENIE SCISLE - rozumienie praw fizyki w zyciu codziennym, znajomos¢ ma-
szyn prostych.

12. WIDZENIE PRZESTRZENNE - obserwowanie i rysowanie obiektéw i wyobrazanie
sobie, jak wygladatyby z réznych stron.

13. ZDOLNOSCI NAUKOWE - rozumienie praw rzadzacych $wiatem, praca naukowa.

14. ZDOLNOSCI ARTYSTYCZNE - rysowanie, malowanie, gra na instrumentach, aktor-
stwo, taniec itd.

15. ZDOLNOSCI LITERACKIE - wyrazanie idei lub uczu¢ w formie pisemnej.

Ta klasyfikacja zostata wykorzystana w jednym z etap6w prac nad okres$laniem trafnosci
prognostycznej kwestionariusza MLOKOZZ, o czym bedzie jeszcze mowa w opisie prac
nad konstrukcjg narzedzia.

Trzecim aspektem zdolnosci wymienionym na wstepie tego podrozdziatu sg indywi-
dualne preferencje lub zainteresowania, ktére determinuja gotowos¢ uzycia réznych
zdolnosci w przysziej karierze zawodowej. Wedtug Tyszkowej (1990) zainteresowania,
gdy sg ukierunkowane tak samo jak zdolnosci, pomagaja je rozwingd.

1.4. Zainteresowania

Istnieje wiele préb zdefiniowania, czym sg zainteresowania i jaka odgrywaja role w roz-
woju zawodowym cztowieka. Wsréd teoretycznych ujeé problematyki zainteresowan
wyrédznia sie dwa podejscia. Pierwsze z nich to podejicie sytuacyjne, reprezentowane
miedzy innymi przez Schrawa i Lehmana (2001).Wiaze ono zainteresowania z podejmo-
waniem okres$lonego rodzaju aktywnosci, ktéra z kolei generuje doznawanie pozytyw-
nych emocji w kontakcie z danego typu obiektami czy dziataniami. Drugie podejscie
traktuje zainteresowania jako dyspozycje, czyli trwate tendencje cztowieka do prefe-
rowania aktywnosci zwigzanej z okreslonego rodzaju obiektami czy klasami obiektéw
(Strong, 1943; Campell, 1971; Gurycka 1978, Matczak 1991; Schiefele, Krapp i Winteler,
1992). W tym rozumieniu zainteresowania:

+ sg wzglednie stabilne w czasie, ale podlegajg wptywowi srodowiska,
+ maja wptyw na zachowanie poprzez wzbudzanie motywacji,
« odzwierciedlajg tozsamos¢ jednostki.
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Podobne stanowisko prezentuje definicja Guryckiej (1978, s. 33-34), wedtug ktérej za-
interesowanie to ,(...) wzglednie trwata, obserwowalna daznos¢ do poznawania ota-
czajacego Swiata, przybierajaca postac ukierunkowanej aktywnosci poznawczej o okre-
$lonym nasileniu, przejawiajaca sie w selektywnym stosunku do otaczajacych zjawisk’.
Selektywnos¢ w tej definicji oznacza, ze cztowiek dostrzega niektére cechy przedmio-
tow i zaleznosci miedzy nimi, dazy do ich zbadania oraz przezywa w zwigzku z tym
procesem réznorodne uczucia (pozytywne i negatywne). Wtedy, gdy kierunek aktyw-
nosci jest wyznaczany przede wszystkim zaangazowaniem emocjonalnym, mamy do
czynienia z zamitowaniem, czyli stanem wzmozonej uwagi i skupienia na czyms. Diu-
gotrwate zainteresowanie jaka$ dziedzing znakomicie utatwia pogtebianie zwigzanej
z nig wiedzy oraz opanowanie umiejetnosci. Podsumowujac, zainteresowanie to stan
wzmozonej uwagi i skupienie na czyms.

Dtugotrwate zainteresowanie jaka$ dziedzing znakomicie utatwia pogtebianie zwiaza-
nej z nig wiedzy oraz opanowywanie umiejetnosci. Super (1972) przy rozpatrywaniu
istoty zainteresowan przyjat nastepujace 3 zatozenia:

+ nie ma zasadniczej réznicy miedzy uzdolnieniem a zainteresowaniem,
« zainteresowanie jest cechg charakteru lub osobowosci,

« zainteresowanie to co$ innego, czego nie mozna sprowadzi¢ ani do zdolnosci,
ani do charakteru, ani do cech osobowosci.

Zjawisko to jest jak widac trudne do uchwycenia, a zatem za podstawe analizy zain-
teresowan przyjat Super (1984) definicje operacyjne, wynikajace z 4 metod zbierania
danych na temat zainteresowan. Pierwsza z nich polega na odpowiedzi na pytania:,co
lubisz robi¢?”,jakim zawodem sie interesujesz?”. Niektérzy ludzie na tak zadane pytania
odpowiadaja: ,niczym sie nie interesuje; nie wiem, co mnie interesuje”. Te odpowiedzi
wynikajg czasem z braku wiedzy o sobie, a czasem z przekonania, ze o rzeczywistych
zainteresowaniach mozna mowi¢ tylko w wypadku posiadania spektakularnej pasji lub
hobby. W zwiazku z tym wstydza sie przyzna¢, ze ich pasjg sg wielogodzinne rozmowy
za posrednictwem komunikatoréw internetowych lub gry komputerowe. Druga meto-
da badania zainteresowan polega na codziennym obserwowaniu wiasnej aktywnosci.
Nietrudno bowiem zauwazy¢ przy jakich czynnosciach jednostka wykazuje najwieksze
zaangazowanie, a kiedy szybko sie zniecheca i okreslone dziatania porzuca. Po trzecie
psychologowie wykorzystujg w badaniu zainteresowan testy uwagi, pamieci i wiado-
mosci. Wéwczas osoba badana ujawnia swoje zainteresowania, niekoniecznie zdajac
sobie z tego sprawe, po prostu przez zwracanie uwagi na co$ lub przypominanie sobie
rzeczy widzianych lub zastyszanych w przesztosci. W praktyce psychologicznej znajduje
rowniez zastosowanie czwarta grupa metod - inwentarze zainteresowan. Sg to pro-
fesjonalnie opracowane narzedzia psychologiczne, ktérych wyniki sa poréwnywane
z wynikami ludzi wykonujacych okreslone zawody. Mogg okazad sie przydatne w roz-
poznawaniu zainteresowan, poniewaz w sposéb klarowny pozwalajg przetozy¢ liste za-
interesowan na dopasowane do niej zawody.

23




24

Mtodziezowy Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych - MLOKOZZ

Badanie zainteresowan stuzy rozwinieciu samos$wiadomosci jednostki, identyfikacji
z okreslonymi opcjami zawodowymi oraz stymulacji poszukiwan zawodowych. Pozwa-
la takze rozréznic zainteresowania zawodowe od hobby. Zainteresowania okazuja sie
gtéwna determinanta wyboru kariery (Fouad, 1999), kluczowym aspektem adaptacji
jednostki do pracy (Dawis i Lofquist, 1984) oraz jej poczucia ogdlnego dobrostanu (Meir,
1989). Grajg wazna role w wiekszosci wspotczesnych teorii rozwoju kariery (Super, 1980,
Holland, 1997; Lent, Brown i Hacket, 1994, Guichard i Huteau, 2005).

Koncepcja zainteresowan zawodowych, wychodzaca z zatozen teorii cechy i czynnika,
a zatem traktujaca zainteresowania w kategoriach dyspozycji stanowi podstawe teore-
tyczng prezentowanego kwestionariusza i zostanie oméwiona doktadniej w rozdziale
drugim.

1.5. Wartosci

Wartosci naleza do podstawowych ludzkich przekonan. Wyrazaja sie zaréwno w daze-
niu do, jak i unikaniu, débr materialnych i niematerialnych, takich jak: pienigdze, wtadza,
duchowos¢, petniag zatem funkcje kryterium w odniesieniu do wielu ludzkich wyboréw.

S3 od dawna przedmiotem badan psychologicznych, m.in. Rokeacha (Brown i Brooks,
1990), Allporta, Vernona, Lindzeya (Brzozowski, 2007; Hornowska i Paluchowski, 1993).
Przez niektérych badaczy wartosci utozsamiane sg z zainteresowaniami, w pracach in-
nych jawig sie jako potrzeby. Super i Bohn (1971) proponujg nastepujace okreslenie —
wartosci sg celami (obiektami), ktére jednostce sg niezbedne, aby zaspokoi¢ potrzebe.
Zainteresowania s specyficznymi, konkretnymi dziataniami, poprzez ktére mozna reali-
zowac wartosci i zaspokaja¢ potrzeby. Badanie wartosci pomaga zrozumie¢, jak ludzie
dziafajg i dlaczego to robia. Badanie zainteresowan natomiast pozwala przewidywac
ich konkretne zachowania edukacyjne i zawodowe, a wiec to, co bedg robi¢. Okreslona
wartos¢ moze by¢ zaspokojona przez wiecej niz 1 rodzaj dziatan, czyli poprzez rézne za-
interesowania. Wartosci sg $wiadomym wyobrazeniem tego, co jest godne pozadania,
na zdobyciu czego cztowiekowi najbardziej zalezy, ze wzgledu na zaspokajanie potrzeb.

Zazwyczaj wartosci nie funkcjonuja pojedynczo, lecz w $wiadomosci ludzi tworzg okre-
$lone ukfady, co prowadzi do utworzenia sie indywidualnego systemu wartosci. Zakta-
da sie, ze kazdy system wartosci jest zbudowany hierarchicznie, a z tego wynika, ze
niektédrym wartosciom w tym systemie mozna przyznaé wyzsza range. Jednak 6w po-
rzadek hierarchiczny nie musi by¢ trwaty. Nie istnieje rowniez uniwersalna lista wartosci.
Mimo to praca, nalezac do najwazniejszych elementéw zycia wspdétczesnego cztowie-
ka, zajmuje jedno z pierwszych miejsc w jego systemie wartosci. Celem badan koordy-
nowanych przez Supera (Hornowska i Paluchowski, 1993) byto opracowanie techniki
pozwalajacej badac 21 nastepujacych wartosci zwigzanych z praca: wykorzystywanie
i rozwijanie swoich zdolnosci, osigganie mistrzostwa, awans, estetyka (piekno), altruizm
(pomaganie innym), autorytet (kierowanie innymi), autonomia (niezaleznos¢), twor-
czo$¢, korzysci materialne (wysoki standard, wygoda), whasny styl zycia, rozwoj whasny,
aktywnos¢ fizyczna, prestiz (podziw, szacunek), ryzyko (wyzwanie), interakcje spotecz-
ne (dziatanie w grupie), stosunki spoteczne (koledzy, przyjaciele), zmiennos$¢ (urozma-
icenie), dobre otoczenie (Srodowisko) pracy, wspdlnota doswiadczen i Swiatopogladu,



Rozdziat 1. Uwarunkowania wyboru zawodu

wysitek fizyczny, pewnosc i bezpieczenstwo ekonomiczne. W wyniku miedzynarodo-
wego przedsiewziecia pod nazwg Work Importance Study (WIS) opracowano metode
umozliwiajacg ponadkulturowe badanie motywacji do pracy, podejmowanie réznych
rél spotecznych, a takze analize problemu zaangazowania w prace i kariere zyciowa
oraz ich zwiagzek z subiektywng jakoscig zycia. Technika Badania Waznosci Pracy WIS
wykorzystywana jest w doradztwie zawodowym wielu krajéw, w tym w Polsce, dostar-
cza takiej wiedzy o jednostce, ktéra moze stac sie czescig programu pomocy psycholo-
gicznej adresowanej do 0séb planujacych kariere zawodowa.

Ocena wtasnej hierarchii wartosci jest elementem strategii okre$lenia prawidtowych
wyboréw zyciowych, stuzy rozwinieciu samoswiadomosci jednostki i, jak juz wspo-
mniano, szczegodlnie przydatnej w ksztattowaniu motywacji do pracy. Schein (2006) na
podstawie badan doszedt do wniosku, ze istnieje scisty zwigzek miedzy wyznawanym
systemem wartosci, potrzebami, kompetencjami a obranym rodzajem kariery i wyod-
rebnit 8 grup takich wartosci, nazwat je metaforycznie ,kotwicami” kariery zawodowe;.

Naleza do nich nastepujace kompetencje:

1. Kompetencje zawodowe.

Towarzyszy im dazenie do ,bycia fachowcem” w konkretnej dziedzinie, potwierdzenia
wiasnego mistrzostwa, awansu poziomego. Ludzie z takim systemem wartosci najcze-
$ciej nie sg zainteresowani stanowiskami kierowniczymi.

2. Kompetencje menedzerskie.

Celem zawodowym staje sie wowczas zdobycie nowych doswiadczen w zakresie zarza-
dzania, podejmowanie decyzji, zwiekszenie zakresu wtadzy, dazenie do sukcesu finan-
sowego.

3. Autonomia i niezaleznos¢

Zwiazana jest z dazeniem do poszerzenia marginesu wtasnej swobody, uwolnienia sie
zkrepujacych wiezdéw i ograniczen (zwiagzanych np. z biurokracja i autokratyzmem prze-
tozonych). Osoby silnie nastawione na niezaleznos¢ nie poszukuja stanowisk kierowni-
czych, ale nie chca by¢ jedynie wykonawcami polecenh zwierzchnikéw. Ich celem jest
praca na stanowisku samodzielnych specjalistow i zwigzana z nimi odpowiedzialnos¢.

4. Bezpieczenstwo i stabilizacja.

Gtéwnym motorem dziatania jest w tym przypadku emocjonalny zwiazek z firma, po-
czucie lojalnosci. Pracownicy o stosunkowo silnej potrzebie bezpieczenstwa moga
aspirowac do stanowisk kierowniczych, ale najczesciej w ramach tej samej jednostki.
Zwykle bronig sie przed zmianami swojego $rodowiska, np. nie interesuje ich na ogét
kariera miedzynarodowa.

5. Kreatywnos¢.

Przejawia sie w tym, ze osoby twdrcze chetnie posiadajg wiedze o sobie, organizacji
i roznych jej podsystemach, dostrzegajg problemy i rozwiazujg je, dgza do wprowadze-
nia zmian, innowacji itd. Sg zwykle mobilne i pozytywnie nastawione do rotacji jako
drogi podwyzszania kwalifikacji oraz do awansu poziomego. Wiekszos¢ z nich satysfak-
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cjonuje stanowisko doradcy szefa. Jedng z odmian kreatywnosci jest takze przedsie-
biorczos¢.

6. Ustugi i poswiecenie dla innych.

Gléwnym celem w zyciu staje sie realizacja wartosci humanistycznych, rozwigzywanie
probleméw politycznych, pomaganie innym, leczenie, nauczanie. Osoby wyznajace te
wartosci chetnie angazuja sie w akcje spoteczne, podejmuja prace jako wolontariusze.

7.Wyzwanie.

Podtozem dziatania jest tu czesto chec przeciwstawiania sie trudnosciom i mozliwos¢
podejmowania ryzyka. Osoby lubigce wyzwania chetnie podejmuja prace w srodowi-
sku stwarzajacym okazje do walki i rywalizacji. Pola wyzwan moga by¢ bardzo rézne np.
takie jak ratowanie firmy od bankructwa, ale rowniez handel i sport.

8. Styl zycia.

Osoby prezentujgce te wartosc¢ starajg sie o zachowanie proporgji i harmonii miedzy
réznymi aspektami zycia, a przede wszystkim praca i zyciem osobistym. Sg gotowe zre-
zygnowac z wyzszych dochoddw na rzecz spedzania wiekszej ilosci czasu z bliskimi.
Sukces to dla nich co$ wiecej niz sukces zawodowy.

Schein (2006) tak rozumiang kariere przedstawit w postaci stozka. Po pierwsze — roz-
réznia on obiektywne (definiowanie przez otoczenie) postepy kariery od oceny su-
biektywnej, opartej na wtasnych aspiracjach pracownika. Po drugie - kazda z tych
ocen dotyczy¢ moze ruchu w ptaszczyznie poziomej, pionowej lub tzw. ruchu ,w gtab”
organizacji. Osoba, ktéra znajduje satysfakcje w pokonywaniu drogi ,w gére” drabiny
organizacyjnej, dobrze bedzie sie czuta w zawodach i miejscach pracy zakfadajacych
hierarchicznos¢ firmy, jak to sie np. dzieje w wojsku. Mozliwa jest réwniez kariera pozio-
ma, zaktadajgca nieustanne poszerzanie kompetencji umozliwiajace zmiane stanowisk
i zakreséw obowiagzkoéw. W trzeciej drodze — ,w gtagb” organizacji — miarg sukcesu jest
zdobywanie wtadzy i wptywoéw, ktére wynikaja z wieloletniej pracy w tej samej firmie
i znajomosci jej tajnikow. Taka wiedza np. dysponuja czesto sekretarki lub portierzy.

1.6. Osobowos¢

Kolejny czynnik pozwalajacy przewidywac przyszto$¢ zawodowa mtodego czlowie-
ka to, osobowos¢ zawodowa. Idea typologii osobowosci na uzytek psychologii pracy
pojawita sie w artykutach Darley’a w 1938 roku oraz Guilforda, Christensena, Bonda
i Suttona w 1954 (za Holland, 1997). Darley sugerowat mozliwos¢ organizowania sie
wiedzy zawodowej w stereotypy zawodowe, z kolei Guilford wraz ze wspoétpracownika-
mi wyroznit sze$¢ czynnikdédw pozwalajacych na pogrupowanie zainteresowan zawodo-
wych na nastepujace typy: mechaniczny, naukowy, opiekuriczo-spoteczny, urzedniczy,
przedsiebiorczy i estetyczny. W rozdziale prezentujgcym podstawy teoretyczne kwe-
stionariusza omoéwiona zostanie szczegétowa koncepcja osobowosci zawodowej Hol-
landa (1997). W tym natomiast miejscu warto wspomniec o innej teorii psychologicz-
nych typow ludzkich, ktéra ilustruje koncepcje dopasowania zawodowego. Stworzyly ja
dwie autorki amerykanskie Katherine Briggs i Isabel Myers (Tieger, Barron-Tieger, 1999).
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Wykorzystaty one teoretyczne rozwazania Junga, poszerzajac je i nadajac im praktycz-
ny wymiar, poprzez skonstruowanie kwestionariusza do diagnozy typoéw ludzkich zwa-
nego w skrocie MBTI (Myers-Briggs Type Indicator). System opisu osobowosci za pomoca
typow opiera sie na jej czterech podstawowych aspektach:

« sposoéb, w jaki ludzie wchodza w relacje ze swiatem i skad oraz jakimi metodami
czerpig energie (ekstrawersja vs introwersja),

« sposéb, w jaki ludzie postrzegaja informacje (zmystowos¢ vs intuicja),

+ sposob, w jaki ludzie wyciggajg wnioski i podejmuja decyzje (myslenie vs odczu-
wanie),

« stosunek, jaki ludzie maja do $wiata (osgdzanie vs postrzeganie).

Te aspekty nazwano wymiarami. Autorki wyodrebnity osiem typéw osobowosci, ktére
ustawione sg na czterech dwubiegunowych skalach. Jesli wezmie sie pod uwage jeden
wskaznik na kazdej skali, otrzyma sie cztery preferencje identyfikowane przez osobe
wypetniajaca kwestionariusz. Utworza one swoistg kombinacje okreslang w MBTI jako
typ osobowosci. Mozliwe kombinacje daja w sumie 16 typow osobowosci, dzieki ktd-
rym mozna okresli¢ miedzy innymi: cel zycia jednostki, style uczenia sie, linie ksztatce-
nia i odpowiedni dla danej osoby zawdd oraz sposéb, w jaki dana osoba bedzie uktada-
ta sobie stosunki z ludzmi.

Krotki opis 0séb charakteryzujacych sie krancowymi preferencjami przedstawiony jest
w tabeli 1. Zwyczajowo stosowane pierwsze litery oznaczen biorg sie z nazw angloje-
zycznych.

Tabela 1. Wskazniki typéw osobowosci Myers-Briggs (za Tieger i Barron-Tieger, 1999)

PREFERENCJE DOTYCZACE POBUDZANIA

Osrodek koncentracji, Zzrédto energii

(E) EKSTRAWERTYK:

(I) INTROWERTYK:

czerpie energie ze Swiata ze-
wnetrznego,

koncentruje sie na ludziach lub
rzeczach,

aktywny,

szerokie zainteresowania,
doswiadczenie poprzedza zrozu-
mienie,

interakcja,

wychodzi ludziom naprzeciw.

czerpie energie ze Swiata we-
wnetrznego,

koncentruje sie na myslach, poje-
ciach,

refleksyjny,
gtebokie zainteresowania,

+ zrozumienie poprzedza doswiad-

czenie,
koncentracja,
skierowany do wewnatrz.
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PREFERENCJE DOTYCZACE FUNKCJI POSTRZEGANIA

Sposoby przyjmowania informacji

(S) ZMYSLOWOSC: (N) INTUICJA:
fakty, + Znaczenie,
dane, « skojarzenia,
szczegoty, « mozliwosci,

oparcie sie na rzeczywistosci,
realizm/praktyka,

tuiteraz,

przydatnos¢.

przeczucia, spekulacja,
teoria,

przysztos¢,

fantazja.

PREFERENCJE DOTYCZACE FUNKCJI OSADU

Sposoby wyciggania wnioskéw, decydowania

(T) MYSLENIE:

(F) ODCZUWANIE:

analiza,

obiektywizm,

logika,

podejscie bezosobowe,
krytyka,

rozum,

kryteria.

sympatie,
subiektywizm,
wrazliwosci,
podejscie osobiste,
docenianie wysitkdw,
wartosci,

okolicznosci.

PREFERENCJE DOTYCZACE FUNCJI POSTRZEGANIA

Stosunek do $wiata zewnetrznego

(J) OSADZANIE:

(P) POSTRZEGANIE:

organizacja,
stabilizacja,
planowanie,
zdecydowanie,
dazenie do celu,

systematycznosc.

improwizacja,

elastycznosg,

spontanicznos¢,

prébowanie,

podazanie za biegiem zdarzen,

otwarcie na zmiany.
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Typ osobowosci nie przesadza o przysztym sukcesie zawodowym,. Pomaga jednak
odkry¢, co najlepiej motywuje ludzi do dziatania, a to z kolei umozliwia wybér zawo-
du zgodnie z opisanymi elementami. Za generalng zasade mozna uzna¢, ze im wiecej
aspektow osobowosci pracownika jest dopasowanych do danej pracy, tym bardziej jest
on z niej zadowolony i tym efektywniej pracuje.

1.7. Srodowisko rodzinne

Kazda rodzina ma nie tylko swojg wtasng niepowtarzalng historie, lecz takze preferuje

okreslony model zycia rodzinnego i zawodowego. W systemach rodzinnych premiowa-

ne sg okreslone postawy, wartosci. Dzieci w rodzinie przez dtugi czas ucza sie poprzez
nasladowanie stylu zycia i preferencji zawodowych rodzicow, chociaz wcale nie zdaja
sobie z tego sprawy.

Szczegdlnie istotnie na ksztattowanie kariery wptywaja relacje miedzy rolami rodzinny-

mi a zawodowymi. Méwimy wéwczas o pewnych typach tych relacji, zwanych niekiedy

modelami kariery. Evans i Bartolome (1984) sugeruja, ze istnieje co najmniej 6 réznych

typow relacji praca - rodzina:

1. Model kariery niezaleznej - kiedy praca i rodzina s zupetnie oddzielone, a sro-
dowisko zawodowe i rodzinne nie maja na siebie zadnego wptywu; relacja taka
pojawia sie czesto u pracownikéw najemnych, o scisle okreslonym czasie pracy.

2. Model kariery przenikajacej — kiedy zycie rodzinne przenika do zawodowego,
a sukces zawodowy wytwarza atmosfere przenoszaca sie na zycie rodzinne; sytu-
acja taka typowa jest dla oséb wykonujgcych zawody artystyczne.

3. Model kariery konfliktowej — kiedy problemy nierozwigzane w pracy kompliku-
ja zycie rodzinne, a problemy domowe zaktdcaja tok pracy; dzieje sie tak czesto
w rodzinach pracownikéw o nienormowanym czasie pracy, wykonujacych funkcje
kierownicze.

4. Model kariery kompensacyjnej — kiedy praca lub dom stanowia zados¢uczynienie
za nieudane zycie rodzinne lub zawodowe.

5. Model kariery instrumentalnej — kiedy praca jest $rodkiem zaspokajania innych
potrzeb, a przede wszystkim pozwala stworzy¢ udane zycie rodzinne; wybor za-
wodu jest podyktowany gtéwnie wskaznikami ekonomicznymi.

6. Model kariery integracyjnej — kiedy zycie zawodowe jest nierozerwalnie zwigzane
z zyciem rodzinnym, jak to czesto bywa u wiascicieli matych warsztatéw i rolnikdw.

1.8. Stadia rozwoju kariery zawodowej

U podstaw koncepcji wyboru zawodowego lezy zatozenie, ze cztowiek rozwija sie przez
cate zycie. Podejécie rozwojowe zajmuje szczegdlng role wsrdd teorii wyboru zawo-
dowego, wzbogaca je o problematyke zmian w cyklu dojrzewania oraz o ksztattowa-
nie sie wizji samego siebie w kontekscie pracy i innych rél zyciowych. Wpisuje sie ono
w bogata tradycje psychologii rozwoju cztowieka, ktéra poczatkowo zajmowata sie
przede wszystkim okresem dziecinstwa, by nastepnie skierowac poszukiwania w strone
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indywidualnych drég rozwoju w okresie catego biegu zycia (Brzezirska, 2000; Przetacz-
nik-Gierowska i Tyszkowa, 1996). Kariera zawodowa jest bowiem powigzana z cyklem
zycia cztowieka, jego rozwojem osobistym, wyznawanym systemem wartosci, aspiracja-
mi w sferze zawodowej, sposobem spostrzegania i przezywania doswiadczen. Trakto-
wana jest takze jako pewien wzorzec rozwoju zawodowego, w ramach ktérego daja sie
wyréznic etapy lub fazy, ktére tworza przewidywalng, w znacznym stopniu, sekwencje
wydarzen i zwigzanych z nimi doswiadczen jednostki. Wiedza na temat istoty dynamiki
kariery zawodowej oraz specyficznych problemoéw, wystepujacych w poszczegéinych
jej fazach, jest koniecznym warunkiem skutecznego projektowania kariery zawodowe;j.
W literaturze psychologicznej wystepuja rozne propozycje klasyfikacji cykli zycia czto-
wieka. Istniejg rowniez bardziej specyficzne, ktére dostarczajag waznych informacji na
temat ksztattowania rozwoju kariery zawodowej (Super, Bohn, 1971; Super, 1980, 1984).
Wedtug Supera rozwéj cztowieka przebiega przez 5 stadidw, takich jak: dziecinstwo,
dorastanie, wczesna dorostos¢, dojrzatosc i staros¢. W ramach tych stadidéw daje sie za-
obserwowac rowniez 5 faz rozwoju kariery zawodowej. Nazwa kazdej fazy okresla zara-
zem typowe dla niej zadanie rozwojowe:

Faza wzrostu - od urodzenia do 14 lat — stadium dziecifstwa.
Trescig tej fazy jest rozwdj jednostki poprzez identyfikowanie sie z osobami waznymi
w rodzinie i w szkole. W tej fazie poczatkowo najwazniejszg role odgrywaja potrzeby
i fantazje na temat przysztosci, potem — wraz ze zwiekszaniem sie udziatu mtodego
cztowieka w zyciu spotecznym - rosnie rola zainteresowan i umiejetnosci. Faza ta obej-
muje 3 okresy:

« okres fantazji — od 4. do 10. roku zycia: dominujaca role odgrywaja potrzeby,

wazne jest ogrywanie rél spotecznych w zabawie,

« okres zainteresowan — od 11. do 12. roku zycia: ,to, co sie lubi’, staje sie gtéwnga
determinanta aspiracji i aktywnosci,

+ okres umiejetnosci — od 13. do 14. roku zycia: dokonuje sie analiza wtasnych
zdolnosci pod katem wymagan zawodowych.

Faza poszukiwan - od 15. do 24. roku zycia - stadium dorastania.

W tej fazie obserwuje sie wyprébowywanie réznych roél spotecznych oraz zdobywanie
zawodowych doswiadczen w czasie nauki szkolnej, czasie wolnym i w pracy czasowe;j.
Ta faza réwniez obejmuje 3 okresy:

+ okres wstepny — od 15. do 17. roku zycia: charakteryzuje sie dokonywaniem
pierwszych prowizorycznych wyboréw (w dyskusjach, fantazjach, prébach pra-
cy) na podstawie potrzeb, zainteresowan, umiejetnosci, wartosci oraz dostep-
nych mozliwosci,

« okres przejsciowy — od 18 do 21 lat: dominuja rozwigzania uwzgledniajace rze-
czywiste mozliwosci ksztattowane przez wejscie na rynek pracy, ksztatcenie pro-
fesjonalne,
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«+ okres préby — od 22 do 24 lat: lokalizowanie najbardziej prawdopodobnego ob-
szaru aktywnosci zawodowej, podjecie pierwszej pracy i wyprébowanie jej jako
spracy na cate zycie"

Faza zajecia pozycji - od 25. do 44. roku zycia - stadium wczesnej dorostosci.

W fazie tej, po wybraniu gtéwnej dziedziny zatrudnienia (na podstawie ewentualnych
préb lub — gdy dotyczy to zawoddéw wymagajacych specjalistycznego wyksztatcenia
- bez takich préb), podstawowy wysitek jest poswiecany na znalezienie w niej statego
miejsca. Okresy tej fazy to:

+ okres préb — od 25. do 30. roku zycia: wybrany zawdd moze okazac sie niesa-
tysfakcjonujacy, co prowadzi do wielu zmian decyzji, az do momentu okresle-
nia wtasnej pozycji zawodowej lub ustalenia braku preferencji do wykonywania
okreslonego typu pracy,

« okres stabilizacji — od 31. do 44. roku zycia: wyraznie zarysowuje sie wzor kariery
i podejmowane s3 dziatania realizujace tez wzor. Dla wielu 0s6b sa to lata najbar-
dziej tworcze.

Faza konsolidacji — od 45. do 64. roku zycia - stadium dojrzatosci.

Podejmowane sg w niej dziatania stabilizujace wybrana droge kariery zawodowej; ra-
czej rozwijane sg wczesniej realizowane rodzaje aktywnosci niz inicjowane nowe.

Faza schytku - od 65. roku zycia — stadium starosci.

Zmniejsza sie wowczas lub zanika aktywnos¢ zawodowa, ze wzgledu na ograniczaja-
ce sie mozliwosci fizyczne i psychiczne. Tworza sie nowe obszary dziatania — najpierw
w formie selektywnego uczestnictwa, potem bardziej w roli obserwatora. Poszczegélne
okresy tej fazy sg nastepujace:

« okres spowolnienia - od 65. do 70. roku zycia: czasem jest to okres oficjalnego
przejscia na emeryture, a czasem juz w péznym okresie fazy konsolidacji naste-
puje zmniejszenie tempa pracy, ograniczanie zakresu obowigzkéw, ograniczanie
czasu pracy oraz proces dopasowywania obowigzkéw zawodowych do zmniej-
szajacej sie wydolnosci organizmu. Niektore osoby poszukuja w tym okresie pra-
Cy W niepetnym wymiarze;

+ okres emerytury — powyzej 71. roku zycia: ustanie aktywnosci zawodowej — wy-
stepuje tu silne zréznicowanie indywidualne — zgoda na petne odejscie zzawodu
jednym przychodzi tatwiej, a inni nie zgadzaja sie na catkowita rezygnacje z za-
wodu az do $mierci.

Znajomosc¢ stadiow rozwoju zawodowego cziowieka pozwolita autorce kwestiona-
riusza MLOKOZZ ustali¢, w jakim momencie zycia ucznia i na jakim poziomie edukacji
korzystne jest wspomaganie jego decyzji wspotpracag z doradcg zawodowym. Z kalen-
darza rozwojowego wyraznie wynika, ze samowiedza na temat wlasnych preferencji
rodzi sie na etapie konczenia pierwszego szczebla edukacji, w wieku 11-12 lat, co w pol-
skim systemie szkolnym oznacza uczeszczanie przez dziecko do ostatniej klasy szkoty
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podstawowej. Nastepny wazny moment krytyczny to poczatek okresu wstepnego fazy
poszukiwan w wieku 15 lat, kiedy nastolatek podejmuje decyzje w odniesieniu do wy-
boru szkoty ponadgimnazjalnej. Decyzja ta zwigzana jest z wyraznym profilowaniem
ksztatcenia w kierunku dalszych studiéw lub podjecia okreslonej pracy. Kolejny prég
edukacyjny to poczatek okresu przejsciowego fazy poszukiwan i zakonczenie nauki
szkolnej w wieku 18-19 lat, co wiaze sie (cho¢ nie zawsze) z wdrozeniem decyzji pojetej
przed 3 laty.

Prezentowana chronologia zdarzen rozwojowych stata sie podstawa do wyodrebnienia
grup mtodziezy objetej badaniami w czasie opracowywania kwestionariusza MtOKOZZ
pod wzgledem psychometrycznym.
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2.1 Koncepcja Johna Hollanda

Zgodnie z koncepcjg Hollanda (1997) do poszczegdlnych zawodéw predysponuje ludzi
wtasna osobowos¢ oraz wiele czynnikow wywodzacych sie z otoczenia. Wybdér zawo-
du jest forma potaczenia osobistych zainteresowan i preferencji z perspektywami, ja-
kie stwarza rynek pracy. Holland zauwazyt, ze nie kwestionujac psychologicznej istoty
réznic indywidualnych, kandydatéw do pracy mozna pogrupowag, stosujac dos¢ ogra-
niczong liczbe kryteriéw podziatu na okreslone typy osobowosci, a do zawodu predys-
ponuje wtasna osobowo$¢ oraz szereg zmiennych stanowigcych srodowisko zycia. Idee
typologii zaczerpnat Holland (1997) ze studiéw nad typologiami osobowosci prowa-
dzonych przez Adlera, Fromma, Junga, Sheldona, Sprangera i Welsha. Utwierdzity one
Hollanda w przekonaniu, ze mozna stworzy¢ takze typy w zakresie zainteresowan za-
wodowych. Z kolei badania Lintona z 1945 roku, ktére wykazaty scisty zwigzek miedzy
Srodowiskiem kulturowym a osobowosciami zyjacymi w tym Srodowisku, przekonaty
Hollanda, ze poznajac dobrze charakterystyke osobowosci funkcjonujgcych w okreslo-
nym srodowisku mozna poznac¢ réwniez samo $rodowisko. Do szczegétowego wyja-
$nienia tej interakgcji Holland postuzyt sie rowniez teorig potrzeb Murraya z 1938 roku.

Propozycja Hollanda (1997), porzadkujac typy osobowosci, miata za zadanie dostarczy¢
odpowiedzi na 3 pytania fundamentalne dla doradztwa zawodowego:

1. Jakie cechy osobowosci i srodowiska pracy prowadza do wyboréw zawodowych
satysfakcjonujacych jednostke, dajac jej poczucie zaangazowania w prace i wyso-
kie wskazniki osiggnie¢ zawodowych?

2. Jakie cechy osobowosci i Srodowiska pracy prowadza do stabilnosci, a jakie — do
zmian w rodzaju zawodu wykonywanego przez jednostke?

3. Jak mozna pomagac jednostce w rozwigzywaniu jej dylematéw zwigzanych z ka-
rierg zawodowg?

Holland po raz pierwszy zaprezentowat swojg teorie w 1958 roku (Holland, 1997).
W kolejnych latach pojawity sie liczne artykuty i 2 wazne monografie The Psychology
of Vocational Choice (Psychologia wyboru zawodu) oraz Making Vocational Choices (Do-
konywanie wyboru zawodu). Tej publikacji ukazaty sie dotychczas 4 wydania - ostatnie
poprawione, cytowane w niniejszej pracy, w roku 1997.

Wedtug Hollanda (Banka, 1995, s. 139): , Wybor kariery zawodowej jest przede wszyst-
kim forma rzutowania osobowosci w $wiat pracy w nastepstwie identyfikowania sie
jednostki ze stereotypami spotecznymi. Jednostka poréwnujac wiasne Ja’ z percepcja
Swiata zawodoéw, kolejno akceptuje i odrzuca poszczegdlne opcje, by wreszcie dokonac
ostatecznego wyboru”. Zgodno$¢ obrazu samego siebie z preferencjami zawodowymi
Holland nazywa ,modalnym stylem orientacji personalnej” lub ,osobowoscig zawodo-
wa". Holland wyréznia 6 dominujacych typéw osobowosci zawodowej (utozsamianych
z typami zainteresowan) i 6 odpowiadajacych im srodowisk pracy. Typy osobowosci
mieszane powstaja z kombinacji typéw dominujacych.
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Tak wyréznione zostaty nastepujace typy dominujace:

Typ realistyczny (S) - reprezentowany jest przez osoby, ktére lubia pracowac z narze-
dziami i maszynami. Maja sprawnosci manualne, zwigzane z mechanika. Okreslane sg
jako wykwalifikowane, konkretne, uzdolnione technicznie lub mechanicznie. Podejmu-
ja prace w zawodach, takich jak: mierniczy, rolnik, elektryk.

Typ badawczy (B) - osoby tego typu lubig w swojej pracy stykac sie z abstrakcyjnymi
pojeciami, lubia tez tworzy¢ teorie i modele. Dazg do zrozumienia otaczajacego Swiata
i poszukuja prawdy. Maja zdolnosci matematyczne i naukowe. Okreslane sg jako racjo-
nalne, abstrakcyjne, analityczne. Podejmuja prace w zawodach, takich jak: biolog, fizyk,
chemik, technolog medyczny.

Typ artystyczny (A) - jednostki tego typu preferuja zachowania kreatywne, umozliwia-
jace wyrazanie samego siebie. Lubig rozwija¢ pomysty i koncepcje. Wykazujg sie zdol-
nosciami artystycznymi: pisarskimi, muzycznymi lub w zakresie sztuk pieknych. Okre-
$lane sa jako tworcze, o rozwinietej wyobrazni i estetyce. Podejmuja prace w zawodach,
takich jak: muzyk, malarz, pisarz, dekorator wnetrz, aktor, dziennikarz.

Typ spoteczny (S) — osoby tego typu chcg pomagad ludziom, informowac i uczy¢ in-
nych. Maja rozwiniete umiejetnosci interpersonalne. Okreslane s3 jako wspotpracujace,
empatyczne, cierpliwe. Podejmujg prace w zawodach, takich jak: nauczyciel, psycholog,
opiekun spoteczny, sedzia.

Typ przedsiebiorczy (P) - osoby tego typu lubig prace z ludzmi ukierunkowana na
korzysci materialne. Maja umiejetnosci przywodcze i umiejetnosci komunikowania sie.
Okreslane s3 jako energiczne, rozmowne, pewne siebie. Podejmuja prace w takich za-
wodach, jak: akwizytor, pilot wycieczek, adwokat.

Typ konwencjonalny (K) - osoby tego typu preferujg prace z danymi, ich porzadko-
wanie i strukturalizacje. Maja zdolnosci urzednicze i rachunkowe. Sa okreslane jako zor-
ganizowane, praktyczne, ulegte. Podejmuja prace w takich zawodach, jak: ksiegowy,
kasjer, urzednik bankowy, sekretarka.

Zréznicowanie w zakresie preferencji zawodowych i cech osobowosci jest wynikiem
wptywu wielu uwarunkowan indywidualnych i spotecznych. Kierunek rozwoju jednost-
ki wyznaczaja preferowane rodzaje czynnosci, ktére sprzyjajg nabywaniu okreslonych
kompetencji. Zainteresowania i kompetencje decydujg o indywidualnej tendencji do
okreslonego sposobu myslenia, spostrzegania rzeczywistosci i dziatania w toku catego
zycia tak, jak to pokazuje tabela 2.



Rozdziat 2. Zatozenia teoretyczne kwestionariusza

Rysunek 1. Heksagonalny model typéw osobowosci zawodowej (opracowanie wiasne na
podst.: Holland, 1997)

Realistyczny (R) Badawczy (B)
Konwencjonalny (K) Artystyczny (A)
Przedsiebiorczy (P) Spoteczny (S)
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Rozdziat 2. Zatozenia teoretyczne kwestionariusza

Kazdy cztowiek ma cechy wszystkich typéw, wystepujace hierarchicznie, w malejgcym
natezeniu. Ktos moze np. mie¢ wiele cech wspdlnych z typem spotecznym, w srednim
stopniu odpowiadac typowi przedsiebiorczemu oraz w niewielkim stopniu przypomi-
nac pozostate typy. Typy mieszane powstajg z kombinacji typéw dominujacych. Holland
(1997) podkresdla, ze wszystkie typy sa integralng czescig osobowosci cztowieka, a jego
model nie powinien w zadnym razie sugerowac istnienia tylko 6 kategorii pracowni-
kéw. Wskazuje on natomiast na istnienie 720 ré6znych wzoréw osobowosci i szerokie-
go repertuaru ludzkich zachowan zawodowych. Zalezno$¢ pomiedzy typami obrazuje
schemat szesciokata, przedstawiony na rysunku 1., ktory jest wizualng prezentacja ty-
poéw osobowosci oraz odpowiadajacych im srodowisk zawodowych. Holland opraco-
wat metody diagnostyczne, takie jak Zestaw do Samobadania - ZdS (Beauwale, Nowo-
rol, tacata, 1998) oraz Kwestionariusz Preferencji Zawodowych — KPZ (Nosal, Piskorz,
Swiatnicki, 1998a i 1998b), pozwalajace na okreslenie stopnia podobiernstwa osobowo-
$ci jednostek do wymienionych 6 typéw. Profil uzyskany w wyniku badania wskazuje
na 3 typy, ktore sg najblizsze osobowosci badanego. Profil ten Holland nazywa Kodem
Sumarycznym Jednostki. Na przykfad kod sumaryczny moze miec¢ forme BRK: pierwsza
litera wskazuje na typ badawczy (B), do ktérego osobowos¢ badanego jest najbardziej
podobna; litera nastepna wskazuje na typ realistyczny R, ktéry jest w nieco mniejszym
stopniu podobny do osobowosci badanego; litera trzecia - K oznacza typ konwencjo-
nalny, do ktérego osobowos¢ badanego jest jeszcze mniej podobna. Trzyliterowy kod
symbolizuje ztozonos¢ rozwoju osobowosciowego jednostki. Najwyzszy wynik symbo-
lizuje typ osobowosci badanego, natomiast profil wynikéw — wzér osobowosci.
Analogicznie do 6 kategorii osobowosci mozna wyrézni¢ 6 typdw srodowisk pracy. Sro-
dowisko tworzg osoby o okreslonym typie osobowosci oraz jego whasciwosci fizyczne,
problemy oraz wymagania zawodowe. Ludzie w okre$lonych grupach zawodowych
maja podobne wzorce osobowosci i reaguja na wiele sytuacji w podobny sposdéb. Na
przyktad realistyczny typ osobowosci i realistyczne srodowisko pracy sa podobne, po-
niewaz typ realistyczny lubi wykorzystywac umiejetnosci manualne, a srodowisko re-
alistyczne stawia takie zadania, ktére tych umiejetnosci wymagaja. W kazdym srodowi-
sku mozna zaobserwowac¢ tendencje do otaczania sie osobami podobnymi do siebie
ze wzgledu na zainteresowania i uznawane wartosci. Innymi stowy dane srodowisko
Lprzyciaga” okreslony typ osobowosci. Ludzie poszukuja takiego srodowiska pracy,
ktére umozliwia im realizacje wtasnych umiejetnosci, wyrazanie postaw, wartosci, cech
charakteru, preferowanych rél oraz bedzie zgodne z ich spostrzeganiem samego sie-
bie. Jesli poszukiwanie Srodowiska nie konczy sie powodzeniem, jednostka odczuwa
konflikt, frustracje, ma niskie osiggniecia i niski poziom satysfakcji z pracy. Sytuacja taka
ma miejsce, gdy np. osoba o typie spotecznym zmuszona jest pracowac w srodowisku
realistycznym.

Te zatozenia zostaty przez Hollanda (1997) uzupetnione o dodatkowe twierdzenia do-
tyczace czynnikow wptywajacych na jakos¢ wzajemnych relacji pomiedzy jednostka
a $rodowiskiem. Wiedza o nich pozwala na wyjasnianie, diagnoze oraz przewidywanie
zachowan cztowieka w sytuacji pracy. Holland zaliczyt do tych czynnikéw: spdjnos¢
(consistency), zréznicowanie (differentiation), tozsamos$¢ (identity), zgodnos¢ (zbiez-
nos$¢ — congruence) oraz mozliwo$¢ obliczania wskaznikéw interpretacyjnych (calculus).
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Spdjnosc okreslona jest przez stopien zwigzku wzajemnych elementéw we wzorcu
osobowosci lub w modelach srodowiska. Mozna okredli¢ 3 stopnie spdjnosci: wysoki,
$redni i niski. Wysoki stopien spdjnosci wystepuje wéwczas, gdy osoba ma w swoim
wzorcu osobowosci cechy typdw bezposrednio sgsiadujacych ze soba w modelu hek-
sagonalnym, np. osobowosci spotecznej i przedsiebiorczej. Osoba o wysokim poziomie
spéjnosci w swoim wzorcu osobowosci charakteryzuje sie wysokim stopniem zintegro-
wania wiasnego ja, a jej zainteresowania, system wartosci, cechy charakteru, umiejet-
nosci sa harmonijne i zgodne. Zachowania takiej osoby sa przewidywalne i zmierzaja
do odpowiadajacych im wyboréw zawodowych. Stopien $redni jest charakterystyczny
dla ludzi, ktérych osobowos¢ jest bliska typom dopetniajacym sig, tak jak np. typy: re-
alistyczny i artystyczny. W modelu heksagonalnym wystepuja réwniez pary przeciw-
stawne, ktére dotycza przeciwlegtych typédw osobowosci, tak jak np. typy: artystyczny
i konwencjonalny. Sytuacje te nalezy ttumaczy¢ tym, ze w preferowaniu przez jednost-
ke okreslonych czynnosci pojawiajg sie tendencje przeciwstawne, a jej zachowania nie
daja sie przewidzieé. Niewatpliwie osoby o niespdjnym typie osobowosci moga miec
trudnosci z podjeciem decyzji dotyczacej wyboru zawodu, z drugiej jednak strony
mozliwy jest takze bardziej pozytywny plan rozwoju kariery oséb o niespdjnym typie
osobowosci zawodowej. Po pierwsze - istnieje pewna grupa zawodéw wymagajaca
pofaczenia kompetencji z odlegtych obszaréw (dla typu realistyczno-spotecznego np.:
lekarz dentysta, fizjoterapeuta, a dla typu badawczo-przedsiebiorczego np.: psycholog
spoteczny). Po drugie - mozna sie spodziewa¢, ze osoby o tak szerokich zainteresowa-
niach potrafiag mysle¢ w sposéb niestandardowy i tworzy¢ nowe, ciekawe rozwigzania.
Niespdjnos¢ wzorca oznacza réwniez, ze jednostka ma do wyboru szeroka i zréznico-
wang game zachowan.

Jak podkresla sam Holland (1997), tylko niewielu badaczy podjeto sie proby weryfikacji
znaczenia konstruktu spéjnosci wzoru osobowosci zawodowej, a uzyskane przez nich
wyniki nie sg jednoznaczne. Barak i Rabi (1981) oraz Wiley i Magoon (1982) prowadzi-
li badania nad wptywem stopnia spdjnosci osobowosci na wyniki egzaminéw kornco-
wych u studentdéw i uzyskali pozytywne zaleznosci. Podobnie badania O'Neila i Mago-
ona (1977) wykazaty dodatni wptyw spdjnosci na aspiracje zawodowe uczniéw. Aiken
i Johnston (1973) udowodnili, ze spdjnos¢ pozwala z duzym prawdopodobienstwem
przewidywac decyzje zawodowe kandydatéw do pracy, a badania Hollanda, Sorense-
na, Clarka, Nafzigera i Bluma (1973) oraz Gottfredsona i Lipsteina (1975) wsparty teze
o wiekszej stabilnosci zawodowej oséb o osobowosci spdjnej. Z drugiej strony badania
Erwina (1982) i Latony (1989) nie potwierdzity wagi stabilnosci dla planowania rozwoju
zawodowego uczniéw. Holland w swojej ostatniej pracy (1997) zauwazyt ciekawg zalez-
nos$¢ —im pdzniejsze w czasie sg badania nad konstruktem spdjnosci, tym wykazujg one
mniejsza jego role realizowaniu kariery zawodowej.

Pojecie spdjnosci mozna réwniez odnies¢ do modeli srodowiska. Srodowisko spdjne
stawia podobne wymagania i oferuje podobne korzysci dla sasiadujacych typow profili.
Takim spdjnym srodowiskiem jest np. sSrodowisko konwencjonalno-realistyczne, gdyz
wymaga zainteresowan i zdolnosci wspolnych dla obu typow. Najtatwiejsze do przewi-
dzenia oraz charakteryzujace sie duzg stabilnoscia jest zachowanie jednostki o spéjnym
wzorcu osobowosci, pracujacej w spdjnym srodowisku.
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Pojecie zréznicowania zwigzane jest ze stopniem, w ktdérym osoba lub $rodowisko
sg jasno okreslone. Jasno zarysowany profil osobowosci charakteryzuje sie duza doza
podobienstwa do 1 lub 2 typéw oraz niewielkim stopniem podobienstwa do innych
typow. Z drugiej strony — stabo zarysowany profil osobowosci wykazuje niewielki sto-
pien podobienstwa wobec wszystkich typow. Zréznicowanie - okresla profil jednost-
ki. Jezeli jest sptaszczony wskazuje na mate zréznicowanie, natomiast w sytuacji duzej
réznicy pomiedzy najwyzszym i najnizszym punktem profilu wskazuje wysoki stopien
zrdéznicowania. Im ta réznica (stopien zréznicowania) jest wieksza, tym osoba bardziej
jednoznacznie sktania sie ku typowi dominujagcemu w jej profilu, a jej preferencje sg
wyrazniej okreslone. Opracowane zostaty 2 wskazniki, zgodnie z ktérymi mozna doko-
nac oceny stopnia zréznicowania profilu (tacata, Noworol, Beauvale, 1998) — wskaznik
zréznicowania proponowany przez Hollanda wyznacza sie poprzez odjecie najnizszego
wyniku z profilu od najwyzszego, wskaznik zroznicowania L lachana wyznacza sie we-
dtug formuty matematycznej (przedstawionej na stronie 121 niniejszego podrecznika).

Badania z uwzglednieniem stopnia zréznicowania profilu osobowosci zawodowej jako
zmiennej niezaleznej prowadzone byty przez Hollanda (1968 za: £acata, Noworol i Be-
auvale, 1998), wykazujac pozytywny zwiazek zréznicowania ze stabilnosciag wyboru za-
wodu. Badania podtuzne Taylora, Kelso, Longthorpa i Pattisona (1980, za Holland 1997)
rowniez dostarczyty dowoddw na poparcie tej zaleznosci. Z kolei Holland, Gottfredson
i Nafziger (1975) stwierdzili, ze zmienna ta jest dodatnio skorelowana z jakoscig procesu
podejmowania decyzji oraz spdjnosciag preferencji zawodowych.

Pojecie zréznicowania odnosi sie réwniez do srodowisk pracy. Jasno zarysowane $rodo-
wisko charakteryzuje sie 1 typem pracownika. W srodowisku niezréznicowanym, moz-
na znalez¢ pracownikéw reprezentujacych wszystkie 6 typow osobowosci.

Badania z jednoczesnym uwzglednieniem stopnia spdjnosci i zréznicowania profilu
jako zmiennej niezaleznej pojawiaja sie w relacjach naukowych duzo rzadziej i ich wy-
niki sa sprzeczne. Z jednej strony badania Hollanda (1968, za Holland 1997) pokaza-
ty skumulowany pozytywny efekt obu tych czynnikdw na mozliwosci przewidywania
kariery zawodowej. Z drugiej strony w badaniach Villwocka, Schnitzena i Carbonarie-
go (1976) oraz Leunga, Conoleya, Scheela, i Sonnenberga (1992) takich zaleznosci nie
stwierdzono.

Pojecie tozsamosci lub identyfikacji w znaczeniu indywidualnym definiowane jest na
podstawie jasnego i stabilnego obrazu wtasnych celéw, zainteresowan i uzdolnien. Na-
tomiast tozsamos¢ Srodowiska pracy oznacza jasne, zintegrowane cele, zadania oraz
stabilny system nagréd. Holland wspdlnie z Gottferdsonem (Holland, 1997) opubliko-
wali kwestionariusz do badania tozsamosci zawodowej (Environmental Identity Scale -
EIS). Zawiera on 22 pytania dotyczace identyfikacji pracownika z firma, w ktorej jest
zatrudniony. Skala ta nie byta dotychczas stosowana w Polsce. Z badan amerykanskich
wynika, ze wskaznik tozsamosci okazat sie dobrym predykatorem poczucia dobrostanu
(Henkels, Spokane i Hoffman, 1981), satysfakcji z zycia (Olson, Johnston i Kunce, 1985),
poczucia wtasnej wartosci (Betz i Serling, 1993). Oprécz pozytywnych opinii pojecie
tozsamosci spotkato sie z krytyka niektérych badaczy, ktérzy, jak np. Vondracek (1992),
twierdza, Ze geneze tozsamosci nalezy rozpatrywac jedynie w kontekscie cyklu zycia
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jednostki. Z tego tez wzgledu konstrukt ten nie bedzie brany pod uwage w niniejszym
opracowaniu.

Stopien zgodnosci (zbieznos$ci) moze by¢ oceniony za pomocg modelu heksagonalne-
go.lm mniejsza jest odlegto$é pomiedzy typem osobowosci a typem zawodu, tym wiek-
sze jest miedzy nimi dopasowanie. Na przyktad osoba o typie badawczym i Srodowisko
badawcze s3 najbardziej zgodne, natomiast osoba o typie realistycznym i spoteczne
srodowisko pracy s najmniej zgodnym potaczeniem. Holland zaproponowat 4 stopnie
zgodnosci pomiedzy typem osobowosci jednostki a typem srodowiska: najwyzszy sto-
pien — np. pomiedzy typem artystycznym a srodowiskiem artystycznym, drugi stopien
- np. pomiedzy typem badawczym a srodowiskiem realistycznym i artystycznym, trzeci
stopien - np. pomiedzy typem realistycznym a Srodowiskiem artystycznym i przedsie-
biorczym, czwarty stopien — np. pomiedzy typem realistycznym a srodowiskiem spo-
tecznym. Satysfakcja z wykonywanej pracy zalezy od stopnia zbieznosci typu osobowo-
$ci i wybranego zawodu. Dla podjecia swiadomych decyzji zawodowych, co podkresla
Holland, istotne jest posiadanie odpowiedniej wiedzy o sobie samym oraz o wymogach
zawodowych. Jak wspomniano wczesniej, zréznicowanie w zakresie preferencji zawo-
dowych i cech osobowosci jest wynikiem wptywu wielu uwarunkowan indywidualnych
i spotecznych.

W badaniach nad wartoscig predyktywng kwestionariuszy zainteresowan (Hirschi,
2010) wykorzystuje sie tez niekiedy wskaznik intensywnosci (elavation), odnoszacy sie
do sumarycznej wartosci wynikow wszystkich skal badajacych zainteresowania. Okazu-
je sie, ze wskaznik ten jest dodatnio skorelowany ze stabilnoscig zainteresowan i dojrza-
toscig do kariery zawodowej (Fuller, Holland, Johnston, 1999, Hirschi, 2007).

Jak juz wspomniano, w procesie diagnozowania typéw osobowosci i srodowisk pra-
cy mozliwe jest korzystanie z liczbowych wskaznikéw do okre$lania stopnia spéjno-
$ci, zgodnosci, intensywnosci czy zréznicowania typdéw (Holland, 1997, Beauwale, No-
worol, tacata, 1998). 3 z tych wskaznikéw — spdjnosci, zréznicowania i intensywnosci
znalazly zastosowanie w opracowaniu psychometrycznym norm dla kwestionariusza
MEOKOZZ.

Wykorzystywanie koncepcji Hollanda w doradztwie zawodowym spotyka sie z wysoka
oceng tak badaczy, jak praktykéw. Bardsley w 1984 roku (Beauwale, Noworol, tacata,
1998), opierajac sie na obserwacji 0séb korzystajacych z pomocy doradcy, stwierdzita,
ze dla wiekszosci z nich bardzo istotny byt fakt, Ze swoja prace moga scharakteryzowac
jako profil o 6 kategoriach. Poréwnanie profilu osobowosci z profilami pracy umozli-
wiato im réwniez okreslenie obszaréw najwiekszej zgodnosci i niezgodnosci w zakre-
sie czynnosci, kompetencji i uzdolnien, a tym samym na wyjasnienie przyczyn braku
satysfakcji zawodowej. Korzystanie z teorii Hollanda nabrato zatem gtebokiego sensu
pragmatycznego.

Dtugoletnia empiryczna weryfikacja teorii, jej ,swoista” elegancja w prezentacji wyni-
kow, takze mozliwos¢ opracowania licznych wskaznikéw pozwalajacych na interpreta-
cje profilu badanego stata sie powodem, dla ktérego wzieto ja pod uwage w konstrukgji
kwestionariusza MLOKOZZ. Drugim argumentem byta dezaktualizacja technik Hollan-
da dotychczas stosowanych w polskim doradztwie zawodowym, takich jak: Kwestiona-
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riusz Preferencji Zawodowych (Vocational Prefence Inventory) - KPZ (Gata, Pomianowski,
1985, 1988, Pomianowski, 1996; Nosal, Piskorz, Swiatnicki, 1998a, 1998b) oraz Zestaw
do Samobadania (The Self-Directed Search) - ZdS (Pomianowski, 1996; Beauwale, No-
worol, Lacata, 1998).

2.2. Koncepcja, Mapy Swiata Pracy”

Koncepcja Hollanda koresponduje z klasyfikacja zawoddéw wypracowana przez Depar-
tament Pracy USA (Banka, 1995) oraz koncepcja ,Mapy Swiata Pracy” Predigera (Predi-
ger i Vansickle, 1992; Prediger, Swaney i Mau, 1993). Autorzy we wspotpracy z ACT (ang.
American College of Testing) zaproponowali tréjczynnikowy model wyjasniajacy relacje
miedzy typami Hollanda. Méwi on o 1 czynniku ogdlnym zwanym przez autora ,skton-
nos$¢” oraz o 2 dwubiegunowych wymiarach zadan pracy ,ludzie - rzeczy” oraz ,dane
- idee”. Holland w swoim modelu bardziej skupit sie na umiejscowieniu, przestrzennej
konfiguracji typow zamiast na naturze wymiaréw (Tracey i Rounds, 1994). Zgodnie
Z jego zatozeniem — im mniejsze odlegtosci miedzy typami, tym bardziej sg one ze sobg
powiazane. Typy umieszczone na modelu szesciokata najblizej siebie sg najbardziej po-
dobne do siebie nawzajem. Z zatozeh modelu wynika, ze odlegtosci sa proporcjonalne
do teoretycznych relacji miedzy typami. Stad odlegtosci musza by¢ rowne dla typdéw
sgsiadujacych ze soba.

Ta struktura formuje ramy dla propozycji Predigera (1999), w ktoérej odlegtosci miedzy
typami RBASPK (por. rys. 2.) moga wyjasnia¢ 2 wymiary zadan pracy:,dane - idee” oraz
Judzie - rzeczy” W wymiarze ,dane - idee” na modelu szesciokatnym o$ danych prze-
cina srodkowy punkt odlegtosci miedzy typem przedsiebiorczym a konwencjonalnym,
za$ czesc¢ osi dotyczaca idei przebiega w potowie odlegtosci miedzy typami artystycz-
nym i badawczym. W wymiarze ludzie — rzeczy”, o$ rzeczy jest zakotwiczona przy kate-
gorii realistycznej, a przeciwna czes¢ dotyczaca ludzi - przy punkcie typu spotecznego.

Rysunek 2. Wymiary zadan pracy (opracowanie wiasne na podst.: Prediger, 1999)

DANE

A

LUDZIE <«—S R—— RZECZY
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Wymiar ,ludzie - rzeczy” wykorzystuje poziom, w jakim zawody dotycza bezosobowych
zadan versus zadan zwigzanymi z relacjami miedzyludzkimi. Zadania zorientowane na
ludzi zwigzane sg z nauczaniem, informowaniem, opiekowaniem sie. Sq to tez réznego
rodzaju ustugi, kierowanie innymi. Zadania dotyczace rzeczy to kontakt z maszynami,
procesami biologicznymi i fizycznymi. Obejmujg postugiwanie sie narzedziami i ma-
terialami np. metalem, drewnem przy naprawach, produkgji badz budowie. Wymiar
,dane - idee”wskazuje poziom, w jakim zawody s3a zwigzane z zadaniami intrapsychicz-
nymi versus zadaniami bardziej zewnetrznymi, zwigzanymi z danymi. Zadania zwigzane
z ideami dotycza twdrczosci, kreatywnej aktywnosci umystowej; polegajg na odkry-
waniu nowych mozliwosci robienia czegos, tworzeniu teorii. Wymagaja uzycia wiedzy
i wgladu w siebie. Praca z danymi dotyczy faktéw, liczb, akt. Sg to czynnosci obejmujace
sprawdzanie, rejestrowanie i organizowanie danych i informacji.

Prediger (1999) zasugerowat podziat 4 kategorii pracy na kolejne 6 obszaréw zwanych
regionami, spokrewnionych z typami Hollanda. W ten sposéb heksagon stat sie rdze-
niem ,Mapy Swiata Pracy”. 6 typéw Hollanda oraz ich alternatywne nazwy znajdujg sie
na skraju mapy (rysunek 3.). Typy te nie istniejg jako precyzyjne punkty, ale ,wtapiaja
sie” sie w przestrzen. Mapa pokazuje lokalizacje 26 ,rodzin zawodéw” (grup podobnych
zawodow), ktore obejmujg wszystkie zawody rozpoznane przez Departament Pracy
USA w ,Stowniku zawodow”. ,Rodziny zawoddw” umieszczone na mapie sa wzgled-
nie jednorodne. Nazwy rodzin zawodow i lokalizacje sugeruja podobienstwa i réznice
w pracy, i w ludziach, ktérzy ja wykonuja.

Kazdemu z regionéw mozna przypisac potencjalnie wysoka czestotliwos¢ wystepowa-
nia 1z 6 typow osobowosci zawodowej Hollanda:

Grupa ,Kontakty biznesowe” (osobowos¢ przedsiebiorcza - P)

A. Marketing i sprzedaz

Sprzedawcy w sklepach, agenci biur podrézy, akwizytorzy, agenci ubezpieczeniowi itd.

B. Zarzadzanie i planowanie
Szefowie sklepdw, hoteli, gospodarstw rolnych, kierownicy biur, agencji nieruchomosci,
menedzerowie w duzych firmach, menedzerowie obiektéw rekreacji, architekci miejscy.
Grupa ,Operacje biznesowe” (osobowos$¢ konwencjonalna - K)
C. Katalogowanie i komunikacja

Urzednicy biurowi i pocztowi, recepcjonisci, biurowe i medyczne sekretarki, salowi, sa-
lowe.

D. Transakcje finansowe
Ksiegowi, kasjerzy, bileterzy, agenci ubezpieczeniowi.
E. Magazynowanie i dystrybucja

Urzednicy handlowi, roznosiciele paczek, logistycy, kontrolerzy ruchu powietrznego,
kierowcy ciezaréwek.

F. Operacje komputerowe i przetwarzanie danych
Informatycy w biurach, obstuga kserokopiarek itp., maszynistki, statystycy.



Rozdziat 2. Zatozenia teoretyczne kwestionariusza

Grupa, Prace techniczne” (osobowosc¢ realistyczna - R)
G. Pojazdy

Kierowcy pojazddw, mechanicy, obstuga podnosnikéw widtowych, piloci samolotdw,
oficerowie marynarki.

H. Konstrukcja

Ciesle, elektrycy, malarze, dozorcy, murarze, inspektorzy budowlani, metalurdzy.
l. Zasoby naturalne

Rolnicy, lesnicy, ogrodnicy, sprzedawcy w sklepach zoologicznych.
J. Rzemiosto

Kucharze, rzeznicy, piekarze, szewcy, stroiciele instrumentéw muzycznych, krawcy, jubi-
lerzy.

K. Konserwacja i technika biurowa
Serwisanci TV, komputerdw, telefondéw, klimatyzacji, sprzetéw biurowych itp.
L. Naprawa i obstuga urzadzen fabrycznych.
Operatorzy maszyn w fabrykach, kopalniach itp., spawacze, drukarze, strazacy.

Grupa ,Nauka” (osobowos¢ badawcza - B)
M. Inzynieria i inne nauki stosowane

Inzynierowie i technicy w réznych obszarach, technicy laboratoryjni, programisci kom-
puterowi, technicy zywienia, rzeczoznawcy itd.

N. Medycyna

Ortodonci, technicy EEG i EKG, optycy, protetycy, rentgenolodzy, technicy medyczni,
dentysci, weterynarze, farmaceuci.

O. Nauki przyrodnicze i Sciste
Agrotechnicy, biolodzy, chemicy, geografowie, geologowie, matematycy, fizycy itd.
P. Nauki spoteczne
Analiza marketingowa, antropologowie, ekonomisci, psychologowie, socjologowie itp.
Sztuka (osobowos¢ artystyczna - A)
Q. Sztuka stosowana (wizualna)

Bukieciarze, projektanci wystaw sklepowych, projektanci mody, fotografowie, architekci
wnetrz, projektanci przestrzeni.

R. Sztuki piekne
Artysci estradowi, aktorzy, muzycy, wokalisci, pisarze, nauczyciele sztuki.
S. Sztuka stosowana (werbalna)
Agenci reklamowi, reporterzy, ttumacze ksigzek, prawnicy, pracownicy public relations.
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Grupa ,Praca z ludzmi” (osobowos¢ spoteczna - S)
T. Ochrona zdrowia

Pielegniarki, fizykoterapeuci, dietetycy, logopedzi, lekarze.
U. Szkolnictwo

Nauczyciele, przedszkolanki, trenerzy sportowi, profesorowie na uczelniach, nauczycie-
le w szkotach specjalnych.

V. Ustugi spoteczne
Pracownicy ochrony, policjanci, inspektorzy zdrowia/zywnosci/bezpieczeristwa, ekono-
misci, pracownicy socjalni, konsultanci rehabilitanci.

W. Obstuga klientow
Pakowacze zakupdw, goricy hotelowi, stewardessy, kelnerzy, kosmetyczki, fryzjerzy, po-
kojowki.

Rysunek 3. ,Mapa Swiata Pracy” (opracowanie wlasne na podstawie: Prediger, Swaney
i Mau,1993)
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Rozdziat 3. Konstrukcja kwestionariusza

3.1. Powstanie wersji pilotazowej

Celem pomiaru byto zbudowanie kwestionariusza mierzacego poziom zainteresowan,
po to aby stwierdzi¢, jak zainteresowania wptywajg na wybér drogi zawodowej w 3 gru-
pach wiekowych:

- ostatnia klasa szkoty podstawowej,
« ostatnia klasa gimnazjum,
« ostatnia klasa szkoty ponadgimnazjalne;j.

Narzedziem miata sie stac lista twierdzen, ktére oceniajg preferencje jednostki co do
dziatalnosci i tematyki zainteresowan.

Pierwszym krokiem w kierunku konstrukgji kwestionariusza byto wygenerowanie puli
pozycji testowych. Zaréwno obszary tresci, jak i manifestacji zostaty tak zdefiniowa-
ne, aby uwzgledniaty teorie psychologiczne opisujgce zmiany w rozwoju miodziezy
(Super, 1984) oraz typologie zainteresowan (Holland, 1997), umozliwiajace diagnoze
i prognoze wazng z punktu widzenia doradztwa zawodowego. Zastosowano zatem
tacznie 2 strategie - teoretyczng i kryterialna. Jak pisze Zawadzki (2006, s. 77): W stra-
tegii teoretycznej celem jest opracowanie kwestionariusza pozwalajacego na diagnoze
cech ujmowanych przez okreslong teorie psychologiczna. Punktem wyjscia tej strategii
jest okreslona koncepcja i wynikajace z niej hipotezy dotyczace struktury cech”. Z kolei
w strategii kryterialnej planowanym przedmiotem pomiaru byty syndromy zaintereso-
wan pozwalajace na diagnoze zewnetrznego kryterium, jakim jest wybor zawodu.

Bazujac na opisanych w poprzednim rozdziale teoretycznych zatozeniach koncepg;i
Hollanda (1997), pozwalajacej na sformutowanie oczekiwan, jak powinna wygladac
uzyskana w wyniku pézniejszych analiz charakterystyka psychometryczna narzedzia,
procedura konstrukcyjna rozpoczeta sie od wyodrebnienia podwymiaréw badajacych
zainteresowania oraz zdefiniowania podskal badajacych owe podwymiary. Zdefiniowa-
no zatem nastepujace obszary tresci: zainteresowania przedmiotowe (P), innowacyjne
(1), artystyczne (A), spoteczne (S), kierownicze (K), metodyczne (M) oraz obszary mani-
festacji, na ktére sktadaty sie praca, szkota, wolny czas i sytuacje nieokreslone, pozo-
stajgce poza tymi obszarami. Terminy ,zainteresowania przedmiotowe”, ,zainteresowa-
nia innowacyjne’, ,zainteresowania kierownicze” oraz ,zainteresowania metodyczne”
zastgpity odpowiednio pojecia stosowane przez Hollanda, takie jak: ,zainteresowania
realistyczne”, ,zainteresowania badawcze’, ,zainteresowania przedsiebiorcze” i ,zainte-
resowania konwencjonalne”. Inspiracja do zastosowania nowych w stosunku do opra-
cowanych przez Hollanda nazw obszaréw byty m.in. doswiadczenia doradcze autorki
wskazujace na niezrozumienie przez mtodziez terminéw takich jak ,zainteresowania
konwencjonalne”. Niektére z tych terminéw (innowacyjne, kierownicze, metodyczne)
autorka stosowata z powodzeniem w eksperymentalnej, polskiej wersji kanadyjskie-
go Kwestionariusza Zainteresowan Zawodowych Evaluating your Intersts (Facilitator’s
Manual for the Job Finding Club, 1993).
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Poszczegdlne obszary tresci zostaty zdefiniowane nastepujaco:

PRZEDMIOTOWE (P)

Osoby o takich zainteresowaniach chetnie pracujg przy pomocy narzedzi, maszyn,
urzadzen technicznych. Lubiag naprawiac i/lub wytwarza¢ przedmioty z réznych mate-
riatdbw, wykorzystujac w tej pracy opracowane i sprawdzone technologie. Interesujg sie
zasadami dziatania i budowa réznych urzadzenh.

Przyktad: W wolnym czasie lubie konstruowac i naprawiac rézne rzeczy (obszar mani-
festacji — wolny czas).

INNOWACYIJNE (1)

Osoby innowacyjne lubig zgtebia¢ problemy i eksperymentowac w trakcie pracy nad
rozwigzywaniem kolejnych zadan. Interesuje sie inicjowaniem i wymyslaniem nowych
i réznorodnych rozwiazan. Lubia przedmioty,Sciste”. Przyjmuja wyzwania, jakie stawiaja
im nowe i niespodziewane sytuacje. tatwo przystosowuja sie do zmiennych warunkdéw
dziatania.

Przyktad: Chciatbym w przysztosci wykonywac prace badawcze (obszar manifestacji —
praca).

ARTYSTYCZNE (A)

Osoby reprezentujace ten typ sg najczesciej obdarzone wyobraznia, ekspresyjne, emo-
cjonalne i intuicyjne. Ocenia sie je rowniez jako impulsywne, oryginalne i niepraktycz-
ne. Przejawiaja kompetencje artystyczne, takie jak literackie, muzyczne czy plastyczne.
Czesto postuguja sie materiatem filmowym, stownym, ludzkim po to, aby stworzy¢ dzie-
ta sztuki lub inne produkty.

Przyktad: Sprawia mi przyjemnos¢ projektowanie wnetrza mojego pokoju (obszar ma-
nifestacji - wolny czas).

SPOLECZNE (S)

Osoby uspotecznione lubig mie¢ do czynienia z ludZmi zaréwno w sytuacjach zawodo-
wych, jak i udzielajgc im pomocy. Chetnie opiekuja sie innymi i pomagaja w rozpozna-
waniu potrzeb i rozwigzywaniu problemow, lubig pracowac i wspétpracowad z innymi.
Preferuja takie dziatania, ktére wymagaja kontaktéw interpersonalnych.

Przyktad: Lubie pomagac kolegom w rozwigzywaniu probleméw (obszar manifestacji
- szkofa).

KIEROWNICZE (K)

Osoby takie lubig podejmowac sie réznych funkgji i mie¢ kontrole nad rzeczami. Lubig
by¢ odpowiedzialne za zadania wymagajgce planowania, podejmowania decyzji i ko-
ordynowania pracy innych. Potrafig dawac instrukcje i wskazéwki. Lubia organizowac
swoja wiasng dziatalnos¢. Spostrzegaja siebie samych jako osoby o duzej niezaleznosci
i samokontroli.

Przyktad: Zwykle udaje mi sie naktonic innych, zeby robili to, czego ja chce (obszar ma-
nifestacji — nieokreslony).
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METODYCZNE (M)

Osoby metodyczne lubig dziata¢ wedtug jasnych zasad i sprawdzonych metod reali-
zacji zadan. Preferujg prace pod kierunkiem i kontrolujg innych, wedtug otrzymanych
instrukcji. Pracuja nad 1 zadaniem, dopoki go nie skoncza. Pracuja rutynowo i wolg sy-
tuacje pozbawione niespodzianek.

Przyktad: Lubie pracowac nad 1 zadaniem domowym, dopdki go nie skoncze (obszar
manifestacji — szkofa).

W celu wygenerowania twierdzen wchodzacych w sktad pilotazowej wersji kwestio-
nariusza poproszono o wspodtprace 3 doradcéw zawodowych, pracujacych na co dzien
z mtodziezg z 3 grup wiekowych - uczniéw szkdt podstawowych, gimnazjow i szkét
ponadgimnazjalnych. Doradcy otrzymali definicje obszaréw tresci i manifestacji oraz
przewodnik zawierajacy nastepujace wskazéwki:

A. Doradcy ukfadaja pozycje testowe reprezentujgce wszystkie obszary tre$ciowe (6)
i miare mozliwosci wszystkie obszary manifestacji. Pozycje powinny odzwiercie-
dla¢ zainteresowania dzieci i mtodziezy pomiedzy 12. a 18. rokiem zycia.

B. Kazdy doradca uktada 55 pozycji.

Kazda pozycja powinna by¢ merytorycznie uzasadniona.

D. Wszystkie pozycje powinny by¢ gramatycznie poprawne, sformutowane prostym
jezykiem, nie moga zawierac¢ zbyt trudnych okreslen.

E. Twierdzenia w kwestionariuszu powinny zawiera¢ mesko- i zernskoosobowe formy

odmiany np.,chciatbym”, ,chciatabym’.

F.  Doradcy przekazujg sobie nawzajem pule wygenerowanych przez siebie pozycji
wraz z przyporzadkowaniem do obszaréw tresci i manifestacji, w celu sprawdzenia
poprawnosci gramatycznej i jezykowej oraz ewentualnego wytowienia niejasnosci.

G. Ostateczng decyzje o zakwalifikowaniu poszczegdlnych pozycji do skali doradcy
podejmuja kolegialnie.

Po analizie lingwistycznej w sktad wersji wyjsciowej kwestionariusza MLOKOZZ weszto

155 twierdzen - 30 przypisanych do skali P i po 25 nalezacych do podskal I, A, S, K, M.

Opracowano pilotazowy formularz kwestionariusza, przyjmujac format skali Likerta.

Do kazdego twierdzenia badani ustosunkowuja sie, zaznaczajac 1 z 5 mozliwych odpo-

wiedzi: 1 — zdecydowanie nie zgadzam sie, 2 — nie zgadzam sig, 3 - trudno powiedzie¢,

4 - zgadzam sig, 5 — catkowicie zgadzam sie. Wersja ta zamieszczona jest w aneksie 1.
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3.2 Rzetelnosc i trafnos¢

3.2.1. Badanie 1

Celem badania trafnosci byto zweryfikowanie struktury wewnetrznej kwestionariusza
przy uzyciu eksploracyjnej analizy czynnikowej (EFA; exploratory factor analysis) oraz
wytonienie takich pozycji, ktére wejda do jego ostatecznej wersji, tworzac skale o wy-
starczajaco wysokiej rzetelnosci poprzez badanie zgodnosci wewnetrznej skal i stabil-
nosci wynikow. Na tym etapie badan zaplanowano tez wstepne badanie ré6znic miedzy-
grupowych. Ten rodzaj trafnosci okresla, czy wynik testowy moze stanowi¢ podstawe
do dokonywania prognoz méwiacych, ze osoby o odmiennych wynikach testowych
powinny zachowywac sie w odmienny sposéb (Brzezinski, 2003).

Osoby badane

Préba konstrukcyjna liczyta 606 ucznidéw - z ostatniej klasy szkoty podstawowej (w wie-
ku M=12,6; SD=0,54), z ostatniej klasy gimnazjum (w wieku M= 15,37;SD =0,53) i z ostat-
nich klas szkét srednich (w wieku M=17,54; SD=1,09). Szkoty losowano z listy szkét pu-
blicznych i niepublicznych (szkoty podstawowe, gimnazja, szkoty ponadgimnazjalne).
Operatem losowania byty wojewddztwa, szkoty i klasy. W efekcie wylosowano szkoty
z 3 wojewddztw: tédzkiego (150 badanych), mazowieckiego (301 badanych) i podla-
skiego (155 badanych). W tabeli 3. podano liczebnosci badanych dziewczat i chtopcéw
na poszczegolnych poziomach nauczania.

Tabela 3. Struktura préby uczniéw ze wzgledu na ptec i szkote poddanych wtasciwemu
badaniu wersja pilotazowa kwestionariusza MLOKOZZ

Szkota
Razem
Ptec P G S
N % N % N % N %
Dziewczeta 70 11,6 107 17,7 137 22,6 314 51,8
Chiopcy 74 12,2 94 15,5 124 20,5 292 48,2
Razem 144 28,3 201 33,2 261 43,1 606 100

P — szkota podstawowa, G — gimnazjum, S - szkota ponadgimnazjalna

Z tej grupy wylosowano 146 uczniow, ktérzy brali udziat w powtérnym badaniu wersjg
pilotazowa w celu ustalenia stabilnosci bezwzglednej metodg test — retest. Strukture tej
grupy pokazuje tabela 4.

Warto w tym miejscu rozstrzygna¢ watpliwosci natury metodologicznej — czy propor-
cja wielkosci préby do liczby twierdzen jest wtasciwa. W literaturze przedmiotu mozna
spotkac sie z roznymi rekomendacjami. Najbardziej restrykcyjni badacze oczekuja 10
razy wiecej respondentéw niz zmiennych (Hornowska, 2007; Nunally, 1978). Niektérzy
maja jednak tagodniejsze wymagania. Na przyktad Kass i Tiensley (1979) stwierdzaja,
ze wielkos$cia wystarczajaca jest 5 do 10 respondentéw na zmiennga, przy minimalnej
prébie 300 badanych. Podobnie Comrey i Lee (1992) uwazajg liczbe 300 respondentéw
za dobrg, a 100 — za niedostateczna. Cattel (1978) twierdzi, ze proporcja wielkosci préby
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do liczby zmiennych powinna wynosi¢ 3 do 6, a Ho (2006) wspomina o regule, wedtug
ktérej do przeprowadzenia analizy czynnikowej wystarczy spetnienie 2 kryteridw: pré-
ba powinna liczy¢ co najmniej 100 oséb, a na kazde twierdzenie powinno przypadac
co najmniej 5 respondentéw. Trzymajac sie owych mniej restrykcyjnych zatozen, na-
lezy uzna¢, ze w ich $wietle dobdr préby spetnia wstepne zatozenia odnoszace sie do
pytania, czy przeprowadzenie analizy czynnikowej na danych uzyskanych z grupy 600
badanych jest uprawnione.

Tabela 4. Struktura préby uczniéw ze wzgledu na ptec i szkote poddanych powtérnemu
badaniu wersja pilotazowa kwestionariusza MLOKOZZ

Szkota
i Razem
Ptec¢ P G S
N % N % N % N %
Dziewczeta 26 17,8 28 19,2 24 16,4 78 53,4
Chtopcy 12 8.2 31 21,2 25 17,1 68 46.6
Razem 38 26,0 59 40,4 49 335 146 100

P — szkota podstawowa, G - gimnazjum, S - szkota ponadgimnazjalna

Procedura

Badania przeprowadzali psychologowie i doradcy zawodowi w wylosowanych w szko-
tach klasach, metoda papier — otéwek. Wyniki wpisywali nastepnie do elektronicznej
bazy danych. Dane zbierane byty przez 3 miesigce — od stycznia do marca 2010. W kaz-
dym wojewddztwie powtdérzono badanie dla grupy tacznie 146 dzieci w celu zbadania
stabilnosci bezwzglednej po uptywie 4 tygodni.

Wyniki

Trafno$¢ czynnikowa

Podstawa wyodrebnienia skal MLOKOZZ byty rezultaty analizy czynnikowej. Dane z ba-
dania pilotazowego spetnity zatozenia analizy czynnikowej. Po pierwsze - liczba oséb
badanych znacznie przekraczata rekomendowang liczbe 300 (por. Tabachnick i Fidel,
2007). Po drugie - test sferycznosci Bartletta wykazat, ze macierz korelacji nie jest ma-
cierzg jednostkowa (w macierzy jednostkowej na gtéwnej przekatnej wystepuja same
jedynki, natomiast reszte macierzy wypetniajg zera, co oznacza, ze korelacja miedzy
zmiennymi nie wystepuje (por. Field, 2005), x2= 51424,844, p< 0,0001. Po trzecie miara
KMO (Kaiser-Meyer-Olkin measure of sampling adequacy) wynosita 0,881, co wskazuje
na to, ze na danych mozna przeprowadzi¢ analize czynnikowg (Comrey i Lee, 1992).
Statystyka ta wyraza proporcje kwadratu korelacji pomiedzy zmiennymi do kwadratu
korelacji czastkowej pomiedzy zmiennymi. Wartos¢ owej statystyki miesci sie w grani-
cach 0-1. Wielkos$¢ bliska jednosci swiadczy o tym, ze struktura wewnetrzna narzedzia
wytoniona w analizie czynnikowej, jest wyrazna i rzetelna. Kaiser (1974) rekomenduje
wartos$¢ powyzej 0,50, Hutcheson i Sofroniou (1999) z kolei uznaja, ze wartosci powyzej
0,90 sg znakomite.
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Przeprowadzono eksploracyjng analize czynnikowej metoda gtéwnych sktadowych
(PCA, principal component analysis) ze znormalizowang rotacjg Promax. Rotacje te wy-
brano ze wzgledu na mozliwe skorelowanie czynnikdw oraz na dostosowanie jej za-
tozen do duzych zbioréw danych. Za skorelowaniem czynnikéw przemawiaja badania
Crabtree z 1971 roku (Weinrach, 1984), ktéry analizujac zwigzki pomiedzy typami oso-
bowosci zawodowej w modelu heksagonalnym Hollanda, stwierdzit istnienie wysokich
korelacji (od 0,40 do 0,71) pomiedzy typami sasiadujgcymi ze soba w modelu.

W wyniku analizy czynnikowej otrzymano 35 sktadowych gtéwnych z wartoscig wia-
sna (eigenvalue) powyzej jednosci, wyjasniajacych tacznie 65,6% procent wariancji. Na
etapie teoretycznym zaktadano istnienie 6 czynnikéw - zatozenie to uzyskato potwier-
dzenie empiryczne. Na wykresie osypiska wyraznie wyodrebniato sie 6 przedstawio-
nych w tabeli 5. czynnikdéw wyjasniajacych tacznie 35,96% wariancji — przyrost wariancji
wyjasnionej dla pierwszego z nich wynosit 8,01% (warto$¢ wiasna wyniosta 18,07), dla
drugiego — 7,07% (warto$¢ wtasna wyniosta 14,04), dla trzeciego - 6,18% (wartos¢ wia-
sna wyniosta 8,12), dla czwartego - 5.83% (warto$¢ wtasna wyniosta 6,33), dla pigtego -
4,45% (warto$¢ whasna wyniosta 4,88) i dla széstego — 4,88% (wartos$¢ whasna wyniosta
4,32). Analiza tresci pozycji pozwolita przyporzadkowac je odpowiednio skalom — 1 -
przedmiotowej (P), 2 - kierowniczej (K), 3 - spotecznej (S), 4 - artystycznej (A), 5 — inno-
wacyjnej (I) i 6 - metodycznej (M).

Tabela 5. tadunki czynnikowe dla poszczegélnych pozycji testowych po rotacji - wersja
pilotazowa

SKEADOWA

1(P) 2 (K) 3(5) 4 (A) 5(D 6 (M)

P154 0,780 -0,038 -0,057 -0,157 0,120 0,025
P143 0,760 -0,044 0,001 -0,110 0,077 0,099
P71 0,753 0,062 -0,165 -0,195 0,117 0,010
P77 0,740 0,028 -0,072 -0,153 0,217 0,065
P125 0,729 0,078 -0,007 -0,128 0,088 0,179
P53 0,705 0,066 -0,138 -0,152 0,140 0,049
P20 0,693 0,104 -0,156 -0,113 0,288 0,099
P155 0,691 0,091 -0,130 -0,199 0,367 0,022
P68 0,686 0,123 -0,119 -0,074 0,349 0,048
P134 0,683 0,063 -0,076 -0,059 0,212 0,042
P107 0,675 -0,075 0,016 -0,075 -0,003 0,077
P35 0,650 -0,031 -0,077 -0,061 0,231 0,037
P95 0,650 0,139 -0,140 -0,092 0,103 0,042
P11 0,599 -0,067 -0,133 -0,180 0,154 0,206
P5 0,593 -0,127 -0,040 -0,249 0,039 0,218
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SKEADOWA
1(P) 2 (K) 3(5) 4(A) 5(I) 6 (M)

P146 0,590 0,149 -0,139 -0,118 0,539 0,075
P152 0,581 0,058 -0,055 0,182 0,248 0,166
P89 0,546 0,155 -0,052 0,148 0,273 0,191

P137 0,531 0,054 0,015 0,013 0,119 0,056
P119 0,521 0,078 -0,061 -0,071 0,249 -0,007
P41 0,513 0,111 -0,144 -0,094 0,136 0,105
P83 0,487 0,052 -0,070 -0,094 0,129 0,048
P116 0,484 0,164 -0,121 -0,204 0,317 0,120
P151 0,458 0,033 -0,062 0,242 0,194 0,098
P47 0,419 0,068 -0,060 0,046 0,316 0,145
P101 0,358 -0,076 0,244 0,156 0,148 0,237
P106 0,293 0,009 0,190 0,025 -0,099 0,282
P25 -0,193 0,191 0,130 0,119 0,164 -0,005
P117 0,035 0,694 0,095 0,094 0,150 0,107
P69 0,042 0,681 0,143 0,007 0,154 0,201

P123 0,069 0,658 0,104 0,237 0,192 0,215
P93 0,188 0,650 0,058 -0,036 0,163 0,273
P87 0,174 0,645 0,049 0,067 0,001 0,252
P147 0,137 0,640 0,106 0,090 0,294 0,073
P141 0,021 0,627 0,271 0,292 0,124 0,084
P51 -0,047 0,612 0,168 0,222 0,181 0,173
P99 -0,097 0,602 0,179 0,226 0,287 -0,009
P45 -0,097 0,564 0,225 0,136 0,175 0,042
P21 0,319 0,561 0,031 -0,060 0,073 0,263
P105 0,062 0,532 0,126 0,087 0,073 0,337
P94 0,210 0,514 0,216 -0,016 0,022 0,428
P33 -0,008 0,511 0,161 0,321 0,115 -0,078
P63 -0,092 0,510 0,119 0,068 0,246 0,179
P57 0,021 0,491 0,388 0,359 0,148 0,186
P81 -0,098 0,491 0,079 0,055 0,222 0,082
P135 0,015 0,481 0,381 0,286 0,086 0,196
P120 -0,009 0,463 0,227 0,142 0,187 0,172
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SKEADOWA
1(P) 2 (K) 3(5) 4 (A) 5(1) 6 (M)

P3 0,179 0,462 -0,071 -0,025 0,117 0,195
P15 -0,066 0,461 0,144 0,220 0,201 -0,087
P43 -0,053 0,441 0,237 0,426 0,115 -0,050
P48 -0,053 0,439 0,269 0,235 0,154 -0,029
P92 -0,036 0,431 0,026 0,263 0,202 -0,099
P96 -0,257 0,427 0,360 0,245 0,187 0,081

P80 -0,212 0,427 0,175 0,120 0,364 0,124
P75 0,165 0,412 0,031 -0,001 0,315 0,163
P118 0,323 0,401 0,098 -0,063 0,141 0,371

P27 0,033 0,378 0,349 0,307 0,047 0,109
P39 0,058 0,362 0,131 0,162 0,051 0,070

P9 -0,135 0,328 -0,116 -0,014 0,167 -0,021

P1 0,036 0,320 0,096 0,317 0,060 0,034
P111 -0,028 0,311 -0,012 0,112 0,053 -0,005
P129 0,147 0,303 -0,095 0,128 0,143 0,024
P113 0,066 0,099 -0,001 0,047 0,020 0,075

P18 -0,127 0,067 0,737 0,287 -0,004 0,124
P12 -0,173 0,043 0,706 0,224 -0,052 0,178
P54 -0,159 0,229 0,698 0,231 0,144 0,096
P126 -0,161 0,261 0,697 0,334 0,174 0,158
P90 -0,151 0,103 0,686 0,301 0,000 0,260
P132 0,026 0,110 0,682 0,232 0,012 0,184
P138 -0,157 0,197 0,680 0,280 0,140 0,155
P30 0,003 -0,011 0,640 0,227 0,179 0,158
P42 0,054 0,204 0,628 0,354 0,082 0,159

P6 -0,199 0,174 0,609 0,157 0,212 0,096
P72 -0,101 0,272 0,606 0,397 0,221 0,104
P60 -0,045 0,180 0,604 0,276 0,065 0,280
P150 -0,004 0,100 0,599 0,277 -0,005 0,108
P36 -0,049 0,045 0,577 0,256 0,194 0,040
P84 -0,039 0,181 0,475 0,323 0,137 0,038
P78 0,054 0,135 0,469 0,280 0,127 0,056
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SKEADOWA

1(P) 2 (K) 3(5) 4(A) 5(I) 6 (M)
P153 0,119 0,025 0,467 0,433 0,319 0,164
P24 -0,098 0,007 0,463 0,158 0,127 0,284
P144 -0,194 0,274 0,440 0,164 0,201 0,074
P149 0,022 0,040 0,437 0,408 0,345 0,180
P114 -0,028 0,283 0,421 0,218 0,266 0,282
P29 0,011 -0,163 0,404 0,403 0,132 0,141
P17 0,124 -0,141 0,396 0,339 0,103 0,162
P108 -0,211 0,280 0,393 0,255 0,327 0,013
P102 -0,294 0,364 0,384 0,207 0,297 0,080
P66 -0,173 0,175 0,350 0,315 0,239 0,083
P131 0,110 -0,055 0,309 0,292 0,142 0,281
P23 0,059 -0,177 0,200 0,176 0,125 0,064
P67 -0,111 0,174 0,287 0,766 0,179 0,052
P37 -0,209 0,184 0,312 0,705 0,205 -0,021
P115 -0,138 0,292 0,421 0,698 0,014 -0,020
P145 -0,106 0,166 0,278 0,640 -0,030 0,186
P139 0,061 0,060 0,149 0,629 0,121 0,103
P133 -0,047 0,127 0,377 0,608 -0,070 0,131
P49 -0,132 0,220 0,395 0,591 -0,034 0,085
P127 0,041 0,091 0,174 0,585 0,129 -0,130
P31 -0,124 0,117 0,208 0,577 0,302 0,077
P109 -0,103 0,121 0,164 0,572 0,188 0,166
P85 -0,122 0,136 0,236 0,570 0,174 -0,157
P121 -0,126 0,192 0,321 0,565 0,098 0,276
P91 -0,208 0,204 0,397 0,559 -0,019 0,105
P19 -0,132 0,240 0,250 0,558 0,009 -0,103
P73 -0,236 0,181 0,318 0,542 -0,051 0,240
P103 -0,215 0,098 0,338 0,536 -0,072 0,248
P79 -0,171 0,098 0,393 0,516 0,014 0,084
P55 -0,057 0,439 0,378 0,501 0,131 0,027
P97 0,030 0,259 0,169 0,456 0,244 -0,175
P61 -0,160 0,222 0,174 0,395 0,188 -0,006
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SKEADOWA

1(P) 2 (K) 3(5) 4 (A) 5(1) 6 (M)

P13 -0,058 0,017 0,193 0,394 0,154 -0,173
P65 0,014 0,009 0,354 0,381 0,373 0,230
P86 0,275 0,168 0,063 0,084 0,672 0,160
P98 0,082 0,287 0,055 0,106 0,642 0,029
P110 0,426 0,138 -0,086 -0,059 0,629 0,066
P32 0,231 0,083 0,084 0,042 0,625 0,118
P128 0,305 0,098 0,131 0,113 0,624 0,171
P140 0,201 0,103 0,184 0,182 0,616 0,088
P14 0,187 0,043 0,153 0,089 0,565 0,071
P44 0,101 0,382 0,075 0,124 0,537 0,001
P122 -0,004 0,392 0,107 0,088 0,525 0,128
P56 0,380 0,153 -0,056 -0,087 0,517 0,107
P26 0,046 0,329 0,252 0,129 0,499 0,056
P2 0,133 0,087 0,258 0,176 0,492 0,261
P8 0,066 0,191 0,135 0,157 0,491 -0,078
P38 0,290 0,117 -0,088 -0,183 0,450 0,137
P62 0,160 0,052 0,112 0,088 0,364 0,101
P104 0,085 0,079 0,231 0,160 0,359 0,172
P7 0,055 0,284 0,079 0,270 0,311 -0,021
P59 0,205 0,184 -0,060 0,263 0,298 0,086
P50 0,035 0,215 0,074 0,219 0,286 0,067
P74 -0,172 0,176 -0,093 0,150 0,185 -0,130
P40 0,065 0,040 0,148 0,073 -0,005 0,664
P142 -0,023 0,064 0,183 0,122 0,028 0,657
P76 0,065 0,248 0,088 -0,006 0,147 0,653
P22 -0,123 0,090 0,279 0,250 0,024 0,621
P52 0,149 0,077 0,074 -0,018 0,074 0,576
P88 0,047 0,233 0,104 0,125 0,057 0,574
P136 -0,133 0,071 0,259 0,265 0,024 0,565
P34 -0,016 -0,022 0,199 0,173 0,019 0,544
P58 0,061 0,138 0,140 0,093 0,099 0,522
P46 -0,017 0,193 0,071 0,051 0,143 0,504
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SKEADOWA

1(P) 2 (K) 3(5) 4(A) 5() 6 (M)

P130 0,222 0,210 0,145 -0,088 0,207 0,493
P100 0,118 0,345 0,112 0,078 0,191 0,493
P70 0,019 0,366 0,116 0,006 0,365 0,446
P112 0,208 0,235 0,293 0,015 -0,004 0,436
P124 0,277 0,367 0,121 -0,036 0,033 0,433
P64 0,034 0,188 0,062 -0,101 0,181 0,416
P16 0,159 0,077 0,162 -0,109 0,169 0,403
P148 0,182 0,193 0,251 0,058 0,054 0,403
P10 0,198 -0,061 0,042 -0,161 -0,068 0,364
P4 0,164 0,199 0,052 -0,176 0,155 0,324
P82 0,078 -0,115 0,151 0,004 -0,040 0,219
P28 -0,019 -0,148 0,059 -0,024 0,036 0,175

Oznaczenia sktadowych: P - zainteresowania przedmiotowe, | — zainteresowania innowacyjne,
A - zainteresowania artystyczne, S - zainteresowania spoteczne, K — zainteresowania kierow-
nicze, M - zainteresowania metodyczne; pogrubiong czcionka oznaczono tadunki czynnikowe
o wartosciach powyzej 0,50

Niektére wymiary okazaty sie ujemnie skorelowane, niektére — dodatnio, wiekszos¢
wspotczynnikéw korelacji byta niewielka (tabela 6.). Pojawity sie jednak rowniez wspot-
czynniki sredniej wielkosci (0,429) tak, ze nie mozna byto zatozy¢, iz czynniki s ortogo-
nalne.

Tabela 6. Macierz korelacji sktadowych - wersja pilotazowa

Sktadowa 1(P) 2 (K) 3(S) 4(A) 5(1) 6 (M)
1(P) 1 0,008 -0,099 -0,149 0,138 0,144
2 (K) 1 0,159 0,188 0,244 0,170
3(9 1 0,429 0,080 0,242
4(A) 1 0,147 0,037
5(1) 1 0,088

6 (M) 1

Metoda wyodrebniania czynnikéw — Gtéwnych sktadowych; Metoda rotacji — Promax
z normalizacja Kaisera.

Oznaczenia czynnikéw jak w tabeli 4.

Celem kolejnego etapu analizy byto zmniejszenie liczby twierdzen. Pierwszym krokiem
byto wyeliminowanie tych pozycji, ktérych fadunki czynnikowe, zawarte w macierzy
modelowej osiggnety wartos¢ mniejsza niz 0,50 (por Field, 2005), co jest podejsciem
ostrozniejszym niz rekomendowane przez Stevensa (1992) , ktéry zaleca, aby wartosci
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tadunkéw byty wyzsze niz 0,4. Dla wszystkich skal 88 pozycji osiggneto wartos¢ wieksza
niz 0,50 (wahaty sie w przedziale od 0,51 do 0,78). Guadagnoli i Velicer (1988) wspomi-
naja o istotnym wptywie wielkosci tadunkéw czynnikowych na ocene rzetelnosci wyni-
kow - jesli dany czynnik zawiera 4 (lub wiecej) twierdzenia o fadunkach wiekszych niz
0,6, wowczas takie wyniki nalezy uzna¢ za rzetelne niezaleznie od wielkosci préby. Jesli
z kolei wielko$¢ préby jest wieksza niz 150, wéwczas za rzetelne nalezy uznac te analizy,
w wyniku ktérych dany czynnik zawiera 10 lub wiecej pozycji o tadunkach przekracza-
jacych wielkos¢ 0,4. Przeprowadzone analizy wykazaty, ze wszystkie skale spetniaja ten
warunek.

Wartos¢ statystyki ZZW - zasobu zmiennosci wspolnej (communality), czyli miary pro-
porcji wariancji wspolnej (common variance) prezentowanej przez dane twierdzenie,
czyli wielkosci wariancji danego twierdzenia wyjasnianej za pomoca wyekstrahowanej
w wyniku analiz liczby czynnikéw wyniosta dla poszczegélnych pozycji od 0,02 do 0,63.
Potwierdzita to analiza macierzy korelacji odtworzonych (reproduced correlation matrix),
ktérg poddano analizie w kolejnym kroku (macierz ta zawiera réznice miedzy obserwo-
wanymi wspotczynnikami korelacji a przewidywanymi przez model) i wyeliminowano
te twierdzenia, ktorych bezwzgledna warto$¢ nieredundantnych reszt jest wyzsza niz
0,05 (por. Field, 2005). W analizowanej macierzy wartosci takich byto ich 22%, co nie
stwarza zagrozenia dla koniecznosci wyeliminowania nadmiernej liczby twierdzen.

W efekcie przeprowadzonej procedury powstata wersja witasciwa kwestionariusza
MEOKOZZ, sktadajaca sie z 60 pozycji testowych, zawierajacych 6 podskal: P, I, A, S, K, M,
z ktorych kazda sktada sie z 10 twierdzen. Twierdzenia uszeregowane zostalty metoda
losowa. Wersja ta zamieszczona jest w aneksie 2.

W kolejnej analizie, przeprowadzonej na tej wersji kwestionariusza, sprawdzono po-
nownie jego strukture wewnetrzng za pomocy eksploracyjnej analizy czynnikowej
metoda gtéwnych skladowych?. Test sferycznosci Bartletta byt istotny na poziomie p <
0,0001, x2=16153,157, a warto$¢ wskaznika KMO wyniosta 0,876, ktdra jest kwalifiko-
wana jako bardzo wysoka (por. Hutcheson i Sofroniou, 1999). W wyniku przeprowadzo-
nej analizy czynnikowej ze znormalizowana rotacja typu Promax otrzymano 12 skfado-
wych gtéwnych z wartoscig wiekszg od jednosci. Czynniki te wyjasniaty tacznie 59,95%
wariancji. Poniewaz wykres osypiska sugerowat istnienie 6 gtéwnych czynnikéw i aby
upewnic sie, czy przypuszczenia dotyczace liczby 6 czynnikéw sa stuszne, postuzono sie
analizg rownolegta Monte Carlo (por. Palant, 2004). Wynik tej analizy stanowi okreslenie
przecietnych wartosci wtasnych dla 100 losowo wybranych probek. Kolejnym krokiem
jest poréwnanie wartosci wiasnych otrzymanych w wyniku analizy czynnikowej i ana-
lizy Monte Carlo, w wyniku czego wyodrebniono te czynniki, ktére wykazuja wartosc¢
wihasna uzyskana w wyniku analizy czynnikowej wyzsza niz wartos$¢ uzyskana w wyniku
analizy rownolegtej Monte Carlo. Wartos¢ taka uzyskato 6 czynnikéw (tabela 7). Wyja-
$niaja one facznie 47,36% wariancji, za$ sumy kwadratéw tadunkéw po rotacji (rotation
sum of squared loadings) wyniosty kolejno: 14.38%, 12.47%, 6.25%, 5.43%, 4.74% i 4.10%.

Istotna statystyka w procesie konstrukcji narzedzia okazata sie wartos¢ statystyki ZZW,

*W kolejnym etapie badan przeprowadzono réwniez analize konfirmacyjna, ktérej wynik przedstawiony bedzie w dal-
szej czesci podrecznika.
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ktéra dla poszczegolnych pozycji wyniosta tym razem od 0,30 do 0,66 (M = 0,48, SD =
0,09). MacCallum, Widaman, Zhang i Hong (1999) twierdza, ze wielko$¢ ZZW odgrywa
kluczowa role dla oceny rzetelnosci wynikéw analizy czynnikowej, ich replikowalnosci,
reprezentatywnosci dla populacji i oceny wielkosci btedu préby. Autorzy ci wykazali, ze
wraz ze wzrostem tej statystyki (szczegdlnie powyzej 0,50) maleje znaczenie wielkosci
préby, co oznacza, ze replikowalno$¢ wynikéw w populacji bedzie wysoka.

Analiza przekatnej (diagonal) macierzy przeciwobrazéw korelacji (anti-image-correla-
tion matrix), przedstawiajaca wartosci indywidualne miary KMO dla kazdej poszcze-
gdlnej zmiennej (wartosci poza przekatng reprezentuja korelacje czastkowa miedzy
zmiennymi i powinny by¢ jak najmniejsze), wykazata, ze 60-twierdzeniowa wersja kwe-
stionariusza spetnia wymagania miary KMO w stosunku do kazdej pozycji z osobna.
Zadne z twierdzen nie powinno mie¢ wartosci mniejszej niz 0,5 (Field, 2005). Miara ta
dla poszczegolnych pozycji wahata sie od 0,776 (twierdzenie 51.) do 0,941 (twierdzenie
11.). Analiza macierzy korelacji odtworzonych wykazata, ze istnieje 354 (20%) nieredun-
dantnych reszt o wartosciach bezwzglednych wiekszych niz 0,05. Jest to wynik wysoce
zadowalajacy, gdyz wedtug literatury (Field, 2005) ich liczba nie powinna przekracza¢
50%.

Tabela 7. Analiza czynnikowa vs. Analiza Monte Carlo

Czynnik grales czyr‘il;\*iall(s(:‘v:a - wartosd Analiza Monte Carlo
1 8,626 1,671
2 7,483 1,618
3 3,748 1,572
4 3,256 1,501
5 2,844 1,470
6 2,457 1,470
7 1,432 1,442

tadunki czynnikowe (factor loadings), czyli wspétczynniki korelacji miedzy danym
twierdzeniem a czynnikiem, ktéry owo stwierdzenie reprezentuje, dla poszczegdlnych
pozycji skal pokazuje tabela 8.
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Tabela 8. tadunki czynnikowe dla poszczegdlnych pozycji witasciwej wersji kwestionariusza

MtOKOZZ po rotacji
Sktadowa
e Czynnik | Czynnik | Czynnik | Czynnik | Czynnik | Czynnik
1(P) 2(S) 3 (A) 4 (K) 5(D 6 (M)
53. Sprawia mi przyjemnos¢ majster-
kowanie lub naprawianie réznych 0,808 0,055 -0,030 -0,054 | -0,008 0,027
urzadzent domowych.
44. Chciatbym (chciatabym) monto-
wac i naprawia¢ nowoczesne maszy- 0,805 0,075 -0,027 | -0,058 | -0,010 | -0,067
ny i urzadzenia.
1. Interesujg mnie aspekty technicz- 0.802 20,040 | -0038 0.095 20,069 | -0.060
ne motoryzadji. ! ! ! ! ! !
28. Pasuje do mnie okreslenie ,ztota
raczka’ 0,769 0,084 0,146 | -0,049 | -0,053 0,046
42. Chciafbym (chcialabym) praco- | g 256 | 060 | 0010 | 0,051 | -0,079 | 0,037
wac w serwisie technicznym firmy. ! ! ! ! ! !
36. Lubig czyta¢ magazynyiogladac | g 759 | 9084 | 0,083 | 0,115 | -0,105 | -0,012
programy motoryzacyjne. ! ! ! ! ! !
60. Lubie zastanawiac sie, jak udo- 0660 | -0092 0.055 0004 0176 0004
skonali¢ dziatania réznych urzadzen. ! ! ! ! ! !
22. Chciatbym (chciatabym) zajmo-
vac sie programowaniem, pro- 0,651 | -0,015 | 0,051 | 0,008 | 0,090 | -0,047
jektowaniem nowych programoéw
komputerowych.
11. Lubie dowiadywac sie, jak dziatajg 0632 0004 0,130 0011 0215 0,028
rézne urzadzenia techniczne. ! ! ! ! ! !
16. W szkole lubig matematyke 0,401 | 0,027 | -0128 | 0092 | 0,176 | 0018
i informatyke. ! ! ! ! ! !
18. Chciatbym (chciatabym) zaj-
mowac sie resocjalizacja dzieci 0,003 0,807 | -0,031 | -0,040 | -0,067 | -0,044
i mtodziezy.
56. Chciatbym (chcialabym)wprzy- | g 097 | 0,784 | -0062 | -0,078 | 0,141 | 0,036
sztosci pracowac z dzie¢mi. ! ! ! ! ! !
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Sktadowa
FEEER Czynnik | Czynnik | Czynnik | Czynnik | Czynnik | Czynnik
1(P) 2(S) 3(A) 4 (K) 5(1) 6 (M)
27.Z zaangazowaniem/checia
uczytbym (uczytabym) miodziez, jak 0,170 0,776 | -0,054 | -0,019 | -0,095 0,016
unikna¢ réznych uzaleznien.
49. Chciatbym (chciatabym) pomagac¢
ludziom w rozwiagzywaniu ich proble- | -0,095 0,715 -0,109 0,107 0,075 -0,045
moéw socjalnych.
30. Lubie zajmowac sie dzie¢mi. 0,004 0,693 0,028 -0,049 -0,097 0,115
6. Chciatbym (chciatabym) w mojej
przysztej pracy pomagac osobom 0,066 0,689 | -0,051 -0,172 0,142 0,031
niepetnosprawnym.
26. Czutbym sie (czutabym sie)
dobrze jako osoba, ktéra pomaga 0,031 | 0,679 | -0,014 | 0,035 | 0027 | 0,003
ludziom, ktérzy sa czyms zdenerwo-
wani lub smutni.
38. Dobrze czutbym (czutabym) sie
w roli osoby, ktéra pomaga ludziom -0,083 0,659 0,006 0,127 0,096 -0,028
we wzajemnym zrozumieniu.
20. Chetnie angazuje si¢ w akcje -0,005 | 0,513 | 0,167 | 0,100 | 0,143 | -0,052
charytatywne.
24.Wwolnym czasie chetnie pracuje | 15, | 0464 | 0220 | 0035 | 0,112 | -0,085
jako wolontariusz.
59. Mysle, ze w przysztosci mogt-
bym (mogtabym) wyrazi¢ siebie za
pomocg jakiejs tworczej dziatalnosci 0,009 -0,113 0,812 -0,064 0,123 0,037
typu malowanie, rysowanie, rzezba,
taniec, Spiew.
54. Chciatbym (chciatabym) wyste-
powac na scenie - tanczy¢, spiewac, 0,060 0,048 0,757 0,117 -0,013 -0,102
gracrole.
48. Chciatbym (chciatabym) uktada¢
choreografie do tarica wspotczesne- 0,173 0,057 0,734 -0,074 | -0,102 0,076
go.
>- Sprawia mi przyjemnosc projekto- | o565 | 9089 | 0,689 | 0045 | -0,075 | 0,119

wanie odziezy.
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Sktadowa
FEEEE Czynnik | Czynnik | Czynnik | Czynnik | Czynnik | Czynnik
1(P) 2(S) 3(A) 4 (K) 5(1) 6 (M)
47. Chetnie uczestnicze w zajeciach
plastycznych, muzycznych lub -0,125 -0,059 0,661 -0,011 0,159 -0,023
literackich.
17. Lubie spedzac czas na zajeciach 0041 0129 0.646 20055 | -0052 0092
tanecznych. ! ! ! ! ! !
37. Cheiatbym (chcialabym) grac 0,008 | -0,082 | 0,642 | 0052 | 0171 | -0,122
w zespole muzycznym lub orkiestrze. ! ! ! ! ! !
10. Chciatbym (chciatabym) pisa¢ tek- 0,021 20,066 0.607 0125 20,007 | -0.130
sty piosenek lub artykuty do gazet. ! ! ! ! ! !
31. Lubie udziela¢ porad dotyczacych 0,083 0.009 0.539 0016 0,095 0183
makijazu, stylizacji innym osobom. ! ! ! ! ! !
33. Lubie pisa¢ blog lub pamietnik. -0,083 0,091 0,470 -0,010 0,010 0,006
40. Lubie kierowa¢ pracg innych. -0,094 | -0,055 | -0,029 0,767 0,014 -0,063
3. Z checiq uczytbym (uczylabym) sie, | 478 | 6062 | 10,173 | 0,746 | 0,000 | 0,029
jak zarzadzac lub kierowac ludzmi. ! ! ! ! ! !
21.Z checia podjafbym (podjelabym) | 145 | 9098 | 0,027 | 0,742 | 0,170 | 0,057
sie roli menadzera w firmie. ! ! ! ! ! !
§5' Interesuje mnie, jak kieruje sie 0,064 | -0,036 | -0,139 | 0,725 | -0,008 | 0,066
rmami i organizacjami.
9. Chetnie kierowatbym (kierowata-
bym) praca zespotu, ktory realizuje -0,033 | -0,136 0,141 0,696 0,030 0,029
projekty.
7. Chciatbym (chciatabym) przewod-
niczy¢ negocjacjom handlowym 0,197 -0,008 | -0,151 0,672 -0,096 0,050
w duzej firmie.
50. Mégtbym (mogtabym) reprezen-
towac interesy mojej klasy na forum -0,023 0,073 0,178 0,596 0,050 | -0,077
szkoty.
19. Chciatbym (chciatabym) pokiero-
wac grupg kolegéw w zorganizowa- 0,117 0,048 0,206 0,545 -0,077 | -0,032
niu szkolnej imprezy.
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Sktadowa

FEEER Czynnik | Czynnik | Czynnik | Czynnik | Czynnik | Czynnik

1(P) 2(S) 3(A) 4 (K) 5(D 6 (M)

15. Z checia petnitbym (petnitabym)
funkcje przewodniczacego/przewod- | -0,021 0,216 0,124 0,498 0,025 0,010
niczacej klasy.

41. Chciatbym petni¢ odpowiedzialng
funkcje w samorzadzie szkolnym lub 0,009 0,176 0,238 0,440 0,083 0,024
klasowym.

58. Praca naukowa byfaby dla mnie

. 0,030 | -0,076 | 0,071 -0,051 0,743 0,092
bardzo atrakcyjna.

32. Chciatbym (chciatabym) prowa-

dzic : . -0,011 0,035 0,110 -0,054 | 0,701 -0,038
zi¢ badania nad mézgiem.

2. Interesujg mnie nowe dziedziny

- . . -0,006 0,029 | -0,037 | -0,108 | 0,701 0,063
nauki, np. genetyka, biotechnologia.

46. Chciatbym (chciatabym) pra-
cowac w osrodku badawczym, 0,088 0,005 0,080 -0,090 0,672 0,059
laboratorium.

45. Interesuja mnie odkrycia nauko-

. . 0,216 | -0,102 | -0,089 | -0,018 | 0,622 0,017
we i nowe wynalazki.

12. Lubie zastanawiac sie nad przy-

A N ; -0,085 -0,065 0,012 0,091 0,595 -0,008
czynami réznych zjawisk i zdarzen.

39. Lubie przeprowadzac i obserwo-

L . . . 0,056 0,094 0,006 -0,140 0,590 0,026
wac rézne doswiadczenia.

43. Chciatbym (chciatabym) w przy-
sztosci odkrywac to, co jeszcze -0,062 0,012 0,109 0,045 0,536 -0,158
nieznane.

26. Chciatbym (chciatabym) w przy-
sztosci miec prace, ktéra przyczynisie | -0,144 0,161 -0,052 0,200 0,522 -0,058
do zbadania waznego problemu.

13. Chetnie oglagdam programy
telewizyjne poswiecone nowinkom 0,207 -0,038 | -0,117 0,021 0,484 0,069
naukowym.

29. Lubie, jak na moim biurku panuje

. 0,046 0,049 0,022 -0,093 | -0,054 | 0,694
idealny porzadek.

61




Mtodziezowy Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych - MLOKOZZ

Skfadowa

FEEEE Czynnik | Czynnik | Czynnik | Czynnik | Czynnik | Czynnik

1(P) 2(s) 3(A) 4 (K) 5( 6 (M)

14. Wieczorem lubie sobie zapla-
nowac prace, ktérag mam zrobic 0,019 -0,085 0,082 0,101 -0,089 0,674
nastepnego dnia.

23. Lubie doktadnie planowac swoje

- 0,704 | -0,012 | -0,038 | -0,062 | -0,004 | 0,663
wydatki.

4. Dobrze wywiazuje sie z zadan
wymagajacych systematycznosci -0,036 | -0,008 | -0,099 0,132 0,033 0,661
i uporzadkowania.

51. Chetnie planuje prace na najbliz-

PRI ; -0,006 | -0,013 | 0,016 0,053 0,011 0,616
szy tydzien dzien po dniu.

34. Lubie robi¢ porzadki w szufla-

0,009 0,068 0,119 -0,190 | -0,049 0,611
dach.

52. Swoje zeszyty i notatki prowadze

T . -0,117 0,072 0,187 -0,075 | -0,005 0,563
starannie i doktadnie.

57. Lubie dotrzymywac terminéw. -0,123 | -0,063 | -0,013 | 0,082 0,076 0,548

8. Lubie podchodzi¢ metodycznie do

s -0,132 | -0,031 -0,085 0,210 0,263 0,456
nauki i pracy.

55. Chciatbym (chciatabym) mie¢
takie stanowisko w pracy, na ktérym
moégtbym (mogtabym) pracowaé we-
dtug scisle okreslonych wskazéwek.

0,062 0,078 | -0,171 0,127 0,144 0,424

Oznaczenia czynnikéw jak w tabeli 4.
Pogrubiong czcionka oznaczono, w sktad ktérego czynnika wchodzi dana pozycja

Ponownie okazato sie, ze niektére wymiary, takie jak przedmiotowe i artystyczne,
przedmiotowe i innowacyjne oraz spoteczne i artystyczne, sg ze soba skorelowane, co
potwierdzito zastosowanie rotacji nieortogonalnej jako rozwigzania odpowiedniego
(tabela 9.).
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Tabela 9. Macierz korelacji skladowych - wersja wtasciwa

Skfadowa 1(P) 2(S) 3(A) 4(K) 5(1) 6(M)
1(P) 1 -0,166 -0,238 0,121 0,309 0,053
2(S) 1 0,475 0,172 0,098 0,173
3(A) 1 0,204 0,041 0,086
4(K) 1 0,252 0,221
5(1) 1 0,123
6(M) 1

Oznaczenia sktadowych jak w tabeli 4.

Mimo zadowalajacych rezultatéw analizy eksploracyjnej zdecydowano sie na przepro-
wadzenie w kolejnych etapach badan analizy konfirmacyjnej. Jej wyniki zostang przed-
stawione w rozdziale prezentujgcym badanie 2.

Rzetelnos¢ skal

W kolejnym kroku skale wytonione za pomoca eksploracyjnej analizy czynnikowej pod-
dano analizie rzetelnosci, metoda opartg na analizie wtasciwosci statystycznych pozycji
testowych oraz analizie zwigzku pozycji testowych z ogéinym wynikiem testu (internal
consistency procedure - por. Brzezinski, 2006), czyli zbadano zgodnos$¢ wewnetrzng te-
stu, ktora jest miarg tego, w jakim stopniu ,test jest czysta miarg mierzonej zmiennej
i w jakim stopniu odpowiedzi na poszczegdlne pytania mierza to samo, co wynik w ca-
tym tescie” (Chojnowski, 1971, s.103). W przypadku skal takich jak MLOKOZZ, w kt6-
rej pozycje wymagaja wyboru 1 sposréd kilku odpowiedzi (catkowicie nie zgadzam sie,
raczej nie zgadzam sie, trudno powiedzie¢, raczej zgadzam sie, catkowicie zgadzam sie),
zgodnie ze standardem Cronbacha (1951), rzetelnos¢ okreslono za pomoca wspotczyn-
nika alfa (a) - Cronbacha - dla skal i pozycji.

Kolejna obliczong statystyka byt wspotczynnik mocy dyskryminacyjnej pozycji, méwia-
cy o tym, w jakim stopniu réznicuje ono badana populacje pod wzgledem cechy, ktérej
dotyczy. Wyraza sie wspotczynnikiem korelacji miedzy zadaniem i wynikiem ogdélnym
skali. Im wyzsza wartos$¢ tego wspétczynnika, tym wyzsza moc dyskryminacyjna zada-
nia. Niska wartos¢ (mniejsza niz 0,3) wskazywataby na to, ze pozycja mierzy cos innego
niz skala jako catos¢.

Nastepnym obliczonym parametrem byt wspdtczynnik rzetelnosci pozycji (reliability
index). Wspotczynnik ten jest funkcjg wariancji pozycji testowej i wielkosci korelacji po-
miedzy zadaniem a ogélnym wynikiem w tescie. Operacyjnie wyrazony jest w postaci
iloczynu odchylenia standardowego wynikéw pozycji i wspoétczynnika korelacji pozycji
z testem. Znajomos¢ tego wspétczynnika pozwolita okredlic te pozycje, ktére w najwyz-
szym stopniu réznicujg badang ceche. Dzieje sie tak dlatego, poniewaz wspdtczynnik
ten uwzglednia wariancje danego zadania, w sposoéb istotny przyczyniajaca sie do rela-
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tywnego wktadu zadania do ogdlnej rzetelnosci testu. Jest on przydatny, gdy 2 zadania
maja te sama moc dyskryminacyjna (ten sam wspdtczynnik korelacji miedzy zadaniem
i testem) wowczas to zadanie, ktore bedzie mie¢ wieksza wariancje, przyczyni sie do
zwiekszenia rzetelnosci catego testu (por. Cocker i Algina, 1986).

Obliczono réwniez $rednie i odchylenia standardowe dla skal oraz standardowy btad
pomiaru SEM, ktéry jest funkcjg rzetelnosci testu oraz dyspersji wynikéw (Guilford,
2005). Znajomos¢ standardowego btedu pomiaru potrzebna jest do okreslenia prze-
dziatu ufnosci, w ktérym lezy prawdziwy wynik danej osoby. Wybor przedziatu ufnosci
przy interpretacji wyniku zalezy od ryzyka, jakie diagnosta decyduje sie ponie$¢, na-
razajac sie na to, ze wynik osoby badanej lezy poza granicami przyjetego przedziatu.
Davis (1964) uwaza, ze dla potrzeb poradnictwa wystarczajace jest przyjecie 85-pro-
centowego przedziatu ufnosci (85%PU=X+1,44SEM); ryzyko pomyiki nie jest wowczas
wieksze niz 15 przypadkéw na 100. W prezentowanej technice podany jest jednak row-
niez przedziat ufnosci dla przedziatu 95-procentowego (95%PU= X+1,96SEM). Wyniki
otrzymane dla skal prezentuja tabele od 10.do 15.

Tabela 10. Witasnosci poszczegdlnych pozycji oraz rzetelnosci skali Zainteresowania
Przedmiotowe, N=606

a-Cronbacha Wspotczynnik Wspotczynnik mocy
Pozycja M SD po usunieciu rzetelnosci dyskryminacyjnej
pozycji pozycji pozycji

P1 2,530 | 1,502 0,879 1,102 0,734
P11 2,782 | 1,488 0,883 1,002 0,673
P16 2,995 | 1,457 0,898 0,659 0,452
P22 2,475 | 1,464 0,888 0,880 0,601
P28 2,530 | 1,248 0,888 0,757 0,606
P36 2612 | 1,515 0,887 0,939 0,620
P42 2,238 | 1,275 0,886 0,815 0,639
P44 2,168 | 1,356 0,881 0,961 0,708
P53 2,602 | 1,467 0,879 1,061 0,723
P60 2,752 | 1,342 0,884 0,888 0,662
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M skali = 25,68

SD skali= 10,16

a-Cronbacha dla skali = 0,896
SEM = 3,28;

85%PU =47

95%PU =6,4

Tabela 11. Witasnosci poszczegdlnych pozycji oraz rzetelnosci skali Zainteresowania
Innowacyjne, N=606

a-Cronbacha | Wspétczynnik | Wspoétczynnik mocy
Pozycja M SD po usunieciu rzetelnosci dyskryminacyjnej
pozycji pozycji pozycji
P2 2,261 1,349 0,815 0,795 0,590

P12 3,431 | 1,235 0,826 0,582 0,471

P13 3,279 | 1,398 0,828 0,642 0,460

P32 2,351 1,376 0,816 0,800 0,581

P35 3,284 | 1,162 0,830 0,500 0,430

P39 3,127 | 1,280 0,826 0,604 0,472

P43 3,535 | 1,272 0,832 0,525 0,412

P45 3,040 | 1,390 0,814 0,831 0,598

P46 2,312 | 1,364 0,814 0,824 0,604

P58 2,442 | 1,339 0,809 0,869 0,649
M skali = 29,06
SD skali = 8,38
a-Cronbacha dla skali= 0,835
SEM = 3,41
85%PU =49
95%PU = 6,7
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Tabela 12. Wilasnosci poszczegdlnych pozycji oraz rzetelnosci skali Zainteresowania
Artystyczne, N=606

a-Cronbacha | Wspétczynnik | Wspétczynnik mocy
Pozycja | M SD | po usunieciu rzetelnosci dyskryminacyjnej
pozycji pozycji pozycji
P5 2,533 | 1,472 0,846 0,817 0,555
P10 2,842 | 1,483 0,850 0,758 0,511
P17 2,550 | 1,524 0,841 0,926 0,608
P31 2,716 | 1,584 0,853 0,759 0,479
P33 2,252 | 1,427 0,855 0,632 0,443
P37 2,500 | 1,533 0,851 0,764 0,499
P47 2,762 | 1,504 0,845 0,852 0,566
P48 2,160 | 1,436 0,841 0,888 0,619
P54 2,652 | 1,570 0,833 1,106 0,705
P59 2,746 | 1,540 0,836 1,035 0,672
M skali = 25,71
SD skali = 10,00
a-Cronbacha dla skali= 0,858
SEM = 3,77
85%PU =5,4
95%PU =174
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Tabela 13. Wilasnosci poszczegdlnych pozycji oraz rzetelnosci skali Zainteresowania
Spoteczne, N=606

a-Cronbacha | Wspétczynnik | Wspétczynnik mocy
Pozycja | M SD | po usunieciu rzetelnosci dyskryminacyjnej
pozycji pozycji pozycji
P6 2,366 | 1,212 0,869 0,671 0,553
P18 2,277 | 1,308 0,861 0,876 0,670
P20 3,002 | 1,272 0,869 0,715 0,562
P24 2,259 | 1,305 0,872 0,669 0,513
P26 3,340 | 1,283 0,866 0,778 0,607
P27 2,604 | 1,382 0,864 0,857 0,620
P30 2,804 | 1,504 0,865 0,934 0,621
P38 2929 | 1,374 0,864 0,852 0,620
P49 2,756 | 1,345 0,865 0,821 0,611
P56 2,531 | 1,379 0,863 0,887 0,643
M skali = 26,87
SD skali=9,23
a-Cronbacha dla skali=0,878
SEM =3,23
85%PU =4,6
95%PU =6,3
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Tabela 14. Wiasnosci poszczegdlnych pozycji oraz rzetelnosci skali Zainteresowania
Kierownicze, N=606

a-Cronbacha Wspoétczynnik Wspoétczynnik mocy
Pozycja M SD po usunieciu rzetelnosci dyskryminacyjnej
pozycji pozycji pozycji
P3 3,289 | 1,347 0,847 0,778 0,577
P7 3,069 | 1,366 0,851 0,735 0,538
P9 3,297 | 1,301 0,846 0,781 0,600
P15 2,640 | 1,434 0,851 0,775 0,541
P19 3,054 | 1,350 0,852 0,713 0,528
P21 3,450 | 1,356 0,845 0,817 0,603
P25 3,231 | 1,453 0,848 0,839 0,577
P40 3,200 | 1,282 0,844 0,805 0,628
P41 2,655 | 1,438 0,852 0,755 0,525
P50 2,688 | 1,373 0,846 0,815 0,594
M skali = 30,57
SD skali=9,14
a-Cronbacha dla skali = 0,862
SEM = 3,40
85%PU =49

95%PU =6,7
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Tabela 15. Wilasnosci poszczegdlnych pozycji oraz rzetelnosci skali Zainteresowania
Metodyczne, N=606

a-Cronbacha Wspotczynnik Wspétczynnik mocy
Pozycja M SD po usunieciu rzetelnosci dyskryminacyjnej
pozycji pozycji pozycji
P4 3,167 | 1,208 0,785 0,705 0,584
P8 3,127 | 1,136 0,801 0,489 0,430
P14 3,074 | 1,362 0,787 0,760 0,558
P23 3,480 | 1,357 0,790 0,712 0,525
P29 3,386 | 1,398 0,787 0,771 0,552
P34 2,729 | 1,439 0,799 0,660 0,458
P51 2,617 | 1,328 0,791 0,688 0,518
P52 3,038 | 1,380 0,800 0611 0,443
P55 2,942 | 1,185 0,805 0,456 0,385
P57 3,800 | 1,151 0,799 0,512 0,445
M skali = 31,36
SD skali = 7,90
a-Cronbacha dla skali=0,811
SEM = 3,43
85%PU =4,9
95%PU =6,7
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Wszystkie wspdtczynniki a-Cronbacha dla skal byty wyzsze od 0,800, co swiadczy o tym,
ze kazda z nich stanowi homogeniczny konstrukt o wysokiej zgodnosci wewnetrzne;j.
Korelacje pozycja — skala, okreslajace wspotczynniki mocy dyskryminacyjnej skal wa-
haja sie od 0,385 (tylko 1 tak niski wynik) do 0,734. Wyniki zawarte w kolumnie ,Wsp6t-
czynnik rzetelnosci pozycji” pokazuja, ze najstabsza pozycja skali Zainteresowania Me-
todyczne jest pytanie nr 55, ktérego wspotczynnik rzetelnosci pozycji wynosi 0,385.
Jednak usuniecie tego pytania nie spowodowatoby znacznego wzrostu wspétczynnika
a-Cronbacha do poziomu przewyzszajagcego ogdlny poziom tego wspoétczynnika dla
catej skali.

Stabilnos¢ wynikéw

Kolejnym etapem badania rzetelnosci byto sprawdzenie stabilnosci wynikéw uzyska-
nych przez badanych. Stabilno$¢ wynikéw okresla sie poprzez poréwnanie wynikéw
2 pomiaréw dokonanych na tej samej grupie z zachowaniem pewnego odstepu czaso-
wego. Uzyskany wspotczynnik rzetelnosci szacowany tg metodg, nazywany jest wspot-
czynnikiem stabilnosci bezwzglednej.,,Méwi on o tym, w jakim stopniu wyniki testowe
sg wrazliwe na przypadkowe zmiany, dotyczace zaréwno osoby badanej, jak i warun-
kéw badania” (Hornowska, 2007, s. 49). Zgodnie z zaleceniem Nowakowskiej (1975) nie
moze by¢ to jedyna metoda szacowania rzetelnosci, a zatem zastosowana zostata jako
jedna z kilku technik.

W celu zbadania wspotczynnika stabilnosci bezwzglednej 146-osobowa grupa uczniéw
(tabela 4.) zostata po miesigcu poproszona o powtdrne wypetnienie pilotazowej wer-
sji kwestionariusza MLOKOZZ. Nastepnie wyniki osiagniete w ramach poszczegélnych
pozycji w badaniu pierwszym zostaty skorelowane z wynikami osiggnietymi w badaniu
powtérnym. W tabeli 16. zaprezentowane sg rezultaty tylko w odniesieniu do pozycji,
ktére weszty w sktad wersji wtasciwej kwestionariusza. Wyniosty one, mierzone wspot-
czynnikiem korelacji wedtug momentu iloczynowego Pearsona, od 0,19 do 0,77. Prawie
wszystkie wspdtczynniki przyjmujg wartosci wieksze od 0,30 i sg istotne statystycznie
na poziomie 0,01. Tylko wspétczynnik dla twierdzenia 27 jest istotny na poziomie 0,05.
Zdecydowano sie jednak na pozostawienie tego twierdzenia ze wzgledu na wysokie
wyniki pozostatych parametréw rzetelnosci tej pozycji.

Tabela 16. Stabilnos¢ wynikéw dla pozycji — wersja wtasciwa

Pozycja r p Pozycja r p Pozycja r p
1 0,698 ** 21 0,612 ** 41 0,695 **
2 0,768 ** 22 0,456 ** 42 0,457 **
3 0,606 ** 23 0,473 ** 43 0,468 **
4 0,307 ** 24 0,527 ** 44 0,562 **
5 0,692 ** 25 0,651 ** 45 0,610 **
6 0,497 ** 26 0,457 ** 46 0,563 **
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Pozycja r P Pozycja r p Pozycja r p
7 0,487 ** 27 0,457 * 47 0,546 *¥
8 0,194 * 28 0,629 ** 48 0,557 **
9 0,484 ** 29 0,430 ** 49 0,622 **
10 0,557 * 30 0,535 i 50 0,425 *
1 0,479 ** 31 0,639 ** 51 0,398 **
12 0,501 ** 32 0,626 ** 52 0,438 **
13 0,548 * 33 0,702 **® 53 0,640 *
14 0,437 ** 34 0,475 ** 54 0,634 **
15 0,606 ** 35 0,500 ** 55 0,365 **
16 0,732 ** 36 0,574 ** 56 0,629 **
17 0,575 ** 37 0,493 ** 57 0,407 **
18 0,610 ** 38 0,469 ** 58 0,604 **
19 0,369 ** 39 0,616 * 59 0,603 **

20 0,437 ** 40 0,412 ** 60 0,556 **

Oznaczenia poziomu istotnosci: * p < 0,05; **-p < 0,01

Jak wynika z tabeli 17., poziom stabilnosci wynikéw skali pilotazowej kwestionariusza
MEOKOZZ mozna okresli¢ jako wysoki. Najbardziej stabilne wyniki osiggneli badani
w przypadku zainteresowan innowacyjnych, tu wspoétczynnik r-Pearsona wyniést 0,811,
co klasyfikuje go w grupie wynikéw wysokich. Wynik ten moze wskazywac na to, ze
tego rodzaju zainteresowania badanych sg wzglednie state. Natomiast nadal wysoki,
ale najnizszy w obrebie skal, wynik korelacji osiagniety w przypadku zainteresowan
metodycznych (r = 0,589) pokazuje, ze te zainteresowania mogg podlegacd wiekszej
zmiennosci w czasie.
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Tabela 17. Stabilnos¢ wynikéw dla skal

Skala Wspétczynnik r-Pearsona
Zainteresowania przedmiotowe 0,759(**)
Zainteresowania innowacyjne 0,811(*¥)
Zainteresowania artystyczne 0,751(**)
Zainteresowania spoteczne 0,656(*%)
Zainteresowania kierownicze 0,728(**)
Zainteresowania metodyczne 0,589(*¥)

Oznaczenia poziomu istotnosci: **p < 0,01

Stabilnos¢ wynikéw sprawdzono takze metoda potéwkowa. Stosujac te metode, nale-
zy podzieli¢ test na potowy i skorelowac wyniki miedzy nimi (Ferguson, Takane, 1999).
W przypadku sprawdzania stabilnosci testu, wyniki z pierwszego badania stanowia
pierwszg potdwke, a wyniki z badania powtdrnego — druga potdéwke testu. Obliczone
wskazniki Guttmana (0,805) i Spearmana-Browna (0,808) wskazuja, ze wyniki osiagnie-
te w pierwszym i drugim badaniu cechujg sie wysoka stabilnoscia. Fakt ten potwierdza
wartos¢ wspotczynnika korelacji miedzypotéwkowych, ktéry lokuje sie na poziomie
0,677.

Analiza réznic miedzygrupowych

W celu sprawdzenia, czy istniejg statystycznie istotne réznice we wszystkich skalach
miedzy dziewczetami a chtopcami oraz miedzy uczniami na réznych poziomach edu-
kacji, wyodrebniono grupy poréwnawcze. Po sprawdzeniu zatozeri co do mozliwosci
przeprowadzenia na zgromadzonych danych testéw parametrycznych (kazdorazowo
test K-S okazywat sie nieistotny na wszystkich skalach, za$ test Levene'a wykazat, ze
wariancje w wiekszosci poréwnywanych grup sg homogeniczne) przystapiono do ana-
lizy z wykorzystaniem dwuczynnikowej analizy wariancji. Poniewaz nie wykazata ona
efektu interakcji pomiedzy zmienng ptcii szkoty, w tabelach 18.i 19. zaprezentowane sg
wyniki 1-czynnikowej analizy wariancji oddzielnie dla kazdej zmiennej — pfci i poziomu
edukacji.
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Tabela 18. Wyniki dziewczat i chtopcéw w skalach wersji ostatecznej kwestionariusza
MLOKOZz

Pte¢
. Wielkos¢
Skala Dziewczeta Chiopcy F ofektu
N=314 N=392
n2
M SD M SD
P 20,38 7,82 31,39 9,25 251,077%** 0,294
I 27,27 8,53 28,69 8,40 4,225* 0,007
A 30,73 9,33 20,32 7,61 224,952%** 0,271
S 30,30 8,98 23,18 8,02 105,307*** 0,148
K 30,38 8,83 29,66 8,55 1,023 0,002
M 32,34 8,00 30,31 7,68 10,088** 0,016

P - zainteresowania przedmiotowe, | - zainteresowania innowacyjne, A — zainteresowania arty-
styczne, S - zainteresowania spoteczne, K — zainteresowania kierownicze, M - zainteresowania
metodyczne

Oznaczenia poziomu istotnosci: * p < 0,05; **p < 0,01; ***p < 0,001

W wypadku poréwnan dziewczat i chtopcow nieistotne okazaty sie réznice jedynie dla
skali zainteresowan kierowniczych. W pozostatych skalach albo chtopcy osiggali wyniki
istotnie wyzsze (przedmiotowe i innowacyjne), albo dziewczeta (artystyczne, spoteczne
i metodyczne). Warto zauwazy¢, ze w odniesieniu do 2 rodzajéw zainteresowan ptec
wyjasnia znaczny procent wariancji — i tak w wypadku zainteresowan przedmiotowych
jest to 29,4%, zainteresowan artystycznych - 27,1%, a zainteresowan spotecznych —
14,8%.

Statystyki dla 3 poziomoéw edukacyjnych pokazujg wzgledng stabilnos$¢ zainteresowan
spotecznych, konwencjonalnych i metodycznych Widoczny jest natomiast spadek za-
interesowan przedmiotowych w grupie uczniow gimnazjow w stosunku do uczniéw
szkot podstawowych (p< 0,05) oraz spadek zainteresowan artystycznych uczniéw szkét
ponadgimnazjalnych w stosunku do uczniéw szkét podstawowych i gimnazjow (w obu
wypadkach p< 0,001).
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Tabela 19. Wyniki uczniow 3 pozioméw edukacyjnych w skalach wersji ostatecznej
kwestionariusza MLOKOZZ

Szkota
P G S Wielkos¢ | Post
Skala F
N=144 N=201 N=261 efektu n2 hoc

M SD M SD M SD

P | 2758 | 980 | 2463 | 10,64 | 2545 | 986 | 3,708 | 0,012 P-G
| | 2935 | 880 | 27,83 | 9,08 | 2728 | 7,75 | 2821 0,003

P-s
A | 2749 | 1070 | 2710 | 10,00 | 2366 | 924 | 9982 | 0004 | __
S | 2787 | 896 | 2666 | 941 | 2648 | 924 | 1,131 0,032
K | 3017 | 842 | 3062 | 908 | 2950 | 854 | 0974 | 0,009 P-S
M | 3206 | 777 | 31,47 | 825 | 3089 | 770 | 1,053 0,003

P — szkota podstawowa, G - gimnazjum, S - szkota ponadgimnazjalna

Oznaczenia skal jak w tabeli 17.

Oznaczenia poziomu istotnosci: * p < 0,05; ***p < 0,001

Oznaczenia wynikéw analizy post hoc (test T2 Tamhane'a): oznaczone symbolami podgrupy
réznia sie na poziomie co najmniej p < 0,05

Na tym etapie opracowania kwestionariusza nie wykonano podsumowania liczebnosci
uczniéw o okreslonych preferencjach zainteresowan oraz analizy kodéw okreslajacych

zwigzek pomiedzy typami zainteresowan. Dane te zostang przedstawione przy okazji
prezentacji badan normalizacyjnych.
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3.2.2. Badanie 2

Kolejnym etapem analizy trafnosci testu byta empiryczna identyfikacja zwigzkéw po-
miedzy uzyskanymi w pierwszym badaniu wymiarami zainteresowan a innymi zmien-
nymi, ktére moga $wiadczy¢ o trafnosci zbieznej (convergent validity) i réznicowe;j (di-
scriminant validity) prezentowanego narzedzia, weryfikujacej, czy dany kwestionariusz
mierzy rzeczywiscie to, co ma mierzy¢ (Campell i Fiske, 1959, Hogan i Nicholson, 1988).
Zgodnie z rekomendacjg Anastasi i Urbiny (1999) ocena tego typu trafnosci testu po-
winna by¢ przeprowadzona na innej prébie niz ta, ktéra byta postawg selekcji pozyciji.
Zatem badanie przeprowadzono na kolejnej losowo dobranej grupie uczniéw z wyko-
rzystaniem takich narzedzi psychometrycznych, z ktérymi, na podstawie zatozen teore-
tycznych i wynikéw badan empirycznych, mozna byto przewidywac istotne zwiazki: np.
dodatnia korelacje pomiedzy zainteresowaniami spotecznymi a opiekuriczo ustugowy-
mi, przedmiotowymi a praktyczno-technicznymi, a takze pomiedzy zainteresowaniami
kierowniczymi a sitg procesu pobudzania.

Ponadto na tym etapie zostata wykonana konfirmacyjna analiza czynnikowa w celu wy-
kazania stabilnosci wewnetrznej kwestionariusza.

Osoby badane

Préba liczyta 595 uczniéw - z ostatniej klasy szkoty podstawowej, z ostatniej klasy gim-
nazjum i z ostatnich klas szkét srednich. Szkoty losowano z listy szkét publicznych i nie-
publicznych (szkoty podstawowe, gimnazja, szkoty ponadgimnazjalne) 3 wojewddztw
(tédzkie — 195, badanych, mazowieckie — 200 badanych i swietokrzyskie — 200 bada-
nych). W tabeli 20. podano liczebnosci badanych dziewczat i chtopcdw na poszczegdl-
nych poziomach nauczania.

Tabela 20. Struktura proby uczniéw ze wzgledu na ptec i szkote poddanych drugiemu
badaniu wersja wtasciwg kwestionariusza MLEOKOZZ

Szkota
Razem
Ptec P G S
N % N % N % N %
Dziewczeta 94 19,8 103 17,3 105 17,6 302 50,8
Chtopcy 101 17.0 97 16,3 95 16,0 293 49,2
Razem 195 32,8 200 33,6 200 33,6 595 100

P — szkota podstawowa, G — gimnazjum, S - szkota ponadgimnazjalna
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Materiat i procedura

Badania przeprowadzali psychologowie i doradcy zawodowi w wylosowanych szkotach
i klasach, metoda papier - otéwek. Wyniki wpisywali nastepnie do elektronicznej bazy
danych. Dane zbierane byly przez 2 miesigce (wrzesien — pazdziernik 2010).

W badaniu wykorzystano 2 narzedzia:

1. Wielowymiarowy Kwestionariusz Preferencji (Matczak, Jaworowska, Ciechano-
wicz, Zalewska, Stariczak, 2006).

Autorki tej techniki, kategoryzujac zainteresowania, jako podstawe teoretyczng przyje-
ty koncepcje wielorakich inteligencji Gardnera (za Matczak i in. 2006), ktéra akcentuje
wielos¢ i odrebnos¢ ludzkich zdolnosci, a tym samym zwigzanych z nimi zainteresowan.
Skala skfada sie z 133 twierdzen i bada na 5-stopniowej skali nasilenie zainteresowan
w zakresie 7 grup: jezykowe, matematyczno-logiczne, praktyczno-techniczne, prak-
tyczno-estetyczne, opiekunczo-ustugowe, kierowniczo-organizacyjne i biologiczne.
Wyniki kwestionariusza pozwalaja okresli¢ preferencje badanego dotyczace sposobu
i warunkow pracy, a mianowicie: preferowanie pracy wymagajacej planowania vs im-
prowizowania oraz preferowanie srodowiska pracy stabo lub silnie stymulujacego.

2. Kwestionariusz Temperamentu PTS (Strelau i Zawadzki, 1998)

Pozwala on na ocene 3 cech temperamentu: sity procesu pobudzenia (SPP), sity procesu
hamowania (SPH), ruchliwosci proceséw nerwowych (RPN) oraz relacji pomiedzy pro-
cesami pobudzenia i hamowania, okreslanej jako rownowaga proceséw nerwowych
(RWN).

Osoby o wysokich wynikach skali SPP charakteryzuje sktonno$¢ do podejmowania ak-
tywnosci w warunkach silnie stymulujacych oraz preferowanie czynnosci ryzykownych.
Charakteryzuja sie duza odpornoscia na zmeczenie, a w przypadku czynnosci o duzej
wartosci stymulacyjnej wykazujg duza efektywnosc dziatania. Osoby te sg zréwnowa-
zone emocjonalnie, aktywne, towarzyskie, wytrzymate na stymulacje fizyczna. Charak-
terystyka oséb o matej sile procesu pobudzenia jest odwrotna.

Jednostki, u ktérych szczegdlnie wyrazista jest sita procesu hamowania (w przeciwien-
stwie do 0s6b o matej sile procesu hamowania) - SPH, charakteryzuja sie wzmozona
kontrolg zachowania, potrafig w razie potrzeby przerywac juz rozpoczety czynnosc. Je-
$li s skupione na wykonywaniu okreslonych zadan, aktualne bodzce nie odwracajg ich
uwagi. Osoby te sa ugodowe, konwencjonalne i sktonne do wspétpracy. Charakterysty-
ka oséb o matej sile procesu hamowania jest odwrotna.

Poszukiwanie stymulacji charakteryzuje takze osoby uzyskujgce wysokie wyniki w skali
RPN, bowiem preferuja zmiennos¢, a nie monotonie. Szybko adaptuja sie do otoczenia
i funkcjonuja sprawnie w zmiennych warunkach. Sa aktywne, towarzyskie, zrébwnowa-
zone emocjonalnie oraz odporne na silng stymulacje fizyczna.

Interpretacja psychologiczna 0séb o r6znym nasileniu cech temperamentalnych daje
podstawy do oczekiwania dodatnich korelacji pomiedzy tymi skalami a zainteresowa-
niami kierowniczymi skali MLOKOZZ. Zastosowanie kwestionariusza temperamentu
jako techniki badania trafnosci zbieznej wigze sie tez z badaniami cytowanymi w czesci
teoretycznej przedstawiajacymi zaleznosci pomiedzy zapotrzebowaniem na stymula-
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cje a wyborem kariery zawodowej (por. Strelau, 1998). Stwierdzono ponadto w pracach
nad konstrukcjg kwestionariusza WKP (Matczak i in. 2006) istnienie dodatnich wspét-
czynnikéw korelacji pomiedzy silng stymulacja a zainteresowaniami kierowniczo-orga-
nizacyjnymi.

Wyniki
Trafnos¢ zbiezna i roznicowa

Wspotczynniki korelacji pomiedzy 6 typami zainteresowan zidentyfikowanych w kwe-
stionariuszu MLOKOZZ a skalami kwestionariusza WKP i PTS przedstawia tabela 21.

Tabela 21. Wspoétczynniki korelacji — Pearsona miedzy wynikami skal WKP i PTS a wymiarami
zainteresowan kwestionariusza MLOKOZZ

Skale zainteresowan MtOKOZZ (N=595)
Przedmiotowe | Innowacyjne | Artystyczne | Spofeczne | Kierownicze | Metodyczne
JEZ -0,100* 0,092* 0,333** 0,208** 0,223** 0,190%**
MATL 0,472%* 0,423** -0,009 0,116** 0,291** 0,266**
PRT 0,796** 0,363** -0,342%* -0,233** 0,083* -0,022
o PRE -0,202%* 0,054 0,696** 0,454** 0,341** 0,373**
~
z OPK -0,197%* 0,098* 0,496** 0,735%* 0,230%* 0,391**
2 KIER 0,134** 0,224** 0,196** 0,141** 0,678** 0,165**
BIOL 0,136** 0,296** 0,264** 0,322%* 0,115%* 0,279**
PLAN -0,037 0,071 0,206** 0,303** 0,112%* 0,674**
STYM 0,173** 0,075 -0,069 -0,130%* 0,211** -0,119%*
SPP 0,224%* 0,128** -0,043 -0,009 0,298** -0,039
E RPP 0,143** 0,138** 0,123** 0,091* 0,317** 0,024
w
% SPH 0,152%* 0,042 -0,034 0,115%* -0,048 0,176**
RWN 0,076 0,082* -0,007 -0,094* 0,272%* -0,151%*

**Korelacja jest istotna na poziomie p<0,01 (dwustronnie)
*Korelacja jest istotna na poziomie p<0.05 (dwustronnie)
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JEZ - zainteresowania jezykowe, MATL - zainteresowania matematyczno-logiczne, PRT - zain-
teresowania praktyczno-techniczne, PRE — zainteresowania praktyczno-estetyczne, OPK - za-
interesowania opiekunczo-ustugowe, KIER - zainteresowania kierowniczo-organizacyjne, BIOL
- zainteresowania biologiczne, PLAN - planowanie-improwizowanie, STYM - silna stymulacja
- staba stymulacja, SPP - sita procesu pobudzenia, SPH - sita procesu hamowania, RPP - ruchli-
wos¢ proceséw nerwowych, RWN - réwnowaga proceséw nerwowych.

W uzyskanych wynikach, tak jak przewidywano, zwracaja uwage dodatnie i istotne sta-
tystycznie korelacje pomiedzy zainteresowaniami mierzonymi skalami MLOKOZZ i WKP
- przedmiotowymi i innowacyjnymi (MLOKOZZ) a zainteresowaniami matematyczno-
-logicznymi oraz praktyczno-technicznymi (WKP). W dodatnim zwigzku pozostaja tez
zainteresowania artystyczne (MLOKOZZ) oraz praktyczno-estetyczne i opiekunczo-
-ustugowe (WKP), a takze kierownicze (MLOKOZZ) i kierowniczo-organizacyjne (WKP).
Osoby, ktore uzyskiwaty wysokie wyniki w skali zainteresowann metodycznych (MLO-
KOZZ) réwniez plasowaty sie wysoko na skali planowanie-improwizowanie (WKP).

Rezultaty analizy zwigzku skal MLOKOZZ i PTS pokazuja, ze zgodnie z oczekiwaniami
przewaga proceséw pobudzenia zwigzana jest z zainteresowaniami przedmiotowymi,
innowacyjnymi i kierowniczymi, a ruchliwo$¢ proceséw nerwowych - z zainteresowa-
niami kierowniczymi. Zwiazek sity proceséw hamowania z zainteresowaniami przed-
miotowymi, spotecznymi i metodycznymi jest niski, jednak istotny statystycznie. Prze-
waga proceséw pobudzenia (skala RWN) daje sie zauwazy¢ w wypadku zainteresowan
kierowniczych, a proceséw hamowania — zainteresowan metodycznych. Wyniki te sg
zgodne rezultatami uzyskanymi przez autorki kwestionariusza WKP (Matczak i in, 2006),
ktére wykazaty, ze preferowanie czynnosci polegajacych na kierowaniu i organizowa-
niu charakteryzuje osoby przejawiajgce duze zapotrzebowanie na stymulacje.

Zgodnie z zaleceniami Cambella i Fiske (1959), wedtug ktérych wyniki pomiaru kon-
struktéw podobnych powinny by¢ zbiezne, natomiast niepodobnych - rozbiezne, re-
zultaty w tym badaniu potwierdzaja trafnos¢ MLOKOZZ.

Konfirmacyjna analiza czynnikowa

Analiza konfirmacyjna na drugiej grupie badanych miata na celu sprawdzenie stabilno-
$ci empirycznej wytonionej w badaniu 1. Rozmiar préby (N=595) dla przeprowadzenia
tej analizy byt wystarczajacy. Spetniona bowiem zostata reguta podana przez Mitchela
(1993, za Garson, 2010), ktéry zaktada, ze model powinien zawiera¢ od 10 do 20 razy
wiecej obserwacji niz zmiennych mierzalnych (w tym wypadku liczba ta wynosi 60).
Inng réwniez zasade podaje Garson (Garson, op.cit.), ktéry twierdzi, ze rozmiar proby
powinien by¢ 50 (lub wiecej) razy wiekszy niz oémiokrotnos¢ liczby zmiennych w mo-
delu).

Na rysunku 4. zaprezentowany jest diagram sciezkowy konfirmacyjnej analizy czynni-
kowej modelu pomiarowego 6 skal zainteresowan. Na diagramie naniesione sg war-
tosci standaryzowanych wspétczynnikéw regresji, czyli tadunki czynnikowe pomiedzy
zmiennymi ukrytymi (skalami) a obserwowalnymi wskaznikami (wynikami dla poszcze-
gdlnych pozycji). Umieszczone sg one nad jednokierunkowymi strzatkami prowadza-
cymi od czynnikdw, symbolizowanych przez elipsy, do wskaznikéw, symbolizowanych
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przez prostokaty. Znajduja sie na nim takze wartosci wspétczynnikéw korelacji pomie-
dzy czynnikami, poniewaz dopuszczono mozliwos¢ korelacji miedzy nimi. Umieszczo-
ne sg one przy dwukierunkowych tukach taczacych czynniki - symbolach kowariancji.

Nad prostokatami z oznaczeniami poszczegdlnych pytan umieszczone sg wartosci
wspotczynnika determinacji w regresji wskaznika na skale, z ktdérg jest zwigzany. War-
tos¢ ta moze by¢ interpretowana jako dolna granica rzetelnosci wskaznika (por. Arbuc-
kle, 2006). W celu zapewnienia identyfikacji modelu wariancja zmiennych ukrytych
zostata ustalona na poziomie 1, tzn. sg one zmiennymi standaryzowanymi. Wartosci pa-
rametréw modelu zostaty oszacowane metoda najwiekszej wiarygodnosci (MNW) przy
pomocy programu AMOS.
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Rysunek 4. Diagram $ciezkowy konfirmacyjnej analizy czynnikowej modelu pomiaru 6 typow
zainteresowan (wspétczynniki standaryzowane)
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Numery pozycji (wskaznikéw) i czynniki opatrzone sa skrétami skal wyodrebnionych na pod-
stawie analizy eksploracyjnej: P — zainteresowania przedmiotowe, | - zainteresowania inno-
wacyjne, A - zainteresowania artystyczne, S - zainteresowania spoteczne, K - zainteresowania
kierownicze, M - zainteresowania metodyczne P —zainteresowania przedmiotowe, | - zainte-
resowania innowacyjne, A - zainteresowania artystyczne, S - zainteresowania spoteczne, K -
zainteresowania kierownicze, M - zainteresowania metodyczne

Bezposrednio pod diagramem umieszczone zostaty wybrane miary jakosci dopasowa-
nia modelu do danych. Wartos¢ x2 wraz z liczbg stopni swobody, sumujgca rozbiez-
nos¢ pomiedzy obserwowang macierza kowariancji a implikowang przez model, jest
tradycyjng miarg umozliwiajaca testowanie hipotezy o braku rozbieznosci pomiedzy
tymi macierzami w populacji. Zastosowana w niniejszym przypadku prowadzi do od-
rzucenia hipotezy, a zarazem — modelu. Jednak jej uzytecznos¢, zwihaszcza w przypadku
duzych prob, jest ograniczona, gdyz zbyt tatwo prowadzi do odrzucenia prawdziwych
modeli (por. Arbuckle, 2006).

Zgodnie z tradycja zwykle publikuje sie rezultaty tego testu. Obok jednak podana zo-
stata wartos¢ dos¢ popularnej miary jakosci dopasowania modelu x2/ss (ss - liczba
stopni swobody). Uzyskana wartos¢ 3,36 nie przekracza gérnej granicy dla dobrze do-
pasowanych modeli, ktéra ustalana jest na poziomie 5 (Arbuckle, 2006). Sposréd innych
miar dopasowania przedstawiono réwniez wspétczynnik RMSEA Steigera-Linda. Jest to
miara tego, jak zle dopasowany jest model, z uwzglednieniem jego parametréw wyma-
gajacych oszacowania, dlatego im blizsza 0 jest jego wartos¢, tym lepiej. W przypadku
tego modelu jego wartos¢ wynosi 0,063 i lezy powyzej preferowanej gérnej granicy dla
dobrze dopasowanych modeli wynoszacej okoto 0,05, lecz wyraznie ponizej granicy
odrzucenia modelu, ktéra jest wartos¢ 0,1, oraz ponizej 0,08, co jest uznawane za gor-
na granice dobrego dopasowania (takze gérna granica 90% - RMSEA G90 - przedzia-
tu ufnosci dla RMSEA lezy ponizej wartosci 0,08). W Swietle tej miary model moze by¢
zaakceptowany. Tabele 22. i 23. pokazuja niestandaryzowane wspétczynniki regresji
i wartosci kowariancji miedzy czynnikami uzyskane w wyniku tej analizy.

Tabela 22. Konfirmacyjna analiza czynnikowa zainteresowan zawodowych skali MLOKOZZ -
parametry niestandaryzowane i ilorazy krytyczne - wagi regresyjne

Wagi regresyjne Ocena stanzia}':owy kr:::);:zzny P
P60_P | <— | P 1,000
P44 P | <—| P 1,171 0,043 27,425 Frx
P53 P | <—| P 1,156 0,046 25,207 *x%
P42 P | <—| P 0,924 0,043 21,671 Frx
P36 P | <—| P 1,038 0,051 20,538 Fx
P28 P | <—| P 0,705 0,047 14,889 Frx
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Wagi regresyjne Ocena stan::?:owy kr;::;:zzny P
P22_P <--- P 0,912 0,051 18,019 FxE
P16_P <--- P 0,690 0,055 12,438 FxX
P11_P <--- P 1,007 0,045 22,213 Fx

P1_P <--- P 1,045 0,049 21,233 FxX
P57 M | <—| M 1,000
P55M | <—| M 0,517 0,050 10,439 FxX
P52 M | <—| M 0,904 0,050 18,255 FxE
P5T_M | <—| M 1,053 0,050 21,152 FxX
P34 M | <—| M 0,976 0,057 17,225 Fx
P29 M | <—| M 0,841 0,055 15,348 *xX
P23 M | <—| M 0,776 0,052 14,935 FxE
PI4M | <—| M 0,938 0,050 18,928 FxX
P8_M < M 0,612 0,042 14,602 Fxx
P4_M <—-| M 0,686 0,044 15,681 FxX
P50 K | <—-| K 1,000
P41_K | <—- K 1,082 0,046 23,423 FxX
P40_K | <--- K 0,718 0,047 15,399 FxX
P25_ K | <—-- K 0,637 0,050 12,784 FxX
P21_K | <-- K 0,682 0,048 14,194 FxE
P19_K | <—- K 0,899 0,048 18,571 FxX
P15_ K | <-—-- K 1,081 0,047 22,941 FxE
P9_K <--- K 0,599 0,046 13,116 FXX
P7_K <--- K 0,570 0,051 11,280 FxE
P3.K |<—| K 0,550 0,048 11,356 .
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Wagi regresyjne Ocena stanziqrjowy kr;::;szzny P
P6_S <-—-| S 1,000
P18_S <--- S 1,035 0,047 22,062 xxx
P20.S | < | S 0,905 0,045 20,095 b
P24_S <--- S 0,766 0,046 16,656 xxx
P26_S <--- S 1,016 0,044 23,124 Fxx
P27_S <--- S 0,998 0,048 20,715 xxx
P30_S | < | S 0,956 0,056 16,959 b
P38_S <--- S 1,062 0,043 24,980 xxx
P49_S <--- S 1,083 0,044 24,487 Fxx
P56_S <--- S 1,147 0,049 23,308 xxx
P5_A <--- A 1,000
P10_A | < A 0,879 0,055 16,076 xxx
P17_A | < A 1,143 0,053 21,425 Fxx
P31_A | < A 1,144 0,053 21,545 xxx
P33_A | < A 0,824 0,055 15,054 FxE
P37_A | < A 0,758 0,060 12,702 xxx
P47_A | < A 0,980 0,052 18,954 FxE
P48_A | < A 1,166 0,049 24,040 xxx
P54_A | < A 1,258 0,053 23,559 FxxE
P59_A | < A 1,123 0,052 21,515 xxx
P2_1 <--- | 1,000

P12_1 <--- I 0,589 0,044 13,521 xxx
P13_I <--- | 0,673 0,047 14,418 Fxx
P32_1 <--- I 0,678 0,053 12,716 xxx
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Wagi regresyjne Sl stan::?:owy kr;::;:zzny P
P35_I <--- | 0,684 0,045 15,147 Fx
P39_l <--- I 0,869 0,043 20,119 FxX
P43_I <--- | 0,797 0,048 16,755 FxE
P45_1 <--- I 1,046 0,047 22,470 FxX
P58 | < I 0,973 0,044 22,080 e
P46_| <--- I 1,085 0,047 23,112 FxX
P60_P <--- P 1,000 P
P44_pP <--- P 1,171 0,043 27,425
P53_P <--- P 1,156 0,046 25,207 FxE
P42_P <--- P 0,924 0,043 21,671 *xX
P36 P |<—| P 1,038 0,051 20,538 Fr%
P28_P <--- P 0,705 0,047 14,889 FxX
P22_P <--- P 0,912 0,051 18,019 FxE
P16_P <--- P 0,690 0,055 12,438 FxX
P11_P <--- P 1,007 0,045 22,213 Fx
P1_P <--- P 1,045 0,049 21,233 FxX
P57 M | <—| M 1,000 FxE
P55M | <—| M 0,517 0,050 10,439
P52 M | <—| M 0,904 0,050 18,255 FxX
P51_M | <—| M 1,053 0,050 21,152 FxX
P34 M | <—| M 0,976 0,057 17,225 FxE
P29 M | <— | M 0,841 0,055 15,348 FxX
P23 M | <—| M 0,776 0,052 14,935 FxX
PI4M | <—| M 0,938 0,050 18,928 FxX
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Wagi regresyjne Ocena stanziqrjowy kr;::;szzny P
P8_M < M 0,612 0,042 14,602 Fx
P4_M <—| M 0,686 0,044 15,681 xxx
P50 K | <—| K 1,000 b
P41_K | <— K 1,082 0,046 23,423
P40_K | <--- K 0,718 0,047 15,399 FxE
P25 K | < K 0,637 0,050 12,784 xxX
P21_K | <-—-- K 0,682 0,048 14,194 Fx
P19_K | <— K 0,899 0,048 18,571 xxX
P15_K | <-—-- K 1,081 0,047 22,941 Fx
P9_K <--- K 0,599 0,046 13,116 *xX
P7_K <--- K 0,570 0,051 11,280 FxE
P3_K <--- K 0,550 0,048 11,356 *xX

P6_S <1 S 1,000 b
P18_S <--- S 1,035 0,047 22,062

P20.S | <—-| S 0,905 0,045 20,095 b
P24_S <--- S 0,766 0,046 16,656 FxX
P26_S <--- S 1,016 0,044 23,124 Fx
P27_S <--- S 0,998 0,048 20,715 FxX
P30.S | <—-| S 0,956 0,056 16,959 b
P38_S <--- S 1,062 0,043 24,980 FxX
P49_S <--- S 1,083 0,044 24,487 Fx
P56_S <--- S 1,147 0,049 23,308 FxX
P5_A <--- A 1,000 FxX
P10_A | <— A 0,879 0,055 16,076
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Wagi regresyjne Ocena stan::?:owy kr;::yr:zzny P
P17_A | < A 1,143 0,053 21,425 Fx
P31_A | <— A 1,144 0,053 21,545 FxX
P33_A | < A 0,824 0,055 15,054 FxE
P37_A | <— A 0,758 0,060 12,702 FxX
P47_A | < A 0,980 0,052 18,954 FxE
P48_A | <— A 1,166 0,049 24,040 FxX
P54_ A | < A 1,258 0,053 23,559 FxE
P59_A | <— A 1,123 0,052 21,515 e

P2_1 <--- | 1,000 FxE
P12_1 <--- I 0,589 0,044 13,521
P13_I <--- | 0,673 0,047 14,418 Fx
P32_1 <--- I 0,678 0,053 12,716 FxX
P35_I <--- | 0,684 0,045 15,147 Fx
P39_l <--- I 0,869 0,043 20,119 FxX
P43_I <--- | 0,797 0,048 16,755 FxE
P45_1 <--- I 1,046 0,047 22,470 FxX
P58 | < I 0,973 0,044 22,080 b
P46_| <--- I 1,085 0,047 23,112 FxX
P60 P |<—-| P 1,000 e

Oznaczenia poziomu istotnosci: ***p < 0,001; oznaczenia pozycji i czynnikéw jak na rysunku 4.
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Tabela 23. Konfirmacyjna analiza czynnikowa zainteresowan zawodowych skali MLOKOZZ -
parametry niestandaryzowane i ilorazy krytyczne - kowariancje

Kowariancje Ocena Btad standardowy | lloraz krytyczny P
S <--> | 0,151 0,044 3,477 FHE
M <> | 0214 0,044 4,849 FHx
M <->| K 0,403 0,039 10,307 Frx
K <->| A 0,441 0,037 12,009 Frx
A <> | 0,030 0,044 0,664 0,506
S <>| A 0,642 0,027 24,026 Frx
P <->| K 0,101 0,044 2,269 0,023
P <>| M 0,040 0,045 0,884 0,377
P <>| A -0,356 0,039 -9,210 Frx
K <> | 0,207 0,044 4,700 FxE
M <->| A 0,441 0,037 12,027 Frx
M <> S 0,584 0,031 19,125 Frx
P <->| S -0,203 0,042 -4,859 *r%
K <>| S 0,387 0,038 10,120 Frx
P <> | 0,541 0,032 16,934 Frx

Oznaczenia poziomu istotnosci: ***p < 0,001

Interpretacja wartosci wspotczynnikoéw regresji jest wygodniejsza dzieki ustaleniu wa-
riancji czynnikdw na poziomie réwnym 1 - wartos¢ wspotczynnika mowi, o ile zmienia
sie oczekiwana wartos¢ wskaznika przy zmianie czynnika o 1 odchylenie standardo-
we. lloraz krytyczny pozwolit na zweryfikowanie istotnosci statystycznej otrzymanych
wspotczynnikdéw przez pordwnanie ze zwyczajowo przyjmowanym kryterium 1,96 (dla
p=0,05). W przypadku analizowanego modelu wszystkie wspdtczynniki regresji sg istot-
ne statystycznie. Ustalenie wariancji czynnikéw na poziomie rownym 1 prowadzi réw-
niez do tego, ze kowariancja miedzy nimi ma warto$¢ rownga wspoétczynnikom korelacji
umieszczonym na rysunku 4., ktore, jak wida¢ w tabeli 23., nie wszystkie sg istotne sta-
tystycznie.

Przeprowadzona konfirmacyjna analiza czynnikowa potwierdzita, ze model pomiaru
zainteresowan jest poprawny i mozna zaakceptowac skonstruowane skale dla potrzeb
dalszej analizy. W analizie konfirmacyjnej uzyskano korelacje pomiedzy czynnikami
na poziomie bardzo zblizonym do uzyskanego w eksploracyjnej analizie czynnikowej
z wykorzystaniem metody osi gtéwnych i skosnej rotacji Promax.
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3.2.3.Badanie 3

Celem tego badania byto zweryfikowanie trafnosci prognostycznej, czyli okreslenie,
w jakim stopniu kwestionariusz trafnie diagnozuje wyzszy poziom zainteresowan wsréd
0s06b, ktore juz wybraty okreslony zawodd. Badanie to sktadato sie z 2 czesci — badanie 3A
i badanie 3B. Pierwsze z nich polegato na analizie réznic miedzygrupowych poprzez ba-
danie kwestionariuszem przedstawicieli zawodow, ktérych charakterystyki 7 sedzidw
kompetentnych - doswiadczonych doradcéw zawodowych i zawodoznawcoéw uznato
za zwigzane z wynikami poszczegélnych skal. Drugim etapem prac badawczych byto
wyodrebnienie przez 7 sedzidw kompetentnych potencjalnych cech sprzyjajacych
efektywnej pracy w obrebie grup zawodowych zwigzanych z kazda z 6 grup zaintere-
sowan. Cechy te zawieraty w sobie 2 kategorie uwarunkowan efektywnych wyboréw
zawodowych — umiejetnosci oraz preferowane wartosci zawodowe.

Badanie 3A - procedura wstepna

W celu wyodrebnienia grup zawodowych do dalszych badan eksperci otrzymali krotka
charakterystyke 6 typow zainteresowan, zawierajacg nastepujace elementy:

« krotki opis typow zainteresowan wynikajacy z zatozen teoretycznych kwestiona-
riusza MLOKOZZ,

+ pytania kwestionariusza MLOKOZZ dla poszczegolnych skal wersji whasciwej,

+ wyniki skorelowania skal kwestionariusza MLOKOZZ ze skalami kwestionariusza
do badania temperamentu PTS,

+ wyniki skorelowania skal kwestionariusza MLOKOZZ ze skalami kwestionariusza
do badania zainteresowan WKP.

Nastepnie w dotaczonej tabeli (aneks 3., tabela 1.), zawierajgcej liste zawodow z podzia-
tem na 6 grup i 23 branze zgodnie z modelem Predigera (1999), eksperci proszeni byli
0 ocene wymienionych zawoddw na skali od 1 do 5 w zaleznosci od czestosci wystepo-
wania w kazdym zawodzie oséb o danym typie zainteresowan. Mogli réwniez dopisac
i oceni¢ wedtug tego kryterium dodatkowe zawody zgodnie z wtasng opinia.

Wyniki pracy ekspertéw zostaty poddane analizie ilosciowej. Po pierwsze — obliczono
$rednie ocen dla poszczegdlnych zawodéw zawartych w tabeli i uszeregowano je w ko-
lejnosci od oceny najwyzszej do najnizszej w obrebie kazdej kategorii zainteresowan.
Po drugie — zestawiono zawody dopisane do listy przez ekspertéw, a wsrdd nich wyod-
rebniono te, ktére powtarzaty sie u wszystkich oceniajacych. W ten sposéb powstato
6 list 392 zawoddw zestawionych wedtug rang wynikajacych ze $rednich ocen eksper-
tow. W planach realizacji tej czesci badan zakfadano badanie przedstawicieli 10 zawo-
déw najbardziej reprezentatywnych dla kazdej z 6 kategorii zainteresowan. Trzeba byto
zatem wyodrebni¢ 10 zawoddw o najwyzszych rangach. Ze wzgledu na powtarzanie sie
niektdérych rang przyjeto dodatkowe kryterium kwalifikacji zawodéw. Miaty one repre-
zentowac w miare rézne branze z wyodrebnionych przez Predigera (1999) grup zawo-
déw w ramach 1 grupy zawodoéw. Do badan nie zakwalifikowano zawodéw (takich jak
antropolog, kontroler ruchu lotniczego, ztotnik), ktére, cho¢ w opinii sedziéw otrzymaty
wysokie rangi, w wyniku przeprowadzonego wsréd ich przedstawicieli wstepnego son-
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dazu nie rokowaty mozliwosci przebadania zatozonej liczby pracownikéw. Ostatecznie
powstato 6 list zawoddw, kazda zawierajagca 10 zawoddéw reprezentujacych 1 grupe
z 6 zainteresowan. Listy te zamieszczone sg w aneksie 4. Okazuje sie, ze eksperci w wiek-
szosci przypadkow kwalifikowali zawody do 1 grupy zainteresowan zgodnie z podzia-
tem na grupy zawoddéw dokonanym przez Predigera, co oznacza, ze zainteresowaniom
innowacyjnym przyporzadkowano zawody z grupy ,Nauka’, zainteresowaniom arty-
stycznym - zawody z grupy, Sztuka’, a zainteresowaniom spotecznym - zawody z grupy
,Praca zludzmi”. Odstepstwa od tej reguty pojawity sie wérdd zainteresowan przedmio-
towych, ktérym przyporzadkowano 8 zawoddéw z grupy ,Prace techniczne”i 2 z grupy
,Nauka" Takze do zainteresowan kierowniczych oprocz 7 zawoddw z grupy ,Kontakty
biznesowe” naleza 3 zawody z innej grupy - 2 z grupy ,Sztuka” i 2 ,Praca z ludZzmi”. Ta
ostatnia grupa pojawia sie tez jako jedyna inna wsréd zawoddw z grupy ,Operacje biz-
nesowe” przypisanych przez ekspertéw do zainteresowan metodycznych

Badanie 3A - procedura wtasciwa

Dobér os6b do badan byt celowy, poprzez kontakt ze stowarzyszeniami branzowymi
i zwigzkami zawodowymi. Kryterium rekrutacji byto wyksztatcenie badanego zgodne
z wykonywanym zawodem oraz co najmniej roczny staz pracy w danym zawodzie. Ba-
dani otrzymali wersje kwestionariusza MLOKOZZ ze zmodyfikowanym fragmentem in-
strukgji o nastepujacej tresci:

.Wyobraz sobie, ze ponownie jestes uczniem/uczennica i masz przed soba wybor za-
wodu. Przeczytaj bardzo uwaznie kazde zdanie i odpowiedz szczerze na pytanie ,Jak
bardzo to zdanie mnie charakteryzuje?”.

Badanie 3A - osoby badane

W ramach procedury wtasciwej zdecydowano sie na przebadanie po 30 przedstawicieli
kazdego z 10 zawoddw umieszczonych na wyodrebnionych przez ekspertéw 6 listach.
Ostatecznie przebadano 1800 oséb w styczniu i lutym 2011 roku.

Analizujac strukture grupy ze wzgledu na pte¢ (tabela 24.), fatwo zauwazy¢, ze wsréd
badanych grup zawodowych pojawity sie takie, gdzie wiekszo$¢ a nawet 100% ba-
danych stanowia przedstawiciele 1 ptci. W przypadku mezczyzn dotyczy to przede
wszystkim zawodoéw przedmiotowych, np. hydraulikéw, strazakdéw, mechatronikoéw,
a w przypadku kobiet — zawodoéw spotecznych i metodycznych, np. pielegniarek, na-
uczycielek przedszkola, sekretarek sadowych. Proporcjonalna reprezentacja pici jest
widoczna wsrdéd wiekszosci zawodoéw artystycznych (z wyjatkiem bukieciarek, gdzie
przewazaja kobiety). Zawody innowacyjne mozna podzieli¢ na meskie - np. fizyk i pro-
gramista aplikacji i zenskie — np. chemik, psycholog, biolog. Podobnie dzieje sie w przy-
padku zawodéw kierowniczych, gdzie np. wéréd posrednikéw handlu nieruchomoscia-
mi i wiascicieli matych sklepéw dominuja kobiety, a wsréd akwizytoréw i instruktoréw
sportu — mezczyzni.
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Tabela 24. Struktura grup zawodowych ze wzgledu na ptec¢ i wiek

Ptec
g- X X . Wiek
S Zawéd Kobiety Mezczyzni
(U]
N % N % M SD
elektryk 2 6,7 28 93,3 34,86 7,74
hydraulik 0 0 30 100 46,83 11,88
kierowca autobusu 4 13,3 26 86,7 41,60 9,16
o kucharz 10 33,3 20 66,7 29,10 7,60
S
2 lekarz dentysta 19 63,3 1 367 | 4597 | 766
‘E - —
5 | mechanik pojazdow 1 33 29 96,7 | 3366 | 982
N samochodowych
- mechatronik 2 6,7 28 933 | 3797 | 917
piekarz 8 26,7 22 73,3 39,17 8,63
rolnik 5 16,7 25 83,3 47,63 9,48
strazak 0 0 30 100 31,40 6,62
fizyk 5 16,7 25 83,3 42,37 13,02
matematyk 21 70 9 30 38,95 11,65
chemik 25 83,3 5 16,7 43,07 10,57
inzynier 6 20 24 80 4420 | 13,31
o budownictwa
= psycholog 28 93,3 2 6,7 41,63 11,24
(]
S
2 | programista aplikacji 4 13,3 26 86,7 35,10 10,74
c
biolog 23 76,7 7 23,3 37,08 9,60
socjolog 15 50 15 50 30,50 3,79
lekarz 23 76,7 7 23,3 59,77 12,04
geograf 21 70 9 30 43,97 8,36
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Ptec
© Wiek
g— Zawéd Kobiety Mezczyzni
© N % N % M SD
architekt 14 46,7 16 533 36,03 9,62
muzyk 1 36,7 19 63,3 38,61 13,63
aktor 17 56,7 13 43,3 42,33 12,21
tancerz 19 63,3 11 36,7 35,57 11,63
()]
E fotograf 16 53,3 14 46,7 38,47 12,93
:>‘ nauczyciel sztuki 18 60 12 40 39,57 10,13
) bukieciarz 30 100 0 0 48,03 11,76
wizazystka 20 66,7 10 33,3 32,07 7,32
modelka 22 73,3 8 26,7 20,67 3,41
prezenter muzyczny 14 46,7 16 53,3 26,63 4,21
pielegniarka 30 100 0 0 48,50 6,38
pnrz:;?zf:l; 30 100 0 0 37,71 | 1148
pracownik socjalny 29 96,7 1 33 37,63 8,05
terapeuta zajeciowy 29 96,7 1 3,3 44,07 9,66
% fizjoterapeuta 20 66,7 10 333 31,40 7,93
§_ kosmetyczka 30 100 0 0 32,57 8,14
kelner 18 60 12 40 30,43 9,81
pedagog szkolny 21 70 9 30 40,87 8,37
straznik miejski 6 20 24 80 36,87 7,34
instruktor nauki jazdy 1 3,3 29 96,7 41,77 12,49
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Ptec
g- X : . Wiek
S Zawéd Kobiety Mezczyzni
(G)
N % N % M SD
kierownik agenji 14 46,7 16 533 | 4027 | 1007
turystycznej
kierownik hotelu 20 66,7 10 33,3 4417 11,27
wiasciciel matego 24 80 6 20 39.87 14,32
sklepu
dyrektor handlowy 12 40 18 60 33,10 8,62
[J]
g - -
g | posrednikw handlu 23 76,7 7 233 | 3842 | 1239
S nleruchorr_mosqaml
o | pracownikbiura 15 50 15 50 | 3223 | 9,04
~ podrézy
akwizytor 7 23,3 23 76,7 26,07 4,95
reporter 20 66,7 10 33,3 33,40 12,34
specjalista ds. reklamy 16 53,3 14 46,7 29,80 5,81
instruktor sportu 7 23,3 23 76,7 35,90 13,01
statystyk 25 83,3 5 16,7 48,10 7,57
ksiegowy 27 90 3 10 39,80 11,24
sekretarz sagdowy 28 93,3 2 6,7 31,45 8,34
logistyk 17 56,7 13 43,3 33,33 7,60
(]
c
g analityk kredytowy 23 76,7 7 23,3 31,10 8,74
<)
% recepcjonista 24 80 6 20 34,53 11,75
=
kasjer bankowy 25 83,3 5 16,7 40,93 9,72
asystentustugpocz- | ¢ 86,7 4 133 | 3800 | 986
towych
inspektor BHP 6 20 24 80 44,77 11,31
bibliotekarz 24 80 6 20 38,43 9,55
Ogotem 1000 55,6 800 44,4 37.97 11,76
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Wiek 1785 badanych (15 oséb nie podato wieku) miescit sie w granicach od 16 lat (mo-
delka) do 79 lat (lekarz) (M=37,9; SD=11,76). Staz pracy wynosit od 1 roku (elektryk, me-
chatronik, programista aplikacji) do 50 lat (lekarz, aktor, hydraulik). Poniewaz staz pracy
jest na ogot funkcja wieku, nie jest on zaprezentowany w oddzielnej tabeli.

Niski wiek niektérych badanych (np. w zawodzie kucharza i modelki), a jednoczesne
spetnienie kryterium rocznego stazu wigze sie z dtugoscia czasu i tym samym pozio-
mem wyksztatcenia niezbednego do nabycia kwalifikacji zawodowych. Wsréd kucha-
rzy (takze piekarzy) przewazajg osoby z wyksztatceniem zawodowym, wyksztatcenie
srednie, srednie techniczne i policealne osiagneta wiekszos¢ modelek, elektrykéw, kel-
nerow, pielegniarek. Wérdéd badanych grup zawodowych sa tez takie, wsrdd ktérych
wszyscy badani majg wyksztatcenie wyzsze, poniewaz stanowi ono warunek wykony-
wania zawodu (np. lekarz, architekt, matematyk, psycholog). Dane dotyczace wyksztat-
cenia badanych ilustruje tabela 25.
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Tabela 25. Struktura grup zawodowych ze wzgledu na wyksztatcenie

ot Wyksztatcenie
g :
] Zawod -
© kS z SO ST P w BD
-
N 3 2 22 0 0 3
elektryk
% 11 7 81 0 0 11
N 19 1 10 0 0 0
hydraulik
% 63 3 33 0 0 0
Ki N 14 5 9 0 2 0
ierowca auto-
busu % 47 | 17 | 30 | 0 7 0
N 12 0 14 2 2 0
kucharz
% 40 0 47 7 7 0
o N 0 0 0 0 30 0
g lekarz dentysta
5 % 0 0 0 0 100 0
E
° mechanik N 6 4 1 2 5 1
& pojazdéw
samochodowych % 21 14 38 7 17 3
N 0 0 17 1 12 0
mechatronik
% 0 0 57 3 40 0
N 18 2 9 0 1 0
piekarz
% 60 7 30 0 3 0
N 16 2 8 1 1 0
rolnik
% 53 7 27 3 3 0
N 1 1 11 2 5 0
strazak
% 3 37 37 7 17 0
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N Wyksztatcenie
g 2
> Zawéd -
(G] R SO ST w BD
-
N 0 0 30 | 0
fizyk
% 0 0 100 | 0
N 0 0 30 0
matematyk
% 0 0 100 0
N 0 8 22 0
chemik
% 0 27 73 0
s N 0 11 17 0
inzynier
budownictwa % 0 37 57 0
N 0 0 30 | 0
2 psycholog
5 % 0 0 100 0
©
2
3 ' N 2 1 23 | 2
£ programista
aplikacji % 7 4 82 0,07
N 0 0 29 | o0
biolog
% 0 0 97 | o0
N 0 0 30 | 0
socjolog
% 0 0 100 | 0
N 0 0 30 0
lekarz
% 0 0 100 0
N 0 0 30 0
geograf
% 0 0 100 0
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Nt Wyksztatcenie
8 2
EJ Zawod =
O S z SO | ST P w BD
-
N 0 0 0 0 30 0
architekt
% 0 0 0 0 100 0
N 0 4 0 0 25 1
muzyk
% 0 14 0 0 86 4
N 0 3 0 1 26 0
aktor
% 0 10 0 3 87 0
N 1 5 1 6 17 0
tancerz
% 3 17 3 20 57 0
N 1 6 5 5 13 0
e fotograf
g % 3 20 17 17 43 0
@
.E‘ N 0 1 0 1 27 1
<< | nauczyciel sztuki
% 0 3 0 3 93 4
N 6 8 7 4 3 1
bukieciarz
% 20 27 23 13 10 0
N 2 1 7 8 12 0
wizazystka
% 7 3 23 27 40 0
N 0 14 1 3 12 0
modelka
% 0 47 3 10 40 0
N 1 13 0 7 8 0
prezenter
muzyczny % 3 | 43| 0o | 23] 27| o0
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N Wyksztatcenie
s 2
> Zawod -
IC] o z SO ST P w BD
-
N 0 0 5 14 10 1
pielegniarka
% 0 0 17 | 48 | 34 | 40
' N 0 0 0 1 29 0
nauczyciel
przedszkola % 0 0 0 3 97 0
' N 0 1 0 1 18 1
pracownik
socjalny % 0 3 0 37 60 0
N 0 0 0 0 30 1
terapeuta
zajeciowy % 0 0 0 0 100 0
N 0 0 0 6 24 1
o fizjoterapeuta
£ % 0 0 0 20 80 0
g
5 N 2 1 3 14 10 1
v kosmetyczka
% 7 3 10 47 33 0
N 3 13 4 7 3 1
kelner
% 10 43 13 23 10 0
N 0 0 0 0 30 1
pedagog szkolny
% 0 0 0 0 100 0
N 4 5 10 4 7 1
straznik miejski
% 13 | 17 | 33 | 13 | 23 0
instruktor N 1 1 "2 ° ! 1
nauki jazdy % 3 3 40 17 37 0
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Y Wyksztatcenie
g g
] Zawod =
O B P Z | so| ST | P | W |BD
-
. . . N 0 0 3 0 2 25 1
kierownik agencji
turystycznej % 0 0 10 | o 7 | 8 | o
N 0 0 3 2 8 17 1
kierownik hotelu
% 0 0 10 7 27 57 0
L. N 1 5 9 6 3 6 1
wiasciciel matego
sklepu % 3 17 | 30 | 20 | 10 | 20 0
dyrektor N 0 1 2 2 0 25 1
handlowy % 0 3 7 7 0 83 0
posrednik N 0 0 0 2 1 27 1
g | whandlu nieru-
g chomosciami % 0 0 0 7 3 90 0
©
s)
é’ pracownik biura N 0 ! 2 4 2 21 !
podrézy % 0 3 7 13 7 70 0
N 4 8 9 3 2 4 1
akwizytor
% 13 27 30 10 7 13 0
N 0 0 3 0 1 26 1
reporter
% 0 0 10 0 3 87 0
- N 0 0 3 0 0 27 0
specjalista
ds reklamy % 0 0 10 0 0 90 0
N 0 0 2 2 0 26 1
instruktor sportu
% 0 0 7 7 0 87 0
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Y Wyksztatcenie
g :
] Zawod -
O B P Z | so | sT | P w | BD
-
N 0 1 8 5 3 13 1
statystyk
% 0 3 27 17 10 43 0
N 0 0 1 2 1 26 1
ksiegowy
% 0 0 3 7 3 87 0
N 0 0 2 2 3 23 1
sekretarz sagdowy
% 0 0 7 7 10 77 0
N 0 0 3 8 0 19 1
logistyk
% 0 0 10 27 0 63 0
o analityk kredy- N 0 0 6 2 ! 21 !
N
2 towy % o | o 2| 7 |3 |7]o0
2
s N 0 0 2 3 7 | 18 | 1
> recepcjonista
% 0 0 7 10 23 60 0
N 0 0 4 8 4 14 1
kasjer bankowy
% 0 0 13 27 13 47 0
N 0 0 7 12 3 8 1
asystent ustug
pocztowych % o | o | 23 |4 | 10|27 ] 0
N 0 0 0 5 9 16 1
inspektor BHP
% 0 0 0 17 30 53 0
N 0 0 0 0 1 29 1
bibliotekarz
% 0 0 0 0 3 97 0
N 11 127 174 | 254 160 | 1065 9
Ogotem
% 0,6 7 10 14 9 59 0,4

P - Podstawowe, Z - Zawodowe, SO - Srednie ogdlnoksztatcace, ST — Srednie techniczne,
P - Policealne, W — Wyzsze, BD — Brak danych
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Badanie 3A - wyniki

Rezultaty badan kwestionariuszem MLOKOZZ przedstawione sg w tabelach 26. i 27.
Pokazuja one, ze zainteresowania okreslonego rodzaju (wyniki najwyzszy lub drugi co
do wielkosci) sg nasilone na ogét zgodnie z przewidywaniami ekspertéw. Statystycznie
istotne (tabela 26.) okazaty sie roznice pomiedzy poréwnywanymi grupami skupiajacy-
mi zawody zakwalifikowane przez ekspertéw jako podobne pod wzgledem zaintereso-
wan a pozostatymi zawodami. Inna jest jednak wielkos¢ efektu, ktéry w wypadku zain-
teresowan artystycznych wyjasnia az 13% wariancji, zainteresowan przedmiotowych
- blisko 10% wariancji, w odréznieniu od zainteresowan spotecznych i metodycznych,
gdzie efekt wyjasnia tylko 2% wariancji.

Tabela 26. Wyniki uzyskane w skalach MLOKOZZ przez osoby wykonujace rézne zawody

Pte¢
- Wielkos¢
& Grupa 1 Grupa 2 F efektu
(%]
n2
M1 SD1 M2 SD2

P 34,91 8,58 26,62 9,46 198,007%** 0,099
| 38,14 7,49 32,60 8,01 122,136%** 0,064
A 32,69 9,25 23,30 8,90 274,1471%** 0,132
S 33,73 9,22 30,12 8,81 41,516%** 0,023
K 36,15 8,53 31,06 9,32 76,64*** 0,041
M 38,06 7,04 35,20 7,24 39,25%** 0,021

Grupa 1 - osoby wykonujace zawody zakwalifikowane przez ekspertéw do danej grupy zainte-
resowan (N=300)

Grupa 2 - osoby wykonujace pozostate zawody (N= 1500)

P - zainteresowania przedmiotowe, | - zainteresowania innowacyjne, A - zainteresowania arty-
styczne, S - zainteresowania spoteczne, K - zainteresowania kierownicze, M - zainteresowania
metodyczne

Oznaczenia poziomu istotnosci: ***p < 0,001
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Analizujac rezultaty zawarte w tabeli 27., zauwazy¢ jednak mozna wyjatki od tej reguty
w wypadku poszczegdlnych zawoddw w 5 z 6 analizowanych grup. W grupie zawoddéw
przedmiotowych inne niz przewidywane zainteresowania prezentuja kucharze, lekarze
dentysci i piekarze; w grupie zawodéw innowacyjnych - inzynierowie budownictwa;
w grupie zawodow artystycznych - fotografowie i bukieciarze; w grupie zawodéw spo-
tecznych - fizjoterapeuci, kosmetyczki, kelnerzy i instruktorzy jazdy; w grupie zawodoéw
kierowniczych — wiasciciele matych sklepéw, pracownicy biur podrézy i instruktorzy
sportu. Niekiedy jednak réznice pomiedzy srednimi wynikami zainteresowan w obre-
bie 1 zawodu mieszczg sie w granicach statystycznego btedu, a zatem nalezy interpre-
towac je bardzo ostroznie. Ze wzgledu na te odstepstwa od przewidywan ekspertow
w aneksie 6. zamieszczono profile zainteresowan dla poszczegélnych zawodéw w po-
dziale uwzgledniajacym zainteresowania preferowane w pierwszej oraz drugiej kolej-
nosci. Uzywajac terminologii Hollanda (1997), mozna je okresli¢ jako 2 pierwsze litery
kodu zawodowego. Ta kategoryzacja zawoddw uwzgledniajaca dominujace zaintere-
sowania 0séb dorostych pokazuje jeszcze jedng wazna tendencje - az w 26 grupach
zawodowych najwyzsze okazuja sie wyniki skali zainteresowan metodycznych, a w 16
grupach pojawiaja sie na drugim miejscu. Oznacza to, ze sa one waznym sktadnikiem
wielu zawodow a trafnos¢ diagnostyczna skali Zainteresowania metodyczne jest sto-
sunkowo niska.
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Tabela 27. Wyniki kwestionariusza MLOKOZZ przedstawicieli 60 zawodéw przypisanych do
6 grup przez 7 sedziéw kompetentnych

> Zainteresowania
s @
] Zawody £
O ] P | A S K M
a
M 39,34 | 36,87 | 23,88 | 31,57 | 33,12 | 37,29
elektryk
SD 5,78 5,91 6,98 7,74 7,59 6,60
M 37,03 | 29,73 | 1592 | 22,57 | 28,70 | 32,79
hydraulik
SD 6,76 8,26 6,11 10,05 7,92 6,16
M 38,97 | 36,43 | 27,17 | 33,40 | 34,10 | 3597
kierowca autobusu
SD 6,13 5,46 8,72 6,11 7,66 513
M 29,03 | 28,60 | 21,27 | 28,19 | 32,27 | 34,30
kucharz
SD 8,95 7,90 9,43 9,16 8,32 7,30
M 25,50 | 40,90 | 21,37 | 31,77 | 36,23 | 41,73
lekarz dentysta
g SD 8,99 6,09 8,25 8,22 10,39 | 4,71
[*]
° S M 41,08 | 34,70 | 18,30 | 29,17 | 30,00 | 37,44
g mechanik pojazdéw
g | samochodowych SD 449 | 554 | 7,17 | 7,17 | 840 | 6,03
N
o M 39,61 | 32,27 | 17,73 | 2552 | 33,00 | 36,85
mechatronik
SD 7,95 7,85 7,67 7,52 7,71 6,51
M 29,60 | 31,56 | 18,26 | 2990 | 29,31 | 36,17
piekarz
SD 8,19 7,93 6,93 6,76 8,24 5,86
M 34,20 | 31,77 | 19,80 | 29,63 | 29,17 | 32,40
rolnik
SD 6,25 6,38 5,60 7,44 7,53 7,60
M 34,80 | 30,73 | 20,35 | 29,43 | 29,17 | 35,40
strazak
SD 5,48 5,37 6,67 6,74 7,97 512
M 34,92 | 28,34 | 2599 | 25,28 | 27,51 | 25,99
Ogoétem
SD 8,58 9,74 9,68 9,56 9,21 8,80
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> Zainteresowania
3 @
Q.
3 Zawody £
O — P | A S K M
o
M 36,10 | 44,47 | 18,93 | 24,80 | 27,90 | 34,03
fizyk
SD 7,66 4,53 6,47 10,34 | 10,50 | 6,85
M 29,70 | 36,40 | 22,70 | 29,13 | 30,13 | 39,27
matematyk
SD 9,12 7,31 8,85 8,89 9,68 5,95
M 28,60 | 37,20 | 22,07 | 30,63 | 25,10 | 34,00
chemik
SD 8,99 7,44 7,39 6,85 8,69 7,14
M 32,87 | 31,13 | 18,30 | 23,48 | 32,97 | 34,83
inzynier budownictwa
SD 7,70 6,40 7,60 7,74 6,76 7,83
M 19,23 | 37,13 | 26,00 | 36,23 | 30,20 | 31,93
psycholog
o SD 7,49 6,82 7,71 4,34 7,54 6,11
c
5 M 3586 | 36,87 | 18,13 | 20,16 | 25,83 | 29,00
g programista aplikacji
g SD 6,39 6,54 7,66 6,93 9,73 9,40
c
- M 2570 | 41,30 | 2330 | 27,37 | 27,53 | 34,20
biolog
SD 7,62 6,57 7,68 9,87 9,11 6,83
M 19,93 | 36,33 | 24,07 | 27,83 | 32,50 | 32,13
socjolog
SD 8,03 8,51 7,97 7,98 8,90 8,13
M 27,67 | 3897 | 21,60 | 33,15 | 28,13 | 37,57
lekarz
SD 9,09 6,20 8,55 6,67 9,84 6,54
M 27,77 | 41,59 | 23,03 | 31,94 | 30,00 | 37,50
geograf
SD 9,08 6,26 8,55 8,61 7,96 6,86
M 33,36 | 38,14 | 32,45 | 32,08 | 33,24 | 31,88
Ogoétem
SD 7,58 7,49 8,32 8,50 7,20 8,30
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> Zainteresowania
a @
Qo
) Zawody £
O 5 B | A S K M
o
M 31,73 | 37,20 | 27,20 | 29,13 | 34,10 | 35,20
architekt
SD 7,91 6,22 8,30 9,04 8,50 717
M 26,28 | 33,50 | 30,41 | 33,27 | 31,06 | 34,24
muzyk
SD 10,16 8,25 7,61 7,04 8,40 7,38
M 21,60 | 30,63 | 33,03 | 30,40 | 27,27 | 31,87
aktor
SD 8,48 8,93 7,87 8,34 8,89 8,39
M 24,77 | 30,07 | 40,13 | 37,27 | 34,53 | 35,10
tancerz
SD 7,20 7,56 5,45 6,85 8,03 5,94
M 30,83 | 34,57 | 26,43 | 28,33 | 29,90 | 34,30
fotograf
SD 10,46 7,99 8,33 8,98 9,61 7,70
]
c
S M 25,43 | 33,15 | 32,73 | 35,98 | 29,90 | 32,91
-E‘ nauczyciel sztuki
..E‘ SD 11,10 8,02 8,64 9,77 9,76 8,82
<
M 26,73 | 35,47 | 24,53 | 33,17 | 30,27 | 39,13
bukieciarz
SD 8,71 8,83 7,99 9,57 8,44 6,99
M 21,77 | 26,73 | 37,13 | 30,67 | 30,70 | 33,33
wizazystka
SD 8,22 7,07 8,37 7,60 9,45 7,04
M 21,70 | 35,57 | 36,80 | 31,90 | 35,70 | 34,67
modelka
SD 9,80 7,82 8,44 8,88 10,18 8,84
M 29,07 | 27,63 | 38,47 | 31,97 | 32,07 | 2523
prezenter muzyczny
SD 8,78 6,04 6,18 8,16 6,95 6,96
M 20,41 | 21,81 | 32,69 | 24,29 | 25,60 | 24,41
Ogoétem
SD 7,96 8,14 9,25 9,44 9,33 8,58
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> Zainteresowania
8 @
3 Zawody £
O ] P | A S K M
o
M 21,37 | 3533 | 26,10 | 37,13 | 29,97 | 39,03
pielegniarka
SD 8,39 7,77 9,18 8,80 10,81 5,69
. M 23,84 | 33,37 | 31,27 | 37,53 | 28,27 | 36,94
nauczyciel
przedszkola SD 804 | 691 | 730 | 581 | 995 | 506
M 19,40 | 29,53 | 25,11 | 33,53 | 25,07 | 35,20
pracownik socjalny
SD 714 8,94 8,83 8,07 8,51 5,93
M 18,10 | 35,12 | 25,95 | 38,10 | 30,21 | 36,79
terapeuta zajeciowy
SD 6,50 7,73 9,29 8,16 10,09 | 6,19
M 25,55 | 38,80 | 22,64 | 3290 | 29,37 | 35,77
fizjoterapeuta
SD 7,70 6,10 7,11 7,73 8,76 5,72
()
§ M 22,57 | 31,73 | 28,60 | 29,53 | 32,03 | 38,00
9 | kosmetyczka
8_ SD 7,93 8,49 8,58 8,34 8,39 6,49
(V)
M 26,30 | 29,17 | 26,00 | 28,43 | 32,57 | 33,47
kelner
SD 9,87 8,20 10,74 7,39 9,20 7,76
M 25,60 | 33,63 | 2450 | 39,87 | 37,63 | 40,23
pedagog szkolny
SD 9,15 8,34 8,79 9,39 9,64 5,41
M 35,97 | 27,60 | 1847 | 36,40 | 29,67 | 33,93
straznik miejski
SD 6,08 5,97 6,86 6,99 8,43 5,42
M 34,13 | 2647 | 14,23 | 23,90 | 27,33 | 35,27
instruktor nauki jazdy
SD 7,56 8,72 5,48 8,51 10,68 6,71
M 29,11 | 28,47 | 32,21 | 33,73 | 30,31 | 30,48
Ogotem
SD 8,22 9,11 8,77 9,22 8,86 8,64
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> Zainteresowania
8 @
Q.
) Zawody £
O 5 P | A S K M
o
) . - M 2596 | 33,27 | 2449 | 28,78 | 37,00 | 33,53
kierownik agencji
turystyeznel SO | 1033 | 768 | 984 | 844 | 940 | 619
M 27,73 | 35,73 | 25,57 | 33,10 | 3843 | 38,23
kierownik hotelu
SD 9,37 6,84 9,04 8,43 7,81 5,41
s M 28,00 | 31,73 | 26,47 | 36,70 | 34,67 | 37,63
wiasciciel matego
sklepu SD 1002 | 666 | 1024 | 657 | 956 | 586
M 26,57 | 31,37 | 23,37 | 27,07 | 3740 | 31,97
dyrektor handlowy
SD 9,99 7,08 8,77 8,15 7,78 7,83
) ) M 26,80 | 32,73 | 24,67 | 29,63 | 37,73 | 37,53
posrednik w handlu
. nieruchomosciami SD 855 | 750 | 911 | 947 | 845 | 646
N
LE) I M 31,67 | 36,77 | 26,67 | 32,20 | 36,53 | 37,63
s pracqwnlk biura
O | podror SD 926 | 644 | 930 | 771 | 7,93 | 7,01
<
M 30,38 | 30,17 | 22,47 28 35,10 | 33,63
akwizytor
SD 6,10 5,45 9,08 8,89 6,83 6,05
M 22,77 | 33,17 | 30,80 | 27,80 | 32,83 | 33,19
reporter
SD 8,47 8,39 8,41 7,12 9,45 8,96
M 2547 | 32,70 | 27,31 | 2541 | 3740 | 34,43
specjalista ds. reklamy
SD 9,68 6,98 8,27 8,68 8,09 6,52
M 29,77 | 34,77 | 2423 | 3440 | 3437 | 36,83
instruktor sportu
SD 7,43 7,06 9,69 9,00 9,11 5,72
M 31,51 | 29,03 | 31,55 | 30,21 | 36,15 | 32,98
Ogoétem
SD 8,45 9,14 9,07 9,88 8,53 9,57
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> Zainteresowania
3 @
3 Zawody £
O ] P I A S K M
o
M 29,30 | 34,43 | 25,77 | 31,83 | 27,47 | 40,37
statystyk
SD 9,52 6,70 8,46 9,04 8,25 4,57
M 2563 | 31,83 | 23,73 | 30,67 | 32,50 | 40,17
ksiegowy
SD 6,89 9,66 8,44 9,74 9,37 6,53
M 22,60 | 28,60 | 23,10 | 28,83 | 30,43 | 36,40
sekretarz sgdowy
SD 8,27 9,22 8,75 9,26 10,06 | 6,29
M 29,73 | 32,77 | 24,77 | 28,50 | 3747 | 36,40
logistyk
SD 1046 | 8,53 7,65 7,08 9,24 8,48
M 22,64 | 28,80 | 23,67 | 2593 | 36,90 | 33,27
analityk kredytowy
o SD 8,38 6,74 8,39 7,93 7,90 8,04
c
\E M 25,57 | 31,27 | 2390 | 32,57 | 37,67 | 38,03
O | recepcjonista
£ SD 755 | 932 | 644 | 848 | 956 | 866
=
M 2497 | 32,23 | 27,07 | 34,73 | 30,83 | 38,07
kasjer bankowy
SD 8,05 741 9,87 6,87 8,09 7,39
M 26,67 | 34,97 | 2538 | 3437 | 30,84 | 42,10
asystent ustug
pocztowych SD 879 | 841 | 790 | 811 | 891 | 535
M 3043 | 30,17 | 18,73 | 2597 | 37,20 | 37,08
inspektor BHP
SD 7,86 6,95 7,90 5,62 7,15 6,43
M 22,33 | 33,73 | 2797 | 31,37 | 28,53 | 38,70
bibliotekarz
SD 8,13 7,86 9,37 9,28 10,30 | 5,83
M 36,03 | 3445 | 33,60 | 36,46 | 3546 | 38,06
Ogotem
SD 6,58 7,69 8,17 6,34 6,94 7,04
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P — zainteresowania przedmiotowe, | — zainteresowania innowacyjne, A — zainteresowania arty-
styczne, S - zainteresowania spoteczne, K — zainteresowania kierownicze, M - zainteresowania
metodyczne

Szarym kolorem zaznaczone sg zainteresowania dominujace, a pogrubiong czcionka — drugie
w kolejnosci

Badanie 3B - procedura

Jedna z istotnych przestanek wyboru zawodu sg umiejetnosci zawodowe i preferowa-
ne wartosci. Mozna zatem oczekiwad istnienia zaleznosci miedzy zainteresowaniami
ujawnianymi w kwestionariuszu MLOKOZZ a 2 pozostatymi uwarunkowaniami wyboru
zawodowego. Okreslenie tych zaleznosci powierzono 7 ekspertom - doradcom zawo-
dowym. W oparciu o przedstawione w opisie procedury badania 3A otrzymali oni cha-
rakterystyki 6 typow zainteresowan. Nastepnie w dotagczonych tabelach (aneks 3., ta-
bela 2.1 3.), zawierajacych listy kluczowych umiejetnosci przydatnych do wykonywania
zawodu oraz listy wartosci zwigzanych z praca z podziatem na 6 grup zainteresowan,
eksperci oceniali kazda z wymienionych kategorii na skali od 1 do 5, w zaleznosci od
czestosci ich wystepowania w kazdym zawodzie. Mogli réwniez dopisaé i oceni¢ we-
dtug tych kryteriow dodatkowe zawody zgodnie z whasng opinia.

Badanie 3B - wyniki

Wyniki pracy ekspertéw zostaty poddane prostej analizie ilosciowej — obliczono $red-
nie ocen dla poszczegolnych zawodow zawartych w tabeli w kategoriach umiejetnosci
oraz preferowanych wartosci zawodowych. Wyniki prezentuja tabele 28.i 29.

Tabela 28. Kluczowe umiejetnosci potrzebne do wykonywania zawodéw zwigzanych
z zainteresowaniami zawodowymi

; ZAINTERESOWANIA
UMIEJETNOSCI P | A S K M
Czytanie 3,71 4,43 2,29 3,57 3,29 4,43
Liczenie 3,57 4,71 1,71 2,14 3,43 4,57
Rozumienie jezyka 2,29 3,57 3,57 4,14 3,71 3,86
Pomaganie innym 1,43 1,71 2,00 5,00 3,00 2,14
Kontaktowanie sie z ludzmi 1,71 2,29 3,00 4,86 4,57 2,57
Sprzedaz 2,14 1,86 2,29 4,00 4,57 2,86
Przywddztwo/zarzadzanie 1,71 2,57 2,00 4,00 5,00 2,71
Organizacja 3,00 3,71 2,00 3,43 4,71 4,71
Praca w biurze 2,14 2,43 1,29 2,71 3,14 5,00
Zdolnosci manualne 4,86 2,57 2,86 1,71 1,57 2,29
Myslenie sciste 4,43 4,71 2,00 1,71 2,00 2,14
Widzenie przestrzenne 4,00 4,71 3,86 1,86 1,57 2,29
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) ZAINTERESOWANIA
UMIEJETNOSCI p | A S K M
Zdolnosci naukowe 2,71 5,00 2,14 2,43 2,29 2,29
Zdolnosci artystyczne 2,29 2,14 5,00 2,71 1,43 1,29
Zdolnosci literackie 1,00 2,57 5,00 3,29 2,14 1,71

P — zainteresowania przedmiotowe, | - zainteresowania innowacyjne, A - zainteresowania arty-
styczne, S - zainteresowania spoteczne, K - zainteresowania kierownicze, M - zainteresowania
metodyczne
Pogrubiona czcionka oznaczono umiejetnosci kluczowe ze srednim wynikiem ocen ekspertow
powyzej 4,0

Okazuje sie, ze w opinii ekspertdw osoby réznigce sie zainteresowaniami i wykonuja-
ce zawdd z tymi zainteresowaniami zwigzany powinny charakteryzowac sie wieloma
zdolnosciami (eksperci nie wykluczyli zadnej zdolnosci, zestawiajac je z 6 typami zain-
teresowan), jednak w wypadku niektérych zdolnosci uznali je w danej kategorii zain-
teresowan za kluczowe. W przypadku zainteresowan przedmiotowych sg to np. zdol-
nos$ci manualne, zainteresowan innowacyjnych - liczenie, zainteresowan artystycznych
- zdolnosci artystyczne, zainteresowan spotecznych - umiejetnosci pomagania innym,
zainteresowan kierowniczych — umiejetnosci przywodcze, zainteresowan metodycz-
nych — umiejetnosci biurowe.

Analiza srednich wynikdw wartosci pracy ocenianych przez ekspertéw pokazuje mniej-
sze zréznicowanie ocen niz w wypadku zdolnosci. Mozna np. zauwazy¢ tendencje do
wigzania potrzeby wykorzystywania w pracy posiadanych uzdolnien z zainteresowa-
niami innowacyjnymi i artystycznymi, potrzebe osiagnie¢, niezaleznosci, zajmowania
wysokiej pozycji spotecznej oraz zmiennosci dziatan z zainteresowaniami innowacyj-
nymi, artystycznymi i kierowniczymi, czy potrzebe twérczosci z zainteresowaniami in-
nowacyjnymi i artystycznymi. Najmniej wartosci przypisali eksperci zainteresowaniom
przedmiotowym, ktére powiazali jedynie z odpowiednig rekompensata finansowa
i sprawiedliwym traktowaniem przez pracodawce.

Oba opisane oszacowania postuzyty do wzbogacenia charakterystyki skal kwestiona-
riusza MLOKOZZ. Nalezy jednak podkresli¢, ze konieczne sg dalsze badania z udziatem
0s6b o okreslonych zainteresowaniach zawodowych, ktére miatyby mozliwos¢ subiek-
tywnej oceny wihasnych zdolnosci i preferowanych wartosci.
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Tabela 29. Preferowane wartosci zwigzane z praca preferowane przez osoby o réznych
zainteresowaniach zawodowych

WARTOSC ZAINTERESOWANIA
P I A S K M
x\;):jlfl;ziz;tywanie w pracy posiadanych 386 | 457 | 457 | 343 | 371 | 2,86
Osiagniecia 2,29 | 4,57 | 4,71 | 2,71 | 4,43 | 2,43
Aktywnos¢ 329 | 414 | 3,57 | 3,86 | 4,57 | 2,29
Doskonalenia sie 243 | 443 | 429 | 3,86 | 4,00 | 2,29
Posiadanie autorytetu 1,57 | 414 | 3,00 | 443 | 4,71 | 2,00
Sprawiedliwe traktowanie przez pracodawce 4,00 | 2,71 | 2,29 | 3,86 | 3,00 | 4,29
Odpowiednia rekompensata finansowa 414 | 2,71 | 314 | 2,71 | 4,86 | 3,57
Przyjacielskie stosunki ze wspétpracownikami 2,14 | 286 | 2,43 | 4,86 | 3,00 | 2,86
Tworczos¢ 2,14 | 4,57 | 5,00 | 3,00 | 2,57 | 1,29
Niezaleznos¢ 243 | 4,57 | 486 | 3,14 | 414 | 1,57
Wykonywanie pracy ,czystej moralnie” 229 | 386 | 3,14 | 4,86 | 2,29 | 2,43
Uznanie za wykonywanga prace 286 | 3,86 | 429 | 400 | 4,29 | 3,29
Bezpieczenstwo 343 | 2,86 | 2,29 | 3,71 | 2,71 | 4,43
Odpowiadanie za siebie w pracy 2,43 | 429 | 4,00 | 400 | 471 | 243
Udzielanie pomocy innym 1,57 | 243 | 2,29 | 5,00 | 2,86 | 2,14
Pozycja spoteczna 1,57 | 4,00 | 4,00 | 3,71 | 486 | 2,29
ll:;)epr)gx:]eicp:x:z przetozonego wobec wyzszego 271 | 329 | 214 | 300 | 471 | 4,00
FIZ))rozzigztgar\]I:cggvanie przez bezposredniego 386 | 2.86 | 2,00 | 429 | 3,00 | 386
Zmiennos¢ dziatan 2,00 | 414 | 443 | 329 | 4,29 | 1,57
Odpowiednie warunki fizyczne pracy 343 | 357 | 3,00 | 343 | 414 | 3,86

P — zainteresowania przedmiotowe, | - zainteresowania innowacyjne, A - zainteresowania arty-
styczne, S - zainteresowania spoteczne, K - zainteresowania kierownicze, M - zainteresowania
metodyczne.
Pogrubiong czcionka oznaczono umiejetnosci kluczowe ze Srednim wynikiem ocen ekspertéw
powyzej 4,0.
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Rozdziat 4. Badania normalizacyjne

Celem badan normalizacyjnych byta mozliwos¢ odniesienia wyniku surowego do wy-
niku otrzymanego w probie standaryzacyjnej, aby stwierdzié, w ktéorym miejscu rozkta-
du miesci sie osoba badana. Pierwszy etap normalizacji polegat na obliczeniu $rednich
oraz odchylen standardowych wynikéw skal i dodatkowych wskaznikéw — spéjnosci,
zrdéznicowania i intensywnosci dla grup réznych ze wzgledu na pte¢, poziom eduka-
¢ji i miejsce zamieszkania. Posumowano réwniez czestosci i rozktady kodéw dwulite-
rowych charakteryzujacych profile zainteresowan w badanych grupach. W kolejnym
etapie opracowano normy, przy pomocy ktérych moze by¢ oceniany rezultat uzyska-
ny przez ucznia (wynik surowy). Efektem normalizacji byto zbudowanie zestawu norm,
ktére stanowiag podstawe interpretacji wynikéw testowych.

Osoby badane

Préba normalizacyjna liczyta 1201 ucznidéw. Ztozyli sie na nig uczniowie badani w dru-
gim etapie oraz uczniowie z dodatkowo wylosowanych klas szkolnych z ostatniej klasy
szkoty podstawowej, z ostatniej klasy gimnazjum i z ostatnich klas szkét Srednich, w su-
mie dodatkowo przebadano 600 uczniéw z 4 wojewddztw (tédzkie — 150 badanych,
mazowieckie — 250 badanych, lubelskie — 100 badanych, swietokrzyskie — 100 bada-
nych). Badanie uzupetniajgce zrealizowano w szkotach 2 duzych miast, powyzej 500
tysiecy mieszkancow (300 ucznidw, w tym 151 dziewczat, 149 chtopcdw) i w szkotach
miejscowosci ponizej 20 tysiecy mieszkarncow wojewddztw lubelskiego i swietokrzy-
skiego (300 ucznidéw, w tym 149 dziewczat i 151 chtopcdw). W duzych i matych mia-
stach badano po 100 uczniéw na kazdym poziomie edukacji.

W tabelach 30.i31. podano liczebnosci badanych dziewczat i chtopcéw na poszczegol-
nych poziomach nauczania oraz strukture ptci uczniéw ze wzgledu na miejsce zamiesz-
kania w grupie uzupetniajace;j.

Tabela 30. Struktura uzupetniajacej préby uczniow ze wzgledu na ptec i poziom nauczania

Szkota
Pte¢ P G S
N % N % N % N %

Razem

Dziewczeta 98 16,3% 100 16,7% 101 16,8% 299 49,8%

Chtopcy 102 17,0% 100 16,7% 99 16,5% 301 50,2%

Razem 200 33,3% 200 33,3% 200 33,3% 600 100

P - szkota podstawowa, G - gimnazjum, S - szkota ponadgimnazjalna
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Tabela 31. Struktura proby uzupetniajacej grupy uczniéw ze wzgledu na ptec i miejsce
zamieszkania

Miejsce zamieszkania
Ple¢ Duze miasto Mate miasto Razem
N % N % N %
Dziewczeta 151 25,2% 148 24,7% 299 49,8%
Chtopcy 149 24,8% 152 23,3% 301 50,2%
Razem 300 50% 300 50% 600 100%

W ostatecznej probie normalizacyjnej wzieto po uwage potgczone wyniki drugiego i trzeciego
badania. Strukture tej grupy ze wzgledu na ptec¢ i poziom nauczania prezentuje tabela 32.

Tabela 32. Struktura normalizacyjnej préby uczniéw ze wzgledu na ptec¢ i poziom nauczania

Szkota
Pte¢ P G S
N % N % N % N %

Razem

Dziewczeta 197 16,4% 203 16,9% 207 17,2% | 607 50,5%

Chtopcy 204 17,0% 197 16,4% 193 16,1% | 594 49,5%

Razem 401 33,4% 400 33,3% 400 33,3% | 1201 | 100,0%

Oznaczenia jak w tabeli 29.

Procedura

Badania przeprowadzali psychologowie i doradcy zawodowi w wylosowanych w szko-
tach klasach, metodg papier — otéwek. Wyniki wpisywali nastepnie do elektronicznej
bazy danych. Dane zbierane byly przez 3 miesigce (listopad - styczen 2010).

Wyniki
Zmienne demograficzne a srednie wyniki skal

Pierwszym krokiem analizy byto zbadanie zaleznosci pomiedzy zmiennymi demogra-
ficznymi i poziomem edukacji a zainteresowaniami zawodowymi mfodziezy na grupie
normalizacyjnej. W tym celu poréwnano srednie wyniki dla skal zainteresowan dziew-
czat i chtopcdw (tabela 33.).

112



Rozdziat 4. Badania normalizacyjne

Tabela 33. Wyniki dziewczat i chtopcéw grupy normalizacyjnej w skalach wersji ostateczne;j
kwestionariusza MLOKOZZ

Ptec¢
Wielkos¢
© .
5 Dziewczeta Chtopcy . ofektu
n N=607 N=594
n2
M SD M SD

P 22,25 7,69 33,40 9,28 514,446%** 0,300
| 30,31 8,47 32,91 8,74 27,349%** 0,022
A 33,00 9,81 20,77 8,02 558,225%** 0,318
S 32,62 8,64 24,54 7,65 294,127%** 0,197
K 32,49 8,78 30,83 8,68 10,942%** 0,009
M 33,53 7,43 30,37 7,45 54,330%** 0,043

P - zainteresowania przedmiotowe, | - zainteresowania innowacyjne, A - zainteresowania arty-
styczne, S - zainteresowania spoteczne, K - zainteresowania kierownicze, M - zainteresowania
metodyczne

Oznaczenia poziomu istotnosci: ***p < 0,001

W prébie normalizacyjnej utrzymat sie kierunek réznic pomiedzy wynikami dziewczat
i chtopcédw otrzymany w badaniu pierwszym. Ponownie chtopcy osiggneli wyzsze wy-
niki w skalach zainteresowan przedmiotowych i innowacyjnych, a dziewczeta - w ska-
lach zainteresowan artystycznych, spotecznych metodycznych i tu dodatkowo kierow-
niczych (cho¢ efekt jest w tym wypadku niewielki).

Statystyki dla 3 poziomoéw edukacyjnych (tabela 34.) pokazuja stabilnos¢ jedynie za-
interesowan spotecznych. W pozostatych grupach wiekowych widoczny jest spadek
ekspresji zainteresowan wraz z wiekiem, cho¢ wielko$¢ uzyskanego efektu nie swiad-
czy o zmianach rozwojowych o charakterze radykalnym. Najwieksza réznica daje sie
zauwazy¢ pomiedzy zainteresowaniami przedmiotowymi w grupie uczniéw ostatniej
klasy szkoty podstawowej i ponadgimnazjalnej i pokazuje ona zmniejszenie nasilenia
tych zainteresowan wraz ze wzrostem wieku.
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Tabela 34. Wyniki uczniow 3 pozioméw edukacyjnych w skalach wersji ostatecznej
kwestionariusza MLOKOZZ

Szkota

Wiel-

o P G S kos¢ Post
Y F efektu h
v N =401 N =400 N =400 et
n2
M SD M SD M SD

P>G
P 30,60 9,59 27,07 | 10,44 | 25,61 9,84 26,545%*% 0,042 PSS
| 32,55 8,47 30,77 8,81 31,46 8,75 4,315% 0,007 P>G
P>G
A 29,29 | 11,66 | 26,93 10,51 24,62 9,83 19,117%** 0,031 G>S
P>S

S 29,31 8,32 28,65 9,51 27,89 9,41 2,464 0,004
K 32,91 8,39 31,79 8,65 30,30 9,07 9,084*** 0,015 222
M 32,86 7,38 31,20 7,72 31,85 7,64 4,871%* 0,008 P>G

P — szkota podstawowa, G - gimnazjum, S - szkota ponadgimnazjalna

Oznaczenia skal jak w tabeli 32.

Oznaczenia poziomu istotnosci: * p < 0,05; **p< 0,01; ***p < 0,001

Oznaczenia wynikéw analizy post hoc (test T2 Tamhane’a): oznaczone symbolami podgrupy réz-
nig sie na poziomie co najmniej p < 0,05

Tabela 35. Wyniki uczniéw matych i duzych miast grupy uzupetniajacej w skalach wersji
ostatecznej kwestionariusza MLOKOZZ

Miasto
= - Wielkos$¢
E Mate Duze F efektu
v N=300 N=300 n2
M SD M SD

P 29,00 10,45 26,78 9,69 7,306%* 0,012
| 31,44 8,92 32,46 9,23 1,876 0,003
A 25,56 10,83 26,54 10,89 1,213 0,002
S 27,81 9,48 28,06 8,508 0,114 0,000
K 31,29 8,58 31,74 9,14 0,374 0,001
M 32,34 7,71 31,07 7,51 4,149* 0,007

Oznaczenia skal jak w tabeli 32.
Oznaczenia poziomu istotnosci: *p< 0,05; **p< 0,01
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Poréwnanie zainteresowan uczniéw mieszkajacych w miastach réznej wielkosci (tabela
35.) wskazuje na niewielka przewage zainteresowan przedmiotowych i metodycznych
w grupie uczniéw z matych miast w poréwnaniu z uczniami z duzych miast (wyjasnia
odpowiednio 1,2% i 0,7% wariancji). W zakresie pozostatych zainteresowan nie ma réz-
nic pomiedzy tymi grupami. Z tego wzgledu normalizacji wynikéw surowych dokona-
no, uwzgledniajac réznice pomiedzy ptciami oraz poziomami edukacji.

Zmienne demograficzne a czestos¢ kodu

Rezultaty uzyskane w skalach kwestionariusza MLOKOZZ przeanalizowano réwniez,
biorac pod uwage procentowy rozktad 2 najwyzszych wynikéw, czyli tzw. kodéw
dwuliterowych. Zostaty one przedstawione w tabelach 36. i 37. Z danych wynika, ze
czestos¢ okoto 1/3 kodéw dwuliterowych nie przekracza 1%. Okazuje sie, ze rézni sie
ona w zaleznosci od pfci i poziomu edukacji. W grupie dziewczat najrzadziej wyste-
puja kody odpowiadajace zainteresowaniom przedmiotowym, natomiast w grupie
chtopcédw zainteresowania przedmiotowe stanowia jeden z podstawowych sktadni-
kow kodow. W grupie tej kody czesciej odpowiadajg zainteresowaniom innowacyjnym
niz kody uzyskane przez dziewczeta. Wérdd dziewczat z kolei czesciej wystepujag kody
artystyczne i spoteczne. Nieco inaczej przedstawiajg sie zainteresowania dzieci mtod-
szych w poréwnaniu ze starszymi tej samej ptci. W grupie chtopcéw maleje z wiekiem
liczba kodéw typowych dla zainteresowan przedmiotowych i kierowniczych, a rosnie
liczba kodéw odpowiadajacych zainteresowaniom innowacyjnym. U starszych dziew-
czat w poréwnaniu z mtodszymi czesciej wystepujg kody zwigzane z zainteresowania-
mi spotecznymi, metodycznymi i kierowniczymi, a rzadziej — z artystycznymi. Niektére
kody wystepujg bardzo rzadko bez wzgledu na wiek i pte¢. Naleza do nich np. kody PA
i AP oraz PSi SP.

Tabela 36. Rozktady kodéw dwuliterowych wynikéw dziewczat i chtopcéw z 3 pozioméw
edukacyjnych

T‘g e Dziewczeta Chtopcy
@ Kody stos¢ p G s p G s
o N 4 2 0 37 29 28
% 2,03 0,99 000 | 1814 | 1472 | 1451
oA N 0 0 0 1 2 1
. % 0,00 0,00 0,00 0,49 1,02 0,52
E oc N 0 2 0 1 2 2
k) % 0,00 0,99 0,00 0,49 1,02 1,04
% o N 2 0 0 23 10 12
< % 1,02 0,00 000 | 1127 | 508 6,22
o N 1 1 1 30 26 10
% 0,51 0,49 048 | 1471 | 1320 | 518
Ogolem N 7 5 1 92 69 53
% 3,55 2,46 048 | 4510 | 3503 | 27,46
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© Dziewczeta Chiopcy
s Kody Cze’-’
7] stosc P G S P G S
P N 2 2 4 27 25 23
% 1,02 0,99 1,93 13,24 12,69 11,92
A N 11 1 4 2 3 3
% 5,58 5,42 1,93 0,98 1,52 1,55
2 . N 4 3 12 3 7 4
g ! % 2,03 1,48 5,80 1,47 3,55 2,07
§ K N 7 3 3 5 12 11
£ % 3,55 1,48 1,45 2,45 6,09 5,70
" N 6 7 10 7 8 16
% 3,05 4,45 4,83 3,43 4,06 8,29
Ogetem N 30 26 33 44 55 57
% 1523 | 12,81 1594 | 21,57 | 27,92 | 29,53
N 2 0 0 1 0 1
AP % 1,02 0,00 0,00 0,49 0,00 0,52
Al N 7 1 5 1 2 2
% 3,55 0,49 2,42 0,49 1,02 1,04
% AS N 24 12 6 1 1 1
9 % 12,18 5,91 2,90 0,49 0,51 0,52
g N 29 13 11 2 0 1
< AK % 14,72 6,40 5,31 0,98 0,00 0,52
AM N 25 11 10 1 2 1
% 12,69 5,42 4,83 0,49 1,02 0,52
Ogélem N 87 37 32 6 5 6
% 44,16 | 18,23 | 15,46 2,94 2,54 3,11
o N 0 1 1 1 0 0
% 0,00 0,49 0,48 0,49 0,00 0,00
. N 1 6 4 1 2 2
% 0,51 2,96 1,93 0,49 1,02 1,04
v A N 4 26 12 0 0 5
8 % 2,03 12,81 5,80 0,00 0,00 2,59
S o« N 6 1 12 0 2 4
» % 3,05 5,42 5,80 0,00 1,02 2,07
M N 7 10 20 4 0 1
% 3,55 4,93 9,66 1,96 0,00 0,52
Ogotem N 18 54 49 6 4 12
% 9,14 26,60 | 23,67 2,94 2,03 6,22
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© Dziewczeta Chiopcy
E Kody Cze,-’
) stosc P G S P G S
KP N 2 0 2 12 16 9
% 1,02 0,00 0,97 5,88 8,12 4,66
KI N 2 7 7 12 7 9
% 1,02 3,45 3,38 5,88 3,55 4,66
8 KA N 10 11 8 0 3 3
g % 5,08 5,42 3,86 0,00 1,52 1,55
g KS N 2 13 1 2 4 1
< % 1,02 6,40 5,31 0,98 2,03 0,52
KM N 8 13 16 10 1 8
% 4,06 6,40 7,73 4,90 5,58 4,15
Ogétem N 24 44 44 36 41 30
% 12,18 21,67 21,26 17,65 20,81 15,54
MP N 5 2 1 12 10 9
% 2,54 0,99 0,48 5,88 5,08 4,66
Mi N 6 6 13 5 1 8
% 3,05 2,96 6,28 2,45 0,51 4,15
% MA N 7 8 11 0 2 3
_% % 3,55 3,94 5,31 0,00 1,02 1,55
% MS N 6 8 9 2 1 7
= % 3,05 3,94 4,35 0,98 0,51 3,63
MK N 7 13 14 1 9 8
% 3,55 6,40 6,76 0,49 4,57 415
Ogétem N 31 37 48 20 23 35
% 15,74 18,23 23,19 9,80 11,68 18,13
Suma N 197 203 207 204 197 204
% 16,40 16,90 17,24 16,99 16,40 16,07

P — zainteresowania przedmiotowe, | — zainteresowania innowacyjne, A - zainteresowania arty-
styczne, S - zainteresowania spoteczne, K - zainteresowania kierownicze, M - zainteresowania
metodyczne

P — szkota podstawowa, G — gimnazjum, S - szkota ponadgimnazjalna

Na podstawie poréwnania czestosci wystepowania kodéw uczniéw mieszkajacych
w matych i duzych miastach mozna zawazy¢ tendencje do preferowania zainteresowan
przedmiotowo-innowacyjnych i metodyczno-przedmiotowych przez uczniéw z ma-
tych miast, co potwierdza informacje wynikajace z poréwnania srednich wynikéw dla
skal uzyskanych przez te 2 grupy (tabela 37.).
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Tabela 37. Rozktady kodéw dwuliterowych uczniéw z matych i duzych miast

© Miasto
c Kody Mate Duze
7 N % N %
. PI 33 11.00 67 7.44
s PA 2 0.67 2 0.22
ke PS 2 0.67 5 0.55
% PK 16 5.33 31 3.44
J PM 22 733 47 5.22
Ogdtem 75 25.00 152 16.87
IP 17 5.67 66 733
2 IA 9 3.00 25 2.77
o IS 7 233 26 2.89
2 IK 10 333 31 344
£ IM 14 467 40 4.44
Ogétem 57 19.00 188 20.87
AP 0 0.00 4 0.44
v Al 2 0.67 16 1.78
S AS 17 5.67 28 3.11
2 AK 9 3.00 47 5.22
< AM 10 3.33 40 444
Ogodtem 38 12.67 135 14.98
SP 1 033 2 0.22
@ S| 2 0.67 14 1.55
5 SA 9 3.00 38 4.22
e SK 10 333 25 2.77
v SM 7 233 35 3.88
Ogdtem 29 9.66 114 12.65
KP 9 3.00 32 3.55
g Ki 4 1.33 40 4.44
< KA 8 2.67 27 3.00
S KS 6 2.00 27 3.00
< KM 20 6.67 46 5.11
Ogétem 47 15.67 172 19.09
MP 14 467 25 2.77
v M 12 4,00 27 3.00
g MA 4 133 27 3.00
g MS 9 3.00 24 2.66
= MK 15 5.00 37 411
Ogétem 54 18.00 140 15.53
Suma 300 24.98 901 75.02
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P — zainteresowania przedmiotowe, | — zainteresowania innowacyjne, A - zainteresowania arty-
styczne, S - zainteresowania spoteczne, K - zainteresowania kierownicze, M - zainteresowania
metodyczne

Zmienne demograficzne a stopien spojnosci zainteresowan

Ocena poziomu spéjnosci zainteresowan, jak juz wspomniano, dokonywana jest dla
2 typow, dla ktérych osoba badana uzyskuje najwyzsze wyniki ze wzgledu na ich po-
tozenie w modelu heksagonalnym. Sasiadujace ze sobga typy zainteresowan sg najbar-
dziej spdjne, w odréznieniu od typoéw potozonych na przeciwlegtym jego krancu, ktére
sg najmniej spojne. Wysoki stopien spdjnosci oznaczany jest wskaznikiem 3, przeciet-
ny — wskaznikiem 2, a niski — wskaznikiem 1. Tabela 38. pokazuje 3 stopnie spdjnosci dla
wszystkich permutacji i kombinacji kodéw dwuliterowych.

Tabela 38. Stopien spojnosci kodéw dwuliterowych

Stopien spojnosci Kody dwuliterowe
Wysoki PI, PM, IR, 1A, Al, AS, S.A., SK, KS, KM, MK, KP
Przecietny PA, PK, IS, IM, APAK, SI, SM, KA, KP, MS, Ml
Niski PS, IK, AM, SP, KI, MA
Tabela 39. Rozktady wskaznikéw spdjnosci dziewczat i chtopcow z 3 poziomow edukacyjnych
£ 3
3 E|  prec Szkota N % N %
= &
P 107 8,91
Dziewczeta G 86 7,16 274 22,8
S 81 6,74
1 P 122 10,2
Chtopcy G 102 8,49 347 28,9
S 123 10,2
Suma 621 51,7 621 51,7
P 64 533
Dziewczeta G 89 7,41 228 19
S 75 6,24
2 P 50 4,16
Chtopcy G 65 5,41 176 14,7
S 61 5,08
Suma 404 33,6 404 33,6

119




Mtodziezowy Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych - MLOKOZZ

= O
g 8
s £ Ple¢ Szkota N % N %
wn O
= &
P 32 2,66
Dziewczeta G 32 2,66 105 8,74
S 41 3,41
3 P 25 2,08
Chtopcy G 26 2,16 71 5,91
S 20 1,67
Suma 176 14,7 176 14,7

P — szkotfa podstawowa, G — gimnazjum, S - szkota ponadgimnazjalna

Tabela 40. Rozktady wskaznikéw spojnosci podsumowanie dla 3 pozioméw edukacyjnych -
podsumowanie

Wskaznik Szkota N %
SpojJnosci
p 229 19,07
1 G 188 15,65
s 204 16,99
P 114 9,49
2 G 154 12,82
s 136 11,32
p 57 4,75
3 G 58 4,83
s 61 5,08

Analizujgc tabele 39. i 40., warto zauwazy¢, ze w catej badanej grupie przewazajg
wskazniki spéjnosci pierwszego stopnia i jest ich ponad pofowa. Jest to wynik zgod-
ny z zatozeniem, iz w profilu zainteresowan elementy potozone blisko siebie maja po-
dobng charakterystyke. Wysoki stopien spojnosci kodéw przewaza w grupie chtopcéw
(podobnie jak we wspomnianych wczesniej badaniach Hirschiego, 2010), co pozwala
przewidywac wieksza stabilnosc¢ ich zainteresowan w poréwnaniu z dziewczetami. Wi-
doczna jest rdwniez tendencja wykazujgca nizsza spdjnosc zainteresowan w grupach
starszych uczniow w poréwnaniu z mtodszymi. Jest to prawdopodobnie zwigzane
z poszerzaniem wiedzy i do$wiadczen uczniéw gimnazjoéw i szkét ponadgimnazjalnych
i mozliwoscig ulokowania swoich zainteresowarn w nowych obszarach. Ten ostatni wy-
nik wymaga jednak dodatkowej weryfikacji, tym bardziej, ze brak jest badan rozwojo-
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wych, do ktérych mozna by sie w tym zakresie odwota¢, cytowane badania Hirschiego
takiej zaleznosci nie pokazuja.
Zmienne demograficzne a stopien zréznicowania i intensywnosci zainteresowan
Dla oceny stopnia zréznicowania profilu osobowosci opracowane zostaty 2 wskazniki:
a) wskaznik zréznicowania Hollanda - wyznaczany przez odjecie najnizszego wyniku
z profilu od najwyzszego,
b)wskaznik zréznicowania lachana L1 - obliczany wedtug nastepujacej formuty mate-
matycznej:
X2 + x4
L1=1/2[x1 - ———————— ]
2
gdzie:
X1 = najwyzszy wynik profilu,
x2 = drugi z najwyzszych wynikéw profilu,
x4 = czwarty z najwyzszych wynikéw profilu.

Dla oceny intensywnosci zainteresowan zastosowano prostg miare polegajaca na do-
daniu wszystkich wynikéw poszczegdlnych skal.

Poréwnujac wyniki wskaznikéw zréznicowania u dziewczat i chtopcow (tabela 41.)
oraz uczniéw z matych i duzych miast (tabela 43.), zauwazy¢ nalezy brak r6znic pomie-
dzy wyréznionymi grupami. Analiza réznic pomiedzy uczniami z ré6znych poziomow
edukacyjnych (tabela 42.) pokazuje, ze wskazniki zréznicowania rosng wraz z wiekiem
uczniéw.

Tabela 41.Wskaznikizréznicowania lachana L1, Hollanda iintensywnosci w wersji ostateczne;j
kwestionariusza MLOKOZZ - dziewczat i chtopcow

- _ Plec Wielkos¢
P e [ O ||
2 n2
M SD M SD
lachana L1 4,24 2,32 424 2,28 0,000 0,000
Hollanda 21,11 7,30 21,52 7,71 0,899 0,001
'”trfg;gw' 184,20 31,20 172,80 30,68 | 40,731%* 0,033

Oznaczenia poziomu istotnosci: ***p < 0,001
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Tabela 42.Wskazniki zr6znicowania lachana L1, Hollanda iintensywnosciw wersji ostatecznej
kwestionariusza MLOKOZZ - uczniéw 3 pozioméw edukacyjnych

Szkota

2 g oy
= Wielkos¢
C
s £ © 5 F efekty | Post
% N=401 N=400 N=400 hoc
= n2

M SD M SD M SD
i
©
5 3,89 2,16 4,25 2,20 4,59 2,48 9,461%** 0,016 P<S
8
©
o P<G
o 19,96 7,45 21,65 7,91 22,34 6,94 10,816%** 0,018
) P<S
T
g
o
S P>G
; 187,53 | 33,16 176,40 | 30,57 171,73 | 28,38 27,876%** 0,044
< P>S
S

P — szkofa podstawowa, G — gimnazjum, S - szkota ponadgimnazjalna
Oznaczenia poziomu istotnosci: ***p < 0,001

Oznaczenia wynikéw analizy post hoc (test T2 Tamhane’a) oznaczone symbolami podgrupy
réznig sie na poziomie co najmniej p < 0,05
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Tabela 43. Wskaznikizréznicowanialachana L1, Hollandaiintensywnosci w wersji ostateczne;j
kwestionariusza MLOKOZZ - uczniéw matych i duzych miast

Miasto
—
S Wielkos¢ efektu
s F
2 Mate Duze n2
N=300 N=901
M SD M SD
3
©
S 4,33 2,26 4,21 2,32 0,576 0,000
8
©
2
S 20,95 7,31 21,44 7,57 0,949 0,001
2
g
o
c
é 177,45 34,34 178,93 30,44 0,500 0,000
S
kS

P - szkota podstawowa, G - gimnazjum, S - szkota ponadgimnazjalna

Inaczej dzieje sie w wypadku wskaznikéw intensywnosci, ktdre sg istotnie nizsze
u chtopcéw w poréwnaniu z dziewczetami, cho¢ pte¢ wyjasnia tylko 3,3% efektu. Inten-
sywnosc ekspresji zainteresowan, w przeciwienstwie do zréznicowania systematycznie
maleje z wiekiem. W wypadku tego wskaznika miejsce zamieszkania réwniez nie stano-
wi czynnika réznicujacego.

Transformacja wynikow kwestionariusza MLEOKOZZ na wyniki skali stenowej

Ostatnim etapem pracy nad kwestionariuszem MtOKOZZ byto przeksztatcenie wy-
nikdw surowych kwestionariusza na wyniki jednej ze skal standardowych. Celem ich
stosowania jest zorientowanie doradcy zawodowego postugujgcego sie znormalizowa-
nym kwestionariuszem co do miejsca badanej osoby w grupie, dla ktérej obliczono nor-
my. Zastosowano przeksztatcenie wynikéw kwestionariusza na normy wyrazone w skali
stenowej (Sanocki, 1976). Skale stenowg (od terminu angielskiego: standard ten) ce-
chuja nastepujace parametry: srednia 5,5, odchylenie standardowe =2,0. Sktada sie ona
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z 10 jednostek — 10 stenéw). Kazda jednostka rowna sie 0,5 odchylenia standardowego.
Interpretujac wyniki w oparciu o skale stenowg, przyjmuje sie, ze wartosci z przedziatu
od 1do 4 stena oznaczajg wyniki niskie, wartosci z przedziatu 5-6 stena uwaza sie za
przecietne, a pomiedzy stenem 7 a 10 uwaza sie za wyniki wysokie. Wyniki kwestio-
nariusza MLOKOZZ wyrazone w stenach interpretuje sie jako stopien nasilenia danej
zmiennej w kierunku preferencji danego typu zainteresowan. Transformacji wynikéw
surowych na wyniki skali stenowej poddano wyniki 6 skal kwestionariusza MLtOKOZZ
oraz wyniki obliczone dla wskaznikéw zréznicowania Hollanda i Li lachana oraz wskaz-
nika intensywnosci.

W aneksie 6. zamieszczone sg tabele norm opracowanych dla uczniéw z 3 pozioméw
edukacji — ostatnich klas szkét podstawowych, gimnazjéw i szkét ponadgimnazjal-
nych - oddzielnie dla dziewczat i chtopcéw.

Wyniki kazdej ze skal nalezy traktowac odrebnie, ale badani moga tez prezentowac réz-
ne konstelacje zainteresowan.
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Rozdziat 5. Procedura badania, obliczanie i interpretacja
wynikow

MEOKOZZ ma 2 wersje — papierowg i komputerowa. Wersja papierowa sktada sie z pie-
ciostronicowego arkusza, zawierajacego wszystkie pozycje kwestionariusza. Na stronie
tytutowej znajduje sie miejsce na wpisanie danych osobowych oraz instrukcja wypet-
niania kwestionariusza. Na ostatniej stronie zamieszczono arkusz obliczeniowy stuzacy
do wpisywania i podliczania wynikéw surowych skal oraz siatki umozliwiajgce wykresle-
nie profilu wynikow surowych oraz przeliczonych na steny. Na tej stronie umieszczono
réwniez 2 tabele do wpisywania wynikéw surowych oraz przeliczonych dla wskaznikéw
zrdznicowania i wskaznika intensywnosci. Zamieszczono takze miejsce do wpisywania
wskaznika spéjnosci.

Wersja komputerowa zapisana jest na ptycie CD i pozwala na przeprowadzenie badania
przed komputerem. Wersja ta ma program do obliczania wynikéw, ktére prezentowane
sg badanemu w postaci wynikéw surowych dla kazdej skali oraz w postaci diagramu.
Ponadto badany otrzymuje informacje, w jakim przedziale wartosci mieszcza sie jego
wyniki z podziatem na 3 kategorie — niskie, srednie i wysokie. Nastepnie badany moze
przeczytac charakterystyke kazdego typu zainteresowan wraz z listg zawoddw najbar-
dziej dopasowanych do danego typu.

5.1. Procedura badania

MLOKOZZ jest narzedziem, ktére mozna stosowac zaréwno w badaniach indywidu-
alnych, jak i grupowych, pod warunkiem, ze uczniowie beda mieli zapewniony kom-
fort — prywatnos¢ w czasie wypetniania kwestionariusza. Procedura badania jest typo-
wa dla standardowych badan kwestionariuszowych. Na wstepie trzeba poinformowa¢
ucznioéw, ewentualnie ich rodzicéw, o celu badania oraz o tym, kto bedzie miat wglad
w wyniki. Przed przystapieniem do badan nalezy uzyska¢ zgode na badanie — w wy-
padku uczniéw niepetnoletnich zgody udzielaja oni sami oraz ich rodzice. Uczniowie
petnoletni wyrazaja zgode osobiscie.

Badani czytaja instrukcje samodzielnie. Nalezy jednak upewnic sie, czy dobrze jg zro-
zumieli. Badajgcy powinien sprawdzi¢, czy uczniowie wypetnili rubryki z danymi oso-
bowymi (wiek, pte¢), gdyz ich brak uniemozliwia przeksztatcenie wynikdéw surowych
w znormalizowane. W zaleznosci od umowy z badanym kwestionariusz mozna stoso-
waé w wersji nieanonimowej lub anonimowej. Wersja komputerowa zaktada anonimo-
wos$¢ badanego ucznia. Jest on jedynie pytany o pte¢ i poziom edukacji.

Ze wzgledu na mozliwos¢ poréwnania wynikéw surowych z normami, doradcy powin-
ni zacheca¢ uczniéw do sprawdzenia, czy ustosunkowali sie do wszystkich twierdzen.

Czas badania jest nieograniczony, zwykle trwa ono okoto 15 minut. Uczniowie mtodsi
moga wykonywac zadanie wolniej.
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5.2. Obliczenie wynikéw badania

Wynik kazdej skali MLOKOZZ oblicza sie przez sumowanie wynikow numeréw pozycji
wchodzacych w sktad kazdej skali. Do obliczania wynikéw stuzy arkusz obliczeniowy
wydrukowany na ostatniej stronie kwestionariusza. W arkuszu wyszczegélnione sg nu-
mery pozycji wchodzacych w sktad poszczegdlnych 6 skal kwestionariusza. Wszystkie
skale zawierajag po 10 pozycji. Wyniki surowe dla skal oblicza sie, sumujac punkty przy-
znane przez ucznia pozycjom wchodzacym w ich sktad. Wyniki surowe dla poszczegol-
nych skal nalezy wpisa¢ w kolumne ,wynik” obok wiersza zatytutowanego WS (wynik
surowy). Nastepnie kazdy z wynikéw trzeba poréwnac z normami dla odpowiedniej
grupy edukacyjnej i ptci. Punkty przeliczone w postaci stenéw wpisuje sie w kolumnie
,Wynik” obok wiersza,Sten". Graficzna reprezentacje wynikéw w postaci profilu uzysku-
je sie, zaczerniajac pionowo komorki lezace powyzej oznaczen poszczegdlnych skal do
wartosci odpowiadajacej (w sposob przyblizony) wynikowi surowemu. Analogicznie
wykonuje sie rysunek profilu z wykorzystaniem stenéw.

Wyniki badania kwestionariuszem MEOKOZZ umozliwiaja uzyskanie dodatkowych
informacji pozwalajacych okresli¢ stopien zréznicowania wewnetrznego profilu, jego
intensywnosc i spojnosc. Wskazniki zréznicowania oblicza sie wedtug podanej wcze-
$niej procedury. Po pierwsze mozliwe jest obliczenie wskaznika Hollanda, a po drugie
- wskaznika zréznicowania lachana L. Wskazniki te poréwnuje sie z odpowiednimi
normami i wpisuje do tabel na ostatniej stronie kwestionariusza. Podobnie dzieje sie
w wypadku wskaznika intensywnosci zainteresowan. Tu ocena nastepuje poprzez zsu-
mowanie wynikow wszystkich skal i poréwnanie ich z normami. Oszacowanie stopnia
spojnosci profilu polega na sprawdzeniu, w jakiej odlegtosci od siebie lezg 2 najwyzsze
wyniki. Tworza one tzw. kod dwuliterowy. Za podstawe ulokowania wynikéw przyjmuje
sie szesciokat Hollanda z nowymi nazwami skal (rysunek 5.).

Rysunek 5. Lokalizacja skal zainteresowan w kwestionariuszu MtOKOZZ

Przedmiotowe (P) Innowacyjne (l)
Metodyczne (M) Artystyczne (A)
Kierownicze (K) Spoteczne (S)
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W okreslaniu stopnia spojnosci kodéw dwuliterowych pomocna jest tabela 37. podrecz-
nika. Ocena poziomu spéjnosci profilu dokonywana jest dla 2 najwyzszych wynikow ze
wzgledu na ich potozenie w modelu szesciokata. W ocenie wyrdznia sie 3 mozliwe do
uzyskania stopnie spéjnosci — wysoki, przecietny i niski. Stopien spdjnosci ocenia sie na
podstawie wynikow surowych. Wpisuje sie go stownie do arkusza testowego w odpo-
wiedni wiersz na ostatniej stronie.

5.3. Interpretacja wynikéw badania

Interpretacja wynikéw badania kwestionariuszem MEOKOZZ dokonywana jest z 2 punk-
tow widzenia: psychometrycznego i psychologicznego. Interpretacja psychometryczna
wigze sie z ujeciem wynikéw konkretnego ucznia na tle jego grupy réwiesniczej. In-
terpretacja psychologiczna koncentruje sie na opisie poszczegdlnych zainteresowan
z podkresleniem ich roli w wyborze przysztego zawodu.

W interpretacji psychometrycznej wynikow, ktéra w wypadku badania za pomoca
kwestionariusza MLOKOZZ odgrywa mniejsza role, uwzglednic nalezy parametry zwia-
zane z,,dobrocig” pomiaru, czyli standardowy btagd pomiaru SEM poszczegdlnymi skala-
mi z odpowiednimi przedziatami PU. Dane te zawierajg tabele od 9. do 14. Zgodnie ze
wczesniej wspomnianymi kryteriami wyniki uzyskane w granicach 1-4 stena (obejmu-
jace 31% wynikéw najnizszych w skali) traktuje sie jako niskie. Wyniki uzyskane w gra-
nicach 7-10 stena to wyniki wysokie (zajmujg one obszar 31% wynikéw najwyzszych
w skali). Wynik z przedziatu 5-6 stena (38% wynikéw) traktuje sie jako przecietne. Tak
wiec uczniowie, ktorzy w odniesieniu do danej skali zainteresowan uzyskujg wyniki
mieszczace sie w granicach 7-10 stena, charakteryzuja sie wyzszym nasileniem zainte-
resowan danego typu w poréwnaniu z rowiesnikami. | odwrotnie — uczniowie, ktérzy
uzyskuja wynik stenowy w granicach 1-4, przejawiaja zainteresowania danego typu sta-
biej niz reszta ich grupy réwiesnicze;j.

W diagnozie indywidualnej istotniejsza okazuje sie interpretacja psychologiczna.
Mniejsze znaczenie ma bowiem pozycja badanego w grupie, wieksze natomiast — we-
wnetrzne, intraindywidualne zréznicowanie wynikéw. Pozwala ono na podkreslenie
mocnych stron i zasobéw ucznia, ktére mogg stanowic¢ punkt wyjscia w planowaniu
jego drogi edukacyjnej i zawodowe;j.

Umiejetnos¢ psychologicznejinterpretacji wynikéw zalezy w duzej mierze od znajomo-
$ci teorii stanowiacej podstawe teoretyczna konstrukcji kwestionariusza. W przypadku
tej metody jest nig koncepcja Hollanda. Struktura zainteresowan zaproponowana przez
Hollanda zakfada pewien porzadek zgodny z lokalizacja zainteresowarn w modelu sze-
Sciokata. Oznacza to, ze skale potozone obok siebie s3 bardziej ze sobg zwigzane niz
skale bardziej odlegte w modelu. Na przykfad zainteresowania przedmiotowe sg bar-
dziej zwigzane z zainteresowaniami innowacyjnymi niz z artystycznymi czy spoteczny-
mi. Trzeba jednak pamieta¢, ze model stanowi tylko pewne przyblizenie opisywanych
zaleznosci i w rzeczywistosci nie jest on idealnie symetryczny.

W postepowaniu diagnostycznym w pierwszej kolejnosci ocenia sie wyniki sumarycz-
ne dla kazdej kategorii zainteresowan. Wazne jest tutaj unikanie przeceniania réznic
pomiedzy wynikami poszczegdlnych skal. Stuza temu dane zawarte w tabelach 9.-14.,
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informujace z okreslonym prawdopodobienstwem, kiedy réznice pomiedzy 2 wynika-
mi mozna uznac za znaczaca. Na przyktad, jesli osoba badana uzyskata w skali Zaintere-
sowan spotecznych wynik 26 (sten 4), a w skali Zainteresowan kierowniczych (sten 5), to
przy zastosowaniu 95% przedziatu ufnosci pierwszy wynik miesci¢ sie moze pomiedzy
20 a 33, a drugi - pomiedzy 23 i 37 (btedy pomiaru zostaty zaokraglone). Zostaje wiec
duzy wspdlny obszar, Swiadczacy o duzym podobienstwie obu wynikéw.

Badania empiryczne kwestionariuszem MEOKOZZ umozliwity opracowanie typowych
charakterystyk osob, ktére prezentuja duze nasilenie okreslonych zainteresowan. Nizej
podany jest ich opis.

ZAINTERESOWANIA PRZEDMIOTOWE (P)

Osoby o takich zainteresowaniach chetnie pracuja przy pomocy narzedzi, maszyn, urza-
dzen technicznych. Lubig naprawiac i/lub wytwarza¢ przedmioty z r6znych materiatéw,
wykorzystujgc w tej pracy opracowane i sprawdzone technologie. Interesuja je zasady
dziatania i budowa réznych urzadzen. Lubig badac¢ zaleznosci liczbowe i rozwigzywac
problemy matematyczne lub logiczne. Wéréd zdolnosci przypisywanych osobom o tych
zainteresowaniach najczesciej wymienia sie zdolnosci manualne, praktyczno-technicz-
ne, matematyczne, logiczne i widzenie przestrzenne. Lubig dziata¢ w warunkach $red-
nio stymulujacych, charakteryzuja sie duza odpornosciag na zmeczenie. W warunkach
silnego napiecia emocjonalnego reagujg adekwatnie do wymagan. Duze znaczenie
przypisujg konkretnym efektom swojej aktywnosci, a zatem w przysztej pracy istotne
moga by¢ dla nich odpowiednie do wktadu pracy gratyfikacje finansowe, wykonywanie
pracy zgodnie z kompetencjami oraz dobre warunki pracy. Osoby o zainteresowaniach
przedmiotowych podejmujg prace w zawodach, takich jak: mierniczy, elektryk, mecha-
nik samochodowy, mechatronik.

ZAINTERESOWANIA INNOWACYJNE (1)

Osoby o zainteresowaniach innowacyjnych lubig zgtebiac¢ problemy i eksperymento-
wac w trakcie pracy nad rozwigzywaniem kolejnych zadan. Sg zainteresowane inicjo-
waniem i wymyslaniem nowych i réznorodnych rozwiazan. Preferuja przedmioty ,$ci-
ste”. Do mocnych stron tych oséb nalezg umiejetnosci werbalne, kalkulacyjne i widzenie
przestrzenne. Majg zdolno$¢ adekwatnego reagowania na silne i dtugotrwate bodzce.
W sytuacjach trudnych charakteryzuja sie niskim poziomem strachu i niezadowolenia
Sa bardziej poszukiwaczami zmiennosci niz monotonii. Jako pracownicy beda praw-
dopodobnie aktywnie dazy¢ do rozwoju wiasnych kompetencji i wykonywania pracy
dajacej im mozliwos¢ twdrczego i niezaleznego dziatania. Osoby o zainteresowaniach
innowacyjnych podejmuja prace w zawodach, takich jak: fizyk, programista, biolog, le-
karz.

ZAINTERESOWANIA ARTYSTYCZNE (A)

Osoby reprezentujace ten typ sg najczesciej obdarzone wyobraznia, s ekspresyjne,
emocjonalne i intuicyjne. Ocenia sie je rowniez jako impulsywne, oryginalne i twércze.
Przejawiajg kompetencje artystyczne, takie jak: literackie, muzyczne czy plastyczne.
Czesto postuguja sie materiatem filmowym, stownym, muzycznym po to, aby stworzy¢
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dzieta sztuki. Ich zdolnosci s powiazane z typem preferowanej dziatalnosci artystycz-
nej. Wazne sg dla nich zmienne tempo i réznorodnos$¢ dziatan, mozliwos¢ whasnego
rozwoju, niezalezno$¢ w pracy, prestiz i uznanie, ale tez dziatanie na rzecz innych. Oso-
by o zainteresowaniach artystycznych podejmujg prace w zawodach, takich jak: tan-
cerz, prezenter muzyczny, aktor, wizazysta.

ZAINTERESOWANIA SPOLECZNE (S)

Osoby o zainteresowaniach spotecznych lubig mie¢ do czynienia z ludzmi zaréwno
w sytuacjach zawodowych, jak i udzielajagc im pomocy. Chetnie opiekuja sie innymi
i pomagaja im w rozpoznawaniu potrzeb i pokonywaniu trudnosci, lubig pracowad
i wspotpracowac zinnymi. Preferuja takie dziatania, ktére wymagaja nawigzywania rela-
¢ji interpersonalnych w celu opieki, szkolenia i rozwoju innych ludzi. Dobrze sie réwniez
czujg w kontakcie z naturg i rozwigzujac problemy odnoszace sie do $wiata przyrody.
Beda radzi¢ sobie dobrze w sytuacjach wymagajacych posiadania umiejetnosci werbal-
nych, takich jak nauczanie, sprzedaz i zarzadzanie. Sg sumienne, potrafig skupi¢ sie na
wykonywaniu okreslonych zadan, a takze — w razie potrzeby - przerwac juz rozpoczeta
czynnos$¢. W zyciu zawodowym moga by¢ dla nich wazne: respektowanie zasad etycz-
nych, uczciwos¢, rzetelnos¢ oraz dobre relacje ze wspotpracownikami i przetozonymi.
Osoby o zainteresowaniach spotecznych podejmujg prace w zawodach, takich jak: na-
uczyciel, terapeuta zajeciowy, pracownik socjalny, pielegniarka.

ZAINTERESOWANIA KIEROWNICZE (K)

Osoby takie lubig podejmowac sie réznych funkcji i mie¢ kontrole nad otoczeniem. Lu-
bia by¢ odpowiedzialne za zadania wymagajace planowania, podejmowania decyzji
i koordynowania pracy innych. Potrafig dawac¢ instrukcje i wskazéwki oraz organizo-
wac swojg wiasng dziatalnos¢. Celem ich pracy moze by¢ wywieranie wptywu na in-
nych w celu osiggniecia efektow ekonomicznych. Majg sktonnos¢ do podejmowania
aktywnosci w warunkach silnie stymulujacych, a sytuacje zagrazajace nie powstrzy-
mujg ich przez podjeciem zaplanowanych dziatan. Szybko reaguja na nieoczekiwane
zmiany w srodowisku i szybko adaptuja sie do nowego otoczenia Spostrzegaja siebie
samych jako osoby o duzej niezaleznosci i impulsywnosci. Potrafig podporzadkowac sie
zwierzchnikom i doceniac ich kompetencje oraz autorytet. Osoby o zainteresowaniach
kierowniczych podejmuja prace w zawodach, takich jak: logistyk, akwizytor, kucharz,
kierownik agencji turystycznej.

ZAINTERESOWANIA METODYCZNE (M)

Osoby o zainteresowaniach metodycznych lubig dziata¢ wedtug jasnych zasad i spraw-
dzonych metod realizacji zadan. Preferujg prace pod kierunkiem i kontrolg innych, we-
dtug otrzymanych instrukcji. W pracy sg ostrozne i sktonne do kierowania sie zasada-
mi i requlaminem przy podejmowaniu decyzji. Pracujg nad 1 zadaniem, dopdki go nie
skoncza. Jesli sg skupione na wykonywaniu okreslonych zadan, zaktécenia zewnetrzne
nie odwracajg ich uwagi. Wolg sytuacje przewidywalne i pozbawione niespodzianek.
Sa nastawione na wspétprace i ugodowe. Sg obdarzone umiejetnosciami kalkulacyj-
nymi i werbalnymi w stopniu, w jakim jest to potrzebne do rozwigzywania rutynowych
zadan.
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Osoby o zainteresowaniach metodycznych podejmuja prace w zawodach, takich jak:
statystyk, bibliotekarz, ksiegowy, asystent pocztowy.

W interpretacji indywidualnych wynikéw badan wazna jest rowniez ocena profilu. Moze
sie bowiem zdarzy¢, ze uczen przejawia zainteresowania tylko w 1 lub w jednocze$nie
w kilku sferach, o czym swiadczy¢ moga wysokie wyniki w kilku skalach kwestionariu-
sza. Mozliwe jest rowniez stabe zarysowanie réznic pomiedzy typami zainteresowan,
i wida¢, ze zainteresowania ucznia sg niesprecyzowane. Wazna jest zatem analiza wza-
jemnego zwiagzku pomiedzy jego elementami profilu oraz zréznicowania pomiedzy
nimi. W tradycji badan diagnostycznych wywodzacych sie z koncepcji Hollanda za naj-
istotniejsze w diagnozie uznaje sie 3 najwyzsze wyniki 6 z uzyskanych przez badanego.
Okresla sie je terminem trzyliterowego kodu. W wypadku kwestionariusza MtOKOZZ
bedzie to np. kod PIA (przedmiotowo-innowacyjno-artystyczny) lub SKM (spoteczno-
-kierowniczo-metodyczny). Jesli okazuje sie, ze w obrebie tego kodu wyniki w zakresie
poszczegdlnych skal sg zblizone lub identyczne, to nalezy analizowac wszystkie permu-
tacje kodu, np. IPA, AIP, API.

Jak wspomniano wczesniej, najistotniejsze sg 2 pierwsze litery kodu oznaczajacego za-
interesowania. Wérod dwuliterowych zestawieh mozna zauwazy¢ takie, ktére swiadcza
0 wysokiej spojnosci, co moze (ale nie musi) utatwi¢ prognozowanie przysztej kariery
zawodowej ucznia. Warto tez, positkujac sie tabelg 35., sprawdzi¢, czy uzyskany przez
ucznia kod nalezy do czesto wystepujacych w badanej populacji, tak jak np. kod Pl AS,
czy tez tworzy zestawienie raczej unikatowe jak kod PKi AP.

Na uwage zastuguje réwniez zréznicowanie w zakresie zainteresowan. Wysoka wartosc¢
wskaznikow zréznicowania moze Swiadczy¢ o dobrze wykrystalizowanych zaintere-
sowaniach i preferencjach. Przeciwienstwem wysokiego zréznicowania bedzie ptaski
profil wynikéw. Nalezy go interpretowac z wykorzystaniem wskaznika intensywnosci,
ktory, jesli bedzie niski, moze by¢ typowy dla os6b mtodych, a takze niedojrzatych oso-
bowosciowo. Z kolei pfaski profil i wysoki wskaznik intensywnosci moze sugerowac sze-
rokie, obejmujace réznorodne zagadnienia zainteresowania badanego.

Dodatkowych informacji w ocenie preferencji i zainteresowan moze dostarczy¢ porow-
nanie profilu ucznia z profilami srednich wynikéw skal kwestionariusza MLOKOZZ os6b
wykonujgcych ré6zne zawody, zamieszczonymi w aneksie 5. Profile te zostaty uporzad-
kowane zgodnie z 2 najwyzszymi wynikami kodu zainteresowan, bez uwzgledniania
jednak btedu pomiaru. Co wiecej liczebnos¢ grup oséb badanych byta niewielka. Nale-
zy je wiec jedynie traktowac jako ilustracje tendencji wystepujgcych wsérdéd dorostych
0s6b pracujacych. Ich wystepowanie nie przesadza jednoznacznie o zwigzku pomiedzy
zainteresowaniami ucznia a jego ostatecznym wyborem kariery zawodowej.
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Rozdziat 6. Wskazowki dotyczace wykorzystania wynikow
badania kwestionariuszem MLOKOZZ w rozmowie doradczej

Kierunek rozwoju jednostki wyznaczajg preferowane rodzaje czynnosci, ktére sprzyjaja

nabywaniu okreslonych kompetencji. Zainteresowania i kompetencje decydujg o in-

dywidualnej tendencji do okre$lonego sposobu myslenia, postrzegania rzeczywisto-
$ci i dziatania w ciagu catego zycia. Zadaniem ucznia jest odnalezienie siebie wsérod

6 typow diagnozowanych zainteresowan, by potem okresli¢ indywidualny profil zawo-

dowy. Po wypetnieniu kwestionariusza (w wersji papierowej lub elektronicznej) uzy-

skuje informacje na temat sity swoich zainteresowan oraz krétka interpretacje kazdego

z nich. Zaleca sie jednak niepozostawianie ucznia sam na sam z wynikami, ale nalezy je

wiaczy¢ do procesu doradczego tak, zeby diagnoza miata warto$¢ edukacyjno-wspie-

rajaca, a nie oceniajgco-etykietujaca. Spetnienie tego warunku wymaga przestrzegania
kilku podstawowych zasad:

1. Uczniowie powinni by¢ poinformowani o celu i zamierzonym wykorzystaniu wy-
nikéw. Stosowanie narzedzi diagnostycznych w doradztwie zawodowym jest do-
browolne.

2. Wynikéw kwestionariusza nie wolno udostepniac¢ innym bez zgody ucznia.

3. Informacja na temat dominujacego typu zainteresowan powinna by¢ wykorzysty-
wana w celu pomocy uczniowi w podjeciu decyzji co do dalszej edukacji, a nie
powinna stuzy¢ do ograniczania czy limitowania jego zamierzen.

4. Informacje na temat typu zainteresowan oraz wyniki diagnozy powinny by¢ przed-
stawiane na spotkaniu indywidualnym, a nie na forum grupy czy klasy.

5. Uczen powinien mie¢ zawsze szanse zweryfikowania swojego typu — moze pod-
dac¢ sie badaniu ponownie, moze tez stwierdzi¢, ze wyniki badania nie sg zgodne
zjego przekonaniami na wtasny temat. Uczen jest najlepszym sedzig tego, czy opis
zainteresowan pasuje do niego czy nie.

6. Charakterystyki typu zainteresowan powinny by¢ opisywane terminami pozytyw-
nymi i nieosgdzajacymi, z wykorzystywaniem takich stéw, jak preferencja, tenden-
cja oraz sktonnos¢.

7. Uczniom nalezy powiedzie¢, ze typ zainteresowan odzwierciedla przede wszyst-
kim ich preferencje, a nie zdolnosci albo inteligencje i na ich podstawie nie mozna
w petni przewidzie¢ sukcesu w przysztej pracy. Nie powinno sie badanym odra-
dza¢ okreslonych prac i zawodoéw wytacznie na bazie badania zainteresowan.

8. Doradcy nie powinni stwierdza¢ ani narzuca¢ opinii, ze preferencje pozwalajg
przewidywac przyszto$¢ zawodowa. Powinni raczej podkresla¢, ze stanowig istot-
ny czynnik bardzo skomplikowanych ludzkich wyboréw.

9. Doradcy, interpretujac typ zainteresowan, powinni by¢ wrazliwi na sktonnosci wia-
snego typu i starac sie unikac efektu,halo’, ktdry polega na dostrzeganiu w drugiej
osobie cechy, ktérg sie samemu ma i ceni. Ma to czesto wptyw na ocene innych
sfer: zachowania, pozostatych cech, pogladéw lub wartosci.
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Wyniki badan kwestionariuszem MELOKOZZ powinny by¢ uzupetniane innymi dany-
mi, np. z badania konstruktéw personalnych (Paszkowska-Rogacz, 2002) lub ustruk-
turalizowanego wywiadu. Szczegdlnie to ostatnie narzedzie moze poméc uczniowi
w interpretacji jego wyniku uzyskanego za pomoca kwestionariusza MLOKOZZ. Ponizej
zaprezentowany jest zestaw pytan, ktére moga poszerzy¢ diagnoze psychometryczna
o samodzielng refleksje ucznia i pokaza¢ mu obecnos¢ zainteresowan w réznych ob-
szarach zycia.

1. Jakie sa twoje 3 najwyzsze wyniki (trzyliterowy kod)?
2. Dostates ode mnie krétka charakterystyke twoich zainteresowan, a teraz sprébuj
wyjasni¢, jak sam rozumiesz te opisy.

3. Jaksadzisz, od czego zalezy kolejnosc liter twojego kodu?

Gdybys$ sam miat umiesci¢ litery twojego kodu na skali od 1 (najmniej wazna) do
10 (najwazniejsza), to gdzie umiescitbys pierwszg litere kodu, gdzie druga, a gdzie
trzecia? Twoj wybdr nie musi by¢ zgodny z kolejnoscia wynikéw kwestionariusza.

5. Wyjasnij swoj sposdb umieszczenia liter na skali, np. dlaczego niektére sg dalej,
a niektére blizej siebie?

6. Zastandw sie, w jakim stopniu pierwsza litera kodu, uzyskanego przez ciebie, jest
obecna w twoim zyciu? Ktdra z tych rzeczy daje ci najwiecej przyjemnosci, a ktéra
najmniej?

7.  Zastandéw sie, w jakim stopniu druga litera kodu, uzyskanego przez ciebie, jest
obecna w twoim zyciu? Ktdra z tych rzeczy daje ci najwiecej przyjemnosci, a ktéra
najmniej?

8. Zastanow sie, w jakim stopniu trzecia litera kodu, uzyskanego przez ciebie, jest
obecna w twoim zyciu? Ktdra z tych rzeczy daje ci najwiecej przyjemnosci, a ktéra
najmniej?

9. Jak wptywaja na twoje zycie w domu, szkole te 3 pierwsze litery? Co z tego, co
wymienites, chciatbys pozostawi¢, a co zmienic¢?

10. Jakie umiejetnosciizdolnosci sa wedtug ciebie najwazniejsze w realizacji zaintere-
sowan opisanych przez 3 pierwsze litery kodu?

11. W oparciu o to, co powiedziate$ dotychczas, jaki rodzaj pracy datby ci najwiecej
satysfakcji?

Nie wszyscy uczniowie, szczegdlnie konczacy szkote podstawowa, beda w stanie pre-
cyzyjnie okresli¢ swoje marzenia i preferencje zawodowe. Rolg doradcy jest woéwczas
pomoc w interpretacji zaleznosci pomiedzy prezentowanymi zainteresowaniami a po-
tencjalnymi wyborami zawodowymi. Doradcy moga sie postuzy¢ polska Klasyfikacja za-
woddw i specjalnosci 2010 (http://www.psz.praca.gov.pl), ktéra jest pieciopoziomowym,
hierarchicznie usystematyzowanym zbiorem zawodoéw i specjalnosci wystepujacych
na rynku pracy. Agreguje ona poszczegdlne zawody (specjalnosci) w grupy oraz usta-
la ich symbole i nazwy. Aby utatwi¢ doradcom stosujagcym kwestionariusz MLOKOZZ
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interpretacje wynikéw w oparciu o jego zatozenia teoretyczne, zamieszczono w aneksie
5. liste zawodow i specjalnosci z podziatem zgodnym z wyréznionymi przez kwestio-
nariusz MLOKOZZ typami zainteresowan. Lista ta, opracowana przez Krystyne Lelii-
ska, zawiera nazwy zawodoéw zgodne z Klasyfikacjq zawoddw i specjalnosci z 2010 roku
z oznaczeniem zawoddw, ktére mozna uzyskac w systemie szkolnictwa zawodowego;
tzw. zawodoéw szkolnych. W zestawieniu nie uwzgledniono wymaganych pozioméw
kwalifikacji ani nie umieszczono szczegétowych opiséw zawoddéw, poniewaz fatwo
uzyskac je w wymienionym opracowaniu MPiPS. Zamieszczona struktura zawoddéw ma
stanowi¢ punkt wyjscia do dyskusji z uczniem i wprowadzi¢ w systematyzacji zawodow
pewien porzadek pojeciowy spojny z koncepcja zainteresowan badanych poprzez dia-
gnoze przeprowadzang z zastosowaniem kwestionariusza MLOKOZZ.
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Podsumowanie

Podsumowanie

Podsumowujac przedstawione szczegdtowo w podreczniku wyniki badan standaryza-
cyjnych zmierzajacych do opracowania kwestionariusza MLOKOZZ mozna stwierdzi¢,
ze ma on wysoka rzetelnos¢ (spdjnosc i statosc) i trafnosc teoretyczng i empiryczng,
co potwierdza jego struktura czynnikowa oraz korelacje pomiedzy jego skalami a kry-
teriami zewnetrznymi. Zgodnie ze Standardami dla testow stosowanych w psychologii
i pedagogice (2006) moze byc¢ stosowany jako narzedzie diagnozy i element rozmowy
doradczej w szkolnym doradztwie zawodowym. Osobami, ktére czuwaja na prawidto-
wym wykorzystaniem tej techniki, powinni by¢ psychologowie i doradcy zawodowi za-
trudnieni w szkotach oraz poradniach psychologiczno-pedagogicznych.

Badaniami moga by¢ objeci uczniowie z grup wiekowych odpowiadajgcych grupom
uczestniczagcym w badaniach standaryzacyjnych, czyli mtodziez koriczaca szkote pod-
stawowa, gimnazjum lub szkote ponadgimnazjalna. Mozliwe jest zwiekszenie grupy
0s6b korzystajacych z diagnozy za pomocg tego narzedzia pod warunkiem wykona-
nia odpowiednich badan standaryzacyjnych. Niewatpliwie potrzebne sg tez dalsze
prace nad poszerzeniem listy zawoddw skojarzonych z poszczegdlnymi typami zain-
teresowan w wyniku badan z udziatem kolejnych przedstawicieli branz i specjalnosci.
Konieczna jest réwniez empiryczna weryfikacja listy umiejetnosci i kategorii wartosci
przypisanych przez ekspertéw poszczegdlnym typom zainteresowan. Ponadto mozna
przewidywac, ze w przysztosci niezbedne beda zmiany tresci pozycji, w wyniku ada-
ptacji do zmian spotecznych i kulturowych, a kolejne lata przyniosg efekty w postaci
udoskonalonych wersji techniki.
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Aneksy

Aneksy

1. Wersja pilotazowa MLOKOZZ
Mtodziezowy Kwestionariusz
Zainteresowan Zawodowych - MLOKOZZ

MLODZIEZOWY KWESTIONARIUSZ ZAINTERESOWAN
ZAWODOWYCH - MLOKOZZ

INSTRUKCJA

Kwestionariusz, ktory masz przed sobg, zawiera 155 twierdzen dotyczacych réznych za-
interesowan i preferencji. Przeczytaj bardzo uwaznie kazde zdanie i odpowiedz szczerze
na pytanie,Jak bardzo to zdanie mnie charakteryzuje?” Odpowiedzi udzielaj, otaczajac
kotkiem odpowiednig cyfre przy kazdym zdaniu. Mozesz wybraé sposrdd nastepuja-
cych odpowiedzi:

1. Catkowicie nie zgadzam sie.
2. Raczej nie zgadzam sie.

3. Trudno powiedziec.

4. Raczej zgadzam sie.

5. Catkowicie zgadzam sie.

1. | Chciatbym (chciatabym) projektowac reklamy telewizyjne. 1123|415
5 Chciatbym (chciatabym) pracowa¢ w osrodku badawczym, labo- 1121031als
* | ratorium farmaceutycznym.
3 Chciatbym (chciatabym) w przysztosci zarzadza¢ wtasnym przed- 112131als
* | siebiorstwem.
4 Chciatbym (chciatabym) mie¢ prace, w ktérej bede mie¢ do wyko- 112131als
" | nania scisle sprecyzowane zadania.
5 Chciatbym (chciatabym) pracowac przy obstudze r6znego rodza- 112131als
* | jumaszyn, urzadzen.
Chciatbym (chciatabym) pomagac w rozwigzywaniu problemoéw
6. . . 112[(3(4|5
innych ludzi.
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Chciatabym (chciatabym) w przysztosci tworzy¢ rzeczy oryginal-
ne i niepowtarzalne.

Chciatbym (chciatabym) w przysztosci odkrywac to, co jeszcze
nieznane.

Chciatbym (chciatabym) w mojej przysztej pracy mie¢ samodziel-
nosc i niezaleznos¢.

10.

Chciatbym (chciatabym), aby moja przyszta praca byta spokojna
i pozbawiona niespodzianek.

11.

Chciatbym (chciatabym) w przysztosci pracowac przy pomocy
narzedzi i urzadzen technicznych.

12.

Chciatbym (chciatabym) w przysztosci pracowac z dzie¢mi.

13.

Potrafie lub ucze sie grac na jakims instrumencie muzycznym.

14.

Lubie przeprowadzac i obserwowac rézne doswiadczenia.

15.

Chetnie zabieram gtos w dyskusjach i lubie przekonywa¢ do
swoich racji.

16.

Lubie zadania, ktére moge rozwigza¢/wykonac wedtug scistych
wskazoéwek.

17.

Chetnie hodowatbym (hodowatabym) zwierzeta.

18.

Chciatbym (chciatabym) zajmowac sie resocjalizacja dzieci i mto-
dziezy.

19.

Chciatbym (chciatabym) pisac teksty piosenek lub artykuty do
gazet.

20.

Chciatbym (chciatabym) pracowac przy projektowaniu nowej
generacji urzadzen technicznych.

21.

Chciatbym (chciatabym) przewodniczy¢ negocjacjom handlo-
wym w duzej firmie.

22.

Lubie mie¢ starannie i skrupulatnie prowadzony zeszyt przed-
miotowy.

23.

Chciatbym (chciatabym) pracowa¢ na swiezym powietrzu.

24,

Dobrze czutbym sie (czutabym sie) w pracy wymagajacej ode
mnie duzo cierpliwosci i zrozumienia dla innych.

25.

Chciatbym (chciatabym), aby moja przyszta praca pozwalata mi
na wyrazanie wiasnych idei i emodji.

26.

Chciatbym (chciatabym) w przysztosci mie¢ prace, ktéra przyczyni
sie do zbadania waznego problemu.

27.

W szkole chetnie biore udziat w organizowaniu imprez i wycie-
czek.
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28. | W szkole nie lubie improwizowac. 415
29 Chciatbym (chciatabym) w mojej przysztej pracy mie¢ do czynie- a5
| niaze zwierzetami.
30 Chciatbym (chciatabym) w mojej przysztej pracy pomagac oso- 4|5
" | bom niepetnosprawnym.
31 Lubie ogladac wystawy rzezby, malarstwa, fotografii lub samemu a5
| rzezbi¢, malowa¢, fotografowac.
32 Interesuja mnie nowe dziedziny nauki, np. genetyka, biotechno- als
" | logia.
33. | Dobrze czuje sie w sytuacji, gdy moge publicznie zabiera¢ gtos. 4 |5
34. | Lubie robi¢ porzadki w szufladach. 4 |5
35. | Moim hobby jest/byto majsterkowanie. 4|5
36 Chciatbym (chciatabym) opiekowac sie osobami/pacjentami 4ls
* | chorymi psychicznie.
Chetnie uczestnicze w zajeciach plastycznych, muzycznych lub
37. - . 4|5
literackich.
Najbardziej lubie uczy¢ sie przedmiotéw Scistych, takich jak ma-
38. . 415
tematyka, fizyka, chemia.
39 Chciatbym (chciatabym) pokierowac grupa kolegéw w zorganizo- 4ls
" | waniu szkolnej imprezy.
40. | Lubie, jak na moim biurku panuje idealny porzadek. 4|5
41. | Dobrze znam budowe i rozumiem zasady dziatania komputera. 4 |5
42. | Lubie pomagac w zajeciach na swietlicy szkolnej. 4|5
43. | W szkole lubie wystepowac przed publicznoscia. 4 |5
44 | Lubie rozwigzywac ,nietypowe” zadania i zagadnienia. 4|5
45 | Potrafie zachecac kolegéw/kolezanki do dziatania. 4|5
46. | Lubie dotrzymywac termindw. 4|5
47. | W szkole lubie/lubitem (lubitam) zajecia praktyczno-techniczne. 4|5
48. | W szkole zdarza mi sie odgrywac role mediatora. 4 |5
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Moja pasja jest taniec, lubie ¢wiczy¢ i wystepowac przed publicz-

49. o
noscia.

50. | Chetnie biore udziat w olimpiadach przedmiotowych.

Dobrze sobie radze i dobrze sie czuje, gdy mam zorganizowac
51. | prace kolegéw/kolezanek — wyznacza¢ zadania i sprawdza¢, czy
zostaty one wykonane.

52. | Lubie doktadnie planowac¢ swoje wydatki.

Potrafie opisac zasady dziatania urzadzen takich jak TV, rézne

>3- rodzaje silnikow.

54 Chciatbym (chciatabym) pomagac ludziom w rozwigzywaniu ich
* | probleméw socjalnych.

55 Lubie bra¢ udziat w wymyslaniu elementéw scenariusza do reali-
" | zacji np. apelu okolicznosciowego.

56 Chetnie ogladam programy telewizyjne poswiecone nowinkom
" | naukowym.

57 Chciatbym (chciatabym) petni¢ odpowiedzialng funkcje w samo-

rzadzie szkolnym lub klasowym.

58. | Chetnie planuje prace na najblizszy tydzien dzien po dniu.

59. | Lubie zadania wymagajace zdolnosci manualnych.

60. | Lubie bawic¢ sie i opiekowac rodzenstwem.

61. | W szkole lubie pisa¢ wypracowania na,wolne tematy”.

W wolnym czasie lubie zajmowac sie tamigtéwkami, rebusami,

62. zagadkami logicznymi, grg w szachy.

63. | Lubie bra¢ odpowiedzialnos¢ za zadania, ktérymi kieruje.

64. | Lubie dziata¢ wedtug sprawdzonych sposobdw.

Gdy spaceruje po goérach/lesie, zatrzymuje sie, aby przyjrzec sie

5 kwiatom i drzewom, ktérych nie znam.

Chciatbym (chciatabym) uczyc¢ sie w klasie integracyjnej lub

ok wielokulturowe;j.

Mysle, ze w przysztosci mégtbym (mogtabym) wyrazic siebie za
67. | pomoca jakiejs twoérczej dziatalnosci typu malowanie, rysowanie,
rzezba, taniec, Spiew.

Lubie zastanawiac sie, jak udoskonali¢ dziatania r6znych urza-

b dzen.
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69 Z checia uczytbym (uczytabym) sie, jak zarzadzac lub kierowac 4|5
© | ludzmi.
70. | Lubie podchodzi¢ metodycznie do nauki i pracy. 4 |5
71. | Interesujg mnie aspekty techniczne motoryzacji. 4|5
72. | Chetnie angazuje sie w akcje charytatywne. 4 |5
73 Lubie udziela¢ porad dotyczacych makijazu, stylizacji innym 4|5
" | osobom.
74. | Nudzi mnie rutyna i powtarzalnos¢ okreslonych czynnosci. 415
75 Chetnie ogladam programy informacyjne dotyczace sytuacji 4|5
| ekonomicznej kraju i $wiata.
76 Dobrze wywiazuje sie z zadar wymagajacych systematycznosci 45
| i uporzadkowania.
Sprawia mi przyjemnos$¢ majsterkowanie lub naprawianie réz-
77. , 4 |5
nych urzadzern domowych.
Sprawia mi przyjemnos¢ udziat w organizacji pozarzadowej takiej
78. | . 4|5
jak PCK, harcerstwo.
79. | Lubie pisac blog lub pamietnik. 4|5
80. | Lubie rozpatrywac problem z réznych punktow widzenia. 4|5
81. | Potrafie dawac innym jasne instrukcje i wskazowki. 4 |5
82. | Nie lubie sytuacji zwigzanych z ryzykiem. 4|5
83. | Lubie wykonywa¢ drobne naprawy domowego sprzetu. 4|5
84. | W wolnym czasie chetnie pracuje jako wolontariusz. 4|5
85 Chciatbym (chciatabym) gra¢ w zespole muzycznym lub orkie- 4l s
| strze.
86. | Praca naukowa bytaby dla mnie bardzo atrakcyjna. 4|5
87. | Z checig podjatbym (podjetabym) sie roli menadzera w firmie. 415
88 Wieczorem lubie sobie zaplanowac prace, ktdrg mam zrobi¢ 4l
" | nastepnego dnia.
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89

Rysowanie schematéw, projektéw urzadzen to dla mnie ciekawe
zadanie.

90.

Lubie zajmowac sie dziec¢mi.

91.

Lubie spedzac czas na zajeciach tanecznych.

92.

Koledzy uwazajg mnie za pomystowego.

93.

Interesuje mnie, jak kieruje sie firmami i organizacjami.

94.

Interesuje mnie organizacja pracy sekretariatu lub biura.

95.

Lubie czyta¢ magazyny i ogladac¢ programy motoryzacyjne.

96.

Inni ludzie chetnie zwracaja sie do mnie ze swoimi problemami.

97.

Chciatabym (chciatabym) w przysztosci pisa¢ wiersze, opowiada-
nia, scenariusze filmowe lub scenariusze gier komputerowych.

98.

Lubie zastanawiac sie nad przyczynami réznych zjawisk i zdarzen.

99.

Chetnie podejmuje inicjatywe.

100.

Nie sprawia mi trudnosci systematyczne realizowanie etapéw
pracy.

101.

Interesuje mnie rolnictwo ekologiczne.

102.

Lubie zastanawiac sie nad réznicami w zachowaniach ludzi.

103.

Interesuje mnie fryzjerstwo, kosmetologia, wizaz.

104.

Chciatbym (chciatabym) badac i wynalez¢ szczepionke przeciwko
groznej chorobie.

105.

Chciatbym (chciatabym) miec¢ taka prace, w ktérej bytbym odpo-
wiedzialny za podejmowanie decyzji/planowanie dziatan, ktére
bedzie realizowat kto$ inny.

106.

Chciatbym (chciatabym) w pracy przepisywac teksty na kompu-
terze.

107.

Chciatbym (chciatabym) pracowac w warsztacie samochodowym.

108.

Z zainteresowaniem czytam artykuty/ksiazki na temat relacji
miedzyludzkich.
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109. | Interesuja mnie czasopisma o sztuce, meblach i architekturze. 415
110. | Interesuja mnie odkrycia naukowe i nowe wynalazki. 415
111. | W dziataniach zespotowych odgrywam role koordynatora, lidera. 415
Zaakceptowatbym (zaakceptowatabym) prace, w ktérej spraw-
112. | dzatbym (sprawdzatabym), czy nie ma btedéw w dokumentacji 4|5
lub brakéw w produkgji.
13 Jestem wysportowany (wysportowana) i aktywny (aktywna) 4|5
" | fizycznie.
114. | Lubie pomagac kolegom w uczeniu sie i odrabianiu lekgji. 4 |5
115 Chciatbym (chciatabym) wystepowac na scenie - tanczy¢, Spie- 4|5
* | wag, gracrole.
116. | W szkole lubie matematyke i informatyke. 4 |5
117. | Lubie kierowac praca innych. 4|5
118 W pracy mégtbym (mogtabym) prowadzi¢ obliczenia statystycz- 45
" | neidokumentacje.
W dziecinstwie lubitem (lubitam) rozktada¢ moje zabawki na
119. L 4|5
czesci sktadowe.
120. | Lubie wspétpracowac z ludzmi, z kolegami w szkole. 4|5
121 Sprawia mi przyjemnos$¢ dokonywanie zmian w wygladzie oséb 45
" | lub pomieszczen.
122 Lubie zastanawiac sie nad przyczynami i skutkami jakiegos wyda- 45
" | rzenia.
123 Chetnie kierowatbym (kierowatabym) praca zespotu, ktéry reali- 4ls
" | zuje projekty.
Chetnie uczytbym (uczytabym sie) sie ksiegowosci i zasad ra-
124. o 415
chunkowosci.
125. | Chciatbym (chciatabym) pracowac w serwisie technicznym firmy. 4|5
126 Dobrze czutbym (czutabym) sie w roli osoby, ktéra pomaga lu- 45
" | dziom we wzajemnym zrozumieniu.
127 Chciatbym (chciatabym) aranzowac lub komponowac¢ jakis$ rodzaj 4l s
* | muzyki.
128 Chciatbym (chciatabym) pracowac w osrodku badawczym, labo- 4l s
" | ratorium.
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129.

Mam wiele pomystéw na zarabianie pieniedzy.

130.

Chciatbym (chciatabym) miec¢ takie stanowisko w pracy, na kto-
rym mogtbym (mogtabym) pracowac wedtug $cisle okreslonych
wskazéwek.

131.

Lubie prace w ogrodzie.

132.

Z zaangazowaniem/checia uczytbym (uczytabym) mtodziez, jak
uniknac réznych uzaleznien.

133.

Chciatbym (chciatabym) ukfadac choreografie do tarica wspot-
czesnego.

134.

Chciatbym (chciatabym) zajmowac sie programowaniem, projek-
towaniem nowych programéw komputerowych.

135.

Z checig petnitbym (petnitabym) funkcje przewodniczacego/
przewodniczacej klasy.

136.

Swoje zeszyty i notatki prowadze starannie i doktadnie.

137.

Pasuje do mnie okreslenie ,ztota raczka”.

138.

Czutbym sie (czutabym sie) dobrze jako osoba, ktéra pomaga
ludziom, ktérzy sa czym$ zdenerwowani lub smutni.

139.

Chciatbym (chciatabym) rysowac ilustracje do ksigzek lub tworzyc¢
plakaty.

140.

Chciatbym (chciatabym) prowadzi¢ badania nad mézgiem.

141.

Mégtbym (mogtabym) reprezentowac interesy mojej klasy na
forum szkoty.

142.

Lubie mie¢ porzadek na swoim biurku i w pokoju.

143.

Chetnie montowatbym (montowatabym) telewizory, komputery
w nowoczesnych fabrykach.

144.

Gotéw (gotowa) jestem poswieci¢ swoj czas kolegom, ktérzy
tego potrzebuja.

145.

Sprawia mi przyjemnos¢ projektowanie odziezy.

146.

Interesuja mnie nowe dziedziny nauki i technologii.

147.

W przysztosci chciatbym (chciatabym) by¢ inicjatorem wielu
przedsiewziec.

148.

Doktadnie wypetniam druki i formularze i czynnos¢ ta nie jest dla
mnie nudna.
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149. | Jestem wrazliwy (wrazliwa) na problemy natury ekologiczne;j. 112 (3(4]|5

150. Chaa’tbym (chciatabym) pracowac¢ w mtodziezowym telefonie 112131als
zaufania.

151. | Chciatbym (chciatabym) uczy¢ sie rysunku technicznego. 112 (3415
Rysowanie schematdw, projektéw urzadzen to dla mnie ciekawe/

152. . . 112|345
przyjemne zadanie.
Chciatbym (chciatabym) bra¢ czynny udziat w dziataniach na

153. , . 112 (3|4)|5
rzecz ochrony srodowiska.

154, Chaaibym (chaa’tabym) montowac i naprawia¢ nowoczesne 112131als
maszyny i urzadzenia.

155. | Lubie dowiadywac sie, jak dziatajg r6zne urzadzenia techniczne. 112|345

Sprawdz, czy odpowiedziate$ na wszystkie pytania.
Dziekujemy za udziat w badaniu!

Numery pytan przypisane poszczegélnym obszarom tresci w wersji pilotazowej
kwestionariusza MLOKOZZ

Przedmiotowe (30) pozycji): 5,11, 17, 23, 29, 35,41, 47, 53,59, 65,71, 77, 83, 89, 95, 101,
107,113,119, 125,131, 137, 143, 149,151, 152, 153, 154, 155

Innowacyjne (25 pozycji): 2, 8, 14, 20, 26, 32,38, 44, 50, 56,62, 68, 74, 80, 86,92, 98, 104,
110,116, 122, 128, 134, 140, 146

Artystyczne (25 pozycji): 1,7, 13,19, 25, 31, 37, 43,49, 55, 61, 67,73, 79, 85,91, 97, 103,
109, 115,121,127, 133, 139,145,

Spoteczne (25 pozycji): 6, 12, 18, 24, 30, 36, 42, 48, 54, 60, 66, 72, 78, 84, 90, 96, 102, 108,
114,120,126, 132, 138, 144, 150

Kierownicze (25 pozydji): 3,9, 15, 21, 27, 33, 39,45, 51,57, 63, 69, 75, 81, 87, 93, 99, 105,
111,117,123,129, 135,141,147

Metodyczne (25 pozycji): 4, 10, 16, 22, 28, 34, 40, 46, 52, 58, 64, 70, 76, 82, 88, 94, 100,
106,112,118, 124,130, 136, 142, 148
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2. Wersja wtasciwa kwestionariusza MLOKOZZ
Mtodziezowy Kwestionariusz
Zainteresowan Zawodowych - MLOKOZZ

MLODZIEZOWY KWESTIONARIUSZ ZAINTERESOWAN
ZAWODOWYCH - MLOKOZZ

INSTRUKCJA

Kwestionariusz, ktéry masz przed sobg, zawiera 60 twierdzern dotyczacych réznych za-
interesowan i preferencji. Przeczytaj bardzo uwaznie kazde zdanie i odpowiedz szczerze
na pytanie,Jak bardzo to zdanie mnie charakteryzuje?” Odpowiedzi udzielaj, otaczajac
kotkiem odpowiednig cyfre przy kazdym zdaniu. Mozesz wybraé sposréd nastepuja-
cych odpowiedzi:

1. Catkowicie nie zgadzam sie.
2. Raczej nie zgadzam sie.
3. Trudno powiedzie(.
4. Raczejzgadzam sie.
5. Catkowicie zgadzam sie.
1. | Interesujg mnie aspekty techniczne motoryzacji. 112(3|4]|5
) Interesuja mnie nowe dziedziny nauki, np. genetyka, biotechno- 112131als
" | logia.
Z checia uczytbym (uczytabym) sie, jak zarzadzac lub kierowa¢
3. Lo 1123|145
ludzmi.
Dobrze wywiazuje sie z zadar wymagajacych systematycznosci
4. | . ; 1123|145
i uporzadkowania.
5. | Sprawia mi przyjemnos¢ projektowanie odziezy. 112(3]|4|5
6 Chciatbym (chciatabym) w mojej przysztej pracy pomagac oso- 112130als
" | bom niepetnosprawnym.
Chciatbym (chciatabym) przewodniczy¢ negocjacjom handlowym
7. L . 1123|145
w duzej firmie.

155




Mtodziezowy Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych - MLOKOZZ

Lubie podchodzi¢ metodycznie do nauki i pracy.

Chetnie kierowatbym (kierowatabym) pracg zespotu, ktéry realizu-
je projekty.

10.

Chciatbym (chciatabym) pisac teksty piosenek lub artykuty do
gazet.

11.

Lubie dowiadywac sie, jak dziataja rézne urzadzenia techniczne.

12.

Lubie zastanawiac sie nad przyczynami réznych zjawisk i zdarzen.

13.

Chetnie ogladam programy telewizyjne poswiecone nowinkom
naukowym.

14.

Wieczorem lubie sobie zaplanowac prace, ktérg mam zrobic
nastepnego dnia.

15.

Z checia petnitbym (petnitabym) funkcje przewodniczacego (prze-
wodniczacej) klasy.

16.

W szkole lubie matematyke i informatyke.

17.

Lubie spedzac czas na zajeciach tanecznych.

18

Chciatbym (chciatabym) zajmowac sie resocjalizacja dzieci i mto-
dziezy.

19.

Chciatbym (chciatabym) pokierowac grupa kolegéw w zorganizo-
waniu szkolnej imprezy.

20.

Chetnie angazuje sie w akcje charytatywne.

21.

Z checig podjatbym (podjetabym) sie roli menadzera w firmie.

22.

Chciatbym (chciatabym) zajmowac sie programowaniem, projek-
towaniem programoéw komputerowych.

23.

Lubie dokfadnie planowa¢ swoje wydatki.

24,

W wolnym czasie chetnie pracuje jako wolontariusz.

25.

Interesuje mnie, jak kieruje sie firmami i organizacjami.

26.

Czutbym sie (czutabym sie) dobrze jako osoba, ktéra pomaga
ludziom, ktérzy sg czym$ zdenerwowani lub smutni.

27.

Z zaangazowaniem (checia) uczytbym (uczytabym) mtodziez, jak
uniknac réznych uzaleznien.
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28. | Pasuje do mnie okreslenie ,ztota raczka” 415
29. | Lubig, jak na moim biurku panuje idealny porzadek. 4|5
30. | Lubie zajmowac sie dzie¢mi. 4|5
31 Lubie udziela¢ porad dotyczacych makijazu, stylizacji innym 4ls
| osobom.
32. | Chciatbym (chciatabym) prowadzi¢ badania nad moézgiem. 4|5
33. | Lubie pisac¢ blog lub pamietnik. 4|5
34. | Lubie robi¢ porzadki w szufladach. 415
Chciatbym (chciatabym) w przysztosci mie¢ prace, ktéra przyczyni
35. | . . 415
sie do zbadania waznego problemu.
36. | Lubie czyta¢ magazyny i ogladac programy motoryzacyjne. 4|5
37 Chciatbym (chciatabym) grac¢ w zespole muzycznym lub orkie- 4ls
" | strze.
38 Dobrze czutbym (czutabym) sie w roli osoby, ktéra pomaga lu- 4l
" | dziom we wzajemnym zrozumieniu.
39. | Lubie przeprowadzac i obserwowac rézne doswiadczenia. 4|5
40. | Lubie kierowac praca innych. 4|5
41 Chciatbym petni¢ odpowiedzialna funkcje w samorzadzie szkol- 4l
" | nym lub klasowym.
42. | Chciatbym (chciatabym) pracowac w serwisie technicznym firmy. 4|5
43 Chciatbym (chciatabym) w przysztosci odkrywac to, co jeszcze als
" | nieznane.
44 Chciatbym (chciatabym) montowac i naprawia¢ nowoczesne 45
" | maszyny i urzadzenia.
45. | Interesuja mnie odkrycia naukowe i nowe wynalazki. 4|5
46 Chciatbym (chciatabym) pracowa¢ w osrodku badawczym, labo- 4l
" | ratorium.
Chetnie uczestnicze w zajeciach plastycznych, muzycznych lub
47. | . . 4 15
literackich.
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48.

Chciatbym (chciatabym) uktada¢ choreografie do tarca wspétcze-
snego.

49.

Chciatbym (chciatabym) pomagac¢ ludziom w rozwigzywaniu ich
problemdéw socjalnych.

50.

Mégtbym (mogtabym) reprezentowac interesy mojej klasy na
forum szkoty.

51.

Chetnie planuje prace na najblizszy tydzien dzien po dniu.

52.

Swoje zeszyty i notatki prowadze starannie i doktadnie.

53.

Sprawia mi przyjemnos$¢ majsterkowanie lub naprawianie r6z-
nych urzadzert domowych.

54.

Chciatbym (chciatabym) wystepowac na scenie - tanczy¢, Spie-
wag, grac role.

55.

Chciatbym (chciatabym) mie¢ takie stanowisko w pracy, na kto-
rym mogtbym (mogtabym) pracowac wedtug scisle okreslonych
wskazdwek.

56.

Chciatbym (chciatabym) w przysztosci pracowac z dzie¢mi.

57.

Lubie dotrzymywac terminéw.

58.

Praca naukowa bytaby dla mnie bardzo atrakcyjna.

59.

Mysle, ze w przysztosci mogtbym (mogtabym) wyrazic siebie za
pomoca jakiejs tworczej dziatalnosci typu malowanie, rysowanie,
rzezba, taniec, Spiew.

60.

Lubie zastanawiac sie, jak udoskonali¢ dziatania réznych urza-
dzen.

Sprawdz, czy odpowiedziate$ na wszystkie pytania.
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ARKUSZ OBLICZENIOWY

Zainteresowania
Przedmiotowe | Innowacyjne | Artystyczne Spoteczne Kierownicze | Metodyczne
22| £ |28 £ |28 £ |23 £ |28 £ |22
1 2 5 6 3 4
11 12 10 18 7 8
16 13 17 20 9 14
22 32 31 24 15 23
28 35 33 26 19 29
36 39 37 27 21 34
42 43 47 30 25 51
44 45 48 38 40 52
53 46 54 49 41 55
60 58 59 56 50 57
WS WS WS WS WS WS
STEN STEN STEN STEN STEN STEN

PROFIL ZAINTERESOWAN W WYNIKACH SUROWYCH
50

46

42

38

34

30

26
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22
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Skala P | A S K M

WS
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STEN
WSKAZNIKI ZROZNICOWANIA
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Numery pytan przypisane poszczegélnym skalom w wersji witasciwej kwestionariu-
sza MLOKOZZ*

Przedmiotowe - 10 pozycji: 1 (71), 11 (155), 16 (116), 22 (134), 28 (137), 36 (95), 42
(125), 44 (154), 53 (77), 60 (68)

Innowacyjne - 10 pozycji: 2 (32),12 (98),13 (56), 32 (140), 35 (26), 39 (14), 43 (8), 45
(110), 46 (2), 58 (86)

Artystyczne — 10 pozycji: 5 (145), 10 (19), 17 (91), 31 (73), 33 (79), 37 (85), 47 (37), 48
(133),54(115), 59 (67)

Spoteczne - 10 pozycji: 6 (30), 18 (18), 20 (72), 24 (84), 26 (138), 27 (132), 30 (90), 38
(126), 49 (54), 56 (12)

Kierownicze - 10 pozycji: 3 (69), 7 (21), 9 (123), 15 (135), 19 (39), 21 (87), 25 (93), 40
(117),41 (57),50 (141).

Metodyczne - 10 pozycji: 4 (76), 8 (70), 14 (88), 23 (52), 29 (40), 34 (34), 51 (58), 52 (136),
55(130), 57 (46)

*W nawiasach podane sg numery analogicznych pytan wersji pilotazowe;j
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3. Zadania dla sedziow kompetentnych

TABELA 1 - ZAWODY

1. Prosze o zakreslenie cyfr 5, 4, 3, 2 lub 1 w zaleznosci od tego, jak Pan/Pani ocenia
wystepowanie w danym zawodzie os6b o okreslonym typie zainteresowan wedtug na-
stepujacego klucza:

1 =niskie, 2 = ponizej przecietnej, 3 = przecietne, 4 = powyzej przecietnej, 5 = wysokie.

2. Prosze dopisa¢ w pustych kratkach tabeli aktualnie wystepujgce na rynku zawody
przyporzadkowane danej grupie zawodowej oraz ocenic je jak wyzej.

. Typ zainteresowan
Branza P

A9 Pl 1 | A|lsS | K|[M

Grupa

A. Marketing i sprzedaz

sprzedawca

agent biura podrézy

akwizytor

zaopatrzeniowiec

B. Zarzadzanie i planowanie

szef sklepu

szef hotelu

KONTAKTY BIZNESOWE

kierownik agencji nieruchomosci

menedzer w duzej firmie

menedzer obiektéw rekreacji

architekt miejski
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. Typ zainteresowan
Branza yp

Grupa

zawod > [ A S

C. Katalogowanie i komunikacja

urzednik biurowy i pocztowy

recepcjonista

biurowa i medyczna sekretarka

salowa

D. Transakcje finansowe

ksiegowy

kasjer

bileter

analityk kredytowy

OPERACJE BIZNESOWE

E. Magazynowanie i dystrybucja

kontroler ruchu powietrznego

logistyk

kurier

kierowca ciezaréwki
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Typ zainteresowan

3 Branza

= .

] zawod A S M
F. Operacje komputerowe i przetwarzanie da-
nych

w | pracownik techniczny w biurze

% informatyk

e .

,% maszynistka

[}

o | statystyk

w

U

<

o

Ll

[a

O
G. Obstuga pojazdéw
kierowca
mechanik samochodowy
pilot samolotu
oficer marynarki
H. Konstrukcja i konserwacja

2 ciesla

N elektryk

Z | malarz

S | murarz

& | inspektor budowlany

@)

<

oc

[a

I. Rolnictwo i zasoby naturalne

rolnik

lesnik

ogrodnik

sprzedawca w sklepie zoologicznym

165




Mtodziezowy Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych - MLOKOZZ

g Branza Typ zainteresowan
S zawod p | A S
J. Rzemiosto
kucharz
rzeznik
szewc
krawiec
piekarz
jubiler
K. Konserwacja i technika biurowa
w serwisant komputeréw
& | serwisant urzqdzen AV
% serwisant systemow grzewczych
‘,_,I-j serwisant sprzetu biurowego
=
]
=
[aW
L. Naprawa i obstuga urzadzen przemysto-
wych
operator maszyn w kopalniach
operator maszyn w fabrykach
spawacz
drukarz
strazak
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Grupa

Branza
zawod

Typ zainteresowan

A S

NAUKA

M. Inzyneria i inne nauki stosowane

inzynier budowlany

technik laboratoryjny

technolog zywienia

programista komputerowy

kreslarz

N. Diagnostyka, leczenie i technologie
medyczne

lekarz

protetyk

optyk

diagnosta medyczny

weterynarz

farmaceuta

O. Nauki przyrodnicze i Sciste

biolog

chemik

geograf

geolog

matematyk

fizyk

agrotechnik
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. Typ zainteresowan
Branza yp

Grupa

zawod > [ A S

P. Nauki spoteczne

antropolog

psycholog

socjolog

politolog

NAUKA

ekonomista

Q. Sztuka stosowana (wizualna)

bukieciarz

projektant wystaw sklepowych

projektant mody

fotograf

architekt wnetrz

projektant przestrzeni

R. Sztuki piekne

SZTUKA

pisarz

aktor

muzyk

tancerz

wokalista

nauczyciel sztuki

kompozytor
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Grupa

Branza
zawod

Typ zainteresowan

A

S

SZTUKA

S. Sztuka stosowana (werbalna)

agent reklamy

reporter

ttumacz ksiqgzek

prawnik

rzecznik prasowy

bibliotekarz

PRACA Z LUDZMI

T. Ochrona zdrowia

pielegniarka

dietetyk

fizykoterapeuta

logopeda

terapeuta zajeciowy

U. Edukacja

nauczyciel

trener sportowy

wyktadowca uniwersytecki

doradca zawodu
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. Typ zainteresowan
Branza yp

Grupa

zawod > [ A S

V. Stuzby spoteczne

pracownik ochrony

policjant

pracownik socjalny

inspektor BHP

W. Ustugi

stewardesa

PRACA Z LUDZMI

kosmetyczka

fryzjer

kelner
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TABELA 2 - UMIEJETNOSCI
1. Prosze oceni¢, w jakim stopniu poszczegdlne umiejetnosci zwigzane sg z kazdym ty-
pem zainteresowan. Nasilenie zwigzku prosze oceni¢ wedtug nastepujacego klucza:
1 =niskie, 2 = ponizej przecietnej, 3 = przecietne, 4 = powyzej przecietnej, 5 = wysokie.
2. Prosze dopisa¢ w pustych kratkach tabeli po 1 dodatkowej umiejetnosci zwigzanej
z kazdym typem zainteresowan w stopniu wysokim (ocena 5).

Typ zainteresowan

Umiejetnosci zwigzane z TYPEM ZAINTERESOWAN
Pl T|A|S|K|IM

CZYTANIE - czytanie i rozumienie (np. podrecznikéw, instrukcji)

LICZENIE — wykonywanie poprawnych obliczerh matematycz-
nych; matematyka stosowana

ROZUMIENIE JEZYKA - rozpoznawanie poprawnego i niepo-
prawnego uzycia jezyka polskiego (gramatyka, interpunkgcja,
itd.)

POMAGANIE INNYM - opieka lub nauczanie; pomoc przy po-
dejmowaniu decyzji, rozwigzywaniu probleméw

KONTAKTOWANIE SIE Z LUDZMI - rozmawianie; sprawianie
dobrego wrazenia; uktadanie sobie zycia z innymi

SPRZEDAZ - przekonywanie do zakupu okreslonego produktu,
ustugi lub podjecia sugerowanych dziatan

PRZEYWODZTWO/ZARZADZANIE - kierowanie/zarzadzanie
ludZmi tak, aby pracowali dla wspdélnego dobra

ORGANIZACJA - dogladanie szczeg6téw; kontrola i systema-
tyczne wykonywanie zadan

PRACA W BIURZE - szybkie i doktadne wykonywanie zadan,
takich jak: wyszukiwanie informacji, sortowanie, rejestrowanie
wydatkéw, prowadzenie ksigzki adresowej

ZDOLNOSCI MANUALNE - wykonywanie i naprawa przedmio-
tow codziennego uzytku przy uzyciu rak wtasnych

MYSLENIE SCISLE - rozumienie praw fizyki w zyciu codziennym
(np. to, ze ciepte powietrze unosi sie), znajomos¢ maszyn pro-
stych, takich jak dZwignia, bloczek
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Typ zainteresowan

Umiejetnosci zwigzane z TYPEM ZAINTERESOWAN
Pl I |A]|S|K

WIDZENIE PRZESTRZENNE - obserwowanie i rysowanie obiek-
tow (np. domu, ptaszcza) i wyobrazanie sobie, jak wygladatyby
z réznych stron

ZDOLNOSCI NAUKOWE - rozumienie praw rzadzacych swiatem,
praca naukowa

ZDOLNOSCI ARTYSTYCZNE - rysowanie, malowanie, gra na
instrumentach, aktorstwo, taniec itd.

ZDOLNOSCI LITERACKIE - wyrazanie idei lub uczu¢ w formie
pisemnej
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TABELA 3 - WARTOSCI ZAWODOWE

1. Prosze oceni¢, w jakim stopniu poszczegolne wartosci zawodowe sa preferowane
przez osoby o danym typie zainteresowan wedtug nastepujgcego klucza - preferencja:

1 =niska, 2 = ponizej przecietnej, 3 = przecietna, 4 = powyzej przecietnej, 5 = wysoka.
2. Prosze dopisa¢ w pustych kratkach tabeli po 1 dodatkowej wartosci zwiazanej z kaz-
dym typem zainteresowan w stopniu wysokim (ocena 5).

Typ zainteresowan

WARTOSCI ZAWODOWE
Pl T|A|S|K|IM

Wykorzystywanie w pracy posiadanych uzdolnien

Osiagniecia

Aktywnos¢

Doskonalenie sie

Posiadanie autorytetu

Sprawiedliwe traktowanie przez pracodawce

Odpowiednia rekompensata finansowa

Przyjacielskie stosunki ze wspétpracownikami

Tworczosc

Niezaleznos¢

Wykonywanie pracy ,czystej moralnie”

Uznanie za wykonywana prace

Bezpieczenstwo

Odpowiadanie za siebie w pracy

Udzielanie pomocy innym

Pozycja spoteczna

Poparcie przez przetozonego wobec wyzszego kierownictwa

Dobre traktowanie przez bezposredniego przetozonego

Zmiennos¢ dziatan

Odpowiednie warunki fizyczne pracy
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4, Zawody uwzglednione w badaniach z podziatem na branze i grupy

.S
=
©
2 ©
o N
3 Grupa 5 Zawéd
9] @
=
]
N
Prace techniczne G Mechanik samochodowy
(mechanik pojazdéw samochodowych)
Prace techniczne H Elektryk
Prace techniczne L Strazak
GBJ Prace techniczne J Piekarz
o
S| Pracetechniczne H Hydraulik
£
32 Nauka M Mechatronik (inzynier mechatronik)
N
e Prace techniczne G Kierowca autobusu
Prace techniczne J Kucharz
Nauka N Lekarz dentysta (lekarz dgntysta -
protetyka stomatologiczna)
Prace techniczne | Rolnik
Nauka o) Fizyk
Nauka O Matematyk
Nauka 0] Chemik
. Nauka M Inzynier budownlctwg (|nzyn|e,r budownictwa -
L budownictwo ogdlne)
‘;? Nauka P Psycholog
2
g Nauka M Programista komputerowy (programista aplikacji)
Nauka ) Biolog
Nauka P Socjolog
Nauka N Lekarz
Nauka 0] Geograf
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.S
=
©
s g
o Grupa & Zawdd
() [aa]
c
©
N
Sztuka Q Architekt wnetrz
Sztuka R Muzyk (artysta muzyk instrumentalista)
Sztuka R Aktor
Sztuka R Tancerz
(]
§ Sztuka Q Fotograf
>
2 Sztuka R Nauczyae}:l sztuki (nauczyciel sztuki
=z w placéwkach pozaszkolnych)
Sztuka Q Bukieciarz
Sztuka Q Wizazysta (wizazysta/stylista)
Sztuka Q Modelka (modelka/model prezentacji ubiorow)
Sztuka S Prezenter muzyczny (discjockey)
Praca z ludZzmi T Pielegniarka
Praca z ludZzmi U Nauczyciel przedszkola
Praca z ludzmi \Y Pracownik socjalny
Praca z ludZmi T Terapeuta zajeciowy
(]
§ Praca z ludzmi T Fizjoterapeuta (technik fizjoterapii)
§_ Praca z ludzmi U Kosmetyczka
wv
Praca z ludZzmi U Kelner
Praca z ludzmi U Pedagog szkolny
Praca z ludzmi \Y Straznik miejski (straznik gminny/miejski)
Praca z ludZzmi U Instruktor nauki jazdy
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4O
c
©
S 8
o Grupa & Zawodd
() [aa}
<
©
N
. Kierownik agencji do spraw ustug sportowych /turystycz-
Kontakty biznesowe | B nych/ kulturalnych menedzer obiektow rekreacji
Kontakty biznesowe B Szef hotelu (kierownik hotelu)
Kontakty biznesowe | B Wiasciciel matego sklepu
© Kontakty biznesowe | B Dyrektor handlowy
S
g Kontakty biznesowe | B Posrednik w obrocie nieruchomosciami
o
.g Kontakty biznesowe | A Pracownik biura podrozy
Kontakty biznesowe | A Akwizytor
Sztuka S Specjalista do spraw reklamy
Praca z ludzmi U Trener sportowy (instruktor dyscypliny sportu)
Sztuka R Reporter (reporter radiowy/telewizyjny/prasowy)
Operacje biznesowe F Statystyk
Operacje biznesowe | D Ksiegowy
Operacje biznesowe | C Sekretarz sagdowy
° Operacje biznesowe E Logistyk (technik logistyki)
c
Q Operacje biznesowe D Analityk kredytowy
S
% Operacje biznesowe | C Recepcjonista
=
Operacje biznesowe | D Kasjer bankowy
Operacje biznesowe | C Urzednik pocztowy (asystent ustug pocztowych)
Praca z ludZzmi Y Inspektor bezpieczenstwa i higieny pracy
Operacje biznesowe | C Bibliotekarz

A. Marketing i sprzedaz; B. Zarzadzanie i planowanie; C. Katalogowanie i komunikacja; D. Trans-
akcje finansowe; E. Magazynowanie i dystrybucja; F. Operacje komputerowe i przetwarzanie
danych; G. Pojazdy; H. Konstrukgja; |. Zasoby naturalne; J. Rzemiosto; K. Konserwacja i technika
biurowa; L. Naprawa i obstuga urzadzen fabrycznych; M. Inzynieria i inne nauki stosowane; N.
Medycyna; O. Nauki przyrodnicze i Sciste; P. Nauki spoteczne; Q. Sztuka stosowana (wizualna);
R. Sztuki piekne; S. Sztuka stosowana (werbalna); T. Ochrona zdrowia; U. Szkolnictwo; V. Ustugi
spoteczne; W. Obstuga klientow
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5. Profile srednich wynikéow skal kwestionariusza MLOKOZZ osob
wykonujacych rézne zawody
PM

Elektryk Hydraulik
45 40

Mechanik samochodowy Mechatronik
45 45
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PM Pl

Rolnik Kierowca autobusu

40 45

Fizyk Programista aplikacji

50 40
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IM

40

45

40

Chemik

Lekarz

Architekt

45

45

40

Biolog

Geograf

Fotograf
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IM

45

40

182

Fizjoterapeuta

Socjolog

IS

40

Psycholog
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AM

Aktor Wizazystka

Tancerz

45
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AK

40

40

184

Modelka

Nauczyciel przedszkola

45

45

Prezenter muzyczny

Terapeuta zajeciowy
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SP SI

Straznik miejski Nauczyciel sztuki

40 40

Logistyk Analityk kredytowy

40 40

185




Mtodziezowy Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych - MLOKOZZ

40

40

40

186

Kierownik agencji turystycznej/sportowej/
kulturalnej

Dyrektor handlowy

45

Kierownik hotelu

Posrednik handlu nieruchomosciami

40

Akwizytor

40

Specjalista do spraw reklamy
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MP

40

Strazak

40

Instruktor naukijazdy

40

Piekarz

Lekarz dentysta

45
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Matematyk Statystyk
45 45

Kasjer bankowy Muzyk

Asystent ustug pocztowych Bibliotekarz

45 45
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Bukieciarz Instruktor sportu

45 40

Pracownik biura podrézy Pielegniarka

40 45

Pracownik socjalny Pegagog szkolny

40 45
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190

Wiasciciel matego sklepu

Inzynier budownictwa
40

Kelner
40

MK

Kucharz

Recepcjonista

40

«

45

Ksiggowy
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Sekretarz sadowy

40

Reporter Inspektor BHP
35 40
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6. Normy
NORMY dla wynikoéw skal
Normy stenowe dla dziewczat - VI klasa szkoty podstawowej (N=197)
= Zainteresowania =
7 e Innowacyj- Artystyczne | Spoteczne | Kierownicze e %
towe ne ne
1 - 10-15 10-15 10-14 11-13 10-18 1
2 10-13 16-18 16-22 15-20 14-20 19-23 2
3 14-16 19-22 23-26 21-24 21-25 24-26 3
4 17-20 23-26 27-32 25-28 26-29 27-30 4
5 21-25 27-30 33-38 29-33 30-34 31-34 5
6 26-28 31-35 39-43 34-37 35-37 35-38 6
7 29-32 36-39 44-45 38-40 38-41 39-41 7
8 33-35 40-43 46-48 41-43 42-45 42-44 8
9 36-40 44-47 - 44-46 46-48 45-47 9
10 41-46 48-50 49-50 47-49 49-50 48-50 10
Normy stenowe dla dziewczat - Il klasa gimnazjum (N=203)
Zainteresowania
& &
= | Przedmio- Inngwa- Artystycz- Soelaeze Kierowni- | Metodycz- |
towe cyjne ne cze ne
1 - 10-12 13-15 11-13 10-13 14-15 1
2 10 13-16 16-19 14-17 14-18 16-19 2
3 11-12 17-19 20-22 18-24 19-23 20-24 3
4 13-15 20-23 23-28 25-29 24-27 25-28 4
5 16-18 24-28 29-33 30-33 28-32 29-33 5
6 19-23 29-32 34-38 34-37 33-37 34-36 6
7 24-27 33-38 39-41 38-42 38-41 37-39 7
8 28-33 39-42 42-45 43-45 42-45 40-43 8
9 34-36 43-45 46 46-48 46-48 44-47 9
10 37-48 46-49 47-48 49-50 49-50 48-50 10
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Normy stenowe dla dziewczat - Il klasa szkoty ponadgimnazjalnej (N=207)

Zainteresowania
& &
% | Przedmio- Inngwa- Artystyczne | Spoteczne Kierowni- | Metodycz- | 5
towe cyjne cze ne

1 - 12 10-12 11-12 10 14-15

2 11 13-15 13-14 13-16 11-15 16-21

3 12-13 16-21 15-17 17-21 16-21 22-25

4 14-16 22-25 18-22 22-26 22-25 26-29

5 17-20 26-29 23-26 27-31 26-30 30-32

6 21-22 30-34 27-33 32-36 31-35 33-36

7 23-28 35-38 34-38 37-39 36-39 37-39

8 29-31 39-42 39-42 40-44 40-43 40-43

9 32-36 43-46 43-45 45-48 44-47 44-46
10 37-42 47-50 46-49 49-50 48-50 47-48

Normy stenowe dla chtopcéw - VI klasa szkoty podstawowej (N=204)

~ Zainteresowania
Ll
= | Przedmio- Innc?wa- Artystycz- Spoleczne Kierowni- | Metodycz-
towe cyjne ne cze ne
1 12-15 14 - 10-11 12-13 12-14
2 16-21 15-19 10-11 12-14 14-19 15-19
3 22-26 20-24 12-13 15-16 20-22 20-23
4 27-31 25-27 14-15 17-21 23-27 24-28
5 32-36 28-32 16-19 22-24 28-31 29-31
6 37-39 33-38 20-24 25-28 32-35 32-34
7 40-44 39-42 25-29 29-32 36-39 35-37
8 45-46 43-46 30-34 33-36 40-44 38-41
9 47-48 47-48 35-40 37-39 45-48 42-44
10 49-50 49-50 41-50 40-45 49-50 45-49
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Normy stenowe dla chtopcéw - Il klasa gimnazjum (N=197)
= Zainteresowania =
% | Przedmio- Inn9wa- Artystyczne || Spolecane Kierowni- | Metodycz- | 5
towe cyjne cze ne
1 10-13 13 - - 10 10-12 1
2 14-19 14-19 - 10-11 11-15 13-16 2
3 20-24 20-23 10-11 12-15 16-22 17-21 3
4 25-28 24-27 12-14 16-19 23-26 22-25 4
5 29-33 28-31 15-19 20-23 27-30 26-29 5
6 34-38 32-36 20-23 24-27 31-34 30-32 6
7 39-41 37-41 24-27 28-30 35-38 33-36 7
8 42-45 42-45 28-32 31-34 39-42 37-39 8
9 46-48 46-48 33-38 35-38 43-46 40-43 9
10 49-50 49-50 39-45 39-45 47-50 44-46 10
Normy stenowe dla chtopcéw - Il klasa szkoty ponadgimnazjalnej (N=193)
z Zainteresowania =
= | Przedmio- Innqwa- FEene | Susiaie Kierowni- | Metodycz- |
towe cyjne cze ne
1 11-13 10-15 - - 10-12 13-15 1
2 14-15 16-19 - 10-12 13-15 16-17 2
3 16-18 20-23 10 13-14 16-19 18-21 3
4 19-23 24-27 11-13 15-18 20-24 22-26 4
5 24-30 28-33 14-18 19-22 25-29 27-30 5
6 31-36 34-36 19-23 23-28 30-33 31-33 6
7 37-41 37-42 24-28 29-32 34-38 34-36 7
8 42-44 43-45 29-34 33-37 39-42 37-42 8
9 45-46 46-48 35-38 38-40 43-46 43-45 9
10 47-50 49-50 39-45 41-46 47-50 46-47 10
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Normy stenowe dla wskaznika zré6znicowania Hollanda

NORMY dla wskaznikow zréznicowania

Szkota podstawowa Gimnazjum Sz‘ko’ra .
ponadgimnazjalna

pd z
= =
n Dziewczeta Chtopcy Dziewczeta Chtopcy Dziewczeta Chtopcy 2

N=197 N=204 N=203 N=197 N=207 N=193
1 4-6 4-5 5-7 0-5 6-9 7-8 1
2 7-9 6-9 8-10 6-8 10-11 9-11 2
3 10-12 10-12 11-13 9-11 12-13 12-14 3
4 13-14 13-15 14-16 12-16 14-17 15-18 4
5 15-17 16-20 17-20 17-21 18-21 19-21 5
6 18-21 21-24 21-26 22-25 22-25 22-25 6
7 22-25 25-28 27-31 26-28 26-29 26-30 7
8 26-30 29-32 32-33 29-32 30-31 31-32 8
9 31-34 33-35 34-35 33-34 32-33 33-36 9
10 35-40 36-40 36-39 35-39 34-38 37-39 10

Normy stenowe dla wskaznika zré6znicowania lachana LI

Szkota podstawowa Gimnazjum S;ko’ra .

z ponadgimnazjalna z
5 | Dziewczeta Chtopcy Dziewczeta Chtopcy Dziewczeta Chtopcy %
N=197 N=204 N=203 N=197 N=207 N=193
1 - 0,0-0,9 0,5-1,0 0,0-0,8 0,0-0,6 0,0-0,9 1
2 0,5-0,9 1,0-1,2 1,1-1,4 0,9-1,2 0,7-1,4 1,0-1,4 2
3 1,0-1,7 1,3-1,7 1,5-2,2 1,3-1,9 1,5-2,1 1,5-2,1 3
4 1,8-2,4 1,8-2,6 2,3-2,6 2,0-2,9 2,2-3,.2 2,2-2,7 4
5 2,5-3,4 2,7-3,7 2,7-3,9 3,0-39 3,3-39 2,8-4,2 5
6 3,5-4,4 3,8-4,9 4,0-5,1 4,0-5,2 4,0-5,4 4,3-54 6
7 4,5-5,6 5,0-5,9 5,2-6,6 5,3-6,1 55-74 5,5-7,1 7
8 57-7,4 6,0-7,4 6,7-8,4 6,2-7,7 7,5-8,7 7,2-8,6 8
9 7,5-8,9 7,5-8,9 8,5-9,6 7,8-9,7 8,8-9,8 8,7-10,2 9
10 9,0-14,0 9,0-10,5 9,7-10,8 9,8-11,3 9,9-13,8 10,3-140 | 10
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NORMY dla wskaznika intensywnosci

Szkota podstawowa Gimnazjum Sz.ko’ra .
- ponadgimnazjalna =
[NE] [NN]
& Dziewczeta Chtopcy Dziewczeta Chtopcy Dziewczeta Chtopcy &
N=197 N=204 N=203 N=197 N=207 N=193
1 98-112 96-109 98-123 60-88 95-117 86-113 1
2 113-143 110-135 124-138 89-124 118-137 114-120 2
3 144-164 136-145 139-152 125-143 138-145 121-138 3
4 165-178 146-164 153-167 144-156 146-157 139-154 4
5 179-194 165-181 168-184 157-172 158-174 155-168
6 195-212 182-194 185-197 173-184 175-189 169-179 6
7 213-231 195-210 198-205 185-201 190-201 180-196 7
8 232-242 211-225 206-221 202-213 202-215 197-207 8
9 243-253 226-232 222-234 214-226 216-229 208-221 9
10 254-281 233-270 235-268 227-241 230-249 222-244 10
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7. Zawody i specjalnosci w wyrdznionych typach zainteresowan oraz
kategoriach zawodowych wedtug Klasyfikacji zawodoéw i specjalnosci
22010 roku

Opracowanie: Krystyna Leliriska

ZAINTERESOWANIA KIEROWNICZE

KONTAKTY BIZNESOWE
A. Marketing i sprzedaz
524301 Akwizytor
243101 Analityk trendéw rynkowych (cool hunter)
332201 Ekspozytor towaréw (merchandiser)
243104 Opiekun marki (brand manager)
524402 Organizator obstugi sprzedazy internetowe;j
422101 Pracownik biura podrézy
333903 Promotor marki (trendsetter)
332203 Przedstawiciel handlowy
522301 Sprzedawca*
333905 Tajemniczy klient (mystery shopper)
522305 Technik handlowiec*
332302 Zaopatrzeniowiec
B. Zarzadzanie i planowanie
333401 Agent do spraw pozyskiwania gruntéw pod nieruchomosci
112008 Dyrektor handlowy
143101 Kierownik agencji do spraw ustug sportowych/turystycznych/kulturalnych
141103 Kierownik hotelu
143903 Kierownik centrum handlowego
143113 Kierownik produkgji filmowej/telewizyjnej
242104 Negocjator biznesowy
333201 Organizator imprez rozrywkowych (organizator eventéw)
432201 Planista produkcyjny
522103 Whasciciel matego sklepu
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ZAINTERESOWANIA METODYCZNE

OPERACJE BIZNESOWE
C. Katalogowanie i komunikacja
421101 Asystent ustug pocztowych
343301 Bibliotekarz*
431102 Fakturzystka
432103 Inwentaryzator
422201 Pracownik centrum obstugi telefonicznej (pracownik call center)
422601 Pracownik biura przepustek
422602 Recepcjonista
334402 Sekretarka medyczna
334201 Sekretarz sadowy
524404 Telemarketer
D.Transakcje finansowe
241302 Analityk kredytowy
962901 Bileter
331101 Dealer aktywow finansowych
421103 Kasjer bankowy
331301 Ksiegowy
331103 Posrednik finansowy
241104 Specjalista do spraw rachunkowosci podatkowe;j
241307 Specjalista do spraw ubezpieczen majatkowych i osobowych
331403 Technik ekonomista*
331402 Technik agrobiznesu*
E. Magazynowanie i dystrybucja
333101 Agent celny
432301 Dyspozytor radio taxi
833203 Kierowca samochodu ciezarowego
315403 Kontroler ruchu powietrznego
441202 Kurier
441203 Listonosz
432103 Magazynier
333108 Spedytor
333107 Technik logistyki*
333106 Technik eksploatacji portéw i terminali
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F. Operacje komputerowe i przetwarzanie danych
351401 Administrator stron internetowych

351402 Administrator systeméw poczty elektronicznej
252102 Administrator baz danych

351201 Konserwator systeméw komputerowych i sieci
413101 Maszynistka

413103 Operator edytoréw tekstu

351301 Operator sieci komputerowych

212004 Statystyk

351203 Technik informatyk*

251903 Tester oprogramowania komputerowego

ZAINTERESOWANIA PRZEDMIOTOWE

PRACE TECHNICZNE
G. Obstuga pojazdow
833101 Kierowca autobusu
834401 Kierowca operator wézkéw jezdniowych
723103 Mechanik pojazdéw samochodowych
834103 Mechanik — operator pojazdéw i maszyn rolniczych
315103 Oficer mechanik statku morskiego oficer marynarki
834105 Operator maszyn lesnych*
834202 Operator maszyn drogowych
834311 Operator suwnic (suwnicowy)
315308 Pilot samolotowy zawodowy/liniowy
832205 Takséwkarz
H. Konstrukcja i konserwacja
721301 Blacharz®
711501 Ciesla*
741103 Elektryk*
712601 Hydraulik
335901 Inspektor budowlany
711101 Konserwator budynkéw
713101 Malarz - tapeciarz malarz*
712403 Monter izolacji przemystowych
711202 Murarz*
722204 Slusarz *
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I. Rolnictwo i zasoby naturalne

213201 Doradca rolniczy

621001 Drwal/pilarz

811101 Goérnik eksploatacji podziemnej

611303 Ogrodnik*

613003 Rolnik*

622201 Rybak srédladowy

314301 Technik le$nik*

314203 Technik hodowca koni

811303 Wiertacz odwiertéw eksploatacyjnych i geofizycznych
811111 Wydobyweca kruszywa i gliny

J. Rzemiosto

753702 Kaletnik

711301 Kamieniarz

731702 Koszykarz — plecionkarz

753105 Krawiec*

512001 Kucharz*

753106 Kusnierz

751204 Piekarz*

731808 Rekodzielnik wyrobéw wtékienniczych

751105 Rzeznik - wedliniarz rzeznik

753606 Szewc naprawiacz szewc

731305 Ztotnik — jubiler jubiler*

K. Konserwacja urzadzen i technika biurowa

351201 Konserwator systemow komputerowych i sieci
932901 Konserwator czesci

723302 Mechanik/konserwator urzagdzen dzwignicowych
723315 Monter/konserwator urzadzenh przeciwpozarowych
721501 Monter/konserwator kolei linowych

732208 Operator kserokopiarki

742117 Serwisant sprzetu komputerowego

311907 Serwisant urzagdzer medycznych

411004 Technik prac biurowych*

723204 Ukfadacz konserwator spadochronéw

L. Naprawa i obstuga urzadzen przemystowych
732201 Drukarz*

811203 Operator maszyn i urzadzen do przerébki mechanicznej wegla
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812106 Operator maszyn i urzadzen metalurgicznych

813126 Operator urzadzen do produkcji wyrobdow farmaceutycznych
816018 Operator urzadzen do produkcji wyrobéw mleczarskich
813201 Operator minilabu

813127 Operator urzadzen do produkcji wyrobéw kosmetycznych
815204 Operator maszyn w przemysle wtékienniczym

721297 Spawacz reczny gazowy

541101 Strazak

ZAINTERESOWANIA INNOWACYJNE

NAUKA
M. Inzynieria i inne nauki stosowane
214202 Inzynier budownictwa - budownictwo ogdlne inzynier budownictwa
215201 Inzynier elektronik
215202 Inzynier mechatronik
311503 Kontroler stanu technicznego pojazdéw
311101 Laborant chemiczny technik laboratoryjny
214923 Nanotechnolog (inzynier nanostruktur)
251401 Programista aplikacji programista komputerowy
314406 Projektant systemow alarmowych
311801 Rysownik geodezyjny kreslarz
314403 Technik technologii zywnosci*
311103 Technik analityk*
N. Specjalnosci medyczne i technologie medyczne
227101 Diagnosta laboratoryjny diagnosta medyczny
228101 Farmaceuta - farmacja apteczna
228902 Koordynator badan klinicznych
325904 Koordynator pobierania i przeszczepiania tkanek i narzadéw
228903 Kosmetolog
221101 Lekarz
226206 Lekarz dentysta - protetyka stomatologiczna
225101 Lekarz weterynarii weterynarz
325301 Optyk okularowy
228204 Specjalista zdrowia publicznego
228907 Toksykolog
0. Nauki przyrodnicze i Sciste
213105 Biolog
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213106 Biotechnolog
211301 Chemik
213302 Ekolog

211103 Fizyk

213107 Genetyk
211402 Geograf
211403 Geolog
211405 Hydrolog
212002 Matematyk
212004 Statystyk

P. Nauki spoteczne
213101 Antropolog
263102 Ekonomista
263302 Historyk
263203 Kulturoznawca
263502 Mediator
263304 Politolog
263401 Psycholog
263204 Socjolog
263305 Specjalista polityki spotecznej
263409 Specjalista marketingu spotecznego

ZAINTERESOWANIA ARTYSTYCZNE

SZTUKA

Q. Sztuka stosowana (wizualna)
343901 Animator kultury

216102 Architekt wnetrz

216201 Architekt krajobrazu
524901 Bukieciarz

343201 Dekorator sklepéw
343203 Florysta

343101 Fotograf

265602 Konferansjer

524101 Modelka/model prezentacji ubioréw
343911 Pirotechnik widowiskowy
216303 Projektant mody
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R. Sztuki piekne

265501 Aktor

265201 Artysta muzyk instrumentalista muzyk
265202 Artysta muzyk wokalista

265104 Artysta rzezbiarz

265204 Kompozytor

235503 Nauczyciel sztuki w placéwkach pozaszkolnych nauczyciel sztuki
265402 Operator obrazu

264102 Pisarz

265407 Rezyser filmowy

343701 Tancerz

S. Sztuka stosowana (werbalna)

261101 Adwokat prawnik

265601 Komentator sportowy

265602 Konferansjer

265605 Prezenter telewizyjny

265604 Prezenter muzyczny (discjockey)
264205 Reporter radiowy/telewizyjny/prasowy
243107 Specjalista do spraw reklamy

243203 Specjalista do spraw public relations
265606 Spiker radiowy

264314 Tlumacz konferencyjny ustny

ZAINTERESOWANIA SPOLECZNE

PRACA Z LUDZMI

T. Ochrona zdrowia

322001 Dietetyk

228502 Logopeda

532102 Opiekun medyczny
222101 Pielegniarka

321401 Protetyk stuchu

532904 Sanitariusz szpitalny
325201 Technik fizjoterapii fizykoterapeuta
321103 Technik elektroradiolog*
321402 Technik dentystyczny*
325402 Technik masazysta*
325907 Terapeuta zajeciowy
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U. Edukacja

242304 Doradca zawodowy

235901 Dydaktyk aplikacji multimedialnych
235902 Egzaminator on-line

343201 Instruktor dyscypliny sportu

516502 Instruktor nauki jazdy

234201 Nauczyciel przedszkola nauczyciel
231001-21 Nauczyciel akademicki

235105 Nauczyciel doradca metodyczny

235909 Nauczyciel - specjalista terapii pedagogicznej
235912 Pedagog szkolny

342208 Trener klasy mistrzowskiej

235915 Wyktadowca na kursach (edukator, trener)
V. Stuzby spoteczne

325502 Inspektor bezpieczenstwa i higieny pracy inspektor BHP
335908 Inspektor sanitarny

335502 Policjant stuzby kryminalnej policjant
541307 Pracownik ochrony fizycznej pracownik ochrony
341205 Pracownik socjalny

541206 Pracownik zarzadzania kryzysowego
325507 Straznik ochrony przyrody

541312 Straznik gminny/miejski

525511 Technik ochrony $rodowiska*

541315 Technik ochrony fizycznej oséb i mienia*
W. Ustugi

514101 Fryzjer*

513101 Kelner*

514202 Kosmetyczka*

531102 Opiekun dzieci na przejsciach dla pieszych
341202 Opiekun osoby starszej*

532201 Opiekunka domowa

512202 Organizator ustug domowych

911203 Pokojowa

911206 Salowa

511101 Stewardesa
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Pracownik naukowy w Zaktadzie Psychologii Pracy i Poradnictwa Zawodowego
Instytutu Psychologii Uniwersytetu todzkiego, gdzie specjalizuje sie w tematyce
wspomagania rozwoju kariery. Wspottwoérca uniwersyteckiego programu ksztatcenia
doradcow zawodowych na zlecenie Ministerstwa Pracy i Polityki Socjalnej. Trener
umiejetnosci spotecznych m.in. w zakresie komunikacji, przywddztwa, budowania
zespotéw, motywowania, oceny kadry i rozwoju kariery. Cztonek Polskiego Towarzystwa
Psychologicznego, Stowarzyszenia Doradcéw Szkolnych i Zawodowych RP oraz
Miedzynarodowego Stowarzyszenia Doradcéw Szkolnych i Zawodowych (IAEVG).
Autorka ksigzek: Ksztattowanie relacji pracowniczych, Doradztwo zawodowe w systemach
szkolnych Unii Europejskiej, Warsztat pracy europejskiego doradcy kariery zawodowej,
Psychologiczne podstawy wyboru zawodowego, Metody pracy z grupq w poradnictwie
zawodowym, Doradztwo zawodowe. Wybrane metody badari. Koordynator merytoryczny
miedzynarodowych projektéw Leonardo da Vinci oraz Grundvig poswieconych
doradztwu zawodowemu.

FUNDACJA REALIZACJI PROGRAMOW SPOLECZNYCH
Fundacja Realizacji Programoéw Spotecznych to doswiadczona organizacja non profit,
ktéra juz ponad 9 lat specjalizuje sie w realizacji zadan i projektéw w obszarach edukacji
i rynku pracy.
Fundacja realizuje swoje cele poprzez:
« dziatalnos¢ edukacyjna,
+ opracowywanie, koordynowanie programéw rozwoju zatrudnienia i polityki
spotecznej, w tym promocje przedsiebiorczosci,
« prowadzenie badan, opracowanie ekspertyz i projektdw dla potrzeb wtasnych
i podmiotéw wspodtpracujacych,
« organizowanie i prowadzenie poradnictwa zawodowego,
+ wspieranie rozwoju szkolnych osrodkéw kariery oraz gminnych centréw infor-
madji,
- realizacje kursow i szkolen, m.in. w ramach projektéw wspétfinansowanych ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz budzetu panstwa.

Fundacja wspotpracuje z ekspertami oraz wysokiej klasy specjalistami z obszaru polityki
rynku pracy, poradnictwa zawodowego, zarzadzania zasobami ludzkimi, organizacji
i zarzadzania.

Misja Fundacji Realizacji Programéw Spotecznych jest przeciwdziatanie skutkom
bezrobocia i fagodzenie ich. Czynimy to m.in. poprzez pomaganie mtodym ludziom
w wyborach edukacyjnych oraz w przygotowaniu do przejscia ze Swiata edukacji do
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$wiata pracy. Jestesmy obecni i uzyteczni wszedzie tam, gdzie nasi odbiorcy poszukuja
fachowego i zyczliwego doradcy:

+ podczas planowania swojej kariery zawodowej,
« przy wyborze szkoty lub uczelni,

+ przy wyborze zawodu oraz innych mozliwosci rozwijania zainteresowan i zwiek-
szania szans na rynku pracy.

Dlatego:
- wydajemy publikacje i opracowania edukacyjne,
« organizujemy szkolenia i projekty specjalne,

« wspieramy wszelkie wartosciowe inicjatywy zwigzane z poradnictwem zawodo-
wym.
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