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WPROWADZENIE

Autorski program nauczania z przedmiotu Podstawy przedsiebiorczosci ,,By¢ przedsiebiorczym — nauka
przez praktyke” skierowany jest do ucznioéw Liceum, Technikum i Zasadniczej Szkoly Zawodowe;.

Z uwagi na rosngcg konkurencyjnos¢ i innowacyjnos¢ we wspotczesnym Swiecie konieczne staje sie
wdrozenie mfodziezy w aktywne uczestnictwo w zyciu gospodarczym oraz wyposazenie uczniow w umiejetnosci
niezbedne do poruszania sie na rynku pracy z uwzglednieniem zawodu w ktorym mtodziez sie ksztatci

Program nauczania ,,By¢ przedsiebiorczym — nauka przez praktyke” taczy w sobie zagadnienia teoretyczne
pozwalajgce zrozumieC zjawiska gospodarcze zachodzgce na rynku jak rowniez tgczy wiedze teoretyczng
z praktyka. Uwzglednia praktyczny aspekt przygotowania mtodziezy do wejscia na rynek pracy, prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej, inwestowania z wykorzystaniem réznych srodkéw finansowych, nabywania umiejetnosci
przedsiebiorczych oraz rozwdj innowacyjnosci w dziataniu.

Szczegolny nacisk w programie jest pofozony na rozwoj aktywnosci zawodowej, ksztaftowanie postaw
przedsiebiorczych, rozwoj kontaktow interpersonalnych i osobowosci mtodziezy.

Zdobycie umiejetnosci praktycznych w trakcie realizacji programu przyczyni sie do rozwoju lokalnego
biznesu, ksztaftowania kariery zawodowej mtodziezy oraz wzrostu konkurencyjnosci wsrod uczniow.

Program nauczania ,,By¢ przedsiebiorczym — nauka przez praktyke”

skfada sie z siedmiu dziatéw tematycznych:
1. Cztowiek przedsiebiorczy.

Rynek.
Instrumenty rynkowe.
Oddzialywanie panstwa na gospodarke.
Zaktadanie przedsiebiorstwa.
Rynek pracy.
Wspotpraca ponadnarodowa.

NOoO oA WD

1. CELE NAUCZANIA WYNIKAJACE:

1.1.  z podstaw programowych

Budowanie zachowan przedsiebiorczych w sposdb aktywny i swiadomy na rynku.

Ksztafcenie (ksztattowanie) pozytywnych relacji z otoczeniem.

Ksztafcenie umiejetnosci pracy w zespole i skutecznego rozwoju umiejetnosci interpersonalnych.

Poznanie innowacyjnych zachowan pracownika-przedsiebiorcy na rynku.

Rozwdj lokalnego biznesu.

Rozwdj umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy oraz tworzenie wiasnej Sciezki kariery zawodowej pod

katem zawodowym.

Poznanie mechanizmow kierujgcych gospodarka.

8. Rozwijanie zainteresowania podejmowaniem, prowadzeniem i zarzgdzaniem dziatalnoscig gospodarcza.
Poznanie podstawowych zasad podejmowania i prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej w réznych formach,
w tym zasad etycznych.

. Przyblizenie roli panstwa i prawa oraz innych uczestnikow procesu gospodarowania.
10. Poznanie zasad funkcjonowania gospodarki uwzgledniajacej handel miedzynarodowy.
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1.2.  z kluczowej kompetencji-inicjatywnos¢ i przedsiebiorczos¢
Uczen potrafi:

1. Weieli¢ pomysty w czyny oraz kreatywnie podchodzi¢ do ryzyka.

2. Podjg¢ innowacyjne dziatania majgce wptyw na rozwoj lokalnej przedsiebiorczosci.

3. Zidentyfikowa¢ dostepne mozliwosci dziatalnosci osobistej, zawodowej i gospodarcze;.

4. Podjg¢ innowacyjne dziatania w zakresie przedsiebiorczosci.

5. Dokonac¢ skutecznej autoprezentaciji.

6. Skutecznie negocjowac.

7. Pracowac indywidualnie i we wspotpracy z zespotem.

8. Oceni¢ ryzyko w praktycznych sytuacjach.

9.  Wyjasni¢ zasady dziatania gospodarki.

10. Okresli¢ szanse i wyzwania stojgce przed pracodawcami i organizacjami.

PODSTAWY PRZEDSIEBIORCZOSCI - INNOWACYJNY PROGRAM
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2. TRESCI / MATERIALY NAUCZANIA

Dziat tematyczny/temat Materiat nauczania Szczegotowe cele ksztatcenia
i wychowania

(uczen:)

Dziat I. Cztowiek przedsiebiorczy

Profil osoby przedsiebiorczej e cechy osoby przedsigbiorczej,
e analiza SWOT wtasnych dziafan,

e typy osobowosci cztowieka.

e wyjasnia czym jest przedsiebiorczose,

e Wymienia cechy osoby przedsiebiorczej,
¢ definiuje osobowosc,

e dokonuje analizy swoich mocnych

i stabych stron,

potrafi okresli¢ szanse i zagrozenia,
ktore daje otoczenie osobie
przedsiebiorczej,

charakteryzuje rézne typy osobowosci.

Rodzaje zachowan cztowieka
i petnione przez niego role
spoteczne

rodzaje zachowan czfowieka
(asertywne, agresywne i ulegte),

role spoteczne i konflikty powstate

w wyniku petnienia roznorodnych rol,
trening asertywnosci.

e charakteryzuje pojecia: rola spoteczna,
e rozroznia role przypisane od osigganych,
o potrafi podac przyczyny konfliktow rol

i ich przyktady,

rozpoznaje i podaje przyczyny
poszczegolnych rodzajow zachowan
cztowieka,

e przewiduje konsekwencje zachowan,

potrafi oceni¢ zachowania ludzkie

w kontekscie osoby przedsiebiorczej,
rozréznia i charakteryzuje wiasne role
spoteczne.

Komunikacja spoteczna

komunikacja spoteczna,
miedzyludzka, werbalna

definiuje pojecia: komunikaciji
spotecznej, interpersonalnej, werbalnej

i niewerbalna, i mowy ciata,
e bariery wystepujgce e omawia proces komunikacji
w komunikaciji, charakteryzujgc jego elementy,

skuteczne porozumiewanie sie.

wyjasnia znaczenie komunikaciji
niewerbalnej,

definiuje bariery w komunikacji podajac
ich przyktady,

wykorzystuje rozne elementy komunikaciji
werbalnej

i niewerbalnej w celu prezentaciji
swojego stanowiska.

Sposob podejmowania

o fazy procesu decyzyjnego,

rozréznia i charakteryzuje poszczegolne

decyzji e roznice miedzy grupowym ogniwa procesu decyzyjnego,
i indywidualnym podejmowaniem o definiuje pojecia: decyzja, decydent,
decyzji, proces decyzyjny,
e przeszkody decyzyjne, e podaje wady i zalety decyzji
e decyzje racjonalne. indywidualnych i grupowych,
o charakteryzuje bariery
w podejmowaniu decyzji,
e Wymienia i omawia zasady racjonalnego
podejmowania decyzji.
Dziat Il. Rynek

Filary gospodarki centralnie
sterowanej i gospodarki
rynkowe;.

Transformacja gospodarki
polskiej po 1989 r.

podstawowe modele gospodarki
oraz przebieg procesu transformacii
gospodarki polskiej po 1989 r.

wymienia cechy charakterystyczne
gospodarki centralnie sterowanej

i rynkowej,

rozroznia typy gospodarek,

omawia transformacje gospodarki Polski
po 1989r.

Pojecie i podziat rynku

pojecie rynku,
analiza rynku,
istota znaczenia rynku,
rodzaje rynku,
funkcje rynku.

e wyjasnia znaczenia terminu ,rynek”,
e podaje znaczenie rynku,

wymienia podstawowe cechy, rodzaje
i funkcije rynku,

przedstawia réznice miedzy rynkiem
producenta, a rynkiem konsumenta.

BYC PRZEDSIEBIORCZYM
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Popyt, podaz, cena

pojecie popytu,

prawo popytu,

determinanty popytu,

pojecie podazy,

prawo podazy,

determinanty podazy,

dobra komplementarne

i substytucyjne,

elastycznos$¢ cenowa popytu
i podazy,

zjawisko rownowagi rynkowej,
cena rownowagi rynkowej,
wielkos¢ rownowagi rynkowej,
cena rownowagi rynkowej,
paradoks Giffena i Veblena.

e Wyjasnia znaczenie terminow:

° Popyt,

e podaz,

e Cena,

o dobro substytucyjne,

e dobro komplementarne,

e cena rownowagi rynkowej,

o wielko$¢ rownowagi rynkowej,

e Wwyjasnia na czym polega prawo popytu
i prawo podazy,

e wyznacza i prezentuje na dowolnym

przyktadzie krzywe popytu i krzywe

podazy,

wymienia i charakteryzuje determinanty

popytu i podazy,

wskazuje zaleznos¢ pomiedzy

cenami dobr substytucyjnych

i komplementarnych, a wielkoscig

popytu i podazy,

okresla elastycznos$¢ cenowg popytu

i podazy,

e Wyznacza i omawia wykresy

elastycznosci cenowej popytu i podazy,

wyjasnia zjawisko nadwyzki i niedoboru

rynkowego, omawia skutki,

e wyjasnia czego dotyczg paradoksy
ekonomiczne.

Dziat Ill. Instytucje rynkowe

Rola pienigdza
w gospodarce

pojecie, historia i formy pienigdza,
cechy i funkcje pienigdza,
sposoby zabezpieczenia pienigdza.

e Wwyjasnia znaczenie pojec: ,pienigdz”,

,Sifa nabywcza”,

e omawia ewaluacje form pienigdza,
e charakteryzuje formy, funkcje

i cechy pienigdza,

e rozréznia sposoby zabezpieczenia

pienigdza.

Dziatalnos¢ bankdow
w Polsce

pojecie systemu bankowego,
rola i rodzaje bankow
w gospodarce,

e wyjasnia znaczenie terminéw: ,bank”,

,System bankowy”,

e wyjasnia podstawowe zadania banku

e bank centralny i jego funkcje, centralnego i bankéw komercyjnych,
e organy NBPR e Omawia role bankow
e zadania Rady Polityki Pienieznej, w gospodarce,
e banki komercyjne, e rozroznia rodzaje bankow ze wzgledu na
e rodzaje ustug bankowych. dominujgcg dziatalnosc,
e zna znaczenie RPP w systemie
bankowym,
o identyfikuje poszczegdlne ustugi
bankowe,
e porownuje produkty bankowe
i wskazuje roznice.
Rachunek i lokata bankowa ¢ konta osobiste, e rozroznia rodzaje kont osobistych,
¢ konta firmowe, e wyjasnia znaczenie termindéw: , limit
¢ |okaty bankowe, debetowy”, ,kapitalizacja odsetek”,
e Kkarty ptatnicze. ,karta ptatnicza”,
e wymienia rodzaje kart ptatniczych,
e podaje zasady rozsgdnego korzystania
z kart kredytowych,
e wyjasnia zasady funkcjonowania lokat
bankowych,
e wymienia i charakteryzuje rodzaje lokat
bankowych.
Kredyt bankowy e kredyty iich rodzaje, e omawia rodzaje kredytow wedtug
e kredyt konsumencki, roznych kryteriow,
e RRSO, e wyjasnia pojecia: debet, limit kredytowy,
e pozyczki, roczna stopa oprocentowania, pozyczka,
o warunki uzyskania kredytu zastaw hipoteczny, spread walutowy,
bankowego. zdolnos¢ kredytowa,

e wyjasnia roznice miedzy pozyczkag

a kredytem,

PODSTAWY PRZEDSIEBIORCZOSCI - INNOWACYJNY PROGRAM
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omawia sposoby okreslania zdolnosci
kredytowej,
podaje rodzaje zabezpieczen kredytu.

Zaciggamy kredyt .

procedura udzielania kredytow,
wniosek kredytowy,

rodzaje rat kredytowych (malejace,
state),

opfaty bankowe.

wymienia etapy postepowania przy
zacigganiu kredytu,

wypetnia przykladowy wniosek
kredytowy,

oblicza odsetki od kredytu,

ocenia mozliwos¢ spfaty zaciggnietego
kredytu przy okreslonym dochodzie,
porownuje oferty bankow

w zakresie poszczegolnych
rodzajow kredytow.

Jak wybrac¢ dobrg lokate o
bankowg? o

nalezne odsetki od lokat,
rodzaje kapitalizaciji,

state i zmienne oprocentowanie lokat.

porownuje oferty wybranych ustug
bankowych,

oblicza nalezne odsetki od lokat
bankowych z uwzglednieniem réznego
oprocentowania i kapitalizaciji,
wykazuje zaleznos¢ miedzy
czestotliwoscig kapitalizacji odsetek,
a wielkoscig naleznych odsetek od
lokaty bankowe;j,

podaje roznice miedzy statym,

a zmiennym oprocentowaniem lokat
bankowych.

Giefdy i rynek papierow o
wartosciowych o

rola gietdy w gospodarce,
historia Warszawskiej Gietdy
Papierow Wartosciowych,
dziatanie gietdy papierow
wartosciowych,

rynek kapitatowy — pierwotny i wtorny.

wymienia role gietdy w gospodarce,
wyjasnia mechanizm funkcjonowania
gietdy papierow wartosciowych

na przykiadzie Gietdy Papierow
Wartosciowych w Warszawie,
wymienia i omawia rynki gietfdowe na
GPW,

wyjasnia znaczenie terminow: ,makler”,
.indeks gietdowy”, ,ceduta gietdowa”,
,hossa”, ,bessa”, ,rynek pierwotny

i wtorny”.

Wskazniki gietfdowe .

gtéwne indeksy giefdowe,
wskazniki gietdowe.

wymienia i charakteryzuje podstawowe
indeksy gietdowe,

wymienia podstawowe wskazniki
gietdowe i wyjasnia ich wage

w podejmowaniu decyzji dotyczgcych
inwestowania na gietdzie.

Zasady inwestowania

inwestycje i ich podziat,
inwestycje finansowe,
obligacje,

bony skarbowe i weksle,
akcje,

fundusze inwestycyjne.

rozréznia formy inwestowania kapitatu,
roznicuje stopien ryzyka uwzgledniajac
okres inwestowania i rodzaj inwestycji,
wskazuje roznice miedzy
poszczegoinymi rodzajami papierow
wartosciowych.

Sztuka inwestowania na o

kryteria wyboru rodzaju inwestycii.

charakteryzuje kryteria wyboru inwestycji,

rodzaje ubezpieczen.

gietdzie e oblicza przewidywany zysk
z przykfadowej inwestycji kapitatowej
w krotkim i dtugim okresie.
Rynek ubezpieczen o funkcje ubezpieczen, e rozréznia rodzaje ubezpieczen,

wskazuje na potrzebe ubezpieczania
ludzi, majatku,

wymienia znane firmy ubezpieczeniowe
i analizuje ich oferty,

wymienia ubezpieczenia obowigzkowe,
oblicza skfadki na ubezpieczenia
spoteczne.

System emerytalny w Polsce | o

Polski system emerytalny,
Otwarte Fundusze Emerytalne.

charakteryzuje poszczegoline filary
systemu emerytalnego w Polsce,
wskazuje zwigzek pomiedzy aktywnoscig
zawodowg a wysokoscig emerytury,
wyjasnia, jakg role w gospodarce
odgrywajg fundusze emerytalne,
analizuje rankingi OFE

BYC PRZEDSIEBIORCZYM
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analizuje Ustawe z dnia 28 sierpnia
1997r. o0 organizacji i funkcjonowaniu
funduszy emerytalnych (Dz. U. Nr.139,
p0z.934,z pdzn. zm.).

Dziat IV. Oddziatywanie panstwa na gospodarke

Wzrost i rozwdj gospodarczy
panstwa

wzrost gospodarczy, a rozwoj
gospodarczy,

wskazniki wzrostu gospodarczego,
wskazniki rozwoju gospodarczego,
cykl koniunkturalny, jego przebieg

i fazy.

wyjasnia znaczenie termindw: ,wzrost
gospodarczy”, ,rozwoj gospodarczy”,
,Sifa nabywcza waluty”, ,cykKl
koniunkturalny”,

rozréznia i opisuje wybrane wskazniki
wzrostu gospodarczego i rozwoju
gospodarczego,

porownuje wartosci wybranych
wskaznikow wzrostu i rozwoju
gospodarczego dla Polski

z wartosciami wskaznikow dla innych
panstw,

formutuje wnioski o poziomie rozwoju
gospodarczego panstwa na podstawie
analizy odpowiednich wskaznikow
ekonomicznych,

klasyfikuje panstwa na podstawie
wartosci wskaznika rozwoju spotecznego
(HD1) (WW),

interpretuje wysokosc

i przyrost PKB,

wyjasnia przyczyny roznic miedzy
nominalnym, a realnym PKB,
wyjasnia, dlaczego wskaznik PKB

ma ograniczone znaczenie przy
porownywaniu jakosci zycia obywateli
roznych panstw (WW),

wymienia fazy cyklu koniunkturalnego,
omawia przebieg klasycznego cyklu
koniunkturalnego,

charakteryzuje zjawiska recesji i dobrej
koniunktury w gospodarce,

okreéla, na podstawie analizy
wskaznikow aktywnosci gospodarczej,
faze cyklu koniunkturalnego, w ktorej
znajduje sie polska gospodarka (WW).

Budzet panstwa

o dochody i wydatki budzetu panstwa,

budzet panstwa i jego funkcje,

deficyt budzetowy i dtug publiczny,
a gospodarka.

wyjasnia znaczenie terminow: ,budzet
panstwa”, ,podatek”, ,dtug publiczny”,
wymienia, rozréznia

i charakteryzuje funkcje budzetu
panstwa,

wymienia, rozroznia

i charakteryzuje podstawowe zasady
budzetowe,

wymienia gféwne zrédfa dochoddw
panstwa,

wymienia gfowne wydatki z budzetu
panstwa,

ocenia wptyw deficytu budzetowego

i dfugu publicznego na gospodarke,
formutuje wnioski na podstawie analizy
danych statystycznych dotyczgcych
wartosci deficytu budzetowego i diugu
publicznego panstwa w relacji do

PKB.

Inflacja definicja, rodzaje,
przyczyny i skutki

pojecie inflacji, deflacja, dezinflacja,
rodzaje inflacji,

skutki inflacji,

metody walki z inflacja.

definiuje pojecie: inflacja,

klasyfikuje rodzaje inflaciji,

wymienia skutki inflacji,

wyjasnia wptyw inflacji na obieg okrezny
i funkcjonowanie gospodarki.
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Dziat V. Zaktadam przedsigbiorstwo

Cele i rodzaje dziatalnosci
gospodarczej

e dziafalnos¢ gospodarcza,

e ustawa o0 swobodzie dziatalnosci
gospodarczej,

e przedsiebiorca,

e rodzaje dziatalnosci gospodarczej,

¢ Polska Klasyfikacja Dziatalnosci
Gospodarczej,

e koncesje i zezwolenia,

e ekonomiczne i spoteczne cele
gospodarowania.

charakteryzuje pojecie dziatalnosci
gospodarczej,

zapoznaje sie z ,ustawg o swobodzie
dziatalnosci gospodarczej”,

wyjasnia kim jest przedsiebiorca,
wymienia i charakteryzuje rodzaje
dziatalnosci gospodarczej wg roznych
kryteriow (podziat na mikro, mate,
Srednie i duze przedsiebiorstwa oraz wg
form wiasnosci),

wie na jaki rodzaj dziatalnosci nalezy
uzyskac koncesje lub zezwolenie,
okresla rodzaj dziatalnosci gospodarczej
wg PKD.

Pomyst na dziatalno$c.
Otoczenie konkurencyjne
przedsiebiorstwa

e zrodta pomystow na dziatalnosc
gospodarcza,

¢ Kkapitat na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej,

e otoczenie blizsze i dalsze
przedsiebiorstwa,

e sukces i niepowodzenie
przedsiebiorstwa.

umie zanalizowac rynek i znalez¢
pomyst na biznes,

wymienia zrodta kapitatow dla nowo
otwieranej firmy,

wymienia i charakteryzuje uczestnikow
otoczenia konkurencyjnego dla wybrane;
firmy,

wskazuje czynniki wptywajgce na szanse
sukcesu oraz ryzyko niepowodzenia

w dziafalnosci przedsiebiorstwa.

Réznorodnos¢ form
prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej

Podstawowe akty prawne regulujgce
dziatalno$¢ gospodarcza;:

prawo gospodarcze,

Kodeks Spotek Handlowych,
Krajowy Rejestr Sgdowy,

formy organizacyjno- prawne
przedsiebiorstw,

e podziat spodtek i ich charakterystyka.

wymienia i charakteryzuje formy
organizacyjno- prawne przedsiebiorstw
(jednoosobowe przedsiebiorstwo,
spotki, przedsiebiorstwo panstwowe,
spotdzielnie),

wymienia i charakteryzuje rodzaje
spotek prawa handlowego,

wymienia zalety i wady poszczegodlnych
form prawno-organizacyjnych
przedsiebiorstw,

umie znalez¢ regulacje prawng dla
wybranej formy organizacyjno prawnej
przedsiebiorstwa,

dostosowuje forme organizacyjno-
prawng do profilu wiasnej dziafalnosci
gospodarcze;.

Procedura rejestracyjna
przedsiebiorstwa

o formalnosci zwigzane z zaktadaniem
przedsiebiorstwa,
o elementy rejestracji firmy.

opisuje procedury i wymagania
zwigzane z zaktadaniem
przedsiebiorstwa,

potrafi dopetni¢ formalnosci zwigzanych
z zatozeniem jednoosobowej
dziatalnosci gospodarczej,
okresla dokumenty wymagane do
zatozenia wtasnej firmy,

wypetnia zintegrowany wniosek
CEIDG-1,

wyjasnia co oznaczajg skroty: NIP,
REGON.

Optacalnosc
przedsiebiorstwa

e przychody
w przedsiebiorstwie,
e koszty w przedsiebiorstwie,
e prog rentownosci i zysk,
e rachunek zyskow i strat.

wymienia przychody mozliwe do
osiggniecia przez przedsiebiorstwo,
potrafi klasyfikowac

i definiowac koszty przedsigbiorstwa,
oblicza dwoma sposobami prog
rentownosci,

okresla mozliwe zyski lub straty

w przedsiebiorstwie,

wyjasnia pojecie progu rentownosci
oraz wyjasnia potrzebe stosowania tego
wskaznika w przedsiebiorstwie,
oblicza wynik finansowy netto.
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Dziatania marketingowe

identyfikacja klientow,
marketing mix,
rodzaje reklamy,
funkcje reklamy,

oddziatywanie reklamy na konsumenta.

potrafi wymienic¢ kryteria niezbedne przy
tworzeniu rynku docelowego

wyjasnia sens ustalania rynku
docelowego,

definiuje pojecia: marketing-mix, AIDA,
promocija, dystrybucija, produkt,
opisuje dziatania skfadajace sie na
promocje w firmie,

wyjasnia istote dziatarh marketingowych,
wyjasnia znaczenie dziatan
marketingowych dla przedsiebiorstwa,
okresla wptyw dziatan promocyjnych na
wysokos¢ ceny produktu,

potrafi oceni¢, czy jest Swiadomym
odbiorcg dziatarh promocyjnych oraz
asertywnym konsumentem.

Zarzgdzanie firmg

przebieg procesu zarzadzania,
dobdr pracownikow,

zasady organizacji pracy

w firmie,

cechy dobrego kierownika,
motywowanie,

kontrola firmy.

e wymienia cechy dobrego kierownika,
e ocenia zastosowanie roznych stylow

wymienia i charakteryzuje elementy oraz
przebieg procesu zarzgdzania,
wymienia i omawia zasady organizaciji
pracy w firmie,

definiuje terminy: ,styl kierowania”,
,motywowanie”

wymienia i wyjasnia, na czym polegajg
rozne style zarzgdzania,

kierowania

w zaleznosci od rodzaju
przedsiebiorstwa

i przedmiotu dziatalnosci,

dowodzi skutecznosci fgczenia roznych
sposobow motywowania podwtadnych.

Ksiegowosc¢ w firmie
— wybor formy
opodatkowania

rachunkowosc firmy,

podstawowe zasady ksiegowosci,
dokumenty ksiegowe firmy,
ksiegowos¢ petna

i uproszczona,

podatki przedsiebiorstwa,
kreatywna ksiegowosc.

e definiuje pojecie ,rachunkowos¢ firmy”,
e wymienia i omawia funkcje

o Kklasyfikuje i opisuje dowody ksiegowe,
e wymienia i omawia wady oraz zalety

rachunkowosci,

uzasadnia koniecznos¢ prowadzenia
rachunkowosci w firmie,

wymienia podstawowe zasady
ksiegowosci,

wymienia podstawowe dokumenty
ksiegowe firmy,

podaje roznice miedzy ksiegowoscig
petng, a ksiegowoscig uproszczong,

poszczegodinych form opodatkowania
przedsigbiorstwa podatkiem
dochodowym,

wyjasnia znaczenie terminu kreatywna
ksiegowosc¢” oraz omawia przyczyny

i konsekwencije tego zjawiska.

Zasady rozliczen
finansowych
przedsigbiorstw

rozliczenia gotowkowe,
rozliczenia bezgotowkowe,
podatek VAT,

faktura VAT.

e wyjasnia pojecia: polecenie przelewu,

wymienia formy rozliczen finansowych,

akredytywa, karta ptatnicza, czek,
weksel,

wypetnia polecenie przelewu,

wymienia i omawia rodzaje czekow,
objasnia znaczenie podatku VAT,
podaje stawki podatku VAT,

uzupetnia fakture VAT na podstawie
dostarczonych danych,

wyjasnia roznice miedzy podatkiem VAT
naleznym a naliczonym.
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Biznes plan

elementy biznesplanu,
uproszczony biznesplan.

wymienia elementy i zasady
sporzgdzania biznes planu,
wymienia sytuacje,

w ktorych niezbedne jest stworzenie
biznes planu,

opisuje funkcje biznes planu

w przedsiebiorstwie,

potrafi napisa¢ uproszczony biznes
plan,

wyjasnia zasadnos¢ tworzenia biznes
planu,

stosuje analize za pomocg metody
SWOT.

konfliktow.

Praca w zespole e zasady pracy zespotowej, e wymienia zasady pracy w zespole,
e fazy rozwoju grupy, o definiuje cechy dobrego lidera w grupie,
e cechy dobrego lidera zespotu, e zna prawa pracownika
e cechy dobrej grupy, w zespole.
e prawa pracownika
w zespole.
Prowadzenie negocjaciji ¢ pojecia: komunikacja spoteczna, e wymienia sposoby radzenia sobie ze
e bariery komunikacji spotecznej, stresem,
e 0sObowos¢, kreatywnosc, o wskazuje zasady skutecznej
¢ rodzaje komunikatorow, komunikacii,
¢ style negocjaciji, ¢ definiuje pojecia: osobowosc,
e prowadzenie negocjacji i rozwigzywanie motywacja,

okresla motywy dziatania,
wyznacza cele i dziafania,
udziela informaciji zwrotne;j.

Dziat VI. Rynek pracy

Praca jako wartos¢ w zyciu
cztowieka

e pojecia: praca, rynek pracy, popytu
i podazy pracy, wynagrodzenia,

e rownowaga na rynku pracy,

e rynek pracy i jego rodzaje (lokalny,
regionalny, krajowy, europejski
i globalny).

przewiduje zmiany na rynku pracy
w najblizszych latach,

wyjasnia pojecia zwigzane pracg

i rynkiem pracy.

Poszukiwanie pracy

¢ metody aktywnego,

e poszukiwania pracy,

e instytucje wspomagajgce aktywne
poszukiwanie
pracy,

e wyszukiwanie i analiza ofert pracy,

e mozliwosci i ograniczenia w szukaniu
pracy na roznych rynkach pracy,

¢ mobilnos¢ na rynku pracy.

opisuje metody,
poszukiwania pracy,
wyszukuje oferty pracy,
uwzgledniajgc wtasne,
mozliwosci i predyspozycie.

Dokumenty aplikacyjne -
zasady pisania Europass (CV)
i listu motywacyjnego

e pojecie CV,
e zasady pisania CV.

okresla cel przygotowania CV,
wymienia i omawia elementy CV,
wymienia najczestsze btedy popetniane
w CV,

pisze CV,

Dokumenty aplikacyjne
- redagowanie listu
motywacyjnego

e pojecie ,list motywacyjny”,
e zasady pisania listu motywacyjnego.

wymienia i omawia elementy listu
motywacyjnego,
pisze list motywacyjny,

Jak skutecznie przygotowac
sie do rozmowy
kwalifikacyjnej

e przebieg procesu rekrutacyjnego,
e najczestsze pytania podczas
rozmowy
kwalifikacyjnej,
o btedy w rozmowach,
o kwalifikacyjnych.

omawia zasady dobrego
zaprezentowania sie na rozmowie
kwalifikacyjnej,

analizuje najczesciej adawane pytania
podczas rozmowy kwalifikacyjne;j.

Rozmowa kwalifikacyjna-
symulacje

e symulacje rozmow,
e odgrywane przez uczniow.

dokonuje autoprezentaciji,
odpowiada na pytania

najczesciej zadawane na
rozmowie kwalifikacyjnej.
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Formy zatrudnienia — umowa
o prace

kodeks pracy,

umowa o prace i jej rdzaje,
stosunek pracy,

sposoby rozwigzywania,
umowy o prace,

wady i zalety réznych
typdw umow o prace
specyfika podejmowania
zatrudnienia przez osoby
niepetnosprawne.

definiuje terminy:

stosunek pracy,

Swiadectwo pracy,

interpretuje przepisy Kodeksu Pracy,
wymienia i omwia

rodzaje umow o prace,

wymienia sposoby

rozwigzania umowy O prace.

Umowy cywilnoprawne

e charakterystyka umowy
Zlecenie,
e charakterystyka umowy
0 dzieto,
e sporzadzanie przykiadowych umaow.

cywilnoprawne (umowe

zlecenie i umowe dziefo.

definiuje umowy

Zlecenie i umowe o dzieto),
rozréznia umowe

Obowigzki i prawa
pracownika oraz pracodawcy

e prawa i obowigzki

pracownika i pracodawcy,

czas pracy i jego wymiar,
urlopy — ich rodzaje i wymiar,
bezpieczenstwo i higiena pracy,
zatrudnianie osob
niepetnosprawnych.

wymienia podstawowe prawa

i obowigzki pracownika,

wymienia podstawowe prawa

i obowigzki pracodawcy,
wymienia instytucje bronigce praw
pracowniczych.

Etyczny pracownik
i pracodawca — mobbing
W miejscu pracy

e zachowania etyczne
i nieetyczne dotyczgce
pracodawcy i pracownika,

e pOjecie mobbingu,

e przyktady zachowan
mobbigowych,

e sposoby walki z mobbingiem.

wyjasnia, jak powinien postepowac
przedsiebiorca przestrzegajgcy regut
etyki w biznesie,

ocenia, czy etyka w biznesie jest
powszechnie przestrzegana,
rozpoznaje zachowania
mobbingowe,

zna sposoby walki

z mobbingiem.

bezrobotny, stopa bezrobocia

e przyczyny i skutki bezrobocia

e rodzaje bezrobocia

e sposoby przeciwdziataniu
bezrobociu.

Charakterystyka e pojecie ptac, e wymienia i charakteryzuje
wynagrodzen o funkcje ptac, rodzaje ptac (minimalna,

e rodzaje ptac, netto, brutto).

¢ tradycyjne i nowoczesne, e wymienia i omawia

e systemy ptac, funkcje ptac.

e obliczanie wysokosci wnagrodzenia, | e oblicza wysokosc

e zeznanie podatkowe- PIT. miesiecznej ptacy

e wypetnia roczne zeznanie podatkowe.

Bezrobocie e pojecia: bezrobocie, e wymienia przyczyny i skutki bezrobocia,

wylicza formy walki

z bezrobociem,

wymienia negatywne i pozytywne skutki
bezrobocia,

oblicza mierniki bezrobocia.

Dziat VII. Wspétpraca ponadnarodowa

Znacznie handlu
miedzynarodowego

e pojecia: eksport i import,
e Kkorzysci i skutki wynikajace z handlu
zagranicznego.

definiuje pojecia: handel zagraniczny,
import, eksport,

wymienia korzysci ptyngce z handlu
zagranicznego.

Globalizacja

e pojecie globalizacja,

e integracja gospodarcza,

e korzysci i koszty gospodarki
globalne;.

definiuje pojecia: integracja
gospodarcza, globalizacja,
wymienia etapy integracji
gospodarcze;j,

planuje kariere zawodowa na rynku
miedzynarodowym.

Polska w UE — wyptyw na
rozwoj gospodarczy

e historia integracji europejskiej,

e swobodny przeptyw towardw, ludzi,
ustug,

e wspolna waluta,

e fundusze europejskie.

charakteryzuje rynek UE,

wyjasnia znaczenie wspolnej waluty

w handlu miedzynarodowym,

podaje korzysci wynikajgce z integracii
w UE.

PODSTAWY PRZEDSIEBIORCZOSCI - INNOWACYJNY PROGRAM
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3. PROCEDURY OSIAGANIA CELOW

Autorski program ,,By¢ przedsiebiorczym —nauka przez praktyke” ma na celu pobudzenie aktywnosci, kreatywnosci
wsrod miodziezy oraz zachecenie uczniow do kreowania wtasnych pomystow i wcielenia je w praktyke.

Mtodziez podczas zaje¢ pozna nowe dziedziny wiedzy, pogtebi swoje zainteresowania zwigzane ze swojg karierg

zawodowa.

Szczegolny nacisk potozony jest na praktyczne dziatanie mtodziezy w dazeniu do celu zwtaszcza zawodowego.

Na realizacje zaje¢ edukacyjnych jest przeznaczone 2 godziny tygodniowo przez rok.

3.1.  proponowany podziat godzin lekcyjnych

Dziaty tematyczne/Temat

Liczba godzin

Dziat I. Cztowiek przedsigbiorczy 6
1. Profil osoby przedsiebiorcze;.
2. Rodzaje zachowan cztowieka i petnione przez niego role spoteczne.
3. Komunikacja spoteczna.
4. Sposob podejmowania decyzji.
5. Powtorzenie wiadomosci - Cziowiek przedsigbiorczy
6. Sprawdzian wiadomosci
Dziat Il. Rynek 6
1. Filary gospodarki centralnie sterowanej i gospodarki rynkowe;.
2. Transformacja gospodarki polskiej po 1989 .
3. Pojecie i analiza rynku. Podziaf i funkcje rynku
4. Popyt, podaz, cena.
5. Powtorzenie wiadomosci - Rynek
6. Sprawdzian wiadomosci
Dziat lll. Instytucje rynkowe 13
1. Rola pienigdza w gospodarce
2. Dziafalnos¢ bankow w Polsce.
3. Rachunek i lokata bankowa.
4. Kredyt bankowy. Zaciggamy kredyt.
5. Jak wybra¢ dobrg lokate bankowg?
6. Gietdy i rynek papieréw wartosciowych.
7. Wskazniki gietdowe.
8. Zasady inwestowania.
9. Sztuka inwestowania na gietdzie.
10. Rynek ubezpieczen.
11. System emerytalny w Polsce.
12. Powtodrzenie wiadomosci - Instytucije rynkowe
13. Sprawdzian wiadomosci
Dziat IV Oddziatywanie panstwa na gospodarke 6

Wzrost i rozwoj gospodarczy panstwa

Cykl koniunkturalny- przebieg i fazy cyklu

Budzet panstwa

Inflacja definicja, rodzaje, przyczyny i skutki

Powtdrzenie wiadomosci - Oddzialywanie panstwa na gospodarke
Sprawdzian wiadomosci
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Dziat V Zaktadam przedsigbiorstwo 13
1. Cele i rodzaje dziatalnosci gospodarczej. Pomyst na dziatalnosc.
2. Roznorodnose form prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
3. Procedura rejestracyjna przedsiebiorstwa
4.  Optacalnosc¢ przedsiebiorstwa
5. Dziatania marketingowe
6. Zarzadzanie firmg
7. Ksiegowosc¢ w firmie — wybor formy opodatkowania.
8. Zasady rozliczen finansowych przedsiebiorsta
9. Biznes plan
10. Praca w zespole
11. Prowadzenie negocjacii
12. Powtoérzenie wiadomosci - Zaktadam przedsiebiorstwo
13. Sprawdzian wiadomosci
Dziat VI. Rynek pracy 12
1. Praca jako warto$¢ w zyciu cztowieka
2. Poszukiwanie pracy
3. Dokumenty aplikacyjne - zasady pisania Europass (CV) i listu motywacyjnego
4. Dokumenty aplikacyjne. Rozmowa kwalifikacyjna.
5. Formy zatrudnienia — umowa o prace
6. Umowy cywilnoprawne
7. Obowigzki i prawa pracownika oraz pracodawcy
8. Etyczny pracownik i pracodawca — mobbing w miejscu pracy
9. Charakterystyka
wynagrodzen
10. Bezrobocie
11. Powtdrzenie wiadomosci - Rynek pracy
12. Sprawdzian wiadomosci
Dziat VII. Wspoétpraca miedzynawowa 4
1. Znacznie handlu miedzynarodowego. Globalizacja
2. Polska w UE — wyptyw na rozwdj gospodarczy
3. Powtorzenie wiadomosci - Wspotpraca miedzynawowa
4. Sprawdzian wiadomosci

3.2.

metody preferowane w dydaktyce

Dostosowanie i wybor metody nauczania programu uwzglednia zaangazowanie sie uczniow w realizacje kazdego
z modutow poprzez aktywny i kreatywny udziat. Wybor metod uwzglednia przefozenie wiedzy teoretycznej na praktyke
oraz samodzielne zdobywanie wiedzy, umiejetnosci poprzez rozwigzywanie problemow praktycznych. Szczegolng
wage przykitada sie do organizacji wycieczek edukacyjnych oraz spotkan z praktykami (przedstawicielami firm
i instytucii).

Metody wykorzystywane przy realizacji programu (kazdego z modutéw):

praca z podrecznikiem,
rozwigzywanie zadan w zeszytach ¢wiczen,

opis,

wykfad,
pogadanka,
dyskusja,

gry dydaktyczne,
gry biznesowe,
portfolio,

analiza SWOT,
burza mézgow,
metody aktywne (mapa pamieci, drzewko decyzyjne, studium przypadku, metoda projektow),
wycieczki edukacyjne do firm instytucji oraz uczelni wyzszych,
zapraszanie na zajecia przedstawicieli firm, instytucji (praktykow).

PODSTAWY PRZEDSIEBIORCZOSCI - INNOWACYJNY PROGRAM
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3.3.  $rodki dydaktyczne

Srodki dydaktyczne niezbedne przy realizacji programu (kazdego z dziatow):
Podrecznik,

Cwiczenia do podrecznika,
Biblioteczka z fachowa literatura,
Roczniki statystyczne,

Komputery z dostepem do Internetu,
Rzutnik pisma i rzutnik multimedialny,
Foliogramy,

Filmy i gry edukacyjne,

Aparat fotograficzny,

Kamera.

3.4. spis wykorzystywanej literatury

Podczas realizacji programu autorskiego bedzie wykorzystywana nastepujgca literatura:

« ,,Czas na przedsiebiorczo$¢” Katarzyna Garbacik, Magdalena Zmijko — podrecznik oraz ,,Czas na przedsiebior-
czo$¢” Katarzyna Garbacik, Magdalena Zmijko — éwiczenia Wyd. PWN.

e (Czasopisma ,,Marketing i rynek”, ,,Marketing w praktyce”, ,,Ekonomika i organizacja przedsiebiorstw”.

« Podrecznik Podstawy przedsigbiorczosci Piotr Krzyszczyk CIEKAWI SWIATA Wyd. OPERON.

e Podrecznik Podstawy przedsiebiorczosci Jarostaw Korba, Zbigniew Smutek ODKRYWAMY NA NOWO Wyd.
Operon.

o Krok w przedsiebiorczo$¢ Podrecznik do podstaw przedsiebiorczosci dla szkoét ponadgimnazjalnych Zbigniew
Makieta, Tomasz Rachwat Wyd. Nowa Era.

o Krok w przedsiebiorczos¢ Zeszyt ¢wiczen Zbigniew Makieta, Tomasz Rachwat Wyd. Nowa Era.

e Podstawy przedsiebiorczosc Jacek Musiatkiewicz podrecznik Wyd. Ekonomik.

e Ekonomia Stosowana Wyd. Fundacja Mtodziezowej Przedsiebiorczosci.

3.5. postulowane wyposazenie pracowni przedmiotowej

Postulowane wyposazenie pracowni przedmiotowej:
podreczniki,

zeszyty ¢wiczen,

biblioteczka z fachows literaturg,

zestawy biurowe,

foliogramy o tematyce z przedsiebiorczosci,
rzutnik pisma, rzutnik multimedialny,

laptop, drukarka,

czasopisma ,,Marketing i rynek”, ,,Marketing w praktyce”, ,,Ekonomika i organizacja przedsiebiorstw”,
roczniki statystyczne,

aparat,

kamera.
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4. OPIS ZALOZONYCH OSIAGNIEC UCZNIA

Ocena poziomu postepodw i osiggnie¢ ucznidw jest bardzo wazng czescig procesu ksztatcenia. Szczegding uwage
nalezy poswieci¢ uczniom podczas procesu ksztatcenia i pomaoc im w zdobywaniu nowej wiedzy, umiejetnosci.

Istotne jest zdiagnozowanie wiedzy i umiejetnosci w poczatkowej fazie ksztafcenia, aby méc podjes¢ do kazdego
ucznia indywiualanie.

Na kazdym etapie ksztatcenia szczegdlny nacisk potozony jest na samodzielnos¢, logiczne myslenie, dziatanie
i aktywnos¢ ucznia. Dlatego podczas oceny nalezy bra¢ pod uwage nie tylko wiadomosci zdobywanie przez mtodziez,
ale przede wszystkim przedsiebiorcze i innowacyjne zachowania.

4.1.  gtéwne narzedzia kontroli

System oceny ucznia z opanowanejwiedzy podczas realizacji programu uwzglednia pomoc uczniom w zdobywaniu
wiedzy i umiejetnosci, uwzglednia plan wynikowy oraz wsparcie ucznia poprzez rozpoznanie poziomu opanowania
kolejnych partii materiatu. Szczegolny nacisk potozony jest na samodzielno$¢, logiczne wnioskowanie, dziatania
ucznia i przejawiang przez niego aktywnosc.

Podczas oceny brana bedzie pod uwage przedsiebiorcze, innowacyjne zachowanie, ale rowniez zmotywowanie
uczniow, zachecenie ich do podejmowania dziatan i rozwoju intelektualnego.

Formy oceny:

Sprawdziany pisemne (opisowe i testy)
Kartkowki

Odpowiedzi ustne

Projekty

Zadania domowe

Referaty

Aktywnos$¢ ucznidow na zajeciach
Zaangazowanie w organizowane konkursy.

Zasady oceniania:

e Nauczyciel jest obowigzany do jawnego podawania ocen ze (sprawdzianow, kartkdwek, referatow, projektow,
prac domowych, odpowiedzi ustnych) oraz kazdy uczen ma prawo wglgdu do swoich ocenionych prac. Ocena
z odpowiedzi ustnej powinna by¢ uzasadnione przez nauczyciela.

e Sprawdziany pisemne przeprowadza sie po kazdym dziale z dwutygodniowym wyprzedzeniem (wpis informujacy
do dziennika) i podaniem zakresu materialu, poprzedzone lekcjg powtdrzeniowa,.

e Uczen, kiory nie pisat sprawdzianu i uczen, ktory otrzymat ze sprawdzianu ocene niedostateczng, ma obowigzek
zaliczenia materiatu w ciggu 2 tygodni od dnia pisania sprawdzianu, w terminie i formie ustalanej z nauczycielem.

e Nauczyciel ocenia wszystkie prace pisemne ucznia w czasie do 2 tygodni od jego napisania.

e W ciggu roku szkolnego uczniowie piszg dwa projekty z materiatu ustalonego wspdlnie z nauczycielem.

o Kartkowki obejmujg materiat z trzech ostatnich lekcji (nie muszg by¢ zapowiadane).

e Zadania domowe bedg sprawdzenie przez nauczyciela (ich ilos¢ zaleze¢ bedzie od nauczyciela).

e Uczen ma prawo zgtosi¢ przed lekcjg jedno nieprzygotowanie w ciggu potrocza (brak zeszytu, pracy domowej,
niegotowosci do odpowiedzi). Pozniej otrzymuje ocene niedostateczng.

o Aktywnos$c¢ na lekcji nagradzana bedzie ,,plusami”. Za 5 pluséw uczen otrzymuje ocene bardzo dobra.

e Zaangazowanie w konkursach nagradzane jest oceng bardzo dobry z aktywnosci.

e Ocena koncowa uwzglednia wyniki za pierwszy i drugi okres nauki.

PODSTAWY PRZEDSIEBIORCZOSCI - INNOWACYJNY PROGRAM
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5. PROCEDURA EWALUACJI PROGRAMU NAUCZANIA

Gtownym celem ewaluacji programu bedzie sprawdzenie stopnia realizacji zamierzonych zadan, tak aby realiza-
cja programu przyniosta wymierne korzysci dla mtodziezy i nauczycieli.

Wyniki ewaluacji programu bedg wykorzystywane przez nauczyciela realizujacego program, innych nauczycieli
oraz Szkote w celu poprawy efektywnosci ksztatcenia kompetencji kluczowej — inicjatywnosc¢ i przedsiebiorczose,
aby pomoc mtodziezy w funkcjonowaniu w przysztosci na rynku pracy oraz w celu utatwienia ksztafcenia w szkole
W nauczanym zawodzie.

Przedmiotem ewaluacji bedzie mtodziez, kitora realizowat program oraz nauczyciel realizujgcy i inni nauczyciele
uczacy w tej klasie.

Ewaluacja programu prowadzona bedzie pod kgtem poprawy jakosci ksztatcenia w zakresie przedsiebiorczosci
oraz rozwoju innowacyjnosci wérdéd miodziezy poprzez realizowane dziatania w programie.

Calg ewaluacije fgcznie z przeprowadzeniem badania, analizg oraz formutowanie wnioskow przeprowadzi osoba
realizujgca program.

Poszczegolne elementy ewaluacji zawiera ponizsza tabela.

Etapy ewaluacji Czas Metody Srodki | Préba badawcza | Prezentacja danych
Przed Wrzesien /pazdziemik | Tesy Test Mtodziez Raport
rozpoczeciem diagnozujgcy
realizacji programu wiedze uczniow
Na koniec W roku szkolnym Tesy Test Mtodziez Raport
| potrocza diagnozujgcy

wiedze uczniow
Na koniec W roku szkolnym Tesy Test Mtodziez Raport
[l pétrocza diagnozujgcy

wiedze uczniow

Prowadzenie ewaluaciji jest istotne na kazdym etapie realizacji programu zaréwno z punktu widzenia ucznia, na-
uczyciela i szkoty.

Prowadzgc proces ewaluaciji programu ksztatcenia kompetencji kluczowej w zakresie przedsiebiorczosci ewa-
luator bedzie mogt na biezaco obserwowac postepy mtodziezy oraz weryfikowac korzysci wynikajgce z wdrozenia
programu dla ucznia, nauczyciela, szkoty oraz otoczenia gospodarczego.
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