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I. WSTEP

Projekt ,Z peryferii do centrum” zostat zaakceptowany do realizacji w wyniku
konkursu otwartego nr 1/POKL/3.3.4/09 ogtoszonego przez Ministerstwo Edukacji
Narodowej, w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytetu Ill. Wysoka jakos¢
systemu o$wiaty, Dziatania 3.3. Poprawa jakosci ksztatcenia, Poddziatania 3.3.4 Modernizacja
tresci i metod ksztatcenia — projekty konkursowe.

Program Operacyjny Kapitat Ludzki 2007-2013 (PO KL) jest jednym z 7 programéw
operacyjnych stuzgcych realizacji Narodowej Strategii Spéjnosci (Narodowych Strategicznych
Ram Odniesienia) na lata 2007-2013. Powstat w celu optymalizacji wykorzystania potencjatu
zasobdw ludzkich w kraju poprzez podniesienie poziomu zatrudnienia i spéjnosci spoteczne;j.

PO KL to jedyny program w Polsce, w perspektywie finansowej 2007-2013,
wspotfinansowany ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS). Jest jednoczesnie
najwiekszym tego typu przedsiewzieciem w historii Unii Europejskiej. W ramach Programu
wsparcie uzyskajg takie obszary jak zatrudnienie, edukacja, integracja spoteczna. Realizacja
Programu wptynie rowniez na rozwdj potencjatu adaptacyjnego pracownikéw i
przedsiebiorstw, rozwdj zasobdw ludzkich na terenach wiejskich, oraz pozwoli stworzy¢
sprawng i skuteczng administracje publiczna.

Gtéwnym celem Programu jest wzrost zatrudnienia i spdjnosci spotecznej, do czego
ma sie przyczynié realizacja szesciu celéw szczegdtowych:

e Podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej oraz zdolnosci do zatrudnienia oséb
bezrobotnych i biernych zawodowo;

e Zmniejszenie obszardw wykluczenia spotecznego;

e Poprawa zdolnosci adaptacyjnych pracownikow i przedsiebiorstw do zmian
zachodzgcych w gospodarce;

e Upowszechnienie edukacji spoteczeristwa na kazdym etapie ksztatcenia przy
rownoczesnym zwiekszeniu jakosci ustug edukacyjnych i ich silniejszym powigzaniu z
potrzebami gospodarki opartej na wiedzy;

e Zwiekszenie potencjatu administracji publicznej w zakresie opracowywania polityk i
Swiadczenia ustug wysokiej jakosci oraz wzmocnienie mechanizmow partnerstwa;

o Wozrost spdjnosci terytorialne;.

Wazna dla wiasciwej percepcji i wtasciwej realizacji projektu ,,Z peryferii do centrum”
jest swiadomo$é, ze w ostatecznej perspektywie KO KL, a wiec i realizowany przez nas
projekt, stanowi element unijnej polityki spdjnosci — ustanowionej Traktatem o Wspodlnocie
Europejskiej (Art. 2), stuzgcej wzmacnianiu spdéjnosci gospodarczej i spotecznej w Unii
Europejskiej poprzez zmniejszanie dysproporcji w poziomie rozwoju réznych regionéw oraz
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zacofania regiondw najmniej uprzywilejowanych, w tym stref wiejskich. Celem strategicznym
tej polityki jest tworzenie warunkéw dla wzrostu konkurencyjnosci gospodarki opartej na
wiedzy i przedsiebiorczosci zapewniajgcej wzrost zatrudniania oraz wzrost poziomu
spdjnosci spotecznej, gospodarczej i przestrzennej. Te cele stanowig wtasciwy punkt
odniesienia réwniez dla projektu ,,Z peryferii do centrum”.

I, STRUKTURA PROGRAMU OPERACYJNEGO KAPITAL LUDZKI

PO KL ma ztozong strukture. Przyjeto podziat na dwa komponenty: centralny, w
ktorym realizowane sg gtéwnie projekty o znaczeniu systemowym i strategicznym, oraz
regionalny, w ktérym istnieje mozliwos¢ realizacji projektéw wspierajagcych poszczegdlne
osoby oraz instytucje. Ponadto program podzielony jest na dziesie¢ priorytetéw, te zas z
kolei dzielg sie na dziatania i poddziatania. Za wdrazanie poszczegdlnych priorytetow
odpowiadajg Instytucje Posredniczace (IP). W przypadku komponentu centralnego
(priorytety od | do V) funkcje te petniag witasciwe merytorycznie ministerstwa (np.
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, Ministerstwo Edukacji Narodowej, Ministerstwo
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego). W komponencie regionalnym zadania IP petni samorzad
wojewoddztwa, ktéry moze je powierzy¢ réinym instytucjom (np. departamentowi w
Urzedzie Marszatkowskim czy tez Wojewddzkiemu Urzedowi Pracy).

W PO KL istnieje mozliwos¢ realizacji projektow:
¢ systemowych — realizowanych przez wskazane podmioty,
¢ wykonujace swoje zadania okreslone najczesciej ustawowo,
¢ konkursowych —wybranych do realizacji w drodze konkursu.

Program sktada sie z dziesieciu Priorytetéw, realizowanych zarowno na poziomie
centralnym jak i regionalnym. W ramach komponentu centralnego S$rodki zostang
przeznaczone przede wszystkim na zwiekszenie efektywnosci struktur i systemoéw
instytucjonalnych, natomiast srodki komponentu regionalnego - na wsparcie dla oséb i grup
spotecznych.

Wsréd dziesieciu Priorytetdw Programu znalazty sie dwa Priorytety oswiatowe.
Na poziomie centralnym realizowany jest Priorytet Ill ,,Wysoka jakos$¢ systemu oswiaty”.
Na poziomie regionalnym realizowany jest Priorytet IX ,Rozwdj wyksztatcenia i kompetencji
w regionach”. Instytucjami Posredniczgcymi sg w tym przypadku samorzady wojewddztw.

PO KL finansowany jest w 85% ze srodkéw unijnych (Europejskiego Funduszu
Spotecznego) i w 15 % ze Srodkéw krajowych. Ogétem, na realizacje Programu przewidziano
ponad 11,4 mld EUR, z czego ponad 9,7 mld EUR stanowi wktad EFS. W wyniku realizacji
Programu polska oswiata uzyska wsparcie z EFS w wysokosci 2,3 mid Euro (Priorytet Il
»Wysoka jako$é systemu oswiaty” - ponad 855 min EUR z EFS i Priorytet IX , Rozwdj
wyksztatcenia i kompetencji w regionach” — okoto 1.448 mIn EUR z EFS).
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1. WSPARCIE DLA SYSTEMU OSWIATY W RAMACH PROGRAMU OPERACYJNEGO
KAPITAt LUDZKI — PRIORYTET Il

Obszary wsparcia

Priorytet ten jest wdrazany na poziomie centralnym. Projekty realizowane w jego
ramach koncentrujg sie na podwyzszaniu jakosci funkcjonowania o$wiaty, gtdéwnie poprzez
wprowadzanie niezbednych rozwigzan systemowych oraz wspierajgcych system oswiaty,
takich jak:

» wykorzystanie badan edukacyjnych w procesie ksztatcenia do potrzeb rynku pracy,

¢ doskonalenie podstaw programowych, rozwdj innowacyjnych programéw nauczania,
pilotazowe wdrazanie innowacyjnych metod ksztatcenia,

* ponadregionalne programy rozwijania kompetenc;ji kluczowych uczniéw,

e wsparcie kadr systemu oswiaty, modernizacja istniejgcych i rozwdj nowych form
ksztatcenia nauczycieli (w tym innowacyjnych form doskonalenia nauczycieli w
przedsiebiorstwach),

* rozwoj systemu doradztwa edukacyjno-zawodowego,

* rozwoj ksztatcenia ustawicznego,

e opracowanie i wdrozenie Krajowych Ram Kwalifikacji oraz Krajowego Systemu Kwalifikacji,
ktory m.in. utatwi potwierdzanie zdobytych kwalifikacji.

Wszystkie projekty realizowane w ramach Priorytetu Il Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki stuzg podniesieniu jakosci ksztatcenia oraz optymalnemu dostosowaniu oferty
edukacyjnej do potrzeb krajowego i miedzynarodowego rynku pracy, co w konsekwencji
wptynie na zwiekszenie zatrudnienia i wzrost gospodarczy. Ogromne znaczenie w
niwelowaniu i rozwigzywaniu kwestii problemowych wskazanych w diagnozie stanu sytemu
oswiaty w Polsce majg projekty realizowane oraz planowane do realizacji w ramach
poszczegblnych Dziatan Priorytetu lll.

Dziatania w ramach Priorytetu Il koncentrujg sg na podwyzszaniu jakosci i
efektywnosci systemu oswiaty oraz ukierunkowaniu ksztatcenia na dziedziny o znaczeniu
kluczowym dla budowy gospodarki opartej na wiedzy. Powyzszy cel osiggniety zostanie
poprzez:

e Doskonalenie podstaw programowych;

e Opracowanie innowacyjnych programoéw dotyczace ksztatcenia (rowniez w formie e-
learningu);

e Modernizacje systemu nadzoru pedagogicznego;

e Usystematyzowanie oraz opis kompetencji i kwalifikacji wystepujgcych na rynku pracy

w ramach Krajowego Systemu Kwalifikacji;

e Ogdlnopolskie kampanie propagujgce uczenie sie przez cate zycie;
e Rozwdj instrumentdéw stuzgcych badaniom i analizom systemu oswiaty.
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Wspierane grupy i instytucje

e Szkoty i placéwki oswiatowe;

e Administracja oswiatowa;

e Organy prowadzgce szkoty i placowki;

e Kuratoria o$wiaty oraz inne instytucje realizujgce nadzér pedagogiczny;
e Centralna i Okregowe Komisje Egzaminacyjne;

e Placéwki ksztatcenia i doskonalenia nauczycieli;

e Dzieci i mtodziez przebywajgca za granicg;

e Pracodawcy;

e |zby rzemieslnicze i inne organizacje rzemiosta;

e Uczelnie;

e Uczniowie, studenci, bezrobotni i osoby pracujgce;

o Nauczyciele i doradcy zawodowi;

e Instytucje o$wiatowe prowadzace doradztwo edukacyjno-zawodowe;
e Ministerstwo Edukacji Narodowej;

e Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

Szczegotowy Opis Priorytetu Ili

e Podwyzszanie jakosci funkcjonowania systemu oswiaty
/monitoring i ewaluacja, rozwéj badan edukacyjnych, powigzanie ich z politykg
edukacyjna/

e Rozwdj systemu zbierania i analizowania danych ilosciowych i jakosciowych w
obszarze o$wiaty

e Rozbudowa SIO oraz wzmocnienie systemu egz. zewnetrznych

o Doskonalenie podstaw programowych — wyniki badan i analiz Modernizacja systemu
ksztatcenia i doskonalenia nauczycieli
/programy ponadregionalne doskonalenia nauczycieli, rozwdj akredytacji placowek
doskonalenia nauczycieli/

e Dostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy

e Dostosowanie systemu edukacji do potrzeb gosp. opartej na wiedzy

e Opracowanie i wdrozenie Krajowego Systemu Kwalifikacji
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Cele priorytetéw edukacyjnych

Cel strategiczny
»,Upowszechnienie edukacji spoteczenstwa na kazdym etapie ksztatcenia przy réwnoczesnym
zwiekszeniu jakosci ustug edukacyjnych i ich silniejszym powigzaniu z potrzebami gospodarki
opartej na wiedzy”
Cele szczegdtowe
e Wzmocnienie zdolnosci systemu edukacji w zakresie monitoringu, ewaluacji i badan
edukacyjnych oraz ich wykorzystanie w polityce edukacyjnej i zarzgdzaniu o$wiatg
e Podniesienie jakosci systemu ksztatcenia i doskonalenia nauczycieli
e Poprawa stopnia powigzania oferty w zakresie ksztatcenia i szkolenia z potrzebami
rynku pracy, w szczegdlnosci poprzez dostosowywanie programdw nauczania i
materiatdw dydaktycznych oraz wprowadzenie nowych form doskonalenia
nauczycieli
e Opracowanie i wdrozenie Krajowych Ram Kwalifikacji i Krajowego Systemu
Kwalifikacji oraz upowszechnianie uczenia sie przez cate zycie

Dziatania zrealizowane w ramach Priorytetu Il

Dziatania zwigzane z reformg programowg/programami nauczania
e Nowa podstawa programowa wychowania przedszkolnego i ksztatcenia ogdlnego -
rezultat projektu systemowego MEN;
e WdrozZenie podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego
w poszczegolnych typach szkot” — MEN.
Dziatania zwigzane z doskonaleniem systemu egzamindw zewnetrznych
10 projektéw wdrazanych przez Centralng Komisje Egzaminacyjng
e Badania dotyczgce jakosci i efektywnosci systemu egzamindw zewnetrznych;
o Modyfikacja systemu egzamindw zewnetrznych na poszczegdlnych etapach
ksztatcenia w kierunku pomiaru efektdw uczenia sie;
e Opracowanie modelu szacowania Edukacyjnej Wartosci Dodanej dla potrzeb oceny
efektywnosci ksztatcenia.
Dziatania zwigzane z poprawg jakosci sprawowania nadzoru pedagogicznego
e ,Program wzmocnienia efektywnosci systemu nadzoru pedagogicznego i oceny
jakosci pracy szkoty” - MEN. W ramach drugiego etapu projektu rozpoczyna sie
wdrazanie nowego systemu nadzoru pedagogicznego.
Dziatania zwigzane z doskonaleniem systemu zarzgdzania o$wiatg

DO CENTRUM

*4
w
'8
>
[+ 4
w
o
N

SPOTKANIE WYMIANY DOSWIADCZEN KADRY PROJEKTOWE) 13 marca 2010 r. 6



KAPITAL LUDZKI orTIMA A o |

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY g

*

Projekt wspoffinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

e ,Doskonalenie strategii zarzgdzania oswiatg na poziomie regionalnym i lokalnym” —
MEN;

e ,Usprawnienie systemu zbierania i analizy danych dotyczacych funkcjonowania
systemu oswiaty, m.in. poprzez rozwdj systemu informacji oswiatowej” — CIE;

e ,Badania w obszarze funkcjonowania systemu oswiaty” — IBE.

Dziatania zwigzane z modernizacjg ksztatcenia zawodowego

e ,Doskonalenie podstaw programowych kluczem do modernizacji ksztatcenia
zawodowego” — MEN;

e System wsparcia szkot i placodwek oswiatowych wdrazajgcych modutowe programy
ksztafcenia zawodowego” — KOWEZiU;

e ,Opracowanie systemu rozwijania i promocji umiejetnosci zawodowych” — MEN.
Dziatania zwigzane z optymalizacjg pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz ksztatceniem
specjalnym

e ,Podniesienie efektywnosci ksztatcenia ucznidw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi” — MEN;

e ,Opracowanie i wdrozenie modelu pracy z uczniem zdolnym” — MEN;

e ,Opracowanie modelu doradztwa zawodowego oraz internetowego systemu
poradnictwa edukacyjno - zawodowego” - KOWEZiU.

Dziatania zwigzane z ksztatceniem i doskonaleniem nauczycieli
w projektach systemowych

e ,Wzmocnienie systemu wspierania rozwoju szkét, ze szczegdlnym uwzglednieniem
doskonalenia nauczycieli i doradztwa metodycznego”;

e W ramach projektu systemowego , Narodowy System Edukacji Wirtualnej Scholaris’
rozbudowywane sg zasoby portalu edukacyjnego m.in. w materiaty merytoryczno-
dydaktyczne dla nauczycieli — CODN.

w projektach konkursowych

e przygotowanie wybranych szkét do realizacji praktyk przez studentow
przygotowywanych do wykonywania zawodu nauczyciela;

e uruchomienie nowego typu studiow podyplomowych przygotowujgcych do
wykonywania zawodu nauczyciela przedmiotéw zawodowych;

e uruchomienie nowego typu studidow podyplomowych przygotowujgcych do
wykonywania zawodu nauczyciela przedmiotéw wychowania przedszkolnego oraz
nauczania poczatkowego;

e opracowanie i pilotazowe wdrozenie programoéow doskonalenia zawodowego w
przedsiebiorstwach dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego.

Dziatania zwigzane z dostosowaniem krajowego systemu kwalifikacji oraz promocjg uczenia
sie przez cate zycie

e ,Opracowanie bilansu kwalifikacji i kompetencji dostepnych na rynku pracy w Polsce
oraz modelu Krajowych Ram Kwalifikacji (KRK)” — MEN;

4
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»Wdrazanie Krajowych Ram Kwalifikacji oraz krajowego rejestru kwalifikacji dla
uczenia sie przez cate zycie” - MEN i IBE;

,0golnopolskie kampanie upowszechniajgce model uczenia sie przez cate zycie” —
MEN;

»Model systemu wdrazania i upowszechniania ksztatcenia na odlegtos¢ w uczeniu sie
przez cate zycie” — KOWEZiU.

Wybrane rezultaty osiggniete w ramach Priorytetu Il

Iv.

powstanie nowe]j podstawy programowej wychowania przedszkolnego i ksztatcenia
ogélnego;

opracowanie koncepcji sprawowania nadzoru pedagogicznego i oceny jakosci pracy
szkoty oraz przygotowanie wiasciwej zmiany legislacyjne dot. systemu nadzoru
pedagogicznego - Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe] w sprawie nadzoru
pedagogicznego;

publikacje, spoty TV, audycje radiowe w ramach kampanii promujgcej uczenie sie
przez cafe zycie.

PROBLEMY EDUKACYJNE W POLSCE

Sytuacja edukacji w Polsce

Mocne strony systemu edukacji

Wysoki wspodtczynnik scholaryzacji

Wzrost aspiracji edukacyjnych Polakéw

Rosnace zainteresowanie absolwentéw gimnazjum szkolnictwem zawodowym
Wzrastajgcy stopien wykorzystania ICT w procesie ksztatcenia

Dziatanie systemu egzamindéw zewnetrznych

Udziat Polski w miedzynarodowych badaniach edukacyjnych

Stabe strony systemu edukacji

SPOTKANIE WYMIANY DOSWIADCZEN KADRY PROJEKTOWE)

Niski wskaznik upowszechnienia edukacji przedszkolnej,

w szczegdlnosci na terenach wiejskich

Niski wskaznik uczestnictwa dorostych w ksztatceniu ustawicznym
Niedostateczny rozwéj mechanizmow i instytucji zapewniajgcych wysokg jakos¢
ksztatcenia

Brak efektywnego monitoringu, a takze ewaluacji systemu edukacji

Zroznicowana jakosc¢ oferty szkolnictwa obowigzkowego w przekroju regionalnym
oraz pomiedzy obszarami wiejskimi i miejskimi
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e Niska jakos$¢ i atrakcyjnosc¢ szkolnictwa zawodowego

o Niska jakos$¢ oferty czesci szkoét wyzszych

e Stabe zwigzki uczelni z instytucjami badawczymi oraz przedsiebiorstw
e Stabe powigzanie programoéw ksztatcenia z rynkiem pracy

e Niewielka powszechnos¢ wspotpracy pracodawcéw ze szkotami

e Staby system doradztwa edukacyjno-zawodowego

Wyzwania dla polskiego systemu oswiaty
e Dysproporcje w dostepnosci do ustug edukacyjnych
e Dysproporcje w dostepie do zajeé pozalekcyjnych
e Wsparcie ucznidow niepetnosprawnych, szczegélnie uzdolnionych, zagrozonych
uzaleznieniami i patologiami spotecznymi
e Powigzanie programoéw ksztatcenia z rynkiem pracy
e Whykorzystanie technologii informacyjno-komunikacyjnych procesie dydaktycznym

Rozwigzywanie problemoéw oswiatowych przez PO KL

Zdiagnozowane problemy oswiatowe w ramach Priorytetu Ill PO KL (wysoka jakos¢
systemu oswiaty) sg rozwigzywane poprzez zaplanowane dziatania. Rozrézniono 4
podstawowe Dziatania:

1. MODERNIZACJA SYSTEMU ZARZADZANIA | NADZORU W OSWIACIE,

2. ROZWOJ SYSTEMU EGZAMINOW ZEWNETRZNYCH,

3. POPRAWA JAKOSCI KSZTALCENIA,

4. OTWARTOSC SYSTEMU EDUKACJI W KONTEKSCIE UCZENIA SIE PRZEZ CALE ZYCIE.

Whiosek ,,Z peryferii do centrum” realizowany jest w ramach dziatania 3, poddziatania 4 —
Modernizacja tresci i metod ksztatcenia — projekty konkursowe. Projekty te majg przyczynié
sie do podniesienia jakosSci oferty edukacyjnej szkét, a zatem do lepszych wynikéw w nauce
osigganych przez ucznidéw, ktorzy uzyskajg dzieki temu wieksze szanse na kontynuowanie
edukacji lub podjecie zatrudnienia.

Dotychczas w ramach Priorytetu lll, Dziatanie 3, Poddziatanie 4 ogtoszono dwie edycje
konkursu pt. Ponadregionalne programy rozwijania umiejetnosci ucznidw w zakresie
kompetencji  kluczowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem nauk matematyczno-
przyrodniczych, technologii informacyjno-komunikacyjnych (ICT), jezykéw obcych,
przedsiebiorczosci. Nasz projekt ,,Z peryferii do centrum” jest projektem z konkursu w 2009r.
Nastawiony jest on przede wszystkim na rozwdj kompetencji kluczowych z zakresu jezyka
angielskiego oraz nauk matematyczno-przyrodniczych.

Pojecie ,kompetencji kluczowych” jako podstawowe dla projektu wymaga tutaj
uszczegétowienia. Problem ten zostat uregulowany w Zaleceniu Parlamentu Europejskiego i
Rady z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia sie
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przez cate zycie. Zdefiniowano 8 kompetencji kluczowych, ktére powinien posigs¢ kazdy
obywatel Europy, aby odnies¢ sukces w gospodarce i spoteczenstwie opartym na wiedzy. Sg
one niezbedne do samorealizacji i rozwoju osobistego, do bycia aktywnym obywatelem oraz
do petnej integracji spotecznej i zatrudnienia. Rozrdzniono nastepujace kompetencje
kluczowe:

e Porozumiewanie sie w jezyku ojczystym

e Porozumiewanie sie w jezykach obcych

e Kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo-techniczne

e Kompetencje informatyczne

e Umiejetnosci uczenia sie

e Kompetencje spoteczne i obywatelskie

e Inicjatywnos¢ i przedsiebiorczosc\

e Swiadomosé i ekspresja kulturalna

V. PROBLEMY EDUKACYJNE PODJETE PRZEZ PROJEKT ,,Z peryferii do centrum”
Dysproporcje w dostepnosci do ustug edukacyjnych

Problem ogdlnopolski

Problemy w zakresie réwnego dostepu do edukacji wystepujg gtdwnie na obszarach
wiejskich i w matych miastach. Najwiekszg skale osiggajg na poziomie ponadgimnazjalnym —
powiaty, jako organy prowadzgce szkoty ponadgimnazjalne, nie majg obowigzku
organizowania dowozu, co powoduje ograniczone mozliwosci wyboru szkoty zgodnie z
zainteresowaniami, ambicjami, predyspozycjami czy perspektywami na rynku pracy
(najblizsza szkota czesto staje sie dla absolwenta gimnazjum szkotfg najlepsza, bo najtariszg).

Powaznymi barierami, ograniczajgcymi dostep do ksztatcenia, s3: niepetnosprawnosci
sytuacja finansowa rodzin — w $rodowiskach wiejskich czynniki te majg wieksze znaczenie niz
w miastach, tym bardziej ze czesciej wystepuje tu zjawisko ,dziedziczenia” niskiego statusu
spoteczno-ekonomicznego. (Por. Ewaluacja dziatari podejmowanych na rzecz systemu
ksztatcenia i szkolenia w ramach EFS. Raport koricowy. Warszawa, marzec 2008, ss. 42-44.)

Innym aspektem nieréwnosci w dostepie do ustug edukacyjnych sg wystepujgce w
szkotach wiejskich gorsze warunki do korzystania ze specjalistycznych zajeé¢ korekcyjno-
kompensacyjnych oraz do specjalistycznych zaje¢ socjoterapeutycznych.

Problem projektowy
Za sprawg dawnych, historycznych podziatéw istniejg w Polsce obszary mniej zintegrowane
ze stolicg wojewddztwa, a przez to w gorszym potozeniu. Takim specyficznym,
ponadregionalnym obszarem o wspdlnych cechach sg pétnocne obrzeza woj. opolskiego
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(powiat kluczborski) i dolnoslgskiego (pow. olesnicki) oraz potudniowe obrzeza woj.
wielkopolskiego (pow. ostrzeszowski) i tddzkiego (pow. wieluriski). Te powiaty w przesztosci
przypisywane byty do réznych wojewddztw, a nawet panstw. Wspdlne tym mieszkarncom
jest poczucie peryferyjnosci, potwierdzane praktyka dnia codziennego, ksztattowang przez
skromng infrastrukture cywilizacyjno-kulturowg oraz fizyczne oddalenie od potencjatéw
duzych osrodkéw. Sposobem na przezwyciezenie stabosci tego obszaru moze by¢ lepsza
edukacja mtodego pokolenia jako forma inwestycji w kapitat ludzki.

Dysproporcje w dostepie do zajec pozalekcyjnych

Problem ogdlnopolski

W Diagnozie zawartej w Programie Operacyjnym Kapitat Ludzki. Narodowe
Strategiczne Ramy Odniesienia 2007-2013 zwracano uwage na bolgczki w tym obszarze,
m.in.: czeste prowadzenie przez nauczycieli zaje¢ pozalekcyjnych
e spotecznie (brak srodkéw budzetowych i samorzgdowych) lub finansowanie tych zaje¢ z
optat rodzicéw (eliminuje to ucznidéw z rodzin niezamoznych);

e czeste nieuwzglednianie przez prowadzgcych potrzeb ucznidw, bazowanie na formach,
metodach pracy oraz srodkach dydaktycznych nie wymagajgcych naktadéw finansowych.

Dostep do zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych jest znacznie utrudniony na
obszarach wiejskich — koszty dowozu dzieci do szkdt, stanowigce znaczne obcigzenie dla
budzetéow gmin oraz budowa sieci szkolnych, zwigzana z gestoscig zaludnienia i strukturg
osadniczg, powodujg, ze dojazd ucznidw jest zapewniany wytacznie w podstawowym
zakresie (na lekcje i powrdt po nich do domu). W tej sytuacji udziat dzieci z miejscowosci
dalej potozonych w zajeciach pozalekcyjnych i dodatkowych jest problemem
nierozwigzanym.

Znawcy problemu podkreslajg znaczenie zaje¢ pozalekcyjnych nie tylko dla utrwalenia
czy pogtebienia wiedzy oraz niwelowania jej deficytdw, ale takze dla rozwoju kompetenc;ji
kluczowych ucznidw: Oprdcz tradycyjnych lekcji szkoty mogqg zaoferowac uczniom zajecia
warsztatowe, laboratoryjne, swietlicowe, wycieczki, zajecia w zaktadach pracy itp. Kota
zainteresowan, dziatalnos¢ samorzgdu szkolnego, wszelkie inicjatywy szkoty na rzecz
srodowiska uczniowskiego i lokalnego, to stwarzanie uczniom szansy na wykorzystanie
swojej wiedzy, reagowanie na zmiany w otoczeniu oraz pole do kreowania i sprawdzania
réznych pomystow i innowacji. (..) Nie sposdb przeceni¢ roli, jakq w ksztattowaniu
kreatywnosci uczniow moze odegra¢ dziatalnos¢ pozalekcyjna szkoty. Rozwijaniu
kreatywnosci stuzy takze udziat uczniow w organizacji rozmaitych imprez; poczynajgc od
przedsiewziec¢ kulturalnych organizowanych regularnie lub sporadycznie, jak roznego rodzaju
konkursy, imprezy sportowe itp. Wielu ucznidow angazZuje sie takze w takie przedsiewziecia,
jak wydawanie gazety, prowadzenie kabaretu lub teatru uczniowskiego czy dziatalnos¢ w
organizacjach spotecznych. Kreatywnosc¢ ucznidow nie zna granic, jesli tylko zostanie wsparta
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przez kierownictwo szkoty i chocby pojedynczych nauczycieli. (Za: Aldona Andrzejczak,
Kreatywnosc i przedsiebiorczos¢ uczniow a dziatalnos¢ pozalekcyjna szkdt [w:] Innowacyjne
zarzqdzanie w polskiej oswiacie. Publikacja towarzyszgca | Ogdlnopolskiej Konferencji
»lnnowacyjne zarzgdzanie w polskiej oswiacie” pod patronatem Minister Edukacji Narodowej
Katarzyny Hall (27 pazdziernika 2009). Kierownik Projektu: dr Jan Fazlagi¢, Uniwersytet
Ekonomiczny w Poznaniu. Wyd. FRSE, Warszawa 2009.)

Niewystarczajagce jest wsparcie dla ucznidw szczegdlnie uzdolnionych. Rozwdj
kompetencji ponadprzedmiotowych gimnazjalistéow byt przedmiotem miedzynarodowych
badan PISA. Analiza wyniku wskazuje na najwiekszy mankament polskiego systemu
ksztatcenia: stabe rozwijanie umiejetnosci samodzielnego myslenia uczniow. We wszystkich
trzech dziedzinach badanych w PISA polscy uczniowie wypadali znacznie stabiej niz
przecietnie uczniowie pozostatych 30 krajow rozwinietych sSwiata wszedzie tam, gdzie
wymagano od nich odejscia od znanych procedur postepowania, algorytmoéw czy prostego
skojarzenia ze sobg informacji. Jesli postawiony przed uczniem problem wymagat wfasnej
refleksji, zwieztego sformutowania logicznie skonstruowanej wypowiedzi, okreslenia strategii
postepowania, wykazania sie elementami rozumowania matematycznego odbiegajgcego od
znanego algorytmu, sformutowania hipotezy, okreslenia warunkéw wnioskowania czy
wskazania btednego wnioskowania, rezultat polskich ucznidow byt stabszy od analogicznego
wyniku rowiesnikow z innych krajow.” (Szkota przyjaznie wymagajaca. Reforma programowa
zmian potrzebnych w systemie edukacji. Projekt do konsultacji. MEN, Warszawa, kwiecien
2008.)

Niepokojgce s3, w poréwnaniu z wynikami innych krajow, stabe wyniki polskich
ucznidw w PISA w dziedzinie nauk przyrodniczych (czas przeznaczany na nauke tych dziedzin
jest jednym z najnizszych w UE) oraz matematyki (choé na nauke matematyki w klasie polscy
uczniowie poswiecajg wiecej czasu niz ich rowiesnicy w jakimkolwiek innym kraju UE).
Autorzy Raportu o kapitale intelektualnym Polski zwracajg uwage na niebezpieczenstwo
takiego stanu w odniesieniu do prognoz polskiego rynku pracy na najblizsze dekady: nastgpi
popyt na prace w kierunku zawoddéw wymagajgcych wysokich kwalifikacji, do ktdrych
niezbedna jest doskonata znajomos$¢ matematyki i/lub nauk matematycznych. Polska szkota
nie wspiera ucznidw uzdolnionych — cechuje jg mate zréinicowanie oferty w ramach
systemu, szkoty i klasy, co ogranicza mozliwos¢ dopasowania sposobu i programu uczenia do
potrzeb i talentéw ucznia. Jeden model szkoty, jeden program dla wszystkich powoduje, ze
szkota nie jest dobra dla nikogo. (Raport o Kapitale Intelektualnym Polski, Warszawa, lipiec
2008, s. 61)

Problem projektowy

Na obszarze naszego projektu istotng barierg edukacyjng sg niskie kompetencje
ucznidéw w zakresie j. obcego, wynikajgce z poprzestawania na skromnej edukacji szkolnej,
podczas gdy ich koledzy z duzych osrodkdéw korzystajg z dodatkowych, ptatnych zajeé. Zajecia
z native speakerem dostepne sg tylko w prywatnych, ptatnych szkotach jezykowych, co czyni
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je niedostepnymi dla ucznidw z prowincji, a zwtaszcza tych, ktérzy sg w trudnej sytuacji
ekonomiczne;j.

Badania CBOS médwig, ze 37% rodzicow posyta dzieci na dodatkowe, ptatne zajecia, a
na wsi robi to tylko 20%. Wg naszych informacji na obszarze projektu liczba ucznidw
korzystajacych z ptatnych zaje¢ byta znikoma i waha sie od 15 do 35% w zaleznosci od klasy
(najwyzszy odsetek jest przed maturg), z wyrazna preferencja na rzecz korepetycji z
matematyki (do 20% ogétu ucznidw). Jednoczesnie w szkotach wybranego obszaru nie byto
native speakerdéw, ani tez bezptatnych kurséw jezyka angielskiego.

Stabe powiagzanie programoéw ksztatcenia z rynkiem pracy

Problem ogdlnopolski

W zakresie szkolnictwa zawodowego realizuje sie oraz planuje sie do realizacji wiele
projektéw, znaczaco wptywajgcych na poprawe jego kondycji. Nadal jednak dostrzega sie w
tym obszarze mankamenty. Sg to przede wszystkim:
¢ czeste pomijanie w ramach lokalnych polityk oswiatowych aspektu dostosowania struktury
edukacji do wymogdw i prognoz rynku pracy;
e staby system doradztwa edukacyjno-zawodowego, umozliwiajgcego wybdér zawodu
zgodnie z predyspozycjami ucznia juz na etapie poprzedzajagcym rozpoczecie ksztatcenia
zawodowego;
¢ niewielka powszechnos$¢ wspodtpracy pracodawcdw ze szkotami, niewystarczajgcy udziat
pracodawcéw w opracowaniu programoéw i sposobdw realizacji ksztatcenia zawodowego;
brak z ich strony gwarancji zatrudnienia czesci absolwentow;
¢ znikome znaczenie dydaktyczne praktycznej nauki zawodu dla kwalifikacji, jakie uzyskuje
absolwent szkoty zawodowej — nieodpowiadajgce dzisiejszym standardom wyposazenie szkot
zawodowych w stanowiska do nauki zawodu.

Problem projektowy

Realizacja projektu ma doprowadzi¢ do wzmocnienia sprawnosci uczniow w zakresie
nauk Scistych oraz j. obcego, a przez to zwiekszy¢ ich szanse na uzyskanie dobrze ptatnych,
oczekiwanych przez rynek, zawodéw. Pozwoli to przezwyciezy¢ zjawisko dziedziczenia braku
wyksztatcenia, biedy. Konkretne, edukacyjne wsparcie w zakresie kompetencji kluczowych,
powigzane z zajeciami na uczelni oraz konwersacje z native speakerem, wzmocni poczucie
wartosci ucznidow i wyzwoli w nich wieksze aspiracje, przezwyciezajagce kompleks
peryferyjnosci.

Przyjelismy, Zze zgodnie z potrzebami krajowego i globalnego rynku pracy
najkorzystniejsze bedzie ukierunkowanie edukacji na zawody inzynieryjno-techniczne.
Kluczem do takich studiow jest odpowiednia edukacja w liceum ogdlnoksztatcagcym. Dlatego
bazg projektu jest sytuacja i potrzeby szkét ksztatcenia ogdlnego tego obszaru.
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VL. PODSTAWOWY CEL EDUKACYJNEGO WSPARCIA — ZYCIOWY SUKCES UCZNIA

Poziom ogdlnopolski

W Programie Operacyjnym Kapitat Ludzki chodzi przede wszystkim o osiggniecie
celéw, ktdére zaowocujg w przysztosci:

* wysokg jakoscig zycia uczniéw (dzisiejszych odbiorcéw beneficjentéw projektu);

e trafnymi wyborami $ciezki edukacyjnej i zawodowej, wiekszg motywacjg do ksztatcenia
ustawicznego, spetnianiem sie w zyciu osobistym itp.;

¢ wysokg jakoscig zycia w kraju w nowej epoce, o ktérej napisano: Po minionej epoce
spoteczeristwa przemystowego, w ktdrej edukacja miata umozliwi¢ obywatelom zdobycie
umiejetnosci czytania, pisania, liczenia i wystawiania sie, zyjemy dzisiaj w spoteczenstwie
informacyjnym, w ktorym zakres potrzebnych i wymaganych umiejetnosci jest o wiele
wiekszy. W tym spoteczenstwie liczy sie dokonywanie samooceny, praca w zespole, myslenie
systemowe, obstuga komputera i korzystanie z internetu. Trzeba prowadzi¢ samodzielne
badania, efektywnie czytac, pisac i notowac oraz wtasciwie zarzqdzac czasem. Trzeba znac i
wykorzystywac zasady logiki, sprawnie i twdrczo myslec, korzystac z systemdéw mentorskich,
aby promowac¢ odkrytq wczesniej petnie wtasnej oryginalnosci, nawigzywacé wartosciowe
zwiqzki miedzyludzkie i dziata¢ z entuzjazmem, skutecznie komunikujgc sie z innymi.
( Szurawski M., Pamiec. Trening interaktywny, Wyd. Ahal!, 2004, s. 10.)

Jesli uznamy szkote za organizacje powotang przez spoteczenstwo dla realizacji
waznych dla niego celéw, stanowigcg grupe ludzi, ztozonych ze specjalistéw pracujgcych
razem nad wspdlnym zadaniem (Por.: Majewska-Opietka I., Agent pozytywnej zmiany, Dom
Wydawniczy REBIS, Poznan 2009.) to nie wolno traci¢ z pola widzenia (i z ,pola wyobrazni”!)
wilasnie tych celdow, ktére wyznaczajg potrzeby spofeczenstwa przysztosci oraz tych
problemdw, ktdre mogg opdznic dojscie do takiego witasnie spoteczenstwa.

Poziom projektu

W odpowiedzi na zidentyfikowane problemy za cel gtéwny przyjeto rozwdj
kompetencji kluczowych z zakresu j. obcego oraz nauk matematyczno-przyrodniczych wsréd
ucznidw specyficznego, ponadregionalnego obszaru styku 4 wojewddztw: dolnoslgskiego,
opolskiego, wielkopolskiego i tddzkiego, z peryferyjnych powiatéw, wyrdzniajgcych sie
relatywnie gorszg sytuacjg spoteczno-gospodarczg: ostrzeszowskiego, olesnickiego,
kluczborskiego, wielunskiego. W tych 4 powiatach sg zorganizowane regionalne centra
edukacyjne projektu oparte na bazie licedw ogdlnoksztatcgcych. Szkoty tej zostaty wybrane
jako instytucje skupiajgce w srodowisku te mtodziez, ktéra ma szanse kontynuowac nauke na
studiach wyzszych.

Cel gtdwny zostanie osiggniety poprzez realizacje celdw szczegdtowych:
1. rozwdj wiedzy ucznidéw uzdolnionych poprzez kota ,,mtodych naukowcow”
2. wyréwnanie wiedzy ucznidw stabych poprzez zajecia wyréwnawcze
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3. podniesienie motywacji do nauki przed. mat.-przyr. i j.ang. poprzez konkursy
przedmiotowe

4. uzyskanie wiedze o akademickim systemie edukacji poprzez udziat w szkolnym ruchu
naukowym

5. uzyskanie trwatego efektu edukacyjnego poprzez rozbudzenie zainteresowan

6. efektywne komunikowanie sie w j. ang. poprzez systematyczng konwersacje z native
speakerem

7. nabycie umiejetnosci pracy w zespole interkulturowym poprzez warsztaty kultury
anglosaskiej

8. lepsze powigzanie oferty edukacyjnej z potrzebami rynku pracy poprzez wzrost
kompetencji kluczowych uczniéw z przedmiotéw matematyczno-przyrodniczych i jezyka
angielskiego.

Przyjete cele s3 zgodne z celami gtéwnymi POKL i celami szczegétowymi (Poprawa
stopnia powigzania oferty w zakresie ksztatcenia i szkolenia z potrzebami rynku pracy),
Planem dziatania na 2009 dla Priorytetu Il (podnoszenie kompetencji kluczowych dla
kontynuowania edukacji, rozwijanie zainteresowan naukowych ucznidéw) oraz Rzgdowg
Strategig Rozwoju Edukacji na lata 2007-13 (MENiS) w zakresie nabywania i doskonalenia
kompetencji kluczowych, Krajowg Strategig Zatrudnienia na lata 2007-20013 w zakresie
wzrostu zatrudnienia, poprawy jakosci edukacji. Cele projektu wpisujg sie réwniez w
Kompetencje kluczowe w uczeniu sie przez cate zycie — Europejskie ramy odniesienia.
Zgodne sg takze z politykg réwnych szans i koncepcjg zréwnowazonego rozwoiju.

Projekt jest zgodny z politykami horyzontalnymi UE: réwnosci szans (obejmuje grupy
spoteczne zagrozone marginalizacjg), zrownowazonego rozwoju (przygotowanie do
ksztatcenia politechnicznego).

wykorzystane zrddta:

www.funduszestrukturalne.pl;

www.men.gov.pl;

prezentacja Lilli Jaror Podsekretarz Stanu MEN;

poradniki beneficjenta ,,Fundusze unijne dla oswiaty”, MEN, Departament Funduszy Strukturalnych;
wniosek ,Z peryferii do centrum”.
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http://www.funduszestrukturalne.pl/
http://www.men.gov.pl/
http://efs.men.gov.pl/images/stories/dokumenty/prezentacja_minister_lilla_jaron_sala_glowna.ppt

