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PROJEKT WSPOLFINANSOWANY PRZEZ UNIE EUROPEJSKA Z EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO

Zmiany w polskiej oSwiacie
wynikajace z realizacji projektéw systemowych POKL

l. Wstep

Za sprawa Europejskich Funduszy Strukturalnych, zwlaszcza Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, w
polskiej o$wiacie dzieje si¢ wiele nowego. Zaangazowane zostaty ogromne $rodki, setki milionow ztotych.
Realizowane sg setki projektéw, wigkszych i mniejszych, obejmujace wiele roznorodnych obszarow,
tematow. W prace zostaly wiaczone setki, tysigce specjalistow, ekspertow. Powstaja liczne raporty,
opracowania, propozycje nowych rozwigzan. Cele oczywiste, jak np. upowszechnienie znajomosci
jezykow obcych, uzyskaty finansowe wsparcie, dzigki ktoremu cele te zostajg osiggnigte szybciej i przez
wieksza liczbe osob. Okreslone zostaty rowniez nowe cele, nowe metody dzialania, nowe rozwigzania
organizacyjne 1 instytucjonalne, ktére pilotazowo juz si¢ wciela w zycie. Zapowiadaja one najblizsze
zmiany w funkcjonowaniu krajowej o$wiaty, w roznych jego obszarach.

Dla dobrego rozeznania mozliwych zmian w krajowym systemie oswiaty, w blizszej 1 nawet dalszej
perspektywie, nalezy zapoznac¢ si¢ przede wszystkim z dzialaniami podejmowanymi w ramach projektow
systemowych PO KL. Wiele z nich stanowi kontynuacje¢ wieloletnich, coraz bardziej uszczegdtawianych
rozwigzan systemowych. Cze¢$¢ z nich zostala juz nawet skoordynowana z procesami regulacji
legislacyjnej. Prowadzone dzisiaj prace zapowiadajg ksztatt o§wiaty jutro.

Zakres podejmowanych prac w ramach POKL, w centralnie koordynowanym priorytecie Il — ,,wysoka
jakos¢ oswiaty” — jest ogromny. Dla u$wiadomienia sobie jego zakresu w nastgpnym punkcie tego
opracowania przedstawiamy list¢ projektow, z zaznaczeniem w jakim o$rodku jest on realizowany. To tez
wazna informacja, nie tylko co jest realizowane, ale rowniez, kto to realizuje. Majac takg wiedze wchodzac
na strong¢ internetowg tych instytucji kazdy bez problemu moze poglebi¢ swoja wiedz¢ w danym zakresie.\

Celem tego opracowania jest przedstawienie ogdlnego obrazu prowadzonych w Polsce dzialan w oswiacie

oraz bardziej szczegdtowy opis projektéw w wybranych obszarach. Sadzimy, Ze te tematy moga
zainteresowa¢ wiekszo$¢ nauczycieli, a zwlaszcza dyrektorow, biorgcych udzial w realizacji naszego
projektu, ktory rowniez jest pewng cegietka w calej budowli nowej rzeczywistosci oswiatowej w Polsce.
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W tym opracowaniu skoncentrowaliSmy si¢ na przedstawieniu tych danych, ktore zapowiadajg istotne
zmiany jakosciowe w funkcjonowaniu o$wiaty w najblizych latach. Warto ten kontekst zna¢ 1 bra¢ pod
uwage realizujac nasz projekt ,,Z peryferii do centrum”. Osiggajac nasze cele dobrze zna¢ szersze, bardziej
ogolne cele, kierunki rozwoju, przeksztalcen krajowej oswiaty. Duza czg$¢ opisanych projektow jest
mocno zaawansowana, bliska konca realizacji. Juz od nast¢pnego roku szkolnego cze$¢ tych zmian, ktore
obecnie sg weryfikowane w praktyce, wejdzie w zycie.

Niniejsze opracowanie powstato w oparciu o materialty dostepne na stronach internetowych nastepujacych
instytucji: MEN, ORE, KOWEZiU, IBE, ORPEzG, CKE, CIE.
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Il.  Lista realizowanych projektow systemowych Priorytetu III "Wysoka jako$¢
systemu o$wiaty", z podziatem na realizujace osrodki.

A. Osrodek Rozwoju Edukacji

e Doskonalenie strategii zarzadzania o$§wiatg na poziomie regionalnym 1 lokalnym (Dziatanie 3.1.
Poddziatanie 3.1.2), okres realizacji projektu:02.2010-12.2012

e Scholaris - Portal wiedzy dla nauczycieli (Dziatanie 3.3. Poddziatanie 3.3.3), okres realizacji
projektu: 04.2009-03.2013

e Wdrozenie podstawy programowej ksztatcenia ogolnego w poszczegdlnych typach szkot ze
szczegolnym uwzglednieniem II i IV etapu edukacyjnego (Dziatanie 3.3. Poddziatanie 3.3.3), okres
realizacji projektu: 03.2010-12.2013

e Opracowanie i wdrozenie kompleksowego systemu pracy z uczniem zdolnym (Dziatanie 3.3.
Poddziatanie 3.3.3), Okres realizacji projektu: 02.2010-12.2013

e System doskonalenia nauczycieli oparty na ogdlnodostgpnym kompleksowym wspomaganiu
szkot (Dziatanie 3.3. Poddziatanie 3.3.1), okres realizacji projektu: 04.2010-12.2015

e Program wzmocnienia efektywnosci systemu nadzoru pedagogicznego i oceny jakosci pracy szkotly
etap Il (Dziatanie 3.1. Poddziatanie 3.1.2), okres realizacji projektu: 01.03.2011 — 31.12.2015

Lista projektow systemowych Priorytetu, ktorych realizacja zostata zakonczona:

e Program wzmocnienia efektywnosci systemu nadzoru pedagogicznego i oceny jakosci pracy szkotly
etap Il (Dziatanie 3.1. Poddziatanie 3.1.2), okres realizacji projektu:04.2009-12.2010

B. Krajowy Osrodek Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej

e Opracowanie modelu poradnictwa zawodowego oraz internetowego systemu informacji
edukacyjno- zawodowej(Poddziatanie 3.4.2), okres realizacji projektu: 03.2009-12.2012

e Szkota zawodowa szkolg pozytywnego wyboru (Dziatanie 3.4. Poddziatanie 3.4.2), okres realizacji
projektu: 01.2010-12.2012

e Doskonalenie podstaw programowych kluczem do modernizacji ksztatcenia
zawodowego (Poddziatanie 3.3.3), okres realizacji projektu:08.2008-12.2013

e System wsparcia szkét 1 placowek oswiatowych wdrazajacych modutowe programy ksztalcenia
zawodowego(Poddziatanie 3.3.3), okres realizacji projektu: 05.2009-12.2013

e Model systemu wdrazania 1 upowszechniania ksztatcenia na odlegltos¢ w uczeniu si¢ przez cate
zycie (Poddziatanie 3.4.2), okres realizacji projektu: 07.2009-06.2014

C. Instytut Badan Edukacyjnych

e Badanie jakosci 1 efektywnosci edukacji oraz instytucjonalizacja zaplecza badawczego (Dziatanie
3.1. Poddziatanie 3.1.1), okres realizacji projektu: 01.04.2009 - 30.06.2015

e Opracowanie bilansu kwalifikacji i kompetencji dostepnych na rynku pracy w Polsce oraz modelu
Krajowych Ram Kwalifikacji (Dzialanie 3.4. Poddziatanie 3.4.1), okres realizacji projektu:
01.06.2010 - 31.12.2013


http://www.ore.edu.pl/index.php?option=com_content&view=category&layout=blog&id=113&Itemid=1007
http://www.ore.edu.pl/index.php?option=com_content&view=category&layout=blog&id=115&Itemid=1029
http://www.ore.edu.pl/index.php?option=com_content&view=category&layout=blog&id=110&Itemid=981
http://www.ore.edu.pl/index.php?option=com_content&view=category&layout=blog&id=110&Itemid=981
http://www.ore.edu.pl/index.php?option=com_content&view=category&layout=blog&id=120&Itemid=1353
http://www.ore.edu.pl/index.php?option=com_content&view=category&layout=blog&id=112&Itemid=1016
http://www.ore.edu.pl/index.php?option=com_content&view=category&layout=blog&id=112&Itemid=1016
http://www.ore.edu.pl/index.php?option=com_content&view=category&layout=blog&id=111&Itemid=1310
http://www.ore.edu.pl/index.php?option=com_content&view=category&layout=blog&id=111&Itemid=1310
http://www.ore.edu.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=359&Itemid=954
http://www.ore.edu.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=359&Itemid=954
http://www.koweziu.edu.pl/index.php?id=projekty&n=3
http://www.koweziu.edu.pl/index.php?id=projekty&n=3
http://www.koweziu.edu.pl/index.php?id=projekty&n=6
http://pokl.koweziu.edu.pl/
http://pokl.koweziu.edu.pl/
http://www.koweziu.edu.pl/index.php?id=projekty&n=4
http://www.koweziu.edu.pl/index.php?id=projekty&n=4
http://kno.koweziu.edu.pl/
http://kno.koweziu.edu.pl/
http://www.eduentuzjasci.pl/
http://kwalifikacje.org.pl/
http://kwalifikacje.org.pl/
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. Osrodek Rozwoju Polskiej Edukacji za Granica

Opracowanie 1 pilotazowe wdrozenie innowacyjnych programéw nauczania - zgodnych z polska
podstawg ksztalcenia ogodlnego - przeznaczonych dla uczniéw - dzieci obywateli polskich za
granica (Dziatanie 3.3. Poddziatanie 3.3.3), okres realizacji projektu: 01.07.2008-31.12.2012

Otwarta szkota - system wsparcia uczniow migrujacych (Dziatanie 3.3 Poddziatanie 3.3.3), okres
realizacji projektu: 01.04.2010-31.08.2013

Centralna Komisja Egzaminacyjna

Pilotaz nowych egzamindéw gimnazjalnych oraz sprawdzianu dla klas VI (Dziatanie 3.2. Poddziatanie 3.2.),
okres realizacji projektu: 01.10.2007 - 31.12.2010

Przygotowanie systemu informatycznego do e-oceniania (Dziatanie 3.2. Poddziatanie 3.2.), okres realizacji
projektu: 01.01.2010 - 31.12.2011

Szkolenia pracownikow i wspotpracownikow systemu egzamindw zewngtrznych oraz rozwdj wspotpracy
miedzynarodowej, w tym realizacja projektow ponadnarodowych (Dziatanie 3.2. Poddziatanie 3.2.), okres
realizacji projektu: 01.10.2007 - 31.12.2012

Pilotaz nowych egzaminéw maturalnych (Dziatanie 3.2. Poddziatanie 3.2.), okres realizacji projektu:
01.10.2007 - 31.12.2013

Badania dotyczace rozwoju metodologii szacowania wskaznika edukacyjnej wartosci dodanej (Dziatanie 3.2.
Poddziatanie 3.2.), okres realizacji projektu: 01.10.2007 - 31.12.2013

Modernizacja egzamindéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe (Dziatanie 3.2. Poddziatanie 3.2.), okres
realizacji projektu: 01.01.2010 -31.12.2013

Budowa bankow zadan, etap II (Dziatanie 3.2. Poddziatanie 3.2.), okres realizacji projektu: 01.01.2010 -
31.12.2013

Badania uwarunkowan zroznicowania wynikow egzaminéw zewngtrznych (Dziatanie 3.2. Poddziatanie
3.2.), okres realizacji projektu: 01.10.2007 - 31.12.2014

Lista projektow systemowych, ktorych realizacja zostata zakonczona:

Opracowanie zatozen Krajowego Systemu Informatycznego, okres realizacji projektu: 10.2007-02.2009
Pilotaz nowej formuty egzaminu zawodowego, okres realizacji projektu: 10.2007-06.2009
Budowa bankéw zadan, etapy I, okres realizacji projektu: 10.2007-12.2009

Badania dotyczace podnoszenia jakosci narzedzi systemu egzamindéw zewnetrznych, okres realizacji
projektu: 10.2007-12.2009
Specjalistyczne publikacje dotyczace egzamindéw zewnetrznych, okres realizacji projektu: 10.2007-12.2009

Centrum Informatyczne Edukacji

Usprawnienie systemu zbierania i analizy danych dotyczacych funkcjonowania systemu oswiaty,
m.in. poprzez rozwoj Systemu Informacji Oswiatowej (Dziatanie 3.1 Poddziatanie 3.1.1), okres
realizacji 01.01.2009-30.04.2013

Wdrozenie zmodernizowanej wersji Systemu Informacji O$wiatowej (Dziatanie 3.1 Poddziatanie
3.1.1), okres realizacji 01.06.2011 - 30.04.2013


http://www.spzg.pl/index.php/menu-po-lewej/projekt-otwarta-szkola/
http://www.cke-efs.pl/course/view.php?id=43
http://e-ocenianie.pl/m/
http://www.cke-efs.pl/course/view.php?id=58
http://www.cke-efs.pl/course/view.php?id=58
http://www.cke-efs.pl/course/view.php?id=46
http://www.ewd.edu.pl/
http://www.cke-efs.pl/course/view.php?id=67
http://www.cke-efs.pl/course/view.php?id=66
http://www.cke-efs.pl/course/view.php?id=11
http://www.cke-efs.pl/course/view.php?id=20
http://www.cke-efs.pl/course/view.php?id=21
http://www.cke-efs.pl/course/view.php?id=48
http://www.cke-efs.pl/course/view.php?id=23
http://www.cie.men.gov.pl/index.php/projekty-systemowe.html
http://www.cie.men.gov.pl/index.php/projekty-systemowe.html
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G. Ministerstwo Edukacji Narodowej

Podniesienie efektywnosci ksztatcenia uczniéow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi (Dziatanie 3.3. Poddziatanie 3.3.3), okres realizacji projektu: 03.2010-12.2011 -
projekt realizowany przez Departament Zwigkszania Szans Edukacyjnych.

Ogo6lnopolskie kampanie upowszechniajagce model uczenia si¢ przez cale zycie (Dziatanie 3.4.
Poddziatanie 3.4.2), okres realizacji projektu: 04.2008-12.2011

Lista projektow systemowych, ktorych realizacja zostata zakonczona:

Program wzmocnienia efektywno$ci systemu nadzoru pedagogicznego i oceny jakosci pracy szkoty
(Dziatanie 3.1 Poddziatanie 3.1.2), okres realizacji projektu: 04.2008-03.2009

Wzmocnienie systemu wspierania szkot ze szczegdlnym uwzglednieniem doskonalenia nauczycieli i
doradztwa metodycznego (Dziatanie 3.3. Poddziatanie 3.3.1,), okres realizacji projektu: 01.2009-05.2010
Doskonalenie podstawy programowej wychowania przedszkolnego 1 ksztalcenia ogdélnego w
poszczegdlnych typach szkdét pod katem jej zgodno$ci z gospodarka oparta na wiedzy (Dziatanie 3.3.
Poddziatanie 3.3.3), okres realizacji projektu: 02.2008-01.2009

Wdrozenie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogodlnego w
poszczegodlnych typach szkot (Dziatanie 3.3. Poddziatanie 3.3.3), okres realizacji projektu:02.2009-03.2010
Opracowanie bilansu kwalifikacji i kompetencji dostgpnych na rynku pracy w Polsce oraz modelu
Krajowych Ram Kwalifikacji. (Dziatanie 3.4 Poddziatanie 3.4.1), okres realizacji projektu: 03.2008-01.2010


http://efektywnoscksztalcenia.aps.edu.pl/APS_Efektywnosc/start.aspx
http://efektywnoscksztalcenia.aps.edu.pl/APS_Efektywnosc/start.aspx
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I11.  Wybrane obszary dzialan projektowych

NOWE NARZEDZIA, NOWE ROZWIAZANIA SYSTEMOWE

Projekty realizowane przez OSRODEK ROZWOJU EDUKACJI

A. Lepszy nadzdér pedagogiczny

Program wzmocnienia efektywnos$ci systemu nadzoru pedagogicznego i oceny jakosci pracy szkoly
etap 111

Okres realizacji: 01.03.2011 — 31.12.2015

Celem projektu jest podniesienie jako$ci systemu o$wiaty poprzez wdrozenie zmodernizowanego systemu
nadzoru pedagogicznego i oceny jakosci pracy szkoly stanowigcego wsparcie w rozwoju szkot i placéwek
oraz dostarczanie informacji o systemie o§wiaty utatwiajacych prowadzenie polityki edukacyjnej w Polsce.

Fundamentalnym zatozeniem nowego modelu nadzoru pedagogicznego wprowadzonego rozporzadzeniem
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego jest
wzmocnienie systemu nadzoru pedagogicznego z ukierunkowaniem jego sprawowania na dokonywanie
analizy i1 oceny jakosci dziatalnosci edukacyjnej szkdt 1 placowek. Podstawg nowych rozwigzan jest
rozgraniczenie trzech form (zadan) nadzorczych organdow sprawujacych nadzor pedagogiczny, w tym
kuratoréw os$wiaty.

Trzy formy nadzoru to:

1. ewaluacja dziatalno$ci edukacyjnej szkot 1 placowek,

2. kontrola przestrzegania przez szkoty i placowki przepisow prawa.

3. wspomaganie pracy szkol i placowek oraz nauczycieli w zakresie ich dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowaweczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej

Zmiany wprowadzane do systemu nadzoru pedagogicznego przyniosa nastepujace korzysci:

e upowszechnienie zmodernizowanego systemu nadzoru pedagogicznego i oceny jakosci pracy
szkoty przyczyni si¢ do podniesienia jako$ci systemu o§wiaty oraz prowadzenia racjonalnej polityki
oswiatowe] na wszystkich poziomach zarzadzania,

o wdrazanie zobiektywizowanej oceny jakosci pracy szkoty pozwoli na szybka identyfikacj¢ stabych
stron systemu o$wiaty oraz rownie szybkie wprowadzenie $rodkow naprawczych, co w efekcie
zwigkszy szanse edukacyjne dzieci i mtodziezy ze $rodowisk zagrozonych wykluczeniem
spotecznym.



KAPITAL LUDZKI orTIMA UNIAEUROPEISKA | ,**+,

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY ok

Projekt wspoffinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

W ramach projektu zostana zrealizowane nastepujgce dzialania:

1.

Wsparcie szkoty w przeprowadzaniu ewaluacji wewnetrzne;j:

Wzmocnienie kompetencji oséb odpowiedzialnych za sprawowanie nadzoru pedagogicznego ze
szczegolnym uwzglednieniem ewaluacji wewnetrzne;j:

zorganizowanie i przeprowadzenie szkolen dla 20 000 dyrektorow szkot i placowek w zakresie
ewaluacji wewnetrznej
zorganizowanie i przeprowadzenie szkolen dla 3 000 nauczycieli — szkolnych lideréw ewaluacji —
odpowiedzialnych za wspomaganie rad pedagogicznych szkoét i placowek w procesie ewaluacji
wewnetrznej
Doskonalenie modelu badania jakosci pracy szkoty:
operacjonalizacja wymagan panstwa wobec szkot 1 placowek (wskazniki do kazdego z wymagan),
doskonalenie i rozbudowa narzedzi badawczych do zewngtrznego i wewnetrznego nadzoru
pedagogicznego oraz opracowywania wynikow ewaluacji i ich prezentacji
rozbudowa i doskonalenie internetowej bazy narzedzi
Przygotowanie 1 000 wizytatorow ds. ewaluacji, dyrektorow szkoét 1 placowek sprawujacych nadzor
pedagogiczny do stosowania zmodernizowanego nadzoru pedagogicznego:
udoskonalenie programéw modutow szkolen,
ewaluacja podejmowanych dziatan szkoleniowych
superwizja prowadzonych ewaluacji w szkotach i placowkach
Wdrazanie systemu zapewniania jakosci nadzoru pedagogicznego poprzez:
doskonalenie rozwigzan dotyczacych monitoringus; i superwizji prowadzonych ewaluacji

recenzje i analizy raportow z ewaluacji na poziomie krajowym i regionalnym
doskonalenie systemu certyfikacji oséb sprawujacych nadzor pedagogiczny
Wsparcie zewngtrznego systemu nadzoru pedagogicznego poprzez:
doskonalenie i rozbudowg narzedzi do prowadzenia nadzoru pedagogicznego legalnosciowego
przygotowanie 1 000 przedstawicieli organéw prowadzacych do analizy i wykorzystania wynikow
nadzoru pedagogicznego w celu budowania regionalnej polityki oswiatowej
zorganizowanie i1 przeprowadzenie szkolen dla 2 000 oséb prowadzacych badanie jakosci pracy
szkolty w zakresie analizy wynikow egzaminow zewngtrznych i ewaluacji
przygotowanie rozwigzan instytucjonalnych opisujgcych organizacj¢ pracy w systemie zadaniowym
0sOb sprawujacych nadzor pedagogiczny
zorganizowanie 1 przeprowadzenie 20 doskonalgcych szkolen dla wizytatorow w zakresie
realizowania zadan z nadzoru pedagogicznego
Upowszechnianie projektu i1 jego rezultatow:
organizacja 25 konferencji upowszechniajacych regionalnych, 5 krajowych dla pracownikow
kuratoriow o$wiaty, dyrektorow szkot 1 placowek
udzial w konferencjach naukowych, informacyjnych o zasiegu miedzynarodowym i krajowym
dziatania promocyjno-informacyjne (prowadzenie platformy internetowej — publikacja raportow z
prowadzonego nadzoru pedagogicznego oraz statystyk na réznych poziomach , internetowe forum
dyskusyjne dla wizytatorow, dyrektorow szkot 1 placéwek, publikacja upowszechniajgca rezultaty
projektu itp.)
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Osiagniete rezultaty

przeszkolono 360 ekspertow sprawujacych nadzor pedagogiczny w zakresie stosowania
zmodernizowanego systemu nadzoru — specjalistow ds. ewaluacji zewnetrznej;

przeszkolono 3989 dyrektoréow szkoti placowek sprawujagcych nadzor pedagogiczny, w
szczegblnosci z ewaluacji wewnetrznej oraz innych wypetnianych przez nie zadan;

wzmacniano kompetencje osob sprawujacych zewnetrzny nadzor pedagogiczny — w tym 200
wizytatorow ds. kontroli i wspomagania;

97 szkoét i placowek wzieto udziat w pilotazu zmodernizowanego nadzoru pedagogicznego;
powstaty narzedzia do prowadzenia nadzoru jako$ciowego — opracowany zostal sposob analizy
wynikow 1 tworzenia raportu w kazdym obszarze wymagan Panstwa wobec szkoty;

powstaly elektroniczne arkusze kontroli;

powstata pierwsza w Polsce internetowa platforma nadzoru pedagogicznego jako system zbierania
danych na temat wynikéw ewaluacji szkot i placowek oraz danych pozyskiwanych w wyniku
prowadzonych kontroli;

wyposazono 400 os6b wykonujacych zadania zwigzane z ewaluacja i kontrola w laptopy stuzace do
przeprowadzania badan;

opracowano i wydano trzytomowy poradnik ,,Ewaluacja w nadzorze pedagogicznym” w naktadzie
14 tysiecy egzemplarzy;

zorganizowano 367 konferencji upowszechniajagcych dla pracownikow kuratoriow os$wiaty,
dyrektorow szkot i placowek oraz nauczycieli informujacych o wymaganiach panstwa wobec
szkoty;

opracowano 1 wydano 19 tysigcy sztuk publikacji ,,Autoewaluacja w szkole”.

B. Stworzenie portalu wiedzy dla nauczycieli

Scholaris

Okres realizacji: od 1 kwietnia 2009 do 31 grudnia 2013

Adresaci: nauczyciele.

Cel projektu:

Dostarczenie 1 wdrozenie narzedzia stuzacego wspieraniu systemu edukacji w realizacji jego zadan w
powiazaniu z potrzebami gospodarki, rozwoju kraju - platformy internetowej zbudowanej na bazie
poprzedniej wersji portaluScholaris.

Cele szczegolowe projektu:

stworzenie nowego repozytorium, zawierajagcego réznorodne formy zasobdéw edukacyjnych,
zgodnych z nowg podstawg programowa;

zapewnienie stalej aktualizacji zasobow;

dotarcie z doskonatlg jako$ciowo 1 usystematyzowang edukacja do najszerszego grona odbiorcow, w
tym grup z utrudnionym ze wzgledu np. na miejsce zamieszkania lub niepetnosprawnos$¢ dostepem
do wiedzy;

pozyskanie i upowszechnianie, na zasadzie stalej wspolpracy, tresci tworzonych przez instytucje i
organizacje rynku edukacyjnego, wraz z gwarancjg ich jakos$ci, zgodnie z zapisami utworzonego w
tym celu regulaminu;
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e indywidualizacja i optymalizacja procesu uczenia si¢ 1 nauczania;
e wsparcie wirtualnego doskonalenia kadr.

Stale dzialania — przewidziane w trakcie realizacji projektu:

e Rozbudowa i1 modyfikacja portalu (rozwdj funkcjonalnosci portalu, implementacja nowych
rozwigzan programistycznych portalu);

o Stala wspotpraca z instytucjami i organizacjami pozarzagdowymi w celu pozyskiwania zasobow;

o Oglaszanie co najmniej 2 przetargdow/ konkurséw rocznie w celu zwigkszania liczby dostepnych na
portalu edukacyjnych zasoboéw niszowych,;

e Dziatania promocyjno — marketingowe (w tym promocja w mediach elektronicznych);

o Testy wydajnosci 1 bezpieczenstwa systemow i testy dostepu do portalu.

Rezultaty projektu — planowane na koniec realizacji projektu:

e Funkcjonujacy, aktualizowany i modernizowany portal edukacyjny Scholaris zawierajacy zasoby
edukacyjne (zgodne z nowa podstawa programowa).

C. Opracowanie i wdrozenie kompleksoweqo systemu pracy z uczniem zdolnym

Celem strategicznym projektu jest opracowanie i wdrozenie kompleksowego systemu pracy z uczniem
zdolnym. Ma temu shuzy¢ m.in. wprowadzenie zmian legislacyjnych oraz metodycznych, jak rowniez
poglebiona analiza obecnie istnicjgcego systemu, w tym dotyczgca organizacji oraz sposobu
przeprowadzania konkursow, turniejow 1 olimpiad. W ramach projektu przewiduje si¢ réwniez
przygotowanie grupy o0sOb zaangazowanych w proces rozwoju uzdolnien dzieci i mtodziezy, ktérych
zadaniem bedzie wiasciwe identyfikowanie uzdolnien i tworzenie odpowiednich warunkow do ich
ksztaltowania. Prowadzone bedg takze dzialania, majace na celu uwrazliwienie szerokiego grona osob na
specjalne potrzeby edukacyjne dzieci szczegllnie uzdolnionych.

Projekt, ktory rozpoczal si¢ 1 lutego 2010 r., potrwa do 31 grudnia 2013 r.

W jego realizacje zaangazowani beda m.in. nauczyciele, dyrektorzy szkol, rodzice, przedstawiciele
organOw prowadzacych szkoty, organizacji pozarzadowych zajmujacych si¢ problematyka ucznia
zdolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznych, os$rodkow doskonalenia nauczycieli, kuratoriow
oswiaty. Dtugofalowym rezultatem podjetych dziatan ma by¢ upowszechnienie 1 dostosowanie do potrzeb
ucznidow roznorodnych form zaje¢, majacych na celu odkrywanie 1 rozwijanie talentow.

Obszary dzialania

o Badanie istniejgcego systemu wspierania ucznia zdolnego, czyli kompleksowa analiza rozwigzan
systemowych w zakresie pracy z uczniem zdolnym, ze szczegdlnym uwzglednieniem dobrych
praktyk stosowanych zarowno w Polsce, jak i zagranicg. Badanie planowane jest na lata 2010-2011.

e Opracowanie zalozen systemowych wspierania ucznia zdolnego, polegajace na przygotowaniu
propozycji zmian legislacyjnych (w szczegdlnosci o charakterze organizacyjnym i finansowym),
ktorych celem jest zapewnienie systemowej pracy z uczniami zdolnymi. W ramach tego dzialania
zaplanowano pilotazowe olimpiady, umozliwiajagce wypracowanie nowych rozwiazan stuzacych
udoskonaleniu organizacji pozostatych olimpiad zlecanych przez Ministra Edukacji Narodowej.
Opracowanie zatozen systemowych planowane jest na lata 2010-2011.

o Ulatwienie wdrozenia systemu pracy z uczniem zdolnym, w tym mig¢dzy innymi upowszechnianie
dobrych praktyk w zakresie wspierania uczniéw szczegodlnie uzdolnionych, publikacje poradnikow
dla ucznidow 1 os6b zaangazowanych w proces rozwoju uzdolnien dzieci 1 mlodziezy (w
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szczegblno$ci dla nauczycieli) oraz - po opracowaniu zmian - organizowanie spotkan na temat
systemu pracy z uczniem zdolnym. Dzialania te planowane sg na lata 2011-2013.

e Dziatania promocyjno-informacyjne, majace na celu zwickszenie wrazliwosci spotecznej na
specjalne potrzeby edukacyjne uczniéow szczegdlnie uzdolnionych, m.in. konferencje promocyjno-
informacyjne, rozbudowywanie strony internetowej projektu, rozpowszechnianie materialow
informacyjnych o projekcie. Dziatania planowane sa w catym okresie trwania projektu, czyli w
latach 2010-2013.

D. Wdrozenie podstawy programowej ksztalcenia ogolnego w poszczegolnych typach szkol
ze szczegOlnym uwzglednieniem I1 i IV etapu edukacyjnego

Okres realizacji: 01.03.2010 r. — 31.12.2012 r.

Celem projektu jest poprawa jakosci ksztalcenia poprzez wdrozenie nowej podstawy programowe;j
1 zwigzanych z nig zmian w organizacji nauczania.

Adresatami dziatan zaplanowanych w projekcie sg dyrektorzy szkol, nauczyciele, pracownicy nadzoru
pedagogicznego, rzeczoznawcy podrecznikéw szkolnych i przedstawiciele organéw prowadzacych.

Dziatania zaplanowane w projekcie przyniosa korzysci przede wszystkim:

e dyrektorom szkol, ktorym przedstawione zostang propozycje rozwigzan organizacyjnych
dotyczacych wdrazania w szkotach nowej podstawy programowej, zwlaszcza szkolnych planow
nauczania i aktywizujacych metod nauczania,

e nauczycielom, ktéorym przedstawione begda modelowe programy nauczania zgodne z nowa
podstawg programowsa,

e rzeczoznawcom podrecznikOw  szkolnych, ktorzy beda uczestniczy¢é w  seminariach
wzmacniajacych ich kompetencje w zakresie oceny podrecznikow szkolnych,

e pracownikom nadzoru pedagogicznego, ktérzy wzmocnig swoje kompetencje w
zakresie monitorowania realizacji podstawy programowej,

e przedstawicielom organéw prowadzacym szkoty, ktéorzy wuzyskaja wiedz¢ na temat
przeprowadzanych zmian 1 propozycje rozwigzan je wprowadzajacych.

Za ich pos$rednictwem z rezultatow dzialan podejmowanych w ramach projektu skorzystaja przedszkola i
szkoty, w ktérych ksztatcenie odbywac si¢ bedzie zgodnie z zalozeniami podstawy programowe;.

W ramach projektu zostana zrealizowane nastepujace dzialania:

1. Opracowanie i upowszechnienie:
e modelowych programéw nauczania do 19 przedmiotow i1 edukacji,
o przyktadowych szkolnych plandw nauczania wraz z komentarzami,
e poradnikow dla nauczycieli 1 dyrektorow szkot dotyczacych w  szczegodlnosci projektu
gimnazjalnego 1 dopuszczania do uzytku szkolnego programoéw nauczania.
2. Wspomaganie monitorowania realizacji podstawy programowej w przedszkolach i szkotach.
3. Szkolenia dla nauczycieli, dyrektorow szkot 1 pracownikdéw nadzoru pedagogicznego.
4. Przeprowadzenie seminariéw dla rzeczoznawcdw podrecznikdow szkolnych.
5. Organizacja regionalnych konferencji dotyczacych problematyki wprowadzanych zmian
organizacyjnych i programowych.
6. Organizacja we wspolpracy z wyzszymi uczelniami konferencji upowszechniajgcych zmiany
programowe i organizacyjne wsrod pracownikow uczelni wyzszych.
7. Informowanie o planowanych przedsiewzigciach, osiggnietych rezultatach 1 przykiadach dobrych
praktyk, w szczegdlnosci za posrednictwem stron internetowych.
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8. Budowanie narzg¢dzi internetowych, w szczegdlnosci stuzacych zbieraniu danych na temat pracy szkot
1 rekrutacji uczestnikow szkolen.

W ostatnich latach wprowadzono szereg waznych zmian w prawie, wptywajacych na
funkcjonowanie systemu o§wiaty w Polsce. Najwazniejsza z punktu widzenia dyrektorow
szk6t byta zmieniona ustawa o systemie edukacji i rozporzadzenia w sprawie podstawy
programowej ksztalcenia ogdlnego, nadzoru pedagogicznego oraz pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Nowa podstawa programowa, sukcesywnie wprowadzana do szkét, od 1 wrzesnia 2012
roku dotrze takze do szkot ponadgimnazjalnych, w tym licedw ogolnoksztatcacych. Jej
realizacja wymaga takze zmiany przepisow dotyczacych organizacji pracy, przede wszystkim
ramowych planow nauczania.

W skierowanym do konsultacji spotecznych projekcie rozporzadzenia w sprawie ramowych
plandw nauczania zaproponowano nastgpujace zmiany w organizacji nauczania liceum:

[J obowigzkowa kontynuacja nauczania w zakresie podstawowym jezyka polskiego,
jezykow obcych, matematyki, wychowania fizycznego oraz realizacja 2-4

przedmiotéw wedtug programu rozszerzonego i przynajmniej jednego przedmiotu
uzupetniajacego;

[ mozliwos¢ odejscia od systemu klasowo-lekcyjnego i tworzenie grup
mig¢dzyoddzialowych;

[ wprowadzenie obowigzujacych uczniéw blokéw uzupetniajacych edukacje: historia

i spoteczenstwo — dla ucznidéw, ktorzy wybrali przedmioty przyrodnicze w zakresie
rozszerzonym lub przyroda — dla tych, ktorzy w zakresie rozszerzonym uczg si¢
przedmiotow humanistycznych; wprowadzenie dodatkowych zaje¢ uzupetniajacych

do wyboru przez ucznidow: zaje¢ artystycznych oraz ekonomii w praktyce.

Projektowane zmiany pozwolg dyrektorom w sposob perspektywiczny planowac ksztatcenie
w trzyletnim cyklu, dajac mozliwos¢ dostosowania oferty szkoty do mozliwosci i potrzeb
ucznia i rodzica. Dobrze rozpoznane §rodowisko szkolne, jego potrzeby, umiejetnosée
planowania 1 analizy, ukierunkowany rozwo6j ucznia powinny zapewni¢ wlasciwg 1 rozumna
gospodarke godzinami zaje¢ edukacyjnych.

E. Nowy system wspierania szkol i nauczycieli

System doskonalenia nauczycieli oparty na ogélnodostepnym kompleksowym wspomaganiu szkot
Okres realizacji: 01.04.2010 — 31.12.2015

Celem projektu jest poprawa jakosci systemu doskonalenia nauczycieli, spdjnego z rozwojem szkot
1 placowek oswiatowych.

Zmiany wprowadzone do systemu doskonalenia przyniosg korzysSci przede wszystkim:
e szkotom i placowkom oswiatowym, ktorym zostanie udzielone wsparcie we wszystkich obszarach
dziatania. Proces doskonalenia zostanie ,,wprowadzony” do szkoty i bedzie prowadzony zgodnie
z jej aktualnymi potrzebami.
e nauczycielom, ktérzy otrzymajg kompleksowg pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej. Nowy
system doskonalenia bedzie towarzyszyt nauczycielom we wdrozeniu do praktyki zawodowej
zmian wprowadzanych w o$wiacie.

11



KAPITAL LUDZKI orTIMA UNIAEUROPEISKA | ,**+,

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY P

Projekt wspoffinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

W ramach projektu zostang zrealizowane nastepujace dzialania:

1. Opracowanie =zalozen nowego systemu doskonalenia nauczycieli, a wiec przede wszystkim
wypracowanie rozwigzan merytorycznych, prawnych, finansowych i instytucjonalnych funkcjonowania
Centrow Rozwoju Edukacji. Podmioty te, wykorzystujgce potencjal placowek doskonalenia nauczycieli,
bibliotek pedagogicznych i1 poradni psychologiczno-pedagogicznych, beda funkcjonowaty w kazdym
powiecie i bedg wspieraly szkoty 1 nauczycieli w ich codziennej dziatalnosci edukacyjne;.

2. Przygotowanie zaplecza kadrowego i merytorycznego. W ramach tego zadania:
e zorganizujemy szereg spotkan informacyjnych i szkoleniowych dla kadry zarzadzajacej szkot
1 placowek o$wiatowych, pracownikow placéwek prowadzacych doskonalenie nauczycieli, a takze
przedstawicieli organow prowadzacych,
e oOpracujemy materialy i narzedzia merytoryczne (np.: przewodniki, procedury postepowania,
przyktady dobrych praktyk), pomocne w procesie doskonalenia,
e wdrozymy elektroniczny system zarzadzania informacja.
3. Opracowanie systemu zapewniania jakosci ustug, a takze akredytacja Centréw Rozwoju Edukacji.
4. Dziatania promocyjno-informacyjne.

Kiedy nowy system doskonalenia bedzie gotowy?

W pierwsze] kolejnoSci zostanie uszczegdtowiona koncepcja nowego systemu, opracowana w ramach
pierwszego projektu dot. doskonalenia nauczycieli. Na podstawie koncepcji zespot ekspertow przygotuje
zatozenia do zmian obudowy prawnej systemu.

Nowy system doskonalenia zacznie w pelni funkcjonowac po 2015 r., kiedy to odpowiedzialnos¢ za
prowadzenie doskonalenia nauczycieli przejma powiaty. Beda mogty one uzyska¢ fundusze na
przygotowanie si¢ do wprowadzanych zmian w ramach kolejnego projektu, ktdry rozpocznie si¢ w drugiej
potowie 2011 r.

Lata 2012-2014 to okres przygotowawczy, podczas ktorego przeprowadzimy szereg szkolen i spotkan
informacyjnych, a takze opracujemy narzgdzia i materialy merytoryczne wspomagajgce proces
doskonalenia (przewodniki, przyktady dobrych praktyk, scenariusze zaje¢, itp.). Przygotujemy réwniez
1 wdrozymy elektroniczny system zarzadzania informacja, ktory bedzie pozwalat wygenerowac, oprocz
danych statystycznych, dane o szkoleniach, specjalistach oraz trenerach w ujgciu powiatowym,
wojewodzkim 1 krajowym.

Nowy system kompleksowego wsparcia pracy szkoly
W obecnej dobie podejmowane s3 szeroko zakrojone dziatania, ktdrych najwazniejszym celem jest
zmodernizowanie polskiego systemu oswiaty. Reforma programowa, nowy nadzor pedagogiczny oparty o
narzgdzia ewaluacji, wykorzystanie nowoczesnej technologii w nauczaniu — to tylko niektore z wyzwan,
przed ktorymi staje szkota jako instytucja, oraz szkota jako spotecznos$¢ laczaca dyrektora, nauczycieli,
ucznidow oraz rodzicow.
Pomoca w jak najlepszym przygotowaniu si¢ do zachodzacych zmian powinien by¢ efektywny
powszechnie dostepny 1 spOjny z rozwojem szkoél system doskonalenia nauczycieli. Proby budowania
takiego sytemu podejmowane s3a na catym $wiecie. Wysitki te nie wynikaja z potrzeby wprowadzania
zmiany dla zmiany, ale z konieczno$ci reagowania na ewolucj¢ wspotczesnego swiata.
Takze polski system wsparcia pracy szkoét 1 nauczycieli wymaga istotnych modyfikacji. Do najczesciej
podnoszonych wad obecnego modelu nalezy: brak wspolpracy migdzy rdéznymi instytucjami
odpowiedzialnymi za udzielanie wsparcia szkolom, nastawienie na indywidualne potrzeby nauczyciela —
12



KAPITAL LUDZKI orTIMA UNIAEUROPEISKA | ,**+,

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY ok

Projekt wspoffinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

czesto oderwane od potrzeb konkretnej szkoty oraz przewaga podejscia incydentalnego czyli opartego o
jednokrotne, krotkie formy szkoleniowe, ktore nie przekladaja si¢ na trwala poprawe jakosci pracy
nauczycieli. Sporym problem polskiego systemu doskonalenia sg tez duze réznice w dostgpnosci do
instytucji wspierajacych szkoly wynikajace ze specyfiki poszczegoélnych regionow.
Jednym z waznych zadan stawianych przed Ministerstwem Edukacji Narodowej jest poprawa jakosci
systemu doskonalenia nauczycieli. Nowy system ma by¢ nakierowany na prace z konkretng szkota, czy
placowka, wspiera¢ ja w wykonywaniu zadan naktadanych przez panstwo, jak roéwniez wspomaga¢ w
rozwigzywaniu jej indywidualnych problemow. Oferta kierowana do szk6t powinna by¢ wynikiem analizy
sytuacji szkoly i odpowiada¢ na jej rzeczywiste potrzeby. Podstawowym ogniwem tak rozumianego
wspierania pracy szkot maja by¢ lokalne centra rozwoju edukacji. Docelowo w kazdym powiecie powinno
funkcjonowa¢ przynajmniej jedno centrum, ktorego zadaniem ma by¢ kompleksowe wspomaganie szkot
1 placoéwek w zakresie:

* pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniom, rodzicom i nauczycielom,

* organizowania wspotpracy, wymiany doswiadczen nauczycieli, dyrektorow i szkot,

* zapewniania nauczycielom dostepu do informacji pedagogicznej;

» wspomagania nauczycieli i dyrektora szkoty w obszarach pracy szkoty wymagajacych szczegdlnego

wsparcia (zgodnie z diagnoza potrzeb danej szkoty 1 jej koncepcja rozwoju).

W przygotowanym przez MEN projekcie nowelizacji ustawy o systemie o$wiaty centra rozwoju edukacji
okreslane jest jako swoista grupa placowek. W sktad tej grupy obligatoryjnie musi wejs¢ poradnia
pedagogiczno-psychologiczna (jedna lub Kkilka) oraz przynajmniej jedna placowka doskonalenia
nauczycieli lub biblioteka pedagogiczna. Poczynajac od 2016 roku dyrektorzy publicznych szkot
1 placowek beda zobligowani do podpisania rocznego porozumienia z wybranym, akredytowanym
centrum; dyrektorzy szkot niepublicznych takze bgeda mogli podpisa¢ porozumienie z wybranym centrum.
Akredytowane centra rozwoju edukacji beda (od roku 2016) finansowane w ramach subwencji o§wiatowe;j
naliczanej proporcjonalnie do liczby ucznidw uczacych si¢ w szkotach i placowkach, ktore podpisaty
porozumienie z danym centrum.

Zgodnie z przyjetymi rozwigzaniami praca centrum ma obejmowac caty proces doskonalenia: poczynajac
od opracowania (we wspolpracy z dyrektorem i1 nauczycielami) szczegdlowej diagnozy potrzeb szkoty 1
pracujacych w niej nauczycieli; poprzez pomoc w zaplanowaniu oraz przeprowadzeniu dziatan
niezb¢dnych do rozwigzania zdiagnozowanych probleméw az po wspodlna ewaluacj¢. Bardzo istotne jest
tez systematyczne wsparcie we wdrazaniu nowych rozwigzan do praktyki zawodowej wszystkich
nauczycieli. Oferta pracy centrow bedzie obejmowata migdzy innymi wspomaganie szkoty w tak trudnych
obszarach jak: budowa systemu wsparcia pracy wychowawcow klas, specjalne potrzeby edukacyjne,
budowa szkolnego programu wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym, organizacja i funkcjonowanie
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa edukacyjno-zawodowego, realizacja projektu edukacyjnego czy
wsparcie dyrektora szkoty w pracy na tym stanowisku.

Dzigki powstaniu lokalnych centrow rozwoju edukacji mozliwe bedzie zaktywizowanie dziatan
podejmowanych przez szkoty i nauczycieli na rzecz wilasnego rozwoju. Jednym z waznych zadan
realizowanych przez centra ma by¢ przeciez budowa 1 moderowanie lokalnych sieci
wspolpracy(organizacja spotkan, moderowanie dyskusji i for6w wymiany do$wiadczen dla dyrektorow
szkot, pedagogdw 1 przedmiotowych grup nauczycielskich).

Wsparcie wprowadzanych zmian poprzez projekty unijne
Projekt ,, System doskonalenia nauczycieli oparty na ogoélnodostepnym kompleksowym wspomaganiu
szkot” (realizowany od 01.04.2010 — 31.12.2015)
 szkolenia (dla pracownikéw sytemu doskonalenia, dyrektoréw szkoél i przedstawicieli organow
prowadzacych oraz powiatowych koordynatoréw zmiany)
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* przygotowanie materiatbw merytorycznych (oferty doskonalenia, zasady sieciowania, materialy
wspierajace samoksztatcenie, przyktady dobrej praktyki, scenariusze spotkan itp.)

* budowa platformy informatycznej dajacej mozliwos¢ prowadzenia bazy zasobow (oferty
doskonalenia, narzedzia merytoryczne, specjaliSci) powigzanej z innymi portalami edukacyjnymi,
mogacej wspiera¢ lokalne sieci wspotpracy 1 samoksztalcenia

Projekt w przygotowaniu ,,System doskonalenia nauczycieli oparty na ogélnodostepnym kompleksowym
wspomaganiu szkol” (zaktadany czas realizacji od 01.01.2012 — 31.12.2015)
* finansowanie realizacji w szkotach rocznych ofert doskonalenia (2 wybrane oferty w kazdej szkole
biorgcej udziat w projekcie)
* budowa tematycznych i1 problemowych sieci wspotpracy i samoksztatcenia (w tym forum wspodtpracy
dla dyrektoréw szkot)

Zalety nowego systemu wsparcia szkoly dla poszczegélnych odbiorcow

Dyrektorzy szkél i placowek, ktorzy otrzymaja pomoc zardGwno w biezacym organizowaniu pracy szkoty,
jak i przygotowaniu si¢ do zmian wprowadzanych w systemie o$wiaty

Najwazniejsze dla dyrektorow zalety wprowadzenia nowego systemu wsparcia:

* pomoc w postawieniu rzetelnej diagnozy potrzeb szkoly oraz okresleniu obszar6w wymagajacych
szczegolnego wsparcia

* zespolenie systemu z aktualnymi potrzebami konkretnej szkoty

» utatwienie kontaktéw ze wszystkimi instytucjami odpowiedzialnymi za udzielanie pomocy uczniom,
rodzicom i nauczycielom (dyrektor kontaktuje si¢ z wybranym CRE, ktéore odpowiada za
organizacje calo$ci wsparcia; dyrektor nie musi ,,martwi¢ si¢”’ oddzielnie o wspodtprace z poradnia,
placowka doskonalenia czy bibliotekg pedagogiczng)

* podmiotowo$¢ dyrektora w podejmowaniu decyzji (dyrektor wybiera CRE, z ktéorym podpisuje
porozumienie oraz okresla, w ktorych obszarach pracy szkoly powinny koncentrowac si¢ dziatania
wspierajace w danym roku)

* ujecie w propozycjach dziatan prowadzonych przez CRE obszaréw pracy szkoly bezposrednio
zwigzanych ze zmianami wdrazanymi w edukacji (miedzy innymi budowa szkolnego programu
pracy z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych, przygotowanie do ewaluacji zewnetrznej,
prowadzenie ewaluacji wewnetrznej, projekt edukacyjny, doradztwo edukacyjno-zawodowe)

* mozliwo$¢ udzialu w moderowanym przez CRE lokalnym forum wymiany do$wiadczen (spotkania
z innymi dyrektorami, spotkania i warsztaty tematyczne zwigzane z wybranymi problemami,
pomoc w zakresie wiedzy prawnej, wsparcie samoksztatcenia dyrektorow)

* dostgp do aktualnej informacji pedagogicznej, w tym bazy zasobow CRE (materiaty dydaktyczne,
przyktady dobrych praktyk, baza ekspertow — specjalistow w danej dziedzinie)

Nauczyciele, ktorzy otrzymajag kompleksowa pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej. Nowy system
doskonalenia bedzie towarzyszyt nauczycielom we wdrozeniu do praktyki zawodowej zmian
wprowadzanych w o$wiacie.
Najwazniejsze dla nauczycieli zalety wprowadzenia nowego systemu wsparcia:
* pomoc w zaplanowaniu swojego rozwoju zawodowego w sposob zgodny z aktualnymi potrzebami
konkretnej szkoty, w ktdrej pracuje dany nauczyciel
* ulatwienie kontaktow ze wszystkimi instytucjami odpowiedzialnymi za udzielanie pomocy uczniom,
rodzicom i nauczycielom (nauczyciel kontaktuje si¢ z wybranym CRE, ktére odpowiada za
organizacje cato$ci wsparcia; nauczyciel nie musi ,,martwi¢ si¢” oddzielnie o wspotprace
z poradnia, placowka doskonalenia czy biblioteka pedagogicznag)
* organizowanie przez CRE wigkszoS$ci szkolen 1 warsztatow bezposrednio w szkole
* wsparcie w rozwigzywaniu biezacych problemow dydaktycznych i wychowawczych
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* pomoc w praktycznym zastosowaniu w pracy dydaktycznej i wychowawcze] nowych umiejetnosci
oraz dostosowaniu wymagan i metod pracy do zmian wynikajacych z reformy edukacji
e inspirowanie do wprowadzania zmian i nowatorskich rozwigzan dydaktycznych
* mozliwo$¢ udzialu w moderowanym przez CRE lokalnym forum wymiany doswiadczen (spotkania
z innymi nauczycielami uczacymi tego samego przedmiotu, spotkania i warsztaty tematyczne
zwigzane z wybranymi problemami, wsparcie samoksztatcenia nauczycieli)
* dostgp do aktualnej informacji pedagogicznej w tym bazy zasobow CRE (materiaty dydaktyczne,
przyktady dobrych praktyk, baza ekspertow — specjalistow w danej dziedzinie)
Uczniowie, ktorzy zostang objeci wszechstronng diagnozg oraz otrzymajg wsparcie w rozwoju swoich
talentow.
Najwazniejsze dla ucznidow zalety wprowadzenia nowego systemu wsparcia
« ulatwienie dostepu do rzetelnej diagnozy i pomocy pedagogiczno-psychologicznej (realizacja cze$ci
dotychczasowych dziatan prowadzonych przez poradnie pedagogiczno-psychologiczne
bezposrednio w siedzibie szkoty)
* lepsza organizacja pracy szkoly w zakresie dostosowania wymagan dla uczniow o specjalnych
potrzebach edukacyjnych
* poprawa oferty edukacyjnej szkoty kierowanej do uczniow (CRE kompleksowo wspiera prace szkote,
a pracownicy centrum pomagaja w rozwigzywaniu problemow danej szkoty, co przyczynia si¢ do
lepszych efektow ksztatcenia)

Samorzady lokalne, ktore otrzymaja wsparcie w budowie lokalnej sieci wspotpracy szkot i placowek oraz
w kreowaniu polityki o§wiatowe;.
Najwazniejsze dla samorzaddw lokalnych zalety wprowadzenia nowego systemu wsparcia

« efektywniejsza organizacja kompleksowego wsparcia szkot. Komasacja zasobow kadrowych réznych
instytucji odpowiedzialnych za udzielanie pomocy uczniom, rodzicom i nauczycielom z jednej
strony pozwoli do lepsze wykorzystanie specjalistow z drugiej za$ strony moze przyczyni¢ si¢ do
obnizenie niemerytorycznych kosztow funkcjonowania tych instytucji (wspdlna administracja
1 ksiggowos$¢)

» poprawa oferty edukacyjnej 1 jakosci ksztalcenia w szkotach dzialajagcych na terenie danego
samorzagdu (CRE kompleksowo wspiera prace szkot, a pracownicy centrum pomagaja w
rozwigzywaniu konkretnych problemow szkot, co przyczynia si¢ do lepszych efektow ksztatcenia)

 ufatwienie dostepu ucznidw oraz ich rodzicow do rzetelnej diagnozy i pomocy pedagogiczno-
psychologicznej (realizacja czg¢$ci dotychczasowych dzialan prowadzonych przez poradnie
pedagogiczno-psychologiczne bezposrednio w siedzibie szkoty)

* wykorzystanie moderowanego przez CRE forum wymiany do$wiadczen do kreowania lokalnej
polityki o$wiatowej
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Lepsze zarzadzanie oSwiata

Doskonalenie strategii zarzadzania o§wiata na poziomie regionalnym i lokalnym

Okres realizacji: luty 2010-grudzien 2012

Adresatami projektu sg samorzadowcy uczestniczacy w realizacji zadan o$wiatowych jednostek
samorzadu terytorialnego.

Cele Projektu
Wzmocnienie strategicznej roli JST w obszarze zarzadzania i finansowania o§wiaty, a w szczegdlnosci:

opracowanie nowych modeli i narzedzi planowania,

zarzadzania, monitorowania i finansowania szkoét i placowek oSwiatowych,

wzmocnienie kompetencji pracownikow JST przez system szkoleni spotkan informacyjno-
konsultacyjnych,

dostarczenie fachowych publikacji.

Dzialania
Przeprowadzenie badan diagnostycznych w zakresie:

modeli informacji o realizacji zadan o$wiatowych stosowanych przez JST oraz instrumentow
zwigkszania przejrzystosci zarzadzania 1 finansowania o$wiaty na szczeblu lokalnym
i regionalnym,

lokalnych systemow finansowania i monitorowania pracy szkot,

systemow 1 modeli finansowania przedszkoli,

modeli zarzadzania i finansowania o§wiaty na szczeblu lokalnym,

strategii oswiatowych JST szczebla gminy, powiatu 1 wojewodztwa.

Opracowanie i upowszechnienie publikacji oraz raportéw z badan, w zakresie np. :

modeli zarzadzania i1 finansowania o§wiaty,

modeli samorzadowych informacji o stanie realizacji zadan o$wiatowych,

lokalnych strategii o§wiatowych,

systemow finansowania przeszkoli,

doswiadczen migdzynarodowych i modeli rozszerzania opieki przedszkolnej,
standardow o$§wiatowych w praktyce migedzynarodowej,

mozliwosci wykorzystania standardow oswiatowych dla podzialu subwencji oswiatowej,
rekomendacji i ekspertyz dla MEN i JST,

poradnikéw dla JST,

materialéw szkoleniowych.

Prace analityczne i koncepcyjne w MEN przy merytorycznym wsparciu UW:

W oparciu o badania i analizy przeprowadzone w ramach projektu zostang opracowane zatozenia
do zmian legislacyjnych w zakresie prawa o$wiatowego.
Zatozenia zmian legislacyjnych zostang poddane konsultacjom z organizacjami oraz srodowiskami
samorzadowymi i o$wiatowymi prowadzonymi w roznych formach:

o spotkan informacyjno-konsultacyjnych,

o seminariow i konferencji,

o badan opinii i ekspertyz.
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Rezultaty i produkty
e Modele zarzadzania i finansowania oswiaty na poziomie lokalnym i regionalnym w zakresie;
o strategii o§wiatowych,
o planowania, rozwoju sieci szkolnej,
o finansowania placowek oswiatowych oraz ich monitorowania.
e Szkolenia i seminaria dla 3000 pracownikéw organdéw prowadzacych szkoly, w zakresie:
o jawnosci systemu o$wiaty,
o doskonalenia strategii zarzadzania o$wiatg na poziomie lokalnym i regionalnym.
Publikacje tematyczne w wersji drukowanej i/lub elektronicznej np:
e Raport o modelach finansowania oswiaty przez JST oraz katalog dobrych praktyk oraz przyktadow
efektywnego organizowania i finansowania edukacji na poziomie lokalnym i regionalnym
e Raport dotyczacy lokalnych strategii oswiatowych
e Raport o metodach finansowania przedszkoli i o mozliwych strategiach rozszerzenia opieki
przedszkolnej
e Publikacje ksigzkowe, w tym poradniki dla organdw prowadzacych szkoty w zakresie
strategicznego zarzadzania o$wiatg i sposobow sporzadzania, informacji o stanie realizacji zadan
oswiatowych.

KSZTALCENIE ZAWODOWE

KRAJOWY OSRODEK WSPIERANIA EDUKACJI ZAWODOWEJ I USTAWICZNEJ

A. Doskonalenie podstaw programowych kluczem do modernizacji ksztalcenia zawodowego

Glownym celem projektu jest poprawa jakosci ksztalcenia zawodowego poprzez modernizacje
1 weryfikacje podstaw programowych ksztalcenia w zawodach pod katem ich dostosowania do wymogow
gospodarki opartej na wiedzy oraz zgodnie z planowanymi zmianami programowymi i organizacyjnymi w
ksztatceniu zawodowym.

Uzasadnienie potrzeby realizacji projektu
Obecna sytuacja w obszarze edukacji zawodowej wymaga glebokich zmian:

o tradycyjne ksztalcenie zawodowe na poziomie ponadgimnazjalnym nie jest dostosowane do
wymogow gospodarki opartej na wiedzy;

o klasyfikacja zawodow szkolnictwa zawodowego wymaga weryfikacji pod katem wymogow
gospodarki opartej na wiedzy;

o tresci ksztatcenia zawarte w podstawach programowych i1 programach nauczania dla zawodow sa
zbyt rzadko aktualizowane;

o odnotowuje si¢ niedostateczne dostosowywanie ksztatcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy;

o oferta edukacyjna szkot zawodowych, Centrow Ksztalcenia Praktycznego oraz Centréw
Ksztalcenia Ustawicznego wymaga uatrakcyjnienia oraz skorelowania z potrzebami rynku pracy;

e wielu ucznidow 1 stluchaczy ma niedostatecznie uksztaltowane umiejetnosci samodzielnego uczenia
sie 1 nawyku ustawicznego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego;

e w szkotach zawodowych obserwuje si¢ niezadowalajace rozwijanie kompetencji kluczowych
(zwlaszcza w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych, kompetencji matematycznych
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1 podstawowych kompetencji w zakresie nauk przyrodniczych oraz technicznych, a takze
kompetencji informatycznych i przedsigbiorczosci).

Do realizacji celu konieczna jest aktualizacja i unowocze$nienie tresci zawartych w podstawach
programowych. Nad projektem pracowaé¢ beda zawodoznawcy, przedstawiciele CKE, OKE 1 szkot
zawodowych. W pracach projektowych zostang uwzglednione oczekiwania pracodawcow wzgledem
absolwentow szkot zawodowych.

Szanse na rynku pracy w znacznym stopniu zalezg od efektow ksztalcenia, a wigc rowniez od programow
opracowanych w oparciu o podstawy programowe. Doskonalenie podstaw programowych bedzie miato
znaczny wplyw na zapewnienie zgodnosci ksztalcenia z wymogami gospodarki opartej na wiedzy
1 polepszy jakos$¢ ksztatcenia zawodowego.

B. Opracowanie modelu poradnictwa zawodowego oraz internetoweqo systemu informacji
edukacyjno-zawodowej.

Okres realizacji: 111 2009 — X11 2012
Cele ogolne:

1. Upowszechnienie dostgpu do ustug poradnictwa edukacyjno-zawodowego uczniom od poziomu
gimnazjum poprzez zbudowanie spojnego, droznego oraz dostosowanego do aktualnych potrzeb
systemu poradnictwa zawodowego w systemie oswiaty realizujgcego ide¢ poradnictwa calozyciowego;
2. Upowszechnienie dostepu do rzetelnej informacji edukacyjno-zawodowej uczniom, rodzicom,
nauczycielom i doradcom zawodowym poprzez utworzenie Internetowego Systemu Informacji
Edukacyjno-Zawodowej (portalu informatycznego) zawierajacego informacje wilasciwe dla poziomu
krajowego, wojewodzkiego i powiatowego.

Cele szczegolowe:

1. Analiza obecnego stanu poradnictwa zawodowego w Polsce;
2. Analiza obecnego stanu poradnictwa zawodowego wybranych krajach Unii Europejskiej;
3. Zapewnienie wysokiej jako$ci ustug poradnictwa zawodowego, dostosowanych do potrzeb edukacji,
rynku pracy i mozliwosci instytucjonalnych;
4. Zapewnienie wysokiej jakosci informacji edukacyjno-zawodowej, dostosowanej do potrzeb edukacji
i rynku pracy;
5. Umozliwienie implementacji rozwigzan podnoszacych jako$¢ poradnictwa zawodowego oraz
rozwigzan upowszechniajacych ustugi doradcze.

18



KAPITAL LUDZKI orTIMA UNIAEUROPEISKA | ,**+,

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY ok

Projekt wspoffinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

C. System wsparcia szkol i placowek oSwiatowych wdrazajacvych modulowe programy ksztalcenia

zawodoweqo

Cel 0golny:

Wypracowanie systemu wsparcia szkot zawodowych, kadry dydaktycznej, JST, organow
nadzorujacych przygotowujacych si¢ do powszechnego wdrazania programéw modutowych,
zgodnie z nowymi kierunkami zmian w ksztatceniu zawodowym;

Utworzenie zintegrowanego systemu informatycznego ulatwiajacego dostep do bazy danych
programéw modutowych 1 pakietéw edukacyjnych oraz informacji z zakresu ksztalcenia
zawodowego W tym w szczeg6lnosci ksztatcenia w oparciu o programy o strukturze modutowej;

Cele szczegolowe:

Przygotowanie ekspertow - kadry dla systemu wsparcia szkot i placowek wdrazajacych modutowe
programy ksztalcenia zawodowego;

Przygotowanie poradnikéw: ,.JJak wdraza¢ modutowe programy ksztalcenia zawodowego” dla:
kadry zarzadzajacej szkot zawodowych 1 placowek os$wiatowych, kadry dydaktyczne;,
przedstawicieli organu prowadzacego i nadzorujgcego;

Przeprowadzenie konsultacji ekspertow z kadrg dydaktyczng odpowiedzialng za ksztalcenie
zawodowe w szkotach i placéwkach oswiatowych wdrazajacych programy modutowe;
Udostepnienie kadrze dydaktycznej szkét zawodowych 1 placowek oswiatowych dostepu
do Zintegrowanego Systemu Informatycznego w obszarze ksztalcenia zawodowego, w tym
w szczegoblnosci ksztalcenia modutowego;

Promowanie rezultatéw projektu wsérdd nauczycieli szkét zawodowych, przedstawicieli organow
prowadzacych 1 nadzorujacych szkoty, poprzez organizacje konferencji; informacje dostgpne
w Internecie, artykuty w prasie;

Zwerytikowanie narzedzi 1 rozwigzan pozwalajacych na tworzenie oferty programowej w oparciu
0 podejscie modutowe;

Zidentyfikowanie przyktadow dobrych praktyk w ksztalceniu zawodowym realizowanym
z wykorzystaniem programow o strukturze modutowe;.

D. Model systemu wdrazania i upowszechniania ksztalcenia na odleglo$§¢ w uczeniu sie przez cale

zycie.

Okres realizacji projektu: grudzien 2009—czerwiec 2014

Cel 0golny:

Zapewnienie sprawnego funkcjonowania ksztalcenia na odleglto$¢ poprzez opracowanie modelu
rozwigzania systemowego

Cele szczegolowe:

Promowanie i upowszechnianie systemu ksztatcenia na odleglo$¢ w placéwkach edukacyjnych.
Zapewnienie wysokiej jakosci uslug w systemie KNO poprzez opracowanie standardow
projektowania i prowadzenia kursow.
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e Zaktywizowanie placowek edukacyjnych do wdrazania KNO do ich praktyki.
e Doskonalenie kompetencji kadry placéwek edukacyjnych w obszarze wdrazania i wykorzystywania
KNO.

E. Szkola zawodowa szkola pozytywnego wyboru

Gléwnym celem projektu ,,Szkola zawodowa szkolg pozytywnego wyboru", jest przygotowanie
1 upowszechnienie przed rokiem szkolnym 2012/2013 rozwigzan stuzacych podnoszeniu jakosci pracy
1 atrakcyjnosci szkot prowadzacych ksztatcenie w zawodach, a docelowo zwigkszenie zainteresowania
uczniéw gimnazjow kontynuacjg nauki w tych szkotach ksztalcacych w zawodach.

Cel ten bedzie osiggnigty poprzez realizacje nastepujacych celow szczegotowych:

e 0cena stanu publicznego szkolnictwa zawodowego w Polsce, w tym stopnia przygotowania szkot
do realizacji ksztalcenia w zawodach,

e przygotowanie kadry zarzadzajacej i pedagogicznej szkét 1 placowek ksztalcenia zawodowego
do wdrozenia rozwigzan wynikajacych z modernizacji ksztalcenia zawodowego,

e Wzmocnienie i upowszechnienie wspotpracy szkot ksztatcacych w zawodach z pracodawcami,

e poprawa wizerunku szkolnictwa zawodowego.

=

Diagnoza stanu publicznego ksztalcenia zawodowego w Polsce
Warsztaty dla 3000 dyrektorow szkot ksztalcacych w zawodach
3. Kampania promujaca ksztatcenie zawodowe

N

POPRAWA ZAPLECZA NAUKOWEGO SYSTEMU EDUKACJI
INSTYTUT BADAN EDUKACYJNYCH

A. Badanie jakosci i efektywnos$ci edukacji oraz instytucjonalizacja zaplecza badawczego

Celem glownym projektu jest wzmocnienie systemu edukacji w zakresie badan edukacyjnych oraz
zwigkszenie wykorzystywania wynikéw badan naukowych w polityce 1 praktyce edukacyjnej oraz w
zarzadzaniu o$wiatg.

Cele szczegdtowe:

1. Stworzenie zasobow informacyjnych dla polityki edukacyjnej, w oparciu o interdyscyplinarne badania
funkcjonowania podstaw programowych w rzeczywistosci szkolnej, badania nad jakoscig 1 efektywnos$cia
edukacji w obszarze uwarunkowan wewnatrzszkolnych, instytucjonalnych, ekonomicznych oraz w
konteks$cie potrzeb rynku pracy.

2. Monitorowanie systemu edukacji i dziatalnos$ci badawczej w kraju i za granica w celu doskonalenia
polskiego systemu edukacji poprzez inwentaryzacj¢ adekwatnych badan krajowych 1 zagranicznych oraz
prowadzenie syntetycznych analiz.

3. Wzmocnienie instytucjonalnego i kadrowego rozwoju badan edukacyjnych poprzez rozwinigcie dziatan
Instytutu Badan Edukacyjnych jako os$rodka, ktory w trwaty sposdb skupia kadry i systematycznie
gromadzi do$wiadczenia w interdyscyplinarnym podejsciu do badan edukacyjnych oraz dysponuje
adekwatng biblioteka 1 zapleczem organizacyjnym. Rozwoj poprzez inicjowanie oraz zawigzywanie sieci
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wspotpracy krajowych i1 zagranicznych instytucji prowadzacych badania w tej dziedzinie i1 ksztalcagcych
wysoko wykwalifikowang kadr¢ badawcza na studiach podyplomowych i doktoranckich. Wspieranie tych
osrodkow w sposob ukierunkowany na rozwoj badan edukacyjnych 1 wymiang do$§wiadczen w
interdyscyplinarnym podejsciu do badan.

4. Dotarcie z informacjami o rezultatach projektu do szeroko rozumianych $rodowisk o$wiatowych —
glownie nauczycieli, dyrektoréw szkot i pracownikow samorzadowych, a takze ucznidow i1 rodzicow,
studentow, partneréw spotecznych, ludzi nauki; dostarczenie im na portalu internetowym w domenie
publicznej baz danych i narzedzi wytworzonych w ramach projektu w postaci dogodnej do korzystania,
umozliwiajacej w sposob przystepny dla szerokiego odbiorcy interaktywng eksploracje danych stosownie
do wlasnych potrzeb uzytkownika.

Poprzez dziatania podejmowane do 2015 mamy zamiar:

e poprawic¢ stan wiedzy o funkcjonowaniu, przemianach i efektach systemu edukacji
Systematycznie prowadzone badania krajowe i monitorowane badania zagraniczne oraz syntetyczne
analizy ich wynikéw dadzg rzetelng podstawge do prowadzenia skutecznej polityki edukacyjnej
odpowiadajacej zmianom na rynku pracy.

o dostarczy¢ narzedzi do pracy z uczniem i upowszechni¢ wykorzystanie badan w praktyce
W ramach badan nad dydaktykami przedmiotowymi wypracowane zostang narzedzia pomiaru osiggni¢¢
edukacyjnych oraz narzedzia do prowadzenia badan edukacyjnych przez nauczycieli, ktore umozliwig
doskonalenie praktyki ksztalcenia i uczenia si¢. Na portalu internetowym udostepnione bedg bazy danych i
narzedzia w postaci przystepnej dla szerokiego odbiorcy.

e wzmocni¢ zaplecze instytucjonalne dla nowoczesnych badan edukacyjnych
Sie¢ wspotpracy krajowych i zagranicznych instytucji i 0s6b prowadzacych badania w tej dziedzinie oraz
wymiana do$wiadczen w interdyscyplinarnym podejsciu do badan edukacyjnych pozwoli zwiekszy¢
kumulatywno$¢ i poprawi jakos¢ badan. Nowoczesne kadry badawcze beda sie ksztatci¢ na utworzonych w
tym celu studiach doktoranckich i podyplomowych.

o zwigkszy¢ dostep do informacji
Baza informacji o badaniach edukacyjnych oraz portal internetowy udostepniajacy wyniki
interdyscyplinarnych badan funkcjonowania podstaw programowych w rzeczywisto$ci szkolnej,
wewnatrzszkolnych, instytucjonalnych i ekonomicznych uwarunkowan dziatania systemu edukacji takze w
kontekscie rynku pracy. Odbiorcy rezultatow projektu to szeroko rozumiane Srodowiska edukacyjne —
gléwnie nauczyciele, dyrektorzy szkot i pracownicy samorzadowi, a takze uczniowie 1 rodzice, studenci,
partnerzy spoteczni, ludzie nauki.

B. Opracowanie zalozen merytorycznych i instytucjonalnych wdrazania Krajowych Ram
Kwalifikacji oraz Krajowego Rejestru Kwalifikacji dla uczenia sie przez cale zycie

Podstawowym efektem prac projektu ma by¢ dopracowanie modelu KRK oraz wypracowanie raportu
referencyjnego. Zarowno raport, jak i model, powinny stanowi¢ wktad w istotng jako$ciowa zmiang
sposobu postrzegania sposobéw dochodzenia do kwalifikacji w Polsce, prowadzaca do szerszej akceptacji i
wykorzystania potencjatu réznorodnych $ciezek uzyskiwania kwalifikacji.

Elastyczny, dostosowany do potrzeb model KRK jest kluczowy dla dalszego rozwoju rynku edukacyjnego
I rynku pracy w Polsce oraz w kontekscie europejskim. Punktem wyjscia prac nad modelem KRK bedzie
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jego wstepna wersja wypracowana w ramach projektu systemowego "Opracowanie bilansu kwalifikacji i
kompetencji dostgpnych na rynku pracy w Polsce oraz modelu Krajowych Ram Kwalifikacji". W ramach
zadania opracowane zostang takze procedury potwierdzania kompetencji i weryfikacji kwalifikacji,
stanowigce baz¢ dla wdrozenia KRK, systemy punktacji transferu osiagni¢¢ oraz procedury zapewniania
jakosci.

Cele szczegdtowe projektu:

Wypracowanie spdjnego systemu opisywania i potwierdzania kwalifikacji, ktore zdobywane sg na
rozmaitych poziomach wyksztatcenia.

Programowanie tresci ksztatcenia i szkolenia na wszystkich poziomach pod katem wymagan oczekiwanych
w gospodarce i spoteczenstwie obywatelskim: rozwijanie systemowej wspotpracy z przedstawicielami
partneréw spolecznych i organizacji spotecznych w sprawie ich wymagan,, ktérym podporzadkowane beda
tresci ksztatcenia i szkolenia.

Wprowadzanie procedur oceny i uznawania osiggni¢c¢ osob uczacych si¢ pod katem efektow uczenia sig, tj.
niezaleznie od miejsca, sposobu i czasu uczenia si¢, ksztalcenia i szkolenia (stosowanie otwartego
podejscia do nadawania kwalifikacji):

e dostosowanie procedur egzaminacyjnych na wszystkich poziomach ksztalcenia i szkolenia do
oceny kompetencji niezaleznie od okolicznosci ksztalcenia i szkolenia,

e tworzenie systemu uznawania kompetencji nabytych poza uczeniem si¢ formalnym,

e wlaczanie przedstawicieli partnerow spotecznych i organizacji spotecznych do monitorowania
zgodnosci systemow egzaminacyjnych i nadawania kwalifikacji z podejsciem opartym na efektach
uczenia sig.

Standaryzowanie opisu kwalifikacji w krajowym systemie kwalifikacji jako efektow uczenia sig:

« tworzenie krajowego rejestru kwalifikacji,
e utworzenie instytucji ds. krajowego systemu kwalifikacji w tym do prowadzenia krajowego rejestru
kwalifikacji.

Zapewnianie jakos$ci kwalifikacji w odniesieniu do potrzeb gospodarki i spoteczenstwa obywatelskiego:

e wdrazanie zasad jakosci kwalifikacji zgodnych z postanowieniami W ramach ustanowienia
europejskich ram kwalifikacji, w tym w ramach uzgodnien dotyczacych ksztalcenia i szkolenia
zawodowego (system EQARF) oraz uzgodnien w ramach procesu bolonskiego.

Zapewnianie mozliwosci transferu osiggnie¢ w uczeniu si¢, w tym kwalifikacji czastkowych:

o wdrazanie systemu ECVET w ksztalceniu i szkoleniu zawodowym,
e zapewnienie spojnosci pomiedzy systemem ECVET 1 ECTS.

Wdrazanie nowego systemu poréwnywania kwalifikacji w réznych branzach, sektorach i panstwach UE
zgodnego z zasadami stanowigcymi europejskie ramy kwalifikacji (Krajowe Ramy Kwalifikacji).
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Realizacja tak postawionych celow wymaga koordynacji dziatan obejmujacych: edukacje, polityke rynku
pracy, polityke gospodarcza itp.

Co oznacza wprowadzenie Krajowego Systemu Kwalifikacji dla instytucji i kazdego z nas?

Dzisiaj instytucje o$§wiatowe poswiadczajg, na jakie zajecia kto$ chodzit i jakie zdat egzaminy. Potem
absolwent z dyplomem szuka pracy i czesto okazuje si¢, ze dla pracodawcy posiadanie dyplomu nie jest
roOwnoznaczne z posiadaniem konkretnych, oczekiwanych przez niego kwalifikacji. Zdarza si¢, ze osoba,
ktéra skonczyla szkotg w jednej miejscowosci ma inne kwalifikacje (posiada inne umiej¢tnosci, inng
wiedze) niz osoba, ktora skonczyla takg samg szkote w innej miejscowosci. Rynek pracy dynamicznie si¢
zmienia, wigc czasem jest takze i tak, ze model ksztatcenia i oczekiwania pracodawcow sg rozbiezne. KRK
dla absolwenta to pewnos¢, ze jego dyplom bedzie prawdziwg przepustka do zatrudnienia.

W efekcie powstania systemu Krajowych Ram Kwalifikacji, czyli stworzenia jednolitego sposobu ich
opisywania, instytucje o§wiatowe i edukacyjne beda tak wystawia¢ dyplomy, by bylo wiadomo, co kto$
naprawde potrafi i wie. KRK ma shuzy¢ takze temu, by oczekiwania pracodawcow/rynku pracy oraz
system edukacji spotkaty si¢ dla wspolnego dobra. Dla pracodawcow to czytelny system ksztatcenia i
potwierdzania kwalifikacji, ktorych oczekuja. Dla placowek oswiatowych, uczelni i instytucji
szkoleniowych to uczenie dla zatrudnienia zamiast ksztalcenia bezrobotnych, wazny element
potwierdzajacy warto$§¢ wystawianych dyploméw na coraz bardziej konkurencyjnym rynku edukacyjnym.

Ponadto kazdy, kto bedzie szukat pracy na otwartym rynku europejskim, begdzie si¢ mogl wylegitymowac
kwalifikacjami zrozumiatymi dla pracodawcow. Dlatego bardzo istotne jest nie tylko, jaki kto§ wykonuje
zaw0d, ale tez, na jakim poziomie s3 jego kwalifikacje. To podniesie warto$¢ polskich pracownikow w UE.

W toku zycia zawodowego ludzie zdobywaja rozmaite umiejetnosci, kompetencje, uczg si¢, zdobywaja
wiedze. Nie zawsze wszystko to jest od razu poswiadczone dyplomem, czyli nie wszystko to sg juz
kwalifikacje zawodowe. Kto$, kto chce wykaza¢ si¢ dyplomem, poswiadczajacym kwalifikacje, musi
czesto 18¢ na dlugi kurs, na ktorym uczy si¢ tego, co juz i tak umie. Tymczasem potrzebowatby czgsto
tylko niewielkiego uzupenienia wiedzy i1 egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje. Uporzadkowanie
edukacji formalnej i nieformalnej, zmiany na rynku szkoleniowym powinny stworzy¢ taka mozliwosé
1 utatwic¢ planowanie kariery. W efekcie kazdy bedzie mogt podnosi¢ swoje kwalifikacje nie tylko poprzez
szkote 1 dtugotrwate szkolenia, ale rowniez uzyskiwac¢ potwierdzenie swoich kompetencji egzaminem w
okreslonych instytucjach. Ksztalcenie przez cate Zycie stanie si¢ dostepniejsze 1 efektywniej bedzie si¢
przektadac na pozycje pracownika na rynku pracy.

Dla wszystkich - powstanie portal Krajowych Ram Kwalifikacji, ktory zostanie wraz z wypracowanym
modelem KRK oraz projektem strategii komunikacyjnej przekazany rzadowi. Beda mogli z niego
korzysta¢, by zaplanowa¢ swoja kariere, sprawdzi¢ kwalifikacje, wypromowaé swoje ustugi wszyscy
zainteresowani.
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WSPARCIE POLSKIEJ EDUKACJI ZA GRANICA

OSRODEK ROZWOJU POLSKIEJ EDUKACJI ZA GRANICA
A. Otwarta Szkola. System Wsparcia Uczniow Migrujacych

Projekt skierowany jest do polskich ucznidéw mieszkajacych poza granicami Kraju, niemajgcych dostgpu
do polskich uzupetniajacych szkoét stacjonarnych.

Realizowane w ramach Projektu dziatania w swych zatozeniach stuza:

e organizacji zaj¢¢ z przedmiotdw ojczystych przy wykorzystaniu technik nauczania na odlegtos¢
1 nowoczesnych technologii informacyjnych dla uczniow szkét ORPEG realizujacych uzupehniajacy
program nauczania

e stworzeniu mozliwosci kontynuacji ksztalcenia zgodnego z polska podstawa programowg za
posrednictwem nauczania na odleglto$¢ z wykorzystaniem platformy e-learningowej

e ulatwieniu przystgpienia do matury uczniom przebywajacym za granicg, ktérzy ze wzgledu na staba
znajomo$¢ lokalnego jezyka przerwali edukacj¢ szkolng

e wsparciu 0sob planujacych powrot z zagranicy do kraju w zakresie pomocy w integracji z polskim
systemem edukaciji,

o aktywizacji matych i mtodych Polakow zyjacych za granica do czynnego udzialu w budowaniu
tozsamos$ci narodowej, zdobywania wiedzy o kraju ojczystym, poprzez udziat on-line w kotach
zainteresowan, konkursach przedmiotowych.

W ramach projektu uczniowie moga bra¢ udzial w lekcjach, konsultacjach, kursach maturalnych oraz

kolach zainteresowan. Zajecia odbywajg si¢ na platformie e-learningowej www.polskaszkola.edu.pl.
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POPRAWA KSZTALCENIA SPECJALNEGO

MINISTERSTWO EDUKACJI NARODOWEJ

A. Podniesienie efektywnos$ci ksztalcenia uczniow ze specjalnvmi potrzebami
edukacyjnymi

Cel i rezultaty projektu

Zmiany w ksztalceniu uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, poradnictwie i pomocy
psychologiczno-pedagogicznej stanowig niezbedna konsekwencje zmian wprowadzonych w obszarze
wychowania przedszkolnego i1 ksztatcenia ogdlnego rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia
23 grudnia 2008 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia
ogblnego w poszczegdlnych typach szkot (Dz. U. z 2009 r. Nr 4, poz. 17). Wynikaja rdwniez z potrzeby
optymalizacji rozwigzan organizacyjno-prawnych w zakresie ksztalcenia ucznidow ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, zidentyfikowanych w toku prac Zespotu ds. specjalnych potrzeb edukacyjnych
powotanego przez Ministra Edukacji Narodowej. Ponadto konieczno$¢ zmian potwierdzajg dane
pozyskane  z Systemu  Informacji =~ OS$wiatowej,  wskazujace na  wysoki  odsetek
dzieci/ucznidéw wymagajacych pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Celem ogbélnym projektu jest zapewnienie $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej jak
najblizej dziecka/ucznia, w §rodowisku jego nauczania i wychowania, tj. W przedszkolu, szkole i placéwce
oswiatowej oraz poprawa jako$ci systemu ksztalcenia i wychowania uczniéw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.

Duzy nacisk potozony zostanie na dokonywanie diagnozy specjalnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych dzieci, w szczegdlnosci objetych wychowaniem przedszkolnym oraz rozpoznawanie
specyficznych trudnosci w uczeniu si¢, uzdolnien i predyspozycji ucznidéw a takze udzielanie im
indywidualnego wsparcia. Powodzenie zmian wymaga przeformutowania zadan poradni psychologiczno-
pedagogicznej, do ktorych naleze¢ bedzie przede wszystkim:

pomoc nauczycielom w podnoszeniu kompetencji zawodowych w zakresie dokonywania wstgpnej
diagnozy, udzielania uczniom wparcia, wykorzystywania narz¢dzi do rozpoznawania ryzyka specyficznych
trudno$ci w uczeniu sig,

specjalistyczna, poglebiona diagnoza wucznidéw, w szczegdlnosci w sytuacjach, gdy udzielone
w przedszkolu, szkole czy placéwce wsparcie nie bedzie wystarczajace,

pomoc specjalistow zatrudnionych w poradni nauczycielom przedszkoli, szkot i placowek w tworzeniu
indywidualnych programow wspierajacych rozwoj uczniow.

Nalezy rowniez zapewni¢ dostgp do informacji, doradztwa i poradnictwa edukacyjno-zawodowego w
gimnazjach umozliwiajacy przygotowanie mtodziezy do dalszego ksztalcenia i wyboru zawodu.

Celem szczegétowym jest:

przygotowanie dyrektorow szkol, nauczycieli 1 innych pracownikow pedagogicznych (w tym doradcéw
metodycznych i konsultantow), pracownikow nadzoru pedagogicznego, przedstawicieli jednostek
samorzadu terytorialnego 1 innych organdéw zatozycielskich szkol 1 placéwek do zapewnienia
dziecku/uczniowi wsparcia i zindywidualizowanej pomocy zgodnie z zalozeniami nowego stanu prawnego,
wspieranie ww. grup w prawidtowym wdrazaniu zmian w szczego6lnosci poprzez informowanie, szkolenie 1
dostarczenie materiatow ulatwiajacych zrozumienie istoty zmian i zastosowania w praktyce.

Wynikiem realizacji projektu bedzie zapewnienie dziecku/uczniowi wsparcia i zindywidualizowanej
pomocy, w zaleznos$ci od dokonanego na poziomie szkoty rozpoznania zarowno specyficznych trudnosci,
jak i uzdolnien dziecka.
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