Projekt ,,Nowoczesne technologie i rozwigzania
organizacyjne w przedsiebiorstwach

— efektywny program doskonalenia

nauczycieli ksztatcenia

zawodowego”

Branzowy
Dzienniczek
Oceny Praktyk

dla nauczycieli ksztatcgcych
na potrzeby branzy
informatycznej

OS$RODEK UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI (y’RE oy i
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI Eoukac) FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt wspoétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



Publikacja wspoétfinansowana ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego (Priorytet III. Wysoka jako$¢
systemu o$wiaty, Dziatanie 3.4. Otwarto$¢ systemu edukacji

w konteks$cie uczenia sie przez cate zycie, Poddziatanie 3.4.3.
Upowszechnienie uczenia sie przez cate zycie - projekty konkursowe)

CZLOWIEK - NAJLEPSZA INWESTYCJA

Branzowy Dzienniczek Oceny Praktyk opracowany przez
Instytut Nauk Spoteczno-Ekonomicznych sp. z o.0.

ul. Polskiej Organizacji Wojskowej 17

90-248 L.6dz

tel.: 42 63317 19

www.inse.org.pl

Branzowy Dzienniczek Oceny Praktyk opracowata:
Emilia Fidrysiak

Korekta:
Anna Strozek

Sklad:
Nina Nowicka

Projekt okladki:
Nina Nowicka

£6dz 2012



Spis tresci

WPTOWAAZENIE c.uvveverrerrsssesssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssassssess 5
Podstawowe informacje na temat praktyk w przedsiebiorstwach
realizowanych w ramach projektu Nowoczesne technologie

i rozwiqgzania organizacyjne w przedsiebiorstwach - efektywny
program doskonalenia nauczycieli ksztatcenia zawodowego................ 7
Czes¢ informacyjna Branzowego Dzienniczka Oceny Praktyk.......... 10
Dane dotyczace wptywu praktyk na sposoéb realizowanego

przez uczestnika/ucCzestniCZKe......corvneerensinenesenesssessesess e 10
Dane dotyczace przedsiebiorstwa, w ktérym realizowane

R T 0) 0 104 2« PPN 12
Dane dotyczace sposobu realizacji praktyK......ccinneninceininnnnnn. 13
Sprawozdanie z realizacji obligatoryjnych zadan wskazanych

w programie doskonalenia nauczycieli ksztatcenia

ZAWOAOWEZO .ovurrreeerssseeessssseeesssssesssssssesssssassessssssssesssssassesssssasessssssssssssssassessssssssessessas 15

Szczego6towy opis zadan realizowanych podczas praktyk

W PIrzedSi€bDiOrStWACK .....ceecrsesssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssees 21
Czes¢ 1. Nowoczesne technologie w przedsiebiorstwach ............... 21
DA U o 0 PPN 21
DA =) o PO 22
D4 1S5 4 TG JR PPN 22
DA 1S 1T ST 23

DAL= 4 T 23



Czes$¢ 2. Rozwiazania organizacyjne w przedsiebiorstwach........... 24

DA =) ST 24
DZIEI 2. oottt 24
DZIEI 3. oot 25
DZIEI 4 .ottt e 25
DZIEN 5. oottt 26

Opinia tutora na temat sposobu realizacji przez praktykanta/-ke
dziatan i zadan okreslonych w programie oraz zdobytych

KOMPELEINICIT covuurrrrsressssessssssssssssssmsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssees 27



Wprowadzenie

Branzowy Dzienniczek Oceny Praktyk zostat opracowany w ra-
mach projektu Nowoczesne technologie i rozwiqzania organizacyjne
w przedsiebiorstwach - efektywny program doskonalenia nauczycieli
ksztatcenia zawodowego, realizowanego przez Fundacje Edukacji Euro-
pejskiej. Przedsiewziecie to jest wspotfinansowane ze srodkéw Euro-
pejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki (Priorytet IIl - Wysoka jako$¢ systemu o$wiaty, Dzia-
tanie 3.4. - Otwarto$¢ systemu edukacji w konteks$cie uczenia sie
przez cate zycie, Poddziatanie 3.4.3. - Upowszechnienie uczenia sie
przez cate zycie - projekty konkursowe).

Niniejszy BranZzowy Dzienniczek Oceny Praktyk przygotowano
dla 92 nauczycieli/nauczycielek przedmiotéw zawodowych, ktorzy
ksztatcg przyszte kadry na potrzeby branzy informatyczne;.

Narzedzie to skiada sie z czterech czesci. W pierwszej z nich
zamieszczono: 0gdlng charakterystyke projektu oraz tabele, w ktorej
uczestnik/uczestniczka moze zgromadzi¢ podstawowe informacje na
temat odbywanych przez siebie praktyk, w tym czasu i miejsca ich
realizacji. Cze$¢ druga - informacyjna - stuzy zebraniu przez uczest-
nika/uczestniczke bardziej szczeg6towych danych dotyczacych profi-
lu szkoty, w ktorej naucza, ogélnej charakterystyki przedsiebiorstwa,
w ktérym odbywa praktyki, a takze sposobu ich realizowania. Cze$¢
trzecia dzienniczka stanowi sprawozdanie praktykanta/-ki z przebie-
gu realizacji zadan, ktére wykona w ramach stazu w przedsiebior-

stwie. Ostatnig cze$¢ Branzowego Dzienniczka



Oceny Praktyk, dotyczaca sposobu realizacji przez praktykanta/-ke
zadan okresSlonych w programie, wypeinia tutor - osoba odpowie-
dzialna za merytoryczny przebieg praktyk w przedsiebiorstwach.
Celem opracowania Branzowego Dzienniczka Oceny Praktyk jest
pomoc nauczycielom/nauczycielkom przedmiotéw zawodowych ksztat-
cacym przysztych pracownikéw/pracownice sektora informatycznego
w dokonaniu oceny przydatnosci odbywanych przez nich 10-dniowych
praktyk w przedsiebiorstwach oraz zebraniu i podsumowaniu do$wiad-
czen, wiedzy i umiejetnosci zgromadzonych w ramach stazu. Narzedzie
to stanowi takze podstawe do zaliczenia praktyk. Umozliwia réwniez

dokonanie oceny osiggnie¢ nauczycieli/nauczycielek przez tutoréw.



Podstawowe informacje na temat praktyk

w przedsiebiorstwach realizowanych w ramach
projektu Nowoczesne technologie i rozwigzania
organizacyjne w przedsiebiorstwach — efektywny
program doskonalenia nauczycieli ksztafcenia
zawodowego

Praktyki w przedsiebiorstwach to jedna z najbardziej efektyw-
nych form doskonalenia zawodowego nauczycieli/nauczycielek. Prakty-
ki w ramach projektu Nowoczesne technologie i rozwigzania organiza-
cyjne w przedsiebiorstwach - efektywny program doskonalenia nauczycie-
li ksztatcenia zawodowego zostana zrealizowane w dwoch czeSciach:

» (Czes¢ 1. Nowoczesne technologie w przedsiebiorstwach,

» Czes$¢ 2. Rozwigzania organizacyjne w przedsiebiorstwach.

Na realizacje kazdej z czeSci przeznaczonych zostato po piec dni,
podczas ktorych uczestnicy projektu w liczbie 270 nauczycieli i nauczy-
cielek, ksztatcacych na potrzeby branz:

» administracyjnej,

» ekonomiczno-handlowej,

» informatyczne;j,

» marketingowej,

» telekomunikacyjne
zglebiali wiedze dotyczaca innowacyjnych technologii stosowanych
wspotczeSnie w branzy, w ktérej ksztatcg, a takze rozwigzan organi-
zacyjnych stosowanych w przedsiebiorstwach, w ktorych realizowa-
ne sg praktyki. Udziat w 10-dniowym stazu jest dla nauczycieli okazja

do podniesienia swoich kompetencji zawodowych, co przyczyni sie



do zwiekszenia efektywno$ci prowadzonego przez nich ksztalcenia
i skuteczniejszej realizacji potrzeb edukacyjnych uczniéw i rynku za-

trudnienia.

(wypetnia praktykant/-ka)

Imie i nazwisko praktykanta/-ki

Nazwa i adres szkoty

Nazwa i adres przedsiebiorstwa, w ktdrym sa realizowane praktyki

Liczba godzin praktyk

Termin praktyk




Data odbycia pierwszej czesci szkolenia praktycznego: Nowoczesne
technologie w przedsiebiorstwach

Data odbycia drugiej czesci szkolenia praktycznego: Rozwiqzania organizacyjne
w przedsiebiorstwach

Imie i nazwisko tutora

Imie i nazwisko dyrektora/prezesa przedsiebiorstwa lub osoby odpowiedzialnej
za realizacje praktyk

(podpis dyrektora/prezesa przedsiebiorstwa lub osoby odpowiedzialnej
za przeprowadzanie praktyk)



Czesc¢ informacyjna Branzowego Dzienniczka
Oceny Praktyk

(wypetnia praktykant/-ka)

Dane dotyczgce wptywu praktyk na sposdb realizowanego
przez uczestnika/uczestniczke

Profil ksztatcenia
w szkole, w ktorej jest
zatrudniony nauczyciel
odbywajacy praktyki
w przedsiebiorstwach

Nauczany/-e
przedmiot(y)
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Wptlyw praktyk
na poszerzenie
i zaktualizowanie wiedzy
z zakresu nauczanego
przedmiotu

Wplyw praktyk na zmiane
sposobu nauczania
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Dane dotyczace przedsiebiorstwa, w ktorym
realizowane s3 praktyki

Ogolna charakterystyka przedsiebiorstwa
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Dane dotyczace sposobu realizacji praktyk

Harmonogram praktyk

Liczba godzin praktyk (zbyt
duza / wystarczajaca
/ zbyt mata)

Zakres tematyczny

Tre$ci, o ktore nalezy
poszerzy¢ zakres
tematyki praktyk

13



Zakres obserwowanych przez
praktykanta/-ke obowigzkow

Zakres wykonanych przez
praktykanta/-ke obowigzkéw

Przydatnos¢ praktyk
w przedsiebiorstwach
w ocenie praktykantow/-ek

(podpis tutora)
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Sprawozdanie z realizacji obligatoryjnych zadan
wskazanych w programie doskonalenia nauczycieli
ksztatcenia zawodowego

(wypetnia praktykant/-ka)

Obowiazki praktykantéw

Uwagi praktykanta/-ki?
branzy informatycznej wagi praktykanta/-ki

Zapoznanie sie z dziatalnoscig
przedsiebiorstwa, w ktéorym
sg organizowane praktyki

Poznanie zasad
organizacyjnych
przedsiebiorstwa
realizujgcego praktyki

! Praktykant/-ka w tej cze$ci moze zwrocié uwage np. na liczbe godzin, jaka poswiecono
na realizacj¢ zadania, a takze na to, czy na stanowisku, na ktérym odbywaly si¢ praktyki,
istniata mozliwo$¢ rozwijania kompetencji z danego obszaru.

15




Zapoznanie sie ze specyfika
pracy obowigzujaca
w przedsiebiorstwie

Zapoznanie sie z zasadami
BHP obowiazujacymi
w przedsiebiorstwie

Zapoznanie sie¢ z przepisami
prawnymi oraz
uregulowaniami dotyczacymi
tajemnicy stuzbowej
obowigzujacej
w przedsiebiorstwie
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Zapoznanie sie Z normami
jako$ciowymi oferowanych
przez przedsiebiorstwo
produktéw lub ustug

Zapoznanie sie z warunkami
pracy na zajmowanym
stanowisku

Postugiwanie sie branzowym
jezykiem obcym (jes$li byto to
wymagane w danym
przedsiebiorstwie)
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Zapoznanie si¢ z nowoczesnymi
technologiami
wykorzystywanymi
w przedsigbiorstwie
(wymieni¢ te, z ktorymi
uczestnik/uczestniczka
zapoznal/-a si¢ w czasie

praktyk)

Zakres i charakter
wykonywanych prac biurowych
i/lub dokumentacji dotyczace;j
spraw przedsigbiorstwa

Korzystanie ze
specjalistycznego
oprogramowania

komputerowego (nazwy
obstugiwanych programow,
stopien zaznajomienia si¢ z ich
obstuga)
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Zaznajomienie si¢
Z wymaganiami pracodawcow
wzgledem absolwentow szkot
zawodowych

Prace zwiazane z montazem
i eksploatacja komputera
W zakresie znajomosci funkcji
poszczegolnych podzespotow
komputera, instalowania
systemow operacyjnych oraz
oprogramowania
komputerowego, a takze
naprawy i konserwacji sprzetu
komputerowego

Prace zwiazane z obstuga
i eksploatacja urzadzen
peryferyjnych (takich jak:
drukarka, monitor, mysz,
klawiatura, skaner)

19




Projektowanie, tworzenie
i administrowanie lokalnymi
sieciami komputerowymi oraz
bazami danych

Tworzenie stron internetowych

i podstawowych aplikacji inter-

netowych oraz administrowanie
nimi

Inne zadania realizowane
w ramach praktyk
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Szczegotowy opis zadan realizowanych podczas
praktyk w przedsiebiorstwach

(wypetnia praktykant/-ka)
Czes¢ 1. Nowoczesne technologie w przedsiebiorstwach

Dzien 1.

Data

Lp. Zadanie Opis zadania
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Dzien 2.

Data
Lp. Zadanie Opis zadania
Dzien 3.
Data
Lp. Zadanie Opis zadania
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Dzien 4.

Data
Lp. Zadanie Opis zadania
Dzien 5.
Data
Lp. Zadanie Opis zadania
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Czesc¢ 2. Rozwigzania organizacyjne w przedsiebiorstwach

Dzien 1.
Data
Lp. Zadanie Opis zadania
Dzien 2.
Data
Lp. Zadanie Opis zadania
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Dzien 3.

Data
Lp. Zadanie Opis zadania
Dzien 4.
Data
Lp. Zadanie Opis zadania
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Dzien 5.

Data

Lp.

Zadanie

Opis zadania

(podpis tutora)
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Opinia tutora na temat sposobu realizacji przez
praktykanta/-ke dziatan i zadan okreslonych
w programie oraz zdobytych kompetenc;ji

(wypetnia tutor)

Obowigzki i zadania
realizowane przez Opinia tutora
praktykanta / - ke

Motywacja do udziatu
w realizowanych podczas
praktyk zadaniach

Zaangazowanie
praktykanta/-ki
w wykonywanie obowigzkéw
zawodowych
w przedsiebiorstwie

Zaangazowanie w pogtebianie
wiedzy dotyczacej zagadnien
branzowych i umiejetnosci
nabywanych podczas praktyk
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Realizacja zadan
powierzonych
praktykantowi/praktykantce

Uczestnictwo w kontaktach
z klientami przedsiebiorstwa
realizujgcego program
praktyk

Nawigzywanie relacji
z pracownikami
przedsiebiorstwa

Postugiwanie sie
specjalistycznymi
programami komputerowymi
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Stosowanie zasad
bezpieczenstwa
i higieny pracy

Zakres kompetencji zdobytych
przez praktykanta/-ke

Mocne strony praktykanta/ki

Stabe strony
praktykanta/-ki

Sukcesy
praktykanta/-ki
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TrudnoSci
praktykanta/-ki

Uwagi dotyczace kierunkéw
rozwoju ksztatcenia
zawodowego
praktykanta/-ki

Uwagi tutora:
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Zaliczam praktyke zawodowa / nie zaliczam praktyki
zawodowej

(niepotrzebne skreslic)

(podpis dyrektora/prezesa przedsiebiorstwa lub osoby odpowiedzialnej
za przeprowadzanie praktyk)
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