
 

 

 

Zestaw ćwiczeń do zajęć nr 16 

 

Ćwiczenie nr 1 

Stwórzcie plan zatrudnienia pracowników obsługi. Ustalcie ile obecnie wydajecie na obsługę hotelu 

(pranie i sprzątanie). Przyjrzyjcie się stawkom płac w Pekunii i oszacujcie liczbę pracowników 

potrzebną, by utrzymać czystość hotelu na podobnym poziomie. 

Informacje na temat stawek znajdziecie w Urzędzie Pracy w grze symulacyjnej. 

Pamiętajcie, że plan zatrudnienia powinien być skorelowany z Waszym planem inwestycyjnym 

(zakupami nowych pokoi). 
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Łączna liczba 
pracowników  

Kwartalne koszty 
wynagrodzenia 
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Ćwiczenie nr 2 

Wytłumaczcie, na co wpływa forma zatrudnienia pracownika. Wskażcie najlepszą waszym zdaniem 

strukturę zatrudnienia (stosunek liczby umów o pracę do liczby umów cywilno-prawnych) w Waszym 

hotelu. 
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