


Wprowadzenie do roku 
trzeciego

Nowe decyzje, zatrudnienie, 
inwestycje.



Nowe decyzje
W trzecim roku działalności będziecie mogli:

1. zatrudnić własnych pracowników obsługi,

2. zatrudnić własnych pracowników 
administracyjnych,

3. ustalić ich wynagrodzenie i formę zatrudnienia.



Zatrudnienie
Wszystkie szczegóły dotyczące zatrudnienia 
znajdziecie w Urzędzie Pracy. Zapoznajcie się z 
rodzajami umów, a następnie ze stawkami płac, 
aby ustalić odpowiednie wynagrodzenie dla 
swoich pracowników.

Umowa o 
pracę

Umowa 
zlecenie



Zatrudnienie
Wszelkie decyzje dotyczące zatrudnienia 
podejmujecie w zakładce „zatrudnienie” 
umieszczonej w Hotelu. 



Zatrudnienie
Pojawią się również możliwości przeprowadzenia 
szkoleń pracowników oraz motywowanie ich 
premiami finansowymi.

Dbajcie o swoich ludzi – dzięki temu lepiej wypełnią 
swoje obowiązki.


