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Spoteczna
Odpowiedzialnos¢ Biznesu

CSR- Corporate Social Responsibility
Studium przypadku.




Czym jest Spoteczna
Odpowiedzialnosc¢ Biznesu?

* Odpowiedzialnos¢ za oddziatywania decyzji podjetych w
ramach organizacji i dziatan bedacych konsekwencjg tych
decyzji na spoteczenstwo i srodowisko naturalne.

* Styl zarzgdzania przedsiebiorstwem polegajacy na
integrowaniu kwestii spotecznych, srodowiskowych,
etycznych i dotyczacych praw cztowieka z dziataniami
biznesowymi i strategia, we wspotpracy z interesariuszami
(Komisja Europejska, 2011).

Zrédto: 1SO 26000, 2010, E, s.3
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Obszary Spotecznej
Odpowiedzialnosci Biznesu

tad
oragnizacyjny

Uczciwe
Prawa praktyki
cztowieka rynkowe

Ochrona
srodowiska

Zaangazowa

Stosunki I

pracy spoteczne
Relacje z
konsument
ami
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e Stworzenie Zintegrowanego Systemu Ratownictwa (wraz z
GOPR, WOPR i TOPR),

e utworzenie telefonu zaufania dla dzieci i mtodziezy 116
111,

e zbiorkiirecykling zuzytych telefonow komorkowych,
» akcja spoteczno-edukacyjna ,Bystrzaki Plusa”,

* SMS charytatywny - brak pobierania prowizji od SMSow na
cele charytatywne.
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SKANSKA

Skanska to wiodgca swiatowa firma zajmujgca sie dziatalnosciqg budowlanq i
deweloperskaq.

 Tworzenie ekologicznych, ,zielonych budynkow” (miedzynarodowy certyfikat
Green Building).

e Strategia,,5 zer” dotyczacy standardéw pracy
— zero strat na projektach,
— zero wypadkdw,
— zero zagrozen Srodowiskowych,
— zero naruszen etyki,
— zero usterek.

* Tydzien bezpieczeinstwa Skanska - promocja bezpieczeristwa na budowach.
e Stanowisko menedzera ds. BHP — promocja kultury opartej na bezpieczenstwie.

* Promocja zasad w Kodeksie Postepowania oraz szkolenia w sferze etyki biznesu.
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Kodeks postepowania:

— catkowity zakaz pracy
dzieci,

— wyptacanie wynagrodzen
CoO najmniej na poziomie 83 4’7 2’=2
ptacy minimalnej ‘ ‘ ‘

ObOWIQZUJacej W da nym pracown:kéw mlnSprzeliazanych tys.audytc':ww
kraJ u’ ::([::);Jl;uiedzialnych na cele spofeczne fabrykach dostawcow

— przestrzeganie standardow NGRS PV
ekologicznych

wyznaczanych przez lokalne
prawo.
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