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- Przywileje podatkowe dla poczatkujacych przedsiebiorCOW. ........eeeeeeeeeieriiiiieeeeetee e A . rentierzy, czyli osoby utrzymujace sie z dochodow ply-

nacych z posiadanego kapitatu, nieruchomosci, odsetek

od papieréw wartosciowych (akcji, obligacji itp.) lub

wktadow bankowych (Zrodto: Wikipedia),

« 0soby niepracujace.

Warto sie zastanowic, jakie czynniki decyduja o tym, ze niektérzy
pracuja na etacie, inni za$ prowadza dziatalnos¢ gospodarcza.
Inaczej méwiac, jakie cechy charakteru predysponuja do podjecia
decyzji o zatozeniu wiasnej firmy?

Praca na etacie

Praca na etacie ma swoje zalety — zapewnia wigkszg ilo$¢ czasu wolnego, nie naraza na niebezpieczenstwa zwiazane z porazka ani
na strate zainwestowanego kapitatu, a zatem poziom stresu w takiej pracy jest znacznie nizszy niz w przypadku prowadzenia wtasnej
firmy.

Wada pracy na etacie jest natomiast zaleznos¢ stuzbowa, jakiej podlega prawie kazdy pracownik firmy oraz dochody mniejsze niz te,
ktére mozna uzyskac dzieki pracy na wiasny rachunek.

Do motywéw podejmowania pracy na etacie zaliczy¢ mozna réwniez:

« brak pieniedzy na biezace utrzymanie lub uruchomienie biznesu,
« matg aktywnos¢ biznesowa w regionie,
« strach przed nieznanym.
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Motywacja osob prowadzqgcych wlasne firmy Zkim chcg wspétpracowac?
—> okreslenie formy wtasnosci (czy chcesz mie¢ wspdlnikow?)

Niektorzy decyduija sie jednak na otworzenie wtasnej firmy. Do motywow podejmowania pracy,,na swoim” mozna zaliczy¢: Lo . ..
teitorzy ecytuja e Worzenie wiasney frmy yWOW podejmowania pracy,na swol ana Zalczy Na jakich zasadach chce prowadzic dziatalnos¢c?

- rodzinne tradycje biznesowe, —> okreslenie formy prawnej
« liczne pozytywne przyktady sukceséw w biznesie w bliskim otoczeniu,

. mozliwoéc uzyskiwania wyzszych dochodéw, Wyrdznia sie nastepujace podstawowe zasady wyboru przedmiotu dziatalnosci:

« przymus, jakim moze by¢ brak mozliwosci znalezienia pracy oraz realizacji celow zyciowych na posadzie, 1. powielanie wzoréw, zazwyczaj znajomych, przyjaciét, rodziny, dotyczacych prowadzenia firmy z danej branzy;
+ negatywne do$wiadczenia zwigzane z praca na etacie, 2. znajomos¢ dziedziny dziatalnosci gospodarczej oraz zainteresowania osobiste, do ktdrych mozna zaliczy¢ wiedze, wyksztat-
- predyspozycje osobowe do prowadzenia firmy, ktore dana osoba u siebie odkryje, tj.: wiedza, doswiadczenie oraz umiejet- cenie, doswiadczenie, kontakty personalne lub wyczucie rynku;
nosci (do cech osobowych nie mozna zaliczy¢ znajomosci, ale jest to dos¢ istotny element umozliwiajacy prowadzenie firmy 3. predyspozycje osobowe oraz posiadane zasoby (np. dziatka w miescie przy gtdwnej drodze, na ktdrej mozna postawic stacje
z sukcesem). paliw);

Prowadzenie przedsigbiorstwa moze by¢ czasami trudnym zadaniem, nie da sie go bowiem wykonywac, szczegéInie w poczatkowej 4. istnienie Juki rynkowe

fazie dziatalnosci, pracujac tylko przez 8 godzin dziennie. Wolny czas zaczyna by bardzo cenny, a whasciciel firmy jest ciagle narazony + o charakterze iloSciowym — mata podaz (dostepnosc) danego produktu lub ustugi na rynku,
na straty w przypadku niepowodzenia dziatalnosci, firma bowiem moze zbankrutowac lub np. odnie$¢ znaczace straty w wyniku + 0 charakterze czasowym — okresowy brak na rynku,
rozhoju czy kradziezy. « 0 charakterze jakosciowym — oferta jest (lub moze byc) atrakcyjniejsza jakosciowo od innych,

« 0 charakterze cenowym — oferta jest (lub moze by¢) atrakcyjniejsza cenowo,
« 0 charakterze terytorialnym — brak na danym terytorium ustugi lub produktéw;

Cechy osoby przedsiebiorczej

5. korzystanie z nadarzajacej sie okazji, np.:
Najczesciej wymienianymi cechami osobowymi przedsiebiorcy sa: + motliwos¢ otrzymania dotacji lub subwengji,
«wysokie aspiracje, « korzystne przepisy, np. podatkowe,
+ potrzeba odniesienia sukcesu oraz wiara w jego osiagniecie, 6. posiadanie oryginalnego pomystu na nowy produkt lub ustuge.
« aktywnos$¢ w roznych obszarach swojego zycia,
- operatywnos$¢ i wykazywanie inicjatywy,
« systematyczno$c¢ i pracowitos¢,
« updr i determinacja, ktdre nie pozwalajg zniechecic sie mozliwymi porazkami,

W cyklu przedsiewziecia biznesowego mozna wyréznic¢ nastepujace etapy:

- optymizm, - Ocena — CERENIED

« fatwosc¢ uczenia sie Motywy podjecia indywidualnych Poszukiwanie analizy,

- zdolnosci organizacyjne, pracy ,na swoim” predyspozydji, pomystu przygotowanie
« umiejetnos¢ podejmowania decyzji, mozliwosci biznesplanu

- otwartos$¢ na ludzi,

« Wwiara we wiasne sity.
Decyzja o

uruchomieniu Utworzenie Zarzadzanie
dziatalnosci przedsiebiorstwa przedsiebiorstwem
biznesowej

Zapewne zastanawiasz sie, ile z tych cech trzeba posiadac, aby z sukcesem méc prowadzi¢ wiasng firme. Niestety, nie ma na to jed-
noznacznej odpowiedzi, w kazdym przypadku jest to sprawa indywidualna. Jednak jezeli znalazte$/znalaztas w sobie wymienione
wyzej cechy, to masz duze predyspozycje do tego, aby zostac odnoszacym sukcesy przedsiebiorca.

' Fo
&

Niestety, odkrycie w sobie wtasciwych predyspozycji to dopiero
- poczatek drogi — trzeba jeszcze mie¢ pomyst na to, jaki rodzaj
~ dziatalnosci poprowadzic.

Aby okreslic¢ profil przysztej firmy, nalezy sobie najpierw odpo-
wiedzie¢ na podstawowe pytanie:

Co chce robi¢i dla kogo?
—> okreslenie przedmiotu dziatalnosci

Oczywiscie pojawig sie takze pytania dodatkowe:

Na jakim terytorium chce prowadzi¢ dziatalnos¢?
—> okreslenie obszaru dziatalnosci

W jakim miejscu chce prowadzic dziatalnos¢?
—> okreslenie siedziby
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Zrédta finansowania dziatalnoéci

Zrédta finansowania dziatalnosci mogg by¢ bardzo rézne. Najczesciej sg one dostosowane do potrzeb firmy w danym momencie.
Dwa najpopularniejsze sposoby finansowania to kredyt bankowy oraz leasing. Firmy mogg skorzystac takze z innych Zrédet, jednak
ich dostepnosc jest duzo mniejsza.

Struktura Zrddet finansowania zewnetrznego firm nalezacych do MSP (mate i Srednie przedsiebiorstwa) przedstawia sie nastepujaco:

« kredyt bankowy: 40,76%,

« leasing: 25,63%,

« pozyczka: 11,76%,

- dotacja: 8,82%,

« poreczenia i gwarancje kredytowe: 7, 56%,
- faktoring: 1,68%,

« franchising: 1,26%,

« venture capital: 0,42%.

Irédto: Barbara Bartkowiak z VIl zjazdu PSFPIP

Przedsiebiorcom prowadzacym mate firmy nie zawsze fatwo
jest pozyskac zewnetrzne Zrédfa finansowania. Najczesciej firmy
z grupy MSP wskazujg na nastepujace problemy w tym obszarze:

« przedstawiciele 34,4% firm uwazaja, ze banki stosuja
skomplikowane procedury i wysokie zabezpieczenia
w odniesieniu do matej firmy;

« przedstawiciele 20,1% firm uwazaja, ze nie ma mozli-
wosci uzyskania finansowania zewnetrznego w momen-
cie rozpoczynania dziatalnosci gospodarczej;

« przedstawiciele 18,5% firm wskazuja, ze banki stosuja
w stosunku do matych firm wysokie odsetki, ktérych nie
mozna negocjowac;

« przedstawiciele 13,1% firm nie widza mozliwosci uzy-
skania finansowania, gdyby chcieli zrealizowac plany
rozwojowe;

« przedstawiciele 9,7% firm podkreslaja niechec instytudji
finansowych do kontynuowania finansowania w sytuacji
przejsciowego kryzysu w firmie.

Zrédto: Barbara Bartkowiak z VII| zjazdu PSFPIP

Co rozumiemy pod pojeciem kredytu?

Wedtug art. 69 ust.1 ustawy Prawo bankowe, poprzez umowe kredytu bank zobowiazuje sie oddac do dyspozycji kredytobiorcy na
czas oznaczony w umowie kwote srodkéw pienieznych z przeznaczeniem na okreslony cel, a kredytobiorca zobowigzuje sie do ko-
rzystania z niej na warunkach okreslonych w umowie, zwrotu kwoty wykorzystanego kredytu wraz z odsetkami w oznaczonych
terminach sptaty oraz zaptaty prowizji od udzielonego kredytu.

Okreslenia kredyt bankowy oraz pozyczka bankowa w potocznym jezyku bardzo czesto s3 stosowane zamiennie. Ich znaczenia
s jednak rézne:

« wprzypadku kredytu trzeba okresli¢ jego przeznaczenie, co zapewni bankowi prawo kontroli nad sposobem wykorzystania
kredytu, a takze prawo wypowiedzenia umowy, gdy jego wykorzystanie odbiega od warunkéw umowy — kredyt jest zawsze
udzielany na okreslony cel;

- w przypadku pozyczki nie istnieje wymdg wskazania celu.

Kredyty mozna podzieli¢ ze wzgledu na:

Okres Metode udzielenia

kredytowania kredytu Cel kredytu Walute kredytu

kredyty obrotowe,

krotkoterminowy 0 P najczesciej

(do T roku) biezacym — jest to UL GRS :
kredyt odnawialny majg za zadanie waluta krajowa
finansowanie (PLN)
U EANITLCS biezacej dziatalnosci
ustalonej kwoty fitmy, np. kredyt
érednioterminowy sezonowy
(od 1 roku do 3 lat)

kredyty
inwestycyjne majg
za zadanie
finanswoanie
rzeczowych
inwestycji

w rachunku
kredytowym
(pozyczkowym)

dtugoterminowy waluta obca

(powyzej 3 lat)

Warto zapamietac, ze w przypadku kredytu w walucie obcej dochodzi jeszcze dodatkowe ryzyko (ryzyko walutowe), ktdre moze
mie¢ wptyw na kwote, jaka bedzie trzeba zwrdci¢, gdy kurs walutowy wzrosnie.

Zatézmy, ze firma pozyczyta 10 000$ w 2010 r. przy kursie walutowym 15 = 2,8 zt, czyli, przeliczajac kwote na ztotowki
—28000 zt.

W 2011 r. kurs walutowy wzrdst i 15 = 3,5 zt, czyli oddac trzeba juz 35 000 zt. A zatem w ciggu jednego roku dtug wzrdst w przeli-
czeniu na ztotéwki o 7 000 4.

Uwaga! W tym przyktadzie nie uwzgledniono oprocentowania kredytu!

Leasing

Leasing jest szczeg6Inym Zrédtem finansowania inwestycji. Jest to rodzaj umowy cywilnoprawnej, na podstawie ktdrej jedna strona
(finansujacy, leasingodawca) przekazuje drugiej stronie (korzystajacemu, leasingobiorcy) prawo do korzystania z okreslonego dobra
na pewien uzgodniony w umowie leasingu okres, w zamian za ustalone ratalne optaty (raty leasingowe).

Podstawowym celem leasingu jest zapewnienie finansowania inwestycji i umozliwienie uzytkowania bez nabywania prawa wfasno-
$ci przedmiotu umowy w trakcie jej trwania.

Leasingowi podlegaty dawniej tylko $rodki transportu, maszyny oraz urzadzenia niezbedne do prowadzenia dziatalnosci gospodar-
czej. Obecnie za pomocg leasingu mozna sfinansowac:

«wszelkiego rodzaju inwestycje,

- srodki transportu,

« licencje komputerowe,

« sprzet komputerowy,

« duze inwestycje w nieruchomosci, np. centra handlowe, fabryki czy tez magazyny.
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> Wyréznia sie dwa podstawowe typy leasingu:

1. Leasing finansowy — wszelkie prawa i obowiazki
ma korzystajacy z leasingu. Polega na oddaniu rzeczy
w uzytkowanie, w zamian za raty leasingowe. Przedmiot
leasingu jest wasnoscig finansujacego, natomiast prze-
niesienie tytutu wfasnosci moze by¢ zagwarantowane
W umowie.

2. Leasing operacyjny — wszelkie prawa i obowiazki sg
po stronie finansujacego. Polega na czasowym przeka-
zaniu w uzytkowanie dobra inwestycyjnego, przy czym
(zas ten jest z requty krotszy niz okres przyjetego zuzycia
leasingowanej rzeczy.

Istnieje takze trzeci typ, zwany leasingiem zwrotnym, jest on jednak bardzo rzadko spotykany. Stosuje sie go wtedy, gdy firma
posiada liczne $rodki trwate, nie ma jednak gotowki, ktdrej potrzebuje. Rozwigzaniem jest wéwczas oddanie czesci majatku trwate-
go firmie leasingowej w zamian za gotéwke i wziecie tych Srodkéw w leasing, dzieki czemu firma otrzymuje jednorazowy zastrzyk
gotowki.

Firmy decyduja sie na leasing, poniewaz jest on duzo bardziej elastyczng forma finansowania niz kredyt. Gldwng przewaga tej formy
finansowania jest uproszczona procedura, dzieki ktérej firmy uzyskuja tatwiejszy dostep do nowoczesnych technologii, a takze moz-
liwo$¢ obnizenia wysokosci ptaconych podatkéw.

Dotacja z powiatowego urzedu pracy

Osoby, ktére mysl3 o zatozeniu wiasnej firmy, moga ubiegac sie o pienigdze na ten cel z powiatowego urzedu pracy, ktéry ma do dys-
pozycji srodki z funduszy europejskich. Aby otrzymac dotacje, trzeba by zarejestrowanym w urzedzie pracy jako osoba bezrobotna.
Osoba taka moze otrzymac¢ moze nawet 19,9 tys. zt, konieczne jest jednak spetnienie kilku warunkdw.

Utrata statusu bezrobotnego

Osoba, ktdra posiada status bezrobotnego, moze tatwo go utraci¢, a wraz z nim straci¢ takze mozliwos¢ ubiegania sie o dotacje.
Podstawowym zadaniem urzedu pracy jest aktywizacja bezrobotnych, np. poprzez sktadanie ofert pracy i propozycji wziecia udzia-
tu w réznych formach aktywizadji, takich jak:

- staze,

« przygotowanie zawodowe dorostych,
« szkolenie,

+ prace interwencyjne,

« roboty publiczne.

Bezrobotny moze zosta¢ wyrejestrowany i straci¢ swoj status, jesli odméwi podjecia pracy albo skorzystania z ktéregos z tych in-
strumentow rynku pracy, a takze gdy dorabia np. na podstawie umowy zlecenia.

Bezrobotny nie moze osigga¢ dodatkowych dochoddw z tytutu jakiejkolwiek pracy zarobkowej bez ryzyka utraty swojego statusu,
moze jedynie uzyskiwac przychody niepochodzace z pracy (np. ze sprzedazy), ale nie wyzsze niz 658,5 zt (potowa ptacy minimalnej)
miesiecznie.

Aby otrzymac Srodki na rozpoczecie dziatalnosci, nalezy ztozy¢ wniosek o przyznanie dotagji, ktory powinno sie traktowac jak biz-
nesplan. Kandydaci na przysztych przedsiebiorcow powinni bardzo powaznie potraktowac opisowe elementy wniosku, bowiem im
lepiej s3 one udokumentowane i przemyslane, tym wieksza szansa na pozytywna ocene.

We wniosku konieczne jest wskazanie zabezpieczenia sptaty dotacji. Urzedy pracy narzucaja wybor formy zabezpieczenia, ktora moze
by¢ poreczenie majatkowe lub weksel z poreczeniem wekslowym.

Bezrobotny moze ubiegac sie o dotacje odpowiadajaca maksymalnie szesciu $rednim ptacom (obecnie 19,9 tys. zt). Po pozytywnej

ocenie wniosku przez komisje oraz akceptacji dyrektora urzedu pracy podpisuje sie umowe o dotacje, po czym urzad przelewa pienia-
dze (dotacje) na konto wnioskodawcy.

W ciagu kilku miesiecy od podpisania umowy przedsigbiorca bedzie musiat w urzedzie przedstawic rozliczenie wydatkéw — dostar-
czy¢ faktury, paragony, umowy sprzedazy wraz z dowodem zapfaty stosownego podatku oraz umowy o dzieto wraz z rachunkiem
potwierdzajacym wykonanie dziefa i zaptate wynagrodzenia.

Urzad pracy przez rok monitoruje sposob realizacji umowy o przyznanie dotagji.

W przypadku gdy bezrobotny ma problem z prowadzeniem firmy lub nie wypetnia umowy, moze zosta¢ zmuszony do zwrotu otrzy-
manej kwoty. Przedsiebiorca bedzie musiat zwrdci¢ dotacje, gdy dziatalno$¢ zostanie zlikwidowana w ciggu pierwszego roku od jej
podjecia lub gdy nie zostana przedtozone dokumenty potwierdzajace jej prowadzenie przez 12 miesiecy:

« zaswiadczenie z ZUS o obowiazku optacania sktadek ubezpieczeniowych ptaconych z tytutu prowadzenia dziatalnosci,
« zaswiadczenie z urzedu skarbowego o tym, ze figuruje w ewidencji podatnikéw w czasie prowadzonej dziatalnosci gospo-
darczej.

Fundusze unijne

Szczeg6towe informacje na temat funduszy unijnych oraz mozliwosci finanso-
wania dziatalnosci firmy z ich wykorzystaniem uzyska¢ mozna w jednostkach
Sieci Punktéw Informacyjnych Funduszy Europejskich 2007—2013, ktdre znaj-
duja sie w kazdym wojewddztwie.

Wyrdznia sie nastepujace unijne programy finansujace:

« Program Infrastruktura i Srodowisko,

+ Program Innowacyjna Gospodarka,

+ Program Kapitat Ludzki,

+ 16 Programow Regionalnych,

« Program Rozwdj Polski Wschodniej,

+ Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013.

Jedli kandydat na przedsiebiorce chce otrzymac dofinansowanie na okreslo-
ny projekt, musi najpierw zapoznac sie z programem, ktérego tematyka jest
zgodna z celem jego przysztej inwestycji. Dla kazdego z programéw przygo-
towano szczeg6towe opisy priorytetow, w ktdrych znajduje sie jeszcze wiecej
informacji. Uzupetnieniem tego moze by¢ réwniez dokumentacja konkursowa,
przygotowywana przed rozpoczeciem kazdego konkursu na projekty, oraz nie-
zbedne akty prawne regulujace np. zasady udzielania pomocy publicznej.
Wszystkie potrzebne informacje dotyczace funduszy mozna znalez¢ na stronie:
http://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/.

Zadania dodatkowe

Zastanow sie, jaki typ dziatalnosci mégthy$/mogtabys prowadzic.

« (zyistnieje na nig zapotrzebowanie (luka rynkowa)? Jesli tak, to o jakim charakterze?

« Sprawdz na stronie powiatowego urzedu pracy w Twoim miescie, czy istnieje mozliwo$¢ otrzymania dofinansowania na
otworzenie dziatalnosci. Czy kazdy moze otrzymac dotacje, czy tez istnieja jakies ograniczenia, np. zakresu dziafalnodi,
liczby os6b, ktére moga taka dotacje otrzyma, itd.
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Lekcja 2

Podstawy prawne

»Nieznajomos¢ prawa szkodzi”.
Przystowie taciriskie

Podstawowymi aktami prawnymi requlujacymi dziatalno$¢ gospodarcza w Polsce sa:

- Kodeks cywilny,
+ Kodeks spétek handlowych,
« Ustawa o swobodzie dziatalnosci gospodarczej.

Kodeks cywilny

Kodeks cywilny jest to zbiér przepisow prawnych z zakresu prawa cywilnego
obejmujacy podstawowy zestaw instytugji z tej dziedziny.

Zakres requlacji:

1. cze$¢ ogolna — dotyczy instytugji i zasad wspélnych dla catego pra-
wa cywilnego: problematyka czynnosci prawnych, podmiotéw prawa
cywilnego oraz praw podmiotowych — w tym pojecie przedsigbiorcy,
przedsiebiorstwa, konsumenta, przedstawicielstwa;

2. prawo rzeczowe — reguluje bezwzglednie prawa przedmiotowe (sku-
teczne wobec wszystkich), odnoszace sie do rzeczy: wtasno$¢, stuzebno-
$ci, zastaw, uzytkowanie itp.;

3. prawo zobowiazan — uwzglednia normy dotyczace praw majatkowych
o charakterze wzglednym, skutecznych wobec indywidualnie oznaczo-
nych podmiotdw, w tym umow sprzedazy, o dzieto, zlecenia, przewozu,
o roboty budowlane, spotki cywilnej itp.;

4, prawo spadkowe — requluje przejscie majatku osoby zmartej na inne
podmioty.

Kodeks spotek handlowych
Kodeks spdtek handlowych zawiera przepisy dotyczace podmiotéw prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza — spétek handlowych.
Zakres regulacji obejmuje:

1. tworzenie, organizacje, funkcjonowanie, rozwigzywanie, faczenie, podziat i przeksztatcanie spétek handlowych, w tym ich
zawiazanie, rejestracje, wewnetrzna strukture, kompetencje organéw, uprawnienia i obowigzki wspélnikéw, odpowiedzial-
nos( za zobowiazania spotki;

2. spotki osobowe: spéotka jawna, spétka partnerska, spétka komandytowa oraz spétka komandytowo-akcyjna;

3. spotki kapitatowe: spdotka z ograniczong odpowiedzialnoscig oraz spétka akcyjna.

Ustawa o swobodzie dziatalnosci gospodarczej

Zakres regulacji tej ustawy obejmuje podejmowanie, wykonywa-
nie i zakoriczenie dziatalnosci gospodarczej na terytorium Rzecz-
pospolitej Polskiej oraz zadania organéw administracji publicznej
w tym zakresie.

Okreslenie dziatalnosci gospodarczej obejmuje wiele zakreséw,
m.in. zarobkowg dziatalnos¢ wytwoércza, budowlang, handlowa
i ustugowa. Zalicza sie do niej poszukiwanie, rozpoznawanie i wy-
dobywanie kopalin ze zt6z, a takze dziatalnos¢ zawodowa, ktéra
jest wykonywana w sposdb zorganizowany i ciagty.

Przepiséw ustawy nie stosuje sie do dziafalnosci wytwdrczej w rolnictwie w zakresie upraw rolnych oraz chowu i hodowli zwie-
rzat, ogrodnictwa, lesnictwa i rybactwa srédladowego, a takze wynajmowania przez rolnikéw pokoi, sprzedazy positkéw domowych
i Swiadczenia w gospodarstwach rolnych innych ustug zwigzanych z pobytem turystéw.

Ustawa o swobodzie dziatalno$ci gospodarczej reguluje takze, kim jest przedsiebiorca.

W mysl ustawy o swobodzie dziatalnosci gospodarczej przedsiebiorca jest to osoba fizyczna, osoba prawna i jednostka organiza-
cyjna niebedacq osobg prawna, ktérej odrebna ustawa przyznaje zdolnos¢ prawng — wykonujaca we wtasnym imieniu dziatalnos¢
gospodarczg. Za przedsiebiorcow uznaje sie takze wspélnikéw spotki cywilnej w zakresie wykonywanej przez nich dziatalnosci
gospodarczej.

Ustawa okresla takze rodzaje dziatalno$ci gospodarczej, ktérej wykonywanie wymaga uzyskania koncesji, jak rowniez tryb jej udzie-
lenia. Wskazuje, w jakich branzach koncesja jest niezbedna, a w jakich jest konieczne zdobycie zezwolenia, zgtoszenia, zgody lub
licenji.

Pozostate akty prawne requlujace dziatalnos¢ gospodarcza w Polsce to:

« Ustawa o krajowym rejestrze sagdowym (KRS),

« Ustawa o rzemiosle,

« Ustawa o specjalnych strefach ekonomicznych,

« Prawo upadto$ciowe i naprawcze,

« Ustawa o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji,

« Kodeks postepowania administracyjnego (KPA),

« Prawo wiasnosci przemystowej,

+ Prawo zamdwien publicznych,

« Prawo ochrony srodowiska,

- Prawo przewozowe,

« Ordynacja podatkowa,

« Ustawa o podatku dochodowym od oséb fizycznych,
« Ustawa o podatku dochodowym od 0séb prawnych,
« Ustawa o podatku od towardw i ustug (VAT),

« Prawo budowlane.

L“j Dodatkowe informacje

Ustawa o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji requluje zapobieganie i zwalczanie nieuczciwej konkurencji w dziatalnosci go-
spodarczej, w szczegdlnosci w produkcji przemystowej i rolnej, budownictwie, handlu i ustugach. Obejmuje ona dziatania podej-
mowane w interesie publicznym, przedsiebiorcéw oraz ich klientow.

Czym jest koncesja?

Koncesja jest to decyzja administracyjna, ktéra uprawnia do wykonywania scisle okreslonej dziatalnosci gospodarczej w sposob okre-
Slony w ustawie i na konkretnych warunkach. Ich przestrzeganie podlega kontroli organu wydajacego koncesje.

Koncesja jest przejawem reglamentowania przez panstwo dziatalnosci gospodarczej w dziedzinach majacych szczegdlne znaczenie
ze wzgledu na bezpieczeristwo panistwa lub obywateli albo inny wazny interes publiczny.

Uzyskania koncesji wymaga wykonywanie dziatalno$ci gospodarczej w zakresie:

« poszukiwania lub rozpoznawania zt6z kopalin, wydobywania kopalin ze 26z, bezzbiornikowego magazynowania substancji
oraz sktadowania odpadéw w gdrotworze, w tym w podziemnych wyrobiskach gdrniczych;

- wytwarzania i obrotu materiatami wybuchowymi, bronig i amunicja oraz wyrobami i technologia o przeznaczeniu wojsko-
wym lub policyjnym;

- wytwarzania, przetwarzania, magazynowania, przesyfania, dystrybugji i obrotu paliwami oraz energia;
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«ochrony 0s6b i mienia;
« rozpowszechniania programéw radiowych i telewizyjnych;
+ przewozéw lotniczych.

Zrédto: Na podstawie encyklopedii Gazety Prawnej

Podmioty prawa cywilnego

Do podmiotéw prawa cywilnego zalicza sie osoby prawne i jednostki organizacyjne nieposiadajace osobowosci prawnej, a posiada-
jace zdolnos¢ prawng, ktore powstaja z chwilg wpisu do odpowiedniego rejestru. Podstawowym podmiotem tego typu jest Krajowy
Rejestr Sqdowy (KRS), prowadzony przez sad rejonowy wiasciwy dla siedziby danej jednostki.

Z chwil dokonania wpisu wymienione podmioty nabywaja zdolno$¢ prawng i zdoIno$¢ do czynnosci prawnych.

0Osobami prawnymi sg:

- spotka akcyjna,
- spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia,
« inne podmioty, ktérymi w naszym kursie nie bedziemy sie zajmowac, czyli:
- Skarb Panistwa,
« przedsiebiorstwa pafistwowe,
« jednostki samorzadu terytorialnego,
- partie polityczne,
- fundacje,
« szkoty wyzsze,
« spotdzielnie,
+ stowarzyszenia rejestrowe.

Jednostki organizacyjne nieposiadajace osobowosci prawnej, a posiadajace zdolnos¢ prawng, to:

- spotka jawna,

- spotka partnerska,

« spotka komandytowa,

. sp()’fka komandytowo-akcyjna,
stowarzyszenie zwykte.

Podstawowym pojeciem prawa cywilneqo jest przedsiebiorca (art. 43 KC), czyli osoba fizyczna, osoba prawna i jednostka organi-
zacyjna nieposiadajaca osobowosci prawnej, ktéra prowadzi we wiasnym imieniu dziatalnos¢ gospodarczg lub zawodowa.

Obowigzki przedsiebiorcy

Do obowiazkow przedsiebiorcy nalezy umieszczenie w ofercie swojego oznaczenia, numeru identyfikacji podatkowej (NIP) oraz adre-
su siedziby firmy. Oznaczenia te réwniez powinny by¢ umieszczane na oferowanych towarach. Obowiagzkiem przedsiebiorcy jest row-
niez dokonywanie pfatnosci za posrednictwem rachunku bankowego oraz zawiadomienie urzedu skarbowego o posiadaniu takiego
rachunku. W przypadku spdtek kapitatowych konieczne jest réwniez podanie wysokosci kapitatow wiasnych.

Pojecie przedsiebiorstwa na podstawie art. 55 Kodeksu cywilnego oznacza zorganizowany zespot sktadnikéw materialnych i nie-
materialnych przeznaczonych do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.
Obejmuje ono w szczegdlnosci:

+ nazwe firmy,
« znaki towarowe i wszelkie inne oznaczenia indywidualizujace przedsiebiorstwo,
« ksiegi handlowe,

« nieruchomosci i ruchomosci, a takze produkty i materiaty,
- patenty, wzory uzytkowe i zdobnicze,
- wierzytelnosci i zobowigzania wynikajace z prowadzonej przez to przedsiebiorstwo dziatalnosci.

Firma wedtug art. 43 Kodeksu cywilnego

Przedsiebiorca dziata jako firma, ktora powinna odrézniac sie dostatecznie od firm innych przedsiebiorcow prowadzacych dziatalnos¢
na tym samym rynku. Firma nie moze wprowadza¢ w btad, w szczegdlnosci co do osoby swego whasciciela, przedmiotu i miejsca
dziafalnosci przedsiebiorcy oraz Zrddet zaopatrzenia.

Firma osoby fizycznej jest reprezentowana przez imie i nazwisko przedsiebiorcy (co nie wyklucza wigczenia do firmy innych okreslen).
Z kolei firme osoby prawnej reprezentuje jej nazwa. Firma taka musi okreslac swoja forme prawna (dopuszczalny jest skrét), a takze
zawierac wskazanie przedmiotu prowadzonej dziafalnosci i siedziby przedsiebiorcy.

Firma osoby prawnej moze zawiera¢ nazwisko lub pseudonim osoby fizycznej, jezeli stuzy to wskazaniu zwigzkow tej osoby z powsta-
niem lub z dziatalnoscia przedsiebiorcy. Umieszczenie w firmie nazwiska albo pseudonimu osoby fizycznej wymaga pisemnej zgody
tej osoby, a w razie Smierci — zgody jej matzonka i dzieci. Nazwa firmy i jej zmiana wymagaja takze ujawnienia w rejestrze.

Podstawowe pojecia prawa cywilnego
Wsrdd podstawowych pojec prawa cywilnego mozna wymienic:

+ Pelnomocnictwo — jest to umocowanie do czynnosci
zwyktego zarzadu. Moze by¢ rodzajowe, w ktorym umo-
cowanie odnosi sie do okreslonego rodzaju czynnosci, lub
szczegdlne odnoszace sie do okreslonej czynnosci prawnej.

+ Prokura — jest petnomocnictwem udzielonym przez
przedsiebiorce podlegajacemu obowiazkowi wpisu do
rejestru przedsiebiorcow, ktdre obejmuje umocowanie
do czynnosci sadowych i pozasadowych, jakie sg zwia-
zane z prowadzeniem przedsiebiorstwa. Musi by¢ udzie-
lana na pismie.

Korzystanie z pomocy prawnika

Prawo w Polsce jest bardzo skomplikowane dla osoby, ktdra sie w danym zakresie nie specjalizuje. Otwierajac firme, a tym bardziej
prowadzac dziatalno$¢, warto zasiegnac porady prawnika. Jego wiedza moze pomdc w uniknieciu niepotrzebnych ktopotow.
Stata wspétpraca z prawnikiem (radcg prawnym) jest koniecznoscia, gdy firma sie rozwija. Pomoc prawnika polega gtéwnie na:

« udzielaniu porad,

« sporzadzaniu opinii prawnych,

« opracowywaniu projektéw aktéw prawnych,
« wystepowaniu przed sadami i urzedami.

Prawnik moze swiadczy¢ taka pomoc zaréwno podmiotom gospodarczym, jak i jednostkom organizacyjnym oraz osobom fizycznym.
Zadania dodatkowe:

1. Zastanow sie, jakie mogaq by¢ skutki wyboru formy dzia-
talnosci w Polsce.

2. Dowiedz sie, jakie istniejg inne, oprécz wymienionych
powyzej, formy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
ktére wymagaja posiadania koncesji.

3. Znajdz informacje na temat tego, w jaki sposéb mozna
uzyskac w Polsce koncesje na prowadzenie dziatalnosci.
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Lekcja 3

Inne formy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
(spotki osobowe i spotki kapitatowe)

Spétki prawa handlowego sg odrebnymi podmiotami prawa, tworzonymi na podstawie umow.
Do spdtek osobowych i kapitatowych zaliczaja sie wymienione ponizej podmioty:
« spotki osobowe:
« spotka jawna,
« spotka partnerska,

« spotka komandytowa,
- spotka komandytowo-akcyjna,

- spotki kapitatowe:
« spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia,
« spotka akcyjna.

Co to jest zdolnos¢ prawna?

Zdolnoscig prawng nazywa sie prawo do bycia podmiotem praw i obowigzkéw.

¥ Waine

|
Krajowy Rejestr Sadowy (KRS) jest to rodzaj rejestru publicznego prowadzony przez wybrane sady rejonowe i Ministerstwo
Sprawiedliwosci. Dziata od 1 stycznia 2001 roku, r handlowy.

Krajowy Rejestr Sadowy skfada sie z trzech osobnych rejestréw, w ktorych prowadzi sie spis:

« przedsiebiorcow,

- stowarzyszen,

« dtuznikéw.
Rejestr przedsiebiorcow — tu wpisuje sie w szczegélnosci: spotki jawne, spétki partnerskie, spotki komandytowe, spotki koman-
dytowo-akcyjne, spotki z ograniczong odpowiedzialnoscia, spotki akcyjne, spotdzielnie, przedsiebiorstwa panstwowe, jednostki
badawczo-rozwojowe, przedsiebiorcéw tzw. zagranicznych, towarzystwa ubezpieczer wzajemnych, inne osoby prawne, jezeli
wykonuja dziatalnos¢ gospodarcza i podlegaja obowiazkowi wpisu do rejestru stowarzyszen i fundacji, oddziaty przedsigbiorstw
zagranicznych dziatajacych na terytorium Polski, i inne z mocy prawa, jak np. instytucje gospodarki budzetowe;.

Spotka cywilna (SC)

Spétka cywilna (SC) jest najprostsza forma dziatalnosci, ktdra nie posiada osobowosci prawnej i nie stanowi samodzielnego podmio-
tu prawa. Podmiotami prawa pozostajq natomiast wspélnicy spotki cywilnej. Spétka ta nie posiada wtasnego mienia — nabywane
prawa i zaciggane zobowigzania wchodza do wspdlnego majatku wspdlnikéw, stanowigcego ich wspétwtasnosc.

Podstawa spotki cywilnej jest statos¢ jej sktadu osobowego, wobec czego wspdlnik samodzielnie nie moze rozporzadzac udziatem
w majatku wspélnym ani jego sktadnikami (przynajmniej do momentu rozwiazania), utrudnione jest takze wystapienie ze spotki.
Kazdy ze wspdlnikow jest zaréwno zobowiazany jak i uprawniony do reprezentowania spotki. Wspélnicy za zobowiagzania odpowia-
daja caty swoim majatkiem.

Spotka jawna

Spétka jawna to spétka osobowa, ktéra prowadzi przedsiebiorstwo pod wtasng firma, a nie jest inng spotka handlowg (Zrddto:
Wikipedia).
Spétka ta posiada swéj majatek, ktdry stanowiag wktady wniesione do spétki oraz mienie nabyte przez nig w czasie jej istnienia.

W przypadku zaktadania spétki umowa zawarcia musi by¢ sporzadzona w formie pisemnej. Konieczny jest réwniez wpis do KRS.
W umowie spétki umieszcza sie:

+ nazwe i adres siedziby,

« wktady wnoszone przez wspdlnikéw i ich wartos¢,
« przedmiot dziatalnosci spétki,

« (zas trwania dziatalnosci spotki.

Nazwa spotki powinna zawiera¢ nazwiska albo firmy wszystkich wspdlnikéw, np.:
,Ustugi transportowe — Marian Dabek i spétka (sp. j.)"
Kazdy ze wspdlnikéw ma prawo i obowiazek prowadzenia spraw spétki jawnej bez dodatkowego wynagrodzenia.

Lalety i wady spotki jawnej
Zalety:

- stosunkowo niski koszt zatozenia,

« brak wymogéw co do wysokosci wktadow,

« duza dowolno$¢ w ksztattowaniu postanowiert umowy,

+mozliwo$¢ ujawnienia w nazwie spotki nazwiska tylko jednego wspdlnika.

Wady:

« solidarna odpowiedzialnos¢ wspdlnikéw za zobowiazania catym majatkiem, gdy brak jest mozliwosci pokrycia z majatku
spotki,

« koszt rejestracji w KRS,

+ kolektywne zarzadzanie,

« brak osobowosci prawne;j.

Spotka partnerska

Spétke partnerska tworza wspdlnicy (partnerzy) w celu wykonywania wolnego zawodu w spotce, prowadzacej przedsiebiorstwo pod
wiasna firma. WspéInikami, zwanymi partnerami, moga by¢ wytacznie osoby fizyczne uprawnione do wykonywania wolnego zawo-
du (np. adwokaci, aptekarze, architekci, biegli rewidenci, brokerzy ubezpieczeniowi, doradcy podatkowi, inzynierowie budownictwa,
ksiegowi, lekarze, weterynarze, notariusze, radcy prawni, rzecznicy patentowi, rzeczoznawcy majatkowi, ttumacze przysiegli, piele-
gniarki, potozne).

Spétka ta powstaje na podstawie umowy w formie aktu notarialnego oraz wpisu do KRS. Nazwa powinna zawiera¢ nazwisko przynaj-
mniej jednego partnera z dodatkiem stéw: i partnerzy” albo ,spotka partnerska” oraz okreslenie zawodu wykonywanego w spétce,
np.:

,Jan Kowalski i partnerzy — doradcy podatkowi (sp. p.)"

Lalety i wady spotki partnerskiej
Zalety:

« brak wymagan odnosnie wysokosci kapitatu,

« spotka odpowiada catym swoim majatkiem za wiasne zobowigzania,

+ ograniczenie wzajemnej odpowiedzialnosci wspdlnikéw — konsekwencje ponoszone za wiasne dziatania a nie za btedy
partnerdw,

+mozliwo$¢ ujawnienia w nazwie spotki nazwiska tylko jednego wspdlnika.

Wady:

«mozliwo$¢ dziatalnosci spétki wytacznie w zakresie wykonywania zawodu,
+ wymdg sporzadzenia umowy w formie aktu notarialnego,

« koszt rejestracji w KRS,

« brak osobowosci prawne;j.
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Spotka komandytowa

Spétka komandytowa jest spotka prawa handlowego, zaliczang do kategorii spétek osobowych. O jej osobowym charakterze przesa-
dzajq takie cechy, jak:

«wzglednie trwaty sktad osobowy,
« duze znaczenie osobistych cech poszczegdInych wspdlnikéw,
« brak wyodrebnionych organéw prowadzacych sprawy spétki.

Spétka moze nabywac we wiasnym imieniu prawa, w tym wiasnos¢ nieruchomosci i inne prawa rzeczowe, zaciggac zobowiazania,
pozywac oraz by¢ pozywang. Dziata ona na podstawie umowy notarialnej i jest zarejestrowana w KRS.
W spétce komandytowej funkcjonuja dwie kategorie wspélnikdw: komplementariusze i komandytariusze:

Komplementariusz

Komandytariusz

wspélnik aktywny spotki wspélnik pasywny spotki

prowadzi sprawy spotki
i reprezentuje j3 na zewnatrz

nie prowadzi spraw spotki
i nie reprezentuje jej

J U

odpowiada za zobowigzania spotki odpowiada za zobowiazania tylko
catym swoim majatkiem J w okreslonej przez umowe sumie komandytowej

Wspdlnikami w tym typie spétki mogq byc¢ zaréwno osoby fizyczne, osoby prawne, jak i jednostki organizacyjne, nieposiadajace
osobowosci prawnej, ktorym ustawa przyznata zdolnos¢ prawna. Natomiast ten sam wspdlnik nie moze by¢ jednoczesnie komple-
mentariuszem i komandytariuszem (zrédto: Wikipedia).

LZalety i wady spotki komandytowej
Zalety:

« brak ograniczonych wymagan co do sumy komandytowej,
« ograniczenie odpowiedzialnosci komandytariusza za zobowiazania do wysoko$ci sumy komandytowej,
- mozliwo$¢ dziatania komandytariuszy w imieniu spotki wytacznie w charakterze petnomocnikéw.

Wady:
« wymdg sporzadzania umowy w formie aktu notarialnego, rejestracja w KRS,

« koniecznos¢ prowadzenia petnej ksiegowosci,
« brak osobowosci prawne;j.

Spétki komandytowe nie s3 podatnikami podatku dochodowego, ptaca go natomiast bezposrednio wspélinicy spétki komandytowe;.
Przychody z udziatu w spétce komandytowej u kazdego wspélinika okresla sie proporcjonalnie do jego prawa udziatu w zysku.

ot Ciekawostha

W zwiazku z mozliwoécig uzyskania preferencji podatkowych wiekszos¢ hipermarketéw (np. Real, Media Markt) posiada forme
prawng spotki komandytowej. Mozesz to zweryfikowac, sprawdzajac dane z paragonu, ktéry otrzymasz przy zakupach w tych
sklepach.

Spotka komandytowo-akcyjna

Spétka komandytowo-akcyjna jest to spétka osobowa majaca na celu prowadzenie przedsiebiorstwa pod wiasng firma, w ktdrej za
zobowiazania spétki wobec wierzycieli co najmniej jeden wspéinik odpowiada bez ograniczenia (komplementariusz), a co najmniej
jeden wspdlnik jest akcjonariuszem. Akcjonariusz nie odpowiada za zobowiazania spotki.

Nazwa spotki powinna zawiera¢ nazwiska jednego lub kilku komplementariuszy oraz uzupetnienie ,spétka komandytowo-akcyjna’,
w obrocie dopuszczalne jest uzywanie skrétu,,S.K.A."

Minimalna wysoko$¢ kapitatu zakladowego wynosi 50 000 zt.

Spétka dziata na podstawie statutu w formie aktu notarialnego, zarejestrowana jest réwniez w KRS.

Reprezentacja zajmuja sie komplementariusze. Akcjonariusz reprezentuje spotke ewentualnie jako petnomocnik i jest zobowigzany
jedynie do Swiadczen okreslonych w statucie.

Lalety i wady spotki komandytowo-akeyjnej
Zalety:

« brak okreslonych wymagan co do sumy komandytowe;j,
- ograniczenie komandytariusza za zobowigzania do wysokosci sumy komandytowej,
- mozliwo$¢ dziatania komandytariuszy w imieniu spotki wytacznie w charakterze petnomocnikéw.

Wady:

« wymdg sporzadzania umowy w formie aktu notarialnego, rejestracja w KRS,
« koniecznos¢ prowadzenia petnej ksiegowosci,
« brak osobowosci prawne;j.

Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig (sp. z 0.0.)

Spétka z o.0. jest formg prawng spotki, ktéra ma swoje odpowiedniki za granica. Jest to spotka prawa handlowego, ktdrej funkgjo-
nowanie reguluje Kodeks spotek handlowych (KSH). Moze by¢ utworzona przez jeden lub kilka podmiotéw (wspéinikow), ktére nie
odpowiadaja za zobowiazania spétki wobec wierzycieli. Za zobowigzania odpowiada cafa spétka swoim majatkiem utworzonym
z wktadéw wspdlnikéw. Wspdlnicy odpowiadaja tylko do wysokosci swoich udziatéw, ktére mogq stanowic zaréwno wkfady pieniez-
ne jak i rzeczowe.

Do organdw spotki zalicza sie:

« rade nadzorcza,
. zarzad,
« zgromadzenie wspdlnikow.

LZalety i wady spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig

Zalety:

- wytaczenie odpowiedzialnosci wspéinika za zobowiazania spétki,

- mozliwo$¢ pozyskiwania kapitatu poprzez przyjecie nowego wspélnika,
«mozliwo$¢ pokrycia udziatu wktadem rzeczowym,

« posiadanie przez spétke osobowosci prawne;j.
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Wady: Lekcja 4

- minimalny kapitat zaktadowy wynoszacy 5 000 zt,
« wymdg sporzadzenia umowy w formie aktu notarialnego,
« koniecznos¢ prowadzenia petnej ksiegowosci.

Etapy zaktadania dziatalnosci gospodarczej

||| : ; Jezeli zdecydowates$/zdecydowatas sie na juz wybranie odpowiedniej formy dziatalnosci gospodarczej, mozesz rozpocza¢ procedury
U Dodatkowe informacje zwigzane z rejestracja whasnej firmy. Sposob rejestracji firmy w ostatnim czasie przechodzi bardzo duza transformacje.

Zagraniczne odpowiedniki spotki z. 0.0.: Do 2009 r. trzeba byto ztozy¢ w tym celu az cztery wnioski:

GmbH — w Niemczech oraz w Austrii, + W urzedzie gminy (miasta),
BV — w Holandii, + W urzedzie skarbowym,
SARL — we Francji oraz w Szwajcarii, W urzedzie statystycznym,
Ltd. — w Wielkiej Brytanii, USA. W ZUS lub KRUS.
Byto to niezmiernie czasochtonne i stanowito duze wyzwanie dla osoby otwierajacej firme. Obecnie wystarczy tylko jeden wniosek
Spélku akcyinu (SA) sktadany w urzedzie gminy lub miasta.

Zasade jednego okienka, czyli uproszczenie tej procedury, okreslaja przepisy ustawy z 19 grudnia 2008 r. o zmianie ustawy o swo-
bodzie dziatalnoéci gospodarczej oraz o zmianie niektorych innych ustaw.

Z dniem 1 lipca 2011 r. wprowadzono kolejng zmiane, zwigzang z rozpoczeciem dziatalnosci Centralnej Ewidengji i Informacji o Dzia-
talnoéci Gospodarczej (CEIDG), ktdra jest prowadzong przez Ministra Gospodarki elektroniczng baza przedsiebiorcéw. Umozliwia ona
rejestracje dziafalnosci gospodarczej on-line, czyli wciela w zycie tzw. zasade zero okienka, a takze pozwala na dostep do CEIDG
z kazdego miejsca w Polsce i za granica, bez koniecznosci odwiedzania urzedu.

Przepisy dotyczace tzw. jednego okienka majq na celu umozliwienie sprawnego zatozenia firmy.

Spotka akcyjna (SA) jest to rodzaj spétki kapitatowej, requlowanej na podstawie Kodeksu spotek handlowych (KSH). Kapitat zakfado-
wy spotki akcyjnej jest podzielony na akeje, ktére mogg by¢ notowane (kupowane i sprzedawane) na gietdzie papierow wartoscio-
wych. Akcje moga byc objete za wkfady pienigzne lub rzeczowe. Spétka ta posiada osobowo$¢ prawna.

Spétka akcyjna jest przeznaczona do dziatalnosci na duzg skale, gtdwnie z powodu kosztow zwigzanych z jej prowadzeniem. Posiada
najbardziej ztozona forme prawna, a minimalny kapitat akcyjny wynosi 100 000 zt.

Organami spotki sa:

- zarzad — powotywany maksymalnie na 5 lat, reprezentujacy spdtke na zewnatrz i prowadzacy jej sprawy; W réznych czesciach kraju urzedy wypracowaty wiasne zasady zaktadania firm, jednak wspdlne pozostaje to, ze osoba rozpoczynajaca
- rada nadzorcza — wykonujaca staty nadzor nad zarzadem, sktada sie z minimum 3 cztonkow, w spétkach publicznych dziatalnos¢ gospodarcza wypetnia tylko jeden wniosek i sktada go w urzedzie gminy lub miasta. Pracownicy tego urzedu przesytaja
— minimum 5 0s6b, powotywanych i odwotywanych przez zgromadzenie akcjonariuszy; dokumenty dotyczace rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej do wiasciwego urzedu skarbowego, urzedu statystycznego oraz do ZUS
« walne zgromadzenie. (lub KRUS).
W Ewidencji Dziatalnosci Gospodarczej (EDG) rejestruje sie jednoosobowg dziatalnos¢ gospodarcza i spotki cywilne, natomiast spétki
Lalety i wady spotki akcyjnej prawa handlowego sa rejestrowane w Krajowym Rejestrze Sadowym (KRS).
Proces rejestracji dziatalnosci mozna podzieli¢ na kilka etapdw.
Zalety:
- wylaczenie odpowiedzialnosci akcjonariuszy za zobowiazania spétki, nawet podatkowe, I. Pierwszym etapem zatozenia dziatalnosci gospodarczej
- mozliwo$¢ pozyskania kapitatu poprzez emisje akgji, dla jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej i spotki cy-
- fatwe sprawdzenie wiarygodnosci spétki — dane finansowe s3 jawne, wilnej jest ztozenie wniosku o wpis do ewidencji gospo-
- posiadanie przez spotke osobowosci prawnej. darczej.
W celu zatozenia przedsiebiorstwa, nalezy udac sie do urzedu
Wady: . . . - .
miasta lub gminy wtasciwych ze wzgledu na miejsce zamieszka-
« bardzo wysoki minimalny kapitat zaktadowy, nia. Rejestracja dziatalnosci jest bezptatna, a procedure prowadzi
«  wymdg sporzadzenia statutu w formie aktu notarialnego, mieszczacy sie w kazdym urzedzie wydziat Ewidencji Dziatalno-
« koniecznos¢ prowadzenia petnej ksiegowosci, $ci Gospodarczej. Wniosek o wpis do ewidencji gospodarczej
« koniecznos¢ powotania rady nadzorczej, sktada sie z kilku czesci:
« duze koszty prowadzenia, . EDG1
- duze wymagania formalne, . EDG NIIW
« koniecznos¢ badania sprawozdania finansowego. . EDG-RB,
ZLadania dodatkowe + EDG-RD.
(zesci te dotycza danych personalnych wnioskodawcy i firmy, profilu dziafalnosci (EDG—1) oraz danych podatkowych. Czes¢ EDG—
1. Omow podobieristwa i réznice pomiedzy spotka jawna i cywilna. MW nalezy wypetni¢ tylko w przypadku, gdy firma bedzie wykonywac dziatalno$¢ rowniez poza swojq siedziba, wniosek EDG-RB
2. Przedstaw przebieg procesu tworzenia przedsiebiorstwa w formie spotki z ograniczong odpowiedzialnocia. dotyczy numeru rachunku bankowego, natomiast EDG—RD jest m.in. rozwinigciem czesci pierwszej i rowniez dotyczy profilu dziafal-

nosci. Wypetniajg ja przedsiebiorcy wielobranzowi, jesli liczba profili ich dziatalnosci nie zmiescita sie w czesci EDG-1.
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Centralna Ewidencja i Informacja o Dziatalnosci Gospodarczej

Wraz z rozpoczeciem funkcjonowania Centralnej Ewidendji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej (CEIDG), 1 lipca 2011 r. weszty
w zycie kolejne przepisy znowelizowanej ustawy o swobodzie dziatalnosci gospodarczej, ktore zmienity dotychczasowy sposéb reje-
stracji dziatalnosci gospodarczych. W mysl tych przepiséw przedsiebiorcow obowiazuje tzw. zasada zero okienka.

Podstawowym zadaniem CEIDG jest ewidencjonowanie oséb fizycznych prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza oraz udostepnianie
wybranych informacji na ich temat. Dzieki CEIDG mozliwe jest réwniez ztozenie on-line wniosku o wpis do Centralnej Ewidencji i Infor-
macji o Dziatalnosci Gospodarczej. Funkcjonowanie CEIDG doprowadzi do usprawnienia procesu rejestracji dziatalnosci gospodarczej.
Dzieki CEIDG zwiekszyta sie dostepnos¢ zasobdw informacyjnych administracji publicznej oraz ustug publicznych w formie cyfrowej
dla obywatelii przedsiebiorcéw. Utworzono w ten sposéb scentralizowane zrddto danych o przedsigbiorcach, zawierajace informacje
0 udzielonych koncesjach, zezwoleniach i wpisach do rejestru dziatalnosci requlowanej, ktdre zastapito dotychczasowe ewidencje
prowadzone w obrebie gmin. Dane dotyczace przedsiebiorstw zostaty dzieki temu ujednolicone i umieszczone w jednym miejscu.
Dostep do informacji na temat przedsiebiorcow jest mozliwy za pomoca wyszukiwarki internetowej, np. poprzez platforme ePUAP,
natomiast obieg spraw zwigzanych z rejestracj dziatalnosci gospodarczej odbywa sie elektronicznie.

W ramach realizacji projektu CEIDG uruchomiono m.in. nastepujace ustugi on-line:

« mozliwo$¢ ztozenia wniosku o wpis do CEIDG, wniosku o zmiane wpisu, wniosku dotyczacego zawieszenia dziatalnosci go-
spodarczej oraz wniosku o wykreslenie z ewidencji (warto mie¢ na uwadze, iz ztozenie wyzej wymienionych wnioskéw
nadal bedzie mogfo sie odbywac poprzez stawiennictwo w urzedzie lub drog pocztowa);

« uzyskanie informacji o zasadach rejestracji dziatalnosci gospodarczej oraz dotyczacych wypetniania wniosku o wpis do
CEIDG;

- wyszukiwarka przedsiebiorstw wedtug roznych kryteriéw, m.in. nazwy, miejsca prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

« uzyskanie informagji o przedsiebiorcach — osobach fizycznych.

Bardzo wazna role w procesie migracji danych dotyczacych przedsiebiorcow odgrywaja gminne ewidencje dziatalnosci gospodar-
czej. Do czasu przeniesienia wszystkich wpiséw do CEIDG gminy przyjmujg zgtoszenia zmian we wpisach zarejestrowanych u siebie
przedsiebiorcow. Organem ewidencyjnym dla tych przedsiebiorcéw nadal jest whasciwy wéjt/ burmistrz/ prezydent miasta. Z chwila
przeniesienia przez gmine wpiséw do CEIDG role organu ewidencyjnego przejmie minister wtasciwy do spraw gospodarki, a zmian
we wpisach bedzie mozna dokonywa¢ w CEIDG. Gminy maja czas na przeniesienie ewidencji do korica grudnia 2011 r., jednak juz
teraz moga one dokonywac migracji danych poprzez przygotowana przez Ministerstwo Gospodarki aplikacje SAGED.

Zasady funkcjonowania CEIDG reguluje rozdziat 3 ustawy o swobodzie dziatalnosci gospodarczej, ktora weszta w zycie z dniem 1 lipca
2011 r. (Zrédto: Ministerstwo Gospodarki).

Il. Drugim etapem zaktadania dziatalnosci gospodarczej jest okreslenie wyboru formy opodatkowania.

Mimo ze dane z wniosku o wpis do ewidendji dziatalnosci gospodarczej trafiajg do whasciwego urzedu skarbowego, przedsiebiorca
musi wybra¢ w nim takze forme opodatkowania swojej dziatalnosci. Powodem jest brak odpowiedniej do tego celu rubryki we wnio-
sku rejestracyjnym. Ze wzgledéw podatkowych okresla sie w nim jedynie wtasciwos¢ urzedu skarbowego oraz rodzaj prowadzonej
dokumentacji rachunkowej. Urzedy skarbowe nie stosuja wspéInego formularza stuzacego do wyboru formy opodatkowania, jednak
kazdy urzad potrzebuje tych samych informacji od przedsiebiorcy: jego danych, daty rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej oraz oczy-
wiscie oswiadczenia o wyborze formy opodatkowania.

Wiecej informacji na temat form opodatkowania przedsiebiorstwa zamieszczono w lekgji 7.

Illl. Trzecim etapem jest zgtoszenie firmy do ubezpieczen w ZUS w ciagu siedmiu dni.
Zgodnie z przepisami Zaktad Ubezpieczen Spotecznych powinien
dowiedziec sie o rejestracji firmy w ciggu 7 dni. Podstawowe
informacje o prowadzonej dziatalnosci ZUS otrzymuje z urzedu
miasta na podstawie wniosku o wpis do ewidengji dziatalnosci.
Whniosek ten jest jednoczesnie zgtoszeniem ptatnika sktadek.

Aby zgtosic sie do ubezpieczen, nalezy wypetic jeden z dwdch
formularzy. S to formularz ZUA, ktdry dotyczy zgtoszenia do
ubezpieczen spotecznego i zdrowotnego dla o0séb, ktérych firma
jest jedynym zajeciem zarobkowym, oraz ZZA, czyli zgtoszenie
tylko do ubezpieczenia zdrowotnego dla wtascicieli firm zatrud-
nionych na etacie przy co najmniej minimalnym wynagrodzeniu.
Jezeli przedsiebiorca chce zatrudni¢ pracownika juz od poczatku
prowadzenia dziatalnosci, musi go zgtosi¢ w ZUS osobiscie.

IV. Ostatnim etapem jest zawiadomienie Panistwowej Inspekgji Pracy (PIP) oraz stacji sanepidu.

Zgodnie z przepisami, jesli przedsiebiorca zatrudnia pracownikéw, powinien zawiadomic o tym na pismie Paristwowg Inspekcje Pra-
¢y i whasciwego panstwowego inspektora sanitarnego. Ma na to 30 dni od dnia rozpoczecia dziatalnosci. W pismie powinien réw-
niez wskazac rodzaj i zakres prowadzonej dziatalnosci. Warto pamietac, ze termin na zawiadomienie rozpoczyna swoj bieg od
chwili zatrudnienia pierwszego pracownika, a nie od momentu rozpoczecia dziafalnosci.

Te same organy nalezy powiadomi¢ w przypadku zmian w danych przedsiebiorstwa, a w szczegdlnosci tak istotnych, jak np. zmiany
profilu produkgji, jezeli moga one zwiekszy¢ zagrozenie dla zdrowia pracownikéw. Termin na zawiadomienie to 30 dni od wprowa-
dzenia zmian.

Obowiqgzki urzedéw gmin (miast) zwigzane z rejestracjq dziatalnosci

Dane z wniosku o wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej organ ewidencyjny niezwtocznie, nie poZzniej niz w ciggu trzech dni od
dokonania wpisu, powinien przesta¢, wraz z kopia zaswiadczenia o wpisie w ewidencji dziatalnosci gospodarczej, do:

»wskazanego przez przedsiebiorce naczelnika urzedu skarbowego,
- whasciwego urzedu statystycznego,
- wiasciwej jednostki terenowej Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych albo Centrali Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego.

Rejestracja spotki prawa handlowego w Krajowym Rejestrze Sqdowym (KRS)

Spétki prawa handlowego, do ktorych zalicza sie m.in. spétke z ograniczong odpowiedzialnoscia, podlegaja obowigzkowi wpisu do
rejestru przedsiebiorcow prowadzonego przez Krajowy Rejestr Sadowy. Zgodnie z nowelizacjg ustawy o Krajowym Rejestrze Sado-
wym i zmianie ustawy o swobodzie dziafalnosci gospodarczej od 31 marca 2009 r. przy rejestracji przedsiebiorcow w KRS obowigzuje
takze zasada jednego okienka. Oznacza to, Ze dokonujac wpisu lub zmiany, nalezy do wniosku sktadanego do KRS zataczy¢ wszystkie
whioski i zgtoszenia dotyczace zmian ujawnianych we wszystkich innych urzedach. 0d wejscia w zycie nowelizacji ztozenie zgtoszer
do Urzedu Skarbowego i Rejestru Podmiotow Gospodarki Narodowej (REGON) wraz z wnioskiem o wpis podmiotu do rejestru przed-
siebiorcéw lub ujawnienia zmiany danych jest obowigzkowe.

Dodatkowo, jezeli wnioskodawca bedzie pfatnikiem sktadek ubezpieczeniowych, to ma on obowigzek osobistego ztozenia wraz z tym
whnioskiem rejestracyjnym odpowiedniego zgtoszenia do ZUS.
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Latoienie firmy w akademickich inkubatorach przedsiebiorczosci

Student, ktdry chce zatozy¢ firme, moze skorzystac z pomocy akademickich inkubatorow przedsiebiorczosci (AIP). Nie bedzie musiat
ptaci¢ sktadek do ZUS ani wnosic optaty za rejestracje firmy, a dodatkowo otrzyma pomoc przy ubieganiu sie o fundusze na inwestycje
i skorzysta z porad prawnych.

Whniosek o prowadzenie firmy w AIP moze ztozy¢ osoba, ktéra nie ukoficzyta 30 lat. Aby to zrobi¢, nie trzeba miec biura i osobowosci
prawnej — uzycza ich wiasnie AIP. Dzieki temu osoba, ktéra otworzyta firme w inkubatorze, nie ptaci ani za jej rejestracje, ani sktadek
do ZUS. Z drugiej strony nalezy pamietac, ze nie nabywa ona prawa do zadnych swiadczen (zasitku chorobowego oraz emerytury).
Niezbedny jest tez pomyst na przedsiewziecie biznesowe oraz opracowany wstepny biznesplan.

Kolejnym krokiem jest wypetnienie wniosku na stronie gtéwnej serwisu www.inkubatory.pl. Posiada on forme karty informacyjnej
beneficjenta.

Osoba wypetniajaca wniosek powinna zawrze¢ w nim takie informacje, jak:

- dane osobowe,
« nazwa firmy,
«jej krétki opis,
« ocena produktu,
- analiza rynku,
« wizja firmy.

Trzeba tez wybrac inkubator, w ktérym chce sie prowadzic biznes. AIP dziataja przy 31 uczelniach w catej Polsce.

Prawidtowo wypetniony wniosek trafia nastepnie do dyrektora wybranego we wniosku inkubatora. Dyrektor inkubatora, do kté-
rego wptynat wniosek, zaprasza zainteresowang osobe na spotkanie informacyjne. Odbywa sie ono w biurze wskazanego AIP. Na
spotkaniu jest szansa przedstawienia pomystu na firme i przedyskutowania mocnych oraz stabych stron planu. Mozna takze uzyskac
informacje na temat prowadzenia wtasnej firmy w AIP. Po rozmowie dyrektor inkubatora, po zasiegnieciu opinii rady AIP, podejmuje
decyzje o zakwalifikowaniu danej osoby do programu preinkubacji.

Gdy zainteresowana osoba pozytywnie przejdzie weryfikacje, podpisywana jest umowa o swiadczenie pomocy w ramach inkubato-
réw. Uprawnia ona do korzystania z porad prawnych, sal konferencyjnych ze sprzetem do prezentacji multimedialnych czy uzyskania
pomocy w ubieganiu sie o fundusze na inwestycje. Inkubatory prowadz3 takze ksiegowos¢ firmy, doradzaja w jej dalszym rozwoju
oraz promuja ja w mediach.

Osoba, ktdra podpisata umowe i uiscita na rzecz AIP opfate w wysokosci 250 zt miesiecznie, moze juz prowadzi¢ wtasng firme. Po
podpisaniu umowy nastepuje szkolenie z zasad prowadzenia dziatalnosci w ramach AIP. Szkolenie zapoznaje mtodego przedsiebiorce
m.in. z ksiegowoscig, systemem bankowym oraz systemem fakturowym.

Po odbyciu szkolenia, osoba, ktdra chce prowadzi¢ wtasng firme w ramach inkubatoréw, moze to robi¢ przez okres dwdch lat.

W wyjatkowych przypadkach jest mozliwe przedtuzenie umowy, jesli wspdtpraca miedzy AIP a whascicielem firmy uktada sie bardzo
dobrze.

Zadanie dodatkowe

1. Zbierz jak najwiecej informacji na temat Centralnej Ewidencji i Informagji o Dziatalnosci Gospodarczej (CEIDG). Dowiedz sie,
jaki typ spétek ona obstuguje.
2. Wydrukuj informacje umozliwiajace rejestracje dziatalnosci i w ramach ¢wiczen sprobuj wypetnic te dokumenty.

Lekcja 5

Podstawy prawa pracy

Osoba prowadzaca dziatalnos¢ gospodarcza prawdopodobnie bedzie musiata predzej czy pdzniej zatrudnic pracownikéw i wcielic sie
w role pracodawcy.
W tej lekcji zaprezentowane zostang rodzaje umdw, jakie mozna zawrze¢ z pracownikami oraz obowiazki zwigzane z byciem praco-
dawca. Stosunek pracy oraz prawa i obowigzki wynikajace z niego dla pracodawcy i pracownika sa requlowane przede wszystkim
przez Kodeks pracy.

Stosunek pracy oznacza wieZ faczaca pracownika i pracodawce. Pojecie to wywodzi sie z prawa pracy. Stosunek ten moze byc¢
nawigzany wyfacznie w przypadku uméw o prace.

Umowa o prace

Podstawowym sposobem nawigzywania stosunku pracy jest i ok
umowa o prace. Jest to pisemne oswiadczenie woli pomiedzy pra- g8
cownikiem a pracodawca, w ktérym pracownik zobowiazuje sie
do osobistego Swiadczenia pracy na rzecz pracodawcy pod jego
kierownictwem oraz w miejscu i w czasie przez niego okreslonym.
Pracodawca jednoczesnie zobowigzuje sie do zapfaty wynagrodze-
nia w okreslonej w umowie wysokosci.

Umowy o prace mozna podzieli¢ ze wzgledu na czas obowigzywa-
nia na:

i

+umowy bezterminowe, do ktorych zalicza sie umowe na
czas nieokreslony,
+ umowy terminowe, obejmujace umowy zawierane na:

« okres prébny,

« czas okreslony,

« zastepstwo,

« zas wykonania okreslonej pracy.

Umowa na okres probny

Zatrudniajac nowego pracownika, pracodawca moze mie¢ pewne

obawy dotyczace tego, czy sprawdzi sie on na danym stanowisku i chce zweryfikowac jego umiejetnosci w praktyce. Prawo pracy
umozliwia poprzedzenie umowy o prace umowa na okres prébny, ktdry nie moze przekroczyc trzech miesiecy.

Umowa o prace na okres prébny ma zdefiniowane okresy wypowiedzenia umowy pracownikowi na podstawie art. 34 Kodeksu pracy.
Wynosza one odpowiednio:

« 3 dnirobocze, jezeli okres probny nie przekracza 2 tygodni,
« 1tydzien, jezeli okres prébny jest dtuzszy niz 2 tygodnie,
- 2tygodnie, jezeli okres prébny wynosi 3 miesiace.

Wypowiedzenia takiej umowy nie trzeba uzasadniac. Warto zaznaczy¢, ze umowa na okres probny moze by¢ z tym samym pracow-
nikiem zawarta tylko raz.



Przedwstepna umowa o prace

Zanim jednak dojdzie do sporzadzenia umowy o prace, mozna
podpisac z pracownikiem tzw. przedwstepna umowe o prace.
Zdarzy¢ sie bowiem moze, ze wybrany w drodze rekrutacji odpo-
wiedni kandydat jest juz zatrudniony w innej firmie i nie moze
liczy¢ na rozwigzanie umowy w drodze porozumienia stron, co
0znacza, ze umowe 0 prace moze zawrze¢ dopiero za trzy mie-
sigce po uptywie okresu wypowiedzenia. Zawarciem umowy
przedwstepnej moze by¢ zainteresowany takze pracownik, ktdry
z réznych wzgledéw moze chciec sie zabezpieczy¢ na wypadek
wycofania sie z obietnicy przysztego pracodawcy. Ma to szczegél-
ne znaczenie wéwczas, gdy podjecie nowej pracy wiaze sie z rezy-
gnacja z dotychczasowego zatrudnienia.

Inicjatorem zawarcia umowy przedwstepnej moze byc¢ kazda ze
stron.

Urlop wypoczynkowy — podstawowe prawo pracownika

Prawo do urlopu wypoczynkowego jest jednym z podstawowych uprawnier pracowniczych, ktore zagwarantowane zostato w Kodek-
sie pracy. Obowiazkiem pracodawcy jest udzielenie urlopu wypoczynkowego pracownikom w roku kalendarzowym, w ktérym nabyli
oni prawo do takiego urlopu. Termin wykorzystania urlopu ustala pracodawca w planie urlopéw albo indywidualnie w porozumieniu
z pracownikiem. Prawo do urlopu wypoczynkowego nie przystuguje pracownikom zatrudnionym w ramach umowy cywilnoprawnej,
czyli w ramach umowy zlecenia lub umowy o dzieto.

Wyrdznia sie kilka cech urlopu wypoczynkowego:

+ Urlop bezptatny jest coroczny — pracownikowi po
nabyciu prawa do pierwszego urlopu przystuguje urlop
w kazdym kolejnym roku kalendarzowym zatrudnienia
u danego pracodawcy. Powinien by¢ on wykorzystany
w roku, w ktorym pracownik uzyskat do niego prawo,
a najpdzniej do korica pierwszego kwartatu nastepnego
roku kalendarzowego. Od 1 stycznia 2004 r. zmienity sie
zasady udzielania urlopéw tym osobom, ktdre podejmuija
pierwsza prace. Nowelizacja ustawy jest bardzo korzystna
dla poczatkujacych pracownikow, bo nie trzeba juz czekac
przez p6t roku na pierwszy urlop, jak to dawniej bywato.
Art. 153 §1 Kodeksu pracy gtosi, ze pracownik podejmu-
jacy prace po raz pierwszy uzyskuje w roku kalendarzo-
wym, w ktérym podijat te prace, prawo do urlopu z upty-
wem kazdego miesigca pracy w wymiarze 1/12 wymiaru
urlopu przystugujacego mu po okresie roku.

+ Urlop powinien by¢ nieprzerwany — pracodawca
udziela pracownikowi urlopu w catosci, a jego podziat na
ze$ci moze miec miejsce tylko na wniosek pracownika.
Jedna z czesci wypoczynku powinna trwac nie krécej niz
14 kolejnych dni kalendarzowych.
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+ Urlop wypoczynkowy jest ptatny i za czas urlopu pracownik otrzymuje wynagrodzenie, jakie by otrzymat, gdyby w tym
czasie wykonywat prace. Plan urlopdw jest sporzadzany przez pracodawce. Powinien on bra¢ pod uwage wnioski pracowni-
kéw, ale i koniecznos¢ zapewnienia normalnego toku pracy firmy. W celu sporzadzenia planu urlopéw, pracodawca zbiera od
pracownikow informacje o terminach, w ktdrych chcieliby udac sie na urlopy. Posiadajac taka wiedze, pracodawca konfron-
tuje ja z potrzebami zaktadu pracy i dopiero wowczas moze przystapic do sporzadzenia planu urlopéw.

- Warto zapamietac, ze pracownik nie moze pdjs¢ na urlop bez akceptacji pracodawcy. Dotyczy to nie tylko urlopu biezace-
go, ale takze zalegtego. Wyjatkiem jest urlop na zadanie, ktdry przystuguje pracownikowi w wymiarze do 4 dni rocznie.
Pracodawca jest obowiazany udzieli¢ tego typu urlopu na zadanie pracownika w terminie przez niego wskazanym.

« Pracownikowi przystuguje co roku okreslona liczba dni do wykorzystania na urlop. Jest ona ustalana na podstawie stazu
pracy i wyksztatcenia. Obowigzuja dwa wymiary urlopu wypoczynkowego, a wedtug Kodeksu pracy granica rozstrzygajaca
0 nizszym lub wyzszym wymiarze urlopu jest staz wynoszacy 10 lat.

« (zas trwania urlopu wynosi:

- 20 dni — jezeli pracownik jest zatrudniony krdcej niz 10 lat,
- 26 dni — jezeli pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat.

Poza stazem pracy na wymiar urlopu wypoczynkowego ma wptyw wyksztatcenie pracownika. Wedtug Kodeksu pracy do stazu, od
ktdrego zalezy wymiar urlopu, wlicza sie takze okresy nauki:

« wzasadniczej lub innej réwnorzednej szkole zawodowej — przewidziany programem nauczania czas trwania nauki, jednak
nie duzszy niz 3 lata,

« w sredniej szkole zawodowej — przewidziany programem nauczania czas trwania nauki, jednak nie dtuzszy niz 5 lat,

« w sredniej szkole zawodowej dla absolwentdw zasadniczych (rdwnorzednych) szkét zawodowych — 5 lat,

« wsredniej szkole ogdlnoksztatcacej — 4 lata,

«wszkole policealnej — 6 lat,

« wszkole wyzszej — 8 lat.

Aby obliczy¢ liczbe dni urlopu przystugujacego pracownikowi, trzeba zsumowac lata przepracowane na etacie oraz lata odpowiada-
jace ukonczeniu szkoty.
Nalezy pamigtac, ze wymienione okresy nauki nie podlegaja sumowaniu.

Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w niepetnym wymiarze etatu (np. 3, %) takze maja prawo do urlopu wypoczynkowego.
Wymiar urlopu dla pracownika zatrudnionego na czes¢ etatu ustala sie proporcjonalnie do jego czasu pracy.

Urlop bezptatny

W mysl Kodeksu pracy pracownik, oprécz urlopu wypoczynkowego, moze starac sie o udzielenie urlopu bezptatnego. Udzielenie
tego rodzaju urlopu powoduje zawieszenie stosunku pracy na $cisle okreslony czas. Zgody udziela pracodawca i ma ona charakter
uznaniowy, poniewaz ztozony przez pracownika wniosek nie jest dla pracodawcy wiazacy. Urlop bezptatny ma bowiem charakter
fakultatywny i jest to podstawowa rdznica wzgledem urlopu wypoczynkowego, przystugujacego pracownikowi z mocy prawa.

Rozwigzanie umowy o prace
Strony moga rozwigza¢ umowe o prace w jednym z nastepujacych trybow:

+ Zaporozumieniem stron,

+ wypowiadajac jednostronnie umowe o prace,

- bez wypowiedzenia (tzw. zwolnienie dyscyplinarne),

+ po uptywie terminu, na ktory zostata podpisana umowa,

W momencie wykonania przez pracownika okreslonego zadania (umowa na czas wykonania okreslonej pracy),
W momencie powrotu pracownika do pracy (umowa na zastepstwo pracownika).
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Umowy cywilnoprawne

Pracodawcy, ktérzy nie chca ponosic obciazen zwigzanych z zatrudnieniem pracownikéw na podstawie umowy o prace, wybieraja

czesto forme umow cywilnoprawnych, takich jak umowa zlecenia i umowa o dzieto.

Zatrudnienie na umowe cywilnoprawng moze przynie$¢ firmie oszczednosci, trzeba jednak miec na uwadze réznice pomiedzy umo-

W3 0 prace a umowami cywilnoprawnymi.

Umowa o prace Umowa cywilnoprawna

Praca wykonywana pod nadzorem pracodawcy. Moze on
wydawac polecenia i sprawdzac sposob ich wykonania.

Brak nadzoru osoby zlecajacej przy wykonywaniu powierzonego
zadania.

Pracownik swiadczy prace osobiscie.

Mozliwe jest korzystanie z pomocy innych oséb (Swiadczenie
nie musi by¢ osobiste).

Za prace pracownikowi zawsze nalezy sie wynagrodzenie.
W niektorych sytuacjach przystuguje ono pracownikowi, nawet
gdy nie Swiadczy pracy.

Z reguly ustugi sq odpfatne, strony jednak moga umowic sie
w inny sposdb.

(zas pracy jest okreslany przez pracodawce, w razie
uzasadnionych potrzeb mozna zleci¢ prace poza obowigzujacym
pracownika wymiarem czasu.

Osoba zlecajaca nie moze ingerowac w czas pracy, w ktérym
zlecenie lub ustuga zostang wykonane.

Pracodawca musi prowadzi¢ dokumentacje pracownicza.

Nie ma obowigzku prowadzenia dokumentadji pracowniczej,
poza dokumentami wymaganymi dla celéw podatkowych
i ubezpieczeniowych.

Pracodawca musi zapewni¢ okreslone swiadczenia socjalne
przewidziane w Kodeksie pracy, np. prawo do urlopu.

Brak  jakichkolwiek  zobowigzan  socjalnych  wobec
przyjmujacego zlecenie lub podejmujacego sie wykonania
dzieta.

Konieczne jest zapewnienie okreslonych standardéw w zakresie
bezpieczeristwa i higieny pracy (BHP).

Nie ma obowiazkdw przestrzegania przepiséw w zakresie BHP.

Rozwiazanie umowy nastepuje przy spetnieniu wszystkich
przestanek okreslonych w kodeksie np. zachowanie okresu
wypowiedzenia.

Rozwigzanie umowy nastepuje na warunkach w niej
okreslonych, najczesciej z momentem spetnienia swiadczenia.

Za szkody wyrzadzone przez pracownika przy wykonywaniu
zadan odpowiedzialnos¢ ponosi pracodawca.

la szkode wyrzadzong zlecajgcemu lub powierzajacemu
wykonanie dzieta albo osobie trzeciej odpowiada osoba
podejmujaca sie jego wykonania.

Przy umowach cywilnoprawnych nie wystepuje ochrona prawna, jaka uzyskuja pracownicy na mocy przepisdw prawa pracy. Ten typ

umowy jest takze bardziej elastyczny, biorac pod uwage jej rozwiazanie.

Do uméw cywilnoprawnych zalicza sie umowe zlecenie oraz umowe o dzieto. Roznica miedzy nimi polega na tym, ze pierwsza
jest umowa starannego dziatania, a druga rezultatu. W umowie zleceniu wskazana jest wykonywana na rzecz zleceniodawcy praca,

ktdra nie musi prowadzi¢ do okreslonego rezultatu. Rezultat jest natomiast podstawa umowy o dzieto.

Firmy, ktdre zatrudniajq osoby na podstawie uméw cywilnoprawnych, maja réwniez obowigzki ubezpieczeniowe. Wyjatkiem s umo-

wy zawierane z uczniami i ze studentami.

Osoba zatrudniona na podstawie umowy zlecenia podlega obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowemu i ubezpiecze-

niu wypadkowemu. Zleceniobiorca moze rowniez przystapic do dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego.

Przedsiebiorstwo moze zatrudni¢ na podstawie umowy zlecenia osoby uczace sie, ktdre nie podlegaja ubezpieczeniom spotecznym.

Sq to uczniowie szkoty gimnazjalnej, ponadgimnazjalnej, szkoty ponadpodstawowej oraz studenci do ukoficzenia 26. roku zycia.

Nalezy jednak pamieta, iz po ukoficzeniu 26 lat uczniowie i studenci podlegaja ubezpieczeniom na zasadach ogdlnych, tak jak wszy-

scy zleceniobiorcy.

+ Umowa zlecenie jest to umowa cywilnoprawna
uregulowana w Kodeksie cywilnym (art. 734-751).
Jej trescig jest wykonanie lub wykonywanie przez
przyjmujacego zlecenie okreslonej czynnosci prawnej
lub faktycznej dla dajacego zlecenie. Umowa zlecenie,
podobnie jak umowa o prace, jest umowa starannego
dziatania. Strony umowy zlecenia tradycyjnie nazywa
sie zleceniodawca (zlecajacy wykonanie okreslonych
azynnosci) i zleceniobiorcg (wykonujacym zlecenie).
Strony moga uzgodnic jej nieodptatnos¢ oraz korzystanie
przy jej wykonywaniu z pomocy 0s6b trzecich. Umowe
zlecenie od umowy o prace najtatwiej odréznic po tym,
ze nie stwarza ona miedzy stronami stosunku zaleznosci, czyli czynnosci nig objete nie s3 wykonywane pod kierownictwem
zlecajacego. Do umowy zlecenia nie maja ponadto zastosowania przepisy o podporzadkowaniu sie poleceniom pracodawcy,
regulaminach, urlopach, terminie i sposobach wypfaty wynagrodzenia itp. Ograniczenie tej swobody moze wynikac jedynie
z wyraznych zapiséw w zawartej umowie.

+ Umowa o dzieto to umowa cywilnoprawna, ktdra takze jest urequlowana w Kodeksie cywilnym (art. 627-646). Jest
to typowa umowa rezultatu. W jej ramach przyjmujacy zamowienie zobowiazuje sie do wykonania oznaczonego dzieta,
a strona zamawiajaca do zaptaty wynagrodzenia. Wysoko$¢ wynagrodzenia powinna by¢ okreslona w umowie. Przed-
miotem moze by¢ stworzenie czego$ (zbudowanie domu, napisanie ksigzki, namalowanie obrazu itp.), naprawa, remont,
konserwacja, np. samochodu, instalacji.

Umowa o dzieto nie obejmuje osoby wykonujacej dzieto ubezpieczeniami spotecznymi. Jezeli osigga ona przychody tylko
na podstawie umowy o dzieto, nie podlega ubezpieczeniom spotecznym i ubezpieczeniu zdrowotnemu.

L“j Dodatkowe informacje

Umowa zlecenie jest to tzw. umowa starannego dziatania.
Umowa o dzieto jest umowg rezultatu.

Zadanie dodatkowe

- Wyobraz sobie, ze jestes wtascicielem pensjonatu w nadmor-
skiej, wypoczynkowej miejscowosci. Pensjonat jest catoroczny,
jednak w okresie wakacyjnym w zwiazku z liczba gosci potrze-
bujesz do sprawnego funkcjonowania wiekszej grupy pracow-
nikow.

Okresl, jacy pracownicy (wskaz stanowiska) sg Ci potrzebni do
prowadzenia pensjonatu w sezonie zimowym i sezonie letnim.
Podziel rodzaj umow zawieranych z pracownikami ze wzgledu
na stanowiska.

Zastandw sie, jaka forma zatrudnienia bedzie dla Ciebie, jako
wiasciciela pensjonatu, najkorzystniejsza i napisz przy kazdym
stanowisku swoja sugestie.
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Lekcja 6

Kadry, ptace i ubezpieczenia spoteczne

Wynagrodzenia pracownikow i zwigzane z nimi opodatkowanie stanowig zawsze istotng czes¢ kosztow dziatalnosci kazdego przed-
siebiorstwa, a ich wysoko$¢ moze przesadzac o konkurencyjnosci firmy na rynku.

Zatrudnionym pracownikom za wykonang prace przystuguje wynagrodzenie. Najszybszym sposobem obliczenia wysokosci wynagro-
dzenia jest skorzystanie z elektronicznych kalkulatoréw wynagrodzen, ktére sa powszechnie dostepne w internecie. Wazne jest jedy-
nie zweryfikowanie dat zatrudnienia danego pracownika, poniewaz w poszczegdInych latach wskazniki wynagrodzen zmieniajq sie.
Gdy w firmie pracuje kilku pracownikow, najlepiej jest zatrudnic osobe posiadajaca odpowiednie kwalifikacje zwigzane z prowadze-
niem kadr oraz obliczaniem wynagrodzen lub zleci¢ to zadanie biuru rachunkowemu. Osoby te s3 zaznajomione ze wszystkimi zmia-
nami prawa dotyczacymi prowadzenia spraw pracowniczych, a ich wiedza moze uchronic firme przed potencjalnymi problemami ze
strony Zakfadu Ubezpieczen Spotecznych, Paristwowej Inspekcji Pracy, a takze urzeddéw skarbowych.

Wynagrodzenie pracownikow

W umowie o prace pracodawca okre$la wysokos¢ wynagrodzenia pracownika oraz jego sktadniki.

Wynagrodzenie za prace moze sktadac sie z réznych elementdw, ktdre klasyfikuje sie jako state, czyli takie, ktore zawsze pozostaja
na tym samym poziomie, oraz zmienne, ktorych wysokos¢ moze sie zmieniac. To, jakie sktadniki dany pracownik otrzymuje, wynika
z rodzaju wykonywanej przez niego pracy, jej wiasciwosci oraz warunkéw jej wykonywania. Najczeéciej wynagrodzenie zmienne
jest zwigzane ze stanowiskiem handlowca, na ktorym wysokos$¢ pensji jest Scisle powigzana z wysokoscig realizowanej sprzedazy
— méwigc w skrocie: im wyzsza sprzedaz, tym wyzsze wynagrodzenie.

Wedtug Kodeksu pracy sktadniki wynagrodzenia dzielg sie na:

« obligatoryjne — obowigzkowe stawki wynagrodzenia na okreslonym stanowisku; do elementéw wynagrodzenia obligato-
ryjnego zalicza sie:
- wynagrodzenie zasadnicze,
- wynagrodzenie za prace w nocy,
- wynagrodzenie za dyzury petnione poza normalnymi godzinami pracy,
- dodatki za prace w godzinach nadliczbowych oraz w niedziele i $wieta.

- fakultatywne — dodatkowe sktadniki, ktore sq przyznawane pracownikowi na mocy requlaminéw obowiazujacych u danego
pracodawcy.

Wynagrodzenie zasadnicze

Wynagrodzenie zasadnicze jest najwazniejszym sktadnikiem
pensji i rezultatem przyjetego w danej firmie systemu wynagra-
dzania. Wyréznia sie:

+ System czasowy, czyli wynagradzanie za efek-
tywny czas pracy pracownika; stosowany gtéwnie
w odniesieniu do pracownikéw biurowych, inzynieryjno-
-technicznych lub pracownikéw z tzw. obstugi. Wyna-
grodzenie zasadnicze w systemie czasowym okreslane
jest przewaznie w stawce miesiecznej, dziennej lub go-
dzinowe;j.

+ System akordowy jest to wynagrodzenie za efekty
pracy. System ten jest najczesciej stosowany w odniesie-
niu do pracownikéw produkcyjnych, poniewaz na jego
wysokos¢ wptywa wydajnos¢ pracy pracownika w okre-
Slonej jednostce czasu.

« System prowizyjny uzaleznia wysokos¢ wynagrodzenia

od osiggnigtego obrotu. Jest on najczesciej stosowany w handlu i ustugach, czyli wobec oséb zatrudnionych na stanowi-
skach handlowcéw, przedstawicieli handlowych, ubezpieczeniowych itd. Najczeéciej wynagrodzenie takie ustala sie jako
procent od obrotow, zysku dziatu lub catego przedsiebiorstwa.

W firmach moga wystepowac réwniez systemy mieszane, np. czasowo-akordowy czy czasowo-prowizyjny. Ptace zasadnicza
oblicza sie w nich jako sume stawek ustalonych zgodnie z instrukcjg obowigzujaca w firmie.

Zasady wyptaty wynagrodzenia

Wynagrodzenie przystuguje za prace wykonana. Najczesciej sto-
sowana jest zasada ustalania wynagrodzenia poprzez obliczenie
czasu, w ciggu ktorego praca jest petniona, czyli system czasowy.
Wynagrodzenie za prace wyptaca sie po zakoriczeniu kazdego
miesiaca, nie pézniej jednak niz w ciggu pierwszych 10 dni na-
stepnego miesigca kalendarzowego. Jezeli pracodawca wyptaca
wynagrodzenie poprzez przelew bankowy, to wazna jest data,
z ktdra pracownik otrzymuje pienigdze na swoje konto bankowe.
Wynagrodzenia pracodawca powinien wypfaca¢ w statym, z géry
ustalonym terminie, co najmniej raz w miesiacu.

Wynagrodzenie nie moze by¢ ustalane dowolnie, a wysoko$¢ mi-
nimalnego wynagrodzenia za prace jest obwieszczana przez Pre-
zesa Rady Ministréw i od 1 stycznia 2011 r. wynosi 1386 zt (brut-
to). Oznacza to, ze pracownik zatrudniony na caty etat (z wyjat-
kiem pierwszego roku pracy) nie moze otrzymywac pensji brutto
W nizszej kwocie.

) Dodatiowe informacie

Pracownik nie moze zrzec sie wynagrodzenia za prace ani przenies¢ prawa do wynagrodzenia na inng osobe.

Regulamin wynagradzania

Pracodawca, ktdry zatrudnia co najmniej 20 pracownikow, nieobjetych zaktadowym uktadem zbiorowym pracy ani ponadzaktado-
wym uktadem zbiorowym pracy, ustala warunki wynagradzania za prace w requlaminie wynagradzania.

Regulamin ten musi przede wszystkim okresla¢ wynagrodzenie za prace, czyli wysokos¢ oraz zasady przyznawania pracownikom sta-
wek wynagrodzenia za prace na okreslonym stanowisku. Powinien on takze charakteryzowac dodatkowe skfadniki wynagrodzenia,
jezeli zostaty one przewidziane z tytutu wykonywania okreslonej pracy.

Regulamin ten moze okresla¢ réwniez zasady wyliczania wynagrodzenia za czas przestoju lub korzystania z wtasnego samochodu do
celéw stuzbowych.

Co zrobic, gdy pracownik musi wyjecha¢ w delegacje?

Za podroz stuzbowg uwaza sie wykonywanie pracy na polecenie pracodawcy poza miejscowoscia, w ktdrej znajduje sie siedziba
pracodawcy, albo poza statym miejscem Swiadczenia pracy. Pracownikowi przystuguja wowczas srodki na pokrycie kosztow zwigza-
nych z podrézq stuzbowa, takie jak zwrot kosztow przejazdéw, noclegéw oraz innych udokumentowanych wydatkéw, okreslonych
przez pracodawce odpowiednio do uzasadnionych potrzeb. Pracownikowi nalezy sie réwniez dieta, ktéra ma na celu wyréwnanie
zwiekszonych kosztow wyzywienia w czasie podrézy stuzbowej. W granicach Polski wynosi ona 23 zt za dobe podrézy, a w przypadku
podrdzy zagranicznej wysokosc diety jest uzalezniona od kraju, do ktérego jedzie pracownik.

Przestoj w produkcji

Pracownikowi przystuguje takze wynagrodzenie za tzw. przestdj w produkgji. Jest to nieprzewidziana przerwa w normalnym toku
pracy, ktéra moze by¢ spowodowana jakims wydarzeniem, np. przerwa w dostawie pradu
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Pracodawca moze obnizy¢ wynagrodzenie pracownika, jezeli wykonywana przez niego praca spowodowata straty firmy, np. produ-
kowanie wadliwych produktow z winy pracownika. Umozliwia mu to artykut 82 Kodeksu pracy.

Co zrohic, gdy pracownik sie rozchoruje?

Za czas choroby pracownikowi takze przystuguje wynagrodzenie.
Na jego wysokos¢ ma wptyw powdd niezdolnosci do pracy.
Pracownikowi przystuguje 80% wynagrodzenia w zwigzku z cho-
roba trwajaca tacznie do 33 dni roboczych w ciggu roku kalen-
darzowego, a w przypadku pracownikdw po 50. roku zycia cho-
robie trwajacej facznie do 14 dni. Przez ten czas wynagrodzenie
wyptacane jest przez pracodawce. Okres ten oblicza sie poprzez
zsumowanie wszystkich dni niezdolnosci do pracy wystepuja-
cych w danym roku kalendarzowym. Po tym czasie pracownikowi
przystuguje zasitek chorobowy wyptacany przez ZUS.
Pracownikowi przystuguje 100% wynagrodzenia, jesli doznat
wypadku w drodze do pracy lub z pracy. Identyczne wynagrodze-
nie przystuguje pracownicom z powodu choroby przypadajacej
W (zasie Cigzy.

Jakie wynagrodzenie przystuguje pracownikowi za prace w godzinach
nadliczhowych?

Pracownikowi za prace w godzinach nadliczbowych oprécz normalnego wynagrodzenia przystuguje rdwniez specjalny dodatek.
Jego wysokosc zalezy od rodzaju czasu wolnego, poswieconego przez pracownika na wykonywanie tej dodatkowej pracy.

Dodatek do wynagrodzenia (w wysokosci 100%) za nadgodziny pracodawca musi wyptacic, jezeli praca w godzinach nadliczbowych
przypada:

* W nocy,

« W niedziele i Swieta niebedace dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obowiazujacym go rozktadem czasu pracy,

« w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za prace w niedziele lub w Swieto, zgodnie z obowiazujacym
go rozktadem czasu pracy.

Dodatek do wynagrodzenia (w wysokosci 50%) za nadgodziny nalezy sie pracownikowi w przypadku pracy w godzinach nadliczbo-
wych przypadajacych:

«wdni powszednie,
« W niedziele i Swieta bedace dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obowiazujacym go rozktadem czasu pracy.

Dodatek za prace w porze nocnej

Pracownikowi wykonujacemu prace w porze nocnej takze przy-
stuguje dodatek do wynagrodzenia. Pora nocna obejmuje osiem
godzin miedzy godzinami 21.00 a 7.00. Za kazd3 godzine pracy
w nocy pracownikowi przystuguje dodatek do pensji w wysokosci
20% stawki godzinowej, wynikajacej z minimalnego wynagro-
dzenia za prace.

Dodatek za prace w porze nocnej przystuguje niezaleznie od in-
nych naleznosci (np. dodatku za prace w godzinach nadliczbo-
wych wykonywang w nocy).

Pracodawca moze zastapi¢ dodatek za prace w porze nocnej ry-
czattem.

(-.: Przykiad

Pracownik w styczniu 2011 r. przepracowat 52 godziny w porze nocnej. Jak obliczy¢ nalezny z tego powodu dodatek?

Na wstepie ustala sie minimalng stawke za godzine pracy w styczniu. W tym celu minimalne wynagrodzenie dzieli sie przez liczbe
godzin przypadajacych do przepracowania przez pracownika w styczniu, czyli:1386 zt : 176 godz. = 7,87 zt/godz.

Nastepnym krokiem jest ustalenie stawki za godzine pracy w porze nocnej (20% stawki godzinowej, wynikajacej z minimalnego
wynagrodzenia), czyli:7,87 zt/godz. x 20% = 1,57 zt/godz.

Na koniec stawka za godzine pracy w porze nocnej jest mnozona przez liczbe godzin pracy w tej porze, czyli: 1,57 zt/godz. x 52
godz. = 81,64 zt.

Dodatki do wynagrodzenia

W sktad wynagrodzenia wchodza takze réznego rodzaju dodatki. Moga one zosta¢ uwzglednione w obowigzujacym u danego praco-
dawcy systemie wynagradzania, w regulaminie wynagradzania lub tez bezposrednio w umowie o prace.
Najczeéciej spotykanymi dodatkami do wynagrodzenia sa:

« dodatek funkcyjny, ktéry przystuguje osobom petnigcym funkcje na stanowiskach kierowniczych, zwigzanych z zarzadza-
niem i kierowaniem okreslonym zespotem 0s6b; moze wystepowac w formie kwotowej lub procentowej;

« dodatek za wystuge lat, tzw. stazowy, przystuguje za wypracowanie okreslonego stazu pracy, najczesciej jego wysokos¢
jest okreslana procentowo w stosunku do wynagrodzenia zasadniczego;

+ dodatek za szczegdlne umiejetnosci, przyznawany pracownikom posiadajacym wysokie kwalifikacje zawodowe;

+ dodatek zmianowy, przyznawany jest pracownikom zatrudnionym w systemie pracy zmianowej i przystuguje za prace
Swiadczong na innej niz jedna zmiana;

« dodatek za prace w warunkach trudnych, szkodliwych dla zdrowia, przyznaje sie go na czas okreslony i przystuguje on
wylacznie za czas przepracowany — za kazdg przepracowang godzine w warunkach szkodliwych dla zdrowia.

L“j Dodatkowe informacje

Obowiazkowym elementem wynagrodzenia za prace jest wyna-
grodzenie zasadnicze. Inne sktadniki wynagrodzenia wynikaja
z uprawniern podmiotu stanowiacego przepisy ptacowe badz
z woli stron zawierajacych umowy o prace.

Podsumowujac, na wynagrodzenie sktada sie pfaca zasadnicza,
ustalana wedtug okreslonego systemu, a takze:

« wszelkiego rodzaju dodatki (funkcyjne, za prace w szcze-
golnych warunkach itd.),

« premie ustalone requlaminem obowiazujacym u danego
pracodawcy lub okreslone w przepisach ptacowych,

- ptaca bonusowa ustalona w indywidualnej umowie
o prace lub dla okreslonej grupy pracownikéw, trzynaste
i czternaste pensje.

Jak rozréiniamy premie i nagrode przyznawang pracownikom?

Premia i nagroda s takze sktadnikami wynagrodzenia.

+ Premia nie jest uregulowana wprost w Kodeksie pracy i moze wynikac z innych przepiséw prawa, uktadéw zbiorowych pra-
¢y, requlaminu wynagradzania lub umowy o prace. Wyptacie premii pracownikowi zawsze towarzysza warunki, bez ktérych
spetnienia pracownik nie bedzie miat do niej prawa. Zaliczy¢ do nich mozna np. wysokie wyniki sprzedazy czy tez sumienne
wypetnianie wszystkich obowigzkéw.

+ Nagroda jest requlowana przez Kodeks pracy (art. 105). Istnieje mozliwos¢ nagrodzenia pracownika, ktory przez wzorowe
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wypetnianie swoich obowiazkéw, przejawianie inicjatywy w pracy i podnoszenie jej wydajnosci oraz jakosci przyczynia sie
szczegdlnie do wykonywania zadan zaktadu. Z przepisu tego nie wynika jednak obowigzek przyznawania nagréd, jest to
kwestia uznaniowa.

M Dodatiowe informacie

Przejrzysty system ustalania wynagrodzen ma wptyw na stosunki interpersonalne w przedsiebiorstwie.

Urlop macierzynski a urlop wychowawczy

Jednym z obowigzkéw pracodawcy jest udzielenie urlopu macierzynskiego. Urlop ten jest zwolnieniem od pracy z powodu urodzenia
dziecka. Jego celem jest ochrona zdrowia kobiety w ostatnim okresie ciazy, regeneracja sit po porodzie oraz zapewnienie mozliwosci
sprawowania opieki nad dzieckiem w pierwszych tygodniach jego zycia.

Dtugos¢ urlopu macierzynriskiego zalezy od tego, czy jest to pierwszy czy kolejny poréd pracownicy, czyli od liczby urodzonych przez
nig dzieci. Przystuguje on w wymiarze:

- 18 tygodni przy pierwszym porodzie,
- 20 tygodni przy kazdym nastepnym porodzie,
« 28 tygodni w przypadku urodzenia wiecej niz jednego dziecka przy jednym porodzie.

Uprawnienie do 20-tygodniowego urlopu macierzyriskiego przystuguje takze pracownicy, ktéra wychowuje dziecko przysposobione
lub ktdra przyjefa dziecko na wychowanie jako rodzina zastepcza.

Pracodawca jest rowniez zobowigzany do udzielenia urlopu wychowawczego, ktdry jest zwolnieniem od pracy udzielanym w celu
sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem. Ze zwolnienia tego moze skorzystac pracownik bedacy rodzicem lub opiekunem dziec-
ka, ktéry legitymuje sie co najmniej sze$ciomiesiecznym okresem zatrudnienia.

Urlop wychowawczy przystuguje w wymiarze do trzech lat, nie dtuzej jednak niz do ukoficzenia przez dziecko czwartego roku zycia.
W okresie korzystania przez pracownika z urlopu macierzynskiego oraz urlopu wychowawczego pracodawca nie moze wypowiedzie¢
ani rozwigza¢ umowy o prace, przy czym w przypadku urlopu wychowawczego ochrona ta rozcigga sie od dnia ztozenia przez pra-
cownika wniosku o udzielenie urlopu wychowawczego az do dnia zakoriczenia tego zwolnienia.

Lgtoszenie nowego pracownika do ZUS

Poznali$my juz aspekty zwiazane z zatrudnianiem pracownikow,
teraz mozemy przejs¢ do formalnosci zwigzanych ze zgtoszeniem
pracownika do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych (ZUS).
Podpisujac umowe o prace, pracodawca musi zgtosi¢ pracowni-
ka do ubezpieczen spotecznych za pomoca formularza ZUS ZUA,
w terminie siedmiu dni od daty powstania obowiazku ubezpie-
czenia, czyli od daty zatrudnienia. Pracownik podlega wszystkim
ubezpieczeniom obowigzkowo od momentu nawigzania stosun-
ku pracy do dnia jego ustania.

Pracodawca ma obowigzek zgtoszenia pracownika do ubezpie-
czenia: emerytalnego, rentowego, chorobowego, wypadkowego
oraz do ubezpieczenia zdrowotnego, a takze jest zobowigzany do
opfacania sktadek na Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowa-
nych Swiadczeri Pracowniczych. Podstawe wymiaru sktadki zdro-
wotnej stanowi wynagrodzenie brutto pomniejszone o optacane
przez pracownika sktadki ZUS (emerytalne, rentowe i chorobowe).
Do obowiazkéw pracodawcy nalezy réwniez comiesieczne obli-
czanie, rozliczanie oraz wptacanie sktadek na odpowiednie konto
w ZUS. Dodatkowo co miesigc nalezy przesta¢ do ZUS odpowied-
nig deklaracje rozliczeniowg wraz z imiennymi raportami mie-
siecznymi.

Sktadki na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne oraz na fundusze pozaubezpieczeniowe (Fundusz Pracy i Fundusz
Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych) za dany miesiac kalendarzowy pracodawca musi rozlicza¢ do 15. dnia nastepnego
miesigca.

Pracodawca ma réwniez obowiazek przekazywania swojemu pracownikowi informacji zawartych w imiennych raportach miesiecz-
nych na formularzu RMUA. Informacje te powinien on przekazywac zatrudnionemu na pismie, w celu ich weryfikagji.

W przypadku rozwigzania umowy o prace, a wiec wygasniecia prawa do ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych, pracodawca po-
winien w terminie siedmiu dni wyrejestrowac bytego pracownika z ZUS. Wyrejestrowania dokonuje si¢ na formularzu ZUS ZWUA.
Szczegétowe informacje dotyczace wysokosci sktadek na ubezpieczenia spoteczne, Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiad-
czen Pracowniczych znajdziesz na stronie www.zus.pl.

Dokumentacja kadrowa

Pracodawca ma obowigzek prowadzenia dokumentacji w spra-
wach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akt osobowych pra-
cownikow. Wynika to z przepisow Kodeksu pracy. Niedopetnienie
tego obowigzku jest wykroczeniem przeciwko prawom pracowni-
czym i podlega karze grzywny w wysokosci do 5000 zt.
Dokumentacja kadrowa w sprawach pracowniczych obejmuje:

« 0golne zasady pracy i ptacy, w tym informagje o czasie
pracy, tj. zakladowy uktad zbiorowy pracy, requlamin
pracy,

« regulamin wynagradzania,

- przepisy o bezpieczeristwie i higienie pracy,

« dokumentacje dotyczaca podejrzen o choroby zawodo-
we, choréb zawodowych, wypadkow przy pracy oraz
zwigzanych z nimi Swiadczen,

« dokumentacje dotyczaca szkolen i podnoszenia kwalifi-
kacji zawodowych pracownikéw,

- karty pracy, informacje o nieobecnosciach chorobowych,
informacje o urlopach pracownikéw,

« dokumentacje Swiadczen na rzecz pracownikow,

+ dokumenty uprawniajace do zasitkéw chorobowych,
opiekunczych, rodzinnych,

- dokumentacje ptacowa i podatkowa pracownikéw,

- dokumentacje umow cywilnoprawnych.
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Akta osobowe i inne dokumenty pracownicze stanowia zbidr danych osobowych w rozumieniu ustawy z 29 sierpnia 1997 r. 0 ochronie
danych osobowych. Akta trzeba prowadzic dla kazdego pracownika, a wiec osoby zatrudnionej na podstawie umowy o prace.

Nie ma obowiazku prowadzenia teczek personalnych dla oséb, ktére sq zatrudnione na podstawie uméw zlecen, uméw o dzieto,
umow cywilnoprawnych lub kontraktéw menedzerskich.

Pracodawca ma obowiazek zatozy¢ i prowadzi¢, oddzielnie dla kazdego pracownika, akta osobowe, ktére sktadajq sie z trzech czesci:

1. cze$¢ A — zawiera dokumenty zwigzane z ubieganiem sie o zatrudnienie,
2. zes¢ B — zawiera dokumenty zwigzane z przebiegiem zatrudnienia,
3. zes¢ (- zawiera dokumenty zwigzane z ustaniem zatrudnienia.

W teczce osobowej przechowuje sie kserokopie lub odpisy dokumentdw, jednak pracodawca moze zadac od pracownika przedtozenia
oryginatéw tych dokumentdw, ale tylko do wgladu lub sporzadzenia ich odpiséw albo kopii.

Zadanie dodatkowe

1. Okresl, jakie elementy moga sie skfadac na wynagrodzenie handlowca, ksiegowej oraz montera kablowki.
2. Co moze tych pracownikéw motywowac do lepszej pracy?
3. Co pracodawca moze chciec osiggnac poprzez rézne konfiguracje elementéw sktadowych wynagrodzenia?

Lekcja 7

Podatki i ewidencja dziatalnosci gospodarczej
- ksiegowos¢ w firmie

Przed rozpoczeciem dziatalnosci gospodarczej niezwykle istotny jest wybor formy, w jakiej bedzie ona prowadzona. Kazdy podatek
jest bowiem pewnym ograniczeniem mozliwosci finansowych przedsiebiorstwa, a planowanie obcigzen podatkowych daje mozli-
wos¢ minimalizacji kwot odprowadzanych do budzetu panstwa.

W polskim systemie podatkowym osoby fizyczne prowadzace mate przedsigbiorstwo majg szerokie mozliwosci wyboru formy ob-
cigzenia podatkowego. Podstawowa formg opodatkowania s3 zasady ogdIne, podatnicy moga réwniez wybrac zryczattowane formy
opodatkowania lub karte podatkowa.

Na wyboér okreslonej formy opodatkowania ma wptyw wysoko$¢ uzyskiwanych obrotéw. Ponadto kazda z form opodatkowania: karta
podatkowa, ryczatt ewidencjonowany czy opodatkowanie na zasadach ogélnych wymaga spetnienia okreslonych warunkéw co do
ewidendji kosztéw i przychoddw.

Rodzaje podatkow

Kazda dziatalno$¢ gospodarcza przynoszaca przychdd (generuja-
ca obrot) jest obcigzona réznymi podatkami. Zalicza sie do nich:

+ Podatki bezposrednie, ktdre obcigzaja bezposrednio
przedsiebiorstwo (stanowig koszt jego prowadzenia).
Podatnik ma obowiazek odprowadzenia podatku do or-
ganu podatkowego.

+ Podatki posrednie — zwigzane z zakupem towaréw
i ustug. Naliczane moga by¢ w jeden z trzech sposobdw:

- liniowy (proporcjonalnie do wartosci nabywanych
towardw i ustug),

- kwotowy (okreslona kwota podatku przy sprzedazy
jednostkowej ilosci towaru),

- liczbowo-kwotowy (kombinacja rozwiazania pierw-
szego i drugiego).

Najbardziej popularnymi podatkami s3 VAT oraz podatek akcy-
Z0wy.

Rozpoczynajac i prowadzac dziatalnos¢ gospodarcza, przedsie-
biorca musi wybra¢ optymalne dla siebie rozwigzanie z zakresu
podatkéw i ksiegowosci. Przy wyborze tym trzeba wziag¢ pod
uwage nastepujace elementy:

« wybdr odpowiedniej formy opodatkowania podatkiem
dochodowym,

« podjecie decyzji o objeciu dziatalnosci rozliczeniami z ty-
tutu VAT lub o wyborze zwolnienia z VAT,

« wybdr odpowiedniego rodzaju instrumentéw ksiegowych, ktdre nalezy prowadzi¢. W duzej mierze wynika on z wyboru
rozwigzania w podatku dochodowym.

Przyjeta forma organizacyjno-prawna prowadzonej dziatalnosci wptywa na obowiazek rozliczania podatku dochodowego od oséb
fizycznych lub prawnych.
W lekcji 3 oméwiono mozliwe formy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w Polsce.
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Podatkiem dochodowym od osob prawnych s3 objete podmioty gospodarcze posiadajace osobowos¢ prawng, natomiast
podatkiem dochodowym od 0séb fizycznych — osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢ gospodarczg indywidualnie lub w formie
spétek nieposiadajacych osobowosci prawnej.

Jezeli przedsiebiorstwo jest opodatkowane podatkiem dochodo-
wym od 0s6b fizycznych, konieczne jest takze dokonanie wyboru
formy opodatkowania. Podstawowg forma opodatkowania sg
zasady ogdlne, czyli opodatkowanie z zastosowaniem podatku
dochodowego od 0s6b fizycznych.

Przedsiebiorca moze wybrac takze zryczattowane formy opodat-
kowania, takie jak ryczatt ewidencjonowany lub karta podat-
kowa. Dodatkowo, kazda osoba rozpoczynajaca dziatalnos¢ go-
spodarcza powinna zdecydowac, czy chce zarejestrowac sie jako
podatnik VAT i korzystac z rozliczen z tytutu tego podatku, czy tez
woli wybrac zwolnienie z VAT i nie dokonywac zadnych rozliczen.

M Dodatiowe informacie

Wybierajac forme opodatkowania, nalezy wziag¢ pod uwage przede wszystkim rodzaj prowadzonej dziatalnosci, przewidywane
koszty prowadzenia firmy oraz tatwosc rozliczania sie.

Podatek VAT

VAT (ang. Value Added Tax) jest to podatek posredni, obrotowy, ktéry z zatozenia ma w jak najmniejszy sposéb oddziatywac na
ostateczng cene towaru i ustugi podlegajacej opodatkowaniu, poprzez jego ,przerzucalno$¢” na kolejne fazy obrotu (zrddto: Wikipe-
dia).

Podatek VAT jest wliczony w cene towaru lub ustugi przez sprzedawce, ktéry jest nim opodatkowany, a zatem podatek VAT ptaca
przedsiebiorcy od uzyskanego obrotu (sprzedazy).

Podmiot, ktory rozpoczyna prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, jest z zasady zwolniony z tego podatku w ramach limitu 150 000
zt (wartos¢ sprzedazy bez podatku). Mozna od razu zarejestrowac sie jako podatnik VAT, jezeli chce sie mie¢ mozliwo$¢ odliczenia tego
podatku.

Podmioty, ktdre zwolnione s3 z obowiazku prowadzenia ksiag rachunkowych, prowadza ewidencje podatkowa. Rodzaj prowadzonej
ewidencji podatkowej w podmiotach tych zalezy od formy opodatkowania oraz od wielkosci osigganego przychodu. Wielkos¢ osigga-
nego przychodu decyduje o tym, czy jednostki te prowadza ewidencje w postaci:

« przychodéw,
« przychodéw i rozchoddw,
« ksiag rachunkowych.

Ewidencja podatkowa

Ewidencja podatkowa stuzy do rejestrowania przychoddéw i kosztéw (w przypadku zasad ogéInych) badz tylko przychoddw (w przy-
padku form zryczattowanych) do celéw podatku dochodowego.

FORMY OPODATKOWANIA

Zasady ogodlne

Ryczatt

Karta podatkowa : :
ewidencjonowany

Ewidencja zatrudnianych Ewidencja przychoddéw

pracownikow Wykaz srodkow

trwatych, wartosci
niematerialnych
i prawnych

Karty wynagrodzen
pracownikdw

Ewidencja wyposazenia

Karty wynagrodzen
pracownikow

Ksiega przychodow
i rozchodow

Ewidencja przychoddw
Ewidencja zakupéw

Ewidencja wydatkéw
(kosztow)

Ewidencja ilosciowo-
-wartosciowa zuzycia
srodkéw trwatych oraz
wartosci niematerialnych
i prawnych

Ewidencja wyposazenia

Ewidencja przebiequ
pojazdu

Karty wynagrodzen
pracownikéw

Ksiegi rachunkowe

Ewidencja przychoddw
Ewidencja zakupow
Ewidencja kosztow

Ewidencja rozrachunkéw
z odbiorcami
i dostawcami

Ewidencja Srodkow
pienieznych

Ewidencja ilosciowo-
-wartosciowa zuzycia
srodkow trwatych oraz
wartosci niematerialnych
i prawnych

Ewidencja przebiequ
pojazdu

Karty wynagrodzen
pracownikéw

Podatek obliczany na zasadach ogélnych przedsiebiorca pfaci od faktycznie uzyskanego dochodu, ktdry oblicza sie, odejmujac od
przychodéw z dziafalnosci koszty ich uzyskania. Pod pojeciem kosztow uzyskania przychodow kryja sie wszelkie wydatki ponie-
sione w celu osiagniecia przychoddw lub zachowania albo zabezpieczenia zrédfa przychodéw. Przedsiebiorcy, ktorzy zdecyduja sie
na opfacanie podatku przy zastosowaniu skali podatkowej, ewidencjonuja wszystkie zdarzenia gospodarcze w ksiedze przychodéw
i rozchodéw.

Podatek liniowy

Podatnik rozpoczynajacy prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
moze takze zdecydowac sie na optacanie podatku dochodowe-
go wedtug jednolitej stawki 19%. Ta forma opodatkowania, tak
jak w przypadku podatku obliczanego wedtug skali, pozwala
pomniejszy¢ przychdd z dziatalnosci gospodarczej o koszty jego
uzyskania i wymaga prowadzenia podatkowe; ksiegi przychodow
i rozchodow.

Ryczatt ewidencjonowany

Osoby fizyczne, w tym réwniez takie, ktdre zamierzaja prowadzic
dziatalnos¢ gospodarcza w ramach spétki cywilnej lub spétki jaw-
nej osob fizycznych, mogg rozliczac sie z fiskusem na zasadach
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ryczattu ewidencjonowanego. Stawki ryczattu sa zréznicowane w zaleznosci od rodzaju prowadzonej dziafalnosci. Uproszczony
charakter tej formy opodatkowania polega na tym, ze podatek oblicza sie od przychodéw, bez uwzgledniania kosztéw uzyskanych
przychoddw. Zaleta ryczattu jest nieskomplikowana ksiegowos¢, czyli prowadzenie ewidencji przychodéw. Wybdr tej formy opo-
datkowania opfaca sie podatnikom, ktdrzy ponosza niskie koszty swej dziatalnosci. Podatnicy tracg prawo do rozliczania ryczattem
ewidencjonowanym po uzyskaniu przychodu przekraczajacego 150 tys. euro. W takim wypadku od nastepnego roku podatkowego
musza przejs¢ na zasady ogélne opodatkowania.

Karta podatkowa

Karta podatkowa to najprostszy sposéb ptacenia podatkow. Ten sposob rozliczania jest korzystny dla tych, ktérzy prowadzg dziatal-
nos¢ ustugowa w niewielkim zakresie. Wysoko$¢ podatku ptaconego w formie karty podatkowej nie zalezy od uzyskiwanego dochodu
z dziatalnosci. Stawka podatku ustalana jest dla poszczegéInych rodzajéw dziatalnosci i jest uzalezniona od liczby mieszkancow miej-
scowosci, w ktorej podatnik prowadzi dziatalno$¢ oraz od liczby zatrudnionych pracownikéw. Wysoko$¢ zobowiazania podatkowego
jest ustalana przez naczelnika urzedu skarbowego w drodze decyzji administracyjnej, odrebnie na kazdy rok podatkowy.

Karte podatkowa moga wybrac podatnicy prowadzacy dziatalnosc:

« ustugowa lub wytworczo-ustugows,

« gastronomiczng,

« W zakresie ustug transportowych,

« W zakresie sprzedazy positkow domowych w mieszkaniach,

- wwolnych zawodach,

« polegajaca na Swiadczeniu ustug w zakresie ochrony zdrowia ludzkiego i ustug weterynaryjnych,
« W zakresie opieki domowej nad dzie¢mi i osobami chorymi,

« W zakresie ustug edukacyjnych, polegajaca na udzielaniu lekgji na godziny.

Podatkowa ksiega przychoddéw i rozchodow (KPiR)

Podatkowa ksiega przychoddw i rozchodéw jest najpopularniejsza w Polsce forma rozliczania sie z urzedem skarbowym. Do prowa-
dzenia takiej ksiegi zobowigzane s osoby wykonujace dziatalnos¢ gospodarcza, spotki cywilne oséb fizycznych, spétki jawne oséb
fizycznych oraz spétki partnerskie.

Ksiega przychoddw i rozchoddw stuzy do ewidencjonowania wszelkich zdarzer gospodarczych zachodzacych w firmie poprzez do-
konywanie zapisow zaréwno przychodéw, jak i kosztow. Utrzymywanie KPiR wiaze sie z prowadzeniem dodatkowych ewidencji,
takich jak: ewidencja srodkéw trwatych oraz wartosci niematerialnych i prawnych, ewidencja wyposazenia czy ewidencja przebiegu
pojazdu.

Podatkowa ksiege przychoddéw i rozchoddw mozna prowadzi¢, jezeli przychody (za poprzedni rok podatkowy) nie przekraczaja réw-
nowartosci 1200 000 euro w przeliczeniu na ztote wedtug $redniego kursu ogtaszanego przez NBP, obowiazujacego w dniu 30 wrze-
$nia roku poprzedzajacego rok podatkowy.

Obowiazek prowadzenia ksiegi nie dotyczy osob, ktdre:

- optacaja podatek dochodowy w formach zryczattowanych,

«wykonujg wytacznie ustugi przewozu 0s6b i towaréw taborem konnym,

+wykonujg zawdd adwokata wytgcznie w zespole adwokackim,

« dokonujg sprzedazy $rodkéw trwatych po likwidacji dziatalnosci,

« prowadza ksiegi rachunkowe (handlowe),

« na podstawie decyzji naczelnika urzedu skarbowego zostaty zwolnione z obowigzku prowadzenia ksiegi.

Ksiegi rachunkowe

Ksiegi rachunkowe nalezy prowadzi¢ zgodnie z przepisami usta-
wy o rachunkowosci. Odzwierciedlaja sytuacje majatkowa oraz
finansowa podmiotu, a nie jedynie przychody i koszty roku po-
datkowego.

Podstawowymi cechami ksigg rachunkowych sa:

- stosowanie zasady podwdjnego zapisu i metody bilan-
sowej,

- wartosciowe okreslanie zdarzen gospodarczych,

« zachowanie ciggtosci stosowanych zasad ksiegowych,

« zachowanie zasady memoriatu, czyli ewidencjonowanie
przychoddw i kosztéw w okresach, ktérych dotycza, bez
wzgledu na termin ptatnosdi,

- stosowanie zasady wspdtmiernosci przychoddw i zwigzanych z nimi kosztéw,

- stosowanie zasady ostroznej wyceny,

- aktualizacja stanu aktywow i pasywow.

Ksiegi rachunkowe dostarczaja informagji niezbednych dla:

« sprawozdawczosci,

« kontroli dziatalnosci firmy,

« analizy dotychczasowych dziatan i planowania przysztosci,

- podejmowania decyzji i ksztattowania przysztej dziatalnosci gospodarczej.

Nie jest mozliwe uzyskanie podobnych informacji wytacznie z prowadzonej ewidencji podatkowej, z ktérej nalezatoby przygotowac
dodatkowe zestawienia, czyli: stan zapaséw, naleznosci, zobowiazan, zaliczek, pozyczek i kredytow oraz stanu ich sptat, ruchu na
rachunkach bankowych, a takze zestawienie dotyczace kosztow niestanowiagcych kosztow uzyskania do celéw podatkowych, a po-
noszonych przez firme przy dziatalnoéci operacyjnej. Prowadzenie ksiag rachunkowych wymaga szczegétowej wiedzy z zakresu ksie-
gowosci i podatkow.

Przywileje podatkowe dla poczgtkujgcych przedsiebiorcow

Podatnicy rozpoczynajacy prowadzenie dziatalnosci gospodarczej mogg liczy¢ na okreslone przywileje podatkowe. Zaliczy¢ do nich
mozna m.in. jednorazowq amortyzacje (zwang takze ulga na inwestycje). Umozliwia ona podatnikom rozpoczynajacym dziatal-
nos¢ (oraz tzw. matym podatnikom) jednorazowe dokonanie odpiséw amortyzacyjnych od wartosci poczatkowej niektérych srodkow
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trwatych do 50 000 euro.

Jednorazowych odpiséw amortyzacyjnych mozna dokonywac od wartoéci poczatkowej Srodkdw trwatych zaliczonych do grupy 3-8
Klasyfikacji Srodkow Trwatych, z wytaczeniem samochoddw osobowych, w roku podatkowym, w ktorym $rodki te zostaty wprowa-
dzone do ewidendji srodkéw trwatych oraz wartosci niematerialnych i prawnych. Przepisy o jednorazowej amortyzagji nie majq za-
stosowania do podatnika rozpoczynajacego prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, ktory w roku rozpoczecia tej dziatalnosci, a takze
w okresie dwach lat, liczac od korica roku poprzedzajacego rok jej rozpoczecia, prowadzit dziatalnos¢ gospodarcza samodzielnie lub
jako wspdlnik.

Zadanie dodatkowe

1. Zdobadz informacje na temat przypadkdéw, w ktorych firma rozpoczynajaca dziatalno$¢ nie moze skorzystac ze zwolnienia
z podatku VAT.

2. Sprawdz, jakie rodzaje dziatalnosci gospodarczej wymagaja posiadania kasy fiskalnej.

3. Dowiedz sie, jakiego rodzaju $rodki trwate s zaliczone do grupy 3-8 Klasyfikacji Srodkéw Trwatych.
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