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WPROWADZENIE

Przedmiotem niniejszej publikaciji jest opracowanie TECZKI DORADCY, czyli wyposaze-
nie doradcéw w ogdélnodostepne materiaty metodyczno-informacyjne, a takze narzedzia
i materiaty stuzgce procesowi diagnozowania oraz bilansowania kompetenciji, predyspozy-
cji i zainteresowan zawodowych oséb dorostych.

Teczka doradcy zostata opracowana w ramach projektu: NCA NEW COMPETENCE
AND ABILITY — NARZEDZIA | MATERIALY METODYCZNE DO BADANIA KOMPETENCJI
| ZAINTERESOWAN ZAWODOWYCH OSOB DOROSEYCH, realizowanego przez Polskie
Towarzystwo Ekonomiczne Zaktad Szkolenia i Doradztwa Ekonomicznego Sp. z 0.0. w Lu-
blinie wraz z Partnerem — Zaktadem Pomocy Szkole Sp. z 0.0. w Lublinie.

Materiat zawarty w Teczce doradcy sktada sie z trzech etapéw:

Etap | — rozmowa indywidualna oparta na koncepcji Carla Rogersa.

W ramach tego etapu opracowano zestaw pieciu scenariuszy rozmowy doradcze;.
Kazdy scenariusz jest skierowany do innej grupy klientéw. Uzupetnieniem kazdego
scenariusza rozmowy doradczej sq pytania pomocnicze oraz karta doradcza. Poza
kartg doradczqg do kazdego scenariusza dodatkowo opracowano jednq karte dorad-
Czg W Wers|i rozszerzone,.

Etap Il — badawczy.

W ramach tego etapu opracowano zestaw testéw: test diagnozujgcy poziom eduka-
cyjny, test kompetencji zawodowych i test zainteresowan oséb dorostych.

Etap Il — diagnoza i bilansowanie.

W ramach tego etapu opracowano karte kompetencji, w ktérej klient udziela in-
formacji dotyczgcych siebie i wiasnej kariery (ewentualnie wnioskéw). Wynik sktada
sie z podsumowania, czyli zestawienia posiadanych kompetenciji wraz z grupq za-
wodow, listq kierunkéw ksztatcenia tgeznie z liczbq lat oraz koniecznym poziomem
umiejetnosci, wraz z opisem aktywnosci zawodowej, w kontekscie sytuacji na rynku
pracy na poziomie krajowym i europejskim. Dodatkowo wyniki zostang ujete w port-
folio (w wersji papierowe;j i elektronicznej).

Uzupetnieniem Teczki doradcy sq dwa poradniki.

Poradnik dla osoby diagnozowanej — opracowany z myslg o klientach, ktérzy bedq sa-
modzielnie bada¢ swoje kompetencije, predyspozycje i zainteresowania zawodowe.

Poradnik dla doradcy — pozwalajqcy lepiej zrozumie¢ i wykorzysta¢ materiaty i narze-
dzia opracowane w teczce doradcy, stuzgce diagnozowaniu kompetencii, predyspozycii
i zainteresowan zawodowych oséb dorostych.
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Teczka doradcy zostata opracowana przez Ekspertéw w sktadzie:
* Katarzyna Bazan,

¢ Rafat Dudzic,

* Matgorzata Mitura-Cegtowska,

* Aldona Ryszkowska-Tatara,

* Danuta Satega,

* Kinga Sarad-De¢,

*  Marta Szczodrak,

e Robert Turski,

* Agnieszka Wréblewska.

Poradnik dla osoby diagnozowanej oraz Poradnik dla doradcy opracowaty Ekspertki:
* Katarzyna Bazan,

*  Matgorzata Mitura-Cegtowska.

Uzytkownikami Teczki doradcy mogq by¢ zaréwno doradcy, ktérzy posiadajg doswiad-
czenie w pracy doradcy, jak réwniez osoby startujgce w tym zawodzie.

Mamy nadzieje, ze ten zestaw materiatéw i narzedzi bedzie efektywny i zostanie wyko-
rzystany w powszechnej praktyce. Zastosowanie wszystkich materiatéw i narzedzi — podob-
nie jok skorzystanie z wybranych rozwigzan — bedzie dla nas jednoznaczne z osiggnieciem
sukcesu.

Kierownik projektu:

Marzena Strug

Koordynator merytoryczny:

Dorota Ulikowska
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