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WPROWADZENIE

Przedmiotem niniejszej publikacji jest opracowanie TECZKI DORADCY, czyli wyposaże­
nie doradców w ogólnodostępne materiały metodyczno-informacyjne, a także narzędzia 
i materiały służące procesowi diagnozowania oraz bilansowania kompetencji, predyspozy­
cji i zainteresowań zawodowych osób dorosłych.

Teczka doradcy została opracowana w ramach projektu: NCA NEW COMPETENCE 
AND ABILITY – NARZĘDZIA I MATERIAŁY METODYCZNE DO BADANIA KOMPETENCJI 
I ZAINTERESOWAŃ ZAWODOWYCH OSÓB DOROSŁYCH, realizowanego przez Polskie 
Towarzystwo Ekonomiczne Zakład Szkolenia i Doradztwa Ekonomicznego Sp. z o.o. w Lu­
blinie wraz z Partnerem – Zakładem Pomocy Szkole Sp. z o.o. w Lublinie. 

Materiał zawarty w Teczce doradcy składa się z trzech etapów:

•	 Etap I – rozmowa indywidualna oparta na koncepcji Carla Rogersa. 
W ramach tego etapu opracowano zestaw pięciu scenariuszy rozmowy doradczej. 
Każdy scenariusz jest skierowany do innej grupy klientów. Uzupełnieniem każdego 
scenariusza rozmowy doradczej są pytania pomocnicze oraz karta doradcza. Poza 
kartą doradczą do każdego scenariusza dodatkowo opracowano jedną kartę dorad­
czą w wersji rozszerzonej.

•	 Etap II – badawczy.
W ramach tego etapu opracowano zestaw testów: test diagnozujący poziom eduka­
cyjny, test kompetencji zawodowych i test zainteresowań osób dorosłych.

•	 Etap III – diagnoza i bilansowanie.
W ramach tego etapu opracowano kartę kompetencji, w której klient udziela  in­
formacji dotyczących siebie i własnej kariery (ewentualnie wniosków). Wynik składa 
się z podsumowania, czyli zestawienia posiadanych kompetencji wraz z grupą za­
wodów, listą kierunków kształcenia łącznie z liczbą lat oraz koniecznym poziomem 
umiejętności, wraz z opisem aktywności zawodowej, w kontekście sytuacji na rynku 
pracy na poziomie krajowym i europejskim. Dodatkowo wyniki zostaną ujęte w port­
folio (w wersji papierowej i elektronicznej). 

Uzupełnieniem Teczki doradcy są dwa poradniki. 

Poradnik dla osoby diagnozowanej – opracowany z myślą o klientach, którzy będą sa­
modzielnie badać swoje kompetencje, predyspozycje i zainteresowania zawodowe.

Poradnik dla doradcy – pozwalający lepiej zrozumieć i wykorzystać materiały i narzę­
dzia opracowane w teczce doradcy, służące diagnozowaniu kompetencji, predyspozycji  
i zainteresowań zawodowych osób dorosłych.
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Teczka doradcy została opracowana przez Ekspertów w składzie:

•	 Katarzyna Bazan,

•	 Rafał Dudzic,

•	 Małgorzata Mitura-Cegłowska,

•	 Aldona Ryszkowska-Tatara,

•	 Danuta Sałęga,

•	 Kinga Sarad-Deć,

•	 Marta Szczodrak,

•	 Robert Turski,

•	 Agnieszka Wróblewska.

Poradnik dla osoby diagnozowanej oraz Poradnik dla doradcy opracowały Ekspertki:

•	 Katarzyna Bazan,

•	 Małgorzata Mitura-Cegłowska.

Użytkownikami Teczki doradcy mogą być zarówno doradcy, którzy posiadają doświad­
czenie w pracy doradcy, jak również osoby startujące w tym zawodzie. 

Mamy nadzieję, że ten zestaw materiałów i narzędzi będzie efektywny i zostanie wyko­
rzystany w powszechnej praktyce. Zastosowanie wszystkich materiałów i narzędzi – podob­
nie jak skorzystanie z wybranych rozwiązań – będzie dla nas jednoznaczne z osiągnięciem 
sukcesu.
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