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TEST DIAGNOZUJACY
POZIOM EDUKACIJI

Wprowadzenie

Ponizszy test zostat przygotowany po to, aby poméc zrozumieé, na co powiniene$ po-
winna$ zwraca¢ szczegdlng uwage, planujqc i realizujgc swoje ksztatcenie w kontekscie
europejskiego modelu edukacji. Na podstawie Twoich szczerych odpowiedzi na poszcze-
gélne twierdzenia dotyczqce posiadanej wiedzy, kwalifikacji, wykonywanej pracy, zdobytych
umiejetnosci mozna okredli¢, jaki poziom osiggngte$/osiggnetas w jednym z czterech fila-
row edukacii.

Test sktada sie z 48 twierdzen. Odpowiedz na wszystkie. Przy kazdym z nich zaznacz na
skali cyfre, ktéra najlepiej wyraza Twoje przekonania. Nie ma tu dobrych ani ztych odpowie-
dzi. Pamietaj, ze tylko rzetelne wypetnienie testu pozwoli na opracowanie wiarygodnej in-
formacji zwrotnej na temat Twojego aktualnego poziomu edukacji w diagnozowanych ob-
szarach.

Dla kazdego twierdzenia wybierz i zakre$l cyfre, ktéra odpowiada Twoim przekonaniom:
1 — zupetnie sie nie zgadzam,

2 — nie zgadzam sie,

3 — trudno powiedzie¢,

4 — zgadzam sie,

5 — catkowicie sie zgadzam.
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Nr

— Twierdzenie Skala
1 Korzystam z réznorodnych zrédet informacii. 12345
2 Ucze sie po to, zeby by¢ cztonkiem zespotu. 12345
3 Udzielam sie spofecznie. 12345
4 Jestem $wiadomy mojego wptywu na otoczenie. 12345
5 Wykorzystuje rézne formy zdobywania wiedzy. 12345
6 Ucze sie po to, zeby wspotpracowad. 12345
7 W sytuacjach konfliktowych szukam kompromisu. 12345
8 Szukam okazji do odkrywania moich mozliwosci. 12345
9 Dostrzegam problemy innych ludzi. 12345
10 Weryfikuje mojq wiedze. 12345
11 Ucze sie broni¢ swojego zdania. 12345
12 Ucze sie akceptowa¢ odmienno$é. 12345
13 Ucze sie po to, aby umie¢ pracowaé w zespole. 12345
14 Ucze sie akceptowa¢ zmiany. 12345
15 nC:jlz;Tevr:]y/lzoor?s;Lvat/ praktyce to, czego sie wtasnie 12345
16 Ucze sie zmienia¢ siebie. 12345
17 tatwo przyswajam wiedze, kiedy ucze sie w grupie. 12345
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18 Pogtebiam swojq wiedze, aby wiecej rozumiec. 12345
19 Ucze sie rgzwiqzywoc’: sy’rgogie problemowe za pomocq 12345
kompromisu i/lub negocjaciji.
20 Ucze sie, by zmienia¢ $wiat na lepsze. 12345
21 Ucze sie akceptowa¢ odmienne postawy i zachowania ludzi. 12345
22 Ucze sie, aby odnalez¢ sie we wspdtczesnym $wiecie. 12345
23 Rozwijam umiejetnosci zwigzane ze skuteczng komunikaciq. 12345
24 Ucze sie mie¢ swoje zdanie. 12345
25 Staram sie akceptowa¢ réznorodno$é postaw innych ludzi. 12345
26 ;Jdcozrqzesingié‘by pozna¢ otaczajqgcy $wiat i zrozumieé zachodzqce 12345
27 Ucze sie, zeby rozumie¢ innych — ich emocje, zachowania, mysli. 12345
28 Ucze sie twérczego podejécia do wtasnego zycia. 12345
29 Ucze sie integracji srodowisk. 12345
30 Rozumienie tego, czego sie ucze, jest dla mnie wazne. 12345
31 Poszukuje informacji na temat skutecznej autoprezentaciji. 12345
32 Ucze sie, aby tworzy¢/kreowa¢ rzeczywistosé. 12345
33 Ucze sie, aby co$ po sobie zostawi¢ przysztym pokoleniom. 12345
34 Sprawdzam mojq wiedze w réznych sytuacjach. 12345
35 Ucze sie kontrolowa¢ wtasne emocije, aby skutecznie dziata¢. 12345
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36 Staram §i¢ akceptowa¢ wartoéci, normy innych oséb w moim 19345
ofoczeniu.
37 a(:,i ii%(kj)zyoc;‘odpowiedziolnym za rozwéj whasny i $wiata, ktéry 12345
38 Staram sie korzysta¢ z technik zapamietywania, uczenia sie. 12345
39 Ucze sie dzieli¢ swojq wiedzq z innymi cztonkami zespotu. 12345
40 Ucze sie, aby fatwiej nawigzywad i utrzymywac relacje z ludzmi. 12345
41 (L:chvjﬁizsci?q\i/\‘/ykorzys’rywoc’ wiasne zasoby — dla siebie i rozwoju 19345
42 Ucze sie, aby dobrze funkcjonowa¢ w grupie. 12345
43 Ucze sie, aby mie¢ mozliwo$¢ rozwoju zawodowego i osobistego. 12345
44 Chetnie eksperymentuje z nowo zdobytymi umiejetno$ciami. 12345
45 Efektywnie wykorzystuje swojq wiedze. 12345
46 Ucze sie by¢ cztowiekiem warto$ciowym. 12345
47 Wiedza jest wartosciqg edukacyjng sama w sobie. 12345
48 Ucze sie zarzqdzania czasem. 12345
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Karta odpowiedzi

Ponizej zamieszczono karte odpowiedzi. Prosze przepisa¢ zaznaczone wyzej cyfry obok
numeréw pytan, ktérych dotyczyty.

Nr Nr
pytania pytania

Filary wiedzy/Obszar

UCZYC SIE, ABY ZYC WSPOLNIE — aby uczestniczy¢ i wspdtpracowaé z innymi na wszystkich
ptaszczyznach dziatalnosci ludzkiej.

Wspotdziatanie 6 13 39
Réznorodnose 12 25
Wspétzaleznosé 17 492
Integracja 21 29 36
SUMA

UCZYC SIE, ABY WIEDZIEC — czyli zdoby¢ narzedzia rozumienia wiedzy nie encyklopedyczne;,
ale takiej, ktéra pozwoli rozumie¢ zmiany.

Wiedza=wartos¢ 22 43 47
Zdobywanie wiedzy 1 5 18
Umiejetnos$¢ uczenia sie 10 26 30
Rozwijanie umystu 14 34 38

SUMA

UCZYC SIE, ABY DZIAtAC — czyli mie¢ kompetencje do oddziatywania w aspekcie

spotecznym, umiejetnosci miekkich.

Kwalifikacje 3 27 35
Kompetencje 23 31 40
Postawa 7 11 19
Stosowanie wiedzy w praktyce| 15 44 48

SUMA

UCZYC SIE, ABY BYC — uczy¢ sie, aby cztowiek pracowat nailepiej, jak pozwalajg mu

mozliwoéci, aby stuzy¢ cywilizacji, przyczynia¢ sie do rozwoju i aby w niej zy¢.

Cztowiek=jednostka twércza 8 28 32
S’rowo/c’: §ie cztowiekiem 04 41 46
wartosciowym
Somo_ksz’ro’fcenie, edukacja 16 37 45
ustawiczna
Rozwoj ogdlnospoteczny 4 20 33
SUMA
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Interpretacja wynikow

Ponizej znajduje sie interpretacja wynikéw. Sprawdz, co oznacza Twéj wynik.

UCZYC SIE, ABY ZYC WSPOLNIE

— aby uczestniczy¢ i wspdtpracowac z innymi na wszystkich ptaszczyznach
dziatalnosci ludzkie;.

Niski 12-42
Przecietny 43-54
Wysoki 55-60

UCZYC SIE, ABY WIEDZIEC

— czyli zdoby¢ narzedzia rozumienia nie wiedzy encyklopedycznej, ale
takiej, ktéra pozwoli rozumieé zmiany.

Niski 12-46
Przecietny 47-56
Wysoki 57-60

UCZYC SIE, ABY DZIALAC
— czyli mie¢ kompetencje do oddziatywania w aspekcie spotecznym,
umiejetnosci miekkich.

Niski 12-43
Przecietny 44-54
Wysoki 55-60
uUCzYC SIE, ABY BYC

— uczy¢ sie, aby cztowiek pracowat najlepiej jak pozwalajg mu
mozliwo$ci, aby stuzy¢ cywilizacji, przyczynia¢ sie do rozwoju
i aby w niej zy¢.

Niski 12-42
Przecietny 43-53
Wysoki 54-60
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UCZYC SIE, ABY ZYC WSPOLNIE

— aby uczestniczy¢ i wspdtpracowad z innymi na wszystkich ptaszczyznach dziatalnosci ludzkie;.

Niski

Z trudem angazujesz sie we wspdélne dziatania, nie dostrzegasz potrzeby
globalnej wspétzaleznosci. Potrzeba poznania ,innego” i zrozumienia dru-
giego cztowieka przychodzi Ci z trudem. Lepiej pracujesz indywidualnie niz
w grupie. Nowoczesne technologie oraz postugiwanie sie nimi to dla Ciebie
wyzwanie (uwazasz, ze sq nie dla Ciebie). Doskonale radzisz sobie tu i teraz,
ale boisz sie zmian. Odmienno$ci nie mozesz traktowa¢ jako zagrozenia,
ale joko szanse wtasnego rozwoju. Powiniene$ stara¢ sie akceptowaé war-
tosci i normy innych oséb w Twoim otoczeniu.

Przecietny

Lubisz angazowad sie we wspdlne dziatania na swoim obszarze, ale nie do-
strzegasz potrzeby globalnej wspétzaleznosci. Zauwazasz i rozumiesz potrze-
be poznania ,innego”, zrozumienia drugiego cztowieka. Nowoczesne tech-
nologie oraz postugiwanie sie nimi nie sprawiajg Ci wiekszych probleméw.
Wykorzystujesz je w zakresie niezbednym do funkcjonowania. Doskonale
radzisz sobie tu i teraz, ale wiesz, ze zmiany sq nieuniknione. Odmienno$¢
przyjmujesz z rezerwq, ale potrafisz w niej dostrzec szanse wtasnego rozwo-
ju. Dobrze pracuije Ci sie zaréwno indywidualnie, jak i w grupie. Starasz sie
akceptowa¢ wartosci i normy innych oséb w twoim otoczeniu, ale integracja
przychodzi Ci z trudem.

Wysoki

Wspélne dziatania, potrzeba globalnej wspoétzaleznosci to obszary, w kto-
rych czujesz sie dobrze, nie sq Ci obce. Nie boisz sie zmian, bo wiesz, ze
prowadzqg one do lepszego zycia. Masz poczucie, ze Twoje dziatania mogg
przyczynia¢ sie do réznorodnosci oraz integracji europejskiej. Potrzeba po-
znania ,innego” i zrozumienie drugiego cztowieka sq motorem Twoich dzia-
tan. Jestes osobq lubigcg nowe mozliwosci i do$wiadczenia, pozbawiong
sceptyzmu, otwartg, caly czas aktywng. Chetnie korzystasz z nowinek tech-
nologicznych w zyciu codziennym. Potrafisz pracowa¢ indywidualnie, ale
praca w grupie sprawia Ci wiekszqg przyjemnos$¢. Akceptacja wartosci i norm
innych oséb w twoim otoczeniu nie sprawia Ci wiekszych problemow, lubisz
integrowac sig z innymi.

UCZYC SIE, ABY WIEDZIEC

— czyli zdoby¢ narzedzia rozumienia wiedzy nie encyklopedycznej, ale takiej, ktéra pozwoli

rozumie¢ zmiany.

Niski

Lubisz poznawa¢ otaczajqcy $wiat, starasz sie zrozumie¢ zachodzgce w nim
zdarzenia, zdobywa¢ informacje, ale z trudem przychodzi Ci zrozumienie
zasad otaczajgcego $wiata. Twoj poziom wiedzy encyklopedycznej jest na
wysokim poziomie, lecz nie jest to wiedza, ktéra powala zrozumie¢ zmia-
ny. Wiedzy, ktorq posiadasz, nie wykorzystujesz dostatecznie w praktyce.
Przetozenie wiedzy teoretycznej na prakiyke sprawia ci trudnosé. Swiado-
mo$¢ braku wiedzy o $rodowisku spotecznym, naturalnym powoduie,
ze odczuwasz lek przed tym wszystkim, co jest Ci nie do konca znane.
Lek ten moze powodowa¢ wycofanie z aktywnosci, unikanie dziatania.
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Przecietny

Wiedza, ktérg posiadasz, daje Ci mozliwos¢ skutecznego dziatania i poczucie
bezpieczenstwa w swoim $rodowisku. Chetnie uczysz sie, pragniesz zdobywaé
nowq wiedze, ktéra pozwoli Ci zrozumieé otaczajqce Cie zmiany, korzystasz
z réznych zrédet informacii, by zdobywa¢ te wiedze. Wykorzystujesz zdobytq
wiedze w zyciu codziennym, w praktyce.

Wysoki

Potrafisz w sposéb efektywny wykorzysta¢ swojq wiedze oraz tqczy¢ fakty, wy-
cigga¢ wnioski mimo ograniczonej wiedzy encyklopedycznej. Posiadasz du-
zq zdolno$¢ do selekcji i analizy informaciji, z tatwoscig analizujesz i inte-
grujesz informacje. Wiesz, ze praktyczna forma zdobywania wiedzy jest tak
samo wazna jak zdobywanie wiedzy teoretycznej. Cechuje Cie nieustanne
zdobywanie wiedzy i doswiadczenia oraz che¢ ciggtego doskonalenia sie
i wprowadzania pozytywnych zmian w zyciu zawodowym.

UCZYC SIE, ABY DZIAtAC

— czyli mie¢ kompetencje do oddziatywania w aspekcie spotecznym, umiejetnosci miekkich.

Niski

Posiadana wiedza, praktyka dajg Ci mozliwo$¢ do wykonywania zawodu.
Wiedza ma jednak charakter statyczny, pozostaje niezmienna mimo nara-
stajgcego doswiadczenia. Tymczasem spoteczenstwo informacyjne cechuje
dynamizm. Nowoczesne technologie oraz informatyzacja oznaczajq ciggty
postep, ktéremu pracownik musi dotrzyma¢ kroku, dlatego wazne jest roz-
wijanie swoich kompetencji, predyspozycji.

Przecietny

Posiadasz kompetencje spoteczne do wykonywania przysztej pracy, na ktére
sktadajq sie kwalifikacje zawodowe, postawy spoteczne, umiejetno$é¢ pracy
w zespole, zdolnoé¢ do podejmowania ryzyka. Nowoczesne technologie
oraz informatyzacja sq nieuniknione, dlatego starasz sie adaptowa¢ do wa-
runkéw pracy, akceptujesz nadchodzgce zmiany. Posiadasz sktonnosé do
podejmowania ryzyka, ale obawiasz sie konsekwencji podjetych decyzji. Lu-
bisz czasami pracowa¢ koncepcyijnie, nie przychodzi ci to jednak tatwo.

Wysoki

Posiadasz wysokie kompetencje spoteczne do wykonywania przysztej pracy,
na ktére sktadajq sie kwalifikacje zawodowe, postawy spoteczne, umiejetno$é
pracy w zespole, zdolno$¢ do podejmowania ryzyka. Wiesz, ze nowoczesne
technologie oraz informatyzacja sq nieuniknione, dlatego starasz sie by¢ ela-
styczny, masz zdolno$¢ adaptacji do zmiany oraz sktonnoé¢ do podejmowa-
nia ryzyka. Posiadasz indywidualne zdolno$ci oraz predyspozycje psychospo-
teczne, poznawcze. Wiesz, ze sukces moze Ci przynie$¢ praca koncepcyjna.

uCzYC SIE, ABY BYC
— uczy¢ sie, aby cztowiek pracowat najlepiej jak pozwalajg mu mozliwosci, aby stuzy¢
cywilizacji, przyczynia¢ sie do rozwoju i aby w niej zy¢.

Niski

Zyigc w okreslonym érodowisku, starasz sie do niego dostosowac. Boisz sie
wyrézniaé posrdd innych, poniewaz przynalezno$é do okreslonej grupy spo-
teczne| daje poczucie stabilizacji i bezpieczenstwa. Unikanie samodzielnosci
i podejmowania nowatorskich dziatan moze by¢ barierg w rozwoju Twoich
potencjalnych mozliwosci twérczych. Powiniene$ popracowaé nad umiejet-
noscig samodzielnego i krytycznego myslenia, aby by¢ zdolnym do nieza-
leznych sqdéw i decydowania o stusznosci podejmowanych decyzji. Twoje
dziatania majq przyczyni¢ sie do samorealizacii oraz uksztattowania aktywnej
postawy obywatelskiej w demokratycznym spoteczenstwie.
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W swoim $rodowisku dqzysz przez swq aktywno$¢ do stworzenia czego$ no-
wego, wyjgtkowego, zaskakujgcego. Potrafisz dostrzegaé rozbieznosci mie-
dzy potrzebami a mozliwos$ciami, organizujesz dziatania poprzez wprowa-
dzanie znaczgcych zmian w $rodowisku zewnetrznym. Twoje postepowanie
przyczynia sie do samorealizacji oraz uksztattowania aktywnej postawy oby-
watelskie] w demokratycznym spoteczenstwie.

Przecietny

Posiadasz umiejetno$¢ samodzielnego i krytycznego myslenia, zdolnoé¢ do
formutowania niezaleznych sqdéw i umiejetno$¢ decydowania o stusznosci
Wysoki podejmowanych dziatan poprzez ksztattowanie wyobrazni i kreatywnosci.
Umiejetnie poszukujesz informacji, a nastepnie z nich korzystasz. Dgzysz do
rozwoju, samorealizacji poprzez aktywng postawe obywatelskq.
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Dla doradcy

Filary wiedzy/Obszar Twierdzenia dotyczqce obszaru

UCZYC SIE, ABY ZYC WSPOLNIE

— aby uczestniczy¢ i wspdtpracowad z innymi na wszystkich ptaszczyznach dziatalnosci ludzkie;.

Ucze sie po to, zeby wspétpracowad.
Wspoétdziatanie Ucze sie po to, aby umie¢ pracowaé w zespole.
Ucze sie dzieli¢ swojg wiedzq z innymi cztonkami zespotu.

Dostrzegam problemy innych ludzi.
Réznorodnose Ucze sie akceptowa¢ odmiennosc.
Staram sie akceptowad réznorodnosé postaw innych ludzi.

Ucze sie po to, zeby by¢ cztonkiem zespotu.
Wspotzaleznose tatwo przyswajam wiedze, kiedy ucze sie w grupie.
Ucze sie, aby dobrze funkcjonowaé w grupie.

Ucze sie akceptowaé odmienne postawy i zachowania ludzi.
Ucze sie integracji $rodowisk.

Staram sie akceptowad wartosci, normy innych oséb w moim
otoczeniu.

Integracja

UCZYC SIE, ABY WIEDZIEC
— czyli zdoby¢ narzedzia rozumienia nie wiedzy encyklopedycznej, ale takiej, ktéra pozwoli
rozumiec zmiany.

Ucze sie, aby odnalez¢ sie we wspdtczesnym $wiecie.
Ucze sie, aby mie¢ mozliwos¢ rozwoju zawodowego

i osobistego.

Wiedza jest dla mnie wartoscig edukacyjng sama w sobie.

Wiedza=wartoé¢

Korzystam z réznych zrédet informacii.
Zdobywanie wiedzy Wykorzystuje rézne formy zdobywania wiedzy.
Pogtebiam swojg wiedze, aby wiecej rozumiec.

Weryfikuje swojq wiedze.

Ucze sie, by pozna¢ otaczajqcy $wiat i zrozumieé zachodzgce
zdarzenia.

Rozumienie tego, czego sie ucze, jest dla mnie wazne.

Umiejetnos$¢ uczenia sie

Ucze sie akceptowa¢ zmiany.
Rozwijanie umystu Sprawdzam mojq wiedze w réznych sytuacjach.
Staram sie korzysta¢ z technik zapamietywania, uczenia sie.

10 ..‘ ,NCA - New Competence and Ability”
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uCzYC SIE, ABY DZIAtAC

— czyli mie¢ kompetencje do oddziatywania w aspekcie spotecznym, umiejetnosci miekkich.

Kwalifikacje

Udzielam sie spotecznie.

Ucze sig, zeby rozumiec¢ innych — ich emocje, zachowania,
mysli.

Ucze sie kontrolowa¢ wtasne emocije, aby skutecznie dziatac¢.

Kompetencje

Rozwijam umiejetnosci zwigzane ze skuteczng komunikacig.
Poszukuije informacji na temat skutecznej autoprezentacii.
Ucze sie, aby fatwiej nawigzywad i utrzymywac relacje

z ludzmi.

Postawa

W sytuacjach konfliktowych szukam kompromisu.

Ucze sie broni¢ swojego zdania.

Ucze sie rozwigzywa¢ sytuacje problemowe za pomocq
kompromisu i/lub negocjaciji.

Stosowanie wiedzy
w praktyce

Chetnie wykorzystuje w praktyce to, czego sie wtasnie
nauczytem/nauczytam.

Chetnie eksperymentuje z nowo zdobytymi umiejetnosciami.
Ucze sie zarzqdzania czasem.

uczyC SIE, ABY BYC

— uczy¢ sie, aby cztowiek pracowat najlepiej, jok pozwalajg mu mozliwosci, aby stuzy¢
cywilizacji, przyczynia¢ sie do rozwoju i aby w niej zy¢.

Cztowiek=jednostka
tworcza

Szukam okazji do odkrywania moich mozliwosci.
Ucze sie twérczego podejécia do wtasnego zycia.
Ucze sie, aby tworzyé/kreowaé rzeczywistosc.

Stawa¢ sie cztowiekiem
warto$ciowym

Ucze sie mie¢ swoje zdanie.

Ucze sie wykorzystywa¢ wtasne zasoby — dla siebie i dla
rozwoju cywilizacji.

Ucze sie by¢ cztowiekiem wartosciowym.

Samoksztatcenie, edukacija
ustawiczna

Ucze sie zmienia¢ siebie.

Ucze sie by¢ odpowiedzialnym za rozwéj wtasny i $wiata, ktéry
mnie otacza.

Efektywnie wykorzystuje swojq wiedze.

Rozwd| ogdlnospoteczny

Jestem $wiadomy mojego wptywu na otoczenie.
Ucze sie, by zmienia¢ $wiat na lepsze.
Ucze sie, aby zostawi¢ $lad po sobie przysztym pokoleniom.
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Dla doradcy

Obserwujqgc zmieniajgcy sie rynek pracy oraz opracowania z dziedziny poradnictwa
zawodowego, zauwazylismy brak narzedzi stuzgcych diagnozowaniu poziomu edukacji,
zdobytych umiejetnosci zaréwno w ksztatceniu pozaformalnym, jak i nieformalnym w kon-
tekscie raportu ,Edukacia: jest w niej ukryty skarb” opracowanego dla UNESCO przez Mie-
dzynarodowq Komisje ds. Edukacji dla XXI wieku pod przewodnictwem Jacques’a Delorsa.

Opracowany test diagnozujgcy poziom edukacji jest innowacyjnym narzedziem diagno-
stycznym, ktére wskaze osobom pracujgcym oraz poszukujgcym pracy, ktére obszary z dane-
go filaru powinni wzmocni¢, doskonali¢, a ktére mogqg uwaza¢ za swoje mocne strony, atuty.

Rozwéj cywilizacji, a takze gwattowny postep techniczny, stwarzajq bardzo duze zapo-
trzebowanie na osoby z jednej strony posiadajgce duzg wiedze, a z drugiej obdarzone wy-
obraznig, intuicja, zdolno$ciami do niekonwencjonalnego myslenia i tworzenia oryginal-
nych pomystéw. Wspotezesny $wiat potrzebuije ludzi kreatywnych we wszystkich dziedzinach
zycia. A kreatywno$¢ to klucz do sukcesu, to cecha, ktéra utatwi egzystencije we wcigz zmie-
niajgcym sie $wiecie.

Koncepcja testu uwzglednia europejski model edukacii, ktéry zaktada, ze edukacja trwa
przez cate zycie — od dziecinstwa az po kres naszego zycia, za$ wszystkie rodzaje wiedzy
przenikajqg sie i wzajemnie wzbogacaig.

Koncepcja edukacji przez cate zycie jest odpowiedziq na wyzwania szybko zmieniajg-
cego sie $wiata; pomaga lepiej rozumieé $wiat i innych, budowa¢ swojg tozsamos¢ i pod-
miotowos$¢. Daje to alternatywe wychodzenia z szeregu bezrobotnych, prowadzgcq w efekcie
do wykluczenia spotecznego i kulturowego (raport UNESCO — Edukacja XXI w.). W koncep-
cji edukacji przez cate zycie wazne jest, by wykorzystaé wszystkie okazje do aktualizowania,
pogtebiania i wzbogacania posiadanej wiedzy oraz by umie¢ dostosowywaé sie do zmienia-
igcego sie $wiata. Edukacja, by spetni¢ swojqg misje, powinna koncentrowa¢ sie na czterech
aspektach ksztatcenia, ktore przez cate zycie bedq dla kazdej jednostki niejako filarami
wiedzy:

* uczy¢ sie, aby zy¢ wspdlnie — zeby uczestniczy¢ i wspdtpracowaé z innymi na
wszystkich ptaszczyznach dziatalnosci ludzkiej,

* uczy¢ sie, aby wiedzie¢ — czyli zdoby¢ narzedzia rozumienia wiedzy nie encyklope-
dycznej, ale takiej, ktéra pozwoli rozumie¢ zmiany,

* uczy¢ sie, aby dziataé — mie¢ kompetencje do oddziatywania w aspekcie spotecz-
nym, umiejetnosci miekkich,

* uczy¢ sie, aby by¢ — uczy¢ sie, aby cztowiek pracowat naijlepiej, jak pozwalajg mu
mozliwosci, aby stuzy¢ cywilizacji, przyczynia¢ sie do jej rozwoju i w niej zy¢.
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Filary wiedzy tworzq cato$é¢, gdyz majq wiele punktéw zbieznych, przecinajgcych sie
i uzupetniajgcych.

W koncepcji edukacji przez cate zycie obok nauczania formalnego promowana jest
idea edukacji pozaformalnej, poniewaz stanowi ona doskonaty sposéb na zwiekszeni szans
0s6b bezrobotnych na rynku pracy — oprécz wiedzy pozwala zdobyé umiejetnosci prak-
tyczne.

Wspodtczesnie wigkszoéé stanowisk pracy wymaga od pracownikéw nie tylko okreslonych
umiejetnosci, ale takze ciggtej gotowosci do uczenia sie i podnoszenia swoich kwalifikacji.
Proces uczenia sie 0séb dorostych jest bardzo ztozony, na jego przebieg majg wptyw rézne
czynniki. Przemiany we wspotczesnym $wiecie, gtéwnie globalizacja technologii i rozwdj
cywilizacji informacyjnej, zwigkszajg mozliwosci cztowieka do zdobywania wiedzy. Sprzyjajg
rowniez wzrostowi jego mobilno$ci takze w celach zatrudnienia. Jednocze$nie mogq stano-
wi¢ czynnik, ktéry wyklucza osoby bez odpowiedniego wyksztatcenia z wymagajgcego rynku

pracy.

W procesie edukacyjnym oséb dorostych powinny byé¢ uwzglednione takie obszary jak
wiedza, umiejetnosci oraz postawa. Nie mozemy koncentrowac sie tylko na jednym z obsza-
row, np. umiejetnoéci, gdyz spowodujemy, ze osoby bedq uczy¢ sie mechanicznie, tzn. ¢wi-
czy¢ umiejetno$é bez refleksji nad nig (brak wiedzy) lub catkiem zrezygnujq z nauki, nie do-
strzegaijqc jej sensu (brak podstaw). Na etapie nauczania oséb dorostych nalezy pamieta¢,
by umiejetnie, w zaleznosci od stylu uczenia sie, przekazywad tresci szkoleniowe, rozbudza¢
pasje i zainteresowania tych oséb, a takze uzasadniaé potrzebe nabywania konkretnych
umiejetnosci. Zroznicowane spojrzenie na edukacje jest konieczne z uwagi na zjawisko
wspodtzaleznosci globalnej, ktéra napedza rozwédj ogdlnospoteczny i pogtebia nieréwnosci
spoteczno-gospodarcze pomiedzy krajami, wptywajgc na wiele spoteczenstw, w tym bezpo-
$rednio na systemy edukacyjne. To wtasnie edukacja w najwigkszym stopniu decyduje o pro-
cesach rozwoju jednostki i spoteczenstwa. Europejski model edukacji zaktada koncepcije
ksztatcenia przez cate zycie oraz fundamentalnos¢ ,filaréw edukacji”. W dobie szybkiej ewo-
lucji $wiata, ogromnego dostepu do informacji poprzez internet, telewizje, radio nie mozemy
poprzestac tylko na wiedzy zgromadzonej podczas edukacii szkolnej czy na studiach. Wiedze
musimy ciggle aktualizowa¢, rozwija¢, doskonali¢. Swiat rozwija sie w szybkim tempie i aby
méc rozumied zycie, kulture oraz potrzeby innych, nalezy mie¢ rozeznanie w nowej rzeczy-
wistosci. Swiat robi sie coraz mniejszy i coraz wiecej wiezéw tqczy nas z innymi panstwami.

Zgodnie z tq koncepcjq wszystkie rodzaje wiedzy wzajemnie sie przenikajq i wzbogaca-
ig. Edukacja powinna obejmowa¢ czas od dziecinstwa po kres zycia, by¢ nieograniczona
czasem i przestrzeniq, przez co powinna sta¢ sie wymiarem samego zycia. Ten typ edukac;i
stwarza okazje do uczenia sie i rozwijania swoich umiejetnosci. Podstawq edukacji przez
cate zycie sq wspomniane cztery fTundamentalne zasady dydaktyczne, tzw. filary edukacii:
uczu¢ sig, aby wiedzie¢; uczy¢ sie, aby dziata¢; uczyé sie, aby zy¢ wspdlnie; uczy¢ sie, aby
by¢.
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