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TEST KOMPETENCJI
StUZACYCH BUDOWANIU
PLANU ZYCIA

Wprowadzenie

Test pozwala na diagnoze kompetencji zawodowych pozgdanych na wspotczesnym
rynku pracy, stuzgcych budowaniu planu zycia. Dzieki niemu mozesz lepiej pozna¢ siebie
oraz oceni¢ poziom swoich umiejetnosci, ktére sq kluczowe dla znalezienia i pdzniejszego
utrzymania zatrudnienia w globalnym $wiecie.

Ponizej znajduije sie szereg twierdzen odnoszqcych sie do réznych kompetencji zawodo-
wych istotnych na wspétczesnym rynku pracy. Przy kazdym z nich zaznacz na skali odpowie-
dzi od 1 (zdecydowanie nie zgadzam sie) do 6 (zdecydowanie zgadzam sig), ktére najlepiej
wyrazajq Twoje przekonania:

1 — zdecydowanie nie zgadzam sie,
2 — nie zgadzam sie,

3 — raczej nie zgadzam sie,

4 — racze| zgadzam sig,

5 — zgadzam sie,

6 — zdecydowanie zgadzam sie.

Nie ma tu dobrych ani ztych odpowiedzi. Wazne sq tylko te, ktére wyrazajg Twojq opi-
nie.
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Nr

. Twierdzenie Skala
pytania

1 tatwo przystosowuije sie do nowych sytuaciji. 123456

5 Po§zukg|e zwigzkéw przyczynowo-skutkowych w realizowanych 123456
dziataniach.

3 W swoim zyciu dgze do tego, aby rézne rzeczy robi¢ coraz 1934546
lepie;.

4 !(onsgkvyen’rme buduje wizje swojego zycia, wytyczajqgc 123456
i realizujgc cele.

5 Jestem ciekawy/ciekawa $wiata. 123456

6 Po’r.rafl? reollzowoc plany zawodowe wedtug przyjetej hierarchii 193456
waznosci.

7 Sw0|le cele osoblsfe odnosze do celéw przedsiebiorstwa, 123456
w ktérym pracuije.

8 Dosfrze{g.om korzysci w tych obszarach, w ktérych inni widzg 123456
trudnosci.

9 Staram sie znalez¢ droge do realizowania swoich marzen. 123456

10 Lubie podejmowaé ryzyko. 123456

11 Nowe sytuacie inspirujq mnie do dziatania. 123456

19 W rozwigzywaniu probleméw potrafie korzysta¢ z do$wiadczen 193456
innych oséb.

13 Realizujgc zodonlo., s’rorom,sug dostrzec przyszte skutki podejmo- 123456
wanych przeze mnie dziatan.

14 Potrafie wymysla¢ nowe rzeczy. 123456

15 W SWO.ICh glmg’fomoch potrafie oszacowaé ryzyko realizowanego 123456
przedsiewziecia.

16 Kiedy spo’ryk,(?m sie z ’rruqln'q dla .mme'sy’ruoqq, wiem, gdzie 193456
moge znalezé pomoc w jej rozwigzaniu.

17 Wktadam wiele wysitku, aby pozna¢ przyczyny swoich dziatan. 123456
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18 Z tatwosciq akceptuje zmiany. 123456

19 Potrafie korzysta¢ z nowych technologii. 123456

20 Uwgiorn, ze z kazdej sytuacji potrafie wyciggngé pozytywne 123456
whnioski.

21 Chetnie nawigzuje kontakty. 123456

29 Korzylsfom ze swoich dos$wiadczen podczas realizacji nowych 1293456
zadan.

23 Potrafie nagradza¢ sie za dobrze wykonane dziatanie. 123456

o4 Czesto ZCId.OiQ sobie pytanie na temat mojej przysztosci 193456
zawodowe;.

o5 Wiem, w ioki'sposéb dobra¢ efektywne narzedzia stuzqce 1934546
realizacji mojego celu.
Chetnie dziele sie z innymi moimi do$wiadczeniami, aby poméc

26 im w rozwigzaniu problemoéw czy tez ulepszaniu ich sposobow 123456
pracy.

27 Szukam r;owych sposobow rozwigzywania codziennych 123456
problemow.

28 Dobrze sie czuje w $rodowisku wielokulturowym. 123456

29 Szukam gkgz]i df) .uczenio sie nowych rzeczy i chetnie zdobywam 193456
nowe umiejetnosci.

30 Konsekwentnie realizuje zaplanowane dziatania. 123456

31 Potrafie analizowa¢ informacije. 123456

32 Potrafie uwaznie stucha¢ innych oséb. 123456

33 Uwoiorp, ze zawsze jest wiecej niz jeden prawidtowy sposob 193456
patrzenia na dang sprawe.

34 Potrafie samodzielnie decydowaé¢ o sposobach realizacji zadania. 123456

35 Gram w gry losowe (np. lotto, ruletkal). 123456
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36 Na biezgco apolizuie trendy na rynku pracy i staram sie do nich 1934546
dostosowywac.
37 Interesuje sie dziataniami podejmowanymi przez konkurencje. 123456
38 Pope’rr.ﬂor?e przez siebie i innych btedy traktuje jako okazje do 1934546
uczenia sie.
Gdybym posiadat/posiadata odpowiednie $rodki, chetnie
39 ) : o 123456
zainwestowatbym/zainwestowatabym na gietdzie.
40 Potrafie odkrywa¢ przed innymi swoje cele i dgzenia. 123456
41 Czuje sie ,obywatelem/obywatelkqg $wiata”. 123456
42 Poszukuije réznych sposobéw realizacji dziatan. 123456
43 Potrafie przetwarza¢ informacje. 123456
44 Potrafie adekwatnie reagowaé na zmieniajgcg sie rzeczywisto$é. 123456
45 Na biezgco $ledze wydarzenia w swoim miescie. 123456
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Karta odpowiedzi

Ponizej zamieszczono karte odpowiedzi. Prosze przepisa¢ zaznaczone wyzej cyfry obok
numerdw pytan, ktérych dotyczyty.

Nr Nr Nr
pytania pytania

Obszar/Kompetencja

PRACOWNICY SWIATOWI

Adaptacyjnosé¢ 1 18 44
Roqlzenie sobie N 5 28 41
z wielokulturowosciq

Przetwarzanie informacji 19 31 43
Innowacyjnos¢ 3 14 27
Gotowo$¢ do ponoszenia 10 35 39
ryzyka

SUMA

ORGANIZACJE UCZACE SIE

Silna motywacja do rozwoju 4 9 29
Refleksyjnos¢ 17 33 42
Poszukiwanie znaczenia 7 24 40
Evlzzsynowonie wlasnej 19 2% 38
Systematycznosé 2 13 36
SUMA
ODEJSCIE OD ETATOWEGO ZATRUDNIENIA
Gospodarowanie zasobami 6 15 25
Otwarto$¢ na zmiany 11 20 21
Uwaznos¢ 32 37 45
Skuteczno$¢ 8 16 22
Wewnqtrzsterowno$é 23 30 34
SUMA
o el 0
G A vl
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Interpretacja wynikow

Ponizej znajduje sie interpretacja wynikéw. Sprawdz, co oznacza Twéj wynik.

PRACOWNICY SWIATOWI

Niski 15-58
Przecietny 59-71
Wysoki 72-90

ORGANIZACJE UCZACE SIE

Niski 15-60
Przecietny 61-77
Wysoki 78-90

ODEJSCIE OD ETATOWEGO ZATRUDNIENIA

Niski 15-60

Przecietny 61-79

Wysoki 80-90
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PRACOWNICY SWIATOWI

Przystosowanie sie do nowych warunkéw i wymogéw oraz zachodzgceych
zmian sprawia Ci ktopot. Trudno funkcjonowa¢ Ci w $rodowisku wielokultu-
rowym. Postugiwanie sie nowoczesnymi technologiami oraz przetwarzanie
Niski informacji zostato opanowane przez Ciebie na niewystarczajgcym pozio-
mie. W dziataniach, ktére realizujesz, brakuje twérczego, kreatywnego po-
dejécia do inicjatywy. Preferujesz podejmowanie takich dziatan, ktérych
efekty sq tatwe do przewidzenia.

Zwykle dobrze radzisz sobie z przystosowaniem do nowych warunkéw i wy-
mogow, ale czasami mozesz mie¢ problemy z poradzeniem sobie z zacho-
dzgcymi zmianami. Nie zawsze czujesz sie komfortowo w $rodowisku wielo-
kulturowym. Czasami przetwarzanie i magazynowanie informacji za pomocg
nowych technologii moze sprawia¢ Ci trudno$¢. Przejowiasz raczej tworcze
i kreatywne podeijscie do podejmowanych dziatan, cho¢ nie zawsze na sa-
tysfakcjonujgcym poziomie. Od czasu do czasu podejmujesz dziatania, kté-
rych efekty sq trudne do przewidzenia.

Przecietny

Zwykle tatwo przystosowuijesz sie do nowych warunkéw i wymogéw oraz za-
chodzqcych zmian. Dobrze czujesz sie w $rodowisku wielokulturowym. Je-
ste$ ciekawy/ciekawa $wiata. Potrafisz wykorzystywa¢ réznego rodzaju no-
Wysoki woczesne technologie stuzqce przetwarzaniu i przechowywaniu informaciji.
W sposéb twoérczy podejmujesz dziatania oraz inicjatywy w réznych ob-
szarach wtasnego funkcjonowania. Chetnie wykonujesz czynnosci, ktérych
efekty sq trudne do przewidzenia.

ORGANIZACJE UCZACE SIE

Czesto zyjesz z dnia na dzien, nie planujgc i nie wytyczajge dtugofalowych
celow. Nie rozmawiasz z innymi na temat swojej przysztosci zawodowej,
uwazajqc, ze jest to tylko Twoja sprawa. Nowq wiedze i umiejetnosci zdoby-
wasz wtedy, gdy wynika to z absolutnej koniecznosci. Nie poswiecasz uwagi
na analize zmian, jakie zachodzg w Twoim otoczeniu, i nie odnosisz ich do
swojego zycia. Uwazasz, ze nie masz czasu na badanie tego, co dzieje sie
na rynku pracy, pracujesz i to jest najwazniejsze. Trendami biznesowymi
w otoczeniu organizacji niech zajmujqg sie osoby, ktére za to odpowiadaijg.
Niski Rzadko zadajesz sobie pytanie na temat sensu swojej pracy i podejmowa-
nych w jej ramach dziatan. Nie poswiecasz czasu na analize przyczyn
i skutkéw realizowanych przez ciebie dziatan, na poszukiwanie mozliwych
réznych sposobéw ich wykonania. Uwazasz, ze kazdy ma wtasny sposdb
realizacji zadania i swoje unikalne do$wiadczenia, ktérych nie da sie po-
wieli¢. Nie dzielisz sie wiec z innymi swoimi doswiadczeniami, poniewaz nie
mogq one w zaden sposéb pomodc im w rozwigzywaniu probleméw czy tez
ulepszaniu ich sposobéw pracy. Popetniane btedy traktujesz jako porazke,
wiec ukrywasz je i w zadnym przypadku nie dzielisz sie nimi ze wspotpra-
cownikami.
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Przecietny

Czasami planujesz i starasz sie realizowa¢ postawione sobie cele. Nie od-
nosisz tego jednak do cato$ciowe| wizji swojego zycia, a zmiany zachodzqce
w Twoim otoczeniu w niewielkim stopniu wptywajg na modyfikacje Twoich
planéw. Zdarza Ci sie $ledzi¢ zmiany zachodzgce na rynku pracy, ale zwy-
kle nie zadajesz sobie pytania, jak mogtbys sie do nich dostosowaé. Nawet
jesli widzisz wazne zmiany zachodzqce w otoczeniu biznesowym, to rzadko
analizujesz, czy dotyczg one Ciebie i organizacji, w ktérej pracujesz. Zdo-
bywanie przez Ciebie nowej wiedzy i umiejetnosci nie jest dziataniem sys-
tematycznym i przemys$lanym. Czasami dzielisz sie ze wspotpracownikami
swoimi planami i dgzeniami, rzadziej jednak odnosisz to do celéw przed-
siebiorstwa, w ktérym pracujesz. Starasz sie od czasu do czasu odnalezé
sens podejmowanych przez Ciebie dziatan. Zwykle nie analizujesz réznych
sposobéw realizacji zadan, korzystajgc z utartych schematéw i wypraco-
wanych rozwigzan. Nie jeste$ jednak zamkniety na dyskusje oraz wypré-
bowywanie nowych drég. Zdarza Ci sie korzysta¢ z do$wiadczen innych,
lecz nie uwazasz, ze jest to najlepszy sposéb na nauke. Dzielisz sie swo-
imi do$wiadczeniami, nie robisz tego jednak w sposéb systematyczny
i przemyslany. O popetnianych btedach starasz sie jak najszybciej zapomi-
na¢, zeby nie wptywaty na jako$¢ Twojej pracy.

Wysoki

Konsekwentnie planujesz i realizujesz wizje wlasnego rozwoju zawodowe-
go. Znasz swoje cele osobiste i odnosisz je do celéw przedsiebiorstwa,
w ktérym pracujesz. Rozmawiasz z innymi o swoich celach i dgzeniach. Nie
boisz sie marzy¢ i szuka¢ drég do urzeczywistniania swoich marzen. Zmiany
w ofoczeniu analizujesz z uwagqg i odnosisz je do wizji swoje| przysztosci.
Na biezqco analizujesz trendy na rynku pracy i starasz si¢ do nich dosto-
sowywad. Sledzisz otoczenie biznesowe organizaciji i starasz sie analizowaé
pojawiajqce sie okazje oraz przeciwdziata¢ zagrozeniom. Chetnie zdoby-
wasz nowq wiedze i umiejetnosci, poszukujgc nowych zrédet informagiji
i doswiadczen. Wktadasz wiele wysitku w poznanie przyczyn swoich dzia-
tan, analizujgc motywacje, sposéb rozumowania, przyczyny dokonywanych
wyboréw. Nie przywigzujesz sie do jednego sposobu wykonania zadania,
lecz starasz sie poprzez analize réznych sposobéw jego realizacji dokona¢
optymalnego wyboru. W wykonywaniu zadan korzystasz z wiedzy i umiejet-
nosci innych oséb, eliminujgc btedy i ulepszajgc sposoby realizacji za-
dan. Chetnie dzielisz sie z innymi swoimi do$wiadczeniami, aby poméc im
w rozwigzywaniu problemoéw czy tez ulepszaniu ich sposobéw pracy.

ODEJSCIE OD ETATOWEGO ZATRUDNIENIA

Niski

Mozesz mie¢ trudnosci we wtasciwej organizacji swojej pracy, mozliwe, ze
niewtasciwie dobierasz narzedzia do realizacji zaplanowanych dziatan lub
nie potrafisz poprawnie okresli¢ rangi zadan do wykonania. W nowych
sytuacjach, ktére wymagajg odejécia od dotychczasowego trybu dziatania,
nie czujesz sie dobrze, prawdopodobnie lepiej funkcjonujesz w znanych
sobie schematach. Nie masz potrzeby wprowadzania innowacji do swojego
dziatania, z oporami wchodzisz w nowe zadania i kontakty interpersonal-
ne. Skuteczniej dziatasz w sytuacjach, w ktérych kto§ wyznacza Ci zadania
i cele, tatwiej przychodzi Ci realizacja zewnetrznych planéw niz poszuki-
wanie wtasnych sposobéw rozwigzywania trudnosci i poznawania nowych
obszaréw zawodowych.

@@ NCA-New Competence and Ability”
- narzedzia i materiaty metodyczne
" do badania kompetencji i zainteresowan
zawodowych oséb dorostych

-
NEW COMPETENCE AND ABILITY




KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI *

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY T

UNIA EUROPEJSKA ICh

* ok

Projekt wspotfinansowany ze érodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Przecietny

Potrafisz zorganizowaé czas pracy w sposéb efektywny, prawdopodobnie
nie wychodzisz jednak poza przyjete normy i zasady organizacyjne. Za-
zwyczaj poprawnie okre$lasz range zadan zawodowych i potrafisz do ich
wykonania zastosowa¢ efektywne narzedzia. Jeste$ sktonny/sktonna do in-
nowacyjnych dziatan, jednak nowe sposoby funkcjonowania wykorzystujesz
wybiérczo. Potrafisz samodzielnie zadecydowaé o sposobie wykonania za-
dania i poszukujesz kontaktéw, ktére utatwiq Ci to zadanie. W swojej pracy
potrafisz wykorzysta¢ pomoc innych oséb, kontakty osobiste i zawodowe
oraz dostrzegasz korzysci ptyngce ze wspdtpracy z innymi osobami. Od
czasu do czasu podejmujesz dziatania wykraczajgce poza obowigzujgce
schematy. W wielu przypadkach potrafisz samodzielnie podejmowaé dzia-
tania, poszukiwa¢ rozwigzan probleméw i polega¢ na swoim do$wiadcze-
niu i wiedzy.

Wysoki

Dobrze organizujesz swojq prace, efektywnie planujesz czas pracy, zakres
zadan do zrealizowania oraz wtasciwie wybierasz narzedzia realizacji celu.
Chetnie podejmujesz nowe zadania, lubisz wyzwania i wychodzisz poza
obowigzujgce schematy rozwigzan. Chetnie nawigzujesz kontakty i potra-
fisz je wlasciwie wykorzysta¢ w sytuacjach zawodowych. Jeste$ wrazliwy/
wrazliwa na zmiany sytuacji i potrafisz szybko odnalez¢ sie w zmieniajgcych
sie warunkach. Lepiej dziatasz w sytuacjach, w ktérych to Ty decydujesz
o przebiegu wykonania zadania i doborze narzedzi do jego realizacji. Je-
ste$ otwarty/otwarta na nowosci, poszukujesz alternatywnych rozwigzan,
dziatasz poza schematami.
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O tescie kompetenciji dla doradcy lub innych
zainteresowanych

Test kompetencji zawodowych stuzy ocenie poziomu kompetencji istotnych w budowa-
niu planu zycia zgodnie z teorig M. Savickasa. Méwigc o poradnictwie zawodowym jako
o integralnej czesci poradnictwa catozyciowego, autor wskazuje na obszary, ktére sq ele-
mentem spoteczenstwa ponowoczesnego. Ponizsze obszary staty sie podstawqg budowy skal
badajgcych poziom poszczegdlnych kompetencji zawodowych.

PRACOWNICY SWIATOWI — domeng wspétczesnego $wiata, a co za tym idzie rynku
pracy, jest globalizacja i ucyfrowienie miedzy innymi komunikacji. W zwigzku z tym wzma-
ga sie aktywnos¢ imigracyjna, co prowadzi do tego, ze czesto wykonujemy naszq prace
w $rodowisku wielokulturowym. Zeby pracownik zostat dostrzezony przez pracodawce na
ponowoczesnym rynku pracy, wymaga sie od niego m.in. adaptacyjnoéci, gotowosci do
ponoszenia ryzyka, a takze innowacyjnosci. Wazna jest réwniez umiejetno$é¢ funkcjonowa-
nia w wielokulturowym spoteczenstwie, a takze umiejetno$¢ przetwarzania informacii.

Z. Wotk zauwaza, ze osoba o cechach ,wrézqcych korzysci” dla firmy to kto$, kto wyraza
gotowosé do podejmowania wyzwan, ponoszenia ryzyka, pracujgcy w sposéb twérczy,
a nawet agresywny, posiadajgcy zdolnos$é do szybkiego przystosowania sie do nowe-
go $rodowiska zawodowego'. Z kolei wedtug |. Bieniek oraz S. Steinerowskiej wspétcze-
sny menadzer powinien posiada¢ nie tylko uniwersalne kompetencje w zakresie petnionych
obowigzkéw zawodowych, lecz gtéwnie kompetencje, ktére zagwarantujq efektywne
funkcjonowanie w srodowisku wielokulturowym?.

Wspotczesnie informacia jest najcenniejszym kapitatem kazdej organizacji, co powoduije
dynamiczny rozwéj technologii umozliwiajgcej jej pozyskiwanie, analize, zmiane®. Strategia
lizborska wéréd pie¢ obszaréw dziatania wskazuje budowe spoteczenstwa informacyjnego,
co $cidle tqczy sie z budowaniem gospodarki opartej na wiedzy. Dlatego na wspoétczesnym
rynku pracy tak istotne sqg kompetencje zwigzane z przetwarzaniem informaciji.

ORGANIZACJA UCZACA SIE - to organizacja adaptujgca sie do zmiennych wa-
runkéw otoczenia, co umozliwia jej przetrwanie w sytuacji ciggtych zmian ekonomiczno-
-spoteczno-politycznych. Swoim cztonkom organizacja taka zapewnia state doskonalenie
sie poprzez nabywanie przez nich nowych umiejetnosci, mozliwosci, wzorcéw dziatania,
a takze uzyskiwanie informacji na temat popetnianych przez siebie btedéw i wskazéwek,
w jaki sposéb nalezy te btedy skorygowac.

' Wotk Z. (2001).
2 Bieniek |., Steinerowska S. (2014).
3 Borowiec M. (2009).
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Kluczowe kompetencje cztonkéw organizacji uczqcych sie zwigzane sq z podstawowy-
mi warunkami funkcjonowania tych organizacji:

* mistrzostwo osobiste — proces ciggtego udoskonalania umiejetnosci w $ciste| kore-
lacji ze zmieniajgcymi sie warunkami otoczenia;

* modele myslowe — $wiadomos$¢ wtasnego sposobu myslenia, wtasnych ograniczen,
stereotypdw, wielotorowos$¢ myslenia, otwarcie na wymiane mysli z innymi cztonka-
mi organizacji;

* wspdlna wizja — posiadanie wizji swojego zycia, celéw, do ktérych sie dgzy, $wiado-
mo$¢, na ile te cele sq zbiezne z celami organizacii, odwaga przyznania sie do wia-
snych dgzen;

* zespotowe uczenie sie — korzystanie z doswiadczen innych, poszukiwanie informacgij,
dzielenie sie wtasnymi do$wiadczeniami, uczenie sie na btedach;

* myslenie systemowe — systematyczno$¢ w gromadzeniu informacji o otoczeniu orga-
nizacji, rynku pracy, tfrendach na rynku, analiza zmian, umiejetno$¢ patrzenia na ca-
to$¢ problemu, wyodrebnienia zwigzkéw przyczynowo-skutkowych.

Odejscie od etatowego zatrudnienia

Gospodarowanie zasobami (czasem, pieniedzmi) — w tym obszarze znajdujq sie umie-
jetnosci zwigzane z oszczedzaniem, przedsiebiorczosciq, planowym rozktadem zadan za-
wodowych oraz umiejetno$¢ nadawania priorytetéw swoim zobowigzaniom.

* Potrafie nadawa¢ range swoim planom zawodowym i realizowa¢ je wedtug przyjetej
hierarchii waznosci.

* W swoich dziataniach potrafie oszacowa¢ ryzyko realizowanego przedsiewziecia.
*  Wiem, w jaki sposdb dobra¢ efektywne narzedzia stuzqce realizacji mojego celu.

Otwarto$¢ na zmiany — obszar obejmuje gotowos$¢ do zmian, tatwos¢ akceptowania
zmian organizacyjnych, elastyczno$¢ zachowania, umiejetno$¢ dostosowania sie do zmien-
nych warunkéw.

* Nowe sytuacje inspirujq mnie do dziatania.
* Uwazam, ze z kazdej sytuacji potrafie wyciggngé pozytywne wnioski.
* Chetnie nawigzuje kontakty.

Uwazno$¢ — zdolnos¢ do dostrzegania nowych trendéw, chwytanie okazji, czujnos¢
w odbiorze rzeczywistosci, koncentracja na swoim celu i poszukiwanie alternatywnych spo-
sobéw jego realizacji. W tym obszarze jest réwniez miejsce na szeroko pojete kompetencije
komunikacyjne.

@@ NCA-New Competence and Ability” 1 1
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* Potrafie uwaznie stucha¢ innych oséb.
* Na biezqco $ledze wydarzenia w swoim miescie.
* Inferesuje sie dziataniami podejmowanymi przez konkurencje.

Skuteczno$¢ (planowe dziatanie, umiejetno$¢ poszukiwania alternatywnych rozwigzan,
konsekwencja, determinacja).

* Dostrzegam korzysci w tych obszarach, w ktérych inni widzg trudnosci.

* Kiedy spotykam sie z trudng dla mnie sytuacjg, wiem, gdzie moge znalez¢ pomoc
W je| rozwigzaniu.

* Posiadam baze zdobytych do$wiadczen/kontaktéw i korzystam z niej podczas reali-
zacji nowych zadan.
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Test kompetenciji stuzgcych budowania planu zycia
— pytania

Obszar/Kompetencja Twierdzenia

(sktadowe kompetenciji)

PRACOWNICY SWIATOWI

tatwo przystosowuije sie do nowych sytuaciji.

Z tatwosciq akceptuje zmiany.

Potrafie adekwatnie reagowaé na zmieniajgcg sie
rzeczywistosc.

Adaptacyjno$¢ (zdolnose¢
przystosowania sie cztowieka do
zmieniajgcych sie warunkéw)

Radzenie sobie

z wielokulturowosciq
(funkcjonowanie w $rodowisku
tzw. multi-kulti)

Jestem ciekawy/ciekawa $wiata.
Dobrze sie czuje w $rodowisku wielokulturowym.
Czuje sie ,obywatelem/obywatelkg $wiata”.

Przetwarzanie informacg;ji

(umiejetno$¢ stosowania réznego Potrafie korzysta¢ z nowych technologii.
rodzaju nowoczesnych technologii Potrafie analizowa¢ informacije.
stuzqgcych gromadzeniu, analizo- Potrafie przetwarza¢ informacije.

waniu i przesytaniu informacji)

Innowacyjnos¢ (twércze,
kreatywne podeijscie do swoich
dziatan. Umiejetnoé¢
poszukiwania i generowania
nowych, oryginalnych wizji

i rozwigzan problemaéw)

W swoim zyciu dgze do tego, aby rézne rzeczy robic¢
coraz lepie;.

Potrafie wymysla¢ nowe rzeczy.

Szukam nowych sposobéw rozwigzywania
codziennych probleméw.

Lubie podejmowa¢ ryzyko.

Gram w gry losowe (np. lotto, ruletka).

Gdybym posiadat/posiadata odpowiednie $rodki,
chetnie zainwestowatbym/zainwestowatabym na gietdzie.

Gotowo$¢ do ponoszenia ryzyka
(podejmowanie dziatan, ktérych
efekty sq trudne do przewidzenia)

ORGANIZACJE UCZACE SIE

Konsekwentnie buduje wizje swojego zycia, wytyczajqc
i realizujgc cele.

Silna motywacja do rozwoju Staram sie znalez¢ droge do realizowania swoich
(mistrzostwo osobiste) marzen.

Szukam okazji do uczenia sie nowych rzeczy i chetnie
zdobywam nowe umiejetnosci.

Wktadam wiele wysitku, aby pozna¢ przyczyny swoich
dziatan.

Uwazam, ze zawsze jest wiecej niz jeden prawidtowy
sposob patrzenia na dang sprawe.

Poszukuje réznych sposobéw realizacii dziatan.

Refleksyjnos¢
(modele myslowe)

..‘ ,NCA - New Competence and Ability” 13
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Swoje cele osobiste odnosze do celéw
przedsiebiorstwa, w ktérym pracuije.

Czesto zadaje sobie pytanie na temat mojej
przysztosci zawodowe;.

Potrafie odkrywa¢ przed innymi swoje cele i dgzenia.

Poszukiwanie znaczenia
(wspdlna wizja)

W rozwigzywaniu probleméw potrafie korzystaé

z doéwiadczen innych oséb.

Chetnie dziele sie z innymi moimi do$wiadczeniami,
aby poméc im w rozwigzywaniu problemoéw czy tez
ulepszaniu ich sposobéw pracy.

Popetniane przez siebie i innych btedy traktuje jako
okazje do uczenia sie.

Eksponowanie wtasnej wiedzy
(zespotowe uczenie sie)

Poszukuije zwigzkéw przyczynowo-skutkowych

w realizowanych dziataniach.

Systematycznos¢ Realizujgc zadania, staram sie dostrzec przyszte skutki
(myslenie systemowe) podejmowanych przeze mnie dziatan.

Na biezgco analizuje trendy na rynku pracy i staram
sie do nich dostosowywad.

ODEJSCIE OD ETATOWEGO ZATRUDNIENIA

Potrafie nadawa¢ range swoim planom zawodowym
i realizowa¢ je wedtug przyjete| hierarchii waznosci.
W swoich dziataniach potrafie oszacowaé ryzyko
realizowanego przedsiewziecia.

Wiem, w jaki sposéb dobra¢ efektywne narzedzia
stuzqce realizacji mojego celu.

Gospodarowanie zasobami

Nowe sytuacje inspirujg mnie do dziatania.
Uwazam, ze z kazdej sytuacji potrafie wyciggngé
pozytywne wnioski.

Chetnie nawigzuje kontakty.

Otwarto$¢ na zmiany

Potrafie uwaznie stucha¢ innych oséb.

Na biezgco $ledze wydarzenia w swoim miescie.
Interesuje sie dziataniami podejmowanymi przez
konkurencje.

Uwaznoéé

Dostrzegam korzyéci w tych obszarach, w ktérych inni
widzq trudnosci.

Kiedy spotykam sie z trudng dla mnie sytuacjq, wiem,
gdzie moge znalez¢ pomoc w jej rozwigzaniu.
Posiadam baze zdobytych do$wiadczen/kontaktéw

i korzystam z niej podczas realizacji nowych zadan.

Skutecznoéé

Konsekwentnie realizuje zaplanowane dziatania.
Potrafie nagradza¢ sie za dobrze wykonane dziatanie.
Potrafie samodzielnie decydowa¢ o sposobach
realizacji zadania.

Wewnqtrzsterownos¢

14

@@ NCA-New Competence and Ability”
- narzedzia i materiaty metodyczne
" do badania kompetencji i zainteresowan
" . Zawodowych oséb dorostych




