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TEST ZAINTERESOWAN

Wprowadzenie

Ponizszy test zawiera 60 twierdzen, ktére majg na celu zachecenie Cie do refleksji na
temat obszaréw zwigzanych z Twoimi zainteresowaniami. Twierdzenia opisujq rzeczy, ktére
lubisz robi¢, nie stuzg za$ do oceny Ciebie. Nie ma tu odpowiedzi dobrych i ztych.

Dla kazdego twierdzenia wybierz i zakresl cyfre, ktéra odpowiada Twoim przekonaniom:
1 — zupetnie sie nie zgadzam,

2 — nie zgadzam sie,

3 — trudno powiedzie¢,

4 — zgadzam sie,

5 — catkowicie sie zgadzam.

Ustosunkuj sie do kazdego twierdzenia.
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Nr

. Twierdzenie Skala
pytania

Interesuje mnie praca, w ktérej moge dokonywaé pewnych

1 ., . 12345
obliczen i pomiaréw.

2 Lubie wiedzie¢, czy to, co robie, wptynie na mojq przysztosc. 12345

3 Nie lubie, g.oly inni przychodzg do mnie ze swoimi 12345
problemami.

4 Aktywnie poszukuje sposobéw radzenia sobie ze stresem. 12345

5 Lubie zagtebia¢ sie w problemy, nad ktérymi pracuje. 12345
Chetnie wykonuje rzeczy praktyczne wymagajgce wysitku

6 . 12345
fizycznego.
Przy planowaniu wazne dla mnie sq: posiadanie dostepu

7 do danych, uporzgdkowanie ich i wytyczenie jasnego planu 12345
dziatania.
Myslgc o wyborze zawodu/zmianie pracy, nie interesuje sie

8 . . . 12345
sytuacjq ekonomiczng, spoteczng kraju.

9 Problemy w relacjach z ludzmi lubie rozwigzywaé poprzez 19345
rozmowe.

10 Lubie robi¢ rzeczy inaczej niz wszyscy dookota. 12345
W pracy chetniej postuguje sie narzedziami i urzqdzeniami,

11 .. g . . 12345
niz wspotpracuije z ludzmi.

12 W pracy inferesuje mnie mozliwo$¢ samorealizacii. 12345

13 Nie chciatbym wykonywa¢ prac badawczych. 12345
Chetnie zmienie prace, jesli uznam, ze z nowej bede

14 .. 12345
bardziej zadowolony/zadowolona.

15 Lubie pracowa¢ wedtug jasno okreslonych zasad, procedur. 12345

16 Lubie pomaga¢ innym. 12345

17 Nie interesuje mnie funkcjonowanie mojego organizmu. 12345
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18 Lgble spedza¢ czas wolny na fonie natury, podziwiajqc jej 10345
piekno.
Nie jestem zainteresowany/zainteresowana pracg,

19 , . L . L 12345
ktora tgczytaby moje doswiadczenia osobiste i zawodowe.

20 Lubie zastanawia¢ sie, w jaki sposdb wyrazi¢ swoje emocije. 12345

o1 .LUbIQ przewc?dmc grupie, daje mi to duzo satysfakg;i 10345
i zadowolenia.
Moje hobby to np. budowanie modeli, majsterkowanie,

22 A , 12345
reperowanie réznego typu urzqdzen.

23 Lubie zgtebia¢ nowe zagadnienia zwigzane z mojq pracg. 12345
Nie lubie robi¢ rzeczy, jesli nie jestem pewien/pewna,

24 . L . . . 12345
ze sq zgodne z obowigzujgcymi zasadami i normami.

25 Czesto zastanawiam sie, co czuje, co mysle. 12345

26 Lubie wspétpracowaé z innymi ludzmi. 12345

27 Lubie analizowa¢ wtasne zachowanie w réznych sytuacjach. 12345

28 Nie m’retesup@ sie zasadami dziatania i budowq réznych 10345
urzqdzen.

29 Lubie obserwowa¢, poznawa¢ i wyjasnia¢ zjawiska. 12345

30 Prefe,ru@ takie dziatania, ktére wymagaijg kontaktéw 10345
z ludzmi.
Interesuje sie analizqg i interpretowaniem danych przy

31 . 12345
pomocy metod matematycznych i statystycznych.

19 Lubie .borolzo doktadnie analizowa¢ problemy, nad ktorymi 10345
pracuje.
Interesuje sie, jakie sq trendy na rynku pracy i staram sie to

33 , . . L 12345
wykorzystywaé w poszukiwaniu satysfakcjonujqcej pracy.

34 Lubie jasne wytyczne, ktére znacznie usprawniajg mojg 12345
prace.

35 Interesuje mnie rozwéj wiasnych zdolnosci, umiejetnosci. 12345
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Lubie konstruowaé i naprawia¢ przedmioty przy uzyciu

1234
36 narzedzi, réznych materiatéw. 345
37 Sprawia mi przyjemno$¢ zachecanie innych do dziatania. 12345
18 Qdy ’rrocg procg/odc'hodzg z pracy, z ciekawosciq 12345
i aktywnie poszukuije innej.
39 Nie interesuje mnie, jakie posiadam zdolnosci, umiejetnosci. 12345
Czesto zapominam o codziennych sprawach, gdyz
40 . . , 12345
pochtania mnie mysl, nowy pomyst.
41 Nie chciatbym/chciatabym pracowa¢ jako operator 19345

maszyn, urzqdzen.

Nie lubie dziata¢ w sytuacjach, gdy dziejq sie rzeczy
42 niespodziewane, a wykonywane czynnosci nie sq wczedniej 12345
zaplanowane.

Interesuje sie zwigzkiem pomiedzy dobrym samopoczuciem

43 , . 12345
a pracq, ktérg wykonuije.

44 Ciekawig mnie zasady dziatania urzgdzen technicznych. 12345

45 Lublgleksperymen’rowoc w trakcie rozwigzywania kolejnych 12345
zadan.
Lubie sktada¢ elementy w catos¢ lub rozktadad je,

46 . . . 12345
postugujqc sie przy tym narzedziami.

47 Interesuje mnie rozwd| w zakresie wtasnego zawodu. 12345

48 Nie lubie gier wymagajgcych logicznego myslenia. 12345

49 Lubie opiekowa¢ sie innymi ludzmi, rozwigzywad ich 10345
problemy.
Kiedy nie wiem, jak sie zachowa¢, uwage skupiam

50 . C - . . 12345
na swoich potrzebach i dziatam zgodnie z nimi.

51 Lubie generowa¢ nowe pomysty, mam w sobie duzq 19345
potrzebe tworzenia czego$ nowego.

52 Nie lubie analizowa¢ danych, schematéw, wykreséw. 12345

53 Lubie pracowa¢, wykorzystujgc materiaty takie jak drewno, 19345

tkanina, metal, tworzywo sztuczne itp.
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Jesli nie mam wiedzy na okre$lony temat, z zainteresowa-

54 niem poszukuje w literaturze, internecie lub pytam osoby 12345
bardziej kompetentne;.
Lubie gromadzi¢, porzqdkowa¢ rézne dane, np. w katalo-

55 . 12345
gach, w plikach komputerowych.

54 Nie |nfrere.s'U|e mnie rola lidera w jakim$ klubie, zespole lub 12345
organizacji.
Czesto stawiam sobie pytania dotyczgce wtasnej osoby —

57 T . , 12345
kim jestem, kim chce by¢.

58 !_ublg prace na $wiezym 'pOW|e’rrzu, przy uprawach roslin 19345
i opiece nad zwierzetami.
Nie interesuje mnie réznorodno$é i niekonwencjonalnos¢

59 e s , 12345
zadan, ktére mam wykonywac.

40 !_UbIQ nodzgrowoc, kontrolowa¢ i kierowa¢ dziataniami 19345
innych ludzi.

Sprawdz, czy odpowiedziate$/odpowiedziata$ na wszystkie pytania.
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Klucz — odpowiedzi przenies do tabeli ponizej

W okienkach ponizej znajdujg sie numery stwierdzen, dopisz do nich zakreslone przez
siebie punkty z kwestionariusza.

Uwaga: stwierdzenia numer: 3,8, 13,17, 19, 28, 39, 41, 48, 52, 56, 59 to ,stwierdze-

nia odwrécone”, czyli przy nich odwracasz punktacje, np. jesli zaznaczyte$/ zaznaczytas
w danym stwierdzeniu 5 punktéw, to do tabeli ponizej wpisujesz 1 punkt. Analogicznie prosze
postgpi¢ przy wszystkich wymienionych powyzej numerach stwierdzen.
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16 11 22 28 36 41 44 46 53 58
RZECZY

5 10 13 18 29 32 40 45 51 59
IDEE

1 7 15 24 31 34 47 48 52 55
DANE

3 9 16 21 26 30 37 49 56 60
LUDZIE

2 8 14 19 23 33 38 43 47 54
ADAPTACJA

4 12 17 20 25 27 35 39 50 57
JA
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Oznacz na poszczegdlnych stupkach SUME swoich odpowiedzi, zaznaczajgc linie po-
ziome w odpowiednich miejscach.
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Zrodto: opracowanie wiasne M. Mitura-Cegtowska.
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Interpretacja wynikow

Ponizej znajduje sie interpretacja wynikéw. Sprawdz, co oznacza Twoéj wynik.

RZECZY
Niski 10-22
Przecietny 23-35
Wysoki 36-50
IDEE
Niski 10-30
Przecietny 31-40
Wysoki 41-50
DANE
Niski 10-31
Przecietny 32-39
Wysoki 40-50
LUDZIE
Niski 10-32
Przecietny 33-42
Wysoki 43-50
ADAPTACIJA
Niski 10-33
Przecietny 34-41
Wysoki 42-50
JA
Niski 10-32
Przecietny 33-41
Wysoki 42-50
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RZECZY

Niski

Cztowiek nie posiada zainteresowan, ktére tqczq sie z wykorzystaniem narze-
dzi, réznego typu urzgdzen i maszyn. Osoby nie sq zainteresowane budowg
maszyn, urzqdzen i nowinkami technologicznymi. Nie interesuje ich praca
zwigzana z obstugg maszyn, réznego typu urzqdzen i narzedzi.

Przecietny

Ludzie na tym poziomie nie sq w sposdb szczegolny zainteresowani urzqdze-
niami technicznymi i ich obstugg czy wykorzystaniem w pracy zawodowe.
Osoba orientuje sie w nowych technologiach, jednak nie interesujq jej one
jako obszar zawodowy.

Wysoki

Wysoki poziom w tym obszarze $wiadczy o tym, ze osoba posiada zaintereso-
wania, ktére tqczq sie z wykorzystaniem narzedzi, réznego typu urzqdzen i ma-
szyn. Osoby o tego typu zainteresowaniach realizujq sie poprzez wykorzysty-
wanie sprawdzonych technologii. Interesujq sie budowg maszyn, urzqdzen
i nowinkami technologicznymi. Wazne dla nich jest praktyczne myslenie. Ra-
czej wolg pracowad indywidualnie, obstugujgc réznego rodzaju urzgdzenia
techniczne.

IDEE

Niski

Ludzie niezainteresowani wymyslaniem i testowaniem nowych rozwigzan.
Wolg dziata¢ standardowo. Przedmioty $ciste nie lezq w obszarze ich zaintere-
sowan. Nie lubig wprowadza¢ innowacji. Twérczo$é i dziatalno$é artystyczna
ich nie interesuje. Nie lubig zmieniajgcych sie warunkéw dziatania i rézno-
rodnych zadan do wykonywania. Zdecydowanie wolqg dziata¢ konwencjonal-
nie i rutynowo, powielajgc standardowe dziatania.

Przecietny

Ludzie przecietnie radzq sobie z abstrakcyjnym i analitycznym mysleniem.
Raczej dajg sobie rade z wykonywaniem jednoczesnie kilku zadan. Potrafig
przystosowad sie do zmieniajgcych sie warunkéw dziatania. Raczej nie lubig
wymysla¢ i wprowadza¢ nowatorskich rozwigzan. Z przedmiotami $cistymi
radzq sobie przecietnie.

Wysoki

Zainteresowania te tqczg sie z umiejetnosciq abstrakcyjnego, logicznego
i analitycznego myslenia oraz z niekonwencjonalnosciq dziatania. Osoby
o tego typu zainteresowaniach czesto maijq zdolnoéci artystyczne i sq bardzo
twércze. W dziataniu ceniq sobie réznorodne typy zadan i mozliwo$é testo-
wania réznych rozwigzan. Majq tatwo$é w przystosowywaniu sie do zmienia-
igcych sie warunkéw dziatania. Lubig wymysla¢ i wprowadzaé nowatorskie
rozwigzania, sq dociekliwi i ciekawi. W obszarze ich zainteresowan czesto
znajdujq sie przedmioty $ciste. Nie lubig dziata¢ konwencjonalnie i rutynowo.
Powielajgc standardowe dziatania, meczq sie.
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DANE

Niski

Ludzie niezainteresowani danymi, liczbami. Nie planujq szczegétowo dziatan.
Dziatanie konwencjonalne i rutynowe jest dla nich meczqce. Nie lubig dzia-
tania standardowego pod nadzorem innych oséb. Koncentracja na jednym
zadaniu i realizacja go od poczgtku do korica moze by¢ meczqgca.

Przecietny

Osoby przecietnie wykorzystujq w dziataniu jasne, rutynowe zasady. Sq dosy¢
sumienne i rzetelne, jesli chodzi o precyzje dziatania. Dosy¢ dobrze radzq so-
bie z planowaniem dziatan i operowaniem liczbami, danymi i konkretami.
Odnajdujq sie w dziataniu konwencjonalnym i rutynowym, pod nadzorem in-
nych oséb, wykonujgc jedno zadanie od poczgtku do konca.

Wysoki

Zainteresowania te fqczq sie z wykorzystywaniem w dziataniu jasnych, czesto
rutynowych zasad. Osoby o tego typu zainteresowaniach charakteryzujqg sie
sumiennosciq, rzetelnosciq i precyzjqg w dziataniu. Lubig mie¢ jasne instrukcje
i szczegotowo zaplanowane dziatania. Lubig mie¢ do czynienia z danymi,
liczbami i konkretami. Lubiq dziata¢ konwencjonalnie i rutynowo. Dziatania
standardowe pod nadzorem innych oséb sq przez nich preferowane. Osoby
z tego typu zainteresowaniami wolg koncentrowa¢ sie na jednym zadaniu
i realizacjqg go do konca. Lubig mie¢ jasne wytyczne i normy i zasady dziata-
nia.

LUDZIE

Niski

Osoby nie lubig pracowa¢ z ludzmi lub na rzecz ludzi. Wolg przebywa¢ same,
niz z ludzmi, pomagajgc im czy zarzgdzajqge lub tez kierujgc nimi. Nie majg
tatwosci w nawigzywaniu kontaktéw interpersonalnych. Zdecydowanie wolg
pracowac same. Nie lubig organizowa¢ i koordynowa¢ dziatan innych oséb.
Nie majg predyspozycji liderskich. Nie lubig koordynowa¢ czy zarzqdza¢
dziataniami innych. Nie sq zainteresowane angazowaniem sie w sprawy spo-
teczne i pomoc innym.

Przecigtny

Ludzie przecietnie zainteresowani pracq z ludzmi i na rzecz ludzi. Potrafig
wspétpracowaé w zespole, jednocze$nie dobrze dziatajg samodzielnie. Nie
angazujqg sie w sposéb szczegdlny w sprawy spoteczne, pomoc innym i roz-
wigzywanie ich probleméw. Osoby posiadajgce przecietne umiejetnosci li-
derskie i checi zarzqdzania innymi, koordynowania ich pracq czy dziataniem.

Wysoki

Zainteresowania te fgczq sie z pracq z ludzmi i na rzecz ludzi. Osoby o tego
typu zainteresowaniach lubig przebywa¢ z ludzmi, pomaga¢ im, ale takze
zarzqdza¢ i kierowaé¢ nimi. tatwo nawiqzujg kontakty interpersonalne i majq
tatwos$¢ w podejmowaniu wspdtpracy z innymi. Czesto sq to osoby z rysem i-
derskim, czyli lubiq organizowa¢ i koordynowa¢ dziatania innych oséb. Oso-
by o wysokich wartoéciach w tym obszarze lubig angazowaé sie w sprawy
spoteczne i pomoc innym, sq opiekuncze i chetnie pomagajg innym rozwig-
zywac ich problemy i trudnosci.

10
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ADAPTACJA

Niski

Cztowiek zamkniety na nowe dos$wiadczenia. Nie poszukuje nowych infor-
macji, ktére ewentualnie pomagatyby mu spojrze¢ z réznych perspektyw na
rzeczywisto$¢. Nie interesuje sie, czy to, co robi, wplynie na jego przysztosé.
Nie jest zainteresowany aktywnym kreowaniem wiasnej rzeczywistosci. Podej-
muje prace, ktéra nie zawsze tqczy do$wiadczenia osobiste i zawodowe. Nie
jest zainteresowany doskonaleniem wtasnych umiejetnosci. Nie interesuje go
praca, ktéra dawataby mu satysfakcje osobistq. Nie jest zaciekawiony wpro-
wadzaniem do rél zawodowych wtasnych koncepcji, dzieki czemu mogtby
kreowa¢ swoje zycie zawodowe i konstruowaé wtasng kariere.

Przecietny

Cztowiek przecietny jest otwarty na doswiadczenia. Zdarza sie, ze poszukuje
nowych informacji, ktére pomagajq mu spojrzeé z réznych perspektyw na rze-
czywisto$¢. Zazwyczaj lubi wiedzieé, czy to, co robi, wptynie na jego przysztosc.
Przecietnie zainteresowany kreowaniem wtasnej rzeczywistodci. Przecietnie
zainteresowany pracq, ktéra tqczytaby do$wiadczenia osobiste i zawodowe.
Czasami podejmuje dziatania zwigzane z rozwojem wtasnych umiejetnosci.
Dostrzega zwigzek miedzy dobrym samopoczuciem a pracq, ktérg wyko-
nuje, jednak nie zawsze wybiera taka prace, w ktérej czuje sie spetniony.
Przecietnie nastawiony na zasoby i gotowo$¢, aby radzi¢ sobie z aktualnymi
i nadchodzgcymi zawodowymi zadaniami rozwojowymi oraz osobistymi trud-
nymi sytuacjami. Zazwyczaj zaciekawiony wprowadzaniem do rél zawodo-
wych wtasnych koncepciji, dzieki czemu moze kreowaé swoje zycie zawodowe
i konstruowa¢ wtasng kariere.

Wysoki

Cztowiek otwarty na wszelkie doswiadczenia. Poszukujgcy nowych informacii,
ktore pomagajg mu spojrzec z réznych perspektyw na rzeczywisto$é. Lubi wie-
dzie¢, czy to, co robi, wptynie na jego przysztosé. Zainteresowany aktywnym
kreowaniem wtasnej rzeczywistosci; pracq, ktéra tqczytaby dos$wiadczenia
osobiste i zawodowe; rozwojem w zakresie wtasnych umiejetnosci. Dostrze-
gajqgcy zwigzek miedzy dobrym samopoczuciem a pracg, ktérg wykonuje.
Jednostka nastawiona na zasoby i gotowos$¢, aby radzi¢ sobie z aktualny-
mi i nadchodzgcymi zawodowymi zadaniami rozwojowymi oraz osobistymi
trudnymi sytuacjami. Zaciekawiona wprowadzaniem do rél zawodowych wia-
snych koncepcji, dzieki czemu moze kreowa¢ swoje zycie zawodowe i kon-
struowad wtasng kariere.

JA

Niski

Cztowiek niezainteresowany spostrzeganiem siebie i $wiata w indywidualny
sposob. Nie poszukuje wtasnej indywidualnosci. Osoba nie dgzy do rozu-
mienia siebie. Rzadko stawia sobie pytania dotyczgce wtasnej osoby — kim
jestem, kim chce by¢. Nie bierze odpowiedzialnosci za swéj los i kierunek
zycia. Nie jest zainteresowany mozliwoscig samorealizacji. Cztowiek niena-
stawiony na poznawanie siebie — rzadko zastanawia sie nad sobg: co czuje,
co myéli, jakie ma potrzeby. Nie koncentruje sie na funkcjonowaniu swojego
organizmu.
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Przecietny

Cztowiek przecietnie zainteresowany spostrzeganiem siebie i $wiata w indywi-
dualny sposéb. Zazwyczaj poszukuje whasnej indywidualnosci i dgzy do rozu-
mienia siebie. Czasami stawia sobie pytania dotyczqce wlasnej osoby — kim
jestem, kim chce by¢. Nie zawsze bierze odpowiedzialno$¢ za swéj los i kie-
runek zycia. Przecietnie zainteresowany mozliwosciqg samorealizacji. Cztowiek
przecietnie nastawiony na poznawanie siebie — czasami zastanawia sie nad
sobq: co czuje, co mysli, jakie ma potrzeby. Nie lubi zbyt czesto koncentro-
wac sie na funkcjonowaniu swojego organizmu.

Wysoki

Cztowiek zainteresowany spostrzeganiem siebie i $wiata w indywidualny spo-
sob. Osoba poszukujgca wtasnej indywidualnosci. Osoba dgzgca do rozu-
mienia siebie. Czesto stawia sobie pytania dotyczgce wtasnej osoby — kim
jestem, kim chce by¢. Poszukujgca odpowiedzialnodci za swéj los i kierunek
zycia, zdolna do rozwoju osobistego. Zainteresowana mozliwoscig samore-
alizacji. Cztowiek nastawiony na poznawanie siebie — czesto zastanawia sie
nad sobg: co czuje, co mysli, jakie ma potrzeby. Skoncentrowany na funkcjo-
nowaniu swojego organizmu.

12

‘ ‘ ,NCA - New Competence and Ability”
- narzedzia i materiaty metodyczne
" do badania kompetencji i zainteresowar
= zawodowych os6b dorostych

NEW COMPETENCE AND ABILITY




NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY R

E KAPITAL LUDZKI UNIA Eléﬁ%ﬁggz o }

Projekt wspotfinansowany ze érodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Informacje dla doradcy
(dotyczqgce teorii, na ktérych podstawie powstat
kwestionariusz)

Koncepcja Predigera

Prediger zaproponowat zredukowany do dwéch wymiaréw model, tzw. Mape Swiata
Pracy (World-of-Work Map)'. Mape stanowiq okrqg i wpisane w niego dwa wymiary. Wymia-
ry te sq zdefiniowane przez krance: DANE-IDEE, LUDZIE-RZECZY.

Prediger zdefiniowat poszczegélne krance wymiaréw w nastepujgcy sposdb:

* DANE: zapisywanie, weryfikowanie, obliczanie i organizowanie: faktéw, liczb, zbio-
row oraz procedur biznesowych.

* |DEE: tworzenie, odkrywanie, integrowanie: wiedzy, wglgdu, teorii, nowych sposo-
béw mysélenia lub robienia czegos.

e LUDZIE: modyfikowanie lub wspieranie zachowan innych poprzez troszczenie sie,
ustugi, motywowanie, kierowanie, przywddztwo, sprzedaz.

* RZECZY: postugiwanie sie, naprawianie, uzytkowanie: maszyn, narzedzi, istot zy-
wych (zwierzgt, roélin) oraz materiatéw takich jok zywno$¢, drewno, metal i inne?.

Zamieszczony obok schemat w uproszczeniu przedstawia teorie Predigera.

' Prediger D. J. i in. (1993); Prediger D. J. (1999), ACT 2001.
2 Bajcar B., Borkowska A., Czerw A., Ggsiorowska A., Nosal Cz. S. (2006).
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Zainteresowanie wsparciem
spotecznym

Zainteresowanie zarzgdzaniem,
przywodztwo, sprzedaz

DANE

Ustalanie procedur, organizowanie,
weryfikacja i przetwarzanie danych

Liczby, obliczenia, zbiory

Wspieranie i troszczenie sie
o innych, ustugi na rzecz innych

Kreatywne rozwigzywanie
problemdéw

IDEE

Zainteresowanie naturg, wglad

Zainteresowanie narzadziami

oraz materiatami, np. metal, drewno i inne

Zrédto: opracowanie whasne M. Mitura-Cegtowska.

Czym sqg zainteresowania i jakg role odgrywajg w rozwoju

zawodowym cztowieka?

W4réd teoretycznych ujeé¢ problematyki zainteresowan wyréznia sie dwa podejscia.

Pierwsze z nich to podejscie sytuacyjne, reprezentowane miedzy innymi przez Schrawa
i Lehmana (2001). Wigze ono zainteresowania z podejmowaniem okre$lonego rodzaju
aktywnosci, ktora z kolei generuje doznawanie pozytywnych emocji w kontakcie z danego

typu obiektami czy dziataniami.

14 .“ ,NCA - New Competence and Ability”

NEW o

- narzedzia i materiaty metodyczne
\ ' | do badania kompetencji i zainteresowan
PETENGE D A

- o Zawodowych oséb dorostych



KAPITAt LUDZKI N ortod T

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY T

Projekt wspotfinansowany ze érodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Drugie podejscie traktuje zainteresowania jako dyspozycije, czyli trwate tendencje czto-
wieka do preferowania aktywnosci zwigzanej z okre$lonego rodzaju obiektami czy klasami
obiektéw?. W tym rozumieniu zainteresowania:

* sq wzglednie stabilne w czasie, ale podlegajq wptywowi $rodowiska,
* majq wptyw na zachowanie poprzez wzbudzanie motywacji,
* odzwierciedlajg tozsamo$¢ jednostki.

Podobne stanowisko prezentuje definicja A. Guryckiej (1978), wedtug kiérej zaintereso-
wanie to ,(...) wzglednie trwata, obserwowalna dgzno$¢ do poznawania otaczajgcego
$wiata, przybierajgca posta¢ ukierunkowanej aktywnodci poznawczej o okreslonym nasile-
niu, przejawiajgca sie w selektywnym stosunku do otaczajgcych zjawisk”.

Selektywno$¢ w te| definicji oznacza, ze cztowiek dostrzega niektére cechy przedmiotéw
i zaleznosci miedzy nimi, dqzy do ich zbadania oraz przezywa w zwigzku z tym procesem
roznorodne uczucia (pozytywne i negatywne). Diugotrwate zainteresowanie jakg$ dziedzing
znakomicie utatwia pogtebianie zwigzanej z nig wiedzy oraz opanowanie umiejetnosci.
Podsumowuiqc, zainteresowanie to stan wzmozonej uwagi i skupienie na czyms.

Wedtug A. Guryckiej: ,zainteresowania sq interakcjg pomiedzy cztowiekiem a $wiatem.
Polegajgcg na wspdtwystepowaniu nastawien emocjonalnych, intelektualnych i behawio-
ralnych zwigzanych z jednej strony z potrzebami cztowieka, z drugiej za$ z wtasciwosciami
otaczajgcego $wiata”.

Definicje te dajg obraz interesujgcego nas zjawiska, a mianowicie pofgczenia aspektu
emocjonalnego, poznawczego i behawioralnego w obszarze: ja, otoczenie i obiekt cieka-

wosci (IDEE, RZECZY, LUDZIE, DANE).

Istniejq rézne metody zbierania danych na temat zainteresowan. Jedna z nich polega
na odpowiedzi na pytania: ,Co lubisz robi¢2”, ,Jakim zawodem sie interesujesz2”. Nie-
ktorzy ludzie na tak zadane pytania odpowiadajg: ,Niczym sie nie interesuje; nie wiem, co
mnie interesuje”. Te odpowiedzi mogg wynika¢ m.in. z braku wiedzy o sobie.

Druga metoda badania zainteresowan polega na codziennym obserwowaniu wlasnej
aktywnosci. Mozna tatwo zauwazy¢, przy jakich czynnosciach cztowiek wykazuje najwigksze
zaangazowanie, a kiedy szybko sie zniecheca i porzuca okreslone dziatania.

Kolejna metoda to testy, inwentarze, kwestionariusze.

Zainteresowania zawodowe zaczynajq pojawiaé sie okoto 15. roku zycia, w wieku
17-18 lat powoli sie ustalajg, ale stabilizacja zainteresowan nastepuje dopiero po 21.
roku zycia. Badanie zainteresowan oséb dorostych stuzy rozwinigciu samo$wiadomosci jed-
nostki, identyfikacji z okreslonymi opcjami zawodowymi oraz stymulacji poszukiwan zawo-
dowych. Pozwala takze rozrézni¢ zainteresowania zawodowe od hobby. Zainteresowania
wptywajg na wybér kariery, sq kluczowym aspektem adaptacii jednostki do pracy oraz jej
poczucia ogélnego dobrostanu.

3 Strong (1943); Campell (1971); Gurycka (1978); Matczak (1991); Schiefele, Krapp i Winte-
ler (1992).
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Zainteresowania to jeden z wazniejszych czynnikéw wyboru zawodu. Skupienie uwagi
na przedmiotach czy czynno$ciach — w miare ukierunkowane — jest sitq napedowq jednostki
wyznaczajqcej jej kierunek dziatania. Dlatego tez w opinii badaczy, doradcéw i oséb po-
dejmujgcych decyzje zawodowe zainteresowania odgrywajq bardzo znaczgcg role, wply-
wajqc na dziatania oséb bedgcych w tzw. sytuacii decyzyjnej. Naukowcy w licznych publi-
kacjach, podkreslajg znaczenie tego elementu w budowaniu swojej kariery zawodowe;.
J. L. Holland traktuje zainteresowania i preferencje zawodowe jako wybér drogi zyciowe.
Wybory zawodowe czesto odzwierciedlajg podstawowe potrzeby emocjonalne jednostki,
a przystosowanie zawodowe jest gtéwnym elementem ogdélnego przystosowania zyciowe-
go. Tak wiec pomiar zainteresowan, a w szczegélnosci identyfikacja tych grup zawodowych
budzgcych zainteresowanie, ma kluczowe znaczenie dla zrozumienia dziatan ludzi budujg-
cych swoje plany zawodowe.

Zdaniem M. Savickasa przystosowalna kariera to ,psychospoteczny konstrukt, ktéry
oznacza, ze jednostka posiada zasoby i gotowo$é, aby radzi¢ sobie z aktualnymi i nad-
chodzgcymi zawodowymi zadaniami rozwojowymi, tranzycjami zwigzanymi z pracqg oraz
osobistymi trudnymi sytuacjami. Przystosowalno$é¢ pozwala jednostce uksztattowa¢ zasieg
iej spotecznego $rodowiska, poniewaz jednostki tqczq sie ze spoteczenstwem i regulujq
wtasne zachowania zawodowe, uwzgledniajgc narzucone przez wspélnote zadania roz-
wojowe i tranzycje, jokich do$wiadczajg w zawodowych rolach. Przystosowalnos$¢ kariery,
dziatajgc jako strategia samoregulacji, umozliwia jednostkom skutecznie wprowadza¢ do
rol zawodowych wtasne koncepcje, dzieki czemu mogq kreowa¢ wtasne zycie zawodowe
i konstruowa¢ wtasne kariery”.

Pole fenomenologiczne wedtug C. Rogersa

Pole fenomenologiczne zawiera wszystko, czego doswiadcza organizm, niezaleznie od
tego, czy dosdwiadczenie jest uswiadamiane w danym momencie (,organizm” u Roger-
sa okre$la cato$¢ cztowieka, zaréwno te czes$¢, kiéra objawia sie poprzez doswiadczenia
dostepne $wiadomej refleksji i mozliwe do zwerbalizowania, jak i te czesci, ktére dziatajg
w sposdb pozostajqcy poza $wiadomosciq czy tez automatycznie). Kazdy organizm reaguje
jako pewna zorganizowana cato$é¢ na pole fenomenologiczne, ktére jest jego dodwiadcze-
niem. Pole percepciji jest dla organizmu ,rzeczywistosciq”.

,Ja” wraz z organizmem stanowiq pole fenomenologiczne jednostki. ,Ja” to struktu-
ra wyodrebniajgca sie stopniowo wraz z rozwojem jako cze$é pola fenomenologicznego.
Wyksztatcenie sie ,Ja” jest efektem dziatania sit rozwojowych i staje sie centrum prywatne-
go $wiata osoby. W procesie wzajemnych interakcji z otoczeniem, a cze$ciowo w efekcie
warto$ciujgcych interakcji z osobami znaczgcymi, formuje sie struktura ,Ja”, ktéra jest zor-
ganizowang, zmieniajqcq sie, ale spojng koncepcjq na temat wtasnosci ,Ja”, jego relacii
z innymi oraz wartosci przypisywanych tym wtasciwoséciom. Kazda osoba zyje w nieustan-
nie zmieniajgcym sie $wiecie doswiadczenia, ktérego sama jest centrum. Self, czyli ja
— to system postrzegania wtasnej osoby — kim jestem, kim chce by¢, do czego dqgze, jokq
mam wartosc.
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