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Rozdziat | Wprowadzenie (o projekcie)

Program komputerowy ,Mapa kwalifikacji” (zwany dalej Programem) powstat
w ramach projektu ,NCA - new competence and ability" - narzedzia materiaty
metodyczne do badania kompetencji i zainteresowan zawodowych oséb dorostych,
wspotfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu

NEW COMPETENCE AND ABILITY

Spotecznego.

Celem projektu jest poszerzenie oferty ogdélnodostepnych narzedzi diagnostycznych
o innowacyjne materiaty i narzedzia stuigce procesowi diagnozowania/bilansowania kompetenc;i,
predyspozycji i zainteresowan zawodowych oséb dorostych.

Informacje na temat projektu mozna uzyskaé po nacisnieciu przycisku , O projekcie” na stronie gtéwnej
Programu oraz na stronie internetowej projektu badanie-kompetencji.com.
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Zrzut ekranu nr 1. Strona gtdwna Programu.

Lider Projektu: Partner Projektu:

Polskie Towarzystwo Ekonomiczne - Zaktfad Zaktad Pomocy Szkole Sp. z 0.0.
Szkolenia i Doradztwa Ekonomicznego Sp. z 0.0. 20-059 Lublin, ul. Aleje Ractawickie 7
20-064 Lublin, ul. Pétnocna 22a tel./fax (81) 53357 81

tel. (81) 532 84 14, fax. (81) 534 35 50
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Rozdziat Il Opis Programu

2.1. Zatozenia teoretyczne

Informacje zaprezentowane w Programie zostaty opracowane w odniesieniu do teorii (koncepcji)
Dale’a Prediger’a, ktéry zaproponowat zredukowany do dwéch wymiaréw model, tzw. Mape Swiata Pracy

(World-of-Work Map). Mape stanowi okrag i wpisane w niego dwa wymiary. Wymiary te sg zdefiniowane
przez krarice: DANE-IDEE, LUDZIE-RZECZY.

LUDZIE

Zainteresowanie wsparciem Wspieranie i troszczenie sie
spotecznym o innych, ustugi na rzecz innych

Zainteresowanie zarzgdzaniem, Kreatywne rozwigzywanie
przywodztwo, sprzedaz problemoéw

DANE IDEE

Ustalanie procedur, organizowanie,

Zai i {
weryfikacja i przetwarzanie danych Alitercsowanie natry, weiad

Zainteresowanie narzgdziami

Liczby, obliczenia, zbiory . . . i
i materiatami np. metal, drewno i inne

RZECZY
Zrédto grafiki: Bazan K., Mitura-Cegtowska M. (2014). Poradnik dla doradcy. Publikacja powstata w ramach projektu

,NCA - new competence and ability”- narzedzia i materiaty metodyczne do badania kompetencji i zainteresowan zawodowych oséb
dorostych. Lublin.

D. Prediger zdefiniowat poszczegdlne krance wymiardw w nastepujacy sposéb:

— DANE: zapisywanie, weryfikowanie, obliczanie i organizowanie: faktéw, liczb, zbioréw oraz
procedur biznesowych;

— IDEE: tworzenie, odkrywanie, integrowanie: wiedzy, wgladu, teorii, nowych sposobéw myslenia lub
robienia czegos;

ene »NCA - new competence and ability"
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— LUDZIE: modyfikowanie lub wspieranie zachowan innych poprzez troszczenie sie, ustugi,
motywowanie, kierowanie, przywddztwo, sprzedaz;

— RZECZY: postugiwanie sie, naprawianie, uzytkowanie: maszyn, narzedzi, istot zywych
(zwierzat, roslin) oraz materiatéw takich jak zywnos¢, drewno, metal i inne.

Zrédto: Bajcar, B., Borkowska, A., Czerw, A., Gasiorowska, A., Nosal, C. (2006). Psychologia preferencji
i zainteresowan zawodowych. Przeglad teorii i metod. Zeszyt informacyjno-metodyczny doradcy.

Narzedzie badawcze (wyniki badania) oraz informacje o zawodach i kwalifikacjach prezentowane
w Programie odnoszg sie do wymiaréw D. Prediger’a. Patrz takze 3.4.4. 4 wymiary (przedmioty pracy) wg

koncepcji Prediger’a.

Informacje zawarte w Programie uwzgledniajg stan prawny w Polsce obowigzujgcy na dzien 30.09.2014 r.
W szczegdlnosci dotyczy to danych szkédt i placowek ksztatcenia dorostych w Polsce, czy obszaréw
ksztatcenia, ktdre obejmujg zestawy zawoddéw pogrupowanych pod wzgledem wspdlnych lub zblizonych
kwalifikacji wymaganych do realizacji zadan zawodowych w obrebie danego zawodu. Patrz takze 3.4.5 8
obszaréw ksztatcenia.

Program jest narzedziem udostepnianym bezptatnie. Jest skierowany do oséb rozpoczynajacych kariere
zawodowa, jak réwniez oséb, ktére planujg (samodzielnie lub przy wsparciu doradcy) zmiane zawodu
(uzyskanie nowych kwalifikacji). Ponadto Program oferuje réwniez praktyczne informacje o szkotach,
placéwkach i osrodkach ksztatcenia w Polsce, w ktdrych zainteresowane osoby bedg mogty zdoby¢ nowe
zawody (kwalifikacje).
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2.2. Elementy sktadowe Programu

Program sktada sie z 4 gtéwnych elementdéw sktadowych (dalej nazywanych zaktadkami):

1.

Zaktadka ,,Analiza kwalifikacji” - tutaj znajduje sie
kwestionariusz  (ankieta), ktéra  umozliwia
Uzytkownikowi zbadanie zainteresowan
zawodowych. Ankieta zakonczona jest
zindywdualizowanym wynikiem (kartg wydruku Analizy kwalifikacji), ktéry miedzy innymi zawiera:

— wskazanie do jakiego wymiaru wg koncepcji Prediger’a badany Uzytkownik najbardziej
pasuje (dane, idee, ludzie, rzeczy),

— liste zawodow preferowanych, zgodnych z zainteresowaniami Uzytkownika (odniesienie do
wynikow analizy i preferowanych obszaréw ksztatcenia),

— informacje o mozliwosciach zdobycia nowych kwalifikacji.

Zakladka ,Informacje o zawodach” - tutaj
znajduje sie informacja o zawodach szkolnych
oraz wykaz wszystkich zawoddw szkolnych z

uwzglednieniem zmian w prawie z 2014 r.
Uzytkownik ma mozliwos¢ przegladania bazy stosujac filtry ograniczajgce wyniki ze wzgledu na
wymiary Prediger’a lub obszary ksztatcenia. Po wskazaniu nazwy danego zawodu nastepuje
przekierowanie do karty zawodu, ktéra zawiera szczegdtowy opis danego zawodu.

Zaktadka “Informacje o kwalifikacjach” - tutaj

znajduje sie informacja o kwalifikacjach oraz

wykaz wszystkich wyodrebnionych w zawodach

szkolnych kwalifikacji z uwzglednieniem zmian w

prawie z 2014 r. Uzytkownik ma mozliwos¢ przegladania bazy stosujac filtry ograniczajgce wyniki ze
wzgledu na obszary ksztatcenia. Po wskazaniu nazwy danej kwalifikacji nastepuje przekierowanie
do karty kwalifikacji, ktéra zawiera szczegdtowy opis danej kwalifikacji.

Zaktadka “Informacje o rodzajach ksztatcenia” -
tutaj znajduje sie informacja dotyczaca ksztatcenia
dorostych w Polsce i pozostatych krajach Unii

Europejskiej oraz teleadresowa baza danych szkét,
placowek i osrodkéw ksztatcgcych w zawodach szkolnych (umozliwiajacych zdobycie odpowiednich
kwalifikacji). Uzytkownik ma mozliwos¢ skorzystania z bazy zawierajgcej ponad 10 000 podmiotéw
stosujac filtry ograniczajgce wyniki ze wzgledu na typ placéwki czy lokalizacje (wojewddztwo,
miejscowosc).
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Rozdziat lll Dziatanie Programu

3.1. Nawigacja w Programie

Program jest uruchamiany w oknie (karcie) przegladarki internetowej zainstalowanej w komputerze
Uzytkownika (patrz takze Rozdziat V Wymagania sprzetowe/systemowe programu).

Do wyboru odpowiednich tresci Uzytkownik moze uzywaé myszki komputerowej/touchpad’a/ekranu
dotykowego. Wszystkie operacje w Programie potwierdza sie za pomoca klikniecia, np. w przypadku
komputerdw klikniecie oznacza jednorazowe klikniecie lewego przycisku myszy.

Zawarto$¢ Programu, ktéra nie miesci sie w danym momencie na ekranie urzadzenia, moze zostac
wyswietlona poprzez ,przewijanie w pionie” (np. za pomocg paska przewijania w przegladarce internetowej
lub przy uzyciu , kétka” w myszce komputerowej).

Do wpisywania tresci Uzytkownik moze uzywac klawiatury fizycznej lub klawiatury ekranowe;j.

W celu utatwienia Uzytkownikowi zrozumienia poje¢ uzytych w Programie oraz w celu usprawnienia
nawigacji, wybrane informacje/przyciski w Programie posiadajg tzw. ,dymki”, czyli prostokatne obszary,
ktére pojawiajg sie po ,najechaniu” kursora na dang informacje/dany przycisk.

administracyjno - turystyczno - medyczno - elektryczno -
ustugowy gastronomiczny E! snnfarzny aleltroniczny
Do tego obszaru nalezs zawody Zwigzane 2 turystyka,
hatelarstwem i gastronomia. To, co tyczy zawody 2 tego 20-leény
budowlany artystyczny obszary, to praca na rzecz drugiego cztowieka i dbatoit o jego
indywidualne potrzeby.

srodowiska

Zrzut ekranu nr 2. Prostokgt z informacjq (,dymek”) pojawigjgcy sie po ,najechaniu” kursorem na wybrane informacje/przyciski
w Programie.

Przegladanie stron/ekranéw Programu odbywa sie poprzez klikanie na wybranych elementach Programu.
Aby powrdci¢ do poprzedniej strony/poprzedniego ekranu albo ponownie wybra¢ juz wczesniej oglgdany
ekran/ogladang strone, Uzytkownik moze skorzystac z przyciskdw nawigacyjnych przegladarki internetowe;.

€ badanie-kompetencii.com Cc
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Zrzut ekranu nr 3. Przyciski nawigacyjne przeglgdarki internetowej: ,Wstecz/Przejd? do poprzedniej strony”
i ,Dalej/Przejdz do nastepnej strony”.
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3.2. Pojecia stosowane w niniejszej instrukcji obstugi Programu
— Program - Program ,,Mapa kwalifikacji”.
— Uzytkownik - osoba korzystajgca z Programu.

— Zaktadka - jeden z 4 gtéwnych elementéw sktadowych Programu (patrz_2.2. Elementy sktadowe
Programu). Sktada sie ze stron (ekrandw).

— Strona (ekran) - fragment Programu zawierajgce tekst lub elementy graficzne.
Strony (ekrany) znajdujg sie w zaktadkach, wyjatkiem jest strona ,,0 projekcie”.

— Sekcja - fragment strony (ekranu), posiadajgca nagtéwek na szarym tle.

—

Istnieje wiele zawodow i specjalnosci na rynku pracy. W obowiazujacej Klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku
pracy z 12 listopada 2012 jest ich ponad 2800. Ta liczba wcigz dynamicznie sie zmienia. Wcigz pojawiajg sie nowe zawody
i stanowiska, na czes¢ z nich zapotrzebowanie zanika. Tylke niektére z nich sa nauczane w penadgimnazjalnych szkotach
zawodowych i szkotach policealnych dla dorostych, czyli ich ksztatcenie ma charakter fermalny.

Jakie zawody s3 zawodami szkolnymi?

Zeby odpowiedzieé na to pytanie, nalezy poznaé rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2011 roku w
sprawie klasyfikacji zawoddw szkolnictwa zawodowego oraz rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z 8 sierpnia 2014 roku
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie klasyfikacji déw szkolnictwa d czytaj wiece[>>

|

Dane Ludzie Rzeczy Idee

l

] fugowy turystyczno-ge omiczny medyczno-spoteczny elektryczno-elektroniczny

mechaniczny i gérniczo- rolniczo-lesny
hutniczy z ochrong érodowiska

Zobacz wszystkie zawody

budowlany artystyczny

Zrzut ekranu nr 4. Przyktadowe sekcje w Programie.

— Link - tekstowe lub graficzne hipertgcze, ktére prowadzi Uzytkownika do kolejnych stron (ekrandw)
Programu lub otwiera zewnetrzne strony internetowe.

—  Przycisk - graficzne hipertacze; element graficzny Programu, ktéry po kliknieciu lewym przyciskiem
myszki komputerowej przekierowuje Uzytkownika na kolejng strone/ekran.

Dane Ludzie Rzeczy Idee

Zrzut ekranu nr 5. Przyktadowe przyciski w Programie.

— Przycisk nawigacyjny przegladarki internetowej - dotyczy przede wszystkim przyciskdw:
»Wstecz/Przejdz do poprzedniej strony” i ,Dalej/Przejdz do nastepnej strony” znajdujgcych sie
przewaznie w lewym, gérnym rogu przegladarki internetowej. Program dopuszcza uzywanie tych
przyciskow do nawigacji (patrz 3.1. Nawigacja w Programie).

— Karta przegladarki internetowej - element sktadowy przeglagdarki internetowej. Karty sg stosowane
w nowoczesnych przegladarkach internetowych i umozliwiajg otwieranie kolejnych stron
internetowych (lub stron Programu) bez otwierania nowego okna przegladarki internetowej.

ee »NCA - new competence and ability"
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3.3. Strona gtéwna Programu
Strona gtéwna Programu sktada sie z:

1. Logotypu i petnej nazwy projektu NCA w lewym, @O® NCA NEW COMPETENCE AND ABILITY
A A H H \ MNarzedzia | materialy metodyczne do badania
gornym rogu Strony g{oWneJ Programu PO Jego "1_11 . "r:" kompetencji | zainteresowan zawodowych osdb dorastych
kliknieciu, Uzytkownik zostanie przekierowany do
strony gtéwnej Programu.

2. Dwdch przyciskéw w prawym, gérnym rogu strony gtéwnej Programu:

— ,,0 projekcie” - po jego kliknieciu Uzytkownik zostanie
przekierowany do strony z informacja o projekcie
(Programie);

— ,lnstrukcja” - po jego kliknieciu Uzytkownik zostanie
przekierowany do strony z niniejszg instrukcjg obstugi Programu.

3. Czterech zaktadek gtéwnych na srodku strony gtdwnej programu:
— ,Analiza kwalifikacji”,
— ,Informacje o zawodach”,
— ,Informacje o kwalifikacjach”,
— ,Informacje o rodzajach ksztatcenia”.

Analiza kwalifikacji zawiera narzedzie do diagnozowania Uzytkownika, pozostate 3 zaktadki informacje oraz
bazy danych: zawoddw, kwalifikacji oraz szkét, placéwek i oSrodkéw ksztatcenia.

Uzytkownik moze rozpoczgé prace z Programem od dowolnej zaktadki, zgodnie ze swoimi potrzebami,
a nastepnie ,zagtebia¢ sie” w kolejne, bardziej szczegétowe informacje dotyczace mozliwosci rozwoju
zawodowego.

W kazdej chwili Uzytkownik moze wrdci¢ do wczesniej przegladanej zaktadki uzywajgc przyciskow
nawigacyjnych przegladarki internetowej Uzytkownika (Patrz takze 3.1. Nawigacja w Programie)

Pozostate logotypy na stronie gtéwnej Programu zwigzane sg z Europejskim Funduszem Spotecznym i
Programem Operacyjnym Kapitat Ludzki i zostaty umieszczone, poniewaz Program powstat w ramach
projektu wspoéffinansowanego ze s$rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

PROJEKT WSPOLFINANSOWANY ZE SRODKOW UNII EUROPEISKIE] W RAMACH EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI FUROPEJSKI
NARODOWSA STRATEGIA 520INOSC FUNDUSZ SPOLECZNY

Zrzut ekranu nr 6. Logotypy na stronie gfdwnej zwigzane ze wspdifinansowanej projektu (Programu) ze srodkow Unii Europejskiej.
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3.4. Analiza kwalifikacji

W zaktadce ,Analiza kwalifikacji” znajduje sie ankieta, po ktérej wypetnieniu Uzytkownik otrzyma
wskazowki dotyczgce mozliwosci dalszego rozwoju edukacyjno-zawodowego.

Ankiete rozpoczyna krotki kwestionariusz osobowy, na kolejnej stronie znajduje sie zestaw
40 pytan/stwierdzen dotyczacych zainteresowan zawodowych Uzytkownika.

Na podstawie uzyskanych odpowiedzi, Program wygeneruje spersonalizowang karte wydruku Analizy

kwalifikacji. Na kazdym etapie analizy dostepne sg podpowiedzi w postaci ,dymkow” (patrz 3.1. Nawigacja
w Programie) i doktadnych polecen.

3.4.1. Kwestionariusz osobowy (Krok 1/3)

Kwestionariusz osobowy stuzy do spersonalizowania wynikéw na karcie wydruku Analizy
kwalifikacji.

Po wypetnieniu pdl (czes¢ pdl jest wymaganych), nalezy wybracé przycisk ,,Dalej”.

Uwaga!

Dane podane przez Uzytkownika pojawig sie wytgcznie na karcie wydruku Analizy kwalifikacji (patrz
takze 3.4.3. Ankieta (Krok 3/3) i karta wydruku Analizy kwalifikacji).

ANKIETA I

Wystarczy 5 minut, aby uzyska¢ karte "Analiza kwalifikacji" gotowa do wydruku.

Prosimy o wypetnienie metryczki, pozwoli to na spersonalizowanie karty wydruku ,Analizy Kwalifikacji”. Jednoczesnie
informujemy, iz dane umieszczane w programie ,Mapa kwalifikacji” w zaden sposéb nie s zapisywane i archiwizowane jak
réwniez wykorzystywane przez dostawce oprogramowania.

* - to pole jest wymagane

Imig*
Nazwisko
Wiek* )
Plec* v
Wyksztatcenie* v
Aktualny zawéd | Wybierz z obszaru v|lub |Wybierz zawéd v

Zrzut ekranu nr 7. Kwestionariusz osobowy w Kroku 1/3 w zaktadce ,Analiza kwalifikacji”.
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3.4.2. Ankieta (Krok 2/3)

Strona zawiera instrukcje z legendg oraz zestaw 40 pytan/stwierdzen skierowanych
do Uzytkownika.

Celem badania ankietowego jest zebranie informacji na temat zainteresowan zawodowych
Uzytkownika, na podstawie ktdrych opracowany zostanie wynik ankiety.

Po udzieleniu wszystkich odpowiedzi (nacisnieciu jednego przycisku oznaczonego
od 1 do 5 przy kazdym stwierdzeniu), nalezy wybra¢ ,Zakoncz ankiete i zobacz wynik”.

Kwestionariusz ten ma na celu pomoc w podjeciu waznej decyzji wyboru zawodu lub $ciezki rozwoju edukacyjno-zawodowego.
Zawiera szereg stwierdzen dotyczacych réznych czynnosci, ktére zdarza sie wykonywaé w pracy, w domu lub w czasie wolnym.
Zadne z tych stwierdzen nie jest ani dobre, ani zfe. Nalezy oceni¢ kazde z nich szczerze, zgodnie ze swoimi przekonaniami
dotyczacymi tego, jak bardzo lubisz wykonywaé dang czynnoéé, stosujgc ponizszg skale:

1 - zdecydowanie nie lubie wykonywa¢ tej czynnosci

2 - raczej nie lubie wykonywaé tej czynnosci

3 - trudno powiedzie¢

4 - raczej lubie wykonywac dang czynnosé

5 - zdecydowanie lubie wykonywa¢ dang czynnosé

Czy lubisz wykonywaé dang czynnosé?

1. Dziata¢ wedtug okreélonych zasad, standardéw, norm i przepiséw
il 2 3 4 5
2. Doradza¢ i pomaga¢ innym w rozwigzaniu ich trudnych probleméw
1 2 3 4 5
3. Interesowat sig budowg i funkcjonowaniem réznych maszyn i urzadzerd
1 2 3 4 D,
4. Wymyslaé co$ i wdrazaé to do praktyki
1 2 3 4 5

5. Diagnozowac i rozwigzywac rézne problemy

Zrzut ekranu nr 8. Fragment strony Krok 2/3 w zaktadce ,Analiza kwalifikacji”.

3.4.3. Ankieta (Krok 3/3) / Karta wydruku Analizy kwalifikacji
Strona zawiera nastepujace informacje wynikajace z przeprowadzonego badania:
— dane Uzytkownika, ktére zostaty podane podczas wypetniania kwestionariusza osobowego,

— tekstowe i graficzne informacje dotyczace wynikédw przeprowadzonej analizy odnoszace sie
do wymiardw pracy wg koncepcji Prediger’a,

ee »NCA - new competence and ability"
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O T e

ANKIETA

Wyniki przeprowadzonej analizy wskazuja na wymiar(y) pracy, ktory(e) jest/sa dla Pan/i dominujgcy(e) i wskazujg powigzane z
nim(i} preferowane zawody. Prosze wybra¢ odpowiednie opcje, by zapoznat sie z mozliwosciami zdobycia nowych kwalifikacji na
karcie "Analiza kwalifikacji".

DANE OSOBOWE:
Jan Kowalski, mezczyzna, lat: 40 IDEE 9
Wyksztalcenie srednie
v LUDZIE . 1
PREDYSPOZYCIE ZAWODOWE: RZECZY 6
W wymiarze pracy IDEE uzyskates wynik wysoki
W wymiarze pracy LUDZIE uzyskate$ wynik niski DANE . 1

W wymiarze pracy RZECZY uzyskate$ wynik éredni

W wymiarze pracy DANE uzyskates wynik niski

IDEE

Do obszaru idee/pomysty nalezg zawedy, w ktdrych dominujgcym przedmiotem pracy sg wytwory ludzkiej mysli w postaci
réznych projektdw, teorii i wiedzy. Osoby preferujgce ten przedmiot pracy starajg sie by¢ w swoich dziataniach oryginalne, sa

dociekliwe, ciekawe $wiata, majg bogaty wyobrainie, w sposdb ekspresyjny wyrazajg siebie, kierujg sie w #yciu intuicjg,
posiadajg zdolnos¢ do abstrakeyjnego myélenia.

Zrzut ekranu nr 9. Fragment strony Krok 3/3 w zaktadce ,Analiza kwalifikacji”.

— petny opis dominujgcego/ych dla Uzytkownika wymiaru/éw oraz skrécone opisy
pozostatych wymiaréw pracy wg koncepcji Prediger’a (wiecej patrz 3.4.4. 4 wymiary

(przedmioty pracy) wg koncepcji Prediger’a),

— motzliwe $ciezki rozwoju edukacyjno-zawodowego dla badanej osoby posiadajacej
okreslony wiek (nie ukonczone 18 lat lub ukonczone 18 lat) oraz okreslony poziom
wyksztatcenia ogdlnego (wyksztatcenie ogdlne podstawowe, ogdlne gimnazjalne, ogdlne
$rednie).

Uwaga! Posiada Pan/i wyksztatcenie ogélne srednie i ma Pan/i ukoficzone 18 lat.

Ponizej znajdujg sig rézne mosliwoéci (warianty) dalszej kariery edukacyjnej.

Wariant 1. Osoba posiadajaca wyksztafcenie ogdlne érednie, ktéra ma ukoriczonych 18 lat, nie podlega obowigzkowi nauki.
Moze kontynuowaé nauke w szkotach policealnych oraz posiadajgc $wiadectwo dojrzatodci (matura) moze rozpocza¢ studia
wyzsze prowadzace do licencjatu lub dyplomu magisterskiego na uczelniach wyzszych.

Wariant 2. Osoba posiadajaca wyksztatcenie ogdlne srednie, ktdra ma ukoriczonych 18 lat, nie podlega obowiazkowi nauki.
Moze kontynuowaé¢ nauke w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych - Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje

w zawodzie, a gdy posiada swiadectwa wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie & dyplom potwierdzajacy
kwalifikacje zawodowe.

Zrzut ekranu nr 10. Przyktadowa tres¢ sekcji ,, Sciezka rozwoju” na stronie Krok 3/3 w zaktadce ,,Analiza kwalifikacji”.

Ponadto na stronie znajduje sie mozliwos¢ podglagdu nazw zawoddw, jakie uzytkownik moze
zdoby¢. Wykaz zawoddéw preferowanych, ktére sg powigzane z przeprowadzong analizg, bedzie
dostepny po wybraniu:

— maksymalnie dwdch obszaréw ksztatcenia (wiecej patrz 3.4.5. 8 obszardow ksztatcenia),

(uwaga - istnieje mozliwos¢ ponownego wyboru obszaréw i wygenerowania nowych list
zawodow);

— nacisnieciu przycisku ,Pokaz liste zawoddéw”.
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PROSZE WYBRAC MAKSYMALNIE 2 OBSZARY KSZTALCENIA, ABY ZOBACZYC ZAWODY
Istnieje mozliwosé ponownego wyboru obszaréw i wygenerowania nowych list zawoddw.

Administracyjno-ustugowy
Budowlany
Elektryczno-elektroniczny

Mechaniczny i gérniczo-hutniczy

dowrick

Rolniczo-lesny z ochreng

Turystyczno-gastronomiczny

oo ooo o

Medyczno-spoteczny

[

Artystyczny

WYBIERZ MAKSYMALNIE 3 ZAWODY
1 Aktor eyrkowy
[] Aktor scen muzycznych
[ Animator kultury

[ Drukarz

Zrzut ekranu nr 11. Fragment przyktadowej zawartosci sekcji ,,Jakie zawody mozesz zdoby¢?” na stronie Krok 3/3
w zaktadce ,,Analiza kwalifikacji”.
W wyniku powyzszych czynnosci, Program wyswietli liste zawododw, z ktérych Uzytkownik moze
zaznaczy¢ maksymalnie 3 zawody. Zaznaczone zawody zostang zaprezentowane, wraz z informacja
o wyodrebnionych w nich kwalifikacjach, na karcie wydruku Analizy kwalifikacji.

Ponadto, dla wygody Uzytkownika, na dole strony umieszczono link do Informacji o osrodkach
ksztatcenia (wiecej patrz 3.7. Informacje o rodzajach ksztatcenia).

Artystyczny

WYBIERZ MAKSYMALNIE 3 ZAWODY

Aktor cyrkowy

Aktor scen muzycznych

[vi Animator kultury

[0 Muzyk
Plastyk
Stroiciel fortepiandw i pianin
Tancerz
Technik budowy fortepiandw i pianin
Technik realizacji diwigku

Technik realizacji nagrar i naglosniert

O ooooaoo

Ziotnik-jubiler

Zatwierdz i przejdz do podgladu wydruku

ledad

Informacja o osrodkach k fcenia znajduje sie w menu. Kliknij, aby zobaczyc.

Zrzut ekranu nr 11. Fragment przyktadowej zawartosci sekcji ,Jakie zawody mozesz zdobyc¢?” na stronie Krok 3/3
w zaktadce ,Analiza kwalifikacji”.
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Po kliknieciu przycisku ,ZatwierdzZ i przejdz do podglady wydruku”, w nowej karcie przegladarki

internetowej, zostanie zaprezentowana spersonalizowana karta wydruku Analizy kwalifikacji

uwzgledniajgca wyniki przeprowadzonej analizy.

Uwaga!

Po kliknieciu przycisku ,Zatwierdz i przejdz do podglady wydruku” dla wygody Uzytkownika,

automatycznie pojawi sie okienko ,,Drukowanie”.

Karta wydruku Analizy kwalifikacji zawiera nastepujgce informacje:

dane Uzytkownika, ktdre zostaty podane podczas wypetniania kwestionariusza osobowego,

tekstowe i graficzne informacje dotyczagce wynikéw przeprowadzonej analizy odnoszace
sie do wymiardw pracy wg koncepcji Prediger’a,

petny opis dominujacego/ych dla Uzytkownika wymiaru/éw oraz skrécone opisy
pozostatych wymiardw pracy (patrz takze 3.4.4. 4 wymiary (przedmioty pracy) wg koncepcji

Prediger’a),

mozliwe $ciezki rozwoju edukacyjno-zawodowego dla badanej osoby majgcej okreslony
wiek (nie ukonczone 18 lat lub ukonczone 18 lat) oraz okreslony poziom wyksztatcenia
ogdblnego (wyksztatcenie ogdlne podstawowe, ogdlne gimnazjalne, ogdlne srednie).

wybrane przez Uzytkownika zawody wraz z informacja o wyodrebnionych w nich
kwalifikacjach.

Uwaga!

Petna lista kwalifikacji zawodowych wyodrebnionych we wszystkich zawodach szkolnych
dostepna jest w zaktadce ,Informacje o kwalifikacjach” (patrz takze 3.6. Informacje
o kwalifikacjach).

(opcjonalnie) graficzna prezentacje mozliwosci zdobycia nowego zawodu (dalej nazywana
Diagramem) w przypadku, gdy Uzytkownik w kwestionariuszu osobowym wybrat
1z 201 zawoddw szkolnych.

Asystent
kierownika produkeji

% 2 filmowej/
¢ telewizyjne]
produk

Technik
realizacji dzwieku

S.4. Montaz nagran diwigkowych
S.5. Realizacja nagran studyjnych

Zrzut ekranu nr 12. Przyktadowy Diagram.
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3.4.4. 4 wymiary (przedmioty pracy) wg koncepciji Prediger'a

Jedng z dwdch klasyfikacji zawoddw wystepujgcg w Programie jest czterowymiarowy podziat

aktywnosci zawodowe] cztowieka wedtug przedmiotu pracy. Przedmiot pracy zwany jest inaczej

wymiarem pracy. Autorem koncepcji jest Dale Prediger.

Wyodrebnione przez niego wymiary pracy to:

1.

N

3.
4.

Dane (obszar aktywnosci proceduralnej),
Ludzie (obszar aktywnosci spotecznej),
Rzeczy (obszar aktywnosci fizycznej),

Idee (obszar aktywnosci twdrczej).

Kazdy zawdd szkolny w Programie przypisany jest do jednego z 4 wymiaréw zwigzanych
z przedmiotem pracy.

Ponizej znajduja sie informacje dotyczace ww. wymiaréw:

1. Dane

Do obszaru dane/informacje naleza zawody zwigzane z liczeniem, poréwnywaniem
i analizowaniem oraz weryfikowaniem faktéw i informacji, systematyzowaniem zbioréw,
zapisywaniem i kopiowaniem, przekazywaniem i porzadkowaniem informacji,
weryfikowaniem, obliczaniem i organizowaniem liczb, zbioréw, procedur biznesowych,
a takze faktéw odnoszgcych sie do okreslonych ustug lub produktéw.

Do ich wykonywania przydatna jest aktywno$¢ proceduralna, czyli dziatania wedtug
okreslonych zasad, standardéw, norm i przepiséw.

Zawody zwigzane z danymi/informacjami, to zawody, w ktérych dominujgcym przedmiotem
pracy sg informacje, symbole, stowa, kody, cyfry, litery oraz mysli.

W zawodach tej grupy pracownicy wykonuja takie zadania i czynnosci jak:

— Syntetyzowanie informacji — tgczenie, scalanie, unifikowanie informacji, stwarzanie
spojnej i przejrzystej catosci, odkrywanie nowych faktéw, rozwijanie poje¢, teorii
lub interpretacji itp.

— Koordynowanie informacji — podejmowanie decyzji, dokonywanie ocen,
szacowanie, rozwigzywanie problemoéw, diagnozowanie, rozpoznawanie potrzeby
zdobycia wiekszej ilosci informacji przed podjeciem decyzji itp.

— Analizowanie informacji — wykonywanie skutecznej analizy kosztéw, wnioskowanie,
definiowanie zaleznosci przyczynowo-skutkowych, planowanie, ustalanie kolejnych
krokéw do osiggniecia celu itp.

— Zbieranie informacji — zestawianie informacji, porzadkowanie, klasyfikowanie
informacji o danych, ludziach, rzeczach, sporzgdzanie sprawozdan itp.
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2.

— Obliczanie — przeprowadzanie operacji liczbowych wg standardéw, prowadzenie
inwentaryzacji, wykonywanie kalkulacji, sporzadzanie sprawozdan finansowych,
dokonywanie kontroli.

— Zestawianie informacji — kopiowanie Ilub porédwnywanie informacji, ich
podobienistw i réznic, wprowadzanie i przesytanie danych itp.

— Poréwnywanie informacji — adresowanie, wysytanie pocztg, dokonywanie
porownan z poprzednimi danymi itp.

Ludzie

Do obszaru ludzie nalezg zawody zwigzane z ludZmi, czyli zawody, w ktérych praca wynika
z kontaktéw z ludzmi. Zadania polegajgce na kontaktach z ludZzmi obejmujg troszczenie sie,
kontakty interpersonalne w sytuacji pomagania, motywowanie, $wiadczenie ustug,
kierowanie, przewodzenie, sprzedawanie, uczenie, modyfikowanie lub wspieranie zachowan
innych, zadania oparte na pracy zespotowej, nauczanie i wychowanie, rozmawianie
i perswadowanie, pilnowanie i opiekowanie sie, negocjowanie a takze zmienianie zachowan
innych.

Zawody zwigzane z ludZmi, to zawody, w ktérych dominujagcym przedmiotem pracy sg inni
ludzie.

Do ich wykonywania przydatna jest aktywnos¢ spoteczna, czyli dziatania zorientowane na
pomaganie i Swiadczenie pomocy innym ludziom, kierowanie i wywieranie wptywu.

W zawodach tej grupy pracownicy wykonuja takie zadania i czynnosci, jak:

— Doradzanie — stuzenie pomocg w rozwigzywaniu trudnych probleméw na
podstawie przeprowadzonej diagnozy, zdolno$¢ oszacowania mozliwosci innych
ludzi, krytyczna ocena zachowan innych ludzi.

— Negocjowanie — znajdowanie rozwigzania problemu, przekonanie do swoich racji,
wywieranie  wptywu, reprezentowanie innych, wyszukiwanie talentéw,
przywodcow itp.

— Instruowanie — uczenie, przeprowadzanie szkolen, treningdw, interpretowanie

faktéw, wspieranie ludzi w celu stosowania terapii itp.

— Kierowanie i nadzorowanie — wydawanie polecen, motywowanie ludzi do dziatania,
kontrola wykonania zadan.

— Dostarczanie rozrywki, organizowanie zabaw - przygotowywanie spektakli,
koncertéw, zabaw, rekreacji itp.

— Przekonywanie — wptywanie na opinie o produkcie lub ustudze, motywowanie,
wzbudzanie zaufania, prowadzenie rekrutacji, demonstrowanie wyrobu,
sprzedawanie.
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— Udzielanie informacji — przekazywanie za pomocg mowy lub innych znakéw
bezposrednio lub przez telefon wskazéwek, meldunkéw, wymiana informacji i ich
rozumienie, opowiadanie.

— Obstugiwanie ludzi — zaspokajanie réznorodnych potrzeb ludzi i zwierzat,
pielegnowanie, mycie, czesanie.

3. Rzeczy

Do obszaru rzeczy naleza zawody zwijzane z postugiwaniem sie przedmiotami,
naprawianiem, uzytkowaniem, korzystaniem z przedmiotéw i elementéw przestrzennych, a
takze budowaniem, produkowaniem, serwisowaniem i transportowaniem przedmiotdw,
zgtebianiem proceséw technologicznych. Kontakt z materiatami, surowcami, maszynami,
kontakt z fizycznymi i biologicznymi procesami, budowa, produkcja, transport i naprawy to
domena zawodéw z tego obszaru.

Do ich wykonywania przydatna jest aktywnos$¢ fizyczna, czyli dziatania wymagajace
wykorzystania oraz postugiwania sie narzedziami, urzadzeniami, maszynami. Dziatania
te zwykle wymagajg sity fizycznej.

Zawody zwigzane z rzeczami, to zawody, w ktdrych dominujgcym przedmiotem pracy s3
materiaty, surowce, urzadzenia, narzedzia, produkty, istoty zywe (zwierzeta i rosliny).

W zawodach tej grupy pracownicy wykonujg takie zadania i czynnosci jak:

Instalowanie, ustawianie maszyn i urzgdzen — dogladanie, nadzorowanie i regulacja
maszyn i urzadzen.

Wykonywanie precyzyjnych operacji z uzyciem specjalistycznych przyrzagdéw
i narzedzi — przestrzeganie standarddw i norm technicznych, obrabianie
przedmiotow i materiatéw, ich montaz za pomoca precyzyjnych narzedzi.

Kierowanie i prowadzenie pojazdéw — kontrola maszyn i urzadzen, sterowanie
maszynami i urzadzeniami, kierowanie pojazdami, pilotowanie, prowadzenie
nawigacji.

Obstugiwanie maszyn i urzgdzen — uruchamianie maszyn, konserwacja, czyszczenie,
obserwowanie wskaznikdw i miernikdw, szacowanie odlegtosci, okreslanie
predkosci i kierunku ruchu réznych przedmiotéw.

Manipulowanie narzedziami, przyrzagdami pomiarowymi — obrabianie, przesuwanie,
kierowanie lub umiejscawianie obiektéw lub materiatéw

Dogladanie (dozorowanie) maszyn i urzadzen - wigczanie, wylaczanie
i obserwowanie funkcjonowania maszyn i urzadzen, regulowanie mechanizméw
kontrolujgcych maszyne np. zmiane kierunku, regulowanie wskaznikow,
np. temperatury, przekrecanie zawordéw.
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— Przesytanie, podawanie, odbieranie towardow, urzadzen, maszyn — wktadanie,
wrzucanie, zsuwanie lub umieszczanie materiatéw lub usuwanie ich z maszyn
i urzagdzen dziatajgcych w sposéb automatyczny.

— Przenoszenie towardw, maszyn, urzadzen — wykorzystywanie ciata i narzedzi
recznych lub specjalnych urzadzen w celu obrabiania, przesuwania oraz noszenia
przedmiotéw i materiatow.

Idee

Do obszaru idee/pomysty nalezg zawody, w ktérych dominujagcym przedmiotem pracy s3
wytwory ludzkiej mysli w postaci réznych projektow, teorii i wiedzy. Osoby preferujace ten
przedmiot pracy starajg sie by¢ w swoich dziataniach oryginalne, sg dociekliwe, ciekawe
Swiata, majg bogatg wyobraznie, w sposéb ekspresyjny wyrazajg siebie, kierujg sie w zyciu
intuicja, posiadajg zdolno$¢ do abstrakcyjnego myslenia.

Do ich wykonywania przydatna jest aktywno$¢ twodrcza, czyli dziatania wymagajace
inicjatywy, ambicji, checi odkrywania i tworzenia czego$ nowego. W zawodach tych wazne sg
dziatania wymagajace inicjatywy, ambicji, zwigzane z checig tworzenia czego$ nowego oraz
wdrazanie idei/pomystéw do praktyki. Zawody z tego obszaru sg zwigzane z dziataniami
twoérczymi, artystycznymi, wymagajgcymi cierpliwosci i indywidualnego talentu (istotne
predyspozycje wrodzone) a takze rozwinietymi procesami interpersonalnymi, odkrywaniem,
innowacyjnoscig, interpretowaniem, integrowaniem abstrakcji, teorii, wiedzy i nowych
sposobdw myslenia lub robienia czegos.

W zawodach tej grupy pracownicy wykonujg takie zadania i czynnosci jak:

— Tworzenie, odkrywanie, integrowanie: wiedzy, wgladu, teorii, nowych sposobdéw
myslenia lub robienia czegos.

— Badanie otaczajgcego swiata i poznawanie rzgdzacych nim prawidtowosci.

— Zajmowanie sie dziatalnoscig naukowa.

— Przelewanie na papier swoich mysli, opinii i przemyslen.

— Zajmowanie sie rdznymi formami dziatalnosci artystyczne;j.

— Tworzenie w rdznych obszarach dziet sztuki.

— Integrowanie wiedzy z réznych dziedzin nauki.

— Tworzenie nowych teorii lub weryfikowanie dostepnej wiedzy na dany temat.
— Wdrazanie i realizowanie wtasnych wizji artystycznych.

— Tworzenie czego$ nowego, oryginalnego.

— Inicjowanie rédznych pomystow i dziatan.

— Rozwigzywanie probleméw w sposdb twdrczy i nietypowy.
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3.4.5. 8 obszardw ksztatcenia

Drugg klasyfikacja zawoddw wystepujacych w Programie jest podziat na obszary ksztatcenia.
Obszary te obejmujg zestawy zawoddw pogrupowanych pod wzgledem wspélnych lub zblizonych
kwalifikacji wymaganych do realizacji zadan zawodowych w obrebie danego zawodu. Uwzgledniajac
Polskg Klasyfikacje Dziatalnosci (PKD) wyodrebniono 8 obszarow ksztatcenia:

1.

2.

Administracyjno-ustugowy,
Budowlany,
Elektryczno-elektroniczny,
Mechaniczny i gérniczo-hutniczy,
Rolniczo-lesny z ochrong srodowiska,
Turystyczno-gastronomiczny,
Medyczno-spoteczny,

Artystyczny.

Ponizej znajdujg sie informacje dotyczgce ww. obszaréw ksztatcenia:

1. Administracyjno-ustugowy

Zawody administracyjne, to zawody, w ktdrych osoby zajmujg sie pracami administracyjnymi,
tzn. przygotowujg dokumenty, rozliczenia, statystyki, zestawienia danych, piszg pisma,
gromadzg informacje dla réznych odbiorcéw (dla przetozonych, dla wspdtpracownikéw, dla
klientow). Z kolei zawody ustugowe, to zawody, w ktdrych osoby zajmujg sie $wiadczeniem
réznych ustugi na rzecz innych ludzi.

Do obszaru zawoddéw administracyjno-ustugowych na poziomie szkoty ponadgimnazjalnej
nalezg w klasyfikacji zawodow szkolnych 52 zawody.

Zostaty one ujete w nastepujgcych grupach tematycznych:
I zawody zwigzane z chemig, ceramika, drewnem i szktem,
1. zawody zwigzane z transportem,
Il zawody zwigzane z ustugami fryzjersko-kosmetycznymi,
V. zawody zwigzane z ekonomig, finansami i pracg biurows,
V. zawody zwigzane z poligrafig i fotografia,
VL. zawody zwigzane z wyrobami skérzano-wtdkienniczo-odziezowymi.
Budowlany

Praca w zawodach z tej grupy obejmuje szeroko rozumiane budownictwo lgdowe i wodne
(budynki, drogi, porty, tory wodne, sieci sanitarne i instalacje przemystowe).
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Do obszaru zawodéw budowlanych na poziomie szkoty ponadgimnazjalnej nalezy
w klasyfikacji zawoddw szkolnych 25 zawodoéw.

Zostaty one ujete w nastepujgcych grupach tematycznych:
I zawody zwigzane z budownictwem Igdowym i wodnym,

1. zawody zwigzane 1z instalacjami sanitarnymi, sieciami zewnetrznymi
oraz instalacjami przemystowymi,

M. zawody zwigzane z budowa drég kotowych i szynowych.
Elektryczno-elektroniczny

Zawody z tego obszaru to zawody, w ktérych przedmiotem pracy sg urzadzenia i systemy
zasilane energia elektryczng, dane i informacje podlegajagce przetwarzaniu i przesyfaniu,
nowoczesne technologie w produkcji maszyn i urzadzen.

Do obszaru zawodéw elektryczno-elektronicznych na poziomie szkoty ponadgimnazjalnej
nalezy w klasyfikacji zawoddéw szkolnych 19 zawoddw.

Zostaty one ujete w nastepujgcych grupach tematycznych:
I zawody elektryczno-energetyczne,
Il. zawody informatyczno-telekomunikacyjne,
II. zawody elektroniczno-mechatroniczne.
Mechaniczny i gérniczo-hutniczy

Wszystkie zawody z obszaru mechanicznego s zwigzane z pracg z rdéznego rodzaju
mechanizmami, maszynami i przyrzadami. Budowa, funkcjonowanie, naprawa, montaz,
obstuga, diagnostyka pojazdow mechanicznych i urzagdzen stosowanych w rolnictwie, a takze
precyzyjnych urzadzen tez nalezy do zadan i czynnosci zawodowych zwigzanych z zawodami
nalezagcymi do tego obszaru. Z kolei zawody z obszaru gorniczo-hutniczego wigzg sie
z wydobyciem surowcéw mineralnych (kopalin), przygotowywaniem i organizowaniem
procesu wydobycia zt6z, pracami wiertniczymi. Zawody te s3 zwigzane takie
z przetwdrstwem materiatdéw i produkcjg elementdw oraz przedmiotéw bedacych podstawg
dla produkcji w innych branzach (hutnictwo, odlewnictwo). Zawody z tego obszaru to takze
naprawa i wykonywanie niezbednego oprzyrzadowania do pracy w hutach, kopalniach czy tez
przy przetwodrstwie przemystowym. W sumie obszar goérniczo-hutniczy tworza zawody
zwigzane z wydobyciem, przetwdrstwem rdznego rodzaju kopalin i tworzyw.

Do obszaru zawoddéw mechanicznych i gdérniczo-hutniczych na poziomie szkoty
ponadgimnazjalnej nalezy w klasyfikacji zawoddéw szkolnych 40 zawoddw.

Zostaty one ujete w nastepujgcych grupach tematycznych:
I zawody zwigzane z naprawga, montazem oraz obstugg maszyn i urzadzen,

Il. zawody zwigzane z wykonywaniem i naprawg sprzetu medycznego, pomiarowego
i nawigacyjnego,
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M. zawody zwigzane z budownictwem okretowym i lotniczym,
V. zawody zwigzane z eksploatacjg zt6z,
V. zawody zwigzane z odlewnictwem,
VL. zawody zwigzane z hutnictwem.
5. Rolniczo-lesny z ochrong srodowiska

Wszystkie zawody z tego obszaru sg zwigzane z uprawg roslin, hodowlg zwierzat, le$nictwem
oraz z ochrong i ksztattowaniem $rodowiska, tym jak funkcjonuje i jak wyglada srodowisko
przyrodnicze w otoczeniu ktérego zyjemy i ktére eksploatujemy.

Do obszaru zawodéw rolniczo-leSnych z ochrong s$rodowiska na poziomie szkoty
ponadgimnazjalnej nalezy w klasyfikacji zawodéw szkolnych 19 zawoddw.

Zostaty one ujete w nastepujgcych grupach tematycznych:
I zawody zwigzane z ksztattowaniem srodowiska przyrodniczego,
Il. zawody zwigzane z uprawg roslin, chowem i hodowlg zwierzat.
6. Turystyczno-gastronomiczny

Do tego obszaru nalezg zawody zwigzane z turystyky, hotelarstwem i gastronomis.
To, co tgczy zawody z tego obszaru, to praca na rzecz drugiego cztowieka i dbatosé o jego
indywidualne potrzeby.

Do obszaru zawodow turystyczno-gastronomicznych na poziomie szkoty ponadgimnazjalnej
nalezy w klasyfikacji zawodéw szkolnych 13 zawoddw.

Zostaty one ujete w nastepujgcych grupach tematycznych:
l. zawody zwigzane z hotelarstwem,
I. zawody zwigzane z gastronomia,
Il zawody zwigzane z obstugg turystyczna.
7. Maedyczno-spoteczny

Do tego obszaru nalezg zawody zwigzane z bezpieczenstwem, ochrong zdrowia i pomoca
spoteczng. Wszystkie zawody z tego obszaru nalezg do sektora ustug. W przypadku wiekszosci
zawoddéw z obszaru medyczno-spotecznego istnieje mozliwosé ich ksztatcenia wytacznie
w szkofach policealnych. By rozpocza¢ nauke w tego typu szkole, nalezy najpierw ukoniczy¢
szkote srednig — dowolne technikum lub liceum. Tylko dla dwdéch zawoddéw z tego obszaru
ksztatcenia przewidziano mozliwosci ksztatcenia bezposrednio po gimnazjum w technikach.
Te zawody, to technik ortopeda i technik masazysta. Na poziomie technikum nauka
w zawodzie masazysty moze by¢ prowadzona wytgcznie dla ucznidw niewidomych i stabo
widzacych. Pozostali mogg zdoby¢ ten zawdd, ale tylko w szkole policealne;j.

Do obszaru zawoddw medyczno-spotecznych na poziomie szkoty ponadgimnazjalnej nalezy
w klasyfikacji zawoddw szkolnych 20 zawodoéw.
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Zostaty one ujete w nastepujgcych grupach tematycznych:
I zawody zwigzane z bezpieczeristwem,
Il. zawody zwigzane z opiekg i pomocg spoteczng,
M. zawody medyczne.
8. Artystyczny

Wszystkie zawody zakwalifikowane do tego obszaru s3 zwigzane ze sztuka.
Aby je wykonywaé, czesto niezbedne jest posiadanie specjalnych predyspozycji, umiejetnosci
i talentow. W niektdrych przypadkach ksztatcenie w zawodach z tego obszaru mozliwe jest
tylko np. na podbudowie szkoty muzycznej lub w szkole baletowej, cyrkowej albo dopiero
w szkole policealnej. Ksztatcenie w zawodzie: technik realizacji dzwieku (poziom technikum)
odbywa sie wytgcznie dla oséb niewidomych i stabo widzgcych.

Do obszaru zawoddw artystycznych na poziomie szkoty ponadgimnazjalnej nalezy
w klasyfikacji zawodow szkolnych 13 zawodoéw.

Zostaty one ujete w nastepujgcych grupach tematycznych:
I zawody zwigzane z dzwiekiem,
Il. zawody zwigzane z dziatalnos$cig artystyczng,

II. zawody zwigzane z dziatalnoscig kulturalng.

3.4.6. Graficzna prezentacja mozliwosci zdobycia nowego zawodu

Uzytkownik, ktory zaznaczyt w kwestionariuszu osobowym (patrz 3.4.1. Kwestionariusz osobowy
(Krok 1/3)) 1 z 201 zawoddéw szkolnych, na karcie wydruku Analizy kwalifikacji otrzyma réwniez
graficzng propozycje mozliwosci zdobycia nowego zawodu.

Graficzna prezentacja mozliwosci zdobycia nowego zawodu (Diagram) powstata w oparciu o analize
zawoddéw pokrewnych (ze wzgledu na obszar ksztatcenia) oraz powigzane kwalifikacje zawoddw.

Diagram zawiera informacje o:
— zawodzie Uzytkownika razem z wyodrebnionymi w nim kwalifikacjami (centralna elipsa),

— kwalifikacjach, ktére Uzytkownik powinien uzyskac (uzupetnié), jesli jest zainteresowany
zdobyciem nowego zawodu (strzatki),

— nowych zawodach, powigzanych z zawodem Uzytkownika, ktére Uzytkownik moze zdoby¢
(zewnetrzne elipsy).

Informacje zawarte na Diagramie nawigzuja do informacji tekstowych zawartych na karcie
kwalifikacji w sekcji Kariera edukacyjna (patrz 3.6.4. Karta kwalifikacii).
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5.6.

Budowa
fortepiandw

i pianin
5.7. Naprawa so)

5.8. 'Or?eplir\ow / Przygotowanie
e i pianin i organizach
Strojenie ganizacia
fortepianow produkcj filmowej

i pianin

< 5
Technik realizacj

7 . PN = A.25. Wykonywanie i realizacia
$.1. Wykonywanie nagran i nag{osr“en projeiaow multmediainych

inaprawa wyrobow A58, Przygotowywanie materiaiéw
Zlotniczych i jubilerskich graficznych do procesu drukowania
A.55. Drukowanie cyfrowe

S.2. Realizacja nagrari
S.3. Realizacja naglosnieri

A.26.
s.4. . Sprzedai
Montaz nagran produktow i ustug
diwiekowych reklamowych

5.5. Realizacja nagra A.27. Organizacia
studyjnych / \ i prowadzenie

Zrzut ekranu nr 13. Przyktadowy Diagram.

3.5. Informacje o zawodach

Zaktadka ,Informacje o zawodach” zawiera informacje o zawodach szkolnych wystepujgcych

w Polsce.

Dla ufatwienia wyszukiwania, Uzytkownik moze skorzysta¢ z dwéch rodzajoéw klasyfikacji:

— ze wzgledu na wymiar (patrz 3.4.4. 4 wymiary (przedmioty pracy) wg koncepcji Prediger'a),

— ze wzgledu na obszary ksztatcenia (patrz 3.4.5 8 obszaréw ksztatcenia).

Dla wygody Uzytkownika, po najechaniu kursorem na przycisk z nazwa jednego z wymiaréw lub

nazwg jednego z obszardw ksztatcenia, pojawi sie ,dymek” z informacja o danym

wymiarze/obszarze ksztatcenia.

Na dole strony znajduje sie przycisk ,Zobacz wszystkie zawody” - jest to odnosnik do alfabetycznej

listy wszystkich opisanych w Programie zawoddw szkolnych.
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INFORMACJE . ; INFORMACJE

0 ZAWODACH

ZAWODY SZKOLNE

Ponizej znajdujg sig informacje dotyczgce 201 zawodow szkolnych.

Istnieje wiele zawoddw i specjalnosci na rynku pracy. W obowigzujgcej Klasyfikacji déw i jalnosci na potrzeby rynku

pracy z 12 listopada 2012 jest ich ponad 2800. Ta liczba wcigz dynamicznie sig¢ zmienia. Wcigz pojawiajg sie nowe zawody
i stanowiska, na czes¢ z nich zapotrzebowanie zanika. Tylko niektére z nich s3 nauczane w ponadgimnazjalnych szkotach
dowych i szkotach policealnych dla dorostych, czyli ich ksztatcenie ma charakter formalny.

Jakie dy s3 dami szkol, i?

Zeby odpowiedzie¢ na to pytanie, nalezy poznaé rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2011 roku w
sprawie klasyfikacji zawodéw szkolnictwa zawodowego oraz rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 8 sierpnia 2014 roku
zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie klasyfikacji zawoddw szkolnictwa zawodowego. czytaj wiecej>>

Dane Ludzie Rzeczy ‘ Idee

[

| administracyjno-ustugowy turystyczno-g: i d -spoteczny elektryczno-elektroniczny
L

‘ budowlan A mechaniczny i gérniczo- rolniczo-lesny

‘ i A hutniczy z ochrong $rodowiska

Zobacz wszystkie zawody

Zrzut ekranu nr 14. Zaktadka ,,Informacje o zawodach”.

3.5.1. Informacja wprowadzajgca

Sekcja zawiera informacje dotyczgce zawoddéw, w tym zawoddéw szkolnych w Polsce w oparciu
o obowigzujgce przepisy prawne. Uzytkownik po kliknieciu na link ,czytaj wiecej>>" moze
»rozwing¢” dodatkowg informacjg na temat obszaréw ksztatcenia oraz wymiaréw wg koncepg;ji
Prediger'a (patrz takze 3.4.4. 4 wymiary (przedmioty pracy) wg koncepcji Prediger’a
i3.4.5 8 obszardw ksztatcenia).

3.5.2. Podziat zawodow szkolnych na 4 wymiary

W sekcji ,Podziat na wymiary (przedmioty pracy)” znajdujg sie 4 przyciski, ktére prowadza
do wykazéw zawodow szkolnych przydzielonych do danego wymiaru (patrz takze 3.4.4. 4 wymiary
(przedmioty pracy) wg koncepcji Prediger’a).

3.5.2.1. Dane

Po kliknieciu przycisku ,Dane” otworzy sie strona z wykazem zawoddéw szkolnych
nalezagcych do wymiaru Dane. Kazda nazwa zawodu stanowi link prowadzacy
do odpowiedniej karty zawodu (patrz 3.5.5. Karta zawodu)

Zawody nalezagce do wymiaru Dane to zawody zwigzane z liczeniem, poréwnywaniem
i analizowaniem oraz weryfikowaniem faktéw i informacji, systematyzowaniem zbioréw,
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zapisywaniem i kopiowaniem, przekazywaniem i porzadkowaniem informacji,
weryfikowaniem, organizowaniem i obliczaniem liczb, zbioréw, procedur biznesowych,
a takze faktéw odnoszacych sie do okreslonych ustug lub produktow.

3.5.2.2. Rzeczy

Po kliknieciu przycisku ,Rzeczy” otworzy sie strona z wykazem zawoddw szkolnych
nalezagcych do wymiaru Dane. Kazda nazwa zawodu stanowi link prowadzacy
do odpowiedniej karty zawodu (patrz 3.5.5. Karta zawodu).

Zawody nalezgce do obszaru rzeczy, to zawody, ktére sg zwigzane z postugiwaniem sie
przedmiotami, naprawianiem, uzytkowaniem, korzystaniem z przedmiotéow i elementéw
przestrzennych, a takze budowaniem, produkowaniem, serwisowaniem i transportowaniem
przedmiotdw, zgtebianiem proceséw technologicznych. Kontakt z materiatami, surowcami,
maszynami, kontakt z fizycznymi i biologicznymi procesami, budowa, produkcja, transport
i naprawy to domena zawodow z tego obszaru.

3.5.2.3. Ludzie

Po kliknieciu przycisku ,Ludzie” otworzy sie strona z wykazem zawoddéw szkolnych
nalezagcych do wymiaru Dane. Kazda nazwa zawodu stanowi link prowadzacy
do odpowiedniej karty zawodu (patrz 3.5.5. Karta zawodu).

Zawody nalezgce do obszaru ludzie, to zawody, w ktérych praca wynika z kontaktow
z ludZzmi. Zadania polegajgce na kontaktach z ludZzmi obejmujg troszczenie sie, kontakty
interpersonalne w sytuacji pomagania, motywowanie, $Swiadczenie ustug, kierowanie,
przewodzenie, sprzedawanie, uczenie, modyfikowanie lub wspieranie zachowan innych,
zadania oparte na pracy zespotowej, nauczanie i wychowanie, rozmawianie
i perswadowanie, pilnowanie i opiekowanie sie, negocjowanie, a takze zmienianie
zachowan innych.

3.5.2.4. Idee

Po kliknieciu przycisku ,Idee” otworzy sie strona z wykazem zawoddw szkolnych nalezgcych
do wymiaru Dane. Kazda nazwa zawodu stanowi link prowadzacy do odpowiedniej karty
zawodu (patrz 3.5.5. Karta zawodu).

Zawody nalezace do obszaru idee, to zawody, w ktérych dominujgcym przedmiotem pracy
sg wytwory ludzkiej mysli w postaci réznych projektéw, teorii i wiedzy. Osoby preferujgce
ten przedmiot pracy starajg sie by¢ w swoich dziataniach oryginalne, sg dociekliwe, ciekawe
Swiata, majg bogata wyobraZnie, w sposdb ekspresyjny wyrazajg siebie, kierujg sie w zyciu
intuicjg, posiadajg zdolnos¢ do abstrakcyjnego myslenia.

3.5.3. Podziat zawodow szkolnych na 8 obszardw ksztatcenia

W sekcji ,Podziat na obszary ksztatcenia” znajduje sie 8 przyciskdw, ktére prowadzg do wykazéw
zawoddw szkolnych przydzielonych do danych obszaréw ksztatcenia (patrz takze 3.4.5 8 obszarow

ksztatcenia).
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3.5.3.1. Administracyjno-ustugowy

Po kliknieciu przycisku ,,administracyjno-ustugowy” otworzy sie strona z wykazem zawoddw
szkolnych nalezgcych do obszaru ksztatcenia ,, Administracyjno-ustugowy”. Kazda nazwa
zawodu stanowi link prowadzacy do odpowiedniej karty zawodu
(patrz 3.5.5. Karta zawodu).

Zawody administracyjne, to zawody, w ktérych osoby zajmujg sie pracami
administracyjnymi, tzn. przygotowujg dokumenty, rozliczenia, statystyki, zestawienia
danych, piszg pisma, gromadzg informacje dla réznych odbiorcéow (dla przetozonych, dla
wspotpracownikéw, dla klientéw). Z kolei zawody ustugowe, to zawody, w ktérych osoby
zajmujg sie Swiadczeniem réznych ustugi na rzecz innych ludzi.

3.5.3.2 Budowlany

Po kliknieciu przycisku , budowlany” otworzy sie strona z wykazem zawoddw szkolnych
nalezagcych do obszaru ksztatcenia ,Budowlany”. Kazda nazwa zawodu stanowi link
prowadzacy do odpowiedniej karty zawodu (patrz 3.5.5. Karta zawodu).

Praca w zawodach z tej grupy obejmuje szeroko rozumiane budownictwo lgdowe i wodne
(budynki, drogi, porty, tory wodne, sieci sanitarne i instalacje przemystowe).

3.5.3.3. Elektryczno-elektroniczny

Po kliknieciu przycisku ,elektryczno-elektroniczny” otworzy sie strona z wykazem zawoddéw
szkolnych nalezgcych do obszaru ksztatcenia ,Elektryczno-elektroniczny”. Kazda nazwa
zawodu stanowi link prowadzacy do odpowiedniej karty zawodu
(patrz 3.5.5. Karta zawodu).

Zawody z tego obszaru to zawody, w ktérych przedmiotem pracy sg urzadzenia i systemy
zasilane energia elektryczng, dane i informacje podlegajgce przetwarzaniu i przesytaniu,
nowoczesne technologie w produkcji maszyn i urzadzen.

3.5.3.4. Mechaniczny i gérniczo-hutniczy

Po kliknieciu przycisku ,mechaniczny i goérniczo-hutniczy” otworzy sie strona z wykazem
zawoddw szkolnych nalezgcych do obszaru ksztatcenia ,Mechaniczny i gorniczo-hutniczy”.
Kazda nazwa zawodu stanowi link prowadzacy do odpowiedniej karty zawodu
(patrz 3.5.5. Karta zawodu).

Wszystkie zawody z obszaru mechanicznego sg zwigzane z pracg z réznego rodzaju
mechanizmami, maszynami i przyrzadami. Budowa, funkcjonowanie, naprawa, montaz,
obstuga, diagnostyka pojazdéw mechanicznych i urzadzen stosowanych w rolnictwie,
a takze precyzyjnych urzadzen tez nalezy do zadan i czynnos$ci zawodowych zwigzanych
z zawodami nalezagcymi do tego obszaru. Z kolei zawody z obszaru gérniczo-hutniczego
wigzg sie z wydobyciem surowcow mineralnych (kopalin), przygotowywaniem
i organizowaniem procesu wydobycia zt6z, pracami wiertniczymi. Zawody te sg zwigzane
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takze z przetwdrstwem materiatow i produkcjg elementéw oraz przedmiotéw bedagcych
podstawg dla produkcji w innych branzach (hutnictwo, odlewnictwo).

3.5.3.5 Rolniczo-lesny z ochrong srodowiska

Po kliknieciu przycisku ,rolniczo-lesny z ochrong srodowiska ” otworzy sie strona z wykazem
zawodéw szkolnych nalezgcych do obszaru ksztatcenia ,Rolniczo-leSny z ochrong
Srodowiska”. Kazda nazwa zawodu stanowi link prowadzacy do odpowiedniej karty zawodu
(patrz 3.5.5. Karta zawodu).

Wszystkie zawody z tego obszaru sg zwigzane z uprawg roslin, hodowlg zwierzat,
lesnictwem oraz z ochrong i ksztattowaniem Srodowiska, tym jak funkcjonuje i jak wyglada
Srodowisko przyrodnicze, w otoczeniu ktdrego zyjemy i ktdre eksploatujemy.

3.5.3.6. Turystyczno-gastronomiczny

Po kliknieciu przycisku ,turystyczno-gastronomiczny” otworzy sie strona z wykazem
zawoddéw szkolnych nalezgcych do obszaru ksztatcenia ,Turystyczno-gastronomiczny”.
Kazda nazwa zawodu stanowi link prowadzacy do odpowiedniej karty zawodu
(patrz 3.5.5. Karta zawodu).

Do tego obszaru nalezg zawody zwigzane z turystyka, hotelarstwem i gastronomia.
To, co tgczy zawody z tego obszaru, to praca na rzecz drugiego cztowieka i dbatos¢ o jego
indywidualne potrzeby.

3.5.3.7. Medyczno-spoteczny

Po kliknieciu przycisku ,,medyczno-spoteczny” otworzy sie strona z wykazem zawodéw
szkolnych nalezgcych do obszaru ksztatcenia ,,Medyczno-spoteczny”. Kazda nazwa zawodu
stanowi link prowadzacy do odpowiedniej karty zawodu (patrz 3.5.5. Karta zawodu).

Do tego obszaru nalezg zawody zwigzane z bezpieczeistwem, ochrong zdrowia i pomoca
spoteczng. Wszystkie zawody z tego obszaru nalezg do sektora ustug.

3.5.3.8 Artystyczny

Po kliknieciu przycisku ,artystyczny” otworzy sie strona z wykazem zawoddéw szkolnych
nalezagcych do obszaru ksztatcenia ,Artystyczny”. Kazda nazwa zawodu stanowi link
prowadzacy do odpowiedniej karty zawodu (patrz 3.5.5. Karta zawodu).

Wszystkie zawody zakwalifikowane do tego obszaru s3 zwigzane ze sztuka.
Aby je wykonywaé, czesto niezbedne jest posiadanie specjalnych predyspozycji,
umiejetnosci i talentdw. W niektdrych przypadkach ksztatcenie w zawodach z tego obszaru
mozliwe jest tylko np. na podbudowie szkoty muzycznej lub w szkole baletowej, cyrkowej
albo dopiero w szkole policealnej. Ksztatcenie w zawodzie: technik realizacji dzwieku
(poziom technikum) odbywa sie wytgcznie dla oséb niewidomych i stabo widzacych.
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3.5.4. Zobacz wszystkie zawody

Klikniecie przycisku ,Zobacz wszystkie zawody”, otworzy strone z alfabetycznym wykazem

wszystkich (201) zawoddéw opisanych w Programie. Szczegétowe informacje dotyczace kazdego

zawodu znajdujac sie na karcie danego zawodu (patrz takze 3.5.5. Karta zawodu).

3.5.5. Karta zawodu

Strona prezentujgca karte danego zawodu zawiera nastepujace sekcje:

Informacje ogodlne - przyporzagdkowanie zawodu do wymiaru i obszaru ksztatcenia
oraz krotki opis zawodu (synteza zawodu) i wykaz zawoddow pokrewnych, ktdre s3
jednoczesnie linkami prowadzgcymi do wskazanych kart zawodow (otwieranie nastgpi w tej
samej karcie przegladarki internetowej).

Profil zawodowy - informacje o wymaganiach i kompetencjach potrzebnych
przy wykonywaniu danego zawodu oraz zadanie i czynnosci, ktére wykonuje w pracy osoba
posiadajgca dany zawdd).

Ksztatcenie - informacje w jaki sposdb, Uzytkownik moze zdoby¢ zawdd (kwalifikacje)
oraz dokumenty potwierdzajgce zawdd (kwalifikacje). Nazwy kwalifikacji wyszczegdlnione
w sekcji ,Ksztatcenie” sg jednoczesnie linkami prowadzacymi do wskazanych kart
kwalifikacji (otwieranie nastgpi w nowej karcie przegladarki internetowej).

Uwaga!

Informacje o sposobach zdobycia nowego zawodu (kwalifikacji), m.in. na kwalifikacyjnych
kursach zawodowych, zostaty opisane w Programie w zaktadce ,Informacje o rodzajach
ksztatcenia” (patrz 3.7. Informacje o rodzajach ksztatcenia).

Kariera edukacyjna - informacja na temat mozliwosci rozwoju (kontynuowania edukacji) na
uczelniach wyzszych.

Kariera zawodowa - informacja o miejscach pracy, w ktérych moze znalez¢ zatrudnienie
osoba posiadajaca danych zawdéd (kwalifikacje).

Diagram - informacja graficzna dotyczaca mozliwosci zdobycia zawoddéw pokrewnych
poprzez zdobycie nowych kwalifikacji (patrz takze 3.4.6. Graficzna prezentacja mozliwosci

zdobycia nowego zawodu (Diagram))

W prawym, dolnym rogu strony znajduje sie przycisk ,Drukuj”. Po jego kliknieciu, dla wygody

Uzytkownika, automatycznie pojawi sie podglad wydruku Karty zawodu wraz z okienkiem

,,Drukowanie”.
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ANALIZA INFORMACJE INFORMACJE INFORMACJE

KWALIFIKAC]T 0 ZAWODACH 0 KWALIFIKACJACH

0 RODZAJACH

ASYSTENTKA STOMATOLOGICZNA

INFORMACJE OGOLNE

'WYMIAR RZECZY

Do obszaru rzeczy nalezg zawody zwi z postugiwaniem sie przedmi i, naprawiani uzytk i kor

z przedmiotéw i elementéw przestrzennych, a takze bud i produk i serwi i i transpor
przedmiotéw, zgtebianiem proceséw technologicznych. Kontakt z iatami, i i, kontakt z fizycznymi
i biologi i pi i, bud produkcj port i naprawy to d déw z tego obszaru. czytaj wiecej>>

OBSZAR KSZTALCENIA MEDYCZNO-SPOLECZNY

Do tego obszaru nalezg zawody zwigzane z bezpieczeristwem, ochrong zdrowia i pomocg spoteczng. Wszystkie zawody z tego
obszaru nalezg do sektora ustug. czytaj wiecej>>

SYNTEZA ZAWODU

B k logi potp z lekarzem d w dziatal j, profilakty 1 iczej i
Habilitasiinei v gabinadie sadl feoeo ; i

ZAWODY POKREWNE

Opiekun medy Terap zajeciowy, Ortoptystka, Opiekunka dziecigca, Higienistk logic Technik

Technik ortopeda, Technik dentystyczny, Protetyk stuchu, Technik farmaceutyczny, Technik sterylizacji medycznej, Technik
elektroradiolog, Technik elektroniki i informatyki medycznej

PROFIL ZAWODOWY.

WYMAGANIA/KOMPETENCJE POTRZEBNE PRZY WYKONYWANIU ZAWODU:

cierpliwo$¢, doktadnosé, wytrwatosé, zdolnosé k ji uwagi, biol. dol ia rachunkowe.

ZADANIA | CZYNNOSCI DO WYKONYWANIA:

przygs je gabinet dent y zgodnie z dami obowigzujacymi w logii jje lekarzowi dentyscie réznymi
. I ke N

KSZTALCENIE

JAK ZDOBYC ZAWOD?

Zawodu mozesz sie uczyé w rocznej szkole policealnej. Ksztafcenie w szkole dla miodziezy oraz w szkole dla dorostych

pr d ylacznie w formie stacji nej

JAKIE KWALIFIKACJE ZDOBEDZIESZ?

Uczac sie zawodu zdobedziesz nastepujace kwalifikacje: Z.15. Asy i i Scie i
gotowosci do pracy

JAKIE DOKUMENTY OTRZYMASZ?
Potwierdzeni k fcenia w dzie i zdobyci ych kwalifikacji sa: $wiad kon i dniczej szkoly

dzie, dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

zawodowej, wiadectwo potwierdzajace zdobyte kwalifikacje w

KARIERA EDUKACYJNA

KONTYNUACIA SCIEZKI ROZWOJU

Posiadajac wyksztatcenie srednie ogélne i Swiadectwo dojrzatosci (matura) moina rozpoczaé studia wyisze prowadzace do

licencjatu lub dypl kiego na kierunku: ki k lek ds czny, log
| KARIERAZAWODOWA
Prace znajdziesz w gabi h Joci h, oddziatach chirurgii szczekowej, Klinikach i poradniach d ych

JAK ZDOBYC NOWY ZAWGD?

Zrzut ekranu nr 15. Przyktadowa karta zawodu.
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3.6. Informacje o kwalifikacjach

Zaktadka ,Informacje o kwalifikacjach” zawiera opis kwalifikacji wyodrebnionych w zawodach szkolnych.

Kwalifikacje  zostaty = pogrupowane z uwzglednieniem podziatu na  obszary ksztatcenia
(patrz 3.4.5 8 obszardw ksztatcenia).

Dla wygody Uzytkownika, po najechaniu kursorem na przycisk z nazwg jednego z obszaréw ksztatcenia,
pojawi sie ,,dymek” z informacjg o danym obszarze ksztatcenia.

Na dole strony znajduje sie przycisk ,,Zobacz wszystkie kwalifikacje” - jest to odnosnik do listy wszystkich
kwalifikacji wyodrebnionych w zawodach szkolnych.

KWALIFIKACIE

Ponize] znajdujg sie informacje dotyczace ponad 250 kwalifikacji wyodrebnionych w zawodach szkolnych.

Kwalifikacja to okreslony zestaw efektdw uczenia sie (zaséb wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spolecznych), zgodnych
z ustalonymi wymaganiami, ktérych osiggniecie zostalo formalnie potwierdzone przez uprawniong instytucje certyfikujaca (w
przypadku zawoddw szkolnych jest to Centralna Komisja Egzaminacyjna). czytaj wiecej>>

administracyjno - turystyczno - medyczno - elektryczno -
ustugowy gastronomiczny spoteczny elektroniczny
budowlany artystyczny ) me_:haniczn\f rolnicz"}lesny_
i gérniczo-hutniczy z ochrong érodowiska

Zrzut ekranu nr 16. Zaktadka ,,Informacje o kwalifikacjach”.

3.6.1. Czym jest kwallifikacja?

Sekcja zawiera wyjasnienie pojecia , kwalifikacja”. Uzytkownik po kliknieciu na link ,,czytaj wiecej>>"

e

moze ,rozwing¢” dodatkowe informacje, np. o kwalifikacji zawodowe] czy kompetencji zawodowe;.

3.6.2. Podziat kwalifikacji ze wzgledu na 8 obszardw ksztatcenia

W sekgcji ,,Podziat kwalifikacji na 8 obszaréw ksztatcenia” znajduje sie 8 przyciskéw, ktére prowadza
do wykazow kwalifikacji przydzielonych do danych obszaréw ksztatcenia. Uwzgledniajgc Polska
Klasyfikacje Dziatalnosci (PKD) wyodrebniono 8 obszardw ksztatcenia:

1. Administracyjno-ustugowy (A),

2. Budowlany (B),

3. Elektryczno-elektroniczny (E),

4. Mechaniczny i gérniczo-hutniczy (M),

5. Rolniczo-lesny z ochrong srodowiska (R),

6. Turystyczno-gastronomiczny (T),
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7. Medyczno-spoteczny (2),
8. Artystyczny (S).

Kazdy z 8 obszaréw ksztatcenia posiada swoj symbol skrétu: A, B, E, M, R, T, Z, S. Wszystkie
kwalifikacje opisane w Programie sg oznaczone symbolem skrétu obszaru ksztatcenia i numerem
porzagdkowym, np. ,R.1.”.

Dodatkowe informacje o obszarach ksztatcenia, Uzytkownik znajdzie w ,,dymkach”, ktére pokazuja
sie, kiedy kursor skieruje sie na dany przycisk.

Szczegdtowe informacje na temat obszardw ksztatcenia znajdujg sie w punkcie 3.4.5 8 obszardw

ksztatcenia.

3.6.3. Zobacz wszystkie kwalifikacje

Klikniecie przycisku ,Zobacz wszystkie kwalifikacje”, otworzy strone z alfabetycznym
(wedtug symboli skrétéw) wykazem wszystkich (255) kwalifikacji opisanych w Programie.

Szczegdtowe informacje dotyczgce kazdej kwalifikacji znajdujg sie na karcie danej kwalifikacji
(patrz takze 3.6.4. Karta kwalifikacji).

3.6.4. Karta kwalifikaciji
Strona prezentujgca karte danej kwalifikacji zawiera nastepujgce tresci:
— przyporzadkowanie kwalifikacji do obszaru ksztatcenia wraz z jego krotkim opisem,

— wykaz wszystkich zawodoéw z wyodrebniong kwalifikacja - nazwy zawoddéw s3
jednoczesnie linkami prowadzgcymi do wskazanych kart zawoddéw (otwieranie nastgpi
w nowej karcie przegladarki internetowej, patrz takze 3.5.5. Karta zawodu),

— informacje, gdzie Uzytkownik moze zdoby¢ dang kwalifikacje - z rozrdznieniem na
edukacje formalng i nieformalng; nazwy kwalifikacji s3 jednoczesnie linkami prowadzgcymi
do odpowiednich stron w zaktadce , Informacje o rodzajach ksztatcenia” (otwieranie nastgpi
w nowej karcie przegladarki internetowej, patrz takze 3.7 Informacje o rodzajach

ksztatcenia),

— informacje, jakie efekty uczenia uzyska (jakie czynnosci bedzie potrafit wykonaé

Uzytkownik po zdobyciu danej kwalifikacji) oraz jakie dokumenty potwierdzajg zdobycie
danej kwalifikacji,

— informacje dotyczace milnimalnej ilosci godzin potrzebnych do zdobycia danej kwalifikacji
(uwaga - by uzyskaé doktadng ilos¢ godzin, Uzytkownik powinien skontaktowaé sie
z konkretng szkotg lub placéwkg umozliwiajgca zdobycie danej kwalifikacji),

— informacje na temat mozliwosci dalszego rozwoju (kontynuowania edukacji)
po uzyskaniu kwalifikacji.
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W prawym, dolnym rogu strony znajduje sie przycisk ,Drukuj”. Po jego kliknieciu, dla wygody

Uzytkownika, automatycznie pojawi sie podglad wydruku Karty kwalifikacji wraz z okienkiem
,Drukowanie”.

T.5. PRODUKCJA PRZETWOROW MIESNYCH | TLUSZCZOWYCH

OPIS OBSZARU KSZTALCENIA TURYSTYCZNO-GASTRONOMICZNY

Do tego obszaru nalezg zawody zwigzane z turystyka, hotelarstwem i gastronomig. To, co taczy zawody z tego obszaru, to praca
na rzecz drugiego cztowieka i dbatosé o jego indywidualne potrzeby. Do obszaru zawodéw turystyczno-gastronomicznych na
poziomie szkoly ponadgimnazjalnej nalezy w klasyfikacji zawodéw szkolnych 13 zawoddw. Zostaly one ujete w nastepujacych
grupach tematycznych: zawody zwigzane z hotelarstwem, zawody zwigzane z gastronomia, zawody zwigzane z obstugg
turystyczng

ZAWODY Z WYODREBNIONA KWALIFIKACIA:

Technik technologii zywnosci, Wedliniarz

JAKIE EFEKTY UCZENIA SIE UZYSKASZ?
Rozbidr i wykrawanie migsa, Magazynowanie i przygotowanie migsa do dystrybucji, Wykonywanie prac zwigzanych z produkcjg
przetworéw miegsnych i ttuszczowych, Magazynowanie i przygotowanie przetworéw migsnych i ttuszczowych do dystrybucji.

GDZIE ZDOBEDZIESZ KWALIFIKACJE?

i ) Pt

Edukacja formalna: a szkota A ikum. Edukacja pozaformalna: kwalifikacyjny kurs zawodowy.

JAKIE DOKUMENTY OTRZYMASZ?

- Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie (T.5. Produkcja przetworéw miesnych i tluszczowych), - dyplom
potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe (zawéd: technik technologii zywnosci, wedliniarz)

KARIERA EDUKACYINA

Po uzyskaniu kwalifikacji , T.5. Produkcja przetworéw migsnych i th ych" posiadajac jednc iadectwo ukoriczenia

zasadniczej szkoty zawodowej mozna uzyska¢ dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe w zawodzie wedliniarz.

Po uzyskaniu kwalifikacji "T.16. Organizacja i nadzorowanie produkcji wyrobéw spozywczych" posiadajac jednoczesnie
wyksztatcenie $rednie ogélne moina uzyskaé¢ dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe w zawodzie technik technologii
zywnosci.

ILE TRWA ZDOBYCIE KWALIFIKACJI?

Minimalna liczba godzin ksztatcenia w ramach kwalifikacji: 650. By uzyska¢ doktadng ilo$¢ godzin, skontaktuj sie z konkretng
szkota.

JAKIE SA MOZLIWOSCI UCZENIA SIE, KTORE OTWIERAJA SIE PO UZYSKANIU KWALIFIKACII?

Po uzyskaniu zawodu wedliniarz absolwent zasadniczej szkoly zawodowej moze kontynuowaé ksztatcenie w liceum
ogolnoksztatcgcym dla dorostych poczawszy od drugiej klasy tego liceum oraz uzupetniaé kwalifikacje w zawodzie w formie
kwalifikacyjnych kurséw zawodowych, zdawa¢ zwigzane z nimi egzaminy i dzieki temu zdoby¢ wyksztatcenie érednie zawodowe
(dyplom technika w danym zawodzie). W dalszej perspektywie po uzyskaniu $wiadectwa dojrzatosci (matury) moze takze podjgé
studia w szkotach wyzszych na kierunkach: technologia zywnosci i zywienia cztowieka. Po uzyskaniu zawodu technika technologii
zywnoéci absolwent technikum moze po uzyskaniu $wiadectwa dojrzatosci (matury) rozpoczaé studia wyzsze prowadzace do
licencjatu lub dyplomu magisterskiego na kierunkach: technologia zywnosci i zywienia cztowieka.

Zrzut ekranu nr 17. Przyktadowa karta kwalifikacji.
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3.7. Informacje o rodzajach ksztatcenia

Zaktadka , Informacje o rodzajach ksztatcenia” zawiera informacje o mozliwosciach ksztatcenia zawodowego

w Polsce i Unii Europejskiej, w tym wykaz szkdét i innych osrodkéw ksztatcenia oferujgcych m.in.
kwalifikacyjne kursy zawodowe.

INFORMACJE
0 RODZAJACH
RODZAJE KSZTALCENIA
Ponize] znajduj sie informacje o 3liwoéciach k tcenia zawod go w Polsce i Unii Europejskiej, w tym wykaz szkof i

innych oérodkéw ksztalcenia oferujacych m.in. kwalifikacyjne kursy zawodowe.

W Polsce system oswiaty dziata na podstawie oddzielnej ustawy — zobacz Ustawa o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
(Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pdin. zm.)

System ten obejmuje przedszkola, szkoly podstawowe, gimnazja, szkoly ponadgimnazjalne (s3 to m.in.: zasadnicze szkofy

zawodowe, technika, licea ogélnoksztaicace, szkoly policealne), instytucje ksztatcenia ustawicznego oraz inne instytucje
odwiatowe czy kolegia.

Nalezy zaznaczy¢, ze w polskim systemie oswiaty istniejg takie szkoty podstawowe, gimnazja i szkoly ponadgimnazjalne, ktdre sa
przeznaczone dla dorostych.

czytaj wigcej>>

Szkoty ksztatcace Ksztatcenie i w i je o ksztatceni Infarmacje o ksztatceniu
w zawodach formach pozaszkelnych nieformalnym na rynku UE

Zrzut ekranu nr 18. Zaktadka ,,Informacje o rodzajach ksztatcenia”.

3.7.1. Informacja wprowadzajgca dotyczgca ksztatcenia dorostych

Sekcja zawiera wybrane informacje na temat systemu oswiaty w Polsce. Uzytkownik po kliknieciu

na link ,czytaj wiecej>>” moze ,rozwingé¢” dodatkowe informacje dotyczace m.in. rodzajéw
ksztatcenia dorostych.

Ponizej znajdujg sie 4 przyciski, ktére prowadzg do stron zawierajgcych bazy danych wraz
z wyszukiwarkami oraz informacje na temat:

—  szkoty ksztatcgce w zawodach (patrz 3.7.2. Szkoty ksztatcgce w zawodach),

— ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych (patrz 3.7.3. Ksztatcenie ustawiczne w
formach pozaszkolnych),

— ksztatcenia nieformalnego (patrz 3.7.4. Informacje o ksztatceniu nieformalnym),

— ksztatceniu na rynku Unii Europejskiej (patrz 3.7.5. Informacja o ksztatceniu na rynku UE).

Dla wygody Uzytkownika, po najechaniu kursorem na dowolny przycisk, pojawi sie , dymek”
z informacjg o zawartosci strony, do ktérej prowadzi dany przycisk.
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Uwaga!

Dane teleadresowe szkét ksztatcgcych w zawodach oraz placdwek i osrodkéw w Polsce
prowadzacych ksztatcenie ustawiczne zostaty opracowane w oparciu o informacje pochodzace z
oficjalnych stron internetowych placéwek znajdujacych sie w wykazie, jak takze ze stron
internetowych (stan na 30.09.2014 r.):

—  System Informacji Oswiatowej (www.cie.men.gov.pl),

— Baza placéwek akredytowanych (akredytacjie.men.gov.pl),

— Mapa kwalifikacyjnych kurséw zawodowych na stronie Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Lublinie (www.wup.lublin.pl).

Twoércy Programu dotozyli wszelkich staran, aby bazy danych zawieraty rzetelne informacje. Nalezy
jednak uwzgledni¢ fakt, ze informacje te zmieniajg sie dynamicznie (np. placéwki i osrodki
ksztatcenia rozpoczynajg lub konczg swojg dziatalno$¢ odnotowujac ten fakt z opdznieniem).

Dlatego tez zachecamy uzytkownikéw do S$ledzenia aktualizowanych informacji dotyczacych

osrodkoéw ksztatcenia na ich oficjalnych stronach internetowych placéwek oraz na pozostatych
stronach internetowych, np.:

— Krajowego Osrodka Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej
(www.koweziu.edu.pl/kwalifikacyjne-kursy-zawodowe),

— kuratoriéw oswiaty,

— wojewddzkich i powiatowych urzedéw pracy (Centra Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej),

— Rejestru Instytucji Szkoleniowych (ris.praca.gov.pl).

3.7.2. Szkoty ksztatcgce w zawodach

Po kliknieciu na przycisk ,Szkoty ksztatcace w zawodach”, Uzytkownik zostanie przekierowany na
strone, na ktdre znajduje sie wyszukiwarka szkét takich jak: zasadnicze szkoty zawodowe, technika,
szkoty policealne i szkoty artystyczne.

‘ Uwaga!

‘ Powyzsze szkoty realizujg ksztatcenie w zawodach szkolnych dla mtodziezy oraz mogg realizowac
‘ ksztatcenie dla dorostych, w tym organizowaé kwalifikacyjne kursy zawodowe.

Uzytkownik moze filtrowac informacje o szkotach za pomocg nastepujgcych filtréw:
—  typ szkoty,
— wojewddztwo,
— miasto (opcjonalnie).

Po wybraniu odpowiednich dla siebie parametréw z rozwijalnego menu, Uzytkownik zatwierdza
swoj wybor klikajac przycisk ,,Pokaz liste szkét”.
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Na liscie wynikdw znajdujg sie ikony ,koperty”, ktére sg linkami prowadzacymi do stron,
ze szczegdtowymi danymi teleadresowymi szkot.

Otrzymany/e wynik/i mozna wydrukowa¢ wybierajac przycisk ,,Drukuj”.

INFORMACJE

0 RODZAJACH
KSZTALCENIA

SZKOLY KSZTALCACE W ZAWODACH

Prosze wybraé z poniiszej listy odpowiedni rodzaj szkoty i wojewédztwo (opcjonalnie miasto), a nastepnie nacisngé “Pokaz liste
osrodkéw”.

Uwaga!

Dane teleadresowe szkdt w Polsce ksztatcacych w zawodach zostaty opracowane w oparciu o informacje pochodzace z
oficjalnych stron internetowych szkét znajdujgcych sie w wykazie, jak takze ze strony System Informacji Oswiatowej
(www.cie.men.gov.pl) (stan na 30.09.2014 r.).

Dlatego tez zachecamy uzytkownikéw do $ledzenia aktualizowanych informacji dotyczacych szkdt w Polsce ksztatcacych w
zawodach na ich oficjalnych stronach internetowych oraz na pozostatych stronach internetowych, np.:

- Krajowego Osrodka Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej( www.koweziu.edu.pl/kwalifikacyjne-kursy-zawodowe),
- kuratoriéw oswiaty,-wojewddzkich i powiatowych urzedéw pracy (Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej),

- Rejestru Instytucji Szkoleniowych (ris.praca.gov.pl).

Szkoly policealne v Mazowieckie v ‘ ‘ Mirisk Mazowiecki v 1
Nazwa Miasto Adres
Medyczna Szkota Policealna Mirisk Mazowiecki X
Policealna Szkota Zawodowa dla Dorostych "Eduk " w Mirisku iecki Mirisk Mazowiecki =Y
Szkofa Policealna dla Dorostych Mirisk Mazowiecki X

Zrzut ekranu nr 19. Przyktadowe wyniki wyszukiwania na stronie ,,Szkoty ksztatcgce w zawodach”.

INFORMACJE

INFORMACJE

INFORMACJE

0 RODZAJACH
KSZTALCENIA

DANE TELEADRESOWE

POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA DLA DOROSLYCH "EDUKATOR" W MINSKU MAZOWIECKIM
ul. Warszawska 157
05-300 Mirisk Mazowiecki
tel. 257580141
www.minsk.ckedukator.pl

Zrzut ekranu nr 20. Przyktadowe dane teleadresowe szkoty.

3.7.3. Ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych

Po kliknieciu na przycisk ,Ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych”, Uzytkownik zostanie
przekierowany na strone, na ktdre znajduje sie wyszukiwarka placowek i osrodkow akredytowanych
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przez odpowiednich Kuratoréw Oswiaty, ktére realizujgc réznorodne formy ksztatcenia dla
dorostych, w tym kwalifikacyjne kursy zawodowe.

Uzytkownik moze filtrowac informacje o osrodkach za pomoca nastepujacych filtrow:
— wojewddztwo,
— miasto (opcjonalnie).

Po wybraniu odpowiednich dla siebie parametréw z rozwijalnego menu, Uzytkownik zatwierdza
swoj wybor klikajac przycisk ,,Pokaz liste osrodkéow”.

Na liscie wynikow znajdujg sie ikony ,koperty”, ktdére sg linkami prowadzacymi do stron
ze szczegdtowymi danymi teleadresowymi osrodkéw ksztatcenia.

Uwaga!

Informacje teleadresowe wiekszosci placéwek i osrodkéw znajdujgcych sie na terenie wojewddztwa
lubelskiego zostaty wzbogacone o wykaz zawodéw (linki prowadzace do odpowiednich kart
zawoddw), ktére mozna zdoby¢é w danym osrodku.

Otrzymany/e wynik/i mozna wydrukowa¢ wybierajgc przycisk , Drukuj”.

KSZTALCENIE USTAWICZNE W FORMACH POZASZKOLNYCH

Prosze wybra¢ z ponizszej listy wojewédztwo (opcjonalnie miasto), a nastepnie nacisngé “Pokaz liste szkot”.

Uwaga!

Dane teleadresowe placéwek i osrodkéw w Polsce prowadzacych ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych zostaty
opracowane w oparciu o informacje pochodzace ich z oficjalnych stron internetowych, jak takze ze stron internetowych (stan na
30.09.2014 r.):

- Baza placowek akredytowanych (akredytacje.men.gov.pl),

- Mapa kwalifikacyjnych kurséw zawodowych na stronie Wojewddzkiego Urzedu Pracyw Lublinie (www.wup.lublin.pl).

Dlatego tez zachecamy uzytkownikow do $ledzenia aktualizowanych informacji dotyczacych placéwek i osrodkéw prowadzaych
ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych na ich oficjalnych stronach internetowych oraz na pozostatych stronach
internetowych, np.:

- Krajowego Osrodka Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej( www. koweziu.edu.pl/kwalifikacyjne-kursy dowe)

- kuratoriéw oswiaty,

- wojewddzkich i powiatowych urzedéw pracy (Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej),

- Rejestru Instytucji Szkoleniowych (ris.praca.gov.pl).

Lubelskie v Putawy v
Pokaz liste szkot
Nazwa Miasto Adres
Medyczne Studium Zawodowe w Putawach Putawy X
Niepubliczna Policealna Szkota TEB Edukacja Putawy <
Osrodek Szkolenia Kierowcow "Pawet” Pawet Krakowiak Putawy 2X

Zrzut ekranu nr 21. Przyktadowe wyniki wyszukiwania na stronie , Ksztafcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych”.
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INFORMAC]!

L

DANE TELEADRESOWE

NIEPUBLICZNA POLICEALNA SZKOtA TEB EDUKACIA
ul. Pitsudskiego 57
24-100 Putawy
tel. (81) 888 28 78, fax.
www.teb.pl
email: pulawy@teb.pl

MOZLIWOSC ZDOBYCIA ZAWODOW:
Opiekunka srodowiskowa, Technik architektury krajobrazu, Technik optyk, Technik rachunkowosci, Technik analityk, Technik
gornictwa podzi go, Technik or izacji reklamy, Technik obstugi turystycznej, Opiekun medyczny, Technik ustug

fryzjerskich, Technik ustug kosmetycznych, Technik logistyk, Technik spedytor

Zrzut ekranu nr 22. Przyktadowe dane teleadresowe osrodka realizujgcego ksztafcenie ustawiczne w formach
pozaszkolnych.

3.7.4. Informacje o ksztatceniu nieformalnym

Po kliknieciu na przycisk ,Informacje o ksztatceniu nieformalnym”, Uzytkownik zostanie
przekierowany na strone z informacja tekstowa dotyczacg ksztatcenia nieformalnego w Polsce.
Uzytkownik znajdzie tu miedzy innymi definicje ksztatcenia nieformalnego oraz informacje
dotyczace mozliwosci zdobycia kwalifikacji dla tzw. ,,samoukéw”.

3.7.5. Informacja o ksztatceniu na rynku UE

Po kliknieciu na przycisk ,Informacja o ksztatceniu na rynku UE”, Uzytkownik zostanie
przekierowany na strone z informacjg tekstowg dotyczacg mozliwosci ksztatcenia na terenie Unii
Europejskiej. Uzytkownik znajdzie tu réwniez konkretne informacje o portalach edukacyjnych
PLOTEUS i EURES wraz z odnosnikami do ich stron internetowych.

Rozdziat IV Najczesciej zadawane pytania (FAQ)

1. Do czego stuzy Program?

Celem Projektu, ktérego czescig sktadowg jest Program, jest dostarczenie na rynek innowacyjnych
materiatdw i narzedzi stuzgcych procesowi diagnozowania/bilansowania kompetencji, predyspozycji
i zainteresowan zawodowych o0s6b dorostych (patrz Rozdzial | Wprowadzenie (o projekcie)

i Rozdziat Il Opis programu).

2. Dla kogo zostat stworzony Program?

Program stworzony zostat z myslg o osobach dorostych, ktére pragng zbadaé/zweryfikowaé swoje
kompetencje zawodowe w odniesieniu do teorii D. Prediger’a (patrz 2.1. Zatozenia teoretyczne).
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Program zawiera réznorodne narzedzia przydatne zaréwno osobom rozpoczynajgcych kariere zawodowa,
jak réwniez osobom, ktére planujg (samodzielnie lub przy wsparciu doradcy) zmiane zawodu
(uzyskanie nowych kwalifikacji).

Program oferuje réwniez praktyczne informacje o osrodkach ksztatcenia w  Polsce,
w ktdrych zainteresowane osoby bedg mogty zdoby¢ nowe zawody (kwalifikacje).
Dlaczego Program nazywa sie ,Mapa kwalifikacji”?

Celem Programu jest zapoznanie osdb dorostych z pojeciem kwalifikacji oraz informacjami dotyczgcymi
ponad 250 kwalifikacji wyodrebnionymi w zawodach szkolnych

Ponadto Program stwarza mozliwos¢ zdiagnozowania kompetencji, predyspozycji i zainteresowan
zawodowych 0séb dorostych i proponuje dalsze mozliwosci rozwoju kariery edukacyjno-zawodowej (patrz
3.4 Analiza kwalifikacji) oraz prezentuje mozliwosci zdobycia nowych kwalifikacji w szkotach, placéwkach i

osrodkach na terenie Polski (patrz 3.7 Informacje o rodzajach ksztatcenia).

Od czego zaczg€ uzytkowanie Programu?

Uzytkownik moze rozpoczgé prace z Programem od dowolnej zaktadki, zgodnie ze swoimi potrzebami,
a nastepnie ,zagtebiac sie” w kolejne, bardziej szczegdétowe informacje dotyczace rozwoju zawodowego.

Czy dane podawane w zaktadce , Analiza kwalifikacji” bedq wykorzystywane (przetwarzane)
w przysztosci?

Dane podawane w zaktadce ,Analiza kwalifikacji” bedg widoczne wytgcznie na karcie wydruku
Analiza kwalifikacji (patrz 3.4.3. Ankieta (Krok 3/3) / Karta wydruku Analizy kwalifikacji) i dostepne
wytgcznie dla Uzytkownika Programu. Tym samym nie bedg zachowywane, wykorzystywane i przetwarzane

w inny sposéb.

Dlaczego nie moge znalei¢ swojego zawodu podczas wypetniania ankiety?

Zawody zaprezentowane w Programie to wylacznie zawody szkolne (patrz 3.5. Informacje o zawodach).

Jesli Uzytkownik nie moze znalezé swojego zawodu podczas wypetniania ankiety, oznacza ze jego zawdd nie
nalezy do katalogu zawoddw szkolnych. W takim wypadku Uzytkownik powinien pomingé uzupetnianie
tego pola.

Co to jest wymiar (przedmiot pracy) wg Prediger’a?

Wymiary (przedmioty pracy) zostat opisane w punktach: 2.1. Zafozenia teoretyczne,

3.4.4. 4 wymiary (przedmioty pracy) wg koncepcji Prediger’a oraz 3.5.2. Podziat zawoddéw szkolnych na
4 wymiary.

Co to jest obszar ksztatcenia?

Obszary  ksztatcenia  zostaly opisane w  punktach: 345 8  obszarow  ksztafcenia,

3.5.3. Podziat zawoddw szkolnych na 8 obszardw ksztatcenia oraz 3.6.2 Podziat kwalifikacji na 8 obszaréw

ksztatcenia.
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9. Co to jest kwalifikacja?

Kwalifikacja zostata opisana w punkcie 3.6.1. Czym jest kwalifikacja?.

10. Na jakich urzadzeniach/systemach operacyjnych moge uzywaé Programu?

Szczegdtowe informacje na temat urzadzen i systeméw operacyjnych obstugujacych Program znajdujg sie
w Rozdziale V Wymagania sprzetowe/systemowe Programu.

11. Czy uzytkowanie Programu jest bezptatne?

Tak. Uzytkownik nie ponosi zadnych kosztéw zwigzanych z korzystaniem z Programu.

Rozdziat V Wymagania sprzetowe/systemowe Programu

Program moze by¢ uzywany na komputerach stacjonarnych, przenosnych (np. laptopy) oraz urzadzeniach
mobilnych (np. tablety, smartfony) spetniajgcych ponizsze parametry:
1. Hardware (sprzet):
— Pamiec operacyjna — wiecej niz 512 MB,
— Procesor — o taktowaniu wiekszym niz 1 Ghz,

— Ekran (monitor) — o rozdzielczos$ci minimum VGA (640x480).

2. System operacyjny:
— Microsoft Windows — wersje: XP, Vista, 7, 8, 8.1 kolejne,
— Linux — dowolna wersja z zainstalowanym srodowiskiem graficznym,

— Mac X. — od wers;ji 10.6.

3. Rekomendowane przegladarki internetowe zaktualizowane po 2011 r.:
— Google Chrome,
— Mozilla Firefox,
— Opera,
— Microsoft Internet Explorer,
— Maxthon,
—  Safari.

Program dostepny jest zaréwno w wersji offline (ptyta CD/DVD), jak takze poprzez strone internetowg badanie-
kompetencji.com.
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