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Program ponadregionalnych
2-dniowych szkolen nauczycieli
— zajecia warsztatowe KK3 i KK4 w Projekcie
”Zrozumie¢ swiat”

Liczba godzin zaje¢ na kazdym 2-dniowym szkoleniu — 16 godzin na uczestnika

Cykliczne, dwudniowe szkolenia warsztatowe dla wszystkich nauczycieli zatrudnionych w projekcie (ogétem
ok. 250 nauczycieli).

Celem cyklicznych szkolen (warsztatéw) bedzie analiza realizowanych w czasie pomiedzy warsztatami
projektéw wedilug opracowanych na szkoleniach wstepnych scenariuszy oraz przygotowanie sie nauczycieli
do biezagcego prowadzania zaje¢ poprzez opracowanie nowych scenariuszy zaje¢ pozalekcyjnych.

Podczas warsztatéw rozwijajgcych kompetencje KK3 i KK4 analizowane i opracowywane bedg scenariusze
zaje¢ prowadzonych metoda projektéw i metodg przewodniego tekstu. W ciggu trzech lat prowadzenia zajeé
— w jednym cyklu przeprowadzone zostang w kazdej grupie 84 czterogodzinne spotkania z uczniami.
Kazde z nich musi by¢ inne i szczegétowo przygotowane.

Podobnie jak na szkoleniach wstepnych — scenariusze zaje¢ opracowywane w czasie 2-dniowych
warsztatow powinny zawiera¢ w przypadku metody projektéw: konspekt wprowadzenia do tematu projektow
z zasygnalizowaniem problemoéw do rozwigzania, projekt kontraktu, projekty przyktadowych prezentacji.
Natomiast do zaje¢ prowadzonych metodg przewodniego tekstu nalezy  przygotowac
tzw. ,pytania prowadzace” do fazy ,INFORMACJE”, pytania prowadzace do fazy ,PLANOWANIE” oraz
kryteria i arkusz kontroli wykonania zadania.

Poniewaz zaréwno prace wykonane przez uczniéw metodg projektow jak i metodg przewodniego tekstu
bedg prezentowane na forum szkoty, a takze na imprezach wojewddzkich i ponadregionalnych, aby
ograniczyé powtérzenia, nalezy wprowadzaé coraz to nowe pomysty.

Podczas cyklicznych warsztatow analizowane bedg réwniez coroczne imprezy ponadregionalne (olimpiady
i festiwale).
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Lp Temat zajec Liczpa Forma zaje¢
90dzin "ywyktad| Cw.
1. | Aktualny stan realizacji projektu — zadania w trakcie realizacji, biezgce spostrzezenia 2 2 -
2. | Bloki tematyczne na kazdg z 8 sesji warsztatowych
Zima Metoda projektow w ksztatceniu w krajach UE — dobre przykfady 2 -
2011 | Projekty z zastosowaniem interfejsow 4 1 3
Wiosna Sztuka prezentacji — warsztaty na temat prowadzenia zajec 6 4
2011 z wykorzystaniem prezentacji oraz przygotowania uczniow do prezentacji
podczas drugiego i trzeciego etapu festiwalu projektow
Jesienn | R6znorodnos$¢ metod pracy z uczniami — elastycznosé¢ i orientacja na cel 3 1 2
2011 | pywanik pomystow 3 1 2
Wiosna | Metoda rol — nie tylko na zajeciach parateatralnych 3 1 2
2012 | Metoda sytuacyjna i metoda przypadkéw — edukacja bliska rzeczywisto$ci 3 1 2
Jesien | Meta plan jako sposdb na problemy wychowawcze 3 1 2
2012 Dyskusja panelowa 3 1 2
Wiosna | Zadania zawodowe - podgladanie pracy os6b dorostych 3 1 2
2013 Zadania zawodowe na wsi i w miescie — jak uczyc¢ sie zyé 3 1 2
Jesien | Preorientacja zawodowa wsrod dzieci i mtodziezy 3 1 2
2013 Projekty interdyscyplinarne skierowane na zdobywanie informaciji 3 1 2
zawodowych
Wiosna Co dalej? Jak realizowac rezultaty projektu w codziennej pracy z uczniem? 3 1
2014 Analiza skutecznosci metod pracy 2z wuczniem podczas zajeé 3
pozalekcyjnych realizowanych w ramach projektu
3 Prezentacje wybranych projektéw — wnioski z przeprowadzonych zajec 4 B 4
pozalekcyjnych (15-minutowe przygotowane wystgpienia nauczycieli)
4. | Nowe pomysty — prezentacje nowych projektdéw opracowanych przez nauczycieli lub 3 - 3
prezentacja skorygowanych projektéw opracowanych na poprzednich szkoleniach
5. | Podsumowanie biezgcych warsztatéw — dyskusja panelowa; propozycja planu 1 - 1
nastepnych warsztatéw (do: Jesien 2013)
| Razem 16 4 12

Wyisza Szkota Biznesu i Przedsigbiorczosci

w Ostrowcu Swietokrzyskim

ul. Akademicka 12, 27-400 Ostrowiec Swigtokrzyskim
tel. 041 260-40-41
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e-mail: info@wsbip.edu.pl
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1. Aktualny stan realizacji projektu — zadania w trakcie realizacji, biezace spostrzezenia
(2 godziny wyktadu)

Cele:

Po zakonczonych zajeciach postugujgc sie notatkami i otrzymanymi materiatami, uczestnik szkolenia bedzie
potrafit;

. wskaza¢ mocne i stabe strony realizacji projektu

. wskazac zagrozenia terminowej realizacji zadan projektu

. wskazac trudno$ci w realizacji zadan projektu

. wskazac sposoby poprawy realizacji zadan projektu

Tresci:

) podstawowe informacje o realizacji projektu

. opis biezgcych zadan projektu i analiza ich realizacji

Metody i formy realizacji zajeé:
Wyktad z wykorzystaniem pokazu multimedialnego, dyskusja plenarna.

Materiaty wytworzone przez uczestnikéw szkolenia lub otrzymane od prowadzacego:
. materiat pisany: wyciggi ze sprawozdan i raportow projektu
. wydruk prezentacji nt realizacji projektu

Literatura:
Nie wystepuje

Wyisza Szkota Biznesu i Przedsigbiorczosci jewddzki Zaktad ia Zawodowego w Opolu
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2. Bloki tematyczne na kazda z 8 sesji warsztatowych
Zima 2011

Metoda projektow w ksztatceniu w krajach UE — dobre przyktady
(2 godziny wyktadu)

Cele:

Po zakonczonych zajeciach uczestnik szkolenia bedzie potrafit:

. podac przyktady zastosowania metody projektow w innych krajach

. uszeregowac popularno$¢ metody projektow w réznych krajach

. okresdlic znaczenie metody projektow procesie uczenia sie przez cate zycie

Tresci:

. informacje o przyktadach zastosowania metody projektéw w systemach edukacji w krajach UE
. raporty i dokumenty Komisji i Parlamentu Europejskiego w kwestii LLL

Metody i formy realizacji zajeé:
Wyktad z wykorzystaniem pokazu multimedialnego.

Materiaty wytworzone przez uczestnikéw szkolenia lub otrzymane od prowadzacego:

. ZALECENIE PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie
kompetencji kluczowych w procesie uczenia sie przez cate zycie

. zestawienie w tabeli zakresu stosowania metody projektéw w réznych krajach

Literatura:

. ZALECENIE PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie
kompetencji kluczowych w procesie uczenia sie przez cafe zycie

. Andrzej Brejnak — ,Metoda projektéw w ksztatceniu zawodowym” z cyklu ABC Doradcy Przedmiotéow
Zawodowych, Centralny O$rodek Doskonalenia Nauczycieli — Pracownia Przedmiotéw Zawodowych,
Warszawa 1994.

. Grazyna Uhman — QOsrodek Doskonalenia Nauczycieli w Zielonej Gérze — ,TERM — Metoda
Projektow”, Instytut Badan Edukacyjnych — Pracownia Programéw Ksztatcenia Zawodowego,
Warszawa 1995.

) Praca zbiorowa Pracowni Doskonalenia Nauczycieli Przedmiotow Zawodowych pod redakcjg
Elzbiety GoZlinskiej — ,Reforma Ksztatcenia Zawodowego”, Warszawa 1997.
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Projekty z zastosowaniem interfejsow
(1 godzina wyktadu, 3 godziny ¢wiczen)

Cele:

Po wyktadzie i éwiczeniach uczestnik szkolenia bedzie potrafit:

. podac przyktady zastosowania interfejséw na zajeciach pozalekcyjnych

. opracowac scenariusz zaje¢ prowadzonych metodg projektéw z wykorzystaniem interfejsow

. opracowaC scenariusz zaje¢ prowadzonych metodg przewodniego tekstu z wykorzystaniem
interfejsow

Tresci:

) opisy techniczne interfejsu i czujnikow

. opisy ¢wiczen zalecanych przez producenta interfejsow, czujnikbw i oprogramowania

Metody i formy realizacji zajeé:
Wyktad z wykorzystaniem pokazu multimedialnego, metoda ¢éwiczen.

Materiaty wytworzone przez uczestnikéw szkolenia lub otrzymane od prowadzgcego:

. dokumentacja techniczna osprzetu i oprogramowania
. scenariusze zaje¢ opracowane podczas ¢wiczenh w grupach
Literatura:

. Opis kazdego z eksperymentéw firmy PHYWE
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Wiosna 2011

Sztuka prezentacji — warsztaty na temat prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem prezentacji oraz
przygotowania uczniéw do prezentacji podczas drugiego i trzeciego etapu festiwali projektéw
(2 godziny wyktadu, 4 godziny ¢wiczen)

Cele:

Po wyktadzie i éwiczeniach uczestnik szkolenia bedzie potrafit:

. dobra¢ metode prezentacji do tresci

. zaprojektowac prezentacje na zadany temat i na zatozony czas prezentacji
. przygotowac plan zajec z uczniami na temat sztuki prezentacji

Tresci:

) rola prezentacji w dziataniach edukacyjnych i zawodowych

. metody prezentaciji

Metody i formy realizacji zajeé:
Wyktad i metoda ¢wiczen, éwiczenia w zespotach 3 — 6 osobowych.

Materiaty wytworzone przez uczestnikéw szkolenia lub otrzymane od prowadzacego:

. konspekty zajec pozalekcyjnych opracowane przez uczestnikow z zakresu ksztatcenia w rozwijaniu
sztuki prezentacji
. materiaty pisane z zakresu metod prezentacji i projektowania zaje¢ dydaktycznych rozwijajgcych

u uczniow sztuke prezentacji

Literatura:
. GoZlinska E.: Stowniczek nowych terminébw w praktyce szkolnej. CODN, Warszawa 1997 r.
. Elzbieta Zurek: Sztuka prezentacji, czyli jak przemawia¢ obrazem, Poltext , 2004
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Jesien 2011

Réznorodnos¢ metod pracy z uczniami — elastycznos¢ i orientacja na cel
(1 godzina wyktadu, 2 godziny ¢wiczen)

Cele:

Po wyktadzie i éwiczeniach uczestnik szkolenia bedzie potrafit:
. dobra¢ metode do celow ksztatcenia i treSci

. zaprojektowac jednostke zaje¢ pozalekcyjnych

. przygotowac konspekt zaje¢

Tresci:

. opis metod ksztatcenia

. algorytm projektowania zaje¢

Metody i formy realizacji zajeé:
Wyktad, metoda éwiczen - ¢wiczenia w zespotach 3 — 6 osobowych

Materiaty wytworzone przez uczestnikéw szkolenia lub otrzymane od prowadzacego:

. konspekty zaje¢ pozalekcyjnych opracowane przez uczestnikow

. materiaty pisane z zakresu przeglagdu metod pracy z uczniem i projektowania zaje¢ dydaktycznych
Literatura:

. GoZlinska E.: Stowniczek nowych terminébw w praktyce szkolnej. CODN, Warszawa 1997 r.

. Kruszewski S.: (red.)Sztuka nauczania. Warszawa 1991 r.

. Nowacki T.: Aktywizujgce metody w ksztatceniu. Zeszyt nr 34 z serii ABC nauczyciela szkoty

zawodowej. CODN, Warszawa 1994 r.
. Adela Hiero, Alina Sobolewska ,Przewodnik po metodach i technikach nauczania — uczenia sie”
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Dywanik pomystéw
(1 godzina wyktadu, 2 godziny ¢wiczen)

Cele:
Po wyktadzie i éwiczeniach uczestnik szkolenia bedzie potrafit:
) zastosowac na zajeciach metode ,dywanik pomystow”

Tresci:

. opis metody i przykfady jej zastosowania

Metody i formy realizacji zaje¢:

Wyktad i metoda ¢wiczen, ¢wiczenia w zespotach 6-osobowych.

Materiaty wytworzone przez uczestnikéw szkolenia lub otrzymane od prowadzacego:
. plakaty — dywaniki pomystéow

Literatura:
) E. GoZlinska ,Dywanik pomystéw” CODN 1995

UNIA EUROPEJSKA

Wyisza Szkota Biznesu i Przedsigbiorczosci jewddzki Zaktad ia Zawodowego w Opolu
w Ostrowcu Swietokrzyskim Centrum Doskonalenia Nauczycieli
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www.wsbip.edu.pl; www.wzdz.opole.pl;

e-mail: info@wsbip.edu.p! cdn@wzdz.opole.pl

Dz

'w Opolu

rok zalozenia 1951




UNIA EUROPEJSKA

KAPITAL LUDZKI

EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY
Konkurs na 1/POKL/3.3.4/09 Czlowiek - najlepsza inwestycja Nr KSI-WND-POKL. 03.03.04-00-203/09

PROGRAM WSPOLFINANSOWANY PRZEZ UNIE EUROPEJSKA ZE SRODKOW EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO W RAMACH PROGRAMU OPERACYJNEGO KAPITAL LUDZKI

Wiosna 2012

Metoda rél — nie tylko na zajeciach parateatralnych
(1 godzina wyktadu i 2 godziny ¢wiczen)

Cele:

Po wyktadzie i éwiczeniach uczestnik szkolenia bedzie potrafitk:

. przygotowac i przeprowadzic¢ zajecia z zastosowaniem metody rél
. opracowac scenariusz scenki do zastosowania metody rol

Tresci:
. opis metody rél i przyktaddw jej zastosowania

Metody i formy realizacji zajeé:
Wyktad i metoda ¢wiczen, éwiczenia w zespotach 3 — 6 osobowych.

Materialy wytworzone przez uczestnikdw szkolenia lub otrzymane od prowadzacego:
. przyktadowe scenariusze scenek do zastosowania metody rél

Literatura:
. F. Szlosek ,Metoda r6/” CODN, 1995
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Metoda sytuacyjna i metoda przypadkéw — edukacja bliska rzeczywistosci
(1 godzina wyktadu i 2 godziny ¢wiczen)

Cele:

Po wyktadzie i éwiczeniach uczestnik szkolenia bedzie potrafit:

. przygotowac i przeprowadzi¢ zajecia z zastosowaniem metody sytuacyjnej i metody przypadkéw
. opracowac scenariusz zaje¢ z zastosowaniem metody sytuacyjnej

. opracowac scenariusz zajec¢ z zastosowaniem metody przypadkéw

Tresci:

. opis metody sytuacyjnej i metody przypadkéw z podaniem przyktadbw jej zastosowania

Metody i formy realizacji zaje¢:
Wyktad, metoda ¢éwiczen - ¢wiczenia w zespotach 3 — 6 osobowych.

Materiaty wytworzone przez uczestnikéw szkolenia lub otrzymane od prowadzacego:

. przyktadowe scenariusze z zastosowaniem metody sytuacyjnej i metody przypadkéw
Literatura:
. Szlosek F.: Metoda przypadkéw i metoda sytuacyjna w ksztatceniu  zawodowym.

Zeszyt nr 21 z serii ABC nauczyciela szkoty zawodowej. CODN, Warszawa 1994 r.
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Jesien 2012

Metaplan jako sposo6b na problemy wychowawcze
(1 godzina wyktadu i 2 godziny éwiczen)

Cele:

Po wyktadzie i éwiczeniach uczestnik szkolenia bedzie potrafit:

. omowic istote dyskusji prowadzonej metodg metaplanu

. dobrac tematy zajec, do realizacji ktérych nadaje sie ta metoda

. przygotowac i przeprowadzic¢ zajecia z zastosowaniem metaplanu

. rozwigza¢ w kilkuosobowym zespole wybrany problem wychowawczy wykonujgc plakat metoda
metaplanu

Tresci:

) metaplan — dyskusja zobrazowana plakatem

. przyktady godzin wychowawczych przeprowadzanych tg metodg

Metody i formy realizacji zajeé:
Wyktad, metoda ¢éwiczen — éwiczenia w zespotach 3 — 6 osobowych.

Materiaty wytworzone przez uczestnikéw szkolenia lub otrzymane od prowadzacego:

. opis podstawowych pol plakatu rozdany przez prowadzgcego

. opracowane przez uczestnikow szkolenia plakaty wykonane metodg meta planu
. opracowane przez uczestnikow scenariusze zaje¢ z wykorzystaniem metaplanu
. zdjecia plakatéw lub film z nagrang prezentacjg plakatéw

Literatura:

. A. Brejnak: ,Metaplan — skuteczna dyskusja” Wydawnictwa CODN, Warszawa, 1993
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Dyskusja panelowa
(1 godzina wyktadu i 2 godziny ¢wiczen)

Po wyktadzie i éwiczeniach uczestnik szkolenia bedzie potrafit:

. zorganizowa¢ dyskusje panelowg w swojej klasie

) obroni¢ swoje stanowisko w dyskusji dydaktycznej ze swoimi kolegami

. dokonac selekcji przyktaddéw popierajgcych swoje stanowisko w dyskusji

Tresci:

. dyskusja panelowa jako metoda ksztatcenia

. dyskusja panelowa jako sposob do poszukiwania najlepszych rozwigzan dydaktycznych

Metody i formy realizacji zaje¢:
Wyktad, metoda éwiczen, ¢wiczenia — dyskusja panelowa.

Materiaty wytworzone przez uczestnikow szkolenia lub otrzymane od prowadzacego:

. zarejestrowany przebiegu dyskusji

° wnioski koncowe

Literatura:

. E. GozZlinska, A. Kurkowska, ,Wybrane metody i techniki nauczania sprzyjajgce ksztattowaniu

umiejetnosci kluczowych”, CODN Warszawa 2000.
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Wiosna 2013

Zadania zawodowe — podgladanie pracy oséb dorostych
(1 godzina wyktadu i 2 godziny éwiczen)

Cele:

Po wyktadzie i éwiczeniach uczestnik szkolenia bedzie potrafit:

. podac definicje zadania zawodowego

. podac definicje jednostki modufowej

. wyjasni¢ budowe programu nauczania opartego na jednostkach modufowych

Tresci:

. podstawowe okreslenia i definicje: zadanie zawodowe, jednostka modutowa, modut edukacyjny,
¢wiczenie (zadanie edukacyjne odpowiednie do zadania zawodowego)

. zastosowanie metodologii MES (Modular of Employabl Skils) w ksztatceniu i doskonaleniu

. czesci sktadowe modutowego programu nauczania

Metody i formy realizacji zajeé:
Wyktad z elementami pogadanki z wykorzystaniem pokazu multimedialnego, metoda ¢éwiczen; ¢wiczenia w
zespotach kilkuosobowych.

Materiaty wytworzone przez uczestnikéw szkolenia lub otrzymane od prowadzacego:

° materiat pisany ,lIstota ksztatcenia modutowego”

. materiat pisany ,Powigzanie Kksztatcenia szkolnego z doskonaleniem zawodowym — ksztatceniem
dorostych”

Literatura:

. E. Chrosciel, W. Blumbridge, ,,Podrecznik do modutowych szkolen umiejetno$ci zawodowych”, MOP/
MPIPS, Warszawa, 1994.

. A. Brejnak, E. Strojna - ,Projektowanie modutowych programéw ksztatcenia zawodowego w formie
kursoweyj i szkolnej” - MPIiPS, Warszawa, 2001

) A. Brejnak — Tworzenie modutowych programéw szkolen opartych na metodologii MES — Ministerstwo

Gospodarki i Pracy, Warszawa, 2004
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Zadania zawodowe na wsi i w miescie — jak uczy¢ sie zy¢
(1 godzina wyktadu i 2 godziny éwiczen)

Cele:

Po wyktadzie i éwiczeniach uczestnik szkolenia bedzie potrafit:

. wyjasnic role rozwijania kompetencji kluczowych w LLL

. uzasadni¢ konieczno$¢ uczenia sie przez cate zycie - wykorzystujgc mape jednostek modutowych
. wymienic¢ zalety ksztafcenia wedfug zadarn zawodowych

Tresci:
. dyrektywy UE w zakresie LLL

Metody i formy realizacji zajec¢:
Pogadanka, metoda ¢wiczen; éwiczenia w zespotach kilkuosobowych.

Materiaty wytworzone przez uczestnikéw szkolenia lub otrzymane od prowadzacego:

° materiat pisany ,lIstota ksztatcenia modutowego”

. materiat pisany ,Powigzanie ksztatcenia szkolnego z doskonaleniem zawodowym - ksztatceniem
dorostych”

Literatura:

. Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady Europejskiej (2006/962/we)

. A. Brejnak, E. Strojna — ,Projektowanie modufowych programéw ksztatcenia zawodowego w formie

kursowej i szkolnej” — MPIPS, Warszawa, 2001
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Jesien 2013

Preorientacja zawodowa wsrod dzieci i mtodziezy
(1 godzina wyktadu i 2 godziny éwiczen)

Cele:

Po wyktadzie i éwiczeniach uczestnik szkolenia bedzie potrafit:

) przygotowac zajecia z zakresu realizacji przez uczniow projektow dotyczgcych zdobywania informacji
0 réznych zawodach,

) opracowaC scenariusze realizacji projektow interdyscyplinarnych, ze szczegélinym uwzglednieniem
zawodoznawstwa

. opracowaé scenariusze projektow interdyscyplinarnych skierowanych na definiowanie zadan
zawodowych w réznych zawodach

Tresci:

. szkota jako miejsce przygotowywania ucznia do dorostego Zycia

. preorientacja zawodowa wsréd dzieci i mtodziezy, zrédfa informacji o zawodach

Metody i formy realizacji zajeé:
Wyktad, metoda éwiczen - ¢wiczenia w zespotach kilkuosobowych.

Materiaty wytworzone przez uczestnikéw szkolenia lub otrzymane od prowadzacego:

. opis prezentacji: ,Szkota jako miejsce przygotowywania ucznia do dorostego Zycia; zdobywanie
kwalifikacji, Europejskie Ramy Kwalifikacji”

. organizacja wewngtrzszkolnego systemu poradnictwa i doradztwa zawodowego

. opis prezentacji: ,Dobre praktyki nauczycieli techniki a doradztwo zawodowe”

. opis prezentacji: ,Orientacja i poradnictwo zawodowe”

Literatura:

. Czerwinska-Jasiewicz M., Decyzje miodziezy dotyczgce witasnej przysztosci (uwarunkowania
psychospoteczne), Oficyna Wyd. Psychologii UW, Warszawa 1997.

. Lelinska K., Przygotowanie uczniéw do wyboru zawodu metodg zajec¢ praktycznych, WSIiP, Warszawa
1985.

. Zielinski K., Preorientacja zawodowa w szkole, PWN, Warszawa-Poznan 1975
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Projekty interdyscyplinarne skierowane na zdobywanie informacji zawodowych
(1 godzina wyktadu i 2 godziny éwiczen)

Cele:

Po wyktadzie i éwiczeniach uczestnik szkolenia bedzie potrafit:

) wskazywac zrédta informacji o zawodach

. wyszukiwac informacje na temat kwalifikacji zawodowych potrzebnych w danym zawodzie

. opracowaé scenariusze projektéw interdyscyplinarnych skierowanych na zdobywanie informacji
zawodowych

Tresci:

. projekty interdyscyplinarne skierowane na zdobywanie informacji zawodowych

. interdyscyplinarno$¢ w rozwijaniu kompetencji kluczowych

Metody i formy realizacji zajeé:
Wyktad z prezentacjami, metoda ¢wiczeh - ¢wiczenia w zespotach kilkuosobowych

Materiaty wytworzone przez uczestnikow szkolenia lub otrzymane od prowadzacego:

. opis prezentacji: ,Interdyscyplinarny charakter nabywania kompetencji matematycznych, technicznych
i przyrodniczych”

. opis prezentaciji: ,Zrédta informacji zawodoznawczych”

. opracowane przez uczestnikéw scenariusze zaje¢ z zakresu zbierania informacji o zawodach

Literatura:

. Lelinska K.: Orientacja i poradnictwo zawodowe w nowym systemie edukacji, (w:) Pedagogika Pracy,
Doradztwo zawodowe, ITE, Radom 2005.

. Planowanie kariery a informacja zawodowa, praca zbiorowa pod red. K. Leliriskiej, Wszechnica Polska
Szkota Wyzsza TWP.

. Podejmowanie decyzji zawodowych przez miodziez i osoby doroste w nowej rzeczywistosci
spoteczno-politycznej, (red.) B. Wojtasik, Uniwersytet Wroctawski, Wroctaw 2001.

. Podoska-Filipowicz E., Podstawy zawodoznawstwa, orientacji i poradnictwa zawodowego, WSP,

Bydgoszcz 1990.
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Co dalej? Jak realizowa¢ rezultaty projektu w codziennej pracy z uczniem?
(1 godzina wyktadu i 2 godziny éwiczen)

Cele:

Po wyktadzie i ¢wiczeniach uczestnik szkolenia bedzie potrafit:

. wskazywac sposoby wykorzystania rezultatéw Projektu

. wykorzysta¢ opracowane scenariusze projektow na zajeciach lekcyjnych i na
pozalekcyjnych finansowanych przez organy prowadzgce

Tresci:

. scenariusze projektéw opracowane podczas realizacji Projektu

. prezentacje i opracowania przygotowane na szkolenia nauczycieli

Metody i formy realizacji zajeé:
Wyktad z prezentacjami, metoda ¢wiczenh - ¢wiczenia w zespotach kilkuosobowych

Materiaty wytworzone przez uczestnikéw szkolenia lub otrzymane od prowadzacego:
) analizy i raporty zrealizowanego Projektu
. opracowane przez uczestnikow plakaty metaplanu i analizy SWOT

Literatura:
Brak
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zajeciach
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Analiza skutecznosci metod pracy z uczniem podczas zaje¢ pozalekcyjnych realizowanych w ramach
projektu
(1 godzina wyktadu i 2 godziny ¢wiczen)

Cele:

Po wyktadzie i ¢wiczeniach uczestnik szkolenia bedzie potrafit:

. analizowac i oceniac realizacje celéw Projektu

. analizowac i oceniac realizacje rezultatow Projektu

. przedstawia¢ wyniki projektu w Srodowisku

Tresci:

. prezentacje z konferencji podsumowujgcej Projekt

. prezentacje i opracowania na temat rozwijania kompetencji kluczowych wséréd uczniow szkot

podstawowych

Metody i formy realizacji zajeé:
Wyktad z prezentacjami, metoda ¢wiczeh - ¢wiczenia w zespotach kilkuosobowych

Materiaty wytworzone przez uczestnikéw szkolenia lub otrzymane od prowadzacego:
. analizy naukowe przygotowane przez opiekuna naukowego Projektu
. opracowane przez uczestnikow plakaty metaplanu i analizy SWOT

Literatura:
Brak
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Uwagi dodatkowe do realizacji szkolen:

1. Zajecia powinny by¢ prowadzone w grupach ok. 25 — osobowych
2. Kazdy prowadzacy zajecia realizuje ten sam program zajeé
3. Wyniki opracowan powstate w grupach powinny by¢ prezentowane na forum, a po weryfikacji

i redakciji rozestane do wszystkich szkét biorgcych udziat w Projekcie.

Opracowanie:
WYG International Sp. z o.0.
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