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PRZEDMOWA

Szanowne Czytelniczki i Szanowni Czytelnicy!

Z przyjemnoscia prezentujemy Panstwu narzedzie Kalejdoskop Kariery, ktore stanowi efekt wie-
lomiesiecznej pracy zespotu realizujacego projekt ,,Nowoczesne rozwigzania w doradztwie zawo-
dowym”.

Doswiadczeni projektodawcy wiedza, ze ,,bez problemu nie ma projektu”. Zdefiniowanie prob-
lemu jest podstawa logiki projektowej, poniewaz celem dziatan projektowych powinno byc tago-
dzenie lub niwelowanie wczesniej okreslonych trudnosci i barier. Dlatego zawsze, rozpoczynajac
prace nad sprecyzowaniem struktury projektu, nalezy dokonac gtebokiej analizy obszaru, ktérego
dziatania maja dotyczyc.

Punktem wyjscia do podjecia przez Fundacje ,,Krzyzowa” dla Porozumienia Europejskiego i fir-
me heap mail Internet solutions Sp. z 0.0. dziatan w obszarze doradztwa zawodowego byta analiza
kondycji doradztwa i dostrzezenie niedociagniec¢ procesu diagnozowania predyspozycji i zainte-
resowan zawodowych mtodziezy oraz oséb dorostych w polskiej edukacji. Jest to wazne z uwagi
na to, ze mtodzi ludzie co kilka lat musza dokonywac kolejnych wyborow edukacyjnych i plano-
wac przyszte zycie zawodowe optymalnie w taki sposob, by byto to zgodne z ich predyspozycjami
i zainteresowaniami. Na podstawie licznych opracowan i badan wtasnych Fundacji ,,Krzyzowa” dla
Porozumienia Europejskiego zdefiniowalismy z jednej strony problem nieprzemyslanego wyboru
sciezki edukacji przez mtodych ludzi, w znacznej mierze spowodowany tym, iz pozbawieni sa oni
regularnej pomocy doradcy zawodowego. Z drugiej strony zas, badajac opinie doradcéw zawo-
dowych, zdefiniowalismy problem ograniczonej liczby narzedzi diagnostycznych oraz, czesto, ich
nieadekwatny do potrzeb ucznidéw i wymogow rynku pracy charakter.

Uzasadniajac potrzebe realizacji projektu wskazaliSmy, ze zamiast realnego poradnictwa ka-
riery dla dzieci i mtodziezy w szkotach, poradnictwa o ciagtym, zintegrowanym i przemyslanym
charakterze — mamy, w najlepszym przypadku, chwilowe diagnozowanie zainteresowan. Dominu-
jacy w szkotach system oparty na rejestracji odbytych zajec i uzyskanych ocen moze by¢ putapka
w procesie pozyskiwania danych z zakresu predyspozycji zawodowych uczniow — oceny nie ujaw-
niaja bowiem kompetencji spotecznych'. Putapka moze byc réwniez popularna wsrod doradcow
diagnoza klasyfikacyjna, w ktérej indywidualne cechy jednostki sa przyporzadkowane pewnym
ogolnym typom, gatunkom, zbiorom. Na przyktad testy oparte na Kwestionariuszu Preferencji Za-
wodowych J. Hollanda okreslaja kod sumaryczny typu osobowosci zawodowej, na podstawie kto-
rego mozna dobra¢ zawody najbardziej dopasowane do ,,zawodowej osobowosci”. Zgeneralizowa-
ny wynik zazwyczaj skutkuje brakiem pogtebienia informacji zwrotnej dla osoby zainteresowanej.
»,Mozna zatozy¢, ze ktos, kto otrzymat rozstrzygajaca odpowiedz nie bedzie juz zmotywowany
do jej weryfikowania i pogtebiania”, pisze M. Rosalska?. Dodatkowa wada metody Hollanda jest
zbyt mata liczba zawodow oraz ich nieadekwatnos¢ w stosunku do wspotczesnej rzeczywistosci,
w ktérej pojawity sie zupetnie nowe zawody. Nadzieje na poprawe w tej dziedzinie potozylismy
w opracowaniu i wprowadzeniu metod indywidualnej i grupowej pracy, roztozonej w czasie,
o charakterze motywujacym, otwierajacym i tworczym, a nie w stosowaniu technik diagnostycz-
nych o charakterze selekcyjnym.

Wierzymy, ze efekty naszej pracy okaza sie pomocne dla nauczycieli, pedagogéw i doradcow
zawodowych w odkrywaniu i rozwijaniu $wiadomosci zawodowej uczniéw, a narzedzie Kalejdo-
skop Kariery, powstate w ramach naszego projektu, ztagodzi wyzej wymienione problemy i bedzie

1. M. Rosalska, Warsztat diagnostyczny doradcy zawodowego. Przewodnik dla nauczyciela i doradcy, KOWEZiU, Warszawa 2012,
s. 11.
2. Tamze, s. 12.
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przydatne w codziennej praktyce w okreslaniu predyspozycji zawodowych i w wyborach karier
mtodych oséb.

Zespot projektowy dziekuje wszystkim tym, ktoérzy przyczynili sie do powstania narzedzia
i materiatow informacyjno-metodycznych powstatych w ramach projektu:

Grupie Ekspertek: mgr Monice Siurdyban — koordynatorce Grupy Ekspertek, dr Joannie
Mincie — ekspertce ds. informacji zawodowej, dr Darii Zielinskiej-Pekat — ekspertce ds.
metodyki grupowej, dr Agnieszce Zembrzuskiej — ekspertce ds. wywiadu oraz mgr Annie
Szczepinskiej — ekspertce ds. adaptacji narzedzia dla oséb z niepetnosprawnoscia intelek-
tualna.

Pani Ewie Zarzyckiej, Dyrektor Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych w Lubinie i pani Danucie
Szaflinskiej-Gityk, nauczycielce podstaw przedsiebiorczosci oraz panu Rafatowi Justowi,
Wicedyrektorowi Gimnazjum nr 13 im. Unii Europejskiej we Wroctawiu — za umozliwienie
przeprowadzenia pilotazu prezentowanego narzedzia.

Asystentom ds. standaryzacji, paniom i panom: Katarzynie Redo i Katarzynie Druczak (Ze-
spot Szkot nr 5 im. M. T. Hubera w Watbrzychu), Justynie Urbanowicz i Tomaszowi Gotow-
kinowi (Zespdt Szkot Ogdlnoksztatcacych LO dla Dorostych nr | w Swidnicy), Grazynie Zie-
tek i Irenie Swietochowskiej (Zesp6t Szkét Zawodowych Specjalnych w Watbrzychu), Ewie
Oleksy-Kuras i Beacie Babicz (Zespot Szkét Specjalnych w Swidnicy), Magdalenie Nocen
i Marcinowi Kucowi (Gimnazjum nr 4 im. Noblistow Polskich w Swidnicy), Aleksandrze Wéj-
cik i Magdalenie Wojcikiewicz (Publiczne Gimnazjum w ZS im. Polskich Noblistéow w Wali-
miu), Agacie Filipiak i Marcie Lasockiej (Zespdt Szkét Nr 3 w Swidnicy), Marzenie Kuberze
i Danucie Gierczak (Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych w Bielawie) — za umozliwienie oraz
przeprowadzenie standaryzacji narzedzia.

Pracownikom Gimnazjum nr 1 w Lubinie: panu Dyrektorowi Wiestawowi Bartoszewiczowi,
pani Wicedyrektor Iwonie Pileckiej oraz paniom pedagog: Matgorzacie Gajowczyk, Jolancie
Cztonce i Edycie Sznabel — za pomoc w rozpoznaniu potrzeb doradcow i mtodziezy w za-
kresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.

Szczegolne podziekowania naleza sie pracownikom Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego
z Dzierzoniowa, przede wszystkim paniom: Wiestawie Rychter i Agnieszce Mikotajczyk-Denis — za
wparcie merytoryczne przy tworzeniu narzedzia.

Gorace podziekowania sktadamy takze wszystkim cztonkom Rady Programowo-Konsultacyjnej
za pomoc na kazdym etapie realizacji projektu.

Iwona Machon-Pluszczewska
Kierownik projektu
»Nowoczesne rozwiqzania w doradztwie zawodowym”
Fundacja ,,Krzyzowa” dla Porozumienia Europejskiego






WSTEP

Publikacja Poradnik metodyczny Kalejdoskop Kariery jest pozycja adresowang do nauczycieli,
doradcow zawodowych, rodzicow oraz uczniow, ktora powstata jako efekt projektu ,,Nowoczesne
rozwiazania w doradztwie zawodowym” realizowanego w ramach Poddziatania 3.4.3 Upowszech-
nianie uczenia sie przez cate zycie — projekty konkursowe, Priorytetu Ill Wysoka jakos¢ systemu
oswiaty, Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, wspotfinansowanego ze srodkéow Unii Europej-
skiej.

Kalejdoskop Kariery to nazwa wtasna opracowanego w ramach tego projektu narzedzia diag-
nostycznego, ktoérego autorkami jest grupa ekspertek w sktadzie: mgr Monika Siurdyban (koor-
dynatorka Grupy Ekspertek), dr Joanna Minta (ekspertka ds. informacji zawodowej), dr Daria
Zielinska-Pekat (ekspertka ds. metodyki grupowej), dr Agnieszka Zembrzuska (ekspertka ds. wy-
wiadow), mgr Anna Szczepinska (ekspertka ds. adaptacji narzedzia dla osob z niepetnosprawnos-
cig intelektualna). Narzedzie sktada sie z kilku elementéw:
zestawu dyspozycji do wywiadow indywidualnych,

« scenariuszy zajec grupowych wraz z kartami autodiagnozy,

26 kart dyskusyjnych JobBox,

« gry multimedialnej Klocki wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych,

cyklu 194 filmoéw o zawodach Zawodowi Zawodowcy.

Tak jak w kalejdoskopie, elementy te moga byc¢ wykorzystane do pracy z uczniem jako catos¢
lub, w zaleznosci od potrzeb, kazdy z nich moze by¢ zastosowany oddzielnie. Narzedzie diagno-
styczne nawiazuje do zatozen teoretycznych nastepujacych badaczy: Johna Krumboltza, Ricka
Jarowa, Fritza Schiitze’go, Petera Alheita oraz Carla Rogersa. Teoria spotecznego uczenia sie
dotyczaca podejmowania decyzji, koncepcja uczenia sie (ze) szczesliwych zbiegow okoliczno-
sci Krumboltza, a takze koncepcja antykariery Jarowa, stanowia gtowne zatozenia teoretyczne
narzedzia. Ich uzupetnienie stanowi podejscie biograficzne w pracy indywidualnej, a inspiracja
tutaj sa opracowania Schiitzego, Alheita, a takze poradnictwo skoncentrowane na kliencie Roger-
sa. Kalejdoskop Kariery z jednej strony wskazuje na wielos¢ mozliwych rozwigzan w planowaniu
przysztosci edukacyjno-zawodowej osob 13+, z drugiej zas wskazuje na nieprzewidywalne aspekty
rzeczywistosci.

Poradnik opisuje zastosowanie narzedzia diagnostycznego stuzacego bilansowaniu kompeten-
cji i aktywizowaniu uczniow szkét gimnazjalnych, ponadgimnazjalnych, stuchaczy szkot dla doro-
stych, uczniow z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim. Stanowi zrodto rozwiazan
praktycznych oraz stwarza wiele mozliwosci zastosowan zarowno podczas zaje¢ szkolnych, jak
i poza nimi.

Publikacja sktada sie z dwoch czesci, ktére z jednej strony tworza kompleksowa catosc, z dru-
giej zas kazda z nich moze by¢ stosowana oddzielnie. Cze$¢ pierwsza Poradnika w znacznej mierze
skupia sie na indywidualnym podejsciu do ucznia/stuchacza i zawiera dyspozycje (luzno sformuto-
wane zagadnienia) do przeprowadzenia wywiadow w gimnazjum, szkole ponadgimnazjalnej, szko-
le dla dorostych oraz w placowce oswiatowej dla uczniow z niepetnosprawnoscia intelektualng
w stopniu lekkim. Celem wywiadow jest przede wszystkim pogtebienie diagnozowania predyspo-
zycji oraz zainteresowan zawodowych uczniow i stuchaczy. Stanowig one réwniez kontynuacje
czesci warsztatowej narzedzia stosowanego z udziatem matej grupy czy nieco wiekszej klasy.

W Poradniku w cz. 1 i 2 pojawiajg sie symbole odnoszace sie do poszczegolnych czesci na-
rzedzia Kalejdoskop Kariery. | tak m odnosi sie do cyklu filméw Zawodowi Zawodowcy, do
kart dyskusyjnych JobBox, W 4 gry multimedialnej Klocki wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych, {0} do gry jak w kolejdoskopie.

Sposdb wykgrzystania kazdego z elementow narzedzia zostat szczegdtowo opisany w Poradniku
cz. 2, Aneks 2, 3.
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ROZDZIAL 1.
1.1. Struktura narzedzia diagnostycznego Kalejdoskop Kariery

Gtownym zadaniem projektu ,,Nowoczesne rozwigzania w doradztwie zawodowym” byto stwo-
rzenie spojnego narzedzia diagnostycznego stuzacego bilansowaniu kompetencji uczniow (row-
niez oséb dorostych uczacych sie oraz uczniéow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, szcze-
golnie uczniow z niepetnosprawnoscia) oraz ich aktywizowaniu (zwtaszcza w sytuacji kontaktu
Z uczniem stawiajacym opor).

Opracowane narzedzie jest zorientowang jakosciowo propozycja pracy doradczej: indywidu-
alnej i grupowej zaréwno z uczniem 13+, jak i z osobami dorostymi. Jego celem jest uczynienie
procesu podejmowania kolejnych decyzji zawodowych i pozazawodowych naturalng i integralna
czescig rozwoju zawodowego poprzez motywowanie, wzmacnianie poczucia wartosci, otwieranie
na nowe, rozwijanie tworczego dziatania, budzenie refleksji oraz inspirowanie do dziatan, w tym
przedsiebiorczych. W zatozeniu narzedzie ma charakter procesualny, tzn. powinno by¢ wtaczone
w proces edukacyjny (na danym etapie szkolnym).

Kalejdoskop Kariery obejmuje w swej strukturze dwuczesciowy Poradnik zawierajacy dyspozy-
cje do wywiadow indywidualnych oraz scenariusze zaje¢ grupowych wraz z kartami autodiagnozy,
a takze instrukcje do wykorzystania w pracy z mtodzieza i osobami dorostymi materiatow meto-
dycznych: kart dyskusyjnych JobBox, gry multimedialnej Klocki wiedzy, umiejetnosci i kompeten-
cji spotecznych, filmow o zawodach wymienionych w aktualnej Klasyfikacji zawoddw szkolnictwa
zawodowego.

Czesc pierwsza Poradnika, ktora stanowia 4 zestawy pytan i zadan do wykorzystania w wy-
wiadach indywidualnych z klientem (uczniem gimnazjum, szkoty ponadgimnazjalnej, uczniem
Z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim oraz stuchaczem szkoty dla dorostych) to
materiat, ktorego celem jest wspomaganie procesu rozpoznawania i okreslania predyspozycji za-
wodowych i uzdolnien przedsiebiorczych, celow zyciowych i zawodowych, umiejetnosci zada-
niowych oraz analizy dotychczasowych doswiadczen, stanowiacych bogate zrédto wiedzy o po-
tencjale edukacyjnym cztowieka. Uwzglednienie zréznicowania wiekowego odbiorcow (uczniow
i stuchaczy wszystkich klas poszczegoélnych szkot) pozwoli na monitorowanie przebiegu ich rozwo-
ju w trakcie nauki. Uzupetnieniem dyspozycji bedzie réwniez mozliwos¢ opracowania (w ramach
spotkan indywidualnych) zyciorysu zawodowego, portfolio czy suplementu Europass w oparciu
o autodiagnoze przeprowadzona podczas zaje¢ grupowych ze stuchaczami szkoty dla dorostych.
Wynikiem diagnozy prowadzonej w trakcie warsztatow i wywiadow bedzie opracowanie raportu
zawierajacego bilans kompetencji uczennicy/ucznia (stuchaczki/stuchacza), ktory zostanie omo-
wiony na zakonczenie spotkan indywidualnych.

Cze$¢ druga Poradnika zawiera materiaty metodyczne i karty autodiagnozy zastosowane
w zajeciach grupowych z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego. Sa to rowniez 4 zestawy sce-
nariuszy do zaje¢ warsztatowych dopasowane do odpowiedniej grupy odbiorcow (gimnazjalistow,
ucznidw szkot ponadgimnazjalnych, oséb dorostych, uczniow z niepetnosprawnoscia intelektualng
w stopniu lekkim) oraz 26 kart do dyskusji wraz z instrukcja ich wykorzystania. W opracowaniu
zastosowano réznorodne narzedzia, takie jak: techniki projekcyjne, techniki plastyczne, analizy
przypadkow, techniki wzmacniajace krytyczne myslenie, gry (w tym gre w wersji drukowanej
Jak w kalejdoskopie oraz multimedialng Klocki wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych)
iinne.

Celem kazdego z 4 (z uwzglednieniem wszystkich grup odbiorcow) zestawow scenariuszy do
zajec z zakresu doradztwa grupowego (w tym gry) jest nie tylko wspomaganie procesu auto-
diagnozy posiadanych zasobow, ale przede wszystkim rozwijanie umiejetnosci istotnych z punktu
widzenia przyjetych podstaw teoretycznych narzedzia, tj. umiejetnosci postrzegania i analizy
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rzeczywistosci, podejmowania decyzji w zmieniajacej sie rzeczywistosci, umiejetnosci tworczych
i organizacyjnych, jak rowniez umiejetnosci praktycznych i przedsiebiorczych, waznych ze wzgle-
du na aktualne wymagania sSwiata pracy.

Karty dyskusyjne JobBox to zestaw 26 kart, z czego 25 z nich obrazuje przed-

stawicieli zawodow wywodzacych sie z 22 grup zawodowych (zgodnie z podstawa

programowa ksztatcenia w zawodach). Jedna dodatkowa karta to tzw. Joker, stu-
zaca do wyobrazenia zawodu, ktory nie znalazt sie na zadnej innej karcie. Karty sa uzupetnie-
niem pracy doradcy/nauczyciela przy prowadzeniu wywiaddw, zajec grupowych oraz filméw (do
wyboru) i posiadaja instrukcje wyjasniajaca ich wtaczenie do pracy z uczniem czy stuchaczem
w ramach wymienionych czesci narzedzia.

Opracowana w ramach narzedzia gra multimedialna Klocki wiedzy umiejetnosci

i kompetencji spotecznych ma na celu wspomaganie procesu samopoznawania

i okreslania predyspozycji, zainteresowan zawodowych i uzdolnien przedsiebior-
czych, syntezowania informacji o sobie oraz umozliwienie wirtualnego doswiadczenia siebie
w rolach zawodowych przez ucznia /uczennice. Reguty gry beda wymagaty wykorzystania kompe-
tencji nabywanych nie tylko w toku edukacji formalnej i pozaformalnej, ale rowniez nieformalnej
(np. radzenia sobie w nieprzewidywalnymi sytuacjami zyciowymi). Podstawa gry multimedialnej
jest baza wybranych celowo 25 zawodow (z nowej klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodo-
wego) wraz z zestawami klockow zawierajacymi opisy wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spo-
tecznych niezbednych do wykonywania poszczegolnych zawodow. Gra polega na ograniczonym
w ilosci, lecz dowolnym uktadaniu klockow. Do utozenia danej figury mozna dobieraé prawidtowe
i btedne klocki. Podczas uktadania nastepuje nieprzewidziane i przypadkowe zdarzenie w zyciu
zawodowym danej osoby. W takiej sytuacji zbudowana dotychczas figura bedzie sie przewracad,
a na bazie tego, co pozostato, uzytkownik bedzie musiat skonstruowac nowy uktad z pozostatych
elementow. Wystepujace trudnosci maja symulowac przeszkody, jakie napotykamy w rzeczywi-
stym zyciu zawodowym oraz sposoby radzenia sobie z nimi. W celu zwiekszenia dostepnosci do
gry ma ona réowniez swoja wersje papierowa zatytutowana Jak w kalejdoskopie i znajduje sie
w 4 scenariuszach do zajec¢ grupowych dla kazdego typu szkoty. Do gry multimedialnej przygo-
towana jest rowniez instrukcja z propozycjami wykorzystania jej podczas zajec indywidualnych
i grupowych z uczniami/stuchaczami.

Cykl 194 filméw o zawodach Zawodowi Zawodowcy prezentuje zawody z ak-

tualnej klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego. Opracowany dla kazdego

zawodu film, ktory trwa od 8 do 10 minut, przedstawia bohateréw wykonujacych
dany zawadd, ich droge dojscia do tej dziatalnosci, akcentujac znaczenie doswiadczenia zyciowe-
go, posiadanych zasobdw i umiejetnosci, a takze sposobow wykorzystywania wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych kluczowych w danym zawodzie i okreslonych w Krajowych Ramach
Kwalifikacji. W filmach podkreslono role posiadanych zasobéw danej osoby, przedstawiono za-
rowno klasyczne, jak i niestandardowe drogi dojscia do okreslonych profesji, uwzgledniajace
role przypadkowych oraz nieplanowanych zdarzen. Do filmow rowniez opracowano instrukcje ich
zastosowania na poszczegolnych zajeciach.
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1.2. Odwotanie do podstaw teoretycznych, prawnych
i do podstawy programowej ksztatcenia zawodowego
w narzedziu diagnostycznym

Podstawy teoretyczne narzedzia diagnostycznego
Idea, ktora kierowata autorami i autorkami projektu ,Nowoczesne narzedzia w doradztwie za-
wodowym” byt pomyst stworzenia jakosciowego narzedzia do pracy doradczej z ludzmi mtodymi,
ktorzy planuja badz niebawem beda planowali swoja przysztos¢, w tym przysztos¢ zawodowa.
Podtozem koncepcji narzedzia Kalejdoskop Kariery stato sie zatem kilka na pierwszy rzut oka
przeciwstawnych, jednak docelowo komplementarnych koncepcji teoretycznych, ktére z jednej
strony zakorzenione sa w psychologii poznawczej, akcentujacej uczenie sie cztowieka w okre-
slonym otoczeniu, z drugiej zas wyrastaja z interpretatywnego (humanistycznego) nurtu badan
spotecznych, odwotujacych sie przede wszystkim do kategorii rozumienia siebie i drugiego czto-
wieka jako warunku wstepnego wszelkiej zmiany i dziatan praktycznych. Koncepcje te maja swoje
zrodta tak w psychologii, jak i w pedagogice. Podstawy teoretyczne narzedzia petnig zatem:

1. Teoria spotecznego uczenia sie dotyczaca podejmowania decyzji (The Social Learning

Theory of Career Decission-Making) Johna Krumboltza.
2. Koncepcja uczenia sie (ze) szczesliwych zbiegow okolicznosci (The Happenstance Learning
Theory) rowniez Johna Krumboltza.

3. Koncepcja antykariery Ricka Jarowa.

4. Metoda biograficzna opisywana przez Fritza Schiitzego oraz Petera Alheita.

5. Poradnictwo skoncentrowane na kliencie Carla Rogersa.
Natezenie oraz charakter zmian w ksztatcie zycia spotecznego (w tym i zawodowego) pokazaty, ze
popularne od potowy XX w. koncepcje osobowosci zawodowej (np. Parsonsa, Hollanda) w doradz-
twie zawodowym staja sie stopniowo coraz bardziej klasyczne i nieadekwatne w zastosowaniu do
aktualnej rzeczywistosci. Zbudowane na ich podstawie narzedzia nakierowane byty na charakte-
rystyke osoby (pod katem predyspozycji zawodowych) i jej dopasowanie do istniejacych (powta-
rzalnych od pokolen) wzorow rol zawodowych. Dzis, mimo tego, ze nadal postugujemy sie opisami
zawodow i stanowisk pracy, zdajemy sobie jednak sprawe z tego, jak bardzo uniwersalne moga byc
ludzkie cechy i umiejetnosci, oraz ze procesy uczenia sie trwaja przez cate nasze zycie (life-long
learning), a takze ze przenikajg wszystkie jego sfery. Kariera zawodowa nie jest juz postrzegana li-
nearnie jako pokonywanie kolejnych etapow edukacyjnych, a potem zawodowych (cho¢ oczywiscie
w praktyce takie wzory karier nadal sie zdarzaja). Kariera bardziej przypomina mozaike mozliwosci,
sposrod ktorych dokonujmy jako podmioty okreslonych wyborow w okreslonych warunkach, poru-
szajac sie przez zycie ruchem przypominajacym ruch konika szachowego — do przodu, do tytu, ale
i w bok. Ruchom tym towarzyszy czesto poczucie niepewnosci, nieprzewidywalnosci rzeczywistosci,
co nie tyle zwalnia osobe z planowania swojego zycia, lecz raczej powinno zachecaé do rozwa-
zania réznych jego wariantow’. Stad i inne rozumienie roli doradztwa zawodowego, ktére pomoc
w wyborze zawodu musi traktowac dzis o wiele szerzej, jako pomoc osobie (klientowi) w rozpo-
znaniu swoich cech, stabych i mocnych stron, mozliwosci, zainteresowan i potrzeb w zestawieniu
z mozliwosciami tkwiacymi w otoczeniu tej osoby, a takze z uwzglednieniem réznorakich zmian,
jakie moga sie, czesto niespodziewanie, pojawi¢. Odpowiedzialnos¢ za przygotowanie do doro-
stosci i do rol zawodowych przesuwa sie coraz bardziej z instytucji, takich jak szkota czy rodzina,
bezposrednio na dang mtoda osobe. W zwiazku z tym zmienia sie rowniez rola nauczycieli i dorad-
cow, ktorych zadaniem nie jest podawanie wiedzy i gotowych rozwiazan, lecz uczenie innych, jak
sie uczyc, jak stawac sie samodzielnym i odpowiedzialnym za siebie. To rola bardziej wspierajaca
i motywujaca ucznidw, lecz jednoczesnie o wiele wiecej wymagajaca od nauczycieli i doradcow.

3. J. Minta, Od aktora do autora. Wspieranie mtodziezy w konstruowaniu wtasnej kariery, KOWEZiU, Warszawa 2012, s. 32-33.
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Takie rozumienie rzeczywistosci spotecznej kryje sie wtasnie w rozwijanej od lat 70. XX w.
teorii spotecznego uczenia sie podejmowania decyzji (The Social Learning Theory of Career De-
cission-Making) Johna Krumboltza i jego zespotu’, bedacej gtdwna podstawg teoretyczng niniej-
szego narzedzia. Zatozeniem koncepcji tego amerykanskiego profesora z Uniwersytetu Stanforda,
odwotujacego sie w swoich badaniach do klasyka psychologii poznawczej — Alberta Bandury’,
byto przekonanie, ze rozwo6j osobowosci zachodzi na skutek wzajemnych interakcji jednostki
Z jej otoczeniem. Przyczyna rozwoju jest doswiadczanie zmian, a cztowiek uczy sie uczestniczac
w okreslonych sytuacjach i wypracowujac sobie wzory zachowan i dziatan. Krumboltz zwracat
uwage na cztery czynniki, ktére wywotuja zmiany w rozwoju zawodowym danej osoby: 1) czynniki
genetyczne (na ktore nie mamy wptywu badz mamy bardzo ograniczony wptyw, takie jak: pte¢,
wyglad, inteligencja, szczegolne uzdolnienia), 2) warunki srodowiskowe (istniejace miejsca pra-
cy, polityka spoteczna, prawo pracy, dostepnosc zasobow), 3) doswiadczenia zwigzane z uczeniem
sie (doswiadczenia spoteczne, widzenie zwigzkéw miedzy bodzcami, doswiadczenia instrumental-
ne), 4) umiejetnosc realizacji zadan (wyznaczanie celéw, przewidywanie, poszukiwanie informa-
cji, planowanie)’. Doswiadczenia uczenia sie moga prowadzi¢, z punktu widzenia rozwoju danej
osoby, do trzech rodzajow rezultatéw: 1) rozwoju umiejetnosci zadaniowych — jeden odniesiony
sukces, nawet na mata skale, motywuje do kolejnych, a to pogtebia umiejetnosci i przyczynia
sie do biegtosci w realizowaniu podobnych i kolejnych zadan 2) pogtebienie samoswiadomosci
— umiejetnos¢ doceniania wtasnych dokonan oraz postrzegania dokonan innych oséb, 3) zmiany
zachowan i podejmowania konkretnych dziatan. Oprocz tego Krumboltz wskazuje jeszcze na czyn-
niki sprzyjajace decyzjom zawodowym, takie jak: pozytywne wsparcie otoczenia, zetkniecie sie
z odpowiednimi wzorami postepowania, posiadanie dostepu do informacji’.

W publikacjach z ostatnich lat Krumboltz podkresla role nieprzewidzianych zdarzen w zyciu
cztowieka oraz umiejetnosci uczenia sie (ze) szczesliwych zbiegow okolicznosci (The Happenstance
Learning Theory)®. Skoro linearne z pozoru zycie przerywane jest niespodziewanymi zdarzeniami,
zarowno dobrymi, jak i ztymi, ktorym w stu procentach nie mozemy zapobiec, ani ktorych nie moze-
my przewidzie¢, nie pozostaje nic innego, jak wycigga¢ nauke z biezacych doswiadczen, czyli uczyc
sie, jak stawia¢ czota zmianom’. Wedtug Krumboltza kluczem do (rozmaicie pojmowanego) sukcesu
cztowieka jest przyjmowanie przez niego aktywnej postawy w zyciu, rozumianej jako: wychodzenie
naprzeciw trudnosciom, podejmowanie ryzyka i popetnianie btedow, a przede wszystkim uczenie sie
z niezaplanowanych zdarzen. Pokazuje on, ze tracimy wiele zyciowych mozliwosci, nie podazajac
za biezacymi zdarzeniami, ktére maja jednorazowy, ulotny charakter i juz nigdy sie nie powtorza.
To sg nasze szanse, ktore w sprzezeniu z osobistymi mozliwosciami i talentami przyczyniaja sie do
osiagania szczescia, czy to zawodowego, czy to osobistego. Krumboltz podkresla wage otwartosci
na doswiadczenia, uwaznosci na to, co dzieje sie wokot nas i elastycznosci w zmienianiu planéw
lub drég prowadzacych do celu. Wizja ta koresponduje z obserwacjami wspotczesnych socjologdw
i filozofow, takich jak np. Zygmunt Bauman, podkreslajacy zmiennosc i niepewnosé rzeczywistosci,
ktora on nazywa ptynnoscig®, a wspotczesnos¢ okresla mianem epoki ptynnej nowoczesnosci'.

4. A. M. Mitchell, G. B. Jones, J. D. Krumboltz (red.), Social Learning and Career Decision Making, The Caroll Press, Cranston 1979.
Por. A. Paszkowska-Rogacz, Psychologiczne podstawy wyboru zawodu. Przeglad koncepcji teoretycznych, KOWEZiU, Warszawa 2003,
rozdz. 6, s. 103-110.

5. A. Bandura, Teoria spotecznego uczenia sie, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2007.

6. A. Paszkowska-Rogacz, H. Sktodowski, Teorie rozwoju zawodowego, w: H. Sktodowski (red.), Psychologiczna problematyka do-
radztwa zawodowego. Materiaty do studiowania, Wydawnictwo Uniwersytetu todzkiego, tddz 1999, t. I, s. 140-146; J. Minta,
dz. cyt.

7. J. D. Krumboltz, A social learning theory of career decision-making, w: D. H. Montrose, C. J. Shinkman (red.), Career Develop-
ment in the 1980’s: Theory and Practice, Charles C. Thomas, Springfield — Illinois, 1981, s. 43-50.

8. J. D. Krumboltz, The Happenstance Learning Theory, w: Journal of Career Assessment, 2009 Vol. 17 No 2.

9. A. S. Levin, J. D. Krumboltz, Szczescie to nie przypadek, przet. Piotr Bucki, Funky Books, Sopot 2014.

10. Z. Bauman, Ptynne czasy. Zycie w epoce niepewnosci, przet. M. Zakowski, Sic!, Poznan 2007.

11. Z. Bauman, Ptynna nowoczesnos¢, przet. T. Kunz, Wydawnictwo Literackie, Warszawa 2000; tenze, Tozsamos¢. Rozmowy
z Benedetto Vecchim, przet. J. Laszcz, GWP, Gdansk 2007, s. 33.
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Z kolei koncepcja antykariery Ricka Jarowa odwotuje sie do zakorzenionego w roznych kultu-
rach tropu wiecznego powrotu, zgodnie z ktdorym , koniec to poczatek”, a rozwoj cztowieka przy-
biera ksztatt spiralny”. Myslenie takie pozostaje w zgodzie rowniez z sokratejskim zaleceniem,
aby prawdy szuka¢ w sobie samym, a nie w Swiecie zewnetrznym. Proces rozwoju przebiega
w czterech wymiarach: zaufaniu, ciekawosci swiata, stuchaniu oraz dziataniu. Wedtug Marcina
Szumigraja poradnictwo kariery w ujeciu Jarowa ma pomagac cztowiekowi w zaakceptowaniu
wtasnych zasobdéw i mozliwosci, odkrywaniu zrédet zyciowej motywacji, dzieleniu sie z innymi
oraz w tworczym podejsciu do przeksztatcania wtasnego potencjatu®. Jarow jest krytyczny pod
adresem dominujacego modelu kariery w swiecie zachodnim, modelu opartego na rywalizacji
i osigganiu zewnetrznych celéw. Korzystajac z dorobku filozofii Wschodu i Zachodu Jarow postu-
luje znajdowanie réwnowagi miedzy swoim $wiatem wewnetrznym a zewnetrznym, przy czym
podkresla, iz mamy w sobie moce, by wspottworzy¢ swiat, ktéry sami zamieszkujemy, a nie je-
dynie sie mu podporzadkowywac". Poradnictwo zatem powinno skupiac¢ sie na wspieraniu innych
w osiaganiu szczescia na drodze realizacji zyciowych pasji, akceptacji wtasnych potrzeb i emo-
cji®. Z jednej strony praca jest sposobem, w jaki realizujemy wtasnie te pasje, z drugiej zas
pozwala nam wyrazac siebie w wielu wymiarach: duchowym, intelektualnym, emocjonalnym oraz
spotecznym. Z punktu widzenia celu naszego narzedzia chodzi o to, by wspiera¢c mtodych ludzi
w rozpoznawaniu wtasnego potencjatu i dopiero wtedy zastanawiac sie, jaka sciezka edukacyjno-
-zawodowa mogliby oni podazyc.

Czes¢ narzedzia Kalejdoskop Kariery dotyczaca wywiadéw indywidualnych byta inspirowana
metoda biograficzng niemieckiego socjologa Fritza Schiitze oraz charakterystyka wywiadu nar-
racyjnego przedstawiong przez Petera Alheita. Od konca lat 60. XX w. w naukach spotecznych
obserwuje sie ponowne zainteresowanie biografig (tzw. socjologia interpretatywna)® jako zrod-
tem wiedzy o spoteczenstwie i cztowieku. Schiitze jest tworca metody wywiadu biograficzno-
narracyjnego, w ktorym podkresla sie role spontanicznej wypowiedzi osoby badanej, ujawniaja-
cej zupetnie inne tresci niz wéwczas, gdy schemat pytan narzuca/sugeruje okreslong pule odpo-
wiedzi. W klasycznym ujeciu Schiitzego osoba prowadzaca rozmowe zadaje tylko jedno bardzo
ogoblne pytanie, stanowiace prosbe o opowiedzenie swojego zycia. Takie pytanie otwierajace po-
winno zacheci¢ rozméwczynie/rozméwce do swobodnej i improwizowanej wypowiedzi o zyciu".
Zebrany materiat (nagranie) poddawane jest szczegotowej analizie pod katem struktury wypowie-
dzi i jej zawartosci znaczeniowej.

Z kolei Peter Alheit, niemiecki badacz edukacji dorostych, zwraca uwage na to, ze ,,opowia-
danie” (tac. narrare) jest sposobem na ozywianie przesztosci i nie jest tozsame z ,,mowieniem”,
kojarzonym z codzienna rozmowa. Co wiecej, opowiadanie zaktada, ze opowiadajac mamy wokot
siebie stuchaczy zainteresowanych tym, czym chcemy sie z nimi podzieli¢. Alheit wskazuje na kil-
ka istotnych elementow charakterystycznych dla opowiadania: 1) jego struktura: wprowadzenie,
zwrot akcji i rozwiazanie; 2) reguta konca — historia musi miec¢ zakonczenie; 3) reguta szczegotow
— opowies¢ powinna tworzyc¢ obraz sytuacji, jej kontekst, okolicznosci i czas; 4) prawo waznosci
i zwieztosci — koncentrowanie sie na sprawach istotnych; 5) atmosfera opowiadania — stwo-
rzenie ram dla poufnosci, zadbanie o odpowiedni czas i miejsce; 6) opowiadanie wymaga czasu
— pospiech jest niewskazany; 7) punkt widzenia narratora — to on/ona jest na planie pierwszym;
8) opowiadanie metodycznie kontrolowane — zadaniem osoby prowadzacej rozmowe jest zbu-
dowanie atmosfery zaufania, zawarcie swoistego kontraktu tak, aby nikt nie czut sie zmuszany

12. R. Jarow, Antykariera. W poszukiwaniu pracy zycia, przet. J. P. Listwan, Nowy Marketing, £6dz 1999, s. 170-174; M. Szumigraj,
Poradnictwo kariery. Systemy i sieci, Oficyna Wydawnicza tosgraf, Warszawa 2011, s. 201.

13. M. Szumigraj, Kariera — spetnianie zyciowych marzer, w: B. Wojtasik, A. Kargulowa (red.), Doradca — profesja, pasja, powota-
nie?, Stowarzyszenie Doradcow Szkolnych i Zawodowych RP, Warszawa 2003, s. 108-109.

14. R. Jarow, dz. cyt., s. 18.

15. Tamze, s. 70-71.

16. K. Kazimierska (red.), Metoda biograficzna w socjologii. Antologia tekstéw, Nomos, Krakow 2012, s. 107.

17. Tamze, s. 112.
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do opowiadania i by czytelne byty role w tej rozmowie®™. Alheit wymienia tez kilka regut, jakimi
powinna kierowac sie osoba prowadzaca wywiad narracyjny. Wsrod nich znajdziemy takie, jak:
doktadne przygotowanie sie do rozmowy; przedstawienie celu wywiadu; ustalenie zasad (kontrakt
— moze byc ustny); gotowosé, by podzieli¢ sie tez wiedza o sobie (chodzi o unikniecie sztyw-
nego podziatu rol i ,przepytywania” rozmowcy); unikanie pospiechu; powstrzymywanie sie od
ingerowania w narracje i nie komentowanie tego, co styszymy; unikanie pytan ,,dlaczego?”, ,,po
co?”; pozostawienie szczegotowych pytan na koniec wywiadu; dawanie sobie zgody na popetnianie
btedéw i wyciaganie z nich wnioskow”. Warto podkresli¢, ze wywiad narracyjny uda sie jedynie
wowczas, gdy osoba go prowadzaca bedzie sie cechowata zdolnoscia do empatii i zainteresowania
drugim cztowiekiem.

Ostatnie odniesienie teoretyczne narzedzia stanowig ogolne zatozenia koncepcji Carla Rogersa
terapii skoncentrowanej na kliencie, tutaj przetozone na sytuacje doradcza z udziatem uczniow/
stuchaczy. Ten amerykanski psycholog, jedna z gtownych postaci psychologii humanistycznej, byt
przekonany, ze cztowiek jest zdolny do tego, by samodzielnie poszukiwa¢ odpowiedzi na wazne
zyciowe pytania, jesli tylko stworzy sie odpowiednie do tego warunki. Tym samym Rogers prze-
ciwstawiat sie dwom dominujacym w latach 60. XX w. podejsciom w psychologii, a mianowicie
behawioryzmowi i psychoanalizie, pozostawiajacym niewiele wolnosci osobie. Ktadt jednoczesnie
nacisk na budowanie relacji z klientem — opartych na zaufaniu i empatii, umiejetnosci stuchania,
przy jednoczesnym unikaniu narzucania swojego zdania®.

Podsumowujac — celem, jaki postawity sobie autorki niniejszego narzedzia, byto zatem siegnie-
cie do takich koncepcji teoretycznych, ktére pozwola na petniejsze poznanie osoby, rozpoznanie
jej potencjatu (wewnetrznego, jak i zasobow z otoczenia), okreslenie wiedzy i umiejetnosci, ktére
pomoga jej w zaplanowaniu i dookresleniu swojej przysztosci. Natomiast rola nauczyciela/doradcy
jest tutaj wyraznie wspierajaca i motywujaca, a pozadane cechy i umiejetnosci to wysoko rozwinie-
te kompetencje spoteczne oraz interpersonalne. Z punktu widzenia narzedzia diagnostycznego, opi-
sane powyzej koncepcje teoretyczne znajduja odzwierciedlenie w idei oraz strukturze narzedzia.
Przyjeto, za Krumboltzem i Jarowem, zZe potencjat i dotychczasowe doswiadczenia danej osoby
stanowig punkt wyjscia do planowania przysztosci. Dodatkowo niemal wszystkie elementy narzedzia
akcentuja sposoby radzenia sobie ze zmianami. Dlatego narzedzie (w czesci grupowej, jak i indy-
widualnej) pozwala bada¢ kluczowe umiejetnosci i kompetencje w trzech obszarach odnoszacych
sie do sfery edukacyjno-zawodowej zycia cztowieka: w | obszarze zasobdw osobistych, rodzinnych,
srodowiskowych, w Il obszarze dotyczacym sciezek edukacyjnych i zawodowych oraz w Ill obszarze
nawiazujacym do radzenia sobie ze zmiana. Ponadto koncepcja wywiadu narracyjnego F. Schiitzego
wraz ze szczegotowymi wskazowkami P. Alheita dotyczacymi prowadzenia go, postuzyty do opraco-
wania czesci indywidualnej narzedzia oraz sporzadzenia propozycji kontraktu. Zawarte w narzedziu
sugestie jego stosowania, a w szczegolnosci budowania miedzy osobami zaangazowanymi w wywiad
przez nauczyciela/doradce atmosfery podczas zajec grupowych oraz wywiadow indywidualnych, sg
inspirowane zatozeniami psychologii skoncentrowanej na kliencie C. Rogersa.

Podstawy prawne oraz podstawa programowa ksztatcenia zawodowego w narzedziu
diagnostycznym

Narzedzie diagnostyczne obejmuje rowniez swym zakresem obowigzujace podstawy prawne oraz
podstawe programowa ksztatcenia zawodowego. Materiaty metodyczne wchodzace w sktad narze-
dzia: cykl 194 filmow o zawodach Zawodowi Zawodowcy, gra multimedialna Klocki wiedzy, umie-
jetnosci i kompetencji spotecznych oraz 26 kart dyskusyjnych JobBox sa zgodne z obowigzujacym
stanem prawnym, tj. z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2011 r.

18. P. Alheit, Wywiad narracyjny, w: Cztowiek — Terazniejszos¢ — Edukacja, nr 2 (18), 2002, s. 105-107.
19. Tamze, s. 108-110.
20. B. Thorne, Carl Rogers, GWP, Gdansk 2006, s. 89-90.
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w sprawie klasyfikacji zawodéw szkolnictwa zawodowego oraz z Rozporzadzeniem Ministra Edu-
kacji Narodowej z dnia 8 sierpnia 2014 r. zmieniajacym rozporzadzenie w sprawie klasyfikacji za-
wodow szkolnictwa zawodowego, a takze z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia
7 lutego 2012 r. w sprawie podstawy programowej ksztatcenia w zawodach. Narzedzia i materiaty
dydaktyczne uwzgledniaja rowniez kontekst Krajowych Ram Kwalifikacji.

Kazdy ze 194 filméw konczy sie tablica informacyjna prezentujaca dostepne w dniu stworze-
nia filmu formy ksztatcenia w zawodzie (typy szko6t oraz kwalifikacyjne kursy zawodowe, zgod-
nie z Klasyfikacja zawodow szkolnictwa zawodowego) oraz mozliwosci uzyskiwania dodatkowych
kwalifikacji zgodnie z podstawa programowa ksztatcenia w zawodach, jak réowniez informacje
o0 egzaminach potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie, w tym egzaminach eksternistycznych
zawodowych — zgodnie z obowiazujacymi przepisami. Filmy zawieraja informacje zaréwno o li-
nearnych, jak i nielinearnych karierach osob reprezentujacych poszczegolne zawody. Natomiast
gra multimedialna scisle nawiazuje do przyjetych przez autoréw narzedzia koncepcji planowania
nieplanowanych zdarzen J. Krumboltza i koncepcji antykariery R. Jarowa, odnoszac sie do zaso-
bow jednostki, czynnikow wspierajacych konstruowanie kariery oraz zmiany i przypadku, powo-
dujacych koniecznosc przeksztatcania dotychczasowej drogi edukacyjno-zawodowej.

1.3. Bilans kompetencji jako efekt diagnozy zrealizowanej
w ramach narzedzia

Narzedzie diagnostyczne Kalejdoskop Kariery jest narzedziem jakosciowym, ktore jako jedno
z nielicznych pozwala na dokonanie pogtebionej diagnozy pedagogicznej przez nauczycieli i do-
radcow zawodowych pracujacych zaréwno z uczniami 13+, jak i z osobami dorostymi.
Istotnym jest, by podczas przeprowadzania diagnozy osoba odpowiedzialna za proces, w tym
przypadku nauczyciel czy doradca, pamietat o kilku podstawowych zasadach:
»(...) 1. Narzedzia wykorzystywane do diagnostyki moga by¢ wykorzystywane wytacznie
przez osobe, ktora bedzie miata kompetencje, warunki, czas i mozliwosci, aby przepro-
wadzi¢ z uczniem peten proces diagnozy, wtacznie z udzieleniem rzetelnej informacji
zwrotnej.

2. Celem diagnozy jest wzmacnianie samoswiadomosci ucznia na temat wtasnych zasobow.
Stuza do tego nie tyle narzedzia, co refleksja umozliwiajaca transfer uzyskanych danych
do osobistej wiedzy ucznia.

3. Indywidualne doswiadczenia i przekonania ucznia sa waznym materiatem diagnostycznym.

4. Warto odrézni¢ dane deklarowane przez ucznia od jego rzeczywistych kompetencji,
mozliwosci, zdolnosci i innych zasobow.” !

U podstaw narzedzia diagnostycznego Kalejdoskop Kariery lezy uzyskanie kompleksowej diagnozy
ucznia/stuchacza, w sktad ktorej wchodza nie tylko informacje zawarte w kartach autodiagno-
zy uczniow wypetnionych przez nich w czesci grupowej, odnoszace sie do trzech obszaréw roz-
wojowych, czy tez w kartach diagnozy, ktore nauczyciel/doradca opracowuje wraz z uczniem
na ostatnim etapie czesci indywidualnej (wywiadow) podczas bilansu kompetencji. Rownie istotne
sg takze wiadomosci, jakie mozna uzyskac z: portfolio stworzonego w trakcie wywiadow (w tym
suplementu Europass dla stuchaczy szkoét dla dorostych), kart pracy i wytwordw dziatan uczniow/
stuchaczy po czesci grupowej, jak rowniez z refleksji na temat wybranych filméow o zawodach
z cyklu Zawodowi Zawodowcy oraz informacji zwrotnej na temat stopnia zainteresowania c¢wi-
czeniami z uzyciem kart dyskusyjnych JobBox, czy gra multimedialng Klocki wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych.

21. M. Rosalska, Diagnostyka w doradztwie zawodowym. Zatozenia podstawowe, w: Metody, techniki i narzedzia diagnostyczne
w poradnictwie zawodowym. Materiaty poseminaryjne, KOWEZiU, Warszawa 2012, s. 11.
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Bilans kompetencji zaproponowany w narzedziu diagnostycznym Kalejdoskop Kariery, choc
w swej nazwie i idei nawigzuje do wywodzacego sie z Francji wieloaspektowego badania po-
tencjatu ludzkiego opartego na obiektywnej ocenie kompetencji osob??, jednak ze wzgledu
na odbiorcow narzedzia i warunki, w ktorych moze ono byc¢ stosowane, nie jest tak kompleksowy
i zostat przygotowany w odniesieniu do kluczowych w tym narzedziu koncepcji teoretycznych. Tak
jak w klasycznym bilansie kompetencji, analizie zostaty poddane trzy elementy: wiedzy o osobie,
wiedzy o jej umiejetnosciach i zdolnosciach oraz wiedzy o swiecie edukacji i pracy.

Opracowany w ramach narzedzia bilans kompetencji, z ktorego raport przygotowywany jest
na zakonczenie procesu wsparcia z wykorzystaniem narzedzia diagnostycznego Kalejdoskop Ka-
riery, nie jest klasycznym zestawieniem informacji wytaniajacych sie z wynikdw psychologicznych
testow diagnostycznych, lecz jakosciowym podsumowaniem trzech typéw wiedzy o osobie radza-
cej sie, w odniesieniu do kluczowych kompetencji w zakresie trzech analizowanych w narzedziu
obszarow. Zawarte w bilansie informacje pochodza zaréwno z kart autodiagnozy uczniow/stucha-
czy, informacji jakie pojawity sie w trakcie wywiadow indywidualnych, ale takze sa wynikiem nie-
ustannej obserwacji prowadzonej przez nauczyciela/doradce, skoncentrowanej na kluczowych
w tym podejsciu umiejetnosciach i kompetencjach interpersonalnych, spotecznych i zadaniowych
(Krumboltz)?.

Nauczyciel/doradca, opracowujac dla osoby radzacej sie bilans kompetencji, odnosi sie prze-
de wszystkim do najwazniejszych w kazdym z trzech obszarow jej umiejetnosci:

I. obszaru zasobow osobistych, rodzinnych i srodowiskowych, ktory zawiera: samoocene, czyli
autoanalize zasobow osobistych i srodowiskowych, wtasnych zainteresowan i umiejetnosci,
w tym umiejetnosci uczenia sie z wtasnych doswiadczen oraz umiejetnosci postrzegania
i analizy rzeczywistosci;

Il. obszaruinformacji edukacyjnej i zawodowej, na ktory sktadaja sie: umiejetnos¢ projektowania
swojej drogi edukacyjno-zawodowej, okreslania celow, zdobywania informacji o Sciezkach
edukacyjnych i zawodowych, analizy i syntezowania zdobytych informacji oraz umiejetnosci
tworcze i organizacyjne;

ll. obszaru strategii radzenia sobie ze zmiang, rozumianego jako: umiejetnos¢ okreslenia sposobu
i warunkéw podejmowania decyzji w zmieniajacej sie rzeczywistosci, rozpoznanie sposobdéw
radzenia sobie ze zmiang, umiejetnos¢ rekonstruowania projektu wtasnej kariery, umiejetnos¢
tworzenia alternatywnych sciezek edukacyjnych i zawodowych, umiejetnosci praktyczne
i przedsiebiorcze.

Stworzony na potrzeby prezentowanego narzedzia bilans kompetencji sktada sie z trzech faz.

Faza pierwsza — warsztaty grupowe, w trakcie ktorych uczniowie i stuchacze wykonujac zapro-

ponowane przez nauczyciela/doradce zadania i ¢wiczenia, maja okazje sprawdzi¢ poziom swoich

kompetencji interpersonalnych, spotecznych i zadaniowych, a takze dokonac¢ ich samodzielnej
oceny, wypetniajac karty autodiagnozy doradczej. W tym samym czasie analizy poziomu kom-
petencji uczniow/stuchaczy dokonuje réwniez nauczyciel/doradca, wykorzystujac wykonywane
przez mtodziez lub osoby doroste ¢wiczenia i wypetniane karty pracy jako narzedzia diagnostycz-
ne. Faze druga stanowia wywiady indywidualne poswiecone wyrdznionym w narzedziu obszarom,
ktorych podsumowanie zawarte zostanie w karcie diagnozy, jaka opracowuje nauczyciel/doradca.

Faza trzecia poswiecona jest opracowaniu raportu zbierajacego wiedze o osobie radzacej sie.
Poniewaz narzedzie powstato w nurcie jakosciowym, autorki nie narzucity sztywnego schema-

tu opracowywanego raportu, zaktadajac, iz nauczyciel/doradca uwzgledni w nim indywidualne

potrzeby i oczekiwania kazdej z diagnozowanych oséb. Niemniej jednak zaleca sie, aby raport
miat charakter opisowy i odnosit sie do kluczowych w kazdym z trzech obszarow umiejetnosci

22. Por. P. Jurek, Metody pomiaru kompetencji zawodowych, Zeszyt informacyjno-metodyczny doradcy zawodowego, nr 54, War-
szawa 2012; W. Trzeciak (i in.) (red., Bilans kompetencji — nowe narzedzie planowania i zarzqdzania karierq zawodowq, BKKK,
Warszawa 2000.)

23. A. Paszkowska-Rogacz, H. Sktodowski, dz. cyt., s. 140-146.
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i kompetencji, jakie zostaty zaobserwowane i zdiagnozowane u danej osoby. W ponizszej tabeli
zostaty przedstawione umiejetnosci i kompetencje, jakie mozna podda¢ obserwacji, analizie i
diagnozie w kazdym z trzech obszarow, w odniesieniu do poziomu rozwoju edukacyjno-zawo-
dowego uczennicy/ucznia (stuchaczki/stuchacza), jej/jego indywidualnych potrzeb i mozliwosci
przeprowadzenia bilansu kompetencji, jakim dysponuje nauczyciel/doradca (tab.1).

Tab.1. Umiejetnosci uwzgledniane w diagnozie w ramach narzedzia Kalejdoskop Kariery

Obszar

Rodzaj umiejetnosci

|. Obszar zasobow
osobistych,
rodzinnych
i Srodowiskowych

umiejetnosci
samooceny

autoanaliza zasobow osobistych i sSrodowiskowych

autoanaliza wtasnych zainteresowan
i umiejetnosci

umiejetnosci uczenia sie z wtasnych doswiadczen

umiejetnosci
postrzegania i analizy
rzeczywistosci

umiejetnosc identyfikacji sieci wsparcia tkwiacych
w Srodowisku ucznia

umiejetnosc zaplanowania (skonstruowania)
tzw. sieci wsparcia

II. Obszar umiejetnosci umiejetnosc projektowania swojej drogi
informacji planowania edukacyjno-zawodowej
edukacyjnej i osiagania umiejetnoé¢ okreslania i wyznaczania celow
i zawodowe; zatozonych celow umiejetnos¢ zaplanowania drogi osiagniecia
wyznaczonych celow
umiejetnosci umiejetnosc¢ zdobywania informacji o $ciezkach
analityczne edukacyjnych i zawodowych
umiejetnosc analizy i syntezowania zdobytych
informacji o sobie samym i otoczeniu
[ll. Obszar umiejetnosci umiejetnosc okreslenia sposobu i warunkow
strategii praktyczne podejmowania decyzji w zmieniajacej sie
radzenia sobie i organizacyjne rzeczywistosci
ze zmiang umiejetnosc rekonstruowania projektu wtasnej

kariery

umiejetnosc¢ wykorzystania wiedzy szkolnej
w radzeniu sobie ze zmiang

umiejetnosci w zakresie IT

umiejetnosci tworcze
i przedsiebiorcze

umiejetnosc tworzenia alternatywnych sciezek
edukacyjnych i zawodowych

umiejetnosc konstruktywnego rozwiazywania
problemow

umiejetnosc radzenia sobie z emocjami w sytuacji
zmiany

rozpoznanie sposobow radzenia sobie ze zmiang

umiejetnosc¢ konsekwentnego dazenia do
realizacji zamierzen

Opracowanie wtasne: Joanna Minta
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2.1. Opis wnioskow i rekomendacji uzyskanych
w trakcie pilotazu narzedzia diagnostycznego

Celem pilotazu byta weryfikacja stworzonego w ramach projektu narzedzia diagnostycznego stu-
zacego bilansowaniu kompetencji i aktywizowaniu uczniéw szkét gimnazjalnych, ponadgimna-
zjalnych, stuchaczy szkot dla dorostych, uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
lekkim.

Catos¢ pilotazu narzedzia diagnostycznego zostata przeprowadzona w listopadzie i grudniu
2014 przez Grupe Ekspertek wsrod 84 uczniow i stuchaczy czterech szkot wojewddztwa dolnosla-
skiego: Gimnazjum nr 13 we Wroctawiu (24 ucznioéw), Technikum (24 uczniow) i Szkoty Policealnej
dla Dorostych w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych w Lubinie (24 stuchaczy) oraz Specjalnego
Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Dzierzoniowie (12 uczniow). Uczniowie i stuchacze kazdej
ze szkot zostali podzieleni na dwie rowne grupy, ktore w 3 blokach trwajacych po 2 godziny dy-
daktyczne uczestniczyty w zajeciach warsztatowych. Nastepnie po 4 uczniow/stuchaczy wzieto
udziat w indywidualnych 1-godzinnych wywiadach z doradczynia (ekspertka). Podjete dziatania
(zajecia warsztatowe i wywiady) miaty za zadanie sprawdzenie w warunkach szkolnych trafnosci,
spojnosci, stopnia rozumienia przez uczniow opracowanego na podstawie zatozen teoretycznych
narzedzia

Ponizej znajduja sie najwazniejsze wnioski z przeprowadzonego pilotazu w odniesieniu do
poszczegolnych szkot, a takze rekomendacje z nimi zwigzane.

Gimnazjum

Whnioski

e Whnioski dotyczace czesci grupowej — warsztatéw: uczniowie gimnazjum bardzo chetnie
brali udziat w czesci warsztatowej; zaden obszar nie sprawiat im ktopotu; najwyzej okreslili
swoje umiejetnosci w Il obszarze dotyczacym Sciezek edukacyjnych i zawodowych; w drugiej
kolejnosci wysoko okreslili swoje umiejetnosci w 1l obszarze radzenia sobie ze zmiana.

e Whnioski dotyczace czesci indywidualnej — wywiadow: ogromne zaangazowanie i duza po-
trzeba uczestnictwa w indywidualnych spotkaniach z doradca; otwartos¢ uczniow szkoty gim-
nazjalnej — che¢ rozmowy i opowiadania o sobie; w przypadku wywiaddéw rozpoczeto pyta-
niem o to, jak to sie stato, ze dana osoba znalazta sie w tej szkole i klasie (profil sportowy),
potem dopiero pojawity sie zagadnienia zasobow, mocnych stron i posiadanych umiejetnosci;
podziat wywiadow na obszary w przypadku osob bardzo otwartych jest ptynny, poniewaz wiele
watkow z roznych obszardw spontanicznie rozwija sie w rozmowie; wywiady miaty swobodny
charakter, gdy uczestniczyta w nim osoba ekstrawertyczna, pewna siebie, majaca wsparcie
bliskich, zas dla osoby bardziej introwertycznej rozmowa przebiegata scislej wedtug dyspozy-
cji; uczniowie wydawali sie zadowoleni, ze moga komus o sobie opowiedzie¢, a jednoczesnie
nie by¢ ocenianymi.

Rekomendacje

e Zajecia grupowe: powinna nastapi¢ redukcja kart autodiagnoz w odniesieniu do ¢wiczen
— propozycja wprowadzenia kart nie po kazdym c¢wiczeniu, a po danym obszarze.

e Wywiady indywidualne: ze wzgledu na duzg potrzebe indywidualnego podejscia do ucznia
powinno nastgpi¢ ustalenie zasad pracy przy prowadzeniu cyklu indywidualnych rozméw (np.
zawarcie kontraktu indywidualnego na podstawie okreslonych zasad etycznych dla zawodu
doradcy zawodowego).
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Szkota ponadgimnazjalna

Whnioski

Whioski dotyczace czesci grupowej —warsztatow: uczniowie szkoty ponadgimnazjalnej wyrazali
pewien opdr w zajeciach grupowych dotyczacych zasobow rodzinnych (I obszar), natomiast
mieli duza potrzebe rozmoéw indywidualnych, w trakcie ktorych temat ten podejmowali bez
problemu; najwyzej okreslili swoje umiejetnosci w Il obszarze dotyczacym sciezek edukacyjnych
i zawodowych oraz w |l obszarze dotyczacym strategii radzenia sobie ze zmiana.

Whioski dotyczace czesci indywidualnej — wywiadow: ogromne zaangazowanie i duza
potrzeba uczestnictwa w indywidualnych spotkaniach z doradca; ilos¢ chetnych do udziatu
w wywiadach stanowczo przekraczata mozliwosci przeprowadzenia ich w ramach pilotazu;
uczniowie szkoty ponadgimnazjalnej bardzo chetnie opowiadali o sobie; wywiady miaty swo-
bodny charakter w przypadku oséb ekstrawertycznych, pewnych siebie, o ustabilizowanym
zyciu rodzinnym, za$ osoby bardziej introwertyczne miaty bardziej skategoryzowany przebieg
rozmowy; uczniowie wydawali sie zadowoleni, ze mogg komus o sobie opowiedziec, a jedno-
czesnie nie by¢ ocenianymi.

Rekomendacje

Zajecia grupowe: warto zwrdci¢c uwage na wprowadzenie zaje¢ podnoszacych energie
w grupie; powinna nastapic¢ redukcja kart autodiagnoz w odniesieniu do ¢wiczen — propozycja
wprowadzenia kart nie po kazdym ¢wiczeniu, a po danym obszarze.

Wywiady indywidualne: zdecydowanie nalezy poszerzy¢ oferte rozmoéw indywidualnych
(prawdopodobnie przy redukcji zaje¢ grupowych), szczegdlnie ze takiej formy kontaktu
brakuje uczniom; nauczyciel/doradca nie powinien przeprowadza¢ wielu takich rozmow
pod rzad, poniewaz kazda rozmowa wymaga aktywnego stuchania, czyli maksymalnej uwagi
i koncentracji na wypowiedzi danej osoby; nalezy unikac¢ zadawania pytan wedtug listy; powinna
ona byc kierunkowskazem, nie sztywna formuta; ze wzgledu na duza potrzebe indywidualnego
podejscia do ucznia, powinno nastapi¢ ustalenie zasad pracy przy prowadzeniu cyklu
indywidualnych rozméw (np. zawarcie kontraktu indywidualnego na podstawie okreslonych
zasad etycznych dla zawodu doradcy zawodowego).

Szkota dla dorostych

Whnioski

Whioski dotyczace czesci grupowej — warsztatow: stuchacze szkoty dla dorostych wyrazali
pewien opor w zajeciach grupowych dotyczacych | obszaru (zasoby rodzinne), natomiast
mieli duzg potrzebe rozmow indywidualnych, w trakcie ktorych temat ten podejmowali bez
problemu; najwyzej okreslili swoje umiejetnosci w Il obszarze (sciezki edukacyjno-zawodowe),
lecz 1l obszar (strategie radzenia sobie za zmiang) byt oceniony na zréznicowanym poziomie.
Whioski dotyczace czesci indywidualnej — wywiadow: duza potrzeba indywidualnego podej-
scia do osoby, wystuchania i osobistej ekspresji; uczniowie dorosli bardzo chetnie wchodzili
w narracje; zaden z uczniow nigdy nie rozmawiat z doradca; odczuwato sie duze zaufanie do
osoby przeprowadzajacej wywiad; zdarzato sie, ze czas przewidziany na rozmowe byt zdaniem
uczennicy/ucznia za krotki; niektorzy dopytywali o mozliwos¢ kontynuacji spotkan.

Rekomendacje

Zajecia grupowe: mogtyby by¢ poprzedzone wywiadami indywidualnymi; powinny miec
bardziej rozbudowane wprowadzenie z gruntownym wskazaniem ich celowosci; w przypadku
¢wiczenia Analiza zawodowych biografii mozna rozszerzy¢ analize o kariery znanych
0sOb; powinna nastgpic¢ redukcja kart autodiagnoz w odniesieniu do ¢wiczen — propozycja
wprowadzenia kart nie po kazdym ¢wiczeniu, a po danym obszarze.

Wywiady indywidualne: sugestia wprowadzenia pytan otwierajacych, np. Opowiedz mi cos
o sobie; Jak doszto do tego, ze sie uczysz w tej wtasnie szkole?; Prosze, opowiedz mi o swojej
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drodze edukacyjnej, a dopiero potem przejscie do pytan ujetych w wywiadzie. Na zakonczenie
wywiadu warto zadad nastepujace pytania: Czy jeszcze jest cos, co chciatabys/chciatbys
mi powiedzie¢? Cos, co jest dla Ciebie wazne w tych obszarach, o ktorych rozmawialismy?
Ze wzgledu na duza potrzebe indywidualnego podejscia do stuchacza powinno nastgpic
ustalenie zasad pracy przy prowadzeniu cyklu indywidualnych rozméw (np. zawarcie
kontraktu indywidualnego na podstawie okreslonych zasad etycznych dla zawodu doradcy
zawodowego).

Szkota specjalna

Whnioski

Whnioski dotyczace czesci grupowej — warsztatow: uczniowie z niepetnosprawnoscia
intelektualna w stopniu lekkim wyrazali umiarkowany opor w zajeciach grupowych dotyczacych
zasobow rodzinnych (I obszar), natomiast mieli duza potrzebe rozmoéw indywidualnych,
w trakcie ktorych temat ten podejmowali z wieksza swoboda. Uczniowie najwyzej okreslili
swoje umiejetnosci w | obszarze dotyczacym zasobow osobistych, rodzinnych i sSrodowiskowych
oraz w obszarze Il dotyczacym $ciezek edukacyjnych i zawodowych, natomiast Il obszar
dotyczacy strategii radzenia sobie ze zmiang byt oceniony na nizszym poziomie — jest to
szczegblnie zrozumiate ze wzgledu na duza potrzebe poczucia bezpieczenstwa i statosci
u tej grupy uczniow.

Whnioski dotyczace czesci indywidualnej — wywiadow: duza potrzeba indywidualnego
podejscia do osoby, wystuchania i osobistej ekspresji; odczuwato sie duze zaufanie do osoby
przeprowadzajacej wywiad; zdarzato sig, ze czas przewidziany na rozmowe zdaniem uczennicy/
ucznia byt za krotki; niektorzy dopytywali o mozliwos¢ kontynuacji spotkan; wieksza wartosc¢
diagnostyczna i edukacyjna spotkan indywidualnych — nie dziataja mechanizmy rozproszonej
odpowiedzialnosci i autoprezentacji.

Rekomendacje

Zajecia grupowe: mogtyby by¢ poprzedzone wywiadami indywidualnymi; powinny mie¢ bar-
dziej rozbudowane wprowadzenie z gruntownym wskazaniem ich celowosci; ¢wiczenia do
wyboru przez prowadzacego; powinna nastapi¢ redukcja kart autodiagnoz w odniesieniu do
¢wiczen — propozycja wprowadzenia kart nie po kazdym ¢wiczeniu, a po danym obszarze; nie-
zbedna aktywna postawa prowadzacego — uczniowie zadajg pytania o zawody, sa ciekawi czy
dobrze mysla, czy dobrze wykonuja zadania; zdecydowanie trzeba zajecia dzieli¢ na 3 bloki
(3 warsztaty 2-godzinne)

Wywiady indywidualne: ze wzgledu na duza potrzebe indywidualnego podejscia do ucznia
powinno nastapi¢ ustalenie zasad pracy przy prowadzeniu cyklu indywidualnych rozmoéw
(np. zawarcie kontraktu indywidualnego na podstawie okreslonych zasad etycznych dla zawo-
du doradcy zawodowego).

Zmiany w narzedziu diagnostycznym w odniesieniu do wnioskow
i rekomendacji z przeprowadzonego pilotazu

Grupa Ekspertek, biorac pod uwage wyniki pilotazu narzedzia diagnostycznego, wprowadzita na-
stepujace zmiany:

Scenariusze do zajec¢ grupowych: przeznaczenie dodatkowego czasu na wprowadzenie do
zajec grupowych z gruntownym wskazaniem ich celowosci przez prowadzacego; zwrdcenie
uwagi na znaczenie przerywnikow — zajec integracyjnych (tzw. lodotamaczy) i podnoszacych
energie w grupie (w tym celu mozna wykorzystac karty JobBox); redukcja kart autodiagnoz
w odniesieniu do ¢wiczen — wprowadzono karty autodiagnoz po danym obszarze (a nie po
kazdym ¢wiczeniu); zmiana skali punktacji w kartach autodiagnoz z linearnej 6-stopniowej
na bardziej metaforyczna 10-stopniowa (w postaci tarcz strzelniczych lub ,,buziek”);
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uzupetnienie ¢wiczenia Analiza zawodowych biografii dla stuchaczy o kariere znanej osoby
(Heleny Rubinstein); uporzadkowanie gry w formie drukowanej dla kazdej ze szkot: wersja 1
dla gimnazjum, wersja 1 i 2 dla szkoty ponadgimnazjalnej, wersja 1, 2 i 3 dla szkoty dla
dorostych, wersja 4 dla szkoty specjalnej.

e Dyspozycje do wywiadow: poswiecenie czasu na ustalenie zasad pracy przy prowadzeniu
cyklu rozmoéw indywidualnych; rozszerzenie zestawu pytan m.in. o pytania otwierajace
i wprowadzajace, wskazanie ich celowosci; w przypadku uczniéw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu lekkim — poszerzenie puli ¢wiczen do wyboru; uwzglednienie,
ze uczen/stuchacz moze potrzebowac wiecej czasu na rozmowe (ilos¢ indywidualnych godzin
spotkan moze sie zwiekszy¢ z 4 do 5 i wiecej, w zaleznosci od potrzeb ucznia/stuchacza);
potraktowanie pytan z dyspozycji do wywiadu jako kierunkowskazu, a nie sztywnej formuty
(poswiecenie wiecej czasu i uwagi na obszar/obszary, ktore sa wazne dla danej osoby).

2.2. Opis warunkéw stosowania, mozliwosci i ograniczenia
na podstawie informacji uzyskanych w trakcie
standaryzacji narzedzia diagnostycznego

Celem standaryzacji byto badanie funkcjonalnosci narzedzia diagnostycznego, przeprowadzone
przez 16 asystentdw ds. standaryzacji (nauczycieli i nauczycielek), ktoérzy po przeszkoleniu przez
Grupe Ekspertek i pod ich opieka przeprowadzili w swoich szkotach zajecia grupowe oraz wywiady
indywidualne z wykorzystaniem poszczegoélnych elementdéw narzedzia.

Catos¢ standaryzacji narzedzia diagnostycznego zostata zrealizowana w lutym i marcu 2015
wsrod 168 uczniow i stuchaczy osmiu szkot wojewodztwa dolnoslaskiego: Gimnazjum nr 4
im. Noblistow Polskich w Swidnicy (24 uczniéw), Publicznego Gimnazjum w Zespole Szkét im.
Polskich Noblistow w Walimiu (24 uczniéw), Zespotu Szkot nr 3 w Swidnicy (24 uczniéw), Zespo-
tu Szkot Ogolnoksztatcacych w Bielawie (24 uczniow), Zespotu Szkot Ogolnoksztatcacych — LO
dla Dorostych nr | w Swidnicy (24 stuchaczy), Zespotu Szkot nr 5 im. M. T. Hubera w Watbrzychu
(24 stuchaczy), Zespotu Szkot Zawodowych Specjalnych w Watbrzychu (12 ucznioéw), oraz Zespotu
Szkot Specjalnych w Swidnicy (12 uczniéw).

Uczniowie i stuchacze kazdej ze szkét, podobnie jak w przypadku pilotazu, zostali podzieleni
na dwie rowne grupy, ktore w 3 blokach trwajacych po 2 godziny dydaktyczne uczestniczyty w za-
jeciach grupowych. Nastepnie po 4 uczniéw i stuchaczy wzieto udziat w indywidualnych 1-godzin-
nych wywiadach z asystentem ds. standaryzacji (nauczycielem/nauczycielka). Podjete dziatania
(zajecia grupowe i wywiady) miaty za zadanie sprawdzenie stosowania narzedzia diagnostycznego
zarowno w warunkach szkolnych, jak i pozaszkolnych z uwzglednieniem ewentualnych mozliwosci
i ograniczen.

Ponizej znajduja sie najwazniejsze obserwacje asystentow (nauczycieli i nauczycielek) doty-
czace przeprowadzonej standaryzacji w odniesieniu do danego typu szkoty:

Gimnazjum

e Warunki stosowania narzedzia diagnostycznego: narzedzie mozna stosowac w klasie szkol-
nej, jak réwniez podczas wyjazdow integracyjnych i edukacyjnych (jak to miato miejsce pod-
czas standaryzacji); otwarta i wspierajaca postawa nauczyciela (zwtaszcza przeprowadzaja-
cego rozmowe indywidualng).

e Mozliwosci stosowania narzedzia diagnostycznego: narzedzie jest roznorodne, proste,
przydatne; mozna je modyfikowac; jest interesujace dla ucznidow; zogniskowanie narzedzia
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na trzech bardzo waznych obszarach tematycznych powoduje tatwos¢ w ich stosowaniu,
a takze przystepnos¢ dla uczniow w wieku gimnazjalnym; narzedzie umozliwia okreslenie
potencjatu ucznia, jego mocne i stabe strony, pozwala zobaczy¢, jak mozna wykorzystac
posiadane umiejetnosci w przysztej pracy zawodowej ucznia, jest przydatne w motywowaniu
ucznia do zdobywania nowych umiejetnosci; mozna je wkomponowac w obszar zadan nie tylko
doradcy zawodowego, ale i wychowawcy klasy (m.in. na godzinie wychowawczej), mozna je
wykorzystywac na zajeciach wiedzy o spoteczenstwie, a nawet na lekcji jezykdéw obcych;
wywiady sa bardzo przydatne w indywidualizacji procesu nauczania; narzedzie ma potencjat
mobilizujacy do dziatania (dwie uczennice zaplanowaty wieksze zaangazowanie w dziatania
samorzadu szkolnego).

Ograniczenia w stosowaniu narzedzia: obszar Il (Sciezki zawodowe i edukacyjne) byt trudny
dla uczniow klas II; uczniowie w klasie Il gimnazjum nie dysponuja jeszcze wystarczajaca wiedza
na temat sciezek kariery (wskazanie, ze przy tej trudnosci bedzie sie mozna positkowac filmami
z cyklu Zawodowi Zawodowcy). Nalezy sie przygotowad, ze na poczatku rozmow indywidualnych
uczniowie moga byc troche oniesmieleni i zawstydzeni (wskazanie, ze warto nie tylko ustali¢
z nimi zasady pracy, ale w celu zwiekszenia poczucia bezpieczenstwa wprowadzi¢ np. kontrakt
indywidualny zawarty jako przyktad w Aneksie Poradnika, cz. 1).

Szkota ponadgimnazjalna

Warunki stosowania narzedzia diagnostycznego: narzedzie mozna stosowa¢ w klasie
szkolnej, jak réwniez podczas wyjazdow integracyjnych i edukacyjnych (jak to miato miejsce
podczas standaryzacji); w tym drugim przypadku — miejsce odbywania sie warsztatow
(w Krzyzowej) wptyneto bardzo korzystnie na ich przebieg, warsztaty przebiegty sprawnie,
bez zaktécen, z przerwami na odpoczynek i herbate; atmosfera w czasie zaje¢ umozliwita
wszystkim uczestnikom otwarcie sie na ¢wiczenia dotyczace ich przysztej kariery i refleksje
na temat przysztosci.

Mozliwosci stosowania narzedzia diagnostycznego: narzedzie jest dopasowane do potrzeb
i dojrzatosci spotecznej uczniow, pozwala na gtebsza refleksje na temat przysztosci i strategii
radzenia sobie w roznych sytuacjach zyciowych; zajecia warsztatowe sg bardzo ciekawe
i nowatorskie, uczniowie, ktorzy sa juz zmeczeni monotonia szkolna, z ulga przystepuja
do zadan, nie podlegajacych ocenie i nie sprawdzajacych ich wiedzy; zajecia warsztatowe
stanowig logiczna catosc i pozostawiaja osobie prowadzacej petng swobode wyboru; wywiady
sg forma, ktora okazuje sie byc bardzo uzyteczna i potrzebna, uczniowie chetnie zgtaszaja sie
do tej formy pracy i wypowiadaja sie w wywiadach, dziela sie swoimi watpliwosciami i chetnie
odpowiadaja na pytania; w trakcie wywiadu jest mozliwos¢ efektywnego przepracowania
wszystkich trzech obszarow; pytania z wywiadu stanowig w wiekszosci inspiracje do dyskusji
i rozmowy, ktéra toczy sie swobodnie ze szczegolnym uwzglednieniem zagadnien i obszaréw
najwazniejszych dla danego ucznia; dzieki wywiadom indywidualnym uczniowie rozumieja
uzytecznosc kart autodiagnoz, ktore sa materiatem do dyskusji i pogtebiania poszczegélnych
tematow; uczniowie zwracajg uwage na ogromna wartosc przebytych rozmow, ktére dodatkowo
ugruntowaty dokonany przez nich wybor sciezki kariery.

Ograniczenia w stosowaniu narzedzia: obszar Il (strategie radzenia sobie ze zmiang) byt
trudny dla niektérych ucznidow, okazat sie momentem stawiajacym szczegolnego rodzaju
wyzwania, uczniom trudno byto poradzi¢ sobie z pytaniami projekcyjnymi, nie bardzo tez
widzieli ich cel i przydatnos¢ w procesie planowania kariery (wskazanie, ze przy tej trudnosci
bedzie sie mozna positkowad gra multimedialng Klocki wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych); mozna byto zauwazy¢ bardzo duze zréznicowane postawy uczniow w klasie Il —
od stale utrzymujacego sie duzego zaangazowania w kolejne ¢wiczenia, do wycofywania sie
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z realizacji zadan i ucieczke w inng aktywnosc, np. odrabianie zadan z innych przedmiotow
(wskazanie, by w takim przypadku zajecia odbywaty sie z wiekszymi przerwami, np. co tydzien
poswiecone tylko jednemu obszarowi, mozna tez na poczatku wspolnie stworzyc zasady pracy
grupowej, spisa¢ je, umiesci¢ w widocznym miejscu i odwotywac sie do nich w razie takich
sytuacji); prosba o wypetnienie kart autodiagnozy spotykata sie z niechecig wsrdd uczniow
klasy Ill — za wyjatkiem arkusza pierwszego (wskazanie, zeby przed zajeciami wyttumaczy¢
cel wprowadzenia tych kart oraz ich przydatnos¢ podczas wywiadow indywidualnych);
zorganizowanie zaje¢ w grupach 12-osobowych (z podziatem klasy) okazato sie trudnym
zadaniem organizacyjnym (wskazanie, ze w zajeciach warsztatowych w warunkach szkolnych
moze uczestniczy¢ cata klasa, warto jednak wowczas skorzysta¢ ze wsparcia drugiego
nauczyciela badz doradcy).

Szkota dla dorostych

e Warunki stosowania narzedzia diagnostycznego: narzedzie do stosowania w szkole, jednak
w przypadku oséb dorostych lepsze efekty mozna uzyska¢ podczas zaje¢ pozaszkolnych
(warsztatow dodatkowych czy wycieczek i wyjazdow integracyjnych); wazna jest dobra
atmosfera w czasie zajec, ktdra umozliwia uczestnikom nie tylko podtrzymanie zainteresowania
podczas ¢wiczen, ale i otwarcie sie na refleksje i wypowiedz.

e Mozliwosci stosowania narzedzia diagnostycznego: narzedzie jest uporzadkowane i tatwe
do przeprowadzenia; tematyka zajec¢ grupowych jest interesujaca; polecenia dla stuchaczy
w czesci grupowej sg zrozumiate i pobudzaja do myslenia; karty autodiagnozy pozwolity
stuchaczom na zweryfikowanie wiedzy na temat wtasnych mozliwosci i umiejetnosci;
odpowiedzi na pytania zawarte w wywiadach porzadkuja wiedze na temat stuchacza, a same
dyspozycje do wywiadow sa duzym wsparciem dla osoby prowadzacej; wywiady sa pomocne
w przetamaniu oporu do rozmowy indywidualnej z nauczycielem, rozpoczynaja cykl kolejnych
spotkan i staja sie zacheta dla pozostatych stuchaczy do tego typu pracy.

e Ograniczenia w stosowaniu narzedzia: obszar | (zasoby osobiste, rodzinne, srodowiskowe)
byt trudny dla niektorych stuchaczy, szczegélnie, gdy nie mieli wiedzy na temat zawodow
0s6b ze swojego otoczenia lub wspominali o problemach rodzinnych (wskazanie, ze nalezy
potraktowac taka sytuacje jako informacyjna dla diagnozy danej osoby i jesli bedzie ona
tego potrzebowata, poswieci¢ jej wiecej czasu podczas wywiadow indywidualnych); obszar
Il (Sciezki edukacyjne i zawodowe) spotkat sie z réznym zainteresowaniem ze wzgledu
zroznicowany wiek i doswiadczenie stuchaczy oraz trudne sytuacje zawodowe niektorych
z nich (wskazanie, aby najpierw przygotowac stuchaczy do tego tematu uwzgledniajac ich
osobiste sytuacje i potrzeby oraz wykorzysta¢ podczas zajec interesujace ¢wiczenie z tego
obszaru Analiza zawodowych biografii, dodatkowym uzupetnieniem moga by¢ filmy Zawodowi
Zawodowcy oraz gra multimedialna Klocki wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych,
ktore zawieraja nielinearne, przerywane historie zawodowe roznych osob).

Szkota specjalna

e Warunki stosowania narzedzia diagnostycznego: narzedzie do stosowania w szkole,
jak i podczas zajec¢ pozalekcyjnych; wazne jest przeznaczenie odpowiedniej ilosci czasu
(w zaleznosci od potrzeb uczestnikow) i stworzenie dobrej atmosfery w czasie zaje¢; mniejsza
(6-osobowa) grupa uczniow pozwala na efektywniejsza prace i poswiecenie uwagi kazdemu
z nich.

e Mozliwosci stosowania narzedzia diagnostycznego: narzedzie pozwala nauczycielowi/
doradcy uzyskac petniejsze informacje o zasobach uczniow w trzech obszarach; narzedzie
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poprawia relacje z uczniami; propozycje ¢wiczen sa ciekawe i wzbudzajace zaangazowanie
ucznidéw; narzedzie zezwala na wypracowanie u uczniow pozytywnego obrazu wtasnej osoby;
rozwija umiejetnos¢ planowania kolejnych etapow nauki, pracy i zycia; zacheca do rozwoju
i uczenia sie.

Ograniczenia w stosowaniu narzedzia: obszar | (zasoby osobiste, rodzinne, srodowiskowe)
byt trudny dla uczniow, szczegolnie, gdy nie posiadali informacji na temat zawodow bliskich
im oséb lub wspominali o problemach rodzinnych, np. utracie pracy przez rodzica etc.
(wskazanie, iz nalezy potraktowac taka sytuacje jako informacje do diagnozy uczennicy/
ucznia i jesli bedzie tego potrzebowata/potrzebowat, poswieci¢ jej/jemu wiecej czasu
podczas wywiadow indywidualnych); obszar Il (Sciezki edukacyjne i zawodowe) — czesc
dotyczaca Rodzinnej gietdy zawodow byta trudna, szczegoélnie w przypadku ucznidw, ktorzy
sq sierotami (wskazanie, iz nalezy potraktowac taka sytuacje jako etap diagnozy uczennicy/
ucznia i jesli bedzie tego potrzebowata/potrzebowat, poswieci¢ jej/jemu wiecej czasu
podczas wywiadow indywidualnych, mozna tez zrezygnowac z tego ¢wiczenia i wybrac inne);
obszar Il — ¢wiczenie Jedno zdarzenie spowodowato, zZe tresc¢ byta trudna do zrozumienia dla
uczniow, trzeba byto tez wzig¢ pod uwage ograniczone mozliwosci psychofizyczne niektoérych z
nich, co spowodowato nieche¢ do pisania (wskazanie, ze mozna wybrac zamiast tego ¢wiczenia
gre multimedialng Klocki wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych lub wprowadzi¢
element zmiany przy uzyciu kart JobBox, zgodnie z instrukcja).

Zmiany w narzedziu diagnostycznym w odniesieniu do obserwacji
asystentéw ds. standaryzacji

Grupa Ekspertek, biorac pod uwage wyniki standaryzacji narzedzia diagnostycznego, wprowadzita
nowe zmiany:

Scenariusze do zaje¢ warsztatowych: wskazanie w instrukcji zastosowania kart JobBox
jako mozliwych do wykorzystania rowniez na poczatku zaje¢ do integracji, wejscia w temat
i otwarcia; uproszczenie jezyka polecen oraz opisu historii z gry w wersji papierowej
Jak w kalejdoskopie w czesci przeznaczonej dla uczniow z niepetnosprawnoscia intelektualng
w stopniu lekkim; modyfikacja (i uproszczenie) niektorych zatacznikow do cwiczen,
m.in. Praca moich marzen, Zawodowa sie¢ wsparcia, Jedno zdarzenie.

Dyspozycje do wywiadéw: wprowadzenie kontraktu indywidualnego (znajduje sie w Aneksie
Poradnika, cz. 1); sciste okreslenie etapow wywiadu z podziatem na obszary oraz ilosc¢
spotkan: etap wstepny — dotyczacy | obszaru (1 spotkanie), etap badawczy — dotyczacy
Il i Ill obszaru oraz CV, portfolio i/lub suplementu Europass w przypadku oséb dorostych
(2 spotkania), wnioski (1 spotkanie) — podsumowanie czesci indywidualnej i/lub warsztatowej
ucznia/stuchacza biorac pod uwage dotychczasowe rozmowy i/lub karty autodiagnhoz;
w tej czesci nauczyciel/doradca sporzadza bilans kompetencji (wypetnia karte diagnozy) dla
kazdego ucznia/stuchacza; wprowadzenie karty diagnozy dla nauczyciela/doradcy dotyczacej
kazdej osoby (znajduje sie w Aneksie Poradnika, cz. 1); dotaczenie do dyspozycji wywiadow
dla szkot dla dorostych bazowych informacji na temat suplementu Europass; wprowadzenie
kwestionariusza dla rodzicow/opiekunow w dyspozycjach do wywiadu dla szkét specjalnych;
umieszczenie wprowadzenia w dyspozycjach do wywiadow dla szkét specjalnych.
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2.3. Mozliwosci wykorzystania narzedzia diagnostycznego

Juz na etapie pilotazu, a nastepnie standaryzacji Kalejdoskop Kariery okazat sie narzedziem nie-
zwykle przydatnym i pomocnym zaréwno w pracy nauczyciela, jak i doradcy zawodowego. Dowo-
dem na to byty przede wszystkim pozytywne informacje zwrotne na temat stosowania narzedzia
przez asystentow ds. standaryzacji, ktdérzy w ramach projektu ,,Nowoczesne rozwiazania w do-
radztwie zawodowym” testowali je w swoich szkotach. Jego zaletg jest to, iz oprocz wykorzy-
stania go w jego podstawowej wersji, jako narzedzia diagnostycznego, jednoczesnie nauczyciele
i doradcy moga kazdy z jego elementow wykorzystac osobno, jako materiat metodyczny, wzboga-
cajacy ich warsztat pracy z mtodzieza w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.

Z drugiej strony Kalejdoskop Kariery jest narzedziem ogélnodostepnym, bezptatnym, nie wy-
magajacym duzych naktadow od nauczycieli/doradcow (w petnej wersji do pobrania ze strony
internetowej Osrodka Rozwoju Edukacji). Funkcjonalnos¢ narzedzia odzwierciedla sie rowniez
w tym, Ze jest ono dostosowane jest rowniez do miejsc o ograniczonym dostepie do komputerow.
W scenariuszach warsztatow grupowych i dyspozycjach do wywiadow indywidualnych przewidzia-
no rowne warianty wykorzystania wszystkich elementow prezentowanego narzedzia, czego eg-
zemplifikacja jest opracowanie gry multimedialnej takze w wersji papierowej — grze Jak w kalej-
doskopie, przygotowanej dla kazdej ze szkot. Dodatkowym udogodnieniem jest zestaw instrukcji
dotaczony do filméw, gry multimedialnej i kart dyskusyjnych wraz z propozycjami wykorzystania
ich na zajeciach.

Ponadto Kalejdoskop Kariery jest narzedziem umozliwiajagcym monitorowanie przebiegu roz-
woju edukacyjno-zawodowego kazdego ucznia i stuchacza. Cho¢ podstawowa propozycja wyko-
rzystania czesci metodycznej narzedzia zaktada przeprowadzenie wybranych przez nauczyciela/
doradce ¢wiczen grupowych, ktore odnosza sie do trzech, zgodnych z zatozeniami teoretycznymi
obszaréw: na kazdy obszar przewidziano 2 godziny dydaktyczne taczny wymiar zaje¢ obejmuje
minimum 6 godzin dydaktycznych oraz cztery (po 1 godzinie dydaktycznej) spotkania w ramach
wywiadow indywidualnych na kazdym etapie edukacji, to w zaleznosci od potrzeb uczniéw i stu-
chaczy, czas ten moze ulec zmianie. Co wiecej, idac za propozycja asystentow np. standaryza-
cji np. w gimnazjum wyréznione w narzedziu obszary mozna realizowa¢ w kolejnych klasach:
w | klasie zaczynajac od obszaru pierwszego dotyczacego zasobow osobistych, rodzinnych i srodo-
wiskowych, w klasie Il od obszaru drugiego dotyczacego sciezek edukacyjnych i zawodowych oraz
w klasie 1l od obszaru trzeciego dotyczacego strategii radzenia sobie ze zmiana. W tym samym cza-
sie mozna przeprowadzac¢ wywiady w zaleznosci od potrzeb indywidualnych ucznia czy stuchacza.
Reasumujac Kalejdoskop Kariery stwarza wiele mozliwosci zastosowania, poczawszy od organiza-
cyjnych, tj. realizacji wybranych zajec czy to grupowych, czy indywidualnych nie tylko w klasie,
ale i poza nia, a skonczywszy na rozwojowych, tj. na poznaniu i doskonaleniu potencjatu uczniow
i stuchaczy, ktorzy dzieki niemu moga swiadomie dokonywac dalszych wyboréw zarowno eduka-
cyjnych, jak i zawodowych.

2.4. Najwazniejsze wskazéwki dla nauczycieli i doradcéow
zawodowych w zakresie stosowania narzedzia
diagnostycznego w szkole specjalnej

Narzedzie diagnostyczne Kalejdoskop Kariery w wersji dla uczniow z niepetnosprawnoscia inte-
lektualng w stopniu lekkim, oprocz funkcji diagnostycznej i dydaktycznej, petni rowniez funkcje
aktywizacyjna. Poniewaz niepetnosprawnosc intelektualna utrudnia przyswojenie wiedzy w tra-
dycyjny sposob, uczniowie ci powinni przede wszystkim doswiadczac i dziata¢ — wtedy wiecej za-
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pamietuja. Dzieki takiej aktywizacji ucznidow mozna bowiem wykorzystywac ich naturalne zasoby,

motywacje do dziatania i energie?.

Z uwagi na fakt, ze osoby z niepetnosprawnoscia intelektualna roznia sie pod wzgledem mozli-
wosci rozwoju procesow poznawczych i emocjonalnych od oséb w petni sprawnych intelektualnie,
stosowanie narzedzia diagnostycznego wymaga jednak uwzglednienia kilku aspektow funkcjono-
wania tej grupy uczestnikow:

1. Trudnosci zwigzane z mysleniem abstrakcyjnym oraz obnizona zdolnos¢ koncentracji uwagi na
jednej rzeczy przez dtuzszy czas moga utrudniac¢ tym osobom realizacje zadan i odpowiadanie
na pytania osoby prowadzacej?.

2. Myslenie osoby z niepetnosprawnoscia intelektualna zazwyczaj zwiazane jest z konkretnymi
sytuacjami, ktorych dana osoba doswiadczyta. Dlatego pracujac z takimi osobami warto poda-
wac przyktady sytuacji i zdarzen, aby utatwic¢ im odpowiadanie na zadawane pytania?.

Dodatkowo osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng potrzebuja czestego urozmaicania za-
jec¢ warsztatowych i wywiadu indywidualnego poprzez zachete i pochwate. Trudnosci znie-
checaja osoby z niepetnosprawnoscia do pracy, moga powodowac utrate wiary we wtasne sity,
a ich zachowanie moze stac sie trudne dla otoczenia. Pobudzanie aktywnosci uczennicy/ucz-
nia z niepetnosprawnoscia intelektualng jest niezwykle waznym elementem pracy z nig/nim?’.

Narzedzie diagnostyczne Kalejdoskop Kariery wspiera codzienng prace nauczyciela w zakresie

ukierunkowanej pomocy doradczej dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu

lekkim oraz wtaczaniem ich w rozne formy aktywnosci poprzez wspieranie mocnych stron, do-
strzeganie i nagradzanie osiggnie¢ w celu budowania pozytywnej samooceny. Jest tez dostosowa-
ne do potrzeb i mozliwosci poznawczych uczniow.

Wykorzystanie narzedzia diagnostycznego wymaga od osoby prowadzacej wprowadzenia,
w ramach ktoérego zostanie przedstawiony cel jego stosowania, czas trwania zajec, ich forma
oraz omowienie mozliwych trudnosci i watpliwosci, ktore moga sie pojawi¢ podczas wykonywa-
nia kolejnych zadan. Wazne, aby osoba prowadzaca wptywata uspokajajaco na uczniéw i dawata
im wsparcie, mowiac przyktadowo, ze nie musza wykonac wszystkiego poprawnie oraz ze kazda
odpowiedz jest akceptowana. Warto, aby osoba prowadzaca zapytata uczniéw o ich samopoczu-
cie, stan zdrowia oraz czy spozyty positek. Te czynniki w przypadku oséb z niepetnosprawnoscia
intelektualng moga miec¢ znaczacy wptyw na przebieg zajec. Jesli zatem ktoras z uczennic/ ktorys
Z uczniow skarzy sie na zte samopoczucie, doradca powinien wziac to pod uwage i rozwazyc¢ udziat
tej osoby w spotkaniu w innym terminie.

Narzedzie diagnostyczne, w wersji zaadaptowanej dla oséb z niepetnosprawnoscia intelektual-
na w stopniu lekkim, zawiera scenariusze zajec grupowych (warsztaty) oraz dyspozycje do wywia-
du indywidualnego. Ponadto w ramach narzedzia mozna korzystac z cyklu 194 filmow o zawodach
Zawodowi zawodowcy, gry multimedialnej Klocki wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
oraz kart dyskusyjnych JobBox.

Scenariusze zajec¢ grupowych zawieraja trzy obszary kluczowe: |. zasoby osobiste, rodzinne
i srodowiskowe, Il. sciezki edukacyjne i zawodowe oraz Ill. strategie radzenia sobie ze zmiana.
Kazdy z obszaréw sktada sie z 4 propozycji ¢wiczen oraz kart autodiagnozy.

Przed przystapieniem do warsztatow nauczyciel/doradca powinien uwzgledni¢ poziom mozli-
wosci intelektualnych danej grupy i pod tym katem dokonac wyboru liczby oraz rodzaju ¢wiczen.
Czas trwania warsztatow nalezy rowniez dopasowac do potrzeb grupy i tempa pracy uczestnikow.
Standardowy czas pracy z grupa na przeprowadzenie catego programu warsztatow zaplanowano
na okoto 6 godzin lekcyjnych. W przypadku pracy z osobami z niepetnosprawnoscia czas ten moze

24. K. Rau, E. Zietkiewicz, Jak aktywizowac uczniéw, Oficyna Wydawnicza G&P, Poznan 2000, s. 8.

25. W. Dykcik, (red.), Pedagogika specjalna szansq na realizacje potrzeb oséb z odchyleniami od normy, WNPTP Oddziat — Poznan,
Poznan 2002, s. 138-140.

26. Tamze, s. 141-142.

27. K. Rau, E. Zietkiewicz, Jak aktywizowac uczniow, Oficyna Wydawnicza G&P, Poznan 2000, s. 54-62.
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ulec wydtuzeniu, nie ma jednak koniecznosci realizowania catego scenariusza. Podziat scenariuszy
na trzy obszary zostat przewidziany wtasnie w celu elastycznego wykorzystania narzedzia. Taka
struktura pozwala na roztozenie zaje¢ w czasie i swobodng kontynuacje tematyki nawet po dtuz-
szej przerwie. Zaleca sie, aby zajecia grupowe zawieraty dodatkowo réznego rodzaju ¢wiczenia
aktywizujace grupe, np. ¢wiczenia energetyzujace, ,lodotamacze” oraz, w razie potrzeby, ¢wi-
czenia relaksacyjne.

Podobnie jak scenariusze zaje¢ grupowych, dyspozycje do wywiadow indywidualnych doty-
cza trzech obszardw, kluczowych w odniesieniu do sfery edukacyjno-zawodowej cztowieka:
l. zasobow osobistych, rodzinnych i sSrodowiskowych, Il. sciezek edukacyjnych i zawodowych oraz
lll. strategii radzenia sobie ze zmiang. W zatozeniach narzedzia proponuje sie przeprowadzenie
4 indywidualnych spotkan, ktére beda przebiegaty zgodnie z ponizszym schematem:

I. etap wstepny — dotyczacy | obszaru,

Il. etap badawczy — dotyczacy Il i lll obszaru oraz CV i portfolio,

ll. etap opracowania wnioskéw — (raport bilansu kompetencji) — dotyczy podsumowania czesci
indywidualnej i warsztatowej uczennicy/ucznia biorac pod uwage dotychczasowe rozmowy

i karty autodiagnozy. W tej czesci nauczyciel/doradca powinien wraz z uczennica/uczniem

omowic bilans jej/jego kompetencji m.in. w oparciu o karty autodiagnozy, karte diagnozy,

portfolio, CV.
Czas trwania kazdego z etapow zostat zaplanowany na okoto 2 godziny lekcyjne. Osoba prowadza-
ca powinna dopasowac czas kazdego ze spotkan do mozliwosci danej uczennicy/danego ucznia.
W razie potrzeby podczas wywiadu nalezy wprowadzi¢ przerwy lub kontynuowaé spotkanie
w innym terminie. Zaleca sie zastosowanie portfolio dla kazdego uczestnika wywiadéw indywidu-
alnych, w ktorym warto umiesci¢ wszelkie jej/jego prace.

Kazda z osob uczestniczacych w spotkaniach powinna rowniez otrzymac informacje zwrotng
w oparciu m.in. o karte diagnozy opracowang przez nauczyciela/doradce na temat trzech kluczo-
wych obszardéw, z uwzglednieniem zaréwno czesci warsztatowej, jak i indywidualnej narzedzia.
Wynikiem diagnozy prowadzonej w trakcie warsztatow i wywiadow bedzie opracowanie raportu
zawierajacego bilans kompetencji uczennicy/ucznia, ktory zostanie omoéwiony na zakonczenie
spotkan indywidualnych. Przekazanie informacji zwrotnej powinno przebiegac¢ w przyjaznej i bez-
piecznej atmosferze, ze wskazaniem mozliwosci otrzymania przez uczennice/ucznia wsparcia
merytorycznego i emocjonalnego od osoby prowadzacej oraz dodatkowo od grupy innych specjali-
stow (tj. psychologdw, pedagogow, doradcow zawodowych itp.) w danej placowce i/lub poza nia.
Nauczyciel/doradca moze bezposrednio wskazac osoby (z imienia i nazwiska), ktore moga udzieli¢
takiego wsparcia uczennicy/uczniowi z niepetnosprawnoscia intelektualna.

Dyspozycje do wywiadow zawieraja dodatkowo zataczniki, ktore osoba prowadzaca moze wy-
korzystac w trakcie spotkan w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci uczniow z niepetnosprawnoscia
oraz we wspotpracy z ich rodzicami/opiekunami badz innymi bliskimi osobami z ich srodowiska
(Kwestionariusz dla rodzica/opiekuna). W Aneksie znajduje sie takze przyktadowy Kontrakt indy-
widualny zawierany z uczennica/uczniem, ktory rowniez mozna osobno wypracowac z uczniami
na zajeciach grupowych.

Zaréwno scenariusze do zajec grupowych, jak i dyspozycje do wywiadu indywidualnego za-
wierajg na wstepie krotka instrukcje ich uzytkowania z uwzglednieniem potrzeb oséb z niepetno-
sprawnoscia intelektualna. Karty autodiagnozy petnia w narzedziu funkcje diagnostyczna, pozwa-
lajaca okresli¢ obszary wymagajace wsparcia i rozwoju danej osoby. W przypadku interpretacji
kart autodiagnozy nalezy jej dokonywac ostroznie i w odniesieniu do konkretnej sytuacji uczenni-
cy/ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng, biorac pod uwage czeste zawyzanie oceny swoich
mozliwosci i sktonnos¢ do obronnego przeszacowania swoich kompetencji i umiejetnosci.
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Elementy uzupetniajace zastosowanie narzedzia diagnostycznego stanowia: cykl 194 filméw
o zawodach Zawodowi zawodowcy, gra multimedialna Klocki wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych oraz karty dyskusyjne JobBox.

e Cykl filméw Zawodowi Zawodowcy przedstawia zawody ujete w Klasyfikacji zawoddw szkolni-
ctwa zawodowego, w tym 5 filmow o zawodach dedykowanych osobom z niepetnosprawnoscia,
takze z niepetnosprawnoscia intelektualna. Pozostate filmy przedstawione sa w wersji, ktora
umozliwia ich wykorzystanie takze w pracy z uczniem z niepetnosprawnoscia intelektualna.
W tym przypadku powinno sie to odbywac ze wsparciem osoby prowadzacej (dotyczy to gtow-
nie zawodow, ktorych sSciezka edukacyjna obejmuje szkoty zawodowe). Nauczyciel/doradca
moze roéwniez wykorzystac pozostate filmy, np. w celu edukacyjnym jako narzedzie dydaktycz-
ne poszerzajace wiedze uczestniczki/uczestnika.

e Gra multimedialna Klocki wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych jest dostosowa-
na do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia intelektualna. Osoba prowadzaca powinna poinfor-
mowac gracza, ze istnieje mozliwos¢ zagrania w wersje gry dla osob z niepetnosprawnoscia
intelektualng (zawdd pracownika pomocniczego obstugi hotelowej). Dodatkowo zaleca sie,
aby osoba prowadzaca wspierata uczennice/ucznia podczas gry: objasniata doktadnie jej zasa-
dy, odpowiadata na dodatkowe pytania i w razie potrzeby udzielata pomocy technicznej. Poza
tym istnieje mozliwos¢ zagrania w pozostate wersje gry, szczegblnie wtedy, gdy sciezka edu-
kacyjna zaktada nauke w szkole zawodowej. Inne wersje gry moga byc¢ wykorzystane w celach
edukacyjnych jako pomoc dydaktyczna.

e Karty dyskusyjne JobBox sa réwniez dostosowane do potrzeb osob z niepetnosprawnoscia
intelektualng i mozna je wykorzystac do pracy z tymi osobami zgodnie z instrukcjg zataczong
w Poradniku w czesci 2.

Dodatkowo osoba prowadzaca powinna objasni¢ uczniom, ktorych zawodow, o jakich mowa

w cyklu filméw, w grze multimedialnej oraz w kartach JobBox, dana osoba nie bedzie mogta

wykonywac ze wzgledu na swoje ograniczenia, ale moze wybra¢ podobny zawod (z danej grupy

zawodow) i/lub zostac pracownikiem pomocniczym w tym zawodzie (praca pod nadzorem i/lub w

Zaktadach Aktywizacji Zawodowej i/lub Zaktadach Pracy Chronionej).

Zastosowanie catego narzedzia diagnostycznego wymaga uwzglednienia przez osobe prowa-
dzaca zasad etyki zawodowej, m.in. tajemnicy zawodowej, dziatania w dobrej wierze, motywacji
do wspierania uczennicy/ucznia w jej/jego rozwoju edukacyjnym i zawodowym oraz akceptacji
jej/jego deficytow i trudnosci.
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ROZDZIAL 3.
Dyspozycje do wywiadu indywidualnego z uczniem gimnazjum

Cel ogélny narzedzia diagnostycznego: poprawa diagnozowania predyspozycji oraz zaintereso-
wan zawodowych i uzdolnien przedsiebiorczych, celow zyciowych i zawodowych, dotychczaso-
wych doswiadczen uczniow w wieku 13+ oraz ucznidow dorostych (wspomaganie rozpoznawania
predyspozycji i zainteresowan zawodowych oraz uzdolnien przedsiebiorczych).

Cel wywiadu: pogtebienie diagnozowania ww. predyspozycji oraz zainteresowan zawodowych

i uzdolnien przedsiebiorczych, celow zyciowych i zawodowych, dotychczasowych doswiadczen

(wywiad stanowi kontynuacje czesci grupowej narzedzia stosowanego z udziatem grupy uczniow).

Funkcja diagnostyczna wywiadu: okreslenie potencjatu osoby (mocnych i stabych stron) i zaso-

bow w otoczeniu ucznia; ukazanie mozliwosci wykorzystania posiadanych umiejetnosci w przy-

sztej pracy zawodowej ucznia; okreslenie mozliwosci postugiwania sie wzorami rél zawodowych

Z najblizszego otoczenia w konstruowaniu modelu wtasnej roli zawodowej ucznia; sprawdzenie

umiejetnosci opracowywania strategii radzenia sobie ze zmiana w sytuacjach trudnych (nieprze-

widzianych, niezaplanowanych).

Typ wywiadu: wywiad czesciowo ustrukturyzowany.

Czas: 4 x 45 min.

Sugerowany przebieg wywiadu:

I. Etap wstepny — Zasoby osobiste, rodzinne i srodowiskowe (45 min.)

Il. Etap badawczy — Sciezki edukacyjne i zawodowe (w tym opracowanie CV, portfolio)
(45 min.)

lll. Etap badawczy c.d. — Strategie radzenia sobie ze zmiana (45 min.)

IV. Etap opracowania wnioskéw — Raport bilansu kompetencji (45 min.)

Ponizsze pytania sa tylko przyktadowymi, rozmowa z uczniem powinna mie¢ mozliwie nie-
formalny, swobodny charakter, a nie przyjmowac forme odpytywania ucznia. Dlatego pytania
nalezy traktowac jako sugestie watkow, ktére warto podjac w trakcie rozmowy, mozna je
dobierac zaleznie od jej przebiegu. Celem nie jest bowiem zdobycie odpowiedzi na wszystkie
pytania, lecz pomoc w autorefleksji ucznia na temat swoich zasobow (wiedzy, umiejetno-
$ci, wsparcia) oraz planow na przysztos¢ (wybor nastepnej szkoty, wstepne pomysty na zycie
zawodowe). Nauczyciel/doradca petni role facylitatora, wspiera ucznia w dokonaniu tej re-
fleksji, sam przy okazji pogtebia wiedze o uczniu, dzieki czemu bedzie mogt lepiej pomoc
mu w zaplanowaniu dalszych krokow. Niektore zagadnienia powtarzaja sie w poszczegdlnych
czesciach, jest to zabieg celowy, poniewaz doradca moze zrealizowac tylko czes¢ wywiadu
(dopasowac go do ucznia, jego potrzeb i sytuacji).

Podczas wywiadow mozna skorzystac¢ z wybranych filmow Zawodowi Zawodowcy, gry mul-
timedialnej Klocki wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, gry Jak w kalejdoskopie
lub kart dyskusyjnych JobBox. Wazne, aby nauczyciel/doradca wyjasnit, na czym te dodat-
kowe narzedzia polegaja, czemu stuzg i potrafit wyjasni¢ wszelkie watpliwosci. W rozmowie
indywidualnej przewidziano réwniez czas na omowienie kart autodiagnoz z ¢wiczen z zajec
grupowych i przedstawienie bilansu. Wynikiem diagnozy prowadzonej w trakcie warsztatow
i wywiadow bedzie opracowanie raportu zawierajacego bilans kompetencji uczennicy/
ucznia, ktory zostanie omowiony na zakonczenie spotkan indywidualnych.
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Zasoby osobiste, rodzinne i sSrodowiskowe (45 min.)

Jest to etap wstepny. W tej czesci warto porozmawiac o nastepujacych zagadnieniach:

v' mocnych stronach uczennicy/ucznia, takich jak jej/jego wiedza i umiejetnosci; moga
sie w rozmowie pojawi¢ réwniez stabe strony, jednak zadaniem osoby prowadzacej
jest tak pokierowac rozmowa, aby skupi¢ sie najpierw na potencjale osoby, a pdzniej
na dookresleniu, w czym potrzebuje wsparcia, zmiany;

v'okresleniu sytuacji sprzyjajacych uczeniu sie nowych umiejetnosci oraz ich doskonaleniu;

v wskazaniu 0s6b znaczacych, ktore mogty byc lub sg wzorem lub stuza pomoca w uczeniu
sig;

v' nazwaniu przekonan uczennicy/ucznia na temat pracy zawodowej; wyobrazen
swojej zawodowej przysztosci; dookreslenia, jakie zasoby sg niezbedne (wewnetrzne
i zewnetrzne), aby te plany zostaty zrealizowane.

Przyktadowe rozpoczecie rozmowy i wprowadzenie doradcy:

Jestem nauczycielem/doradcq zawodowym. Spotykamy sie, by porozmawia¢ z Tobq o plano-
waniu dalszej drogi edukacyjnej i zawodowej. Przed Tobq niedtugo wybor nowej szkoty, a to
nie dla kazdego tatwa decyzja. Mojq rolg bedzie wsparcie Ciebie w podjeciu takiej decyzji,
ktora bedzie zgodna z Twoimi potrzebami i mozliwosciami. Chce Cie zapewnic, ze tresc tych
rozmow pozostanie tylko miedzy nami.

Mamy do dyspozycji cztery takie spotkania, ktore bedq roztozone w czasie. Pierwsze poswie-
cimy na rozmowe o Tobie i tym, co juz wiesz i posiadasz. Drugie bedzie dotyczyto kwestii
wyboru dalszej edukacji i przysztego zawodu. W ramach trzeciego spotkania porozmawiamy
o tym, jak sobie radzisz w sytuacjach zmiany. Natomiast na ostatnim wspolnie oméwimy wyni-
ki ¢wiczen z warsztatéw (karty autodiagnozy) oraz dokonamy podsumowania naszych rozmow.
Na kazde spotkanie mamy 45 minut.

Na poczqtek chciatabym/chciatbym, abysmy ustalili kontrakt, taki rodzaj umowy, ktéra be-
dzie dotyczyta tylko nas i naszych rozméw. Jak uwazasz, co sie powinno w nim znalez¢? Mam
tez przyktadowy kontrakt, z ktorego mozemy skorzystac.

(Rozmoéwcy moga sami wypracowac kontrakt lub skorzystaé z gotowego wzoru zawartego w Anek-
sie Poradnika, cz.1).

1.

Pytania otwierajace:

e Jak to sie stato, ze wybratas/wybrates wtasnie te szkote?

e Opowiedz mi cos o sobie — co lubisz robi¢? Co sprawia Ci radosc¢? Jak spedzasz czas?

e Niektorzy uwazajq, ze kazdy ma jakis talent, jest w czyms dobry. W zwiqzku z tym
na poczqtek chce Cie zapytac o to, w czym czujesz sie mocna/mocny? Opowiedz mi
o tym, co szczegolnie lubisz robic?

Pytania pomocnicze (w sytuacji, gdy uczennica/uczen zbyt dtugo milczy/ nie wie, co po-

wiedzie¢):

e Jakie to sq sytuacje?

e (Gdzie sie tego nauczytes/as?

e W jakich okolicznosciach sie tego nauczytes/as?

e (zy chcesz doskonali¢ te/te umiejetnosc/ci? Jesli tak, to w jaki sposob?

-> W rozmowie mozna wykorzystac efekty wypracowane w ramach ¢éwiczen Umiejetnosci rodzinne
(umiejetnosci wypisane na karteczkach) oraz Moja reklama (okreslenia mocnych stron).
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2. Pytanie otwierajace:
e Opowiedz mi, kto byt albo jest dla Ciebie wzorem? Za co cenisz te osobe?
Pytania pomocnicze:
e (zego bys oczekiwata/oczekiwat od tej osoby?
e W czym ta osoba mogtaby Ci pomdc?
e (Czy w Twoim otoczeniu jest ktos, kto Ci pomaga w nauce/ w rozwijaniu Twoich pasji?
e Opisz, prosze, czy spotkatas/es w swoim zyciu ludzi, ktorzy z pasjq wykonywali swojq pra-
ce zawodowa@? Kto to jest? Jacy ci ludzie byli/sq? Co w nich cenisz?
e Uwazasz, ze to jest wazne, by praca sprawiata cztowiekowi przyjemnosc?
-> W rozmowie mozna wykorzysta¢ materiaty z ¢wiczenia Moja rodzina ma gtos.

3. Pytanie otwierajace:

e Opowiedz mi, jak wyobrazasz sobie swojq przysztos¢? Jak sqdzisz, kim bedziesz

w przysztosci? Czy sq takie zawody, w ktorych bys siebie widziata/widziat?

Pytania pomocnicze:

e Jak sqdzisz, co juz masz, aby to osiqgngc¢ (w sobie, w otoczeniu)?

o Aco jest Ci jeszcze potrzebne?

e Jak planujesz to osiqgngc?

e Od czego mogtabys/mogtbys zaczqc? Jaki bedzie Twdj pierwszy krok? Jakie kroki nastepne?
-> W rozmowie mozna wykorzysta¢ wizje wtasnej przysztosci wypracowang w ramach c¢wiczenia
Szkic upragnionego zycia.

Il. Sciezki edukacyjne i zawodowe (CV, portfolio) (45 min.)

Rozpoczyna sie etap badawczy. W drugiej czesci skupimy sie na takich kwestiach, jak:

v wyobrazenia swojej zawodowej przysztosci (w dziecinstwie i obecnie);

v posiadanie/nieposiadanie wzorow pracy zawodowej w otoczeniu oraz znajomosci jakiegos
srodowiska pracy;

v znajomosci zrédet informacji na temat réznych zawodow i tego, jak mozna sie do nich
przygotowaé (edukacja, kompetencje, uprawnienia, przygotowanie CV i portfolio
obrazujace aktywnosc danej osoby).

-> W tej czesci mozna skorzysta¢ z wybranych filméw Zawodo- - U

wi Zawodowcy, gry multimedialnej Klocki wiedzy, umiejetnosci g
i kompetencji spotecznych, gry Jak w kalejdoskopie lub kart dys- m »‘ Aq
kusyjnych JobBox. Y

Nauczyciel/doradca zaczyna rozmowe:
1. Pytanie otwierajace:
e Dokoncz zdanie: gdy bytam/em dzieckiem, chciatam/em zostac ... (podaj zawdd,
o ktorym marzytas/es).
Pytania pomocnicze (w sytuacji, gdy uczennica/uczen zbyt dtugo milczy/ nie wie, co po-
wiedzie¢):
e Dlaczego chciatas/es zostac ...? Co Cie pociggato w tej pracy?
e (zy wiedziatas/es wowczas, na czym ta praca polega?
e Znatas/es kogos, kto taki zawdd wykonywat? Opowiedz o tej osobie. (A moze skqd znatas/es
ten zawdd?)
-> W rozmowie mozna wykorzystac efekty ¢wiczenia Praca moich marzen.
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. Pytanie otwierajace:

e Interesowato Cie, czym zajmujq sie Twoi rodzice (dziadkowie)? (Co szczegolnie inte-
resowato Cie w tym, czym zajmujq sie Twoi najblizsi?)

Pytania pomocnicze:

e (Czy bytas/es kiedys w pracy u ktdregos z Twoich rodzicow (dziadkéw)?

e Mozesz opisac, jak tam byto?

e Jak sie tam czutas/es?

e Myslatas/es kiedys, ze chciatabys/chciatbys wykonywac ten lub podobny zawdd? (Co my-
slisz o pomysle, aby w przysztosci wykonywac ten sam lub podobny zawdd?)

e Jesli tak, to jak sobie to wyobrazatas/es?

-> W rozmowie mozna wykorzystac efekty ¢wiczenia Rodzinna gietda zawodow.

. Pytanie otwierajace:

e Wspomniatas/es na poczqtku, ze jako dziecko chciatas/es by¢ ... A czy teraz masz jakis
wymarzony zawod, ktory chciatabys/chciatbys wykonywac?

Pytania pomocnicze:

e Opowiedz mi, co wiesz o tym zawodzie?

o Wiesz, z jakimi uprawnieniami wiqze sie wykonywanie tego zawodu?

e Wiesz, gdzie i do kogo zwrdcic sie, aby zasiegng¢ informacji o tym zawodzie?

e Jak sqdzisz, co musisz zrobi¢, aby te prace moéc wykonywac?

e podjetas/es jakies kroki w tym kierunku?

e A moze masz juz konkretny plan dziatania?

-> W rozmowie mozna wykorzystac efekty cwiczen Piramida sukcesu oraz Zawodowa sie¢ wsparcia.
-> Mozna tez wykorzystac karty JobBox lub gre multimedialng Klocki wiedzy, -
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

4.

Przygotowanie CV, portfolio:

e (zy kiedykolwiek przygotowywatas/es swoj zyciorys?

e Co sie, Twoim zdaniem, powinno znalez¢ w takim zyciorysie?

e Pokaze Ci przyktadowe wzory zyciorysow fikcyjnych osob. Przejrzyj je na spokojnie w domu
i sprobuj napisac¢ wtasny zyciorys, moze Ci sie przyda w niedalekiej przysztosci.

e Poprosze Cie rowniez o przygotowanie portfolio. Jest to zebrana dokumentacja Twoich za-
interesowan i dziatani. Mogq to by¢ zaswiadczenia, dyplomy, certyfikaty — np. ukonczenia
kurséw jezykowych, olimpiad, konkurséw, wolontariatu; wtasne projekty; poswiadczenia
zaangazowania, np. w samorzqdzie szkolnym, Parlamencie Mtodziezy itp. Sq to dokumenty
pokazujqgce réznorodne zainteresowania, czesto pozaszkolne lub wykraczajqce ponad pro-
gram nauczania, jak réwniez wskazujqce na zaangazowanie spoteczne.

e Podczas naszego ostatniego spotkania wspdlnie przejrzymy to, co uda Ci sie wypracowac.

lll. Strategie radzenia sobie ze zmiana (45 min.)

Trzecia cze$¢ wywiadu to kontynuacja etapu badawczego. Poswiecona jest umiejetnosciom
radzenia sobie ze zmiana, to znaczy wiaze sie ona z nieprzewidzianymi zdarzeniami, ktore
moga skutkowac pokrzyzowaniem/ koniecznoscia skorygowania wczesniejszych planéw. Same
zdarzenia moga byc¢ negatywne, jak i pozytywne, jednak od cztowieka zalezy, jak wtaczy je
w swoje zycie i czego sie z nich nauczy oraz jak je wykorzysta. Probujemy dowiedzie¢ sie tutaj,
czy uczennica/uczen potrafi okresli¢ nieprzewidziane zdarzenia w swoim zyciu, czy potrafi sko-
rzystac¢ z tych nieprzewidzianych i niezaplanowanych zdarzen, aby zmodyfikowac swoje plany.
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-> W tej czesci mozna skorzystac gry multimedialnej Klocki wiedzy, umiejet- -
nosci i kompetencji spotecznych lub gry Jak w kalejdoskopie. U

Nauczyciel/doradca zaczyna rozmowe:

e W zyciu czesto snujemy plany, jednak nie wszystkie zostajq doktadnie zrealizowane. Cza-
sem sami je porzucamy, czasem dochodzimy do wniosku, zZe trzeba je zmieni¢, a czasem
jakies niespodziewane wydarzenie (dobre lub zte) powoduje, Zze musimy plan zmienic albo
dochodzimy do zupetnie innego celu. Problemy sq naturalng kolejqg rzeczy, cate zycie uczy-
my sie, jak je rozwiqzywac, jak sobie dawac z nimi rade.

-> Mozna skorzystac z ponizszych pytan projekcyjnych lub przejs¢ dalej do pytan pogtebiajacych.

1. Pytanie projekcyjne
e Wyobraz sobie, ze planujesz wziq¢ udziat w konkursie i dlatego pracujesz nad zbudo-
waniem modelu statku z zapatek. Praca juz dobiega konca, zbliza sie termin oddania
modelu, lecz pewnego dnia przeciqg powoduje gwattowne otwarcie okna, ktore zaha-
cza o statek. Ten upada na ziemie i ulega czesciowemu zniszczeniu.
o Co robisz w takiej sytuacji?
o Co czujesz?
o Co myslisz?
2. Pytanie projekcyjne:
e A teraz wyobraz sobie, ze wygrywasz w loterii milion ztotych/ bilet lotniczy do ...
(np. Nowej Zelandii)?
o Pomysl, co bys zrobita/zrobit?
o Jak bys sie czuta/czut?
o Co bys myslata/ myslat?
3. Pytanie pogtebiajace:
e Czy zdarzyto Ci sie kiedys doswiadczy¢ takiego nieprzewidzianego zdarzenia,
ktore zmienito Twoje plany? Co to byto? Opowiedz mi, prosze, o tym.
Wazne, aby przy tym pytaniu wykazac sie taktem, poniewaz nieprzewidziane zdarzenie
mogto mie¢ pozytywny lub negatywny wptyw na zycie rozméwcy. Jesli czujemy, Ze nasz
rozmowca czuje sie zaktopotany i niechetny do dzielenia sie takimi doswiadczeniami,
nie naciskajmy. Jesli zas jest gotowa/y do rozmowy, mozemy wykorzysta¢ nastepujace
pytania pogtebiajace:
o Jak wtedy zareagowatas/es?
o Co wtedy czutas/es?
o Co wtedy myslatas/es?
o Co spowodowato to zdarzenie?

o Jesli ze wzgledu na to zdarzenie musiatas/es zmieni¢ swoje plany, opisz prosze, jak to
zrobitas/ es?

e Jakie dalsze dziatania podjetas/podjgtes?

e (o zmienito sie w Tobie pod wptywem tego zdarzenia?

e (Czy mimo nieprzewidzianego zdarzenia udato Ci sie osiqggng¢ wczesniej zamierzony cel?

e Jesli miato miejsce kolejne nieprzewidziane zdarzenie, jak sie wowczas zachowatas/ es?

e Dzis, z perspektywy czasu, jakie masz inne pomysty, co jeszcze mozna byto zrobi¢ w tej
sytuacji?
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IV. Raport bilansu kompetencji (45 min.)

Ostatnia czes¢ wywiadu przeznaczona jest na wnioski i poswiecona przekazaniu informacji
zwrotnej uczennicy/uczniowi przez nauczyciela/doradce w odniesieniu do wszystkich czesci
narzedzia (na podstawie kart autodiagnozy, karty diagnozy, portfolio, CV etc.). Kazda z os6b
uczestniczacych w spotkaniach powinna réwniez otrzymac informacje zwrotna w oparciu
m.in. o karte diagnozy opracowana przez nauczyciela/doradce na temat trzech kluczowych
obszardw, z uwzglednieniem zaréwno czesci warsztatowej, jak i indywidualnej narzedzia.
Wynikiem diagnozy prowadzonej w trakcie warsztatow i wywiadéow bedzie opracowanie
raportu zawierajacego bilans kompetencji uczennicy/ucznia, ktéry zostanie omoéwiony
na zakonczenie spotkan indywidualnych. Przekazanie informacji zwrotnej powinno
przebiega¢ w przyjaznej i bezpiecznej atmosferze, ze wskazaniem mozliwosci otrzymania
przez uczennice/ucznia wsparcia merytorycznego i emocjonalnego od osoby prowadzacej.
Osoba prowadzaca powinna poinformowac o tym, do kogo uczennica/uczen moze sie zwrdcic
z dalszymi pytaniami i watpliwosciami.

1. Na dzisiejsze spotkanie przyniostam/em Twoje karty autodiagnozy z ¢wiczenn wykonywanych
podczas warsztatow. Chciatabym/ chciatbym, abysmy wspolnie przyjrzeli sie Twojej samoocenie
w poszczegolnych obszarach. Czy zgadzasz sie z tymi wynikami? Czy trafnie Ciebie opisujq?

2. W autodiagnozie X zaznaczytas/es okreslong wartos¢ na tarczy. Czy chciatabys/ chciatbys,
aby ta wartos¢ wzrosta? Masz moze pomyst, co musiatabys/musiatbys zrobic¢, aby ta wartos¢
wzrosta?

3. Nadrugim spotkaniu rozmawialismy m.in. o pisaniu zZyciorysu, tzw. CV, a takze o kompletowaniu
portfolio z Twoimi osiggnieciami, umiejetnosciami i kompetencjami. Czy mozesz mi pokazac,
co udato Ci sie w miedzyczasie przygotowac? Czy zadanie to byto tatwe? Jesli nie, to z czym
miatas/es trudnosci? Czy udato Ci sie je samodzielnie rozwiqzac¢? Czy po skompletowaniu
portfolio masz obraz, co jeszcze chciatabys/chciatbys, aby tam sie znalazto? Czy Twoja wizja
przysztosci ulegta zmianie/utwierdzeniu?

Podsumowanie rozméw

Niezaleznie od tego, czy doradca/nauczyciel przeprowadzit wszystkie cztery czesci wywiadu,

czy tylko czes¢, powinien podziekowac uczennicy/uczniowi za rozmowe (oto przyktad takiego

podziekowania):
Dziekuje Ci, Zze podzielitas/es sie ze mng swoimi refleksjami, doswiadczeniami. Dowie-
dziatam/em sie wielu interesujqcych rzeczy o Tobie. Chce, zebys wiedziata/wiedziat, ze
nasza rozmowa miata charakter poufny, informacje o Tobie pozostanq tylko miedzy nami.
A mnie pomogq w zaplanowaniu tego, jakie wsparcie jako doradca/nauczyciel moge Ci dalej
zaoferowa¢. Mam nadzieje, ze dla Ciebie ta rozmowa byta inspirujgca, ze czegos nowego
o sobie sie dowiedziatas/es i ze Ci pomoze w podjeciu réznych, zyciowych decyzji.
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Rozdziat 4.
Dyspozycje do wywiadu indywidualnego z uczniem szkoty
ponadgimnazjalnej

Cel ogélny narzedzia diagnostycznego: poprawa diagnozowania predyspozycji oraz zaintereso-
wan zawodowych i uzdolnien przedsiebiorczych, celow zyciowych i zawodowych, dotychczaso-
wych doswiadczen uczniow w wieku 13+ oraz uczniow dorostych (wspomaganie rozpoznawania
predyspozycji i zainteresowan zawodowych oraz uzdolnien przedsiebiorczych).

Cel wywiadu: pogtebienie diagnozowania ww. predyspozycji oraz zainteresowan zawodowych

i uzdolnien przedsiebiorczych, celow zyciowych i zawodowych, dotychczasowych doswiadczen

(wywiad stanowi kontynuacje czesci grupowej narzedzia stosowanego z udziatem grupy uczniow).

Funkcja diagnostyczna wywiadu: okreslenie potencjatu osoby (mocnych i stabych stron) i zaso-

bow w otoczeniu ucznia; ukazanie mozliwosci wykorzystania posiadanych umiejetnosci w przy-

sztej pracy zawodowej ucznia; okreslenie mozliwosci postugiwania sie wzorami rél zawodowych

Z najblizszego otoczenia w konstruowaniu modelu wtasnej roli zawodowej ucznia; sprawdzenie

umiejetnosci opracowywania strategii radzenia sobie ze zmiang w sytuacjach trudnych (nieprze-

widzianych, niezaplanowanych).

Typ wywiadu: wywiad czesSciowo ustrukturyzowany.

Czas: 4 x 45 min.

Sugerowany przebieg wywiadu:

I. Etap wstepny — Zasoby osobiste, rodzinne i Srodowiskowe (45 min.)

Il. Etap badawczy — Sciezki edukacyjne i zawodowe (w tym opracowanie CV, portfolio)
(45 min.)

lll. Etap badawczy c.d. — Strategie radzenia sobie ze zmiang (45 min.)

IV. Etap opracowania wnioskéw — Raport bilansu kompetencji (45 min.)

Ponizsze pytania sa tylko przyktadowymi, rozmowa z uczniem powinna mie¢ mozliwie nie-
formalny, swobodny charakter, a nie przyjmowac forme odpytywania ucznia. Dlatego pytania
nalezy traktowac jako sugestie watkow, ktére warto podjac w trakcie rozmowy, mozna je
dobierac zaleznie od jej przebiegu. Celem nie jest bowiem zdobycie odpowiedzi na wszystkie
pytania, lecz pomoc w autorefleksji ucznia na temat swoich zasobow (wiedzy, umiejetno-
$ci, wsparcia) oraz planow na przysztos¢ (wybor nastepnej szkoty, wstepne pomysty na zycie
zawodowe). Doradca/nauczyciel petni role facylitatora, wspiera ucznia w dokonaniu tej re-
fleksji, sam przy okazji pogtebia wiedze o uczniu, dzieki czemu bedzie mogt lepiej pomoc
mu w zaplanowaniu dalszych krokow. Niektore zagadnienia powtarzaja sie w poszczegolnych
czesciach, jest to zabieg celowy, poniewaz doradca moze zrealizowac tylko czes¢ wywiadu
(dopasowac go do ucznia, jego potrzeb i sytuacji).

Podczas wywiadow mozna skorzystac¢ z wybranych filmow Zawodowi Zawodowcy, gry multi-
medialnej Klocki wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, gry Jak w kalejdoskopie
lub kart dyskusyjnych JobBox. Wazne, aby doradca /nauczyciel wyjasnit, na czym te dodat-
kowe narzedzia polegaja, czemu stuza i potrafit wyjasni¢ wszelkie watpliwosci. W rozmowie
indywidualnej przewidziano réwniez czas na omowienie kart autodiagnoz z ¢wiczen z zajec
grupowych i przedstawienie bilansu. Wynikiem diagnozy prowadzonej w trakcie warsztatow
i wywiadow bedzie opracowanie raportu zawierajacego bilans kompetencji uczennicy/ucz-
nia, ktdry zostanie omoéwiony na zakonczenie spotkan indywidualnych.
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I. Zasoby osobiste, rodzinne i srodowiskowe (45 min.)

Jest to etap wstepny. W tej czesci warto porozmawiac o nastepujacych zagadnieniach:

v" mocnych stronach uczennicy/ucznia, takich jak jej/jego wiedza i umiejetnosci (moga
sie w rozmowie pojawi¢ rowniez stabe strony, jednak zadaniem osoby prowadzacej
jest tak pokierowac rozmowa, aby skupi¢ sie najpierw na potencjale osoby, a pdzniej
na dookresleniu, w czym potrzebuje wsparcia, zmiany);

v’ okresleniu sytuacji sprzyjajacych uczeniu sie nowych umiejetnosci oraz ich doskonaleniu;

v wskazaniu 0so6b znaczacych, ktore mogty byc lub sa wzorem lub stuza pomoca w uczeniu
sig;

v' nazwaniu przekonan uczennicy/ucznia na temat pracy zawodowej; wyobrazen
swojej zawodowej przysztosci; dookreslenia, jakie zasoby sa niezbedne (wewnetrzne
i zewnetrzne), aby te plany sie zrealizowaty.

Przyktadowe rozpoczecie rozmowy i wprowadzenie doradcy:

e Jestem nauczycielem/doradcq zawodowym. Spotykamy sie, by porozmawiac¢ z Tobq o pla-
nowaniu dalszej drogi edukacyjnej i zawodowej. Przed Tobq niedtugo wybdor nowej szkoty,
a to nie dla kazdego tatwa decyzja. Mojqg rolqg bedzie wsparcie Ciebie w podjeciu takiej decy-
zji, ktora bedzie zgodna z Twoimi potrzebami i mozliwosciami. Chce Cie zapewnic, ze tresc¢
tych rozmoéw pozostanie tylko miedzy nami.

e Mamy do dyspozycji cztery takie spotkania, ktére bedqg roztozone w czasie. Pierwsze poswie-
cimy na rozmowe o Tobie i tym, co juz wiesz i posiadasz. Drugie bedzie dotyczyto kwestii
wyboru dalszej edukacji i przysztego zawodu. W ramach trzeciego spotkania porozmawiamy
o tym, jak sobie radzisz w sytuacjach zmiany. Natomiast na ostatnim wspdlnie oméwimy wy-
niki ¢wiczen z zajec¢ grupowych (karty autodiagnozy) oraz dokonamy podsumowania naszych
rozmow. Na kazde spotkanie mamy 45 minut.

e Na poczqtek chciatabym/chciatbym, abysmy ustalili kontrakt, rodzaj umowy, ktora bedzie
dotyczyta tylko nas i naszych rozméw. Jak uwazasz, co sie powinno w nim znalez¢? Mam tez
przyktadowy kontrakt, z ktorego mozemy skorzystac.

-> Rozmdwcy moga sami wypracowac kontrakt lub skorzystaé z gotowego wzoru zawartego

w Aneksie Poradnika, cz.1.

1. Pytania otwierajace:

e Opowiedz mi cos o sobie — co lubisz robi¢? Co sprawia Ci rados¢? Jak spedzasz czas?

e Niektorzy uwazajg, ze kazdy ma jakis talent, jest w czyms dobry. W zwiqzku z tym
na poczqtek chce Cie zapytac o to, w czym czujesz sie mocna/ mocny? Opowiedz mi o tym,
co szczegolnie lubisz robic?

Pytania pomocnicze (w sytuacji, gdy uczennica/uczen zbyt dtugo milczy/ nie wie, co po-

wiedzie¢):

e Jakie to sq sytuacje?

e (Gdzie sie tego nauczytas/es?

e W jakich okolicznosciach sie tego nauczytas/es?

e (Czy chcesz doskonali¢ te/te umiejetnosc/ci? Jesli tak, to w jaki sposob?

-> W rozmowie mozna wykorzysta¢ materiaty z ¢wiczenia Mandala dziatania.

2. Pytanie:
e Opowiedz mi, kto byt albo jest dla Ciebie wzorem? Prosze, opowiedz, za co cenisz te osobe?
Pytania pomocnicze:
e (zego bys oczekiwata/oczekiwat od tej osoby?
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e W czym ta osoba mogtaby Ci pomdc?
e (Czy w Twoim otoczeniu jest ktos, kto Ci pomaga w nauce/ w rozwijaniu Twoich pasji?
e Opisz, prosze, czy spotkatas/es w swoim zyciu ludzi, ktorzy z pasjq wykonywali swojq pra-
ce zawodowaq? Kto to jest? Jacy ci ludzie byli/sq? Co w nich cenisz?
e Uwazasz, zZe to jest wazne, by praca sprawiata cztowiekowi przyjemnosc?
-> W rozmowie mozna wykorzysta¢ materiaty z ¢wiczen Moja rodzina ma gtos, Rodzinna gietda
zawodow oraz Drogi i bezdroza.

3. Pytanie:

e Opowiedz, jak wyobrazasz sobie swojq przysztos¢? Jak sqdzisz, kim bedziesz w przysztosci?

Czy sq takie zawody, w ktdrych bys siebie widziata/at?

Pytania pomocnicze:

e Jak sqdzisz, co juz masz, aby to osiqgngc¢ (w sobie, w otoczeniu)?

e Aco jest Ci jeszcze potrzebne?

e Jak planujesz to osiqgngc?

e Od czego mogtabys/maogtbys zaczqc? Jaki bedzie Twdj pierwszy krok? Jakie kroki nastepne?
-> W rozmowie mozna wykorzysta¢ wizje wtasnej przysztosci wypracowang w ramach c¢wiczenia
Przymiarka zawoddéw.

Il. Sciezki edukacyjne i zawodowe (CV, portfolio) (45 min.)

Rozpoczyna sie etap badawczy. W drugiej czesci skupimy sie na takich kwestiach, jak:

v wyobrazenia swojej zawodowej przysztosci (w dziecinstwie i obecnie);

v’ posiadanie/nieposiadanie wzorow pracy zawodowej w otoczeniu oraz znajomosci jakiegos
srodowiska pracy;

v znajomosci zrédet informacji na temat réznych zawodow i tego, jak mozna sie do nich
przygotowa¢ (edukacja, kompetencje, uprawnienia, przygotowanie CV i portfolio
obrazujace aktywnosc danej osoby).

-> W tej czesci mozna skorzysta¢ z wybranych filméw Zawodo- - U

wi Zawodowcy, gry multimedialnej Klocki wiedzy, umiejetnosci -
i kompetencji spotecznych, gry Jak w kalejdoskopie lub kart dys- m ,‘ “
kusyjnych JobBox. Yo7

Nauczyciel/doradca zaczyna rozmowe:
1. Pytanie otwierajace:
e Dokoncz zdanie: gdy bytam/em dzieckiem, chciatam/em zostac ... (podaj zawdd, o ktorym
marzytas/es).
Pytania pomocnicze (w sytuacji, gdy uczennica/uczennica zbyt dtugo milczy/ nie wie,
co powiedzie¢):
e Dlaczego chciatas/es zostac ...? Co Cie pociggato w tej pracy?
e (zy wiedziatas/es wowczas, na czym ta praca polega?
e Znatas/es kogos, kto taki zawdd wykonywat? Opowiedz o tej osobie. (A moze skqd znatas/es
ten zawdd?)
-> W rozmowie mozna wykorzystac efekty ¢wiczenia Przymiarka zawodow.
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. Pytanie otwierajace:

e Interesowato Cie, czym zajmujq sie Twoi rodzice (dziadkowie)? (Co interesowato Cie
w tym, czym zajmujq sie Twoi najblizsi?)

Pytania pomocnicze:

e (Czy bytas/es kiedys w pracy u ktdregos z Twoich rodzicow (dziadkéw)?

e Mozesz opisac, jak tam byto?

e Jak sie tam czutas/es?

e Myslatas/es kiedys, ze chciatabys/chciatbys wykonywac ten lub podobny zawdd? (Co my-
slisz o pomysle, aby w przysztosci wykonywac ten sam lub podobny zawdd?)

e Jesli tak, to jak sobie to wyobrazatas/es?

-> W rozmowie mozna wykorzystac efekty ¢wiczenia Rodzinna gietda zawodow.

3.

Pytanie otwierajace:

e Wspomniatas/es na poczqtku, ze jako dziecko chciatas/es by¢ ... A czy teraz masz jakis
wymarzony zawdd, ktory chciatabys/chciatbys w przysztosci wykonywac?

Pytania pomocnicze:

e Opowiedz mi, co wiesz o tym zawodzie?

o Wiesz, z jakimi uprawnieniami wiqze sie wykonywanie tego zawodu?

e Wiesz, gdzie i do kogo zwrdcic sie, aby zasiegngc informacji o tym zawodzie?

e Jak sqdzisz, co musisz zrobic, aby te prace moc wykonywac?

e Moze juz podjetas/es jakies kroki w tym kierunku?

e A moze masz juz konkretny plan dziatania?

-> W rozmowie mozna wykorzystac efekty ¢wiczen Przymiarka zawodow.

4.

Przygotowanie CV, portfolio:

e (zy kiedykolwiek przygotowywatas/es swoj zyciorys?

e Co sie, Twoim zdaniem, powinno znalez¢ w takim zyciorysie?

e Pokaze Ci przyktadowe wzory zyciorysow fikcyjnych osob. Przejrzyj je na spokojnie w domu
i sprobuj napisac¢ wtasny zyciorys, moze Ci sie przyda w niedalekiej przysztosci.

e Poprosze Cie rowniez o przygotowanie portfolio. Jest to zebrana dokumentacja Twoich
zainteresowan i dziatan. Mogq to by¢ zaswiadczenia, dyplomy, certyfikaty — np. ukoriczenia
kurséw jezykowych, olimpiad, konkurséw, wolontariatu; wtasne projekty; poswiadczenia
zaangazowania, np. w samorzqdzie szkolnym, Parlamencie Mtodziezy itp. Sq to dokumenty
pokazujgce roznorodne zainteresowania, czesto pozaszkolne lub wykraczajqce ponad
program nauczania, jak réwniez wskazujgce na zaangazowanie spoteczne.

e Podczas naszego ostatniego spotkania wspdlnie przejrzymy to, co uda Ci sie wypracowac.

lll. Strategie radzenia sobie ze zmiana (45 min.)

Trzecia cze$¢ wywiadu to kontynuacja etapu badawczego. Poswiecona jest umiejetnosciom
radzenia sobie ze zmiang, to znaczy wiaze sie ona z nieprzewidzianymi zdarzeniami, ktore
moga skutkowac pokrzyzowaniem/ koniecznoscia skorygowania wczesniejszych planéw. Same
zdarzenia moga by¢ negatywne, jak i pozytywne, jednak od cztowieka zalezy, jak wtaczy je
W swoje zycie i czego sie z nich nauczy oraz jak je wykorzysta. Prébujemy dowiedzied sie
tutaj, czy uczennica/uczen potrafi okresli¢ nieprzewidziane zdarzenia w swoim zyciu, czy po-
trafi skorzysta¢ z tych nieprzewidzianych i niezaplanowanych zdarzen, aby zmodyfikowac
swoje plany.
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-> W tej czesci mozna skorzystac gry multimedialnej Klocki wiedzy, umiejet- -
nosci i kompetencji spotecznych lub gry Jak w kalejdoskopie. U

Nauczyciel/doradca zaczyna rozmowe:

W zyciu czesto snujemy plany, jednak nie wszystkie zostajq doktadnie zrealizowane. Czasem
sami je porzucamy, czasem dochodzimy do wniosku, zZe trzeba je zmienic, a czasem jakies nie-
spodziewane wydarzenie (dobre lub zte) powoduje, ze musimy plan zmienic¢ albo dochodzimy
do zupetnie innego celu. Problemy sq naturalnqg kolejg rzeczy, cate zycie uczymy sie, jak je
rozwiqzywac, jak sobie dawac z nimi rade.

-> Mozna skorzystac z ponizszych pytan projekcyjnych lub przejs¢ dalej do pytan pogtebiajacych.

. Pytanie projekcyjne:

e Wyobraz sobie, ze planujesz wziq¢ udziat w konkursie i dlatego pracujesz nad zbudo-
waniem modelu statku z zapatek. Praca juz dobiega konca, zbliza sie termin oddania
modelu, lecz pewnego dnia przeciqg powoduje gwattowne otwarcie okna, ktore zaha-
cza o statek. Ten upada na ziemie i ulega czesciowemu zniszczeniu.

o Co robisz w takiej sytuacji?
o Co czujesz?
o Co myslisz?

Pytanie projekcyjne:

e A teraz wyobraz sobie, ze wygrywasz w loterii milion ztotych/ bilet lotniczy do ...
(np. Nowej Zelandii)?

o Pomysl, co bys zrobita/zrobit?
o Jak bys sie czuta/czut?
o Co bys myslata/ myslat?

. Pytanie pogtebiajace:

e Czy zdarzyto Ci sie kiedys doswiadczy¢ takiego nieprzewidzianego zdarzenia,
ktore zmienito Twoje plany? Co to byto? Opowiedz mi, prosze, o tym.
Wazne, aby przy tym pytaniu wykazac sie taktem, poniewaz nieprzewidziane zdarzenie
mogto mie¢ pozytywny lub negatywny wptyw na zycie rozméwcy. Jesli czujemy, Ze nasz
rozmowca czuje sie zaktopotany i niechetny do dzielenia sie takimi doswiadczeniami,
nie naciskajmy. Jesli zas jest gotowa/y do rozmowy, mozemy wykorzysta¢ nastepujace
pytania pogtebiajace:
o Jak wtedy zareagowatas/es?
o Co wtedy czutas/es?
o Co wtedy myslatas/es?
o Co spowodowato to zdarzenie?

e Jesli ze wzgledu na to zdarzenie musiatas/es zmieni¢ swoje plany, opisz prosze,
jak to zrobitas/es?

e Jakie dalsze dziatania podjetas/es?

e Co zmienito sie w Tobie pod wptywem tego zdarzenia?

e Czy mimo nieprzewidzianego zdarzenia udato Ci sie osiqgngc¢ wczesniej zamierzony
cel?

e Jesli miato miejsce kolejne nieprzewidziane zdarzenie, jak sie wowczas zachowatas/es?

e Dzis, z perspektywy czasu, jakie masz inne pomysty, co jeszcze mozna byto zrobic
w tej sytuacji?



42 RrozpzIAL 4

IV. Raport bilansu kompetencji (45 min.)

Ostatnia czes¢ wywiadu przeznaczona jest na wnioski i poswiecona przekazaniu informacji
zwrotnej uczennicy/uczniowi przez nauczyciela/doradce w odniesieniu do wszystkich czesci
narzedzia (na podstawie kart autodiagnozy, karty diagnozy, portfolio, CV etc.). Kazda z os6b
uczestniczacych w spotkaniach powinna réwniez otrzymac informacje zwrotna w oparciu
m.in. o karte diagnozy opracowana przez nauczyciela/doradce na temat trzech kluczowych
obszardw, z uwzglednieniem zaréwno czesci warsztatowej, jak i indywidualnej narzedzia.
Wynikiem diagnozy prowadzonej w trakcie warsztatow i wywiadéow bedzie opracowanie
raportu zawierajacego bilans kompetencji uczennicy/ucznia, ktéry zostanie omoéwiony
na zakonczenie spotkan indywidualnych. Przekazanie informacji zwrotnej powinno
przebiega¢ w przyjaznej i bezpiecznej atmosferze, ze wskazaniem mozliwosci otrzymania
przez uczennice/ucznia wsparcia merytorycznego i emocjonalnego od osoby prowadzacej.
Osoba prowadzaca powinna poinformowac o tym, do kogo uczennica/uczen moze sie zwrdcic
z dalszymi pytaniami i watpliwosciami.

1. Na dzisiejsze spotkanie przyniostam/em Twoje karty autodiagnozy z ¢wiczenn wykonywanych
podczas zaje¢ grupowych (warsztatéw). Chciatabym/chciatbym, abysmy wspdlnie przyjrzeli
sie Twojej samoocenie w poszczegolnych obszarach. Czy zgadzasz sie z tymi wynikami?
Czy trafnie Ciebie opisujq?

. W autodiagnozie X zaznaczytas/es okreslonq wartos¢ na tarczy. Czy chciatabys/chciatbys,
aby ta wartos¢ wzrosta? Masz moze pomyst, co musiatabys/musiatbys zrobi¢, aby ta wartosc¢
wzrosta?

. Nadrugim spotkaniu rozmawialismy m.in. o pisaniu zyciorysu, tzw. CV, a takze o kompletowaniu
portfolio z Twoimi osiggnieciami, umiejetnosciami i kompetencjami. Czy mozesz mi pokazac,
co udato Ci sie w miedzyczasie przygotowac? Czy zadanie to byto tatwe? Jesli nie, to z czym
miatas/es trudnosci? Czy udato Ci sie je samodzielnie rozwiqzac¢? Czy po skompletowaniu
portfolio masz obraz, co jeszcze chciatabys/chciatbys, aby tam sie znalazto? Czy Twoja wizja
przysztosci ulegta zmianie/utwierdzeniu?

Podsumowanie rozméw

Niezaleznie od tego, czy doradca/nauczyciel przeprowadzit wszystkie cztery czesci wywiadu,
czy tylko czes¢, powinien podziekowac uczennicy/uczniowi za rozmowe (oto przyktad takiego
podziekowania):

Dziekuje Ci, ze podzielitas/es sie ze mnq swoimi refleksjami, doswiadczeniami.
Dowiedziatam/em sie wielu interesujqcych rzeczy o Tobie. Chce, zebys wiedziata/wiedziat,
Ze nasza rozmowa miata charakter poufny, informacje o Tobie pozostang tylko miedzy nami.
A mnie pomogq w zaplanowaniu tego, jakie wsparcie jako doradca/nauczyciel moge Ci dalej
zaoferowa¢. Mam nadzieje, ze dla Ciebie ta rozmowa byta inspirujgca, ze czegos nowego
o sobie sie dowiedziatas/es i ze Ci pomoze w podjeciu réznych, zyciowych decyzji.
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Rozdziat 5.
Dyspozycje do wywiadu indywidualnego
ze stuchaczem szkoty dla dorostych

Cel ogélny narzedzia diagnostycznego: poprawa diagnozowania predyspozycji oraz zaintereso-
wan zawodowych i uzdolnien przedsiebiorczych, celow zyciowych i zawodowych, dotychczaso-
wych doswiadczen uczniow w wieku 13+ oraz uczniow dorostych (wspomaganie rozpoznawania
predyspozycji i zainteresowan zawodowych oraz uzdolnien przedsiebiorczych).

Cel wywiadu: pogtebienie diagnozowania ww. predyspozycji oraz zainteresowan zawodowych

i uzdolnien przedsiebiorczych, celow zyciowych i zawodowych, dotychczasowych doswiadczen

(wywiad stanowi kontynuacje czesci grupowej narzedzia stosowanego z udziatem grupy uczniow).

Funkcja diagnostyczna wywiadu: okreslenie potencjatu osoby (mocnych i stabych stron) i zaso-

bow w otoczeniu ucznia; ukazanie mozliwosci wykorzystania posiadanych umiejetnosci w przy-

sztej pracy zawodowej ucznia; okreslenie mozliwosci postugiwania sie wzorami rél zawodowych

Z najblizszego otoczenia w konstruowaniu modelu wtasnej roli zawodowej ucznia; sprawdzenie

umiejetnosci opracowywania strategii radzenia sobie ze zmiang w sytuacjach trudnych (nieprze-

widzianych, niezaplanowanych).

Typ wywiadu: wywiad czesSciowo ustrukturyzowany.

Czas: 4 x 45 min.

Sugerowany przebieg wywiadu:

V. Etap wstepny — Zasoby osobiste, rodzinne i sSrodowiskowe (45 min.)

VI. Etap badawczy — Sciezki edukacyjne i zawodowe (w tym opracowanie CV, portfolio, su-
plementu Europass) (45 min.)

VIl. Etap badawczy c.d. — Strategie radzenia sobie ze zmiang (45 min.)

VIIl. Etap opracowania wnioskéw — Raport bilansu kompetencji (45 min.)

Ponizsze pytania sa tylko przyktadowymi, rozmowa z uczniem powinna mie¢ mozliwie nie-
formalny, swobodny charakter, a nie przyjmowac forme odpytywania ucznia. Dlatego pytania
nalezy traktowac jako sugestie watkow, ktére warto podjac w trakcie rozmowy, mozna je
dobierac zaleznie od jej przebiegu. Celem nie jest bowiem zdobycie odpowiedzi na wszystkie
pytania, lecz pomoc w autorefleksji ucznia na temat swoich zasobow (wiedzy, umiejetnosci,
wsparcia) oraz planow na przysztos¢ (wybor nastepnej szkoty, wstepne pomysty na zycie za-
wodowe). Doradca petni role facylitatora, wspiera ucznia w dokonaniu tej refleksji, sam przy
okazji pogtebia wiedze o uczniu, dzieki czemu bedzie mogt lepiej pomoc mu w zaplanowa-
niu dalszych krokéw. Niektore zagadnienia powtarzaja sie w poszczegélnych czesciach, jest
to zabieg celowy, poniewaz doradca moze zrealizowac tylko czes¢ wywiadu (dopasowac go
do ucznia, jego potrzeb i sytuacji).

Podczas wywiadow mozna skorzystac¢ z wybranych filmow Zawodowi Zawodowcy, gry mul-
timedialnej Klocki wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, gry Jak w kalejdoskopie
lub kart dyskusyjnych JobBox. Wazne, aby doradca/nauczyciel wyjasnit, na czym te dodat-
kowe narzedzia polegaja, czemu stuzg i potrafit wyjasni¢ wszelkie watpliwosci. W rozmowie
indywidualnej przewidziano réwniez czas na omowienie kart autodiagnoz z ¢wiczen z zajec
grupowych i przedstawienie bilansu. Wynikiem diagnozy prowadzonej w trakcie warsztatow
i wywiadow bedzie opracowanie raportu zawierajacego bilans kompetencji uczennicy/ucz-
nia, ktdry zostanie omoéwiony na zakonczenie spotkan indywidualnych.
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Zasoby osobiste, rodzinne i sSrodowiskowe (45 min.)

Jest to etap wstepny. W tej czesci warto porozmawiac o nastepujacych zagadnieniach:

v" mocnych stronach uczennicy/ucznia, takich jak jej/jego wiedza i umiejetnosci (moga
sie w rozmowie pojawi¢ rowniez stabe strony, jednak zadaniem osoby prowadzacej
jest tak pokierowac rozmowa, aby skupi¢ sie najpierw na potencjale osoby, a pdzniej
na dookresleniu, w czym potrzebuje wsparcia, zmiany);

v’ okresleniu sytuacji sprzyjajacych uczeniu sie nowych umiejetnosci oraz ich doskonaleniu;

v wskazaniu 0so6b znaczacych, ktore mogty byc lub sa wzorem lub stuza pomoca w uczeniu
sig;

v' nazwaniu przekonan uczennicy/ucznia na temat pracy zawodowej; wyobrazen
swojej zawodowej przysztosci; dookreslenia, jakie zasoby sa niezbedne (wewnetrzne
i zewnetrzne), aby te plany sie zrealizowaty.

Przyktadowe rozpoczecie rozmowy i wprowadzenie doradcy:
e Jestem nauczycielem/doradcq zawodowym. Spotykamy sie, by porozmawiac z Tobg o plano-

waniu dalszej drogi zawodowej (lub edukacyjno-zawodowej). Przed Tobq nietatwe decyzje do-
tyczqce podjecia pracy zawodowej/zmiany zawodu, a by¢ moze dalszego ksztatcenia sie. Mojq
rolg bedzie wsparcie Ciebie w podjeciu takich decyzji, ktore bedq zgodne z Twoimi potrzeba-
mi i mozliwosciami. Chce Cie zapewnic, ze tres¢ tych rozméw pozostanie tylko miedzy nami.
Mamy do dyspozycji cztery takie spotkania, ktére bedq roztozone w czasie. Pierwsze poswie-
cimy na rozmowe o Tobie i tym, co juz wiesz i posiadasz. Drugie bedzie dotyczyto kwestii
wyboru zawodu, poszukiwania pracy. W ramach trzeciego spotkania porozmawiamy o tym, jak
sobie radzisz w sytuacjach zmiany. Natomiast na ostatnim wspélnie oméwimy wyniki ¢wiczen
z warsztatow (karty autodiagnozy) oraz dokonamy podsumowania naszych rozmow. Na kazde
spotkanie mamy 45 minut.

Na poczqgtek chciatabym/chciatbym, abysmy ustalili kontrakt, rodzaj umowy, ktéra bedzie
dotyczyta tylko nas i naszych rozméw. Jak uwazasz, co sie powinno w nim znalez¢? Mam tez
przyktadowy kontrakt, z ktorego mozemy skorzystac.

-> Rozmdwcy moga sami wypracowac kontrakt lub skorzystaé z gotowego wzoru zawartego
w Aneksie Poradnika, cz.1.

1.

Pytania otwierajace:

e Opowiedz mi cos o sobie — co lubisz robi¢? Co sprawia Ci rados¢? Jak spedzasz czas?

e Opowiedz mi, jak to sie stato, ze jestes w tej szkole?

e Niektorzy uwazajq, ze kazdy ma jakis talent, jest w czyms dobry. W zwiqzku z tym
na poczqtek chce Cie zapytac o to, w czym czujesz sie mocna/mocny? Opowiedz mi o tym,
co szczegdlnie lubisz robic?

Pytania pomocnicze (w sytuacji, gdy uczennica/uczen zbyt dtugo milczy/ nie wie,

co powiedziec):

e Jakie to sq sytuacje?

e (Gdzie sie tego nauczytas/es?

e W jakich okolicznosciach sie tego nauczytas/es?

e (zy chcesz doskonali¢ te/te umiejetnosc/ci? Jesli tak, to w jaki sposob?

-> W rozmowie mozna wykorzysta¢ materiaty z ¢wiczen Umiejetnosci rodzinne (umiejetnosci wy-
pisane na karteczkach) oraz Moja reklama (okreslenia mocnych stron).
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2. Pytania otwierajace:
e Opowiedz mi, kto byt albo jest dla Ciebie wzorem? Prosze, opowiedz, za co cenisz te osobe?
Pytania pomocnicze:
e (zego bys oczekiwata/oczekiwat od tej osoby?
e W czym ta osoba mogtaby Ci pomdc?
e (Czy w Twoim otoczeniu jest ktos, kto Ci pomaga w nauce/ w rozwijaniu Twoich pasji?
e Opisz, prosze, czy spotkatas/es w swoim zyciu ludzi, ktorzy z pasjq wykonywali swojq pra-
ce zawodowa@? Kto to jest? Jacy ci ludzie byli/sq? Co w nich cenisz?
e Uwazasz, ze to jest wazne, by praca sprawiata cztowiekowi przyjemnosc?
-> W rozmowie mozna wykorzysta¢ materiaty z ¢wiczenia Moja rodzina ma gtos.

3. Pytania otwierajace:

e Opowiedz, jak wyobrazasz sobie swojq przysztos¢? Jak sqdzisz, kim bedziesz w przysztosci?

Czy sq takie zawody, w ktorych bys siebie widziata/widziat?

Pytania pomocnicze:

e Jak sqdzisz, co juz masz, aby to osiggngc¢ (w sobie, w otoczeniu)?

e Aco jest Ci jeszcze potrzebne?

e Jak planujesz to osiqgngc?

e Od czego mogtabys/mogtbys zaczqc? Jaki bedzie Twdj pierwszy krok? Jakie kroki nastepne?
-> W rozmowie mozna wykorzysta¢ wizje wtasnej przysztosci wypracowang w ramach c¢wiczenia
Szkic upragnionego zycia.

Il. Sciezki edukacyjne i zawodowe
(CV, portfolio, suplement Europass) (45 min.)

Rozpoczyna sie etap badawczy. W drugiej czesci skupimy sie na takich kwestiach, jak:

v wyobrazenia swojej zawodowej przysztosci (w dziecinstwie i obecnie);

v’ posiadanie/nieposiadanie wzorow pracy zawodowej w otoczeniu oraz znajomosci jakiegos
srodowiska pracy;

v znajomosci zrédet informacji na temat réznych zawodow i tego, jak mozna sie do nich
przygotowa¢ (edukacja, kompetencje, uprawnienia, przygotowanie CV i portfolio
obrazujace aktywnosc danej osoby).

-> W tej czesci mozna skorzysta¢ z wybranych filmow Zawodo- - U

wi Zawodowcy, gry multimedialnej Klocki wiedzy, umiejetnosci -
i kompetencji spotecznych, gry Jak w kalejdoskopie lub kart dys- m .‘ ‘4
kusyjnych JobBox. ARV

Nauczyciel/doradca zaczyna rozmowe:
1. Pytania otwierajace:
e Dokoncz zdanie: gdy bytam/em dzieckiem, chciatam/em zostac ... (podaj zawod, o ktorym
marzytas/es).
Pytania pomocnicze (w sytuacji, gdy uczennica/uczennica zbyt dtugo milczy/ nie wie,
co powiedzie¢):
e Dlaczego chciatas/es zostac ...? Co Cie pociggato w tej pracy?
e (zy wiedziatas/es wowczas, na czym ta praca polega?
e Znatas/es kogos, kto taki zawdd wykonywat? Opowiedz o tej osobie. (A moze skqd znatas/es
ten zawdd?)
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-> W rozmowie mozna wykorzystac efekty ¢wiczenia Praca moich marzen.

2.

Pytania otwierajace:

e Interesowato Cie, czym zajmujq sie Twoi rodzice (dziadkowie)? (Co interesowato Cie
w tym, czym zajmujq sie Twoi najblizsi?)

Pytania pomocnicze:

e (Czy bytas/es kiedys w pracy u ktéregos z Twoich rodzicow (dziadkéw)?

e Mozesz opisac, jak tam byto?

e Jak sie tam czutas/es?

e Myslatas/es kiedys, ze chciatabys/chciatbys wykonywac ten lub podobny zawod? (Co my-
slisz o pomysle, aby w przysztosci wykonywac ten sam lub podobny zawdd?)

e Jesli tak, to jak sobie to wyobrazatas/es?

-> W rozmowie mozna wykorzystac efekty ¢wiczen Rodzinna gietda zawoddw oraz Dzient w pracy
rodzica.

. Pytania otwierajace:

e Wspomniatas/es na poczqtku, ze jako dziecko chciatas/es byc ... A czy teraz masz jakis
wymarzony zawod, ktory chciatabys/chciatbys w przysztosci wykonywac?

Pytania pomocnicze:

e Opowiedz mi, co wiesz o tym zawodzie?

o Wiesz, z jakimi uprawnieniami wiqze sie wykonywanie tego zawodu?

o Wiesz, gdzie i do kogo zwrdcic sie, aby zasiegng¢ informacji o tym zawodzie?

e Jak sqdzisz, co musisz zrobi¢, aby te prace moéc wykonywac?

e Moze juz podjetas/podjates jakies kroki w tym kierunku?

e A moze masz juz konkretny plan dziatania?

W rozmowie mozna wykorzystac efekty cwiczenia Mapa przysztosci.

Przygotowanie CV, portfolio, suplementu Europass:

Czy kiedykolwiek przygotowywatas/es swdj zyciorys?

Co sie, Twoim zdaniem, powinno znalez¢ w takim zyciorysie?

Pokaze Ci przyktadowe wzory zyciorysow fikcyjnych osob. Przejrzyj je na spokojnie w domu
i sprébuj napisac¢ wtasny zyciorys, moze Ci sie przyda w niedalekiej przysztosci.

Zastandw sie, jakie umiejetnosci juz posiadasz, a jakie bytyby Ci niezbedne z punktéw
widzenia Twoich plandéw edukacyjnych i zawodowych.

Pomoze Ci to przygotowac swoje portfolio. Jest to zebrana dokumentacja Twoich
zainteresowan i dziatan. Mogqg to by¢ zaswiadczenia, dyplomy, certyfikaty — np. ukonczenia
kurséw jezykowych, olimpiad, konkurséw, wolontariatu; wtasne projekty; poswiadczenia
zaangazowania, np. w samorzqdzie szkolnym, Parlamencie Mtodziezy itp. Sq to dokumenty
pokazujqce réznorodne zainteresowania, czesto pozaszkolne lub wykraczajgce ponad program
nauczania, jak réwniez wskazujqgce na zaangazowanie spoteczne.

W przysztosci moze zaistnie¢ taki moment, ze bedziesz chciata/chcia uczy¢ sie lub pracowac
w jakims kraju Unii Europejskiej. Dobrze, abys wiedziata/wiedziat, co to jest Europass
i Europejski Paszport Umiejetnosci.

W zatqgczniku nr 1 znajdujq sie informacje na ten temat wraz z odnosnikami do niezbednych
dokumentow. PrzesledZzmy razem te informacje, zZebys wiedziata/wiedziat na co zwrdcic
uwage.

Podczas naszego ostatniego spotkania wspdlnie przejrzymy to, co uda Ci sie wypracowac
w oparciu o zebrane informacje.
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lll. Strategie radzenia sobie ze zmiang (45 min.)

Trzecia cze$¢ wywiadu to kontynuacja etapu badawczego. Poswiecona jest umiejetnosciom

zdarzenia moga byc negatywne, jak i pozytywne, jednak od cztowieka zalezy, jak wtaczy je w

radzenia sobie ze zmiana, to znaczy wiaze sie ona z nieprzewidzianymi zdarzeniami, ktoére
moga skutkowad pokrzyzowaniem/ koniecznoscia skorygowania wczesniejszych planéw. Same

swoje zycie i czego sie z nich nauczy oraz jak je wykorzysta. Probujemy dowiedziec sie tutaj,
czy uczennica/uczen potrafi okresli¢ nieprzewidziane zdarzenia w swoim zyciu, czy potrafi
skorzystac¢ z tych nieprzewidzianych i niezaplanowanych zdarzen, aby zmodyfikowac swoje

plany.

-> W tej czesci mozna skorzystac gry multimedialnej Klocki wiedzy, umiejet- - U
nosci i kompetencji spotecznych lub gry Jak w kalejdoskopie.

Nauczyciel/doradca zaczyna rozmowe:

W zyciu czesto snujemy plany, jednak nie wszystkie zostajq doktadnie zrealizowane. Czasem
sami je porzucamy, czasem dochodzimy do wniosku, ze trzeba je zmieni¢, a czasem jakies nie-
spodziewane wydarzenie (dobre lub zte) powoduje, ze musimy plan zmienic¢ albo dochodzimy
do zupetnie innego celu. Problemy sq naturalnqg kolejq rzeczy, cate zycie uczymy sie, jak je
rozwiqzywac, jak sobie dawac z nimi rade.

-> Mozna skorzystac¢ z ponizszych pytan projekcyjnych lub przejs¢ dalej do pytan pogtebiajacych.

. Pytanie projekcyjne:

Wyobraz sobie, ze planujesz wziqg¢ udziat w konkursie i dlatego pracujesz nad zbudo-
waniem modelu statku z zapatek. Praca juz dobiega konca, zbliza sie termin oddania
modelu, lecz pewnego dnia przeciqg powoduje gwattowne otwarcie okna, ktére zahacza
o statek. Ten upada na ziemie i ulega czesciowemu zniszczeniu.

o Co robisz w takiej sytuacji?

o Co czujesz?

o Co myslisz?

Pytanie projekcyjne:

A teraz wyobraz sobie, ze wygrywasz w loterii milion ztotych/ bilet lotniczy do ...
(np. Nowej Zelandii)?

o Pomysl, co bys zrobita/ zrobit?

o Jak bys sie czuta/czut?

o Co bys myslata/ myslat?

. Pytanie pogtebiajace:

Czy zdarzyto Ci sie kiedys doswiadczy¢ takiego nieprzewidzianego zdarzenia, ktére
zmienito Twoje plany? Co to byto? Opowiedz mi, prosze, o tym.

Wazne, aby przy tym pytaniu wykazac sie taktem, poniewaz nieprzewidziane zdarzenie mogto
miec pozytywny lub negatywny wptyw na zycie rozmowcy. Jesli czujemy, ze nasz rozmowca
czuje sie zaktopotany i niechetny do dzielenia sie takimi doswiadczeniami, nie naciskajmy.
Jesli zas jest gotowa/y do rozmowy, mozemy wykorzystac¢ nastepujace pytania pogtebiajace:
o Jak zareagowatas/es?

o Co wtedy czutas/es?

o Co wtedy myslatas/es?

o Co spowodowato to zdarzenie?

Jesli ze wzgledu na to zdarzenie musiatas/es zmieni¢ swoje plany, opisz prosze, jak to
zrobitas/es?
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Jakie dalsze dziatania podjetas/podjqtes?

Co zmienito sie w Tobie pod wptywem tego zdarzenia?

Czy mimo nieprzewidzianego zdarzenia udato Ci sie osiqgnq¢ wczesniej zamierzony cel?
Jesli miato miejsce kolejne nieprzewidziane zdarzenie, jak wéwczas zachowatas sie/ za-
chowates sie?

Dzis, z perspektywy czasu, jakie masz inne pomysty, co jeszcze mozna byto zrobi¢ w tej
sytuacji?

IV. Raport bilansu kompetencji (45 min.)

zwrotnej uczennicy/uczniowi przez nauczyciela/doradce w odniesieniu do wszystkich czesci
Z 0sOb uczestniczacych w spotkaniach powinna rowniez otrzymac informacje zwrotna w oparciu
obszarow, z uwzglednieniem zaréwno czesci warsztatowej, jak i indywidualnej narzedzia.

Wynikiem diagnozy prowadzonej w trakcie warsztatéow i wywiadéw bedzie opracowanie

w przyjaznej i bezpiecznej atmosferze, ze wskazaniem mozliwosci otrzymania przez uczennice/

Ostatnia czes¢ wywiadu przeznaczona jest na wnioski i poswiecona przekazaniu informacji
narzedzia (na podstawie kart autodiagnozy, karty diagnozy, Europass, portfolio, CV etc.). Kazda
m.in. o karte diagnozy opracowana przez nauczyciela/doradce na temat trzech kluczowych
raportu zawierajacego bilans kompetencji uczennicy/ucznia, ktory zostanie omoéwiony
na zakonczenie spotkan indywidualnych. Przekazanie informacji zwrotnej powinno przebiegac
ucznia wsparcia merytorycznego i emocjonalnego od osoby prowadzacej. Osoba prowadzaca

powinna poinformowac o tym, do kogo uczennica/uczen moze sie zwrocic z dalszymi pytaniami
i watpliwosciami.

1.

Na dzisiejsze spotkanie przyniostam/em Twoje karty autodiagnozy z ¢wiczenn wykonywanych
podczas warsztatow. Chciatabym/chciatbym, abysmy wspdlnie przyjrzeli sie Twojej samoocenie
w poszczegolnych obszarach. Czy zgadzasz sie z tymi wynikami? Czy trafnie Ciebie opisujq?
W autodiagnozie X zaznaczytas/es okreslong wartos¢ na tarczy. Czy chciatabys/chciatbys,
aby ta wartos¢ wzrosta? Masz moze pomyst, co musiatabys/musiatbys zrobi¢, aby ta wartos¢
wzrosta?

Na drugim spotkaniu rozmawialismy m.in. o pisaniu zyciorysu, tzw. CV, a takze o kompletowaniu
portfolio i suplementu Europass z Twoimi osiggnieciami, umiejetnosciami i kompetencjami.
Czy mozesz mi pokazac¢, co udato Ci sie w miedzyczasie przygotowac? Czy zadanie to byto
tatwe? Jesli nie, to z czym miatas/es trudnosci? Czy udato Ci sie je samodzielnie rozwiqzac?
Czy po skompletowaniu portfolio masz obraz, co jeszcze chciatabys/chciatbys, aby tam sie
znalazto? Czy Twoja wizja przysztosci ulegta zmianie/utwierdzeniu?

Podsumowanie rozméw

Niezaleznie od tego, czy doradca/nauczyciel przeprowadzit wszystkie cztery czesci wywiadu, czy
tylko czesc, powinien podziekowac uczennicy/uczniowi za rozmowe (oto przyktad takiego podzie-
kowania):

Dziekuje Ci, ze podzielitas/es sie ze mnq swoimi refleksjami, doswiadczeniami.
Dowiedziatam/em sie wielu interesujqcych rzeczy o Tobie. Chce, zebys wiedziata/wiedziat,
Ze nasza rozmowa miata charakter poufny, informacje o Tobie pozostang tylko miedzy nami.
A mnie pomogg w zaplanowaniu tego, jakie wsparcie jako doradca/nauczyciel moge Ci dalej
zaoferowa¢. Mam nadzieje, ze dla Ciebie ta rozmowa byta inspirujgca, ze czegos nowego
o sobie sie dowiedziatas/es i ze Ci pomoze w podjeciu réznych, zyciowych decyzji.
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Zatacznik nr 1

Czym jest Europass??®

Jest to zestaw pieciu dokumentow pozwalajacych zaprezentowac umiejetnosci i kwalifikacje

w sposob jasny i zrozumiaty w catej Europie.

Dwa dokumenty sa ogdlnodostepne dla obywateli europejskich i mozna wypetni¢ je samodzielnie:

e Curriculum Vitae (inaczej Europass CV): https://europass.cedefop.europa.eu/pl/documents/
curriculum-vitae pomaga zaprezentowac posiadane umiejetnosci i kwalifikacje w sposob jasny
i efektywny. Mozesz wypetni¢ swoje Europass — CV w trybie on-line korzystajac z instruktazu
lub pobra¢ formularz, przyktady i instrukcje.

o Paszport Jezykowy: https://europass.cedefop.europa.eu/pl/documents/european-skills-
-passport/language-passport jest narzedziem samooceny umiejetnosci i kwalifikacji jezyko-
wych. Mozesz wypetni¢ swoje Europass — Paszport Jezykowy w trybie on-line korzystajac z
instruktazu lub pobra¢ formularz, przyktady i instrukcije.

Pozostate trzy dokumenty wydawane sa przez instytucje edukacyjne i szkoleniowe:

e Europass — mobilnos¢: https://europass.cedefop.europa.eu/pl/documents/european-skills-
-passport/europass-mobility zawiera informacje na temat wiedzy i kwalifikacji nabytych
w innym kraju europejskim.

¢ Suplement do Dyplomu Potwierdzajacego Kwalifikacje Zawodowe: https://europass.cede-
fop.europa.eu/pl/documents/european-skills-passport/certificate-supplement zawiera infor-
macje na temat wiedzy i kwalifikacji nabytych przez posiadacza dyplomu z racji ukonczenia
ksztatcenia zawodowego. Suplement stanowi uzupetnienie informacji zawartych w dyplomie
i ma za zadanie utatwiac ich lepsze zrozumienie, przede wszystkim za granica.

e Suplement do Dyplomu: https://europass.cedefop.europa.eu/pl/documents/european-
-skills-passport/diploma-supplement zawiera informacje na temat wiedzy i kwalifikacji naby-
tych przez posiadacza dyplomu ukonczenia studiow wyzszych. Suplement stanowi uzupetnie-
nie informacji zawartych w dyplomie i ma za zadanie utatwiac ich lepsze zrozumienie, przede
wszystkim za granica.

Co to jest Europejski Paszport Umiejetosci??®

Europejski Paszport Umiejetnosci to elektroniczne portfolio, ktdre przedstawi petny obraz Twoich

umiejetnosci i kwalifikacji oraz pomoze Ci udokumentowad umiejetnosci i kwalifikacje, ktore

posiadasz, potrzebne do:

e znalezienia pracy lub szkolenia;

e potwierdzenia Twoich umiejetnosci.

Europejski Paszport Umiejetnosci mozna utworzyé komputerowo majac dostep do Internetu, ko-

rzystajac ze strony https://europass.cedefop.europa.eu/editors/pl/esp/compose

Edytor Europass online pozwoli Ci na:

e utworzenie swojego Europejskiego Paszportu Umiejetnosci (ESP), gromadzacego takie doku-
menty, jak: Paszport Jezykowy, Suplement do Dyplomu Potwierdzajacego Kwalifikacje Zawo-
dowe, kopie dyplomow lub certyfikatow, swiadectwa pracy, itp.;

e zataczyc¢ swoj Europejski Paszport Umiejetnosci do Europass CV

28. Protokot dostepu: http://europass.cedefop.europa.eu/pl/about (20.03.215)
29. Protokot dostepu: https://europass.cedefop.europa.eu/pl/documents/european-skills-passport (20.03.215)
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Rozdziat 6.
Dyspozycje do wywiadu indywidualnego z uczniem
Z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim

Cel ogélny narzedzia diagnostycznego: poprawa diagnozowania predyspozycji oraz zaintereso-
wan zawodowych i uzdolnien przedsiebiorczych, celow zyciowych i zawodowych, dotychczaso-
wych doswiadczen uczniow w wieku 13+ oraz uczniow dorostych (wspomaganie rozpoznawania
predyspozycji i zainteresowan zawodowych oraz uzdolnien przedsiebiorczych).

Cel wywiadu: pogtebienie diagnozowania ww. predyspozycji oraz zainteresowan zawodowych

i uzdolnien przedsiebiorczych, celow zyciowych i zawodowych, dotychczasowych doswiadczen

(wywiad stanowi kontynuacje czesci warsztatowej narzedzia stosowanego z udziatem grupy ucz-

niow).

Funkcja diagnostyczna wywiadu: okreslenie potencjatu osoby (mocnych i stabych stron) i zaso-

bow w otoczeniu ucznia; ukazanie mozliwosci wykorzystania posiadanych umiejetnosci w przy-

sztej pracy zawodowej ucznia; okreslenie mozliwosci postugiwania sie wzorami rél zawodowych

Z najblizszego otoczenia w konstruowaniu modelu wtasnej roli zawodowej ucznia; sprawdzenie

umiejetnosci opracowywania strategii radzenia sobie ze zamiana w sytuacjach trudnych (nieprze-

widzianych, niezaplanowanych).

Typ wywiadu: wywiad czesSciowo ustrukturyzowany.

Czas: 4 x 90 min.

Sugerowany przebieg wywiadu:

V. Etap wstepny — Zasoby osobiste, rodzinne i sSrodowiskowe (90 min.)

VI. Etap badawczy — Sciezki edukacyjne i zawodowe (w tym opracowanie CV, portfolio)
(90 min.)

VIl. Etap badawczy c.d. — Strategie radzenia sobie ze zmiana (90 min.)

VIIl. Etap opracowania wnioskéw - Raport bilansu kompetencji (90 min.)

Wywiad indywidualny powinien mie¢ mozliwie nieformalny, swobodny charakter. Pytania ot-
wierajace i pomochicze zamieszczone w wywiadzie indywidualnym sa pytaniami przyktado-
wymi. Wszystkie pytania w wywiadzie nalezy traktowac jako pewne propozycje, ktére mozna
dobiera¢ zaleznie od przebiegu spotkania z uczennica/uczniem oraz dostosowac do jej/jego
potrzeb i mozliwosci.

Celem zajec nie jest bowiem zdobycie odpowiedzi na wszystkie pytania, lecz pomoc w au-
torefleksji i autodiagnozie uczennicy/ucznia na temat swoich zasobdw (wiedzy, umiejetnosci,
sieci wsparcia spotecznego) oraz planow na przysztosc (wybor nastepnej szkoty, wstepne pomy-
sty dotyczace przysztej pracy). Nauczyciel/doradca petni tutaj role zarowno wspierajaca, jak
i edukacyjna. Powinien zatem zadbac przede wszystkim o zrozumienie tresci ¢wiczen i zada-
wanych pytan (w razie potrzeby powinien je uproscic¢ lub pominac). Warto rowniez zachecac
uczniow do zadawania pytan, gdy tylko cos bedzie dla nich niejasne oraz podawac przyktady
sytuacji i zdarzen, w razie potrzeby rowniez z wtasnego doswiadczenia.

W kazdym module przedstawione zostaty zestawy pytan i/lub ¢wiczenia, ktorych wybo-
ru powinna dokonac¢ osoba prowadzaca przed rozpoczeciem spotkania (lub w jego trakcie,
w zaleznosci od przebiegu rozmowy). Nalezy je dostosowac¢ do mozliwosci i potrzeb danej
uczennicy/ucznia.
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W przypadku zastosowania filméw Zawodowi Zawodowcy, gry multimedialnej Klocki wie-
dzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, gry Jak w kalejdoskopie lub kart dyskusyjnych
JobBox nauczyciel/doradca powinien towarzyszy¢ uczniom w ogladaniu lub w graniu i na bie-
Zaco wyjasniac¢ ich watpliwosci oraz odpowiadac na zadawane pytania.

Niektore zagadnienia moga sie powtarza¢ w poszczegoélnych czesciach wywiadu, jest
to zabieg celowy, poniewaz nauczyciel/doradca moze zrealizowac tylko czes¢ wywiadu,
po to, aby dopasowac go do potrzeb i sytuacji uczennicy/ucznia. W rozmowie indywidualnej
(np. w sytuacji, gdy trudno bedzie nawiazac relacje z uczennicg/uczniem) mozna rowniez wy-
korzystac efekty wypracowane w ramach niektorych ¢wiczen w czesci warsztatowej (wtacznie
z kartami autodiagnozy).

Zasoby osobiste, rodzinne i sSrodowiskowe (90 min.)

Jest to etap wstepny. W tej czesci warto porozmawiac o nastepujacych zagadnieniach:

v mocnych stronach uczennicy/ucznia, takich jak jej/jego wiedza i umiejetnosci
(w rozmowie mogg sie pojawic réwniez stabe strony, jednak zadaniem osoby prowadzacej
jest tak pokierowac rozmowa, aby skupi¢ sie najpierw na potencjale osoby, a pdzniej
na dookresleniu, w czym potrzebuje wsparcia, zmiany);

v’ okresleniu sytuacji sprzyjajacych uczeniu sie nowych umiejetnosci oraz ich doskonaleniu;

wskazaniu osob znaczacych, ktore mogty byc¢/sg wzorem lub stuza pomoca w uczeniu sie;

v' nazwaniu przekonan uczennicy/ucznia na temat przysztej pracy; wyobrazen swojej
zawodowej przysztosci; dookreslenia, jakie zasoby sa niezbedne (wewnetrzne
i zewnetrzne), aby te plany sie zrealizowaty.

\

Przyktadowe rozpoczecie rozmowy i wprowadzenie doradcy:

Jestem nauczycielem/doradcqg zawodowym. Od ... czasu zajmuje sie wspieraniem mtodych
0s6b w planowaniu swojej przysztosci. Celem naszych spotkan jest wtasnie porozmawianie
o Twoich planach na przysztos¢ dotyczqcych wyboru szkoty i przysztej pracy. Przed Tobq nie-
dtugo wybdr nowej szkoty, a to nie dla kazdego tatwa decyzja. Mojq rolq bedzie wspieranie
Ciebie w podjeciu takiej decyzji, ktora bedzie zgodna z Twoimi potrzebami i mozliwosciami.
Mamy do dyspozycji cztery takie spotkania, ktore bedq roztozone w czasie, na kazde mamy
okoto 90 minut. Pierwsze poswiecimy na rozmowe o Tobie i o tym, co juz wiesz i potrafisz.
Drugie bedzie dotyczyto Twojej dalszej edukacji i wyboru przysztego zawodu. W ramach trze-
ciego spotkania porozmawiamy o tym, jak sobie radzisz w sytuacji, gdy cos sie nagle zmienia.
Natomiast na ostatnim wspdlnie omowimy wyniki ¢wiczen z warsztatow (karty autodiagnozy)
oraz dokonamy podsumowania naszych rozmoéw (tzw. poznasz bilans swoich kompetencji).
Chce, zebys wiedziata/wiedziat, ze nasza rozmowa bedzie miata charakter poufny, a informa-
cje o Tobie pozostang tylko miedzy nami. Proponuje, abysmy zawarli miedzy sobq kontrakt,
taki rodzaj umowy, ktéra bedzie dotyczyta tylko nas i naszych rozméw. Chodzi o zasady, kto-
rych bedziemy tu przestrzega¢. Mam propozycje takiego kontraktu, jednak chetnie sie do-
wiem, jaki Ty masz pomysty?

-> Rozméwcy moga sami wypracowac kontrakt lub skorzystaé z gotowego wzoru zawartego
w Aneksie Poradnika, cz.1.
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Cwiczenie 1. Jestem uczniem?®

Cel

o refleksja nad tym, jakie mocne strony ma uczennica/uczen, takie jak: zalety, talenty,
umiejetnosci, przedmioty w szkole, z ktorych jest dobra/y itp.

Pomoce

o Kredki, flamastry, karta pracy 1.

Forma pracy

¢ Indywidualna z nauczycielem/doradca zawodowym.

Polecenie

e Uczennica/uczen otrzymuje karte pracy 1 oraz kredki i flamastry, a takze dostaje polecenie,
aby narysowata/narysowat w centralnej czesci kartki siebie.

e Nastepnie wspolnie z nauczycielem/doradca dopisuje w ,,dymkach” swoje: zalety, talenty,
umiejetnosci, przedmioty w szkole, z ktorych jest dobra/y itp.

e analiza ¢wiczenia — zadawanie pytan przez osobe prowadzaca:

1. Pytania otwierajace:

e Opowiedz mi cos o sobie — co lubisz robi¢? Co sprawia Ci rados¢? Jak spedzasz czas?

e Niektorzy uwazajq, ze kazdy ma jakis talent, jest w czyms dobry. W zwiqzku z tym na poczg-
tek chce Cie zapytac o to, w czym czujesz sie dobra/y? Opowiedz mi o tym, co szczegdlnie
lubisz robic?

Pytania pomocnicze (w sytuacji, gdy uczennica/uczen zbyt dtugo milczy/ nie wie, co po-
wiedzie¢):

Jakie to sqg sytuacje?

Gdzie sie tego nauczytas/es?

W jakich okolicznosciach sie tego nauczytas/es?

Czy chcesz doskonali¢ te umiejetnosc/ci? Jesli tak, to w jaki sposob?

e Jak to sie stato, ze wybratas/es wtasnie te szkote?

2. Uwagi dla doradcy zawodowego dotyczace rysunku uczennicy/ucznia:

W Bilansie kompetencji np. w karcie diagnozy mozna wzia¢ pod uwage sposéb rysowania siebie

przez uczennice/ucznia, czyli:

e (Czy rysunek jest raczej pozytywny czy negatywny?

e (Czy uczennica/uczen miata/ miat problem z narysowaniem sobie?

e Jakie emocje budzi u uczennicy/ucznia rysowanie siebie?

Pytania pomocnicze do rozmowy z uczennica/uczniem o rysunku:

e (zy wiesz, co lubisz robic?

o (zy uwazasz, ze masz wiele pozytywnych cech?

e (Czy potrafisz okresli¢ swoje wtasne mocne strony, czyli wybrane zalety, talenty, wiedze,
umiejetnosci?

e (Czy potrafisz okreslic swoje wtasne stabe strony, czyli wybrane wady, minusy,
niedoskonatosci?

Te informacje moga odnosic sie do postrzegania sobie przez uczennice/ucznia i moga by¢ uzupet-

nieniem informacji o zasobach, ktére uczennica/uczen rzeczywiscie w sobie odnajduje.

-> W rozmowie mozna réwniez wykorzysta¢ efekty wypracowane w ramach ¢éwiczen Kartka

Z zyczeniami (mocne strony wypisane przez kolezanke/kolege) oraz Moja reklama (okreslenia

swoich mocnych stron).

30. Cwiczenie jest inspirowane testem rysunkowym Goodenough-Harrisa (Harris, 1963); na podstawie G. D. Oster, P. Gould, Rysunek
w psychoterapii, przet. A. Kacmajor, M. Kacmajor, GWP, Gdansk, 2005, s. 32-42.
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Temat: M6j wzér do nasladowania
Przyktadowe pytanie otwierajace:
o Opowiedz mi, kto byt albo jest dla Ciebie wzorem? Prosze, opowiedz, za co cenisz te osobe?
Pytania pomocnicze:
e (zego oczekujesz od tej osoby?
e W czym ta osoba mogtaby Ci pomdc?
e (Czy w Twoim otoczeniu jest ktos, kto Ci pomaga w nauce/w rozwijaniu Twoich pasji, ta-
lentow i umiejetnosci?
e QOpisz, prosze, czy spotkatas/es w swoim zyciu ludzi, ktorzy z pasjq wykonywali swojq pra-
ce zawodowq? Kto to jest? Jacy ci ludzie byli/sq? Co w nich cenisz?
e Uwazasz, ze to jest wazne, by praca sprawiata cztowiekowi przyjemnosc?
-> W rozmowie mozna wykorzysta¢ materiaty z ¢wiczenia Moja rodzina ma gtos.

Temat: Moja przysztos¢
Przyktadowe pytanie otwierajace:
e Opowiedz, jak wyobrazasz sobie swojq przysztosc?
e Jak sqdzisz, kim bedziesz w przysztosci?
e Jaki zawodd Cie interesuje?
Pytania pomocnicze:
e Jak sqdzisz, jakie masz moce (w sobie, w otoczeniu), aby to osiqgnqc?
e Aco jest Ci jeszcze potrzebne?
e Jak planujesz to osiqgngc?
e 0Od czego mogtabys/ mogtbys zaczqc? Jaki bedzie Twdj pierwszy krok? Jakie kroki nastepne?
-> W rozmowie mozna wykorzystaé¢ wizje wtasnej przysztosci wypracowana w ramach ¢wiczenia
Szkic upragnionego zZycia.

Po zakonczeniu tego etapu mozna przekaza¢ uczennicy/uczniowi Zatacznik 3: Kwestionariusz
dla rodzica/opiekuna oraz poprosic¢, aby wypetnita/wypetnit go wspélnie z rodzicem/opiekunem
w domu. Umozliwi to zdobycie informacji przydatnych do dyskusji z uczennica/uczniem na temat
zawodow w jej/jego rodzinie/srodowisku.

Il. Sciezki edukacyjne i zawodowe (CV, portfolio) (90 min.) U m

Rozpoczyna sie etap badawczy. W drugiej czesci skupimy sie na takich kwestiach, jak:

v" wyobrazenia swojej zawodowej przysztosci (w okresie dziecinstwa i obecnie);

v’ posiadanie/nieposiadanie wzorow pracy zawodowej w otoczeniu oraz znajomosci jakiegos
Srodowiska pracy;

v' znajomosci zrédet informacji na temat réznych zawodoéw i tego, jak mozna sie do nich
przygotowa¢ (edukacja, kompetencje, uprawnienia, przygotowanie CV i portfolio
obrazujace aktywnosc¢ danej osoby).

Nauczyciel/doradca rozpoczyna rozmowe:

Temat: Kim chce zostaé, gdy dorosne?

Przyktadowe pytanie otwierajace:

e Dokoncz zdanie: gdy bytam/em dzieckiem, chciatam/em zostac ... (podaj zawdd, o ktorym
marzytas/es).
Pytania pomocnicze (w sytuacji, gdy uczennica/uczen zbyt dtugo milczy lub nie wie,
co powiedziec):
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e Dlaczego chciatas/es zostac ...? Co Cie pociggato w tej pracy?
e (zy wiedziatas/es wowczas, na czym ta praca polega?
e Znatas/es kogos, kto taki zawdd wykonywat? Opowiedz mi o tej osobie.

-> W rozmowie mozna wykorzystac¢ efekty ¢wiczenia Praca moich marzen.

Temat: Jaka prace wykonuja moi najblizsi?
Przyktadowe pytania otwierajace:

Czy wiesz czym zajmujq sie Twoi rodzice/opiekunowie/dziadkowie?

Czy rozmawiatas/es kiedys Twoi z rodzicami/opiekunami/dziadkami o tym, jakq majq prace?
Co Ci opowiadali o swojej pracy rodzice/opiekunowie/dziadkowie?

Pytania pomocnicze:

e (Czy bytas/es kiedys w pracy u ktoregos z Twoich rodzicéw/opiekunow/dziadkow?

e Mozesz opisac, jak tam byto?

e Jak sie tam czutas/es?

e Myslatas/es kiedys, ze chciatabys/chciatbys wykonywac ten lub podobny zawdd?

e Co myslisz o tym, aby w przysztosci wykonywac ten sam lub podobny zawdd?

e Jesli tak, to co o tym myslisz?

-> W rozmowie mozna wykorzystac¢ efekty ¢wiczenia Rodzinna gietda zawoddéw oraz wypetniony
przez uczennice/ucznia (wraz z rodzicem/opiekunem) Zatacznik 3: Kwestionariusz dla rodzica
/opiekuna.

Temat: Kim chce zosta¢ dzisiaj?
Przyktadowe pytania otwierajace:

Wspomniatas/es na poczqtku, ze jako dziecko chciatas/es byc ... .

A czy teraz masz jakis wymarzony zawdd, ktory chciatabys/ chciatbys w przysztosci wykonywac?
Pytania pomocnicze:

e Opowiedz mi, co wiesz o tym zawodzie?

e (zy wiesz, co trzeba zrobic¢, zeby wykonywac taki zawod?

o Wiesz, gdzie i do kogo zwrdcic sie, aby sie czegos dowiedzie¢ o tym zawodzie?

e Moze juz cos zrobitas/es w tej sprawie?

e A moze masz juz konkretny plan dziatania?

-> W rozmowie mozna wykorzysta¢ efekty ¢wiczen Piramida sukcesu oraz Zawodowa sie¢ wspar-
cia.

Temat: Moje CV i portfolio
Przygotowanie CV, portfolio:

Czy kiedykolwiek przygotowywatas/es swdj zyciorys (CV)?

Co sie, Twoim zdaniem, powinno znalez¢ w takim zyciorysie?

Pokaze Ci przyktadowy wzor zyciorysu oraz przyktady zyciorysow fikcyjnych osob. Przejrzyj
je na spokojnie w domu i sprobuj napisac¢ wtasny zyciorys (na podstawie wzoru — Zatqcznik
1), moze Ci sie przyda w niedalekiej przysztosci. Jesli nie uda Ci sie go napisac, to napiszemy
go wspdlnie na kolejnym naszym spotkaniu.

Poprosze Cie rowniez o przygotowanie portfolio* (Zatqcznik 2). Jest to zebrana dokumentacja
Twoich zainteresowan i dziatan.

-> Moga to byc¢: swiadectwa, dyplomy, wygrane konkursy, udziat w wolontariacie, poswiadczenia
zaangazowania (np. w kotkach zainteresowan), osiagniecia (np. sportowe), itp. Sa to dokumenty
pokazujace roznorodne zainteresowania, czesto pozaszkolne lub wykraczajace ponad program
nauczania jak réwniez wskazujace na zaangazowanie spoteczne danej osoby (nauczyciel
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/doradca pomaga tworzy¢ uczennicy/uczniowi takie portfolio: zbiera dokumenty, dba o ich
umieszczanie w teczce, sporzadza liste sprawdzajaca).
e Podczas naszego ostatniego spotkania wspdlnie przejrzymy to, co uda Ci sie wypracowac.

lll. Strategie radzenia sobie ze zmiang (90 min.) I

Trzecia cze$¢ wywiadu to kontynuacja etapu badawczego. Poswiecona jest umiejetnosciom
radzenia sobie ze zmiang. Wiaze sie z nieprzewidzianymi zdarzeniami, ktore moga skutkowac
pokrzyzowaniem planéw lub koniecznoscia skorygowania wczesniejszych planow. Same zda-
rzenia moga byc¢ negatywne, jak i pozytywne, jednak od danej osoby zalezy, jak wtaczy je
W swoje zycie i czego sie z nich nauczy oraz jak je wykorzysta. Prébujemy dowiedzied sie
tutaj, czy uczennica/uczen potrafi okresli¢ nieprzewidziane zdarzenia w swoim zyciu, czy po-
trafi skorzysta¢ z tych nieprzewidzianych i niezaplanowanych zdarzen, aby zmodyfikowac
swoje plany.

Nauczyciel/doradca rozpoczyna rozmowe:

e W zyciu czesto mamy rdzne plany, jednak nie wszystkie zostajq doktadnie zrealizowane. Cza-
sem sami je porzucamy, czasem dochodzimy do wniosku, ze trzeba je zmieni¢, a czasem jakies
niespodziewane wydarzenie (dobre lub zte) powoduje, Zze musimy opracowac nowy plan. Prob-
lemy sq naturalng kolejq rzeczy, cate zycie uczymy sie, jak je rozwiqzywac, jak sobie dawac
Z nimi rade.

Cwiczenie 2: Magiczne domino®!

Cel

e Okreslenie, na ile uczennica/uczen posiada umiejetnos¢ opracowywania strategii/metody
poradzenia sobie w sytuacjach kryzysowych (nieprzewidzianych, niezaplanowanych).

Pomoce

e Paczka gry w domino (28 szt.), stoper, karta pracy 2.

Forma pracy

¢ Indywidualna (przy wparciu nauczyciela/doradcy zawodowego)

Polecenie

e W ciggu 3 minut wyproébuj uktadanie kostek domina. (Nauczyciel/doradca mierzy czas oraz
pomaga uczennicy/uczniowi uktadac kostki i zacheca do eksperymentowania).

e W ciqgu 3 minut utéz kostki domina wedtug wzoru probnego tak, aby jedna spadajqc na drugq
strqcita pozostate 27 sztuk. (Nauczyciel/doradca mierzy czas, w razie potrzeby pozwala
uczennicy/uczniowi sprobowad raz jeszcze).

e Gdy sie to uda w ciqgu kolejnych 3 minut, podejmuj kolejne proby ponownego utozenia domina
wedtug wzoru do wykonania. (Nauczyciel/doradca ponownie mierzy czas).

Analiza ¢wiczenia uwzgledniajaca pytania prowadzacego:

Ile razy udato Ci sie strqci¢ wszystkie kostki?

Co czutas/es w sytuacji, gdy udato Ci sie strqci¢ wszystkie kostki?

Co czutas/es za kazdym razem, gdy proby koriczyly sie niepowodzeniem?

Co czujesz, gdy ponosisz porazke?

Co czujesz, gdy odnosisz sukces?

Co myslisz, gdy ponosisz porazke?

Co myslisz, gdy odnosisz sukces?

O 0O 0O O O O

31. Cwiczenie w powszechnym stosowaniu, zaadoptowane na potrzeby narzedzia Kalejdoskop Kariery.
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o Jakg masz metode radzenia sobie z niepowodzeniem/porazkq?
o Jak zazwyczaj sobie radzisz z porazkqg?
o Jak zazwyczaj reagujesz na sukces?

Ponizsze pytania sa opcjonalne jako uzupetnienie i pogtebienie rozmowy. Pytania projekcyjne i
pogtebiajace stosujemy tylko wtedy, gdy uczennica/uczen jest chetna/chetny do udziatu w roz-
mowie.

1. Pytanie projekcyjne:

e Wyobraz sobie, ze planujesz wziq¢ udziat w konkursie i dlatego pracujesz nad zbudo-
waniem modelu statku z zapatek. Praca juz dobiega konca, zbliza sie termin oddania
modelu, lecz pewnego dnia przeciqg powoduje gwattowne otwarcie okna, ktore zahacza
o statek. Ten upada na ziemie i ulega czesciowemu zniszczeniu.

o Co robisz w takiej sytuacji?
o Co czujesz?
o Co myslisz?

2. Pytanie projekcyjne:

e Ateraz wyobraz sobie, ze wygrywasz w loterii milion ztotych/ bilet lotniczy do dalekiego
kraju?

o Pomysl, co bys zrobita/zrobit?
o Jak bys sie czuta/czut?
o Co bys myslata/myslat?

Pytanie pogtebiajace:

e Czy zdarzyto Ci sie kiedys doswiadczy¢ takiego nieprzewidzianego zdarzenia,
ktore zmienito twoje plany? Co to byto? Opowiedz mi o tym, prosze.

Wazne, aby przy tym pytaniu wykazac sie taktem, poniewaz nieprzewidziane zdarzenie mo-
gto mie¢ pozytywny lub negatywny wptyw na zycie rozméwcy. Jesli czujemy, ze uczennica/
uczen czuje sie zaktopotana/y i niechetna/y do dzielenia sie takimi doswiadczeniami, nie
naciskajmy. Jesli zas jest gotowa/y do rozmowy, mozemy wykorzysta¢ nastepujace pytania
pogtebiajace:

o Co wtedy czutas/es?

o Co wtedy myslatas/es?

o Co spowodowato to zdarzenie?

Dodatkowe pytania pogtebiajace:

e (o zrobitas/es pozniej?

e (o zmienito sie w Tobie pod wptywem tego zdarzenia?

e (Czy mimo takiej sytuacji udato Ci sie osiggnq¢ wczesniej zamierzony cel?

e Jesli miato miejsce kolejne takie nieprzewidziane zdarzenie, jak wéwczas zachowatas/es sie?

e Dzis, z perspektywy czasu, jakie masz inne pomysty, co jeszcze mozna byto zrobi¢ w tej sytu-
acji?

-> W tej czesci osoba prowadzaca moze rowniez zagrac z uczennica/uczniem w gre Jak w kalej-

doskopie.
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VI. Raport bilansu kompetencji (90 min.)

Ostatnia czes¢ wywiadu przeznaczona jest na wnioski i poswiecona przekazaniu informacji
zwrotnej uczennicy/uczniowi przez nauczyciela/doradce w odniesieniu do wszystkich czesci
narzedzia (na podstawie kart autodiagnozy, karty diagnozy, portfolio, CV etc.). Kazda z os6b
uczestniczacych w spotkaniach powinna réwniez otrzymac informacje zwrotna w oparciu
m.in. o karte diagnozy opracowana przez nauczyciela/doradce na temat trzech kluczowych
obszardw, z uwzglednieniem zaréwno czesci warsztatowej, jak i indywidualnej narzedzia.
Wynikiem diagnozy prowadzonej w trakcie warsztatow i wywiadow bedzie opracowanie ra-
portu zawierajacego bilans kompetencji uczennicy/ucznia, ktéry zostanie omodwiony na
zakonczenie spotkan indywidualnych. Przekazanie informacji zwrotnej powinno przebiegac
w przyjaznej i bezpiecznej atmosferze, ze wskazaniem mozliwosci otrzymania przez uczen-
nice/ucznia wsparcia merytorycznego i emocjonalnego od osoby prowadzacej. Osoba prowa-
dzaca powinna poinformowac o tym, do kogo uczennica/uczen moze sie zwroci¢ z dalszymi
pytaniami i watpliwosciami.

1. Na dzisiejsze spotkanie przyniostam/em Twoje karty autodiagnozy z ¢wiczenn wykonywanych
podczas warsztatdéw oraz Twoje portfolio, Chciatabym/chciatbym, abysmy wspdlnie przyjrzeli
sie Twojej samoocenie w poszczegdlnych obszarach oraz jeszcze raz przejrzeli wykonane
¢wiczenia.

2. Czy zgadzasz sie z wynikami autodiagnozy? Co o nich sqdzisz po uptywie czasu od wykonania
cwiczen?

3. W autodiagnozie X wybratas/es okreslong cyfre (wartosc). Czy chciatabys/ chciatbys, aby ta
wartos¢ wzrosta ? Masz moze pomyst, co musiatabys/musiatbys zrobic, abys byta/byt w tym
coraz lepszaly?

4. Nadrugim spotkaniu rozmawialismy m.in. o pisaniu zyciorysu, tzw. CV, a takze o kompletowaniu
portfolio z Twoimi osiqggnieciami, umiejetnosciami i kompetencjami. Co myslisz o wykonanych
¢wiczeniach, napisanym CV oraz innych dokumentach sktadajagcych sie na Twoje portfolio?

5. Czy zadanie to byto tatwe? Jesli nie, to z czym miatas/es trudnosci? Czy udato Ci sie je
samodzielnie rozwiqzac¢? Czy po masz pomyst, co jeszcze chciatabys/chciatbys, aby znalazto
sie w Twoim portfolio?

6. Czy Twoja wizja przysztosci zawodowej zmienita sie? A moze jest taka sama? Dlaczego?

Podsumowanie rozméw

Niezaleznie od tego, czy nauczyciel/doradca przeprowadzit wszystkie cztery czesci wywiadu

czy tylko czes¢, powinien podziekowac uczennicy/uczniowi za rozmowe (oto przyktad takiego

podziekowania):
Dziekuje Ci, ze podzielitas/es sie ze mng swoimi doswiadczeniami i pomystami. Dowiedziatam
/em sie wielu interesujgcych rzeczy o Tobie. Chce, zebys wiedziata/wiedziat, ze nasza
rozmowa zachowuje nadal charakter poufny, informacje o Tobie pozostang tylko miedzy nami.
A mnie pomogq w zaplanowaniu tego, jakie wsparcie jako nauczyciel/doradca moge Ci dalej
zaoferowa¢. Mam nadzieje, ze dla Ciebie ta rozmowa byta inspirujgca, ze czegos nowego
o sobie sie dowiedziatas/es i Ze bedzie pomocna w podejmowaniu réznych, zyciowych decyzji.
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KARTY PRACY
materiaty dodatkowe do wywiadu indywidualnego z uczniem
Z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim

Karta pracy 1

/]

/

MOJE UMIEJETNOSCI

3

A

MOJA WIEDZA
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Karta pracy 2

Wzér probny

Wzér do wykonania
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ZALACZNIKI
materiaty dodatkowe do wywiadu indywidualnego
Z uczniem z niepetnosprawnoscia w stopniu lekkim

Zatacznik 1

CURRICULUM VITAE
(ZYCIORYS ZAWODOWY)

imie i nazwisko

adres -
zdjecie
telefon
e-mail
OPIS SYLWETKI KANDYDATKI/A TP :
(mocne strony, talenty, wiedza)
PRAKTYKI ZAWODOWE/DOSWIADCZENIE ZAWODOWE
data miejsce wykonywania zadania

WYKSZTALCENIE
data rozpoczecia data ukonczenia szkota
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UKONCZONE KURSY | SZKOLENIA
data rozpoczecia data ukonczenia kurs/szkolenie

UMIEJETNOSCI

ZAINTERESOWANIA

REFERENCJE

WYRAZAM ZGODE NA PRZETWARZANIE MOICH DANYCH OSOBOWYCH ZAWARTYCH W DOKUMENTACH
APLIKACYJNYCH DLA POTRZEB PROCESU REKRUTACJI ZGODNIE Z USTAWA O OCHRONIE DANYCH
OSOBOWYCH Z DN. 29.08.1997 R. (DZ. U. Z 2002 R., NR 101, POZ. 926 Z POZN. ZM.)

WLASNORECZNY PODPIS
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Zatacznik 2

PORTFOLIO

Lista sprawdzajaca

SWIADECTWA i

DYPLOMY

NAGRODY, WYGRANE KONKURSY
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OSIAGNIECIA (NP. SPORTOWE)

INNE
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Zatacznik 3

KWESTIONARIUSZ DLA RODZICA/OPIEKUNA

Szanowni Panstwo,

zwracam sie z prosbg o wypetnienie przez Paristwa wraz z dzieckiem/podopiecznym kwestio-
nariusza, ktory postuzy jako materiat pomocniczy do pracy nauczyciela/doradcy z uczennicq/
uczniem w ramach diagnozy doradczej, ktorej celem jest wsparcie w wyborze przysztej
szkoty.

Jaka szkote Pani ukonczyta/Pan ukonczyt?

Jaki byt/ jakie byty Pani/Pana ulubiony/e przedmiot/y w szkole?

Jaki zawod Pani zdobyta/Pan zdobyt?

Jaka prace Pani/Pan wykonuje obecnie?

Czy rozmawia Pani/Pan z dzieckiem/podopiecznym o swojej pracy? Jesli tak, to o czym?

Czy sadzi Pan/Pani, ze warto rozmawia¢ z dzieckiem/podopiecznym o jego planach
na przysztos¢? Prosze uzasadni¢ swoja odpowiedz.

Serdecznie dziekuje!
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Aneks 1

KONTRAKT INDYWIDUALNY?32

(miejsce i data)

. Dobrowolnos¢

Nauczyciel/doradca zawodowy jest osoba, ktora podaza za Tobg i Twoim celem, motywujac, in-
spirujac i wspierajac Cie w dokonywanych wyborach. Jednak to Ty sam/sama decydujesz, o czym
i na ile chcesz opowiada¢ w ramach zadawanych pytan.

. Zasada poufnosci

Wywiad indywidualny jest poufny, bezpieczny, szczery, przyjazny i w catosci poswiecony Tobie.
Jako nauczyciel/doradca zawodowy gwarantuje Ci petng poufnos¢ w zakresie naszych spotkan
i wszystkiego, co wydarzy sie w czasie ich trwania.

. Godnos¢ i szacunek

W trakcie wywiadow indywidualnych beda nam towarzyszyty: otwartos¢ i gotowos¢ do stuchania
i rozmawiania oraz wzajemne poszanowanie swoich praw i okazywanie sobie szacunku.

. Tolerancja

Bedziemy wspdlnie przestrzegac zasad tolerancji, ktore oznaczajg przyznanie prawa do wtasnych
pogladow, mysli i przekonan oraz do swobody ich wypowiedzi. Trzeba jednak podkresli¢, ze tole-
rancja nie jest przyzwoleniem ani pobtazaniem dla zachowan ograniczajacych prawa drugiej osoby.
. Informacja zwrotna

Podczas spotkan indywidualnych jako nauczyciel/doradca zawodowy bede przekazywac Ci konstruk-
tywna informacje zwrotna, ktéra odnosi sie jedynie do zachowan i sytuacji dotyczacych Ciebie.

. Terminowos¢ i punktualnos¢

Trzymamy sie ustalonych termindw spotkan i jesteSmy punktualni. Jesli z waznych powodow chce-
my spotkanie przetozyc, informujemy o tym z wyprzedzeniem ustalajac nowy termin spotkania.

. Czas

Nasze spotkania odbeda sie w nastepujacych terminach:
. Inne wazne, wspoélne zasady

. Podsumowanie

Po zakonczonych zajeciach (indywidualnych i/lub grupowych) opracujemy wspolnie bilans Twoich
kompetencji (m.in. mocnych stron, umiejetnosci i zainteresowan), ktore znajda sie w specjalnie
do tego celu opracowanej karcie diagnozy, do ktorej bedziesz mie¢ wglad.

Podpis nauczyciela/doradcy zawodowego Podpis uczennicy/ucznia

32. Kontrakt inspirowany nastepujacymi lekturami: A. Czerkawska, A. Czerkawski, Etyczny wymiar poradnictwa zawodowego, KO-
WEZiU, Warszawa 2005; t. T. Marciniak, S. Rogala-Marciniak, Coaching. Zbior narzedzi wspierania rozwoju, Wolters Kluwer Polska
Sp. z 0.0., Warszawa 2012



68  ANexs

Aneks 2
KARTA DIAGNOZY UCZENNICY/UCZNIA
(SLUCHACZA/SLUCHACZKI)
PO ZAJECIACH GRUPOWYCH | WYWIADACH
INDYWIDUALNYCH3?
Szkota: Daty zajec grupowych:
Klasa: Daty wywiadow:

Uczen/uczennica (stuchacz/stuchaczka):

Nauczyciel:

Informacje ogoélne o udziale ucznia/uczennicy (stuchacza/stuchaczki) w zajeciach grupowych
(z uwzglednieniem wykorzystania gry/gier i filmow oraz kart JobBox):

Informacje ogdlne o przebiegu wywiadu z uczniem/uczennica (stuchaczem/stuchaczka):

33. Narzedzie do wykorzystania w podsumowaniu wywiadow i jako baza do opracowania raportu z bilansu kompetencji
— wypetnia nauczyciel/doradca.
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Informacje dotyczace poszczegolnych czesci indywidualnej i/lub grupowej z uczniem/uczennica
(stuchaczem/stuchaczka), z uwzglednieniem wykorzystania gier i filmoéw oraz kart JobBox):

I. Obszar zasobow osobistych,
rodzinnych i srodowiskowych
(umiejetnosci samooceny, umiejetnosci
postrzegania i analizy rzeczywistosci)

Il. Obszar informacji edukacyjnej
i zawodowej
(umiejetnosci planowania i osiggania zatozonych
celdw, umiejetnosci analityczne)

lll. Obszar strategii radzenia sobie ze zmiana
(umiejetnosci praktyczne i organizacyjne,
umiejetnosci tworcze i przedsiebiorcze)

Karty autodiagnozy
z trzech obszarow czesci grupowej

Data i podpis nauczyciela/doradcy
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